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1.1 INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como objeto el estudio de las diferentes modalidades de
jubilacion existentes en la actualidad, los requisitos necesarios para el acceso y la forma
de calcular la cuantia de la prestacién, junto con las novedades que les afectan

introducidas por la nueva regulacion del Régimen General.

Por otro lado también pretende ofrecer una sintesis, para hacer mas comprensibles, las
modificaciones llevadas a cabo por la Ley 27/2011 de 1 de Agosto y el Real Decreto-ley
de 5/2013 de 15 de Marzo.

Finalmente, y partiendo de esta realidad, poder realizar una serie de reflexiones
encaminadas a una mayor implicacion por parte de todos. En ultimo término, el objetivo

es alcanzar un conocimiento mas amplio de nuestros derechos y obligaciones.

Para poder comprender bien el concepto y tener una definicion completa y correcta, de
la palabra Jubilacion en el diccionario de la Real Academia se contemplan tres

acepciones:
"Accion y efecto de jubilar o jubilarse.

Pension que recibe quien se ha jubilado.

Viva alegria, jubilo™!

Entendemos por jubilacion la prestacion econdmica, que se concede al trabajador
cuando cesa en el trabajo. Su finalidad es sustituir a los ingresos que no tiene, por el

cese en la actividad laboral.

Desde que comenzd esta crisis, en el afio 2008, para los trabajadores mayores de 55
afios, que encuentran dificultades a la hora de encontrar trabajo, la principal
preocupacion, era saber cuando se podran jubilar, la forma de hacerlo y de cuanto

dinero dispondran para hacer frente a sus gastos.

Lo que en su momento era alegria 6 jubilo por llegar a esta edad, ahora se habia
convertido en una preocupacion; del mismo modo, esta situacion, se convertia en alivio,

al comprobar que tenia una serie de derechos conseguidos a lo largo de su vida, con su

! http://lema.rae.es/drae/?val=jubilacién.



propio esfuerzo, reconocido por los distintos gobiernos, los pactos con los sindicatos, y
con los agentes Sociales, que le garantizaban unos ingresos para el resto de su vida.

En estos afos pasados, la gran mayoria de los jubilados estaba muy conforme con lo
que le habia quedado de su pension, ya que en muchas ocasiones, el importe de su

pensién es muy similar a lo que cobraba cuando estaba activo.

Esta realidad, se esta viendo truncada, por una serie de cambios sociodemograficos, y
por la situacion laboral actual de desempleo, reduccion de jornada, trabajo temporal y
en definitiva menos ingresos de cotizaciones; 1o que supone un reto para la Seguridad

Social agravado por los siguientes motivos:

A. Envejecimiento de la poblacion: La disminucion de la tasa de natalidad y el
aumento de la esperanza de vida, segun el Instituto Nacional de Estadistica para el afio
2049 de cada diez personas en edad de trabajar, casi nueve estaran comprendidas en
edad de no realizar ningun tipo de cotizacién. Asimismo dentro de 40 afios se duplicara
la poblaciébn mayor de 64 afios pasando a representar el 31,9% del total de la

poblacién?.

De continuar esta tendencia, dentro de unos afios sera mayor el nimero de pensionistas
que el nimero de trabajadores en activo. Ademas el aumento de la esperanza de vida
supone estar cobrando mas afios la pensién de jubilacion. Se ha pasado de una
esperanza de vida tras la jubilacion de entre tres y cinco afios, a veinticinco 0 treinta

anos.

B. Las tendencias del mercado de trabajo: El periodo de actividad laboral ha
disminuido de manera progresiva, se empieza mas tarde y se acaba antes. La
incorporacion de los jovenes al mercado laboral cada vez es mas tardia por el aumento
de los afos de formacion, desempleo, el trabajo en la economia sumergida, la
temporalidad, lo que implica un retraso considerable en relacion a las anteriores
generaciones. La media de edad a la que las personas acceden a la pensién de jubilacién
es menor a la edad ordinaria de 65 afios, motivado por las jubilaciones anticipadas como

consecuencia de la situacion laboral, expedientes de regulacion de empresas (E.R.E.) y

2 Vid. http://www.ine.es/prensa/np587.pdf



sobre todo por los derechos adquiridos en convenios colectivos con clausulas
favorables a los trabajadores®.

En conclusion, este trabajo quiere desenmarafiar los cambios y modificaciones del
sistema de pensiones sin perder de vista en la situacion actual en qué nos encontramos,
que define las preocupaciones y limita las soluciones. Por lo tanto se trata de una
fotografia que eventos futuros pueden desactualizar. Para este fin, se han consultado
multitud de estudios, articulos y deméas documentacion. Muchos de los fragmentos del
presente trabajo, recogen textualmente lo que los autores manifestaron, queriendo evitar

errores de interpretacion.

1.2 BREVE HISTORIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
EVOLUCION DEL SISTEMA DE PENSIONES EN ESPANA

La proteccion de la jubilacion es algo relativamente reciente, fue en el siglo XX cuando
se establece su cobertura como contingencia especifica. En concreto, en Espafia fue en
1908 con el Gobierno de Don Antonio Maura y siendo Presidente Eduardo Dato, se cred
el Instituto Nacional de Prevision, y en 1921 se reguld el retiro obrero, que es el origen
de nuestro sistema publico de pensiones que se ha ido modificando y perfeccionando

hasta la situacion que conocemos en la actualidad.

De hecho, la Ley de Accidentes de Trabajo cred el primer seguro social en Espafia, y es
cuando aparece la cobertura de la vejez como contingencia especifica. No obstante

podemos distinguir las siguientes etapas:
Etapa de definicion de prestaciones (1900-1963)

De este periodo destaca el Seguro Obligatorio de Trabajo de 1900, después en 1919 el
Retiro Obrero Obligatorio, la proteccién se reconocia exclusivamente a quienes tenian
trabajo asalariado. Posteriormente surge un conjunto de seguros, como el Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI), sus prestaciones fueron insuficientes, para

paliar estas necesidades, y se cred en Mutualismo Laboral.

Etapa de configuracion normativa (1963-1976)

* Empresas afectadas por la disposicion final 122 de la Ley 27/2011La disposicion final 122 de la Ley
27/2011, de 1 de agosto.


http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Jubilacion/EmpresasDF12%C2%AA/ssLINK/150460%23Disposici%C3%B3n%20final%20duod%C3%A9cima

Se constituye en 1963 la Ley de Bases de la Seguridad Social, que pretendian la
implantacion de un modelo Unico de proteccion social. En 1966 con la Ley de
Seguridad Social, se aprueban las bases de un sistema que trata de cubrir a toda la
poblacion y regular todas las prestaciones. Con posterioridad la Ley 24/1972 y el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 1974, pretendian igualar las
bases de cotizacion a los salarios. No se consiguio el equilibrio financiero.

Etapa de consolidacion hacia el Estado de Bienestar (desde 1977-1978 hasta hoy)

Con la Constitucion de 1978 se dio un paso clave encaminado a la mejora de la salud de
la poblacion; al reconocer ésta en su articulo 43, el derecho a su proteccion,
encomendando para ello a los poderes publicos, la organizacion y tutela de la salud
publica a través de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. En
esta etapa se configura el Estado del bienestar y con el Real Decreto Ley 36/1978 se
concentraron todas las gestiones, en funcion de lo acordado en los Pactos de Toledo. Y
se instaur6 un mecanismo de participacion de los agentes sociales. A pesar de todas
estas reformas, y como consecuencia de los elevados indices de inflacion de los afio 80,
se presentan una serie de problemas que hacen peligrar su viabilidad, unido a una falta
de cobertura social, el fraude en las pensiones de invalidez, y sobre todo las deficiencias
de gestién, de la reforma del afio 1978.

La ampliaciéon progresiva de cobertura sanitaria se impulsé con la Ley General de
Sanidad de 1986, que planteaba la universalizacion progresiva de la asistencia sanitaria
de la Seguridad Social. Entendiendo, como universalizacién, la extension de la accién

protectora sanitaria igual para todos los ciudadanos con financiacion publica.
Evolucidn del sistema de pensiones en Espafia:

Nuestro sistema se financia a través de un sistema de reparto, es decir, cada afio los
ingresos derivados de las cotizaciones sociales, junto a las aportaciones del Estado,
sirven para pagar las pensiones de ese mismo afio. Podemos decir que el sistema pablico
de pensiones espafiol se basa en una solidaridad intergeneracional, los trabajadores
actuales esperan que, cuando se retiren, sus pensiones sean pagadas por los trabajadores

futuros, al igual que ellos lo estan haciendo con los jubilados actuales.

N http://www.instituto-aviva-de-ahorro-y-pensiones.es/recursos/a.pdf/saber-mas/biblioteca/aviva-tu-

jubilacion-paso-a-paso.pdf



En las Gltimas décadas el sistema de pensiones espafiol ha sufrido diversas reformas;
debidas, en su mayoria, a los cambios socioecondmicos y politicos, adaptandose a las
necesidades de la realidad econdmica y social de Espafia llegando a responder a

necesidades europeas.
Las leyes mas importantes de estos afios fueron:

a) Ley 26/1985 de medidas urgentes para la racionalizacion de la estructura y la accién

protectora de la Seguridad Social.

Esta reforma urgente tuvo su origen en las elevadas tasas de paro® y la crisis existente

en los afios ochenta.

La principal modificacion se recoge en la exposicion de motivos: “reforzamiento del
caracter profesional, contributivo y proporcional de las pensiones de jubilacion e
invalidez; correlativa mejora de la proteccion no contributiva; mejora de la eficacia
protectora por la reordenacion de recursos, y racionalizacion de la estructura del

sistema”.

Para corregir estos desequilibrios, la presente ley, aumenta el nimero de afios cotizados
para causar derecho a la pension de jubilacion que pasa de 10 a 15 afios; se modifica,
también, el nimero de afios que se tiene para el cémputo de la base reguladora, y asi
para el calculo de la cuantia se amplia de los 2 a los 8 afios.

b) Ley 24/1997 de consolidacion y racionalizacion del sistema de seguridad social. Se
Ilevaban a efecto las medidas y propuestas del Pacto de Toledo, aprobado el 30 de

marzo de 1995 y por el Pleno del Congreso de los Diputados, el 6 de abril.

Segun publicé Cesar Molinas en Febrero de 2011, "el Pacto nacié con el objetivo
implicito de alejar el debate sobre las pensiones publicas del fragor politico cotidiano y
de las crispaciones generadas por las contiendas electorales. Desde esta perspectiva el

Pacto de Toledo ha sido un gran éxito".® (Molinas, 2011).

> http://www.datosmacro.com/paro-epa/espana?sector=Tasa+de+paro+%28EPA%29&sc=EPA-
&anio=1985;http://elpais.com/diario/1986/01/18/economia/506386816_850215.html "EI nimero de
parados inscritos en las oficinas de empleo era, a 31 de diciembre del pasado afio, de 2.731.50, lo que
sit0a la tasa de desempleo en el 20,58% de la poblacion activa

6 http://nadaesgratis.es/rubio-ramirez/el-pacto-de-toledo-y-la-reforma-de-las-pensiones.

El tratamiento de las pensiones como arma arrojadiza en el debate electoral televisado entre Felipe
Gonzélez y José M2 Aznar previo a las elecciones de 1993, fue la causa mas inmediata del Pacto de
Toledo.



Con fecha 15 de febrero de 1994, el Congreso de los Diputados aprobo la Proposicion
no de Ley, a propuesta del Grupo Parlamentario de CIU, y en el seno de la Comisién de
Presupuestos, se cre6 una comision, con la finalidad de analizar los problemas de la

Seguridad Social, y asi poder garantizar su viabilidad en el futuro.

La Comision de Presupuestos alcanzé un afio después un acuerdo sobre el informe
emitido por la ponencia, denominado 'Pacto de Toledo' por el lugar donde fue
elaborado, que fue ratificado mas tarde por el Pleno del Congreso. El Pacto significo un
firme compromiso de todos los grupos parlamentarios con el sistema publico de

pensiones de la Seguridad Social.

El texto aprobado hacia quince recomendaciones con el objetivo de reducir de forma

gradual las cargas sociales, fueron las siguientes:

1. Separacion y clarificacion de las fuentes de financiacion. Las prestaciones
contributivas se financiardn con las cotizaciones, y las no contributivas con

cargo a la Seguridad Social.

2. Constitucion de reservas. Con los excedentes, que pudiera haber, se creara un

fondo de equilibrio.

3. Mejora de las bases. Las bases de cotizacion, deberan coincidir con los salarios

reales.

4. Financiacion de los regimenes especiales. Modificar las aportaciones

contributivas, si se quiere tener la misma igualdad protectora.

5. Mejora de los mecanismos de recaudacién y lucha contra la economia irregular.
Se mejorara el sistema de recaudacion, para evitar la morosidad, y luchar para

que aflore el empleo y la economia sumergida.

6. Simplificacion e integracion de regimenes especiales. Se reduciran los

regimenes actuales, para conseguir la homogeneizacion de las pensiones.

7. Integracion de la gestion. Se unificaran las tareas de afiliacién, recaudacion y
gestion de las prestaciones.

8. Evolucidn de las cotizaciones. Las cotizaciones sociales se reduciran, siempre

que no suponga un desequilibrio de las cuentas publicas.



9. Sobre la equidad y el caracter contributivo del sistema. Las prestaciones deberan

guardar proporcion con la cotizacion realizada.

10. Edad de jubilacién. Debera ser flexible, se facilitara la prolongacion voluntaria,

y las jubilaciones anticipadas estaran ligadas a los contratos de relevo.

11. Mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones. Para poder mantener el
poder adquisitivo de las pensiones se revalorizaran de acuerdo con el indice de

precios al consumo. IPC.

12. Reforzamiento del principio de solidaridad. Se reforzaran las pensiones de
orfandad y viudedad, ampliando importe y aumentando la edad para seguir
teniendo derecho a la orfandad.

13. Mejora de la gestion. El fraude debera ser controlado, haciendo especial

incidencia en las incapacidades.
14. Sistema complementario. Se fomentara el ahorro, con incentivos fiscales.

15. Analisis y seguimiento de la evolucion del sistema. Se propone que el Congreso
de los Diputados cada cinco afios cree un ponencia, para que realice un

seguimiento; y de ello se informara a los agentes sociales.
Todas estas recomendaciones seran el origen de las futuras reformas.

Una de las principales modificaciones de la Ley 24/1997 es la ampliacion del periodo
de computo para el céalculo de la cuantia de la pension de jubilacion, que pasade 8 a 15
anos; se exigen dos afios cotizados dentro de los ultimos 15 afios, y para obtener el

100% de la cuantia, se tendra que haber cotizado 35 afios.

c) Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de

jubilacion gradual y flexible.

La principal medida que establece esta ley es la prolongacion de la vida laboral mas alla
de la edad legal de jubilacion, fue tomada en el Pacto de Toledo, que se firmo en el afio
2001 en el que se incluian una serie de medidas para dar flexibilidad a la edad de
jubilacion.

Los siguientes Reales Decretos que desarrollan este ley, incluyen una serie de medidas
para dotar de flexibilidad a la edad de jubilacion; de tal manera que el acceso a la misma

se pueda producir de forma gradual y progresiva.



Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de
los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial.

Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, que desarrolla determinados preceptos de la
Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de

jubilacion gradual y flexible.

d) La Ley 28/2003, de 29 de septiembre, reguladora del Fondo de Reserva de la
Seguridad Social, podemos destacar: dentro del contenido de esta ley, debe destacarse
su disposicion adicional tercera en la que se establece que el Gobierno presentara a las
Cortes Generales un Informe anual sobre la evolucién y composicion del Fondo de
Reserva de la Seguridad Social.

Dicho Informe ha sido evaluado especificamente, todos los afios, por la Comision no
Permanente de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo, previa

comparecencia del Secretario de Estado de la Seguridad Social.

e) Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social En 2003
se renueva el pacto de Toledo, y en el marco de sus recomendaciones se firma en 2006

el Acuerdo sobre Medidas en Materia de Seguridad Social:

En el Acuerdo sobre Medidas en Materia de Seguridad Social, suscrito el 13 de
julio de 2006 por el Gobierno, la Unidon General de Trabajadores, la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, la Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales y la Confederacion Espafiola de la Pequefia y
Mediana Empresa, que, a su vez, trae causa de la Declaracion para el Dialogo
Social firmada por los mismos interlocutores el 8 de julio de 2004, se incluyen
una serie de compromisos que implican modificaciones en normas con rango
de Ley’.(BOE, 2007, p.1)

Se modifican, los requisitos para tener derecho a la jubilacion, que se deberan acreditar
15 afios de cotizacion efectiva para causar derecho a ella. Se modifican, también, los
compromisos relativos a accion protectora de incapacidad temporal, incapacidad
permanente, jubilacion y supervivencia. Con respecto a la modalidad de jubilacion
parcial se supedita el acceso a la misma, como regla general, al cumplimiento de 61
afos de edad, a que el trabajador tenga una antigliedad de 6 afios en la empresa y a que
acredite un periodo de cotizacion de 30 afios.

" Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.
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Y por ultimo, la Ley 27/2011 de 1 de Agosto y el Real Decreto-ley de 5/2013 de 15 de
Marzo, de acuerdo con el Informe de Evaluacion y Reforma del Pacto de Toledo,

elaborado por la Comisioén no permanente de seguimiento y evaluacion de los acuerdos

del Pacto de Toledo, se aprobé en enero de 2011 en el Congreso de los Diputados ®. La

comision formulé 21 recomendaciones para garantizar la sostenibilidad y viabilidad

futura de nuestro sistema de pensiones y que han servido de base para el desarrollo de

esta ley, que son las siguientes:

1.

10.

11.

Separacion y clarificacion de las fuentes de financiacion: las cotizaciones daran
cobertura a las prestaciones contributivas. Todas las demas coberturas con cargo
al Estado.

Mantenimiento del poder adquisitivo y mejora de las pensiones: Se revalorizan

las pensiones en funcion del IPC.
Fondo de reserva: Los excedentes se dotaran al Fondo de Reserva.

Financiacion, simplificacion e integracion de regimenes especiales: unificar

todos los regimenes existentes, aproximando las bases de cotizacion.

Adecuacion de las bases y periodos de cotizacion: Las bases deberian recoger

todas las prestaciones reales, y asi las prestaciones se mejoraran.

Incentivos al empleo: Fomentar la contratacion de los colectivos con menos

posibilidad de encontrar empleo.

Modernizacién e informacién al ciudadano: Hacer mas comprensible toda la

informacion de nominas y concienciar al cotizante la importancia de ello.

Gestion del sistema: Unificar todas las prestaciones de la Seguridad Social y los

sistemas asistenciales autondomicos.

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales. Mayor control y

eficacia.

Lucha contra el fraude: Cruce de datos de todas las base de datos que tienen las

administraciones, haciendo un seguimiento de las incapacidades.

Contributividad: Modificar el periodo de calculo para la cuantificacion de la

pension.

® http://www.congreso.es/public_oficiales/L9/CONG/BOCG/D/D_513.PDF
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12. Edad de jubilacion: Unificar todos los requisitos de edad, y utilizar la jubilacion

anticipada unicamente como una medida de regulacion de empleo.

13. Prestaciones de viudedad y orfandad: Estas pensiones deberan llegar a garantizar

el importe de la pension que le hubiera correspondido al cotizante.

14. Tratamiento fiscal. Se armonizaran los criterios para evitar discriminacion,
haciendo especial incidencia en las pensiones de invalidez y en las pensiones de

viudedad.

15. Reforzamiento del principio de solidaridad. Solidaridad y garantia de
suficiencia: Mantener las cuantias minimas para las diferentes modalidades de
pensién y mejorar la cobertura de las prestaciones y adaptar aquellas que han

perdido eficacia.

16. Sistemas complementarios: Incentivar el ahorro como medida de proteccion,

mejorando su fiscalidad.

17. Mujer y proteccion social: Avanzar en las politicas de igualdad y buscar criterio

de reparto de las cotizaciones.
18. Discapacidad: Incrementar ayudas para la contratacion y su accion protectora.

19. Inmigracién: Valorar su contribucion y sobre todo su integracion, y hacer

seguimiento de los convenios internacionales.

20. Control parlamentario y tratamiento presupuestario de los recursos de la
Seguridad Social. Se establecera un control por parte de las Cortes Generales de
las actuaciones del control del fraude. Asimismo un seguimiento del Fondo de

Reserva.

21. Seguimiento, evaluacion y Reforma del pacto de Toledo. Se encomendo al
Congreso de los Diputados, que al menos cada cinco afios, hara un seguimiento

del grado de cumplimiento de las recomendaciones.

En el marco de estas recomendaciones, en febrero de 2011, el Gobierno y los
interlocutores sociales firmaron el Acuerdo Social y Econdmico para el Crecimiento, el
Empleo y la Garantia de las Pensiones, con el objetivo de mantener la estabilidad
financiera del sistema de seguridad social y garantizar su sostenibilidad economica y

viabilidad futura.
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1.3 PRINCIPALES NOVEDADES-Introducidas Por la Ley 27/2011 de
1 de Agosto y el Real Decreto-ley de 5/2013 de 15 de Marzo.

La reforma de la Seguridad Social, fue aprobada, con la firma del Acuerdo Social y
Economico, por los sindicatos, empresarios y Gobierno. Se trata de una reforma, como
todas las que se han realizado desde 1995, basada en la negociacion y el acuerdo con los
agentes sociales en el marco del Pacto de Toledo y, por tanto, disefiada en base al
equilibrio entre ajustes que garanticen la sostenibilidad del sistema, medidas de
reconocimiento y estimulo a una mayor cotizacion por parte de los colectivos que lo
hacen de manera insuficiente y la mejora de la proteccion social de las situaciones que

més lo precisan®.

Los Estados miembros de la Union Europea, estan realizando, en los ultimos afios,
importantes cambios en materia de Seguridad Social, adaptandolos a la realidad actual,
intentando que sean seguros Yy sostenibles; podemos decir que van encaminadas en los

siguientes aspectos™?:

» Ampliacién del periodo de calculo de las pensiones: El resultado son pensiones
menos generosas al tener en cuenta las cotizaciones de toda la vida laboral y no

solo de los mejores afios de la vida laboral ™.

» Fomentar la prolongacion de la vida laboral: Se esta aumentando la edad legal de
jubilacién y ademas se plantean incentivos para aquellos que continden

trabajando mas alla de la edad ordinaria.

» Restriccion de las jubilaciones anticipadas: Suponen un elevado coste para los
sistemas de pensiones, en el momento en que se acorta la vida laboral y se alarga

la vida como pensionista, hay menos cotizaciones y mayor gasto en pensiones.

» Reforzamiento de los sistemas complementarios de pensiones: Se esta

fomentado el uso de los planes de pensiones privados.

% Guia Préctica Para Sindicalistas la reforma de pensiones: Garantia del sistema pablico

°Vid. Informe de evaluacion y reforma del pacto de Toledo, pag. 35, disponible en
http://www.congreso.es/docu/comisiones/PactTole/153 _000001_0000.pdf

1'V/id. Lépez Cumbre L., La regulacién de la jubilacién en los paises de nuestro entorno, CEMICAL
Boletin no 37, 2011. Disponible en
http://cemical.diba.cat/es/boletin/ficheros/Boletin_37_ext/num37_mayo2011.pdf
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» Dimension de género en materia de pensiones: Dentro de otro grupo de reformas
se ha podido comprobar que las mujeres, con sueldos mas bajos, contratos a
tiempo parcial y mayor temporalidad, motivados por las cargas familiares,
tendran luego incidencia en pensiones mas bajas. Una de las medidas actuales
que ha tomado el Consejo de Ministros del dia 14 de Mayo de 2015 ha sido el
Plan Integral de Apoyo a la Familia, que integrara todas las politicas y acciones

orientadas a las familias en el periodo 2015-2017, sera ampliado en el capitulo 2.

Quiza de los aspectos anteriormente mencionados el de mayor impacto sea el de la
prolongacion de la vida laboral. Paises de nuestro entorno como Alemania, Dinamarca,
Reino Unido, Paises Bajos e Irlanda ya estan introduciendo un retraso obligatorio de la

edad de jubilacion hasta los 67 afios*.

La Reforma se basa en el equilibrio entre ajustes y mejoras en la proteccion social. Por
cada ajuste que contiene, existen mejoras en otros ambitos a modo de compensacién y
equilibrio. Y, del mismo modo, cada uno de los ajustes esta disefiado de forma que
reparte los esfuerzos de forma equitativa entre las diferentes generaciones, asi como
entre trabajadores, empresarios y autdbnomos; exigiendo mayor esfuerzo a quien lo hacia

en menor medida hasta ahora y reconociendo especialmente el esfuerzo de cotizacion de

las personas con mas afios de cotizacion que no se ven afectadas por las principales

medidas de actuacion sobre el gasto en pensiones®.

Se establecen diferentes edades de jubilacion ordinaria. Se mantiene la edad de
jubilacion a los 65 afios para aquellos trabajadores con carrera laboral completa, es decir
cuando tengan 38 afios y 6 meses cotizados. Y entre la edad de 65 y 67 afios se
considerara edad ordinaria de jubilacion aquella en la que se alcance la citada carrera
laboral completa (38 afios y 6 meses). Para aquellos trabajadores con carreras de

cotizacion inferiores, la edad ordinaria de jubilacién sera de 67 afios.

El efecto final de la ampliacion del periodo de célculo sobre la expectativa futura de
pensidn es diverso, segln la evolucion que haya tenido el salario de cada trabajador.

2v/id. Lépez Cumbre L., La regulacion de la jubilacion en los paises de nuestro entorno, CEMICAL
Boletin no 37, 2011. Disponible en
http://cemical.diba.cat/es/boletin/ficheros/Boletin_37_ext/num37_mayo2011.pdf

" Gufa Préctica Para Sindicalistas la reforma de pensiones: Garantia del sistema ptblico

Ley 27/2011, de 1de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién del sistema de Seguridad
Social. Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de vida
laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo. Documentacion
Seguridad Social S.G.G.
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Podemos decir que es una medida neutra (la pensién ni mejora ni empeora) para los
trabajadores que cotizan siempre en bases minimas o bases maximas, asi como todos

aquellos cuyos salarios se revalorizan de acuerdo a la evolucion de la inflacion.

Incide negativamente en aquellos trabajadores que tienen una disminucion salarial en

los Gltimos afios o que han perdido el empleo en la Gltima etapa de la vida laboral:

Las asociaciones de autonomos han sefialado como muy positivas distintas
novedades que se introducen en la reforma y que afectan a este colectivo. En
primer lugar el acceso a la jubilacién voluntaria a los 63 afios con al menos 33
afios de cotizacion y la posibilidad de acogerse a la jubilacion anticipada a los
61 afios y parcial a los 62 afios. Asimismo, la reforma introduce un nuevo
concepto que se incorporara al Estatuto de los Trabajadores Autdbnomos y es
que se contemplara la posibilidad de cotizar en el RETA a tiempo parcial™”.
(Plusesmas, 2015, p.1)

Los principales cambios que ha sufrido el sistema publico de pensiones, cuando se

implante en su totalidad seran:

1. Retraso en la edad legal de jubilacién, pasando de 65 a 67 afios. La reforma

establece el paso a los 67 afios de forma gradual en el periodo 2013-2027.

2. Aumento del nimero de afios incluidos en el célculo de la base reguladora que
sirve para obtener la pension de jubilacion (periodo de computo), pasando de 15
a 25 afos en el periodo 2013-2022.

3. Aumento del nimero de afios cotizados para alcanzar el 100% de la base

reguladora.

4. Endurecimiento en los requisitos de acceso a las modalidades de jubilacion

anticipada y parcial.

5. Cambio en el célculo de actualizacion anual de las pensiones publicas, ligandose

al indice de revalorizacion de las pensiones y no a la inflacion.

6. Mecanismos de ajuste de las pensiones recién causadas, mediante la
introduccidn del factor de sostenibilidad basado en la evolucion de la esperanza

de vida.

14

http://www.plusesmas.com/jubilacion/derechos_jubilacion/preguntas_frecuentes_sobre_la_reforma_de_la
s_pensiones/3191.html
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7. La base reguladora es la cantidad sobre la que se rige la Seguridad Social para
determinar la cuantia de una prestacion solicitada. Se calcula en funcion de las
bases de cotizacion de la vida laboral, que seran actualizadas de acuerdo con el

indice de revalorizacién de las pensiones.*®

8. Mejora de periodos reconocidos como cotizados a mujeres y hombres con hijos
a cargo. Reconocimiento de hasta 5 afios como periodo cotizado a las personas
(con especial incidencia hoy entre las mujeres) que por nacimiento o adopcion
hayan visto interrumpida su cotizacion por extincion de la relacion laboral y

coincidiendo con el nacimiento de sus hijos.

9. También se amplia a 3 afios el periodo cotizado por excedencia para cuidado de
hijos.
10. Mejora de los periodos reconocidos como cotizados a jovenes becarios.

11. Mejora de la proteccion social de los trabajadores afectados por expedientes de
regulacion de empleo (ERE)

12. Integracion del Régimen Especial de Empleadas de Hogar.
13. Integracion del Régimen Especial Agrario.

14. Mas transparencia e informacion. Al igual que la Seguridad Social ahora remite
periddicamente informacion sobre la vida laboral de cada trabajador; en el futuro
informara también de la expectativa de pension que cada trabajador esta
generando con sus cotizaciones, cuando entre el funcionamiento la Agencia

Estatal de la Seguridad Social.

Para Robert Holzmann, miembro del Foro de Expertos del Instituto BBVA de
Pensiones, pone de manifiesto cuales son los atributos que debe tener un sistema de
pensiones en una economia moderna. Asimismo declara, que la resolucion de problemas
como la equidad o la sostenibilidad del sistema deben ser incorporadas al disefio futuro

del sistema de pensiones publico espafiol *®. (Holzmann, 2015).

13 http://www.instituto-aviva-de-ahorro-y-pensiones.es

Ley 27/2011, de 1de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad
Social. Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de vida
laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo. Documentacion
Seguridad Social S.G.G.

16 https://www.jubilaciondefuturo.es/es/blog/como-es-el-sistema-ideal-de-pensiones-para-un-pais-por-
robert-holzmann.html
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Uno de los puntos importantes de la reforma es la creacion de la Agencia Estatal de la
Seguridad Social, desde el punto de vista de la gestion va a introducir elementos de
flexibilidad.

En segundo lugar, va a suponer una todavia mayor capacidad de coordinacion, al estar
el conjunto de los organismos que ahora componen el sistema de Seguridad Social,
basicamente el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesoreria, en un solo
organo y una sola direccidn; previsiblemente esto, reducird los costes de la
administracion de la Seguridad Social, al estar unificado y en muchos casos duplicados

los recursos.

Con la creacion de la Agencia Estatal de la Administracion de la Seguridad Social,
segun recoge., la disposicion adicional séptima de la Ley 27/2011, acoge un cambio
institucional en la organizacion gestora de la Seguridad Social, que se enmarca en las
orientaciones de la Recomendacion octava del Pacto de Toledo respecto de la relacion
existente entre la eficacia y legitimidad de los mecanismos de proteccién social también
y una gestion que responda adecuadamente, con agilidad y de forma simplificada, a las
demandas de los ciudadanos. Por ese motivo la Ley autoriza al Gobierno para crear la
Agencia Estatal de la Administracion de la Seguridad Social, cuyo objeto es llevar a
cabo, en nombre y por cuenta del Estado, la gestion y demas actos de aplicacién
efectiva del sistema de la Seguridad Social, asi como aquellas otras funciones que se le
encomienden, integrandose en la mismas las funciones relativas a la afiliacion,
cotizacion, recaudacion, pago y gestion de las prestaciones econdémicas, salvo las
correspondientes a la cobertura de desempleo. La constitucion y entrada en
funcionamiento de la Agencia Estatal de la Administracion de la Seguridad Social se
producira con la aprobacién de su Estatuto por Real Decreto acordado en Consejo de
Ministros y adoptado a propuesta conjunta de los Ministerios de Politica Territorial y
Administracion Publica, de Economia y Hacienda y de Trabajo e Inmigracién, previa
negociacion con las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas®’.
Cuando entre en funcionamiento la Agencia Estatal de la Administracion de la
Seguridad Social se reduciran todos los trdmites administrativos y se podran comprobar

los derechos y obligaciones.

7 http://economia.elpais.com/economia/2014/02/24/actualidad/1393277279_824380.html
http://www.congreso.es/public_oficiales/L9/CONG/BOCG/D/D_513.PDF

Ley 27/2011, de 1de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad
Social. Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de vida
laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.Pag.87519
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CAPITULO 2

2. ANALISIS Y REFLEXIONES SOBRE LA REFORMA DEL
SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES.

La Ley 27/2011 de 1 de Agosto, fue pactada y aprobada, por los sindicatos,
empresarios y Gobierno.

Gracias al Acuerdo de didlogo social, se blinda el sistema publico de reparto
como unico modelo de pensiones, frente a quienes defendian sustituirlo por
uno “mixto” con capitalizacion obligatoria, y se garantiza el papel de los
trabajadores y trabajadoras, a través de los sindicatos, en el gobierno de las
pensiones y el método del Pacto de Toledo basado en el acuerdo politico y

social para realizar reformas.® (Gaceta Sindical, 2011)

Este acuerdo vino precedido por la huelga general convocada por los sindicatos
Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores de 29 de Septiembre de 2010. Se
exigia al Gobierno rectificacion de su politica econémica y de su reforma laboral. Esta
Ley, que tenia que entrar en vigor el 1 de Enero de 2013, pronto se veria modificada por
la decision del Gobierno, de no revalorizar las pensiones, como estaba pactado, en
funcién del IPC. Este pacto, de revalorizacién, de 1996 y recogido en la Ley de
Seguridad Social decia que las pensiones se revalorizaran, cada afio, con la prevision de
inflacion y se revisara en el mes de noviembre con las inflacion real, ademas, se
anunciaba una reforma de la jubilacion anticipada y parcial, que retrasaba la edad de
este tipo de jubilacion mas alla de los 61 afos. Para intentar que el Gobierno no llevara
a cabo estos recortes los Sindicatos Comisiones Obreras y Union General de
Trabajadores, decidieron convocar para el 17 de Diciembre de 2012, manifestaciones
en todo el pais. Como consecuencia de concentraciones y de las negociaciones por parte
de los Sindicatos dio como resultado, que el Real Decreto-ley de 5/2013 de 15 de
Marzo, suavizara varios de los aspectos mas controvertidos de la jubilacion anticipada y

desempleo para mayores de 55 afios. Asi como todas las medidas que afectaban a los

'8 Gaceta Sindical Confederacién Sindical Comisiones Obreras Abril 2011
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trabajadores que fueron despedidos como consecuencia de los expedientes de regulacién
de empresas, para que pudieran acogerse a la legislacion anterior (E.R.E).*®

Siguiendo los criterios de José A.Herve®. "Las reformas recientes y, sobre todo, las
pendientes encaminan definitivamente el sistema publico de pensiones hacia su

sostenibilidad, pero no garantizan la suficiencia ni la equidad actuarial de las pensiones”

En las conclusiones y recomendaciones de José A. Herve (2013), dice que "La sociedad
debe plantearse la «reinvencion de la Seguridad Social» para encontrar el sistema de
pensiones del S. XXI. Asegurar la jubilacion flexible y la gran vejez hoy, utilizando las
herramientas disponibles tras mas de un siglo de innovacién permanente y
profundizando en la innovacion de las nuevas herramientas que una aproximacion

avanzada al problema de las pensiones pondra, sin duda, al alcance de nuestra vista.

La Seguridad Social, sin embargo, ha servido extraordinariamente bien a la
sociedad e, incluso, a la civilizacion occidental. Su invencidn, a finales del S.
XIX, asegurando la vejez, ha resultado ser una de las mayores innovaciones
institucionales y sociales de la historia. Ya es hora de proceder a una nueva
invencion de la Seguridad Social para contribuir a la creacion del «compacto
social» de las pensiones del S. XXI?!. (BOE, 2013)

Todos los paises de nuestro entorno tiene los mismos problemas, ya que, estos sistemas
se disefiaron después de la segunda guerra mundial, con una misma tasa de crecimiento
de poblacion, de empleo y de crecimiento econdmico constante; ademas del tremendo

vacio en la piramide de poblacién debido a la guerra.

En Espafia también habia que abordar los problemas de viabilidad y sostenibilidad del
actual sistema de pensiones. En este contexto ha surgido la Ley 27/2011, de 1 de agosto,

sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social,

'® Empresas afectadas por la disposicion final 122 de la Ley 27/2011La disposicion final 122 de la Ley
27/2011, de 1 de agosto. sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad
Sacial, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo,
prevé que se seguira aplicando la regulacion de la pension de jubilacion, en su diferentes modalidades,
requisitos de acceso y condiciones y reglas de determinacién de prestaciones, vigentes antes de la entrada
en vigor de la Ley 27/2011, a las personas con relacién laboral suspendida o extinguida como
consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o por medio de convenios
colectivos de cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa asi como por decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados con anterioridad a 01-04-2013, siempre
que la extincion o suspensién de la relacién laboral se produzca con anterioridad a 01-01-2019.

% Herve José A. Universidad Complutense. Conclusiones y Recomendaciones Reforma.

2! http://economia.elpais.com/economia/2014/02/24/actualidad/1393277279_824380.html
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resultado del Acuerdo Social y Econdmico para el crecimiento, el empleo y la garantia
de las pensiones. Todo ello claramente influenciado por el Informe de Evaluacion y

Reforma del Pacto de Toledo.

Tal y como comenta Daniel Albarracin Sanchez, y otros analistas convencionales y el
mismo Pacto de Toledo, el Gobierno ha optado por ampliar la edad de jubilacién, no
importando el aumento del nimero de desempleados ya que se tendrdn menos puestos
de trabajo. Estando de acuerdo con la ampliacion del periodo para tener derecho a
pension de 15 a 20 afios y el aumento de los afios de cotizacion para tener derecho a la
pensién; del mismo modo el pasar de 35 afios a 38 para tener derecho a la pension
maxima, incluso el utilizar, en un futuro préximo, toda la vida laboral. Esto supondra,
en principio, un ahorro en el pago de las prestaciones de jubilacion y el aumento de 2
afios mas de cotizacion. Todo esto supondran una disminucion de la pension de entre el
3y el 20%.

Daniel Albarracin (2010), ha ofrecido una serie de medidas, que tendrian una

orientacion contraria a las anunciadas y que a continuacion se citan textualmente:

> Desarrollar prioritariamente una politica econémica al servicio de las
necesidades, con cada vez mas control de los trabajadores, que cuente con
un régimen fiscal progresivo, que combata el fraude y los movimientos de
capitales, una regulacion del sistema financiero y la recuperacion de la
banca publica funcionando con un sentido dinamizador, inversor y

sostenible.

> Anticipar la edad legal de jubilacion y en su caso desarrollar politicas de
transicion activa a la jubilacion (combinar gradualmente la reduccion de
jornada en los Gltimos afos laborales, con la pension y con la asuncién de
nuevas tareas —formacién a nuevas generaciones de profesionales,
tutorizacion de relevistas, etc...-) que refuercen el reparto del empleo y la

transferencia de experiencia y conocimientos.
> Reforzar el sistema de ingresos de la Seguridad Social.

» Considerar que el presupuesto publico debe complementar el sistema de
Seguridad Social en caso de transitorios déficits, que, de darse, se darian
dentro de 15 afios.
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» Avanzar en un sistema integrado de proteccion social convergiendo en el
desarrollo de un ingreso universal garantizado de ciudadania, divorciado de
la relacion salarial, y vinculado a que el empleo sea intermediado por un
servicio publico de empleo hegemdnico, gobernado y orientado
socialmente. Un modelo de ingreso universal y socializacion del trabajo
necesario en virtud del cual las personas obtendrian un derecho a un
ingreso digno, a cambio de un compromiso de formacion permanente, la
aportacion de trabajo, dedicacion y conocimientos (bajo la formula del
empleo, o el servicio a la comunidad) a lo largo de toda la vida, y en el que
el ultimo tramo de vida las personas puedan disfrutar de una edad madura
plena de vitalidad, sin tener que trabajar por obligacién.?? (Albarracin,
2010)

Muchas de las reformas, como puede ser la ampliacion de la edad de jubilacion, puede
aumentar el desempleo y no llegar a reducir los costes, si se mantienen los demas
parametros iguales. Es muy probable que cuando el trabajador esté proximo a la nueva
edad de jubilacion, el empresario opte por un tipo de despido, que la nueva reforma
laboral le permite, para reducir sus costes laborales, y asi poder desprenderse de
empleados con mayor antigliedad. Si por el contrario se potenciara cualquiera de las
modalidades de jubilacion anticipada, y sobre todo la jubilacion activa, se aprovecharia
la experiencia del trabajador proximo a la jubilacion, ademéas de resultar ser menos
traumatico el cese en el trabajo, se beneficiaria la empresa de los conocimientos de los

trabajadores y sobre todo mantener la continuidad de la empresa.

Del mismo modo, una de las ventajas de la prolongacion de la vida activa, en el caso del
régimen de autdbnomos, es que se evitaria el cierre patronal, como consecuencia de la
jubilacion del empresario, no habria despidos por este motivo, y asi poder hacer una
planificacién de la continuidad de la empresa O aprovechar la experiencia del
empresario, para gestionar su viabilidad.

Para el grupo de expertos del BBVA Pensiones:

Las proximas décadas, siempre basado en proyecciones, traeran una realidad
bien distinta. Desde 2027, la edad de jubilacién ordinaria, que puede

anticiparse o retrasarse en algunos supuestos, quedara fijada en los 67 afios en

?? Las pensiones, entre el presente y el futuro. Albarracin Sanchez, Daniel. Diario el Pais 17-12-10
http://economia.elpais.com/economia/2014/02/24/actualidad/1393277279_824380.html
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Espafia. Sin embargo, la esperanza de vida se habrd visto incrementada
notablemente, lo que llevara a ser frecuente vivir periodos como jubilados
superiores a los 20 afos, lo que significa casi el 25% de la vida de una
persona.”® (BBVA, 2015)

Acabamos de cerrar el mes de marzo con un nuevo récord en el pago de pensiones,
realidad que se ira imponiendo sin que lo que se aporta el sistema sea suficiente para
cubrir nuevas jubilaciones. Con la situacion actual, seguira entrando en la caja de la
Seguridad Social menos de lo que sale. De hecho, ya se ha utilizado un 38% del fondo
de reserva para asumir los compromisos de pago. Hay que buscar una solucién entre
todos?”.

A lo largo de 2014 se realizaron disposiciones por valor de 15.300 millones de euros. El
Fondo de Reserva de la Seguridad Social, acumulaba un saldo a valor de adquisicion de
41.634 millones de euros a cierre del ejercicio 2014, lo que supone un 3,93% del PIB.
En la actualidad, el valor asciende a 47.721 millones de euros, lo que equivale al 4,51%
del PIB %,

Desde el afio 2000, en el que se realizo la primera aportacion al fondo, éste ha logrado

unos rendimientos de 22.101 millones de euros.

Para el Sindicato Union General de Trabajadores (UGT) "es muy preocupante la
reduccion del fondo de reserva de la Seguridad Social por las politicas del Ejecutivo y
ha afirmado que si sigue asi, en 2018, el fondo de reserva quedara completamente

extinguido"?.

Asimismo, el Sindicato Comisiones Obreras(CCOO), "insta al Gobierno a respetar la
legislacion del Fondo de Reserva y limitar su utilizacion a los limites establecidos en la

misma, restituyendo, al menos, los recursos que han sido utilizados como consecuencia

2 https://www.jubilaciondefuturo.es/es/blog/creemos-que-cobraremos-pensiones-durante-15-anos-pero-

la-esperanza-de-vida-sera-mayor.html

24 http://economia.elpais.com/economia/2015/04/10/actualidad/1428678876_563200.html
Phttps://www.jubilaciondefuturo.es/es/blog/la-hucha-de-las-pensiones-cierra-2014-con-un-saldo-de-
41634-millones-de-euros.html Ley 27/2011, de 1de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social. Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas
para favorecer la continuidad de vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo. Documentacién Seguridad Social S.G.G.

% http://www.ugt.es/ugt/SitePages/publicaciones.aspx?tema=pensiones
http://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-ugt-advierte-fondo-reserva-seguridad-social-
puede-agotarse-20150330154733.html
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de las tarifas planas, en cotizaciones que desde 2014 se han puesto en marcha, que, por
otro lado, no se han demostrado Utiles para la creacion de empleo”.?’

Hay que recordar que el Fondo de Reserva regulado por la Ley 28/2003 y que es un
instrumento nacido de los Acuerdos de Dialogo Social de 1996 y 2001, suscritos por los
gobiernos de aquel momento y las organizaciones sindicales y empresariales, que
"establece una formula de utilizacion de sus recursos solo en el caso de déficit
estructural del sistema de Seguridad Social y exclusivamente para financiar prestaciones
contributivas, estableciendo el limite de utilizacion anual del Fondo en una cuantia
maxima del 3% del déficit de cada ejercicio. Con esta medida se garantiza una
utilizacion equilibrada y razonable del Fondo de Reserva buscando el reparto solidario
de esfuerzos entre trabajadores y el Estado sin tener que acudir a su consumo

anticipado”.?®

En este mismo sentido la consultora Towers Watson, (2.015), calcula que el fondo de

reserva se acabara en nueve afos si el paro se estanca en un 15%.:

Al ritmo que Esparia esta tirando del Fondo de Reserva para poder pagar las
pensiones, este se habrd agotado entre 2020 y 2028. Antes o despues
dependera, segun los célculos de la consultora especializada en prevision
social, de la evolucién del mercado laboral. A saber: si el paro sigue en los
niveles actuales, el agotamiento llegara dentro de cinco afios; si baja al 10% en
los proximos afios, en 2028; y si quedara estancado en el 15% durante la

proxima década, los fondos se acabaran en 2024%. Towers Watson, 2015)

Para hacer mas viable esta situacion, esta consultora, sugiere que el Fondo de Reserva,
permitiera que se invierta en otros activos que no sean renta fija, es decir en activos con
mas riesgo; en la actualidad la casi totalidad de recursos estan invertidos en bonos de

deuda espafiola, rentabilidad que ha sido muy favorable, sin embargo sera casi nula para

http://www.ccoo.es/csccoo/Areas:Empleo: Actualidad:831247--
CCOO_denuncia_el_uso_excesivo_e_inadecuado_de_una_parte_del Fondo_de Reserva_de la_Segurid
ad_Social

*http://www.ccoo.es/csccoo/Areas:Empleo: Actualidad:831247--
CCOO_denuncia_el_uso_excesivo_e_inadecuado_de_una_parte_del_Fondo_de _Reserva_de_la_Segurid
ad_Social

#Towers Watson Diario el Pais 18 de mayo de
2015.http://economia.elpais.com/economia/2015/05/18/actualidad/1431950586_254570.html#bloque_co
mentarios.
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los afios venideros. Esta opcién de inversion se ha debatido en diversas ocasiones, pero

siempre se ha rechazado.
En el gréafico siguiente podemos observar, la evolucién del fondo desde su origen.

Evolucidn activos financieros del Fondo de Reserva a 31 de diciembre de 2014
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Informe Fondo de Reserva de la Seguridad Social elaborado a las Cortes
Generales

Siendo optimista y aunque la economia mejore con el tiempo y segin un informe del

Sindicato Unidn General de Trabajadores (UGT) dice que:
En este sentido:

Nuestro sindicato considera que se deben priorizar la aplicacion de medidas
decididas a aumentar los ingresos del Sistema (acabar con el alto nivel de
desempleo, la devaluacion salarial y la precariedad en el empleo; excluir las
reducciones en las cotizaciones a la Seguridad Social de las politicas activas de
empleo, aumentar la base de cotizacion maxima o que los gastos de gestion de
la Seguridad Social sean asumidos por los Presupuestos Generales del Estado,
etc.), frente a la comodidad posicién en la que parece que se encuentra
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instalado el Gobierno de disponer de sus reservas hasta que se agoten.*® (UGT.
2014)

En los proximos afios seguiremos utilizando el Fondo de Reserva, todo esto como
consecuencia del incremento de pensionistas por el envejecimiento de la poblacion, ya
que en los proximos ejercicios comenzara a jubilarse la generacion del llamado "baby
boom™ que nos llevaria a un ratio del nimero de cotizantes por cada pensionista entre
1,32y 1,38, en la actualidad esta 1,8.

Una propuesta seria, poder capitalizar el Fondo de Reserva via contribucion con las
cotizaciones y con cargo a los Presupuestos Generales del Estado y el resto, de acuerdo
con estudios actuariales, que garanticen las pensiones. Hay que reconocer que con la
tecnologia, se estdn perdiendo muchos puestos de trabajo y por tanto hay menos
cotizaciones, pero la productividad y la riqueza nacional aumenta, lo que implica que se
pagan mas impuestos y que el Estado recauda mas, por lo tanto hay que transferir
fondos a la Seguridad Social para mantener un cierto equilibrio.

Para dar una cobertura adecuada, se plantea redisefiar las prestaciones de la Seguridad
Social. El riesgo que pretende cubrir ha cambiado, ya que la edad de 65 afios no puede
considerarse de vejez y las mayores necesidades econdmicas de la poblacién jubilada no
se producen inmediatamente después de iniciarse el periodo de jubilacion, sino varios
afios mas tarde. Precisamente cuando las necesidades de cuidados y medicamentos son
mayores y donde el riesgo de empobrecimiento es también superior. Tenemos que

comprender que la jubilacién es una etapa de nuestra vida que requiere planificacion.

Desde mi punto de vista, hay que tener en cuenta que las reformas que se introducen
parecen encaminadas fundamentalmente a reducir el gasto en pensiones, apostando por
el ahorro generalizado que supone para las arcas de la Seguridad Social el retraso de la
edad de la jubilacién. Y lo mismo sucederia con la nueva férmula de céalculo que se basa
en los principios de contributividad, equilibrio, solidaridad intergeneracional, equidad y

sostenibilidad.

La principal conclusion que se puede extraer de toda la reforma es que la nueva
legislacion obligard a trabajar més afios y a cotizar mas tiempo para cobrar una

prestacién que, en la mayoria de los casos, estara por debajo de nuestras expectativas.

%0 www.ugt.es/.../informe_situacion_fondo_reserva_pensiones_marzo_2014
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Como ya he manifestado, el mayor problema para el sistema de pensiones viene
generado principalmente por el aumento de la relacion entre pensionistas y trabajadores
en activo. Para mejorar la paridad contributiva, se ha modificado el calculo de la Base
Reguladora, al pasar el periodo de computo de 15 a 25 afios; al igual que el crecimiento

lineal del coeficiente por afios cotizados, a partir de los 15 afios de cotizacion.

Para planificar la jubilacion es necesario tener en cuenta no sélo los afios que quedan
para acceder a la misma, sino los importes a cotizar ya que estos determinaran el
esfuerzo ahorrador que debe realizarse. Cuanto antes se comience a planificar la
jubilacién, menor sera el impacto particular y familiar, que habra que realizar cada afio

econdmicamente.

Por otra parte, el derecho a recibir una pension se adquiere desde el primer dia de
cotizacion, por lo que se deberia estar bien informado de las prestaciones a las que se
tiene derecho en caso de producirse alguna contingencia, ya que, por lo general, las
pensiones publicas son la principal fuente de ingresos de los jubilados, pudiéndose
hacer una planificacion de nuestra economia acorde a las necesidades de cada

pensionista.

Como ya he comentado, la cuantia de la pensién de jubilacion depende del nimero de
afios de cotizacion y bases reguladoras de los afios anteriores al momento en que se
produce la jubilacion, existiendo, pensiones maximas y minimas, fijadas anualmente en
la Ley de Presupuestos. Una revalorizacion de las pensiones que sea determinada
mediante el indice disefiado en el proyecto de ley y no mediante la fijacion arbitraria del
gobierno de turno, sin criterio alguno tangible a lo largo de la vida. Un redisefio de las
coberturas del sistema, adaptandolo a las cambiantes necesidades economicas y de

riesgo para la poblacion pensionista.

Por otro lado, a partir de 2027, cuando se apliquen todas la modificaciones de la ley
27/2011, se podra evaluar cada 5 afios, la evolucion de la esperanza de vida. Partiendo
de ese dato, se analizaran todas las demas variables del sistema y se estudiaran las
modificaciones que compensen el incremento del gasto que se haya producido. En
condiciones normales, veremos una reduccion de nuestras prestaciones futuras, que

seran muy inferiores al salario que se perciba antes de la jubilacion.

No menos importante es lo que la Seguridad Social denomina Jubilacion Internacional,

que recoge la cotizacion que se hubiera realizado en distintos paises de la Unién
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Europea, del Espacio Econdmico Europeo (Noruega, Islandia, Lechtenstein) , o en los
paises con los que Espafia tenga suscrito Convenio Bilateral de Seguridad Social, a
efectos de pension de jubilacion espariola. Se les aplicaria la ( pro-rrata temporis); que
consiste en la aplicacion de un porcentaje del periodo cotizado en Espafia. Con esta
informacién nuestros emigrantes tendran toda la informacion necesaria para poder

valorar, cémo quedara su pension, independientemente del pais donde se jubile.®*

Quiero manifestar y aportar, bajo mi modesta opinion, que se deberia crear, lo que yo

denomino, "Mi Cuenta de la Seguridad Social™.

Para unificar todas las prestaciones de la Seguridad Social y dar cumplimiento a lo
establecido en las recomendaciones del Pacto de Toledo en su punto ocho, y dentro de
este marco, crear y utilizar "Mi cuenta de la Seguridad Social”, y asi gestionar todas
nuestras prestaciones. En ella se recogerian todas las obligaciones y todos los derechos
gue se tiene como participe de la Seguridad Social; en definitiva redisefiar todas las
coberturas del sistema de pensiones e implicarse a fondo en el conocimiento y
seguimiento de los esquemas que les atafien mas directamente y mantener un razonable
nivel de informacion sobre las reformas que se van adoptando y las perspectivas futuras
de los esquemas existentes, y que su modificacion tanto presente como para futuro se

realice por consenso obligatoriamente.

Una vez se encuentre en su total funcionamiento la Agencia Estatal de Administracion
de la Seguridad Social, se simplificaran todos los tramites y gestiones que son

necesarios, y se realizaran, casi, de forma automatizada.
Para ello se deberia crear.

e Un Unico Modelo de Contrato de Trabajo.

e Un Unico Régimen de Seguridad Social.

e Ununico Modelo de Proteccion Social.

1. Modelo de Contrato de Trabajo.

Tener un Unico Contrato de trabajo, facilitard todas las gestiones. No tiene sentido, en
la actualidad, el gran nimero de tipos de contratos, parecen estar disefiados, mas para

saber el derecho que tiene el empleador a las ayudas y subvenciones.

3! Manual practico 2014. Las pensiones de jubilacion en Espafia. Mercer-Expansion
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Este tipo de contrato seria indefinido con una indemnizacion por despido en funcion del
tiempo trabajado. Utilizar un Gnico modelo de contrato seria mas comprensible, no sélo,
para el trabajador, sino también al empleador, que en la actualidad, cuando quiere
contratar a un empleado, no sabe qué tipo de contrato se adapta mejor a sus necesidades.

Este modelo de contrato, incluiria también los formalizados en formacion y practicas.
2. Régimen de Seguridad Social.

Ya en las recomendaciones del Pacto de Toledo en abril de 1995 en su punto nimero 6
de la Simplificacion e integracion de regimenes especiales. No tiene sentido, en la
actualidad, tener varios Regimenes de la Seguridad Social, cuando se aplican los
mismos criterios a la hora de las prestaciones y en un futuro a todos se aplicara la

misma legislacion.

Ademas serviria para que el afiliado, cotizara por las horas realmente trabajadas; y en el

supuesto que no llegara a la base maxima de cotizacién, pudiera ampliarla.

Se afloraria economia sumergida, ya que en ocasiones no compensa darse de alta, por
ejemplo, el actual régimen de autdbnomos, cuando realmente se trabajan unas horas; y
sobre todo, a trabajadores fuera de su jornada de trabajo, actividades profesionales o
artisticas, que por su cuantia no se enmarcan en ningun Régimen de auténomos, con
este sistema se podria ampliar su cotizacion y esto no implicaria pluriempleo, pero si

mas recaudacion.
3. Modelo de Proteccion Social.
Mi cuenta de Prestaciones-Jubilacion

Unificar toda la accion protectora de la Seguridad Social evitaria la duplicidad y asi
contar con un entramado administrativo unificandolo y coordinandolo en un solo
objetivo. Para ello se podria confeccionar una cuenta de resultados que recogiera los

siguientes apartados.
INGRESOS
Reflejaria los importes a favor del trabajador.
o Cotizaciones realizadas por la empresa y trabajador
o Cotizaciones realizadas por el trabajador durante la jornada laboral,

e Aportaciones trabajador como consecuencia de convenios especiales.
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e Aportaciones voluntarias de trabajador, para poder mejorar sus prestaciones y
jubilacion.
e Realizar aportaciones, sin tener ningun tipo de relacion laboral, para poder dar

cobertura, por ejemplo a las amas de casa.

e Esta cuenta virtual, seria donde se recogerian, no sélo las aportaciones
individuales de cada cotizante sino también los rendimientos que dichas
aportaciones generaran a lo largo de la vida laboral en el Sistema de la

Seguridad Social.
GASTOS
Incluiria todos los gastos a los que ha tenido derecho el trabajador.

e Prestaciones que ha tenido el trabajador, incluidas las de desempleo y ley de

dependencia.

e Las prestaciones Sanitarias, incluidas las Hospitalarias, farmacéuticas y como

ayudas recibidas.

De esta forma el trabajador puede valorar el esfuerzo que tiene que hacer, no solo él,
sino todos, para poder tener un Sistema de Seguridad Social. Se llegaria a una
comprension como se tiene en la actualidad de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria; modelo que se podria, en un tiempo no muy lejano, unificar con el de la
Seguridad Social. Recogeria todas las ayudas del Estado, para que no haya diferencia

entre los pensionistas, independiente de la region en la que resida.

Seria conveniente que el trabajador dispusiera de toda la informacion sobre sus datos y
condiciones actuales de trabajo y sobre los efectos futuros, que tiene una correcta
cotizacion y que sus prestaciones se ajusten a la realidad, desde el mismo dia de su
contratacion. Con ello se conseguiria aflorar parte de la economia sumergida, tanto en
puestos de trabajo como en declaracion de sueldos y cotizaciones reales. Esto para el
trabajador supondra, poder valorar la incidencia que tiene para su proxima jubilacion y
sobre todo para las contingencias de invalidez, viudedad u orfandad.

Continuando con esta linea de pensamiento, se deberia formar y familiarizarse con los
distintos conceptos que integran la nébmina, para gestionar adecuadamente la economia
personal y planificar la jubilacion. Para ello el gobierno, con fecha 11 de noviembre de
2014, y previo informe, de las administraciones publicas implicadas, y de los
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interlocutores sociales, publicé la "Orden ESS/2098/2014, de 6 de noviembre, por la
gue se modifica el anexo de la Orden de 27 de diciembre de 1994, por la que se aprueba
el modelo de recibo individual de salarios".*’, Con este nuevo modelo, que tendran que
utilizar las empresas en el mes de Mayo de 2015, se ampliara la informacion que se
tenia con los anteriores modelos. La principal modificacidn es que debe figurar en la
nomina la cotizacion a la Seguridad Social que hace el empresario, que hasta ahora no
venia reflejada, y se podra comprobar lo realmente cotizado por la empresa, y los

conceptos salariales que cotizan a la Seguridad Social, asi como la correspondiente

retencion sobre el impuesto de la renta de las personas fisicas.

El grupo de expertos de citapreviainem, portal web especialistas en asesoramiento

laboral manifiestan que:

Este cambio supondra mayor transparencia en las néminas, mayor informacién
para el trabajador y también mayores posibilidades de control, ya que se podra
ver lo realmente cotizado por la empresa, y si se beneficia de alguna

bonificacion en la cotizacion. Si es asi, se podra comprobar por el trabajador si

el empresario cumple con los requisitos de esa bonificacién.SS(BOE, 2014)

En definitiva, de esta forma se vera exactamente el coste total que supone a una empresa
la contratacion de un trabajador, y con este modelo se puede comprobar informacion

gue con el anterior modelo no se tenia.

No obstante, se deben de comprobar nuestras cotizaciones, aunque en la actualidad,
condicionado por la situacion actual del mercado de trabajo, no valoramos la incidencia
gue tiene en nuestras prestaciones, presentes y futuras. Para ello, seria recomendable, y
mas justo, utilizar toda la vida laboral para periodo de cémputo para el calculo de la
base reguladora. Ello no tiene que llevar aparejado una disminucion del importe a
percibir, simplemente modificando los criterios de calculos actuales, el resultado seria
similar. Se deberia valorar y tratar las cotizaciones a la Seguridad Social, como un bien
ganancial, ya que los constantes cambios familiares y los diferentes tipos de
convivencia no reflejan la situacion actual. Personas que tras largos afios de relacion, ya

sea por separacion 0 por fallecimiento, se ven abocadas a una prestacion muy inferior

2 http://www.boe.es/boe/dias/2014/11/11/pdfs/BOE-A-2014-11637.pdf, NGm. 273 Martes 11 de
noviembre de 2014 Sec. I. Pag. 92795
% http://www.citapreviainem.es/modelo-nominas-nuevo-2015/
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que si se hubiera tratado como un bien comuin, es decir ganancial, el reparto seria

proporcional de las cotizaciones a los afios de convivencia.

Habria que evitar los mensajes partidistas y contradictorios, mejorando la informacion
que recibe el ciudadano en relacién al sistema de pensiones y a los riesgos a los que
estan sometidos, las aportaciones que realiza el trabajador, la empresa y la cuantia de la
pensién pablica probable en el momento de la jubilacion.

En estos dias y siguiendo las recomendaciones del Pacto de Toledo en su punto 17:
Mujer y proteccion social, el Consejo de Ministros del dia 14 de Mayo de 2015 ha
aprobado el Plan Integral de Apoyo a la Familia, que integrara todas las politicas y
acciones orientadas a las familias en el periodo 2015-2017.

Destacarian entre ellas las dedicadas al apoyo a la maternidad y al reconocimiento del
papel de las mujeres que deciden tener hijos. En la actualidad, las mujeres son las que,
mayoritariamente, dejan de forma temporal su trabajo para atender a sus hijos. EI 95 por
100 de las excedencias por cuidado de hijos corresponden a mujeres y también son ellas
las que maés reducen su jornada laboral por este motivo. De hecho, el 73,2 por 100 de

los contratos a tiempo parcial en Espafia recaen en trabajadoras.

Ello repercute de forma directa no s6lo en sus ingresos, sino también en el momento de
la jubilacion como una "doble penalizacion”. Es por esta mayor dedicacion a la familia,
en gran medida, por lo que las mujeres, en Espafia, cobran una pensiéon un 37 por 100

inferior, de media, a la de los hombres.

En este sentido, el Plan propone introducir un complemento a la cuantia de la
pensién contributiva para las mujeres que hayan tenido dos o0 mas hijos. Se
trata de un complemento a la jubilacion (o a la pension de viudedad o de
incapacidad) para las nuevas pensiones. EI Gobierno trasladara a la Comision
Parlamentaria del Pacto de Toledo del Congreso de los Diputados esta
propuesta para su debate y adopcién, con el fin de que pueda empezar a
aplicarse a principios del afio que viene.** (Moncloa, 2015).

Esta iniciativa es inédita en nuestro pais, aunque no en otros europeos, como Francia,
que la incorpora a partir del tercer hijo. EI complemento consistira en un importe
equivalente al resultado de aplicar a la pensién inicialmente calculada un porcentaje

determinado:

** http://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/resumenes/Paginas/2015/140515-consejo.aspx

31



e Por haber tenido dos hijos serd un 5 por 100.
e Por haber tenido tres hijos, un 10 por 100.
e Y por haber tenido cuatro o mas, un 15 por 100.

Para las organizaciones y colectivos a los que beneficia como el Instituto de Politica
Familiar o el Foro Espafol de la Familia y para el presidente del Instituto de Politica
Familiar (IPF), Eduardo Hertfelder, (2015) :

Ha afirmado que este plan llega muy tarde y ha criticado que el Gobierno
popular haya perdido la oportunidad de hacer algo por las familias espafiolas en
los cuatro afios de Legislatura. Llega tarde y sin dotacion presupuestaria, ha
aseverado el dirigente de esta organizacion, para afiadir que, en el mejor de los
casos, solo es un conjunto de buenas intenciones, pero sin ninguna

repercusion. ®

Frente a estas opiniones negativas, la directora general The Family Watch, Maria José
Olesti de Luna (2015), "Dice que mas alla del momento escogido para aprobar el plan,
lo importante es que salga adelante y sobre todo, que se cumpla, porque, afirma, eso
sera siempre en beneficio de las familias, a las que se les ha pedido actuar de manera

casi heroica en todos estos afios de crisis".*®

Espero que estas modificaciones a las pensiones de jubilacion, de viudedad y orfandad,
bajo mi modesta opinion, deberian evitar la discriminacion positiva hacia la mujer. Asi
se conseguiria mayor igualdad entre sexos, espero que en el desarrollo de esta ley, y
siguiendo las recomendaciones de la Comision Parlamentaria del Pacto de Toledo del
Congreso de los Diputados, esta propuesta y tras su debate, se haga también extensiva a

los hombres.

Para evitar que arbitrariamente se modificasen las leyes de pensiones, se deberia dotar al
mismo Pacto de Toledo, de las competencias necesarias para que sus consultas fueran
vinculantes y que no pudieran sufrir variaciones. Los constantes cambios normativos y
la utilizacion por parte de los Partidos Politicos, como "arma" electoral, generan

desconfianza sobre qué tipo de cobertura tendremos en los proximos afios.

* http://www.rtvcyl.es/Noticia/3A57BB99-A93C-BBCA-
CDE964F766051E71/gobierno/aprueba/plan/apoyo/familia/critica/ven/electoralista
**http://www.rtvcyl.es/Noticia/3A57BB99-A93C-BBCA-
CDE964F766051E71/gobierno/aprueba/plan/apoyo/familia/critica/ven/electoralista
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Hemos podido comprobar en las pasadas elecciones del 24 de mayo-2015, que la
ciudadania quiere participar en la toma de decisiones e implicarse mas en los temas que
afectan al buen funcionamiento de la sociedad. Por ello, se deberia aprovechar este
impulso democratico para poder dotar a las instituciones de esta savia nueva, y tomar

parte més activa en todos los temas relacionados con nuestra proteccion Social.

Las pensiones son lo suficientemente importantes como para incluir en los grupos de
negociacion, ademas de los que tradicionalmente los conforman, otros colectivos, que
en la actualidad no se tienen en cuenta. Se deberia fomentar la participacion, de las
asociaciones de jubilados y pensionistas, colegio de médicos, enfermeria,
fisioterapeutas, trabajadores sociales, técnicos de ley de dependencia y otros; en
definitiva, todos los colectivos que estan vinculados a nuestros pensionistas, para
recoger y tener en cuenta todas sus sugerencias y asi poder ahorrar en las prestaciones
sanitarias. Del mismo modo, la formacion de nuestro sistema de proteccién Social,
deberia formar parte de los planes de estudio de bachillerato, y sobre todo en la

ensefianza universitaria.

Estos pasos son imprescindibles si queremos que el sistema actual se convierta en un
sistema de pensiones moderno y que se haga acreedor a la confianza que tienen
depositada en él todos los ciudadanos, asumiendo una mayor responsabilidad individual

e implicacion, y no dejarlo en manos de unos pocos con una vision partidista.
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CAPITULO 3: MARCO LEGAL Y PERSPECTIVA CONCEPTUAL

3.1 JUBILACION ORDINARIA

Entendemos por jubilacion ordinaria, la pension que se concede al beneficiario cuando
cesa en el trabajo; y seran beneficiarios aquellas personas incluidas en el sistema de la

Seguridad Social que retnan las condiciones que disponga la Ley.

Podemos destacar que la modificacion mas importantes de la ley 27/2011, es la
ampliacion de la edad de jubilacion hasta los 67 afios, todo ello, siguiendo las
recomendaciones del Pacto de Toledo. Ya que con el aumento de la esperanza de vida
las pensiones se cobraran mas afios y agravado por las jubilaciones anticipadas, lo que

nos lleva a hacer las siguientes modificaciones:

La ley 27/2011 en su articulo 4. Uno, determina: Tendran derecho a la pension de
jubilacion, en su modalidad contributiva, las personas incluidas en el Régimen General
que, ademas de los requisitos generales exigidos en el apartado 1 del articulo 124 asi
como en el articulo 125, (encontrarse afiliados y en alta o situacion asimilada al alta)

redinan las siguientes condiciones:

Para poder acceder a la pension de jubilacion es necesario haber cumplido 67 afios de
edad, o 65 cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacion. (Para el computo de los
afios y meses se tomaran afios y meses completos, sin que se equiparen a un afio 0 a un
mes las fracciones de los mismos). (Real Decreto 1716/2012, articulo 1; afio = 365 dias,
mes = 30,41666 dias). *

Ademas, el trabajador tendra cotizado un periodo minimo de 15 afios, de los cuales, al
menos 2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho. (Periodo no modificado por la Ley 40/2007, en vigor
desde la Ley 26/1985). En los supuestos en que se acceda a la pension de Jubilacién

desde una situacion de alta o asimilada al alta, sin obligacién de cotizar, el periodo de 2

3" Documentacién Seguridad Social SGG .Gufa Practica Para Sindicalistas la reforma de pensiones:
Garantia del sistema publico Ley 27/2011, de 1de agosto, sobre actualizacion, adecuaciéon y
modernizacion del sistema de Seguridad Social. Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas
para favorecer la continuidad de vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo
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afios, debera estar comprendido dentro de los quince afios inmediatamente anteriores a
la fecha en que ceso la obligacion de cotizar. La aplicacién de esta nueva normativa se
realizard de manera gradual, tanto el aumento de la edad legal de jubilacién como los

meses de cotizacion exigidos para acceder a la edad de 65 afios.

Se mantiene la posibilidad de causar pension desde la situacion de no alta, pero se
exigira, en todo caso, tener cumplidos 65 afios (Ley 26/1985).

No se tendran en cuenta la parte proporcional de pagas extras (carencia geneérica ni
especifica, Ley 40/2007).

Si que se mantiene, por el contrario, para el calculo de las pensiones del SOVI.

3.2 TRABAJADORES EN ALTA

Para los trabajadores por cuenta ajena en alta, la fecha de jubilacion sera la del cese en
el trabajo, siempre que en ese momento tengan cumplida la edad legal de jubilacion y
para los trabajadores por cuenta propia, el Gltimo dia del mes en que causa baja en el

trabajo.

3.3 TRABAJADORES EN SITUACION ASIMILADA A LA DE
ALTA

Como norma general, para solicitar la pension, sera la fecha de la solicitud. Hay
algunas excepciones como son las de los trabajadores que se encuentran percibiendo
prestaciones por desempleo (contributivas a asistenciales), en donde se podria trasladar
la fecha del hecho causante a la fecha del agotamiento de las prestaciones o al
cumplimiento de un afio, siempre que la solicitud se presente dentro de los tres meses

inmediatamente anteriores o posteriores a dichas fechas.

3.4 SITUACIONES DE NO ALTA

Y para los trabajadores que estan en esta situacion, se aplicara siempre la fecha de la
solicitud.
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3.5 EFECTOS ECONOMICOS.

Para los trabajadores por cuenta ajena, el dia siguiente al cese en el trabajo.
Si el trabajador fuera autonomo, el dia primero del mes siguiente al cese en el trabajo.

Se incorpora la Disposicion transitoria vigésima. Aplicacion paulatina de la edad de

jubilacion y de los afos de cotizacion.

Estas modificaciones de edades de jubilacion y el periodo de cotizacidn a que se refiere
la letra a) y el apartado 1 del articulo 161 se aplicaran de forma gradual, y que para el

afio 2015 seran los siguientes:
e Afio de Jubilacion 2015
e Periodos cotizados.
e 35afiosy 9 meses 6 mas, la edad exigida sera de 65 afios.

e Menos de 35 afios y nueve meses, la edad exigida sera 65 afios y 3 meses.

3.6 BASE REGULADORA

La base reguladora de la pension de jubilacion, sera el cociente de dividir por 350, las
bases de cotizacion del beneficiario durante los 300 meses inmediatamente anteriores al
mes previo al del hecho causante, (Ley 26/2009, efectos 1-01-2010).

El computo de las bases de los 24 meses anteriores al mes previo al del hecho causante
se computara en su valor nominal. Las restantes bases de cotizacidn se actualizaran de
acuerdo con la evolucion que haya experimentado el IPC desde el mes a que aquellos
correspondan, hasta el mes inmediato anterior a aquel en que se inicie el periodo a que
se refiere la regla anterior. Si en el periodo que haya de tomarse para el calculo de la
base reguladora aparecieran meses durante los cuales no hubiese existido obligacion de
cotizar, las primeras 48 mensualidades se integraran con la base minima de entre todas
las existentes en cada momento, y el resto de mensualidades con el 50 por 100 de dicha
base minima (modificado por R.D.L. 3/2012, de 10 de febrero, para reforma del
mercado laboral).
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Lo previsto en el apartado 1 del articulo 162 de la presente Ley, se aplicara de forma
gradual del siguiente modo:

A partir del 1 de enero de 2013, la base reguladora de la pension de jubilacion sera el
resultado de dividir por 224 las bases de cotizacion durante los 192 meses

inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante. (16 afios).*

Desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2016, para quienes hayan
cesado en el trabajo por causa no imputable a su libre voluntad, por las causas y los
supuestos contemplados en el articulo 208.1.1. y, a partir del cumplimiento de los 55
afios de edad y al menos durante 24 meses, hayan experimentado una reduccion de las
bases de cotizacidn, la base reguladora sera el cociente de dividir entre 280 las bases de
cotizacion durante los 240 meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante, siempre que resulte mas favorable que la que le hubiese correspondido de
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Desde el 1 de enero de 2017 hasta el
31 de diciembre de 2021, se le podria aplicar la formula general del articulo 162,
apartado 1, resultado de dividir por 350, las bases de cotizacion de los dltimos 300

meses (25 afos).

Se tomaran las bases de cotizacion a tener en cuenta a la hora de calcular la base
reguladora, que seran los ultimos 192 meses inmediatamente anteriores al mes previo al

del hecho causante.

Anteriormente a la Ley 26/2009, los meses que se tenian en cuenta, eran los 180 meses
inmediatamente anteriores al mes del hecho causante, con alguna excepcion. (Régimen
Especial de Trabajadores Autbnomos y cuenta ajena que causaran baja el Gltimo dia del

mes, que en estos casos si se tomarian en cuenta las bases correspondientes a ese mes).

3.7 CUANTIA DE LA PENSION

La cuantia de la pensién (articulo 4. Cinco de la Ley 27/2011), se determinara aplicando

a la base reguladora, los porcentajes siguientes:

% ey 27/2011, de 1de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad
Social. Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de vida
laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo. Documentacion
Seguridad Social S.G.G.
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Por los primeros quince afios, el 50 por 100.

A partir del afio decimosexto, por cada mes adicional de cotizacion, comprendidos entre
los meses 1 y 248, se afadira el 0,19 por 100, y por lo que rebasen el mes 248, se
afiadira el 0,18 por 100, sin que el porcentaje aplicable a la base reguladora supere el

100 por 100, salvo lo indicado en el apartado siguiente.

La pensién que resulte, por aplicacion a la base reguladora del porcentaje
correspondiente, serd objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada afio o
fraccion de afio que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para

cumplir los 65 afios, de los siguientes coeficientes reductores:
Entre 30 y 34 afios completos de cotizacién acreditados: 7,5 %.
Entre 35 y 37 afios completos de cotizacion acreditados: 7 %.
Entre 38 y 39 afios completos de cotizacidn acreditados: 6,5 %.

Con 40 o mas afios completos de cotizacion acreditados: 6 %.

3.8 JUBILACION ANTICIPADA

Hay ciertos grupos de trabajos que por su penosidad, peligrosidad o por su perjuicios
para su salud, se ven obligados a dejar su trabajo antes de la edad de jubilacion. Para
evitar perjuicios, se establecen dos modalidades de acceso a la jubilacion anticipada, la
que deriva del cese en el trabajo por causa no imputable al trabajador y la que deriva de

la voluntad del interesado, para las cuales se exigen los siguientes requisitos:

e Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afios, como maximo, a la
edad que en cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo
161.1.a) (2013, con 35ay 3 m = 65 afos).

e Encontrarse inscrito en las oficinas de empleo, como demandante de empleo
durante un plazo de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha

de la solicitud de jubilacién. (De forma ininterrumpida, igual que antes).

% Documentacién Seguridad Social SGG y Ley 27/2011, de 1de agosto, sobre actualizacion, adecuacion
y modernizacion del sistema de Seguridad Social. Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas
para favorecer la continuidad de vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo. Documentacion Seguridad Social S.G.G.

38



e Acreditar un periodo minimo de cotizacion de 33 afios (en Ley 40/2007, 30
afos) y sin que se puedan tener en cuenta las pagas extras, aunque si el periodo
del servicio militar obligatorio o la prestacién social sustitutoria, con el limite

maximo de un afio).

Si el cese en el trabajo se ha producido por restructuracion empresarial, reunira los

siguientes requisitos:

e Despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativos o de
produccion, articulo 51 E.T. (Diez trabajadores, al menos, en empresas de menos
de 100 trabajadores). Con expediente de regulacién de empleo.

e Despido objetivo por las mismas causas, conforme al articulo 52.c) E.T. (Afecta
a menos de 10 trabajadores).

e Extincion del contrato por resolucion judicial, concursal.

e La muerte, jubilacion o incapacidad del empresario o extincion personalidad

juridica del contratante, articulo 44 E.T.
e Extincion por causas de fuerza mayor, articulo 51.7) E.T. Regulacion de empleo.

En los primeros puntos, serd necesario acreditar que ha recibido la indemnizacion
derivado de la extincion del contrato o haber interpuesto demanda judicial de
reclamacion (20 dias por afio trabajado con un tope de 12 mensualidades). El cobro de
la indemnizacion se acreditard mediante documento de la transferencia bancaria o

equivalente.

La extincion de la relacion laboral de la mujer trabajadora como consecuencia de la

violencia de género daré acceso a esta modalidad de jubilacion anticipada.

Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestién y proteccion
social en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de

caracter econémico y social.

Disposicién adicional primera. Suspension de la aplicacion de determinados preceptos
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, relativos a la jubilacion anticipada y a la jubilacion

parcial:

e Se suspende durante tres meses la aplicacion del apartado Uno del articulo 5

(Jubilacion anticipada), de los apartados Uno y Tres del articulo 6 y de la
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disposicion final primera de la Ley 27/2011, (Jubilacién parcial) de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad

Social.

e De conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, la regulacion de las
modalidades de acceso anticipado a la jubilacion, asi como de la jubilacién
parcial, se regird por lo establecido en la legislacion vigente a 31 de diciembre
de 2012, si bien las referencias a la edad de jubilacion ordinaria se entenderan
realizadas a la contenida en el articulo 161.1.a) y disposicion transitoria
vigésima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la
redaccion dada, respectivamente, por los apartados uno y dos del articulo 4 de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto (65 afios con 35ay 3 m).

e Asimismo, se suspende durante tres meses la aplicacion de lo previsto en el
apartado 3 del articulo 163 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, en la redaccion dada por el apartado Cinco del articulo 4 de la Ley

2'7/2011, de 1 de agosto (Porcentaje por meses de cotizacion).

e Se suspende durante tres meses la aplicacion de lo establecido en las
disposiciones adicionales vigesima cuarta (Estudio actuarial por el Gobierno),
vigésima septima (Jubilacion anticipada RETA) y trigésima cuarta de la Ley
27/2011, de 1 de agosto (Jubilacion parcial RETA).

3.9 Jubilacion anticipada por voluntad del interesado. (Creada por Ley
27/2011)40

Para poder jubilarse por esta modalidad se necesitaran los siguientes requisitos:

e Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como méaximo, a la edad
que en cada caso resulte de aplicacion segin lo establecido en el articulo
161.1.a) (2015, con 35 ay 9 m = 65 afos).

“0 ey 27/2011, de 1de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad
Social. Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de vida
laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo. Documentacion
Seguridad Social S.G.G.
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e Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 35 afios, sin tener en
cuenta las pagas extras, incluyendo, sin embargo como periodo cotizado el

servicio militar obligatorio, hasta un maximo de un afio.

e Una vez acreditados los requisitos generales y especificos, el importe de la
pension ha de resultar superior a la cuantia de la pension minima que
corresponderia por su situacion familiar al cumplimiento de los 65 afios. (En
caso contrario, no se permitira esta jubilacion, se trata en definitiva, de impedir
que, por via de la jubilacién voluntariamente anticipada, se obtengan
complementos por minimos). A estos efectos, no se tendrdn en cuenta las
pensiones concurrentes del solicitante a efectos de determinar si la pension de

jubilacion cumple el requisito de superar la pensién minima.

e A estas pensiones pueden asignarseles minimos, no en el reconocimiento inicial,
pero si en revisiones posteriores. (Ejemplo, por quedar viudo de un conyuge no a

cargo, podra tener derecho a minimo unipersonal).

(Aplicable a todos los regimenes del sistema).

3.10 JUBILACION ANTICIPADA PARA MUTUALISTAS
ANTERIORES A 1967

Se da nueva redaccion al parrafo primero de la norma segunda, apartado 1, de la
disposicion transitoria tercera, en los siguientes términos: (Articulo 5 Dos Ley
27/2011.)*"

Quienes tuvieran la condicion de mutualista a enero de 1967 podran causar el derecho a
la pensidn de jubilacion a partir de los 60 afios. En tal caso, la cuantia de la pensién se
reducira en un 8 por 100 por cada afio o fraccion de afio que, en el momento del hecho
causante, le falte al trabajador para cumplir la edad de 65 afios.

Segun el articulo 5, apartado 3 del Real Decreto Ley 5/2013, se modifica el apartado
cinco del articulo 4 de la Ley 27/2011, que determina:

* ey 27/2011, de 1de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad
Social. Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de vida
laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo. Documentacion
Seguridad Social S.G.G.
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Cuando para determinar la cuantia de una pension de jubilacién (voluntaria y no
voluntaria) hubiera de aplicarse coeficientes reductores por edad en el momento del
hecho causante, aquéllos se aplicaran sobre el importe de la pensién resultante de
aplicar a la base reguladora el porcentaje que corresponda por meses de cotizacion. Una
vez aplicados los referidos coeficientes reductores, el importe resultante de la pensién
no podra ser superior a la cuantia resultante de reducir el tope maximo de pension en un

0,50 por 100 por cada trimestre o fraccion de trimestre de anticipacion.
No seré de aplicacion el coeficiente del 0,50 por 100 en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de jubilaciones causadas al amparo de lo establecido en la norma
2% del apartado 1 de la disposicion transitoria tercera. (Mutualistas antes de
1.1.1967).

b) En los casos de jubilaciones anticipadas por la realizacion de trabajos penosos,

toxicos, peligrosos o insalubres.

3.11 JUBILACION PARCIAL

Es una modalidad de jubilacién que supone el acceso progresivo a la jubilacion. Se
compagina con un contrato de trabajo a tiempo parcial siempre que se tenga cumplida la
edad y tiempo de cotizacion exigidos. Dependiendo de la edad, debe estar o no
vinculada a un contrato de relevo. Se pretende que los trabajadores no abandonen su
vida activa antes de la edad ordinaria de jubilacién, aunque sea de manera parcial, y a su

vez , es una medida de fomento de empleo, por la necesidad de contratar a un relevista.

Por el articulo 7. Uno del Real-Decreto-Ley 5/2013 se ha modificado el apartado uno
del articulo 6 de la Ley 27/2011, dando nueva redaccion, con efectos de 17-03-2013, a
los apartados 1y 2 del articulo 166 de la LGSS.*

1.- Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere el articulo 161.1.a) y la
Disposicion transitoria vigésima (afio 2015, 65 afios con 35 a. y 9 m.) y retinan los

requisitos para causar derecho a la pension de jubilacion, siempre que se produzca una

2 Ley 27/2011, de 1de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad
Social. Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de vida
laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo. Documentacion
Seguridad Social S.G.G.
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reduccién de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo del 25 por 100 y un
méaximo del 50 por 100, podran acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de la
celebracion simultdnea de un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se

entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

2.- Asimismo, siempre que con caracter simultaneo se celebre un contrato de relevo en
los términos previstos en el articulo 12.7 del E.T., los trabajadores a tiempo completo

podran acceder a la jubilacién parcial cuando retnan los requisitos siguientes:

Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa, de al menos, 6 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. Se computara la antigtiedad acreditada en
la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresas, 0 en empresas que formen

parte del mismo grupo.

Que la reduccion de la jornada se halle comprendida entre un minimo del 25 por 100 y
un maximo del 50 por 100, o del 75 por 100 para los supuestos en el que el trabajador
sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion indefinida, (antes
de la Ley 27/2011, la reduccion estaria entre el 25 y el 75% o, del 85% en algunos

Casos).

Acreditar un periodo de cotizacion de 33 afios (Ley 40/2007, 30 afios) en la fecha del
hecho causante de la jubilacion parcial, (Sin tener en cuenta las pagas extras, aunque si
sirve el periodo del servicio militar obligatorio o prestacion social sustitutoria con el

limite de un afio).

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100, el
periodo de cotizacién exigido sera de 25 afios.

Para éstos, si se tienen entre 25 afios y menos de 33 afios y 3 meses, la edad de acceso

sera de 61 afios y 2 meses.

Los mutualistas podran seguir accediendo a la jubilacion parcial a partir de los 60 afios
de edad.

Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y
del jubilado parcial, no pudiendo ser inferiores al 65 por 100 del promedio de las bases

de cotizacion de los seis Gltimos meses, (antes mismo grupo profesional).
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Los contratos de relevo tendrdn como minimo una duracion igual al tiempo que le falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién a que se refiere el articulo

161.1.a) y en la Disposicion transitoria vigesima.

Sin perjuicio de la reduccion de jornada, durante el periodo de disfrute de la jubilacién
parcial, empresa y trabajador cotizaran por la base de cotizacién que, en su caso,
hubiese correspondido de seguir trabajando éste a jornada completa.

El articulo 7. Dos del Real-Decreta-Ley 5/2013, ha modificado el apartado tres -del
articulo 6 de la Ley 27/2011, dando nueva redaccion, con efectos de 17-3-2013, a la

Disposicion transitoria 222 de la LGSS.
Disposicion transitoria vigésima segunda. Normas transitorias sobre jubilacion parcial.

La exigencia del requisito de la edad a que se refiere el apartado 1 y la letra f) del
apartado 2 del articulo 166 se aplicard de forma gradual, conforme a lo dispuesto en la

Disposicién transitoria vigésima de esta Ley.

La duracion del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de una jubilacion
parcial tendra que ser indefinida 6, como minimo, igual al tiempo que le falte al

trabajador sustituido para alcanzar la edad legal de jubilacion.

En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracién minima
indicada, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos
términos del extinguido por el tiempo restante, quedando obligado el empresario, en

caso contrario a abonar la pension que le corresponda al jubilado.

El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo
caso, la duracién de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada

acordada por el trabajador sustituto.

3.12 COMPATIBILIDAD ENTRE TRABAJO Y PENSION

Segun la Disposicién adicional trigésima primera de la Ley 27/2011 "EI cobro de la
pension de Jubilacion sera compatible con la realizacion de trabajos por cuenta propia

cuyos ingresos anuales totales no superen el Salario Minimo Interprofesional, en
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computo anual. Quienes realicen estas actividades econdmicas no estaran obligados a

cotizar por las prestaciones de la Seguridad Social.*®

Las actividades especificadas en el apartado anterior, por las que no se cotice, no

generaran nuevos derechos sobre las prestaciones de la Seguridad Social.

La unica forma que habia para compatibilizar el trabajo con la pension era a través de la
jubilacion flexible, la jubilacion parcial y la compatibilidad de la pension con trabajos

por cuenta propia que reporten ingresos inferiores al S.M.I.

Por el Real-Decreto-Ley 5/2013 se introduce una nueva regulacién sobre la
compatibilidad entre la percepcion de la pensién de una pension de jubilacion y el
trabajo por cuenta ajena o propia.

Lo dispuesto en este capitulo sera aplicable a todos los regimenes del sistema de la

Seguridad Social, excepto al Régimen de Clases Pasivas del Estado.

El disfrute de la pension de jubilacién en su modalidad contributiva, sera compatible
con la realizacion de cualquier trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena del

pensionista.

El acceso a la pension debera haber tenido lugar una vez cumplida la edad que en cada
caso resulte de aplicacién, segin lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la
Disposicién transitoria vigésima de la LGSS,(que para el afio 2015, 65 afios con 35 a 'y
9 m.) sin que a tales efectos, sean admisibles las jubilaciones acogidas a bonificaciones

o0 anticipaciones de la edad de jubilacion.
Se tendré en cuenta los siguientes requisitos:
e El porcentaje aplicable a la base reguladora ha de alcanzar el 100%.
e El trabajo compatible podré realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

e La cuantia de la pension de jubilacion compatible con el trabajo sera equivalente
al 50 por 100 del importe resultante en el reconocimiento inicial, cualquiera que

sea la jornada laboral o la actividad que realice el pensionista.

e La pension se revalorizara como cualquier otra.

3 ey 27/2011, de 1de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad
Social. Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de vida
laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo. Documentacion
Seguridad Social S.G.G.
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e El beneficiario tendré la consideracion de pensionista.

e No tendra derecho a complemento a minimos durante el tiempo que

compatibilice el trabajo con la pension.

¢ No se admitiran para jubilaciones parcial, flexible, anticipada, con bonificacion
de edad ni SOVI.

e Durante la realizacién del trabajo por cuenta ajena 0 por cuenta propia
compatible con la pension de jubilacion, los empresarios y los trabajadores
cotizardn a la Seguridad Social Unicamente por Incapacidad Temporal y por
contingencias profesionales, si bien quedaran sujetos a una cotizacion especial
de solidaridad del 8 por 100, (cuenta ajena 6% a cargo del empresario y 2% a

cargo del trabajador) no computables para las prestaciones.

e Por lo que Unicamente podra causarse el subsidio de Incapacidad Temporal,
cualquiera que sea la contingencia y las prestaciones de Incapacidad Permanente
y Muerte y Supervivencia, derivados en ambos casos de contingencias

profesionales.
Pensiones en concurrencia con otras pensiones:

Si existieran dos pensiones de jubilacion compatibles de distinto régimen, ambas con el

100% o mas sobre la base reguladora, se aplicara el 50% a cada una de ellas.

Si ambas tienen menos del 100%, no se aplica esta compatibilidad con trabajo a ninguna

de ellas.

Si una tuviera el 100% Yy la otra un porcentaje inferior, la del 100% se reduce al 50% y
se suspendera el pago de la otra pensidn o se reducira su importe si cabe la aplicacion de
las normas de jubilacién flexible.

3.13 COMPLEMENTOS A MINIMOS

Para evitar situaciones injustas, se tendra en cuenta que si la pensién de jubilacion al

50% concurriera con otra pension (Viudedad o Jubilacion de otro Régimen) y su suma
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no alcanzase la cuantia de minimos que correspondiera a la pensién concurrente, no se

asignaran minimos al titular en ninguna de las pensiones de concurrencia.*

3.14 LIMITE MAXIMO

Para la aplicacion del limite maximo de pensiones, si la pension de jubilacion
concurriera con otra u otras pensiones, el importe de la pensién de jubilacion se tomara
sin la aplicacion del 50%. La reduccion se aplicard sobre el importe integro de la

pensién una vez aplicado el tope maximo de pension publica.

Si la pensién de jubilacion que va a compatibilizarse estuviera limitada inicialmente por
concurrencia con otras pensiones, el 50% se aplicarad al importe de la pension efectiva

limitada.

El tiempo trabajado durante la compatibilidad no incrementara el porcentaje que se

aplica a partir del cese en el trabajo, ni, en su caso el porcentaje de demora.

El Real-Decreto-Ley 5/2013 establece en la Disposicion adicional primera que las
empresas en las que se compatibilice la prestacion de servicios con el disfrute de la
pension no deberadn haber adoptado decisiones extintivas improcedentes en los seis
meses anteriores a la compatibilidad, y se encuentran obligadas a mantener el nivel de
empleo existente en la misma antes del inicio de la compatibilidad durante toda la

vigencia del contrato del pensionista de jubilacion.
Posibles supuestos:

Una vez reconocida la pension de Jubilacion definitiva, (Ley 24/1997) ésta era
incompatible con la realizacion de trabajos por cuenta ajena o propia. Por consiguiente
aquella persona que siendo pensionista realizara trabajos, deberia comunicar tal
situacion al INSS, quedando la pensidn en suspenso, durante el tiempo que realizara

trabajos.

Una vez cesara en los trabajos se comunicaria tal situacion, rehabilitandose la pension a

partir del dia siguiente al cese. Los nuevos trabajos servirian para mejorar el porcentaje

* Ley 27/2011, de 1de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad
Social. Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de vida
laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo. Documentacion
Seguridad Social S.G.G.
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por afios cotizados, asi como para reducir el coeficiente reductor en caso de jubilacién

anticipada.

No servirian para modificar la base reguladora. Sobre la misma se aplicarian las

revalorizaciones correspondientes desde el hecho causante.

Con la regulacion de los trabajos a tiempo parcial, por los Reales Decretos 1131/2002 y
1132/2002, se concretd la compatibilidad del percibo de la pension con la realizacion de

trabajos a tiempo parcial, a traves de las jubilaciones parcial y flexible.

En relacion con la jubilacion parcial se permitio compatibilizar el trabajo a tiempo
parcial con la jubilacion parcial, de tal manera que durante el tiempo que se
compatibilizaran estas situaciones, la empresa seguiria cotizando por el trabajador en
relacién con los sueldos reales percibidos. Una vez que dejara de trabajar a tiempo
parcial se le volveria a calcular la pension que le correspondia durante los ultimos
quince afos, de forma que la base por la que hubiera cotizado a tiempo parcial, se
elevaria a computo de 100 y se concederia una nueva pensién. Los periodos de tiempo
trabajados a tiempo parcial servirian para aumentar el porcentaje por afios cotizados
hasta llegar al 100 por 100 sobre la base reguladora, en caso de no llegar anteriormente.
Durante el tiempo cotizado a tiempo parcial no se generaria derecho al complemento
adicional, por encima del 100 por 100, ni se podria percibir el mismo, en caso de tener

derecho a ello anteriormente.

Respecto a la jubilacion flexible.- La Ley establece que una vez causada la pension, ésta

podra ser compatibilizada con un trabajo a tiempo parcial, sin necesidad de relevista.

En ese caso, la pensién a percibir se minorard en el mismo porcentaje de la jornada a
realizar. Durante ese periodo de tiempo, la empresa y el trabajador cotizaran en funcion
de las bases correspondientes a la jornada realizada. Cuando cese en el trabajo, lo
comunicard a la Entidad Gestora y se le actualizara la pension, pasando a percibir la
pension completa. Los trabajos efectuados serviran para aumentar el porcentaje sobre la
base reguladora si no habia llegado al 100 por 100 anteriormente, asi como reducir el

coeficiente reductor si no llegaba al 100 por 100 por afios de edad.

La base reguladora se podria calcular a opcion del interesado, teniendo en cuenta la
pensidn inicial con las revalorizaciones correspondientes, o por las bases de los dieciséis
afos inmediatamente anteriores al cese a jornada parcial, teniendo en cuenta que

durante el tiempo trabajado a tiempo parcial, se tomaran Unicamente las bases cotizadas,
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no elevadas a computo de cien. Durante el tiempo trabajado a tiempo parcial ni se
genera derecho a porcentaje adicional ni se puede percibir el mismo en caso de tenerlo

reconocido anteriormente.

3.15 NORMAS TRANSITORIAS SOBRE JUBILACION.

El articulo 8 del Real-Decreta-Ley 5/2013 da una nueva redaccion con efectos de 1703-
2013 al apartado 2 de la Disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, en los

siguientes términos:

Se seguira aplicando la regulacion de la pensién de jubilacion, en sus diferentes
modalidades, requisitos de acceso, condiciones y reglas de determinacion de
prestaciones, vigentes antes de la entrada en vigor de esta Ley, a las pensiones de
jubilacion que se causen antes del 1 de enero de 2019, (por lo que se cerrara

definitivamente esta opcidn el 31-12-2018), en los siguientes términos:

a) Las personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de 1 de Abril de 2013, y
siempre que con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en alguno de los

regimenes del sistema de la Seguridad Social.

b) Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como consecuencia de
decisiones adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o por medio de
convenios colectivos de cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa, asi como por
decisiones adoptadas en procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados
con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre que la extincion o suspension de la
relacion laboral se produzca con anterioridad al 1 de enero de 2019.

c¢) Quienes hayan accedido a la pension de jubilacion parcial con anterioridad a 1 de
abril de 2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes de
jubilacion parcial, recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresas, con independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se

haya producido con anterioridad o posterioridad al 1 de abril de 2013.

En aquellos casos a que se refieren los apartados b) y c), en que la aplicacion de la
legislacion anterior tenga su origen en decisiones adoptadas o en planes de jubilacion
parcial incluidos en acuerdos colectivos de empresa, serd imprescindible que los

indicados acuerdos colectivos de empresa se encuentren debidamente registrados en el
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Instituto Nacional de la Seguridad Social o en el Instituto Social de la Marina, en su

caso, en el plazo que reglamentariamente se determine.

Consideraciones: En todos los casos, deben tenerse en cuenta la fecha de la extincion
de la relacion laboral y la del hecho causante de la jubilacion y, en esta Gltima fecha

ademas, la norma vigente en ese momento.

Esta legislacion se aplicard, para no dafiar 6 perjudicar los derechos adquiridos en
convenios 0 en acuerdo de empresa, suscritos antes del 2 de agosto de 2011,
debidamente comunicados, como a los suscritos antes del 1 de abril de 2013 y
registrados hasta el 15 de abril de 2013.
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ANEXO |

EDAD DE JUBILACION EN EL PERIODO TRANSITORIO *

Ao jubilacion

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

A partir del afio 2027

Periodos cotizados

35 afios y 3 meses o mas.
Menos de 35 afios vy 3 meses,
35 affos v 6 meses o mas.
Menos de 35 anos v & meses.
35 afios y 9 meses 0 mds.
Menos de 35 afios ¥ & meses,
36 o mas anos.

Menos de 36 afios.

36 affos y 3 meses o mas.
Menos de 36 anos y 3 meses.
36 afios ¥ 6 meses o mas.
Menos de 36 arfios v 6 meses.
36 afios y 9 meses 0 mas.
Menos de 36 afios v 9 meses,
37 o mas aiios.

Menos de 37 arfios.

37 arfios ¥y 3 meses o mas.
Menos de 37 anos ¥y 3 meses.
37 afios y 6 meses 0 mas.
Menos de 37 afios ¥ 6 meses,
37 afos y 9@ mesas 0 mas.
Menos de 37 anios v 9@ meses,
38 o mas afios.
Menos de 38 arios.

38 afios ¥ 3 meses o mas.
Menos de 38 arffos v 3 meses.
38 afios vy 3 meses 0 m4as.
Menos de 38 afics vy 3 meses,
38 afios y 6 meses o mas.

Menos de 38 afos v 6 meses,

Edad exigida

65 afos.
65 anos ¥y 1 mes,

65 aiios.

65 afios y 2 messs,
65 afios.

65 anos ¥ 3 meses.
65 anios.

65 afios y 4 meses,
65 afios.

65 afios v 5 meses,
65 anos.

65 afios y 6 meses,
65 afios.

65 afios v B meses,
65 afios.

65 afios ¥ 10 meses,
65 aios.
66 anos.
65 afios.

66 anos y 2 meses,
65 anos.

66 afios y 4 meses,
65 afios.

66 afos y &6 meses,
65 afios.

66 afios y 8 meses.
65 anos.

66 afios y 10 meses,
65 afios.

67 afios.

*® http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/176216.pdf
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ANEXO 11

LOS DISTINTOS TIPOS DE JUBILACION CON LA LEY 27/2011*

LOS DISTINTOS TIPOS DE JUBILACION CON LA LEY 27/2011 ( ACTUALIZADA A 07/10/2013)
) Carendia Situacion . .
Tipo Edad P labora (tros requisitos Observaciones
De65a67 Aita 0 asimilada
ORDINARTIA Segun tiempo cofizado L5 afes No atta
Minimo 15 afios Se aplican coeficentes reductores a2 la
Con 30 afos y pensian por cada afio que falte para los 65,
MUTUALISTA A partir de 60 afios reales | cese inveluntario: | Ata o asimilada | Acreditar condicion mufualista | porcentaje de reduccion depende de s el
coeficiente reduc, cese e voluntario o involuntario y, en este
s favorable, UlEmo caso, varia segin afos cotizados.
Edad real 2 afios como . ) o Coeficentes reductores de Ja pensian por
VOLUNTARIA maximo inferior 3 la Baios | Altao asimilada Fms'g!ﬂ“’“? a‘:‘a w}smgsm"lm cada timestre o fracdian de anticipacian 3
< ordinaria por SRcomTamiar 085 3005\ 1 ehed - ordnaria de jubilacion, El
o Cese por reestruchuracion enpresaria pgrcenut;_jedde reduccion depende de los
a i que impida o continudad de o) AN0S CozADS
INVOLUNTARIA Em;:i‘:ﬁm;ﬁ? nais | Ao rélacidn laboral 6 a consecuencia dee El importe pensicn resultante no pude
q i sef victima de violencia de género, | superar € tope maximo de pensidn
ornana 1* 6 meses anteriores inscrito como reducido en un 050% por timestre o
o demandante empleo. fraccidn de anticipacidn,
- POR DETERMINADAS INCAPACIDADES A patir de 56 15“:;1?”“ M sl :EJ::%:;%%:%EL&?:’"MMﬂa Mo se aplican coeficientes reductores por
Y SUPERTORES AL 45% aios reales P reginenaianent deeniads jubilacidn anticipada
# Hiner'a de carbon
- - Estatuto minero A part de 52
POR APLICACION [s Ferroviarios afos reales (Bomberos y Aerecltar trabajos en alounade las | Se aplcan o no coeficientes reductores a la
[ COEFICIENTES  |» Trabajos areos Ertzaintza): [a edad de 54 M o sl actividades que tienen asianadas pensidn dependiendo del ipo de jubilacidn a
REDUCTORES o Trabajadores del mar Jubilacion no puede ser anes B0 BMAG | olientes reducores de b edad de [a que finalmente acceda (seqin edad real y
z DELAEDAD o Bomberos inferior a 60 0 59 afios, con 35 jubilacian fictcia)
v Cuerpo de fa Ertzaintza | o mas afios cofizados)
< » Discapacidad = al 65%
At de60 Alta o asimilada Se aplican o no cosficientes reductores a 3
. Artistas s 13l 154 | enrazondeuna - pension dependiendo de os aios ejerciendo
EN A;an?nﬁu actividad artitica determinadas actividades
DESEHPERADA PR A partir d2 60 0 55 1526 i'ﬁ;::lﬂliﬂ: Haber actuado en un n° de festejos en | Se aplican o no coeficientes reductores a la
alios reales ahvidad taurna determinadas categorias taurings pensian dependiendo de 3 actvidad
g I» Jomada completa y reducirla 25-50%,
i gzs‘l‘ﬂ:"’" e B Pushidad e hst 7%
i conih el '3 005 el contrato del relevita es indefindo y
oo e I“ . |25 afios i afecto Aa ajornada complets, Mo s aplican coeficientes reductores por
P ARCTIGAL Periodo transtorio aplicacion R i i
‘ de discapacidad v  afios antigledad en |a empresa, | jubilacidn anticipada
potingheta 2007, 23 3% I Contratacidn trabajador relevista l "
A paitr edad ordinarla de ) | i+ Jormiada completa o a tempa parcal y
jubilacidn 15 a5 ka reduceign 25-50% de l jornada completa,
65 afios 1.800 dias 50VT ' " -
VEIJEZ SOVI 60 hcapactads RetroObreto Indiferente | Mo tener derecho a ofra pension s de cuantia fja

1 Carenzia minima = periodo minio de cofizacion exigilo

*® http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/176216.pdf
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Glosario.”

"Afiliacién: es el acto a través del cual se realiza la incorporacion al Sistema de la
Seguridad Social de un trabajador, lo que le convierte en titular de derechos y
obligaciones con el mismo. Da lugar a la asignacion del nimero de afiliacion, de
caracter vitalicio y Unico para todo el sistema.

Alta: es la comunicacién a la Seguridad Social de la incorporacién de un trabajador a
una actividad que le convierte en un trabajador protegido por el sistema de Seguridad
Social.

Baja: es la comunicacion obligatoria a la Seguridad Social que debe hacer el
empresario cuando un trabajador deja de trabajar en la empresa o el trabajador por
cuenta propia cuando este finaliza su actividad profesional.

Base de cotizacién mensual: es la suma del salario base y en especie, asi como la parte
proporcional de las pagas extraordinarias. No puede ser mayor ni menor que los limites
establecidos por la Seguridad Social para cada grupo de cotizacion.

Base reguladora: es la cantidad sobre la que se rige la Seguridad Social para
determinar la cuantia de una prestacion solicitada. Se calcula en funcién de las bases de
cotizacion que sera actualizada de acuerdo con el indice de revalorizacion de las
pensiones.

Carrera de cotizacion: es la suma de todas las aportaciones que se hacen al sistema de
la Seguridad Social y que se tienen en cuenta para el calculo de la pension publica.

Categoria profesional: es el grupo al que pertenece cada uno de los trabajadores y que
se identifica por unas caracteristicas que reune un colectivo de trabajadores.
Actualmente existen 11 categorias y otros tantos grupos de cotizacion.

Contingencia comun: es aquella que no guarda relacion con el desempefio de una
actividad laboral. Son ejemplos la enfermedad no profesional (comun) y el accidente no
laboral. 68 Guia sobre planificacion financiera para la jubilacion |

Contingencia profesional: es aquella que se deriva, directa o indirectamente, del
trabajo realizado. Son ejemplos el accidente de trabajo y la enfermedad profesional.

Contrato de relevo: es aquel que se realiza con un trabajador en situacién de
desempleo para sustituir a un trabajador que accede a la jubilacién parcial.

Edad legal de jubilacidn: son los afios que un ciudadano debe cumplir para poder dejar
de trabajar y tener derecho a recibir una pension publica de jubilacion.

Esperanza de vida: es el nimero de afios que cabe esperar que viva una persona. Puede
medirse desde el momento de su nacimiento o a los 65 afios.

Expediente de regulacién de empleo (ERE): es un procedimiento por el cual se
suspenden o extinguen definitivamente las relaciones laborales entre una empresa y sus
empleados garantizando los derechos de los trabajadores.

Factor de sostenibilidad: es una herramienta para repartir de una forma mas eficiente
los recursos disponibles en la Seguridad Social ante incrementos de la esperanza de
vida.

4 http://www.instituto-aviva-de-ahorro-y-pensiones.es/recursos/a.pdf/saber-mas/biblioteca/aviva-tu-

jubilacion-paso-a-paso.pdf
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Fondo de reserva de la Seguridad Social: es un instrumento que sirve para estabilizar
los fondos de la Seguridad Social. Cuando los ingresos han sido superiores a los gastos,
el Fondo de Reserva de la Seguridad Social invierte esos fondos *“sobrantes”,
principalmente, en deuda publica, depdsitos a plazo y cuentas corrientes.

Grupo de cotizacidon: es aquel que guarda relacion con las diferentes categorias
profesionales existentes en las distintas Reglamentaciones de Trabajo

Incapacidad permanente: se produce cuando una persona presenta reducciones
anatomicas o funcionales graves que reducen o anulan su capacidad laboral de forma
presumiblemente definitiva. Existen cuatro tipos: parcial y total para la profesion
habitual, absoluta para todo trabajo y gran invalidez.

Iindice de revalorizacion de las pensiones: es una formula cuyo resultado sera un
factor que determinara la revision anual de las pensiones. Las pensiones, por lo tanto,
dejan de ligarse a la inflacion (crecimiento interanual de los precios).

Informe de vida laboral: es un documento en el que se detallan los empleos en los que
ha trabajado un ciudadano y las bases de cotizacion de los ultimos quince afios

Jubilacion: es el efecto de jubilar o jubilarse. Pensién vitalicia reconocida al trabajador
que, una vez alcanzada la edad legal, cesa (0 ya habia cesado) en el trabajo, habiendo
cumplido los requisitos exigidos. Existen distintas clases o tipos de jubilacion.

Jubilado: es la persona que ha dejado de trabajar y percibe una pension de jubilacion.

Lagunas de cotizacion: son periodos de desempleo en los que el SEPE no cotiza para
la jubilacion del trabajador parado. Surgen en los episodios de desempleo sin derecho a
prestaciones u otros periodos de inactividad laboral de los trabajadores.

Pensiones de nuevas altas: son las nuevas pensiones existentes en el sistema. Son
personas que tienen derecho a percibir pension porque han cumplido los requisitos para
la jubilacién (por ejemplo, alcanzar la edad legal de jubilacion).

Pension media: es el volumen total de pensiones pagado por la Seguridad Social
dividido entre el nimero de pensiones de jubilacion. De esta forma, se obtiene una
pension media de jubilacion.

Periodo minimo de cotizacion: es el tiempo que un trabajador debe cotizar para tener
derecho a algun tipo de prestacion del sistema publico.

Planificacion financiera de la jubilacion: es un proceso a través del cual se analizan y
prevén los recursos econdmicos de los que dispondremos llegados al momento de la
jubilacion y el nivel de vida que se desea mantener.

Prestacion contributiva: es aquella que se recibe como consecuencia de una relacion
previa entre el beneficiario y la Seguridad Social. Esto supone, por ejemplo, acreditar un
periodo minimo de cotizacion. o Prestacion no contributiva o asistencial: es aquella que
reciben los ciudadanos cuando se encuentran en una determinada situacion de necesidad
y carecen de los recursos suficientes. No es necesario haber cotizado antes a la
Seguridad Social o, si se ha hecho, no por el suficiente periodo de tiempo para ser
beneficiario de una prestacion contributiva.

Régimen especial de los trabajadores autonomos (RETA) de la Seguridad Social:
estd compuesto por los trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos.
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Régimen general de la Seguridad Social: esta compuesto por los trabajadores por
cuenta ajena de la industria y los servicios.

Subsidio por desempleo: es una ayuda econOmica asistencial que se dirige a las
personas sin derecho a la prestacion contributiva o que ya la hayan agotado, y siempre
que cumplan una serie de requisitos.

Tipo de cotizacion: es el porcentaje que se aplica a la base de cotizacidon para la
obtencion de la cuota o importe a pagar a la Seguridad Social. Varia en funcion del
riesgo cubierto (enfermedad, accidente laboral, desempleo, etc.) y de quién sea el
pagador (empresa o trabajador”
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LEGISLACION

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de
vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, de desarrollo de las disposiciones
establecidas, en materia de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestion y proteccion social
en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de caracter econdmico
y social.

Ley 27/2011, de 1de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social. Ley 40/1007, de 4 de diciembre, en medidas sobre
Seguridad Social.

Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de desarrolla de determinados preceptos de
la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de
jubilacion gradual y flexible.

Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, par el que se regula la Seguridad Social de
los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial. Ley
35/2002, de 12de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacién
gradual y flexible.

Ley 26/1985, de 31 de julio, de medidas urgentes para la racionalizacion de la estructura
y de la accidn protectora de la Seguridad Social.

Orden de 18 de enero de 1967, por la que se establecen normas para la aplicacion y

desarrollo de la prestacion de vejez en el Régimen General de la Seguridad Social.
Comision Europea (2012): Libro Blanco.

56



BIBLIOGRAFIA

BBVA, Documentos de Trabajo 11/09. Devesa J.E.; Devesa, M.; Dominguez, I.;
Encinas, B.; Meneu, R. y Nagore A. (2012): «Equidad y sostenibilidad como objetivos
ante la reforma del sistema contributivo de pensiones de jubilacion».

Ministerio de Trabajo e Inmigracion (2011): «Una Reforma para la Garantia y Mejora
de las Pensiones en Espafia».

Consejo de Ministros de 25 de marzo de 2011. Ministerio de Empleo y Seguridad Social
(2013): «Proyecto de ley reguladora del factor de sostenibilidad y del indice de
revalorizacion del sistema de pensiones de la seguridad social».

El Instituto Aviva de Ahorro y Pensiones es una plataforma de investigacion y debate
creada por Aviva.

Guia Practica para Sindicalistas la reforma de pensiones: Garantia del sistema publico -
Mas contributivo, mas solidario.

Alonso J., y J. Herce (2003). Balance del sistema de pensiones y boom migratorio en
Espafia. Proyecciones del modelo MODPENS de FEDEA a 2050. Documento de
Trabajo 2003-02, Fedea.

Da Rocha J., y Lores F. (2005). ¢ Es urgente reformar la seguridad social®.

Boletin Oficial del Estado. Ley 27/2011, de 1de agosto, sobre actualizacion, adecuacion
y modernizacion del sistema de Seguridad Social. Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de
marzo, de medidas para favorecer la continuidad de vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo. Documentacion Seguridad Social
S.G.G.

Congreso de los Diputados. Boletin oficial de las Cortes.

57



BIBLIOGRAFIA Y CITAS BIBLIOGRAFICAS

Albarracin Sanchez, Daniel. Diario el Pais 17-12-10

Albarracin Sanchez, Daniel. Diario el Pais 17-12-10

Alternativas para ahorrar frente a la jubilacion. Diario el Pais 15 de Abril de 2015.
Boletin no 37, 2011. Disponible en
Boletin nimero 37, 2011. Disponible en

Boletin Oficial del Estado.

Boletin Oficial del Estado.

Boletin Oficial del Estado.

Boletin Oficial del Estado.

Boletin Oficial del Estado. 11 de Noviembre de 2014

Boletin Oficial del Estado. 2 de Agosto de 2011

CEMICAL

Congreso de los Diputados. Boletin Oficial de las Cortes.

Congreso de los Diputados. Boletin Oficial de las Cortes.

Congreso de los Diputados. Boletin oficial de las Cortes. 31 de Enero de 2011

Diario el Pais 24 Febrero de 2014

Diario el Pais. 18 enero de 1986

Diario Expansion 15 de Noviembre de 2014.

Editorial Cemical.
Empresas afectadas por la disposicion final 122 de la Ley 27/2011. La disposicion
final 122 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto. Ultimo acceso 17.6.2015

EPA. Datos Marco.

Fundacién Instituto BBV A de pensiones 26 de Marzo de 2015

Fundacién Instituto BBV A de pensiones 26 de Marzo de 2015

Gaceta Sindical Confederacion Sindical Comisiones Obreras Abril 2011

Gobierno de Esparia. La Moncloa 14 de Mayo 2015
Guia Practica Para Sindicalistas la reforma de pensiones: Garantia del sistema
publico
Guia Practica Para Sindicalistas la reforma de pensiones: Garantia del sistema
publico.

Herce José A. 20 Noviembre 2013

Hertleder Eduardo. Agencia de Noticias Europa Press, 14 de Mayo de 20145
http://cemical.diba.cat/es/boletin/ficheros/Boletin_37_ext/num37_mayo2011.pdf.
Ultimo acceso 17.6.2015
http://cemical.diba.cat/es/boletin/ficheros/Boletin_37_ext/num37_mayo2011.pdf
http://economia.elpais.com/economia/2014/02/24/actualidad/1393277279 824380
. Ultimo acceso 17.6.2015
http://economia.elpais.com/economia/2014/02/24/actualidad/1393277279 824380
.html. Ultimo acceso 17.6.2015
http://economia.elpais.com/economia/2015/04/10/actualidad/1428678876_563200
:html. Ultimo acceso 17.6.2015
http://economia.elpais.com/economia/2015/05/18/actualidad/1431950586 254570
html#bloque_comentarios. Ultimo acceso 17.6.2015

http://elpais.com/diario/1986/01/18/economia/506386816_850215.html . Ultimo
acceso 17.6.2015

http://lema.rae.es/drae/?val=jubil ACION. Ultimo acceso 17.6.2015
http://nadaesgratis.es/rubio-ramirez/el-pacto-de-toledo-y-la-reforma-de-las-
pensiones.El tratamiento de las pensiones como arma arrojadiza en el debate

58


http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Jubilacion/EmpresasDF12%C2%AA/ssLINK/150460%23Disposici%C3%B3n%20final%20duod%C3%A9cima
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Jubilacion/EmpresasDF12%C2%AA/ssLINK/150460%23Disposici%C3%B3n%20final%20duod%C3%A9cima

electoral televisado entre Felipe Gonzélez y José M? Aznar previo a las elecciones
de 1993, fue la causa méas inmediata del Pacto de Toledo.
http://www.boe.es/boe/dias/2014/11/11/pdfs/BOE-A-2014-11637.pdf, Ndm. 273
Martes 11 de noviembre de 2014 Sec. I. Pag. 92795. Ultimo acceso 17.6.2015
http://www.ccoo.es/csccoo/Areas:Empleo: Actualidad:831247--.Ultimo acceso
17.6.2015.CCOO_denuncia_el_uso_excesivo_e_inadecuado_de una_parte_del F
ondo_de_Reserva_de_la_Seguridad_Social
http://www.ccoo.es/csccoo/Areas:Empleo: Actualidad:831247--
CCOO_denuncia_el_uso_excesivo_e_inadecuado_de _una_parte_del_Fondo_de
Reserva_de la_Seguridad_Social. Ultimo acceso 17.6.2015
http://www.citapreviainem.es/modelo-nominas-nuevo-2015/.Ultimo acceso
17.6.2015
http://www.congreso.es/docu/comisiones/PactTole/153_000001_0000.pdf. Ultimo
acceso 17.6.2015
http://www.congreso.es/public_oficiales/L9/CONG/BOCG/D/D_513.PDF.
Ultimo acceso 17.6.2015
http://www.congreso.es/public_oficiales/L9/CONG/BOCG/D/D_513.PDF.
Ultimo acceso 17.6.2015
http://www.dailymotion.com/video/xk2fOk _la-crisis-de-la-deuda-entrevista-a-
daniel-albarracin_news. Ultimo acceso 17.6.2015
http://www.datosmacro.com/paro-
epa/espana?sector=Tasa+de+paro+%28EPA%29&sc=EPA-&anio=1985; . Ultimo
acceso 17.6.2015
http://www.instituto-aviva-de-ahorro-y-pensiones.es. Ultimo acceso 17.6.2015
http://www.instituto-aviva-de-ahorro-y-pensiones.es/recursos/a.pdf/saber-
mas/biblioteca/aviva-tu-jubilacion-paso-a-paso.pdf. Ultimo acceso 17.6.2015
http://www.instituto-aviva-de-ahorro-y-pensiones.es/recursos/a.pdf/saber-
mas/biblioteca/aviva-tu-jubilacion-paso-a-paso.pdf. Ultimo acceso 17.6.2015
http://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/resumenes/Paginas/2015/14051
5-consejo.aspx. Ultimo acceso 17.6.2015
http://www.plusesmas.com/jubilacion/derechos_jubilacion/preguntas_frecuentes
sobre_la_reforma_de_las_pensiones/3191.html. Ultimo acceso 17.6.2015
http://www.rtvcyl.es/Noticia/3A57BB99-A93C-BBCA-
CDE964F766051E71/gobierno/aprueba/plan/apoyo/familia/critica/ven/electoralista
Ultimo acceso 17.6.2015
http://www.ugt.es/ugt/SitePages/publicaciones.aspx?tema=pensiones . Ultimo
acceso 17.6.2015. http://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-
ugt-advierte-fondo-reserva-seguridad-social-puede-agotarse-0150330154733.html
https://www.jubilaciondefuturo.es/es/blog/como-es-el-sistema-ideal-de-pensiones-
para-un-pais-por-robert-holzmann.html. Ultimo acceso 17.6.2015
https://www.jubilaciondefuturo.es/es/blog/creemos-gque-cobraremos-pensiones-
durante-15-anos-pero-la-esperanza-de-vida-sera-mayor.html. ~ Ultimo  acceso
17.6.2015
https://www.jubilaciondefuturo.es/es/blog/la-hucha-de-las-pensiones-cierra-2014-
con-un-saldo-de-41634-millones-de-euros.html. Ultimo acceso 17.6.2015. Ley
27/2011, de 1de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social. Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo. Documentacion Seguridad
Social S.G.G.

59



Instituto Aviva.

Instituto Aviva.

Instituto Nacional de Estadistica.
La regulacién de la jubilacién en los paises de nuestro entorno, CEMICAL
La regulacion de la jubilacion en los paises de nuestro entorno,
Las pensiones, entre el presente y el futuro.
Ley 27/2011, de 1de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social. Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo. Documentacion Seguridad
Social S.G.G.
Ley 27/2011, de 1de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social. Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo. Documentacion Seguridad
Social S.G.G.
Ley 27/2011, de 1de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social. Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo.Pag.87519
Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.
Manual practico 2014. Las pensiones de jubilacion en Espafia. Mercer-Expansion

Molinas César. 23 Febrero de 2011

Nuevo Modelo de Néminas afio 2015

Real Academia Espafiola.

Revista Plus es Mas.

Robert-Holzmann. Conferencia. BBVA. 5 de Mayo 2015

Sindicato Comisiones Obreras.

Sindicato Comisiones Obreras.

Sindicato Comisiones Obreras. Nota de prensa de 9 de abril de 2015

Sindicato Union General de Trabajadores (UGT). Noticias Europa Press, 30 de Marzo

de 2015

Sindicato Union General de Trabajadores (UGT). Secretaria de Politica social (2014)

Towers Watson Diario el Paia 18 de Mayo de 2015

Universidad Complutense. Conclusiones y Recomendaciones Reforma.
Vid. http://www.ine.es/prensa/np587.pdf. Ultimo acceso 17.6.2015
Vid. Informe de evaluacion y reforma del pacto de Toledo, pag. 35, disponible en
Vid. Lopez Cumbre L.,
Vid. Lépez Cumbre L.,
www.ugt.es/.../informe_situacion_fondo_reserva_pensiones_marzo_2014. Ultimo
acceso 17.6.2015

60



	Boletín Oficial del Estado.
	Empresas afectadas por la disposición final 12ª de la Ley 27/2011. La disposición final 12ª de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.  Último acceso 17.6.2015
	http://economia.elpais.com/economia/2015/05/18/actualidad/1431950586_254570.html#bloque_comentarios. Último acceso 17.6.2015
	Towers Watson Diario el Paía 18 de Mayo de 2015

