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EL HUERTO COMO HERRAMIENTA EDUCATIVA EN EL CENTRO DE
INICIACION PROFESIONAL ETXEBARRI-BASAURI' (CIPEB)

RESUMEN

El trabajo de Fin de Grado (TFG) que se presenta a continuacion tiene como objetivo
fundamental dar formato académico a un proyecto de innovaciéon educativa en el CIPEB
(Centro de Iniciacion Profesional Etxebarri Basauri).

Nos encontramos en un momento de grandes transformaciones sociales y la educacion
no esta exenta. Por eso, lejos de mantener la flexibilidad con la que nacieron los programas
de formacién profesional, se enmarcan cada vez mas en un escenario formativo mucho
mas academicista. Es por ello que vemos la necesidad de trabajar para dar una respuesta de
calidad a las necesidades planteadas por los jévenes que participan en el Centro. Se trata de
crear un Huerto Comunitario en el CIPEB que se estructura a través de las Comunidades

de Aprendizaje y es llevado a cabo por los usuarios del programa.

PALABRAS CLAVE

Huerto, Jévenes, Formacion Profesional Basica, Comunidades de Aprendizaje, Innovacion
Educativa, Transformacion, Desarrollo Comunitatio.

! Municipios cuyos ayuntamientos son titulares del Centro.



ABSTRACT

The final project that is being presented in the lines below as the result of the end of the
degree, wants to give an academic format to an innovative educational project at CIPEB
(Centre for professional inniciation in Etxebarri-Basauri).

We are experiencing a moment of big social change and education can not be excluded;
due to the fact that nowadays the professional courses are tending to be more and more
academic. Because of that, we see the need to work on it in order to meet the needs of the
youngsters who are part of this Centre and to be able to answer their questions in a fair
way. It consists of the creation of a community garden in the CIPEB, that is structured and
planned through the Learning Communities and it is going to be created by the users of the

programme.

KEY WORDS
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1. ]USTIFICACI(')N Y OBJETIVOS DEL TFG
1.1. JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TEMA

Para empezar tengo que contar aunque sea brevemente mi experiencia profesional de
manera que pueda entenderse el interés por el tema elegido, ya que lo que tenfa claro desde
el principio era que intentarfa buscar la manera de relacionar el tema del Trabajo de Fin de
Grado con los jévenes con los que trabajo, elaborar algun proyecto para posteriormente
poder ponerlo en marcha.

Hace ya 11 afios que pisé por primera vez el CIPEB (Centro de Iniciacion Profesional
Etxebarri-Basauri). Estaba cursando tercero de educacion social y las practicas me hicieron
llegar hasta este Centro, en aquel momento, centro de iniciacién profesional. Luego,
terminada la formacién, mi desempefio profesional ha estado vinculado desde esa fecha a
esta institucion.

Desde entonces las formas de trabajar han cambiado mucho, como posteriormente
veremos. Hemos pasado en estos once afnos de la educacion informal a la formal, pasando
por tres leyes de educacion, cada vez dirigiendo, enmarcando y dejando menos sitio a la
improvisacion y la creatividad. Nos encontramos dentro de un marco formativo que tiene
un fuerte caracter academicista. Desde que hemos comenzado a desarrollar los Programas
de Iniciaciéon Profesional Inicial y ahora mas adn, en la Formacién Profesional Basica,
venimos detectando una necesidad importante de recuperar la flexibilidad en nuestra tarea
educativa diaria. Es por ello que continuamente estemos pensando en proyectos
innovadores que hagan de nuestro centro un lugar en el que los jovenes quieran estar,
participen y lo sientan suyo.

Ya durante el curso pasado, varios profesionales del centro veniamos hablando de la
idea de hacer un huerto urbano comunitario, en el que los jévenes pudiesen desarrollar
diferentes competencias, desde las mas técnicas del oficio, realizando ellos las mesas de
cultivo, los carteles, las herramientas... hasta las mas académicas, como pueden ser del
ambito cientifico tecnoldgico o sociolingtistico, pasando por los objetivos sociales y
ambientales inherentes al huerto. Ademas, nos parece muy importante que la relacién
educador — alumno pase a un plano mas horizontal con unas relaciones mas horizontales,
en el que todos aprendamos de todos, donde la oferta del modelo de persona que se quiere
desarrollar desde este Centro se realice con mayor autenticidad y no determinado por los

meros contenidos y evaluaciones curriculares.



Ya hace varios cursos, entre otras por estas razones que comentaba, empezamos a
indagar en el mundo de las comunidades de aprendizaje que son una propuesta educativa
para la sociedad actual que incluye a todos, concretamente: “Un proyecto de
transformacion social y cultural de un centro educativo y de su entorno para conseguir una
sociedad de la informacién para todas las personas, basada en el aprendizaje dialégico,
mediante una educaciéon participativa de la comunidad, que se concreta en todos sus
espacios, incluida el aula” (Valls, 2000 p.8). Aunque no podemos formar parte de la red,
por ser un centro excluyente’, intentamos llevar a la practica la metodologfa que se propone
desde ese enfoque. Las comunidades de aprendizaje, que posteriormente analizaré,
consideran agentes educativos a todas las personas que de forma directa o indirecta
influyen en el aprendizaje y el desarrollo del joven, ya sean profesores, amigos, familiares,
vecinos del barrio, miembros de asociaciones y organizaciones vecinales y locales, personas
voluntarias,... y desde ahi pensabamos en el huerto como una herramienta para acercar a
mas gente a nuestro centro y este a la gente. Afrontar el tema de la sostenibilidad ambiental
desde un enfoque mas practico, conociendo nuestra tierra, teniendo en cuenta el respeto y

cuidado de ella para nuestra propia supervivencia.

“Dime y lo olvido, enséiame y lo recuerdo,
involticrame y lo aprendo”

Benjamin Franklin

1.2. RELACION CON LAS COMPETENCIAS DEL TIiTULO.

Llegados a este punto, me parece interesante sefalar el ambito profesional, que como

educadora social, se enmarca mi quehacer diario, ya que es la razén por la que me he

2 Dado que nuestro publico debe cumplir simultineamente una serie de requisitos para poder formar parte de
la comunidad educativa, tales como:
1. Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar los diecisiete
afios de edad en el momento del acceso ni durante el afio natural en curso.
2. Haber cursado el tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente, haber
cursado el segundo curso de la Educacién Secundaria Obligatoria.
3. Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores legales para la
incorporacion a un ciclo de Formacién Profesional Basica.
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decidido a realizar este Trabajo de Fin de Grado. Actualmente realizo las funciones de

Orientadora en el Cip Etxebarri Basauri. Segun el Disefio de las titulaciones de grado de

pedagogia y educacion social, el Orientador Sociolaboral se define como “el profesional

que, partiendo del diagnoéstico del sujeto en su contexto, contribuye, mediante el disefo,

aplicacion y evaluacion de intervenciones psicopedagogicas, a la empleabilidad, insercion

laboral y desarrollo de la carrera profesional del individuo a lo largo de toda su vida” (Villa,

2004, p. 75)

LLas competencias que desarrollo cotidianamente son las siguientes:

Elaborar el plan de orientacién y colaborar y asesorar a los tutores y tutoras en la
elaboracion del Plan de Accién Tutorial del Centro, en coordinaciéon con el Equipo
Directivo, dejando constancia del mismo en el Plan Anual y en la Memoria Anual.
Asesorar y colaborar con el profesorado en la Evaluaciéon Inicial de los jévenes y en
la elaboracion de los itinerarios formativos especificos derivados de la realizacion de
la misma, informando y asesorando sobre las diversas ofertas de formaciéon y los
posibles itinerarios formativos.

Asesorar y coordinar al profesorado de la accion tutorial, trabajando con los tutores y
tutoras, colectiva e individualmente.

Mantener reuniones periddicas con los monitores y educadores para analizar e
intervenir en la mejora de los procesos de aprendizaje de los diferentes modulos
formativos.

Analizar con el tutor/a y con el monitor/a de grupo las situaciones de dificultad de
aprendizaje del alumnado y asesorar sobre las medidas de refuerzo educativo, y en su
caso, de adaptacion curricular que puedan ser mas convenientes.

Responsabilizarse de la orientaciéon personal, académica y profesional del alumnado
del centro mediante una atencién personalizada.

Colaborar en la prevencién y soluciéon de los problemas conductuales y de
convivencia que pudieran surgir en el Centro.

Realizar el seguimiento del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Impartir docencia, si procediera.

Asesorar al profesorado del centro en el disefio, realizacién y evaluaciéon de los

diferentes planes y programas, asi como realizar su seguimiento.



e Mantener reuniones periddicas de coordinacién con tutores y tutoras de cada nivel
para asesorar en el desarrollo y evaluacion del Plan de Accion Tutorial del grupo y
muy especialmente en las actividades programadas para la orientacion del alumnado.

e Colaborar en la coordinacién con agentes y apoyos socioeducativos y comunitarios,
externos al centro, para el adecuado seguimiento, integracion y éxito académico y
personal del alumnado.

Teniendo en cuenta las competencias que aparecen recogidas en el “Disefio de las
titulaciones de grado de pedagogia y educacién social” que antes nombraba, “El Libro
blanco”, quiero destacar las que, a mi juicio, entre otras, hacen referencia a este Trabajo de
Fin de grado:

COMPETENCIAS GENERALES:

INSTRUMENTALES

e Capacidad de andlisis y sintesis

e Organizacion y planificacion

e Comunicacién oral y escrita en la/s lengua/s materna/s

e Gestion de la informacion

INTERPERSONALES

e Capacidad critica y autoctitica

e Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad

SISTEMICAS

e Autonomia en el aprendizaje

e Adaptacién a situaciones nuevas

e Creatividad

e Iniciativa y espiritu emprendedor

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Desempefiar el liderazgo y promover procesos de innovacioén en los ambitos de
trabajo del educador social

e Emplear los procedimientos y técnicas socio-pedagdgicas para la intervencion, la
mediacion y el analisis de la realidad personal, familiar y social.

e Favorecer estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria

e Organizar y gestionar proyectos y servicios de intervenciéon comunitaria



1.3.

Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en

los diversos ambitos de trabajo
Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de educacion socioambiental
Usar las técnicas de motivacion en el trabajo socioeducativo

Valorar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para

llevar a cabo el trabajo en un determinado ambito de accion

Usar las posibilidades existentes en estrategias y recursos para favorecer la

integracion social y laboral de los sujetos
Gestionar y producir medios y recursos para la intervencion socioeducativa

Desarrollar  herramientas de trabajo en situaciones de diversidad y de

interculturalidad

Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e

instituciones de educacion social

LOS OBJETIVOS DEL TFG

Incorporar las nuevas corrientes y tendencias educativas a un entorno concreto.
Darle formato académico a un proyecto de innovacién educativa en el CIPEB.
Estructurar un proceso de intervencion educativa.

Destacar la importancia del trabajo comunitario partiendo de nuestros jovenes

hacia la comunidad.

Reflexionar sobre la practica profesional desde la perspectiva del educador social.

2. MARCO TEORICO

Llegados a este punto, considero imprescindible abordar el marco legal de los programas

donde va a ponerse en marcha este proyecto (PCPI — FPB), de las comunidades de

aprendizaje, ya que son la metodologia que intentamos llevar a cabo, y por ultimo los

huertos urbanos comunitarios, que constituyen el nucleo central sobre el que girara el

proyecto innovador que queremos desarrollar en el Centro.
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21 P.C.PI.-F.P.B.

Actualmente vivimos en un momento de transicion en la iniciacién profesional. Hasta la
entrada en vigor de la LOMCE, los programas que venfamos impartiendo han sido los
Programas de Iniciacién Profesional Inicial (PCPI), que este curso 2014/2015
terminara el dltimo ciclo. En primero, con los jévenes que han llegado este curso, hemos
comenzado a desarrollar los Programas de formacion transitoria integrada (PFTI),
como medida transitoria en la Comunidad Auténoma Vasca, hasta la aprobaciéon y
publicacién del Decreto regulador de la Formaciéon Profesional Basica (FPB) por el

Gobierno Vasco.

2.1.1 Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPIs)

A partir del curso académico 2008/2009 los Programas de Cualificacién Profesional
Inicial son los que estructuran y dan cuerpo a la intervenciéon en los CIPs, teniendo
como marco de intervencién mas amplio la Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 de
mayo. Posteriormente se concretan en el Real Decreto 1631/2006, de 29 de Diciembre’.
En la Comunidad Auténoma del Pais Vasco se continué dando forma legal a estos
programas, publicindose el Decreto 175/2007, de 16 de Octubre’. Por ultimo, en la
primavera de 2008 se publica la Orden de 10 de junio de 2008, en la que se sefialan
aspectos de interés para todos aquellos que quieran llevar a cabo esta propuesta
educativa, que, a diferencia de los Programas de Garantia Social (Iniciacién Profesional)
a los que sustituye, forma parte del sistema de ensefianza reglada.

Actualmente sera la Direcciéon de Formacién y Aprendizaje Permanente del
Gobierno Vasco quien dicte las oportunas instrucciones para su desarrollo.
Los rasgos generales de los PCPIs con los siguientes:
- Destinatarios: alumnado mayor de dieciséis afios (excepcionalmente quince)
y menor de dieciocho, que no hayan obtenido el Graduado en educacion
secundaria obligatoria.
- Objetivos (de cara a los jovenes):
% Alcanzar competencias profesionales propias de una cualificacién de
nivel uno.

% Tener la posibilidad de una inserciéon sociolaboral satisfactoria

3 Ensefianzas minimas de la ESO
4 Curticulo de Educacion Basica en la CAPV
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% Ampliar las competencias basicas para continuar sus estudios en las

enseflanzas basicas.
- Mbodulos que incluyen:

% Especificos: desarrollaran las competencias del perfil profesional. En
estos se incluye una fase de practicas en centros de trabajo.

¥ De caracter general: que amplien las competencias basicas y
favorezcan la transicion desde el sistema educativo al mundo
laboral.

X De caricter voluntario: encaminados a la obtencién del titulo de

Graduado en Educacion Secundaria.

2.1.2 Formacioén Profesional Basica (FPB)

A finales del afio 2013 se aprueba la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre de
2013, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) (ANEXO 1). Esta Ley presenta
algunas novedades respecto a los programas que se llevan a cabo en los CIPs (Centros
de Iniciaciéon Profesional) entre las que destacamos las siguientes:

- Creacién de un nuevo titulo de Formacién Profesional Basica, considerado el primer
ciclo de la Formacién Profesional.

- Tiene caracter obligatorio y gratuito.

Tiene una duracidén de dos afios.

Objetivos (de cara a los jovenes):
% Preparar a los jovenes para la actividad en un campo profesional.
% Facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a
lo largo de su vida
% Contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica.
% Permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de formacion
profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.
- Destinatarios: Jovenes de quince a diecisiete afios que hayan cursado 3° de la ESO, 2°
excepcionalmente, y que el equipo educativo del centro de origen haya propuesto a
los padres, madres o tutores legales su incorporaciéon a un ciclo de Formacion

Profesional Basica.
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- Bloques comunes que garantizan la adquisicién de competencias del aprendizaje
permanente:

x  Comunicacion y ciencias sociales
* Lengua Castellana
* Lengua extranjera
= (Ciencias Sociales
* En su caso, Lengua Cooficial

% Ciencias Aplicadas
= Matematicas
= (Ciencias

Este Ministerio, publica el 5 de marzo de 2014 el Real Decreto 127/2014, de 28 de
febrero (ANEXO 2), por el que se regulan los aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica, de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se
aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se
modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobtre expedicién de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las enseflanzas establecidas en la Ley
Organica 2/20006, de 3 de mayo, de Educacién.

Este Real Decreto tiene caracter de norma basica, sienta las bases de lo que habra de
ser la Formacién Profesional Basica en el futuro, indicando la ordenacion y organizacion
de las ensefianzas de Formacion Profesional Basica, los titulos profesionales basicos, los
ciclos de Formacién Profesional Basica, el acceso, la admision y efectos de los titulos
profesionales basicos y la implantacion de las ensefianzas.

En este momento, a pesar de que el calendario de implantacién de la LOMCE
establece que para el curso 2014/2015 ha de ponerse en marcha la Formacion
Profesional Basica en todas las Comunidades Auténomas, esta pendiente la aprobacion
y publicaciéon del Decreto regulador de la Formacién Profesional Basica por el
Gobierno Vasco. Como medida transitoria el ejecutivo ha publicado el Decreto
47/2014, de 1 de abril (ANEXO 3), de segunda modificacién del Decreto por el que se
establece el curriculo de la Educacion Basica y de implanta en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

En este Decreto se “afiade un nuevo articulo 30 bis al Decreto 175/2007, de 16 de
octubre, por el que se establece el curticulo de la Educacion Basica y se implanta en la

Comunidad Auténoma del Pais Vasco”. Este dice que durante el curso 2014/2015 se
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desarrollaran, como medida transitoria a Formacién Profesional Basica, los Programas
de Formacién Transitoria Integrada, con el objetivo de favorecer la inserciéon social,
educativa y laboral de los j6venes.

Con todo lo dicho, en este momento son estos dos Decretos los que regulan los
programas a desarrollar en el CIPEB en el primer curso, junto a las instrucciones
publicadas por el Director de Formacion y Aprendizaje Permanente para el curso

2014/2015. (ANEXO 4)

2.2 COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

Desde hace algunos afios el Departamento de Educacion del Gobierno Vasco ha
alentado desde la Direccién de Innovaciéon Educativa la puesta en marcha en los centros
educativos ordinarios de las Comunidades de Aprendizaje. Son un modo diferente de
concebir no sélo el centro educativo, sino también el hecho mismo de la educacién, que ha
venido dando resultados muy positivos en cuanto a la Integracion de diferentes culturas en
un mismo centro y en lo que se refiere a la reduccion de los indices de fracaso escolar.
Alvarez, Gonzilez y Larrinaga (2013: 210) apuntan que se trata de un proyecto de cambio
de la escuela ordinaria con el fin de combatir el fracaso escolar y lograr que la sociedad de
la informacion no discrimine al alumnado mas vulnerable.

Este proyecto, basado en los planteamientos del Aprendizaje dialogico, que explicaré
posteriormente, encaja perfectamente con los objetivos y finalidades que nos planteamos
en el Proyecto de Trabajo del Centro como complemento a la Propuesta del Departamento
de Educacion. Tiene que ver con la apertura del Centro a su entorno y con la Intervencion
Social Comunitaria, que es uno de los planteamientos de intervencion social que tenemos
propuestos.

“E/ Proyecto de Comunidades de Aprendizaje es un proyecto de cambio en la prictica educativa para
responder de forma igualitaria a los retos y necesidades que se plantean a las personas y colectivos en la
transformacion de sociedad industrial en sociedad informacional y en todas las demds transformaciones
sociales que se estan produciendo en la sociedad actual.

Comunidades de Aprendizaje surge como respuesta a esas necesidades y retos de la educacion del siglo
XXI proponiéndose:

o Superacion de las designaldades. Es necesaria una apuesta por la ignaldad educativa en la sociedad

de la informacion para combatir las situaciones de designaldad y los procesos de exclusion social en
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que se encuentran muchas personas, invirtiendo asi la tendencia al fracaso del alumnado perteneciente

a familias donde ninguno de sus miembros tiene estudios superiores.

®  Proporcionar a todas las personas una educacion de calidad que responda a las necesidades actuales.
La escuela es un espacio donde todas las personas pasan unos asios por lo que se puede considerar el
espacio clave para desarrollar las capacidades, los instrumentos que permitan a todas y todos
enfrentarse a las nuevas situaciones dentro de la sociedad informacional. Algunas de estas
capacidades son:
- Procesamiento, seleccion y creacion/ aplicacion de la informacion.
- Flexibilidad, trabajo en equipo, toma de decision, autonomia, ete.
o Proporcionar a todas las personas la capacidad de dialogo y critica para la construccion de una
sociedad ignalitaria, intercultural y solidaria.

La escuela es un espacio de socializacion clave para desarrollar dicha capacidad de didlogo. E/
didlogo entre distintos grupos, entre distintas culturas, a través del didlogo de los distintos agentes
que forman parte de la comunidad: alumnado, profesorado, familias, personal no docente,
asociaciones, educadores, ete.

El ambito de trabajo de la red comunidades de aprendizaje lo engloban centros de educacion de
personas adultas, jardines de infancia, centros de educacion infantil, de primaria y de secundaria.

Partiendo de aquellos procedimientos que a nivel mundial estin superando el fracaso escolar y los
problemas de la convivencia, la transformacion de un centro en comunidades de aprendigaje sigue, entre
otras, las siguientes fases:

El suefio: Todos los agentes sociales del centro (familiares, profesorado, alummnado, personal
no docente, asociaciones, entidades,...) sueiian aquella Comunidad de Aprendizaje, escuela ideal
bajo el lema “que el aprendizaje que queremos para nuestros hijos e hijas esté al alcance de todos”.

La seleccion de prioridades: En esta fase se establecen las prioridades del sueio,
partiendo del conocimiento de la realidad y los medios con los que se cuenta en el presente. Algunas
de las prioridades mids significativas que se estan Hevando a cabo en las comunidades de
aprendizaje son la biblioteca tutorizada, los grupos interactivos, la formacion de familiares, el
contrato de aprendizaje, la apertura del centro mds horas y dias, o la prevencion comunitaria de
conflictos, entre otras.

Las comisiones de trabajo: De cada una de las prioridades acordadas por toda la
comunidad se crea una comision mixta de trabajo (compuesta por familiares, profesorado,
voluntariadoe, alumnado, representantes de las entidades y asociaciones del barrio, ete.) que  se

encargard de tirar adelante con la transformacion a la que hace referencia. De este modo se da una
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gran delegacion de responsabilidades que aynda a dinamizar todo el proceso, colaborando en la

gestion democritica de los centros y potenciando, que no sustituyendo, la participacion conjunta de

toda la comunidad.

Los centros educativos de esta red han decidido su transformacion global en comunidades de

aprendizaje y han comenzado a dar pasos hacia esa perspectiva que implica la incorporacion

progresiva de:

Actuaciones educativas que dan mejores resultados en cuanto al aumento del aprendizaje
instrumental y la mejora de la convivencia, segin las investigaciones y criterios de la
comunidad cientifica internacional.

Bases tedricas y descubrimientos de las investigaciones mas relevantes segin la comunidad
cientifica internacional.

Prcticas educativas inclusivas que superan las pricticas segregadoras.

E/ aprendizaje dialdgico de cara a ir superando 1) las jerarquias inhibidoras del dialogo,
2) las expectativas negativas, 3) las resistencias a la transformacion, 4) el fracaso escolar,
5) la violencia, 6) la insolidaridad, 7) las discriminaciones racistas y sexistas.

Organizacion de anlas en grupos interactivos para ir superando pricticas segregadoras.
Formacion del profesorado, familiares, personal no docente, voluntariado y demis personas
) grupos que interactrian con las alumnas y aluminos.

Prevencion dialdgica de conflictos.

Lectura dialdgica.

Participacion abierta a toda la comunidad en forma de comisiones de trabajo.

Y todas aquellas actuaciones, teorias e investigaciones que se vayan anadiendo a las
anteriores 0 las  sustituyan obteniendo mejores  resultados” (Departamento de

Educacion del Gobierno Vasco)

2.2.1. Aprendizaje dialégico

Elboj, Puigdellivol, Soler y Valls (2002) definen el Aprendizaje Dialégico como el

que surge de las interacciones que reporta el dialogo igualitario, es decir, un dialogo en

el que dispares sujetos aportamos argumentos en posicion de equidad.

El “Aprendizaje Dial6gico” es una metodologia que tiene como punto de partida el

derecho de toda persona a recibir la mejor educacion. Desde este proceso se apuesta
por el desarrollo de las capacidades, destrezas y habilidades, contando con toda la

comunidad educativa.
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El centro educativo ademas de potenciar el desarrollo de las capacidades necesarias
en la sociedad actual en todas las personas, adquiere un papel central en la
transformacion del entorno. El centro educativo puede y tiene que trabajar junto con
otros agentes, para conseguir que todas las personas adquieran conocimientos y las
habilidades necesarias para disminuir las diferencias sociales, para fomentar la
participacion critica y para potenciar una relacion igualitaria entre todas las personas y
culturas.

Las principales caracteristicas del Aprendizaje Dialégico segin Elboj et al. (2002), son
las siguientes:

1. Dialogo igualitario. Se valoran las aportaciones de cada persona en funcion de
los argumentos de validez que se exponen. El consenso se hallara en la
aceptacion comun de los mejores argumentos. Es un camino considerable, ya
que los argumentos no se clasifican en los que valen y los que no valen, sino en
que cada aportaciéon tiene su valor en el proceso de pensamiento que se ha
seguido para llegar a ella. Aqui los jévenes no se desmotivan porque “no
aciertan”, sino que ven valorado su esfuerzo en participar y experimentan como
sus argumentos son valiosos.

El dialogo igualitario propotciona un aumento importante de la autoestima,
lo que hace modificar en el joven sus conductas hacia un aprendizaje mas
significativo para ¢él.

2. Inteligencia cultural. Parte de la base de que todas las personas de cualquier
edad tienen unas capacidades que pueden ser desarrolladas a través de sus
interacciones. Cuando nos relacionamos, nos comunicamos, ponemos en
practica ciertas capacidades que nos ayudan a nuestro crecimiento personal.

Esta concepciéon promueve un modelo de aprendizaje en que cada
estudiante aporta su propia cultura y los educadores/monitores se sitdan en la
cultura de los jovenes, desde una visién positiva de sus capacidades. De este
modo consiguen una mayor confianza en sus habilidades e intensifican su
proceso de aprendizaje desde un punto de vista cuantitativo y cualitativo.

En la inteligencia cultural utilizamos las habilidades comunicativas como
instrumento fundamental para resolver situaciones que a una persona en

solitario le resultarfan muy costoso, si no imposible, poder solucionar.
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Facilitar las aportaciones de la inteligencia cultural es una practica de

superacion de las teorfas del déficit’. Partir de la inteligencia cultural de todas las
personas es un fundamento del aprendizaje dialogico, en el cual cada persona
aporta su propia cultura en un proceso intersubjetivo de creaciéon de
conocimiento.
Transformacion. El sentido transformador que aqui se propone es aquel que
en coherencia con el resto de los principios que estamos desarrollando,
transforma la realidad en lugar de adaptarse a ella. Como defendia Freire: “Las
personas somos seres de transformacién, no de adaptacion” (1997a, p.26) y
Otro saber del que no puedo ni siquiera dudar un momento en mi practica
educativo-critica es el que, como experiencia especificamente humana, la
educacion es una forma de intervencion en el mundo” (1997b, p.94)

Esta transformacion no busca la unificacion de la pluralidad. El aprendizaje
transformador se realiza entre las personas que hacen participes a otras de la
pluralidad de opciones, es decir, ayudan a la construccion de su proyecto de vida.

Cuando no estamos de acuerdo con algo o tenemos nuestra opinién sobre
algun acontecimiento, tenemos el derecho de poder expresarlo. Con esta
metodologia desarrollamos las capacidades de saber expresar lo que nos pasa.
Aqui queremos mencionar una de las competencias basicas que trabajamos:

competencia _en comunicacién lingiistica que consiste en “la utilizaciéon del

lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, de representacion,
interpretacion y comprension de la realidad y de autorregulacion del
pensamiento, las emociones y la conducta”. (Berritzegune Nagusia. p.9).
Entendemos desde esta perspectiva que la transformacién de un centro
educativo no es competencia exclusiva de los profesionales que trabajamos en
ellos, sino una responsabilidad compartida de todos los agentes de aprendizaje,
es decir, de todas las personas que se relacionan con cada joven.
Creacion de sentido. Implica dar una determinada orientacion vital a nuestra
existencia. Sofiar y sentir un proyecto por el que luchar implica sentirse

protagonista de la propia existencia. Esto significa también que realmente se

5 “Por teorias del déficit se entienden aquellas teorfas, fundamentalmente psicolégicas, que han atribuido a
personas que no presentan el mismo nivel de rendimiento educativo una carencia de inteligencia o de
habilidades bésicas debido a su género, edad, cultura o situacién social. Las teotfas del déficit fundamentan
programas de educacién compensatoria que se basan en compensar los déficits cognitivos, lingiifsticos o
sociales, en lugar de contribuir al desarrollo de las capacidades de los sujetos.” (Elboj et al. (2002) , p.42)
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puede decidir y actuar sobre cual ha de ser el sentido de la propia vida, mas alla
de los condicionantes estructurales que puedan influirnos.

Esta creacion de sentido implica también un compromiso personal y social
con los demas. La individualizacién y la autonomia desarrollan al mismo tiempo
la responsabilidad personal, ya que gracias a la ayuda de los demas nos
esforzamos en superar aquellos obstaculos que se opongan a nuestra eleccion.
Asi en la creacién de sentido se combina con la solidaridad y la igualdad, con el
respeto y la transformacién. Es por ello que no estamos hablando de algo
abstracto, sino de un instrumento que favorece la asunciéon de la responsabilidad
sobre la propia vida, ante la misma persona y ante los demas.

Desde este marco podemos mirar con mucho mas sentido la competencia

para la autonomia e iniciativa personal que consiste “por una parte, a la

adquisiciéon de la conciencia y aplicacion de un conjunto de valores y actitudes
personales interrelacionadas como la responsabilidad, perseverancia, el
conocimiento de si mismo y la autoestima, la creatividad, la autocritica, el
control emocional, la capacidad de elegir, de calcular riesgos y de afrontar los
problemas, asi como la capacidad de demorar la necesidad de satisfaccion
inmediata, de aprender de los errores y de asumir riesgos”. (Berritzegune
Nagusia. p.10)

Solidaridad. Cualquier practica educativa que pretenda ser igualitaria y ofrecer
las mismas oportunidades a todas las personas que la conforman, debe
fundamentarse en la solidaridad. El objetivo que se persigue es la transformacion
de las condiciones culturales y sociales de aquellas personas que menos
oportunidades tienen de entrada.

Hay un proyecto igualitario de transformacién social a través de la accidén
educativa. Al compartir espacios educativos se democratizan los diferentes
contextos sociales y escolares y se lucha contra la ruptura social. El joven no
solo aprende de lo que percibe del educador, sino también de los voluntarios, de
sus compaferos, de cualquier persona que entra a compartir ese espacio
educativo formal y/o informal.

La competencia social v ciudadana consiste en “ayudar a comprender la
realidad social en que se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania

democratica en una sociedad plural, asi como comprometerse a contribuir a su
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mejora. En ella estan integrados conocimientos diversos y habilidades complejas

que permiten participar, tomar decisiones, elegir cémo comportarse en

determinadas situaciones y responsabilizarse de las elecciones personales
adoptadas”. (Berritzegune Nagusia. p.9)

El aprendizaje dialégico es pues, un acto de solidaridad en el compartir del

proceso educativo, que se amplia al entorno social y cultural; es por tanto una

educacion para la solidaridad.

2.3 HUERTOS URBANOS

2.3.1. Como surgen los huertos urbanos comunitarios

En diferentes pafses hay una extensa tradicion de huertos urbanos. “Estos
pequenos jardines tienen varios nombres. Son conocidos como kleingirten en Austria,
Suiza y Alemania, allotment gardens en el Reino Unido, ogrédek dzialkowy en Polonia,
rodinnd zahradka en la Republica Checa, kiskertek en Hungtia, volkstuin en Paises
Bajos, jardins ouvriers y jardins familiaux en Francia y Bélgica, kolonihave en
Dinamarca, kolonihage en Noruega, kolo:w nitraedgard en Suecia, siirtolapuutarhat en
Finlandia, shimin-noen en Japdén, community gardens en Estados Unidos, y
probablemente con muchos otros nombres en otros paises del mundo.” (Groening,
2005)

El proceso de industrializacion en la cuidad industrial del S XIX provoca
condiciones de pobreza y hacinamiento, y son los huertos urbanos los que atendan
ligeramente esta situaciéon. En diferentes paises, la iglesia y los gobiernos facilitan
superficies para el cultivo, los llamados huertos para pobres (poor gardens). Los
propietarios de grandes industrias, teniendo en cuenta siempre que los trabajadores no
obtengan demasiada independencia, ven positivas este tipo de experiencias, ya que
aumentan la moral de estos. Por otro lado, las compafifas estatales de ferrocarriles, por
ejemplo en Alemania y Holanda, conceden a sus empleados los terrenos a los
extremos de las vias vacantes para sembrar.

En Alemania, en Leipzig concretamente, surge en 1864 la primera asociacion de

Huertos, el modelo contemporaneo de huerto comunitario, schrebergarten’. Creada

¢ “En Alemania la existencia de los schrebergarten permite que los habitantes de las ciudades tengan un refugio
cuando sus viviendas han sido bombardeadas y unos medios de subsistencia de los que carecen en el centro
de las ciudades” (Moran, N., 2008)
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con la intencién de demandar jardines dentro del nucleo urbano, conocidos como
areas de juego y educaciéon. Aparecen a partir de los fatidicos resultados sociales
provocados por el desarrollo urbano productivo y la necesidad de crear zonas donde
los nifios de las ciudades pudiesen practicar ejercicio y respirar aire puro. Una vez
logrados estos espacios, se divide en parcelas para cultivar, no tardando mucho las
familias se responsabilizan de estos huertos y se hacen los primeras de uso.

Posteriormente en Londres se contempld legitimamente esta costumbre y se
reglamenté la imposicion de determinar superficies en las ciudades para este fin,
cualquier zona libre dentro de las metrépolis es empleado para cultivar.

La historia de los huertos urbanos en la primera mitad del Siglo XX esta ligada a las
grandes guerras, estas exigen a los gobiernos intentar que las ciudades se
autoabastezcan, por lo que impulsan el cultivo de frutas y verduras, asi como la cria de
diferentes animales.

Durante la I Guerra Mundial comienzan a experimentar estas practicas en Gran
Bretafa (Dig for 1ctory), Alemania y Estados Unidos (Lzberty Gardens y Relief Gardens,
estos ultimos establecidos como huertos urbanos durante la Gran depresion del 29).

En la II Guerra Mundial se llevé a cabo un gran esfuerzo en el cultivo en las
ciudades, en Estados Unidos con los ictory Gardens, y en Gran Bretafia con la
campana Dig for 1ictory, aprovechando todo el terreno disponible, desde terrenos
particulares hasta parques y campos de deportes o cualquier lugar apto para el cultivo.

Tras la II Guerra Mundial las ciudades europeas dan comienzo a una
reconstruccion que deja de lado estas experiencias en lugar de datles valor, a pesar de
que habfan sido fundamentales para su subsistencia. El modelo de suministro de
alimentos se basara de nuevo en el transporte a larga distancia.

No obstante, en la década de los setenta los huertos urbanos y jardines reaparecen
como instrumento de apoyo comunitario (huertos comunitarios o comunity gradens),
en un momento en el que la crisis de la energfa y la recesiéon econdémica fue mas
acusado en los barrios de bajos recursos de las ciudades occidentales.

Desde finales de los sesenta, en un contexto de crisis econémica en Norteamérica,
en el que se venifan produciendo procesos de destruccion y desatenciéon de zonas
residenciales en el centro de las ciudades, los activistas empezaron a ocupar terrenos

abandonados y a cultivarlos.
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En este mismo tiempo, nace en Nueva York lo que posteriormente se conoceria
como Green Guerrilla. Grupo fundado por la artista Liz Christy, que utilizaba bombas
de semillas’ de fabricacién casera con el fin de hacer florecer estos espacios.

Tras constituir el primer jardin colectivo autogestionado de Nueva York, teniendo
en cuenta el éxito que supuso, los Green Guerrillas comenzaron a organizar talleres y a
emplear el huerto como “refugio” de plantas y huerto experimental.

Actualmente en Europa los huertos urbanos son especialmente de ocio, aunque
cuando son puestos en marcha por inmigrantes les proporciona una mejora de las
condiciones de subsistencia asi como de identidad cultural. En cambio, en Estados
Unidos la circunstancia de desigualdad social hace que la funcién de estos sea
preferentemente de desarrollo local e integracion social.

Casadevante y Moran (2011) sostienen que en el Estado espafiol, debido a sus
caracteristicas historicas (industrializacion tardfa, crecimientos urbanos que desbordan
la planificacién, dictadura prolongada...), la relacién con la agricultura urbana es muy
reciente. Las politicas publicas iniciales comienzan a mediados de los 80 en un entorno
de crisis socioeconémica. Se da un incremento de huertos en precario situados en
terrenos baldios de las grandes ciudades y en las riberas fluviales, por lo que se ponen
en marcha programas municipales innovadores de huertos de ocio para comenzar a
regular estas situaciones.

A mediados de los anos 1990 estas iniciativas municipales se consolidaron por todo
el estado, y en estos dltimos diez anos, aproximadamente, han surgido nuevos huertos
urbanos vinculados a movimientos ecologistas, vecinales o estudiantiles. Por un lado se
han incrementado los huertos comunitarios que han pasado de pertenecer a proyectos
aislados y ser poco visibles, a crear redes de huertos comunitarios y a la aparicion de
un movimiento que demanda espacios vacios para su gestion ciudadana vy
mantenimiento. Y por otro lado se crean los huertos universitarios, donde se acercan
las competencias de la agroecologia al entorno académico y se experimentan

cuestiones agricolas.

7 “Consisten, generalmente, en bolas pequefias, no mayor que una pelota de tenis formadas por semillas,
arcilla y compost. Su objetivo es ser lanzadas por los “jardineros guerrilleros” en lugares de dificil acceso o en
los que es muy riesgoso estar el tiempo que requiere una siembra en toda regla” (L.a Bioguia, 2012)
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2.3.2. El huerto escolar

El Huerto escolar es un espacio donde se cultivan frutas, granos bésicos, hortalizas,
hierbas comestibles, plantas medicinales y se crian animales de corral. Suele estar
ubicado dentro del centro escolar y para su implementacién involucra a la comunidad
educativa. Asimismo, es un medio y un recurso para que los educadores guien el
proceso de ensefianza aprendizaje a los alumnos, en todo lo vinculado con la puesta en
marcha, desarrollo y uso de cultivos saludables, con el fin educativo, alimenticio y
recreativo.

Es una herramienta que favorece el trabajo en grupo, en la que los estudiantes se
acercan y practican los conceptos de responsabilidad, sociabilidad y cooperacion. La
importancia del huerto escolar se basa en las experiencias educativas que se realizan en
¢l, tanto aquellas relacionadas con el crecimiento de las plantas que serviran de
alimento, como todas aquellas unidas al proceso de ensefianza aprendizaje que se
desarrolla diariamente.

Es un extraordinario recurso para que los centros educativos se conviertan en
lugares que faciliten a un alumnado, en su mayoria de entornos urbanos, el
acercamiento a experiencias relacionadas con su entorno rural y natural, entender
como nos relacionamos y dependemos de él y trabajar actitudes y habitos de
responsabilidad y cuidado medioambiental; interesantes experiencias de cara al
desarrollo de las capacidades basicas en Educacion Ambiental.

El trabajo en el Huerto Escolar favorece el desarrollo de una experiencia educativa
en consonancia con los fines, objetivos y contenidos de la Educacién Ambiental, que
supone, segtin el CEIDA® (1998), la unién de tres dimensiones:

e Educar EN el medio: trabajando e investigando directamente en el medio,
conectando los problemas que perjudican a ese entorno cercano con
problematicas mas globales.

e Educar SOBRE el medio: El Huerto es una practica ecolégica, que como tal
tiene que ser investigada en su globalidad, teniendo en cuenta todos los
elementos que lo forman, las relaciones que se dan entre ellos, los cambios que
se producen, como se organiza, y las interdependencias que tiene con respecto a

otros sistemas.

8 Centro de Educacién e Investigacion Didactico Ambiental. Ingurugela. Gobierno Vasco.
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e Hducar A FAVOR del medio: fomentando una serie de actitudes y valores
necesarios para provocar un cambio hacia conductas mas respetuosas con el
medio ambiente.

Segtin la FAO’ (2006) los objetivos del Huerto Escolar pueden suftir cambios o ser

modificados con el paso del tiempo. Lo importante a tener en cuenta es que:
e Sean realistas
e Logren una armonia entre las finalidades educativas y productivas

e Que les interese y atraiga a todos (nifios, jovenes, profesores, padres, familias,

personal no docente...)
e Se debatan y concreten entre todos los participantes principales

e Respeten y protejan los derechos de los nifios y jévenes
La FAO (2010) sostiene que se esta comenzando a trabajar pensando en un
nuevo modelo de Huerto Escolar respondiendo con mas amplitud a las necesidades de
hoy. Esta dirigido a la educacion ecoldgica, los medios de alimentacion y la mejora de
esta, la educaciéon nutricional y la preparacién para la vida activa, otorga prioridad a la
educacion practica, trabaja en conjunto varias materias y su influencia es extensible a la
totalidad de la escuela, la familia y la comunidad.

“El aprendizaje en el huerto escolar es diferente de la mayor parte de los
programas de aprendizaje: es multisectorial y multidisciplinario; esta estrechamente
relacionado con la alimentacién escolar; suele ser parcialmente extracurricular; puede
requerir apoyo de equipo e infraestructura, en particular abastecimiento de agua; los

huertos pueden necesitar atencion fuera del periodo escolar.” (FAO, 2010)

9 Food and Agriculture Organization of the United Nations (Organizaciéon de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura)
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LOS OBJETIVOS DE UN HUERTO ESCOLAR

1. Despertar el interés de las nifias y nifios hacia su entorno méds cercano, asi como aprender a valorarlos
y conservarlos.

Educar en la sensibilidad ambiental contribuyendo al cuidado y mejora del entorno.

Aprender cémo se cultivan los alimentos.

Conocer las caracteristicas de las plantas de las que nos alimentamos.

Concienciar al alumnado sobre la necesidad de realizar un uso razonable y sostenible de los recursos

RSV

naturales.

6. Dar a conocer al alumnado los diferentes roles de las mujeres rurales.

7. Dar a conocer la importancia de la funcidn de las mujeres en los sistemas alimentarios.

8. Valorar los “saberes empiricos” que en el medio rural han ido pasando de generacién en generacion.

9. Promover habitos de alimentacién y consumo saludables y respetuosos con el entorno.

10. Valorar los productos locales y la gastronomia casera y natural.

1. Acercar al alumnado a la realidad del medio rural, con especial incidencia en el mas cercano a su
poblacidn.

12. Diferenciar las actividades realizadas por personas de las realizadas de manera industrial en relacién

al cultivo o transformacidn del fruto o productos.

Tabla 1: Los objetivos de un huerto escolar. Fuente: VSF (Justicia alimentaria global). Unidad diddctica: el
huerto escolar ecoldgico. AECID. Ministerio de Asuntos Exteriores. Madrid.

2.3.3. Desarrollo comunitario relacionado con los huertos urbanos y escolares.

“Los jardines comunitarios son un modelo para el disefio urbano de base
comunitaria. Son microcosmos de la comunidad, que contienen multiples lecciones
para el disefio de barrios y ciudades. Un jardin comunitario es a menudo el primer
paso del desarrollo comunitario y un importante espacio de aprendizaje para futuros
lideres.” (Whyston Spirn; 2007)

Nerea Moran (2008) sefiala que muchos proyectos comunitarios, tanto huertos
como jardines, pueden considerarse ademas como medios para conseguir fortalecer la
comunidad, alcanzar el desarrollo local y la integracion social de los ciudadanos.

En Philadelphia, desde 1987, se trabaja en West Philadelphia Iandscape Plan (WPLP), un
proyecto de desarrollo comunitario e investigacion en el que participan instituciones de
gobierno, la universidad, grupos vecinales y colegios locales. Sus lineas de trabajo
tienen que ver con el estudio de la historia y la situacién actual de la comunidad, los
lugares desocupados, las oportunidades de rehabilitacion, la participaciéon comunitaria
y la integracion cultural. Desarrolla, entre otros proyectos, el disefio y creacion de mas
de sesenta jardines comunitarios.

Los jardines comunitarios cuentan con una larga historia en esta ciudad. Existen
proyectos muy dispares, pero todos ellos surgen de la comunidad por la destruccion y

descuido de muchos terrenos y solares del entorno.
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Aspen Farm es uno de los jardines que mas estrechamente ha colaborado con el
programa WPLP. En este proyecto comunitario, que nacié en 1975, participan mas de
cuarenta personas. Tienen estrecha relaciéon con las escuelas de la zona y estas lo
utilizan para realizar actividades de educacion ambiental con los nifios. Los
horticultores anualmente dan una beca de estudios a un joven del bartio.

En Nueva York la asociacion Green Guerrilla, a la anteriormente hacfamos
referencia, tiene un importante peso en el desarrollo comunitario y la educacion
ambiental. Favorece los nuevos jardines suministrandoles plantas, materiales y talleres
de formacién acerca de jardinerfa organica. Tiene convenios con varias escuelas,
desarrolla programas educativos con joévenes de mejora del espacio mediante
actividades como una granja urbana.

En Los Angeles, concretamente en el barrio South Central habitado especialmente
por latinos y afroamericanos, se desarrolla uno de los proyectos mas importantes de
Estados Unidos. En 1992 se organizan los vecinos y son capaces de paralizar el
proyecto municipal que intentaba levantar una incineradora en un solar destruido de
unas seis hectareas en el centro del barrio. Ocupan esa superficie y crean South Central
Farm, una de las granjas urbanas mas grandes del pafs, dividida en 360 parcelas en las
que trabajan familias y consumen los productos cultivados. En 2003 el terreno es
vendido por el Ayuntamiento y los hortelanos, a pesar de las ofertas e intentos de
negociaciéon para recuperarlo, son desalojados tres afnos después. No obstante el
proyecto sigue en marcha en un pequefio parque de la ciudad y en otros terrenos del
valle. Las familias continian luchando por recuperar la antigua granja y por ello han
creado un centro comunitario frente al solar, que ha vuelto a tener el mismo aspecto
de degradacion que al principio, donde han creado una red de distribucion de

alimentos y venden e intercambian sus productos.

3.PLANTEAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROYECTO
3.1 DESCRIPCION DEL PROYECTO

El “Huerto urbano comunitario” se va a desarrollar en el CIPEB, Centro de
Iniciacién Profesional FEtxebarri-Basauri, de titularidad municipal gestionado por

Fundacién ADSIS",

10 http:// fundacionadsisbizkaia.org/quienes-somos/
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3.1.1 Basauri, como marco espacial del proyecto.

El centro se encuentra en el municipio de Basauri, localidad y municipio de Bizkaia.
Basauri tiene una poblacién de 42.542 personas y una extension de 7,16 km2. Se halla
situado en la comarca metropolitana formada por Bilbao y otros pueblos a ambas
margenes de la rfa del Nervién y en el bajo valle de los rios Nervion e Ibaizabal.
Basauri surge en el punto en el que se unen los dos rios mas importantes de Bizkaia,
formando una pequefia llanura fluvial sobre la que se han labrado una serie de
meandros (zona limitrofe con Etxebarri), hoy en dia ocupados en su mayor parte por
instalaciones industriales. Asi mismo, en el municipio se unen los caminos que vienen
de Ordufia y Durango, siguiendo el cauce de los rios. De aqui tomo el barrio su
nombre: Bidebieta, si bien es mas conocido en su traduccion al castellano: Dos
Caminos.

A partir de la zona aluvial en la que nacié el Municipio, el terreno se eleva
progresivamente culminando en el monte Malmasin (361m.), de naturaleza arcillosa, ya
en el término de Arrigorriaga.

El Clima de Basauri es oceanico, templado y humedo. Las precipitaciones estan
bien distribuidas durante todo el afio, no encontrando ninguna estacion especialmente
lluviosa. Las temperaturas son moderadas durante todo el afo, siendo las oscilaciones
térmicas pequenas.

Basauri limita al norte con Bilbao, Etxebarri y Galdakao; al este con Galdakao y

Zaratamo; y al sur y Oeste con Arrigorriaga.

[N-c24 R DEUSTO > =
= g 3
&« 5 %
< &
by
Z 81-631
) 2 81-625
Y URIBARR
‘e,
81-636 N
Guggenheim .
BASURTU-Z@RROTZA Bilbao Museoa =
"(
5
81-631
3 =) Estadio San Mameés Udala (&
g = Bilboko Udala .
119 Pog !
C s 2Ntz o B
T on > S Parque Etxebarria
=0 Uil B, B o]
118
g = (
¢ Basauri
- N
81-636 a : .
4 Europa Parkea
57
\\ 81-625
\ REKALDE
¥ c
119
116A
m 116
{
[ N-634 | :
T S
% 48]
% o
% P g
X S s Y 1158

Figura 1. Fuente: Google
27



Las caracteristicas de la poblacion de Basauri vienen determinadas por el retroceso
experimentado por la poblacién del municipio que ha perdido casi siete mil habitantes
desde 1996 y que puede atribuirse, segin un estudio realizado por el Area de
Relaciones Ciudadanas del Ayuntamiento de Basauri, tanto al descenso de la natalidad,
como al retorno de las personas jubiladas a sus lugares de origen, fuera de la CC.AA.

del Pais Vasco.

Evolucion de la poblacidon de Basauri
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Figura 2. Evolucién de la poblaciéon de Basauri Fuente: INE. Elaboracién propia

La estructura de la poblacién de Basauri, en 2014, resultado de este proceso de
retroceso demografico, presenta un acusado envejecimiento con un 25,1% de personas
mayores de 65 afos, porcentaje muy alejado de la provincial (21,3%) y la estatal (18
%). Y una poblacién infantil, menor de 15 afos, que solo llega al 11,8% de la
poblacién total, mientras que para el conjunto de Bizkaia es del 13,3% y en Espafia el
15,06%. La poblacion joven (15 a 29 afios), con 5.010 individuos, llega al 12% de la
poblacion total (Bizkaia, 13,2%) y en el conjunto del Estado es del 15,75%.
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BASAURI (BIZKAIA). PADRON de 2014
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Figura 3: Padrén de poblacién. Fuente INE. Elaboracién propia.

El incremento de la poblacién inmigrante registrado no ha conseguido paliar el
retroceso de la natalidad, y ello pese a los datos que parecfan anunciar un cambio de
tendencia entre 1999 y 2004, lo que en un marco de poblaciéon netamente envejecida

resulta el imparable crecimiento vegetativo negativo de las ultimas décadas.

PROCEDENCIA DE LA POBLACION EXTRAN]JERA RESIDENTE EN BASAURI EN 2011
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Figura 4: Procedencia de la poblacién extranjera residente en Basauri en 2011. Fuente: Area de Relaciones
Ciudadanas del Ayuntamiento de Basauri
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El CIPEB, concretamente, se encuentra situado en la calle Kareaga Behekoa,
paralela a la calle principal de Basauri, en el Barrio del Kalero, ubicado en una zona
estratégica y bien comunicado. Es un antiguo colegio que cuenta con un patio que
actualmente esta en desuso y donde se ha pensado emplazar el huerto objeto del

proyecto en cuestion.

ARy

3.1.2 Origenes del CIPEB

Los origenes del CIPEB se remontan en el Pais Vasco al afio 1985. En aquel afio
surge “la iniciacion profesional” como Programa experimental en el Gobierno Vasco.
Posteriormente la confusion politica sobre el futuro y la oportunidad de los programas
de formacién no reglados y de caracter institucional (1990) llevé al Gobierno Vasco a
realizar una evaluaciéon del impacto del programa (1991). De esta evaluacién se
concluyé que la acogida del programa en los municipios de la Comunidad Auténoma
Vasca estaba siendo muy buena.

La publicaciéon de la LOGSE (1993) trajo consigo la implantacién de los Programas
de Garantia Social en todo el Estado, lo que en el Pais Vasco obligé a adaptar la
Iniciacién Profesional a estos nuevos programas. Este salto llevé asociada una mayor
“institucionalizaciéon” del programa, dotando a los centros de recursos didacticos para

su desarrollo (1994).
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En el afio 2003 vuelve a cambiar la Ley de Educacion, saliendo a la luz la LOCE y
con ella la transformacién de los Programas de Garantia Social en Programas de
Iniciacion Profesional dentro de la ESO. Durante estos afios los programas mantienen
en todo momento su caracter no reglado, es decir, que siendo interinstitucionales se
sitdan fuera de los niveles y etapas del sistema educativo.

En el ano 2006 con una nueva reforma de la Ley de Educacion, los Programas de
Iniciacién Profesional desaparecen, dando paso a los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial. Su puesta en marcha en el Pais Vasco tiene lugar en el curso
2008/2009. Las caractetisticas mas destacables de estos programas son dos: de una
parte el caracter reglado de las ensefianzas y de otro la clara intencionalidad del mismo
de reducir el fracaso escolar en el sistema educativo.

En diciembre de 2013 se aprueba por el Gobierno la ultima reforma de la Ley de
Educacion, en este caso conocida como LOMCE, Ley de mejora de la calidad
educativa. En ella los Programas de Cualificaciéon Profesional Inicial son sustituidos
por la Formaciéon Profesional Basica, de tal manera que segun el calendario de
implantacion de esta ley en el curso 2014/2015 los centros que venian desarrollando
estos programas habran de ir sustituyéndolos progresivamente.

En Euskadi, el Gobierno Vasco se plantea para el comienzo del curso 2014/2015
un periodo de transicion en el cual, antes de poner en marcha la nueva Formacion

Profesional Basica se llevaran a cabo Programas de Formacién Transitoria Integrada.

3.1.3 Etapas del CIPEB

El CIP Etxebarri Basauri que nacié en el afio 1989, a pesar de los cambios narrados,
se ha mantenido durante estos aflos como una alternativa de formacion real y eficaz
para muchos jévenes de la Comarca del Ibaizabal y Bajo Nervién (si bien en los
ultimos tiempos se esta diversificando la procedencia geografica de los jovenes que
participan en el programa del Centro).

Todos estos jovenes, desilusionados y desenganchados de los centros de formacion
ordinarios, han encontrado en el CIPEB la ultima oportunidad para lograr un punto de
encuentro entre el entorno social cercano y sus propias vidas, a saber, la iniciaciéon de
un oficio. Han visto aumentar sus posibilidades de insercién laboral en porcentajes
muy elevados, al mismo tiempo que han sustituido la calle por un centro que ha sabido

responder de un modo mas personalizado a su situacion.
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Con la configuraciéon del CIPEB como Servicio Municipal por parte del
Ayuntamiento de Basauri (1994), se dio por finalizada una etapa inicial del Centro,
dando paso a un tiempo de consolidacion del programa.

En el afio 1998 el centro se plantea iniciar un periodo de Redimensionamiento de
los Servicios que ofrece, poniendo especial énfasis en la inserciéon laboral de los
jovenes. Fundacion ADSIS dedica notables esfuerzos a desarrollar una orientacion del
programa desde la clave de la integracion de los diferentes servicios.

El periodo siguiente es bastante activo, con dos reformas de la Ley de educacion,
por lo que el Centro utiliza gran parte de sus energfas a resituarse en los diferentes
marcos legales del momento.

A partir del curso 2008/2009, con la consideracién de las ensefianzas del CIPEB
como enseflanzas regladas, el proceso de cambio y de adaptacién ha sido fuerte e
intenso. Y ha sido precisamente ese cambio tan sustancial el que ha alumbrado el
periodo comenzado en septiembre de 2010. “Mas alla del caracter reglado”. Se ha
tratado de que el CIPEB sea capaz de adaptarse a las nuevas normativas legales que se
plantean como marco de referencia, sin dejar de dar una respuesta mas alld de la
instructiva, a los jovenes que quieren participar en el programa. El trabajo en el Centro
esta guiado en esta etapa por la respuesta a este interrogante ¢Coémo orientar la labor
socio educativa para que siendo fieles a los principios de flexibilidad y adaptacion, el
CIPEB siga dando una respuesta valida a los jovenes?

La Fundacién ADSIS entiende que para poder hacerlo se ha de superar el caracter
academicista que parece plantear el Gobierno Vasco, ya que el fracaso escolar de los
jovenes que participan en el CIPEB no viene determinado por deficiencias en las
metodologias de ensefianza aprendizaje, sino por aspectos tan basicos como la
motivacion de los jovenes, la desatencion de la persona en su conjunto, la ausencia de
referencias familiares firmes y proximas, etc.

Al inicio de este curso 2014/2015 tras la publicacién de la LOMCE, nos hemos
reafirmado en “La centralidad de la persona” como el “principio-valor” que influye
decisivamente en las apuestas del Centro. Con esta nueva Ley para la mejora de la
calidad educativa y la consideraciéon de los programas que aqui se desarrollan como
oferta basica y obligatoria dentro de la Formacién Profesional (Formacion Profesional
Basica) perdemos la oportunidad de que nuestros jovenes saquen el Graduado de la

ESO con nosotros, quedando en una situaciéon de mayor vulnerabilidad e indefension
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académica. Es por ello que es nuestro deseo que, en este proximo periodo 2014-2018,

el centro sea capaz de ofrecer a los jévenes la mayor cantidad de herramientas para la

vida. Seguir poniéndose en valor.

persona

ANO ETAPA CARACTERISTICAS
1989 — 1990 Puesta en marcha e Comenzando a andar
e Proyectos Europeos
1991 - 1993 | Iniciacién e Evaluacién impacto programa
e Aprobacién de la LOGSE
1994 _ 1998 cCc?rIrl]SooiledrE\lfcilc(i);l o Profundi?acio'n en el disefio #l programa
estable e Planteamiento y apoyo de Iniciativas de empleo
Redimensionamie
1998 —2004 | nto de los e Programas Integrales de Garantia Social
servicios
e Aprobaciéon de la LOCE: Diversificacion de
2004 — 2008 Reubicaciéon en el respuestzfs
nuevo marco legal | o Aprobacion  de la  LOE: Programas de
Cualificacion Profesional Inicial
2008 —2010 | Ensefanza reglada | @ Adaptacion practica a los PCPIs
e Comunidades de Aprendizaje
R e Interculturalidad e Integracion de extranjeros
Mas alla del L .
2010 -2014 . e Programa Escolarizacién Complementaria
caricter reglado ) :
e Plan de convivencia
e Aprobacién de la LOMCE: FPB
e Adaptacién a la Formacién Profesional Basica
(FTT)
) e Comunidades de Aprendizaje
2014 - 2018 Centralidad de Ia e Jlas TICs: herramli)entas c]oridianas en la tarea

educativa
El Huerto Urbano Comunitario
Plan de Calidad y Mejora del Centro

Tabla 2: Etapas del CIPEB. Elaboracion propia.

3.1.4 E1 CIPEB actualmente, perfiles profesionales que se desarrollan

Actualmente en el CIPEB se vienen desarrollando siete perfiles profesionales

diferentes, 4 de primer curso y 4 de segundo curso, duplicindose uno de ellos en los

dos cursos por ser, hasta ahora, el mas demandado por los jovenes.

Primer curso:

- Auxiliar de Peluqueria

- Operario de Soldadura

- Operario de Construcciones metalicas
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- Reparacion de equipos microinformaticos
Segundo curso
- Operario de calefaccion y agua caliente sanitaria
- Operario de cocina
- Operario de Reproduccion y disefio grafico
- Reparacion de equipos microinformaticos
Cada perfil profesional, ademas de tareas comunes, desarrollara diferentes
actividades, lo mas relacionadas posible con su especialidad, para poner el Huerto en

marcha.

3.2 COLECTIVO DE PERSONAS AL QUE SE DIRIGE

La experiencia de veinticinco afios de la Fundacién ADSIS gestionando Centros de
Iniciaciéon Profesional, nos ha permitido tener un conocimiento practico y vivencial del
perfil de la poblacién a la que ha ido dirigido el programa del centro, que a nuestro juicio
no esta plenamente contemplado en las nuevas propuestas del Departamento de
Educacion.

Tomando como referencia los datos de los que disponemos referidos al curso
2013/2014 se puede extraer que el perfil central de los participantes en el CIPEB es un
varén (77%) que comienza en el programa con 16 / 17 afos (74%) y que no ha alcanzado
la titulacién minima de Graduado en Secundaria (ESO) a pesar de haber realizado algin
curso de Ensefianza Secundaria en el caso de los autdctonos.

En cuanto a la procedencia, el 20% son extranjeros. De ellos, los originarios de
América Latina alcanzan el 43%, de Marruecos llegan al 20% y de Europa del Este son el

19%. El grafico que se presenta a continuaciéon muestra con quiénes viven.

Modalidad Residencial Extranjeros
Piso de
Autonomia
14%
Centro de
menores Familia
24% 62%

Figura 5: Modalidad Residencial Extranjeros. Elaboracién propia.
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En lo que respecta al nivel formativo inicial el bajo nivel es el comun denominador de
todas las personas insertas en el programa. E1 90%'" no tiene superado 3° de la ESO, con lo
que conseguir que finalicen la formacién de un modo exitoso es un objetivo muy
ambicioso para ellos, principalmente si nos referimos a la obtencién del graduado de la

ESO para el caso de los que se forman en los PCPIs.

Porcentaje alumnado con ultimo curso aprobado

0 5 10 15 20 25 30 35

Sin Datos m3°ESO 2°ESO m1°ESO = PRIMARIA

Figura 6: Porcentaje alumnado con tltimo curso aprobado. Elaboracién Propia.

Por dltimo queremos hacer notar el elevado nuimero de situaciones personales que
suelen requerir del equipo de profesionales del CIPEB una dedicacion de acompafiamiento
personal muy préoxima. No olvidemos que antes de conseguir el Graduado de la ESO o un
contrato de trabajo, es preciso apuntalar en estos jovenes unas bases sélidas en la
construccion de la persona sobre las que poder construir un futuro exitosamente sostenido.

Mostramos datos del dltimo curso a modo ilustrativo.

' No se incluye aqui el 7% de los que no disponemos de datos, porque son extranjeros.
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Situaciones del 32% a considerar .
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Figura7: Situaciones del 32% a considerar. Elaboracion propia.

Con respecto a los jovenes de aqui, y desde un punto de vista mas subjetivo, hemos
ido observando una evolucién en el perfil que los describe. Cuando se disefi6 el programa
integral de garantia social (1994), la problematica de los jovenes se centraba basicamente en
el rechazo escolar. No sentfan atracciéon por el estudio, pero si se mostraban altamente
motivados para una formacion practica. Las familias carecian de recursos econémicos y los
jovenes querfan trabajar, por lo que el aprendizaje de un oficio era en sf ya un elemento
altamente motivador.

Algunos de ellos, un porcentaje cercano al 20% del total, planteaban ademds una
problematica de desestructuracion familiar, con falta de habitos de vida: horarios, higiene
personal, habitos alimenticios, trabajo... El problema en el consumo de las drogas estaba
presente, generalmente el alcohol y los porros, pero resultaba facilmente controlable en el
centro dada su alta motivacion para el trabajo.

Se puede decir que el origen de la problematica que planteaban los jévenes era escolar,
en la falta de adaptacién a unos jovenes con necesidad de realizar un aprendizaje mas
practico. La escuela no era capaz de disefiar procesos de ensefianza que respondieran a las
demandas del alumnado.

En la actualidad y como tendencia, se observa que los jévenes autdctonos que
acuden al CIP viven solo en el presente, la necesidad de las acciones inmediatas, el futuro
esta muy lejano y por ello en la formacién para el trabajo (sobre todo si es a largo plazo) ha
disminuido la motivacién.

En sus casas tienen todas las necesidades cubiertas, por lo que son jévenes que no

sienten carencias materiales y por ello no tienen integrados en su escala de valores aspectos
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tan relevantes como el esfuerzo personal, la calidad en el trabajo, la resistencia fisica,... Esto
les configura como personas que se relacionan con su entorno desde la clave de los
derechos, estando ausente en sus pautas de pensamiento el significado de las obligaciones.

Viven sobreprotegidos por unas familias que llevadas por los valores imperantes de
nuestra sociedad actual, ejercen una educaciéon basada en la ausencia de limites y de
responsabilidades personales. Estan convencidos de que por darles todo lo que sus hijos
piden les tendran mas contentos. Se detecta una clara sobreprotecciéon que debido a la
actual crisis econdémica poco a poco va desapareciendo.

La consecuencia de este modelo de educacion familiar es que esta generando un tipo
de joven muy infantil, ‘pasota”, sin implicacién personal en la sociedad, y que se posiciona
ante los demas exigiendo unos derechos que reclama a toda costa, porque cree que los
demads tienen la obligacién de satisfacerle; un tipo de joven que vive el presente y que no se
plantea su futuro porque no lo necesita; un tipo de joven que ha aprendido que él es el
centro del universo y que las cosas han de ser como él las cree, las quiere o las piensa y si
no es asi, reacciona de manera descontrolada, sin pensar en las consecuencias; un tipo de
joven sin expectativas, sin ilusiones, cuya maxima aspiracion es ganar dinero enseguida sin
hacer mucho esfuerzo.

Frente a estos aspectos mds negativos, también encontramos una serie de valores, en
los que es preciso apoyarse: la sinceridad, la entrega en aquello que les gusta, la busqueda de
espacios de relacion y de encuentro, fuera de lo que actualmente les ofrece la sociedad en la
que estan inmersos.

El consumo de drogas viene siendo algo habitual en los jévenes, cada vez en edades
mas tempranas; no sélo alcohol y porros, sino que cada vez se detecta mas el consumo de
otras drogas consideradas mas duras, como pueden ser el speed, la ketamina, el cristal,...
Algunos llegan al Centro por la mafiana en malas condiciones (efecto del consumo),
situacién que solo es detectable en sus reacciones y comportamientos. Este es un tema que
nos viene preocupando desde hace afios, no ya sélo por los efectos nocivos en la salud,
sino también por el riesgo personal que supone, el trabajo con maquinas y herramientas
peligrosas dentro del taller.

Centrandonos, ahora en el alumnado inmigrante, junto a los frios datos estan las

continuas observaciones de la realidad que nos hablan de las siguientes caracteristicas:
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e Su Trayectoria

- Cuando llegan al Centro se aprecia en ellos una innegable desubicacién tiempo-
espacio, provocada por las diferencias climaticas, topograficas, culturales vy
religiosas. Esto les lleva a cierto repliegue en su mundo interno, con fuertes
componentes emotivos, que en momentos les retraen y desconectan de exigencias
externas (es muy intenso el trabajo interior de elaborar un nuevo arraigo en un
contexto desconocido).

- Pasado un tiempo, aproximadamente entre tres y seis meses, suele producirse una
crisis entre las expectativas y los proyectos ideados en el pais de origen con lo que
la realidad le devuelve aqui, observandose en muchos de ellos el duelo

. .12 ., , :
migratorio ~ también llamado sindrome de Ulises.

e Sus Expectativas

- En los casos en los que las familias emigran con hijos adolescentes, en su gran
mayoria sudamericanos, se observan generalmente conflictos entre padres e hijos
ya que estos ultimos no hacen suyo el proyecto inmigratorio de sus progenitores.
Los padres vienen con intenciéon de quedarse definitivamente, en cambio sus hijos
tienen como intenciéon quedarse un tiempo, trabajar, lograr algo de dinero y luego
volver a su pafs de origen. Estas diferencias generan dificultades en las relaciones
familiares.

- Cuando se trata de menores que han venido solos el deseo es el de trabajar y por
el hecho de que no lo puedan hacer inmediatamente por carecer de papeles,
acuden a distintas organizaciones para realizar cursos y a través de los mismos
acceder a ayudas sociales, posibles practicas becadas, pisos compartidos y en el
mejor de los casos algtn trabajo.

e Sus Relaciones

- Dificultades para establecer relaciones con personas de aqui, sobre todo las
personas de origen africano, por prejuicios de las personas autdctonas o por
actitudes de auto-marginacion, lo que hace que estas personas se relacionen con

las de su propio pais formando guetos.

12 , . . . . . . . L
“Segun Joseba Achotegui (2002), el duelo migratorio es una sintomatologia depresiva unida al estrés crénico.

No se trata de un estrés adaptativo, sino un estrés prolongado e intenso. Supone un proceso de

reorganizacién y gran esfuerzo de adaptacion a los cambios.” (Gonzalez Calvo, V., 2005, p. 83)
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- Prejuicios de algunos inmigrantes hacia las personas autdctonas y hacia otros
inmigrantes, lo que dificultan los procesos migratorios de los mismos.

- Se observan situaciones de violencia derivadas de conflictos interculturales, ya
sean fisicas o verbales.

- Se observa en el alumnado autéctono ciertas actitudes de prejuicio, ideas
preconcebidas, ciertos comportamientos y expresiones racistas... Se evidencia la
dificultad de gestionar en lo cotidiano del Centro la diferencia y la diversidad
cultural.

Esta realidad multicultural que inunda el interior del Centro y que es desconocida para
la mayor parte de la sociedad receptora, lleva a la desorientacion de los educadores a la hora
de planificar, de desarrollar el itinerario personal de formacién, de evaluar... provocando
sentimientos de frustracion, ansiedad y desconcierto. Aparece el miedo a lo desconocido, la
necesidad de educar un perfil nuevo de alumnado, muy motivado pero con dificultades
para entender las explicaciones, dialogos... Por otro lado, en los educadores se observan
diferentes actitudes personales ante el fenémeno inmigratorio, que obliga en cualquier caso
a realizar un esfuerzo extra por aceptar lo diferente y por conocer lo desconocido para
poder educar desde el respeto.

Los que trabajamos con estos jovenes decimos muchas veces que acompafiamos
personas que estan heridas. Su herida afecta también nuestro ser, nos revuelve y nos
demanda como educadores ver mas alla, acoger y aceptar la propia herida y la herida del
otro. El trabajo como educadores requiere de nosotros ir adaptandonos a las necesidades
cambiantes de las personas a las que acompafiamos.

A la luz de este panorama podemos deducir que la falta de recursos personales para
conseguir la ansiada integracion social de los jévenes del Centro es muy grande. El fuerte
desarraigo socio familiar de los extranjeros y las carencias relacionales de los autéctonos,
nos han llevado en los ultimos afios a ensayar de forma exitosa la “Relacién Interpersonal”
como elemento clave de activacion de las posibilidades de cada joven.

En ADSIS partimos de la concepcion de la persona como un ser en proceso, que
necesita ser estimulada para poner en juego todas sus capacidades y potencialidades, desde
la educacién formal o informal.

Los centros de formacion en los que han estado matriculados hasta la fecha o no han
sabido o no han podido enganchar con estos jévenes, por lo que se hace necesaria una

intervencién que no responda al cliché o imagen que estos tienen de lo que es un centro
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formativo. Es por ello que Fundacién ADSIS entiende que el mejor modo de recuperar a
estas personas es ofreciendo un programa con posibilidades de flexibilidad y de adaptacion,
en funcion de las caracteristicas de los jovenes concretos de cada afio; Un programa capaz
de empezar una y otra vez y de forma nueva y creativa con los jovenes, creyendo en ellos y
situando el criterio de la toma de decisiones educativo-organizativas en el proceso de cada
una de las personas.

Por todo ello, hace ya unos afios, hemos comenzado a introducir cambios en el disefio
del programa, con objeto de mejorarlo con vistas a responder mas adecuadamente a esta
problematica. Hemos ampliado alguno de los servicios que no se contemplan en los

disefios del Gobierno Vasco.

3.3 OBJETIVOS DEL PROYECTO

El equipo educativo del CPPCPI Etxebarri — Basauri vivimos con inquietud constante
la adaptacion de nuestro centro a las necesidades del entorno y muy especialmente de los
jovenes que participan en el programa. La experiencia de estos veinticinco afios trabajando
con los jévenes sin cualificacion nos ha confirmado en una intuicién, a saber, que sélo en la
medida en que el centro educativo esté abierto al entorno seremos capaces de facilitar en
los jovenes procesos de incorporacion social exitosa.

Esta armonizacion de la que hablamos es dinamica, puesto que queremos adaptarnos a
una realidad cambiante, que evoluciona constantemente: el entorno en el que se desarrollan
los jovenes. Este es un motivo mas para recordar que la transformacién que se quiere dar
en un centro debe ser lenta, pero segura, asentando unos buenos cimientos que soporten
los constantes cambios que vivimos.

El joven es una persona, y por tanto, un ser en relaciéon con otros. En esta relacion
adquiere su identidad, necesariamente vinculada al sentimiento de pertenencia (a un grupo
o colectivo). Desde aqui entendemos por vinculacién social, el reconocimiento mutuo entre
los jovenes y la sociedad, lo que implica que:

e Eljoven, crezca en sociabilidad
e El joven, los compafieros, los educadores, la familia y el entorno local, rehagan el
vinculo social, asumiéndose mutuamente, reconociéndose en su identidad y

pertenencia, y valorandose y ofreciéndose una oportunidad de mutua socializacion
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Creemos que ésta es una de las opciones que mas especifican nuestro proyecto socio
educativo. Se trata de orientar nuestros esfuerzos en una doble direccion, los jévenes mas
desfavorecidos y su contexto vital. De nada nos sirve preparar a los jévenes para una
insercion social, si ésta no provoca un cambio de actitudes en el entorno préoximo.

Trabajar por generar vinculos sociales, hace hincapié en uno de los objetivos generales
del proyecto que tenemos en el centro a medio y largo plazo: “Ser, de una forma significativa y
¢ficaz, agente y cauce de cambio social al servicio de la comunidad, para modificar o eliminar aguellas
realidades que impiden la transformacion de la realidad social del entorno local y que inciden de manera
especial en el desarrollo de los jovenes desfavorecidos de ese mismo entorno”.

En este sentido, este proyecto se enmarca en una actitud constante de transformacion
y mejora del centro, con vistas a responder con calidad a las necesidades planteadas por los
jovenes que participan en el PCPL

Llevamos cuatro afios avanzando por esta senda, recibiendo formacién y poniéndola
en practica en la medida de lo posible. Hemos trabajado sobre tertulias literarias,
comunidades de aprendizaje, tertulias dialbgicas de la mano de Miguel Loza, la utilizacion
de la pizarra digital en las clases. Hemos asistido a Jornadas de Comunidades de
Aprendizaje, actuaciones educativas de éxito, al III Encuentro Educacién Euskadi Google
Apps, a las XIII Jornadas de proyectos de innovaciéon educativa, aprender juntos en
convivencia conciliada, y al Congreso Humanizar la Educacion.

En este momento queremos seguir dando pasos. En el marco de las comunidades de
aprendizaje queremos vincular el Huerto Escolar con la educaciéon ambiental y el desarrollo
comunitario. En un futuro seran los propios jovenes, sus familias y vecinos quienes vayan

alumbrando caminos nuevos en este horizonte de mejora continua.

3.3.1 Obijetivos generales
En este apartado vamos a exponer las necesidades que detectamos y los objetivos
que nos planteamos conseguir para dar una respuesta de calidad.

NECESIDAD 1. Como ya hemos sefialado anteriormente, nos encontramos

dentro de un marco formativo que tiene un fuerte caricter academicista. Desde que
comenzamos a desarrollar los Programas de Cualificacion Profesional Inicial y ahora con la
puesta en marcha de la Formacién Transitoria Integrada como preambulo de la Formacion
Profesional Basica, venimos detectando una necesidad importante de recuperar la

flexibilidad en nuestra tarea educativa diaria. Al poner tanto peso en la adquisiciéon de
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conocimientos, este modelo de formaciéon deja en un segundo plano la adquisiciéon de
competencias de desarrollo personal en los jovenes.

Durante los dos cursos anteriores se desarrollaron en el centro diferentes practicas
de grupos interactivos y tertulias con personas voluntarias. La experiencia estd siendo
valorada de forma muy positiva por todos aquellos que tomaron parte. Este afio, con la
creacion del Huerto queremos seguir utilizandolas como medio para que los jovenes se
interesen por €l y llegar a ponerlo en marcha.

OBJETIVO 1.1. Conseguir una transformacion del centro, de tal manera que nos

permita adaptarnos mejor a las necesidades de aprendizaje de cada joven.

OBJETIVO 1.2. Ampliar a todos los grupos del centro la practica de grupos

interactivos y tertulias literarias como dinamicas favorecedoras del desarrollo personal,
vinculadas con la creacién del huerto.

NECESIDAD 2. Como los destinatarios de nuestro centro son jévenes entre 16 y 18

aflos que abandonan los estudios sin conseguir el Graduado en Secundaria, han sido
“vistos” por sus anteriores agentes educativos como personas con fracaso cuyas
expectativas han sido rebajadas de forma alarmante. Esta situacion, ademas de parecernos
tremendamente injusta con el joven, pensamos que ha sido la causante de su “fracaso
personal”. Como hemos visto en los principios del aprendizaje dialégico, la educacién que
ofertamos es una educacién de maximos, donde ponemos mas la mirada en las
capacidades. ;Como van a progresar ciertos jovenes en los que los agentes educativos no
tienen la menor confianza? Si nosotros, que nos postulamos como un modelo a seguir, les
lanzamos mensajes de lo dificil que es para ellos aprender, dificilmente van a confiar en si
mismos y en sus capacidades.

La “etiqueta” con la que vienen nuestros jévenes no hace justicia a sus capacidades y es
port ello que queremos cambiar la imagen que el barrio — municipio — sociedad tiene de este
tipo de centros.

Esta es una necesidad constante en el centro, ya que todos los afios tenemos cuatro
talleres con nuevos jovenes.

OBJETIVO 2.1 Fomentar una imagen positiva de los jévenes del PCPI y/o PFTI
y/o FPB mostrando sus numerosas capacidades para tener éxito en la sociedad de la
que forman parte.

OBJETIVO 2.2 Facilitar un espacio de encuentro, en el que familias, educadores,

jovenes, vecinos del barrio, miembros de asociaciones y organizaciones vecinales y
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locales, personas voluntarias,... compartan un espacio en donde poder trabajar y
disfrutar juntos.

NECESIDAD 3. Vemos una necesidad clara de poder ofrecer a nuestros jovenes una

educacion unida al medio ambiente. En la medida que estos conozcan el medio en el que
viven, lo van a sentir suyo, lo van a valorar y por tanto lo van a cuidar mas. Queremos que
el Huerto permita a los jévenes adoptar una forma de vida en armonia con el entorno.

Si queremos ser coherentes con nuestro discurso de una educaciéon de calidad que
responda a las necesidades de la sociedad en la que vivimos no podemos dejar de obtener
recursos que nos posibiliten estos aprendizajes. (Como podemos defender el cuidado al
medio ambiente por parte de todas las personas si no tenemos en el centro los medios
suficientes para darselas a conocer y ofrecérselas a nuestros jovenes?

OBJETIVO 3.1. Facilitar la creacion de lazos afectivos con el entorno natural.
OBJETIVO 3.2. Fomentar el respeto por la tierra como fuente de vida y
desarrollar el interés por no degradarla.

NECESIDAD 4. En el centro nos encontramos con una amplia variedad de jovenes, de

diferentes procedencias, gustos, realidades sociales, culturales,... Vemos una clara
necesidad de encontrar espacios en los que estos se relacionen mas alla del aula o del taller.
Aunque estos espacios también se provocan en el area de tiempo libre, creemos que el
Huerto puede ser un entorno en el que se favorezcan unas relaciones positivas tanto con
los compafieros y los monitores, como con el medio en el que viven.
OBJETIVO 4.1. Facilitar la creaciéon de lazos afectivos entre los jovenes del
centro.
OBJETIVO 4.2. Crear relaciones positivas y de confianza que permitan al joven
conocerse y darse a conocer.
OBJETIVO 4.3. Fomentar actitudes cooperativas a través del trabajo en grupo.

NECESIDAD 5. Cuando son los propios jovenes los que ponen en marcha algo, lo

valoran, lo cuidan, se implican, lo sienten suyo... es mejor forma para que lo vean mas
atractivo y quieran participar en ello. Creemos que es necesario dotar a nuestros jovenes de
herramientas organizativas, de trabajo cooperativo,... ;Qué mejor manera que sean ellos
los que se organicen para poner en marcha un proyecto en su propio centro educativo?
Mientras aprenden a aprender y a ensefiarse entre ellos, compartiendo actividades positivas
para su desarrollo, es cuando mas facilmente muestran una actitud positiva hacia el trabajo

del dia a dfa en el centro y al resto de actividades.
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OBJETIVO 5.1. Conseguir que el huerto sea un centro de interés para los jévenes.

OBJETIVO 5.2. Conseguir implicar en el suefio y la puesta en marcha del huerto a
todos los jovenes del centro.

OBJETIVO 5.3. Fomentar actitudes cooperativas a través del trabajo en equipo

para planificar las actividades, organizar las labores del huerto, etc.
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3.4

ACTIVIDADES Y CONTENIDO DEL PROYECTO.

Las actividades planteadas en este proyecto van encaminadas a que sean los propios jovenes los que suefien con el huerto que quieren para nuestro centro, que

valoren las posibilidades que tenemos y que sean ellos, con nuestra ayuda, quienes lo pongan en marcha.

3.4.1 Actividades generales. Comenzando a sofiar con el Huerto.

TITULO DESCRIPCION OBJETIVOS INDICADORES DE EVALUACION
x  El75% de los j6venes comprende el texto que ha leido.
- . . x  E175% de los jovenes reflexiona sobre lo leido.
Se utiliza para cuz_lquler texto que se quiera c()mprender, en este caso con textos =6 ‘s 562
= . = x Kl 75% de los jovenes expresa su opinién de manera clara y
enmarcados en la educacién ambiental en general y con la creacion del Huerto concisa.
en particular. ) . . .
p . . . x  E1100% de los jovenes respeta las opiniones de los demas.
Se puede hacer con el grupo entero. % Trabajar el didlogo igualitario. o . . . .
Se negocia cuanto se lee para la tertulia % Trabajar la comunicacién lingtifstica, 2 A RV T e R R BRGS0 e
TERTULIAS LITERARIAS & P o . . 3 guistica. ayudando al didlogo.
No se trata de entender lo que el autor quiere decir, sino, qué entendemos de lo | % Sofiar que huerto quetemos y como lo vamos a o - .
. x  El 75% de los jovenes se expresa con un vocabulario cada vez
que leemos. realizar s ico
Se pone en comun lo que les ha gustado, lo que no, lo que les ha llamado la o ., .
> x  El 75% de los jovenes se expresa oralmente construyendo bien
atencion, etc. da f
9 . rase.
Duracién aproximada de una hora. cada trase » . 3
x Bl 75% de los jévenes muestra interés y respeto por nuestro
futuro huerto.
- . . . L . x  El 75% de los jovenes utiliza el lenguaje verbal y escrito para la
Se utiliza para dar cualquier matetia, practica o tedrica, en este caso relacionadas L . . .
= . . > comunicacién de sentimientos, ideas y opiniones.
con la educaciéon medioambiental en general y con la creacién del Huerto en o a4 ;
. ’ x Bl 75% de los jovenes dialoga respetando los turnos de
particular. articipacion.
Sino esta el responsable de esa materia, mejor. % Trabajar el didlogo igualitario. partep ) o . .
Se divide a los jovenes en grupos no mayores de 5-6 personas. % Trabajar la comunicacién lingiifstica * Bl joven argumenta su opinion basindose en conocimientos
GRUPOS INTERACTIVOS >) 8rup ) p : 102 S : previos.
Cada grupo, tiene una tarea diferente. % Sofiar que huerto queremos y como lo vamos a 20 0 -
. L A , . ’ x  El75% de los j6venes ayuda a que otros participen.
Presencia de un/a dinamizador/a en cada grupo que presenta la practica (qué realizar. A iy . . A s
L 3 . 3 x  El 75% de los jovenes explica a los demas como llega a esa
hay que hacer) y la dinamiza. No dice cémo hay que hacerlo, se realiza Jusis
o 1 101,
interactuando unos con otros. cone usio » L
iy g : o x  El 75% de los jévenes muestra interés y respeto por nuestro
Duracién maxima de 20” cada practica. ’
futuro huerto.
Para empezar a sofiar con que huerto queremos y cémo lo queremos es
necesario conocer diferentes experiencias en nuestro entorno para poder partir
d? una idea previa. Desde el centro se van a organizar salidas para conocer | % Promover visitas a expetiencias de interés % Se realizan las salidas
VISITAS A HUERTOS diferentes huertos ya puestos en marcha: % Conocer otras experiencias puestas en marcha. x  E175% de los j6venes acuden a las mismas.
CERCANOS ® Huerto del centro civico de Basaozelai % Dotarnos de ideas para poner en marcha | ¥  El 75% de los j6venes muestra interés y respeto por los huertos

e Huertos ecoldgicos y de ocio en Etxebarri
e Huerto Urbano del battio de San Francisco de Bilbao
o Taller de Jardineria del Centro de FP Basica de Leioa

nuestro huerto.

visitados.
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3.4.2 Actividades generales. Por donde empezamos.

TITULO

DESCRIPCION

OBJETIVOS

INDICADORES DE EVALUACION

QUE VAMOS A NECESITAR
Y COMO NOS VAMOS A
ORGANIZAR

Los jévenes, por grupos de cuatro o cinco, exponen las ideas que tienen acerca
del Huerto. Es el momento de detectar las demandas y necesidades y clarificar
los objetivos que nos proponemos. Posteriormente lo ponen en comin y
exponen las conclusiones de todo el grupo. Con estas preguntas el grupo
alcanzard unas conclusiones acerca de lo que quiete y a partir de aqui
comenzaran a buscar informacién bibliografica, encuestar a personas con
huertos de la zona o agricultores, ademas de la informacién que los educadores
les aportemos.

En todo momento el papel del educador es ir dirigiendo o haciendo propuestas
al grupo para llegar a consensuar el método de trabajo, contribuyendo a la
motivacion del joven y que se sienta protagonista de su trabajo y por tanto de
su aprendizaje. (ANEXO 5)

% Aprender a investigar, a despertar la curiosidad y a
ejercitatla.

% Promover el aprendizaje cooperativo.
Conseguir un acuerdo global entre los jovenes.

% Realizar una lista de necesidades para poner en marcha el
Huerto (ya sean humanas o materiales y si estas las
ponemos crear nosotros en los diferentes talleres o no).

El 75% de los jévenes teflexiona sobre el tema.

El 75% de los jovenes expresa su opinién de manera clara y
concisa.

El 100% de los jévenes respeta las opiniones de los demas.

El 75% de los j6venes participa activamente de la tarea
ayudando al didlogo.

El 75% de los jévenes se expresa con un vocabulatio cada vez
mas rico.

El 75% de los jévenes se expresa oralmente construyendo
bien cada frase.

El 75% de los jovenes muestra interés y respeto pot nuestro
futuro huerto.

ADECENTANDO EL
ESPACIO

Los jovenes por talleres, tras realizar grupos interactivos y tertulias sobre el
tema, y tengan claro que huerto queremos y como lo queremos, se disponen a
adecentar el espacio.

Nos ponemos de acuerdo de que tatea se va a encargar cada grupo (puede ser
por grupo-taller natural o comisiones de voluntarios mezclados de los diferentes
talleres).

x  Promover el aprendizaje cooperativo.

% Adecentar el espacio donde va a ir ubicado el Huerto.

El 75% de los jovenes participa en adecentamiento del
espacio.

UTILES DEL HUERTO,
APEROS O HERRAMIENTAS

Los jovenes, por grupos de cuatro o cinco personas, van a investigar sobre los
aperos necesarios para el trabajo en el huerto. Recocerlos, como se utilizan y en
qué momento es mas apropiada su utilizacion. Van a trabajar la descripcion de
la herramienta (c6mo), en qué lugar debemos manejarla (dénde) y en qué
momento podra ser necesaria (cuando).

Ademas van a valorar las posibilidades de disefiar y construir las herramientas
en los diferentes talleres del centro.

x  Aprender a investigar, a despertar la curiosidad y a
cjercitarla.

% Promover el aprendizaje cooperativo.
Conocer las herramientas necesatias para el trabajo en
el Huerto.

x  Conocer cémo, donde y cuindo se utilizan las
distintas herramientas.

El 75% de los jovenes reflexiona sobre el tema.

El 75% de los j6venes expresa su opinién de manera clara
y concisa.

E1 100% de los jovenes respeta las opiniones de los demas.
El 75% de los jévenes participa activamente de la tarea
ayudando al didlogo.

El 75% de los jovenes se expresa con un vocabulario cada
vez mas fico.

El 75% de los jovenes se expresa oralmente construyendo
bien cada frase.

El 75% de los jovenes muestra interés y tespeto por
nuestro futuro huerto.
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3.4.3 Actividades por especialidades'. Poniendo en marcha el huerto.

ESPECIALIDAD TITULO DESCRIPCION OBJETIVOS INDICADORES DE EVALUACION
CARPINTERIA Los jévenes de ambos talleres con herramientas y . . . . .
c . . . ) Promover el aprendizaje cooperativo. Se realizan los semilleros y mesas de cultivo.
METALICA SEMILLEROS Y MESAS DE materiales propios de la especialidad, realizan los . . ., L. .
CULTIVO semilleros v mesas de cultivo que posteriormente Relacionar el Huerto con las competencias, El 75% de los jévenes participan en la realizacién de los
L&
SOLDADURA . v due p habilidades. .. propias de la especialidad. mismos.
utilizaremos en el Huerto.
DECORACION DE LOS ., . Promover el aprendizaje cooperativo. Se decoran los semilleros y mesas de cultivo.
P Las jovenes del taller, una vez realizados los . . ) L. .,
PELUQUERIA SEMILLEROS Y MESAS DE semilleros v mesas de cultivo. los pintan v decoran Relacionar el Huerto con las competencias, El 75% de los jévenes participan en la decoracién de los
y mesas de cultivo, los an y decoran.
CULTIVO SRR »1OSP b habilidades. .. propias de la especialidad. mismos.
Los jovenes del taller con los conocimientos, . . Se disefa el sistema de riego del Huerto.
. . . Promover el aprendizaje cooperativo. . .
CALEFACCION Y AGUA | SISTEMA DE RIEGO DEL herramientas y materiales propios de la .Se monta el sistema de riego del Huerto.

CALIENTE SANITARIA

HUERTO

especialidad disefian y montan el sistema de riego
del Huerto.

Relacionar el Huerto con las competencias,

habilidades. .. propias de la especialidad.

El 75% de los jévenes participa en el disefio y montaje del
sistema de riego del Huerto.

DISENO GRAFICO

LOGO DEL HUERTO

Los jévenes del taller disefian el Logo del Huerto.

Promover el aprendizaje cooperativo.
Relacionar el Huerto con las competencias,

habilidades. .. propias de la especialidad.

Se disefia el logo del Huerto.
El 75% de los jévenes participa en el disefio del logo del

centro.

Los jovenes del taller, una vez trabajado por todos
los jovenes en grupos interactivos los tipos de
cultivo, la influencia de la luna en el huetto,... con

Promover el aprendizaje cooperativo.

Se disefian y realizan catteles informativos.

% Se disefian y realizan rétulos.

El 75% de los jévenes participa en el disefio y realizacién

CARTELES, ROTULOS... . . % Relacionar el Huerto con las competencias,

las conclusiones sacadas entre todos realizan . . . de los carteles
) . , . habilidades. .. propias de la especialidad. ., .. . L
carteles informativos, rétulos para los semilleros y El 75% de los jévenes participa en el disefio y realizacién
mesas de cultivo. .. de los rétulos
Los jovenes del taller valoran cuales son los o . Se realiza una lista de los cultivos con sus respectivas
- i o (ot @) et Promover el aprendizaje cooperativo. " d
2 cultivos mds necesatios (propias del entorno y . . emporadas.
QUE VAMOS A CULTIVAR p y Relacionar el Huerto con las competencias, P

clima) para ellos en la cocina, y posteriormente

habilidades. .. propias de la especialidad.

El 75% de los jévenes participa en la elaboracién del

COCINA utilizarlas en sus elaboraciones. listado.
Los jov del taller d i do 1 S  reutilizar | id ani
RECICLANDO RESIDUOS 08 jovenes del tatler ce cocinia van separando fos CPATAT Y TEULIZAr 08 residuos Organicos , E1100% de los jévenes del taller recicla los residuos del
residuos organicos para comenzar la formacién de Relacionar el Huerto con las competencias,
ORGANICOS . . o taller.
compost!3. habilidades. .. propias de la especialidad.
Relacionar el Huerto con las competencias, | ¥ Se crea un apartado sobre el Huerto en el Blog del centro.
PRODUCCION DE e ael Bl el Con » ;at;illiidades...tpropiaé de la esp{e;ialidad. El blog se]lactusliza mler;sualmen]te con las actividades que
e 2 a stras s en el huert v 2 rto y los av: v
EQUIPOS BLOG SOBRE EL HUERTO (lz)n ro1 He : og de t Lnlro, tcr;zr ;m apartado Du Aci’r nue%Ar'qs ac;lories en el huerto ) 2 i Zan o en el huerto y los avances que vamos
It S y 2 S S S Yy Na S. S127 .
MICROINFORMATICOS sobre el Huerto y mantenerlo actualizado ar informacion sobre lo que somos y hacemos consiguiendo

Promocionar al centro dando una visién positiva del

mismo.

El 75% de los jévenes participa en el mantenimiento del
Blog.

13 Tipo de tierra realizada mediante desechos organicos.
14 Estas actividades son una gufa de las que podtia realizar cada grupo taller segin su especialidad, pero seran los jévenes junto con el monitor de taller los que las valoren y decidan cuales son las mas
apropiadas y como las van a realizar.
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3.4.4 Actividades una vez puesto en marcha el Huerto.

TITULO DESCRIPCION OBJETIVOS INDICADORES DE EVALUACION
*x  Se realizan las actividades.
x  El175% de los j6venes participa activamente del mismo.
TALLERES DE Desde e} Centro, vamos a eétabl‘ecerl un 'calendario de & TRl o e [oussen 1o welbrey € ot x El 75% de los jé{venes explica la actividad cor}rectamente‘
- colaboraciones con los grupos de primaria — infantil de los centros ., . x  El75% de los jévenes colabora con los demas en el desarrollo de
COLABORACION CON ducati del barrio / icivio. Est 1ab R L, colaboracién y autonomia. la actividad
i nicipio. i vidad.
ESCUELAS DE PRIMARIA educd :OZ el larro 4 lmu cpof Si?s ;Of orac onest set 1ratn % Trabajar la comunicacion lingtistica. x Ealac;;ol/a de los 6 fividad bl
concretando a lo largo del curso en funcién de las propuestas, tanto . i S v
DEL BARRIO / MUNICIPIO de los iGvenes ro%esionales del Centro. como deplosprcs onsables | * Dotar a nuestros jovenes de habilidades para ensefar a otros 4 l(l) le (;s t]}oveneq [PERIFERE GRS pORinie
z N y .
EN RELACION AL HUERTO ) e ’ P o que ellos han aprendido. ceare e los onjE o ,
de los otros centros. x Kl 75% de los jévenes es auténomo en el desarrollo de la
actividad.
x  El175% de los j6venes respeta las normas de los talleres.
% Mostr: 1 idad qui 1 h:
Una vez creado el Huerto estableceremos fechas de Puertas Abiertas Zj ?r E ar(rzlorsnum Ac quicnes somos, fo que hacemos ¥ 5@ lizan las iornadas d tas abiert
como lo hacemos. ¢ realizan las jornadas de puertas abiertas.
PUERTAS ABIERTAS DEL | tanto para visitar el centro y conocer el dia a dia en los talleres, . ., L. . J pu
% Promocionar al centro dando una visién positiva del mismo. x

CENTRO Y EL HUERTO

como para mostrar y dar a conocer el Huerto y como trabajamos en
él.

% Fomentar en los jovenes la ilusién por mostrar sus cualidades
mas positivas.

El 75% de los jévenes explica, diversificando las tareas, a los
visitantes la dindmica del centro y del Huerto.

3.4.5 Actividades de formacion. Sesiones formativas para el equipo educativo.

TITULO DESCRIPCION OBJETIVOS INDICADORES DE EVALUACION
Lo primero que tenemos que tener claro cémo funciona un Huerto
CURSO DE HUERTO Urbano y como ponerlo en marcha somos los profesionales del

URBANO ECOLOGICO"

Centro, ya que tenemos que transmitir a los jovenes ilusion y
motivacion por participat. Por ello, vamos a realizar un curso sobre
el huerto urbano ecoldgico.

Adquirir conocimientos relacionados con los huertos urbanos.

Varios profesionales del centro asisten al “Curso de huerto ecolégico

Urbano” en el Centro Civico de Basozelai

HUERTO URBANO
ECOLOGICO

Tener una sesién formativa en la que el equipo educativo reciba los
conocimientos adquiridos en la formacién realizada en el curso por
algunos profesionales del centro.

Hacer participes a todos los profesionales del centro de los
aprendizajes adquiridos en la formacion recibida.

% Se realiza una sesion de transmision de conocimientos.

% Se pone en comun las opiniones del equipo.

15 http:/ /www.basauri.net/es/content/ curso-de-huerto-urbano-ecol%C3%B3gico-0
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3.5 METODOLOGIA.

Partiendo de la maxima de que todas las personas tienen capacidades y que sélo
tenemos que poner los medios para que puedan demostrarlo, a continuacién vamos a
exponer los principios en los que nos basamos para llevar a cabo la metodologia del
proyecto.

Participacién. Como venimos indicando, si queremos conseguir el objetivo de una
educacion de calidad que supere la exclusion social, el aprendizaje no queda sélo en manos
de los profesionales, sino que ademas de ellos, participan otros los agentes educativos,
como la familia, voluntariado, instituciones y asociaciones del bartio / municipio. Diez
Palomar y Flecha (2010) sefalan que la idea de aprendizaje en las comunidades de
aprendizaje, marca rotundamente que aprender es un hecho social apoyado por el lenguaje
y que se da tanto con iguales como con cualquier persona adulta con la que los jovenes se
relacionan. Es por ello que en las Comunidades de Aprendizaje se provoca la contribucion
de los familiares, miembros de la comunidad y voluntarios en cualquier area o espacio del
Centro, incluida el aula. Se optimiza la utilizacién de los recursos mediante la planificacion
y la actividad conjunta. Se crean comisiones mixtas para coordinar todo el trabajo,
delegando responsabilidades. Los profesionales adquieren un nuevo rol de dinamizadores y
coordinadores de quienes colaboran en sus tareas. Todas las personas pueden desarrollar
sus culturas e identidades compartiendo el mismo proyecto y aprendiendo unas de otras.

Centralidad del aprendizaje. Lo fundamental en este proceso es conseguir que todos
desarrollen al maximo sus capacidades sin que las condiciones externas limiten las
expectativas de todos hacia la consecucion de dichos logros. Es importante que los jovenes
estén en una actividad formativa el maximo tiempo posible; que haya tantos agentes
educativos coordinandose, como haga falta, en la misma aula, para ayudar a quienes queden
mas rezagados; que la agrupacion de los jovenes sirva para mejorar sus aprendizajes aunque
rompan las estructuras de edad y de grupo tradicionales.

Una de las acciones que responde a este planteamiento son los grupos interactivos, en
los cuales, los jovenes comparten sus conocimientos, sin necesidad de un agrupacion
homogénea en cuanto a sus conocimientos. Ferrer, G (2005) apunta, basandose en Ejbol y
Puijdellivol (2002), que los grupos interactivos son el resultado de una estructura flexible
del aula en la que los jovenes se dividen en pequefios grupos de trabajo, cada uno de ellos
dirigido por una persona adulta. Estos grupos han de ser heterogéneos teniendo en cuenta
el género, aprendizaje y origen cultural de los jévenes. De esta manera se refuerza, sin

discriminacion alguna, el aprendizaje de todos.
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El centro y el proceso de ensefianza-aprendizaje se convierten en un eje educativo de
toda la comunidad que supera la limitacién de las tareas propias de aprendizaje del oficio y
formacion basica. Los familiares y toda la comunidad hacen suyo el Centro para su propia
formacion, para ayudar y ayudarse, para compartir y para formarse como madres y padres y
como personas.

Como hemos sefialado anteriormente, el aprendizaje dialégico promueve la
transformacion, la dimension instrumental, la creacién de sentido y la solidaridad. Creemos
que es fundamental apoyar nuestro proyecto en estos principios. En una educacién
pensada para una sociedad de la informacién para todos y todas, se enfatizan las tareas
relacionadas con el lenguaje, la expresion y el razonamiento como instrumentos basicos. La
resoluciéon de problemas es el otro eje de habilidades alrededor del cual se organizan todas
las enseflanzas. No so6lo se trata de aprender, sino también de razonar y juzgar la
informacién que se recibe.

Expectativas positivas. Como afirman Elboj et al. (2002), las comunidades de
aprendizaje parten de altas expectativas hacia y de todos los jévenes que acuden al centro.
Si insistimos en los peligros y en las dificultades, éstos parecen aun mayores de lo que
realmente son. Por ello mismo, partimos del hecho de que los objetivos y los medios en
educacion no deben ser nunca de minimos sino de maximos. No se trata de conseguir que
no suspendan sino de potenciar sus capacidades, tanto individualmente como en
comunidad. Por todo ello, el estimulo es resaltar el éxito, fomentar la autoestima, el control
personal del propio proceso educativo y la ayuda para mejorar la cooperacion.

Ferrer, G. (2005) sostiene que las motivaciones encaminadas al éxito, las elevadas
expectativas de aprendizaje y la creacién de relaciones positivas entre los jévenes, son la
llave para alcanzar la excelencia educativa mediante el proceso académico.

El progreso permanente. Dentro de comunidades de aprendizaje la evaluacion es
considerada una parte del proceso educativo para llegar a una ciudadania critica y reflexiva.

Como sefalan Elboj et al. (2002), es importante que en la evaluaciéon del proceso no
s6lo emerjan los cambios importantes a introducir, sino que también se consideren
positivas las transformaciones conseguidas hasta el momento. Es decir, se parte de un ideal
de participacién, pero no se ha de desmerecer la implicaciéon de cada agente social en el
proyecto de comunidades de aprendizaje.

Inclusién educativa. Entendemos que el aprendizaje dialégico y la inclusion

educativa estan intimamente ligados, ya que ambos persiguen el mismo objetivo de
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garantizar el derecho a una educacion de calidad con igualdad de oportunidades para todas
las personas.

Cuando se habla de “inclusion” es comun confundirlo con el término de
“integracion”. Si bien son términos muy similares, contienen una diferencia: La integracion
se refiere al proceso de ensefiar juntos a personas con diversas diferencias, mientras que la
inclusion es una concepcién mucho mas profunda.

La inclusiéon educativa enfatiza el sentido de comunidad, para que todos tengan la
vivencia de pertenencia, apoyen y sean apoyados por sus iguales y demas miembros de la
comunidad escolar. En el Marco del Modelo Educativo pedagogico, “Heziberri 2020”*°, del
Gobierno Vasco, la escuela inclusiva tiene que crear espacios participativos y democraticos,
con riqueza social, en la que se facilite el aprendizaje y donde todas las energias estén
puestas en el interés por aprender, convivir, comprender, relacionarse, comunicar,
proyectarse hacia los otros grupos y actuar. En la inclusion, el centro de atencién es la
transformaciéon de la organizacion y la respuesta educativa de la escuela para que acoja a
todas las personas y tengan éxito en el aprendizaje. El mérito de las escuelas inclusivas es
que, ademas de ser capaces de dar una educaciéon de calidad a todos y todas, se logra
cambiar las actitudes de discriminacion, para crear comunidades que acepten a todos, y por
ende, colaboren en la construccion de una sociedad integradora.

El principio general que rige en los centros inclusivos es que todos debemos aprender
juntos, omitiendo las dificultades y diferencias individuales, centrando nuestra mirada en las

fortalezas.

3.6 IMPLICACION DE LOS PROFESIONALES DEL CENTRO Y
RESPONSABLES.

La puesta en marcha de un proyecto de estas caracteristicas lleva implicita la
participacion de todos y cada uno de los profesionales que trabajamos en el centro, asi
como de las personas voluntarias que lleven a cabo las diferentes actividades. Por lo que la
participacién en la realizacion de las actividades es de todo el equipo, cada uno desde su
responsabilidad asignada en el reparto de las mismas.

El equipo docente completo implicado en este proyecto estd compuesto por los

siguientes profesionales:

16 E] Plan Heziberri 2020 es un documento elaborado por la Consejeria de Educacion del Gobierno Vasco
teniendo en cuenta mas de 500 aportaciones de los agentes educativos de la Comunidad Auténoma. Es un
documento base para fijar el Modelo pedagdgico y el nuevo curriculum vasco para las alumnas y alumnos del
sistema educativo de Euskadi.
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1 directora responsable de la realizacién de todos los proyectos e iniciativas en el

centro.

e 1 orientadora persona responsable del proyecto que coordinara todas las acciones que
queremos llevar a cabo.

e 2 educadoras — tutoras, responsables del médulo de tutoria y orientacion laboral,
haciendo el seguimiento de cada joven, relacion con familias o educadores y trabajo

en red con servicios sociales y organizaciones que intervienen con los jévenes.

¢ 3 educadoras responsables de los médulos generales en los que se quiere transmitir a
los jovenes unos conocimientos relacionados con el Graduado en ESO y con el
aprendizaje de las competencias de caracter mas academicista. Ademads, una de las
educadoras realiza funciones de orientaciéon y coordinaciéon de los diferentes
proyectos que se llevan a cabo (orientadora antes nombrada).

e 7 educadores técnicos, responsables de ensefiar a los jovenes las técnicas propias de la
especialidad que han escogido:

- Educadora técnica de peluqueria
- Educador técnico de soldadura
- Educadora técnica de carpinteria y montaje construcciones metalicas
- Educador técnico de mantenimiento equipos microinformaticos
- Educadora técnica de instalaciones de calefaccion y agua caliente sanitaria
- Educadora técnica de cocina — servicio
- Educador técnico de reproduccion grafica
En total el equipo del Centro esta formado por 13 profesionales, implicados de forma
directa con este proyecto de innovacion / formacion.
La formacion esta contemplada como un objetivo para todos. Teniendo en cuenta las
dificultades que tenemos para poder acudir todos a todo, se establece un plan de formacion
de cada persona y la puesta en comun de la misma cuando la participaciéon no sea de todo

el equipo educativo.

3.7 EVALUACION DEL PROYECTO

A continuacién vamos a exponer el proceso de evaluacion que proponemos para hacer

la valoracién y el seguimiento de este proyecto.
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3.7.1 Criterios de evaluaciéon

Los criterios de evaluacién que vamos a emplear para hacer el seguimiento de este
proyecto son los mismos que utilizamos en el centro para todas nuestras acciones
educativas.

La evaluacion que realizamos en el centro es objetiva (que sigue unos criterios),
continua (diaria), formativa (su finalidad es aprender, mejorar), cualitativa (aunque al final
del curso haya unas calificaciones), participativa (dialogada entre educadores y jovenes),
comprensiva (abarca los aprendizajes profesionales y el desarrollo personal).

Estos criterios estan aplicados a todas las acciones que realizamos tanto los

profesionales como los jévenes.

3.7.2 Indicadores de evaluacion
Los indicadores de evaluacién estan seflalados en cada actividad de

innovacién/formacién explicadas anteriormente.

3.7.3 Fases de evaluacion

La evaluacién sera continua a lo largo de todo el curso y contara con tres sesiones
en las que se reunira el Equipo Educativo del Centro y otras mas en las que se reuniran los
jovenes.

Equipo educativo

SESION 1. Evaluacién inicial. En esta primera fase se realiza una reunién del
equipo educativo con la finalidad de compartir el contenido de este proyecto. En esa
reunion se ponen en comun las diferentes opiniones de cara a definir cudl es nuestro punto
de partida. De la misma, se levanta un acta que recoja las opiniones vertidas. Esta acta se
guarda para su posterior utilizacién. (julio - septiembre 2015)

SESION 2. Evaluacién de seguimiento. En este segundo momento, realizamos
otra reuniéon para evaluar como se ha ido desarrollando el proyecto hasta el momento: El
grado de consecucion de los objetivos, la realizacion o no de las actividades, el grado de
implicacién de los profesionales, etc. (febrero 20106)

SESION 3. Evaluaciéon final de curso. En este tercer encuentro realizamos una
valoracion global de la consecucion de los objetivos, la realizacion o no de las actividades,
el grado de implicacién de los profesionales, la respuesta y evolucion de los jévenes, etc.

(mayo — junio 2016)
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Jovenes

SESIONES CONTINUAS. Los jévenes de cada grupo — taller realizan tantas
sesiones como sean necesarias a lo largo de todo el curso. En las asambleas de taller se
propicia un espacio de expresion sobre las propias vivencias respecto a las acciones que
contempla este proyecto (y mas). De cada sesion se elabora un acta en la que se
contemplaran las diferentes valoraciones vertidas, bien de forma personal, bien en grupo.
Se utiliza un cuaderno en el que ir recogiendo todo ello y la responsabilidad de las mismas
recac en quien sea delegado/a del grupo — taller y en la tutora del grupo. Es una
responsabilidad compartida.

En la medida en que se avance en este proceso, se propicia la realizaciéon de

reuniones conjuntas con representantes de los diferentes agentes educativos.

3.7.4 Instrumentos de evaluacion

Utilizaremos varios instrumentos de evaluacién como cuestionarios (para los
jovenes, profesionales, familias, etc.), la observacién directa, las conversaciones surgidas
por algiin acontecimiento a valorar, las valoraciones continuas que se van a ir vertiendo por
parte de todos los implicados en este proceso, las actas de las reuniones del equipo
educativo y de las asambleas de cada taller, etc.

Otro instrumento que utilizaremos es el cuestionario de evaluacién del desarrollo
de las funciones de cada profesional del centro.

Un instrumento que quisiera nombrar en especial es el de abrir un canal
permanente donde cada persona interesada pueda verter su opinién sobre cualquier aspecto
que le parezca interesante. Este instrumento bien puede ser una cuenta de correo abierta al
respecto, o bien un buzoén de sugerencias en el centro.

Ademas de todo ello, los informes trimestrales cualitativos que entregamos a cada
joven nos van a dar una informacién de la evoluciéon en desarrollo personal. Con esa
informacién podemos valorar como esta incidiendo esta nueva metodologfa en la

adquisicion de las competencias que nos hemos propuesto trabajar.

4. CONCLUSIONES

En las III Jornadas Socio-pedagdgicas celebradas el 29 y 30 de abril de 2015 en Bilbao,
Javier Mardones Alonso, Director del Instituto Vasco de Cualificaciones y Formacion

Profesional, en su ponencia sobre las titulaciones de FP Basica en Euskadi, hablaba de las
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metodologias  integradoras como apuesta por parte del Departamento de
Educacién. Proponfa que en los centros se trabaje con una metodologia en la que exista
una interrelaciéon de los médulos, rompiendo con la estructura modular en la imparticion
de los conocimientos, tanto en los médulos comunes como en los especificos; con el
objetivo de lograr una significatividad del aprendizaje, fortaleciendo escenarios con alta
simulacion.

En estas mismas jornadas, Roberto Garcfa Montero, experto en metodologias de
aprendizaje, reflexionando sobre las diferentes metodologias innovadoras de aprendizaje,
planteaba los Proyectos Integrados de Aprendizaje (PIAs) como una posible metodologia a
usar en la FP Basica.

Escuchando hablar sobre este tema, en todo momento me venia a la cabeza el Huerto
Escolar, puesto que veia la posibilidad de relacionar cada uno de los perfiles profesionales,
los médulos generales (ambito cientifico tecnolégico y de comunicacién y social) y el
modulo de orientacion y tutoria.

La Huerta que he planteado es la primera fase de un proyecto comunitario mas amplio.
Con ¢l queremos mostrar la cara mas amable, positiva y participativa de los jévenes a la
comunidad, buscando iniciar la implicacién mutua. La finalidad es partir de la Huerta para
desarrollar en un futuro proximo planes de promocién del asociacionismo, consumo
responsable, soberanfa alimentaria, sensibilizacién ambiental, intervenciones positivas y
regeneradoras del medio, entre otros.

Este proyecto amplia los horizontes en nuestro deseo de continuar construyendo una
comunidad de aprendizaje, seguir dando pasos para acercar a mas gente a nuestro centro y
viceversa, conseguir mds implicacién y participacién de las familias, de los vecinos del
barrio, asociaciones,... en definitiva, seguir trabajando para crear vinculos desde el centro
educativo a todos los agentes socioeducativos que participan en la vida de los jévenes.

Una vez terminado el Trabajo de Fin de Grado, analizando si he sido capaz de cumplir
los objetivos que me proponia al comienzo, puedo decir que estoy satisfecha con la tarea
realizada. A pesar de tener claro desde el comienzo qué quetia realizar y como lo querfa
realizar, me ha supuesto un gran esfuerzo darle el formato académico requerido, puesto
que, en mi caso, la experiencia va por delante de la teorfa.

Durante estos diez afios ejerciendo como educadora social, si bien en todo momento ha
estado presente la formacién permanente, no he tenido presente la autoria de los articulos y

materiales trabajados, profundizando y quedandome en el contenido.
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Dandole vueltas al proyecto, una de las cosas que hice fue sugeritles la idea a los jévenes
que estan actualmente en el Centro. Estos, ademas de decirme cémo lo vefan, darme ideas
de cémo hacer, ver juntos las posibilidades... se ilusionaron con ello y eso provocé que mi
flusién creciera aun mas. Varios joévenes del taller de Reparacion de Equipos
Microinformaticos, sintiendo que el proximo curso estaba muy lejos, decidieron comenzar
con su propia “mini huerta” en el taller, asi es como ellos la llaman. Recordando como lo
hacfan en la ikastola' cuando eran nifios y mejorando la técnica documentindose en
internet, plantaron garbanzos en un vaso de plastico. Durante este tiempo lo han ido
regando, cuidandolo, colocandolo donde mas le diera el sol,... hasta que ha ido creciendo y
lo han trasplantado usando dutiles del taller. Como maceta una tarrina de DVDs y como

palo gufa una Tarjeta RAM. A dia de hoy siguen mimando sus garbanzos y ésta es la

evolucién de su aspecto.

Por todo esto, creo que el curso que viene nacera en el centro un nuevo proyecto en el
que toda la comunidad educativa muestra entusiasmo, ilusién y muchas ganas de hacer.
En el CIPEB tenemos un gran deseo de cambiar el mundo, construir una nueva

sociedad. El mundo es de los jovenes, ellos son el futuro, ellos van a construir el mafana.
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17 . . - L . .
Centro educativo del Pafs Vasco. Se utiliza el término de forma coloquial para referirse a la escuela.
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ANEXO 5 - Que vamos a necesitar y como nos vamos a organizar.

ANEXO 6 — Plano de parcela, distribucion.
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ANEXO 5

QUE VAMOS A NECESITARY COMO NOS VAMOS A ORGANIZAR

Baterfa de preguntas para los educadores de cara a reflexionar con los jévenes, a tener en

cuenta para guiarles en su aprendizaje.

Cuestiones a tener en cuenta para reflexionar:

e De forma general:

X

X

X

¢Qué es un huerto?
¢Qué pretendemos conseguir con el huerto?

¢Para qué queremos tener un huerto?

e Referidas a la organizacién y dindmica del grupo:

X

X

X

¢Qué vamos a necesitar para llevar a cabo las tareas?

¢Cémo nos organizamos?

¢Coémo organizamos el huerto?

¢Bstablecemos grupos?

¢Repartimos tareas?

¢Qué hace cada unor

¢Cémo nos coordinamos?

¢Quién coordina?

¢Qué persona (nombre y apellidos) es la encargada de cada tarear

¢Cuando vamos a trabajarlo?

e Referentes al espacio fisico:

X

X

X

¢Qué vamos a hacer en el huerto?
¢En qué lugar lo vamos a situar?

¢Qué extension podemos tener?

e Con respecto a las especies vegetales:

X

X

¢Qué vamos a cultivar? ¢Cuando? ;:Coémo?
¢Qué propiedades tienen?

¢Qué especie es?, scual es su historia?
¢Cémo se reproduce?

¢Cémo y cuando germinan sus semillas?

¢Coémo es su floracién y maduracion de frutos?
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e Referidas al suelo:

X

X

X

¢Las lombrices de la tierra son beneficiosas o perjudiciales para el suelo? spor
qué?

¢Todas las tierras de labor son iguales? ;Conoces distintos tipos de tierras de

labor? Poned ejemplos indicando las caracteristicas por las que diferencias cada

suelo de los demas.
¢Qué caracteristicas debe tener un “buen suelo de labor?

¢Qué caracteristicas crees que debe tener la tierra de nuestro huerto?

e Respecto de los abonos:

X

X

¢Con los nutrientes que tiene el suelo podemos obtener hortalizas?
¢Es necesario aportar al suelo nuevos elementos?

¢Qué es un abono? ¢Para qué sirve?

¢Qué tipos de abonos conocemos?

¢Qué diferencias existen entre abonos naturales y artificiales?
¢Qué diferencias hay entre el estiércol y el compost?

¢Vamos a afiadir a nuestro suelo algiin abonor ¢Qué tipo?

¢Cuales seran las ventajas e inconvenientes de usar un tipo u otro?
¢Qué factores inciden en la elaboraciéon de compost?

¢Sabes como se obtiene compost?

¢Podiamos obtener compost?
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ANEXO 6

4

PLANO DE PARCELA, DISTRIBUCION.
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