Universidad deValladolid

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

TRABAJO FIN DE GRADO:

El régimen de la seguridad social de los socios trabajadores y de los administradores de

una sociedad laboral (Estudio comparativo con la sociedad de capitales)

Presentado por: D2, Cristina Ortega Garcia-Cortés

Tutelado por: D Amalia Rodriguez Gonzalez



indice:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7

JUSTIFICACION Y OBJETO DEL TRABAUJIO. ... oo e 5
ECONOMIA SOCIAL Y EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL .................. 9
2.1 HISTORIA DE LA ECONOMIA SOCIAL ..covoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeren 9
2.2 CONCEPTO Y PRINCIPIOS ...ttt 11
2.3 TIPOS DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL Y SU NORMATIVA
14
2.4 OBSERVACIONES A TRAVES DE REVISTAS JURIDICAS................ 17
LAS SOCIEDADES LABORALES ...ttt 18
3.1 ANTECEDENTES Y ORIGEN DE LAS SOCIEDADES LABORALES 18
3.2 CONCEPTOY CARACTERISTICAS ..o oo 19
EVOLUCION DE LA REGULACION NORMATIVA ..o, 23
CLASES DE SOCIEDADES LABORALES Y SU CONSTITUCION............ 26
51 CONSTITUCION DE LA SOCIEDADES LABORALES .......ccocoovee. 29
5.1.1. Constitucion de una Sociedad Laboral eX NOVO..........cooeeceoeeveeeeeeeenn. 29

5.1.2. Constitucion de una Sociedad Laboral a través de una sociedad

anonima o una sociedad de responsabilidad limitada preexistente. .................... 33
5.2  ANALISIS DE LAS SOCIEDADES LABORALES EN LA
ACTUALIDAD ..ottt 35
CLASES DE SOCIOS EN LAS SOCIEDADES LABORALES.............cc........ 38
6.1 DERECHOSY DEBERES DE LOS SOCIOS........cccooiiiiiiiiieieeee 39
6.1.1. Participacion en el reparto de gananciales...........cccocevoeiriiinninic e 40

6.1.2. Participacion en el patrimonio resultante de la liquidacion de la sociedad41

6.1.3 Asuncidn preferente en la creacidn de nuevas participaciones sociales y

suscripcion preferente en la emisién de nUevVas acCiONES ..........cccccevvererereereennan 41
6.1.4 Asistencia y voto en las juntas generales ...........cccocoviininiiienenesc s 42
6.1.5 Impugnacion de 10s acuerdos SOCIAIES ..........ccccvvevveviiieceeie e 42
6.1.6. Derecho de infOrmacion ...........cocooviiiiiieiee e 43

REGIMEN DE ENCUADRAMIENTO LABORAL Y DE SEGURIDAD

SOCIAL DE LOS SOCIOS Y ADMINISTRADORES DE LAS SOCIEDADES
LABORALES ... 43



7.1 EL CONTRATO DE TRABAUJO ...t 44

7.1.1  Competencias JurisdiCCioNales ...........cccooeiiiiiiiiiiiccee 45
7.1.2  Elperiodo de prueba..........ccooiiiiiiiiiicice e 46
7.1.3  Extincion del contrato de trabajo .........cccccvvveiieiiiieciecce e 46
7.2 LA SEGURIDAD SOCIAL EN LAS SOCIEDADES LABORALES....... 47
7.2.1. El problema del socio que realiza funciones gerenciales y su evolucion
NOFIMIATIVA. ...ttt b bbbttt bbbt b 48
8. CONCLUSIONES........ocoi ittt 55
9. BIBLIOGRAFIA ...ttt 58



Abreviaturas:

SA: Sociedad Anonima

SRL: Sociedad de Responsabilidad Limitada

SAL: Sociedad Anonima Laboral

SLRL: Sociedad Laboral de Responsabilidad Limitada
LSLP: Ley de Sociedades Laborales Participadas

LSAL: Ley de Sociedades Andnimas Laborales

CE: Constitucion Espafiola

RD: Real Decreto

ET: Estatuto de los Trabajadores

LGSS: Ley General de Seguridad Social

TRLGSS: Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social
LES: Ley de Economia Social

STS: Sentencia del Tribunal Supremo

STSJ: Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
FOGASA: Fondo de Garantia Salarial

RETA: Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos
AEMTA: Asociacién Espafiola de Trabajadores Autonomos
CEPES: Confederacién Empresarial de Economia Social
CEF: Centro de Estudios Financieros

CCAA: Comunidad Autonoma

ART: Articulo



1. JUSTIFICACION Y OBJETO DEL TRABAJO.

Tal y como establece la normativa que regula los Trabajos fin de Grado (Articulo 8),
deben establecerse tanto la relevancia de la tematica elegida como la fundamentacion
tedrica y los antecedentes, asi como su vinculacién de la propuesta con las competencias

propias del Titulo.! En este caso las competencias son las siguientes:

COMPETENCIAS GENERICAS (CG)
INSTRUMENTALES:

CG.1. Capacidad de andlisis y sintesis

CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion

CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CG.5. Conocimientos de informaticas relativos al &mbito de estudio
CG.6. Capacidad de gestion de la informacion

CG.7. Resolucidn de problemas

CG.8.Toma de decisiones

PERSONALES:

CG.9. Trabajo en equipos

CG.10. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
CG.11. Trabajo en un contexto internacional

CG.12. Habilidades en las relaciones interpersonales

CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CG.14. Razonamiento critico

CG.15. Compromiso ético

SISTEMICAS:

CG.16. Aprendizaje autbnomo

1 viD: Reglamento sobre la elaboracidn y evaluacidon del trabajo fin de grado (aprobado por el consejo
de gobierno, sesién de 18 de Enero de 2012 B.O.C.y.L, n2 32, de 15 de Febrero, Modificado el 27 de
Marzo de 2013)



CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones

CG.18. Creatividad

CG.19. Liderazgo

CG.20. Iniciativa y espiritu emprendedor

CG.21. Motivacion por la calidad

CG.22.Sensibilidad hacia temas medioambientales
COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE)
DISCIPLINARES (SABER):

CE.1. Marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE.2. Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social

complementaria

CE.3. Organizacion y direccidon de empresas

CE.4. Direccidn y gestion de recursos humanos

CE.5. Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social
CE.6. Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacién
CE.7. Historia de las relaciones laborales

CE.8. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales
CE.9. Teoria y sistemas de relaciones laborales

CE.10. Economia y mercado de trabajo

CE.11. Politicas sociolaborales

CE.12. Contabilidad y Analisis Contable
PROFESIONALES (SABER HACER):

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la

terminologia y las técnicas adecuadas

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en

diferentes ambitos de actuacion

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral
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CE.16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CE.17. Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar
decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de

métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE.18. Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias

organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacion

CE.19. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de

recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...)
CE.20. Capacidad para dirigir grupos de personas

CE.21. Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes
ambitos de las relaciones laborales

CE.22. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE.23. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion

laboral

CE.24. Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y

proteccion social complementaria

CE.25. Capacidad de representacién técnica en el &mbito administrativo y procesal y

defensa ante los tribunales

CE.26. Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de

promocion socioeconomica e insercion laboral

CE.27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al

mercado de trabajo

CE.28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion

social al &mbito laboral

CE.29. Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional

y continua en el &mbito reglado y no reglado

CE.30. Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de

prevencion de riesgos laborales

CE.31. Capacidad para procesar documentacion administrativa contable
7



ACADEMICAS:

CE.32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las

relaciones laborales

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las

relaciones laborales

CE.34. Comprender e carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el

ambito nacional e internacional
CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica

CE.36. Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de

las relaciones laborales.

En este sentido debe sefialarse que el/la? profesional que se trata de formar (Graduado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) debe tener unos conocimientos minimos
de la empresa, el estatuto juridico del empresario, los mecanismos juridicos para
relacionarse en el trafico mercantil con otras empresas, Administraciones publicas,
trabajadores y proveedores, tanto en situaciones normales como en aquellas otras de

crisis economica (concurso de acreedores).

A través del presente trabajo, se desarrollaran competencias tan fundamentales,
como la aplicacién del marco normativo regulador, tanto de las relaciones laborales
como de la seguridad social, puesto que, debemos tener en cuenta la fuerte vinculacion
que se produce entre las empresas de economia social y el derecho laboral, fundamental
dentro de nuestro grado, también resulta esencial poseer capacidad de interrelacién entre
las distintas disciplinas, que configuran las relaciones laborales y ser capaces de tener

un razonamiento critico.

El presente trabajo denominado “El régimen de la seguridad social de los socios
trabajadores y de los administradores de una sociedad laboral (estudio comparativo con

las sociedades capitalistas)”, tiene por objeto, realizar un analisis de las empresas de

2 Como norma general, con el objetivo de facilitar la fluidez de la lectura de este Trabajo Fin de Grado,
vamos a emplear el sufijo correspondiente al género masculino entendiendo que se esta haciendo

alusion a ambos sexos.



economia social, haciendo especial referencia a las sociedades laborales y al régimen de
seguridad social de sus socios trabajadores. Las empresas de economia social, como las
cooperativas de trabajo asociado y las sociedades laborales, son importantes dentro de
nuestra formacién como futuros especialistas en derecho del trabajo y de la seguridad

social.

El objeto del analisis, es pues, conocer la situacion real en la que se encuentra la
sociedad laboral, y como ha sido su evolucion en la dltima década, tanto dentro del
marco legal, como a nivel jurisprudencial y doctrinal. Ademas consideramos que las
empresas de economia social, proporcionan en gran medida una buena solucién a la
inestabilidad laboral, que se lleva dando desde hace una década en nuestro pais, debido
a la flexibilizacién laboral, sobrevenida de la crisis de 2008, por lo que este tipo de
sociedades que pretenden la integracion de los trabajadores dentro de las decisiones de

la empresa, favorecen su integracion y el compromiso dentro de las mismas.

Desde un punto de vista metodoldgico, para la realizacion de este trabajo, haremos uso
de fuentes bibliogréficas, jurisprudenciales, articulos de revistas especializadas en el
ambito de la disciplina que se aborda, paginas web de interés y legislacion, dentro de
esta ultima fuente cabe destacar las siguientes normativas, Ley 44/2015, de 14 de
octubre, de Sociedades Laborales y Participadas, Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, Real Decreto 2114/1998, de 2 de octubre, sobre Registro

Administrativo de Sociedades Laborales.

2. ECONOMIA SOCIAL Y EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL
2.1 HISTORIA DE LA ECONOMIA SOCIAL

Como viene expuesto en la Ley 5/ 2011, de 29 de Marzo de Economia social en
su preambulo, el nacimiento de la economia social moderna, data de finales del siglo

XVII y su desarrollo se da a lo largo del siglo XIX en distintos paises europeos, siendo

su maximo exponente en este momento Francia, en todos ellos destacaban como



aspectos centrales: El caracter privado, la distribucion de beneficios no vinculados a la

aportacion del capital, la gestion democratica, los servicios a la comunidad etc.®

En 1992 se daran tres propuestas en el Comité Econdmico y Social Europeo, de estas
iniciativas llegd a término el Reglamento por el que se aprueba el Estatuto de la
sociedad Cooperativa Europea* y la directiva por la que se completa el Estatuto de la
Sociedad Cooperativa Europea®. La carta de principios de economia social de 2002,
introduce un conjunto de principios para las entidades de economia social, que son los
siguientes: Primacia de las personas y del objeto social sobre el capital, la adhesién
voluntaria y abierta, el control democrético de sus integrantes, conjuncion de las
personas usuarias y del interés general, defensa y aplicacion de los principios de
solidaridad y responsabilidad, autonomia de gestion e independencia respecto de los
poderes publicos y el excedente econdmico para la consecucion de los objetivos, interés

de los servicios integrantes y el interés social.

Todo lo anteriormente mencionado, supone la creacion de sociedades, que se
encuentran situadas entre las empresas y las entidades sin animo de lucro, ya que si que
buscan el animo de lucro, pero van dirigidas al bienestar y la participacion activa de sus

participantes, buscando el interés social.

En Espafa, la economia social viene recogida en la Constitucion Espafiola en el
Art. 1.1, Art. 9.2, Art.40, Art. 41 y el Art. 47 y Art.129.2, pero no es hasta 1990 cuando
se creard el Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social, este instituto

desaparecié en 1997 y sus funciones fueron asumidas por la Direccion General de

3 ¢De qué hablamos cuando hablamos de Economia Social y Solidaria? Concepto y nociones afines
Disponible en: www.caritasburgos.es/documentos/documentacion/12-Economia social, ULTIMA

CONSULTA: ( 19 DE MARZO DE 2018)

4 Espafia. Reglamento (CE) 1435/2003 del Consejo, de 22 de julio de 2003, relativo al estatuto de la
sociedad cooperativa europea (SCE). Boletin Oficial del Estado, 18 de Agosto de 2003, num. 207, pp. 1 a
24 (Consultado 13 de Marzo de 2018). Disponible en:
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=DOUE-L-2003-81380

5> Espafia. Directiva 2003/72/CEDEL CONSEJO de22 de julio de 2003, por la que se completa el Estatuto
de la sociedad cooperativa europea en lo que respecta a la implicacion de los trabajadores. Boletin
oficial del estado, 25 de Julio de 2003, nim. 186, pp. 34 a 35 ( Consultado 13 de Marzo de 2018)
Disponible en: https://boe.es/doue/2004/007/L00041-00044.pdf
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Fomento de la Economia Social y el Fondo Social Europeo, sin embargo la Ley 27/1999
de 16 de Julio, incorporaré el Consejo para el Fomento de la Economia Social como
Organo asesor y consultivo, ademas se dan instituciones a nivel de Comunidad
Auténoma, en Castillay Leon AEMTA.

2.2 CONCEPTO Y PRINCIPIOS

El concepto de economia social, viene recogido en el Articulo 2 de la Ley
5/2011, de 29 de Marzo de economia social “Se denomina economia social al conjunto
de las actividades econdémicas y empresariales, que en el &mbito privado llevan a cabo
aquellas entidades que, de conformidad con los principios recogidos en el articulo 4,
persiguen bien el interés colectivo de sus integrantes, bien el interés general econémico

0 social, o ambos.”

De este concepto, cabria destacar varias premisas, la primera que las entidades de
economia social se dan dentro del ambito privado, pero no persiguen un interés
econdmico meramente, pese a ello, no debemos olvidar que son empresas, por lo que
deben cubrir sus gastos con los ingresos que obtienen, para poder llevar a efecto
proyectos viables, sin embargo, su peculiaridad es que van dirigidas a mejoras sociales,
lo que supone que la mayor parte de sus ingresos, van destinados a la consecucion de
objetivos a favor del desarrollo sostenible, al interés de sus miembros y al interés social

en general b

Sus principios vienen recogidos en el Articulo 4 de la misma ley “Las entidades

de la economia social acttan en base a los siguientes principios orientadores

a) Primacia de las personas y del fin social sobre el capital, que se concreta en gestion
autéonoma vy transparente, democratica y participativa, que lleva a priorizar la toma de
decisiones mas en funcion de las personas y sus aportaciones de trabajo y servicios
prestados a la entidad o en funcién del fin social, que en relacion a sus aportaciones al

capital social.

6 RODRIGUEZ GONZALEZ, A. “Algunas consideraciones sobre el d&nimo de lucro en las cooperativas de
iniciativa social (Andlisis de su relacidon con los principios cooperativos)” .Revista juridica social y

cooperativa Ciriec-Espafia, n2. 26, 2016, pags. 187-232.
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b) Aplicacién de los resultados obtenidos de la actividad econdmica principalmente en
funcion del trabajo aportado y servicio o actividad realizada por las socias y socios 0
por sus miembros y, en su caso, al fin social objeto de la entidad.

c¢) Promocion de la solidaridad interna y con la sociedad que favorezca el compromiso
con el desarrollo local, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la
cohesion social, la insercion de personas en riesgo de exclusion social, la generacion de
empleo estable y de calidad, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la

sostenibilidad.

d) Independencia respecto a los poderes publicos.”
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Ademas para entender el significado real de la economia social, es importante hacer una
especial referencia al denominado tercer sector social, estas son organizaciones de
caracter privado, sin animo de lucro, ya que sus beneficios son reinvertidos en la propia
actividad, y realizan actividades con fines sociales, tienen un reconocimiento especial a
través de Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social.

Figura 1: Economia social y solidaria

ESTADO

Primer ESTADO
sector
EMPRESAS NO
segundo LUCRATIVO NO
e Rsimensptnd EMPRESAS l LUCRATIVO
ECONOMIA SOLIDARIA

Fuente: Trabajo Fin de Grado. Ortega Causapuel, Ana Gabriela. Economia social: un

analisis de la situacion Esparfiola actual. Curso Académico 2013-2014."

7 ORTEGA CAUSAPUEL, A.G, Economia social: un andlisis de la situacion Espafiola actual, Universidad de
la Rioja, Disponible en: https://biblioteca.unirioja.es/tfe_e/TFE000558.pdf, Ultima consulta ( 26 de Abril
de 2018)
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2.3 TIPOS DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL Y SU NORMATIVA

Las entidades de economia social, vienen recogidas dentro del articulo 5 de la Ley

5/2011, de 29 de Marzo, de economia social y son las siguientes

Cooperativas: Es una sociedad constituida por personas que se asocian en
régimen de libre adhesion y baja voluntaria, para la realizacion de actividades
empresariales, encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones

economicas y sociales, con una estructura y un funcionamiento democratico. 8

Su normativa a nivel estatal es la siguiente: Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Cooperativas y Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre el Régimen Fiscal de las

Cooperativas.

Su normativa a nivel de Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n es: Ley
4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Leon.

Mutualidades: Son sociedades sin animo de lucro, de estructura y gestion
democrética, que realizan actividades complementarias al sistema de la

seguridad social.®

Su normativa a nivel estatal es: Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre,

por el que se aprueba el Reglamento de mutualidades de prevision social.
Fundaciones y las asociaciones que llevan a cabo actividades econémicas.

Sociedades laborales: La mayoria del capital es propiedad de los trabajadores, el
minimo de socios requerido para su formacién son tres, su denominacion puede

ser sociedad de responsabilidad limitada laboral o sociedad an6nima laboral.°

8

JIMENEZ SANCHEZ, G.J, Nociones de derecho mercantil, Octava edicién, Madrid, Marcial Pons

Ediciones juridicas y sociales SA, 2014, pp.68.

9

Confederacién Empresarial Espafiola de |Ia Economia  Social Disponible  en:

https://www.cepes.es/social/entidades_mutualidades. Ultima consulta (19 Febrero de 2018)

10

Confederacién  Empresarial Espafiola de Ia Economia  social Disponible  en:

https://www.cepes.es/social/entidades_sociedades_laborables. Ultima consulta (19 de Febrero de

2018)
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Su normativa a nivel estatal es: Real Decreto 2114, de 2 de octubre de 1998, que
regula el Registro Administrativo de Sociedades Laborales y Ley 44/2015, de 14

de octubre de sociedades laborales y participadas.

e Las empresas de insercion: Son empresas que producen bienes y servicios, pero
desde la unién de la l6gica empresarial, con la insercion laboral de personas en
riesgo de exclusion social, ya que la insercion de estos, es su principal objetivo,

através de un plan de insercion individualizado.!

Normativa a nivel estatal Ley 44/2007, de 13 de Diciembre, para la regulacion

del régimen de las Empresas de Insercion.

Su normativa a nivel de Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn es Decreto
34/2007, de 12 de abril, por el que se regula el procedimiento de calificacion de

las empresas de insercién laboral y se crea su registro administrativo.

e Centros especiales de empleo: Son empresas cuyo objetivo, es que las personas
con discapacidad logren realizar un trabajo productivo y remunerado, segun sus

cualidades, lo que les permite integrarse dentro del mercado de trabajo.*?

La normativa a nivel estatal es RD Legislativo 1/2013, Texto Refundido de la

Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.
e Las cofradias de pescadores.
e Las sociedades agrarias de transformacion.

e Entidades singulares creadas por normas especificas, que se rijan por los
principios establecidos en el articulo 4 de la ley de economia social.

e También podran formar parte de estas entidades, las que realicen las actividades
recogidas en el articulo 4 de la presente ley y que estén incluidas en el catadlogo

del articulo 6 de esta ley.

1 Confederacion  Empresarial Espafiola de la  Economia  social. Disponible  en:

https://www.cepes.es/social/entidades_empresas_insercion. Ultima consulta ( 19 de Febrero de 2018)

12 Servicio Publico de Empleo Estatal Disponible en

https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/empleo_personas_discapacidad/centros

_especiales_empleo.htm! Ultima consulta ( 19 de Febrero de 2018)
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Figura 2: Namero de entidades y su evolucién 2016

-

B (**) 207 N° empresas de insercién

@ (***) 3.811 N° empresas de Economia Social con otras férmulas juridicas
BB () 85 N° fundaciones de Economia Social

B (**) 196 N° cofradias de pescadores Wl (**) 372 N° mutualidades

@ (%) 20.384 N° cooperativas [ (*) 10.313 N° sociedades laborales

B0 (v***) 7.134 N° asociaciones del sector de la discapacidad

B (**) 557 N° centros especiales de empleo enmarcados en la Economia Social

Fuente: CEPES
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2.4 OBSERVACIONES A TRAVES DE REVISTAS JURIDICAS

Dada la gran importancia que tiene la opinion critica de los expertos en la
materia, considero relevante, hacer una referencia a su razonamiento en diferentes
revistas juridicas a la Ley 5/2011 de Economia Social, por ello voy a recopilar las

criticas que considero mas notorias al respecto.

La valoracion més apreciable, quizé sea el retraso en la aplicacion de la normativa, ya
que constantemente alude a la necesidad de desarrollo reglamentario, lo que ha supuesto
que por ejemplo, el desarrollo de la disposicion adicional séptima, la cual tenia un plazo
de seis meses desde la entrada en vigor de la ley para desarrollarse®®, no se ha llevado a
efecto hasta la fecha 20 de Junio de 2015, a través de un documento denominado
“Programa de fomento e impulso de la economia social 2015-2016"%*, Ademas la ley
hasta el momento, no posee el desarrollo reglamentario recogido en la disposicion final
segunda®®, para José Maria Pérez de Uralde, esto puede verse desde dos perspectivas
por un lado una falta de interés por parte de la administracion puablica ante dicha
normativa y por otro lado como una deficiencia técnica de la ley®, en ambos casos, y
teniendo en cuenta la importancia de dicha legislacion, el dejarla en una ley en la que el
contenido es minimo, supone una dificultad de aplicacion, lo que a su vez conlleva una
inestabilidad juridica, por lo que la falta de medidas mas concretas la esta convirtiendo

en un marco juridico, sin contenido de real utilidad.’

13 Ley 5/2011 de Economia Social. Disposicién adicional séptima “ El Gobierno aprobara en el plazo de
seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, un programa de impulso de las entidades de economia
social, con especial atencidn a las de singular arraigo en su entorno y a las que generen empleo en los

sectores mas desfavorecidos.”

14 pEREZ DE URALDE, JM. “Aplicacién, desarrollo y reforma de la Ley 5/2011 de Economia social. éUn

derecho debilitado? “Revesco Revista de Estudios Cooperativos, n? 38, 2017, pp. 136-137

15 Ley 5/2011 de Economia social. Disposicién final segunda “Se faculta al Gobierno para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacidon y desarrollo de la presente Ley en el dmbito de sus

competencias”

16 PEREZ DE URALDE, JM. “Aplicacién, desarrollo y reforma de la Ley 5/2011 de Economia social. éUn

derecho debilitado?” Revesco Revista de Estudios Cooperativos, n? 38, 2017, pp. 138-139.

17 PADILLA RUIZ, P. “Comentarios a la Ley 5/2011, de Economia Social” Revista Aranzadi doctrinal, n2 3,

2011, pp. 9.
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Ademas, es importante tener en cuenta el principio de jerarquia normativa, recogido en
el articulo 9.3 CE, ya que, gran parte de los articulos de la presente ley, requieren
desarrollo reglamentario, lo que genera que si no se dan los mismos, acaba siendo una
ley de minimos. Lo cual conlleva, una inaplicacion de la misma, ademas supone que el
orden jerarquico esta siendo gquebrantado, ya que la jerarquia normativa de la ley, es
superior a la de los reglamentos, y esta se vacia en muchas ocasiones de contenido, para

dar importancia a los reglamentos de desarrollo.®

Ademas la actual LES en su predAmbulo apartado 11, explica que la anterior ley resulto
ser ineficaz y mejorable, sin embargo, no especifica que parte de la misma no fue tan
efectiva como se esperaba, lo que supone, una nueva critica a la actual ley, la cual hasta
el momento y debido de nuevo a la falta de desarrollo reglamentario, no esta resultando

ser tan funcional como deberia.®

Por todo lo anteriormente expuesto, y como critica teniendo en cuenta la importancia de
este tipo de sociedades, ya que tienen como objetivo la insercion laboral de personas
con dificultades para acceder al mercado laboral (ElI denominado tercer sector social), es
desconcertante la desregulacién que sufre la propia ley, al determinar que deben ser en
gran parte los reglamentos, quienes tomen la funcion de desarrollar la normativa,
teniendo en cuenta como la propia ley expone las deficiencias de la anterior legislacion,
lo que lleva a considerar, que esta nueva legislacion deberia haber sido una mejora de la

anterior con un desarrollo legal completo.

3. LAS SOCIEDADES LABORALES
3.1 ANTECEDENTES Y ORIGEN DE LAS SOCIEDADES LABORALES

El inicio de las sociedades laborales, surgid con la creacion del “Fondo Nacional
de Proteccion al Trabajo”, el cual, llevaba a efecto a través de disposiciones

ministeriales, planes y ayudas para promover que los trabajadores accedieran a la

propiedad de los medios de produccion, pero no sera hasta 1963, cuando surja el

18 pEREZ DE URALDE, JM. “Aplicacién, desarrollo y reforma de la Ley 5/2011 de Economia social. éUn

derecho debilitado?” Revesco Revista de Estudios Cooperativos, n2 38, 2017, pp. 141.

19 PEREZ DE URALDE, JM. ”Aplicacién, desarrollo y reforma de la Ley 5/2011 de Economia social. éUn

derecho debilitado?’” En: Revesco. Revista de Estudios Cooperativos, n238 2017, pp. 143.
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antecedente a la actual sociedad laboral, con las sociedades laborales de los transportes

urbanos de Valencia.

Desde 1964-1969, las ayudas aumentaran en nimero, para las denominadas “Empresas
de régimen asociativo”, pero no habra numerosos ejemplos de estos tipos de sociedades,
no serd hasta 1979 con el XVIII Plan de Inversion del FNPT, cuando se emane la
denominacion Sociedad Laboral, diferencidndose de otras sociedades por sus requisitos,
los cuales eran, que el cincuenta por ciento del capital debia pertenecer a los

trabajadores y que de este porcentaje, ninguno podria ostentar mas del veinticinco.

Otro avance importante, sera la Ley 15/1986, de 25 de Abril, ya que, hasta este
momento toda la regulacién de estas sociedades se daba a través de Ordenes
ministeriales, esta nueva legislacion reviste a estas sociedades con la forma de
sociedades andnimas. Sin embargo su mayor impulso, se dara debido a la fuerte crisis,
que supuso que los trabajadores para mantener sus puestos de trabajo, decidieran

hacerse propietarios de las empresas en las que trabajaban.

Ulteriormente, los grandes cambios que se dieron en las sociedades de capital,
supusieron la aprobacion de la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales,
esto se debid esencialmente al gran impacto numérico que sufrieron, pasando de ser
simplemente simbdlicas, a suponer el noventa y dos por ciento de las constituidas,
ademas, otro avance fue que facultaba a las empresas para que se revistieran con forma

de Sociedad de Responsabilidad Limitada o Sociedad an6nima?

3.2 CONCEPTO Y CARACTERISTICAS

Las sociedades laborales, estan actualmente reguladas en la Ley 44/2015, de 14
de Octubre, de Sociedades laborales y Participadas, esta ley no define las sociedades
laborales, sino, que sefiala que son las SA y las SRL, las cuales, pueden obtener la
calificacion de laboral, siempre que sea solicitado y cumplan los requisitos para ello.
Cabria destacar, que este tipo de sociedades, se diferencian del resto, en que su finalidad

es que los trabajadores indefinidos accedan a la participacion en la propia sociedad.

20 ANDREU MARTI, M. 2 M. “Significado y Particularidades de la Sociedad Laboral del Siglo XXI”, Revista
Ciriec, XVI Congreso de Investigadores en Economia Social y Cooperativas, Economia Social: crecimiento

econdémico y bienestar, 2016, pp. 3-5.
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Para obtener dicha calificacion, las Sociedades Andnimas y las Sociedades de
responsabilidad Limitada, deberan cumplir los requisitos recogidos en el Articulo 1.2 de

la LSLP, los cuales vamos a analizar a continuacion:

En primer lugar, nos especifica que al menos la mayoria del capital debe ser
propiedad de los trabajadores indefinidos?!, es decir, que la mayoria de las acciones o
participaciones deben ser propiedad de trabajadores con contrato por tiempo indefinido,
es decir de la denominada “Clase laboral”, mientras que la “Clase general” que son los
que no se encuentran definidos dentro del grupo anterior, nunca podran poseer la
mayoria de las mismas, esto viene detallado de este modo, para conseguir que los
trabajadores tengan el poder de decision de la sociedad y con ello el control de la

misma.%?

A continuacion, especifica los limites en la participacion individual de los
socios, y afiade algunas excepciones,? por tanto, se pretende que con caracter general
las sociedades laborales estén formadas por tres socios, siendo estos trabajadores por
tiempo indefinido o dos por tiempo indefinido y otro no, ninguno de ellos puede ser

propietario de mas de 1/3 del capital social, con esto, se intenta que el poder de control,

21 Ley 44/2015, de 14 de Octubre, de Sociedades laborales y Participadas Articulo 1.2.a) “Que al menos
la mayoria del capital social sea propiedad de trabajadores que presten en ellas servicios retribuidos de

forma personal y directa, en virtud de una relacién laboral por tiempo indefinido.”

22 ANDREU MARTI, M. Y ESCUIN IBANEZ, 1. Y PASTOR DEL PINO M2 DEL CARMEN. Régimen juridico de las

sociedades laborales. Pamplona, Thomson Reuters Aranzadi, 2017, pp. 36.

23 Ley 44/2015, de 14 de Octubre, de Sociedades laborales y Participadas Articulo 1.2.b) “Que ninguno
de los socios sea titular de acciones o participaciones sociales que representen mas de la tercera parte
del capital social, salvo que:

La sociedad laboral se constituya inicialmente por dos socios trabajadores con contrato por tiempo
indefinido, en la que tanto el capital social como los derechos de voto estaran distribuidos al cincuenta
por ciento, con la obligacién de que en el plazo maximo de 36 meses se ajusten al limite establecido en
este apartado.

Se trate de socios que sean entidades publicas, de participacion mayoritariamente publica, entidades no
lucrativas o de la economia social, en cuyo caso la participacidon podra superar dicho limite, sin alcanzar
el cincuenta por ciento del capital social.

En los supuestos de transgresion sobrevenida de los limites que se indican en los apartados a) y b) del
presente articulo, la sociedad estard obligada a acomodar a la ley la situacion de sus socios, en el plazo
de dieciocho meses a contar desde el primer incumplimiento.”

20



no quede en manos de un solo socio. Sin embargo, de manera excepcional permite que
al crearse la sociedad y siendo subsanado en un periodo de 36 meses, esté formada
Unicamente por dos trabajadores indefinidos, los cuales deben tener a partes iguales el
capital social y los votos, con ello, se sigue persiguiendo que el poder de control se

reparta a partes iguales y que no se tomen decisiones unilateralmente.?*

Sin embargo, hay autores que han realizado una critica, acerca del logro real de que
ningun socio tenga el poder de la toma de decisiones, ya que la titularidad de
determinada parte del capital, no implica que la toma de poder sea proporcional, pues en
las sociedades de responsabilidad limitada laboral, se permite el denominado voto
plural, lo que supone una ruptura entre el valor nominal de las participaciones sociales y
la magnitud del derecho a voto que se le atribuye. Ademas que una tercera parte del
capital sea de un socio, no supone que posea poder en la sociedad, ya que se deben tener

en cuenta factores como la dimension, dispersion de socio...?

La ley permite otra excepcion a la anteriormente mencionada, debido a la naturaleza
especial del socio, que en este caso seran entidades publicas, estas podran poseer mas de
la tercera parte del capital social, aunque sin alcanzar el cincuenta por ciento, pese a
ello, deberdn tener un minimo de tres socios, esta excepcion se justifica en la

sostenibilidad a través de capital ptblico de estas sociedades.?®

Ulteriormente, especifica la relacion del nimero de horas que pueden realizar los
trabajares no socios, respecto a los que si lo son, este porcentaje se ha visto modificado
respecto a la derogada LSLP, la cual exigia un porcentaje distinto segin el nimero de

socios de la empresa, sin embargo, la nueva ley, establece el maximo del cuarenta y

24 JJMENEZ SANCHEZ, G.J. Lecciones de derecho mercantil, Edicién 202, Madrid, Tecnos, 2017, pp. 375-
377.

25 ANDREU MARTI, M. 2 M. “Significado y Particularidades de la Sociedad Laboral del Siglo XXI”, Revista
Ciriec, XVI Congreso de Investigadores en Economia Social y Cooperativas, Economia Social: crecimiento

econdémico y bienestar, 2016, pp. 9.

26 ANDREU MARTI, M. 2 M. “Significado y Particularidades de la Sociedad Laboral del Siglo XXI”, Revista
Ciriec, XVI Congreso de Investigadores en Economia Social y Cooperativas, Economia Social: crecimiento

econdémico y bienestar, 2016, pp. 11.
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nueve por ciento, con independencia del nimero de socios, esto supone una facilidad de
cumplimiento respecto a la normativa anterior.?” Lo que también puede ser visto, como

una flexibilizacién normativa que tenderia al fomento a este tipo de sociedades.

Por altimo, nos especifica el plazo para subsanar la trasgresion de los requisitos,
que pueden llevar a la perdida de calificacion de la sociedad como laboral, este plazo se
ha visto modificado respecto a la LSLP derogada, ya que comparando ambas, la
derogada legislacion, no establecia ningun plazo para que la mayoria del capital fuera
propiedad de los socios trabajadores, sin embargo la actual, da un plazo de dieciocho
meses a contar desde el primer incumplimiento para que esto quede subsanado. No
obstante, ambas si fijan plazos para la participacién de los socios en el capital,
estableciendo la derogada legislacion un plazo de un afio?® y la actual un plazo de

dieciocho meses desde el primer incumplimiento.

Tampoco ni temporalmente ni respecto a las condiciones, son ambas leyes iguales en lo
relativo a los limites de horas-afio trabajadas por no socios, ya que en la actual exige
que se ajuste en un plazo de 12 meses con dos posibles prorrogas de doce meses, lo que
supone un total de 3 afios, y la derogada®® daba un plazo inicial de 3 afios, pero con una
exigencia mayor que la actual, ya que esta solo exige que se den mejoras, mientras la
anterior exigia que se acreditase que cada afio se reducia el exceso, como minimo en

una tercera parte, lo que supone, que también en este aspecto la ley es mas flexible.

27 ANDREU MARTI(, M. 2 M. “Significado y Particularidades de la Sociedad Laboral del Siglo XXI”, Revista
Ciriec, XVI Congreso de Investigadores en Economia Social y Cooperativas, Economia Social: crecimiento

econémico y bienestar, 2016, pp. 12.

28 L ey 4/1997, de 24 de Marzo, de Sociedades Laborales. Articulo 5.3 “En los supuestos de transgresion
de los limites que se indican, la sociedad estara obligada a acomodar a la Ley la situacién de sus socios
respecto al capital social, en el plazo de un afio a contar del primer incumplimiento de cualquiera de

aquéllos.”

2 Ley 4/1997, de 24 de Marzo, de Sociedades Laborales. Articulo 1.2 “Si fueran superados los limites
previstos en el parrafo anterior, la sociedad en el plazo maximo de tres afios habra de alcanzarlos,
reduciendo, como minimo, cada afio una tercera parte del porcentaje en que inicialmente se exceda o

supere el maximo legal.”
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Ademas cabe destacar que por primera vez, aparece contemplado el supuesto de
subrogacion legal o convencional de trabajadores, dado para su subsanacion un plazo de
treinta y seis meses, pudiendo llegar a prorrogarse hasta 5 afios.

4. EVOLUCION DE LA REGULACION NORMATIVA

Las sociedades laborales, nacieron motivadas por varias razones, como aparece
recogido en la exposicion de motivos de la LSAL, estas son: la crisis econdmica sufrida,
la pérdida de puestos de trabajo, y el acogimiento por parte de los propios trabajadores

de la participacion en las empresas, como forma de mantener su puesto de trabajo.

Las sociedades anonimas laborales, tuvieron su reconocimiento legal en la Ley 15/1986
de 25 de Abril, sin embargo nacieron en los afios 60, aungque no existia un concepto
concreto de sociedad laboral, sino diversas ordenes, serd en 1979 cuando se de una
denominacién de sociedad laboral y las caracteristicas basicas que debian regir en las
mismas, estas eran, que al menos el cincuenta por ciento del capital debia pertenecer a
trabajadores, las acciones o participaciones podrian ser trasmitidas a otros trabajadores,

y ninglin socio podria poseer mas del veinticinco por ciento del capital social. 3!

A continuacidn, se dara la modificacion de la Ley 15/1986, por la nueva Ley 4/1997 de
24 de Marzo, tendrd como incorporacién mas relevante, el reconocimiento de las
sociedades laborales de responsabilidad limitada, aunque ya estaba previsto con
anterioridad en la disposicion adicional séptima de la ley de sociedades de
responsabilidad limitada de 1995, esto supondra una gran ventaja debido a la menor
aportacion del capital necesario para su creacion, respecto a las ya instauradas

sociedades laborales anonimas.®’No obstante, esta no sera la Gnica variacion, ya que se

30 ANDREU MARTI, M. 2 M. “Significado y Particularidades de la Sociedad Laboral del Siglo XXI”, Revista
Ciriec, XVI Congreso de Investigadores en Economia Social y Cooperativas, Economia Social: crecimiento

econdémico y bienestar, 2016, pp. 13.

31 VALPUESTA GASTAMINZA, E.M Y BARBERENA BELZUNCE, |. Las sociedades laborales aspectos

societarios, laborales y fiscales, Pamplona, Editorial Aranzadi SA, 1998, pp. 15-16.

32 VALPUESTA GASTAMINZA, E.M Y BARBERENA BELZUNCE, |. Las sociedades laborales aspectos

societarios, laborales y fiscales, Pamplona, Editorial Aranzadi SA, 1998, pp. 17-18.

23



fijo, que la mayoria del capital debian poseerlo los socios trabajadores con contrato
indefinido, hay que resefiar que son considerados trabajadores indefinidos, tantos los
fijos continuos como los fijos discontinuos, ademas ningun socio podia tener acciones o
participaciones sociales superiores a un tercio del capital social, el objetivo de ello, era
que la participacion de este, se viera reflejado en el érgano de administracion, ya que en
las SAL, si solo existieran socios trabajadores, por acuerdo mayoritario en junta general,
podian optar por una administracion unipersonal o pluripersonal y dentro de las SLRL

cabria la alternancia en la administracion.3?

El marco normativo vigente, esta constituido por la Ley 44/2015 de 14 de Octubre, esta
se dio, debido a la necesidad de actualizar el régimen juridico de las sociedades
laborales, debido a varios factores, entre ellos, la recesion Espafiola como causa de la
profunda crisis econdémica, en la cual este tipo de sociedades permitio el mantenimiento
de puestos de trabajo de forma muy positiva. Ademas se debia fomentar un entorno, que
incitara en mayor medida, al desarrollo de iniciativas econémicas y sociales en el marco
de la economia social, lo que supone una economia mas sostenible y responsable.3
Centrandonos en las modificaciones, respecto a la Ley 4/1997 de 24 de Marzo, estas

seran multiples:

e En primer lugar, se dara una variacion respecto al ndimero de horas-afio
trabajadas por los trabajadores no socios por tiempo indefinido, en la ley de
1997 estas no podian ser superiores al 15% de las horas- afio trabajadas por los
socios, y en caso de que hubiera menos de 25 socios del 25%. En la actual ley
se flexibiliza este porcentaje, no permitiendo que sea superior al 49% del
cémputo de horas trabajadas por los socios trabajadores. Ademas en caso de

que este porcentaje fuera superado, debia ser solventado en un plazo méximo de

33 LOPEZ GANDIA, J. Las sociedades laborales y la aplicacién del derecho del trabajo, Valencia, Tirant lo

Blanch, 2006, pp.74.

3 ANDREU MARTI, M. Y ESCUIN IBANEZ, I. Y PASTOR DEL PINO M2 DEL CARMEN. Régimen juridico de las

sociedades laborales, Madrid, Thomson Reuters Aranzadi, 2017, pp. 32-34.
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3 afios, y cada afo debia reducir como minimo un tercio del porcentaje que
excediera inicialmente o que superara el maximo legal, sin embargo, la nueva
ley flexibiliza este cumplimiento, dando un plazo méximo de doce meses con
dos prorrogas de doce meses cada una, siempre que se demuestre que va
avanzando, por lo gue no exige unos objetivos concretos anuales.

e En segundo lugar, se mantiene que ningun socio podra poseer mas de un tercio
del capital social, pero afiade la posibilidad, de que la sociedad sea fundada
unicamente por dos socios trabajadores con contrato por tiempo indefinido, en
cuyo caso, podran tener el cincuenta por ciento del capital social, siendo
solventado en un plazo de 36 meses, cumpliendo con el limite de un tercio, lo
que supone la incorporacion de mas socios.

e En tercer lugar, las competencias administrativas en la Ley 1997 se daban entre
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en las comunidades autbnomas,
mientras en la reciente ley, se afiaden a los 6rganos anteriormente mencionados,
el Registro del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, el Registro Mercantil
y los Registros de las Comunidades Auténomas, los cuales deben llevar a cabo
funciones de armonizacion, colaboracion e informacion entre ellos.

e En cuarto lugar, se dan modificaciones en las trasmisiones de acciones y
participaciones, en el caso de “inter vivos”, en la ley 1997 siempre que nadie
ejerciera su derecho de adquisicion preferente de las acciones o participaciones
ofertadas por un socio, este podria trasmitirlas libremente, pero si en un plazo
de cuatro meses no se produjera dicha trasmision, el proceso se volveria a
iniciar, actualmente el plazo ha sido reducido a dos meses. En las trasmisiones
“mortis causa”, en la ley 1997 en caso de muerte del trabajador se podria
reconocer el derecho de adquisicidén sobre las acciones o participaciones de
clase laboral en un plazo de cuatro meses, a contar desde la comunicacién de la
adquisicion hereditaria, actualmente el plazo ha quedado reducido a tres meses.

e En quinto lugar, las reservas especiales deben constituir un fondo especial de
reserva, que se dotara con el diez por ciento del beneficio liquido de cada
ejercicio, esto se ha mantenido con el afiadido, de que se debera dotar, hasta que

alcance al menos una cifra superior al doble del capital social.
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e En sexto lugar, es importante resefiar, la incorporacion de la definicion de
sociedad participada por los trabajadores, la cual viene recogida en el capitulo

I11 en los articulos 18,19 y 20.

5. CLASES DE SOCIEDADES LABORALES Y SU CONSTITUCION

La constitucién de una sociedad laboral estd sometida a la formacion de una
sociedad anonima o una sociedad de responsabilidad limitada, afadiendo lo
especificado en la Ley de Sociedades Laborales y Participadas, que supone la obtencion
de la calificacion de Sociedad Laboral, el cumplimiento de dichas exigencias relativas a
la obtencién de dicha denominacién, supone la obtencion de ventajas fiscales,

subvenciones y ventajas en materia de seguridad social respecto a sus socios.®

Antes de entrar a analizar las formas de constitucion de las sociedades laborales
(Ex novo y a partir de una sociedad ya constituida), es importante tener un marco
comprensible de las diferencias y las similitudes, que se da entre la Sociedad Andénima
Laboral y la Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral, para el correcto
entendimiento de dichas sociedades. Para ello me centraré en la descripcion que nos
proporciona el Ministerio de Economia, Industria y Competitividad, en su pagina web, a
través de la cual, se puede obtener multitud de informacién para la creacion de dichas

empresas.

35 ANDREU MARTI, MAR., ESCUIN IBANEZ, IRENE Y PASTOR DEL PINO M2 DEL CARMEN, Régimen juridico

de las sociedades laborales, Madrid, Thomson Reuters Aranzadi, 2017, pp.50.

36 Ministerio de economia, industria y competitividad. Crea tu empresa paso a paso. Disponible en:

http://www.creatuempresa.org/es. Ultima consulta (6 de Marzo, 2018)
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Figura 3: Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral y Sociedad Anénima Laboral
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norma, se regiran por la
Ley de Sociedades de

Capital.

44/2015 de

Sociedades

Ley
Laborales vy
En

Participadas. lo no

contemplado  por esta
norma, se regiran por la
Ley de Sociedades de

Capital.

Fiscalidad

Impuesto sobre sociedades

Impuesto sobre sociedades

Fuente: Elaboracion propia
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5.1 CONSTITUCION DE LA SOCIEDADES LABORALES

La constitucion de una sociedad laboral, puede realizarse a través de dos vias, como
viene expuesto en el Articulo 2.2 LSLP®" a través del procedimiento de constitucion ex
novo, es decir, sin existencia de una sociedad preexistente, o0 a través de una sociedad
anonima o una sociedad de responsabilidad limitada preexistente, realizando las
modificaciones necesarias dentro de la misma para obtener la calificacion de laboral.
Para comprender el procedimiento que se debe seguir para cada forma de constitucion,

es necesario realizar un andlisis en profundidad de cada uno de ellos.

5.1.1. Constitucién de una Sociedad Laboral ex novo

La constitucion ex novo es un procedimiento por el cual, la sociedad anénima o
la sociedad de responsabilidad limitada, adquiere la denominacion de laboral en el
mismo momento de su constitucion, es la denominada adquisicion originaria de

calificacion de sociedad laboral.

El marco normativo que debe cumplir es el siguiente:
e Ley44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas.
e Real Decreto 44/2015 de 2 de Febrero, por el que se regulan las especificaciones

y condiciones para el empleo del Documento Unico Electrénico (DUE) para la

37 Ley 44/2015, de 14 de Octubre, de Sociedades Laborales y Participadas. Articulo 2.2: “lLa
calificacién de «Sociedad Laboral» se otorgara previa solicitud de la sociedad, a la que acompafiara la

documentacién que se determine reglamentariamente.

En todo caso, las sociedades de nueva constitucién aportaran copia autorizada de la
correspondiente escritura, en la que conste expresamente la voluntad de los otorgantes de fundar una

sociedad laboral.

Si la sociedad es preexistente, debera aportar certificacion literal del Registro Mercantil sobre los
asientos vigentes relativos a la misma, copia autorizada de la escritura de elevacidn a publico de los
acuerdos de la Junta General favorables a la calificacion de sociedad laboral y a la modificacion de los
articulos de sus estatutos para adaptarlos a lo previsto en esta ley, asi como del Libro registro de
acciones nominativas o del Libro registro de socios que refleje la titularidad de las acciones o

participaciones.”
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puesta en marcha de sociedades cooperativas, sociedades civiles, comunidades
de bienes, sociedades limitadas laborales y emprendedores de responsabilidad
limitada mediante el sistema de tramitacion telematica.

e Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

e Real Decreto 1332/2006 de 21 de Noviembre, en los aspectos relativos a la
constitucion telematica del documento Unico electronico.

e También son de aplicacion Real Decreto 2114/1998 de 2 de octubre, sobre
Registro Administrativo de Sociedades Laborales. Ley 39/2015 de 1 de Octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 1784/1996 de 19 de Julio por el que se aprueba el Reglamento del
Registro Mercantil.

El procedimiento a seguir consta de los siguientes pasos:

En primer lugar, otorgamiento de la escritura de constitucion, que debe incluir los
estatutos sociales, diferenciandose los de una sociedad de responsabilidad limitada o los
de una sociedad anénima, y segun la legislacion especial de las sociedades laborales.

La escritura de constitucion de las sociedades laborales, debe incluir como minimo las
menciones recogidas en el articulo 22 de la ley de sociedades de capital®®, ademas los
estatutos sociales, deben incluir los datos sefialados en el articulo 23 D) de la ley de

38 Real decreto legislativo 1/2010, de 2 de Julio por el que se aprueba el texto refundido de la ley de
sociedades de capital. Articulo 22: “1. En la escritura de constitucidn de cualquier sociedad de capital se
incluirdn, al menos, las siguientes menciones: a) La identidad del socio o socios. b) La voluntad de
constituir una sociedad de capital, con eleccidn de un tipo social determinado. c) Las aportaciones que
cada socio realice o, en el caso de las andnimas, se haya obligado a realizar, y la numeracién de las
participaciones o de las acciones atribuidas a cambio. d) Los estatutos de la sociedad. e) La identidad de
la persona o personas que se encarguen inicialmente de la administracion y de la representacion de la
sociedad. 2. Si la sociedad fuera de responsabilidad limitada, la escritura de constituciéon determinara el
modo concreto en que inicialmente se organice la administracion, si los estatutos prevén diferentes
alternativas. 3. Si la sociedad fuera andnima, la escritura de constitucién expresara, ademas, la cuantia
total, al menos aproximada, de los gastos de constitucion, tanto de los ya satisfechos como de los

meramente previstos hasta la inscripcién.”
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sociedades de capital 3°, hay que tener en cuenta, que en las sociedades laborales tanto
las acciones como las participaciones se dividen en dos grandes clases, por un lado las
acciones o participaciones de la clase laboral, es decir de los trabajadores por tiempo
indefinido, y por otro lado las acciones y participaciones de clase general, que son todas
las acciones y participaciones no laborales.

Todas las acciones indistintamente del tipo de clase, tienen el mismo valor nominal,
pueden votar y tienen el mismo valor econdmico, todo lo anterior viene recogido en el
Articulo 5 de la LSLP.

Ademas los estatutos sociales, pueden incluir los pactos y condiciones que los socios
fundadores incluyan en la sociedad, cuando estos no sean contrarios a la ley, ni a los
principios de la sociedad que adopten.

Asimismo, dependiendo del tipo de sociedad que haya sido seleccionado, cabra emplear
ciertos requisitos adicionales propios. En el caso de la sociedad de responsabilidad
limitada laboral, debe realizarse una declaracion expresa de sujecion de la sociedad al
régimen de formacion sucesiva, y en su caso, y cuando las participaciones sociales en
las que se divida el capital fueran desiguales, los derechos que cada una atribuya a los
socios y su extension. Si nos referimos a una sociedad anénima laboral, debe indicarse
la expresion de las acciones, la parte del valor nominal pendiente de desembolso y la
forma en la que se realizara y el plazo, y las ventajas que tengan los fundadores.*

En segundo lugar, se debe dar la inscripcion en el registro de sociedades laborales, para

ello se debera acudir a este registro, ya que una de las especialidades de este tipo de

39 Real decreto legislativo 1/2010, de 2 de Julio por el que se aprueba el texto refundido de la ley de
sociedades de capital. Articulo 23: En los estatutos que han de regir el funcionamiento de las sociedades
de capital se hard constar: a) La denominacion de la sociedad) El objeto social, determinando las
actividades que lo integran. c) El domicilio social. d) El capital social e) El modo o modos de organizar la
administraciéon de la sociedad, el nUmero de administradores o, al menos, el nimero maximo y el
minimo, asi como el plazo de duracion del cargo y el sistema de retribucion, si la tuvieren. En las
sociedades comanditarias por acciones se expresard, ademas, la identidad de los socios colectivos. f) El

modo de deliberar y adoptar sus acuerdos los érganos colegiados de la sociedad.

40 ANDREU MARTI, M. Y ESCUIN IBANEZ, I. Y PASTOR DEL PINO M2 DEL CARMEN. Régimen juridico de las

sociedades laborales, Madrid, Thomson Reuters Aranzadi, 2017, pp. 67.
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sociedad, es que su inscripcion en el registro mercantil, esta condicionada a su
denominacion como laboral y a su inscripcion en el registro de sociedades laborales.
Una vez haya sido presentada la solicitud de inscripcion ante dicho 6rgano, este debera
realizar una comprobacion de los datos numéricos y porcentajes indicados en el articulo
1.2 LSLP y decidiré si le otorga la calificacion de “Sociedad Laboral”, en caso positivo
se le inscribe en el registro de sociedades laborales, y sera notificado junto al certificado
con la calificacion e inscripcion en este registro.*

Por altimo se dara la inscripcion en el registro mercantil, desde este suceso, la sociedad
comenzara a poseer personalidad juridica, pero al ser sociedades laborales tienen ciertas
peculiaridades, las cuales vienen establecidas en la LSC, y dependera del tipo societario
elegido SRL o SA.

La primera singularidad, es que la peticion debe ir acompafiada del certificado que
acredite que ha sido calificada como sociedad laboral, e inscrita en el registro de
sociedades laborales, esta documentacion la entregaran los fundadores en un plazo de
dos meses. Toda la documentacion, serd controlada en el Registro Mercantil,
comprobando que todo estd realizado segun las leyes de aplicacion, el registrador
decidira como califica la sociedad, estd limitado a extender, suspender o denegar. La
forma de inscripcion en el registro mercantil, es la apertura de una hoja registral con el
nombre de la sociedad, y se debe incluir su caracter laboral y si se opt6 por una sociedad
anonima o de responsabilidad limitada, junto a los contenidos minimos que viene
recogidos en el Art. 114 y Art. 175 del Reglamento del Registro Mercantil. El plazo
para realizar el asiento de inscripcion es de 15 dias, ampliable a 30 dias si el asiento
tiene defectos subsanables, el plazo empezara a contar desde que se entrega dicha

subsanacion.*?

41 ANDREU MARTI, M. Y ESCUIN IBANEZ, I. Y PASTOR DEL PINO M2 DEL CARMEN. Régimen juridico de las

sociedades laborales, Madrid, Thomson Reuters Aranzadi, 2017, pp. 68-70.

42 ANDREU MARTI, M. Y ESCUIN IBANEZ, I. Y PASTOR DEL PINO M2 DEL CARMEN. Régimen juridico de las

sociedades laborales, Madrid, Thomson Reuters Aranzadi, 2017, pp. 70-73.

32



5.1.2. Constitucion de una Sociedad Laboral a través de una sociedad anonima o

una sociedad de responsabilidad limitada preexistente.

Para que una sociedad preexistente obtenga la denominacién laboral, debera
tenerse en cuenta un doble plano registral, por un lado, se encuentra el registro
mercantil, pero previo a esta inscripcion, debe aportarse un certificado que acredite que
la sociedad ha sido calificada como laboral, ante el o6rgano competente de la
administracion laboral e inscrita en el registro administrativo sociedades laborales*?

como especifica el articulo 4.2 LSLP*,

Por lo tanto, para que una sociedad preexistente obtenga la denominacién de laboral,
debera ser inscrita en el registro de sociedades laborales, junto a la solicitud ante este
organo, debera aportarse la siguiente documentacion: Una copia autorizada de la
escritura de constitucién, la modificacién de los estatutos para que se adapte a las
exigencias de las sociedades laborales debidamente inscritos en el registro mercantil,
una certificacion del registro mercantil de los asientos vigentes, el acuerdo de la junta
general por el que se quiere realizar la modificacién de la sociedad a laboral y la

titularidad del capital.*®

43 ANDREU MARTI, M. Y ESCUIN IBANEZ, I. Y PASTOR DEL PINO M2 DEL CARMEN. Régimen juridico de las

sociedades laborales, Madrid, Thomson Reuters Aranzadi, 2017, pp. 51.

a4 Ley 44/2015, de 14 de Octubre, de Sociedades Laborales y Participadas. Articulo 4.2 “La sociedad
gozara de personalidad juridica desde su inscripcidn en el Registro Mercantil, si bien para la inscripcion
en dicho Registro de una sociedad con la calificacion de laboral deberd aportarse el certificado que
acredite que dicha sociedad ha sido calificada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social o por el
o6rgano competente de la respectiva Comunidad Auténoma como tal e inscrita en el registro
administrativo a que se refiere el parrafo anterior. La constancia en el Registro Mercantil del caracter
laboral de una sociedad se hard mediante nota marginal en la hoja abierta a la sociedad, en la forma y

plazos que se establezcan reglamentariamente, con notificacion al registro administrativo.”

4 Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Guia laboral: El trabajo por cuenta propia o auténoma y el
trabajo asociado. Disponible en:
http://www.empleo.gob.es/es/Guia/texto/guia_2/contenidos/guia_2_7 4.htm. Ultima consulta 12 de

Marzo de 2018)
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El Registro de Sociedades Laborales, se da en cada comunidad autonoma que haya
asumid esta potestad, como viene expuesto en el articulo 2.1 LSLP, actualmente todas
las comunidades lo poseen exceptuando Ceuta y Melilla, en ellas se encuentra un
registro de sociedades laborales a través de la Direccion General de Trabajo Auténomo,
de la economia social y de la responsabilidad social de las empresas, sus funciones
vienen expresamente recogidas en el Articulo 2.1 LSLP y en el Real Decreto
2114/1998, de 2 de Octubre, sobre Registro Administrativo de Sociedades Laborales. El
registro de sociedades laborales de cada comunidad autonoma, es Unicamente

competente en aquellas sociedades que tengan su domicilio social en la misma. 48

Una vez obtenida la calificacién de laboral, en el registro de sociedades laborales, debe
acudirse al registro mercantil, con el certificado que acredite que ha sido calificada
como laboral, esta calificacion, se hara constar por medio de una nota marginal en la
hoja abierta, a la vez que la inscripcién de la modificacién de los estatutos para que se

atengan a la normativa de las sociedades laborales.

46 ANDREU MARTI, M. Y ESCUIN IBANEZ, I. Y PASTOR DEL PINO M2 DEL CARMEN., Régimen juridico de las

sociedades laborales, Madrid, Thomson Reuters Aranzadi, 2017. pp. 53-55.
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5.2 ANALISIS DE LAS SOCIEDADES LABORALES EN LA ACTUALIDAD
FIGURA 4: Distribucion por tipo de sociedad laboral*’

DISTRIBUCION POR TIPO DE SOCIEDAD
LABORAL

= SOCIEDAD ANON IMA LABORAL

= SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA LABORAL

Fuente: Elaboracion propia

47 Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Avance- Resumen situacién empresas de Economia Social y
sus trabajadores inscritas en la Seguridad Social 31 de Diciembre de 2017 Disponible en:
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/autonomos/economia-
soc/EconomiaSocial/estadisticas/SociedadesAltaSSocial/2017/4TRIM/AVANCE_TOTAL.pdf Ultima
consulta ( 12 de Marzo de 2018)
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Segun vemos en la gréfica, cuyos datos han sido obtenidos del ultimo informe
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social a fecha 31 de Diciembre de 2017, existe
una gran diferencia numérica entre el ndmero de Sociedades de Responsabilidad

Limitada, suponiendo estas el 89% del total de las laborales, y las Sociedades Anonimas
suponiendo estas el 11%

36



FIGURA 5: Nimero de sociedades laborales por Comunidad Auténoma“*®
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Fuente: Elaboracion propia

48 Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Avance- Resumen situacién empresas de Economia Social y
sus trabajadores inscritas en la Seguridad Social 31 de Diciembre de 2017 Disponible en:
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/autonomos/economia-
soc/EconomiaSocial/estadisticas/SociedadesAltaSSocial/2017/4TRIM/AVANCE_TOTAL.pdf Ultima
consulta (12 de Marzo de 2018)
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Dentro de este gréafico, se puede observar que las Comunidades Autonomas, en las que
en mayor medida se da este tipo de sociedad, son Andalucia, muy por encima de
Madrid, Castilla la Mancha, Catalufia y Comunidad Valenciana. Y las Comunidades en
las que se da una menor afluencia de las Sociedades Laborales, son en primer lugar
Ceuta y Melilla que en el grafico pese a aparecer unidas poseen tres sociedades cada

una de ellas, seguido de la Rioja y de Baleares.

6. CLASES DE SOCIOS EN LAS SOCIEDADES LABORALES

Las acciones o participaciones de la sociedades laborales, pueden ser de dos
clases, clase laboral y clase general, los titulares de las participaciones o acciones de
clase laboral, solo pueden ser trabajadores por tiempo indefinido, los trabajadores que
no cumplan este requisito podran ser propietarios de acciones o participaciones de clase
general al igual que quien no posea ninguna relacion de tipo laboral con la sociedad,
todo ello viene recogido en el art 5 de la ley 44/2015.%°

Sin embargo, es importante remarcar, que la mayoria del capital debe estar en manos de
socios trabajadores, por tanto aunque licitamente, puedan darse simultdneamente socios
trabajadores y socios de capital, el capital social, debe estar mayoritariamente en manos
de los primeros, y por ello el legislador habilita mecanismos para que esto ocurra con el
fin de fomentar la conversion de los trabajadores por tiempo indefinido a la condicién
de socios trabajadores® . Estos mecanismos son, el derecho de adquisicion de acciones
y participaciones preferentes, lo que supone que tienen prioridad de obtencién de las
mismas, los trabajadores por tiempo indefinido no socios, ademas para facilitar su
acceso el Art.12.4 LSLP, recoge que la propia sociedad puede conceder créditos o
préstamos para su adquisicion, lo que supone una facilidad a este colectivo, sin embargo
no es el Unico mecanismo, ya que la calificacion de las acciones o participaciones
sociales, surge en virtud de la condicién personal de quien posee dicha accion o

participacion, ya que segun el Art 5.3 LSLP se da una conversidén automatica de las

4 VALPUESTA GASTAMINZA, E.M y BARBERENA BELZUNCE, |. Las sociedades laborales: Aspectos

societarios, laborales y fiscales, Pamplona, Aranzadi SA, 1998, pp. 29.

50 CAVAS MARTINEZ, F. y SELMA PENALVA, A. “El estatuto juridico-profesional de los socios trabajadores
en la proyectada reforma de las sociedades laborales” Ciriec-Espafia revista juridica, n222, 2011, pp.18-

20.
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mismas, en caso de que ademas de una relacion societaria exista una relacion laboral de
caracter indefinido por parte del sujeto, lo que supondria la conversacién de las mismas
a clase laboral, sin embargo, también hay que hacer referencia, al hecho de que se puede
dar una conversion de las acciones y participaciones de clase laboral a clase general,
cuando un trabajador por tiempo indefinido pierda esta calificacion, y nadie ejercite el
derecho de adquisicion de las mismas, en cuyo caso pasaran a formar parte de forma

automatica a clase general .t

La exigencia de que el titular de acciones o participaciones de clase laboral, sea un
trabajador por tiempo indefinido, se debe a la necesidad de que exista una vinculacion
estable y duradera entre el trabajador y la sociedad, sin embargo, este trabajador no es
necesario que lo sea a tiempo completo, ya que no aparece especificado en el Art 5
LSLP, esta estabilidad se presupone que no se da, en caso de un trabajador temporal, lo
que ademas conllevaria los problemas de trasmision pertinentes®?, lo cual ha sido
reafirmado por la doctrina STSJ Valencia, al considerar que un trabajador con contrato
temporal y siendo considerado socio-trabajador debia adquirir la condicion de

trabajador por tiempo indefinido®

6.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Los derechos societarios, al encontrarnos dentro de sociedades de capital, vienen
recogidos en los articulos 93-97 de la ley de sociedades de capital, estos vienen regidos
por dos principios, por un lado el de igualdad de derechos consignados, recogidos en el
Art 94.1 LSC vy por otro lado, el principio de igualdad de trato, recogido en el Art 97
LSCC:

e Derecho a participar en el reparto de ganancias sociales y en el patrimonio

resultante de la liquidacion Art. 93 a).

51 LOPEZ GANDIA, 1., Las sociedades laborales y la aplicacién del derecho del trabajo, Valencia, Tirant lo

Blanch, 2006, pp. 79.82.

52 VALPUESTA GASTAMINZA, E.M y BARBERENA BELZUNCE, |., Las sociedades laborales: Aspectos

societarios, laborales y fiscales, Pamplona, Aranzadi SA, 1998, pp.33.
53 STSJ Comunidad Valenciana (Sala de lo Social) de 2 de Septiembre 1996 (AS 1996,2866)
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e Derecho de asuncion preferente en la creacion de nuevas acciones sociales o el
de la suscripcién preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones

convertibles en acciones Art 93 a).

e Derecho a asistir y votar en juntas generales e impugnar los acuerdos sociales
Art 93 ¢)

e Derecho a la informacién Art 93 c).

e Derecho a la igualdad de trato a socios que se encuentren en situaciones
idénticas Art 93 d).

Estos son derechos minimos, pero la ley reconoce otros de distintas naturalezas como
son, derechos atribuidos por ostentar una accion o participacion, por alcanzar una cuota
o0 porcentaje en el capital social, o aquellos que pueden ser atribuidos a través de los
estatutos sociales. >

6.1.1 Participacion en el reparto de gananciales

Es un derecho reconocido a todos los socios, pero no se tiene porque dar en igual
medida, puesto que se permite la emision de acciones o participaciones, con derecho a
un dividendo preferente. Para que el reparto de dividendos pueda ser efectuado, debe
estar sometido a una serie de condiciones: deben quedar cubiertas las obligaciones
previstas por la ley o estatutos, solo puede repartir el beneficio del ejercicio o reservas
de libre disposicion, el valor del patrimonio neto no puede ser o quedar después del
reparto inferior al capital social, no puede realizarse la reparticion de beneficios si el
importe de las reservas no es como minimo, igual al importe de los gastos de
investigacion y desarrollo que figuren en el activo del balance. La distribucion de los
dividendos, se realiza en proporcién a su participacion en el capital social, sin embargo
en las SA se da en proporcién al capital que hayan desembolsado. El derecho a
dividendos no es un derecho absoluto al reparto de todos los beneficios, pero la

54 EMBID IRUJO, J.M, FERRANDO VILLALBA, M.J Y MARTIN MOYA, V., Introduccion al derecho de
sociedades de capital estudio de la ley de sociedades de capital y legislacion complementaria, Madrid,

Marcial Pons, 2013, pp. 160.
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privacion continuada a los socios minoritarios, supone causa justificada de la separacion

del mismo, de la sociedad.>®

6.1.2. Participacion en el patrimonio resultante de la liquidacion de la sociedad

Se trata de un derecho esencial, que viene recogido en el Art 1691 CC, para que
el patrimonio pueda ser repartido, en primer lugar, se debe empezar la liquidacion de la
sociedad, y extinguir la deuda con los acreedores, y finalmente verificar a través del
balance final la existencia de liquidos repartibles, este derecho supone la devolucién de
las aportaciones realizadas por los socios y los beneficios sociales no repartidos. En la
division del patrimonio, se deben respetar los estatutos o en su defecto las normas
fijadas por los accionistas, sin excluir a ningin socio, ademas la cuota de liquidacion de
cada socio debe ser proporcional a su participacién en el capital social, aunque cabe que

los estatutos sociales fijen otra distribucion.>®

6.1.3 Asuncién preferente en la creacion de nuevas participaciones sociales y

suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones

Consiste en dar preferencia a los socios para asumir las participaciones sociales,
en caso de aumento de capital, con aportaciones dinerarias acordadas en junta, su
finalidad es evitar la entrada de nuevos socios, y mantener el control de la sociedad. El
plazo para el ejercicio de este derecho seré el fijado en junta general, pero no puede ser
inferior a un mes, el computo de dicho plazo, se dara a partir de la comunicacion escrita

a los socios.®’

55 EMBID IRUJO, J.M, FERRANDO VILLALBA, M.J Y MARTIN MOYA, V., Introduccién al derecho de
sociedades de capital estudio de la ley de sociedades de capital y legislacion complementaria, Madrid,

Marcial Pons, 2013, pp. 161-162.

5 EMBID IRUJO, J.M, FERRANDO VILLALBA, M.J Y MARTIN MOYA, V., Introduccién al derecho de
sociedades de capital estudio de la ley de sociedades de capital y legislacion complementaria, Madrid,

Marcial Pons, 2013, pp. 163-164.

57 EMBID IRUJO, J.M, FERRANDO VILLALBA, M.J, HERNANDO CEBRIA, L Y MARTIN MOYA, V., Derecho de
sociedades de capital estudio de la ley de sociedades de capital y de la legislacion complementaria,

Madrid, Marcial Pons, 2016 pp. 188-189.
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6.1.4 Asistencia y voto en las juntas generales

Dentro de este apartado se recoge el derecho de asistencia, derecho de
representacion y derecho de voto. El derecho de asistencia a las juntas generales, es un
derecho minimo del socio, pero puede ser ejercitado de distintas maneras, debe venir
recogido dentro de los estatutos sociales, puede exigirse un nimero minimo de acciones
0 participaciones para asistir, puede darse la legitimacion anticipada del accionista y la
asistencia a la junta a través de medios telematicos. Unido a ello, esta el derecho de
representacion en caso de que el socio no pueda asistir, son distintas las exigencias
dependientemente del tipo de sociedad, puesto que, en las sociedades de responsabilidad
limitada, Unicamente podra representar al socio, sus familiares hasta segundo grado u
otro socio o persona, que tenga facultad de para administrar su patrimonio, aunque los
estatutos pueden extender esta representacion a otras personas, sin embargo en las
sociedades andnimas, el accionista puede ser representado por cualquier persona,
pudiendo ser limitado por los estatutos, cualquiera de estas representaciones debe darse
por escrito o por medios de comunicacion que permitan garantizar la identidad del
representado y del representante. Una vez ejercido el derecho de representacion,
debemos centrarnos en el derecho a voto, este derecho es personalisimo, es un derecho
individual de caracter esencial, ya que no puede ser derogado por los estatutos, y puede
ser representado a través del socio o de su representante. EI derecho a voto, sera
diferente segun el tipo de sociedad, puesto que en las sociedades de responsabilidad
limitada, los acuerdos sociales ordinarios, deben ser efectuados con la mayoria de los
votos emitidos, siempre que representen como minimo un tercio de las participaciones
en que se divide el capital social, mientras que en las sociedades andnimas, los acuerdos
ordinarios seran adoptados por mayoria ordinaria de los socios presentes 0

representados.*®

6.1.5 Impugnacidon de los acuerdos sociales
Segun el Art. 204 LSC son impugnables los acuerdos sociales que sean
contrarios a la ley, se opongan a los estatutos, o al reglamento de la junta de la sociedad

o lesionen el interés social en beneficio de uno o varios socios o de terceros. Hay que

8 EMBID IRUJO, J.M, FERRANDO VILLALBA, M.J Y MARTIN MOYA, V., Introduccién al derecho de
sociedades de capital estudio de la ley de sociedades de capital y legislacion complementaria, Madrid,

Marcial Pons, 2013, pp. 166-170.
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matizar que son nulos los acuerdos contrarios a la ley, y anulables los que se oponen a

los estatutos o lesionen el interés social en beneficio de algunos socios.>®

6.1.6. Derecho de informacioén

Se basa en que los socios puedan poseer la informacidn necesaria, para poder emitir
convenientemente su voto sobre los asuntos tratados en la junta, es un derecho de
naturaleza publica y de caracter imperativo, la violacion de este derecho implica la
nulidad de los acuerdos adoptados, sin embargo hay que tener en cuenta, que pese a que
los administradores tienen obligacion de proporcionar la informacion necesaria, pueden

evitar hacer publica informacion que perjudique el interés social.®°

7 REGIMEN DE ENCUADRAMIENTO LABORAL Y DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS SOCIOS Y ADMINISTRADORES DE LAS SOCIEDADES
LABORALES

En el articulo 1.2 LSLP se reconoce explicitamente que la mayoria de los
integrantes de las Sociedades Laborales son trabajadores y socios simultaneamente,
pero no por ello se ha realizado un marco juridico laboral propio para los socios
trabajadores, si no, que su relacion laboral viene estipulada en el estatuto de los
trabajadores, ya que se consideran asalariados que cumplen las notas recogidas en el
articulo 1.1 ET, este cumplimiento queda reafirmado a través del articulo 1.1 LSLP
donde especifica que la mayoria del capital debe ser propiedad de trabajadores que

presten servicios de forma personal, directa y se afiade por tiempo indefinido.5*

5 EMBID IRUJO, J.M, FERRANDO VILLALBA, M.J Y MARTIN MOYA, V., Introduccién al derecho de
sociedades de capital estudio de la ley de sociedades de capital y legislacion complementaria, Madrid,

Marcial Pons, 2013, pp. 163-164.

€ EMBID IRUJO, J.M, FERRANDO VILLALBA, M.J, HERNANDO CEBRIA, L Y MARTIN MOYA, V., Derecho de
sociedades de capital estudio de la ley de sociedades de capital y de la legislacion complementaria,

Madrid, Marcial Pons, 2016 pp. 195-197.

61 ANDREU MARTI, M. Y ESCUIN IBANEZ, I. Y PASTOR DEL PINO M2. C., Régimen juridico de las
sociedades laborales, Madrid, Thomson Reuters Aranzadi, 2017, pp. 217-219.
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7.1 EL CONTRATO DE TRABAJO

En las sociedades laborales pueden existir diversos tipos de trabajadores, estos seran:
socios con contrato por tiempo indefinido, socios con contrato temporal, no socios con

contrato indefinido y no socios con contrato temporal.

Es importante matizar que los socios trabajadores por tiempo indefinido podran ser
titulares de acciones o participaciones de clase laboral, debiendo ser este porcentaje, al
menos, mas del 50% del capital social, mientras los socios con contrato temporal, no
socios con contrato indefinido y no socios con contrato temporal podrén ser titulares de
acciones o participaciones de la clase general

En la LSLP se puede observar que la eleccion entre temporal e indefinido debe ser
Ilevada a efecto en base a los intereses societarios, sin embargo, la disposicion 13.3
LSLP si que especifica que se debe favorecer la creacion de empleo estable y de calidad
y la integracion de los socios trabajadores, es decir que se debe favorecer la creacion de

contratos por tiempo indefinido que favorecen la estabilidad laboral.

Al ser las sociedades laborales empresas de economia social, no debemos, olvidar que
también se encuentra recogido dentro de sus principios, el impulso de la participacion
de los trabajadores en la empresa, a través de la generacién de empleos estables y de
calidad, ademas afiade: EI compromiso con el desarrollo local, la igualdad entre
hombres y mujeres, la insercion de personas en riego de exclusion social, la cohesién

social, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad.

Es importante, para abordar la importancia que tiene el tipo de contrato que posea el
trabajador, tener en cuenta que la trasmision de acciones y participaciones, puesto que,
en primer lugar, serén ofertadas a trabajadores indefinidos no socios, en relacion directa
a su antigliedad en la empresa, en segundo lugar a socios trabajadores, en relacion
inversa al nimero de acciones o participaciones que posean, en tercer lugar a socios de
la clase general, a prorrata de su participacion en el capital social y por ultimo a la
sociedad. Por lo que, existe una vinculacion directa entre ser socio y tener un contrato
laboral por tiempo indefinido, esto supone que se de una posible existencia de escala
salarial ilicita, puesto que, la ley permite que se prevea en los estatutos sociales, que los

trabajadores socios obtengan beneficios o ventajas, que tienen consideracion de salario.
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Esto supone, que el hecho de que la mayoria de los socios sean indefinidos, y de los no
socios temporales, pueda implicar una doble escala salarial que discrimina a los
temporales, ademas este suceso viene reforzado en el articulo 12.4 LSLP, el cual
fomenta la discriminacion en términos salariales entre trabajadores temporales e
indefinidos, al permitir la posibilidad, de que las sociedades concedan a los trabajadores
por tiempo indefinido no socios, facilidades para acceder a acciones o participaciones.
La segunda problematica, es que en algunas ocasiones los contratos temporales pueden
ser en fraude de ley, esto ocurre ,cuando se realiza un contrato temporal sin que se den
causas que los justifiquen, se intenten cubrir necesidades permanentes de forma
temporal o se realicen méas prorrogas de las permitidas en ese tipo de contratacion, lo
que supone un problema, ya que segln el Art. 6 LSLP, la trasmision inter vivos de
participaciones o acciones se dard entre trabajadores socios y no socios por tiempo
indefinido, y en caso de concurrencia, se tendra en cuenta la antigliedad dentro de la
sociedad, por lo que se debe realizar una especial referencia a la consecuencia que
podria suponer una sentencia judicial que considerara improcedente un despido laboral,
de un trabajador temporal en fraude de ley, lo que supondria la conversion a indefinido

del mismo desde el primer contrato en fraude de ley.®

7.1.1 Competencias Jurisdiccionales

Otra de las dificultades que se da dentro de este tipo de sociedades, es quien
tiene competencia jurisdiccional para conocer cada uno de los conflictos que se pueden
dar dentro de este tipo de sociedades, ya que cualquier reclamacion en materia societaria
debe ser solicitada a través del orden jurisdiccional civil, mientras que las demandas en
lo relativo a los contratos de trabajo con prestacion de servicios, se deben interpelar a
través del orden jurisdiccional social, segin viene especificado en el Articulo 2.c)
LRJS.%3

62 ANDREU MARTI, M. Y ESCUIN IBANEZ, I. Y PASTOR DEL PINO M2. C. Régimen juridico de las sociedades
laborales, Madrid, Thomson Reuters Aranzadi, 2017, pp. 221-223.

6 ANDREU MARTI, M. Y ESCUIN IBANEZ, I. Y PASTOR DEL PINO M2. C. Régimen juridico de las sociedades

laborales, Madrid, Thomson Reuters Aranzadi, 2017, pp. 223.
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7.1.2 El periodo de prueba

El periodo de prueba, viene recogido en el articulo 14 del Estatuto de los
trabajadores, pero la propia ley permite que este sea modificado por el convenio

colectivo de aplicacion.

Como establece el articulo 14 del ET serd nulo cualquier pacto que suponga un nuevo
periodo de prueba, para actividades que el trabajador haya realizado con anterioridad ,
por ello, es importante tener en cuenta, que los trabajadores no socios que se convierten
en trabajadores socios, no pueden volver a tener periodo de prueba, sin embargo, el
problema viene cuando personas ajenas a la sociedad, que nunca han prestado servicios
en ella se convierten en socios trabajadores ya que segun el articulo 13.3 LSLP
“Deberan favorecer la generacion de empleo estable y de calidad, la integraciéon como
socios de los trabajadores”, ya que supone que los socios deben tener estabilidad y
permanencia dentro de la sociedad, esto supone que los estatutos sociales, deberian
especificar las consecuencias sociales de que el trabajador socio que no habia tenido

periodo de prueba con anterioridad, no lo supere.®

7.1.3 Extincion del contrato de trabajo

El Art.9 LSLP, trata el problema de como afecta a la relacion societaria la
extincion del contrato de trabajo del socio trabajador, ya que, en el momento en el que
se extingue la relacion laboral, sus acciones y participaciones deberan ser ofertadas, y
en caso de que nadie ejercite su derecho de adquisicion, podran ser mantenidas por el
mismo, pasando a formar parte las participaciones o acciones a la clase general
conforme a lo establecido en el Art.5 LSLP. Los estatutos sociales, pueden establecer
reglas especiales en caso de jubilaciéon, excedencia, incapacidad permanente y

subrogacion legal o convencional.

En los contratos de tracto sucesivo, el contrato puede ser extinguido de forma
unilateral o por mutuo acuerdo, en estos casos concurren dos intereses, en primer lugar

la decision de poner fin al contrato y en segundo lugar la relacién del socio trabajador

6 ANDREU MARTI, M. Y ESCUIN IBANEZ, I. Y PASTOR DEL PINO M. C. Régimen juridico de las sociedades
laborales, Madrid, Thomson Reuters Aranzadi, 2017, pp. 223-224
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de vocacion societaria de permanencia, en este caso debe primar el interés laboral del
trabajador de poner fin al contrato de trabajo, debiéndose adaptar en todo caso, la

normativa mercantil al mantenimiento o fin de la relacion societaria Art. 9 LSLP.

Respecto al despido que puede ser ejercido a traves del 6rgano de direccion y
gestion de la sociedad Art.13 LSLP o a través de la asamblea, hay una fuerte ruptura en
la doctrina de suplicacién, ya que los estatutos sociales pueden establecer alguna
prevision cuyo incumplimiento puede tener dudosos efectos laborales, y esto supone
que parte de la doctrina considere que no se debe conferir efectos laborales a los
acuerdos mercantiles, y por otro, lado hay otra parte de la doctrina que considera que si

que le debe conferir.

El estatuto de los trabajadores en su Art. 55, especifica los requisitos que se deben
cumplir en la carta de despido para que esta tenga validez, entre estos esta, que se dé por
escrito y especificando los hechos, por ello la exigencia de requisitos mercantiles (que
son mayores que los laborales) resulta desorbitada. Ademas, en materia de despido en
sociedades laborales las causas se encuentran tipificadas, estas son la trasgresion de la
buena fe y abuso de confianza, ademas al ser socios las conductas societarias y laborales
del trabajador deben ir unidas, ya que los comportamientos inadecuados laborales
afectan a la sociedad, en caso de incumplimiento de las mismas, las acciones y
participaciones deben ser ofertadas a los trabajadores por tiempo indefinido, ya que se

debe favorecer la relacion societaria y laboral conjunta.®®

7.2 LA SEGURIDAD SOCIAL EN LAS SOCIEDADES LABORALES

Es importante realizar un pequefio analisis de la evolucién del encuadramiento en el

régimen de la seguridad social, antes de enmarcarlo en el momento actual.

Antes del encuadramiento explicito de los socios trabajadores, se dio un debate sobre

donde deberian ir encuadrados los mismos, aunque no deberia haber supuesto ningun

65 ANDREU MARTI, M. Y ESCUIN IBANEZ, I. Y PASTOR DEL PINO M2. C. Régimen juridico de las sociedades
laborales, Madrid, Thomson Reuters Aranzadi, 2017, pp. 224-228.
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problema encuadrarles dentro del régimen general o dentro del régimen especial®®,
puesto que cumplen las notas configuradoras recogidas en el estatuto de los
trabajadores, sin embargo, el dilema vino al no haber un encuadramiento explicito de
los mimos dentro de la Ley de Sociedades Anonimas, hecho que fue subsanado gracias
a la Ley de Sociedades Laborales en su articulo 21 que reiterd, lo ya expuesto en la Ley
General de Seguridad Social, por el cual, todos los trabajadores, independientemente de
sus funciones estarian incluidos dentro del régimen de seguridad social segun
procediera, esto sucumbidé de nuevo a un debate, ya que no especificaba si dentro del
régimen general, especial o autonomo. El debate se dio, entre diversos partidos
politicos en la creacion de la normativa, al querer poner de una manera mas explicita el
régimen de referencia, esto fue subsanado a través de la Ley de Sociedades Laborales de
24 de Marzo de 1997, en su articulo 21.1 donde recogeria que todos los trabajadores,
incluidos aquellos que formen parte de los érganos de administracion, estarian dentro
del régimen general de la seguridad social o del especial por actividad, exceptuando a
los agrupados en el articulo 21.2, que estarian dentro del régimen de la seguridad social
como auténomos, estos serian los administradores sociales con funcion de direccion y
por otro lado, los trabajadores que junto con su conyuge o parientes hasta segundo
grado con los que convivieran, reunieran un cincuenta por ciento o mas del capital

social.®’

7.2.1. El problema del socio que realiza funciones gerenciales y su evolucion

normativa

Antes de la ley 66/1997 de 30 de Diciembre, que fue creada en base a la doctrina
instituida por el SSTS, debido a la falta de prevision, en relacion al encuadramiento de
los socios de las sociedades laborales en la ley 15/1986, ya que se producia un
fendmeno de confusién, cuando en una misma persona se daban simultineamente
funciones empresariales (Gerenciales y directivas) y funciones laborales, o que se

supone como no compatible, ya que las funciones propias empresariales, impiden

66 Régimen especial por razén de actividad, en casos de mineria del carbdn y trabajadores del mar.

67 ANDREU MARTI, M. Y ESCUIN IBANEZ, I. Y PASTOR DEL PINO M2. C. Régimen juridico de las sociedades
laborales, Madrid, Thomson Reuters Aranzadi, 2017, pp. 228-232
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admitir la existencia de un vinculo laboral, debido a la inexistencia de una
subordinacion al régimen de laboralidad, por tanto no se debia incluir dentro del
régimen laboral de manera inadecuada®, sin embargo, si que se debia tener en cuenta el
hecho de que se diera un régimen de dependencia en las relaciones de trabajo,
calificable como relacion de trabajo comdn, lo que supondria que si que se pudiera dar
simultaneamente el desempefio de un cargo en la administracion de la sociedad y una
relacion de caracter laboral, debido a la inexistencia de funciones directivas que serian

las que romperian el vinculo laboral.®®

La ley 4/1977 de Sociedades Laborales indicaria que todos los socios, incluidos los que
formaban parte del 6rgano de administracion, tuvieran o no competencias directivas,
deberian estar afiliados al régimen general o al régimen especial de la seguridad social,
con derecho a cobertura por desempleo y FOGASA', esta uniformidad, se veria
modificada con la entrada en vigor de la ley 66/1997, cuya disposicion adicional 43.2
modificé los apartados a) y k) del articulo 97.2 de la LGSS-1994, con ello, la
legislacion de seguridad social comenzara a diferenciar entre socios ordinarios y
quienes forman parte del 6rgano de administracion y poseen el control efectivo de la
sociedad™, por ello quedarian incluidos dentro del régimen especial de los trabajadores
por cuenta propia o autbnomos, lo que supondria su exclusién de la cobertura frente al
desempleo, FOGASA y contingencias profesionales, este hecho, supuso una negativa de
los socios a formar parte de los 6rganos societarios, ya que implicaba la modificacién de
su régimen de la seguridad social y una menor proteccion. Las criticas doctrinales y la
presion de los socios, conllevé la modificacion del sistema de seguridad social, a través
de la Ley 50/1998, en la cual aparecian diferenciados los socios ordinarios, de otros dos
supuestos, por un lado los socios que tenian participacion social y funciones directivas,

en condicion de administradores societarios, percibiendo por ello una retribucion, y por

68 STS de 29 de Abril de 1991 (RJ 1991,3393)
89 STS 27 de Enero de 1992 (RJ 1992,76)

70 PANIZO ROBLES, J.A., “La seguridad social de los socios de las sociedades laborales y participadas (Con

ocasion de la LEY 44/2015, de 14 de Octubre)”, CEF Laboral Social, n2191, 2015, pp. 3-4.

71 FERNANDEZ SAHAGUN, M.S., El estatuto juridico de socio en la ley 44/2015 del Treball final de Master

drigit pel DR. / per la Dra. Paola Rodas Paredes de la URV. Tarragona. Septiembre 2017.
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otro lado quienes tuvieran el control efectivo de la sociedad.”? Todo esto supuso, una

modificacion de las letras a) y k) del articulo 97.2 del TRLGSS y la disposicion
adicional 272 TRLGSS-1997.

Conforme al articulo 21 de la Ley 4/1997"3, el encuadramiento de los socios pasara a ser

el siguiente:

Los socios trabajadores, teniendo participacion en el capital social y siendo parte
del 6rgano de administracion, estardn incluidos en el régimen general o especial
por actividad de la seguridad social, teniendo proteccion por desempleo y
FOGASA.

Se encontrardn asimilados a trabajadores por cuenta ajena, con exclusion de
FOGASA y desempleo, quienes siendo administradores sociales, realicen
funciones de direccidén y gerencia, siendo retribuidos por ello, estén o no
vinculados a la sociedad simultaneamente por una relaciéon laboral comun o
especial, o estén vinculados mediante una relacion laboral de carécter especial

del personal de alta direccion.

Se consideraran dados de alta en régimen especial de trabajadores por cuenta
propia o autbnomos, los socios trabajadores cuya participacién social sea igual o
superior al cincuenta por ciento, teniendo en cuenta la participacion social de su
cényuge y familiares hasta segundo grado con quienes convivan, excepto que se
acredite que el ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere de personas

ajenas a ellos.

Cabe resefiar, que el Art 21.3, se fundamenta en evitar el fraude del “empleador

aparente”, es decir, que se contrata a Si mismo, dentro del régimen general de la

72 PANIZO ROBLES, J.A., “La seguridad social de los socios de las sociedades laborales y participadas (Con

ocasion de la LEY 44/2015, de 14 de Octubre)”, CEF Laboral Social, n2191, 2015, pp. 4-5.

73 Articulo 21 redactado por Ley 50/1998, 30 diciembre («B.O.E.» 31 diciembre), de Medidas Fiscales,

Administrativas y del Orden Social.
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seguridad social, poseyendo el poder dentro de la misma, sin embargo, hay que
remarcar, que para quedar encuadrado dentro del régimen especial de trabajadores por
cuenta propia, se deben dar todos los supuestos, es decir que posean el cincuenta por
ciento o mas del capital junto con los parientes con los que conviva, pero permitiendo
prueba en contrario de que no existe el control real de la sociedad, algo que permite

evitar el fraude, y no margina a los socios que dominan la sociedad.”

Sin embargo, esta nueva regulacién volvio a suponer una critica por parte de la doctrina,
al considerar que no estaba adecudndose a las sociedades laborales de pequefias
dimensiones, en las que, la retribucion por pertenecer al 6rgano de administracion, no
suplia la falta de proteccion por parte del FOGASA vy la cobertura por desempleo.”
Ademaés en estas sociedades la asuncion del cargo de administrador, no conlleva una
situacion de poder, ya que es una forma de colaboracién con la misma, que no suprime
el vinculo laboral, y no resultaria proporcional el hecho de perder este vinculo por
poseer funciones administrativas.”®Por ello, se creé la Ley 27/2011 en la cual en su
Disposicién adicional cuadragésima séptima, establecio que los socios trabajadores que
formasen parte del 6rgano de administracion y donde el nimero de socios fuese menor
de veinticinco, aunque tuvieran competencias directivas, se encontrarian dentro del

régimen general de seguridad social con cobertura de FOGASA y desempleo.

La actual ley 44/2015 no supone novedades respecto a la regulacion anterior,
Unicamente es una reordenacion de la normativa y la ubicacion de toda ella en la
TRLGSS, mas especificamente en su articulo 136.2 donde quedara recogido de la forma

expuesta en el cuadro siguiente.

74 VALPUESTA GASTAMINZA, E.M2 y BARBERENA BELZUNCE, |. Las sociedades laborales aspectos

societarios, laborales y fiscales, Pamplona, Editorial Aranzadi SA, 1998, pp.235-236.

7S FERNANDEZ SAHAGUN, M.S., El estatuto juridico de socio en la ley 44/2015 del Treball final de Méaster

drigit pel DR. / per la Dra. Paola Rodas Paredes de la URV. Tarragona. Septiembre 2017.

76 LOPEZ GANDIA, J. Las sociedades laborales y la aplicacién del derecho del trabajo, Valencia, Tirant lo

Blanch “coleccién laboral”, 2006, pp. 155.
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FIGURA 6: Cuadro sindptico sobre inclusién en la seguridad social de los socios

trabajadores de las sociedades laborales y participadas

Situacion

Régimen de

encuadramiento

Ambito de cobertura

Socios trabajadores sin formar parte
de los érganos de direccidn, ni poseer,
directa o indirectamente, el control

efectivo de la sociedad.

Reégimen General o
especial que

corresponda.

Sin exclusién en la

cobertura.

Socios trabajadores, formando parte
de los oOrganos de administracion,
siendo retribuidos por ello o por su
vinculacion simultanea a la sociedad
laboral mediante una relacion laboral
de caracter especial de alta direccion,

en sociedades con 25 0 menos socios

Régimen General o
especial que

corresponda.

Sin exclusién en la

cobertura.

Socios trabajadores que formen parte

Régimen General o

Exclusion de la

de los érganos de administracion, en | especial que | cobertura por
sociedades con mas de 25 socios, | corresponda en la | desempleo y
siendo retribuidos por ello o por su | situacion de | FOGASA.
vinculacion simultadnea a la sociedad | asimilados a

laboral mediante una relacién laboral | trabajadores por

de caracter especial de alta direccién. | cuenta ajena.

Socios trabajadores, cuando su | RETA o régimen de | La cobertura
participacion en el capital social, junto | trabajadores del mar, | dispensada en el
con la conyuge y parientes hasta | en  condicion  de | régimen de
segundo grado con los que conviva, | trabajadores por | encuadramiento.

alcance al menos el 50%

cuenta propia
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FUENTE: CEF LABORAL SOCIAL"’

A continuacion voy a explicar cada uno de los supuestos recogidos en la tabla anterior:

En primer lugar, haremos referencia a los socios trabajadores recogidos dentro del
régimen general de la seguridad social, estos son, los que su participacion en el capital
social no sea mas de 1/3 del mismo, con las excepciones recogidas en el Art. 1.2b)
LSLP, quienes no posean el control efectivo Art. 305.2.e) TRLGSS, quienes siendo
miembros del érgano de administracion, no tengan funciones de direccion y gerencia, ya
que dichas funciones supondrian una ruptura del vinculo de laboralidad, debido al poder
de control presupuesto en dicho caso’®, y por ultimo, los socios trabajadores que forman
parte del érgano de administracion, siendo retribuidos por ello, o por su vinculacion
simultanea a la sociedad laboral de caracter especial de alta direccion, en sociedades de
menos de veinticinco socios, esto se debe a que los ingresos derivados de la ejecucion
del cargo, no suplen la cobertura por desempleo y FOGASA, lo cual, como hemos visto
en los antecedentes a esta ley, suponia la negativa de los socios a pertenecer al 6rgano
de administracion. Ademas cabria tener en cuenta, que la realizacion de funciones en el
organo de administracion, no elimina las notas de ajenidad y dependencia, la ajenidad
sigue rigiendo ya que no poseen el control efectivo de la sociedad, y la dependencia se
debe a que su trabajo esta supervisado por el resto del consejo de administracion, lo que

supone que puede quedar destituido de sus funciones en cualquier momento.”®

En segundo lugar, debemos centrarnos en los socios trabajadores encuadrados en la
seguridad social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, estos seran aquellos

socios que realicen funciones de gerencia y direccién, siendo retribuidos por ello,

77 PANIZO ROBLES, J.A. "La seguridad social de los socios de las sociedades laborales y participadas (Con
ocasion de la LEY 44/2015, de 14 de Octubre)”, CEF Laboral Social, n2 191, pp. Anexo.

78 ALONSO ESPINOSA, F.J, MARTINEZ MARTINEZ, D.F, CAVAS MARTINEZ, F., MARTINEZ-MOYA
FERNANDEZ, M., DE LA PENA VELASCO,G., MONZON CARCELLER, N., DE LA VEGA GARCIA, F., NAVARRO
MATAMORO, L., LAZARO SANCHES, E.J., SANCHEZ RUIZ, M. Y VERDU CANETE, M.J. Comentario de la ley

de Sociedades Laborales y Participadas, Navarra, Editorial Aranzadi S.A.U, 2017, pp. 334.

7 ALFARO,J. Adiés a la teoria del vinculo, Disponible en : http://almacendederecho.org/adios-a-la-

teoria-del-vinculo/ ,Ultima consulta ( 26 de Abril, 2018)
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también se encontrardn recogidos dentro de estos supuestos, quienes tienen una
vinculacion con la sociedad laboral, a través de una relacion laboral de alta direccion, y
no poseen el control de la sociedad en los términos previstos en el Art. 305.2.e)
TRLGSS, si poseyeran dicho control, deberian encontrarse encuadrados en el régimen
de la seguridad social como autonomos o en el régimen especial que concluye por
razones de actividad. El supuesto que méas controversia estd suponiendo, es el del socio
con relacién laboral de alta direccidn, que acaba asumiendo el cargo de administrador
ejecutivo de la misma, puesto que, al aplicar la teoria del vinculo, acufiada por el
Tribunal Supremo, supone la exclusion de que conviva una relacion laboral y mercantil,
en cuyo caso deberia prevalecer la mercantil, sin embargo, la LSC 31/2014 en su Art
249.3%0, obliga a suscribir un contrato con los consejeros delegados, pero sin entrar en
valoracion de si el contrato debe ser laboral, mercantil o de la alta direccion. Todos
aquellos recogidos como asimilados al alta como trabajadores por cuenta ajena, dentro
del régimen de seguridad social, quedan excluidos de desempleo y FOGASA, y por
tanto de su obligacion de cotizar por estas contingencias. 8!

En tercer lugar, haremos referencia a los socios trabajadores, encuadrados en el régimen
de la seguridad social como trabajadores por cuenta propia o autbnomos, dentro de ello,
estaran los socios trabajadores, cuando su participacion en el capital social sea igual o
superior al cincuenta por ciento, teniendo en cuenta la de sus familiares con
consanguineidad hasta segundo grado con los que convivan, pues presupone el control

efectivo de la sociedad, por lo tanto una ruptura del vinculo de laboralidad, al perder la

80 Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora
del gobierno corporativo. Articulo 249.3 “Cuando un miembro del consejo de administracion sea
nombrado consejero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera
necesario que se celebre un contrato entre este y la sociedad que debera ser aprobado previamente por

el consejo de administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros”

8 ALONSO ESPINOSA, F.J, MARTINEZ MARTINEZ, D.F, CAVAS MARTINEZ, F., MARTINEZ-MOYA
FERNANDEZ, M., DE LA PENA VELASCO,G., MONZON CARCELLER, N., DE LA VEGA GARCIA, F., NAVARRO
MATAMORO, L., LAZARO SANCHES, E.J., SANCHEZ RUIZ, M. Y VERDU CANETE, M.J., Comentario de la ley
de Sociedades Laborales y Participadas, Navarra, Editorial Aranzadi S.A.U, 2017, pp. 335-336.
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nota configuradora de ajenidad, sin embargo, cabe resaltar que se trata de una

presuncion iuris tantum, es decir, que admite prueba en contrario.??

8. CONCLUSIONES

Sin duda podriamos afirmar, que las empresas de economia social, en este caso
concreto las sociedades laborales, han salvaguardado numerosos puestos de trabajo,
sobre todo a partir de los afios 90, cuando pasan a ser una forma de autoempleo, y una
forma de autogestion del trabajo por parte de los propios trabajadores, debido a la crisis
econdmica, estas empresas han sufrido un incremento considerable desde el afio 1990
siendo 572 empresas y proporcionando trabajo a 4335 socios®, sin embargo, a fecha
2017 el nimero de empresas es 9234, dando empleo a 63.471 trabajadores 8 , estando
formadas sobretodo pequefias y medianas empresas,®® sin embargo, este dato es muy
dispar entre Comunidades Auténomas, siendo la Comunidad Valenciana, Catalufia y
Pais Vasco en su gran mayoria empresas de mas de 25 trabajadores, mientras Aragon,
Castilla la Mancha, Castilla y Ledn, Extremadura y Ceuta, mas del 50% de estas
sociedades tienen menos de 25 trabajadores. Pese a ello, no cabe duda de su gran

8 ALONSO ESPINOSA, F.J, MARTINEZ MARTINEZ, D.F, CAVAS MARTINEZ, F., MARTINEZ-MOYA
FERNANDEZ, M., DE LA PENA VELASCO,G., MONZON CARCELLER, N., DE LA VEGA GARCIA, F., NAVARRO
MATAMORO, L., LAZARO SANCHES, E.J., SANCHEZ RUIZ, M. Y VERDU CANETE, M.J., Comentario de la ley
de Sociedades Laborales y Participadas, Navarra, Editorial Aranzadi S.A.U, 2017, pp. 336-337.

8 Ministerio de empleo y Seguridad Social, Sociedades Cooperativas constituidas y Sociedades Laborales
Registradas - Afo 1999 ,Disponible en:
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/autonomos/economia-
soc/economiaSocial/estadisticas/CoopConstituidasLaboRegistradas/1999/indice99.htm, Ultima
consulta( 17 de Abril, 2018)

84 Ministerio de empleo y Seguridad social, Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales Inscritas en
la Seguridad Social Ao 2017, Disponible en:
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/autonomos/economia-

soc/EconomiaSocial/estadisticas/SociedadesAltaSSocial/2017/indice.htm, Ultima consulta ( 17 de Abril,

2018)

8 GANDIA LOPEZ, J., Las sociedades laborales y la aplicacion del derecho del trabajo, Valencia, Tirant lo

Blanch, 2006, pp.66.
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validez para crear trabajos de calidad y duraderos, ya que el 68% de los trabajadores de
las mismas lo son por tiempo indefinido, siendo superior este porcentaje en las
sociedades andnimas laborales, sin embargo, comparandolas con las sociedades
cooperativas, en las que el 76,2% de los trabajadores lo son de manera indefinida, nos
podria indicar que el porcentaje de indefinidos, ain es mejorable en las sociedades
laborales. Pero también, cabe destacar que si entramos a valorar la antigiiedad de los
trabajadores en las empresas de economia social, las sociedades laborales anonimas, son
las que mayor porcentaje tienen, puesto que el 52,3% de sus socios atesoran una
antiguedad superior a los 5 afios, mientras las cooperativas tienen un 32,1%. Pese a
todo lo positivo relatado anteriormente, si considero que se debe hacer una especial
critica a la relacion entre hombres y mujeres, que prestan servicios en las sociedades
laborales, siendo Unicamente el 33,6% mujeres, mientras que en las sociedades
cooperativas es casi idéntico el niumero de mujeres (46%) y de hombres que prestan
servicios en las mismas, esto debe superarse e intentar igualar el nimero de ambos,
teniendo sobretodo en cuenta que es una fuente de trabajo estable y de calidad, donde la
autogestion de la sociedad, puede suponer un camino férreo a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, por parte tanto de mujeres como de hombres, al ser los
propios socios quienes toman las decisiones en las mismas, y quien mejor conoce las
necesidades tanto laborales como familiares.

Es importante resefiar, las modificaciones, que se han dado dentro del
encuadramiento de los trabajadores en el sistema laboral y de seguridad social, lo cual,
esta conllevando algunos problemas afiadidos, que en futuras reformas laborales, debe
ser subsanado. En primer lugar, considero importante hacer referencia a las diferencias
salariales, sufridas entre trabajadores temporales y fijos, ya que los fijos son socios o
pueden acceder a esta condicién con mayor facilidad, lo que supone que la capacidad de
los estatutos sociales para fijar ventajas o beneficios a los socios, en concepto de salario,
suponga una doble escala salarial, y teniendo en cuenta que hay trabajadores que

8 Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Caracteristicas de los trabajadores de la Economia Social,
Disponible en: http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/autonomos/economia-
soc/EconomiaSocial/estadisticas/CaracteristicasTrabajadores/index.htm . Ultima consulta (17 de Abril,

2018
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realizan las mismas funciones, pero obtienen distinto salario, sin duda es una
discriminacion que deberia ser subsanada. En segundo lugar, considero que el
encuadramiento en la seguridad social de quienes participan en el oOrgano de
administracion, tampoco ha sido realizado de forma igualitaria, puesto que, Unicamente
se tiene en cuenta el nimero de socios que participan en la sociedad, dejando de lado los
ingresos anuales, y la retribucion que perciben por pertenecer a dicho érgano, algo que
debe ser revisado ya que no se deberia excluir de unas protecciones tan fundamentales
como son FOGASA y desempleo, Gnicamente en base al nimero de socios, teniendo en
cuenta que una sociedad de veintiséis socios puede tener menos ingresos y proporcionar
menos retribuciones a quienes participan en el 6rgano de administracién, que una
sociedad con diez socios y con unos beneficios anuales superiores, por tanto se deberia
realizar el encuadramiento en la seguridad social, basdndose en factores de beneficios
econdémicos y numero de socios.

Otra de las ideas que cabria resaltar, es la flexibilizacion que se ha dado en la
normativa de estas sociedades, algo que deberia favorecer a su mayor creacién, aunque
con una ley de tan poco recorrido es dificil medirlo en resultados fiables, sin embargo,
en resultados estadisticos, si se puede comprobar que la evoluciéon de las sociedades
laborales, desde el afio 2014, esta siendo negativa, algo que deberia dejar entrever, que
quiza se deban llevar a cabo medidas méas radicales, y un mayor fomento de estas
sociedades, que estan quedando invisibilizadas por la sociedad de responsabilidad

limitada y andnima tradicionales.

También cabria realizar una especial mencion, a la nueva forma societaria de
sociedades participadas, la cual en esta ley no ha sido lo suficientemente especificada,
dando ideas generales de lo que debia ser, y sin introducir ningin tipo de ventaja
afiadida, algo que segun mi opinién, debe ser estudiado con mas detenimiento en
préximas leyes, ya que, podria favorecer enormemente el crecimiento numérico de las
mismas, al ser aquellas que no lleguen los requisitos exigidos para ser SLA o SLRL, lo
gue supone unos requisitos inferiores, y por tanto una mayor facilidad de cumplimiento,
aun es precoz establecer conclusiones sobre los resultados que conllevara esta nueva
forma societaria, teniendo en cuenta lo novedosa que es dicha ley, pero su mayor

facilidad de cumplimento deberia implicar buenos resultados.
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http://www.empleo.gob.es/es/Guia/texto/guia_2/contenidos/guia_2_7_4.htm
https://biblioteca.unirioja.es/tfe_e/TFE000558.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/empleo_personas_discapacidad/centros_especiales_empleo.html
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/empleo_personas_discapacidad/centros_especiales_empleo.html

NORMATIVA

Constitucion Espafiola 1978

Ley 15/1986 de 25 de Abril, de Sociedades Anonimas Laborales

Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre el Régimen Fiscal de las Cooperativas.

Real Decreto 1784/1996 de 19 de Julio por el que se aprueba el Reglamento del

Registro Mercantil.

Ley 24/1997, de 15 de Julio, de Consolidacién y Racionalizacion del sistema de
Seguridad Social.

Ley 66/1997 de 30 de Diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
social.

Real Decreto 2114/1998 de 2 de octubre, sobre Registro Administrativo de Sociedades

Laborales.

Ley 50/1998, 30 diciembre («B.O.E.» 31 diciembre), de Medidas Fiscales,

Administrativas y del Orden Social.
Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas
Ley 4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de

mutualidades de prevision social

Reglamento (CE) 1435/2003 del Consejo, de 22 de julio de 2003, relativo al estatuto de

la sociedad cooperativa europea (SCE)

Directiva 2003/72/CEDEL CONSEJO de 22 de julio de 2003, por la que se completa el
Estatuto de la sociedad cooperativa europea en lo que respecta a la implicacion de los

trabajadores

Real Decreto 1332/2006 de 21 de Noviembre, en los aspectos relativos a la constitucion

telematica del documento Unico electronico.

Decreto 34/2007, de 12 de abril, por el que se regula el procedimiento de calificacion de

las empresas de insercion laboral y se crea su registro administrativo
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http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1990-30735
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1999-15681
http://www.boe.es/boe/dias/2002/05/15/pdfs/A17540-17578.pdf

Ley 44/2007, de 13 de Diciembre, para la regulacion del régimen de las Empresas de

Insercion.

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley de Sociedades de Capital.
Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

Ley 27/2011, de 1 de Agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social.

Reglamento sobre la elaboracion y evaluacion del trabajo fin de grado (aprobado por el
consejo de gobierno, sesion de 18 de Enero de 2012 <<B.O.C.y.L>> n° 32, de 15 de
Febrero, Modificado el 27 de Marzo de 2013)

RD Legislativo 1/2013, Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y su inclusion social

Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del gobierno corporativo

Real Decreto 44/2015 de 2 de Febrero, por el que se regulan las especificaciones y

condiciones para el empleo del Documento Unico Electrénico (DUE)

Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las

Administraciones Publicas
Ley 44/2015, de 14 de octubre de sociedades laborales y participadas

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-12632
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-12632
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