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RESUMEN

Durante el desarrollo del periodo de préacticas, he observado distanciamiento y
frialdad, por parte de los alumnos, hacia los contenidos del modulo de FOL, y
mas aun, los correspondientes al Derecho individual del Trabajo. Los
estudiantes sienten el médulo como una imposicion, alejado de su eleccion y
de sus preferencias profesionales, no observando ninguna utilidad préactica en
el mismo.

Mi experiencia vital, han constatado que la realidad es bien distinta. Que los
contenidos del médulo de FOL, los acompafiaran a lo largo de su vida laboral,
independientemente del sector de actividad en el que trabajen.

El objeto del presente trabajo es realizar una propuesta educativa, para el
moédulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) centrada exclusivamente en
el Derecho individual del Trabajo, dirigido a los alumnos de Formacion
Profesional de segundo grado

Para desarrollar la propuesta he elegido una estrategia metodoldgica, el
Aprendizaje Basado en Problema, buscando dar un enfoque practico, cercano
a la realidad social del alumnado, con el objeto de estimular e involucrar a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje, a la vez que trabajamos
competencias transversales y emocionales.

PALABRAS CLAVE: Derecho individual del Trabajo, formacion y orientacion
laboral, Aprendizaje Basado en Problemas, competencias transversales,
formacion profesional.

ABSRTACT

During the development of the practices, | have observed the estrangement and
the coldness of the pupils to the contents of the module of FOL. Even more,
those corresponding to individual labor law. So the students feel this module
imposed and away of their personal choice and their professional preferences.
To add they do not observe any practical and utility in its studies.

My life experience, have noticed that the reality is quite different. As the
contents of the module of FOL will accompany them along its labor life,
independently of the sector of activity in which they work.

The object of the present project is to carry out an educational proposal, for the
module of Training and Labor Orientation (FOL) focused exclusively on the
individual labor law, directed to the pupils in the second grade of vocational
education.



To develop this proposal, | have chosen a methodological strategy, which is
called: Learning Based on Problem. This method is designed to give a practical
approach, closed to the social reality of the pupils, in order to stimulate and
involve the students in the learning process, at the same time they work
transversal skills.

KEY WORD: individual Labor Law, Training and Labor Orientation, Learning
Based on Problem, transversal skills, vocational education.
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PRIMERA PARTE: Introduccion y contextualizacion.
1.- Introduccioén.

La finalidad de la formacion profesional consiste en preparar a los alumnos
para el desempefio cualificado de diversas profesiones, asi como para acceder
al empleo y capacitar para la participacion activa en la vida social, cultural y
econémica. Uno de los objetivos que fija el legislador para la Formacion
Profesional' es el de conocer la legislacion laboral y los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales. Con el presente
trabajo pretendo hacer una reflexion sobre el papel del médulo de Fol en la
formacion profesional, y desarrollar una propuesta educativa innovadora sobre

el Derecho individual del Trabajo.

Partiremos de lo que es y lo que significa la formacién profesional en Espafia,
en la Union Europea y en la Comunidad Autonoma de Castilla y ledn. El
sistema educativo espafiol debe acomodar sus actuaciones a la consecucion

de los objetivos compartidos con sus socios de la Unidon Europea.

Reflexionaremos sobre la asignatura de Formacion y Orientacion Laboral
(FOL). Objetivos, Contenidos, Competencias, lineas de actuacion en el proceso
ensefanza-aprendizaje. Asimismo se analizara el curriculo de éste moédulo en
el ciclo formativo de Técnico en Gestion Administrativa y compararemos los
curriculos de las Comunidades de Castilla y Ledén, Madrid y la Foral de

Navarra, en éste titulo.

Realizaré una propuesta educativa de 15 unidades didacticas para el bloque de
Derecho individual de Trabajo. La importancia practica que tendra en la vida

profesional del alumno, no se corresponde con el desarrollo curricular actual.

Reconociendo que existe una carga de teoria en los contenidos del médulo
ajena a su historial educativo, y para evitar el desapego al médulo, utilizaremos
el método del Aprendizaje Basado en Problemas, para conseguir un papel mas

activo del alumno en el proceso de aprendizaje.

! Articulo 40.1.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion



Aprovechamos la realizacion de la fase de Practicum, en el Centro Didéctico,
para realizar una experiencia con éste método. Esta experiencia, se incluye y

esta desarrollada en la tercera parte de éste trabajo.
1.1 Formacion Profesional

Comenzamos el trabajo definiendo la formacion profesional como “un conjunto
de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participaciéon activa en la vida
social, cultural y econdmica, y que incluye las ensefianzas propias de la
formacion profesional inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de
los trabajadores, asi como las orientadas a la formaciéon continua en las
empresas, que facilitan la adquisicion y actualizacion permanente de las
competencias profesionales”.? La definicion se inspira en las politicas
europeas, nacidas en la Estrategia Europea de Empleo, en el Proceso de
Luxemburgo de 1997 y plasmadas en las estrategias de educacion de la
Cumbre de Lisboa del afio 2000. Estas politicas ponen el acento en cuatro
pilares basicos, que se muestran en la definicion: La empleabilidad, el espiritu

empresarial, la adaptabilidad y la igualdad de oportunidades.

La Ley habla de tres acciones diferenciadas. Por un lado esta el sistema
educativo (donde nos centraremos), otro de reinsercion laboral y un dltimo
sistema orientado a la formacién en las empresas (conocido como formacién

dual). Las tres acciones claramente orientadas como formacién para el empleo.

Fue la Ley General de Educacion de 1970, la que integré la formacion
profesional en el sistema educativo, tratando de compaginar la formacion en
cultura general con una formacién especifica de la especialidad profesional.
Con la Ley Organica 2/02006, de 3 de Mayo, de Educaciéon (LOE), la F.P.
reglada ha evolucionado., introduciendo una mayor flexibilidad tanto en el
acceso como en las relaciones entre los distintos subsistemas de la formacion
profesional. Fijo una duracién de 2000 horas para todos los ciclos formativos.
Ha incorporado al curriculo la formacién en la lengua inglesa, facilitando asi la

movilidad profesional por cualquier pais europeo.

2 Art. 9 de la Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional



En lo referente al médulo de FOL, la LOE ha definido los contenidos de
prevencién de riesgos laborales y el nUmero de horas, que permiten que todo el
alumnado pueda obtener el certificado de Técnico en Prevencion de Riesgos
Laborales, Nivel Basico. También ha incrementado la carga horaria reservada a
Formacion y Orientacién Laboral, que pasa de 66 a 90 horas.

Con la Ley Orgénica 8/2016, de 9 de diciembre, de Mejora de la Educacion
(LOMCE), se cierra el dibujo general de la F.P. reglada. Esta ley introduce la
FP Bésica. Sustituye a los PCPI, o Programas de Cualificacién Profesional
Inicial, de manera que, aunque forma parte de la Formacion Profesional del
nuevo Sistema Educativo, se inscribe dentro de la formacion basica (ESO)
porque el alumnado puede empezar estos estudios con 15 afos.

La Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar
al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion
a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida,
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica,
y permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de formacion
profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida®. La
finalidad que describe la exposicion de motivos, conecta e integra el ambito del
saber, del saber hacer, de saber ser y del saber aprender, en relacién con lo

dispuesto por el informe Delors”.

Conforme la estadistica de Formacion profesional del curso 2015/2016,
publicada por el Ministerio el 24 de Noviembre de 2017°, El alumnado total de

Grado Medio en el curso 2015-2016 se ha incrementado en un 17,4% respecto

% Segin se desprende de la exposicién de motivos del R.D. 1147/2011. de 29 de julio, por el
gue se establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo

* Este informe incidia en la exigencia de poner en conexién en la educacion lo académico y lo
personal, a través de cuatro pilares basicos: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
ser y aprender a convivir. La educacién encierra un tesoro. Informe a la UNESCO. Jacques
Delors.1996

°Ministerio de Educacién, cultura y Deporte, Estadisticas del alumnado de Formacion
profesional curso 2015-2016 (Noviembre 2017). Las familias profesionales con mayor peso en
el alumnado son Administracion y Gestion (18,3% en Basica, 14,9% en G. Medio y 14,8% en
G. Superior), seguida de Informética y Comunicaciones (15,4% en Basica, 8,7% en G. Medio y
11,6% en G. Superior). Atendiendo a la familia profesional aquellas con mayor cifra de
alumnado que termina en Grado Medio son Sanidad con 24.610 (24,1%), Administracién y
Gestién con 13.579 (13,3%) y Electricidad y Electrénica con 7.906 (7,8%). Por otro lado, en
Grado Superior destacan las familias de Servicios Socioculturales y a la Comunidad con 19.043
(16,2%), Administracion y Gestion con 16.851 (14,4%) y Sanidad 17.002 (14,5%).
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al curso 2010-2011, destacando el crecimiento en el régimen a distancia. En
Grado Superior el aumento es mayor, 24,3%, mientras que en el régimen a

distancia el alumnado se ha duplicado

Segun un informe de la Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo
Econémicos (OCDE), Panorama de la Educacién Indicadores OCDE 2017° el
porcentaje de escolarizacion en Formacion Profesional de Espafia, es uno de
los mas bajos de todos los paises industrializados. El 12% de los alumnos
estan matriculados en FP, frente a la media (26%) y menos del 1% reciben el
modelo dual, que combina ensefanza con trabajo. La OCDE recuerda, como
ha dicho también la Organizacién Internacional del Trabajo, que los paises con
programas de FP, aprendizaje y capacitacion laboral bien asentados son “mas
efectivos” contra el desempleo juvenil. Los alumnos de los ciclos formativos, de
hecho, tienen un 74% de perspectiva de empleo en Espafa frente al 63% de

los que estudian secundaria.

Un grave problema que existe en nuestro pais es la escasa formacion de sus
recursos humanos; se ha producido un desfase entre la oferta educativa y la
demanda del sistema productivo, que afiadido a la mala orientacion profesional
de los efectivos, ha desembocado en el déficit de profesionales cualificados en

un momento en el que triunfa la sociedad del conocimiento’.

® Fuente utilizada. https://www.mecd.gob.es/dctm/inee/eag/2017/panorama-de-la-educacion-
2017-def-12-09-2017red.pdf?documentld=0901e72b8263e12d

" Es un error no invertir en politicas activas de empleo. Relaciones Laborales n. © 4/2010, de 23
de febrero de 2010, articulo sobre la necesidad de invertir en formacion profesional, entre otras
medidas de politicas activas de empleo. 7 afios después no ha perdido vigencia.
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ALUMNOS QUE CURSAN FORMACION PROFESIONAL
ARo 2015, en % del total

TOTAL DE ALUMNOS DE FP QUE ALUMNOS ENTRE 15 Y 19 ANOS
COMBINAN ESTUDIOS Y TRABAJO MATRICULADOS EN FP

6,4 Rep. Checa 52
Eslovenia 52
6,3 Eslovaquia 44
32,5 Austria 43
Italia 42
59 Suiza 40
3,4 Beélgica 38
13,6 Luxemburgo 36
7.9 Polonia 34
9,7 Finlandia 30
Turquia 30
16,2 UE 22 I 29
16,4 Noruega 29
Holanda 29
16,9 OCDE I 25
3,5 Israel 24
10,2 Francia 23
39,8 Letonia 23
Portugal 23
1.4 Suecia 22
21,7 Reino Unido 22
2,1 Chile 19
0,5 Estonia 18
40,3 Alemania 17
23,2 Hungria 16
México 15
Grecia 14
13,9 Islandia 13
Japodn 13
0,4 Espaia . 12
42,3 Dinamarca 11
Corea del Norte 10
Australia 9
Nueva Zelanda 8

Fuente: OCDE. EL PAIS

1.2.- Formacion Profesional en la Union europea.

El articulo 128 del Tratado de la CEE firmado en Roma en marzo de 1957
estipulaba que el Consejo de Ministros de la Comunidad debia fijar, a
propuesta de la Comision y tras consultar al Comité Econdémico y Social (CES)
unos “principios generales para la elaboracion de una politica comun de
formacion profesional, capaz de contribuir al desarrollo arménico de las
economias nacionales y del mercado comun”. El articulo 118 citaba asimismo
la formacién profesional basica y avanzada como una de las materias en las
que la Comisidon debia “promover una estrecha colaboracion entre los Estados
Miembros”. La intervencion conjunta en el ambito de la formacién profesional
se interpretaba como premisa para la libre circulacion de la mano de obra y el

intercambio de jovenes trabajadores dentro de la CEE.
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Fue en 1953 cuando el organismo rector de la CECA, la “Alta Autoridad”,
mencionaba en su primer informe no s6lo motivos economicos sino también
sociales para desarrollar programas formativos conjuntos, se crea una
“Comision Permanente de la Formacién Profesional ®. El 12 de mayo de 1960,
el Consejo de Ministros decidid acelerar la aplicacion del programa de
formacion profesional decidido en 1957°. El Consejo de Ministros decidi6 el 10
de febrero de 1975 crear el llamado Centro Europeo para el Desarrollo de la
Formacién Profesional, Cedefop, con sede en Berlin Oeste. ElI Parlamento
Europeo™® declara 1996 como el "Afio Europeo de la Educaci6n y de la

Formacién Permanentes”.

Como consecuencia del acuerdo del Consejo Europeo de Lisboa, en marzo de
2000 y las iniciativas comunitarias posteriores, en Espafa se abordo también
un proceso de integracion del sistema de formacion profesional. La Ley
Organica 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional supuso
un paso trascendental en la formulacion el actual sistema de formacion
profesional en Espafa. Esta Ley instituye el “Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional” (SNCFP) y con ello considerar la
formacion profesional con una vision sistémica, comprensiva de todos los tipos
de formaciéon y estrechamente ligada al mercado de trabajo, relacionada con

las cualificaciones profesionales.™

En el afio 2002 se puso en marcha el Proceso de Copenhague, integrado en

los planes del Consejo Europeo de Lisboa, como una estrategia europea

®Reuter-Kumpmann, H., Revista Europea de Formacién Profesional. Una historia de la
Formacion Profesional en Europa, de la divergencia a la convergencia. CEDEFOP.- N° 32 de
agosto de 2004. p. 14

°Francesco Petrini, Revista Europea de Formacién Profesional. Una historia de la Formacion
Profesional en Europa, de la divergencia a la convergencia. CEDEFOP.- N° 32 de agosto de
2004. Péags. 49-65. EIl objetivo general de la politica social comun era, segun la idea de la
Comision, “no solo pura y simplemente una mayor productividad y una mejor integracion
econdmica, sino sobre todo el progreso moral y material de los trabajadores, para asociarles
ositivamente al proceso de integracidn y a sus respectivas instituciones
% Decision del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 1995. En este
paradigma,” la formacion profesional es uno de los principales ambitos, puesto que se busca
una formacion que culmine en jévenes cualificados, flexibles a los cambios, con iniciativa para
la integracidn activa en la sociedad tanto a nivel econdmico como a nivel democratico y social”.

! peli Bilbatua Aranguren, La evolucién de la Formacién Profesional en Espafia. Congreso de
Seuvilla, 10-11 noviembre de 2011. http://www.anie-anies.es/wp-
content/uploads/2014/06/La_evolucion _de la formacion profesionall.pdf
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destinada a mejorar el rendimiento, la calidad y el atractivo de la Formacion
Profesional en Europa®®. En diciembre de 2010 se publicé el Comunicado de
Brujas, donde se definieron los objetivos estratégicos para la década 2011-
2020. En su introduccion consideraba “La Formacion Profesional, motor de un

crecimiento inteligente, sostenible e integrador™®®.

Subrayando lo expuesto hasta el momento, recordamos que en la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Union Europea, que tiene el mismo valor
juridico que los Tratados (articulo 6 del TUE), se afirma lo siguiente: «Toda
persona tiene derecho a la educacién y al acceso a la formacion profesional y
permanente» (articulo 14) y «toda persona tiene derecho a trabajar y a ejercer
una profesion libremente elegida o aceptada» (articulo 15).*

1.3.- Formacion Profesional en Castillay Leon.

El ndmero de alumnos matriculados en Castilla y Ledn en el curso 2015-2016
es de 39.817. De ellos, 3.804 alumnos cursan ciclos de Formacién Profesional
Bésica, 18.176 Grado Medio y 17.837 Grado Superior.*

La Comunidad oferta 21 familias profesionales: Actividades fisicas y deportivas;
Administracion y gestion; Agraria; Artes graficas; Comercio y marketing;
Edificacion y obra civil; Electricidad y electronica; Energia y agua; Fabricacion
mecanica; Hosteleria y turismo; Imagen personal; Imagen y sonido; Industrias
alimentarias; Informatica y comunicaciones; Instalacion y mantenimiento;
Madera, mueble y corcho; Quimica; Sanidad; Servicios socioculturales y a la
comunidad; Textil, confeccion y piel; y Transporte y mantenimiento de

vehiculos. En Castilla y Ledn se ofertan 13 titulos de FP Basica; 37 titulos de

12 E| proceso se revisa cada dos afios a través de una serie de comunicados, Maastricht en
diciembre de 2004, Helsinki en diciembre de 2006, la tercera revision fue Burdeos el 26 de
noviembre de 2008 y la ultima revision se ha publicado con el Comunicado de Brujas en el
diciembre de 2010

13 En junio de 2010, la Comision Europea, presentd una comunicacion titulada “Un nuevo
impulso a la cooperacion en educaciéon y formacion profesional”’, para apoyar la Estrategia
Europa 2020, que establece los elementos clave que deben incorporarse al relanzamiento del
proceso de Copenhague. Ademas se aborda la cooperacion internacional en el &mbito de la
Formacién Profesional.

* Michaela Franke. Fichas técnicas de la Unién Europea. Parlamento de Europa. 09/2017

* Ministerio de Educacién, cultura y Deporte, Estadisticas del alumnado de Formacion
profesional curso 2015-2016 (Noviembre 2017) http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/servicios-al-
ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/no-universitaria/alumnado/formacion-profesional/Nota-

15-16.pdf
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Grado Medio y 63 de Superior impartidos en 199 centros educativos de 71

localidades.

En el afio 2016, se lanzé EIl Plan General de Formacion Profesional 2016-2020
de Castilla y Leén. Como se dice en la introduccion'® “El Plan General de
Formacién Profesional 2016-2020 de Castilla y Ledn se configura como uno de
los cuatro elementos de la Estrategia Integrada de Empleo, Formacion
Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el
Empleo, con la intencién de contribuir a la consecucion y el mantenimiento del
empleo en Castilla y Ledn desde el ambito de la formacion”. Se identifican
areas criticas, como son: Hacer mas atractiva la Formacion Profesional,
potenciar la formacion a largo plazo, vincular la Formacion Profesional y las
empresas asi como avanzar en el sistema integrado de F.P. Cada uno de

estos objetivos tratara de alcanzarse desarrollando una linea de actuacion®’.

Conclusiones. De los datos vistos hasta ahora, comprobamos como en la
actualidad, la Formacion Profesional se configura en Europa, y por ende en
Espafa y Castilla y Ledn, como un factor estratégico en las politicas activas de
empleo, tanto para mantener como para generar dinamicas de creacion o
transicion rapida hacia el empleo. Siendo esto asi, y contando Espafia con un
alto porcentaje de paro juvenil, creemos que es hora de una politica mas
decidida desde los poderes publicos, para fomentar los estudios, ajustando la
oferta educativa y la demanda de las empresas; desarrollando un sistema de
informacion y orientacion profesional (que sirva también, para mejorar la
imagen social de la FP); potenciar la movilidad de los estudiantes a nivel
nacional y transnacional; reforzar el desarrollo de competencias transversales
gue favorezcan la transicion del centro de formacién a la empresa, la movilidad
dentro y entre empresas, el espiritu emprendedor y la cultura innovadora del
alumnado de Formacion Profesional. Esta Ultima idea de competencias

transversales, nos lleva al siguiente epigrafe, donde presentamos el modulo

®plan General de Formacion Profesional 2016-2020. http://www.educa.jcyl.es/fp/es/plan-
general-fp-2016-2020

" De ésta manera: Objetivo 1 “Formacion Profesional Integrada”; desarrollo del Sistema
Integrado de Formacién Profesional: eficiencia y eficacia en la FP.  Objetivo 2: “Jovenes
formados”; FP: una apuesta de éxito, mas atractivo y con mayor empleabilidad. Objetivo 3:
“Cualificados”; Formacion Profesional a lo largo de la vida, permanente, flexible y abierta.
Objetivo 4: “Conectados con el empleo”; la transicion desde el centro de formacion a la
empresa
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transversal por excelencia de la formacion profesional de grado medio, y sobre

una parte concreta del mismo, desarrollaremos una propuesta educativa.
1.4.-Formacién y Orientacién Laboral

La especialidad de FOL surge con el espiritu de la Ley Orgéanica 1/90, de 3 de
Octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), que supone
un intento de modernizar la Formacion Profesional (FP). No es hasta el RD
1635/95, de 6 de octubre, por el que se adscribe el Profesorado de los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional a las especialidades propias de la formacién profesional
especifica, cuando aparece regulada la especialidad de FOL, a la cual se
adscribe la anterior especialidad de Formacion Empresarial, proveniente de la
Ley 14/70, de 4 de agosto, Ley General de Educacion.

De esta forma podemos decir que la especialidad de FOL es heredera de la
especialidad de Formacion Empresarial de la anterior Ley 14/70, General de
Educacion. Especialidad que incluia las materias de Legislacion, Organizacion
Empresarial y Seguridad e Higiene.”® Las ensefianzas de F.P. del sistema
educativo responden a un perfil profesional y se organizan en maodulos
profesionales de duracién variable. Uno de ellos es el mddulo de Formacion y
Orientacion Laboral (FOL).

La Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion, considera que el curriculo del modulo
de Formacion y Orientacion Laboral, contribuye de manera esencial a la
consecucién de una serie de objetivos™®, toda vez que sus resultados de

aprendizaje estan directamente ligados a ellos:

' FERNANDEZ-ENGUITA, M. (1982): Educacion, formacién y empleo, Eudema, 22 Ed.,
Madrid, citado en CANO MONTERO,F.J.(2010): Un andlisis socioldgico de la actividad docente
del médulo de Formacién y Orientacion Laboral, roderic.uv.es.

19 Articulo 40 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Legislacion consolidada.
* Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercion profesional del mismo.* Conocer la legislacion laboral y los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.* Aprender por si mismos y
trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos y en la resolucién pacifica
de los mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, con especial atencién
a la prevencion de la violencia de género.* Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como de las personas con discapacidad, para acceder a una
formacion que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.*
Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
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Posteriormente, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo, singulariza al médulo de FOL , propiciando que los alumnos
consigan las competencias necesarias para integrarse en equipos de trabajo,
conocer las oportunidades de aprendizaje y los mecanismos de acceso al
empleo o a la reinsercion laboral, asi como la legislacion laboral basica y los
derechos y deberes que se deriven de las relaciones laborales, ademas de
adquirir la competencia propias del titulo que cursen; todo ello desde una
perspectiva de igualdad de género y no discriminacion por razén de

discapacidad.

De ésta forma el médulo de Formacion y Orientacion Laboral_ forma parte de
las ensefianzas de Formacion Profesional (Grado Medio y Superior); esta
presente en el curriculo de todos los ciclos formativos, y tiene en cada uno de
ellos los mismos contenidos, capacidades y criterios de evaluacion, con la
especificidad de que han de contextualizarse en funcion de las caracteristicas
singulares de cada uno de los ciclos formativos donde se imparte. Este médulo
se adapta, también, a la formacion en la prevencion de riesgos laborales,
segun lo exija el perfil profesional, sin que ello impida que sea tratado en el
resto de modulos profesionales, al ser un contenido transversal. La definicion
de contenidos del bloque de prevencion de riesgos laborales, permite que todo
el alumnado pueda obtener el certificado de Técnico en Prevencion de Riesgos

Laborales, Nivel Basico®.

El médulo de FOL, por su finalidad no se agota en el conocimiento por parte del
alumnado de la estructura del mercado laboral, y de su papel como futuros
trabajadores, sino que, independientemente de los estudios o del camino en el
mundo laboral que los alumnos vayan a tomar, muchos de los conocimientos
gue se adquieren pueden serles de gran utilidad. Pretende dotar al alumnado
de las mecanismos y estrategias necesarias que les permitan conocer las

posibilidades para su insercion profesional y su preparacion para la aplicacion

derivados del trabajo.* Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes
y adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

% Que se establece en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion
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de la Ley de Prevencion de Riesgos Profesionales. También incide en
formacion sobre &reas prioritarias, como es el trabajo en equipo, de una

manera novedosa.

La sociedad actual se caracteriza por el desarrollo y la evolucion constante y
gue estos cambios requieren constantes reformas a todos los niveles: social,
econdémico, educativo, politico, laboral, etc. Desde el punto de vista laboral, la
sociedad actual, se caracteriza por factores como el crecimiento tecnol6gico
continuo, con la aparicion de novedosas industrias y maquinas y la evolucion
constante de las nuevas tecnologias. La necesidad de trabajadores con una
alta preparacion, lo que motiva la enorme competencia entre los aspirantes a
un puesto de trabajo. Una elevada tasa de paro y dificultades para acceder a
un empleo estable y digno. El aumento de la poblacion activa con
precariedades en el empleo Una creciente siniestralidad laboral, que plantea
firmes objetivos en materia de prevencion de riesgos y salud laboral. Nuevos

retos que exigen a los trabajadores ser mas eficaces en todos los sentidos.

A pesar de que la informacién circula a todos los niveles y a través de los
multiples medios de comunicacion, muchos jovenes una vez finalizados sus
estudios no saben como acceder al mundo del trabajo y manejarse en él, ni
tampoco conocen cuales seran sus derechos y obligaciones en el futuro. Todas
estas realidades son las que justifican la existencia de un Mddulo de Formacién
y Orientacion Laboral en los actuales Ciclos de la formacién profesional del
sistema educativo. Las ensefianzas del médulo persiguen que los alumnos
aprendan a adaptarse a la realidad socioecondmica actual y a las necesidades
de cualificacion, conocimientos, habilidades y actitudes imprescindibles para

cualquier empleo.

Creo necesario incorporar el interesante estudio que realizé el profesor Carlos
José Riquelme Jiménez sobre la competencia emocional en los modulos de
FOL, pues es muy ilustrativo sobre la importancia del médulo al manejar
competencias basicas transferibles (que son extrapolables a otros
aprendizajes): “ Son multiples las clasificaciones propuestas en relacion a la
distintas clases de competencias, pero todas ponen el acento en dos
dimensiones basicas: las competencias técnico-profesionales y las de

desarrollo socio-personal. Las primeras, también llamadas funcionales, se
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centran en los conocimientos y procedimientos propios de un determinado
ambito profesional o especializacion. Por su parte, las competencias de
desarrollo socio-personal se circunscriben a un elenco de habilidades y
destrezas ligadas a aspectos de caracter personal, relacional y social. Dentro
de las competencias socio-personales vamos a encontrar el subconjunto de
competencias emocionales, que pueden definirse como habilidades para
conocer y controlar las capacidades, emociones y sentimientos propios; leer los

estados de animo y sentimiento ajenos.

El desarrollo de la competencia emocional, al igual que el resto de las
competencias basicas, tiene un caracter dinAmico y transferible. Ello es asi
porque, por su propia naturaleza, la competencia emocional goza de un
caracter instrumental respecto a otras mas especificas, entre las que destacan
las competencias profesionales. Los distintos modulos profesionales de los
Ciclos Formativos contribuiran a su desarrollo; pero sin duda alguna, aquéllos
gue presentan un caracter transversal (como es el caso de Formacion y

Orientacién Laboral) seran los que permitan su tratamiento sistematico .
2.- Contextualizacion del trabajo.

2.1.- Centro Educativo: Caracteristicas, mision y valores. Estructura

organizativa.

Centro Didactico es un centro especifico de Formacion Profesional, cuya
oferta educativa abarca tanto la Formacion Profesional Inicial, concertados en
ambos niveles (Ciclos Formativos y Formacion Profesional Basica) como la
Formacion Profesional para el Empleo, certificados de profesionalidad y éste

curso ha comenzado con la Formacion Dual.

Para el desarrollo de su actividad cuentan con dos edificios: Uno en la calle
Recoletas s/n y otro sito en la calle Juan Mambrilla 28. Dispone de laboratorios
y aulas-taller, salon de actos/teatro, despachos para gestion de direccion y
secretarias, espacios de reunion y estudio para alumnos, patio para actividades

y eventos. Ambos edificios estan situados en el centro de la ciudad. Uno, el C/

! Riquelme Jiménez C.J. La competencia emocional en los médulos profesionales de la
especialidad de Formacién y Orientacion Laboral. Una aproximacion a su analisis tedrico-
practico. Revista didactica multidrea, Universidad de Castilla La Mancha, n°6,2013, pags. 265-
309.
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Juan Mambrilla en el centro histérico y el C/ Recoletas, muy cerca de los
estaciones tanto de tren como de autobuses. Ambos edificios estdn adaptados
arquitecténicamente para discapacitados. La sefializacion interna esta también

en idiomas Braille.

El Centro didactico oferta seis ciclos formativos de grado medio y uno de
Formacién Profesional Basica en el conjunto de sus dos edificios: Técnico en
Gestion Administrativa; Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes;
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria; Técnico en Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia; Técnico de electromecanica de
vehiculos Automaviles; Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas. El
Unico ciclo de Formacion Profesional Basica del centro, es en Electricidad y
Electronica.

Centro Didactico se creo en el curso 1972-73, en la Plaza de la Universidad,
para impartir clases a trabajadores de FASA-RENAULT (hoy RENAULT
ESPANA). Desde el curso 1978-79, coincidiendo con la entrada en vigor de la
Formacion Profesional de Primero y Segundo Grado, se encuentra en el campo
de la Ensefianza Reglada y concertada, para lo cual fue homologado por el
MINISTERIO DE EDUCACION en las especialidades de Administrativo,

Automocion, Electricidad y Electronica y Sanitaria.

En lo referente a sus sefias de identidad, la MISION consiste en “ser un centro
destinado a satisfacer las necesidades derivadas del mercado laboral,
mediante la preparacion de profesionales cualificados a través de nuestra
formacién integral®®’. La formulacién no deja lugar a dudas, su objetivo es
atender las necesidades del mercado laboral, y a tal fin han ido adaptandose a
lo largo de los afios. Como sistema de gestién se basan en el modelo EFQM.

(Fundacion Europea para la Gestién de la Calidad, EFQM en inglés)?.

%2 proyecto educativo del Centro.
https://drive.google.com/file/d/0B8FYvHaz6 KM{NOFnMGh6NC1NS2M/view

# Esta fundacion define el modelo EFQM de Calidad y Excelencia como via para la

autoevaluacion y la determinacibn de los procesos de mejora continua en entornos
empresariales tanto privados como publicos. Los principales conceptos que conforman el
modelo EFQM serian los siguientes: Orientacidon hacia los resultados, Orientacion al cliente,
Liderazgo y coherencia, Gestion por procesos y hechos, Desarrollo e implicacion de las
personas, Proceso continuo de aprendizaje, innovacién y mejora, Desarrollo de alianzas y
Responsabilidad social de la organizacion®®. http://www.efgm.es/
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El Centro Didactico, no dispone de Departamento de FOL ni de Orientacion.
Los modulos se agrupan por unidades formativas coherentes, no en funcion de
su afinidad interna sino por ciclos formativos, es decir, atendiendo a la
competencia que deben procurar. Son tres los profesores que imparten el
moédulo de FOL. Todos siguen el mismo libro de la editorial MC Graw Hill, la
misma orientacion, pero no funciona como departamento. La estructura y
organizacion es sencilla, dado el escaso personal docente (No llega a 30
profesores), y condicionada por los dos edificios en que se divide el centro:
Director, Subdirector, para la sede de C/ Recoletas, Dos jefes de estudio, uno
para cada edificio, Secretario, Coordinadores de ciclo, Tutores de ciclo

formativo, profesores y Personal de administracion y servicios.

Al dedicarse, fundamentalmente, al segundo ciclo de F.P., la edad media de los
alumnos es de 17/18 afios de media. Tanto el nivel socio econébmico como
cultural de las familias, es medio/bajo. Tanto la actitud con el médulo como el
comportamiento en clase, es directamente proporcional a la edad de los

estudiantes. A mayor edad, mas compromiso con su formacion.

Los alumnos de la sede de Juan Mambrilla, proceden, en su gran mayoria, de
los centros de educacion cercanos. Los estudios mas demandados en ésta
sede, son los de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes. En cuanto a
la sede de C/ Recoletas, los estudios alli destinados, son los dos ciclos que

requieren de requisitos especiales en cuanto a la configuracion de los talleres.
2.2.- Planificacion curricular

La programacion didactica del modulo de FOL, se inicia con una justificacion
exclusivamente normativa de la misma. En mi opinion, podria ser completada
con una contextualizacién y justificacion del médulo dentro del ciclo formativo,
dando una visiébn mas integradora.

Tanto los objetivos?*, como las competencias® , reinciden en lo estipulado por
los R.D. que regulan cada titulo. En el caso concreto de nuestro trabajo, el ciclo
formativo de Técnico de Gestién Administrativa®®.

* Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras
practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones. Reconocer e
identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y adquiriendo
conocimientos para la innovacién y actualizacién en el ambito de su trabajo. Reconocer sus
derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula
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A éste respecto, si bien no podemos sustraernos a las pautas y orientaciones
establecidas en niveles superiores curriculares, conforme a lo marcado por la
legislacion, creo necesario adaptarlo més al ciclo formativo y a la realidad del
aula. Concretarlo y contextualizarlo, en vez de repetir lo fijado en la ley. Si bien
a lo largo de las sesiones y del trabajo diario, ésta adaptacién se realiza, no
seria ocioso explicitarlo en la programacion.

Considero necesario reflexionar sobre la posibilidad de introducir una
competencia de tipo general, que delimite la competencia general del titulo al
modulo de FOL y lo contextualice al ciclo formativo. El real decreto
1147/2011%", en su articulo 3, indica que “las ensefianzas de formacion
profesional tienen por objeto conseguir que el alumnado adquiera las
competencias profesionales, personales y sociales, segun el nivel de que se
trate”. La programacién didactica del moédulo de FOL, podria ser un buen lugar
para desarrollar las competencias personales y sociales, a la par que un
instrumento vigoroso para contextualizar las competencias profesionales.

Del mismo modo considero interesante explicitar una serie de competencias
transversales, propias de la idiosincrasia de la asignatura: Habilidades para
trabajar en equipo, responsabilidad, iniciativa, flexibilidad, comunicacion oral y
escrita. La programacion didactica, siempre es un buen momento para

las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democrético. ldentificar las
normas de seguridad y prevencién de riesgos laborales, reconociendo los factores de riesgo.

> Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el ambiente. Cumplir con los
objetivos de produccion, actuando conforme a los principios de responsabilidad y manteniendo
unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros del equipo de trabajo. Resolver
problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas de procedimiento
establecidos, definidos dentro del &dmbito de su competencia. Mantener el espiritu de
innovacion, de mejora de los procesos de produccion y de actualizacion de conocimientos en el
ambito de su trabajo. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente. Detectar y
analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura emprendedora y
adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones. Participar de forma activa
en la vida econdmica, social y cultural con una actitud critica y responsable. Participar en las
actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia. Adaptarse a diferentes
puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos. Participar en el trabajo en equipo respetando la
jerarquia definida en la organizacion.

% Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Gestién Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

DECRETO 66/2011, de 9 de diciembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Gestién Administrativa en la Comunidad de Castilla y Ledn.

?” El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la ordenacién general de la formacién
profesional del sistema educativo.
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reflexionar acerca de las competencias basicas: Tratamiento de la informacién
y competencia digital, competencia en comunicacion linglistica y competencia
social y ciudadana

Quiero hacer especial referencia a la necesidad de trabajar la competencia
linguistica. Durante mi experiencia practica, he observado una elevada falta de
destreza en su manejo, por parte de los alumnos. Este hecho, dinamiza dos
efectos colaterales perjudiciales en su proceso de aprendizaje: Por un lado,
dificulta la comprension y expresion de los conceptos, reduciendo las
posibilidades de mejora en las calificaciones. De otro lado, al constituirse la
competencia linguistica, como una competencia instrumental, necesaria para
el desarrollo de otras sucesivas, obstaculiza el crecimiento y avance del
conjunto de competencias. Del mismo modo, he observado deficiencias en el
campo de la lectura, con las mismas derivadas ya expuestas.

Profundizando en éste campo, el profesor Valentin Martinez-Otero®®, nos
ilustra: “La competencia linglistica influye considerablemente en los resultados
escolares, dado que el componente verbal desempefia una relevante funcion
en el aprendizaje. Tampoco debe obviarse que todo profesor, consciente o
inconscientemente, al evaluar tiene muy en cuenta cOmo se expresan Sus
alumnos.

La competencia lectora es llave de numerosos aprendizajes escolares, y de
otra indole, e impulsora de progreso intelectual. Su insuficiencia lentifica la
adquisicion de contenidos; dificulta la comprension de casi todas las disciplinas
académicas; estrecha el universo mental y, consiguientemente, empuja hacia el
fracaso”.

Creo, también, que el caracter transversal del médulo, es el idéneo para
sistematizar el desarrollo de la competencia emocional, ya vista en otro
apartado, y vinculada al ambito socio-personal de interaccion del alumno.

Los resultados de aprendizaje®®, que el alumno debe saber y comprender en
cada uno de los distintos bloques, junto con los criterios de evaluacion de los

% MARTINEZ-OTERO PEREZ, V., Diversos condicionantes del fracaso escolar en la educacion
secundaria, Revista Iberoamericana de educacion n® 51,2009, pagina 74.

* Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Gestiébn Administrativa y se fijan sus enseflanzas minimas, en su anexo |, establece los
resultados de aprendizaje: 1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida. 2. Aplica las
estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los
objetivos de la organizacion. 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. 4.
Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones. 5. Evalla los riesgos

23



mismos, siguen al pie de la letra los estipulado en la legislacion estatal,
pudiéndose realizar los mismos comentarios sobre la idoneidad de una mayor
adaptacion a la realidad del aula, al tercer nivel de concrecidén del curriculo.
Dada su conexion con los objetivos, seria mas correcto formular éstos ultimos
con verbos de hacer y saber hacer.

Los contenidos de las unidades tematicas se vinculan a los referentes
normativos estipulados por el legislador, para cada bloque tematico.

El médulo de Formacién y Orientacién Laboral tiene una duracion total de 99.
El bloque de Formacién, Legislacion y Relaciones Laborales tiene una duracion
de 49 horas y el bloque de Prevencién de Riesgos Laborales una duracién de
50 horas.

La distribucion de contenidos en unidades teméticas es la siguiente:

- Cinco unidades de bloque de Prevencion y riesgos laborales.
- Siete unidades del bloque de Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales
- Tres unidades del blogue de Orientacion e insercion laboral.

Comienza por el blogue relativo a la salud laboral y la prevencion de riesgos
laborales. En el primer trimestre se trabajan 6 unidades, para un total de 40
horas. En el segundo trimestre, se trabajan las unidades relativas a los
primeros auxilios y legislacion y relaciones laborales; se trata de 7 temas en un
total de 32 horas. En el tercer trimestre se abordaran 3 unidades teméaticas en
27 horas, relativas a Orientacion y busqueda de empleo y trabajo en equipos y
conflictos en la empresa.

La materializacion de las explicaciones y de los trabajos en el aula, se realizan
acomodandolos a la realidad del ciclo formativo.

La evaluacion del aprendizaje, se realiza en 3 fases:

- Inicial. para detectar el nivel de partida de los alumnos

- Formativa. A lo largo de todo el proceso. Sirve para ver el progreso del
alumno y el modo de orientar los esfuerzos para conseguir una
evaluacion positiva.

- Sumativa. Se realizan tres evaluaciones, y una recuperacion global que
permitira la superacion de las evaluaciones no aprobadas.

derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral. 6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de
riesgos en una pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados. 7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico en Gestion Administrativa
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Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea
valorado conforme a criterios de plena objetividad, el profesor hara publicos al
inicio del curso escolar, a todos los alumnos matriculados, los objetivos y
contenidos necesarios para superar el modulo; los instrumentos,
procedimientos y criterios de calificacion que se aplicaran para la evaluacién de
los resultados del aprendizaje. Instrumentos de evaluacién serdn: pruebas
escritas y orales, trabajos individuales y trabajos en grupo, también se
evaluaran las actitudes utilizando una escala de Likert. En lo referente a los
criterios de calificacion, las notas de las evaluaciones seran numéricas de 1 a

10y se llegara a ellas de la siguiente forma:

- los Conceptos, con un 60% del peso de la nota, se realizardn dos
pruebas objetivas por evaluacion que constaran de preguntas
relacionadas con contenidos, abiertas, cerradas, tipo test y de supuestos
practicos para ver la capacidad de resolucion de problemas por parte del
alumno

- Los procedimientos supondran un 30% de la nota e incluirdn los
cuadernos y trabajos en grupo.

- Las actitudes seran el 10% de la nota final, se medira a través de una

escala tipo Likert.

El alumno debera obtener al menos un 50% de la nota en las pruebas objetivas
y un 50% de la nota en talleres, trabajos y cuaderno, para que se pueda aplicar

el 10% de la nota correspondiente a la actitud.

Como propuesta de mejora, al curriculo, se propone especificar medidas de
refuerzo, derivadas de una evaluacion negativa. Si bien es de reconocer el

esfuerzo por hacer lo mas obijetivo posible, el resultado de la evaluacion.

La programacion y la practica docente se evalla, estableciendo fechas para
llevarla a cabo y fijando indicadores de logro: n°® de alumnos evaluados/n® de
alumnos matriculados (%); Andlisis de resultados, sefialando niveles
aceptables de logro y propuestas de mejora. Grado de cumplimiento de las

programaciones.

Me parecen acertados los indicadores de logro establecidos para evaluar la

practica docente. Durante las practicas realizadas, he observado como en las
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juntas de evaluacion de cada ciclo formativo, se realizan éstas evaluaciones del
proceso de ensefianza. Las reuniones de evaluacién, dos al trimestre, son
elementos de coordinacion y donde se plantean tematicas inter-materias y
transversales, dando enfoque multidisciplinar a las actividades.

Teniendo presente el perfil del alumnado de los ciclos, el curriculo plantea una
metodologia basada en la motivacién capaz de potenciar su autoestima.
Entiende el aprendizaje como un proceso continuo, dentro de la concepcion
constructivista y del aprendizaje significativo. Vision integradora: Los
contenidos se presentaran con una estructura clara, planteando las
interrelaciones entre los contenidos de una misma unidad de trabajo. Buscara
la ensefanza individualizada, donde se resolveran todas las dudas que puedan

tener los alumnos.

Potenciacion de la parte practica de los conocimientos del modulo, de manera
gue el alumno compruebe la funcionalidad de los mismos, dando preferencia al
entorno socio laboral donde el alumno vive.. Se favorecen las habilidades
personales de cada uno de los alumnos. Se busca una vinculacion con el
mundo laboral. Refuerzo del aprendizaje significativo, realizando ejercicios
escritos y practicos de caracter individual o en dinamicas grupales en el aula,
cuyo objetivo sera afianzar por desarrollo practico, los conceptos tedéricos de la

exposicion tedrica previa.

Participo de la importancia que tiene el tratamiento de la autoestima, lo he
comprobado en primera persona, como elemento motor de la metodologia. Nos
encontramos con una educacion, formacién profesional, desprestigiada y
donde llegan los alumnos, en la gran mayoria de los casos, por descarte mas
gue por vocacion. Donde, en situaciones puntuales, tenemos que sanar

primero para poder actuar pedagdgicamente, después.

Dentro del apartado de materiales y recursos didacticos, distinguiremos los
utilizados por los alumnos de los usados por el profesor. Los alumnos siguen el

libro ““Formacion y orientaciéon laboral”. Editorial Mc Graw Hill, para ciclos de
grado medio. Apuntes, redactados por el profesor, que sube al campus virtual.
Fichas de casos practicos, para cada una de las unidades didacticas. Los

recursos utilizados por el profesor consisten en el libro de texto de la asignatura
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gue sigue el centro, el Estatuto de los Trabajadores, la Ley General de la
Seguridad Social, articulos de revistas especializadas, fichas del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Desde un punto de
vista de medios técnicos, se emplea el ordenador, proyector, power point y
videos

Considero oportuno, como propuesta de mejora, ampliar la bibliografia a la
hora de construir los contenidos de las unidades teméticas. Asi, por ejemplo,
estimo interesante utilizar “Curso basico de Derecho del Trabajo (para
titulaciones no juridicas)” de Juan Manuel Ramirez Martinez o “Esquemas de
Derecho del Trabajo”, trabajo dirigido por Jesus Mercader Urguina, ambos
libros editados por Tirant lo Blanch. De igual manera, valoro positivamente
trabajar con convenios colectivos, e impresos oficiales, tales como nominas o

contratos, para acercar al mundo real y del trabajo, las distintas ensefianzas.

Como medidas de fomento del uso de las TIC, estan establecidas: el Campus
virtual donde se suben apuntes y trabajos y los alumnos presentan actividades,
la pagina web del centro para informar de examenes, libros y eventos, un
laboratorio informatico, proyector del aula, blog del centro donde se publica y
comparte material educativo, trabajo en redes sociales. El ciclo de Sistemas
Microinformaticos y Redes, cuenta con pizarra digital e impresora 3D, como

apoyo y ayuda en la labor de ensefianza

En el campo del alumnado con necesidades educativas especiales o con algun
tipo de discapacidad que lo precisen, teniendo en cuenta los informes de
evaluacion psicopedagdgica, se procede a realizar las adaptaciones
metodolégicas, asi como adaptaciones de los criterios de calificacién y los
procedimientos de evaluacion correspondientes. En todo caso, la evaluacion se
realiza tomando como referencia los objetivos y los criterios de evaluacion del
ciclo formativo. Las adaptaciones curriculares deben estar fundamentadas en

dos principios: Principio de Normalizacion y Principio de Individualizacion.
Pueden realizarse las siguientes adaptaciones:

- Adaptaciones Curriculares de Acceso al Curriculo: De Acceso Fisico:

Por ejemplo: eliminacion de barreras arquitectonicas, adecuada
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iluminacién y sonoridad, mobiliario adaptado,...De Acceso a la
Comunicacion: Materiales especificos de ensefianza

- Adaptaciones Curriculares Individualizadas no Significativas: Son todos
aquellos ajustes o modificaciones que se efectian en los diferentes
elementos de la propuesta educativa desarrollada para un alumno con el

fin de responder a sus necesidades educativas especiales.

El apartado de los alumnos con necesidades especiales, es donde el curriculo
logra una personalidad propia y un mayor grado de adaptabilidad a las
necesidades y realidad del centro y el aula. Durante el desarrollo de las
practicas, he sido testigo de la forma en que se han aplicado tanto el principio

de normalizacién como el de individualizacion

Las actividades extraescolares y complementarias, son remitidas al Proyecto
curricular del centro. Entre las actividades propias del moédulo, que he
comprobado durante el periodo de practicas y donde he participado, se
encuentran:

- Charlas con profesionales de cada uno de los ciclos, para su orientacion
laboral.

- Actividad de INTERCICLOS: Los alumnos de segundo afio de cada ciclo
formativo, muestran a los alumnos del resto de los ciclos, en qué consiste su
proceso de aprendizaje. Realizan primero una presentacién explicando su
actividad y  posteriormente desarrollan  ejemplos practicos y hacen
demostraciones de las habilidades adquiridas.

- Taller de empatia: Los alumnos del segundo afio del ciclo de Atencién a
Personas en Situacion de Dependencia, como una prueba mas de su proyecto
educativo, dirigen un taller para lograr una mayor colaboracion y empatia entre
los alumnos del ciclo de Sistema Microinformatico y Redes. A tal efecto

desarrollan una serie de actividades y dinamicas, individuales y de grupo.
3.- Introduccidn al ciclo formativo de Técnico en Gestion Administrativa

La normativa que regula el ciclo formativo de Técnico en Gestion

Administrativa a nivel nacional, es la siguiente:

- Real Decreto 1126/2010, de 10 de septiembre, por el que se modifica el
Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el

28



titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas
minimas.
- El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la

ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo.

Define en el articulo 9 del R.D. 1147/2011, la estructura de los titulos de
formacion profesional, tomando como base el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Union Europea y
otros aspectos de interés social. El articulo 7 concreta el perfil profesional de
dichos titulos, que incluira la competencia general, las competencias
profesionales, personales y sociales, las cualificaciones profesionales y, en su
caso, las unidades de competencia, cuando se refieran al Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales incluidas en los titulos.

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo
administrativo en el ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi
como de atencion al cliente/usuario, tanto en empresas publicas como
privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la
satisfaccion del cliente y actuando seguin normas de prevencion de riesgos

laborales y proteccién ambiental.*

Esta profesion se desarrolla tanto en grandes como en medianas y pequefias
empresas, en cualquier sector de actividad, y particularmente en el sector
servicios, asi como en las administraciones publicas, ofreciendo apoyo
administrativo en las tareas de administracion y gestion de dichas empresas e
instituciones y prestando atencion a los clientes. Las ocupaciones y puestos de
trabajo mas relevantes son los siguientes: Auxiliar administrativo, Ayudante de
oficina, Auxiliar administrativo de cobros y pagos, Administrativo comercial,
Auxiliar administrativo de gestion de personal, Auxiliar administrativo de las
administraciones publicas, Recepcionista, Empleado de atencion al cliente,

Empleado de tesoreria, Empleado de medios de pago.

A 31 de diciembre de 2017, los titulados de Técnico de Gestidn Administrativa
parados ascendian a 89761 personas, un 7.48% menos que el afio anterior. El

3.66% de los demandantes estaban buscando su primer empleo. De los

%0 Art. 4 del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Gestién Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas
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210172 contratos que se comunicaron al INEM, de éste titulo, sélo el 4.95%
fueron de duracién indefinida.>* Por sexo, el 84.50% de los parados son
mujeres y el 15.50% hombres. Por edades, el nimero de parados menores de
25 afos es del 3.9%, tramo de edad donde méas desciende el paro; en sentido
contrario, los mayores de 44 afos, suponen el 44.38% del total de
desempleados y es el Unico tramo de edad, donde aumenta el nimero de
parados, en 1.05%. Si nos fijamos en el nUmero de contratos, el segmento de

mayores de 44 afios es el que tiene mayor nimero con un 31%.

Segun estadisticas de 2015-2016, en este ciclo de grado medio, la distribucién
de alumnos por sexo es de 61.6 de mujeres y 38.4 de hombres®2. Estos datos
contrastan llamativamente con el de numero de parados, expuestos en la

pagina anterior “el 84.50% de los parados son mujeres y el 15.50% hombres”.

Los moédulos profesionales de este ciclo formativo son los siguientes:

Primer afio Segundo afio

Comunicacion empresarial y atencion al | Operaciones administrativas de
cliente. recursos humanos.

Operaciones administrativas de | Tratamiento de la documentacion
compra-venta contable.

Empresa y Administracion Empresa en el aula.

Tratamiento informatico de la | Operaciones auxiliares de gestion
informacion. de tesoreria

Técnica contable. Formacion en centros de trabajo.
Inglés.

Formacion y orientacion laboral

*Fuente

http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/titulaciones/2017 13/fp/serviciosalaempresa/ESTU
DIO FP_FIl 27.pdf

> Ministerio de Educacién, cultura y Deporte, Estadisticas del alumnado de Formacion
profesional curso 2015-2016 (Noviembre 2017) http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/servicios-al-
ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/no-universitaria/alumnado/formacion-profesional/Nota-

15-16.pdf
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http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/titulaciones/2017_13/fp/serviciosalaempresa/ESTUDIO_FP_FI_27.pdf
http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/titulaciones/2017_13/fp/serviciosalaempresa/ESTUDIO_FP_FI_27.pdf
http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/no-universitaria/alumnado/formacion-profesional/Nota-15-16.pdf
http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/no-universitaria/alumnado/formacion-profesional/Nota-15-16.pdf
http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/no-universitaria/alumnado/formacion-profesional/Nota-15-16.pdf

3.1 - El mdédulo de FOL en el ciclo de grado medio de Técnico de Gestidn

Administrativa

El médulo de FOL tiene la particularidad de que ha de contextualizarse en
funcion de las caracteristicas singulares de cada uno de los ciclos formativos
donde se imparte. De ahi que todas las competencias, objetivos, contenidos o
resultados de aprendizaje deban orientarse en clave del titulo que acompafan.
Del analisis de las competencias profesionales, personales y sociales del
moédulo de FOL* parece que el legislador busca con éste médulo, desarrollar y
potenciar aquellas que ayuden en su empleabilidad y adaptabilidad; incidiendo

en el trabajo en equipo, y la flexibilidad, asi como en la participacion.
El médulo contribuye a alcanzar los siguientes obijetivos del ciclo formativo:®

* |dentificar las normas de calidad y seguridad y de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, reconociendo los factores de riesgo y parametros de
calidad para aplicar los protocolos correspondientes en el desarrollo del trabajo.
* Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento,
reconociendo otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y
tomar decisiones.

* Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando
informacion y adquiriendo conocimientos para la innovacion y actualizacion en
el ambito de su trabajo.

* Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para

participar como ciudadano democratico.

% Sacadas del Art. 5 del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Gestién Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas: + Aplicar los
protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el proceso
productivo, para evitar dafios en las personas y en el ambiente.+ Cumplir con los objetivos de
la produccion, actuando conforme a los principios de responsabilidad y manteniendo unas
relaciones profesionales adecuadas con los miembros del equipo de trabajo.+ Mantener el
espiritu de innovacion, de mejora de los procesos de produccion y de actualizacién de
conocimientos en el ambito de su trabajo.+ Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.+
Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura
emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.+ Participar
en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.+ Adaptarse a diferentes
puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos.+ Participar en el trabajo en equipo respetando la
'ﬁrarquia definida en la organizacion.

Sacados del Articulo 9 del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas:
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Los resultados de aprendizaje que el legislador busca, se orientan
fundamentalmente a la prevencion de riesgos y proteccion de la salud, no en
vano, la superacion del mddulo conlleva el titulo de nivel basico de prevencion

de riesgos laborales, al tener méas de 45 horas lectivas.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje para alcanzar los

objetivos del médulo profesional versaran sobre*>:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral,
en especial en lo referente a las empresas del sector de la administracion.

— La realizacion de pruebas de orientacion y dinAmicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacién de curriculos (CV), y entrevistas de trabajo.

— ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector
de la administracion, manejo de los contratos mas comunmente utilizados,
lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

— El analisis de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el
sector de la administracion, y colaborar en la definicion de un plan de
prevencion para una pequefia empresa, asi como las medidas necesarias para
Su puesta en funcionamiento.

En las lineas de actuacion del proceso, el legislador da una orientacion
practica, identificando y sefialando puntos muy concretos tanto para el proceso

ensefianza-aprendizaje como sobre qué aspectos funcionales volcarse.

4.-Analisis del curriculo oficial vigente en la Comunidad de Castilla y

Leodn.

Comenzamos contextualizando y justificando normativamente, el curriculum en

la comunidad de Castillay Ledn.

El articulo 73.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, atribuye a la

Comunidad de Castilla y Ledn la competencia de desarrollo legislativo y

% Anexo Il DECRETO 66/2011, de 9 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Gestidbn Administrativa en la Comunidad de Castilla y
Ledn.
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ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades

y especialidades.

El Decreto 66/2011, de 9 de diciembre, establece el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico en Gestion Administrativa en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

En cuento a identificacion del titulo, como a los aspectos relativos al perfil
profesional, la competencia general, competencias profesionales, personales y
sociales, la relacion de cualificaciones y unidades de competencia, los objetivos
generales, entorno profesional y la prospectiva del titulo en el sector o sectores,
guedan identificados en la comunidad, por lo determinado por el Real decreto
1631/2009, de 30 de Octubre, ya visto, y que establece el titulo del ciclo

formativo y las ensefianzas minimas.

En el andlisis al entorno productivo de la region, que se realiza en el Anexo 1
de la Orden, a modo prospectivo, se considera el titulo como una oportunidad
transversal de salida profesional, puesto que encuentra cabida en todos los
sectores productivos de la region. El entorno economico y productivo de
Castilla y Ledn se fundamenta en pequefias y medianas empresas y
fundamentalmente del sector servicios, pues el, industrial se ha estancado y el
agricola esta en reconversion. El crecimiento del sector servicios, supone un
apoyo decisivo para la ocupacion. El importante yacimiento de empleo que
supone las administraciones publicas, se encuentra ralentizado por motivos de

la grave crisis econdémica que ha sufrido el pais y la comunidad.

El Decreto 66/2011 que establece el curriculo en la region, tiene un articulado
no muy extenso, 17 articulos apenas, que en su mayoria vienen a remitir a
inspirarse en la normativa estatal al respecto. Es en su anexo dos donde se
establece le contenido propio, duracién, orientaciones pedagogicas Yy
metodolégicas. Solamente es en el modulo profesional de inglés los objetivos

son expresados en términos de resultados de aprendizaje.

Respecto al moédulo profesional de FOL, establece, orientativamente, para el
desarrollo de los contenidos, una metodologia activa, participativa y
motivadora, ajustada al siguiente protocolo: Exposicion de contenidos.

Desarrollo de supuestos practicos por parte del alumnado, con la utilizacion de
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documentacion facilitada por el profesor. Evaluacion de los resultados del
aprendizaje. La metodologia propuesta por el legislador, aunque anunciada
como activa y participativa, no deja de ser dirigida en vez de facilitadora del
aprendizaje, por lo que exploraré y analizaré la posibilidad de utilizar técnicas
donde los alumnos sean los verdaderos protagonistas de la educacion.

Con el objeto de ser mas precisos y enriquecer el estudio del curriculo vigente,
voy a comparar el mismo con el de otras dos Comunidades. A tal efecto he
escogido a las Comunidades de Madrid y la Foral Navarra, dada su presencia
permanente en los primeros puestos de los rAnquines por resultados en todos

los informes Pisa.

4.1.- Comparacion con el curriculo oficial vigente en otras comunidades:

Comunidad de Madrid y de Navarra.

A realizar la comparacion nos vamos a centrar fundamentalmente, en el
moédulo de FOL**. La comunidad de Castilla y leén es la Unica de las
analizadas, que contiene un articulo, dedicado expresamente a las
adaptaciones curriculares, al objeto de no excluir a los alumnos con

necesidades educativas especificas.

En lo referente a horas lectivas: Castilla y ledn es la comunidad que mas hora
dedica, un total de 99 horas, destinando 50 horas al bloque de prevencion de
riesgos laborales y 49 horas a formacion, legislacion y relaciones laborales.
Tanto la comunidad de Madrid como la Foral de Navarra, dedican 90 horas al
moédulo. Lo cual es una declaracion de principios de la importancia que cada
comunidad otorga al modulo. La Comunidad de Madrid no da ninguna
orientaciéon de cémo distribuir las horas, sin embargo la Comunidad Foral
Navarra distribuye 30 horas para prevencion de riesgos laborales, 20 horas
para ‘“insercion laboral y resolucion de conflictos” (asi se denomina en el

decreto) y 40 horas a relaciones laborales y seguridad social.

% Las fuentes utilizadas, has sido:

DECRETO 66/2011, de 9 de diciembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Gestion Administrativa en la Comunidad de Castilla y Ledn. DECRETO
FORAL 52/2010, de 30 de agosto, por el que se establecen la estructura y el curriculo del titulo
de Técnico en Gestion Administrativa en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.
DECRETO 14/2010, de 18 de marzo, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el
curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Gestién
Administrativa.
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Por blogues, en lo relativo a Orientacion laboral, los contenidos son muy
similares. En el bloque de gestion de conflictos, Castilla y Leodn, es la Unica
comunidad, que no trabaja la inteligencia emocional o las habilidades sociales
(al menos, no se citan expresamente). Los contenidos en el bloque de
prevencion de riesgos laborales, no llaman la atencién por sus diferencias, si
por la dedicacion horaria que otorga Navarra con 30 horas solamente. En lo
concerniente a la contratacion laboral, se distingue la Comunidad Foral, tanto
por el tiempo dedicado, 40 horas, mas que el resto, y ademas por no hacer
ninguna mencién a la conciliacion laboral. También sorprende que en la parte
dedicada a la Seguridad Social, haga un apartado expreso para estudiar los

sistemas en los paises del entorno.

Tanto Castilla y Ledn como Navarra, explicitan orientaciones pedagogicas. Las
correspondientes a nuestra comunidad, ya han sido expuestas, y en el caso de
la Comunidad Foral, destaca que sugiere desde la secuenciacion de
contenidos, actividades para la consecucion de los resultados de aprendizaje,
medios materiales y una llamada a la coordinacién entre los profesores de los
moédulos de Formacion y orientacion laboral y Operaciones administrativas de
recursos humanos "para evitar duplicaciones innecesarias y no deseables en
la imparticion de los contenidos”. Esta posible duplicidad, ha sido observada,

durante mi fase practica en el Centro Didactico.

Para terminar el apartado, me gustaria destacar(aunque no se corresponde
exclusivamente con el médulo, sino con el ciclo formativo) que la Comunidad
Foral de Navarra establece una diferenciacion de moddulos, con el resto de
comunidades, al incorporar 2 asignaturas: Inglés basico y Gestién de
contenidos de pagina web, obligatorias en la Comunidad Foral; también
desdobla otras dos asignaturas por razones pedagogicas y organizativas en
dos Dbloques formativos secuenciados en los dos cursos académicos:
Tratamiento informéatico de la informacion y Operaciones auxiliares de gestion
de la tesoreria. Desde mi punto de vista, apuesta por la modernizacién del
curriculo, las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion, explotacion

de las redes sociales asi como la destreza con los idiomas.
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SEGUNDA PARTE: Disefio y desarrollo de la programacién didactica del
bloque “Derecho Individual del Trabajo”, en el primer aino del ciclo de

grado medio de Técnico en Gestion Administrativa.

1.- Justificacién del bloque tematico

El médulo de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL esta encaminado a
familiarizar al alumno con el marco legal de condiciones de trabajo y de las
relaciones laborales del ambito profesional de que se trate y a dotarle de los
recursos y de la orientacion necesaria para la busqueda de un puesto de
trabajo y el autoempleo. La materia de Formacién y Orientacion Laboral
mantiene un doble objetivo que queda reflejado en el mismo nombre elegido
para este Médulo Profesional:

- Como FORMACION LABORAL pretende lograr que el alumnado pueda
ejercer su actividad, en el futuro, como un profesional consciente de sus
posibilidades, de sus derechos y deberes laborales, de las pautas basicas que
debe mantener en lo que a proteccion de su salud y de las personas que con él

o ella se relacionen o pueden depender.

- Como ORIENTACION LABORAL busca que se delimite, con conocimiento del
entorno laboral y las opciones que estan a su alcance en el mismo, un itinerario

de insercion que le permita una carrera adaptada a sus metas y competencias.

Nuestra propuesta educativa se va a centrar en el primer objetivo,
FORMACION LABORAL, y dentro del mismo en la parte que se refiere al

Derecho individual del Trabajo.

Las ensefianzas de formacién profesional tienen por objeto®’ conseguir que el
alumnado adquiera las competencias profesionales, personales y sociales,
necesarias para, entre otros objetivos, comprender su legislacién laboral y los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales. También

busca fomentar la igualdad efectiva de oportunidades para todos, con especial

7 Asi lo establece el articulo 23 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.
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atencion a la igualdad entre hombres y mujeres y que no se discrimine a

personas con discapacidad.

La justificacion normativa, la podemos ver en la Ley Orgénica de Educacién
2/2006%, donde, entre los objetivos de la Formacién Profesional sefiala:

- Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

- Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi
como de las personas con discapacidad, para acceder a una formacién que
permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

Continuando con la justificacién normativa del bloque tematico, tanto el Real
Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas, como el
DECRETO 66/2011, de 9 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa en la Comunidad
de Castilla y Leén, establecen entre las competencias® profesionales,
personales y sociales asi como entre los objetivos® generales del titulo, el
reconocer y ser capaz de ejercer, con capacidad critica y responsable, sus
derechos y cumplir con sus obligaciones. También busca fomentar la igualdad

efectiva de oportunidades para todos.

La presente propuesta educativa trabaja los objetivos y competencias
enunciados, y para ello, centra su programacién didactica en el Derecho
individual del Trabajo. Como formacion pretendemos lograr que el alumnado
identifique claramente cual es su posicion laboral; pudiendo, de éste modo,
ejercer su actividad, consciente de sus posibilidades, de sus derechos y

deberes laborales.

¥ Articulo 40,c) y €), Ley Organica 2/2006, 3 de mayo, de Educacion.
¥ Articulo 5 Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, Competencias profesionales,
personales y sociales: 14. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente. 16. Participar de
forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y responsable. 18.
Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

“ Articulo 9. Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre Objetivos generales. Reconocer sus
derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
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Hemos preferido estudiar la relacion individual de trabajo, sin entrar en la
dimension colectiva de ésta rama del Derecho. Este hecho conlleva el estudio
de aspectos fundamentales como son, entre otros, el concepto de empresario y
trabajador, el contrato de trabajo y sus tipos, los derechos y deberes béasicos
del trabajador, o las vicisitudes de la relacion laboral y extincion.

Tanto en el bloque temético escogido, como en el moédulo de FOL, se abordan
aspectos de gran interés y trascendencia practica y, sin embargo, encontramos
una gran brecha en la actitud hacia el médulo y la atencion que se presta,
entre los alumnos con experiencia laboral y aquellos que no la tienen. Este
hecho, nos debe motivar a la vez que nos ofrece una poderosa palanca, las

experiencias y testimonios de los compafieros.

Creo que existen una serie de dificultades a la hora de abordar la docencia
tanto del modulo de FOL como del Derecho Individual de Trabajo, en concreto,
asi lo he constatado durante mi experiencia practica. Maria Rosa Minetti
Gonzalez*, hace un catalogo interesante, condesando varios motivos, sobre el

gue llamamos la atencién:

- Cuerpo teérico extenso, al establecerse en distintos bloques tematicos,
fraccionados en diversas Unidades didacticas.

- Escasa relacion con las ensefianzas de la Educacion Secundaria Obligatoria,
ello es asi, al no existir una materia clara de conexion.

- Falta de motivacién, ya que el modulo de FOL, y mucho menos el derecho
individual de trabajo, estdn asociados a una competencia y el alumnado se
pregunta en numerosas ocasiones que vinculo tiene el médulo con su ciclo
formativo.

- ldeas preconcebidas, el alumnado llega al ciclo teniendo una vision personal
y subjetiva sobre el contenido que en muchas ocasiones no coincide con la

realidad”.

La actitud hacia el derecho individual del trabajo, por parte del alumnado,
todavia es mas fria y distante que hacia otros bloque tematicos del modulo de
FOL, como la prevencion de riesgos laborales o la orientacién y busqueda de

empleo. Consideran, los alumnos, que éstos contenidos son mas cercanos a su

*I Minetti Gonzéalez M.R. El médulo de Fol y su inclusién en la F.P. Temas para la educacion, n°
7 marzo 2010, pagina 4,
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realidad y mas préacticos y funcionales. El motivo por el que elijo el Derecho
individual del Trabajo, para realizar la propuesta educativa, es la diferencia
existente entre la falta de entusiasmo por los contenidos de la relacién
individual de trabajo, al considerarlo algo ajeno a su vida, y, paradéjicamente,
el importante papel que jugara en el futuro de los estudiantes.

El desarrollo de las actividades en el proceso de ensefianza, tiene que estar
planificado mediante estrategias metodoldgicas coherentes con los principios
qgue lo guian y orientan, lI6gicamente. No existe un método mejor que otro, la
"bondad" de los métodos depende de la situacion concreta a la que se desee
aplicar. Una estrategia metodoldgica es mas adecuada cuanto mas se ajusta a
las necesidades y maneras de aprender del alumnado.

Los principios que orientan mi propuesta educativa parten del nivel de
desarrollo del alumno, para asegurar la construccion de aprendizajes
significativos. Contribuir al desarrollo de la capacidad de aprender a aprender,
promover la actividad del alumno y colaborar a establecer un clima de
aceptacion mutua y de cooperacion. Para concretar el desarrollo de estos
principios en el aula sera necesario utilizar una estrategia metodologica que
convierta a nuestros alumnos en protagonistas de su propio aprendizaje,
permitiendo que se desarrollen de forma integra y armoniosa, yendo mas alla

de la mera adquisicion de contenidos conceptuales.

En consonancia con lo expuesto hasta ahora: Trascendencia practica del
contenido, aumentar la motivacion hacia el aprendizaje, mejorar la retencion
de la informacion, desarrollar un espiritu critico y mantener una actitud
constante de aprendizaje. Elegimos la estrategia metodologica de Aprendizaje
Basado en Problema, para llevar a cabo la propuesta educativa. Partiendo del
conocimiento de unos conceptos tedricos que se consideran esenciales, el
alumno sera capaz de afrontar el estudio de la asignatura a través de
supuestos practicos conectados con su mundo real, convirtiendose en

protagonista de su proceso de aprendizaje.

El recuerdo de la famosa frase de Benjamin Franklin: “Dime y lo olvido,

enséname y lo recuerdo, involucrame y lo aprendo”, que figura como prologo a
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tantos trabajos sobre educacién, terminé por inclinar la balanza, hacia éste

meétodo.
2.- Aprendizaje Basado en Problemas

La evolucién de la sociedad esta moviendo a las personas relacionadas con el
mundo de la educacion, a considerar si ésta debe centrarse en la mera
transferencia de conocimientos, o si por el contrario, debe facilitar una
educacion mas activa y critica. Si no es mas interesante y pragmatico formar
para que los alumnos aprendan a aprender. Pero, légicamente, éste
aprendizaje, no puede construirse desde la nada, sino desde los conocimientos
y experiencias previas. Siguiendo a Francisco Santillan “La construccion del
conocimiento se realiza sobre hechos, ideas y creencias que el alumno
adquiere con anterioridad, en funcion de este bagaje y de los conceptos que se
presentan a disposicion del alumno, este lograra, paulatinamente, construir su

conocimiento actual”.*?

Desde un punto de vista constructivista, los datos que percibimos con nuestros
sentidos y los esquemas cognitivos que utilizamos para explorar esos datos
existen en nuestra mente previamente, no cambiamos unos conocimientos por
otros, tampoco afiadimos unos nuevos a los que ya poseemos, lo que
realmente hacemos es transformar el conocimiento. El ABP se apoya en la
teoria constructivista del aprendizaje, que nos indica que el conocimiento se
construye activamente por el estudiante, el conocimiento al estar en
movimiento y en constante cambio se va incorporado mediante instrumentos
de estudio y asimilacion tedrico-practica, lo que provoca que el alumno se erija
en un actor activo, consciente y responsable de su propio aprendizaje®. El
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), es un método que permite a los

alumnos adquirir conocimientos y aprender a aplicarlos en problemas de la vida

*2 Santillan Campo, F. El Aprendizaje Basado en Problemas como propuesta educativa para las
disciplinas econdmicas y sociales apoyadas en el B-Learning , Revista Iberoamericana de
Educacion,pag.3
http://campus.usal.es/~ofeees/INUEVAS_METODOLOGIAS/ABP/1460Santillan[1]. pdf

*® BARREL, J.: Aprendizaje basado en Problemas, un enfoque investigativo Editorial Manantial.
Buenos Aires, 1999. Aparece citado por Santillan Campo, F. El Aprendizaje Basado en
Problemas como propuesta educativa para las disciplinas econémicas y sociales apoyadas en
el B-Learning , Revista Iberoamericana de Educacién,pag.3
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cotidiana, a la vez que adquieren habilidades y rutinas que podran seguir

usando para resolver otros tipos de problemas que se puedan plantear.

El ABP surgi6 en la Escuela de medicina de la universidad de Mcmaster en
Canadd, en la década de los 60, tratando de instituir un sistema de ensefianza
de la medicina que corrigiese algunas de las deficiencias del sistema de
asistencia médica*® y, concretamente, la observacién de que los estudiantes
con buenos conocimientos en diversas materias médicas no eran capaces de
aplicarlos cuando se enfrentaban a un problema real o simulado. Al ser
adoptado por otras instituciones, el método experimenté algunos cambios, de
manera que en estos momentos podemos encontrarnos con distintas versiones
(la adoptada por la universidad de Maastricht, por ejemplo, es una de las mas
extendidas, especialmente en Europa).

Tal y como Barrows® indica, las dos variables principales que determinan estos

distintos tipos de ABP son:

- El grado de estructuracion del problema. Es decir, podemos encontrar desde
problemas rigidamente estructurados y con alto grado de detalles, hasta
problemas abiertos o mal definidos que no presentan datos y en los que queda
en manos del estudiante la investigacion del problema y, en cierta medida, su
definicion.

- El grado de direccion del profesor. En este aspecto podemos encontrar desde
el profesor que controla todo el flujo de informacion y él mismo se encarga de
comentar los problemas en clase, hasta el que se ocupa de orientar los
procesos de reflexion y seleccion de la informacion que han de ir explorando y

descubriendo los propios estudiantes

* Walsh, W.J. (1978). The McMaster programme of medical education, Hamilton, Ontario,
Canada: developing problem-solving abilities. Public Health Pap, 70, 69-77. Aparece citado por
Carmen Vizcarro y Elvira Juérez, ;Qué es y como funciona el aprendizaje basado en
problemas?, La metodologia del aprendizaje basado en problemas, Libro Murcia.

*® Barrows, H.S. (1986). A Taxonomy of problem-based learning methods. Medical Education,
20,481-486. Aparece citado por Carmen Vizcarro y Elvira Juarez, ¢Qué es y como funciona el
aprendizaje basado en problemas?, La metodologia del aprendizaje basado en problemas,
Libro Murcia.

41



El Aprendizaje Basado en Problemas se ha revelado con éxito como una
metodologia para el aprendizaje significativo. El aprendizaje significativo es,
segun el teérico estadounidense David Ausubel, un tipo de aprendizaje donde
un estudiante relaciona la informacién nueva con la que ya posee; reajustando
y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso. Los descubrimientos
de la psicologia cognitiva proporcionan una base tedrica para el mejoramiento
de la instruccion en general y para el aprendizaje basado en problemas en
particular. Se considera una realidad que el aprendizaje es un proceso de

construccién del nuevo conocimiento sobre la base del conocimiento previo.

Para finalizar ésta primera aproximacién al método, comparto la definicién, muy
exhaustiva, que HmeloSilver da del ABP: “El aprendizaje basado en problemas
es un metodo educativo en el que los estudiantes aprenden mediante la
resolucion de problemas con el apoyo de un tutor. En el ABP, el proceso de
aprendizaje se centra en un problema complejo que no tiene una respuesta
Unica. Los estudiantes trabajan en grupos cooperativos, identificando lo que
necesitan aprender de cara a resolver el problema. Tras una fase de
aprendizaje auto dirigido, aplican lo que han aprendido al problema, y
reflexionan sobre su aprendizaje y sobre la efectividad de las estrategias
empleadas. El profesor actia para facilitar el proceso de aprendizaje, en lugar

de proporcionar el conocimiento”.*’

A la hora de escoger ésta estrategia, ha sido importante el hecho de trabajar en
grupos reducidos, los estudiantes trabajan de forma cooperativa resolviendo
problemas conectados a su mundo real, desarrollando, paralelamente, una
serie de habilidades sociales e individuales. Pero lo decisivo para la eleccion
del método, radica en el protagonismo que el alumnado tiene en su
aprendizaje, identificando ellos mismos lo que necesitan saber, aplicandolo y

reflexionando sobre el proceso y su efectividad.

Confio en la gran variedad de ejemplos y de situaciones cercanas al entorno

social de los alumnos, afectados por la materia objeto de estudio, nos ayude a

*® psicologo y pedagogo norteamericano (1918-208), defensor del método deductivo y tedrico
constructivista.

*" Hmelo silver, C.E.(2004). Problem-based learning: What and how do the students learn?
Educational Psychology Review. Aparece citado por Miguel A. Pérez en La efectividad del ABP,
La metodologia del aprendizaje basado en problemas, Libro Murcia
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estimular el interés por los contenidos de la propuesta educativa. Sin duda
alguna, las noticias diarias, tanto en prensa escrita como en medios
audiovisuales, tanto a nivel local como nacional o internacional, van a ser de

gran ayuda para nuestro objetivo.
2.1.- Caracteristicas

En primer lugar, conviene aclarar el matiz que distingue a esta metodologia de
otras que pueden parecer similares, como es el caso del aprendizaje basado
en proyectos (project-based learning), proceso de resolucion de problemas a
partir de los conocimientos y habilidades que los alumnos aprenden
previamente. En el aprendizaje basado en problemas, a diferencia de este
ultimo, no se trata de aplicar los conocimientos y habilidades ya adquiridas a la
resolucién de una situacion practica. Implica, mas bien, el trabajo conjunto de
los estudiantes, organizados en pequefios grupos, hacia la comprension de un

problema con miltiples soluciones posibles.*®

Esta diferencia fue importante a la hora de elegir la metodologia, puesto que la
propuesta metodoldgica esta dirigida a alumnos de formacion profesional de
segundo grado, sin conocimientos previos de derecho del trabajo. El
aprendizaje basado en proyectos, es mas propio de la educacion universitaria.
Las caracteristicas fundamentales del ABP, provienen del modelo desarrollado

en McMaster*, y son las siguientes:

- El aprendizaje centrado en el alumno. Los estudiantes deben tomar la
responsabilidad de su propio aprendizaje bajo la guia de un profesor que se
convierte en consultor del alumno, identificando los elementos necesarios para
tener un mejor entendimiento del problema en el cual se trabaja, y detectando

donde localizar la informacion necesaria (revistas, libros, internet,).

Considero importante desarrollar la habilidad para encontrar la informacién

juridica util, entre tantas paginas web sin fiabilidad o sin conocimientos

8 SAVIN-BADEN, M. (2000): Problem-based learning in higher education: Untold stories,
Buckingham: SRHE y Open University. Citado por Prieto Navarro, L.., Aprendizaje activo en el
aula universitaria; el caso del aprendizaje basado en problemas, Misceldnea Comillas, volumen
64,2006, Madrid, pags. 173-196.

* BARROWS H. (1996): “Problem-Based Learning in Medicine and Beyond: A Brief Overview”,

en WILKERSON L., citado por Morales Bueno, P. y Landa Fitzgerald V., Aprendizaje Basado
en Problemas, Theoria, Vol. 13: 2004, pags. 145-156.
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actualizados. Debemos generar herramientas de discriminacion y criba para
obtener de una manera sencilla, lo que necesitamos saber. El exceso de

informacion conduce, en ocasiones, a la desinformacion.

- Generacion del aprendizaje en pequefios grupos. Los grupos de trabajo se
conforman por 5 a 8 estudiantes. Al finalizar cada unidad programatica los

estudiantes cambian, en forma aleatoria, de grupo.

- El docente adquiere el papel de facilitador. El rol del docente es plantear
preguntas a los estudiantes que les ayude a cuestionarse y encontrar por ellos

mismos la mejor ruta de entendimiento y manejo del problema.

- El nidcleo de organizacion y aprendizaje radica en la generacion de
problemas. En el ABP los estudiantes de FOL identifican los problemas que
ellos tendran que aprender. Asi, el problema les da una sefal para conformar
informacion de muchas disciplinas. La nueva informacion es asociada también
con problemas semejantes de otras organizaciones o empresas. Todo esto

facilita que, a futuro, el estudiante recuerde y aplique lo aprendido.

- Los problemas generan habilidades. Para el modulo de FOL es necesario la
presentacion de un problema del mundo real o lo mas cercano posible a una
situacion real, relacionada con aplicaciones del contexto profesional en el que

el estudiante se desempefiara en el futuro.

- El aprendizaje auto dirigido genera nuevo conocimiento. Se espera que los
estudiantes aprendan a partir del conocimiento del mundo real y de la

acumulacién de experiencia por virtud de su propio estudio e investigacion.

El nuevo conocimiento, se construye a partir del conocimiento previo de los
alumnos. En el proceso de aprendizaje, los estudiantes deben activar y adaptar
la estructura de conocimiento existente, para incluir nuevos conceptos. El
aprendizaje llevado a cabo con esta estrategia, asi como las habilidades que
genera, hace que el mismo sea aplicable a otros problemas

[situaciones/realidades en su entorno social y en el contexto profesional.
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Proceso de aprendizaje convencional

Se presenta un
problema para
aplicar lo
aprendido.

El profesor El alummno

expone lo que aprende la
hay que saber informacion.

Proceso de aprendizaje en ABP

Presentacion del
problema

Se resuelve el
problema o se
identifican

problemas nuevos Identificar

necesidades
aprendizaje

y se repite el
ciclose identifican
problemas nuevos

se repite el ciclo

Aprendizaje de
la informacion

Gréfico adaptado del Monografico - Aprendizaje basado en problemas, Fundacién Telefénica,
https://observatorio.profuturo.education/wp-content/uploads/2014/12/Monografico-Aprendizaje-

Basado-en-Problemas.pdf

2.2.- Disefio y organizacién

El proceso de disefio del programa es complejo, y para facilitar la elaboracion,

los vamos a dividir en cinco pasos o etapas:

1°.- Analisis del contexto y de las necesidades. Con caracter previo a cualquier
propuesta educativa, es necesario caracterizar el contexto donde vamos a
llevar a cabo el trabajo, asi como los destinatarios de la misma. Contextualizar
nuestra propuesta significa adaptarnos a la realidad del aula y su entorno.
Consideramos un centro concreto, unos alumnos concretos. La concrecion nos

va a proporcionar recursos para hacer una programacion mas personal,
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adaptandola a las caracteristicas del alumnado y las caracteristicas del ciclo

formativo donde enmarcaremos los contenidos.

2°.- Concrecion de las bases de partida. Nos referimos a los fundamentos
tedricos y principios que nos vamos a basar. Las bases tedricas nos vienen
dadas por el modelo constructivista y la teoria del aprendizaje significativo. Las
bases metodolégicas se asientan en un aprendizaje activo, centrado en el

alumno, un aprendizaje cooperativo en grupos pequenos

Las unidades tematicas deben tener un enfoque practico, explorando las
relaciones individuales de trabajo en el contexto del ciclo formativo donde
operamos, los ejemplos y problemas con los cuales trabajaremos, se adaptaran

a “su” realidad.

3°.- Preparacion de los elementos formales: objetivos, contenidos, actividades
de ensefianza y sistema de evaluacion. Para ello, los adaptaremos al sector

profesional que sea la salida laboral natural, de su ciclo formativo.

4° - Disefo de los materiales del programa, materiales de apoyo docente. El
docente juega un papel fundamental como facilitador del aprendizaje, guiando
a sus alumnos a través de la resolucion del problema planteado. Planear

estrategias de investigacion, tutorias, bibliografia, paginas web.

A la hora de disefiar los materiales y contenidos de cada una de las unidades
didacticas del derecho individual de trabajo, tiene que estar muy presente la
realidad social mas cercana al alumno asi como el sector profesional donde se

enmarcan sus estudios.

5°.- Planificacion de la evaluacion. En una estrategia de aprendizaje basado en
problemas, la evaluacién forma parte del mismo proceso®. Existen dos
maneras, a su vez complementarias, de realizar esta reflexion. La primera de
ellas es la autoevaluacién. La segunda manera consiste en la evaluacion entre
iguales, evaluacion reciproca o coevaluacion. Estas dos visiones, no dejan ser
una manifestacion de la apuesta que hicimos por el método, al buscar

aumentar la motivacion y desarrollar un espiritu critico.

*® FONT, A. (2003). Una experiencia de autoevaluacion y evaluacién negociada en un contexto
de aprendizaje basado en problemas (ABP). Revista de Docencia Universitaria, V3 n°® 2, 2003
http://revistas.um.es/redu/article/view/10171
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Para completar la visidn, seria necesaria una tercera vision, la del docente.
Otro importante instrumento de evaluacion es el portafolio. El portfolio ha de
recoger, a modo de diario, el trabajo de los componentes del grupo y sus
esfuerzos, reflejando la fecha de cada sesion de trabajo. De esta manera
contribuimos a desarrollar habilidades de trabajo en comun, responsabilidad y
potenciamos la competencia de aprender a aprender.

2.3.- Elementos.

Teniendo en cuenta la bibliografia®, creemos que los siguientes elementos
esenciales de un proyecto definen como debe ser una secuencia didactica
basada en ABP

- 1°. Un reto o pregunta que desafia (y estimula)

Los problemas son, sin duda, un elemento crucial en esta metodologia. El
corazon de un proyecto -“de qué se trata”, si queremos resumirlo asi-. Puede
ser algo muy concreto o muy abstracto. Es importante que las tareas cumplan
algunas condiciones: Guardar relacion con los conocimientos previos de los
estudiantes y, al mismo tiempo, comprender una serie de elementos
desconocidos que demanden mas informacién. Por otra parte, el problema
debe ser interesante y relevante para los estudiantes, de manera que capte su
atencion. Es aconsejable que la tarea conduzca a que los estudiantes formulen
objetivos de aprendizaje. Finalmente, los problemas deben reflejar la

complejidad de los problemas de la vida real.

Para nuestra propuesta educativa, es importante conocer si existe experiencia
laboral previa, descubrir los conocimientos de los alumnos sobre los contenidos
donde vamos a trabajar y su realidad social. Estos elementos nos ayudaran a

formular preguntan estimulantes.
— 2°.Investigacion en profundidad

En ABP, la investigacion es un proceso ciclico y reiterativo: los estudiantes se
hacen preguntas, buscan y encuentran recursos con informacién, responden a

las preguntas iniciales, se plantean preguntas aun mas complejas... El proceso

*1 BIE (Buck Institute for Education) “7 elementos esenciales del Aprendizaje por proyectos”,
recogido por Pereira Baz, Miguel A., 31 agosto 2015, Centro Nacional de Desarrollo Curricular
en Sistemas No Propietarios CEDEC
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se repite una y otra vez hasta llegar a una solucion o respuesta final completa y
satisfactoria.

Suscitar problemas cercanos a “la realidad” del estudiante ayudara a activar el
animo de aprender y formularse nuevas preguntas. Asuntos tan proximos a su
experiencia como las empresas de trabajo temporal, horas extras, permisos
retribuidos contribuiran para interesar e investigar y buscar soluciones a los

problemas planteados.
- 3°.Autenticidad

En educacion, el término “auténtico” hace referencia a la vinculacién de lo que
se estéd aprendiendo con el mundo real. Situar el aprendizaje en un contexto
real, enfrentando a los alumnos a problemas que las personas encuentran en

su vida personal y/o profesional.

Porcentajes altos de contratos temporales, experiencias previas de
incumplimientos de la jornada laboral, trabajar como falsos auténomos,
extinciones de contratos son situaciones que facilitaran la formulacion de
problemas cercanos a los alumnos y estimularan la curiosidad por aprender

elementos desconocidos de los mismos.
- 4° Decisiones de los alumnos

Dar la palabra (y la decision) a los estudiantes provoca que estos sientan como
propia la propuesta y trabajen y se involucren mas en él. El profesor tiene que
aportar orientaciones y un cierto grado de control a sus alumnos en aspectos
como las preguntas y respuestas que generan, los recursos informativos que
utilizan, el reparto de tareas en los equipos de aula o los productos finales que

generan.

Creo gue una de las bases metodolégicas de la estrategia, consiste en un
conocimiento esencial del proceso de informacion, sobre las fuentes
documentales. Una de las primeras necesidades de los alumnos consiste en
saber la informacion que existe sobre la tarea, donde se encuentra y como

puede acceder a la misma, es decir informacion sobre la informacion.
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- 59 Reflexién

A lo largo del proyecto, los estudiantes y el docente deben reflexionar acerca
de qué estan aprendiendo, cémo estan aprendiendo y por qué estan
aprendiendo. La reflexion sobre el aprendizaje puede tener lugar de manera

espontanea e informal, como parte de las dinamicas de aula.

Con la metodologia propuesta, ABP, no sélo buscamos que el alumno adquiera
conocimientos sobre contenidos concretos, en nuestra propuesta sobre
derecho individual de trabajo, sino que pretendemos desarrollar, paralelamente,
habilidades y competencias en el alumno, como tomar decisiones, dirigir su

propio aprendizaje, reflexionar criticamente, alentar el aprendizaje permanente.

- 6°.Critica y revision

Los estudiantes tienen que aprender cOmo hacer evaluacion entre iguales para
dar y recibir criticas y analisis para que permitan mejorar sus proyectos y los de
sus comparieros. Este analisis de los proyectos debe estar guiado por rubricas,

modelos y dinamicas de aula.

Sera decisivo saber crear la atmosfera de respeto necesario a la hora de
realizar la critica y revision. Los alumnos deben manifestar sus opiniones en
un clima donde se sientan libres, analizar respetosamente la labor propia y la
de sus comparfieros. Nos corresponde, como docentes-facilitadores, ayudar a
construir sencillas rabricas®, que ayuden a los estudiantes en el proceso de

evaluacion.

- 7°.Producto final publico

Hay razones fundamentales para crear un producto final, que puede ser algo
concreto y tangible o algo como una presentacion publica o la respuesta a un
problema planteado: En primer lugar; un producto publico acrecienta, al igual
gue la autenticidad, enormemente la capacidad de motivacién al mismo tiempo
gue refuerza en los alumnos la necesidad de llevar a cabo un trabajo de
aprendizaje de gran calidad. En segundo lugar, al crear un producto los
alumnos convierten lo que han aprendido en algo concreto y en consecuencia,

cuando lo comparten, en algo cuestionable, discutible.

°2 E| contenido referente a las rubricas, sera tratado con amplitud en el apartado 3.8.- Criterios
y actividades de evaluacion.
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Por todo lo visto hasta ahora, debemos considerar que, el aprendizaje basado
en la resolucién de problemas, como cualquier otra estrategia metodoldgica,
no consiste en la aplicacion de una teoria o de un contenido a la practica, sino
consiste, mas bien, en organizar todo el conjunto de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, en que consiste basicamente una programacion

didactica.
Entramos, de ésta manera, en el apartado tercero de la propuesta educativa.
3.- Desarrollo de la programacion didactica

Entendemos por programar un proceso de reflexion, planificaciéon vy
retroalimentacion sobre los contenidos del curriculo, los objetivos, los medios,
los métodos, las estrategias y recursos, que permitan al alumnado alcanzar los
objetivos educativos previstos de acuerdo con su capacidad y motivacion. En
mi opinidn, ha de contar con la suficiente flexibilidad para dejar posibilidades a
la creatividad y a la reforma de sus elementos, esto es, una actividad siempre
dinamica. En la Programacion Didactica se concretan las intenciones
educativas expresadas en planificaciones de nivel superior y esta concrecion
se realiza en funcidn de la concepcidon de ensefianza y aprendizaje. Supone,
ademas de responder a la pregunta "qué y cuando ensefar”, abordar la

cuestion relativa al "como ensefar", y al “qué, como y cuando evaluar.

El articulo 91, 1, de la LOE establece que una de las funciones del profesorado
es la programacion. La finalidad de la misma es organizar, preparar el
contenido, prefijar el tipo de evaluacion que vamos a realizar, considerar el
contexto en que se va a aplicar, prever las dinamicas, adoptar una
metodologia, disciplina, recursos, en ultima instancia evitar la improvisacion.

La programacién que vamos a desarrollar en 15 unidades tematicas, se centra
en la Relacién Individual de Trabajo. De este modo, se estudia la relacion de
trabajo asalariado, sin entrar en la dimension colectiva del Derecho del Trabajo.
Para ello no sélo acotaremos el objeto de estudio, sino que, después de una
rapida vision de las fuentes, abordaremos la relacion desde su inicio o
constituciéon, pasando por analizar su contenido mismo, sus diversas
vicisitudes, hasta llegar a su finalizacion. Al tratarse de un médulo donde se

abordan contenidos de gran trascendencia practica, hemos optado por una
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metodologia eminentemente experiencial, como el Aprendizaje Basado en

Problemas, aunque no renunciamos a los contenidos tedricos.
3.1.- Unidades teméticas

De cara a trabajar con la metodologia basada en el aprendizaje por problemas,
agruparemos las unidades didacticas en cinco bloques para desarrollar los
contenidos, temporalizacion y criterios de evaluacion. En cada bloque, la
actividad principal es un problema o una serie de problemas, y a su solucion
deberemos enfocar tanto la ayuda y guia que prestemos, como los esfuerzos
de los alumnos. Respecto a las fuentes bibliogréficas™ utilizadas y manejadas,

han sido tanto manuales, como libros de texto.
Los bloques para desarrollar los contenidos, son:

Bloque 1.- Objeto, fuentes y partes de la relacion laboral.
Se corresponden con las unidades didacticas 1, 2,3y 4.

El primer bloque, sirve para presentar y situar el derecho de Trabajo como un
moédulo util y necesario para su desarrollo profesional y personal posterior.
Veremos que se entiende por relacion laboral en nuestro sistema,
diferenciando ésta situacion de otras semejantes excluidas expresamente. Esta
separacion o autonomia, segun se quiera ver, tiene transcendencia, pues
como dice J. Mercader:** “La determinacion de qué es y qué no es “laboral”
tiene implicaciones procesales, y las normas que regulan la jurisdiccion

necesariamente establecen los limites de la materia”.

Estudiaremos cuales son las disposiciones y principios que regulan la relaciéon

laboral, sefialando las peculiaridades que existen en el Derecho del Trabajo. En

*® Ramirez Martinez, J.M.,” Curso basico de Derecho del Trabajo (para titulaciones no

juridicas), Tirant lo Blanch, 2017, Valencia

- Garcia-Perrote Escartin, |, “Manual de Derecho del Trabajo”. Tirant lo Blanch, 2017, Valencia
- Mercader Urguina, J. R. y otros, “Esquemas de derecho del trabajo. I, Fuentes y relacion
individual de trabajo”, Tirant lo Blanch, 2016, Valencia

- Serrano Arguello, N. y otros, “Nociones de derecho del trabajo : (manual para titulaciones no
juridicas)”, Tecnos, D.L., 2014, Madrid

- Molero Manglano, C. y otros, “Manual de Derecho del Trabajo”, Tirant lo Blanch, Valencia,
2017

* Mercader Urguina, J. y otros, “Esquemas de derecho del trabajo. |, Fuentes y relacion
individual de trabajo”, Tirant lo Blanch, 2016, Valencia, pagina 6.
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lo relativo a las fuentes, el profesor Juan M. Ramirez® sefiala: “En primer lugar,
aparece una fuente muy peculiar como son los convenios colectivos. En
segundo lugar, la gran variedad de fuentes y su extensién. En tercer lugar, la

naturaleza, normalmente imperativa minima, de las normas laborales”.

Del mismo modo que analizamos las caracteristicas definitorias de un
trabajador, estudiaremos al empresario y las contratas y subcontratas, la cesion
legal e ilegal de trabajadores, la sucesion de empresas y los aspectos de
mayor relevancia laboral relacionados con los grupos de empresas, es decir,
los casos en que, todas o alguna de las facultades derivadas de la condicion
de empresario no son ejercidas respecto del trabajador directamente por quien
ha formalizado su contrato sino por un tercero, ya sea conforme a derecho o

una situacion de mero hecho.

Abordaremos el bloque con un claro componente motivacional. y buscando
contextualizarlo, dentro del ciclo formativo de Técnico en Gestidn

Administrativa.

uU.D. Denominacion Unidad Didactica
1 Derecho del Trabajo.- Objeto. Nacimiento. Funciones. Evolucion en
Espana.
2 Fuentes del Derecho de Trabajo. La Constitucion. Los Tratados

Internacionales. Las Leyes. Los Convenios Colectivos. Principios del

derecho laboral.

3 Concepto de trabajador. Presupuestos de laboralidad. Exclusiones y

relaciones laborales especiales o con singularidades. La capacidad.

4 El empresario Descentralizacion productiva. Contratacion y
subcontratacion. Cesion de trabajadores. Las empresas de trabajo

temporal. Transmision de empresas.

Bloque 2.- La contratacion laboral: Forma y clasificaciones. Modalidades.

Tiene relacion con las unidades didacticas 5,6 y 7.

* Ramirez Martinez, J.M.,” Curso basico de Derecho del Trabajo (para titulaciones no

juridicas), Tirant lo Blanch, 2017, Valencia, pag. 37.
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Comenzamos citando al profesor Juan M. Ramirez*® hablando del contrato y
sus funciones:” Como todo contrato, el de trabajo tiene dos funciones basicas.
De un lado, una funcion reguladora de la relacion laboral establecida. De otro
lado, una funcion constitutiva: el contrato de trabajo constituye o crea la
relacién entre trabajador y empresario”. En el segundo bloque, analizaremos
como, al iniciar cualquier relacion juridica, (el contrato de trabajo es una de
ellas) las partes que intervienen, deben conocer el marco juridico en el que van
a desenvolverse. Tendremos que fijarnos en la forma, la capacidad de las
partes y el contenido del mismo.

La realidad socioeconémica de nuestro pais, la crisis y el paro, ha llevado a las
empresas a una utilizacion frecuente de la contratacién temporal y al poder
politico a fomentar la utilizacion de los mismos como medida de creacion de
empleo. Constatada ésta realidad y con una tasa de contratos temporales del
26.1%>’, conviene recordar, y asi lo haremos en el aula, que la contratacion
temporal, en términos generales, es limitada y causal, de modo que solo es
posible, en los supuestos previstos y cuando concurra la causa que legalmente

los justifica®®.

Resaltaremos el hecho que la Unica diferencia resefable, entre los contratos
temporales y los indefinidos, son las relativas al plazo y a la extincién, no
debiendo, por tanto, existir diferencias en cuanto al contenido, como sefala,
acertadamente, Ana Matorras Diaz-Caneja® Finalizaremos el bloque tematico,

con una reflexion colectiva sobre las nuevas formas flexibles de trabajo.

u.D. Denominacion Unidad Didactica

5 La contratacion laboral. Concepto, forma y requisitos. Periodo de
prueba. Modalidades de contratacion.. El contrato indefinido.

Fomento de la contratacion indefinida e incentivos a la contratacion.

*® Ramirez Martinez, J.M.,” Curso basico de Derecho del Trabajo (para titulaciones no

juridicas), Tirant lo Blanch, 2017, Valencia, pag. 152.

" Datos sacados, http://www.empleo.gob.es/es/estadisticas/resumenweb/RUD.pdf, el dia 11 de
junio.

*® Ramirez Martinez, J.M.,” Curso basico de Derecho del Trabajo (para titulaciones no

juridicas), Tirant lo Blanch, 2017, Valencia, pagina 190.

> Molero Manglano, C. y otros, “Manual de Derecho del Trabajo”, Tirant lo Blanch, Valencia,

2017, pagina 226.
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6 Contratos formativos. Contrato en practicas. Contrato para la

formacioén. Préacticas no laborales.

7 Contratacion temporal estructural. Por obra y servicio determinado.
Por circunstancias de la produccién. Por interinidad. Primer empleo
joven. Nuevas formas flexibles de trabajo: Teletrabajo, trabajo a
distancia, TRADE.

Bloque 3.- Derechos y deberes de los trabajadores. La prestacion salarial y el

recibo de salarios.
Conectado con las unidades didacticas 8, 9 y 10.

El art. 4 ET enumera una serie de derechos, distinguiendo entre derechos
“basicos”, relacionados en el apartado 1 del articulo, y derechos “en la relacion
de trabajo”, contenidos en el apartado 2 del citado articulo. Nos vamos a
centrar en éste segundo bloque de derechos. Asimismo el articulo 5 del E.T.
establece los “deberes basicos” de los trabajadores. Al ser la relacion de
trabajo una relacion de caracter sinalagmatico, las obligaciones y derechos que
asumen el trabajador y el empresario se corresponden de tal manera que, a
cada derecho del trabajador, corresponde una obligaciéon del empresario y
viceversa. Las modulaciones y limitaciones que se producen en los derechos,

se justifican por las obligaciones nacidas del contrato de trabajo

Resulta inabarcable un estudio desarrollado de todos los derechos que tiene el
trabajador, por lo que en este bloque se ha optado por una exposicion
panoramica de la materia y una presentacion algo mas especifica de dos
derechos en concreto. Por una parte, los derechos a la igualdad y no
discriminacion, por su caracter transversal y por la especial atencion que le ha
prestado el legislador. Por otra, al derecho a la intimidad, que presenta especial

interés como limite a la potestad de control del empresario.

Uno de los derechos de los trabajadores, y por tanto deber para los
empresarios, es la percepcién de una remuneracion por la prestacion de

servicios o realizacion de la obra objeto del contrato.
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El salario tiene una importancia capital para los trabajadores, pues en la
mayoria de las ocasiones, si no en todas, supone la principal fuente de
subsistencia. Asi lo consagra la Constitucion espafiola en su articulo 35, que
reconoce el derecho de los espafoles a una “remuneracion suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningin caso pueda

hacerse discriminacion por razén de sexo”.

u.D. Denominacién Unidad Didactica

8 Derechos y deberes de los trabajadores. El poder de direccion del
empresario: deber de obediencia. El control del trabajo: el poder

disciplinario y los limites en su ejercicio.

9 La prestacion salarial. Conceptos, tipos. Formas de pago. Fijacion.
Modificacion. Proteccion del salario: inembargabilidad, crédito
privilegiado, El FOGASA.

10 El recibo del salario. Estructura. Devengos. Deducciones. Calculo

de las bases de cotizacion. Salario neto.

Bloque 4.- La flexibilidad interna de la empresa. El tiempo de trabajo y
descansos.

Enlazan con las unidades didacticas 11, 12y 13.

El principio de conservacion del negocio juridico adquiere especial relevancia
en el contrato de trabajo, permitiendo en él, numerosas modificaciones antes
que la extincion. Las dltimas reformas del mercado de trabajo®®, han
contribuido a reforzar los instrumentos de flexibilidad interna en el desarrollo
de las relaciones laboral, de ahi la importancia de su estudio, en estos
momentos.

Al abordar la nocidn de “flexibilidad interna”, nos acercarnos, a la misma,
abordandola desde las funciones que acompafian al derecho del trabajo desde
sSu nacimiento, alejandonos, de este modo, de una vision economicista del

tema, puesto que, como ha puesto de manifiesto la doctrina juridica, la

% Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
de trabajo y Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral

55




“flexibilidad interna” es un concepto nacido en el dmbito de la economia
aplicada.®

Hablaremos del tiempo de trabajo; es innegable la importancia de la materia
situdndonos en una dimensién puramente individual. De hecho, hay autores®
gue otorgan un papel central al contrato de trabajo, afirmando que el contrato
de trabajo es un contrato de cambio de salario por tiempo de trabajo, en el que
el trabajador es deudor de actividad, no de resultados concretos. Daremos luz
al protagonismo que ocupa, el tiempo de trabajo, tanto para determinacién de
las retribuciones, como a la hora de preservar la salud y la seguridad de los
trabajadores, también de la vertiente que supone asegurar tiempo libre
suficiente para la atencion de las responsabilidades familiares y para el
desarrollo de actividades extraprofesionales (deportivas, culturales,

formativas,...).

Al tratar el tema del tiempo de descanso y da las vacaciones, lo haremos desde
la perspectiva de la jurisprudencia®, segin la cual con este derecho de
desvinculacién temporal del trabajo, se persigue garantizar al trabajador, no
tanto o no soélo la posibilidad de recuperarse fisica y psiquicamente del
desgaste experimentado como consecuencia del trabajo realizado durante el
transcurso del afio, cuanto el goce de un periodo de tiempo de libre disposicidon
suficientemente prolongado, de manera que pueda atender sus necesidades

particulares de ocio, de reencuentro con la familia.

u.D. Denominacion Unidad Didactica

11 La prestacion laboral. Determinacion de la clasificacion: la
clasificacion profesional. Movilidad funcional. Movilidad geogréfica.

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

12 La suspensién del contrato y sus causas. Excedencias: tipos.

Licencias retribuidas.

®* Ruesga Benito, S. director, Valdés Dal Ré, F. y otros, Instrumentos de flexibilidad interna en
la negociacion colectiva, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Madrid 2012, p4gs. 30-32.

%2 Molero Manglano, C. y otros, “Manual de Derecho del Trabajo”, Tirant lo Blanch, Valencia,
2017, pagina 339.

% SsTS 25 de febrero de 2003; y 25 de mayo de 2011; y STJUE 20 de enero de 2009,Asuntos
acumulados Gerhard Schultz-Hoff y Stringer).
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13 Tiempo de trabajo y descansos. La jornada de trabajo. Calendario
laboral. Horarios. Jornadas especiales. Hoeas extras. Descansos y

vacaciones.

Bloque 5.- La extincion del contrato de trabajo.
Vinculado a las unidades didacticas 14 y 15.

La relacion juridica que supone el contrato de trabajo tiene un inicio y un final.
Como recuerda la STC 8/2015, “el derecho al trabajo (articulo 35.1 CE) no se
agota en la libertad de trabajar, sino que en su vertiente individual, se concreta,
entre otras cosas, “en el derecho a la continuidad o estabilidad en el empleo, es
decir, en el derecho a no ser despedido sin justa causa” (STC 192/2003, de 27
de octubre, FJ 4; y también STC22/1981, de 2 de julio, FJ 8)".%*

La extincion del contrato de trabajo es una materia, intervenida fuertemente por
el Estado, y donde rige, ante todo, el principio de conservacion del contrato y
de causalidad. Se precisa una justa causa, legalmente establecida, para que
proceda la extincion. Las reformas efectuadas en nuestra legislacion,
motivadas por la necesidad imperiosa de flexibilizar el sistema, mantienen la
esencia o el principio basico de conservacion del contrato o de la causalidad en
el despido; la mayor flexibilidad no altera los pilares y el despido sin causa no
es ajustado a derecho y no cabe en nuestro sistema. Asi lo manifiesta José
Manuel Sanchez-Cervera Valdés®: “La ausencia de causa, su insuficiencia o
falta de entidad afecta directamente a la viabilidad del despido y conllevara su

improcedencia como regla general”.

La extincion del contrato de trabajo tiene, aparte de los aspectos juridicos, una
profunda trascendencia humana tanto en el plano individual como en el
colectivo. En la extincion del contrato de trabajo entran en colisién los intereses

de los trabajadores y empresarios. El paro nos afecta a todos y nos perjudica

* Las sentencias son citadas por Garcia-Perrote Escartin, |, “Manual de Derecho del Trabajo”.
Tirant lo Blanch, 2017, Valencia, pagina 164

% Molero Manglano, C. y otros, “Manual de Derecho del Trabajo”, Tirant lo Blanch, Valencia,
2017, pagina 706
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como integrantes de un mismo pais. Aprovecharemos para reflexionar y

enfocar la extincién del contrato de trabajo con una visién nueva.

u.D. Denominacién Unidad Didactica

14 Extincién del contrato de trabajo. Concepto y cuadro general de las
causas de extincion. Extincion por voluntad de la empresa: despido.
Despido disciplinario del trabajador. Despido por causas objetivas.
Despidos colectivos.

15 Extincion del contrato de trabajo por voluntad conjunta de las partes.
Extincidn por desaparicion, jubilacion o incapacidad del trabajador.
Extincion del contrato por desaparicion, jubilacion o incapacidad del

empresario. Extincion por decision unilateral del trabajador.

En cada bloque se repasaran los aprendizajes de los bloques anteriores,
afianzando e interrelacionando los conceptos, para lograr una mayor

consolidacion de los contenidos, por via de la repeticion.
3.2.- Objetivos

Al hablar de objetivos nos estamos refiriendo a los logros que el alumnado
debe alcanzar al finalizar el proceso educativo, como resultado de las
experiencias de enseflanza-aprendizaje, realizadas intencionadamente y
planificadas a tal fin. Definen las capacidades concretas que hay que lograr
adaptadas a las caracteristicas del contexto y del alumnado al que se dirige. A
lo largo de todo el proceso educativo van de lo general a lo particular y se pasa
de grandes intenciones a metas didacticas. En el caso concreto de nuestra
propuesta, partimos de los objetivos que fija el Real Decreto que estable el
titulo en Gestion Administrativa, para detenernos en los que corresponde lograr
al médulo de Formacion y Orientacion Laboral. En udltimo lugar, los objetivos del

mdédulo, los contextualizaremos en el Derecho individual del Trabajo.
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De los objetivos generales para el presente Ciclo Formativo®, corresponde

alcanzar al médulo de Formacién y Orientacién Laboral los siguientes:

- Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

- Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento,
reconociendo otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y

tomar decisiones.

- Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando
informacién y adquiriendo conocimientos para la innovacion y actualizacion en

el @&mbito de su trabajo.

- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para

participar como ciudadano democratico

Sefalados los objetivos, hay dos, que inciden fundamentalmente en el bloque

tematico que voy a desarrollar.

- Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento,
reconociendo otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y

tomar decisiones.

- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para

participar como ciudadano democratico

Como objetivo general pretendemos dotar al estudiante de una vision
panoramica del conjunto de normas que regulan las relaciones del derecho
individual del trabajo, en armonia con el resto de contenidos del médulo de
FOL y con los deméas médulos del ciclo formativo, asi como su aplicacion en su

vida profesional.
Objetivos especificos de la propuesta educativa, seran:

- Comprender el surgimiento y alcance del Derecho del Trabajo.

- Identificar los principios que orientan el derecho laboral

% Reconocidos en el articulo 9 del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.
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- Describir los conceptos basicos de Derecho del Trabajo

- Conocer y comprender las normas que regulan las relaciones laborales
individuales y relacionarlas con la realidad social y econémica.

- Ser capaz de reconocer los diferentes tipos de contratacion laboral.

- ldentificar la relevancia y diferencias de la suspension, rescision y
terminacion de las relaciones individuales de trabajo.

- Elaborar trabajo en grupo, cooperando en las diferentes fases del
mismo, de acuerdo a las directrices de la materia.

- Seleccionar las fuentes y realizar la basqueda de informacion en textos
actualizados en soporte digital.

- Efectuar en la préactica el calculo de una némina.

- Realizar el computo de un finiquito.

Los objetivos de la programacion buscan, en primer lugar, una aproximacion
tedrica a los conceptos basicos y una comprension de su funcionalidad y su
relacion con la realidad social y practica. Pretendemos, en segundo lugar,
dotar de herramientas para la busqueda de informacion relevante vy
proporcionar criterio para saber filtrar y categorizar las mismas. Todo lo
anterior, es relevante cuando se pone en relacion con la practica, de ésta
manera buscamos la realizacion de supuestos y ejercicios auténticos,

relacionados con su medio social y enfocados al ciclo formativo que cursan.
3.3.-Competencias

La UNESCO®" (1996) establecio los principios precursores de la aplicacion de
la ensefianza basada en competencias al identificar los pilares basicos de una
educacion permanente para el Siglo XXI, consistentes en “aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir’. Asimismo, la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), desde la
puesta en marcha del programa PISA (Programa para la Evaluacion
Internacional de Estudiantes), plantea que el éxito en la vida de un estudiante

depende de la adquisicion de un rango amplio de competencias.

" Delors, J. y otros, “La educacién encierra un tesoro”, Santillana, Ediciones UNESCO, Paris,
1996
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DeSeCo® (Definicién y Seleccién de Competencias. 2003) define competencia
como “la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas
diversas de forma adecuada”. La competencia registra una combinacién de
habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes,
emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento. Se
contemplan, pues, como conocimiento en la practica, es decir, un conocimiento
adquirido a través de la participacion activa en practicas sociales, se

conceptualizan como “un saber hacer”.

Adelantandonos a proximos apartados, y en plena transicion de una educacién
por objetivos a una educacién por competencias, otra de las caracteristicas que
definen y delimitan ambos campos es la evaluacién. La evaluacion por
competencias tiene en cuenta saberes conceptuales, procedimentales,
actitudinales. La practica de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
en un determinado entorno: escolar, familiar, social, cultural. Las competencias
se activan y se generalizan cuando se utilizan en un determinado contexto, por
ello, las actividades de ensefianza y aprendizaje, planificadas en las
programaciones didacticas, para que sean reales y significativas han de estar
relacionadas con contextos: Personales, del centro educativo, sociales,
situaciones propias del ambito laboral del ciclo formativo. Las competencias
gue buscamos pretenden que los estudiantes integren sus aprendizajes, los
pongan en relacion con distintos tipos de contenidos y los utilicen de manera

efectiva cuando les resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
pone el énfasis en un modelo de curriculo basado en competencias y afiade un
nuevo articulo, 6 bis que en su apartado 1.e, establece que corresponde al
Gobierno el disefio del curriculo basico, en relacion con los objetivos,
competencias, contenidos, criterios de evaluacion, estandares y resultados de
aprendizaje evaluables, con el fin de asegurar una formacion comun y el
caracter oficial y la validez en todo el territorio nacional de las titulaciones a que

se refiere esta Ley Organica.

®Rychen D.S.y Salganik L.H, “Las competencias clave para el bienestar personal, econémico
y social”. OCDE, 2003, traducido al castellano en 2006.
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Los objetivos de aprendizaje, en las programaciones didacticas, se formulan en
términos de capacidades y la competencia es el resultado de verificar el nivel
de logro alcanzado en el uso de la capacidad en el momento concreto en el
gue se realiza la evaluacién. La descripcion de las habilidades que integra cada

competencia contribuye a definir su utilizacibn como referente en la evaluacion.

Conforme al articulo 4 del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, la
competencia general del titulo de Técnico en Gestidbn Administrativa consiste
en realizar actividades de apoyo administrativo en el ambito laboral, contable,
comercial, financiero y fiscal, asi como de atencién al cliente/usuario, tanto en
empresas publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos
de calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y actuando segun normas de

prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Desde la perspectiva de nuestra propuesta, significa que formamos un
profesional para prestar apoyo administrativo en el area de gestion laboral de la
empresa ajustandose a la normativa vigente y bajo la supervision del
responsable superior del departamento. Esta competencia general se desglosa
en una serie de competencias profesionales, personales y sociales que se
encuentran relacionadas en el articulo 5 del mencionado Real Decreto. Las
competencias profesionales, personales y sociales que desarrollamos con la

presente propuesta educativa son las siguientes:

- Comprender la importancia de materia y su relacion con los otros
maodulos del mismo ciclo formativo.

- Detectar aquellos aspectos de la realidad que estan conectados con el
Derecho individual del Trabajo.

- Obtener conocimientos tedricos y practicos sobre el funcionamiento de
la vertiente individual de las relaciones de trabajo.

- Desarrollar diferentes capacidades del alumno (entre otras, de relacion,
analisis, comprension, sistematizacion).

- Adquirir habilidades relativas a la localizacibn de materiales
directamente relacionados con la materia objeto de estudio.

- Resolver cuestiones practicas sobre diferentes aspectos del Derecho

individual del Trabajo.
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- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las
relaciones laborales.

- Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de
tolerancia.

- Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales, originados por cambios tecnolégicos y organizativos en los
procesos productivos.

Hablar de competencias es hablar, por tanto, de habilidades practicas,
conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes y otros componentes
sociales y de comportamiento, como pueden ser el saber, el saber hacer y el
saber ser. Una de las caracteristicas que definen la naturaleza de la
competencia es que esta “anclada a la situacion”. En palabras de Jonnaert®,
no se trata de ensefiar contenidos desconectados de la “situacidon’(contexto),
sino de definir situaciones en las cuales los alumnos puedan construir,
modificar o refutar conocimientos y competencias utilizando contenidos propios

de la disciplina.

Las competencias genéricas elegidas para desarrollar la propuesta educativa
son mayoritariamente instrumentales: Bien de caracter cognitivo (obtencion de
conocimientos) o bien de naturaleza metodoldgico (Adquirir habilidades
relativas a la localizacion de materiales). También hemos optado, por
competencias de indole interpersonal, tanto de naturaleza individual
(Capacidad de trabajar de manera autbnoma y eficientemente) como social
(Trabajar en equipo), y, por ultimo, finalizamos el listado con una competencia
de caracter sistémica, mas concretamente relacionada con la capacidad

emprendedora (Capacidad de adaptacidon a nuevas situaciones).

La apuesta por la competencia de caracter instrumental, viene motivado por el
hecho de tratarse de una programacion para un ciclo formativo de grado medio.
Tienen una funcién de ayuda y apoyo y busca capacitar a los alumnos para

aplicar estrategias de aprendizaje autonomo que les permitan la toma de

% Jonnaert, P., La competencia como organizadora de los programas de formacién: hacia un
desempefio competente, Observatorio de Reformas Educativas (ORE). Universidad de Quebec
en Montreal (UQAM), revista  Profesorado 2008, paginas 14 'y  ss.
https://www.ugr.es/~recfpro/rev123ART3. pdf
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decisiones. Se trata de adquirir el conocimiento para que puede ser Uutil,
integrar aprendizajes de todo tipo y siempre orientados a la aplicacion de los
saberes conseguidos. No tiene por qué ser un contenido nuevo, sino lograr que
los conocimientos se apliguen de una manera eficaz. Pasar de la ensefianza
para el “saber” al “saber para actuar”. Manejar las tecnologias de la informacién
y la comunicacién como herramienta para el acceso a la formacion y su
transformacion en conocimiento y aprendizaje. También es muy Util para
emplear el pensamiento logico, critico y creativo para analizar los hechos y las

informaciones.

Las competencias de caracter interpersonal suponen asumir la tarea y
responsabilizarse de la misma, ser capaz de acordar objetivos y planes,
escuchar y respetar opiniones de otras personas/compafieros diferentes a las
propias, reflexionar criticamente sobre mi comportamiento o el de los
compaferos, manejar los conflictos que surjan dentro y con motivo de los

grupos.

Con las competencias de caracter sistémico buscamos habilidades para
adaptarse a los cambios con una visidn positiva de las posibilidades que
ofrecen, de las propias capacidades para poder elegir asi como asumir

responsabilidades.

Como competencias especificas, buscamos fundamentalmente las
relacionadas con los objetivos de comprension y de aplicacion (Vinculadas con
la identificacién, capacidad para exponer, demostrar conocimientos, redactar
con fluidez, uso de herramientas informaticas, conocer y comprender el marco
juridico del derecho individual del trabajo). En coherencia con la estrategia
educativa seleccionada, trabajaremos las competencias relacionadas con

objetivos memorizacion, pero su uso no sera prioritario.

Al realizar nuestra propuesta en un ciclo formativo de grado medio, y en un
moédulo que se desarrolla en el primer afio del mismo, el trabajo de
competencias relacionadas con objetivos de sintesis y de evaluacion
(Planificacion, elaboracion, investigacion, asesoramiento o reflexion), sera

sucinto.

64



Como competencia de caracter general al finalizar el curso, el estudiante sera
capaz de reconocer los elementos basicos conceptuales del derecho del
trabajo, asi como su vertiente practica, poner el conocimiento en accion, pasar

del “saber” al “saber hacer”.

Existen una serie de competencias transversales, que seran desarrolladas,

como resultado del proceso, alo largo de la propuesta educativa:

- Desarrollar la comunicacion oral y escrita en la lengua propia.

- Habilidades béasicas de manejo del ordenador.

- Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar
informacién proveniente de fuentes diversas).

- Resolucion de problemas.

- Capacidad critica y autocritica.

- Desarrollar competencias comunicativas que le permitan realizar su trabajo en
equipo.

- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

- Habilidad para trabajar de forma autobnoma

3.4.- Organizacion y distribucion de los objetivos, contenidos y criterios

de evaluacion en el bloque tematico
BLOQUE PRIMERO.- Objeto, fuentes y partes de la relacion laboral

Comenzamos la programacién determinando la autonomia del derecho del
trabajo, identificaremos lo qué es y lo qué no es “laboral”. Enunciaremos las
fuentes y la relevancia de cada una de ellas, destacando los principios del
derecho del trabajo, como principios interpretativos que guian su aplicacion.
Haremos especial hincapié en el Convenio Colectivo como fuente

caracteristica.

Explicaremos las notas diferenciales para adquirir el caracter de trabajador.
Veremos la figura del empresario y estudiaremos las diversas formas de
agrupaciones de empresas, cesiones de trabajadores, contratas y subcontratas
y sus consecuencias. Acabaremos haciendo referencia a las Empresas de

Trabajo Temporal, dada la relevancia que tienen, en el empleo joven

BLOQUEL .- Objeto, fuentes y partes de la relacion laboral
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UNIDAD DIDACTICA 1.- Derecho del Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 2.- Fuentes del Derecho de Trabajo.

UNIDAD DIDACTICA 3.- Concepto de trabajador.

UNIDAD DIDACTICA 4.- El empresario.

Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion que desarrollaremos en

cada una de las unidades son los siguientes:
Objetivos

- Comprender la funcionalidad del derecho del trabajo

- Distinguir las fuentes del derecho laboral y precisar su jerarquia

- Comprender las normas que regulan las relaciones Ilaborales
individuales y relacionarlas con la realidad social de su entorno de
trabajo

- Identificar las notas caracteristicas para ser considerado trabajador.

- Indicar las notas caracteristicas de la empresa principal, la contrata y la
subcontrata.

- Comprender las funciones y alcance de las Empresas de Trabajo

Temporal
Los contenidos del blogue, los agruparemos en tres apartados:
Contenidos conceptuales

- Objeto y funciones del derecho del trabajo

- Fundamentos constitucionales e institucionales.

- Nacimiento y evolucién

- Las fuentes del derecho del trabajo en Espafa.

- La Constitucion.

- Los Tratados Internacionales. La Unién Europea y La Organizacion
Internacional del Trabajo.

- Las Leyes y Reglamentos.

- Los Convenios Colectivos.

- Principios Generales de Derecho del Trabajo

- Presupuestos de laboralidad.
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Relaciones laborales excluidas y especiales.

Concepto de empresario.

Descentralizacion productiva: Contratacion y subcontratacion.
Cesidn de trabajadores.

Transmision de empresas.

Las Empresas de Trabajo Temporal.

Contenidos procedimentales

Mapa conceptual de la evolucion histérica del derecho del trabajo.
Esquema de las actividades reguladas por el derecho del trabajo.
Lectura de articulos de la constitucion, relacionados con el ambito
laboral.

Realizar una piramide normativa.

Lectura resumida y andlisis de sentencias, sobre las notas
caracteristicas de un trabajador

Busqueda de noticias en la prensa relacionadas con la contratacion y la
subcontratacion.

Buscar informacion en la red, sobre las empresas de trabajo temporal.
Resolver las preguntas de investigacion que se plantean sobre el bloque

tematico.

Contenidos actitudinales

Valorar la importancia del derecho del trabajo.

Interés por los temas sociales.

Aceptar la importancia de regular las condiciones laborales.

Participar activamente y con espiritu constructivo en los debates del
grupo y de clase.

Ser critico con las préacticas laborales discriminatorias por razéon de
edad, raza o sexo.

Predisposicibn a una vision critica y analitica de la realidad socio
economica.

Interés por conocer las funciones de las ETT.

Criterios de evaluacion
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Los Criterios de evaluacion: son el referente especifico para evaluar el

aprendizaje del alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que los

alumnos deben lograr, tanto en conocimientos como en competencias.

Se

habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos

contenidos de la unidad, los alumnos son capaces de:

OBJETIVOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Comprender la funcionalidad del
derecho del trabajo

Describir las funciones del Derecho

del trabajo.

Enmarcar el objeto del derecho del

trabajo.

Distinguir las fuentes del derecho

laboral y precisar su jerarquia

Reconocer las distintas fuentes del

Derecho del Trabajo

Establecer la jerarquia entre las

distintas fuentes.

Comprender las normas que regulan
las relaciones laborales individuales y
relacionarlas con la realidad social de

su entorno de trabajo

Conocer el convenio colectivo de

aplicacion.

Identificar las notas caracteristicas

para ser considerado trabajador.

Distinguir las relaciones laborales de

las que no lo son..

Indicar las notas caracteristicas de la
empresa principal, la contrata y la

subcontrata.

Diferenciar entre empresa principal,

contrata y su bcontrata.

Identificar los principales organismos
gue intervienen en las relaciones entre

empresarios y trabajadores

Comprender las funciones y alcance

de las Empresas de Trabajo Temporal

Conocer los derechos que le asisten

como trabajador de una ETT.

Distinguir las agencias publicas de

colocacion de una ETT.
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BLOQUE SEGUNDO.- La contratacion laboral: Forma y clasificaciones.
Tipologia.

Comenzaremos repasando los requisitos del contrato: Consentimiento, objeto y
causa. Analizaremos la forma, contenido, la capacidad y periodo de prueba.
Por su importancia practica, remarcaremos que durante el periodo de prueba,
el trabajador tiene los mismos derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que el resto de compafieros de la plantilla salvo los derivados
de la resolucion de la relacion laboral, que puede producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso (art. 14.2 E.T.).

El principio general de nuestro ordenamiento juridico es que la contratacion
laboral tiene que ser indefinida, salvo que exista una causa legalmente prevista
gue permita la contratacion temporal. Los supuestos de contratacion temporal
son, tasados. “La unica diferencia resefiable, entre los contratos temporales y
los indefinidos, son las relativas al plazo y a la extincion. No existen diferencias,

en cambio, en lo que se refiere al contenido”, asi lo recuerda Ana Matorras®

Daremos una vision general de las distintas modalidades contractuales,
centrandonos posteriormente, en los contratos formativos, por ser los mas
utilizados con los alumnos de ciclos formativos. En éste punto, identificaremos
las diferencias existentes en los contratos formativos de caracter laboral y las
practicas no laborales en empresas’™, y la Formacion en Centros de Trabajo
del segundo afio de cada ciclo formativo, en nuestro caso concreto de Técnico

en Gestion administrativa.

Finalizaremos el bloque tematico, con una reflexion colectiva, en el aula, sobre

las nuevas formas flexibles de trabajo.

Bloque 2.- La contratacion laboral: Forma y clasificaciones. Tipologia.

Molero Manglano, C. y otros, “Manual de Derecho del Trabajo”, Tirant lo Blanch, Valencia,
2017, pagina 706

"' Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales
en empresas

Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios

REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo.
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UNIDAD DIDACTICA 5.- El contrato de trabajo..

UNIDAD DIDACTICA 6.- Contratos formativos

UNIDAD DIDACTICA 7.- Contratos temporales estructurales.

Los Contenidos, Objetivos y Criterios de Evaluacion que desarrollaremos,

serén los siguientes:

Objetivos

- Conocer las caracteristicas bésicas y constitutivas del contrato de

trabajo.
- Comprender el significado del periodo de prueba.

- Identificar las distintas modalidades del contrato de trabajo

- Reconocer las disposiciones comunes a la contratacion temporal.

- ldentificar y diferenciar los contratos formativos
- Conocer el contrato a tiempo parcial

- Explicar las formas flexibles de organizacion del trabajo.
Los contenidos del bloque, los agrupamos en tres apartados
Contenidos conceptuales

- Forma del contrato.

- La capacidad. Edad, nacionalidad.

- Periodo de prueba.

- Tipologia contractual.

- El contrato indefinido.

- Contrato indefinido de apoyo a emprendedores.

- Contrato a tiempo parcial

- Contrato de jubilacion parcial y de relevo.

- Contrato fijo discontinuo.

- Contratos formativos: Contratos para la formacion.
practicas. .

- Précticas no laborales.

- Contrato por obra y servicio

- Eventual por circunstancias de la produccién.

Contrato en
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Interinidad.

Primer empleo joven.

Encadenamiento de contratos temporales.

Nuevas formas flexibles de trabajo: TRADE, Trabajo a distancia,
Teletrabajo

Contenidos procedimentales

Analizar los elementos esenciales del contrato de trabajo

Resolucion de supuestos practicos, de su entorno laboral, sobre
elementos constitutivos del contrato de trabajo.

Elaborar esquemas con las distintas modalidades contractuales.
Rellenar distintos modelos de contratos.

Seleccionar los modelos de contrato apropiados, para los supuestos
planteados.

Elaborar un mapa de contraste de los requisitos, entre los modelos de
contratos formativos.

Buscar noticias relacionadas con la contratacion temporal.

Resolver las preguntas de investigacion planteadas en el bloque
tematico.

Simular un entorno de teletrabajo para el contexto de técnico de gestion

administrativa.

Contenidos actitudinales

Interés por las condiciones de los contratos laborales.

Apreciar la importancia de la forma en el contrato y de la capacidad para
contratar..

Valorar las distintas modalidades de contratacion existentes.

Ser critico con las discriminaciones, a la hora de contratar, por razon de
edad, raza, sexo o religion.

Presuncion a favor del caracter indefinido de la relacion laboral.
Esforzarse por conocer el contrato mas habitual de trabajo, en su sector
de actividad.

Adquirir el habito de buscar el indice de desempleo de su sector.

Participar activamente en clase y con el grupo.
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- Predisposicion para el andlisis critico de las nuevas formas flexibles de

trabajo.

- Adquirir el habito de buscar fuentes de informacion legal.

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion del grado de adquisicién de las competencias clave

y del logro de los objetivos de area o médulo, son los referentes de evaluacién

gue definen lo que se quiere valorar y lo que el alumnado debe lograr, tanto en

términos de saber, como de saber hacer, saber actuar y saber aplicar. Se

habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los distintos

contenidos de la unidad, los alumnos son capaces de:

OBJETIVOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer las caracteristicas basicas y

constitutivas del contrato de trabajo.

Reconocer e interpretar los elementos

basicos de un contrato de trabajo

Resolver supuestos préacticos, de su
entorno real, relativos a la forma y la

capacidad de los contratantes.

Comprender en qué consiste el

periodo de prueba.

Determinar duracién y efectos del

periodo de prueba.

Identificar las distintas modalidades

del contrato de trabajo

Clasificar las principales modalidades

de contratacion.

Distinguir los contratos indefinidos de

los contratos de duracion

determinada.

Reconocer las disposiciones comunes

a la contratacion temporal

Describir la causalidad y los requisitos

formales.
Explicar los derechos de |los
trabajadores, las causas de Ia

finalizacién, la forma de la denuncia
del contrato y la indemnizacién que

corresponde.

Identificar y diferenciar los contratos

formativos

Saber diferenciar y los requisitos de

cada uno de los contratos formativos.
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Rellenar los modelos de contratos

formativos.

Conocer los contratos a tiempo parcial | Explicar requisitos y caracteristicas de
los contratos a tiempo parcial.

Explicar las  formas flexibles de | Conocer la existencia y las notas

organizacion del trabajo. definitorias de las nuevas formas

flexibles de trabajo

BLOQUE TERCERO.- Derechos y deberes de los trabajadores. La prestacion
salarial y el recibo de salarios.

Creemos necesario comenzar, el bloque, con una vision de los derechos de
los trabajadores, especialmente los referidos “a la igualdad y no
discriminacion”, por el caracter transversal que su estudio aporta., y el derecho
a la intimidad. Trabajaremos medidas de proteccion frente al acoso, que lo
extenderemos al ambito escolar. Como toda relacion contractual, los derechos

conllevan deberes, lo que nos acerca a los “poderes” del empresario.

Continuaremos desarrollando la parte de derechos laborales que se derivan del
contrato de trabajo, centrandonos en la retribucion de la prestacion del trabajo.
El salario es la obligacion del empresario de realizar el pago pactado al
trabajador en retribucion de la actividad llevada a cabo por éste. Prestaremos
especial atencion a las garantias y la proteccion del salario, siendo, como es en

la mayoria de los casos, la principal fuente de subsistencia del trabajador.

Por la transcendencia practica que tiene, nos fijaremos en el Salario Minimo
Interprofesional. Sefialaremos las diferencias entre las percepciones salariales

y las extra salariales y como se determina el salario.

Bloque 3.- Derechos y deberes de los trabajadores. La prestacion salarial y el

recibo de salarios

UNIDAD DIDACTICA 8.-Derechos y deberes de los trabajadores.

UNIDAD DIDACTICA 9.- La prestacion salarial.

UNIDAD DIDACTICA 10.- El recibo del salario.
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Objetivos, Contenidos y Criterios de Evaluacion del bloque tematico:

Objetivos

Conocer los derechos y deberes laborales

Analizar el concepto de salario.

Comprender la composicion del salario.

Describir la determinacién del salario.

Comprender la proteccion del salario

Conocer el procedimiento para determinar las bases de cotizacién a la
Seguridad Social.

Realizar los calculos de una némina y cumplimentar el impreso oficial.

Los contenidos del blogue los agrupamos en tres apartados:

Contenidos conceptuales

Derechos de los trabajadores

Deberes de los trabajadores

El poder de direccion del empresario: deber de obediencia de los
trabajadores

El control del trabajo: el poder disciplinario y los limites en su ejercicio.

El salario: Tipos, elementos y forma de pago.

Fijacion del salario. El salario minimo interprofesional.

La proteccion del salario.

Estructura del recibo del salario

Devengos
Elementos que componen las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Contenidos procedimentales

Diseflar un cuadro con los derechos y el correlativo deber, tanto de
trabajadores como de empresarios.

Caracterizar los poderes del empresario.

Elaborar un esquema con las distintas formas de generar el salario.
Realizar un mapa conceptual con los pasos para establecer el salario.
Analizar las garantias que goza el salario y valorar el salario como

crédito privilegiado.
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Hacer un esquema de la estructura salarial.
Identificar los elementos que componen cada una de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social.

Rellenar recibos salariales, con multiple casuistica.

Contenidos actitudinales

Apreciar los derechos laborales que tienen los trabajadores, asi como
ser conscientes de los deberes.

Ser responsable en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de
los deberes

Interés por conocer los diferentes conceptos que forman parte del salario
y sus descuentos.

Valorar las garantias del salario y reflexionar sobre el salario como
créedito privilegiado.

Sensibilidad ante la discriminacion salarial por razon de sexo.

Valorar la importancia de cumplimentar correctamente el recibo de
salario.

Preocuparse por la implicacion que tienen las cotizaciones a la

Seguridad Social y las retenciones a cuenta del I.R.P.F.

Criterios de evaluacion

Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los

distintos contenidos de la unidad, los alumnos son capaces de:

OBJETIVOS CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer los derechos y deberes

Identificar los derechos y deberes

laborales

Ejemplificar en el contexto laboral de

laborales
técnico de gestion administrativa, los
derechos y deberes laborales.
Conocer la forma y el tiempo del pago
Analizar el concepto de salario. del salario

Clasificar los distintos tipos de salario y

formas de generarlo.
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Comprender la composicion del Distinguir percepciones salariales y no

salario. salariales.

. L | Saber que es el Salario Minimo
Describir la determinacion del salario. _
Interprofesional.

Explicar la composicion de un salario.

- _ Describir las garantias del salario.
Comprender la proteccion del salario

Realizar supuestos donde el S.M.I. no

pueda ser embargado.

Conocer el procedimiento para Identificar los elementos que componen
determinar las bases de cotizacion a | cada una de las bases de cotizacion a
la Seguridad Social. la Seguridad Social.

Realizar los calculos de una nébmina | Resolver supuestos practicos de

y cumplimentar el impreso oficial. nominas.

BLOQUE CUARTO.- Flexibilidad interna de la empresa. Tiempo de trabajo y

descansos.

La determinacion de la prestacion laboral, es un elemento fundamental de la
relacion contractual y depende de la voluntad del empresario y de la situacion
de la empresa. Empezamos por la clasificacion profesional, que es un sistema
objetivo para determinar el contenido de la prestacion. Repasaremos los
mecanismos que permiten la modificacion del contenido contractual, para

adecuarlo a las diferentes vicisitudes que puede vivir una empresa.

La jornada, constituye un elemento sustancial del contrato. Determinaremos el
protagonismo casi absoluto a efectos de determinacion de las retribuciones;
tanto del salario base, como de los complementos salariales. Haremos especial
hincapié en las normas que regulan y protegen a determinados colectivos,
como los menores y a las que fijan circunstancias propias de la produccion,

como el trabajo a turnos o nocturno.

El art. 38 del ET reconoce a todo trabajador el derecho a disfrutar de un
periodo de vacaciones anuales retribuidas, dandose cumplimiento, con ello, al
mandato constitucional contenido en el art. 40.2 de la CE. Su finalidad es

doble, por un preservar la salud y la seguridad de los trabajadores y por otro,
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asegurar a éstos el disfrute de tiempo libre suficiente para la atencién de sus

responsabilidades familiares y actividades extraprofesionales (deportivas,

culturales, formativas,...), entraremos de ésta manera a reflexionar sobre la

conciliacion de la laboral y familiar.

Bloque 4.- Flexibilidad interna de la empresa. Tiempo de trabajo y descansos.

UNIDAD DIDACTICA 11.- La prestacion laboral. Determinacion y modificacion.

UNIDAD DIDACTICA 12.- Interrupcion y suspension del contrato.

UNIDAD DIDACTICA 13.- Tiempo de trabajo y descansos.

Objetivos, Contenidos y Criterios de evaluacion del bloque tematico:

Objetivos

Conocer los tipos de movilidad que existen dentro de la empresa.
Comprender las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo.

Distinguir las causas de suspension del contrato.

Analizar las medidas establecidas por la legislacion vigente, para la
conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

Distinguir tipos de jornada de trabajo

Caracterizar las clases de horas extras que existen.

Reconocer el derecho al descanso: Descanso diario, semanal,
vacaciones.

Los contenidos se agrupan en tres apartados.

Contenidos conceptuales:

La clasificacién profesional.

Movilidad geografica.

Movilidad funcional.

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo: Causas
justificativas.

Modificaciones individuales y colectivas.

Procedimientos de modificacion. Vias de reaccion frente a las
decisiones.

La suspension del contrato y sus causas.
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Excedencias Forzosas

Excedencia voluntaria.

Licencias retribuidas

Jornada de trabajo. Jornadas especiales.
Horario. Trabajo nocturno, a turnos.
Horas extras.

Calendario laboral.

Descansos. Vacaciones. Fiestas.

Contenidos procedimentales

Analisis de la clasificacion profesional.

Recoger noticias sobre casos de movilidad geogréfica.

Realizar un esquema con los supuestos de movilidad funcional.

Lectura de sentencias, sobre modificacion de condiciones de trabajo y
de suspension del contrato de trabajo.

Esquemas con las causas de modificacion y de suspension del contrato.

Buscar en el convenio colectivo del sector, la regulacion de la jornada de
trabajo, trabajo a turnos y jornadas especiales.

Analizar los tipos de horas extras existentes, su retribucion vy
compensacion.

Identificar los permisos retribuidos existentes

Comentarios de sentencias sobre el tiempo de vacaciones, tanto sobre

la posibilidad de trabajar como las bajas médicas en vacaciones.

Contenidos actitudinales

Ser consciente del poder de direccion del empresario.

Mostrar interés por las modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo.

Practicar una conciencia critica ante las situaciones injustas.

Habituarse a consultar las normas legales.

Tomar conciencia de los supuestos de suspension del contrato de
trabajo.

Valorar la importancia que tiene la regulacion de la jornada laboral.

Participar constructivamente en las actividades del grupo y de la clase.

Criterios de evaluacion
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Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los
distintos contenidos de la unidad, los alumnos son capaces de:

OBJETIVOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer los tipos de movilidad dentro
de la empresa.

Elaborar un esquema explicando los
tipos de movilidad dentro de una

empresa.

diferentes situaciones
del

formativo, que den lugar a movilidad

Confeccionar

reales, del sector laboral ciclo

dentro de la empresa.

Describir las modificaciones
sustanciales de las condiciones de

trabajo.

Identificar las causas de las

modificaciones de contrato.

Realizar ejercicios relacionados con la
modificacion de las condiciones de

trabajo.

Distinguir las causas de suspension

del contrato.

Enumerar y analizar las causas de la

suspension de un contrato.

Solucionar casos practicos
relacionados con la suspension de

contratos.

Analizar las medidas establecidas por

Comparar las medidas de Ila

la legislacion vigente, para la | legislacion vigente, para la conciliacion

conciliacion de la vida laboral y | de la vida laboral y familiar con las del

familiar. convenio colectivo del sector de
actividad que estudiamos.

Distinguir tipos de jornada de trabajo | Explicar la jornada laboral y las
jornadas especiales.

Caracterizar las clases de horas Realizar casos  practicos, con

extras que existen.

diferentes supuestos de horas extras.
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Reconocer el derecho al descanso: Interpretar los permisos retribuidos.

Descanso diario, semanal, Comentar sentencias relativas a la

vacaciones. retribucion de las vacaciones o bajas

médicas durante su disfrute.

BLOQUE QUINTO.- La extincién del contrato de trabajo

Con el presente bloque trataremos de determinar en qué casos y bajo qué
presupuestos puede ponerse fin a la relacion laboral. Estudiaremos un
panorama general de las causas de extincion del contrato de trabajo,
diferenciando entre los supuestos en que la ruptura del vinculo contractual
proviene de un hecho ajeno a la relacion laboral y aquellos en los que el cese
de la relacion proviene de la decision de las partes, ya sea unilateral o tomada

de mutuo acuerdo.

Especial atencion dedicaremos a la extincion de la relacion laboral por decision
unilateral del empresario. La decision del empresario debera basarse en un

incumplimiento grave y culpable del trabajador.

Analizaremos las causas y los diferentes requisitos exigidos en funcion del
caracter individual o colectivo de la decision. Sera necesario ser esquematico y
claro en el estudio dado la variedad de causas y regimenes con diferente nivel

de exigencia.

Bloque 5.- La extincion del contrato de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 14.- La extincion del contrato de trabajo.

UNIDAD DIDACTICA 15.- El despido y sus causas.

Objetivos, Contenidos y Criterios de Evaluacion del presente bloque tematico:
Objetivos

- Diferenciar distintos tipos de extincién del contrato.

- Analizar las causas de extincion del contrato.

- Distinguir los motivos de extincién por decision del empresario.

- Conocer los requisitos de forma de un despido disciplinario.
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Distinguir un despido procedente, un despido nulo y un despido
improcedente.

Conocer los pasos para impugnar un despido.

Saber calcular un finiquito.

Conocer las causas de extincion del contrato por voluntad del trabajador

Los contenidos los agrupamos en tres apartados:

Contenidos conceptuales

Concepto y cuadro general de las causas de extincion.

Extincién por voluntad de la empresa: despido.

Despido disciplinario del trabajador.

Despido por causas objetivas.

Despidos colectivos.

Impugnacion del despido.

La formalizacion del cese: El finiquito

Extincion por voluntad conjunta de las partes.

Extincion del contrato por desaparicion, jubilacion o incapacidad del
trabajador.

Extincion del contrato por desaparicion, jubilaciéon o incapacidad del
empresario.

Extincion por decision unilateral del trabajador.

Contenidos procedimentales

Realizar un esquema con las distintas causas de extincion de un
contrato.

Analizar las causas de extincion del contrato.

Buscar las causas del despido disciplinario en el convenio colectivo
propio del ciclo formativo.

Elaborar un dossier con noticias relativas a despidos colectivos,
haciendo especial mencion a los requisitos.

Comentar distintas sentencias relativas a despidos nulos, procedentes e
improcedentes.

Identificar los requisitos de notificacion para el despido disciplinario.
Explicar como se impugna un despido.

Calcular distintos supuestos de finiquito.

81



Contenidos actitudinales

- Apreciar los cauces legales que existen, para solucionar los conflictos.

- Ser consciente de la importancia de conocer y manejar los textos

legales.

- Preocuparse por las consecuencias sociales y econdémicas que los

despidos pueden ocasionar.

- Tomar en consideracion la posibilidad de autoempleo.

- Valorar la actividad de las distintas instituciones publicas en éste

ambito.

- Participar activamente en la clase y en las actividades de grupo.

- Interesarse por los requisitos de notificacién del despido.

- Practicar los calculos relacionados con el finiquito del contrato.

Criterios de evaluacion

Se habran conseguido los objetivos programados si, tras el estudio de los

distintos contenidos de la unidad, los alumnos son capaces de:

OBJETIVOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Diferenciar distintos tipos de

extincion del contrato.

Categorizar los distintos tipos de

extincion del contrato.

Analizar las causas de extincion

del contrato.

Resolver casos practicos
relacionados con la extincion del

contrato.

Distinguir los motivos de extincion

por decision del empresario.

Explicar las causas de extincion

por voluntad empresarial.

Exponer los criterios del despido

colectivo.

Conocer los requisitos de forma de

un despido disciplinario.

Describir los requisitos del despido

disciplinario.

Distinguir un despido procedente,

un despido nulo y un despido

Analizar sentencias con diferentes

casos de despido.
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improcedente. Resolver supuestos practicos

relacionados con distintos tipos de

despidos.
Conocer los pasos para impugnar Enumerar los pasos a seguir para
un despido. impugnar un despido.

o Calcular varios supuestos de
Saber calcular un finiquito.

finiquitos.
Conocer las causas de extincion Identificar las causas de extincion
del contrato por voluntad del del contrato por voluntad del
trabajador trabajador.

3.5.- Metodologia didactica.

En la elaboracion de la programacion didactica importa no solo el para qué
ensefar (objetivos), el “qué” ensefar (contenidos) sino también el “como
ensefar’ (estrategias metodoldgicas). Un método didactico es una forma de
ordenar la actividad de ensefianza para conseguir los objetivos que se han
definido Las estrategias metodoldgicas son, en cierta manera, el punto de

fusidn entre los objetivos y los contenidos.

Teniendo presente el perfil del alumnado, debemos plantearnos una
metodologia basada en la motivacion capaz de potenciar su autoestima.
Entendemos el aprendizaje como un proceso continuo, dentro de la concepcion
constructivista y del aprendizaje significativo, teniendo en cuenta: Que el
alumno sera el protagonista de su propio aprendizaje y que el alumno marcara

en todo momento el ritmo de las clases.

Favoreceremos la autoestima y el equilibrio personal y afectivo del alumno,
reforzando sus aspectos positivos. Se potenciara la motivacion acercando las
situaciones de aprendizaje a sus inquietudes y necesidades y al grado de

desarrollo de sus capacidades.

A través de las exploraciones y evaluaciones iniciales, comprobaremos las
experiencias personas, familiares y del entorno relacionadas con el derecho del
trabajo. Conociendo experiencias laborales previas, los intereses personales y

el sector profesional donde aspira desenvolverse, nos sera mas facil
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ejemplificar y contextualizar los problemas y las tareas. Leer el Convenio
Colectivo del sector productivo donde desarrollard su futuro laboral, no solo
aporta conocimiento del futuro salario, también de los derechos y deberes,
concretamos el poder disciplinario del empresario, descubrimos la jornada
laboral y su casuistica. Se pretende aumentar la atencién de los alumnos y que
se involucren en su formacion, ademas de trabajar competencias y habilidades
sociales. Para lograrlo trabajaremos la estrategia de Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP). ABP es una estrategia de ensefianza-aprendizaje que
potencia tanto la adquisicibn de conocimientos como el desarrollo de

competencias, actitudes y valores.

En los ABP, un grupo pequefio de alumnos se reune, con la finalidad de
analizar y resolver un problema disefiado especialmente para el logro de
ciertos objetivos de aprendizaje. El profesor cumple una funcién facilitadora. La
funcidn facilitadora, la trataremos, fundamentalmente, desde el punto de vista
del proceso de informacion. Tendremos que realizar una planificacion
cuidadosa, saber documentarnos y de esta manera, facilitar la informacién que

existe, donde se encuentra y como acudir o lograr llegar a ella.

Con ésta metodologia buscamos que el alumno desarrolle y trabaje diversas
competencias, ademas de avanzar en el proceso de aprendizaje cognitivo. El
profesor Mario de Miguel? destaca una serie de éstas competencias como son,
la resolucion de problemas, la toma de decisiones, el trabajo en equipo,
habilidades de comunicacién (la argumentacidbn y presentacion de la
informacion) y el desarrollo de actitudes y valores tales como la precision,
revision o tolerancia.

También Leonor Prieto”®, citando a Engel y Woods, aporta mas competencias
gue se desarrollan paralelamente, con el método del ABP: Identificacion de
problemas relevantes del contexto profesional futuro del alumno, la

conciencia del propio aprendizaje, la planificaciéon de las estrategias que se

2 DE MIGUEL, M. (coord.). Metodologias de ensefianza para el desarrollo de competencias.
Orientaciones para el profesorado universitario ante el Espacio Europeo de Educacion
Superior. Alianza. Madrid, 2005

® PRIETO, L. Aprendizaje activo en el aula universitaria: el caso del aprendizaje basado en

problemas, en Misceldnea Comillas. Revista de Ciencias Humanas y Sociales Vol.64. Nim.124
Pags. 173-196. 2006
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van a utilizar para aprender, el pensamiento critico, el aprendizaje auto
dirigido, las habilidades de evaluacion y autoevaluacién y el aprendizaje
permanente.

Aparte de todas las mencionadas y como complemento a todas ellas
podemos afiadir el caracter instrumental que el ABP posee, pues favorece
el desarrollo de habilidades en cuanto a la busqueda y manejo de
informacion , constituyéndose como una herramienta poderosa para
desarrollar  habilidades de investigacion ya que, los alumnos en el
proceso de aprendizaje, tendrdan que, a partir del problema planteado,
averiguar y comprender qué es lo que pasa y lograr una solucion adecuada.
Por logica y coherencia interna del proceso, la investigacion o estudio del
problema/pregunta/reto, darda lugar al nacimiento de  nuevos
problemas/retos/preguntas, que nos haran avanzar en el proceso de

aprendizaje.

Para la presente propuesta educativa, se propone una estrategia docente
hibrida™ , fundamentada en los principios del aprendizaje basado en problemas
(ABP), donde afiadimos exposiciones tedricas y la utilizacion de recursos
didacticos tanto digitales como tradicionales, para minimizar el problema
atencional. Para desarrollar la estrategia, es necesario sensibilizar a los
estudiantes para que se involucren en su proceso de formacion. La
colaboracion del alumno es indispensable, al fin y al cabo “éI” es el responsable
de su propio aprendizaje, es por ello que la labor de sensibilizacion es
fundamental. Para que comprenda lo util y beneficioso del conocimiento del
derecho del trabajo, cultivaremos situaciones cercanas a su realidad o de
actualidad. La reflexion en el aula sobre el derecho a la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar; el derecho a la intimidad; derechos morales y

éticos, como el acoso laboral y, por extensién, el acoso escolar.

Fomentaremos el uso de las TICs; las TICs aumentan las posibilidades
educativas en el desarrollo de la programacién como recurso didactico y como

elemento que ayuda en el proceso de construccion del conocimiento del

™ Acosta-Nassar, C., El uso de una estrategia hibrida entre aprendizaje basado en problemas y
clases magistrales para mejorar aprendizajes, Educare vol.18 n.3 Heredia Sep. /Dic. 2014.
Fecha de consulta 15 de enero de 2018.
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alumnado. Las TICs, mas alla de buscar informacion, procesar y generar
conocimiento y ayudar a comunicarlo, nos van a servir para adaptar el lenguaje
para comunicar mejor con los estudiantes. El lenguaje propio de las tecnologias
de la informacién y comunicacién es visual, con sus coédigos propios, Yy
debemos modular nuestras clases, hacerlas mas dindmicas e interactivas, si

gueremos que los alumnos se aduefien del proceso.

La eleccion del método ABP, ha venido marcado por la observacion,
confirmada durante el periodo de practica, de la falta de motivacién de los
alumnos, en muchos casos, para estudiar el médulo de FOL. No es un moédulo
asociado a una competencia elegida, y el alumnado lo considera, en
numerosas ocasiones, impuesto y se pregunta qué vinculo tiene el médulo con
su ciclo formativo. Considero que involucrar al estudiante en su aprendizaje es
vital para mejorar en su proceso de aprendizaje. Y la forma mas idonea para
implicar es trabajar circunstancias, hechos, problemas de su mundo real y
cercano. Investigar sobre traslado de domicilio de familiares cercanos; trabajar
sobre las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de una
empresa provincial del sector profesional del ciclo formativo; estudiar las
caracteristicas, y las causas de los contratos temporales, verlos fisicamente y

proceder a rellenarlos

De ésta manera y trabajando en grupo, de una manera interactiva, toman
conciencia de sus conocimientos y de la falta de ellos, del mismo modo que
identifican lo que necesitan saber para resolver los problemas planteados. No
s6lo buscamos mejorar su proceso de aprendizaje cognitivo, también
pretendemos desarrollar y trabajar una serie de competencias transversales.
Este tipo de competencias “transversales”, tienen una incidencia directa en su
“‘empleabilidad” futura: Saber trabajar en equipo, tener iniciativa, gestionar
conflictos que surjan en el grupo, comunicarse eficazmente. Igualmente las
competencias transversales ayudan a dar cohesion social, al promocionar la

responsabilidad, la tolerancia, el respeto o el espiritu critico.

La utilizacion de un método hibrido, donde la explicacion de determinados
contenidos tedricos es parte de la estrategia, esta inspirada en la realidad del
aula. Es necesario una breve explicacion y desarrollo de los aspectos teoricos,

para posteriormente, resolver conjuntamente los problemas planteados. La
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experiencia practica nos muestra, que las explicaciones desbrozan el camino y

dinamizan y aceleran el proceso de investigacion.

Desde una perspectiva constructivista, agruparemos las actividades en tres
fases:

Actividades iniciales
- Indagar sobre experiencias previas de los alumnos en materia de trabajo.
Tanto personales, como familiares o sociales.
- Elaborar un diccionario de términos que usaremos en cada bloque tematico.
La experiencia ha fortalecido la necesidad de elaborarlo.
- Realizaremos lecturas criticas sobre noticias relacionadas con la materia
objeto de analisis. Muy Uutil a la hora de contextualizar y empezar a trabajar con

el aprendizaje significativo.
Actividades durante la unidad didactica

Partiendo de las caracteristicas y elementos vistos, podemos disefiar unas
fases 0 pasos a seguir en la implementacion de la metodologia, en cada uno de

los bloques teméticos” .

1. Primera fase: Presentacion del problema y exposicion docente.
Leer y analizar el escenario del problema. Es necesario que todos

los miembros del equipo comprendan el problema.

Un ejemplo de reto/tarea a trabajar por el equipo podria ser disefiar un despido
objetivo por falta de adaptacion de un trabajador, a las modificaciones técnicas

de su puesto de trabajo.

2. Segunda fase: Delimitacién del problema.
Realizar una lluvia de ideas: sobre las causas del problema, o ideas de cdmo
resolverlo. Preparar una lista con todas ellas y aceptarlas o rechazarlas segun
avance el problema. Hacemos una lista de aquello que el equipo conoce.
Hacemos otra lista con aquello que el equipo cree que debe saber para

resolver el problema.

3. Tercera fase: Reparto de tareas.

> Adaptacion personal del esquema de Morales, P. y Landa, V. (2004), Aprendizaje basado en
problemas. Theoria, 13, 145-157. 2004. http://www.ubiobio.cl/theoria/viv13/13.
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Hacer una lista de aquello que necesita hacerse para resolver el problema.
Elaborar una lista con las acciones que deben realizarse y realizar el reparto de
las tareas entre los miembros del grupo.

4. Cuarta fase: Busqueda de la informacion.
Periodo de trabajo y estudio individual de forma que cada miembro del equipo

lleve a cabo la tarea asignada.

En ésta fase, cobrara importancia la labor previa del profesor de facilitar el
proceso de documentacién y de fuentes.

5. Quinta fase: Interaccion con el grupo, puesta en comun.
Los componentes del equipo ponen en comun todos los hallazgos realizados
para poder llegar a elaborar conjuntamente la solucion al problema y presentar
los resultados. ElI documento realizado recogera el trabajo hechoy la solucion
del problema. También ha de adjuntarse el porfolio.

6. Sexta fase. Presentacion de resultados.
El equipo harda una presentacion oral del trabajo realizado, aportando los

documentos generados.

Considero ésta fase como critica, por la doble vertiente que supone la
concrecion de la obra realizada. Tanto por la motivacion que supone, y éste es
un elemento fundamental del método, asi como por convertir el esfuerzo en

algo real y tangible.

7. Séptima fase: Autoevaluacion.
Para evaluar estos aprendizajes vamos a utilizar dos técnicas: Autoevaluacion
y coevaluacion o evaluacion entre iguales. Esta fase se desarrolla méas

ampliamente, en el apartado dedicado a la evaluacion.

Complementariamente, a todo lo expuesto, realizaremos clases expositivas,
para aclarar conceptos y dudas. Igualmente, se realizaran actividades breves

complementarias relacionadas con el contenido del modulo.

Los grupos de alumnos, tendran composicion diferente en cada uno de los
bloques tematicos, para favorecer la integracion y facilitar la cohesion de la

clase.
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Actividades finales
- Preguntas orales intencionadas y dirigidas en clase, para comprobar el
dominio de los conceptos.

- Exposicion en publico de los trabajos realizados.

3.6.-Temporalizacion

La temporalizacién hace referencia al el orden en que se presentan las
actividades, a través de las cuales, se lleva a cabo el proceso de ensefianza
aprendizaje. El significado primordial esta en la sucesion de los contenidos, y
no tanto en los contenidos en si. Es necesario que, la secuencia de contenidos
y actividades, promueva la actividad mental de auto-estructurarse, ya que,
posibilita el establecer relaciones entre lo que se sabe y los nuevos

aprendizajes, la generalizacion de los aprendizajes.

El DECRETO 66/2011"°, de 9 de diciembre fija en 99 las horas dedicadas a al
moédulo de Formacion y Orientacion Laboral. Reparte las mismas en dos
bloques, uno dedicado a Formacion, legislacion y relaciones laborales, para los
gue dedica 49 horas y otro para Prevencion de Riesgos Laborales, con una

duracién de 50 horas.

Nuestra propuesta educativa se encuentra enmarcada dentro del primer
bloque. La secuenciacién y temporalizacion de los contenidos esta disefiada
para 25 horas lectivas, la mitad de las horas del mismo. Creemos que es asi,
por coherencia tanto con la transcendencia futura de los contenidos, como por
el caracter instrumental de los mismos, en relacion al resto de la materia. Por
éste motivo, situamos el inicio del bloque coincidiendo con el inicio del curso,
para ayudar a potenciar los contenidos transversales y reflexivos del mismo.
Cada uno de los cinco bloques tematicos tiene un desarrollo de cuatro horas.
También hay previsto cinco horas, para actividades complementarias, que se

explicaran en el apartado dedicado a las mismas.
Bloque primero.- El objeto, las fuentes y las partes de la relacion laboral.

Duracion cuatro horas, distribuidas de la siguiente manera: Tema 1 y 2,

exposicion del trabajo y la teoria durante 30 minutos, tema 3 y 4 exposicion del

® DECRETO 66/2011, de 9 de diciembre, por el que se establece el curriculo correspondiente

al titulo de Técnico en Gestion Administrativa en la Comunidad de Castillay Ledn.
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profesor durante 30 minutos. Hay un total de 120 minutos para trabajar por

grupo en horas lectivas en clase.
Bloque segundo.- La contratacion laboral: Forma y clasificaciones. Tipologia.

Duracién cuatro horas. La presentacion del problema y la exposicion del tema 5
en 45 minutos, la explicacion tedrica del tema 6 es de 45 minutos y la del tema
7 de 30 minutos. Dispondremos de 120 minutos, al menos, para trabajar el reto

por grupos en clase.

Bloque tercero.- Derechos y deberes de los trabajadores. La prestacion salarial
y el recibo de salarios.

Duracion prevista de 4 horas. Presentacion de la tarea y U.D. 8 en 30 minutos.
U.D. 9 exposicion de 30 minutos. La explicacion del tema 10, se extendera
como maximo 1 hora. A la resolucion del problema dedicaremos 120 minutos

en el aula, trabajando por grupos e individualmente

Bloque cuarto.- El contenido de la prestacion laboral: Determinacion,

modificaciones, suspension, tiempo de trabajo y descansos

Duracion prevista de 4 horas. A la presentacion del problema vehicular del
bloque y al tema 11 se dedicaran 30 minutos. La explicacion del tema 12 y 13,
se extendera como maximo 1 hora. A la resolucion del problema dedicaremos

90 minutos en el aula, trabajando por grupos e individualmente.
Bloque quinto.- La extincion del contrato de trabajo.

Duracion prevista de cuatro horas. Las unidades 14 y 15 se expondran
teéricamente, con un maximo de 1 hora cada una. Dedicandose otras 2 horas,

a resolver el reto y trabajar en talleres en el aula.

Cinco horas lectivas se dedicaran a realizar actividades complementarias y
extraescolares, que expondremos en su apartado. La temporalizacion
expuesta, se adaptara a la capacidad de aprendizaje y su nivel de comprensién

por parte de los alumnos. Los alumnos marcaran el ritmo de las clases.
3.7.- Recursos de que se dispone.

Los recursos son un instrumento a través del cual los docentes concretamos

nuestro planteamiento curricular en el desarrollo de las actividades; son, pues,
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un recurso para facilitar el aprendizaje de los alumnos y alumnas. Para que un
material resulte eficaz, no basta con que se trate de un "buen material”, ni
tampoco es necesario que sea un material de Ultima tecnologia, la seleccion de
los materiales a utilizar, siempre se realizard contextualizandolo en el marco del
disefio de la unidad didactica. Con caracter general distinguimos dos tipos de

recursos, en funcién de las personas que los manejen.

Recursos utilizados por los alumnos: Libro de texto del centro, Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, apuntes, articulos de prensa relacionados con
la materia, paginas web facilitadas por el profesor, fichas proporcionadas por el

profesor.

Recursos utilizados por el profesor. Libro de texto elegido por el centro y libros
de consulta de varias editoriales’” , Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, articulos periodisticos y de revistas especializadas relativos a la
materia. Sentencias, convenios colectivos, impresos, esquemas. Medios
tecnologicos a utilizar: Ordenador, conexion a internet, proyector, videos,

soportes de comunicacion, pizarra digital.

Con el uso de las TICs, lo que pretendemos es fomentar la busqueda de
informacion, adquirir habilidades para filtrar y localizar rapidamente la
informacion que se necesita para resolver los problemas. Procesar la
informacion y transmitir y comunicar el conocimiento generado. Convertir la
tecnologia en una herramienta aliada en su crecimiento. Queremos familiarizar
a los alumnos en el uso de técnicas y estrategias especificas, asi como en el

manejo de un lenguaje particular.

" Ruiz Otero, E. y otros, Formacién y Orientacion Laboral, McGraw HILL; Edicién: 1, 30 de abril
de 2017.

- Gonzalez Acedo, J.C. y Pérez Aroca, R, Formacién y orientacion laboral, Ediciones Paraninfo,
S.A 26 de abril de 2017

- Osuna Corredera, G. e Iglesias Sempere, S., Formacién y orientacion laboral, Algaida
Editores; Edicidn: edicion (19 de mayo de 2017)

- Obra colectica Edebé, Formacion y orientacion laboral, edebé; Edicién: 8 (28 de agosto de
2017.

- Garcia Gonzélez, B.J., Tena Cornelles, D. y de Fez Solaz, M. C., Formacién y orientacion
laboral, TulibrodeFP, Edicién actualizada a julio de 2017.

- S4denz Romén, C., Formacién y orientacion laboral, Santillana formacion profesional, julio
2015

- Mercader Uguina, J. y otros, Esquemas de derecho del trabajo. I. Fuentes y relacion individual
de trabajo”. Tirant lo Blanch, Valencia (2016).
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La evolucion en la comprension de los contenidos, determinara la necesidad de

utilizar mas recursos.
3.8.- Criterios y actividades de evaluacion.
La evaluacion que queremos, con la presente propuesta educativa, pretende:

a) Ser una evaluacion util; es decir, facilitar no so6lo informacion acerca del
proceso de ensefianza/aprendizaje, sino también deparar soluciones de

mejora.

b) Ser realizable y pragmatica; o sea, adecuarse a los recursos personales y
materiales disponibles.

c) Ser ética; lo que supone garantizar los derechos de las partes implicadas, el
conocimiento publico de los procedimientos de la evaluacion y la objetividad de

los resultados.

d) Ser flexible y adaptada al contexto, es decir, adaptarse a la realidad objeto

de estudio para poder conocerla y valorarla.

En el presente apartado estamos sujetos a lo establecido por los articulos 51 y
siguientes del Real Decreto 1147/2011’%, de 29 de julio, y la Orden
2169/2008"°. También nos atendremos al cumplimiento de los criterios de

evaluacion establecidos en el apartado 3.4 de la presente propuesta

Evaluamos para obtener datos acerca del funcionamiento de la ensefianza y el
aprendizaje, de manera que sea posible incorporar las correcciones o refuerzos
necesarios y de este modo, intentar que los alumnos alcancen los objetivos

previstos en la presente programacion.

La evaluacion tiene un caracter continuo por lo que se realizara a lo largo de
todo el proceso formativo para todo el alumnado. El proceso de evaluacion
continua, requiere la asistencia regular a las clases y actividades programadas.
La evaluacién continua consiste en poner, a lo largo del curso, actividades
evaluables que faciliten la asimilacién progresiva de los contenidos propuestos

y las competencias a alcanzar. Y serd esta evaluacion continua la que va a

® por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema
educativo.

" por el que se regula la evaluacion de la formacién profesional en Castilla y Le6n
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determinar la evaluacion final de los resultados conseguidos por el alumnado a

la conclusion del proceso de aprendizaje.

Como base para el inicio del proceso, nos serviremos de una evaluacion inicial
o diagndstica al inicio del Mddulo, para detectar el nivel de partida de los
alumnos. Esta evaluacion incluird el curriculo anterior del alumno, métodos de
trabajo que tiene, conocimientos previos respecto a los contenidos del médulo
y si tiene alguna experiencia profesional. Lo realizaremos a través de una
prueba escrita, lectura y de una entrevista individual. Con esta informacién
podremos ajustar y mejorar la programacion en funcion del nivel de los
alumnos. A lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje se recogeran
datos y se mantendra un seguimiento continuo de las actividades de los
alumnos con el fin de facilitar la ayuda mas adecuada al alumno. Sera la

evaluacion formativa.

Realizaremos tres evaluaciones, y una recuperacion global que permitira la
superacion de las evaluaciones no aprobadas. Los alumnos que hayan
superado todas las evaluaciones del médulo, tendran la posibilidad de mejorar
su media académica presentandose a dicha recuperacion global. Al igual que la
evaluacion formativa, se realizara siguiendo los criterios de evaluacion,

previamente establecidos y conocidos®.
Instrumentos de evaluacion

- Pruebas orales y escritas, sobre los contenidos teoricos. Para superar los
examenes tipo test, serd necesario superar el 50% de las cuestiones
planteadas para que el examen se considere aprobado (las preguntas

contestadas incorrectamente podran ser tenidas en cuenta de forma negativa

- Trabajos en grupo. Por un lado valoraremos el informe final de cada grupo
para resolver el problema planteado, la exposicion del mismo, el portfolio de
actividad del grupo y el seguimiento realizado para valorar tanto el contenido
como el proceso.

- Trabajos individuales del alumno.

- También evaluaremos las actitudes.

% Expuesto en el apartado3.4, Organizacion y distribucién de los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion en el bloque temético.
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Conforme a lo regulado en la normativa vigente®, todo alumno tendré cuatro

convocatorias ordinarias, dos por curso escolar, Junio y Septiembre.
3.8.1. Calificaciones

Lo que se espera de la evaluacion es la formulacion de un juicio, decidir si el
alumnado ha alcanzado los conocimientos y aprendizajes, establecidos. Para
ser lo més objetivo en la toma de la decision, se utilizan una serie de
instrumentos para confrontar los objetivos y medir. Como criterios en la toma
de decisiones no debemos confundir la toma de datos con la evaluacion en si,
si es preciso debemos tomar decisiones de ajuste en funcién de la valoracion
realizada previamente y cuidaremos los aspectos formales y de transparencia,

teniendo en cuenta para quién se destina la evaluacion.

Las calificaciones se acogen al Capitulo V, Articulo 23.- Calificaciones, de la
ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso
de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y
Leony la Orden EDU/580/2012, de 13 de julio, por la que se modifica la orden

antes citada.

Las notas de las evaluaciones seran numeéricas de 1 a 10 y el peso que se
otorga a cada uno de los instrumentos de evaluacion, sera consecuente con la
estrategia metodolégica adoptada, ABP, y lo expuesto en el apartado de las
competencias, primando las relacionadas con la comprension y la aplicacion,
sobre las de indole memoristica. Por tanto se llegara a las notas, de la

siguiente forma:
- Test y preguntas de contenido tedrico, tanto orales como escritas, 40%.

Para superar los examenes tipo test, sera necesario superar el 50% de las
cuestiones planteadas para que el examen se considere aprobado (las
preguntas contestadas incorrectamente podran ser tenidas en cuenta de forma

negativa).

- Problema practico, 60%.

¥ ORDEN EDU/580/2012, de 13 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/2169/2008, de
15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién y la acreditacién académica de
los alumnos que cursen ensefianzas de formacién profesional inicial en la Comunidad de
Castillay Leon.
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La evaluacion del problema se distribuye:
- 10% autoevaluacion.

- 15% co-evaluacion.

- 75% evaluacion del profesor.

Como ya hemos expuesto®, el ABP busca tanto el aprendizaje como el
desarrollo de competencias, valores y actitudes. Una de las competencias que
pretendemos desarrollar es la habilidad para la evaluacion y la auto-evaluacion.
Con la autoevaluacion el propio estudiante mide y estima su proceso de
aprendizaje y los resultados obtenidos. La segunda manera consiste en la
evaluacién entre iguales o co-evaluacion. Son los comparfieros y compaferas
los que se evaluan entre ellos. Los alumnos han estado trabajando juntos,
durante un periodo de tiempo, y nadie mejor que ellos para valorar la actividad

e implicacion en el proceso.

Para realizar ambas evaluaciones, sera necesario su formacion y motivacion;
hacernos responsables de nuestro aprendizaje forma parte del proceso. Y una
forma de responsabilizarse es auto y la co-evaluacion. Como ayuda a los
alumnos, se disefiaran unas sencillas rubricas, que sirvan de guias y apoyo en
el proceso de evaluacion. Las rubricas son formas de establecer criterios de
calificacién personalizados Es una herramienta de evaluacion. Por lo general
consisten en un cuadro de doble entrada, en el que en las columnas
horizontales se sitlan los diversos criterios que se utilizan para evaluar un
trabajo y en las columnas verticales se utilizan para definir los niveles de
destreza de los citados criterios. La realizacion de las citadas rubricas, tendra
en cuenta, a la hora de conformar su complejidad, el nivel, habilidad y

experiencia de los estudiantes que van a usarlas.

El peso en la evaluacion del problema, podra variar, a medida que la madurez y
la responsabilidad del total de los alumnos del aula, aconsejen dar mas
protagonismo a sus valoraciones. El aprobado del médulo se obtiene con una
calificacién igual o superior a 5 puntos. Este modulo tiene caracter presencial,
por lo tanto la asistencia diaria a las clases por parte de los alumnos es

obligatoria, y necesaria para el correcto desarrollo de la metodologia y los

8 Apartado 3.6 de la programacion- Metodologia didactica
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valores implicitos que propugna. Las ausencias injustificadas obstaculizan la

evaluacién continua.

La calificacion (obtenida como anteriormente se ha descrito) podra ser
modificada por unos indices correctores en aquellos casos en que se produzca,
por parte del alumno, una falta de asistencia a clase de forma no justificada de
hasta un 15%, de la carga lectiva establecida por la normativa. Consideramos
necesario objetivar y cuantificar, por tanto, en aras a la transparencia y equidad
de todo el alumnado. La lucha contra el absentismo escolar, sobre todo en sus
primeras fases, nos obliga a no rechazar ningln instrumento que se pueda

utilizar de cara a prevenir ésta situacion.

Si el nimero de faltas oscila entre un 5% y un 10% de las horas lectivas, a la
calificacion final se le aplicara un indice corrector de 0,9.

Si el nimero de faltas oscila entre un 10% y un 15% de las horas lectivas, a la

calificacion final se le aplicara un indice corrector de 0,8.

Y por ultimo si el nUmero de faltas es superior al 15% de las horas lectivas, el

alumno pierde el derecho a ser evaluado.

Con éstos criterios de calificacion queremos ser coherente con la propuesta
educativa y con la metodologia escogida para llevarla a cabo. Potenciamos la
parte procedimental, frente a la memoristica, el trabajo en grupo, desarrollar
competencias y hacerse duefio de su propio proceso de aprendizaje

descubriendo sus necesidades formativas.

El alumno también se apropia progresivamente de su propia calificacion, en
justa correspondencia con la propuesta, si bien, serd la evolucion positiva y la
madurez en el método, la que marque el ritmo en la asuncién de mayor

protagonismo y peso.
3.8.2.- Actividades derivadas de la evaluacion negativa

En éste punto de la propuesta educativa, creo necesario realizar una breve
reflexion acerca del fracaso escolar. Espafa es el segundo pais de la Unién

Europea en fracaso escolar, con una tasa del 18.3% de jovenes. Esta tasa solo
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esta superada por Malta (18,6%) y se sitla muy por encima de la media

europea (10,6%), segun los datos de Eurostat®

La tasa de fracaso escolar en Formacion Profesional continda en aumento, con
un crecimiento de tres puntos porcentuales en el curso 2015-2016 -el ultimo del
gue se disponen datos-, hasta situarse en el 33,53 por ciento, frente al 30,23
por ciento registrado dos cursos antes, tal y como recoge el informe sobre la
situacion del sistema educativo de Castilla y Ledn en el curso 2015-2016 del
Consejo Escolar de Castilla y Le6n®. Estos datos contrastan con la Educacion
Secundaria que se sitian en el 13,57 por ciento. En lo que se refiere al
Bachillerato, la tasa de fracaso escolar se situé en el curso de estudio en el
20,78 por ciento.

Como corolario de la reflexién, en un interesante estudio®, realizado bajo la
pregunta: “La Formacidon Profesional Basica: ¢ alternativa al fracaso escolar?”,
la conclusibn a la que se llega es que las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica no logran su objetivo propuesto, esto es, mantener al
alumnado en el sistema educativo. El abandono escolar esta vinculado al
desempleo, la exclusion social, la pobreza y una mala salud. Hay muchas
razones por las que algunos jovenes abandonan prematuramente la educacion
y la formacion: problemas personales o familiares, dificultades en el
aprendizaje o una situacion socioecondmica fragil. Como no hay una sola razén

gue motive el abandono escolar, las respuestas no son faciles

Sentimos, visto lo expuesto, como una obligacion propia contribuir, en la
medida de nuestras posibilidades, a reducir las tasas de abandono escolar. A
tal propésito, proponemos una serie de actividades de recuperacion, que

realizaremos cuando se den los supuestos. Seran las siguientes:

8 Informacion extraida de http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-

mecd/estadisticas/educacion/mercado-laboral/epa.html y
http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-
mecd/estadisticas/educacion/mercado-laboral/explotacion-de-las-variables/2017/nota-resu.pdf

8 http://mww.educa.jcyl.es/cescolar/es/informacion-especifica/publicaciones/consejo-escolar-

castilla-leon/informe-situacion-sistema-educativo-castilla-leon-cur-55f83.ficheros/1119038-

% Sarceda-Gorgoso, M.C.,y otros, La Formacion Profesional Basica: ¢alternativa al fracaso
escolar?, Revista de educacion, n°378, mecd, 2017. Enlace http://www.mecd.gob.es/revista-de-
educacion/numeros-revista-educacion/numeros-anteriores/2017/378/378 4.html
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http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/mercado-laboral/epa.html
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/mercado-laboral/epa.html
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- Repasar conceptos mal entendidos, que no fueron bien explicados en su dia o
estuvieron mal desarrollados.

- Clases especiales de refuerzo para corregir: Habitos de estudio poco eficaces
o falta de motivacion.

- Disefiar pruebas distintas, ‘por ejemplo, elaborar trabajos que demuestren el
conocimiento y dominio de la materia.

- Trabajar la inteligencia emocional en las actividades, utilizando de modo mas

intenso, los recursos que ofrecen las TIC.

Dichas actividades se programaran a lo largo de todo el afio, sin esperar al fin

de curso, para poder prever y atender a tiempo dificultades de aprendizaje.
3.9.- Medidas de atencién a la diversidad®.

La diversidad es una caracteristica propia de los individuos, ya que cada
persona tiene un modo especial de pensar, de sentir y de actuar,
independientemente que existan unos patrones comunes con semejanzas de
caracter afectivo, cognitivo y de conducta. Dicha variabilidad, ligada a
diferencias en las capacidades, necesidades, ritmo de maduracién, condiciones
socioculturales, abarca situaciones, donde aparecen sujetos que se alejan de lo
habitual.

Frente®” a una visién que asocia el concepto de diversidad exclusivamente a
los colectivos que requieren un diagnostico y una atencion por parte de
profesionales especializados, consideramos que en los grupos educativos
existe una variabilidad natural, a la que se debe ofrecer una atencién educativa
de calidad a lo largo de toda la escolaridad. Hay que tener presente, a este
respecto, que la educaciébn es un derecho basico, de caracter obligatorio
recogido en la Constitucion. Es responsabilidad de las diferentes

administraciones, ofrecer los recursos necesarios para que todo el alumnado,

% En la construccién de éste apartado, he utilizado criterios de la programacion didactica del
modulo de FOL, del Titulo de Técnico de Gestion Administrativa. Es el que he manejado
durante el periodo que he realizado las practicas, y como comenté en la reflexion critica sobre
sobre la programacion, la parte mas creativa y donde contextualiza mejor los diversos niveles
curriculares.

8 Reflexion extraida del modelo de atencién a la diversidad del gobierno de Cantabria.
www.educantabria.es/modelo-de-atencion-a-la-diversidad/concepto-de-atencion-a-la-
diversidad.html
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independientemente de sus circunstancias personales, sociales, culturales,
étnicas o cualquier otra, logre el desarrollo integral de todas sus
potencialidades.

La L.O.E. 2/02006 se refiere a la atencién a la diversidad con la denominacion
genérica de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo en el
Capitulo | del Titulo Il y establece que las Administraciones educativas
dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el
maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los

objetivos establecidos con caracter general.

Por otra parte el RD. 1147/ 2011 que regula la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo establece® “Los centros de
formacion profesional aplicaran los curriculos establecidos por la
Administracion educativa correspondiente, de acuerdo con las caracteristicas y
expectativas del alumnado, con especial atencion a las necesidades de
aquellas personas que presenten una discapacidad”. Con el fin de garantizar la
atencion a la diversidad, al comienzo del curso, asi como durante el desarrollo
del mismo llevaremos a cabo una evaluacion permanente para detectar los

diferentes niveles de aprendizaje existentes entre el alumnado.

Antes de seguir avanzando, cconsidero necesario recordar la distincion entre
los Alumnos Con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAE) y

los Alumnos Con Necesidades Educativas Especiales (ACNEE).

ACNEAE la LOMCE lo define como aquel que requiere una atencion educativa
diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por
dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por

condiciones personales o historia escolar.

ACNEE La LOE, en su articulo 73, los define como aquel alumno que requiera,
en un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o

trastornos graves de la conducta. Para que un alumno sea considerado como

8 Art. 8.4 Del R.D.1147/2011
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ACNEE, necesita un informe de evaluacién psicopedagogica y ademas un

dictamen de escolarizacion elaborado por los profesionales.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales o con algun
tipo de discapacidad que lo precisen, teniendo en cuenta los informes de
evaluacion psicopedagégica, se proceder4d a realizar las adaptaciones
metodoldgicas, asi como adaptacion de los criterios de calificacion y los
procedimientos de evaluacion correspondientes. Las medidas ordinarias de
atencion a la diversidad de los alumnos no modificaran sustancialmente los
elementos esenciales del curriculo. Se realizaran sélo modificaciones, que
permitan prevenir y dar respuesta a las diferencias individuales de los alumnos
en su estilo de aprendizaje, motivacion, interés y/o dificultades de aprendizaje

transitorias.

Las adaptaciones curriculares son estrategias educativas para facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje en algunos alumnos con necesidades
educativas especificas. Pretenden, a partir de modificaciones mas o menos
extensas realizadas sobre el curriculo ordinario, ser una respuesta a la
diversidad individual. Las adaptaciones curriculares deben estar

fundamentadas en dos principios:

- Principio de Normalizacion: Favorece que los alumnos se beneficien, siempre

gue sea posible, del mayor nimero de servicios educativos ordinarios.

- Principio de Individualizacion: Intenta proporcionar a cada alumno -a partir de
sus intereses, motivaciones y también en relacion con sus capacidades,
deficiencias y ritmos de aprendizaje- la respuesta educativa que necesite en

cada momento para formarse como persona.

Los diferentes tipos de adaptaciones curriculares van desde los numerosos
cambios que el profesor hace en el aula hasta las modificaciones que se
apartan significativamente del curriculo. En nuestro caso concreto podremos

realizar las siguientes adaptaciones:

- Adaptaciones Curriculares de Acceso al Curriculo: Son modificaciones o
provision de recursos espaciales, materiales, personales o de comunicacion
gue van a facilitar que algunos alumnos con necesidades educativas

especiales puedan desarrollar el curriculo ordinario. Suelen responder a las
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necesidades especificas de un grupo limitado de alumnos, con deficiencias
motoras o sensoriales. Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de

dos tipos:

- De Acceso Fisico: Recursos espaciales y materiales. Por ejemplo: eliminacion
de barreras arquitecténicas, adecuada iluminacién y sonoridad, mobiliario

adaptado,...

- De Acceso a la Comunicacion: Materiales especificos de ensefianza -
aprendizaje, ayudas técnicas y tecnologicas, sistemas de comunicacion
alternativos y aumentativos... Por ejemplo: Braille, lupas, ordenadores,

grabadoras, lengua de signos...

- Adaptaciones Curriculares Individualizadas no Significativas: Son todos
aquellos ajustes o modificaciones que se efectian en los diferentes elementos
de la propuesta educativa desarrollada para un alumno con el fin de responder
a sus necesidades educativas especiales y que no pueden ser compartidos por
el resto de sus compaferos. Modifican elementos no prescriptivos o basicos del
curriculo. Son adaptaciones en cuanto a los tiempos, las actividades, la

metodologia, las técnicas e instrumentos de evaluacion.

La metodologia se realizara teniendo en cuenta las caracteristicas de los
alumnos a los que se destina. Entre los recursos metodologicos que podrian

utilizarse, se encuentran:

- Modificar la ubicacion del alumno en clase.

- Repeticion individualizada de explicaciones.

- Apoyo individualizado en algin momento de clase o durante la realizacion de
ejercicios o actividades.

- Potenciar la participacion del alumno y la consecucion de pequefios logros
como elementos de motivacion.

- En caso de alumnos de incorporacion tardia al aula se procurara crear grupos
de trabajo en los que se integre el alumno, asi como solicitar a algun alumno

gue haga de anfitrién para facilitar su integracion en el Centro.

Una vision serena de la situacion, después de la realizacion de las practicas,
me lleva a considerar que la atencion a la diversidad va mas alla de redactar

unos objetivos y orientar unos medios tanto en la programacion docente como
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en el Proyecto educativo del centro. Es necesaria una toma de conciencia de
las dificultades de trabajar con diferentes alumnos y todos ellos diferentes y
desiguales. Estos problemas, muchas veces provocan dudas a la hora de
afrontar las situaciones, pues en ocasiones, conllevan un alto contenido
emocional, y su tratamiento afecta también al entorno mas cercano, que suele
ser la fuente o el origen de la situacion. Por todo ello, considero que la
participacion de los padres en el proceso educativo, resulta necesario.

3.10.-Actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares no son lo mismo. Las
actividades complementarias, son actividades didacticas cuyo objetivo es
complementar la actividad habitual del aula, siendo obligatorias. Las
actividades extraescolares se realizan fuera del entorno escolar pero

tiene que ver con la educacion, y son voluntarias.

Nosotros las vamos a tratar conjuntamente como recursos utiles y necesarios
para enriquecer la formacion de los alumnos y completar la actividad docente;
es decir, una proyeccion de la programaciéon y contenidos a otras ubicaciones,

y disefiados, metodologicamente, desde una perspectiva ludica.

Se realizaran todas las actividades, tanto complementarias como
extraescolares, establecidas en el Programa General del Centro. Como
actividades especificas del modulo, durante el desarrollo de la programacion,

se preven:

- Visita a Juzgado de lo Social, érganos de conciliacion, visita al SERLA

- Conferencia con un profesional relacionado con el mundo del Derecho:
Abogado en ejercicio, inspector de trabajo, juez...

-.Visionado de la pelicula: “Tiempos modernos” de Charles Chaplin.
Comentario critico.

- Charla con expertos para formar e informar sobre las consecuencias del
consumo de sustancias adictivas y toxicas.

- Lectura recomendada “La Buena Suerte” (Alex Rovira y Fernando Trias).
Esta actividad, no obligatoria, puede dar lugar a un aumento de la nota de

hasta 1 punto sobre el total de la misma. Para ello, serd imprescindible un
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resumen critico, y una charla informal con el profesor, para comprobar que

efectivamente, se ha leido el libro.
3.11.- Evaluacién de la programacion.

Inicialmente, la evaluacion fue una actividad desempefiada por quienes se
encontraban en posicién de poder, autoridad o superioridad sobre las personas
evaluadas. Ahora bien, como sefiala el profesor Miguel Angel Santos Guerra®
La evaluacién no es un proceso de naturaleza descendente que consiste en
controlar y en exigir al evaluado, sino que es un proceso de reflexion que nos
exige a todos el compromiso con el conocimiento y con la mejora. Es aqui, en
la reflexién sobre nuestro trabajo, donde encontramos la verdadera razén de
ser de la evaluacién de la programacion, que no es otra que un compromiso
con la calidad y la busqueda de herramientas para la mejora de nuestra
practica.

Por tanto, no solo debe evaluarse el proceso de aprendizaje del alumnado, sino
también el proceso de ensefianza. En este sentido a los datos aportados por la
evaluacion continua de los alumnos sera necesario afadir otros datos
referentes a aspectos concretos de la programacion: la seleccion de
contenidos, la adecuacion de las actividades, el correcto uso de recursos y los
espacios, tiempos, las adaptaciones curriculares o medidas de refuerzo

educativo.

Siendo coherentes con el Aprendizaje Basado en Problemas, la naturaleza del
proyecto también nos exige una necesaria evaluacion del proceso realizado. En

concreto, aspectos del proyecto que deben ser objeto de evaluacion son®:

- Definicion de obijetivos, contenidos y actividades a desarrollar a lo largo del
proyecto. Las preguntas a realizarse, serian:
- ¢ Habia una clara correlacion entre todos estos elementos del disefio del
proyecto?

- ¢Se han conseguido los objetivos previstos?

% santos Guerra, M. A.. Sentido y finalidad de la evaluacion de la Universidad, Rev.
Perspectiva Educacional, Instituto de Educacion UCV, N° 37-38, | y I| Sem. 2001 - P4gs. 9 - 33
http://firgoa.usc.es/drupal/node/8935

% Fernando Trujillo Sdez. La evaluacién en el Aprendizaje basado en Proyectos. INTEF 2013.
http://formacion.educalab.es/pluginfile.php/37233/mod_resource/content/1/PDF/5_AbP_blog3
ul.pdf, visitada por Ultima vez 3 de abril de 2018.
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- ¢ Han estado disponibles y han sido suficientes los recursos previstos?

- Andlisis del desarrollo del proyecto. Y la reflexion se sujetard con las

siguientes preguntas:

- ¢ Se han realizado todas las fases del proyecto?
- ¢Se han cubierto los puntos criticos del proyecto?

- ¢Se ha alcanzado el producto final esperado?
Para esta evaluacion dispondremos de dos herramientas:
- Cuestionarios, encuestas o entrevistas y rabricas.
- Andlisis de los productos realizados a lo largo o al final del proyecto.

La finalizacién de cada bloque tematico, y la celebracion de las juntas de
evaluacion, son los momentos mas indicados para la reflexion y toma de
temperatura de los avances. La evaluacion del proyecto debe conllevar el
analisis de los datos, su interpretacion y la elaboracién de un informe bien para
ser archivado junto al resto del material, bien para realizar los ajustes y

replanteamientos necesarios que salgan a la luz de los resultados obtenidos.
3.12.- Relacion con otras materias.

Con caréacter general, al trabajar mucho en equipo se estd tocando
indirectamente el tema transversal de educacion para la paz y el de la
interculturalidad, ya que en todo momento se fomenta un espiritu de

colaboracion y respeto hacia los demas.

También hacemos referencia a una educacion no sexista en la realizacion de
actividades o en los ejemplos que se ponen, fomentando y educando al
alumnado en un trato igualitario entre hombres y mujeres tanto en la eleccion
del puesto de trabajo como en la orientacion e insercion profesional, asi como

en sus relaciones dentro de la empresa y en el equipo de trabajo.

A partir de la movilidad geografica, se examinaran los fendémenos de
emigraciéon e inmigracion. También se planteara la emigracion a otras
comunidades autbnomas y a otros paises europeos, como una posible medida

entre otras, para luchar contra el problema del desempleo.
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Hay que tener en cuenta, que a lo largo de todo el mddulo se desarrollara
también la educacion para la salud (Charla con experto sobre consumo de

sustancias toxicas).

Es necesario educar a nuestros alumnos en el cuidado del medio ambiente.
Aprovecharemos contenidos de la ensefianza no sélo para informar, sino para
formar ciudadanos preocupados e involucrados con el cuidado de nuestro
entorno. Pondremos en relacion con el ambiente de trabajo, y haremos
tormentas de ideas acerca de las actividades cercanas directas que podemos

realizar, tanto en el centro educativo como en el hogar.

También se hara referencia constante (aunque sea indirectamente) a lo largo
de todos las U.D, a una correcta educacién para el consumo y a la educacién

vial.

Ademas, se fomentaran las actividades o actos simbolicos en celebracion de
fechas significativas que conmemoran acontecimientos que han supuesto un

avance para la sociedad.
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TERCERA PARTE: PROPUESTA DE INNOVACION DOCENTE

indice de las unidades didéacticas: N° 9.- La prestacion salarial y N° 10.- El
recibo de salario.

1.- Justificacion.

2.- Logros educativos que pretendemos en las unidades didacticas: La
prestacién salarial y el recibo de salario.

3.- Conceptos, procedimientos y actitudes para desarrollar los contenidos de
las unidades didacticas de la propuesta educativa.

4.- El ABP aplicado a las unidades didacticas 9y 10.

5.- Orden de presentacion de las actividades.

6.- Instrumentos a utilizar en las unidades didacticas de la propuesta.
7.- Valoracion del proceso de aprendizaje.

8.- Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

9.- Complementos de la actividad habitual y relaciones con otras materias
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1.- Justificacién

La unidad did4ctica que proponemos se encuadra en la parte correspondiente
a relaciones laborales del médulo de Formacién y Orientacion Laboral (FOL) en
el ciclo de Técnico en Gestion administrativa. Este mddulo se imparte en el

primer afio del ciclo.

Cdémo primer nivel de regulacién se encuentra el Real Decreto 1631/2009, de
30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestidn
Administrativa y se fijan sus enseflanzas minimas. En un segundo nivel se
encuentra el DECRETO 66/2011, de 9 de diciembre, por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa en la
Comunidad de Castilla y Ledn. El tercer nivel nos viene dado por el Proyecto
educativo del centro, y su programacion general, en donde nos inspiramos

para realizar la programacion didactica del moédulo.
Voy a desarrollar dos unidades tematicas:

U.D. 9.- La prestacion salarial.
U. D. 10.- El recibo de salario

Ambas unidades estan contextualizadas en el bloque de Derecho individual del
Trabajo. Dentro del programa de la asignatura, se encuentra dentro del bloque
de derechos y deberes de los trabajadores e inmediatamente anterior al grupo

de temas dedicado a la flexibilidad interna de la empresa..
CONTEXTO EDUCATIVO

Con la presente unidad didactica desarrollamos, mas extensamente, la parte de
derechos laborales que se derivan del contrato de trabajo. En concreto, la
retribucion de la prestacion del trabajo. El articulo26.1 del T.R.E.T. considera
salario “la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en
dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por
cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo”. De

éste concepto, y de la interpretacion que hace la jurisprudencia®, se entiende

%' Ramirez Martinez, J.M.,” Curso basico de Derecho del Trabajo (para titulaciones no
juridicas), Tirant lo Blanch, 2017, Valencia, pagina 261
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que la definicibn sefialada supone una presuncién de que todas las
percepciones econdémicas del trabajador constituyen salario, salvo prueba en

contrario.

Para la presente propuesta educativa sobre la prestacion salarial y el recibo de
salario, se propone una estrategia docente hibrida®, fundamentada en los
principios del aprendizaje basado en problemas (ABP), donde afadimos
exposiciones tedricas y utilizamos recursos didacticos tanto digitales como
tradicionales, para minimizar el problema de atencion que hemos observado en
el aula. La légica de la propuesta innovadora, nos conducird a desarrollar los
apartados como parte de un proyecto comun, no como compartimentos
estancos. Por tanto iremos mezclando y fusionado diferentes “dmbitos a lo
largo de la propuesta, comportandose el indice como guion de argumentacion

flexible.
La estrategia metodoldgica la hemos implementado de la siguiente manera:

- Una primera fase de clase explicativa donde se han expuesto los contenidos
conceptuales, de acuerdo a unos contenidos procedimentales y actitudinales.
Estos elementos se desarrollardan minuciosamente en el apartado de

contenidos.

- Una segunda fase donde formularemos un problema, y realizaremos
actividades diversas de busqueda e investigacion para solucionar el reto
planteado. Se trabajara en grupo e individualmente. Esta parte se desarrollara

en el apartado metodoldgico, mas detalladamente.

Para poder construir metodologicamente las unidades didacticas, he tenido que

realizar, los siguientes pasos:

a. Investigacion del método a utilizar, que combina la teoria y la préactica.
Preparar la estrategia conforme a los criterios de un método hibrido, que
se ajuste a los objetivos previstos. Seleccionar los problemas. Disefiar
una estrategia para reconducir las sesiones de tormenta de ideas, hacia

el objetivo previsto.

%2 Acosta-Nassar, C., El uso de una estrategia hibrida entre aprendizaje basado en problemas y
clases magistrales para mejorar aprendizajes, Educare vol.18 n.3 Heredia Sep. /Dec. 2014.
Fecha de consulta 15 de enero de 2018.
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b. Construir el armazon tedrico de los conceptos y disefar los
procedimientos para llevarlos a cabo.

c. Busqueday gestion de la documentacion, para facilitar a los alumnos, el
trabajo necesario para solucionar el problema planteado.

d. Disefio de las rubricas necesarias para evaluar tanto la participacion
propia, como la de los compafieros de grupo de trabajo.

e. Disefo y elaboracién de una miniwebquest, que ayude al alumnado en
la resoluciéon del problema planteado. Aqui incluyo el disefio formal, y el
disefio de contenidos.

Toda esta labor de innovacion e investigacion, habria sido casi imposible, sin
los contenidos trabajados en las asignaturas de innovacion docente e iniciacion

a la investigacion a la investigacion educativa en FOL.

2.- Logros educativos que pretendemos en las unidades didacticas: La

prestacion salarial y el recibo de salario.

A través de los objetivos se definen las intenciones educativas con respecto a
los alumnos. Los objetivos que utilizamos en la programacion del aula los
definimos en términos de capacidades, es decir, la potencialidad que tiene el
alumno para realizar una actividad determinada. Partiendo de los objetivos que
fija el Real Decreto que estable el titulo en Gestion Administrativa, escogemos
los que corresponde lograr al modulo de Formacion y Orientacion Laboral. Los
objetivos del modulo, los contextualizaremos en el Derecho individual del
Trabajo, y de ésta forma nos ayudara a fijar los objetivos especificos de la

unidad didactica.

De los objetivos generales del ciclo fijados en el RD 1631/2009, de 30 de
octubre, respecto al médulo de FOL, que vamos a contextualizar en el bloque
de Derecho individual de Trabajo, y mas concretamente, en las unidades

didacticas expuestas, trabajaremos el siguiente:

- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y

laborales para participar como ciudadano democratico.

El Decreto 66/2011, de 9 de diciembre, por el que se establece el curriculo

correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa en la Comunidad
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de Castilla y Ledn, marca dos bloques tematicos: A- Formacion, legislacion y
relaciones laborales. B.- Prevencion de riesgos laborales. La unidad didactica
se encuentra dentro del primer bloque.

Como objetivo especifico, pretendemos que, de una forma general al finalizar la
clase, el estudiante sea capaz de reconocer los elementos béasicos
conceptuales del salario y del recibo salarial, los principios que lo rigen, su
faceta practica, asi como saber interpretar y realizar una némina sencilla.
Pretendemos que el alumno, ademas de saber lo que es el salario y el recibo
salarial, sepa reconocer la vertiente practica del mismo, y aplicar los

conocimientos adquiridos.

Los objetivos de aprendizaje, fijados, para esta unidad didactica son los

siguientes:

- Analizar el concepto de salario.

- Comprender la composicion del salario.

- Describir la determinacion del salario.

- Comprender la proteccion del salario

- Conocer el procedimiento para determinar las bases de cotizacion a la
Seguridad Social.

- Realizar los calculos de una nédmina y cumplimentar el impreso oficial

3.- Conceptos, procedimientos y actitudes para desarrollar los contenidos

de las unidades didacticas 9y 10.

El salario es la obligacion del empresario de realizar el pago pactado al
trabajador en retribucion de la actividad llevada a cabo por éste. Prestaremos
especial atencidn a las garantias y la proteccién del salario, siendo, como es en

la mayoria de los casos, la principal fuente de subsistencia del trabajador.

Por la transcendencia practica que tiene, nos fijaremos en el Salario Minimo
Interprofesional. Sefialaremos las diferencias entre las percepciones salariales

y las extra salariales y como se determina el salario.

Los contenidos de las unidades, los vamos a desgranar uniendo los conceptos
con los procedimientos y actitudes necesarias, dentro de una Vvision

metodoldgica integral.
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CONCEPTOS

- El salario: Tipos, elementos y forma de pago.

Procedimentalmente, elaboraremos esquemas.

a. Elaboraremos un esquema diferente para diferenciar el salario segun la

forma de pago: - Bien sea en dinero, en metélico;- bien sea en
especies, productos distintos al dinero: vivienda, vehiculo, aportaciones
plan de pensiones... Remarcaremos, como contenido fundamental, que
el salario en especies no puede ser mayor del 30% del total de

retribuciones.

. Confeccionamos un esquema segun la forma de calculo: - Por unidad de

tiempo, dias, horas, semanas.. — Por unidad de obra, por cantidad de
trabajo realizado, - Salario mixto, una parte en tiempo y otra en obra,

por ejemplo un salario base mas incentivos.

Para hablar de la forma de pago, seremos esquematicos también, para reforzar

conceptos y facilitar la toma de apuntes:

El pago debe ser de forma puntual en fecha y lugar convenidos

Derecho a anticipos (del trabajo ya realizado)

Retrasos en el pago: intereses por mora del 10% anual

Jurisprudencia®: El retraso superior a 3 meses en el pago del salario, es

causa justa de extincién del contrato.

El modelo de recibo de salarios esta fijado por ley, pero es posible pactar otro

modelo.

- Fijacion del salario. El salario minimo interprofesional.

Explicamos el Salario Minimo Interprofesional (SMI) como la cuantia retributiva

minima que percibira el trabajador referida a la jornada legal de trabajo, sin

distincién de sexo o edad de los trabajadores ni del tipo de contrato. En Espafia
el valor del SMI lo fija cada afio el Gobierno. EI SMI, en 2018 es de 735,90 €/mes.

Posteriormente realizamos un mapa conceptual con los pasos para establecer

el salario.

% Sts 756/1995 de 25 de septiembre
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VR

Fijacion del
salario
N
Salario Minimo Smel Smel Mo@ién
Convenio contrato de

Inter@onal Cwo @ del\s?l)ario
Desarrollaremos el esquema intentando despertar el Interés por conocer los
diferentes conceptos que forman parte del salario

- La proteccion del salario

Estudiaremos los conceptos de la proteccién salarial analizando las garantias
que goza el salario asi como poniendo en valor el salario como crédito
privilegiado y reflexionando sobre el salario como crédito privilegiado. Tres son
los puntos que analizaremos, fundamentalmente y sobre los que, iremos

reflexionando, a lo largo del analisis:

No se le puede embargar de la
noémina neta el valor de SMI,
salvo que se deban pensiones
EISMInoes L a hijos y conyuge.

embargable .
g Se aplica una tabla, para
ndémina netas superiores al
SMI.

El salario como crédito privilegiado es la preferencia de los trabajadores a
cobrar frente a los acreedores en caso de que la empresa tenga deudas.
Ejemplificamos con tres supuestos::
1. Los salarios de los ultimos 30 dias tienen preferencia sobre cualquier
otro crédito (limite del doble del SMI por dia con pagas).
2. Los beneficios de los objetos elaborados por los trabajadores seran
destinados al pago de sus salarios
3. El resto de salarios que se deban tendran preferencia sobre cualquier
otro crédito o deuda (salvo hipoteca), (limite triple SMI con pagas).

Analizamos el FOGASA desde una doble perspectiva.
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El FOGASA

Organismo dependiente del Ministerio de
Empleo encargado de recoger fondos de la

| empresa para pagar a los trabajadores en caso de
insolvencia

Responsabilidad en caso de insolvencia,
quiebra, concurso de acreedores 0 suspensién
de pagos

- Responsabilidad subsidiaria: primero se venden
todos los bienes de la empresa y luego FOGASA

- Salarios no pagados max 120 dias

- Indemnizaciones por despido no pagadas max
" 30 dias /afio 0 20 dias /afio

- Estructura del recibo del salario

Analizamos la estructura salarial, fijando un esquema con el proyector en la

pizarra.

Desarrollaremos el esquema intentando despertar el Interés por conocer los
diferentes conceptos que forman parte del salario y sensibilizando ante la

discriminacion salarial por razon de sexo o edad.
- Devengos.
Desgranaremos los devengos, siguiendo ésta sencilla division.

Salario Base: En funcion de su categoria profesional que marque el convenio.

Nunca serd inferior al S.M.I. por jornada a tiempo completo.

Complementos salariales: Pluses que se afiaden al salario base.

- Complementos personales.- Conocimientos o experiencias.

- Complemento por el puesto de trabajo.- por ejemplo: por atencion al cliente.

- Complemento por cantidad o calidad de trabajo. Por el rendimiento del
trabajador — por ejemplo- asistencia o puntualidad, comisiones...

- Complementos de vencimiento superior al mes (pagas extras que pueden ser

prorrateadas, paga de beneficios...)
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Complementos extra salariales: Compensan gastos del trabajador (también
por baja laboral o indemnizaciones, accién social de la empresa)

Los mas comunes son:

- Plus de transporte urbano, Plus de distancia, Dietas de viaje, Locomocion o
kilometraje, Ropa de trabajo y desgaste de herramientas y Quebranto de

moneda.

.Potenciaremos el interés por conocer los conceptos que forman parte del

salario y la diferencia entre los complementos salariales y extra salariales.
- Elementos que componen las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Los contenidos de ésta parte los conseguiremos procedimentalmente
identificando los elementos que componen cada una de las bases de cotizacion
a la Seguridad Social y con una actitud de responsabilidad por la implicacién
gue tienen las cotizaciones a la Seguridad Social y las retenciones a cuenta del
I.R.P.F.

4.- El ABP aplicado a las unidades didéacticas 9y 10.

Un método didactico consiste en una forma de ordenar las actividades de
ensefianza para conseguir los objetivos definidos. Una estrategia metodoldgica
es mas adecuada cuanto mas se ajusta a las necesidades y maneras de
aprender del alumno. Por ello no existe un método mejor que otro en términos
absolutos, la "bondad" del método depende de la situacién concreta de la

clase, del alumno, del momento concreto, del nivel de conocimientos del grupo.

Teniendo presente el perfil del alumnado, para la presente propuesta
educativa, se propone una estrategia docente hibrida®, fundamentada en los
principios del aprendizaje basado en problemas (ABP), donde afadimos
exposiciones tedricas™, y utilizamos recursos didacticos tanto digitales como
tradicionales, para minimizar el problema de atencién que hemos observado en
el aula. A la hora de disefiar la estrategia se tomaron en cuenta los principios

del ABP en combinacién con clases explicativas, en la creencia que se deben

* Acosta-Nassar, C., El uso de una estrategia hibrida entre aprendizaje basado en problemas y
clases magistrales para mejorar aprendizajes, Educare vol.18 n.3 Heredia Sep./Dec. 2014.
Fecha de consulta 15 de enero de 2018.

% Las clases de exposicion con los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales,
han sido vistas en el aparto anterior, 3. Contenidos.
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desarrollar los aspectos teoricos, cuando existe cierta complejidad teorica,
como es el caso, para luego trabajar y clarificar los conceptos con los
problemas planteados y sus respectivas soluciones. La experiencia practica
nos muestra, que las explicaciones despejan el camino y dinamizan y aceleran

el proceso de investigacion.

Lo que pretendo, con ésta metodologia, es aumentar la atencion de los
alumnos y que se involucren en su formacion. Ademas de trabajar
competencias y habilidades sociales. Quiero, no sélo que descubran los
contenidos teodricos, si ho que los apliquen, que sean conscientes de su utilidad
practica, que den un paso mas y pongan en accién los conocimientos, en
definitiva, que pasen del saber al saber hacer.. En nuestro caso concreto, la
tarea consiste en “Rellenar tu propia nédmina, conforme al Convenio Colectivo

de tu sector de actividad”.

Fomentaremos el uso de las TICS; estamos convencidos que con su utilizacion
tendremos mas posibilidades educativas para desarrollar la programacion,
pues no solo las consideramos como un recurso didactico sino como un
elemento que ayuda en el proceso de construccion del conocimiento del
alumnado. A tal efecto, usaremos varios recursos didacticos digitales para
captar la atencion de los estudiantes y mejorar su aprendizaje. Se disefid y
construyd, especificamente para la unidad didactica, una webquest para

facilitar los procedimientos y el aprendizaje de la unidad.

De cara a hacer explicita la metodologia didactica empleada, paso a referir las
actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas, donde iré explicando los

distintos pasos de la estrategia llevada a cabo detenidamente.

En las Unidades Didacticas, las actividades de ensefianza y aprendizaje son la
Gltima concrecion de la propuesta educativa y de las decisiones curriculares.
Son el elemento fundamental que justifica todo el curriculo, ya que se trata de
lo que el alumnado va a hacer, y la base de sus aprendizajes. Desde una
perspectiva constructivista, agruparemos las actividades en tres fases:

Iniciales, durante la unidad didactica y finales.

Actividades iniciales
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- Indagar sobre experiencias previas de los alumnos en materia de trabajo y
salario. Preguntaremos en el aula sobre su experiencia laboral, si han trabajado
0 no, si desean expresar o comentar acerca de su salario las personas que
trabajaron, si han oido hablar del SMI, si creen o no que el salario esta
protegido en caso de quiebra de la empresa, si han visto una némina, si
entienden una némina ( los que lo hayan visto), si conocen que al dinero
ganado se le deducen ciertas cantidades, si saben para qué son esas

cantidades, si parece justo que se retenga esas cantidades.

- Elaborar un diccionario de términos que usaremos en la unidad didactica.
Resulta fundamental, para el desarrollo del proceso de ensefianza, descubrir
las carencias linglisticas y de conocimientos basicos; esto nos ayudara a
trabajar e investigar sobre sindnimos y formas mas precisas de clarificar ciertos
conceptos. Nuestro diccionario estuvo compuesto por los siguientes términos:
Salario Minimo Interprofesional, Complemento, Salario base, paga extra,
prorratear, embargar, crédito, FOGASA, insolvencia, responsabilidad
subsidiaria, devengos, deducciones, cotizaciones, contingencias, salario bruto y

salario liquido.

- Realizaremos una lectura critica sobre una noticia relacionada con la
desigualdad salarial por razon de género y edad. Debatimos sobre el siguiente

articulo:  Brecha salarial - elEconomista.es, y sirvid para contextualizar el

salario y sensibilizar sobre la igualdad de género.
Actividades durante la unidad didactica

He disefiado unas fases o0 pasos a seguir en la implantacion de la

metodologia®.

Previo al desarrollo de las mismas, necesitamos sensibilizar a los alumnos, de
la importancia de su participacién activa e involucracién en la tarea que se

propondra. Las actividades iniciales han contribuido a ello.

1. Primera fase: Exposicidén docente y planteamiento del problema.

% Adaptacion personal del esquema que plantea el trabajo titulado Servicio de Innovacion
Educativa, Universidad Politécnica de Madrid,, Aprendizaje Basado en Problemas Guia rapida
sobre nuevas tecnologias,2008,
https://innovacioneducativa.upm.es/quias/Aprendizaje_basado_en_problemas.pdf
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En el apartado 3, hemos expuesto detalladamente en que ha consistido la
exposicion. Leemos y analizamos el problema: “Rellenar tu propia némina,

conforme al Convenio Colectivo de tu sector de actividad”.
2. Segunda fase: Delimitacion del problema.

Realizar una lluvia de ideas: Elaboraremos una lista con aquello que el equipo
cree que debe saber para resolver el problema. Hacemos una lista de aquello
gue la clase conoce Yy otra con lo que no conoce para resolver. Finalmente
haremos una lista de aquello que necesita hacerse para resolver el problema y
enumeramos los pasos. La lista y el orden para realizar la tarea “Rellenar tu
propia némina, conforme al Convenio Colectivo de tu sector de actividad”, fue

la siguiente:

Conceptos que integran el recibo salarial. Devengos y deducciones.
Convenio colectivo de mi sector.

Conocer mi categoria profesional. Saber cual son mis devengos.
Recibo salarial en blanco. Voy rellenando

Deducciones: Seguridad Social y Retenciones a Hacienda.

A T o

Identificar los elementos que componen cada una de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social.

7. Rellenar recibo salarial.

8. lIdentificar base IRPF.

9. Rellenar recibo salarial.

10. Calcular salario liquido a percibir.
3. Tercera fase: Reparto de tareas.

Distribuimos la clase en grupos de 4 personas. Y los miembros del grupo

realizan el reparto de las tareas entre ellos.
4. Cuarta fase: Busqueda de la informacion.

Periodo de trabajo y estudio individual de forma que cada miembro del equipo
lleve a cabo la tarea asignada. El papel del docente en el ABP consiste en

facilitar el aprendizaje y a tal efecto disefié, una miniwebquest® que facilitara

9" La direccién de la mini webquest, es:
https://sites.google.com/site/webquestrecibosalario/home
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los procedimientos y el aprendizaje de la unidad. Contenia tanto el resumen de
los procesos a seguir, acordados en la tormenta de ideas, como enlaces a
diferentes péginas web con informacion relevante para resolver el reto:
Convenios colectivos, hoja Excel con el formato oficial de nédmina preparada
con enlaces e hipervinculos. También disponia de conexién con dos paginas

web: Guia lectura recibo salarial, pagina de lectiva.com que contiene un

resumen sencillo de como se estructura el salario, a modo de refuerzo y

recuerdo y otra pagina web Bases cotizacién a la Seguridad Social, de la

empresa Asinom con la misma finalidad de repaso, por si fuera necesario.
5. Quinta fase: Interaccién con el grupo, puesta en coman.

Los componentes del equipo ponen en comun todos los hallazgos realizados
para poder llegar a elaborar conjuntamente la soluciéon al problema y presentar
los resultados. El documento realizado recogera el trabajo hecho y la solucion

del problema, esto es la rellenar la némina.
6. Sexta fase. Presentacion de resultados.

El equipo hara una presentacion oral del trabajo realizado, aportando los
documentos generados, y explicando las dificultades halladas y la forma de
solventarlas. La presentacion del trabajo, es importante dentro de la estrategia
disefiada para la unidad didactica, puesto que no soOlo motiva para la
realizacion del trabajo, si no que supone una oportunidad de exponer y hacer

publico el esfuerzo realizado..
Actividades finales

- Preguntas orales intencionadas y dirigidas en clase, para comprobar el
dominio de los conceptos. Las preguntas se orientaran a comprobar los

conceptos fundamentales explicados, y a continuacién transcribo las mismas:

A.- Un trabajador ha pactado con la empresa que ademas del salario en dinero
por 1500 € /mes, le van a ofrecer un vehiculo para uso personal mientras dure
el contrato, lo valoran en 300 € /mes.

1. - ¢Qué tipo de salario se considera el uso del vehiculo?

2. - ¢Qué valor maximo puede tener la entrega del vehiculo?

3. - ¢Ha sobrepasado en éste caso el valor maximo?
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B.- Maria se ha percatado que el modelo de recibo de salario que le da la
empresa, no es como el que ha visto en clase FOL. Ademas, no tiene muy
claro los salarios, pues esta a jornada completa y cobra 710 € /mes brutos y
quiere saber donde vienen recogidos los salarios de su categoria profesional.

1. ¢Puede la empresa seguir otro modelo de recibo de salarios? ¢ Cual?

2. ¢Puede cobrar 710 € /mes brutos por jornada completa?

3. ¢Donde puede consultar el salario de su categoria?

C.- Pablo cobra en su empresa, las siguientes cantidades:
Salario Base 900 euros/mes
Plus de transporte 80 e/m
Plus convenio 120 e/m
Paga extra prorrateada al mes, y por valor de salario base (900/6 = 150 e/m)
Por dietas ha recibido 100 euros, para comer 5 dias fuera de casa
1. Diferenciar complementos salariales y extra salariales.

2. Calcula el salario bruto

D.- Pablo cobra en su empresa, las siguientes cantidades:
Salario Base 900 euros/mes
Plus convenio 120 e/m
Paga extra prorrateada al mes, y por valor de salario base (900/6 = 150 e/m)
Horas extras por valor de 150 e/m
1. Identifica los componentes de la base de cotizacion de las contingencias

comunes.
5.- Orden de presentacion de las actividades.

La temporalizacion hace referencia al orden en que se presentan las
actividades de ensefianza. He procurado que la secuencia de actividades,
posibilite el establecer relaciones entre lo que se sabe y los nuevos

aprendizajes.

El DECRETO 66/2011, de 9 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico de Gestion Administrativa en la Comunidad
de Castilla y Leon, establece 99 horas para desarrollar el médulo de formacion
y orientacion laboral. De los cuales 49 horas las dedicaremos a contenidos

relacionados con la formacién, legislacion y relaciones laborales
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En concreto, esta unidad didactica la analizaremos en 3 horas, que se
distribuirdn de la siguiente manera: Una hora para teoria, que incluye el
desarrollo de los contenidos y de las preguntas orales formuladas durante el
mismo, Yya expuestos. Dos horas para la practica que incluye, la tormenta de
ideas, con las distintas listas a realizar y su posterior ordenacion y
jerarquizacién, también incluye la explicacion del funcionamiento de la
webquest, asi como la distribucion en grupos, trabajo individual y en grupos y la
posterior exposicion oral, tanto del resultado como del desarrollo del proceso,
con las dificultades encontradas.

Dada la transcendencia practica de la presente unidad didactica, la
temporalizacion realizada se adaptara a la capacidad de aprendizaje y nivel de

comprension de los alumnos.
6.- Instrumentos a utilizar en las unidades didacticas 9y 10.

La seleccion de los recursos a utilizar con el grupo clase, se ha realizado
contextualizando en el marco del disefio de la unidad didactica, Distinguimos

dos tipos de recursos, en funcion de las personas que los manejen.

Recursos utilizados por los alumnos: Libro de texto del centro, Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, apuntes, articulos relacionados con la
materia, paginas web facilitadas por el profesor, fichas proporcionadas por el

profesor, convenio colectivo.

Recursos utilizados por el profesor. Libro de texto elegido por el centro, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, articulos periodisticos y de revistas
especializadas relativas a la materia, convenio colectivo del sector. Un recurso
gue nos servira de apoyo es el libro “Curso basico de Derecho del Trabajo
(para titulaciones no juridicas)”, Juan M. Ramirez Martinez y Jesus Garcia

Ortega, editorial Tirant lo Blanch, decimotercera edicién, 2017, Valencia

Medios tecnoldgicos a utilizar: Ordenador, conexién a internet, proyector,
soportes de comunicacion, pizarra digital, pagina webquest y enlaces digitales.
La pretension que buscamos con el uso de las TICs, en concreto la pagina web
y sus enlaces, es desarrollar competencias para buscar informacién y adquirir

habilidades para filtrar y localizar rapidamente la informacién que se necesita
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para resolver los problemas. Convertir la tecnologia en una herramienta aliada

y util para generar conocimiento.

No debemos olvidar que la evolucién en la comprension de los contenidos,

determinara la necesidad de utilizar mas recursos, si es preciso.
7.- Valoracion del proceso de aprendizaje.

La evaluacion del proceso de aprendizaje, lo realizaremos bajo el prisma de

tres criterios

CRITERIOS DE EVALUACION

OBJETIVOS CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer la forma y el tiempo del pago

_ _ del salario
Analizar el concepto de salario.

Clasificar los distintos tipos de salario

y formas de generarlo.

Comprender la composicion del Distinguir percepciones salariales y

salario. no salariales.

Saber que es el Salario Minimo
Describir la determinacién del .
_ Interprofesional.
salario.

Explicar la composicién de un salario.

Describir las garantias del salario.

Comprender la proteccion del salario :
Realizar supuestos donde el S.M.I. no

pueda ser embargado.

Conocer el procedimiento para Identificar los elementos que
determinar las bases de cotizacion a | componen cada una de las bases de

la Seguridad Social. cotizacién a la Seguridad Social.

Realizar los calculos de una nédmina | Resolver supuestos practicos de

y cumplimentar el impreso oficial. noéminas.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para calificar estos aprendizajes, siendo coherentes con el ABP, vamos a
utilizar dos técnicas: Autoevaluacién y coevaluacion o evaluacion entre iguales.

Con la autoevaluacién el propio estudiante mide y estima su proceso de

122



aprendizaje y los resultados obtenidos. La segunda manera consiste en la

evaluacion entre iguales o co-evaluacion. Son los comparfieros y compafieras

los que se evaluan entre ellos. Como ayuda a los alumnos, se disefiardn unas

sencillas rubricas, que sirvan de guias y apoyo en el proceso de evaluacion.

Una de las rabricas evaluara la herramienta utilizada por el alumnado para la

resolucion de la tarea.

EVALUA A TU GRUPO

Organizaciéon del grupo

Planificacion del tiempo

Todos los miembros del grupo
participaron en igual medida

El grupo trabaj6é con eficacia

El liderazgo fue compartido

AUTOEVALUACION

Busquedade lainformaciéon

Participacion personal en el grupo

Calidad del trabajo desarrollado

Significado de la puntuacion
1,- Poco, nada

2.- Suficiente

3.- Bastante

4.- Mucho
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Ciclo formativo:

RUBRICA 1 2 3 4

Consideras eficaz la
motivaciéon de la
introduccion.

Existe relacion entre la tarea
mandada con lo estudiado
en el tema.

Son claros los pasos adar
para realizar la tarea.

Es claralarelacion entre los
recursos que sedan yla
informacion necesaria para
lograr la tarea.

Significado de la puntuacion
1,- Poco, nada

2.- Suficiente

3.- Bastante

4.- Mucho

Estas dos visiones serian incompletas si no vinieran acompafiadas de una
tercera evaluacion a cargo del profesor. La evaluacion constd de 6 preguntas
tedricas tipo test, asi como una pregunta que incluye teoria y practica que se
integraron dentro del examen del trimestre. Las preguntas formuladas fueron

las siguientes

PREGUNTAS EVALUACION

8.- Se entiende por salario:
a) La totalidad de las retribuciones econdmicas que perciben los trabajadores,
en dinero o en especie
b) Sdlo las retribuciones recibidas en metalico
c) Todas las retribuciones que perciben los trabajadores, incluidos los gastos
que hayan tenido debidos al trabajo
d) Sélo las percepciones en especie

9.- El Fondo De Garantia Salarial (FOGASA)
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a) Es un organismo auténomo adscrito al Ministerio de trabajo, su finalidad es
garantizar parcialmente a los trabajadores los salarios y las indemnizaciones
por despido pendientes de cobro

b) Es un organismo dependiente del Ministerio de trabajo, su finalidad es
garantizar parcialmente a los trabajadores los salarios y las indemnizaciones
por despido pendientes de cobro

¢) Es un organismo dependiente del Ministerio de trabajo, su finalidad es
garantizar totalmente a los trabajadores los salarios y las indemnizaciones
por despido pendientes de cobro

d) Las anteriores son todas falsas

10.- La cantidad minima que puede percibir un trabajador por una jornada de
40h semanales, es:

a) Salario Minimo Interprofesional

b) Retribucion o salario

c) El Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiple (IPREM)

d) Fondo de garantia Salarial

11.- Llamamos devengos:
a) A las percepciones salariales
b) A las percepciones no salariales
c) Ay B son verdaderas
d) Ay B son falsas

12.- Las principales deducciones de la némina son:
a) Cotizacion a la Seguridad social, el IRPF y otras (sanciones, huelga...)

b) Contingencias comunes
c) Desempleo
d) Todas son verdaderas

13.-Son percepciones salariales:
a) Salario base, los complementos personales y del puesto de trabajo, las
pagas extraordinarias y la participacion de beneficios.
b) Las indemnizaciones y suplidos, y las prestaciones en especies
c) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
d) By Cson verdaderas.

Pablo cobra en su empresa, las siguientes cantidades:

Salario Base 900 euros/mes

Plus de transporte 80 e/m

Plus convenio 120 e¢/m

Paga extra prorrateada al mes, y por valor de salario base (900/6 = 150 e/m)
Por dietas ha recibido 100 euros, para comer 5 dias fuera de casa

Se pide:

1.- Diferenciar complementos salariales y extra salariales.

2.- Calcula el salario bruto

3.- Calcular salario neto. La retencion a Hacienda es del 15%

Como criterios de calificacion no debemos confundir la toma de datos, que

toda prueba supone, con la evaluacion en si, si es preciso ajustaremos en
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funcion de la valoracion realizada previamente, cuidaremos los aspectos de
transparencia, teniendo en cuenta para quién se destina la evaluacién. El peso
gue se otorga a cada uno de los instrumentos de evaluacién, sera consecuente
con la estrategia metodoldgica adoptada, ABP, y lo expuesto en el apartado de
las competencias, primando las relacionadas con la comprension y la
aplicacion, sobre las de indole memoristica. Por tanto la ponderacion de las
calificaciones, entre las distintas actividades evaluables sera:

- Test y preguntas de contenido tedrico, tanto orales como escritas ( expuestas
con anterioridad), 40%

- Problema practico, 60%.

La evaluacion del problema (realizacién de la némina) se distribuye:
- 10% autoevaluacion.

- 15% co-evaluacion.

- 75% evaluacion del profesor

Este moddulo tiene caracter presencial, por lo tanto la asistencia diaria a las
clases por parte de los alumnos es obligatoria, y necesaria para el correcto
desarrollo de la metodologia y los valores implicitos que propugna. Las
ausencias injustificadas obstaculizan la evaluacion continua. La calificacion
(obtenida como anteriormente se ha descrito) podra ser modificada por unos
indices correctores en aquellos casos en que se produzca, por parte del
alumno, una falta de asistencia a clase de forma no justificada de hasta un

15%, de la carga lectiva establecida por la normativa.
CRITERIOS DE RECUPERACION

Los alumnos que no superen la evaluacion, podran realizar un examen del

trimestre que esté suspenso.

Se llevard un seguimiento del alumno mediante tutorias, en las que se
resolveran dudas y se realizaran actividades de refuerzo. Si fuera necesario
corregiremos habitos de estudio poco eficaces. Repasaremos conceptos mal
entendidos, que no fueron bien explicados en su dia o estuvieron mal

desarrollados.
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El alumno debera superar una prueba escrita que evaluara sus conocimientos

tedricos sobre la materia.
8.- Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

Afrontamos éste apartado desde la firme conviccién de ofrecer los recursos
necesarios para que todo el alumnado, independientemente de sus
circunstancias personales, sociales, culturales, étnicas o cualquier otra, logre el

desarrollo integral de todas sus potencialidades.

La Ley Orgéanica de Educacion (LOE) 2/2006, de 3 de mayo, en el Titulo Il
referido a la equidad en la educacion, incluye el Capitulo | dedicado al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en el que se
determina que las Administraciones educativas dispondran los medios
necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal,

intelectual, social y emocional (articulo 71.1).

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales o con algun
tipo de discapacidad que lo precisen, teniendo en cuenta los informes de
evaluacion psicopedagogica, se procedera a realizar las adaptaciones
metodolégicas, asi como adaptacion de los criterios de calificaciéon y los
procedimientos de evaluacion correspondientes (art. 5, apartados f) y g) de la
ORDEN EDU/2169/2008). Las adaptaciones curriculares son estrategias
educativas para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje en algunos
alumnos con necesidades educativas especificas. Pretenden, a partir de
modificaciones mas o menos extensas realizadas sobre el curriculo ordinario,
ser una respuesta a la diversidad individual. Las adaptaciones curriculares que

realicemos, se fundamentaran en dos principios:

- Principio de Normalizacion: Favorece que los alumnos se beneficien, siempre

gue sea posible, del mayor niumero de servicios educativos ordinarios.

- Principio de Individualizacion: Intenta proporcionar a cada alumno, la
respuesta educativa que necesite en cada momento para formarse como

persona.

La metodologia la realizamos teniendo en cuenta las caracteristicas de los

alumnos a los que va destinada; se adaptaran los ejercicios practicos y tedricos
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segun el nivel medio de los alumnos, pudiendo mandarse algunos trabajos o

ejercicios de recuperacién a aquellos alumnos que van mas distanciados.

Entre los recursos metodoldgicos que podrian utilizarse, se encuentran:
modificar la ubicacién del alumno en clase, repetir de manera individual las
explicaciones, el apoyo individualizado en algin momento de clase o durante la
realizacion de ejercicios o actividades. Se realizaran trabajos en grupo, para
facilitar la integracién, siendo los grupos lo mas equilibrados posible. Se
adaptaran los tiempos y procedimientos de evaluacion, aunque todos los
alumnos tendran que conseguir los objetivos del perfil profesional del Ciclo

Formativo.

10.- Complementos de la actividad habitual y relaciones con otras

materias.

Las actividades complementarias y extraescolares son recursos Uutles y
necesarios para enriquecer la formacion del alumnado y completar la actividad
docente. Se realizaran las especificadas en el Proyecto Curricular del Centro,

gue correspondan al momento que impartimos la unidad didactica.

Al realizar trabajos en equipo, pretendemos que los estudiantes ejerciten la
competencia social y ciudadana. A través de: acordar los objetivos y planes,
asuncion de los roles asignados por el grupo, escuchar y respetar las opiniones

de otros comparieros.

Trabajando en grupo, ayudamos a trabajar competencias emocionales, tanto a
nivel interno, como la autoestima, como a nivel de capacidad de interaccion con
los demas, la empatia, por ejemplo. Practicaremos la competencia linguistica,

con las intervenciones orales y las exposiciones de los trabajos realizados.

Queremos que nuestros alumnos aprendan a aprender, para ello utilizaremos
los trabajos individuales y en grupo para practicar el autoaprendizaje y
aprender a buscar y localizar la informacién. También haremos referencia a
una educacidén no sexista en la realizacion de actividades o en los ejemplos

gue se expliquen.

Realizaremos una lectura critica en el aula sobre un articulo que denuncia la
discriminacion salarial por razon de género o de edad, que servirA de

introduccién a la unidad didactica.
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CUARTA PARTE.- Conclusiones y propuestas
CONCLUSIONES

PRIMERA.- A lo largo de la propuesta educativa, he pretendido reflexionar
sobre la utilidad del médulo de FOL y mas concretamente sobre la parte de
Derecho individual del Trabajo. Existe una brecha entre la percepciéon de los
alumnos sobre la utilidad del médulo y su realidad. El principal reto que nos
enfrentamos como docentes de FOL, consiste en saber captar la atencién del
alumnado y demostrar la utilidad del Derecho individual del Trabajo. Por eso es
necesario poner ejemplos préximos a su realidad social, indagar sobre sus
conocimientos previos del bloque que comenzabamos a estudiar, reflexionar
sobre noticias locales o de actualidad relacionadas con la materia, conocer los

contratos formativos, la proteccion del salario.

SEGUNDA.- La eleccion de la estrategia metodoldgica, ha venido marcada por
la pretension de involucrar a los alumnos en su aprendizaje, que lo sintieran
como propio. Por éste motivo elegi el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
como metodologia para propiciar una participacion activa de los alumnos y

potenciar su protagonismo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Considero un acierto la eleccion del método hibrido, pues el hecho de saber los
alumnos, que necesitaban la explicacion teorica de lo que es el salario y como
realizar el recibo salarial, para elaborar correctamente el supuesto practico,
provocd una motivacion extra y mayor grado de atencion en el aula durante la

clase expositiva.

He encontrado limitaciones a la hora de poner en practicas ésta metodologia,
una de ellas es la necesidad de formacion en los docentes para poder capacitar
en la estrategia, supone un cambio de dinamica, tanto en los alumnos como
en los docentes. Las tormentas de ideas, por ejemplo, sino estdn muy
trabajadas y preparadas previamente, pueden convertirse en un “totum

revolutum”, de dificil manejo practico.

TERCERA.- A la hora de adaptarnos al alumnado, en el desarrollo de la
programaciéon didactica, he considerado necesario trabajar competencias de
caracter instrumental, fundamentalmente y de indole interpersonal. La eleccién

vino marcada por tratarse de un ciclo formativo de grado medio, y por la
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pretension de capacitar al alumno para la toma de decisiones. Me importaba
que el alumno supiera aplicar los contenidos aprendidos, distinguir una
prestacion salarial de una extra salarial, identificar los elementos de las bases
de cotizacion, entender el recibo salarial, localizar en un convenio colectivo los
contenidos que busca, he intentado que los conocimientos se apliquen de una
manera eficaz, resolviendo cuestiones practicas relacionadas con el Derecho

individual del Trabajo.

CUARTA.- Las bondades de la formacién profesional, cada vez son mas claras
para los padres y para la sociedad en su conjunto, a pesar de ello, en
demasiadas ocasiones, el estudiante, opta por ésta via después de un fracaso
en sus estudios. No son pocos los alumnos que llegan a la F.P. por descarte,
de otras opciones, mas que por vocacion. Esta es una de las razones por la

1% dentro de los

gue considero necesario trabajar una competencia emocional
estudios de la formacion profesional. Dentro de éste ambito, opino que el
moédulo de FOL, por su caracter transversal y comudn a distintos ciclos

formativos, es el mas apropiado para desarrollarlo.

Los contenidos curriculares de éste médulo, van a permitir al docente fomentar
en el alumno el tratamiento de la competencia, contextualizada en el entorno
profesional especifico que caracterizara su futura insercion, favoreciendo asi su
polivalencia y adaptabilidad a las cambiantes exigencias del mercado de
trabajo. La competencia emocional le va a dotar de herramientas y estrategias
emocionales que le permitiran afrontar de forma coherente su vida laboral y

cotidiana.

QUINTA.- A lo largo del trabajo, he expuesto la consideracién del docente
como “facilitador” del proceso de aprendizaje del alumnado. No s6lo desde la
perspectiva del ABP, cualquier opcion metodoldgica constructivista participara
de ésta vision. Siendo la realidad asi, debemos reconocer que una de las

principales tareas que tenemos que asumir los docentes y los que aspiren a

% Me ha resultado de gran ayuda, la revista didactica Multitarea de la Universidad de Castilla La
Mancha, de donde extraje el articulo: Riquelme Jiménez C.J. La competencia emocional en los
modulos profesionales de la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral. Una
aproximacion a su andlisis tedrico-practico. Sobre el citado articulo elaboré una presentacion
para la asignatura de Innovacion docente en FOL que ha favorecido mi aproximaciéon al
concepto.
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serlo, es conocer la informacion que existe, donde se encuentra y como
acceder a ella. A tal efecto disefié una pagina web, para facilitar y orientar la
basqueda de la informacion relevante. La conclusion es positiva, porque se
gana tiempo en la localizaciéon de los materiales, y se dirige la busqueda en la
direccion pretendida, evitando los despistes que puede ocasionar lanzar un reto
y dejar libertad en la busqueda de la informacién, a los alumnos que no se
encuentran formados (El trabajo se desarrolla en el primer afio de segundo
grado de formacién profesional) juridicamente para ello.

SEXTA.- Es una premisa metodolégica el deber de adaptarnos al alumno que
tenemos. Para ser coherente con esta afirmacién, debemos coordinar y adaptar
la comunicacion. Ha sido especialmente util la elaboracién de un diccionario de
términos, para avanzar en la explicacion y en la elaboracion de los ejemplos
explicativos. Palabras como prorratear, paga extra, embargo no son de uso
comun de los alumnos y conviene vigilar mucho el lenguaje que se utiliza en la

explicacion sin perder la precision.
PROPUESTAS

PRIMERA.- Después de mi experiencia, considero que la ubicacion del médulo
de FOL, en el primer afio de cada ciclo formativo, hace que el contenido
practico, la utilidad y funcionalidad del Derecho Individual del Trabajo, pierdan

fuerza y se difumine.

Una propuesta es cambiar la secuencia del médulo e impartir sus contenidos
en el segundo afio del ciclo. En el segundo curso se siente mas cerca la
incorporacion al mundo laboral; de ésta manera, los estudiantes apreciaran

mas cercano los contenidos y su implicacion sera mayor.

SEGUNDA.- Las tecnologias de la informacién y la comunicacion forman parte
del mundo real del alumno y es fundamental para su integracion a la vida
activa. Los medios en el aula deben tratarse como lo que son, recursos y
herramientas para alumnos y profesores. Y el ordenador es un medio mas.
Pero los medios, deben tratarse con cuidado, llenarlos de contenido, de

aprendizaje, de procedimientos, de significado.

Quiero hacer una llamada a la reflexion sobre la competencia digital y cual son

los contenidos a trabajar en la misma. En los ciclos formativos de segundo
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grado, en el modulo de FOL, la competencia digital es un instrumento, una
herramienta para la busqueda y seleccién de la informacién de la unidad
did4ctica (Convenio colectivo, noticias locales), organizar la informacion que se
recibe o explica en clase (organizar apuntes ), desarrollo del trabajo personal y
auténomo ( presentar trabajos individuales o en grupo).
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