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INTRODUCCION

Este proyecto de investigacion-accion se desarrolla en el area de Educacion Fisica en un
colegio de Educacion Primaria a través de los juegos que se realizan en esta asignatura.
En este proyecto se pretende comprobar como los alumnos, a través de la modificacion
de las reglas de un juego concreto, desarrollan los valores democraticos propios de la
sociedad en la que vivimos y eliminan a su vez actitudes negativas como rechazos o
burlas.

Ha sido desarrollado durante mi periodo de précticas en el colegio de Nuestra Sefiora de
Lourdes, més concretamente a traveés de una unidad didactica impartida en el tercer
ciclo de educacion primaria en este colegio.

Presenta la siguiente estructura:

En primer lugar, los objetivos que se pretenden conseguir con el mismo ya que es la
parte principal de este proyecto, a continuacion una justificacion del tema elegido
basada en la relevancia del mismo como en la justificacion con las competencias del
titulo.

En segundo lugar, la fundamentacion tedrica de este trabajo fin de grado apoyada en
autores de prestigio y antecedentes del tema elegido.

En tercer lugar presento la metodologia del mismo en la que esta incluida de forma
breve el contexto, el proceso de intervencion y el sistema de evaluacion realizado en la
propuesta de intervencion de este trabajo.

En cuarto lugar la exposicion de los resultados de la propuesta de intervencion, después
un breve analisis del trabajo y sobre las oportunidades o limitaciones del contexto donde
se desarroll6 la propuesta de intervencion.

Por altimo, las consideraciones finales, conclusiones y recomendaciones de este trabajo
fin de grado; a continuacion aparecen los anexos que he considerado necesarios incluir

dentro de este trabajo fin de grado.
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OBJETIVOS:

Generales:

- Analizar las posibilidades y limitaciones en la aplicacion de un programa de
trabajo sobre el desarrollo de valores democraticos mediante el juego en

educacion fisica escolar

Especificos:

- Comprobar que el alumnado es capaz de desarrollar una serie de valores
mediante el juego.

- Corroborar los beneficios del aprendizaje colaborativo.

- Confirmar las posibilidades educativas que nos ofrece el cambio de las normas

consensuado por el alumnado de un juego.



Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO:

Tal y como afirma Garcia Monge (2009) en los juegos que se realizan en las clases de
educacion fisica, hay alumnos que quedan relegados a un papel secundario.

Por otra parte, uno de los grandes problemas de la escuela hoy en dia es el conocido
como bullying o acoso escolar, los picos de edad para que se produzca una situacion de
bullying se sittan entre los 7 y los 14 afios (Sharp y Smith, 1994, en Orte Socias y
March Cerda, 1996, pp.51) por lo que la etapa de educacion primaria es muy propensa
para que aparezcan este tipo de conductas. Este tipo de conducta es muy negativa para
el alumno ya que la victima baja en su rendimiento académico, aumenta su absentismo
escolar y va a tener en un futuro mayores problemas a la hora de relacionarse con los
demas (Abramovay, 2005).

Estas situaciones no son propias de nuestro ideal educativo, mediante este trabajo fin de
grado queremos eliminar estas actitudes negativas.

En este trabajo fin de grado se pretende que los alumnos, a través del juego, desarrollen
una serie de valores que ayudaran a que estas conductas negativas que se dan en la
escuela disminuyan.

La educacion fisica es la asignatura idonea para conseguir la disminucion de estos
problemas ya que sus clases tienen un gran componente emocional y una relacion
continua entre el alumnado.

Otro de los motivos de peso para el desarrollo de este trabajo fin de grado es que se ha
detectado en el alumnado una deficiencia en el respeto del turno de palabra y en
conseguir argumentar de forma correcta, mediante este programa también se trabaja el
respeto del turno de palabra y se practica la argumentacion.

Por todos estos motivos considero importante el realizar este trabajo fin de grado; para
poder comprobar si mediante la educacion fisica y mas concretamente mediante el
trabajo en el pacto de normas y creacion de juegos, somos capaces de ayudar a

solucionar todos estos problemas que se han detectado en la escuela hoy en dia.
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RELACION CON LAS COMPETENCIAS DEL TITULO:

En este apartado se explica como mediante este trabajo fin de grado he adquirido las
competencias del titulo.

Competencias generales:

1. Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion
interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y

aprendizaje respectivos.

Mediante este trabajo fin de grado he podido conocer las diferentes relaciones
interdisciplinares que se dan con el area de educacion fisica, destacando el area de
lengua castellana, desarrollando en el alumnado la argumentacion y el respeto al turno

de palabra.

Mediante la revision de los antecedentes y diversos autores de prestigio, he adquirido
conocimientos sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje relativos a la educacion

fisica.

2. Disenar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje

En este trabajo fin de grado he disefiado, planificado y puesto en préctica una unidad

didactica con su correspondiente evaluacion.

3. Disefar y regular espacios de aprendizaje que atiendan a la igualdad de género, a
la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la

formacion ciudadana.

Uno de los objetivos principales de la propuesta de intervencion de este trabajo fin de
grado es la adquisicion de los valores democraticos por parte del alumnado y la
eliminacién de actitudes negativas como rechazos o burlas del mismo; para lo que se

disefio un espacio de trabajo en el que los alumnos aprendieron valores propios de la
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sociedad en la que vivimos, tratando a todos los alumnos por igual independientemente

de su raza o género.

4. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, contribuir a la resolucion

pacifica de conflictos.

Mediante este trabajo fin de grado se ha contribuido a la mejora de la convivencia
ensefiando al alumnado que la forma de resolver los conflictos es el didlogo y poniendo
en practica con los alumnos esta forma de resolver los conflictos cuando se han

producido en el aula.

5. Asumir la dimension educadora de la funcion docente y fomentar la educacion

democratica para una ciudadania activa.

En la unidad didactica que se ha puesto en préctica durante este trabajo fin de grado, he
transmitido al alumnado los valores propios de la sociedad democratica en la que
vivimos. Ademas el alunando ha podido vivenciar este proceso participando en el

mismo de forma activa en la modificacién de las normas de los juegos.

6. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y

promoverlo entre los estudiantes.

En la propuesta de intervencién correspondiente a este trabajo fin de grado, el alumnado
ha trabajado cooperando entre ellos mediante grupos de trabajo, promoviendo mediante

esta unidad didactica el aprendizaje autbnomo y cooperativo entre los estudiantes.
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FUNDAMENTACION TEORICAY
ANTECEDENTES:

A menudo, en las clases de educacidn fisica se dan rechazos, burlas 0 marginaciones
que chocan con los valores de tolerancia, respeto e inclusion promovidos desde la
institucion escolar.

Mediante el aprendizaje cooperativo, vamos a desarrollar un proceso para paliar o
prevenir este tipo de situaciones. En este proceso se utiliza la construccion del juego
bueno, un concepto que esta explicado en su epigrafe correspondiente.

Ademas, la educacion fisica es una asignatura obligatoria para todo el alumnado y
menos estandarizada que el deporte por lo que los profesores de educacion fisica tienen
mas flexibilidad para cambiar las reglas y proponer objetivos educativos (Escarti
Carbonell, 2009).

El aprendizaje cooperativo como metodologia de trabajo.

El aprendizaje cooperativo es la metodologia de trabajo mas conveniente para el
desarrollo de este proyecto ya que son muchos los autores e investigaciones que nos
muestran los beneficios de este tipo de aprendizaje.
De estos autores cabe destacar las investigaciones realizadas por Velazquez (2004): “La
investigacion ha mostrado como al responsabilizar al alumnado del aprendizaje de sus
pares se multiplican los efectos positivos en una serie de variables de aprendizaje en
comparacion con la ensefianza tradicional mediante el propio y exclusivo trabajo
personal” (Velazquez, 2004, en Méndez Giménez, 2010, pp. 67).
Dentro de este aprendizaje cooperativo hay cuatro elementos principales que han
emergido de la investigacion y la ensefianza del mismo para favorecer tanto la diversion
como el aprendizaje (Dyson y Grineski, 2001; 2003, en Méndez Giménez, 2010, pp.
67).

» Interdependencia positiva: La esencia del éxito en el trabajo cooperativo esta en

relacionar el éxito de uno mismo con el de los demas.
» Responsabilidad individual: Las estructuras propias del trabajo cooperativo

permiten a los estudiantes tener diversas practicas para mantener a los
6



Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

estudiantes responsables de la conducta implicados en las tareas y con resultados
correctos.

» Habilidades interpersonales y del pequefio-grupo: El hecho de proponer los
trabajos en grupo no genera la cooperacion espontanea entre sus componentes,
en muchos casos esta cooperacion debe ser ensefiada y entrenar las habilidades
sociales.

» Proceso de grupo: Se deben asignar periodos breves de tiempo de reflexion
verbal para que los miembros del grupo discutan si estan alcanzando sus metas y
si sus relaciones de trabajo son eficaces.

Por otra parte, a pesar de que los objetivos de este trabajo no son exclusivos del area de
educacioén fisica, estas clases resultan especialmente apropiadas para potenciar las
competencias tanto sociales como personales de los estudiantes porque tienen que
esforzarse para conseguir una meta y cooperar entre iguales o resolver los conflictos que
surgen en el juego (Brustad y Parker, 2005; Danish, Forneris y Wallace, 2005; Gould y
Carson, 2008; Newton et al, 2007, en Escarti Carbonel et al, 2011, pp. 343).

El juego bueno. Definicion.

Para la mejor comprension de este trabajo he seleccionado la definicion de Garcia
Monge (2009) uno de los autores que mas ha investigado sobre el juego bueno y sus

beneficios:

El juego bueno es “aquél que se construye entre el docente y el alumnado: para
adaptarse a las caracteristicas del grupo, a sus intereses y necesidades, asi como a los
intereses del docente; para lograr un equilibrio en las relaciones; para que todos
tengan oportunidad de participar y progresar; que se desarrolle sin conflictos ni
riesgos de lesiones; y en los espacios adecuados; mediante la participacion de todas y
todos en el pacto de sus normas para que éste sea mas interesante y adecuado al grupo

que lo practicara” (Garcia Monge, 2009, pp. 43).

En las clases de educacion fisica normalmente cuando un juego no funciona se cambia
por otro; esto no es beneficioso para el alumnado, ya que como el propio Garcia Monge
(2009) afirma, de esta forma los alumnos no toman conciencia del problema y podemos

aprovechar estos problemas que surgen en el juego para trabajar sobre ellos.
7
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Podemos aprovechar los conflictos que surgen en él, para:

Tener tiempos de reflexion que ayuden a los alumnos a identificar las actitudes
que se detectan en las clases de Educacion Fisica que distan de nuestro itinerario

educativo.

Elaborar estrategias didacticas que ayuden a los alumnos a tomar conciencia de

su accion haciendo referencia a su comportamiento.

Conseguir que los alumnos mediante el juego tomen conciencia de su proceso de

aprendizaje.

Ademas, como destacan Omenaca Cilla y Ruiz Omeiaca (2007, pp. 9) “La construccion

de aprendizajes en el juego conlleva un proceso de elaboracion personal”; por lo que si

en el juego no se produce una construccion, un analisis, una elaboracién no es objeto de

aprendizaje, por ello considero importante que sean los alumnos los que tomen parte en

este proceso.

Nucleos tematicos del juego bueno.

En el juego bueno hay distintos nicleos tematicos en los que trabajamos con los

alumnos los diversos beneficios del juego bueno; para este trabajo fin de grado vamos a

escoger la clasificacion de Garcia Monge (2009):

» EIl primer nucleo temético es el de la seguridad; trata de hacer entender al

alumnado, que es él mismo el que tiene la responsabilidad para que la actividad

sea controlada y segura.

El segundo nucleo tematico es el de las relaciones; el alumnado debe tomar
conciencia de un juego equilibrado en el que todos puedan ejercer los distintos
roles, sin reproches aceptando las diferencias individuales entre unos y otros.

El tercer nucleo tematico es el de la intervencion personal y responsabilidad:
aceptar la derrota y éxito, tener una actitud tolerante, el identificar y controlar las

emociones y la busqueda de la mejora personal.
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» EIl cuarto nicleo es el de la normativa, consiste en que el alumno tome
conciencia de gque las normas no son inamovibles sino que son necesarias y
tienen una ldgica, que los alumnos descubran su papel de protagonistas en el
pacto de las mismas.

En mi trabajo fin de grado, resulta especialmente relevante el ndcleo tematico de las
relaciones y el de la intervencion personal y responsabilidad, ya que pretendemos
conseguir que mediante el juego se eliminen actitudes negativas en el alumnado como
relegar a personas a un papel secundario y eliminar rechazos o burlas.

También, en menor medida se trabajaran los otros dos nucleos ya que la seguridad
siempre estara presente en las actividades y los propios alumnos modificaran las normas
para que comprendan que son modificables y ellos mismos pueden construirlas.

Dentro del procedimiento e invencién de juegos hay distintos ndcleos de ensefianza
(Méndez Giménez, 2010) que son:

El foco psicomotor: Pretende la exploracién y desarrollo de las distintas habilidades
deportivas; centra su busqueda en la incorporacion de habilidades deportivas diferentes
a las del juego original (Ellis, 1986; Lichtman, 1999, en Méndez Giménez, 2010, pp.
59).

El foco actitudinal-emocional: Es prioritaria la implicacién, la participacion y, en
general la educacion en valores, haciéndose eco de que muchos juegos tradicionales y
deportivos reflejan la competitividad del mundo adulto. Se trata de blindar al juego con
una serie de reglas que eviten la exclusién y procurar la ayuda y la diversion de todo el
grupo de estudiantes (Orlick, 1990; Morris y Stiehl, 1999, en Méndez Giménez, 2010,

pp. 59).

El foco tactico: Su meta es transferir y conocer los conceptos tacticos comunes a una
familia de juegos de la misma categoria. Se basa en trabajar sobre un aspecto tactico
trabajado previamente en un nuevo juego Yy asi avanzar en la generalizacion de este
aprendizaje (Ellis, 1986; Rovegno y Bandhauer, 1994; Curtner-Smith, 1996, en Méndez
Giménez, 2010, pp. 60).
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En este trabajo fin de grado, el foco que mas vamos a trabajar es el actitudinal-
emocional ya que es el que se centra en evitar la exclusion y adoptar actitudes propias

de la educacion en valores.

Posibilidades educativas del juego.

Escogemos el juego para conseguir nuestros objetivos ya que segun diferentes autores
como R. Doron, J. Extreverria, R. Arnold, M. Gutierrez, L. Ortega o A. Fernandez (en
Omefiaca Cilla y Ruiz Omefaca, 2007) el juego representa una fuerza de aprendizaje.
Dentro de los autores que han destacado las grandes posibilidades educativas de los
juegos, debido a que nos vamos a centrar en que los alumnos a través del juego
desarrollen los valores democraticos y eliminar las actitudes negativas como rechazos o
burlas que se dan en las clases de educacion fisica, destacamos las aportaciones de los
siguientes autores:

Almond (1986, en Méndez Giménez, 2010) los describié como un medio en el que los
alumnos construyen sus reglas, se implican en su propio proceso de aprendizaje y
trabajan de forma cooperativa asumiendo responsabilidades.

Rovegno y Bandhauer (1994, en Méndez Gimeénez, 2010) nos aportan que la estructura
de las tareas en las unidades que tienen que ver con el disefio y modificacion de juegos
posibilitan la vivencia del aprendizaje cooperativo y la resolucién de problemas;
también que promueve la reflexion critica de los estudiantes sobre su préactica.

Butler (2005; 2006, en Méndez Giménez, 2010) argument6 que el principal proposito
del juego bueno debe de ser desarrollar en el alumno habilidades y capacidades para
funcionar como ciudadanos democraticos.

Rovengo y Bandhauer (1994, en Méndez Giménez, 2010) insisten en que la
construccion y el cambio de normas de un juego por parte de los alumnos permite que
los aprendices se impliquen a nivel emocional, comprensivo e incrementen su

compromiso personal.

El desarrollo de la responsabilidad moral por parte del alumnado
En este proyecto trabajamos con los alumnos la modificacion de las normas y el
cumplimiento de las mismas; al construir el propio alumnado las normas se pretende

que tenga la responsabilidad moral de cumplirlas.

10



Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

Cabe destacar en este apartado el modelo de responsabilidad personal y social de
Hellison (1995; 2003, en Escarti Carbonel et al, 2011); un modelo desarrollado en
barrios marginales de Estados Unidos donde a través de la educacion fisica desarrolld
en sus alumnos una serie de habilidades y valores para desenvolverse en la vida a la vez
que desarrollaba los contenidos propios de educacion fisica; busca también la
transferencia de estos valores a otros contextos como el patio o la familia.

Este programa se lleva a cabo de forma gradual en 5 niveles de responsabilidad.
Empieza por el nivel 1 de responsabilidad: “Respetar los derechos y sentimientos de los
demds”, en que los estudiantes deben resolver los conflictos mediante el dialogo y de
forma pacifica, aceptar y escuchar al profesor y los demas compafieros.

En el nivel 2 “Participacion y esfuerzo” el alumnado desarrolla conductas como el
seguir realizando una tarea aunque no le apetezca; el nivel 3 “Autonomia” hace alusion
a la capacidad del estudiante en auto gestionarse y ponerse metas a corto y largo plazo.
En el nivel 4 “Ayuda” los estudiantes deben aprender comportamientos como cuidar y
ocuparse de otros; finalmente en el nivel 5 “Transferencia” ensefia a transferir lo
aprendido a otros contextos.

Este programa es de un gran interés ya que se ha demostrado a través de las diversas
investigaciones realizadas, sus grandes posibilidades de aplicacion a la escuela y el
deporte extraescolar confirmando que el modelo tiene efectos beneficiosos para sus
participantes generando cambios positivos tanto en su actitud como en su
comportamiento (Cecchini, Montero y Pefia, 2003; Escarti, Pascual y Gutiérrez, 2005;
Escarti et al., 2006; Jiménez, 2000; Jiménez y Duran, 2005, en Escarti Carbonel et al,
2011).

Dentro de las investigaciones cabe destacar un trabajo realizado por Escarti Carbonell et
al. (2011) en el que tras aplicar el programa en diversas escuelas, los maestros
participantes en él llegaron a las siguientes conclusiones:

» Sus alumnos habian aprendido habilidades sociales que les ayudaban a
relacionarse entre ellos de un modo responsable y a solucionar los conflictos de
forma pacifica.

» El programa favorecid en sus alumnos el aprendizaje de la empatia.

» EIl programa consiguioé que sus alumnos fueran personas mas predispuestas al

dialogo.

11
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Esta investigacion fue efectuada por los propios profesores que realizan el programa
demostrando los beneficios que se dan en sus alumnos.
Otro trabajo interesante en el campo de la investigacion sobre la modificacion de los
juegos por parte de los estudiantes y la invencion de reglas es el de Hastiey Curtner-
Smith (2006, en Méndez Gimeénez, 2010) que analiz6 una unidad hibrida de 22
lecciones dedicada a la ensefianza de los juegos de bate y campo.
En este estudio comprobd los beneficios de la modificacion de los juegos por parte de
los estudiantes, llegando a las siguientes conclusiones:
» En la fase de invencion de juego se desprende una gran implicacion activa por
parte de los estudiantes y durante el proceso.
» Los juegos que disefiaron los estudiantes tenian tres caracteristicas comunes
como la inclusion, la incorporacion de estrategias de riesgo premio y la evitacion
de habilidades demasiado complejas; quiero destacar que los propios estudiantes

buscaron la inclusion mediante el juego, uno de los pilares de mi proyecto.

Procedimiento y metodologia del juego. Diversas propuestas.

Dentro de este apartado vamos a repasar las diversas propuestas metodoldgicas que han
empleado diversos autores en el juego bueno y que han sido de gran utilidad para
plantear este proyecto, destacando:

En primer lugar, como Almond (1986, en Méndez Giménez, 2010) argumentd el otorgar
a los alumnos directamente la tarea de inventar un juego, no es la forma mas
conveniente ni eficaz de que los principiantes se introduzcan en este tipo de propuestas.
Estas habilidades de toma de decision deben ser aprendidas previamente para su
posterior puesta en practica, por lo que en mi proyecto el juego vendra impuesto por el
profesor, sera el juego denominado: “balén castillo™.

Butler (2005; 2006, en Méndez Giménez, 2010) nos propone que al principio de la
unidad didactica los alumnos discutan las responsabilidades tanto individuales como
grupales y se establezcan las bases del proceso democratico: la escucha, el respeto hacia
las demas propuestas y compaiieros, contribuir en las tomas de decisiones del grupo y
emplear el voto de forma responsable.

Una estructura de leccion interesante es la que propone Escarti Carbonel et al. (2011),
en una investigacion referente a la aplicacion del modelo de responsabilidad personal y

social de Hellison en la escuela, donde estructura la leccion de la siguiente forma:
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» En primer lugar hay una toma de conciencia mediante una reunién grupal donde
se sefialan los objetivos que queremos trabajar ese dia y la responsabilidad que

tendran los estudiantes.

» En segundo lugar, la responsabilidad en accién donde se ensefian los contenidos
propios de educacion fisica de la sesion y ademés se aplican las estrategias
metodoldgicas para la responsabilidad de los alumnos.

» En tercer lugar, una reunion grupal donde reflexionamos sobre si se han

conseguido los objetivos marcados.

» Por ultimo, una autoevaluacién de cada estudiante sobre si ha cumplido los

objetivos propuestos.

Dentro de las numerosas formas de estructurar la sesion que nos proponen diversos
autores, los cuales tienen una serie de caracteristicas comunes, el modelo que mas ha
influido para el desarrollo de este proyecto es el de Garcia Monge (2009) porque es el
que mejor se adapta a los objetivos que queremos alcanzar, en este modelo se propone

la siguiente estructura de sesion:

» En primer lugar compartir el proyecto con los alumnos: Es decir explicar a los
alumnos brevemente en que consiste el proyecto y proponer un reto para

motivarles.

» En segundo lugar proponer un juego inicial, tal y como argumenté Almond
(1986, en Méndez Gimenez, 2010), que plantee problemas sobre el tema y de
posibilidades de desarrollarlo. En nuestro caso el juego inicial escogido ha sido

“Balén castillo”.

» En tercer lugar centrar en problemas concretos que observemos en este juego el
tema de la leccion y una reflexion durante y después de la accion para darle un
giro hacia la logica educativa.

» En cuarto lugar debemos identificar los elementos que tengan relacion con el
tema de la leccién para que los alumnos obtengan las claves de lo que estamos

trabajando. Es interesante que esta informacion sea recogida por los alumnos ya
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que asi los propios alumnos seran capaces de autoevaluar su propio cambio, en

mi proyecto se trabajara mediante fichas que realizaran los alumnos.

» En quinto lugar trabajaremos de forma auténoma y en pequefios grupos con
situaciones de menor complejidad para que los alumnos puedan identificar los
cambios que quieren imponer en el juego.

» Por ultimo, compartiremos y evaluaremos de forma conjunta los resultados; en
este proyecto los alumnos hardn su propia autoevaluacion junto con la del

profesor para ver si realmente hemos conseguido los objetivos propuestos.

Papel del profesor en el juego bueno.

Hay muchas teorias e investigaciones que nos muestran cual debe ser ese papel del
profesor en el juego bueno, destacando las que me han sido de mayor ayuda para la
realizacion de este proyecto:

Rovegno y Bandhauer (1994, en Méndez Gimenez, 2010) argumenta que el simple
hecho de crear y modificar juegos por parte de los alumnos no asegura su éxito y
adaptacion para todos. El profesor debe orientar y encauzar estos juegos de forma
oportuna para abordar las discusiones y conflictos que se puedan generar durante las
sesiones.

Por otra parte, argumenta la necesidad de que el docente realice paradas en los juegos
para permitir que los nifios modifiquen y critiquen sus reglas, ya que atrapados por el
propio juego por si mismos es muy dificil que lo hagan durante el mismo.

Butler (2005; 2006, en Méndez Giménez, 2010) argumenta que el profesor debe ayudar
a los estudiantes a trabajar de forma conjunta y democraticamente, a compartir ideas y
respetar y valorar las contribuciones de los demas estudiantes.

Para Ellis (1986, en Méndez Giménez, 2010) y Almond (1986, en Méndez Giménez,
2010) el papel del profesor en este tipo de juegos es el de observar y evaluar las
soluciones de los estudiantes y plantear preguntas que estimulen respuestas a las
deficiencias observadas en el juego; estas preguntas deben estar relacionadas con los
objetivos que queremos conseguir.

Segun Gutiérrez y Vivo (2005) el profesor debe de proponer el conflicto animando al
alumnado a la discursion, evitando que la monopolicen unos pocos alumnos y animar a

los alumnos a ponerse en el lugar de los otros.
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Papel del alumnado durante la unidad didactica.

El alumno es el protagonista del juego durante esta unidad didactica y sera el propio
alumnado el que modifique las normas del juego para desarrollar en el alumnado los
valores propios de la sociedad democratica a la que pertenecemos y eliminando
actitudes negativas como rechazos o burlas que no son propios de la sociedad en la que
Vivimos.

Para conseguir funcionar de forma correcta en los grupos, el alumnado debera
desarrollar una serie de habilidades sociales como la escucha activa, la empatia o
respetar las opiniones de los demas.

Ademas, el alumnado percibira que las normas son un pacto colectivo de todos y que
deben ser respetadas durante el juego para su correcto desarrollo.

Finalmente, mediante este proceso democratico que sera llevado a cabo en la
modificacion de las mismas, percibira que todos los alumnos deben tener la oportunidad
de participar en el juego ya que todas las personas tenemos los mismos derechos y
somos igual de importantes, por eso durante el proceso de modificacion del juego todos

los votos de las personas que integran la clase valen lo mismo.
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METODOLOGIA

A traves de la intervencion docente realizada mediante una unidad didactica (apéndice
I) pretendo como objetivos generales:
- Conseguir la cooperacion e implicacion del alumnado en la modificacion de las
normas de los juegos.
- Desarrollar en el alumnado los valores democraticos.
Como objetivos especificos de la unidad didactica:
- Eliminar las actitudes negativas del alumnado en los juegos como rechazos,
burlas o relegar personas a un papel secundario.
- Promover en el alumnado el aprendizaje cooperativo.
- Fomentar la argumentacion y los debates en el alumnado.
Esta unidad didactica tiene unos contenidos que estan relacionados con los objetivos
anteriormente citados:
e Implicacién y cooperacion del alumnado en la comprension y modificacion de
las reglas del juego.
e Respeto hacia todas las personas que participan en el juego eliminando las
actitudes negativas en €l y no relegando a nadie a un papel secundario.
e Modificacion de las normas de manera democratica.
e Trabajo cooperativo del alumnado en la realizacion de las fichas.
e Fomento de la argumentacién y respeto del turno de palabra en el alumnado.
La metodologia empleada en esta unidad didactica es la del descubrimiento guiado por
parte del profesor hacia los alumnos, ademas del trabajo cooperativo del alumnado en
pequefios grupos (4-5 personas).
Basandome en los objetivos y contendidos que pretendemos conseguir con esta unidad
didactica y apoyandome en diferentes autores de prestigio que han sido citados en la
fundamentacion teorica, decidi que la mejor forma de lograrlos en el alumnado era
mediante la modificacion de las normas de un juego previamente elegido por el
profesor: el juego denominado “balén castillo”.
En este juego hay dos aros en el suelo y dentro de su contorno dos pelotas, estos aros
estan situados en la linea de fondo de cada campo del polideportivo; hay dos equipos
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que con un balén denominado “balén de juego” tienen que golpear la pelota del equipo
contrario consiguiendo punto si al golpear la pelota sale del contorno del aro.

En un primer momento tenia dudas entre elegir este juego, “balon prisionero” o una
“bandera” modificada por lo que en la primera sesion probé con el alumnado los tres
juegos y me decante por “balén castillo”.

Seleccioné “balon castillo” porque es un juego con una normativa sencilla y facilmente
modificable, consiguiendo asi la perfecta comprension del alumnado de la misma y que
el propio alumnado la pueda modificar con facilidad para conseguir los objetivos
propuestos en esta unidad didactica.

Ademas, durante esta sesion observé que es un juego que genera conflictos en el
alumnado lo que es importante para poder trabajar sobre ellos con la finalidad de
eliminar actitudes negativas en el alumnado.

En los siguientes epigrafes haré referencia al contexto del centro donde he llevado a
cabo mi intervencidn, asi como el proceso que he realizado durante el desarrollo de la

misma y enumerar los sistemas que he empleado para el analisis de datos.

CONTEXTO

La intervencion se ha llevado a cabo durante mi estancia en el periodo de préacticas en el
colegio Nuestra Sefiora de Lourdes mas concretamente en la clase de 5°B de educacion
primaria y en las tres clases de sexto curso.

Estos grupos tienen dos sesiones de educacion fisica semanales (excepto 5°B que cuenta
con tres horas aunque una de ellas es exclusivamente tedrica), las cuales se desarrollan
en uno de los polideportivos de los que dispone el colegio; en este polideportivo hay un
campo de baloncesto que me ayuda para delimitar los limites del juego, ademas de
contar con todo el material necesario para el desarrollo de mi unidad didactica.

El colegio Nuestra Sefiora de Lourdes es un centro privado que imparte diversas etapas
del sistema educativo desde los 0 hasta los 18 afios y consta de 14 aulas de educacion
infantil, 18 de Ed.Primaria, 16 de Ed.Secundaria y 8 de Bachillerato; cuenta con casi

1500 alumnos, 88 profesores y una comunidad compuesta por 9 hermanos.
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Las clase de 5°B cuenta con 25 alumnos, la de 6°A con 26 alumnos y tanto la clase de
6°B como la de 6°C con 25 alumnos; en ninguna clase hay alumnos con necesidades

educativas especiales.
PROCESO DE INTERVENCION

El proceso de intervencion en el centro educativo fue una unidad didactica de cinco
sesiones de duracion relativa al juego bueno que se realizé con el alumnado de sexto
curso de educacion primaria y el alumnado de la clase de quinto b; esta unidad didactica
aparece en apéendices de una forma mas desarrollada, centrdndonos en este apartado en

la metodologia empleada en la misma.

La primera sesion comenzo con los alumnos reunidos en circulo en torno al profesor,
en el que les expliqué en que iba a consistir el primer juego de la sesién insistiendo
mucho a los alumnos en la necesidad de guardar silencio durante las explicaciones
dentro del circulo; esta insistencia era premeditada ya que durante mi unidad didéctica
emplearé esta forma de reunir al alumnado de forma constante para la modificacion de
las normas del juego y los debates, por lo que me interesaba mucho que aprendieran a

guardar silencio y prestar atencién dentro de este circulo.

El primer juego desarrollado en la sesion fue el juego denominado “bal6n castillo”. En
este juego hay dos aros en el suelo y dentro de su contorno dos pelotas, estos aros estan
situados en la linea de fondo de cada campo del polideportivo; hay dos equipos que con
un balén denominado “balon de juego” tienen que golpear la pelota del equipo contrario
consiguiendo punto si al golpear, la pelota sale del contorno del aro.

Tras esta explicacion, agrupé a los alumnos en dos grupos numerandolos con unos y
doses; durante el desarrollo del juego intervine lo menos posible ya que queria
comprobar si este juego era el mas adecuado para mi unidad didactica.

Después de jugar durante quince minutos, reuni de nuevo a mis alumnos en circulo para
explicarles el siguiente juego de la sesion: “balon prisionero”. El juego consiste en dos
equipos cada uno situados en una mitad del campo; detras de cada linea del fondo de
cada uno de los campos se sitla la zona de cementerio aprovechando las lineas del
campo de baloncesto del polideportivo dénde desarrollé la actividad. Los equipos se
lanzan un balon de gomaespuma tratando de golpear al contrario; el jugador que es

golpeado pasa al cementerio del otro campo, pudiéndose salvar si es capaz de golpear a
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un contrario desde alli. Si un jugador es capaz de atrapar algin balon que lanza el
equipo contrario no pasa al cementerio pero si se le cae si; cuando en un equipo so6lo
queda un jugador y no le golpean en diez lanzamientos este puede salvar a un

compaiiero.

Tras la explicacion del juego, volvi a agrupar a los alumnos en dos equipos diferentes
numerandolos con unos y doses; durante el desarrollo de este juego también intervine lo
menos posible ya que mi objetivo era comprobar si este era el juego mas adecuado para
mi unidad didéactica.

Tras jugar durante diez minutos a este juego y comprobar que no me parecia el juego
mas adecuado para llevar a cabo mi unidad didactica ya que su normativa era mucho
mas cerrada, lo que hace mas dificil su modificacion y no genera tantos conflictos como
el juego de “baldn castillo”; volvi a reunir a mis alumnos en circulo para explicarles el

ultimo juego de la sesion: una “bandera” modificada.

Este juego se basa en el tradicional juego de “bandera”, pero con seis banderas en lugar
de dos. Cada equipo tenia dos banderas (pelotas) metidas dentro de un aro; estos aros
estaban distribuidos por todo el pabellén. Cada equipo se encargaba de defender un aro
y el objetivo del juego es conseguir tener dentro de tu aro las seis banderas; la horma
béasica del juego era que sélo te podian pillar cuando tenias una bandera en la mano y si
te pillaban debias quedarte inmdévil esperando a que te tocara un compafiero para poder
salvarte. Tras la explicacion del juego reparti a los alumnos en tres equipos de forma

aleatoria numerandolos con unos, doses y treses.

Como en el resto de juegos de la sesion de hoy, no intervine mucho durante el mismo ya
gue me interesaba comprobar si era el juego mas adecuado para mi unidad didactica; no
me lo parecid ya que la normativa era demasiado compleja como para que fuera

modificada por el alumnado con éxito.

Tras este ultimo juego, reuni a mis alumnos en circulo para felicitarles por el desarrollo
de la sesion y hacer una pequefia reflexion de la misma introduciéndoles en que consiste

el juego bueno; tras esta reflexion concluyé la primera sesion de mi unidad didactica.

La segunda sesion comenzo con los alumnos sentados en circulo en torno al profesor,

que les explicd en qué iba a consistir la unidad didactica que ibamos a comenzar: la
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modificacion de las normas de un juego denominado “balon castillo” para conseguir el

juego bueno.

También les explico en qué consistia el juego bueno y los objetivos que teniamos con
esta unidad didactica, ademas del proceso que ibamos a llevar a cabo para el desarrollo
de las normas: en el que los alumnos mediante fichas iban a ir proponiendo posibles
modificaciones de normas para conseguir los objetivos propuestos anteriormente, y tras
la supervision del profesor serian votadas por todos y sélo modificariamos las normas

con las que estuviera de acuerdo la mayoria del alumnado.

Tras esta breve explicacion, agrupé a mis alumnos en cinco grupos con el criterio de
que sean grupos heterogéneos y de un nivel similar tanto en capacidad fisica como
académica. Estos grupos se conservaran durante toda la unidad didéctica con el fin de
que trabajen de forma cooperativa en las diversas tareas que les impondré a lo largo de

la misma.

Tras recordar a los alumnos las reglas del juego empezaron a jugar cuatro grupos, dos
contra dos ocupando medio campo cada dos grupos. El grupo restante comenzé de
observador y rellen6 una ficha entregada por el profesor, en la que reflexiond sobre
diversos aspectos del juego y que normas deberiamos modificar para construir un juego
bueno.

En esta segunda sesion se rotd una vez el grupo de observador por otro grupo que estaba
jugando; durante el desarrollo del juego incidi mucho en las situaciones negativas que
se daban en el mismo parando el juego cuando era necesario.

Antes de finalizar la sesion, reuni a los alumnos en circulo de nuevo y reflexionamos
sobre aspectos que habian sucedido durante la sesién y que eran contrarios a los
objetivos que perseguiamos, con la participacion del alumnado que de forma ordenada

alzaba la mano para dar su opinion.

Antes de comenzar la tercera sesion recordamos entre todos las normas del juego, asi
como cuales eran los objetivos que pretendiamos con él; tras este repaso continuaron
jugando a “baldn castillo” cuatro grupos mientras que otro grupo realizaba el papel de
observador.

En el desarrollo de la sesion el papel de observador se rotd para que lo realizaran los

tres grupos que aun no lo habian hecho. Al igual que en la sesion anterior cada que vez
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que un nuevo grupo tomaba el papel de observador me acercaba a ellos y les explicaba
qué era lo que debian hacer; en el desarrollo del juego incidi en las situaciones negativas
que se daban durante el mismo.

Antes de concluir la sesion reuni a mis alumnos en circulo para reflexionar sobre los
aspectos contrarios a los objetivos que pretendiamos conseguir.

La cuarta sesion comenzo con los alumnos sentados en circulo en torno al profesor.
Les propuse una serie de modificaciones de las normas del juego basandome en las
propuestas realizadas por los propios alumnos en las fichas. Tras escuchar todos los
argumentos que los alumnos tenian a favor y en contra de la modificacion de estas
normas, los alumnos votaron.

Antes de que los alumnos comenzaran a argumentar, les recordé los objetivos que
perseguimos con esta unidad didactica y que sus argumentos deben de ser en torno a
conseguir estos objetivos; las normas cuya votacion fue favorable fueron puestas en
practica a continuacion.

Tras la modificacion de las normas, dividi a los alumnos en dos equipos con el criterio
de que fueran equipos de un nivel similar, después recordé a los alumnos las nuevas
reglas y jugamos al juego de “balon castillo” con la inclusion de estas nuevas normas.
Tras jugar durante gran parte de la sesion, los Gltimos 15 minutos los alumnos se
sentaron en circulo en torno al profesor que les explicé la siguiente ficha y debatimos
sobre las actitudes contrarias que se seguian dando en el desarrollo del juego.
Finalmente, los alumnos se reunieron en los grupos de cinco personas de la unidad
didactica y realizaron la ficha correspondiente a la sesion.

La quinta sesion de esta unidad didactica comenzo con los alumnos reunidos en circulo
en torno al profesor, donde volvimos a votar y debatir sobre las nuevas normas que
incluir en el juego. Se insistio a los alumnos en que observasen en el desarrollo del
juego si habiamos conseguido los objetivos de la unidad didactica ya que una pregunta
de la ficha de esta ultima sesién iba destinada a ello, asi como que se plantearan si cada

uno de ellos de forma individual habia mejorado su actitud durante el juego.

Tras la modificacion de las normas, los alumnos jugaron de nuevo al juego denominado
“balon castillo” a campo entero en dos equipos creados por ellos mismos con la

modificacion de las nuevas normas incluidas.
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A falta de veinte minutos para finalizar la sesion, reuni a mis alumnos en circulo en el
que debati con ellos sobre si habiamos conseguido los objetivos propuestos en esta
unidad didactica con argumentos; a continuacion les explique la ultima ficha en la que
estaba incluida una autoevaluacion que se realizaron los propios estudiantes a si mismos

sobre su trabajo en esta unidad didactica.

SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion de esta sesion se realiz6 a través de distintos instrumentos; en
primer lugar recogia en un cuaderno de campo el comportamiento de cada alumno en

la sesion ademas de informacion relativa a la sesion del dia (apéndice I1).

Otro instrumento de evaluacion fue una ficha de registro (apéndice I1l) que contaba
con una serie de items para valorar de forma escueta diferentes aspectos del alumnado
en torno a la unidad didactica; estos items eran los siguientes:

Implicacién del alumnado en torno al juego:

Positiva: Si el alumno mostraba un gran interés e implicacién durante el juego.

Normal: Si el alumno mostraba un interés pero este interés no era excesivo.

Negativa: Si el alumno no mostraba implicacion ni interés durante el desarrollo del
juego.

Respeto de las normas y a los compafieros

Positiva: Si el alumno mostraba respeto por las normas del juego y las cumplia durante
el desarrollo del mismo, asi como mostraba respeto por sus compafieros.

Normal: Si el alumno incumplia las normas pero no de manera frecuente y a veces no
mostraba respeto por sus compafieros.

Negativa: Si el alumno a menudo no cumplia las normas del juego y no mostraba
respeto por sus comparieros.

Colaboracion con el grupo de trabajo:

Positiva: Si colabora activamente con su grupo de trabajo en la realizacion de las fichas
aportando ideas y cumple con su rol dentro del grupo.

Normal: Si colabora de manera intermitente con su grupo de trabajo en la realizacion de

las fichas aportando ideas y cumple con su rol dentro del grupo.
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Negativa: Si no colabora con su grupo de trabajo en la realizacion de las fichas y no
cumple con su rol dentro del grupo.

Otro instrumento de evaluacién que fue empleado durante la unidad didactica fueron las
diferentes fichas que realizaron los alumnos durante las sesiones de esta unidad
didactica (apéndice V1), las cuales fueron entregadas y corregidas por el profesor con
una valoracion de sobresaliente, notable, bien, suficiente o insuficiente; dentro de la
ultima ficha los alumnos realizaron una autoevaluacion de su unidad didactica que fue
otro instrumento de especial interés a la hora de calificar al alumnado.

Los criterios de evaluacion en esta unidad didactica son los siguientes:

25% Fichas realizadas por el alumnado durante la unidad didéactica.

50% Actitud del alumnado (incluye tanto la actitud del alumnado durante el desarrollo
de la unidad didéactica, asi como el grado de implicacion durante los juegos, el respeto a
los comparieros y a la normas del juego).

25% Cooperacion e implicacion en el trabajo grupal.

Para completar cada porcentaje de la nota por parte del alumnado, emplee los
instrumentos de evaluacién mencionados anteriormente para realizar la evaluacion final

del alumnado en esta unidad didactica (apéndice 1V).
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EXPOSICION DE RESULTADOS

Dentro de este apartado vamos a analizar los resultados de esta propuesta de
intervencion. Para ello hemos dividido la misma en distintos ndcleos tematicos con el
fin de facilitar el analisis de datos y conclusiones de los mismos. Para llevar a cabo este
andlisis he utilizado los siguientes instrumentos: diario de sesion en un cuaderno de
campo en la que estd incluida la narracion por parte del compafiero de practicas
(apéndice I1), ficha de registro de la unidad didactica (apéndice IlI), fichas realizadas
por el alumnado durante la realizacion de la misma (apéndice VI) y entrevistas

realizadas al alumnado (apéndice V).

Relaciones del alumnado en el juego.
El primer ndcleo en el que vamos a incidir durante esta exposicion de los resultados del
proyecto es el de las relaciones del alumnado durante el juego: el resultado en este
apartado es que los alumnos a través del juego han mejorado la forma de relacionarse
con los demas, eliminando progresivamente actitudes negativas que tenian respecto a
los demas comparieros y consiguiendo una mejora en sus habilidades sociales.
Estos resultados se reflejan en las fichas realizadas por los alumnos durante la unidad
didactica ya que en las mismas los propios alumnos manifiestan que hay una
disminucion de las actitudes negativas por parte de sus compafieros durante el
desarrollo del juego porque en la primera ficha los alumnos anotaron muchas maés
actitudes negativas de sus comparieros que en las fichas posteriores; en estas fichas
realizadas por el alumnado destacan las siguientes frases que respaldan esta conclusion
como:
» Si, porque hemos aprendido a cooperar (en referencia a aprendizajes mediante
el juego).
» No insultar ni faltar el respeto a los comparieros (en una pregunta relativa al
cambio de normas y su posible sancion).
» Si no respetas a los demas te expulsan dos minutos y falta para el equipo
contrario (relativo al cambio de normas).
Esta norma de no insultar ni faltar al respeto a los compafieros fue aprobada por la clase

teniendo una sancion en el que caso de ser incumplida.
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Ademas, en el cuaderno de campo se puede confirmar esta mejora en las actitudes de
los alumnos ya que los conflictos entre ellos han disminuido de forma progresiva
durante la realizacion de esta unidad didactica. También en la ficha de registro hay una
mejora en las calificaciones relativas a la actitud del alumnado durante el juego. Estos
datos nos permiten apuntar a una mejora referente a la relaciones del alumnado
mediante el juego, consiguiendo una mejora en sus habilidades sociales.

Dentro de estas relaciones del alumnado durante el juego podemos diferenciar los
distintos roles que ha tomado el alumnado a lo largo del mismo, diferenciando entre
algunos alumnos que ejercian el papel de lider; estos alumnos eran los que solian
planear la estrategia del equipo y los que mas se comunicaban con sus comparfieros
durante el juego. También los que mas actitudes negativas mostraban en su relacion con
los demas compafieros ya que eran mas agresivos con ellos a la hora de comunicarse y
mas insistentes cuando habia algo que recriminar a sus compaferos.

Sin embargo, en este grupo es en el que he observado una mayor mejora a lo largo de la
unidad didactica, disminuyendo estas actitudes negativas durante la misma.

Otro de los roles que tomaba el alumnado durante el desarrollo del juego era el que he
denominado rol intermedio. Este grupo de alumnos no ejercian el papel de lider
continuamente; sin embargo en algunas ocasiones ideaban estrategias que comunicaban
a sus comparnieros.

Este alumnado también mejord en sus relaciones con el resto de compafieros aunque no
mostraban actitudes iniciales tan negativas como los que ejercian el papel de lider.

El altimo rol referente a las relaciones del alumnado durante el juego es el que he
denominado rol inferior. Estos alumnos no solian comunicarse con sus compafieros
durante el desarrollo del juego y eran los mas propensos a ser criticados durante el
desarrollo del mismo. En este grupo he observado una gran mejoria en sus relaciones
sociales ya que han sido capaces de comunicarse mas con sus comparieros durante la
unidad didéactica.

Estas conclusiones estan basadas en el cuaderno de campo que ha sido realizado durante
la unidad didéctica, en el que se refleja esta evolucion de los diferentes roles que han
tomado los alumnos durante el desarrollo del juego y ademas en las calificaciones

relativas a la actitud del alumnado durante el mismao.
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Normativa

He podido comprobar como el alumnado a través de esta unidad didactica, ha
modificado su vision de la normativa.

Al principio de la unidad did&ctica pensaban que las normas eran algo muy complejo de
modificar y que ellos no serian capaces de hacerlo; sin embargo durante el desarrollo de
la misma aprendieron que todas las normas eran modificables y que estas normas eran
un compromiso que adquirian los participantes del juego.

Este cambio de vision del alumnado respecto a la normativa se refleja en primer lugar,
durante la realizacion de las fichas correspondientes a la unidad didactica. En estas
fichas los alumnos proponian normas para modificar el juego, viéndose una progresion
de la primera ficha a la segunda en la que es mas dificil modificar normas ya que el
juego tras la primera modificacion de normas tiene una normativa mas compleja.

En estas fichas aparecen frases del alumnado que confirman este cambio de mentalidad
respecto a las normas como:

» Ayudando a los demds, para divertirnos, cambiando las normas para que
jueguen todos y dejar jugar a quien quiera (relativo a los aprendizajes
adquiridos por los alumnos durante esta unidad didactica).

» Intentando que todo el mundo esté de acuerdo y que lo cumpla, porque si no
todo seria un caos (relativo a las reglas).

Este cambio de mentalidad ha sido reflejado en el diario de sesién del cuaderno de
campo. En la segunda sesién cuando introduje a los alumnos las tareas que ibamos a
realizar durante esta unidad didactica y les propuse que ellos mismos iban a modificar
las normas del juego, los alumnos me dijeron que era una tarea muy compleja; sin
embargo en la dos ultimas sesiones de esta unidad did4ctica los propios alumnos
durante el juego me proponian la modificacion de alguna norma teniendo que calmar su
impetu y recordandoles que lo reflejaran en la ficha que realizarian al final de la sesion.
En este apartado, otra de las conclusiones que he observado durante la realizacion de
esta unidad didactica es que ha habido un aumento del cumplimiento de las normas por
parte del alumnado.

Este incremento del cumplimiento de las normas se ha debido a una mejor comprensién
de las mismas por parte del alumnado porque al modificar ellos mismos las normas, el
alumnado tiene un mayor compromiso y compresion de las mismas que si las normas

son impuestas por el profesor.
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Estas conclusiones son producto de las entrevistas personales de los alumnos en las que
se reflejan las siguientes frases que son muy significativas:
» Si, cada vez que jugamos hay menos personas que hacen trampas (referente a si
se ha producido un incremento en el cumplimiento de las normas).
» Hacemos menos trampas porque las hacemos nosotros (referente a que se debe
este incremento en el cumplimiento de las normas).
También este incremento en el cumplimiento de las normas por parte del alumnado esta
reflejado en el cuaderno de campo en el que se aprecia que con el paso de las sesiones
hay menos conflictos entre los alumnos debidos a la falta de cumplimiento de las

normas.

Aceptacion del resultado del juego.

Otro nucleo temético de especial interés en esta unidad didéctica, es el nlcleo tematico
que he titulado como “aceptacion del resultado del juego”.

Este nucleo temético se basa en como ha evolucionado la influencia del resultado del
juego en el alumnado.

Como conclusién, he apreciado una evolucion positiva en el alumnado en este apartado
ya que hay una menor influencia del resultado del juego en él, aceptando la derrota y
sabiendo asumir la victoria con respeto.

Esta evolucion se aprecia en el cuaderno de campo de la sesion.

En la primera sesion cuando los alumnos subian hacia el aula percibimos tanto mi
compafiero como yo, comentarios del alumnado relativos a la sesion que acabamos de
realizar como: “habéis ganado por hacer trampas”, “0s hemos metido una paliza”
(referente a que les habian ganado por una amplia diferencia).

Sin embargo, conforme iban avanzando las sesiones se observo en los alumnos una
disminucion de esta influencia realizando menos comentarios sobre el resultado del
juego y siendo estos comentarios menos ofensivos que al principio de esta unidad
didactica. Los propios alumnos reflejan en las fichas realizadas a lo largo de esta unidad
didactica este cambio de mentalidad ya que en la pregunta: ;Qué actitudes contrarias al
juego bueno observas en tus compafieros?

Los alumnos en esta primera ficha reflejan que se pican por el resultado del juego o se

“chulean”.
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En la siguiente ficha se pregunta: ;Qué actitudes de tus comparieros siguen siendo
contrarias al juego bueno?

En esta pregunta practicamente nadie refleja que haya conflictos por el resultado por lo
que hay una mejoria en este aspecto que es percibida también por el alumnado.

Beneficios del aprendizaje colaborativo.
En primer lugar he percibido una mejora en las habilidades sociales del alumnado.
Esta mejora esta reflejada dentro del cuaderno de campo durante la realizacién de estas
fichas por parte del alumnado, en las que se aprecia una mejora en este tipo de
habilidades por parte del mismo.
Al principio de esta unidad didactica durante la realizacion de la ficha, habia muchas
menos conversaciones entre el alumnado del grupo relativas a la realizacion de las
mismas, sin que se produjera practicamente un intercambio de conocimientos y
opiniones entre el alumnado. Necesitando la ayuda del profesor cuando habia diferentes
opiniones ya que muchas veces no eran capaces de llegar a un acuerdo por ellos
mismos.
En la realizacién de las Gltimas fichas se han registrado muchas méas conversaciones en
el alumnado en el que se intercambiaban conocimientos de una forma ordenada y se han
producido verdaderos debates dentro del grupo cuando tenian opiniones distintas sobre
un mismo tema, siendo capaces de llegar a un acuerdo entre ellos en la resolucion de la
pregunta sin la necesidad de intervencidon del profesor.
En estas fichas el alumnado refleja estas habilidades sociales que ha aprendido a través
del trabajo colaborativo:
» Dialogando (respuesta referente a como habéis solucionado los problemas al
trabajar en grupo).
» Se trabaja mejor porque cada uno aporta ideas desde su punto de vista (relativo
a ventajas del aprendizaje colaborativo).
» Dialogando en vez de insultarnos y pegarnos (relativo a como habéis
solucionado los problemas que os han surgido en el aprendizaje colaborativo).
» Ventajas: Que escuchamos méas a los demas, que todos aprendemos de todos
(relativo a ventajas de este aprendizaje).
Otra de las conclusiones dentro de este apartado es que al otorgar una responsabilidad

dentro del grupo a cada alumno de manera individual, se incrementa la responsabilidad
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individual por parte del alumno y aumenta el compromiso de cada alumno dentro del
grupo.

Esta conclusion se ve reflejada por los propios alumnos mientras realizaban las distintas
fichas durante las sesiones ya que ninguno se le olvidé en ningln momento ejercer su
funcién dentro del grupo. Por ejemplo, habia un encargado de material que debia de
tener el material necesario para la realizacion de la ficha de la sesion, en ningun grupo
faltd nunca el material necesario para la realizacion de la ficha de la sesion mientras que
en otras asignaturas era frecuente que algun alumno no trajera el material al aula.

En las entrevistas personales, los alumnos manifiestan este incremento de la
responsabilidad individual y del compromiso con el grupo.

En la pregunta: ;Piensas que has cumplido bien el papel asignado en tu grupo?; ¢por
qué?

A la primera parte de la pregunta, todos los entrevistados contestaron que si.

Me gustaria destacar las siguientes respuestas en la segunda parte de la pregunta:
“Porque si no lo traia (referido al material) perdiamos todo el grupo”.

“Porque tenia que mediar en las discursiones para que el grupo fuera bien” (referido a
su papel en el grupo que era el de moderador).

Estas respuestas nos indican que ademas de fomentar la responsabilidad individual, el
otorgar responsabilidades individuales dentro del mismo ayuda a que exista un mayor
compromiso por parte del alumnado hacia el grupo.

Otro de los beneficios que he podido comprobar dentro del aprendizaje colaborativo es
gue mediante este tipo de aprendizaje se aumenta la motivacion hacia el aprendizaje y la
autoestima del alumnado.

Esta conclusion se puede confirmar en el diario de campo de cada sesién ya que
alumnos que con otros tipos de aprendizaje no se muestran participativos ni muestran
una predisposicion hacia el aprendizaje, se aprecia como a través de este método de
aprendizaje, los alumnos se muestran mucho mas participativos aportando ideas al
grupo y con predisposicion a aprender cosas nuevas que les ensefian sus propios
compafieros, mostrando una mayor motivacion que en las sesiones que realizan en otras
asignaturas donde a menudo desconectan 0 no estan atentos de las explicaciones del
profesor.

Esta conclusion se corrobora con las respuestas del alumnado a la pregunta: principales

ventajas e inconvenientes de este tipo de aprendizaje. La gran mayoria de los alumnos
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han respondido que casi todo son ventajas, enumerando una mayor motivacion como
una de las principales ventajas de este tipo de aprendizaje.

Este incremento de la autoestima del alumno también aparece reflejado dentro del
cuaderno de campo. Los alumnos que son timidos y con una autoestima baja, mediante
esta forma de aprendizaje, este tipo de alumnado aporta y defiende sus ideas con
entusiasmo dentro del grupo, por lo que hay un incremento de su autoestima al sentir
que sus ideas son igual de validas que las demés y sentirse escuchado y valorado por el

resto del grupo.

Beneficios interdisciplinares que se dan mediante el juego.

El primer beneficio que he podido comprobar que se da mediante la modificacion de las
normas de los juegos es el fomento de la argumentacion y el respeto al turno de palabra
por parte del alumnado.

Estas argumentaciones se realizaban en el cambio de normas de los juegos en el que los
alumnos antes de votar argumentaban si las modificaciones de las normas del juego eran
convenientes 0 no. Se ha podido observar una mejora en el alumnado durante estos
debates que ha sido reflejada en el cuaderno de campo ya que al principio de la unidad
didactica los argumentos que los alumnos proponian eran muy basicos mientras que al
final de la unidad didéactica el alumnado argumentaba mejor. Aunque esta evolucion ha
sido pequefia se ha podido observar una leve mejora.

También este fomento de la argumentacion se ve reflejado en las fichas realizadas por
los alumnos durante la unidad didactica, en la pregunta: modifica dos normas del juego
para gque se siga aproximando a lo que consideramos el juego bueno y explica cémo
influyen. El alumnado con sus respuestas ha mostrado argumentaciones muy validas
como: tener que dar un minimo de tres pases incluyendo a un chico y una chica para que
juguemos todos y participemos mas. Respuestas como esta, muestran como mediante el
juego se ha fomentado la argumentacion dentro del alumnado.

Respecto al respeto del turno de palabra por parte del alumnado, se ha comprobado
como en los primeros debates el alumnado interrumpia més al que estaba hablando y le
costaba respetar el turno de palabra mientras que en los Gltimos debates el alumnado no
interrumpia cuando otro argumentaba y escuchaba de forma activa, esperando su turno
para poder opinar. Este cambio en el alumnado aparece en mi cuaderno de campo de

cada sesion como en la narracion de las mismas por parte de mi compariero.
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Aprendizaje de los valores democraticos a través del juego
Otro nucleo de especial interés dentro de este trabajo fin de grado es el titulado:
aprendizaje de los valores democréticos a través del juego.
Mediante el analisis de los datos que he obtenido de esta unidad didéctica puedo
confirmar que el alumnado puede adquirir los valores democraticos a través del juego.
Esta afirmacion se basa en primer lugar en las fichas elaboradas por el alumnado en esta
unidad didactica.
En estas fichas, aparece la siguiente pregunta: ;0s parece justo el proceso que hemos
Ilevado a cabo en la modificacion de las normas de los juegos?
Ningun grupo argument6 que no les parecia justo sino que todo lo contrario, en todas
las respuestas del alumnado se reflejaba su satisfaccion por este proceso democratico
que hemos llevado a cabo en la modificacion de las reglas de los juegos, entre las
respuestas del alumnado me gustaria destacar las mas significativas que argumentan mi
teoria:

» Si, porgue lo hemos hecho democraticamente, votando.

» Si, porque hemos puesto normas que todos queriamos.

» Si, porque chicos y chicas son iguales.
También esta adquisicion de los valores democraticos por parte del alumnado se ve
reflejada en el cuaderno de campo en el que se pueden leer frases de los alumnos
durante los debates como las siguientes:
“Esta norma yo creo que deberiamos votar que si porque asi jugamos todos mas y todos
tenemos el mismo derecho a jugar no s6lo los chupones” (frase relativa a la norma de
tener un minimo de pases para poder tirar).
“Esta norma me gusta porque asi todos jugamos que es como tiene que ser, no sélo los
chicos” (frase relativa a la norma de tener que pasar el balon minimo por un chico y una
chica antes de tirar).
“Tu voto vale igual que el mio, asi que no te chulees tanto” (en referencia a un
compafiero que durante el debate no dio importancia a la opinién de otro).
Otra muestra de este aprendizaje de los valores democréaticos por parte del alumnado es
que el alumnado ha ido valorado progresivamente la opinion de los demas. Se aprecia
una pequefia evolucion entre “las primeras sesiones” y la ultima en este aspecto.
En las “primeras sesiones, como reflejo en el cuaderno de campo” al alumnado le

resultaba mas dificil el respetar el turno de palabra y escuchar lo que los demas
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compafieros proponian, mientras que en los ultimos debates he podido comprobar como
el alumnado tenia en cuenta la opinion de los demas y la respetaba mucho méas que en
las primeras sesiones. Me gustaria destacar una frase que se dio durante este debate que
es muy ilustrativa:

“Respeto lo que has dicho pero pienso que esta norma es buena porque todos nos
divertiremos mas”.

Ademaés, durante las entrevistas personales me gustaria destacar la siguiente respuesta
de un alumno: “Ahora escucho mas las opiniones de mis compafieros porque en algunas

normas me han convencido”.

Autoevaluacion

El ultimo nucleo temético es el relativo a la autoevaluacion por parte del alumnado de
sexto de educacion primaria.

He podido comprobar como al alumnado de este curso le resulta muy dificil
autoevaluarse siendo solo unos pocos capaces de realizar esta autoevaluacion con éxito.
A esta conclusion, he llegado en primer lugar a través de las notas de la autoevaluacién
del alumnado en la unidad didactica, las cuales difieren mucho de las notas realizadas
por el profesor siendo menores en la mayoria de los casos.

En esta autoevaluacién el alumnado se tenia que autoevaluar en diferentes items como
cumplimiento de las normas, implicacion durante el juego, respeto a los comparfieros. En
la evaluacion de estos items también hay muchas diferencias entre lo realizado durante
la unidad didactica y la valoracion de los alumnos ya que en muchos casos se ponen una
valoracion mas alta en un item que en otro cuando en la ficha de registro, en el cuaderno
de campo y en la narracion de mi compafiero se aprecia lo contrario en este alumno.
También, en el cuaderno de campo se refleja esta dificultad para la autoevaluacion del
alumnado de sexto de primaria ya que los alumnos realizaron multiples preguntas
cuando se les encargd la tarea de realizarla, destacando este caso especialmente
significativo.

Un alumno me pregunté que nota se debia de poner en el item: he cumplido con mi
funcién asignada en el grupo.

A este alumno le contesté que yo no se lo podia decir ya que lo tenia que realizar él

mismo, pero le hice la siguiente pregunta: ¢Cual era tu funcién dentro del grupo?
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Este alumno me respondio que encargado de material. Tras esta respuesta, le pregunté:
¢ Y alguna vez se te ha olvidado traer el material necesario?

El alumno me contesto que no, por lo que le dije que si esa era su funcion en el grupo y
él la habia cumplido, se pusiera la nota que él pensaba que le correspondia.

Asi finalizo la conversacion, sin embargo observé que este alumno se ponia sélo bien en
este item, lo que es una muestra de la gran dificultad de los alumnos de sexto de

primaria a la hora de autoevaluarse.
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ANALISIS DEL ALCANCE DEL TRABAJO Y
LAS OPORTUNIDADES O LIMITACIONES
DEL CONTEXTO EN EL QUE HA DE
DESARROLLARSE

En primer lugar, me gustaria destacar que la diferencia entre el disefio de este trabajo fin
de grado y la puesta en préctica del mismo practicamente no ha variado. Ademas, he
podido llegar a muchas conclusiones sobre los aprendizajes que se pueden desarrollar
en el alumnado a través del juego y se han cumplido los objetivos para los que fue
disefiado por lo que estoy muy satisfecho con el trabajo desarrollado durante esta unidad
didactica.

He tenido la gran oportunidad de poder trabajar en este proyecto con cuatro clases
distintas por lo que los resultados del mismo son mucho mas fiables que si se hubiera
desarrollado con una sola clase. Ademas, en todo momento se me ha facilitado la
recogida de informacion permitiéndome realizar entrevistas al alumnado o fichas en
cada sesion, lo que me ha sido de gran utilidad para poder analizar toda esta
informacién y llegar a las conclusiones de este trabajo fin de grado.

Otra de las fortalezas de este trabajo fin de grado, ha sido la posibilidad de observar
clases de otras asignaturas con el mismo grupo de alumnos a los que he impartido la
unidad didactica de este trabajo fin de grado, en estas clases también he podido recoger
informacién util para llegar a las conclusiones de este trabajo fin de grado,
especialmente en la clase de Lengua Castellana ya que este trabajo guarda una estrecha
relacion con esta asignatura.

Las principales debilidades que he detectado en este trabajo fin de grado son:

En primer lugar, que s6lo me ha sido posible realizarlo en un contexto educativo muy
concreto por lo que es mas dificil que las conclusiones de este sean generalizables que si
se hubiera podido llevar a cabo en mas de un contexto.

También poder desarrollar esta unidad didactica en mas sesiones para apreciar mejor la

evolucion del alumnado a lo largo de la misma.

34



Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

CONSIDERACIONES FINALES,
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

La intervencion didactica de este trabajo fin de grado ha sido desarrollada en un
contexto concreto (el colegio Nuestra Sefiora de Lourdes) y sus conclusiones son
relativas a este contexto; sin embargo las conclusiones a las que se ha llegado a través
del mismo guardan una estrecha relacion con la fundamentacién teorica expuesta en
este trabajo fin de grado.
Una de las conclusiones a las que he llegado a través de este trabajo fin de grado es que
mediante el aprendizaje colaborativo se puede conseguir en el alumnado una mejora de
las habilidades sociales y un aumento de la motivacion hacia el aprendizaje y de su
autoestima; esta conclusion es avalada por las conclusiones a las que llego Velazquez
(2004) en un trabajo de investigacion sobre el aprendizaje colaborativo: “La
investigacion ha mostrado como al responsabilizar al alumnado del aprendizaje de sus
pares se multiplican los efectos positivos en una serie de variables de aprendizaje en
comparacion con la ensefianza tradicional mediante el propio y exclusivo trabajo
personal” ( Velazquez, 2004, en Méndez Giménez, 2010, pp. 67). En mi caso, como he
citado anteriormente, los efectos positivos de esta metodologia de aprendizaje son un
aumento de la motivacion y de la autoestima del alumnado ademas de desarrollar
habilidades sociales.
También otra conclusion a la que he llegado respecto al aprendizaje colaborativo es que
al otorgar una responsabilidad dentro del grupo a cada alumno de manera individual se
incrementa la responsabilidad individual por parte del alumno y aumenta el compromiso
de este alumno dentro del grupo.
Las principales conclusiones a la que he llegado mediante este trabajo son las
posibilidades educativas que nos ofrecen los juegos mediante el juego bueno.
Hay una clasificacion de especial interés de Garcia Monge (2009) referente a los
nucleos de ensefianza que se pueden dar en este juego bueno:

- El primer nicleo tematico es el de la seguridad: trata de hacer entender al

alumnado, que es él mismo el que tiene la responsabilidad para que la actividad

sea controlada y segura.
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En este trabajo fin de grado no he incidido en este aspecto con el alumnado no llegando

a ninguna conclusién relativa a este primer nucleo tematico.

- El segundo nucleo tematico es el de las relaciones, en él mediante el juego el
alumnado debe tomar conciencia de un juego equilibrado en el que todos puedan
ejercer los distintos roles, sin reproches aceptando las diferencias individuales

entre unos y otros.

En relacion a este segundo nucleo teméatico mediante este trabajo he llegado a la
siguiente conclusion: los alumnos a través del juego han mejorado la forma de
relacionarse con los demas, eliminando progresivamente actitudes negativas que tenian
respecto a los deméas compafieros y consiguiendo una mejora en sus habilidades
sociales; por lo que puedo confirmar mediante mi trabajo fin de grado que como Garcia
Monge (2009) manifestd mediante el juego el alumnado puede mejorar las relaciones

entre él mismo.

- El tercer nucleo tematico es el de la intervencién personal y responsabilidad:
Aceptar la derrota y éxito, tener una actitud tolerante, el identificar y controlar
las emociones y la busqueda de la mejora personal.

Mediante este trabajo fin de grado puedo confirmar que es cierto que mediante el juego
podemos trabajar con el alumnado la aceptacion de la derrota y éxito ya que es una de
las conclusiones a las que he llegado en el mismo: mediante el juego bueno, el
alumnado aprende a aceptar la derrota y aprende a asumir la victoria con respeto.
Respecto al control de las emociones he observado al realizar este trabajo fin de grado
que si es posible de trabajar pero sin llegar a una conclusion al respecto.

- El cuarto nucleo tematico es el de la normativa, consiste en que el alumno tome
conciencia de que las normas no son inamovibles sino que son necesarias y
tienen una logica, que los alumnos descubran su papel de protagonistas en el
pacto de las mismas.

Esta posibilidad educativa de los juegos la he podido comprobar mediante este trabajo
fin de grado llegando a la conclusion de que mediante el juego el alumnado es capaz de
aprender que todas las normas son modificables y que las normas son un compromiso
que adquieren los participantes de un juego, incrementando el cumplimiento de las

mismas por parte del alumnado.
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Dentro de este nucleo de ensefianza del juego bueno he llegado a otra conclusién
interesante que no ha sido reflejada por este autor:

Mediante la modificacion de las normas de los juegos se puede fomentar y trabajar con
el alumnado la argumentacién y el respeto al turno de palabra. Esta conclusion me
parece muy interesante y otra de las multiples posibilidades educativas que nos ofrecen
los juegos.

Tras este repaso por los diferentes nicleos de ensefianza del juego bueno y su relacion
con este trabajo fin de grado, vamos a repasar diferentes afirmaciones de autores de
prestigio en relacion con las posibilidades educativas de los juegos y su relacién con
este trabajo fin de grado.

Segun diferentes autores como R. Doron, J. Extreverria, R. Arnold, M. Gutierrez, L.
Ortega 0 A. Fernandez (en Omefiaca Cilla y Ruiz Omefiaca, 2007) el juego representa
una fuerza de aprendizaje. Mediante este trabajo fin de grado he podido comprobar esta
afirmacion ya que en mis conclusiones reflejo muchas posibilidades educativas de los
juegos, por lo el juego si que representa una fuerza de aprendizaje.

Rovegno y Bandhauer (1994, en Méndez Gimeénez, 2010) nos aportan que la estructura
de las tareas en las unidades que tienen que ver con el disefio y modificacion de juegos
posibilitan la vivencia del aprendizaje cooperativo y la resolucién de problemas;
mediante este trabajo he desarrollado el aprendizaje cooperativo a través de los juegos y
la resolucién de problemas a través del mismo, por lo que comparto con estos autores
sus conclusiones.

Butler (2005; 2006, en Méndez Giménez, 2010) argumento que el principal propdsito
del juego bueno debe de ser desarrollar en el alumno habilidades y capacidades para
funcionar como ciudadanos democréticos; este era uno de mis objetivos en la unidad
didactica desarrollada que se ha cumplido, por lo que si es posible el desarrollar
mediante el juego los valores democréaticos, como reflejo en mis conclusiones: el
alumnado puede adquirir valores democraticos a través del juego; sin embargo segun
las conclusiones a las que he llegado a través de este trabajo aunque este autor afirma
que debe ser el principal propdsito, en mi opinién el juego tiene tantas posibilidades
educativas que no deberiamos limitarlo de esta forma.

Rovengo y Bandhauer (1994, en Méndez Giménez, 2010) insisten en que la

construccion y el cambio de normas de un juego por parte de los alumnos permite que
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los aprendices se impliquen a nivel emocional, comprensivo e incrementen su
compromiso personal.

Es cierto que en mi unidad didactica los alumnos han estado muy implicados pero no
puedo afirmar que haya sido por el hecho de modificar las normas, por lo que aunque
comparto no puedo corroborar mediante mi trabajo esta afirmacion.

Otra de las investigaciones que me gustaria destacar en este apartado un trabajo
realizado por Escarti Carbonell, et al. (2011), basado en el modelo de responsabilidad
personal y social de Hellison (1995; 2003, en Escarti Carbonel et al, 2011), en el que los
participantes llegaron a las siguientes conclusiones:

» Sus alumnos habian aprendido habilidades sociales que les ayudaban a
relacionarse entre ellos de un modo responsable y a solucionar los conflictos de
forma pacifica.

» El programa favorecié en sus alumnos el aprendizaje de la empatia.

» EIl programa consiguié que sus alumnos fueran personas mas predispuestas al
dialogo.

Mediante este trabajo fin de grado he comprobado que estas conclusiones se pueden
conseguir mediante el juego, ya en una de mis conclusiones confirmo que los alumnos
han aprendido habilidades sociales a través del juego.

Uno de los objetivos de mi unidad didactica que se ha cumplido es el aprendizaje de la
empatia por parte del alumnado, corroborando esta segunda conclusion.

Respecto a la tercera conclusion los alumnos mediante el trabajo cooperativo han
aprendido a dialogar para solucionar sus problemas.

Para finalizar, vamos a centrarnos ahora en el procedimiento y metodologia empleados
en esta unidad didactica y su relacion con las propuestas de diversos autores de
prestigio. En primer lugar he creido conveniente que el juego venga impuesto por el
profesor ya que me parecia una tarea muy compleja para los estudiantes, esta forma de
comenzar la unidad didactica es compartida por Almond (1986, en Méndez Giménez,
2010) que argumentd el otorgar a los alumnos directamente la tarea de inventar un
juego, no es la forma mas conveniente ni eficaz de que los principiantes se introduzcan
en este tipo de propuestas.

Esta unidad didactica comienza con una reunion grupal donde explicar a los estudiantes
los objetivos de la misma; esta forma de comenzar la unidad didactica coincide con el

modelo de Garcia Monge (2009).
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Tras esta reunion inicial, los alumnos jugaran hasta una reflexion final realizada con
fichas y de forma oral. En esta fase de juego el profesor incidira en los problemas
concretos que observemos en este juego Yy realizard una reflexion durante y después de
la accion para darle un giro hacia la logica educativa siguiendo también el modelo de
Garcia Monge (2009).

Durante las reflexiones y el pacto de las normas el papel del profesor en esta unidad
didactica es el de ayudar a que los estudiantes trabajen conjuntamente y de manera
democrética, coincidiendo con la argumentacion dada por Butler (2005; 2006, en

Méndez Gimeénez, 2010) sobre el papel del profesor en este tipo de unidades.
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APENDICES:

APENDICE I: PROPUESTA DE UNIDAD DIDACTICA

Unidad Didéctica: El juego bueno, el trabajo cooperativo, democrético y la

comprension de normas a través del juego.

1. INTRODUCCION:

A través de esta unidad didactica vamos a tratar de que los alumnos sean capaces de
modificar de forma de democréatica y mediante el trabajo cooperativo las normas de los
juegos, con el objetivo de la inclusion (conseguir que todos los alumnos participen en el
juego de forma activa independientemente de sus habilidades o destrezas motrices) y la

eliminacion de actitudes negativas en el alumnado como rechazos o burlas.

2. JUSTIFICACION GENERAL

“Hay situaciones que se dan a menudo en las clases de educacién fisica que distan de
nuestro ideario educativo como rechazos, imposiciones, burlas, personas relegadas a
papeles secundarios, conflictos o situaciones de riesgo fisico” (Garcia Monge, 2009, pp.
37); mediante esta unidad didactica se pretende que los alumnos sean capaces de
modificar de una manera democratica las normas de los juegos y la eliminacién de estas
situaciones negativas que se dan en las clases de educacion fisica mediante el juego

bueno.

Numerosos autores han destacado las posibilidades educativas de los juegos siendo los
mas relevantes para el desarrollo de esta unidad did4ctica los siguientes:

e Almond (1986, en Méndez Giménez, 2010) considero que el potencial didactico
de la creacion de juegos era enorme y un medio en el que los alumnos pueden
construir algo creado realmente por ellos mismos, darse cuenta del porqué de las
reglas, implicarse en su propio proceso de aprendizaje, compartir ideas,
comunicar el desarrollo del juego y trabajar de forma cooperativa asumiendo

ciertas responsabilidades.
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e Rovegno y Bandhauer (1994, en Méndez Giménez, 2010) apuntaron que la
estructura de las tareas empleada en las unidades sobre disefio de juegos hace
posible que los alumnos experimenten el aprendizaje cooperativo y la resolucion
de problemas en grupo.

Este tipo de tareas hacen que los estudiantes piensen de forma critica sobre sus
experiencias, tanto en los juegos realizados en clase como en su tiempo de ocio.

e Butler (2005; 2006, en Méndez Giménez, 2010) argumentd que el principal
proposito de la inclusion de unidades destinadas a los juegos en el curriculo
deberia ser el desarrollo de las habilidades y capacidades para funcionar como
ciudadanos democraticos.

e El cambio y construccion de las normas de un juego por parte de los alumnos no
solo mejora el rendimiento durante el juego, sino que también permite que los
estudiantes se impliquen a nivel emocional y comprensivo e incrementen su
compromiso personal. Ademas, si los juegos son orientados de forma
conveniente, los estudiantes tienden a inventar juegos que se ajustan a su nivel
de desarrollo y aprendizaje (Rovegno y Bandhauer, 1994, en Méndez Giménez,
2010).

Como he mencionado anteriormente, vamos a eliminar estas situaciones negativas que
se dan en las clases de educacion fisica mediante el juego bueno; entendiendo el juego
bueno como “aquél que se construye entre el docente y el alumnado: para adaptarse a
las caracteristicas del grupo, a sus intereses y necesidades, asi como a los intereses del
docente; para lograr un equilibrio en las relaciones, para que todos tengan oportunidad
de participar y progresar, mediante la participacion de todas y todos en el pacto de sus
normas para que éste sea mas interesante y adecuado al grupo que lo practicara”.
(Garcia Monge, 2009, pp. 43).

En el juego bueno hay distintos nucleos tematicos en los que trabajamos con los
alumnos los diversos beneficios del juego bueno; para esta unidad didactica vamos a

escoger la clasificaciéon de Garcia Monge (2009):

El primer ndcleo tematico es el de la seguridad: trata de hacer entender al alumnado,
que es él mismo el que tiene la responsabilidad para que la actividad sea controlada y

segura.
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El segundo ndcleo tematico es el de las relaciones; el alumnado debe tomar conciencia
de crear un juego equilibrado en el que todos puedan ejercer los distintos roles, sin
reproches aceptando las diferencias individuales entre unos y otros.

El tercer nicleo tematico es el de la intervencién personal y responsabilidad: aceptar la
derrota y éxito, tener una actitud tolerante, el identificar y controlar las emociones y la
busqueda de la mejora personal.

El cuarto nlcleo es el de la normativa; que el alumno tome conciencia de que las
normas no son inamovibles sino que son necesarias y tienen una ldgica, que los
alumnos descubran su papel de protagonistas en el pacto de las mismas.

En esta unidad didactica, resulta especialmente relevante el nucleo tematico de las
relaciones y el de la intervencidn personal y responsabilidad, ya que mediante estos
nacleos pretendemos conseguir que se eliminen actitudes negativas en el alumnado.
También, en menor medida se trabajaran los otros dos nucleos porque la seguridad
siempre estara presente en las actividades y los propios alumnos modificaran las normas
para que comprendan que son modificables y ellos mismos pueden construirlas.

Ahora vamos a centrarnos en el procedimiento y metodologia de este tipo de juego, en
mi unidad did&ctica voy a comenzar con un juego dado por el maestro con unas reglas
muy sencillas, a través de este juego los alumnos deberan ir modificandolo para
conseguir los objetivos de esta unidad didactica porque como Almond (1986, en
Méndez Giménez, 2010) argumento, otorgar directamente a los alumnos la tarea de que
inventen un juego, eligiendo el equipamiento, el area de juego, el numero de
participantes por equipo o las reglas; no parece ser la forma mas adecuada ni eficaz de
introducir a los principiantes en este tipo de propuestas.

Estas habilidades de toma de decision y de responsabilidad individual y social requieren
ser aprendidas y secuenciadas progresivamente.

También Garcia Monge (2009) nos da un modelo de estructura de leccion del juego
bueno que se asemeja bastante al empleado en esta unidad didactica:

En primer lugar compartir el proyecto con los alumnos: explicar a los alumnos

brevemente en que consiste el proyecto y proponer un reto para motivarles.

En segundo lugar proponer un juego inicial, tal y como argumenté Almond (1986, en
Méndez Giménez, 2010), que plantee problemas sobre el tema y de posibilidades de

desarrollarlo. En esta unidad didactica el juego escogido es “balén castillo”.

44



Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

En tercer lugar centrar en problemas concretos que observemos en este juego el tema de
la leccion y una reflexion durante y después de la accion para darle un giro hacia la
I6gica educativa.

En cuarto lugar debemos identificar los elementos que tengan relacion con el tema de la

leccion para que los alumnos obtengan las claves de lo que estamos trabajando.

Por ultimos vamos a tratar el papel del educador sobre en este tipo de juegos.

Con el objetivo de que los alumnos adquieran valores democraticos en la construccion
de los juegos segun Butler (2005; 2006, en Méndez Giménez, 2010) los profesores
deben ayudar a los aprendices a trabajar conjunta y democraticamente.

En primer lugar se deben discutir las responsabilidades individuales y grupales de los
alumnos y establecer las bases del proceso democréatico: escuchar hasta que el
interlocutor haya terminado de hablar, ser respetuoso con las ideas de los comparieros,
contribuir en la toma de decision del grupo, considerar ideas alternativas cuando el
juego lo requiera y utilizar el voto de manera responsable en la eleccion y modificacion

de los mejores juegos.

3. CONTEXTO:

Esta unidad didactica va dirigida al grupo de 6°C del colegio Lourdes situado en la
provincia de Valladolid.

A pesar de ser esta la clase de referencia también se realizara tanto en 6°A y 6°B como
en 5°B de educacion primaria del mismo colegio.

El colegio del Lourdes es un centro privado que esta situado en la calle Paulina Harriet
n°22 en el que se imparten diversas etapas del sistema educativo desde los 0 hasta los 18
afios y consta de 14 aulas de educacion infantil, 18 de Ed.Primaria, 16 de Ed.Secundaria

y 8 de Bachillerato.

La clase de 6°C esta formada por un grupo de 25 alumnos compuesto por 15 chicos y 10
chicas que tienen en general un buen rendimiento académico, en la que no hay alumnos
con necesidades educativas especiales, muchos de estos alumnos realizan actividades
deportivas extraescolares. Los alumnos acuden con gran predisposicion a la asignatura

con una actitud participativa y un buen comportamiento durante la clase lo que facilitara
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la puesta en practica de esta unidad didactica. Este grupo tiene dos sesiones semanales

de educacion fisica situadas los miércoles y viernes.

El lugar elegido para poner en préactica esta unidad didactica es un gimnasio en el que

hay un campo de baloncesto que me ayuda para delimitar los limites del juego, ademas

de contar con todo el material necesario para el desarrollo de mi unidad didactica.

4. OBJETIVOS:

Objetivos del decreto de ensefianzas minimas del 2006:

Adaquirir, elegir y aplicar principios y reglas para resolver problemas motores y
actuar de forma eficaz y autonoma en la practica de actividades fisicas,
deportivas y artistico-expresivas.

Participar en actividades fisicas compartiendo proyectos, estableciendo
relaciones de cooperacion para alcanzar objetivos comunes, resolviendo
mediante el didlogo los conflictos que pudieran surgir y evitando
discriminaciones por caracteristicas personales, de género, sociales y culturales.
Conocer y valorar la diversidad de actividades fisicas, ltdicas y deportivas como
elementos culturales, mostrando una actitud critica tanto desde la perspectiva de

participante como de espectador.

Obijetivos de la unidad didactica:

Generales:

Conseguir la cooperacion e implicacion del alumnado en la modificacion de las
normas de los juegos.

Desarrollar en el alumnado los valores democréticos.

Especificos:

Eliminar las actitudes negativas del alumnado en los juegos como rechazos,
burlas o relegar personas a un papel secundario.
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5.

Promover en el alumnado el aprendizaje cooperativo.

Fomentar la argumentacion y los debates en el alumnado.

CONTENIDOS:

Los contenidos relacionados con el juego bueno aparecen en el blogue V (Juegos y

actividades deportivas) del decreto de Ensefianza Minimas del 2006:

El juego como fendmeno social y cultural.

Aceptacion y respeto hacia las normas, reglas, estrategias y personas que
participan en el juego. Elaboracion y cumplimiento de un cédigo de juego
limpio.

Aprecio del juego como medio de disfrute, de relacion y de empleo satisfactorio
del tiempo de ocio.

Valoracion del esfuerzo personal y colectivo en los diferentes tipos de juegos al

margen de preferencias y prejuicios.

Los contenidos especificos y que se van a tratar en esta unidad didactica son los

siguientes:

Implicacion y cooperacién del alumnado en la comprension y modificacion de
las reglas del juego.

Respeto hacia todas las personas que participan en el juego eliminando las
actitudes negativas en €l y no relegando a nadie a un papel secundario.
Modificacion de las normas de manera democratica.

Trabajo cooperativo del alumnado en la realizacion de las fichas.

Fomento de la argumentacion y respeto del turno de palabra en el alumnado.

6. COMPETENCIAS GENERALES:

En relacién al decreto de Enseflanzas Minimas del 2006, en esta unidad didactica se

identifican las siguientes competencias:
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Competencia en comunicacion linguistica

e Expresar pensamientos, emociones, vivencias y opiniones, asi como dialogar,
formarse un juicio critico y ético, generar ideas, estructurar el conocimiento, dar
coherencia y cohesién al discurso y a las propias acciones y tareas, adoptar
decisiones.

e La capacidad efectiva de convivir y de resolver conflictos.

e Escuchar, exponer y dialogar.

Competencia social y ciudadana

e Cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democratica en una sociedad
plural, asi como comprometerse a contribuir a su mejora.

e Aprender habilidades sociales que permiten saber que los conflictos de
valores e intereses forman parte de la convivencia, resolverlos con
actitud constructiva y tomar decisiones con autonomia

e Expresar las propias ideas y escuchar las ajenas, ser capaz de ponerse en

el lugar del otro y comprender su punto de vista.

Competencia en aprender a aprender:

La adquisicion de la conciencia de las propias capacidades, del proceso y

las estrategias necesarias para desarrollarlas.

Disponer de un sentimiento de competencia personal.

Plantearse preguntas, identificar y manejar la diversidad de respuestas

posibles ante una misma situacién o problema.

Ser capaz de autoevaluarse y autorregularse, mostrar responsabilidad y

compromiso personal, aceptar los errores y aprender de ellos.
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Autonomia e iniciativa personal

e Adquisicion de la conciencia y aplicacion de un conjunto de valores y actitudes
personales interrelacionadas, como la responsabilidad, la autoestima o el control
emocional.

e Elegir con criterio propio, responsabilizandose de tus elecciones.

e Disponer de habilidades sociales para relacionarse, cooperar y trabajar en

equipo.

7. METODOLOGIA:

La metodologia empleada en esta unidad didactica es la del descubrimiento guiado por
parte del profesor hacia los alumnos ademas del trabajo cooperativo del alumnado en
pequefios grupos (4-5 personas).

La distribucién del alumnado variara siendo en ocasiones en gran grupo Yy en otras en
grupos reducidos (4-5 personas).

La distribucion de los grupos estard hecha por el profesor con el criterio de que sean
grupos heterogéneos y de un nivel similar tanto en capacidad fisica como académica.
Estos grupos se conservaran durante toda la unidad didactica con el fin de que trabajen

de forma cooperativa diversas tareas que les impondremos a lo largo de la misma.

8. TEMPORALIZACION:

Esta unidad didactica sera desarrollada en el Colegio Nuestra Sefiora de Lourdes en
cinco sesiones consecutivas con el curso de 5°B de educacion primaria y los tres cursos
de 6°, en las semanas del 8 al 22 de Abril de 2013.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD:

En las clases donde se va a desarrollar esta unidad didactica no hay alumnos con
necesidades educativas especiales, no siendo necesaria la adaptacion de esta unidad

didactica.
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10. CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacion en esta unidad didactica estaran distribuidos en porcentajes
los cuales los alumnos conoceran de antemano:
e 25% Fichas realizadas por el alumnado durante la unidad didactica.
e 50% Actitud del alumnado (incluye tanto la actitud del alumnado durante el
desarrollo de la unidad didactica, asi como el grado de implicacion durante los
juegos, el respeto a los comparieros y a la normas del juego).

e 25% Cooperacion e implicacion en el trabajo grupal.

Los instrumentos para la evaluacion de esta unidad didactica seran los siguientes:
» Un cuaderno de campo donde se recoge el comportamiento de cada alumno en la
sesion.
» Una ficha de registro que cuenta con una serie de items para valorar de forma
escueta diferentes aspectos del alumnado en torno a la unidad didéactica.
» Las fichas que realizaran los alumnos durante las sesiones de esta unidad

didactica, en las que esté incluida una autoevaluacion final.

11. SESIONES:

Sesion 1:*“Introducimos el juego bueno”

Objetivos especificos:

- Empezar a conocer en que consiste el juego bueno.
- Probar diferentes juegos para seleccionar el mas acorde para esta unidad

didactica.

Materiales necesarios:

- Seis balones de gomaespuma.

- Tres aros.
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Desarrollo de la sesion:

Esta primera sesion es una sesion previa a la unidad didactica; en esta sesion se
realizaron diferentes juegos para ver su resultado dentro del aula y decidir cual de ellos
era el més adecuado para trabajar en esta unidad didactica.

La sesién comenzard con los alumnos reunidos en circulo en torno al profesor y tras
esperar a que todos estén en silencio y atentos, comenzaré la explicacion del primer
juego de la sesion de hoy: el juego denominado “balén castillo”.

En este juego hay dos aros en el suelo y dentro de su contorno dos pelotas, estos aros
estan situados en la linea de fondo de cada campo del polideportivo; hay dos equipos
que con un balon denominado “baldon de juego” tienen que golpear la pelota del equipo
contrario consiguiendo punto si al golpear, la pelota sale del contorno del aro.

Agrupareé a los alumnos en dos equipos y comenzaremos a jugar durante quince minutos
prestando especial atencion a los conflictos que genere el juego en el alumnado, para
intervenir en ellos y comenzar a introducir en el alumnado en que consiste el juego
bueno y los objetivos de esta unidad didactica.

Tras desarrollar este juego durante unos quince minutos, reuniré a los alumnos en
circulo en torno al profesor, para explicarles el siguiente juego.

El juego es el denominado “baldn prisionero”; dividiré la clase en dos equipos distintos

a los del juego anterior para que jueguen con otros compafieros.

El juego consiste en dos equipos cada uno situados en una mitad del campo. Detras de
cada linea de fondo de cada uno de los campos se sitla la zona de cementerio,
aprovechando las lineas del campo de baloncesto del polideportivo dénde desarrollaré la
actividad. Los equipos se lanzan un bal6n de gomaespuma tratando de golpear al
contrario, el jugador que es golpeado pasa al cementerio del otro campo, pudiéndose
salvar si es capaz de golpear a un contrario desde alli. Si un jugador es capaz de atrapar
algin balén que lanza el equipo contrario, no pasa al cementerio pero si se le cae si.
Cuando en un equipo s6lo queda un jugador y no le golpean en diez lanzamientos este

puede salvar a un compariero.

En el desarrollo de este juego volvere a prestar atencion a los conflictos que surjan en el

alumnado y seguiré introduciendo la unidad didactica. Tras jugar durante 15 minutos,
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volveré a reunir a los alumnos en circulo para explicarles el ultimo juego de esta

primera sesion.
El Gltimo juego de esta primera sesion serd una “bandera” modificada.

En primer lugar explicaré a los alumnos en que consiste este juego que se basa en el
tradicional juego de bandera, pero con seis banderas en lugar de dos. Cada equipo tiene
dos banderas (pelotas) metidas dentro de un aro. Estos aros estan distribuidos por todo
el pabelldn, cada equipo se encarga de defender un aro y el objetivo del juego es
conseguir tener dentro de tu aro las seis banderas. La norma bésica del juego es que s6lo
te pueden pillar cuando tengas una bandera en la mano y si te pillan debes permanecer

inmovil esperando a que te toque un compariero para poder salvarte.

Tras la explicacion del juego, repartiré a los alumnos en tres equipos de forma aleatoria
con la premisa de que en todos ellos hubiera personas de ambos géneros.

Durante el desarrollo de este juego, prestaré atencion a los conflictos que surjan en el

mismo y seguiré introduciendo mi unidad didactica.

Tras finalizar este ultimo juego, los alumnos se reuniran en circulo en torno al profesor
donde realizaremos una reflexion sobre las disputas que se produzcan a lo largo de la

sesion y si es esta la forma mas adecuada de jugar y divertirse todos juntos.

Al acabar esta reflexion, los alumnos subiran hacia el aula concluyendo la primera

sesion de mi unidad didactica.

Sesion 2:“Comenzamos con el juego bueno”

Objetivos especificos:

- Eliminar en el alumnado actitudes negativas en el desarrollo del juego.

- Entender los objetivos de esta unidad didactica.

Materiales necesarios:

- Seis balones de gomaespuma
- Dos aros

- Fichas.
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Desarrollo de la sesion:

Comenzaremos esta sesion con los alumnos sentados en circulo en torno al profesor,

que les explicaré en que va a consistir la unidad didactica que vamos a comenzar.

La modificacion de las normas de un juego denominado “balon castillo” para conseguir
el denominado juego bueno, también les explicaré en qué consiste el juego bueno y los
objetivos que tenemos con esta unidad didactica.

Ademas, se les explicara del proceso que vamos a llevar a cabo para el desarrollo de las
normas, en el cual los alumnos mediante fichas propondran posibles modificaciones de
normas para conseguir los objetivos planteados anteriormente, las cuales tras la
supervision del profesor seran votadas por todos, y s6lo modificaremos las normas con

las que esté de acuerdo la mayoria de los alumnos.

El juego elegido para trabajar en esta unidad didactica fue el juego de “baldn castillo”
porque surgen conflictos entre los alumnos que me parecen importantes para poder
trabajar mi unidad didactica a través de este juego ya que es interesante trabajar sobre

estos conflictos para poder eliminarlos.

Otra de las razones de mi decisidn es que es un juego cuyas normas son mas faciles de
cambiar y afadir nuevas normas acordes a los objetivos planteados en la unidad
didactica, lo que es fundamental para la unidad didactica que quiero desarrollar.

Tras esta explicacion tedrica se dividira en cinco grupos a los alumnos realizados por el
profesor. El grupo dos jugard contra el grupo tres en medio campo mientras que el
grupo cuatro jugara contra el grupo cinco en el otro medio campo. En estos grupos, para
la realizacion de las diferentes fichas propuestas en esta unidad didactica, cada alumno
desempefiard un rol dentro del mismo ya que me parece importante que los alumnos
asuman responsabilidades en este trabajo cooperativo que llevaran a cabo durante la

realizacién de estas fichas.

El grupo uno realizara el papel de observador mientras los deméas grupos jugaran. El
profesor se acercara al grupo uno mientras los demas grupos juegan y les explicara los
diferentes aspectos que tienen que observar en sus compafieros (que son las actitudes

contrarias a los objetivos de la unidad didactica), los cuales repasaré con ellos de una
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forma mas individualizada, ademas deberan rellenar la ficha correspondiente a esta

sesion.

Mientras los alumnos juegan estaré atento de observar actitudes contrarias al juego
bueno y cuando sea necesario pararé el juego para reflexionar sobre las mismas e

intentar que progresivamente estas actitudes desaparezcan en el alumnado.

Después de jugar durante veinte minutos, el grupo uno jugard contra el grupo tres
mientras que el grupo dos jugard contra el grupo cuatro, quedandose ahora como

observador el grupo cinco.

Tras este cambio, los alumnos seguirdan jugando al juego de “balon castillo” mientras
que al nuevo grupo observador le explicaré lo mismo que al primer grupo de

observadores.

Mientras el alumnado juega, seguiré estando atento a las actitudes contrarias al juego
bueno que se producen en €l, parando el juego cuando considere necesario para corregir

estas actitudes.

Antes de finalizar la sesion reuniré a los alumnos en circulo en torno al profesor y les
plantearé la siguiente pregunta: ;Qué ha sucedido en la sesion que pensais que es

contrario a los objetivos que os he explicado?

Aprovechando esta pregunta y con la participacion de los alumnos, realizaremos una
reflexion sobre esta segunda sesidén para ver qué aspectos debemos mejorar para

conseguir los objetivos de esta unidad didactica.

Tras esta reflexion, los alumnos subiran al aula concluyendo la segunda sesion de mi

unidad didactica.

Tercera sesion: “Continuamos con el juego bueno”

Objetivos especificos:

- Correqir las actitudes negativas en el desarrollo del juego.
- Reflexionar de manera individual si estoy mejorando mi actitud en esta unidad

didactica.
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Materiales necesarios:

- Seis balones de gomaespuma.
- Dos aros.
- Fichas.

Desarrollo de la sesion:

La sesion comenzara con los alumnos reunidos en circulo en torno al profesor en el que
recordaremos entre todos las normas del juego, asi como cuéales eran los objetivos que
pretendiamos con él.

En esta tercera sesién comenzara de observador el grupo dos mientras que el grupo uno
jugara contra el grupo cuatro y el grupo tres contra el grupo cinco.

Cuando los alumnos comiencen a jugar me dirigiré al grupo dos y les explicaré qué es
lo que tienen que observar (actitudes contrarias al juego bueno) y cuestiones relativas a
la ficha que realizaran.

Observaré en el desarrollo del juego las actitudes negativas que surgen durante la
sesion, parando el juego cuando sea necesario para incidir sobre estas actitudes
contrarias a los objetivos de la unidad didactica.

Tras la realizacion de la ficha por parte del grupo dos, cambiaremos de roles y el grupo
de observadores pasara a ser el grupo tres.

El grupo uno jugara contra el grupo cinco mientras que el grupo dos jugara contra el
grupo cuatro.

Tras comprobar que en ambos campos se comience a jugar, me acercaré al grupo
observador y les explicaré tanto lo que deben observar como las pautas que deben
seguir para la realizacion de las fichas.

Seguiré observando en el alumnado las actitudes negativas que surgen durante la sesion,
parando el juego cuando sea necesario para incidir sobre estas actitudes contrarias a los
objetivos de la unidad didactica.

Tras realizar la ficha el grupo observador cambiaremos de nuevo los roles siendo
observador el grupo cuatro y jugando el grupo uno contra el grupo tres y el grupo dos
contra el grupo cinco.

Explicaré al grupo cuatro lo que deben observar, asi como las pautas que deben seguir

en el desarrollo de la ficha.
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Tras finalizar el grupo cuatro su papel de observador, reuniré a todos los alumnos en
circulo y realizaré una reflexion con los alumnos sobre las situaciones que se dan
durante el juego que son contrarias a nuestros objetivos y las propuestas que han
realizado en las fichas para que estas situaciones no se produzcan.

Tras esta reflexion, les recordaré que en la siguiente sesion vamos a argumentar y votar
la modificacion de las normas que ellos me han propuesto en las fichas y volveremos a
jugar al juego de “baldn castillo”, para comprobar si esta modificacién nos aproxima

mas a conseguir nuestros objetivos.

Cuarta sesion: “Empezamos a modificar las reglas”

Objetivos especificos:

- Maodificar la normativa del juego.
- Argumentacion por parte del alumnado sobre la normativa del juego y los
objetivos planteados en la unidad didéctica.

Materiales necesarios:

- Seis balones de gomaespuma.
- Dos aros.

- Fichas.

Desarrollo de la sesion:

La siguiente sesion comenzara con los alumnos sentados en circulo en torno al profesor.
Les propondré las siguientes modificaciones de normas que aparecen dentro de la ficha,
propuestas por los propios alumnos de la clase:
e El baldn debe ser tocado al menos por cuatro personas distintas de las cuales han
de ser un minimo de dos chicos y dos chicas para que se pueda conseguir punto.
e Si un alumno muestra una actitud negativa y contraria a los objetivos que
queremos conseguir habra una penalizacion por parte de la clase.
e Que una persona pueda estar permanentemente dentro del su propia area.
e Poder realizar dos pasos con el baldn.
Tras escuchar todos los argumentos que los alumnos tengan a favor y en contra de la

modificacion de estas normas, los alumnos votaran.
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Antes de estos argumentos, recordaré a los alumnos los objetivos que perseguimos con
esta unidad didactica y que sus argumentos deben de ser en torno a conseguir estos
objetivos. Las normas cuya votacion sea favorable seran aprobadas y puestas en
préactica. Tras esto, dividiremos a los alumnos en dos equipos con el criterio de que sean
equipos de un nivel similar; tras esto y recordando a los alumnos las nuevas reglas
jugaremos al juego de “baldn castillo”.

En esta parte de la sesion comprobaré si el cambio de normas ha favorecido la
eliminacién de actitudes negativas en el alumnado, ademas pararé el juego cuando crea
necesario para incidir sobre actitudes contrarias al juego bueno que observe en el
mismo.

Tras jugar durante gran parte de la sesion, los dltimos 15 minutos los alumnos se
sentaran en circulo en torno al profesor que les explicard la siguiente ficha que los
alumnos realizardn en esta sesion; finalmente los alumnos volveran a sus grupos de 5

personas para realizar la ficha correspondiente.

Quinta sesion: “Evaluamos la unidad didactica”.

Objetivos especificos:

- Valoracion del alumnado de la unidad didactica.
- Reflexién del alumnado sobre si se han cumplido los objetivos de la unidad
didactica.

Materiales necesarios:

- Seis balones de gomaespuma
- Dos aros
- Fichas.

Desarrollo de la sesion:

La quinta y Gltima sesion de esta unidad didactica comenzara con los alumnos reunidos
en circulo en torno al profesor, donde volveremos a votar y debatir sobre las nuevas
normas que incluir en el juego y en el que se insistira a los alumnos sobre que observen

en el desarrollo del juego si hemos conseguido los objetivos de la unidad didactica.

Las normas para modificar en esta sesion son las siguientes:

57



Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

e Que la persona que saque el balon sea distinta en cada ocasion.
e El balon debe de pasar por todo el equipo antes de poder tirar.

e Incluir dentro de la actitud negativa la inactividad.

Tras la modificacién de las normas, los alumnos jugaran de nuevo al juego denominado
“balon castillo” a campo entero en dos equipos creados por ellos mismos con la
modificacion de las nuevas normas incluidas hasta que queden unos 20 minutos para

finalizar la sesion.

En el desarrollo de este juego, observaré si realmente hemos conseguido los objetivos

que nos plantedbamos al principio de la unidad didactica.

Después, volveremos a reunir a los alumnos en circulo en torno al profesor donde
debatiremos sobre si hemos conseguido los objetivos propuestos en esta unidad
didactica; tras esto les explicaré la altima ficha en la que estd incluida una
autoevaluacion, que se realizaran los propios estudiantes a si mismos sobre su trabajo en

esta unidad didactica.
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APENDICE II: CUADERNO DE CAMPO DE LA UNIDAD DIDACTICA
IMPARTIDA EN LA CLASE DE REFERENCIA.

Primera sesion: “Experimentamos diferentes juegos”.

La sesion comenzo con los alumnos reunidos en circulo en torno al profesor y tras
esperar a que todos estuvieran en silencio y atentos comenceé la explicacion del primer
juego de la sesion de hoy: el juego denominado “balén castillo”.

En este juego hay dos aros en el suelo y dentro de su contorno dos pelotas, estos aros
estan situados en la linea de fondo de cada campo del polideportivo; hay dos equipos
que con un balon denominado “balén de juego” tienen que golpear la pelota del equipo
contrario consiguiendo punto si al golpear, la pelota sale del contorno del aro.

Durante la explicacion, observé como los alumnos estaban nerviosos y les costaba
mantener el silencio, por lo que tuve que interrumpir la explicacion en dos ocasiones
mandando silencio y recordandoles que estuvieran muy atentos.

Tras finalizar la explicacién del juego, agrupé a los alumnos en dos equipos y
comenzamos a jugar.

Al principio, habia alumnos que se mostraban descontentos con el equipo que les habia
tocado, durante el juego se produjo una disputa entre Abel y Antonio* porgque uno
recriminaba un pase que el otro no le habia dado.

También Abel, Julian y José Luis le recriminaron a Leire un pase que habia fallado.
Otra disputa, fue relativa a un saque de banda en el que los equipos no se ponian de
acuerdo a favor de quién era.

Tras comprobar, como a pesar de las disputas, este juego comprometia mucho al
alumnado ya que todos estaban implicados en su desarrollo, cambiamos de juego.

Tras unos 15 minutos, reuni a los alumnos en circulo en torno al profesor, para
explicarles el siguiente juego:

El alumnado dentro del circulo estaba inquieto, produciéndose conversaciones entre
Iker y Rafael relativas al juego anterior. También, observé hablando a Rebeca, Sona y
Diana aunque no pude percibir de que hablaban, tras conseguir que guardaran silencio
les expliqué el siguiente juego de la sesion denominado “baldn prisionero”.

Dividi la clase en dos equipos distintos a los del juego anterior ya que me parecid
conveniente que jugaran con otros comparieros distintos. El juego consiste en dos

equipos cada uno situado en una mitad del campo. Detras de cada linea del fondo de
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cada uno de los campos, se situa la zona de cementerio aprovechando las lineas del
campo de baloncesto del polideportivo donde desarrollé la actividad. Los equipos se
lanzan un balén de gomaespuma tratando de golpear al contrario, el jugador que es
golpeado pasa al cementerio del otro campo, pudiéndose salvar si es capaz de golpear a
un contrario desde alli. Si un jugador es capaz de atrapar algin balon que lanza el
equipo contrario no pasa al cementerio pero si se le cae si. Cuando en un equipo sélo
queda un jugador y no le golpean en diez lanzamientos este puede salvar a un
compaiiero.

Mientras cambiaba los equipos, hubo protestas por parte de algunos alumnos del equipo
ganador del juego anterior, las que disipé rapidamente y comenzaron a jugar.

En este juego hubo muchas menos disputas que en el juego anterior aunque recuerdo
una de especial relevancia cuando el balon golped a Julian y él decia que no le habia
dado discutiendo con Juan Carlos, hasta que intervine y le dije que si que le habia dado
y mande a Julian al cementerio.

Los alumnos disfrutaron mucho con la actividad y tras jugar durante 15 minutos, volvi a

reunir a los alumnos en circulo para explicarles el tltimo juego de la sesion de hoy.

Como en el juego anterior hubo protestas al cambiar el juego, les mandé situarse en
circulo y rapidamente las conversaciones se disiparon pudiendo explicar el ultimo juego

de la sesion, que fue una “bandera modificada”.

Expligué a los alumnos en que iba a consistir este juego que se basa en el tradicional
juego de “bandera” pero con seis banderas en lugar de dos. Cada equipo tenia dos
banderas (pelotas) metidas dentro de un aro. Estos aros estaban distribuidos por todo el
pabellén, cada equipo se encargaba de defender un aro y el objetivo del juego es
conseguir tener dentro de tu aro las seis banderas. La norma bésica del juego era que
solo te podian pillar cuando tenias una bandera en la mano y si te pillaban debias

guedarte inmovil esperando a que te tocara un compafiero para poder salvarte.

Tras la explicacion del juego, reparti a los alumnos en tres equipos de forma aleatoria
con la premisa de que en todos ellos hubiera personas de ambos géneros, surgiendo

protestas relativas a la distribucion de los equipos que ignoré.
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En el desarrollo del juego, discutieron Julian con Miguel y Bruna con Rebeca, también
hubo disputas relativas a la normativa del juego ya que algunos alumnos no se habian

enterado bien (Estibaliz, Ashe y José Ramon).

Tras finalizar este Gltimo juego, los alumnos subieron hacia el aula concluyendo la
primera sesion de mi unidad didactica. En esta subida al aula seguian hablando de los
distintos juegos y mostrando actitudes negativas con los compafieros sobre si habian

ganado o perdido.

En esta subida al aula pude registrar las siguientes frases de los alumnos.
José Ramon: “Habéis ganado porque los equipos eran injustos”.

Bruna: “El ultimo juego era un lio”.

Rafael: “El siguiente dia os apalizamos”.

Abel: “Es que eres muy malo”(a Antonio en tono jocoso).

Segunda sesion: “Comenzamos con el juego bueno”

Comenzamos esta sesion con los alumnos sentados en circulo en torno al profesor, que

les explico en que iba a consistir la unidad didactica que ibamos a comenzar.

La modificacion de las normas de un juego denominado “baldn castillo” para conseguir
el juego bueno. También, les explico en qué consistia el juego bueno y los objetivos que
teniamos con esta unidad didactica, ademas del proceso que ibamos a llevar a cabo para
el desarrollo de las normas, en el que los alumnos mediante fichas iban a ir proponiendo
posibles modificaciones de normas para conseguir los objetivos propuestos
anteriormente, las cuales tras la supervision del profesor serian votadas por todos, Yy
s6lo modificariamos las normas con las que estuviera de acuerdo la mayoria de los

alumnos.

Les costdé mantener el silencio dentro del circulo teniendo que mandar callar en
repetidas ocasiones. Los alumnos que mas interrumpieron fueron: Julian, Abel,

Antonio, Bruna, Rebeca y Sona.
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Cuando les comenté que tenian que modificar las normas, los alumnos me dijeron que

eso era muy dificil y que no lo habian hecho nunca, lo que me resulté sorprendente.

Tras esta explicacion teorica se dividio en cinco grupos a los alumnos realizados por el
profesor. EI grupo dos jugd contra el grupo tres en medio campo mientras que el grupo

cuatro jugo contra el grupo cinco en el otro medio campo.

El grupo uno hizo el papel de observador, mientras los demas grupos jugaban me
acerqué a ellos y les expliqué que tenian que observar en sus compafieros actitudes
contrarias a los objetivos de la unidad didactica, los cuales repasé con ellos de una
forma maés individualizada, ademas tenian que rellenar la ficha correspondiente. Los
alumnos estaban con una gran predisposicion ya que nunca habian rellenado fichas en

educacién fisica y les resultaba novedoso.

En este primer grupo observé que les costd la realizacion de la ficha y que las
conversaciones en este grupo eran intermitentes, teniendo que ayudarles mientras la

realizaban para generar debates en el mismo y que expusieran sus opiniones.

En este grupo colaboraron de forma mas activa Abel, Julian y Bruna, mientras que Iker

y Estibaliz no participaban tanto en el mismo.

Mientras los alumnos jugaban, observé actitudes contrarias al juego bueno como no
pasar a ciertos jugadores por pensar que estos eran menos habiles o no formar parte de
su grupo de amigos. Estos jugadores se iban implicando menos en el desarrollo del
juego, también observé la falta de respeto de las normas por parte de algunos jugadores.
Estas fueron las actitudes contrarias a los objetivos propuestos en la unidad didactica,
también surgieron otros conflictos: cuando alguna jugada era dudosa, compafieros que
increpaban a otros cuando fallaban o intentar saltarse las normas para obtener ventaja;
sin embargo intervine lo menos posible en la resolucién de estos conflictos (s6lo
intervine en dos ocasiones cuando José Luis y Francisco discutieron de forma muy
acalorada que les mandé dejar de jugar un poco hasta que se calmaron e hicieron las
paces y otra vez en la que los propios alumnos me pidieron que resolviera una jugada ya
que no se ponian de acuerdo, en la que actue con la condicion de que a partir de ahi

fueran ellos mismos los que resolvieran los conflictos).
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Tras pasar 20 minutos el grupo uno paso a jugar contra el grupo tres mientras que el
grupo dos jugd contra el grupo cuatro quedandose ahora como observador el grupo

cinco.

Tras este cambio, los alumnos siguieron jugando al juego de “baldn castillo”, mientras

que al nuevo grupo observador le expliqué lo mismo que al primer grupo.

A este segundo grupo también le costd generar debates, teniendo que intervenir para
intentar que surgieran. Mostraron una actitud méas activa dentro del grupo: Antonio,
Rebeca y José Ramon; mientras que Patricia y Pepe mostraban una actitud mas pasiva

dentro del grupo.

El juego transcurrié con normalidad, aunque segui observando actitudes contrarias al
juego bueno. Las principales actitudes y mas probleméticas eran las anteriormente
mencionadas: que habia jugadores a los que no se les pasaba el balén (Ricardo y Leire)
y la falta de cumplimiento de las normas por parte de los alumnos (Abel, Daniel y
Rafael). También observé que a algunos jugadores no les habian quedado claras las
normas por lo que las volvi a explicar de una forma mas individualizada hasta que todo

el mundo comprendid perfectamente las mismas.

Antes de finalizar la sesion los alumnos se reunieron en circulo en torno al profesor y
les plantee la pregunta: ;Qué ha sucedido en la sesién que pensais que es contrario a los

objetivos que os he explicado?

En la que los alumnos levantaron la mano y de las que me gustaria destacar las

siguientes respuestas:

“Es que hay personas que no quieren jugar porque no buscan el balon”, tras lo cual
reflexione junto a los alumnos que si hay una persona que no quiere jugar suele ser
culpa de todos ya que no la pasamos el balon o la hacemos sentir insegura cuando hace

algo mal, por lo que debemos de cambiar esta actitud.

“Hay gente que esta todo el rato quejandose y no dice que ha fallado™, tras lo que
reflexionamos sobre que no hay que protestar cada jugada porque asi el juego se acaba
haciendo aburrido para los deméas y no nos divertimos tanto como si estas cosas no

pasaran.
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“Hay gente que consigue puntos pisando la zona prohibida” tras lo que reflexionamos
sobre que hay que ser personas honestas, tanto el que ataca como el que defiende, y si
has cometido una falta reconocerlo, o si has visto que un compariero no la ha cometido
no decir que lo ha hecho por el beneficio a tu equipo. Lo importante aqui es divertirnos

y si se pierde no pasa nada.

“Hay compafieros que estan en el equipo con sus amigos y otros no” tras lo que
reflexionamos sobre que en la clase todos somos comparieros y amigos, con lo cual se
han realizado los equipos a sorteo y con los que te haya tocado ir, son tus comparieros y

hay que implicarse al maximo con ellos.

Tras finalizar la reflexion los alumnos subieron al aula, en esta subida al aula seguian

hablando del juego y capté las siguientes frases:
“Me ha gustado y ha sido entretenido” Rebeca.
“Habéis ganado por hacer trampas.” Abel.

“Os hemos metido una paliza”. José Ramon.

Como reflexion de esta sesion, he podido observar como durante el juego los alumnos
toman diferentes roles durante el juego, identificando un rol de lider: Abel, Julian,
Antonio, Sona, Daniel y José Luis.

Un rol intermedio: Rebeca, lker, Diana, Carlota, Juan Carlos.

Y un rol que he denominado inferior (son los alumnos méas timidos y a los que se

recrimina mucho si fallan): Leire, Teresa, Lucas, Ricardo y Ashe.

Tercera sesion: “Continuamos con el juego bueno”

Antes de comenzar la sesién recordamos entre todos las normas del juego, asi como
cuales eran los objetivos que pretendiamos con él.

Realizamos un debate para reflexionar si en la sesion anterior se habian cumplido los
objetivos de la unidad, a los alumnos les costd6 mucho guardar silencio en la realizacion
del mismo y sus argumentos no guardaban mucho grado de reflexién sobre el tema

aunque fue una primera toma de contacto del alumnado con los debates.
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En esta tercera sesion comenzo de observador el grupo dos mientras que el grupo uno
jugé contra el grupo cuatro y el grupo tres contra el grupo cinco.

Cuando los alumnos comenzaron a jugar me dirigi al grupo dos y les expliqué lo que
tenian que observar (actitudes contrarias al juego bueno) y las cuestiones de la ficha que
debian realizar.

A este grupo también les costo realizar la ficha correspondiente, aunque se produjeron
mas debates que en los grupos anteriores, tuve que ayudarles un poco para que se
siguieran produciendo y los alumnos siguieran reflexionando sobre el tema.

La actitud mas activa en este grupo la mostraron: Daniel y Diana, mientras que
mostraron una actitud mas pasiva: José Luis, Rafael y Ashe.

Réapidamente surgieron conflictos entre los alumnos que estaban jugando. Los mas
repetidos eran tanto jugadas dudosas dénde el alumnado no se ponia de acuerdo si era
punto o fuera y conflictos porque alumnos no pasaban el balén a otros, teniendo que
interrumpir la sesién al observar que se repetian estas actitudes negativas del alumnado.
Tuve que intervenir en esta parte de la sesion porque Rebeca y Abel discutieron de
forma acalorada por una jugada. Les mandé dejar de jugar un poco hasta que se
calmaron e hicieron las paces y reflexioné sobre si esta era una actitud correcta teniendo
en cuenta la reflexion que realizamos en la anterior sesion. Estos alumnos no volvieron
a discutir durante toda la unidad didactica, por lo que me parece un buen método de
resolucion de conflictos ya que hace reflexionar a los alumnos sobre sus actitudes.

Segui observando actitudes negativas en el alumnado repitiéndose las mismas que en la
sesion anterior: habia jugadores a los que no se les pasaba el balén y la falta de
cumplimiento de las normas por parte de los alumnos. A pesar de que las normas ya las
tenian claras, habia alumnos que sabiendo que eso no lo podian hacer, seguian teniendo
estas actitudes negativas inmersos en el desarrollo del juego.

Consegui, al parar la sesion y explicarles que estas actitudes no eran las correctas, que
estas actitudes disminuyeran durante la sesion.

Tras la realizacion de la ficha por parte del grupo dos cambiamos de roles y el grupo de
observadores paso a ser el grupo tres.

El grupo uno jugo contra el grupo cinco mientras que el grupo dos jugé contra el grupo

cuatro.
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Tras comprobar que en ambos campos se habia comenzado a jugar, me acerque al grupo
tres y les expliqué tanto lo que debian observar como las pautas que debian seguir para
la realizacion de las fichas.

Este grupo también tuvo que ser ayudado por el profesor para que se generara un debate
en el mismo, con esa ayuda si que fueron capaces de debatir e intercambiar ideas. En
este grupo se mostraron mas activos Francisco y Sona mientras que Juan Carlos, Leire y
Lucas mostraron una actitud mas pasiva.

En el desarrollo del juego detecté una disminucion de los conflictos. Aunque se
siguieron produciendo, en la mayoria los alumnos eran capaces de llegar a un acuerdo.
Tras realizar la ficha el grupo observador, cambiamos de nuevo los roles siendo
observador el grupo cuatro y jugando el grupo uno contra el grupo tres y el grupo dos
contra el grupo cinco.

Tras comprobar que empezaban a jugar, expliqué al grupo cuatro lo que debian
observar, asi como las pautas que debian seguir en el desarrollo de la ficha.

También les tuve que ayudar para generar debate en este grupo, aungue una vez iniciado
fueron capaces de mantenerlo y participar. Mostrandose especialmente activos: Teresa,
Miguel y Carlota. Con una actitud mas pasiva: Rodrigo y Ricardo.

En esta ocasidbn me tocO intervenir dos veces durante la realizacion del juego. La
primera por un empujon de lker a Julian que le pidié disculpas sin necesitar la
intervencion del profesor, por lo que le recordé que esa actitud no era la mas adecuada y
menos tratandose de la unidad didactica que estdbamos trabajando. Le dije que no lo
volviera a repetir y le dejé seguir jugando debido a su disculpa y muestra de
arrepentimiento.

La segunda, por un fuera de banda por el que estaban discutiendo ambos equipos
durante mucho tiempo parando el juego, les dije que tenian un punto negativo sino eran
capaces de encontrar una solucién al conflicto y entre todos propusimos la solucion de
un saque neutral.

Tras finalizar el grupo cuatro su papel de observador, reuni a todos los alumnos en
circulo y realicé una reflexion con los alumnos acerca de las situaciones que se daban
durante el juego que eran contrarias a nuestros objetivos. Los alumnos me comentaron
alzando la mano que seguian siendo las mismas que en la anterior sesion aunque a la

pregunta: ;Pensais que hemos mejorado respecto a los objetivos que nos planteamos?

66



Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

Respondieron que si, porque: “Hay menos peleas que antes”. También, respondieron
que: “ahora entendemos mejor las reglas y jugamos mejor”.

Estos fueron los argumentos més destacados por parte de los alumnos durante el debate,
aungue les costd6 mantener el turno de palabra y habia argumentos muy pobres. Segun
avanzaba el debate, observé una mejora del comportamiento del alumnado respetando
mas el turno de palabra y manteniendo silencio.

Tras esta reflexion, les recordé que en la sesidn siguiente ibamos a argumentar y votar
la modificacién de las normas que ellos me habian propuesto en las fichas y
volveriamos a jugar al juego de “balon castillo” para ver si esta modificacion nos
aproximaba mas a conseguir nuestros objetivos.

Finalmente mandé a los alumnos al aula, durante la subida al aula habia comentarios
relativos al juego pero no eran ofensivos sino relativos a alguna jugada o que se lo
habian pasado bien.

Cuarta sesion: “Empezamos a modificar las reglas”

Comenzamos la sesidn con los alumnos sentados en circulo en torno al profesor, dénde
tras recordar de nuevo a los alumnos los objetivos de la unidad didactica y que
perseguimos con la realizacion de la misma, comenzamos a proponer las reglas para

modificar:

e El baldn debe ser tocado al menos por cuatro personas distintas de las cuales han
de ser un minimo de dos chicos y dos chicas para que se pueda conseguir punto.
e Si un alumno muestra una actitud negativa y contraria a los objetivos que
queremos conseguir habra una penalizacion por parte de la clase.
e Que una persona pudiera estar permanentemente dentro de su propia area.
e Poder realizar dos pasos con el baldn.
En esta ocasion el alumnado se sento en circulo rapidamente y guardo silencio lo que
fue una grata sorpresa para mi. Les comuniqué las normas que ibamos a modificar y que
tenian que dar su opinién sobre estas normas, los alumnos comenzaron a hablar de
forma impulsiva, teniéndoles que dar unas pautas como levantar la mano para intervenir
y respetar el turno de palabra.
Tras este inicio impulsivo, los alumnos fueron capaces de respetar en todo momento el

turno de palabra, de intervenir de forma organizada y sus argumentos fueron mucho
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mejores que en las sesiones anteriores, generandose debates sobre la modificacion de las
normas por parte del alumnado.

Las frases mas significativas de este debate fueron:

José Ramoén: “Esta norma yo creo que deberiamos votar que si porque asi jugamos
todos més y todos tenemos el mismo derecho a jugar no solo los chupones”

Patricia: “Esta norma me gusta porque asi todos jugamos que es como tiene que ser, no
solo los chicos”.

Leire: “Tu voto vale igual que el mio asi que no te chulees tanto” (en referencia a un
compafiero que durante el debate no dio importancia a la opinion de otro).

Diana: “Es bueno que el balon sea tocado por mas personas para que todos juguemos”.

Abel: “Si un compafiero se enfada, que esté dos minutos sin jugar y pida disculpas si es

con otro compaifero”.
Carlota: “Es mejor meter menos goles pero que todos participemos”.

En general, los alumnos se mostraron de acuerdo con la inclusion de la primera norma,

por lo que la gran mayoria votaron a su favor.

Respecto a la segunda norma, todos estaban de acuerdo en que debia de haber una
sancion para estas personas; sin embargo no se ponian de acuerdo en cual. Tras debatir
la propuesta de Abel fue votada por la mayoria.

Respecto a la tercera y cuarta norma hubo més desacuerdo, habia alumnos que
argumentaban a favor y otros en contra. Tras la votacion al final no fueron aceptadas

por el grupo. Estas frases son reflejo de la oposicion del alumnado a la tercera regla.
Antonio: “Con un portero no meteremos goles”.

Estibaliz: “Nadie va a querer ser portero y ademas mejor que nadie se la ponga porque

asi jugamos todos”.

Respecto a la norma de poder realizar pasos, los alumnos argumentaron que si
incluiamos esta norma habria menos pases, podrian correr con el balén y lanzar.
Precisamente esta norma haria mas dificil el cumplimiento de la primera norma vy el

objetivo de participar todos, por lo que fue rechazada.
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Tras esta modificacion de las normas los alumnos jugaron a campo entero al juego
denominado “balén castillo”, incluidas las modificaciones de las normas que habian

sido aprobadas.

Estuvieron jugando todos los alumnos a campo entero y se pudo apreciar un progreso,
ya que muchos admitian que era fuera o que habian hecho algo que no estaba permitido,
lo que me provoco una gran satisfaccion personal y fueron capaces de arbitrarse ellos
mismos durante toda la sesion sin que hubiera parones significativos en el juego.
Algunas veces discutian sobre si el baldn era para un equipo o el otro, pero rapidamente
eran capaces de resolverlo por si mismos y continuar jugando, por lo que estoy muy

satisfecho de como se desarrollo la sesion.

También querian modificar normas sobre la marcha del juego y tuve que instarles a que
esperaran a realizar la ficha correspondiente para votarlas en la siguiente sesion. Este
interés por modificar reglas es especialmente relevante ya que en un primer momento

me dijeron que era muy dificil y ahora querian seguir modificando més.
Pude anotar las siguientes de los alumnos durante el juego:

Abel: “Ha sido fuera mia”.

Rebeca: “No discutais que sacan ellos”.

En los ultimos 15 minutos de la sesion, reuni a los alumnos en circulo y debatimos
sobre qué cambios habiamos visto en relacién a las normas y si estdbamos acercandonos
mas a lo que pretendiamos en esta unidad didactica. La gran mayoria del alumnado dijo

un rotundo si y realizaron los siguientes argumentos.

Antonio: “Ya casi no hay discusiones al jugar”.

Diana: “Jugamos mas tiempo que antes y nos lo pasamos mejor”.
José Luis: “Hay menos personas que se pican”.

Tras esta reflexion, les expliqué las preguntas de la siguiente ficha que tenian que

realizar y se pusieron a realizarla en los grupos de las anteriores sesiones.
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Mientras realizaban la ficha, me fui pasando por los grupos. Observé una gran mejora
ya que los estudiantes eran capaces de debatir entre ellos y los alumnos menos activos
de la sesién anterior, también aportaban ideas; sin embargo tuve que llamar la atencion
a Ricardo porque su grupo me decia que no queria participar en el debate ni ayudar a

realizar la ficha.

También, llamé la atencion al grupo uno porque se desviaban del tema con facilidad

aunque en este grupo observé intercambios de opinion muy interesantes.

Tras realizar la ficha correspondiente, me la entregaron y finalizo la sesion. Mientras los
alumnos subian al aula estaban hablando de que las normas nuevas les gustaban y de las
nuevas normas que habian propuesto, tratando de convencer a otros compafieros para

que les dieran su voto.

Quinta sesion: “Evaluamos la unidad didactica”.

Esta sesién comenzé con los alumnos reunidos en circulo en torno al profesor, en donde
debatimos sobre si la modificacién de las normas de la sesion anterior habia ayudado a

la consecucion de nuestros objetivos.

Este debate se produjo de una forma muy ordenada, respetando el turno de palabra por
parte de los alumnos aungue en un principio estaban nerviosos y les tuve que mandar

callar.
De este debate quisiera destacar los siguientes comentarios de los alumnos al respecto:

Daniel: “Ademas de las normas pienso que hemos mejorado porque no nos enfadamos

2

ya”.

Iker: “Hay menos personas paradas y todos disfrutamos”.

Tras este debate, comenzamos a debatir sobre las nuevas normas a incluir que en juego

que eran las siguientes:

- Que la persona que saque el balén sea distinta en cada ocasion.
- El balon debe de pasar por todo el equipo antes de poder tirar.

- Incluir dentro de la actitud negativa la inactividad.
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La primera norma fue incluida ya que la mayoria se posiciond a favor porque habia

quejas de que siempre sacaban los mismos, hubo estos argumentos a favor de la misma:
Carlota: “Sino siempre sacan los mismos”.

Pepe: “Es mejor que cada vez saque uno, asi todos tocamos el balon aunque le

perdamos antes de completar los pases”.

Respecto a la segunda norma habia posturas diferentes en el alumnado por lo que

Ilegamos al acuerdo de probarla un rato al principio y después decidir sobre ella.
Cabe destacar los siguientes argumentos respecto a la misma:

Rebeca: “Respeto lo que has dicho pero pienso que esta norma es buena porque todos
nos divertiremos mas”.

Iker: “Es que si puedes tirar y no ha pasado por todos no es divertido”.

Diana: “Asi hay mas pases y jugamos mas”.

La tercera norma fue aprobada también por la gran mayoria, ya que consideraban que si

alguna persona no estaba implicada eso perjudicaba a todos.

Estos fueron los argumentos del alumnado:

Abel: “A veces hay personas que estan paradas y no se las puede pasar”.
Sona: “No se desmarcan y asi es imposible pasarsela a todos”.

Tras el debate, comenzaron a jugar al juego de “baldn castillo” con la inclusién de las
nuevas normas, a campo entero dividiendo a los alumnos en dos equipos, los cuales
realizaron los propios alumnos con la Unica premisa de que chicos y chicas tenian que

estar en el mismo nimero en ambos equipos.

La verdad es que hicieron los equipos muy rapido y estaban muy equilibrados, por lo
que estoy muy satisfecho con mis alumnos. A pesar de que hubo jugadas conflictivas,
los propios alumnos fueron capaces de ponerse de acuerdo en las mismas sin necesidad
de intervencion por mi parte, en la Unica jugada que no fueron capaces de decidir si era
balén para un equipo o para otro en la que los alumnos llegaron al acuerdo de un saque

neutral.
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Jugaron poco tiempo ya que necesitaba la parte final de la sesion para poder realizar la

ultima ficha.

A falta de veinte minutos para el final, reuni a mis alumnos en circulo para explicarles
la ultima ficha que tenian que realizar, en la que estaba incluida una autoevaluacion.
Ademas, aproveché este momento para hacer una reflexion con ellos y una lluvia de
ideas sobre sus impresiones de la unidad didactica, la gran mayoria si que pensd que
habiamos cumplido los objetivos que marcamos, pero que quiza eran necesarias mas

sesiones.

Tras esto, los alumnos se reunieron en grupo y realizaron la dltima ficha de

autoevaluacion.

Tuvieron muchas dudas en la realizacion de la autoevaluacion algo que les resultaba
novedoso siendo indicativo la baja calificacion que se pusieron de forma general.
También les costaba reflejar correctamente lo que pensaban en los items
correspondientes, destacando el siguiente ejemplo que aunque no es de mi clase de
referencia es muy ilustrativo. Un alumno me preguntd que se ponia en el item: he
cumplido con mi funcién asignada en el grupo. A este alumno le contesté que yo no se
lo podia decir, ya que lo tenia que realizar él mismo, haciéndole esta pregunta: ;Cual
era tu funcién dentro del grupo? Me respondioé que encargado de material. Tras esta
respuesta le pregunté: ¢ Y alguna vez se te ha olvidado traer el material necesario?

El alumno me contesto que no, por lo que le dije que si esa era su funcion en el grupo y
él la habia cumplido, se pusiera la nota que €l pensaba que le correspondia. Sin
embargo, el alumno se puso un bien en este item de la autoevaluacion.

Tras finalizar esta ficha, les mandé subir a clase y hubo quejas de alumnos que querian
modificar mas normas aunque la mayoria de los alumnos me mostré su satisfaccion por

la unidad didactica realizada lo que me lleno de orgullo.

*Todos los nombres son pseudénimos.
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APENDICE Ill: FICHA DE REGISTRO DE LA UNIDAD DIDACTICA
IMPARTIDA EN LA CLASE DE REFERENCIA.*

Tabla 1. Ficha de registro de la segunda sesion (elaboracion propia).

Nombre Implicacion Respeto Colaboracion
Abel Positiva Negativa Positiva
Daniel Normal Negativa
Leire Positiva Positiva
Sona Positiva Negativa
Pepe Positiva Normal Negativa
Julian Positiva Negativa Positiva
Antonio Positiva Negativa Positiva
Diana Normal Positiva
Teresa Positiva Positiva
José Luis Positiva Negativa
Iker Normal Positiva Negativa
Rebeca Positiva Negativa Positiva
Francisco Normal Positiva
Carlota Normal Positiva
Estibaliz Normal Positiva Negativa
Miguel Normal Normal
Juan Carlos Positiva Normal
Rodrigo Positiva Positiva
Patricia Normal Normal Negativa
Ricardo Negativa Positiva
Lucas Normal Positiva
Ashe Normal Positiva
Rafael Positiva Negativa
Bruna Normal Negativa Positiva
José Ramdn Positiva Normal Positiva
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Tabla 2. Ficha de registro de la tercera sesion (elaboracion propia).

Nombre Implicacion Respeto Colaboracién
Abel Positiva Negativa
Daniel Normal Positiva Positiva
Leire Positiva Positiva Negativa
Sona Normal Positiva Positiva
Pepe Negativa Positiva
Julian Normal Negativa
Antonio Positiva Normal
Diana Normal Positiva Positiva
Teresa Normal Positiva Negativa
José Luis Normal Positiva Negativa
Iker Normal Positiva
Rebeca Positiva Normal
Francisco Positiva Positiva Positiva
Carlota Positiva Positiva Positiva
Estibaliz Normal Positiva
Miguel Positiva Positiva Positiva
Juan Carlos Normal Normal Positiva
Rodrigo Positiva Positiva Positiva
Patricia Normal Positiva
Ricardo Normal Positiva Negativa
Lucas Normal Positiva Negativa
Ashe Negativa Positiva Negativa
Rafael Positiva Positiva Negativa
Bruna Positiva Positiva
José Ramédn Positiva Normal
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Tabla 3. Ficha de registro de la cuarta sesion (elaboracion propia).

Nombre Implicacion Respeto Colaboracion
Abel Positiva Normal Negativa
Daniel Positiva Positiva Positiva
Leire Positiva Positiva Positiva
Sona Positiva Normal Normal
Pepe Normal Positiva Positiva
Julian Normal Positiva Positiva

Antonio Positiva Negativa Negativa
Diana Positiva Positiva Positiva
Teresa Positiva Positiva Positiva

José Luis Positiva Positiva Positiva

Iker Positiva Positiva Positiva

Rebeca Positiva Positiva Normal

Francisco Normal Normal Positiva

Carlota Normal Positiva Normal

Estibaliz Normal Positiva Positiva
Miguel Negativa Positiva Positiva

Juan Carlos Positiva Positiva Negativa

Rodrigo Positiva Positiva Positiva

Patricia Normal Positiva Positiva

Ricardo Negativa Normal Negativa
Lucas Normal Positiva Positiva
Ashe Positiva Positiva Positiva
Rafael Positiva Positiva Positiva
Bruna Normal Positiva Positiva

José Ramédn Normal Positiva Negativa
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Tabla 4. Ficha de registro de la quinta sesion (elaboracion propia).

Nombre Implicacion Respeto Colaboracion
Abel Positiva Positiva Normal
Daniel Positiva Positiva Positiva
Leire Positiva Positiva Positiva
Sona Normal Normal Positiva
Pepe Positiva Positiva Positiva
Julian Positiva Positiva Normal

Antonio Positiva Normal Positiva
Diana Normal Positiva Positiva
Teresa Positiva Positiva Normal

José Luis Positiva Positiva Positiva

Iker Positiva Positiva Positiva

Rebeca Positiva Positiva Positiva

Francisco Positiva Positiva Positiva

Carlota Normal Positiva Positiva

Estibaliz Normal Positiva Positiva
Miguel Positiva Normal Positiva

Juan Carlos Positiva Normal Positiva

Rodrigo Positiva Positiva Normal

Patricia Normal Positiva Positiva

Ricardo Positiva Positiva Normal
Lucas Normal Positiva Normal
Ashe Positiva Positiva Positiva
Rafael Positiva Positiva Positiva
Bruna Positiva Normal Positiva

José Ramédn Positiva Normal Positiva

*Todos los nombres son pseudénimos.
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APENDICE IV: NOTAS FINALES DE LA UNIDAD DIDACTICA.*

Tabla 5. Notas finales de la unidad didactica (elaboracion propia).

Nombre Actitud Ficha Col. con el grupo Final
Abel SB- SB- B N+
Daniel SB- SB- N+ SB-
Leire SB SB SB SB
Sona N SB SB SB-
Pepe SB- N+ N+ N+
Julian SB SB- N+ SB-
Antonio N+ N+ N N+
Diana N+ SB- SB SB-
Teresa N+ N+ N+ N+
José Luis N+ SB- N N+
Iker N+ SB- SB SB-
Rebeca SB- N+ SB- SB-
Francisco SB- SB SB SB
Carlota N+ SB- N+ N+
Estibaliz N+ SB- N+ N+
Miguel N SB- N+ N+
Juan Carlos N SB N+ N+
Rodrigo N SB N+ N+
Patricia N+ N+ SB SB-
Ricardo B SB- N N
Lucas N+ SB- SB SB-
Ashe N+ SB- SB- SB-
Rafael N+ SB- N+ N+
Bruna N+ SB- S SB-
José Ramon SB N+ N+ SB-

*Todos los nombres son pseudénimos.
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APENDICE V: ENTREVISTAS PERSONALES*

Entrevista n°1: Abel

¢Piensas que a lo largo de esta unidad didactica hemos aprendido a respetar mas las
normas de los juegos?; ¢por qué?

Si, cada vez que jugamos hay menos personas que hacen trampas.

Porque hemos aprendido a jugar mejor.

¢Piensas que has cumplido bien el papel asignado en tu grupo?; ¢ Por qué?

Si, porque era moderador y no ha habido problemas.

¢ Crees que has aprendido a respetar mas a tus compafieros en los debates?

Si, porque les escuchaba y guardaba silencio.

¢Qué es lo que mas te ha gustado de esta unidad didactica?

El juego que era muy divertido y cambiar las reglas.

Entrevista n°2: Leire

¢Piensas que a lo largo de esta unidad didactica hemos aprendido a respetar mas las
normas de los juegos?; ¢ por qué?

Si, hay menos discursiones porque cumplimos las normas.

¢Piensas que has cumplido bien el papel asignado en tu grupo?; ¢Por qué?

Si. Era encargada de material y si faltaba todo el grupo tenia un negativo y todos los
dias lo tuvimos.

¢ Crees que has aprendido a respetar mas a tus compafieros en los debates?

Si, hablo menos que antes y les escucho.

¢Qué es lo que mas te ha gustado de esta unidad didactica?

Las fichas.

Entrevista n°3: Diana

¢Piensas que a lo largo de esta unidad didactica hemos aprendido a respetar mas las
normas de los juegos?; ¢ por qué?

Si, porque hacemos menos trampas al hacerlas nosotros ya que las entendemos mejor.
¢Piensas que has cumplido bien el papel asignado en tu grupo?; ;Por qué?

Si, era encargada del tiempo y siempre acababamos la fichas.

¢ Crees que has aprendido a respetar mas a tus compafieros en los debates?
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Si, porque espero para hablar aunque me cuesta.
¢Qué es lo que mas te ha gustado de esta unidad didactica?

El jugar.

Entrevista n°4: José Luis

¢Piensas que a lo largo de esta unidad didactica hemos aprendido a respetar mas las
normas de los juegos?; ¢ por qué?

Si, porque hay menos faltas.

¢Piensas que has cumplido bien el papel asignado en tu grupo?; ¢Por qué?

Si, era el moderador y tenia que mediar en las discursiones para que el grupo fuera bien
y hemos hecho todo bien asique si.

¢ Crees que has aprendido a respetar mas a tus compafieros en los debates?

Si.

¢Qué es lo que mas te ha gustado de esta unidad didactica?

El juego porgue iba cambiando.

Entrevista n°5: Julian

¢Piensas que a lo largo de esta unidad didactica hemos aprendido a respetar mas las
normas de los juegos?; ¢ por qué?

Si, porque jugamos més y no discutimos si es fuera o falta.

¢Piensas que has cumplido bien el papel asignado en tu grupo?; ¢Por qué?

Si, era el secretario y las fichas tenian buena letra.

¢ Crees que has aprendido a respetar mas a tus compafieros en los debates?

Si, ahora escucho mas a mis compafieros porque algunos me han convencido para votar
que si cuando iba a votar que no.

¢ Qué es lo que mas te ha gustado de esta unidad didactica?

Las fichas.

*Todos los nombres son pseudénimos.
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APENDICE VI: FICHAS REALIZADAS POR EL ALUMANDO EN LA
UNIDAD DIDACTICA.

FICHA NUMERO UNO:

Componentes del grupo:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador: ., ‘

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢Qué caracteristicas pensais que debe de tener un juego para ser considerado como
“bueno”? ;
t egPCz tarood  wnss e 2 (ﬁmﬁ% e
ey - ~ %
Cue  cumplomoes Gon Dovmoy

P 5 . 4
Que  sea  entveten AO

éQué acciones o actitudes observas en tus compaiieros en el desarrollo del juego contrarias
al "juego bueno”?

N N ~ ’ " _ ¢
ue ol Sjm o0 Al Jreps e plean
NS

We NBNE orocRlicdme 3 Cooiamidmo

Q.L c o S\JCLX"\LC gee mMeD Kes (\‘9 ece .
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Modifica dos normas del juego para que sea mas acorde con el denominado “juego bueno”
y razona como influye en el juego.
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FICHA NUMERO UNO:

Comnonentes del sruno:

Rol desempeiiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de materia!

Encargado del tiempo:

Trabajo Fin de Grado 2012/2013

como “bueno”?

»pcu‘;lu cipac ioh
- 8 mpaie s mo
- Solidaridad

= Dl. VETSi cn

¢ Qué caracteristicas pensdis que debe de tener un juego para ser considerado

contrarias al "juego bueno”?
— Protestan

s C \‘l}l\.’)

- T\“LL mpas
_ ]:}:’;2’7‘(‘\5
- C[)I} (ld(_ i

,Qué acciones o actitudes observas en tus compaiieros en el desarrollo del juego

82



Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

Modifica dos normas del juego para que sea mas acorde con el denominado
“juego bueno” y razona como influye en el juego.
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FICHA NUMERO UNO:

Componentes del grupo: LS

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢Qué caracteristicas pensdis que debe de tener un juego para ser considerado como
“bueno”?

_Ruter o dred]
- Que 4 g e tedo el munde
[ ¢

~ Qe 'Jax) o de. éQcm De gxpﬁgi»q&\uw \;}‘LM\C
@ra  todog {

a——

éQué acciones o actitudes observas en tus compaiieros en el desarrollo del juego contrarias
al "juego bueno”?

— Que &1 gagnjfe 'hc.lj S I St es S: uera .
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Modifica dos normas del juego para que sea més acorde con el denominado “juego bueno”
y razona como influye en el juego.

g
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FICHA NUMERO UNO:

Componentes del grupo*

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz.

Secretario

Moderador

Encargado de materia

Encargado del tiempc

Trabajo Fin de Grado 2012/2013

“bueno”? \ 5 /

Rea

RS2,

éQué caracteristicas pensais que debe de tener un juego para ser considerado como

QXL , LG ARG

/

al "juego bueno”?

N
/e LG

2

"‘,/ P a‘ o)) 8

éQué acciones o actitudes observas en tus compaiieros en el desarrollo del juego contrarias
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Modifica dos normas del juego para que sea mas acorde con el denominado “juego bueno”
y razona como influye en el juego.
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FICHA NUMERO UNO:

Componentes del grupo:

Rol desempeiiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador-

Encargado de maierial

Encargado del tiempo

¢ Qué caracteristicas pensais que debe de tener un juego para ser considerado
como “bueno”?

- Equipos s

- obao €0 ugo

o G\ e S £CS \w\’eh \as |’O{YT():\

- Que e hayoo wocea bucno  TORE

. Qué acciones o actitudes observas en tus compaiieros en el desarrollo del juego
contrarias al ""juego bueno”?

~ Ge se ewpytn
- No respeten by WimdeS del campe
S que e s wetue

= Wo aden X {ﬁ‘éer\
~ Nc: =oben %C‘N\WA

- Goe houp Yupis
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Modifica dos normas del juego para que sea mas acorde con el denominado
“juego bueno” y razona como influye en el juego. :

~ Goe oy toen d Wiy X

- Qe fgp e
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FICHA NUMERO UNO:

Componentes del grupo:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz

Secretario:

Moder~-

Encargado de materia’

Encargado del tiempo:

&Qué caracteristicas pensais que debe de tener un juego para ser considerado como
“bueno”?

W W C \(( o O 2 { as

£Qué acciones o actitudes observas en tus compafieros en el desarrollo del juego contrarias
al "juego bueno”?
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Modifica dos normas del juego para que sea mas acorde con el denominado “juego bueno”
y razona como influye en el juego.
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TN
4D
FICHA NUMERO UNO:

Componentes del grupo:

Rol desempeiiad~. en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador-.

Encargado de materia™ '

Encargado del tiempo

Trabajo Fin de Grado 2012/2013

como “bueno”?
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Modifica dos normas del juego para que sea mas acorde con el denominado “juego bueno”
y razona como influye en el juego.
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FICHA NUMERO UNO:

Componentes del grupo:

Rol desempeiiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador

Encargado de materya:

Encargado del tiempo:

¢ Qué caracteristicas pensdis que debe de tener un juego para ser considerado
como “bueno”?

ff L8y planban ;h%\ AS“CA’”?\, 8

. tre Ted o
Brioy s geg ) Rertlonalagente s

% palohrste),

+Qué acciones o actitudes observas en tus compaiieros en el desarrollo del juego

contrarias al ""juego bueno”? Quy ( (/g,,‘\(}‘,.‘ o0 .
‘\«”%C‘U—”wm."qf b o -
(0 1p Q{Z\Wﬂf NwPC%L
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Modifica dos normas del juego para que sea mas acorde con el denominado
“juego bueno” y razona como influye en el juego.
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FICHA NUMERO UNO:

Componentes del grupo:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:
Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

Trabajo Fin de Grado 2012/2013

“bueno”?
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¢Qué caracteristicas pensdis que debe de tener un juego para ser considerado como

al "juego bueno”?
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&Qué acciones o actitudes observas en tus compafieros en el desarrollo del juego contrarias
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Modifica dos normas del juego para que sea mds acorde con el denominado “juego bueno”
y razona como influye en el juego.
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FICHA NUMERO UNO:

(Cnmnananteac del grino:

Rol desempefado en el grﬁpo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢Qué caracteristicas pensadis que debe de tener un juego para ser considerado como
“bueno”?

*

éQué acciones o actitudes observas en tus compafieros en el desarrollo del juego contrarias
al "juego bueno”?
AN .

~Ch
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Modifica dos normas del juego para que sea mas acorde con el denominado “juego bueno”
y razona como influye en el juego.
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FICHA NUMERO UNO:

Componentes del grupo:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢Qué caracteristicas pensais que debe de tener un juego para ser considerado como
“buenc”? - L L i !
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chlon o S hicous.,

&Qué acciones o actitudes observas en tus compaiieros en el desarrollo del juego contrarias
| al "juego bueno”? ) a
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Modifica dos normas del juego para que sea mas acorde con el denominado “juego bueno”

y razona como ihﬂuye en el juego.
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FICHA NUMERO UNO:

Componentes del grupo:

Rol desempeiiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢ Qué caracteristicas pensais que debe de tener un juego para ser considerado
como “bueno”?

Debex. el chiceA y chCaA
Depe Aex mas Latgo & 4uego
Del e A0t devexdid

De ber ‘2\19(11 awchoA

¢ Qué acciones o actitudes observas en tus compaiieros en el desarrollo del juego
contrarias al ""juego bueno”?

G Chucen y chicas poAA€ pasan
Se e"\gadﬂ PuLChe mgenfe
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Modifica dos normas del juego para que sea mas acorde con el denominado
“juego bueno” y razona como influye en el juego.
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FICHA NUMERO UNO:

Componentes del grupo:

Rol desempeiiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

+Queé caracteristicas pensais que debe de tener un juego para ser considerado
como “bueno”?

Duertvde) Liene gue hober frabeyo en eglupe, S Ampes)
cem N&)LCL‘:. )\.{b tk\‘,s::}

¢ Qué acciones o actitudes observas en tus compaiieros en el desarrollo del juego

contrarias al "juego bueno”? ) st e
Lo gente »e pleo, e particcpos, e hay trabogo e EQuipce
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Modifica dos normas del juego para que sea mas acorde con el denominado
“juego bueno” y razona como influye en el juego. »
En {ade. Qrupe °
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FICHA NUMERO UNO:

Componentes del grupo-

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

éQué caracteristicas pensais que debe de tener un juego para ser considerado como
“bueno”?

a ve Teeles 4e v LI et 'h"»rl
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Vo dey.,
(CA S had;

e Aoda

&Qué acciones o actitudes observas en tus compafieros en el desarrollo del juego contrarias
al "juego bueno”?
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Modifica dos normas del juego para que sea mds acorde con el denominado “juego bueno”
y razona como influye en el juego.

f’é_.&%m’w vez eu Toolos antes ole + IJtou
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FICHA NUMERO UNO:

Componentes del grupo:

Rol desempenfiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢Qué caracteristicas pensais que debe de tener un juego para ser considerado como
“bueno”?

~= v T . =\

éQué acciones o actitudes observas en tus compaiieros en el desarrollo del juego contrarias |

al "juego bueno”? |
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Modifica dos normas del juego para que sea mas acorde con el denominado “juego bueno”
y razona como influye en el juego.
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f“i \\ ~
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FICHA NUMERO UNO:

Componentes del grupo:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

éQué caracteristicas pensais que debe de tener un juego para ser considerado como
“bueno”?
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&Qué acciones o actitudes observas en tus compafieros en el desarrollo del juego contrarias
al "juego bueno”?
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Modifica dos normas del juego para que sea mas acorde con el denominado
“juego bueno” y razona como influye en el juego. -
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FICHA NUMERO UNO:

Componentes del grupo:

Rol desempeiiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

2 Qué caracteristicas pensdis que debe de tener un juego para ser considerado
como “bueno”?

Que  todos cocticipen y Qe Aeo divetdo
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- Qué acciones o actitudes observas en tus compaiieros en el desarrollo del juego
contrarias al ""juego bueno”?
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Modifica dos normas del juego para que sea mas acorde con el denominado
“juego bueno” y razona como influye en el juego.
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FICHA NUMERO UNO:

Componentes del grupo:

Rol desempeiiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

Trabajo Fin de Grado 2012/2013

como “bueno”?
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Modifica dos normas del juego para que sea mas acorde con el denominado
“juego bueno” y razona como influye en el juego.
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FICHA NUMERO UNO:

Componentes del grupo:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢Qué caracteristicas pensais que debe de tener un juego para ser considerado como
“buenc”? { oe poedan \aac dedos. que
\ vo Jdados e

ue \es SO te o +c (\’0‘—‘/ ok = UG s TP

o halla. Peteas.,

&Qué acciones o actitudes observas en tus compaiieros en el desarrollo del juego contrarias
al "juego bueno”?

Se efaden Porque o tocon Fodss el balen,
Q‘ue 0o b@lb(\ﬁ Qa ag}@r\ck(.
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Modifica dos normas del juego para que sea mas acorde con el denominado “juego bueno”
y razona como influye en el juego.
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FICHA NUMERO DOS:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mds a lo que consideramos
el juego bueno? Pon ejemplos que hayan sucedido durante la sesién que confirmen lo que

piensas.
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¢Qué actitudes veis en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego bueno?

o JAC | nocaa
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Propdn otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximandose a lo que
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

FICHA NUMERO DO

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mas a lo que consideramos
el juego bueno? Pon ejemplos que hayan sucedido durante la sesion que confirmen lo que
piensas.

Les—eani Ha  aido (\BM Loy el ,L\
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

¢Qué actitudes veis en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego bueno?
Muchos hiod v Kan  Pedhy cone
oL M@ﬁb Ay N QC} n wilerlade naf ~
Lect puot C akay
3 . A
no Yn  Corud®d W\M\L{fh{ p@XJ R\Q‘G‘Y\
enide & nlecn o aX
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Propén otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximandose a lo que
entendemos como el juego bueno.
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

FICHA NUMERO DOS:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mas a lo que consideramos
el juego bueno? Pon ejemplos que hayan sucedido durante la sesién que confirmen lo que
piensas.

5‘; Que mnos o he mos p(\‘bt\dc entre
TCL)C’S\ L/ Nne he mos )\) € Cho
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

¢Qué actitudes veis en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego bueno?

‘L,\:\QQ‘ thl unas \_G{Jf"’k‘) No - i8S ( {v;)]pli N,

Qe se prean ¢ que I heceen caso

Propdn otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximandose a lo que
entendemos como el juego bueno.

Qloe. haya  arbit s
Que  ne hclL/C\ %L;Q\’l’(;
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

FICHA NUMERO DOS:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mas a lo que consideramos
el juego bueno? Pon ejemplos que hayan sucedido durante la sesion que confirmen lo que
piensas.

G LJ acy  Qona Podames eatve JLO Aoy ge
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

¢Qué actitudes veis en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego bueno?

Pue A\%uen éxmﬂ(&t@ . SKS\;Q = )‘\Eb—\QﬂI '
N\ Sultes

Propodn otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximandose a lo que
entendemos como el juego bueno.

Qe o ey e, Que hays wa gebivo
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

FICHA NUMERO DOS:

Rol desempefiado en el grupo:

| Portavoz:

Secretario:
Moderador:

| Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mds a lo que consideramos
el juego bueno? Pon ejemplos que hayan sucedido durante la sesién que confirmen lo que
piensas.
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

¢Qué actitudes veis en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego bueno?

M\ }

P - ) - . ”

XN o] L/ Iy A V) naA ({’SA/L-\/TCV\
¢ v d

| ;
o . Galah de Lon wwstha

Propdn otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximandose a lo que
entendemos como el juego bueno.
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

FICHA NUMERO DOS:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mds a lo que consideramos
el juego bueno? Pon ejemplos que hayan sucedido durante la sesion que confirmen lo que
piensas.
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

¢Qué actitudes veis en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego bueno?

Qg e PClYif\ Qg av e donde €5 #\"( T

(e N3l HE € G U ague sin FL\;P’(‘IC\PQ’

v

Propén otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximédndose a lo que
entendemos como el juego bueno.

- (;Q_L)\Q— LL\_ “=2( *"‘J»‘ \?\ g '\\‘ £ t m:}J, 2, _u.k&,&:r@d .
- Quitar el qrwa.
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

FICHA NUMERO DOS:

Rol desempefado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mas a lo que consideramos

el juego bueno? Pon ejemplos que hayan sucedido durante la sesién que confirmen lo que

piensas.
S‘//’G o . L . . ) i R ~

) hemes Pcola entre chicen jchican
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

¢Qué actitudes veis en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego bueno?

Siemnre e i el 7 %
! AC pasan <ntre log p, 5 mcA

Propdn otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximandose a lo que
entendemos como el juego bueno.
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

FICHA NUMERO DOS: /

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mds a lo que consideramos
el juego bueno? Pon ejemplos que hayan sucedido durante la sesién que confirmen lo que
piensas.

SO, pQue Nos hernos Posado entre tedos
Y hemes trabojado en gfupo
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

¢Qué actitudes veis en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego bueno?
Aue e pican, que gquitan el oalen Brusament

Y baen foltas.

Propdn otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximandose a lo que
entendemos como el juego bueno.

@ue No haye~ gue\‘&s "3 Qe V\C\\g DNE tener
or © menes L defenta
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

FICHA NUMERO DOS:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mas a lo que consideramos
el juego bueno? Pon ejemplos que hayan sucedido durante la sesién que confirmen lo que
piensas.

ST Que Vo %Qﬂjrc %Oh oMPYUZA oL TA -
p@tm entew W due e Qamb%
entwe &0,
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

¢Qué actitudes veis en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego bueno?

QOO,CO(T?(T)O (vaon a harrmwm/ Tw W Vecon
MW . B
. r P enten ; .

Propén otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximandose a lo que
entendemos como el juego bueno.

e o )
Qe trp Qi e,
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

FICHA NUMERO DOS:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mas a lo que consideramos
el juego bueno? Pon ejemplos que hayan sucedido durante la sesién que confirmen lo que

piensas.
o
- i
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

¢Qué actitudes veis en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego bueno?

_ Que 92 molwtan enlre nf, 0006)003 PO NOR
—~ Que \7&@ 8901(1 Que g PQC\ZC'\ para qu\i@ﬂ—

ria \DOJ(’O‘ n .

Propén otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximandose a lo que

entendemos como el juego bueno.
- Que jrd?oh Qe ‘Pueclop b@Far‘-
~ Que hc;g o n  por lero
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

FICHA NUMERO DOS:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario: .

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempc

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mas a lo que consideramos
el juego bueno? Pon ejemplos que hayan sucedido durante la sesién que confirmen lo que
piensas.
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

¢Qué actitudes observdis en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego
bueno?

L:\’/sz S "i;\CS\r\' (O 21 alet \\(\C’\

Qo ol o
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Propdn otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximandose a lo que
entendemos como el juego bueno.

e 52 pusdse quidene el belisr.
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

FICHA NUMERO DOS:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretari.

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mads a lo que consideramos
el juego bueno? Pon ejemplos que hayan sucedido durante la sesién que confirmen lo que
piensas.

# S
¥ Ve O, Ses pases
* Ne tnsoltas.
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

¢Qué actitudes observdis en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego
bueno?

¥ @LUQ s|e Qn%’c\d’:\ﬂ Pﬁr C\qo(FOC\O/)
#* Que se tngpc\;\r\ pofque ne tiene ®

Propodn otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximandose a lo que
entendemos como el juego bueno.

* Qe ro f@% boartes Yoeras.

* Que
e ce pu;c‘c entror en el area
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

FICHA NUMERO DOS:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretaric

Moderador:

Encargado de material

Encargado del tiempo.

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mas a lo que consideramos

el juego bueno? Pon ejemplos que hayan sucedido durante la sesion que confirmen lo que
piensas. ) _ R

Qe U chics) 4ot o bos chig,, que yu€gon biee
outa poum e (€ €8 st e AUl paza excap tidnlo iy
26deados B
Que lorgrney Buozan muy iQuatids)-
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Enrique Alonso Vicente

Trabajo Fin de Grado 2012/2013

¢Qué actitudes observais en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego
bueno?

A
Qe Lid7a ?¢zieni fwfwm 6@ cods Aty yte da .
W gue Cerpt@, PO Utiliza muche yu s o
e hogen dSRy

entendemos como el juego bueno.

Nes Wole > od ear] Y o Vide agza 4

Propdn otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximandose a lo que
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

FICHA NUMERO DOS:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mas a lo que consideramos
el juego bueno? Pon ejemplos que hayan sucedido durante la sesion que confirmen lo que
piensas.
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Enrique Alonso Vicente

Trabajo Fin de Grado 2012/2013

¢Qué actitudes observais en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego
bueno?

_ \ P NS Cos 3 < (NI 2 A e,

Propén otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximandose a lo que
entendemos como el juego bueno.

CTS
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

i) !
FICHA NUMERO DOS:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mas a lo que consideramos
el juego bueno? Pon ejemplos que hayan sucedido durante la sesién que confirmen lo que
piensas.

"
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Enrique Alonso Vicente

¢Qué actitudes observais en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego
bueno? .

@be, g‘gmaﬂ no gdm'lj(@\ ':5 ‘,L\,G\;”Z@j \{ e P;Cg},\_

Propén otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximandose a lo que
entendemos como el juego bueno.

[ . { e :
Los pro feso fes  naoen los EGUIRCS g ean equi —
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o1 %e \‘w,};av\ 3 peses u\jf(e dﬂfg@& “nm{ Ci‘m \\’@,(_E’i”

3 eses  enlre chicas.
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

FICHA NUMERO DOS:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mas a lo que consideramos
el juego bueno? Pon ejemplos que hayan sucedido durante la sesion que confirmen lo que
piensas.

e Siyque. e edndo mucho mejot G han focpde
T Odon Y Ran Oheon wan towsdo e folon
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

¢Qué actitudes veis en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego bueno?

@\'& Mﬂ Oy A Wj“\km [\L&Qn SR PO’L Torar el fo-
Q@ﬂ \j \\L\%\M \\% Wy gl 0 Cllg\enolm, |

Propén otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximandose a lo que
entendemos como el juego bueno.

Quy tergpn “ gco\x L Lofloh wo. prvore. o, e
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

FICHA NUMERO DOS:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mas a lo que consideramos
el juego bueno? Pon ejemplos que hayan sucedido durante la sesion que confirmen lo que
piensas.

| = © . i
‘\.‘Q, \)(;.“QiruQ O Q@A C‘/\\\x‘v-') NG WO

Suelley- oL L) 7. OO B
b \QQH\Q\ o) PRAlVon . OC . T’C-\’L‘LUC'
\\' N7 \ AT afi: @ 13 i

i VI ento,

150



Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

¢Qué actitudes observadis en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego
bueno?

&Lc E}gv‘r\'\;s no &c‘.m}j(e»\ !G‘b L:G‘\‘fa) Yose pi’c’&r\,,

Propén otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximandose a lo que
entendemos como el juego bueno.

Los | ?\'DLEHTVC% naoen \\(:S equIRes  y  ean equl —
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3 meses  entre chicas.
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

FICHA NUMERO DOS:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mas a lo que consideramos
el juego bueno? Pon ejemplos que hayan sucedido durante la sesién que confirmen lo que
piensas. e

?”U&Q, / L o VWA e \\/

M PuntoS

e ho-  esha Ao ymas

o, W 'V(’(%\R:/)
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

¢Qué actitudes veis en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego bueno?
A s ;
LU @ ‘ Co / ) & 1/ \ ;
7 55 ANeTINN1 4\ (_\k d
Qu =2~ 0
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e ekl Aol (N \
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Propén otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximandose a lo que
entendemos como el juego bueno.

Que se den be pas0& Qe
(;\)A\Q\“& S

Que  se pasey 2 h\(as Y 72 ooy
P&WA POQ\Q\" nreer ﬁz,\,m%-
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

FICHA NUMERO DOS:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material: L /., . —
(U-H (,\3('\ G’,{‘(_« we
/

Encargado del tiempo:

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mas a lo que consideramos

el juego bueno? Pon ejemplos que hayan suced{do durante la sesién que confirmen lo que
. \ 1 7 | |
iensas. 2 g

- n A AA (r 0o

S
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Enrique Alonso Vicente

Trabajo Fin de Grado 2012/2013

¢Qué actitudes veis en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego bueno?

oy ) A

Propén otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximandose a lo que
entendemos como el juego bueno. A I>
WUE i X D0EK N > AU /&.’; ALy

A I 3 / { ‘ /
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

FICHA NUMERO DOS:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

¢El cambio de las normas ha conseguido que el juego se aproxime mas a lo que consideramos
el juego bueno? Pon ejemplos que hayan sucedido durante la sesién que confirmen lo que
piensas.

SI/ Fc(qu.(i se C_;‘,"r’l’lP‘l.C""L (C’S‘ normday .

s (,\’Ue '{-cdof' docan  pads el j]}jcf(_/’
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

¢Qué actitudes veis en vuestros compafieros que siguen siendo contrarias al juego bueno?
= & S ngGH én O(fc;n,d@ )

P C(;)C\‘r 1 CIC S ‘ (=} ,5/\\/'3 (C~ (

D sigueu\ tw@gr_x\\d(? .

Propén otras dos normas que modificar para que el juego siga aproximandose a lo que
entendemos como el juego bueno.

e E/cfiuzl«bvﬂ” los quipes

0] . eV s :
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Enrique Alonso Vicente Trabajo Fin de Grado 2012/2013

FICHA NUMERO 3:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de miaterial:

Encargado del tiempo:

Principales ventajas e inconvenientes del aprendizaje por grupos. ¢C6mo habéis solucionado
los problemas que os han ido surgiendo? Z

, . | d A A C ¢
(C_on pacienci y 7 [ablanad J =N K lea,

2N 1I0SUteS, con RsSPRTE,<n N oS

OIN - OMC N LS

¢Con la modificacion de las normas hemos conseguido los objetivos de los que hablamos al
principio de la unidad didactica? ¢ Os parece justo el proceso que hemos llevado a cabo para
la modificacién de las mismas?
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[e f;)i‘"") DI porque estany, MUy pren-
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Enrique Alonso Vicente

Trabajo Fin de Grado 2012/2013

s &l/l,'d(‘\ﬂ/’i/f 8)

Cambiande

[UE y( )

¢Como aplicariaé lo aprendido en esta unidad didéctica en tu tiempo de ocio?
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enel
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del juego ha
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Notable ' Sobresaliente

He cumplido
las normas,
respetado a
mis
compaiieros
y he tratado
de que todo
el mundo
participe en
el desarrollo
del juego....
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He
colaborado
activamente
con mi grupo
de trabajo
aportando
ideasy
respetando
las opiniones
de los demas

Tode

He cumplido
la funcion
asignada por
mi grupo de
trabajo
durante la
unidad
didactica.
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FICHA NUMERO 3:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de rnaterial:

Encargado del tiempo:

Principales ventajas e inconvenientes del aprendizaje por grupos. ¢ Cdmo habéis solucionado
los problemas que os han ido surgiendo?
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¢Con la modificacién de las normas hemos conseguido los objetivos de los que hablamos al
principio de la unidad didactica? ¢Os parece justo el proceso que hemos llevado a cabo para
la modificacion de las mismas?
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éComo apllcanas lo aprendido en esta unldad diddctica en tu tiempo de ocio? A
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FICHA DE AUTOEVALUACION: R’C"’/O&“‘ :
" Dol

i
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enel
desarrollo
del juego ha
sido...
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las normas,
respetado a D'L@My E“’j{""‘}‘
mis
compaiieros
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de que todo
el mundo
participe en
el desarrollo
del juego....
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colaborado .1
activamente 1’5‘" Ui
con mi grupo Aslee.
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ideas y
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la funcién
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mi grupo de
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FICHA NUMERO 3:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

Principales ventajas e inconvenientes del aprendizaje por grupos. ¢Cémo habéis solucionado
los problemas que os han ido surgiendo?
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¢Con la modificacién de las normas hemos conseguido los objetivos de los que hablamos al
principio de la unidad didactica? ¢Os parece justo el proceso que hemos llevado a cabo para
la modificacién de las mismas?
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¢Cémo aplicariaé lo aprendido en esta unidad diddctica en tu tiempo de ocio?
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las normas,
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mis
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de que todo
el mundo Reliesia.
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el desarrollo doze’ Moo
del juego.... Armtoio

He
colaborado
activamente
con mi grupo
de trabajo
aportando
ideasy
respetando
las opiniones Tm\;y)
de los demas
He cumplido
la funcion
asignada por
mi grupo de
trabajo
durante la
unidad
didactica.
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FICHA NUMERO 3:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de rnaterial:

Encargado del tiempo:

Principales ventajas e inconvenientes del aprendizaje por grupos. ¢C6mo habéis solucionado
los problemas que os han ido surgiendo?
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¢Con la modificacion de las normas hemos conseguido los objetivos de los que hablamos al
principio de la unidad didactica? ¢Os parece justo el proceso que hemos llevado a cabo para
la modificacion de las mismas?
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iCémo aplicariaé lo aprendido en esta unidad didéctica en tu tiempo de ocio?
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Notable Sobresaliente
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Mi Insuficiente Suficiente
implicacién
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del juego ha G’W
sido... Erddire
He cumplido
las normas,
respetado a
mis
compaiieros
y he tratado
de que todo
el mundo
participe en
el desarrollo Teden
del juego....
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activamente
con mi grupo
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ideasy |
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las opiniones
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FICHA NUMERO 3:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

Principales ventajas e inconvenientes del aprendizaje por grupos. éComo habéis solucionado
los problemas que os han ido surgiendo?
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¢Con la modificacidn de las normas hemos conseguido los objetivos de los que hablamos al
principio de la unidad didactica? ¢Os parece justo el proceso que hemos llevado a cabo para
la modificacién de las mismas?*
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éCémo aplican’aé lo aprendido en esta unidad didéctica en tu tiempo de ocio?
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el mundo
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el desarrollo
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con mi grupo e Momiae
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las opiniones
de los demas
He cumplido loine
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FICHA NUMERO 3:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

Principales ventajas e inconvenientes del aprendizaje por grupos. ¢Cémo habéis solucionado
los problemas que os han ido surgiendo?
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¢Con la modificacién de las normas hemos conseguido los objetivos de los que hablamos al
principio de la unidad didactica? éOs parece justo el proceso que hemos llevado a cabo para
la modificacion de las mismas?
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iCémo aplicariaé lo aprendido en esta unidad didéctica en tu tiempo de ocio?

FICHA DE AUTOEVALUACION:
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Mi Insuficiente Suficiente
implicacion
enel
desarrollo ’
del juego ha

sido...

He cumplido
las normas,
respetado a
mis
compaiieros
y he tratado
de que todo
el mundo
participe en
el desarrollo
del juego....
He
colaborado
activamente
con mi grupo
de trabajo
aportando
ideasy
respetando
las opiniones
de los demas
He cumplido
la funcion
asignada por
mi grupo de
trabajo
durante la
unidad
didjctica.

Notable Sobresaliente ‘
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FICHA NUMERO 3:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

Principales ventajas e inconvenientes del aprendizaje por grupos. ¢Como habéis solucionado
los problemas que os han ido surgiendo?
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éCon la modificacién de las normas hemos conseguido los objetivos de los que hablamos al
principio de la unidad didactica? ¢Os parece justo el proceso que hemos llevado a cabo para
la modificacion de las mismas?
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éComo aplicariaé lo aprendido en esta unidad didéctica en tu tiempo de ocio?
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FICHA DE AUTOEVALUACION:
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Mi Insuficiente Suficiente
implicacién
enel |
desarrollo |
del juego ha
sido... |
He cumplido |
las normas, !
respetado a |
mis
compariieros |
y he tratado
de que todo |
el mundo ’
|
I

Notable | Sobresaliente ‘ :

participe en
el desarrollo
del juego....
He
colaborado
activamente
con mi grupo ’
de trabajo ;
aportando ’
ideasy )
respetando |
las opiniones
de los demas
He cumplido
la funcién
asignada por
mi grupo de
trabajo
durante la
unidad
didactica.
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FICHA NUMERO 3:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de inaterial:

Encargado del tiempo:

Principales ventajas e inconvenientes del aprendizaje por grupos. éCémo habéis solucionado
los problemas que os han ido surgiendo?

VentnpA |

¢Con la modificaciéon de las normas hemos conseguido los objetivos de los que hablamos al
principio de la unidad didactica? ¢Os parece justo el proceso que hemos llevado a cabo para
la modificacién de las mismas?
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£C6mo aplicarias lo aprendido en esta unidad didactica en tu tiempo de ocio?
Suganto con tedah fod
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FICHA DE AUTOEVALUACION:
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Mi Insuficiente Suficiente Notable Sobresaliente
implicacion
enel
desarrollo
del juego ha
sido...

He cumplido -

las normas, \ >
respetado a \

mis \
compaiieros
y he tratado \/
de que todo )\
el mundo / N\
participe en ,’

el desarrollo /

del juego.... /
He [
colaborado
activamente
con mi grupo
de trabajo
aportando
ideasy
respetando
las opiniones
de los demas
He cumplido
la funcién
asignada por
mi grupo de
trabajo
durante la
unidad
didactica.
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FICHA NUMERO 3:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

Principales ventajas e inconvenientes del aprendizaje por grupos. ¢C6mo habéis solucionado
los problemas que os han ido surgiendo?

Joclo don e (ﬁ("_f~ Jé*@’h O )?u(f“/h" { C‘-l\(~’\(\,

(& ”-L,.{( \

Sl N

o€ k&‘» )

¢Con la modificacion de las normas hemos conseguido los objetivos de los que hablamos al
principio de la unidad didactica? ¢Os parece justo el proceso que hemos llevado a cabo para
la modificacion de las mismas?
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¢Como aplicariaé lo aprendido en esta unidad didéctica en tu tiempo de ocio?
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FICHA DE AUTOEVALUACION:
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Mi Insuficiente Suficiente Notable Sobresaliente
implicacion
enel
desarrollo
del juego ha
sido...

He cumplido
las normas,
respetado a
mis
compafieros
y he tratado
de que todo
el mundo
participe en
el desarrollo
del juego....
He
colaborado
activamente
con mi grupo
de trabajo
aportando
ideasy
respetando
las opiniones
de los demas
He cumplido
la funcién
asignada por
mi grupo de
trabajo
durante la
unidad
didactica.
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Yo
FICHA NUMERO 3:
Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:
Secretario:
Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

Principales ventajas e inconvenientes del aprendizaje por grupos. ¢éComo habéis solucionado
los problemas que os han ido surgiendo?
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¢Con la modificacién de las normas hemos conseguido los objetivos de los que hablamos al

principio de la unidad diddactica? ¢Os parece justo el proceso que hemos llevado a cabo para
la modificacion de las mismas?
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iComo aplicariaé lo aprendido en esta unidad didéctica en tu tiempo de ocio?

FICHA DE AUTOEVALUACION:
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Mi Insuficiente Suficiente
implicacion
enel
desarrollo
del juego ha
sido...

Notable

Sobresaliente

He cumplido
las normas,
respetado a
mis
compaiieros
y he tratado
de que todo
el mundo
participe en
el desarrollo
del juego....

He
colaborado
activamente
con mi grupo
de trabajo
aportando
ideasy
respetando
las opiniones
de los demas

He cumplido
la funcién
asignada por
mi grupo de
trabajo
durante la
unidad
didactica.
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FICHA NUMERO 3:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de raterial:

Encargado del tiempo:

Principales ventajas e inconvenientes del aprendizaje por grupos. éCémo habéis solucionado
los problemas que os han ido surgiendo?
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¢Con la modificacion de las normas hemos conseguido los objetivos de los que hablamos al
principio de la unidad didéctica? ¢ Os parece justo el proceso que hemos llevado a cabo para
la modificacion de las mismas?
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¢Cémo aplicaria§ lo aprendido en esta unidad didéctica en tu tiempo de ocio?
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FICHA DE AUTOEVALUACION:
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Mi Insuficiente Suficiente Notable
implicacién

| sobresaliente ‘

| .
enel I ]
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desarrollo |
del juego ha

sido...

He cumplido
las normas,
respetado a

mis I
compaiieros |
y he tratado
de que todo
el mundo
participe en
el desarrollo
del juego....
He
colaborado
activamente
con mi grupo
de trabajo
aportando
ideasy
respetando
las opiniones
de los demas
He cumplido
la funcién
asignada por
mi grupo de
trabajo
durante la [
unidad
didactica. l
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FICHA NUMERO 3:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

Principales ventajas e inconvenientes del aprendizaje por grupos. ¢C6mo habéis solucionado
los problemas que os han ido surgiendo?
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¢Con la modificacién de las normas hemos conseguido los objetivos de los que hablamos al
principio de la unidad diddctica? ¢Os parece justo el proceso que hemos llevado a cabo para
la modificacion de las mismas?
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¢Como aplicariaé lo aprendido en esta unidad didactica en tu tiempo de ocio?
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FICHA DE AUTOEVALUACION:
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Mi Insuficiente Suficiente
implicacion
enel
desarrollo
del juego ha
sido...

He cumplido
las normas,
respetado a
mis
compafieros
y he tratado
de que todo
el mundo
participe en
el desarrollo
del juego....
He
colaborado
activamente
con mi grupo
de trabajo
aportando
ideasy
respetando
las opiniones
de los dema
He cumplido
la funcién
asignada por
mi grupo de
trabajo
durante la
unidad
didactica.

Notable Sobresaliente
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FICHA NUMERO 3:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

Principales ventajas e inconvenientes del aprendizaje por grupos. ¢Cémo habéis solucionado
los problemas que os han ido surgiendo?
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¢Con la modificacién de las normas hemos conseguido los objetivos de los que hablamos al
principio de la unidad didéctica? ¢ Os parece justo el proceso que hemos llevado a cabo para
la modificacion de las mismas?
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¢Como aplicaria§ lo aprendido en esta unidad didactica en tu tiempo de ocio?
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FICHA DE AUTOEVALUACION:
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Mi Insuficiente Suficiente Notable
implicacion
enel
desarrollo
del juego ha
sido...

Sobresaliente

He cumplido
las normas,
respetado a
mis
compafieros
y he tratado
de que todo
el mundo
participe en
el desarrollo
del juego....

He
colaborado
activamente
con mi grupo
de trabajo
aportando
ideasy
respetando
las opiniones
de los demas

He cumplido
la funcién
asignada por
mi grupo de
trabajo
durante la
unidad
didactica.
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FICHA NUMERO 3:

Rol desempefiado en el grupo:
Portavoz:

Secretario:

Moderador:

Encargado de material:

Encargado del tiempo:

Principales ventajas e inconvenientes del aprendizaje por grupos. ¢Cémo habéis solucionado
los problemas que os han ido surgiendo?
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¢Con la modificacién de las normas hemos conseguido los objetivos de los que hablamos al
principio de la unidad didactica? ¢Os parece justo el proceso que hemos llevado a cabo para
la modificacién de las mismas?
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¢Cémo aplicarias lo aprendido en esta unidad didéactica en tu tiempo de ocio?
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FICHA DE AUTOEVALUACION:

Notable Sobresaliente
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Mi Insuficiente Suficiente
implicacion
enel
desarrollo
del juego ha
sido...

He cumplido
las normas,
respetado a
mis
compaiieros
y he tratado
de que todo
el mundo
participe en
el desarrollo
del juego....
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activamente

con mi grupo
de trabajo
aportando
ideasy
respetando
las opiniones
de los demas
He cumplido
la funcién
asignada por
mi grupo de
trabajo
durante la
unidad
didactica.
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FICHA NUMERO 3:

Rol desempeiiado en el grupo:
Portavoz:
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Principales ventajas e inconvenientes del aprendizaje por grupos. ¢ Cémo habéis solucionado
los problemas que os han ido surgiendo?
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éCon la modificacion de las normas hemos conseguido los objetivos de los que hablamos al
principio de la unidad diddctica? ¢Os parece justo el proceso que hemos llevado a cabo para
la modificacion de las mismas?
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¢Con la modificacién de las normas hemos conseguido los objetivos de los que hablamos al
principio de la unidad didactica? ¢ Os parece justo el proceso que hemos llevado a cabo para
la modificacion de las mismas?
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*Todos los nombres son pseud6nimos.
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