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1. RESUMEN

La intencion de este trabajo es conocer la situacion actual de la Coeducacion en nuestras
escuelas; para ello, se han recogido percepciones que en torno a este tema tienen
alumnos y profesores; tratando de analizar si lo que la Ley prescribe en torno a esta

cuestion tiene un efecto real en nuestro alumnado.

2. ABSTRACT
The intent of this Project is to identify the current situation of coeducation in our
schools; to do so, students and teachers™ perception have been taken about this issue,

letting to analyse if what the law perceive has an evident effect in our students.

2. PALABRAS CLAVES

Coeducacién, alumnado, sexo, género, igualdad, estereotipado, hombres, mujeres,

educacion mixta, socializar, educar.



Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

3. INTRODUCCION

La Coeducacion nacio defendiendo la lucha de los derechos de la mujer hacia
los afios sesenta del siglo XX; una lucha que ha ido tomando forma en el sector de la
EDUCACION con la implementacion de curriculos iguales para el hombre y la

mujer ; su origen es ideologico y busca principalmente la igualdad de derechos.

Este trabajo parte de un principio universal: “la educacion es un derecho
humano fundamental”; es, ademas, un concepto amplio que busca posibilitar que
todos los alumnos adquieran conocimientos, desarrollen habilidades, actitudes y

habitos que contribuyan a su bienestar mental y social.

Con la pretension de contrastar si lo que se prescribe a nivel institucional tiene
efecto real en las actitudes y comportamientos del alumnado y teniendo muy en
cuenta la percepcion que el profesorado tiene en torno a este tema, hemos
profundizado en la Coeducacion

4. OBJETIVOS

El objetivo principal del trabajo es ofrecer una vision global de como se esta
Ilevando a cabo la educacion en la igualdad desde la perspectiva de género en la etapa

de Educacion Primaria; tomando como ejes de estudio dos aspectos fundamentales:

1. Tomar conciencia de los efectos que estd teniendo la legislacion educativa
actual en el ALUMNADO, centrandonos para ello en el estudio de
comentarios y situaciones reales de los propios alumnos dentro de la practica

escolar.

2. Conocer qué piensa realmente el PROFESORADO en cuestiones relativas a la

coeducacion.
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5. JUSTIFICACION

La justificacion en la elecciéon del tema radica en que en la mayoria de las
ocasiones la utilizacion facil de determinados conceptos tales como: “educar en la
igualdad” “diversidad” “coeducacion” se ha ido convirtiendo en simples conceptos de
moda que en la mayoria de los casos tienden a albergar situaciones cotidianas de la

rutina de un centro (influenciadas por un conjunto amplio de factores externos).

Profundizar en alguno de estos temas requiere no pasar de largo ante conceptos
que en la mayoria de los casos sabemos qué quieren decir pero no la naturaleza de su

importancia.

5.1 ;POR QUE ES IMPORTANTE ESTE TEMAZ?:
5.1.1 Inquietud personal.

Tras algunos afos de experiencia en la Educacion, la observacion de situaciones
variadas en los recintos escolares hace que surjan preguntas en torno a distintos

aspectos; uno de ellos es la educacion en valores.

El objetivo de la Educacién es la busqueda del desarrollo integral de la persona;
convivir, tolerar, ser ciudadanos activos y en disposicion de ayudar, integrar,...
constituyen conceptos que implican por entero al objetivo de educar. Todo profesor
tiene por objetivo educar a sus alumnos, lo cual implica dotarle de conocimientos,
habilidades y también de actitudes, por lo que la finalidad de este trabajo es constatar
si lo que se prescribe a nivel legal en relacion con los valores, tiene un efecto real en

la actuaciones y decisiones de nuestros alumnos/as y profesores/as.

5.1.2 Inquietud social.

Los nuevos retos a los que se enfrenta el sistema educativo: interculturalidad,
respeto al medio ambiente, normalizacion del idioma extranjero,..; han podido desviar la

atencion acerca de la Coeducacion pensando que la batalla estaba ganada.

Indagar en la situacion real de la coeducacion va a ser nuestra prioridad;
profundizar en las responsabilidades que la sociedad exige de la escuela como elemento

importante en la formacion de personas gque se incorporan a una sociedad y que tendran
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resultados en generaciones venideras constituye ir progresando hacia sociedades mas

justas, confortables e igualitarias.

En este sentido existe una necesidad social (movimientos que reivindican la
igualdad, casos de violencia de género,...) a la que la escuela, dentro de lo que son sus

finalidades, debe dar respuesta.

5.1.3 Inquietud profesional. Relacion con las competencias del Titulo de Maestro.

Este trabajo y su posterior exposicién-defensa, pretende afrontar los retos
educativos y alcanzar los objetivos del Titulo de Educacion Primaria (segun la guia de
trabajo de fin de grado de la Universidad de Valladolid) donde en relacion con el

trabajo observamos las siguientes relaciones:
En relacién con las Competencias Generales:
1. Demostrar, poseer y comprender conocimientos en un area de estudio.

2. Aplicar los conocimientos a un determinado estudio de una forma
profesional, elaborando y defendiendo los argumentos que se proponen

dentro de este estudio.

3. Capacidad para interpretar los datos que se van obteniendo los cuales nos

van a permitir emitir juicios y reflexiones en virtud del objeto de estudio.

4. Competencia para transmitir los argumentos y reflexiones a un puablico

especializado y no especializado.

5. Capacidad para seguir progresando con autonomia.

Y, en relacion con las Competencias Especificas implica:

1. Conocer, participar y reflexionar sobre la vida practica del aula, aprendiendo
a colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa,

relacionando teoria y practica.
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Esta competencia se concretara en el desarrollo de habilidades que formen a la

persona titulada en:

a. Adquirir conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma

b. Ser capaces de aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en
el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la

convivencia.

c. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en
particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de

técnicas y estrategias necesarias

e. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando
y reflexionando desde la practica, con la perspectiva de innovar y

mejorar la labor docente.

f. Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de

actuacion que un centro pueda ofrecer.

g. Ser capaces de regular los procesos de interaccion y comunicacion

en grupos de estudiantes de 6-12 afos.

h. Ser capaces de colaborar con los distintos sectores de la comunidad

educativa y del entorno social.

i. Adquirir hébitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y

cooperativo y promoverlo en los estudiantes
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6. FUNDAMENTACION TEORICA

A continuacién, vamos a ir haciendo un recorrido sobre la historia de la
coeducacion, centrandonos en el andlisis de la Ley Organica 2/2006 de Educacién
(LOE) para profundizar méas adelante, en la percepcion que tiene el alumnado vy el
profesorado en esta materia; buscando principalmente, mostrar si lo que se prescribe a
nivel legal tiene su efecto en los alumnos y en el profesorado.

Debido al caracter riguroso con que queremos abordar este analisis, se van a
tener en cuenta publicaciones, autores, organismos e instituciones que han escrito o han
tenido como centro de interés la Coeducacion.

Este apartado se va a desarrollar teniendo en cuenta:

1. Historia de la Coeducacion

2. Diferenciacion de conceptos: sexo y género

3. Aplicacion de la ley educativa en materia de coeducacion
4

Percepcion de Igualdad

6.1. Historia de la coeducacion

Vamos a ir realizando en este apartado un pequefio repaso de la historia de la
Educacion puesto que ha ido transforméandose, mejorando siempre a lo largo del tiempo
hasta la aparicién de la Coeducacion.

Se puede decir que la historia de la Coeducacion va ligada a la historia del
feminismo. Su origen podria estar vinculado a un manifiesto que nace como respuesta a
una obra de Rousseau “la educacion de Sofia” en donde la mujer acaba dandose cuenta
de la discriminacion que sufria.

En el s.XIX, y la primera mitad del s. XX la mujer se incorpora al derecho a la
educacion, en donde nifios y nifias ocupan espacios educativos distintos impartiéndose
un tipo de educacion distinta dependiendo del sexo; lo cual implica diferentes
sentimientos, comportamientos y formas de enfrentarse a la vida que generan en su
origen desigualdad. Debemos destacar figuras importantes en este momento como:
Emilia Pardo Bazan quien reclama la equiparacion al hombre: “hombres y mujeres

podemos ser iguales si recibimos la misma educacion”.
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En el s. XX, el uno de diciembre de 1938 la mujer espafiola tuvo derecho al
voto; mas adelante, en 1970 la ley general de educacion, recoge los nuevos cambios
sociales que se van dando con lo que su planteamiento intenta dar respuesta a las nuevas
necesidades que van apareciendo. Sera a partir de 1985 en que aparece como obligatoria
donde nifios y nifias comparten el mismo espacio educativo, se imparte un curriculum
unico y se reconoce la igualdad. Es el origen de la educacion mixta.

(www.cruzrojajuventud.orqg)

6.2. Diferenciacion de conceptos: sexo y género

La generalizacion de ambos conceptos hace que a menudo suelan confundirse y
con frecuencia tiendan a utilizarse de forma errénea. Con la distincion se asume ya, que
existen unas diferencias; diferencias basadas en la naturaleza y que son explicadas por
la biologia; sobre ella, tiene lugar la construccion de la identidad genérica, que tiene una
naturaleza de carécter social. En este sentido, la sociedad ha prescrito ya, unas formas
de comportamiento claramente diferentes en funcion del sexo. Esta lectura anticipada de
comportamientos o, mejor dicho estos “patrones de comportamiento son los géneros”.
(Tomé y Rambla, 2001, p.21).

El género o los géneros, enfocandolo desde un sentido plenamente educativo
introducen una limitacion relevante: la libertad; este orden, supone que los alumnos en
la escuela no desarrollen sus capacidades sino que introduce, determinaciones y
limitaciones en todas las dimensiones de su vida: aspectos relativos al cuerpo, su
desarrollo y sus posibilidades.

Queremos pensar que los seres humanos no sélo se constituyen a través del sexo
sino también de género pero ¢qué posibilidades hay en este sentido?, ;puede el sistema

educativo modificar los “patrones” de comportamiento de las nuevas generaciones?


http://www.cruzrojajuventud.org/
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6.3. Aplicacion de la ley educativa en materia de educacion

El articulo 14 de la Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y
la no discriminacion por razon de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas. (Véase constitucion
espafola de 1978).

Quisiera recordar en este momento que, quien abre las puertas en la normativa
legal de Educacion, en este ambito, es la Ley de Ordenacién General del Sistema
Educativo (LOGSE) de 1990 con la inclusion de los temas transversales que nos hablan
del desarrollo de actitudes, valores y habitos incluidos de forma horizontal en la
estructura del centro y en todas las asignaturas; deben, ademas, ser tratados de manera
global y programada en todas las &reas.

Quizas, el error de la LOGSE fue, que pensd que podian convertirse en
contenidos, valores, actitudes y conductas; aunque, podriamos preguntarnos, como lo
hace en su estudio Perrenoud (2012), en relacion a las finalidades propias de la escuela
si, ¢se va al colegio s6lo para aprender el temario de los libros?, o ¢qué tipos de
contenidos queremos que aprendan nuestros alumnos?,..

Evidentemente si es cierto que se han producido cambios; aunque tomando
como referencia a Rodriguez Rosa® (2004) en “ Foulcault y la genealogia de los sexos ”,
gran parte de los contenidos culturales que se transmiten al alumnado tienen ain un
marcado caracter androcéntrico, sexista y estereotipado; aunque, también compartimos
con Tomé y Rambla (2001) que, por otro lado no hayan cesado las propuestas para una
coeducacion efectiva .

Mas tarde, la Ley Orgéanica 2/2006 de Educacion (LOE), otorga un caracter
igualitario a mujeres y hombres en todos los articulos de la misma. Ademas, podemos
encontrar entre los principios y fines de la educacion, dentro de su predmbulo, lo
siguiente: ”...la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de
la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, el reconocimiento de la
diversidad afectivo-sexual, asi como la valoracion critica de las desigualdades, que
permita superar los comportamientos sexistas”, lo cual aporta gran importancia a la

educacion para la igualdad y la prevencién de la violencia de género.

10
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Ademas con esta ley aparece una nueva materia, Educacion para la ciudadania y
los derechos humanos donde segun el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, se
debe tratar con especial atencion la igualdad entre hombres y mujeres.

Por otro lado, es conveniente analizar las actuaciones que la normativa de la
comunidad de Castilla y Ledn propone para trabajar la igualdad entre sexos y la
violencia de género en el &mbito de la educacion.

En este sentido, la Ley contra la violencia de género en Castilla y Ledn publicada en
2010, en donde, en el punto IV, plan de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla y
ledn (2007-2011), se incide en la necesidad de formar y sensibilizar a la comunidad
educativa con perspectiva de género consolidando programas, materiales y practicas
pedagdgicas coeducativos; incidiendo en la eliminacion de estereotipos principalmente
en libros de texto, materiales educativos y de apoyo; como se apuntaba también en la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
( 18 de diciembre de 1979) , parte Il , art. 10, letra c ; y, que entra en vigor como
tratado internacional el 3 de septiembre de 1981.

De igual forma y con caracter mas actual, el Plan Autonémico para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y, contra la violencia de género en Castilla y
Ledn 2013-2018 propone entre sus objetivos estratégicos en educacion, cultura y
deporte: Transmitir y reforzar los valores educativos y culturales con el fin de
conseguir y establecer una igualdad real entre mujeres y hombres; planteando tres

tipos de objetivos operativos:

1. Fomentar la educacion en igualdad para favorecer la eliminacion de prejuicios
culturales y estereotipos sexistas.

2. Contribuir a la prevencion de la violencia de género desde los Centros
educativos ejerciendo su papel de transmisores de valores igualitarios.

3. Transmitir a través de la cultura y el deporte los valores de la igualdad y contra

la violencia de género.

11
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Analizando mas profundamente los planteamientos legales que hay al respecto,
cabria detenerse en el R.D. 1513/06 de 6 de diciembre, por el que se regula la educacién
primaria a nivel estatal (L.O.E); el cual, nos habla de la necesidad de desarrollar en
nuestro alumnado las competencias basicas para poder lograr su realizacion personal y
adaptarse al medio de una forma mas satisfactoria. Estas competencias pueden ser

trabajadas desde una perspectiva coeducativa de la siguiente forma:

« Competencia de comunicacién linguistica. Utilizando un lenguaje adecuado,
evitando la discriminacién por razon de sexo.

. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico-
natural. Conociendo el propio cuerpo, diferencias entre chicos y chicas,...;
tomando conciencia de las diferencias se ayudarian a eliminar estereotipos.

. Tratamiento de la informacion y competencia digital. Favoreciendo el juicio
critico, en relacion a los modelos que nos ofrecen los medios de comunicacion.

. Competencia social y ciudadana. Fomentando valores y actitudes necesarios
para una vida en sociedad.

. Aprender a aprender. Potenciando el trabajo cooperativo.

. Iniciativa y autonomia trabajando actividades lGdicas, activas y participativas,

donde el aprendizaje sea significativo.

Desmenuzando, aun un poco mas el cuerpo central de este decreto, entre los
objetivos de etapa que aparecen, cabria resaltar aquellos que mayor relacion tienen con

propuestas de pueden contener un marcado caracter coeducativo:

a) Conocer y apreciar el propio cuerpo y contribuir a su desarrollo, adoptando
habitos de salud y bienestar; valorando las repercusiones de determinadas conductas

sobre la salud y la calidad de vida.

En donde se trata de incidir, en los valores y posibilidades del propio cuerpo, como
elemento definitorio de la identidad personal. También, en este objetivo se hace
referencia a la necesidad de abordar una Educacion Sexual que conozca y respete las
distintas opciones sexuales y, que tenga en consideracion las facetas comunicativas y

afectivas, relativas al placer de las mismas.

12
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c) Colaborar en la planificacion y realizacidn de actividades de grupo; aceptar
las normas y reglas que democraticamente se establezcan, respetando los diferentes
puntos de vista, asumiendo las responsabilidades, adquiriendo habilidades para la
prevencion y resolucion pacifica de conflictos fomentando actitudes contrarias a la

violencia, a los perjuicios de cualquier tipo y, a los estereotipos sexistas.

Desde la odptica de la coeducacion, este objetivo supone fomentar la
participacion de nifios y nifias en actividades grupales; estimular hacia a una
distribucion equitativa, sin discriminaciones en funcion del sexo y, evitar conductas
estereotipadas en las tareas escolares (en relacion con los objetos, la limpieza de la
clase. etc.).

También, es muy relevante para el enfoque coeducativo estimular a que nifios y
nifias, por igual, participen en la elaboracion y asuncion de las normas de convivencia
cotidiana en el centro, valorando en ambos sexos aspectos tales como el respeto a los
demaés, cuidado del material escolar, conductas de ayuda, etc.

Podemos concluir con que dicha ley Orgéanica contiene tres principios
fundamentales: igualdad, equidad y calidad; en donde por su referencias a la igualdad
podemos concretar:

e Igualdad de acceso; se trata de un servicio publico que garantiza el acceso y la
permanencia en el sistema educativo sin que exista discriminacién por sexo o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e Igualdad de oportunidades, se refuerzan las acciones del sistema educativo para
evitar las desigualdades.

e lgualdad de derechos; fomentando desde la educacion, el desarrollo de
competencias que posibiliten que los alumnos/as puedan analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes.

e Igualdad entre hombres y mujeres: es decir, el reconocimiento de la diversidad
afectivo-sexual y la valoracion critica de las desigualdades como principio para
superar los comportamientos sexistas y el acceso a una formacion que implique

todo tipo de opciones profesionales.

13
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No debemos olvidar, sin embargo, que una nueva ley educativa, la LOMCE, va a
implantarse en nuestras escuelas por ello, es conveniente observar su desarrollo en

relacion a la Coeducacion.

De esta forma, el articulo 1.61 que modifica el apartado 3 del art. 84 de la LOE,
garantiza que los centros que hayan optado por «la educacion diferenciada por sexos»
podran «subscribir conciertos con las Administraciones educativas», cumpliendo
determinados requisitos.

El nuevo articulo 84.3 reproduce en su primer parrafo, lo que decia la LOE:

“En ningun caso habra discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”’; para afiadir a
continuacion:”no constituye discriminacion la admisién de alumnos y alumnas o la
organizacion de la ensefianza diferenciada por sexos, siempre que dicha ensefianza se
desarrolle conforme a lo dispuesto en el art. 2 de la Convencion relativa a la lucha
contra las discriminaciones, aprobada por la Conferencia General de la UNESCO el 14
de diciembre de 1960”.

Ademas determina que, la educacion diferenciada en ningln caso debe suponer
discriminacion o trato menos favorable, ni desventaja, a la hora de solicitar o suscribir
conciertos con las Administraciones educativas o en cualquier otro aspecto.( ver Ley
Orgénica 8/2013, de diciembre, para la mejora de la calidad educativa)

6.4. Percepcion de la igualdad

Entendemos cdmo a nivel de legislacion existe una necesidad real de transmitir
una serie de valores que deben estar presentes en el desarrollo integral del alumno. En
este sentido, legislar sobre situaciones deseables supone construir enunciados amplios
para abordar realidades distintas.

Aunqgue la legislacion actual espafiola en materia educativa no establece
diferencias expresas entre nifias y nifios, la practica diaria nos pone de manifiesto,
todavia hoy que,” habiendo pretendido justo lo contrario, el resultado es que la escuela
mixta suele consolidar los estereotipos sexuales” (Barrio J.M, 2005. p.335).

Nos apoyamos en disciplinas como la Psicologia Social que nos dice que “el
fuerte vinculo que existe entre el sistema de valores, creencias, conocimientos y
actitudes de una persona hace que, persuadir a alguien “desde fuera” para que modifique
una actitud fuertemente arraigada en su sistema de valores y creencias encuentren

fuertes resistencias” (Torres, 1991. p, 99).

14
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Para Bonal, es la propia escuela quien refuerza los estereotipos de genero; en
este sentido “el lenguaje, las ilustraciones y los contenidos producen una vision
androcéntrica y clasista” (Bonal, 1997. p 18). Estamos por lo tanto, enfrentdndonos a un
interrogante claro.

Por lo que queremos entender la “percepcion” como la forma en que somos
capaces de entender, comprender y actuar en torno a los estimulos generados por el
ambiente y darles un sentido.

6.4.1. ;{ Qué pretendemos desde la escuela?

Las respuestas en éste sentido son féciles de situar si recogemos las numerosas
aportaciones gque nos ofrecen los distintos autores; de todas las existentes, extraemos
dos de la pagina web que sobre Coeducacion tiene la Consejeria de Educacion y Ciencia

del Principado de Asturias. (http://web.educastur.princast.es/):

- Socializar es tratar de incorporar a las personas a la cultura en la que han de
vivir; esa cultura tiene un conjunto de saberes, costumbres y de significados

compartidos.

- Educar es ayudar al individuo a introducirse en una cultura de forma critica y

comprometida.

Y, que en numerosas ocasiones suele confundirse o contrasta y se confunde con el

concepto” instruir”’, donde se nos ofrece la siguiente definicion:

- Instruir es transmitir conocimientos e ideas sin pretender llegar a otras esferas

de la personalidad, cercanas al mundo de los sentimientos y comportamientos.

Es otra autora, Marina Subirats quien nos ofrece una vision mas comprometida en
relacion a lo que se pretende desde la escuela: “educar no solamente consiste en el
hecho de instruir, sino que aunque éste es un requisito importante en la accién de
educar, no es suficiente, ya que la transmisién de valores y patrones de conducta es

fundamental en dicho proceso”( http://web.educastur.princast.es/)

15
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La escuela junto con la familia tienen el encargo social de educar en las relaciones
sociales; "Hombres y mujeres somos diferentes, pero no por ello superiores o inferiores;
respetar esas diferencias y las opiniones divergentes y enriquecernos de ellas significa
ser abiertos a la diversidad” (www.eumed.net. Cuadernos de educacion y desarrollo.

“La perspectiva de género en educacion”)

Por lo que el proceso de socializacion de la escuela hace referencia a la
transmision consciente y ordenada de unos conocimientos y habilidades considerados
indispensables en la mejora y desarrollo de la sociedad, lo que supone, sembrar hoy
para recoger mafiana o, “producir en las nuevas generaciones unas mentalidades que no

sean una copia de las mentalidades anteriores” (Tomé y Rambla, 2001, p.8)

Valdria la pena ofrecer una definicion de coeducacion segin exponen, Isabel
Reinoso Castillo y Juan Carlos Hernandez Martin (Cuadernos de Educacion y desarrollo

en, la perspectiva de género en la educacion,. http://www.eumed.net/ ), en la que se

observa la coeducacion como: “una intervencion especial que fomenta valores,
actitudes, modelos culturales y capacidades que contribuyan al auténtico desarrollo
integral de mujeres y hombres sobre la base del reconocimiento de dos sexos no

enfrentados: equidad sobre la base de las diferencias.”
6.4.2. ¢ Quiénes estan implicados?

Una vez que hemos situado a la escuela y la familia como principales
protagonistas en el proceso de socializacion vamos a centrarnos en la escuela y en

quienes estan implicados.

En primer lugar se hace referencia a un articulo de prensa en donde la

coordinadora en Coeducacion en la Direccidn Provincial de Leon sostiene lo siguiente:

Estuvimos trabajando durante seis cursos en todo el ambito educativo (familias,
profesorado, alumnado...), y desde mi punto de vista todo aquello tuvo poca
incidencia, se puede decir que quedd atravesado en el maremagnum de la
compleja comunidad educativa, poco receptiva a estos temas. (Negro, 2008, p.
36).
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Por otro lado, los profesores quienes, en la mayoria de las ocasiones, se escudan
en que, este tipo de contenidos no han sido aprendidos en las escuelas de formacion o
no saben como transmitirlos (Bolivar, 1998, p.94); lo que, sin duda contrasta con la
visidn que nos ofrece este mismo autor en relacién a la figura del profesor: “un profesor,
ante un grupo de alumnos imparte muchas lecciones: de sensibilidad, de respeto, de

lenguaje, de atencion al desfavorecido... o, de todos sus contrarios”.

Podriamos resumir este apartado, en que quienes tienen la responsabilidad de
sentar las bases de la Coeducacion en nuestros alumnos, observan la necesidad de
intervenir aunque: “Las acciones que el profesorado emprende en coeducacion son
acciones que surgen de la propia iniciativa del profesor ya que, una escuela que no
responde al nifio estereotipado esta condenada al fracaso” (Bolivar, A. 1998, p.76)

No basta por tanto, con reconocer la importancia que la educacion o la escuela
tienen para terminar con las desigualdades y dejarlo s6lo en manos de la propia
iniciativa del profesorado sino que, parece l6gico pensar que deben existir medidas
concretas y recursos que respondan a esa necesidad y es que, a las personas hay que
mostrarles caminos que conduzcan hacia la propia identidad cuidando la autoestima y

autonomia de cada una, manteniendo al margen el sexo.

Por otro lado, somos conscientes de que esta ambigiedad tiene unas
consecuencias de mayor calado entre nuestros alumnos, ya que implican situaciones que
dentro de la escuela dan lugar a inseguridades, marginaciones,..; que tienen su origen en
el género; y, que tienen que ver con lo que los alumnos/as sienten y viven, en su forma
de entender las relaciones, la construccion de sus identidades...; de ahi que, el objetivo

principal sea, educar para la igualdad desde la diferencia.

Terminada la fundamentacion tedrica, pasamos a concretar el estudio realizado

al concepto de Coeducacidn en su parte practica.
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7.METODOLOGIA
La metodologia de este TFG se ha centrado en:
- consulta de bibliografia en torno al estado actual de la coeducacion.
- recogida de datos en las aulas y en los centros educativos.
- andlisis de los datos obtenidos
Nos centraremos aqui en el segundo de los aspectos resefiados: la recogida de
datos que nos permitan conocer si los comportamientos y actitudes que el/la alumno/a
muestra en el aula esta en sintonia con el marco legal que hace referencia a la
Coeducacion; y por otro lado, observar si los profesores y profesoras dirigen sus
acciones en esta misma direccion.
Para ello hemos tenido en cuenta, por tanto, a los alumnos y los profesores:
e Rastreando la percepcion de la igualdad entre el alumnado.
o A través de la préctica escolar
o Através de entrevistas
e Sondeando la opinidn de los docentes a través de cuestionarios dirigidos

al profesorado y sus propuestas coeducativas

7.1. EN RELACION AL ALUMNADO

La metodologia utilizada se basa por un lado, en la observacion sistematica;
donde se van a extraer secuencias de la practica escolar en las que se manifiestan
conductas, actitudes e interacciones entre los alumnos, donde el género condiciona
algunas de sus decisiones e incluso la propia practica escolar; y, por otro lado, en la

realizacion de una serie de preguntas al alumnado en relacion al tema que nos ocupa.
7.1.1. ANALISIS DE ESCENAS

Se analizan dos tipos de escenas: espontaneas y provocadas, con el objetivo de
observar reacciones. La organizacion de este apartado se hace a través de fragmentos
que tienen muy presente la perspectiva de género; en este sentido, la vision fragmentaria
de la practica pone de relieve inseguridades, marginaciones, rechazos asociados a

condicionantes de genero que tienen en comun rasgos socialmente establecidos.
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El marco donde se desarrollan nuestras observaciones va a ser el Colegio
Pablico de Educacion Infantil y Primaria; “Maximino San Miguel de la Camara”,
situado en Gumiel de 1zan, Burgos, donde soy el especialista de Educacion Fisica en los
tres ciclos de Educacion Primaria asi como, responsable de la Psicomotricidad en
Infantil (3-5 afios).

Nuestra fuente de informacion va a estar en la etapa de Educacién Primaria;
centrando nuestra mirada, por un lado, en el area de Educacion fisica donde a través del
“juego”, se desencadenan comportamientos en virtud del sexo que no son percibidos por

estar envueltos en la propia dindmica.

El ciclo en el que se va a centrar nuestro estudio en relacion a la parte practica en
Educacién Fisica va a ser el 2° ciclo de educacion Primaria: 8 alumnos/as de tercero y 8

de cuarto; donde solo cinco sobre el total, son nifios.

7.1.2. ENTREVISTAS

En relacion con las entrevistas mantenidas con el alumnado se ha pretendido
recoger informacion de, al menos, un alumno por cada uno de los cursos de Primaria
con la intencion de conocer actitudes y opiniones en torno al género. Dichas entrevistas
se realizan dentro del horario lectivo. La metodologia utilizada se ha basado en la
realizacion de un listado de preguntas que los alumnos debian responder y, que tienen
en cuenta una serie de categorias: 1- el genero en el ambito familiar, 2: estereotipos

sociales en el alumnado, 3: percepcion del alumnado en torno a la coeducacion.

Las preguntas que se realizaron a los alumnos requerian de respuestas cortas, que no

diesen lugar a interpretaciones. Las preguntas fueron:

¢Con quién te gusta sentarte en clase? ¢por qué?

¢quién juega mejor al futbol?

¢quién hace las tareas domesticas en casa?

¢quién te gustaria que te diese clase el proximo afio? ¢un chico? o ¢una chica?

¢quién insulta mas en el cole? .Los chicos o las chicas. ¢por qué?

© o k~ w N e

13 (3

¢quién se pelea mas en el colegio? . {por qué?
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7. ¢quién crees que baila mejor? ¢por qué?

8. ¢A quién crees que rifie mas el profesor@? A los chicos o a las chicas

9. ¢quién crees que llora mas?

10. Si te hablo de un “soldado”, en quién piensas: en un chico o una chica

11. ;Cuédl es el color de los chicos y el de chicas?

12. ;Que pelicula te gusta mas? A. Superman; B. Blancanieves; C. ET; D; El libro

de la Selva.

En este caso, se ofrecerd una perspectiva global de los tres ciclos de la etapa; con un
total de 3 alumnos y 3 alumnas entrevistadas, correspondientes a cada uno de los cursos

de la etapa de primaria.
7.2 EN RELACION AL PROFESORADO

En este caso la técnica utilizada ha sido el cuestionario, ya que nos proporciona
informacion sobre un ndmero de personas considerable en un periodo de tiempo
bastante breve y por su facilidad para obtener, interpretar y posteriormente analizar los

datos resultantes.

Nuestra intencidén es conocer en qué grado las acciones de aquellos que se
ocupan de lidiar con situaciones relativas a la coeducacion en las aulas, los profesores,
son coincidentes con los planteamientos que la Ley Orgénica de Educacion (LOE) en
materia de Coeducacion, prescribe.

Asi pues, nuestros objetivos especificos han sido:

- Conocer el interés del profesorado en relacion a la coeducacion.
- Valorar la importancia otorgada a la coeducacion en los centros educativos.

- Conocer la participacion activa del profesorado en estas cuestiones.

El tipo de preguntas del cuestionario es cerrado; en este sentido se le permite al
encuestado que elija entre una serie de opciones y, pueden tener varias alternativas:
dicotdmicas o eleccion mdaltiple. Presentamos a continuacién, el cuestionario que

hemos utilizado:
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CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LA COEDUCACION EN
NUESTRAS ESCUELAS

Por:  ROBERTO VILLACORTA FUENTES

Este cuestionario forma parte de un Trabajo de Fin de Grado (T.F.G) que tiene como
objetivo conocer la percepcion del profesorado y el grado de implicacion de los Centros
en materia de Coeducacion. Con este instrumento se pretende recoger informacion
relativa al profesorado y a su contexto profesional.

Para contestar al cuestionario se tendra que:
Marcar con una cruz la opcion de respuesta que considere mas adecuada, o rodear
con un circulo el nimero que corresponda (pregunta N° 1 y N° 5); Por ejemplo:

e ;Has visto alguna vez alguna situacion en tu centro de discriminacion por razon
de género?

Si () NO (X)

e Escala para responder a las preguntas con el N°1 y el N° 5:

Siempre
Mucho
A veces
Poco
Nada

a s wnh e

21



Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

10.

CUESTIONARIO

¢En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la Coeducacion
dentro del aula?
1 2 3 4 5

¢ Te has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos de trabajo
en Coeducacion?  Si( ) No ( )

¢Crees que en los documentos oficiales del Centro al que perteneces se tiene
presente esta tematica? Si( ) No ( )

¢Abordas esta tematica en tu programacion? Si( ) No( )
Segun tu experiencia profesional, sen qué grado crees que el profesorado se
implica y actua en cuestiones de este ambito?

1 2 3 4 5

¢Observas discriminaciones en cuestiones de género en tu Centro?
Si() No ()

Supongamos que en tu Centro se ofertan dos cursos: 1. coeducacion y 2.
aplicacion de las TIC en el aula; tacha el crees gue seria el mas votado por la

mayoria? 1.( ) 2.( )

(Has introducido la variable “sexo” a la hora de preparar y desarrollar las clases?
Si() No( )

¢Crees que se actla en los centros, en relacion a la coeducacion en base a un
protocolo de actuacion preestablecido? Si( ) No ( )

¢Intervienes, cuando observas algun tipo de discriminacion por razén de sexo?
Si() No ( )

22



Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

Los participantes que intervienen en dicho proyecto, son tres profesores (uno
de cada ciclo) de ocho centros distintos: dos de Palencia capital, otro de la provincia y,
el C.R.A. del Cerrato de esta misma provincia, en donde se encuentran incluidos centros
de las siguientes localidades: Bafios de Cerrato, Magaz, Tariego y Cevico de la Torre y,

ademas otro centro de la provincia de Burgos.

La razon para elegir mas centros y no centrarnos solo, en el de Gumiel ha sido,
la necesidad de recoger perspectivas diversas en contextos diferentes atendiendo al
namero de alumnos que tienen los centros y al nimero de habitantes de las localidades
donde estan ubicados dichos colegios. Los Centros elegidos responden a las siguientes

caracteristicas contextuales:

o PALENCIA: la ciudad se encuentra habitada por un total de 82.626.
personas, de los que 38.863. son varones y 43.400. son mujeres. Los centros
seleccionados de la capital han sido dos: el Jorge Manrique y el Cuidad de
Buenos aires; mientras que, el resto responden a contextos concretos donde

el indice de poblacion y alumnado va disminuyendo progresivamente.

e Jorge Manrique, situado en el centro de la ciudad de Palencia, con un perfil

socio-cultural y econémico medio-alto.

e Ciudad de Buenos Aires, de la provincia de Palencia; situado en un barrio
periférico, cuyos alumnos son dispares siendo la gran mayoria minorias étnicas
(marroquies y gitanos) y alumnos con discapacidad; se trata de un Centro de
Integracion, donde queremos observar de qué forma se tienen en cuenta
aspectos como el que estamos trabajando;

e Pradera de la Aguilera, en Villamuriel de Cerrato. Con 6.500 habitantes, sector
industrial, cuyo nivel social, econdmico y cultural es medio, aunque con un

porcentaje minimo de familias con graves problematicas sociales y econdmicas.
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C.R.A. del Cerrato en la provincia de Palencia formado por los colegios de:

- Barfios de Cerrato, perteneciente a la localidad de Venta de Bafios, con una
poblacién de 7.000 habitantes aprox. Perfil socio-cultural y econémico medio-

bajo; alto porcentaje de minoria étnica; y, con un total de alumnado de 15.

- Magaz de Pisuerga con una poblacién de 1.000 habitantes aprox. Con un
contexto socio-cultural y economico medio. Al ser una localidad proxima a
Palencia cuenta con urbanizaciones residenciales de clase media-alta que no
matriculan a los nifios en este centro llevandoles a otros centros de Palencia; el

ndmero total de alumnado es 28.

- Cevico de la Torre, poblacion de 500 aprox. Fundamentalmente agricola y
ganadero por lo que el nivel cultural y economico-social es de clase media; vy,

cuenta con un total de 12 alumnos y alumnas.

- Tariego: 600 habitantes; con un contexto plenamente industrial por lo que la

clase social es media; y cuenta en total con 20 alumnos y alumnas.

o BURGOS: ciudad espafiola situada en el norte de la Peninsula Ibérica
con una poblacion de 179.097 habitantes; donde el centro seleccionado

ha sido uno de la Provincia:

e EIl Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria: “Maximino San Miguel de

la Camara”, situado en Gumiel de Izan, de la provincia de Burgos; comarca de
La Ribera, muy proxima a Aranda. Pueblo eminentemente agricola que, cuenta
también, con una pequefa industria en desarrollo y varias bodegas; con una
poblacion de 640 habitantes. EI Centro, cuenta con 69 alumnos y alumnas en
total ya que alberga alumnos de pueblos cercanos (Ciruelos de Cervera,
Bahabon de Esgueva, Fontioso, Villalbilla de Gumiel, Tubilla del Lago,
Valdeande, Quintana del Pidio, Pineda, Cilleruelo de Arriba) y, del mismo

Gumiel.
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8. RESULTADOS DEL PROYECTO

8.1. ANALISIS DE SITUACIONES ESCOLARES Y DE LAS ENTREVISTAS
CON LOS ALUMNOS A TRAVES DE LA PRACTICA ESCOLAR.

PRIMERA ESCENA: BUSCANDO EL ROL DOMINANTE

Se propone al alumnado la tarea de hacer equipos ; Julia y Jairo levantan
rapidamente la mano, para ser ellos quienes empiecen a hacer los equipos; el ritual de
cdmo empezar se encuentra dentro de su cultura motriz (piedra, papel y tijera); una vez
decidido quién va a empezar a elegir, se van distribuyendo los equipos; cuando estan
hechos, surgen los primeros problemas; Marcos, se queja porque los equipos estan
descompensados; Javier, gran amigo de Jairo se queja también, ya que no entiende por
qué ha elegido a Alvaro. Julia, admite asintiendo con la cabeza que los equipos podrian
estar descompensados (“un equipo es mejor porque los mejores (Alvaro y Jairo) se
encuentran en el mismo equipo”) Y, todo el grupo se niega a jugar con éstos equipos. El
siguiente paso es sentarlos y ver lo que ocurre. A través de los comentarios que van
realizando se llega a la solucion de que sean Alvaro y Jairo, los que distribuyan los

equipos porque “son los mejores”.

Pretendemos en primer lugar sentar una idea que se deriva de la situacion
expuesta; los alumnos/as incorporan a la escuela unos aprendizajes y unos modelos en

torno al sexo que no han sido aprendidos en las escuelas, sino fuera de ellas.

Observamos como se asume de forma clara que es, el género masculino el
dominante para cualquier actividad fisica reprimiendo de ésta forma, la libertad de
género; en este sentido la actitud de éstos alumnos, viene a ser promotora de lo que es

ser hombre o mujer en la sociedad contemporanea (Saraiva- Kunz, 1994, p. 249): .

La problematica en torno al sexo paraliza la accion; ésta conexion con el entorno
social choca de forma directa con un entorno que intenta ser neutro y libre de

estereotipos, como la escuela.
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SEGUNDA ESCENA: LASTRE HISTORICO

La segunda escena la extraemos del desarrollo de una Unidad Didactica del 2
trimestre dedicada a la Iniciacion Deportiva, donde a los alumnos se les introduce a
través de la practica en situaciones de cooperacidn-oposicion; aplicacion de estrategias

basicas, dosificacion de esfuerzos,...

En la eleccion de equipos, se les deja hacer de una forma un poco libre y al final,
un equipo estad compuesto por 5 chicos y el otro por 10 chicas; les indico que, “ parece
muy descompensado”, porque en un equipo hay méas miembros que en el otro y, Alvaro,
quien se ha elegido como portavoz del equipo, comenta: “los equipos estan

compensados porque, aunque ellas son mas, Nosotros somos mejores”.

Las diferencias resultan ser una construccién social; fuente de interiorizacion de
actitudes que contribuyen a la construccion psicologica de la identidad de género; que
ademas, los alumnos reproducen vy justifican con una contundencia muy firme; lo que

viene a indicar la supremacia de uno de los dos géneros, como se expone en la escena.

Puede observarse que, cuando las actividades que se proponen tienen cierto
caracter de competicion, los chicos eluden elegir a éstas y, si las eligen en otras
ocasiones, es por condiciones expresas del profesor.

Como ya se observad en varias investigaciones (Griffin, 1984; Scraton, 1995) se
concluye con que, el mantenimiento de los estereotipos de género en las clases de
educacion fisica es, evidente; mostrando un mayor auto-concepto de lo masculino en

detrimento de la competencia femenina.
No debemos perder de vista el referente social y discriminatorio que esta escena

contempla, ya que el lastre de la tradicion opera a través del “curriculum oculto”

ofreciéndonos una lectura del contexto social en el que todavia nos situamos.
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TERCERA ESCENA: PARTICIPACION Y RELACION

La actividad se desarrolla en el patio. La unidad didactica que estamos
trabajando va orientada al desarrollo de las habilidades; en este ejercicio, los alumnos
deben botar la pelota con sus manos e intentar que el otro compafier@, no se la quite;
por lo que, supone una actividad que exige cierto contacto corporal, cierta oposicion y
situaciones vinculadas al desarrollo perceptivo; las parejas, han sido distribuidas de
forma libre aunque tratando que no hubiese dos nifi@s juntos. Cuando ha pasado algo
de tiempo, una nifa cae al suelo, se ha hecho dafio en el dedo al botar la pelota. Cuando
ésta cae al suelo, sus compafieras mas proximas no dudan en abandonar la actividad y
socorrerla; pasados unos segundos y, siendo todos los alumnos/as conscientes de lo
ocurrido (Laura aun, estd tumbada), los chicos se dedican a ocupar el tiempo de pausa
para jugar con la canasta, mientras que las compafieras rodean a Laura expectantes vy,
queriendo ayudar.

Este tipo de situaciones, solo pueden ser analizadas desde el desarrollo de las
relaciones. En palabras de Antoni Costes (1998, p. 620) “el sistema de relaciones de un
grupo es basico para que se produzca aprendizaje en la sesion”. En este sentido, este
tipo de situaciones no se aprenden como contenido aunque si, son asimiladas si los
profesores las tienen en cuenta como eje central de sus sesiones; es decir, primando el

desarrollo de las relaciones por encima de cualquier otro tipo de contenido.
La pregunta es sencilla, ¢si hubiese sido un chico el que se hace dafio, se hubiese

detenido la accién?. Por lo que, la figura del profesor se convierte en un elemento

principal en el desarrollo de la coeducacion en nuestras escuelas.

27



Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS CON EL ALUMNADO

PRIMERA CATEGORIA: EL GENERO EN EL AMBITO FAMILIAR,

Se busca entender principalmente el funcionamiento del alumnado y sus familias en

relacién al &ambito doméstico y mas en concreto, al reparto en las tareas domesticas.

Las mujeres, tradicionalmente vienen asumiendo el peso tradicional de la casa o de las
tareas domésticas, la educacion de los hijos e hijas, por lo que no tienen tiempo para
desarrollarse profesional y personalmente. En las entrevistas, todas las respuestas fueron
contundentes, citando a la madre como aquella que tiene un mayor protagonismo en la
vida diaria del hogar; aunque, existe una mayor “corresponsabilidad” por parte de los

demas integrantes de la familia.

SEGUNDA CATEGORIA: ESTEREOTIPOS SOCIALES EN EL
ALUMNADO.

Se observa la prevalencia de estereotipos sociales en el alumnado (preguntas 2,7, 9, 11,

10 y 12); la construccion cultural que el alumnado ya ha construido se pone en
evidencia de la siguiente manera:

e Todos los entrevistados responden que “no son capaces de imaginar una mujer
soldado o que nunca lo han visto ”;

e el color de los chicos es el verde o azul; mientras que el de las chicas, se centra
en el rosa y el morado, principalmente.

e los chicos, prefieren peliculas de accion: “Superman” y “ET” aunque, a raiz de
sus comentarios van en la linea de la ternura y amistad entre amigos; mientras
que la nifias optan por: “Blancanieves” la que corresponde al primer ciclo;
mientras que a mayor edad, las otras dos, se deciden sin dudar por “el libro de la

Selva”, en referencia a lo agradable, tierno y los valores.
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TERCERA CATEGORIA: PERCEPCION DEL ALUMNADO EN TORNO A
LA COEDUCACION.
Se muestra en las preguntas (1,4, 5, 6, 8) y, se concreta en:

e Laquerencia de un miembro del mismo sexo como compafiero de pupitre.

e La prevalencia de estereotipos tradicionales en el patio el colegio o en el aula
(chicos pegan e insultan mas, son “mas vacilones”; mientras que las chicas son
mas listas).

e Todos y todas, quieren la presencia de una figura femenina como tutor el

2 e

proximo afio; razones: “tienen mas karma”, “te hablan mejor”,...

8.2 ANALISIS Y RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS CON LOS
PROFESORES

En el Anexo 2, se incluyen los 18 cuestionarios que han completado los
profesores. A través del sondeo realizado a los profesores abordamos nuestro segundo
objetivo de este Trabajo de Fin de Grado; es decir, valoramos cual es la importancia que
el profesorado concede a la coeducacion en los centros.

Los resultados, al menos en su conjunto, nos deberian ofrecer una vision clara en
relacién al paralelismo que debe existir entre aquello que la Ley Organica en Educacion
prescribe y, como se abordan cuestiones de este tipo en los centros.

En un paso preliminar al comentario de los cuestionarios, nos gustaria

detenernos en los datos personales de los participantes:

Edad Antigliedad

H n?personas
M n?personas P

3

4 4
3 3 2 2 2
[— | [— |

25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 =51 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30

(Gréagica 1) (Gréagica 2)
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Encontramos significativa esta grafica, ya que si analizamos conceptualmente
estos términos (edad y experiencia), se encuentran sumamente relacionados; por un
lado, la edad, tiempo transcurrido desde el nacimiento y por otro, la experiencia (del
Lat. experiri = comprobar), forma de conocimiento o habilidad derivados de la
observacion, de la vivencia de un evento o proveniente de las cosas que suceden en la

vida.

Observamos la experiencia, como un conocimiento de tipo procedimental (como
hacer); los filésofos tratan a este tipo de conocimiento, como un conocimiento a
“posteriori”. La experiencia siempre se ha dicho que, contribuye a la sabiduria y, una
forma de obtenerla es observando a los que la tienen; por ello, como podemos ver en la
grafica observamos varios picos de experiencia junto con varios también, que no
cuentan con tanta. Lo que pretendemos destacar es que, independientemente de los
resultados, las plantillas de los centros se nutren de gente con y sin experiencia, por lo
que si estos Ultimos aprenden de los primeros, se garantizard una determinada
continuidad en aquellos proyectos que emprendan. Si dichos proyectos tienen que ver,
con ofrecer un tipo de educacion igualitaria, que no contenga rasgos sexistas , que haya
superado determinadas pautas culturales, que no fomente estereotipos,... estaremos
abriendo posibilidades y, evitando a lo largo del tiempo, comportamientos inadecuados
y actuaciones no-coeducativas, al tener continuidad las lineas que dibujaron los que

contaban con experiencia en éstas lindes.

La siguiente de las graficas proviene de otro de los datos de identificacion que se

pedia en el cuestionario:

Sexo

16

14
12

10

Qo N B ®

mujer hombre

(Grégica 3)

30



Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

En cuanto al sexo, encontramos tambien significativo el amplio porcentaje de
mujeres que se encuentran en este estudio; la gréafica muestra cémo el 78% de los
profesores que se encargan de transmitir, ensefiar, modelar el comportamiento de
nuestros alumnos en estos niveles (infantil y primaria) para que sean ciudadanos activos

de la sociedad en la que se encuentran es, femenino (¢ feminizacion de la ensefianza?).

La parte gruesa del cuestionario (grafica 4), responde a preguntas cuya
naturaleza surgen de la reflexion; la participacion activa, el conocimiento, la

investigacion vy, el interés personal, hacia este tipo de cuestiones

Respuestas del profesorado

| | H si
éTe has formado éCrees que en  éAbordas esta éObservas ¢Hasintroducido éCrees que se éintervienes,
poriniciativa los documentos tematicaen tu discriminaciones lavariable actlaen los  cuandoobservas
personal a oficiales del programacién? en cuestiones de “sexo” ala hora centros, en algantipo de
través de cursos  Centro al que géneroen tu de preparar y relacionala discriminacion
o grupos de perteneces se Centro? desarrollarlas coeducacién en  porrazon de
trabajo en tiene presente clases? base a un sexo?
Coeducacién?  estatemdtica? protocolo de

actuacion
preestablecido?

(Gréagica 4)

P.2 ¢ Te has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos de trabajo
en Coeducacion?

Observamos la iniciativa como, la habilidad para cambiar la forma de trabajar
produciendo mejoras a través nuevos procedimientos, herramientas o informaciones y,
que surge de la identificacion de un problema o la superacién de errores existentes en
materia de ensefianza ubicados en la perspectiva tradicional que no se ocupa lo

suficiente, de las necesidades de una sociedad en acelerado proceso de cambio.
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La grafica muestra como existe una ligera preocupacion por la coeducacion en el
profesorado (quizas, preocupado por ofrecer una atencion mas efectiva al desarrollo
cognitivo de la personalidad).

P.3 ¢Crees que en los documentos oficiales del Centro al que perteneces se tiene
presente esta tematica?

En los documentos oficiales se aborda la coeducacién con una elegancia
sublime; con referencias constantes a la no discriminacion por razones de sexo y
ademas, a través del marco normativo se favorece el desarrollo de programas, proyectos
e intervenciones coeducativas que el profesorado, a raiz de las entrevistas, conoce y

sabe que la Ley, prescribe.

P.4 ; Abordas esta temética en tu programaciéon?

La gran mayoria de profesores y profesoras abordan de una forma u otra esta
tematica en sus programaciones (grafica 4); por lo que podemos entender que,
efectivamente existe un aumento de responsabilidades en su “quehacer educativo” al
introducir una serie de contenidos de interés actitudinal, ricos en valores y, que puede
deberse ademas, por la toma de conciencia del profesorado a la necesidad de ir

formando sociedades, con el tiempo, mas igualitarias.

P.6 ¢ Observas discriminaciones en cuestion de género en tu centro?

Son 14 personas de un total de 18 las que contestan que, no. Podemos pensar, a
raiz de las entrevistas que, algo esta cambiando. Parece, a tenor de los resultados que,
las iniciativas del profesorado, los programas en materia de Coeducacion, juegos,
talleres, utilizacion de lenguajes no sexistas,...; se van desmontando estereotipos Y,
hacen que las actitudes de las alumnas y los alumnos, las familias, asi como de los
docentes mejoren hacia una mayor igualdad; “algo se estd haciendo y ese algo, es

bueno”.

P.8 ¢Has introducido la variable “sexo” a la hora de preparar y desarrollar las
clases?

La siguiente pregunta en relacién a, la introduccion de la variable “sexo” a la
hora de preparar y desarrollar las clases encontramos que, un gran nimero de profesores

y profesoras han contestado que no; con lo que podemos considerar, la continuacion de
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un modelo tradicional, fuertemente arraigado en nuestras escuelas lo cual permite al
mismo tiempo que, se sigan transmitiendo valores asumidos como tradicionales los

cuales contribuyen a mantener las diferencias entre hombres y mujeres.

P.9 ¢Crees que se actUa en los centros, en relacion a la coeducacion en base a un
protocolo de actuacion preestablecido?

Los profesores o profesoras de nuestros centros actlian; ya que, como vemos en
la grafica (gréafica 4), el total de los encuestados dice que, si interviene, cuando observa
algun tipo de discriminacion por razon de sexo aunque, no piensa que se actle de
acuerdo a un protocolo preestablecido. Se actla, se interviene pero, bajo las pautas
particulares del profesor de turno; atendiendo a su propio criterio. Se va un poco por
libre en estos asuntos; se trata de aspectos que van ligados al sentir y estimacion del
docente.

P.10 ¢Intervienes, cuando observas algun tipo de discriminacion por razon de
sexo?

En relacion con la Gltima de las preguntas del cuestionario parece evidente que,
el total de los entrevistados actla cuando observa algun tipo de discriminacion por
razén de sexo; echando la vista atras, desde la Constitucion de 1978 hasta la méas
reciente LOMCE, en donde se recoge la necesidad de prohibir la discriminacion por
razones de sexo, se ha ido recorriendo un largo camino aunque siempre el objetivo ha
sido, el mismo. Esta lentitud, en la consecucion de objetivos induce a pensar que, no es
tarea facil.

Convendria recordar en este momento, que la escuela es uno de los principales
agentes socializadores y que es, a través de los profesores, donde los jovenes aprenden a
relacionarse con todos los demas y avanzan de esta forma, en la construccion de valores
basados en la igualdad y la no-discriminacién; aunque légicamente es, a través de la
educacion y la escuela desde donde el cambio, es posible.

Por lo que la figura del profesorado es vital en la construccion de futuras

generaciones mas igualitarias.
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P.1 ¢En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la
Coeducacion dentro del aula?

¢En qué grado consideras que
trabajas con tu grupo de alumnos la
(Grafica 5) Coeducacion dentro del aula?

2
O:i.ﬁ

1. Siempre 2. Mucho 3. Aveces 4. Poco 5. nada

En relacién a la primera de las preguntas, donde los pardmetros se encuentran en
funcién de una escala de valores (siempre, mucho, a veces,...) observamos que, una
amplia mayoria, dedica poco tiempo a cuestiones de género en el aula; se trabaja poco

en estos aspectos.

¢Ha caido La coeducacion quizas, en el olvido?; ;existe poca implicacion del
profesorado en estos temas?; ¢desconoce, el profesorado, como trabajar esta tematica
dentro del aula?, ¢han sido formados para abordar estos contenidos?; ¢es importante la

Coeducacién dentro del aula o sélo en los documentos oficiales?...

A lo largo de los comentarios que se van efectuando de las gréaficas, vamos
percibiendo respuestas que se contradicen; que confunden; y, una de ellas es, ésta.
Realmente, a pesar de que el interés y la preocupacién por abordar estos temas en la
escuela parecen significativos tanto a nivel institucional como en el profesorado,
observamos que en la practica su implicacion es escasa; la implicacion es, en la mayoria
de los casos insuficiente y, se interviene segun criterios propios. De la misma forma que
estas cuestiones se abordan en los centros de forma un poco libre, la percepcién de
éstos, respecto al proceder de los demas, sigue en la misma tonica; es decir, el

profesorado se implica y actda en Coeducacion, a veces. ( Gréfica , 6)
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Segun tu experiencia profesional, éen 1. Siempre
qué grado crees que el profesorado se
- - . . 2. Mucho
implica y actia en cuestiones de este
ambito? 3. Aveces
: 4. Poco
6
5. Nada

1 2 3 4 5

(Gragica 6)

Cursos mas votados

16

14
12
10

O N B O ®

1. Coeducaciéon 2. Aplicaciénde las TIC en ns/nc
el aula

(Gragica 7)

Para finalizar, encontramos también interesante, el escaso interés que produce en la

plantilla de profesores y profesoras, el curso en coeducacion.

La Coeducacién supone y exige, en su puesta en practica en el aula,
intervenciones explicitas e intencionadas; en este sentido, la educacion en igualdad de
mujeres y hombres es algo que no esta generalizado en nuestros centros educativos y
eso hace que, el profesorado se vea carente de recursos sino recibe una formacion
adecuada. A pesar, de esta realidad, podemos comprobar, a través de las muestras
recogidas en el cuestionario que, el interés que suscita un curso en coeducacion en el

profesorado encuestado, es minimo.(grafica 7)
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7. CONCLUSIONES

Como hemos podido observar a través del trabajo, la Coeducacion se ha ido abriendo
camino a lo largo del tiempo a través de la escuela mixta. Nuestro objetivo era presentar una
vision global de cémo se estd llevando la educacion en igualdad desde la perspectiva de
género en la etapa de la Educacion Primaria y, si esta coincide con los planteamientos que la
ley, prescribe. Para ello, se ha tratado de dar respuesta a una serie de inquietudes personales,
sociales y competenciales en referencia a la titulacion.

A través del marco tedrico se ha recopilado como surge la Coeducacion, su historia,...;
hemos tratado de diferenciar conceptos con la intencion de ofrecer claridad de significado en
torno al tema; por otro lado, fruto de este interés, hemos querido conocer y analizar en qué
términos aparece esta tematica en la legislacién educativa y, como es su aplicacion
atendiendo a una legalidad absoluta.

La realizacion de la parte préactica nos ha llevado a tener interés en:

1. Conocer la percepcion del alumnado en torno a la coeducacion

2. Investigar la consideracion e importancia que estos temas tienen en el
profesorado y en los Centros donde estan ubicados.

3. Observar, en virtud de los datos obtenidos, el paralelismo o las diferencias del
trabajo realizado con aquello que la ley prescribe.

7.1 Conclusiones respecto a la percepcion del alumno.

En relacion a la parte practica, en el trabajo se encuentra concretado como
“escenas”, se han extraido secuencias de la préctica escolar que no tenian otro interés méas
que, el de conocer si todo lo que la ley prescribe, tiene efecto en las actitudes de los alumnos
se ha llegado a las siguientes conclusiones:

¢ Los alumnos no muestran actitudes que tiendan al respeto en relacion al sexo.

e Las decisiones que se toman dentro del aula, parten de lideres, cuyo género es
masculino, los cuales asumen su protagonismo coartando la libertad del género
femenino.

¢ Los aprendizajes se limitan, porque la libertad esta condicionada en virtud de los

estereotipos sociales que los alumnos incorporan a la escuela.
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e La incorporacion de los estereotipos sociales que los alumnos y alumnas

introducen en la escuela inconscientemente dan lugar a inseguridades, miedos

y, falta de confianza en aquellos/as a los/as que dichos lastres no refuerzan.

¢ No se observan actitudes entre los alumnos que nos hagan pensar en términos de

igualdad entre los géneros.

e La prevalencia de los estereotipos de género desequilibra la funcién ludica de las

actividades.

En relacién a las entrevistas mantenidas con los alumnos observamos:

Se perpettan los estereotipos en el nicleo familiar aunque existe una mayor
“corresponsabilidad”.

El alumno viene a la escuela influido por una cultura estereotipada que
reproduce en la escuela; tanto en su forma de pensar, como en aquellas acciones
que emprende, lo cual limita una socializacion en términos de igualdad
completa.

La amistad y la relacion vienen determinadas por el sexo.

7.2 Conclusiones respecto a profesores y profesoras entrevistadas

En relacién al otro de los elementos investigados que integran la parte activa de la

Coeducacidn en los Centros, el profesorado; las conclusiones han sido las siguientes:

Las plantillas de los Centros se renuevan constantemente; aunque no existe un
consenso generalizado que garantice cierta continuidad en proyectos educativos
que apuesten por una educacion no estereotipada y no vinculada al género.

Hay una mayor conciencia del profesorado ante las desigualdades que se
producen en virtud del sexo; aunque no se aprecia un interés hacia la formacion
en este tipo de contenidos.

El funcionariado conoce el esfuerzo de las instituciones en ir formando
sociedades cada vez, mas igualitarias.

El conocimiento tedrico no se refuerza con la practica; por lo que la implicacion
es este tipo de contenidos es pobre y, abordada segln el criterio personal del
profesor de turno.

La percepcion del profesorado en relacion al tema que nos ocupa es de caracter

ocasional, no vinculada a criterios de contenido.
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7.3 Conclusiones Generales

La coeducacion ha estado camuflada bajo la manta de la educacion mixta y con ello,
se ha equivocado el significado del término. EI concepto en cuestion, debe ser abordado
como la posibilidad de potenciar una construccion personal y social comun tanto para las
mujeres como para los hombres; partiendo desde las diferencias que, deben ser observadas

como positivas.

Parece obvio el esfuerzo de las instituciones por ir formando sociedades mas justas e
igualitarias; aungue, en la mayoria de las ocasiones legislar, sobre algo que se quiere,
supone todo un esfuerzo en la construccion de enunciados porque deben permitir abordar
realidades distintas; lo que, supone un desconcierto en todos aquellos que deben ponerlo en
préctica.

Precisamente, el avance que se muestra en relacion a la coeducacion en la actualidad
es, precisamente gracias a este esfuerzo de las instituciones, tanto desde dentro del
curriculum, como desde fuera; pero se hace evidente, un cierto desapego del profesorado y
los centros hacia este tipo de cuestiones. Y, no porque haya caido en el olvido sino porque,
no se confia en las posibilidades de éxito, ni en la forma de llevarlo a cabo en las aulas, ni
se tienen la sensacion de que sea un esfuerzo compartido con los demés profesores del

centro; lo cual debilita la continuidad de proyectos de esta envergadura.

Esta debilidad es percibida por el alumnado, a nuestro parecer, como una falta de
orden; algo que encaja sélo en ciertas ocasiones; como una alfombra que tapa el suelo o
como un vestido que nos ponemos para parecer mas guapos. Por lo que, el trabajo que
desempefian tanto las administraciones, los centros, los profesores no se ajusta a lo que la

ley prescribe y dicta que se debe realizar.
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ANEXO 1

Nota previa: se ha decidido quitar el nombre de los encuestados por razones de respeto
a la privacidad y el anonimato, puesto que con esta pregunta solo se trataba de precisar

si el encuestado en cuestion era de un sexo u otro. En su lugar hemos afiadido Hombre o

Mujer.
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CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES

NOMBRE: __ HOMBRE

EDAD: 4

CENTRO: LEIP P/a Lw( A _(/; /:\ ,é(ﬂ» ‘ L /a
LOCALIDAD: Yllaunnel de /T/,/..');/.\ )

CURSO que imparte: 5: q\r\’

ANOS DE EXPERIENCIA: A

1. ¢En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la
Coeducaciéon dentro del aula?
A
1 2 3 (4 5

2. ;Te has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos
de trabajo en Coeducacion? Si( ) No (XN

3. ¢Crees que en los documentos oficiales del Centro al que perteneces
se tiene presente esta tematica? Si ) No( )

4. ;Abordas esta tematica en tu programacién? Si (X) No( )

5. Segun tu experiencia profesional, ;en qué grado crees que el
profesorado se implica y actiia en cuestiones de este ambito?

/N

1 2 3 (a 5

6. ¢(Observas discriminaciones en cuestiones de género en tu Centro?

Si() No (X)
7. Supongamos que en tu Centro se ofertan dos cursos: 1. coeducaciény
2. aplicacién de las TIC en el aula; tacha el crees que seria el mas

votado por la mayoria? 1.( ) 2. (X)

8. :Has introducido la variable “sexo” a la hora de preparar y desarrollar
las clases? Si( ) No (<)

9. ;Crees que se actia en los centros, en relacién a la coeducacién en
base a un protocolo de actuacién preestablecido? Si( ) No (<)

10.;Intervienes, cuando observas algun tipo de discriminacién por razén
de sexo? Si () No( )
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CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES

NOMBRE: MUJER .

EDAD: 23

CENTRO: QNADELA D€ (A AGUIKKA
LOCALIDAD: il panowies. 6 (U KR

O

CURSO que imparte:

ANOS DE EXPERIENCIA: 4

1. ¢En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la
Coeducacién dentro del aula? .
1 2 3 4 ) 5

2. :Te has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos
de trabajo en Coeducacién? | Si ()k) No( )

‘\,/

3. ;Crees que en los documentos oﬂ_ es del Centro al que perteneces

se tiene presente esta tematica? /Si No( )

7o)
4. ;Abordas esta tematica en tu programaciéon? |Si m No( )
N

5. Segin tu experiencia profesional, ien qué grado crees que el
profesorado se implica y actia en cuestiones de este. ambito?
1 2 3 4 /5

)
6. (Observas d minaciones en cuestiones de género en tu Centro?
si() [No

7. Supongamos que en tu Centro se ofertan dos cursos: 1. coeducaciény
2. aplicacion de las TIC en el aula; tacha el crees que seria el mas

votado por la mayoria? 1.( ) 2. §<)

8. ¢Has introducido la variable “sexo” a la hora de preparar y desarrollar
las clases? Si (X) No( )

9. ;Crees que se actua en los centros, en relacién a la coeducacién en
base a un protocolo de actuacién preestablecido? Si (X) No( )

10.;Intervienes, cuando observas algun tipo de discriminacién por razén
de sexo? Si{X) No( )
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CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES

NOMBRE: HOMBRE
EDAD: 4
CENTRO: CEIP FRADERA DE LA PNLVLERA
LOCALIDAD: VLLAMYRIEL DPE LERRATC
CURSO que imparte: 3"

15

ANOS DE EXPERIENCIA:

1. ¢En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la
Coeducacién dentro del aula?

< 2 3 @ 5

2. iTe has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos
de trabajo en Coeducacién? Si( ) No (X)

3. ;Crees que en los documentos oficiales del Centro al que perteneces
se tiene presente esta tematica? Si (%) No( )

4. iAbordas esta tematica en tu programacion? Si (<) No( )

5. Segun tu experiencia profesional, ;en qué grado crees que el
profesorado se implica y actda en cuestiones de este ambito?

1 2 3 @ 5

6. iObservas discriminaciones en cuestiones de género en tu Centro?
Si() No (X)

7. Supongamos que en tu Centro se ofertan dos cursos: 1. coeducaciény
2. aplicacién de las TIC en el aula; tacha el crees que seria el mas
votado por la mayoria? 1.( ) 2. (¥)

/

8. iHas introducido la variable “sexo” a la hora de preparar y desarrollar
las clases? Si( ) No (X)

9. ;Crees que se actia en los centros, en relacién a la coeducacién en
base a un protocolo de actuacién preestablecido? Si () No( )

10.;Intervienes, cuando observas algan tipo de discriminacién por razén
de sexo? Si (%) No ( )



Roberto Villacorta Fuentes

Trabajo Fin de Grado

CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES

NOMBRE: MUJER.

EDAD: 9y

CENTRO: CRA D (cnpA™©
LOCALIDAD: Paiss & (0 QATO

2 . - -
CURSO que imparte: A’ /5’/ o 5 5 b

ANOS DE EXPERIENCIA: 41O

10.

. ¢En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la

Coeducacién dentro del aula?

1 @ 3 a4 5

. ¢Te has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos

de trabajo en Coeducacién? Si (%) No( )

iCrees que en los documentos oficiales del Centro al que perteneces
se tiene presente esta tematica? Si (x) No( )

¢Abordas esta tematica en tu programacioén? Si (<) No( )

Segun tu experiencia profesional, ;en qué grado crees que el
profesorado se implica y actia en cuestiones de este ambito?

1 @ 3 4 5

:(Observas discriminaciones en cuestiones de género en tu Centro?
Si() No ( %)

Supongamos que en tu Centro se ofertan dos cursos: 1. coeducaciény
2. aplicacién de las TIC en el aula; tacha el crees que seria el mas
votado por la mayoria? 1.( ) 2.( )

¢Has introducido la variable 4gexo” a la hora de preparar y desarrollar
las clases? Si(X) No( )

iCrees que se actia en los centros, en relacién a la coeducacion en
base a un protocolo de actuacion preestablecido? Si (%) No( )

¢Intervienes, cuando observas algun tipo de discriminacién por razén
de sexo? Si (X) No( )



Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES

/

NOMBRE: 1 MVJER

EDAD: LR

CENTRO: Ce\P MAX\MING SAN MIGUEL DE WA CANARA
LOCALIDAD: GUMIEL DE 1XAN

CURSO que imparte: 2%ciclo

ANOS DE EXPERIENCIA: _5_

1. :En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la
Coeducacién dentro del aula?

1 2 ©) 4 5

2. ;Te has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos
de trabajo en Coeducaciéon? Si( ) No (X)

3. iCrees que en los documentos oficiales del Centro al que perteneces
se tiene presente esta tematica? Si( ) No ()

4. ;Abordas esta tematica en tu programacion? Si( ) No (L) QXPUC-\‘\'OMEJ\

5. Segun tu experiencia profesional, ien qué grado crees que el
profesorado se implica y actda en cuestiones de este ambito?
1 2 ©) a 5

6. ¢Observas discriminaciones en cuestiones de género en tu Centro?

si( ) No £<)

7. Supongamos que en tu Centro se ofertan dos cursos: 1. coeducaciony
2. aplicacién de las TIC en el aula; tacha el crees que seria el mas
votado por la mayoria? 1. ( ) 2. (%

/

8. ¢Has introducido la variable “sexo” a la hora de preparar y desarrollar

las clases? Si( ) No (X)

9. ;Crees que se actua en los centros, en relacién a la coeducacién en
base a un protocolo de actuacién preestablecido? Si( ) No (X)

10.;Intervienes, cuando observas algun tipo de discriminacién por razén
de sexo? Si()Q) No ( )
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Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES

NOMBRE: __ _MUJER °

EDAD: S8

CENTRO: CR.A Yt CERER (O
LOCALIDAD: e xah 7

CURSO que imparte: LS %X G

AROS DE EXPERIENCIA: LS

1. :En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la
Coeducacién dentro del aula?

1 2 3 @ 5

2. ;Te has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos
de trabajo en Coeducacion? Si (9 No( )

3. iCrees que en los documentos oficiales del Centro al que perteneces
se tiene presente esta tematica? Si (X9 No( )

4. ;Abordas esta tematica en tu programacién? Si (\9) No( )

5. Segin tu experiencia profesional, ;en qué grado crees que el
profesorado se implica y actia en cuestlones de este ambito?

. 2 3 O, 5

6. ;Observas discriminaciones en cuestiones de género en tu Centro?

si( ) No (9

7. Supongamos que en tu Centro se ofertan dos cursos: 1. coeducacioén y
2. aplicacién de las TIC en el aula; tacha el crees que seria el mas

votado por la mayoria? 1.( ) 2. (™
r

8. :Has introducido la variable “sexo” a la hora de preparar y desarrollar
las clases? Si( ) No (9

9. ;Crees que se actua en los centros, en relacién a la coeducacién en
base a un protocolo de actuacién preestablecido? Si( ) No (M)

10.;Intervienes, cuando observas algun tipo de discriminacién por razén
de sexo? Si (}Q No( )
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Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

NOMBRE:

EDAD:

CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES
HOMBRE _ - -

52

CENTRO: c.R.A. .(gl Cerrn‘a.

LOCALIDAD: .
- ’ .
CURSO que imparte: 3 2 6°: ",-N‘fo& .

AROS DE EXPERIENCIA: =20

¢En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la

Coeducacion dentro del aula?
1 2 3 4 5

¢Te has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos
de trabajo en Coeducacién? Si( ) No %)

iCrees que en los documentos oficiales del Centro al que perteneces
se tiene presente esta tematica? Si x) No( )

¢Abordas esta tematica en tu programacién? Si (X) No( )

Segiin tu experiencia profesional, ;en qué grado crees que el

profesorado se_implica y actia en cuestiones de este ambito?
1 <‘: > 3 & 5

i¢Observas discriminaciones en cuestiones de género en tu Centro?

si( ) No ()¢)

Supongamos que en tu Centro se ofertan dos cursos: 1. coeducaciony
2. aplicacién de las TIC en el aula; tacha el crees que seria el mas

votado por la mayoria? 1.( ) 2. V )
/

¢Has introducido la variable “sexo” a la hora de preparar y desarrollar
las clases? Si( ) No X)

i(Crees que se actua en los centros, en relacién a la coeducacién en
base a un protocolo de actuacién preestablecido? Si (V) No( )

10.;Intervienes, cuando observas algun tipo de discriminacién por razén

de sexo? Si (%) No( )



Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES

-

NOMBRE: MUJER,

EDAD: 53

CENTRO: CEP PAN v Boin DAL
LOCALIDAD: PALeNcA

=i . 5
CURSO que imparte: 3= Qwo (= Y 6‘_\1
AROS DE EXPERIENCIA: _MOCHOS (S e 53

2.

3.

10.

. ¢En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la

Coeducacién dentro del aula?

1 2 3 a O

é¢Te has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos
de trabajo en Coeducacion? Si (x) No ( )

¢Crees que en los documentos oficiales del Centro al que perteneces
se tiene presente esta tematica? Si ()() No ( )

¢Abordas esta tematica en tu programacién? Si (3() No( )

Segun tu experiencia profesional, ;en qué grado crees que el
profesorado se implica y actia en cuestiones de este ambito?

1 2 3 @ 5

¢Observas discriminaciones en cuestiones de género en tu Centro?
Si() No( ) Enuanty a eru}e:omdu Mo
€n alumnado de aunodon € twas: St

Supongamos que en tu Centro se ofertan dos cursos: 1. coeducacién
y 2. aplicacién de las TIC en el aula; tacha el crees que seria el mas
votado por la mayoria? 1.( ) 2. (y) )
¢Has introducido la variable “sexo” a la hora de preparar y desarrollar
las clases? Si( ) No (}()

¢Crees que se actua en los centros, en relaciéon a la coeducaciéon en
base a un protocolo de actuacién preestablecido? Si( ) No( )

¢Intervienes, cuando observas algun tipo de discriminacién por razén
de sexo? Si(Y) No ( )



Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES

a

NOMBRE: . MUJER,

EDAD: +50

CENTRO: c P tam \ GLI ndan
LOCALIDAD: PR e nede

CURSO que imparte: A° y T° .

ANOS DE EXPERIENCIA: =+ 2

1. ¢En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la
Coeducacion dentro del aula?

SA)
2 3 a @/\/ o

2. ;Te has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos
de trabajo en Coeducacion? Si( ) No (X)

3. ¢Crees que en los documentos oficiales del Centro al que perteneces
se tiene presente esta tematica? Si (X) No( )

4. ;Abordas esta tematica en tu programaciéon? Si (7() No ( )

5. Segun tu experiencia profesional, ;en qué grado crees que el
profesorado se implica y actia en cuestiones de este ambito?

-

6. ¢(Observas discriminaciones en cuestiones de género en tu Centro?
Si ( /.) No ( )

7. Supongamos que en tu Centro se ofertan dos cursos: 1. coeducacién
y 2. aplicacion de las TIC en el aula; tacha el crees que seria el mas
votado por la mayoria? 1.( ) 2. (X)

/

8. ¢Has introducido la variable “sexo” a la hora de preparar y desarrollar

las clases? Si( ) No (;,)

9. ¢Crees que se actua en los centros, en relaciéon a la coeducacién en
base a un protocolo de actuacion preestablecido? Si( ) No ()

10. ;Intervienes, cuando observas algun tipo de discriminacién por razén
de sexo? i (¥) No ( )

JL



Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES

NOMBRE: _MVUJER \ L
EDAD: 52

CENTRO: cen oEl ceRQPe (Tadesg)
LOCALIDAD: Toceor de (e o

CURSO que imparte: Roimngins 4,273

ANOS DE EXPERIENCIA: __ S UCHaN - (25

1. (En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la

Coeducacién dentro del aula?
1 3 4 5

2. ;Te has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos
de trabajo en Coeducacion? Si (1) No( )

3. iCrees que en los documentos oficiales del Centro al que perteneces
se tiene presente esta tematica? Si( ) No(X) ewn oilasicae

4. ;Abordas esta tematica en tu programacién? Si( ) No (X)

5. Segin tu experiencia profesional, ;en qué grado crees que el
profesorado se implica y actia en cuestiones de este ambito?
1 2 @ a 5

6. ;Observas discriminaciones en cuestiones de género en tu Centro?

su/x) No( )

7. Supongamos que en tu Centro se ofertan dos cursos: 1. coeducaciény
2. aplicacién de las TIC en el aula; tacha el crees que seria el mas

votado por la mayoria? 1.( )  2.(X)
! /

8. ¢Has introducido la variable ‘fsexo" a la hora de preparar y desarrollar
las clases? Si( ) No (\')

9. ;Crees que se actia en los centros, en relacién a la coeducacién en
base a un protocolo de actuacién preestablecido? Si( ) No (/)()

10.;Intervienes, cqando observas algun tipo de discriminacién por razén
de sexo? Si()) No( )



Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES

NOMBRE: o MUJER:

EDAD: &S0

CENTRO: il - P “ L .
LOCALIDAD: 0% T R

CURSO que imparte: 3°

ANOS DE EXPERIENCIA: _2S

1. ¢En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la
Coeducacion dentro del aula?

@ 2 3 4 @

2. ;Te has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos
de trabajo en Coeducacién?  Si (X) No ( )

3. ¢Crees que en los documentos oficiales del Centro al que perteneces
se tiene presente esta tematica? Si (X) No( )

4. :;Abordas esta tematica en tu programacién? Si ()() No( )

5. Segun tu experiencia profesional, ;en qué grado crees que el
profesorado se implica y actia en cuestiones de este ambito?
! 2 6 K :

6. ;Observas discriminaciones en cuestiones de género en tu Centro?

Si (X) No( ) ow JeR adumralo

7. Supongamos que en tu Centro se ofertan dos cursos: 1. coeducacién
y 2. aplicacion de las TIC en el aula; tacha el crees que seria el mas
votado por la mayoria? 1.( ) 2.( )

/

8. ¢Has introducido la variable “sexo” a la hora de preparar y desarrollar

las clases? Si( ) No (>Q

9. ¢Crees que se actua en los centros, en relaciéon a la coeducacién en
base a un protocolo de actuacion preestablecido? Si (X) No( )

10.:Intervienes, cuando observas algun tipo de discriminacién por razén
de sexo? Si (X) No( )



Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES

NOMBRE: i MIJER

EDAD: -

CENTRO: MAXiiNO  SAN _ HIGUEL DE (A CAMARA
LOCALIDAD: GUHIEL De T 2AN

CURSO que imparte: 3 ACOS

ANOS DE EXPERIENCIA: D

1. (En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la
Coeducacién dentro del aula?

1 2 3 4 @

2. ;Te has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos
de trabajo en Coeducacién? Si (X) No( )

3. ;Crees que en los documentos oficiales del Centro al que perteneces
se tiene presente esta tematica? Si (X) No( )

4. ;Abordas esta tematica en tu programacién? Si (X) No( )

5. Segun tu experiencia profesional, ien qué grado crees que el
profesorado se implica y actia en cuestiones de este ambito?

1 2 3 a @

6. i;Observas discriminaciones en cuestiones de género en tu Centro?

Si() No (X)

7. Supongamos que en tu Centro se ofertan dos cursos: 1. coeducaciény
2. aplicacién de las TIC en el aula; tacha el crees que seria el mas
votado por la mayoria? 1.( ) 2. (X)

i/

8. ¢Has introducido la variable “sexo” a la hora de preparar y desarrollar
las clases? Si( ) No (X)

9. ;Crees que se actua en los centros, en relacién a la coeducacién en
base a un protocolo de actuacién preestablecido? Si (><) No( )

10.;Intervienes, cuando observas algun tipo de discriminacién por razén
de sexo? Si(X) No( )
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Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES

~n

NOMBRE: HOHBRE -
EDAD: 50O

CENTRO: ceip "doroE  NAMRIBUE

LOCALIDAD: PaiLe VA

CURSO que imparte: 9 3

ANOS DE EXPERIENCIA: < &

1.

1 (90

¢En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la
Coeducacioén dentro del aula? .

1 2 3 @ 5

¢Te has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos
de trabajo en Coeducacién? Si( ) No (X)

¢Crees que en los documentos oficiales del Centro al que perteneces
se tiene presente esta tematica? Si (><) No( )

¢Abordas esta tematica en tu programacion? Si x) No( )

Segin tu experiencia profesional, ;en qué grado crees que el
profesorado se implica y actia en cuestiones de este ambito?
R 4

1 2 3 5
¢Observas discriminaciones en cuestiones de género en tu Centro?

Si( ) No ()

Supongamos que en tu Centro se ofertan dos cursos: 1. coeducaciény
2. aplicaciéon de las TIC en el aula; tacha el crees que seria el mas
votado por la mayoria? 1. (<) 2.( )

/
¢Has introducido la variable “sexo” a la hora de preparar y desarrollar
las clases? Si Q() No ( )

¢Crees que se actua en los centros, en relacién a la coeducacién en
base a un protocolo de actuacién preestablecido? Si( ) No (%)

10.;Intervienes, cuando observas algun tipo de discriminacién por razén

de sexo? Si (X) No( )

57



Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES

NOMBRE: MVIER
EDAD: Ay

CENTRO: (8 Juige Mewrigez
LOCALIDAD: Palencia '
CURSO que imparte: A: Priwaria

ANOS DE EXPERIENCIA: _2C

1.

10.

¢En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la
Coeducacion dentro del aula?
1 2 3 (4 5

¢Te has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos
de trabajo en Coeducacién? Si (¥) No( )

¢Crees que en los documentos oficiales del Centro al que perteneces
se tiene presente esta tematica? Si( ) No (X)

¢Abordas esta tematica en tu programacién? Si () No( )

Segin tu experiencia profesional, ¢en qué grado crees que el
profesorado se implica y actida en cuestiones de este ambito?
1 2 (3 4 5

¢Observas discriminaciones en cuestiones de género en tu Centro?
Si() No (¥X)

Supongamos que en tu Centro se ofertan dos cursos: 1. coeducaciéony
2. aplicacién de las TIC en el aula; tacha el crees que seria el mas
votado por la mayoria? 1.( ) 2. (X)

/
¢Has introducido la variable “sexo” a la hora de preparar y desarrollar
las clases? Si (X) No( )

:Crees que se actia en los centros, en relacién a la coeducacién en
base a un protocolo de actuacién preestablecido? Si( ) No (\)

iIntervienes, cuando observas algun tipo de discriminacién por razén
de sexo? Si (X) No( )
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Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES

NOMBRE: __Mujee

EDAD: 26 |
CENTRO: CEIP Maximino San Migued de ta e
LOCALIDAD: GQumipd  do Tzah | dP)()rQo\)

CURSO queimparte: _dequndo (o de  Primaria ( 3y 4)

0
ANOS DE EXPERIENCIA: _LLJ_

1. ¢En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la
Coeducacion dentro del aula?

1 2 3 @ 5

2. ;Te has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos
de trabajo en Coeducacion? Si( ) No (X)

3. ¢(Crees que en los documentos oficiales del Centro al que perteneces
se tiene presente esta tematica? Si( ) No ()

4. ;Abordas esta tematica en tu programacién? Si( ) No ()()

5. Segun tu experiencia profesional, ;en qué grado crees que el
profesorado se implica y actia en cuestiones de este ambito?

1 2 ® 4 5

6. ;Observas discriminaciones en cuestiones de género en tu Centro?

si ()Y) No ( )

7. Supongamos que en tu Centro se ofertan dos cursos: 1. coeducacion
y 2. aplicacién de las TIC en el aula; tacha el crees que seria el mas
votado por la mayoria? 1.( ) 2. (

/

8. ¢Has introducido la variable “sexo” a la hora de preparar y desarrollar

las clases? Si( ) No (X)

9. ¢Crees que se actua en los centros, en relacién a la coeducacién en
base a un protocolo de actuacion preestablecido? Si( ) No ()()

10. ;Intervienes, cuando observas algun tipo de discriminaciéon por razén
de sexo? Si ()() No( )
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Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES

NOMBRE: __ MuaeER; -

EDAD: _ X8

CENTRO: CExP “Joree Manwmgue"
LOCALIDAD: PaLencia

CURSO que imparte: EF. pe A2 2 &°

ANOS DE EXPERIENCIA: 46

. ¢En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la

Coeducacién dentro del aula?

1 @ 3 4 5

:Te has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos
de trabajo en Coeducacién? Si (X) No( )

iCrees que en los documentos oficiales del Centro al que perteneces
se tiene presente esta tematica? Si (X) No( )

¢Abordas esta tematica en tu programacion? Si (X) No( )

Segin tu experiencia profesional, ien qué grado crees que el
profesorado se implica y actida en cuestiones de este ambito?

1 ) 3 4 5

:Observas discriminaciones en cuestiones de género en tu Centro?
Si( ) No (X)

Supongamos que en tu Centro se ofertan dos cursos: 1. coeducaciény
2. aplicacién de las TIC en el aula; tacha el crees que seria el mas
votado por la mayoria? 1.( ) 2. (X)

/
¢Has introducido la variable “sexo” a la hora de preparar y desarrollar
las clases? Si(X) No( )

iCrees que se actua en los centros, en relacién a la coeducacién en
base a un protocolo de actuacién preestablecido? Si( ) No (X)

10.;Intervienes, cuando observas algun tipo de discriminacién por razén

de sexo? Si(X) No( )
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Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES

NOMBRE: MVJER/

EDAD: Lk

CENTRO: CEIP “ MAXMINOG SAN MIGUEL DE LA CAMARA”
LOCALIDAD: GOMIEL DE TZAN

CURSO que imparte: AC el

ARNOS DE EXPERIENCIA: D

1. ¢En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la
Coeducacién dentro del aula?

, ; . ® ;

2. ;Te has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos
de trabajo en Coeducaciéon?  Si( ) No (X)

3. ;Crees que en los documentos oficiales del Centro al que perteneces
se tiene presente esta tematica? Si (X) No( )

4. ;Abordas esta tematica en tu programacion? Si( ) No (X)

5. Segin tu experiencia profesional, ien qué grado crees que el
profesorado se implica y actia en cuestiones de este ambito?
4 2 @ a 5

6. ;Observas discriminaciones en cuestiones de género en tu Centro?

Si( ) No ()

7. Supongamos que en tu Centro se ofertan dos cursos: 1. coeducaciény
2. aplicacién de las TIC en el aula; tacha el crees que seria el mas
votado por la mayoria? 1.( ) ;.( )

/
8. ¢Has introducido la variable “sexo” a la hora de preparar y desarrollar

las clases? Si( ) No (X)

9. ;Crees que se actua en los centros, en relacién a la coeducacién en
base a un protocolo de actuacién preestablecido? Si( ) No ()( )

10.;Intervienes, cuando observas algun tipo de discriminacién por razén
de sexo? Si (X) No ( )



Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES

NOMBRE: T MUJER - =
EDAD: ,5_23_

CENTRO: C B HAVEIRUVEZ

LOCALIDAD: _PALB MCLA

CURSO que imparte: 29 T . TWSTFANTLC
)

ANOS DE EXPERIENCIA: __<

1. ¢En qué grado consideras que trabajas con tu grupo de alumnos la
(:geducaclén dentro del aula?
1) 2 3 4 5

2. ;Te has formado por iniciativa personal a través de cursos o grupos
de trabajo en Coeducacion? Si( ) ., No ﬁ ¢ e ! L o
lo be waweds U =00 . widaftva X SAS

3. ;Crees que en los documentos oficiales del Centro al que perteneces

se tiene presente esta tematica? Si (>() No( ) f) f ))& ﬁ,@\ & ig&

4. ;Abordas esta tematica en tu programaciéon? Si })() No( )

5. Segun tu experiencia profesional, ien qué grado crees que el
profesorado se implica y actia en cuestiones de este ambito?
: \
1 @) 3 | 4 5

6. ;Observas dlscrim'lnafclones en cuestiones de género en tu Centro?

sic) NP (uo uctigd )

7. Supongamos que en tu Centro se ofertan dos cursos: 1. coeducaciény
2. aplicacién de las TIC en el aula; tacha el crees que seria el mas
votado por la mayoria? 1.( ) 2. (

/
8. ¢Has introducido la variable “sexo” a la hora de preparar y desarrollar

las clases? Si (\) No( ) 3 ( S PUso S d& LLU,P\
U Sl - |
9. ;Crees que se actia en los centros, en relacién a la coeducacién en
base a un protocolo de actuacién preestablecido? Si( ) No

10.;Intervienes, cuando observas algun tipo de discriminacién por razén

de sexo? Si\‘><) No ( )
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ANEXO 2

Nota previa: se ha decidido quitar el nombre de los encuestados por razones de respeto
a la privacidad y el anonimato, puesto que con esta pregunta solo se trataba de precisar

si el encuestado en cuestion, era de un sexo u otro. En su lugar hemos afiadido Nifio o

Nifa.
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Sondeo realizado a los alumnos con el fin de
detectar las actitudes que los alumnos incorporan al
colegio.

A continuacion se exponen las preguntas realizadas a los alumnos, dentro del horario

escolar:

o s W e

¢Con quién te gustaria sentarte en clase?

¢ Qué sexo crees, que juega mejor al futbol? ¢por quée?

¢ Qué es lo mejor de ser chico-a?

En tu casa, ¢quién realiza las tareas domésticas?

¢Quién te gustaria que te diese clase el proximo afio? Un chico o una chica. ¢por
qué?

¢Quién insulta mas? Los chicos, las chicas. ¢por qué?

¢Quién crees que se pelea mas en clase?

¢ Quién crees que baila mejor? ;por qué?

¢A quién crees que rifie mas el profesor? A los chicos o las chicas.

. ¢ Crees que los chicos lloran?

. Cuando te hablo de un soldado, ¢en quién piensas?; en un chico o una chica.

. ¢Cual es el color de los chicos? Y ¢el de las chicas?

. Qué pelicula te gusta més: A: superman; B: Blancanieves; C: ET; D: El libro de

la Selva.
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RESPUESTAS DE LOS ALUMNOS

NOMBRE: Nifa NIVEL: Primero de Primaria
1. Con Leire C., es mi amiga; me deja las cosas; es chica,...
2. Los chicos porque meten mas goles.
3. Lo mejor es poder jugar a las muiecas, ...
4. Mi madre hace todo aunque, yo ayudo en lo que ella me pide.
5. Una chica porque no nos refiira tanto como lo puede hacer un chico.
6. Los chicos ya que son mucho maés brutos.
7. Los chicos porque son mas bestias.
8. Los chicos; me gustan més; hacen los movimientos mejor.
9. Alos chicos.
10. Si, igual que nosotras.

e
w N

. En un chico. !jovar!
. Rosa- chica; azul-chico.

. “Blancanieves; es muy guapa y por la bruja Maléfica se duerme mucho tiempo

hasta que viene el principe”.
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RESPUESTAS DE LOS ALUMNOS

NOMBRE: Nifio NIVEL: Segundo de Primaria

1. Con Alberto.

2. Los chico; los chicos al fatbol juegan mas, son mejores.

3. Que podemos jugar al futbol,...

4. Mi madre.

5. “Chico porque en Educacion Fisica los juegos son de futbol y saben mas en Cono
y Lengua,...; pero sigo queriendo que sea Sandra.”

6. Los chicos.

7. “Los chicos se pelean mas porque tenemos mas fuerza.”

8. “Las chicas porque hacen clases de baile y bailan con sus amigas; en los recreos
se tiran todo el tiempo bailando™.

9. A un chico.

10. Si.

11. Los dos; yo he visto también chicas soldado.

12. Rosa, morado-azul-chico.

13. "’ET; es mas guay; mas bueno”
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RESPUESTAS DE LOS ALUMNOS

NOMBRE: Nifio NIVEL: Tercero de Primaria
1. “Con Elisa porque trabaja muy bien.”
2. “Los chicos porque ven mas futbol y juegan todos los dias”.
3. “Los chicos ya que tienen mas fuerza y las nifias se dedican a la gimnasia y al
baile”.
4. “Mi madre; yo ayudo en la limpieza cuando ella me lo pide”.
5. “Un chico; las chicas saben mds pero no sé, me gustaria que fuese un chico.”
6. “Los chicos porque somos mas brutos”.
7. “Los chicos porque se enfadan antes; las chicas lo saben resolver mejor”.
8. ‘““las chicas; se mueven mejor, son mas flexibles.”
9. “A los chicos porque se portan peor y no hacen lo que se les dice”.
10. “Si, pero pocas veces”.
11. “En un chico”.
12. “Azul-verde, chico; Rosa-morado-violeta, chicas”.
13. “Superman; ya que se encarga de proteger a los demas”.
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RESPUESTAS DE LOS ALUMNOS

NOMBRE: Nifa NIVEL: Cuarto de Primaria

1. “Con Alba, es mi amiga”.

2. “Los chicos; aunque nosotras jugamos pero no tenemos la misma capacidad. Nos
empieza a gustar mas el futbol, de hecho jugamos todas en el recreo ahora.”

3. “Jugar a las mufiecas; ser mas amiga de tus amigos; que te quieran mas.”

4. “Mi madre; nosotros ayudamos en todo, camas, limpieza,...; mi padre trabaja
pero cuando esta en cas ayuda.”

5. “Chica porque tengo mas confianza con las chicas”.

6. “los chicos porque son mas chulos”.

7. “Nosotras cuando peleamos siempre hacemos las paces y los chicos,...; son mas
salvajes.”

8. “No veo muchos chicos bailar asi que, las chicas mejor. A los chicos les da mas
verguenza.

9. “Depende del comportamiento”.

10. Si

11. “Chico; no he visto muchas chica-soldados”.

12. “Chica-rosado; azul, verde-rojo-chicos.

13. “El Libro de la Selva; es muy tierno y aparecen muchos animales,...”

69



Roberto Villacorta Fuentes Trabajo Fin de Grado

RESPUESTAS DE LOS ALUMNOS

NOMBRE: Nifia NIVEL: Quinto de Primaria

© © N o g bk~ 0w DN E

[ S = S
w N B O

“Con Laura; es amiga mia.

“Depende; hay veces que si y otras que no”.

“No s€”.

“Todos ayudamos; de la comida se encarga mi madre”.
“Una chica porque me siento mejor”.

“Los chicos porque son mas vacilones”.

“Las chicas; las chicas discutimos por mas tonterias”.
“Las chicas porque los chicos hacen mas el tonto™.

“A los chicos; son mas vacilones”

. “Depende de la sensibilidad”.
. Chico.
. “Azul-chico; chicas depende”.

. “El libro de la Selva. Me gust6 mucho.”
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RESPUESTAS DE LOS ALUMNOS

NOMBRE: Nifio NIVEL: Sexto de Primaria
1. “Con Angel porque es un chico y mi amigo”.
2. “Los chicos porque juegan en el recreo y en todos los sitios; también entrenan”.
3. “nosé”.
4. “Yo; bueno todos”.
5. “Chica; tienen mas Karma; te hablan mejor”.
6. “Los chicos porque es mas propio de nosotros”.
7. “Las chicas se pelean mas porque dejan a mas gente de lado, son menos
serias,...”
8. “Las chica porque les gusta bailar”.
9. “A las chicas porque se pelean mas”.
10. “Las chicas lloran mas porque se suelen quejar por nada”.
11. “En un chico porque ellos son, los que suelen ser soldados”.
12. “El verde- chicos; rosa 0 morado-chicas”.
13. “Me gust6 mucho ET y como se unen todos para salvarle.
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