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I. INTRODUCCION

En las tltimas décadas se han producido importantes cambios laborales y socia-
les tanto a nivel nacional como en Castilla y Ledn. Especialmente cabe destacar la
masiva incorporacion de la mujer al mercado de trabajo y las repercusiones que este
hecho ocasiona a nivel econdmico, social y familiar. Sin embargo, tal como es
ampliamente reconocido, este fenémeno se ha producido en un marco de desigual-
dad y precariedad debido a las diferencias laborales existentes entre hombres y
mujeres.

El objetivo de esta investigacion es mejorar el conocimiento de la realidad de la
relacion de la mujer con el mercado de trabajo en Castilla y Le6n y sus provincias,
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atendiendo a la diferente situacién que presentan hombres y mujeres tanto en la
oferta como en la demanda de trabajo.

En la primera parte comenzamos realizando una breve descripcion por sexos de
la situacion del mercado laboral en Castilla y Ledn, analizando cuél es la distribu-
cién del empleo masculino y femenino por ocupaciones, sectores, nivel de forma-
cion, tipo de jornada y tipo de empleo, entre otros.

En el siguiente apartado, atenderemos de forma més concreta a la segregacion
sectorial y ocupacional por razén de género en Castilla y Leén mediante los denomi-
nados indices de segregacion, ocupdndonos también de las diferencias provinciales.

Por dltimo se estudia el comportamiento futuro del mercado laboral en Castilla
y Ledn por sexos, asi como las tendencias de dicho mercado, y se identificardn los
requerimientos de empleo futuros por ramas de actividad categorias ocupacionales y
nivel de formacion.

La informacion utilizada para realizar este estudio se ha obtenido basicamente
de la Encuesta de Poblacion Activa del INE lo que ha obligado a la construccion de
tablas homogéneas que permitan la comparacion entre ellas (1. Este trabajo, como se
puede intuir, no ha sido una tarea facil y ha constituido una parte muy importante de
nuestra investigacion dados los continuos cambios que ha experimentado la EPA
durante el periodo seleccionado, tanto en las variables como en sus modalidades.
Adicionalmente, el nivel de desagregacion requerido (varones, mujeres, tota-
les, Espafia, Castilla y Le6n) ha multiplicado considerablemente los esfuerzos efec-
tuados.

II. SITUACION DEL MERCADO LABORAL EN CASTILLA Y LEON

Segtin los datos censales del Instituto Nacional de Estadistica, en el afio 2001 un
50,7% de la poblacién castellana y leonesa eran mujeres. Esta cifra es similar a la
registrada en el caso nacional 50,9% y parecidas ambas a los porcentajes censales
del afio 1991 (51% en Espafia y 50,5% en Castilla y Le6n). Ese equilibrio que parece
mostrar la proporcion de hombres y mujeres en la poblacion regional se rompe
cuando nos trasladamos al mercado laboral, &mbito claramente sesgado por la varia-
ble género. Asi, como puede verse en el cuadro 1, en el afio 2003 tan sélo un 39,1%
de los activos y un 35,6% de los ocupados castellanos y leoneses eran mujeres,
porcentajes inferiores a los nacionales. Por el contrario, el porcentaje de mujeres
dentro de los colectivos de inactivos (62,8%) y de parados (67,1%) es mayor en
Castilla y Le6n.

(1) Como se puede entender dada la limitacion de espacio en este documento no se pueden
incluir todas las tablas construidas y analizadas en este trabajo (mas de 90 tablas). No obstante al final
del texto se facilitan las tablas de resultados principales y adicionalmente los autores pueden facilitar
las otras tablas a las personas interesadas.

Ademais, las clasificaciones utilizadas para las tres variables en este estudio son: Nivel de Ac-
tividad (CNAE-93 a dos digitos), Ocupacién (CON-94 a dos digitos) y Nivel de Formacion
(CNED-2000 en 7 niveles principales).
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CuAaDRrO 1

Porcentaje mujeres mayores de 16 afnos en relacion con la actividad

Castilla y Ledn Espana
1985 2003 1985 2003
Activos 28,5 39,1 30,1 40,5
Ocupados 25,5 35,6 28,9 38,3
Parados 41,8 67,1 34,8 57,4
Inactivos 71,2 62,8 73,7 64,8

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

Por sectores de actividad (cuadro 2), tanto el sector agrario como el industrial y
sobre todo la construccién son mayoritariamente masculinos, con porcentajes de
empleo femenino que van del 19,3% de la industria al 4% de la construccion,
pasando por el 19,3% de agricultura. Tan s6lo en servicios se mantiene un cier-
to equilibrio con un 50,1% de mujeres, aunque la situacion no es igual en todas
las ramas de servicios, asi, mientras hosteleria (53,6% mujeres) y actividades inmo-
biliarias y servicios a las empresas (54% mujeres) emplean casi por igual a hombres
y mujeres, otras como hogares que emplean personal doméstico (94,9% mujeres) y
actividades sanitarias y servicios sociales (76,6% mujeres) son fundamentalmente
femeninas, mientras que transportes y comunicaciones ( 16,8% mujeres) e interme-
diacioén financiera (34,7% mujeres) ocupan fundamentalmente a varones.

CUADRO 2
Porcentaje mujeres ocupadas por sectores de actividad (2003)

Castilla y Ledn Espana

A Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 19,3 27,9
B Pesca 0,0 14,7
C Industrias extractivas 4,8 8,1
D Industria manufac. 20,5 25,0
E Prod. y distrib. energia eléct., gas y agua 4,1 15,8
F Construccion 4,0 5,4
G Comercio y reparacion 42,3 46,1
H Hosteleria 53,6 50,5
I  Transporte, almacenam. y comunic. 16,8 20,9
J  Intermed. financiera 34,7 37,2
K Activ. inmobil. y alquiler; Serv. empresar. 54,0 49,5
L Admoén. puablica, defensa y seg. social 41,2 37,3
M Educaciéon 61,3 63,6
N Act. sanitarias y veterinarias; serv. social 76,6 74,1
O Otras act. sociales y servic.; ser. personal 473 51,8
P Hogares emplean personal doméstico 94,9 88,5
Q Organismos extraterritoriales 0,0 62,8

TOTAL 35,6 38,3

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.
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trabajadores cualificados en construccion (0,4% mujeres).

CuUADRO 3

En cuanto a categorias ocupacionales (cuadro 3), las diferencias son mas acusa-
das, asi, los trabajadores de servicios de restauracion y servicios personales y traba-
jadores no cualificados en servicios son las que ocupan fundamentalmente a mujeres
con porcentajes del 73,8% y 70,1% respectivamente. En el extremo opuesto se
encuentra trabajadores cualificados en industrias extractivas, metal y construccion
(0,8% mujeres), conductores y operadores de maquinaria mévil (0,5% mujeres) y

Porcentaje de mujeres ocupadas por categorias ocupacionales (2003)

Castilla y Le6n Espafia

U Fuerzas armadas 19,4 7,4
A Direc.admon. ptblic. y empres. 10 o més asal. 12,9 16,8
B Gerencia empresas menos 10 asalar. 27,7 29,4
C Gerencia empresas sin asalariados 34,2 42,0
D Prof. asociadas a titul. 2.° y 3.¢" ciclo univ. 55,5 46,9
E Prof. asociadas a titul. 1.¢* ciclo univ. 65,2 60,0
F Técnicos y profesionales de apoyo 45,4 44,8
G Empleados tipo administrativo 60,2 65,8
H Trabaj. serv. restauracion y serv. personales 73,8 70,1
J  Trabaj. serv. proteccion y seguridad 6,6 6,9
K Dependientes de comercio y asimilados 62,2 70,1
L Trabaj. cualif. agricultura y pesca 18,8 242
M Trabaj. cualif. construcc. excep. operad.

maquinaria 0,4 1,1
N Trabaj. cualif. indust. extract., metal y

construc. maquinari. 0,8 2,0

Trabaj. cualif. ind. artes graficas, textil,

confeccion 23,7 29,9
Q Operad. instalac. industriales, maquin. fija,

montadores 21,1 24,9
R Conductores y operad. maquinaria movil 0,5 2,3
S Trabaj. no cualif. en servicios (exc.

transportes) 80,8 77,6
T Peones agricult., pesca, construc., ind. manuf.

y transportes 14,4 233

TOTAL 36,0 39,3

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

Por otro lado, los sectores de actividad con una mayor participacion entre los
ocupados varones (cuadro 4) son la Industria manufacturera (21,54%) y la construc-
cion (18,8%), mientras que en las mujeres es el comercio (16,6%) y las actividades

sanitarias y veterinarias (14,7%) los grupos mayoritarios.
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CuADRO 4
Distribucion porcentual ocupados por sectores de actividad (2003)

Castilla y Le6n Espafia
Varones | Mujeres | Varones | Mujeres
A Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 11,54 5,00 6,22 3,86
B Pesca 0,00 0,00 0,40 0,11
C Industrias extractivas 1,12 0,10 0,57 0,08
D Industria manufac. 21,54 10,03 21,66 11,63
E Prod. y distrib. energia eléct., gas y agua 0,96 0,08 0,78 0,24
F Construccion 18,82 1,43 18,49 1,71
G Comercio y reparacion 12,58 16,64 13,73 18,93
H Hosteleria 4,17 8,72 5,10 8,35
I  Transporte, almacenam. y comunic. 6,65 2,42 7,78 3,31
J  Intermed. financiera 2,23 2,14 2,48 2,37
K Activ. inmobil. y alquiler; serv. empresar. 4,09 8,66 6,59 10,40
L Admoén. pablica, defensa y seg. social 7,35 9,31 6,62 6,34
M Educacién 3,71 10,62 3,37 9,48
N Act. sanitarias y veterinarias; serv. social 2,48 14,67 2,49 11,43
O Otras act. sociales y servic.; serv. personales 2,58 4,17 3,22 5,56
P Hogares que emplean personal doméstico 0,18 6,01 0,50 6,17
Q Organismos extraterritoriales 0,00 0,00 0,01 0,02
TOTAL 100 100 100 100

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

Por su parte, los grupos de ocupaciones con un mayor nimero de efectivos
varones (cuadro 5) son trabajadores cualificados de la construccion, excepto opera-
dores de maquinaria (15,3%) y trabajadores cualificados en agricultura y pesca
(10,3%), mientras que entre las mujeres son trabajadores en servicios de restaura-
cién y servicios personales (15,38%) y trabajadores no cualificados en servicios
(excepto transportes) (14,33%).

CUADRO 5

Distribucién porcentual ocupados por categorias ocupacionales (2003)

Castilla y Le6én Espafia

Varones | Mujeres | Varones | Mujeres

U Fuerzas armadas 0,84 0,37 0,77 0,10
A Direc. admon. pablic. y empres. 10omasasal. | 2,17 0,64 2,99 0,92
B Gerencia empresas menos 10 asalar. 2,85 2,02 3,24 1,88
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Castilla y Ledn Espana
Varones | Mujeres | Varones | Mujeres
C Gerencia empresas sin asalariados 2,78 3,77 2,35 3,10
D Prof. asociadas a titul. 2.2 y 3. ciclo univ. 5,58 9,20 6,39 8,46
E Prof. asociadas a titul. 1.°r ciclo univ. 3,56 10,14 3,51 7,86
F Técnicos y profesionales de apoyo 9,20 12,20 9,56 11,71
G Empleados tipo administrativo 3,82 11,47 5,80 15,77
H Trabaj. serv. restauracion y serv. personales 2,95 15,38 4,01 13,77
J  Trabaj. serv. proteccion y seguridad 2,36 0,32 2,59 0,30
K Dependientes de comercio y asimilados 2,00 8,30 2,60 9,15
L Trabaj. cualif. agricultura y pesca 10,29 4,19 4,49 2,37
M Trabaj. cualif. construcc. excep. operad.
maquinaria 15,30 0,10 14,16 0,25
N Trabaj. cualif. indust. extract., metal y
construc. maquinari. 7,30 0,12 8,50 0,27
P Trabaj. cualif. ind. artes gréficas, textil,
confeccion 4,54 2,29 3,68 2,41
Q Operad. instalac. industriales, maquin. fija,
montadores 5,66 3,02 5,56 3,21
R Conductores y operad. maquinaria mévil 8,45 0,08 8,19 0,29
S Trabaj. no cualif. en servicios (exc.
transportes) 2,59 14,33 3,17 14,20
T Peones agricult., pesca, construc., ind. manuf.
y transportes 7,77 2,06 8,44 3,97
TOTAL 100 100 100 100

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

En cuanto al tipo de jornada, es mayor el porcentaje de mujeres entre los
ocupados a tiempo parcial (81,8%), mientras que la mayoria de los ocupados a
jornada completa son varones (68,6%).

Ademas, la mayoria de los empresarios son hombres (76,5%), estando esta cifra
incluso por encima de la registrada para el conjunto del pais (72,9%). Esta situacion
se da pricticamente en todos los sectores de actividad. Tan s6lo en educacion,
actividades sanitarias y servicios sociales y otras actividades sociales es mayor el
nimero de empresarios que son mujeres.

Por ocupaciones, sélo trabajadores en servicios de restauracion y dependientes
de comercio tiene mayoria de empresarias mujeres.
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Respecto a la situacion de los asalariados, la mayoria de ellos son varones
(61,5%), aunque la desigualdad de género se manifiesta sobre todo en el sector
privado, donde tan sélo un 34,4% son mujeres. El sector publico mantiene el equili-
brio con un porcentaje de mujeres ligeramente por encima del de varones (51,2% de
mujeres y 48,8% de varones).

CUADRO 6

Porcentaje de ocupados mujeres por situacion profesional (2002)

Castilla y Ledn Espana

Jornada parcial 81,8 80,3
Jornada completa 31,4 34,6
Empresarios 23,5 27,1
Asalariados sector ptiblico 51,2 49,6
Asalariados sector privado 34,4 37,7

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

A pesar del sesgo que, como hemos apuntado, presenta en la actualidad
el mercado laboral en Castilla y Le6n, esta situacion es el resultado de muchos
anos de evolucién continuada hacia la disminucién del mismo. Baste senalar,
por ejemplo, que a mediados de los 80 tan sélo un 28,5% de los activos y un
25,5% de los ocupados eran mujeres, situdndose los porcentajes de ocupacién
femenina en industria, construccion y servicios muy por debajo de los niveles ac-
tuales.

También la evolucidn de la ocupacidn sectorial femenina ha sufrido importantes
cambios hasta llegar a los niveles actuales comentados. El grafico 1 recoge el
porcentaje de ocupados de cada sector de actividad que eran mujeres a mediados de
los 80 y en 2003 en Espafa y Castilla y Ledn.

Otra tendencia que, al igual que en el empleo total, también se ha observado en
el empleo femenino ha sido su terciarizacién habiendo pasado el porcentaje de
mujeres ocupadas en la agricultura de un 23,8% en 1985 a un 5% en el afio 2003,
siendo ese empleo absorbido fundamentalmente por el sector servicios que ha pasa-
do, de ocupar al 66,1% de las mujeres, a mas del 83%.
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GRAFICO 1
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Respecto a la evolucién del niimero de parados, en este caso no hemos asistido a
una disminucidn del sesgo existente a mediados de los 80 entre hombres y mujeres.
En 1985 el porcentaje de mujeres paradas era de un 41,8% mientras que el de
varones se situaba en un 58,2%. Esa diferencia se fue reduciendo hasta finales de los
80 en que practicamente ambos porcentajes se igualaron y a partir de entonces la
proporcién de mujeres paradas empez6 a superar a la de varones llegando en el afo
2003 a cifras de un 67,1%.

La tasa de paro femenino, por su parte, se ha venido reduciendo de forma
paulatina desde mediados de los noventa, aunque sigue existiendo un importante
desfase con la masculina, como puede verse en el grafico 2. En el grafico también
se observa que mientras la tasa de paro masculina en Castilla y Le6n se mantiene
por debajo de los niveles nacionales en el caso de la femenina registra valores
superiores al conjunto del pais y todavia muy alejados de la media de la Unién
Europea.
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GRAFICO 2
Tasa de paro por sexo
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Por provincias, en general el panorama es similar al del conjunto de la region,
aunque hay algunas provincias donde el sesgo por sexo en el mercado laboral es
menor. Asi, como puede verse en el grifico 3, en Valladolid en el afio 2003 el
porcentaje de mujeres entre los activos era de un 42,06% y el de ocupados de un
37,95%, aunque también entre los parados el porcentaje de mujeres era superior al
regional. Del mismo modo Ledn, Salamanca y Soria se encuentran en mejor situa-
cion que la media en cuanto al porcentaje de activos y ocupados con cifras de 40,5%,
40,12 y 39,7%, respectivamente para activos y de 36,6%, 35,66% y 39,07% para
ocupados. Por su parte, Avila y Zamora son las que presentan menores porcentajes
de mujeres entre los activos y los ocupados.

GRAFICO 3
Porcentaje de mujeres
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También queremos incorporar unas breves pinceladas acerca del nivel educativo
de las mujeres en el mercado laboral de Castilla y Ledn. El nivel de formacién
alcanzado por la poblacién femenina de Espafna es todavia inferior al de los hom-
bres, como se ve en el hecho de que, en el afo 2003, el porcentaje de analfabetos
entre los varones mayores de 16 afios era de un 1,88%, mientras que el de mujeres
era de un 3,93%, mientras que el porcentaje de varones mayores de 16 afos con
estudios superiores era de 20% y el de mujeres de 18,43%. En Castilla y Le6n sin
embargo no podemos hacer una afirmacion tan rotunda, pues si bien el porcentaje
de varones analfabetos es menor que el de mujeres, 0,79% y 1,65% respectiva-
mente, en cambio un 19,53% de las mujeres mayores de 16 afios tienen estudios
superiores, mientras que en el caso de los varones el porcentaje es del 19,02%
(cuadro 7).

CUADRO 7

Distribucién porcentual segin nivel educativo mayores 16 anos (2003)

Espana Castilla y Le6n
Varones | Mujeres | Total | Varones | Mujeres | Total

Analfabetos 1,88 3,93 2,94 0,79 1,65 1,22
Educacion Primaria 33,31 37,79 35,62 38,54 43,94 41,29
Educacién Secundaria

1.2 etapa 27,11 23,09 25,04 24,13 18,68 21,35
Educacién Secundaria

2.2 etapa 17,23 16,49 16,85 16,86 15,73 16,29
For. e inser. labor.

titulo secund. 0,12 0,10 0,11 0,24 0,17 0,21
Educ. superior

(exc. doctorado) 20,01 18,43 19,20 19,02 19,53 19,28
Doctorado 0,32 0,17 0,24 0,42 0,31 0,36

TOTAL 100 100 100 100 100 100

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

Por otro lado, en el cuadro 8 se observa que en el ano 2003 la mayor parte del
colectivo de analfabetos y con educacion primaria de Castilla y Ledn eran mujeres,
68,5% y 54,2% respectivamente, mientras que en el resto de niveles, salvo en
educacion superior donde el porcentaje de mujeres es ligeramente superior, la mayo-
ria son varones.
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CuADRO 8
Distribuciéon porcentual varones y mujeres segin nivel educativo
mayores de 16 anos (2003)
Espafia Castilla y Le6n
Varones | Mujeres | Total | Varones | Mujeres | Total
Analfabetos 31,17 68,83 100 31,50 68,50 100
Educacion Primaria 45,42 54,58 100 45,76 54,24 100
Educacion Secundaria
1.2 etapa 52,56 47,44 100 55,41 44,59 100
Educacion Secundaria
2.% etapa 49,65 50,35 100 50,76 49,24 100
For. e inser. labor.
titulo secund. 54,29 45,71 100 58,05 41,95 100
Educ. superior
(exc. doctorado) 50,62 49,38 100 48,37 51,63 100
Doctorado 64,62 35,38 100 56,75 43,25
TOTAL 48,56 51,44 100 49,03 50,97 100

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

Si nos centramos en el nivel educacional de los ocupados, el porcentaje de
individuos analfabetos o con niveles bajos de educacidn entre los varones es mayor
que en el caso de las mujeres, mientras que en los niveles superiores ocurre lo

contrario (grafico 4).

GRAFICO 4

Reparto porcentual de los niveles educativos en hombres y en mujeres
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III. SEGREGACION SECTORIAL Y OCUPACIONAL
EN CASTILLA Y LEON. DIFERENCIAS PROVINCIALES

Aunque los datos que hemos analizado hasta el momento indican que existen
diferencias entre hombres y mujeres por ocupaciones, sectores de actividad y nivel
educativo, podemos medir el grado de segregacion existente en esos dmbitos a través
de los denominados indices de segregacion. Los mas utilizados son: el indice de
Duncan y el indice de Karmel y Maclachlan.

El primero de ellos se define como:

12|M, H

D=—
2,-z=1 M H

donde M; y H; son, respectivamente, el nimero de mujeres y de hombres en la
ocupacion i; M y H son el total de hombres y de mujeres empleados, respectivamen-
te, y n es el nimero total de ocupaciones.

Este indice que varia entre 0 y 1, representa el porcentaje de mujeres (o de
hombres) que seria necesario mover de ocupacion, sin ser sustituidos por trabajado-
res del sexo contrario, para conseguir la perfecta integracion, es decir, para que la
distribucion del empleo entre las ocupaciones (o los sectores) en ambos sexos fuese
idéntica. En esta tltima situacion el valor del indice seria cero.

Por su parte, el indice de Karmel y Maclachlan se define como:

N
KM =%z |aH; - (1-a)M,| = 2a(1 - a)D
i=1

donde T es el empleo total y a representa la feminizacion de la fuerza laboral, es
decir, la participaciéon de las mujeres en el conjunto del empleo.

Este indice representa la proporcion de empleo total que deberia cambiar de
ocupacion, con sustitucion de trabajadores por otros del sexo contrario, para alcan-
zar un grado de segregacion por género nulo, es decir, para que exista la misma
proporcion de hombre y de mujeres en cada ocupacion que la que existe a nivel
agregado, manteniendo constante la estructura ocupacional y los porcentajes de
participacion de cada sexo sobre el empleo total.

Los cambios de este indice a lo largo del tiempo pueden deberse a diferen-
tes factores. Para analizar esos factores suele expresarse el indice de la siguiente
manera:

KM=Z_lti|fi ~d

donde f; es la proporcion de mujeres en la ocupacion i; ¢; es la proporcion de
empleados de la ocupacidn i respecto al total de empleados y a es la proporcién
de mujeres en el conjunto del empleo.
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Segin esto se define el indice para un periodo 1 como:
n
KM =3 ti1|fi1 _a1|
i=1
y para un periodo 2:
n
KM , = zti2|f12 _az|
i=1

La comparacion entre las expresiones del indice en dos periodos permite dedu-
cir que los cambios en el indice entre esos dos periodos pueden deberse a los
siguientes factores: a cambios en la composicién por sexo de cada ocupacion (cam-
bios en f;); a cambios en la estructura ocupacional (cambios en #) o a variaciones en
el porcentaje de ocupados que son hombres o mujeres en el conjunto de la economia
(cambios en a).

La variacién en el indice debida al primer tipo de cambio se denomina efecto
composicion, la debida al segundo, efecto ocupacion y la ocasionada por el tercero,
efecto género. En el cuadro 9 se recoge la forma de calcular cada uno de estos
efectos.

CUADRO 9

Descomposicion del indice de segregacion de Karmel-MacLachlan

n
Efecto composicion Ec=Ic- KM, siendo I¢ = 2t i1| fio = a1|
i=1

n

Efecto ocupacion Eg=Ip-KM; siendo 1o =) ti2|fi1 - a1|
i=1
n

Efecto género Eg=1Ig- KM, siendo Ig =2 ti1|fi1 - a2|
i=1

Utilizando esta metodologia hemos calculado los indices de segregacion de
Duncan y de Karmel y MacLachlan por ocupaciones y por sectores para Castilla y
Leon y Espafia en los afios 1995, 2000 y 2003. Los resultados se recogen en los
cuadros 10 y 11 y de su observacion se puede senalar lo siguiente: existe un mayor
grado de segregacion, tanto ocupacional como sectorial, en Castilla y Le6n que en
Espaiia, tendiéndose en ambos casos a un incremento de la segregacion tanto ocupa-
cional como sectorial, como se ven en el hecho de que los indices en 1995 tengan
menores valores que en el afio 2000 y éstos a su vez menores que en 2003. Para el
caso concreto de Castilla y Le6n, en 1995 el indice de Duncan toma un valor de
0,504, lo que indica que seria necesario mover de ocupacion a un 50,4% de las
mujeres (o de los varones) ocupadas para que la integracion fuera perfecta, mientras
que en el afio 2003 seria necesario mover un 52,3% para conseguir ese resultado. Si
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la interpretacion la hacemos con el indice de Karmel y MacLachlan diriamos que en
1995 un 21,2% de los ocupados (hombres y mujeres) tendrian que cambiar de
ocupacion para que la distribucion de la fuerza laboral entre hombres y mujeres
fuera la misma. Este porcentaje en el ano 2003 es de un 23,6%.

Cuabro 10

Indices de segregacion ocupacional para Castilla y Leén y Espaia

Castilla y Le6n Espana
1995 2000 2003 1995 2000 2003
indice de Duncan 0,504 0,510 0,523 0,429 0,445 0,466
Indice de KM 0,212 0,226 0,236 0,190 0,204 0,216

Cuabro 11
Indices de segregacion sectorial para Castilla y Leon y Espaia

Castilla y Le6n Espana
1995 2000 2003 1995 2000 2003
indice de Duncan 0,402 0,410 0,417 0,327 0,333 0,352
Indice de KM 0,171 0,185 0,191 0,148 0,156 0,166

Por lo que se refiere a la descomposicion de las variaciones del indice de
Karmel y MacLachlan en sus diferentes efectos, los cuadros 12 y 13 presentan los

resultados obtenidos para Castilla y Ledn y Espaia, tanto a nivel ocupacional como
sectorial.

Cuabro 12
Desagregacion del indice de K-M para ocupaciones (")

Castilla y Ledn Espana
1995-2000 | 2000-2003 | 1995-2000 | 2000-2003
Variacion del indice K-S 6,27 4,72 7,30 5,89
Efecto composicion 1,60 10,61 2,19 - 52,07
Efecto sector 1,49 - 2,60 2,21 27,12
Efecto género 3,18 - 3,29 2,90 30,83

(*) Los efectos se expresan en variaciones porcentuales respecto al valor inicial del indice.

La variacién del indice de segregacion ocupacional entre 1995 y 2000 en Casti-
lla y Le6n ha sido de un 6,27% mientras que en Espafa lo fue de un 7,30%, lo que
indica que las diferencias en el grado de segregacion entre ambos dmbitos han
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disminuido en el periodo analizado y lo mismo ocurrid entre el afio 2000 y el 2003,
con variaciones respectivas de un 4,72% para Castilla y Ledn y de un 5,89% para
Espana.

Respecto a los componentes del cambio, entre 1995 y 2000 la mayor parte de la
variacion del indice se debi6 al efecto género, tanto en Castilla y Le6n como en
Espana. Tomado de forma aislada significa que los cambios en la proporciéon de
mujeres en el empleo total han conllevado que un niimero mayor de personas deban
cambiar de ocupacion para tender a la igualdad entre la distribucién de hombres
y mujeres. Por su parte, los efectos composicion y ocupacion también explican
una buena parte de la variacién del indice, tanto en Castilla y Ledn como en
Espana. Entre 2000 y 2003 el efecto con mayor peso fue el efecto composicion,
aunque mientras en Castilla y Ledn presentaba signo positivo en Espafia era
negativo.

En cuanto a las variaciones del indice de segregacion por sectores, en este caso
la variacion del indice en el periodo 1995-2000 ha sido mayor en el caso de Castilla
y Leén (8,11%) que en el de Espana (5,37%) lo que indica un aumento en la
diferencia existente en el grado de segregacion sectorial de ambos. Entre el afio 2000
y 2003, sin embargo, las tasas de variaciéon de Espafia son mayores, lo que supone
una disminucion en las diferencias existentes entre ambos.

Respecto a los diferentes componentes de las variaciones en el indice, se obser-
va que tanto a nivel regional como nacional el efecto género es el que en mayor
medida explica la variacion total del indice tanto entre 1995 y 2000 como entre 2000
y 2003.

Cuabro 13

Desagregacion del indice de K-M para sectores ()

Castilla y Ledn Espana

1995-2000 | 2000-2003 | 1995-2000 | 2000-2003

Variacion del indice K-S 8,11 3,21 5,37 7,00
Efecto composicion 2,28 1,02 1,64 2,29
Efecto ocupacién 2,22 1,01 1,66 2,23
Efecto género 3,61 1,18 2,07 2,47

(*) Los efectos se expresan en variaciones porcentuales respecto al valor inicial del indice.

En el cuadro 14 se presentan los indices de segregacion ocupacionales y secto-
riales para las nueve provincias de la comunidad. En ellas se observa que Avila y
Palencia son las provincias con mayor segregacion ocupacional con valores en el
indice de Duncan de un 0,606 y 0,595 respectivamente, y en el de Karmel y MacLa-
chan de 0,255 y 0,269. Zamora por su parte es la que presenta menores valores de
dichos indices. En relacion con los niveles de segregacion regionales, Avila Burgos,
Palencia, Salamanca y Segovia son las provincias que se encuentran por encima de
la media.
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A nivel sectorial, Palencia es la de mayor grado de segregacion mientras que
Segovia es, en este caso, la que registra menores niveles en el valor de los indices,
siendo las provincias de Ledn, Segovia, Soria y Zamora las que presentan valores de
los indices por debajo de la media regional.

Cuabro 14
Indices de segregacion provinciales (2003)

Indices ocupacionales Indices sectoriales

Duncan K-M Duncan K-M
Avila 0,606 0,255 0,475 0,200
Burgos 0,572 0,264 0,471 0,218
Le6n 0,494 0,229 0,376 0,174
Palencia 0,595 0,269 0,496 0,224
Salamanca 0,549 0,252 0,459 0,211
Segovia 0,531 0,234 0,369 0,162
Soria 0,482 0,230 0,372 0,177
Valladolid 0,520 0,245 0,432 0,204
Zamora 0,463 0,194 0,432 0,181
Castilla y Le6n 0,523 0,236 0,417 0,191

IV. DETERMINACION DE LAS NECESIDADES DE EMPLEO
EN CASTILLA Y LEON PARA EL ANO 2006

Utilizando técnicas simples de extrapolacién (dado que la serie disponible es
corta) junto con la previsible evolucion econémica, hemos estimado las estructuras
sectoriales y ocupacionales en Castilla y Ledn para varones y mujeres en 2006 y que
presentamos en el cuadro 15:

Cuabro 15

Estimacion de las estructuras sectoriales y ocupacionales (2006)

Sectores Varones |Mujeres Ocupaciones Varones |Mujeres
A Agricultura, ganaderia, ca-
za y selvicult. 11,08 3,76 |U Fuerzas armadas 0,89 0,44
C Industrias extractivas 0,97 0,07 |A Direc. admén. publica y
empres. 10 o mas asalaria-
dos 2,16 0,74
D Industria manufac. 21,07 | 10,18 |B Gerencia empresas menos
10 asalariados 2,50 2,37
E Prod. y distrib. energia C Gerencia empresas sin asa-
eléct., gas y agua 0,98 0,18 lariados 2,73 3,02
F Construcciéon 20,01 1,30 |D Prof. asociadas a titul. 2.°y
3.T ciclo univ. 5,76 9,63
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Sectores Varones |Mujeres Ocupaciones Varones |Mujeres

E Prof. asociadas a titul. 1.6"

G Comercio y reparacion 12,21 | 17,00 ciclo univ. 3,92 | 10,64

H Hosteleria 4,35 8,20 |F Técnicos y profesionales
de apoyo 9,74 | 12,95

I Transporte, almacenam. y G Empleados tipo adminis-
comunic. 6,01 2,70 trativo 3,58 | 11,39

J Intermed. financiera 2,50 2,40 |H Trabaj. serv. restauracion y
serv. personales 3,54 | 14,23

K Activ. inmobil. y alquiler; J  Trabaj. serv. proteccién y
Serv. empresar. 4,19 9,30 seguridad 2,36 0,38

L Admén. puablica, defensa y K Dependientes de comercio
seg. social 7,71 9,40 y asimilados 2,31 9,17

M Educacién 3,44 | 10,50 |L Trabaj. cualif. agriculturay
pesca 9,22 3,80

N Act. sanitarias y veterina- M Trabaj. cualif. construcc.
rias; serv. social 2,70 | 15,22 excep. operad. maquinaria | 16,44 0,19

N Trabaj. cualif. indust. ex-

O Otrasact. socialesy servic.; tract., metal y construc.
serv. personales 2,59 3,76 maquinari. 7,01 0,12

P Hogares que emplean per- P Trabaj. cualif. ind. artes
sonal doméstico 0,19 6,17 gréficas, textil, confeccion 4,01 2,06

Q Operad. instalac. industria-
les, maquin. fija, montado-
res 4,81 3,11

R Conductores y operad. ma-
quinaria mévil 8,11 0,14

S Trabaj. no cualif. en servi-
cios (exc. transportes) 2,25 | 13,58

T Peones agricult., pesca,
construc., ind. manuf. y
transportes 8,66 2,04

TOTAL 100 100 TOTAL 100 100

Ademis, la metodologia que describiremos seguidamente requiere disponer de
una estimacion sobre el nimero total de ocupados en Castilla y Leon para el ano
2006 en cada uno de los sexos.

Para obtener esos valores el proceso ha sido el siguiente: en primer lugar, dado
que el INE no facilita proyecciones de poblaciéon para ese ano a nivel regional,
hemos deducido la poblacién mayor de 16 afos para varones y mujeres partiendo de
la estimada por el INE para el afio 2005 y aplicando para cada cohorte las oportunas
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probabilidades de supervivencia proporcionadas en las tablas de mortalidad de Cas-
tilla y Ledn. Posteriormente se han proyectado las tasas de actividad por sexo para el
afio 2006, teniendo presente, no sélo las tendencias regionales, sino también las
nacionales. A continuacidn, se han aplicado esas tasas a las proyecciones de pobla-
cién obteniéndose asi la poblacion activa para el afio 2006.

Seguidamente hemos estimado las tasas de paro por sexo teniendo ahora en
cuenta no solo las tendencias regionales, nacionales y de la UE sino también las
estimaciones de crecimiento para la economia regional. Por tltimo, las tasas de paro
estimadas se aplican a la poblacién activa deduciéndose de esa forma el ntimero total
de ocupados esperados para Castilla y Leon en el ano 2006 que ha resultado ser de
985.600 trabajadores de los cuales 618.700 seran varones y 366.900 mujeres. Esto
supone que en los préximos tres anos la fuerza laboral aumentara en 14.600 varones
y 32.700 mujeres, es decir, la poblacion ocupada crecerd a una tasa acumulativa
anual del 0,8%.

Un analisis detallado de las variables mas relevantes que configuran el mercado
laboral de Castilla y Leén puede verse en CAVERO, FARINA y GOMEZ (2002), donde
se explica también de forma mas precisa el procedimiento descrito.

En este trabajo hemos tratado de aproximarnos a la determinacion de las necesi-
dades futuras (afio 2006) del mercado laboral regional clasificando a los trabajadores
por sexo, sectores, categorias ocupacionales y nivel de formacion. Es decir, partien-
do para cada sexo de las tres matrices que relacionan las diferentes modalidades de
las variables anteriores (ocupacidn/sector), (nivel de formacion/sector), (ocupacion/
nivel de formacién) en el afio 2003, hemos tratado de predecir la situacion que
tendré cada una de ellas en el afio 2006, de manera que los resultados sean congruen-
tes unos con otros.

Posteriormente, de la comparacion de las correspondientes matrices en los dos
periodos considerados podemos aproximarnos a las necesidades de empleo en cada
una de las clasificaciones.

En concreto, si el escenario que hemos fijado para las variables relevantes se
materializa, pensamos que podemos aproximarnos de forma adecuada a determinar
los requerimientos futuros de empleo para cada grupo ocupacional en los diferentes
sectores con el nivel de formacion necesario.

Lo importante de nuestro procedimiento es que se puede extender a otros es-
cenarios alternativos al que aqui proponemos y, en ese caso, servir de apoyo en la
toma de decisiones para el logro de objetivos concretos en materia de politica de
empleo.

El proceso que hemos seguido lo podemos describir como sigue:

Una vez que se han fijado para cada sexo las participaciones sectoriales
y ocupacionales para el afio 2006 y, conocido el nimero de ocupados de ese
afio, determinamos los totales filas y columnas de la matriz ocupacidn/sector del
afio 2006.
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El resto de los valores de la tabla se estiman utilizando el método RAS cuya
aplicacién mas conocida ha sido para la proyeccion de tablas Input-Output y que a
continuacién explicamos brevemente @.

Sea Aji' el nimero de empleados con ocupacién i trabajando en el sector j en el
tiempo t (es decir, un elemento de la matriz ocupacién-sector conocida) y Aij”l su
prediccién en t + 1. Sea V' el empleo total en el sector j en t y Uj' el empleo total de
la ocupacién i en t.

El método RAS se resume en la siguiente ecuacion,
1t t

donde r;' y si' son respectivamente los efectos «ocupacionales» y «sectoriales»,
y que, partiepdo c!e predicciones.e?iégenas para Ui“? y Vj”l, pueden estimarse por
un proceso iterativo, que describimos a continuacion.

En un primer paso, las distintas columnas de la matriz ocupacidn-sector en el
afio t (que representan las estructuras ocupacionales de cada sector) son multiplica-
das por las respectivas ratios sectoriales (1S;') obtenidas como el cociente entre la
prediccion del empleo total por sector para t+1 y la suma de cada columna de la
matriz en el periodo t. La matriz resultante satisface, de esta forma, las restricciones
por columnas

t-+1

V.
t1 _ At Vi _ At ot
1A _Aij_vt = A S
j

Posteriormente, las filas de la matriz resultante son multiplicadas por las respec-
tivas ratios ocupacionales, obtenidas como el cociente de la prediccion de los totales
por ocupacién en el afio t+1 y los totales de las filas en esa matriz A1, es decir,

t+1 t+1
U|+ th _ ot At ot
NG Aj vt o Aj 18]
2 1A j
J

t+1
2Aij =

Cada elemento »A!*! es, a continuacién, ajustado por la ratio obtenida entre
Vj“l y el total de la nueva columna j,

t+1 t+1
ZZA” , para dar 3Aij
i
Se demuestra que en sucesivas iteraciones, las series (A1, LAl AL

convergen a un valor determinado. Las restricciones de las filas y columnas son
alternativamente satisfechas y violadas en sucesivas iteraciones cumpliéndose am-

(2) Para una exposicion amplia de las propiedades de la solucién del RAS se puede ver BACHA-
RACH, M.: Biproportinal Matrices and Input-Output Change, Cambridge University Press, Cambridge.
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bas restricciones s6lo en convergencia. La solucidn final es la misma si se comienza
ajustando A! por columnas como antes o por filas. En la estimacién final de A*1 se
obtienen los vectores asociados 1ty st que representan los efectos «ocupacionales» y
«sectoriales» respectivamente.

La utilizacioén del método RAS, partiendo de las tablas de 2003 (para hombres y
mujeres) para Castilla y Leon con los totales sectoriales (Vj”l) y ocupaciones
(Uit*1) conocidos para 2006, nos permite encontrar después de 70 iteraciones en el
caso de las mujeres y de 52 en el de los varones.

Posteriormente se determinan los niveles de formacidn necesarios para los re-
querimientos ocupacionales obtenidos ahora en la correspondiente tabla ocupacion/
nivel de formacion mediante los coeficientes respectivos, es decir, se aplicaria la
primera etapa del RAS para ajustar los niveles de formacion a los totales ocupacio-
nales. Por tltimo, dado que las tablas en los niveles educativos de formacion obteni-
dos anteriormente deben coincidir con los de la tabla nivel de formacién/sector, una
vez fijados estos nuevos valores se utiliza otra vez el método RAS para lograr que
todos los resultados sean congruentes.

Implicitamente aceptamos que las ocupaciones requieren una estructura en los
niveles educativos fija, mientras que el trasvase de los niveles educativos entre
sectores es mas flexible.

El procedimiento lo describimos en el siguiente esquema:

GRAFICO 5

Niveles
Sectores Educativos

sauonednd()
®

Niveles RAS
Educativos

Antes de presentar los resultados @), queremos senalar en primer lugar, que éstos
no dejan de ser aproximados y constituyen una de las posibles soluciones que
podrian darse en el futuro bajo el escenario que hemos descrito, no olvidemos que el

(3) Véanse las tablas al final del texto para completar esta informacion.



283 Situacion de la mujer en el mercado laboral de Castilla y Leon

método RAS garantiza un resultado pero sin tener presente razonamientos sociales o
econ6émicos en la distribucidon de la fuerza laboral, por lo que para determinados
grupos las predicciones que presentamos dificilmente se podran materializar en la
realidad ya que existen restricciones de todo tipo dificiles de prever. Con todo, la
experiencia nos dice que este método mecanico tiene una aceptable capacidad pre-
dictiva cuando se aplica en este contexto.

Centrandonos ahora en las tablas de los requerimientos de empleo para el afo
2006 podemos extraer las siguientes conclusiones:

— El sector que mas trabajadores expulsara los proximos afios serd el agrario
(-4.078) produciéndose a la vez una sustitucién parcial de trabajadores cua-
lificados (-4.668) por peones (2.045). Esto es, en el sector aumentaran las
necesidades de mano de obra no cualificada para efectuar fundamentalmente
trabajos manuales y, en cambio, demandarad menos mano de obra cualificada
la cual puede ser facilmente sustituida por mejoras tecnoldgicas. También
aumentan las necesidades de conductores y operarios de maquinaria mé-
vil (540), si bien estas demandas de nueva mano de obra se dirigiran ge-
neralmente a los varones, ya que para las mujeres la tendencia prevista
es la de disminuir su presencia en todas las categorias ocupacionales del
sector.

La disminucién de los ocupados en la agricultura corresponderd fundamen-
talmente a personas con bajo nivel de formacién: mas del 60% de los
expulsados sélo tendran educacion primaria, situacion que se dara tanto para
los varones como para las mujeres.

— Las industrias extractivas continuaran su reestructuracion perdiendo efecti-
vos en sus trabajadores cualificados varones que generalmente tienen un
nivel de formacién que corresponde a la educaciéon secundaria.

— En la industria manufacturera el nimero de ocupados crecera aproximada-
mente en 4.000 trabajadores pero experimentara un reajuste entre ocupacio-
nes y sexo, asi, respecto a los varones disminuiran los trabajadores cualifica-
dos y operarios y aumentardn los técnicos y profesionales de apoyo,
disminuyendo por tanto los varones con un nivel de formacioén primaria y
aumentando los de educacion superior. Las mujeres se incorporaran mayori-
tariamente como operarios y peones pero con un nivel de formacion super-
ior al de los varones que viene a reflejar el problema de la sobreeducacion
que sufren generalmente las mujeres debiendo incorporarse a puestos de
trabajo que requieren menor nivel de formaciéon del que poseen, aunque
también es cierto que incrementaran su presencia ligeramente en los cargos
directivos.

— El sector de produccion y distribucion de energia tiene una escasa importan-
cia regional en cuanto al nimero de ocupados aunque éstos aumentaran
ligeramente para ambos sexos con profesiones asociadas a titulos universita-
rios de primer ciclo y técnicos y profesionales de apoyo que posean niveles
superiores de educacion.
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— El sector de la construccion es tipicamente masculino y seré el que requiera,
como lo viene haciendo en los dltimos afos, un mayor nimero de nuevos
trabajadores varones (10.140), de los que un 73% corresponderan a trabaja-
dores cualificados y practicamente el resto a peones sin cualificacion, por lo
que los niveles de formacidn requeridos corresponderan a educacion prima-
ria y secundaria.

— Al contrario que en la construccion, el sector comercio y reparacion necesi-
tard fundamentalmente mujeres (6.893), en su mayor parte dependientes con
un nivel de formacion repartido al 50% entre secundaria y estudios superio-
res, produciéndose una cierta sustitucion a nivel de gerentes varones por
mujeres, aunque de nuevo aparece de alguna forma el problema de la so-
breeducacion en la mujer, que se verd obligada a desempenar actividades de
cualificacién inferior a su preparacion si no quiere verse expulsada del
mercado laboral.

— En el sector de la hosteleria, en nuestros resultados, se presenta una sustitu-
cién parcial de gerentes varones por mujeres, aunque la mayor parte del
aumento en los trabajadores en servicios de restauracion corresponderd a
varones con nivel de formacién de primaria y secundaria.

— Las necesidades de empleo en el sector de transporte y comunicacion funda-
mentalmente serdn de técnicos y administrativos mujeres con niveles de
formacion elevados, aunque en conjunto el sector perdera efectivos.

— Estimamos que los requerimientos de empleo en los préximos tres afios en
el sector de intermediacion financiera se situaran en torno a los 3.500
puestos de trabajo, de ellos 2.000 corresponderan a varones y 1.500 a muje-
res. No obstante, ambos sexos aportardn un nimero similar de empleados
con educacion de nivel superior (1.200). La ocupacion principal correspon-
derd a técnicos y profesionales de apoyo y serd el sector donde mas se
incrementen los cargos directivos, si bien para cubrir dichos puestos apenas
se contard con las mujeres.

— El sector de actividades inmobiliarias y de alquiler, apoyandose en el boom
de la construccion, en los préximos anos continuard generando puestos de
trabajo (6.200) que en su mayor parte (5.000) seran ocupados por mujeres.
Este empleo se dirigird fundamentalmente a profesiones asociadas a titulos
universitarios y a técnicos y profesionales de apoyo, aunque también se
demandardn empleados de tipo administrativo. Los niveles de formacion
requeridos serdn, por tanto, los de educacién superior y secundaria.

— La administracion piublica regional mantendra su tendencia de generacion
del empleo publico, asi aumentaran en unos 6.500 los puestos de trabajo
que, en este caso, estardn distribuidos de forma equitativa entre varones
(3.300) y mujeres (3.200). Una parte de las actividades a desempefiar se
encuentran relacionadas a profesiones que requieren titulo universitario tan-
to de primer como de segundo ciclo, otra parte a técnicos y profesionales de
apoyo, y en menor medida a trabajos de tipo administrativo, ocupaciones
todas ellas que requieren alcanzar niveles elevados de formacién como los
de educacién superior o los de secundaria en su segunda etapa.
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— En el sector de la educacion se incorporaran, como viene sucediendo hasta
ahora, mas mujeres que varones, los cuales disminuyen su participacion. El
acceso a los puestos que demandara el sector se efectuard, como es natural,
con niveles de educacioén superior.

— El envejecimiento de la poblacion castellana y leonesa junto a los mayores
controles de sanidad animal en la cadena alimentaria fomentard el incremen-
to en el nimero de ocupados en las actividades sanitarias y veterinarias
(8.500) que también en su mayor parte corresponderd a empleo femenino
(6.800). A parte de las nuevas necesidades de médicos y veterinarios (unos
2.000) asi como de enfermeras (2.500) surgiran necesidades de técnicos y
profesionales de apoyo relacionados con la sanidad (1.200) y de un nimero
relativamente importante de trabajadores dedicados a los servicios persona-
les (1.900). Los niveles de formacion necesarios, en gran medida, corres-
ponden a los de ensenanza superior (5.500), pero también se incorporaran al
sector trabajadores con educacion secundaria de primera (826) y segunda
etapa (1.644).

— El sector de otras actividades sociales y servicios personales permane-
cerd bastante estable sin apenas cambios de importancia en su compo-
sicion.

— Por ultimo, el sector de hogares que emplean personal doméstico, dado el
incremento de la participacion de la mujer en el mercado laboral, demandara

un nimero importante de mujeres, en torno a 2.500, con niveles bajos en su
formacion (primaria y secundaria de primera etapa).

De todos los comentarios anteriores sobre los resultados obtenidos se desprende
que, aunque lentamente, la presencia de la mujer en el mercado de trabajo regional
se incrementard en los préximos afos, y como muestra la tabla 7, en la que se ha
calculado el porcentaje de mujeres respecto al total en el afio 2006 para cada uno de
los 204 grupos ocupacidn/sector con presencia en Castilla y Ledn, son 63 grupos en
los que las mujeres superan el 50% de los ocupados, mientras que en el afio 2003
eran 49. Ademads, entre esos grupos con mayor participacion de mujeres se encuen-
tran los de Direccién y Gerencia en sectores tales como educacion y actividades
sanitarias en los que hasta ahora la participacion de los varones en esas categorias
era mayoritaria.

No obstante, hemos calculado de nuevo los indices de segregacion por ocupa-
ciones y por sectores para el afio 2006 obteniéndose resultados diferentes en cada
caso como puede verse en el cuadro 16, y que parecen indicar para el futuro un
cambio en la tendencia de segregacion creciente observada hasta ahora. Por un lado,
los indices de segregacion por sectores aumentan ligeramente respecto a 2003,
si bien lo hacen a ritmos muy inferiores a los calculados en el pasado reciente.
Por otro, los indices de segregacion por ocupaciones comienzan a disminuir len-
tamente.
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CuabDRO 16

Indices de segregacion ocupacional y sectorial

Ocupaciones Sectores

2003 2006 % variac. 2003 2006 % variac.

Indice de Duncan 0,523 0,508 -2,94 0,417 0,421 1,03
Indice de KM 0,236 0,234 -1,02 0,191 0,197 2,96

El comportamiento de estos indices habria sido mas positivo si sectores como el
de la construccion y el de la agricultura, tipicamente masculinos, no se hubiesen
considerado en la elaboracion del indice, de hecho, si eliminamos estos sectores y
sus trabajadores cualificados en el calculo de estos indices obtendriamos los resulta-
dos que aparecen en el cuadro 17, en el que tanto el indice de Duncan como el de
Kernel y MacLachlan disminuyen en las ocupaciones y en los sectores, respecto a
idéntica construcciéon del indice para el ano 2003.

Cuabro 17

Indices de segregacion ocupacional y sectorial eliminando agricultura
y construccion y sus correspondientes trabajadores cualificados

Ocupaciones Sectores

2003 2006 % variac. 2003 2006 % variac.

Indice de Duncan 0,449 0,431 -4,0 0,318 0,308 - 2,96
Indice de KM 0,211 0,205 -2,6 0,155 0,153 - 1,81

Para finalizar, queremos insistir en la cautela que ha de tenerse a la hora de
interpretar los resultados, ya que se encuentran condicionados por el conjunto
de hipdtesis efectuadas sobre el comportamiento de multitud de variables que afec-
tan al mercado de trabajo, pero que dichas conjeturas pueden constituir en opinion
del equipo investigador un escenario bastante probable del futuro. También quere-
mos recordar la intencidn de continuar con esta linea de investigacién que, estamos
convencidos, contribuird a mejorar sensiblemente el conocimiento de los problemas
o restricciones que impiden un mayor y maés justo desarrollo del mercado de trabajo
regional.



287 Situacion de la mujer en el mercado laboral de Castilla y Leon

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AGUILAR, M.I. y NAavaRRO, M.L. (2003): «La incidencia del desajuste educativo en el primer
empleo de los jovenes», Actas de las XII Jornadas de la AEDE, Universidad Carlos III,
Madrid, pp. 202-219.

ALONSO, E.; CoLLADO, J.C. y MARTINEZ, M.L. (1996): El empleo en Espaiia y Europa. Un
andlisis comparado por sectores, Madrid, Fundacién Argentaria-Visor.

ANTOLIN, P. (1997): «Los flujos de trabajadores en el mercado de trabajo espafiol», Papeles
de Economia Espariola, vol. 72, pp. 154-167.

BoRrGHANS, L. y HENKE, H. (1996): «Forecasting the educational structure of occupation: a
manpower requirement approach with subtitution», Labour, vol. 10 (1), pp. 151-192.

CAVERO, J. (1984): El mercado de trabajo. Modelos de prevision de oferta y demanda. El
caso espaiiol, Universidad de Valladolid.

CAVERO, J.; FARINA, B. y GOMEzZ, 1. (2002): Andlisis de la estructura ocupacional de los
sectores en Castilla y Leon. Determinacion de los requerimientos para el aiio 2005,
trabajo subvencionado por la Junta de Castilla y Leon.

—(2003): Andlisis de la estructura ocupacional de los sectores en Castilla y Leén. Una
aproximacion a los requerimientos de empleo para el ario 2005, XVII Reunién anual de
Asepelt, Almeria.

CuADRADO, J.R. e IGLESIAS, F. (2002): Cambio sectorial y desempleo en Espaiia, Fundacién
BBVA.

DuncaN, O.D. y DuncaN, B. (1995): «A methodological analisis of segregation indexes»,
American Sociological Review, nim. 20, pp. 210-217.

HEeukE, H. (1994): Forecasting the labour market by occupation and education, Boston,
Kluwer.

MATE, J.J.; Nava, L.A. y RODRIGUEZ, J.C. (2002): «La segregacién ocupacional por razén de
género en Castilla y Ledn», Actas del Octavo Congreso de Economia Regional de Castilla
y Ledn, vol. 1, Junta de Castilla y Ledn, pp. 237-256.

OTERO GIRALDEZ, M.S. y GRADIN LAGO, C. (2003): Segregacion ocupacional en Esparia, una
perspectiva territorial, Universidad de Vigo.



288

.oz

1 de formacion/sector

para el total de ocupados de Castilla y Leén (2003 y 2006) ()

TABLA 1
i0 ion y nive

.oz

Tablas ocupacion/sector, ocupacion/nivel de formac

.

Jesiis Cavero Alvarez, Beatriz Farifia Gémez e Isabel Gomez Valle

feeses o [ W 0108 B0EL BT 01
ESED 0 VRIE 96 GSELL VilkE v0EE o :
[SOELS i H66E vil FESE ;1 4 iB6SL o .m
[SOERE o ¥80L BEV 13473 £8081 6586 i o
(8105E i 8452 Skl BlEs azzsl LLEOL o m
VESKY 0 ELE0L e E0LOL 150K £5i6 1] (=9
Li1T6 0 SEZ0L FEE £3K0L LE2LY £ZHOE o =
SELa o [ ZEL B¥EE BE0SZ BL08E Sk Ne)
[SEREE i 80i04 0Bk E0LLE wisZl o8y 251 n\m .P.I.v
leoes: 0 085z 6 siLl 1728 zz8l 0 R
[E6LES 0 VELFL s ZBBIZ 25802 BEGOL a o m
[6ELD 5c AELBZ 0 £Ekal 6228 s 0 EZJRs]
lccos 0 22 [TF] 0se 2606 Sibb 0 o S
feorss L) L2EES Q SE5L LB (418 0 [SPRET)
i 0218 BFZIS o £V £04 g o PR
[EOFGE 0 in:t4 a 865 BLO6 GaLL 0 “
[BLEEE o S08% i BZES BiZH FEEs o o) A
(F.r 8 o a1l 0 are 2Ev 652 [\ S A
L8 & SLEE B E562 158 058 0 “.m E
i =

(opeipop  MOPUROOS L B S

map opeiopan ) ouadng Pw_“".“nﬂc_ uﬁﬂﬁmm TUIPUNIS _Mcuﬁ.ﬂu SopqUIEY k=
Ui e B it SR ~ W

~—

SO56E YEOKS BZBLS L1554 SEHES ZHFE BFERY LSEVS 55181 Sl 208 PERES | 1ELL 2IVES 18101

o ;2] ;v 4 BER 0 el ] ] Q 2 Q o 1] opessRag)|

SEilL LSBEE ZEVEY Si05E 9852 28821 0ZLLk S2E8 LLLSE 0444 £H0E L 545 8028 (opranoop ") Jousdne U peINpg|

e ] 0 v ] 0 ] 1B Vel 505 in szt i e PGS ) UGS OGRS B DL

SE0L S6ikL T [T ma iRy 1862 EETEN e Vask 1z 0z 8Ll 16201 ede|3 EpUnBog ELEPUTIOS UPREINP]

1659 BiBL 1081 LT 8216 w62z 5w 26002 LnieE Bisk 000 \h2Es BLLE B0LLE 003 L0 EUEPUNIDS LOREINES

L 855E i w508 ViS5 151 ks [ ET oLi%e [ 1Bt 58 EHELE R UgeIngg|

] g [ ] g g g g 5 20 0 i 0 skl seigeieLy

BPLiE EE Veors BERLS Tisel e Zis0z Grzar [E JEA ShraLL ZI05 FaEHL 7] SeviE e

o [ ¥ie w028 T TorupuGs e3sed Woube seuthg - |

e Liog zs0r 6z o615 028 Ll 55 @ 8 £re e 2 Vol o0l (s <o00) wios us iEna ou “gRiL 5|

o \zm £ w81 .1 s 0 0e52 ez seay 5058 581 vEnL Bez el Ipis BUEUInhEw PeJBd A TnpUDg Y]

o w28 ] 0 ] ] 0 ] ] ¥El s 5181 BELEE w1 6 e nbews snpu) Je B 4040 )

o 0 ] 0 ok ] 0 ] o8 L s ) s 0 o = *pim) ‘TEopRE SouE PuAjjens ‘gmiy -

o 208 152 o i 08 0 e ] 0L e 158 w528l 0oLy 06 A s o P JfEna “geay N

o sz 6L £ i 16z 0 154 84 1582 anet o6 2en0L 12 ser ribew peisdo 0 18UCS JEn gL -

Jocs W ] 0 sgst ] 0 ] ] s 0 0 () ] S5kl wos0d K eanynoube pjend fee

o 625 ] 0 ] 8¢ 0 ivk ] sZ8sE 81z 0 ¥l ] ] P £ e 0p s pubdeg) |

o ] ] b oemoL soiE 0 o ] &F 851 e () ] 160 Prpuros & upEsay ‘A egeiy -1

ikiz £0ms BLaRE Lol ozt ™ 0 ¥ T e 0 o sz ] 06 ‘s ‘noas & e wes legei 4|

o sing s 6L 6261 s = szie el o8 ] 662 005 021 %9 GMEASUILEE 00) SOpeILE D)

o 2nie 026 s20r SioK €892 vezy 05E5 o 8581 sesk us FaLBk w51 525 okode op sareuomsjosl A soonog) <4

o £s62 oLin 6312 s oezr s6 osk ] [ 1581 e 2062 i o5h NN OB, TN € sepERase joid <3|

o 0K Skib 196FE VR ceen 56 e ] 862 26r 0 vy 0 82 N 0253 € K o2 10 € DOBY Joue) g

o 2w ] 0 ] skiL 0 52 ¥OMDM eest §hE (] T 0 P sopELEEsE Us sesNdLLD EULING <)

o 505 ] ¥ ] i w5E e st e 802 @ 26z W s e | SOLOL BESLALD BRUAE -5

o 291 e 6 2561 vl s28L £t6 ¥oE sen oezz o aszy ML iz "5 + 0 0, 4040 K 3190d ugwpe 40 V|

o o 8L a8 iv6S [ 0 o g a g o 0 o g e SN )

oERLITE BUEUORAIG 908 as eﬂﬂﬂ: _a-Eq‘..o._“ oo i % .M.oe e iant
L) MBE DS BT Let LYl RO el RINASUCT ol - a & LI L] B
e _.nﬂ_.aa__& enb Asapos A SLH Lol L _mu.__s“_-e .—w_.ao;i_a paLusy .._4 .. R - R/ H “cor_tao.d o -4 m_n._mzw.ﬂrn Eml._dc“_ -a Sinﬂea.x..u E.Sha__!:_-u £00Z ONY
suebor-d  PERAD-G  RYN eyl AR ARRURL Apeud -3 et




Situacion de la mujer en el mercado laboral de Castilla y Leon

289

mmum FLEL LBERLE H3EE E2EL6L GESLEE FR5E0Z 0508
G90LE {0 L6EE 18 £006 :r4% 4 f6EEL 8iL
BriEs 0 LLIE 0oL BLILL SL05E HLES 1]
L6205 {0 BIEE F4{1% ZIEE S55LE SEish 0
LILLY i SI96 Z8E VEES Ligst 1288 85
JEHETE 0 29€T 1343 £RES £0LL 62004 o
ZLRER 0 11018 B6Z SF6E LEZBEL £066 ]
rL 201 0 FEELL Ve 6EHLL EL5SY FLFEE /]
[REEDL 0 PLBE (743 95i8 LVEEE f5IEE 169
fucesr o |26l Bis i i 518 vl
o1 o viiz o \aig BigE S8l ]
FLibE 0 (=108 arFs oLsKE BEPEL BEGLL a
L reta cui cu90g o sE081 vign £ors ]
a0l a L6OLE 02t BEELE L666 OL6¥ a
fo6ZES (r SEROS 0 FRLL =F FEL o
4604 8zih HOLES a LEoL B0L Q 1]
jeigiz o [L:-r4 [ 08rs 2056 G6ELL o
JFoLre il aFSS (] BOIS Livi el 1]
6091 o SEEE () 255E 1% G062 o
(r4¥3 0 E E« NE E. £4e 0
ursag [
{oprcrop mﬂ_:ﬁ nﬂ_mﬂm B T
L CPETRGN ) sousing % BUEPUNIGE SUIGUIRGY
ooworgy  [SOUE SR Euepunceg S
B UL | wneInpl
— — - — _ — - —
@ FLEEZ LEZREE BFSEL SPEES GXER FHS6S QE0FE BOESY FO6S5 QEOREL SRERZL | 4%] SLidBlL BSH 05EE8 )
FIEL 0 Q 264 BOLS 08 886 0 vl Q ] (] o i) 4] ] apesopoQ)
IBESLE Jetel 0€1ZL LBFEY SZLEY LBIBE rEoRZ ZrOSL LFaLL 288 COLBE L1561 rive LosEr L2s 0608 {opesioop “2e) Jouedns UppEInpg
SREE 0 ive BEE ] 802 Q 0 0 e aad 255 0oL i 601 OEL TPUNCEE ) LUOD JOQE “ESU| B JeuUL0 4
ELELBL 2532 £204 BOVaL £H9E oivveE BELEL BOSS anigL G5PEL BELEE GBESL {3474 60L8E ie: 18 BOEE eewl3 epurfas BuepunIas uwpoEINEg
BESLEZ GLIE ¥a8e S068 vl LEOE 3oL 6L8Z E55EL SSE0E SaLlr aroLS L£0L BSLIS S0EE =131 4 BOE)] Bl BUEPUNIGS Lo 0EIng
FRSZ0Z L LG HESE BLIE VELL SEZ6 £029 (33 €088 £2554 VSEEZ BLSLY EELL SPvit Sii 1588€ LELITER REal oy e |
lesot 0 g g 0 [ 0 g 0 g L6l sou g 2] g ces sjegEpEvY
_Ems FLocE TZa6E =) s B00ZE GES [ EE e [T T [2T] EYT FE) [

s 7 o 3 o TivE B ] e G £ BFFEL 3 TeiEE eF Bl e T T
rics L voz siie vear 00z ik FibEL ey The bigs [ i0e 16z sl 65 mn {hsum) “2xa) ‘A0S U lens o “gei) g
] o 08 s bl 1611 i85 o Lz Lz e Leay 102 8218 voLL veiz W eyeunbew pesdo A SHpUes <y
LLLLE o 85 ] o 0 ] 9 0 ] el 50 £ELL s2asE €21 ¥ el winbew “snpu e 0d0 -
siee o o 0 0 651 0 9 0 - soaw ize g LLEKE ) 58 " ‘seoyeb saue P jend QeI -d
210 o 8L 3 0z v i 2 2z ] £5K0L oest 2 15061 gast i - K o R P jend Geit <N
i vz o Lz st 529 251 0 o 5L oz 252 e bl sz ®2 865 b PRIBGS T TSU0 JrenD TR -y
c Jert = ] 0 LB ] 0 0 ] e 0 0 0 0 \6san es0d & ey noube pens feqe -
= o ocs ] (1 0 s ] 65 o sezrr e o s24) o 0 “puse K oruBucs op sawEIpUSTE -
e o a a = 2UTLL BZEE o 0 0 = 254 BiZ 9 [ OER pepunfias A uppoarud wes fegei) -
ke 1 eze v veise v £0E) e ] = T 928 0 0 0 o e "Bt "AsEs K arejaEy “Asee legei < H
LreEs o 98T [ £ I54EL o515 o568 BEZ8 Shb ¥SEB 1852 Ve ¥a05 68 w02 oAgegsu|WpE ody sopes|duwd D)
RLLL0M o 1588 v SHEF ussh 58K, 81204 5515 [t 0514 2505 e ZL86L e s afade ap saieLa £ BoINERL <
jeezes o ozEE 2oEEL 6KEZ 15001 ¥i0s sis o5 ] 55 Kz wS ZeEe 681 ol AN DR | TN @ SEpERosE Joid -3
6oL o 652 2SUEL 552 sLKe 2066 6021 e ] £ize a5 [ vESk [ zir N 0 o K 2 ‘1MW € 008y “Jaid <]
zi6iz o Vs ] 0 0 B8LL (1 0z 5216 IRk 8004 g 58€ g vil SOPELEIESE UjS SESLUR ERURIGD -]
vz o %5 BE 2E 0 ssE e o5tk ¥soL SR veRL e #szz o8 SIE TERE g BOUSL SESAILLE BRURID -F
6031 o o3 BEF a (o Vel 802 8501 o6E 6352 1822 [ Sivk Bht 0s€ “EsE + 0} ‘s A2900E LPUPE 1 Y
iz o o sk oiL 9089 0 2 2 0 0 [ [ {1 o g SEpELLE SEZEN 1)

B.B&E_.._e"a SHEUCRISH ED0S AES - ngm .wmw_n_!:“ s i . mhm__ﬁa e
25 MRS Dnas CERALUEEA " 55 A eSUaeE  AME LA L uERpunug e AEEs o UORINASUGT L] TErueL FRAREAE i
oL weadwoont  Asomeos  Asumues P W ougnd AlGown  pEwE T m (mISE BVREOHTH oewen g - WEOUG GASE  BUSPUIC  SBASIPULD st 900z ONY
selio -d  'RESEID-0 VN Wy ARy oLl Apoid -3 aply -y




290

Jesiis Cavero Alvarez, Beatriz Farifia Gémez e Isabel Gomez Valle

TABLA 2

.z

1 de formacion/sector

ion y nive

.z

Castilla y Leén (2003 y 2006) ()

para mujeres en

.z

Tablas ocupacion/sector, ocupacion/nivel de formac

_h;.nn BELE ZRERE, 1E0L [CFT L. 51825 [T
Gy [ Y 0 EI [ EISL [l
GERLF ] LBEZ o6 sK8 [[¥ 18 FESLL o <
B2 o ] o [} (4 L a o—
6001 i LBsL ] SL6l El6F s051 ] m-.
raai i Ve 0 LoL FBEE 5242 o =
61F 0 ] ] 8l 18 1 ] o
LEE o [t o OEL Okl L o =
86 L i S5€ ] LiFL EZBE SEie o6 . O
RELIZ o GEEE (=14 zi08 L1 BRFZ Z5l 72} m
ks o o5z 0 in B 0 ] s s
ESELS 0] WEELL SE¥ ZERLL a5akFL Lol a o O
L FERE EZT L4 ] 2RI [ GH6Z [} m e}
razor il 82452 8Lz 2za0L 0zsz ospl 0 o S
ezace ik Zsiee 0 €55 a ] 0 o
6zi0c LTS £2802 a 5sg 0 [ 0 SN,
1821 il uz 0 2481 Livy sgEp a 3
Jroso il arsk 0 sizl s10z 9361 0 o <«
€12 o Lz 0 [ 3 I 0 S Ay
fezzn o 28 0 z8z £2€ 0 [ ..m s3]
" EURpUrIas LEE N
(0peoRon oo opunies  SoOAREUAD g gLy S a2
im0y opeioq  oe)auedns | SN ey TRunoes L sowanewy =
WORNPY iy wpsmpy  PENRD ~ %
~
BVEEL [ BEVSE BLLLE VSEHZ WEL SEOR ZSLEE FE [T Z5E [ 3 SERL [N
0 D (3 [ v ] ] [ 0 [ 0 0 [ 0 oREIIRo0
WS PrZ zi062 £55¢ 65021 vazs SLBE £y £8ziL 9062 st ovELE q I5EL {opesaioop ‘) Jousdng ugReanpal
e oz 0 0 0 a ] 161 iz a 0 56 a 0 PUNGEs 1 U (0GR SRV 8 WO
vrec voghL avvz 1568 VEEP ] Srez €685 S0LYL 8 0L 6255 q 6L vdn3 upunbas BUEPURIBS UgRENE3|
SPEZ 2L sai vosz B0LL ey 152 850LE 551 azs 0 89001 62 LT CUE DA TUIPURIRS V9REEnpd)
5902 LhLE st voay £gey 85v riv B5PL [t 185 0 555 oL 4516 BB UgREINp
0 a 0 [ 0 a 0 [ sl q 0 0 q 88 SOIUEELY|
BVEEL [ BRVSE BLLLE VSEHE [ GEOR. ZSL6E ZE55S [ Z5E BZSEL o SEmaL [N
[ T 0 ¥ 0 ] ] ] [ [ ) [ BEZ EERL IR B380d ININOE TeUOT < 1|
€38 SBEE 2kl ES0E LE¥EL E6¥ o5 1285 BigL i o R05 L8 [} { sy 0] “AsBS LB JIER 0U “0e) G
o [ o 9 a 9 o k] a 0 o 9 LB '} 1] [ BuEUINDEL peiadD £ InpUsd )
u 262 [} [ [} 0 o o L} 88z o o 5266 a ] ey e " EnpUs T€|E) 5L 840 0|
o [ o 9 a 9 ] 9 a BE0E o 9 HEES a {1} Ui el SOME P “aEiL |
u ZLh o [ [} 0 o o o o o o e a ] R B0 R P (B GRL) N
o [ o 9 o 9 ] 9 a 0 a 9 LEE a 1] “NBEw PEIBDD T8 15U0D JIERD ‘Gel) W)
u o [} [ 162 0 o o L} 59 o o L] a FZHEL eazad £ einproube jeno fege) -
RELLE o £8F o 9 a HSE ] ik a 55152 Bl 9 B80L a 0 “ISE A OfBLICD B SHLE IRUBEG <N
GLOL u 0 [} [ 18E LBk o o L} L1 o o L] a L jpepunlias A uppoajud as eges )
ESELS Si52 LZEL E06LZ L1l SE6 LES o 0 20088 4 [} 9 9 a G "SIl "AS A UNEISEY ‘oS legei| Y
LFESE u 526 B5EE WL VELE HIHE BELE LHOF 58 L LZsl o AreE a G685 OAREAEULPE DY S0peDdw] -0l
raior o £EEL zigy 0282 08 0155 saiz 6602 sl s Vil BEL S 0 ist chode ap sepusRIed £ 5031091 <4
emnce o (Y13 566 65851 e o1zl = i (] 0 185 {418 8501 q 204 A G o TN € FEPEECEE Joul <3
62208 o s 2485 aZszL aze £268 80e zsi q um s 0 £are 0 (] MU ORI € A o2 I T D09 T ]
joiszi o 74 | (] ] €05 (] 0 g8 6L 0 0 0 q 0 SOPRUUESR WS SESULLR BEURIGS D)
rais o vaE Lrl i 0 1] q 0 622 s ] 0 oz 0 <6Z USE QL SOUR SESRICWE BRURSD )
josiz o -] il 0 LhL 0 (] ¥Es sr sev 0 (] [r1] a 0 TEEE + 001 "t £ 20904 UPWER 40 V|
Jezas o 0 [ 0 £22L 0 g 0 a 0 g {1 0 g 0 SEPULLE SEZAN. 1)
SGG.L.GGE wa-n(h.”ﬁﬂ P05 NS 5 _H—uﬂm Emﬂnfn N T % ﬂm_.mn pr—
(et AR an T a8 A Bsua) g uambe ADLEL UG OeeTal F ool - Eele LR SEAID .
el _.mﬁﬁsm ant  Aesgpos A SE—H.MM Ll _mu..oﬁ_—an aw. nnh.._.. unn.“_n._;.wﬂ .ﬂ .......eau._f___._ SHMEHH. o Wy ~'e) _.oﬁu..,..amcou w_s._ncm..u.._.w_w"u P.M:nz_.d wn_.nwﬂ_u_.ﬂ.wo u.g Wi £00Z ONV
swelod~d 'PESEAD-0  RY-N WY YN dRuRL Y Apeud 73 WELey




Situacion de la mujer en el mercado laboral de Castilla y Leon

291

[eieise_Jeesc [T BELL Svhel EET Tvivs T
EEC 0 EQkL a GGl [¥EH ZkhL ]
freliy l hFE a0 RikE BOSOZ SvEmL a
G ] a a (] L L] a
LkLL 0 008L a RELE NG £181 a
fssl o BEE a 266 FiEE TEGE a
Ot o (1] ] Gk = 18 a
65 o BEL a kL& =4 1] a
fevice 0 =3 a Zibl LiBE oLie 46
lavsce o Z8r0L e L6{6 L 610¢ ¥l
ieeL o 3 a 896 B 0 0
lzvzes o [ o 90641 6051 azel 0
VBLILY Er ERBED a I0iLE LHEE bLZE 0
[FL500 o 0E00E 52 ROBEL SEBE BRSL a
EEDRE I BBLRE a IE8 a o a
VEESE BHE ZBLLE L] E2¥ [} a o
VR0LL o 7419 ] Bl BIEE \REF a
fEsa 0 OBEL a 295 OBSE ESGE a
f5Li2 0 \OEE a ] s 58 a
FrLBL 0 VR a SHE En4 L] g
{opes) SARNRDD: b BUE|T By,
map opeitpag Q.M_..__Ho%m SISO O n.auﬂnsmwa I coaqepeuy
upREnp3 [OQO] JSU|  BURPUNISE upgeanp ugEeanpg
BupDeLLay  ugREInpy

— — — m—
21659E pcszz 2T [T ZSELE i5E SELEL 18]]
] [] ] [] [ [
SELISE SEEL FELS FS0LE SESIE QLLGL GErEL S50 LigE arek 0002 EL0E S0 WEL o (¥11] {opecipop =6} sousdns upengs
SELL i ¥z 052 0 o a 0 [ oz H2E o a Okt a o PLNTEE )} UCD [EIOGE| 85U 6 JELIn
SHFEL 2048 FESE 9621 [£2:14 Li%8 LOES BOLL OBFE vi0s EZI5L 08 52 BEFS a ZBEL ede|3 EpUlog ELEpUNDDS LYRENpY
BHEGL e os8z G982 0EL SGEZ ZEIS as 848 SOELL Frivay als a LEBEOL BiL BLGE BT BBl EUEPUIBE LRENE
LibS {SEE LooZ SivE L oEdl 1205 L] 555 aLel LLiG LES a 2508 8l Lrat Bl uReanpg)
osz o (] 0 g o a (] 0 0 L6L 0 [ o 0 06 SRIRIINY

VrESS ZEGEL HOEVE GEBEE. ] £Zi6 05008 SBFEY 088 089 Z5ELE 258 SGIEL

SEZ 0 S8 [ [ 0 ] LSEL ZrL [ [F 168 £E5 =
BRVE BRZL iz 0508k o5 €48 aiis arsl 102 o B 65 (] (U "X} MBE VO JIENT OU GEIL <5
] 0 o o o arl 0 o o o &5 o Q g BurLnbeUs prasds £ anpuss <)
0 o 0 a a 0 0 182 o o Li804 ] (] ey uAbEw *SNpY SRIMEY 990 -T)
0 0 o o o o (] e 0 o s o Q R SUSURIE SR "PU1IEND GRIL <d
0 o 0 a 0 0 0 ] o o 52 ] o R e R P BN GEL N
0 0 ] o (] o (] (] 0 o 269 ] 0 T PRIBGD TXE JIUCD B GRL -
0 o L6 a (/] ] 0 ne o o o ] iviglL wased A mnpnautie e [egesg -1
] o o ks Q €65 L] SLHE EFZ a ZLTL o o “PiEE A DD o Se pustag) -y
L] L] 515 FLTS g a ] & o a o o &5 pepurfias £ ugEoaiod ‘wes feged -1
E00ET i LTE L a L] arisL 92 o o o o 58 ‘BB A0S K UNEISOY ‘uBs feges) - H|
REEE si8L GEGE 285k BEIE 8Lk Ok EERE a0l a oEee o BOZ CAJENSU|LRE od) Sopesdu D)
£51S SZLE GESE 20k ZEEE €52 ¥R 2615 B84 S4E EBLS o ar oAode ap sajELLBHnUE A SeaU9L S
Z9EEL SSkiL ozzy a5 s 8L ] o 185 S62 BELL o ZE TWUN O | R € SEPEDDSE Py -5
HEOL 281€4 SFSE s10% LBE 881 L] S60Z 8 a IBSE o o AN ORI G K o2 Wy € S0y R ()
L] L] o E6F a a 255 i2) o a o o o SOPELEESE U|S SESTEILD EL0D D)
202 6L o Fits a o LSEE Qeok o o L o 04 TESE | SOUEL SESAMLD ERLLEE - F
k2 L] kik a a FivS (] 5 o a L o o ese « 004 Jowa A g0d uowpe 0 -y
(] '] LGl g g ] 1] '] g g L] 1] g BEpEULE SEaN -1
cagsgwop Saeu0 2ad [0S "Aas epas desadwe W enfie nawes K
muosad MRS DS ERRUMEE oy DS fESUAIEE Aes Lagrbe eASuRLY Ly wewecad weangsuen A seb Ege LT STAIRE 5
L veodweerb  Asomsos  Aseumuos VRPN g eng Kpqouan  pEuE - H-_._._uuuh._ m CHAREOHH giswen - <4 BfiAUG GASID  BASTRULC0 SEAENEUL -0 aw.ﬂ ._Nm..nn 9002 ONV
swelioy ~d  CHESND-D PYON ugLpry - Y A i £ pasd -3 ¥EXEY,




292

.

Jesiis Cavero Alvarez, Beatriz Farifia Gémez e Isabel Gomez Valle

TABLA 3

S
S T [ [ [ED Tragr ]
“ i £918 ¥rL ] TIE0T [0 20k
) [srast 0 194 0 80i€ PH05 9058 0 <
= forLs 0 9668 ¥hi FESE soviz 15851 ] a
) [ELEFE t S5lE BEF S 0BG 502 i} o)
o rzri 0 FLZz Skl ilss THTLL 9978 [ a.
M 0L py 0 ELEOL ¥E 6166 OBBEL 7856 0
[rFzE o S4L06 L {5E0% 2604y EZFUE ] =]
m [iri 2y 0 (714 ZEL (715 SELE EFGLE ) o ./.nlv.
M 6024 0 1802 gl \eog 865y Wik 0 s 8
1 lzzvs 0 0LEZ £ f204 TilE tea T8 (] (=R
o m ETES 0 4T 18 0UES PEES T8¢ 0 m ..w
psoge arL 578 a 1681 0ar (o4 a =
= Q [Fi555 o orest ] gzesn 250 s20¢ u m .m
_—0  [IZ5T 0 SLLOT 0 796 16l T (i
W S |esere z8EE 9796Z 0 sis o 0 ] wno>
o= OV sy 0 0951 a g B 1969 [ % <
= S u 156¢ 0 £ior ey 6Ly [ 3
> 14 0 6509 0 vare 9604 v 0 T m
% foste 0 LBl [ J6EZ ¥EE e [ = ..
ELEPUI 5 .
,m S opeJs hﬁnﬁcﬂwﬂﬂ _.u_..ﬂ.ﬁ w”._n”mwm uwﬂulaﬂ_i RG] SHBGELRL U m
= ®eL peiRog sk iR JHSY|  EUEpUNSeS c..nvwh S ugmenpy  GEEW >
M g BUjSRLDS  ugResnpg ReNg3 o rm
= N~
EQ
-
& -
> 060} [ SipL OEVZZ EEERY LLire FHPEL ¥oLOP S0Z5E 5865/ S99ELL 285 SELOEL 2818 £€I68 [EEN
M 0 g 2lr BOEZ 1 156 [ b [ [ [ g g [ g opesoRag|
o ul ] 20201 O8FLL 24kl LZEEL BIEL sizL Z08L readL EORFL LE2L 6OLZE 85 (= {opesaizop 8] Jousdns ugeanp3|
— ul (1] 18 ¢ PEL 0 0 0 0 orr 805 i 08 ¥EL ek PUNISE ) UDD [EIOGE] SR 8 TELLY
W = el 1BEE 19LE 9zl [0 i 0£6¢ K00l 5669 ZEZRL £98E4 (F448 g 818 £i9g £derg epunbeg euepunIes ugeanp3)
o U G2 ZS6E 1 204l 259g 1t 4 ZEEL LOLEL 9006 SITPE BLT4R 00aL ELLER LESE LOEET BOE3 B BUBPUNING LDREINEY
m < uk BZ51 14 143 L (1118 ¥z G006 205 Lizsl gLiee Lhlb STELE g4 2z BURWUg UgReInpg
=) o o [ [ [ 0 (] ] ] ] 0 0L i 9 1] (1] ||
A\
.m m [ SiepL OEPEZ EBERY LLIVE PPPEL FELOP SOZST S86G) SPBELL 0z85 SELOEL 889 £EIES 819,
= [ [ “ISH0 €50 MR SHU0Ng - |
7} b <68 {eSUR O8] ABS LU JRR O GRiL S
W. @ ul 8 259 o9 {418 ¥Zs 0 ZhSSZ Vit sagr 5089 8L £E0L 4] rs8l g gueunbew pesado £ anpueg -y
9 m o VEE 0 0 [ 0 0 0 0 {418 466 SLEL EISET 981 B el unbew enpus oeje)su uedg -
© =z o 0 0 0 ol 0 0 0 6 068 980 0 e 0 £ ‘sl sae pujjens ‘el -
o s ] 088 192 o 869 108 0 oL 0 £h80L rese 188 F206L 00l 06 A B9 XD U803 SR N
I~ ul £92 €64 zie irel {14 (] i54 6 (74 TROEL £6r1 19504 152 a2zr nhe priedo 10 15U0D J1End gl -
- SEL 4 0 0 2524 L] 0 0 0 0 0 Q9 [} 0 E508 eased £ enpnoubie jena fegeig - )
“ m ul L] 0 0 0 L] 0 0 0 £i9i1 0 (] BSE 0 (] “Hluise £ oiuslies p ssuaipuadag -y
N o ul L] ] kL E0S04 S92 ] L) ] 0 651 86T 0 ] BOH pepunbes £ upzoeiid wes ..___BE__..._.
m (=9 i w0z GL6T [ ¥ZE 0 (] Lid 066LL 9 ] 0 T ] ] "B AE ARy s TRaRiL <Y
) ul 0551 568 981 BELF £IS asr FEOF 785 PEIE 0z B2 75T 0zl (] OMEASULPE 0d) sopesidug D
'S o BOEZ 1B B0Z4 5065 EiM B8 LLEE He MEPLL LT BEL HZEZL 961 FiE ofioge 5p ssjeuesio £ soanag) -4
< ul £REZ S8 9808 S08F fziE ] e ] BEF BZEL BIZ il rils &F LN O 5, T € SEPEDCEE J0g '3
(=9 ul L1508 2906 A LZZF (8,8 208 4 ] QZLL i 0 FBEL ] {743 NP 2R g f o2 .:M.M_u.uon‘.__en_..n
ul e 0 0 0 £ (i 741 129 SL08 o ] e 0 40 SOPELEESE LS SESAIOLS ERUSIEE )
w ol 18 kb 164 0 92 95¢ 29€1 (] £508 9102 2] Wiz 13 €22 JESE ()} SouBW sEsEidwe BuERE g
=] ul v Sl ] LISk rak BZ8l B B (k74 {1 L] BESE 71l {754 TR + 0 uowa £ aig0d ugwpe e |
W wLI BEL B84 ifl 4 L] — g ] g L] g L] - ] g L] SUPRULE SETAN -
el 1 0TE BBjEUDRBT 308 WBE [enss Jesadus enl
_nl.a _w”___cw.__mm__ z”_m ‘owes “”«a:_.mﬁs HeEINEE-T man..—.mm__ms_v g Yanbe  empuew) a,.”_u”__”_aoEﬂ_g ELSOH-H ugnesedas £ ugmangsucy A sef peE IEINUEL SEARIEE qn.ﬁ.q_.h__wh_._”__ £00Z ONY
z s T Tt N o™ e’ sy (S W 'y I bty S o Ty :



Situacion de la mujer en el mercado laboral de Castilla y Leon

293

R CYu0sL SFZT

A FEHS ¥l

0 9Lzl q 0

o 6268 ol LPOLZ SZish

o 8L e B

o €00z LEL BRLOL

] (1118 662 ISIEL

i 56 ¥R auzsr PIPEE

0 o5t 143 SEFEL BHESE

o 65K2 Fix4 LS it

0 (154 26 952

o ol 00l Ligk

oL 0008 q i

0 ES0LE 2 (313

o 8e422 q it

8158 PELE 0

] 8951 q sy

0 6558 ] ZERE

o SaL8 ] L

0 8512 20l

SR EC1 HiELY,
eoneq mjamed NS s S
So&z_m [R0GE] URSUI  EUEpUNIeS upesngs ugmeanpg
bupmewd  upRengy
— — e —
T S SOy VIEGE pibo  ces)  cotzl €609 gatoe
g B9S (24 £l [ [] [] [ g
9669 ZERLL 28081 vELPL 2461 £9i8l rogaL 0oz 0062E {opesopop 3@} Jousdns ugoeang3
0 ] %02 [/ [ sep 755 ook frid "PUNISS 1 UOT [RAIGE| 85U B JEULDY
BSFE 258 BELFL L6¥L ZEEL 92081 SZLSL ERIL i wdeig epunfieg eLEpuUnIes Loy
SE0F BLE 5809 B BFiE BEOFZ il 2E0L goLEY BB B BUEPUNIRS LYDEINP
SESL 104 S6ZL z8LL SOBL £rarl 2260¢ EELL PEELE BUEWLd LgDEanp]
] 0 0 0 0 0 0 501 0 £ SCI9GE,
SR 11 L T S !
mE mmn [] ¥4 % .WBN ¥EL mm- LiThL ] @ T SMIELCS "eased raule U0 ||
B0LZ 808 5661 FBEE =18 1 SBET 0 (€34 555 {dsuel) T “wEs LB yEnz ou gl g
g pig 611 5 0 Piad LEip [ Wz €811 gL epeunbew pesado £ anpucg -y
9ze 9 9 L] Q L) £i6 £86 £ELL 8risT ey uinbew “snpu) ses edg -
] Q 651 a 0 [+ SEFF i29 U] BOEEL ] =iy ‘seaggul s pu Jena el <d
(It b d oF6 18 0 0 £EROL 0E9E iy 08F6L £55€ & [Ejaw ‘espe U Jiena ‘geiL N
Lz 961 Sz8L 8T (] HOZ 975z priLe Bl L68LL Iz ‘mheL peseda 768 'J5ua3 Jena ‘geiL -
554 0 6 0 0 0 0 0 0 0 Q eased £ wnynoufe pers feagei) -9
Bl ] L] ] L] g 09l Q L] £5F ] e £ oewos ep seuspusdeg -y
a a 95400 sz a ] 0 854 BT ] ] pepunfies £ Lgoae)d wes Tegell -7
oSz 113 LEF 0 ] GikbL (] ] ] 208 a “iEd MBS £ unejsay wes el -
BZFL 955 \zLy B 0zzs 05 Lzsz LBI Lt L9 &6 AMEASUILEE 9d) SOPERIELT D
BT 8U6L 68 €544 PZES 11 PAVINY £52¢ Sr BLirL L ohode ep sepuoiEsjoid £ soanag) -4
S692 56 orEs SI5E a 0 255 855 {34 SELT Bl AN OFED 5 PN E SEPEDOEE g -3
£5EL L8 ogy gl g 622 0 L Ll ] vz g MM O 4 K oZ M) € 9085y Jaig -]
BEE ] g 14 L] LAt SB6L BOOL ] SHE 0 SOPELE[ESE L)% SESRIOLS BOURED -]
@z Ok 0 4 {714 £0LE yZES yEgL &) PEGL 08 TESE 0} S0UBW SESRIGLS BRURISY -]
2l 56 SISk ol 200z 0EE o [t (] 209 are “1Ese + 0.0 udws £ 3p30d ugLIpe 4 -
'] Gl LBLE '] '] 1] L] L] ] g 0 SepeuLE sezand )
SHEUOSAD  BD0% AMS [enos Ashdue enf'e
ABE MRS SELEULEIA Bas fesuspep Aag Lenbe  weELE L, Ugowedeid  ugponasuon  fsell o uel
uwesgweenh  fseEpmos A seumuEs ugz%!_ N%_.E_ o hueue FHOIMEOHH ooaweg-p i -4 e fsaus aﬁu Fﬂ«_g.__..c SEWENpU] - D 9002 ONV
PESRID-0 BY-N e | Apaud -3




294
Castilla y Le6n ()

1IVOS para

Isabel Gomez Valle
tos del total de ocupados el aio 2006

TABLA 4
iveles educat

2
.

omez e

rimien

tores y n

por ocupaciones sec

Distribucion de los reque

.

Jesiis Cavero Alvarez, Beatriz Fariia G

%pv ﬂ [ [ T [ TSI i
273 e [iF Ta0r [T Toe 78 <
[BLe o €5 * B W o [ S
Lo u i z - 604 ) a =5
iese- o bt 5 8 s = & I
oz o LIE ] i se5 £2L oo [ o
e o i & 554 [i1 3 a5k 0
|:co8 o 8504 or [+ 18 auzr 150¢ 0 ,n
lvis o 0ze W 60 15l 0zEz e % k=t
s o ShZZ % BIEZ i 558 e g Q
6o i L0 £ Gk 6 £ [ s &
126¢ i 1z8 9 BLSL it 1t W6 [ o O
rrse ve ISl 0 590 L ik [ £ o
ezris o (¥1.5} I BHEE ] sar [ o
7 f3 606L ] 60Z 4 i [ [SVRETY
fissg a0a 15855 0 59 1 o 0 P
ek 0 L (] Log bs 105 [ %
fasi 0 i i 021 £kl VL [ < <
fass o 008 a £l Shk 0 a I A
8 o E£8E 8 ooe rEL EZ a ..m m
pUTpUnaGs CEEE)
{oprmpop wdug wEw . .
jmal opeicpon e} iouedng DTN opunlios el o L
omnpg | IHoam s suepurces STREES  ugoenp =
a aupoeninyg  ugEEnpg >
—~~
-1
~

— — — — — m— — — — — —
9% 558 2161 [ 6649 SUSE WWEL- 1092 £i¥0 OEDE 259 S0P £i§ L0V =N
] £ [ 3 Bor 0 T 0 0 [ [ (] [ o EL
56¢ 0555 vESE e orZE 0BEZ T3 208 £K0E ik HE 55z e BLi- {pppop “wa) Jouadne ugeInp|
€ i a z [ 0 (i £l 8 W £ i 54 = PUNISE ') UGS RIS SR D DELLIGS
Zi L Iz o8k 2104 568 szz- 389 2541 zaz) 1T 185 iz 36 weEI3 FpUNBAS BUTPLNGES LgHEanpa)
£l oz8 o 85 Siib £2e 08 289 ¥t aHzr ® 816 - e BRI L] BUTPLAIGS UG REApa)
85 W5t z LTS 658 kb FE 285 zok 08z z 5 - ZakE BBl LGN
0 0 0 0 [ 0 [ g [ 3 ¢ r [ g5 IS
SLE 5258 P BBLE S05¢ WFEL L08E [ k204 259 1508 £l B0 gﬂ-ﬂlﬂﬁﬁb—
T E7an T o T i 3 TS e 0 TR 3 Ei7es ? DELEEr e
S S z5E- 862 £ £l sk (e = - Zib s 8l {ERUR) TR AR LD R OU TR G
o & 8 L € L EEL) & L osT ak 05 e o5 BApils AuaInbaw pe.de L anpuo -y
jo €% (] a (] (] (i (] bil- £84- zai- s £ < gty b BN S8 16 A - T)
o [ (] (] (] (] (] i £hi- T [ Z681 [ 2z = “swaggaf sape puyena -gei |
o r s &5 ¥ (] fa el (] (1S 9 ¢ £ar it ® A (AL R U ERa gei =N
o v £9 o i (] oo 5 1) Z5ke ez o6l [ sk ‘mbe priads ‘oxE 5400 JEna gL W
= 65 0 (] 0 0 0 (] 5k (i 0 (] (i Sa55 eawad 4 mnpnoube pena foges <
o ol 0 (1 o 0 LTS (] S0%E @ 0 {5 (1 0 BIEE A Sa00 5p sAuSipUadag - |
jo ] (] . prrd 0 ] ] s ¥ 1% L 0 78 pepunbias A ugoaajcd was oguig -
josr o5 5061 o % 0 L 5692 (19 0 (] 73 (i ki R AR A IS M Tenei] <
o - 05 5 618 556 ¥il s 151 05 z - 1 B9 CAIASUSLPE O SOpeRu D)
o 552 1524 Fit 414 zz6l i ¥l 068 156 £€g Bk i ar shoe op sapunssynd £ soaneg) - 4|
o 88 2552 8655 (] 12k 5 (] £S5 29z 92 o5r z o AN OB, | 9 © SRPIDORE Joid - 3
o 08k 1002 619 US4 1174 SE 0 siz s 0 orF o 78 NN D90, K Y} B 08y g ()
o < o ] {~4 (] o g SiL i) [} (/4 1] oy SOPOUHISE U7 SRSRCWE BURLID D)
o L 5 g 13 L Bl oy ¥EL T 5 -2 " (378 ERE (), SOUSLY SERLCILE SURS D -'g|
o 8 Tl £ ] (= 554 - & e 0 6z - 08 TS 4 00} D £ 260D UGLIPE *se) |
jo g 4 Bl 1] 1] g g2 1] g g9 L] a 0 FUPALLE SEZAN4 -1
Eﬁmeu sapuomad  [EOo6AEs a&ﬂen. .u.u.._._.“ s i F uhm.h_ otk
PO AEE UGS ERUELUSIoA wmugap amg Sagnbp wissuy owmdal A UGRansUD; i a aEynUTL ERARIE %
el | oo Aserior  emmuen TR | peweny e e (D S RIS e amrculd seamp o T 2PHeS|  £00Z-900Z VIONI¥3ID
sambond  HEEUGD 1WeN upupy el e S | P oy -y




2006

no

1 an

Castilla y Leon ()

ujeres en €

ivos para

TABLA 5
les educat

ive

Situacion de la mujer en el mercado laboral de Castilla y Leon
tos de empleo para las m

1mien

.

por ocupaciones sec

.z

Distribucion de los requer

295

tores y n

_MP;.% 3 TowaL 0y [EH To0r TELL 3 .
(3 T BLT [ T 53 ) ) <
¥6l o 16 ¥ 0sg 661 e 0 a
kst o 0 [ 0 552 0 0 o
bz o 602 [ sz 58 He ] a
fac- 0 & [ & 05 £e o
b il a 0 b ¥ ot 1 =
boe o 19 0 i g6h o 0 .9
v o v 0 5 [ sz ] 4 Q
baoes o 1591 00 BLLL 62il 088 e = 8
I & 8 [ £ ¥l o ] m Qo
szs o €84 i v8e vz Shi o (<]
vrre 0z 6osL 0 596 sze suz o 8=
[ o ¥sy £ 814 o BEZ o i
sig iz o405 [ e 0 0 0 o>
boor o BELY 0 B 0 0 0 O
st o ssi- 0 ez ws 509 0 = <
261 o evy 0 e 516 196 0 5
65 o bk o o z " 0 = K
ise o voz 0 va £01 o o m 5
2
e S R s -
me g oprcyog  meiousdne L oL e TAPURRS S sojscujauy —_ O
UPREINEE g ippeuuny  ugowonpg URovonRd * =
= ~
T Y] TO0E, TorT 3 TOrT Too ] ] [ i3 T ™ [ ﬂﬂ%
7% i ] v, pri T TL T ] [ T T [ [ T T
laseal oz E e vasz 512 ortE L o68 sz¢ shT £Lh £52 e 0 091~ {opa.spop “ma) J0uadne ugReanpa
i1 o £ v 0 o 0 0 0 £ ¥ 0 0 v 0 o Punaas 3 oo wOGe; e & DewG4|
vLg izt o5 zstl s o o1l sah sgs 18l viay v a5l 608 0 o8z vl wpUBag BUTPUNSGS UpEEINRS|
zusr o101 o6 ave sz 264 £201 & s 0zz ves) 3 0 €26 o e BUE3 TG UIPUNOGS U RERNES|
cs1z Gs0l v ¥eg z o2h 559 i 18 654 098 '3 0 s 5 oso BB UPOEINES
e o 0 0 0 o 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ & capaguEy
[ = T T [ e [0 T EE] T 5oL ) [ T [
[T T 73 T £ T ) T ) TET w T TZar (3 ToF
jea e £ 5w e 623 I ] e BEL o 0 [ ES 0 (o) ) Wi ua pena ou "ol 5|
o 0 0 0 0 0 0 o8 0 o 0 0 sib 0 o Bagus b pRiads & Trpuos <y
o ¢ 0 0 0 0 0 0 0 6 0 o 152l 0 o - *nlg wnbews Enpu S8 YU *Jadg - D)
o 0 0 ] 0 0 0 0 0 [ (] (] ¥ ] [ e YD Sy "pu N3 “aesL ol
o z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 zv 0 o A o e P
0 (] 0 ] 0 (] 0 Q 0 0 Q 0 gl Q 0 ‘mbelw pRiado oxa JEusD FRLLER TR |
o 0 0 0 98 0 ) 0 o sl 0 o o 0 Ly st 4 minpnauB Jjen laaes -
o 2 o 0 P srl 0 okl ° \zes © o ea1 0 0 HLAIEE A BHBIE B SALAPUILEE K
o 0 0 0 821 a5z 0 0 0 i 0 0 0 I €6 pepunGas £ ugooaiaid Was laaaiL - |
oo o 00 ok o £ 0 0 okl 8- o 0 0 0 o8y il A £ naRaY ok enesy -
o s 085 ® 208 e o6s 8 bl vep iz o aL 0 s BANIASUALDE O SOPEDRAIA D
jo ikl B0k 80€ LT3 2854 88 riv 8kl ] E73 azz S5k a £04 cAote ap saEuCE0d A soonog) - 4|
o 85 1862 8634 £F 8Ee iz z 0 o 0 L 8 0 oL A 0 4, I 8 SEPOD0ET 0l <3|
o 85 osel vz ose £604 5L e 0 8z £ 0 (o 0 0 WU B0 o & 2 MUY 0 TR Jaid ]
o e o 0 0 o 0 0 g bLy 0 0 0 0 o SORR LS U SEERICE BOURIGE - D)
o 6 it s 0 56 0 0 28 8 0 o s 0 P WSE ) SOUSLL ESE LG BRUSEE) ]
o 0z 5 0 P 0 0 61 st 50l 0 0 o 0 0 W+ 0y ke ASNE0G UgERE A Y|
o 0 o g st g o g o o g o 0 0 o FUpULLE sEZiEnd <)
gi—lw“u FRPUOLad (LRS- n "W.HON ‘”Eu_—.“ SuRMLG " 1 OM.IWM Ainca &
RO AR DEE R Y " % A Gsungap Aeg Lasnbie L0 S py L oEetal UQEEIRET, &6l i LIS SEAQIE QXS N
maL uesdwand  Asswoos  Asevepues 0 orora _.e...ouﬁ >w_.SE_ __o_..__os_._._. ":.H_HM......_ i il qmtwseo..u ? -4 ° o Euaua ow:_ ...Nsc...n sosnput=a 0 um._.s £002-900Z VIONI¥3JIQ
SUIBOH <4 RESLIO-D YN T T e e Apaid -3 L




296
no 2006

Castilla y Leon ()

ivos para

TABLA 6
les educat

ive

tos de empleo para los varones en el a

imien
tores y n

por ocupaciones sec

Jesiis Cavero Alvarez, Beatriz Farifia Gémez e Isabel Gomez Valle

.z

Distribucion de los requer

Jcer TioL v OVSe EEED [ B
0 LEL [iF3 GE6 SH8C 5502 [
0 el i} GO BSS- e (i} m
0 95 Fd [+ 1% ¥ag- (214 4] Q.
o 08LL 5 BLi- Shbls BYOL- & e
il 74 L rang ELOL 17 a o
(] Cil L a8 EEC DaL- 4} =
0 0z0L ak GEQL LZLr 1508 a el
0 GlE 125 489 BELL S6TT £S5 % 3]
(¢} BiE 9t 659 BEL 508 4] = m
ul 19 € 584 ] v 0 2 ..w
0 168 (13 vEEL LIEL 528 a ﬂ <
& SZE 0 oog- 081~ -8 4] [hrs
o Lbe g 28y Bbs 552 0 oo
0 £952 a SEL ¥z L a %
S6 1 BLiL L] £E g ] 0 =] A
ul 8 0 IE 5z 8 0 S A
0 Lo 0 281 e i a m 53]
0 9zl 1] &l BT 5 a D o
(4] Gil ] SLE 0f =4 4] m
Q
BUBEUNIAR (L]
{opeiojoop e _ﬁm edeg eiowLd -
Rnpng  Coxa) aouadng EIREIeS BUELMOES b i StjER) Ry ~
o e |ei0ge] uasul  euepunaag Lo upEeanps Y
PREoNp3 8 ugeLUoy uppeangy PoRInp
L3 [y T piIs T iy 713 e 43 TR T 723 7S T Eh
0 W6 <k [ o 0 b 0 0 ] o 0 0 0 ]
[ szzk B 9254 8 6028 56 92k 4 VoLl il V6L e 59 {apu iR “iE) sadns ugouEnpS|
[ : a zi 0 0 [ 0 E i £ £ s1- & PUNGEE ‘Y UDS (08 S0 0 TeLLD
58 62 st 518 2T g5 s 8¢ 854 £924 8 B e o w13 GpLAES BUEPLIAS Lo EEInpS|
8 5L s LE 26 452 2o £ 684 vszr £ 5 air e UEE G BUIPURSGS UGS
fl i 0¢- W \z £ BLE 0% 285 5182 z Vs a0 Lo L] UEEINE
a 0 [ 0 a 0 0 0 [ 3 g r 0 ar SOIILELY|
I TeiE T DiEE Tizt [ [T BOIL [ [T TFE 3 S0L TG [N
o a [ [] g8 [5) [] [ E] BLZ FHIE [) 9661 i SHOT "SRG TEIRET INILGE FaLoad '] |
2 ae [ SLE 2kl LBE z aL- LEL i a Z (=8 a 18 (eHUR) "R) AR LD 1IN0 OU QR 5
o & 8t 0z 8 £h 0 ELBL & L o5z 18 [ Ve oS Mg aunuInby pRiads & rpueg |
o Fos 0 a 0 0 0 0 0 €4 £k 8l 528 £ < Aty L BN S8 B A0 T
o L} ¢ o b a 0 a L i 3 L] B9 a Zk Wi ROl BOUE PiA )\ 0RL -l
o Bl ' £ or ¥ 0 AT 0 0is 5 sz Gsk us i@ A JUate "R P N
o ¥ £9 o Bk ik 0 - s 51 F=7) stz [ - €14 W
€2~ L e a e a L] a (] (] a Q o a B85 agad A enpnoulie yen leoeg -7
o £k 1] -] ] a 0 o (1] LBOE a 1] 56 0 0 LU A 0L Bp SUEIRUBdEE -
o 0 0 2z £52 £ 0 0 0 0 ¥ 18 0 0 94 pepunban A upnaainid was ogui -
s it s08 (i a0k 0 0 L BEHE 0 (i (] ] a g il “ATE A SPOIEY A TR0 - H
o LN 6z L e 5T FIE €95 5 £z i z Lo e 0
o 804 sri o5 298 058 SEZL £ ] 262 Z8E 204 E6ZL i o¥i shoe op s3jnuneayd A soaneg) - 4|
o ae 55 2 <g0l 08 0 (3 0 £ e ¥ B z ve AN DEG , T @ EEPETOEE Jaid - 3|
o ¥EL e B2e- e Ly yETS L (] 5 5 0 %z 0 e WU B0 4 A o2 N 6 DO8Y Jiid 0]
o é 1] o ] €E 1) L 2 £ BT e 1] (4 a S SOPELEEEE Uk SRR B0URI00 -0
o ¥l & o 0 Bl i BLE (T3 el zzy [ ik i st USE g}, SOUAL ERsAdiLG BRUaag 6|
jo & ] £ ¥ a {4 e 8- Skl [ (] (] ze o8 WS 00} UG A R0 UGS g Y
o 0 ‘ - 8K a 0 a 0 0 0 g 0 0 0 UL FEZAN4 -]
TSIt SaPuoiad MOOR AEE [LE] AR LE uMuG ertig e A
LT AR WIS SEUSUUBREA vy B0% AESUDIEP ARG LopnbE  RDSUTUY > L, Upoemda A ugesnasued Al Pge EOI SRARIR \
BL | odwaart  Asawooe  Asmues P03 W Cagons Cloouw  pawepp |STUOSME GSISOHH oopupnin w4 mfcusoase eapuieg smaspucp S0 SPeUeC|  £00Z-900Z VIONINIHIG
sambog g RO EIG-G YN e SuusdeuRi] <) P iy =y




.z

Porcentaje de mujeres sobre el total de ocupados en las tablas ocupacion/sector

.z

1 de formacion/sector de Castilla y Leén

TABLA 7

Situacion de la mujer en el mercado laboral de Castilla y Leon

10n 'y nive

.z

ion/nivel de formac
para los afios 2003 y 2006 ()

ocupacion,
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