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Resumen

El siguiente estudio es una investigacion socioatiltec sobre el proceso de elaboracién
y creacién del Estatuto Profesional Europeo de ddgcadoras y los educadores
sociales, para poder establecer cuales son lasyetificultades que se plantean para la

profesion a nivel nacional.

Se trata de una propuesta de investigacion endhsmidard a conocer un proceso
importante para la Educacion Social y los profediesm que se dedican y nos
dedicaremos a ello, y por lo tanto seria una fadmaisibilizar una profesion que tiene

muchas barreras para incorporarse a su ambitotalecam.

Ademas sefalar, que una de las dificultades cogu&a nos encontramos en esta
profesion es la diversidad de denominaciones pef@imos a una misma praxis,
generando asi un debate pedagdgico para enmal@ilagr de Educaciéon social y su

accion profesional.

Una investigacion donde estan implicados tres restamportantes: colegios
profesionales, la representacion de los educadsoesmles del territorio espafiol;
Académicos, encargados de formar a los futurosaeftues sociales, y alumnos, los

futuros educadores sociales.

Una manera de contribuir a la difusion de un procesportante para todos los
profesionales de la educacion social, y dejar lertau abierta para futuras

investigaciones.

Palabras Clave

Educacién Social. Educador Social. Estatuto Européasion. Visibilizar.



Abstract

The following study is a socio-educational researglthe process of development and
creation of the European Professional Status ofcadus and social workers, to
establish what are the challenges and difficuliiieg arise for the profession nationally

are.

This is a research proposal in which he will anrreuan important process for the
Social Education and the professionals involved dedote ourselves to it , and
therefore would be a way to visualize a professi@t has many barriers to join to its

scope .

Also note that one of the difficulties with whickie are in this profession is the
diversity of denominations to refer to the samecfica, thus generating a pedagogical

debate to frame and discuss social education arfdgzional action.

An investigation which are involved three majorkstaolders: professional associations,
representation of social educators Spanish teyritacademics, responsible for training
future social educators, and students, future ba@ekers.

One way to help spread an important for all praotesds of social education process

and leave the door open for future research.

Keywords

Social Education. Caregiver. European statutesrimdtion dissemination. Visible



1. PRESENTACION

“Ella estd en el horizonte — dice Fernando Birri -.

Me acerco dos pasos, ella se aleja dos pasos.

Camino diez, pasos y el horizonte se corre dieg pasos mds alla.
Por mucho que yo camine, nunca la alcanzare.

gPara qué sirve la utopia? Para eso sirve: para caminar”
Eduardo Galeano, Uselo y tirelo, 2004.

El siguiente Trabajo Final del Grado de Educacioni& proyecta una investigacion
socioeducativa en la cual, partiendo de una ravidaicumental y un conocimiento del
estado de la cuestion, se llevara a cabo una igae&in a través de un cuestionario
abierto acerca del Estatuto Profesional Europeasyrétos y dificultades que supone

para los profesionales en clave nacional.

Su valor estad marcado por la importancia de lasthh de aquellas acciones que atafien
a la profesion y por la importancia en si mismeaske proceso de creacion del Estatuto
Profesional para todas las educadoras y educadorssles, tanto a nivel nacional
como europeo, ademas de todos los retos que geitbia proceso para la educacion

social.

Parte de la problemética de este tema es el desotento de los profesionales de la
educacioén social (incluidos algunos colegios decadores sociales) traducido en la

dificultad de recopilacion de material y colalmda en la investigacion. .

Otro punto importante reside en la difusion y laacion de redes que permitan: la
divulgaciéon de conocimiento, la suma de energia eonstruccion y elaboracion de

procesos que tengan en juego el futuro de la péofes
Dicho Trabajo se divide en 4 apartados:

1- Analisis conceptual de la profesion del Educadda ¥ducadora Social y su
origen en Espafa y Europa, junto con las competengcifunciones de dicho
profesional y su formacion.

2- Metodologia del proceso de investigacion.

3- Investigacion. Fases y desarrollo.

4- Conclusiones, propuestas y aportaciones derivaglggaceso de investigacion.



2. JUSTIFICACION DEL TRABAJO

El presente Trabajo Final de Grado, recoge la etqdi derivada de ldornada
Profesional Educacién Social y Cienciarganizada de forma conjunta por la Facultad
de Pedagogia de la Universitat de Barcelona y Edg@onde Educadores y Educadoras
Sociales de Catalunya en Octubre de 2014, dondexmeso el futuro la profesion,

centrado en los desafios a nivel comunitario.

Asimismo, la posibilidad del contacto con otra ised dentro ambito nacional, donde
la educacién social plantea una trayectoria diterenla actual coyuntura castellano
leonesa, posibilitando por un lado la comprens@nih realidad desde un prima global
y el conocimiento de los procesos pedagogicos ddmdmofesion avanza y posee
desafios mas amplios. Por otro lado, el aprendd@jeonocimientos que permitan el

analisis de la praxis con un enfoque europeo.

Tratamos entonces de construir conjuntamente miedieh analisis de los actores
implicados el establecer pautas donde la visilwié@a de nuestra profesion sea el

referente de nuestra accion.

El procedimiento para ello es el siguiente: un coneéento profundo del proceso de
construccion del Estatuto Profesional de las edweady los educadores sociales y su

posterior difusion como clave para su practicailfiget

Como futura educadora social, considero impresoiedil compromiso de estos actores
para conseguir una profesion sdlida, donde todostexp al saber y al conocimiento
creando asi ciencia en la educacion social: Conjsglaeres practicos y pedagdgicos,

praxis y teoria a los procesos ya mencionadosdestigacion y difusion.
Los objetivos marcados para el proyecto son lagesges:

- Conocer como se plantea el estatuto profesiondd delucacion Social a nivel
europeo.

- Analizar los retos y dificultades que supone paa profesionales de la
educacion social a nivel nacional.

- Divulgar el proceso de elaboracion del estatutofegional europeo a los

profesionales de la educacion social.
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3.FUNDAMENTACION TEORICA

Lo gue embellece al desierto es que en alguna parte esconde nn pozo de agna”
Antoine de Saint-Exupéry, El Principito, 2001.

3.1 DEFINICION DE EDUCACION SOCIAL

Como toda actividad profesional, la educacion d$otiene diversos grados de
concrecion técnica en cuanto al ejercicio de sividatl. Por ello el punto inicial debe

ser la preguntga qué hacemos referencia al hablar de educaciérakb

Desde los organismos nacionales que dan cuerptha drofesion, CGCEES (Consejo
General de Colegios de Educadoras y Educadoresi&sciy ASEDES (Asociacion
Estatal de Educacién Social), y con la intencidrcaestruir y desarrollar la profesion,

recogen en loBocumentos Profesionalizadoresmo:

Derecho de la ciudadania que se concreta en el reconocimiento de una profesion de cardcter pedagigico,
generadora de contextos educativos y acciones mediadoras y formativas, que son dmbito de competencia

profesional del educador social, posibilitando:

-La incorporacion del sujeto de la educacion a la diversidad de las redes sociales, entendida como el

desarrollo de la sociabilidad y la circnlacion social.

- La promocion cultural y social, entendida como apertura a nuevas posibilidades de la adguisicion de bienes

culturales, que amplien las perspectivas educativas, laborales, de ocio y participacion social.

Por otro lado, a nivel internacional, tenemos léni@6n de Educacién Social que
aporta la Plataforma Comun de la AIEJI (Asociacléternacional de Educadores

Sociales):

La teoria de como las condiciones psicoldgicas, sociales y materiales, y diferentes orientaciones de valores

promueven o dificultan el desarrollo y el crecimiento, la calidad de vida y el bienestar del individuo o del

grupo.

Como dice Ortega Esteban (2005), desde un puntistieepistemoldgico no podemos

dejar de mencionar las diferencias entre Educasi@ml y Pedagogia social. La mas



acertada seria aquella que considera la primera ebfendmeno, la realidad, la praxis

y la accién; y la segunda la reflexion y la disciglcientifica.

Ademas hay que mencionar, que la identidad pafesidel educador social surge

desde una compleja diversidad de practicas sogiadscativas.

Un factor clave de esa diversidad de accionesorestesta en relacion con el origen de
la educacion social, marcado por el contexto socialltural de cada region. Esto es
debido a que las necesidades que trata de cubedueacion social son diferentes y
diversas en todos los contextos, cada uno de ejo®st sociales tiene un nivel
diferente de desarrollo social, politico y econ@ni€l camino que recorre cada entorno
social en su desarrollo es un aspecto clave paeadsr el origen de esta profesion. Por
ello, la evolucién de los educadores y educadooasales ha sido diferente como
diferentes han sido los motivos de su aparicionsydntornos sociopoliticos que los
hicieron posible y los acompafiaron. Las necesidages motivaron esta aparicion

también perfilaron la figura profesional y la fora intervencion (Senet, 2011).

3.2 ORIGEN DE LA PROFESION

3.2.1 Europa

El primer paso es no confundir la formacién de acampo profesional o de una
disciplina académica con la inexistencia previgdticas profesionales concretas en

el mismo ambito. Hay una tradicion histérica eusbgae se remonta a épocas antiguas.

Para explicar la evolucion de lo que hoy entendepwrsEducacion Social, hay que

observar la evolucion historica, resaltando lapasdalave:

La caida del Antiguo Régimen a finales del S.XVhharca una serie de
transformaciones a nivel politico por el impactdal®evolucion Francesa. Esto supone
el paso de un régimen absolutista a un régimertiqgmltuya base es el sistema
representativo. Los cambios que trajo el nuevo toogelitico era el reconocimiento
del ciudadano, los derechos individuales, la separade los tres poderes basicos del

Estado, y lo mas importante la libertad; por ellsistema fue denominado liberalismo.



Paralelamente la revolucion industrial da lugamanuevo modelo de produccion: el
capitalismo. El desarrollo de los modelos de proufurc tradicionales desemboco en

una serie de cambios sociales, econémicos, tednoRgientifico, etc.

El crecimiento demografico y el desarrollo del italigmo industrial favorecieron la
aparicion de nuevas clases sociales: la burguebi@na y el proletariado urbano,
reclamando un lugar en la sociedad; se sentardrakes para las revoluciones liberales
y socialistas del S.XVIIl 'y S.XIX.

A nivel social, se pas6 de una sociedad organiestiEmentalmente a una sociedad
supuestamente igualitaria, donde todos los ciudadmian el mismo valor. Aunque la
realidad era que los ciudadanos estaban divididoe ¢éos que tenian los medios de
produccion y el capital, y los que tenian la fuedeh trabajo, dando lugar asi a la

sociedad de clases.

A nivel pedagdgico, el cambio vino en la crearamdstemas educativos, que llevaban
asociados un nuevo concepto: la concepcion sisteémiel servicio de ésta a la

construccion nacional.

La educacion se entiende como una forma de sami#diz. En esta época se asocia con
escolarizacion, por lo que la educacién social griacen el ambito no formal, desde el

cual mas adelante se volvera a impulsar.

Estos sistemas educativos fueron de caracter chietitras los hijos de las clases bajas
solo podian aspirar como maximo a una educacioitdhdas clases medias y altas
tenian abierta la via hacia la educacién secungamaiversitaria. No hay que olvidar

situaciones de marginacion, explotacién y pobremasyfre otra parte de la poblacion.

Con esta distribucion desigual de los bienes etosatdurante el siglo XIX aparece la
educacién popular, ofreciendo acceso a la culturka yducacién a las personas

excluidas.

Las clases acomodadas, organizaciones religiosgogiaciones de diversa ideologia
emprendieron acciones de educacion popular y @ercgrupos marginados. También
las organizaciones obreras y populares desarrollaciividades para asegurar la
educacién a los hijos de las clases bajas con lascuaicas, clases nocturnas,

bibliotecas, ateneos obreros y universidades pogsila



Lo que hoy se considera un ambito de la educacdials anteriormente era un espacio

de reivindicacion.

El desarrollo del capitalismo (sociedad de clasespgarto desigual de la riqueza) trajo
una serie de movimientos y reivindicaciones a nusdiadel siglo XIX. Surgio el
movimiento socialista, las organizaciones obremgesistencia y socorros mutuos y
mas adelante los sindicatos; estos ultimos desdéétada de los 60 estaban ya
asentados en los paises europeos mas desarrolBalosnstituye la AIT (Asociacion

Internacional de Trabajadores).

En 1848 tuvieron lugar las primeras revolucionesiates dando paso en 1871 a
movimientos como la Comuna de Paris, pero su aole& dio con el triunfo de la

Revolucién Soviética en 1917. Esta conflictividag dases se denomind cuestion
social, y en muchos lugares se eligio la via réyme¢defensa social). Para esta
situacion se abogo por la reforma social, tantagl@structuras politicas como sociales.

Para preservar la paz social se concedié un espakio a la clase obrera.

Con este panorama, entre los siglos XIX-XX surgideindencia de la intervencion del

Estado en materia social. La mision que se le eimrata al Estado es la de asegurar los
derechos individuales (prestaciones) e integraasa dlases populares a través de
mecanismos de la democracia representativa (enosyiises se introduce el sufragio
universal, se permite la asociacion libre de trath@jes y la concesion de libertades

civiles y politicas).
En el ambito social y educativo destacan dos mamsent

* La generalizacion de la escolarizacion, ya queahastonces habia leyes pero
alejadas de la realidad social. Con la Tercera Ragifrancesa se universalizo
la educacion (comun, gratuita, laica y republicana Inglaterra se introdujo la
obligatoriedad escolar.

* La creacion de la Seguridad Social, desarrollanddetos de proteccion a la
infancia; existe una preocupacion por su desarf@dioo, intelectual y moral,
atencion y tutela de menores y correccion de jevemeemas aparecen

instituciones sobre infancia y juventud.
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Esta etapa supuso para la educacion social eldmige campo vigente en la actualidad,
y la puesta en marcha de iniciativas que sentaobdses para el desarrollo fututo de la

profesion.

Tras la 1l Guerra Mundial en 1945 se impulsé laacrén del Estado del Bienestar. La
reconstrucciéon posbélica de los paises se llevaba con la colaboracion conjunta del
Estado, empresarios y trabajadores. Esto llevoriauat al estado la funcion de
proteccion y promocion del bienestar de los ciudada Todos los paises aplicaron el
principio de igualdad de oportunidades y asumidemesponsabilidad publica en
situaciones de desproteccion de los ciudadanadea@s se cre6 un red de asistencia y

proteccion cuya base eran los servicios de seglsdaial.

Para la evolucion de la educacion social tenemasgiandes tipos de cambios, los
socioculturales y socioeconémicos, estos ultimas leorevolucion tecnoldgica y la
expansion de la industrializacion. Los cambios welnisocioecondmicos tuvieron
consecuencias a nivel social, la movilizacion géfica (expansion de las ciudades) que
llevaba consigo cambios en las estructuras farediar en el empleo junto con las
transformaciones de las estructuras de claseseé&is th desaparicion paulatina del
proletariado, crecimiento de la clase media y agaride nuevos fendmenos de pobreza
y marginaciéon. Provocando la aparicion de nuevas@bnes de marginacion que abre

nuevos campos para la educacion social.

Se empieza a hablar de la sociedad del ocio debli@oeduccion de la jornada laboral y
a las nuevas estructuras de empleo y producciéguéoabrira nuevos campos a la

educacion social: la pedagogia del ocio, actividaglelubes de ocio y tiempo libre,

En la sociedad surge el desarrollo de la culturendsas frente a la concepcion elitista
de la misma, lo que se denomind democratizaciola deiltura. Se ponen en marcha
politicas publicas y nuevos mecanismos de conslriste la pretension de hacer

participes a los ciudadanos en la constituciorudgsopias pautas.

En la segunda mitad del siglo XX hablamos de lssigrique estos sistemas
experimentaron. Surgen movimientos en contestagilanescuela tradicional, como la

pedagogia liberadora de Freire o en los afios 7nB@soque habla de la necesidad de
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apoyar la expansion de la educacion no formal reéiando asi a la pretension de incluir

toda actividad de este ambito bajo el paraguasesisistemas.

Actualmente hablamos de educacion a lo largo deda, evolucionando asi de una
educacion permanente (entendida como educaciodu®ms de caracter académica) a

una concepcion mas amplia que traspasa las baderambito formal.

Cada uno de estos cambios ha favorecido la expamgda educacion social hasta

nuestros dias.

3.2.2 Espaina

El origen de la accion educativa, como sefala @ieuarter, realizada por la Institucién
Libre de Ensefianza durante la Segunda Republica 8 maxima expresion con las
Misiones Pedagodgicas. Por su parte, el profesont@ua Cabanas sefiala que la
educacion social encuentra su antecedente en i@nasccial hacia la infancia mas

desfavorecida.

Cogiendo como referencia este Ultimo aspecto, fanaia desfavorecida, hay que
mencionar a los movimientos de la educacién popplaresta clase social demandaba a
finales del siglo XIX por los procesos de indusizecion europea como uno de los
fendmenos sociales que da estructura al concepialade educacion social y

pedagogia social.

Otros fendmenos seran: la reconstruccién del tejocial debido al franquismo, la
emigracion de los afios 60 a las ciudades de forasaveny la necesidad de una mano

de obra capacitada y adaptada a los cambios tkinsigle trabajo.

Todo ello dara lugar a una serie de praxis queesartbllaran al margen del sistema
educativo formal o institucional, encontrando lutgs ambitos profesionales (gestion
publica de los servicios sociales, infancia y ast#acia, educacion de adultos,

animacion sociocultural,...)
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A partir de los aflos 80 todas las practicas cordastanteriormente comienzan a
institucionalizarse, creando asi la necesidad peiwg de una formacion vy

posteriormente la estructuracion y estatus profesio

En esta época confluyen dos corrientes de interdenta socioldgica, la mas proxima

al trabajo social, y la educacién en el tiempaelibr

Esto dara lugar a tres vias formativas: La cread@rlos estudios universitarios de
trabajo social, la creacion de las escuelas nadaglde animacion en el tiempo libre, y

la creacion de escuelas no regladas en formaciéduteadores especializados.

Posteriormente la LOGSE incorporara el titulo deSDE (ciclo formativo de grado
superior de técnico en animacion socioculturaljugndo esta linea apareceran los

estudios universitarios de Educacion Social, enatirs en pedagogia.

Dentro del estado espariol, cada comunidad autotemdea una evolucion y desarrollo
con diferentes matices fruto del contexto. Cada dmdas comunidades ha tenido su

propio proceso histdrico pero manteniendo puntosoemin.

La dicotomia que muestra la educacion social estdaenstitucionalizacion de la
formacion y la realidad de la figura profesionah Ello se encuentra la falta de
reconocimiento social hacia la profesion y una giaersidad a la hora de definir al
educador con sus funciones y practicas; la dificbiti la hora de delimitar los campos
de actuacion de los diplomados y diplomadas en ste@, educacion social, los

psicopedagogos, etc...

Hablar de institucionalizar la profesion suponeacneresupuestos especificos, lugares
de trabajo propios y puestos de trabajo determsadoun perfil profesional,

condicionado por acciones politicas.
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3.3 EL EDUCADOR SOCIAL: FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Las funciones y competencias de los profesionada éducacion social en el territorio
espafiol, estan recogidas en ID®cumentos Profesionalizadoreslaborados por
ASEDES y CGCEES y que hacen referencia a los salyeaetitudes para la préactica

diaria de la accion socioeducativa desempefiadagios profesionales.

Para que podamos comprenderlas, es oportuno sefieda definicion de educacion

social esta sustentada por dos conjuntos de pidscip

e Compromiso de los educadores sociales con el mdecalesarrollo de la
Educacion Social.
« Etica, valores, adecuacion cultural y expectattl@sa profesion en cada una de

Sus practicas socioeducativas.

A lo citado anteriormente afiadimos capacidadedivataa la comunicacion y las
relaciones interpersonales cuya meta es favoremezegns de interaccion social y

cooperacion.

Tabla de correlacion entre las funciones y las pmiancias que debe desarrollar y

poner en préactica los Educadores y Educadores|&scia

14



FUNCION

COMPETENCIA

Transmision,
formacion,
desarrollo

Y promocion de
la cultura

Saber conocer los bienes culturales de valor social
Dominio de las metodologias educativas y formativas
Dominio de las metodologias de asesoramiento y
orientacion.

Capacidad para articular las formas de transmision
cultural a la singularidad de los sujetos de lacadidn.
Dominio de las metodologias de dinamizacion social
cultural.

Capacidad de difusion y gestion participativa de la
cultura.

Generacion de
redes

sociales, contextos
Procesos y recurso
educativos y
sociales

[72)

Pericia para identificar los diversos lugares geieegan y
posibilitan un desarrollo de la sociabilidad, lecalacion
social y la promocion sociocultural.

Conocimiento y destrezas para crear y promovessrede
entre individuos, colectivos e instituciones.
Capacidad para potenciar las relaciones interpalssny
de los grupos sociales.

Capacidad para crear y establecer marcos facitgadie
relacion educativa individualizados.

Saber construir herramientas e instrumentos para
enriguecer y mejorar los procesos educativos.
Destreza para la puesta en marcha de procesos de
dinamizacién social y cultural.

Mediacion social,
cultural y educativa

Conocimientos tedricos y metodolégicos sobre méitiac
en sus diferentes aceptaciones
Destreza para reconocer los contenidos culturales,
lugares, individuos o grupos a poner en relacion.
Dar a conocer los pasos 0 herramientas de losgos@n
la propia practica.

o Saber poner en relacion los contenidos,

individuos, colectivos e instituciones.
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Conocimiento, analisis e
investigacién de los
contextos sociales y
educativos

Capacidad para detectar las necesidades educdgv
un contexto determinado.

Dominio de los planes de desarrollo de la comunyd
desarrollo local.

Domino de métodos, estrategias y técnicas de analis

de contextos socioeducativos.

Pericia para discriminar las posibles respuestas
educativas a necesidades, diferenciandolas deijpirg
de respuestas posibles (asistenciales, sanitattak,
Conocimiento y aplicacion de los diversos marcos
legislativos que posibilitan, orientan y legitimas
acciones del Educador y la Educadora Social.
Capacidad de analisis y evaluacion del medio sgci
educativo (andlisis de la realidad)

Conocimiento de las diferentes politicas sociales,

as

ad

=

Disefio, implementacion y
evaluacion de programas y
proyectos en cualquier
contexto educativo

Capacidad para formalizar los documentos basice
regulan la accion socioeducativa: proyectos deragen
reglamentos de régimen interno, plan de trabajo,
proyectos educativo individualizado y otros infoeme
socioeducativos

Dominio de técnicas de planificacion, programagio
diselo de programas y/o proyectos.

Capacidad de poner en marcha planes, programas
proyectos educativos y acciones docentes.
Conocimiento de las diversas técnicas y métodos (¢
evaluacion.

5 QU

~—+

le

Gestion, direccion,
coordinacién y organizacion
de instituciones y recursos
educativos

Dominar los distintos modelos, técnicas y estrategi
de direccion de programas, equipamientos y recur
humanos.

Destreza en gestion de proyectos, programas, sen
recursos educativos.

Capacidad para la organizacion y gestién educdgv
entidades e instituciones de caracter social y/o
educativo.

Capacidad de supervisar el servicio ofrecido raspe
los objetivos marcados.

Domino de técnicas y estrategias de difusion de 10
proyectos.

50S

tro

\*2J

(Fuente: elaboracién propia a partir de los documentos Profesionalizadores)
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3.4 MODELOS FORMATIVOS

Fruto de la evolucion histérica de la educaciénisoencontramos diferentes

planteamientos formativos en la Union Europea.

3.4.1 Modelo franc6fono

Desarrollado en Francia, Bélgica, Luxemburgo y &uiza primera referencia al
educador social es tras la Segunda Guerra Murghaf atender al gran nimero de
discapacitados fisicos y psiquicos consecuenciaaldlicto. Con la aparicién de esta
necesidad que iba mas alla de una intervencionmearia asistencialista, tenemos la
figura del Educador Especializado. Que posterioten&andra que dar respuestas a los
elevados flujos de migraciéon y sobre todo al chamiral y cruce de culturas que ello

provoca.

La otra figura, los animadores socioculturales)eifesu origen en la educacién popular

de la revolucion francesa cristalizando asi enaimpo profesional propio.

Estas dos figuran son las que dan forma un sistdos@ pero con diferentes
concreciones, donde ambas tienen en comun la woitdtialidad y el objetivo de
transformarlo en interculturalidad en la praxis.nBa lugar asi a varios tipos de
educadores y animadores a través de formacionesespacializadas. La formacion

esta centrada en la practica profesional
La gran diferencia formativa esta en:

» loseducadores especializadda intervencion como punto de mira.

* los animadores socioculturalescontexto de los sujetos es el foco de la

intervencion.
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Ejemplo: DEFA (Diploma de Estat de les Funcions de I'’Animador) Instituto Saint

Simon en Toulouse.

Cursus initial.
Durée: 3 ans

1450h de formation théorique

2100h de formation pratique

=)

1 Année 2 Année 3 Année
Formation 700h 420h 329h
Théorique
Formation 420h 420h 1260h
. 12semaines | 12semaines | 36semaines
practique

- Accompagnament social et éducatif (450h)
- Conception et conduite de projet éducatif specialise (500h)
- Communication professionnelle en travail social (250h)

- Implication dans les dynamiques partenariales, institutionnelles et inter-

institutionnelles (250h)

3.4.2 Modelo centro y norte Europeo

Se desarrolla en Alemania, Austria, Holanda, DinramaRepublica Checa, Polonia,...

Recoge la concepcion alemana del educador socyal mivel formativo esta bajo el

marco de la Pedagogia social. Ligado asi a leewsinlad y centrado en la teorizacion.

Planteamiento que da lugar a dos figuras quejtalge forma global y polivalente,

donde

la diferencia reside en

la implicacion de if@ervencién profesional.

Encontrandonos a los profesionales que se formala émiversidad y a los que lo

hacen en las Escuelas de Educadores.

Este modelo se acerca mas al ambito pedagdgicalgleelos servicios sociales, lo que

da lugar a intervenciones de caracter educativo.
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Ejemplo: School of Education, Social Work and ComityuEducation (Universidad

de Dundee, Escocia)

4 Years Honours Degree with Professional Endorsement

3 Year Honours Degree with Professional Endorsement

Level 1

Level 2

Level 3

Level 4

Personal and
professional
development-
Faculty Module

Professions in
Context- Faculty
Module

Learning and
development:

policies and practice

Working with people
and organisations

Practice- double
module

6 MODULES

Personal and
professional
development

Working with people
and organisations

Elective Modules
(choose 2):

-Adult Education
Studies
-Communication and
information
technology and
community learning
-Community Arts
-Communitiy Studies
-Youth Education
Studies

Practice

6 MODULES

Practice

An inquiry Focus on
Contemporary Issues
in Learning and
Development

Elective Module
(choose 1):

-Adult Education
Studies
-Community Studies
-Equality Studies
-Volunteering and
the voluntary sector
-Youth Education
Studies

4 MODULES

BA Community
Education with
Professional
Endorsement

An inquiry focus on
Sociology of
Community Linked
with innovation
Practices in Learning
and Development

Elective Modules
(choose 2):

-Adult Education
Studies
-Community Studies
-Equality Studies
-Youth Education
Studies

4 MODULES

BA( Hons)
Community
Education with
Professional
Endorsement

3.4.3 Modelo Anglofono y Nérdico

Se desarrolla en Reino Unido, Irlanda, Suecia, éd@arj Dinamarca,...

Se caracteriza por la fuerte tradicion del voluatiy en Reino Unido, por lo que las
funciones que en otros modelos son llevadas a pabprofesionales, aqui las realizan

los voluntarios.

La intervencion social desde el punto de vista gmiohal se realiza desde una

perspectiva global. Centrando en un misma figuodegional a los asistentes sociales,
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animadores y educadores especializados. Recibdgntaminacion de Social Worker o

Social Community Worker.

Por su parte, en los paises Noérdicos esta laafiger especialista en animacion escolar.

Lo que da lugar a un educador social que inteeviean ambito reglado.
Ejemplo:Bachelor in Social EducationMinisterio de Educacion Danés
Con influencia germana

Duracion total: 3 afio s y medio
Formacion practica: 3 periodos de practicas coiahde 1 afio y 3 meses.

Curriculum:

* Educational theory and practice
» Danish, culture and communication
* Individual, institution and society
* One of the following main subjects according the
student’s own choice:
a) Health, the body andreise
b) Expression, music anahoia
c) Arts and crafts, scieaoel technology
* Practical training
* Specialisation within one of the following
occupational or functional fields:
a) Children and young people
b) People with reduced fumaality

c) People with social
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3.4.4 Modelo Mediterraneo

Se desarrolla en Portugal, Esparia e Italia.

Destaca que la cuestion de la formacion de losagttues sociales es relativamente
reciente. El nivel de desarrollo de los serviciosiaes es inferior al resto de paises
europeos. Esta marcada por la inversion del Estadmiciativas sociales. Todo ello
genera una figura profesional polivalente, con g@pacidad adaptativa y el

profesional se va especializando a la vez quejaaba

La escasa tradicion formativa comentada anterioimehace que los itinerarios

formativos tengan mas carga teorica que practica.

Ejemplo: la Escuela Superior de Educacao de Santare

1r. Curso - Unidades Curriculares 3r. Curso - Unidades Curriculares

Educacao Estético-Visual Educacado Ambiental

Lingua Estrangeira (Francés/Inglés) PsicologiAdialto

Promocao Social e Cognitiva Meios e Técnicas Audiis

Tecnologias de Informagao e Expressao Dramatica

Comunicacéao

Dinamicas Sociais e Instituicdes Patrimonio Cultural e Comunidade

Politicas Contemporaneas

Sociologia da Educacao Legislacéao Social

Técnicas de Expressao do Portugués Animacao dagas e Jovens

Psicologia do Desenvolvimento Sociologia das Orgades
Estagio

Atelier Artesanal

2° curso: Unidades Curriculares 4° curso — Unidades Curriculares
Sociologia da Excluséo e Planeamento e Organizacgéo de Accdes
Marginalidade Social de Formacao

Psicologia Social e das Organizagbes PromocaadieeS
Intersectorialidade, Gestao de Redes e
Projectos

Promocao de Saude — OportunidadesGestao das Organizagfes Sociais
Estratégias e Préticas

Metodologias de Investigacdo em Opcao | (Multiculturalidade e

Ciéncias Sociais Educacgao)
Teorias da Comunicacéo Opcao Il (Pedagogia emeRtms ndo
Formais)
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Estatistica Opcao Il (Animacéo e Educacao de

Adultos)
Metodologias de Animac¢ao Cultural Opcao IV (Geidat
Dinamica de Grupos Educacao e Valores
Politicas de Intervenc¢ao Social Antropologia Slocia
Desenho e Desenvolvimento de Metodologias de Educacao de Adultgs
Projectos de Intervencao Socio-
Educativa
Estagio Historia Social Contemporanea

Seminario Interdisciplinar

5% curso — Unidades curriculares

Seminario Interdisciplinar

Estagio

3.5 ESTATUTO PROFESIONAL EUROPEO

La palabraestatutgqpuede referirse a una variedad de clases de dotosneumyo rasgo
comun es que regulan las relaciones de ciertaomEssque tienen en comudn la
pertenencia a un territorio Smciedad. Por lo general, los estatutos son uraafor

dederecho propio.

Los estatutos profesionales son leyes que se ocexaunsivamente del personal de
determinada actividad, arte, oficio o profesion.ti@¢a de un conjunto de normas que
regulan las relaciones laborales que caracteriada actividad, arte, oficio o profesion,
evitando asi el intrusismo profesional. Su exigeerse justifica en el hecho de que
ciertas actividades empresarias, o categoriasablejadores en empresas acordes a su
actividad, requieren reglas especiales, que exceterarco de la normativa general.
Los estatutos pueden ser clasificados por el andgitoestatutos de actividad (por
ejemplo construccion), de profesién (por ejemplodicEs), de especialidad (por
ejemplo viajantes), de arte u oficio (por ejempddugueros), de acuerdo con la empresa

(ley de pymes).
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En cuanto al Estatuto Profesional Europeo de lagé&abres y Educadoras Sociales es
la lucha, por parte de los diferentes colegios gciasiones de profesionales de la
educacioén social de Espafa y Europa, para quetasidn de educadora y el educador
social sea conocida y reconocida en todo su ampitfesional. Con este
reconocimiento se pretende poder ejercer una poofegle tiene unas caracteristicas
comunes con un fuerte componente ético. Defendieludoderechos de las personas
con las que trabajamos y un modelo de sociedadsivel. Poder hacer presion y poder
tener influencia e impacto hacia las politicasaesiy aspectos que afectan.

Como se reflej6 en las conclusiones del | Coloabre le Estatuto del Educador
Social en Europa celebrado en Obernai, Franceprtfesion de Educador Social debe
ser mejor regulada, disponer de una protecciorepimfial verdaderamente inscrita en
los convenios colectivos y en los estatutos, ymecma en toda Europa para ejercer

este oficio de conformidad con la libre circulacdmlos trabajadores”

A nivel Europeo, encontramos la Directiz®05/36/CEdel Parlamento Europeo y del
Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa @necimiento de cualificaciones
profesionales. La cual, establece un régimen denomimiento de las cualificaciones
profesionales, para favorecer la flexibilidad de foercados laborales, conseguir una
mayor liberalizacion de la prestacion de los sésic fomentar una mayor
automaticidad en el reconocimiento de las cuatifm@es y simplificar los

procedimientos administrativos.

A nivel nacional, nos encontramos por el contraza) la Ley de Servicios y Colegios
Profesionales para la simplificacion y aperturaléierminadas actividades, en la cual la
Educacion Social no contara con la reserva deidativni la colegiacion obligatoria
para el ejercicio de la profesion, lo cual va emjuigio de aquellas personas y
colectivos a las cuales los educadores y educadwasles atendemos desde los
servicios sociales, ya que un profesional que né adecuadamente formado en la
intervencion socioeducativa, en la identificaci@fanciones y en el control exhaustivo
del cdédigo deontoldgico especifico de la profesipnede provocar una incorrecta

atencion a las personas
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4. METODOLOGIA

Los espejos estin lenos de gente.
Los invisibles nos ven.

Los olvidados nos recuerdan.
Cuando nos vemos, los vemos.

Cuando nos vamos, sse van?
Eduardo Galeano, Espejos, 2007.

Siguiendo las bases conceptuales deéM&todologia de la Investigacion Educativa
(Bisquerra, 2012) pretendo determinar cual sendgimdologia, el método y las técnicas
de recogida de informacion y de andlisis de datos qgtilizaré en la presente

investigacion.

Me posiciono desde el paradigma interpretativol{tatizo o naturalista) que tiene por
finalidad comprender e interpretar una realidadcativa, los significados de las

personas, percepciones, intenciones y acciones.

“Desde este enfoque, el estudio de la realidad ative parte de su consideracion en
tanto que una construccion social resultante deikdsrpretaciones subjetivas y los
significados que le otorgan las personas que ldggonizan.” (...) “el énfasis se pone
en la perspectiva de los participantes durante il@gracciones educativas con un
intento de obtener comprensiones en profundidactat®s particulares desde una

perspectiva cultural e historica’(Bisquerra, 2012: 74).

Llevaré a cabo una investigacion cualitativa pasaocer un aspecto clave para el

desarrollo de la profesion de educador/as soeisitavés de técnicas de interrogacion
Los instrumentos utilizados en la presente invastan son:
* Analisis documental:

“es una actividad sistematica y planificada quesigie en examinar documentos ya
escritos que abarcan una amplia gama de modalidadesvés de ellos es posible
captar informacion valiosa. Los documentos son fueaite bastante fidedigna vy

practica para revelar los intereses y las perspextide quienes los han escrito.
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Ademas, los documentos pueden proporcionar infoldnagaliosa a la que quizas

no se tenga acceso a través de otros med{@squerra, 2012:349).

¢ Cuestionario Abierto:

Instrumento de recogida de datos para obtenerrdefestructurada lo que piensa u

opinan las personas, permitiendo asi un postemilisés de la informacion.

La presente investigacion educativa, pretende aéa vez, por un lado, una revision
documental, y por otro una investigacion de tidtexévo critico a partir de la recogida

y analisis de informacién de tipo cualitativo atpate un cuestionario abierto.

-Participantes. Definir claramente la poblacioreyatlar el tamafio y la forma en que se
selecciond o se va a seleccionar la muestra, &sd ¢os criterios de inclusion y de

exclusion de los participantes.

- Materiales: instrumentos de medida que se hdimado o se van a utilizar para medir
las variables. En los disefios experimentales, pregberimental que se ha aplicado o
aplicara a los participantes, indicando la manigidlade las variables.

- Procedimiento. Pasos seguidos 0 que se van & gaga recoger los datos necesarios

para dar respuesta a las cuestiones de investigacio

- Andlisis estadisticos. Técnicas estadisticassguban utilizado o se utilizaran para
responder a las hipoétesis u objetivos planteade®specificara el software estadistico

empleado.
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4.1 REVISION DOCUMENTAL

El inicio del presente estudio, lo he dedicado aeleoleccion del material escrito
existente (la bibliografia existente hasta el mamgerpor lo que he recurrido a las

siguientes fuentes:

* Articulos de revistas
* Publicaciones cientificas

e Conferencias y ponencias

4.2CUESTIONARIO ABIERTO y ENTREVISTA

Como forma de recopilar mas informacién sobre #@tew profesional europeo del
educador y la educadora social, y los retos qeretia profesion a partir de dicho
proceso envié un cuestionario, ya que la realirad@®una entrevista me fue imposible,
a colegios profesionales, estudiantes de educacidal y profesorado de universidad.
La identidad de los participantes sera andnima guektionario que me reexpidan los

participantes aparecera en los anexo.
Los objetivos del cuestionario son:

-Conocer la opinidn sobre tema por parte de lésgoms profesionales, representantes

de los profesionales de la Educaciéon Social.

-Comprobar que el Estatuto es una accion importaate lograr la consecucion de la

regulacion profesional.

-Difundir una accion para la educacion social damate internacional con repercusion

en nuestro entorno.
Hipotesis:

-Existe poco conocimiento del tema por parte de gosfesionales, estudiantes y

docentes.
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-La consecucién del estatuto es valorada y en sinmiun paso para la regulacion y

reconocimiento de la profesion.

La intencidn del cuestionario, es conocer si, tatdtegios profesionales, como los
encargados de la formacion de los educadores esaalimo los futuros profesionales
del territorio espafiol estdn en conocimiento dbaljgroceso, su implicacién, y por otro
lado, saber su visidn de cara a los retos de fupueoconlleva.

Contamos con una muestra de diez personas agrupad&s grupos.

Los colegios profesionales a los cuales envié odattestionario fueron:
-Colegio Profesional de Educadoras y Educadoremi8eae Andalucia
-Colegio Profesional de Educadoras y Educadoremi8eale Castilla 'y Leon.
-Colegio Profesional de Educadoras y Educadoremi8eae Catalunya.
-Colegio Profesional de Educadoras y Educadoremig8ede Madrid.

-Consejo General de Colegios de Educadoras y Edteadociales.

Tres alumnos del Grado de Educacion Social:
-Un alumno de la Universidad de Barcelona.
-Una alumna de la Universidad de Palencia.

-Una alumna de la Universidad de Valladolid

Dos profesores de Universidad

-Universidad de Barcelona (UB)

-Universidad de Valladolid
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El cuestionario enviado fue el siguiente:

Cuestionario ESTATUTO PROFESIONAL EUROPEO DE LAS Y
LOS EDUCADORES SOCIALES

Este cuestionario forma parte de una investigagif; esta realizando este afio una estudiante
de Educacién Social de la Universidad Valladol@mo Trabajo de Fin de Grado.

Esta destinado a establecer los retos de futuslpgrofesion en el territorio espariol a través
del proceso de construccion y elaboracion del @st&rofesional Europeo de las Educadoras y

Educadores Sociales, el cual hace referendia hucha por parte de los diferentes colegios
y asociaciones de profesionales de la educacidal ste Espafia y Europa, para que la
profesién de educadora y el educador social seacwm y reconocida en todo su
ambito profesional. Supone la regulacion de lagsidh a nivel nacional para conseguir
gue en todos los paises de la UE la educacionlsseaauna profesion reconocida y
regulada. Actualmente se habla de plataforma cammdm “core curriculum” para tratar
de conseguir que la educacion social esté dentta lilgta de profesiones reconocidas
por la Unidn Europea. A nivel nacional las acciogas se estan llevando a cabo se
centran por conseguir que la Ley de Servicios ke@ios Profesionales la educacion
social consiga un marco al que agarrarse paraaqu®iesion avance y se reconozca.

Todas las preguntas SON NECESARIAS, trata de refgrathe la forma mas sincera posible.
No hay respuestas buenas y / 0 malas, aportaiéun wipinion.

1- ¢Habias oido o leido sobre el tema con anterioridad

2- ¢Consideras importante el estatuto para el futuro d la profesion?

3- ¢Qué retos plantea para la profesion en el territdo nacional bajo tu punto

de vista?

4- ¢ Consideras importante hacer mas difusién de dichema?

5- Como educador o educadora social ¢,Cual es tu opini&obre el tema?

6- ¢Cuales serian las mejoras para la profesion si kmyrara el Estatuto?
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A esto hay que afadir una entrevista telefonichzesta al Colegio de Educadoras y
Educadores Sociales de Castilla y Ledon. Y una apidn escrita de Maria José
Calderon, encargada de la vocalia internacionaCdekejo de Colegios y miembro de
la AIEJI.

El objetivo de la entrevista al Colegio son:

- Conocer la vision del Colegio en cuanto al deskarmotofesional en Castilla y
Leon.

- Conocer los retos que analizan desde el colegidiene la profesion en Castilla
y Ledn.

- Estar al tanto de las relaciones entre la Univatsidel Colegio.

- Difundir la labor que lleva a cabo el colegio

- Establecer cual es la importancia que da el Colad&s acciones positivas para

la profesion a nivel Europeo y su implicacion dasel
Los resultados de los cuestionarios se pueden ikansn el anexo 1

También se ha llevado a cabo una entrevista algi@oRrofesional de Castilla y Ledn
para conocer la realidad de la Educacion Socialuastra Comunidad Autdbnoma. Se

puede consultar la entrevista en el anexo 2.

Y Por ultimo la aportacion de Maria Jose Caldefabido a su actividad me fui
imposible poder realizar una entrevista via skygelefénoica. Por lo que acordé con
ella que haria una aportacion escrita al TFG desgeposicion en la vocalia
internacional y como miembro de la AIEJI para podenocer de primera mano el
estado del proceso, y los retos y desafios qudealgrara su consecucion. Se puede

consultar en el anexo 3
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5.RESULTADOS

""Nunca consideres el estudio como una obligacion sino como una oportunidad para
penetrar en el bello y maravilloso mundo del saber" — Albert Einstein

Unas vez que los documentos han sido analizadagnpms decir que en un primer
momento el Estatuto Profesional Europeo del Educ&tiial fue un suefio por
empezar a lograr el reconocimiento de una profegidnempezar a construir un marco

comun que agrupase a todos los profesionales qiedszan a la educacion social.

El camino comenzg, a partir de la Estrategia dedasdel Consejo Europeo en el 2000
donde se fijo el proceso de creacidon del Espaciogeo de Educacion superior, el cual
abrié una ventana a un nuevo espacio, el cualexigitrabajo conjunto por parte del
mundo académico y de los profesionales. Un espadiaual permitiria la libre
circulacion de profesionales en el espacio Europ®oello hay que sumar, el

reconocimiento de las cualificaciones profesionales

A partir de entonces desde la AIEJI, la Asociaclaternacional de Educadores
Sociales, dando la posibilidad de establecer ctmtgcactuaciones con el resto de
asociaciones profesionales de Europa, se comenzdosoprimeros trabajos para la
creacion de la Plataforma Comun de educadorascaddtes sociales.

Su principal objetivo fue, cumpliendo con las kespecificas, establecer el conjunto
de criterios del nivel de competencias requeridas gl ejercicio de la profesion de
educador social. Los primeros pasos se dieron eprigler Simposio Europeo de
Asociaciones Profesionales de Educadoras y Eduesd@&ociales, donde las
asociaciones participantes se dieron cuenta deegfadan trabajando en las mismas
areas de referencia y desarrollando las mismaastai@espués de este Simposio se
redactaron las competencias profesionales y postente se publicé el documento

donde se recogen dichas competencias.

El objetivo de dicho documento es servir de bastotal educador social como
individuo, a los lugares de trabajo socioeducatiyoa la educacion social como
profesion a escala nacional para desarrollar ytadeaprofesion.
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Dichas acciones no han permitido que el proceseamhstruccion de un marco de

referencia para la profesion sea un hecho, conia seEstatuto Profesional Europeo.

Por otro lado, y sumandose a la lista de impediasepor lograr una regulacion a nivel
europeo de la profesion, nos encontramos a nowsbma con el Anteproyecto de Ley
de Servicios y Colegios Profesionales, la cualesigoniendo mas trabas a la profesion
en el territorio espafiol, dejandola sin un recamgemto del profesional de la educacion
social y en definitiva frenando todo avance pordogina regulacion que lleve a la
profesion a un nivel como el de otras profesionglsnimo campo, como es trabajo

social.

A esto hay que afiadir la informacion obtenida de doestionarios abiertos. Los

cuestionarios se podran ver en Anexos.

En primer lugar, comentar que de la muestra intnal la que contaba y a la que envié
los cuestionarios abiertos por email solo la mitasbondieron y colaboraron en la

investigacion.

A partir de las respuestas de los participantesmod mostrar la siguiente informacion.

INFORMACION DE LOS CUESTIONARIO ABIERTOS

En cuanto al conocimiento de lo que es el Estdfut@peo del Educador Social cabe
sefalar que los alumnos y futuros educadores sscienen un desconocimiento del

tema. De los tres, solo el alumno de Barcelonaidm lalgo sobre ello.

Los Colegios que han colaborado son conocedores grersu momento no fueron
participes del proceso y actualmente las accionesllgvan a cabo no estan en esa
linea, ya que es un proceso que esta paralizaddoparcontecimientos sociales de

nuestro panorama social actual.

El desconocimiento del tema hace, que la situaei¢mal sea obviada por ellos,

impidiendo asi hablar de los retos que planteaodmioceso, aunque sefalan en sus
respuestas los retos que ellos ven para la profesicEspana, coincidiendo en que la
visibilizacion y difusién de nuestra praxis es &htlicap con el que contamos a dia de

hoy.
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Mientras que los Colegios hablan de los retos gqueemg el simple hecho de aspirar a
ello y hablan de los desafios que el propio cangeoera. Coincidiendo muchos de

ellos en los retos para la profesion sin teneruemtz el tema planteado.

Todas las respuestas dejan de manifiesto que lepEsstatuto Profesional Europeo de
los Educadores Sociales es importante tanto eeatlchen si como en todos los pasos

gue hay que dar para llegar a ese punto.

Por otro lado, todos ellos consideran que hay qu@erhmas difusion del tema objeto de
estudio. Pero todos afiaden que no solo de estederoancreto sino de todo aquellos
temas que atafien a la profesion para visibilizaedacacion social en la sociedad.
Todos ellos observan que la profesién tiene queademnocer su praxis, tanto a los
demas profesionales del territorio espafiol, d@brds profesiones de lo social como a la

sociedad en general.

Ademas, sefalan que uno de los retos que el Estpkantea es hacer frente a los
desafios actuales para poder poner en la hojatdeleula profesion este objetivo que

implica una suma de esfuerzos y cooperacion a Eiwelpeo.

Todo ello pone de manifiesto la importancia de cen@ interesarse por lo que ocurre
no solo en nuestro contexto mas cercano, sino mua enundo global hay que tener en
cuenta los conocimientos y avances de otros pypdos construir nuestra realidad,
como aprendizaje en si mismo y como punto parargegenocimiento incluyéndonos

todos.

También, sefialar que todos los profesionales queieson mas implicados en el tema,
tanto en colegios, 0 asociaciones, son normalmestele las comunidades donde la
educacion social tiene mas tradicion historicotgalty por lo tanto en aquellas que la
educacioén social en la actualidad es mas conocidéeyante, tanto a nivel académico,

como social, como profesional.

En este proceso de lucha por conseguir un maradatego de la profesion a nivel
Europeo, hay que tener en cuenta las dificultadessgrgen desde el marco nacional
legislativo. Por lo que los colegios del estadcaésphan centrado sus esfuerzos en las
circunstancias que ponen freno al reconocimientoustra profesion, tales como la

Ley de Servicios y Colegios Profesionales.
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A nivel europeo, ante la diversidad de conceptomaodelos formativos para los
educadores sociales, las bases para la unificaeigen por unir la diversidad de marcos
conceptuales pedagodgicos teniendo claro que tamosssprofesionales de la educacion
social, ya que tenemos unas competencias (mart¢a AHEJ]l) y que desempefiamos
unas funciones en la intervencion socioeducatia, Ip cual, aunque haya varias
miradas pedagogicas eso es lo que nos da la nigyera, la diversidad de saberes que

se relinen en una misma ciencia y profesion.

Por lo tanto, hoy al hablar de retos para la profedel educador y la educadora social,
nos seguimos encontrando que la consecucion dafustsigue presente, ademas que
para lograrlo hay que establecer acuerdos a niweteptual pedagdgico, cuando

hablamos de Educacion Social, para que las difegsaniradas se junten bajo un mismo

paraguas y en todo el territorio Europeo empecent@blar de una misma profesion.

Por ultimo resaltar que desde el ambito de la foréma han remitido respuestas al
cuestionario, no pudiendo asi tener la vision adéegionales académicos que forman a

los futuros educadores sociales.
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6.CONCLUSIONES

"El viaje no termina jamas. S6lo los viajeros terminan. Y también ellos pueden subsistir en

memoria, en recuerdo, en narracién. El objetivo de un viaje es sélo el inicio de otro viaje.”

- José Saramago

Analizando la profesion a través de un recorridgidnico y observando el momento
actual desde el contexto mas proximo, CastillagnLieos encontramos con una serie de
problematicas que dificultan el ejercicio de la fpsidn puesto que desde la
administracion no se garantiza la reserva de detivprofesional, encontrandonos asi

con una profesion sin regulacion ni reconocimienstitucional.

El papel que desempefia el Colegio profesional s&a ben la lucha y en la
reivindicaciéon, accion que se repite en el restaedgones y que se concentra en la
defensa de la profesion a nivel Estatal a travd@SCdnsejo General de Colegios.

La realidad es que nos encontramos con un perfiedlecador el cual abarca a
profesionales con diferentes titulaciones. Por ue gl perfil profesional y el perfil

formativo no convergen.

Un aspecto fundamental es la relacion entre elitanidormativo y el laboral. Por un
lado a través de la practicas universitarias garamio que los estudiantes puedan estar
en contacto con profesionales de la Educacion Bawia Educadores Sociales y por
otro lado mantener una relacion de colaboracidralpgo entre Universidad y Colegio
profesional. Esto a su vez genera lineas de aétupara los educadores sociales,
formar a los futuros educadores sociales, teosahre la intervencion y nuestro campo

profesional. Ser académicos de nuestra propi@gif.

Un gran desafio que tiene la profesiébn por delastevisibilizar mucho mas la
profesién, mostrar a la sociedad la praxis del adoc y la educadora social y la
importancia para las personas con las que trabajaegue nuestro perfil sea educador
social y no el tradicional educador. Mostrar logyefios logros y avances que se vayan

alcanzando.
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Actualmente sigue vigente lo establecido en el @ri@oloquio sobre el Estatuto del
Educador social en Europa celebrado en Francial enal una de las convicciones de

todos los participantes fue:

“la profesion de Educador Social debe ser reguldd@oner de una proteccion
profesional verdaderamente inscrita en los congenaectivos y en los estatutos, y
reconocerse en toda Europa para ejercer este dafei@onformidad con la libre

circulacion de trabajadores.”

Las lineas marcadas por el Consejo General, y ida@®gn la revista RES sobre el
futuro para la profesion, convergen en las sigeeideas, las cuales son motas de color
para el camino que tendremos que emprender parankolidacién de la educacién

social:

« la necesidad de llegar a una definicion de la edi@Goasocial en la que todos sus
actores se sientan comodos y que superen algumgsigstas dualistas y

subsidiarias entre la educacion social y la pedagogsocial.

« las propuestas de regulacion profesional a nivedpmo (estatuto profesional,

tarjeta) y estatal (nueva ley de colegios profedies),

« los discursos y las practicas de algunas orgamizesiy entidades de formacién
gue colocan a la educaciéon social “como una metgdmldel trabajo social”, a
las que solo podremos superar desde la construdeidirscurso, la presencia en
los foros de debate y desde la generacion de numreensos (y no tan solo

desde la palabra reactiva y fundamentalista degeorde la realidad).

« los riesgos de las nuevas politicas sociales impesan la Unién Europea, que
solo hablan de ajuste, de recortes... en las guedisonas y sus derechos estan
perdiendo la centralidad y que obligan a nuevagandias de compromiso con

las personas vulnerables.

35



Cuatro lineas de accion, en las cuales se habjzedi&gogia social, regulacion de la
profesion, politicas sociales y generacion de awse Donde se pone de manifiesto
gue el mundo académico, el politico y los profesies tienen que trabajar y caminar en

un rumbo comun.

Actualmente, en cuanto al marco legislativo, ell queede traer novedades para el
devenir de la profesion en el contexto naciondf ea la Ley de Servicios y Colegios
Profesionales, la cual no cree necesario la existade una reserva de actividad y la
colegiacion obligatoria para las educadoras y theadores sociales. Ello supondria el
reconocimiento de la figura del educador socisllymportancia en las intervenciones
socioeducativas. El Consejo General de Colegiesemt6 las alegaciones pertinentes,
ademas se difundio el posicionamiento de la profesinte dicha ley, dejando de
manifiesto su rechazo ante tal situacion. Actuateda aprobacion de la Ley se
encuentra paralizada por los cambios efectuadosleG®obierno que afectan al

ministerio de justicia.

A nivel politico la Union Europea se sienta sobna gerie de intereses econdmicos
donde las politicas comunitarias y las lineas gaecam a los paises miembro chocan
con el ideario de lo que seria Bolonia y con ilkael circulacion de trabajadores al
igualar y unificar los titulos universitarios autds de Grado, junto con el

reconocimiento de las Cualificaciones Profesionales

Desde Europa nos encontramos con una gran diverpieldagogica y conceptual en
torno a la educacion social. Por lo que hay quedrusn mismo marco que nos incluya

a todos para poder empezar a sentar las basela pagalacion profesional.

El Estatuto Profesional sentaria las bases paegidacion de la profesion. Un proyecto
con repercusion europea que a su vez genera wjdrammivel estatal y que necesita la
implicacién de los educadores sociales para tralmjala reformulacion pedagdégico
conceptual y en la mediacion con las instituciomesa lograr una regulacion

profesional.

Los intereses econdmicos sobre los que se setdaibn Europea donde las acciones
gue se llevan a cabo chocan con lo que supuestarmenia Bolonia, la libre circulacion
de trabajadores al igualar y unificar los titulasversitarios a titulos de Grado. Y

sumando ademas el reconocimiento de las Cualifinasi Profesionales. Todo ello,
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podemos observar no se ha materializado y que adamdoliticas que surgen desde

Europa chocan con todos estas estrategias

Reconocer que hay competencias que solo los edesaslaciales podemos desempeniar
en el campo de los social es algo por lo que ttmbeducadores a nivel internacional
abogamos y un trabajo que se esta desempefangan®rde la AIEJI, por parte del
Consejo y a su vez son las lineas de trabajo ddidtiatos Colegios. Lo que nos lleva
lograr la regulacion y la reserva de actividad parte de una profesion con un bagaje

historico que no se esta plasmando en la actualidad

Podemos decir que el logro de la regulacion médpran la profesion, tendria
incidencia directa en las personas con las quejtmains y en definitiva seria un
beneficio social.

Garantizar a los profesionales el desarrollo depmfesion evitando el intrusismo
profesional y a las personas que el profesional tepi@aja con ella es un experto

cualificado y formado especificamente para su jeaba

Un estatuto a nivel europeo garantizaria la regutade una profesion que tendria
proyeccion internacional, permitiendo asi la libcgculacion de profesionales

cualificados dentro de la Europa.
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/. ANEXOS

7.1CUESTIONARIOS

Cuestionario ESTATUTO PROFESIONAL EUROPEO DE LAS Y LOS
EDUCADORES SOCIALES

Colegio Profesional de Castilla y ledn

Este cuestionario forma parte de una investigagif; esta realizando este afio una estudiante

de Educacién Social de la Universidad Valladol@mo Trabajo de Fin de Grado.

Esta destinado a establecer los retos de futuslpgrofesion en el territorio espariol a través
del proceso de construccion y elaboracién del &std&rofesional Europeo de las Educadoras y
Educadores Sociales, el cual hace referendia hucha por parte de los diferentes colegios
y asociaciones de profesionales de la educacidal ste Espafia y Europa, para que la
profesién de educadora y el educador social seacwm y reconocida en todo su
ambito profesional. Supone la regulacion de lagsidh a nivel nacional para conseguir
que en todos los paises de la UE la educacionlsseaauna profesion reconocida y
regulada. Actualmente se habla de plataforma cammdm “core curriculum” para tratar
de conseguir que la educacion social esté dentta lilgta de profesiones reconocidas
por la Unidn Europea. A nivel nacional las acciogas se estan llevando a cabo se
centran por conseguir que la Ley de Servicios le@os Profesionales la educacion

social consiga un marco al que agarrarse paraaqu@iesion avance y se reconozca.

Todas las preguntas SON NECESARIAS, trata de refgothe la forma mas sincera posible.

No hay respuestas buenas y / o malas, aportaifun wipinion.

1- ¢Habias oido o leido algo acerca de ell&@brayar en negrita la opcién
Si No
Cuando se comenz0 a trabajar en dicho tema el iBdledavia no estaba en
marcha. Desde el Colegio de Catalunya y ASEDESngeils6 dicho proceso

junto AIEJI. Actualmente como procesos abiertos l@nregularizacion y
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consolidacion de la profesion se esta trabajandavés del Consejo General de

Colegios en la Ley de Servicios y Colegios Profesies.

¢, Consideras importante dicho estatuto para el futuw de la profesion?

Creo que actualmente tenemos otros retos primeeogaaler marcarnos como
objetivo esa inquietud que surgié hace ya unos.d&® tampoco tenemos que
perderla, sino que seria un trabajo para llevarétha desde el Consejo General
de Colegios a patrtir de la vocalia pertinente dabmwacion con la AIEJI y el
resto de paises de la UE.

El reto esta en todo el trabajo que tenemos querhpor lo menos en nuestra
comunidad para poder pensar en acciones mas giolleamino para llegar a

ese reto es lo importante actualmente.

¢, Qué retos plantea para la profesion en el territdo nacional?

Los retos que genera son muchos y muy importaMasque a la vez que

tenemos dificultades en el ambito local y auton@ntiabria que trabajar de
forma paralela los retos que nuestra profesionetierés alld de nuestras
fronteras. Conocer lo que ocurre, las visiones nragigmas conceptuales de la
educacioén social, ya que ello puede marcar y camwhc nuestro futuro aqui.

Bajo tu punto de vista ¢crees que se deberia hacerds difusién de dicho
tema?

Es un tema en el que trabajamos todos los Colé&gifesionales, visibilizar y
dar a conocer nuestro trabajo, nuestra profesiénurEtema importante sobre
todo por el trabajo que hay en cuanto a la uniiicapedagdgica sobre la que
trabajar la Educaciéon Social a nivel Europeo. Epairtante hacer difusion de
nuestro trabajo como educadores y de todos losstgoe sean importantes para

la profesion.
Como educador social ¢,Cual es tu opinién sobre erha?
Creo que actualmente tenemos otros retos comoigaagnuestra comunidad.

Este tema es un trabajo para llevarlo acabo dekdeomsejo General de
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Colegios a partir de la vocalia pertinente en aniation con la AIEJI y el resto
de paises de la UE. Tendriamos que colaborar adra d/ocalia, lo que
supondria diversificar esfuerzos y somos pocos flevar a cabo muchas
acciones. El reto para nosotros esta en todo lhjraque tenemos que hacer,
por lo menos en nuestra comunidad. Y el Consejoocoor de todos los
Colegios es el impulsor de estas acciones.

Lograr una regulacion a nivel europeo es importasgeia una forma de hacer
presion a la administracion para que el reconocitaien Espafia y en castilla y

ledn estuviese m

6- ¢Cuales serian las mejoras para la profesion si kmyrara el Estatuto?
Una profesion con reconocimiento y regulacion &inéuropeo. Permitiendo asi
la libre circulacion de profesionales de un misnampo en toda Europa. El
ejercicio de una profesion con campo propio deviaetd. Mejoraria sobre todo
en la atenciéon que tendrian las personas con lastrgbajamos, ya que se
garantizaria que los profesionales que intervierestan preparados y
cualificados.

Cuestionario ESTATUTO PROFESIONAL EUROPEO DE LAS Y LOS
EDUCADORES SOCIALES

Colegio profesional Madrid

Este cuestionario forma parte de una investigagif; esta realizando este afio una estudiante

de Educacién Social de la Universidad Valladol@mo Trabajo de Fin de Grado.

Esta destinado a establecer los retos de futuslpgrofesion en el territorio espariol a través
del proceso de construccion y elaboracién del &std&rofesional Europeo de las Educadoras y
Educadores Sociales, el cual hace referendia kucha por parte de los diferentes colegios
y asociaciones de profesionales de la educacidal st Espafia y Europa, para que la
profesién de educadora y el educador social seacwm y reconocida en todo su

ambito profesional. Supone la regulacion de lagsidh a nivel nacional para conseguir
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gue en todos los paises de la UE la educacionlsseaauna profesion reconocida y
regulada. Actualmente se habla de plataforma cammdm “core curriculum” para tratar

de conseguir que la educacion social esté dentta lilsta de profesiones reconocidas
por la Unidn Europea. A nivel nacional las acciogas se estan llevando a cabo se
centran por conseguir que la Ley de Servicios le@los Profesionales la educacion

social consiga un marco al que agarrarse paraaqu@iesion avance y se reconozca.

Todas las preguntas SON NECESARIAS, trata de refgrathe la forma mas sincera posible.

No hay respuestas buenas y / 0 malas, aportaifun wiopinion.

1- ¢Habias oido o leido algo acerca de ellodufrayar en negrita la opcién
Si No

Cuando esta iniciativa surgié el trabajo lo imprdsadesde otros Colegios
como el de Catalufia. Ya que la creacion del Colegiposterior aunque como
Asociacion Profesional llevamos desde 1989 lostivoe de trabajo estaban

enfocados en otros retos en la Comunidad de Madrid.

2- ¢Consideras importante el estatuto para el futuro d la profesion?

Lo importante del tema es la regularizacion y I#icacion de la profesion a
nivel Europeo. Permitiendo asi la libre circulacitprofesionales en la UE y la
movilidad de futuros profesionales. Para ello hag facer un gran trabajo ya
que dentro del territorio espafiol la profesion estulada pero queda un paso

importante que es el reconocimiento.

3- ¢Qué retos plantea para la profesion en el territdo nacional?

Trabajo en equipo y trabajo en red para lograr @srnimportantes en el
territorio espafiol. Por otro lado implica que hae drabajar de forma paralela
con lo que ocurre en Europa. Cooperacién y padoign conjunta de todos los

profesionales europeos.

4- Bajo tu punto de vista ¢.crees que se deberia hageés difusion de dicho

tema?
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Creo que todos los Educadores y Educadoras sabgoeda difusion es

importante para dar conocer nuestro trabajo. Eaieto en el que trabajamos
todos los Colegios. Visibilizar nuestra profesi@rgbuscar el reconocimiento
social de la Educacion Social. Es un tema que éeler conocido por toda la
familia de la Educacién Social, ya que no solongsortante saber las acciones y
lo que ocurre en el ambito mas cercano sino qua peecer hay que estar
informado y conocer lo que ocurre més alla de magd$tonteras; esto nos lleva
a analizar la situacion de una forma mas globalstabdecer debates mas

enriguecedores de lo que sera el futuro de nuesifasion.

5- Como educador social ¢,Cual es tu opinién sobre @rha?

Actualmente creo que lleva ya afos parado ya gpeogkecto era ambicioso y
aungue se trabaje en esa linea a través del CdBeagral a través de la vocalia
pertinente es de una manera indirecta ya que autné se esta trabajando en la
Ley de Servicios y Colegios Profesionales. Considgre se debe trabajar desde
los organismos pertinentes como el Consejo o laJANE establecer un
calendario de encuentros a nivel europeo paraafastlos paises empiecen a
ponerse de acuerdo en la unificacion. Ello imptice todos los educadores a
nivel particular colaboren con la vocalia del C¢gmsencargada y desde los
colegios difundir el tema y hacer seminarios pengjlo para debatir y crear

propuestas

6- ¢Cuales serian las mejoras para la profesion si kmgrara el Estatuto?
La unificacion de la profesion con un marco regaiaal nivel europeo. Lo que
se plasmaria en una profesion fuerte con alcanggfigzacion europeo y asi su

consolidacion para ser un referente de peso esmgba de lo social.
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Cuestionario ESTATUTO PROFESIONAL EUROPEO DE LAS Y LOS
EDUCADORES SOCIALES

Este cuestionario forma parte de una investigagif; esta realizando este afio una estudiante

de Educacién Social de la Universidad Valladol@mo Trabajo de Fin de Grado.

Esté destinado a establecer los retos de futuelpagrofesion en el territorio espafiol a traves
del proceso de construccion y elaboracion del @st&rofesional Europeo de las Educadoras y
Educadores Sociales, el cual hace referendia hucha por parte de los diferentes colegios
y asociaciones de profesionales de la educacidal st Espafia y Europa, para que la
profesién de educadora y el educador social seacwm y reconocida en todo su
ambito profesional. Supone la regulacion de lagsidh a nivel nacional para conseguir
gue en todos los paises de la UE la educacionlsseaauna profesion reconocida y
regulada. Actualmente se habla de plataforma cammdm “core curriculum” para tratar
de conseguir que la educacion social esté dentta lilgta de profesiones reconocidas
por la Unidn Europea. A nivel nacional las acciogas se estan llevando a cabo se
centran por conseguir que la Ley de Servicios le@os Profesionales la educacion

social consiga un marco al que agarrarse paraagqu@iesion avance y se reconozca.

Todas las preguntas SON NECESARIAS, trata de refgathe la forma mas sincera posible.

No hay respuestas buenas y / 0 malas, aportaifun wipinion.

1- g,Habl'as oido o leido algo acerca de ello2ubfayar en negrita la opcion

Si No
No tengo conocimiento de este proceso de cons@micgi elaboracion. Y

desconozco el punto en el que se encuentra actot@me

2- ¢Consideras importante el estatuto para el futuro é la profesion?
A pesar de no tener ningln conocimiento al respectosidero que todo lo que
suponga un avance para la profesién en cuanto@oseso de regulacion y

consolidacion creo que es importantisimo.
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3-

¢, Qué retos plantea para la profesion en el territao nacional?

Creo que el principal reto que tenemos todos losadbres y educadoras es la
visibilizacion y difusién de nuestra praxis. Parodado dar a conocer el trabajo
en equipo de todos los Colegios Profesionales ancpda Comunidad
Autonoma tenga sus retos particulares, es dedralehjo desde el Consejo de

Colegios.

Bajo tu punto de vista ¢crees que se deberia hacerds difusién de dicho
tema?

Todo lo que sea importante para la profesion tanguie tener mas difusion.
Lograriamos que la profesion fuese mas visible gocma. Tenemos que
conseguir que la voz del Educador y la Educadocaalssean un referente en

nuestro campo profesional.

Como educador social ¢ Cual es tu opinidon sobre erha?

En mi opinidn considero que es un objetivo muy aimokb puesto que unificar
una praxis como la nuestra a nivel europeo pasamficar una profesion con
muchas diferencias dependiendo de su origen y slu@en en los distintos

contextos sociales europeos. Pero es un paso enpogara su regulacion.

¢, Cuadles serian las mejoras para la profesion si kgrara el Estatuto?

La principal mejora seria la regulacion y el reaomiento de la misma por
parte de las administraciones publicas. Lo queragutiria en el ejercicio
profesional en mayusculas evitando asi el intrusigrel reconocimiento de un

campo propio para los educadores sociales.
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Cuestionario ESTATUTO PROFESIONAL EUROPEO DE LAS Y LOS
EDUCADORES SOCIALES

Este cuestionario forma parte de una investigagi@ esté realizando este afio una estudiante

de Educacién Social de la Universidad Valladol@mo Trabajo de Fin de Grado.

Esta destinado a establecer los retos de futuslpgrofesion en el territorio espariol a través
del proceso de construccion y elaboracién del &std&rofesional Europeo de las Educadoras y
Educadores Sociales, el cual hace referendia kucha por parte de los diferentes colegios
y asociaciones de profesionales de la educacidal ste Espafia y Europa, para que la
profesién de educadora y el educador social seacwm y reconocida en todo su
ambito profesional. Supone la regulacion de lagsidh a nivel nacional para conseguir
gue en todos los paises de la UE la educacionlsseaauna profesion reconocida y
regulada. Actualmente se habla de plataforma cammdm “core curriculum” para tratar
de conseguir que la educacion social esté dentta lilsta de profesiones reconocidas
por la Unidn Europea. A nivel nacional las acciogas se estan llevando a cabo se
centran por conseguir que la Ley de Servicios le@los Profesionales la educacion

social consiga un marco al que agarrarse paraaqu@iesion avance y se reconozca.

Todas las preguntas SON NECESARIAS, trata de resgote la forma mas sincera posible.

No hay respuestas buenas y / o malas, aportaifun wipinion.

1- ¢Habias oido o leido algo acerca de ell@@vrayar en negrita la opcion
Si No

2- ¢Consideras importante el estatuto para el futuro d la profesion?
Imagino que tiene que ver con su regulacion y portdnto incidira

positivamente para la profesion. Asique si, es majpde.

3- ¢Qué retos plantea para la profesion en el territdo nacional?
La educacion social tiene por delante muchos desgf que es una profesion
joven. Pero concretar los que estén relacionadoské&statuto Profesional no

sabria especificar.
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4-

Bajo tu punto de vista ¢crees que se deberia hacerds difusién de dicho
tema?

Considero que en general la educacion social esta dsible en la sociedad. Y
habria que hacer mayor difusion de todo lo que gimetorno a nuestra

profesion.

Como educador social ¢ Cual es tu opinidon sobre erha?

Bajo mi punto de vista creo que este tema obligealajar de forma mas
ambiciosa tanto a nivel nacional como regional gara la regulacion de la
profesién se consiga a todos los niveles. Y desdeofganismos (consejo u
asociaciones internacionales) pedir colaboracitmalyajar de forma mas eficaz.
Conseguir un estatuto profesional es un paso magdgry la regulacion de
nuestra profesion es fundamental para que todosethsadores sociales
podamos desarrollar nuestra profesion sin que oaaAmS tengan acceso a

nuestra intervencion profesional.

¢, Cuadles serian las mejoras para la profesion si kgyrara el Estatuto?

En la linea de lo anterior expuesto la profesionseguiria ser realmente una
profesion con reserva de actividad propia comosotiel mismo campo de lo
social. Evitando el intrusismo y haciendo que lafgsion se consolide en el

futuro.
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Cuestionario ESTATUTO PROFESIONAL EUROPEO DE LAS Y LOS
EDUCADORES SOCIALES

Este cuestionario forma parte de una investigagif; esta realizando este afio una estudiante

de Educacién Social de la Universidad Valladol@mo Trabajo de Fin de Grado.

Esté destinado a establecer los retos de futuelpagrofesion en el territorio espafiol a traves
del proceso de construccion y elaboracion del @st&rofesional Europeo de las Educadoras y
Educadores Sociales, el cual hace referendia hucha por parte de los diferentes colegios
y asociaciones de profesionales de la educacidal st Espafia y Europa, para que la
profesién de educadora y el educador social seacwm y reconocida en todo su
ambito profesional. Supone la regulacion de lagsidh a nivel nacional para conseguir
gue en todos los paises de la UE la educacionlsseaauna profesion reconocida y
regulada. Actualmente se habla de plataforma cammdm “core curriculum” para tratar
de conseguir que la educacion social esté dentta lilgta de profesiones reconocidas
por la Unidn Europea. A nivel nacional las acciogas se estan llevando a cabo se
centran por conseguir que la Ley de Servicios le@ios Profesionales la educacion

social consiga un marco al que agarrarse paraagqu@iesion avance y se reconozca.

Todas las preguntas SON NECESARIAS, trata de refgrate la forma mas sincera posible.

No hay respuestas buenas y / 0 malas, aportaiéun wiopinion.

1- g,Habl'as oido o leido algo acerca de ell@brayar en negrita la opcion

Sl No

2- Consideras importante el estatuto para el futuro déa profesion?
La importancia reside a mi modo de entenderlo esgciacionismo y el
trabajo grupal a nivel Europeo. Donde a las pderaades de cada Comunidad
Auténoma hay que llegar a consensos con otros aleade el enfoque
paradigmatico de conceptualizacion de la Educa8iamsial es diferente.
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¢, Qué retos plantea para la profesion en el territao nacional?

Actualmente el reto que se plantea en el territoaicional es la Ley de Servicios
Profesionales. Por lo que creo que antes de plaoteastos desafios para
avanzar con Europa, lamentablemente hay que pbpemnt de mira a lo que

ocurre dentro de nuestro pais y si seguimos bajaledmiveles tenemos la

obligacion de atender a las demandas socialeskcal

Bajo tu punto de vista ¢ crees que se deberia hageés difusion de dicho
tema?

El talon de Aquiles de nuestra profesion en gradidaees ese. La difusion que
hacemos de nuestro hacer diario. Si pretendemda ¥erz de los sin voz
debemos por salir de la cajita en la que estamger @ megafono y hacer que

nuestras palabras y nuestro dia a dia se escusbherea.

Como educador social ¢ Cual es tu opinidon sobre erha?

No conozco el proceso la verdad que no se hizo andi¢hsion de ello. Pero
tengo una ligera idea ya que en la Revista EDUSfukkcaron varios articulos
en relacion a ello y un monogréfico del Colegiodmse comenta ligeramente
el tema.

Entiendo que es la regularizacion de la profesigivel Europeo. Conseguir un
nivel de reconocimiento superior al nacional paesionar asi al Gobierno
Central y los diversos autonémicos para lograebdconocimiento general de
la profesion. Evitando asi el intrusismo y el temeperfil profesional definido y

consolidarlo en los servicios sociales

¢, Cuales serian las mejoras para la profesion si kgrara el Estatuto?
Considero que el Estatuto a nivel Europeo es unaypeda ejercer presion y

lograr la regulacion profesional en todo el teriitanacional. Ello facilitaria el
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reconocimiento por parte de la administracion pa&la educacion social sea
una profesion con reserva de actividad.

Y la unificacién de la profesion a nivel europeajlee permitiria realmente
desarrollar la educacién social fuera de nuesti® palemas esa unificacion
abriria nuevos campos puesto que en otros paisesilwadores sociales
desarrollan su profesion en ambitos diferenteda%er revulsivo para que la

educacién social se consolide con peso en el futuro

7.2ENTREVISTA COLEGIO CASTILLA Y LEON

Entrevista CEESCYL

Quien esta colegiado en CYL

-Su perfil

Durante el proceso de habilitacion se reconociéjegkicio de la profesion a personas
que no tenian la titulacion académica. Son mujgresmbres entre 40 y 50 afios que

trabaja en la administracion publica con categdeianimador comunitario.

Este perfil se sigue manteniendo puesto que lapocacion de las nuevas promociones
de tituladas vy titulados va de forma mas pausada, lenta. Oscilan entre los 30 y 40
aflos y trabajan en su mayoria en entidades privagasprogramas para la

administracion publica.
-% de colegiados (datos aproximados)

El nimero de colegiados en Castilla y Leon es 4hxc&doras y educadores.
-Estudiantes que al terminar se colegian

En esta pregunta ella intenta evadir la pregunimda al final que se van colegiando
como unos 25 al afio pero admite que los reciéladits no tienen colegiarse como una

opcion prioritaria pero al final cuando conocendalidad es cuando acuden al colegio.
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.Insercién laboral de los colegiados
-Insercién de los colegiados

Hay mayor numero de contratos laborales entre teg@mdos. Desde el colegio
contamos con area o portal de empleo en el cu@moeg a nuestros colegiados todas

las ofertas de empleo publico o privado.

En cuanto a las cifras 88% de los aalegiesta con empleo

12% de los colegiados esta en des@mple
-Insercién de los recién titulados

No podemos ofrecer este dato puesto que los rattiéados no suelen acudir al colegio

como una via de empleo seguro para educadore$esocia
-Ambitos de contratacion en CyL

Los colegiados en su mayoria trabajan en la Adtnaw®n a través de diputaciones o
ayuntamientos, en entidades privadas realizandgraamas para la administracion, en

servicios sociales municipales y especificos ygiimo en infancia en riesgo.

Estado de la profesion en CyL

-Qué problemas tiene

Esta poco reconocida por la administracion. Teneflaostulacion universitaria del
grado en Educacion social pero no hay correspoime&on su reconocimiento de la

profesién en la propia administracion.
-Qué se hace al respecto

El CEESCYL seguira vigilando convocatorias y licitmes que se vayan publicando y
actuando a nivel legal cuando sea preciso. Intenaemivel judicial para que los
tribunales fallen a favor de la profesién y endasvocatorias se exija la titulacion de

educador social y la figura se incluya en oferias spn propias para la profesion.

Relacién entre el Colegio y la Uva Valladolid
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Siempre se ha mantenido encuentros cordiales pepgeses cierto que asi como otras
universidades si que se ha contado con el coleg® gonocer la realidad profesional,
en el caso de la Universidad de Valladolid, el casnge Valladolid han sido y estan
siendo mas reacios o han considerado que no eeasaréx contar con el Colegio para
contar con la vision practica. Lo académico tiene @ de la mano con el desarrollo

profesional.
-Seguimiento del Grado

En aquellos campus que se pide colaboracion algi@oleomo pueden ser Ledn o
Palencia este seguimiento se realiza conjuntantamda Universidad. En el caso de

Valladolid esto no tiene la misma equiparacion.
-Acciones conjuntas-colaboraciones

Son acciones puntuales en las que se pide colaforden el caso del campus de
Valladolid a nivel personal son los propios profesouniversitarios los que acuden al
colegio para desarrollar de otra manera su asignatypara conocer mas acerca de la

practica profesional diaria de los educadores kxcia

Retos que tenemos por delante en Castilla y Leodn.

A parte del reconocimiento de la profesion por gait la administracion y su
regulacion. Hay que sefialar que se estan consdieasas incluso con la propia
administracion, y habria que visibilizarlas mas. ademas que sean los propios

profesionales los que den a conocer su tareaabsu tlesde sus puestos de trabajo.

Y lograr que dentro de los servicios sociales asoémbitos los equipos de trabajo sean
multidisciplinares y tenga presente en la figugbediucador.

-¢ Estan en sincronia con el resto de comunidades?

La realidad es mas o menos parecida en todo etoterr nacional aunque hay
comunidades en las que hay que explicar qué edugaéor social.
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Hay en sitios que el grado de Educacion Socialiegtartido por educadores sociales;
eso es labor de los propios profesionales de ségunandose y poder acceder asi a la

universidad como docente.
-Encajan con los desafios en clave europeo

A nivel europeo nos encontramos con una realidatpt&a, ya que habria que unificar
denominaciones y nos lo eso sino el paradigma ptumakedesde el que entendemos la

educacion social. Y posteriormente conseguir ugalagion y reconocimiento.

Este tema lo llevan desde el Consejo ya que espetsentante de las educadoras y

educadores a nivel nacional y la voz en ambitospeas.

Implicacion del CEESCyl en el Consejo

El colegio estuvo ocupando la secretaria genetaCdasejo pero actualmente tras la
celebracion de la nueva Asamblea realizada en Pam@l Colegio ocupa la tesoreria.
Ademas de participar en la comision deontoldgicalaecomisién de envejecimiento

activo y en el comité de comunicacion.
-Colaboracion con la vocalia internacional

Las vocalias del Consejo las asume los represestdetlas Juntas de Gobierno de los
diferentes Colegios y estos a su vez cuentan caquipo de trabajo. En ese equipo de
trabajo se puede colaborar a nivel personal categyiado.

-Estatuto Profesional o “Core curriculum”

Este tipo de tareas enlazadas con el futuro o porde la profesién que nos afectan a
todas y a todos es una labor que se realiza dé€tteneejo como bien comenté antes.
Pero los colegios participamos con nuestras apon@s trasladandolas al Consejo y él
es el 6rgano e interlocutor valido para este tipaukstiones. Es un tema que se lleva y
se trabaja desde el area internacional y consideberia tener mayor difusion y sea
conocido por los profesionales y a la vez que losips colegiados también se

impliquen colaborando con la vocalia encargada.

-Importancia del tema para la profesion
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Es un paso que abriria la puerta a la regulacidia geofesion. Con una accion a nivel
europeo se presionaria para lograr aqui el reconmecio que se abria obtenido en

Europa.

7.3COLABORACION

ESTATUTO EUROPEO DEL EDUCADOR SOCIAL, PLATAFORMA CO MUN
DE LA EDUCADORA O EDUCADOR SOCIAL

MARCO COMUN DE FORMACION DE LA EDUCADORA O EDUCADOR
SOCIAL

El Parlamento Europeo aprobd oficialmente la versiévisada de laDirectiva
2005/36/CE de reconocimiento de cualificaciones gesionalesel 20 de noviembre
de 2013, ésta fue publicada el 28 de diciembre0d8 2n el Diario Oficial de la Union

Europea.

En este contexto, la Comision Europea adopto & @atubre una Comunicacion en la
que anuncia el inicio de una evaluacion de las abtwas nacionales que regulan el
acceso a las profesiones. La Comunicacion poneaetiqa los requisitos que recoge la
Directiva sobre cualificaciones profesionales rad& una de las prioridades del Acta |
del mercado unico de 2011. Prevé en primer lugagjercicio de transparencia: cada

Estado miembro tendrd que notificar la lista de pmefesiones que requlaA

continuacion, la Comisién publicara esta lista@mfa de mapa europeo de profesiones
reguladas en el que se mostrard claramente cuédlestdn y para qué paises. En una
segunda fase, los Estados miembros dispondran slaftlus para llevar a cabo una
evaluacion reciproca de los obstaculos existentedimitan el acceso a determinadas
profesiones. En todo el proceso habra de justdfecaro solo la regulacion de las
profesiones, sino también de las actividades rades/ a estas. Ya veremos la
aplicacion a nuestra profesion.
«Mejorar el acceso a las profesiones, en partica&diante un entorno regulatorio mas
proporcionado y transparente en los Estados miesnprede facilitar la movilidad de

los profesionales cualificados en el mercado Urida prestacion transfronteriza de
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servicios profesionales», sostienen desde la CoOmisuropea. Tras la publicacion de

esta lista de profesiones reguladas podemos olbsprgano aparece la educacion social

y en solo cuatro paises como tal.

En el marco del plan de trabajo de la vocalia inateionaly como objetivo principal de

nuestras actuaciones, vemos en esta futura listaprdéesiones reguladas una
oportunidad para poder hacer valer nuestra prafegitograr el reconocimiento a nivel
europeo que hemos estado buscando. Esta oportuseashe a los esfuerzos que
estamos realizando desde el Consejo General dgiG®len pro de la futura Ley de
Servicios Profesionales. A raiz de esta comunicagicddespués de valorarlo en la
reunion que se produjo el 3 de octubre en Barcel@®a proponen dos vias
fundamentales para abordar este gran trabajo gekseguimiento e implicacion en el
mapa de las futuras profesiones reguladas europeasvia estatal con la aprobacion
del los Estatutos definitivos del Consejo GeneealColegios y estableciendo contactos
con el Ministerio de Educacion para poder articulaestra inclusién dentro de las
profesiones reguladas y una segunda via enmarcadda eAlEJI (Asociacion
Internacional de Educadoras y Educadores Socigleg)endo en marcha el proyecto
de los marcos comunes de formacién que sustituyas plataformas comunes y que a
su vez sustituyen al concepto del llamado “estatutopeo”.

Todo esto sin dejar de tener en cuenta la inclus@rConsejo General de Colegios de
Educadoras y Educadores sociales en Unién Protdsigne a una a todas las
profesiones a nivel estatal. Esta colaboracioresity apoyo y asesoramiento para la
consecucion de los estatutos definitivos, la regdfa de la profesion y el
reconocimiento a nivel estatal y europeo. Estetmbjena sido perseguido desde la
creacion del CGCEES incluso en la anterior asamm@SEDES, plasmado en la
publicacion del “Estudio de la profesion de la exhign social en Europa” de la que soy

coautora.

Durante el 2014 se trabajo por la puesta en comiondhs las asociaciones de la AIEJI
y otras, en los principios comunes de formacioa gdaptacion tras la aprobacion de la
directiva al final del 2013. Principalmente se bsstido para reforzar nuestra presencia
en elConferencia organizada en Bruselas el 12 de febrede 2014, con motivo de
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la aprobaciéon y la “Modernizacion de la Directiva & Cualificaciones

Profesionales”

A raiz de esto, y con el objetivo de aunar fuegzas conseguir la representatividad
suficiente, se impulsa por parte de los comparigabanos de la ANEP la realizacion
del “core curriculum” estudiando las diferentes materias que se impatenas

universidades de toda Europa para establecer cseléa la formacion comun y
posteriormente los test de nivelacion en los difia® paises. A esta peticion de
informacion hacia los diferentes paises que corddanAlEJI solo respondieron en la
forma que se solicitaba Espafa e Italia (la reumidm la vocalia de formacion fue
fundamental para que esto fuera posible asi comtathuccion posterior). A este
respecto cuestiones administrativas como por emneplpago del trabajo para el
tratamiento de estos datos se han visto ralenszaolano tener un apoyo administrativo

dentro de la propia vocalia al consultor Davidebar

Posteriormente, é&imposium de Asociaciones Profesionales de EducadsrSociales
que tuvo lugar en Zaragoza, fue determinante pagala AIEJI tomara mas interés y
cartas en el asunto el algun aspecto que tieneequeo solo presupuestariamente sino
en lo que a la colaboracion de la FESET en el ptoysge refiere. Nuestros comparieros
italianos han tomado contacto con la organizacidiergle asegura colaborar en este

proyecto.

Sin embargo la valoracion global seria negativaneastro caso, no por falta de
colaboracién del equipo motor y de los territoso® por parte de la coordinacién de la
vocalia que sin apoyo técnico y con poco tiemptafaémpo para poder atender los

diferentes asuntos.

La celebracion del Comité Ejecutivo de la AlEJleantle laAsamblea extraordinaria
dela AIEJI en Zaragoza del 3 al 6 de abril de 201dsi como un simposium-taller de
trabajo con los diferentes paises europeos de acdaaconcrecion de los principios
comunes de formacion, ha sido fundamental pararpomiecretar la postura estatal y
poder hacernos cargo de nuevo de la Oficina Eur@ppeasar de no poder contar con un

55



apoyo técnico importante para abordar todas laasague se nos solicitan. También se
logra por primera vez que se limite la participactte los miembros individuales en la
misma, asi como los miembros del mismo pais. A esigecto habria que plantearse

nuestra postura respecto al actual Comité Ejecutivo

El 28 y 29 de noviembre tuvo lugar en Milan el prm@omité Ejecutivo de la AIEJI
tras la eleccion del nuevo reducido, y primera tateacontacto de algunas personas
nuevas en responsabilidades como tesoreria y agardtdicho proceso. Los aspectos
que se van a trabajan y proponen como Oficina Earspran:

Redaccion de proyecto de core curriculum o priesipcomunes de formacion y
propuesta economica que lo adjunte

Propuesta de tramitacion oficial del Dia Internaaio de la Educacién Social.
Informacion sobre los tramites... etc.

Impulsar la union de las asociaciones portuguesag\=J| y facilitar la comunicacion

entre ellas.

Ante la imposibilidad de asistir a este Comité Hijpo es erLisboa los dias 8 y 9 de
mayo de 2015en los que se concretan estos aspectos y encangesores. Este
encuentro también sirve para concretar aspectoslac@sociacion que acoge dicha
reunion APTSES (Asociacion Portuguesa de Técniopei®res de Educacion Social),
teniendo mas conocimiento de la educacion socidgugoesa y de la complicada
situacién en cuanto a la organizacion profesioeatediere. Un contacto anterior se

establecio durante el | Encuentro luso-galaicodey 15 de marzo de 2015.

El 26 y 27 de septiembre de 2014 tuvo lugar en Rehsgminario de menores no
acompanados y refugiadogara adoptar un texto conjunto con respecto atesta
con todos los miembros de AIEJI. Esto se concretd(45 en un texto pendiente de
magquetar.

Con el animo de elaborar otros textos se propoma ph 2015 y 2016 abordar
conjuntamente el tema d#iscapacidad psiquicaen los diferentes paises para la
elaboracion de un texto que aborde la realidad tyablajo diario de las educadoras

sociales.
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Consideraciones sobre el futuro y los retos de lawgalia

Hay muchas razones que justifican el lograr un mmaocmmuan de formaciéon para las
educadoras sociales, que no solo es el propio dbrdativa, es decir, la libre
circulacion de personas por todo el espacio deni@rJEuropea. En primer lugar, el
reconocimiento de que somos una profesién con rirasde actividad”, lo que
significa que hay competencias que solo nosotrdsmos desarrollar en el &mbito
educativo y que otras profesiones no pueden abadidarenciandonos de las
mismas. En segundo lugar, la importancia que lgadon tiene en los ciudadanos
en los sujetos de nuestra accion y que mereceagudacion tan estricta como en
otras profesiones sensibles, como lo son las pooies sanitarias. Otro aspecto es
el reconocimiento de nuestra profesion que resaitaapreciada en otros paises de
la UE, como Dinamarca, Italia e incluso Lituania,teasponga a la consideracion
que se merece a nivel estatal. No dudo que vamododpasitos que se van
concretando poco a poco en acciones que estarinades a perdurar, ahora mas
que nunca cuando acabamos de recibir en el Coraejeral de Colegios de
Educadoras Sociales el informe positivo del Condej&stado para la aprobacion
de los Estatutos del CGCEES.

El futuro es incierto aunque nunca es tan buerguése puede asomar en nuestras

mentes. Uno de nuestros retos es el de creer gue dia podamos lograr llegar al

objetivo de la presentacion a final de 2015 delcm@omuan de formacion apoyado

con informes juridicos y con el respaldo de un monmaportante de paises.

Para ello hay que salvar dos escollos que hoy pgrslon importantes desde la

vocalia que coordino:

- la falta de medios econdmicos y humanos (mayaaitaente de forma
voluntaria y no profesional)

- la necesidad de coordinacién con otras organizasigrofesionales, a nivel
estatal e internacional, asi como con la Federa@dropea de escuelas
formativas de educacion social (FESET). Es dea@rcania profesional y

cercania con la formacién de los futuros profesema

Maria Jose Calderén. Coordinadora vocalia inteomadi
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