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RESUMEN

La escuela rural es una realidad que forma parte del Sistema Educativo Espariol,
a traves de ella se intenta dar respuesta a las necesidades educativas que requieren los
alumnos que residen en pequefias poblaciones y que por falta de alumnado se ven
obligado a compartir aula con otros nifios y nifias de diferente edades y ciclos. La
heterogeneidad del alumnado a la que se ve obligada la escuela rural junto con la poca
dotacién de medios y la provisionalidad del profesorado, habia alertado que suponia un
déficit o carencia que repercutia en sus alumnos y como consecuencia provocaba un
mayor fracaso escolar o menor preparacion académica que se reflejaba al pasar a niveles
educativos superiores. Con el presente trabajo se busca desmitificar dichas ideas y
demostrar que el trabajo con grupos heterogéneos en la escuela rural, resulta ser una
propuesta adecuada que ademas, permite al alumnado alcanzar mejores expediente

académicos.
PALABRAS CLAVES

Escuela rural, organizacién escolar, grupos heterogéneos, multigraduacion,

escuela unitaria.

ABSTRACT

The rural school is a reality that is part of the Spanish education system, through
it attempts to address the educational needs that require students to reside in small
towns and that lack of students are forced to share classrooms with other children and
girls of different ages or cycles. The heterogeneity of the student body to which forced
rural school with the poor provision of means and the provisional teacher, had warned it
was not a deficit or lack that had an impact on their students and consequently caused a
greater or lesser training school failure academic as reflected by passing higher
educational levels. The present work seeks to demystify these ideas and demonstrate
that working with heterogeneous groups in the rural school makes an appropriate

proposal also allows students to achieve better academic record.
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INTRODUCCION

El presente trabajo fin de Grado pretende realizar una revision bibliografica
sobre las diferentes formas que tiene de trabajar el profesorado con grupos heterogéneos
en la escuela rural, para ello comenzamos definiendo lo que para la administracion
como para diversos autores se puede entender con el nombre de “Escuela rural”,
guedando claro desde el principio que dar una definicion valida y certera no resulta
tarea fécil porque el término esta en constante cambio y movimiento, al depender de la
época y contexto en el que se trate.

Posteriormente intentaremos comprender lo importante que resulta la existencia
de la escuela para la supervivencia de los pueblos como para la transmision cultural de
éstos, por lo que el trabajo en la escuela debe ser una tarea compartida por los distintos
agentes sociales, donde el profesor debe encontrarse a la cabeza, pero como
consecuencia de su falta de formacion inicial y la provisionalidad del puesto que ocupa,
la escuela rural se ha convertido en un lugar de transito del profesorado novel donde
errdbneamente se imita la forma de impartir las clases de las escuelas graduadas urbanas.

La comunidad educativa tras entender el error que supusieron las
concentraciones escolares, entendieron la importancia de estas escuelas para evitar el
desarraigo y éxodo del alumnado a localidades con mayores infraestructuras, ideando
diferentes modelos organizativos que tenian en cuenta la diversidad geografica de las
diferentes regiones. De todo ello surgen los Colegios Rurales Agrupados (CRA) que
dependiendo de la comunidad auténoma en la que nos situemos reciben un nombre u
otro, aunque la idea es la misma, agrupar unidades escolares que se encuentran
dispersas en diferentes localidades y que funcionan como un sélo centro, con un Unico
equipo directivo, con un Unico claustro y consejo escolar. En cada una de las localidades
debe haber un tutor o varios dependiendo del nimero de unidades, los cuales reciben el
apoyo de los profesores itinerantes que suelen ser maestros especialista que se desplazan
de pueblo en pueblo impartiendo clase.

Atendiendo a las decisiones institucionales, sociologicas y pedagodgicas los
centros escolares organizan sus aulas a través de diferentes agrupamientos, ya que ello
refleja unos valores y principios determinados. Existen dos criterios para agrupar a los
alumnos, vertical u horizontal, de los cuales existe una variedad de subgrupos que

pretende mejorar tanto la calidad educativa como la practica docente.



OBJETIVOS
e Conocer el trabajo que se lleva a cabo en las escuelas rurales con grupos
heterogéneos.
e Conocer el valor pedagdgico y social de la escuela en el espacio rural.
e Diferenciar las diversas formas organizativas en los centros rurales.

e Saber los tipos de agrupamientos que se originan en las aulas.

Valorar el trabajo con grupos heterogeneos en la escuela rural.

JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO

El motivo por el que elegi el presente tema “Trabajos con grupos heterogéneos
en la escuela rural” se debe a la curiosidad personal que desde hace varios afios, cuando
cursaba la asignatura Educacion Fisica adaptada en el primer afio de la extinguida
Diplomatura de Magisterio, me llevd a realizar una observacion de una clase de
Educacidn Fisica a una escuela unitaria, algo que hasta la fecha para una persona que se
habia criado y estudiado en Madrid capital, le resultaba enormemente extrafio y curioso,
a la vez que no dejaba de reconocer el gran logro y gasto energético que diariamente era
empleado por ese maestro, para impartir clase a nifios de distintas edades con libros de
texto y curriculum diferentes.

La escuela rural para evitar el aislamiento y la falta de recursos de la que fue
objeto hasta no hace mucho, se organiza actualmente a través de los llamados Centros
Rurales Agrupados (CRA), con ello se pretende salvar las carencias por falta de
recursos tanto materiales como humanos, dando una respuesta educativa a los nifios que
viven diseminados por los distintos pueblos de Espafia. La escuela rural se caracteriza
por estar compuesta por un maximo de tres o cuatro unidades con un maestro por aula,
lo que obliga a que tenga que impartir docencia a nifios de diferentes niveles a la vez,
donde existe una gran heterogeneidad dentro aula, y que durante el presenta trabajo se
nos muestra que lejos de ser un problema y una barrera insalvable, sus resultados
pueden ser incluso mejores, ya que el profesorado puede adaptar sus clases a las
necesidades educativas de cada alumno, convirtiéndose en una educacion mas

personalizada e individualizada.



METODOLOGIA

La metodologia empleada consiste en la busqueda de diversas fuentes
bibliograficas y analisis documental en libros, tesis, revistas digitales y articulos en
paginas electronica de los diversos autores y profesorado que muestran preocupacion
por el tema.

El proceso llevado a cabo ha consistido en un andlisis contenido y contraste de
las teorias, investigaciones y opiniones de diversos autores, pedagogos y profesores que
nos han permitido clarificar conceptos. En este estudio se ha realizado una contrastacion
de datos y teorias, confirmando que las aportaciones de cada autor, eran corroborados
por otros.

En la investigacion nos hemos centrado en el estudio de siguientes lineas de
actuacion:

a) averiguar que tipos de centros educativos tienen la consideracion de escuela

rural.

b) la situacién del profesorado en estos centros, posibles propuestas que

mejorarian las escuelas rurales y su organizacion en el territorio Espafiol.

c) la organizacién del alumnado en los centros escolares y principalmente en las

escuelas rurales debido a su heterogeneidad como consecuencia de la

multigraduacion.

Creemos necesario remarcar que en este trabajo no se realizd ningun tipo
observacion de campo, ni entrevistas con el profesorado por falta de tiempo, no obstante
consideramos que en futuras investigaciones seria adecuado y pertinente la inclusion de
estas metodologias investigadoras para profundizar y tener un mayor conocimiento del

caso en cuestion.



1- FUNDAMENTACION TEORICA
1.1 HACIA LA DEFINICION DE LA ESCUELA RURAL

1.1.1 Qué significa escuela rural

Para poder encuadrar, contextualizar y comprender lo que significa la escuela
rural dentro del sistema educativo espafiol y mas concretamente lo que representa y
supone para el medio rural. Lo primero que intentaremos es identificarla y definirla,
para ello consideramos que nuestros primeros pasos deben dirigirse hacia la busqueda
de su definicién por lo que se busco en el diccionario la palabra “escuela”. Segun el
Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua (2001) “Establecimiento
publico donde se da a los nifios la instruccion primaria”, en ella no se hace mencién de
la Educacidn infantil, suponemos que por no ser obligatoria, ni tampoco se menciona la
Educacidn secundaria a pesar de su obligatoriedad, que posiblemente sea por impartirse
en otros centros.

Ahora buscaremos lo que significa “rural” por tratarse del lugar donde se ubica
la escuela que vamos a estudiar. El Diccionario de la Real Academia Espafiola de la
Lengua (2001) define lo rural como “Perteneciente o relativo al campo y a las labores
de é1”. Por lo que juntando esta definicién a la anterior podemos entender a la escuela
rural como aquel edificio o establecimiento donde se instruye o imparte la Educacion
primaria y que se encuentra en el campo.

Para alcanzar una mayor vision de lo que significa la “escuela rural”, hacemos la
misma busqueda en el Diccionario Enciclopédico Salvat (2003) encontrandose ésta
incluida como uno de los tipos de escuelas y definiéndola del siguiente modo “en la
actualidad tienden a desaparecer para agruparse en centros comarcales, presentan una
problematica especifica, en la cual la dispersion del alumno y la falta de estimulos
culturales desempefian un papel determinante”. Una vez leida esta definicion, cualquier
lector concluiria que estamos ante una escuela acabada, sin estimulos culturales, con un
alumnado muy disperso y abocado al fracaso o en su caso al cierre de las mismas, lo que
significa que estamos ante la presencia de un panorama bastante desolador. Pero como
su definicion nos parece muy imprecisa, poco aclaratoria y que ademas no nos ayuda al
objetivo de nuestro trabajo, proseguiremos con la blsqueda de una definicion mas
precisa dentro de la diferente bibliografia existente, y en ella nos encontramos con

Berlanga (2003, p.27) donde dice que “no es posible dar una definicion universal y



permanentemente véalida de rural o urbano, sino tener una visiéon de conjunto con el fin
de no caer en una dicotomia simplista porque ambos estan en constante cambio”. Con
esta definicion encontramos la primera huella que nos indica la existencia de dos
escuelas, la que se encuentra en el ambito rural y la que se encuentra en el ambito
urbano y que ademéas de ser diferentes parecen encontrarse en permanente cambio,

metamorfosis o construccion.

1.1.2 La escuela rural y su contexto

Como nos parece interesante la anterior definiciobn de Berlanga (2003),
gueremos incluir lo expuesto por Bustos (2006) cuando afirma que:

En la actualidad, una escuela rural con un perfil uniforme, homogéneo, lineal,

como el que tradicionalmente ha sido caracterizado, es dificil encontrar. Influye

para su definicion actual el contexto en el que se inserta, dependiendo

directamente del medio rural para poder ser descrita con fidelidad. (p.51)

En esta definicion Bustos al igual que otros autores remarca la importancia del
contexto para poder definirla. Por ello hemos recogido las siguientes caracteristicas que
Berlanga (2003, p. 26) citando a Sauras, define a la escuela rural atendiendo a su
contexto.

e Aquella que esta ubicada en el medio rural.

e En una poblacion que, siendo flexible en la opinion y en las cuantificaciones,
nunca supera los 10.000 habitantes.

e Con una densidad inferior a los 60 habitantes por kilometro cuadrado y donde la
poblacion dedicada a tareas agricolas es superior al 50 %.

De la siguiente definicion nos llama la atencion dos puntos que nos aproximan al
contexto rural, el primero se refiere a que el numeros de habitantes debe ser inferior a
10.000 habitantes, afirmacidn que parece estar obsoleta o cuanto menos muy distante de
la realidad actual, y la segunda es que el 50% de la poblacion debe estar dedicada a las
labores agricolas. A pesar de que actualmente muchos de nuestros pueblos se dedican a
actividad empresarial relacionadas con el turismo a través de casas rurales, restaurantes
o con ofertas de actividades de ocio y deportivas, actuando como motor de
supervivencia de estos pequefios pueblos (Bustos, 2006).

En Corchdn (2005) se nos indica que hoy en dia continGia y sigue en vigor una
definicién que aparecié por primera vez en el articulado de la Ley de Instruccion



Primaria del afio 1945 y méas concretamente en su articulo nimero 73 donde se propone
como indicador de escuela rural el nimero de habitantes (Ministerio de Educacion
Nacional, 1945, art. 73):
e En un sentido poco amplio, son escuelas rurales las de localidades de censo
inferior a 501 habitantes.
e Son propiamente rurales las de aldeas o lugares de poblacion diseminada
inferiores a 500 habitantes.

Continuando con nuestra profundizacion en el tema, para Boix (1995, p.7) la
escuela rural “es una institucion educativa que tiene como soporte el medio y la cultura
rural, con una estructura organizativa heterogénea y singular, en funcion de la tipologia
de la escuela, y con una configuracion pedagégica y didactica multidimensional”. Con
esta definicion se nos muestra que la escuela rural no es una simple escuela sino que se
trata de una institucién educativa comprometida con la comunidad en la que se
encuentra y donde se deben trasmitir valores y tradiciones de una regién, donde los
jovenes que viven en el medio o mundo rural se forman en instituciones con una
organizacion heterogénea y singular que depende claramente de su enclave.

Otros autores hablan de escuela rural o escuela en el mundo rural (Lépez Pastor,
2002; Barba Martin, 2011), indicando que cuando la escuela rural se organiza y utiliza
la misma pedagogia o practicas que la urbana, se produce una sumision y entonces
hablamos de escuela en el mundo rural pero en cambio cuando se tiene en cuenta que se
estd ante una realidad diferente y se utilizan distintas practicas pedagdgicas e
integradoras que respeten la heterogeneidad, donde se fomente la relacion con el medio

natural y social, entonces estamos frente a una escuela rural.

1.1.3 La escuelay la sociedad rural
Para Boix (1995) la posibilidad de definir lo que significa escuela rural debe
hacerse en primer lugar a través de lo que significa una sociedad rural y para ello se
debe atender a varios criterios como son el ocupacional, el espacial y el cultural.
e EI criterio ocupacional, hace referencia a que sus integrantes se dedican o
realizan labores relacionadas con actividades agricolas o ganaderas.
e El criterio espacial, hace referencia al lugar donde se asienta la escuela rural, que
no es otro que un determinado espacio alejado en la mayoria de las ocasiones del

contexto urbano.



e EI criterio cultural, hace referencia a que sus habitantes comparten ciertas
peculiaridades culturales diferentes al del contexto urbano, aunque cada vez se
vayan estrechando mas los lazos entre sus similitudes y diferencias en el marco
de los paises desarrollados, especialmente a través de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

Parece evidente y necesario que para alcanzar una definicion valida y completa
de lo que significa la escuela rural, debemos comprender donde esta situada y qué
aspectos son los que la delimitan, que como se indica, el primero nos llevaria a su
situacion geografica o al espacio que ocupa, que no es otro que el denominado rural y
como todos los espacios rurales no son iguales, también se ve influida por el criterio
cultural. La escuela rural se ve afectada por el legado cultural que a través de sus
tradiciones ha ido pasando de generacion en generacion hasta nuestros dias por lo que la
hace diferente en cada region en que se encuentra. Y por ultimo atendiendo a los
criterios de ocupacionalidad de sus habitantes, que segin la definicion anterior se
dedican a las actividades agricolas y ganaderas pero que sin embrago y recordando a
Berlanga (2003) se encuentra en constante cambio, creemos conveniente indicar que en
los Gltimos afios esta tendencia ha cambiado debido en buena parte a la concienciacion
medioambiental recibida por los habitantes de las zonas urbanas al encontrar el campo
como un lugar excepcional para la liberacion del estrés. Con ello han aparecido casas
rurales, balnearios y actividades de multiaventura con lo que sus antiguos o nuevos
pobladores han abandonado o cuanto menos compaginado la agricultura y ganaderia
para ocupar el sector servicios.

En la misma linea de contextualizacion anterior (Feu Gelis, 2003; Bustos, 2006)
encontramos que mientras algunas zonas rurales se caracterizan por tener una estructura
rural tradicional, otras se encuentran en un espacio rural en transicion y otras en un
espacio rural moderno. Por lo que existen escuelas rurales emplazadas en pequefios
pueblos donde la mayoria de la poblacién se dedica a tareas agricolas o ganaderas donde
su tecnologia y mecanizacion esta muy poco desarrollada y donde existe un simbolismo
propiamente rural, por lo que estariamos hablando de pueblos rurales tradicionales; sin
embargo existen otras escuelas que situadas en pueblos que aun sufren la crisis que
experimentd una gran parte del medio rural Espafiol entre las décadas de los afios
cincuenta y ochenta que llevaron a la poblacion rural hacia el éxodo a las ciudades lo
que provoco una despoblacion del campo, en este caso estamos hablando de pueblos
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rurales en transicién. También podemos encontrar escuelas rurales en aquellos pueblos
gue superaron la mencionada crisis y que resurgieron gracias a la incorporacién de la
tecnologia en las tareas agricolas o ganaderas, lo que llamariamos pueblos rurales
modernos. Y para finalizar este apartado no debemos olvidarnos de los pueblos
proximos a las ciudades donde gran parte de sus habitantes son trabajadores a tiempo

total o parcial en el sector dedicado al turismo rural.

1.1.4 Como identificar la escuela rural

Una vez que hemos conocido la influencia que ejerce el contexto y la sociedad
en la escuela rural, creemos conveniente indicar otras caracteristicas que nos pueden
ayudar a definirla (Canton, 2004, p.106):

e Baja o muy baja ratio alumno/profesor.

e Laforma de agrupamientos no suele ser por grado.

e Enalgunos casos es el ultimo servicio publico que queda en la localidad

e Tiene ciertas dificultades para acceder a los bienes culturales, provocando cierto
aislamiento en su alumnado.

Tras la contabilizacién de estas caracteristicas, encontramos que la escuela rural
tiene un bajo ratio alumno/profesor debido a la escasez de nifios en los pueblos, ello nos
lleva a la segunda caracteristica y es que los agrupamientos en ella se suelen producir a
través de multigrados, lo que significa que en una misma clase nos podemos encontrar
alumnos de diferentes niveles como pueden ser de 1°, 3° y 5° de primaria, tratado mas
adelante. Nos resulta curioso que dentro de las caracteristicas, una de ellas sea que la
escuela rural en algunos casos pueda ser el ultimo servicio publico de la localidad, para
Alba Menéndez et al. (2010) las escuelas rurales juegan un gran papel en la vida social
y cultural de los pueblos por representar el Unico centro cultural, por ser un eje
dinamizador de la vida social al organizan y desarrollan actividades, por ser muchas
veces el unico espacio social existente donde se celebran reuniones de vecinos, de la
comision de fiestas y donde se imparten cursos o se utilizada la biblioteca fuera del
horario escolar, por lo que la escuela como edificio y espacio publico es un recurso
inalienable.

Al pretender defender que la escuela rural supone un gran elemento integrador

tanto para sus alumnos como para el pueblo, Marin Diaz (2002) nos sefiala que:
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Son un elemento integrador del nifio y de la nifia en su cultura y en su medio
fisico y social mas que un elemento distorsionador de su realidad. Las relaciones
que la escuela rural potencia con otras zonas anejas van a permitir el desarrollo
econdmico, social y educativo de la comunidad. (p. 870)

Otra definicion que creemos importante resaltar porque complementa lo

anteriormente expuesto, (Ortega, 1995) es la que atiende a los pequefios ndcleos de

poblacion y sus caracteristicas:

Cuando se habla de escuela rural se esta aludiendo a un tipo especial de escuela,
la que se encuentra ubicada en nicleos de poblacion muy pequefios y que esta
desprovista de muchas de las significaciones que habitualmente se suelen
atribuir al concepto escuela, y fundamentalmente la adjudicacién de un solo
docente por nivel/aula con su correlato de organizacion pedagogico burocratica
del profesorado: equipo directivo, departamentos, claustro, otros equipos
docentes. (p. 41)

Se confirma que las escuelas rurales se encuentran en ndcleos de poblacion muy

pequerios, ademas este tipo de escuelas a lo largo de la historia se han encontrado

desprovistas de muchos de los recursos materiales que podemos encontrarnos en

cualquier escuela de tipo urbano y ahora es cuando aparece otra caracteristica

importante y es que estas escuelas se suelen encontrar asistidas por un Unico docente

que se encarga del aula y del resto de las labores burocraticas y pedagogicas que surjan

en ella, y para que nuestra afirmacidn no caiga en vacio consideramos necesario incluir

lo indicado por Alba Menéndez et al. (2010) al definir la escuela rural del siguiente

modo:

Es aquella escuela unitaria 0, como mucho, de una o varias unidades, que retne
un grupo de alumnos de distintas edades y que es la Unica que hay en el pueblo.
Creemos que es preciso hacer esta distincion porque, de lo contrario, todos los
centros comarcales situados fuera de las &reas urbanas pueden considerarse por
su ubicacion como rurales, si bien su estructura organizativa no presenta
diferencias sustanciales con los que no lo son. La escuela rural no es, ni mas ni
menos, que la realizacién concreta del sistema de Educacion puablica, en el
medio rural no hay otra, en un contexto determinado, unas veces alejada de

nucleos de poblacion grandes y sin otras posibilidades de escolarizacién, otras
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veces proxima a las ciudades o las cabeceras de comarca y, por tanto, en

competencia con otras opciones. (p. 1)

Para Jiménez (1983) las escuelas rurales son las escuelas graduadas, unitarias y
mixtas que tienen unas caracteristicas comunes: en una misma clase conviven nifios y
nifias de distintas edades y niveles de escolaridad, suelen estar ubicados en localidades
menores de mil habitantes y dedicadas a la agricultura, ganaderia, pequefio comercio o
industrias familiares y son despreciadas por la administracion, consideradas como
centros de tercera categoria dentro de la planificacion educativa y olvidadas por tedricos
y pedagogos. Con esta definicion aparece una nueva caracteristica por la que habiamos
pasado de puntillas anteriormente cuando Canton (2004) nos resalta que los
agrupamientos en las escuelas rurales no suele ser por grado, tratdndose de la
multigraduacion de las aulas. Consideramos que ésta es una de sus caracteristicas mas
importante porque logra hacer que las escuelas rurales sean tan temidas como a su vez
tan especiales y peculiar con respecto a las escuelas graduadas. Ademas habla de ellas
como escuelas de 3% categoria, algo a lo que se suman muchos otros autores al
considerar que estan olvidadas por la administracion porque no las dotan de recursos
materiales, econdmicos o personales suficientes.

Sin embargo consideramos que aun podemos precisar mas en nuestra busqueda,
y para ello, en nuestro a fan por lograrlo hemos tenido que echar mano de la orden de 15
de Abril de 1988 sobre Constitucion de Colegios Publicos Rurales (Plan de Actuacion
para la Escuela Rural Andaluza) que en su articulol nos define a la escuela rural como:

Aquella que es Unica en la localidad y tiene mas de un nivel por profesor y aula.

Se encuadran dentro de esta definicion las escuelas unitarias y pequefias

graduadas incompletas, fundamentalmente las de una a cuatro unidades, situadas

en pequefios nacleos de poblacion que, en general, no superan los quinientos

habitantes (Consejeria de Educacion y Ciencia 1988, Art. 1).

Con esta definicién la Consejeria de Educacion y Ciencia andaluza define lo que
para ellos debe englobar una escuela para poder otorgarla la categoria de rural, en ella
no habla de la dedicacion o profesion de sus habitantes ni tampoco de su ubicacion o
contexto, por lo que se podria hablar de escuelas rurales situadas préximas al mar y en
la que sus habitantes no sélo se dedicasen a labores de ganaderia y agricultura, sino la
explotacion de éste. Pero de lo que si que se habla y es comun a otras definiciones, es al
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hacer referencia a que existen mas de un nivel por aula y profesor y que se encuentran
en pequefios nucleos de poblacion donde no se superan los 500 habitantes.

De las caracteristicas anteriores estamos practicamente de acuerdo en todas
menos en la ultima, ya que nos parece muy pobre y erroneo para alcanzar una definicién
valida de la escuela rural considerar que Unicamente se ubican en poblaciones que no
superan los 500 habitantes. Qué pasaria con aquellas poblaciones que tuviesen 560
habitantes y contasen con una unica escuela formada por dos aulas, donde se impartiese
en una Educacion infantil y en la otra Educacion primaria, ¢quedaria excluida?, al
considerar que no, nos vemos en la obligacion de aportar la definicién de Boix Tomas,
R. (2003) por indicar que cuando hablamos de la escuela rural nos estamos refiriendo a
una estructura organizativa escolar, centros rurales agrupados en su mayoria, que se
Ileva a cabo, principalmente en la etapa de Educacion infantil y primaria. Estos centros,
estdn formados por un centro cabecera, normalmente en la localidad mayor, y por
pequefias escuelas en otros pueblos, las cuales normalmente no pasan de las 2 0 3

unidades.
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2- UNA ESCUELA PARA LA COMUNIDAD

2.1 LA ESCUELA COMO SOPORTE DEL MUNDO RURAL

En el siguiente apartado nos gustaria conocer qué tipos de valores educativos,
conocimientos o contenidos deberian ser transmitidos desde las escuelas rurales, no
hablamos simplemente de aquellos que estdn indicados en el curriculum de cada
comunidad auténoma sino aquellos que tienen una gran carga cultural y que pueden ser
de vital importancia para la supervivencia de las localidades en las que se encuentra.
Responsabilizando de ello a los maestros, agentes sociales y la administracion, el primer
problema que nos encontramos es el profesorado, ya que las escuelas rurales no suelen
ser un destino muy deseado por éste, sus plazas suelen tener un carécter de
provisionalidad, lo que significa que ademéas de ser en la mayoria de las veces su
primer destino tras la finalizacion del proceso de oposicidn, no existe continuidad al
estar deseando cambiarla para ocupar las vacantes de destinos mas apetecibles 0 menos
controvertidos. Los agentes sociales, segundo problema, no siempre estan dispuestos a
colaborar con los maestros en su tarea diaria dentro del aula y en aquellos lugares en los
que si lo estan, podemos encontrarnos maestros que se oponen por considerarlo un
intrusismo a su labor. En dltimo lugar nos encontramos a la administracion que a lo
largo de los afios ha considerado a la escuela rural como la hermana pobre de la urbana
y ni siquiera en aquellos pocos momentos que se intento revitalizarla, se preocup6 por

incentivar a los docentes que en ella se encontraban.

2.1.1 El profesorado en la escuela rural

Centrandonos en la problemética del profesorado, queremos decir que la
mayoria de las plazas de las escuelas rurales suelen ser ocupadas por maestros noveles
gue no han tenido relacion con las escuelas rurales o con el destino que les corresponde,
incluso durante sus estudios de Magisterio han sido contadas las veces que les han
hablado de las peculiaridades de estas escuelas como indica Vzquez Recio (2003):

Pocos maestros y maestras son conscientes, durante el periodo de su formacion

universitaria, de la existencia de las escuelas del mundo rural.[..] Se convierte en

tarea prioritaria que el alumnado desarrolle un conocimiento sobre ellas

(caracteristicas, dificultades y problemas) y sobre la educacion que alli se
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desarrolla, con vistas a que puedan afrontar y dar respuestas educativas a las

necesidades singulares de las mismas. (p. 4)

Por ello es de suma importancia que el alumnado de Magisterio, futuro
profesorado, tome conciencia de la diversidad de realidades, ya que no existe un patron
comun o estandar desde el que poder actuar, eso se debe a que cada situacion escolar
requiere de la reflexion, interpretacion y aplicacion de las distintas formas de
conocimiento. En la misma Lépez Pastor (2006) nos sugiere que la escuela rural suele
ser uno de los primeros destinos de trabajo de los maestros noveles con el problema
afiadido de que en la formacidn inicial pocas veces se hace referencia a la situacién
especial de éstas.

Para Hinojo, F. et al. (2010) uno de los grandes problemas organizativos y de
gestion interna de la escuela rural, es consecuencia del profesorado y su formacion, la
mayoria de los maestros que ejercen en la escuela rural simplemente presentan los
estudios de la diplomatura. Requisito minimo para participar en el proceso selectivo de
oposicion, pero claramente insuficiente para poder ejercer su labor en un contexto tan
especifico, especial y peculiar donde se requiere un nivel formativo profesional superior
(Corchon, E., 2005).

Indicar que la formacion inicial y practica del profesorado en el medio rural
suele ser inexistente porque la mayoria de los maestros en formacion durante el periodo
obligatorio de practicas, no suelen acceder nunca a este tipo de escuelas (Berlanga, S.,
2003; Corchon, E., 2005; Hinojo, F et al., 2010). También para Lopez Pastor (2006) la
formacion inicial del profesorado debe estar estrechamente relacionada con la escuela y
con la practica educativa para poder comprenderla y de este modo reelaborarla,
adaptarla y mejorarla.

Tras la realizacion de un trabajo de investigacion en la escuela rural, con el fin
de conocer el grado de adecuacion en la formacion inicial para la labor docente, en
Hinojo, F. et al.(2010, p.92) a partir de Corchén (2005) concluyen que pese a que la
mayoria de docentes preguntados, 255 cuya casi la totalidad, 92,8% dedicados al mundo
rural en Andalucia, no han continuado sus estudios para tener, cuando menos una
titulacion minima de licenciatura universitaria, y a pesar de que su formacion no fue de
gran calidad, en lo que al ejercicio de la docencia en el medio rural se refiere, si que
coinciden por unanimidad, que es necesario que los futuros profesores que ejerzan en

este contexto reciban una instruccién adecuada a la realidad socioeducativa del mismo.
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Considerando esencial pero insuficiente la realizacidén del Practicum en este tipo de
instituciones para entrar en contacto con la realidad del medio y con las peculiaridades
del ejercicio de la profesion dentro de sus escuelas.

No solo se trata de la formacion en el aspecto especifico, sino del necesario
cambio de mentalidad que supone para el profesorado ejercer su labor en este tipo de
contextos, pues como indica Raso, F. (2009) cuando los docentes noveles imparten
clase en centros rurales, intentan desarrollar sus clases como se hace en los urbanos ya
que pretenden poner en préactica todos los conocimientos aprendidos en el transcurso de
su Practicum y que presumiblemente fueron adquiridos en una escuela urbana.

Barba Martin (2004) concluye que la escuela rural tiene una idiosincrasia
diferente a la escuela urbana y ademas considera que uno de los aspectos que mas
dificil hacen impartir clase en la escuela rural es la falta de experiencia, ya que los
modelos tradicionales son urbanos. Este autor considera que una mala formacion
provoca en el docente un sentimiento de incompetencia que le genera dudas, conflictos
y temores que le pueden llevar a plantearse abandonar su puesto de trabajo.

Para Lopez Pastor (2006) es fundamental que desde la formacion inicial se
generen e induzcan dinamicas colaborativas de formacidn permanente del profesorado a
través de seminarios 0 grupos de trabajo. De este modo se fomenta una cultura de
trabajo mediante la indagacion colaborativa con dindmicas de investigacion-accion que
conecten la formacion inicial y permanente, entre teoria y practica educativa.

Otra problematica que influye en el funcionamiento de los centros y en el
desarrollo satisfactorio de los proyectos educativos va en relacion a las condiciones
laborales de muchos de ellos es la falta de estabilidad de las plantillas.

El cambio constante, la integracion de maestros nuevos cada curso, la

inseguridad de si se estard o no el proximo afio escolar, etc. Supone volver a

empezar, casi seguro, cada curso; los proyectos educativos y curriculares que se

habian disefiado y empezado a desarrollar sufren retrocesos considerables, o bien
deben ser reestructurados en funcién de la nueva realidad que se va generando;
todo ello no favorece en absoluto la puesta en marcha de proyectos coherentes,
sistematizados y adecuados a las necesidades reales de la escuela y a su propio

funcionamiento interno (Boix, R., 2004, pp. 17-18).

Otros problemas que se encuentran los docentes en un Colegio Rural Agrupado
(CRA) segun Corchdn, E. (2005) y Raso, F. (2009) son los relativos a las constantes
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itinerancias del profesorado especialista a través de las distintas aulas y escuelas del
CRA con el pago de los gastos por desplazamiento cuanto menos insuficientes, trabajo
en aulas multigrado con nifios de varios niveles que, simultaneamente, exigen del
docente un aumento de su esfuerzo y su concentracion, destinos muy alejados y en
condiciones muy precarias donde cuyos centros y dotacién material de recursos son de
una gran precariedad.

Para Santamaria luna (2012) el profesorado que quiere implicarse en la
zona rural puede conseguir mejores resultados si considera unos objetivos especificos

para el medio rural y se impone una metodologia coherente con ellos.

2.1.2 Rasgos de las escuelas rurales

Tras tener en cuenta los estudios realizados por diversos autores, Bustos (2006,
p.55) destaca que los rasgos caracteristicos de la escuela rural son:

e Coexistencia de dos tipos de centros: completos e incompletos (escuelas
unitarias, mixtas y graduadas), siendo estos Gltimos lo predominantes.

e Las condiciones fisicas generales y las instalaciones complementarias
(bibliotecas, comedor, sala de profesores, etc.) son deficientes o inexistentes.

e Las concentraciones escolares difieren notablemente entre si por el nimero de
nucleos rurales que concentran, nimero de alumnos concentrados, kilometros
diarios que deben recorrer los alumnos, etc.

e Lamovilidad del profesorado es alta, especialmente en los centros incompletos.

e La diversidad es muy alta: de paisajes, de alumnos, familias y modos de vida,
vias de comunicacién, modos de produccion tipologia de centros, variedad en el
namero y composicion del profesorado.

En la misma linea encontramos a Feu Gelis (2004, p.8) cuando nos plantea un
perfil de las actuales escuelas rurales al basarse en las aportaciones que le habian
revelado los propios maestros rurales con motivo de la realizacion de su tesis doctoral.

e Esunaescuela pequefa

e Favorece la experimentacion educativa

e Favorece el desarrollo de una pedagogia activa

e Se dota de maestros “integrales”

e Se dota a veces de maestros polivalentes

e Tiene alumnos mezclados
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Los maestros pueden impartir una ensefianza individual, pero solo durante un
tiempo limitado

Es una escuela con un sistema de ensefianza particular: la ensefianza es circular
0 concéntrica

Es flexible y libre

En ella entran personas que no son maestras/os pero que pueden ensefiar cosas,
de hecho, ensefian muchas cosas

Tiene un sistema de control “blando”, respetuoso y, por descontado, mucho mas

educativo.

2.1.3 Propuestas de mejoras en la escuela rural

Tras haber resaltado la importancia de la formacién inicial del profesorado con

relacion a la escuela rural y tras hacerle responsable sélo en parte de lo que en ella se

enserie o transmita, creemos necesario resaltar lo que para Diez Prieto (1989) citado en

(Bustos, 2006, p. 54) ayudaria a mejorar las escuelas rurales:

El punto de partida que subyace es el de una escuela para la comunidad y la
consideracion de la escuela como un bien cultural comunitario, que no solo
interesa a padres y profesores sino a toda la poblacion local. Se pretende una
escuela insertada en el medio, en contraposicidn a las concentraciones escolares.
Diferenciacion de la escuela rural y urbana, tanto desde la consideracion de su
ambiente fisico, como sobre todo de su entorno socio-cultural.

La escuela rural deberd ser distinta de la urbana en bastantes de sus
caracteristicas. Donde se establezcan unos contenidos, métodos y modelo de
organizacion especificos para la escuela rural.

Mejorar la deficiente preparacion inicial del profesorado, ya que las escuelas de
profesorado ignoran en su curriculum la tematica de la escuela rural. Indicando
también la necesidad de incentivar al profesorado.

La escuela solo tiene razdon de ser en el contexto de un desarrollo integral de la
zona rural.

Sauras (2000) propone una revision conceptual de la escuela rural para mejorar

su calidad y que de este modo se convierta en el motor que transmita su cultura,

sostenga la economia y sociedad del pueblo, a través de la defensa o el deseo de lo que

en ella debe ser trasferido por un maestro a sus alumnos, “debe ofrecer una educacién
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enraizada en la realidad rural, con una escuela abierta al medio natural, social y cultural,
que parta de las necesidades y valores de la comunidad rural y que promueva en la
medida de sus posibilidades, al menos indirectamente, el desarrollo social y econémico”
(Sauras, 2000, p.35).

En la misma linea encontramos lo indicado por Corchén (2002) al defender que
la escuela rural debe ser el soporte de su medio y de su cultura. Por lo que nos indica
que el camino a seguir seria el siguiente:

e El desarrollo del curriculo, desde la Educacién Infantil hasta las etapas finales
que se impartan en los centros educativos del medio rural, en conexién con el
medio y la vida real, mas acorde con las necesidades e intereses de los alumnos
y alumnas, base de un verdadero progreso educacional; un curriculo que integre,
junto a otros, los valores positivos propios de las comunidades rurales.

e El hecho de que el rol del profesor sea mas amplio que la mera relacién maestro-
alumno. Su tarea puede entenderse como un servicio a la comunidad, a través de
su funcién educadora, y en ella debe sentirse como parte integrante y
dinamizadora de la misma.

e EIl desarrollo de una accion educativa no circunscrita exclusivamente a la
institucion escolar, que acoja y utilice las potencialidades de la comunidad.

e La colaboracién de otros profesionales con diferente formacion, cuya actuacion
en coordinacion con la docente, contribuya a elevar la calidad del servicio y la
atencion educativa al alumnado, desde los comienzos de su vida.

Para poder contribuir y alcanzar una escuela rural de éxito Arreaza, Pérez y
Gomez, (2012, p.8) nos indican que se debe “dar un tratamiento singular, diferente,
contextualizado y realista a la escuela rural para reducir los efectos de los factores
desfavorables como la falta de continuidad, desarraigo o itinerancia del profesorado,

modelos de ensefianza por niveles y libro Gnico”.

2.2 QUE ES UN COLEGIO RURAL AGRUPADO (CRA)

En el Sistema Educativo Espafiol el concepto de escuela rural varia por la
diversidad geogréafica, heterogénea concentracion de la poblacién en nudcleos rurales y
urbanos de las diferentes Comunidades Autonomas, lo que conforma necesariamente
planteamientos organizativos diversos a la hora de contemplar el desarrollo del proceso

educativo en el medio rural (Gracia Canto et al. 2008).
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En la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion se establece en el
articulo 80.1, 80.2 y 80.3 la necesidad de que las administraciones educativas
desarrollen acciones de caracter compensatorio en aquellos ambitos territoriales que se
encuentren en situaciones desfavorables derivadas de factores geogréaficos, entre otros
aspectos.

Pero lo mas importante de la LOE, es que dedica un articulo donde aparece, en
su titulo, una referencia clara y explicita a la escuela rural, (..) Art. 82 “lgualdad de
oportunidades en el mundo rural” se establece que “Las administraciones educativas
tendran en cuenta el caracter particular de la escuela rural para proporcionar los medios
y sistemas organizativos necesarios para atender a sus necesidades especificas y
garantizar la igualdad de oportunidades”. Ademas, con el fin de evitar que las
dificultades de desplazamiento y el aislamiento de los alumnos en sus respectivas
residencias familiares impidan o dificulten su desarrollo personal, la ley prevé también
la prestacion de los servicios complementarios de transporte, comedor e internado de
forma gratuita, para aquellos alumnos que cursen ensefianzas obligatorias, con el objeto
de garantizar la calidad de la educacion.

Tomando diferentes autores, en la que nos indican las tipologias y caracteristicas
de las escuelas rurales que podemos encontrarnos en el territorio Espafiol, pasaremos a
detallar los diferentes modelos organizativos existentes (Boix, 2004; Feu Gelis, 2004;
Bustos, 2006).

Esta formado por la unién de escuelas unitarias y pequefias incompletas que
estdn en una misma zona 0 comarca, pasando a ser éstas aulas del CRA. Un CRA se
caracteriza organizativamente por ser una agrupacion formal (no geograficas, ya que las
aulas que los integran estan situadas en distintas localidades proximas) de escuelas
unitarias y pequefios centros educativos incompletos, que establecen un proyecto
educativo y curricular coman. Por ello es apropiado decir que su organizacion en parte
es virtual y que la ubicacion de sus aulas permiten el trabajo colaborativo de sus
profesores.

Un CRA al igual que el resto de agrupaciones escolares existentes en el estado
Espariol, que detallaremos a continuacion. Surgen segun Hinojo F. et al. (2010) por el
fracaso de la creacion de concentraciones escolares y a nuevas iniciativas pedagogicas
como la implantacion de la Educacion compensatoria o las experiencias del valle

Amblos y los CRIE (Centros Rurales de Innovacion Educativa), amparadas todas ellas
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bajo el marco del Real Decreto de 27 de Abril de 1983, al entender que se debian
mantener abiertas las pequefias escuelas incompletas de las zonas rurales y formar una
red coordinada entre todos los centros de una misma comarca a través de un proyecto
educativo unificado, con un conjunto de profesionales que atendieran a las necesidades
del alumnado de la zona. Con ello se pretendia que los alumnos no pasasen mas horas
que las necesarias en los centros escolares, evitar el peligro que supone el traslado por
carrera, impedir la exclusion de la que eran objeto por los nifios provenientes de los
pequefios pueblos y ademas controlar el desarraigo cultural y social que ocasionaban
las concentraciones escolares (Barba, 2011).

La unién de escuelas rurales recibe diferentes denominaciones dependiendo de
la Comunidad Autonoma que se trate: Son Colegio Rural Agrupado (CRA) en Aragon,
Asturias, Castilla la Mancha, Castilla y Leon, Galicia y Madrid; Centros Educativos
Rurales (CER) en la Comunidad Valenciana; Colectivos de Escuelas Rurales (CER) en
Canarias; Centro Publico Rural Agrupado (CPRA) en Andalucia y Zonas Escolares
Rurales (ZER) en Catalufia (Barba, 2011, p.100).

2.2.1 Ventajas organizativas y funcionales del (CRA)

Con este sistema organizativo se pretende que cada escuela conserve su propia
identidad y singularidad para evitar los problemas que a lo largo de la historia habian
caracterizado a la escuela rural como se enumera a continuacion Boix (2004):

e Excesivas materias, areas y curso para un solo maestro y la falta de ratio oficial
alumno —maestro en la escuela rural.

e Escasa dotacion material para las escuelas rurales.

e Excesiva responsabilidad del maestro al tener que dominar las materias que
necesitan un nivel de especializacion.

Con la constitucién de los (CPR), nombre que reciben los (CRA) en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, que se puede hacer extensible a todo el territorio
nacional, por la Junta de Andalucia al amparo de la Orden de 15 de Abril de 1988, se le
otorga las siguientes notas definitorias de funcionamiento (Hinojo et al., 2010, p. 83):

e Las unidades escolares situadas en diferentes pueblos préximos de una misma

comarca pasan a ser aulas del colegio publico completo a todos los efectos.
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En dichas aulas se pueden cursar todos los niveles educativos comprendidos
entre la etapa de Educacion infantil hasta el segundo curso de Educacion
secundaria obligatoria, ambos inclusive.

Exigencia de rotacion del profesorado de la segunda etapa: los especialistas de
las diferentes areas de ensefianza van a impartir su docencia en las distintas aulas
del CPR, esto es que itineran.

Implican una linea pedag6gica comdn, un proyecto educativo comun para la
zona o la comarca, donde no sélo se contemplen sus peculiaridades mas
genuinas, sino que se trabajen, se potencien y se desarrollen como es debido.
Requieren una programacién y evaluacion coordinada de objetivos vy
actividades.

Su funcionamiento hace necesarios unos organos de gobierno y participacion
comunes.

Con la agrupacién de varias escuelas unitarias y pequefias incompletas de

diferentes pueblos en una sola entidad organizativa y funcional se contribuye segin

Boix (2004), a grandes rasgos, a la mejora de los siguientes aspectos:

Mejorar la calidad de los alumnos que viven en zonas rurales.

Mejorar el aprovechamiento de los recursos materiales y personales.

Potenciar el trabajo en equipo del profesorado.

Proyecto educativo adaptado a la zona.

Fijar criterios comunes de evaluacion y orientacion.

Hacer mas comprensible un modelo propio de la comunidad educativa en las
tareas cotidianas.

Sobre la misma linea de objetivos que se pretenden con los CRA responden

Corchon (2005) y Vilela (2004) al considerar las siguientes ventajas:

Evitar el desarraigo del alumnado proporcionandole una educacién inserta en su
medio.

Superar el aislamiento de los docentes.

Superar carencias de interrelacion y convivencia de los alumnos.

Favorecer la socializacion del alumnado.

Dar adecuada respuesta a las demandas socioculturales del lugar.

Evitar desplazamientos permanentes a los alumnos sin perjuicio de la calidad

educativa.
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e Establecer canales de experimentacion de nuevos proyectos y experiencias
educativas

e Racionalizar la oferta educativa en las comunidades locales.

2.2.2 Elementos organizativos del CRA

2.2.2.1 Centro Rural de Innovaciéon Educativa (CRIE)
Son centros que acogen, varias veces al afio, a nifios de diferentes, pequefias e
incompletas escuelas rurales, localizadas en la misma comarca para que, aparte de

convivir, realicen actividades instructivas que en su escuela seria dificil realizar.

2.2.2.2 Escuelas unitarias

La escuela unitaria tiene una unidad donde reciben ensefianza conjuntamente
nifios de de diferentes edades y niveles educativos. En este tipo de escuelas todas las
funciones del centro escolar recaen sobre el mismo maestro.

Este apartado sera objeto de un estudio pormenorizado en el siguiente capitulo.

2.2.2.3 Escuelas Graduadas Incompletas

Son aquellas que tienen varias unidades, siempre inferior a 4 y donde coinciden
nifilos de dos o mas cursos, en funcion del nimero de unidades existentes y de las
agrupaciones consideradas mas idoneas. En cada clase hay un docente que atiende a
nifios de dos o mas niveles educativos. Es decir, un centro con tres unidades tendra tres
profesores para atender a toda la escolaridad obligatoria, ademés las tareas de gestion

del centro se reparten entre los existentes.

2.2.2.4 Centros Comarcales o de Concentracion Escolar
Son los que reciben a nifios y nifias de diferentes localidades de alrededor. Estos
centros disponen de un profesor por aula y curso e igualmente de transporte escolar y

comedor.
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3- PRINCIPIOS, METODOS Y FINES DE LA
CLASIFICACION DEL ALUMNADO

Los grupos multigrado que suelen estar presentes en las escuelas rurales,
determinan un modelo de agrupamiento escolar singular, por lo que la actuacién
docente en este contexto debe adaptarse a esta particularidad.

Las disposiciones administrativas, la direccion de la escuela, las necesidades del
alumno, las preferencias de los maestros y maestras, el empleo eficaz del material
didactico, y las presiones sociales y econdmicas, influyen en la determinacion de las
practicas de agrupamientos.

La utilizacion de un tipo de agrupamiento u otro por parte del maestro en un aula
suele ser completamente intencional y uno de los aspecto que suele influir en las
opciones que pueda utilizar es la tradicion, es decir, que utiliza agrupamientos que
emplearon con €l o vivencié a lo largo de su formacion académica. Por ello debemos
conocer que cada uno de los distintos agrupamientos que detallaremos a continuacién
nos muestra un gran nimero de posibilidades y limitaciones en funcion de los objetivos

que se marquen.

3.1 LA ORGANIZACION ESCOLAR DEL ALUMNADO
Para Goodlad y Rehage en Borrel, N. (1984) cuando hablamos de la agrupacion

del alumnado debemos referirnos a lo que llaman coordenadas vertical y horizontal de
la organizacion escolar. Atendiendo a decisiones institucionales, socioldgicas y
pedagogicas la organizacion de los alumnos en los centros escolares, tendran en cuenta
las dimensiones de verticalidad y horizontalidad que establece la organizacion escolar
(Carda, R. y Larrosa, F., 2007).

3.1.1 Organizacion vertical del alumnado

La dimension vertical es aquella pauta organizativa que guia el proceso de los
alumnos desde que entran en la escuela hasta que salen de ella (Borrel, 1984). Es el
medio mas utilizado, con él se clasifica al alumno dependiendo del criterio
homogeneidad cronoldgica.

Segun Carda, R. y Larrosa, F. (2007) hace referencia a la organizacion por

niveles educativos del sistema escolar (infantil, primaria, secundaria) en la que se
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gradua la ensefianza, la escolaridad y los alumnos. Para Antlinez y Gairin (1998) la
organizacion vertical regird el proceso de una promocién de alumnos y alumnas a lo
largo de toda su escolaridad. Persigue obtener el mayor nivel de desarrollo en la
instruccion organizando al alumnado en etapas, ciclos y grados, las formas de
organizacion escolar mas habituales desde esta perspectiva son la graduacion (escuela

graduada), la no graduacion y la multigraduacion.

3.1.1.1 Laescuela graduada

Este tipo de organizacion es el mas frecuente, se basa en la division del
curriculum por grados (cursos) atendiendo a los criterios psicoevolutivos de los
alumnos, al creer que el alumno dependiendo de la edad puede alcanzar un nivel de
conocimientos concretos, Borrel (1984) considera que con la escuela graduada es el
alumno quien debe acomodarse al curriculum. El criterio basico de la escuela graduada
sera el grado que a su vez atiende a la edad cronoldgica y responde a una concepcién
idealista por la que los alumnos deberdn dominar determinados conocimientos a una
edad apropiada (Barbera, 1991). Con esta practica organizativa se pretendia dar la
misma ensefianza al mismo tiempo a todo el alumnado con el fin de mostrar igualdad,
facilitindoles los mismos contenidos y de este modo que evolucionaran a la vez. Al
dividirlos en grados por el criterio cronolégico, atendiendo a una supuesta
homogeneidad e igualdad para todos, se pensaba que el avance de los alumnos seria al
mismo ritmo, por creer que todos los nifios son iguales y poseen las mismas capacidades
fisicas, sociales, afectivas y mentales. Sin embargo Bustos (2008) considera que su
implantacion se debe a cuestiones econdmicas porque resulta mas sencillo atender a

todos los alumnos con los mismos recursos y contenidos a la vez.

3.1.1.2 La escuela no graduada o escuela sin grados

Cuando hablamos de una escuela sin grados Borrel (1984) nos indica que se
hace mencion a una estructura vertical que permite la progresion constante de todos
los alumnos. Este tipo de organizacion escolar reconoce la existencia de diferentes
ritmos en la progresion hacia el alcance de las metas educacionales, y continda
afirmando que en la escuela no graduada el curriculum esta pensado para cada alumno,
por lo que cada uno aprende a su propio ritmo y de este modo se eliminen los

inconvenientes de la ensefianza graduada.
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La supresion de las barreras artificiales existentes de los niveles o grados,
facilitan avanzar en el aprendizaje en funcién de los ritmos particulares y pone el
maximo énfasis en la ensefianza individualizada. EI funcionamiento de la escuela no
graduada es muy diferente a la que emplea los grados, en ella se forman grupos de
alumnos de acuerdo con el nivel de conocimientos que poseen sobre una determinada
materia sin tomar como referencia el grado, donde cada uno de ellos debe trabajar a su
ritmo. Cada alumno puede seguir su propio itinerante educativo, siendo evaluado en
comparacion a su situacion anterior pero nunca con las expectativas que se tengan sobre

el grado (Antunez y Gairin, 1998).

3.1.1.3 Laorganizacion por ciclos

La ensefianza por ciclos es una formula intermedia de atender la ensefianza que
oscila entre la graduacion y la no graduacion, pretende la busqueda de un sistema mas
flexible que proporcione respuestas més adecuadas a la heterogeneidad de los
estudiantes. Por un lado atiende a la necesidad que impone la graduacién por parte de la
administracion educativa y tambien las dificultades por su complejidad que entrafia la
no graduada (Carda, R. y Larrosa, F., 2007).

La ordenacion en ciclos es un sistema de organizacion semigraduado del
alumnado que permite fragmentar el progreso de los alumnos en unidades de tiempo
superior a un afio escolar por lo que el alumno tiene méas tiempo para alcanzar sus
objetivos. El ciclo, seria como «un gran nivel o grado» que ha de cursarse en dos afios

escolares.

3.1.1.4 La multigraduacion

La agrupacion multigraduada segun Borrel (1984) es la combinacién en una
misma aula de dos o tres grados tradicionales. Su finalidad es atender mejor las
necesidades individuales a través de una organizacion mas flexible. Se trata de la
combinacion de dos o més grados dentro de la misma clase (Faber y Shearron, 1974), es
un tipo de agrupamiento escolar donde los alumnos de diferentes cursos cohabitan en
una misma aula, su origen es debido al bajo nivel de matriculacidn existente en algunas
escuelas, normalmente las denominadas rurales, como consecuencia de la escasa
demografia de los lugares en que se encuentran. En estas escuelas multigrado, los

maestros y maestras se ven obligados a impartir al mismo tiempo y en el mismo espacio
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la ensefianza a distintos grados, lo que supone diversificar las actividades y llegar a
poder impartir una ensefianza individualizada. Una de las criticas que recibe este
modelo es en relacion al riesgo que supone olvidar su estructura intentando asemejarla a
la instruccion que se practica en el grado a grado. Ezpeleta (1997) considera que el
profesorado formado para el manejo de un solo grado, cuando conocen la
multigraduacion parecen mas inclinados a percibir los grados por separado, librando un

esfuerzo, pocas veces exitoso, por coordinar las actividades del conjunto.

3.1.2 Organizacion horizontal del alumnado.

Es el medio mas utilizado para la distribucion del alumno entre el profesorado
disponible (Borrel, 1984). El agrupamiento horizontal pretende resolver el problema que
lleva consigo la homogeneidad y la heterogeneidad de las clases a través de
agrupaciones homogéneas o heterogéneas al utilizar distintos tipos de configuraciones
organizativas de agrupamientos que van desde la homogeneidad a la heterogeneidad
pasando por formulas intermedias, (Carda, R. y Larrosa, F., 2007).

La organizacion horizontal tiene por objeto distribuir al alumnado que tiene
caracteristicas comunes como la edad y el nUmero de afios de escolarizacion en varios
grupos en funcion de diversos criterios. Antinez y Gairin (1998) indican que el ejemplo
mas simple es cuando un contingente de alumnos que cursan el mismo nivel o grado ha

de constituirse en grupos A,B,C... etc.

3.1.2.1 Grupo homogéneo
Es aquél en el que se supone iguales caracteristicas en los alumnos que lo
forman y en el cual se tiende al mismo trabajo escolar, iguales métodos, contenidos,
actividades, etc. (Carda, R. y Larrosa, F., 2007). Algunos criterios de homogeneizacién
utilizados son: la edad, el cociente intelectual, el rendimiento escolar, los intereses
comunes de los nifios, etc.
Este tipo de agrupamientos tiene ventajas e inconvenientes:
e Ventajas: es de facil aplicacion, economico.
e Inconvenientes: no hay una adaptacion correcta y precisa a las diferencias
individuales, plantea una ensefianza muy uniforme, se centra més en la

instruccion que en la formacion y puede generar desigualdad de oportunidades.
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3.1.2.2 Grupo heterogéneo

Se supone que los alumnos presentan distintas caracteristicas intelectuales,
psiquicas, rendimiento, intereses, etc. La docencia tiende a aplicar en este tipo de
agrupamiento el método mas adecuado segun las caracteristicas de los alumnos, que
vendra a ser una educacion personalizada (Carda, R. y Larrosa, F., 2007).

La clasificacion de los escolares no es en funcién de las caracteristicas comunes,
sino en relacion con las diferencias de cada uno de los componentes del grupo, las
escuelas unitarias son un ejemplo de heterogeneidad.

Se le atribuye las siguientes ventajas: puede desarrollar un programa acorde con
las diferencias individuales, proporciona flexibilidad, Se adapta al progreso y al
desarrollo real de los alumnos y fomenta una saludable relacion entre alumnos y

maestros.

3.1.2.3 Grupos flexibles

Constituyen una estrategia organizativa y curricular para tratar de adaptar la
ensefianza a los distintos ritmos de aprendizaje, a las necesidades, a los intereses y a las
caracteristicas individuales de los alumnos evitando, por una parte, una deficiente
adquisicién de los conocimientos relacionados con materias instrumentales basicas y un
fracaso escolar muy prematuro y, por otra parte, el freno que supone para los estudiantes
mejor dotados trabajar en una estructura rigida e igualitarista como es la organizacion
graduada ( Martinez , Yafez e Iglesias, 2011).

Los agrupamientos flexibles se estructuran tomando el ciclo como unidad de
programacion, actuacion y evaluacion, secuencializando los contenidos y objetivos
curriculares en coherencia y continuidad con el desarrollo de los aprendizajes del
alumnado; permitiendo que el trabajo de cada alumno se realice en diferentes niveles,
segun su situacion en cada una de las areas de que se trate, pudiendo reagruparse en
cualquier momento en funcién de los criterios adoptados por el departamento docente
de cada area y de la actuacion de los alumnos. Por tanto desde la perspectiva
organizativa no sélo afecta a la agrupacion de alumnos sino también a la programacién
curricular (Agelet, J., 2001).
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3.1.3 Diferencias entre los grupos homogéneos, heterogéneos y flexibles

A la hora de formar agrupamientos en el aula, siempre existen diferentes
criterios por los que el maestro se ve obligado a practicar unos u otros. Santos (2000)
nos indica que entre los criterios mas comunes se encuentran: La capacidad intelectual
de los alumnos, sus conocimientos previos, el interés por la tarea o el ambiente, el
tamafo de los grupos, la historia de los grupos, la edad cronolégica de los alumnos, el
desarrollo corporal, homogeneidad/heterogeneidad, la estimulacion psicolégica positiva
y la novedad/ruptura de etiquetas en los grupos.

La homogeneidad aparece como ayuda para que la ensefianza sea menos
problematica y las aulas mas faciles de gestionar. Por lo que se consideraba que el
trabajo con grupos homogeneos facilita el trabajo del profesor, esta idea se remonta a
los inicios de la ensefianza graduada cuando se pensaba que la formacion de grupos de
alumnos semejantes entre si, por ejemplo la edad, mejoraba las posibilidades de
aprendizaje y de este modo el grupo constituido obtendria mayores rendimientos porque
las diferencias individuales serian muy reducidas y por tanto todos los alumnos se
encontrarian en condiciones similares para aprender. En la practica no se cumple, nunca
se podra hacer un grupo completamente homogéneo de alumnos ni siquiera en base a
unos criterios perfilados (Gonzélez Gonzélez, 2002).

Para Martinez Garcia (1998) La homogeneidad es una utopia. También Gimeno
(2000) sefiala que aunque los grupos de alumnos se formen con esa pretension, cada uno
en él tiene intereses, ritmos, estilos de aprendizaje, expectativas y valores diferentes.

Nos advierte Boaler (1997) que dentro de los grupos los alumnos no trabajan
necesariamente a la misma velocidad, ni responden del mismo modo a la presion, ni
tendran las mismas preferencias o formas de trabajar. Por ello Gonzélez (2002) afirma
que asumir que los grupos que se constituyen van a ser homogéneos es una falacia ya
que ciertos grados de heterogeneidad son inevitables.

En la misma linea Bustos (2008) recalca que los grupos homogéneos no existen
en la practica porque la homogeneidad no seria real en todas las materias o
conocimientos y si asi fuese dejaria de existir al poco tiempo porque la aparicion de
condicionantes como la maduracion, actitud, interés o ritmo de aprendizaje resaltaria
otras diferencias que nos obligarian a estar constantemente haciendo grupos nuevos.

De la misma opinion resulta ser Barba Martin (2011) al afirmar que cuando se

observan a estudiantes que estudian en el mismo curso, parece haber muchas diferencias
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en cuanto al estado de maduracion, lo que nos demuestra que ni dentro de un mismo

curso haya homogeneidad.

Para minimizar las consecuencias negativas de los grupos homogéneos Slavin

(1995) citado en Ireson y Hallan (1999) nos recomienda:

Mantener como grupo de referencia habitual del alumno al grupo heterogéneo y
a partir de ahi, reagrupar por capacidad a los alumnos en algunas areas
curriculares en las que se considere especialmente importante reducir la
diversidad.

Contemplar en el plan de agrupamiento la reduccion de la variabilidad de los
alumnos, en lo referente a la habilidad especifica que se esté ensefiando, seria
plantear agrupamientos para trabajar con alumnos contenidos especificos, pero
no permanentes.

Reevaluar con frecuencia la asignacion de los alumnos al grupo, la asignacion a
un grupo no debe ser permanente.

El profesor debe ajustar sus actuaciones docentes de modo que se corresponda

con los niveles de aprendizaje de los alumnos.

Ahora puntualizaremos los aspectos positivos que Continente, Gol, Guijarro y Pinar

(1997) encuentran en el agrupamiento heterogéneo:

a) Nivel de aprendizaje.

Potencia la ayuda mutua mediante la “tutoria entre iguales” que posibilita una
mayor participacion del alumnado que “no sabe” y una mejor reelaboracion del
conocimiento del que “sabe mas”.

Enriquece los procesos personales de elaboracion y construccion de
significados.

Promueve en los profesores la busqueda de estrategias y recursos para atender la
diversidad.

b) Estilo y ritmo de aprendizaje.

Se aprende del contraste entre diferentes maneras de pensar y actuar.

Se promueven diferentes maneras de pensar y actuar.

Se fomenta la colaboracion y el respeto a las diferencias.

c) Intereses y motivaciones.

Promueve el intercambio de ideas y la confrontacion de valores, procedimiento e

informaciones.
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e Potencia la necesidad de consenso y permite ponerse en el punto de vista del
otro para conseguir un mayor grado de objetividad.

e Facilita la propuesta de actividades diversificadas en torno a un tema que tenga
en cuenta los diferentes intereses y motivaciones de todo el alumnado.

Como alternativa a la homogeneidad y a la heterogeneidad se debe reclamar la
flexibilidad real de los grupos (Ireson y Hallan, 1999).

Flexibilizar la constitucion de grupos significa que los que se formen han de
mantenerse abiertos y sujetos a criterios flexibles, los alumnos tendran la posibilidad de
cambiar de grupo y reagruparse en cualquier momento del curso (Albericio, 1994;
Albericio, 1997; Vinyas, 1991).

Con la flexibilidad se pretende evitar la adscripcion de los alumnos a un Unico
grupo que se forma al inicio del curso y se mantiene hasta su finalizacién, ya que la
accion educativa provoca que la situacion de cada alumno vaya cambiando
constantemente debido a la ensefianza recibida. Los grupos de alumnos son dindmicos y
sus componentes no evolucionan del mismo modo y al unisono, sino que lo hacen de
diferentes ritmos, como a esta realidad no se le puede dar una respuesta basada en la
rigidez debe aplicarse la flexibilidad (Gonzalez, 2002).

Una de las criticas que recibe este tipo de agrupamiento es que el cambio
frecuente de grupo, o la pertenencia a la vez de varios, provoca en los alumnos una
cierta pérdida de identidad social sintiendo la sensacién de no pertenecer a ninguno.
Otra de las criticas que recibe como consecuencia de que las agrupaciones flexibles
suelen favorecer la creacion de grupos “homogéneos” donde se encuentran “los listos” y
“los lentos” por lo que con estas agrupaciones homogéneas se pierde la riqueza y

motivacidn que supone trabajar con alumnos diferentes (Albericio, 2000).

3.1.4 Ladistribucion del grupo-clase
A la hora de buscar la distribucién mas apropiada, Carda, R. y Larrosa, F. (2007)
nos indican que la mayoria de investigadores sobre este tema consideran que son cuatro
los tipos de agrupamientos escolares flexibles mas importantes:
e EIl gran grupo o grupo expositivo: Formado por 60 o mas de 100 alumnos,
resulta adecuado para la presentacion de lecciones, temas amplios, exposiciones
generales verbales y audiovisuales. Estimula el aprendizaje de materias que

posteriormente se estudien o trabajen en otros agrupamientos.
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El grupo medio o coloquial: Formado por 15 o 20 alumnos, o también por la
clase convencional. Se forma con los alumnos del gran grupo y que con la guia
del profesor-tutor se aclaran conceptos y provocan experiencias, se establecen
grupos de discusion donde se ayuda a los alumnos a formular sus propias
opiniones y contrastarlas con los demas.

El pequefio grupo o equipo de trabajo: Formado por 3 a 8 alumnos, en €l se
asigna un trabajo con el fin de llevarlo a cabo completamente, para lo que se
requiere una planificacion previa y unos instrumentos adecuados. En este tipo de
agrupamientos se potencia que el equipo trabaje con cierta autonomia, aportando
cada uno su esfuerzo personal.

Trabajo individual o independiente: Se entiende como una situacion
instructiva que responsabiliza a cada estudiante como individuo distinto y sujeto
de aprendizaje.

Dentro de la misma linea encontramos una clasificacion anterior dada por

Vinyas (1991) donde nos propone las siguientes distribuciones:

Gran grupo (60-100 alumnos/as): Se utilizan para hacer presentaciones
expositivas, proyecciones o audiciones relacionadas con aspectos generales del
aprendizaje de las materias de estudio o para el desarrollo de habilidades.

Grupo medio coloquial (15-30 alumnos/as): Son grupos donde el alumno
puede ampliar y aclarar sus conocimientos e intercambiar experiencias. Se
realizan actividades de discusion grupal, de exposicién de iniciativas
individuales o de los resultados de algun trabajo. Cada alumno puede formular
sus opiniones y revisarlas a la luz de otras propuestas e informaciones.

Pequeiio grupo o equipo de trabajo (2-6 alumnos/as): Cada estudiante
colabora con sus comparfieros y comparfieras de equipo en la preparacion o
desarrollo de alguna tarea, aportando su iniciativa, conocimientos y esfuerzo
personal al grupo. Se realizan actividades diversas (escritura, experimentaciones,
investigaciones, composiciones, trabajos artisticos, etc) que generalmente se
desarrollan dentro de la clase habitual. Por parejas, por pequefios grupos.
Rincones de trabajo: Los nifios y las nifias realizan juego simbdlico,
matematicas, lectura y estan organizados en el marco del ciclo.

Agrupamientos flexibles: Por niveles de aprendizaje, a tiempo parcial y

limitado para determinadas materias.
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e Agrupamientos evolutivos: Del ambito rural, con pocos alumnos, pero con
diversidad de edades.

e Trabajo indivual: Cada estudiante trabaja por su cuenta segin su propio ritmo
y conforme a su propio estilo de aprendizaje. Hace reflexiones personales,
memoriza conceptos, desarrolla proyectos e investigaciones, recupera segmentos
del programa, hace ejercicios individualizados, desarrolla su originalidad y

creatividad.

3.1.5 La ubicacion del alumnado en el aula

Las diferentes disposiciones que el profesor adopta para distribuir al alumnado
en el aula implica una marcada intencionalidad, con ella el docente pretende unos
objetivos en la realizacion de las diversas tareas. Pudiendo destacar los siguientes como

los més utilizados en el contexto de la multigraduacion (Bustos, 2006; Bustos 2008).

e Agrupamiento por parejas: Se trata de una forma de agrupamiento en la que el
contacto visual entre docente y alumno se ven favorecido por la colocacion de
las mesas y que no afecta a la dindmica de atencion grupal. El profesor tiene de
frente al alumnado cuando da las explicaciones colectivas y el alumno no
necesita variar su posicion para atender porque tiene la pizarra de frente. Cuando
este tipo de agrupamiento es utilizado en grados mezclados, alumnos de
diferentes cursos sentados por parejas, se potencia la tutoria entre iguales ya que
el alumno mayor o alumno que sabe por tener un mayor nivel curricular, puede
servir de guia y mentor al alumno mas pequefio o alumno que no sabe por tener
un menor nivel curricular, por lo que se introduce el criterio de heterogeneidad
para enriquecer las relaciones y favorecer su rendimiento. Con ello se pretende
mejorar la eficacia en el rendimiento académico, la convivencia y trabajo

cooperativo.

e Agrupamiento individual: Este tipo de agrupamientos suele ser el mas
utilizado en Educacion primaria, pero que tras una investigacion llevada a cabo
por Bustos (2008) la valoracion del profesorado investigado tras la utilizacién de
diversas formas de agrupamientos, manifiesta experimentar un gran rechazo a su
utilizacion. Vinyas (1991) determina lo que pare €l son las virtudes de este
agrupamiento. El alumno trabaja por su cuenta, a su ritmo y estilo de aprendizaje

favoreciendo la autonomia y originalidad en la tarea escolar pero produciendo
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una nula socializacion por estar dificultada la interaccion personal. Al no existe
proximidad fisica, no se producen intercambios de informacion de forma
habitual, por lo que el trabajo nunca es comin por la falta de ayuda entre
comparfieros. Descartando el aprendizaje cooperativo al no poder compartir
metas y fines en las tareas escolares, también puede generar cierta inseguridad
entre el alumnado por no sentirse respaldado en la toma de decisiones o
resultados de las tareas, potenciando la dispersion y falta de atencion.

Una de las razones por las que el profesorado utiliza este tipo de agrupamiento
es para mantener un mayor orden en el aula, pues hablan menos. Sin embrago
las percepciones del profesorado es que el alumnado tiene mayor necesidad de
levantarse de sus asientos con la finalidad de hablar por lo que se produce un
mayor numero de conductas disruptivas. Ademas cuando el profesor se desplaza
por el aula entre las mesas, se puede producir un cierto desconcierto al no tener
claro el control de los trabajos revisados y la ubicacion espacial en la que se
encuentra. Dentro de las ventajas se observa que el profesor puede evaluar y
controlar mas el trabajo escolar de forma individual.

Agrupamientos colectivo o grupal: Su organizacion dentro del grupo-clase de
la escuela rural se puede hacer mediante la union de mesas (4, 6) donde se juntan
alumnos de diferentes grados o del mismo. Cuando es utilizado para grados
mezclados, tiene la ventaja de que el trabajo debe ser original, creativo y sin las
referencias de los comparieros del mismo grado. Este tipo de agrupamientos
favorece las relaciones interpersonales, la sociabilidad y la cooperacion en la
realizacion de tareas, el intercambio de ideas, la adquisicién de conocimientos
nuevos en el caso de los de grado inferior, la confrontacion de ideas y la
necesidad de consenso. Destacando que cuando los alumnos adquieren el habito
de estar en el grupo de forma prolongada, el alumnado comienza a trabajar de
forma independiente sin necesidad de copiar al de al lado y cuando se realiza por
grados, grados separados en grupos diferentes, se facilita la explicacion y la
atencion del docente porque mientras que éste explica un contenido o actividad a
otro que se encuentra en otra mesa, los anteriores pueden resolver dudas
preguntando a los compafieros sentados en su grupo.

Agrupamiento en forma de u: Con este tipo de agrupamiento se produce un

mayor aprovechamiento del espacio del aula por lo que es bastante recomendado
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para espacios pequefios, el aula da sensacién de mayor amplitud, la pizarra
puede ser vista perfectamente por todo el alumnado y el profesor se puede dirigir
a ellos con mayor facilidad, dando la sensacion de cercania. EI docente tiene un
mayor control sobre las tareas del alumnado y la revision de ellas cuando pasa
mesa por mesa no se ve interferido por el mobiliario, favorece la atencion del
alumnado cuando el maestro debe realizar alguna explicacion porque el contacto
visual entre ambos es mayor. El alumno provoca menos conductas disruptivas
ya que puede aclarar dudas o conocimientos con los compafieros sentados a
derecha e izquierda. Un inconveniente para el profesor cuando se utiliza con
grados mezclados, es que el alumnado esta disperso y por tanto cuando las
explicaciones colectivas van dirigida a un solo grado es necesario localizar
constantemente al alumnado sobre el que se centra la tarea o explicacion.
Agrupamientos por filas: Este tipo de agrupamientos no esta indicado en aulas
pequefias porque achica el espacio. Se suelen producir distracciones del
alumnado cuando suelen girarse hacia atras para hablar con otros compafieros, al
docente le resulta més dificil moverse por el aula, teniendo que saltar entre ellas
cuando quiere aproximarse a las mesas ubicadas en el centro, se pierde el
contacto visual en las explicaciones con los alumnos que se encuentran en las
filas retrasadas, y a ellos también les resulta mas complicado observa las
explicaciones en la pizarra. En el caso de las ventajas al tratarse de grados
mezclados, la interaccion y ayuda entre comparieros resulta bastante positiva.
Agrupamientos por nivel de competencia curricular: Este es un
agrupamiento flexible que se adopta teniendo en cuenta el nivel de competencia
curricular que presenta cada alumno. Por lo que no sélo afectaria a la agrupacion
de alumnos sino también a la programacién curricular, a la organizacion del
trabajo de los docentes como a los tiempos y espacios del aula.

Con la homogeneizacion de los grupos se produce un tipo de contagio negativo
en el habito de trabajo, en el rendimiento y en el clima de clase o grupo.
Albericio (2000) indica que cuando se atiende al criterio de homogeneidad como
a los argumentos que invalidan su préactica identificando microsocialmente a los
aventajados y los desaventajados por parte del propio alumnado, generan un

estatus que puedan perjudicar las relaciones socioafectivas.
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3.2 [ESCUELAS DE TAMANO REDUCIDO EN EL ESPACIO
RURAL

Actualmente existen una gran variedad de investigadores que estan realizando
un gran esfuerzo por conocer el valor pedagdgico y social que aportan los modelos
organizativos de las escuelas pequefias en el espacio rural. Esto es debido a que lo rural
es social y economicamente heterogéneo y diverso, pedagogicamente rico a pesar de no
estar exento de algunos problemas y desigualdades con el resto de las escuelas urbanas.
Por ello existen una gran cantidad de aportaciones bibliograficas que teniendo en cuenta
todas estas circunstancias, intentan prevenirlas, mitigarlas y hacerlas desaparecer
(Bustos, 2006).

Existen autores que responsabilizan a la misma escuela rural del mal estado en
que se encuentra, para Subirats (1987) la escuela rural ha difundido unas formas
culturales y organizativas pensadas por y para el medio urbano pero que sin embargo no
han sido lo suficientemente eficaces para evitar que los alumnos de las zonas rurales se
hallen en condiciones de igualdad respecto a los jovenes de las zonas urbanas.

Otros como Chacon, Querol, Gonzalez, y Sénchez (2002) consideran que el
alumnado de las zonas rurales soporta una gran carencia de medios en los centros.
Culpando del bajo rendimiento escolar y del abandono masivo del alumnado al finalizar
el periodo obligatorio de escolarizacion tanto a la falta de medios como a las bajas
expectativas de los padres y del propio alumno con relacion a su futuro. Por ello las
politicas deben estar dirigidas no sélo a desarrollar el ambito rural sino también a
impulsar y desarrollar el ambito socioecondémico y cultural del medio rural porque
muchos pueblos se estan muriendo lentamente como consecuencia de las carencias y
condiciones del propio medio, que obliga a sus habitantes a emigrar a poblaciones
mayores (Bustos, 2006).

En contra de la opinion de que la escuela rural es menos eficaz y menos
productiva que la urbana, tenemos a Martin-Moreno Cerrillo (2002) que tras realizar
una revision de las investigaciones realizadas en los paises anglosajones, concluye que
el tamafio de las escuelas no es una limitacion sino todo lo contrario. Esto es debido a
que el conjunto de investigaciones revisadas manifiestan que las escuelas pequefias son
mas eficaces y productivas que las grandes porque presentan menor indice de fracaso
escolar y que su alumnado se manifiesta mas satisfecho que el de centros educativos

grande, igualmente han constatado que los alumnos aprenden mas y mejor en centros
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educativos de reducido tamafio. En cuanto a los problemas de disciplina, se encontro
qgue en las escuelas pequefias se advertian menos problemas de conducta en el
alumnado, algo que también defiende Ldépez Pastor (2006) al considerar que estan
acostumbrados a convivir fuera del aula, lo que provoca que dentro surjan menos
problemas y en caso de producirse tienen los mecanismos necesarios para solucionarlo.
Meier (1995) aporta siete razones por las que las escuelas pequefias tienen
mayor éxito que las grandes:
e Sentimiento de pertenencia, que hace que cada alumno se sienta parte de una
comunidad que incluye a los adultos.
e Respeto entre alumnado y profesorado que deriva de un buen conocimiento
mutuo.
e Simplicidad de la estructura organizativa, que evita un exceso de burocracia y
facilita la individualizacion.
e Seguridad, en tanto en cuanto cualquier extrafio que acceda al edificio escolar es
detectado con facilidad.
e La participacion de los padres es mas frecuente al establecerse unas relaciones
mas proximas entre estos y el profesorado.
e Control permanente, que no requiere datos burocraticos para que cualquiera
pueda conocer en el centro escolar el rendimiento de un alumno o un profesor.
e Féacil gobernabilidad, derivada de que la comunicacién entre profesionales puede
tener lugar en torno a una mesa, por su reducido namero.
La organizacion escolar en una escuela rural suele verse condicionada por el
reducido nimero de alumnos matriculados, esto obliga a que en las clases convivan
alumnos de diferentes edades acentuando su heterogeneidad. Por ello a continuacién

profundizaremos en las aulas multigraduadas y en las escuelas unitarias.

3.2.1 La multigraduacion

Una de las principales caracteristicas que presentan las escuelas rurales son las
aulas multigraduadas, lo que significa que existen clases de pequefios grupos donde el
profesor de forma simultanea imparte docencia a varios niveles educativos dentro del
mismo espacio. Su funcionamiento requiere tener en cuenta los siguientes aspectos
(Boix, R., 1995; Corchén, E., 2005) en Hinojo, F et al. (2010, pp. 84-85):
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e La estructura de un aula multigraduada requiere maestros que han de impartir
ensefianzas de mas de un grado simultaneamente, esto conduce a la agrupacion
flexible de los alumnos y a la individualizacién de la instruccion.

e Los armarios, las estanterias y, en general, el mobiliario de grandes dimensiones
pueden hacer de separadores de ciclos y subgrupos.

e En funcion de la edad de los alumnos se opta por un trabajo mas individual que
social, lo que no impide que se puedan realizar actividades de caracter
socializado para la mejora de los aprendizajes.

e Agrupacién de los alumnos por ciclos y no por cursos, en este caso la
planificacion curricular, la promocion y la evaluacion se cifie estrictamente a los
ciclos. La idea de trabajar por cursos o niveles ha de ser descartada porque en
este tipo de aulas no existe la estructura de curso de acuerdo con la edad de los
sujetos.

Al hablar de aulas multigrado hacemos referencia a las aulas donde un profesor
se dedica simultaneamente a la docencia de varios grupos de alumnos procedentes de
diferentes niveles, donde tienen que multiplicar sus esfuerzos y coordinar mas que
nunca su actuacion para lograr resultados efectivos. Lopez Pastor (2002) considera que
la principal dificultad del maestro en un aula multinivel, radica al intentar comprender
que debe atender a la diversidad.

En los grupos heterogéneos suele suceder que el docente no es el Unico poseedor
de todo el conocimiento y del saber, tampoco es la Unica referencia a la hora de solicitar
ayuda porque los alumnos de mayor edad o niveles superiores pueden asumir ese rol en
determinados momentos cuando sus comparieros de menor edad lo requieran. Este
modelo de escolarizacion es mas parecida a la vida diaria en cuanto a la convivencia
entre personas de distintas edades, con lo que se potencia el didlogo y el aprendizaje
cooperativo. También Barba Martin (2011) considera que fomentar las relaciones
sociales cooperativas ofrece una mejor educacion porque los que ensefian ven que sus
aprendizajes tienen una utilidad social, que consiste en ayudar a sus comparieros, ya que
para poder explicar algo a sus comparieros necesitan tenerlo claro, con lo que se
demuestra haber asimilado contenidos de afios anteriores. Por otro lado el que escucha
recibe una explicacion distinta del maestro, recibida por un compariero de una edad més

similar, lo que en ocasiones hace que se comprenda mejor.
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La multigraduacion es una realidad que se produce en la mayoria de las escuelas
rurales, por lo que Uttech (2001, p.31) a través de un estudio de caso para conocer el
trabajo diario de estos grupos, atribuye las siguientes ventajas:

e Los estudiantes mas pequefios buscan imitar los comportamientos de los mas
grandes y asi tiene un apoyo extra, aprovechando a mas de un maestro para
realizar tareas.

e La cooperacion y el entendimiento mutuo, integrados a la organizacion y a las
metodologias de ensefianza, son habilidades reforzadas y altamente valoradas en
la vida.

e Los mas pequefios tienen la oportunidad de escuchar estrategias més avanzadas
de lectura, escritura y de conceptos matematicos cuando sus compafieros
comparten sus ideas. Es decir, estdn expuestos a niveles de pensamientos mas
complejos.

e El espiritu de cooperacion surgido del trabajo en equipo los lleva a tener menos
conflictos intergrupales e intragrupales, lo que da como resultado menos

desacuerdos y peleas.

3.2.2 La escuela unitaria

Otra de las formas en las que se encuentra organizada la escuela rural, es la que
recibe el nombre de escuela unitaria. EI Diccionario Enciclopédico Santillana (1992)
define a la escuela unitaria como “un centro educativo compuesto por un solo maestro y
un namero de alumnos de diferentes grados, frecuente en la Educacion primaria rural”.

Algunos investigadores como Arreaza, F. et al. (2012, p.5) sostienen que los
defectos que unos atribuyen a las escuelas rurales unitarias son virtudes para otros.

e “Es una escuela pequefia, artesanal” donde todos se conocen ayudan y colaboran
entre si.

e “Tiene alumnos y alumnas mezclados y la diversidad es un valor” pues todos y
todas pueden crecer sin limites o consolidar aprendizajes, hacerlo de forma
flexible con actividades multinivel ya sea, segun convenga, en grupos de trabajo
heterogéneos u homogéneos o de forma auténoma, con la colaboracion del
maestro o la maestra y mediante practicas cooperativas de aprendizaje entre

iguales, mentores o regentes.
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“Es un espacio de investigacion abierto y flexible” en el que maestros/as,
alumnos/as y familias reinventan la programacion didactica mientras exploran la
realidad y construyen su aprendizaje en espacios diferentes, utilizando el tiempo
de manera abierta y con materiales propios. Las actividades, el calendario y el
horario se pueden adecuar a las circunstancias del momento y a las necesidades.
Las tradiciones locales (fiestas, cocina, medicina popular, cuentos), las
caracteristicas del ambiente natural (animales y sus costumbres, plantas,
ecosistemas) y los problemas ambientales (influencia del hombre sobre al medio
natural, historia de los lugares, contaminacion, residuos) son el contenido de
proyectos globales e interdisciplinares, en el que el conocimiento es un medio
para transformar las condiciones ambientales de la escuela y de la localidad.

“Es ecoldgica porque estd vinculada al entorno y trabaja por su continuidad y
desarrollo”. Es importante que, dice Tonucci, “hasta los 10 o 12 afios, la escuela
esté en su propio barrio o pueblo; que pueda ir a ella a pie, siempre que sea
posible solo; que pueda hablar su lengua o su dialecto, reflexionar sobre las
personas y experiencias de su pequefio mundo, construir sobre estas certezas los
fundamentos necesario para seguir adelante”.

Estos aspectos han ayudado a la vinculacion del alumnado con el medio, han
reforzado la cultura local y han contribuido a crear vida en el pueblo.

“Tiene maestros y maestras integrales y polivalentes que guian todo el proceso
de ensefianza y aprendizaje” frente al maestro 0 maestra especialista en un nivel
unico de edad para toda la vida. Son maestros y maestras que hacen un poco de
todo, incluida la dinamizacion educativa y cultural.

“Es un espacio de convivencia pacifica y participacion democratica” del
alumnado en la realidad de la escuela y del pueblo. Feu i Gelis (2004) recoge
testimonios de maestros y maestras: “Es fécil organizar asambleas en el
momento que haga falta para hablar de cualquier problema por mas complicado
que sea”; “En nuestra escuela los nifios y nifias se acostumbran a pensar, debatir
criticar y proponer alternativas para mejorar lo que no funciona (..) Muy
rdpidamente aprenden a ser justos, criticos, honestos, consecuentes,

participativos, colaborativos, etc.”
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e “Entran personas que no son maestras pero que pueden ensefiar cosas y, de
hecho, ensefian muchas” sobre los oficios de la gente, tradiciones, la flora y la

fauna.., con mayor conocimiento y precision que los maestros y maestras.

3.2.3 Ventajas de las escuelas de tamafio reducido

Una escuela de reducido tamafio no es sindnimo de éxito por si sola, aunque si
gue en ella se pueden alcanzar mas facilmente los objetivos marcados (Bustos, 2006).

Martin-Moreno Cerrillo (2002, p.60) enumera las siguientes ventajas respecto al
profesorado, alumnado y la organizacion como facilitadores del aprendizaje:

1. Respecto al profesorado:

a. El profesorado de estas escuelas tienden a desarrollar un enfoque
pedagdgico mas coherente y significativo.

b. Relaciones interpersonales de mayor calidad.

c. Suelen observarse actitudes mas positivas del profesorado hacia el
trabajo escolar y mayor colaboracion entre los docentes.

d. Los docentes muestran mayor tendencia a integrar areas curriculares
o interdisciplinaridad.

2. Respecto al alumnado:

a. Recibe una atencion educativa e instructiva mas personalizada.

b. Se detecta mayor entusiasmo en la realizacion de actividades
escolares.

c. Realiza con mayor frecuencia actividades en equipo 0 ensefianza
cooperativa.

d. Su autoconcepto personal y académico tiende a ser mas positivo.

e. Menos problemas de conducta, menor frecuencia de conductas
agresivas, de consumo de drogas, de vandalismo y de hurtos.

3. Respecto a la organizacion del entrono del aprendizaje:

a. Mayor nivel de individualizacion de las actividades, dado que el
grupo-aula de alumnos suele ser de pequefio tamafio y con frecuencia
multiedad y multinivel.

b. Mayor flexibilidad en los horarios académicos cotidianos dentro de la
jornada escolar.

c. Entornos de aprendizajes mas ordenados y seguros.
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d. Mayor conexion entre las culturas del estudiantado y de los adultos.
e. Mayor énfasis en la relacion del aprendizaje escolar con la vida

externa al centro educativo.

3.2.4 Desventajas de las escuelas de tamafio reducido
A pesar de la cantidad de ventajas que se han enumerado, no se deben olvidar las

limitaciones e inconvenientes que se pueden encontrar segin Garcia Canté et al. (2008,

p.4).

Nos encontramos alumnos de varios niveles en una misma clase e incluso de dos
etapas (infantil y primaria) lo que va a dificultar en gran medida nuestra labor
diaria como educadores.

El curriculo establecido por el estado y por las respectivas comunidades
auténomas no se dirige a las particularidades y necesidades de las escuelas
rurales, por lo que hay una escasez de material curricular especifico que nos
pueda servir de referencia 0 como complemento a nuestra labor docente.

El disefio y desarrollo curricular requiere mas trabajo. Hay que realizar
diferentes programas en funcion de las caracteristicas de los alumnos y la
variedad de niveles que tenemos en clase.

Dificultad para llevar a la practica aquellos juegos o actividades que requieren
un grupo numeroso de alumnos. Esto es especialmente complejo en las areas de
masica y sobre todo Educacion fisica. En esta area en particular hay que afiadir
las grandes diferencias a nivel de desarrollo fisico y psicomotor que hay entre
los alumnos.

El material e instalaciones es insuficiente, afectando principalmente a areas
como musica y Educacion fisica que necesitan un material mas concreto y
especifico. Esta falta de material limita o dificulta la realizacion de actividades y
la consecuencia de algunos contenidos basicos del curriculo.

Escasa formacion inicial sobre el trabajo en una escuela rural. En la mayor parte
de éstas, el personal es joven e inexperto, siendo este tipo de escuelas su primer
destino.

Se programan pocas actividades de formacion del profesorado, a pesar de ser
una realidad que afecta a muchos profesionales de la educacion y a un gran

ndmero de alumnos.
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e Inestabilidad y falta de continuidad del profesorado.
e Pocos incentivos economicos y de reduccion horaria por trabajar en estas
escuelas.
e Los gastos y riesgos de las itinerancias estan cubiertas de manera insuficiente.
Estas ventajas e inconvenientes forman parte del dia a dia que podemos encontrar en
la escuela rural, lo que constituye un amplio repertorio de piezas que conforman una
realidad tan atractiva como inquietante y cuyo buen funcionamiento depende en gran

medida de la buena disposicion del maestro.
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4- CONCLUSIONES

A lo largo del presente trabajo hemos realizado una investigacion, buscando a
través de diversas fuentes bibliografias especializadas, para poder alcanzar todos los
objetivos que nos habiamos propuesto desde su comienzo. Ya el titulo del trabajo nos
hablaba de los grupos heterogéneos en la escuela rural y por ello nuestro primer paso
fue definir lo que es y significa la escuela rural. Como hemos podido comprobar no
existe una unica y verdadera definicion de ésta, varia dependiendo de las caracteristicas
y contexto que el autor tenga en cuenta. Por lo que hemos ido recogiendo las diversas
aportaciones mas influyentes, importantes, caracteristicas y peculiares que la rodean.

La escuela rural suele ser la Unica institucion educativa en el pueblo, por lo que
su papel es de gran importancia por dinamizar la vida social y cultural de la localidad,
siendo casi el Unico espacio social publico existente. La ratio alumno-profesor es muy
baja por la escasa matriculacion del alumnado, lo cual es debido a su ubicacion en
pequerias localidades de las areas rurales, como consecuencia, sus escuelas suelen ser
unitarias (cuentan con una sola aula) o pequefias graduadas incompletas (cuenta de
una a cuatro unidades) donde se congregan alumnos de distintas edades y niveles
(multiedad o multigraduacién) con un Unico tutor-profesor por unidad o aula que suele
encargarse de toda la organizacion pedagdgica y burocratica.

Si algo consideramos necesario para evitar el desarraigo y la despoblacion de los
pueblos, es la existencia de una escuela en ellos por muy pequefios que sean. Hemos
podido leer y comprobar en diversas fuentes como se repetia la frase “un pueblo sin
escuela es un pueblo muerto”. Se debe defender la existencia de las escuelas en las
pequefias poblaciones ya que con ello se evita la marcha de los jovenes a
concentraciones de mayor poblacion y que poco a poco se vayan desligando de su
localidad. Tras darse cuenta la Comunidad educativa se crearon los Centros Rurales
Agrupados (CRA), nombre que varia dependiendo de la comunidad autbnoma en que
nos encontremos pero cuyo objetivo es el mismo, evitar que los jovenes tengan que
trasladarse diariamente a centros escolares comarcales y con ello el desarraigo y la
despoblacién de las zonas rurales apostando por la continuidad de las pequefias
escuelas, de este modo también se intenta paliar la falta de recursos humanos y
materiales con el proposito de mejorar la calidad educativa.

También hemos podido comprobar que la escuela rural ha sido tratada de un

modo desigual en relacion a la escuela urbana al otorgarle escasos recursos materiales y
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humanos. Al centrandonos en los recursos humanos, debemos hacerlo en su
profesorado, ya que éste, suele ser joven e inexperto, siendo la escuela rural
normalmente su primer destino, lo que significa un gran handicap por su falta de
experiencia profesional y desconocimiento de la cultura rural. Siendo todo ello
consecuencia de la falta de formacion tedrica y préactica tanto en la formacion inicial
como permanente, lo que lleva al maestro a imitar los modelos pedagdgicos vivenciados
en las escuelas graduadas urbanas. Esto provoca en el docente novel un estado de
ansiedad y sentimiento de soledad que le puede llevar a plantearse el abandono de su
puesto de trabajo, ante la perspectiva de la no competencia como docente en la escuela
rural.

Las plantillas de maestros rurales no suelen disponer de una gran estabilidad, lo
que supone un perjuicio para el avance de su alumnado. En ella también nos
encontramos la figura del maestro itinerante, que suele ser un maestro especialista que
cada dia debe coger su coche para ir de escuela en escuela impartiendo docencia. Todo
esto dificulta la puesta en marcha de proyectos coherentes y adecuados que satisfagan
las necesidades reales de los alumnos, por ello consideramos que para mejorar la
docencia en las escuelas rurales, debe haber una plantilla mas estable de maestros y
maestras con una adecuada formacién inicial y permanente, los maestros deben
mantener un fluido didlogo e intercambio de experiencias y reflexiones con docentes de
otras escuelas similares, evitando de este modo su aislamiento y contribuyendo a su
formacion permanente. Ademas dentro de esta formacion permanente seria conveniente
que formasen parte de algin seminario donde poder exponer sus problemas e
inquietudes, llevando a cabo algin proyecto de investigacion-accion, de este modo se
facilita la comunicacion entre los docentes, pudiéndose realizar una adecuada
evaluacion sobre su practica con el objetivo de mejorar.

Las unidades escolares situadas en diferentes pueblos préximos de una misma
comarca forman parte de un CRA y pasan a ser aulas de ese centro, donde se intenta
impartir todos los niveles de la ensefianza obligatoria. La pertenencia a un CRA implica
una linea pedagogica y proyecto educativo comdn, al contar con el apoyo de los
profesores itinerantes los profesores tutores evitan el aislamiento docente y el alumnado
evita tener que desplazarse a otros lugares sin perjuicio de la calidad educativa.

Consideramos que la escuela rural debe ser el motor cultural y social de la

localidad, por ello el maestro debe ofrecer una educacion enraizada en la realidad rural,
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con un enfoque pedagdgico mas coherente, abierto, realista y significativo con el medio
rural y natural. Esto implica que comprenda los valores y necesidades de su comunidad
para elevar la calidad de la escuela, pudiendo conseguirlo al dejar que la comunidad
entre en la escuela potenciando la participacion de padres y vecinos. Entendemos que la
escuela rural debe adaptar el curriculum y los libros de textos, contenidos, métodos y
modelo de organizacion a las necesidades reales de su contexto, esto no significa dejar
de alcanzar los objetivos marcados sino dar una educacion mas real, significativa y
enraizada con el medio rural.

Las escuelas rurales suelen ser escuelas de tamarfio reducido, en contraposicién
de las grandes concentraciones urbanas, esto significa que suele organizarse en escuelas
unitarias o graduadas incompletas (integradas por un maximo de 4 aulas) donde
existen alumnos de diferentes edades. Esto provoca que en las aulas exista un alumnado
muy heterogéneo, porque coinciden chicos y chicas de diferentes edades y cursos frente
a un unico profesor-tutor. Esto choca frontalmente con la concepcion que se tiene en las
escuelas graduadas al pensar que con la homogeneizacion del alumnado por niveles de
la misma edad, la asimilacion y el aprendizaje de contenidos sera mas rapida. Pero
como hemos podido observar la homogeneizacion es una utopia, ya que existen factores
diversificadores como la motivacion, interés, género, etnia, etc... que condicionan el
aprendizaje. Pensamos que la heterogeneidad del alumnado en las escuelas rurales
resulta una ventaja que el profesorado debe aprovechar, por ello consideramos que:

e La formacion de grupos flexibles permite trabajar la atencion a la diversidad.

e La ensefianza resulta mas personalizada porque el nUmero de alumnos es menor,
esto permite una mejor actitud y mayor complicidad entre alumnos-profesor a la
vez que resulta mas facil conocer el progreso y nivel de cada uno de ellos.

e EIl maestro puede confeccionar unas programaciones mas interdisciplinales,
flexibles y reales con el medio rural.

e EIl alumnado se conoce de la vida cotidiana en la calle y por tanto puede
relacionarse en el aula sin problema.

e En estas aulas heterogéneas la ensefianza es circular, lo cual es una virtud,
porgue cuando el profesor ensefia unos contenidos a los alumnos de mayor edad,
los mas pequefios escuchan y pueden ir aprendiendo conceptos que veran mas

adelante, por otro lado cuando el profesor se encuentra explicando contenidos a
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los alumnos mas pequefios, los mas mayores pueden atender y consolidar

conceptos que ya habian visto en afios anteriores.

e Cuando los alumnos mayores ejercen de cicerones explicando y resolviendo
dudas a los pequefios y éstos por su parte también ayudan a los mayores, la
ensefianza resulta méas provechosa porque utilizan el mismo lenguaje, codigos y
ejemplos que les permite comprender mas rapidamente los contenidos.

e Cuando trabajan formando grupos, la ensefianza se vuelve mas solidaria,
igualitaria y cooperativa.

Por ultimo resaltar que las distribuciones que se utilizan tradicionalmente en las
aulas tiene una gran intencionalidad, por ello en mucha de las aulas nos encontramos al
alumnos dispuesto individualmente, esto es porque se busca orden y silencio en las
clases a la vez que se pretende fomentar el trabajo individual, pero donde la
socializacion es nula descartandose el trabajo cooperativo, lo cual provoca en algunos
alumnos miedo e inseguridad dando como resultado dispersién, falta de atencion,
desmotivacion...fracaso escolar. Por ello proponemos que el trabajo sea grupal entre
4y 6 alumnos (dependiendo de la actividad) de distintas edades y competencias. Donde
el trabajo propuesto por el docente sea creativo y original para que los alumnos a traves
de la busqueda grupal cooperativa puedan ir alcanzando nuevos conocimientos y
aprendizaje, donde la funcion del maestro debe ser la de un mero guia hacia el
conocimiento.

No quiero finalizar el capitulo de las conclusiones sin realizar una valoracion
personal del trabajo. Gracias a él, he tenido la oportunidad de comprender la
importancia de la escuela rural para los habitantes de los pequefios pueblos y aldeas,
convirtiéndome en un ferviente defensor de su existencia por la relevancia que supone
para el futuro del medio rural y sus pobladores. Pudiendo comprender una realidad del
Sistema educativo, la escuela rural, que resulta tan alejada e incluso como de otra época
para personas como yo, que siempre han vivido y estudiado en una ciudad tan grande
como Madrid.

Del mismo modo me he ruborizado por la escasa formacion de los maestros
noveles que ocupan las escuelas rurales, ya que su praxis condiciona y limita las
expectativas y futuro de sus alumnos.

Otra aportacion que quiero resaltar es que en la bdsqueda bibliografica sobre el

trabajo que se lleva acabo con grupos heterogéneos, me hizo buscar informacién sobre
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las comunidades de aprendizaje y el aprendizaje basado en proyectos, aunque
finalmente por falta de espacio no fue incluida, pero que me hizo pensar sobre la
educacién que he recibido y sobre todo la que recibe actualmente mi hijo de 12 afios.
Me lanzo varias preguntas que no puedo comprender, ;por qué no se innova en
Educacién? ¢Por qué no se utilizan otros métodos y programas de éxito?, las Unicas
explicacién que me llegan a la cabeza es que en primer lugar a la administracion no le
interesa invertir y en segundo lugar que este tipo de docencia, implica mayor
implicacion, preparacion y esfuerzo para el docente como para las familias, por lo que
parece dificil su implantacion por la falta de tiempo y compromiso de todas las partes.

Ahora quiero hablar sobre el TFG en el curso de complementos para Grado de
primaria, en primer lugar me resultdé muy dificil llevarlo al dia con la cantidad de
trabajos que debia entregar durante el cuatrimestre, por lo que decidi hacerlo en los
meses de verano y presentarlo en septiembre, esto me obligd a estar entre 3 y 4 horas
diarias con él, en ocasiones fue el doble de tiempo, por lo que el nimero de horas por
crédito lo he superado con creces. Normalmente la gente prefiere hacer un trabajo a un
examen, en mi caso, tras haber estado todo el verano implicado con el TFG, lo hubiese
preferido con los ojos cerrados. No obstante, me queda una sensacién gratificante por
todo lo que he hecho.

Para terminar no quiero olvidarme de mi tutor, que a pesar de haber estado en el
periodo vacacional en el extranjero, hemos mantenido un fluido contacto, por lo que no
he dado palos de ciego y en todo momento he sabido hacia donde debia encaminarse mi

trabajo fin de grado.
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