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RESUMEN:

La importancia de una educacién de calidad es reconocida por casi la mayoria de las personas, el
reconocimiento de esta importancia pasa por buscar una Educacién Inclusiva, una educacion que no segregue
a ningun alumno ya sea por discapacidad fisica, psiquica, sensorial o por motivos de incorporacion tardia al
sistema educativo, motivos econdémicos, de cultura, raza, género, etc. O cualquier otra necesidad de
aprendizaje, ya que cualquier alumno en algin momento de su vida educativa puede necesitar una respuesta
especial a sus circunstancias personales.

Desde este Trabajo de Fin de Master proponemos la figura del psicopedagogo/a como agente de cambio

necesario y activo en la escuela para que la escuela inclusiva se convierta en realidad.

PALABRAS CLAVE:
Educacion de calidad, Educacion Inclusiva, segregar, discapacidad (fisica, psiquica, sensorial), necesidades

de aprendizaje, psicopedagogo/a.

ABSTRACT:

The importance of a high quality education is recognized by most of the people, recognition of this
importance ends up by seeking an inclusive education, an education that does not separete any student either
physical, mental, sensory impairment, or for late integration in the educational system, economic reasons,
culture, race, gender, etc. Or any other learning needs, considering that any student may need an special

answer to their personal circumstances at some point in their educational life.

From this Master Thesis we propose the educational psychologist figure as an active and necessary agent to

get that inclusive school become a reality.

KEY WORDS:
High quality education, inclusive education, segregate, disability (physical, psychic, sensory), learning

needs, educational psychologist.

Si se juzga a un pez por su capacidad de trepar a un arbol, se pasara toda su vida creyendo que es un estipido.

Albert Einstein.
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1. Introduccion y justificacion.

El objetivo general del presente Trabajo Fin de Master (TFM) es analizar las barreras y dificultades
para llevar a cabo la Atencion a la Diversidad con enfoque inclusivo y alternativas que puede
presentar desde el punto de vista del psicopedagogo.

Hoy en dia, en nuestro pais, la educacion es gratuita y obligatoria para todos los nifios y nifias de 6 a
12 afios, por lo tanto nuestra sociedad reconoce la importancia de que cada nifio/a reciba educacion.
Es un derecho que tenemos por pertenecer a esta generacion, ya que no siempre fue asi. Como todas
las sociedades humanas, la sociedad espafiola evoluciona y va transformando sus valores y normas.
Respecto a la educacion, disfrutamos de una educacién gratuita y obligatoria para todos los
nifios/as, no obstante, hoy necesitamos que dicha educacion evolucione y sea una educacion
inclusiva, sin segregar al alumnado por motivos de discapacidad o con problemas de aprendizaje.
La Constitucion Espafiola en su articulo 14 nos indica que todos somos iguales: Los esparioles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. Por lo tanto,
consideramos de vital importancia incluir a todo tipo de alumnado dentro de las escuelas ordinarias
sin segregacion por capacidades. Desde este TFM pretendemos analizar esta idea y establecer
alternativas donde poco a poco esta realidad sea posible y para ello consideramos fundamental el
papel del psicopedagogo en las escuelas. Primero analizaremos la educacién inclusiva y en que
consiste a través de diferentes autores y analizaremos un caso donde estan llevando a cabo un centro
inclusivo en Valladolid, para mas adelante, proponer desde el punto de vista del psicopedagogo,

como se puede poco a poco, ir implementando la inclusion.

El significado del término educar estd enfocado a como la escuela transmite conocimientos a los/as
nifios/as, aunque deja entrever la transmision de valores inherente a cualquier proceso educativo,
aunque aqui hablaremos del proceso de educacioén-aprendizaje, ya que lo consideramos como un
proceso bidireccional. Sin educacion no hay aprendizaje y sin aprendizaje no habrd educacion.
Educar es mas que una transferencia de conocimientos, es el desarrollo completo de una persona en
el contexto en el cual vive, es una transmision de cultura, conocimientos, valores, actitudes, normas,
pensamientos, etc. La educacion estd intimamente unida a la socializacion. Sin socializacion no hay

educacion y sin educacion no hay socializacion, ambos términos estan unidos de manera simbidtica.
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Desde nuestro nacimiento recibimos estimulos por parte de las personas que nos rodean (atenciones,
caricias, cuidados, palabras, etc). Dichos estimulos van conformando nuestra forma de ver el
mundo, ya que todos los mensajes que recibimos tienen una finalidad (directa o indirectamente). No
dejamos de recibir estimulos a lo largo de nuestra vida, los recibimos constantemente, primero de
nuestra familia, después de la escuela y el grupo de iguales, y constantemente de los medios de
comunicacion, la sociedad en general y las personas con las que interactuamos. La escuela es una
parte importante de nuestras vidas, ya que pasamos nuestros primeros afos en ella, por lo tanto, los
estimulos que debemos recibir de ella, deben ser unos estimulos que conformen nuestra vision del
mundo de una manera en la que todos/as tengamos cabida y dentro de los parametros en los que
queremos que sean nuestras sociedades, es decir, justas, democraticas e iguales para todos/as.

Las escuelas tienen varias funciones sociales aparte de sus inherentes funciones curriculares como
el conocimiento y encuentro del/a nifio/a con su contexto social, descubrimiento de nuevos
referentes educativos y el papel de la escuela como actor social dentro de una comunidad y/o
sociedad. Esta vision social de la escuela pone de manifiesto la relacion entre el fracaso o éxito
escolar y el contexto social de los alumnos y las expectativas de aprendizaje segun la relacion de la

escuela con la comunidad en general.

Siguiendo las palabras de Vicente Marino (2013) comprendemos el sentido completo del proceso de
educacion-aprendizaje: Educar significa socializar. Es un rasgo caracteristico de la raza humana,
(las personas somos el resultado de las influencias recibidas en el proceso de socializacion) y esta
directamente relacionado con las experiencias vividas y el contexto donde estas se desarrollan. La
educacion es un proceso intencional, cuyo objetivo ultimo es perfeccionar al individuo como
persona (con sus capacidades, habilidades, proceso de construccion del pensamiento, creacion
conocimientos intelectuales, etc) para asi ser participante activo de la sociedad. Se trata de un
proceso continuo, porque mediante nuestras vivencias y nuestros aprendizajes, vamos modificando
nuestra perspectiva de cudl y como es la realidad, y somos nosotros mismos quienes la
transformamos con nuestras acciones. La educacion no es un proyecto individual, es un proyecto

para toda la comunidad.

El derecho a recibir una educaciéon es un derecho fundamental, ademas necesitamos que la

educacion recibida sea de calidad y equitativa, porque esta unido al reconocimiento de la igualdad
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de todas las personas, al margen de las diferencias, como garantia de desarrollo pleno como
personas e individuo perteneciente a una sociedad.

Con el auge de la inmigracion en Espafia y el reconocimiento de las diferentes capacidades de los
individuos, los sistemas educativos intentaron procurar la integracion de todos sus alumnos, a partir
de sus necesidades. La escuela inclusiva tiene como finalidad garantizar la igualdad de
oportunidades sin segregar, dando respuesta a las necesidades del alumnado desde el punto de vista

social e individual que garantiza la construccioén de una sociedad mas democrética.

La heterogeneidad en las escuelas es un factor clave a la hora de promover la integracion del
alumnado y por consecuencia, de las personas, asi lo expresa Giné, C. en Giné 1 Giné (2001). En un
sentido amplio, hoy en dia tanto la reflexion como la prdctica de la integracion en nuestro pais se
situa en el cumplimiento de uno de los objetivos de la reforma que es justamente hacer de los
centros educativos un entorno comprensivo capaz de acoger y atender adecuadamente a la
diversidad de necesidades de los alumnos, sobretodo en la ensefianza secundaria obligatoria. La
ampliacion de la educacion secundaria obligatoria conlleva la presencia en las aulas de alumnado
con intereses, motivaciones y capacidades bien diferentes, entre los que se hallan tanto aquellos
procedentes de otras etnias y culturas, como aquellos con problemas emocionales y/o de

aprendizaje o bien con retraso en el desarrollo como consecuencia de una discapacidad.

2. Marco teorico Educacion Inclusiva:

La educacion se ha consolidado como un derecho humano fundamental, es indispensable para el
desarrollo personal. Este derecho humano basico es esencial, clave para el desarrollo de nuestras
sociedades democraticas. Por lo tanto, la educacion queda reflejada como derecho fundamental en
la Declaracion Universal de Derechos Humanos (Articulo 26 y el Articulo 27). Toda persona tiene
derecho a tomar parte en la vida cultural de la comunidad, a gozar de las artes y del progreso
cientifico. La educacion debe tener como objetivo que todo el alumnado consiga adquirir los
conocimientos, habilidades y actitudes que lo lleven a su bienestar, asi como su 6ptimo desarrollo
personal. El proceso de educacion-aprendizaje debe proporcionar independencia mental, fisica,

emocional y social.
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La educaciéon es un derecho humano fundamental en los paises democraticos como es el caso de
Espana. Este derecho bésico hace posible la participacion activa de las personas como ciudadanos y
concede importancia a la dignidad personal de cada individuo asi como su valor humano. Por lo
tanto, el proceso de educacion-aprendizaje se considera imprescindible e inherente al desarrollo
individual y como sociedad. La educacion en una sociedad democratica presenta diferentes
cualidades o aspectos, tales como civiles, culturales, sociales, politicos y economicos.

La educaciéon procura conseguir que todas las personas, sin excepcion, lleguen a obtener
conocimientos tedricos y a la vez aumenten sus habilidades y actitudes, que llevan a un mejor
estado de bienestar social y personal. La educacion puede definirse por como crece una persona ya
que pasa de un estado de dependencia parcial o relativo a otro de independencia total, es decir,

social, mental y emocional.

La reflexion de Castillo Bricefio, C. (Pag. 22) acompana a las anteriores afirmaciones: Para que la
educacion, como un derecho, se cumpla a cabalidad, no basta que esté establecido juridicamente,
ni que los estudiantes asistan a las aulas; se les debe asegurar la presencia, participacion y
permanencia en los centros educativos, asi como una educacion holistica que promueva el
desarrollo integral, para lo cual los diferentes agentes educativos deben estar debidamente
formados, acudir a dar respuesta a las necesidades particulares de la poblacion estudiantil
mediante una reconstruccion de la institucion escolar que supone un cambio en metodologias,
desarrollo curricular, transformacion organizacional del centro educativo, inclusion de valores,
trabajo colaborativo entre la comunidad educativa en general, y actualizacion y formacion

permanente del profesorado.

También Castillo Bricefio, C. (Pag. 52), nos explica la experiencia que ha obtenido Parilla, A.
(2005) en educacion inclusiva en escuelas del Pais Vasco: plantea que la educacion inclusiva solo
puede alcanzarse avanzando en la creacion de comunidades sociales y educativas basadas en los
valores de justicia social, equidad y participacion democradtica, porque eso es lo que posibilita una
educacion para todos. El aula es vista como un sistema social interdependiente del contexto de
centro y de la sociedad a la que pertenece, como comunidad de diversidad, social, de aprendizaje y
de apoyo pleno a todos sus alumnos. Brinda claves para el trabajo inclusivo en los centros

educativos a los profesionales de la educacion y otros, como una forma de dar respuestas a las
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necesidades educativas especiales, a partir de la experiencia en una escuela inclusiva vasca, donde
convergen estudiantes con diversas necesidades educativas y sociales, y donde todos son en el

escenario del aula, comparieros de pupitres.

2.1. Confusiones en los términos inclusion e integracion.

Hoy en dia sigue existiendo confusion en cuanto al término “inclusiéon” (y por ende escuela
inclusiva), por ejemplo, el Gobierno Central utiliza las palabras “Inclusién Social” en materia de
politicas contra la pobreza y desigualdad social, también ha sido usado para definir la lucha contra
el absentismo escolar. El término “Educacioén inclusiva” todavia se sigue utilizando para las
personas con discapacidades en relacion a la escuela. La confusion con el término viene asociado a
la creencia de necesidades educativas especiales se refiere so6lo a personas con algun tipo de
discapacidad y dicho término (necesidades educativas especiales) debemos relacionarlo con
cualquier necesidad que presenten los alumnos ya sea por discapacidad fisica o intelectual o

necesidades econdmicas, sociales, etc.

A modo de explicacion, Pérez Alarcon (2010), nos presenta tres tipos de escuela: selectiva,
inclusiva e integradora.

Escuela selectiva: (Pag. 1) Este modelo no considera las individualidades de las personas, y
aunque cuenta con mas de cien afios de desarrollo, en su argumentacion reconoce la diversidad de
los alumnos en los ritmos de aprendizaje.

La escuela selectiva alega que el proceso de educacion-aprendizaje no debe responder a necesidades
funcionales del alumnado, sino que debe responder a sus necesidades futuras, es decir, no para el
momento actual y las necesidades vitales del alumnado de formarse como personas y ciudadanos/as.
Este tipo de escuela valora al alumnado en funcion de su rendimiento a través de trabajos, ejercicios
y evaluaciones e imponiendo sanciones o castigos en caso de no tener ¢xito. El alumnado debe
cumplir con las normas y pautas de conducta establecidas, separando a aquellos alumnos que no
consiguen adaptarse, derivandolos a escuelas de integracion o escuelas especiales. Esta separacion
impide el mismo ritmo de aprendizaje y desarrollo, a parte de esta, son muchos los obstaculos que

el sistema educativo y la sociedad presentan a los alumnos (culturales, econdmicos, étnicos, etc.),
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por lo tanto, debemos encaminar el sistema educativo y la educacion hacia un modelo inclusivo.

Escuela inclusiva: A menudo solemos confundir el término inclusivo en educacion. Solemos
pensar en escuelas donde el alumnado presenta algin tipo de discapacidad. Realmente el término
inclusivo hace referencia al conjunto de alumnos/as que presentan alguna dificultad para aprender o
el retraso en su ritmo de aprendizaje, ya sea por motivos economicos, sociales, culturales o
incorporacion tardia al sistema educativo.

Por otro lado, se suele confundir integracion e inclusion. (Pag. 2) La integracion se refiere al
proceso de ensefiar juntos a nifios con y sin necesidades educativas especiales. La inclusion es una
concepcion mucho mas profunda. La escuela inclusiva enfatiza el sentido de comunidad, para que
todos tengan la sensacion de pertenencia, apoyen y sean apoyados por sus padres y demas
miembros de la comunidad escolar, al tiempo que se encuentran respuestas adecuadas a sus
necesidades educativas especiales.

Las escuelas inclusivas proporcionan una educacion de calidad a sus alumnos y a su vez, se
consiguen transformar las actitudes discriminatorias en comunidades donde se valoran las fortalezas
en vez de las diferencias y dificultades. La escuela inclusiva crea comunidad, con la participacion
de todos los agentes educativos implicados, para asi superar los obstaculos que los alumnos puedan
presentar en cualquier momento de su desarrollo vital. De este modo, la escuela inclusiva, acepta el
derecho de todos/as como miembros de la comunidad educativa independientemente de su origen,
sexo, cultura o situacién social y personal y de cualquier dificultad que se presente por las
discapacidades fisicas, sensoriales, intelectuales y sobredotacion intelectual.

(Pag. 3) Es de esta diversidad y de la falta de reconocimiento legitimo de las diferencias existentes,
de donde surgen con frecuencia las desigualdades, las discriminaciones y las jerarquias que son
las que finalmente configuran el paradigma de la exclusion.

En esta escuela que se propone, el desarrollo de la convivencia se realiza a través del dialogo. Los
conflictos se transforman en una oportunidad para el desarrollo personal y social, porque permite

la aproximacion entre los agentes en conflicto y el desarrollo de su aprendizaje.

Escuela integradora: La integracion es un proceso donde la educacion que se ofrece en las
escuelas normales se hace mas diferenciada y esta dirigida a solucionar un abanico mas amplio de

necesidades del alumno. La integracion en el proceso educativo hace referencia al respeto y
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consideracion de las necesidades individuales de cada alumno, sin ningun tipo de distincion. Este
respeto y consideracion se extrapola al resto de dmbitos de los/as alumnos/as, familia, barrio,
comunidad, sociedad, etc. Dicho respeto no seria posible en una escuela donde los alumnos con
necesidades educativas especiales o diferentes son apartados del aula, y aplicandoles un programa o
curriculo diferente.

La educacion integradora viene unida a la idea de democracia, donde es un derecho basico de
cualquier individuo que viva en ella, independientemente de sus condiciones, caracteristicas o
dificultades.

La educacion inclusiva se ha ocupado, principalmente de aquellas personas que tenian necesidades
relativas a su condicion u origen étnico, menores oportunidades educativas o necesidades
educativas especiales. No obstante, queremos remarcar que la educacion inclusiva se refiere al
conjunto de la comunidad educativa y sociedad en general. La educacion inclusiva supone aceptar
el concepto de educacion como derecho para todos, se refiere a mejorar la calidad de vida de todas
las personas, creando una escuela democratica, eficaz y para todos, siendo esto una responsabilidad

comun a todas las personas.

Por lo tanto, la educacion integradora es aquella que pretende que el alumno con necesidades (por
cualquier tipo de discapacidad o necesidades de aprendizaje o por cultura, idioma diferente, origen
socioecondmico, etc.) sea quien se adapte al sistema escolar. Mientras que la educacion inclusiva
procura que sea el sistema educativo el que modifique sus recursos, organizacion y disefo del
curriculo para conseguir que cualquier alumno cumpla con los objetivos y sean educados con sus

diferencias y similitudes.

2.2. Aspectos a tener en cuenta para la inclusion educativa.

Segun Pérez Alarcon, (Pag. 5) Una escuela integradora se fundamenta en tres principios
fundamentales:

Normalizacion, individualizacion y sectorizacion. Normalizacion se refiere al derecho de cualquier
alumno/a y nifio/a de llevar una vida normal dentro y fuera del aula. Individualizacion nos pone en

relacion las necesidades de cada persona para poder proporcionarle justo aquello que necesita, sin
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realizarlo de manera individual. Sectorizacién hace referencia a acercar al propio entorno
geografico de los alumnos cualquier servicio que necesite. Estos tres principios de deben dar de

forma conjunta para que la integracion sea efectiva.

La educacion inclusiva debe considerarse desde una perspectiva educativa y social. Se debe
considerar desde un punto de vista social porque la inclusion pone de relieve la necesidad de las
personas de participar y decidir en todos los aspectos de su vida que le afecta como persona
involucrada y responsable de su desarrollo vital y el de todas las demas personas. En este mismo
sentido, es educativo porque se fundamenta en que todas las personas, independientemente de su
condicién, circunstancia, etc, puedan aprender juntos y unos de otros, considerando educativa

cualquier situacion y espacio, aceptando a cualquier persona como estudiante idoneo.

Por lo tanto, la plena inclusion pasa necesariamente por una sociedad inclusiva, el sistema educativo
es un reflejo de la sociedad, siendo la inclusién un desafio de toda la sociedad en su conjunto, de
este modo, si tenemos una sociedad justa e igualitaria conseguiremos un sistema educativo acorde,
la pregunta esencial que debemos realizarnos es qué debemos llevar a cabo primero, una sociedad
equitativa para todos/as para asi conseguir un sistema educativo a la par o primero un sistema
educativo inclusivo para, en el futuro, llegar a una sociedad justa para todos. Desde este Trabajo de
Fin de Master consideramos que es necesario que se disefie un sistema educativo en concordancia
con la realidad social, politica y economica del pais, capaz de adaptarse a todo el conjunto del
alumnado, consiguiendo una educacion inclusiva, donde se valoren y tengan en cuenta las
capacidades de cada alumno/a, comprendiendo que todos/as pueden desarrollar sus habilidades. En
esta escuela las personas son valoradas y aceptadas por lo que son, sin ningin tipo de requisito o

evaluacion estandarizada.

La educacion inclusiva parte de la premisa de la educacion como derecho de todos/as, la igualdad
de oportunidades y a la participacion, basada en un sistema de valores y creencias. La educacion
para todos y todas, es un fin en si mismo, responsabilidad de toda la sociedad. Siendo este aspecto
ocupacion urgente de nuestras sociedades actuales. Requiere cambios profundos a nivel social,
rompiendo los paradigmas actuales en educacion y en valores. Debe ser la meta de todos los

sistemas educativos y sociedades, ya que es una cuestion de justicia social. Se opone a la
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segregacion y separacion, asumiendo la diversidad como atencion a los colectivos que
tradicionalmente han sido excluidos. Va mas alld de ocuparse de las necesidades de las personas con
discapacidad, sino que atiende a todo el conjunto del alumnado para otorgar a todos/as el derecho a

la participacion sin excluir a nadie.

Integracion Inclusion

Centra su foco de interés en el diagnostico. Focaliza en la resoluciéon de problemas en
colaboracion.

Asume como objeto la educacion especial. Va dirigida hacia toda la educacion general.

Su alcance son los alumnos con necesidades|Su alcance son todos los alumnos.
educativas especiales.

Se centra en los principios de igualdad y|Se centra en la equidad, cooperacion, solidaridad

competicion. valoracion de las diferencias. La diferencia
como oportunidad de enriquecimiento mutuo
para todos.

Tabla 1: Diferencias entre integracion y inclusion. Fuente: Castillo Bricefio, C. (2013). Educacion inclusiva: Prospeccion, andlisis y
propuestas para la formacion del profesorado de Educacion Basica en la Universidad de Costa Rica. Diferencias entre integracion y

inclusion. (Tesis doctoral). Universidad de Costa Rica.

3. El concepto de Educacion Inclusiva.

Son muchas las normativas y organismos internacionales que apoyan la educacion inclusiva, en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educaciéon (LOE), (Ver anexo I) dicha ley propone
educacion de calidad para todo el alumnado, independientemente de sus circunstancias o
condiciones, garantiza, asimismo, la igualdad de oportunidades y la inclusién educativa como
compensacion de las desigualdades. También plantea la participacion en la escuela del alumnado,
familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad, es decir,

toda la comunidad educativa.

Los principios expuestos en la ley (Disponible en anexo I) proponen lo que serian las bases de una

Educacion Inclusiva, asegurando una calidad educativa para el conjunto del alumnado,
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independientemente de sus condiciones y circunstancias. Garantiza, a su vez la igualdad de
oportunidades, actudndose sobre las desigualdades personales. Los aspectos que menciona esta ley
se refieren a los principios de equidad, plena participacion y desarrollo vital completo de la persona
como ciudadano de pleno derecho, la UNESCO también recomienda una educacion inclusiva en la
Declaracion de Cochabamba y recomendaciones sobre politicas educativas al inicio del siglo XXI.
En marzo de 2001, realiza una argumentaciéon sobre la educacion inclusiva como principio de
justicia y responsabilidad social. También, la educacion inclusiva es un asunto de justicia social,
(UNESCO 2001; Ainscow, 2001) en la que los valores y principios de igualdad, se proponen para
que todas las personas satisfagan sus necesidades basicas de desarrollo y participacion
democratica, en el ejercicio de su derecho a una educacion equitativa y de calidad. Los valores de
igualdad se oponen al elitismo, entendido este, como el protagonismo y poder de los grupos
mayoritarios respecto de las minorias, que crean desigualdades sociales, discriminacion y

marginacion, lo cual se traduce, entre otras, en exclusion educativa.

Con todo lo expuesto anteriormente, debemos comenzar a convertir el sistema educativo en un
sistema inclusivo que tenga cabida cualquier persona, apoyando este cambio. El sistema educativo
debe ofrecer una pedagogia centrada en el/la alumno/a, consiguiendo en éstos un desarrollo pleno
sea cuales sean sus capacidades o limitaciones, con limitaciones hacemos referencia no solo a
discapacidades (fisicas, psiquicas o sensoriales) sino a aquellas limitaciones que, lamentablemente,
condicionan a los/as alumnos/as como la condicién socio-econdmica, raza o persona migrante,
incorporacion tardia al sistema educativo o problemas familiares. (Por ejemplo una familia con

todos sus miembros en el paro).

El concepto de educacion inclusiva, se comenzo6 a tener en cuenta en 1975 en Estados Unidos con la
aparicion de la Ley llamada Education for All Handicapped Children Act (Esteve et al., 2010), en la
cual los alumnos/as con discapacidades ya fueran fisicas, psiquicas o sensoriales tenian el derecho a
una educacion ajustada a sus necesidades y caracteristicas, que no podia darse dentro del aula
normalizada. Este tipo de educacion se considera integradora, no inclusiva, aunque la literatura, en
ocasiones, confunde ambos términos. La educacion integradora tiene en cuenta las necesidades
educativas de las personas con algtn tipo de discapacidad, ddndose esta fuera del aula, la educacion

inclusiva pretende normalizar a todo el alumnado ofreciendo las mismas oportunidades a todas las
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personas. La UNESCO, que en su declaracion de Salamanca (1994) avala el concepto de educacion
inclusiva: Los sistemas educativos deberian ser diseriados y los programas aplicados para que
recojan todas las diferentes caracteristicas y necesidades. Las personas con n.e.e. ' deben tener
acceso a un sistema pedagogico centrado en el nifio, capaz de satisfacer estas necesidades. Las
escuelas ordinarias con esta orientacion representan el medio mas eficaz para combatir las
actitudes discriminatorias, creando comunidades de acogida, construyendo una sociedad
integradora y logrando una educacion para todos: ademas proporcionan una educacion eficaz a
la mayoria de los nifios y mejoran la eficiencia y, en definitiva, la relacion coste/eficacia del
sistema educativo.

Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje que le son
propios, los sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicados de modo que
tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades, las personas con
necesidades educativas especiales deben tener acceso a las escuelas ordinarias, que deberan

integrarlos en una pedagogia centrada en el nifio, capaz de satisfacer esas necesidades.

Actualmente, nuestra sociedad, parece que estd tomando en consideracion el término inclusion, es
decir, no sélo se habla de inclusion educativa, sino que va apareciendo en otros aspectos de nuestras
vidas como el d&mbito laboral, salud, vivienda, participacion social, etc. Parece que se est4 teniendo
en cuenta la inclusion en todos los ambitos de nuestra vida y desarrollo persona la inclusion, que

esta relacionada con la calidad de vida que buscamos.

La idea de inclusividad debe estar unido al concepto de reconocer la particularidad de todos los
alumnos, que sean aceptados, reconocidos y valorados en su diversidad o heterogeneidad, con pleno
derecho a participar en la escuela y sociedad en funcidon de sus capacidades y necesidades. Por lo
tanto, las escuelas inclusivas deben proporcionar las mismas oportunidades educativas a todos sus
alumnos y las ayudas necesarias (materiales, sociales, curriculares, pedagogicas) que necesiten para
su éxito académico y desarrollo personal 6ptimo.

La inclusion no debe centrarse en una adaptacion del curriculo educativo, la metodologia empleada

1 N.E.E. (Necesidades Educativas Especificas). La LOGSE (Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo) lo explica de la siguiente manera: “La atencion a aquellos
alumnos que, de forma complementaria y mas especializada, precisan de otro tipo de ayudas menos usuales,
bien sea temporal o permanentemente.”
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o la organizacién escolar, la inclusion abarca todas las facetas de la vida de una persona y conseguir
un desarrollo vital 6ptimo. Por lo tanto, la inclusiéon comprende mas que la propia educacion, abarca
la sociedad o comunidad en general, aplicindose como una filosofia de vida o como unos valores a
seguir. La educacion es analoga a la sociedad en la que vivimos, es decir, tal y como sea nuestra
educacion, asi sera la sociedad en la que vivimos, ambos conceptos son equivalentes, uno es el

reflejo del otro y al revés.

Por lo tanto, si buscamos una sociedad inclusiva donde todas las personas tengan cabida y derecho a
desarrollarse plenamente, deberiamos buscar una escuela y/o sistema educativo que tenga en
consideracion las siguientes caracteristicas que pone de manifiesto Giné, C. en Giné i Giné (2001):

*  Conceptualizar de forma diferente las necesidades especiales del alumnado. Considerar
que todos los alumnos tienen necesidades, ya sea porque tienen alguna discapacidad o
cualquier otra problematica de nivel social, familiar, econémico, etc. Cualquier alumno
puede padecer en algin momento de su vida académica dificultades de aprendizaje, estas
son el producto de la influencia reciproca entre el alumno, su situacion y las soluciones que
ofrece su escuela.

* Reconocer y valorar las diferencias presentes en el alumnado. Cada alumno y cada
persona son diferentes con unas capacidades y habilidades diferentes a los demas.

*  Procurar la participacion de todos los alumnos y alumnas en el curriculo, de acuerdo con
las caracteristicas personales de cada uno de ellos. Con la consideracion de que todas las
personas son diferentes y participamos en nuestra sociedad, la escuela, siendo reflejo de
esta, debe considerar la participacion de los/as alumnos/as en ellas, en el curriculo y en su
propia formacion.

*  Capacitar a la escuela para que pueda dar respuesta a todo el alumnado del sector
geogrdfico asignado. Cada zona posee sus particularidades ya sean geograficas, culturales,
econdmicas, etc, debiendo cada escuela disponer de recursos eficaces para dar respuesta a
las necesidades particulares de su alumnado.

* Desarrollar la institucion a partir de la reflexion compartida y la negociacion del
profesorado, asi como promoviendo su formacion. Los conocimientos, habilidades y

experiencia de los docentes los dotan de recursos que deben ser tenidos en cuenta para la
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mejora de las propias escuelas, su valor como profesionales debe ser tenido en cuenta, a la
vez que se asegura su formacion, reciclaje y renovacion en su actividad docente.

Buscar vias alternativas e innovadoras para mejorar la practica en el aula, a partir de la
experiencia del profesorado y del trabajo cooperativo. La escuela publica es una institucion
que pertenece a toda la sociedad y por lo tanto, la cooperacion se hace necesaria, una escuela
que funciona a la vez que su comunidad es una escuela que reconoce el papel socializador
que tiene la comunidad y considera este actor actor social como necesario porque forma
parte de la socializacion y desarrollo de nuestros nifos/as. Recordamos que partimos de la
base de que el aprendizaje es social. Siguiendo de nuevo a Giné i Giné (2001): desde un
punto de vista psicopedagogico, existe una concepcion del desarrollo de origen social; es
decir se reconoce la importancia decisiva de la interaccion para el aprendizaje; la
responsabilidad de los adultos al determinar la naturaleza de las experiencias que se
ofrecen al alumnado (relacion con los materiales y los comparieros) es decisiva, por lo que

se atribuye a la escuela un papel clave como contexto de desarrollo.

Una escuela sera inclusiva si tenemos en cuenta varias condiciones, entre ellas:

Dependencia entendida de forma positiva entre todos los actores sociales que forma parte
del proceso de socializacion y de ensefanza-aprendizaje, profesores, centros, familias,
alumnos, comunidad, instituciones, etc.

Tomar en consideracion el origen social del aprendizaje, las escuelas son grandes
comunidades que educan al igual que la sociedad, las familias, el grupo de iguales, etc.

La inclusiéon como proceso. Dicho proceso no acaba nunca, es la busqueda constante de
nuevas formas de dar respuesta a la diversidad del alumnado.

Conocer los obstaculos para eliminarlos. La investigacion como forma de crear mejores
politicas y précticas inclusivas.

Rendimiento optimo y participacion. Rendimiento entendido como el aprovechamiento del
alumnado de su paso por la escuela, no a los resultados medidos cuantitativamente en los
examenes. Participacion referido a la calidad de la experiencia vivida por los alumnos, en
este sentido su opinion resulta fundamental.

Inclusion educativa en referencia al conjunto del alumnado, especialmente a los que
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presenten necesidades educativas (no exclusivamente a personas con discapacidad sino

también aquellas necesidades sociales, econdmicas, etc).

La Educacion Inclusiva se basa en determinados valores y principios, los cuales recogemos en la
siguiente tabla de Vitores Gomez, L. (2012), basada en Arndiz, P. (2003), a partir de los cuales se

puede empezar a construir una escuela mas inclusiva.

Principios y valores del proceso de inclusion

Aceptacion de la comunidad

Educacion basada en resultados

Educacion intercultural

Teoria de las Inteligencias Multiples

Aprendizaje constructivista

Curriculum comun y diverso

Ensefianzas practicas adaptadas

Mejor evaluacion-valoracion sobre la actuacion del alumno

Agrupacion multiedad y flexible

Uso de la tecnologia en el aula

Ensenando responsabilidad y a establecer paz

Amistades y vinculos sociales

Formacion de grupos de colaboracion entre adultos y estudiantes.

Tabla 2: Vitores Gomez, L. (2012), basada en Arnaiz, P. (2003).

3.1. Variables y dimensiones de la educacion inclusiva.

Los autores Echeita y Ainscow (2010) destacan cuatro pilares fundamentales de la educacion
inclusiva: (a) la inclusién como proceso; (b) la busqueda de la presencia, la participacion y el éxito
de todos los estudiantes; (c) la identificacion y la eliminacion de barreras; y (d) el énfasis en el
alumnado en riesgo de marginalizacion, exclusion o fracaso escolar. Dichos pilares fundamentales

han sido aceptados como paradigma o ejemplo de definicion de educacion inclusiva Booth y

Universidad de Valladolid. Facultad de Educacion y Trabajo social. 15



Analisis de las barreras y dificultades para llevar a cabo la Atencién a la Diversidad con enfoque inclusivo y
alternativas. Trabajo Fin de Master (TFM) en Psicopedagogia. 2014-2015.

Leticia Murioz Dominguez.

Ainscow (2002) Dyson y Millward (2000), Hargreaves (1999) y Stainback y Stainback (2001).

La educacion inclusiva o inclusive education es concebida como un proceso amplio que permite
abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de la
mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la
exclusion dentro y fuera del sistema educativo. Lo anterior implica cambios y modificaciones de
contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basadas en una vision comun que abarca a todos
los nifios y ninias. El objetivo de la inclusion es brindar respuestas apropiadas al amplio espectro
de necesidades de aprendizaje tanto en entornos formales como no formales de la educacion. Debe
servir para analizar como transformar los sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje, con

el fin de responder a la diversidad de los estudiantes. (Unesco, 2005, p. 14)

Para los autores Ainscow, Booth y Dyson, (2006) en Ainscow (2012) proponen tres principios
fundamentales que conceptualizan la educacion inclusiva:
* El proceso por el cual la participacion de los alumnos en los curriculos, culturas y
comunidades educativas escolares aumenta y su exclusion disminuye.
* La reestructuracion de las culturas, politicas y prdacticas en los colegios con el objeto de
dar respuesta a la diversidad del alumnado en su localidad.
* La presencia, la participacion y los resultados escolares de todos los alumnos que son
vulnerables a las presiones exclusionistas, no solo de aquellos con discapacidad o que

estan catalogados como “alumnos con necesidades educativas especiales”.

Echeita y Ainscow (2011) nos presentan cuatro elementos para crear su propia definicion funcional
de educacion inclusiva. Estos elementos son los siguientes:

* La inclusion es un proceso. La inclusion no termina nunca, ya que debemos estar

permanentemente buscando las mejores maneras de atender a las necesidades del alumnado.

Este proceso no se refiere a implementar cambios porque si, si no cambios estudiados y

reflexionados para que estos sean estables en el futuro. Se debe apreciar y valorar las

diferencias como elementos a los cuales podemos sacar beneficio, ya que todos aprendemos

con ello. Si se califican las diferencias como positivas, el resultado es un estimulo de

aprendizaje para los alumnos y el resultado es una convivencia positiva.
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La inclusion busca la presencia, la participacion y el éxito de todos los estudiantes. La
palabra “presencia” se refiere al lugar donde los alumnos son educados, Los lugares son
importantes pero de manera interdependiente con las otras dos variables que estamos
mencionando: participacion y aprendizaje. “Participaciéon” hace referencia a la percepcion
del alumnado de sus propias experiencias educativas durante su periodo escolar.
Consecuentemente debe incorporar la opinion del propio alumnado. El concepto “éxito”
esté relacionado con los resultados de aprendizaje del curriculo establecido a nivel general.
No so6lo el resultado numérico de pruebas, examenes y/o evaluaciones.

La inclusion hace referencia a la eliminacion de barreras, por lo tanto, para eliminarlas
debemos conocer con exactitud cuales son estos inconvenientes. Los obstaculos son los que
nos impiden hacer efectivo nuestro derecho a una educacion inclusiva y de calidad.
Genéricamente, debemos entender como barreras, aquellas creencias y actitudes que las
personas tienen respecto a este proceso y que se concretan en las culturas, las politicas y
las practicas escolares que individual y colectivamente tienen y aplican, y que al
interactuar con las condiciones personales, sociales o culturales de determinados alumnos
o grupos de alumnos - en el marco de las politicas y los recursos educativos existentes a
nivel local, regional o nacional- , generan exclusion, marginacion o fracaso escolar. Por lo
tanto, para mejorar la inclusion resulta estratégico e imprescindible la recopilacion y la
evaluacion de informacion, proveniente de una variedad de fuentes, para detectar quiénes
experimentan tales barreras, en qué planos o esferas de la vida escolar se situan y cudles
son, a fin de proyectar, acto seguido, planes de mejora en las politicas de educacion y para
la innovacion de las practicas. Por otra parte se trata de aprovechar las diversas
evidencias con miras a estimular la creatividad a la hora de cambiar las barreras
detectadas. (Unesco, 2005.)

En este sentido, disponemos de documentos que nos ayudaran a conocer dichas barreras y
tiene como objetivo el conocimiento de las condiciones, procesos y prdcticas escolares que
son puntos fuertes o facilitadores para el proceso de inclusion educativa. Este documento
es el Index for Inclusion es el documento mas conocido y utilizado en educacion inclusiva,
estd elaborado por Booth y Ainscow (2002) (Version traducida en espafiol:

http://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20Spanish%20South%20America%20.pdf).

Aunque existen otros documentos como el proyecto de Cynthia Duck, “Inclusiva” (Duck,
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2008), esta guia proporciona orientaciones en el proceso de mejora y la investigacion de los
obstaculos que impiden la presencia, el aprendizaje o la participacion. Otro documento que
nos sirve de guia es La Guia para buenas practicas de educacion inclusiva del Bristol City
Council. (2003).

* La inclusion pone particular énfasis en aquellos grupos de alumnos que podrian estar en
riesgo de marginalizacion, exclusion, o fracaso escolar. Esta afirmacion conlleva implicita
la responsabilidad de resolver las necesidades de cualquier alumno o grupo de alumnos que
presenten dichas necesidades para que su estado de riesgo de exclusion social se transforme
en las mismas oportunidades que el resto de alumnos y ciudadanos, y de que, siempre que
sea necesario, se adopten medidas para asegurar su presencia, su participacion y su e€xito

dentro del sistema educativo.

Por lo tanto, con todo lo anterior y con el fin de englobar las ideas, la educacion inclusiva debe
conceptualizar politicas, conceptos, estructuras, sistemas y practicas, que a su vez se ejecuta en tres
definiciones muy importantes que deben reflejarse en la cultura del centro escolar: presencia,
progreso y participacion.

Con presencia se refiere al lugar, al centro en si mismo. Por progreso entendemos que el centro
lleva a cabo determinadas transformaciones para lograr una atencion correcta a cada alumno/a y a
su vez que cada alumno se sienta incluido y su paso por la escuela sea realmente una experiencia lo
mas agradable posible, teniendo en cuenta también que ha logrado su maximo rendimiento personal
y académico. Con participacion nos referimos a reconocer la diversidad como un factor positivo,
que enriquece a todos (alumnos, padres-madres, docentes, centro y comunidad en general).

Un centro inclusivo estd en continua evolucion para garantizar la atencion que todos sus alumnos
merecen, €s un proceso continuo, que no termina nunca, ya que a cada momento pueden surgir

nuevas necesidades que hace que no se haya alcanzado la inclusién que buscamos.

3.2. Analisis de las dificultades y necesidades de un CEIP de Valladolid.

Estudiar varios casos en profundidad nos permite conocer lo idiosincratico, lo particular, los

problemas resueltos y las necesidades especificas de la comunidad educativa, frente a lo comun y lo
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general. No se trata de buscar un caso representativo, por lo que debemos diferenciar entre lo
general y lo particular de los casos estudiados. En este caso, hemos optado por una entrevista
estructurada y un grupo de discusion con profesionales de la docencia y la orientacion de un CEIP
de Valladolid para conocer las dificultades y necesidades con las que se encuentran diversos
profesionales de la educacion en su centro. Este CEIP busca atender la diversidad de su alumnado

desde una perspectiva mas inclusiva.

Dificultades y propuestas extraidas de la entrevista a una profesional en activo de la orientacion
psicopedagogica: Jefa de estudios de Educacion Infantil y Primaria, miembro del equipo de EOEP
(Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagodgica) y miembro del equipo de convivencia de un

CEIP de Valladolid. La entrevista completa estd disponible en el Anexo II.

Dificultades Propuestas

Sentimiento de formacion escasa por parte de

los docentes.

El centro debe pretender ser un centro inclusivo.
Debe reforzar las experiencias positivas para

facilitar la labor de los docentes.

Las experiencias negativas influyen en los
docentes, se debe apoyar su labor, para que no
sientan que atendiendo a un alumno desatienden

a los demas.

Organizar correctamente los recursos, sobre todo
debe

organizado para mejorar la atencion de los

los recursos humanos, todo estar

alumnos por encima de otras necesidades.

La escasez de recursos humanos, se necesitarian
mas personas formadas para lograr la atencioén

de calidad que buscamos.

Los profesores deben sentirse apoyados y
respetados en su practica docente. Si consiguen
resultados, esto les reforzara positivamente para

seguir en la linea de la inclusion.

Tabla 3. Elaboracion propia en base a la entrevista realizada.

Dificultades, propuestas y ventajas observadas por el profesorado, equipo de orientacion y

profesionales de apoyo educativo de un CEIP de Valladolid. Extraido del grupo de discusion

realizado con estos profesionales. La transcripcion completa la puedes encontrar en el Anexo II1.
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Dificultades

Propuestas

El centro debe poner de su parte y mostrarse

Colaboracién por parte del centro.

abierto, cooperativo y con actitud de

colaboracion.

Necesidades especiales y especificas de|Colocar al alumnado de dos en dos o mas
aprendizaje. personas.

Formacion especifica para el profesorado y
equipo educativo.

Aprendizaje cooperativo

Falta de organizacion en el aula y en el centro.

Mayor organizacion en el aula y en el centro.

Problemas de conducta.

Actividades cortas seguidas de un pequefio
descanso.

Apoyo en las primeras horas.

Trabajar las habilidades sociales y las emociones

de todo el alumnado.

Familias que dan poca informacion.

Familias que proporcionen toda la informacion
al centro.

Confianza de las familias respecto al trabajo del
profesorado.

Participacion plena de las familias en la vida del

centro.

Falta de tiempo para conocer al alumnado, sobre
todo a los que tienen alguna necesidad especial

de aprendizaje.

Mas tiempo con los profesores de apoyo y/o mas
profesorado de apoyo.

Reduccion de la ratio.

Falta de recursos.

Universidad de Valladolid. Facultad de Educacion y Trabajo social.

Formacion especifica del profesorado.

Recursos materiales: Pizarra digital, musica,
apoyos visuales y sonoros, material manipulable
y sobre todo si tiene sonidos, cierta flexibilidad
de espacio, agrupamientos flexibles.

Recursos economicos.
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Ventajas observadas

Cultura de convivencia, apoyo, respeto y tolerancia entre el alumnado.

Visibilidad/normalizacion de las personas con discapacidades y/o dificultades de aprendizaje.

Motivacion del profesorado y equipo educativo para obtener formacion.

Inclusion de personas con discapacidad en la vida ordinaria en general (Escolar y social)

Familias de alumnado con discapacidad aumentan sus perspectivas de aprendizaje respecto a sus

hijos.

El aprendizaje cooperativo, las ayudas elaboradas entre iguales y los alumnos tutores aumentan de

forma importante la responsabilidad entre el alumnado y los procesos de metacognicion.

Tabla 4. Elaboracion propia en base a la transcripcion realizada del grupo de discusion.

4. Propuestas y alternativas para llevar a cabo una escuela inclusiva desde el

papel del psicopedagogo.

Desde este Trabajo de Fin de Master (TFM), consideramos el papel del psicopedagogo/a muy
importante en una escuela inclusiva. El psicopedagogo/a como profesional perteneciente a equipos
educativos en centros docentes, también puede y debe participar en ese proceso de inclusion
educativa. Para que el papel del psicopedagogo/a pueda ser llevado a la practica de forma inclusiva,
debemos tener en cuenta las siguientes consideraciones de Ainscow, Booth y Dyson (2006) como ya
hemos mencionado anteriormente: politicas, conceptos, estructuras, sistemas y prdcticas,
operativizadas en tres variables: presencia, aprendizaje y participacion.

Estas variables pueden ser aplicadas en diferentes secciones pero que a su vez deberan ser
consideradas como un todo en la practica, ya que consideramos que los resultados son beneficiosos
a nivel global. Como hemos visto anteriormente, el proceso educativo debe contemplar la
globalidad y complejidad de la sociedad en la que vivimos y debe considerar a la sociedad en su
conjunto como un actor mas de la vida educativa.

Para ello nos remitimos al razonamiento que sostiene Arndiz, P. (2005) sobre la responsabilidad
compartida de todos los actores educativos. Lo verdaderamente importante es que impregnen y

cambien los pensamientos y actitudes y se traduzcan en nuevos planteamientos de solidaridad, de
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tolerancia y en nuevas practicas educativas que traigan consigo una nueva forma de enfrentarse a

la pluralidad y a la multiculturalidad del alumnado.

Actores que participan en la vida educativa.

Alumnado.

Padres-madres-tutores.

Profesorado y equipo educativo.

Centro educativo.

Instituciones (Administracion).

Sociedad en general (asociaciones y/o fundaciones, grupos de poblacién (personas

mayores, inmigrantes, juventud, desempleados, etc) empresas, etc.).

Tabla 5. Actores que participan en la vida educativa. Elaboracion propia.

Desde este Trabajo de Fin de Master (TFM), proponemos una serie de actividades a modo de lineas
estratégicas generales desde el papel del psicopedagogo que se pueden implementar en las escuelas
para trabajar con todos los actores implicados en el proceso educativo y comenzar a desarrollar una
escuela mas inclusiva. No se pretende hacer un recopilatorio de actividades, sino una forma mas
practica de como un psicopedagogo puede contribuir a implementar una escuela més inclusiva a
partir de sus funciones y tareas en un centro escolar.

Por lo tanto, el psicopedagogo/a puede y deber ser un agente de cambio en la escuela inclusiva vy,
para ello proponemos una serie de actividades practicas orientativas para a modo de indicacion
conocer como hacer mas inclusiva la escuela desde el papel del psicopedagogo/a. No se pretende
que con la realizacion de estas actividades se consiga de un dia para otro la inclusividad, sino un
comienzo desde donde empezar a trabajar e investigar en la inclusividad, mejorar la eficacia
educativa y optimizar el desarrollo personal de los educandos.

Las actividades han sido clasificadas dentro de un determinado actor educativo para facilitar su
comprension, aunque dichas actividades deberan ser consideradas como un todo, ya que estan

relacionadas entre si con el resto de actores educativos.
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4.1. Alumnado.

Como hemos visto anteriormente, la educacion inclusiva se caracteriza por procurar que los
educandos desarrollen valores y capacidades como la participacion, la critica, la reflexion, y
el compromiso con su proceso de aprendizaje, para ello proponemos una actividad en la que
los propios alumnos participen elaborando ellos mismos su calificacion numérica con la
ayuda, acompafiamiento y consejo del docente. De este modo se consigue un compromiso
con el aprendizaje propio de cada alumno/a. Cada alumno puede ponerse su propia
nota/calificacion numérica, asi, el alumnado debe dedicar un tiempo a reflexionar sobre el
esfuerzo realizado en cada trimestre y/o evaluaciones, investigar sobre su proceso de
aprendizaje personal. Esta forma de evaluar otorga al alumnado responsabilidad sobre su
proceso de aprendizaje, ya que debe compartir con el docente el porqué de esa calificacion
numérica, debatirlo con sus propios argumentos y entre docente y alumno/a, consensuar la
nota final. El alumnado reconoce su propio esfuerzo y averiguar en que ha fallado para
exponerlo ante el profesor. Los tutores y el profesorado deben hacer un seguimiento de cada
alumno y hacer entender a cada educando los criterios que se deben evaluar.

Esta actividad proporciona responsabilidad al alumnado, espiritu de autocritica y autoestima.
Las calificaciones numéricas dejan de ser un objetivo en si mismo y se transforman en un
instrumento de medicion. De este modo, conseguimos que la educacion se sustente sobre el
aprendizaje real de cada alumno, en su esfuerzo real y capacidades personales, no en su
capacidad de memorizar contenidos.

Este tipo de evaluacién nos permite conocer las areas en las cuales los alumnos tienen
mayores capacidades y cuales no. Después de conocer dichas capacidades, debemos ir mas
alla, reforzando aquellas areas o aspectos en los cuales no destaquen.

Las calificaciones numéricas deben ser utilizadas para motivar al alumnado, gestionar el
estrés y manejar la frustraciéon en los casos en los que las calificaciones no sean las

esperadas.

Los contenidos teoricos son fijados e interiorizados, cuando sabemos aplicarlos en nuestra
vida real. Asi, el alumnado encuentra el vinculo entre lo que aprende en la escuela y sus

experiencias personales. Una de las preguntas recurrentes de los alumnos hacia los docentes
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suele ser: “;Y esto para que me sirve a mi?”. Asi lo expone Silva, G. (2013). Las teorias
vinculadas al quehacer del andlisis del aprendizaje significativo dentro y fuera del aula,
como la del “aprendizaje situado” dan cuenta de la importancia de vincular la vida
cotidiana al aprendizaje escolar, porque éste surge de la participacion activa de las
personas en prdacticas sociales, de ahi que las competencias bdasicas requieran la

realizacion de tareas insertas en el ambito social.

El alumno consigue un aprendizaje significativo cuando es capaz de vincular sus
experiencias en la vida diaria con lo que vive y aprende en el centro escolar. Si este tipo de
vinculo no se llega a producir, se puede llegar a la idea de centro educativo alejado de la

realidad de cada alumno.

Los docentes disponen de varias opciones a la hora de programar actividades, queremos
resaltar dos tipos. Las actividades autonomas y las estructuradas. Las actividades autdbnomas
son aquellas en las que el alumnado dispone de independencia para moverse y relacionarse
libremente y las estructuradas son aquellas que siendo propuestas por un docente son
aceptadas (o no) por el alumno. Estas actividades tienen como finalidad poner en contacto al
alumno con su motivacidn personal para lograr un aprendizaje efectivo y real. El objetivo no
es llevar a cabo el curriculum completo, ni impartir todos los contenidos, sino de facilitar las
situaciones, espacios y materiales que se precisen para lograr un Optimo desarrollo

emocional, fisico, social e intelectual de cada alumno de forma individual.

Para ello proponemos que el alumnado realice una tarea de busqueda e investigacion sobre
conocimientos estudiados en la escuela y busquen a personas que utilicen y/o apliquen estos
conocimientos o saberes en su dia a dia, en sus trabajos etc. El alumnado de los primeros
cursos de infantil pueden buscar como sus familias utilizan el reloj y para qué les sirve,
como diferencian los dias de la semana, como se utiliza un calendario o como se utilizan
las monedas y para que sirve. El alumnado de niveles superiores de primaria y/o secundaria
puede buscar a personas que utilicen contenidos mas avanzados (por ejemplo) personas que
trabajan de cara al publico, como utilizan el lenguaje de otra manera, cobmo un camarero/a
debe colocar los vasos en la bandeja para que no se caigan, como afecta el proceso de
congelacion a los alimentos, porque no se pueden volver a congelar, como cambian los

alimentos si les sometemos a procesos de cocinado, como utilizamos la empatia cuando
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hablamos con otras personas, como nos cuidamos unos a otros, buscar entre su familia,
vecinos o conocidos cémo han vividos ellos situaciones importantes de nuestra historia
reciente: el periodo de la dictadura, la transicion, la época de huelgas de los trabajadores,
etc. y compararlo con lo vivido de otros familiares de los alumnos, también pueden
comparar habitos sociales de las personas mas mayores con ellos mismos (si hace muchos
afios se podia o utilizaban el divorcio, como vivian los periodos de ocio, cdmo eran los

trabajos que realizaban, que maquinaria usaban, etc.)

Una variante de esta misma actividad puede consistir en preguntarse cual seria la profesion a
la que les gustaria dedicarse y buscar a una persona que realice dicha profesion y hacerle
una entrevista. Los alumnos mas mayores pueden incluir en su investigacion opiniones de
otras personas para conocer como esta valorada socialmente esa profesion, reflexiones sobre
que debo hacer para conseguir ese objetivo y/o que debe estudiar, si esa profesion tiene
mucho desempleo, todo lo que suscite dudas o interés sobre la profesion. Deben ser ellos
mismos quienes busquen a esas personas, pidan su permiso, elaboren las preguntas y lo
expongan en el aula al resto de compaiieros.

El psicopedagogo/a y el profesorado pueden proponer actividades a los alumnos para aplicar
lo estudiado en clase y ademas ponerlo al servicio de la sociedad. Desde aqui planteamos
dos ejemplos sencillos que facilmente se pueden llevar a cabo y modificar segtn la edad del
alumnado.

Para comenzar con estas actividades se puede proponer un debate para buscar necesidades
y/o problemas en la sociedad, por ejemplo, hemos visto como estos dias los hospitales
anunciaban que disponen de pocas reservas de sangre. El alumnado de la clase de
conocimiento del medio pueden organizar campafnias para la donacién de sangre en su
ciudad o barrio. Con este tipo de actividades los alumnos aplican los conocimientos
adquiridos en clase poniéndolo al servicio de la sociedad y aumentan su empatia. Desde aqui
se propone esta actividad como ejemplo, lo ideal es que en el debate inicial de busqueda de
necesidades, los alumnos propongan lo que se puede realizar.

Otro ejemplo de actividad que proponemos, ante la poca o escasa visibilidad que tienen las
pequefias asociaciones, es a través de los conocimientos adquiridos en las clases de medios

audiovisuales, realizar videos de promocion de estas pequefias entidades. Los alumnos
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realizan ellos mismos los videos asi como su difusion, de esta manera, las practicas tienen
un sentido caracter social a la vez que practican lo realizado en clase. Estas actividades
suponen el reconocimiento del trabajo del alumnado, ya que ellos mismo pueden comprobar
el resultado de su trabajo. Lo aprendido se pone al servicio de los demas al estar vinculado a
una causa y una necesidad social. Este tipo de actividades tienen como resultado un mayor
éxito escolar, mejor cohesion social, conocimiento de las necesidades o problemas sociales
de su entorno, incremento de la empatia y mayor motivacion por las tareas/practicas
escolares.

Estas actividades pueden ser evaluadas por los propios alumnos, al cabo de un tiempo
prudencial, pueden volver a ponerse en contacto con las entidades y/o asociaciones con las
que han colaborado con el objetivo de comprobar la efectividad del trabajo realizado.

Los alumnos deberan realizar busqueda activa de material y crear ellos mismos nuevos
contenidos que seran usados por el resto de compafieros del aula. La busqueda de material
por parte del alumnado desarrollara su creatividad y sobre todo interés por las tareas que
realiza, para no olvidar las nuevas tecnologias, proponemos la creaciéon de pequefios blogs
donde pueden expresar aquello que necesiten y relatar sus experiencias, ya existen
plataformas donde los adolescentes pueden expresarse con libertad, por ejemplo la pagina

https://www.cibercorresponsales.org donde ellos mismo realizan su propio blog sobre los

temas que mas les interesen.

El tiempo del recreo es un momento importante de distension y relajacion del alumnado,

sobre todo los més pequenos necesitan moverse libremente, ya que el aula exige (por norma
general) silencio y quedarse quietos. El tiempo del recreo es un momento importante para

poder despejarse y consumir la energia fisica que el aula habitualmente no permite.

El juego libre que realiza el alumnado en el recreo es una fuente importante de aprendizaje y
debe ser tratado como tal. Los/as nifios/as aprenden jugando libremente y el tiempo del

recreo les proporciona un lugar seguro donde jugar con sus iguales. El tiempo del recreo es

productivo en si mismo, sin embargo, podemos utilizar este espacio para realizar actividades
con el alumnado, como por ejemplo, pedir colaboracion con entidades sociales y utilizar el

tiempo y el espacio del recreo para realizar juegos cooperativos con personas usuarias de

estas entidades: personas con trastornos del espectro autista, personas inmigrantes, etc. La

Universidad de Valladolid. Facultad de Educacion y Trabajo social. 26


https://www.cibercorresponsales.org/

Analisis de las barreras y dificultades para llevar a cabo la Atencién a la Diversidad con enfoque inclusivo y
alternativas. Trabajo Fin de Master (TFM) en Psicopedagogia. 2014-2015.

Leticia Murioz Dominguez.

convivencia con personas que proceden de otras realidades colabora a desarrollar la empatia
y la convivencia.

Los recreos pueden convertirse en ocasiones en espacios de enfrentamiento entre el
alumnado, sobre todo entre los mas mayores, una de las técnicas que se pueden aplicar es la
de utilizar el tiempo del recreo para realizar clases de baile o teatro en este tiempo. El trabajo
en equipo que requieren estas actividades fomenta la convivencia, desarrolla habilidades
sociales como la expresion corporal, autoestima y seguridad en si mismos. Cuando existen
conductas inapropiadas o violentas en el recreo, canalizar estos comportamientos a otras

actividades de naturaleza cooperativa y grupales, reducen los enfrentamientos.

4.2. Padres-madres-tutores, familias.

Una de las transformaciones necesarias de las escuelas en escuelas inclusivas pasa
necesariamente por la participacion real de la familia, no s6lo padres o madres (padres,
madres, hermanos/as, abuelos, tutores, etc.). Las familias participaran en/con la escuela y la
escuela en/con las familias. Esta incorporacion (al igual que la transformacion en escuela
inclusiva) es un proceso paulatino, no se trata de conseguir de lograr la plena participacion
de un dia para otro, esta forma de trabajo conlleva su tiempo y también lleva aparejados sus
éxitos y sus fracasos. Los agentes implicados deben darse cuenta de la importancia de su rol
y participar acorde a sus tiempos, ritmos, deseos y necesidades. No es algo que desde la
escuela se deba imponer, debe ser un proceso de toma de conciencia de cada actor
educativo.

Como bien sabemos, la socializacion de los/as niflos/as comienza en el entorno familiar y
continua en la escuela con sus iguales y el equipo educativo, es por lo que familias y
escuelas deben trabajar y colaborar, ya que persiguen un objetivo comun: una educacion y
socializacién Optima de los/as nifios/as. Ambas partes han de intercambiar, compartir,
participar sobre los procesos llevados a cabo en la escuela y en las familias, es decir,
comprometerse para llevar a cabo a cabo convenios o pactos en las actuaciones educativas,
solo asi se llegara a la interrelacion entre educacion formal de la escuela y la no formal de
las familias.

Por ello, proponemos una serie de actuaciones que poco a poco, nos ayudaran a conseguir
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una participacion mas plena en la vida de la escuela. Si conseguimos consolidar las
relaciones entre la escuela y las familias se mejorara el proceso ensefianza-aprendizaje.

Esta serie de actuaciones no deben considerarse como un todo para llevar a cabo en orden de
aparicion, sino como ejemplos practicos para poner en marcha segun las necesidades de
cada caso en particular.

Una de las grandes claves para conseguir una participacion de los padres/madres/tutores en
la vida educativa y su participacion es hacerles ver la importancia que esto supone en el
optimo desarrollo del alumnado. El centro educativo debe ser capaz de conseguir despertar
interés para lograr ese implicacion deseada. Es necesario que el centro educativo realice
actividades que fomenten la participacion y la cooperacion de las familias. Las familias
deben comprender su influencia e importancia en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en
la transmision de valores. El centro educativo debe respetar a las familias, reconocer su
competencia para educar y tomar las decisiones de comtn acuerdo. Las relaciones no deben
darse en jerarquia (el docente es la figura de autoridad en la escuela y los padres en la
familia), sino que ambos papeles se complementen y retroalimenten. Si existen reglas
diferentes en la escuela y en la familia, el nifio/a se sentird confundido entre las normas de
ambos mundos, para ello es necesario acuerdos entre familia y escuela para unificar reglas y
comportamientos.

Si las familias sienten que el centro educativo confia en ellos, estardn mas predispuestos a
colaborar activamente. Un docente que pide ayuda a las familias, que confia en su buen
hacer y escucha, hace saber a las familias que se las valora e implica en el proceso
educativo. Es de vital importancia que a las reuniones acudan las figuras de referencia en el
alumno, lo ideal es que acudan ambos padres o progenitores. Para ello el tiempo y lugar de
las entrevistas debe ser abierto y enfocado a que acudan con las mayores facilidades
posibles, sobre todo para las personas que trabajan. Estas reuniones estaran enfocadas a
convertirse en un espacio de intercambio y didlogo entre iguales, entre personas que buscan
un objetivo comun, los espacios a utilizar seran elegidos con este fin, incluso si es necesario,
elegir espacios fuera del centro escolar. El objetivo de estas reuniones es establecer

relaciones positivas en un ambiente agradable e informal para ambas partes.
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El/la psicopedagogo/a con la colaboracion del profesorado pueden contribuir a facilitar a los
padres esta colaboracion, para ello proponemos una seria de actuaciones destinadas a las
familias:

a) Indagar sobre las preocupaciones de las familias sobre sus hijos, para ello se debe realizar
un analisis individualizado con las familias, para conocer las necesidades y dificultades que
las familias perciben en la educacion de sus hijos.

b) Con el consentimiento por escrito de las familias, el psicopedagogo/a puede grabar
algunas sesiones en el aula, para que estas puedan observar las conductas de sus hijos, ya
que ante situaciones diferentes (en casa o en la escuela) las personas se comportan de forma
diferente, esta actividad sirve para que el profesorado y las familias valoren y propongan
actuaciones conjuntas.

c¢) Proporcionar a los padres/madres/familias técnicas de estudio y actividades que faciliten
el estudio del alumnado en casa como libros, programas de television, videojuegos
educativos, etc., a través de comunicaciones semanales o quincenales. Se pueden organizar
grupos de estudio entre docentes, padres-madres y el alumnado. En estos grupos de estudio
los padres-madres pueden realizar las mismas actividades que sus hijos y crear debates a
partir de los temas tratados y aprenden a ayudar a sus hijos en casa. Los docentes
colaboraran para que las familias comprendan el curriculum de sus hijos, ya que de este
modo, se sentiran capaces de apoyar a sus hijos en casa y proponer mejoras y/o adaptaciones
al mismo.

d) Acercar a las familias del alumnado de un mismo curso o ciclo a través de debates o
mesas redondas donde pueden exponer sus preocupaciones, recursos que utilizan, etc.

e) Disenar encuestas/formularios interactivos para conocer la opinion de las familias, qué
soluciones proponen, expectativas tienen y sobre todo, que sientan que el centro les escucha.
El centro devolvera las comunicaciones a las familias y ademas, explicaran el cumplimiento
de objetivos y los progresos realizados del alumnado. Las familias suelen recibir llamadas
telefonicas o comunicaciones de las escuelas con noticias relacionadas con alguna falta o
mal comportamiento del alumnado, por lo que el feedback suele ser siempre negativo.
Realizar un feedback en positivo colabora a crear un clima de entendimiento y confianza
entre escuela y familia y pone de manifiesto el esfuerzo y dedicacion del alumnado ante sus

familias.
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f) En cada comienzo de curso escolar, el psicopedagogo/a reunira a padres/madres y
docentes para que se detallen los objetivos del afio lectivo y el profesorado exponga el
curriculum. Los docentes pueden exponer una muestra de las tareas y actividades que se
llevaran a cabo durante el afio, explicaindolo de manera visual, mediante diapositivas, fichas
o fotografias. Los docentes también haran saber a las familias el tipo de ayuda y apoyo que
se busca de ellos. Las familias tendran una oportunidad para resolver cualquier duda que se
planteen respecto al curso escolar.

Esta sesion también es una oportunidad para que familias y docentes se conozcan, asi como
las familias pueden establecer relaciones y vinculos entre ellas.

g) El organo de participacion y representacion de las familias en las escuelas son los
AMPAS, la escuela debe facilitar y colaborar para mejorar su funcionamiento. La escuela
como institucion debe asesorar sobre las funciones de los AMPAS, proporcionar mas apoyo

por parte de docentes y equipo educativo.

4.3. Profesorado y/o equipo educativo.

Existen diferentes guias y recursos para llevar a la practica un aula inclusiva, desde aqui
resaltamos el proyecto Includ-ed “Strategies for Inclusion and Social Cohesion in Europe
from Education”, el cual analiza, en quince paises de Europa, practicas inclusivas y ademas,
aporta elementos fundamentales para llegar al éxito educativo, conseguir un proceso de
ensefanza-aprendizaje de calidad, las formas de agrupaciones en el aula y la participacion.
El proyecto Includ-ed analiza tres maneras de realizar agrupamientos en el aula inclusiva:
mixture, streaming e inclusion.

Mixture y Streming hacen alusién a una disposicion del alumnado en grupos diversos en
relacion al nivel educativo que poseen, sin tener en cuenta las individualidades de cada
alumno.

Inclusion sugiere otra opcion en los agrupamientos para ofrecer apoyos dentro del mismo
aula, considerando la diversidad como una oportunidad de aprendizaje para todo el
alumnado.

Para llevar a cabo estos agrupamientos en el aula el proyecto Includ-ed plantea diferentes
modalidades de inclusion:

Aprendizaje cooperativo: El aprendizaje cooperativo es una alternativa a la agrupacion del
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alumnado segun su nivel. Se crean grupos de trabajo en el aula para conseguir los mismos
objetivos. Estas agrupaciones cooperativas se basa en la teoria constructivista del
aprendizaje, donde el alumno juega un papel primordial como actor y responsable de su
proceso de aprendizaje. Johnson, Johnson y Holubec (1999) sefialan que con el aprendizaje
cooperativo se desarrollan las siguientes competencias:

1. La interdependencia positiva: A través de esta forma de aprendizaje el alumnado
desarrolla un sentimiento de obligacion con el resto del grupo. El grupo siente que para
alcanzar su objetivo personal, es el grupo quien debe conseguirlo, todos dependen de todos y
cada miembro es importante para finalizar la tarea con éxito.

2. La interaccion ‘“cara a cara” o simultanea: El aprendizaje se realiza de unos alumnos
con otros, compartiendo recursos, dialogan sobre como realizar las tareas y explicando a los
demas lo que van aprendiendo.

3. La responsabilidad individual: Cada miembro del grupo es responsable de realizar su
tarea y lograr el éxito grupal. Esta competencia completa a la interdependencia positiva, ya
que cada alumno es responsable de su aprendizaje y del éxito del grupo.

4. Las habilidades sociales: En estos grupos de trabajo el alumnado debera gestionar
posibles conflictos y las propias relaciones dentro del grupo (EI lider, el compafiero/a que no
presta atencion, etc), trabajar en equipo, no se aprende por el hecho de trabajar en equipo,
por lo tanto, el docente debe supervisar estas relaciones y trabajar en el desarrollo de las
habilidades sociales. Para que el alumnado aprenda a trabajar en equipo de forma positiva,
se debe reflexionar y evaluar sobre el proceso de trabajo, que es necesario mejorar y qué se
ha hecho de forma correcta.

5. La autoevaluacion del grupo. El alumnado, guiado por el docente debe evaluar su propio
proceso de aprendizaje individual y grupal. La autoevaluacion final es muy importante para

los alumnos, el docente y el trabajo en futuros grupos de aprendizaje.

Aprendizaje didlogico: El aprendizaje se basa en la comunicacion y, las personas
aprendemos de las interacciones didlogicas que mantenemos. Segin esta perspectiva,
necesitamos situaciones de interaccion para construir el aprendizaje, este didlogo debe ser
horizontal y no desde una relacion de poder, ya que todas las personas poseen un

aprendizaje cultura véalido para las demds. Aubert, Flecha, et al (2008) explican que EI/
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aprendizaje didlogico se produce en interacciones que aumentan el aprendizaje
instrumental, favorecen la creacion de sentido personal y social, estan guiadas por
principios solidarios y en las que la igualdad y la diferencia son valores compatibles y

mutuamente enriquecedores.

Para que el aprendizaje didlogico sea considerado como tal, debemos tener en cuenta los

principios que se exponen a continuacion:

Los siete principios del aprendizaje didlogico.

Dialogo igualitario

Inteligencia cultural

Transformacion

Dimension cultural

Creacion de sentido
Solidaridad
Igualdad de diferencias

Tabla 6. Los siete principios del aprendizaje didlogico. Fuente: http://utopiadream.info/ca/presentacion/aprendizaje-dialogico/

Desdobles en grupos heterogéneos: El docente organiza grupos heterogéneos en el aula y se
cuenta con los servicios del profesorado especialista y de apoyo (profesionales de apoyo que
dispone el centro para atender a la diversidad), de esta forma, los grupos tienen mayor
atencion, sin necesidad de profesorado adicional. Con la presencia del profesorado de
atencion a la diversidad dentro del aula de referencia, se multiplican las interacciones
didlogicas y en este sentido, incluir a personas voluntarias o familiares en el aula, también
hace crecer las interacciones dialdgicas. La diversidad cultural que aporta cada persona que
participa en el aula hace que el alumnado disponga de mds experiencias educativas y vitales

y aumenta el aprendizaje de la convivencia.

Ampliacion del tiempo de aprendizaje: Hace referencia a la ampliacion del horario escolar

en funcion de las necesidades individuales de cada alumno, atendiendo a sus circunstancias
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personales, familiares, etc. A través de actividades de refuerzo, ampliacion, atendiendo al
alumnado y sus familias, sobre todo en casos de personas en riesgo de exclusion social y en

tiempos como las vacaciones o periodos extraescolares.

* Adaptaciones curriculares individuales inclusivas: Se adaptan los métodos de enserianza
sin reduccion de contenidos. El alumnado con algun tipo de discapacidad o dificultades de
aprendizaje pueden alcanzar los mismos objetivos que sus compafieros con adaptaciones
curriculares. Para ello se debe incluir en el aula ordinaria al profesorado de educacion
especial, beneficiando con ello a toda la clase.

En este caso, se aboga por una atencion temprana, incluyendo en las primeras etapas de la
escolarizacion, unos objetivos equitativos.

El proyecto Includ-ed propone tres estrategias a seguir para que todo el alumnado alcance
los mismo objetivos:

1. Instaurar objetivos de aprendizaje flexibles, es decir, adaptar los objetivos de manera
especifica a las necesidades y capacidades individuales del alumnado, con la referencia del
curriculo comun.

2. Adaptar las actividades de ensenanza-aprendizaje y modificando procedimientos, técnicas
y recursos, en vez de adaptar el objetivo en si.

3. Combinacién de ambas estrategias.

Optatividad inclusiva: El alumnado elige en funcion de sus gustos y preferencias, no por su
nivel académico, lo que promueve la motivacion y aumenta el logro de objetivos en

cualquier opcion elegida.

La inclusion en las aulas de alumnado con discapacidad o con dificultades de aprendizaje
enriquece al resto de alumnos y equipara las oportunidades de este tipo de alumnos, se
apoya en las necesidades que presenten, atendiendo a sus demandas. Estas actuaciones
fortalecen la autoestima de este tipo de alumnado, mejora su autoconcepto, recibe el apoyo

de sus iguales, aumentan sus habilidades sociales y los resultados de aprendizaje.?

2 Esta reflexion esta reflejada en las conclusiones de la primera reuniéon del Consejo Asesor de INCLUD-ED
(Conclusion paper of the 1st Advisory Committee Meeting of INCLUD-ED) (Comision Europea, 2006-2011).
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Ensenar al alumnado a pensar es una de las premisas que todo buen docente persigue para
sus alumnos. Pensar supone analizar los actos que realizamos y establecer consecuencias
reales para poder decidir en consecuencia. Ensefar a pensar supone afos de dedicacion y se
deberia comenzar en las primeras etapas de la escolarizacion. Desde aqui proponemos un
pequeiio ejemplo que se puede realizar en el aula, para que el alumnado mas joven pueda

comenzar a tomar decisiones. La actividad se encuentra en el anexo I'V.

Una de las mayores preocupaciones de los docentes es saber si el alumnado ha comprendido
realmente la explicacion teorica realizada por ellos mismos, por ello, proponemos en el

anexo V las diferentes formas de saber si las explicaciones tedricas han sido comprendidas.

Para trabajar la responsabilidad y la toma de decisiones, proponemos elaborar una tabla en la
que el alumnado debe distinguir las excusas que nosotros mismo nos ponemos para no
cumplir con nuestras tareas. Esta actividad se puede adaptar a las responsabilidades que
tenemos en casa, como hacer los deberes, poner la mesa, llegar a casa a la hora indicada, etc.
Cada alumno deberd incluir una lista con las excusas que se suele poner cuando no realiza
sus tareas y al lado, asumiré su responsabilidad. El grupo comentara en clase las tablas. La

tabla se encuentra en el anexo VI.

Anteriormente hemos hablado del aprendizaje basado en la experiencia, existen numerosas
actividades planteadas de forma experiencial, donde el alumnado utiliza materiales que
encontrard en su vida diaria y podrd experimentar con ellos. Hemos encontrado varios
ejemplos, no obstante, queremos resaltar la guia “Didéctica de la quimica y la vida
cotidiana”, de la Universidad politécnica de Madrid, editada con la colaboracion del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia y la Fundacion Espafiola para la Ciencia y Tecnologia.’
En esta guia encontraremos multiples actividades sencillas y que se puede llevar a cabo en
cualquier aula. Un ejemplo que hemos seleccionado seria el siguiente: Ver anexo VII.

En dicho ejemplo, encontramos cémo los docentes pueden motivar al alumnado permitiendo

la experimentacion para llegar a la respuesta correcta. En este caso, los estudiantes deben

3 Didactica de la Quimica y Vida Cotidiana. Seccion de publicaciones de la Escuela técnica Superior de la
Universidad Politécnica de Madrid. Madrid. 2003. Disponible en: http://ocw.unizar.es/ocw/ensenanzas-

tecnicas/quimica-organica-para-ingenieros/quimicavidacotidiana.pdf
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debatir sobre qué métodos van a utilizar para descubrir el fendémeno fisico y comprobar sus

teorias.

El desarrollo de la empatia pasa a través de ponerse en lugar de la otra persona. Es
importante que el alumnado desarrolle la empatia, s6lo conociendo el alcance de nuestras
acciones en los demds y reflexionando sobre ello, llegaremos a desarrollar la auto-
responsabilidad. Para aprender a pedir perdon, debemos darnos cuenta de las consecuencias
que nuestro comportamiento ha tenido en las otras personas. La resolucion de conflictos
debe darse a través del didlogo, donde el alumno debe responsabilizarse de sus acciones,
ademas de pedir solamente disculpas, debera interesarse por el daflo que ha hecho a la otra

persona y resarcit, en la medida de lo posible, ese dafo.

Para ello, hemos desarrollado esta actividad, donde el alumnado debe recapacitar sobre sus
acciones y las consecuencias que estas tienen en los demas.

La actividad comienza reflexionando sobre una determinada accion en la cual hemos tenido
que pedir disculpas a otra persona por nuestro comportamiento. Después deben rellenar la

tabla y exponer entre todos las reflexiones. La actividad se encuentra en el anexo VIII.

Pedagogia por proyectos: La pedagogia por proyectos parte de la idea del alumnado como
sujeto de aprendizaje, como una persona que la educacion que recibe lo construye

socialmente a partir de sus propias experiencias, competencias, habilidades y conocimientos,
no como un sujeto pasivo en el cual el docente deposita y/o transmite los conocimientos. De
este modo, la escuela, comunidad y alumnado (los actores educativos) son participes del

proceso de ensenanza-aprendizaje.

La pedagogia por proyectos se basa en la teoria de que aprender (y aprender a leer y escribir)
es tener la capacidad de comprender, producir y contextualizar textos. Desde este punto de
vista, el alumnado debe ser capaz de comprender textos y lo méas importante, ser capaces de
crear nuevos materiales. La pedagogia por proyectos consiste en tomar un tema y que este
sea tratado de forma transversal en varias asignaturas. Desde aqui proponemos, a modo de

ejemplo explicativo, varias actividades que se pueden llevar a cabo de forma sencilla:
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En clase de Lengua castellana y literatura, se lee y debate en grupo sobre la novela “El
Principito” de Antoine de Saint-Exupéry, trabajando la comprension lectora y el
razonamiento y comprension del texto a través del debate sobre la obra. En la asignatura de
Educacion pléstica y visual se realizard una trabajo en digital para hacer una presentacion
online y se ensayard la obra llevada al teatro, con el teatro se consigue interés por la
literatura, entrenamiento de la memoria, mejora la lectura y el lenguaje oral, refuerza la
autoestima, el trabajo en equipo, mejora la expresion oral y corporal y se trabajan las

emociones.

En la asignatura de Conocimiento del medio o Ciencias de la naturaleza y salud, se puede

llevar a cabo un proyecto donde se transformaré parte del patio en una pequefia huerta, en la
cual conoceremos aspectos esenciales de las plantas, su cuidado y usos.

La implantacién de un huerto escolar se convierte en un recurso transversal en el cual se

pueden trabajar temas relacionados con diferentes asignaturas como la alimentacion, los

habitos de consumo, el reciclaje, la salud y el desarrollo de los diferentes pueblos y culturas
y reforzando areas como la lectoescritura, calculo y fisica y quimica, por ejemplo, con

plantas como el aloe vera y través de sencillos procedimientos quimicos, se pueden

convertir en cremas, por ejemplo, conociendo estos procedimientos a seguir y el alumnado

consigue un “producto final” de lo aprendido, es decir, lo lleva a la préctica y ve como su

trabajo se materializa. La materializacion del trabajo escolar supone en el alumnado una

fuente de motivacion y esfuerzo, ya que sus ejercicios y deberes tienen una doble utilidad

final: ser corregidos por el profesorado y un fin en si mismo, un producto que pueden

utilizar durante un cierto tiempo. El cuidado de un huerto escolar hace sentir al alumnado

responsabilidad para con su cuidado, a la vez que les ilusionara por los productos que van a
obtener mientras aprenden.

El huerto escolar es un excelente recurso para favorecer la educacion medio ambiental y los
valores asociados a ello como el cuidado del medio ambiente y el reciclaje, el consumo

responsable, habitos de vida saludables, el reciclaje, etc.

Para llevar a la practica un huerto en el recinto escolar, el propio alumnado puede acotar
una pequefia parte del patio para comenzar con el huerto, en el caso de no contar con espacio

en el patio, los alumnos pueden buscar una zona relativamente cerca de su centro escolar y
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pedir los permisos al Ayuntamiento (o autoridades competentes) para su realizacion, de este
modo, conoceran el funcionamiento de las administraciones y como acudir a ellas como
ciudadanos.

Los huertos escolares son recursos para fomentar valores como el trabajo en equipo e
incluso entre alumnado de diferentes edades para promover una buena convivencia escolar,
se fomenta la alimentacion sana y equilibrada, se favorece el cultivo y conocimiento de
productos autdctonos y de temporada y el alumnado trabajard en un entorno agradable y
natural. En el caso de que el centro escolar disponga de cafeteria o comedor, los productos
resultantes del huerto pueden ser consumidos en las comidas, el alumnado estard mas
receptivo a probar alimentos nuevos, porque es el producto de su esfuerzo. Si el centro no
dispone de comedor o cafeteria, los productos del huerto pueden ser llevados a sus casas,
donde pueden prepararlos ellos mismos o consumirlos en el centro en una actividad conjunta

para todo el centro.

Con los trabajos realizados durante todo el afio lectivo y la colaboracion del profesorado del
area de lengua, el alumnado llevara a cabo un periédico donde retina dichos trabajos y
actividades realizadas en ese afio escolar, el periddico se puede encuadernar, repartir a las
familias para que vean qué se ha trabajado durante el afio, dicho periddico quedara de
consulta como literatura gris en la biblioteca del centro. Con esta actividad, el alumnado
percibe como su trabajo y su esfuerzo quedan reflejados no sélo como una herramienta de
evaluacién, si no como un recurso para el resto de sus compaiieros, con lo que se otorga

significatividad al trabajo que han realizado durante el afio.

4.4. Centro educativo. El centro educativo es un actor clave para transformar la educacion
en educacion inclusiva, es el lugar donde confluyen docentes, familias, alumnado,
instituciones y la sociedad en general. Para que el centro educativo sea un lugar de
encuentro de estos actores educativos, debe tener voluntad y predisposicion. El centro
educativo puede desarrollar medidas faciles de llevar a la practica para ir transformandose

en un centro inclusivo. Para ello, proponemos estas estrategias y actividades que,
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desarrolladas por el psicopedagogo/a, el centro educativo ira dando pasos encaminados a
promover la inclusion:

El/la psicopedagogo/a debera evaluar al inicio de curso al alumnado que comience su
escolarizacion para determinar si sus condiciones sociales, econdmicas y personales
favorecen o dificultan su adaptacion a la escuela y su proceso de aprendizaje. Esta
evaluacion de necesidades es fundamental para empezar a conocer al alumno y adaptar los

contenidos y objetivos de manera personalizada.

En una escuela inclusiva, las relaciones entre los diferentes actores son fundamentales para
construir una comunidad donde todos participen en el proceso educativo, por lo tanto, las
relaciones deben darse de forma horizontal y los procesos de toma de decisiones deben ser
un proceso llevado a cabo de forma conjunta entre todos los actores educativos para ellos se
pueden aprovechar las comunicaciones periddicas con las familias para que estas puedan

conocer los procesos de toma de decisiones del centro y participar de ellos.

El centro educativo, como agente de cambio hacia una educacién inclusiva, debe
autoevaluarse a través de la observacion y reflexion incluyendo en esta evaluacion a todos
los agentes educativos. Todos los agentes implicados en el proceso educativo deberian estar
implicados en su propia autoevaluacion (Centro educativo, padres-madres, profesorado y
equipo educativo, alumnado, etc.). La autoevaluacion debera ser un proceso sistematico que
permitira tomar decisiones de manera estudiada y conjunta. La autoevaluacion es la mejora
continua llevada a la practica. Todo proceso sistematico debe ser llevado a la practica de una
manera metodica y regulada, haciendo referencia a la totalidad del centro educativo. Debe
ser una herramienta con informacion objetiva y fiable, disefiada en etapas para llevarla a la

practica de manera ordenada y poder seguir mejorando dicha herramienta.

Fases de la autoevaluacion:

a) Sensibilizacion. El centro debe promover la autoevaluacion como sistema de mejora,
generando interés, compromiso y participacion de toda la comunidad educativa.

b) Creacion y formacion del equipo de autoevaluacion. El/la psicopedagogo/a creara y

organizard a dicho equipo, proporcionando la formacion y materiales necesarios para
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llevarlo a cabo. Este equipo realizara el plan de autoevaluacion del centro, para poder
evaluar dicho plan y continuar mejorandolo en las ocasiones consecutivas.

¢) Desarrollo del plan de autoevaluacion. El plan de autoevaluacion debe ser un documento
constituido por todo el equipo de autoevaluacion, sin embargo, desde aqui proponemos a
modo de guia y esquema los siguientes pasos que deberian ser incluidos en todo proceso de
autoevaluacion educativa.

1. Fase de investigacion. Esta fase es donde se retinen las pruebas de los procesos y
actividades que lleva a cabo el centro y las opiniones de los actores que intervienen en ellos.
Dentro de esta fase, proponemos que se investiguen las siguientes areas:

1.1. Organizacién y funcionamiento bésico del centro.

1.2. Valores inclusivos que el centro promueve.

1.3. Funcionamiento del apoyo y atencién a la diversidad del alumnado.

1.4. Funcionamiento inclusivo del centro escolar.

1.5. Proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.6. Objetivos del curriculum.

2. Fase de analisis. En esta fase, el equipo de autoevaluacion estudiard las pruebas y debera
realizar un informe donde figure el diagnostico de la autoevaluacion el cual permita analizar
las fortalezas y debilidades, oportunidades y amenazas. (Analisis DAFO).

3. Fase de mejora. A partir del andlisis realizado anteriormente, plantear estrategias de
mejora en funcion de los resultados establecidos.

4. Fase de aplicacion del plan. Hacer participe a toda la comunidad educativa para llevar a
cabo las mejoras e intentar minimizar las dificultades encontradas.

5. Evaluacién y seguimiento del plan. Realizar un seguimiento continuo al plan de

autoevaluacion y evaluar su cumplimiento.

El centro escolar deberia ser, en la medida de lo posible un lugar calido y acogedor, donde
los alumnos se sientan cdmodos. Teniendo en cuenta la parte econémica y que los centros ya
estan construidos, el centro puede recoger la opinion del alumnado para conseguir un lugar
mas comodo para todos.

Lo ideal seria un lugar agradable para todos, flexible y que se pueda adaptar a las

necesidades de cada persona.
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- El centro deberia estar integrado en la zona, en la vida de la comunidad.

- El centro debe ser percibido como seguro por el alumnado, acogedor e integrador.

- Lo ideal seria una mezcla de durabilidad, simbolo de una comunidad que debe perdurar en
el tiempo y poder ajustarse a las necesidades de las siguientes generaciones.

- Tamafio justo para que todo el equipo educativo pueda conocer personalmente a cada

alumno.

4.5. Instituciones y/o Administracion.

Las administraciones y los centros educativos no suelen participar en su dia a dia, no suelen
interactuar los unos con los otros, una escuela inclusiva es aquella en la que todos los
actores educativos y la sociedad en general estdn implicados en el proceso educativo. Una
escuela inclusiva deberia ser un nexo de unién con las instituciones, ya que el alumnado
seran los proximos usuarios y ciudadanos que formaran las instituciones.

El alumnado deberia conocer las funciones, tareas, funcionamiento, como dirigirse a ellas,
mecanismos de los que disponen para hacerlo, de las diferentes administraciones. Para
implicar a las administraciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto los centros
educativos como las propias administraciones deben mostrar predisposicion. El conjunto del
alumnado, de forma individual, son personas con diferentes inquietudes, ya sean culturales,
politicas, artisticas, etc. Una buena forma de conocer las instituciones es llevar estas
inquietudes a las instituciones que nos gobiernan. Por ejemplo: El alumnado tiene hobbies
como el grafiti o la fotografia, para realizar estas actividades, los alumnos pueden dirigirse a
ellas para pedir los diferentes permisos, realizar los grafitis, fotografiarlos y exponer el

resultado en centros civicos de la ciudad.

Programa “Rutas escolares”, la administracion debe comprometerse a colaborar
estrechamente con el centro educativo y las familias para la creacién de rutas escolares
seguras, donde el camino al centro educativo se realiza a pie o en bicicleta para reducir los
desplazamientos en coche a los colegios. La administracion, en colaboracién con el centro
disefiard e implementara rutas ampliando las aceras donde se necesite, elevando aquellos

pasos de peatoén en cruces considerados como peligrosos y la creacion de zonas de “bus
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andando”, con paradas donde las familias y/o voluntarios se puedan organizar y acompafar

a los grupos de alumnos en la ruta al centro educativo.

El alumnado puede disefiar las rutas que sean mas eficientes en funcion de sus
conocimientos del barrio o la zona y realizar un informe con el disefio a la administracion.
Lo ideal seria que la administracion se reuniera con representantes de la sociedad, incluido
el alumnado para debatir como implantar el carril bici y las rutas escolares, teniendo en
cuenta a todos los actores. El alumnado puede observar y participar en el cambio social,
siendo su opinion escuchada y valorada. Completando estas actividades, el centro puede
proporcionar un pequefio lugar cerca de la entrada, para que el alumnado construya
aparcabicis en el patio para sus bicicletas. Para concluir, no debemos olvidar la educacion
vial, por lo tanto, se realizaran talleres para aprender a andar en bicicleta (para pequefios y
mayores), circulacion segura por la ciudad, incluir en estas actividades a padres-madres,
docentes y el resto de la sociedad, para promocionar el ir en bicicleta a trabajar, a la escuela,

etc.

4.6. Sociedad en general.

En una escuela inclusiva todos los actores sociales deben participar activamente en los
procesos educativos. La escuela debe participar activamente en la sociedad y la sociedad en
la escuela. La escuela (alumnado, padres-madres, profesorado, etc) y la sociedad deben crear
y mantener nexos de uniones entre ellos.

La escuela debe interactuar con la ciudad o comunidad, utilizando sus espacios como base
para el aprendizaje. Lo ideal seria conseguir una plena participacién nifios/as, jovenes y
adultos interactuando entre si, mientras trabajan, viven y aprenden en la ciudad. Una
comunidad implicada en la escuela que fomente el vinculo entre las diferentes comunidades
escolares situados en otros lugares de la ciudad para afianzar el sentido de comunidad y
pertenencia y la unidon entre personas de diferentes grupos sociales y culturales que
normalmente estan separados entre si.

Una buena oferta educativa (formal y no formal) fundamentada en la igualdad de

oportunidades, es fundamental para promover la inclusion a medio y largo plazo. En este
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escenario, las escuelas juegan un papel central porque desempena varias funciones. Es clave
para desarrollar competencias bésicas para la vida adulta de los educandos y un lugar donde
se debe practicar la inclusion en todos los sentidos, es decir, la diversidad social, la
convivencia, la empatia, etc, para formar futuros ciudadanos criticos y participantes.
Cualidades que no so6lo deseamos en los mas pequefios, sino que también en el resto de
ciudadanos.

Una escuela inclusiva debe ser un centro abierto a la comunidad, para ello, el
psicopedagogo/a puede ser el encargado de esta apertura a la comunidad. Los padres y
madres y cualquier persona puede acceder a visitar el centro y/o visitar/participar en una
clase. El psicopedagogo/a debera incluir en su horario un turno de visitas, lo mas abierto
posible a todas las personas.

Como hemos mencionado anteriormente, el centro debe estar en la comunidad y viceversa,
la comunidad puede y debe convertirse en un gran centro educativo. Los miembros mas
jovenes de la sociedad deben sentir que la ciudad es suya, que pertenecen a la comunidad y
que esta cambia y evoluciona respecto a sus necesidades. En el aula y con ayuda del
docente, el alumnado realizara una lluvia de ideas para llevar a cabo en su propia ciudad con
el objetivo de realizar cualquier tipo de mejoras. Las ideas seleccionadas por ellos mismos
seran llevadas a la practica. Pueden buscar ayuda en las administraciones, asociaciones,
organizaciones o diferentes colectivos de la propia ciudad.

Una variante de esta actividad o, si el alumnado no conoce la ciudad o no sabe que se podria
mejorar, es la realizacién de la “investigacion” de la ciudad, donde el centro, junto con las
familias organizan convivencias para conocer y disfrutar de aquellos espacios publicos que
son apropiados para ello y, a la vez, el alumnado realiza una observacion critica del entorno
y reflexionan sobre aquello que se puede mejorar o adaptar mejor a sus necesidades y a las
de sus conciudadanos (por ejemplo personas mayores o inmigrantes) y pedirles su opinion.
La mayoria de las grandes ciudades disponen de espacios que apenas se utilizan o son
empleados en usos no deseables (por ejemplo, lugares donde se hace botellon, abandonados
0 escasos de iluminacién), el alumnado puede investigar para conocer estos espacios y
darles nuevos usos, donde todas las personas tengan cabida. En esta actividad puede
participar toda la sociedad e incluso personas dedicadas a arquitectura y cedan parte de su

tiempo. La participacion a todo nivel de los ciudadanos a través de proyectos
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autogestionados consigue involucrar a las personas, fortalece el sentimiento de cohesion y
empodera a las personas. El objetivo de esta actividad es un trabajo en equipo con toda la

comunidad y recuperar espacios en desuso para toda la ciudadania.

Las preocupaciones del alumnado son muchas y variadas: bulling, alcohol/drogas,
problemas familiares, problemas de comunicaciéon con sus padres/madres/adultos en
general, etc. Por ello, proponemos, partiendo de los problemas que el alumnado detecte,
realizar programas y actividades de prevencion, estas actividades primero se llevaran a cabo
en el centro educativo, para mas tarde trasladarlas al resto de la comunidad a través de
entidades y asociaciones sensibles a dicha problematica. El alumnado reflexionara sobre
dichos problemas para trasladarlos a actividades de prevencion. Estas actividades de

prevencion seran llevadas a cabo por el propio alumnado.

5. Posibles limitaciones o barreras para llevar a la practica una escuela inclusiva.
El estudio de las limitaciones que encontramos para llevar a la practica una escuela inclusiva nos
sirve para conseguir una mejora continua, una de las claves para llevar a cabo una escuela inclusiva.
La inclusiéon en los centros educativos es un proceso que conlleva determinados valores y
principios, los cuales hemos hablado anteriormente (Vitores Gomez, L. (2012), basada en Arnaiz, P.
(2003)) vy se utilizaran para medir con diferentes items la tarea de llevar a cabo una escuela
inclusiva. Dichos valores y principios son: Aceptacion de la comunidad, educacion basada en
resultados, educacion intercultural, teoria de las inteligencias multiples, aprendizaje constructivista,
curriculum comun y diverso, ensefianzas practicas adaptadas, mejor evaluacion-valoracion sobre la
actuacion del alumno, agrupacion multiedad y flexible, uso de la tecnologia en el aula, ensefiando
responsabilidad y a establecer paz, amistades y vinculos sociales, formacion de grupos de

colaboracion entre adultos y estudiantes.
Todo el equipo docente deberan tener en cuenta diferentes estrategias para conseguir una educacion

inclusiva.

* Tener en cuenta los conocimientos previos del alumnado y tomarlos como punto de partida.
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* Los objetivos comunes para los alumnos deberan ser obtenidos con debate y consenso.

* Las diferencias y problemas de aprendizaje son oportunidades para que todo el alumnado
aprenda. Como hemos comentado anteriormente, Echeita y Ainscow (2011) plantean cuatro
componentes de la inclusion:

o Considerar la inclusion como un proceso.

© Presencia, éxito y participacion de todo el alumnado. Con presencia nos referimos al
lugar donde se produce el proceso de ensehanza-aprendizaje, éxito se vincula con el
cumplimiento de los objetivos unidos a cada alumno/a. La participacion busca el
compromiso de todos los agentes educativos implicados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje ( Alumnado, padres-madres-tutores, profesorado y equipo educativo, centro
educativo, instituciones (Administracion), sociedad en general).

* Para llevar a la practica el proceso de educacion inclusiva debemos conocer las barreras que
buscamos eliminar, es decir, debe haber un trabajo previo de investigacion, ya que sin
investigacion, resulta dificil identificar las barreras para poder superarlas.

* La guia Index for inclusion (Booth y Ainscow 2002), nos facilitara la reflexion para conocer

las politicas, practicas y cultura inclusiva que queremos llevar a la practica.

Para conocer si la escuela que queremos llevar a cabo es inclusiva, debemos preguntarnos si dicha
escuela funciona de acuerdo a ciertos principios y valores. Para ello hemos creado diferentes items

que nos ayudaran a reflexionar sobre la practica y aplicar una evaluacion continua:

1. Organizacion y funcionamiento basico del centro:

1.1. Cualquier alumno/a es aceptado por el centro, profesorado, resto de alumnos y familias.

1. 2. El profesorado trabaja de forma cooperativa y en red.

1. 3. El alumnado se ayuda y apoya entre si.

1. 4. Existe respeto y colaboracion entre profesorado/alumnado/familias/centro/comunidad.

1. 5. El centro escolar funciona de manera democratica.

1. 6. La comunidad se implica en el desarrollo y funcionamiento del centro.

1. 7. Entre el alumnado, profesorado y demas agentes educativos no existen diferencias de género.

1. 8. El alumnado encuentra relacion con las actividades que desarrolla en la escuela con lo que vive
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en su dia a dia (entorno social, familia, hogar, barrio, actualidad, etc).

2. Valores inclusivos que el centro promueve:

2.1. El centro impulsa y favorece el respeto por los derechos humanos.

2.2. El centro promociona el respeto al medio ambiente.

2.3. Se parte de la idea de fomentar la inclusion a través de la participacion de toda la comunidad
educativa.

2.4. Se trabaja con la idea de que todo el alumnado va a cumplir los objetivos.

2.5. La evaluacion es igualitaria para todos los alumnos.

2.6. El centro trabaja activamente para eliminar cualquier forma de discriminacion.

2.7. El centro se implica en la resolucion pacifica de los conflictos.

3. Funcionamiento inclusivo del centro escolar:

3.1. La participacién en el centro es uno de los principales objetivos.

3.2. Se valora la experiencia del profesorado.

3.3. La adaptacion es un proceso sobre el que se trabaja para favorecer las nuevas incorporaciones
tanto de alumnado como de profesorado y familias.

3.4. Cualquier nino/a va a ser admitido en el centro (en cuanto a criterios de admision, 16gicamente
no de cantidad de alumnado).

3.5. Todos los grupos de alumnos se constituyen para fomentar el aprendizaje de todos los alumnos.
3.6. El alumnado trabaja y ha trabajado en diferentes contextos y saben adaptarse a otros nuevos.

3.7. La accesibilidad fisica y sensorial del centro es apta para todas las personas.

4. Funcionamiento del apoyo y atencion a la diversidad del alumnado.

4.1. Todos los agentes implicados trabajan de forma coordinada.

4.2. El profesorado recibe formacion continua y de calidad para el desarrollo de sus tareas con
especial interés a la atencion a la diversidad y las necesidades individuales de los alumnos.

4.3. El centro se asegura que sus medidas ante las necesidades educativas especiales son inclusivas.
4.4. Las medidas disciplinarias y de comportamiento del centro estan unidas al desarrollo personal
del alumnado, del curriculum y al aprendizaje.

5. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
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5.1. El punto de partida son los conocimientos y experiencias previas de las que disponen los
alumnos.

5.2. Se dialoga para buscar acuerdos y conformidades en las cuestiones que son comunes. Por
ejemplo: normas de conducta y convivencia, sanciones, etc.

5.3. Las diferencias individuales de aprendizaje son consideradas como oportunidades de
aprendizaje para todos los alumnos.

5.4. Las tareas que deben realizar los alumnos son actividades donde deben crear contenidos
propios tales como obras literarias (En lenguaje y literatura, por ejemplo, cuentos, capitulos de
novelas, etc.) u obras musicales, procurando que las tareas de repeticion de contenidos sean
minoritarias respecto a estas.

5.5. Todas las actividades que lleva a cabo el centro (de aprendizaje, culturales, deportivas, de ocio,
etc.) son programadas para que todo el alumnado pueda llevarlas a cabo.

5.6. Dichas actividades promueven la participacion de la comunidad educativa y especialmente, del
alumnado.

5.7. Se impulsara que cada alumno esté implicado y comprometido con su propio proceso de
aprendizaje y el centro y el resto de la comunidad educativa procuraran que los alumnos desarrollen
un pensamiento critico.

5.8. El equipo docente facilitard que los alumnos puedan aprender unos/as de otros/as.

5.9. La metodologia aplicada por los profesores promueven la comprension de las diferencias y
semejanzas de los alumnos y de las personas.

5.10. Las evaluaciones tendran como finalidad motivar al alumnado a conseguir sus objetivos.

5.11. El profesorado siempre favorece la participacion del alumnado.

5.12. Las actividades para realizar fuera del horario escolar deben ayudar al aprendizaje de cada

alumno/a.

6. Objetivos del curriculum.

6.1. El alumnado conocera las circunstancias socio-econdémicas del momento actual y momentos
pasados y/o historicos, para ello, las lecciones se organizardn para conocer detalles de todas las
partes implicadas en los momentos histéricos o relevantes a estudiar. Por ejemplo: Situacion de las
personas de raza negra durante el periodo de esclavitud en EE.UU., mujeres relevantes en ciencia

y/o literatura, etc.
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6.2. Conocimiento de otras culturas y religiones, dando a cada una de ellas la misma importancia e
interés.

6.3. Las relaciones interpersonales seran consideradas y cuidadas desde los contenidos presentados
en clase, dando la misma importancia a lo fisico, tanto como lo afectivo, lo emocional y las
habilidades sociales.

6.4. El reciclaje y el medio ambiente seran estudiados y llevados a la practica, tanto por el alumnado
como por el centro.

6.5. El alumnado utilizara las nuevas tecnologias de la informacion a través de un uso responsable.
6.6. El alumnado desarrollara aptitudes y habilidades propias de trabajos futuros tanto como

destrezas manuales, cientificas y manipulativas.

A partir del trabajo de campo realizado, con las opiniones de los profesionales preguntados y
nuestra propia investigacion, podemos determinar las siguientes necesidades de la escuela actual
para comenzar a convertirse en inclusiva:
* Demasiado numero de alumnos por cada aula y por lo tanto escasos docentes.
* Barreras arquitectonicas y las limitaciones propias de un edificio escolar, no abierto a la
comunidad o barrio. Flexibilidad de espacios.
* Proyectos educativos limitados y/o pobres, curriculos formativos no adaptados al conjunto
del alumnado. Curriculos creados en funcion del “alumno medio”.
» Falta de servicios de apoyos educativos eficaces.
* Miembros de la comunidad educativa que no trabajan en equipo.
* M¢étodos de evaluacion demasiado rigidos.

* Escasa o nula comunicacion entre centro y comunidad educativa. (Alumnado, padres y
madres, barrio-comunidad).

* Profesorado poco formado y en ocasiones, poco motivado respecto a la inclusion educativa.
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6. Conclusiones:

Nuestra realidad social se conforma en un amplio conjunto de creencias y modelos conceptuales,
muchas veces confusos. Una de estas confusiones es la herencia del modelo rehabilitador. Esta
confusién también queda reflejada en las escuelas. La respuesta a los alumnos con necesidades
especiales (no s6lo debido a discapacidades sino a necesidades sociales, econdmicas, familiares,
etc) a través de una terapia o la separacion de estos en grupos especiales (diversificacion por
ejemplo o apoyo fuera del aula). EI cambio de modelo de asistencialismo (modelo rehabilitador) al
empoderamiento de los individuos es lento y constante. La aceptacion de la diversidad de personas
y su necesaria convivencia, nos lleva a el reconocimiento de la dignidad de las personas. Para ello
nos apoyamos en las palabras de Palacios, A. y Romafiach, J. (2008) Cuando habla de dos tipos de
dignidad, intrinseca y extrinseca: En el modelo de la diversidad, se hace un analisis exhaustivo de
la semantica de la palabra dignidad en diferentes textos juridicos y bioéticos, tanto internacionales
como nacionales, para llegar la conclusion de que la dignidad se articula en dos vertientes: la
dignidad intrinseca y la dignidad extrinseca. La primera esta relacionada con la igualdad del valor
de las vidas de todas las personas y la segunda con la igualdad de derechos de todos los seres
humanos. La dignidad extrinseca se refiere al derecho de disfrutar y disponer de las mismas
oportunidades que todas las personas, es decir, igualdad real, que en la practica estan condicionadas

por todo tipo de factores: econémicos, sociales, culturales, etc.

La demanda por parte de toda la sociedad de un modelo que responda a todas las necesidades de los
alumnos desde un punto de vista mas inclusivo, respetando las necesidades y capacidades de cada
uno de los alumnos nos ha llevado, en parte, a la creacion de equipos multidisciplinares donde se
atienden las necesidades integrales del conjunto del alumnado. Estos equipos son los llamados
EOEP (Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica)®. Las funciones de estos equipos
multidisciplinares es la atencidon psicopedagégica y la orientacion profesional y educativa. Dicha
orientacion responde a una individualizacion de la atencion educativa, parte de esta funcion
educativa la desarrolla el docente y, parte la desarrolla el profesional especializado, es decir,

orientador o psicopedagogo. Este profesional debera trabajar directamente con el alumno, con los

4 Para mayor informacion dirijase al Anexo IX: La estructura y las funciones de los equipos de orientacion

educativa.
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propios docentes y con las familias.

Para los autores Booth , T. y Ainscow, M. (2000) defienden el apoyo psicopedagogico a los alumnos
desde una concepcion inclusiva como todas aquellas actividades que contribuyen a que el centro
tenga capacidad de responder a la diversidad de sus estudiantes.

Por todo lo anterior, todas las personas implicadas en el proceso educativo, (padres-madres,
docentes, profesionales de apoyo como psicopedagogos y el resto de la comunidad en general)

deben trabajar conjuntamente para conseguir los resultados individuales de cada alumno.

Los autores mas reconocidos a nivel mundial sobre la educacion inclusiva, Ainscow, Booth y Dyson
(2006) proponen cuatro conceptos que se relacionan entre si para definir educacioén inclusiva:
politicas, conceptos, estructuras y sistemas y practicas. Dichos conceptos interactiian entre si,
que a su vez se materializan en tres conceptos: presencia, progreso y participacion.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco) (2009)
en Directrices sobre politicas de inclusion en la educacion, explica los objetivos de la educacion
inclusiva: Existen varias razones de que asi sea. En primer lugar, hay una razon educativa: la
exigencia de que las escuelas inclusivas eduquen a todos los nifios juntos conlleva que éstas tengan
que concebir maneras de enseiiar que respondan a las diferencias individuales y que, por
consiguiente, sean beneficiosas para todos los nifios. En segundo lugar, existe una razon social: las
escuelas inclusivas pueden cambiar las mentalidades respecto de la diversidad, al educar a todos
los ninios juntos, y sentar asi las bases de una sociedad justa y no discriminatoria. En tercer lugar,
hay una razon economica: es menos costoso establecer y mantener escuelas en las que se enseria a
todos los nifios juntos que establecer un complejo sistema de distintos tipos de escuelas que se

especialicen en diferentes grupos de nifios.

Los cuatro pilares basicos de la educacion inclusiva propuestos por Booth y Ainscow (2002) Dyson
y Millward (2000), Hargreaves (1999) y Stainback y Stainback (2001) ((a) la inclusion como
proceso; (b) la busqueda de la presencia, la participacion y el éxito de todos los estudiantes; (¢) la
identificacion y la eliminaciéon de barreras; y (d) el énfasis en el alumnado en riesgo de
marginalizacidn, exclusion o fracaso escolar) se pueden materializar en las siguientes variables que

proponemos a continuacion para analizar y evaluar el tipo de escuela que estamos ofreciendo a
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nuestros alumnos y al resto de actores implicados.

Apoyo: Consideramos el apoyo una de las bases de la educacion inclusiva, tanto para
alumnos como para los docentes, este apoyo debe ser planificado partiendo desde las
diferencias de intereses y de estilos de aprendizaje. Es una herramienta para eliminar

barreras en el aprendizaje.

Accesibilidad: Es la forma y manera en la que deben estar los productos, lugares, los
procesos, servicios, etc. para que todas las personas en igualdad de condiciones puedan
hacer uso y disfrute de ello. Da por hecho un disefio previo para alcanzar esta condicion de
accesible. Por lo tanto, la educacion debe ser accesible a todas las personas, en cualquier

momento de su vida y del proceso educativo.

Aulas y practicas inclusivas: Responde al modelo de diversidad de las personas,
incluyendo sus necesidades emocionales, escolares, sociales y personales. Entendemos por
practicas inclusivas a las escuelas que fijan unas reglas justas y equitativas, disponen de

materiales para que todos los puedan compartir y docentes de apoyo disponibles.

Asequibilidad: La educacion como derecho fundamental, debe ser asequible para cualquier
persona, en las mismas condiciones y en todos los niveles educativos. Por lo tanto, estamos
ante un gran reto de toda la sociedad en su conjunto, hacer la educacion realmente asequible

a todas las personas, independientemente de su condicion, nivel econdémico, etc.

Adaptabilidad: Las escuelas y los modelos educativos deben ser capaces de modificar sus

actuaciones en funcion de las necesidades de los alumnos y de las demandas de la sociedad.

Aceptabilidad: Las escuelas deben acoger a cualquier estudiante, independientemente de
sus caracteristicas, ver las diferencias como oportunidad y no como problema. La clave de la
diversidad radica en que la comunidad educativa (y la sociedad) la experimente para

aceptarla y comprenderla.
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* Aprendizaje: El proceso de aprendizaje es estudiado desde multiples teorias, la educacion
inclusiva debe llevar aparejado un aprendizaje igualmente inclusivo, un proceso de
enseflanza-aprendizaje, adaptado a las necesidades, desventajas, dificultades o

caracteristicas particulares del alumnado.

* Aplicacion didactica: Es el resultado del crecimiento, ciclo vital, aprendizaje, creencias,
valores y creatividad de cada docente, es decir, la forma y manera en la que el profesorado
estructura sus intervenciones educativas para que sean los alumnos quienes construyan su

propio conocimiento.

* Comunicacion: El proceso de comunicacion debe darse de forma horizontal entre el
alumnado, profesorado, escuela, familias y el resto de comunidad para que este sea un

proceso fluido, comprensible y que se retroalimente.

* Convivencia: La escuela como espacio socializador del alumnado debe asumir varias
responsabilidades inherentes al proceso de ensefianza-aprendizaje, como la transmision de
valores, uno de ellos debe ser la convivencia, por la tanto, la escuela debe ensenar
convivencia desde la propia convivencia con el resto de agentes educativos y la propia

comunidad.

* Curriculum flexible, abierto e inclusivo: El curriculum debe ser flexible para que se
adapte a las necesidades y caracteristicas del alumnado y se de respuesta a los diferentes
niveles de expectativas, desarrollo, motivacion, intereses y necesidades de los educandos.
Debe estar sometido continuamente a revision y/o evaluacion, por lo que debe ser abierto.
Con inclusivo nos referimos a curriculums en los que todo el alumnado pueda experimentar

éxitos y que se cumplan sus objetivos personales.

* Comunidad: Lo que convierte a un grupo de personas en comunidad es una identidad y

objetivos comunes, aplicado a educacion, es aquella escuela que trabaja en sinergia con la
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comunidad, logrando que todos los miembros participen en ella.

* Ciudadania inclusiva: Educar para la ciudadania es tarea de la escuela, familias y la
comunidad en general, es la puesta en practica del reconocimiento, valoracion y respeto de

las diferencias a través de las relaciones entre escuela, familia y comunidad.

*  Democracia: En democracia las decisiones se toman por mayoria desde el respeto a los mas
débiles, en una escuela democratica es lo mismo, el respeto hacia las minorias o personas en

desventaja debe ser la razon de ser a la hora de tomar decisiones.

*  Derechos Humanos: El respeto a estos derechos basicos debe ser la base de cualquier
sociedad democratica, por lo tanto, las escuelas también deben trabajar en por su defensa,

para lograr una sociedad que trabaje en conjunto por los Derechos Humanos.

* Diversidad: La diversidad es condicién inherente al ser humano, por lo tanto, la diversidad
es positiva y desde esta perspectiva, debemos trabajar en una escuela y sociedad donde la

diversidad es una fortaleza.

* [Estrategias de ensefianza-aprendizaje: En una escuela inclusiva las estrategias de
aprendizaje son clave para lograr los objetivos, estas deben estar enfocadas a que el conjunto

del alumnado consiga los resultados esperados en base a sus necesidades e intereses.

* Enseiianza-aprendizaje: Para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea inclusivo y

eficaz debe darse la interaccion de escuelas, familias, alumnos y la comunidad en general.

* Exclusion social: Entendemos exclusion social como el proceso en el cual el individuo no
tiene acceso a participar en la vida econdmica, social y cultural de una sociedad, debido a
una falta de oportunidades, derechos y recursos, lo cual va unido a la exclusion educativa,
para favorecer la inclusion en una sociedad también debemos trabajar por la inclusion en las

escuelas.
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Grupos interactivos: El grupo interactivo es una metodologia didéactica en la que se utiliza
el didlogo como la base de la ensehanza-aprendizaje. Forma parte del sistema llamado
aprendizaje dialdgico. El alumnado es dividido en varios grupos, de forma heterogénea,

donde varias personas adultas dinamizan las tareas que se han de realizar.

Interculturalidad: A diferencia de la multiculturalidad, donde varias culturas coexisten, la

interculturalidad indica convivencia y respeto mutuo.

Interacciones sociales: La interaccion social es el suceso basico en las relaciones con otras
personas. Continuamente recibimos influencias modificando nuestra conducta social
constantemente. En estas relaciones sociales la comunicacion es un factor fundamental y el

mas importante. El didlogo y la comunicacion es la base de nuestro aprendizaje.

Liderazgo: Una persona que ejerce de lider es aquella que sabe motivar, dirigir, facilitar el

trabajo, provocar el cambio hacia los objetivos marcados en comun.

Proyectos colaborativos: Son aquellos proyectos de escuela donde se estimula el trabajo de

alumnado y docentes, mediante herramientas interactivas y de forma cooperativa.

Refuerzo y apoyo curricular de contenidos: Actividades disefiadas para todos, de manera
que cada alumno pueda llegar a desarrollar plenamente sus capacidades personales. Este

modelo pedagogico debe tener en cuenta las diferentes formas de aprendizaje individuales.

Trabajo cooperativo: El trabajo cooperativo es una forma de aprendizaje en la cual se
organiza al alumnado en pequefios grupos donde un adulto o varios dinamizan las tareas a
realizar. El alumnado trabaja en equipo y se ayudan entre si. Por lo tanto, la adquisicion de

los contenidos es compartida a través de la cooperacion e interaccion entre ellos.

Tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs): Siglas de Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion. El uso de las TICs debe ir unido en las escuelas a la creacion
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de contenidos por parte del alumnado, no limitarse a ser meros consumidores de dichas

tecnologias.

* Trabajo en equipo: El trabajo en equipo es basico para aprender a vivir en sociedad,
implica un esfuerzo mutuo para llegar a alcanzar los objetivos propuestos, entendiendo en

primera persona que se necesita del esfuerzo de todos y que todos necesitamos de los otros.

» Utilizacion flexible de espacios y tiempos: Los espacios y los tiempos deben ir adaptados a
las necesidades de aprendizaje que muestre el conjunto del alumnado, ya que son
herramientas metodologicas. Es decir, utilizar todos los recursos a nuestro alcance para

garantizar que cada alumno consiga alcanzar sus objetivos.

* Valores: Todos los seres humanos tenemos nuestros propios valores, cada persona en su
individualidad transmite sus valores en cada interaccion social, por lo tanto, nos guian en
nuestro comportamiento. En una escuela inclusiva, debemos tener claro un conjunto de

valores comun donde se reflejen estas espectativas, intereses y objetivos comunes.

Universidad de Valladolid. Facultad de Educacion y Trabajo social. 54



Referencias bibliograficas:

Ainscow, M. (2001). Desarrollo de escuelas inclusivas. Ideas, propuestas y experiencias para

mejorar las instituciones escolares. Madrid, Narcea.

Ainscow, M. (2012). Haciendo que las escuelas sean mds inclusivas: lecciones a partir del andlisis

de la investigacion internacional. Revista Educacion inclusiva, Vol. 5 n° 1, pag. 39-49.

Ainscow, M. Booth, T. y Dyson, A. (2006). Improving schools, developing inclusion. Londres:
Routledge.

Arndiz, P. (2003). Educacion inclusiva: Una escuela para todos. Malaga: Aljibe. Citado en Vitores
Gomez, L. (2012). Las medidas inclusivas llevadas a cabo en el centro CRA Campos Castellanos.

Un estudio de casos. Trabajo de Fin de Master (TFM). E. U. Magisterio de Segovia.

Arnaiz, P. (2005). Atencion a la Diversidad. Programacion curricular. Costa rica: Editorial

Universidad Estatal a Distancia.

Aubert, A.; Flecha, A.; Garcia, C.; Flecha, R.; Racionero, S. (2008). Aprendizaje Dialogico en la

Sociedad de la informacion. Barcelona: Hipatia.

Booth , T. y Ainscow, M. (2000). Guia para la evaluacion y mejora de la educacion inclusiva.

Centre for Studies on Inclusive Education (CSIE), Bristol UK 2000.

Booth, T. y Ainscow, M. (2002). Index for Inclusion. Developing learning and participation in
schools (2¢ de). Manchester: CSIE (trad. Guia para la evaluacion y mejora de la educacion
inclusiva. Madrid: Consorcio Universitario para la Educacion Inclusiva:

consorcio.educacion.inclusiva@uam.es).

Bristol City Council. (2003). Bristol Inclusion Standard. Good Practice Guidance for Schools.
Consultado el 27 de octubre de 2014 en

http://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/sarrio/DOCUMENTOS,%20ARTICULOS
%20PONENECIAS./Index_para la_inclusion . Bristol City.pdf



mailto:consorcio.educacion.inclusiva@uam.es
http://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/sarrio/DOCUMENTOS,%20ARTICULOS,%20PONENECIAS,/Index_para_la_inclusion_._Bristol_City.pdf
http://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/sarrio/DOCUMENTOS,%20ARTICULOS,%20PONENECIAS,/Index_para_la_inclusion_._Bristol_City.pdf

Castillo Bricefio, C. (2013). Educacion inclusiva: Prospeccion, andlisis y propuestas para la
formacion del profesorado de Educacion Basica en la Universidad de Costa Rica. Diferencias entre
integracion y inclusion. (Tesis doctoral). Universidad de Costa Rica. Consultado el 13 de junio de

2014 en http://eprints.ucm.es/22958/1/T34770.pdf

Constituciéon Espafiola. Articulo 14. BOE nam. 311, de 29 de diciembre de 1978. Texto

consolidado. Ultima modificacion: 27 de septiembre de 2011.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos. (1948) ONU. Organizacion de las Naciones

Unidas. Consultado el 14 de abril de 2015 en http://www.un.org/es/documents/udhr/

Duk, C. (2008). Inclusiva. Guia para la mejora de la respuesta de la escuela a la diversidad.

Santiago de Chile. Fundacion HINENI.

Dyson, A. y Millward, A. (2000). School and special needs: Issues of Innovation and Inclusion.

Londres: Paula Chapman.

Echeita, G. y Ainscow, M. (2010). La Educacion Inclusiva como derecho. Marco de Referencia y
Pautas de accioén para el desarrollo de una revolucion pendiente. Ponencia presentada en el 17
Congreso Iberoamericano de Sindrome de Down, Down Esparia, Granada. Consultado el 10 de
octubre = de 2014 en  http:/www.uam.es/personal pdi/stmaria/sarrio/DOCUMENTOS,
%20ARTICULOS.%20PONENECIAS./Educacion%?20inclusiva%20como%?20derecho.
%20Ainscow%20y%20Echeita.pdf

Echeita, G. y Ainscow, M. (2011). La educacion inclusiva como derecho. Marco de referencia y

pautas de accion para el desarrollo de una revolucion pendiente. Tejuelo, 12.

Esteve, F.M, Ruiz, O, Tena, S., y Ubeda, 1. (2010). La escuela inclusiva. Jornadas de fomento de la

investigacion. Castellon: Universidad Jaume .

Giné 1 Giné, C. Universidad Ramon Llul (Barcelona). Inclusion y sistema educativo. Il Congreso
“La Atencion a la Diversidad en el Sistema Educativo”. Universidad de Salamanca. Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO). 2001. Consultado el 20 de mayo de 2014 en

http://campus.usal.es/~inico/actividades/actasuruguay2001/1.pdf



http://campus.usal.es/~inico/actividades/actasuruguay2001/1.pdf
http://campus.usal.es/~inico/actividades/actasuruguay2001/1.pdf
http://campus.usal.es/~inico/actividades/actasuruguay2001/1.pdf
http://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/sarrio/DOCUMENTOS,%20ARTICULOS,%20PONENECIAS,/Educacion%20inclusiva%20como%20derecho.%20Ainscow%20y%20Echeita.pdf
http://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/sarrio/DOCUMENTOS,%20ARTICULOS,%20PONENECIAS,/Educacion%20inclusiva%20como%20derecho.%20Ainscow%20y%20Echeita.pdf
http://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/sarrio/DOCUMENTOS,%20ARTICULOS,%20PONENECIAS,/Educacion%20inclusiva%20como%20derecho.%20Ainscow%20y%20Echeita.pdf
http://www.un.org/es/documents/udhr/
http://eprints.ucm.es/22958/1/T34770.pdf

Hargreaves, A. (1999): Profesorado, cultura y postmodernidad. Madrid: Morata.

Includ-ed. (2008). Strategies for inclusion and social cohesion from education in Europe. Synthesis
report. cluster 1. educational systems in europe. Theories, characteristics and outcomes. En
espafiol: Includ-ed. Red europea de educacion inclusiva y discapacidad. Consultado el 2 de

noviembre de 2014 en http://www.includ-ed.eu/es

Johnson, D., Johnson, R. y Holubec, E. (1999). El aprendizaje cooperativo en el aula. Buenos
Aires: Paidds. En Aprendizaje Cooperativo. Guia rdpida sobre nuevas metodologias. (2008)

Servicio de Innovacion Educativa. Universidad Politécnica de Madrid.

Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion (LOE).

Lled6 Carreres, A. y Arnaiz Sanchez, P. Evaluacion de las prdcticas educativas del profesorado de
los centros escolares: Indicadores de mejora desde la educacion inclusiva. Revista Iberoamericana
sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion (2010) - Volumen 8, Numero 5.

http://www.rinace.net/reice/numeros/arts/vol8num5/art6.pdf

Los siete principios del Aprendizaje Didlogico. Consultado el 4 de febrero de 2015 en

http://utopiadream.info/ca/presentacion/aprendizaje-dialogico/

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
Declaracion de Salamanca (1994) Consultado el 2 de mayo de 2015 en
http://www.unesco.org/education/pdf/SALAMA_S.PDF

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. (UNESCO).
(2001). Declaracion de Cochabamba y recomendaciones sobre politicas educativas al inicio del
siglo XXI. Consultado el 26 de marzo, 2014 en
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001214/121485s.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. (Unesco) (2005):
Guidelines for inclusion: Ensuring Acces to Education for All. Paris: UNESCO. Consultado el 10

de octubre de 2014 en http://en.unesco.org/themes/education-2 1 st-century



http://en.unesco.org/themes/education-21st-century
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001214/121485s.pdf
http://www.unesco.org/education/pdf/SALAMA_S.PDF
http://utopiadream.info/ca/presentacion/aprendizaje-dialogico/
http://www.rinace.net/reice/numeros/arts/vol8num5/art6.pdf
http://www.includ-ed.eu/es

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en
Directrices sobre politicas de inclusion en la educacion. Paris. (2009). Consultado el 20 de febrero

de 2015 en http://unesdoc.unesco.org/images/0017/001778/177849s.pdf

Palacios, A. y Romanach, J. El modelo de la diversidad: Una nueva vision de la bioética desde la
perspectiva de las personas con diversidad funcional. (Discapacidad). Intersticios. Revista

sociologica de pensamiento critico. (Pp 37-47) Volumen 2 (2) 2008.

Pérez Alarcon, S. (2010). Tipos de escuelas: selectiva, inclusiva e integradora. Temas para la

educacion. 8. Consultado el 01 de junio de 2015 en http://www.feandalucia.ccoo.es/

Silva Morales, G. (2013). La vida cotidiana como practica de aprendizaje en los alumnos del CCH.
Revista del colegio de ciencias y humanidades para el bachillerato, 19, 118-122. Consultado el 16
de enero de 2015, en http://www.cch.unam.mx/ Base de datos.

Stainback, S. y Stainback, W. (2001). Aulas inclusivas: Un nuevo modo de enfocar y vivir el

curriculo. Madrid. Narcea.

Vicente Marino, A. La figura del Educador Social en los servicios de apoyo educativo en los
centros de Castilla y Leon. Trabajo Fin de Grado. Grado en Educacion Social. Universidad de

Valladolid. 2012-2013.


http://www.cch.unam.mx/
http://www.feandalucia.ccoo.es/
http://unesdoc.unesco.org/images/0017/001778/177849s.pdf

ANEXO I:

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion (LOE), en cuyo Capitulo I Preliminar, se

establecen los siguientes principios:

a) La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion y actiie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

c¢) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de
toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de
una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

1) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco
de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades
Autoénomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

k) La educacién para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, asi
como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social

1) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

m) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.



i) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion y en
los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados

0) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la definicion, aplicacion y
evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones locales

en la planificacion e implementacion de la politica educativa.



ANEXO II

Entrevista a una profesional de la atencion psicopedagogica : Jefa de estudios de Educacion Infantil
y Primaria, miembro del equipo de orientacion y miembro del equipo de convivencia de un CEIP de

Valladolid.

1. ;Qué consideras por enfoque inclusivo?
- Una escuela ordinaria que esté preparada para acoger a cualquier nifio con calidad. Me refiero a
preparada en materia de Recursos Humanos y Organizacion:
* Recursos Humanos: Profesorado capaz de llevar cualquier tipo de aula, con formacion,
preparacion, etc.
* Organizacion: Priorizar la Atencion a los alumnos sobre todo los demds. Atendiendo a

espacios, horarios, actividades, etc, siempre con sus iguales.

2. ;Como consideras que se esta funcionando la Atencion a la Diversidad en los centros
educativos?
- En este centro, el equipo de Orientacion estd satisfecho, ha sido un largo recorrido para llegar
donde estamos. El centro pone el foco de atencion en tres puntos:
1. El centro apuesta por la atencion a todos los alumnos.
2. Se prioriza la atencidn a los alumnos frente a otros aspectos.
3. Se apoya con recursos y en ocasiones, una persona del equipo de orientacion dentro del
aula.
El equipo de orientacidon estd compuesto por siete personas, cuyo objetivo ultimo es prestar una

atencion de calidad a todos los alumnos.

3. {Qué dificultades consideras como las mas importantes?
- A lo largo de mi experiencia en el equipo de orientacion del centro, hemos encontrado tres
dificultades que me gustaria resaltar:
1. Los profesores se sienten poco preparados y/o formados para atender a todos los alumnos
sean cuales sean sus necesidades.
2. Si los docentes han tenido anteriormente experiencias negativas, se sienten desbordados y
piensan que dedicando mas tiempo a un alumno en concreto, desatienden al resto. Es
importante apoyar la labor del docente para que tenga experiencias positivas y reforzar sus

actuaciones.



3. La escasez de recursos humanos, se necesitarian mas personas formadas para lograr la

atencion de calidad que buscamos.

4. ;Coémo trabajais en este centro?

- En este centro seguimos un protocolo de actuacién sobre todo con alumnos con alguna
discapacidad no obstante, se realiza a todos los alumnos. El protocolo se realiza dependiendo del
mes lectivo que nos encontramos. En marzo durante el periodo de admision de nuevos alumnos
entrevistamos a la familia una o dos veces ya que nos proporcionan la informacién mas importante
sobre el alumno.

Si el alumno es ACNEE (Alumnado con Necesidades Educativas Especiales) recogemos
informacion de tres maneras diferentes:

a) Recogida de informacién con la familia.

b) Inspeccion de ACNEEs (con la inspectora **%*)

c) Centro Base de Atencion Temprana. Contactar con el centro Base de Atencion Temprana es

importante, ya que muchas veces se ha intervenido con el nifio/a en la guarderia.

En mayo hacemos una reunion la familia con el Equipo de Orientacidn y en los casos que conviene,
con el tutor/a del alumno/a.
Segun la edad del alumno/a en junio, julio o septiembre se invita a la familia y al nifio/a al centro a

conocer los eventos, los espacios y compafieros.

En septiembre el equipo de Orientacion realiza la acogida a todos los nifios/as y en especial a
aquellos que tengan alguna dificultad o que sean nuevos en el centro. El Equipo de orientacion
acompana a estos alumnos todos los dias durante toda la mafiana el primer mes lectivo o las

primeras semanas.

La fase de adaptacion del alumnado es evaluada en funcion de las necesidades de cada nifio/a. El
equipo se reune y se establecen las necesidades de estos alumnos.

En la segunda fase convertimos las necesidades en apoyos imprescindibles. Por ejemplo con los
horarios de combinada para facilitar la socializacion, es decir, en las areas de plastica, educacion
fisica, musica. En las complementarias se realiza en las salidas. En las areas instrumentales se
aprovechan diferentes momentos, por ejemplo en lenguaje utilizamos las horas de biblioteca. Todo

ello en funcidn de los que demanda el alumno y el docente.

En cuanto a la organizacion de los apoyos, los alumnos con ACNEEs cuentan con apoyo



especializado, ya que tienen necesidad de apoyo de manera mas permanente. Este apoyo dentro del
aula se realiza con especialistas del equipo de Orientacion. Los refuerzos en casos mas puntuales se
llevan a cabo dentro del aula siempre, aunque en algunas ocasiones salen del aula de manera
puntual.

Los momentos que los alumnos con ACNEEs son atendidos fuera del aula, les llamamos momentos
de respiro para el docente y para el nifio/a. Aunque dichos son momentos son los minoritarios, son
necesarios, sobre todo en casos de alteraciones de conducta. Estos momentos también tienen un fin
pedagbgico, ya que debe realizar ciertas tareas, como por ejemplo, regar las plantas de los
despachos, debe cuidar de ellas, pedir permiso para entrar en los despachos, saludar con los buenos

dias, etc.

Con las familias los apoyos se organizan en funcién de los cambios que va a experimentar el
alumno/a. Se le acompafa cuando existe esa demanda y sobre todo, en los cambios de etapa,
cambios de tutor/a, etc.

Se realizan tres entrevistas al afio. Una a principios de curso, donde se definen los objetivos, como
se apoyan las dificultades, se dan pautas para la autonomia y el refuerzo en casa, como va a ser el
ocio y tiempo libre del nifio/a.

Cada trimestre se realiza un informe de su ACI (Adaptaciones Curriculares Individuales) con
objetivos de etapa iguales para todos los alumnos. En estos casos se prioriza las habilidades mas
importantes para su vida. Por ejemplo: actividades de la vida diaria, reflejo del contenido (nimeros,

escritura).

Los alumnos con algun tipo de TEA (Trastorno del Espectro Autista) con dificultades graves
intentamos que su socializacion sea en un entorno lo mas normalizado posible (auditivamente,
visualmente, etc.). Por ejemplo, en Educacién Infantil intentamos que se en los momentos de juego
se produzcan contactos visuales a través de gomets, esperar su turno para coger los juguetes o con
juegos guiados.

En aprendizajes basicos los profesores suelen delegar en los especialistas, estos les proporcionan
pautas y les preparan el material.

En los casos en los que no se entiende la explicacion oral o escrita del profesor, utilizamos varios
métodos:

1. Se traslada a lo manipulativo. Por ejemplo, en actividades con monedas en vez de dibujar las
monedas, damos euros reales al nifio para que realice los ejercicios.

2. Que la explicacion se la dé un igual. Un alumno ayudante con los aspectos mas instrumentales. El

alumno/a ayudante suele responder muy bien.



3. En los casos en los que los nifios/as no escuchan la explicacion del profesor, el equipo de

orientacion proporciona a los docentes material adaptado a las necesidades del alumno.

En los casos que es necesario eliminar o cambiar conductas recurrimos a la economia de fichas,

aunque la economia de fichas es utilizada para todos los nifios/as.

5. {Qué necesitas para llevarlo a cabo?

- Las claves para funcionar para mi, son tres:

1. Filosofia de centro. El centro debe creer en ello, vivir experiencias positivas como refuerzo al
trabajo realizado, facilitar el trabajo y desde el equipo de orientacion enganchar a los profesores.

2. La organizacion de los recursos. Lo mas importante son los recursos humanos y por otro lado a
veces se debe prescindir de algunas cosas y poner el foco en la atencion a los alumnos.

3. El acompanamiento a los profesores/as es clave. Si tienen experiencias positivas, seguiran en esta

linea, sino, el miedo puede hacer que no se muestren dispuestos a trabajar de esta manera.



Anexo III.

Transcripcion del Grupo de discusion entre profesionales de orientacion y atencion a la diversidad

de un CEIP de Valladolid.

Para preservar la intimidad, sobre todo de los menores, hemos simbolizado a cada profesor con

diferentes letras en mayuscula y a los alumnos con letras en minuscula y cursiva.

A) Se lleva trabajando 10 afios, pero parece que es ahora cuando esta de moda, de todas maneras ha
habido profesores que siempre lo han usado, por ejemplo en el Ciclo Medio, lease G y H, y bien, y
luego en otros cursos que no se trabajaba el tema del aprendizaje cooperativo, si que es cierto que lo
de poner de dos en dos como minimo, si que ha funcionado, yo creo que en los primeros cursos de
Primaria, por que en 5° y 6° hasta hace muy poco en el 3° ciclo, yo, estaban en pupitres
individuales, o sea, digamos que la hornada de los que iban en pupitres individuales ha acabado.

B) Hace unos 8 afios, eh? Yo ya llevo.

A) Depende de aulas pero, por ejemplo, hablemos claramente,

B) Pero donde han estado estos nifios, nunca les ha tenido, que estos nifios siempre van...

A) Eso es importante

B) E siempre dice, oye, que mira, por ejemplo en mi caso, C, vas a tener a estos nifios, de acuerdo,
entonces claro, tu adecuas el aula, y ademds E sabe como trabajan esos profesores, por ejemplo, I
un sefior de 65 anos, pues no le vas a meter...

A) No estoy de acuerdo, a ver, ahora eso es asi, pero cuando estuvo a,

B) Yo llevo... a estuvo...

A) a ha sido mio también. Pero yo ya llevo unos 10 afios en tercer ciclo.

C) O sea, si que pensais que no todo el profesorado admite de la misma manera

B) Para nada.

D) Si que es cierto que en general la tonica del colegio es cada vez mas abierta.

B) Ha mejorado.

D) Es mas abierta, mas colaborativa,

A) Pero pones a estos nifios con personas que sabes que te van a funcionar minimamente.

Q) Y, (De qué depende que funcionen o no? ;Tenéis, asi, detectadas alglin tipo de cuestiones?

B) Pues que el profesor quiera tenerles.

C) Que quiera tenerles, o sea, de momento, la actitud de querer.

D) Claro, si, la actitud de...

A) Aunque no tenga ni idea de nada.

B) Luego ha habido profesores que se han formado para ello, 16gicamente estan predispuestos para



ello.

A) Y luego estos nifios lo que aportan, el rollo guay que tienen estos nifios, el rollo que te da a ti
como maestro...

C) (Y que rollo te da?

(Risas)

D) Es un mundo super interesante, cuando empezamos, fue cuando subieron los primeros a segundo
ciclo, que estaban conmigo, si que se cred un grupo de trabajo de, a nivel formativo, de
autoformacion, que fue un poco la gente que estaba en ese momento, con, bueno, en este caso eran
TEAS, pero bueno, luego esto se hizo con discapacidad en general, si que hicimos un grupo de
formacion, que estuvimos tres afos, creo, fueron tres afios, pues, sobre todo para ir solucionando
ciertas dudas o dificultades que ibamos teniendo porque te lo encontrabas de sopetén, y, la
descripcion teorica de lo que es un niflo, no corresponde con la descripcion practica, entonces de
repente te dicen, pues, te dice el manual, no? cierta frialdad en el trato de un nifio con TEA, por
ejemplo, no? Sin embargo, no era el caso de los dos nifios,

A) J trabaj6 con ellos al principio, fueron tres afios, que empezamos con el tema de los TEA, que
fue que nos toco de casualidad, que entraron dos nifios de tres afios con TEA. Ese es el comienzo de
la historia.

C) (Y de la formacion qué aspectos consideras tu que mas te ha ayudado a...

A) Yo tuve uno antes.

B) jAh! Tuvistea b. A b

A) Tuvisteis a b, b es que no hay color.

B) Porque bajaba E conmigo a ayudarme, porque fue, yo creo que fue el primero, o sea, el primer
contacto que tuvimos con nifios como esos, fue b.

A) Pero claro lo que pasa es que, pero b no tenia nada que ver con ¢ y d, ahi...

B) Es que fue, claro...

D) Claro

A) El siguiente fue a que también le tuve yo...

B) a igual.

A) b a terminado la ESO y que ahora, se le puede considerar un autista de alto funcionamiento
como mucho.

B) Esta haciendo, esta haciendo un Modulo.

A) Un Moédulo de informatica.

(Incomprensible)

A)e

B) e también estuvo conmigo, (risas)



(Incomprensible)

B) Y luego si que es verdad que han tenido... lo que pasa es que ella conoci6 a estos dos, y recuerdo
que ha a y b también luego les di clase y a a también, pero claro...

D) La serenidad no era la misma

B) O sea, estos nifos, leen, hablan, puede ser que sigan la linea y que se enrollen y que tengan una
estereotipia tal, pero es que ¢ y d, no hablaban, se mordian, se rallaban, agredian, se peleaban, eso
para mi son TEA ya por su sitio y lo otro, pues que quieres que te diga, que me den nifios asi.

A,) De todas formas, no es lo mismo hace 18 afios de cuando estamos hablando, cuando entr6 b,
que ahora, que ahora ya vienen diagnosticados, ya vienen del centro base o de El Corro, diciendo,
este nifio, porque antes... entraban en el colegio y entonces tu eras la que observabas y decias uy,
madre, este nifio, sin nosotros tener esa formacion, no? Como la podemos tener ahora, decias, era el
comentario uy, este nifio. Entonces ya enseguida, a E o a K...

B) E, sobre todo.

A) Acababa de salir de la facultad, o sea que de esto estamos hablando hace catorce afios.

B) Claro.

A) Y ahi es verdad, que estaban a y b que estaban en Infantil, que fue de los que primero se vio, f,
que era TGD no especificado de entonces, que no sabiamos...

D) Es de la quinta, es de la quinta.

B) No estaba diagnosticada, a tampoco... a ademas, la familia... daba muy poca informacion...

A)Y b menos.

B) De la agnosia que sufrié al comienzo de... sabes? Al principio era mucho luchar con las familias
para sacar informacién y ver que posible diagnostico podia tener ese nifio y a veces pues la lucha
con las familias que no aceptaban o que a lo mejor todo lo contrario, familias que buscaban un
diagnostico, de donde no habia nada.

A) Se reunian los tutores sobre todo y los de orientacion y todos y decian, vamos a ver.

B) Ahora eso esta ya mas, ahora vienen los nifios casi todos con diagnostico.

D) Yo creo que ahora tenemos

A) Hace diez afios, historicamente, ya, entraron ¢ y d, uno no tenia diagnostico, el otro si. Y eran
unos nifos, de los que hemos tenido, después, de los que hemos tenido, de todo, hasta el mas
severo.

D) También es verdad que ellos abrieron un poco la veda, quiero decir, fueron un poco, los que
sensibilizaron ellos los pasillos. Porque dentro del aula, en el fondo estas tu, o tu acompafnado de un
especialista, pero no se ve mds, a lo mucho el ruido, pero no se ve mas, sin embargo, el hecho de
estar con ellos en el pasillo, que estuvieran en las filas con los demas nifios, que jugaran en el patio

con los demads nifios, eso, ha generado otra cultura de... respecto a lo que es la discapacidad o a la



presencia incluso de los nifios aqui.

B) Totalmente.

D) O a la presencia de los nifios

B) Totalmente.

D) Y antes la pregunta mas comun era que hacen aqui. Ahora sigue habiendo gente que pueda
preguntarse que hacen aqui, pero es un grupo mas reducido.

B) También lo sigue habiendo.

D) Hemos recibido mas formacion y luego estd mas normalizado, yo creo que ya , practicamente,
no hay curso que no haya nifio con necesidades educativas, no clase, pero si curso, que hace quien
mas quien menos, les de una horilla... o por lo menos lo conozca del pasillo.

C) Insistias tu otra vez en la formacidn, de la formacidon que considerais que mas os ha ayudado a
llevar esta situacion.

D) Yo, que fuera especifica, es decir, que la hiciéramos nosotros, hablando de los casos que
teniamos nosotros y de como adaptar lo que la teoria dice a lo que veiamos aqui. Y un poco
también, a mi por ejemplo, lo que mas me llamo6 la atencidn,la primera reunion que hablamos de
legislacion, que estos niflos estan en este colegio, porque tienen derecho a estar aqui. Ese es el
primer punto, una cosa basica.

A) Para nosotros, que no teniamos ni idea y ahora claro, cuando tenemos que hablar con algun tutor,
o alguien, espera un momento, que esto es asi. Eso es verdad. Es que tienen derecho y el primero
que tienen que trabajar eres tu, perdonar, pero es asi.

D) Que la actitud para mi, no es yo, profesor, te estoy haciendo un favor, a ti, jefe de estudios,
orientadora, quien sea, por coger a un chico. Y tu jefe de estudios, a sus padres por abrir las puertas
del colegio, sino que eso es asi, te puede gustar mas, te puede gustar menos. Si que es verdad que
hay formas de hacer esto grato.

A) Ahora, por ejemplo, vamos a hacer un curso, para otra vez, porque como dice L que tenemos
nifios con dificultades en todos los cursos y hay profesores, tutores, que no han tenido nunca, por
que son gente joven y tal y claro, otra vez lo primero de todo es plantear que dice la ley, mira,
primero, estos nifos tienen derecho, no les hacemos un favor, tu obligacion como tutor y tuya como
profesor de un centro ordinario es atender. Sea como sea.

C) Y esa formacion, jcual ha tenido mas aplicabilidad? ;Que aspectos? ;A nivel de conducta, a
nivel de qué?

D) La que hicimos en su dia, la aplicabilidad era porque bueno, eramos tutores o especialistas que
estaban teniendo casos en ese momento de TEA, en este caso, pero es verdad, que cada uno, pues
bueno, cada uno en funcién de la dificultad o conocimiento que pudiera tener, es verdad que en las

sesiones mas intensas estaba E, que era la Orientadora, que era la que mas manejaba, y luego cada



uno, eligid el tema que mas interesante podia ser para el resto de los compaiieros, el saber como
aplicar por ejemplo, una sesion de musica, porque es importante la miisica para estos nifios, como
se puede hacer la musica para estos nifios, en que les beneficia, pues resulta interesante o desde el
punto de vista de la Educacion fisica, o desde el punto de vista de como estar en el aula con otros
nifios, la parte de la sociabilidad, yo creo que lo bueno, no es hablar de la teoria del autismo, que
también lo hicimos, era un trabajo muy aterrizado y cuando hicimos el grupo general, que también
fue mucho mas grande, que también fue con discapacidad en general, pues lo mismo, no hablar de
trastornos, o sindromes, no hablamos de nifos con discapacidad visual o auditiva, porque no habia,
hablamos de sindrome de down, hablamos de hiperactividad, hablamos de TEA, porque era
precisamente lo que aqui teniamos, posibles formas que la gente que ya tiene una trayectoria habia
utilizado y podia valer o no para la siguiente.

A) Luego, molaba mogollon, porque el tema era, que cada uno de nosotros nos prepardbamos un
temita y luego lo explicdbamos, se leia cada uno un libro, y luego lo explicdbamos o sea que
estdbamos en un nivel muy a ras, ras, ras, pero era buen rollo, porque tal uno se leia un libro, tu
l1éete esto tu léete lo otro, ;Te acuerdas E?

E) Yo es que lo veia desde fuera, en ese momento no podia dedicar horas por las tardes que estaba,
si que es verdad que desde fuera, vi como cambiaba primero la percepcion de como se veia a estos
nifios, el vocabulario que se utilizaba por parte de los compaiieros, lo motivadisismos que estaban,
era algo, que estaban ;hoy toca? Hoy no toca, el dia que decian se atrasa otro dia porque hay una
reunion que como que, vaya hombre, hoy tocaba esto y me interesaba mucho, como que tocaba lo
que cada uno necesitaba.

D) Es que surgia mucho la necesidad.

C) Que cubrian expectativas de lo que ibais a buscar.

D) Si, si, ademas, porque era un poco surgido de eso de la necesidad, yo recuerdo el primer dia, yo
le dije, E, yo no tengo ninglin inconveniente de que estos nifios estén aqui, que hago. Me dice, lo
que veas, igual que cuando tu ves a un nifio normal y actias en funcién de las caracteristicas de ese
nino y, simplemente, dedicate a conocerlo, y ya, ya,

C) Ademas, es verdad que H empez6 con c y d.

D) Yo para eso decia, cambiarlo de ciclo.

C) (Te acuerdas?

D) Entonces era eso, decir, no es una cuestion de que me apetezca o no me apetezca tener
informacion, es una cuestion de que practicamente lo necesito. Por lo menos por tener algin recurso
desde el que partir. Porque no vamos a desglosar una programacion para ellos en este tipo de
informaciones. Pero si que es verdad que te dicen, pues por ejemplo con el tema del aprendizaje, la

imitacidn, no es natural, por ejemplo, pensar en, yo no habia caido en eso.



A) A mi lo que me parece importante era el ver que a los compafieros les resultaba algo positivo, les
hacia como sentirse mas responsables, entonces se solidarizaban mucho con nosotros y esto y las
familias no veian esto como una carga para la clase que estuviesen los nifios alli, veian

C) (No se ha visto en ninglin momento carga?

A) No

D) No

C) ¢ Ni por parte de las familias ni por parte de los compafieros?

A) Si

D) Compafieros si.

B) Compaiieros en ocasiones, si.

C) {Coémo habéis trabajado eso, qué tipo de

D) Pues es que yo creo que a las cosas hay que darles tiempo, porque el tiempo te demuestra
muchas cosas.

A) Y también perdona, fundamental, es que con estos nifios, la mayor parte de las veces hay un
profesor.

D) Influye un poco el acompafiamiento.

A) Tu estas con una persona y, o le sacas o estas tu.

D) Y luego

A) De orientacion o no de orientacion. Pero luego también en un momento determinado hubo
profesores normales del colegio que han hecho funciones de apoyo y a lo mejor se han dedicado a
nifios con problemas de lecto-escritura y han permitido que esté la orientadora o L o la PT
(Pedagogo Terapeuta) o otros estuviéramos con nifios realmente con TEA o con Dawn o que tal, es
decir, no siempre, pero los tutores por supuesto tienen su merito,lo que también es verdad es que la
mayor parte del tiempo hay otros profesor con ellos y el tutor. Por ejemplo, ahora mismo los dos
que tenemos en combinada, ahora mismo, g y tal estan en clase siempre conmigo y con el tutor, es
que Dawn.

E) Estan también las necesidades del colegio vamos, han ido cambiando, este afio tenemos
muchisimos alumnos y claro a mi es que me encantaria hacer un acompafnamiento a los tutores,
dedicarme a conocer a los nifios desde dentro y eso, hay limitaciones y ha veces lo pasas mal, ;no?
porque dices, jolin lo que tiene este nifio nuevo, este otro, y yo, no puedo dedicar quince dias a estar
en su aula, decirle, mira cuando pues cuando no has contestado esto, intenta hacer esto y no se que y
a veces desde orientacion tampoco. A mi me encantaria eso.

D) Claro.

A) Es verdad, hay nifios que son muy problematicos y no tiene una persona siempre ahi.

D) Es verdad,los responsables al final son los que son.



A) Pero si que es verdad que no tenemos muchos y ahora tenemos mas.

E) Si al principio de los tiempos, el problema era que estos nifios tienen que estar aqui o no tienen
que estar ahora la pregunta o la cuestion es necesitamos recursos. Los nifios ya estdn aqui. Porque
claro, les dedicamos unas horas.

D) Sobre todo para conciencia de trabajo respecto a ellos (no? y decir es que no es estar aqui para
que juegues...

E) Para poder atenderles mejor, ;no? No es para...

D) Si no, estas aqui y hay que hacer un trabajo concreto contigo y tenemos unos objetivos contigo y
por lo menos hay que intentar conseguirlos y muchas veces pues, la tarea se dificulta, pero desde la
percepcion de las familias yo, por ejemplo, el afio pasado, el padre de un nifio con sindrome de
Down, le hice una intervencion en la asociacion de padres, desde este aspecto pidiendo disculpas a
los padres, no porque sea Down, sino porque hubo un comportamiento un poco bastante disyuntivo,
B) Un poco bastante (risas)

D) Entonces es verdad que en algunos momentos si que bloquea un poco las sesiones de la clase, el
pidi6 disculpas de antemano conociendo a su hijo por la cantidad de lecciones que los demds nifios
se iban a quedar sin aprender a causa de su hijo. Antes de que contestara yo, contest6 una madre y le
dijo que le parecia una ganancia el hecho de que su hijo, en este caso una nifia, que es su hija
pudiera estar en contacto con un nifio que si no fuera aqui no iba a poder conocerlo nunca porque lo
veria por la calle, como mira mama que le pasa a ese nifio y ya.

Mientras que de la otra manera le permite conocerlo y a mi por ejemplo, situaciones como esa, me
parece una ganancia. Independientemente de lo que a nivel curricular puedan aprender cada uno.
Porque como yo les dije con este y ademas como de verdad no creo que ningin nifio de ningin
colegio vaya a quedarse a ser sin nada en la vida porque un dia o dos o tres o cinco en un curso haya
un nifio que la “moti” no permita al tutor dar la clase, ;qué es muy importante?, es muy importante,
pero lo que no haces hoy lo vas a poder hacer mafiana. El curso no dura dos dias.

A) Es que ademas se repiten los contenidos y los conceptos desde cuarto, quinto, sexto, hombre, por
favor.

E) Y es que ademas por ejemplo, en mi clase, los viernes es fiesta cuando vienen # e i, es fiesta,
estan deseando que lleguen y estan deseando a mi me toca con el sentarme, no, me toca a mi, y los
mios tienen once u doce aios, osea, son mayores y...y estan deseando.

C) Estos nifios son de combinada los que, los que hablas.

D) Esos dos si, Los mios son a tiempo completo.

C) Y diferencias que veis un poco entre, vamos diferencias hombre sabemos que hay.

D) Lo recogen con mas ilusion, pero mmm... es verosimil. Pero aun asi, es cierto, que la actitud que

tienen los nifios, por ejemplo adquieren una paciencia, por ejemplo, respecto a estos nifios que no



toleran con un igual. Tienen otra sensibilidad, es decir, a otro compaiero no le sujetan el almuerzo,
perdiéndose un partido de futbol, por ejemplo, pero vamos, ni aunque les pagaran dinero por ello,
sin embargo, por ellos, si que son capaces de sentarse, de sujetarle el abrigo, de recogérselo.

A) De acompainarles al bafio.

D) Alguien esta haciendo, por ejemplo, el nifio este, en concreto, hace muchas tonterias, todo con el
afan de llamar la atencion de los demas, en otros casos o se reirian o incluso insultarian para que se
parara, y con el es no miréis, y si alguien mira,que no mires, que no mires,que te calles que te estas
riendo que no se puede.

C) Esto lo trabajais o surge espontaneo en los chicos.

D) Hay muchas conductas que surgen de ellos.

A) Es muy importante que favorece mogollén que el tutor haga una discriminacion positiva con
estos chicos, digan lo que digan de la discriminacion positiva o se hace o la clase no les quiere.

C) A que te refieres con discriminacion positiva.

A) Jolin, pues que hay que dejarles hacer cosas que los demds no hacen y no pasa nada entonces
tiene que haber una discriminacion positiva, si tu un nifio te grita en la clase le dices oye callate
pero si hay dos se ponen a gritar en la clase, le coges y le dices, oye carifio que te pasa o le dices,
por favor, callaros que esta atacado perdido y no nos va a dejar.

D) Cuando el que grita es el otro por ejemplo. Que en otra circunstancia jamas dirias oye por favor,
relajaos que aquel de alli esta gritando. O en conductas muy normales, levantarse del sitio,

A) O que se pongan a saltar o que se quiten los zapatos.

F) Entonces habra un equilibrio, entre jugar con la normalidad y la discriminacion positiva para que
tampoco vean que...

A) Que se les permite cualquier cosa.

D) Todo hay unos limites, es verdad que en estos casos los limites hay que ensancharlos mucho y
que hay que hacer entender al resto de nifios que tus limites estan aqui y los suyos estdn aqui y que
en ningin momento son intercambiables.

A) Y que si que tienen limites.

D) y que si los tienen.

B) Los mios son pequeios y lo entienden a la primera, a lo mejor no, pero a la segunda ya... ya
dejan margen para estos nifios, pero al principio con lo acusicas que son a veces estos nifios.

A) Y sin embargo no les acusan nunca, es curioso hagan lo que hagan, aunque la preparen.

B) Y se responsabilizan mucho de ellos, enseguida cuando ven que tal es que, es que ya si que hay
que

A) Cuanto antes empiecen mejor, o sea, ahora mismo yo veo g y Aitor evidentemente uno

academicamente es mejor, pero también g ha estado desde los tres afios tu has estado con ¢ de tutora



desde el primer momento y sea lo que sea los nifios le quieren como no quieren a g.

Y yo pienso que cuanto antes se ponen a trabajar con ellos vienen mejor. ¢, que era un kamikaze,
ese nifio estuvo desde los tres afios aqui y a pesar de que era un comportamiento, tu lo sabes bien,
que lo has tenido de mayor,

D) Por ejemplo, tolerar, por ejemplo, en la combinada que era un poco agresivo, pues es verdad que
la tolerancia que tenian los nifios, respecto a otras conductas como por ejemplo, es que ademas te
venian y te decian que c¢ se agarraba de la pechera y decian “arg” pues el hecho de que los nifios lo
unico que hicieran es tranquilo e intentar quitarle las manos, sin chillar, sin empujarles, ni patadas,
es decir, a veces era mucho mas brusco yo por la fuerza que tenia para poder quitarle, que lo que
intentaban hacer los nifios, ;jno? Ese tipo de conductas, llama mucho la atenciéon y yo lo dije una
vez, cuando estaba hablando con K, la forma que tienen un nifio de mirarles, es distinta a la que
tienen los demas. El no permitir, por ejemplo, que nadie les quite mal por la calle, ir con ellos de
excursion y que veas que un niflo hace un comentario y que diga, yo me acuerdo una vez con ¢y d,
no, fue con i, estdbamos en RENFE y empez6 a hacer ruidos tal y otro colegio que habia, los nifios
empezaron a meterse con ¢l vamos, no ha meterse con ¢l, sino a cuchichear entre ellos y decir, mira
lo que hace este nifo, pues tres nifios de la clase fueron a explicar, con muy buena intencion, lo que
le pasaba a i y que no se podian reir de €l y que si seguir riéndose de €l los iban a pegar.

(Risas)

C) Es la forma que tienen ellos de...

D) Claro.

C) De marcar territorio.

D) !Eso; Es verlo como... es nuestro, es asi y tienes que respetarlo.

A) El tema del respeto.

B) Ademas yo creo que el colegio es el sitio ideal para educarlos en eso porque las familias, te
encuentras con todo tipo de familias, ;no? Con todo tipo. Pero si, se les acerca y entonces si, el nifio
se asusta y en vez de las familias abrirse y decir pues vamos a conocerlo y tal, ay, si, hijo, ven, ven,
ven, a Ver, Seguro que ves a un monstruo y no te apartas.

C) Mira este verano, este verano en septiembre cuando empezdé el curso a mi me dos faltaban nifios,
uno era i y el otro una nifa, j, resulta que coincidieron en verano en Ibiza, y cuando llegaron, lo
primero que me dijo la nifia es “; A que no sabes con quien he estado? Con i’ y estuvieron las dos
familias y entonces cuando la familia de j estuvo conmigo, dijeron bueno no veas la alegria de mi
hija al ver que estaba 7, o sea, y la alegria de los padres de i, el que

A) Ver a su hijo, en medio de la playa y ver que una chica le llamaba y que le abrazaba y que le
jugaba con ¢l y que estoy todo el dia con €l.

D) yo por ejemplo, recuerdo a i el primer cumpleafios que le invitaron, su madre casi llora. Pero



claro, los nifios lo entienden desde el..., y yo, vamos he trabajado con ellos, que vienen a este cole,
yo por ejemplo, estando en combinada, a aprender cosas que en su otro cole no pueden aprender.
Porque no tienen el ejemplo que tienen aqui de vosotros. ;Qué son esas conductas? Pues hacer la
fila solos, coger la mochila solos, lavaros después de Educacion Fisica, el almuerzo y ellos se
sienten como ultramega importantes sabiendo que tienen que ensefarles cosas y adquieren
precisamente ese rol (No? Y es 7, mi i.

A) Y ellos también adquieren

D) Una profesora que ya no estd, pero su guarda mas fiel, mas fiel, era un nifio que era &, que ya no
estaba, que era pasion, era pasion, era su amigo, dice es que estuvo / con i y no puedes hablar de
nada, ;Cual? No, pero yo le quiero y él me quiere. Que era un nifio que era, era ultrainteligente, la
pasidon que tenia por ese nifio, pues eso, si hacia una fiesta en su casa invitaba a i, si hacia un
cumpleafios, invitaba a i.

F) Entonces, las figuras de lideres se hacen amigos de...

A) Claro.

B) Si.

A) Entonces ahi, es verdad que k era un lider muy particular.

D) Pero arrastraba con la conducta.

C) Y... ; Dificultad? ;La dificultad mas grande que os hayais podido encontrar?

E) Yo la tuve con uno de ellos, con ¢ porque era un nifio que se salia de clase, gritaba y se enteraba
el grupo en el que ¢él estaba y los que estaban alrededor y a mi eso si que, a ver no sabia como
controlarle, pero me resultaba pues una situacion un poco desagradable.

C) A nivel de organizacion.

E) Habia compaiieros que lo entendian y otros que decian ves es que estos nifios no tendrian que
estar en este centro porque este no es su sitio porque lo desorganizan todo y tal, entonces ahi si que
me senti un poco...

D) Muchas veces es falta de recursos, pero no que no los tengamos nosotros sino que es que
tampoco los encontramos por ningun lado.

A) Es que haber como le cortas a c.

D) Claro, decia, conductas de estas o por ejemplo, L y yo lo estdbamos hablando hace poco el
Sindrome de Down o por ejemplo, tiene unas conductas disruptivas de la leche y todo lo que hemos
encontrado es...

E) Los propios expertos...

D) Prueba esto y que diga ya estd probado. Entonces si que es verdad que asi como para la
normalidad de los grupos, hay un abanico de posibilidades, de actividades, de dindmicas de aula

enorme, en el momento en el que son TEA o Sindrome de Down o tal, son como para la tedrica del



TEA, para la tedrica del Down, para la tedrica del TDH y ni todos los Down son iguales ni todos los
TDH, y yo, por ejemplo, ahi si que noto una dificultad para encontrar recursos para trabajar con
ellos muchos.

A) Es que es muy dificil. Si tuviéramos recursos seguro que...

C) O sea, ponéis la mayor dificultad en... estoy entendiendo, s6lo quiero confirmarlo. En la
conducta mas que incluso en...

D) No, no, incluso en el aprendizaje, la mayoria en la conducta. La mayoria en la conducta. Es lo
mas dificil porque cuesta mucho medirse.

A) Ademas estos nifos es mucho mas, por ejemplo, los de combinada que son muchos de los que
tenemos, nosotros no tenemos ningun tipo, les enseflamos, pero no tienes que darles contenido
académico vienen a socializar no vienen aqui a aprender matematicas o lengua, aunque si saben de
eso se integran y se incluyen mejor.

C) Hablamos mejor de los que estdn en inclusion porque los de combinada esta claro que los
objetivos son otros, pero los que estan en inclusion que es lo que mas...

D) Pues en gran parte es eso. Y luego, el llevar un aula es a veces un poco complicado, por ejemplo,
mi situacidn este afio son veinticinco nifios de los cuales tres tienen una adaptacion curricular y cada
una es distinta entre ellas, claro, con lo que muchas veces son cuatro trabajos simultdneos que si los
veinticinco estan de buen dia se lleva muy bien, entonces trabajan, te sientas con uno esperan, va el
otro, pero eso no es la realidad de la mayoria de los dias. Cuando uno no est4 cantando, el otro esta
que no quiere trabajar, cuando de repente ellos estan un poco mejor, los otros se ponen a hablar y
entonces tienes que irte con los otros, entonces a veces si que sientes como si tuvieras cuatro brazos
y seis piernas pues te iria mejor la vida.

(Risas.)

E) Pero en el caso de Sindrome de Down yo creo que las familias si que estan bastante interesadas
en que aprendan el méximo posible.

D) Mira, por ejemplo eso es otra cosa que... yo, por ejemplo, eso si lo he notado porque también
ocurre en otro caso, no tanto quizds en los casos de nifios con autismo. Tienen una obsesion
demasiado grande con la cantidad de contenidos que aprendan.

A) (Los Down?

D) Las familias. En el caso de m, en el caso de ...

C) Y vuestras expectativas con respecto, ;Cambian? ;Varian de unos a otros?

E) Cuando tienes un TEA de bajo funcionamiento las expectativas son distintas.

D) Son un poco mas reales.

A) Pero los nifios que tenemos como 7, que es un TEA de alto funcionamiento...

E) Las expectativas de las familias estan ajustadas.



A) Y por ejemplo n que es un Asperger y estos nifios con TEA que estdn muy bien, como o, el de
Infantil,

C) Pero, las vuestras, aparte de las de las familias, ;Vuestras expectativas?

A) Yo creo que son distintas.

D) Académicamente, por ejemplo

A) Para mi, de m no digo, para mi de 7. Creo que puede cumplir las mismas y o, el de Infantil,
académicamente...

D) Yo creo que los intereses como tutor...

A) En el area de Lenguaje, la gramatica, pero bueno si, puede repetir como cualquier otro.

E) A lo mejor depende més de familias, que no de un familia Down.

D) Si, si, no, no, sino de familias concretas. Pero si es verdad que en este caso, yo siento que mis
expectativas porque yo creo que es importante para el nifio no es excesivamente coincidente con lo
que la familia cree que es importante.

C) Me refiero a expectativas con respecto a sus compafieros.

D) No, no. ;Alcanzables? No, no.

A) Para m no, depende de...

D) Pero claro, también depende un poco del nifio, en este caso concreto no, en otros,

A) De las malas depende de nosotros de como nos lo curremos pero si el nifio puede.

D) Claro, se ajusta a la realidad.

F) Es estirar al maximo el... ;No?

D) Claro.

B) Lo que pasa que es dificil de lo que estamos hablando, es un nifio vago y a mi me parece que ya
hasta donde puede llegar pero luego también es que no quiere.

A) Su capacidad intelectual le da para ;No?

B) No le da para pero le da més de lo que llega.

D) Independientemente de eso, aunque ¢l fuera la persona més motivada de este mundo, sus
expectativas no son las de, en este caso, un cuarto de primaria completo, ni lo hubiera sido.

B) Pero eso os pasa también con el resto de los alumnos, es decir, no todos tienen la misma ni
disposicion ni tal. No que vuestras expectativas sean distintas en funcion de cada alumno que
logicamente, imagino que si, pero por el hecho de, ;Os marcéis una expectativa mayor o menor?
Diferente imagino que si, pero.

D) He de decir que al principio si.

A) A ver, pero yo lo que pienso que como algunos que hemos tenido que pueden ser autistas o tener
autismo pero son nifios inteligentes, sabemos que van a tener un problema de socializacién y un

problema de, digamos, con la pragmatica del lenguaje, bueno, ahi a la hora de evaluar esos aspectos



como a cualquier otro nifio puedes valorar que no te van a entender cuando des el tema de, como se
llama esta, estas cosas, las frases como parece que no tiene abuela.

C) Metéforas y todo eso.

A) Exactamente. Evidentemente ellos les tienes suspensos a todos en ese tema. Bueno, pues en eso
no, pero en todo lo demas. Yo, ahora mismo con 7, es un nifo, le van a calificar, se le va a calificar,
en todo posiblemente excepto lo que es la pragmatica del lenguaje, porque ¢l el doble sentido de las
frases no lo entiende porque tiene autismo, pero en todo lo demas, suma, resta, multiplica, el
comportamiento, todo lo demas.

D) Yo creo que son factores individuales de los dos sentidos.

A) Menos juego de palabras como cualquier otro nifio, excepto en eso, porque tiene autismo, como
a un nino si resulta que es cojo claro cuando vaya a hacer Educacion Fisica y le toque saltar,
evidentemente el salto no se le vas a evaluar o le pones suspenso, claro, y a este le puedes evaluar y
poner pragmatica suspenso, insuficiente, no conseguido, avanza. Vale, le puedes poner eso. Ahora,
si resulta que tiene un CI de setenta o setenta y cinco, pues no. Yo pienso.

E) Si. Y también hay discapacidades mas visibles, ;No? Que otras que no se ven tanto, entonces a
una persona que no puede andar ni se te ocurre ponerle a correr pero una persona que no, que su
rigidez mental no la ves siempre y no la ves en todo momento, ante cualquier cosa dices, !como no
lo vas a entender; !Si entiendes tal;

D) No, pero es una cosa que yo considero que es una cosa individual tanto del profesor que puede
tener en ese momento, yo, por ejemplo, si considero que soy excesivamente, por ejemplo,
ambicioso, sobre todo de primeras, yo creo que en todos los casos que tengo, haciendo un poco de
asi de lectura del pasado y en ocasiones, es un poco frustrante. Porque quizas las expectativas que te
marcas son muy altas quizé por un poco de vehemencia y prepotencia y de decir: puedo conseguir
lo que otro no ha conseguido, pero en la realidad te das cuenta de que no es un factor tuyo, te das
cuenta con el tiempo. Normalmente en el curso par, si los cursos son impar, pues en el par. No es
una cuestion que el que estaba antes ha hecho méas menos, mejor o peor, sino que influyen muchas
cosas. Y yo por eso me considero excesivamente ambicioso, sobre todo al principio y luego me noto
como frustrante, hay cursos en los que digo... !bufj

A) Vamos, que te da el bajon.

D) No, no me da el bajon, sino que te pones a mirar y decir, jobar, pues eso me acuerdo el afio
pasado por diciembre, por ahi, es que tengo la sensacion de que este muchacho no ha aprendido
nada y que te dice, hombre, se sienta en la silla y eso te parece suficiente en tercero, cuarto de
primaria, bueno, lo hace mas que antes, pero para mi, por ejemplo, en ese punto no era suficiente,
ahora miro para atrds y es verdad que si le digo ven, la mayoria de las veces viene. Cuando antes no

era asi, entonces.



A) Lo que pasa es que queremos pasos muy grandes.

D) Claro. También porque piensas en su futuro, yo creo que todos pensamos en que va a ser este
muchacho de mayor, con cualquiera de ellos, lo pensamos con un nifio cualquiera de la clase, con
ellos mas, porque su futuro es un poco mas incierto.

A) Claro, no es incierto, es seguro.

D) Claro, las expectativas son un poco distintas, porque las familias estan muy centradas en que
aprenda, que aprenda, que aprenda, que aprenda, que lea, que lea, que lea, que siga, que cante, que
baile, que haga mil cosas, cuando luego dices, por ejemplo, si es que le digo que venga y no viene,
le digo que se siente y no se sienta.

A) m.

D) No m, pienso por ejemplo en otro nifio y dices ven y te dice !No; 'Y yo como que noj !Si;j

Por qué? jPorque no! Tienes que venir porque te lo digo yo y punto es que no hay mas, entonces
dices si ni siquiera es capaz de obedecer porque no ha conseguido una rutina de seguir pautas,
instrucciones y demas, es complicado.

A) Pero lo bueno es que lo intentamos.

D) Si, si.

B) Lo estais haciendo bien ademaés, no estais...

E) Aunque tengais momentos de frustracion... pero bueno se pasa y a la semana siguiente vuelves
otra vez a...

B) Esos momentos, ademas, de estrés.

E) No so6lo a nivel de aula, sino propio.

B) Hay momentos que si no fuera por esta mujer, por ejemplo, que viene y que anima y que ademas
dice, ven que te lo cojo un momento para que se relaje.

A) Estas de apoyo, de orientadora.

E) Y que tenemos otros veintitrés o veintidos detrds que también con sus caracteristicas que aunque
no lleguen a esos niveles, también necesitan...

D) No, pero igual que hay épocas de bajon o mas frustrado, es verdad que la perspectiva te hace ver
como era al principio y después como el afio pasado que vimos a i algin dia y tal, jo, pues a ver a i
en quinto de primaria y recordarlo como llegd a tercero digo, si que es verdad que ha habido un
cambio abismal.

A) De todas maneras yo digo, es muy importante, y ahora mira, estoy pensando que por ejemplo, J
tiene una organizacion de aula, bueno, L también ahora esta trabajando con ella. Entonces, lo de un
tutor con el aula organizada porque mira, me parece alucinante organizar a los de tres anos, que J ha
sido de tres, de cuatro, de organizar a los de Infantil, pero que los coge a los tres. No se como lo

hace, porque yo he trabajado con mas mayores y he sido capaz de organizarles, no he podido...



(Risas)

A) No he podido, de tutora en la vida

C) (Y qué destacas de esa organizacion?

A) Pues que todo tiene momentos para todo y luego...

C) Determinados, (Con principio y fin?

A) Si, si, si.

E) Estructurados, pero a la vez flexibles, no se.

A) Y entonces y luego tiene ese rollo,

B) De que se ayuda mucho.

A) 'Hombre; Y eso a todos estos monstruos les ayuda mogollon porque hay la cuestion de tal y
luego hay un momento de no se que y estan todos, por si luego a la mesa y a la mesa y te vas a la
mesa y te sientas y esperas. Yo ahora voy y reparto. Y ahora, ahora no tocas nada porque estoy
repartiendo y ahora toca pintar. No, espera, primero repartes el material, luego, ahora toca pintar y
cogemos la pintura tal y pumba lo dibuja, lo pinta, entonces ;Ves? Hace tres afios pimba pimba y
pimba y ahora descanso. Y se descansa. Es como muy dulce. jOjo! Que cuando se pone, se pone.
Como tenga que decirle a uno tal y darle.

D) Pues en eso reina en que...

A) Eso, es0, eso les pone bueno. A los tres afos el que pasa por ahi y tal o luego a los cuatro, porque
mira fijate que esta con p, que no habla.

B) Hoy ha hecho... ha pasado por aqui y ha hecho...

A) 'Uh; /Qué quiere? ;Qué quiere?

D) Ahora se arranca a hablar.

A) Eso en un aula de mas mayores pues cuando el tutor no organiza, tu que vas de apoyo, no te vas
a poner a organizar, pues claro, toda ha tenido respuesta y... hay apoyo y hay tutor.

D) Eso es verdad, por ejemplo, a nivel de organizacion tiene razon.

A) La organizacion y vuelvo a lo mismo y me voy a ir ya, que has llegado tu

(Risas)

A) Si el tutor quiere a estos nifios la clase estd entregada. O sea, pero no la de apoyo, tiene que ser
el tutor, a ver, la de apoyo también mola, ;{No? Porque si les quiere se nota, pero lo que hace la de
apoyo si realmente te vienes al aula de apoyo. Las aulas de apoyo funcionan muy bien, en pequefio
grupo funcionan muy bien, te quieren mucho si te vienen contigo, eres su refugio, tu les quieres
también, pero la figura del tutor y un tutor o tutora tranquilo, como J, yo no la he visto. Porque he
estado todo el dia en la clase con ella, quiero decir. A ver, porque yo he estado todo el dia y a lo
mejor con H es verdad que es muy organizado, pero solamente he ido a las clases de Educacion

Fisica.



D) Y no tengo ese temple.

(Risas)

A) Es que yo no he estado y cada uno es como es.

D) No, no, es verdad eso, es algo que yo valoro, a una persona que es capaz de contener los nervios.
A) He ido a una sesion de Educacion Fisica con €l y muy bien, que también tal. Y ahora que
estamos con estos otros, yo a a le digo que haga lo que tu, a ver que haga primero una sesion y ya...

D) Eso es verdad, es un punto importante. Exige ser mucho mas organizado, pero creo que es algo
que haces de cara a ellos y al final, beneficia un poco a todos, porque el hecho de voy, improviso
una clase pues ya no.

F) Y ya para acabar, ;Eh? Si queréis hacemos una rueda con tres, cuatro, con cinco aspectos que
creéis que tiene que tener el aula con respecto a estas cosas. Por ejemplo, respecto a recursos
materiales, por ejemplo, se os ocurre tres de cada uno, pensad un poco y hacemos una rueda.

A) El ordenador y la pizarra digital me parecen es que ya lo he dicho. Es que para mi.

E) Audiovisuales, les ayuda a entender lo que tienen que hacer también. De hecho p, la primera
referencia es mirar a la pizarra y luego, si no tiene la pizarra la ficha ya no le hace gracia.

F) Vale, ;Ordenador? ;Mfusica?

E) Organizar por grupos. Materiales manipulables, con sonidos...

F) Pizarra digital, apoyos visuales y sonoros, {|No?

E) Material manipulable y sobre todo si tiene sonidos o algo

D) Y cierta flexibilidad de espacio.

A) Si, yo también iba a decir lo de agrupamientos flexibles y tal y luego por ejemplo una cosa que
aqui hacemos muy bien, afortunadamente es que los maestros ya no tienen ese rollo o no tenemos
ese rollo de que no quiero que vaya nadie a mi clase porque si me despepito que van a decir y sino
tal y cual que van a decir. Por ejemplo, E es ahora la directora pero cuando empezamos a trabajar,
(Te acuerdas? Yo estaba de tutora y tu venias de orientadora a mi clase con los que tenian
dificultad. Y me imagino que como entré conmigo, entraria con todos, es decir que también ha
pasado esto que es una circunstancia, que ahora la que mas se ha visto despepitado (incomprensible)
(Risas).

A) Entonces ya eso te corta menos y ya. Que entre ahora otro compafiero, no te importa. O si tal y
eso favorece este rollo de que los profesores de apoyo puedan entrar a clase y, lo que habldbamos el
otro dia, porque ahora los profesores, muchos profesores no por los nifios con ACNEES y tal, sino
cuando necesitan apoyo prefieren, no se si todos, pero casi prefieren que entres en el aula y estés
con ellos, ayudandolos, que a que les saques fuera y les des el apoyo aparte que era lo que se hacia
cuando nosotras entramos a trabajar, lo que querian todos, ;Te acuerdas?

B) Ese cambio ha sido muy grande porque cuando estuve era una de las cosas que mas costaba.



A) Si, si, si. Lo comentabas tu.

B) Nosotras, desde luego, ; Te acuerdas? E insistia.

A) En dos anos habéis dado ese salto.

B) Y los profesores decian que te los llevaras, que los llevaras.

D) Yo creo que son las circunstancias, jEh? Cuando tienes la sensacion, por ejemplo, de un nifio
que tiene muchas horas de apoyo que sale mucho de clase hasta el punto en el que pasa un mes y tu
me preguntas el nombre de este chico, te digo, hombre el apellido no me lo sé.

A) No lo sientes para nada tuyo.

D) No, porque no estd. Me ha pasado (Eh? Y con algln nifio decir, tienes tantas horas fuera que
parece que no esta en la clase, pero vamos mal para mi y al final te das cuenta que mal para todos
porque llegaba y a lo mejor tampoco tenia ningiin referente de con quien jugar, esto de los nifios de
a la hora de con quien y decir aqui con el tema de los grupos mucha gente lo tenemos muy medido,
preguntar con quien te quieres sentar, con quien quieres estar y te das cuenta que ese niflo nunca
aparece, nunca ni para bien ni para mal es como un ente.

A) Es verdad que eso en los sociogramas cuando pasa esto con un nifio algunos tutores dicen en vez
de no me lo saques mas o si tienes que tal, entra en clase, no solamente con estos sino con nifios que
tienen problemas de lectoescritura, matematicas y tal.

D) Yo creo que hemos encontrado un poco la medida.

F) A ver, para ordenar un poco: Pizarra digital, ordenador, musica, material manipulable, apoyos
visuales,

A) Flexibilidad de agrupamiento o agrupamientos flexibles.

F) Luego hay otra vez que... aspectos fisicos del aula.

E) A ver, antes de cambiar de materiales, exactamente que lo que les gusta mucho y les motiva y
luego también les puede obsesionar y hay que tener también un sitio para guardar y recoger,
( Verdad?

F) Respecto a los aspectos fisicos del aula, uno era la cierta flexibilidad en el espacio para poder
hacer agrupaciones, mas. Hacemos una ronda si queréis asi...

A) Y luego lo que ha dicho D antes, lo de los grupos, o sea trabajar, el aprendizaje que se llama
cooperativo, el hecho de trabajar en grupos, el profesor sea el otro compafiero viene muy bien, o
sea.

F) Vale, eso lo dejamos para el siguiente apartado. Bueno, los fisicos entonces...

A) Los Fisicos. Viene muy bien poder sentarse en clase. Cuarto de bafio, un cuarto de bafio. Oye,
los pequenos sino te tienes que ir...

D) Si que es verdad que hace falta un sitio, un cuarto de bafio, que necesitamos mas y un sitio que

tengan de despeje, es decir, llega un momento en el que algunos se ponen como una moto, se gripan



y no salen de ahi. Si que es verdad, que por ejemplo, que nosotros, los mayores no tenemos sitio
donde puedan hacer otra cosa y yo a veces tengo la sensacion de que parezco un paseante porque se
despeje un poco lo que hago un poco es dar una vueltecilla hasta la sala de profesores, doy un
vasillo de agua y voy otra vez a ver si se ha calmado.

A) Me los bajas a mi, que hemos tenido, quiero decir, que nosotros dentro del horario hemos tenido
una hora en la que no tenemos ningn grupo.

D) Horas en las que era un poco de descanso.

A) No para que vayan solos, pero tres o cuatro o cinco alumnos como m, que uno tal que el otro tal
cual, que por ejemplo, los viernes bajan antes y van al aula de apoyo a jugar un rato a estar en el
ordenador relajados y que la clase también pudiera...

B) Pero tanto los pequefios como los mayores.

D) Si, si.

A) Porque i también bajaba.

D) Si, si, si.

B) Y 4, el otro dia les dije venga, vamos.

A) Y vamos a dar una vuelta, a secretaria, cogemos unos caramelos, ves a esta. Si, porque...

B) Si. Porque tienen que despejarse.

A) Porque sino, se rayan.

D) Y tolerancia a eso.

F) Aspectos de organizacion de las actividades, metodologias, como se organizan actividades, eso
que dicen que tiene que estar estructurado...

B) Muchas veces, yo te hablo de tercer ciclo, muchas veces, las actividades cuando vamos a hacer
una visita a la Policia Municipal o vamos a visitar a..., sientan que en mi caso, que vienen los
viernes, sean los viernes, para que estos nifios puedan participar. Excursiones... y si no se puede
realizar el viernes pues llamar a la familia, que estard encantada y decir pues mira que el miércoles
vamos a ir a tal sitio y que se venga.

C) Las fiestas del colegio.

A) También. También.

B) Eso cuando toca, vienen, a las fiestas del colegio, aunque no...

C) Y el festival de navidad, cosas asi concretas.

A) Porque actuar i si, pero otros no pueden actuar.

B) i cogi6 el micrdofono el afio pasado y...

F) (Y dentro del aula? ;Mas relacionado con el aula?

D) Pues hace falta mucha mucha estructura, sobre todo de cara a ellos mas preparado de lo normal

porque...



A) Y actividades cortas, cortas.

D) Y luego eso.

A) Cortas, con su periodo de descanso. Descansillo y otra actividad.

D) Y plan B, plan C.

C) Y lo de las rutinas marcadas les ayuda, porque saben que ahora toca trabajar y me tengo que
aguantar. Ahora, una vez que acaba ese rato ya saben que ya no toca y de ahi ya no puedes hacer
mas. Hasta que vuelva otra vez otro momento de trabajo.

A) Esto del alumno tutor, no mediador, no es que medie, es que es el tutor, es el encargado de ¢€l,
entonces le puede coger de la mano en Infantil y llevarlo a la fila 'y

F) jAh! Lo que hemos hablado antes, ;No?

A) Si. Es como decir que tu vas a ser el tutor de tal o si ves que tiene mucha facilidad dos tutores.
C) (Y eso lo vais cambiando o como lo hacéis?

B) Si bueno, es que se pegan por serlo.

D) A mi es algo que me llama poderosamente la atencion y a cualquiera de fuera también, el hecho
de que quieran sentarse con ellos.

B) Que quieran sentarse, que quieran, por ejemplo el otro dia /4, ya no estaba J en clase, pues quiero
ir al bafio, hubo cuatro o cinco manos levantadas. jYo!, ;Yo!, jYo!, ;Yo!, yo les acompafio.

A) Eso puede ser que salir de clase les pueda apetecer.

(Incomprensible)

D) No y luego también m se porta muy mal, me sorprende que encima con m, yo también te digo, a
mi, adulto, me cuesta entender porque. Vamos a ver, hay veces que hay nifios que, pero digo, vamos
a ver.

A) Cuando lo descubras nos lo cuentas.

(Risas)

A)Y a mi me pasa que a g le quieren pero a g no.

D) Si que es verdad que cuando llegan nuevos.

A) Es como todo, hay gente que cae mejor y cae peor.

B) Ha pasado también con los de segundo.

A) Exactamente, exactamente.

F) Por ejemplo, otra cosa seria el que las actividades potencien, supongo, el que hablen unos con
otros, ;{No?

A) Actividades que se hacen.

F) Estructurarlas, actividades de alguna manera en la que aparte de contar el contenido, se lo tengan
que contar los unos a los otros.

D) Es que depende también un poco de que haya, del grupo respecto a ellos. Yo, por ejemplo,



recuerdo cuando estaban r y s, habia juegos en los que habia una intencionalidad que ellos no
llegaban a entender, los nifios jugaban con la intencionalidad y ellos basicamente, los nifios decian
corre para alla, corre para alla.

A) O les cogian de las manos y tiran y para alla que van.

D) Si la distancia es menor si que es verdad que el que esta al lado le dice esto se hace asi o esto se
hace “asa”. Pero en general yo creo que la distancia es muy muy grande.

F) Limitaciones.

D) Si, yo creo que si.

A) Pero bueno, a ver, yo si que veo que con esto de los agrupamientos de cuatro en cuatro o de
pequefios en mesa, si que los nifos se ponen con Infantil y tu lo has visto detras, como nos ponemos
nosotras con esto y les llevan la mano cuando empiezan a tal. Les agarran y les dicen pinta aqui,
aqui, aqui, aqui, porque yo si lo he visto eso en Infantil.

D) Si, porque el rollo...

E) El rollo ese de la convivencia no se ve. Tanto.

D) Claro. Digamos que ellos en primaria la tarea que hacen unos y la tarea que hacen otros en clase
es bastante distinta. Si que es verdad que cuando acaban, dicen, échale un vistazo a este y ayudale si
le hace falta. Si que es verdad que se ponen, pues eso, en rollo profe, pero no porque la tarea sea
compartida. Eso no, hay centros que lo permiten y otros que no. Plastica si, Educacion Fisica
también o incluso en momentos en Musica.

F) Es que no hemos hablado de la sala de psicomotricidad pero, por regla general, es algo que
también les gusta mucho. En algin caso no, porque o, ;te acuerdas? Con el déficit visual que tenia,
el eco que hacia en la sala le agobiaba mucho, pero al resto de los nifios...

D) Mira la diversidad del material en Educacion Fisica es importante también.

A) Es verdad, la Educacion Fisica y la psicomotricidad y la musica, eh, mogollon.

B) Incluso Plastica también.

E) Esto que decia del potencial, no solo que el profesor explique sino que entre ellos se lo explican
por las tareas cognitivas que tienen que hacer, escuchar, como organizar la informacion, eso todos
los niflos en general ;veis que realmente mejora el aprendizaje?

D) Estamos muy metidos en ello.

E) La teoria dice que si, pero luego a ver.

F) Pero es que estamos empezando ahora con formacién asi de cooperativo y solamente hemos
empezado tocando las dos sesiones o sea, la sesion de cooperativo es un momento muy duro.

E) Ah, vale.

F) Todavia, ;Eh? Lo que trabajamos.

E) Ahi es donde podemos usar el gancho de unidon porque nosotros estamos trabajando y tenemos



un grupo que se llama Grupo de Analisis de Interaccion Social, entonces estamos haciendo trabajos
de como se ayudan de forma cooperativa que no sea copia a Joaquin, sino que sean ayudas un poco
elaboradas entre los iguales. Es como hacer actividades para que se potencien esas ayudas y luego
en general, mayor competencia lingiiistica, mayor... La ciencia dice que estd demostradisimo y
vamos a ver como.

D) Y anivel teorico tiene cierto sentido lo que acabas de decir.

E) Pero en la practica tenemos al grupo este que estamos haciendo cosillas.

A) Cuando enseias, ;| No? O sea, que los maestros desaprendemos.

E) De hecho y yo cuando he trabajado en comunidades de aprendizaje con nifios te lo estan
explicando y dices jAnda! Si lo he hecho yo mal. Sabes, te lo estan explicando y se dan cuenta que
ellos, no han hecho un proceso de repaso, de repaso de metacognicion.

A) Hombre yo creo que estos nifios.

E) Digo en general.

A) Yo creo que si que tal pero es complicado.

B) Pues dandoles los apoyos que a puesto ella, de estructuracion, de saber donde tiene que empezar,
donde tiene que terminar, cual es su funcion exacta y cuando eso te lo entienda, claro que lo va ha
hacer.

A) Eso, desde luego, nos cuesta mogollon yo soy desorganizada o vamos, no se, un poco.

D) A mi, desde el principio me parecid una de las cosas mas complicadas.

F) Pero organizar las actividades.

D) Y ser organizado yo. Yo para el resto de mi vida se me ocurre una idea y la hago, es decir, no soy
de los de voy a prepararla para la semana que viene porque ademas hay un concepto en mi vida que
es el de rentabilidad.

(Risas)

D) Si me lleva mas prepararlo que hacerlo, no lo hago. Entonces, lo tengo que hacer cuando se me
ocurre que se que no me va a llevar mucho. Entonces, cambiar, por ejemplo, ese rollo a mi se me
hizo muy dificil, es decir, y voy a tener esta semana listo lo que voy a hacer dentro de dos, pero no
listo de los tengo pensado, sino que lo tengo hecho.

F) Tienes todas las cartulinas, claro.

D) Es que yo llegaba y decia que ideaza para los nimeros ahora.

F)Claro. Otro aspecto. Los aspectos relacionados con los apoyos especificos dentro del aula, o sea,
para que alguien esté dentro del aula, ;Qué cosas tiene que tener para que funcionen bien?

D) Pues vuelvo a lo mismo otra vez. Flexibilidad de espacios otra vez. Que puedas estar con los
nifios y sin los nifios.

A) Es fundamental porque mola mogollon estar con un nifio que tiene dificultades pero en lugar de



darle el apoyo a €l como estar entre cuatro, pues es como se pone la maestra o el tutor, que se puede
sentar al lado de una mesa de cuatro y tu estas dando el apoyo a quien estas dando

F) Estas reduciendo la ratio en realidad.

A) Claro. A quien estas dando pero ya estas de paso mirando lo que hacen los otros tres, por lo cual,
ella no entra para estar solamente con. No. Sino estar. Y si luego el tutor se enrolla y te deja a lo
mejor, quiero decirte, los tutores que conozco normalmente no he tenido ningtin problema. Pues que
se vaya a levantar y a lo mejor en un momento determinado que diga pero sumale las centenas o
ponlo aqui. Hagas algo asi como de tutora tu también. Y entonces ver, pues ya esta.

D) Hace falta saber también un poco el rollo este de es mi clase es mi sitio y tu estas invitado por
mi.

B) Eso lo tenéis que aprender, cuesta también. Es de esas cosas que...

D) Es de esas cosas que cuestan mucho. Es decir, es mi aula, es mi sitio y tu te sientas en la silla que
yo te dejo a ti preparada.

(Risas)

D) No, no, es un poco asi. Yo cuando estuve con K, al principio, cuesta mucho el rollo, llego un dia,
el dia de la mujer y les dio a los nifios un (incomprensible) sobre...

(Risas)

D) Pues ese tipo de cosas.

A) No se te ha olvidado.

D) No ese tipo de cosas te marcan un poco y dices tu que bien estd que de repente, porque
realmente es colaborar no solo con el nifio en concreto sino con el aula y que los nifios vean que
efectivamente viene, ayuda a este nifio la mayoria del tiempo pero no deja de ser una persona mas
del aula.

A) Si. Eso mola mucho.

D) Y también permite que si yo no estoy, ella es la referencia.

F) Vale, eh, aspectos de la participacion del centro que puedan influir también dentro del aula.

A) Como de la participacion.

F) No, de la organizacion. Del funcionamiento del centro, es decir, una actividad de aula que a lo
mejor hay, por ejemplo como se hacen los horarios que es una decisidn que se toma en el centro
pero que pueda estar influyendo también en...

B) Se haran en funcion de los dias que van a poder asistir esos nifios al colegio.

A) Los que tenéis en aula ordinaria, no de combinada.

E) Creo que tenemos la suerte de que E es la que nos organiza y da la casualidad de que es la
Orientadora, asi que entonces. Eso es imposible perderlo de vista, te has dedicado muchisimos afos

a esto [ No? Estas concienciada y entonces tu intentas planificar conforme a esto.



B) (Que aspectos de esa planificacion veis que tiene en cuenta E que os esta beneficiando?

E) Pues por ejemplo, a mi me ayuda mucho que el apoyo sea a primera hora, por ejemplo.

D) Claro.

E) Que haces como el trabajo mas importante, como de orientacion y de tal.

B) Que estan mas frescos.

A) Lo que yo si que creo que a este tipo de grupos se les intenta como favorecer un poco con el
resto de los alumnos.

D) Claro.

B) Y si sabes que va a tener alumnos autistas y tal pues voy a intentar que el resto de los nifios...

A) Pero eso también depende de la direccion.

D) Claro. Y si es verdad que el resto de los grupos de un tiempo a esta parte se cuidan mucho el
hecho de nifios,

A) Alguno sale bien.

D) Son los que acompafnian. Que es verdad que luego vienen de grupos distintos y dices por
separado eran buenisimos, ahora, juntos, es como una bomba explosiva, pero bueno.

B) La organizacion de los propios grupos.

D) Los grupos por ejemplo también. Los profesores que entran en el aula.

B) Eso el profesor que eligen para que vayan estos nifios.

D) La forma de comunicarlo, por ejemplo.

B) Antes decian, al principio han comentado que no todos los profesores tienen la misma
disponibilidad con lo cual no todos los profesores tienen en su aula alumnado con.

A) Claro, de hecho, esto es la jefa y los profesores de orientacion también decimos oye, que
nosotras somos compaiieras y ella también pero conoces y dices, mira no me pongas aqui, mira a
ver, pregunta a este, yo le veo que conmigo se entiende bien, yo le voy a dar apoyo, este ni se te
ocurra porque yo no le puedo ver y no voy a entrar en su clase, o sea, te quiero decir, procurar que
B) No solamente la persona, que esta claro que ahi. Pues a veces dices pues m con este no, pero es
genial para uno que tiene no se que. Vas encajando.

A) Puede ser que le interesa que le pongamos con m, por ejemplo, que ahora estd con mujeres,
mujeres, mujeres y en su casa estd rodeado de mujeres.

B) Ha estado con n.

A) Con n, bueno. Con n estuvo practicamente el nifio fuera del aula todo el tiempo porque tenia
diecisiete horas de apoyo, como tu veras, ya me diras tu a mi, o sea que vamos a ver, las cosas como
son. Entonces yo recuerdo de haber comentado que mejor un chico, un profesor porque a su padre
no le ve y esta rodeado de mujeres y a ¢l hace lo que quiere con su madre y con todas sus hermanas.

F) (Y de las familias? ;Qué cosas pueden venir bien para, pues eso, organizacion, que pueden



influir en...

D) ;Las familias en general? Confianza.

(Risas)

D) No, no, yo creo que es la base, que confien en ti. Confianza en lo que hagas. Que confien en lo
que vas a hacer, pero hay una cosa que también que te comuniquen que tipo de alumnos vas a tener
con un margen de tiempo grande. No es lo mismo que te lo cuenten el dia uno de septiembre

A) Pero eso es cuestion de la organizacion.

D) Por eso, pero eso antes era el nivel organizativo del colegio. Es decir, yo por ejemplo, agradezco
mucho que siempre me hayan dicho, por ejemplo, en junio, en julio y sobre todo, vamos a ver, no es
una cuestion de los vas a tener, sino mira, hemos pensado esto no se como lo ves.

A) Hay veces que el informe y lo que los padres saben a nivel medico y a nivel tal de los nifos, hay
cosas que no las comunican. Y luego siempre, hay algunos que son muy sinceros, pero hay también
padres que tienden a poner todo mejor, parece que el Unico problema que tiene el nifio es cuando
viene al colegio. Porque el resto de su vida es un bendito y en casa, pero eso también te pasa con
padres que no tienen, jmi nifio conmigo lee! Y multiplica y tu tienes que, en casa todo se lo sabe,
esto lo encontramos también, que dice, a lo mejor hay un nifio agresivo, y eso los padres no lo
reconocen cuando dices a mi me ha cogido y me a agarrado, no todos, y me ha hecho esto y me ha
pegado un mordisco, como me puede decir el padre que no muerde cuando yo veo los mordisco que
lleva y los arafiazos de la madre en la mano.

F) Y luego, ;Tipo de participacion? Que os puede venir bien de las familias para el trabajo del aula.
O sea, una cosa es que dejen hacer y confien, que dejen hacer, que informen y luego informarles de
lo que se estd haciendo para que lo vayan siguiendo, ese tipo de, que vengan un dia al aula y
cuenten algo, yo que se. ;/Qué tipo de participacion os vendria bien?

E) Hay veces que lo pasan muy mal cuando vienen al aula y ven al nifo.

D) Si.

E) Por el comportamiento, o porque a lo mejor ellos tienen espectativas mas altas.

F) Pero, ;Han ido a clase alguna vez?

E) En Infantil siempre intentamos que de alguna manera u otra en cada curso vengan o participen de
alguna manera, por ejemplo, con m pues lo han pasado mal.

D) Y tienen su forma de investigar y de obtener todo tipo de informacion. Y aunque no lo vean, si
que es verdad que...

E) Suelen tener expectativas mas altas.

F) Pero, ;Han entrado en el aula para ver s6lo o para ayudar?

(Hablan todos a la vez.)

F) O sea que si que entran, ;No? Eso no pasa en ningun lado.



A) En Infantil si que lo hacen. Hacen la merienda, una merienda.

F) Si que entran en el aula. No todos, depende de que familias, pero...

A) En Infantil...

F) Entran en el aula y es cuando empieza a cambiar todo, claro.

E) Aqui cuando entran hay una actividad dirigida por el profesor. Si, en cada curso de Infantil hay
una actividad.

D) Hubo un tiempo que tenian los talleres de padres esos que venian a hacer actividades.

E) Hay un taller, cuentacuentos también, las profesiones, ;No? Esas tres cosas.

A) Viene a lo mejor un padre que es medico

D) Si, en Primaria no. Si que es verdad que esa angustia muchas veces la vives también en
situaciones como esta, el festival de navidad, las fiestas del colegio, hay veces también como una
angustia, que por ejemplo, vienen ellos y nadie mas.

B) Las familias que se empefian en que su hijo participe normalmente en todo y familias que todo lo
contrario. Que no llamen la atencion y entonces no le traigo al festival para que

E) Y luego hay también familias que hace mucho que no me encuentro, pero si que es verdad que en
alguna ocasion, por ejemplo, les dices, pues va a tener una hora o dos de apoyo al dia, y se piensan
que el Unico trabajo que se hace con el nifio es la hora de apoyo. Estamos todas las horas los tutores,
les dices que la profesora de apoyo va a faltar dos dias que tiene un cursillo, pues no le traigo, ;pero
como no le vas a traer? Oye, yo si que trabajo con ¢l en el aula.

B) Lo de las excursiones también, si no va...

F) Eso es importante, también.

B) Eso hace afios, ahora ya...

F) Los aspectos emocionales.

D) (Respecto a?

F) Para que funcione bien en el aula. Los colegas con los que trabajdis o profesionales con los que
trabajais pues que os llevéis bien y que tal.

D) Bueno yo creo que también.

A) E también.

B) El temple

F) Una ronda venga, los aspectos emocionales.

D) Y cierta sensibilidad. Yo creo que un poco mas de lo normal.

A) (Quién, los profesores?

D) Si. Yo creo que hace falta una sensibilidad especial. Para llegar a comprender...

A) Yo creo que somos personas y somos maestros y que es nuestro trabajo.

D) No, aparte una sensibilidad especial para entender determinadas circunstancias. Hay maestros y



maestros.

A) No me quiero tirar el rollo.

(Hablan todos a la vez)

D) No digo que el maestro tenga una sensibilidad especial en general, si no una sensibilidad
especial hacia ellos, es decir, vamos a poner un caso distinto, si unos padres se divorcian y el nifio,
respecto a ese nifo, quiero decir, te despierta una sensibilidad yo creo que distinta, a lo mejor
protegerle un poco mas o le cuidas un poco mas que al resto. Pues respecto a ellos, pues para
entender segin que situaciones como por ejemplo...

B) No de que tenga TEA o no tenga TEA, sino que la diferencia de estados del alumno.

D) S, si, si, por eso digo.

A) Bueno, en eso estoy mas de acuerdo.

F) (Se rie) Se referia a eso.

A) Pero no a... bueno, con respecto a la diferencia en general, si.

B) Claro, pero si un maestro tiene sensibilidad hacia cualquier alumno l6gicamente hacia estos en
determinadas situaciones lo va a mostrar de alguna manera porque ya la tiene la sensibilidad.

E) Lo que pasa es que hay nifios mas sensibles que otros.

D) Por eso digo que a veces hace falta tenerla porque puede llegar un momento en el que, es decir,
hay nifios que son muy atractivos hacia el abrazo, hacia el carifio, por ejemplo, pero otros, pues €so,
es decir, un nifio que va con los mocos pegados todo el dia o que te toque con, babeado, hace falta
tener, es decir.

A) Mocos, mal aliento, se mean, se cagan. Exactamente.

B) Porque no somos todos iguales.

E) Lo primero que hace es venir asi. Esta claro, claro.

B) Yo el otro dia, bajé de Infantil, cogi a uno con todos los mocos aqui.

A) Tener una profesora de Infantil que si la va a abrazar un niflo con mocos le retire porque es que
entonces alucino.

B) Pero existe, lo hay.

A) Bueno ya y a mi eso no me parece bien ni para trabajar, bueno bien, ya lo se.

D) Tu pon eso en quinto de Primaria. Que venga un nifio con los mocos pegados a darte un beso. En
quinto de Primaria no es normal. Excepto en algunos casos muy puntuales.

A) Los profesores de deportes, el sudor corporal de los alumnos cuando estan en gimnasia, joe,
macho, pues vaya profesor de Educacion Fisica. Dedicate a otra cosa.

(Hablan todos a la vez)

D) Eso es importante. El reconocimiento.

E) Digo, igual Henar se refiere mas a factores emocionales también del propio profesor y como me



siento yo ante esta situacion. Entonces, una cosa es la cuestion de la sensibilidad o de la realizacion
profesional y otra cosa yo creo que es el reconocimiento del trabajo bien hecho.

A) Uy, nos reconocen mogollon.

(Risas)

D) Y sentirte un poco comprendido en la mala época.

A) (A ti no te reconocen?

D) Si. No, pero que es verdad, ;Eh? Y luego eso, un poco de comprension, es decir, que no todo es
todo el rato bonito y flores, sino que hay dias en los que pierdes el norte y te pones a berrear como
un gamo.

B) Y te enfadas conellos y ...

D) Y que pases y te miren asi como

B) Pero lo bueno de eso, D, es que aunque tu tengas ese dia de decir pues hoy estoy enfadada y lo
estas haciendo todo mal y les eches la bronca, la reaccion luego de los nifios a la hora es como si no
hubiese pasado nada.

A) Sobre todo a estos nuestros se les olvida.

(Risas)

A) (Siono? Es lo bueno que tiene.

C) Pero también es bueno para ellos que sus compaieros tengan esa actitud de cercania hacia ellos,
(No? Y de estar bien, de bueno hoy esta mal pero no me importa.

D) Y de cierto acompafiamiento también.

F) Una ultima pregunta: ;Como se hace para tener puntos para que cojan aqui a mi hija?

(Risas)

(Hablan todos a la vez)

F) Bueno, pues muchas gracias.

C) Muchas gracias.

B) A vosotras.

D) A sido un placer.



Anexo IV

Esta actividad se puede llevar a cabo en el aula o en situaciones de la vida real en un supermercado
(aunque recomendamos que se realice en grupos reducidos), mostramos a los alumnos varias cajas
de galletas con la intencién de que puedan elegir cual comprarian para su desayuno. En la mayor
parte de los casos elegirdn la caja que tenga mas dibujos. Por lo tanto, debemos conseguir que sea
capaz de valorar mas cosas aparte del dibujo de la caja. Para ello podemos realizar varias preguntas:
(Qué galletas consideras que seran mejores para tu salud?;Qué consideras que es mejor para ti?
(,Un dibujo bonito o unas galletas mas saludables?En este caso, el objetivo no es que el alumnado
decida sobre el menu que van a comer, sino darles herramientas para que valoren las opciones de las
que disponen y puedan tomar decisiones en base a las preguntas que ellos mismos se hacen.El
segundo paso seria preguntar a los alumnos sobre las opciones de las que disponen y hacer una
pequena lista. Por ejemplo:

Galletas con un dibujo de un dinosaurio en la caja.

Galletas con dibujos de cereales en la caja.

Galletas que dentro hay un regalo de varios cromos.

Galletas que tienen dibujada una manzana.
En base a esta pequefa lista de opciones, se puede escribir al lado de cada una de ellas las
consecuencias que tendria comprar cada caja de galletas, asi como una pequefia reflexion de la
importancia que tiene cada opcion y cual seria la mejor opcion después de haberlas analizado todas.
Esta actividad puede adaptarse a cualquier edad, para que el alumnado siga entrenando sus
habilidades de decision. No existe ninguna formula para ensefiar a pensar, simplemente se debe ir
practicando la toma de decisiones desde las edades mas tempranas, adaptado a sus edades y
motivaciones, en el caso de adolescentes, las actividad puede variar, proponiendo sus opciones a la

hora de comprarse ropa, un teléfono movil, etc.



Anexo V.

Maneras de comprobar si los alumnos han comprendido lo impartido en clase.

* Dialogar con el alumnado para conocer la ldgica que tiene para ellos lo explicado en clase.
De este modo, asimilaran los contenidos.

* Después de la sesion teorica los alumnos pueden crear definiciones de los conceptos que se
han explicado durante la sesidn, trabajar con las propias palabras y percepciones del
alumnado, hara que comprendan mejor los conceptos.

* Por parejas o grupos de tres o cuatro personas, compartiran lo aprendido en clase y el grado
de comprension y asimilacion.

* Crear un listado con los conceptos mas importantes de la leccion o unidad didéctica ayudar a
concretar la teoria y ayuda a memorizar.

* Elaborar esquemas al finalizar la leccion o unidad didéctica, de forma individual o en grupo,
es una forma de trabajar los conceptos de forma mas visual y ayudaran a la hora de
memorizar los contenidos.

* Los examenes son formas valiosas de conocer si el alumnado ha retenido los conocimientos
impartidos, no obstante, recomendamos utilizar los examenes como forma de saber si el
alumnado sabe utilizar los procedimientos mas que como solamente memorizacion de los
conceptos.

* Verbalizar , justificar y defender los contenidos es un buen recurso para afianzar el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

* Conectar diferentes conceptos e incluso con conceptos de otras asignaturas les ayudara a
fijar los contenidos.

* Elaborar textos escritos a partir de lo explicado en clase, afianza los contenidos y ayudara
para la creacion de los propios apuntes del alumnado, por otro lado, se trabaja la expresion
escrita como contenidos transversales.

* Comparar dos 0 mas conceptos permite tener vision sobre ellos desde varios puntos de vista.

* Resolver problemas permite al profesorado saber si el alumno ha memorizado el contenido,
pero lo mas importante, permite saber si el alumno utiliza el contenido para resolver y
aplicar soluciones a determinados problemas o planteamientos.

* Representar lo impartido en clase es un buen recurso para afianzar contenidos, representar o
realizar un role-playing ayudara al alumnado a verbalizar contenidos, hablar en publico y
estimular la memoria.

* Cambiar el rol de los alumnos por el de docentes es una buena manera de saber si estos han
comprendido lo explicado. El alumnado trabajara la expresion oral, hablar en publico y su
autoestima.



Con sencillos programas como Prezi o Powerpoint, el alumnado puede realizar proyecciones
digitales de lo trabajado en clase. Las presentaciones es una buena manera de trabajar los
resimenes y los esquemas, asi como las TICs.

Realizar un proyecto con los contenidos impartidos en el aula supone una mayor carga de
trabajo para el alumnado, no obstante, les ayudara a consolidar los contenidos. Para la
realizacion de esta tarea proponemos realizarlo de forma cooperativa entre ellos.

Premiar el error, permitir que los alumnos se equivoquen, sin castigar el error, sino utilizarlo
como herramienta de aprendizaje, para aprender de estos.



Anexo VI

Excusas que solemos poner

Asumo mi responsabilidad

Me olvidé los libros en clase

Podia haber pedido los libros a algiin compaiero/a.

Los compaiieros/as me dijeron otra cosa

No deberia haberme fiado mas de la palabra de los

compaieros/as mas que la del profesor/a.

Ese dia no pude asistir a clase.

Es mi obligacion preguntar por las tareas que se deben
llevar hechas, se puede hacer a través de otros

compaieros/as por teléfono, correo electronico, etc.

No lo sabia hacer

En su momento no pedi al profesor/a mas

explicaciones.

El profesor no lo dijo

Se me olvidd porque no lo anoté en la agenda.

No he podido presentar el trabajo porque la

impresora no tenia tinta

El trabajo se podia presentar en formato digital, podia
haber buscado una copisteria o pedir ayuda a algin

compaifiero/a.

No pude estudiar

Reconozco que dejé el estudio para tltima hora y no

tuve el tiempo suficiente.

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo VII.

Un segundo caso que abordamos con los estudiantes (tanto de 4° de E.S.O. como de 1° de
Magisterio, especialidad de Ensefianza Primaria) fue analizar por qué la Coca-Cola normal se hunde
en un cubo lleno de agua mientras que la Coca-Cola light flota, con objeto de tratar un contenido
quimico fundamental en Primaria y en la E.S.O.: la densidad. Cuando se les plantea esta cuestion a
los estudiantes, suelen lanzar hipotesis con las que el profesor podria indicar cudl es la correcta
(cortando cualquier iniciativa del alumnado a la experimentacion) o incitar a los estudiantes a que
comprueben experimentalmente cudl o cuales pueden ser las correctas. Previamente a la
experimentacion, los estudiantes debatieron sobre el procedimiento que iban a seguir. Algunos de
los procedimientos mas repetidos fueron: pesar las latas sin abrir, pesar los liquidos y las latas por
separado, medir los volimenes de los liquidos, etc. Antes de comunicar los resultados, la profesora
les comentd la posibilidad de que la lata de Coca-Cola light tuviera menor densidad que el agua y,
por ello, flotara. El argumento “cientifico” utilizado fue que la lata era de aluminio y éste es menos
denso que el agua. Resultd curioso que los estudiantes renunciaran a los resultados de su
experimentacion (en los que se ponia de manifiesto la densidad menor del liquido “light” aunque
pesara mas la lata de Coca-Cola light frente al liquido “normal”) para asumir el argumento erréoneo
aportado por el profesorado. Este cambio de actitud permitié el debate sobre los argumentos
pseudocientificos, sobre no asumir como unica y verdadera la informacion “de prestigio” y la

importancia de los procedimientos y metodologias cientificas.

Didactica de la Quimica y Vida Cotidiana. Seccion de publicaciones de la Escuela técnica Superior
de la Universidad Politécnica de Madrid. Madrid. 2003. Disponible en:

http://ocw.unizar.es/ocw/ensenanzastecnicas/quimicaorganicaparaingenieros/quimicavidacotidiana.p
df


http://ocw.unizar.es/ocw/ensenanzas-tecnicas/quimica-organica-para-ingenieros/quimicavidacotidiana.pdf
http://ocw.unizar.es/ocw/ensenanzas-tecnicas/quimica-organica-para-ingenieros/quimicavidacotidiana.pdf

Anexo VIII.

Situaciones en las que debo pedir disculpas.

Reflexiono sobre mi

propia conducta

(Como me siento en

este momento?

(Qué pienso sobre mi

conducta?

(Ha dafiado a alguien

mi conducta?

Pregunto a la persona

(Como se siente la otra

(Qué piensa sobre esta

(En que manera he

Fuente: Elaboracion propia.

ofendida si se |persona? situacion la otra|dafiado a esta persona?

encuentra bien persona?

Pienso en las | Pedir disculpas (Como me siento al|;Como se siente la otra

consecuencias de mi pedir disculpas? persona al recibir mis

conducta y  pido disculpas?

disculpas

Pregunto si  puedo|;Pedir disculpas | ;Puedo hacer algo para|Me intereso sobre el

hacer algo para|“repara” el  dafio|minimizar el dafio|dafio ocasionado a la

enmendar el dafio causado por mi|causado o reparar lo|otra  persona  para
conducta? que hice? subsanarlo.

Agradezco a la otra|;CoOmo me siento|;Mis disculpas son|;La otra persona recibe

persona que acepte mis|cuando aceptan mis|sinceras? mis disculpas como

disculpas disculpas? sinceras?




Anexo IX
Estructura de los equipos de Orientacion Educativa:

EOE
GENERALES

EOE

ESPECIFICOS

EOQOE
ESPECIALIZADOS

* EQUIPOS DE ORIENTACION
EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA

« EQUIPOS DE ATENCION TEMPRANA

* EOEP PROVINCIAL DE DEFICIENTES
MOTORICOS

» EQUIPOS DE ATENCION A
ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES

+ EQUIPO DE ATENCION A ALUMNADO
CON ALTERACIONES DEL
COMPORTAMIENTO

Fuente: Junta de Castilla y Ledn. Plataforma Educativa. Equipos de Orientacion de Valladolid.

http://eoevalladolid.centros.educa.jcyl.es/sitio/



http://eoevalladolid.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Funciones de los Equipos de Orientacion.

FUNCIONES DE

LOS EQUIPOS
DE ORIENTACION

DE APOYO

ESPECIALIZADO ACTUACIONES EN

EL SECTOR

ALOS CENTROS DE INTERVENCION

EDUCATIVOS

BRI n s ke EVALUACION FAVORECER LA COORDINACION gt n
LML T 0 PSICOPEDAGOGICA RELACION CON CON OTRAS ik
DE COORDINACION ESCOLARIZACION i A T RES Y PROYECTOS DE
PEDAG OGICA ZONA
PLAN DE ACCION INFORMACION A
TUTORIAL LAS FAMILIAS EULCANIVES
L S L S L T ——
———% ————————u -y
PLAN DE FORMACION DE
CONVIVENCIA — | LAS FAMILIAS | Aot
f——————— —————
PLAN DE ATENCION
1 A LA DIVERSIDAD =] SSANITARIAS
£~ N
L OTROS PLANES

Fuente: Junta de Castilla y Leon. Plataforma Educativa. Equipos de Orientacion de Valladolid.
http://eoevalladolid.centros.educa.jcyl.es/sitio/



http://eoevalladolid.centros.educa.jcyl.es/sitio/

