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RESUMEN

El aprendizaje cooperativo es una metodologia poco presente en las aulas de Educacion
Fisica, a pesar de existir evidencias empiricas que demuestran mejores resultados a nivel
social, psicologico y afectivo con respecto a las metodologfas individuales y competitivas.
Una de las principales causas de que esto suceda es la falta de una formacién adecuada en

los docentes que les permita poner en practica esta metodologfa.

Por ello, en este trabajo nos vamos a centrar en estudiar en qué grado la formacion
permanente que reciben los docentes, a través de un curso introductorio al aprendizaje
cooperativo en Educacion Fisica, incide en ellos a nivel conceptual y practico, teniendo en

cuenta los factores que condicionan la transferencia de esta formacion a la practica.

PALLABRAS CLAVE
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transferencia de la formacion.

ABSTRACT

The cooperative learning is a methodology not very used in Physical Education classes.
However, it shows better results in social, psychological and affective levels than individual
and competitive methodologies. One of the main reasons of this fact is the lack of

appropriate training among the teachers regarding putting in practice this methodology.

Hence, the attention in this paper will be focused on the study of the extent to which the
permanent training of the teachers, through an introductory course of cooperative learning
in Physical Education, is meaningful to them in a conceptual as well as in a practical level,
taking into account the factors which are determinant in the transfer of training into the

practice.
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Introduccion

INTRODUCCION

El trabajo que se presenta a continuacioén da respuesta al denominado Trabajo Fin de
Master (TFM) que se debe realizar para la consecucion del titulo del Master en
Investigacion Aplicada a la Educacion. Este trabajo se estructura en diferentes capitulos y
apartados, los cuales presentan al lector los diferentes pasos seguidos durante la realizacion

del mismo.

En el primer apartado, “Justificacion”, se pretende situar la investigacion presentando las
razones que nos llevan a su eleccion, asi como la relevancia tematica. A continuacion, el
primer capitulo, “Fundamentacion teérica”, esta dividido en dos partes, por un lado se
recoge todo aquello relacionado con el juego y aprendizaje cooperativo; antecedentes,
definiciones, caracteristicas, componentes, aportaciones a la Educacion Fisica, beneficios y
dificultades en la puesta en practica, diferencias entre ambos y el planteamiento de la
pedagogia de la cooperacion del referente. Por otro lado, todo aquello relacionado con la
formacion permanente de los docentes; su regulacion, definicion, caracteristicas,
modalidades, motivaciones de los docentes hacia dicha formacion, la transferencia de la

formacion y evaluacion de la misma.

En el segundo capitulo, “Propdsito de la investigacion”, se exponen los objetivos que se

persiguen con esta investigacion, asi como las hipotesis planteadas.

El tercer capitulo, “Metodologia”, aborda, en primer lugar, el marco metodolégico de la
investigacion, en el cual se engloba el disefio y contexto de la misma, los instrumentos
utilizados para la recogida de datos, la explicacion del analisis de los datos llevado a cabo,

terminando con la presentacion de las fases que configuran dicha investigacion.

En el cuarto capitulo, “Resultados”, es donde se lleva a cabo la interpretacion de los
resultados obtenidos tras el analisis de los datos, buscando respuestas a los objetivos

planteados.

Finalmente, en el quinto capitulo, “Discusion de los resultados, conclusiones, lineas futuras
de investigacién y limitaciones”, se triangula toda la informacién recogida en el capitulo
anterior con el fin de llegar a unas conclusiones que respondan a nuestros objetivos e
hipétesis planteadas. Ademas, se plantean lineas futuras de investigaciéon. Por ultimo,
presentamos las limitaciones con las que nos hemos topado durante la realizacién de la

investigacion.
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Justificacion

JUSTIFICACION

Este primer apartado tiene la finalidad de presentar al lector las razones que nos han

llevado a realizar esta investigacion y no otra, atendiendo a la relevancia del tema.

El aprendizaje cooperativo en Educacion Fisica es una metodologia que podriamos
catalogar como reciente. Es a finales del siglo XX y principios del siglo XXI cuando se
llevan a cabo los primeros estudios relacionados con el aprendizaje cooperativo en esta area
especifica. De la misma manera, a partir de esta fecha, el nimero de publicaciones e
investigaciones llevadas a cabo se multiplica, hasta el punto de que hoy en dia existen
evidencias empiricas suficientes que demuestran que el aprendizaje cooperativo es supetior

a nivel social, psicologico y afectivo, a las estructuras individuales y competitivas.

A pesar de esto, el aprendizaje cooperativo sigue siendo una metodologia poco presente en
las aulas y/o desconocida para muchos docentes. Entre las posibles razones que conducen
a este hecho se encuentra la falta de una formacion permanente adecuada. Siendo esta la

que centra el objeto de nuestra investigacion.

Los docentes cuentan con cursos de formacion permanente que les acercan a esta
metodologia, que les ofrecen recursos para poder ponerla en practica, asf como para
afrontar las dificultades que les puedan surgir. Sin embargo, chasta qué punto se tiene
constancia de la incidencia que ha tenido en ellos esta formacién recibida y, lo que es mas
importante, si ha tenido repercusiéon en su practica docente? Esto es algo que nos preocupa
ya que, por una parte, vemos que los docentes tienen a su alcance una serie de recursos que
les ayudan a formarse pero, por otra parte, vemos que esta formacioén y a su vez el grado de
incidencia en ellos, no tiene un seguimiento, provocando, quiza, que el resultado esperado

de esa formacion no se esté obteniendo.

Este interés en la formacion permanente en relacién con el aprendizaje cooperativo en
Educacion Fisica estuvo propiciado en primer lugar por mi tutor quien, ademas de ser
considerado uno de los grandes referentes de esta metodologia en Espana, estaba
impartiendo un curso sobre esta tematica, “La pedagogia de la cooperacion en Educacion
Fisica”, en distintos lugares. Por lo tanto, nos pareci6 la mejor forma de aunar estos dos
aspectos, acceso a la formacion vy, sobre todo, incidencia de esta en el docente, elementos
de gran importancia para lograr una educacién de calidad para todos (Goémez-Ocafia y

Calatayud, 2002).
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Capitulo 1. Fundamentacion teérica

CAPITULO 1
FUNDAMENTACION TEORICA

Este primer capitulo tiene por objeto presentar un repaso tedrico sobre aquellos aspectos
relacionados con la cooperacion, la cooperacion en Educacion Fisica, la pedagogia de la
cooperacion de nuestro referente y la formacion permanente de los docentes, con el fin de

encuadrar y fundamentar nuestra investigacion.

1.1. ANTECEDENTES DE LA COOPERACION

La pedagogia de la cooperacion tiene sus antecedentes a finales del siglo XVIII, de la mano
de Andrew Bell, que desarrolla una metodologia basada en la ensefianza mutua entre
iguales, poniéndola en practica en una escuela de Madras (India), y Joseph Lancaster, que

aplica una metodologia basada en el aprendizaje entre iguales, en Inglaterra.

Por otra parte, a finales del siglo XIX, Francis Wayland Parker, promueve un conjunto de
métodos activos basandose en la idea de que la ensefianza tiene que partir de la realidad y
aproximarse a los intereses del alumno', destacando la importancia del factor social y

potenciando los métodos centrados en la cooperacion entre iguales.

Partiendo del planteamiento de Parker, John Dewey, plantea la necesidad de que la escuela
debe tener en cuenta, no solo aspectos cognitivos, sino también aspectos motivacionales,

de interaccién social y organizativos.

Sin embargo, lo que promueve definitivamente el desarrollo de programas educativos
basados en la cooperacion entre iguales son las investigaciones de Morton Deutsch. En
1949, Deutsch formula su teorfa de la cooperacion y la competicion, en la cual se recoge
que el impulso hacia la meta es lo que motiva a las personas a comportarse cooperativa o
competitivamente. Segin esto, si un alumno percibe que alcanzar sus metas depende de
que el resto de sus compafieros las alcancen también, su comportamiento serd cooperativo,
si por el contrario, alcanzar sus metas implica que otros compafieros no lo hagan y

viceversa, se comportara de manera competitiva.

1 A'lo largo de todo el documento hemos utilizado el término alumno de manera genérica, sin hacer

distincién entre sexos.
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Capitulo 1. Fundamentacién tedrica

La confirmacion de la teorfa de la cooperacion y la competicion se da por un lado, por la
investigacion de los procesos de regulacion de conflictos y la paz, y por otro de su
aplicacion practica en educacion formal. Ambas corrientes convergeran, en el modelo de la
pedagogia de la cooperacion aplicado en Educacion Fisica, una desde el movimiento de los

juegos cooperativos y la otra desde el aprendizaje cooperativo.
- Movimiento de los juegos cooperativos:

Theodore Lentz y Ruth Cornelius, en 1950, publicaron el manual “All together. A manual
of cooperative games”. Se considera el inicio de los juegos cooperativos. No obstante, es
en los afios 70, cuando se da apoyo definitivo a los juegos cooperativos con la aparicién de
los “New Games”, considerados como los precursores de los juegos cooperativos, por un
lado, porque buscan generar juegos sin excluidos, y por otro, por la repercusion que

tuvieron en grupos pacificas, educadores y en grupos de recreacion y tiempo libre.

Las publicaciones de Terry Orlick en 1978, por un lado hacen que se empiecen a considerar
aspectos negativos de los juegos competitivos, y por otro lado, provocan que se generen
alternativas para la participacion de todos los nifios en actividades motrices, como son los

juegos cooperativos.

La publicacién de recursos en Espafia llega un poco mas tarde, en 1995, de la mano de
Velazquez, Caceres, Fernandez Arranz, Garcia Diez y Ruiz Gémez, con el libro “Ejercicios
de Educacién Fisica para Educacion Primaria. Fichero de juegos no competitivos”.
Atendiendo al aspecto teérico, se destaca la publicacion de Omefiaca y Ruiz en 1990, que
tiene su continuidad en el libro titulado “Explorar, jugar y cooperar” de Omefiaca, Puyuelo

y Ruiz (2001).

Podemos decir, que desde principios del siglo XXI hasta el momento actual, ha habido un
aumento significativo de publicaciones en Espafia sobre juego cooperativo y sobre su

aplicacion en las clases de Educacion Fisica, destacando las de Garaigordobil (2002, 2004).

Por ultimo, mencionar que actualmente cada dos afios se celebra el congreso internacional
de actividades fisicas cooperativas, dicho congreso tiene su origen en el 2001, y sirve como
punto de encuentro para compartir experiencias, presentar investigaciones y debatir ideas
orientadas a abordar las posibilidades de las actividades fisicas cooperativas en el area de

Educacién Fisica.
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Capitulo 1. Fundamentacion teérica

- Aprendizaje cooperativo:

Partiendo de la teoria de Deutsch (1949), las investigaciones se orientan a desarrollar una

metodologia que utilice la cooperacion entre iguales como recurso de aprendizaje.

Las primeras investigaciones especificas del aprendizaje cooperativo en el ambito escolar,
se situan en los afos 70. Tienen por objeto comparar los tres tipos de interaccion del
alumnado: competitiva, cooperativa e individualista, analizando a su vez su incidencia sobre
variables tanto académicas como afectivas o sociales. Como resultado de estas
investigaciones se puede afirmar que existe evidencia empirica para afirmar que los grupos
de trabajo cooperativos rinden mas en todas las areas curriculares, edades y contextos, que

los grupos que lo hacen de forma individual o competitiva.

Estas primeras investigaciones se llevan a cabo a través de cuatro grupos de investigacion,
tres en EEUU liderados por los hermanos Johnson (Universidad de Minnesota), Elliot
Aronson (Universidad de Santa Cruz, California) y Robert Slavin (Universidad Johns
Hopkins, Baltimore), y el cuarto en Israel encabezado por Shlomo Sharan y Rachel Hertz-

Lazarowitz (Universidad de Tel-Avid).

Unido a lo anterior se encuentra la influencia positiva sobre las relaciones interpersonales
de los alumnos que trabajan con aprendizaje cooperativo; relaciones interétnicas, relaciones
entre el alumnado con y sin discapacidad y relaciones entre estudiantes de distinto sexo.
También se han encontrado evidencias positivas sobre el autoconcepto y la motivacion del

alumnado.

En relacién al aprendizaje cooperativo en el area especifica de Educacion Fisica, hay que
seflalar que es en la década de los noventa y en los primeros afios del siglo XXI cuando se
realizan los primeros estudios existentes. También en los noventa, se empiezan a publicar
los primeros articulos que destacan sus ventajas. Por otra parte, el primer libro, escrito por
Steve Grineski, centrado en como introducir el aprendizaje cooperativo en las clases de
Educacion Fisica, se publica en 1996; “Cooperative Learning in Physical Education”,
(Aprendizaje Cooperativo en Educacion Fisica). A partir de esta publicacion, aumentan las
investigaciones y los articulos sobre aprendizaje cooperativo en Educacion Fisica. Al igual
que sucedi6 con los juegos cooperativos, en los ultimos afios, ha habido un incremento
significativo de publicaciones relacionadas con el aprendizaje cooperativo en el area de
Educacion Fisica (Barrett, 2005; Dyson 2001; Polvi y Telama, 2000; Prieto y Nistal, 2009;
Velazquez 2004, 2013b, 2012 a, b).
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Capitulo 1. Fundamentacién tedrica

Una vez hecho un pequeno repaso sobre el origen tanto de los juegos cooperativos, como
del aprendizaje cooperativo, a través de la teorfa de la competicion y la cooperacion de

Deutsch (1949), es conveniente destacar aspectos caracteristicos de cada uno de ellos.

1.2. TRATAMIENTO DE LA COOPERACION EN EDUCACION
FISICA

Este segundo apartado engloba todo lo relacionado con el juego cooperativo, su definicion,
caracteristicas y aportaciones a la Educacion Fisica y con el aprendizaje cooperativo, que de
la misma manera, se da su definicién, se explican sus componentes, enfoques, beneficios y

dificultades en la puesta en practica, con el fin de clarificar estos dos conceptos.
1.2.1. Definicién de juego

Antes de entrar en lo que es juego cooperativo, es necesario comprender qué se entiende
port juego o, lo que es lo mismo, qué elementos debe poseer una actividad ladica para ser

considerada un juego.

Basandose en 24 estudios, realizados con el fin de delimitar los elementos del juego,
Omefaca y Ruiz (1999) seleccionaron ocho elementos, como los mas importantes

identificadores del juego:

1. Eljuego es fuente de alegtia, de jubilo, de placer. Una actividad ludica ha de estar
ligada a estos sentimientos.

2. Eljuego constituye un fin en si mismo. La actividad ladica no demanda metas
extrinsecas.

3. Eljuego es espontaneo y voluntario, libremente elegido. La actividad ludica no esta
sometida a imposiciones surgidas desde fuera. Hay que destacar, que esta idea se
contrapone con la necesidad que tienen las actividades lddicas de aceptar
restricciones y normas, para definir la propuesta, al mismo tiempo que limitan la
libertad y autonomia.

4. Eljuego propicia el aprendizaje. Se desarrolla la capacidad cognitiva y motriz, asi
como las habilidades comunicativas o sociales.

5. Eljuego es una forma de expresion. Con frecuencia la actividad ludica es valorada
como una representacion simbolica de sentimientos, preocupaciones y experiencias.

6. Eljuego implica participacion activa. La actividad ladica convierte en protagonista

al que participa.
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Capitulo 1. Fundamentacion teérica

7. Eljuego posee puntos de encuentro con las “conductas serias”. El juego constituye
un modo de enfrentarse a la realidad que, al igual que otras conductas consideradas
como “serias”, implica a la totalidad individual y proporciona vivencias y
experiencias que permiten el progreso personal.

8. Eljuego constituye un “mundo aparte”. La actividad ludica se sitda alejada de lo
“serio” de la vida cotidiana, debido al hecho de perderse en el espacio-tiempo del

juego, de disfrutar de cada instante.

Con base a estos elementos, Omefaca y Ruiz (1999, p. 9) definen el juego como: “actividad
alegre, placentera y libre que se desarrolla dentro de si misma sin responder a metas
extrinsecas e implica a la persona en su globalidad, proporcionandole medios para la

expresion, la comunicacién y el aprendizaje”.
1.2.2. Juego cooperativo

Una vez situados ante lo que se considera como juego, y antes de definir el juego
cooperativo, vamos a presentar la clasificacién de las actividades que plantea Velazquez

(2004).
Esta clasificacioén esta configurada en base a dos variables:

a) La interrelacion en las acciones de los participantes.

b) La compatibilidad o incompatibilidad de metas.
Atendiendo a estas dos variables se distinguen:

- Actividades individuales: cuando no existe interrelacion entre las acciones de los
participantes y sus acciones estan orientadas a la realizacién de una meta por
parte de una Unica persona, sin interferir en la meta de los demas.

- Actividades colectivas: cuando si existe interrelacidon entre las acciones de los
participantes. Atendiendo a la compatibilidad o incompatibilidad de metas se
distinguen:

o Actividades competitivas: existe incompatibilidad de meta entre los
alumnos, que un alumno alcance la meta implica que nadie mas la

alcance.

19



Capitulo 1. Fundamentacién tedrica

o Actividades no competitivas: no existe incompatibilidad de meta, que un

alumno alcance la meta no implica que otros no puedan hacerlo, es mas,
en este tipo de actividades todos ganan o todos pierden, o nadie gana o
nadie pierde.
Atendiendo al tipo de interrelaciones entre las acciones y los alumnos,
en este tipo de actividades, se distinguen:

v Actividades no competitivas con oposicion: existe oposicion entre las

acciones de los participantes.

A su vez dentro de este grupo distinguimos:

e Actividades con oposicion y cambio de rol: lo
significativo de estas, es que nunca existen ni ganadores
ni perdedores, la meta depende del rol que se
desempenie en cada momento. El cambio de rol puede

ser reversible o irreversible.

e Actividades con oposicion y sin cambio de rol: hay dos
tipos, de penitencia, donde el que pierde tiene que
realizar una prueba para continuar y, de objetivo no
cuantificable, donde el objetivo no esta definido
claramente y por lo tanto no puede ser evaluado con
criterios rigidos.

»  Actividades cooperativas: no existe oposicion entre las acciones de
los alumnos, todos buscan una meta comun.
Se distinguen dos tipos:

e Con objetivo cuantificable: todos los alumnos tienen el
mismo objetivo, esta definido claramente y por tanto, se
puede evaluar. Todos los alumnos ganan o todos
pierden.

e Con objetivo no cuantificable: el objetivo no esta
definido claramente y por tanto no puede ser evaluado.

No existen ni ganadores ni perdedores.
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1.2.2.1. Definicién de juego cooperativo

Una vez vista la clasificacion, nos vamos a centrar en las actividades cooperativas, que son

las que nos competen para este estudio.

A continuacion, recogemos varias definiciones de juego cooperativo que distintos autores,

han ido aportando a lo largo del tiempo.

Orlick (1986) defiende que en los juegos cooperativos todos cooperan, todos ganan, y
nadie pierde. Los nifios juegan unos con otros mejor que unos contra otros. Ademas,
considera que estos juegos eliminan el miedo al fallo y al sentimiento de fracaso, as{ como

reafirman la confianza del nifio en si mismo como una persona aceptable y digna.

Omefiana y Ruiz (1999) entienden por actividades ludicas cooperativas aquellas que
demandan de los jugadores una forma de actuacién orientada hacia el grupo, en la que cada

participante colabora con los demas para la consecucién de un fin comun.

Para Garaigordobil (2002), los juegos cooperativos son aquellos en los que los participantes

dan y reciben ayuda para contribuir a alcanzar uno o varios objetivos comunes.

Por ultimo, Velazquez (2013a), define el juego cooperativo como un juego colectivo donde
no existe ningun tipo de oposicion entre las acciones de los participantes, donde todos

atnan esfuerzos para lograr un mismo objetivo o varios objetivos compatibles.

Sintetizando lo anterior, podemos decir que los juegos cooperativos son aquellos juegos
con caracter ladico, sin oposicion, donde los participantes tienen por objetivo alcanzar una

meta comun para todos, a través del disfrute y la coordinacién entre ellos.
1.2.2.2. Caracteristicas del juego cooperativo

Una vez definido, resulta interesante presentar las caracteristicas que varios autores,

atribuyen al juego cooperativo.

En un primer momento, Orlick (1986), atribuye cuatro componentes esenciales para que se
produzca un juego cooperativo satisfactorio; cooperacion, aceptacion, participacion y
diversion. Afios después, en 1990, este mismo autor, profundiza en sus caracteristicas

llegando a la conclusion de que es una actividad liberadora en varios ambitos:
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- Liberadora de la competicion: en relacién a su estructura interna, los juegos
cooperativos estan pensados para alcanzar una meta comun, liberando a los
alumnos de tener que superar a los demas para alcanzar la meta propuesta.

- Liberadora de la exclusion: en los juegos cooperativos se busca que todos los
alumnos participen, sin que nadie quede excluido ni eliminado.

- Liberadora de la agresion: los objetivos se alcanzan por medio de la unién de
esfuerzos, lo que provoca que disminuyan los comportamientos agresivos hacia los
compaferos.

- Libera para crear: la estructura de los juegos cooperativos permite que los alumnos
cambien las reglas, adaptandolas a sus caracteristicas y favorecer la participacion
y/o diversion.

- Libera la posibilidad de elegir: los alumnos tienen la posibilidad de decidir, de tener

iniciativa individual para conseguir la meta comun.

Omefiaca y Ruiz (1999), establecen que los elementos que caracterizan al juego cooperativo

son:

En

- Demanda colaboracién entre los miembros del grupo de cara a la consecucion de
un fin comun, exigiendo la coordinacién de esfuerzos.

- Actividad conjunta y participativa, en la que todos los integrantes del grupo tienen
un papel que desarrollar.

- Medio de disfrute mediante la exploracion creativa para disfrutar.

- Centrado en el proceso mas que en el resultado.

- Inclusion, todos tienen algo que aportar y participan mientras dura el juego. No

disctimina, ni elimina.

su libro, Velazquez (2013a), recoge lo que Soler, en 2003, destaca como caracteristicas

del juego cooperativo:

- Los participantes juegan los unos con los otros y no contra los otros.

- Se juega para superar desafios y no para superar a otras personas.

- Se busca alcanzar un fin comun y no metas mutuamente excluyentes.

- Se aprende a considerar al otro que juega como un compafiero en lugar de cémo un
adversario.

- La persona que juega cobra conciencia de sus propios sentimientos.

- Cada participante es capaz de situarse en el lugar de los otros, priorizando el trabajo

en equipo.
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- Sejuega por el placer de jugar, por el distrute con los otros.
- Se reconoce que todos los jugadores son importantes para logar el objetivo
propuesto.

- No hay comparacion entre las habilidades de los jugadores.

Ala luz de las caracteristicas presentadas por estos autores, y otros consultados, podemos
concluir diciendo que, a lo largo del tiempo, los autores coinciden en las caracteristicas que
debe tener el juego cooperativo. Podemos sintetizarlas entendiendo el juego cooperativo
como un medio para el disfrute y el desarrollo de la creatividad, en el que se busca la
coordinacién de todos los miembros del grupo para alcanzar una meta comun y dénde
todos tienen un papel importante que desarrollar en este proceso, por lo que ningin

alumno es excluido.
1.2.2.3. Aportaciones desde el juego cooperativo a la Educacion Fisica

Son muchas las investigaciones realizadas sobre el juego cooperativo en Educacion Fisica.

A continuacion, se presentan las conclusiones derivadas de algunas de ellas.

En primer lugar, destacamos la investigacion de Orlick, McNally y O’Hara (1978), recogida
en Velazquez (2013a). Estos autores centraron su estudio en la promocién de conductas
cooperativas espontaneas a través del juego cooperativo en nifios y nifias de cuatro afios.
Para ello pusieron en practica sesiones de juegos cooperativos con dos grupos y sesiones de
juegos tradicionales con otros dos grupos. Posteriormente llevaron a cabo un analisis de las
situaciones de juego durante el tiempo libre. Tras el analisis pudieron concluir que los
juegos cooperativos favorecen el desarrollo de conductas cooperativas espontaneas, ya que

los grupos que trabajaron con ellos presentan mayores comportamientos espontaneos.

Afos mas tarde, Orlick (1981), llevé a cabo otra investigacion en la que compard6 los
comportamientos de tres grupos de nifios y nifias de cuatro anos. Con cada grupo se
trabaj6 un programa diferente, juegos cooperativos, juegos individuales y juego libre. Del
mismo modo que en la anterior investigacion, se llevaron a cabo observaciones en
situaciones de juego libre, llegando a la conclusion que los nifios que habian recibido el
programa de juegos cooperativos habian experimentado un mayor aumento de los

comportamientos cooperativos frente al resto de grupos.
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Otros autores como, por ejemplo, Bay —Hinitz, Peterson y Quilitch (1994), Finlinson
(1997) o Garaigordobil (2004), se centran en conocer el efecto de los juegos cooperativos
sobre las conductas agresivas. Para llevar a cabo sus investigaciones dividieron a los
alumnos en grupos y pusieron en practica juegos cooperativos y juegos tradicionales en
distintos grupos. Tras analizar los resultados, todos ellos llegaron a las mismas
conclusiones, afirmando que los juegos cooperativos ayudan a disminuir los
comportamientos agresivos y a promover el desarrollo de conductas prosociales y

cooperativas.

La siguiente investigacion, de Street, Hoppe, Kingsbury y Ma (2004), se centra en la
incidencia, sobre los comportamientos sociales de los alumnos, del programa de juegos
cooperativos “The Game Factory”, creado por McCaskil en 1994. Para ello, dividieron a la
muestra de su investigacion en tres grupos aplicando el programa a dos de ellos y a otro no,
siendo este el grupo control. Tras llevar a cabo la intervencion, pudieron concluir que los
alumnos que habfan recibido el programa aumentaron significativamente sus

comportamientos prosociales.

Basandonos en estas y otras investigaciones podemos concluir que el juego cooperativo
ayuda a promover conductas cooperativas y prosociales en los alumnos, asi como a
disminuir los comportamientos agresivos, lo que conlleva a reducir las situaciones

problematicas en la escuela.
1.2.3. Aprendizaje cooperativo

A lo largo del presente epigrafe vamos a tratar de centrarnos en explicar qué es el
aprendizaje cooperativo y qué posibilidades tiene esta metodologfa en las clases de
Educacion Fisica. Asi, comenzaremos definiendo el concepto y exponiendo cuales son las
caracteristicas mas relevantes del aprendizaje cooperativo. A continuacién hablaremos de
los beneficios que aporta al ser aplicado en Educacion Fisica. Finalmente, concluiremos

este apartado revelando las dificultades y limitaciones que conlleva su puesta en practica.
1.2.3.1. Definicién de aprendizaje cooperativo

A la hora de definir el concepto de aprendizaje cooperativo, vamos a partir de cémo es

entendida esta metodologia por sus principales referentes.
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En primer lugar, sefialamos a Johnson, Johnson y Holubec (1999, p.14), quienes sientan las
bases del aprendizaje cooperativo y definen el aprendizaje cooperativo como el “empleo
didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su

propio aprendizaje y el de los demas”

Omefiaca y Ruiz (2001) consideran una tarea complicada alcanzar distintas capacidades a
través de los juegos cooperativos, y de su metodologia ludica, por ello, consideran el
aprendizaje cooperativo como el medio para mantener los fines ludicos de los juegos
cooperativos, ademas de promover situaciones de aprendizaje. Desde esta idea, definen el

aprendizaje cooperativo como:

Conjunto de métodos de organizacion del trabajo en los que los alumnos participan de
forma interdependiente y coordinada, realizando actividades de caracter educativo,
habitualmente planificadas y propuestas por el maestro. En todos estos métodos, los
alumnos trabajan para aprender y son corresponsables de los aprendizajes de sus

compafieros, (p. 31).

Dyson, Griffin y Hastie (2004) consideran que el aprendizaje cooperativo cambia el foco de
aprendizaje del estudiante. En este sentido, contemplan que tiene como meta que cada
estudiante participe activamente en su proceso de aprendizaje para hacerlo significativo.
Afirman que los estudiantes trabajan juntos en grupos pequefios, estructurados,
heterogéneos para dominar el contenido, asi como, que no solo son responsables del

aprendizaje de la materia, sino también de ayudar en el aprendizaje a sus compafieros de

grupo.
Pujolas (2009), entiende el aprendizaje cooperativo como:

Uso didactico de equipos reducidos de alumnos, generalmente de composicién heterogénea
en rendimiento y capacidad, aunque ocasionalmente pueden ser mas homogéneos,
utilizando una estructura de la actividad tal que asegure al maximo la participacion
igualitaria (para que todos los miembros del equipo tengan las mismas oportunidades de
participar) y se potencie al maximo la interaccién simultanea entre ellos, con la finalidad de
que todos los miembros de un equipo aprendan los contenidos escolares, cada uno hasta el

maximo de sus posibilidades y aprendan, ademas, a trabajar en equipo, (p. 231).

Para Velazquez (2013a, p.101), el aprendizaje cooperativo es: “una metodologfa educativa
que se basa en el trabajo en pequefios grupos, generalmente heterogéneos, donde los
alumnos trabajan juntos para ampliar o asentar sus conocimientos y los de los demas

miembros de su grupo”.
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Unido a estas definiciones y para concretar mas el concepto, sefialamos las caracteristicas

que destacan tres de estos autores del aprendizaje cooperativo.

Omefiaca y Ruiz (2001) piensan que para propiciar verdaderos procesos de cooperacion, y

a su vez un desarrollo personal en cada alumno, se debe cumplir que:

La disposicion por parte de los alumnos, de los conocimientos, habilidades y
actitudes deben permitir progresar tanto en las relaciones interpersonales que se
establecen entre los miembros del grupo como en el desarrollo de capacidades
motrices.

El grupo ha de disponer de los recursos necesarios para avanzar en relaciéon con su
propia dinamica interna y con los objetivos planteados en la tarea motriz.

La finalidad de la actividad debe conllevar el trabajo conjunto y coordinado de los
alumnos para conseguitlo.

El profesor debe clarificar los objetivos, siendo éstos de facil comprension para los
alumnos, de tal manera que tengan claro lo que se trata de conseguir a través de la
situacion cooperativa de aprendizaje.

Los alumnos han de ser conscientes de que todos tienen algo que aportar al grupo,
y también que recibir del mismo.

El reconocimiento de los logros alcanzados ha de hacerse extensivo a todo el

grupo.

Atendiendo a la figura del docente, este lleva implicito un cambio importante en su papel

transmisor de decisiones a los alumnos. Se sustituyen las relaciones comunicativas

asimétricas entre maestro y alumno por relaciones simétricas entre alumnos.

Por otra parte, Velazquez (2013 a, b), extrae una serie de rasgos identificativos, con base a

definiciones de otros autores:

Es un tipo de metodologfa activa, puesto que el aprendizaje de los alumnos se
produce principalmente por las tareas que desarrollan y la reflexion que realizan
sobre las mismas.

Busca que los alumnos alcancen tanto metas académicas como metas sociales.
Utiliza como recurso didactico la interacciéon del alumnado en grupos reducidos, y
generalmente heterogéneos.

Se basa en el trabajo grupal estructurado en base a unos principios que deben

promover el aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes.
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Después de todo lo expuesto anteriormente, se podria sintetizar diciendo que el aprendizaje
cooperativo es una metodologia orientada a desarrollar capacidades tanto fisicas, como
cognitivas y sociales, a través de la cual, los alumnos trabajan en pequefios grupos
heterogéneos. Se busca que sean participes de su propio aprendizaje y del de sus
compafieros, a través de la puesta en comuin de opiniones y del intercambio de recursos

durante el proceso.
1.2.3.2. Componentes del aprendizaje cooperativo

Una vez conceptualizado el aprendizaje cooperativo, debemos sefialar qué condiciones son
las que hacen que el juego cooperativo y el trabajo grupal pasen a ser considerados
aprendizaje cooperativo. En otras palabras, como estructurar el trabajo en grupo para
promover las interacciones positivas entre los alumnos, logrando el aprendizaje de todos y
cada uno de ellos. De este modo, la presencia de estas condiciones evitarfa la aparicion de
conductas negativas, entre las mas comunes se encuentran, por un lado, el “efecto polizén”
(Kerr y Bruun, 1983), segin el cual los alumnos menos capaces o mas desmotivados dejan
que sea el resto de sus compafieros los que completen las tareas del grupo. Por otro lado, se
puede dar la situacion inversa, en la cual determinadas personas asumen los roles de
liderazgo, organizando al resto diciendo qué hacer, cuando y cémo hacerlo, sin permitir su

participacién en las discusiones ni teniendo en cuenta sus opiniones.

Johnson y Johnson (1999) establecieron como necesario, la presencia de cinco
componentes esenciales, para lograr la eficacia del aprendizaje cooperativo y evitar que se
generasen conductas negativas durante su practica. Estos componentes son:
interdependencia positiva, interaccion promotora, responsabilidad individual, habilidades

interpersonales y de trabajo en pequefio grupo y procesamiento grupal o autoevaluacion.
- Interdependencia positiva:

Todos los alumnos, en situaciones de aprendizaje cooperativo tienen una doble
responsabilidad, por un lado, desarrollar su propio aprendizaje, y por otro lado, conseguir
que todos los miembros del grupo logren alcanzar ese aprendizaje. El hecho de poseer esta
doble responsabilidad es lo que se denomina interdependencia positiva (Johnson et al.
1999). Ello implica que aunen esfuerzos, ofrezcan ayuda, compartan recursos y celebren
juntos el éxito. Como objetivo final se pretende que entiendan que el trabajo grupal

eficiente es mucho mas que la suma de las individualidades.
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El docente puede favorecer la interdependencia positiva de distintas formas, entre las que

se destacan (Johnson y Johnson, 1999):

Interdependencia de objetivos: solo se puede alcanzar el objetivo de la actividad si
todos los miembros del grupo alcanzan sus objetivos personales.

Interdependencia de recursos: cada alumno tnicamente tiene a su alcance una parte
de los recursos necesarios para alcanzar el objetivo comun, por tanto, ha de
establecerse un proceso de intercambio de informacion para compartir los recursos
y que todos los alumnos alcancen el objetivo.

Interdependencia de recompensa: el grupo recibe una recompensa si su trabajo y
esfuerzos han sido productivos.

Interdependencia de roles: cada miembro del grupo desempena un rol determinado,
de manera que todos los roles se complementan para favorecer el éxito de la
actividad.

Interdependencia de identidad: los miembros del grupo establecen su identidad de
manera conjunta mediante un nombre o logo, por ejemplo, que lo diferencia del
resto de grupos.

Interdependencia respecto del contrario: algunas técnicas de aprendizaje
cooperativo, implican competicion intergrupal, este tipo de competicion en el que
los miembros del grupo han de colaborar para superar a los contrincantes, genera

una interdependencia positiva intragrupal.

Se han realizado numerosos estudios basados en la comprension de los procesos que

promueven una mayor eficacia de la interdependencia positiva. Por su parte, Johnson et al.

(1999) sintetizan los resultados de dichos estudios en las siguientes conclusiones:

La interdependencia positiva ofrece el contexto en el que se puede producir la
interaccién promotora.

Debe estar bien estructurada para que se produzcan logros en cuanto a la
pertenencia a un grupo y a la interaccién personal de los alumnos.

Se producen mayores logros si se combinan la interdependencia de objetivos y de
recompensa.

Si no existe una interdependencia de objetivos, la interdependencia de recursos no

incrementa los logros.
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Con base a todo lo anterior, se entiende que la interdependencia positiva implica tres pasos;
asignar al grupo una tarea clara y asegurarse de que ha sido comprendida, estructurar la
interdependencia positiva de objetivos, complementar la interdependencia de objetivos con

otros tipos de interdependencia positiva.
- Interaccién promotora:

Se produce cuando cada miembro del grupo anima a sus compafieros en vez de insultar, los
apoya y ayuda cuando tienen dificultades, incluye en vez de discriminar y piensa en
términos de nosotros en vez de en términos de yo. Todo esto conlleva la existencia de
interdependencia positiva o, lo que es lo mismo, la interdependencia positiva es condicion
necesaria, pero no suficiente, para que se dé la interaccion promotora. Como dice
Velazquez (2010), una vez asegurada la interdependencia positiva el docente tiene que
generar situaciones que lleven al grupo a comprender la importancia de la interaccion

promotora para lograr los objetivos propuestos.

En cuanto al resultado que ofrece la interaccién promotora, destacamos la ayuda entre los
miembros del grupo, el intercambio de los recursos necesarios, el procesamiento eficiente
de la informacién, el debate de ideas y razonamientos, el consenso de soluciones, el
estimulo mutuo, el desarrollo de la empatia y la confianza, la motivacion para esforzarse
por el beneficio mutuo y la constante retroalimentacién para mejorar todo el proceso. Sin
embargo, todo esto no es posible, si los alumnos no poseen unas habilidades

interpersonales basicas, otro componente esencial que a continuacion se explicara.
- Responsabilidad individual:

En el aprendizaje cooperativo cada alumno se esfuerza al maximo al desarrollar la tarea,
entendiendo su esfuerzo como un beneficio personal y para el grupo, orientado a conseguir

alcanzar el objetivo propuesto.

Esta responsabilidad individual implica que se evalte el trabajo individual, identificando el
aporte de cada uno de los alumnos al grupo y comunicandolo al grupo, de esta manera se

evita el efecto polizon y el abandono de las responsabilidades, entre otras.

Para promover este componente esencial, se plantean como formas mas comunes (Johnson

y Johnson, 1999; Johnson et al. 1999):

- Mantener reducido el tamafo de los grupos, cuando menor es el grupo mayor

responsabilidad individual.
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- Realizar pruebas individuales que determinen qué personas estan alcanzando los
objetivos asignados.

- Examinar al azar a los alumnos, pidiendo que uno de ellos explique el trabajo del
grupo.

- Observar a cada grupo y efectuar un registro sistematico de la frecuencia de
participacion de cada integrante.

- Pedir a los alumnos que expliquen a un compafiero lo que han aprendido.

También se promueve la responsabilidad individual a través de la interdependencia positiva

de recursos o de roles, unido a la interdependencia positiva de objetivos.
- Habilidades interpersonales y de trabajo en pequefio grupo:

Se parte de la idea de que, para que los alumnos puedan desarrollarse con éxito en las tareas
de aprendizaje cooperativo, es necesario que se les ensefien habilidades sociales que les
permitan colaborar entre si. Cuanto mas habiles socialmente sean mayores logros se
alcanzaran en los grupos de aprendizaje cooperativo. Johnson et al. (1999), consideran que
los alumnos deben poseer una serie de habilidades interpersonales minimas para poder

alcanzar objetivos comunes, estas son:

- Conocerse y confiar en los demas.
- Comunicarse con precision y sin ambigiiedades.
- Aceptarse y apoyarse.

- Resolver sus conflictos de forma constructiva.

Las propuestas de aprendizaje cooperativo en Educacion Fisica deben evaluar y calificar,
tanto los resultados obtenidos por el grupo en relacién al objetivo propuesto, como el

proceso desarrollado por el grupo para alcanzar dichos objetivos, la forma de organizarse.

Por otra parte sefialar que, segiin Putnam (1997) recogido por Velazquez (2010), la

ensefanza de las destrezas necesarias se puede realizar a través de 6 pasos:

1. Identificar la destreza nombrandola y definiéndola.

Explicar por qué esa destreza es necesatria.

Demostrar la destreza.

Dar oportunidad al alumnado para la practica de esa destreza.

Retroalimentacién guidada y reflexién sobre la destreza.

AR

Reflexion e interiorizacion futura.
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- Procesamiento grupal o autoevaluacion:

Segun Johnson et al. (1999), el procesamiento grupal se define como la reflexién sobre una
sesion grupal para describir qué acciones del grupo resultaron ttiles y cuales no y, en
consecuencia, tomar decisiones respecto a qué conductas deben mantenerse y cuales deben

cambiarse.

Analizando la definicién aportada por los autores, se observa coincidencias con lo que se
denomina autoevaluacion grupal, basada en la evaluaciéon compartida entre los miembros

del grupo.

De acuerdo con Velazquez (2013b), y partiendo de la existencia de interdependencia
positiva, un modelo de procesamiento grupal ideal deberfa incluir coevaluacion entre los
estudiantes de un mismo grupo, autoevaluaciéon de cada uno de ellos y evaluacion
compartida del docente con el grupo y con cada miembro del grupo en particular. Todos
estos procesos deberfan contemplar una retroalimentacion grupal e individual orientada
tanto a reforzar la responsabilidad individual de cada miembro del grupo en el desarrollo de
la tarea y en los resultados obtenidos, asi como a la identificaciéon de conductas, positivas y
negativas, que han tenido lugar en el trabajo grupal, promoviendo un refuerzo ante las

positivas y un compromiso de mejora con las negativas.

Conforme a lo expuesto anteriormente y a las evidencias empiricas que demuestran la
influencia de la autoevaluacién o procesamiento grupal sobre el logro en grupos de
aprendizaje cooperativo, resulta interesante conocer algunas claves para el docente,

orientadas a favorecer la autoevaluacion grupal en pequefios grupos.

Proporcionar el tiempo suficiente a los grupos para que realicen su autoevaluacion

al final de cada actividad o de cada clase.

- Provocar la reflexion y el didlogo grupal en los alumnos para alcanzar consenso,
relacionado con la mejora de conductas en el grupo.

- Resaltar la importancia de la autoevaluacion grupal y los logros de los distintos
grupos.

- Observar a los grupos mientras trabajan para orientarles a solucionar problemas

que se detectan.

Concluir diciendo que el procesamiento grupal deberfa valorar el desempefio académico, el

desempenio social y el funcionamiento general del grupo.
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APRENDIZAJE
COOPERATIVO
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Procesamiento grupal

o autoevaluacion trabajo en pequefio grupo

Figura 1.1. Componentes esenciales del aprendizaje cooperativo (elaboracién propia)

1.2.3.3. Principales enfoques del aprendizaje cooperativo

A partir de lo expuesto en el epigrafe anterior y partiendo de la interdependencia positiva
de metas, podemos hablar de la existencia de cuatro enfoques principales, que comparten

esta condicion pero difieren en el resto de factores que garantizan el éxito del trabajo
grupal:

- Enfoque conceptual: desarrollado por los hermanos Johnson (1999) en el
“Cooperative Learning Center” de la Universidad de Minnesota. Se basa en la idea
de que el éxito se consigue gracias a la presencia de los cinco componentes
esenciales que ya hemos mencionado; interdependencia positiva, interaccién
promotora, preferentemente cara a cara, responsabilidad personal e individual,
habilidades interpersonales y de trabajo en pequefio grupo, procesamiento grupal o
autoevaluacion.

- Enfoque curricular: su maximo referente es Slavin (1977). Se centra en el desarrollo
y aplicacion de programas basados en diferentes técnicas de aprendizaje
cooperativo, estos programas se caracterizan por la existencia de recompensas
grupales, extrinsecas a la tarea, obtenidas en funcién del rendimiento individual y en

la igualdad de oportunidades de todos los alumnos para contribuir al éxito.
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- Enfoque estructural: como referente encontramos a Kagan (1990). Este enfoque se

centra en organizar el trabajo en grupo de los alumnos en lo que el autor define

como estructuras de aprendizaje. Con estas estructuras pretende garantizar la

presencia de dos componentes esenciales; la interaccion simultanea y la

participacion equitativa.

- Instruccién compleja: representado por Cohen (1992). Se basa en la profundizacion

en pequenos grupos heterogéneos mediante tareas orientadas a la resolucion de

problemas de solucién multiple o que impliquen simultineamente varias y variadas

habilidades. Para lograr la interdependencia positiva, el autor propone que cada

miembro del grupo asuma un rol perfectamente definido.

Se propone entender estos cuatro enfoques como complementarios unos de otros. Por esta

razon, Velazquez (2013b), constituye el quinto enfoque, denominado enfoque integrador, el

cual integra los aspectos mas destacados de cada uno de estos enfoques anteriores (figura

1.2).

ENFOQUE
CONCEPTUAL

APRENDIZAJE COOPERATIVO

N\

ENFOQUE
CURRICULAR

N\

\

INSTRUCCION
COMPLEJA

|

N\

ENFOQUE
ESTRUCTURAL

J

/.

ENFOQUE INTEGRADOR

Habilidades /
interpersonales

\\

Interaccion grupal

Responsabilidad
Procesamiento individual
grupal
Interdependencia Igualdad de
positiva de objetivos oportunidades

Figura 1.2. Enfoques del aprendizaje cooperativo (elaboraciéon propia)
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Se parte de los componentes esenciales del aprendizaje cooperativo planteados por el
enfoque conceptual, para integrar los distintos factores contemplados por los otros
enfoques, considerados como necesarios para lograr la efectividad del trabajo en grupos de

aprendizaje cooperativo.

Segun lo anterior, junto con la teorfa de la interdependencia social de Deutsch (1949), se
plantea la interdependencia positiva de objetivos como el primer componente presente en el
enfoque integrador, pero no el unico suficiente, ya que se aconseja combinarla con otros
tipos de interdependencia positiva, entre las que destacan la de rol (instruccién compleja),

de tarea (enfoque estructural) y de recompensa (enfoque curricular).

Como segundo componente se encuentra la interaccion grupal, enfocada a fomentar en los
alumnos la voluntad de trabajar juntos, animando, ayudando y estimulando a sus
compafieros de grupo. Esta interaccion sera efectiva si esta centrada en la tarea de
aprendizaje el maximo tiempo posible, y si la participacion es equitativa, evitando la

division disfuncional del trabajo.

Entendiendo que la interaccion grupal implica el manejo de babilidades interpersonales, estas
constituyen el tercer componente, contribuyendo al rendimiento de los grupos de

aprendizaje cooperativo.

Teniendo en cuenta que el aprendizaje cooperativo busca promover el aprendizaje
individual a través del trabajo en grupo, serd necesario garantizar la zgualdad de oportunidades,
siendo este el cuarto componente. Algunas posibilidades para promover la igualdad de
oportunidades son valorar las aportaciones al grupo en funcién del progreso individual de
cada alumno (enfoque curricular), disefiar actividades que obliguen a la participacion activa
de todos los alumnos (enfoque estructural) o proponer tareas que impliquen multiples y
variadas habilidades (instrucciéon compleja) facilitando el reparto del protagonismo de todos

los alumnos del grupo.

La responsabilidad individual se convierte en el quinto componente esencial, como resultado
de la necesidad de evaluacion del trabajo de todos y cada uno de los miembros del grupo,
facilitando la informacion a cada alumno de forma concreta y al grupo. Resulta aconsejable
generar situaciones que impliquen momentos de coevaluacioén y evaluacion compartida con

el docente, reforzando también el aprendizaje de habilidades interpersonales.
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Asociado a lo anterior encontramos el sexto componente, el procesamiento grupal, entendido
como una valoracién de todo el proceso para: identificar las conductas que se produjeron
durante el trabajo grupal, a nivel individual y colectivo, con respecto a la tarea y a las
interacciones dentro del grupo, relacionar dichos comportamiento con sus consecuencias y
generar un proceso de reflexion y de toma de decisiones que finalice con una serie de

compromisos de mejora.
1.2.3.4. Beneficios del aprendizaje cooperativo

En este apartado se pretenden aportar evidencias empiricas que avalen los beneficios del

aprendizaje cooperativo en Educacion Fisica sobre los alumnos.

En Finlandia, Polvi y Telama (2000), llevaron a cabo un estudio orientado a comprobar la
eficacia del aprendizaje cooperativo, basado en la ensefianza reciproca, con el fin de
favorecer la aparicién de conductas prosociales. El estudio se llevo a cabo con 4 grupos de
alumnas, tres de ellos experimentales, en el grupo 1, se agruparon a las alumnas por parejas,
que iban cambiando cada tres semanas, en el grupo 2, las alumnas elegfan a su propia pareja
quedando inmutables y en el grupo 3 trabajaron individualmente las alumnas. El grupo 4,
de control, se mantuvo con el programa habitual de Educacién Fisica. Como conclusiones
del estudio se derivan que las alumnas del grupo 1 desarrollaron, significativamente,
comportamientos prosociales, mostrando motivacién a ayudar a sus compafieras, a

apoyatlas y a proporcionarles instrucciones para mejorar su rendimiento mottiz.

En el afio 2003, Fernandez-Rio realiz6 un estudio comparativo entre el aprendizaje
cooperativo y los métodos tradicionales. Por una parte, concluyé que a través de las
metodologias cooperativas se favorece el autoconcepto general, la valoracion de la
habilidad fisica y la apariencia fisica, se favorece, también, la relacion con los compaferos,
de igual o distinto sexo, as{ como la relacién con los padres. Por otra parte, observé un
aumento de la responsabilidad y la participacion del alumnado en las clases, bajo el

aprendizaje cooperativo.

Siguiendo con los estudios comparativos entre las ensefianzas tradicionales y el aprendizaje
cooperativo, en Velazquez (2013a) se destaca en Alemania a Groben (2005), el cual en su
estudio se centrd en cuatro variables; la mejora motriz, la transferencia del aprendizaje, la
autopercepcion del aprendizaje y la mejora social. Concluyé que el aprendizaje cooperativo
supera de manera significativa a la ensefianza tradicional en todas las variables excepto en la

mejora motriz, donde no se encuentran diferencias.
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En cuanto a comprobar si con el aprendizaje cooperativo se obtienen mejores resultados a
nivel motriz que con las metodologias tradicionales, hay que sefialar que no se ha
encontrado consenso en los resultados de las investigaciones. Por una parte, destacamos a
algunos autores que no han encontrado mejoras a nivel motriz. Dyson (2001) y Barrett
(2005), concluyen en sus investigaciones que no encuentran diferencias significativas en
cuanto a dicha mejora en comparacion a los métodos tradicionales. Velazquez y Fernandez
Arranz (2002) elaboraron, aplicaron y evaluaron un programa de Educacién Fisica para la
paz, basado en actividades fisicas no competitivas, concluyendo igualmente que no

encontraron diferencias a nivel motriz con los programas de Educacion Fisica tradicionales.

Por otra parte, otros autores si que afirman mayores mejoras motrices a través de los
métodos cooperativos. Steve Grineski ha llevado a cabo varias investigaciones centradas en
comparar los efectos de las estructuras de meta cooperativa con las individuales y
competitivas. En el estudio realizado en 1993, lleg6 a las conclusiones de que los alumnos
que habfan trabajado con metas cooperativas tuvieron mayores mejoras en su condicion
fisica, asf como un mayor nivel en las interacciones sociales positivas. Prieto y Nistal (2009),
llevaron a cabo una investigaciéon donde su principal objetivo era comprobar si el
aprendizaje cooperativo es eficaz tanto en el ambito social como en el motriz, para ello
compararon los resultados obtenidos a través de cada una de las metodologfas, llegando a la
conclusion de que el aprendizaje cooperativo influye positivamente en el ambito fisico, en

la aceptacion e interrelacion social, y en la motivacion por la asignatura.

Dejando de lado la competencia motriz, vemos que el aprendizaje cooperativo aporta otros
beneficios en los alumnos. A través del programa desarrollado por Glover y Midura basado
en desafios fisicos cooperativos, Puckett en el 2001 investigd sobre los efectos de este
programa, destacando que a través de él, los alumnos mejoran sus habilidades de escucha
activa, el respeto por sus compafieros, el conocimiento del grupo y las habilidades para
alcanzar acuerdos grupales, repercutiendo de manera positiva sobre el autoestima de los
alumnos, sobre su motivacion hacia las actividades motrices y el clima del aula (Velazquez,

2010).
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Otro autor que aplicé un programa de desafios cooperativos fue Velazquez (2004). De su
aplicacion concluy6 que los alumnos mejoran en comunicacion interpersonal, en empatia,
regulacion de conflictos y en la capacidad de trabajo en equipo, repercutiendo

positivamente en la motivacién de los alumnos hacia la actividad fisica y en la integracion

de todos los alumnos.

En cuanto a la utilizacion del aprendizaje cooperativo para favorecer la integracion e
inclusion de todos los alumnos, destacamos los estudios de Grenier, Dyson y Yeaton
(2005) y Cervantes, Cohen, Hersman y Barrett (2007), quienes demostraron que el
aprendizaje cooperativo es un buen recurso para promover la inclusién de alumnos con
discapacidad en las clases de Educacion Fisica, gracias a todos los beneficios que aporta su

aplicacion.

De las conclusiones derivadas de las investigaciones anteriores, podemos sintetizar los

beneficios que aporta el aprendizaje cooperativo en el area de Educacion Fisica:

- Favorece la integracion e inclusion de todos los alumnos.

- Favorece la aparicién de conductas sociales positivas, entre las que destacamos las
interacciones sociales, los comportamientos prosociales, la regulacion de conflictos,
el respeto por los compafieros y la capacidad de trabajar en grupo.

- Favorece el autoconcepto de los alumnos.

- Favorece la motivacion hacia la actividad fisica y la asignatura de Educacién Fisica.
1.2.3.5. Dificultades en la puesta en practica del aprendizaje cooperativo

En el apartado anterior hemos mostrado con evidencias empiricas que con el aprendizaje
cooperativo no se obtienen resultado inferiores que con las metodologias tradicionales a
nivel motor y, sin embargo, se consiguen mayores logros a nivel social. A pesar de esto, la
puesta en practica del aprendizaje cooperativo no esta muy extendida, dadas las dificultades

que se derivan de su aplicacion.

En 2002, Dyson llevo a cabo una investigacion basada en cémo percibian los docentes y el
alumnado la puesta en practica de programas de aprendizaje cooperativo en Educacion
Fisica. De la misma pudo concluir que en el docente se crea ansiedad al delegar
responsabilidad en el alumno y al pensar que el tiempo que dedican a organizar las tareas de
grupo es tiempo perdido. En cuanto a los alumnos, observé como al principio aumentan
las situaciones de conflicto en el grupo, hasta que los alumnos aplican las habilidades de

trabajo adquiridas.
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Haciendo distincion entre las dificultades encontradas por los docentes y por los alumnos,

destacamos a dos autores. Por su parte, Velazquez (2010) se centra en las razones que

llevan al docente a no poner en practica el aprendizaje cooperativo a pesar de los beneficios

que aporta.

Falsas creencias e ideas preconcebidas entre el profesorado: 1os dos mitos mas extendidos
son, en primer lugar, pensar que las escuelas deben educar competitivamente para
promover personas adaptadas a nuestra sociedad competitiva. Resalta como una
paradoja reclamar a la escuela que genere individuos adaptados a la sociedad, al
mismo tiempo que se reclama que la escuela corrija los problemas que la propia
sociedad esta generando en los individuos. En segundo lugar, creer que el trabajo
en grupo solo beneficia a los estudiantes con menor rendimiento académico, esto
suele ocurrir en el caso de pseudogrupos, donde es posible que se dé el abandono,
el “efecto polizon”, la distribucion desigual del trabajo en partes, entre otros. En el
caso de los grupos cooperativos los alumnos aumentan su capacidad de retencion,
la calidad de sus estrategias de razonamiento, utilizan procesos cognitivos para
explicar lo aprendido, etc., estos procesos se dan en mayor medida en los alumnos
mas aventajados inicialmente.

Ausencia de una formacion adecuada en el profesorado: el interés en la metodologia
cooperativa surge a finales del siglo XX, lo cual hace que muy pocos de los
docentes que actualmente estan ejerciendo hayan recibido una formacion inicial en
ella. Este hecho se intenta subsanar desde los centros del formacion del
profesorado, desde los cuales se organizan cursos introductorios al aprendizaje
cooperativo, donde se presenta la metodologfa, sus técnicas y posibilidades de
implementacion. A pesar de ello, hoy en dia, es insuficiente la formacion recibida
por parte de los docentes en este aspecto.

Falta de recursos bibliogrdficos: unida a la falta de formacion, el autor destaca el escaso y
dificil acceso a los recursos existentes sobre aprendizaje cooperativo, la mayoria de
las publicaciones provienen de los Estados Unidos y son de dificil adquisicion en
Espafia. Sin embargo, me gustaria afiadir que desde la publicacién de este libro
hasta ahora, las publicaciones en Espafia han aumentado y el acceso a las

publicaciones americanas se ha hecho mucho mas accesible.
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- Dificultades iniciales a la hora de poner en préctica las técnicas de aprendizaje cooperativo: el
autor considera que las bases de una transformacion educativa son que el docente
vea la necesidad de dicha transformacion, que su formacion sea adecuada y que
pueda disponer de los recursos necesarios para llevarla a cabo, sin embargo como
se ha mostrado anteriormente, a dfa de hoy, se puede decir que fallan las tres bases
que establece, lo cual conlleva al docente a no sentirse seguro poniendo en practica
dicha metodologia, e incluso verla como ineficaz, volviendo a las metodologias
tradicionales. Deben ser conscientes de que su implementacion requiere de un

proceso largo, en el cual los alumnos se adaptan a este tipo de metodologfa.

Omefiana y Ruiz (2001) se centran en las dificultades que derivan de la puesta en practica

relacionadas con el alumnado.

- Los aprendizajes previos: para llevar a cabo esta metodologia es necesario que los
alumnos posean una serie de capacidades sociales, comunicativas y cognitivas
previas para poder llevar a cabo un aprendizaje significativo.

- Actitud ante la no consecucion del objetivo de la actividad: los alumnos pueden sentirse
responsables tanto de su propio fracaso como del fracaso grupal, unido a veces a la
responsabilidad que se descarga sobre el que cometié un error, provocando que el
alumno que comete con frecuencia errores los vea como resultado de su
incompetencia mottriz.

- E/egocentrismo: se parte de la idea de que la forma en que los nifios de 6 — 7 afios
perciben la realidad es la tnica posible, por esta razon, el desarrollo de actividades
cooperativas con alumnos del primer ciclo de primaria ayuda a tomar en
consideracion las posturas de los demas compafieros, luchando contra ese
egocentrismo que experimentan los alumnos.

- La categorizacion grupal y el favoritismo hacia el grupo propio: la pertenencia a un grupo
durante un tiempo prolongado, crea en los alumnos favoritismo endogrupal y
rivalidad exogrupal, aun tratandose de situaciones cooperativas .Una posible
solucion para solventar esto es plantear una meta comun a todos los grupos.

- Elincumplimiento de las reglas de juego: suele ir ligado a aumentar la probabilidad de
alcanzar la meta propuesta, el maestro puede reforzar las actuaciones desarrolladas

dentro de las reglas en mayor medida que haber alcanzado la meta.
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- Elinterés por la competicion: la competicion despierta en los alumnos una satisfaccion
personal, es por ello, que para combatir ese sentimiento, se debe proponer una
actividad lo suficientemente atractiva para que genere en ellos el reto personal, el
deseo de autosuperacion que les genera la competicion. Haciéndoles ver que a

través de sus resultados se obtienen tanto beneficios individuales como grupales.
1.2.4. Diferencias entre juego cooperativo y aprendizaje cooperativo

Teniendo en cuenta las caracteristicas del juego cooperativo y del aprendizaje cooperativo,
expuestas en los apartados anteriores, a continuaciéon vamos a sintetizar las diferencias que,

Velazquez (2013a), identifica entre ambos conceptos.

- El aprendizaje cooperativo es una metodologia, lo cual implica una practica
pedagodgica prolongada en el tiempo, mientras que el juego cooperativo es una
actividad puntual, que empieza y termina en una misma sesion.

- La finalidad del aprendizaje cooperativo es aprender algo, mientras que lo que
persigue el juego cooperativo es el disfrute de los alumnos.

- En el aprendizaje cooperativo es imprescindible la evaluacion de la adquisicion de
los objetivos, tanto motores como sociales, propuestos. En el caso del juego
cooperativo la evaluacion es opcional.

- El aprendizaje cooperativo implica la presencia de los cinco elementos esenciales
que lo componen, sin embargo, en el juego cooperativo pueden no estar presentes
uno o varios elementos.

- En el juego cooperativo puede darse el caso de que exista competicion intergrupal,

mientras que en el juego cooperativo no hay cabida para la competicion.

Finalmente decir que, como hemos podido ver a través de sus caracteristicas y diferencias,
el juego cooperativo y el aprendizaje cooperativo no son términos sinénimos, a pesar de
tener caracteristicas comunes. Podemos entender el juego cooperativo como un paso

previo al aprendizaje cooperativo en Educacién Fisica.
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1.3. PLANTEAMIENTO DE LA PEDAGOGIA DE LA
COOPERACION DEL REFERENTE

Este apartado tiene por finalidad presentar el desarrollo de un enfoque de pedagogia de la
cooperacioén en Educacion Fisica, basado en pautas sobre como introducir eficazmente la

cooperacion en las clases.

Este enfoque nace de la necesidad de suministrar a los docentes pautas en los procesos de
aprender a cooperar y de cooperar para aprender, ya que como hemos podido comprobar
en apartados anteriores, existe una gran evidencia empirica sobre los beneficios que aporta

promover la cooperacién entre los alumnos, pero no de cémo hacerlo.

Este enfoque es lo que nuestro referente, Carlos Velazquez, denomina Coopedagogia y que
define como “el enfoque educativo orientado a promover que el alumnado aprenda a
cooperar y utilice las posibilidades que la cooperacién le ofrece para alcanzar eficazmente

diferentes aprendizajes curriculares” (Velazquez, 2015, p. 5).
El enfoque de Coopedagogia se apoya en tres pilares interrelacionados:

- Ambiente social cooperativo: entendido como el conjunto de relaciones que se
establecen en los procesos de ensefianza —aprendizaje, entre los alumnos y entre
alumnos y docente. Este ambiente esta condicionado por las interacciones del
docente con sus alumnos, las interacciones entre los alumnos y la actitud de los
alumnos hacia las tareas. Por otra parte, se caracteriza por el respeto mutuo entre
alumnos y docente, por la preocupacion de los alumnos hacia los sentimientos de
los compafieros, el convencimiento de que la realizacion de las tareas en equipo es
mas beneficios para todos y por la responsabilidad personal.

- Juego cogperativo: entendido como una actividad ladica en la que todos atinan
esfuerzos por alcanzar el mismo objetivo.

- Aprendizaje cogperativo: entendido como una metodologfa educativa, basada en la
interaccién de los alumnos en grupos, intercambiando informacion con el fin de

mejorar su aprendizaje y el de sus compaferos.
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El enfoque de Coopedagogia se desarrolla en cinco fases, con un origen caracterizado por

las experiencias previas de tipo individualista o competitivo y una meta, en la cual los

alumnos asumen compromisos con otros alumnos, ainan esfuerzos y comparten recursos,

trabajan en equipo de manera auténoma, con el fin de que todos y cada uno de los

miembros alcancen los objetivos de aprendizaje.

Creando conflictos: el principal objetivo de esta fase es poner en duda las ideas previas
de los alumnos, con respecto a que competir o trabajar individualmente es mas
beneficioso que cooperar. Para ello, el mejor recurso que plantea el autor son las
actividades de estructura compartida, es decir aquellas que pueden ser al mismo
tiempo, cooperativas, competitivas o individuales, dependiendo de su resolucion. A
través de estas actividades, lo que se busca es que los alumnos vean que de las tres
posibles soluciones, la cooperativa es, generalmente, la mas beneficiosa para todos.
Una vez generado el conflicto en los alumnos, el siguiente paso es provocar una
reflexion sobre por qué la cooperacion es la respuesta menos frecuente a pesar de
ser la mejor.

Entendiendo la ldgica de la cooperacion: esta fase se caracteriza por generar un ambiente
social cooperativo en el que estan presentes las caracteristicas anteriormente
mencionadas en los pilares del enfoque de Coopedagogia. Es importante que en
esta fase, los alumnos entiendan que el docente no va a ser quien tiene la razén ante
un conflicto entre ellos, siempre y cuando las reglas estén bien claras. También,
deben entender que nadie puede sentirse mal, por ello, en esta fase se busca un
equilibrio entre el juego justo, donde todos participan y nadie siente presion por
fallar, y el juego bien jugado, donde se busca la accién mas eficiente para alcanzar el
objetivo.

Para conseguir todo esto, es necesario que se combinen estrategias que favorezcan
la interiorizacion de esta logica de la cooperacion por parte del alumnado, llegando
a entender que en las clases de Educacion Fisica, todos se preocupan por todos.
Aplicando la lggica de la cooperacion: los juegos cooperativos: hasta esta tercera fase no ha
sido necesario introducir juegos en los que los alumnos tengan que cooperat, sin
embargo, tampoco es necesario renunciar a ellos hasta haber logrado un ambiente
social cooperativo ideal. El juego cooperativo contribuye a aplicar la 16gica de la
cooperacion a la resolucion de problemas, al mismo tiempo que refuerza la logica

reforzando aspectos en los que los alumnos tienen dificultades.
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4. Aprendiendo a través de la cooperacion: el aprendizaje cooperativo: esta fase plantea la
introduccién del aprendizaje cooperativo, (siguiendo lo explicado en apartado
1.2.3.). En esta fase el docente es un orientador del proceso de ensefianza —
aprendizaje del alumnado, en el cual los estudiantes van adquiriendo cada vez mas
autonomia para organizarse, tomar decisiones, ponetlas en practica y evaluar sus
resultados, reconduciendo sus acciones hacia la meta, si fuera necesatio.

El primer paso es conseguir respeto mutuo entre los componentes de un grupo,
que sean capaces de tomar decisiones y ponerlas en practica, cuando esto estd
alcanzado, se puede dar un paso mas y plantear propuestas de resolucion
cooperativa de problemas. Asi, se recomienda introducir técnicas estructuradas de
aprendizaje cooperativo que sirvan de puente hacia otras menos estructuradas, en
las cuales el objetivo esté claramente definido y se requiera de una mayor
implicaciéon por parte de los alumnos para la toma de decisiones.

5. E/aprendizaje antonomo: en esta ultima fase lo que se busca es que los alumnos sean
capaces de organizarse y de trabajar de manera auténoma alcanzando la meta
propuesta, sin la supervision del docente.

Esta meta, la pueden plantear y concretar los propios grupos, ademas de la meta
comun, también establecen la propia meta individual de cada uno. Una vez hecho
esto, los alumnos deben trabajar autbnomamente, organizando su trabajo y el
proceso que deben seguir para conseguitla, solucionando los posibles conflictos
que surjan hasta alcanzar el objetivo.

Sefalar que este proceso solo es posible cuando todos los alumnos respeten el
compromiso adquirido, estén motivados hacia la tarea y tengan los recursos
suficientes, tanto motores, como conceptuales, sociales y afectivos, para resolver la
tarea, de ahi la necesidad de desarrollar un proceso previo que oriente hacia la

cooperacion.
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1.4. FORMACION PERMANENTE

Como hemos podido ver anteriormente, una de las principales dificultades con las que se
encuentra el docente a la hora de poner en practica el aprendizaje cooperativo es la falta de

formacion al respecto.

Biscarri, ya en 1993, decia que la formacion permanente constituye, en nuestra sociedad,
una necesidad prioritaria desde diversos puntos de vista, tanto para la actualizaciéon de sus
conocimientos metodolégicos y de contenidos, como para dar respuesta a las cambiantes

expectativas sociales respecto a la funcién docente.

En la linea de los cambios sociales, Campos (2010) considera que la formaciéon permanente
nace de la necesidad de adaptarse a la sociedad, cada vez mas cambiante, convirtiéndose en

una manera de ofrecer a los alumnos una educacion acorde con ellos.

Es por ello, que la formacién permanente de los docentes resulta imprescindible para

garantizar la mejora de su desarrollo profesional y de la calidad de sus sesiones.
1.4.1. Regulacion de la formaciéon permanente

La formacioén permanente queda regulada en un primer nivel por las disposiciones oficiales
de Espafia, y en un segundo nivel vinculado al primero, por las disposiciones oficiales de
cada comunidad auténoma. Las entidades encargadas de cumplir lo establecido por dichas

disposiciones seran las que organicen las actividades de formacion.
1.4.1.1. Disposiciones oficiales

A nivel nacional, la formacién permanente de los profesores queda regulada por la Ley
Organica 2/20006, de 3 de mayo, de Educacién, en el TITULO III — profesorado —
CAPITULO TII — formacién del profesorado.

En la actual Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
no se modifica nada relativo a este aspecto, por ello, tomaremos como referencia la LOE

(2006).
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En primer lugar, se establece en el articulo 102 formacién permanente, como un derecho y una
obligacién de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas
y de los propios centros. En segundo lugar, que los programas de formacién permanente,
deberan contemplar la adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucion de las
ciencias y de las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacion,
otientacion, tutoria, atencion educativa a la diversidad y organizaciéon, encaminados a

mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros.

En el articulo 103.1. Formacion permanente del profesorado de centros priblicos, se establece que las
Administraciones educativas planificaran las actividades de formacioén de profesorado,
garantizaran una oferta diversificada y gratuita de estas actividades y estableceran las

medidas oportunas para favorecer la participacion del profesorado en ellas.

En el articulo 105.2. b) Medidas para el profesorado de centros piiblicos, se establece que las
Administraciones educativas favoreceran el reconocimiento de la labor del profesorado,
atendiendo a su especial dedicacién al centro y a la implantacion de planes que supongan
innovacion educativa, por medio de los incentivos econémicos y profesionales

correspondientes.

Y por altimo, el articulo 106.4 Evaluacion de la funcion pitblica docente, establece la
correspondencia a las Administraciones educativas de disponer de los procedimientos para
que los resultados de la valoracion de la funcién docente sean tenidos en cuenta de modo
preferente en los concursos de traslados y en la carrera docente, junto con las actividades

de formacion, investigacion e innovacion.

Cabe destacar, como hemos mencionado anteriormente, que cada una de las comunidades
autonomas tiene su propia regulacion con base a la LOE (2006). Segtn esto, a continuacion
vamos a detallar las disposiciones por las que se rigen las comunidades de Castilla y Leon,

Andalucia y Pais Vasco, siendo estas las que nos competen para nuestro estudio.
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Castilla y Leoén:

La formacion permanente en Castilla y Ledn se rige por:

El Decreto 51/2014, de 9 de octubre, pot el que se regula la formacién permanente
del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros
docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn, en el
que se establecen las vias, cauces y modalidades de formacién, asi como el
reconocimiento y registro de las actividades formativas.

La Orden EDU/1057/2014, de 4 de diciembre, por la que se regulan las
modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacioén y registro de las
actividades de formacion permanente del profesorado de ensefianzas no
universitarias que presta sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos
publicos en la comunidad de Castilla y Le6n organizadas por la Red de formacién y
se establecen las condiciones de reconocimiento de las actividades de formacion
organizadas por otras entidades, recoge y asume la responsabilidad que tiene como
Administracion educativa, regulada en el articulo 105.2 b) de la LOE (2006), para
llevar a cabo los procesos de planificacion de la formacién permanente del
profesorado que contribuyan a la mejora de la calidad de la ensefianza y que sirvan

de incentivo a la participacién de los docentes en actividades formativas.

Andalucia:

La formacién permanente en Andalucia se rige por:

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. El capitulo 1T,
titulo II, seccion 3% articulo 19, lo dedica a la formacion permanente del
profesorado, donde establece que la oferta de actividades de formaciéon permanente
debe responder a las lineas estratégicas del sistema educativo, a las necesidades
demandadas por los centros y al diagndstico de necesidades que se desprendan de
los planes de evaluacion desarrollados.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado. En su articulo 16,
determina que el Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado,
constituye el documento que establece las lineas estratégicas de actuacién en esta

materia, de acuerdo con los intereses y prioridades educativas de cada momento.
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Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el III Plan Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado. Concreta las lineas estratégicas de
actuacion en materia de formacion que sirvan de soporte para la implantacion de las
lineas educativas que desde la Conserjeria de Educacion de Andalucia se llevan a

cabo.

Pais Vasco:

La formacién permanente en el Pafs Vasco se rige por:

Decreto 15/2001, de 6 de febrero, por la que se crean los Centros de Apoyo a la
Formacién e Innovacion Educativa (Berritzegunes) con caracter de Servicios de
Apoyo a la Educacion.

Decreto 40/2009, de 17 de febrero, por el que se regula la estructura, organizacion
y funcionamiento de los Berritzegunes, en el que establece la tipologfa, finalidad y
funciones de los berritzegunes, asi como la estructura organica tanto de los
berritzegunes zonales como central.

Orden de 12 de mayo de 2014, de la Consejera de Educacion, Politica Lingtistica y
Cultura, por la que se establecen las condiciones para la participacion
perfeccionamiento del profesorado no universitario de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco en las actividades de formacién y, dentro del Plan Prest Gara 2014-
2015. Establece el procedimiento de solicitud, los requisitos y el proceso de
seleccion de los participantes para la realizacion, en el marco del Plan de Formacion
del Profesorado Prest Gara 2014-2015, de actividades de formacién y
perfeccionamiento del profesorado de niveles no universitarios de la Comunidad

Auténoma del Pais Vasco.

1.4.1.2. Entidades

Las entidades son las encargadas de organizar y ofrecer las distintas actividades de

formacion establecidas por ley.

A nivel nacional, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte crea, el 7 de julio del 2000,

el Instituto Superior de Formacién y Recursos en Red para el Profesorado (ISFTIC).

Actualmente, ha pasado a denominarse Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de

Formacién del Profesorado (INTEF). En €l se oferta formacion en red y presencial, ésta

ultima tiene distintas modalidades tales como, cursos de verano, congresos y jornadas,

estancias profesionales, etc.

47



Capitulo 1. Fundamentacién tedrica

A nivel de comunidad auténoma, haremos de nuevo distincion entre las tres comunidades

que nos competen.
Castilla y Leon:

La Junta de Castilla y Ledn ofrece los Centros de Formacién del Profesorado e Innovacion
Educativa (CFIE), cada ciudad se rige por el suyo, habiendo dos centros en las provincias
de Le6n, Zamora, Salamanca y Burgos, y un centro en las de Palencia, Valladolid, Avila,

Soria y Segovia.
Andalucia:

La Junta de Andalucia pone a disposicion los Centros del Profesorado (CEP), igualmente,
cada ciudad se rige por el suyo, en la actualidad existen 32 centros. Seis en Sevilla, cinco en

Malaga, cuatro en Jaén, Granada y Cadiz, y tres en Huelva, Cérdoba y Almeria.
Pais Vasco:

LLa Comunidad Auténoma del Pais Vasco pone a disposicion los centros de Apoyo a la
Formacién e Innovacion Educativa (Berritzegunes). Se distingue entre el Berritzegune
Central, el cual se ubica en Bilbao e incidird en toda la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, y los Berritzegunes zonales, que se distribuyen de la siguiente manera: dos en

Vitoria — Gasteiz, seis en San Sebastian y diez en Bilbao.

Cada uno de estos centros ofrece una gran cantidad de formacion en las diferentes areas y
modalidades, como por ejemplo, cursos, seminarios, grupos de trabajo, congresos,
proyectos de formacién en centros, proyectos de innovacion educativa, proyectos de

investigacion, etc.
1.4.2. Definiciéon de la formacién permanente

Una vez establecidos los aspectos formales de la formacién permanente, en este segundo

apartado vamos a definir qué es la formaciéon permanente.

Volviendo a la Ley Organica 2/20006, de 3 de mayo, de Educacién, la formacion
permanente es un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad

de las Administraciones educativas y de los propios centros.

Esto es lo que estipula la ley, pero ¢qué opinan los docentes sobre la formacioén

permanente?
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Del estudio realizado por Manzanares y Galvan-Bovaira (2012) extraemos que los sujetos
de la muestra coinciden en considerar la formacién permanente como un factor de mejora

de la calidad educativa y un elemento indispensable para el desarrollo del profesorado.

Gomez-Ocafia y Calatayud (2002) sefialan coincidiendo con Granado y Gil (1993) en que
“la formacioén permanente del profesorado constituye una de las vias mas importantes para

mejorar la calidad del sistema educativo (...)” (p. 5).

En la conceptualizacion de formacion permanente de su estudio, Fraile (1992, p. 99) la
define como “un subsistema de la educacioén, dirigido al perfeccionamiento del profesor en
sus tarea docente, con el objeto de mejorar profesionalmente para adecuarse a los cambios

cientifico-sociales de su entorno”.

Por su parte, Salinas y Viciana (2006) entienden la formacién permanente desde una doble
perspectiva, formacion permanente interna y externa. Entendiendo la formacién
permanente interna como aquella que el docente adquiere en su propio centro educativo
como resultado de su investigacion en clase, su innovacion, renovando sus programaciones,
las reflexiones que lleva a cabo durante y tras sus sesiones, mientras que la formacion
permanente externa, es entendida como aquella que se adquiere tras la participacion en

congresos, seminarios, cursos de actualizacion, etc.

Tras la lectura de articulos sobre formacién permanente, y con base a estas definiciones,
podemos considerar la formaciéon permanente como aquel proceso llevado a cabo por los
docentes a lo largo de toda su carrera profesional, en el cual buscan la actualizacion y

mejora de su practica docente.
1.4.3. Caracteristicas de los programas de formacién permanente

Para lograr esta formacion es necesario crear programas de formacién permanente que

reunan unas caracteristicas, con el fin de alcanzar los mejores resultados posibles.

En primer lugar, hacemos mencién a la LOE (20006), donde se establece que estos
programas deben contemplar la adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucion

de las ciencias y de las didacticas especificas.
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Por otra parte, Birman, Desimone, Porter y Garet (2000) disefiaron un modelo basado en

tres caracteristicas estructurales y tres fundamentales de las actividades. Este modelo se

apoya en la idea de que las caracteristicas estructurales de las actividades afectan a las

caracteristicas fundamentales de las mismas. Segun esta idea, establecieron los

componentes que consideran que debe tener un programa de formacién permanente

efectivo.

Como caracteristicas estructurales: forma (engloba la modalidad y metodologfa),
duracién y participacion colectiva de los docentes.

Como caracteristicas fundamentales: enfoque integrado de contenidos
(transversalidad), aprendizaje participativo (activo) y coherencia de contenidos

(aplicabilidad practica).

Siguiendo la linea de estos autores, Calderén y Martinez de Ojeda (2014) recogen los

principios que debe tener un programa de formacion efectivo segin WestEd, una

institucion educativa local americana.

Centrado en el profesor como variable importante del aprendizaje del alumno.
Centrado en la mejora del aprendizaje del profesor, de la calidad del centro y de
toda la organizacion.

Respeto y adaptacion a la naturaleza intelectual y a la capacidad de liderazgo de los
profesores, directores y otros miembros.

Coherencia con las ultimas investigaciones relacionadas con el contenido del
programa.

Dotar al profesor de los recursos suficientes para profundizar en el contenido del
programa.

Promover el afan de superacion y la calidad de intervencién docente.

Planificar de forma colaborativa entre todos los agentes educativos implicados.
Enmarcado dentro de un plan de mejora integral.

Evaluarse para comprobar su impacto sobre la practica docente y sobre el

aprendizaje de los alumnos.
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Por nuestra parte, podemos sintetizar las caracteristicas de los programas de formacioén
permanente en que estén centrados en el docente y adaptados a sus caracteristicas, con
contenidos actuales y utiles, asi como aportando recursos, con el fin de promover una
mejora del desarrollo profesional de los docentes. Sin olvidar que deben tener en cuenta la

transferencia a la practica de lo aprendido.
1.4.4. Modalidades de formacién permanente

Ya sabemos las caracteristicas que deben tener los programas de formacién permanente,
pero hay que destacar que estas son las caracteristicas basicas que debe tener todo
programa, independientemente de la modalidad de formacion que oferte, segun esto, ¢Qué
se entiende por modalidades de formacion? Fernandez y Montero (2007, p. 370) las
consideran como “aquellos formatos que estructuran y dan entidad a las diferentes
actividades formativas”, asimismo, afladen que se definen en funcién de los contenidos,

objetivos, duracién, numero y protagonismo de los participantes, evaluacion, etc.

En la actualidad existen multiples modalidades de formacién permanente, ninguna es
exclusiva de ningun plan de formacién, por lo que podemos afirmar que la finalidad de
cada una de ellas varfa en funcién de la actividad de formacion en la que se utilice. Campos
(2010), recoge de Otano (2000), que la oferta de formacién permanente ha ido cambiando
a lo largo del tiempo. Inicialmente se buscaba cubrir carencias en el conocimiento de las
disciplinas y de su didactica, a través de cursos de actualizacion cientifica y didactica, poco a
poco esto fue perdiendo interés, ya que resulté ineficaz al no ser compartida por el resto

del equipo docente, viéndose mas adecuados los proyectos de formacion en el centro.

También es importante sefialar que, no todas las modalidades estan igual de solicitadas, ni
son igual de efectivas. Por una parte, Fernandez y Montero (2007), consideran que los
cursos de corta, media o larga duracién son los mas recurrentes, mientras que por otra
parte, Prebble et al. (2004) y Southwell y Morgan (2010), citados por Feixas et al. (2013),
mantienen que los cursos de corta duracion que desarrollan temas centrados en habilidades
tienen poco impacto en la ensefianza, ya que hay pocas oportunidades para cambiar las
concepciones de los profesores sobre la ensefianza y no ofrecen oportunidades para que los
profesores apliquen las nuevas técnicas en el contexto especifico de la disciplina. Mientras
que, los programas mas amplios e intensivos los destacan como aquellos que pueden influir
en las creencias y comportamientos docentes, dando lugar a un enfoque mas centrado en el
alumno. En esta linea Fernandez y Montero (2007) extraen del analisis de sus datos que las

modalidades que se consideran mas contribuyentes al desarrollo profesional de los
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docentes son los proyectos de formacion en centros, los seminarios y grupos de trabajo.
Las razones aportadas hacia los proyectos de formacion en centros son porque potencian la
participacion activa de todos los docentes del centro, implican un trabajo mas directo y
comprometido, tiene mayor proyeccioén practica, responden a necesidades concretas de los
centros, posibilitan la formacién entre iguales, la innovacién y el cambio, al tiempo que se
valora la colaboraciéon con todos los docentes y la comodidad. En cuanto a los seminarios y
grupos de trabajos, opinan que posibilitan un contacto directo entre profesionales, generan
aportaciones de gran riqueza, establecen un clima de trabajo, posibilitan un mayor
acercamiento de intereses y motivaciones afines y resultan altamente motivantes. A gran
distancia de estas modalidades se encuentran los cursos, considerindose como una de las
modalidades que menos contribuye al desarrollo profesional, dado que implican una escasa
participacion de los asistentes, resultan poco motivantes, suelen ser repetitivos, poco
practicos, no aportan nada nuevo, no profundizan en los temas, hay que desplazarse,
bastarfa con leer la bibliografia o el material proporcionado, entre los argumentos

aportados por los participantes del estudio.

De entre todas las modalidades existentes, en este apartado se va a realizar una sintesis de
los aspectos caracteristicos de las mas solicitadas con base a las investigaciones revisadas;

los cursos, los grupos de trabajo, los seminarios y talleres.
Cursos:

En la Orden EDU/1057/2014, de 4 de diciembre, (2014, p. 83797) en el anexo, se definen
como “actividad formativa que tiene como finalidad la actualizacion cientifica, didactica y

metodologica del profesorado, la capacitacion para el desempefio de funciones especificas,
el desarrollo de proyectos o la especializacién y contara con ponentes expertos, encargados

del desarrollo de los contenidos del curso y de los trabajos a realizar por los participantes”.

Las caracteristicas que se considera que debe tener esta modalidad formativa son:

Incluye contenidos cientificos, técnicos, culturales y/o pedagdgicos a pattir de las
aportaciones de especialistas.

- La direccién o coordinacion se encarga desde su disefio hasta su evaluacién.

- Puede tener un médulo obligatotio y/o un médulo opcional.

- Tiene que haber un minimo de 10 docentes y un maximo de 50 docentes en el
curso.

- La duracién de un curso sera de 10 horas como minimo y de 100 como maximo.
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Grupos de trabajo:

Para Moreno, Quesada y Pineda (2010) es “una metodologfa de formacioén permanente que
maximiza el desarrollo profesional y garantiza la eficacia de la formacion” (p. 285), ademas,
presenta intrinsecamente factores que son catalizadores para la transferencia de los

aprendizajes y permite el maximo grado de autonomia de los participantes.

Esta eficacia de la formaciéon que mencionan Moreno et al. (2010), se ve garantizada gracias

a las condiciones favorables que potencia, como son:

- La motivacién hacia la mejora de la actuacion profesional, lo cual repercute directa
y positivamente en la transferencia de los aprendizajes.

- El compromiso con la organizacién, que potencia la efectividad de la formacion.

- La similitud de las actividades formativas a las actuaciones profesionales, lo que
genera una mayor transferencia.

- La autonomia, facilitando el uso de lo aprendido en la formacion.

- Elapoyo de los compafieros y compafieras, que afecta positivamente en los

resultados de la formacion.

Por ultimo, destacar que de la investigacion llevada a cabo por estas autoras se concluye
que el 50% de los docentes que recibieron la formacién permanente a través del grupo de
trabajo llevaron a cabo una posterior transferencia, considerandose este dato muy superior

a la que se da en otras modalidades.
Seminarios y talleres:

De Miguel-Diaz (20006, p. 56), define a ambos conceptos como “el espacio fisico o
escenario donde se construye con profundidad una tematica especifica del conocimiento en

el curso de su desarrollo y a través de intercambios personales entre los asistentes”.

Por un parte, destacamos las caracteristicas que comparten tanto de los seminarios como

de los talleres:

- El protagonismo esta en la actividad desarrollada por el grupo.

- El grupo esta compuesto por un nimero pequefio de participantes.

- Elrol que ejerce la persona que dirige la actividad de formacion varfa en funciéon de
la técnica que se aplique, puede ser participante, moderador u observador, entre

otras.
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- El rol del participante es activo, se desarrollaran actividades tales como la
interactividad, el intercambio de experiencias, la critica, la experimentacion, la

aplicacion, el didlogo, la discusion y la reflexion entre los participantes.

Y por otra parte, se hace mencion a las diferencias existentes entre cada una de estas

modalidades:

- El seminario da mayor opcion al debate, la reflexion, el intercambio y la discusion
sobre un tema especifico, que el taller.

- Los talleres, por su parte, estan mas dirigidos a la adquisicion especifica de
habilidades manipulativas e instrumentales sobre una tematica especifica y con una

asistencia especifica por parte del tutor.

Por ultimo concluir diciendo que estas modalidades implican la formacion desde fuera de
los centros, sin embargo, algunos autores defienden la idea de una formacién permanente
desde dentro del centro, insertando la formacién a las trayectorias y proyectos propios de
los docentes y de los centros (Manzanares y Galvan-Bovaira, 2012), también se defiende la
Investigacion — Accién en los centros, considerada como la forma mas adecuada para el

desarrollo docente (Fernandez-Sierra y Barquin, 1998).
1.4.5. Motivaciones de los docentes hacia la formacién permanente

Una vez clarificado qué es la formacién permanente, asi como qué es lo que la caracteriza y
las distintas modalidades existentes. En este apartado nos vamos a centrar en qué es lo que

motiva a los docentes a participar en las actividades de formacién permanente.

Varios autores han centrado sus estudios en averiguar qué factores son los que condicionan
a los docentes en su participaciéon. En primer lugar, destacamos a Biscarri (1993), que tras
el analisis de los datos recogidos en su investigacion, pone de manifiesto que la motivaciéon
de los docentes esta condicionada por la presencia de dos tipos de factores, intrinsecos
referidos a la percepcion de una alta instrumentalidad de la actividad y extrinsecos a la

propia actividad, los cuales deciden perceptivamente la no asistencia a la misma.
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Entre los diferentes motivos recogidos en su investigacion, destacamos por un lado, como
los mas influyentes para asistir a actividades de formacioén permanente, la aplicabilidad en el
aula de los contenidos del curso, el aumento de su eficacia profesional como docente, a
través de la actualizacién o mejora de sus conocimientos en relacién a los contenidos de la
actividad y la disponibilidad para asistir. Y por otro lado, como los mas influyentes para no
asistir a dichas actividades, la no disponibilidad por tiempo y por dificultad de traslado al

lugar donde se realiza la actividad.

Afos mas tarde, Garcia-Llamas (1998), lleva a cabo un estudio en el que pretende valorar
las opiniones de los docentes sobre la formaciéon permanente, a través de un cuestionario
aplicado a 1238 docentes. Analizados los datos, se obtiene que la preocupacion por ayudar
a sus alumnos es el factor principal que motiva a los docentes a participar, seguido de
alcanzar un buen nivel de conocimientos sobre el tema abordado en la actividad. Como las
razones menos influyentes en su participacion se encuentran el aprovechar el tiempo libre,
equipararse con sus compafieros y los beneficios econémicos. Con valores intermedios, de
mayor a menor influencia, se encuentran compartir experiencias educativas, establecer
contacto con otros compaferos, el placer de estudiar temas novedosos, promocionar
profesionalmente y obtener el diploma acreditativo. Como se puede observar, priman los

factores intrinsecos frente a los extrinsecos.

Ese mismo afio, Fernandez-Sierra y Barquin (1998), llevan a cabo un estudio centrado en
conocer la opinién que tiene el profesorado andaluz sobre la formacién permanente. Es
importante sefialar que su muestra esta compuesta por dos cohortes generacionales con
caracteristicas sociales y profesionales distintas, a los grupos les separa una media de doce

afos.

En primer lugar, concluyen que los docentes mas veteranos consideran que la formacion
permanente no debe ser obligatoria, puesto que no quieren que su jornada laboral se
amplie, en cambio, los jovenes piensan que su jornada deberfa contemplar de manera
conjunta tanto la docencia como la formacién permanente. En segundo lugar, en cuanto a
las razones que llevan a los docentes a realizar dicha formacién permanente, se comprueba
que los veteranos se decantan por la mejora del puesto de trabajo y por conseguir afios
sabaticos remunerados, mientras que, los jévenes se decantan por conseguir una estabilidad
profesional. Como aspectos negativos que inciden en este desarrollo profesional, ambos

coinciden en la falta de motivacion, la rutina y el cansancio.
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Manzanares y Galvan-Bovaira (2012), extraen de su estudio que los factores que motivan a
los docentes de su muestra a participar en la formaciéon permanente son que los contenidos
estén ajustados a sus necesidades cotidianas y utilidad en el aula, asi como, el poder adquirir

recursos y compartir experiencias con compafieros de profesion.

Por su parte, Campos (2010) considera que la motivacién de los docentes, ademas de por
factores intrinsecos y extrinsecos, depende del grado de experiencia profesional y los
cambios legislativos. En esta linea le acompafia Garcfa-Ilamas (1998), que en su estudio,
presentado anteriormente, hace un analisis de las diferencias existentes atendiendo al nivel
educativo, la experiencia docente y el tipo de centro de los docentes de la muestra, en
relacién a sus respuestas hacia los factores que les motivan a realizar actividades de

formacion permanente.

En vista a los estudios analizados, podemos observar como la motivacién de los docentes
hacia la participacion en actividades de formacién permanente esta condicionada por
multiples factores, entre los que se distinguen intrinsecos y extrinsecos a la actividad. Por
una parte, como los mas influyentes para participar se destacan ampliar y actualizar
conocimientos para mejorar su desarrollo docente, asi como la aplicabilidad de los
contenidos de la actividad al aula, adquirir recursos y compartir experiencias. Y por otra
parte, como lo mas influyente para no asistir es la poca o nula aplicabilidad de los

contenidos, asi como la disponibilidad.

Si recordamos las caracteristicas que deben tener los programas de formacion, vemos que
existen coincidencias con los factores que mueven a los docentes a participar o no en las

actividades de formacién permanente.
1.4.6. Transferencia de la formacioén permanente

Como hemos sefialado anteriormente, uno de los aspectos a tener en cuenta en los
programas de formacién permanente es la transferencia de lo aprendido a la practica
docente, para lograr que esa formacion sea eficaz. Por tanto, en este apartado vamos a

clarificar este concepto y los factores que condicionan que dicha transferencia sea efectiva.
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1.4.6.1. Definicion de transferencia

Multiples son las definiciones que existen de transferencia (Baldwin y Ford, 1988;
Kirkpatrick, 1998; Olsen, 1998). Sin embargo, sefialamos las que, a nuestro parecer, son las

que mejor recogen el significado de transferencia.
En primer lugar, destacamos a Flores (2004, p. 46):

Las transferencias docentes son las relaciones que hacen los profesores en el espacio y
tiempo de la formacion; ello produce generalizaciones constructivas en las que se
manifiestan las competencias, habilidades y concepciones de los docentes, que se re-

actualizan en la practica misma a través de acciones creativas.

En segundo lugar, lo que entienden por transferencia en su investigacion Feixas et al.
(2013). “La aplicacion efectiva y continuada en el lugar de trabajo de un conjunto de
habilidades, conocimientos y concepciones aprendidas en un contexto de desarrollo

docente” (p. 11).

Y por dltimo, qué entendemos nosotros. La transferencia es el proceso en que el docente
aplica los conocimientos y destrezas adquiridas durante su formacion, bien sea permanente

o inicial, a su practica docente.
1.4.6.2. Factores que condicionan la transferencia

Una vez revisada la literatura podemos afirmar que la transferencia de la formacion a la

practica esta condicionada positiva y negativamente por diversos factores.

En primer lugar, vamos destacar el trabajo de Cano (2015), la cual lleva a cabo una revisién
de la literatura sobre la transferencia de la formacion, en la que, por una parte, encuentra
dos articulos (Haverila, Myllyld y Torp, 2009 y Scagnoli, Buki y Johnson, 2005) que hablan
sobre los factores que facilitan dicha transferencia. En primer lugar, habla sobre el trabajo
de Scagnoli et al. (2005) los cuales concluyen que la transferencia es un proceso complejo
influenciado por el estilo de ensefianza de los profesores, por la satisfaccion con el trabajo
en el entorno en linea, por la similitud de contenido y el contexto entre el curso en linea y
el presencial, ademas, consideran que es necesario una reflexion sobre la practica para que
se dé esa transferencia de contenidos. En segundo lugar, destaca el estudio de Haverila et
al. (2009), en el cual tras analizar los debates realizados por su muestra de sujetos sobre
aprendizaje significativo y como transferir aprendizajes, extraen que los factores personales,

tales como la motivacién de los aprendizajes, la sensacién de autoeficacia y los factores
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ambientales, como la retroaccion, apoyo por parte de los iguales y de los superiores son

necesarios para la transferencia de la formacion.

Y por otra parte, senala el trabajo de Doherty (2011), el cual se centra en los factores que
dificultan dicha transferencia. Este esta de acuerdo con Dede (2004) en que pueden ser de
tipo psicologico, como es la motivacion y la recompensa, de tipo organizativo, referido a la
prestacion de apoyo, de tipo politico y cultural, como los valores y normas. Doherty (2011)

contempla cada uno de estos aspectos desde el ambito de la motivacion.

En segundo lugar, sefialamos, de nuevo, la investigacion llevada a cabo por Feixas et al.
(2013). Estos autores, realizaron una investigacion, exhaustiva, centrada en el estudio de la
transferencia de la formacién docente inicial y continua del profesorado universitario,
diseflando una herramienta para identificar los factores relativos al individuo, al entorno

laboral y a la propia formaciéon que influyen en su transferencia.

Del analisis de los datos, destacan como factores que facilitan o dificultan la transferencia

de la formacién docente los siguientes:

- La motivacién, concretamente la intrinseca considerada un factor indispensable

para que se transfiera a la practica lo aprendido.

El disefio de formacion, dentro del cual se diferencia:

o El grado de utilidad que perciben a la formacién, dnicamente considerando
la formacion interesante si tiene caracter instrumental o practico.

o Las posibilidades de reflexionar sobre la propia accién docente comparando
con el modelo del formador.

o El grado de adaptabilidad de la formacién ofrecida al contexto de los
docentes, lo ideal es que la formacion se plantease desde lo que hace el
profesor que acude.

o Elhecho de que el docente tenga que generar un producto aplicando lo
aprendido, esto contribuye a que éste aplique lo aprendido.

o La existencia de actividades de seguimiento de la formacién, como por
ejemplo tutorias entre iguales, tutorias grupales, foros de intercambio y
reflexion, asesorias.

- Elapoyo de los coordinadores de titulaciéon o responsables docentes, esto ayuda a

que los docentes se vean animados a aplicar lo aprendido.
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- La predisposicion al cambio percibida por los docentes en su entorno préoximo, este
factor esta ligado al anterior, no contar con apoyo y predisposicion por al cambio
del entorno es algo que dificulta que los docentes lleven a cabo la transferencia.

- Los recursos con los que cuenta el docente para aplicar lo aprendido en la actividad
de formacion.

- El feedback recibido por parte de los alumnos sobre la practica, el cual se considera
insuficiente dentro de los modelos de evaluaciéon de la docencia actuales.

- El reconocimiento del esfuerzo que hacen los docentes para aplicar lo aprendido en
la formacion. Percibir una valoracién de su esfuerzo es algo que favorece la
transferencia.

- La cultura docente del trabajo en equipo. El apoyo entre iguales es algo considerado
como positivo, puesto contribuye a que los docentes no se vean solos y se animen a
aplicar lo aprendido.

- La organizacion personal del trabajo, los profesores no estables aluden falta de
tiempo para llevar a cabo esa transferencia, considerando que la estabilidad
profesional, da margen y seguridad para que el esfuerzo invertido tenga vision de

futuro.

A modo de sintesis, podemos decir que los autores coinciden en que la motivacion, el
apoyo percibido por parte de sus companeros y superiores, asi como la reflexion sobre la
practica, son factores indispensables que favorecen la transferencia de la formacion.
También es cierto que, todos los factores anteriormente sefialados, pueden influir positiva

o negativamente, dependiendo del modo en que se den.
1.4.7. Evaluacion de la transferencia de la formacion

En los modelos presentados en el apartado anterior, podemos apreciar la dificultad que
implica evaluar la transferencia de la formacion a la practica, asi como el impacto de la

formacion permanente, del que hablaremos en el siguiente apartado.

En cuanto a la evaluacion de la transferencia de la formacion a la practica, decir que es un

tema que a dia de hoy esta adquiriendo relevancia, teniéndose cada dia mas en cuenta.
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Esta dificultad que comenzabamos mencionando, se ve reflejada en las investigaciones que
a continuacion se presentan. Feixas et al. (2013) reflejaron en su informe, que en las
investigaciones sobre la efectividad de los programas de formacion, los informes de
satisfaccion de los participantes eran la forma mas dominante de evaluacion, centrandose

en el proceso y dejando de lado los resultados.

Coincidiendo con Feixas et al. (2013), Stes y Van Petegem (2015), haciendo referencia a los
estudios de Fishman, Marx, Best y Tal (2003) y Norton, Richardon, Hartley, Newstead y

Mayes (2005), consideran que las evaluaciones se han limitado a medir la satisfaccion de los
participantes, en lugar de la influencia que tiene dicha formacién en la practica docente, sin

tener en cuenta lo que realmente aprenden los docentes durante su formacion.

Por su parte, Cano (2015) también interesada por este tema, realiza una revision de la
evaluacion de la transferencia de la formacién, determinando que a pesar de la progresion
que han tenido los modelos de evaluacion, se mantienen las mismas dificultades que habia

tradicionalmente:

- Falta de disefios de evaluacion globales y escasez de recursos: por un lado, en el
proceso de elaboraciéon de los programas no se elabora una evaluacion del mismo,
port tanto, una vez desarrollado el programa, resulta complicado llevar a cabo su
evaluacion, y por otro lado, se asocia la falta de presupuesto, ya que no se estiman
horas para realizar procesos de evaluacion.

- Marcos temporales para su realizaciéon poco viables: cuando se pretende evaluar la
transferencia, es necesario dar a los docentes el tiempo necesario para incorporarse
a sus centros y tener la oportunidad de aplicar lo visto en la actividad de formacion,
de una manera contextualizada. Si ademas, se busca evaluar el impacto que dicha
transferencia genera, se necesita de un periodo de tiempo mas extenso, lo cual
implica que los programas de formacién requieran de un seguimiento longitudinal,
asi como de un marco temporal superior al que suelen utilizar los que financian los
programas.

- Escasa cultura evaluativa: entendida como el conjunto de principios y de practicas

para la revision constante del quehacer profesional individual y colectivo.
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Con esto queda constancia de que ain queda mucho por trabajar en este ambito. La
evaluacion de la transferencia de la formacion a la practica docente, es algo a lo que se le
deberfa dar la misma importancia que tiene la creacién de programas de formacion, puesto
que si una vez puestos en practica no se tiene en cuenta el grado de transferencia que tiene
lo expuesto en él, no se podra mejorar dicha actividad de formacion, y por consiguiente,
estaremos ante un freno para la mejora del desarrollo profesional, que a su vez repercute en

la calidad educativa.
1.4.8. Evaluacion del impacto de la formacién docente

Este aspecto que introducfamos en el apartado anterior, esta unido a la evaluacion de la

transferencia de la formacién docente.

Stes y Van Petegem (2015) recogen en su investigacion que los estudios que han analizado
sobre el impacto de la formacién del profesorado, se han centrado principalmente, en el
impacto sobre las concepciones, las creencias, las intenciones de ensefianza y el enfoque

docente, (Norton et al., 2005; Postareff et al., 2007).

Por otra parte, decir que son muchos los modelos basados en recoger los distintos niveles
en los que se puede medir el impacto de la formacién recibida. Del informe realizado por
Feixas et al. (2013) reflejamos algunos (Gilbert y Gibbs, 1999; Kirkpatrick, 1998; Kreber y
Brook, 2001). El modelo de Kirkpatrick (1998) se destaca como el modelo mas difundido
para evaluar tanto el impacto como la transferencia de la formacion. Este modelo esta
formado por cuatro niveles: reaccion, aprendizaje, aplicacion y cambio en el

comportamiento e impacto en la organizacion.

Por otra parte, aparece el modelo de Gilbert y Gibbs (1999), los cuales consideran que los

programas de formacién deben provocar cambios en los siguientes niveles:

- Cambios en el comportamiento docente: en el comportamiento en el aula.

- Cambios en el desarrollo de la orientacién docente: cambio en el enfoque del
docente.

- Cambio conceptual: las concepciones de los docentes estan vinculadas con sus
intenciones y con sus estrategias.

- Practica reflexiva: desarrollo de los docentes como profesionales reflexivos.

61



Capitulo 1. Fundamentacién tedrica

Aprendizaje de los estudiantes: centrado en el cambio del enfoque de la ensefianza
del docente al aprendizaje del estudiante, incluyendo los estilos de aprendizaje y
resultados de los alumnos y las percepciones de los alumnos acerca de sus entornos

de aprendizaje.

Por su parte, Kreber y Brook (2001), proponen un modelo de evaluaciéon del impacto de la

formacién basado en seis niveles.

Percepciones de los participantes sobre satisfaccion con el programa de formacion.
Creencias de los participantes y enfoques sobre la ensefianza y el aprendizaje.
Desempeno docente de los participantes, incluyendo el uso de los conocimientos y
habilidades adquiridas.

Percepciones de los alumnos del desempeno docente del profesorado.
Aprendizaje de los alumnos.

La cultura de la institucién, incluyendo el cambio institucional.

Y finalmente, destacamos a Zabalza (2011). En su estudio defiende el impacto como uno

de los aspectos a tener en cuenta a la hora de evaluar la formacién. Como los aspectos a

tener presentes en relacion al impacto a la hora de evaluar destaca:

Impacto sobre los usuarios del programa: atendiendo a la modificacion de ideas, de
su vinculacion a la formacion, de su participacion en grupos de trabajo, etc.
Impacto sobre la docencia: qué tipo de cambios existen en relacion a los programas
docentes, a las metodologias, a los sistemas de tutoria o evaluacion, etc.

Impacto sobre la propia institucién universitaria: cambios producidos como
consecuencia de los programas de formacion, en cuanto a creaciéon o consolidacion
de instancias especificas en el organigrama, creacion de puestos en plantilla, de
espacios especializados, etc. (Este aspecto no le vamos a tener en cuenta, puesto
que nos vamos a centrar en los niveles de Educaciéon Primaria y Secundaria).
Impacto sobre los alumnos: en relacion a las reacciones positivas o negativas de los
alumnos como consecuencia de la formacion recibida por los docentes o bien si
conocen el plan formativo de sus profesores.

Impacto sobre el conocimiento y el intercambio de experiencias didacticas entre
profesores: documentos, comunicaciones a congresos, articulos, productos o
recursos didacticos generados por los docentes participante en procesos de

formacion.
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Con base en los anteriores modelos, podemos decir que en la evaluacion del impacto de la

formacién permanente se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

- El docente participante de la actividad de formacion, atendiendo a los cambios
producidos en su enfoque y practica docente.

- Los cambios producidos en las concepciones y creencias de los docentes.

- Los alumnos: en relacién a los cambios producidos en su aprendizaje y en sus
percepciones sobre la formacién del docente y los cambios llevados a cabo por
éste.

- Los cambios realizados en las instituciones relacionadas con los docentes.
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CAPITULO 2
PROPOSITO DE LA INVESTIGACION

Hemos visto como el aprendizaje cooperativo presenta numerosas ventajas en las clases de
Educacién Fisica. Ademas, hay evidencias empiricas que demuestran que el aprendizaje
cooperativo es superior a las estructuras individuales y competitivas, sobre todo a nivel
social. Sin embargo, esta metodologia sigue siendo poco utilizada en las clases de

Educacién Fisica.

Teniendo presente lo anterior y todo lo expuesto en la fundamentacion tedrica, el

y >
proposito de nuestra investigacion es descubrir el impacto, a nivel conceptual y
procedimental, que tiene en los docentes, realizar un curso de aprendizaje cooperativo en

Educacién Fisica. En esta linea se plantean los siguientes objetivos:
Objetivo general

- Determinar el grado de incidencia que ha tenido a nivel conceptual y practico en un
grupo de docentes, de Educaciéon Primaria y Secundaria, de Valladolid, Marbella
(Malaga) y Lasarte (San Sebastian), la asistencia a un curso introductorio sobre
aprendizaje cooperativo en Educacion Fisica, teniendo en cuenta las variables que

lo condicionan.
Objetivos especificos

- Examinar los conocimientos, ideas y opiniones, sobre el aprendizaje cooperativo en
Educacion Fisica de los docentes, previos y posteriores a la realizacion del curso.

- Dar cuenta del grado de transferencia de la formacién recibida a la practica,
analizando los cambios producidos en dicha practica docente y teniendo en cuenta
las dificultades y beneficios encontrados.

- Indagar en el grado de profundizacion en el aprendizaje cooperativo en Educacion
Fisica, llevado a cabo por los docentes tras la realizacién del curso.

- Conocer las opiniones de los asesores de formacioén permanente, asi como en qué
medida tienen en cuenta la transferencia de la formacién permanente de los

docentes a la practica.

65



Capitulo 2. Proposito de la investigacion

Una vez revisada la literatura expuesta, vemos que introducir el aprendizaje cooperativo en
las clases Educacion Fisica es un proceso lento, que requiere de una serie de pasos para que
los alumnos se adapten correctamente a esta metodologfa y se produzcan todos los
beneficios que conlleva. En cuanto a la formacioén permanente de los docentes vemos que
son varias las dificultades con las que se encuentran estos para poder transferir a la practica
lo aprendido y que, por tanto, condicionan que esa transferencia sea exitosa o simplemente
se produzca. Por ejemplo, una inadecuada formaciéon o una limitacion de la misma puede
conllevar que el docente se tope con dificultades a la hora de ponerlo en practica, sobre

todo cuando tiene falsas creencias e ideas preconcebidas.
Segun esto, las hipdtesis que plantemos para nuestro objeto de estudio son:

- La asistencia a un curso introductorio sobre aprendizaje cooperativo en Educacién
Fisica provoca en los docentes participantes cambios en la concepcion y opinion
sobre este, asf como cambios en su practica docente, animandolos a continuar
profundizando en esta metodologfa.

- Existen una serie de factores relacionados con el disefio del curso que condicionan
la transferencia de la formacién recibida a la practica y, por consiguiente, la

incidencia del curso en los docentes.
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CAPITULO 3
METODOLOGIA

En este capitulo se pretende explicar el método llevado a cabo en la recogida y analisis de
los datos del estudio. Para ello, en primer lugar se explica el disefio de investigacion
seguido, a continuacion el contexto de la investigacion, los instrumentos utilizados en dicha
recogida de datos; el cuestionario, la entrevista y el focus group y finalmente, el analisis de

los datos realizado.

3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

Para la realizacion de esta investigacion se ha utilizado un método de mixto, donde ha
predominado el paradigma cualitativo, el cual se ha visto complementado con el

cuantitativo.

Se ha buscado comprender la realidad acerca del impacto y transferencia de la formacion
recibida por los docentes durante el curso, para ello se ha triangulado la informacién
aportada por los docentes en el cuestionario y el focus group, completandola con los datos

recogidos de las entrevistas a los asesores de formacién permanente.

3.2. CONTEXTO DE LA INVESTIGACION

El estudio gira en torno al curso de formacién permanente “La pedagogia de la
cooperacion en Educacion Fisica”. Dicho curso fue impartido por el ponente Carlos
Velazquez Callado en tres ciudades diferentes; en Valladolid los dias 2, 7,9, 14y 16 de
Octubre de 2014, en Marbella (Malaga) el fin de semana del 29 y 30 de noviembre de 2014

y en Lasarte (San Sebastian) el fin de semana del 7 y 8 de marzo del 2015.

Los inscritos al curso variaron en cada uno de los lugares, siendo 37 docentes en
Valladolid, 45 en Marbella y 15 en Lasarte, de entre todos ellos unicamente certificaron el
curso 83, los cuales serfan los que compondrian la muestra de nuestra investigacion. Sin
embargo, finalmente, la muestra ha quedado compuesta por 82 docentes, puesto que, uno
de ellos, no consiguio ser localizado, quedando la distribucion de sujetos por ciudades de la
siguiente manera: 31 de Valladolid, 40 de Marbella y 11 de Lasarte. Los docentes
participantes imparten clases en Educacion Primaria y Secundaria, en centros privados,

concertados y publicos, asi como en entornos rurales y urbanos.
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El curso es considerado un curso introductorio al aprendizaje cooperativo en Educacién
Fisica. Introductorio puesto que tuvo una duraciéon de entre 10 y 15 horas. La finalidad del
curso es desarrollar diferentes propuestas orientadas al trabajo de la cooperacion en las
clases de Educacion Fisica, con una doble idea: aprendemos a cooperar y cooperamos para
aprender. Para ello se parti6 de actividades orientadas a la comprension de la logica de la
cooperacion y se avanzé mediante juegos cooperativos, hasta llegar al desarrollo estructuras

especificas de aprendizaje cooperativo.

3.3. INTRUMENTOS PARA LA RECOGIDA DE DATOS

Después de haber contextualizado el estudio, en este apartado vamos a detallar los tres
instrumentos que hemos utilizado para la recogida de datos, explicando la finalidad que se
ha perseguido con cada uno de ellos, ademads de sus caracteristicas y el procedimiento

seguido desde su elaboracion hasta su aplicacion.
3.3.1. Cuestionario

El cuestionario es un instrumento para la recogida de datos que se define como “un
conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir” (Hernandez-Sampieri,

Fernandez-Collado y Baptista, 2010, p. 217).

La principal finalidad que se persigue con el cuestionario es conocer el impacto, a nivel
conceptual y procedimental, producido en los docentes participantes en el curso “La
pedagogia de la cooperacion en Educacion Fisica”, desarrollado en Valladolid, Marbella y

Lasarte.

Dicho cuestionario, (véase apéndice 1), estd compuesto por 29 preguntas, divididas en
diferentes bloques. Las primeras preguntas son identificativas, también llamadas de
ubicaciéon o demograficas (Hernandez-Sampieri et al., 2010). A continuacién, el
cuestionario se divide en 5 bloques de preguntas, en cada uno de ellos se persigue un

objetivo especifico:

I

El primer bloque, compuesto por cinco preguntas, de la 5 a la 9, tiene por objeto
indagar acerca de los conocimientos, opiniones e intereses sobre aprendizaje

cooperativo en Educacion Fisica, previos a la realizacion del curso.
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- El segundo bloque, formado por nueve preguntas, de la 10 a la 18, esta centrado en
la puesta en practica del aprendizaje cooperativo con el alumnado: pasos seguidos,
cambios producidos en la practica docente, dificultades y beneficios encontrados,
asi como opiniones surgidas.

- El tercer bloque lo forman cuatro preguntas, de la 19 a la 22. Estas preguntas estan
enfocadas a conocer los cambios conceptuales producidos una vez realizado el
curso.

- El cuarto bloque esta compuesto por dos preguntas, la 23 y 24. Su objetivo es
conocer la opinién general sobre aprendizaje cooperativo en Educaciéon Fisica de
los docentes, después de haber realizado el curso.

- El quinto y dltimo bloque esta formado por cinco preguntas, de la 25 a la 29, las
cuales estan centradas en las reflexiones sobre lo que el curso ha aportado a los

docentes.

Profundizando en las caracteristicas de las preguntas del cuestionario, hemos de decir que
planteamos tanto preguntas abiertas como cerradas, dentro de las preguntas cerradas

distinguimos dicotomicas, de varias opciones, de multirrespuesta y de escala.

El porqué de plantear estos dos tipos de preguntas ha sido por las ventajas que ofrece cada
uno, en el caso de las preguntas cerradas por la facilidad de codificacién y posterior analisis.
En el caso de las abiertas ha sido para poder profundizar en las opiniones, ideas y
comportamientos de los docentes al respecto del aprendizaje cooperativo antes y después
de la realizacion del curso. Matizar que, desde nuestra opinion, las preguntas abiertas y
cerradas se complementan, puesto que las cerradas, a veces, limitan las respuestas mientras

que las abiertas ofrecen la posibilidad de dar una informacién amplia.

Una vez elaborado el cuestionario, se llevo a cabo una revision por parte de cuatro expertos
en el campo del aprendizaje cooperativo. Todos ellos reunian las siguientes caracteristicas

para ser considerados expertos:

- Haber publicado articulos sobre aprendizaje cooperativo en revistas, cientificas e
indexadas, especializadas en la tematica.

- Haber realizado su tesis doctoral sobre aprendizaje cooperativo, dos de ellos sobre
aspectos generales y los otros dos sobre aprendizaje cooperativo en Educacion

Fisica.
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- Haber participado en congresos y seminarios sobre aprendizaje cooperativo en
Educacién Fisica.

- Estar identificados por otros docentes como referentes en aprendizaje cooperativo.

Después de ser revisado, y realizadas las modificaciones propuestas, se procedio a la
distribucién del cuestionario a la muestra. El procedimiento seguido fue a través de la
autoadministracion por correo electrénico, donde se proporcioné a los docentes un enlace
a Google Drive para rellenar el cuestionario. La recogida de datos en Valladolid y Marbella
se realizé durante dos meses, desde el 19/03/2015 hasta el 19/05/2015. Mientras que en
Lasarte se efectué durante un mes, desde el 17/04/2015 hasta el 19/05/2015. El motivo de
administrar un mes después el cuestionario a este grupo de docentes, se debi6 a que el
curso impartido allf terminé el 8 de marzo, por lo tanto, dnicamente disponfan de 10 dias
para aplicar lo aprendido, considerandolo tiempo insuficiente, por ello se les dio un margen

de un mes mas.
3.3.2. Focus Group

El focus group es una técnica cualitativa de recogida de datos, entendida por Hernandez-

Sampieri et al. (2010, p. 425) como:

Una especie de entrevistas grupales, las cuales consisten en reuniones de grupos pequefios
o medianos (tres a diez personas), en las cuales los participantes conversan en torno a uno
o varios temas en un ambiente relajado e informal, bajo la conduccién de un especialista en

dinamicas grupales.

El objetivo principal que se persigue con esta técnica es recabar informacién sobre
diferentes aspectos; asistencia, impacto del curso a nivel conceptual, transferencia de la
formacion a la practica y profundizacién en la formacion, para después, poder triangular

estos datos con los aportados en algunas preguntas del cuestionario.

En cuanto a los objetivos especificos planteados para cada uno de los aspectos,

anteriormente mencionados:

- Profundizar en los factores y motivaciones que han movido a los docentes a asistir
al curso “La pedagogia de la cooperacion en Educacion Fisica”, asi como en sus
opiniones sobre las posibilidades ofrecidas por dicho curso.

- Profundizar en el impacto que ha tenido el curso en los docentes a nivel

conceptual.
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- Profundizar en la transferencia, llevada a cabo por los docentes, de lo aprendido
durante el curso, a su practica dentro del aula, ademas de en sus opiniones al
respecto.

- Indagar en la profundizacion realizada por los docentes sobre el aprendizaje
cooperativo en Educacion Fisica, asi como, en cuanto a sus intenciones para

ampliar conocimientos, recursos y técnicas.

Para lograr la consecucion de todos estos objetivos se elaboré un guién estructurado de 13
preguntas sobre los temas especificos (véase apéndice 2). No obstante, finalmente

quedaron reducidas a 12 durante su desarrollo.

El porqué de la eleccion de estos cuatro aspectos para profundizar ha sido debido a que se
considera que son los que mayor informacién nos pueden aportar en relacion a la

incidencia que el curso puede tener en los docentes a nivel conceptual y procedimental.

Una vez elaboradas las preguntas, se seleccionaron los sujetos para la realizacion del focus
group. Se buscé la mayor variedad posible, en cuanto a sexo, tipo de centro en el imparte
docencia y afios de experiencia. Sin embargo, no tuvimos mucha suerte en cuanto a la
disponibilidad de los sujetos. Pudimos convocar a cuatro, aunque finalmente, unos dias
antes los sujetos se redujeron a tres, y de estos, uno solamente particip6é 30 minutos, puesto

que, por motivos personales, no podia quedarse hasta el final.

Por ultimo, mencionar que se reuni6 a los docentes el jueves 28 de mayo de 2015, a las
18:00 horas. La actividad, dirigida por mi misma puesto que no se puedo contar con un
especialista en dinamicas grupales, tuvo una duracién de 45 minutos, se realizé en un
seminario de la Facultad de Educacion y Trabajo Social de la Universidad de Valladolid,
donde pudieron disfrutar de un ambiente comodo y distendido, (véase su transcripcion en

el apéndice 3).
3.3.3. Entrevista

La entrevista es una técnica cualitativa de recogida de datos definida como “un proceso
comunicativo por el cual un investigador extrae una informacién de una persona (...) que
se halla contenida en la biografia de ese interlocutor; entendiendo aqui biografia como el
conjunto de las representaciones asociadas a los acontecimientos vividos por el

entrevistado” (Alonso, 1998, p. 67).
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La principal finalidad que se persigue con esta técnica es, como se incluye en su definicién,
intercambiar ideas y opiniones, con los asesores de los centros de formacién de Valladolid,
Marbella y Lasarte, sobre la formacion permanente y la evaluacion de la misma y de su

transferencia a la practica docente.
Mas concretamente se plantean los siguientes objetivos especificos:

- Conocer las opiniones de los asesores de formacion sobre la formaciéon permanente
y la repercusion que tiene esta sobre la practica docente. Asimismo, conocer sus
opiniones acerca de la motivacioén de los docentes hacia la asistencia a las
actividades de formacién permanente.

- Conocer las medidas llevadas a cabo por los asesores de formacion para evaluar
tanto la formacién permanente, como la transferencia de la formacién a la practica.

- Conocer en qué medida se tuvieron en cuenta en la planificacién del curso “La
pedagogia de la cooperacion en Educacion Fisica” distintos factores que

condicionan la transferencia de la formacion a la practica.

Las entrevistas han sido realizadas a los 3 asesores de formacién de los centros que han

organizado este curso en Valladolid, Marbella y Lasarte.

Hay que sefialar que se han hecho dos tipos de entrevistas, una personal, al asesor del
centro de formacion de Valladolid, y otra por internet, en forma de cuestionario, a los

asesores de los centros de formacion de Marbella y Lasarte.

Ambos tipos de entrevista han tenido un formato estructurado con las mismas preguntas
abiertas, concretamente 6, donde se pregunta por aspectos concretos, (véase apéndice 4y
5). Si que es cierto que la realizada de forma personal ha permitido obtener mayor

informacién que las otras.

Los motivos por los cuales se decidid centrarse en esos aspectos, fue para podet,
nuevamente, triangular los datos con los aportados por los docentes, en cuanto a la

evaluacion de la formacién permanente y de su transferencia en la practica.

Finalmente, una vez elaboradas las preguntas de las entrevistas, se enviaron por cotreo
electronico a los asesores de Matbella y Lasarte el 08/05/2015, y se concerté una cita con
el asesor de Valladolid el 14/05/2015 a las 10:00 h, para la entrevista personal, la cual se
realiz6 en una sala del CFIE (Centro de Formacion del Profesorado e Innovacion

Educativa) y tuvo una duracién de 36 minutos (véase su transcripcion en el apéndice 06).
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3.4. ANALISIS DE LOS DATOS

El analisis de los datos es considerado el paso previo a la interpretacion de los mismos para

después, poder extraer conclusiones al respecto.

En funcién del tipo de analisis que se ha realizado hemos utilizado unas herramientas u
otras. En el caso del analisis cualitativo de los datos recogidos de las preguntas abiertas del
cuestionario, del focus group y de las entrevistas a los asesores, hemos utilizado el
programa Nudist Vivo 8.0, Microsoft Office Word 2007 y Microsoft Office Excel 2007.
Para el andlisis cuantitativo de alguna de las preguntas cerradas del cuestionario hemos

optado por el programa SPSS 22 (Statistical Package for the Social Sciences).

Concretamente, del cuestionario se ha realizado el analisis de contenido de las preguntas 7,
8y 20, a través de Nudist Vivo 8.0, de los cuales han emergido las categorias que se
exponen a continuaciéon (tabla 3.1.). El resto de preguntas abiertas se han analizado a través

del programa Microsoft Office Word 2007.

Tabla 3.1.
Categorias emergentes de los andlisis de contenidos
CATEGORIA SUBCATEGORIA
Metodologia
Definicion Otras denominaciones

Sin denominar

PREGUNTA 7 Funcionalidad -

Interdependencia positiva
Caracteristicas
Otras
Requisitos -
Conceptual
Formacion Practica

Alternativa metodolégica

Interés _

Necesidad del alumnado -

PREGUNTA 8

Ponente -

Compartir -

Implantacion -

Agentes externos -

Otras -
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Metodologia

Trabajo en grupo
Definicién : P

Otras denominaciones

Sin denominar

Logro de objetivos

Funcionalidad Mejora del aprendizaje

PREGUNTA 20

Otros

Interdependencia positiva

Habilidades interpersonales y de trabajo en

Caracteristicas pequefio grupo

Responsabilidad individual

Otros

En relacion al focus group y la entrevista al asesor de Valladolid, sefalar que para sus
transcripciones y analisis de contenido también se utilizé el programa Nudist Vivo 8.0, asi

como para los cuestionarios abiertos de los asesores de formacién de Marbella y Lasarte.

Finalmente, en lo referido al analisis cuantitativo de algunas de las preguntas cerradas del
cuestionario, se ha realizado un analisis estadistico descriptivo mediante el programa SPSS

22.

Las razones que nos han llevado a utilizar estos programas y no otros se deben a que todos
los programas facilitan el tratamiento y gestiéon de los datos, permitiendo organizar la
informacién. En el caso de Nudist Vivo, se ha organizado la informacion en categorias, a
través del analisis de contenido, mientras que con SPSS los datos se organizan para ser
analizados estadisticamente. En cuanto a Microsoft Office Word 2007 nos permite la
redaccion del informe de investigacion y Microsoft Office Excel 2007 la organizacion y

tratamiento de los datos obtenidos del cuestionario a través de Google Drive.

Los resultados e interpretaciones derivadas de este analisis de los datos se presentan en el

siguiente capitulo.
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3.5. FASES DE LA INVESTIGACION

A continuacion (figura 3.1.), se presentan, de manera esquematica, las diferentes fases por

las que se ha pasado para la elaboracion de esta investigacion.

Fase 1: Revision de la
literatura y analisis del
estado de la cuestiéon

/

Fase 2: Elaboracién y Fase 4: Elaboracion y realizacion

distribucién del del focus group

cuestionario .
3 docentes, 2 de Educacién

n=282 Primaria y 1 de Educacion

\_ J \ Secundaria.

J

v
KFase 3: Elaboracion y rea]izacién\
de las entrevistas

3 asesores de formacion de los
centros de Valladolid, Marbella y
TLasarte.

- J

Conclusiones del analisis de Conclusiones del analisis de

los datos e interpretacion de los datos e interpretacion de

los resultados del cuestionario los resultados del focus group

Conclusiones del analisis de
los datos e interpretacion de
los resultados de las entrevistas

v ¢ v

{ Conclusiones finales ]

Figura 3.1. Fases para el disefio de la investigacion (elaboracion propia)
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CAPITULO 4
RESULTADOS

Con el analisis de los datos se generan unos resultados que posteriormente seran
interpretados derivando en unas conclusiones tras su triangulacion. En este capitulo nos
centraremos en la interpretacion de los resultados de cada uno de los instrumentos

utilizados, dejando para el siguiente la discusion de los mismos y las conclusiones.

4.1. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DEL
CUESTIONARIO

El cuestionario esta compuesto por 29 preguntas agrupadas en diferentes bloques. La

interpretacion de los resultados la vamos a realizar aprovechando esta distribucion.

Pero antes de entrar en dicha interpretacién, mencionar que de los 82 docentes a los que se
les envio el cuestionario contestaron unicamente 41, el 50 %. Entendemos que la muestra
no es significativa para llegar a ninguna generalizacion, ni ese es nuestro objetivo a la hora
de hacer este estudio. Lo que buscamos es determinar, en este caso concreto, la incidencia
que ha tenido en los docentes, la realizacién de un curso introductorio al aprendizaje
cooperativo en Educacion Fisica. De este modo, comenzaremos identificando las

caracteristicas generales de los docentes que respondieron al cuestionario.
4.1.1. Preguntas identificativas

En la tabla 4.1. se detalla el nimero de sujetos al que se envio el cuestionario y cuantos lo

han respondido, en funcién del lugar donde realizé el curso.

Tabla 4.1.
Niimero de sujetos al que se envid el cuestionario y cudntos lo han respondido, en funcion del Iugar dinde

realizd el curso

PORCENTAJE
ENVIADO | RESPUESTAS DE
PARTICIPACION
VALLADOLID 31 22 71 %
LUGAR MARBELLA 40 11 27.5 %
LASARTE 11 8 73 %
TOTAL 82 41
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Teniendo en cuenta la participaciéon en cada lugar podemos afirmar que Lasarte ha sido el
lugar dénde mayor participacion ha habido (73%), seguido de Valladolid (71%) y quedando
con el menor porcentaje de participacion Marbella, tan solo 11 respuestas de las 40
enviadas (27.5%). Sin embargo, si calculamos el porcentaje total de participacion en el
cuestionario de cada lugar, en términos absolutos, vemos que mas de la mitad de las
repuestas provienen de docentes que realizaron el curso en Valladolid, un 54%, seguido de

Marbella con un 27% y por dltimo Lasarte con tan s6lo un 19 % de participacion del total.

En la siguiente tabla (tabla 4.2.) se muestra la distribucion de los sujetos de la muestra en
funcién de sus caracteristicas; sexo, tipo de centro al que pertenece, ambito del mismo,

etapa en la que imparte clases y afios de experiencia.

En cuanto a la edad, decir que la muestra se distribuye en una franja de edad entre los 27 y

58 afios (X = 38,27; 6 = 6,92).

Tabla 4.2.

Distribucion de los sujetos de la muestra en funcion de sus caracteristicas

RESPUESTAS PORCENTAJE
MASCULINO 29 71 %
SEXO FEMENINO 12 29 %
T:OTAL 41
PUBLICO 28 68 %
TIPO CONCERTADO 13 32 %
PRIVADO 0 0%
TOTAL 41
, RURAL 2 5%
AMBITO URBANO 39 95 %,
TOTAL 41
PRIMARIA 22 54 %
ETAPA SECUNDARIA 17 41 %
AMBAS 2 5%
TOTAL 41
0-2 1 2,4 %
& 2-4 3 7,3 %
ANOS DE 16 5 Foa
EXPERIENCIA 6-8 7 17 %
8—-10 5 12,2 %
+ 10 23 56,1 %
TOTAL 41
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Atendiendo al sexo de la muestra, vemos que ha habido un mayor nimero de respuestas de
hombres que de mujeres, sin embargo, no podemos afirmar que ha habido un mayor
porcentaje de participacion masculina que femenina, ya que no conocemos el sexo de los

82 sujetos que componen la muestra.

En cuanto al tipo de centro y ambito de este, observamos que todos los docentes
pertenecen a centros publicos o concertados, no hay ninguno de centro privado. De entre
todos ellos, 28 dan clases en un centro publico, a su vez de entre esos 28, solo dos estan en
un centro de ambito rural. Por ello, podemos decir que en nuestra muestra hay un

predominio de docentes de centros publicos en ambito urbano.

En relacion a la etapa en la que imparten clases, se observa que la distribucion de la
muestra es mas equitativa, 22 docentes lo hacen en Primaria, 17 en Secundaria y dos en
ambas etapas, perteneciendo estos dos ultimos docentes a centros concertados en ambito

urbano.

Por ultimo, atendiendo a los anos de experiencia, podemos afirmar que 35 de los 41 sujetos
de la muestra tienen una experiencia impartiendo clases de mas de seis afios. De entre ellos,
23 docentes superan los 10 afios. Segtin estos datos, podemos decir que nuestra muestra de

sujetos tiene amplia experiencia en el campo de la Educacion Fisica.

4.1.2. Primer bloque: conocimientos, opiniones e intereses sobre aprendizaje

cooperativo en Educacion Fisica, previos a la realizacion del curso

En este primer bloque vamos a analizar los resultados obtenidos en las preguntas relativas a
las opiniones, conocimientos e intereses sobre aprendizaje cooperativo en Educacion

Fisica, previos a la realizacion del curso, de los docentes.

De entre los 41 docentes que han respondido el cuestionario, 33 afirman tener
conocimientos previos referidos al aprendizaje cooperativo, si bien cinco de ellos
manifiestan que su grado de conocimiento, antes del curso, era muy bajo. En otras
palabras, habian oido hablar del aprendizaje cooperativo, pero no habian realizado acciones
tendentes a profundizar en su conocimiento. Por ello, el numero de sujetos que puede dar
una opinién minimamente fundamentada sobre el aprendizaje cooperativo, antes de asistir

al curso, se reduce a 28.
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De estos 28 sujetos, 21 consideran tener un grado de conocimiento bajo (n = 11) o medio
(n = 10), lo que implica una documentaciéon de manera autbnoma para los primeros y la

complementacion con la realizacién de cursos, seminarios o talleres para los segundos.

Son menos docentes los que consideran que tienen un grado alto (n = 6) o muy alto (n = 1)
de conocimientos, lo que implica que ya han puesto en practica con su alumnado esta

metodologfa.

Para tratar de comprender como conciben los docentes el aprendizaje cooperativo se les

pidi6 su opinién sobre el mismo.

Se ha realizado un analisis de contenido de dichas opiniones, en el cual hemos establecido
cuatro categorias: definicion, funcionalidad, caracteristicas y requisitos, interpretando los

resultados de la siguiente manera:
Definicion:

De entre los 28 docentes que han respondido esta cuestion, dnicamente 21 lo han definido.
Tras el analisis de estas definiciones comprobamos que, para referirse al aprendizaje
cooperativo, emplean de manera mas recurrente los siguientes términos: metodologia,
forma y manera. Por otra parte, hay algunos docentes que comparten el no saber coémo

definirlo y se refieren a ello como “algo”.

“Metodologia muy valida y apropiada para la ensefianza de todo tipo de contenidos y areas”

(H53P+10)2.

“Me parece una metodologia de trabajo muy interesante tanto en E. F. como en otras materias

(...)” (H48P+10).

“Una muy buena manera de ensefiar, no solo contenidos mottrices, si no actitudes sociales

entre los alumnos (que lo motriz sea la excusa para que los alumnos aprendan a convivir)”

(M27P4-6).

“Una manera de aprender mediante la colaboracién, cooperacion y respeto” (M38P+10).

2Se ha utilizado un sistema de codificacién donde la primera letra corresponde al sexo; H (hombre),
M (Mujer), las dos cifras siguientes a la edad, la siguiente letra a la etapa en la que imparte docencia;
P (Primaria), S (Secundaria) o A (Ambas) y las dltimas cifras indican los afios de experiencia

docente.
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“Una forma diferente de organizar, transmitir y adquirir conocimientos” (H51S+10).

“Que era algo que podia ser interesante para profundizar en ello y que, de todas formas, de

alguna manera ya era algo inherente a la asignatura de Educacion Fisica” (H37S+10).

En relacion a los diferentes términos utilizados, se crean tres subcategorias que responden

> <c
b

al nombre de “metodologia”, “otras denominaciones” y “sin denominar”. La razén por la
cual, hemos establecido la subcategoria “metodologia”, es que, de entre todos los términos,
el mas utilizado y apto es este, entendiendo el aprendizaje cooperativo como una

metodologia educativa (Velazquez, 2013a, p. 101).

Otro aspecto a destacar en las definiciones aportadas son los adjetivos atribuidos al
aprendizaje cooperativo; interesante, valido, apropiado, util, imprescindible, inherente a la

Educacién Fisica, adecuado.

De todo ello se deduce en primer lugar que, previamente a recibir el curso, ya tenfan una
visién positiva del aprendizaje cooperativo, llena de posibilidades a la hora de llevar a cabo
el proceso de ensefianza — aprendizaje. Entre estas posibilidades se destaca el cubrir las
necesidades del alumnado actual, ensefiar no solo contenidos motrices, sino también
actitudes sociales, el aprendizaje mediante la colaboracion, cooperacion y respeto, una
alternativa al aprendizaje tradicional. En segundo lugar debemos subrayar que, a pesar de
que si han aportado datos propios del aprendizaje cooperativo, ninguno de ellos ha sido

capaz de plasmar una definicion elaborada del mismo.
Funcionalidad:

En su opinién previa sobre el aprendizaje cooperativo, ocho docentes han incluido para
qué sirve el aprendizaje cooperativo. Entre la variedad de sus opiniones, dos han coincidido

en que sirve para trabajar valores.

“El aprendizaje cooperativo es una metodologia muy presente en la asignatura de la Educacién
Fisica, gracias a la cual el trabajo principalmente sobre valores y actitudes se hace muy evidente

y resultaba muy util para trabajar y evaluar estos aspectos” (H32A6-8).

“Muy util y significativo para trabajar valores de integracién social, comunicacion...” (H3086-

8).

“Es una herramienta imprescindible para poder dar respuesta a las necesidades de esta

sociedad basada en la competicion y la individualidad” (M38P6-8).
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“Es necesatio para el desarrollo integral de nuestt(@s alumn@s” (M525+10).

“Que puede ser una alternativa al aprendizaje tradicional y muy adecuado patra impulsar la

convivencia de los alumnos” (H38P+10).
Caracteristicas:

La tercera categoria que establecemos es la de las caracteristicas que se han aportado sobre
el aprendizaje cooperativo por 12 de los docentes. Todas ellas ainan al aprendizaje
cooperativo hacia una vision de trabajo positivo con el alumnado. Muchas de estas
caracteristicas aportadas se centran en la importancia de responsabilizar al alumnado tanto
de su trabajo como del grupo, de ayudarse unos a otros, buscando objetivos comunes,
objetivos de equipo, haciendo ver al alumno los beneficios del logro del grupo. Estas
aportaciones nos hacen pensar que algunos docentes, antes de recibir el curso, ya tenfan
una vision acertada sobre alguna de las caracteristicas propias del aprendizaje cooperativo,
en este caso concreto relacionada con la interdependencia positiva. Por esta razon,
decidimos agrupar todas las caracteristicas relacionadas con este aspecto en la subcategoria
“interdependencia positiva”. El resto de las caracteristicas que se reflejan, son agrupadas en

la subcategoria “otras’.
g

“El aprendizaje cooperativo como contenido o como metodologia, en las clases de Educacién
Fisica, da muy buenos resultados, creando ante todo un buen clima de convivencia en el
trabajo y aprendiendo a dar valor mas al trabajo del dia a dfa y no al resultado final, centrado

mas en el proceso que en los resultados (...)” (M35P+10).

“Una linea metodoldgica que responsabiliza al alumno/a de su trabajo y del grupo”

(M40P+10).

“Me parecia una propuesta muy interesante, ya que los alumnos aprenden a ayudarse y trabajar
unos con otros, y ver que en muchas ocasiones es mucho mas gratificante y enriquecedor el

logro del grupo que el logro individual” (M29P6-8).

“Una manera de trabajar, que se basa en el recorrido y desarrollo, y no solo en el resultado o

rendimiento” (H40P+10).
Requisitos:

Esta tltima categoria, recoge la opiniéon de una tnica docente, que reflejé el requisito que

conlleva la puesta en practica del aprendizaje cooperativo en Educacion Fisica.

“Que para poder ponerlo en practica necesitaba formacién” (M27P4-6).
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Retomamos de nuevo a los 41 sujetos, en este caso para interpretar los resultados
obtenidos sobre cudles han sido las razones que les llevaron a interesarse por el aprendizaje

cooperativo, asi como las razones que les han llevado a asistir a este curso concreto.

LLa mayor parte de los docentes (n = 37) afirman haber asistido a este curso unicamente por
un interés hacia la metodologfa y/o para complementat y/o profundizar en sus
conocimientos. Un menor nimero de sujetos (n = 3) sefialan entre sus razones obligacion
por parte de su centro educativo o méritos de formacion (horas por sexenios). Por dltimo,

un syjeto (n = 1) marcoé como Gnica razén para asistir obtener méritos de formacion.

En relacién a las razones que les llevan a acercarse al aprendizaje cooperativo, tras realizar
un analisis de contenido, sefialamos en primer lugar, sus ganas de formarse a nivel
conceptual y practico. En segundo lugar, su interés y curiosidad personal hacia el tema. En
tercer lugar, para dar respuesta a necesidades del alumnado en su formacién. Y en ultimo
lugar, el ponente, el cual ha jugado un papel importante, puesto que varios docentes lo

sefialan como razén para asistir al curso y conocer su forma de trabajar.
“Por una actualizacién o mejora para mi practica docente” (M34P2-4).
“Por mejorar mi trabajo como profesor y tener mas alternativas” (H37S+10).

“Para profundizar, curiosidad y por el maestro que dirigia el curso, por su trayectoria y porque
ya habia asistido a otros cursos donde €l fue ponente y me gusté la manera de entender la

Educacion Fisica” (H34P+10).

“Siempre me parecia un tema interesante y me parecia que ademas de trabajar habilidades se

trabajan muchas actitudes” (H33P6-8).

“La necesidad de que 1@s alumn@s experimenten otras formas de aprendizaje necesatias para
su desarrollo y madurez personal y su forma de afrontar y resolver los retos que les va a

plantear la vida en el futuro” (M525+10).

“De la necesidad de dar respuesta a competitividad, inconformidad y apatia de un nimero de

alumnos/as” (M40P+10).

“Habia oido hablar del ponente y me interesaba ver de qué manera lo enfocaba y trabajaba”

(M27P4-6).
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Ademas de estas razones principales, en menor medida apuntan que su interés hacia el
aprendizaje cooperativo se encuentra en la oportunidad de compartir experiencias, en la

implantacién de la metodologia en el centro educativo o movido por agentes externos.

Todas estas razones nos llevan a pensar que la muestra, tiene interés en su formacion
permanente, en concreto, hacia el aprendizaje cooperativo, con el fin de conocer mas sobre
esta metodologfa, bien sea para empezar a tener contacto con ella o para complementar y
profundizar en sus conocimientos al respecto, as{ como, para dar respuesta a posibles

necesidades del alumnado.

4.1.3. Segundo bloque: proceso de la puesta en practica del aprendizaje

cooperativo

En este segundo bloque vamos a hablar sobre el proceso de la puesta en practica del

aprendizaje cooperativo de los docentes con su alumnado, después de asistir al curso.

En primer lugar, hay que sefialar que, tras la realizaciéon del curso, de los 41 docentes de la
muestra, 36 han puesto en practica el aprendizaje cooperativo en sus aulas, mientras que
cinco de ellos no. Si bien hay que sefialar que dos de esos docentes no han podido trabajar

con alumnado, uno porque no esta dando clases y otro porque esta de baja médica.

Los argumentos aportados justificando su respuesta negativa se dividen en dos, por una
parte, los que consideran necesaria una preparacion y planificacion previa para introducir
una nueva metodologia y por ello aun no lo han puesto en practica, y por otra parte, los
que han empezado por introducir pequenas actividades vistas en el curso, pero sin trabajar

el aprendizaje cooperativo como tal.

Tomando como referencia los 36 docentes que si han puesto en practica el aprendizaje
cooperativo con su alumnado, vemos en primer lugar, que tres de ellos no han realizado
ningun cambio en su practica docente, puesto que ya trabajan el aprendizaje cooperativo
con su alumnado. En segundo lugar, cuatro docentes consideran que su practica ha
cambiado en un grado alto, es decir, se encuentran en la fase de introduccién del juego
cooperativo como acercamiento al aprendizaje cooperativo. Y tan solo uno lo considera en
un grado muy alto, lo que significa que ya ha introducido el aprendizaje cooperativo

empezando por las estructuras basicas para seguir con las complejas.
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Si retomamos los datos relativos al grado de conocimiento que consideran que tenfan los
docentes antes de asistir al curso, vemos que los tres docentes que no han realizado ningun
cambio, consideran que tenfan un grado alto y muy alto de conocimientos, por tanto, es
previsible que no hayan realizado ningtiin cambio, puesto que ya lo trabajaban con sus
alumnos. En cuanto al docente que ha cambiado un grado muy alto su practica aporta un
grado medio de conocimientos, al igual que tres de los que han realizado un alto grado de
cambios en su practica. Esto nos lleva a pensar que este curso ha sido el que les ha
motivado para, por fin, poner en practica el aprendizaje cooperativo con sus alumnos,
puesto que anteriormente también habfan recibido formacién pero no la habian puesto en

practica.

En tercer lugar, los 14 docentes que se posicionan ante un grado medio de cambios en su
practica docente, los entendemos como aquellos que han puesto en practica el primer paso

para introducir esta metodologfa.

Por ultimo, recogemos que otros 14 docentes han respondido que su practica docente ha
cambiado en un grado bajo, interpretando como tal que estos docentes inicamente han
introducido algun juego cooperativo en sus sesiones sin prestar atencion al resto de
factores que hay que tener en cuenta para introducir la metodologia de una manera

progresiva.

Si retomamos, de nuevo, el grado de conocimientos previos al curso, vemos que de estos
14 docentes, 13, contestaron que no tenfan conocimientos, que tenfan un grado muy bajo o
bajo de conocimientos. Lo que se podria interpretar como que el curso no les ha dado las
suficientes claves para poder ir mas alla e introducir situaciones de conflicto cognitivo y
fomentar el clima positivo dentro del aula. O bien que, simplemente, no han tenido la

oportunidad de profundizar mas.

Sin embargo, es conveniente ir un poco mas alla en esta interpretacion, y de igual manera
observar el grado de conocimientos previos al curso de los 14 docentes que han cambiado
un grado medio su practica, y que, por tanto, si han introducido situaciones de conflicto y
fomentado un clima positivo en el aula. Asi, podemos observar que también habia docentes
con conocimientos nulos o con un grado muy bajo o bajo de conocimientos previos. Esto
nos hace pensar que el curso si que capacita para poder poner en practica este primer paso

para introducir el aprendizaje cooperativo en las clases de Educacion Fisica.
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Teniendo en cuenta, por un lado, que, como hemos reflejado en la fundamentacion tedrica,
la introduccién del aprendizaje cooperativo es un proceso que incluye varios pasos, donde
cada uno de ellos necesita de un tiempo para que los alumnos se vayan adaptando, y por
otro lado, los conocimientos previos de los docentes antes de asistir al curso (34 no habian
puesto en practica el aprendizaje cooperativo con sus alumnos), asi como el poco tiempo
transcurrido desde el final de este, consideramos que un grado medio de cambio en la
practica docente, es el grado mas adecuado para que se encuentren los docentes que no lo

habian aplicando antes.

Estos cambios en la practica docente implican la puesta en practica de una serie de pasos o
estrategias, por ello se les pide a los docentes que valoren el tiempo dedicado a cada uno de
ellos. Es cierto que hemos tenido que desestimar muchas respuestas, puesto que muchos

docentes han valorado pasos o estrategias que no correspondian con su grado de cambio.

A continuacion, sefialamos los sujetos que deberfan haber valorado cada una de las
opciones dadas en el cuestionario en relacion al grado de cambio realizado en su practica

docente.

En la sexta y séptima opcién, unicamente deberfan haber empleado tiempo el docente que
marco un grado muy alto de cambio en su practica y los tres que marcaron ninguno. En la
primera, segunda, cuarta y quinta opcion, deberfan haber empleado tiempo en ellas todos
los docentes excepto, los 14 sujetos que marcaron un grado bajo de cambio de la practica

docente. Estos unicamente deberfan haber empleado tiempo en la tercera opcion.

Teniendo en cuenta estas desestimaciones, sefialamos que la mayor parte de los docentes
con un grado medio y alto, han dedicado mas tiempo a fomentar un clima positivo entre
los alumnos (segunda opcién), dejando en segundo lugar a la confrontacion de las ideas
previas del alumnado sobre la cooperacion y la realidad (primera opcidn), a crear el grupo
como unidad de aprendizaje (cuarta opcidn) y a utilizar el juego motor cooperativo (tercera

opcion).

Por su parte, los docentes que tenian un grado muy alto o un grado nulo, han dedicado mas
tiempo a fomentar un clima positivo entre los alumnos (segunda opcion), a utilizar el juego
motor cooperativo (tercera opcion), a crear el grupo como unidad de aprendizaje (cuarta
opcidn) e introducir el aprendizaje cooperativo a través de estructuras basicas (sexta

opcién) y complejas (séptima opcidn).
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Entre las razones que han movido a los docentes a “@plicar e/ aprendizaje cooperativo” en sus
clases destaca como la mas enumerada (n = 28), “promover una mejora de las habilidades
sociales y el trabajo en grupo”, le sigue con 24 veces sefialada cada una “una mejora de las
relaciones entre los alumnos” y “promover el aumento de la responsabilidad y la
participacion del alumnado”. “Promover la aceptacion e interrelacion social” y “promover
la motivacion por la asignatura y la actividad fisica en general” han sido sefialadas 18 y 16
veces respectivamente. Por ultimo, seleccionada sélo 5 veces esta “la inclusién de alumnos
con discapacidad”. En cuanto a la opcion “otras” sélo tres han respondido, sefialando
obligacion por incluir el aprendizaje cooperativo en Educacion Fisica, ver si da resultado y

principios, esta ultima se desestima por carecer de sentido.

De estos resultados podemos interpretar que los docentes tienen mayor preocupacion e
interés por que sus alumnos mejoren a nivel social, en sus relaciones con los companeros.
El hecho de que cinco sujetos hayan sido motivados a aplicar el aprendizaje cooperativo en
sus clases de Educacion Fisica para facilitar la inclusion de alumnos con discapacidad es un
hecho positivo, que nos indica que los docentes se interesan por buscar metodologias que

favorezcan su inclusion e integracion en clase.

Entre las “conductas” que se manifiestan en las clases de Educacion Fisica como resultado de
la aplicacion del aprendizaje cooperativo destacan, en el siguiente orden y teniendo en
cuenta que no hay un criterio fijo segun el cual todos los docentes interpreten de la misma
manera los diferentes grados de 1 — 7, por lo que se realiza un cémputo de cuales han sido
las opciones que un mayor numero de veces han sido valoradas con el mayor grado de

conformidad por cada uno de ellos.

En primer lugar, promover la capacidad de trabajo en equipo”, le siguen, “mejora de las
relaciones sociales”, “desarrollo de las habilidades comunicativas por parte del alumnado”,
“promueve la participacion activa del alumnado que presenta alguna discapacidad”,
“favorece la comunicacion interpersonal”, “aumentan los mensajes positivos entre los
compaferos”, “facilita la apariciéon de comportamientos prosociales en el alumnado”,

2 <<

“facilita la relacion entre companeros de distinto sexo”, “promueve una mejora sobre el
nivel actitudinal del alumnado” y “favorece la empatia”, “desarrolla un autoconcepto
positivo en el alumnado”, “facilita la relacién entre compafieros de igual sexo”, “facilita la
regulacion de conflictos” y “permite un mayor control de la clase”. Finalmente, con el

menor nimero de veces valorada con el maximo grado de conformidad: “mejora el

rendimiento motor”.

87



Capitulo 4. Resultados

Estas valoraciones realizadas por los docentes, con base a su experiencia personal,
coinciden con los resultados aportados por las investigaciones reflejadas en el apartado

1.2.3.4. de la fundamentacion tedrica.

De entre los 36 sujetos que s han puesto en practica el aprendizaje cooperativo, vemos que
25 han tenido en cuenta la responsabilidad individual de todos los alumnos, mientras que
10 no, (un docente no respondié). Esto nos lleva a pensar que estos 25 docentes pueden
haber provocado un mayor aprendizaje individual que los otros 10, logrando que los
alumnos se esfuercen al maximo para alcanzar el objetivo propuesto y entendiendo ese
beneficio como personal y del grupo. Ademas, pueden haber evitado que se generasen

conductas negativas durante sus sesiones, asi como el abandono de responsabilidades.

Otro de los aspectos a tener en cuenta al poner en practica el aprendizaje cooperativo con
los alumnos es la “evalnacion”, 1a cual ha de tener en cuenta la adquisicion de aprendizajes
tanto motores como sociales, puesto que como ya sabemos, a través del aprendizaje

cooperativo se trabajan ambas esferas.

Segun esto, vemos que, de los 36 sujetos, 23 han manifestado haber tenido en cuenta en su
evaluaciéon ambos aspectos, mientras que 13 no. Esto nos induce a pensar que, a pesar de

haberse visto capacitados para poner en practica el aprendizaje cooperativo, llevar a cabo la
evaluacion del mismo es una tarea que requiere de una mayor formacion, puesto que quiza

los docentes de Educaciéon Fisica no estén habituados a evaluar los aprendizajes sociales.

Las “dificultades” con las que se han encontrado los docentes durante la puesta en practica
del aprendizaje cooperativo ha sido otro aspecto recogido, obteniendo como la dificultad
mas seflalada (n = 21) “falta de conocimientos para poder poner cotrrectamente en practica
el aprendizaje cooperativo”; en segundo lugar, “sensaciéon de poco aprovechamiento de la
sesion por la falta de costumbre, tanto de los alumnos como del docente, para trabajar con
esta metodologfa”. Le siguen, “aumento de conflictos entre el alumnado para ponerse de
acuerdo”, “sensacion de pérdida de tiempo al dejar a los alumnos organizarse en grupo

para la realizacion de las tareas o ejercicios” y “poca aceptacion por parte de los alumnos”.

El hecho de que las dos opciones mas sefialadas sean esas, nos indica que los sujetos no
tienen ni la formacioén ni la practica suficiente para aplicar el aprendizaje cooperativo con
sus alumnos. Esto se entiende perfectamente, si tenemos en cuenta, basaindonos en su
grado de conocimiento previo a asistir al curso, que para 8 de ellos es la primera vez que, a

través del curso, reciben formacién sobre aprendizaje cooperativo, mientras que para 20 de
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los 21 docentes que sefialan falta de conocimientos, es la primera vez que lo ponen en

practica con sus alumnos.

Por dltimo, mencionar que siete sujetos han marcado otras opciones, entre las que

destacamos las siguientes.
“Debo reestructurar las sesiones, cambiarlas” (H44S+10).

“A la hora de crear los grupos, algun problema entre los alumn@s por no aceptar su grupo”

(H40P+10).
“Necesidad de tiempo” (H2852-4).

Finalmente, de entre los 36 docentes que si han puesto en practica el aprendizaje
cooperativo vemos, que un gran nimero de ellos no consideran que sea una metodologia
facil de poner en practica, piensan que requiere de mucho trabajo y tiempo por parte del
docente y del alumno, el cual ven como necesario que se prepare previamente para poner
en practica. Por otra parte, no consideran mas dificil evaluar a los alumnos a través de esta
metodologia; sin embargo, de entre los 25 que lo consideran 10 no han tenido en cuenta
tanto aspectos sociales como motores en la evaluacion. Finalmente, la mayor parte piensa
que sus sesiones han mejorado en cuanto a calidad tras su aplicacion, debido a que han
podido detectar una mejora en las relaciones sociales de sus alumnos y del ambiente de
clase, asi como una mayor motivacién e implicacion del alumnado, cuya actitud y

participacion es mas positiva.
4.1.4. Tercer bloque: cambios conceptuales tras realizar el curso

Los resultados que vamos a interpretar en este bloque de preguntas, estan relacionadas con

los cambios conceptuales que han experimentados los docentes tras realizar el curso.

Retomando a los 41 sujetos de la muestra, observamos que 36 de ellos consideran que si se
han producido cambios en su concepcion del aprendizaje cooperativo, lo cual resulta
légico. Por el contrario, 5 no lo consideran, sin embargo, todos ellos consideran tener un
grado muy alto (n = 1), alto (n = 3) y medio (n = 1) de conocimientos previos. Esto

justificarfa, en parte, su respuesta negativa.
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Hacemos distincién entre aquellos que niegan haber experimentado cambios en su
concepcion y los que afirman este hecho. Segin esto, empezamos comentando las
respuestas de éstos ultimos, de las cuales hemos realizado un analisis de contenido de las
definiciones que han elaborado. Como resultado, teniendo en cuenta los conocimientos
adquiridos y comparando con las opiniones aportadas en la pregunta 7, podemos decir que
en cuanto a la definicién, propiamente dicha, no se han producido cambios significativos.
El nimero de sujetos que definen el aprendizaje cooperativo como una metodologia (n =
8) no aumenta. Aparecen nuevos términos entre los que se destacan “aprendizaje” (n =7) y
“trabajo en grupo o trabajo en equipo” (n = 2), lo que nos hace pensar que hay confusion

de conceptos.

En cuanto a la funcionalidad que segun los docentes (n = 9) piensan que tiene el
aprendizaje cooperativo, vemos que la mas destacada es lograr objetivos comunes y

propios. Asi como, para mejorar el aprendizaje y resolver problemas.

“(...) para lograr un objetivo comun, el cual no serfa posible sin la interrelacién de todos los

miembros” (H32A6-8).
“(...) para lograr el objetivo del grupo y los objetivos propios” (H34P+10).

“(...) tiene como objetivo mejorar mi aprendizaje trabajando con mis compafieros y el del

resto del grupo” (M40P+10).

Comparando con las opiniones aportadas en la pregunta 7, vemos que en este caso hay

mayor consenso en sus respuestas, con ICSPCC'EO ala pregunta anterior.

Finalmente, en cuanto a las caracteristicas aportadas por los docentes vemos que
indirectamente se reflejan tres “componentes esenciales” del aprendizaje cooperativo.
“Habilidades interpersonales y de trabajo en pequefio grupo”, donde se destaca la
cooperacion y colaboracion entre los participantes, el trabajo en pequefios grupos y el

favorecer las relaciones, comunicacion y habilidades sociales de los alumnos.

“(...) los alumnos trabajan, principalmente, en grupo. Esta basado en la interaccién entre
alumnos apoyandose unos a otros y donde deberia primar la confianza entre ellos”

(H41P+10).

“(...) permitan aplicar lo que se aprende e integrarlo gracias a la interaccioén con los demas y
cuyo resultado depende de la buena organizacion de las actividades, de la estructura, reparto de

roles y responsabilidades” (H51S+10).
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“Interdependencia positiva”, en la que se sefiala el hecho de que lo adquirido

individualmente depende de lo adquirido por el grupo.

“(...) el conocimiento individual depende del conocimiento adquirido por el grupo y viceversa.

Todas las partes suman para dicho aprendizaje” (H37P8-10).

Y la “responsabilidad individual” destacando la importancia del aporte individual de cada

alumno para la consecucion de la meta propuesta.

“(...) se basa en la participacién sumativa de los individuos del grupo como clave de la

consecucion de la tarea” (H28S2-4).

Aparte de hacer referencia a estos tres componentes, los docentes afiaden que el
aprendizaje cooperativo favorece la practica inclusiva, el desarrollo integral del alumno y

que esta centrado en el proceso, en lugar del resultado.

Comparando nuevamente con la pregunta 7, los docentes reflejan un mayor conocimiento
de las caracteristicas propias del aprendizaje cooperativo. En dicha pregunta solo se reflejé

la interdependencia positiva.

En segundo lugar, vamos a comentar las definiciones aportadas por los docentes que
niegan haber experimentado cambios conceptuales. Si comparamos sus definiciones con las
aportadas en la pregunta 7, vemos que en algunos casos estan mas elaboradas las anteriores

que estas y viceversa. Por tanto, no podemos llegar a ninguna conclusion al respecto.

Respuestas a la pregunta 7:

“Que es una metodologia muy valida y apropiada para la ensefianza de todo tipo de

contenidos y areas” (H53P+10).

“El aprendizaje cooperativo como contenido o como metodologia, en las clases de Educacion
Fisica, da muy buenos resultados, creando ante todo un buen clima de convivencia en el
trabajo y aprendiendo a dar valor mas al trabajo del dia a dfa y no al resultado final, centrado
mas en el proceso que en los resultados. D este modo, considero el AC una muy buena forma

de aprender” (M35P+10).
Respuesta a la pregunta 20 de los mismos sujetos:

“El aprendizaje cooperativo es una metodologia en la que el alumnado trabaja en grupos,
normalmente heterogéneos, para mejorar su propio aprendizaje y el de los demas miembros

del grupo” (H53P+10).
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“Es una forma de aprender” (M35P+10).

Teniendo en cuenta las definiciones aportadas por los sujetos, intuimos que todos
considerarfan “eficaz” el aprendizaje cooperativo como metodologfa. No obstante, un sujeto
considera que no es eficaz para el primer ciclo de Educaciéon Primaria, ya que piensa que
los alumnos no estan capacitados para adquirir tanta autonomia, afiade que esta opinion

puede ser debida a su falta de recursos para reconducir las situaciones de forma

satisfactoria.

Las razones por las que el resto si la considera eficaz son los beneficios que se consiguen
con su puesta en practica, entre los que se destacan el desarrollo de actitudes, el fomento de
la responsabilidad individual, la mejora de la comunicacion, de las habilidades sociales, del
ambiente de clase, de la implicacién y motivacion de los alumnos, la superacion de los
objetivos propuestos, la inclusion de todos los alumnos independientemente de sus

caracteristicas y el aprender a regular conflictos.

Entre estos dltimos docentes, hay algunos que, a pesar de considerarla eficaz a priori,

piensan que es necesario cambiar la mentalidad y combinarla con otras metodologias.

Podemos interpretar que si la puesta en practica de la metodologia les ha dado buenos

resultados a los docentes, estos consideraran que es una metodologfa eficaz.

Otro aspecto a destacar es la intencion de “Warificar términos” como, trabajo en grupo, juego
cooperativo y aprendizaje cooperativo, que se tuvo durante el curso. En las definiciones de
los sujetos pudimos comprobar como algunos definian el aprendizaje cooperativo como
trabajo en grupo o trabajo en equipo, sin embargo, este término no engloba el significado

completo de aprendizaje cooperativo.

A pesar de esto, algunos docentes afirman que las explicaciones del ponente, les han
ayudado a clarificar estos términos, a matizar algun aspecto concreto de cada uno, a
conocer bien las caracteristicas de los mismos y diferenciarlos a la hora de ponerlos en

practica.

En cuanto a los sujetos que responden negativamente, son aquellos que consideran que ya

los diferenciaban perfectamente, excepto uno, que afirma seguir confundiéndolos.
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4.1.5. Cuarto bloque: opinién general sobre aprendizaje cooperativo en

Educacién Fisica, tras haber realizado el curso

Hasta ahora hemos hablado de lo que opinan los docentes sobre si el aprendizaje
cooperativo es una metodologia eficaz, sobre si es una metodologia facil de poner en
practica, sobre si consideran que requiere de mucho trabajo y tiempo, por su parte como
por la de los alumnos, sobre si piensan que mejora la calidad de sus sesiones. Lo que se
pretende en este bloque es saber su opinién en general sobre el aprendizaje cooperativo

como metodologfa, teniendo en cuenta todo lo anterior.

Analizando los resultados al respecto, observamos que los docentes anaden a todo lo
expuesto hasta ahora, que es una metodologia interesante, eficaz, llena de posibilidades,
motivadora, util para generar un clima de desarrollo, inclusiva, que fomenta las relaciones
sociales, que consigue implicacion en el proceso de aprendizaje de los alumnos, asf como
que es necesaria para el proceso de ensefianza — aprendizaje. A su vez, consideran que
requiere de una buena formaciéon y de un trabajo previo, por parte del docente, para

planificar y preparar las sesiones.

Como argumentos no tan favorecedores encontramos que consideran que no se debe
aplicar como metodologia principal y que no funciona con todos los grupos. Esta opinién

puede ser debida a una falta de estrategias para poner en practica con los alumnos.

Sintetizando vemos que la mayor parte de los docentes consideran el aprendizaje
cooperativo como una metodologia llena de beneficios para el proceso de ensefianza —
aprendizaje de los alumnos, a su vez, consideran que requiere de una gran formacion y

dominio de la metodologia para conseguir todos los beneficios planteados.

Por otra parte, los docentes sefialan las principales “yentajas” del aprendizaje cooperativo,
como son enriquecer los aprendizajes, promover una educacion en valores y favorecer la
inclusion de todos los alumnos. Asi como, el desarrollo de las habilidades sociales e
interaccion social de los alumnos, el fomento de su responsabilidad individual, la
promocién de su autonomia, la empatia y la motivacion de los mismos y la creacion de un
clima positivo donde todos participan y son conscientes de la necesidad de todos y cada

uno de los miembros del grupo.
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En relacion a los principales ‘Znconvenientes”, destacan la formacién que se necesita para
poner en practica esta metodologia, donde piensan que estan faltos. También, hacen
referencia al trabajo previo que requiere, para preparar y planificar las sesiones, lo que
implica mucho tiempo personal, del que a veces no disponen. En cuanto a la introduccion
de la metodologfa, piensan que es un proceso lento, debido entre otras cosas, al cambio de
mentalidad que requiere, los alumnos no estan acostumbrados a esta forma de trabajar y a
veces esto provoca un aumento de conflictos entre ellos. Haciendo referencia a los
alumnos, destacan el hecho de que estos se olviden de la responsabilidad individual,

afectando a todo el grupo.

Finalmente, las “caracteristicas” que mas se sefialan sobre el aprendizaje cooperativo estan en
la misma linea de lo anterior: inclusivo, socializador, motivador para los alumnos,
implicacion de la participacion de todos, utilidad y eficacia, fomento del trabajo auténomo

y el respeto por los compafieros.

Podemos sintetizar todo lo anterior diciendo que los docentes consideran el aprendizaje
cooperativo como un metodologia util, eficaz, motivadora e inclusiva, que fomenta un
clima positivo donde se enriquecen los aprendizajes de los alumnos, puesto que desarrolla
autonomia, empatia, sus habilidades sociales y su responsabilidad individual dentro del
grupo. Sin embargo, ademas de estos aspectos positivos, sefialan que requiere de una buena
formacion, dadas las dificultades que implica su puesta en practica, ademas de mucho

tiempo para planificar las sesiones y para que se consolide con el alumnado.
4.1.6. Quinto bloque: reflexiones sobre la aportacion del curso a los docentes

Este ultimo bloque de preguntas hace referencia a las reflexiones de los docentes sobre lo

que consideran que les ha aportado el curso.

De los 41 docentes que realizaron el curso, 39 afirman haber aumentado o despertado su
interés hacia el aprendizaje cooperativo, lo cual es muy positivo, puesto que de esta manera,
se entiende, que los docentes tendran interés por continuar con su formacién, ampliandola
o profundizandola. No obstante, inicamente 32 sujetos afirman haber recurrido a algin

tipo de formaciéon complementaria. Esta disminucion de siete sujetos puede deberse a una

falta de tiempo por seguir formandose.
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Atendiendo a las diferentes formas para “complementar su formacion”, se destaca como la mas
sefialada “la lectura de libros”, seguida de “la lectura de articulos”. En un segundo plano
queda “preguntar a compafieros su opinion acerca del aprendizaje cooperativo” y “el

interés por el resultado que da a los companeros que si lo ponen en practica”.

Teniendo en cuenta el poco tiempo del que disponen los docentes para formarse y poder
profundizar en el aprendizaje cooperativo, pensabamos que iban a tener mayor resultado
las dos ultimas opciones. Sin embargo, esto demuestra que dedican tiempo a su formacion,
a pesar de la escasez del mismo, y que realmente si que se despertd su interés por esta

metodologia.

Intentando profundizar un poco mas, hemos preguntado sobre si consideran que les ha
aportado recursos suficientes para poder poner en practica el aprendizaje cooperativo.
Como resultado se obtuvo que 36 de los 41 sujetos si lo consideran, entre los argumentos
dados se destaca que a nivel metodoldgico, el curso les ha ayudado a saber como aplicar
estrategias, actividades y recursos planteados durante el mismo. A nivel conceptual, sefialan,

principalmente, la clarificacién de los conceptos y las estructuras de aprendizaje.

No obstante, no hay que olvidar que los docentes consideran que efectivamente, necesitan
profundizar mas para conseguir unos resultados efectivos. Concretamente, tras haber
realizado un cémputo de cudles han sido las opciones que un mayor nimero de veces

reciben la puntuacion mas alta por cada docente, observamos que los docentes consideran

2 <<
b

que necesitan mas formacién “a nivel de disefio de ejercicios y tareas”, “a nivel de disefio
de sesiones, para seguir los pasos adecuados previos a la introduccion del aprendizaje
cooperativo” y “a nivel de evaluaciéon”. En segundo lugar quedaria “a nivel conceptual”. De
esta manera interpretamos que la esfera practica y procedimental es la que mas preocupa a

los docentes.

En cuanto ala “utilidad” que han encontrado los docentes en lo expuesto durante el curso,
hay casi unanimidad en sus respuestas, pues unicamente un sujeto responde de manera
negativa. En su justificacion alega tener que consolidar los aprendizajes para poder
introducirlos en su practica. Sin embargo, no vemos por qué esa postura le excluye de

considerar util lo expuesto.

Sintetizando esto ultimo, podemos afirmar que para los docentes el curso les ha servido
b
para introducirse o profundizar en esta metodologia, dependiendo de sus conocimientos

previos, encontrando utilidad en lo expuesto en él.
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4.2. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DEL FOCUS
GROUP

A continuacion, se presenta la interpretacion de los resultados obtenidos de la realizacion
del focus group. Dicha interpretacion se realizara estableciendo categorias que engloben los

diferentes temas que se han tratado. (Véase la transcripcion en el apéndice 3).

Antes de dicha interpretacion, senalar que los tres sujetos que han participado son de
Valladolid y tienen las siguientes caracteristicas: Marta’ es docente de Educacién Primaria
en un colegio publico con 7 afios de experiencia, Julia es docente de Educacion Secundaria
en un instituto publico con 22 anos de experiencia y Dario es docente de Educacion

Primaria en un colegio publico con 26 afnos de experiencia.

Motivaciones para asistir al curso

De entre todo lo que han manifestado los docentes, los tres coinciden en que a través del
curso pueden vivenciar, en primera persona, lo que después viviran sus alumnos. De este
modo la puesta en practica de la metodologia les ayuda a comprender mejor como se
pueden sentir, lo que les pueden llegar a transmitir y las dificultades que se pueden

encontrar, favoreciendo asi la transferencia de la formacion a la practica.

Su interés por aprender mas de la metodologia del aprendizaje cooperativo, principalmente
adquirir recursos practicos para el aula, es otra de las razones que motiva a asistir. Marta

aflade el poder formarse en esta metodologia de la mano de este ponente.

Por ultimo, Julia destaca el poder contactar con compafieros de profesion a través del

curso, de modo que pueden compartir experiencias.

3 Los nombres que se utilizan, tanto en la transcripcién del focus group como en la interpretacién

de los resultados, son ficticios.
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Opiniones sobre el curso

En primer lugar, haremos referencia a lo que mas les ha llamado la atencién del curso o
influenciado. Dario sefala el conocer el proceso completo del aprendizaje cooperativo,
desde que se empieza con un grupo que no ha tenido contacto con la cooperacion, hasta
llegar al aprendizaje cooperativo propiamente dicho. Por su parte, Marta destaca los
desafios, el poder vivenciarlos, aprender a plantearlos y poder experimentar y ver los
resultados que ofrecen en primera persona. Finalmente, Julia, considera que lo que mas le
gusto fueron las estrategias que se les proporcionaron para solventar los pequefios
problemas que pueden surgir al aplicar la metodologfa, o para resolver las pequefias

dificultades que surgen entre los alumnos.

Como podemos ver, sus respuestas son variadas, si que es cierto que todos estan de
acuerdo con lo aportado por sus companeros, pero cada uno sefala un aspecto, conocer el
proceso completo, vivenciar y aprender los desafios, las estrategias para solventar las

dificultades que surjan con la puesta en practica.

En segundo lugar, se les pregunté sobre si harfan alguna modificacién al planteamiento del
curso. Todos estuvieron de acuerdo en ampliar la duracién del mismo, aunque cada uno
argumenté unas razones. A Marta le gustaria poder seguir vivenciando cosas y aprender a
llevarlas a cabo. A Dario, en cambio, le hubiera gustado poder desarrollar mas cada uno de
los pasos hacia el aprendizaje cooperativo, y Julia afiadi6 el que las propuestas del curso

tuvieran una mayor proyeccion hacia Secundaria.

Para los tres docentes hay aspectos en los que les gustaria profundizar, eso hace que

piensen que el curso se le ha quedado corto y propongan ampliar su duracion.
Impacto del curso a nivel conceptual

Por unanimidad los tres docentes consideran que el curso ha cambiado su idea sobre el
aprendizaje cooperativo. Consideran que el curso les ha servido para entender mejor esta
metodologia. También les ha servido para saber distinguir que no todo es aprendizaje

cooperativo, que se tienen que dar unos requisitos basicos para ser considerado como tal.

97



Capitulo 4. Resultados

Transferencia de la formacién a la practica

La puesta en practica del aprendizaje cooperativo lleva consigo una serie de beneficios en
los alumnos. Dario sefiala en primer lugar, una mejora en el trato entre los alumnos,
desaparecen los insultos, y en segundo lugar, la inclusiéon de los alumnos mas “apartados”.
En esto coincide Marta, la inclusion y cooperacion de todos para lograr el objetivo
propuesto. Julia, esta de acuerdo con lo expuesto, matizando que no todos los alumnos se

adaptan igual a la cooperacion.

Aparte de beneficios, los docentes se topan con una serie de dificultades durante la puesta
en practica, cada uno de ellos destaca lo siguiente. Darfo, considera, como principal, la
responsabilidad individual de los alumnos, el hecho de que tengan esa falta de
responsabilidad provoca que el grupo no funcione bien cooperativamente. Marta, comparte
la falta de responsabilidad individual para participar por igual. Ademas, afiade que los
alumnos no entienden qué tienen que hacer, dada la falta de costumbre a esta metodologfa.
En el proceso de busqueda de soluciones, detect6, también, una falta de autonomia. Julia,
port su parte, considera una triple dificultad. A nivel personal, la falta de recursos, la falta de
profundizacién y poder elaborar bien la secuencia de actividades para aplicar el aprendizaje
cooperativo. A nivel del alumnado, una falta de autonomia, ya que estan acostumbrados a
que se les den todas las pautas. Y a nivel institucional, el que no se trabaje esta metodologia
de manera conjunta con el resto de asignaturas, lo cual favorecerfa la comprension de la
metodologia por parte del alumnado. Como dificultad afiadida, considera que este trabajo
conjunto es mucho mas complicado en los institutos que en los colegios, debido a que cada

profesor tiene su propia materia.

Con esta profundizacién, podemos ver que derivado de la falta de costumbre estarfa la falta

de responsabilidad individual y de autonomia de los alumnos.
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A parte de estos dos aspectos, se pregunté a los docentes por aquello en lo que habian
dedicado mas tiempo. Dario reconoce haberse centrado mas en la preparacion previa de las
sesiones, en tener claro qué quiere trabajar y hasta donde quiere llegar. En cambio, Julia se
ha centrado en la experimentacion, a través de los juegos cooperativos y en el
razonamiento de los alumnos ante esta metodologfa, nueva para ellos. Qué ideas previas
tienen, qué preguntas plantean... Por su parte, Marta, también se ha centrado en la
experimentacion en la puesta en practica y el comportamiento de los alumnos ante la nueva
metodologia. Viéndose a si misma, también, ante ella. Otro aspecto en el que se ha

centrado ha sido en la comunicacién de los alumnos, en que aprendieran a comunicarse.
Evaluacién

En primer lugar, se les pregunté por la evaluacién que ellos habian llevado a cabo con sus
alumnos, si habian tenido en cuenta, tanto lo motriz como lo social. Marta afirma no haber
tenido en cuenta en la evaluacion el aspecto motriz. Lo que si que probé con los alumnos
fueron unas rubricas, de las cuales obtuvo muy malos resultados, dado que no estaban
acostumbrados a este tipo de evaluacion. Julia, por su parte, tampoco tuvo en cuenta el
aspecto motriz, de manera significativa. Se centrd en realizar una valoracion puntual y
global a través de puestas en comun, por grupos o entre todos, comentando la sesion,

dificultades, soluciones, propuestas. ..

Dario, en cambio, ya habia probado otros métodos de evaluacion distintos al tradicional,
principalmente realiza una autoevaluacion cada trimestre, y una autoevaluacion y

coevaluacion en algunas sesiones, afirmando que unas veces sale mejor que otras.

Al profundizar en este tema, vemos que dos de ellos, no han llevado a cabo una evaluacion
exhaustiva en la que se contemplan aspectos sociales y motrices. Su interés estaba centrado
en ver como respondian los alumnos a este tipo de evaluacion, mas que realizar una

evaluacion perfecta.

En segundo lugar, se pregunté a los docentes por la evaluaciéon que ellos mismos recibfan
tras realizar el curso. Dicha evaluacién es considerada como una valoracion de satisfaccion
de la formacion recibida y del ponente. No se tiene en cuenta su transferencia de la
formacion a la practica. Inciden mucho en que tal y como estan planteados los cursos en
este momento, es complicado llevar a cabo dicha evaluacion de la transferencia, dada su
breve duracién y planteamiento voluntario y aislado. Quiza para llevar a cabo una

evaluacion de este tipo, debiera ser una formacién mas prolongada en el tiempo, anaden.

99



Capitulo 4. Resultados

Sin embargo, sin ver este aspecto como algo voluntario, sino como un seguimiento
posterior, si que consideran interesante tener en cuenta este aspecto, tanto en su materia
como en el resto. Consideran interesante que el CFIE recogiera un pequefio intercambio de

ideas sobre su aplicacién, de los profesores.

Una propuesta que se hace es que a final del curso académico, el CFIE enviara una
encuesta a todos los docentes, preguntando sobre este aspecto. Julia lo expresa diciendo
que “podria ser una manera de empezar a cambiar algo y a recoger ellos ese feedback de la

formacion que se realiza”.
Profundizacion en la formacion

Ante este aspecto los docentes respondieron que a nivel personal si que han profundizado,
consultando algunos libros y buscando informaciéon por internet. Sin embargo, esta
formacion esta condicionada por el escaso tiempo que les deja el ritmo del curso

académico.

En cuanto a la profundizacién con los alumnos, Marta, intenta introducir algunas cosas de
caracter cooperativo de vez en cuanto, pero su intencion es profundizar para otros afios, no

en este.

Finalmente, se pregunto a los docentes si consideran suficientes, para la puesta en practica,
los recursos aportados durante el curso, los cuales respondieron que dichos recursos son
adecuados como punto de partida. Entre los recursos aportados destacan el planteamiento
de muchas alternativas, las referencias para continuar con la formacion, las ideas de
situaciones practicas que experimentaron y soluciones a los problemas que se puedan

plantear en el desarrollo de las actividades.

A pesar de esto, Julia, que es docente en Secundaria, considera que en el momento de
ponetlo en practica, si que siente una falta de recursos y que debe seguir leyendo y

formandose.
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4.3. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LAS
ENTREVISTAS

En este ultimo apartado vamos a presentar las interpretaciones de los resultados obtenidos
de las tres entrevistas realizadas a los asesores de los centros de formacion en Valladolid,
Marbella y Lasarte. De la misma manera que en el apartado anterior, se establecen

categorias para facilitar la interpretacion.

Como se menciond en el capitulo de metodologia, las preguntas fueron 6 y las mismas

para los tres asesores.
Opinién sobre la formaciéon permanente

Los asesores de formacién consideran que la formacién permanente de los docentes es
necesaria para poder dar respuesta a los cambios actuales de la sociedad, con el fin de
conseguir una formacién de calidad en los alumnos. Ademas se considera una manera de

estar en contacto con otros docentes que tienen los mismos intereses.
Repercusion de la formacién en la practica y en el alumnado

Los tres asesores consideran que la formacion, efectivamente, repercute en la practica
docente y en el alumnado. Es mas, el de Lasarte manifiesta que la repercusion en dicha
practica y en el alumnado es considerado uno de los retos y finalidades de la formacion
permanente, ademas de ver el hecho de participar en el curso, como un indicio de

cuestionamiento de la propia practica, por tanto, una conciencia de necesidad de mejora.

La transferencia a la practica se contempla como una tarea complicada, que requiere de

tiempo y apoyo para los docentes.

Concretamente, en Valladolid solo se tiene constancia de esta transferencia a través de lo
que le transmiten los docentes de forma verbal, mientras que, en Marbella y Lasarte, se

incluye una parte no presencial en la cual deben llevar a cabo lo aprendido.
Evaluacién de la formacién recibida

El asesor de Marbella manifiesta que no se realiza una evaluacion, ya que la que se estaba
llevando a cabo no esta dando buen resultado, dado que no se realiza por el personal

docente, no motiva a los docentes ni tampoco esta adaptada al contenido trabajado.
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Unicamente se pregunt6 a algunos docentes su opinion sobre el curso, al haberlo

finalizado.

En el caso de Valladolid y Lasarte, si que se lleva a cabo una evaluacién, sin embargo, esta
podria ser interpretada como una valoracion de la satisfaccion de los docentes hacia el

curso mas que como una evaluacion de la formacion recibida en los docentes.

Esta evaluacion consta de dos parte, una cuantitativa, en la cual se valora de 1 a 10 sobre
diferentes aspectos como por ejemplo, la percepcion personal sobre el aprovechamiento
del curso, la adecuacion de los contenidos, la utilidad practica del curso, el compromiso de
aplicacion al aula, la satisfaccion con la formacion realizada... Como curiosidad en

Valladolid se valoré el curso con un 9.5 y en Lasarte con un 9.4.

Y una parte cualitativa, la cual difiere, puesto que en Valladolid se trata de un apartado de
observaciones, en el que los docentes comentan lo que quieran sobre el curso, mientras que

en Lasarte, tienen que expresar tres aspectos positivos y tres aspectos a mejorar del curso.
Evaluacion de la transferencia de la formacion a la practica docente

Ante este aspecto nos encontramos con distintas respuestas. En el caso de Lasarte los
docentes deben generar un producto, supervisado por el ponente, y ponerlo en practica
con sus alumnos. Por tanto, si que tienen en cuenta dicha transferencia a la practica,

aunque no valoran los resultados de la puesta en practica.

En cambio, en Valladolid, no se tiene en cuenta dicha transferencia. El asesor considera
que implica mucho trabajo y que, por otra parte, no disponen de los recursos necesarios
para poder tenerla en cuenta. A pesar de ello, si que considera importante este aspecto.
Actualmente, estan elaborando una encuesta, via internet, que pregunta sobre la
repercusion de la puesta en practica de lo aprendido. Los docentes, pasado un tiempo de

haber realizado el curso, deberan responderla.

Por ultimo, en Marbella, a pesar de no realizar una evaluacién ni de la formacién ni de su
transferencia, si que plantean una parte no presencial, en la cual deben llevar a la practica lo

aprendido.
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Factores que condicionan la motivacion de los docentes para asistir a las

actividades de formacion

- El ponente:
Carlos Velazquez es considerado un referente en el tema.
- El contenido:

En los tres lugares, el curso sobre aprendizaje cooperativo es una demanda por parte de los
docentes y de la sociedad actual, ademas de estar en la misma linea de oferta de cursos para

otras areas.
- La disponibilidad:

Se ofrecen todas las facilidades necesarias, dentro de las posibilidades, para que todos
puedan acudir. En el caso de Valladolid, se busca un horario en el que les dé tiempo a

todos a llegar. En Marbella, se paga una dieta por desplazamiento a los que son de fuera.

Sin embargo, en el caso de Lasarte, donde el curso fue en fin de semana, esto supuso una

ventaja para algunos y un gran esfuerzo para otros.

Factores que condicionan la transferencia de la formacién a la practica

docente

Analizando la presencia de los factores planteados en la formacion docente, observamos
que en los tres lugares, la realizaciéon del curso tiene reconocimiento en el historial

formativo de los docentes, a la hora de concurso de traslado, del cobro de sexenios...

Atendiendo al disefio de formacioén, en el caso de Marbella y Lasarte, afirman el hecho de
que los docentes tienen que generar un producto que se lleve a la practica con los alumnos,
en cambio en Valladolid no. Sin embargo, con el cambio de norma, el préximo afio, sera

obligatorio, ante lo cual el asesor se encuentra con dudas acerca de su aceptacion.

Y por dltimo, en cuanto a la existencia de actividades de seguimiento posterior a la
realizacion del curso, en ningun sitio se ha tenido en cuenta. En Marbella se esta intentando
que el asesor se integre en el centro para apoyar cualquier actividad nueva aprendida por el
docente. En el caso de Lasarte se propuso canalizar el curso a través de Moodle, pero dadas

las carencias en competencia digital de los docentes no tuvo gran resultado.
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A lo largo de las entrevistas, hemos podido detectar la importancia que le otorgan los
asesores a la formacion permanente de los docentes. Consideran que a través de ella, son
capaces de adaptarse a los cambios presentes en la sociedad y a las nuevas necesidades de
los alumnos. Eso no es todo, ademas piensan que dicha formacién ha de tener una

repercusion en su practica docente.

En relacién a esta importancia que le dan a la formacion, hemos visto que si que se tienen
en cuenta algunos factores que motivan la asistencia a las actividades de formacién de los
docentes. Sin embargo, a pesar de considerar igual de importante su transferencia a la
practica, hemos podido ver que no se tienen muy presentes algunos factores que
condicionan dicha transferencia de la formacion, ni tampoco se lleva a cabo una evaluacion

que permita hacer un seguimiento de la misma.
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CAPITULO 5
DISCUSION DE LOS RESULTADOS,
CONCLUSIONES, LINEAS FUTURAS DE
INVESTIGACION Y LIMITACIONES

En este ultimo capitulo, en primer lugar, se lleva a cabo la discusion de los resultados por
medio de la triangulacién de los mismos y la generacion de las conclusiones que dan
respuesta a los objetivos e hipdtesis inicialmente planteados. En segundo lugar, se
presentan lineas futuras de investigaciéon que resultan de la triangulacién de los resultados.
Y finalmente, se exponen las limitaciones con las que nos hemos topado durante la

realizacion de la investigacion.

5.1. DISCUSION DE LOS RESULTADOS Y CONCLUSIONES

La discusion de los resultados y las conclusiones son fruto de la triangulacién de toda la
informacién recogida, tras el analisis e interpretacion de los resultados del cuestionario, de
las entrevistas y del focus group. Este proceso se realizara abordando la informacion de
manera que encontremos respuesta a los objetivos inicialmente planteados. Recordemos
que el objetivo principal de nuestra investigacion era determinar el grado de incidencia que
ha tenido, a nivel conceptual y practico, en un grupo de docentes, de Educacion Primaria y
Secundaria, de Valladolid, Marbella (Malaga) y Lasarte (San Sebastian), la asistencia a un
curso introductorio sobre aprendizaje cooperativo en Educacion Fisica, teniendo en cuenta
las variables que lo condicionan. Para dar respuesta a este objetivo general se concretaron

una serie de objetivos mas especificos, lo cuales analizamos a continuacion.

- Examinar los conocimientos, ideas y opiniones, sobre el aprendizaje cooperativo en

Educacion Fisica de los docentes, previos y posteriores a la realizacion del curso.

En este sentido hacemos referencia al impacto conceptual del curso en los docentes. Una
vez comparadas las opiniones y definiciones del aprendizaje cooperativo antes y después
del curso, asi como tras la interpretacion de los resultados, llegamos a la conclusion de que
s{ se han producido cambios conceptuales en los docentes. Para algunos ha supuesto una
manera de introducirse en esta metodologia, para otros les ha servido para clarificar

conceptos, identificar las caracteristicas propias del aprendizaje cooperativo y/o
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profundizar en aquellos conocimientos previos que tenfan, estos cambios han sido variados

en funcion de las caracteristicas y conocimientos previos de cada uno.

- Dar cuenta del grado de transferencia de la formacién recibida a la practica,
analizando los cambios producidos en dicha practica docente y teniendo en cuenta

las dificultades y beneficios encontrados.

Para hablar de la incidencia que ha tenido el curso a nivel practico en los docentes hay que
partir de que 36 de los 41 docentes asistentes al curso han puesto en practica el aprendizaje
cooperativo en sus aulas tras haber realizado el curso. De los cinco restantes, dos afirman
haber aplicado alguna actividad vista durante el curso. Estos datos en si se consideran
significativos, ya que el simple hecho de llevar a la practica aquello que han aprendido
durante el curso implica un interés personal hacia la mejora y actualizaciéon de su practica

docente.

No obstante, hay que tener en cuenta que de esos 36 docentes, 29 aplican el aprendizaje
cooperativo por primera vez, mientras que siete ya lo habian puesto en practica. Ain
comparando el grado de conocimientos previos que poseen estos siete docentes antes de
realizar el curso y el grado de cambios que consideran que realizan en su practica docente,
no podemos llegar a una conclusiéon de en qué grado incide en ellos el aprendizaje
cooperativo, pues hay algunos que sefialan haber profundizado mas que otros, por tanto no

sabemos con exactitud en qué medida esa profundizacion ha sido consecuencia del curso.

Segun esto, solo podriamos afirmar con rotundidad que el curso ha incidido a nivel
practico en 29 sujetos. Ahora bien, para detectar el grado de incidencia vamos a comparar
sus conocimientos previos al curso sobre aprendizaje cooperativo, nulos (n = 7), muy bajos
(n = 3), bajos (n = 10) y medios (n = 9), con el grado de cambio experimentado en su
practica tras la aplicaciéon de la metodologia. En dicha comparacién vemos como existe
variedad en los resultados, lo que nos hace ver que el disefio del curso no es el tnico factor
que incide en la transferencia de los docentes. Independientemente de si sus conocimientos
previos eran nulos, muy bajos, bajos o medios, su practica cambia en un grado bajo o
medio, exceptuando tres sujetos con un grado medio de conocimientos previos que
cambian su practica en un grado alto, es decir introducen el juego cooperativo como

acercamiento al aprendizaje cooperativo.
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Con base a esta variedad, no podemos sacar ninguna conclusion al respecto de en qué
grado exactamente el curso les ha incidido a nivel practico, en funciéon de los
conocimientos previos que se tengan. Sin embargo, solo tres docentes han sido capaces de
ir mas alla de fomentar un clima positivo, de generar situaciones de conflicto cognitivo en
sus alumnos entre sus ideas previas y el enfoque cooperativo y de introducir algin juego
cooperativo en el transcurso normal de sus sesiones. Esto nos hace pensar que el curso les
ha servido como punto de partida, les ha incidido de manera introductoria en esta
metodologia, provocando en ellos las ganas de probar y experimentar con sus alumnos, de
ver como responden ante dicha metodologia, de ver como responden ellos mismos ante su
puesta en practica, dejando de lado una profundizacion superior en las distintas fases de su
aplicaciéon. Todo ello, a su vez, se relaciona con los recursos ofrecidos durante el curso, los
cuales son considerados como un punto de partida donde apoyarse para comenzar y

continuar con una profundizacion a nivel personal.

De esta discusion de los resultados llegamos a la conclusion de que existen una serie de
factores ajenos al curso, que inciden en su transferencia de la formacién a la practica.
Coincidiendo con Scagnoli et al. (2005), Haverila et al. (2009), Doherty (2011) y Feixas et
al. (2013), destacamos el poder reflexionar sobre la practica, el apoyo recibido por parte de
los compafieros, los recursos con los que se cuenta para aplicar lo aprendido, la valoracion
de su esfuerzo y la organizacion personal del trabajo, atendiendo al tiempo para llevar a

cabo dicha transferencia.

Por otra parte, y relacionada con esta incidencia a nivel practico, seflalamos que durante la
transferencia de la formacion los docentes detectan una serie de beneficios y de dificultades

propiciadas por la falta de costumbre y de recursos.

Como ya se menciond en los resultados, las valoraciones realizadas por los docentes, con
base a su experiencia personal, al poner en practica el aprendizaje cooperativo con sus
alumnos, coinciden con los resultados aportados por las investigaciones reflejadas en el
apartado 1.2.3.4. de la fundamentacion teérica. En estos estudios se muestra una
discrepancia al respecto de la mejora del rendimiento motor de los alumnos a través del
aprendizaje cooperativo (Barrett, 2005; Dyson, 2001 y Prieto y Nistal, 2009). Ademas,
reflejan con evidencia empirica que el aprendizaje cooperativo promueve la capacidad de
trabajo en equipo, mejora las relaciones sociales, desarrolla las habilidades comunicativas de
los alumnos, promueve la participacion activa del alumnado con discapacidad, favorece la

comunicacion interpersonal, facilita la aparicion de comportamientos prosociales, las
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relaciones entre companeros de distinto sexo, favorece la empatia, desarrolla un
autoconcepto positivo en el alumnado, facilita la relacién entre compafieros de igual sexo y

la regulacién de conflictos (Fernandez-Rio, 2003; Polvi y Telama, 2000 y Velazquez, 2004).

En relacion a las dificultades sefialadas por los docentes en su puesta en practica, podemos
afirmar que algunas coinciden con las que algunos autores han identificado tras sus
investigaciones. Por ejemplo Dyson (2002), detectd una sensacion de tiempo perdido al que
dedican para organizar las tareas de grupo y un aumento de las situaciones de conflicto
entre los alumnos, hasta que los alumnos adquieren y aplican las habilidades necesarias. Por
su parte, Velazquez (2010), sefiala que una de las dificultades con las que se encuentra el

docente es la ausencia de una formacion adecuada.

Unido a lo anterior, diremos sobre las dificultades que, durante el curso se ofrecen una
serie de recursos con el proposito de que los docentes sean capaces de solventar o
aminorar aquellas que les puedan surgir. Sin embargo, tras el analisis e interpretacion de los
resultados llegamos a la conclusioén de que, para algunos, estos no cumplen con el
proposito planteado, puesto que varios docentes de Secundaria opinan que les falta

proyeccion hacia esa etapa, quedando limitados a la etapa de Primaria.

- Indagar en el grado de profundizacion en el aprendizaje cooperativo en Educacion

Fisica, llevado a cabo por los docentes tras la realizacion del curso.

El curso ha incentivado en cierta manera esta profundizacién puesto que afirman, que tras
su realizacion, se ha despertado o aumentado su interés hacia el tema propiciandola y

llevandola a cabo a pesar del escaso tiempo del que disponen.

Esto nos permite confirmar parte de la primera hipétesis planteada, en la cual se
consideraba que la realizacion del curso les animarfa a continuar profundizando en esta

metodologia, ademas de provocar cambios en su concepcion y en su practica docente.

- Conocer las opiniones de los asesores de formacion permanente, asi como en qué
medida tienen en cuenta la transferencia de la formacion permanente de los

docentes a la practica.

En relacién a la primera parte del objetivo, obtenemos que los asesores de formacion
coinciden en sus opiniones, considerando necesario que la formacién permanente tenga
una repercusion en la practica docente. Sin embargo, esta repercusion no se tiene presente

en sus evaluaciones de la formacién, encontrando ademas dificultades para integrarla.
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Coincidiendo con Cano (2015), las dificultades destacadas son la falta de recursos, dado
que la evaluacién planteada no contempla este aspecto, la falta de tiempo, pues no se refleja

entre sus funciones la evaluacion de la transferencia y por ultimo, la falta de costumbre.

Teniendo en cuenta lo anterior, la evaluacion realizada desde los centros de formacién a los
docentes, bien podriamos denominarla valoracion de satisfaccion de la formacion recibida
y del ponente, con base a lo que nos han transmitido tanto docentes como asesores de
formacion. Dicha evaluacion recibida coincide con lo que Fishman et al. (2003), Norton et
al. (2005) y Feixas et al. (2013) detectan en sus investigaciones como la forma mas
dominante de evaluacién, los informes de satisfaccidon, los cuales estin centrados en el
proceso y no en los resultados, dejando de lado la influencia de la formacién en la practica

docente.

A pesar de que en Marbella y Lasarte si que se tenga que generar un producto de dicha
formacion para posteriormente llevarlo a la practica, no se tienen en cuenta los resultados

de dicho proceso, por tanto tiene el mismo resultado que si no se realizara.

Afnadimos que ademas esta evaluacién es un factor que condiciona la incidencia de la
formacion en los docentes, puesto que si desde los centros de formacion se tuviera
constancia de dicha transferencia y de los resultados de la misma, se podria saber hasta qué
punto el curso ha dado respuesta a las necesidades de los docentes dentro del aula y de los
alumnos, planteando alternativas de mejora al curso o para cursos posteriores, evitando
que se repitan las mismas carencias, si es que las hubiera. Como resultado de esto se
ofrecerfa una formacién cada vez mas adaptada a sus necesidades consiguiendo en las aulas

una mejora de la calidad educativa.

Antes de retomar el objetivo general, mencionar que a lo largo de la discusion de los
resultados y conclusiones hemos ido confirmando la primera hipétesis planteada, la cual
dice que la asistencia a un curso introductorio sobre aprendizaje cooperativo en Educacion
Fisica provoca en los docentes participantes cambios en la concepcién y opinién sobre
este, asi como cambios en su practica docente, animandolos a continuar profundizando en

esta metodologfa.
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Nos quedaria unicamente dar respuesta a la segunda hipotesis, que recordemos que dice
que existen una serie de factores relacionados con el disefio del curso que condicionan la
transferencia de la formacion recibida a la practica y, por consiguiente, la incidencia del
curso en los docentes. Estos factores que nosotros hemos observado son el grado de

utilidad de los contenidos y el grado de adaptabilidad al contexto de los docentes.

En este sentido, observamos que todos los docentes, excepto uno, afirman que los
contenidos trabajados durante el curso han sido de gran utilidad, respondiendo a las
diferentes expectativas que trafan consigo y motivandoles a ponerlos en practica. Sin
embargo, en cuanto al grado de adaptabilidad hay una cierta discrepancia por parte de los
docentes de Secundaria que, al poner en practica lo aprendido, se topan con alguna
dificultad para adaptarlos a esa etapa. Por su parte, los de Primaria no comparten esta
opinién y consideran, como dijimos anteriormente, que los contenidos les han servido, en
su mayoria, como punto de partida para poner en practica el aprendizaje cooperativo en sus

clases de Educacién Fisica.

Segun esto, los sujetos de nuestra muestra coinciden con Feixas et al. (2013) en que estos
dos factores del disefio del curso son condicionantes para transferir a la practica la

formacidn recibida durante el mismo.

Por dltimo retomamos el objetivo general y concluimos diciendo que el curso
efectivamente ha incidido en los docentes tanto a nivel practico como conceptual. Sin
embargo, desde nuestra opiniéon consideramos que no ha tenido el mismo grado de
incidencia en ambas esferas. La mayor incidencia se ha producido a nivel conceptual,
ayudando a los docentes a clarificar conceptos, a entender y comprender las caracteristicas
y componentes tanto del juego cooperativo como del aprendizaje cooperativo. Por su
parte, el grado de incidencia a nivel practico para la mayor parte de los docentes, ha sido
introductorio, el curso ha supuesto un apoyo para experimentar y probar su puesta en
practica, considerando que necesitan profundizar en su formacion al respecto, con el fin de

conseguir unos resultados efectivos.
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5.2. LINEAS FUTURAS DE INVESTIGACION

En el apartado anterior hemos podido llegar a la conclusion de que la incidencia del curso a
nivel practico estaba condicionada ademas de por este, por una serie de factores ajenos al
mismo que afectan a la transferencia de la formacion a la practica de los docentes,
pudiendo estar relacionados con la reflexion sobre la practica, con el apoyo de los
compafieros, con los recursos de los que se disponen, con la valoracién de su esfuerzo y
con la organizacion personal del trabajo, atendiendo al tiempo para llevar a cabo dicha

transferencia, entre otros.

Siguiendo en este sentido, planteamos una linea futura de investigacion, en la cual se
indague en aquellos factores ajenos al disefio del curso que condicionan la transferencia de

la formacion a la practica docente.

Por otra parte, planteando otras posibilidades en relacion al tiempo que tienen los docentes
para llevar a cabo la transferencia de la formacién a la practica, asi como al tiempo de
duracién de la actividad de formacioén, se nos viene a la mente, respectivamente, estudiar
los efectos del curso a largo plazo, dejando una tiempo mas prolongado a los docentes para
que puedan llevar a cabo esta transferencia, para que puedan incorporarla en su
programacion y para que puedan profundizar en su formacién. Y en segundo lugar, llevar a
cabo un estudio de la transferencia de la formacién a la practica docente, recibida en otro

tipo de modalidad, como por ejemplo, un grupo de trabajo o un seminario.
5.3. LIMITACIONES

En este ultimo apartado vamos a presentar las limitaciones con las que nos hemos

encontrado a la hora de llevar a cabo esta investigacion.

En primer lugar, el nimero de docentes que han respondido al cuestionario enviado. Tan
solo la mitad nos ha respondido, lo cual ha hecho que los datos previstos para llevar a cabo

la investigacién se hayan quedado reducidos a la mitad.

En segundo lugar, el hecho de que dos de los cursos fueran impartidos fuera de Valladolid.
Esto nos ha impedido tener un contacto personal con los asesores de formacién para
realizarles las entrevistas, asi como con los asistentes al curso, para que hubieran podido

formar parte del focus group.
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Y por ultimo, el no contar con la experiencia suficiente para hacer entrevistas o moderar un
focus group. Una vez analizadas e interpretadas consideramos que se podria haber extraido
mas informacién de estas técnicas, especialmente referida al focus group, propiciando mas

el coloquio entre los participantes.

A pesar de estas limitaciones considero que, a lo largo de este afio académico me he
formado y preparado como investigadora, para finalmente, con la elaboracion de este
estudio, demostrar mi dominio en las competencias y estrategias propias del proceso de
investigacion en Educacion, siendo consciente de que aun me queda mucho por aprender,

pero que mi trabajo, esfuerzo e ilusién me van a ayudar.
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APENDICES

APENDICE 1. CUESTIONARIO

INCIDENCIA EN LA PRACTICA DOCENTE DE UN CURSO
INTRODUCTORIO AL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EDUCACION
FiSICA

Mi nombre es Alba Rodriguez Mier, soy alumna del Master en Investigacion Aplicada a la
Educacion de la Universidad de Valladolid. Actualmente, estoy llevando a cabo mi Trabajo

Fin de Master, tutelado por Carlos Velazquez Callado.

El cuestionario que a continuacion se adjunta sirve de instrumento para la recogida de los
datos necesarios para la realizaciéon de mi Trabajo Fin de Master. El objetivo del trabajo es
estudiar la incidencia que tiene en la practica docente un curso introductorio al aprendizaje

cooperativo en Educacion Fisica. Agradecer de antemano su tiempo y participacion.

PREGUNTAS IDENTIFICATIVAS:

Sexo: Hombre O Mujer O
Edad: ......
1. Lugar dénde realizé el curso: Valladolid O Marbella I Lasarte [

2. Tipo de centro educativo en el que trabaja actualmente:

- Puablicod Privado [ Concertado [
- Rural O Utbano O
3. Etapa en la que imparte docencia: Primaria[1  Secundaria [] Ambas []

4. Afos de experiencia impartiendo docencia en Educacion Fisica:

0-20 2-4 0O 4-6 O 6-8 O §—-10 O +10 O



e PRIMER BLOQUE:

Conocimientos, opiniones e intereses sobre aprendizaje cooperativo en Educacion

Fisica, previos a la realizacion del curso.

5. Antes de asistir al curso, stenfa conocimientos relacionados con el aprendizaje
cooperativo?
Si su respuesta es negativa, pase a la pregunta nimero 8. En caso contrario,
continue con la pregunta numero 6.

’

SI NO

6. ¢Qué grado de conocimientos considera que tenfa?

muy bajo bajo medio alto muy alto

Entendiendo por:
Muy bajo: habia oido hablar del aprendizaje cooperativo, pero no realiz6 acciones
tendentes a profundizar en su conocimiento.
Bajo: habia oido hablar del aprendizaje cooperativo y su interés hacia el tema le
llevé a documentarse de manera autonoma.
Medio: habia oido hablar del aprendizaje cooperativo y su interés hacia el tema le
llev6 a documentarse de manera autbnoma completando esa informacién con
cursos, seminarios o talleres.
Alto: su interés hacia el aprendizaje cooperativo le llevo a documentarse de manera
autonoma, completando esa informacion con la realizaciéon de cursos, seminarios o
talleres, poniendo en practica el Aprendizaje Cooperativo con sus alumnos.
Muy alto: su interés hacia el aprendizaje cooperativo es tal que ademas de
documentarse de manera autbnoma, realizar cursos, seminarios o talleres, ponerlo
en practica con sus alumnos, esta interesado o involucrado en alguna investigacion
sobre dicho aprendizaje.

7. Basandose en sus conocimientos previos al curso ¢Qué opinaba sobre el
aprendizaje cooperativo?
Si su respuesta anterior fue muy bajo, pase a la pregunta numero 8. Si por el

contrario respondid, bajo, medio alto o muy alto, conteste a esta pregunta.



8.

9.

Teniendo en cuenta que la asistencia al curso implica un cierto interés hacia el

aprendizaje cooperativo, ¢de qué manera surge en usted ese interés?

¢Qué razones le han llevado a asistir en el curso?
o Interés hacia el aprendizaje cooperativo
o Complementar sus conocimientos.
o Profundizar en sus conocimientos para poder llevarlos a la practica con sus
alumnos.
o Opbligacion por parte de su centro educativo.
o0 Méritos de formacioén (horas por sexenios).

o Otras (especifique).

SEGUNDO BLOQUE:

Puesta en practica del aprendizaje cooperativo: pasos seguidos, cambios

producidos en su practica docente, dificultades y beneficios encontrados, asi como

opiniones surgidas de su puesta en practica.

10. Después de haber realizado el curso ¢Ha puesto en practica el aprendizaje

11.

cooperativo con sus alumnos?

s

SI NO

En caso negativo, justifique su respuesta y pase a la pregunta nimero 19. Si por el

contrario, su respuesta fue afirmativa, pase a la pregunta numero 11.

Indique el grado en que ha cambiado su practica docente.

Ninguno bajo medio alto muy alto

Entendiendo por:

Ninguno: no ha modificado nada pues ya trabajaba con sus alumnos el aprendizaje
cooperativo.

Bajo: ha introducido algun juego cooperativo en el transcurso normal de las

sesiones.



Medio: ha introducido situaciones orientadas a generar un conflicto cognitivo entre
las ideas previas del alumnado y el enfoque de cooperacion, asi como también ha
fomentado el clima positivo dentro del aula.

Alto: ha introducido situaciones orientadas a generar un conflicto cognitivo entre
las ideas previas del alumnado y el enfoque de cooperacion, ha fomentado el clima
positivo del aula y ha introducido el juego cooperativo como un acercamiento al
aprendizaje cooperativo.

Muy alto: ha introducido situaciones orientadas a generar un conflicto cognitivo
entre las ideas previas del alumnado y el enfoque de cooperacion, ha fomentado el
clima positivo del aula, ha introducido el juego cooperativo y el aprendizaje
cooperativo, empezando por estructuras basicas de juego para seguir con
estructuras complejas, donde los alumnos se organizan solos para llegar al objetivo

planteado por el docente.

12. Valore del 1 al 7, siendo 1 muy poco y 7 mucho, el tiempo dedicado a cada uno de

los siguientes pasos o estrategias que haya seguido, con el fin de favorecer la puesta

en practica del aprendizaje cooperativo.

Confrontacion de las ideas previas del alumnado sobre la

cooperacion y la realidad, a la hora de trabajar en las clases 123 45 6 7
Fomentar un clima positivo entre los alumnos 123 4567
Utilizacion del juego motor cooperativo 123 4567
Creacion del grupo como unidad de aprendizaje 123 4567
Conformacion de grupos eficaces 123 4567
Introduccion del aprendizaje cooperativo a través de estructuras basicas,

como por ejemplo, marcador colectivo, tres vidas... 1 23 4567

Introduccion de las estructuras complejas, como por ejemplo,

equipos de aprendizaje, puzzle... 123 45 6 7



13. ¢Qué le ha movido para aplicar el aprendizaje cooperativo en sus clases? (puede

marcar varias opciones)

O

©)

O

Una mejora de las relaciones entre los alumnos.

Promover el aumento de la responsabilidad y la participacion del alumnado.
Promover la motivacién por la asignatura y la actividad fisica en general
Promover la aceptacion e interrelacion social

Promover una mejora de las habilidades sociales y el trabajo en grupo.

La inclusiéon de alumnos con discapacidad.

Otras (especifique)

14. A continuacion, con base en una revision de diversas investigaciones, se presenta

una serie de acciones o conductas, que de manera reiterada, aparecen como

resultado de la aplicacién del aprendizaje cooperativo. Senale del 1 al 7 el grado de

conformidad con cada una de ellas, siendo 1 lo menos conforme y 7 lo mas

conforme.

Permite un mayor control de la clase 123 4567
Mejora del rendimiento motor 123456067
Mejora de las relaciones sociales 123 4567

Desarrollo de las habilidades comunicativas por parte

del alumnado 1 23 45 6 7
Facilita la relacién entre compafieros de igual sexo 1234567
Facilita la relacién entre compafieros de distinto sexo 1 23 45 6 7

Promueve la participacion activa del alumnado que

presenta alguna discapacidad 123456067
Favorece la comunicacion interpersonal 123 4567
Aumentan los mensajes positivos entre los companeros 123 4567
Promueve una mejora sobre el nivel actitudinal del 1234567
alumnado

Facilita la regulacion de conflictos 123 4567
Desarrolla un autoconcepto positivo en el alumnado 1234567
Favorece la empatia 1234567
Promueve la capacidad de trabajo en equipo 1234567

Facilita la aparicion de comportamientos prosociales

en el alumnado 1 23 456 7



15.

16.

17.

18.

¢Ha tenido en cuenta la responsabilidad individual de todos y cada uno de los
alumnos, generando un aprendizaje individual durante su practica?

’

SI NO

¢En la evaluaciéon ha tenido en cuenta la evaluaciéon de la adquisicion de

aprendizajes, tanto motores como sociales, por medio del aprendizaje cooperativo?

’

SI NO

Sefiale con qué dificultades se ha encontrado a la hora de poner en practica el
aprendizaje cooperativo (Puede elegir varias)

Poca aceptacion por parte de los alumnos [

Aumento de conflictos entre el alumnado para ponerse de acuerdo [J

Sensacion de pérdida de tiempo al dejar a los alumnos organizarse en grupo para la
realizacion de las tareas o ejercicios [

Sensacion de poco aprovechamiento de la sesion por la falta de costumbre, tanto de
los alumnos como del docente, para trabajar con esta metodologia []

Falta de conocimientos para poder poner correctamente en practica el aprendizaje
cooperativo [

Otras (especifique) [

Responda a los siguientes enunciados:

El aprendizaje cooperativo es una metodologia facil de poner en practica ST NO
Es una metodologia que requiere de mucho trabajo y tiempo tanto por su parte,
como por parte de los alumnos St NO

Es necesario preparar a los alumnos para poder poner en practica el aprendizaje
cooperativo si NO

Es mas dificil evaluar a los alumnos, una vez puesta en practica la metodologia de
aprendizaje cooperativo. si NO

La calidad de sus sesiones ha mejorado con la puesta en practica del aprendizaje

cooperativo. St NO

Para este ultimo enunciado, la calidad de sus sesiones ha mejorado con la puesta en

practica del aprendizaje cooperativo, justifique su respuesta.



e TERCER BLOQUE:
Cambios conceptuales producidos una vez realizado el curso.

19. ¢Una vez realizado el curso se han producido cambios en su concepcion del
aprendizaje cooperativo?

Si NO

20. ¢Podria escribir una definiciéon de aprendizaje cooperativo?

21. ¢Considera el aprendizaje cooperativo como una metodologia eficaz para aplicar en

sus clases de Educacion Fisica? Justifique su respuesta.

22. ¢El curso le ha ayudado a clarificar algunos términos como por ejemplo, trabajo en

grupo, juego cooperativo y aprendizaje cooperativor Justifique su respuesta.

e CUARTO BLOQUE:

Opinién general sobre aprendizaje cooperativo en Educacion Fisica, tras haber

realizado el curso.

23. Una vez realizado el curso, ¢qué opina sobre el aprendizaje cooperativo como

metodologia?

24. Complete las siguientes oraciones:
Considero que el aprendizaje cooperativo es. ..
Las principales ventajas del aprendizaje cooperativo son...
Los principales inconvenientes del aprendizaje cooperativo son...

Las 3 caracteristicas del aprendizaje cooperativo que destaco son...

e QUINTO BLOQUE:
Reflexiones sobre lo que el curso le ha aportado como docente.

25. ¢El curso ha aumentado, o simplemente ha despertado, su interés hacia el

aprendizaje cooperativo?

,

SI NO



26. ¢Ha recurrido a algun tipo de formacién complementaria al curso, una vez
realizado?
st NO

En caso de respuesta afirmativa, sefale cual (puede marcar varias opciones):

Lectura de articulos

Lectura de libros

Preguntar a compafieros su opinion acerca del aprendizaje cooperativo
Interés por el resultado que les da a los compafieros que si que lo llevan a la
practica

Otras (especificar)

27. ¢El curso le ha aportado conocimientos a nivel conceptual y metodologico, que le
han servido para poner en practica el aprendizaje cooperativo con sus alumnos?
st NO
En caso afirmativo, especifiquelos.
28. ¢Le ha resultado util lo expuesto en el curso sobre aprendizaje cooperativor
st NO
En caso negativo justifique su respuesta.
29. Valore del 1 al 7, siendo 1 nada y 7 total, en qué medida considera que necesita mas

formacion al respecto de los siguientes enunciados.

A nivel conceptual 123 4567
A nivel de disefio de ejercicios y tareas 123456067
A nivel de disefio de sesiones, para seguir los pasos adecuados previos a la

introduccion del aprendizaje cooperativo 123 4567
A nivel de evaluacion 123456067

Por ultimo, por una parte, informatle de que los resultados obtenidos del analisis de los
datos estaran a su disposicion si tiene interés en conocetlos. Y por otra parte, agradecer de

nuevo su participacion, la cual es de gran ayuda para mi trabajo.

Un cordial saludo, Alba Rodriguez Mier.



APENDICE 2: GUION DE PREGUNTAS PARA EL FOCUS GROUP
ASISTENCIA

- ¢Qué os ha motivado a asistir al curso “La pedagogfa de la cooperacion en
Educacién Fisica”?

- ¢Os ha resultado 1til el curso? ;Qué ha sido lo que mas os ha influido o llamado la
atencion del curso?

- ¢Harfais alguna modificacion?
IMPACTO DEL CURSO A NIVEL CONCEPTUAL

- ¢Tras asistir al curso, se ha producido algin cambio en vuestra concepcion sobre el

aprendizaje cooperativor ¢Vuestros conocimientos e ideas han cambiado?

TRANSFERENCIA DE LA FORMACION A LA PRACTICA

- ¢Habéis llevado a la practica algo de lo aprendido durante el curso?
En caso afirmativo ¢Qué habéis puesto en practica? Y en caso negativo ¢qué
razones te han llevado a no poner nada en practica?
- ¢En qué aspectos considerais que habéis empleado mas tiempo?
En confrontar las ideas previas del alumnado sobre la cooperacion.
En fomentar un clima positivo entre los alumnos.
En utilizar el juego motor cooperativo.
En la creacién del grupo como unidad de aprendizaje.
En conformar grupos eficaces.
En introducir el AC a través de estructuras basicas

En la introduccién de las estructuras complejas.

- ¢Qué resultados o beneficios habéis detectado tras su aplicacién?

- ¢Qué factores han motivado vuestra transferencia?

- ¢Con qué dificultades os habéis encontrado en la puesta en practica?

- ¢Alahora de evaluar, habéis tenido en cuenta, tanto los aprendizajes motrices
como los sociales del alumnado?

- ¢Habéis recibido algun tipo de evaluacion de la transferencia de la formacion a

vuestra practica docente? sQué opinion tenéis sobre ella?



PROFUNDIZACION EN LA FORMACION

- ¢Habéis profundizado por vuestra cuenta acerca de conocimientos, estrategias o
técnicas sobre el aprendizaje cooperativo?
- ¢Considerais que necesitais mas recursos para poner en practica el aprendizaje

cooperativo o con los suministrados durante el curso son suficientes?



APENDICE 3. TRANSCRIPCION DEL FOCUS GROUP

Moderador: Buenas tardes, muchas gracias por venir. Lo primero, y en primer lugar me
gustarfa preguntar acerca de qué es lo que os ha motivado a ir a este curso sobre “la

pedagogia de la cooperacion en Educacion Fisica”.

Marta: A mi me han surgido las ganas de ir porque primero el ponente sé quien era y habia
ofdo hablar de él y me gusta mucho el tipo de trabajo que hacia, ya escuchando cosas que
hacfan para la Paz, la Peonza, y porque sobre todo es una metodologia distinta para aplicar
en las clases, que es en lo que mas solemos fallar los docentes. Podemos plantear diferentes
actividades para meter en los nifios, pero el caso es vale, ¢pero como las meto para que
funcionen?, ;qué tengo que cambiar? y creo que el tema de la cooperacion es algo super
atractivo, que puede funcionar en el momento que nosotros sepamos como hay que
hacerlo, entendamos como hay que hacerlo y motivemos a los chicos para que aprendan
ellos y todos juntos de la mejor manera posible. Entonces era como lo mas atractivo, la

propia palabra lo decfa "cooperacion”.

Dario: A mi me motiva el hacer cursos, este en especial porque trabajo la metodologia
cooperativa, pero digo que los cursos en general, porque me gusta vivir en mf lo que luego
voy a hacer a los chicos, o sea como puedo colaborar o cooperar con compafieros de
Educacién Fisica, en este caso, y eso me gusta. Me gusta como las sensaciones que me
produce, como llega la cooperacion, porque hay veces que no llego a entender a los chicos
cuando me dicen algo, y realmente cuando lo vivo digo jah pues es verdad! O sea en este

€aso me motivo mas 0 me motivo menos, entonces sobretodo pues esa es la parte.

Julia: Para mi la motivacion para asistir a este curso fue variada. Por un lado, contactar,
otra vez, con compafieros con los que ya habia coincidido en otros cursos anteriores, y por
otro lado, intentar aprender algo mas de esta metodologia , porque en secundaria es una
metodologia que apenas se utiliza, siempre esta mas basada la metodologia que se utiliza, en
los objetivos que se pretenden conseguir, estan mas basados en la competitividad, en el
rendimiento y no tanto en ese trabajo, en esa interaccion que se produce entre los chavales
cuando se produce este tipo de método. Y por otro lado, contactar con los compafieros y
vivir esas experiencias o esos juegos o la aplicacion de esas metodologias en uno mismo te
ayuda luego. Como dice Datio a comprender un poquito como interactuan los chavales,

cuando pones en marcha diferentes procesos de aprendizaje.



Marta: Si que es verdad, te ayuda. Lo pruebas, porque muchas veces quieres probar cosas
nuevas, pero estas tu solo, lo que te facilita el curso es que como estamos diferentes
profesores, podemos vivir nosostros el ser alumno y ver qué funciona, qué no funciona,

qué dudas se nos puede plantear, que se les plantearan a los chicos seguramente.

Julia: Si que es cierto que la actitud que tenemos nosotros ante esta metodologia, o ante
cualquier tipo de formacién, siempre es mas positiva que la que van a presentar los
chavales, probablemente cuando van a clase. Ya llevan una predisposicion positiva o
negativa hacia la asignatura, hacia el profesor, hacia el tema que se va a trabajar y bueno, no

es exactamente lo mismo, pero si que te ayuda a hacer luego esa transferencia.

Dario: Porque no han vivido procesos cooperativos y estan acostumbrados a competir,
entonces cuando les presentas algo cooperativo..." pero yo lo que quiero es competit, o sea

¢y esto quien ganar, ¢y aqui quien ganar".
Julia: Si; si.
Marta: i, si, ademas siempre preguntan, squién ha ganado?.

Julia: Si no les das una norma de cémo se gana, o quién gana, ellos te preguntan, ":bueno

pero quién gana, pero como...”"

Dario: hay que darles tratamiento de choque digamos. Cémo con la cooperaciéon también
no los podemos pasar bien y podemos hacer Educacion Fisica y sudar y no sélo con la

competicion.

Moderador: En segundo lugar, ya me lo habéis contestado pero, ¢qué es, de lo que se ha
visto en el curso...? Bueno, la primera pregunta era si os habia resultado util lo que se ha
visto en el curso, por lo que veo si. Entonces, de eso que se ha visto en el curso ¢qué es lo
que destacarfais como lo que mas os ha influenciado o como lo que mas os ha llamado la

atencion?

Dario: Bueno, yo dltimamente, estoy tratando de reconducir a los chicos cuando empiezan
a ver cosas cooperativas o a trabajar de forma cooperativa, y si que sabia de Catrlos, el libro
que habia sacado de la Coopedagogia y queria vivir eso, y dije bueno voy a vivitlo, aunque
la teorfa a lo mejor me la sabia por otros cauces o tal ¢no?, pero queria vivirlo en mi.
Entonces eso es lo mas querfa y me ha llamado la atencién, cémo puede ser un proceso

desde que entra un grupo de alumnos que no ha tenido contacto con la cooperacién, como



itles llevando digamos, o sea un proceso escalonado, hasta llegar al aprendizaje cooperativo,

en un afio, dos afos...

Marta: A mi con el curso me llamé mucho la atencién, ¢segun le hicimos, no? ¢Te refieres?
Me gusté mucho cuando nos planteaba Carlos desafios, el cémo respondiamos nosotros, el
hecho de comunicarnos a ver las distintas propuestas que se nos ocurrian o que llegaba el
primero venga yo... Cosas que pasan luego en clase con los alumnos, ¢no? Entonces me
gustaron muchisimo los desafios, que evidentemente no hay que empezar por ahi, ¢no?
pero es de lo que mas me gusto a la hora de ver resultados y desarrollar en ellos habilidades
sociales, de comunicacion, que muchas veces no las tienen, les fallan un montén, no saben
ponerse acuerdo y eso me llamo mucho la atencién, me gusté un montén. A parte de saber
lo que es, yo podia saber o ya he hecho otras veces distintos juegos, ¢no? pero plantear
desafios, como abordarlos, cdmo cambiar ciertas normas, si volvia a sacar el mismo... Es lo

que mas me gusto.

Julia: A mi me gusto mucho sobre todo el coémo resolver los problemas, o pequefios
trucos para resolver problemas que se pueden plantear cuando realizas este tipo de
actividades, cuando se realizan los agrupamientos o las pequefias dificultades que pueden ir
surgiendo entre ellos o entre los diferentes grupos a la hora de desarrollar o poner en
practica los juegos o las actividades o el contenido a seguir. Coémo resolver esos pequefios
problemas, esos roces que aparecen entre ellos, pequefios trucos, como variando alguna de

las formas de los juegos, pues eliminas esos roces, esas dificultades, esas posibilidades.
Dario: Hombre intentas eliminat.

Julia: O intentas eliminar, si, si, claro, lo intentas.

Dario: Algunas veces no surge, pero les das las pautas, si que es cierto.

Julia: Sobre todo el tema de los agrupamientos, siempre hay algin alumno/alumna que no
esta integrado en el grupo, y que no... Y que no esta integrado y jno es que tenga ni uno ni
dos que le acojan! es que no le quiere nadie y es complicado. Es complicado, cuando

quieres trabajar por grupos y de forma cooperativa, encajar esa pieza.

Moderador: ¢Harfais alguna modificaciéon? Es decir, plantearfais alguna cosa que se os ha
quedado cémo... "pues a mi me hubiera gustado que... se nos hubiera planteado mas de

esto o de lo otro".



Marta: Hombre yo si el curso hubiera sido mas largo mejor, porque creo que todos
aprendimos muchisimo y siempre te quedas con ganas de mas. Cuando algo te ha gustado y
ves que puede resultar en las clases... Entonces yo me quedaria con ganas de haber seguido

probando cosas en nosotros.
Moderador: ;Pero a nivel, sobre todo practico o conceptual?

Marta: Ambas cosas, porque yo como profesora me planteo, yo que sé, investigas o se te
ocurren, o nosotros que trabajamos juntos proponemos ideas, dices vale, ¢pero como las
llevo a cabo? sNo? Entonces al tener un curso que tienes a alguien que ya lo ha probado
con los alumnos y te va dando pautas de como puedo hacer esto, o como digo a los
alumnos ciertas cosas para que lo puedan entender, que a veces tu no sabes como hacetlo,

o sabes pero no funciona, entonces tienes ahi a gente que tiene otras propuestas.

Julia: A mi me hubiera gustado a lo mejor, pues si, que fuera un poquito mas largo el curso
también, y que esas propuestas se pudieran... porque claro la cuestion del trabajo
cooperativo, pues lo ideal es que se inicie en etapas tempranas y que €so tenga una
proyeccioén de futuro, claro yo me encuentro con los alumnos ya en secundaria. Entonces
en secundaria, intentar cambiar ese chip a los chavales resulta algo mas complicado a la
hora de hacer las propuestas y tal, entonces para mi me faltarfa un poquito de proyeccion,
un poquito mas hacia el futuro, con alguna actividad un poquito mas...Si que es cierto, que
en algunas ocasiones, para el tema de los desafios fisicos, es perfectamente aplicable a
secundaria, al contenido, pero si que es cierto que falta un poquitin, un poquitin para poder
aplicarlo. El chip...y el chip de los profesores vamos, el mio también. El chip de los

chavales esta enfocado a otras cosas.
Marta: O sea lo ideal serfa como ver la evolucién, ¢no?
Julia: Un poquitin, si.

Marta: Cémo empezar desde primaria, desde tercer ciclo, como empezar ahi, como seguir

en secundaria y como acabar en bachillerato, como todo el proceso.

Dario: Si que es cierto que a lo mejor, si el curso hubiera sido mas largo, hubiera habido
como mas actividades o mas desarrollado cada proceso de toma de contacto hasta llegar a
lo que deciamos antes, al aprendizaje cooperativo, desde situaciones de juegos y adaptando

normas.



Moderador: Vale ahora vamos a pasar a una pregunta ¢Pensafs que, una vez realizado el
curso vuestra concepcion, o sea a nivel conceptual, ha cambiado sobre el aprendizaje
cooperativo o no ha cambiado nada? Es decir, me explico mejor, ¢la idea que tenfais sobre

aprendizaje cooperativo ha cambiado, una vez habéis realizado el curso?

Julia: Si, en mi caso si. Porque a nivel conceptual entiendo mejor lo que es el aprendizaje
cooperativo, que no es una actividad puntual que tiene apariencia de cooperativa. Es una
metodologia a mas largo plazo, entonces mi idea del aprendizaje cooperativo, si que ha
cambiado, a mejor, creo que lo conozco un poquito mas, aunque todavia hay que

profundizar mucho mas.
Marta: Sobre todo a entenderlo mais, no?
Julia: Si.

Marta: Porque muchas veces, yo creo, que recurrimos la primera que lo oyes, te vas a los
juegos, a juegos cooperativos, y a lo mejor haces una unidad de juegos cooperativos y te
olvidas y la idea no es esa, ¢no? La idea es una metodologia a seguir o intentar seguir,
durante todas las clases que das, no juegos aislados que cooperan y luego se olvidan de lo

que es.

Dario: El problema es cuando llamamos cooperativo a todo. Trabajamos en grupo y ya lo

llamamos cooperativo, ¢no? Y aqui evidentemente quedo claro que trabajar en grupo no es
trabajar de forma cooperativa, sino que es otra cosa, 0 sea necesita, una serie de requisitos

que se tienen que dar para que se haga aprendizaje cooperativo. Unos requisitos basicos.

Eso yo creo que quedd claro en el curso.
Julia: Si.
Marta: Si.

Moderador: Lo primero, ¢lo habéis puesto en practica los tres? O sea después, ¢habéis

planteado algo?

Julia: Si; yo puse en practica, practicamente a continuacion del curso, me venia bien, pues
una serie de actividades o de juegos de los que realizamos en el curso. Con resultados

desigual. Pero porque no deja de ser una cosa que metes un poco...

Marta: Para probar, ¢no? Si no lo has hecho nunca, a ver cémo sale, a ver como funciona.



Julia: Pero claro, el chip inmediato de los chicos es la competicién, "como se gana esto",

"quién gana", "quién ha ganado", "pero no vamos nosotros contra aquellos"
g > g >

Moderador: Entonces hilado a esto, asi ya cuando opinéis, ¢qué dificultades, son las

principales, con las que os habéis topado, a la hora de ponerlo en practica?

Dario: la dificultad mas grande que me encuentro, es la responsabilidad individual. Es
decir, cuando el chaval esa resposabilidad individual no la tiene, no la tiene adquirida por
cualquier razoén, cuesta mucho que el grupo en el que cae ese muchacho o muchacha
funcione de forma cooperativa o funcione bien, porque evidentemente se va aprendiendo y
yo les digo: “vamos a ver, estamos en un colegio, y al colegio venimos a aprender”.
Entonces, jcomo no poder fallar!, y es mas tiene que fallar, porque asi aprendemos mejor,
pero claro, cuando es siempre el mismo el que va variando de grupo, esa es una de las

dificultades grandes que me encuentro.

Marta: Yo también me he encontrado, que no entendfan muchas veces lo que hay que
hacer, sobre todo cuando probé los desafios, como no estan acostumbrados a leer y
entender y menos en Educacion Fisica, no entendian lo que habia que hacer y siempre
antes de volver a releer o de preguntarse entre ellos, siempre te iban a ti: "¢Qué hay que
hacer?" Bueno pues piensa, habla con tus compafieros, leelo otra vez, me encontré con eso.
Y luego, como decia Darfo, la responsabilidad individual, muchas veces costaba que todos
participaran por igual, el lider siempre seguia siendo el lider, el que se escaquea siempre se
intentaba escaquear, ¢no? Entonces, les cuesta a los chicos, sobre todo, pues eso, si nunca
lo han hecho y se lo metes asi un poco para probar para ver como funcionan ellos o como
reaccionan. Yo por ejemplo, cuando lo empecé a trabajar con ellos, me fue mejor unos
dias, peor otros, pero luego si no sigues con esa metodologia, porque ti como profesor, si
no lo has hecho nunca tampoco estas acostumbrado a aplicarlo todo el rato, pues luego
deja de funcionar en ellos. O sea lo han entendido, lo han aplicado ahi, mejor o peor, pero

luego pasas a otra unidad y si no sigues con lo mismo ya siguen con su competitividad.
Dario: ;Pero te gustarfa seguir?

Marta: Me gustaria seguir, entonces me gustaria profundizar yo misma, para podetlo

aplicar mejor. Porque primero tengo que entenderlo yo bien.

Julia: En mi caso, yo me he encontrado con una triple dificultad. La primera es, mi propia

falta de recursos, claro, a la hora de aplicar estas metodologfas. Te falta haber profundizado



y haber elaborado bien esos recursos y esa secuencia y todo lo que necesitas para podetlo
aplicar. Y la segunda dificultad, los chavales, efectivamente, estan acostumbrados a que les
digas y les repitas lo que tienen que hacer, no interpretar... bueno ni una explicacion, les
tienes que repetir, y ademas, en el momento en que el que ellos quieren, estan
acostumbrados a que les digas lo qué tienen que hacer. Y yo ademas creo, que como
sistema de trabajo es muy interesante, pero es algo que debiera ser mas amplio y no
limitarse solamente al area de Educacion Fisica, y dentro del area de Educacion Fisica, a
una unidad en la que has podido aplicarlo. Sino que la aplicacion de este sistema de trabajo
o de esta metodologia, debiera ser mas amplia y aplicable a otras asignaturas. Cuando se
habla, efectivamente, de los trabajos en grupo, pues que sea trabajo de un grupo, pero que
tenga en cuenta estas caracteristicas de trabajo cooperativo. No un trabajo en grupo, que
juntas a cuatro, corta, pega, lo grapas y ya esta. O sea que la dificultad es propia, pero que
no debiera aplicarse solamente a una asignatura, entiendo yo, sino que debiera estar mas
imbuida dentro del propio sistema educativo. Y eso claro, es una dificultad afiadida, es

como un islote.

Dario: Si, deberia estar en la formacién del profesorado, en la Facultad de Educacion,
ahora. Yo creo que si, deberfa estar. Como una metodologia mas, que puedes utilizarla
como recurso, igual que el mando directo, igual que la que ti has aprendido cuando te

daban clase...

Julia: Lo que pasa que es una metodologia mas incémoda, porque efectivamente, tu
cuando utilizas el mando directo u otras similares, es mas comodo para t{ y para el alumno,

porque el alumno no tiene que romperse la cabeza, "{Haz esto!".
Dario: No tiene que pensar.

Julia: No tiene que pensar nada, "me han dicho que haga esto" lo hago, mejor o peor o
como pueda y...Entonces claro hay metodologias que son mucho mas comodas para todos.

Claro al no tener costumbre de aplicarlas, esas son mucho mas rapidas.

Dario: Eso depende de la filosofia con la que trabajemos o de lo que queramos conseguir
del nifio. Si queremos la educacién integral y que sea un hombre o una mujer critica en el

futuro, en la sociedad...entonces hay que trabajar con este tipo de metodologfas.

Julia: Pero no solo en una asignatura.



Dario: En todo, en todo. Vamo a ver, por ahora somos pocos, pero esto se va abriendo.
Yo creo que sea porque esta de moda o por lo sea, la cooperacion. Pero hay centros ya que
se abren "oye pues vamos a hacer un grupo de tal", "vamos a ampliarlo a Lengua". Ya se va

haciendo.

Julia: Yo creo que quiza en los colegios a lo mejor es mas sencillo, por la interacciéon que
hay entre el profesorado. En un instituto, en el cual cada profesor tiene su materia, estamos
mucho mas separados, es mucho mas dificil trabajar algo en comun, algo en grupo. Es mas

complicado.
Dario: Habra que luchar por ello.

Moderador: Me gustaria saber ahora, en la medida en que lo que habéis puesto en practica,
¢En qué pensais que habéis dedicado mas tiempo? O sea, si habéis dedicado mas tiempo a
plantear juegos cooperativos para que se vayan haciendo con la idea de cooperar, si os
habéis centrado mas en el hecho de crear grupos eficaces o en simplemente confrontar las

ideas del alumno. ¢qué es en lo que mas os habéis centrado y habéis empleado tiempo?

Dario: Es distinto centrarse y emplear tiempo. Yo empleo mucho tiempo en hacer el diario
de sesiones, ver qué ha pasado en esta sesiéon y lo escribo...indicencias, lo que dijo uno, lo
que dijo otro o algun problema que haya habido, lo transcribo, lo esctibo, para luego
tenerlo a mano, y eso me lleva tiempo, pero claro, porque doy pocas clases en mi colegio,
porque hago otras cosas, pero si diera todo Educacion Fisica, 20 horas, como otros
compafieros... En ir recogiendo después todo lo que se va haciendo en clase. Eso en cuanto
al tiempo. Pero no es dénde incido, no es lo que mas me preocupa o lo mas importante. Lo
mas importante es el tener claro dénde quiero llevar a los chavales, qué quiero que trabajen,
para luego que ellos lo hagan. La preparacion anterior, o sea decir lo tengo bien preparado,
pues bueno, como decia Marta antes, "no es que claro, sale el lider, ¢sno?" Bueno, yo les
hago los roles, tu eres el lector o la lectora, ta eres el que prepara el material o recoge...y
cada dia vais rotando de papel, entonces claro cada uno va haciendo, lea bien, lea mal, lea
regular, si te toca leer, lees, punto. "Es que a fulanito no se le entiende" Es igual, le ayudais,
lo que queriis, pero tiene que leer. Entonces bueno eso es lo que mas...a lo mejor me he

ido del tema...

Julia: Yo en cambio en lo que mas me he centrado es en hacer los juegos. Entonces, por
ejemplo, yo esa recogida de datos por escrito, no la he hecho, tengo todas las clases

seguidas, si que me quedo con la idea de lo que ha pasado, qué ha dicho, qué puedo



corregir para otras clases, pero no he llegado a plasmar. Ni tampoco he aplicado el
suficiente numero de sesiones como para... Si comparo entre grupos digamos, por ejemplo,
entre grupos de un mismo nivel, que apliqué las mismas actividades, si veo los problemas
que han surgido, intento corregir alguna sesion para ese mismo grupo o para otro, pero
luego no he llegado a plasmar. Pero bueno como también, era un poco experimental, yo me
he centrado mas en los juegos, en el disenio de los juegos, que en conseguir un
objetivo...Ver cémo funcionaba aquello, ver como respondian, qué ideas preconcebidas
tienen los chicos cuando les planteas alguna actividad, cuando les explicas las cosas de
cierta manera o les das tres o cuatro normas para un juego, en el que efectivamente, no hay
ganadores ni perdedores, qué preguntas te hacen sobre eso que les acabas de explicar, qué
preguntas no te hacen, pero que luego tienes ti que parar y decir pero...Pero bueno el

objetivo era pequefiito, experimental.

Dario: Si el razonamiento, pero el razonamiento de los chicos es importante, es decir, por

qué haces esto y por qué no o por qué no haces lo otro.

Marta: Si yo igual. Yo mas en la linea de Julia también, porque como nunca lo he hecho...
A ver, quiero hacerlo bien, ¢no? Entonces, no quiero hacerlo como algo aislado, como lo
he hecho este afio, que ha sido como Julia, a través del curso, pues lo que he aprendido,
voy a probar a ver qué sale de los chicos y qué puede salir. Lo que pretendo o lo que quiero
en un futuro es, en casa yo, trabajarlo mas, con el grupo de trabajo hablatlo, intercambiar
ideas y trabajarlo también mas, para poder hacerlo de continuo, durante todo el afo, que es
la idea y la meta final, para conseguir algo en los alumnos. Porque yo como ya ha sido algo
experimental, para ver...pues eso, como reaccionaban los chicos, si entendian lo que habia
que hacer, si se comunicaban...Yo he trabajado en Primaria,si ya en Primaria... en tercer
ciclo, bueno lo he aplicado en cuarto y en sexto, porque en quinto no doy. Si ya les cuesta y
no lo hacen, llegan asf a Secundaria y es un bucle y cada vez es peor, entonces sobre todo
que aprendieran a comunicar, me he centrado yo, los retos que les proponia o los juegos
que hacfan, vale pero vamos a hablar o no hablar, porque alguna propuesta que les hacia,
vale no podéis hablar pero tenéis que comunicaros, a ver como lo conseguis. Les faltan
habilidades sociales, y eso es super importante luego para todas las areas. Entonces,

también centrarme un poco ahi y probarme yo y probar a los chicos.

Moderador: Entonces al hilo con lo que me habéis dicho en lo que os habéis centrado,
dentro de lo poquito que habéis hecho o lo experimental que habéis hecho. sQué

beneficios o qué resultados habéis encontrado, por parte de los alumnos?



Dario: Pues mira, los beneficios que encuentras es como se tratan entre ellos, o sea, yo se
lo decia hace poco a los mismos chicos, les decfa "¢Os dais cuenta que ya cuando jugais no
os insultais?" o sea que bueno, porque si esto os lo hubiera propuesto hace unos cuantos
meses o a principio de curso o el afio pasado, que eran los de sexto, esto habria sido
diferente, "¢os dais cuenta de cémo habéis evolucionado en este sentido?" Ha podido ser
por eso o por otra cosa, pero bueno yo creo que es una variable importante, el que juegen

de esa manera, son mas pacificos.

Marta: Yo me he encontrado ahi, en que por ejemplo, el que estaba mas apartado, dejaba
de estar apartado, si que es verdad que todos cooperaban para conseguir esa actividad que

les planteaba, entonces...
Dario: Si a mi también eso.

Marta:: Entonces, eso te sorprende y te gusta y se sorprenden ellos mismos. Sobre todo
para el que siempre esta de lado, siempre le dejan de lado, pues que se siente integrado, que
es super importante. Entonces, no sé, una satisfaccion personal al verles a ellos que cuando

quieren saben hacer las cosas, saben cooperar y saben funcionar bien, cémo equipo.
Dario: Cuando quieren o cuando les motivas o cuando encuentran algo que les motiva.
Marta: Todo junto, todo junto.

Julia: Mas de lo mismo basicamente. Si, pero bueno el efecto en los chavales no es en

todos el mismo.
Marta: También.

Julia: Hay chavales que por sus cualidades y por sus habilidades sociales entran mucho
antes al trapo, entre comillas, y hay otros que bueno, parece que...pero yo no tengo tan
claro que hubieran entrado, sino que estaban... disimulando de alguna manera un poco.

Hay algunos a los que les cuesta mas, porque son super competitivos...
Marta: Si

Dario: Si si, eso pasa. Yo llevo dos afios trabajando de forma cooperativa y los que son

muy competitivos, que son normalmente los futboleros.

Marta: Si, los que se dedican a algin deporte.



Dario: No, algin deporte, no. Por que hay gente que juega a balonmano, gente que hace
natacion, y no son iguales, o sea es distinto. No sé por qué, no sé que tendra el

fatbol...Bueno si lo sé, pero ...Es un problema...
Marta: Si, es verdad.

Dario: Es cierto que les cuesta, les cuesta entrar en ese tipo de dinamica, porque estan

muchas horas entrenando de otra forma.
Julia: En otro chip... si, si, si, si. Bueno, es un trabajo a largo plazo, claro.
Dario: Si. También se superan esos. Cambian cosas en ellos.

Moderador: A la hora de evaluar o bueno o de mirar a ver, ¢habéis tenido en cuenta, tanto

lo motriz como lo social?

Marta: Yo quise probar las rubricas que nos dejé Catlos, a ver como funcionaban con ellos
y la verdad que con estos chicos de Primaria, que no lo habian hecho nunca, me lo hicieron
fatal, o sea fatal. Entre que lo primero, no sabian ponerse la nota sinceramente, ¢no?
Algunos grupos... habia de todo, ¢no? siempre hay de todo, pero habia algunos grupos
que... pues se ponian todos el 10 y 10, 10, 10, 10 y a repartir pues todos un 10 o al revés.
Luego me he dado cuenta que no sabian sumar, a la hora de... como él (refiriéndose a
Carlos) nos propuso nos ponemos una nota todo el grupo y luego la repartimos en funcion
de cémo hemos trabajado, fatal, les sali6 fatal, o sea siempre hay alguna excepcion, pero...
muy mal, les dije "chicos es que se nos ha olvidado sumar..." :Sabes? No salfan las cuentas
y s que es verdad que no lo han hecho nunca, no estan acostumbrados a hacerlo, en
Educacién Fisica ni en las demas areas, nunca...por lo menos yo en este cole, no suelen
ponerse ellos nota, jqué yo sepal Y les costé...tuve en cuenta las dos cosas, pero también
como era fase experimental, tampoco lo tuve todo en cuenta para mi nota, ¢no? Fue como
una unidad mas que valoré, pero sobre todo quise probar como se evaltaban ellos, si
sabfan hacerlo, si no, si lo habfan entendido y... me salié mal, porque no estan
acostumbrados y no lo entendfan bien. Se la mandé repetir, la segunda vez me lo hicieron

mejor, pero... ya perdia la esencia un poco.
Dario: No... pero van aprendiendo
Marta: Van aprendiendo poco a poco.

Dario: No con lo mismo, pero con otra cosa que pueden evaluar.



Marta: Pero eso de repartirse nota en Primaria no lo acababan de entender...

Dario: Si, les cuesta. Yo cuando digo a ver, cuando hago lo de las combas cooperativas,
digo a ver el que tiene mas de un 8 en la nota da un punto a los demas, quien tiene menos
de un 4 quita un punto a los demas de su grupo... Les cuesta y... “pues a este que tal que
es una rémora...” Entonces bueno ... pero que, atin asi trabajan bien, intentando
ensefar... Y la evaluacién si que...Yo siempre les pido autoevaluacion, cada trimestre les
paso un papelito de autoevaluacion de lo que hemos hecho en el trimestre, ¢no? Y en las
unidades, no en todas, pero en algunas si que hago, autoevaluacién y coevaluacion.
Entonces bueno, que se evalten entre ellos, entre los de su grupo y que se autoevalten
también. Y bueno, pues unas veces mejor y otras peor. S{ que es cierto que hay algunos, los
que tienen la autoestima baja, que algunos coincidian con los del futbol que me
sorprendieron, pues se pone una nota muy baja y el grupo se la pone por encima, cuando
normalmente es al contrario, se ponen siempre por encima ellos la nota y el grupo les

valora menos. Pero vamos, si que lo hago.

Julia: A lo mejor era por el tipo de actividad, que ellos se ven menos preparados para

realizar ese tipo de actividades.
Dario: Puede ser.

Julia: Se ven mas rindiendo en aspectos motrices y no tanto en ese aspecto. Yo bueno
como dediqué muy pocas sesiones a la puesta en practica de esta unidad, no he utilizado
sistema de rubricas, y lo que haciamos era poner en comun, por grupos y entre todos, qué
dificultades habfamos encontrado a la hora de poner en practica las actividades, qué
soluciones habian propuesto, qué habfa propuesto un grupo, qué habia propuesto otro. Un
comentario asi mas general y por tanto, no tuve en cuenta el aspecto motriz, de forma

significativa.
Marta: No yo el aspecto motriz tampoco.

Julia: Porque para la nota légicamente, no podia datle un peso excesivamente elevado,
potque fue un pequefio experimento, entonces claro, no va ha depender su nota global de
la evaluacion, es una valoracién puntual y global, no lo hicieron por escrito, lo hicimos de
forma verbal. Luego ellos si en su cuaderno tienen que apuntar una serie de cosas y tal,

pero bueno eso ya queda aparte para la evaluacion del trimestre.



Moderador: Por ultimo, en cuanto al tema de transferirlo a la practica, me gustaria que me
hablarais de la evaluacion que habéis recibido vosotros, o sea a la hora de hacer el curso,
esa evaluacion que tenéis después de hacer el curso, que me comentarais qué opinais de ella

y si hay una evaluacién de vuestra transferencia de la formacion a la practica.
Marta: ;O sea como hemos valorado nosotros el curso?

Moderador: No, como os han evaluado a vosotros. Vosotros al hacer el curso, os pasan un
cuestionario, ¢qué opinion tenéis sobre esa evaluacion que os hacen a vosotros? y si se 0s
valora o evaltia vuestra transferencia de la formacion a la practica, y si pensais que deberfa

tenerse en cuenta, squé opinais en ese aspector

Julia: La evaluacién que se realiza al finalizar los cursos, por parte del CFIE, es igual para
todos los cursos, independientemente del curso que haces. Antes habfa evaluaciones mas
referidas a cada curso en concreto, pero ahora hay un estandar, un baremo y es el que se
aplica a todos los cursos que se realizan en el CFIE, y el unico aspecto... hay un {tem en el
que te dice tu compromiso o si ti crees que lo vas a poder aplicar o tu compromiso de
aplicacion, pero es muy génerico, es un item muy genérico, no es una evaluacion especifica

del curso que estas haciendo, es genérica para todos los cursos que hace el CFIE.
Marta: Entonces no te sirve mucho, yo creo.

Julia: Entonces claro, es un poco... s{ que tiene ese punto, me parece.

Marta: i, si, si que tiene, tu compromiso en el aula.

Julia: Si te ha servido, si cumple tus expectativas y tu compromiso de aplicacion en el aula,
que le da una numeracion, pero, claro, también es un compromiso que adquieres nada mas
terminar el curso, luego si transcurre el tiempo y no lo ves claro, pues a lo mejor ese

compromiso, no lo puedes llevar a la practica. No sé...

Moderador: ;Pero piensas que deberia incluirse?. O sea a parte de ese item, ¢piensas que se
os deberfa hacer una evaluacion de esa transferencia?. Que se tenga en cuenta si vosotros lo

llevais a la practica o no, o simplemente se queda en, voy al curso, aqui se queda todo.
Julia: Es que es muy dificil que luego te puedan hacer esa valoracion.

Marta: Claro.



Julia: Sobre todo en unos cursos tan reducidos en extensiéon. Queda un poco a la buena
voluntad casi. Ya sé que me preguntas si debiera incluirse, pero... Claro, quiero decirte en
un curso de una duraciéon de tan breve... Lo veo complicado, lo veo complicado que luego
te pidan o te evalien cémo tu has llevado eso a la practica. No es un master, no es un curso

que tiene luego una evaluacién, porque realmente no hay una evaluacién de lo que td haces.

Marta: De lo que tu haces... La evaluacion suele ser de si a ti te ha gustado el curso o no,

se evalua al ponente.

Julia: Al ponente y la formacion recibida.

Marta: Claro. Entonces, ¢deberfa de haberla o no? Pues es complicado.
Julia: Es complicado en un curso de tan pocas horas...

Marta: A lo mejor si la hubiera hay gente que se ve obligada y a lo mejor no hay tanta gente
que participa, ¢sabes? si se ven con la obligacion de: juy madre, que luego me van a evaluar!
No lo sé, igual no. Porque yo creo que esto tiene que ser algo voluntario, ¢no? que es como
son. O si se tuviera que evaluar, que no fuera un curso voluntario de 30 horas o de lo que
sea del CFIE, sino una formacion permanente del profesorado, entonces ahf igual si, pero

asf algo aislado, no creo que tenga utilidad, porque casi como que te ves forzado.
Julia: Lo veo muy complicado.

Marta: O sea planteado de otra manera si, tal como esta ahora...

Moderador: ;Por la duracién del curso dices?

Marta: Por la duracion y porque...

Julia: Hombre y la voluntariedad...quiero decir, claro también, son cursos a los que asistes
de forma voluntaria, con un afan de aprender y tal y bueno. Claro ta no sabes luego si

realmente...
Marta: Lo vas a hacer bien... ¢no?

Julia: O cuanto de eso vas a aplicar. Porque luego tampoco hay un seguimiento de lo hagas
o no hagas... Entonces claro... Decirte que te van a evaluar... No lo sé, lo veo

complicado. Tal como estan planteados los cursos, tal como estan planteados.

Marta: Claro.



Moderador: Pero a lo mejor no visto tanto como una evaluacion sino como que si se tenga

en cuenta, no como para evaluaros, pero que se sepa si se ha llevado a la practica, si no.
Julia: ;Pero que haya un obligatoriedad de llevarlo a la practica?

Moderador: No, o sea no visto como obligatorio, sino como que luego por parte de quién
organiza los cursos, tenga presente si eso se lleva a la practica o no. Qué repercusion de lo

que se hace. Mas que nada por saber.

Marta: Si sirve de algo este curso porque lo han llevado a la practica o no.
g potq

Moderador: ;Pensais que deberfa?

Marta: :Sabes que pasa? Que igual en otras areas...en Educacion Fisica, que normalmente,
yo creo, que siempre tenemos una predisposicion. Siempre somos los mismos,
mayoritariamente los que hacemos los cursos, de hecho, mucha gente nos conocemos de
los cursos, porque siempre ves las mismas caras, entonces, yo creo que nosotros ya
tenemos una predisposicién positiva a aplicatlo en el aula, que por eso haces el curso, ¢no?
Yo por lo menos, me motiva el seguir aprendiendo, seguir formandome como profesora y
seguir teniendo retos para aplicar en mis clases y mejorar cada dfa. Entonces si hago un
curso, es con intencién de luego probarlo en mis clases y ver si me funciona y si me gusta y
poderlo aplicar, ¢sabes? Entonces, a lo mejor si... fueran otros cursos, menos atractivos, no

lo sé, que justo en Educacion Fisica, yo creo que, la gran mayoria intentamos aplicarlo.

Julia: O que a final de curso se pasara como otro pequefio cuestionario, por parte del
CFIE, quieres decir, ¢has aplicado esto? ¢Si, no? sQué problemas o qué dificultades te has

encontrado?

Moderador: Que se tenga un seguimiento, por lo menos por saber... A dia de hoy, por
ejemplo, por lo que yo sé, ellos no saben hasta qué punto esos cursos, por lo que hablais,
por lo que dices, saben, repetis, os conocéis y por el boca a boca se sabe. Pero... a ciencia a

cierta, no saben. Entonces, ¢pensais que se deberia tener constancia de eso?

Julia: Bueno podtia ser interesante si a final de curso...pero claro, lo que te digo, si nos
preguntara, ¢lo habéis aplicado? ¢No, si? ¢Habéis encontrado dificultades? ;Necesitarfais
mas formacion, pedirfais? ¢S, no? Bueno, serfa una opcion, podria ser interesante. La
verdad es que, siempre que se hace algo, si que es necesaria luego una evaluacién. Pero

opino, por ejemplo, lo que dices claro, tendria que ser en nuestra materia y en las demas



materias o cursos que imparte el CFIE. Entiendo, ¢no?
Moderador: Si; si.

Marta: Estaria bien.

Julia: Estarfa bien, si a nivel teorico...si.

Marta: Porque nosotros, por ejemplo, como si que tenemos un pequefio grupo de trabajo,
siempre que acabamos un curso, tenemos una tematica de trabajo, pero siempre que
acabamos un curso, el dia que nos juntamos hablamos de lo que ha pasado en el curso.
Entonces, a lo mejor, ese pequefio debate o ese intercambio de ideas que tenemos, serfa lo

bueno que podria tener el CFIE, ¢no?
Julia: Se podria recoger...

Marta: De recoger de los demas profesores si lo han aplicado o no y qué ha pasado. Podria
ser interesante, lo que pasa que tal y como esta planteado, algo tan aislado. Estarfa bien si td
te formaras,no sé, a lo mejor, durante todo el afio o yo que sé, o medio afio de una forma

gradual, no tan aislado, para ver si funciona o no. Es complicado tal y como esta planteado.
Julia: Es complicado, es complicado.
Marta: Pero interesante si que serfa.

Julia: O sea me parece interesante, pero lo veo dificil tal como estan planteados ahora

mismo los cursos.

Marta: Sabes un curso aislado, no es lo mismo que un seminario permanente, que setia lo

interesante a lo mejor.

Julia: Pero bueno, la verdad es que también el CFIE al final del afio podia mandar una
encuesta a todos los que han hecho sus cursos de cualquier cosa, preguntidoles 5 0 6
cositas sobre ese aspecto. Tampoco pasaria nada, lo mismo que te mandan la evaluacion al
final del curso, podria ser una manera de empezar, a cambiar algo y a recoger ellos ese feed
back de la formacioén que se realiza. En nuestro caso, ya te digo, como estamos en contacto
con Ricardo, muchos de nosotros, si que tenemos constancia, de lo que aplicamos, de qué
dificultades tenemos, ti como lo has hecho, pues a mi... yo hice esto y me di6 buen

resultado. Entonces entre nosotros, claro, si que hay esa comunicacion.



Marta: No a nivel formal..
Julia: No a nivel formal, claro.

Moderador: Y por dltimo, me gustaria saber si habéis profundizado, habéis ido mas alla de
lo que visteis en el curso, habéis ido vosotros por vuestra cuenta, mas alld. Habéis
profundizado a nivel de, no sé... algin concepto que se os quedo en el aire, alguna
estrategia que os gustd, pero a lo mejor a la hora de ponerla en practica, habéis ido por

vuestra cuenta, pues voy a ver esto o lo otro. Si habéis hecho algo de eso.

Julia: Yo si que he leido. Compramos, ademas, algunos libros referidos a este tema al
finalizar el curso, y yo si que me he ido leyendo alguna cosita. De forma también puntual,
porque claro luego el curso te lleva o los cursos te llevan..., el curso académico quiero decir,

te lleva por donde te lleva y puedes ir leyendo... pero yo si que lei.

Marta: Yo también. Con los alumnos, de vez en cuando, trato de meter algunas cosas, yo
que sé, marcador colectivo, cosas aisladas, pero... pues eso, como lo quiero hacer bien, a
nivel particular en mi casa, si que... lo que dice Julia, con el libro, investigo mucho por
internet, videos que haya de ponencias, que es lo que le decfa a él antes(refiriéndose a
Carlos), o diferentes propuestas, no sé... internet me da mucho juego, entonces a nivel
personal, si. De seguir profundizando con los alumnos, pues este afio no. Mi intencion,

para otros anos, si.
Julia: Si; yo la profundizacion también es personal.
Marta: Claro, para podetlo hacer después.

Julia: Claro.

Moderador: Y por ultimo, con los recursos que se os proporcionaron en el curso, ¢pensais
que es suficiente para ponerlo en practica o pensais que necesitais mas? Con lo que se

hablé, con lo que se trabajé en el curso...

Marta: A ver yo del curso a nivel particular. Yo sali encantada y creo que si que te ofrece
muchas alternativas, te da bibliografia si quieres seguir formandote, te da su disposicién
personal por si quieres aprender. ¢De cara a que necesitamos mas? Pues a mi me
encantarfa, sno? Sobre todo, si estis en un cole, en mi caso este aflo, que estoy yo sola,
porque no hay mas profes, pues no tienes con quien intercambiar ideas y poder ayudarte y

plantear un trabajo comun juntos para seguir con ello, sno? Entonces, para mi si que



estuvo fenomenal y nos di6 muchas ideas, pero estarfa mejor todavia si se pudiera seguir.

Julia: Claro, si en mi caso también, si que nos proporcionaron, lo primero las ideas de las
situaciones practicas que vivimos y lo que te comentaba al principio, las soluciones a
pequenos, bueno pequefios o grandes problemas, que se pueden plantear a la hora de
desarrollar esas actividades. La bibliografia que se nos facilité pues, fenomenal, pero bueno
claro, luego tienes que seguir leyendo y formandote. A mi claro, pues eso, porque
utilizamos internet, libros y tal, pero claro, a mi por ejemplo, yo creo que me faltan

recursos, entonces bueno...

Marta: Si que fue suficiente, pero... jcuanto mas mejor!

Julia: Claro, para ese momento puntual, pero en el momento en que...
Moderador: :Cémo punto de partida?

Julia: Claro, en el momento que ti quieres ponerlo en practica, pues ves claro, que estas
cojo, que te falta alguna patita mas, que te falta algun recurso mas. Pero el material que se

proporciond en ese momento me parecioé adecuado.
Marta: Estaba muy bien.
Julia: Adecuado y respondia a las actividades que habiamos hecho de forma practica.

Moderador: Pues muchas gracias, con esto terminamos y muchas gracias por haber

participado.



APENDICE 4. ENTREVISTA AL ASESOR DEL CENTRO DE FORMACION
DE VALLADOLID

1.
2.

¢Qué opina sobre la formacién permanente de los docentes?

¢Considera que la formacién permanente que reciben los docentes repercute en su
practica diaria? ¢Y en su alumnado?

¢Se llevo a cabo algun tipo de evaluacion de la formacion recibida en el curso “La

pedagogia de la cooperacion en Educacion Fisica”?

En caso afirmativo, ¢Podria explicarme la evaluacion? ;Qué conclusiones se
derivaron de la misma?

En caso negativo ¢Qué razones le llevaron a no realizar dicha evaluacion? :Se
encontr6 con dificultades para tenerla en cuenta? :Necesitarfa algun recurso para
poder tenerla en cuenta? Si pudiera, scual serfa el proceso de evaluaciéon que usted

propondria?

¢En dicha evaluacién se tuvo en cuenta la transferencia de lo aprendido a la practica

docente de los asistentes?

En caso afirmativo, ¢podria explicarme de qué manera?

En caso negativo, ¢qué razones le llevaron a no realizar dicha evaluacion? :Se
encontr6 con dificultades para tenerla en cuenta? ;Necesitarfa algun recurso para
poder tenerla en cuenta? Si pudiera, ¢cual seria el proceso de evaluacion que usted

propondria?

Por otra parte, quisiera preguntarle acerca de algunos factores que condicionan la
motivacion de los docentes para asistir a las actividades de formacién, como son:

El ponente

¢Por qué razones ha elegido a Carlos Velazquez como ponente?

El contenido

¢Por qué un curso sobre aprendizaje cooperativo en Educacion Fisica y no sobre otro

tema? ¢Ha sido una demanda por parte de los docentes, o bien una necesidad que se

contempla desde el centro de formacion de profesores?



- La disponibilidad

¢Qué facilidades se da a los docentes para poder asistir a los cursos?

6. Y por ultimo, hablar sobre algunos factores que condicionan la transferencia de lo

aprendido a la practica docente, como son:

- La recompensa que reciben los docentes, como por ejemplo, méritos o créditos

para el cobro de sexenios de formacién.

- El disefio de formacion, atendiendo a:

O

©)

El grado de utilidad de los contenidos de la actividad.

La adaptabilidad al contexto de los docentes que participan en la actividad
de formacion.

El tener que generar un producto aplicando lo aprendido.

Que existan actividades de seguimiento de la formacién y no sea una mera

actividad aislada.

¢Podria decirme, de manera general, en qué medida ha tenido en cuenta los siguientes

factores, al planear el curso “La pedagogia de la cooperacion en Educaciéon Fisica”?



APENDICE 5. ENTREVISTA A LOS ASESORES DE LLOS CENTROS DE
FORMACION DE MARBELLA Y LASARTE

Antes de comenzar, en primer lugar, presentarme, soy Alba Rodriguez, alumna del Master
en Investigacion aplicada a la Educacion de la Universidad de Valladolid, y en segundo

lugar, agradecerle de antemano su colaboracion.

Las siguientes preguntas tienen la finalidad de conocer su opiniéon en diferentes aspectos,
como asesor de uno de los centros de formacién que ha organizado el curso “La pedagogia

de la cooperacion en Educacion Fisica”.

@ ¢Qué opina sobre la formacién permanente de los docentes? \

/ ¢Considera que la formacién permanente que reciben los docentes \

repercute en su practica diaria? ¢Y en su alumnado?




¢Se llevo a cabo algun tipo de evaluacion de la formacion recibida en el curso “La

pedagogia de la cooperacion en Educacion Fisica”?

¢Podtia explicarme la evaluaciéon? ¢Qué conclusiones se ¢Qué razones le llevaron a no realizar dicha evaluacion?
derivaron de la misma? ¢Se encontré con dificultades para tenerla en cuenta?
¢Necesitarfa algin recurso para poder tenerla en cuenta?
Si pudiera, ¢cudl serfa el proceso de evaluacion que

usted propondria?




¢En dicha evaluacién se tuvo en cuenta la transferencia de lo aprendido a la practica

docente de los asistentes?

¢Podria explicarme de qué manera? ¢Qué razones le llevaron a no realizar dicha evaluacion?
¢Se encontré con dificultades para tenerla en cuenta?
¢Necesitarfa algin recurso para poder tenerla en cuenta?
Si pudiera, ¢cudl serfa el proceso de evaluacion que

usted propondria?




motivacion de los docentes para asistir a las actividades de formacién, como son:

El PONENTE / \ El CONTENIDO

v v

ﬂor qué razones ha elegido a Carlos Velazquez como\

ponente?

@ Por otra parte, quisiera preguntarle acerca de algunos factores que condicionan la

¢Por qué un curso sobre aprendizaje cooperativo en
Educacién Fisica y no sobre otro tema? ¢Ha sido una
demanda por parte de los docentes, o bien una
necesidad que se contempla desde el centro de

formacion de profesores?

v

\ / La

DISPONIBILIDAD

+
4

¢Qué facilidades se da a los docentes para poder asistir a los cursos? \




Y por ultimo, hablar sobre algunos factores que condicionan la

transferencia de lo aprendido a la practica docente, como son:

- La recompensa que reciben los docentes, como por ejemplo,

méritos o créditos para el cobro de sexenios de formacion.

- El disefio de formacion, atendiendo a:

©)

©)

El grado de utilidad de los contenidos de la actividad.

ILa adaptabilidad al contexto de los docentes que
participan en la actividad de formacion.

El tener que generar un producto aplicando lo aprendido.
Que existan actividades de seguimiento de la formacion y

no sea una mera actividad aislada.

¢Podria decirme, de manera general, en qué medida ha tenido en cuenta los

siguientes factores, al planear el curso “La pedagogia de la cooperacion en

Educacién Fisica™?

Un saludo y gracias de nuevo por su colaboracién.

Alba Rodriguez Mier







APENDICE 6. TRANSCRIPCION DE LA ENTREVISTA AL ASESOR DEL
CENTRO DE FORMACION DE VALLADOLID

Entrevistadora: En primer lugar muchas gracias por su colaboracion, también decirle que
las preguntas que le voy a hacer estan vinculada a su opinién como asesor de formacion
que ha organizado uno de estos cursos, uno de los tres centros que ha organizado el curso

“la pedagogia de la cooperacion en Educacion Fisica”.

En primer lugar de manera general, ¢;qué opina usted sobre la formacién permanente de los

docentes?
Entrevistado: Pero de todos los docentes o de Educacion Fisica
Entrevistadora: Centrado en educacion fisica.

Entrevistado: Bueno yo te puedo dar mi opinién de aqui de Valladolid, yo creo que es uno
de los colectivos que mas participa, dentro de los docentes, la gente de Educacion Fisica
son de los que mas se implican en la formacioén, de hecho casi todos los cursos que
sacamos, vamos yo llevo aqui, este es el séptimo afio y no se ha caido ningun curso, o sea
todos los curso que hemos sacado de Educacién Fisica ha habido gente suficiente, incluso
en algunos ha habido que dejar a gente fuera, por problemas de espacio, de material, pues
no se podia realizar(...) A parte de llevar centros, yo llevo Musica y Plastica y comparando
las tres areas, el que mejor Educacion Fisica, y por lo que veo con otras areas de otros

compafieros, salvo infantil que también tiene mucha participacion.

Entrevistadora: ;Por qué cree usted que el area de Educacion Fisica es el que mas

aceptacion tiene?

Entrevistado: Yo creo que es gente muy motivada, muy participativa. De hecho si lo ves,
hay mucha gente de Educacion Fisica que esta metida en equipos directivos... Yo creo que
dentro de eso, es un colectivo muy motivado y para mejorar y metodologicamente por
hacer cosas nuevas. De hecho mira, hemos tenido un curso de dispositivos moéviles, que
hemos hecho para todas las areas (...) Bueno en Educacién Fisica al final admitf a todos,
pero ha habido en otras areas que se ha suspendido. Dentro de los cursos suele ser gente

que se implica mucho, de hecho lo dicen muchisimos ponentes de los que vienen, lo

comentan, siempre dicen que es gente muy implicada.



Entrevistadora: Esa formacion que ellos reciben, porque por lo que me has dicho estan
muy motivados, o sea que agradecen ademas que se hagan cursos, porque como que

quieren.
Entrevistado: Si, si

Hombre hay una base, yo tengo una serie de fieles, hay una base que se apuntan a
cualquiera. T4 cualquier actividad que sacas de Educacion Fisica ya tienes ahf gente
apuntada y luego bueno hay variaciones, pero hay una base, hay gente que es que se apunta

a todo, o sea todo lo que sale se apunta.

Entrevistadora: Y esa formacion, usted cree que se queda en pues hago la actividad, me
quedo con los conocimientos o cree que se transfiere a la practica, o sea repercute en su

practica.

Entrevistado: Yo vamos lo que sé, porque aqui tampoco hemos realizado un estudio de

ver cuanto se aplica, esa es una de las cosas que se habria que hacer, pero yo por

conversaciones, por lo que me transmiten y tal, yo creo que si, que practicamente todo lo

que se hace. Te voy a decir mas, mira en el curso de Carlos, me acuerdo yo que decfa

Carlos bueno esto hay que seguir un proceso poco a poco, pues habia gente que decfa: “yo
. . . "

ya lo he puesto en practica, las actividades, porque luego se me olvidan y tal”, o sea yo creo

que si que hay implicacion.

(..)

Entrevistado: Como hay una base que repite te lo van comentando y yo creo que s, al
menos hasta ahora todo lo que se hace. (...) Si que creo que tiene una repercusion en
Educacion Fisica. Yo creo que en general los cursos que se hacen aqui, luego si que se

aplica.
Entrevistadora: Esa es la mayor finalidad, ¢no?
Entrevistado: Claro.

También buscamos cursos que tengan mucha aplicacién metodoldgica y practica, no son
cursos teoricos, bueno hay algunos teéricos, pero la mayoria...o de nuevas metodologias o

nuevos contenidos.

Entrevistadora: ;Entonces también piensa que tiene repercusion en los alumnos?



Entrevistado: Hombre yo creo que si, de hecho mira ahora recuerdo un curso de combas
también que se hizo que tuvo mucho éxito y que el ponente dijo que los chavales eran
competentes para hacerlo desde cuarto de primaria, y de hecho, lo estan aplicando y tal, o
sea que yo creo que si tiene repercusion en los alumnos, a lo mejor gente que no se atrevia
a llevarlo a cabo, pues en cuanto hacen el curso, ven que es posible lo aplican, con lo cual

yo creo que si tiene repercusion.
Entrevistadora: ;A lo mejor lo que les faltaba era alguna estrategia?

Entrevistado: Claro, yo creo, te lo digo personalmente también, yo creo que te pones
como limites, esto no lo van a hacer los chavales, porque a lo mejor tu no dominas mucho
el tema y crees que ellos no, pero una vez que tu sigues las estrategias si que tiene

repercusion.
Entrevistadora: Una visién muy positiva.
Entrevistado: Yo creo que sf, vamos en Educacion Fisica yo creo que si que hay cambios.

Entrevistadora: Eso es lo que se busca realmente con las actividades de formacion, el
hecho de que el docente aparte de complementar su formacion. (...) Entonces eso es lo

importante que al final luego vaya a la practica.

Entrevistado: Yo creo que si, la mayoria de los cursos de formacion si que tienen

repercusion en el aula. Ya te digo que no hay estudios.
Entrevistadora: Es todo por experiencias y por lo que le cuentan, ¢no?
Entrevistado: Si.

Entrevistadora: Ahora centrandonos mas en el curso “la pedagogia de la cooperacion en
Educacion Fisica”, yo quisiera saber si, de manera general, se llevo a cabo algin tipo de

evaluacion de la formacion recibida.

Entrevistado: Si, en todos los cursos de formacion se hace una valoracién, una evaluacién

de la formacion.
Entrevistadora: ;En qué consiste?

Entrevistado: Es un cuestionario online, que tenemos general, y nada mas que acaban una

formacion los docentes le realizan



Entrevistadora: ;Es el mismo para todos los cursos?

Entrevistado: Si es el mismo, es el mismo modelo, luego hay un apartado de
observaciones (...). Se hace inmediatamente, es voluntario, pero lo hacen la mayorfa de los

profesores, porque no lleva nada, es un minuto, sobre una serie de items.
Entrevistadora: ;Y alguna persona se ha negado a hacerlo?

Entrevistado: No, hombre que no lo hayan hecho si, pero decir “yo no lo hago”, decirlo

de palabra, no, que luego no lo hayan hecho, si hay gente.
Entrevistadora: ;Y por qué crees que hay gente que no lo hace?

Entrevistado: Pues no lo sé, muchas veces por dejadez. (...) Tu les dices donde se hace,
yo les mando un correo, les mandas el enlace y se lo recuerdas, tienen un plazo de una
semana una vez que ha acabado para hacerlo. Entonces yo no creo que sea por negarse,
porque es una bobada, o sea que es un minuto y ya esta, no es que tengas que rellenar 80
hojas, tienes que entrar en internet...entonces hay gente que se le pasa o que dice bueno

esto ya ha pasado no me interesa...pero lo hace la mayorfa. Por decirte una media, un 80%

- 85%.

En los cursos que estas con ellos todos, porque una vez que acaba el curso lo hacen.
Entrevistadora: Por lo que me dices es mas que una vez pasado el tiempo, se les pasa.
Entrevistado: Pero no por negarse, porque es muy sencillita.

Antes tenfamos una hoja que cuando acaban se lo entregabas, lo rellenaban y luego lo
guardabas, pero claro para nosotros era mucho trabajo, y es que ahora metes los datos y
automaticamente el programa de gestiéon que tenemos, yo no sé quien lo hace porque es

anonimo, pero aparecen volcados todos los datos.

Entrevistadora: Entonces, bueno después de documentarme, he podido ver que la
mayoria de las valoraciones eran de satisfaccion del curso, mas que de valoracion del

propio curso.

Entrevistado: Si, son una serie de items que contestan del 1 a 10 (...) y al final se hacen

observaciones

Entrevistadora: ;:Qué ahi ya se hace una observacion del curso?



Entrevistado: Si
Entrevistadora: ¢ Y qué valoracion se saco del curso?

Entrevistado: Esta muy alta, habrfa que mirarlo, pero un nueve y pico, la gente se fue

satisfecha. (...) Fue altisima.
Entrevistadora: Entonces, es una valoracion general

Entrevistado: Si, al final hay observaciones donde ponen sugerencias, como se han
sentido ellos en el curso, lo que les ha parecido bien o lo que les ha parecido mal. Los
cursos de Educacion Fisica, sf que te ponen muchisimas cosas en observaciones, en cambio

hay otros cursos que apenas ponen.
Entrevistadora: Eso es muy positivo, de cara a planificar otros.
Entrevistado: Si, claro. (...)

Entrevistadora: :Y qué es lo que le lleva a usted, no hacer una valoraciéon mas concreta

sobre esta transferencia de la formacion a la practica?
Entrevistado: ;:Como se lleva en los centros?

Entrevistadora: No, usted desde el centro de formacién, me decia que no hay estudios de

la transferencia ¢por falta de recursos? ¢Por dificultades?

Entrevistado: Porque eso yo creo que para nosotros supone mucho...hay una profesora
que esta elaborando una encuesta para hacerlo online de la repercusion que tiene, de hecho
la vamos a colgar para el afio que viene. Pero es general, esta elaborando una encuesta pues

de si tiene repercusion...
Entrevistadora: ;:De manera general para todos los curso?

Entrevistado: Si, igual que tenemos esta, una que este ahi colgada, que la idea es que este
ahi en la web y decirselo a la gente si lo quiere hacer. Pero esa es ya mas extensa, si lo
puedes hacer de forma que, lo esta haciendo con google drive, que se puedan recoger

datos, bien, pero es que tenemos 800 actividades. ..

Entrevistadora: ;Es mas el trabajo que implica?



Entrevistado: Claro, implica un trabajo y yo creo que a lo mejor con esto que esta

haciendo la compafiera, algo se puede hacer.
Entrevistadora: ;Es mas por falta de recursos?

Entrevistado: Claro. (...) Estamos buscando la manera de hacerlo online que se pueda

contestar algo.

Entrevistadora: Pero a pesar de que vea que lleva mucho trabajo, y es muy dificil llevarlo a

la practica ¢Usted considera que deberfa hacerse?

Entrevistado: Yo creo que si, lo que pasa por lo menos a nosotros o buscamos un método
asf como esto que tenemos de la valoracion. Fijate antes, pasamos de recoger todo, (...)
recogias la valoraciéon, en una tabla Excel ibas metiendo y luego lo tenfas que volcar en un
programa, y ahora no, lo han hecho desde el centro TIC de Palencia, ahora cada uno

contesta y te aparece ah{ y ya esta, ahora eso no te lleva nada. (...)
A lo mejor era una de las cosas que podia hacer (...)

Podria ser, se nos ha ocurrido a veces, que cuando pase un tiempo, pasar una encuesta y
que te la contesten a ver la repercusion, pero la gente... es que pedir...mira es que en los

centros estan hasta arriba...

Entrevistadora: Yo lo que saco es que veo que tanto docentes como asesores pensais que
s{ que es importante, pero por falta de recursos, de tiempo o de la carga que tenéis es como

una cosa que se queda ahi en el aire, por eso por falta de tiempo, por el trabajo que lleva.

Entrevistado: Claro. Ademas, el problema que lleva es que la forma de recogerlo tendria
que ser numérica, porque luego hacer también un estudio de eso...td imaginate con 50

actividades que tenemos cada uno...

Pero bueno yo lo que si que creo, independientemente de que haya estudios o no, porque
estas todos los dfas en los centros hablando con la gente, que si que tiene repercusion la

formacion.

(..)

Entrevistadora: Entonces concluyendo lo de la evaluacion, si usted pudiera, de manera
ideal, elegir un tipo de evaluacién, ¢qué valoraria? :Se quedaria como esta valorando la

satisfaccion?



Entrevistado: Como esta, pero afiadiendo quiza lo de cuando pase un tiempo si eso ha
tenido una repercusion en el aula, yo creo que si que es importante hacerlo. Otra cosa es
como se lleve a cabo, pero importante yo considero que si. Que podtia ser con un

programa que te vuelque datos, porque claro es que eso lleva, lo que hemos comentado,

lleva un tiempo.

Entrevistadora: Pues por otra parte, dejando a un lado esto, quisiera preguntarle ahora
acerca de una serie de factores que condicionan la motivacion de los docentes a asistir a las
actividades, entonces yo he seleccionado tres de ellos, que a usted como asesor le atafian
mas a la hora de organizar las actividades, que serfan: el ponente, los contenidos que se

imparten y la disponibilidad que se da a los docentes.

Entonces, en cuanto al ponente, ¢Qué razones le llevaron a usted a elegir a Carlos

Velazquez?

Entrevistado: Porque Carlos en el tema del aprendizaje cooperativo es conocidisimo. De
hecho vino otra ponente a un curso que realizamos en la Facultad de Educacion y asistio
Carlos al final y dijo “aqui tenemos a uno de los “gurts” del aprendizaje cooperativo”. O

sea que esta clarisimo, es evidente, lleva trabajando muchos afos en ello.

Entrevistadora: Aunque es obvio se lo pregunto, la idea es siempre buscar al mejor del

campo.

Entrevistado: Si, siempre que podemos, porque tenemos unos limites econémicos.
Dentro de la cercania que pueda venir, se busca pues dentro del ambito que vas a gente que
se sabe que ese ambito lo controla. Lo que pasa que hay veces que pues el que tu sabes que
es bueno esta en Malaga, por poner un ejemplo, bueno en el sentido de que tu crees que es
el mas va aportar. Entonces traerle de Malaga aqui entre semana es complicado, y segundo
econémicamente no se puede, porque hay una serie de recursos limitados. De hecho,
estamos limitados siempre a buscar gente mas o menos pues del entorno, de Leon, de

Burgos, Madrid...
Entrevistadora: ;/Tenéis limitacion de Castilla y Leon?

Entrevistado: Claro, claro, y aparte porque el que viene de ponente también tiene sus
limitaciones. Carlos puede venir porque esta trabajando ahi y luego por las tardes puede
venif. (...) De hecho hay algun curso que hemos hecho en fin de semana. Mira uno de

Musica que ha venido la ponente de Vigo, porque si que venia con las condiciones



econémicas y todo, y dentro de eso y hablamos con los profesores y lo hicimos seguido,

viernes, sabado y domingo.

Se busca siempre ponentes que sabes bien a través de internet o de otros medios que
controla o bien porque también te han comentado profesores o tu les has visto. Por
ejemplo el de los dispositivos moéviles, pues yo fui a un centro a ver como trabajaban,

porque sabfa que estaban trabajando y me parecié bien.

Entrevistadora: En cuanto al contenido, ¢por qué se planteo este curso de aprendizaje

cooperativo y no de otro tema?

Entrevistado: Porque estaba demandado. Incluso cuando hacemos la valoracion de los

cursos alguno te lo pone también y cuando eso vas preguntando a la gente.
Entrevistadora: ;O sea era mas una demanda por parte de los docentes?

Entrevistado: Demanda y porque ti también lo ves que es necesario. De todas maneras es
que este afio, aqui en el CFIE ha sido el boom del aprendizaje cooperativo, no solo en
Educacién Fisica, en todos los ambitos. Ha habido cantidad de actividades de aprendizaje
cooperativo y trabajos por proyectos, que es curioso, una cosa que lleva funcionando ya
tiempo, pues de repente parece que ha aparecido y lo demandaban muchos centros.
Cuando el tema del aprendizaje cooperativo, el trabajo por proyectos y las inteligencias

multiples, parece que ahora se ha puesto de moda y este afio ha habido muchisimo de eso.

(..)

Entrevistado: Hay cursos que salen porque hay una demanda, otros porque como asesor

piensas tal y otros porque desde la propia conserjerfa te dicen que plantees. (...)
Entrevistadora: Y en cuanto a la disponibilidad, ¢se les da facilidades a los profesores?

Entrevistado: Si. Tenemos un problema que es que hay algunos centros concertados que
acaban a las cinco, cinco y media, entonces se busca, si se puede, porque luego también
depende del ponente, del centro, porque como tienes que buscar espacios...o sea de varias
cosas, pero si, se intenta, de forma que pueda llegar todo el mundo. Hay alguna vez, algin

centro que llega un poco justo (...) pero bueno en general si se da todas las facilidades.

Entrevistadora: ;Y aqui, que es mas demandado el que se hagan los cursos entre semana

por la tarde o en fin de semana?



Entrevistado: Es que en fin de semana son excepciones, aqui todo se hace entre semana.

(..)

Entrevistado: De educacion fisica ha habido alguna actividad que hemos hecho fuera, que
hemos ido a algun albergue, o que necesitabamos toda la mafiana, ahora que me acuerde,
para hacer un recorrido de orientacién y entonces no daba tiempo por la tarde. Incluso una
hicimos sabado mafiana y tarde, pero practicamente de Educacion Fisica, y curiosamente si
que viene la gente que yo cuando lo empecé a plantear digo bueno ya veras en fin de

semana estoy yo con el ponente y poco mas. Y si, sf que viene la gente, no falla.

(..)

Entrevistadora: Y por ultimo, preguntatle sobre una serie de factores que si que
condicionan esa transferencia que hablabamos a la practica, igualmente he seleccionado dos
de ellos, que a la hora, como asesor y de planificar el curso, si que pueden repercutir, como
serfan: la recompensa que reciben los docentes, como por ejemplo, el mérito o los créditos
para el cobro de sexenios y luego a la hora del disefio de formacion de la actividad, el grado
de utilidad de los contenidos, la adaptabilidad al contexto concreto de los profesores, el
hecho de que tengan que generar un producto o una actividad relacionado con lo que han
visto en el curso y que haya actividades de seguimiento, o sea que no se quede simplemente

el curso en una actividad aislada sino que haya luego algo de seguimiento.

¢A grandes rasgos, esta serie de factores, se tienen en cuenta, a la hora de planificar los

cursos?

Entrevistado: Bueno es que lo del seguimiento es complicado, hay seguimiento cuando se
hace una actividad en un centro (...) En los cursos que se plantean para todos los docentes
especificos es complicado, si que ha habido, de hecho el grupo de trabajo que lleva
funcionando seis aflos surgi6 a raiz de un curso de actividades en la naturaleza (...) Lo
normal es que los cursos que son abiertos se queden en curso, ha habido algin caso que

surge algin grupo de trabajo pero lo normal es que no.

Entrevistadora: ;Y aunque no sea seguimiento como tal, se suele plantear hacer alguna

actividad?
Entrevistado: No (...)

Entrevistadora: A lo mejor decir pues de aqui a... dos meses tenéis que entregar algo



Entrevistado: Ah no, es que eso son cosas diferentes, vamos yo lo entiendo asi, hay cursos
que luego tienen una elaboraciéon material (...) y otros que nada. La mayoria es que nada.
Pero a partir del aflo que viene todos, porque ha cambiado la norma, y a partir de ahora

todos los cursos tienen que tener un producto. (...)

En cursos, a partir ya del ano que viene, todos los cursos que se hagan tiene que haber un
producto, que ya decidiremos o algo general o algo en funcién de cada curso, yo creo que
mas bien algo en funcién de cada curso, porque hay mucha diferencia entre un curso
enfocado a blogs por ejemplo o este tipo, que puede ser por ejemplo elaborar alguna U.D.,

alguna actividad o alguna propuesta, pero ahora es obligatorio a partir del afio que viene
Entrevistadora: ;Y coémo valora esa idea de que sea obligatorio?

Entrevistado: Pues en general bien, no sé qué resultado va a tener en el profesorado,
porque estan acostumbrados, el problema va a ser romper inercias, estan acostumbrados
vas al curso y luego lo aplicas o no lo aplicas y a partir del ahora el curso y hay que hacer
esto. Va ha ser obligatorio para certificar, si quieres tener el certificado y no haces ese
apartado, aunque hayas asistido a todas las sesiones, no certificas, con lo que cual no
sabemos la respuesta que va a haber. Porque habra gente que lo entienda como un trabajo
extra y como algo a mayores. Y habra gente que incluso no lo hago, vamos es lo que
pensabamos, porque la gente viene a los cursos por dos motivos: uno por las horas para los
sexenios y otra porque interesa, la mayorfa, desde mi punto de vista, es porque les interesa,
porque la mayoria tienen horas suficientes ya para los sexenios, hay alguno que no, pero la
mayoria, entonces a lo mejor hay gente que viene al curso, como no quiere el certificado y
eso le supone, es que date cuenta que es un trabajo a mayores, a lo mejor dice que no lo

hace, no quiere el certificado, asiste al curso y no lo hace.

Entrevistadora: Lo que pasa, por lo que me decia anteriormente, sf que muchos de los que

participan, si que luego lo ponen en practica.

Entrevistado: Pero una cosa es ponerlo en practica y otra cosa es escribir, escribir cosas, al
cuerpo de profesorado nos cuesta mucho plasmar. (...) Porque ti cuando haces actividades
en clase, muchas veces eso ni lo recoges por escrito, ni lo difundes, ni nada de nada.

Simplemente se queda la actividad, td valoras muchas veces y ese es el problema.

Entrevistadora: Eso es un problema, porque puede ser muy enriquecedor el hecho de

compartir, de decir pues yo he planteado esto...



Entrevistado: Enriquecedor es, pero también es un esfuerzo. No sé como resultara, yo
tengo mis dudas. Yo hablando con otros compafieros digo, mucha gente va a venir al

curso, no va a certificar... pero bueno a lo mejor no.

Entrevistadora: Bueno pues a la expectativa queda.

(..)

Entrevistadora: La valoracion como planteamiento me dice que bien, ¢no?

Entrevistado: Si, yo creo que si, yo creo que es bueno, pero que el problema es que la
gente lo haga (...) Una cosa es ir al curso y luego eso que tu aprendes hacerlo con los
chavales y otra cosa es tu redactar, hacer...creo yo que eso puede ser el problema, no

porque la gente no lo haga, sino porque supone un esfuerzo a mayores.
Entrevistadora: Es por el esfuerzo afiadido que tiene.

Entrevistado: Claro, con la cantidad de cosas muchas veces que tienes en los centros, pues
es otra cosa mas. Porque ya te supone un esfuerzo que tu acabas las clases y a las cinco
venir aqui a estarte tres horas a formarte, eso hay que valorarlo también, que ni te lo pagan
ni nada, o que te vayan en fin de semana, gente a hacer un curso, ya es un esfuerzo... y
encima si tienes que redactar y tal. Hombre la idea es buena, pero otra es que...Y luego que

hay una inercia, que por lo menos este primer afio pues va a costar (...)
Entrevistadora: Muchas gracias

Entrevistado: De nada.



