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Resumen:

Nuestro articulo pretende analizar las primeras instituciones creadas en los paises fascistas
con el fin de controlar el tiempo libre de los trabajadores. La influencia de estas organizaciones en
Espafia se tradujo en la aparicion durante el régimen franquista de la Obra Sindical de Educacién y
Descanso. En el trabajo analizamos la influencia que tuvo dicha organizacion en la sociedad valli-
soletana asi como los principales problemas a los que tuvo que hace frente a lo largo de su histo-
ria.

Abstract. Summary:

This article aims to describe the first institutions created by the fascist countries in order to
control the leisure time of workers. The influence of those organizations in Spain crystallized in the
creation of the so-called “Obra Sindical de Educacién y Descanso”. This study tries to analyse the
influence of this organization in the society of Valladolid, as well as the main problems it had to face
along its existence.

Las primeras manifestaciones publicas de preocupacion por parte de los Esta
dos acerca del modo en que disfrutaban del tiempo libre las clases trabgjadoras se
dan en dos conferencias celebradas a principios dd siglo XX -la Conferencia del
Trabajo de Washington® y en la Conferencia Internacional del Trabgjo celebradaen
Ginebra en 1924°-, s bien debemos esperar algunos afios para que las autoridades
de diferentes paises se hicieran eco de sus resoluciones y recomendaciones. A la
cabeza de todos estos paises encontramos a Italia, primer pais en poner en marcha
estos principios a través de una institucién como: la Opera Nazonale Dopolavoro.
Afios mas tarde, surgiria aimitacion suya en Espafia la Obra Sndical de Educa-
ciény Descanso.

! Este trabgjo se ha redizado gracias a una Beca de Investigacion para la redizacion de Tesis

Doctora que lleva por titulo: “La implantacion del Sindicato Vertical en Cadtilla y Ledn 1939-1975”,
otorgada por laJuntade Castillay Leodn.

2 Por primera vez se recomienda: “ el empleo razonable de las horas distraccion, permitiendo al
operario variar su ocupacion y algjarse del esfuerzo impuesto por su trabajo, para del mismo modo
acrecentar su capacidad productiva, rendir mas provechosamente en su trabajo y contribuir de tal
modo a asegurar la jornada de ocho horas con su plena eficacia” . Achille STARACE, L'Opera Na-
cionale Dopolavoro, p. 26.

3 Para“ faire de qu'il leur pléit” . Jean MERCIER, L"Oeuvre Nationale des Loisirs Ingtitution de
Droait Public Italien, Paris, 1936, p. 10.
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1. Lacreacion dela Opera Nazionale Dopolavoro I talia

De todos los organismos dependientes del Partido Fascista, la Obra Nacional
Dopolavoro (OND) posiblemente constituy6 una de las imagenes més gratas a la
poblacion ya que proporcionaba recursos de ocio y marcos de encuentro a los obre-
ros, asi como medidas sanitarias, iniciativas culturales o ayudas econdmicas en un
momento en que ni € Estado ni las empresas podian satisfacerlas.

La Obra Naciona Dopolavoro concebida como “ la naturale associazione del
lavoratore italiano” #, nace por @ Decreto de 1 de mayo de 1925 con lafinaidad de
“promover d sano y provechoso empleo de las horas libres de los trabajadores
intelectuales y manuales con ingtituciones directas para desarrollar su capacidad
fisica, intelectual y moral® . Un par de afios antes con & Decreto de marzo de 1923
se habia establecido lajornada de ocho horas laborales en € sector industrial y aho-
ra, através dela OND, se pensaba articular |as actividades necesarias para controlar
este tiempo. Durante [os primeros afios, la OND sufrid una etgpa de reorgani zacion
en laque paso de depender de los Sindicatos al Partido Fascista, pero en poco tiem-
po estaba en pleno funcionamiento para desarrollar una amplia actividad en la que
se entremezclaban las iniciativas culturales, fomento del deporte y folklore y una
ciertalabor asistencia y médica

Entre las labores culturales desarrolladas por la OND podemoas distinguir la
creacion de escuelas y concursos asi como representaciones teatrales incluso, a
través de nuevas formulas, como los Carri de Tespi®. También se difundieron una
serie de fiestas folkldricas como la festa dell”uva, giornata dell”ala, o le sagre po-
polari’ con fines econdmicos -ya que se trataba de promocionar los productos tipi-
cos del &ed- turisticos y para estimular la idea de nacion de dificil asmilacion
entre lositalianos por latrayectoriahistéricadel pais.

En & campo asigtencia y benéfico la manifestacion mas conocida de la OND
eralabefana fascista’, en la que se entregaban regal os a |os més pequefios en navi-
dad. Durante todo € afio también se subvencionaban colonias infantiles y de caraa

Archivo Centrale ddllo Sato (en adelante ACS), JAIA, Job 161, 1944.

Achille STARACE, op. cit., p. 33.

Eda iniciativa consistia en un teatro ambulante que representaba obras de carécter popular en la
que primaban autores y géneros italianos. Laidea del teatro ambulante habia sido previamente desarro-
llada en Italia, no obstante, seria Giovacchio Forzano en 1929 quien recuperd esta actividad cultural
dentro del marco del OND y en un contexto plenamente fascista.

7 Annuario dell”OND 1937, Itituto Geografico de Agostini, Novara, 1937.

8 De hecho en agunos informes leemos como la institucion aparece estimulando de cara ala eco-
nomianaciona la“propaganda del prodotto italiano, afruttamento delle risorse turistiche nazionali nei
confronti del turismointerno” . ACS, SPD, CO. 509.016.

o En este dig, los pequefios aclamaban d Duce y acudian a las sedes dopolavoristicas donde se les
hacia entrega de pequefios regalos consistentes en  ropa, juegos o “ libretti postali di risparmio”. I
popolo di Roma, 7 enero de 1939. p. 5.
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los obreros més necesitados: seguros'®, comedores en los puestos de trabgjo, se cred
la Casa del Dopolavorista 'y se distribuyeron pequefias parcelas de tierra para la
creacion de huertos.

La OND favoreci6 d deporte buscando desde € mero divertimento, a desarro-
llo de laraza o por fines militares™. Incluso, algunas de estas iniciativas deportivas
fueron favorecidas por las grandes empresas que vieron como la creacion de grupos
deportivos en su seno servian de publicidad cuando competian sus equipos en los
trofeos organizados por la Obra. Pero, sobre todo, porque se evitaba que estos se
distrgjesen en cuestiones laborales en su tiempo libre, fomentandose € valor de
grupo, compafierismo y laidentificacién con laempresa.

Por Ultimo, la OND incentivo una serie de actividades de caracter bélico duran-
te la Segunda Guerra Mundia caso de la creacidn de la Casa del Soldado y del
Marinero, la ayuda a los siniestrados por la guerra o estimul6 la colaboracién ciu-
dadalt;aatravés de actuaciones como € natale del combattente o € pacco del came-
rata™.

Para desarrollar estas actividades la OND no s6lo se sirvié de los medios de
comunicacion existentes sino que cred sus propios programas radiofénicos, pelicu-
las y prensa’®. Todas estas actividades eran sufragadas esencialmente mediante la
cuota de los &filiados, subvenciones o donaciones y todo trabajador/a de més de 18
afos y de “buena conducta’ poalitica podia ingresar en € dopolavoro. Para ello, la
OND encuadré ala poblacién a través de diferentes tipos de dopolavoro, por gem-
plo, para vencer la diferenciaentre e campo 'y ciudad se cred € Dopolavoro Rural
gue perseguia frenar la emigracion rura fomentando la elevacion del nivel cultural
y de vida dd campo™; & Dopolavoro Feminile orientado a elevar € nivel cultural
de las mujeres trabgadoras asi como a potenciar las medidas higinicas y accion

10 Los dfiliados de la OND contaban con una indemnizacién de L. 10.000 en caso de muerte,

L.15.000 en caso de invalidez permanente o L.5 a dia en caso de invdidad tempora. ACS, SPD.CO.
123.663.

' EisaBIZARRI, PariciaLUZZATO AndizaZANUTTI, L"utile eil dilettevole, Soria del Dopo-
lavoro a Roma negli anni trenta, Roma, 1988, p. 110y ACS, JAIA: Job 131, 1939.

2 ACS, JAIA: Job 161, varios afios.

13 Como “ 1l Dopolavoro”, “Bolletino ufficiale’ , “Gente Nogtra”, “Bolettino Musicale”, o “Il
Dopolavoro excursionnista”. Catalogo della Stampa Periddica 1900-1975, Srumenti per la ricerca,
Igtituto Naciondi per la Storiadd Movimiento di Liberazionein Itaia, Milano, 1977.

14 A ladlturade 1936, @ fascismo itaiano habia desarrollado una ingente actividad en e &mbito
rural con la creacion de 2388 pequefias bibliotecas con 410.970 volimenes, seimpartieron 2536 cursos
para anafabetos 0 semianalfabetos, 5071 cursos de economiay de formacion profesional, se desarrolla-
ron 262.706 actividades culturaes en relacion a cine, teatro o misica, se implantaron 1349 aparatos
rurdles cinematogréficos, se constituyeron 1031 secciones de filodraméticas y 3 “Carri de tespi”, se
celebraron 161.476 actos deportivos y excursiones, se impartieron cursos higiénicos sanitarios, se
desarroll6 una amplia propaganda agraria'y silvo-pastora. También se crearon “voluntarios de la mon-
tafia” que colaboraban con la plantacion de arboles y se hicieron pequefias pruebas y experimentos en
el campo de la mecanica agraria. “L’organizzazione fascista dei lavoratori dell”agricoltura 1934-
1937", Servizio di propaganda della Conferencia Fascista dei Lavoratori dell”agricoltura, Roma, anno
XVI E.F, pp. 434-436.
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socia en € ambito rural o & Dopolavoro de las fuerzas armadas que gozaba de
nuMerosos privilegios™.

El Dopolavoro tuvo un gran éxito entre las clases trabgjadoras més jovenes
quienes velan con interés como a cambio de una cuota de 5 liras anuales en 1928
obtenian descuentos en d ferrocarril y transporte maritimo para las excursiones
dopolavoristicas, descuentos en teatro y cine, ingreso gratuito a museos y excavar
ciones, podian escuchar programas radiofénicos en diferentes locales, les permitia
practicar o asistir a deportes y acceder a las bibliotecas. Por otra parte, como ha
estudiado Fabricio Tintorri proporcionalmente € éxito del Dopolavoro fue mayor
en e ambito indudtrial, en € norte, entre los trabajadores jovenes, hombresy en €
ambito municipal y estata sobre € empresarial. A imitacion de la OND, algunas
grandes empresas como Pirelli desarrollaron importantes iniciativas de cara a los
trabgjadoresy, en genera no ponian trabas a la colaboracion con esta ingtitucién ya
gue reconocian como “ attraverso il Dopolavoro il prestatore d opera impara ad
amare lo stabilimento, non lo fugge con I"animo stanco di un conteggio di ore
lavorative a tempi cronometrati, perche egli no si sente chiudo nel solo ambiente di
lavoro, ma sa di trovare presso |o stabilimento | ambiente ricreativo e riposante” .

El éxito de la OND radico en que anteriormente habia suprimido todas las so-
ciedades y asociaciones democréticas -eliminandose cuaquier tipo de dternativa a
un ocio no controlado por & Estado'’-, por laamplia gama de actividades que gene-
ré a un bajo coste para los trabajadores, porque vinculd a un gran sector de la po-
blacién en sus actividades, ya bien como participantes, voluntarios o trabajadores;
por su caracter genuino, asi como, por la posible influencia econémica y politica
gue algunas de sus iniciativas podian gercer sobre la sociedad italiana. Sin embargo
y, aunque numéricamente e resultado de la OND es encomiable™, & éxito final de

1% Seglin su reglamento no pagaban ninguna cuota. Estatuto-Reglamento del Dopolavoro delle

Forze Armate, P.N.F., Direzione Generale, 1940-1943. Pero también gozaban de obras testrales gratui-
tas que eran sufragadas mediante |os beneficios obtenidos con otras actuaciones que pagaban los civi-
les, disponian de medios de comunicacion propios como € Gente Nostra in Armi Y, en ocasiones
gozaban de instalaciones privilegiadas. En € caso del Dopolavoro del Ministerio del Interior por gjem-
plo, contaba con tres sedes una central, otra nauticay, una Gltima, en la Via Venecia con 8 ambientes:
sda de reuniones y lecciones, biblioteca, sala para audiciones radiofénicas con radio-graméfono y
discoteca, sda de billar, sda para € juego de cartas, comedor y un vestuario. También se ofertaban
facilidades a las familias para la compra de libros escolésticos, aparatos de radio o bicicletes, para
conseguir bafios en Ostia, adquirir “huertos de guerra” o podian acudir a comer o0 apeinarse ala sede
del dopolavoro aun precio més econémico. ACS, SPD. CO. 123663.

6 Fabricio TINTORRI, “L opera nazionale dopolavoro a milano (1923-1939)" en Soria in Lomr
bardia, Milano, 2 (1984), p.86.

1 Por gemplo, & Régimen Fascista italiano atacd los insanos “circoli vinicoli” porque “insieme
all"alcool venivaigtillato nel cervelli degli operai edei contadini il sotille veleno dell”odio di classeela
follia di un trionfo piti o meno comunista.”. De hecho, durante este periodo solamente lograron sobrevi-
vir genosa control dela OND agunos circulos de ocio, asociaciones deportivas y catolicas.

8 Por gemplo, € Partido Fascista estimaba que a la atura de octubre de 1942 de las “fuerzas en-
cuadradas’ por € PNF y sus organizaciones dependientes se distribuian: 8.754.589 &filiados pertene-
cientesala Gioventu Italiana ddl Littorio, 4.770.770 alos Fasci di Combattimento, 4.612.284 inscritos
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esta propuesta hoy en dia es bastante discutible porque partia de unos presupuestos
no democréticos™, por su intencionalidad paternalistica™ y porque en muchas oca-
siones no se trataba de otra cosa que de mantener € control ddl tiempo de ocio de
los trabajadores como medio para evitar cualquier forma de alteracion del orden sin
llegar a englobar siquiera a toda la sociedad italiana. Por otra parte, la OND fue
incapaz de mantener un abanico tan amplio de actividades debido a problemas eco-
némicos” y organizativos de diversa indole®. A pesar de todas estas dificultades la
labor dela OND no dejo de ser estudiada e imitada por todo tipo de paises™.

2. Lassecudlasdela Obra Nacional de Dopolavoro en Alemaniay Portugal

En € caso de Alemania, € 1 dejunio de 1933 surgia“ Deustche Arbeits Front”
(Frente de Trabgjo Alemén) con € fin de “lograr la solidaridad del elemento
humano que integra la empresa” . Anteriormente habia existido una organizacion

en la OND, 2.491.922 en Massaie Rurali y los Fasci Femminili con unos 1.027.409 componentes.
ACS, PS, b52, 1942.

¥ Los propios miembros del PCI denunciaban como la OND iba en ascenso pasando de 280.584 en
1926 a 1.772.085 en 1931. S bien, de esos aproximadamente 1.197.459 participaban o se inscribian
exclusivamente por los aspectos deportivos y la mayoria porque “d altra parte rendendo obbligatorio
quas per tutto, il posseso della tessera del sindacato fascista 0 del Dopolavoro per poter lavorare o
essere assunto al lavoro” . Archivo Histérico de la Fundacién Insituto Gramsci, APC, b.1571, 1933.

2 En palabras de Jean Mercier: “L"OND n'existe et n'existe telle qu’dlle est que parce qu'lle consti-
tue une organisation d'Etat; viola | idee essentielle aretenier”. Jeasn MERCIER, op. cit., p. 77.

2L Conservamos numerosos testimonios sobre la falta de presupuesto econdmico. Por gemplo, d
propio Dopolavoro della Corte dei Conti denunciaba como poseyendo més de 750 afiliados no recibia
las necesarias ayudas economicas para desarrollar su actividad. ACS, PCM, 3.3.6. 3200, 1932.

2 En este sentido, ademés del escaso presupuesto y medios se repiten |as criticas sobre los mandos
llegandose a acusar aalgunos de no estar suficientemente preparados o proceder defilas comunistas. En
un informe de Dopolavoro de 1943 leemos: “(...) Questa dell"OND é una barraca che fa drizare i
capdli nela testa di chi —specialmente da poco tempo-, ne € a capo. |l personale € in genere di
modesta preparazione intellettuale, nella quas totalitd, chiamato a coprire posti importanti, per
compiecenza del dirigenti che s sono succeduti”. ACS, PCM, 3.3.6. 3200, 1943.

3 Segln uninformeitaliano de la época, las actividades de la OND eran seguidas con atencién por
otros paises asi “in una riunione tenuta nd 1933 a Mosca, la Terza Internazionale consder il
Dopolavoro strumento di propaganda fascista e quindi istituto del regime totalitario da combattere o
da conquistare’ . ACS, JAIA: Job 161, 1945. Iguamente, surgirian imitando la estela de la OND ingti-
tuciones como la “Egatixi estia’” o “Focolare del Lavoratori” griega, la “fuerza mediante la alegria”
bllgara, las casas de la cultura soviéticas 0 checas 0 la organizacion similar existente en Rumania
Tampoco debemos olvidar agunas iniciativas surgidas en e mundo occidental democrético como las
casas sociades creadas en Inglaterra, |as bibliotecas obreras estadounidenses, |as organizaciones obreras
creadas en Bélgica o aguellas que emanaban de las grandes empresas capitaistas como Renaullt, Berliet
0 Peugot. En este sentido, debemos subrayar como algunas de edtas iniciativas sociales y culturales se
habian venido poniendo en préctica en Europa desde findes dd S. XIX gracias a la influencia del
pensamiento socidista o dentro de diferentes organizaciones catdlicas.

2 Boletin de Informacién de la DNS, 1 de junio de 1941, p. 3. Ademés tenia como otros fines
“Fortalecimiento de la comunidad de empresa mediante una cuidadosa asistencia social a los produc-
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de estetipo llamada “ Nach der Arbeit” (Después del Trabgjo) orientada en exclusi-
vidad a organizar veladas de recreo”. La nueva intitucion sin embargo, perseguia
convertirse en un sentido més amplio en “la organizacion de todos los alemanes
productores, intelectuales y manuales®®” desarrollando unas actividades muy simi-
lares alas de la organizacion italiana como la creacion de guarderias, de oficinas de
informacion juridica de cara a los trabgjadores o las denominadas “ Competiciones
de las Empresas Alemanas’ en las que se otorgaba € titulo de Empresa Modelo
Nacionalsocidista y € derecho a usar “la ensefia de oro” . Esta actividad dentro
de la DAF seria desarrollada plenamente por la seccion creada en noviembre de
1933 y que pronto pasaria a conocerse como “ Kraft durch Freude” (Fuerza por la
Alegria)®. Solamente en 1941, formaban parte de ela un equipo compuesto por 32
ingpectores de digtrito, 800 inspectores departamentales, 17300 ingpectores locaes
y 78097 inspectores de fabrica y, contaba con los siguientes servicios. sarvicio de
educacién popular, vigies, excursonesy vacaciones, deportes, estéticaen € trabajo,
cuadrillas de empresa, hogares del gército y oficina para la organizacion de las
horas libres postrabgjo®. Entre los principales éxitos de la KdF podemos destacar
lacreacién de un automévil y un model o de vivienda econémica para los trabajado-
res, promocion devigesy cruceros o sus ayudas asistenciales.

Un Ultimo gemplo, dentro de la drbita de los paises fascistas™ esla“ Fundagéo
Nacional para a Alegria no Trabalho” portuguesa que nace € 13 de junio de 1935

tores en sus centros de trabajo, la colaboracion en los cambios de desplazamiento en gran escala que
tienen lugar en las digtintas ramas profesionales y econdmicas. reeducacion y obtencion de nuevas
fuerzas productoras, asistencia social a aquellos millones de ciudadanos que en interés ddl trabajo se
ven obligados a abandonar su residencia habitual; € control dela mano de obra extranjera, la intens-
ficacion cultural de la capacidad de resistencia nacional en € frente y en la patria y la preparacion
material y espiritual de la reconstruccion social de la nacion después de la guerra” . Otto MABE-
RRACH, Fundamentos del orden social aleman. La obra del Frente Alemén del Trabajo, Madrid-
Berlin, 1942, p. 206.

% Boletin deInformacion dela DNS, diciembre de 1941, n° 22, p. 4.

% Art1°dd Frente del Trabajo Alemén, Decreto de 24 de octubre de 1934.

21 Ppueblo, 16 de octubre de 1941, p. 4. Se otorgaba esta distincién a aquellas empresas que hayan
llevado ala préctica “de la manera mas perfecta, la idea de la comunidad nacionalsocialista del traba-
jo, por € jefe del establecimiento y su personal de obrerosy empleados, en d sentido de la Ley de la
Reglamentacion del Trabajo nacional y en e espiritu del Frente Aleman del Trabajo”. Decreto del 29
de agosto de 1936. En concreto en 1941 se habia otorgado la ensefia de oro a 272 empresas y 292
habian recibido la distincién de buen rendimiento.

%#  Egatendria como mision ofrecer a obrero “en d tiempo libre, lo mejor de lo mejor commo ali-
mento del alma, del cuerpo y del espiritu, con objeto de proporcionarle descanso absoluto y devolverle
el gusto por laviday € trabajo”. Pueblo, 1 dejulio de 1940, p. 3.

2 pueblo, 1 dejulio de 1940, p. 4.

% “Na It4lia foi organizada a “ Opera Nazionale Dopolavoro” destinada a ocupar as horas que
aos trabal hadores ficam livres depois do trabal o e bem assmas férias a que os mesmos tém direito por
lei (...) Entre nos, em Portugal, parece-me necesario criar uma ingtituicao diferente na finalidade mas
idéntica sob alguns aspectos. Seria interessante criar em Portugal a “ Obra do Trabalho Nacional”

destinada a conseguir valorizar tanto quanto possivel o trabalho nacional”. José Carlos VALENTE,
Estado Novo e Alegria no Trabalho uma histéria politica da FNAT (1935-1958), Lisboa, 1999, p. 38.



IH 24 (2004) EL CONTROL DEL OCIOEN ITALIA Y ESPARA... 221

con € fin de promover “ o aproveitamento do tempo livre dos trabal hadores portu-
gueses por forma a asegurar-lhes o maior desenvolvimiento fisico e a elevagao do
seu nivel intelectual e moral” *'. De hecho, desde Portugal se estudiaron con aten-
cion las numerosas iniciativas italianas para revitdizar e campo® que tendrian su
contrapartidanacional en las Casas do Povo portuguesas™.

Segun € propio Salazar |as funciones que deberia cumplir la asociacién portu-
guesa serian promocionar la propaganda en € pais a favor de los productos nacio-
nales, crear pequefias bibliotecas populares, asociaciones obreras, clubs deportivos
y recreativos, incentivar € desarrollo de las asociaciones mutudisticas y de coope-
rativas de consumo, revalorizar la vida doméstica, procurar agrupar a los trabajado-
res en pequefias asociaciones o0 corporaciones de caracter econdmico que actlien
como sociedades de consumo, promover lamejoradel mundo rurd y luchar contra
el desempleo™.

Una medida ampliamente desarrollada por la FNAT, sobre todo durante la Se-
gunda Guerra Mundid, fue la creacion de refectorios donde se servian comidas a
precio econdémico y, que segulin dicha ingtitucion constituian un “ valioso € emento
de propaganda, ademas de ser también importante y poderoso medio para mejorar
la alimentacion de una parte de la poblacion®™” . Segiin una memoria de 1942, la
labor principa desarrollada por la FNAT hasta la fecha consitio en la entrega de
1.252.187 comidas econdémicas en Lishoay Oporto y la creacion de colonias de la
coloniade vacaciones“un lugar a sol” en Algjo y de las colonias balnearias infanti-
les, entre las que destacaban “Doctor Oliveira Sdazar” en Aguaday “Genera Car-
mona’ en Foz de Arelho®. Igual que sucediera con su homologaitalianala FNAT
tuvo una larga vida sal picada de numerosas criticas por |as actividades que desarro-
[laba, entre las que predominaban mayoritariamente las de caracter deportivo, por la

31 Decreto-Ley n° 25495 de 13 dejunio de 1935.

2 EntrabgosdelaFNAT serefljacomo laOND hastalaguerra habia organizado 7631 conferen-
ciasde carécter culturd en e dmbito rural en las que habian participado 803.000 asistentes, 4150 cursos
de orientacidn 0 4400 conferencias de propaganda agrariay como ademés se habian creado “ huertos de
guerrd’, casas ruraes, concursos de belleza sobre |as flores de |as casas 0 para eegir ala mgor mujer
deunacasarurd. “Aalegria o trabalho nosmeiosruraios’ , FNAT, Conferenciade Luiz Quartin Graga
presentadaa 11 Congreso de Unido Nacional, 1944.

3 Aunque en contrapartida. la propaganda salazarista exaltd su carécter cultural, las casas do povo
han sdo ampliamente estudiadas por M.M. da Silva, quien ha destacado como pronto se revelaron
como un instrumento del Régimen para hacer perdurar en  mundo rurd la “rusticidad, la mansedum-
bre de las costumbres atribuidas a las zonas rurales, manteniendo un orden frente al odiado desenvol-
vimiento industrial portador del virus de la agitacion”. De hecho, seguin laautora el gusto del Régimen
por € folklorey laetnografia perseguia reinventar un mundo rura bucdlico y ancestral y frenar € deseo
de emigrar d ambito urbano e industria de una poblacion cada vez més insatisfecha. Maria Manuela
DA SILVA FERNANDES ALVES, “As Casas do Povo como ingtitugdes revela do regime salazaris-
ta”, Tes de Mestrado em H? das Institugdes e Cultura Moderna e Contemporanea, Universidade do
Minho, 1998.

% JoséCarlosVALENTE, op. cit., p. 39.

% Archivo Nacional do Torre de Tormbo de Lishoa (en addlante ANTT) AOS-CO-PC-10A, 1943,
% ANTT, AOS-CO-PC-10B, 1942.
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escasez de medios econdmicos para desarrollar las iniciativas propuestas o, en los
Gltimos afios, por su caracter totalitario.

3. Origeneseinfluenciasdela Obra Sindical de Educacion y Descanso espariola

Las Obras Sindicales son las indtituciones a través de las cuales € Franquismo
realizd su politicasocid. En e caso de la Obra Sindical Educacion y Descanso nace
de lanecesidad de atender la demanda educativay formativa planteada en € Fuero
dd Trabgo, donde se declaraba que en € seno del Nuevo Estado se debian crear
“las ingtituciones necesarias para que en las horas libres y en los recreos de los
trabajadores tengan éstos acceso al disfrute de todos los bienes de la cultura, la
alegria, lamilicia, lasaludy € deporte®” .

La idea de crear un organismo que regularay “controlase’ € tiempo libre de
los trabgjadores, reconduciéndolo hacia aspectos culturaes o deportivos habia sur-
gido por inspiracion de las anteriores ingtituciones fascistas. De estos modelos se
hacen eco las diferentes corrientes paliticas que luchan en @ bando nacional. Asi €
tradicionalismo declard: “ corresponde también al Estado la organizacion de las
obras complementarias del trabajo. Nos referimos a la de complemento de instruc-
cion establecida en Alemania y a la del “ Dopolavoro” que funciona en Italia®” .
En virtud de lo cual concibi6 la Organizacion Hispana Circumlabor con clarain-
fluencia italiana pero “ con un concepto espafiol y nacionalista” que desarrollaria
actividades vinculadas a la educacion artistica, cultural y patriética, educacion fisi-
ca, asstenciasocial y servicios sanitarios™.

Por otra parte, en € caso de las fuerzas faangistas la Central de Empresarios
Nacional Sindicalista (CENS) hizo hincapié en un informe sobre las orientaciones
gue deberia seguir la futura Organizacién Sindical, en lo beneficioso que resultaria
contar en las provincias con un organismo que se centrase en € “ empleo dd des-
canso” y otro en la* reeducacion y especializacion profesional*” .

Trasd Alzamiento y primeros afios de la postguerra, ya con una clara hegemo-
nia de la Falange en cuestiones sindicaes, surge d 14 de diciembre de 1939, la
Obra Naciond de “ Alegria y Descanso” . La circular n° 18, n° 1 de Educacion y
Descanso sefiala como “ se ha congtituido dependiente de los Sndicatos la Obra
Nacional de “ Alegria y Descanso”, a cuyo servicio esta encomendado la forma-
cion espiritual, cultural y fisica y la elevacion de vida de los sindicados de la CNS

37 Fuerodd Trabajo, Punto 6°del Capitulo 1.

% Corporativismo gremial la organizacion en la nueva Espafia: recopilacion de las conferencias
radiadas por Radio Cadtilla-Burgos, sobre este interesante tema, desde @ 1 de noviembre a 31 diciem-
bre de 1936, Editorial Requeté, 1937, p. 190.

% Plan Obra Nacional Corporativa, 1937, Espafia. pp. 148-153

4 Informe del CENS sobre orientaciones de la Organizacién Sindical. Consideraciones Generales,
1938. AHPV, AISS, Cqa1370.
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como asimismo propor cionarles entretenimiento y descanso educativo®™” . Durante
los meses sucesivos surgen diferentes Grdenes en las que se perfila la estructura 'y
organizacion de la obra espafiola que contard en principio con los siguientes depar-
tamentos. Vigjes, Vacaciones y Excursiones, Belleza del Trabgo, Deportes, Admi-
nistracion Financiera, Culturay Arte'y, Propaganda, adquiriendo en 1940 la estruc-
tura que la caracterizar&™.

La Obra se puso rpidamente en funcionamiento y se multiplicaron los contac-
tos con las autoridades fascistas encargadas de sus respectivas instituciones®. Por
gemplo, las juventudes hitlerianas visitaron Madrid durante la exhibicién organiza-
da por laObra Sindical de Educacion y Descanso en € Frontdn de Vista Alegre en
1941* vy, d afio siguiente, |as jerarquias del Dopolavoro visitaron Espafia coinci-
diendo con la| Exposicion Nacional de Arte de Educacion y Descanso™. A su vez,
se establecio que los productores espafioles que resultasen premiados en la exposi-
cion visitardan Alemania e Italia®. E incluso, en estos afios se alcanzé un acuerdo
con las autoridades alemanas por e cua muchos trabgjadores espafioles fueron a
trabgjar a este pais gracias a un contrato de dos afios que incluia unas condiciones
especiales como d derecho a ingresar directamente en € Frente del Trabagjo Ale-
mén al llegar d pais”’.

Pero sin duda la principa influencia vino de la mano de itdiana, que no se re-
sstiaaintervenir sobre el futuro modelo espafiol :

“(..) Noi no pretendiamo di essere dei maestri nella risoluzione di
quell” importantissimo problema sociale che é 1" utilizazione -a scopo di €levazione no-

4 Circular n° 18, n° 1 de Educacion y Descanso de 14 de diciembre de 1939. Boletin de la DNS, n°
2, 25 defebrero de 1940, Madrid, p. 13.

4 Circular n° 2. 16 marzo de 1939, Boletin de Informacion de la DNS, Marzo 1940.

Boletin de Informacion de la DNS Marzo 1940. Circular n® 47y circular n° 52, 1940. Configuracion
delaObraSindical Educaciény Descanso y ordenes sobre lacelebracion delaFiestadelaVictoria
Orden de servicio nim. 90 Bis, parala puesta en préctica de los acuerdos adoptados en € | Congreso
Naciona de la Obra Sindica “Educaciéon y Descanso” diciembre 1944; anteproyecto de Reglamento
interno, 1952; Normas para la afiliacién complementarias d reglamento interno de la obra. 1953, Nor-
mas paraladistribucion de plazas de residencias, 1953.

4 El Norte de Castilla dd 9 de julio de 1939 recoge la noticia de que un grupo de mujeres, entre
ellas la Delegada Espafiola del Auxilio Socia, vigjaron para visitar exposicion organizada por “Alegria
y Descanso” en Bucarest.

4 Aegriay Descanso, n°8, Afio |, octubre de 1941 y Pueblo, 17 de octubre de 1941, p. 2.

% Alegriay Descanso, n° 16, Afio 1, junio de 1942, pp. 44-45.

4 Archivo General de la Administracion (en addlante AGA), Sindicatos, 34/18924: Corresponden-
Cia 1941.

4 También se les redlizaba un “seguro especial de riesgo de guerra” en & momento de cruzar la
frontera hispano-francesay € transporte hasta Alemania se redizaria en gruposy era gratuito junto con
laaimentacion. Alegriay Descanso, Ao |, n°9, Noviembre 1941 p. 13.

8 Por demplo, en 1939 una comisién de estudio itaiana vigia a Espafia con funcionarios de la
Confederacion Fascista de los agricultores y, ese mismo afio, una Delegacion Falangista espafiola
capitaneada por Fernadndez Cuesta vigio a ltalia parala celebracion del ventennale della fondazione dei
fasci. ACS, PCM, 3.2.4. 7100y 7784. 1939.
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rale efisica-, delle ore libere dei lavoratori, ma non possiamo dimenticare che questo

problema fu affrontato e risolto da Benito Mussolini per primo nel mondo™” .

Traslacaidade nazismo y fascismo los contactos de lainstitucién espafiola se
reorientarian hacia Hispanoaméricay Portugal:

Afios Relaciones Internacionaes dela Obra Sindical de Educacion y Descanso™

1942 Desplazamiento altdia de los artistas premiados en la | exposicion de Arte.
1942 Vistaa Espafiade las Jerarquias de Dopolavoro.

1943 VisitaaEspafiade Jerarquias y productores demanes.

1943 Desplazamiento a Alemania de tres productores espafioles.

1944 Desplazamiento a Alemania de varios grupos folkldricos.
1948 Intercambio de productores con la FNAT portuguesa a través de las residencias de verano de Panjon
(Vigo) y Caparica (Lishoa).

1948 Concurso internaciona de Canciones y Danzas de Gran Bretafia, a la que asisti6 la Masa Cord de
mineros de Almadén.

1948 Visitaa Espafia de los Coros mineros de Rhoss

1949 Concurso internaciona de Canciones y Danzas Populares, interviniendo once paises, treintay siete
provincias epafiolas, con un total de 4.500 participantes'y unos 55.000 espectadores.

1949 Intercambio con la FNAT portuguesa entre los campeones de Empresas de |os deportes de Ftbol,
Ciclismo y Baloncesto masculinos'y femeninos.

Respecto a la organizacion de la Obra Sindical, pocos meses mas tarde de su
creacion, se acordd que “Alegria y Descanso” se designara provisiondmente
“Educacion y Descanso” >, denominacion que findmente la acompafiaria hasta su
desaparicion. La finalidad seguia siendo la misma “ estimular, impulsar y corregir
todos los cometidos que se comprendan para lograr, mediante la Organizacién
Sndical, la educacién, tanto en sus aspectos culturales como fisicos y morales, la
alegriay @ descanso de |os trabajadores espafioles’ *2. Paraello se procurariaalos
obreros formacion cultural -através del establecimiento de las oportunas academias,
escuelas y bibliotecas-, y formacion artistica; € aprovechamiento de los ratos de
ocio de los trabgjadores mediante su organizacion en grupos de empresa que esti-
mularan sus &ficiones y vocaciones en los aspectos artisticos, culturales 'y deporti-

4 ACS, JAIA: Job 29, 1942. También leemos: “La R. Ambasciata in Salamanca ha fatto presente
che riunendos quanto prima uno speciale Comitato creato del Consiglio Nazionale della Falange per
studiare le bas della organizzazione corporativa dello Sato spagnolo, sarebbe oportuno richiamare
|"attenzione di quei Circoli Spagnoli sulle realizzazioni corporative del Fascismo, ed orientare, per
quanto possibile, i membri del Comitato verso |"adozione del nostro sistema, a preferenza di quello di
altri Paes”. ACS, Jaia, Job 29, 1938.

50 Los Sndicatos en Espafia, lineas generales de su actuacion, 18 dejulio de 1949, DNS, Madrid,
1949, p. 202.

5L Circular n° 27 de 2 de enero de 1940. Boletin dela DNS, 25 de febrero de 1940, Madrid, p. 15.

52 Reglamento Interno de la Obra Sindical de Educacion y Descanso, Archivo Histérico Provincial
de Valladolid (en addlante AHPV), AISS, Cgja 784, 1952.
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vos, € acondicionamiento de los centros de produccion, la organizacion de vigiesy
excursionesy € establecimiento de aberguesy residencias. Esta actividad era cana-
lizada a través de las diferentes secciones que componian la Obra Sindical: Cultura
y Arte, Deportes, Grupos de Empresas, Hogares y Viges y Excursiones (Turismo
socid), Bellezaen d Trabgjo™.

De todas estas actividades emanadas de la Obra se deducen dos premisas: edu-
car y mantener e control ideol6gico de la diversiéon de las clases trabajadoras, quie-
nes mayoritariamente participaron en las mismas. Se trata, sobre todo, de controlar
el tiempo de ocio de los trabajadores, que era en principio e momento en que los
“ productores’ escapaban d control de la Organizacion Sindical, reconduciendo ese
tiempo haciala difusién de laideologia en que se basaba €l Nuevo Estado. Paradlo
laObra Sindical recurrid a conferencias, creacion de bibliotecas y grupos artisticos;
incluso cred sus propios centros educativos caso de la Escuela de Arte de Educa
cién y Descanso inauguradaen 1941, en lacale Pizarro n° 17 de Madrid >,

4. El gemplo vallisoletano de la actividad de la Obra Sindical de Educacién y
Descanso

4.1. Estructura dela Obra Sindical de Educacion y Descanso en Valladolid

A partir de 1940 encontramos definitivamente configuraday en funcionamien-
to la Obra Sindica de Educacion y Descanso en la provincia de Valadolid que se
subdivide en las secciones de Culturay Arte, Deportes, Grupos de Empresas, Viges
y Excursiones (Turismo social).  Para desempefiar la amplia labor encomendada,
la Obra Sindica en la Provincia contaba con una plantilla, en 1942 formada por:
Migud Vida Buigas (Jefe de la Obra), Santiago Gonzdlez Garcia (Secretario), José
Costa Gonzdlez (Auxiliar Administrativo), M2 Lourdes Vega Martin (Mecanégra
fa), Fernando Duefias Prieto (Jefe de la Seccion de Vigies y Excursiones), Angel
Alvaro de la Serna (Jefe de la Seccion Deportes), y M2 Dolores Gallego Fernandez
(Profesora de escuela de nifios de la Obra) *°. Por otra parte, a estos trabajadores
remunerados debemos sumar una gran masa de voluntarios como € Jefe del Depar-
tamento de Testro, Profesor de MUsica, Encargado de Radio, Encargado de Ciclis-
mo, Espectécul os PUblicos, Boxeo, etc.

L os principales cargos en la Obra Sindical correspondian a Jefe® y Secretario
Provincial por lo que eran desempefiados por personas afines a Falange y de proba-

% Reglamento Interno de la Obra Sindical de Educacion y Descanso, 1952-1953.

% Pueblo, 4 denoviembrede 1941, p. 2.

% Informe. AHPV, AISS, Cgja 1424, 1942.

Uno de los Jefes Provinciaes de la Obra Sindical de Educacion y Descanso contaba como méi-
tos para € desempefio de su cargo d haber “formado parte con Onésimo Redondo de las Juntas de
Actuacion Hispanica sendo persona netamente derechista y de orden y enemigo dd marxismo, se
encuadro cuando estalla € Movimiento en FET e 5 de febrero de 1942 habiéndole dado la cualidad
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dafiddidad a nuevo Régimen; mientras que para e resto de los puestos de carécter
administrativo o burocrético —mecandgrafas, enlaces, cobradores, ordenanzas-,
bastaba con ser miembro de FET o excombatiente. Ello no fue ébice para que, en
los primeros afios, a pesar de los principios ideol 6gicos, algunos de los mas impor-
tantes cargos de la Obra Sindical, fueran destituidos por las irregulares cometidas
durante & desempefio de su labor®’. De hecho, encontramos numerosas amonesta-
ciones por € uso indebido de coches, teléfono o sdlidas injudtificas y faltas de pun-
tualidad. Por otra parte, d igua que sucediera en otros puestos de la Organizacion
Sindical y del Nuevo Estado la presencia de las mujeres queda limitada a cargos
adminigtrativos, limpiezay educativos.

Para financiar las actividades y plantilla de la Obra Sindical se recurria a la
cuota que pagaban los trabgjadores y empresarios, donaciones, subvenciones y en
los primeros afios a las incautaciones procedentes de bienes de las antiguas asocia
ciones marxistas. De todas estas, una de las fuentes de ingreso mas importante era
lacuota sindical estimada ala dtura de 1945 paralos trabgadores mayores de 18 y
menoresde 21 en 0,50 ptasa mesy paralos mayores en 1,00 ptas. Sin embargo, la
mayoria de los obreros aunque deseaban participar de las iniciativas de la Obra se
negaban a pagar las cuotas tal como leemos en lamemoriasindical de 1954:

“ Persiste la negativa de los productores afiliados a abonar las cuotas correspon-
dientes. Y por otra parte, habiéndose recibido ordenes de la Jefatura Nacional de la
Obra, en € sentido que causen baja todos aquellos que no hayan abonado la cuota del
afio 1953, nos hemos visto en la precison de dar de baja a un total de 734 productores,

lo que ha originado un considerable descenso en losingresos por dicho concepto”®®,

Perviviendo este problema econémico hasta finales del franquismo™. El indice
de dfiliacion crecid en los primeros afios, no obstante, a partir de la década de los
cincuenta se produciria un estancamiento®.

de militante por ser excombatiente; desde € principio del Movimiento adhesion al mismo presto servi-
cios como sargento hizo cursos de oficial provisonal habiendo estado en diferentes hospitales del
frente de combate ya la terminacion dela guerra teniente”. AHPV, AISS, Cgja 2013, s.d.

5 Caso de uno de los Jefes Provinciales de la Obra durante el primer franquismo por irregulares
cometidas en & desempefio de su trabajo. AHPV, AISS, Cgja 2022, 1944.

% AHPV, AISS, C5a776: Memoriade la Jefatura, 1954.

% Las continuas denuncias por parte de los &filiados ala Obra Sindical ante las escasas diferencias
entre los &filiados y no &filiados provocarén que en 1959 gparezca una Orden de la Obra Sindical de
Educacion y Descanso con € fin de distinguir a unos de otros. A estos problemas ala hora de cobrar la
cuota debemos sumar @ escaso presupuesto que se asignaba a la Obra en Valadolid, por 1o que en
1954 s= declaraba: “una vez mas indstimos que € presupuesto anual concedido es insuficiente para
poder desarrollar con eficiencia las iniciativas propias de esta Obra Sndical”. AHPV, AISS, Cga
776: memoriade la Jefatura, 1954.

8 Seglin la documentacion sindical el indice de &filiados fue Sempre creciente. Por gemplo, sep-
tiembre 1950: 275; septiembre 1951: 647; septiembre 1952: 1076; septiembre 1953; 1181; AHPV,
AISS, Cga 782.
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4.2. Principales actividades desarrolladas en Valladolid

4.2.1. Actividades culturales

La Obra Sindica de Educacion y Descanso patrocind diferentes manifestacio-
nes artisticas y culturales en Valladolid. Durante |os Ultimos afios de la Guerra Civil
cred una escuela para hijas de dfiliados y organiz6 clases de idiomas, cultura, corte
y confeccion. Més addante promociond conferencias y cursos en e seno de la
Casa Sindicd y del Hogar del Productor. Organiz6 clases de solfeo y canto, una
Cora Vallisoletana que entre 1948 y 1950 contaba con 73 miembros™ y, la obra
cred su propio grupo de danzayy testro.

En € aspecto culturd, laingtitucion Sindical inicié diferentes actividades con €
fin de promocionar la artesania, e mundo de toreo, d folklore® y respecto d
mundo ddl teatro estimulé la creacion de Cuadros Artisticos - en 1952 exigtian de-
ntro de las siguientes empresas: INP, Juan José Herndndez, Miguel dd Prado, Tea
tro Moderno, Electra Popular, Angel Velasco, Lope de Vegay en la locdidad de
Medina de Rioseco-, y promovi6 la celebracién de un concurso para éstos con € fin
de “ fomentar y estimular € artey la aficion teatrales®® . El repertorio tenia que ser
muy limitado, s nos atenemos a propio reglamento de los concursos de los Cua
dros Artisticos™, apolitico y generamente poco innovador® ya que se cuidaba que
las obras saleccionadas por la Jefatura Provincial “ no tengan matiz politico, moral o
social contrario alasinstituciones y estilo de nuestro Movimiento®” .

Por otra parte, la Obra Sindical colaboraba mediante subvenciones alos princi-
pales espectéculos para los obreros cuando se celebraba aguna fiesta importante
parael Régimen.

61 AHPV, AISS, Cgja788: Documentacion de la Coral Vallisoletana, 1948-1950.

%2 Por demplo, en Valadolid se celebraron diferentes concursos gracias a seccion de educacion
artisticade jotas castellanas, dulzainasy trgesregionaes. AHPV, AISS, Caa 776, 1954.

& AHPV, AISS, Caja732: Documentacion Concurso de Cuadros Artisticos, 1952.

8 «(..) Edta libertad en la leccidn de obras no tendré més limitacion que la exigencia de no pre-
sentar para € concurso obras de dudoso gusto o pobre calidad” . Reglamento de concurso de teatro de
Cuadros Artisticos, Valladolid, 1952.

% “Laorganizacion de las actividades de teatro de Educacion y Descanso tenderé sempre a ger-
cer un graninflujo cultural, educativo y social sobre las masas trabajadorasy deberan fomentarse muy
especialmente los espectaculos al aire libre y las representaciones religiosas, falleras y otra de gran
raigambre’ . Art°® 24y 31 de la Orden de servicio n® 1/43 del Departamento de Culturay Arte de la
Obra Sindica Educaciony Descanso, 1 de marzo de 1946.

% Art® 1 dela Orden de servicio n° 1/43 del Departamento de Culturay Arte de la Obra Sindical
Educacion y Descanso, 1 de marzo de 1946.
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4.2.2. Laactividad deportiva

El deporte congtituy6 siempre uno de los ges de la educacion fascistay de las
actividades mas gratas a la poblacion. En € caso espafiol esta vertiente deportiva
con d fin de mgorar larazay exdtar la*“superioridad hispanica’ fue candlizeda a
través de la Obra Sindica de Educaciéon y Descanso. Para ello en Valladolid se
construyeron diferentes instalaciones deportivas en la ciudad -un gimnasio sindicd,
piscinas, €tc.-, se crearon equipos deportivos, sobre todo, de fitbol y baloncesto y
competiciones auspiciadas por la propia entidad sindical. Asi ala dturade 1953 en

Valladolid se pensaban disputar |os siguientes eventos®”:

Especialidad Conwr_gas/ expos- Participacion Observaciones
ciones
Educacion fisica:
Gimnasiaeducativa Uno Grupos de empresa Educacion y Descanso
Gimnasiaaplicacion Uno Grupo empresay afiliados Gimnasio de Educaciony
deportiva Descanso
Gimnasaatlética Uno Grupo empresay dfiliados Gimnasio de Educaciony
Descanso
Deportes.
Atletisno Cuatro Grupos de empresa Educacion y Descanso
Ajedrez Uno Grupos de empresa Educacion y Descanso
Ajedrez Uno Afiliados genera Educacion y Descanso
Baloncesto Dos Grupos de empresa Educacion y Descanso
Baloncesto Uno Afiliados gimnasio Federacion de Baoncesto
Baloncesto Uno Afiliados genera Federacion Oeste Baon-
mano
Futbol Uno Grupos de empresa Educacion y Descanso
Ciclismo Tres Grupo empresa Educacion y Descanso
Ciclismo Cinco Afiliados genera Patrocinado Casas Comer-
cides
Hockey patines Dos Grupo empresay dfiliados Educacion y Descanso
Natacion Dos Grupo empresa Educacion y Descanso
Natacion Dos Afiliados generd Educacion y Descanso
Pelotamano Uno Grupo empresa Educacion y Descanso

6 AHPV, AISS, Caja730: Programa Deportivo Provincial para1953, 13 de octubre de 1952.
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4.2.3. Nuevos mar cos de sociabilidad

Entre los nuevos marcos de sociabilidad creados por e franquismo destaca €
Hogar del Productor. Los Hogares del Productor imitaron la idea de las casas de
pueblo socidistas como centro de reunién y difusion de la cultura pero sometiéndo-
laa control franquista®™. De hecho, esta suplantacion en agunos casos trascendié
los limites puramente ideol dgicos™, como sucedié en Medina de Rioseco, donde €
Hogar del Productor se asent6 sobre la anterior casadd pueblo sociaista que habia
sido incautada por Falange durante |a Guerra Civil .

Por otra parte, aunque su principa finalidad era “ servir de distraccion en las
horas de descanso de sus asociados™” , las autoridades desarrollaron una serie de
actividades en d Hogar que pronto trascendieron e aspecto Udico para convertirlo
en un centro de cultura, benéfico-asistencial y de adoctrinamiento politico: “los
hogares de educacion y descanso —decian las ordenanzas—, han de ser empleados
como un instrumento poder 030 de captacién social y palitica, convirtiendo los anti-
guos casinos y salones de recreo de los pueblos y las antiguas casas marxistas en
Hogares en que al tiempo de descanso, 1os productores puedan percibir € contacto
de la Organizacion Sndical como organizacion potente y poderosa que esta en
todo momento dispuesta a defender las justas aspiraciones de los trabajadores y a
recoger e espiritu de hermandad nacionalsindicalista™® . Por eso, la Obra Sindical
de Educecion y Descanso reclamé que se redlizara desde |os hogares del productor
“una intensa campafia de propaganda politica y de agitacién nacionalsindicalis-
ta” . Esta actitud se tradujo en la organizacion de periddicas conferencias sindicales
0 politicas para sus miembros y la readlizacién de diversos actos sindicales en este
marco como cursos de formacion de enlaces o conferencias para los dfiliados al
Hogar.

El primer Hogar del Productor en crearse en la provincia, fue € que tenia su
sede en € Teatro Caderdn, en un loca que habia sido arrendado en 1927 por €

% En este sentido, segin las ordenanzas dela éoca, los Hogares del Productor nacen para“ conver-

tir las mugrientas y desvencijadas casas dd pueblo ddl partido socialista marxista en alegres hogares
de descanso, donde los trabajadores puedan reunirse para intercambiar sus pensamientosy sus ilusio-
nes en la seguridad de que la Organizacion Sndical, les alienta, les ayuda y les defiende” . Orden de
Servicio nim, 10/44 de la Obra Sindica de Educacion y Descanso, sobre € funcionamiento de los
hogaresdel productor.

% El Hogar del Productor desarrollard muchas de las iniciativas puestas en précticas previamente
por las casas del pueblo. Francisco de Luis MARTIN y Luis ARIAS GONZALEZ, Las casas ded
pueblo socialistas en Espafia (1900-1936), Barcelona, 1997, pp.43-74.

Por gjemplo, en la casa del pueblo vallisoletana se habian creado varios cuadros artisticos, un orfedn,
grupos deportivos e incluso una Universidad Popular. Jean Louis GUERENA: “Las casas del puebloy
laeducacion obreraaprincipiosdd siglo XX”, Hispania, LI, 78(1991), pp. 661.

" Marfa Silvia LOPEZ GALLEGOS, “La implantacién del Sindicato vertical en la Provincia de
Valladolid (1936-1942)", Trabgo de Investigacion presentado en e Departamento de Historia Con-
temporénea, Modernay de AméricadelaUniversidad de VValadolid, 2000.

" AHPV, AISS, Cqa3680: Reglamento del Hogar del Productor de Mucientes, 1963.

2 Orden de Servicio niim, 10/44 dela Obra Sindical de Educacion y Descanso.
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Circulo Mercantil ™, quien asu vez selo subarrendo ala Obra Sindical en ladécada

de los 40 a cambio de unas 800 ptas mensuaes. Este acuerdo incluia € local, la
biblioteca que poseia € Circulo Mercantil, algunos enseres y una serie de saas
arrendadas ala Sociedad de Cocheros y Conductores, Sociedad de Moalineros, Aca-
demia de la Camara de Comercio y Montepio de Dependientes cuyo subarriendo
fue transferido también ala Organizacion Sindical.

Tras unas obras de acondicionamiento, lainauguracion del hogar se celebré en
una fecha tan significativa como € 18 de julio de 1946. En esas fechas, @ centro
vallisoletano contaba con una amplia biblioteca formada por dos colecciones de
libros, lade Circulo Mercantil y ladel Hogar del Productor propiedad de la Obra
Sindica de Educacion y Descanso, varias sdas de juegos y billares, donde se orga
nizaban concursos y juegos de gjedrez y tenis de mesa, mus, billar, domino o damas
y también un gran escenario en las ingtaaciones donde se realizaban representacio-
nes teatrales, danzas, y se proyectaban peliculas cinematograficas gracias d proyec-
tor adquirido por € Hogar en 1949. El complejo se completaba con la creacion de
una cafeteria donde se podia consumir alguna bebida y aperitivos a precios econo-
micos.

De esta manera, € Hogar del Productor se convirtié en un marco de sociabili-
dad de primer orden en cuyas saas se organizaban ademés numerosas actividades
los dias festivos tales como actuaciones del Cuadro Artistico del Hogar del Produc-
tor, entrega de juguetes alos mas pequefios d dia de Reyes o bailes dos o tres veces
a mes.

Todos los vallisol etanos podian acceder d centro, S bien era preciso que estu-
vieran dfiliados ala Obray pagasen una cuota. Durante los primeros afios de crea-
cion ladocumentacion y la prensa nos hablan de un nimero creciente de afiliados y
de cdmo diariamente e Hogar era frecuentado por 80 0 90 productoresy unos 200 a
220 entre domingos y dias festivos™. Si bien e nimero de mujeres sempre seria
muy reducido en € Hogar del Teatro Caderdn, en los creados en los barrios y,
sobre todo, en los de los pueblos donde se consideraba este local como un punto de
encuentro exclusivamente masculino y de especia importancia paralos dfiliados de
Falange™.

Contrato de arrendamiento al circulo mercantil industrial y agricola de la sociedad propietaria

del Teatro Calderon de la barca representada por Baldomero Alonso Lépez y D. Fermin Ruano como
presidentey en representacion del Circulo, AHPV. AISS, Cgja 776: Contrato, 1 dejunio de 1927.

4 No obstante, losinformes oficiales del Hogar estiman en unos 158 los &filiados para 1949.

™ Dehecho, d éxito del Hogar fue tan importante para Falange que en 1952 &l Gobernador Civil de
laprovinciay Presidente de la Junta Provincia del Paro aprobd una subvencion para“la realizacion de
diversas obras (...) referentes a decoracion en e Hogar de la Falange (Teatro Calderén), por estimar-
se las mismas de urgente necesidad, redundando las mismas en beneficio de la Falange, en cuyo hogar
encontraran & debido decoro y sano esparcimiento los miembros de la organizacion, a la vez que con
la inversién citada se facilitarian muchos jornales a los obreros especializados en la capital”. Archivo
del Gobierno Civil Valladolid, DA-96: Correspondencia, 1952.
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La respuesta socia del Hogar del Productor permitio que proliferaran nuevos
centros en los diferentes barrios y pueblos de Valadolid. En € caso vallisoletano, a
partir de la década de los cincuenta, surgieron € Hogar del Productor de “San Isi-
dro” de Mucientes, Medina de Rioseco, Mayorga de Campos y Tudela de Duero o
en & centro urbano, & del Grupo Solis o del barrio San Pedro Regaado. E incluso
algunos grupos de empresas crearon sus propios hogares caso de la Fabrica Nacio-
nal o RENFE ya durante la década de los cuarenta. De esta manera, a la dtura de
1967 se habian congtituido un total de 15 por todala provincia.

Aunque la documentacion nos habla de un ritmo de &filiacion a Hogar del Pro-
ductor ascendente esta evolucién positiva correspondera esencialmente a los prime-
ros afos. De hecho, estos centros atravesaron un periodo sumamente critico desde
la década de | os cincuenta motivado por € gasto extra que suponia a trabajador €
pago de una nueva cuotay € escaso interés que suponia para muchos vallisoletanos
un centro de estas caracteristicas’. Otra dificultad que no lograron vencer y, queles
restaron cierto apoyo socid, fue la cargaideol 6gica que les imbuiay la negacion de
la libertad de expresién de los obreros que acudia a los, en un momento, en que
comenzaban a proliferar nuevas formas de ocio y |os trabgjadores contaban con una
mayor capacidad adquisitiva.

S d Hogar del Productor estaba orientado a ocio, la Casa Sindica era mas
propicia adesarrollar una amplialabor de adoctrinamiento, educacion y cultura. En
el caso vdlisoletano surgié con € fin de formar alos obreros o funcionarios sindi-
calesen cuestiones laborales o sindicales.

En & mundo laboral, los grupos de empresa que la Obra Sindical de Educacion
y Descanso estimul 6 pretendian satisfacer “ una necesidad de convivencia y fomen-
to de la hermandad entre los productores del mismo centro de trabajo” . Estos
grupos fueron concebidos, por tanto, para lograr la unidad entre la empresa 'y €
trabgjo nacional, la “ desproletarizacion” que segin la Obra Sindical se lograba me-
diante & progreso del nivel culturd y fisico dd obreroy, lamegoradd rendimiento
de trabajo porque através de estos € “ obrero se sentiré cada vez mas ligado con su
puesto de trabajo y éste megjorard, aumentando su rendimiento” . Estos contaban
con sus propias hibliotecas -en parte financiadas gracias a la entrega de libros por
parte de la Organizacion Sindica -, y pistas deportivas como la pista de tenis del

6 “En Valladolid y su provincia — leemos en los informes de la Obra Sindical de 1952- funcionan
dos hogares, € dela capital y € de Medina de Rioseco. Ambos se desenvuel ven con dificultad, debido
a que siendo las cuotas de los socios exiguas, Y teniendo ademés que ofrecer una serie de ventajas y
comodidades a precios marcadamente inferiores a los normales en la poblacién, hace que dificilmente
puedan equilibrarse los ingresos con los gastos. Sn embargo, su misién es importante porque aparta
al productor de establecimientos donde politicamente y moralmente no conviene su presencia.”

T AHPV, AISS, Cgja770; Informacion de grupos de empresa, 195-.

" Cartacircular n° 31/42 delaDNSy Obra Sindical de Educaciony Descanso sobre |os grupos de
empresa.

™ Por gemplo la Delegacion Provincia Sindical entregd colecciones de libros a los grupos de
TAFISAy ENDASA. AHPV, AISS, Cga309: Entrega de libros agrupos de empresa, 19--.
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grupo de Textil Castilla 0 los campos de baloncesto de la Fabrica Naciona y REN-
FE. Otros grupos de empresa disponian de cuadros artisticos, grupos de danzas,
economatos, salas de reunion o cinematégrafos como la Fabrica Naciona de Armas
gue proyectaba todos los domingos y festivos documentales y peliculas a sus traba-
jadores. Las empresas que més se involucraron en estas actividades fueron las que
poseian més trabgjadores o megior relacion con € Régimen. Este es € caso de la
Féabrica Nacional -que en 1947 contaba con campo de bal oncesto, biblioteca equipo
de fatbol, grupo de danza y teatro, jardines, biblioteca, sda de fiestas y reunion,
cinematografo, hogar de empresay comedor-, Textil Castilla, RENFE y Autégenas
Martinez.

Laidea de que la Organizacion Sindical entrase en las empresas no era nueva®
y fue acogida favorablemente por los grandes empresarios, porque mantenian alos
trabgjadores ocupados durante su tiempo libre y realizaban una serie de actividades
culturales y deportivas de cara a los obreros con ayuda econdmica de la institucion
sindical. En la capita vallisoletana € nimero de grupos de empresa crecio répida
mente a contrario que en & resto de la provincia™. Sin embargo, los problemas que
generaron ala Obra Sindica fueron considerables ya que generalmente estaban mal
administrados a nivel econémico, se limitaban a dmbito urbano e industriad -no
llegando sus beneficios a dtas cotas de la poblacion rura-, las empresas no siempre

8 End caso demén como la pretension de lograr la solidaridad de empresa habia sido e principal

objetivo del Frente del Trabao se habia creado la figuradel Delegado del Frente del Trabajo dentro de
las empresas con d fin de “hacer llegar y sentir a sus compafieros de tareas las consgnas del Movi-
miento y de lograr asi la captacion psicologica de las masas’. En Espafia desde 1941 la Obra Sindica
venia realizando también actividades culturales en las empresas. Por gemplo, en 1941 se organizo €
primer concierto en la empresa Standard Eléctrica SA. que fue organizado por la Obra Sindicd con la
glol aboracién dd Dopolavoro del Fascio Congtanzo Ciano. Pueblo, 24 de marzo de 1941, p. 2.

Grupo empresa NUmero de productores encuadrados Jefe del grupo
empresa
Autégena Martinez 9 F. Bagas
Banco Castellano 61 G. Guerra
Banco Hispano Americano 7 E. Argpiles
Carburador IRZ 76 R. Marin
Comisaria de Abastecimientos 79 J Gonzdlez
Correosy Telégrafos 133 R. Marin
Delegacion Provincia Sindical 140 J. Lépez
Diputacion Provincia 270 R. Rueda
Electra Popular Vdlisoletana 200 J Ortas
Excmo. Ayuntamiento 300 L. Sanz
Fébrica Naciona 300 R. Arriero
Ingtituto Nacional Previsién 145 L. Madrano
Jefatura Provincia Movimiento 150 J. Salamanca
Nitratos de Casdtilla 110 E. Alonso
Papel de Fumar Zigzag 95 V. Carretero
RENFE 3500 G. Herndndez
Servicio Neciond del Trigo 68 J Espeso
Talleresde Migue de Prado 176 S. Almaraz
Textil Cadlilla 160 M. Villanueva

AHPV, AISS, Cgja 721: Grupos de empresa congtituidos hasta 1946.
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se involucraron en su desarrollo y, en muchas ocasiones, por no seguir las pautas
marcadas desde |a Organizacion Sindical ™.

Por Ultimo, la Obra Sindical también controlaria las rel aciones sociaes de bue-
na parte de los obreros cuando se encontraban de vacaciones através de las residen-
cias de la Obra Sindical de Educacién y Descanso. Si bien, estas tenian un precio
tan elevado -en 1941, 15 dias de veraneo en estas residencias asciende a 135 ptas™-,
gue sdlo se lo podian costear unos pocos trabajadores. De todas estas residencias se
crearon dos en Castillay Ledn, una en Santa Cruz de Mera (Burgos) para producto-
ras femeninas y la “ residencia Francisco Franco” en San Rafadl (Segovia) para
familias.

4.2.4, Otras actividades realizadas en Valladolid

Otro amplio grupo de actividades organizadas por la Obra Sindical de Educa-
cién 'y Descanso perseguian unafinalidad benéfica. Es € caso de la entrega de rega
los por navidades a los més pequefios, de las bolsas de curas de aguas para obreros
enfermos o de |a peticion para poder comprar unos terrenos por parte del Secretario
Provincia para construir un comedor destinado a* los mil obreros que diariamente
se ven obligados a comer en la calle entre vias™”’ . También era habitual que la
Obra Sindical adquiriese una serie de sillas del espacio de la plaza mayor durante la
semana santa y las distribuyese gratuitamente entre sus &filiados, localidades para
asidtir alos partidos de ftbol del Real Vdladolid y paralas corridas de toros cele-
bradas en las ferias y fiestas. En este sentido, otra curiosa actividad desarrollada
durante & primer franquismo en Valadolid fue e aquiler de embarcaciones del rio
Pisuerga para diversion de sus afiliados™ y |a entrega de descuentos para espectacu-
los en fechas sefidlada para & Régimen®®. Igualmente entre las actividades relacio-
nadas con € ocio, sobresaliala organizacion de excursionesy vigies, s bien € desa-
rrollo de esta actividad contd con numerosos problemas econdémicos.

8 Asi en unamemoriade 1949 de la Delegacion Provincia Sindical leemos: “Existen 23 grupos de

empresa pero préacticamente una docena son los que realizan al labor encomendada’. AHPV, AISS,
Caja727,1949.

8 Alegriay Descanso, Afio |, n°4, junio 1941, p. 34.

8 AHPV, AISS, Cga783: Correspondencia, 1956.

8 Para poder acceder a estas embarcaciones en 1951, se debia presentar € carnet de iliado ala
Obra Sindica y un cupon facilitado por esta d médico precio de 0,30 ptas. por hora mientras que €
precio habitual rondaba las 5-6 ptas por hora AHPV, AISS, Cgja 731y 730: Correspondencia, 1949y
1951

8  En estefestividad se proyectaban peliculas en & Hogar del Productor y se organizaban diferentes
actividades culturales que pretendian aprovechar la ocasion para exdtar “los valores tradicionales
espafioles a través de la misica, cancidn y danza”. AHPV, AISS, Cga 770: Festividad del dia del
trabajo, 1958.
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Para difundir todas estas iniciativas, la Obra Sindical de Educacion y Descanso
emplearia los medios de comunicacion vallisoletanos pero también acabaria crean-
do sus propios medios”’.

5. Conclusiones

Las iniciativas redizadas por la Obra Sindical de Educacion y Descanso en la
provincia de Valladolid siguen lainfluencia del modelo de organizacién dopolavo-
risticaitaliana, que influyd en otros paises fascistas y con cuyos lideres mantuvieron
diferentes contactos desde la Guerra Civil los miembros del bando naciond. Igual-
mente encontramos algunas influencias alemanas, sobre todo, en lo que serefiere a
laintervencion de la Obra en € mundo empresarial. A elo debemos sumar un firme
deseo por suplantar y someter bajo control todas las iniciativas educativas y relacio-
nadas con € ocio obrero que se habian venido desarrollando desde principios de
siglo en Espafia, dentro de diferentes organismos catdlicosy socidistas.

De esta manera, la Obra Sindicd surgié para encuadrar a la poblacién trabaja-
dora durante su tiempo libre, que era € Unico momento en que lograba eudir €
control del Estado. Para ello, desarticul ¢ practicamente todo € movimiento asocia
tivo y recreativo previo y oferté una amplia gama de iniciativas a bgjo coste que
dificilmente hubieran podido permitirse los trabgjadores en su totalidad en plena
postguerra.

No obstante, la Obra Sindica encontré numerosas trabas en la redizacion de
esas actividades. Tuvo que hacer frente aimportantes problemas burocréticos, ven-
cer laresistencia de los empresarios a dgunas de sus iniciativas y, |o més importan-
te, hacer frente a una constante necesidad econdmica que se veia agravada por la
negativa de lamayoriade los obreros a pagar |as cuotas de laingtitucién sindical.

Por otra parte, lalabor de la Obra Sindical de Educacion y Descanso fue muy
desigud socid y geograficamente. En general los mas beneficiados fueron los
hombres que vivian en laciudad y trabajaban en grandes industrias, parael Estado o
cualquiera de las Organizaciones del Régimen. Las mujeresy los habitantes rurales
son los grandes descuidados por la Obrayy, las clases acomodadas y buena parte de
la sociedad, conseguiria eludir lamayor parte de susiniciativas ya bien participando
de otras actividades y deportes mas ditistas o vinculandose a otros centros que so-

8 Incluso se pensd en crear una “Cinemateca Nacional de Educacién y Descanso con capacidad

para distribuir a provincias y empresas documentales suficientes para complementar los programas
cinematograficos de las funciones organizadas para € productor, documentales minimos de 300 m,
peliculas que puedan ser proyectadas gratuitamente por las Jefaturas Provinciales de las Obras y los
Gruposde Empresa”’ . Alegriay Descanso, Afio I1, n° 13, 1942, p. 44. También la Obra Sindica contd
con su propia publicacién de tirada naciond, primero denominada Alegria y Descanso y luego Educa-
cion y Descanso. Ademés a nivel provincid surgieron: Trabajo y Humor, Boletin Informativo de la
Jefatura Provincial de Educacién y Descanso de Barcelona etc.
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brevivieron durante € franquismo caso del Circulo de Recreo o los Casinos Catdli-
cos alin existentes en Valladolid.

El fracaso de la Obra Sindical es papable desde la década de los cincuenta
cuando es incapaz de mantener activas las iniciativas que se habia propuesto, de
hacerlas llegar a toda la poblacion e incluso de mantenerlas bajo control como su-
cederiaen @ caso de los grupos de empresa. A ello debemos sumar como se trata de
una época en gue los trabajadores comenzaban a contar con una mayor capacidad
adquisitiva y preferian invertir en diferentes asociaciones de recreo y culturales
genasd control dela OSE.



