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ANEXO 1: LEY GENERAL DE EDUCACION

FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N°20.370
CON LAS NORMAS NO DEROGADAS DEL DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 1, DE
2005

DFL Num. 2.- Santiago, 16 de diciembre de 2009.- Vistos: Lo
dispuesto en el articulo 71 de la ley N° 20.370; en el DFL N° 1 de
2005, del Ministerio de Educacidén, y en el articulo 64 inciso 5° de la
Constitucidén Politica de la Republica.

Decreto con fuerza de ley:

TITULO PRELIMINAR
Normas generales

Ley N° 20.370 D.O.
12.09.2009

Parrafo 1°
Principios y fines de la educacién

Articulo 1°. La presente ley regula los derechos y deberes de los
integrantes de la comunidad educativa; fija los requisitos minimos que
deberédn exigirse en cada uno de los niveles de educacidédn parvularia,
basica y media; regula el deber del Estado de velar por su
cumplimiento, y establece los requisitos y el proceso para el
reconocimiento oficial de los establecimientos e instituciones
educacionales de todo nivel, con el objetivo de tener un sistema
educativo caracterizado por la equidad y calidad de su servicio.

Ley N° 20.370 Art.
1° D.0O. 12.09.2009

Art. 2°. La educacidén es el proceso de aprendizaje permanente que
abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene
como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisidén y
el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el
respeto y valoracién de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de
nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir
su vida en forma plena, para convivir y participar en forma
responsable, tolerante, solidaria, democrdtica y activa en la
comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

La educacidén se manifiesta a través de la ensefianza formal o
regular, de la ensefianza no formal y de la educacidén informal.
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La ensefianza formal o regular es aquella que estd estructurada y
se entrega de manera sistemdtica y secuencial. Estd constituida por
niveles y modalidades que aseguran la unidad del proceso educativo y
facilitan la continuidad del mismo a lo largo de la vida de las
personas.

La ensefianza no formal es todo proceso formativo, realizado por
medio de un programa sistemdtico, no necesariamente evaluado y que
puede ser reconocido y verificado como un aprendizaje de valor,
pudiendo finalmente conducir a una certificacién.

La educacidén informal es todo proceso vinculado con el desarrollo
de las personas en la sociedad, facilitado por la interaccidén de unos
con otros y sin la tuicién del establecimiento educacional como
agencia institucional educativa. Se obtiene en forma no estructurada y
sistemdtica del nucleo familiar, de los medios de comunicacidén, de la
experiencia laboral y, en general, del entorno en el cual estd inserta
la persona.

Ley N° 20.370 Art.
2° D.0O. 12.09.2009

Art. 3°. El sistema educativo chileno se construye sobre la base
de los derechos garantizados en la Constitucidén, asi como en los
tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes y, en especial, del derecho a la educacidén y la libertad de
ensefianza. Se inspira, ademéds, en los siguientes principios:

a) Universalidad y educacién permanente. La educacidn debe estar
al alcance de todas las personas a lo largo de toda la vida.

b) Calidad de la educacidén. La educacidén debe propender a
asegurar que todos los alumnos y alumnas, independientemente de sus
condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y los
esténdares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca la
ley.

c) Equidad del sistema educativo. El sistema propenderd a
asegurar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de
recibir una educacién de calidad, con especial atencidén en aquellas
personas O grupos dque requieran apoyo especial.

d) Autonomia. El sistema se basa en el respeto y fomento de la
autonomia de los establecimientos educativos. Consiste en la
definicidén y desarrollo de sus proyectos educativos, en el marco de
las leyes que los rijan.

e) Diversidad. El sistema debe promover y respetar la diversidad
de procesos y proyectos educativos institucionales, asi como la
diversidad cultural, religiosa y social de las poblaciones que son
atendidas por él.

f) Responsabilidad. Todos los actores del proceso educativo deben
cumplir sus deberes y rendir cuenta publica cuando corresponda.

g) Participacién. Los miembros de la comunidad educativa tienen
derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo en
conformidad a la normativa vigente.

h) Flexibilidad. El sistema debe permitir la adecuacién del
proceso a la diversidad de realidades y proyectos educativos
institucionales.

i) Transparencia. La informacidén desagregada del conjunto del
sistema educativo, incluyendo los ingresos y gastos y los resultados
académicos, debe estar a disposicién de los ciudadanos, a nivel de
establecimiento, comuna, provincia, regidén y pais.

j) Integracidén. El sistema propiciard la incorporacién de alumnos
de diversas condiciones sociales, étnicas, religiosas, econdémicas y
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culturales.

k) Sustentabilidad. El sistema fomentard el respeto al medio
ambiente y el uso racional de los recursos naturales, como expresiédn
concreta de la solidaridad con las futuras generaciones.

1) Interculturalidad. El sistema debe reconocer y valorar al
individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su
lengua, cosmovisién e historia.

Ley N° 20.370 Art.
3° D.O. 12.09.2009

Parrafo 2°
Derechos y deberes
Ley N° 20.370
D.0. 12.09.2009

Art. 4°. La educacién es un derecho de todas las personas.
Corresponde preferentemente a los padres el derecho y el deber de
educar a sus hijos; al Estado, el deber de otorgar especial proteccidn
al ejercicio de este derecho y, en general, a la comunidad, el deber
de contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educacidn.

Es deber del Estado promover la educacidn parvularia en todos sus
niveles y garantizar el acceso gratuito y el financiamiento fiscal
para el primer y segundo nivel de transicidén, sin que éstos
constituyan requisitos para el ingreso a la educacidén bésica.

La educacidén bésica y la educacidn media son obligatorias,
debiendo el Estado financiar un sistema gratuito destinado a asegurar
el acceso a ellas de toda la poblacién, asi como generar las
condiciones para la permanencia en el mismo de conformidad a la ley.

El sistema de educacién serd de naturaleza mixta, incluyendo una
de propiedad y administracién del Estado o sus érganos, y otra
particular, sea ésta subvencionada o pagada, asegurédndole a los padres
y apoderados la libertad de elegir el establecimiento educativo para
sus hijos.

Sin perjuicio de sus deméds deberes, es deber del Estado que el
sistema integrado por los establecimientos educacionales de su
propiedad provea una educacidédn gratuita y de calidad, fundada en un
proyecto educativo publico, laico, esto es, respetuoso de toda
expresidén religiosa, y pluralista, que permita el acceso a él a toda
la poblacidén y que promueva la inclusidén social y la equidad.

Es deber del Estado promover politicas educacionales que
reconozcan y fortalezcan las culturas originarias.

Es deber del Estado resguardar los derechos de los padres y
alumnos, cualquiera sea la dependencia del establecimiento que elijan.

Corresponde, asimismo, al Estado, propender a asegurar la calidad
de la educacidén, estableciendo las condiciones necesarias para ello y
verificando permanentemente su cumplimiento; realizar supervisiédn,
facilitar apoyo pedagdégico a los establecimientos y promover el
desarrollo profesional docente.

Es deber del Estado mantener y proveer informacién desagregada
sobre la calidad, cobertura y equidad del sistema y las instituciones
educativas.

Es deber del Estado velar por la igualdad de oportunidades y la
inclusidén educativa, promoviendo especialmente que se reduzcan las
desigualdades derivadas de circunstancias econdédmicas, sociales,
étnicas, de género o territoriales, entre otras.
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Ley N° 20.370 Art.
4° D.O. 12.09.2009

Art. 5°. Corresponderd al Estado, asimismo, fomentar la probidad,
el desarrollo de la educacidn en todos los niveles y modalidades y
promover el estudio y conocimiento de los derechos esenciales que
emanan de la naturaleza humana; fomentar una cultura de la paz y de la
no discriminacién arbitraria; estimular la investigacidén cientifica,
tecnoldgica y la innovacién, la creacidn artistica, la préactica del
deporte, la proteccidn y conservacidn del patrimonio cultural y medio
ambiental, y la diversidad cultural de la Nacidn.
Ley N° 20.370 Art.
5°¢ D.0. 12.09.2009

Art. 6°. Es deber del Estado propender a asegurar una educacioén
de calidad y procurar que ésta sea impartida a todos, tanto en el
dmbito publico como en el privado.

Corresponderda al Ministerio de Educaciédén, al Consejo Nacional de
Educacién, a la Agencia de Calidad de la Educacién y a la
Superintendencia de Educacidén, en el &dmbito de sus competencias, la
administracién del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién, de conformidad a las normas establecidas en la ley.

Ley N° 20.370 Art.
6° D.0O. 12.09.2009

Art. 7°. El Ministerio de Educacién y la Agencia de Calidad de la
Educacién velarédn, de conformidad a la ley, y en el ambito de sus
competencias, por la evaluacidn continua y periddica del sistema
educativo, a fin de contribuir a mejorar la calidad de la educacién.

Para ello, la Agencia de Calidad de la Educacidén evaluarad los
logros de aprendizaje de los alumnos y el desempefio de los
establecimientos educacionales en base a estédndares indicativos.

La evaluacidén de los alumnos deberd incluir indicadores que
permitan efectuar una evaluacidén conforme a criterios objetivos y
transparentes.

La evaluacidén de los profesionales de la educacidn se efectuaréd
de conformidad a la ley.

Los resultados de las evaluaciones de aprendizaje seran
informados a la comunidad educativa, resguardando la identidad de los
alumnos y de los docentes, en su caso. Sin embargo, los resultados
deberadn ser entregados a los apoderados de los alumnos en aquellos
casos en que las pruebas a nivel educacional tengan representatividad
individual, sin que tales resultados puedan ser publicados ni usados
con propdsitos que puedan afectar negativamente a los alumnos, tales
como seleccidn, repitencia u otros similares.

Ley N° 20.370 Art.
7° D.0O. 12.09.2009

Art. 8°. El Estado tiene el deber de resguardar la libertad de
ensefianza.

Los padres tienen el derecho de escoger el establecimiento de
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ensefilanza para sus hijos.
La libertad de ensefianza incluye el derecho de abrir, organizar y
mantener establecimientos educacionales.
Ley N° 20.370 Art.
8° D.0. 12.09.2009

Art. 9°. La comunidad educativa es una agrupacién de personas que
inspiradas en un propdsito comun integran una institucidén educativa.
Ese objetivo comin es contribuir a la formacién y el logro de
aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta,
propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdésito compartido de
la comunidad se expresa en la adhesidén al proyecto educativo del
establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el
reglamento interno. Este reglamento debe permitir el ejercicio
efectivo de los derechos y deberes sefialados en esta ley.

La comunidad educativa esté& integrada por alumnos, alumnas,
padres, madres y apoderados, profesionales de la educacién, asistentes
de la educacidén, equipos docentes directivos y sostenedores
educacionales.

Ley N° 20.370 Art.
9° D.O. 12.09.2009

Art. 10. Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen
las leyes y reglamentos, los integrantes de la comunidad educativa
gozaran de los siguientes derechos y estardn sujetos a los siguientes
deberes:

a) Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una educacidén que
les ofrezca oportunidades para su formacidén y desarrollo integral; a
recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener
necesidades educativas especiales; a no ser discriminados
arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo, a expresar su opinidén y a que se respete su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltratos psicolégicos. Tienen derecho, ademds, a gue se respeten su
libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldégicas y culturales, conforme al reglamento interno del
establecimiento. De igual modo, tienen derecho a ser informados de las
pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un
sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada
establecimiento; a participar en la vida cultural, deportiva y
recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno,
respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por
alcanzar el madximo de desarrollo de sus capacidades; colaborar y
cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura
educacional y respetar el proyecto educativo y el reglamento interno
del establecimiento.

b) Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por
los directivos y docentes a cargo de la educacidédn de sus hijos
respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de
éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento, y a ser
escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en
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conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio
de estos derechos se realizard, entre otras instancias, a través del
Centro de Padres y Apoderados.

Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar
a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de
funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; apoyar su
proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el
establecimiento educacional; respetar su normativa interna, y brindar
un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

c) Los profesionales de la educacidén tienen derecho a trabajar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho
a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicoldégicos por parte de los demds integrantes de la comunidad
educativa. Ademéds, tienen derecho a proponer las iniciativas que
estimaren Gtiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna, procurando, ademés, disponer de
los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacidn
ejercer la funcidén docente en forma iddénea y responsable; orientar
vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda; actualizar sus
conocimientos y evaluarse periddicamente; investigar, exponer y
ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y
programas de estudio; respetar tanto las normas del establecimiento en
que se desempeflan como los derechos de los alumnos y alumnas, y tener
un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los
estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa.

d) Los asistentes de la educacién tienen derecho a trabajar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad
fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demés
integrantes de la comunidad escolar; a participar de las instancias
colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren utiles
para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna.

Son deberes de los asistentes de la educacidén ejercer su funcidn en
forma idénea y responsable; respetar las normas del establecimiento en
que se desempefian, y brindar un trato respetuoso a los demds miembros
de la comunidad educativa.

e) Los equipos docentes directivos de los establecimientos
educacionales tienen derecho a conducir la realizacidén del proyecto
educativo del establecimiento que dirigen.

Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los
establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y
propender a elevar la calidad de éstos; desarrollarse
profesionalmente; promover en los docentes el desarrollo profesional
necesario para el cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y
respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de estos
equipos de los establecimientos subvencionados o que reciben aportes
del Estado deberédn realizar supervisién pedagdgica en el aula.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la
ley y en virtud de las funciones y responsabilidades delegadas por el
sostenedor, seguin corresponda.

f) Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho
a establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacién de
la comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice
esta ley. También tendrdn derecho a establecer planes y programas
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propios en conformidad a la ley, y a solicitar, cuando corresponda,
financiamiento del Estado de conformidad a la legislacién vigente.

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para
mantener el reconocimiento oficial del establecimiento educacional que
representan; garantizar la continuidad del servicio educacional
durante el afio escolar; rendir cuenta puUblica de los resultados
académicos de sus alumnos y cuando reciban financiamiento estatal,
rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero
de sus establecimientos a la Superintendencia. Esa informacidén seréd
publica. Ademés, estéan obligados a entregar a los padres y apoderados
la informacién que determine la ley y a someter a sus establecimientos
a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.
Ley N° 20.370 Art.

10 D.O. 12.09.2009

Art. 11. El embarazo y la maternidad en ningtn caso constituirén
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de
educacidén de cualquier nivel, debiendo estos UGltimos otorgar las
facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento
de ambos objetivos.

En los establecimientos que reciben aporte estatal, el cambio del
estado civil de los padres y apoderados, no serd motivo de impedimento
para la continuidad del alumno o alumna dentro del establecimiento.

Del mismo modo, durante la vigencia del respectivo afio escolar o
académico, no se podréd cancelar la matricula, ni suspender o expulsar
alumnos por causales que se deriven del no pago de obligaciones
contraidas por los padres o del rendimiento de los alumnos.

El no pago de los compromisos contraidos por el alumno o por el
padre o apoderado no podréd servir de fundamento para la aplicacidén de
ninglin tipo de sancién a los alumnos durante el afio escolar y nunca
podréd servir de fundamento para la retencidén de su documentaciédn
académica, sin perjuicio del ejercicio de otros derechos por parte del
sostenedor o de la institucidén educacional, en particular, los
referidos al cobro de arancel o matricula, o ambos, que el padre o
apoderado hubiere comprometido.

En los establecimientos subvencionados, el rendimiento escolar
del alumno, entre el primer nivel de transicidén de la educacidn
parvularia y hasta sexto afio de educacidén general basica, no sera
obstédculo para la renovacidédn de su matricula.

Asimismo, en los establecimientos subvencionados, los alumnos
tendrédn derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos
en una oportunidad en la educacidén bésica y en una oportunidad en la
educacién media, sin que por esa causal les sea cancelada o no
renovada su matricula.

En el caso que en la misma comuna o localidad no exista otro
establecimiento de igual nivel o modalidad, lo sefialado en el inciso
anterior no podréd afectar de manera alguna el derecho a la educacidn.

Ni el Estado, ni los establecimientos educacionales podréan
discriminar arbitrariamente en el trato que deben dar a los
estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa.

Ley N° 20.370 Art.
11 D.O. 12.09.2009

Art. 12. En los procesos de admisidén de los establecimientos
subvencionados o que reciban aportes regulares del Estado, que posean
oferta educativa entre el primer nivel de transicidén y sexto afo de la
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educacidén general basica, en ningun caso se podréd considerar en cada
uno de estos cursos el rendimiento escolar pasado o potencial del
postulante. Asimismo, en dichos procesos no serd requisito la
presentacidén de antecedentes sociocecondmicos de la familia del
postulante.

Ley N° 20.370 Art.

12 D.0. 12.09.2009

Art. 13. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior,
los procesos de admisidén de alumnos deberdn ser objetivos y
transparentes, asegurando el respeto a la dignidad de los alumnos,
alumnas y sus familias, de conformidad con las garantias establecidas
en la Constitucidén y en los tratados suscritos y ratificados por
Chile.

Al momento de la convocatoria, el sostenedor del establecimiento
deberd informar:

) Numero de vacantes ofrecidas en cada nivel;

) Criterios generales de admisidn;

) Plazo de postulacidén y fecha de publicacién de los resultados;
) Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacidn a
presentar;

e) Tipos de pruebas a las que seran sometidos los postulantes;

f) Monto y condiciones de cobro por participar en el proceso, y
g) Proyecto educativo del establecimiento.

Ley N° 20.370 Art.

13 D.0O. 12.09.2009

0 Q0w

Art. 14. Realizado un proceso de admisidén, conforme a los
articulos precedentes, el establecimiento publicard en un lugar
visible y opcionalmente en un medio electrdnico la lista de los
admitidos. A quienes no resulten admitidos o a sus apoderados, cuando
lo soliciten, deberd entregédrseles un informe con los resultados de
sus pruebas, firmado por el encargado del proceso de admisidén del
establecimiento.

Ley N° 20.370 Art.
14 D.0O. 12.09.2009

Art. 15. Los establecimientos educacionales promoveran la
participacién de todos los miembros de la comunidad educativa, en
especial a través de la formacidédn de Centros de Alumnos, Centros de
Padres y Apoderados, Consejos de Profesores y Consejos Escolares, con
el objeto de contribuir al proceso de ensefilanza del establecimiento.

En cada establecimiento subvencionado o que recibe aportes del
Estado deberd existir un Consejo Escolar. Dicha instancia tendra como
objetivo estimular y canalizar la participacién de la comunidad
educativa en el proyecto educativo, promover la buena convivencia
escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica,
agresiones u hostigamientos, conforme a lo establecido en el Parrafo
3° de este Titulo, y en las deméds &areas que estén dentro de la esfera
de sus competencias.

Aquellos establecimientos que no se encuentren legalmente
obligados a constituir dicho organismo deberdn crear un Comité de
Buena Convivencia Escolar u otra entidad de similares caracteristicas,
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que cumpla las funciones de promocidén y prevencidn sefialadas en el
inciso anterior. Todos los establecimientos educacionales deberén
contar con un encargado de convivencia escolar, que serd responsable
de la implementacidén de las medidas que determinen el Consejo Escolar
o el Comité de Buena Convivencia Escolar, segln corresponda, y que
deberan constar en un plan de gestiédn.

Ley N° 20.370 Art.

15 D.0. 12.09.2009

Ley 20536

Art. UNICO N° 1 a)

D.0O. 17.09.2011

Ley 20536

Art. UNICO N° 1 b)

D.0O. 17.09.2011

Art. 16. Las infracciones a lo dispuesto en los articulos 11, 12,
13, 14 y 15 de esta ley seran sancionadas con multas de hasta 50
unidades tributarias mensuales, las que podran duplicarse en caso de
reincidencia.

Las sanciones que se impongan deberdn fundarse en el
procedimiento establecido en el articulo 50 de esta ley.
Ley N° 20.370 Art.
16 D.O. 12.09.2009

Parrafo 3°
Convivencia Escolar
Ley 20536

Art. UNICO N° 2
D.0O. 17.09.2011

Articulo 16 A. Se entenderd por buena convivencia escolar la
coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacidn positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes.

Ley 20536
Art. UNICO N° 2
D.O. 17.09.2011

Articulo 16 B. Se entenderd por acoso escolar toda accién u
omisidén constitutiva de agresidén u hostigamiento reiterado, realizada
fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en
forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacidén de superioridad o de indefensidn
del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato,
humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caréacter
grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando
en cuenta su edad y condicién.

Ley 20536
Art. UNICO N° 2
D.O. 17.09.2011



javascript:window.parent.NavegarNorma(%221030087%22,%229185220%22,%222011-09-17%22,%22%22,false,%22_blank%22)
javascript:window.parent.NavegarNorma(%221030087%22,%229185220%22,%222011-09-17%22,%22%22,false,%22_blank%22)
javascript:window.parent.NavegarNorma(%221030087%22,%229185220%22,%222011-09-17%22,%22%22,false,%22_blank%22)
javascript:window.parent.NavegarNorma(%221030087%22,%229185220%22,%222011-09-17%22,%22%22,false,%22_blank%22)
javascript:window.parent.NavegarNorma(%221030087%22,%229185220%22,%222011-09-17%22,%22%22,false,%22_blank%22)
javascript:window.parent.NavegarNorma(%221030087%22,%229185220%22,%222011-09-17%22,%22%22,false,%22_blank%22)
javascript:window.parent.NavegarNorma(%221030087%22,%229185220%22,%222011-09-17%22,%22%22,false,%22_blank%22)
javascript:window.parent.NavegarNorma(%221030087%22,%229185220%22,%222011-09-17%22,%22%22,false,%22_blank%22)
javascript:window.parent.NavegarNorma(%221030087%22,%229185220%22,%222011-09-17%22,%22%22,false,%22_blank%22)
javascript:window.parent.NavegarNorma(%221030087%22,%229185220%22,%222011-09-17%22,%22%22,false,%22_blank%22)
javascript:window.parent.NavegarNorma(%221030087%22,%229185220%22,%222011-09-17%22,%22%22,false,%22_blank%22)
javascript:window.parent.NavegarNorma(%221030087%22,%229185220%22,%222011-09-17%22,%22%22,false,%22_blank%22)
javascript:window.parent.NavegarNorma(%221030087%22,%229185220%22,%222011-09-17%22,%22%22,false,%22_blank%22)
javascript:window.parent.NavegarNorma(%221030087%22,%229185220%22,%222011-09-17%22,%22%22,false,%22_blank%22)
javascript:window.parent.NavegarNorma(%221030087%22,%229185220%22,%222011-09-17%22,%22%22,false,%22_blank%22)

ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

Articulo 16 C. Los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados,
profesionales y asistentes de la educacidén, asi como los equipos
docentes y directivos de los establecimientos educacionales deberéan
propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia de manera
de prevenir todo tipo de acoso escolar.

Ley 20536
Art. UNICO N° 2
D.0O. 17.09.2011

Articulo 16 D. Revestiréd especial gravedad cualquier tipo de
violencia fisica o psicoldbgica, cometida por cualgquier medio en contra
de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por
quien detente una posicidén de autoridad, sea director, profesor,
asistente de la educacidén u otro, asi como también la ejercida por
parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un
estudiante.

Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la
educacién, asi como los equipos docentes y directivos de los
establecimientos educacionales, deberdn informar las situaciones de
violencia fisica o psicoldgica, agresidén u hostigamiento que afecten a
un estudiante miembro de la comunidad educativa de las cuales tomen
conocimiento, todo ello conforme al reglamento interno del
establecimiento.

Si las autoridades del establecimiento no adoptaren las medidas
correctivas, pedagdégicas o disciplinarias que su propio reglamento
interno disponga, podréan ser sancionadas de conformidad con 1lo
previsto en el articulo 16 de este cuerpo legal.

Ley 20536
Art. UNICO N° 2
D.O. 17.09.2011

Articulo 16 E. El personal directivo, docente, asistentes de la
educacidén y las personas que cumplan funciones administrativas vy
auxiliares al interior de todos los establecimientos educacionales
recibirdn capacitacién sobre la promocidn de la buena convivencia
escolar y el manejo de situaciones de conflicto.

Ley 20536
Art. UNICO N° 2
D.O. 17.09.2011

TiTULO I

De los niveles y modalidades educativas
Ley N° 20.370
D.0. 12.09.2009

Art. 17. La educacién formal o regular estd organizada en cuatro
niveles: Parvularia, basica, media y superior, y por modalidades
educativas dirigidas a atender a poblaciones especificas.

Ley N° 20.370 Art.
17 D.0O. 12.09.2009
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Art. 18. La educacidén parvularia es el nivel educativo que
atiende integralmente a nifios desde su nacimiento hasta su ingreso a
la educacidén basica, sin constituir antecedente obligatorio para ésta.
Su propdsito es favorecer de manera sistemdtica, oportuna y pertinente
el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en
los parvulos, de acuerdo a las bases curriculares que se determinen en
conformidad a esta ley, apoyando a la familia en su rol insustituible
de primera educadora.

Ley N° 20.370 Art.
18 D.O. 12.09.2009

Art. 19. La educacién bésica es el nivel educacional que se
orienta hacia la formacidén integral de los alumnos, en sus dimensiones
fisica, afectiva, cognitiva, social, cultural, moral y espiritual,
desarrollando sus capacidades de acuerdo a los conocimientos,
habilidades y actitudes definidos en las bases curriculares que se
determinen en conformidad a esta ley, y que les permiten continuar el
proceso educativo formal.

Ley N° 20.370 Art.
19 D.0O. 12.09.2009

Art. 20. La educacién media es el nivel educacional que atiende a
la poblacidén escolar que haya finalizado el nivel de educacidén béasica
y tiene por finalidad procurar que cada alumno expanda y profundice su
formacién general y desarrolle los conocimientos, habilidades y
actitudes que le permitan ejercer una ciudadania activa e integrarse a
la sociedad, los cuales son definidos por las bases curriculares dque
se determinen en conformidad a esta ley. Este nivel educativo ofrece
una formacién general comUn y formaciones diferenciadas. Estas son la
humanistico-cientifica, técnico-profesional y artistica, u otras que
se podran determinar a través de las referidas bases curriculares.

La formacidén diferenciada humanistico-cientifica estd orientada a
la profundizacién de &reas de la formacidn general de interés de los
estudiantes. La formacidén diferenciada técnico-profesional estéa
orientada a la formacidén en especialidades definidas en términos de
perfiles de egreso en diferentes sectores econdmicos de interés de los
alumnos. La formacién diferenciada artistica estd orientada a la
formacién especializada definida en términos de perfiles de egreso en
las diferentes &reas artisticas de interés de los alumnos.

Dicha ensefianza habilita, por otra parte, al alumno, para
continuar su proceso educativo formal a través de la educaciédn
superior o incorporarse a la vida del trabajo.

Ley N° 20.310 Art.
20 D.0O. 12.09.2009

Art. 21. La educacidén superior es aquella que tiene por objete la
preparacién y formacidbn del estudiante en un nivel avanzado en las
ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias, y en el campo
profesional y técnico.

El ingreso de estudiantes a la educacidén superior tiene como
requisito minimo la licencia de educacidén media.

La enseflanza de educacién superior comprende diferentes niveles
de programas formativos, a través de los cuales es posible obtener
titulos de técnico de nivel superior, titulos profesionales, grados
académicos o titulos universitarios o sus equivalentes.
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Ley N° 20.370 Art.
21 D.O. 12.09.2009

Art. 22. Son modalidades educativas aquellas opciones
organizativas y curriculares de la educacidén regular, dentro de uno o
mas niveles educativos, que procuran dar respuesta a requerimientos
especificos de aprendizaje, personales o contextuales, con el
propdsito de garantizar la igualdad en el derecho a la educacién.

Constituyen modalidades la educacién especial o diferencial, la
educacidén de adultos y las que se creen conforme a lo dispuesto en el
articulo 35 de esta ley.

Tanto las bases curriculares como los criterios u orientaciones
para construir adecuaciones curriculares deberdn contar con la
aprobacién del Consejo Nacional de Educaciébén, de acuerdo al
procedimiento establecido en el articulo 86.

Ley N° 20.370 Art.
22 D.0. 12.09.2009

Art. 23. La educacidén especial o diferencial es la modalidad del
sistema educativo que desarrolla su accidén de manera transversal en
los distintos niveles, tanto en los establecimientos de educacidén
regular como especial, proveyendo un conjunto de servicios, recursos
humanos, técnicos, conocimientos especializados y ayudas para atender
las necesidades educativas especiales que puedan presentar algunos
alumnos de manera temporal o permanente a lo largo de su escolaridad,
como consecuencia de un déficit o una dificultad especifica de
aprendizaje.

Se entenderd que un alumno presenta necesidades educativas
especiales cuando precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean
humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la
educacién.

La modalidad de educacién especial y los proyectos de integracién
escolar contardn con orientaciones para construir adecuaciones
curriculares para las escuelas especiales y aquellas que deseen
desarrollar proyectos de integracién.

Se efectuarédn adecuaciones curriculares para necesidades
educacionales especificas, tales como las que se creen en el marco de
la interculturalidad, de las escuelas céarceles y de las aulas
hospitalarias, entre otras.

La educacidén intercultural bilinglie se expresa en el sector
curricular dirigido a los nifios y nifias, jdévenes y adultos que
reconocen la diversidad cultural y de origen y en la cual se enseflan y
transmiten la lengua, cosmovisién e historia de su pueblo de origen,
estableciendo un didlogo arménico en la sociedad.

Ley N° 20.370 Art.
23 D.0. 12.09.2009

Art. 24. La educacidén de adultos es la modalidad educativa
dirigida a los jdévenes y adultos que deseen iniciar o completar
estudios, de acuerdo a las bases curriculares especificas que se
determinen en conformidad a esta ley. Esta modalidad tiene por
propdsito garantizar el cumplimiento de la obligatoriedad escolar
prevista por la Constitucidén y brindar posibilidades de educacidén a lo
largo de toda la vida.
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La educacidén de adultos se estructura en los niveles de educacidn
basica y media, y puede impartirse a través de un proceso presencial o
a través de planes flexibles semi-presenciales de mayor o menor
duracidén, regulados conforme lo dispuesto en el articulo 32.

Ley N° 20.370 Art.
24 D.0. 12.09.2009

TITULO II

Normas generales sobre educacidn parvularia, bédsica y media
Ley N° 20.370 D.O.
12.09.2009

Parrafo 1°
Requisitos minimos de la educacidén parvularia, bésica y media y
normas objetivas para velar por su cumplimiento

Art. 25. El nivel de educacidén badsica regular tendrd una duracién
de seis afios y el nivel de educacién media regular tendrd una duracidn
de seis afios, cuatro de los cuales, en el segundo caso, seran de
formacién general y los dos finales de formacién diferenciada. La
educacidén parvularia no tendrd una duracidén obligatoria.

Tratdndose de las modalidades educativas, el Presidente de la
ReptUblica, por decreto supremo expedido a través del Ministerio de
Educacién, podréd autorizar estudios de menor o mayor duracidn, los que
deberan contar con la aprobacién del Consejo Nacional de Educacién.
Ley N° 20.370 Art.

25 D.0. 12.09.2009

Art. 26. La educaciédén parvularia no exige requisitos minimos para
acceder a ella, ni constituird antecedente obligatorio para ingresar a
la educacidén béasica.

Para ingresar a la educacidén media se requiere haber aprobado la
educacidén basica o tener estudios equivalentes.

Ley N° 20.370 Art.
26 D.O. 12.09.2009

Art. 27. La edad minima para el ingreso a la educacidn basica
regular serd de seis afios y la edad méxima para el ingreso a la
educacidén media regular serd de dieciséis afios. Con todo, tales
limites de edad podréan ser distintos tratdndose de la educaciédn
especial o diferencial, o de adecuaciones de aceleracidédn curricular,
las que se especificaréan por decreto supremo expedido a través del
Ministerio de Educacién.

Ley N° 20.370 Art.
27 D.0O. 12.09.2009

Art. 28. Sin que constituya un antecedente obligatorio para la
educacidédn bésica, la educacidén parvularia fomentard el desarrollo
integral de los nifios y nifias y promoverd los aprendizajes,
conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan:

a) Valerse por si mismos en el ambito escolar y familiar, asumiendo
conductas de autocuidado y de cuidado de los otros y del entorno.
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b) Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.

c) Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio
cuerpo.

d) Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa,
estableciendo vinculos de confianza, afecto, colaboracidén vy
pertenencia.

e) Desarrollar actitudes de respeto y aceptacidén de la diversidad
social, étnica, cultural, religiosa y fisica.

f) Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas
por medio del lenguaje verbal y corporal.

g) Contar y usar los numeros para resolver problemas cotidianos
simples.

h) Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para
comunicarse, informarse y recrearse.

i) Explorar y conocer el medio natural y social, apreciando su riqueza
y manteniendo una actitud de respeto y cuidado del entorno.

j) Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer.

k) Desarrollar actitudes y hébitos que les faciliten seguir
aprendiendo en los siguientes niveles educativos.

1) Expresarse libre y creativamente a través de diferentes lenguajes
artisticos.

m) En el caso de establecimientos educacionales con alto porcentaje de
alumnos indigenas se consideraréd, ademéas, como objetivo general, que
los alumnos y alumnas desarrollen los aprendizajes que les permitan
comprender y expresar mensajes simples en lengua indigena reconociendo
su historia y conocimientos de origen.

Ley N° 20.370 Art.

28 D.0. 12.09.2009

Art. 29. La educacién bésica tendrd como objetivos generales, sin
que esto implique que cada objetivo sea necesariamente una asignatura,
que los educandos desarrollen los conocimientos, habilidades y
actitudes que les permitan:

1) En el ambito personal y social:

a) Desarrollarse en los ambitos moral, espiritual, intelectual,
afectivo y fisico de acuerdo a su edad.

b) Desarrollar una autoestima positiva y confianza en si mismos.

c) Actuar de acuerdo con valores y normas de convivencia civica,
pacifica, conocer sus derechos y responsabilidades, y asumir
compromisos consigo mismo y con los otros.

d) Reconocer y respetar la diversidad cultural, religiosa y étnica y
las diferencias entre las personas, asi como la igualdad de derechos
entre hombres y mujeres, y desarrollar capacidades de empatia con los
otros.

e) Trabajar individualmente y en equipo, con esfuerzo, perseverancia,
responsabilidad y tolerancia a la frustracidn.

f) Practicar actividad fisica adecuada a sus intereses y aptitudes.

g) Adquirir hédbitos de higiene y cuidado del propio cuerpo y salud.

2) En el dmbito del conocimiento y la cultura:

a) Desarrollar la curiosidad, la iniciativa personal y la
creatividad.

b) Pensar en forma reflexiva, evaluando y utilizando informacién y
conocimientos, de manera sistemédtica y metddica, para la formulacién
de proyectos y resolucién de problemas.

c) Comunicarse con eficacia en lengua castellana, lo que implica
comprender diversos tipos de textos orales y escritos adecuados para
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la edad y expresarse correctamente en forma escrita y oral.

d) Acceder a informacidén y comunicarse usando las tecnologias de la
informacién y la comunicacidén en forma reflexiva y eficaz.

e) Comprender y expresar mensajes simples en uno o mas idiomas
extranjeros.

f) Comprender y utilizar conceptos y procedimientos matematicos
basicos, relativos a numeros y formas geométricas, en la resolucidn de
problemas cotidianos, y apreciar el aporte de la matemdtica para
entender y actuar en el mundo.

g) Conocer los hitos y procesos principales de la historia de Chile y
su diversidad geografica, humana y socio-cultural, asi como su cultura
e historia local, valorando la pertenencia a la nacidén chilena y la
participacién activa en la vida democratica.

h) Conocer y valorar el entorno natural y sus recursos como contexto
de desarrollo humano, y tener habitos de cuidado del medio ambiente.

i) Aplicar habilidades béasicas y actitudes de investigacidn
cientifica, para conocer y comprender algunos procesos y fendmenos
fundamentales del mundo natural y de aplicaciones tecnoldbdgicas de uso
corriente.

j) Conocer y apreciar expresiones artisticas de acuerdo a la edad y
expresarse a través de la misica y las artes visuales.

En el caso de los establecimientos educacionales con alto
porcentaje de alumnos indigenas, se consideraréd, ademéds, como objetivo
general, que los alumnos y alumnas desarrollen los aprendizajes que
les permitan comprender diversos tipos de textos orales y escritos, y
expresarse en forma oral en su lengua indigena.

Ley N° 20.370 Art.
29 D.0. 12.09.2009

Art. 30. La educacidén media tendrd como objetivos generales, sin
que esto implique que cada objetivo sea necesariamente una asignatura,
que los educandos desarrollen los conocimientos, habilidades y
actitudes que les permitan:

1) En el ambito personal y social:

a) Alcanzar el desarrollo moral, espiritual, intelectual, afectivo y
fisico que los faculte para conducir su propia vida en forma autdnoma,
plena, libre y responsable.

b) Desarrollar planes de vida y proyectos personales, con
discernimiento sobre los propios derechos, necesidades e intereses,
asi como sobre las responsabilidades con los deméds y, en especial, en
el dmbito de la familia.

c) Trabajar en equipo e interactuar en contextos socio-culturalmente
heterogéneos, relaciondndose positivamente con otros, cooperando y
resolviendo adecuadamente los conflictos.

d) Conocer y apreciar los fundamentos de la vida democréatica y sus
instituciones, los derechos humanos y valorar la participacién
ciudadana activa, solidaria y responsable, con conciencia de sus
deberes y derechos, y respeto por la diversidad de ideas, formas de
vida e intereses.

e) Desarrollar capacidades de emprendimiento y hébitos, competencias
y cualidades que les permitan aportar con su trabajo, iniciativa y
creatividad al desarrollo de la sociedad.

f) Tener hédbitos de vida activa y saludable.

2) En el dmbito del conocimiento y la cultura:
a) Conocer diversas formas de responder a las preguntas sobre el
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sentido de la existencia, la naturaleza de la realidad y del
conocimiento humano.

b) Pensar en forma libre y reflexiva, siendo capaces de evaluar
criticamente la propia actividad y de conocer y organizar la
experiencia.

c) Analizar procesos y fendmenos complejos, reconociendo su
multidimensionalidad y multicausalidad.

d) Expresarse en lengua castellana en forma clara y eficaz, de modo
oral y escrito; leer comprensiva y criticamente diversos textos de
diferente nivel de complejidad, que representen lo mejor de la
cultura, y tomar conciencia del poder del lenguaje para construir
significados e interactuar con otros.

e) Usar tecnologia de la informacidén en forma reflexiva y eficaz,
para obtenerla, procesarla y comunicarla.

f) Comprender el lenguaje oral y escrito de uno o més idiomas
extranjeros, y expresarse en forma adecuada.

g) Comprender y aplicar conceptos, procedimientos y formas de
razonamiento matemdtico para resolver problemas numéricos,
geométricos, algebraicos y estadisticos, y para modelar situaciones y
fenémenos reales, formular inferencias y tomar decisiones fundadas.

h) Comprender y aplicar conceptos, teorias y formas de razonamiento
cientifico, y utilizar evidencias empiricas, en el anadlisis y
comprensién de fendmenos relacionados con ciencia y tecnologia.

i) Conocer la importancia de la problemdtica ambiental global y
desarrollar actitudes favorables a la conservacién del entorno
natural.

j) Comprender y valorar la historia y la geografia de Chile, su
institucionalidad democréatica y los valores civicos que la
fundamentan.

k) Conocer los principales hitos y procesos de la historia de la
humanidad y en especial aquellos aspectos de carécter politico,
culturales y religiosos de relevancia para la sociedad chilena y tener
conciencia de ser parte de un mundo globalizado.

1) Tener un sentido estético informado y expresarlo utilizando
recursos artisticos de acuerdo a sus intereses y aptitudes.

En el caso de los establecimientos educacionales con alto
porcentaje de alumnos indigenas se considerara, ademds, como objetivo
general, que los alumnos y alumnas desarrollen los aprendizajes que
les permitan mantener su dominio de la lengua indigena y el
conocimiento de la historia y la cultura de su pueblo.

En el caso de los establecimientos educacionales que ofrezcan la
formacién diferenciada técnico-profesional y artistica, se consideran,
ademds, como objetivos generales, los aprendizajes requeridos por el
perfil de egreso de las respectivas especialidades que impartan.

Ley N° 20.370 Art.
30 D.O. 12.09.2009

Art. 31. Corresponderd al Presidente de la Republica, mediante
decreto supremo dictado a través del Ministerio de Educacidén, previa
aprobacidén del Consejo Nacional de Educacidén, establecer las bases
curriculares para la educacién parvularia, bédsica y media. Estas
definirén, por ciclos o afios, respectivamente, los objetivos de
aprendizaje que permitan el logro de los objetivos generales para cada
uno de los niveles establecidos en esta ley. Las bases curriculares
aprobadas deberdn publicarse integramente en el Diario Oficial.

El Consejo Nacional de Educacidén aprobard las bases curriculares
de acuerdo al procedimiento del articulo 86, velando por que los
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objetivos de aprendizaje contemplados en éstas sean relevantes,
actuales y coherentes con los objetivos generales establecidos en la
ley. Asimismo, deberd constatar que los objetivos de aprendizaje que
se le presentan sean adecuados a la edad de los estudiantes, estén
debidamente secuenciados y sean abordables en el tiempo escolar
disponible en cada nivel y modalidad, y se adecuen al tiempo de libre
disposicidén sefialado en el inciso final de este articulo.

El Consejo Nacional de Educacidén tendrd un plazo de sesenta dias
para aprobar, rechazar o hacer observaciones a la propuesta del
Ministerio de Educacién. En caso de que formule observaciones, el
Ministerio de Educacidén tendrd un plazo de treinta dias para dar
respuesta a éstas, tras lo cual el Consejo deberd aprobar o rechazar
la propuesta en un plazo de cuarenta y cinco dias.

El Ministerio de Educacidén deberd elaborar planes y programas de
estudios para los niveles de educacidén basica y media, los cuales
deberédn, si cumplen con las bases curriculares, ser aprobados por el
Consejo Nacional de Educacidédn, de acuerdo al procedimiento establecido
en el articulo 86. Dichos planes y programas serdn obligatorios para
los establecimientos que carezcan de ellos.

Sin embargo, los establecimientos educacionales tendrdn libertad
para desarrollar los planes y programas propios de estudio que
consideren adecuados para el cumplimiento de los objetivos generales
definidos en las bases curriculares y de los complementarios que cada
uno de ellos fije.

Los establecimientos educacionales haréan entrega, a la autoridad
regional de educacidén correspondiente, de los planes y programas
propios que libremente elaboren, debiendo dicha autoridad certificar
la fecha de entrega.

Los planes y programas se entenderan aceptados por el Ministerio
de Educacién transcurridos sesenta dias contados desde la fecha de su
entrega, fecha a partir de la cual se incorporarédn al registro de
planes y programas que el ministerio llevard al efecto.

No obstante, dicho ministerio podrad objetar los respectivos
planes y programas que se presenten para su aprobacidn, dentro del
mismo plazo a que se refiere el inciso anterior, si éstos no incluyen
los objetivos de aprendizaje explicitados en las bases curriculares
que se establezcan de acuerdo a esta ley. Esta objecidédn debera
notificarse por escrito, siempre de manera fundada, en ese plazo
mediante carta certificada dirigida al domicilio del respectivo
establecimiento. La notificacién contendrd la expresidn de los
objetivos de aprendizaje que no fueron incluidos en dichos planes y
programas.

En todo caso, procederd el reclamo de los afectados por la
decisidén del Ministerio de Educacidédn, en unica instancia, ante el
Consejo Nacional de Educacién, en el plazo de quince dias contados
desde la fecha de la notificacién del rechazo, disponiendo dicho
Consejo de cuarenta y cinco dias para pronunciarse sobre el reclamo.

Para los establecimientos que operen en el régimen de jornada
escolar completa, las bases curriculares para la educacidédn parvularia,
basica y media deberdn asegurar una proporcidn equivalente al 30% de
tiempo de trabajo escolar de libre disposicidén. En ese mismo régimen,
los planes y programas de estudios para los niveles de educacién
badsica y media que elabore el Ministerio de Educacidén deberén
asegurar, a 1o menos, una proporcidn equivalente al 15% de tiempo de
trabajo escolar de libre disposicidn.

Ley N° 20.370 Art.
31 D.O. 12.09.2009
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Art. 32. Corresponderd al Ministerio de Educacidén, previa
aprobacién del Consejo Nacional de Educacién, de acuerdo al
procedimiento dispuesto en el articulo 86, establecer las bases
curriculares especificas para la modalidad de educacién de adultos.

Los establecimientos educacionales tendrédn libertad para
desarrollar los planes y programas de estudios que consideren
adecuados para el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje
definidos en las bases curriculares y de los complementarios que cada
uno de ellos fije.

Los establecimientos educacionales haran entrega, a la autoridad
regional de educacién correspondiente, de los planes y programas due
libremente elaboren, debiendo dicha autoridad certificar la fecha de
entrega.

Los planes y programas se entenderdn aceptados por el Ministerio
de Educacién transcurridos sesenta dias contados desde la fecha de su
entrega, fecha a partir de la cual se incorporaran al registro de
planes y programas que el Ministerio llevard al efecto.

No obstante, dicho Ministerio podrd objetar, de manera fundada,
los respectivos planes y programas dque se presenten para su
aprobacién, dentro del mismo plazo a que se refiere el inciso
anterior, si éstos no se ajustan a las bases curriculares de educacidén
de adultos que se establezcan de acuerdo a esta ley. Esta objecidn
deberd notificarse por escrito en ese plazo mediante carta certificada
dirigida al domicilio del respectivo establecimiento.

En todo caso, procederd el reclamo de los afectados por la
decisidén del Ministerio de Educacidn, en unica instancia, ante el
Consejo Nacional de Educacidén, en el plazo de quince dias contados
desde la fecha de la notificacién del rechazo, disponiendo dicho
Consejo de igual plazo para pronunciarse sobre el reclamo.

El Ministerio de Educacidén deberéd elaborar planes y programas de
estudio para la educacidén de adultos, los cuales deberdn ser aprobados
previo informe favorable del Consejo Nacional de Educacidén, de acuerdo
al procedimiento establecido en el articulo 86. Dichos planes y
programas seradn obligatorios para los establecimientos que carezcan de
ellos.

Ley N° 20.370 Art.
32 D.0. 12.09.2009

Art. 33. El Ministerio de Educacién creard un banco de planes y
programas complementarios, que serdn aprobados mediante decreto
supremo del mismo, el que deberd contener al menos cinco alternativas
para cada nivel educativo.

Estos planes y programas deberdn cumplir con los objetivos de
aprendizaje definidos en las bases curriculares y haber sido aplicados
previamente en establecimientos educacionales que, en conformidad al
grado de cumplimiento de los estdndares nacionales de aprendizaje, se
encuentren ubicados en la categoria de establecimientos de buen
desempefio, de conformidad a lo establecido en la ley.

Los planes y programas de que trata este articulo podréan
comprender un ciclo completo o un subciclo de la enseflanza escolar y
referirse a la totalidad o a una parte de las &areas de estudio
comprendidas en las bases curriculares.

Estos planes y programas deberdn estar siempre disponibles en la
pédgina web del Ministerio de Educacidn.

Los establecimientos que empleen estos planes y programas deberan
comunicarlo al Ministerio de Educacidén, a los padres y apoderados, y a
los alumnos.
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Ley N° 20.370 Art.
33 D.O. 12.09.2009

Art. 34. En el caso de la educacidén especial o diferencial,
corresponderd al Ministerio de Educacién, previa aprobacidédn del
Consejo Nacional de Educacién conforme al procedimiento establecido en
el articulo 86, definir criterios y orientaciones para diagnosticar a
los alumnos que presenten necesidades educativas especiales, asi como
criterios y orientaciones de adecuacidédn curricular que permitan a los
establecimientos educacionales planificar propuestas educativas
pertinentes y de calidad para estos alumnos, sea que estudien en
escuelas especiales o en establecimientos de la educacidén regular bajo
la modalidad de educacién especial en programas de integracién.

Ley N° 20.370 Art.
34 D.O. 12.09.2009

Art. 35. El Ministerio de Educacién podréd proponer, de acuerdo al
procedimiento establecido en el articulo 86, la creacidén de nuevas
modalidades educativas al Consejo Nacional de Educacidbdn, que
complementen la educacién regular o profundicen areas especificas de
ella. En el caso de ser aprobadas, deberd formular las bases
curriculares especificas para ellas, las que deberédn ser también
aprobadas por el Consejo Nacional de Educacidén conforme al
procedimiento antes sefialado.

El Ministerio de Educacidén también podréd proponer al Consejo
Nacional de Educacién, de acuerdo al procedimiento del articulo 86,
adecuaciones a las bases curriculares de la educacidén regular para
aquellas personas o poblaciones que por sus caracteristicas o
contextos lo requieran, buscando la mayor equivalencia posible con sus
objetivos de aprendizaje, especialmente en lo que respecta a la
educacién artistica e intercultural.

Ley N° 20.370 Art.
35 D.O. 12.09.2009

Art. 36. Por decreto supremo, expedido a través del Ministerio de
Educacién, deberd reglamentarse la duracidén minima del afio escolar y
las normas en virtud de las cuales los organismos regionales
respectivos determinarédn, de acuerdo a las condiciones de cada regiédn,
las fechas o periodos de suspensidén y de interrupcidén de las
actividades escolares.

Ley N° 20.370 Art.
36 D.O. 12.09.2009

Art. 37. Le corresponderd a la Agencia de Calidad de la Educacién
disefiar e implementar el sistema nacional de evaluacidén de logros de
aprendizaje. Esta medicidén verificard el grado de cumplimiento de los
objetivos generales a través de la medicidén de esténdares de
aprendizaje referidos a las bases curriculares nacionales de educacidn
badsica y media. La Agencia deberd contar con instrumentos véalidos y
confiables para dichas evaluaciones, que se apliquen en forma
peridédica a lo menos en un curso, tanto en el nivel de educacién
badsica como en el de educacidén media, e informar los resultados
obtenidos. Estas mediciones deberédn informar sobre la calidad vy
equidad en el logro de los aprendizajes a nivel nacional.
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Las evaluaciones nacionales e internacionales se desarrollaran de
acuerdo a un plan de, a lo menos, cinco afios, elaborado por el
Ministerio de Educacidén, aprobado previo informe favorable del Consejo
Nacional de Educacién, emitido conforme al procedimiento del articulo
86. Este plan deberd contemplar las Aareas curriculares gque son objeto
de evaluacidén, los grados de educacidén basica y media que son medidos,
la periodicidad de la evaluacidén y las principales desagregaciones y
modos de informar resultados.

Las evaluaciones nacionales periddicas serén obligatorias y a
ellas deberdn someterse todos los establecimientos educacionales de
ensefianza regular del pais.

La Agencia de Calidad de la Educacién deberd informar
ptblicamente los resultados obtenidos a nivel nacional y por cada
establecimiento educacional evaluado. En caso alguno la publicacién
incluird la individualizacidén de los alumnos. Sin perjuicio de 1lo
anterior, los padres y apoderados deberédn ser informados de los
resultados obtenidos por sus hijos cuando las mediciones tengan
representatividad individual, sin que tales resultados puedan ser
publicados ni usados con propdsitos que puedan afectar negativamente a
los alumnos, en ambitos tales como seleccidn, repitencia u otros
similares.

La Agencia de Calidad de la Educacidén coordinard la participacidén
de Chile en mediciones internacionales de aprendizaje de los alumnos,
debiendo informar puUblicamente sobre sus resultados.

Ley N° 20.370 Art.
37 D.0O. 12.09.2009

Art. 38. Le corresponderd a la Agencia de Calidad de la Educacién
disefiar e implementar un sistema de evaluacidén del desempefio de los
establecimientos y sostenedores educacionales. Esta evaluacidén estara
basada en estandares indicativos de desempefio de los establecimientos,
elaborados por el Ministerio de Educacidén y aprobados por el Consejo
Nacional de Educacién, de conformidad al procedimiento del articulo
86. Estos deberdn ser precisos, objetivos y faciles de comprender, y
deberdn tomar en consideracidn, entre otros, los resultados de
aprendizaje de los alumnos, los resultados de las evaluaciones del
desempefio de los docentes, cuando corresponda, y otros indicadores de
calidad de procesos relevantes de los establecimientos que permitan
realizar una evaluacién integral segtin los objetivos generales
establecidos en la ley. En ningln caso el incumplimiento de estos
esténdares indicativos de desempefio ni de las recomendaciones que se
desprendan de estas evaluaciones dard origen a sanciones. No obstante,
la Agencia de Calidad de la Educacidén informard de estas evaluaciones
a la comunidad educativa.

La evaluacidén de desempefio de los establecimientos educacionales
y de los sostenedores se orientard a fortalecer las capacidades
institucionales y de autoevaluacidén de los establecimientos y sus
planes de mejoramiento, y a asegurar la mejora continua de la calidad
de la educacidén que ofrecen.

Este proceso de evaluacidén se inicia con la revisién de los
resultados de la autoevaluacidén institucional, respetando el proyecto
educativo institucional y considerando las condiciones de contexto de
la instituciédn.

Ley N° 20.370 Art.
38 D.O. 12.09.2009



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

Parrafo 2°
Calificacién, validacidén y certificacidédn de estudios y licencias
de educacidén bésica y media
Ley N° 20.370 D.O.
12.09.2009

Art. 39. Los establecimientos de los niveles de educacidén basica
y media deberdn evaluar periddicamente los logros y aprendizajes de
los alumnos de acuerdo a un procedimiento de cardcter objetivo y
transparente, basado en normas minimas nacionales sobre calificacién y
promocidén. Dichas normas deberdn propender a elevar la calidad de la
educacidén y serdn establecidas mediante decreto supremo expedido a
través del Ministerio de Educacidén, el que deberd ser aprobado por el
Consejo Nacional de Educacién de acuerdo al procedimiento establecido
en el articulo 86.

Asimismo, por decreto supremo del Ministerio de Educacidén se
establecerédn los criterios, orientaciones y el procedimiento para la
certificacién de aprendizajes, habilidades y aptitudes, y para la
promocién de un curso a otro de los alumnos con necesidades educativas
especiales que durante su proceso educativo requirieron de
adaptaciones curriculares.

Ley N° 20.370 Art.
39 D.O. 12.09.2009

Art. 40. Los establecimientos reconocidos oficialmente
certificaran las calificaciones anuales de cada alumno y, cuando
proceda, el término de los estudios de educacidén basica y media. No
obstante, la licencia de educacién media serd otorgada por el
Ministerio de Educacién.

En el caso de la educacidédn técnico-profesional, el Ministerio de
Educacidén, una vez cumplidos los requerimientos de titulacidén fijados
en las bases curriculares, entregard titulos de técnico de nivel
medio.

En el caso de la educacidén artistica, el Ministerio de Educacidén
otorgard un certificado que acredite la realizacidén de estudios en la
mencién a la que el alumno optd.

Ley N° 20.370 Art.
40 D.0O. 12.09.2009

Art. 41. Por decreto supremo, expedido a través del Ministerio de
Educacién, se reglamentard la forma como se validard el aprendizaje
desarrollado al margen del sistema formal, por experiencia personal o
el mundo laboral, conducente a niveles o titulos, y la forma como se
convalidaran los estudios equivalentes a la educacidén bésica o media
realizados en el extranjero.

Asimismo, el Ministerio de Educacidén deberd otorgar las
certificaciones de aprendizajes y competencias adquiridas en procesos
no formales y flexibles, de acuerdo a un procedimiento establecido por
decreto supremo.

Corresponderd, igualmente, al Ministerio de Educacién, fijar por
decreto supremo un procedimiento para establecer las equivalencias y
homologaciones de aprendizajes o estudios dentro de las distintas
formaciones diferenciadas de la educacién media regular, y entre la
ensefianza regular basica o media y las modalidades.
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Ley N° 20.370 Art.
41 D.O. 12.09.2009

Art. 42. La licencia de educacidén media permitird optar a la
continuacién de estudios en la Educacidédn Superior, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de
educacidédn superior.

Ley N° 20.370 Art.
42 D.0. 12.09.2009

Art. 43. El1 Ministerio de Educacidén otorgard el titulo
correspondiente a un oficio a los alumnos de la educacidén de adultos o
de la educacidén especial que hayan aprobado los programas respectivos,
definidos en el marco curricular especifico, establecido de acuerdo
con esta ley.

Ley N° 20.370 Art.
43 D.0O. 12.09.2009

Art. 44. La educacidédn media que se imparta en los
establecimientos de educacién de las instituciones de la Defensa
Nacional deberd cumplir los objetivos generales sefialados en esta ley
para dicho nivel y los requisitos especificos minimos de egreso que
determine la reglamentacién institucional correspondiente. Asimismo,
sus planes y programas de estudio, en lo referido a la ensefianza media
regular, se sujetardn a las normas establecidas en esta ley.

El Estado, por intermedio del Ministerio de Educacidén, velarad por
el cumplimiento de los objetivos generales de la enseflanza media
regular y, a través del Ministerio de Defensa, por la observancia de
los requisitos especificos minimos de egreso que determine la
reglamentacién institucional respectiva.

Ley N° 20.370 Art.
44 D.0O. 12.09.2009

Padrrafo 3°
Reconocimiento oficial del Estado a establecimientos
educacionales que impartan ensefianza en los niveles de educacidn
parvularia, béasica y media
Ley N° 20.370 D.O.
12.09.2009

Art. 45. El1 reconocimiento oficial del Estado es el acto
administrativo en virtud del cual la autoridad confiere a un
establecimiento educacional la facultad de certificar vélida y
autbénomamente la aprobacidén de cada uno de los ciclos y niveles que
conforman la educacién regular, y de ejercer los demds derechos que le
confiere la ley.

Sin perjuicio de lo establecido en este parrafo, se podra
impartir cualquiera otra clase de educacidén no reconocida por el
Estado. Excepcionalmente, estos establecimientos educacionales podréan
optar al reconocimiento oficial, cuando apliquen métodos pedagdbgicos o
planes y programas de estudio que no contengan evaluaciones
equivalentes a las de general aplicacidén en el sistema, y que hayan
funcionado exitosamente por al menos 6 afios sin que nunca hayan
obtenido reconocimiento oficial previamente. Para la presentacidén de
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dicha solicitud al Ministerio se requerird del acuerdo de la
respectiva comunidad educativa, no siendo en este caso exigencia para
el reconocimiento la presentacién del reglamento de evaluacidn del
establecimiento.

La solicitud precedente serd sometida al procedimiento
administrativo que se establezca en un reglamento que al efecto se
dicte. Dicha normativa deberd considerar, ademéds, un informe fundado
del Consejo Nacional de Educacién sobre la factibilidad de aprobar la
excepcidén solicitada, en virtud de las normas que le rigen.

Una vez reconocidos, estos establecimientos educacionales deberéan
cumplir los objetivos generales establecidos en esta ley, asi como los
esténdares nacionales de aprendizaje que se exigen al conjunto del
sistema escolar. De esta manera, podréan certificar estudios conforme a
sus propuestas educativas, debiendo en ensefilanza media cumplir al
menos las exigencias que permitan a sus alumnos acceder a la licencia
de educacién media.

Ley N° 20.370 Art.
45 D.0O. 12.09.2009

Art. 46. El1 Ministerio de Educacién reconocerd oficialmente a los
establecimientos educacionales que impartan ensefilanza en los niveles
de educacidén parvularia, bésica y media, cuando asi lo soliciten y
cumplan con los siguientes requisitos:

a) Tener un sostenedor. Serdn sostenedores las personas Jjuridicas de
derecho publico, tales como municipalidades y otras entidades creadas
por ley, y las personas juridicas de derecho privado cuyo objeto
social Gnico sea la educacidn. El sostenedor serd responsable del
funcionamiento del establecimiento educacional.

Todos los sostenedores que reciban recursos estatales deberan
rendir cuenta publica respecto del uso de los recursos y estaran
sujetos a la fiscalizacidén y auditoria de los mismos que realizaréd la
Superintendencia de Educacidn.

El representante legal y el administrador de entidades sostenedoras
de establecimientos educacionales deberan cumplir con los siguientes
requisitos: Estar en posesidén de un titulo profesional o licenciatura
de al menos ocho semestres, otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado o reconocido por éste; no haber sido sancionado
con las inhabilidades para ser sostenedor por haber cometido alguna de
las infracciones graves sefialadas en el articulo 50 del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, de Educacién; no haber sido condenado por
crimen o simple delito de aquellos a que se refiere el Titulo VII del
Libro II del Cbédigo Penal, o la ley N° 20.000, que sanciona el tréafico
ilicito de estupefacientes, u otros que establezca la ley.

Las sanciones de inhabilidad aplicadas por infracciones cometidas
por la entidad sostenedora se entenderdn aplicadas a su representante
legal y administrador.

La calidad de sostenedor no podrad transferirse ni transmitirse en
caso alguno y bajo ningun titulo. No obstante, podrdn transferirse y
transmitirse los bienes muebles o inmuebles que componen el
establecimiento.

b) Contar con un proyecto educativo.

c) Cefiirse, en los programas de estudio que apliquen, a las bases
curriculares elaboradas por el Ministerio de Educacién de acuerdo a 1lo
sefialado en los articulos 31 o 32 de esta ley.

d) Tener y aplicar un reglamento que se ajuste a las normas minimas
nacionales sobre evaluacidén y promocidén de los alumnos para cada uno
de los niveles a que se refiere el articulo 39 de esta ley.

e) Comprometerse a cumplir los estédndares nacionales de aprendizaje,
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de conformidad a los instrumentos que la ley establezca para tales
efectos.

f) Contar con un reglamento interno que regule las relaciones entre el
establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar. Dicho
reglamento, en materia de convivencia escolar, deberd incorporar
politicas de prevencidén, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacidn
y diversas conductas que constituyan falta a la buena convivencia
escolar, graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual
forma, establecerd las medidas disciplinarias correspondientes a tales
conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la
cancelacién de la matricula. En todo caso, en la aplicacidén de dichas
medidas deberd garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el
cual deberd estar establecido en el reglamento.

g) Tener el personal docente idéneo que sea necesario y el personal
asistente de la educacidén suficiente que les permita cumplir con las
funciones que les corresponden, atendido el nivel y modalidad de la
enseflanza que impartan y la cantidad de alumnos que atiendan.

Tratdndose de la educacidén parvularia y bésica, se entenderad por
docente idéneo al que cuente con el titulo de profesional de la
educacidén del respectivo nivel y especialidad cuando corresponda, ©
esté habilitado para ejercer la funcién docente segun las normas
legales vigentes. En la educacidén media, se entenderd por docente
idéneo al que cuente con el titulo de profesional de la educacién del
respectivo nivel y especialidad cuando corresponda, o esté habilitado
para ejercer la funcidén docente segln las normas legales vigentes, o
esté en posesidn de un titulo profesional o licenciatura de al menos
ocho semestres, de una universidad acreditada, en un area afin a la
especialidad que imparta, para lo cual estard autorizado a ejercer la
docencia por un periodo méaximo de tres afios renovables por otros dos,
de manera continua o discontinua y a la sola peticidén del director del
establecimiento. Después de los cinco afios, para continuar ejerciendo
la docencia deberd poseer el titulo profesional de la educacién
respectivo, o estar cursando estudios conducentes a dicho grado o
acreditar competencias docentes de acuerdo a lo que establezca el
reglamento. Este reglamento sbélo podréd establecer los instrumentos de
evaluacidén de conocimientos disciplinarios y practicas pedagdgicas
como el medio idbéneo para acreditar competencias docentes.

Los docentes, habilitados conforme a la ley y el personal asistente
de la educaciédn deberén, ademéds, poseer idoneidad moral, entendiéndose
por tal no haber sido condenado por crimen o simple delito de aquellos
a que se refiere el Titulo VII del Libro II del Cébdigo Penal, o la ley
N° 20.000, que sanciona el trdfico ilicito de estupefacientes, o la
ley N° 20.066, que sanciona la violencia intrafamiliar.

h) Acreditar un capital minimo pagado, en proporcidén a la matricula
proyectada para el siguiente, segin la tabla que se establece a
continuacién:

Matricula proyectada Monto a
(cantidad de acreditar (unidades
alumnos) de fomento)
0 - 100 200
101 - 200 300
201 - 400 600
401 - 600 1.000
601 o mas 1.400

i) Acreditar que el local en el cual funciona el establecimiento
cumple con las normas de general aplicacidén, previamente establecidas.
En el evento de que el sostenedor no sea propietario del local



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

donde funciona el establecimiento educacional, deberd acreditar un
contrato, sea en calidad de arrendatario, comodatario o titular de
otro derecho sobre el inmueble, de duracidn no inferior a 5 afios e
inscrito en el Conservador de Bienes Raices respectivo. Esta
acreditacidén deberd renovarse seis meses antes de la finalizacidén de
los cinco afios contemplados.

j) Disponer de mobiliario, equipamiento, elementos de ensefianza y
material didéctico minimo, adecuados al nivel y modalidad de educacién
que pretendan impartir. En el caso de la educacidédn técnico-
profesional, el equipamiento y maquinarias de ensefilanza que se
utilicen deberdn estar debidamente adecuadas a los niveles de
desarrollo del &rea productiva o de servicios de que se trate.

Los requisitos contemplados en las letras precedentes seran
reglamentados mediante decreto supremo del Ministerio de Educacién.

Ley N° 20.370 Art.
46 D.0O. 12.09.2009
Ley 20536

Art. UNICO N° 3
D.O. 17.09.2011
Ley 20501

Art. 13

D.0. 26.02.2011

Art. 47. El establecimiento educacional que opte al
reconocimiento oficial deberéd presentar, ante el Secretario Regional
Ministerial de Educacidén correspondiente, una solicitud acompafiada de
todos los antecedentes que acrediten el cumplimiento de los requisitos
a que se refiere el articulo anterior.

Si dicha solicitud no se resolviera dentro de los noventa dias
posteriores a su entrega, se tendrd por aprobada.

Si la solicitud fuere rechazada, de manera fundada, se podréa
reclamar ante el Ministro de Educacién en un plazo de quince dias
contado desde la notificacidén del rechazo, el gque resolverd dentro de
los quince dias siguientes.

Ley N° 20.370 Art.
47 D.0O. 12.09.2009

Art. 48. El reconocimiento oficial se hard por resolucidn del
Secretario Regional Ministerial de Educacién que corresponda, en la
que se indicaréd, a lo menos, el nombre y direccidédn del
establecimiento, la identificacién del sostenedor o del representante
legal, en su caso, y el nivel y modalidad de ensefianza que imparta.
Obtenido el reconocimiento oficial, un establecimiento educacional
sélo requerird nueva autorizacidn, de acuerdo con los procedimientos
descritos en el inciso anterior y en los articulos 46 y 47, para crear
un nivel o una modalidad educativa diferente o una nueva especialidad
en el caso de los establecimientos técnicoprofesionales.

Ley N° 20.370 Art.
48 D.0O. 12.09.2009

Art. 49. El1l Ministerio de Educacidén llevard un Registro Publico
de Sostenedores y un Registro Publico de Establecimientos
Educacionales con Reconocimiento Oficial, los que se encontraran
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disponibles en la pagina web del Ministerio de Educacién u otros
medios electrénicos.

En el caso del Registro Publico de Sostenedores, éste debera
incluir la constancia de su personalidad juridica; la identificacidn
de su representante legal; su domicilio; historial de infracciones, si
las hubiere, y demds antecedentes que seflale el reglamento. En el caso
de percibir subvencidén o aportes estatales, deberd también informarse
sobre la recepcidén y monto de dichos recursos.

En el caso del Registro PuUblico de Establecimientos Educacionales
con Reconocimiento Oficial del Estado, se incluirdn los resultados de
las evaluaciones de aprendizaje de los alumnos y de los profesionales
de la educacidn, cuando corresponda, y la categoria en la que se
encuentre el establecimiento de acuerdo al sistema de aseguramiento de
la calidad, en la forma que seflale el reglamento.

Los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por
el Estado deberan, ademas, exhibir en un lugar visible, un cartel en
que conste dicho reconocimiento. Las menciones que deberd contener
este cartel seran reglamentadas por el Ministerio de Educacién.

Cuando la Superintendencia de Educacidén decrete la revocacidén del
reconocimiento oficial de un establecimiento, el Ministerio de
Educacidén procedera a eliminar al establecimiento educacional afectado
o al sostenedor, o ambos, si procediere, de los registros
correspondientes, practicando la respectiva subinscripcién.

Ley N° 20.370 Art.
49 D.0O. 12.09.2009

Art. 50. La Superintendencia de Educacidén serd el organismo
encargado de fiscalizar la mantencidén de los requisitos que dieron
origen al reconocimiento oficial del Estado.

En caso de pérdida de alguno de los requisitos para ser
reconocido oficialmente; de incumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 32 o 34 y en las normas sefilaladas en el articulo 16, o en el
caso de obtencién de resultados educativos reiteradamente deficientes
respecto de los estdndares nacionales, de conformidad a lo que la ley
establezca para tales efectos, y oido previamente el sostenedor o
representante legal, el establecimiento educacional podra ser
sancionado de conformidad a lo establecido en el inciso séptimo de
este articulo.

La Direccidén Regional de la Superintendencia de Educacidén
correspondiente serd el organismo competente para sustanciar el
procedimiento respectivo y aplicar las sanciones que procedan. Para
ello deberd ponderar las pruebas que se presenten en los descargos.

El procedimiento podrd iniciarse de oficio por la Direccidn
Regional de la Superintendencia de Educacidén correspondiente, o por
denuncia del Ministerio de Educacidén, o a solicitud de otros
organismos puUblicos relacionados o dependientes de éste.

Tratdndose de denuncias derivadas del Ministerio de Educacién y
de informes negativos de la Agencia de Calidad de la Educaciébn, 1la
Superintendencia de Educacidén ordenard directamente la formulacidédn de
cargos y la instruccién del debido proceso.

La resolucidén que ordene instruir el proceso deberd notificarse
personalmente o por carta certificada al sostenedor o a su
representante legal, quien tendrd diez dias habiles para presentar los
descargos y medios de prueba gque estime pertinentes.

El Director Regional de la Superintendencia de Educacidén
correspondiente podra, mediante resolucidédn fundada, aplicar las
siguientes sanciones en atencidén a la naturaleza, gravedad y
reiteracién de la infracciédn:
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a) Amonestaciodn.

b) Multa a beneficio fiscal en conformidad a las normas de la ley que
establezca un sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la
educacidédn parvularia, basica y media.

La multa no podrad ser inferior al 5% ni exceder el 50% de la
subvencién educacional mensual por alumno matriculado en el
establecimiento educacional.

c) Suspensién temporal del reconocimiento oficial hasta por el plazo
de 6 meses.
d) Pérdida del reconocimiento oficial.

De la resolucidén que dicte el Director Regional de la
Superintendencia de Educacién, podréd reclamarse ante el
Superintendente de Educacidédn dentro del plazo de cinco dias contados
desde la notificacién de la resolucidén que se impugna.

En caso que la Superintendencia de Educacién disponga la sancidn
de revocacidén o suspensidén del reconocimiento oficial del Estado,
deberd enviar al Ministerio de Educacidén los antecedentes que
correspondan para su aplicacidén y posterior exclusidén del registro
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 49 de esta ley,
sin perjuicio de los recursos judiciales que procedan.

Ley N° 20.370 Art.
50 D.O. 12.09.2009

Art. 51. Los establecimientos de educacidén de las Instituciones
de la Defensa Nacional que impartan educacidén media se regiran, en
cuanto a su reconocimiento oficial, por las normas de este parrafo.
Ley N° 20.370 Art.

51 D.0O. 12.09.2009

TITULO III
Reconocimiento oficial del Estado a las instituciones de
educacidén superior
Ley N° 18.962 D.O.
10.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacidén D.O.
21.02.2006

Parrafo 1°
Normas generales

Art. 52. El Estado reconocerd oficialmente a las siguientes
instituciones de educacidén superior:

Universidades;

Institutos profesionales;

Centros de formacidédn técnica, y

Academia Nacional de Estudios Politicos y Estratdgicos; Academias
e Guerra y Politécnicas; Escuelas de Armas y Especialidades de las
Fuerzas Armadas; Escuela Técnica Aerondutica de la Direccidédn General
de Aerondutica Civil; Academia de Ciencias Policiales de Carabineros

Q.00 0w



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

de Chile; Escuelas Matrices de Oficiales de las Fuerzas Armadas;
Escuela de Carabineros y Escuela de Suboficiales de Carabineros de
Chile, y Escuela de Investigaciones Policiales e Instituto Superior de
la Policia de Investigaciones de Chile.

Ley N° 18.962 Art.

29 D.0O. 10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,

del Ministerio de

Educacién Art. 33

D.0. 21.02.2006

Ley N° 19.584 art.

1° letra a) D.O.

10.09.1998

Art. 53. Las universidades, los institutos profesionales y los
centros de formacidén técnica estatales sé6lo podrdn crearse por ley.
Las universidades que no tengan tal caréacter, deberdn crearse conforme
a los procedimientos establecidos en esta ley, y serdn siempre
corporaciones de derecho privado, sin fines de lucro para el efecto de
tener reconocimiento oficial.

Los institutos profesionales y centros de formacidén técnica de
cardcter privado podrédn ser creados por cualquier persona natural o
juridica en conformidad a esta ley, debiendo organizarse siempre como
personas juridicas de derecho privado para el efecto de tener
reconocimiento oficial. Estas entidades no podran tener otro objeto
que la creacidn, organizacidn y mantencidén de un instituto profesional
o un centro de formacidén técnica, seguin el caso; todo ello sin
perjuicio de la realizacidén de otras actividades que contribuyan a la
consecucidén de su objeto.

Los establecimientos de educacién superior a que se refiere la

letra d) del articulo precedente, se regirdn en cuanto a su creaciédn,
funcionamiento y planes de estudios, por sus respectivos reglamentos
organicos y de funcionamiento y se relacionaran con el Estado a través
del Ministerio de Defensa Nacional.
Ley N° 18.962 Art.
30 D.O. 10.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art. 34
D.0. 21.02.2006

Art. 54. Los establecimientos de educacidén superior reconocidos
oficialmente otorgarédn titulos técnicos de nivel superior, titulos
profesionales y grados académicos, segln corresponda.

Los centros de formacidén técnica sbé6lo podrén otorgar el titulo de
técnico de nivel superior.

Los institutos profesionales sélo podran otorgar titulos
profesionales de aquellos que no requieran licenciatura, y titulos
técnicos de nivel superior en las &reas en que otorgan los anteriores.

Las universidades podran otorgar titulos profesionales y toda
clase de grados académicos en especial, de licenciado, magister y
doctor.

Corresponderd exclusivamente a las universidades otorgar titulos
profesionales respecto de los cuales la ley requiere haber obtenido
previamente el grado de licenciado en las carreras que impartan.
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No obstante, el otorgamiento del titulo profesional de abogado
corresponde a la Corte Suprema de Justicia en conformidad a la ley.

Para los efectos de lo dispuesto en este articulo se entiende
que:

a) El titulo de técnico de nivel superior es el que se otorga a un
egresado de un centro de formacién técnica o de un instituto
profesional que ha aprobado un programa de estudios de una duracidn
minima de mil seiscientas clases, que le confiere la capacidad y
conocimientos necesarios para desempefiarse en una especialidad de
apoyo al nivel profesional.

b) E1 titulo profesional es el que se otorga a un egresado de un
instituto profesional o de una universidad que ha aprobado un programa
de estudios cuyo nivel y contenido le confieren una formacidén general
y cientifica necesaria para un adecuado desempefio profesional.

c) El grado de licenciado es el que se otorga al alumno de una
universidad que ha aprobado un programa de estudios que comprenda
todos los aspectos esenciales de un &rea del conocimiento o de una
disciplina determinada.

d) El grado de magister es el gque se otorga al alumno de una
universidad que ha aprobado un programa de estudios de profundizacidn
en una o mas de las disciplinas de que se trate. Para optar al grado
de magister se requiere tener grado de licenciado o un titulo
profesional cuyo nivel y contenido de estudios sean equivalentes a los
necesarios para obtener el grado de licenciado.

e) El grado de doctor es el mdximo que puede otorgar una universidad.
Se confiere al alumno que ha obtenido un grado de licenciado o
magister en la respectiva disciplina y que haya aprobado un programa
superior de estudios y de investigacidén, y acredita que quien lo posee
tiene capacidad y conocimientos necesarios para efectuar
investigaciones originales. En todo caso, ademds de la aprobacidédn de
cursos u otras actividades similares, un programa de doctorado deberé
contemplar necesariamente la elaboracidén, defensa y aprobaciédn de una
tesis, consistente en una investigacién original, desarrollada en
forma autdénoma y que signifique una contribucidén a la disciplina de
que se trate.

Ley N° 18.962 Art.

31 D.O. 10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,

del Ministerio de

Educacién Art. 35

D.0. 21.02.2006

Parrafo 2°
Del Reconocimiento Oficial de las universidades

Ley N° 20.370 Art.
70 D.O. 12.09.2009
Ley N° 18.962 D.O.
10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién D.O.
21.02.2006

Art. 55. Las universidades que no sean creadas por ley, deberan
constituirse por escritura puUblica o por instrumento privado reducido
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a escritura publica, la que debe contener el acta de constitucidén de
la entidad y los estatutos por los cuales han de regirse.

Ley N° 18.962 Art.

44 D.O

10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,

del Ministerio de

Educacién Art.

48 D.0O. 21.02.2006

Art. 56. Los estatutos de las universidades deberdn contemplar en
todo caso, lo siguiente:

) Individualizacidén de sus organizadores;

) Indicacidén precisa del nombre y domicilio de la entidad;

) Fines que se propone;

) Medios econdémicos y financieros de que dispone para su realizacidn.
Esto ultimo deberd acreditarse ante el Consejo Nacional de Educacidn;
e) Disposiciones que establezcan la estructura de la entidad, quiénes
la integrarén, sus atribuciones y duracidén de los respectivos cargos.
La forma de gobierno de la nueva entidad deberéd excluir la
participacién con derecho a voto de los alumnos y de los funcionarios
administrativos, tanto en los érganos encargados de la gestidn y
direccidén de ella, como en la eleccidédn de las autoridades
unipersonales o colegiadas;

f) Los titulos profesionales y grados académicos de licenciado que
otorgard inicialmente, y

g) Disposiciones relativas a modificacidén de estatutos y a su
disolucién.

Ley N° 18.962 Art.

45 D.0O. 10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,

del Ministerio de

Educacién Art. 49

D.O. 21.02.2006

Ley N° 20.370 Art. 7°

Transitorio D.O.

12.09.2009

0O 0 O W

Art. 57. Las universidades gozaradn de personalidad juridica por
el solo hecho de depositar en el Ministerio de Educacidédn una copia
debidamente autorizada, del instrumento constitutivo a que se refiere
el articulo 55, el cual deberd inscribirse con su numero respectivo en
un registro que dicha Secretaria de Estado llevard al efecto,
acompafiado de copia del proyecto correspondiente.

En dicho registro se anotard también la disolucién y la
cancelacidén de la personalidad juridica de la universidad cuando
procediere.

En archivo separado se mantendrd copia de los estatutos y sus
modificaciones.

El registro a que se refiere este articulo se entenderé
practicado desde el momento del depdsito del instrumento constitutivo
para cuyo efecto el Ministerio debe autorizar una copia en la cual se
acreditard fecha del depdsito y la insercidn en la misma del
respectivo numero del registro.
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Ley N° 18.962 Art.
46 D.0O. 10.03.1990
Ley N° 18.956 Art.
20 D.0O. 08.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacidén Art. 50
D.0. 21.02.2006

Art. 58. El Ministerio de Educacidén no podrd negar el registro de
una universidad. Sin embargo dentro del plazo de noventa dias contado
desde la fecha del depdsito, el Ministerio podréd objetar la
constitucidén de la universidad si no se da cumplimiento a algun
requisito exigido para su constitucidén o si los estatutos no se
ajustaren a lo prescrito en la ley.

La universidad deberd subsanar los defectos de constitucidén o
conformar sus estatutos a las observaciones formuladas por el
Ministerio de Educacién dentro del plazo de sesenta dias, contado
desde la fecha en que le fueron notificadas las objeciones.

Vencido este plazo sin que la universidad haya procedido a
subsanar satisfactoriamente los reparos, el Ministerio mediante
resolucidén fundada, cancelard la personalidad juridica a la
universidad, ordenando sea eliminada del registro respectivo.

Ley N° 18.962 Art.
47 D.O. 10.03.1990
Ley N° 18.956 Art.
20 D.O. 08.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art. 51
D.0. 21.02.2006

Ley N° 18.956 Art.
20 D.0O. 08.03.1990

Art. 59. Procederd asimismo, la cancelacidén de la personalidad

juridica y la eliminacién del registro correspondiente, si
transcurrido el plazo de un afo contado desde la fecha de obtencidén de
la personalidad juridica, la nueva universidad no ha dado
cumplimiento, por hechos que le sean imputables, a los requisitos
exigidos por esta ley para obtener su reconocimiento oficial.
Ley N° 18.962 Art.
48 D.O. 10.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art. 52
D.O. 21.02.2006

Art. 60. Las modificaciones de los estatutos, aprobadas con el
quérum y requisitos que éstos establezcan y reducidas a escritura
ptiblica, deberdn registrarse en el Ministerio de Educacidén dentro del
plazo de treinta dias contado desde la fecha de la escritura publica
de modificacibédn respectiva, aplicandose, ademids, en lo que sea
pertinente, lo dispuesto en los articulos 55 y 58, de la presente ley.
Ley N° 18.956 Art.
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20 D.0O. 08.03.1990
Ley N° 18.962 Art.
49 D.0O. 10.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art. 53
D.0. 21.02.2006

Art. 6l1. Las nuevas universidades se entenderadn reconocidas
oficialmente una vez cumplidos los siguientes requisitos:

a) Estar constituidas como persona juridica de acuerdo con 1lo
dispuesto en los articulos anteriores, lo que deberd certificarse por
el Ministerio de Educacidn;

b) Contar con los recursos docentes, didacticos, econdmicos,
financieros y fisicos necesarios para ofrecer el o los grados
académicos y el o los titulos profesionales que pretende otorgar,
certificado por el Consejo Nacional de Educacidn, vy

c) Contar con el certificado del Consejo Nacional de Educacién en que
conste que dicho organismo ha aprobado el respectivo proyecto
institucional y sus programas correspondientes y que llevard a efecto
la verificacién progresiva de su desarrollo institucional.

Ley N° 18.962 Art.

50 D.O. 10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,

del Ministerio de

Educacién Art. 54

D.O. 21.02.2006

Ley N° 18.956 Art.

20 D.0O. 08.03.1990

Ley N° 20.370 Art.

7° Transitorio D.O.

12.09.2009

Ley N° 20.370 Art.

7° Transitorio D.O.

12.09.2009

Art. 62. Una vez certificado el cumplimiento de los requisitos
establecidos para la obtencidén del reconocimiento oficial, el
Ministerio de Educacidén dentro del plazo de treinta dias contado desde
la fecha de recepcidn de los antecedentes requeridos, deberd dictar el
decreto de reconocimiento oficial.

Las universidades sdélo podrén iniciar sus actividades docentes

una vez obtenido el reconocimiento oficial.
Ley N° 18.962 Art.
51 D.O. 10.03.1990
Ley N° 18.956 Art.
20 D.0O. 08.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art. 55
D.0. 21.02.2006

Art. 63. Las nuevas universidades deberédn iniciar sus actividades
docentes ofreciendo a lo menos uno de los titulos que, en conformidad
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a esta ley, requieren haber obtenido previamente a su otorgamiento, el
grado académico de licenciado en una disciplina determinada. Podréan
ademés, por cada uno de los titulos referidos, ofrecer otras carreras,
siempre que estén en el &rea del conocimiento de los anteriores y cuyo
nivel, a lo menos, sea equivalente a un grado de licenciado.

En el caso que el titulo ofrecido, sea el de profesor, deberan
las nuevas universidades otorgar a lo menos uno de educacidn basica y
otro de educacidén media. Los titulos profesionales que requieren haber
obtenido el grado de licenciado a que se refiere el inciso primero son
los siguientes:

Titulo de Abogado: Licenciado en Ciencias Juridicas;

Titulo de Arquitecto: Licenciado en Arquitectura;

Titulo de Bioquimico: Licenciado en Bioquimica;

Titulo de Cirujano Dentista: Licenciado en Odontologia;

Titulo de Ingeniero Agrénomo: Licenciado en Agronomia;

Titulo de Ingeniero Civil: Licenciado en Ciencias de la Ingenieria;
g) Titulo de Ingeniero Comercial: Licenciado en Ciencias Econdmicas o
Licenciado en Ciencias en la Administracién de empresas;

h) Titulo de Ingeniero Forestal: Licenciado en Ingenieria Forestal;

Hh® Q. Q O o

i) Titulo de Médico Cirujano: Licenciado en Medicina;

j) Titulo de Médico Veterinario: Licenciado en Medicina Veterinaria;
k) Titulo de Psicdlogo: Licenciado en Psicologia;

1

Titulo de Profesor de Educacidén Basica: Licenciado en Educacién;
Titulo de Profesor de Educacién Media en las asignaturas

ientifico-humanisticas: Licenciado en Educacidn;

i) Titulo de Profesor de Educacidén Diferencial: Licenciado en

Educaciédn;

o) Titulo de Educador de Parvulos: Licenciado en Educacidn;

p) Titulo de Periodista: Licenciado en Comunicacidén Social, y

q) Titulo de Trabajador Social o Asistente social: Licenciado en

Trabajo Social o en Servicio Social, respectivamente.

Ley N° 18.962 Art.

52 D.0. 10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,

del Ministerio de

Educacién Art. 56

D.0O. 21.02.2006

Ley N° 19.054 Art.

2° N° 1), letras a) y

b) D.O. 13.04.1991

Ley N° 19.054 Art.

2° N° 1), letra c)

D.O. 13.04.1991

Ley N° 20.054, Art.

1° N° 1 D.O. 27.09.2005

Ley N° 19.054 Art.

2° N° 1), letra c)

D.O. 13.04.1991

Ley N° 20.054, Art.

1° N° 2 D.O.

27.09.2005

Ley N° 20.054, Art.

1° N° 3 D.O.

27.09.2005

)
)
)
) Titulo de Quimico Farmacéutico: Licenciado en Farmacia;
)
)
1
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Art. 64. Por decreto supremo fundado del Ministerio de Educacién,
previo acuerdo del Consejo Nacional de Educacién, adoptado por mayoria
de sus miembros, en sesidén convocada a ese solo efecto, y escuchada la
entidad afectada, se cancelard la personalidad juridica y revocara el
reconocimiento oficial a una universidad, en los siguientes casos:

a) Si ella no cumple con sus objetivos estatutarios;

b) Si realizare actividades contrarias a la moral, al orden publico, a
las buenas costumbres y a la seguridad nacional;

c) Si incurriere en infracciones graves a sus estatutos;

d) Si dejare de otorgar titulos profesionales de aquellos que
requieren haber obtenido previamente el grado de licenciado.

En la fundamentacién del decreto respectivo deberd dejarse
constancia de la causal que origind la cancelacidén de la personalidad
juridica y la revocacidédn del reconocimiento oficial.

En los casos en que la causal respectiva se verifique sélo
respecto de una o mé&s carreras o sedes de una determinada universidad,
el Ministerio podra disponer que solamente se revoque el
reconocimiento oficial respecto de la carrera o sede afectada,
subsistiendo la personalidad juridica y el reconocimiento oficial de
la instituciodn.

Serd responsabilidad del Ministerio velar por el
adecuadoresguardo de la informacién acerca de los procesos iniciados
en virtud de este articulo hasta que se haya dictado la resolucién
definitiva y no queden recursos pendientes por parte de la entidad
afectada.

Ley N° 18.962 Art.
53 D.0O. 10.03.1990
Ley N° 18.956 Art.
20 D.O. 08.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art. 57
D.O. 21.02.2006
Ley N° 20.129 Art.
55 N° 8 D.O.
17.11.2006

Ley N° 20.370 Art.
7° Transitorio D.O.
12.09.2009

Ley N° 20.129 Art.
55 N° 9 D.0O. 17.11.2006
Ley N° 20.129 Art.
55 N° 10 D.O.
17.11.2006

Art. 65. La sancidén de cancelacidén de la personalidad juridica

implica la revocacién del reconocimiento oficial.

Ley N° 18.962 Art.

54 D.O. 10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,

del Ministerio de

Educacién Art. 58

D.0O. 21.02.2006
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Art. 66. La universidad se disolverd en la forma establecida en

sus estatutos, sin perjuicio de la decisidén de la autoridad competente
que ordene la cancelacién de su personalidad juridica.
Ley N° 18.962 Art.
55 D.0. 10.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art. 59
D.0. 21.02.2006

Parrafo 3°
Del Reconocimiento Oficial de los institutos profesionales
Ley N° 18.962
D.O. 10.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién D.O.
21.02.2006

Art. 67. Los institutos profesionales que no sean creados por ley
deberadn organizarse como personas juridicas de derecho privado, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 53 inciso segundo de esta ley.

Los instrumentos constitutivos de las personas Jjuridicas
organizadoras de institutos profesionales deberédn contemplar en todo
caso lo siguiente:

Individualizacidén de sus organizadores;

Indicacién precisa del nombre y domicilio de la entidad;

Fines que se propone;

Medios econdémicos y financieros de que dispone para la realizacidn
e sus objetivos. Esto ultimo deberd acreditarse ante el Consejo
Nacional de Educacién;

e) Disposiciones que establezcan la estructura de la entidad, quiénes
la integran, sus atribuciones y duracién de los respectivos cargos. La
forma de gobierno de la nueva entidad deberd excluir la participacién
con derecho a voto de los alumnos y de los funcionarios
administrativos tanto en los érganos encargados de la gestidén o
direccidén de ella, como en la eleccidn de las autoridades
unipersonales o colegiadas, y

f) Disposiciones relativas a la disolucidén de la entidad y a la
modificacién de la escritura social.

Ley N° 18.962 Art.

56 D.O. 10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,

del Ministerio de

Educacién Art. 60

D.0O. 21.02.2006

Ley N° 20.370 Art. 7°

Transitorio D.O.

12.09.2009

Q0 00w

Art. 68. Los institutos profesionales para solicitar el
reconocimiento oficial deberédn entregar al Ministerio de Educacién una
copia debidamente autorizada del instrumento constitutivo de la
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persona juridica organizadora. E1l Ministerio inscribird al instituto
en un registro que llevarad al efecto.

En dicho registro se anotard también las modificaciones al
instrumento constitutivo, la disolucidén y la revocacidn del
reconocimiento oficial del instituto profesional, cuando procediere.

En archivo separado se mantendrd copia de los instrumentos
constitutivos y de sus estatutos.

El registro a que se refiere este articulo se entenderé
practicado desde el momento de la entrega del instrumento
constitutivo, para cuyo efecto el Ministerio debe autorizar una copia
en la cual se acredita dicha fecha con el numero del registro
respectivo.

Ley N° 18.962 Art. 57
D.O. 10.03.1990

Ley N° 18.956 Art.

20 D.O. 08.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacidén Art.

61 D.O. 21.02.2006

Art. 69. El Ministerio no podréd negar el registro de un instituto
profesional. Sin embargo, dentro del plazo de noventa dias, contado
desde la fecha del registro, el Ministerio podra objetar el
instrumento constitutivo si no se ajustare a lo prescrito por la ley.

El instituto deberd conformar su instrumento constitutivo a las
observaciones formuladas por el Ministerio de Educacidén dentro del
plazo de sesenta dias contado desde la fecha en que le fueron
notificadas las objeciones.

Vencido este plazo sin que el instituto haya procedido a subsanar
satisfactoriamente los reparos, el Ministerio mediante resolucién
fundada, ordenard su eliminacidén del registro respectivo.

Ley N° 18.962 Art.
58 D.O. 10.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art. 62
D.0. 21.02.2006

Ley N° 18.956 Art.
20 D.O. 08.03.1990

Art. 70. Procederd asimismo, la eliminacién del registro, si

transcurrido el plazo de un afio desde la fecha de la inscripcidén, el
nuevo instituto no ha dado cumplimiento, por hechos que le sean
imputables, a los requisitos exigidos por esta ley para obtener el
reconocimiento oficial.
Ley N° 18.962 Art.
59 D.O. 10.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art. 63
D.0O. 21.02.2006

Art. 71. Las modificaciones del instrumento constitutivo deberéan
entregarse al Ministerio de Educacidén para su registro dentro del
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plazo de treinta dias contado desde la fecha de la escritura publica
de modificacidén respectiva, aplicéndose en los deméds lo que sea
pertinente de los articulos 68 y 69 de la presente ley.

Ley N° 18.962 Art.

60 D.O. 10.03.1990

Ley N° 18.956 Art.

20 D.0O. 08.03.1990

DFL N° 1, de 2005,

del Ministerio de

Educacién Art. 64

D.0O. 21.02.2006

Art. 72. Los institutos profesionales se entenderdn reconocidos
oficialmente una vez que hubieren cumplido los siguientes requisitos:

a) Estar inscritos en el Registro de Institutos Profesionales segun lo
establece el articulo 68;

b) Contar con los recursos docentes, didacticos, econdmicos,
financieros y fisicos necesarios para cumplir sus fines, debidamente
certificado por el Consejo Nacional de Educacidn, vy

c) Contar con el certificado del Consejo Nacional de Educacidén en que
conste que dicho organismo ha aprobado el respectivo proyecto
institucional y los correspondientes programas y que llevard a efecto
la verificacidén progresiva de su desarrollo institucional.

Ley N° 18.962 Art.

61 D.O. 10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,

del Ministerio de

Educacién Art. 65

D.0O. 21.02.2006

Ley N° 20.370 Art.

7° Transitorio D.O.

12.09.2009

Ley N° 20.370 Art.

7° Transitorio D.O.

12.09.2009

Art. 73. El Ministerio de Educacién deberd, en un plazo de
treinta dias contado desde la recepcién de los antecedentes
requeridos, dictar el decreto de reconocimiento oficial o de rechazo.
Si no lo hiciere, se entenderd que el instituto se encuentra
reconocido oficialmente.

Los institutos profesionales sélo podréan iniciar sus actividades

docentes una vez obtenido su reconocimiento oficial.

Ley N° 18.962 Art.

62 D.0. 10.03.1990

Ley N° 18.956 Art.

20 D.0O. 08.03.1990

DFL N° 1, de 2005,

del Ministerio de

Educacién Art.

66 D.0. 21.02.2006
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Art. 74. Por decreto supremo fundado del Ministerio de Educacidn
previo acuerdo del Consejo Nacional de Educacién, adoptado por mayoria
de sus miembros, en sesidén convocada a ese solo efecto, y escuchada la
entidad afectada, se podréd revocar el reconocimiento oficial en los
siguientes casos:

a) Si la institucidén no cumple sus fines;

b) Si realizare actividades contrarias a la moral, al orden publico, a
las buenas costumbres y a la seguridad nacional;

c) Si incurriere en infracciones graves a lo establecido en su
escritura social o en su reglamento académico, y

d) Si dejare de otorgar titulos profesionales.

En la fundamentacién del decreto respectivo deberd dejarse
constancia de la causal que origind la revocacidédn del reconocimiento
oficial.

En los casos en que la causal respectiva se verifique sélo
respecto de una o més carreras o sedes de un determinado instituto
profesional, el Ministerio podréd disponer que solamente se revoque el
reconocimiento oficial respecto de la carrera o sede afectada,
subsistiendo el reconocimiento oficial de la institucidn.

Los institutos profesionales se disolverédn en la forma
establecida en sus estatutos, sin perjuicio de lo establecido
precedentemente.

Ley N° 18.962 Art.
63 D.O. 10.03.1990
Ley N° 18.956 Art.
20 D.O. 08.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacidén Art.

67 D.O. 21.02.2006
Ley N° 20.129 Art.
55 N° 11 D.O.
17.11.2006

Ley N° 20.370 Art.
7° Transitorio D.O.
12.09.2009

Ley N° 20.129 Art.
55 N° 12 D.O.
17.11.2006

Parrafo 4°
Del reconocimiento oficial de los centros de formacidn técnica
Ley N° 18.962 D.O.
10.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién D.O.
21.02.20006

Art. 75. Los centros de formacidén técnica que no sean creados por
ley deberédn organizarse como personas juridicas de derecho privado, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 53 inciso segundo de esta ley.

Los instrumentos constitutivos de las personas juridicas
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organizadoras de centros de formacidén técnica deberan contemplar en
todo caso lo siguiente:

Individualizacidén de sus organizadores;

Indicacién precisa del nombre y domicilio de la entidad;

Fines que se propone;

Medios econdémicos y financieros de que dispone para la realizacién
e sus objetivos. Esto ultimo deberd acreditarse ante el Consejo
Nacional de Educacién;

e) Disposiciones que establezcan la estructura de la entidad, quiénes
la integran, sus atribuciones y duracién de los respectivos cargos. La
forma de gobierno de la nueva entidad deberd excluir la participacién
con derecho a voto de los alumnos y de los funcionarios
administrativos tanto en los 6rganos encargados de la gestidén o
direccidén de ella, como en la eleccidén de las autoridades
unipersonales o colegiadas, y

f) Disposiciones relativas a la disolucidén de la entidad y a la
modificacién de la escritura social.

Ley N° 18.962 Art.

64 D.O. 10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,

del Ministerio de

Educacién Art. 68

D.0. 21.02.2006

Ley N° 18.956 Art.

20 D.O. 08.03.1990

Ley N° 20.129 Art.

55 N° 13 D.O.

17.11.2006

Ley N° 20.370 Art.

7° Transitorio

D.0O. 12.09.2009

Q.0 00w

Art. 76. Los centros de formacidén técnica para poder
solicitar el reconocimiento oficial deberdn entregar al Ministerio de
Educacién una copia del instrumento constitutivo de la persona
juridica organizadora debidamente autorizado.

El Ministerio de Educacidén con el solo mérito de los antecedentes
mencionados inscribird al centro de formacidédn técnica en un registro
que llevard al efecto.

En dicho registro se anotarédn también las modificaciones al
instrumento constitutivo, la disolucidén y la revocacién del
reconocimiento oficial del centro de formacidén técnica, cuando
correspondiere.

En archivo separado se mantendrd copia del instrumento
constitutivo y de sus modificaciones.

El registro a que se refiere este articulo, se entenderé

practicado desde el momento de la entrega del instrumento
constitutivo, para cuyo efecto, el Ministerio deberd& autorizar una
copia en la cual se acredite la fecha con el numero del registro
respectivo.
Ley N° 18.962 Art.
65 D.O. 10.03.1990
Ley N° 18.956 Art.
20 D.0O. 08.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art.
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69 D.0O. 21.02.2006
Ley N° 20.129 Art.
55 N° 14 letra a)
D.O0. 17.11.2006
Ley N° 18.956 Art.
20 D.0O. 08.03.1990
Ley N° 20.129 Art.
55 N° 14 letra b)
D.0O. 17.11.2006
Ley N° 20.129 Art.
55 N° 14 letra c)
D.O. 17.11.2006

Art. 77. El Ministerio no podrd negar el registro de un centro de
formacién técnica. Sin embargo, dentro del plazo de noventa dias
contado desde la fecha del registro, el Ministerio podrad objetar el
instrumento constitutivo si éste no se ajustare a lo prescrito por la
ley.

El centro de formacién técnica deberd conformar su instrumento
constitutivo a las observaciones formuladas por el Ministerio dentro
del plazo de sesenta dias, contado desde la fecha en que le fueron
notificadas las objeciones.

Vencido este plazo sin que el centro haya procedido a subsanar
satisfactoriamente los reparos, el Ministerio mediante resolucidén
fundada, ordenard su eliminacidén del registro respectivo.

Ley N° 18.962 Art.
66 D.O. 10.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art.

70 D.O. 21.02.2006
Ley N° 20.129 Art.
55 N° 15 letra a)
D.0O. 17.11.2006
Ley N° 20.129 Art.
55 N° 15 b) D.O.
17.11.2006

Art. 78. Las modificaciones del instrumento constitutivo deberéan
entregarse al Ministerio de Educacidén para su registro dentro del
plazo de treinta dias contado desde la fecha de la escritura publica
de modificacidédn respectiva, aplicédndose en lo demds lo que sea
pertinente de los articulos 76 y 77 de la presente ley.

Ley N° 18.962 Art.
67 D.O. 10.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art.

71 D.O. 21.02.2006
Ley N° 20.129 Art.
55 N° 16 D.O.
17.11.2006

Art. 79. Los centros de formacidén técnica se entenderén
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reconocidos oficialmente una vez que hubieren cumplido los siguientes
requisitos:

a) Estar inscritos en el Registro de Centros de Formacidén Técnica
segun lo establece el articulo 76;

b) Contar con los recursos docentes, didacticos, econdmicos,
9financieros y fisicos necesarios para cumplir sus funciones,
debidamente certificado por el Consejo Nacional de Educacién, y
c) Contar con el certificado del Consejo Nacional de Educacidén en que
conste que dicho organismo ha aprobado el respectivo proyecto
institucional y los correspondientes programas y que llevard a efecto
la verificacién progresiva de su desarrollo institucional.

Ley N° 18.962 Art.

68 D.O. 10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,

del Ministerio de

Educacién Art.

72 D.O. 21.02.2006

Ley N° 20.129 Art.

55 N° 17 D.O.

17.11.2006

Ley N° 20.370 Art.

7° Transitorio D.O.

12.09.200

Ley N° 20.370 Art.

7° Transitorio D.O.

12.09.2009

Art. 80. El Ministerio de Educacién deberd, en un plazo de
treinta dias contados desde la recepcidédn de los antecedentes
requeridos, dictar el decreto de reconocimiento oficial o de rechazo.
Si no lo hiciere se entenderd que el centro se encuentra reconocido
oficialmente.

Los centros de formacidén técnica sbdélo podrén iniciar sus
actividades docentes una vez obtenido su reconocimiento oficial.
Ley N° 18.962 Art.

69 D.O. 10.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art. 73
D.0. 21.02.2006
Ley N° 20.129 Art.
55 N° 18 D.O.
17.11.2006

Art. 81l. Por decreto supremo fundado del Ministerio de Educacién,
previo acuerdo del Consejo Nacional de Educacidén adoptado por la
mayoria de sus miembros en sesidn convocada para ese sb6lo efecto y
escuchada la entidad afectada, se podréa revocar el reconocimiento
oficial en los siguientes casos:

a) Si la institucidén no cumple sus fines;

b) Si realizare actividades contrarias a la moral, al orden publico, a
las buenas costumbres y a la seguridad nacional;

c) Si incurriere en fracciones graves a lo establecido en su escritura
social o en su reglamento académico, y
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d) Si dejare de otorgar titulos de técnico de nivel superior.

En la fundamentacidén del decreto respectivo deberéd dejarse
constancia de la causal que origind la revocacidédn del reconocimiento
oficial.

En los casos en que la causal respectiva se verifique sélo
respecto de una o més carreras o sedes de un determinado centro de
formacidén técnica, el Ministerio podrad disponer que solamente se
revoque el reconocimiento oficial respecto de la carrera o sede
afectada, subsistiendo el reconocimiento oficial de la institucidn.

Los centros de formacién técnica se disolverédn en la forma
establecida en sus estatutos, sin perjuicio de lo establecido
precedentemente.

Ley N° 18.962 Art.
70 D.O. 10.03.1990
Ley N° 18.956 Art.
20 D.0O. 08.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art.

74 D.0O. 21.02.2006
Ley N° 20.129 Art.
55 N° 19 D.O.
17.11.2006

Ley N° 20.370 Art.
7° Transitorio
D.O. 12.09.2009
Ley N° 20.129 Art.
55 N° 20 D.O.
17.11.2006

Padrrafo 5°
Del Reconocimiento Oficial de los titulos y grados que otorgan
los establecimientos de educacidén superior de las Fuerzas dependientes
del Ministerio de Defensa Nacional
Ley N° 18.962 D.O.
10.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién D.O.
21.02.2006
Ley N° 19.584 Art.
1 letra b) D.O.
10.09.1998

Art. 82. Los establecimientos de educacidén superior de las
Fuerzas Armadas, de la Direccidén General de Aerondutica Civil, de
Carabineros y de la Policia de Investigaciones de Chile desarrollan
actividades docentes, de investigacién y extensidén de nivel superior,
cuyo objetivo fundamental es formar profesionales y técnicos con los
conocimientos necesarios para el cumplimiento de las funciones que les
encomienda el articulo 101 de la Constitucidén Politica.

La Academia Nacional de Estudios Politicos y Estratégicos
desarrolla actividades de docencia, investigacidén y extensiodn,
destinadas a incrementar los conocimientos en materias de defensa y
seguridad del personal de las Fuerzas Armadas, de las Fuerzas de Orden
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y Seguridad Publica, de la Administracién del Estado y del sector
privado.

Ley N° 18.962 Art.
71 D.O. 10.03.1990
Ley N° 19.584 Art.
1°, letra c) D.O.
10.09.1998

DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art.

75 D.0. 21.02.2006

Art. 83. Las Academias de Guerra de las Fuerzas Armadas, las
Academias Politécnicas Militar, Naval y Aerondutica, la Escuela
Técnica de la Direccidn General de Aerondutica Civil, la Academia de
Ciencias Policiales de Carabineros de Chile y el Instituto Superior de
la Policia de Investigaciones de Chile podran otorgar, ademés de
titulos profesionales, toda clase de grados académicos. En especial,
podran otorgar los grados de licenciado, magister y doctor en los
dmbitos inherentes a sus respectivos quehaceres profesionales.

La Academia Nacional de Estudios Politicos y Estratégicos podréa
también otorgar toda clase de grados académicos.

Asimismo, la Escuela Militar, la Escuela Naval, la Escuela de
Aviacidén, la Escuela de Carabineros y la Escuela de Investigaciones
Policiales, en lo que corresponda a estudios superiores, podran
otorgar titulos profesionales propios de la especificidad de su
funcién militar o policial, segln sea el caso, de acuerdo con la
naturaleza de la ensefilanza impartida y en el ambito de su competencia.

Estos titulos profesionales y grados académicos seran
equivalentes, para todos los efectos legales, a los de similares
caracteristicas que otorguen las otras instituciones de educacién
reconocidas por el Estado, como universidades e institutos
profesionales.

Ley N° 18.962 Art.
72 D.O. 10.03.1990
Ley N° 19.584 Art.

1 d) D.O. 10.09.1998
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art.

76 D.O. 21.02.2006

Art. 84. Las Escuelas de Armas y Especialidades de las Fuerzas
Armadas, la Escuela Técnica Aerondutica de la Direccidén General de
Aerondutica Civil y la Escuela de Suboficiales de Carabineros podran
otorgar titulos técnicos de nivel superior segln corresponda a la
naturaleza de la enseflanza impartida y en el ambito de su competencia.

Estos titulos técnicos de nivel superior de los establecimientos
de educacidén superior, referidos en el inciso anterior, seréan
equivalentes a los de similar caracter conferidos por los demés
establecimientos de educacidédn superior y reconocidos como tales para
todos los efectos legales.

Ley N° 18.962 Art.
73 D.O. 10.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
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Educaciédn Art. 77
D.0. 21.02.2006
Ley N° 19.584 Art.
1° letra e) D.O.
10.09.1998

Ley N° 18.962 Art.
74 D.O. 10.03.1990

TITULO IV

Del Consejo Nacional de Educacidn
Ley N° 20.370 D.O.
12.09.2009

Art. 85. Créase el Consejo Nacional de Educacidén, en adelante "el
Consejo", organismo autdédnomo, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que se relacionard con el Presidente de la RepUblica a través
del Ministerio de Educacidn.

Ley N° 20.370 Art.
52 D.0. 12.09.2009

Art. 86. Seradn funciones del Consejo, en materia de educacidn
regular parvularia, bésica y media, y en las modalidades de educacidén
de adultos y especial o diferencial:

a) Aprobar o formular observaciones fundadas a las bases curriculares
para cada uno de los niveles de la educacidédn regular parvularia,
badsica y media, y para las formaciones diferenciadas que existan o
pudieren crearse en educacidédn media, para las modalidades de educacién
de adultos y especial o diferencial, y para las modalidades que
pudieren crearse.

b) Aprobar o formular observaciones a las adecuaciones curriculares
para poblaciones especificas, incluidas, entre otras, los pueblos
originarios y los talentos.

c) Aprobar los planes y programas para la educacidédn bésica y media, y
para la educacidén de adultos, elaborados por el Ministerio de
Educacién. Dichos planes y programas seran obligatorios para aquellos
establecimientos que no tengan propios.

d) Servir de tGnica instancia en los procesos de reclamacidén de las
decisiones del Ministerio de Educacién de objetar los planes y
programas que se le presenten para su aprobacidn.

e) Informar favorablemente o con observaciones el plan de evaluacidn
de los objetivos de aprendizaje determinados en las bases curriculares
de educacidén bédsica y media.

f) Informar favorablemente o con observaciones los estédndares de
calidad propuestos por el Ministerio de Educaciédn.

g) Informar favorablemente o con observaciones las normas sobre
calificacidén y promocidbn, dictadas por el Ministerio de Educacién.

h) Asesorar al Ministro de Educacidén en las materias que éste le
consulte.

i) Las deméds que esta ley y leyes especiales establezcan.

En los casos de las letras a), b), c), e), f) v g), el Consejo
deberd pronunciarse en el plazo médximo de sesenta dias contado desde
la recepcidén de la solicitud respectiva. Si el Consejo no se
pronunciare dentro del plazo indicado, se entenderd aprobada dicha
solicitud.
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Cuando el Consejo formulare observaciones, el Ministerio de
Educacién deberd reingresar la solicitud, informando acerca de la
forma en que fueron subsanadas, teniendo el Consejo un plazo méximo de
cuarenta y cinco dias, contado desde el reingreso de la solicitud,
para aprobarla o rechazarla.

Ley N° 20.370 Art.
53 D.0. 12.09.2009

Art. 87. Seran funciones del Consejo, en materia de educacién
superior:
a) Administrar el sistema de licenciamiento de las nuevas
instituciones de educacidén superior, en conformidad a las normas
establecidas en la ley.
b) Pronunciarse sobre los proyectos institucionales presentados por
las nuevas instituciones de educacidn superior para efectos de su
reconocimiento oficial.
c) Verificar el desarrollo de los proyectos institucionales de las
nuevas instituciones de educacidén superior que hayan sido aprobados.
d) Establecer sistemas de examinacién selectiva para las asignaturas o
cursos de las carreras impartidas por las instituciones de educacidn
adscritas a procesos de licenciamiento. Esta examinacién tendrd por
objeto evaluar el cumplimiento de los planes y programas de estudio y
el rendimiento de los alumnos.
e) Solicitar al Ministerio de Educacidén, de manera fundada, la
revocacién del reconocimiento oficial de las universidades, institutos
profesionales y centros de formacién técnica en proceso de
licenciamiento.
f) Administrar el proceso de revocacidédn del reconocimiento oficial de
las instituciones adscritas al sistema de licenciamiento, velando
especialmente por la continuidad de estudios de los alumnos
matriculados. Asimismo, le corresponderd la administracién de los
procesos de titulacidén pendientes, el otorgamiento de las
certificaciones académicas que correspondan, y el resguardo de los
registros curriculares y los planes y programas de las carreras de la
institucién.
g) Apoyar al Ministerio de Educacidén en la administracién de los
procesos de cierre de las instituciones de educacién superior
autdénomas, especialmente en lo que dice relacidén con los procesos de
titulacidén de los estudiantes que se encuentran en esa etapa de sus
estudios.
h) Servir de instancia de apelacidén respecto de las decisiones de la
Comisidén Nacional de Acreditacidn, de conformidad a la ley N° 20.129.
i) Informar al Ministerio de Educacidn sobre el cierre de las
instituciones autdénomas de educacidn superior, sus sedes o carreras, a
pedido de éste, de acuerdo a las disposiciones de la ley N° 20.129.
j) Las deméds que establezca la ley.
Ley N° 20.370 Art.
54 D.0. 12.09.2009

Art. 88. El Consejo estard compuesto por diez miembros, todos los
cuales deberdn ser académicos, docentes o profesionales destacados,
que cuenten con una amplia trayectoria en docencia y gestién
educacional, y con especializacién en educacidn, ciencia, tecnologia,
gestidén y administracién, o en humanidades y ciencias sociales.

Ley N° 20.370 Art.
55 D.0. 12.09.2009
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Art. 89. El1l Consejo estard integrado por:

a) Un académico o profesional de reconocida trayectoria, designado por
el Presidente de la Republica, que cumplird las funciones de
Presidente del Consejo.

b) Dos profesionales de la educacidén que ejerzan labores docentes en
el admbito municipal y particular respectivamente, designados por el
Presidente de la Republica, previa consulta, en el caso de al menos
uno de ellos, a la organizacidén gremial més representativa de los
profesionales de la educacidn.

c) Cuatro académicos o profesionales de reconocido prestigio
propuestos por el Presidente de la RepuUblica para ser ratificados en
el Senado por los dos tercios de los senadores en una sola votacién,
debiendo dos de ellos contar con un reconocido prestigio en el area de
la educacidén parvularia, basica o media.

d) Dos académicos, designados, uno por el Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas y otro elegido por los rectores de las
universidades privadas autdénomas acreditadas en reunidn citada para
ese efecto por el Jefe de la Divisidébn de Educacidn Superior del
Ministerio de Educacién.

e) Un académico designado por los Institutos Profesionales y los
Centros de Formacidén Técnica acreditados, en reunidén citada para ese
efecto por el Jefe de la Divisién de Educacidn Superior del Ministerio
de Educacién.

Los consejeros sefialados en la letra b) serdn designados de dos
ternas que elaborard el Consejo de Alta Direccidn PUblica, debiendo
una de ellas conformarse por docentes que ejerzan labores en la
educacidén municipal y la otra por docentes que ejerzan labores en la
educacidédn particular.

Los consejeros propuestos por el Presidente de la RepuUblica, de
conformidad a lo dispuesto en la letra c), serdn elegidos por éste de
un total de cuatro ternas que elaborard el Consejo de Alta Direccidn
Publica.

Los miembros del Consejo durardn seis afios en sus cargos y no
podran ser designados nuevamente para un nuevo periodo. E1l Consejo se
renovarad por mitades cada tres afios, de acuerdo al mecanismo de
alternancia que se defina en el reglamento de la ley.

Para sesionar, el Consejo requerird de la mayoria absoluta de sus
integrantes y sus acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de sus
miembros presentes. En caso de empate, dirimird el voto de su
Presidente.

El reglamento a que se refiere el articulo 102 de la presente
ley, establecerd el mecanismo de subrogacién del Presidente del
Consejo y los reemplazos de los consejeros cuando proceda.

Los consejeros tendradn derecho a percibir una dieta equivalente a
quince unidades de fomento por cada sesidén a la que asistan, con un
maximo de sesenta de dichas unidades por mes calendario. Esta dieta
serd compatible con otros ingresos que perciba el consejero.

Ley N° 20.370 Art.
56 D.O. 12.09.2009

Art. 90. Habrd un Secretario Ejecutivo del Consejo, designado por
este organismo, que serd su Ministro de Fe y deberd cumplir sus
acuerdos, pudiendo, para tales efectos, celebrar los actos y contratos
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que sean necesarios.
El Secretario Ejecutivo actuard como tal en las sesiones del
Consejo Directivo, con derecho a voz.
Ley N° 20.370 Art.
57 D.0O. 12.09.2009

Art. 91. El1 Consejo tendrd una Secretaria Técnica que 9realizaré
las tareas que este organismo le encomiende para el cumplimiento de
sus atribuciones.

El Secretario Ejecutivo del Consejo dirigird la Secretaria
Técnica.

Ley N° 20.370 Art.
58 D.0O. 12.09.200

Art. 92. La Secretaria Técnica tendrd una planta de personal
compuesta por un Secretario Ejecutivo, cuatro profesionales, dos
administrativos y un auxiliar.

El personal se regird por el derecho laboral comun y sus
remuneraciones serdn equivalentes, respectivamente, a los grados de la
Escala Unica de Sueldos de la Administracién Publica que se indican:
Al Grado 3° Directivo Profesional, la del Secretario Ejecutivo; al
Grado 4° Profesional, las de dos profesionales; al Grado 5°
Profesional, las de los otros dos profesionales; al Grado 14° No
Profesional, las de los dos administrativos, y al Grado 19° No
Profesional, la del auxiliar.

Corresponderda al Secretario Ejecutivo proveer el resto de los
cargos de la planta de personal. El Secretario Ejecutivo estaré
facultado, asimismo, para designar personal adicional a contrata,
asimilado a un grado de la planta o a honorarios, cuando las funciones
del Consejo lo requieran.

Ley N° 20.370 Art.
59 D.0. 12.09.2009

Art. 93. Es incompatible con la calidad de miembro del Consejo:
a) Ser representante legal, gerente, administrador o miembro de un
directorio de la entidad sostenedora de algun establecimiento
educacional que imparta ensefianza en los niveles de educacidn
parvularia, bédsica o media.
b) Desempeflar cargos directivos superiores en una institucidén de
educacidén superior. Para estos efectos, se considerardn cargos
directivos superiores los de Rector y miembro de las juntas directivas
o consultivas, cualquiera sea su denominacién, de las Instituciones de
Educacién Superior.
c) Ser miembro de la Comisidén Nacional de Acreditaciédn.
d) Ejercer el cargo de Senador, Diputado, Consejero Regional, Alcalde
o Concejal.
Ley N° 20.370 Art.
60 D.O. 12.09.2009

Art. 94. Todo miembro del Consejo respecto del cual se configure
algtn tipo de inhabilidad o se produzca algun hecho, cualquiera sea su
naturaleza, que le reste imparcialidad en sus decisiones o informes,
deberd informarlo de inmediato al Secretario Ejecutivo, quien
procederd a dejar constancia en actas de las inhabilidades o hechos
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que concurran. Deberd, asimismo, comunicarlo a los demds integrantes
del Consejo, absteniéndose en el acto de conocer del asunto respecto
del cual se configure la causal.

La inhabilidad especifica a que se refiere el inciso anterior se
configura respecto del consejero que, en el caso particular sometido a
su conocimiento, se encuentre en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Desarrollar actividades que impligquen algin vinculo patrimonial o
laboral con el o los establecimientos educacionales o instituciones de
educacidén superior correspondientes.

b) Mantener con el o los establecimientos educacionales o
instituciones de educacidén superior correspondientes alguna de las
relaciones descritas en los articulos 96, 97, 98, 99 y 100 de la ley
N° 18.045.

c) Desempefiarse como evaluador, a cualquier titulo, de la o las
instituciones de educacidén superior correspondientes sujetas al
régimen de acreditacién contemplado en la ley N° 20.129.

d) Participar en la agencia acreditadora cuyo informe conozca el
Consejo, ya sea en cuanto a su propiedad o intereses patrimoniales, o
desarrollar labores remuneradas en ella.

e) Desempefiarse como docente o académico en el o los establecimientos
educacionales o instituciones de educacidén superior correspondientes.

Los miembros del Consejo respecto de los cuales se haya
verificado alguna de las circunstancias antes descritas sin que se
hubieren inhabilitado en el caso especifico sometido a su
conocimiento, en conformidad a lo dispuesto en el inciso primero,
seradn suspendidos en sus cargos y no podran cumplir funciones
similares en el Consejo por un periodo de cinco afios.

Las inhabilidades de este articulo e incompatibilidades del
articulo anterior serdn igualmente aplicables al Secretario Ejecutivo
y a los miembros de la Secretaria Técnica.

A los consejeros les estard prohibida la prestacidén personal de
servicios, incluidas asesorias y participacidén en directorios y, en
general, la mantencidén de cualgquier vinculo comercial o patrimonial
con alguna de las instituciones respecto de las cuales el Consejo haya
adoptado alguna decisidén en la que el consejero respectivo haya
concurrido con su voto dentro de los seis meses anteriores al cese de
sus funciones en el Consejo.

La inhabilidad a que se refiere el inciso anterior se extenderé
por seis meses contados desde el cese efectivo de funciones.

La infraccidén a lo establecido en los incisos precedentes, seré
sancionada con una multa, a beneficio fiscal, de 300 unidades
tributarias mensuales, para la persona natural infractora, y de 1.000
unidades tributarias mensuales para la institucidén de educacidn
superior que hubiere efectuado la contratacidén a que hacen referencia
los incisos precedentes.

El Ministerio de Educacidén y el Consejo Nacional de Educacidn
tendran la obligacidén de interponer la respectiva accidédn contra la
persona que incurra en la prohibicidén establecida en el inciso quinto
de este articulo.

De las infracciones a lo establecido en los incisos quinto vy
sexto de este articulo conocerédn los juzgados de letras del domicilio
del infractor y se tramitaradn de acuerdo a las normas del juicio
sumario del Titulo XI del Libro Tercero del Cdédigo de Procedimiento
Civil.

Ley N° 20.370 Art.
61 D.O. 12.09.2009
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Art. 95. El patrimonio del Consejo estard formado por:

a) Los fondos que la Ley de Presupuestos u otras leyes especiales le
asignen.

b) Los aranceles que perciba de acuerdo a esta ley.

c) Los bienes que el Consejo adgquiera a cualquier titulo y las rentas
provenientes de éstos.

d) Los ingresos que perciba por la prestacién de servicios.

e) Las donaciones o cualquier tipo de ingresos que reciba de personas
naturales o juridicas. Estas donaciones o ingresos estardn exentos de
toda contribucidén o impuesto de cualquier naturaleza y las donaciones
quedarédn exentas del tramite de insinuacién.

Ley N° 20.370 Art.

62 D.0O. 12.09.2009

Art. 96. Anualmente se fijaran, por acuerdo del Consejo, los
montos de los aranceles que éste cobrard por los procesos de
licenciamiento y acreditacidén. Con todo, dichos aranceles no podran
sobrepasar los siguientes montos méximos:

Licenciamiento
1 Proyecto 100 UTM
Institucional
Nuevo
2 Carrera nueva 40 UTM
3 Verificacidn 150 UTM
Anual
Ma&s un cobro adicional
de 0,1 UTM por alumno
matriculado en la
institucidn.

4 Examinacidén 7 UTM por carrera
examinada, con un tope
maximo de 42 UTM por
institucién.

Ma&s un cobro adicional
de 0,1 UTM por alumno
matriculado en las
carreras examinadas.
Acreditacidn
Apelaciones 15% monto
Institucional arancel
acreditacién
Carreras 15% monto
Pregrado arancel
acreditacidn
Carreras 15% monto
Postgrado arancel
acreditacioén
Agencias 15% monto
arancel

acreditacioén
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Los aranceles fijados en este articulo podrédn pagarse hasta en
diez mensualidades.

Dichos aranceles constituirdn ingresos propios del Consejo
Nacional de Educacién.
Ley N° 20.370 Art.
63 D.0O. 12.09.2009

Art. 97. El1l licenciamiento comprende la aprobacidén del proyecto
institucional y el proceso que permite evaluar el avance y concrecién
del proyecto educativo de la nueva entidad, a través de variables
significativas de su desarrollo, tales como docentes, didéacticas,
técnico-pedagbdbgicas, programas de estudios, fisicos y de
infraestructura, asi como los recursos econdmicos y financieros
necesarios para otorgar los grados académicos y los titulos de que se
trate.

Las universidades, institutos profesionales y centros de
formacién técnica que hayan obtenido su total autonomia podréan
voluntariamente entregar al Consejo los antecedentes necesarios para
los efectos de proporcionar una adecuada informacién a los usuarios
del sistema.

Ley N° 20.370 Art.
64 D.O. 12.09.2009

Art. 98. Las nuevas entidades de educacidédn superior deberan
presentar al Consejo un proyecto de desarrollo institucional, conforme
a lo sefialado en el inciso primero del articulo anterior.

El Consejo deberd pronunciarse sobre dicho proyecto en un plazo
maximo de noventa dias contado desde su recepcidédn, aprobandolo o
formuladndole observaciones fundadas. Si no se pronunciare dentro de
dicho plazo, se considerard aprobado el proyecto.

Si formulare observaciones, las entidades de educacidén superior
tendrédn un plazo de sesenta dias, contado desde la notificacidén de
éstas, para conformar su proyecto a dichas observaciones. Si asi no lo
hicieren, el proyecto se tendrd por no presentado.

El Consejo tendrd un plazo de sesenta dias, contado desde 1la
fecha de la respuesta a las observaciones, para pronunciarse sobre
ellas. Si no lo hiciere, se aplicaréd lo sefialado en el inciso segundo
de este articulo.

El Consejo deberd certificar la aprobacidén o rechazo del proyecto
debidamente fundado, enviando copia al Ministerio de Educacién.

Ley N° 20.370 Art.
65 D.0O. 12.09.2009

Art. 99. El Consejo verificara el desarrollo del proyecto
institucional aprobado. Dicho Consejo comprobard el cumplimiento del
proyecto durante un periodo de seis afios.

El Consejo, anualmente, deberd emitir un informe sobre el estado
de avance del proyecto, haciendo las observaciones fundadas que le
merezca su desarrollo y fijando plazos para subsanarlas. Sin perjuicio
de lo anterior, hard evaluaciones parciales y requerird las
informaciones pertinentes.

En caso que las observaciones formuladas no se subsanen
oportunamente, el Consejo dispondrd, por el periodo que determine, la
suspensién del ingreso de nuevos alumnos a todas o a algunas de las
carreras que la institucién imparta. Si las observaciones reiteradas
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se refieren a situaciones que afecten el desempefio de una o méas
carreras o sedes de la institucidén, el Consejo podréd solicitar al
Ministerio de Educacién la revocacidn del reconocimiento oficial de
tales sedes o carreras.

Cuando el incumplimiento reiterado de las observaciones
formuladas por el Consejo afectare el desempefio general de la
institucidén, el Consejo podréd solicitar fundadamente al Ministerio de
Educacién la revocacidédn del reconocimiento oficial de la respectiva
universidad, instituto profesional o centro de formacidn técnica.
Ley N° 20.370 Art.

66 D.O. 12.09.2009

Art. 100. Las universidades, institutos profesionales y centros
de formacidédn técnica que, al cabo de seis afios de licenciamiento
hubieren desarrollado su proyecto satisfactoriamente a juicio del
Consejo, alcanzaradn su plena autonomia y podrdn otorgar toda clase de
titulos y grados académicos en forma independiente, lo que deberd ser
certificado por éste.

En caso contrario, podrd ampliar el periodo de verificacidédn hasta
por cinco afios. Si transcurrido el nuevo plazo, la entidad de
educacidén superior no diere cumplimiento a los requerimientos del
Consejo, éste deberd solicitar fundadamente al Ministerio de Educacidn
la revocacidén del reconocimiento oficial.

Ley N° 20.370 Art.
67 D.0O. 12.09.2009

Art. 101. Durante el periodo de licenciamiento, las
universidades, institutos profesionales y centros de formacidén técnica
deberédn seguir el mismo procedimiento inicial respecto de otros grados
de licenciado, de titulos profesionales o de titulos técnicos de nivel
superior que deseen otorgar.

Ley N° 20.370 Art.
68 D.O. 12.09.2009

Art. 102. El1 Consejo se regird por un reglamento que fijaréd los
tipos y periodicidad de las sesiones, las modalidades de
funcionamiento interno, los qudérum de sesidén y de acuerdo, y las
causales de pérdida del cargo.

Ley N° 20.370 Art.
69 D.O. 12.09.2009

TITULO V

Normas finales
Ley N° 18.962 D.O.
10.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacidén D.O.
21.02.2006

Art. 103. Los establecimientos educacionales de los niveles
badsico, comun y especial, y media humanistica-cientifica y técnico-
profesional declarados cooperadores de la funcién educacional del
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Estado se consideraran de pleno derecho reconocidos oficialmente para
los efectos de esta ley.

Ley N° 18.962 Art.

74 (75) D.O.

10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,

del Ministerio

de Educacidén Art.

78 D.O. 21.02.2006

Art. 104. Se entiende por autonomia el derecho de cada
establecimiento de educacidén superior a regirse por si mismo, de
conformidad con lo establecido en sus estatutos en todo lo
concerniente al cumplimiento de sus finalidades y comprende la
autonomia académica, econdémica y administrativa.

La autonomia académica incluye la potestad de las entidades de
educacidédn superior para decidir por si mismas la forma como se cumplan
sus funciones de docencia, investigacidén y extensién y la fijacidn de
sus planes y programas de estudio.

La autonomia econdémica permite a dichos establecimientos disponer
de sus recursos para satisfacer los fines gque le son propios de
acuerdo con sus estatutos y las leyes.

La autonomia administrativa faculta a cada establecimiento de
educacidédn superior para organizar su funcionamiento de la manera que
estime mé&s adecuada de conformidad con sus estatutos y las leyes.

Ley N° 18.962 Art.
75 (76) D.O.
10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art.

79 D.0O. 21.02.2006

Art. 105. La libertad académica incluye la facultad de abrir,
organizar y mantener establecimientos educacionales, cumpliendo los
requisitos establecidos por la ley, y la de buscar y ensefilar la verdad
conforme con los cédnones de la razdn y los métodos de la ciencia.
Ley N° 18.962 Art.

76 (77) D.O.
10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art.

80 D.O. 21.02.2006

Art. 106. La autonomia y la libertad académica no autorizan a las
entidades de educacidédn superior para amparar ni fomentar acciones o
conductas incompatibles con el orden juridico ni permite actividades
orientadas a propagar, directa o indirectamente, tendencia politico
partidista alguna.

Estas prerrogativas, por su esencia misma, excluyen el
adoctrinamiento ideoldégico politico, entendiendo por tal la ensefianza
y difusidén que excedan los comunes términos de la informacidén objetiva
y de la discusién razonada, en las que se seflalan las ventajas y las
objeciones més conocidas a sistemas, doctrinas o puntos de vista.
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Ley N° 18.962 Art.
77 (78) D.O.
10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacidén Art.

81 D.0O. 21.02.2006

Art. 107. Los recintos y lugares que ocupen las entidades de
educacidén superior en la realizacidén de sus funciones no podran ser
destinados ni utilizados para actos tendientes a propagar o ejecutar
actividades perturbadoras para sus labores.

Corresponderd a las autoridades respectivas velar por el estricto
cumplimiento de lo dispuesto en el inciso anterior y arbitrar las
medidas necesarias para evitar la utilizacidén de dichos recintos vy
lugares para actividades prohibidas en el inciso precedente.

Ley N° 18.962 Art.
78 (79) D.O.
10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacidén Art.

82 D.0. 21.02.2006

Art. 108. Los establecimientos de educacidn superior estableceréan
en sus respectivos estatutos los mecanismos que resguarden debidamente
los principios a que se hace referencia en los articulos anteriores.
Ley N° 18.962 Art.

79 (80) D.O.
10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art.

83 D.0O. 21.02.2006

Art. 109. Las universidades existentes al 31 de diciembre de 1980
y las universidades e institutos profesionales que se derivaron de
ellas y las sucesoras de algunas de ellas, mantendrdn su caracter de
tales y conservaran su plena autonomia.
Ley N° 18.962 Art.
80 (81) D.O.
10.03.1990
DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacidén Art.
84 D.0O. 21.02.2006

Art. 110. Las universidades e institutos profesionales creados y
organizados en virtud de las normas contenidas en los decretos con
fuerza de ley N° 1 de 1980 y N° 5 de 1981, del Ministerio de Educacién
Puiblica, se considerarédn de pleno derecho reconocidos oficialmente.

Las universidades e institutos profesionales que a la fecha de
publicacién de esta ley hubieren obtenido su autonomia de acuerdo a la
legislacidén vigente la mantendran de pleno derecho.
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Ley N° 18.962 Art.
81 (82) D.O.
10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art. 85
D.0. 21.02.2006

Art. 111. Las universidades e institutos profesionales que a la
fecha de publicacidén de esta ley se encuentren afectos al sistema de
examinacién podréan optar por el sistema de licenciamiento establecido
en la presente ley o mantenerse en las condiciones de examinacidén
actualmente vigentes.

En todo caso, si las entidades referidas en el inciso anterior
optaren por el licenciamiento, sélo deberdn cumplir las normas sobre
verificacién progresiva del desarrollo de su proyecto institucional
ante el Consejo Nacional de Educacién.

Si dichas entidades tienen un periodo de actividades docentes
igual o inferior a seis afios, se les considerara, para los efectos de
la verificacidédn de su proyecto, el tiempo transcurrido desde que
iniciaron sus actividades.

Ley N° 18.962 Art.
82 (83) D.O.
10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art.

86 D.0O. 21.02.2006
Ley N° 20.129 Art.
55 N° 3 D.O.
17.11.2006

Ley N° 20.129 Art.
55 N° 3 D.O.
17.11.2006

Ley N° 20.370 Art.
7° Transitorio D.O.
12.09.2009

Art. 112. Los centros de formacién técnica creados y organizados
en virtud de las normas contenidas en el decreto con fuerza de ley N°
24 de 1981, del Ministerio de Educacidén Publica, se consideraran de
pleno derecho reconocidos oficialmente para los efectos de esta ley.

Los centros de formacidén técnica, que se hayan creado de acuerdo
al decreto con fuerza de ley N° 24, de 1981, del Ministerio de
Educacién Publica, que tengan un periodo de actividades docentes igual
o inferior a seis afios se les considerard para efectos de la
verificacién de su proyecto por el Ministerio de Educacién, el tiempo
transcurrido desde que iniciaron sus actividades.

Ley N° 18.962 Art.
83 (84) D.O.
10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art.

87 D.0O. 21.02.2006
Ley N° 18.956 Art.
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20 D.O. 08.03.1990

Art. 113. Las universidades estatales existentes al 31 de
diciembre de 1981 y las instituciones de educacién superior, derivadas
de éstas o sus sucesoras, conservaran su naturaleza de entidades
autdénomas con personalidad juridica y con patrimonio propio.

Estas entidades se regiran por las disposiciones del Titulo III
de esta ley en lo que les fueran aplicables, por las leyes que hagan
referencia a ellas, por sus respectivos estatutos y reglamentos en
cuanto no sean contrarias a éstas y, supletoriamente, por las normas
de derecho privado.

En materias académicas, econdémicas y administrativas estas
universidades e institutos profesionales gozaran de plena autonomia.

Los estatutos, ordenanzas y reglamentos, decretos y resoluciones
de las entidades a que se refiere este articulo referente a los
académicos se entenderédn modificados de pleno derecho, en todo lo que
fueren contrarias a las disposiciones de esta ley y de la Ley de Bases
Generales de la Administracién del Estado, y se considerardn estatutos
de caréacter especial para los efectos establecidos en su articulo 43,
inciso segundo y el articulo 162 del Estatuto Administrativo de los
funcionarios de la Administracidén del Estado.

Las adecuaciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto
en el inciso primero, se efectuardn por la autoridad, previo acuerdo
del organismo colegiado superior de la respectiva entidad.

Ley N° 18.962 Art.
84 (85) D.O.
10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art.

88 D.0O. 21.02.2006

Art. 114. Las instituciones de ensefianza superior que reciban
aporte fiscal deberdn enviar, anualmente, al Ministerio de Educacién
la memoria explicativa de sus actividades y su balance.

Las instituciones de educacién superior de carécter privado que
cuenten con aporte fiscal deberdn rendir cuenta al Ministerio de
Educacién sbé6lo respecto de los fondos fiscales que hubieren recibido.
Ley N° 18.962 Art.

85 (86) D.O.
10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art.

89 D.0O. 21.02.2006
Ley N° 18.956 Art.
20 D.O. 08.03.1990
Ley N° 18.956 Art.
20 D.O. 08.03.1990
Ley N° 18.962 Art.
86 (87) D.O.
10.03.1990

DFL N° 1, de 2005,
del Ministerio de
Educacién Art.

90 D.O. 21.02.2006
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Articulos transitorios
Ley N° 20.370 Art.
70 D.O. 12.09.2009

Art. 1°. Los sostenedores de establecimientos educacionales que
impartan ensefianza en los niveles de educacidédn parvularia, bésica y
media, y que cuenten con reconocimiento oficial a la fecha de
publicacién de la ley N° 20.370, deberadn ajustarse a lo prescrito en
la letra a) del articulo 46 de esta ley en el plazo de dos afios
contados desde la entrada en vigencia de la misma. Durante este
periodo la calidad de sostenedor podrd transmitirse, siempre que el
nuevo sostenedor se adecue a los requisitos, plazos y condiciones
establecidos en esta ley. Asimismo, durante este periodo, la calidad
de sostenedor podrd transferirse para el sbélo efecto de constituir una
persona juridica sucesora de la persona natural que detentaba dicha
calidad o para la constitucidén de una persona juridica que sucederéd a
la actual en su rol de sostenedora, ya sea que la transferencia se
realice a una nueva persona juridica o a una ya existente que cumpla
con los requisitos establecidos en esta ley para ser sostenedor.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso precedente, las
municipalidades y corporaciones municipales quedaran sujetas a lo
prescrito en la Ley Orgénica Constitucional sobre Municipalidades.
Ley 20483
Art. UNICO
D.O. 30.12.2010

Art. 2°. Los sostenedores de establecimientos educacionales que
impartan ensefianza en los niveles de educacidén basica y media, y que
cuenten con reconocimiento oficial a la fecha de publicacién de la ley
N° 20.370, deberdn dar cumplimiento a lo prescrito en la letra e) del
articulo 46 de esta ley en el plazo de seis meses contado desde la
fecha de entrada en vigencia de dichos estéandares.

Ley N° 20.370 Art.
2° Transitorio D.O.
12.09.2009

Art. 3°. Los sostenedores de establecimientos educacionales que
impartan ensefianza en los niveles de educacidén basica y media, y que
cuenten con reconocimiento oficial a la fecha de publicacidén de la ley
N° 20.370, deberan dar cumplimiento a lo establecido en las letras b),
d), f) y g) del articulo 46 en el plazo de seis meses contado desde la
entrada en vigencia de la ley N° 20.370. En el mismo plazo, los
establecimientos educacionales gque impartan ensefianza en el nivel
parvulario, y que cuenten con reconocimiento oficial a la fecha de
publicacién de la ley N° 20.370, deberédn dar cumplimiento a lo
dispuesto en la letra b) del articulo 46 de la presente ley.

Ley N° 20.370 Art.
3° Transitorio D.O.
12.09.2009

Art. 4°. Los sostenedores de establecimientos educacionales, para
los efectos de dar cumplimiento a lo prescrito en la letra h) del
articulo 46 de esta ley, deberdn acreditar la solvencia requerida en
ella o constituir, cuando sea necesario, las garantias reales o
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personales exigidas, en el plazo de un afio contado desde la fecha de
la publicacidén de la ley N° 20.370.

Ley N° 20.370 Art.

4° Transitorio D.O.

12.09.2009

Art. 5°. Los establecimientos educacionales de las Instituciones
de la Defensa Nacional que a la fecha de publicacidén de la ley N°
20.370 impartan educacién media, deberédn ajustarse a lo prescrito en
los articulos 44 y 46 en el plazo de cuatro afios contado desde la
fecha referida.

Ley N° 20.370 Art.
5¢ Transitorio D.O.
12.09.2009

Art. 6°. Los decretos supremos N° 40, de 1996; N° 220, de 1998, vy
N° 239, de 2004, todos del Ministerio de Educacidén, que establecen los
objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios para la
educacién basica, media y de adultos, respectivamente, y fijan normas
generales para su aplicacién, continuarédn vigentes para dichos niveles
de la educacidédn regular y para la modalidad de adultos en tanto no se
establezcan las nuevas bases curriculares de conformidad al Titulo II
de esta ley.
Ley N° 20.370 Art.
6° Transitorio D.O.
12.09.2009

Art. 7°. Con el objeto de permitir la renovacidén parcial de los
integrantes del Consejo Nacional de Educacidbén, serédn designados por un
periodo de tres afios, los consejeros que a continuacidén se indican:

El Presidente de dicho Consejo.

Uno de los profesionales de la educacidén que se indican en la letra
del articulo 89.

El académico que se seflala en la letra e) del articulo 89.

Q OO0 W

Asimismo, dos de los representantes nombrados por el Presidente
de la RepUblica, previa ratificacién del Senado, a que alude la letra
c) del articulo 89, ejerceran por un periodo de tres afos.

En el acto de designacidén o nombramiento, en su caso, debera
constar la circunstancia de ejercerse el cargo por este periodo
especial de tres afios.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso cuarto del articulo
89 de la presente ley, los consejeros que hubieren sido designados por
un periodo de tres afios en virtud de lo dispuesto en el presente
articulo, cumplido dicho periodo podréan, excepcionalmente, ser
nuevamente designados por un periodo de seis afios.

El Consejo Nacional de Educacidén de que trata el titulo IV, sera
el sucesor legal del Consejo Superior de Educacidén establecido en el
padrrafo 2° del titulo III del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005,
del Ministerio de Educacidén, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.962, Orgédnica Constitucional de
Ensefilanza, y el personal que labora en este uUltimo pasara a
desempefiarse, sin solucidén de continuidad, y en la misma calidad en el
primero, salvo las excepciones establecidas en esta ley.



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

Mientras no se efectien los nombramientos de todos los
integrantes del Consejo Nacional de Educacidn, continuarédn en sus
cargos los actuales integrantes del Consejo Superior de Educacién.
Ley N° 20.370 Art.
7° Transitorio D.O.

12.09.2009

Art. 8°. La estructura curricular establecida en el articulo 25
comenzard a regir a partir del afio escolar que se inicie ocho afios
después de la entrada en vigencia de la ley N° 20.370.

A contar de dicho afio escolar, los cursos de séptimo y octavo afio
de la ensefianza basica y primero, segundo, tercero y cuarto afio de la
ensefianza media pasaran a denominarse primero, segundo, tercero,
cuarto, quinto y sexto afio de la educacidén media, respectivamente.

En consecuencia, los alumnos que en el afio escolar a que se
refiere el inciso primero sean promovidos de sexto, séptimo y octavo
afio de la ensefilanza basica y primero, segundo y tercer afio de la
enseflanza media lo serdn a primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y
sexto afio de la educacidén media, respectivamente.

Por su parte, los alumnos que en el afio escolar anterior a la
entrada en vigencia de la nueva estructura curricular cursen y sean
promovidos de cuarto afio de la ensefianza media, egresaran de ésta y
recibirdn la licencia de educacidn media.

Ley N° 20.370 Art.
8° Transitorio D.O.
12.09.2009

Art. 9°. Tratdndose de establecimientos educacionales que
impartan exclusivamente ensefianza parvularia, el Ministerio de
Educacién podréd encomendar a otros organismos publicos relacionados o
dependientes del mismo, la certificacién del cumplimiento de los
requisitos seflalados en el articulo 46 de esta ley.

Ley N° 20.370 Art.
9° Transitorio D.O.
12.09.2009

Art. 10. En tanto no entren en vigencia las normas que crean la
Superintendencia de Educacién y la Agencia de Calidad de la Educacién,
las facultades que la presente ley les otorga serdn ejercidas por el
Ministerio de Educacién.

Ley N° 20.370 Art.
10 Transitorio D.O.
12.09.2009

Témese razdn, comuniquese y publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA,
Presidenta de la Republica.- Mbénica Jiménez de la Jara, Ministra de
Educacidén.- Francisco Vidal Salinas, Ministro de Defensa Nacional.-
Andrés Velasco Brafies, Ministro de Hacienda.- Paula Quintana Meléndez,
Ministra de Planificacién.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda a usted,
Cristiadn Martinez Ahumada, Subsecretario
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ANEXO 2: LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE LA EDUCACION
(DEROGADA POR LA LGE)

LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE ENSENANZA

La Junta de Gobierno de la Republica de Chile ha dado su
aprobacién al siguiente

Proyecto de ley

TITULO PRELIMINAR
Normas Generales y Conceptos

Articulo 1°.- La presente Ley Orgédnica Constitucional fija los
requisitos minimos que deberdn cumplir los niveles de enseflanza basica
y ensefianza media, y asimismo regula el deber del Estado de velar por
su cumplimiento. Del mismo modo norma el proceso de reconocimiento
oficial de los establecimientos educacionales de todo nivel.
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Articulo 2°.- La educacidén es el proceso permanente
que abarca las distintas etapas de la vida de las
personas y que tiene como finalidad alcanzar su
desarrollo moral, intelectual, artistico, espiritual y
fisico mediante la transmisidén y el cultivo de valores,
conocimientos y destrezas, enmarcados en nuestra
identidad nacional, capaciténdolas para convivir vy
participar en forma responsable y activa en la
comunidad.

La educacidén es un derecho de todas las personas.
Corresponde, preferentemente, a los padres de familia el
derecho y el deber de educar a sus hijos; al Estado, el
deber de otorgar especial proteccidn al ejercicio de
este derecho; vy, en general, a la comunidad, el deber de
contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la
educacioén.

El embarazo y la maternidad, no constituirén
impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacidén de cualquier nivel. Estos
ultimos deberédn, ademds, otorgar las facilidades
académicas del caso.

Es también deber del Estado fomentar el desarrollo
de la educacidén en todos los niveles, en especial la
educacidén parvularia, y promover el estudio y
conocimiento de los derechos esenciales que emanan de
la naturaleza humana, fomentar la paz, estimular la
investigacién cientifica y tecnoldgica, la creacidn
artistica, la préactica del deporte y la proteccidn e
incremento del patrimonio cultural de la Nacidn.

Las infracciones a lo dispuesto en el inciso
tercero precedente serdn sancionadas con multas de hasta
50 unidades tributarias mensuales, las que podréan
doblarse en caso de reincidencia. Las sanciones que se
impongan deberédn fundarse en el procedimiento
establecido en el inciso segundo del articulo 24 de la
presente ley.

LEY 19688

Art. Unico

D.0O. 05.08.2000
LEY 19938

Art. unico

D.0. 10.03.2004

LEY 19712

Art. 77

D.0. 09.02.2001
NOTA

LEY 19979

Art. 10 1)

D.O0. 06.11.2004

NOTA:

El Art. 77 de la LEY 19712, dispone la
modificacidén del inciso 3° de este articulo, sin
embargo, el texto de la modificacidén no coincide
con éste, sino con el inciso 4°.



javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

Articulo 3°.- El Estado tiene, asimismo, el deber de resguardar
especialmente la libertad de ensefianza.

Es deber del Estado financiar un sistema gratuito destinado a
asegurar el acceso de la poblacidén a la enseflanza béasica.

Articulo 4°.- La educacién se manifiesta a través de la ensefianza
formal y de la enseflanza informal. La ensefianza formal es aquella que,
estructurada cientificamente, se entrega de manera sistemdtica. Esta
constituida por niveles gque aseguran la unidad del proceso educativo y
facilitan la continuidad del mismo a lo largo de la vida de las
personas.

Se entiende por enseflanza informal a todo proceso vinculado con el
desarrollo del hombre y la sociedad, facilitado por la interaccidédn de
unos con otros y sin la tuicidén del establecimiento educacional como
agencia institucional educativa. Se obtiene en forma no estructurada y
sistemdtica del nucleo familiar, de los medios de comunicacién y, en
general, del entorno en la cual estd inserta.

Articulo 5°.- La ensefianza formal se denomina regular cuando sus
niveles se imparten a educandos que cumplen los requisitos
establecidos, de ingreso y de progreso en ella.

Articulo 6°.- La enseflanza que se imparta en los establecimientos
0 instituciones educacionales no tiene otras limitaciones que las
impuestas por la moral, las buenas costumbres, el orden publico y la
seguridad nacional.

Los establecimientos o instituciones educacionales, cuya enseflanza
sea reconocida oficialmente, no podrédn orientarse a propagar tendencia
politico partidista alguna.

Articulo 6° bis.- La educacidén parvularia
es el nivel educativo que atiende integralmente nifios
y nifias desde su nacimiento hasta su ingreso a
la ensefanza bésica, sin constituir antecedente
obligatorio para ésta. Su propdsito es favorecer
de manera sistemdtica, oportuna y pertinente,
aprendizajes relevantes y significativos en los
parvulos, apoyando a la familia en su rol insustituible
de primera educadora.

La educacidén parvularia no exige requisitos
minimos para acceder a ella, ni permite establecer
diferencias arbitrarias.

LEY 19771
Art. Unico N° 2
D.O. 15.11.2001

Articulo 7°.- La enseflanza basica es el nivel educacional que
procura fundamentalmente el desarrollo de la personalidad del alumno y
su capacitacidén para su vinculacidn e integracidn activa a su medio
social, a través del aprendizaje de los contenidos minimos
obligatorios que se determinen en conformidad a la presente ley y que
le permiten continuar el proceso educativo formal.

Articulo 8°.- La ensefianza media es el nivel educacional que
atiende a la poblacidén escolar que haya finalizado el nivel de
ensefianza basica y tiene por finalidad procurar que cada alumno,
mediante el proceso educativo sistemdtico, logre el aprendizaje de los
contenidos minimos obligatorios que se determinen en conformidad a la
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presente ley, perfecciondndose como persona y asumiendo
responsablemente sus compromisos con la familia, la comunidad, la
cultura y el desarrollo nacional.

Dicha ensefianza habilita, por otra parte, al alumno para continuar
su proceso educativo formal a través de la educacidén superior o para
incorporarse a la vida del trabajo.

Articulo 9°.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos
anteriores se podra, en virtud de la libertad de ensefianza, impartir
cualquiera otra clase de ensefianza que no aspire al reconocimiento
oficial.

Articulo 9° bis.- Los procesos de seleccidén de
alumnos deberdn ser objetivos y transparentes,
asegurando el respeto a la dignidad de los alumnos,
alumnas y sus familias, de conformidad con las garantias
establecidas en la Constitucién y en los tratados
suscritos y ratificados por Chile.

Al momento de la convocatoria, el sostenedor del
establecimiento deberd informar:

a) Numero de vacantes ofrecidas en cada nivel;

b) Criterios generales de seleccidn;

c) Plazo de postulacidén y fecha de publicacidn de
los resultados;

d) Requisitos de los postulantes, antecedentes y
documentacidén a presentar;

e) Tipos de pruebas a las que serdn sometidos los
postulantes, vy

f) Monto y condiciones del cobro por participar en
el proceso.

Una vez realizada la seleccidn, el establecimiento
publicard en un lugar visible la lista de los
seleccionados. A guienes no resulten seleccionados o a
sus apoderados, cuando lo soliciten, debera
entregadrseles un informe con los resultados de sus
pruebas firmado por el encargado del proceso de
seleccidén del establecimiento.

LEY 19979
Art. 6° 2)
D.0. 06.11.2004

TITULO I
Requisitos Minimos de la Ensefianza Basica y Media y
Normas Objetivas para velar por su cumplimiento

Articulo 10.- La ensefianza bédsica tendrd como objetivos generales
lograr que los educandos al egresar, sean capaces de

a) Comprender la realidad en su dimensidén personal, social,
natural y transcendente, y desarrollar sus potencialidades fisicas,
afectivas e intelectuales de acuerdo a su edad;

b) Pensar en forma creativa, original, reflexiva, rigurosa y
critica, y tener espiritu de iniciativa individual, de acuerdo a sus
posibilidades;

c) Desempefilarse en su vida de manera responsable, mediante una
adecuada formacidén espiritual, moral y civica de acuerdo a los valores
propios de nuestra cultura;

d) Participar en la vida de la comunidad conciente de sus deberes
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y derechos, y prepararse para ser ciudadanos, y
e) Proseguir estudios de nivel medio, de acuerdo con sus aptitudes
y expectativas.

Articulo 11.- Para lograr los objetivos generales sefialados en el
articulo anterior, los alumnos de la ensefianza bdsica deberédn alcanzar
los siguientes requisitos minimos de egreso:

a) Saber leer y escribir; expresarse correctamente en el idioma
castellano en forma oral y escrita, y ser capaz de apreciar otros
modos de comunicacién;

b) Dominar las operaciones aritméticas fundamentales y conocer los
principios de las matemédticas basicas y sus nociones complementarias
esenciales;

c) Desarrollar su sentido patrio y conocer la historia y geografia
de Chile con la profundidad que corresponde a este nivel;

d) Conocer y practicar sus deberes y derechos respecto de la
comunidad, en forma concreta y aplicada a la realidad que el educando
y su familia viven;

e) Conocer las nociones elementales de las ciencias naturales y
sociales; comprender y valorar la importancia del medio ambiente, y

f) Tomar conciencia de la importancia de participar activamente en
expresiones de la cultura relacionadas con el arte, la ciencia y la
tecnologia, y de obtener un desarrollo fisico armdbdnico.

Articulo 12.- La ensefianza media tendrd como objetivos generales
lograr que los educandos al egresar, sean capaces de

a) Desarrollar sus capacidades intelectuales, afectivas y fisicas
basadas en valores espirituales, éticos y civicos que le permitan dar
una direccidén responsable a su vida, tanto en el orden espiritual como
material y que le faculten para participar permanentemente en su
propia educacién;

b) Desarrollar su capacidad de pensar libre y reflexivamente y
juzgar, decidir y emprender actividades por si mismo;

c) Comprender el mundo en que vive y lograr su integracién en é1l;

d) Conocer y apreciar nuestro legado historico cultural y conocer
la realidad nacional e internacional, y

e) Proseguir estudios o desarrollar actividades de acuerdo con sus
aptitudes y expectativas.

Articulo 13.- Para lograr los objetivos generales sefialados en el
articulo anterior, los alumnos de ensefianza media deberadn alcanzar los
siguientes requisitos minimos de egreso:

a) Adquirir y valorar el conocimiento de la filosofia, de las
ciencias, de las letras, de las artes y de la tecnologia, con la
profundidad que corresponda a este nivel, desarrollando aptitudes para
actuar constructivamente en el desarrollo del bienestar del hombre;

b) Adquirir las habilidades necesarias para usar adecuadamente el
lenguaje oral y escrito y apreciar la comunicacidén en las expresiones
del lenguaje;

c) Adquirir los conocimientos que le permitan apreciar las
proyecciones de la ciencia y tecnologia moderna;

d) Conocer y apreciar el medio natural como un ambiente dindmico y
esencial para el desarrollo de la vida humana;

e) Conocer y comprender el desarrollo histdérico y los valores y
tradiciones nacionales que le permitan participar activamente en los
proyectos de desarrollo del pais;

f) Desarrollar la creatividad y la habilidad para apreciar los
valores expresivos de la comunicacién estética en las diversas
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manifestaciones culturales;

g) Lograr un desarrollo fisico armbénico para desempefiarse
adecuadamente en la vida, y

h) Adquirir la motivacidédn y preparacidn necesaria que le faciliten
su desarrollo personal.

Articulo 14.- El nivel de ensefianza basica regular tendrd una
duracién de ocho afios y el nivel de enseflanza media regular tendrad una
duracién minima de cuatro afios.

Tratédndose de la ensefianza de adultos y de la especial o
diferencial, el Presidente de la Republica por decreto supremo
expedido a través del Ministerio de Educacién Publica, podréd autorizar
modalidades de estudio de menor o mayor duracién.

Articulo 15.- La edad minima para el ingreso a la enseflanza bésica
regular serd de seis afios y la edad méxima para el ingreso a la
ensefianza media regular serd de dieciocho afios. Con todo, tales
limites de edad podrédn ser distintos tratdndose de enseflanza de
adultos y de la especial o diferencial, las que se especificaréan por
decreto supremo expedido a través del Ministerio de Educacidédn Publica.

Articulo 16.- Para ingresar a la ensefianza media se requiere haber
aprobado la ensefianza basica o tener estudios equivalentes.

Por decreto supremo expedido a través del Ministerio de Educacién
Puiblica se reglamentard la forma como se validarédn los estudios
realizados al margen del sistema formal y convalidarédn los estudios
equivalentes a la ensefianza basica o media realizados en el extranjero
y el otorgamiento de las certificaciones correspondientes.

Articulo 17.- Por decreto supremo expedido a través del Ministerio
de Educacidén Publica deberd reglamentarse la duracidén minima del afio
escolar y las normas en virtud de las cuales los organismos regionales
respectivos determinarédn, de acuerdo a las condiciones de cada regidn,
las fechas o periodos de suspensidén y de interrupcidédn de las
actividades escolares.

Articulo 18.- Corresponderd al Presidente de la Republica, por
decreto supremo, dictado a través del Ministerio de Educacidén Publica,
previo informe favorable del Consejo Superior de Educacidén a que se
refiere el articulo 32, establecer los objetivos fundamentales para
cada uno de los afios de estudio de las ensefianzas bédsica y media, como
asimismo de los contenidos minimos obligatorios que facilitaran el
logro de los objetivos formulados, los que deberan publicarse
integramente en el Diario Oficial.

Los establecimientos educacionales tendrédn libertad para fijar
planes y programas de estudios que consideren adecuados para el
cumplimiento de los referidos objetivos y contenidos minimos
obligatorios por afio y los complementarios que cada uno de ellos fije.

Los establecimientos educacionales harédn entrega a la autoridad
regional de educacién correspondiente, de los planes y programas due
libremente elaboren, debiendo dicha autoridad certificar la fecha de
entrega.

Los planes y programas se entenderan aceptados por el Ministerio
de Educacidén Publica transcurridos noventa dias, contados desde la
fecha de su entrega, fecha a partir de la cual se incorporaréan al
registro de planes y programas que el Ministerio llevard al efecto.

No obstante, dicho Ministerio podré& objetar los respectivos planes
y programas que se presenten para su aprobacidédn, dentro del mismo
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plazo a que se refiere el inciso anterior, si éstos no se ajustan a
los objetivos fundamentales y contenidos minimos que se establezcan de
acuerdo a esta ley. Esta objecién deberd notificarse por escrito en
ese plazo mediante carta certificada dirigida al domicilio del
respectivo establecimiento.

En todo caso, procederda el reclamo de los afectados por la
decisidén del Ministerio de Educacidén Publica, en Unica instancia, ante
el Consejo Superior de Educacién, en el plazo de quince dias, contado
desde la fecha de la notificacién del rechazo, disponiendo dicho
Consejo de igual plazo para pronunciarse sobre el reclamo.

El Ministerio de Educacidén Publica deberd elaborar planes y
programas de estudios para los niveles de ensefianza basica y media,
los cuales deberédn ser aprobados previamente por el Consejo Superior
de Educacidén. Dichos planes y programas seran obligatorios para los
establecimientos que carezcan de ellos.

Articulo 19.- Corresponderd al Ministerio de Educacidén Publica
disefiar los instrumentos que permitan el establecimiento de un sistema
para la evaluacidén periddica, tanto en la ensefianza basica como de la
media, del cumplimiento de los objetivos fundamentales y de los
contenidos minimos de esos niveles.

Previa aprobacién del Consejo Superior de Educacidédn dicho
Ministerio procederd a establecer la aplicacidén periddica del sistema
de evaluacidén a que se refiere el inciso anterior, debiendo en todo
caso, efectuar pruebas de evaluacidén, a lo menos, al término de la
educacién basica y de la educacidn media. E1l Ministerio de Educacidn
Puiblica deberd elaborar estadisticas de sus resultados, por regidén y
por establecimientos educacionales, los que deberdn publicarse en
alguno de los diarios de circulacién nacional o regional y ademés
fijarse en lugares visibles en cada establecimiento evaluado. En caso
alguno la publicacidén incluird la invididualizacidén de los alumnos.

Articulo 20.- La ensefianza media que se imparta en los
establecimientos de educacién de las Instituciones de la Defensa
Nacional deberd cumplir con los objetivos generales y requisitos
minimos de egreso sefialados en esta ley y con los especificos que
determine la reglamentacidédn institucional respectiva.

El Estado, por intermedio del Ministerio de Defensa Nacional,
velard por el cumplimiento de los requisitos minimos de egreso de la
enseflanza media en dichos establecimientos.

TITULO II

RECONOCIMIENTO OFICIAL DEL ESTADO A ESTABLECIMIENTOS
QUE IMPARTAN ENSENANZA EN LOS NIVELES PARVULARIO,
BASICO Y MEDIO

LEY 19864

Art. 1° N 1

D.O. 08.04.2003

Articulo 21.- El Ministerio de Educacidén Publica
reconocerd oficialmente a los establecimientos
educacionales que impartan ensefianza en los niveles
bédsico y medio, cuando asi lo soliciten y cumplan con
los siguientes requisitos:

a) Tener un sostenedor, que podrd ser una persona
natural o juridica, que serd responsable del
funcionamiento del establecimiento educacional. Dicho
sostenedor o representante legal, en su caso, deberéd a
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lo menos, contar con licencia de educacidén media;

b) Cefiirse a planes y programas de estudio, sean
propios del establecimiento o los generales elaborados
por el Ministerio de Educacidén Publica, de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 18 de esta ley;

c) Poseer el personal docente iddéneo que sea
necesario y el personal administrativo y auxiliar
suficiente que les permita cumplir con las funciones
que les corresponden, atendido el nivel y modalidad
de la ensefilanza que impartan y la cantidad de alumnos
que atiendan.

Se entenderd por docente idbéneo al que cuente con
el titulo de profesor del respectivo nivel y
especialidad cuando corresponda, o esté habilitado
para ejercer la funcidédn docente segln las normas
legales vigentes;

d) Funcionar en un local que cumpla con las normas
de general aplicacidén previamente establecidas, y

e) Disponer de mobiliario, elementos de enseflanza
y material didactico minimo adecuado al nivel y
modalidad de la educacidén que pretenda impartir,
conforme a normas de general aplicacidén, establecidas
por ley.

Asimismo, dicho Ministerio reconoceré
oficialmente a los establecimientos educacionales
que impartan enseflanza parvularia en cualquiera de
sus niveles, a solicitud de los mismos y siempre que
retnan los requisitos contemplados en el articulo 21
bis siguiente. E1l Ministerio de Educacidén podré
encomendar a la Junta Nacional de Jardines Infantiles
la certificacidén del cumplimiento de dichos requisitos.
LEY 19864
Art. Ng 2
D.O. 08.04.2003

Articulo 21 bis.- Los requisitos para el
reconocimiento oficial de los establecimientos que
impartan enseflanza parvularia, seran los siguientes:

a) Tener un sostenedor que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 21 precedente
y que no haya sido condenado a pena aflictiva;

b) Tener un proyecto educativo gque tenga como
referente las Bases Curriculares de la Educacién
Parvularia elaboradas por el Ministerio de Educacién;

c) Contar con el personal idéneo y calificado;

d) Disponer del mobiliario, equipamiento y
material didactico necesario, de acuerdo con los
niveles de atencidédn respecto de los cuales solicite
reconocimiento, y

e) Acreditar que el local en el cual funciona
el establecimiento, cumple con las normas de general
aplicacién previamente establecidas.

Los requisitos contemplados en las letras c) y
d), serédn reglamentados mediante decreto supremo del
Ministerio de Educacién.

LEY 19864
Art. 1° N° 3
D.O. 08.04.2003
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Articulo 22.- El establecimiento educacional que
opte al reconocimiento oficial deberd presentar al
Secretario Regional Ministerial de Educacidén
correspondiente, una solicitud acompafiada de los
antecedentes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos a que se refiere el articulos anteriores.

Si dicha solicitud no se resolviera dentro de los
noventa dias posteriores a su entrega, se tendréd por
aprobada.

Si la solicitud fuere rechazada, se podrd reclamar
ante el Ministro de Educacién Publica en un plazo de
quince dias contado desde la notificacidén del rechazo,
el que resolverd dentro de los quince dias siguientes.
LEY 19979
Art. 10 3)

D.O. 06.11.2004

Articulo 23.- El reconocimiento oficial se haréd por
resolucidén del Secretario Regional Ministerial de
Educacién que corresponda, en la que se indicaréd, a lo
menos, el nombre y direccidén del establecimiento, la
identificacidén del sostenedor o del representante legal,
en su caso, y el nivel de enseflanza que imparta.
Obtenido el reconocimiento oficial, un
establecimiento educacional sélo requerird nueva
autorizacidén de acuerdo con los procedimientos descritos
en los articulos 21 y 21 bis , para crear un nivel o una
modalidad educativa diferente.

LEY 19979
Art. 10 4)
D.O. 06.11.2004

Articulo 24.- En caso de pérdida de alguno de los requisitos
exigidos para ser reconocidos oficialmente o de incumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 18, y oido previamente el sostenedor o
representante legal, el establecimiento educacional podra ser
sancionado con amonestacidén, multa o revocacidn del reconocimiento
oficial, mediante resolucidén de la correspondiente Secretaria Regional
Ministerial de Educacidn.

La Secretaria Regional Ministerial de Educacidédn correspondiente
serd el organismo competente para sustanciar el procedimiento
respectivo y aplicar las sanciones que procedan. Para ello, deberé
ponderar las pruebas que se presenten en los descargos.

La multa no podrad ser inferior a un cinco por ciento ni exceder
del cincuenta por ciento de una unidad de subvencién educacional por
alumno. De esta sancidén podrd reclamarse ante el Subsecretario de
Educacién Publica en un plazo de cinco dias hébiles, contado desde la
notificacidén de la resolucibdn que ordena su aplicacidn.

De la sancidén de revocacidn del reconocimiento oficial podré
apelarse ante el Ministro de Educacién Plblica en un plazo de quince
dias hébiles, contado desde la fecha de notificacidén de la resoluciodn
que ordena su aplicaciédn.

El Ministro de Educacidén Publica o el Subsecretario, en su caso,
tendrédn un plazo de quince dias hébiles para resolver.

Articulo 24 bis.- Traténdose de establecimientos
educacionales que impartan ensefilanza parvularia en
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cualquiera de sus niveles, la pérdida de alguno de
los requisitos exigidos en el articulo 21 bis y sus
reglamentos, se acreditard mediante un procedimiento
administrativo sumario en donde deberd ser oido el
sostenedor o representante legal del establecimiento.

El procedimiento podra iniciarse de oficio por
la Secretaria Regional Ministerial de Educacidén
respectiva, o a solicitud de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles.

Corresponderd a dicha Secretaria desarrollar el
procedimiento sumario y aplicar al establecimiento de
educacidédn parvularia, segun el caso, las siguientes
sanciones, de acuerdo con la gravedad o reiteracidn
de la infraccién:

a) Multa a beneficio fiscal de 3 a 20 unidades
tributarias mensuales;

b) Suspensidén temporal del reconocimiento hasta
por el plazo de 6 meses, y

c) Pérdida del reconocimiento oficial.

De la resolucidédn que dicte el Secretario Regional
Ministerial de Educacidén, podrd apelarse ante el
Subsecretario de Educacién dentro del plazo de 15 dias
hébiles contado desde la notificacidén de dicha
resolucidn.

LEY 19864

Art. 1° N° 4
D.O. 08.04.2003
LEY 19979

Art. 10 5)

D.O. 06.11.2004

Articulo 25.- Los establecimientos reconocidos oficialmente
certificardn las calificaciones anuales de cada alumno y, cuando
proceda, el término de los estudios de ensefianza basica y media. No
obstante, la licencia de educacidén media serd otorgada por el
Ministerio de Educacidén Publica.

Articulo 26.- La licencia de educacidén media permitird optar a la
continuacién de estudios de nivel superior, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por ley o por las instituciones de educacién
superior.

Articulo 27.- E1 Ministerio de Educacidén Publica otorgara el
titulo de técnico de nivel medio a los alumnos de los establecimientos
de ensefianza media técnico profesional, cuya licencia serd equivalente
a la licencia de ensefianza media.

Articulo 28.- No obstante lo dispuesto en los articulos
precedentes, los establecimientos de educacidén de las Instituciones de
la Defensa Nacional, gque impartan ensefianza media, se regirdn en
cuanto a su creacién, funcionamiento y planes de estudio por sus
respectivos reglamentos organicos y de funcionamiento y se
relacionaradn con el Estado a través del Ministerio de Defensa
Nacional.

TITULO III
Reconocimiento Oficial del Estado a las
Instituciones de Educacidédn Superior.
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P4drrafo 1°
Normas Generales

Articulo 29.- El1 Estado reconocerad oficialmente a
las siguientes instituciones de educacidén superior:

a) Universidades;

b) Institutos profesionales;

c) Centros de formacién técnica, y

d) Academia Nacional de Estudios Politicos y
Estratégicos; Academias de Guerra y Politécnicas;
Escuelas de Armas y Especialidades de las Fuerzas
Armadas; Escuela Técnica Aerondutica de la Direccidn
General de Aerondutica Civil; Academia de Ciencias
Policiales de Carabineros de Chile; Escuelas Matrices
de Oficiales de las Fuerzas Armadas; Escuela de
Carabineros y Escuela de Suboficiales de Carabineros
de Chile, y Escuela de Investigaciones Policiales e
Instituto Superior de la Policia de Investigaciones
de Chile.
LEY 19584
Art. 1° a)
D.0O. 10.09.1998

Articulo 30.- Las universidades, los institutos profesionales y
los centros de formacidn técnica estatales sbélo podrén crearse por
ley. Las universidades que no tengan tal caracter, deberdn crearse
conforme a los procedimientos establecidos en esta ley, y seran
siempre corporaciones de derecho privado, sin fines de lucro para el
efecto de tener reconocimiento oficial.

Los institutos profesionales y centros de formacién técnica de
cardcter privado podran ser creados por cualquier persona natural o
juridica en conformidad a esta ley, debiendo organizarse siempre como
personas juridicas de derecho privado para el efecto de tener
reconocimiento oficial. Estas entidades no podradn tener otro objeto
que la creacidn, organizacidn y mantencidn de un instituto profesional
o un centro de formacidén técnica, segun el caso; todo ello sin
perjuicio de la realizacidén de otras actividades que contribuyan a la
consecucidén de su objeto.

Los establecimientos de educacién superior a que se refiere la
letra d) del articulo precedente, se regirdn en cuanto a su creaciédn,
funcionamiento y planes de estudios, por sus respectivos reglamentos
organicos y de funcionamiento y se relacionaran con el Estado a través
del Ministerio de Defensa Nacional.

Articulo 31.- Los establecimientos de educacidén superior
reconocidos oficialmente otorgardn titulo técnicos de nivel superior,
titulos profesionales y grados académicos, segln corresponda.

Los centros de formacidén técnica sbélo podrén otorgar el titulo de
técnico de nivel superior.

Los institutos profesionales sélo podran otorgar titulo
profesionales de aquéllos que no requieran licenciatura, y titulos
técnicos de nivel superior en las &reas en que otorgan los anteriores.

Las universidades podrédn otorgar titulos profesionales y toda
clase de grados académicos en especial, de licenciado, magister y
doctor.

Corresponderd exclusivamente a las universidades otorgar titulos
profesionales respecto de los cuales la ley requiere haber obtenido
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previamente el grado de licenciado en las carreras que impartan.

No obstante, el otorgamiento del titulo profesional de abogado
corresponde a la Corte Suprema de Justicia en conformidad a la ley.

Para los efectos de lo dispuesto en este articulo se entiende que:

El titulo de técnico de nivel superior es el gque se otorga a un
egresado de un centro de formacidén técnica o de un instituto
profesional gque ha aprobado un programa de estudios de una duracién
minima de mil seiscientas clases, que le confiere la capacidad y
conocimientos necesarios para desempefiarse en una especialidad de
apoyo al nivel profesional.

El titulo profesional es el gue se otorga a un egresado de un
instituto profesional o de una universidad que ha aprobado un programa
de estudios cuyo nivel y contenido le confieren una formacidédn general
y cientifica necesaria para un adecuado desempefio profesional.

El grado de licenciado es el que se otorga al alumno de una
universidad que ha aprobado un programa de estudios que comprenda
todos los aspectos esenciales de un &rea del conocimiento o de una
disciplina determinada.

El grado de magister es el gque se otorga al alumno de una
universidad que ha aprobado un programa de estudios de profundizacidn
en una o mas de las disciplinas de que se trate. Para optar al grado
de magister se requiere tener grado de licenciado o un titulo
profesional cuyo nivel y contenido de estudios sean equivalentes a los
necesarios para obtener el grado de licenciado.

El grado de doctor es el madximo que puede otorgar una universidad.
Se confiere al alumno que ha obtenido un grado de licenciado o
magister en la respectiva disciplina y que haya aprobado un programa
superior de estudios y de investigacidén, y acredita que quien lo posee
tiene capacidad y conocimientos necesarios para efectuar
investigaciones originales. En todo caso, ademds de la aprobacién de
cursos u otras actividades similares, un programa de doctorado deberé
contemplar necesariamente la elaboracidn, defensa y aprobacidédn de una
tesis, consistente en una investigacién original, desarrollada en
forma autdénoma y que signifique una contribucidén a la disciplina de
que se trate.

Parrafo 2°
Del Consejo Superior de Educacién y del Sistema de
Acreditacién

Articulo 32.- Créase el Consejo Superior de Educacidbdn, organismo
autdénomo con personalidad juridica y patrimonio propio que se
relacionard con el Presidente de la Republica a través del Ministerio
de Educacidén Publica.

Se excluye a este organismo de la aplicacidén de las normas del
Titulo II de la ley N° 18.575.

Dicho Consejo tendrd los siguientes integrantes;

a) El Ministro de Educacién Publica o el representante que éste
designe.

Presidiréd el Consejo el Ministro de Educacidén Publica, en el caso
que asista a las sesiones.

b) Un académico universitario designado por los rectores de las
universidades estatales chilenas, en reunidén convocada por el rector
de la universidad mas antigua;

c) Un académico, designado por las universidades privadas que
gocen de autonomia académica, en reunidn convocada por el rector de la
universidad privada més antigua;

d) Un académico designado por los rectores de los institutos
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profesionales chilenos que gocen de autonomia académica, en reuniédn
convocada por el rector del instituto méds antiguo;

e) Dos representantes de las Academias del Instituto de Chile,
elegidos por dicho organismo de entre sus miembros;

f) Un académico designado por la Excma. Corte Suprema de Justicia;

g) Un académico designado conjuntamente por el Consejo Superior de
Ciencias y el Consejo Superior de Desarrollo Tecnoldgico. La
designacién de este representante se hard en forma alternada, en el
orden indicado;

h) Un académico designado por los Comandantes en Jefe de las
Fuerzas Armadas y el General Director de Carabineros de Chile:

i) E1l Secretario Ejecutivo, que tendréd sbélo derecho a voz.

Los académicos deberédn tener la jerarquia de profesores titulares
o su equivalente.

El Consejo designara de entre los consejeros sefilalados en las
letras b), c¢), d), e), f), g) y h) que sean académicos universitarios,
un Vicepresidente que presidird el Consejo en caso de ausencia del
Ministro de Educacién Publica. Permanecerd en esa calidad por un
periodo de dos afios o por el tiempo que le reste como consejero y no
podréd ser reelegido.

Los miembros del Consejo durardn cuatro afios en sus cargos, VY
podrén ser designados nuevamente por una sola vez.

Para sesionar el Consejo requerird de la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de sus
miembros presentes.

Los consejeros tendradn derecho a gozar de una dieta por sesidn que
asistan, que podra ascender hasta 2 U.T.M., con un maximo de 25 U.T.M.
por mes. Esta asignacidén serd compatible con toda otra remuneracidn de
caracter publico.

Articulo 33.- El Secretario Ejecutivo serd su ministro de fe y
deberd cumplir los acuerdos del Consejo pudiendo, para estos efectos,
celebrar los actos y contratos gque sean necesarios.

Articulo 34.- El Consejo tendrd una Secretaria Técnica que
realizard las tareas que este organismo le encomiende para el
cumplimiento de sus atribuciones.

El Secretario Ejecutivo del Consejo dirigird la Secretaria
Técnica.

Articulo 35.- La Secretaria Técnica tendrd una planta de personal
compuesta por un Secretario Ejecutivo, cuatro profesionales, dos
administrativos y un auxiliar.

El personal se regird por el derecho laboral comun y sus
remuneraciones serdn equivalentes, respectivamente, a los grados de la
Escala Unica de Sueldos de la Administracién Publica que se indican: a
las del Grado 3° Directivo Profesional, la del Secretario Ejecutivo;
al Grado 4° Profesional, la de dos profesionales; al Grado 5°
Profesional los otros dos profesionales; al Grado 14° no Profesional,
los dos administrativos y al Grado 19° no Profesional, el auxiliar.

Corresponderd al Secretario Ejecutivo proveer el resto de los
cargos de la planta del personal. El Secretario Ejecutivo estara
facultado asimismo, para designar personal adicional a contrata
asimilado a un grado de la planta o a honorarios, cuando las funciones
del Consejo lo requieran.

Articulo 36.- El patrimonio del Consejo estard formado por:
a) Los fondos que la Ley de Presupuestos u otras leyes especiales



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

le otorguen;

b) Los aranceles que perciba de acuerdo a esta ley;

c) Los bienes que el Consejo adquiera a cualquier titulo y las
rentas provenientes de éstos;

d) Los ingresos que perciba por prestacidédn de servicios, vy

e) Las donaciones o cualquier tipo de ingresos que reciba de
personas naturales o juridicas. Estas donaciones o ingresos, estaréan
exentos de toda contribucidén o impuesto de cualquier naturaleza y las
donaciones quedaran exentas del tramite de insinuacidn.

Articulo 37.- Corresponderdn al Consejo Superior de de Educacidn
las siguientes atribuciones:

a) Pronunciarse sobre los proyectos institucionales que presenten
las distintas universidades e institutos profesionales para los
efectos de su reconocimiento oficial;

b) Verificar progresivamente el desarrollo de los proyectos
institucionales de conformidad a las normas de acreditacidn
establecidas en esta ley;

c) Establecer sistema de examinacién selectiva para las
instituciones de educacién sometidas a procesos de acreditacidén, salvo
que el Consejo declare exentas determinadas carreras. Dicha exencidn
no procederd respecto de aquellas carreras cuyos titulos profesionales
requieren haber obtenido previamente a su otorgamiento el grado de
licenciado.

Esta examinacidén tendrd por objeto evaluar el cumplimiento de los
planes y programas de estudio y el rendimiento de los alumnos;

d) Recomendar al Ministro de Educacién Publica la aplicacién de
sanciones a las entidades en proceso de acreditacién;

e) Informar el Ministro de Educacién Publica respecto de las
materias establecidas en los articulos 18 y 19 de esta ley, en el
plazo madximo de sesenta dias contados desde la recepcidén de la
solicitud por parte del Ministerio. Si el Consejo no se pronunciare
dentro de dicho plazo, se entenderd cumplido el trémite respectivo;

f) Servir como 6rgano consultivo del Ministerio de Educacién
Pliblica en las materias relacionadas con la presente ley.

g) Designar al Secretario Ejecutivo, el que permanecerd en el
cargo mientras cuente con la confianza del Consejo;

h) Designar comisiones ad-hoc en todos agquellos casos en que sea
necesaria la asesoria de expertos en materias especiales o sobre
aquellas en que por su trascendencia se encuentre involucrada la fe
ptblica:

i) Ecomendar la ejecucién de acciones o servicios a personas o
instituciones pulblicas o privadas, para el debido cumplimiento de sus
funciones;

j) Dar cumplimientto a lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 39;

k) Desarrollar toda otra actividad que diga relacidn con sus
objetivos, y

1) Establecer su reglamento interno de funcionamiento.

Articulo 38.- Anualmente, se fijaradn por acuerdo del
Consejo Superior de Educacidén los montos de los
aranceles que cobrard el Consejo por la acreditaciédn,
los que tendran los siguientes valores minimos y
maximos:

Minimo Maximo
- Andlisis del proyecto de
desarrollo institucional
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por el proyecto global; 30 U.T.M 80 U.T.M
y, adicionalmente, por
cada carrera. 15 U.T.M. 30 U.T.M.

- Verificacién del avance
del proyecto valor anual: 50 U.T.M. 100 U.T.M.
y, adicionalmente, por

alumno 5% U.T.M. 10% U.T.M.
y, por la examinacidn
de cada alumno 5% U.T.M. 10% U.T.M.

Los aranceles fijados en este articulo podrén
pagarse hasta en diez mensualidades.

Dichos aranceles constituirdn ingresos propios del
Consejo Superior de Educacidn.

Articulo 39.- La acreditacidén comprende la aprobacidn del proyecto
institucional y el proceso que permite evaluar el avance y concrecién
del proyecto educativo de la nueva entidad, a través de variables
significativas de su desarrollo, tales como docentes, didacticas,
técnico-pedagdgicas, programas de estudios, fisicos y de
infraestructura, asi como los recursos econdmicos y financieros
necesarios para otorgar los grados académicos y los titulos
profesionales de que se trate.

La acreditacidén se realizard por el Consejo Superior de Educacidn.

Las universidades e institutos profesionales que hayan obtenido su
total autonomia podran voluntariamente entregar al Consejo los
antecedentes necesarios para los efectos de proporcionar una adecuada
informacién a los usuarios del sistema.

Articulo 40.- Las nuevas entidades de ensefianza superior deberéan
presentar al Consejo Superior de Educacidédn un proyecto de desarrollo
institucional, conforme a lo seflalado en el inciso primero del
articulo anterior.

Este Consejo deberd pronunciarse sobre dicho proyecto en un plazo
maximo de noventa dias contado desde su recepcidn, aprobandolo o
formuldndole observaciones. Si no se pronunciare dentro de dicho
plazo, se consideraréd aprobado el proyecto.

Si formulare observaciones, las entidades de ensefianza superior
tendréan un plazo de sesenta dias, contado desde la notificacidén de
éstas, para conformar su proyecto a dichas observaciones. Si asi no lo
hicieren, el proyecto se tendrd por no presentado.

El Consejo Superior de Educacidédn tendrd un plazo de sesenta dias
contado desde la fecha de la respuesta a las observaciones, para
pronunciarse sobre ellas. Si no lo hiciere, se aplicard lo sefialado en
el inciso segundo de este articulo.

El Consejo Superior de Educacidén deberd certificar la aprobacidn o
rechazo del proyecto, enviando copia al Ministerio de Educacidn
Publica.

Articulo 41.- El1 Consejo Superior de Educacidén verificaréd el
desarrollo del proyecto institucional aprobado. Dicho Consejo
comprobard el cumplimiento del proyecto durante un periodo de seis
anos.

Para estos efectos, el Consejo, anualmente, deberd emitir un
informe del estado de avance del proyecto, haciendo las observaciones
fundadas que le merezca su desarrollo y fijando plazos para
subsanarlas. Sin perjuicio de lo anterior, hard evaluaciones parciales
y requeriréd las informaciones pertinentes.

Ademés, el Consejo deberd someter a examinaciones selectivas
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determinadas asignaturas o cursos de las carreras impartidas por los
establecimientos sometidos a acreditacién.

Se entenderd que la examinacién es favorable cuando mas del
cincuenta por ciento de los alumnos examinados aprueban las
correspondientes asignaturas.

En el caso que las observaciones no se subsanen oportunamente, el
Consejo sometera, por el periodo que determine, la examinacidén total
de la carrera o dispondra la suspensién de ingreso de nuevos alumnos a
todas o a algunas de sus carreras. Si las situaciones representadas se
reiteran, podréd solicitar al Ministerio de Educacidén Publica la
cancelacidén de la personalidad juridica y la revocacién del
reconocimiento oficial.

Articulo 42.- Las universidades e institutos profesionales que, al
cabo de seis afios de acreditacidén hubieren desarrollado su proyecto
satisfactoriamente a juicio del Consejo, alcanzardn su plena autonomia
y podréan otorgar toda clase de titulos y grados académicos en forma
independiente, lo que deberéd certificarse por el Consejo.

En caso contrario, podrd ampliar el periodo de acreditacidén hasta
por cinco afios, pudiendo disponer la suspensidén del ingreso de nuevos
alumnos. Si transcurrido el nuevo plazo, la entidad de ensefianza
superior no diere cumplimiento a los requerimientos del Consejo, éste
deberd solicitar al Ministerio de Educacidén Publica la revocacidén del
reconocimiento oficial y cancelacidén de la personalidad juridica.

Articulo 43.- Durante el periodo de acreditacién las universidades
e istitutos profesionales deberédn seguir el mismo procedimiento
inicial respecto de otros grados de licenciado o de titulos
profesionales que deseen otorgar.

Parrafo 3°
Del reconocimiento oficial de las universidades

Articulo 44.- Las universidades que no sean creadas por ley,
deberédn constituirse por escritura publica o por instrumento privado
reducido a escritura publica, la que debe contener el acta de
constitucidén de la entidad y los estatutos por los cuales han de
regirse.

Articulo 45.- Los estatutos de las universidades deberan
contemplar en todo caso, lo siguiente:

a) Individualizacidén de sus organizadores;

b) Indicacién precisa del nombre y domicilio de la entidad;

c) Fines que se propone;

d) Medios econdmicos y financieros de que dispone para su
realizacidén. Esto ultimo deberd acreditarse ante el Consejo Superior
de Educacidn;

e) Disposiciones que establezcan la estructura de la entidad,
quiénes la integraran, sus atribuciones y duracién de los respectivos
cargos. La forma de gobierno de la nueva entidad deberd excluir la
participacién con derecho a voto de los alumnos y de los funcionarios
administrativos, tanto en los érganos encargados de la gestidn y
direccidén de ella, como en la elccidén de las autoridades unipersonales
o colegiadas;

f) Los titulos profesionales y grados académicos de licenciado que
otorgard inicialmente, y

g) Disposiciones relativas a modificacidén de estatutos y a su
disolucidn.
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Articulo 46.- Las universidades gozarédn de personalidad juridica
por el solo hecho de depositar en el Ministerio de Educacidén Publica
una copia debidamente autorizada, del instrumento constitutivo a que
se refiere el articulo 44, el cual deberd inscribirse con su nuUmero
respectivo en un registro que dicha Secretaria de Estado llevaréa al
efecto, acompafiado de copia del proyecto correspondiente.

En dicho registro se anotara también la disolucién y la
cancelacién de la personalidad juridica de la universidad cuando
procediere.

En archivo separado se mantendrd copia de los estatutos y sus
modificaciones.

El registro a que se refiere este articulo se entenderd practicado
desde el momento del depdsito del instrumento constitutivo para cuyo
efecto el Ministerio debe autorizar una copia en la cual se acreditaré
fecha del depdbésito y la insercidén en la misma del respectivo numero
del registro.

Articulo 47.- El Ministerio de Educacién PUblica no podrad negar el
registro de una universidad. Sin embargo dentro del plazo de noventa
dias contado desde la fecha del depdsito, el Ministerio podra objetar
la constitucién de la universidad si no se da cumplimiento a algun
requisito exigido para su constitucidén o si los estatutos no se
ajustaren a lo prescrito en la ley.

La universidad deberd subsanar los defectos de constitucién o
conformar sus estatutos a las observaciones formuladas por el
Ministerio de Educacidén Publica dentro del plazo de sesenta dias,
contado desde la fecha en que le fueron notificadas las objeciones.

Vencido este plazo sin que la universidad haya procedido a
subsanar satisfactoriamente los reparos, el Ministerio mediante
resolucién fundada, cancelaréd la personalidad juridica a la
universidad, ordenando sea eliminada del registro respectivo.

Articulo 48.- Procederd asimismo, la cancelacidén de la
personalidad juridica y la eliminacidén del registro correspondiente,
si transcurrido el plazo de un afio contado desde la fecha de obtencién
de la personalidad juridica, la nueva universidad no ha dado
cumplimiento, por hechos que le sean imputables, a los requisitos
exigidos por esta ley para obtener su reconocimiento oficial.

Articulo 49.- Las modificaciones de los estatutos, aprobadas con
el quérum y requisitos que éstos establezcan y reducidas a escritura
ptblica, deberdn registrarse en el Ministerio de Educacidén Publica
dentro del plazo de treinta dias contado desde la fecha de la
escritura publica de modificacidédn respectiva, aplicéndose, ademés, en
lo que sea pertinente, lo dispuesto en los articulo 44 y 47, de la
presente ley orgénica.

Articulo 50.- Las nuevas universidades se entenderdn reconocidas
oficialmente una vez cumplidos los siguientes requisitos:

a) Estar constituidas como persona juridica de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos anteriores, lo que deberd certificarse por
el Ministerio de Educacidén Publica;

b) Contar con los recursos docentes, didacticos, econdmicos,
financieros y fisicos necesarios para ofrecer el o los grados
académicos y el o los titulos profesionales que pretende otorgar,
certificado por el Consejo Superior de Educacidn, vy

c) Contar con el certificado del Consejo Superior de Educacidén en
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que conste que dicho organismo ha aprobado el respectivo proyecto
institucional y sus programas correspondientes y que llevard a efecto
la verificacién progresiva de su desarrollo institucional.

Articulo 51.- Una vez certificado el cumplimiento de los
requisitos establecidos para la obtencidén del reconocimiento oficial,
el Ministerio de Educacién Publica dentro del plazo de treinta dias
contado desde la fecha de recepcidn de los antecedentes requeridos,
deberd dictar el decreto de reconocimiento oficial.

Las universidades sdélo podrén iniciar sus actividades docentes una
vez obtenido el reconocimiento oficial.

Articulo 52.- Las nuevas universidades deberan
iniciar sus actividades docentes ofreciendo a lo menos
uno de los titulos que, en conformidad a esta ley,
requieren haber obtenido previamente a su otorgamiento,
el grado académico de licenciado en una disciplina
determinada. Podran ademés, por cada uno de los titulos
referidos, ofrecer otras carreras, siempre que estén en
el &rea del conocimiento de los anteriores y cuyo nivel,
a lo menos, sea equivalente a un grado de licenciado.
En el caso que el titulo ofrecido, sea el de
profesor, deberdn las nuevas universidades otorgar a lo
menos uno de educacidén bésica y otro de educacidén media.
Los titulos profesionales que requieren haber
obtenido el grado de licenciado a que se refiere el
inciso primero son los siguientes:

a) Titulo de Abogado: Licenciado en Ciencias
Juridicas;

b) Titulo de Arquitecto: Licenciado en Arquitectura;

c) Titulo de Bioguimico: Licenciado en Bioquimica;

d) Titulo de Cirujano Dentista: Licenciado en
Odontologia;

e) Titulo de Ingeniero Agrdénomo: Licenciado en
Agronomia;

f) Titulo de Ingeniero Civil: Licenciado en Ciencias
de la Ingenieria;

g) Titulo de Ingeniero Comercial: Licenciado en
Ciencias Econdémicas o Licenciado en Ciencias en la
Administracién de empresas;

h) Titulo de Ingeniero Forestal: Licenciado en
Ingenieria Forestal;

i) Titulo de Médico Cirujano: Licenciado en
Medicina;

j) Titulo de Médico Veterinario: Licenciado en
Medicina Veterinaria;

k) Titulo de Psicdlogo: Licenciado en Psicologia;

1) Titulo de Quimico Farmacéutico: Licenciado en
Farmacia;

m) Titulo de Profesor de Educacidédn Bésica:
Licenciado en Educacidn;

n) Titulo de Profesor de Educacidédn Media en las
asignaturas cientifico-humanisticas: Licenciado en
Educacidn;

fi) Titulo de Profesor de Educacién Diferencial:
Licenciado en Educacién;

o) Titulo de Educador de Parvulos: Licenciado en
Educacién;
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p) Titulo de Periodista: Licenciado en Comunicacién
Social, vy
gq) Titulo de Trabajador Social o Asistente Social:
Licenciado en Trabajo Social o en Servicio Social,
respectivamente.
LEY 19054
Art.2°, 1),
a), b) y c)
LEY 20054
Art. 1° N°1, N°2
D.0O. 27.09.2005
LEY 20054
Art. 1° N°3
D.0. 27.09.2005

Articulo 53.- Por decreto supremo fundado del Ministerio de
Educacién Publica, previo informe del Consejo Superior de Educacidn, vy
escuchada la entidad afectada, se cancelard la personalidad juridica y
revocard el reconocimiento oficial a una universidad, en los
siguientes casos:

a) Si ella no cumple con sus objetivos estatutarios;

b) Si realizare actividades contrarias a la moral, al orden
publico, a las buenas costumbres y a la seguridad nacional;

c) Si incurriere en infracciones graves a sus estatutos,

d) Si dejare de otorgar titulos profesionales de aquéllos que
requieren haber obtenido previamente el grado de licenciado.

En la fundamentacidén del decreto respectivo deberd dejarse
constancia de la causal que origind la cancelacidédn de la personalidad
juridica y la revocacién del reconocimiento oficial.

Articulo 54.- La sancién de cancelacidén de la personalidad
juridica implica la revocacidén del reconocimiento oficial.

Articulo 55.- La universidad se disolverd en la forma establecida
en sus estatutos, sin perjuicio de la decisidén de la autoridad
competente que ordene la cancelacién de su personalidad juridica.

Parrafo 4°
Del reconocimiento oficial de los institutos
profesionales

Articulo 56.- Los institutos profesionales que no sean creados por
ley deberédn organizarse como personas juridicas de derecho privado, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 30, inciso segundo de esta ley.

Los instrumentos constitutivos de las personas juridicas
organizadoras de institutos profesionales deberédn contemplar en todo
caso lo siguiente:

a) Individualizacidén de sus organizadores;

b) Indicacién precisa del nombre y domicilio de la entidad;

c) Fines que se propone;

d) Medios econdémicos y financieros de que dispone para la
realizacidén de sus objetivos. Esto Gltimo deberd acreditarse ante el
Consejo Superior de Educaciédn;

e) Disposiciones que establezcan la estructura de la entidad,
quiénes la integran, sus atribuciones y duracién de los respectivos
cargos. La forma de gobierno de la nueva entidad deberd excluir la
participacién con derecho a voto de los alumnos y de los funcionarios
administrativos tanto en los érganos encargados de la gestidn o
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direccidén de ella, como en la eleccidén de las autoridades
unipersonales o colegiadas, y

f) Disposiciones relativas a la disolucién de la entidad y a la
modificacidén de la escritura social.

Articulo 57.- Los institutos profesionales para solicitar el
reconocimiento oficial deberédn entregar al Ministerio de Educacién
Piblica una copia debidamente autorizada del instrumento constitutivo
de la persona juridica organizadora. El Ministerio inscribird al
instituto en un registro que llevard al efecto.

En dicho registro se anotard también las modificaciones al
instrumento constitutivo, la disolucidén y la revocacidn del
reconocimiento oficial del instituto profesional, cuando procediere.

En archivo separado se mantendrd copia de los instrumentos
constitutivos y de sus estatutos.

El registro a que se refiere este articulo se entenderd practicado
desde el momento de la entrega del instrumento constitutivo, para cuyo
efecto el Ministerio debe autorizar una copia en la cual se acredita
dicha fecha con el numero del registro respectivo.

Articulo 58.- E1 Ministerio no podrd negar el registro de un
instituto profesional. Sin embargo, dentro del plazo de noventa dias,
contado desde la fecha del registro, el Ministerio podré& objetar el
instrumento constitutivo si no se ajustare a lo prescrito por la ley.

El instituto deberd conformar su instrumento constitutivo a las
observaciones formuladas por el Ministerio de Educacidén Publica dentro
del plazo de sesenta dias contado desde la fecha en que le fueron
notificadas las objeciones.

Vencido este plazo sin que el instituto haya procedido a subsanar
satisfactoriamente los reparos, el Ministerio mediante resolucidn
fundada, ordenard su eliminacidén del registro respectivo.

Articulo 59.- Procederd asimismo, la eliminacién del registro, si
transcurrido el plazo de un afio desde la fecha de la inscripcidn, el
nuevo instituto no ha dado cumplimiento, por hechos que le sean
imputables, a los requisitos exigidos por esta ley para obtener el
reconocimiento oficial.

Articulo 60.- Las modificaciones del instrumento constitutivo
deberédn entregarse al Ministerio de Educacidén Publica para su registro
dentro del plazo de treinta dias contado desde la fecha de la
escritura pUblica de modificacién respectiva, aplicéndose en los deméas
lo que sea pertinente de los articulos 57 y 58 de la presente ley
orgénica.

Articulo 61.- Los institutos profesionales se entenderéan
reconocidos oficialmente una vez que hubieren cumplido los siguientes
requisitos;

a) Estar inscritos en el Registro de Institutos Profesionales
segun lo establece el articulo 57;

b) Contar con los recursos docentes, didacticos, econdmicos,
financieros y fisicos necesarios para cumplir sus funciones,
debidamente certificado por el Consejo Superior de Educacidn, vy

c) Contar con el certificado del Consejo Superior de Educacidén en
que conste que dicho organismo ha aprobado el respectivo proyecto
institucional y los correspondientes programas y que llevard a efecto
la verificacién progresiva de su desarrollo institucional.
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Articulo 62.- El1 Ministerio de Educacidén Publica deberéd, en un
plazo de treinta dias contado desde la recepcidén de los antecedentes
requeridos, dictar el decreto de reconocimiento oficial o de rechazo.
Si no lo hiciere, se entenderd que el instituto se encuentra
reconocido oficialmente.

Los institutos profesionales sélo podréan iniciar sus actividades
docentes una vez obtenido su reconocimiento oficial.

Articulo 63.- Por decreto supremo fundado del Ministerio de
Educacidén Publica previo informe del Consejo Superior de Educacidén y
escuchada la entidad afectada, se podrad revocar el reconocimiento
oficial en los siguientes casos:

a) Si la institucidén no cumple sus fines;

b) Si realizare actividades contrarias a la moral, al orden
ptblico, a las buenas costumbres y a la seguridad nacional;

c) Si incurriere en infracciones graves a lo establecido en su
escritura social o en su reglamento académico, y

d) Si dejare de otorgar titulos profesionales.

En la fundamentacidén del decreto respectivo deberd dejarse
constancia de la causal que origind la revocacidédn del reconocimiento
oficial.

Los institutos profesionales se disolverdn en la forma establecida
en sus estatutos, sin perjuicio de lo establecido precedentemente.

Parrafo 5°
Del reconocimiento oficial de los Centros de
Formacidédn Técnica

Articulo 64.- Los centros de formacidén técnica que no sean creados
por ley deberdn organizarse como personas juridicas de derecho
privado, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 30 inciso segundo de
esta ley.

Los instrumentos constitutivos de las personas Jjuridicas
organizadoras de centros de formacién técnica deberan contemplar en
todo caso lo siguiente:

a) Individualizacidén de sus organizadores;

b) Indicacidén precisa del nombre y domicilio de la entidad;

c) Fines que se propone;

d) Medios econdmicos y financieros de que dispone para la
realizacidén de sus objetivos. Esto UGltimo deberd acreditarse ante el
Ministerio de Educacién Publica;

e) Disposiciones que establezcan la estructura de la entidad,
quiénes la integran, sus atribuciones y duracién de los respectivos
cargos. La forma de gobierno de la nueva entidad deberd excluir la
participacién con derecho a voto de los alumnos y de los funcionarios
administrativos tanto en los 6rganos encargados de la gestidén o
direccidén de ella, como en la eleccidn de las autoridades
unipersonales o colegiadas, vy

f) Disposiciones relativas a la disolucidén de la entidad y a la
modificacién de la escritura social.

Articulo 65.- Los centros de formacidén técnica para poder
solicitar el reconocimiento oficial deberdn entregar al Ministerio de
Educacién PUblica una copia del instrumento constitutivo debidamente
autorizado y un proyecto de desarrollo institucional que incluya: los
recursos docentes técnico-pedagdgicos, didacticos, econdémicos,
financieros y fisicos necesarios para entregar los titulos de técnicos
de nivel superior de que se trate.
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El Ministerio de Educacidén Publica con el solo mérito de los
antecedentes mencionados inscribird al centro de formacidn técnica en
un registro que llevard al efecto.

En dicho registro se anotarédn también las modificaciones, la
disolucidén y la revocacidén del reconocimiento oficial del centro de
formacién técnica, cuando correspondiere.

En archivo separado se mantendrd copia del instrumento
constitutivo y de sus modificaciones y del proyecto institucional y
sus reformas.

El registro a que se refiere este articulo, se entenderé
practicado desde el momento de la entrega del instrumento
constitutivo, para cuyo efecto, el Ministerio deberd autorizar una
copia en la cual se acredita la fecha con el numero del registro
respectivo.

Articulo 66.- El1 Ministerio no podrd negar el registro de un
centro de formacidén técnica. Sin embargo, dentro del plazo de noventa
dias contado desde la fecha del registro, el Ministerio podréd objetar
el instrumento constitutivo si éste no se ajustare a lo prescrito por
la ley, y como asimismo formular observaciones al proyecto
institucional.

El centro de formacidén técnica deberd conformar su instrumento
constitutivo y su proyecto institucional a las observaciones
formuladas por el Ministerio dentro del plazo de noventa dias, contado
desde la fecha en que le fueron notificadas las objeciones.

Vencido este plazo sin que el centro haya procedido a subsanar
satisfactoriamente los reparos, el Ministerio mediante resolucién
fundada, ordenard su eliminacidén del registro respectivo.

Articulo 67.- Una vez cumplidos todos los requisitos anteriores
ante el Ministerio de Educacién Publica, dentro del plazo de treinta
dias contado desde la fecha de recepcidén de los antecedentes
requeridos, deberd dictar el decreto de reconocimiento oficial.
Transcurrido este plazo sin que se dictare el decreto correspondiente,
se entenderd que el centro se encuentra reconocido oficialmente.

Articulo 68.- El centro de formacidédn técnica sbdlo podréd iniciar
sus actividades docentes una vez obtenido el reconocimiento oficial.

Articulo 69.- El Ministerio de Educacidén Publica verificaréd el
desarrollo del proyecto institucional del centro de formacidédn técnica,
por un periodo de seis afios.

Los centros de formacidén técnica que al cabo de seis afios de
acreditacidén ante el Ministerio hubieren desarrollado su proyecto
satisfactoriamente, alcanzardn su plena autonomia y podrdn otorgar
toda clase de titulos de técnicos de nivel superior, en forma
independiente.

En caso contrario el Ministerio podréd ampliar el periodo de
acreditacidén hasta por cinco afos, pudiendo disponer la suspensidén de
ingreso de alumnos a algunas o todas de sus carreras. Si transcurrido
el nuevo plazo el centro no diere cumplimiento a un requerimiento del
Ministerio, éste podréd revocar el reconocimiento oficial.

Durante el periodo de acreditacién a que se refieren los incisos
anteriores, la apertura de sedes, la creacidén de otras carreras, o las
modificaciones a su instrumento constitutivo, a sus reglamentos
general y académico, a sus carreras y programas y sus correspondientes
titulos, seguirdn el mismo procedimiento establecido para su
iniciacidén de actividades.
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Articulo 70.- Por decreto supremo fundado del Ministerio de
Educacién Publica, escuchada la entidad afectada, se podréd revocar el
reconocimiento oficial en los siguientes casos:

a) Si la institucidédn no cumple sus fines;

b) Si el Ministerio de Educacidén PUblica asi lo dispone de acuerdo
al articulo anterior:

c) Si realizare actividades contrarias a la moral, al orden
publico, a las buenas costumbres y a la seguridad nacional;

d) Si incurriere en fracciones graves a lo establecido en su
escritura social o en su reglamento académico, y

e) Si dejare de otorgar titulos de técnico de nivel superior.

En la fundamentacién del decreto respectivo deberd dejarse
constancia de la causal que origind la revocacidédn del reconocimiento
oficial.

Los centros de formacidén técnica se disolveran en la forma
establecida en sus estatutos, sin perjuicio de lo establecido
precedentemente.

Parrafo 6°

Del reconocimiento oficial de los titulos y
grados que otorgan los establecimientos de educacidn
superior de las Fuerzas dependientes del Ministerio de
Defensa Nacional.
LEY 19584
Art. 1° D)
D.O. 10.09.1998

Articulo 71.- Los establecimientos de educacién
superior de las Fuerzas Armadas, de la Direcciédn
General de Aerondutica Civil, de Carabineros y de la
Policia de Investigaciones de Chile desarrollan
actividades docentes, de investigacidén y extensidn de
nivel superior, cuyo objetivo fundamental es formar
profesionales y técnicos con los conocimientos necesarios
para el cumplimiento de las funciones que les encomienda
el articulo 90 de la Constitucién Politica.

La Academia Nacional de Estudios Politicos y
Estratégicos desarrolla actividades de docencia,
investigacidén y extensidén, destinadas a incrementar los
conocimientos en materias de defensa y seguridad del
personal de las Fuerzas Armadas, de las Fuerzas de Orden
y Seguridad Publica, de la Administracidén del Estado y
del sector privado.

LEY 19584
Art. 1° c¢)
D.O. 10.09.1998

Articulo 72.- Las Academias de Guerra de las
Fuerzas Armadas, las Academias Politécnicas Militar,
Naval y Aerondutica, la Escuela Técnica de la Direccidn
General de Aerondutica Civil, la Academia de Ciencias
Policiales de Carabineros de Chile y el Instituto
Superior de la Policia de Investigaciones de Chile podran
otorgar, ademds de titulos profesionales, toda clase de
grados académicos. En especial, podrén otorgar los grados
de licenciado, magister y doctor en los ambitos inherentes
a sus respectivos quehaceres profesionales.
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La Academia Nacional de Estudios Politicos y
Estratégicos podra también otorgar toda clase de grados
académicos.

Asimismo, la Escuela Militar, la Escuela Naval, la
Escuela de Aviacidén, la Escuela de Carabineros y la
Escuela de Investigaciones Policiales, en lo que
corresponda a estudios superiores, podradn otorgar titulos
profesionales propios de la especificidad de su funcién
militar o policial, seguin sea el caso, de acuerdo con la
naturaleza de la ensefianza impartida y en el ambito de su
competencia.

Estos titulos profesionales y grados académicos seréan
equivalentes, para todos los efectos legales, a los de
similares caracteristicas que otorguen las otras
instituciones de educacién reconocidas por el Estado, como
universidades e institutos profesionales.

LEY 19584
Art. 1° d)
D.O. 10.09.1998

Articulo 73.- Las Escuelas de Armas y Especialidades
de las Fuerzas Armadas, la Escuela Técnica Aerondutica
de la Direccidén General de Aerondutica Civil y la
Escuela de Suboficiales de Carabineros podran otorgar
titulos técnicos de nivel superior segun corresponda a
la naturaleza de la ensefianza impartida y en el ambito
de su competencia.

Estos titulos técnicos de nivel superior de los
establecimientos de educacién superior, referidos en el
inciso anterior, serdn equivalentes a los de similar
cardcter conferidos por los deméds establecimientos de
educacidédn superior y reconocidos como tales para todos
los efectos legales.

LEY 19584
Art. 1° e)
D.O. 10.09.1998

Articulo 74.- Los Comandantes en Jefe de las Fuerzas
Armadas y el General Director de Carabineros podran
reconocer y convalidar los estudios aprobados y los
titulos y grados académicos obtenidos en instituciones o
universidades extranjeras, previo informe favorable del
organismo superior de educacién del nivel institucional
que corresponda.

NOTA 1

NOTA: 1

En el "Diario Oficial" de 18 de agosto de 1990, se
publicé el Oficio N° 311, de 14 de agosto de 1990,
del Tribunal Constitucional, el que acordd en sesidn de
esa fecha, dirigirse al sefior Director del Diario
Oficial, a fin de hacerle presente que en la
publicacién de la Ley N° 18.962, Organica Constitucional
Ensefianza, de fecha 10 de marzo de 1990, se incluye un
precepto como articulo 74, que fue declarado
inconstitucional por el Tribunal Constitucional por
sentencia de fecha 27 de febrero pasado. A su vez, por
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Oficio N° 179, de 17 de agosto de 1990, dirigido al
sefior Presidente del Tribunal Constitucional, el sefior
Director del Diario Oficial, y de acuerdo al Oficio

N° 311, ya citado, aduce que esta situacién se debid al
hecho que dicho precepto venia contenido como tal en la
transcripcidén oficial que del texto de la ley

referida, fuera enviado al "Diario Oficial" por la
Secretaria de Legislacidén de la Junta de Gobierno

con fecha 7 de marzo de 1990.

TITULO IV
Normas Finales

Articulo 74 (75).- Los establecimientos educacionales de los
niveles basico, comln y especial, y media humanistico-cientifica y
técnico profesional declarados cooperadores de la funcidén educacional
del Estado se considerardn de pleno derecho reconocidos oficialmente
para los efectos de esta ley.

Articulo 75 (76) .- Se entiende por autonomia el derecho de cada
establecimiento de educacién superior a regirse por si mismo, de
conformidad con lo establecido en sus estatutos en todo lo
concerniente al cumplimiento de sus finalidades y comprende la
autonomia académica, econdémica y administrativa.

La autonomia académica incluye la potestad de las entidades de
educacidédn superior para decidir por si mismas la forma como se cumplan
sus funciones de docencia, investigacién y extensidén y la fijacidn de
sus planes y programas de estudio.

La autonomia econdémica permite a dichos establecimientos disponer
de sus recursos para satisfacer los fines gque le son propios de
acuerdo con sus estatutos y las leyes.

La autonomia administrativa faculta a cada establecimiento de
educacidbn superior para organizar su funcionamiento de la manera que
estime méds adecuada de conformidad con sus estatutos y las leyes.

Articulo 76 (77).- La libertad académica incluye la facultad de
abrir, organizar y mantener establecimientos educacionales, cumpliendo
los requisitos establecidos por la ley, y la de buscar y enseflar la
verdad conforme con los céanones de la razdén y los métodos de la
ciencia.

Articulo 77 (78) .- La autonomia y la libertad académica no
autoriza a las entidades de educacidén superior para amparar ni
fomentar acciones o conductas incompatibles con el orden juridico ni
permite actividades orientadas a propagar, directa o indirectamente,
tendencia politico partidista alguna.

Estas prerrogativas, por su esencia misma, excluyen el
adoctrinamiento ideoldégico politico, entendiendo por tal la ensefianza
y difusidén que excedan los comunes términos de la informacidén objetiva
y de la discusidén razonada, en las que se sefilalan las ventajas y las
objeciones més conocidas a sistemas, doctrinas o puntos de vista.

Articulo 78 (79) .- Los recintos y lugares que ocupen las entidades
de educacién superior en la realizacién de sus funciones no podrén ser
destinados ni utilizados para actos tendientes a propagar o ejecutar
actividades perturbadoras para sus labores.
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Corresponderd a las autoridades respectivas velar por el estricto
cumplimiento de lo dispuesto en el inciso anterior y arbitrar las
medidas necesarias para evitar la utilizacidén de dichos recintos vy
lugares para actividades prohibidas en el inciso precedente.

Articulo 79 (80).- Los establecimientos de educacién superior
establecerdn en sus respectivos estatutos los mecanismos que
resguarden debidamente los principios a que se hace referencia en los
articulos anteriores.

Articulo 80 (81) .- Las universidades existentes al 31 de diciembre
de 1980 y las universidades e institutos profesionales que se
derivaron de ellas y las sucesoras de algunas de ellas, mantendrdn su
caridcter de tales y conservardn su plena autonomia.

Articulo 81 (82).- Las universidades e institutos profesionales
creados y organizados en virtud de las normas contenidas en los
decretos con fuerza de ley N° 1 de 1980 y N° 5 de 1981, del Ministerio
de Educacidén Publica, se considerarédn de pleno derecho reconocidos
oficialmente.

Las universidades e institutos profesionales que a la fecha de
publicacién de esta ley hubieren obtenido su autonomia de acuerdo a la
legislacidén vigente la mantendran de pleno derecho.

Articulo 82 (83).- Las universidades e institutos profesionales
que a la fecha de publicacidén de esta ley se encuentren afectos al
sistema de examinacién podrén optar por el sistema de acreditacién
establecido en la presente ley o mantenerse en las condiciones de
examinacidén actualmente vigentes.

En todo caso, si las entidades referidas en el inciso anterior
optaren por la acreditacidén, sbé6lo deberdn cumplir las normas sobre
verificacién progresiva del desarrollo de su proyecto institucional
ante el Consejo Superior de Educacién.

Si dichas entidades tienen un periodo de actividades docentes
igual o inferior a seis afios, se les considerara, para los efectos de
la verificacidén de su proyecto, el tiempo transcurrido desde que
iniciaron sus actividades.

Articulo 83 (84) .- Los centros de formacidédn técnica creados y
organizados en virtud de las normas contenidas en el decreto con
fuerza de ley N° 24 de 1981, del Ministerio de Educacién Publica, se
consideraradn de pleno derecho reconocidos oficialmente para los
efectos de esta ley.

Los centros de formacidén técnica, que se hayan creado de acuerdo
al decreto con fuerza de ley N° 24, de 1981, que tengan un periodo de
actividades docentes igual o inferior a seis afios se les considerara
para efectos de la verificacidén de su proyecto por el Ministerio de
Educacién Publica, el tiempo transcurrido desde que iniciaron sus
actividades.

Articulo 84 (85).- Las universidades estatales existentes al 31 de
diciembre de 1981 y las instituciones de educacidén superior, derivadas
de éstas o sus sucesoras, conservardn su naturaleza de entidades
autdénomas con personalidad juridica y con patrimonio propio.

Estas entidades se regirdn por las disposiciones del Titulo III de
esta ley en lo que les fueran aplicables, por las leyes que hagan
referencia a ellas, por sus respectivos estatutos y reglamentos en
cuanto no sean contrarias a éstas y, supletoriamente, por las normas
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de derecho privado.

En materias académicas, econdémicas y administrativas estas
universidades e institutos profesionales gozaran de plena autonomia.

Los estatutos, ordenanzas y reglamentos, decretos y resoluciones
de las entidades a que se refiere este articulo referente a los
académicos se entenderdn modificados de pleno derecho, en todo lo que
fueren contrarias a las disposiciones de esta ley y de la ley N°
18.575, y se consideraran estatutos de caracter especial para los
efectos establecidos en el articulo 45, inciso segundo de la ley N°
18.575 y, 156 de la ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

Las adecuaciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto
en el inciso primero, se efectuarédn por la autoridad, previo acuerdo
del organismo colegiado superior de la respectiva entidad.

Articulo 85 (86) .- Las instituciones de ensefianza superior que
reciban aporte fiscal deberédn enviar, anualmente, al Ministerio de
Educacién Publica la memoria explicativa de sus actividades y su
balance.

Las instituciones de educacidén superior de caréacter privado que
cuenten con aporte fiscal deberédn rendir cuenta al Ministerio de
Educacién Publica sbélo respecto de los fondos fiscales que hubieren
recibido.

Articulo 86 (87) .- Los objetivos y contenidos minimos a que se
refiere el inciso primero del articulo 18, se establecerdn a partir
del 1° de enero de 1991.

Articulos Transitorios

Articulo 1°.- Los institutos profesionales y los centros de formacién
técnica, creados en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de
ley N° 5 y N° 24, de 1981 respectivamente, deberdn ajustarse a lo
prescrito en el articulo 30, inciso segundo de esta ley, en un plazo
de dos afios.

Articulo 2°.- Las universidades e institutos profesionales creados
y organizados en virtud de las normas contenidas en los decretos con
fuerza de ley N° 1 de 1980 y N° 5 de 1981, del Ministerio de Educacién
Piblica que no opten por el sistema de acreditacidédn establecido en la
presente ley continuarédn rigiéndose por las normas que le son
actualmente aplicables y obtendrdn su plena autonomia una vez
cumplidas las exigencias alli establecidas y podran otorgar
independientemente toda clase de titulos profesionales y grados
académicos.

El Ministerio de Educacidén Publica podrd encargar a una
determinada entidad examinadora o a una comisidén especial, la
realizacidén de las actividades de examinacidén cuando, por
circunstancias ajenas a las entidades adscritas a este sistema,
carecieren de ellas. Por otra parte, la entidad examinada podré en
esta misma situacidén, parcialmente, someterse al sistema de
acreditacién.

Articulo 3°.- Las entidades de Educacién Superior que se creen
dentro del plazo de dos afios a contar de la fecha de publicacidén de
esta ley, podrdn optar por el sistema de examinacidn establecido en el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1980 y N° 5 de 1981, del Ministerio
de Educacidén Publica, en las mismas condiciones sefialadas en el
articulo precedente, o por el sistema de acreditacidén previsto en este
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cuerpo legal.
Transcurrido dicho plazo, sbélo regird el sistema de acreditacidn
de que trata el parrafo 2° del Titulo III de esta ley.

Articulo 4°.- Los centros de formacién técnica
creados de acuerdo al decreto con fuerza de ley N° 24,
de 1981, que a la fecha de dictacién de esta ley tengan
mas de seis afos de actividades docentes, tendréan
derecho a solicitar al Ministerio de Educacidén Publica
que se declare su autonomia de conformidad con el
articulo 69 de esta ley. En estos casos, el Ministerio
de Educacidédn Publica contard con un plazo de 12 meses
para pronunciarse acerca de la solicitud.

LEY 19054
Art.2°, 3)

Articulo 5°.- La primera designacién de los integrantes del
Consejo Superior de Educacién deberéd efectuarse dentro del plazo
maximo de 30 dias contado desde la fecha de publicacidén de esta ley en
el Diario Oficial.

Si los nombramientos no se pudieren efectuar por falta de
designacidén por parte del organismo respectivo, ésta deberd hacerse
por el Presidente de la RepuUblica dentro de los diez dias siguientes
al vencimiento del plazo sefialado en el inciso anterior. Dichos
representantes se mantendrdn en sus cargos hasta que el organismo
correspondiente formule la nominacidén pertinente.

Articulo 6°.- Corresponderd al Ministro de Educacién Publica
arbitrar las medidas conducentes a la puesta en marcha del Consejo
Superior de Educaciédn.

Articulo 7°.- Los institutos profesionales que estén
impartiendo carreras de pedagogia, educacidn parvularia
y periodismo que de acuerdo a esta ley requieran de
licenciatura previa, para obtener el titulo profesional
correspondiente, podran seguir impartiéndolas en las
mismas condiciones, pero no podrdn crear nuevas carreras
de este tipo.

LEY 19054
Art.2°,4)

Articulo 8°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 36 de
esta ley, durante el afio 1990 el Ministerio de Educacidén Publica
concurrird al financiamiento del Consejo Superior de Educacién
mediante transferencias de recursos desde la Secretaria y
Administracién General de dicho Ministerio.

JOSE T. MERINO CASTRO, Almirante, Comandante en Jefe de la Armada,
Miembro de la Junta de Gobierno.- FERNANDO MATTHEI AUBEL, General del
Aire, Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea, Miembro de la Junta de
Gobierno.- RODOLFO STANGE OELCKERS, General Director, General Director
de Carabineros, Miembro de la Junta de Gobierno.- JORGE LUCAR
FIGUEROA, Teniente General, Vicecomandante en Jefe del Ejército,
Miembro de la Junta de Gobierno.

Habiéndose dado cumplimiento a lo dispuesto en el N° 1, del Art.
82 de la Constitucidén Politica de la Republica, y por cuanto he tenido
a bien aprobar la precedente ley, la sanciono y la firmo en sefial de
promulgacién. Llévese a efecto como Ley de la Republica.
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Registrese en la Contraloria General de la Republica, publiquese
en el Diario Oficial e insértese en la Recopilacién Oficial de dicha
Contraloria.

Santiago, 7 de marzo de 1990.- AUGUSTO PINOCHET UGARTE, Capitéan

General, Presidente de la Republica.- René Salamé Martin, Ministro de
Educacién Publica.
Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Jorge Beytia

Valenzuela, Capitén de Navio JT, Secretario de Legislacidén de la Junta
de Gobierno.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Proyecto de Ley Orgédnica Constitucional de
Ensefianza El Secretario del Tribunal Constitucional, gquien suscribe,
certifica que la Honorable Junta de Gobierno envid el proyecto de ley
enunciado en el rubro a fin de que este Tribunal ejerciera el control
de su constitucionalidad y que por sentencia de 27 de febrero de 1990
declarod:

1. Que las disposiciones del proyecto remitido son
constitucionales, con excepcidén de las que se consignan en la
declaracidén segunda.

2. Que las siguientes normas del proyecto son inconstitucionales y
deben eliminarse del mismo: articulo 28, la frase que dice
"reconocimiento oficial"; articulo 30, la oracidén de su inciso tercero
que dice "reconocimiento oficial", y el articulo 74.

3. Que los articulos 14, inciso segundo; 15, la frase "Con todo,
tales limites de edad podrén ser distintos tratédndose de ensefianza de
adultos y de la especial o diferencial, las que se especificarén por
decreto supremo expedido a través del Ministerio de Educacién
Publica"; 16, inciso segundo; 17; 35, inciso segundo, y 8°
transitorio, son normas de ley ordinaria y por lo tanto no corresponde
a este Tribunal pronunciarse sobre ellas conforme a lo dicho en el
considerando 4° de este fallo.

4., E1 Tribunal tampoco se pronunciard sobre las siguientes
disposiciones del proyecto en atencidén a lo expresado en el
considerando 5° de esta sentencia:

-Articulo 20, inciso primero, la frase "y con los especificos que
determine la reglamentacién institucional respectiva";

-Articulo 28, la frase "por sus respectivos reglamentos organicos
y de funcionamiento";

-Articulo 30, inciso tercero, la frase "por sus respectivos
reglamentos orgédnicos y de funcionamiento";

-Articulo 85, inciso segundo, la frase "por las leyes que hagan
referencia a ellas, por sus respectivos estatutos y reglamentos en
cuanto no sean contrarias a éstas y, supletoriamente, por las normas
de derecho privado", e inciso cuarto.- Rafael Larrain Cruz,
Secretario.
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ANEXO 3: ESTATUTO DOCENTE.

COLEGIO DE PROFESORES DE

CHILE A.G.
DIRECTORIO NACIONAL
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DEPARTAMENTO JURIDICO

ESTATUTO
DOCENTE

Texto actualizado con las siguientes leyes:

19.047 D.O. 14.02.1991.
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19.532 D.O.
19.715 D.O.
19.806 D.O.
19.808 D.O.
19.933 D.O.
19.961 D.O.
19.979 D.O.
20.006 D.O.
20.158 D.O.
20.248 D.O.
20.501 D.O.

17.11.1997.
31.01.2001.
31.05.2002.
07.06.2002.
12.02.2004.
14.08.2004.
06.11.2004.
22.03.2005.
29.12.2006.
01.02.2008.
26.02.2011.

ESTATUTO DOCENTE COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE A.G. MONEDA N° 2394,
SANTIAGO. TELEFONO 4704209 FAX 4704285. MARZO DE 2011.

INDICE GENERAL
Decreto con Fuerza de Ley N°1 Ministerio de Educacion Diario Oficial de 22 de enero de
1997



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

FIUA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY
N°19.070 QUE APROBO EL ESTATUTO DE LOS PROESIONALES DE LA
EDUCACION, Y DE LAS LEYES QUE LA COMPLEMENTAN Y MODIFICAN

TITULO | Normas Generales

TITULO Il Aspectos Profesionales

e COLEGIO DE PROFESORES DE
CHILE A.G.
DIRECTORIO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO

ESTATUTO
DOCENTE
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Texto actualizado con las siguientes leyes:

19.047 D.O.
19.532 D.O.
19.715D.O.
19.806 D.O.
19.808 D.O.
19.933 D.O.
19.961 D.O.
19.979 D.O.
20.006 D.O.
20.158 D.O.
20.248 D.O.
20.501 D.O.

14.02.1991.
17.11.1997.
31.01.2001.
31.05.2002.
07.06.2002.
12.02.2004.
14.08.2004.
06.11.2004.
22.03.2005.
29.12.2006.
01.02.2008.
26.02.2011.

ESTATUTO DOCENTE COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE A.G. MONEDA N° 2394,
SANTIAGO. TELEFONO 4704209 FAX 4704285. MARZO DE 2011.
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INDICE GENERAL
Decreto con Fuerza de Ley N°1 Ministerio de Educacion Diario Oficial de 22 de enero de
1997

FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY
N°19.070 QUE APROBO EL ESTATUTO DE LOS PROESIONALES DE LA
EDUCACION, Y DE LAS LEYES QUE LA COMPLEMENTAN Y MODIFICAN

TITULOI  Normas Generales
TITULO Il Aspectos Profesionales
Parrafo I: Funciones Profesionales

Parrafo Il: Formacion y Perfeccionamiento
Parrafo I11: Participacion

Parrafo IV: Autonomia y Responsabilidad Profesionales

TITULO Il De La Carrera De Los Profesionales De la Educacién Del Sector

Municipal.

Parrafo |: Ambito de Aplicacion

Parrafo Il: Del Ingreso a la Carrera Docente

Parrafo 111: Derechos del Personal Docente

Parrafo IV: De las Asignaciones Especiales del Personal Docente

Parrafo V: De la Jornada de Trabajo

Parrafo VVI: Deberes y obligaciones Funcionarias de los Profesionales de la Educacion
Parrafo VII: Término de la Relacion Laboral de los Profesionales de la Educacion

TITULO IV Del Contrato de los Profesionales de la Educacién en el Sector

Particular.

Parrafo I: Normas Generales

Parrafo Il: De La Celebracion del Contrato y de las Modificaciones Legales a éste
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Parrafo I11: De La Terminacién del Contrato
Parrafo IV: Disposiciones Finales

TITULO FINAL

ARTICULOS TRANSITORIOS LEY 20.501

FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA
LEY N°19.070 QUE APROBO EL ESTATUTO DE LOS PROFESIONALES DE LA
EDUCACION, Y DE LAS LEYES QUE LA COMPLEMENTAN Y MODIFICAN.

D.F.L. Nim. 1.- Santiago, 10 de septiembre de 1996.- En uso de las facultades que me
confiere el articulo vigésimo de la Ley N19.464 y teniendo presente lo dispuesto en las
Leyes N° 18.956; 19.200; 19.278; 19.398; 19.410; 19.429 y el articulo 32 N°8 de la
Constitucion Politica de la repablica de Chile, dicto el siguiente:

Decreto con Fuerza de Ley:

Fijase el siguiente texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070, que
fija el estatuto de los profesionales de la educacién y de las leyes que la han
complementado y modificado.

TITULO I

Normas Generales

Articulo 1°: Quedaran afectos al presente Estatuto los profesionales de la educacion que
prestan servicios en los establecimientos de educacion béasica y media, de administracion
municipal o particular reconocida oficialmente, como asimismo en los de educacién pre-
basica subvencionados conforme al decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio
de Educacion, asi como en los establecimientos de educacion técnico-profesional
administrados por corporaciones privadas sin fines de lucro, segn lo dispuesto en el
decreto ley N° 3.166, de 1980, como también guienes ocupan cargos directivos y técnico-
pedagdgicos en los departamentos de administracion de educacion municipal que por su

naturaleza requieran ser servidos por profesionales de la educacion.
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Avrticulo 2°: Son profesionales de la educacion las personas que posean titulo de profesor o
educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos Profesionales.
Asimismo se consideran todas las personas legalmente habilitadas para ejercer la funcién

docente y las autorizadas para desempefiarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

Articulo 3°: Este Estatuto normara los requisitos, deberes, obligaciones y derechos de
caracter profesional, comunes a todos los profesionales sefialados en el articulo 1°, la
carrera de aquellos profesionales de la educacion de establecimientos del sector municipal
incluyendo aquellos que ocupan cargos directivos y técnicos-pedagdgicos en sus 6rganos
de administracion y el contrato de los profesionales de la educacion en el sector particular,
en los términos establecidos en el Titulo IV de esta ley. Con todo, no se aplicard a los
profesionales de la educacion de colegios particulares pagados las normas del inciso
segundo del articulo 15, de los cinco incisos finales del articulo 79, los articulos 80, 81 y
84 y el inciso segundo del articulo 88, del Titulo IV de esta ley.

Articulo 4°: Sin perjuicio de las inhabilidades sefialadas en la Constitucion y la ley, no
podran ejercer labores docentes quienes sean condenados por alguno de los delitos
contemplados en la ley N° 19.366 y en los Pérrafos 1, 4, 5, 6 y 8 del Titulo VII y en los
Parrafos 1 y 2, del Titulo V111 del Libro Segundo del Cddigo Penal.

En caso de que el profesional de la educacion sea encargado reo por alguno de los
delitos sefialados en el inciso anterior, podra ser suspendido de sus funciones, con o sin
derecho a remuneracion total o parcial, por el tiempo que se prolongue la encargatoria de

reo.

TITULO 11

Aspectos Profesionales

Parrafo |

Funciones Profesionales
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Articulo 5°: Son funciones de los profesionales de la educacion la docente y la docente-

directiva, ademas de las diversas funciones técnico-pedagogicas de apoyo.

Se entiende por cargo el empleo para cumplir una funcion de aquellas sefialadas en los
articulos 6° a 8° siguientes, que los profesionales de la educacion del sector municipal, regidos

por el Titulo 111; realizan de acuerdo a las normas de la presente ley.

Articulo 6°: La funcién docente es aquella de caracter profesional de nivel superior, que lleva
a cabo directamente los procesos sistematicos de ensefianza y educacion, lo que incluye el
diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los mismos procesos y de las actividades
educativas generales y complementarias que tienen lugar en las unidades educacionales de

nivel prebasico, basico y medio.

Para los efectos de esta ley se entendera por:

a) Docencia de aula: la accién o exposicién personal directa realizada en forma continua
y sistematica por el docente, inserta dentro del proceso educativo. La hora docente de aula sera

de 45 minutos como maximo.

b) Actividades curriculares no lectivas: aquellas labores educativas complementarias de
la funcion docente de aula, tales como administracion de la educacidn; actividades anexas o
adicionales a la funcion docente propiamente tal; jefatura de curso; actividades
coprogramaticas y culturales; actividades extraescolares; actividades vinculadas con
organismos o acciones propias del quehacer escolar; actividades vinculadas con organismos o
instituciones del sector que incidan directa o indirectamente en la educacidn y las analogas que

sean establecidas por un decreto del Ministerio de Educacion.
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Articulo 7°: La funcién docente-directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior
que, sobre la base de una formacion y experiencia docente especifica para la funcién o del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el inciso final del articulo 24, se ocupa de lo
atinente a la direcci6n, administracion, supervisién y coordinaciéon de la educacion, y que
conlleva tuicion y responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente, paradocente,
administrativo, auxiliar o de servicios menores, y respecto de los alumnos.

La funcién principal del Director de un establecimiento educacional sera dirigir y
liderar el proyecto educativo institucional. En el sector municipal, entendido en los términos
del articulo 19 de esta ley, el Director complementariamente debera gestionar administrativa y
financieramente el establecimiento y cumplir las demdas funciones, atribuciones y
responsabilidades que le otorguen las leyes, incluidas aquéllas que les fueren delegadas en

conformidad a la ley N° 19.410.

Articulo 7° bis.- Los Directores de establecimientos educacionales, para dar cumplimiento a
las funciones que les asigna el inciso segundo del articulo anterior y para asegurar la calidad
del trabajo educativo, contaran en el &mbito pedagdgico, como minimo, con las siguientes
atribuciones: formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento,
los planes y programas de estudio y las estrategias para su implementacion; organizar y
orientar las instancias de trabajo técnico-pedagdgico y de desarrollo profesional de los docentes
del establecimiento, y adoptar las medidas necesarias para que los padres o apoderados reciban
regularmente informacién sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus

hijos.

Las atribuciones sefialadas podran ser delegadas dentro del equipo directivo del

establecimiento.
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Los Directores del sector municipal, para cumplir con las funciones complementarias

que les otorga el articulo anterior, contaran con las siguientes atribuciones:

a) En el ambito administrativo: Organizar, supervisar y evaluar el trabajo de los
docentes y del personal regido por la ley N° 19.464. En el ejercicio de estas facultades podra
proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados segin
lo establecido en el articulo 70 de esta ley; proponer al sostenedor el personal a contrata y de
reemplazo, tanto docente como regido por la ley N° 19.464; designar y remover a quienes
ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico del establecimiento de
acuerdo a lo establecido en el articulo 34 C de esta ley; ser consultado en la seleccién de los
profesores cuando vayan a ser destinados a ese establecimiento; proponer al sostenedor los
incrementos de las asignaciones contempladas en el inciso primero del articulo 47 y las
asignaciones especiales de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del mismo articulo; y
promover una adecuada convivencia en el establecimiento.

b) En el ambito financiero: asignar, administrar y controlar los recursos que le fueren

delegados en conformidad a la ley.

Articulo 8°: Las funciones técnico-pedagogicas son aquellas de caracter profesional de nivel
superior que, sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica para cada
funcion, se ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo o complemento de la
docencia: orientacién educacional y vocacional, supervision pedagdgica, planificacién
curricular, evaluacion del aprendizaje, investigacion pedagdgica, coordinacion de procesos de
perfeccionamiento docente y otras analogas que por decreto reconozca el Ministerio de

Educacion, previo informe de los organismos competentes.
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Articulo 8° bis.- Los profesionales de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad
fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
Revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por
cualquier medio, incluyendo los tecnolégicos y cibernéticos, en contra de los profesionales de
la educacion. Al respecto los profesionales de la educacién tendran atribuciones para tomar
medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala, pudiendo solicitar
el retiro de alumnos; la citacién del apoderado, y solicitar modificaciones al reglamento
interno escolar que establezca sanciones al estudiante para propender al orden en el
establecimiento.
Articulo 9°: En cada establecimiento, para los efectos de esta ley se entendera por afio laboral
docente el periodo comprendido entre el primer dia habil del mes en que se inicia el afio escolar

y el altimo del mes inmediatamente anterior a aquel en que se inicie el afio escolar siguiente.

Parrafo 11

Formacion y perfeccionamiento

Articulo 10: La formacién de los profesionales de la educacion corresponderd a las
instituciones de educacion superior, de acuerdo a lo establecido en el decreto con fuerza de ley
N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 20.370, con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley

N° 1, de 2005, del Ministerio de Educacién.
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Articulo 11: Los profesionales de la educacion tienen derecho al perfeccionamiento

profesional.

El objetivo de este perfeccionamiento es contribuir al mejoramiento del desempefio
profesional de los docentes, mediante la actualizacién de conocimientos relacionados con su
formacidn profesional, asi como la adquisicion de nuevas técnicas y medios que signifiquen un

mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo 12: Los departamentos de administracion de la educacion de los municipios y las
entidades privadas de educacion subvencionada, podran colaborar a los procesos de
perfeccionamiento vinculados al cumplimiento de los objetivos establecidos en el articulo
anterior, desarrollando toda clase de actividades de capacitacién ya sea directamente o a través

de terceros.

El Ministerio de Educacion a través de su Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas colaborara al perfeccionamiento de los
profesionales de la educacion mediante la ejecucién en las regiones de programas y cursos, y el
otorgamiento de becas de montos equitativos para todos los profesionales de la educacion

subvencionada, especialmente para quienes se desempefian en localidades aisladas.

La ejecucion de los programas, cursos y actividades de perfeccionamiento podran ser
realizadas por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
o por las Instituciones de educacion superior que gocen de plena autonomia dedicadas a estos

fines.

Asimismo podran hacerlo otras instituciones publicas o privadas que estén

debidamente acreditadas ante dicho Centro. La acreditacion comprenderd la aprobacién del
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proyecto de programas, cursos Yy actividades de perfeccionamiento y el proceso que permita
evaluar el avance, concrecion y realizacion del proyecto total, a través de variables destacadas
de su desarrollo, de caracter docente, técnico-pedagdgicas, especialmente los programas de
estudios y sus contenidos, asi como los recursos de las Instituciones para otorgar la

certificacion y validez de los estudios realizados.

Las entidades que realicen las actividades sefialadas en el inciso anterior y que se
hayan acreditado debidamente, cuando fuere necesario, deberdn inscribir los programas y
cursos que deseen ofrecer en un Registro Publico, completo y actualizado que llevara el Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, en el cual se sefialaran
explicitamente los requisitos, duracion, contenidos, fechas de realizacion y toda otra
informacion de interés para los profesionales de la educacién que postulen a los cursos,

programas o actividades mencionados.

Articulo 12 bis.- ElI Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas, por resolucion fundada y atendida la gravedad y reiteracion de la conducta, oida
la entidad afectada, podra sancionarla con amonestacién, multa a beneficio fiscal de hasta 5
U.T.M., revocacién de la inscripcion del curso, programa o actividad de perfeccionamiento de
que se trate, o pérdida de la acreditacion a que se refiere el articulo anterior, cuando
corresponda, por incumplimiento de las condiciones de ejecucién de los cursos o actividades
presentadas al momento de la inscripcion del curso, programa o actividad respectiva, por
evidentes deficiencias administrativas o de recursos que afecten la calidad del servicio

educacional, o por presentar irregularidades que afecten seriamente a los usuarios.

Articulo 13: Los profesionales de la educacion que postulen a los programas, cursos,

actividades o becas de perfeccionamiento que realice o establezca el Ministerio de Educacion,
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de acuerdo con el financiamiento que para ello se determine en su presupuesto, deberan

cumplir con los siguientes requisitos:

a) Trabajar en un establecimiento educacional subvencionado;

b) Contar con el patrocinio del sostenedor de dicho establecimiento en el caso que las
actividades, programas, cursos o becas de perfeccionamiento se efectlien fuera del respectivo
local escolar o durante los periodos de actividades normales que se desarrollen durante el afio
escolar;

C) El patrocinio a que se refiere la letra anterior, debera ser siempre otorgado cuando se
trate de cursos, programas o actividades de perfeccionamiento que sean de caracter general
para todos los profesionales de la educacién y cuando digan relacién con los programas y

proyectos educativos del establecimiento;

d) Estar aceptado en alguno de los programas, cursos o actividades de perfeccionamiento

0 becas, inscrito en el Registro sefialado en el inciso final del articulo anterior, y

e) En el caso de los postulantes a beca, junto con la solicitud deberan contraer el
compromiso de laborar en el establecimiento patrocinante durante el afio escolar siguiente. Con
todo, si la beca se realizare durante los dos primeros meses del afio, el compromiso de

permanencia se referira al afio respectivo.

Los criterios de prioridad para seleccionar a estos postulantes deberan considerar,

especialmente, las siguientes circunstancias:

1) Trabajar en un establecimiento con bajo rendimiento escolar;
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2) El grado de relacion entre la funcién que ejerce el profesional en el establecimiento y

los contenidos del programa al cual postula, y

3) El aporte que puedan realizar el establecimiento patrocinador o el propio postulante

para el financiamiento del programa o beca al cual postula.

Las postulaciones a los programas de becas seran presentadas en las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacion, las que estaran encargadas de la evaluacion y seleccion

de los postulantes, de acuerdo a los procedimientos que establezca el Reglamento.

Parrafo 111

Participacion

Articulo 14: Los profesionales de la educacién tendran derecho a participar, con caracter
consultivo, en el diagndstico, planeamiento, ejecucion y evaluacion de las actividades de la

unidad educativa correspondiente y de las relaciones de ésta con la comunidad.

Los docentes tendran derecho a ser consultados por el Director en la evaluacion del
desempefio de su funcién y la de todo el equipo directivo, asi como en las propuestas que hara
al sostenedor para mejorar el funcionamiento del establecimiento educacional.

De la misma manera tendran derecho a ser consultados en los procesos de proposicion

de politicas educacionales en los distintos niveles del sistema.

Avrticulo 15: En los establecimientos educacionales habra Consejos de Profesores u organismos
equivalentes de carécter consultivo, integrados por personal docente directivo, técnico-

pedagdgico y docente.
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Los Consejos de Profesores deberan reunirse a lo menos una vez al mes, y sus
reflexiones y propuestas quedaran registradas en un acta numerada de sus sesiones.

Los Consejos de Profesores participaran en la elaboracion de la cuenta publica del
Director, y en la evaluacion de su gestion, de la del equipo directivo y de todo el
establecimiento.

Estos serdn organismos técnicos en los que se expresara la opinién profesional de sus

integrantes.

Sin embargo, los Consejos de Profesores podréan tener caracter resolutivo en materias
técnico-pedagégicas, en conformidad al proyecto educativo del establecimiento y su

reglamento interno.

Al mismo tiempo, en los Consejos de Profesores u organismos equivalentes se
encauzara la participacion de los profesionales en el cumplimiento de los objetivos y
programas educacionales de alcance nacional

o comunal y en el desarrollo del proyecto educativo del establecimiento.

Los profesores podran ser invitados a las reuniones de los Centros de Cursos y Centros

de Padres y Apoderados, cualquiera sea su denominacion.

Parrafo IV

Autonomia y responsabilidad profesionales

Articulo 16: Los profesionales de la educacion que se desempefien en la funcion docente

gozaran de autonomia en el ejercicio de ésta, sujeta a las disposiciones legales que orientan al
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sistema educacional, del proyecto educativo del establecimiento y de los programas especificos
de mejoramiento e innovacidn.

Esta autonomia se ejercera en:

a) El planeamiento de los procesos de ensefianza y de aprendizaje que desarrollaran en su

gjercicio lectivo y en la aplicacion de los métodos y técnicas correspondientes;

b) La evaluacién de los procesos de ensefianza y del aprendizaje de sus alumnos, de

conformidad con las normas nacionales y las acordadas por el establecimiento;

c) La aplicacion de los textos de estudio y materiales didacticos en uso en los respectivos
establecimientos, teniendo en consideracion las condiciones geograficas y ambientales y de sus
alumnos, y

d) La relacién con las familias y los apoderados de sus alumnos, teniendo presente las

normas adoptadas por el establecimiento.

Articulo 17: Las quejas o denuncias contra un profesional de la educacién deben ser
formuladas por escrito, o en su defecto, escrituradas por el funcionario que las reciba, para que
sean admitidas a tramitacion por las autoridades y directores de establecimientos. Su texto debe

ser conocido por el afectado.

Articulo 18: Los profesionales de la educacién son personalmente responsables de su
desempefio en la funcién correspondiente. En tal virtud deberan someterse a los procesos de

evaluacioén de su labor y seran informados de los resultados de dichas evaluaciones.

El profesional de la educacion gozaré del derecho a recurrir contra una apreciacion o

evaluacion directa de su desempefio, si la estima infundada.
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El Reglamento establecera las normas objetivas y el procedimiento de la evaluacion de
la labor y desempefio de los profesionales de la educacion. A la vez fijara las normas que les
permita ejercer el derecho sefialado en el inciso anterior y, asimismo, aquellas que los habilite
para ejercer su derecho a defensa contra las imputaciones que puedan ser objeto en virtud del

articulo 17 de esta ley.

TITULO 111

De la carrera de los profesionales de la educacion del sector municipal

Parrafo |

Ambito de aplicacion

Articulo 19: El presente Titulo se aplicara a los profesionales de la educacién que desempefien
funciones en los establecimientos educacionales del sector municipal integrando la respectiva
dotacién docente. Del mismo modo se aplicara a los que ocupan cargos directivos y técnicos-
pedagdgicos en los organismos de administracion de dicho sector.

Para estos efectos se consideran "sector municipal” aquellos establecimientos
educacionales que dependen directamente de los Departamentos de Administracion
Educacional de cada Municipalidad, o de las Corporaciones Educacionales creadas por éstas o
los que habiendo sido municipales son administrados por corporaciones educacionales
privadas, de acuerdo con las normas establecidas en el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de

Interior, de 1980.
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Parrafo 11

Del ingreso a la Carrera Docente

Articulo 20: El ingreso de los profesionales de la educacién a la carrera docente del sector

municipal se realizara mediante la incorporacion a su dotacion docente.

Se entiende por dotacién docente el nimero total de profesionales de la educacion que
sirven funciones de docencia, docencia directiva y técnico-pedagdgica, que requiere el
funcionamiento de los establecimientos educacionales del sector municipal de una comuna,
expresada en horas cronol6gicas de trabajo semanales, incluyendo a quienes desempefien
funciones directivas y técnico-pedagégicas en los organismos de administracion educacional de

dicho sector.

Articulo 21: La dotacién docente de los establecimientos educacionales de cada comuna,
incluyendo a quienes desempefien cargos y horas directivos y técnico-pedagdgicos en los
organismos de administracién educacional del sector, serd fijada a mas tardar el 15 de
noviembre del afio anterior a aquel en que comience a regir, una vez aprobado el Plan Anual de
Desarrollo Educativo Municipal por el Concejo Municipal, por el Departamento de
Administracién Educacional de la Municipalidad respectiva o por la Corporacion Educacional

correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en esta ley.

Dicha fijacién se hara conforme al nimero de alumnos del establecimiento por niveles
y cursos y segun el tipo de educacion y la modalidad curricular, cuando éstas sean de caracter

especial.
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Estas dotaciones seran determinadas por el sostenedor respectivo mediante resolucion
fundada. Esta debera publicarse en la pagina web del municipio o estar siempre disponible a

quien lo solicite.

Articulo 22: La Municipalidad o Corporacién que fija la dotacion docente de cada comuna,

debera realizar las adecuaciones que procedan por alguna de las siguientes causales:

1.- Variacion en el nimero de alumnos del sector municipal de una comuna;
2.- Modificaciones curriculares;

3.- Cambios en el tipo de educacién que se imparte;

4.- Fusion de establecimientos educacionales, y

5.- Reorganizacion de la entidad de administracién educacional.

Cualquiera variacion de la dotacién docente de una comuna, regira a contar del inicio

del afio escolar siguiente.

Todas estas causales para la fijacion o la adecuacién de la dotacion docente deberan
estar fundamentadas en el Plan de Desarrollo Educativo Municipal. En todo caso, las
modificaciones a la dotacion docente que se efectlen de acuerdo a los nimeros 1 a 4 deberan

estar basadas en razones de caracter técnico-pedagdgico.

Articulo 23: Derogado.

Articulo 24: Para incorporarse a la dotacion del sector municipal serd necesario cumplir con

los siguientes requisitos:
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1.- Ser ciudadano.

2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere
procedente.

3.- Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

4.- Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 2° de esta ley.

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado por crimen o simple delito, ni condenado en virtud de la ley N°19.325, sobre

Violencia Intrafamiliar.

No obstante, los extranjeros que cumplan con los requisitos de los nimeros 3, 4y 5 de
este articulo, podran ser autorizados por el director del establecimiento educacional con
acuerdo del Jefe del Departamento de Administracién de Educacion Municipal o de la
Corporacién Municipal, para incorporarse a la dotacién del sector.

Para incorporarse a la funcién docente directiva y de unidades técnico-pedagdgicas,
los postulantes deberan cumplir con el requisito de contar, a lo menos, con perfeccionamiento

en las areas pertinentes a dicha funcién y una experiencia docente de cinco afios.

Asimismo, podran incorporarse a la funcién docente directiva quienes estén en
posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido
funciones docentes al menos durante 3 afios en un establecimiento educacional, sin que les

sea exigible el requisito establecido en el nimero 4 del inciso primero del presente articulo.
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Articulo 25: Los profesionales de la educacion se incorporan a una dotacién docente en

calidad de titulares o en calidad de contratados.

Son titulares los profesionales de la educacidon que se incorporan a una dotacién

docente previo concurso publico de antecedentes.

Tendran calidad de contratados aquellos que desempefian labores docentes transitorias,

experimentales, optativas, especiales o de reemplazo de titulares.

Articulo 26: El nimero de horas correspondientes a docentes en calidad de contratados en una
misma Municipalidad o Corporacién Educacional, no podra exceder del 20% del total de horas
de la dotacion de las mismas, a menos que en la comuna no haya suficientes docentes que
puedan ser integrados en calidad de titulares, en razdn de no haberse presentado postulantes a
los respectivos concursos, o existiendo aquéllos, no hayan cumplido con los requisitos exigidos

en las bases de los mismos.

Los docentes a contrata podran desempefiar funciones docentes directivas.

Articulo 27: La incorporacion a una dotacion docente en calidad de titular se hard por
concurso publico de antecedentes, el que serd convocado por el Departamento de
Administracion de la Educacion o por la Corporacion Educacional respectiva. Dichos

concursos deberan ajustarse a la normas de esta ley y su reglamento.

Articulo 28: Los concursos a que se refiere el articulo anterior, deberan ser publicitados, a lo
menos, en un diario de circulaciéon nacional. Las convocatorias se efectuaran al menos una vez

al afio y tendrén el caracter de nacionales, debiendo efectuarse la convocatoria de una de ellas
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antes del 15 de diciembre del afio en que se produjo la vacante a fin de dar cumplimiento al
articulo 26. Asimismo, podra convocarse a concurso cada vez que sea imprescindible llenar la
vacante producida y no fuere posible contratar a un profesional de la educacion en los términos
del articulo 25.

Articulo 29: Los profesionales de la educacién, serdan designados o contratados para el
desempefio de sus funciones mediante la dictacion de un decreto alcaldicio o un contrato de
trabajo, segin corresponda, documentos que contendran, a lo menos, las siguientes

especificaciones:

- Nombre del empleador: Municipalidad o Corporacién;

- Nombre RUT del profesional de la educacion;

- Fecha de ingreso del profesional de la educacién a la Municipalidad o Corporacién;
- Tipo de funciones, de acuerdo al Titulo 11 de esta ley;

- NUmero de horas cronoldgicas semanales a desempefiar;

- Jornada de trabajo;

- Nivel o modalidad de ensefianza, cuando corresponda, y

- Calidad de la designacion y periodo de vigencia, si se tratare de contratos.

Articulo 30: En cada comuna se estableceran anualmente Comisiones Calificadoras de

Concursos, para cada una de las siguientes funciones:

a) Técnico pedagogica, con excepcion de la de los Jefes Técnicos.
b) Docente de la ensefianza media.
c) Docente de la ensefianza bésica y pre-bésica.

Articulo 31: Las Comisiones Calificadoras de Concursos estaran integradas por:
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a) El Director del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la

Corporacién Municipal que corresponda o a quien se designe en su reemplazo.

b) El Director del establecimiento que corresponda a la vacante concursable.

C) Un docente elegido por sorteo entre los pares de la especialidad de la vacante a llenar.

El secretario municipal de la respectiva comuna actuara como ministro de fe.

Articulo 31 bis.- Establécese el siguiente mecanismo de seleccidn directiva para proveer las
vacantes de los cargos de director de establecimientos educacionales:

Existira una comision calificadora integrada por el Jefe del Departamento de
Administracién de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal, segin corresponda;
un miembro del Consejo de Alta Direccion Publica, creado en la ley N° 19.882, o un
representante de este Consejo elegido de una lista de profesionales de reconocido prestigio en
el ambito educacional aprobada por el propio Consejo; y un docente perteneciente a la misma
dotacion municipal que se desempefie en otro establecimiento educacional elegido por sorteo.
En este dltimo caso, el docente deberda cumplir con alguno de los siguientes requisitos:
Pertenecer a la red de Maestros de Maestros o estar acreditado como Profesor de Excelencia
Pedagégica, segun lo dispuesto en la ley N° 19.715, o haber sido evaluado como profesor de
desempefio destacado, de acuerdo a la evaluacién dispuesta en el articulo 70 de esta ley.

Para efectos de conformar la comision calificadora, en el caso que el municipio tenga
un solo establecimiento educacional o que ningin docente de la dotacién cumpla con los
requisitos establecidos en el inciso anterior, el Jefe del Departamento de Administracién de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal lo elegird por sorteo entre los

pertenecientes a la dotacion respectiva.
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Estaran inhabilitados para formar parte de las comisiones calificadoras a que hace
referencia el presente articulo quienes tengan, con cualquiera de los postulantes, una relacion
de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad y tercero por afinidad.

Los concursos a los cuales convocaran las respectivas municipalidades seran
administrados por su Departamento de Administraciéon de Educacién Municipal o por la
Corporacién Municipal, segin corresponda. Dichos organismos pondran todos los
antecedentes a disposicion de la comision calificadora.

Un reglamento establecerd las normas de constitucion y funcionamiento de estas

comisiones.

Articulo 32: EIl Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacién Municipal, segin corresponda, debera definir el perfil profesional del director, el
que podra considerar los siguientes aspectos: Las competencias, aptitudes y certificaciones
pertinentes que deberan cumplir los candidatos. Estos perfiles deberan ser aprobados por el
sostenedor. Para estos efectos, el Ministerio de Educacién creara un banco de perfiles
profesionales de acuerdo a las necesidades de los distintos tipos de establecimientos
educacionales que deberan estar siempre disponibles en su pagina web.

El Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacién Municipal, segin corresponda, convocara a un concurso de seleccion publico
abierto, de amplia difusion, que se comunicara a través de la pagina web de la respectiva
municipalidad o en un diario de circulacién nacional. En estos anuncios se informara, a lo
menos, el perfil profesional, las competencias y aptitudes requeridas para desempefiar el
cargo, el nivel referencial de remuneraciones, el plazo para la postulacion y la forma en que

deberén acreditarse los requisitos.
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En la misma fecha de la publicacién mencionada en el inciso anterior, las
convocatorias seran comunicadas al Ministerio de Educacion con el objeto que sean
ingresadas en un registro publico que el Ministerio administrard para apoyar la difusién de
los concursos.

Asimismo, desde la fecha de publicacion del concurso, debera estar disponible para
todos los interesados la proposiciéon de convenio de desempefio a que hace referencia el

articulo 33.

Articulo 32 bis: La seleccién sera un proceso técnico de evaluacion de los candidatos que
incluird, entre otros aspectos, la verificacion de los requisitos solicitados en el perfil definido
en el articulo anterior, entrevistas a los candidatos y la evaluacion de los factores de mérito,
de liderazgo y de las competencias especificas, cuya ponderacion sera determinada por cada
sostenedor.

El proceso de evaluacion debera considerar el apoyo de asesorias externas
registradas en la Direccion Nacional del Servicio Civil, con la finalidad de preseleccionar los
candidatos que seran entrevistados por la comision calificadora. Estas asesorias deberan ser
elegidas por el miembro de la comisién calificadora del Consejo de Alta Direccion Pablica,
creado en la ley N° 19.882, o su representante y podran ser financiadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 3° de la Ley de Calidad y Equidad de la Educacion.

Con posterioridad, la comision calificadora deberd entrevistar a cada uno de los
candidatos preseleccionados, proceso para el cual podra contar con apoyo externo. Luego de
ello, la comision calificadora debera presentar un informe con la ndmina de los postulantes
seleccionados. Dicha némina contara con un minimo de tres y un maximo de cinco candidatos,

los que seran presentados al sostenedor quien podra nombrar a cualquiera de ellos o declarar,
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previa resolucién fundada, desierto el proceso de seleccion, caso en el cual se realizard un
NUEevo concurso.

En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes el ndmero de
integrantes de la nomina podra contener dos candidatos si no hubiera méas postulantes que
cumplan con los requisitos.

El nombramiento del director del establecimiento educacional tendré una duracién de
cinco afios, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 34 de la presente ley.

Si el director designado renunciare dentro de los dos meses siguientes a su
nombramiento, el sostenedor podra designar a otro de los integrantes de la némina presentada
por la comision calificadora para dicho cargo, sin necesidad de llamar a un nuevo concurso.

Un reglamento determinara los requisitos y las tareas que debera cumplir la asesoria
externa en el proceso de preseleccidn, considerando la matricula, la ruralidad y otras

caracteristicas del establecimiento educacional respectivo.

Articulo 33: Dentro del plazo maximo de treinta dias contado desde su nombramiento
definitivo, los directores de establecimiento educacionales suscribiran con el respectivo
sostenedor o con el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio
de desempefio.

Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el
director anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de verificacidn y supuestos
basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su

cumplimiento e incumplimiento.
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Asimismo, el convenio de desempefio debera regular la forma de ejercer las
atribuciones que la letra a) del articulo 7° bis de esta ley entrega a los directores.

Los convenios tendrén una duracién de 5 afios contados desde el nombramiento del
director del establecimiento educacional, al término de los cuales se debera efectuar un nuevo
concurso, en el que podra postular el director en ejercicio. Estos concursos deberan realizarse
con la anticipacién necesaria para que el cargo no quede vacante.

En caso de que sea necesario reemplazar al director del establecimiento, ya sea por su
ausencia o por encontrarse vacante el cargo, dicho reemplazo no podra prolongarse mas alla
de seis meses desde que dejd de ejercer sus funciones, al cabo de los cuales obligatoriamente

debera llamarse a concurso.

Articulo 34: El Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al
Jefe del Departamento de Administracién de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de
las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio. Asimismo, le informara
de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y
ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

Correspondera al Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal
o de la Corporacion Municipal, segin corresponda, determinar el grado de cumplimiento de
los objetivos acordados.

El Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la
Corporacién Municipal con aprobacién del sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del

director cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de
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desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que establezca. En este caso se debera

realizar un nuevo concurso sin perjuicio de lo establecido en el inciso cuarto del articulo 33.

Articulo 34 A: Los profesionales que hayan pertenecido a la respectiva dotacion antes de
asumir al cargo de director de establecimiento educacional, y el cese de funciones se
produzca por peticién de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento, y no concurra
una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, podran continuar
desempefiandose en la dotacion docente en caso de que exista disponibilidad, en alguna de las
funciones a que se refiere el articulo 5° de esta ley, en establecimientos educacionales de la
misma Municipalidad o Corporacion Municipal, sin derecho a la asignacion establecida en el
articulo 51 de esta ley. En el caso de que no exista disponibilidad en la respectiva dotacion o
cuando por resolucion del sostenedor se determine que deban dejar de pertenecer a la
dotacion municipal, tendran derecho a una indemnizacion equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes por cada afio de servicio en la respectiva
municipalidad o corporacion, o fraccion superior a seis meses, con un maximo de once
descontada la asignacion establecida en el articulo 51 de esta ley.

Cuando la causal de término de la relacion laboral referida en el inciso anterior se
aplique a profesionales que no pertenecian a la respectiva dotacion docente tendran derecho a
una indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones devengadas el ultimo mes, por
afio de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de seis y un minimo de uno,

descontada la asignacién establecida en el articulo 51 de esta ley.

Articulo 34 B: En los casos en que el director del establecimiento educacional haya

pertenecido a la respectiva dotacién docente al asumir dicho cargo, y termine el periodo de su
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nombramiento sin que vuelva a postular al concurso o en caso de que lo pierda, podra
continuar desempefidndose en la respectiva dotacion docente en caso de que exista
disponibilidad, en alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5° de esta ley en
establecimientos educacionales de la misma Municipalidad o Corporacién Municipal, sin
derecho a la asignacion establecida en el articulo 51 de esta ley. En el caso de que no exista
disponibilidad en la respectiva dotacion o cuando por resolucion del sostenedor se determine
que deba dejar de pertenecer a la dotacién municipal, tendrd derecho a una indemnizacion
equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes por cada afio de
servicio en la respectiva municipalidad o corporacion, o fraccién superior a seis meses con un
maximo de once.

Cuando la causal de término de la relacion laboral referida en el inciso anterior se
aplique a profesionales que no pertenecian a la respectiva dotacion docente, tendran derecho
a una indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones devengadas el dltimo mes, por

afio de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de seis y un minimo de uno.

Articulo 34 C: Los profesionales de la educacion que cumplan funciones de Subdirector,
Inspector General y Jefe Técnico seran de exclusiva confianza del director del establecimiento
educacional. Atendidas las necesidades de cada establecimiento educacional, el director podra
optar por no asignar todos los cargos a que hace referencia este inciso. En todo caso, quienes
se desempefien en estas funciones deberan cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 24 de esta ley.

El director podrd nombrar en los cargos mencionados en el inciso anterior a

profesionales que pertenezcan a la dotacion docente de la comuna respectiva. Tratandose de
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profesionales externos a la dotacion docente de la comuna, el director del establecimiento
educacional requerira de la aprobacion del sostenedor para efectuar sus nombramientos.

Cuando cesen en sus funciones los profesionales que hayan pertenecido a la
respectiva dotacion docente al asumir los cargos a que se refiere este articulo, y no concurra
una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, el sostenedor podra
optar entre que continlen desempefiandose en ella en caso de que exista disponibilidad, en
alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5° de esta ley en establecimientos
educacionales de la misma Municipalidad o Corporacion Municipal sin derecho a la
asignacion establecida en el articulo 51 de esta ley; o a poner término a su relacion laboral
con una indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones devengadas el Gltimo mes,
por afio de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de once descontada la
asignacion que establece el articulo 51 de esta ley.

En los casos en que los profesionales no hayan pertenecido a la respectiva dotacion,
sllo tendran derecho a una indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones
devengadas el Gltimo mes, por afio de servicio o fraccion superior a seis meses con un maximo

de seis y un minimo de uno.

Articulo 34 D: Los Jefes de los Departamentos de Administracion de Educacion Municipal,
sea cual fuere su denominacidn, seran nombrados mediante un concurso publico.

Dichos funcionarios seran nombrados por el sostenedor entre cualquiera de quienes
integren la nomina propuesta por el Sistema de Alta Direccion Publica mediante un
procedimiento anélogo al establecido para el nombramiento de Altos Directivos Publicos de
segundo nivel jerarquico. La administracion de este proceso correspondera y serd de cargo

del Consejo de Alta Direccion Pablica.
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Para estos efectos se constituira una comision calificadora que estara integrada por el
sostenedor o su representante; un miembro del Consejo de Alta Direccidn Publica, creado en
la ley N° 19.882, o un representante de este Consejo elegido de una lista de profesionales
aprobada por el propio Consejo; y un director de establecimiento educacional municipal de la
respectiva comuna que haya sido electo por el sistema establecido en esta ley, el cual sera
elegido por sorteo. En caso de no existir directores que cumplan con estas caracteristicas, el
sorteo se realizard entre los directores de todos los establecimientos municipales de la

comuna.

Articulo 34 E: El sostenedor debera definir el perfil profesional, el que debera considerar las
competencias y aptitudes que deberan cumplir los candidatos y los desafios del cargo.

A estos concursos podran postular aquellos profesionales que estén en posesion de un
titulo profesional o licenciatura de al menos ocho semestres. En los casos en que la persona
nombrada como Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal no sea
profesional de la educacion, dicho Departamento debera contar con la asesoria de un docente
encargado del area técnico-pedagdgica.

Desde la fecha de publicacion del concurso, debera estar disponible para todos los
interesados la proposicion de convenio de desempefio.

Si el Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal renunciare
dentro de los dos meses siguientes a su nombramiento, el sostenedor podra designar a otro de
los integrantes de la terna presentada por la comisién calificadora para dicho cargo, sin

necesidad de llamar a un nuevo concurso.
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Articulo 34 F: Dentro del plazo maximo de treinta dias contado desde su nombramiento
definitivo, los Jefes del Departamento de Administracion de Educacién Municipal suscribiran
el convenio de desempefio con el respectivo sostenedor.

Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar anualmente,
con los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se
basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento e
incumplimiento. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho convenio.

El Jefe del Departamento de Administracién de Educacion Municipal debera informar
al sostenedor y al concejo municipal anualmente el grado de cumplimiento de las metas y los
objetivos. Asimismo, le informard de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales.

Los nombramientos tendran una duracién de 5 afios, al término de los cuales se
debera efectuar un nuevo concurso, en el que podra postular el titular en ejercicio. Estos
concursos deberan realizarse con la anticipacidon necesaria para que el cargo no quede
vacante.

El sostenedor determinard anualmente el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados en el convenio de desempefio. Cuando éstos sean insuficientes de acuerdo a los
minimos establecidos podra pedir la renuncia anticipada del Jefe del Departamento de
Administracién de Educacion Municipal. En estos casos se debera realizar un nuevo concurso.

En caso de que sea necesario reemplazar al Jefe del Departamento de Administracién
de Educacion Municipal, ya sea por su ausencia o por encontrarse vacante el cargo, dicho
reemplazo no podra prolongarse mas alld de seis meses desde que dejo de ejercer sus

funciones, al cabo de los cuales obligatoriamente debera llamarse a concurso.
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Articulo 34 G: Los Jefes del Departamento de Administracion de Educacién Municipal
gozaran de una asignacién de administracion de educacién municipal.

Esta asignacion se aplicara sobre la remuneraciéon basica minima nacional para
docentes de ensefianza media y alcanzara los siguientes porcentajes minimos de acuerdo a la
matricula municipal total de la comuna. En caso de que ésta sea de 399 0 menos alumnos, sera
de un 25%; en caso de que sea de entre 400 y 799 alumnos, la asignacion sera de un 75%; en
caso de que sea de 800 a 1.199 alumnos, dicha asignacién sera de un 150%; y si tuviese una
matricula total de 1.200 o mas alumnos, sera de un 200%.

La asignacion establecida en el inciso anterior se calculard anualmente considerando

el promedio de la asistencia media del afio anterior que reciba subvencion escolar.

Articulo 34 H: Los profesionales que hayan pertenecido a la respetiva dotacién antes de
asumir el cargo de Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal, y el
cese de sus funciones se produzca por peticién de renuncia, antes de concluir el plazo de
nombramiento y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o
penal podra continuar desempefiandose en la dotacion docente en caso de que exista
disponibilidad, en alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5° de esta ley, en
establecimientos educacionales de la misma Municipalidad o Corporacion Municipal, sin
derecho a la asignacion establecida en el articulo 34 G de esta ley. En el caso de que no exista
disponibilidad en la respectiva dotacién o cuando por resolucion del sostenedor se determine
que deba dejar de pertenecer a la dotacién municipal, tendra derecho a una indemnizacion

equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes por cada afio de



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

servicio en la respectiva municipalidad o corporacidn, o fraccion superior a seis meses con un
maximo de once descontada la asignacion establecida en el articulo 34 G de esta ley.

Cuando la causal de término de la relacion laboral referida en el inciso anterior se
aplique a profesionales que no pertenecian a la respectiva dotacion docente tendran derecho a
una indemnizacién equivalente al total de las remuneraciones devengadas el Gltimo mes, por
afio de servicio o fraccidn superior a seis meses, con un maximo de seis y un minimo de uno,

descontada la asignacién establecida en el articulo 34 G.

Articulo 34 I: En los casos en que el Jefe del Departamento de Administracion de Educacion
Municipal haya pertenecido a la respectiva dotacion docente al asumir dicho cargo, y termine
el periodo de su nombramiento sin que vuelva a postular al concurso o en caso de que lo
pierda, podra continuar desempefiandose en la respectiva dotacion docente si existe
disponibilidad, en alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5° de esta ley en
establecimientos educacionales de la misma municipalidad o corporacion municipal, sin
derecho a la asignacion establecida en el articulo 34 G de esta ley. En el evento de que no
exista disponibilidad en la respectiva dotacion o cuando por resolucion del sostenedor se
determine que deba dejar de pertenecer a la dotacion municipal, tendra derecho a una
indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Gltimo mes por
cada afio de servicio en la respectiva municipalidad o corporacion, o fraccidn superior a seis
meses con un maximo de once.

Cuando la causal de término de la relacion laboral referida en el inciso anterior se
aplique a profesionales que no pertenecian a la respectiva dotacion docente tendran derecho a
una indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones devengadas el ultimo mes, por

afio de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de seis y un minimo de uno.
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Articulo 34 J: En aquellas comunas que tengan menos de 1.200 alumnos matriculados en
establecimientos educacionales municipales, los concursos para Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal seran convocados y administrados por las
municipalidades. Esta pondra todos los antecedentes a disposicion de la comision calificadora.

La seleccion del Jefe del Departamento de Administracién de Educacién Municipal
deberd someterse al procedimiento establecido para la seleccion de directores de
establecimientos educacionales, contemplado en los articulos 31 bis y siguientes de esta ley,
con excepcién de la integracion de la composicion de la comision calificadora. En estos casos
dicha comision debera estar compuesta por el sostenedor o su representante; un miembro del
Consejo de Alta Direccion Publica, creado en la ley N° 19.882, o un representante de este
Consejo elegido de una lista de profesionales aprobada por éste; y un director de
establecimiento educacional municipal de la respectiva comuna que haya sido designado por
el sistema establecido en esta ley, el cual serd elegido por sorteo. En caso de no existir
directores que cumplan con estas caracteristicas, el sorteo se realizara entre los directores de
todos los establecimientos municipales de la comuna.

En las situaciones a que se refiere este articulo, el nimero de integrantes de la némina

podra contener dos candidatos si no hubiera mas postulantes que cumplan con los requisitos.

Parrafo 111

Derechos del personal docente
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Articulo 35: Los profesionales de la educacion tendran derecho a una remuneracion bésica
minima nacional para cada nivel del sistema educativo, en conformidad a la normas que
establezca la ley, a las asignaciones que se fijan en este Estatuto, y sin perjuicio de las que se

contemplen en otras leyes.

Se entendera por remuneracién basica minima nacional, el producto resultante de
multiplicar el valor minimo de la hora cronolégica que fije la ley por el nimero de horas para

las cuales haya sido contratado cada profesional.

Articulo 36: Los profesionales de la educacion que tengan la calidad de titulares, tendran
derecho a la estabilidad en las horas y funciones establecidas en los decretos de designacion o
contratos de trabajo, segun corresponda, a menos que deban cesar en ellas por alguna de las

causales de expiracion de funciones establecidas en este Estatuto.

Articulo 37: Los profesionales de la educacién se regirdn en materias de accidentes en actos de
servicio y de enfermedades contraidas en el desempefio de la funcién, por las normas de la Ley

N° 16.744.

Sin perjuicio de lo anterior, las Municipalidades o Corporaciones Educacionales

podréan afiliar a su personal a las Cajas de Compensacion y Mutuales de Seguridad.

Articulo 38: Tendran derecho a licencia médica, entendida ésta como el derecho que tiene el
profesional de la educacion de ausentarse o de reducir su jornada de trabajo durante un
determinado lapso, con el fin de atender al restablecimiento de la salud, en cumplimiento de
una prescripcién profesional certificada por un médico cirujano, cirujano dentista o matrona,

segun corresponda, autorizada por el competente Servicio de Salud o Institucion de Salud



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

Previsional, en su caso. Durante su vigencia el profesional de la educacién continuard gozando

del total de sus remuneraciones.

Articulo 39: Las Mutuales de Seguridad pagaran a las Municipalidades o Corporaciones
municipales empleadoras una suma equivalente al total del subsidio que hubiere correspondido
a los funcionarios regidos por la presente ley, de acuerdo con las normas del decreto con fuerza
de ley N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, cuando existan convenios

celebrados al respecto entre las instituciones sefialadas.

Articulo 40: Los profesionales de la educacién podran solicitar permisos para ausentarse de
sus labores por motivos particulares hasta por seis dias habiles en el afio calendario, con goce

de remuneraciones.

Estos permisos podrén fraccionarse por dias o medios dias y serdn concedidos o

denegados por el Director del establecimiento.

Asimismo, los profesionales de la educacion podran solicitar permisos, sin goce de
remuneraciones, por motivos particulares hasta por seis meses en cada afio calendario y hasta

por dos afios para permanecer en el extranjero.

Cuando el permiso que se solicite sea para realizar estudios de post-titulo o post-grado,
éste podrad prorrogarse, por una Unica vez, hasta el doble del tiempo sefialado en el inciso

anterior.

Para los efectos de la aplicacion del articulo 48 de esta ley, no se considerara el tiempo
durante el cual el profesional de la educacion haya hecho uso de permiso sin goce de

remuneraciones, a menos que acredite ante su empleador que ha desempefiado funciones
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profesionales definidas en el articulo 5° de esta ley, o ha realizado estudios de post-titulo o

post-grado.

Articulo 41: Para todos los efectos legales, el feriado de los profesionales de la educacién que
se desempefien en establecimientos educacionales sera el periodo de interrupcion de las
actividades escolares en los meses de enero a febrero o el que medie entre el término del afio
escolar y el comienzo del siguiente, segin corresponda. Durante dicha interrupcién podran ser
convocados para cumplir actividades de perfeccionamiento u otras que no tengan el caréacter de

docencia de aula, hasta por un periodo de tres semanas consecutivas.

Articulo 41 bis.- Los profesionales de la educacién con contrato vigente al mes de diciembre,
tendran derecho a que éste se prorrogue por los meses de enero y febrero o por el periodo que
medie entre dicho mes y el dia anterior al inicio del afio escolar siguiente, siempre que el
profesional de la educacién tenga mas de seis meses continuos de servicios para el mismo

municipio o corporacion educacional municipal.

Articulo 42: Los profesionales de la educacion podran ser objeto de destinaciones a otros
establecimientos educacionales dependientes de un mismo Departamento de Administracién de
Educacion Municipal o de una misma Corporacion Educacional, segln corresponda, a solicitud
suya 0 como consecuencia de la fijacion o adecuacion anual de la dotacién, practicada en
conformidad al articulo 22 y al Plan de Desarrollo Educativo Municipal, sin que signifique
menoscabo en su situacion laboral y profesional. No obstante, si producida la destinacién
estimaren que se les ha causado menoscabo, podran reclamar de ello conforme al
procedimiento del inciso tercero del articulo 12 del Cddigo del Trabajo, sin perjuicio que
puedan ejercer su derecho a reclamar ante la Contraloria General de la Republica o la

Direccion del Trabajo, segun procediere, sin que ello implique paralizar la destinacion.
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El profesional de la educacidn, cuyo conyuge, funcionario pablico o municipal, sea
destinado a una localidad distinta de aquella en la cual ambos trabajan como funcionarios del
sector publico o municipal, tendran preferencia para ser contratados en la nueva localidad, en

condiciones tales, que no signifiquen menoscabo en su situacién laboral y profesional.

Articulo 43: Las municipalidades podran establecer convenios que permitan que los
profesionales de la educacion puedan ser destinados a prestar sus servicios en otras
municipalidades. En dicho caso sus remuneraciones seran pagadas por la municipalidad donde

presten efectivamente sus servicios.

Las destinaciones a que se refiere el inciso anterior deberan contar con el acuerdo de
los profesionales de la educacion y podran tener una duracion de un afio laboral docente, al
término del cual, podran ser renovadas por una sola vez por un periodo similar. Esta
destinacion no significara la pérdida de la titularidad en la dotacién docente del municipio de
origen. Estos profesionales tendran preferencia en los concursos a los cuales convoque la

Municipalidad donde efectivamente hayan prestado sus servicios durante esos periodos.

El nidmero de horas cronoldgicas de trabajo semanales correspondientes a los
profesionales de la educacion que se encuentren cumpliendo una destinacion en virtud de lo
dispuesto en este articulo, seran contabilizadas en la dotacién docente del municipio al cual

hayan sido destinados, mientras duren sus cometidos.
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Articulo 44: Los profesionales de la educacion tendran derecho a permutar sus cargos siempre
que se desempefien en empleos de una misma naturaleza y que cuenten con la autorizacion de

los respectivos empleadores.

La permuta procedera desde y hacia cualquiera comuna del pais. En estos casos los
traslados permitiran que los profesores conserven sus asignaciones de antigliedad y de

perfeccionamiento.

Articulo 45: Los profesionales de la educacion tendrdan derecho a que les efectlen
imposiciones previsionales sobre la totalidad de sus remuneraciones. Para estos efectos se

entiende por remuneraciones lo establecido en el articulo 40 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 46: Los establecimientos educacionales del sector municipal dictaran reglamentos

internos, los que deberan considerar a lo menos:

a) Normas generales de indole técnico-pedagogicas, incluyendo las relativas al Consejo

de Profesores;

b) Normas técnico-administrativas sobre estructura y funcionamiento general del

establecimiento, y

c) Normas de prevencidn de riesgos, de higiene y de seguridad.

Este Reglamento debera ser ampliamente difundido en la comunidad escolar y se

actualizara al menos una vez al ano.

Parrafo 1V De las asignaciones especiales del personal docente
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Articulo 47: Los profesionales de la educacién del sector municipal gozaran de las siguientes
asignaciones: de experiencia, de perfeccionamiento, de desempefio en condiciones dificiles y

de responsabilidad directiva y técnico-pedagdgica.

Ademas, las Municipalidades podran establecer incrementos en las asignaciones
anteriores y asignaciones especiales de incentivo profesional, de acuerdo con los factores que
se determinen en los reglamentos que al efecto dicte cada una de ellas y a la evaluacion que
realicen segun lo establecido en el articulo 70 bis.

Las asignaciones especiales de incentivo profesional se otorgaran por razones
fundadas en el mérito, tendran el caracter de temporal o permanente y se estableceran para
algunos o la totalidad de los profesionales de la educacién, de uno o mas de los

establecimientos de la respectiva Municipalidad.

En todo caso, dichos incrementos y asignaciones especiales de incentivo profesional
no podran financiarse con cargo al Fondo de Recursos Complementarios creado por el articulo

12 transitorio de la presente Ley.

Articulo 48: La asignacion de experiencia se aplicara sobre la remuneracién basica minima
nacional que determine la ley y consistira en un porcentaje de ésta, que la incremente 6,76%
por los primeros dos afios de servicio docente y 6,66% por cada dos afios adicionales,
debidamente acreditados, con un tope y monto méaximo de 100% de la remuneracion bésica

minima nacional para aquellos profesionales que totalicen 30 afios de servicios.

El reglamento especificara el procedimiento para la acreditacion de los bienios.
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El tiempo computable para los efectos de percibir esta asignacién, correspondera a los

servicios prestados en la educacion publica o particular.

Articulo 49: La asignacion de perfeccionamiento tendra por objeto incentivar la superacion
técnico-profesional del educador y consistird en un porcentaje de hasta un 40% de la
remuneracién basica minima nacional del personal que cumpla con el requisito de haber
aprobado programas, cursos o actividades de perfeccionamiento de post-titulo o de post-grado
académico, en el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas, Instituciones de educacién superior que gocen de plena autonomia dedicadas a
estos fines 0 en otras instituciones publicas o privadas que estén debidamente acreditadas ante

dicho Centro.

En todo caso, no se podran acreditar para los efectos del derecho a percibir esta
asignacion los cursos conducentes a la obtencion de menciones que dan derecho a impetrar la

Bonificacion de Reconocimiento Profesional.

Para los efectos de determinar el porcentaje de la asignacion de perfeccionamiento que
se reconozca a los profesionales de la educacion, el reglamento considerara especialmente su
experiencia como docentes, establecida en conformidad a lo sefialado en el articulo anterior, las
horas de duracion de cada programa, curso o actividad de perfeccionamiento, el nivel
académico respectivo y el grado de relaciéon con la funcion profesional que desempefia el
beneficiario de la asignacién. No se reconoceran, para los efectos de esta asignacion, mas de

800 horas anuales en el caso de los cursos o programas de perfeccionamiento.

En todo caso, para la concesion de esta asignacion, sera requisito indispensable que los
cursos, programas o actividades a que se refiere el inciso anterior estén inscritos en el registro

sefialado en el inciso final del articulo 12 de esta ley.
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Articulo 50: La asignacién por desempefio en condiciones dificiles, corresponderd a los
profesionales de la educacién que ejerzan sus funciones en establecimientos que sean
calificados como de desempefio dificil por razones de ubicacion geogréafica, marginalidad,
extrema pobreza u otras caracteristicas analogas. Esta asignacion podra alcanzar hasta un 30%

calculada sobre la remuneracion basica minima nacional correspondiente.

Los criterios para determinar que un establecimiento sea declarado de desempefio
dificil y se dé asi origen al pago de la asignacion por desempefio en estas condiciones a su

personal, son los siguientes:

a) Aislamiento geografico: clima particularmente adverso, distancia, dificultades de
movilizaciébn y comunicacién respecto a centros urbanos de relevante importancia
administrativa, econémica y cultural;
b) Ruralidad efectiva: aquellas que obligan al profesor a residir en un medio ambiente
propiamente rural, y
C) El especial menoscabo o particular condicién del tipo de poblacion atendida: alumnos
y comunidades en situacién de extrema pobreza, dificultades de acceso o inseguridad en el
medio urbano, alumnos o comunidades bilinglies o biculturales.

El reglamento fijara los grados en que se presenten las condiciones referidas en forma
particularmente dificil y sus equivalencias en porcentaje de la asignacién, ademas de los

procedimientos correspondientes.

Corresponderd a cada Departamento de Administracién Educacional Municipal

proponer en forma priorizada conforme a los criterios y disposiciones del Reglamento los
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establecimientos que daran derecho a percibir la asignacion por desempefio dificil. El
Municipio respectivo presentard dicha proposicién a la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion, la cual determinara cada dos afios los establecimientos de desempefio dificil y los
grados de dificultad respectivos, conforme al procedimiento que establezca el reglamento,
segUn criterios objetivos de calificacion, tanto a nivel nacional como regional, considerando los

antecedentes proporcionados por las Municipalidades.

Articulo 51.-: Las asignaciones de responsabilidad directiva y de responsabilidad técnico-
pedagdgica corresponderan a los profesionales de la educacidn que sirvan funciones superiores
y alcanzaran los siguientes porcentajes minimos

calculados sobre la remuneracién bésica minima nacional: a un 25% en el caso de los
directores de establecimientos educacionales, a un 20% en el caso de otros directivos y de los
jefes de unidades técnico-pedagdgicas y a un 15% en el caso de otro personal de las unidades

técnico-pedagogicas.

Para determinar el porcentaje, el Departamento de Administracién de la Educacién o
la Corporacién Educacional respectiva tendra en cuenta, entre otras, la matricula y la jerarquia
interna de las funciones docente directivas y técnico-pedagdgicas de la dotacion de cada
establecimiento.

Tratandose de establecimientos educacionales con una matricula total de entre 400 y
799 alumnos, la asignacion para su director serd de un 37,5%. Si el establecimiento tuviese
una matricula total de 800 a 1.199 alumnos, dicha asignacion sera de un 75%, y si tuviese una
matricula total de 1.200 o mas alumnos, serd de 100%. Con todo, en el caso de
establecimientos educacionales con una matricula total de hasta 150 alumnos la asignacion de

responsabilidad directiva y de responsabilidad técnico pedagdgica no podré exceder los
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porcentajes establecidos en el inciso primero. Tratandose de establecimientos educacionales
con una matricula superior a 150 alumnos e inferior a 400, la asignacion del director no
podréa exceder de 37,5%.

La asignacion establecida en el inciso anterior se calculara anualmente considerando
el promedio de la asistencia media del afio anterior que reciba subvencion escolar.

Los establecimientos educacionales de alta concentracién de alumnos prioritarios
recibiran las siguientes asignaciones adicionales: En los establecimientos educacionales con
una matricula total de entre 400 y 799 alumnos, la asignacion para su director sera de un
37,5%. Si el establecimiento tuviese una matricula total de 800 a 1.199 alumnos, dicha
asignacion sera de un 75%, y si tuviese una matricula total de 1.200 o mas alumnos, sera de
100%. Para estos efectos, se entendera por establecimiento educacional de alta concentracion
de alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un 60% de concentracién de alumnos
prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no suscrito el convenio de igualdad de
oportunidades y excelencia educativa a que se refiere dicha ley.

En ningln caso los profesionales que desempefien cargos directivos y técnico-
pedagogicos de un establecimiento educacional podran percibir asignaciones mayores a las
del director del mismo establecimiento.

Articulo 52: Los profesionales de la educacion que presten sus servicios en los
establecimientos educacionales del sector municipal, tendran derecho a conservar los
porcentajes de las asignaciones de experiencia y perfeccionamiento al desempefiarse en otra

localidad.

No obstante, las asignaciones de desempefio en condiciones dificiles y de
responsabilidad directiva o técnico-pedagdgica, solamente se mantendran si el nuevo empleo

da derecho a percibirlas.
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Articulo 53: A los profesionales de la educacidn que hubieren jubilado y que se incorporen a
una dotacion docente, no les serdn aplicables los articulos 48 y 49 respecto de los afios servidos

previos a la jubilacién.

Articulo 54: Concédese a los profesionales de la educacién regidos por esta ley, que se
desempefien en los establecimientos educacionales del sector municipal, un incentivo de
caracter econdmico que se denominard Unidad de Mejoramiento Profesional, UMP, que
consistird en un bono de monto fijo mensual, imponible, cuyo maximo es el que se sefiala en el
articulo siguiente, para quienes tengan una jornada semanal igual o superior a 30 horas
cronoldgicas, para uno 0 mas empleadores, que se pagara desde el mes de diciembre de 1993 y

hasta diciembre de 2010.

Articulo 55: La Unidad de Mejoramiento Profesional UMP, que les corresponde a los
profesionales de la educacion del sector municipal, sean de la ensefianza basica o de la
ensefianza media, serd de $12.585 mensuales para aquellos que tengan nombramiento o

contrato docente por un nimero igual o superior a 30 horas cronoldgicas semanales.

Articulo 56: Los profesionales de la educacion del sector municipal con nombramiento o
contrato docente igual o superior a 30 horas cronoldgicas semanales, que al 30 de octubre de
1993 tengan los afios de servicios docentes prestados en la educacion que se sefialan en la
siguiente tabla, tendran derecho a percibir a contar desde el mes de diciembre de 1993, el

monto mensual fijo complementario que se indica:

Afos de servicios docentes a la Monto mensual complementario

educacion, al 30
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de octubre de 1993

12 y 13 anos $ 441

14 y 15 afios $ 1.060
16 y 17 afios $1.679
18 y 19 afios $2.299
20y 21 anos $ 2918
22y 23 anos $ 3.537
24y 25 anos $4.157
26'y 27 anos $ 4./66
28y 29 anos $5.396
30 anos o0 mas $6.015

Articulo 57: Los profesionales de la educacion a que se refieren los articulos
precedentes, que se desempefien en un horario inferior a 30 horas cronol6gicas semanales,
recibiran una cantidad proporcional de los montos establecidos en los articulos 55 y 56,
que se calcularan a razon de un treinta avo de los montos determinados por cada hora de

contrato.

Articulo 58: Lo dispuesto en los articulos anteriores, no afectard para ningan efecto legal,

al monto de la remuneracion basica minima nacional establecida en el articulo 35 de esta

ley.
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Articulo 59: Las cantidades que se perciban por la aplicacién de los articulos 54 al 58, no
serdn imputables a la remuneracion adicional derivada de la aplicacion del articulo 3°

transitorio de esta ley.

Articulo 60: Con posterioridad al 1° de enero de 1994, los montos que resulten de la
aplicacion de los articulos 55, 56 de esta ley, se reajustaran en el mismo porcentaje y
ocasion en que se otorguen reajustes generales de remuneraciones a los trabajadores del

sector publico.

Articulo 61: Para los efectos de la concesion de los bonos y bonificaciones que se otorgan en
los articulos 54 al 57 y el articulo 85 de la presente ley, respecto de los profesionales de la
educacién que tengan pactadas dos 0 mas jornadas para uno o varios empleadores, tanto del
sector municipal como del particular subvencionado, se les considerara el nimero de horas
semanales de cada contrato, sin que la suma de los beneficios que obtengan pueda exceder de
$12.585 mensuales, excluyendo el monto complementario que dispone el articulo 56 de la

presente ley.

En el caso que les resultare una suma superior, el monto que corresponda por cada
nombramiento o contrato se les deducira proporcionalmente, en relacion al nimero de horas

incluido en cada cargo o convenio.

Articulo 62: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 y en los incisos primero al cuarto
del articulo 5° transitorio, ambos de esta ley, los profesionales de la educacion a que se refieren
los Titulos Il y IV de esta ley, es decir, los que integran una dotacion comunal o se

desempefian en establecimientos educacionales regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N° 5,
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del Ministerio de Educacion, de 1992, respectivamente, tendran una remuneracion total que no
podra ser inferior a $130.000.- mensuales, a partir desde el 1 de enero de 1995, para quienes

tengan una designacion o contrato de 30 horas cronolégicas semanales.

A partir desde el 1 de enero de 1996, la remuneracién total a que se refiere el inciso

anterior, no podra ser inferior a $156.000.- mensuales.

Para aquellos profesionales de la educacidn que tengan una designacion o un contrato
diferente a 30 horas cronolégicas semanales, lo dispuesto en los incisos anteriores se aplicard

en proporcion a las horas establecidas en sus respectivas designaciones o contratos.

Para los efectos de la aplicacion de esta ley, se considerara que constituyen
remuneracion total las contraprestaciones en dinero que deban percibir los profesionales de la

educacién de sus empleadores, incluidas las que establece este cuerpo legal.

No obstante, no se consideraran para el calculo sefialado en los dos primeros incisos de
este articulo la asignacién por desempefio en condiciones dificiles ni las remuneraciones por
horas extraordinarias, tanto para los profesionales de la educacion que se desempefien en

establecimientos educacionales del sector municipal como del particular subvencionado.

Articulo 63: Los profesionales de la educacién de los establecimientos dependientes del sector
municipal y los de los establecimientos de sector particular subvencionado tendrén derecho a
percibir mensualmente, a partir desde el 1 de enero de 1995, una bonificacion proporcional a
sus horas de designacion o contrato, cuyo monto serd determinado por cada sostenedor,
cifiéndose al procedimiento a que se refiere el articulo 65 de esta ley, y una vez deducido el

costo de la planilla complementaria a que se refiere el articulo 64. Sin perjuicio de lo anterior,
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en el caso del sector particular subvencionado, los calculos y el reparto se haran por

establecimiento o sostenedor, segln se perciba la subvencion.

Esta bonificacion serd imponible y tributable, no se imputard a la remuneracion
adicional del articulo 3° transitorio de esta ley, y el monto que se haya determinado en el mes
de enero de 1995 s6lo regira por ese afio. Desde el 1 de enero de 1996, una nueva bonificacién

proporcional, de similares caracteristicas, sustituira a la anterior.

También recibiran dicha bonificacion los profesionales de la educacion de los
establecimientos del sector particular subvencionado cuyas remuneraciones Sse encuentren
establecidas en un contrato colectivo o fallo arbitral.

Articulo 64: Los profesionales de la educacion de los establecimientos dependientes del sector
municipal y los de los establecimientos del sector particular subvencionado que tengan una
remuneracion total inferior a las cantidades sefialadas en los incisos primero y segundo del
articulo 62, tendran derecho a percibir la diferencia como planilla complementaria para

alcanzar las cantidades indicadas.

Dicha planilla complementaria tendra el caracter de imponible y tributable y serad

absorbida con futuros reajustes y otros incrementos de remuneraciones.

Articulo 65: Para determinar la bonificacion proporcional a que se refiere el articulo 63 y la
planilla complementaria establecida en el articulo anterior, los sostenedores de

establecimientos educacionales deberan cefiirse al siguiente procedimiento:

a) Determinaran la bonificacién proporcional establecida en el articulo 63 distribuyendo
entre los profesionales de la educacion que tengan derecho a ello, en proporcion a sus horas de

designacion o contrato, el 80% de la totalidad de los recursos que les corresponda percibir en
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los meses de enero de 1995 y 1996, segun el afio de que se trate, por concepto de la subvencion

adicional especial a que se refiere el articulo 13 de la Ley N° 19.410.

b) Si aplicado lo anterior aun existieren profesionales de la educacion, designados o
contratados, con una remuneracion total inferior a $130.000.- y $156.000.- mensuales, en los
afios 1995 y 1996, respectivamente, deberan determinar una planilla complementaria segin la
situacion individual de cada uno de estos profesionales, en conformidad con lo establecido en
los articulos 62 y 64, destinando a su financiamiento los recursos provenientes del 20% no
comprometido en el calculo dispuesto por la letra a) precedente. En el evento de que dichos
recursos no alcanzaren para cubrir la totalidad del pago que represente la planilla
complementaria, se rebajara el porcentaje sefialado en la letra a) en la proporcién necesaria
para financiar esta planilla, procediendo a repetir el calculo en ella dispuesto, ajustado a la

nueva disponibilidad de recursos.

c) En los meses de diciembre de 1995 y 1996, el sostenedor efectuara una comparacion
entre los recursos percibidos en el afio por aplicacion del articulo 13 de la Ley N°19.410y los
montos efectivamente pagados desde enero a diciembre incluidos, por concepto de
bonificacion proporcional y planilla complementaria. El excedente que resulte lo distribuira
entre todos los profesionales de la educacion, en proporcion a sus horas de designacion o
contrato. Este bono extraordinario no serd imponible ni tributable, y se pagara por una sola vez

en dicho mes.

En el mes de enero de 1996 se aplicara el mismo procedimiento del inciso anterior,
debiendo tenerse presente que los nuevos montos seran sustitutivos de los establecidos para el

afo 1995.
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En el sector particular subvencionado, la planilla complementaria se pagard a los
profesionales de la educacidn que tengan contrato, en tanto que la bonificacién proporcional
beneficiara a todos los profesionales de la educacion que se desempefien en los

establecimientos educacionales de dicho sector.

A contar desde enero de 1997, la bonificacion proporcional a que se refiere esta ley
sera equivalente a la determinada en el afio 1996, reajustada en los porcentajes en que se
hubiere reajustado la unidad de subvencion educacional (USE), durante 1996. La bonificacién
asi determinada se reajustard posteriormente en igual porcentaje y oportunidad en que se

hubiere reajustado la unidad de subvencién educacional (USE).

El incumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 13 de la Ley N°19.410
sera considerado infraccion grave para los efectos del articulo 37 del decreto con fuerza de ley

N° 5, del Ministerio de Educacion, de 1992.

Articulo 66: La bonificacién proporcional establecida en el articulo 63 no se considerara como
base para el calculo de ninguna remuneracién, asignacion u otra bonificaciéon que perciban los

profesionales de la educacion.

Esta bonificacién se considerara como renta para determinar la remuneracion minima

establecida en el articulo 62.
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Articulo 67: Lo dispuesto en los articulos 62 a 66 de esta ley, s6lo sera aplicable en el sector
municipal a los profesionales de la educacion que desempefien horas que figuren dentro de la

dotacién comunal docente, aprobada segun las normas establecidas en esta ley.

Parrafo V

De la jornada de trabajo

Articulo 68: La jornada de trabajo de los profesionales de la educacién se fijard en horas

cronoldgicas de trabajo semanal.

Esta jornada no podra exceder de 44 horas cronoldgicas para un mismo empleador.

Articulo 69: La jornada semanal docente se conformara por horas de docencia de aula y horas

de actividades curriculares no lectivas.

La docencia de aula semanal no podra exceder de 33 horas, excluidos, los recreos, en
los casos en que el docente hubiere sido designado en una jornada de 44 horas. El horario

restante sera destinado a actividades curriculares no lectivas.

Cuando la jornada contratada fuere inferior a 44 horas semanales, el maximo de clases

quedaré determinado por la proporcion respectiva.
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La docencia de aula semanal para los docentes que se desempefien en establecimientos
educacionales que estén afectos al régimen de Jornada Escolar Completa Diurna, no podra
exceder de las 32 horas con 15 minutos excluidos los recreos, cuando la jornada contratada
fuere igual a 44 horas semanales. El horario restante serd destinado a actividades curriculares
no lectivas. Cuando la jornada contratada fuere inferior a 44 horas semanales e igual o superior

a 38 horas semanales, el maximo de clases quedara determinado por la proporcion respectiva.

Tratdndose de docentes que cumplan funciones en jornada nocturna, su horario no
podré sobrepasar la medianoche, salvo que se trate de docentes que hubieren sido contratados

para cumplir labores de internado.

La docencia de aula efectiva que realicen los docentes con 30 0 mas afios de servicios,
se reducira a peticion del interesado a un maximo de hasta 24 horas, debiendo asignarse el resto
de su horario a actividades curriculares no lectivas, lo que regira a partir del afio escolar

siguiente, o en el afio respectivo si no se produjere menoscabo a la atencidn docente.

Articulo 69 bis.- A partir del afio 2005 los sostenedores mantendran un Registro de Asistencia
anual e histoérico de docentes y directivos, de acuerdo con un reglamento que dictara el

Ministerio de Educacion.

Parrafo VI Deberes y obligaciones funcionarias de los profesionales de la educacion

Articulo 70.- Establécese un sistema de Evaluacién de los profesionales de la educacion que se

desempefien en funciones de docencia de aula, de caracter formativo.



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

Corresponderd al Ministerio de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacidon e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP), la coordinacion técnica para la

adecuada aplicacién de los procesos de evaluacién.

La evaluacion del desempefio profesional se realizara tomando en consideracion los
dominios, criterios e instrumentos establecidos por el Ministerio de Educacion, a través del
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP).
Ademas, existirdin Comisiones Comunales de Evaluacion Docente con la responsabilidad de

aplicar localmente el sistema de evaluacion.

La evaluacion estara a cargo de evaluadores pares, es decir, profesores de aula que se
desempefien en el mismo nivel escolar, sector de curriculo y modalidad del docente evaluado,
aunque en distintos establecimientos educacionales que los docentes evaluados.
Excepcionalmente, cuando no existan docentes del mismo sector del curriculo para
desempefiarse como evaluadores pares, podréa ejercer tal funcion un docente que retina los otros
requisitos anteriores. El reglamento determinara la forma de seleccién y nombramiento, los
requisitos, inhabilidades, incompatibilidades y obligaciones a que estaran sujetos los

evaluadores pares en el ejercicio de esa funcién.

La evaluacion de cada docente se realizard cada cuatro afios y su resultado final
correspondera a uno de los siguientes niveles de desempefio: destacado, competente, basico o

insatisfactorio.

Los resultados finales de la evaluacion de cada profesional de la educacién se
consideraran como antecedente para los concursos publicos estipulados en este Titulo. Ademas,
tratdndose de docentes cuyos niveles de desempefio sean destacado o competente, éstos se

consideraran para rendir la prueba de conocimientos disciplinarios y pedagogicos habilitante
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para acceder a la asignacion variable por desempefio individual. Del mismo modo, se
consideraran para optar a cupos o becas en actividades de perfeccionamiento o estudios de
postgrado, para financiar proyectos individuales de innovacion y, en general, en todas las

decisiones que se tomen para seleccionar profesionales.

Cada vez que un profesional de la educacion resulte evaluado con desempefio
insatisfactorio, debera ser sometido al afio siguiente a una nueva evaluacion, pudiendo el
sostenedor exigirle que deje la responsabilidad de curso para trabajar durante el afio en su
plan de superacion profesional, debiendo el empleador asumir el gasto que representa el
reemplazo del docente en aula. Si el desempefio en el nivel insatisfactorio se mantuviera en la
segunda evaluacién consecutiva, el profesional de la educacién dejard de pertenecer a la
dotacion docente. Los profesionales de la educacion que resulten evaluados con desempefio
basico deberan evaluarse al afio subsiguiente, pudiendo el sostenedor exigirle que deje la
responsabilidad de curso para trabajar durante el afio en su plan de superacion profesional,
debiendo el empleador asumir el gasto que representa el reemplazo del docente en aula. En
caso de que resulten calificados con desempefio basico en tres evaluaciones consecutivas 0 en
forma alternada con desempefio béasico o insatisfactorio durante tres evaluaciones
consecutivas, dejaré de pertenecer a la dotacion docente.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso segundo letra a) del articulo 7° bis de esta
ley, se entendera por mal evaluado a quienes resulten evaluados con desempefio insatisfactorio
0 bésico.

Un reglamento, que debera dictarse en el plazo de 120 dias contados desde la fecha de
publicacion de esta ley en el Diario Oficial, establecerd la composicion y funciones de las
Comisiones Comunales de Evaluacién Docente, las que estaran integradas, a lo menos, por el

Jefe del Departamento de Administracion Municipal de Educacién o el Director de la
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Corporacién Municipal respectivo y los evaluadores pares de la comuna correspondiente; fijara
los procedimientos, la periodicidad, los plazos y los deméas aspectos técnicos del sistema de
evaluacién docente y los planes de superacidn profesional a los que deberdn someterse los
profesionales de la educacion con resultados basicos e insatisfactorios; y las normas objetivas
que permitan a los profesionales de la educacion, a los municipios respectivos y a los equipos
de gestion de los establecimientos educacionales tomar conocimiento pormenorizado de la

evaluacion.

Asimismo el reglamento establecera los procedimientos para interponer los recursos
contemplados en la ley, que les permitan a los profesionales de la educacion ejercer su derecho

a recurrir respecto de los resultados de su evaluacion.

Podran eximirse del proceso de evaluacion docente establecido en los incisos
anteriores, los profesionales de la educacidn a quienes les falten tres afios 0 menos para cumplir
la edad legal para jubilar, siempre que presenten la renuncia anticipada e irrevocable a su
cargo, la que se hara efectiva al cumplirse la edad legal de jubilacion por el s6lo ministerio de
la ley. En todo caso, estos profesionales tendran derecho a la indemnizacion establecida en el

articulo 73 y quedaran sujetos a lo prescrito en el articulo 74.

Articulo 70 bis: Sin perjuicio de la evaluacién docente establecida en el articulo 70, los
sostenedores podran crear y administrar sistemas de evaluacion que complementen a los
mecanismos establecidos en esta ley para los docentes que se desempefien en funciones de

docencia de aula.
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Asimismo, podran evaluarse mediante estos sistemas quienes no ejerzan funciones de
docencia de aula y quienes se desempefien en funciones en los Departamentos de

Administracién de Educacién Municipal.

Los mecanismos, instrumentos y la forma de ponderar los resultados de la evaluacién
deberan ser transparentes. Estos contemplaran la medicion de factores tales como habilidades
personales, conductas de trabajo, conocimientos disciplinarios y nivel de aprendizaje de los
alumnos, debiendo garantizar la objetividad en las calificaciones. Estas evaluaciones podran

ser llevadas a cabo directamente o a través de terceros.

Articulo 71: Los profesionales de la educacidn que se desempefian en el sector municipal se
regiran por las normas de este Estatuto de la profesion docente, y supletoriamente por las del

Caodigo del Trabajo y sus leyes complementarias.

El personal al cual se aplica este Titulo no estard afecto a las normas sobre

negociacion colectiva.

Parrafo VII Término de la relacion laboral de los profesionales de la educacion

Articulo 72: Los profesionales de la educacién que forman parte de una dotacion docente del

sector municipal, dejaran de pertenecer a ella, solamente, por las siguientes causales:
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a) Por renuncia voluntaria;

b) Por falta de probidad, conducta inmoral, establecidas fehacientemente en un sumario,
de acuerdo al procedimiento establecido en los articulos 127 al 143 de la ley N° 18.883, en lo

que fuere pertinente, considerandose las adecuaciones reglamentarias que correspondan.

En el caso que se trate de una investigacion o sumario administrativo que afecte a un
profesional de la educacion, la designacion del fiscal recaerd en un profesional de la respectiva
Municipalidad o Departamento de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal,

designado por el sostenedor.

C) Por incumplimiento grave de las obligaciones que impone su funcién, tales como la no
concurrencia del docente a sus labores en forma reiterada, impuntualidades reiteradas del
docente, incumplimiento de sus obligaciones docentes conforme a los planes y programas de
estudio que debe impartir, abandono injustificado del aula de clases o delegacién de su trabajo

profesional en otras personas.

Se entenderd por no concurrencia en forma reiterada la inasistencia del trabajador a
sus labores sin causa justificada durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de

tres dias durante igual periodo de tiempo.

d) Por término del periodo por el cual se efectud el contrato;

e) Por obtencion de jubilacion, pension o renta vitalicia de un régimen previsional, en

relacion a las respectivas funciones docentes;

f) Por fallecimiento;

Q) Por aplicacion del inciso séptimo del Articulo 70.
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h) Por salud irrecuperable o incompatible con el desempefio de su funcién en

conformidad a lo dispuesto en la ley N° 18.883.

Se entenderd por salud incompatible, haber hecho uso de licencia médica en un lapso
continuo o discontinuo superior a seis meses en los Gltimos dos afios, exceptuando las licencias

por accidentes del trabajo, enfermedades profesionales o por maternidad.

i) Por pérdida sobreviniente de algunos de los requisitos de incorporacion a una dotacién
docente, e
j) Por supresion de las horas que sirvan, en conformidad con lo dispuesto en el articulo

22 de esta ley.

k) Por acogerse a la renuncia anticipada conforme a lo establecido en el inciso final del
articulo 70.
)} Por disposicion del sostenedor, a proposicion del director del establecimiento en el

ejercicio de la facultad contemplada en el inciso tercero letra a) del articulo 7° bis de esta ley,
tratdndose de los docentes mal evaluados en virtud de lo dispuesto en el articulo 70 de esta
ley. Para estos efectos, los establecimientos que contaren con menos de 20 docentes podran

poner término anualmente a la relacion laboral de un docente.

A los profesionales de la educacion que terminen una relacidn laboral por las causales
de las letras a), c), d), g) y j), se les considerara su experiencia y su perfeccionamiento en

posteriores concursos para incorporarse a otra dotacion, o para reincorporarse a la misma.
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Tratandose de los casos establecidos en las letras b) y c) precedentes, se aplicara lo

establecido en el articulo 134 de la ley N° 18.883.

Articulo 73: El Alcalde de una Municipalidad o el representante de una Corporacién que
aplique la causal de término de la relacién laboral contemplada en la letra j) del articulo
anterior, debera basarse obligatoriamente en la dotacién aprobada en conformidad al articulo
22 de esta ley, fundamentada en el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, mediante el
cual se haya resuelto la supresion total de un nimero determinado de horas que puedan afectar

a uno o mas docentes.

Para determinar al profesional de la educacion que, desempefiando horas de una
misma asignatura o de igual nivel y especialidad de ensefianza, al que en virtud de lo
establecido en el inciso anterior deba ponérsele término a su relacion laboral, se debera
proceder, en primer lugar, con quienes tengan sesenta 0 mas afios si son mujeres o sesenta y
cinco o mas afios si son hombres, y no se encuentren calificados como destacados o
competentes; en segundo lugar, con los profesionales que se encuentren en edad de jubilar,
independiente de su calificacién. Se proseguira con los profesionales que, no encontrandose en
edad de jubilar, sean calificados como insatisfactorios o basicos; en seguida, con quienes
tengan salud incompatible para el desempefio de la funcion, en los términos sefialados en la
letra h) del articulo 72; finalmente, se ofrecera la renuncia voluntaria a quienes se
desempefian en la misma asignatura, nivel o especialidad de ensefianza en que se requiere
disminuir horas, si lo anterior no fuere suficiente. Lo anterior sera independiente de la calidad

de titulares o contratados de los docentes.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, se entenderd por salud incompatible

haber hecho uso de licencia médica en un lapso continuo o discontinuo superior a seis meses en los
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dos ultimos afios, exceptuando las licencias por accidentes del trabajo, enfermedades profesionales

0 por maternidad.

El decreto alcaldicio o la resoluciéon de la Corporaciéon deberan ser fundados y
notificados a los docentes que dejan la dotacion. Los profesionales de la educacion, sean
contratados o titulares,49 tendrdn derecho a una indemnizacion de cargo del empleador,
equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el ultimo mes que correspondan al
numero de horas suprimidas, por cada afio de servicio en la respectiva Municipalidad o
Corporacidn, o fraccion superior a seis meses, con un maximo de once o la indemnizacion a
todo evento que hubieren pactado con su empleador conforme al Cddigo del Trabajo, si esta
ltima fuere mayor. Estas indemnizaciones no serdn imponibles ni constituirdn renta para
ningun efecto legal, salvo acuerdo en contrario respecto de las pactadas a todo evento. Si el
profesional de la educacién proviniere de otra Municipalidad o Corporacién sin solucién de

continuidad, tendré& derecho a que se le considere todo el tiempo servido en esas condiciones.

Mientras dichas indemnizaciones, seglin corresponda, no se hayan pagado, los
profesionales de la educaciébn que dejan la dotacion mantendrdn su derecho a las

remuneraciones y demas beneficios, tanto legales como contractuales.

Articulo 73 bis: Los docentes que dejen de pertenecer a la dotacién docente como
consecuencia de la causal establecida en la letra g) del articulo 72 de la presente ley, tendran
derecho a una bonificacion de cargo del Ministerio de Educacion. Los docentes que dejen de
pertenecer a la dotacion docente como consecuencia de la causal establecida en la letra I) del
articulo 72 de la presente ley, tendrén derecho a una bonificacion de cargo del empleador. En

ambos casos, esta bonificacion se calculara de la siguiente forma:
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a) Si el promedio mensual de las 12 Gltimas remuneraciones anteriores al mes en que el
profesional de la educacién dejé de pertenecer a la dotacion docente del sector municipal es
inferior a 14,32 unidades tributarias mensuales, el bono sera de 79,58 unidades tributarias

mensuales.

b) Si el promedio de remuneraciones sefialado en la letra anterior es igual o superior a
14,32 unidades tributarias mensuales e inferior a 19,10 unidades tributarias mensuales, el

bono sera de 120,97 unidades tributarias mensuales.

C) Si el promedio de remuneraciones sefialado en la letra a) es igual o superior a 19,10
unidades tributarias mensuales e inferior a 23,87 unidades tributarias mensuales, el bono seréa

de 135,29 unidades tributarias mensuales.

d) Si el promedio de remuneraciones antes sefialado es igual o superior a 23,87 unidades

tributarias mensuales el bono sera de 143,25 unidades tributarias mensuales.

Sin perjuicio de lo anterior, si el profesional hubiese pactado con su empleador una
indemnizacion a todo evento conforme al Cddigo del Trabajo, tendra derecho a la

indemnizaci6n pactada si ésta fuese mayor.

Los profesionales de la educacion que deban ser evaluados de conformidad al articulo
70 de esta ley, y se negaren a ello sin causa justificada, se presumiran evaluados en el nivel de
desempefio insatisfactorio, no tendran derecho a los planes de superacion profesional,

mantendran su responsabilidad de curso y la obligacion de evaluarse al afio siguiente.

Quienes se hayan negado a ser evaluados de acuerdo al mecanismo establecido en el

articulo 70 de la presente ley no tendran derecho a bonificacién o indemnizacién alguna.
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Este bono se pagara por una sola vez a los profesionales de la educacion sefialados en
este articulo, en el mes subsiguiente a aquel en que dejen de pertenecer a la dotacién docente
del sector municipal, no sera imponible ni tributable, sera incompatible con cualquier otro

beneficio homologable que se origine en una causal de similar otorgamiento.

Articulo 74: Dentro de los 5 afios siguientes a la percepcién de las indemnizaciones a que se
refieren los articulos 73y 73 bis, el profesional de la educacion que la hubiere recibido, sea en
forma parcial o total, no podra ser incorporado a la dotacién docente de la misma

Municipalidad o Corporacién.

Si un profesional de la educacion que se encontrare en la situacion anterior postula a
un concurso en la misma Municipalidad o Corporacion que le pagé la indemnizacion y resulta
elegido, podra optar por no devolver la indemnizacidn recibida si acepta que en su decreto de
designacion o en su contrato, segln corresponda, se estipule expresamente que en ningin caso
se considerard como tiempo servido para ese empleador, para los efectos del eventual pago de
una nueva indemnizacion, el mismo periodo de afios por el cual se le pagd la anterior
indemnizacién computado desde su reincorporacion; o bien, devolverla previamente, expresada

en unidades de fomento con mas el interés corriente para operaciones reajustables.

Articulo 75: El hecho de que el profesional de la educacién reciba parcial o totalmente la
indemnizacion a que se refieren los articulos 73y 73 bis, importara la aceptacion de la causal,

sin perjuicio de su derecho a reclamar las diferencias que estime se le adeudan.

Si el profesional de la educacién estima que la Municipalidad o Corporacién, segin
corresponda, no observo en su caso las condiciones y requisitos que sefialan las causales de

término de la relacion laboral establecidas en la presente ley, incurriendo por tanto en una
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ilegalidad, podra reclamar por tal motivo ante el tribunal de trabajo competente, dentro de un
plazo de 60 dias contado desde la notificacion del cese que le afecta y solicitar la
reincorporacion en sus funciones. En caso de acogerse el reclamo, el juez ordenara la

reincorporacion del reclamante.

Articulo 76: Los profesionales de la educacion que desempefien una funcién docente en
calidad de titulares podran renunciar a parte de las horas por las que se encuentren designados

0 contratados, segun corresponda, reteniendo la titularidad de las restantes.

El derecho sefialado en el inciso anterior no regird cuando la reduccion exceda del
50% de las horas que desempefian de acuerdo a su designacion o contrato. En todo caso, el

empleador podra rechazar la renuncia cuando afecte la continuidad del servicio educacional.

La renuncia parcial a la titularidad de horas, debera ser comunicada al empleador a lo
menos con treinta dias de anticipacién a la fecha en que deba producir sus efectos, quien
procederd, si la autoriza, a modificar los decretos alcaldicios o los contratos, segun

corresponda.

Articulo 77: Si por aplicacion del articulo 22 es adecuada la dotacién y ello representa una
supresidn parcial de horas, los profesionales de la educacién de caracter titular que sean
afectados, tendran derecho a percibir una indemnizacién parcial proporcional al nimero de

horas que dejen de desempefiar.

Si la supresion de que se trata excede del 50% de las horas que el profesional
desempefia, éste tendra derecho a renunciar a las restantes, con la indemnizacién proporcional a

que estas Ultimas dieren lugar.
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El monto de la indemnizacion y los requisitos para percibirla o reintegrarla, en su caso,
se determinaran en conformidad a lo establecido en los articulos 73 y 74, en relacién con el

monto de las remuneraciones correspondientes a las horas que el profesional de la educacion

deja de servir.

Asimismo, si el profesional afectado estimare que hubo ilegalidad a su respecto, podra

reclamar de ello, de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 75.

TITULO IV
Del contrato de los profesionales de la educacion en el sector particular

Parrafo |

Normas Generales

Articulo 78: Las relaciones laborales entre los profesionales de la educacion y los empleadores
educacionales del sector particular, asi como aquellas existentes en los establecimientos cuya
administracion se rige por el decreto ley N° 3.166, de 1980, seran de derecho privado, y se
regiran por las normas del Codigo del Trabajo y sus disposiciones complementarias en todo

aquello que no esté expresamente establecido en este Titulo.

Parrafo 11 De la celebracion del contrato y de las modificaciones legales a éste
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Articulo 79: Los contratos de trabajo de los profesionales de la educacion regidos por este

Titulo deberan contener especialmente las siguientes estipulaciones:

a) Descripcion de las labores docentes que se encomiendan;

b) Determinacion de la jornada semanal de trabajo, diferencidndose las funciones

docentes de aula de otras actividades contratadas;

C) Lugar y horario para la prestacion de servicios.

El tiempo que el docente utilice en un mismo dia para trasladarse de un
establecimiento a otro en virtud de una misma relacién laboral, se considerara trabajado para
todos los efectos de esta ley, y el costo de movilizacién serd de cargo del empleador. Ambas

circunstancias deberan sefialarse expresamente, y.

d) Duracién del contrato, el que podra ser de plazo fijo, de plazo indefinido o de

reemplazo.

El contrato a plazo fijo tendra una duracion de un afio laboral docente, pudiendo
renovarse en conformidad a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo. El contrato de reemplazo, es
aquel en virtud del cual un docente presta servicios en un establecimiento para suplir
transitoriamente a otro con contrato vigente que no puede desempefiar su funcion, cualquiera
que sea la causa. Debera establecerse en él, el nombre del docente que se reemplaza y la causa
de su ausencia. EIl contrato de reemplazo durara por el periodo de ausencia del profesional

reemplazado, salvo estipulacién en contrario.

Si durante el afio laboral docente termina el contrato de un profesional de la educacion,

el empleador tendra derecho a contratar a otro en forma residual hasta el término del mismo.
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Para los efectos de contratar a un profesional de la educacién para una actividad
extraordinaria o especial que por su naturaleza tenga una duracion inferior al afio escolar, el
contrato deberd estipular una fecha de inicio y una de término. Los profesionales asi

contratados no podran desempefiar actividades regulares con cargo a dicho contrato.

Asimismo, si durante el afio laboral docente termina el contrato de un profesional de la

educacion, el empleador tendra derecho a contratar a otro por el resto del mismo.

Articulo 80: La jornada semanal de trabajo de quienes ejerzan actividades docentes, no podra
exceder de 44 horas cronol6gicas para un mismo empleador. La docencia de aula semanal de
estos profesionales de la educacion no podra exceder de 33 horas cronoldgicas, excluidos los
recreos. El horario restante sera destinado a labores curriculares no lectivas. Cuando la jornada
de trabajo contratada fuere inferior a 44 horas semanales, el maximo de clases quedara
determinado por la proporcion respectiva. La hora docente de aula tendrd una duracion

maxima de 45 minutos.

La docencia de aula semanal, para los docentes que se desempefien en
establecimientos educacionales que estén afectos al régimen de jornada escolar completa
diurna, no podra exceder de las 32 horas con 15 minutos, excluidos los recreos, cuando la
jornada contratada fuere igual a 44 horas semanales. El horario restante sera destinado a
actividades curriculares no lectivas. Cuando la jornada contratada fuere inferior a 44 horas
semanales e igual o superior a 38 horas semanales, el maximo de clases quedara determinado

por la proporcion respectiva.52
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Tratandose de docentes que cumplan funciones en jornada nocturna su horario no
podra sobrepasar la medianoche, salvo que se trate de aquellos que hubieren sido contratados

para cumplir labores de internado.

Las disposiciones de este articulo se aplicaran solamente a los contratos docentes
celebrados entre profesionales de la educacion y establecimientos educacionales particulares

subvencionados.

El personal docente hard uso de su feriado legal de acuerdo a las normas establecidas

en el articulo 41 de la presente ley.

Avrticulo 81: Los establecimientos educacionales particulares dictaran reglamentos internos, los

que deberan considerar a lo menos:

a) Normas generales de indole técnico-pedagogicas, incluyendo las relativas al Consejo

de Profesores;

b) Normas técnico-administrativas sobre estructura y funcionamiento general del

establecimiento, y

c) Normas de prevencidn de riesgos, de higiene y de seguridad.

Este reglamento sera puesto en conocimiento de la Direccidn Provincial de Educacion,
de la Direccién del Trabajo y de la respectiva Secretaria Regional Ministerial de Salud, en un
plazo no mayor a sesenta dias. Asimismo, deberd comunicarse a los profesionales de la
educacién del establecimiento, de conformidad a los articulos 152 y 153 del Cddigo del

Trabajo.
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Articulo 82: Todo contrato vigente al mes de diciembre se entendera prorrogado por los meses
de enero y febrero o por el periodo que medie entre dicho mes y el dia anterior al inicio del afio
escolar siguiente, siempre que el profesional de la educacidn tenga mas de seis meses continuos

de servicios para el mismo empleador.

Articulo 83: El valor de la hora pactado en los contratos no podra ser inferior al valor hora

minimo nacional vigente fijado por ley.

Articulo 84: Los profesionales de la educacién del sector particular subvencionado gozaran de
la asignacion establecida en el articulo 50 de esta ley, si el establecimiento en el cual trabajan

es calificado como de desempefio dificil conforme a lo sefialado en el mismo articulo.

Para estos efectos, dichos establecimientos deber&n postular ante el correspondiente
Departamento Provincial de Educacion, el cual efectuara la proposicion a que se refiere el

inciso cuarto del articulo 50 de esta ley.

La aprobacion dara derecho al financiamiento de la asignacion en la proporcion

correspondiente.

Articulo 85: Concédese a contar del 1° de diciembre de 1993, a los profesionales de la
educacion a que se refiere el articulo 78 de esta ley, una bonificacion mensual cuyo monto sera
equivalente a $419,50.- por cada hora semanal pactada en sus contratos, con un maximo de

$12.585.- mensuales.
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Con todo, respecto de los referidos profesionales cuyas remuneraciones se encuentren
establecidas en un contrato colectivo o fallo arbitral, la bonificacion les correspondera
percibirla a contar de la fecha antes sefialada y hasta la de vencimiento del respectivo contrato

o fallo.

En todo caso, el monto de la bonificacion que se establece por este articulo, no se
considerara para los efectos de determinar otras remuneraciones o asignaciones que se hayan

convenido o calculen sobre la base del valor de la hora semanal.

Con posterioridad al 1° de enero de 1994, los montos a que se refiere el inciso primero
de este articulo, se reajustaran en el mismo porcentaje y ocasion en que se otorguen reajustes

generales de las remuneraciones a los trabajadores del sector publico.

La bonificacion establecida en este articulo se pagara hasta el afio 2010.

Articulo 86: Los profesionales de la educacion que se desempefian en establecimientos
administrados conforme al decreto ley N° 3.166, de 1980, tendran derecho a los beneficios

establecidos en los articulos 62 a 66 de esta ley.

Para estos efectos, durante 1995 y 1996 se entregara a esas instituciones un aporte por
alumno equivalente a la subvencion adicional especial establecida en el articulo 13 de la ley N°
19410 en los establecimientos técnico-profesionales subvencionados, por rama de
especialidad. EI nimero de alumnos a considerar por establecimiento se calculara tomando en
cuenta la matricula anual de 1994 de todos los establecimientos que administran, multiplicada
por el porcentaje promedio nacional de asistencia media de 1994 de los establecimientos de
educacion media técnico profesional regidos por el decreto con fuerza de ley N° 5, del

Ministerio de Educacion, de 1992.
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Facultase al Ministerio de Educacion para que modifique los respectivos convenios
suscritos con las Corporaciones y Fundaciones que administran los establecimientos, con el fin
de entregar los recursos a que se refiere este articulo, los que a contar desde 1997

incrementaran los montos permanentes en ellos establecidos.

Parrafo 111

De la terminacién del contrato

Articulo 87: Si el empleador pusiere término al contrato de trabajo de un profesor por
cualquiera de las causales sefialadas en el articulo 161 del Codigo del Trabajo, deberé pagarle
ademas de la indemnizacion por afios de servicios a que se refiere el articulo 163 de ese mismo
cddigo, otra adicional equivalente al total de las remuneraciones que habria tenido derecho a

percibir si dicho contrato hubiese durado hasta el término del afio laboral en curso.

Esta indemnizacion adicional sera incompatible con el derecho establecido en el

articulo 75 del Codigo del Trabajo.

El empleador podra poner término al contrato por la causal sefialada en el inciso
primero, sin incurrir en la obligacién precedente, siempre que la terminacion de los servicios se
haga efectiva el dia anterior al primero del mes en que se inician las clases en el afio escolar
siguiente y el aviso de tal desahucio haya sido otorgado con no menos de sesenta dias de
anticipacion a esta misma fecha. De no ser asi, tal desahucio no producira efecto alguno y el

contrato continuara vigente.
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Parrafo IV

Disposiciones finales

Articulo 88: Los profesionales de la educacién del sector particular tendran derecho a negociar

colectivamente conforme a las normas del sector privado.

Si un sostenedor remunera a todos los profesionales de la educacion bajo contrato de
plazo indefinido, a lo menos, segln las asignaciones establecidas en el Parrafo 1V del Titulo 111
de esta ley, las partes podran, de comin acuerdo excluir al establecimiento del mecanismo de

negociacion colectiva.

TITULO FINAL

Articulo 89: Derdgase la ley N° 18.602.

Articulo 90: Esta ley regird desde su publicacion en el Diario Oficial, salvo en el caso de las

normas respecto de las cuales se sefiala una fecha especial de vigencia.

En todo caso, las normas que establecen la renta basica minima nacional, su valor, y
las asignaciones de experiencia, de desempefio en condiciones dificiles y de responsabilidad
directiva y técnico-pedagdgica, contenidas en los articulos 35, 48, 50, 51 y 5° transitorio,

respectivamente, regiran a partir desde el 1° de marzo de 1991.

ARTICULOS TRANSITORIOS LEY 20.501

Articulo primero.- Los sostenedores podran optar por convocar a nuevos concursos a traves

de los sistemas de eleccidn establecidos en los articulos 31 bis y siguientes y 34 D y siguientes
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del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, aun cuando los Jefes
de los Departamentos de Administraciéon de la educacion Municipal y los directores de
establecimientos educacionales no hayan completado sus periodos de nombramiento. Estos se
mantendran en sus cargos hasta el nombramiento de los nuevos profesionales, de acuerdo a

los sistemas de seleccion mencionados.

Con posterioridad a los nombramientos referidos en el inciso anterior los Jefes de los
Departamentos de Administracién de la Educacion Municipal y los directores de
establecimientos educacionales permaneceran en la dotacion docente por el mismo nimero de
horas que servian, manteniendo las asignaciones que les correspondian hasta el cumplimiento
del periodo para el cual habian sido nombrados, en alguna de las funciones a que se refiere el
articulo 5° del mencionado decreto con fuerza de ley, en establecimientos educacionales de la

misma Municipalidad o Corporacion.

Cuando los Jefes de los Departamentos de Administracion de Educacion Municipal y
los directores de establecimientos educacionales cumplan el periodo para el cual habian sido
contratados el sostenedor podra optar entre que continlen en la dotacion docente
desempefidndose en las mismas funciones mencionadas en el inciso anterior por el mismo
numero de horas que servian sin necesidad de concursar, sin derecho a percibir las
asignaciones de los articulos 34 G y 51 del mencionado decreto con fuerza de ley; o ponerle
término a su relacién laboral en cuyo caso tendrdn derecho a las indemnizaciones,

establecidas en el articulo 73 de citado decreto con fuerza de ley.

Articulo segundo.- Una vez finalizado el periodo de nombramiento de aquellos Jefes de los
Departamentos de Administracion de la Educacion Municipal y directores de establecimientos

educacionales que al publicarse esta ley se encontraren ejerciendo sus cargos y cuyos
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sostenedores no hubiesen adelantado sus concursos de acuerdo a lo prescrito en el articulo
primero transitorio de esta ley, el sostenedor podra optar entre que continlen
desempefidndose, en el caso de existir disponibilidad en la dotacion docente, en alguna de las
funciones a que se refiere el articulo 5° del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacion, en establecimientos educacionales de la misma Municipalidad o
Corporacién, por el mismo nimero de horas que servian sin necesidad de concursar, 0
ponerles término a sus relaciones laborales en cuyo caso tendran derecho a las

indemnizaciones, establecidas en el articulo 73 del mencionado decreto.

Articulo tercero.- Los Subdirectores, Inspectores Generales y Jefes Técnicos de
establecimientos educacionales que estuvieren en ejercicio al publicarse esta ley podran

mantenerse en sus cargos, cuando asi lo decida el director.

Cuando el director cambie a alguno de dichos funcionarios de los mencionados
cargos, estos permaneceran en la dotacion docente de la respectiva municipalidad por el
mismo numero de horas que servian, manteniendo las asignaciones que les correspondian
hasta el cumplimiento del periodo para el cual habian sido nombrados, en alguna de las
funciones a que se refiere el articulo 5° del mencionado decreto con fuerza de ley, en

establecimientos educacionales de la misma Municipalidad o Corporacion.

Al término del periodo de su nombramiento, el sostenedor podré optar entre que
continle desempefiandose, en el caso de existir disponibilidad en la dotacién docente, en
alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5° del citado decreto con fuerza de ley, en
establecimientos educacionales de la misma Municipalidad o Corporacion, por el mismo

numero de horas que servian sin necesidad de concursar; o ponerle término a sus relaciones
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laborales en cuyo caso tendran derecho a la indemnizacion establecidas en el articulo 73 del

mencionado decreto.

En el caso que el Jefe Técnico del establecimiento educacional no haya sido
nombrado por un plazo fijo, se considerara que faltan tres afios para el fin de su

nombramiento contados desde la fecha de publicacion de esta ley.

Articulo Cuarto.- Las modificaciones establecidas en el articulo 1° de esta ley regiran a contar

del dia 1 del tercer mes desde su publicacion.

Con todo, lo dispuesto en los articulos 7° bis a), 34 C, 34 G y 51 del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, sdlo sera aplicable a quienes
ingresen a la dotacion docente a través de los nuevos mecanismos de seleccion que contempla
esta ley o en virtud de su nombramiento como personal de exclusiva confianza de los

directores de establecimientos educacionales.

Mientras no entre a regir el reglamento a que se refiere el articulo 31 bis del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, que establece las normas de
constitucion y funcionamiento de las comisiones calificadoras para la seleccion de directores,
se mantendran los mecanismos de seleccion vigentes a la fecha de publicacion de esta ley. Lo
establecido en el mencionado cuerpo legal no sera aplicable a los concursos de seleccién de
directores que se hayan iniciado y que se encuentren en tramite con anterioridad a la vigencia

del mencionado reglamento.

Quienes a la fecha de publicacion de esta ley perciban asignaciones de

responsabilidad directiva y técnico-pedagdgica las mantendran de acuerdo a la legislacion
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vigente a dicha fecha y por el plazo que les faltare para completar su periodo de

nombramiento.

Articulo quinto.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo cuarto transitorio, los directores
de establecimientos educacionales que hayan obtenido dentro de los Gltimos dos afios la
subvencion por desempefio de excelencia, establecida en el articulo 15 de la ley N° 19.410,
tendran las facultades establecidas en los articulos 7° bis a) y 34 C del decreto con fuerza de

ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, a contar de la fecha de publicacion de esta ley.

Articulo sexto.- El pago de las indemnizaciones establecidas en el decreto con fuerza de ley N°
1, de 1997, del Ministerio de Educacion, se entendera postergado hasta el cese definitivo de
los servicios en la respectiva dotacion docente municipal, en los casos en que concurra alguna

causa que otorgue derecho a percibirlo.

Articulo séptimo.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 15 de la ley N° 19.715, los
profesionales de la educacion que a la fecha de su publicacién estén acreditados como
profesores de excelencia pedagdgica, segun lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1,
de 2002, del Ministerio de Educacion, mantendran la asignacion de acuerdo a la normativa

vigente al momento de su obtencion.

Los profesionales mencionados en el inciso anterior podrén postular a la asignacién

contemplada en el articulo 15 de la ley referida debiendo ajustarse a la normativa vigente.

Articulo octavo.- Facultase al Presidente de la Republica para dictar, en el plazo de un afio
contado desde la publicacion de la presente ley, un decreto con fuerza de ley expedido por
intermedio del Ministerio de Educacion, el que también debera ser suscrito por el Ministro de

Hacienda, que contenga las normas necesarias para reestructurar el funcionamiento, el monto
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de los beneficios y el nimero de beneficiarios de la Asignacion de Excelencia Pedagogica, a

que se refiere el articulo 15 de la ley N° 19.715.

Dicho decreto con fuerza de ley debera considerar para los pagos de la asignacion de
excelencia pedagogica los resultados que hayan obtenido en el examen de acuerdo a lo

establecido en la siguiente tabla:

TRAMO DE LOGROS MONTO MENSUAL JORNADA 44
HORAS SEMANALES
Primero $150.000.-
Segundo $100.000.-
Tercero $50.000.-

Los profesionales de la educacion que reciban esta asignacién y mientras se
desempefien en establecimientos con una alta concentracion de alumnos prioritarios recibiran
la asignacién aumentada en un 40%. Para estos efectos, se entenderd por establecimiento
educacional de alta concentracion de alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un
60% de concentracion de alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no
suscrito el convenio de igualdad de oportunidades y excelencia educativa a que se refiere

dicha ley.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior s6lo tendran derecho a las
asignaciones mencionadas quienes superen el puntaje minimo que para cada tramo determine

el Ministerio de Educacion.
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Lo dispuesto en este articulo sera aplicable a partir del afio 2012.

Articulo noveno.- Establécese una bonificacién por retiro voluntario para los profesionales de
la educacién que durante el afio escolar 2011 pertenezcan a la dotacidn docente del sector
municipal, ya sea administrada directamente por las municipalidades o a través de
corporaciones municipales, sea en calidad de titulares o contratados, y que al 31 de diciembre
de 2012 tengan sesenta 0 mas afios de edad si son mujeres, 0 sesenta y cinco 0 mas afios de
edad si son hombres, y renuncien a la dotacién docente del sector municipal a que pertenecen,

respecto del total de horas que sirven.

Los profesionales de la educacion que deseen acogerse al beneficio anterior deberan
formalizar su renuncia voluntaria con caracter irrevocable ante el sostenedor respectivo,
acompafiada del certificado de nacimiento correspondiente, hasta el 1 de diciembre del 2012,

sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos cuarto y sexto de este articulo.

Esta bonificacion tendré un monto de hasta $ 20.000.000 (veinte millones de pesos), y
serd proporcional a las horas de contrato y los afios de servicio en la respectiva dotacion
docente o fraccion superior a seis meses con un maximo de once afios. EI monto maximo de la
bonificacién correspondera al profesional de la educacion que renuncie voluntariamente
durante el periodo comprendido entre la entrada en vigencia de esta ley y el 31 de julio de
2012, que tenga once afios 0 mas de servicio en la respectiva dotacién docente y un contrato

por 44 horas.

Los profesionales de la educacidn que, cumpliendo con los requisitos sefialados en el
inciso primero, formalicen su renuncia dentro del plazo a que se refiere el inciso anterior,

tendran derecho al ciento por ciento de la bonificacion, que se calculard proporcionalmente a
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las horas de contrato que sirvan y la antigiiedad en la respectiva dotacién, considerando un

méaximo de once afios.

La bonificacién precedentemente sefialada no serd imponible ni constituira renta para
ningun efecto legal y serd incompatible con toda indemnizacién o bonificacién que, por
concepto de término de la relacion o de los afios de servicio que pudiere corresponder al
profesional de la educacion, cualquiera fuera su origen y a cuyo pago concurra el empleador,
especialmente a las que se refieren el articulo 73 y 2° transitorio del decreto con fuerza de ley
N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacidn, y con las que se hubieren obtenido por aplicacién
de lo dispuesto en los articulos 7°y 9° transitorios de la ley N° 19.410, o en la ley N° 19.504, o
en el articulo 3° transitorio de la ley N° 19.715, o 6° transitorio de la ley N° 19.933, y en los
articulos segundo y tercero transitorios de la ley N° 20.158. Con todo, si el trabajador hubiere
pactado con su empleador una indemnizacién a todo evento, conforme al Cédigo del Trabajo,

cuyo monto fuere mayor, podré optar por esta Ultima.

Los profesionales de la educacion que, cumpliendo con los requisitos sefialados en el
inciso primero, formalicen su renuncia entre el 1 de agosto de 2012 y el 1 de diciembre del
mismo afio, tendran derecho a la bonificacion sefialada en el inciso tercero precedente
rebajada en un veinte por ciento, la que se calculara en forma proporcional a las horas de
contrato que sirvan y la antigliedad en la respectiva dotacion, considerando un méaximo de

once afios.

Para el calculo de la bonificacién de cada profesional de la educacion, se
considerara el nimero de horas de contrato vigentes en la respectiva comuna al 1 de

diciembre de 2010.
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La bonificacién precedentemente sefialada no sera imponible ni constituird renta
para ningun efecto legal y serd incompatible en los mismos términos sefialados en el inciso

quinto de este articulo.

Esta bonificacion sera incompatible para quienes tengan la calidad de funcionarios
publicos afectos al decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que

fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto Administrativo.

El término de la relacion laboral s6lo se producird cuando el empleador ponga la
totalidad de la bonificacion que corresponda a disposicién del profesional de la educacién que
haya renunciado al total de las horas que sirve en la dotacion docente del sector municipal a
que pertenece. Las horas que queden vacantes por la renuncia voluntaria del docente se
ajustaran de acuerdo a los articulos 22 y siguientes del decreto con fuerza de ley N° 1, de

1997, del Ministerio de Educacion.

Los profesionales de la educacion que cesen en sus empleos por aplicacion de lo
dispuesto en este articulo, no podran incorporarse a una dotacion docente administrada
directamente por las municipalidades o las corporaciones municipales durante los cinco afios
siguientes al término de la relacién laboral, a menos que previamente devuelvan la totalidad
de la bonificacion percibida, expresada en unidades de fomento, mas el interés corriente para

operaciones reajustables.

Articulo décimo.- Facultase a los sostenedores de establecimientos educacionales del sector
municipal, administrados directamente por las municipalidades o a través de corporaciones
municipales, para que desde el 2 de diciembre de 2012 y hasta el 31 de diciembre de 2013,
puedan declarar vacante la totalidad de las horas de contrato servidas por cada profesional de

la educacién que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo anterior, no
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presentaron su renuncia voluntaria a la dotacion docente en los plazos y en la forma sefialada

en el articulo anterior.

Los profesionales de la educacion cuyas horas se declaren vacantes tendran derecho
a la bonificacion sefialada en el inciso tercero del articulo precedente rebajada en un treinta
por ciento, la que se calculara en forma proporcional a las horas de contrato que sirvan, con
un maximo de 44, y la antigiiedad en la respectiva dotacién, con un maximo de once afios.
Para el célculo de la bonificacién de cada profesional de la educacion, se considerara el

numero de horas de contrato vigentes en la respectiva comuna al 1 de diciembre de 2010.

El término de la relacion laboral, s6lo se producird cuando el empleador ponga la
totalidad de la bonificacion que corresponda a disposicion del profesional de la educacion al
que se le haya declarado vacante el total de las horas en la dotacion docente del sector
municipal a que pertenece. Las horas que queden vacantes por la renuncia voluntaria del
docente se ajustaran de acuerdo a los articulos 22 y siguientes del decreto con fuerza de ley N°

1, de 1997, del Ministerio de Educacion.

Esta bonificacién precedentemente sefialada no sera imponible ni constituira renta
para ningun efecto legal y serd incompatible en los mismos términos que sefiala en el articulo

noveno transitorio.

Los profesionales de la educacion que cesen en sus empleos por aplicacion de lo
dispuesto en este articulo, no podran incorporarse a una dotacion docente municipal durante
los cinco afios siguientes al término de la relacion laboral, a menos que previamente
devuelvan la totalidad de la bonificacién percibida, expresada en unidades de fomento, mas el

interés corriente para operaciones reajustables.



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

Articulo undécimo.- Los profesionales de la educacion a quienes se les aplique lo establecido
en los articulos noveno y décimo transitorios precedentes, y que se encuentren en la situacion
descrita en el articulo 41 bis del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de
Educacion, mantendran su derecho a la prérroga de la relacion laboral y al pago de sus

remuneraciones por el periodo que en esta Ultima disposicion se sefiala.

Articulo duodécimo.- El pago de las bonificaciones a que se refieren los articulos noveno y
décimo transitorios de la presente ley, serd de cargo de los sostenedores del sector municipal
hasta un monto equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Gltimo mes que
correspondan al nimero de horas renunciadas o declaradas en vacancia, por cada afio de
servicio en la respectiva Municipalidad o Corporacién, o fraccion superior a seis meses, con

un maximo de once.

Para los efectos del pago de la diferencia entre lo que corresponde pagar al
sostenedor municipal de acuerdo al inciso anterior y los montos de la bonificacion por retiro
sefialados en los articulos noveno y décimo transitorios de esta ley, el Fisco otorgara a los

sostenedores del sector municipal un aporte extraordinario equivalente a dicha diferencia.

En los casos en que, por presentarse la renuncia en el plazo posterior al 31 de julio de
2012 o bien por haber sido declarada la vacancia de la totalidad de las horas, y en
consecuencia el valor de la bonificacion correspondiente al docente se reduzca en 20% o 30%
de acuerdo a lo establecido en el inciso cuarto del articulo noveno transitorio y en el inciso
segundo del articulo décimo transitorio, respectivamente; el pago con cargo al sostenedor

municipal se reducira en las mismas proporciones.

Por resolucion del Ministerio de Educacion se fijara el aporte fiscal extraordinario y

anticipos de subvencion de todo tipo a que se refiere esta ley.
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Articulo decimotercero.- EI mayor gasto fiscal que irrogue la presente ley durante el afio
2011, se financiard con cargo al presupuesto del Ministerio de Educacion. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico
podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con

€S0S recursos.

Articulo decimocuarto.- Lo dispuesto en el articulo 5° de la presente ley entrara en vigencia a

partir del mes de marzo del afio 2012.

Articulo decimoquinto.- En los casos de los establecimientos que atiendan alumnos que cursen
entre primero y cuarto afio de educacion media y, por tanto no hayan sido identificados como
prioritarios de acuerdo a lo establecido en el articulo 2° de la ley N° 20.248, el calculo de la
concentracién de alumnos prioritarios referido en los articulos 2° permanente y octavo
transitorio de la presente ley, y el articulo 51 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacion, se hara en la forma que determine un reglamento dictado por el

Ministerio de Educacion, visado por el Ministerio de Hacienda.

Articulo decimosexto.- Lo dispuesto en el articulo 16 de la ley N° 20.248, entrara en vigencia

el primer dia del mes siguiente de publicada esta ley.

Articulo decimoséptimo.- El Ministerio de Educacion distribuira $30.000 millones entre los
municipios y corporaciones municipales que, habiendo utilizado la totalidad de los fondos
mencionados en el articulo 9°, y posteriormente, aquellos autorizados en virtud de lo dispuesto

en el articulo 11 de la ley N°20.159, no alcancen a

financiar el plan de retiro establecido en el articulo noveno transitorio y siguientes de la

presente ley.
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Para acceder a los fondos establecidos en el inciso anterior, el municipio y las
corporaciones municipales que los requieran deberan acreditar ante el Subsecretario de
Educacion que han seguido la forma de financiamiento dispuesta en el inciso precedente y que
requieren recursos adicionales para el financiamiento del mencionado plan de retiro,

debiendo justificar el monto de recursos requeridos.

El subsecretario de educacion, mediante resolucion exenta, determinara la forma en
que se distribuirdn dichos recursos, la que debera ser en proporcidn a los recursos faltantes en
los municipios para financiar el plan de retiro establecido en los articulos noveno transitorio y

siguientes de la presente ley.

Luego de financiado el plan de retiro, los recursos mencionados en el inciso primero
que quedaren disponibles deberan ser destinados al pago de los gastos indemnizatorios
contemplados en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion y

demas indemnizaciones contempladas en la presente ley.

En caso que hubiese recursos disponibles, luego de pagadas las obligaciones que
establece este articulo, dichos recursos deberan ser utilizados en otros usos asociados a la
gestion educacional. Para efectos de la distribucién de estos recursos, el Ministerio de
Educacion, mediante resolucidn exenta suscrita por la Direccidn de Presupuestos, establecera
el monto al que anualmente accederd cada municipalidad. Para la determinacion de dichos

montos se considerara:

- Un 20% por partes iguales entre las municipalidades.

- Un 50% en funcion directa del total de alumnos matriculados en los establecimientos

educacionales administrados por cada municipalidad en el afio escolar 2010.
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- Un 30% segln el indice de vulnerabilidad escolar de los establecimientos
educacionales municipales de cada comuna, determinado por la Junta Nacional de Auxilio

Escolar y Becas.

Articulo decimoctavo.- Facultase al Ministerio de Educacién para que, hasta el 31 de
diciembre de 2011, suscriba convenios con las municipalidades para aumentar, en forma
excepcional, los anticipos a que se refiere el articulo 11 de la ley N° 20.159 y determine el
monto maximo y las condiciones en que seran traspasados los recursos a que se refiere el

articulo anterior.

Para acceder a estos recursos los municipios que administren directamente o a través
de corporaciones sus establecimientos educacionales, deberan acreditar que los recursos
recibidos en funcion del articulo 9°, sumados a los recursos que puedan solicitar a través de lo
establecido en el articulo 11 de la ley N° 20.159, y a aquellos contemplados en el articulo
decimoséptimo transitorio de la presente ley, resultan insuficientes para solventar los gastos
originados por la aplicacion del plan de retiro a que se refieren el articulo noveno transitorio

y siguientes de la presente ley.

Tratandose de los anticipos a que se refiere el inciso primero, el reintegro de los
recursos anticipados debera efectuarse a partir del mes siguiente al de su percepcién, en
cuotas iguales, mensuales y sucesivas, que se descontaran de la subvencion de escolaridad a

que se refiere este articulo. EI nimero de dichas cuotas no podra exceder de 144.

El monto total maximo de los anticipos a que se refiere este articulo, para todas las
municipalidades del pais, no podra superar los $178.000 millones, en el periodo de ejecucién

del plan de retiro.



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

Por resolucion exenta dictada por el Ministerio de Educacién y de acuerdo a lo
establecido en el respectivo convenio, se fijara el monto del anticipo de recursos de las
subvenciones otorgado a una municipalidad, la identificacion de los receptores de la
bonificacién y los montos a percibir por tal concepto por cada uno de ellos, asi como otras
condiciones necesarias. Copia de dicha resolucion deberd ser remitida a la Direccién de

Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

Mediante decreto del Ministerio de Educacion, suscrito por el Ministro de Hacienda,
se establecerd la forma, plazos y limites bajo los que operard la facultad establecida en este

articulo.

Las municipalidades y corporaciones municipales que deseen recibir este anticipo de
subvencion deberan demostrar la viabilidad financiera del plan de retiro que pretendan
financiar con estos recursos, comprometiéndose a disminuir sus gastos mensuales en el
trimestre posterior a la recepcién del anticipo de subvencién. Asimismo, se obligan a no
incrementar el gasto total en remuneraciones del mes de diciembre de 2010, durante los 60
meses siguientes a la recepcion del anticipo de subvencion, con la sola excepcion de futuros
incrementos de remuneraciones que estén asociados a incrementos en la matricula, 0 a
incrementos en las subvenciones, donde los mayores ingresos excedan al incremento en

remuneraciones.

Articulo decimonoveno.- Créase, de manera transitoria y a partir de 2011, un fondo por un
total de $45.000 millones, que deberan ser utilizados para fines educacionales y seran

distribuidos a municipios y corporaciones municipales de acuerdo a la siguiente tabla:

Afio Monto (en millones de pesos)




ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

2011 $10.000
2012 $15.000
2013 $20.000

Para el afio 2011, los recursos se repartiran mediante resolucion exenta del
Ministerio de Educacidn suscrita por la Direccién de Presupuestos, donde se establecera el
monto de estos recursos que le correspondera a cada municipalidad. Para la determinacion de

dichos montos, se considerara:

a) Un 20% por partes iguales entre las municipalidades.

b) Un 35% en funcién directa del total de alumnos matriculados en los

establecimientos educacionales administrados por cada municipalidad en el afio escolar 2010.

c) Un 35% segln el indice de vulnerabilidad escolar de los establecimientos
educacionales municipales de cada comuna, determinado por la Junta Nacional de Auxilio

Escolar y Becas.

d) Un 10% segln el nimero total de establecimientos educacionales administrados

por el municipio o la corporacion.

Para el afio 2012, el 70% de los recursos se repartiran de acuerdo a la formula de
calculo mencionada en el inciso anterior. El 30% restante, en base a los resultados que
alcancen los establecimientos educacionales administrados por el municipio o corporacion
municipal en el Sistema Nacional de Evaluacién de Desempefio establecido en la ley N°

19.410, segln se establezca en el reglamento.
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Para el afio 2013, el 60% de los recursos se repartiran de acuerdo a la formula de
calculo mencionada en el inciso segundo. ElI 40% restante, en base a los resultados que
alcancen los establecimientos educacionales administrados por el municipio o corporacion
municipal en el Sistema Nacional de Evaluacion de Desempefio establecido en la ley N°

19.410, segln se establezca en el reglamento.

Articulo vigésimo.- Antes del 30 de septiembre del 2011, el Presidente de la Republica enviara
al Congreso Nacional uno o mas proyectos de ley por medio de los cuales se aborde la
institucionalidad de la educacion municipal. Asimismo, antes del 1 de marzo de 2012, el
Presidente de la Republica enviard uno o mas proyectos de ley que modernicen la carrera

docente.

Habiéndose cumplido con lo establecido en el N° 1° del Articulo 93 de la Constitucién
Politica de la Republica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto

promulguese y llévese a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 8 de febrero de 2011.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de la
Republica.- Fernando Rojas Ochagavia, Ministro de Educacion (S).- Rodrigo Alvarez Zenteno,
Ministro de Hacienda (S).- Claudio Alvarado Andrade, Ministro Secretario General de la

Presidencia (S).

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saludo atentamente a usted, Javier

Ojeda Laso, Subsecretario de Educacion (S).

ARTICULOS TRANSITORIOS
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Articulo 1°: Dentro del plazo de 90 dias contado desde la publicacion de esta ley, los
responsables del sector municipal deberan fijar las dotaciones correspondientes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 21 de esta ley. Se considerard como dotacion inicial la existente al 31 de

marzo de 1990.

Los profesionales de la educacion que tengan contrato indefinido seran asignados a la
dotacién en calidad de titular. Los restantes se integraran en calidad de contratados en la
dotacién del mismo establecimiento o seran integrados a la dotacion de otro establecimiento de

la comuna.

En el mismo plazo sefialado, los responsables del sector municipal deberan llamar a
concurso publico para llenar en calidad de titular los cargos vacantes de las respectivas
dotaciones de los establecimientos de la comuna, en conformidad a lo dispuesto en los articulos

27 y siguientes de esta ley.

Las Comisiones Calificadoras, a que se refieren los articulos 30 y siguientes, llamaran
a concurso para proveer los cargos directivo-docentes que actualmente estén siendo
desempefiados por profesionales de la educacion que no cumplieren, al menos, con alguno de
los siguientes requisitos:
1. Haber accedido al cargo por medio de concurso.
2. Haber accedido al cargo en virtud de nombramiento derivado de su encasillamiento en
la carrera docente, conforme al decreto ley N° 2.327, de 1978.
3. Contar con, al menos, cinco afios de funcion docente directiva.
4, Tener aprobado un curso de especializacion o de perfeccionamiento docente
vinculado al desempefio de la funcion directiva docente, obtenido en cursos impartidos por el

Ministerio de Educacion, Universidades o Institutos Profesionales.



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

La Comisidn respectiva, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de publicacién
de esta ley, dictara una resolucion fundada, determinando los cargos que seran concursados Y el
nombre de sus detentadores. Esta resolucién debera ser notificada personalmente a cada
afectado, el cual podra reclamar de ella, por escrito y ante el Alcalde que corresponda, dentro
de los diez dias habiles siguientes al de su respectiva notificacion. EI Alcalde debera resolver
dentro de igual plazo, contado desde la fecha de presentacion del reclamo, y de no resolverse
éste dentro del plazo indicado, se tendra por aceptado. Determinados los cargos a ser llamados
a concurso conforme al procedimiento anterior, los profesionales de la educacion que los sirvan
cesardn en el cargo directivo-docente al término del respectivo afio laboral docente,
conservando titularidad en la Planta como docentes de aula y manteniendo su remuneracion,

salvo las asignaciones propias al desempefio de la funcion directivo-docente.

Articulo 2° La aplicacién de esta ley a los profesionales de la educacion que sean
incorporados a una dotacién docente, no importara término de la relacion laboral para ningdn
efecto, incluidas las indemnizaciones por afios de servicio a que pudieran tener derecho con

posterioridad a la vigencia de esta ley.

Las eventuales indemnizaciones solamente podran ser percibidas al momento del cese
efectivo de servicios, cuando éste se hubiere producido por alguna causal similar a las
establecidas en el articulo 3° de la ley N°19.010. En tal caso, la indemnizacion respectiva se
determinara computando sélo el tiempo servido en la administracion municipal hasta la fecha
de entrada en vigencia de este estatuto y las remuneraciones que estuviere percibiendo el

profesional de la educacion a la fecha de cese.
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Articulo 3° La entrada en vigencia de esta ley no implicarda disminucion de las
remuneraciones de los profesionales de la educacion del sector municipal que, actualmente,

sean superiores a las que se fijen en conformidad al presente Estatuto.

En el caso de los profesionales de la educacion de este sector con remuneraciones
superiores, el total de la que cada uno percibe actualmente se adecuara conforme a las

siguientes normas:

a) En primer lugar se imputard una cantidad a lo que corresponda por remuneracion

basica minima nacional.

b) Lo que reste se imputara a lo que corresponda por el pago de las asignaciones de
experiencia, de perfeccionamiento y de responsabilidad docente directiva o técnico-

pedagdgica.

c) Si aplicado lo sefialado en las letras anteriores, permaneciere una diferencia, ésta se
seguira pagando como una remuneracion adicional pero su monto se ira sustituyendo conforme
se vayan aplicando las normas de gradualidad establecidas en los articulos 48, 49, 6° y 7°
transitorios por medio de las cuales aumentaran los montos de las asignaciones de experiencia
y de perfeccionamiento de la Carrera Docente, desde la entrada en vigencia, de esta ley hasta la
plena vigencia de dichas asignaciones.

El reajuste de los valores minimos de las horas cronoldgicas establecidos en el
articulado transitorio de la presente ley, implicara reajuste de la diferencia sefialada en el
inciso anterior, el cual se aplicard sobre el monto que dicha diferencia tenga a la fecha del

respectivo reajuste.
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Articulo 4°: Las remuneraciones y beneficios establecidos por esta ley para los profesionales
de la educacion, deberén alcanzar el total de su valores correspondientes dentro de los cinco
afios siguientes a la entrada en vigencia de esta ley, y de acuerdo a las normas de gradualidad

establecidas en los articulos siguientes.

Articulo 5°: El valor minimo de la hora cronolégica para los profesionales de la educacion
pre-basica, basica y especial, serd de $1.900 mensuales. El valor minimo de la hora cronoldgica
para los profesionales de la educacion media cientifico-humanista y técnico-profesional, sera

de $2.000 mensuales.

El valor minimo de la hora cronolégica para los profesionales de la educacién de

adultos se determinara de acuerdo al nivel en que desempefien sus labores docentes.

Los valores minimos de las horas cronoldgicas establecidos en los incisos primero y
segundo de este articulo se reajustaran cada vez y en el mismo porcentaje en que se reajuste el
valor de la USE conforme al articulo 10 del decreto con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de

Educacién, de 1992.

Los valores anteriores tendran vigencia inmediata.

En las localidades donde la subvencion estatal a la educacion se incremente por
concepto de zona conforme a lo establecido en el articulo 11 del decreto con fuerza de ley N° 5,
del Ministerio de Educacién, de 1992, la remuneracién basica minima nacional se
complementara con una cantidad adicional, que se pagara con cargo a dicho incremento, y en

un porcentaje equivalente al de este mismo.

Este complemento adicional no implicard aumento de la remuneracion basica minima

nacional ni de ninguna asignacién que perciban los profesionales de la educacion.
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La aplicacién de los dos incisos precedentes en ningun caso significara mayor gasto
para el sostenedor por sobre la cantidad global que le corresponde percibir por concepto de
incremento de la subvencidn estatal por zona, en el afio de que se trate, ni en ningln caso dara
derecho a imputar dicho pago a la subvencién complementaria transitoria establecida en los

articulos 12, 13 y 14 transitorios de esta ley.

Para adecuarse a lo establecido en el inciso octavo de este articulo, los sostenedores
ajustaran las remuneraciones determinadas en el inciso sexto en un plazo que vencerd el 31 de

diciembre de 1993.

Articulo 6° La asignacion de experiencia establecida en el articulo 48 de esta ley para los
profesionales de la educacion del sector municipal, se aplicard y pagara con base en los bienios
de servicio docente que se acrediten conforme al inciso final de este articulo y de acuerdo a la

siguiente escala gradual:

Durante 1991: 50% del monto que corresponderia por cada bienio debidamente
acreditado.
Durante 1992: 80% del monto que corresponderia por cada bienio debidamente
acreditado.
Durante 1993: 100% del monto que corresponderia por cada bienio debidamente
acreditado.

A partir de 1994; se aplicara integramente lo dispuesto en el articulo 47 de esta ley.

Dentro de los 9 meses siguientes a la dictacion de esta ley, los profesionales de la
educacion de una dotacion acreditardn ante el Departamento de Administracion de la

Educacion o la Corporacion Educacional correspondiente, por medio de certificados fidedignos



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

emanados de las Municipalidades respectivas o del Ministerio de Educacién, los afios de
servicios docentes servidos en la educacién municipalizada o en la educacion fiscal en el
periodo anterior al traspaso de los establecimientos. Para el caso del reconocimiento de los
afios de servicios docentes desempefiados en la educacion particular, se exigiran los siguientes

requisitos:

a) Que el establecimiento educacional donde el interesado prest6 servicios docentes tenga
el reconocimiento oficial del Estado, o lo haya tenido al momento en que se prestaron los

servicios.

b) Que el interesado presente el contrato celebrado con el respectivo establecimiento, y
acredite el

pago de las cotizaciones previsionales por el tiempo que solicita que se le reconozca como
servido,

mediante certificado otorgado por la institucion previsional que corresponda.

El reconocimiento de bienios se realizara por resolucién municipal fundada la que sera

remitida al Ministerio de Educacion.

Avrticulo 7°: La asignacion de perfeccionamiento establecida en el articulo 49 se aplicara en la
forma que determina la presente ley, a partir de los afios 1993 y 1994, en los cuales la
asignacion de perfeccionamiento a que se tenga derecho alcanzard a un maximo de un 20% del
monto correspondiente a la remuneracion basica minima nacional. A partir de 1995, el monto
de la asignacion alcanzara hasta un maximo de un 40% de dicha remuneracion basica minima

nacional para quienes cumplan con los requisitos correspondientes.
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Durante los afios 1991 y 1992 se reconocerd a los profesionales de la educacién
municipal un bono anual de $10.000.- de cargo fiscal, que sera destinado exclusivamente al
pago de cursos y actividades de perfeccionamiento conforme al procedimiento que se

establezca por decreto supremo del Ministerio de Educacion.

Articulo 8°: La asignacion por desempefio en condiciones dificiles, establecida en el articulo

50 de la presente ley, se otorgara de acuerdo a la siguiente tabla de gradualidad:

N Durante los afios 1991 y 1992: hasta un 25% del monto total sefialado en el articulo 50
de esta ley;

5 Durante el afio 1993: hasta un 50% del monto total sefialado en el articulo 50 de esta
ley;

3 Durante el afio 1994: hasta un 75% de dicho monto, y

" A partir del afio 1995: hasta un 100% de dicho monto, segun la disponibilidad del

fondo destinado al pago de esta asignacion.

Articulo 9°; La asignacién de responsabilidad directiva y técnico-pedagdgica establecida en el
articulo 51, se cancelara a partir de 1991, calculandose sobre la remuneracion basica minima

nacional, en la forma y condiciones sefialadas en dicho articulo.

Articulo 10: En el caso de los profesionales de la educacion pre-bésica, las disposiciones del
Titulo 1l 'y del articulo 83 del Titulo IV de esta ley, s6lo se aplicaran a aquellos que se
desempefien en niveles de dicha educacién que puedan dar origen a subvencion del Estado

conforme a la legislacion respectiva.

Articulo 11: Durante los afios 1991 y 1992 se reconocera a los profesionales de la educacion

particular subvencionada, un bono anual de $10.000.- de cargo fiscal, que sera destinado
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exclusivamente al pago de cursos y actividades de perfeccionamiento conforme al
procedimiento que se establezca por decreto supremo del Ministerio de Educacion.

Articulo 12: Créase un Fondo de Recursos Complementarios con la finalidad de financiar el
mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de la Remuneracién Bésica Minima Nacional y
de las cuatro asignaciones establecidas en el parrafo IV del Titulo Il del presente Estatuto.

Este Fondo tendré las siguientes caracteristicas:

a) Una duracion transitoria de cinco afios contados desde el 1° de enero de 1991;

b) Sera administrado por el Ministerio de Educacion, y

¢) Su monto se determinara anualmente en la de Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 13: Con cargo al Fondo del articulo precedente y para la finalidad que en el mismo se
sefiala, se pagard una subvencion complementaria transitoria a todos los establecimientos
educacionales subvencionados por el decreto con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de

Educacién, de 1992.

El valor unitario mensual por alumno de esta subvencion se fijara el 1° de marzo de
cada afio, en Unidades de Subvencion Educacional, por medio de un decreto conjunto de los

Ministerios de Educacion y de Hacienda.

Articulo 14: En los establecimientos particulares, tanto en el caso de los de educacién gratuita
como en el caso de los de financiamiento compartido, la subvencién complementaria
transitoria se transferira directamente a cada sostenedor, y éstos la percibiran por el mismo
procedimiento mediante el cual reciben la subvencién por escolaridad, sefialado en el articulo

13 del decreto con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de Educacion, de 1992, y junto con ella.
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Articulo 15: Excepcionalmente y hasta el 29 de febrero de 1996, en los establecimientos
educacionales del sector municipal a que se refiere el Titulo Il de esta ley, lo que
correspondiere por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13 transitorio, serd considerado
como un monto total por la Administracion del Fondo de Recursos Complementarios. Dicha
Administracién procedera a asignar tales recursos a los sostenedores municipales, de acuerdo a
las necesidades que tengan para financiar el mayor costo que represente para ellos el pago de la
Remuneracion Basica Minima Nacional y de las cuatro asignaciones consagradas en el Parrafo

IV del Titulo I11.

Para el establecimiento de estas asignaciones se determinara la diferencia que resulte
entre las remuneraciones del personal de la dotacion correspondiente al mes de noviembre de
1990, incrementadas en un 11,27%, y el monto que resulte de la aplicacién de la Remuneracién
Bésica Minima Nacional y de las cuatro asignaciones aludidas, correspondientes a dicho

personal.

El Ministerio de Educacion, por resolucién fundada dispondra la asignacion de los
recursos a que se refiere el inciso anterior para cada Municipalidad. Si la asignacién implica un
incremento superior al porcentaje que represente la subvencion complementaria establecida en
el articulo 13 transitorio, respecto a la subvencién por alumno que se fija en el articulo 9° del
decreto con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de Educacion, de 1992, deberan indicarse en un
convenio que se celebrara entre ese Ministerio y el Municipio respectivo, las medidas que éste
adoptara para ajustar sus asignaciones y gastos a lo establecido en el Estatuto dentro del plazo
de entrada en vigencia de las normas de gradualidad de éste. Las resoluciones ministeriales que

se dicten al determinar las asignaciones, haran referencia a dicho convenio.
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Los excedentes que puedan resultar seran distribuidos en proporcién a la subvencion
que reciban los municipios cuyo porcentaje de aporte complementario fuera inferior al

promedio nacional de incremento.

Una vez que sea recibida por las Municipalidades la asignacion a que se refiere este
articulo, éstas podran reclamar de la cantidad que se les asigna, dentro de un plazo de diez dias,
ante una Comisién compuesta por los Subsecretarios de Educacion y de Desarrollo Regional y
el Alcalde respectivo, y la determinacidn definitiva se adoptara por mayoria de votos y sera

inapelable.

Articulo 16: Con cargo al Fondo de Recursos Complementarios podran efectuarse las
transferencias para pagar la asignacién por desempefio dificil de los articulos 50 y 8°
transitorio, el Bono de Perfeccionamiento del inciso segundo del articulo 7° transitorio y del
articulo 11 transitorio, y la bonificacién compensatoria establecida en el inciso segundo del
articulo 3° de la ley N°19.200. Estas transferencias se haran conforme a lo dispuesto en los

articulos precedentemente citados.

Articulo 17: A contar del 1° de marzo de los recursos del Fondo del articulo 12 transitorio de la
presente ley incrementaran, en la proporcion que corresponda, los valores de la Unidad de
Subvencién Educacional sefialados en el articulo 9° del decreto con fuerza de ley N° 5, del
Ministerio de Educacién, de 1992. Dichos valores se determinaran por decreto conjunto de los

Ministerios de Educacion y Hacienda.

Articulo 18: Las Corporaciones de Derecho Privado que administran establecimientos
educacionales conforme a lo establecido en el decreto con fuerza de ley N° 1-3063, de Interior,
de 1980, financiaran el mayor gasto que le signifique la aplicacién de las normas del Titulo I11

de esta ley, a su dotacion de profesionales de la educacion, con los recursos provenientes del
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Fondo de Recursos Complementarios que se crea en el articulo 12 transitorio. En ningun caso
estas Corporaciones podran imputar a este Fondo otros gastos que se deriven de la aplicacion
del mencionado Titulo 111, el cual como ahi se establece sélo podra ser destinado a financiar la
aplicacion de la remuneracion basica minima y de las otras asignaciones establecidas en los
articulos 48 a 51 de este Estatuto. Igualmente la forma de aplicacion las normas mencionadas
deberéa realizarse tanto en su gradualidad como en su financiamiento segun lo establecido en

los articulos transitorios 5° al 11; 13, y 15 al 17 precedentes.

Esta Corporaciones, para los efectos de contraer empréstitos u obligaciones
financieras, requeriran contar con la aprobacion previa del Directorio de la Corporacion, del

Consejo de Desarrollo Comunal y del Alcalde respectivo.

Articulo 19: El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley para el afio 1991,
que asciende a $8.981.000.000, se financiard con cargo al item 50-01-03-25-33-004 de la
partida presupuestaria Tesoro Publico de la Ley de Presupuestos. Para los afios 1992 y
siguientes, el financiamiento de esta ley sera consultado en la Ley de Presupuestos del Sector

Publico del afio respectivo.

Articulo 20: El Presidente de la Republica dictara el Reglamento de la presente ley, dentro del

plazo de 150 dias siguientes a la fecha de su publicacion en el Diario Oficial.

Articulo 21: Declarase, interpretando lo dispuesto en el articulo 85 de esta ley, que en dicha
disposicién no estan ni han estado comprendidos los profesionales de la educacion que se

desempefian en establecimientos particulares pagados.

Articulo 22: Facultase al Ministerio de Educacién para que modifique los convenios suscritos

con las Corporaciones y Fundaciones, en virtud del decreto ley N°3.166, de 1980, para
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administrar establecimientos de educacidn técnico-profesional, con el fin de entregar los

recursos que permitan dar cumplimiento a la presente ley.

El Ministerio de Educacion fijara internamente los procedimientos de entrega de estos
recursos a las Corporaciones o Fundaciones respectivas.

Articulo 23: Derogado. 54

Articulo 24: La causal de término de la relacién laboral establecida en la letra g) del articulo
72 de esta ley regird a contar desde el 1 de marzo de 1997, o desde la fecha en que entre en
vigencia una ley que haga compatible y aplicable a los profesionales de la educacion la actual

legislacion sobre enfermedades profesionales.

Avrticulo 25: La causal de término de la relacion laboral establecida en la letra i) del articulo 72
de esta ley, regira a contar desde el 1 de marzo de 1997, como consecuencia de la vigencia de

la nueva dotacién que se haya fijado o adecuado en noviembre de 1996.

Articulo 26: El pago del complemento de zona establecido en el articulo 5° transitorio de esta
ley, se imputara, a partir del dia 1 del mes siguiente al de la fecha de publicacion de la ley N°
19.410, a la remuneracion adicional determinada conforme a la letra ¢) del articulo 3°
transitorio de esta ley, hasta el monto que corresponda pagar por concepto de dicho
complemento. A los profesionales de la educacion que, a la fecha de publicacion de la ley N°
19.410, se les estuviere pagando el complemento de zona sin haberse imputado su monto a la
remuneracién adicional a que se refiere el inciso precedente, se les continuard pagando dicho
complemento. Con todo, una cantidad equivalente a lo que perciben por tal concepto, se
deducira de la remuneracién adicional respectiva y se continuara pagando por planilla
suplementaria, que serd reajustable de acuerdo a los reajustes de remuneraciones que se

otorguen al sector publico. Esta planilla sélo serd absorbida por futuros incrementos de
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remuneraciones que puedan otorgarse por leyes especiales, quedando excluidos, en
consecuencia, los que se establecen en la presente ley; los referidos reajustes generales, y los

aumentos de remuneraciones que se deriven de la aplicacion de los articulos 48 y 49 de esta

ley.

Articulo 27: En el evento que los sostenedores del sector municipal a que se refiere el Titulo
111 de esta ley, acordaren transacciones en juicios en tramitacion por pago del complemento de
zona establecido en el articulo 5° transitorio de esta ley, o celebraren transacciones
extrajudiciales con el objeto de precaver litigios eventuales sobre este mismo asunto, con los
profesionales de la educacién que no estuvieren en la situacion prevista en el inciso segundo
del articulo anterior, podran requerir un aporte fiscal adicional para cubrir un monto igual o

menor al transado conforme a las siguientes normas:

a) Cada sostenedor interesado debera presentar a la Subsecretaria de Educacion, antes del

31 de diciembre de 1995, la proposicion de transaccion acordada con la respectiva contraparte.

b) La Subsecretaria de Educacion verificara que el aporte fiscal al monto de la

transaccion sea el correspondiente al total de lo prescrito en esta ley.

C) El texto definitivo de la transaccion aprobada se otorgara por escritura publica firmada
por ambas partes, de acuerdo a un texto tipo elaborado por la Subsecretaria de Educacion, el
cual debera mencionar expresamente que ambas partes se otorgan el mas amplio, completo y
total finiquito y que renuncian a todo reclamo, accion, demanda o cobro por el asunto materia
del juicio que se transa o del asunto cuyo litigio se desea evitar, y que en su caso cada parte

pagara sus costas.
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El mayor gasto fiscal que pueda representar la aplicacion de esta norma, se financiara
con cargo a la partida 09-20-01, Subvencion a Establecimientos Educacionales, del

Presupuesto del Ministerio de Educacion.

Articulo 28: Declarase, interpretando el inciso noveno del articulo 5° transitorio de esta ley,
que el plazo que en este inciso se sefiala ha tenido por objeto tanto indicar expresamente el 31
de diciembre de 1993 como la fecha en que vence la obligacidn de los sostenedores de ajustar
las remuneraciones que el mismo precepto menciona, como establecer tacitamente el 1 de
enero de 1994 como la fecha a partir de la cual nace la obligacion de los mismos sostenedores
de pagar el complemento de zona establecido en el inciso sexto del mismo articulo 5°

transitorio de esta ley.

Articulo 29: A contar desde la vigencia de la ley N° 19.410 y hasta el 28 de febrero de 1997,
las Municipalidades o las Corporaciones que administren los establecimientos educacionales
del sector municipal, podran poner término a su relacién laboral con los profesionales de la
educacién que presten servicios en ellos y retnan los requisitos para obtener jubilacion o
pension en su régimen previsional, respecto del total de horas que sirven, a iniciativa de
cualquiera de las partes. En ambos casos, estos profesionales tendran derecho a una
indemnizacion de un mes de la dltima remuneracion devengada por cada afio de servicios o
fraccion superior a seis meses prestados a la misma Municipalidad o Corporacién, o a la que
hubieren pactado a todo evento con su empleador de acuerdo al Codigo del Trabajo, si esta
altima fuere mayor. Si el profesional de la educacion proviniere de otra Municipalidad o
Corporacidn sin solucién de continuidad, tendra derecho a que se le considere todo el tiempo

servido en estas instituciones.
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A los profesionales de la educacién que sean imponentes de Administradoras de
Fondos de Pensiones y tengan los requisitos para obtener pensién o renta vitalicia anticipada,
s6lo se les podra aplicar la causal del término de la relacion laboral de conformidad con el

inciso anterior y durante el periodo ahi sefialado, cuando exista el acuerdo de los afectados.

Tal indemnizacion serd incompatible con toda otra que, por concepto de término de
relacién laboral o de los afios de servicios en el sector, pudiere corresponder al profesional de
la educacion, cualquiera que sea su origen, y a cuyo pago concurra el empleador. En todo caso,

debera pagarse al referido profesional la indemnizacion por la que opte.

Respecto de quienes perciban la indemnizacién a que se refieren los incisos anteriores,

sera aplicable lo dispuesto en el articulo 74 de esta ley.

El nimero de horas docentes que desempefiaban los profesionales de la educacion que
cesen en servicios por aplicacion del inciso primero de este articulo y del articulo siguiente, se
entenderan suprimidas por el solo ministerio de la ley en la dotacion docente de la comuna

respectiva.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, las horas que queden vacantes respecto
de quienes cesen en el desempefio de las funciones de director de establecimientos, podran ser

suprimidas de la respectiva dotacién docente.

Articulo 30: A contar desde la vigencia de la N° 19.410 y hasta el 28 de febrero de 1997, las
pensiones de los profesionales de la educacion que jubilen por aplicacion de las normas
contenidas en el articulo anterior y las de aquellos que cumplan con todos los requisitos para
jubilar que dejen de pertenecer a la dotacion por retirarse voluntariamente de ella, siempre y

cuando en ambos casos sean imponentes del Instituto de Normalizacion Previsional y cuyas
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pensiones se determinen sobre la base de las 36 Gltimas remuneraciones, tendran derecho a que
las de los primeros doce meses que se consideren para el célculo respectivo, sean las
correspondientes a las de los doce Ultimos meses que sirvan para su determinacion y no las

efectivamente percibidas.

Articulo 31: Los profesionales de la educacion que sin tener derecho a jubilar en cualquier
régimen previsional, dejen de pertenecer a la dotacion mediante un acuerdo celebrado con sus
respectivos empleadores, en el periodo comprendido entre la fecha de vigencia de la ley N°
19.410 y el 28 de febrero de 1997, tendran derecho a percibir de parte de su empleador una
indemnizaciéon por el tiempo efectivamente servido en la respectiva Municipalidad o
Corporacién, de un mes por cada afio de servicio de su Ultima remuneracion, o fraccion
superior a seis meses, con un maximo de 11 meses e incrementada en un 25%.

Las horas que queden vacantes por aplicacién del inciso anterior seran suprimidas de
la respectiva dotacion comunal y la reincorporacion de los profesionales de la educacion que
hubieren percibido esta indemnizacion, sélo procedera previa devolucion de ella, salvo que

hayan transcurrido al menos cinco afios desde su percepcion.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, las horas que queden vacantes respecto
de quienes cesen en el desempefio de las funciones de Director de establecimientos, podran ser
suprimidas de la respectiva dotacion docente. Los profesionales de la educacion que sufran de
enfermedades que dificulten el desempefio de sus funciones docentes podran solicitar acogerse
a este articulo. Las horas docentes que quedaren vacantes por esta situacion no necesariamente
se suprimiran de la respectiva dotacion docente y el Jefe Provincial de Educacion podra

autorizar su reemplazo.
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Articulo 32: En los casos mencionados en los articulos 29 y 31 transitorios precedentes, el
término de la relacién laboral con los profesionales de la educacion se entendera ocurrido sélo
desde el dia en que el empleador ponga a disposicion del trabajador la totalidad de las

indemnizaciones que le correspondan, de acuerdo a la ley y al contrato respectivo.

La aplicacion de las normas sefialadas en los articulos 29 y 31 transitorios, cuando
sean de iniciativa de las Municipalidades o de las Corporaciones, s6lo produciran efecto una

vez que hayan sido ratificadas por el Concejo Municipal.

Articulo 33: Aquellas Municipalidades que no cuenten con los recursos para solventar
integramente las indemnizaciones que proceda pagar por aplicacion de los articulos 29 y 31
transitorios, podran solicitar al Fisco un aporte extraordinario, el que se financiara con cargo al
Fondo de Adecuacion Docente que se establece en el Presupuesto del Ministerio de Educacion

para este efecto.

Un decreto del Ministerio de Educacién, suscrito ademas por el Ministro de Hacienda,
establecera el procedimiento y plazo para solicitar dicho aporte, el mecanismo de seleccién de
las Municipalidades que lo recibiran, el que en todo caso garantizara la igualdad de acceso a
dicho beneficio, la forma en que se rendira cuenta de su utilizaciéon y los mecanismos de

reembolso cuando proceda.

Articulo 34: A los profesionales de la educacion que, habiéndose acogido a lo dispuesto en el
inciso cuarto del articulo 52 de la ley N° 19.070 con anterioridad a la entrada en vigencia de la
ley N°19.410, hayan percibido la indemnizacion que en dicho precepto se establece, en el
monto, forma y condiciones en éste indicadas, y que se incorporen a la dotacion docente de una
Municipalidad o Corporacidn distinta de la que efectud el pago respectivo, no les sera exigible

la devolucién de dicha indemnizacién. No obstante, la obligacion de devolucion de las
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indemnizaciones percibidas la mantendran en las condiciones establecidas en el nuevo articulo
74 de esta ley, cuando la reincorporacién se produzca en la misma Municipalidad o

Corporacién.

Articulo 35: Dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la publicacién de la ley N°19.410
los Alcaldes y gerentes de las corporaciones, segun corresponda, deberan adecuar las
designaciones o contratos de trabajo con cada uno de los profesionales de la educacion del

sector municipal de su dependencia, en conformidad al articulo 29 de esta ley.

Posteriormente, los Alcaldes o gerentes de las Corporaciones deberan enviar copia de
los decretos alcaldicios o de los contratos, seglin corresponda, a cada profesional de la
educacién mediante carta certificada dentro de los cinco dias siguientes a su dictacién o

suscripcion.

Los profesionales de la educacion dispondrén de 15 dias, desde la fecha de despacho
de la carta certificada, para apelar de sus alcances ante el Alcalde o gerente de la Corporacién
respectivo.

Los decretos alcaldicios o los contratos, segin el caso, sélo regirdn si no se presentaren

apelaciones o cuando éstas sean resueltas.

Las apelaciones que se presentaren deberan ser resueltas en un plazo maximo de 20

dias habiles.

Articulo 36: A los profesionales de la educacion y al personal no docente que se desempefian
en los establecimientos educacionales administrados por una Corporacién Municipal, asi como
al personal de cualquier naturaleza que se desempefia en funciones de administracion en estas

mismas Corporaciones, que sin solucién de continuidad sean incorporados a una dotacion en
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los Departamentos de Administraciéon de Educacién Municipal de la respectiva Municipalidad
no les significara término de la relacién laboral para ningin efecto, incluidas las
indemnizaciones por afios de servicio a que pudieran tener derecho con posterioridad a la

vigencia de esta ley.

Articulo 37: Los concursos a que se refieren los articulos 32 y 34 de esta ley, en aquellos casos
que actualmente estén siendo desempefiados por directores y jefes de Departamentos de
Administracion de Educacién Municipal, con nombramiento anterior a la fecha de publicacion

de la ley N° 19.410, se efectuaran con la gradualidad que a continuacion se indica:

a) Durante el afio 2006, las Municipalidades y Corporaciones Municipales llamaran a concurso
para renovar aquellos directores y jefes de Departamento de Administracion de Educacién
Municipal que los sirvan desde hace mas de 20 afios al 31 de diciembre de 2004,
b) Durante el afio 2007, las Municipalidades y Corporaciones Municipales llamaran a concurso
para renovar aquellos directores y jefes de Departamento de Administracion de Educacién
Municipal que los sirvan entre 15y 20 afios al 31 de diciembre de 2004.
c) Durante el afio 2008, las Municipalidades y Corporaciones Municipales llamaran a concurso
para renovar aquellos directores y jefes de Departamento de Administracion de Educacién
Municipal que los sirvan por menos de 15 afios al 31 de diciembre de 2004.

Los directores y jefes de Departamento de Administracion de Educacion Municipal a
que se refieren los literales a), b) y ¢) precedentes, que no concursen o que, habiéndolo hecho,
no sean elegidos por un nuevo periodo de cinco afios, cesaran al término del afio escolar 2005,

2006 y 2007, respectivamente.

Articulo 38: Los directores a que se refiere el articulo anterior, que no postulen al cargo o que

haciéndolo no sean elegidos por un nuevo periodo de cinco afios, tendran derecho a ser
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designados o contratados hasta cumplir la edad de jubilacidn en alguna de las funciones a que
se refiere el articulo 5° de esta ley, en establecimientos educacionales de la misma
Municipalidad o Corporacion, con igual nimero de horas a las que servian como director, sin
necesidad de concursar, o podran optar a la indemnizacion establecida en el inciso final del
articulo 32. Dicho cargo se suprimira en la dotacién docente cuando se cumpla el requisito de

edad de jubilacidn antes sefialado.

Asimismo, los jefes de Departamento de Administracion de Educacion Municipal a
que se refiere el articulo anterior, cualquiera sea su denominacion, que no postulen al cargo o
que haciéndolo no sean nombrados por un nuevo periodo de cinco afios, tendran derecho a ser
designados o contratados hasta cumplir la edad de jubilacion en alguna de las funciones a que
se refiere el articulo 5° de esta ley, en establecimientos educacionales de la misma
municipalidad, con igual nimero de horas a las que servia en el cargo anterior, sin necesidad de
concursar, 0 podran optar a la indemnizacion establecida en el inciso final del articulo 32.
Dicho cargo se suprimira en la dotacién docente cuando se cumpla el requisito de edad de

jubilacidn antes sefialado.

Sin embargo, aquellos directores a quienes les falte para cumplir la edad de jubilacién
el tiempo equivalente a la duracion de un periodo como director, o un plazo menor, tendran
derecho a mantener su designacion o contrato en la dotacién docente con la misma
remuneracion, hasta cumplir la edad de jubilacion. En todo caso, se entenderd que cesaran
como directores por el solo ministerio de la ley, al momento de verificarse los concursos a que

se refiere el articulo anterior, segin corresponda.

Articulo 39: Los directores que deban concursar como efecto del articulo 37 transitorio, en

razon de su trayectoria y en especial consideracion de su experiencia, integraran la quina a que
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se refiere el articulo 32 de esta ley, cuando concursen al cargo de director que actualmente

sirven.

En aquellas comunas que tengan menos de 10.000 habitantes a que alude el inciso
segundo del articulo 32 y cuya lista de postulantes preseleccionados sea inferior a 5, el nombre
del director antes referido se agregara a dicha lista, cuando concursen al cargo de director que

actualmente sirven.

Los directores que resulten nombrados de acuerdo con este articulo ejerceran su cargo
por 5 afios, estaran afectos al articulo 70 bis de este Estatuto y a todas las demas disposiciones

que rigen a los directores.55

Articulo 40: Las modificaciones introducidas en los incisos segundo y siguientes del articulo
73 comenzaran a regir a partir de la formulacion del Plan de Desarrollo Educativo Municipal

del aflo 2008.56

Anotese, tdmese razon, publiquese en el Diario Oficial e insértese en la Recopilacion
Oficial de la Contraloria General de la Republica.- EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE,
Presidente de la Republica.- Sergio Molina Silva, Ministro de Educacion.- Eduardo Aninat

Ureta, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda a usted, Jaime Pérez de Arce Araya,

Subsecretario de Educacién.
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Articulos 37, 38 y 39 transitorios nuevos. Ley 20.006. Art. Unico, N°3. D.0.22.03.2005. 56

Articulo 40 transitorio nuevo. Ley 20.158, Art. 10 Letram), D.O. 29.12.20086.
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FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA
LEY N°19.070 QUE APROBO EL ESTATUTO DE LOS PROFESIONALES DE LA
EDUCACION, Y DE LAS LEYES QUE LA COMPLEMENTAN Y MODIFICAN.

D.F.L. NUm. 1.- Santiago, 10 de septiembre de 1996.- En uso de las facultades que me
confiere el articulo vigésimo de la Ley N19.464 y teniendo presente lo dispuesto en las
Leyes N° 18.956; 19.200; 19.278; 19.398; 19.410; 19.429 y el articulo 32 N°8 de la
Constitucion Politica de la repiblica de Chile, dicto el siguiente:

Decreto con Fuerza de Ley:

Fijase el siguiente texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070, que
fija el estatuto de los profesionales de la educacién y de las leyes que la han
complementado y modificado.

TITULOI

Normas Generales

Articulo 1°: Quedaran afectos al presente Estatuto los profesionales de la educacion que
prestan servicios en los establecimientos de educacion basica y media, de administracion
municipal o particular reconocida oficialmente, como asimismo en los de educacion pre-
béasica subvencionados conforme al decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio
de Educacion, asi como en los establecimientos de educacién técnico-profesional
administrados por corporaciones privadas sin fines de lucro, segin lo dispuesto en el
decreto ley N° 3.166, de 1980, como también quienes ocupan cargos directivos y técnico-
pedagdgicos en los departamentos de administracion de educacion municipal que por su

naturaleza requieran ser servidos por profesionales de la educacion.

Articulo 2°: Son profesionales de la educacién las personas que posean titulo de profesor o
educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos Profesionales.
Asimismo se consideran todas las personas legalmente habilitadas para ejercer la funcion

docente y las autorizadas para desempefiarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

Articulo 3°: Este Estatuto normara los requisitos, deberes, obligaciones y derechos de

caracter profesional, comunes a todos los profesionales sefialados en el articulo 1° la
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carrera de aquellos profesionales de la educacion de establecimientos del sector municipal
incluyendo aquellos que ocupan cargos directivos y técnicos-pedagogicos en sus érganos
de administracion y el contrato de los profesionales de la educacion en el sector particular,
en los términos establecidos en el Titulo IV de esta ley. Con todo, no se aplicara a los
profesionales de la educacion de colegios particulares pagados las normas del inciso
segundo del articulo 15, de los cinco incisos finales del articulo 79, los articulos 80, 81 y

84 y el inciso segundo del articulo 88, del Titulo IV de esta ley.

Articulo 4°: Sin perjuicio de las inhabilidades sefialadas en la Constitucién y la ley, no
podran ejercer labores docentes quienes sean condenados por alguno de los delitos
contemplados en la ley N° 19.366 y en los Parrafos 1, 4, 5, 6 y 8 del Titulo VII y en los
Parrafos 1y 2, del Titulo V111 del Libro Segundo del Codigo Penal.

En caso de que el profesional de la educacién sea encargado reo por alguno de los
delitos sefialados en el inciso anterior, podra ser suspendido de sus funciones, con o sin
derecho a remuneracion total o parcial, por el tiempo que se prolongue la encargatoria de
reo.

TITULO 11

Aspectos Profesionales

Parrafo |

Funciones Profesionales

Articulo 5°: Son funciones de los profesionales de la educacion la docente y la docente-

directiva, ademas de las diversas funciones técnico-pedagogicas de apoyo.

Se entiende por cargo el empleo para cumplir una funcion de aquellas sefialadas en los
articulos 6° a 8° siguientes, que los profesionales de la educacion del sector municipal, regidos

por el Titulo 111; realizan de acuerdo a las normas de la presente ley.
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Avrticulo 6°: La funcién docente es aquella de caracter profesional de nivel superior, que lleva
a cabo directamente los procesos sistematicos de ensefianza y educacién, lo que incluye el
diagnostico, planificacion, ejecucién y evaluacion de los mismos procesos y de las actividades
educativas generales y complementarias que tienen lugar en las unidades educacionales de

nivel prebasico, basico y medio.

Para los efectos de esta ley se entendera por:

a) Docencia de aula: la accion o exposicion personal directa realizada en forma continua
y sistematica por el docente, inserta dentro del proceso educativo. La hora docente de aula sera

de 45 minutos como maximo.

b) Actividades curriculares no lectivas: aquellas labores educativas complementarias de
la funcion docente de aula, tales como administracion de la educacion; actividades anexas o
adicionales a la funcién docente propiamente tal; jefatura de curso; actividades
coprogramaticas y culturales; actividades extraescolares; actividades vinculadas con
organismos o acciones propias del quehacer escolar; actividades vinculadas con organismos o
instituciones del sector que incidan directa o indirectamente en la educacion y las analogas que

sean establecidas por un decreto del Ministerio de Educacion.

Articulo 7°: La funcion docente-directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior
que, sobre la base de una formacion y experiencia docente especifica para la funcion o del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el inciso final del articulo 24, se ocupa de lo
atinente a la direccién, administracion, supervision y coordinacion de la educacién, y que
conlleva tuicion y responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente, paradocente,

administrativo, auxiliar o de servicios menores, y respecto de los alumnos.
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La funcién principal del Director de un establecimiento educacional serd dirigir y
liderar el proyecto educativo institucional. En el sector municipal, entendido en los términos
del articulo 19 de esta ley, el Director complementariamente debera gestionar administrativa y
financieramente el establecimiento y cumplir las demas funciones, atribuciones y
responsabilidades que le otorguen las leyes, incluidas aquéllas que les fueren delegadas en

conformidad a la ley N° 19.410.

Articulo 7° bis.- Los Directores de establecimientos educacionales, para dar cumplimiento a
las funciones que les asigna el inciso segundo del articulo anterior y para asegurar la calidad
del trabajo educativo, contaran en el ambito pedagdgico, como minimo, con las siguientes
atribuciones: formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento,
los planes y programas de estudio y las estrategias para su implementacion; organizar y
orientar las instancias de trabajo técnico-pedagdgico y de desarrollo profesional de los docentes
del establecimiento, y adoptar las medidas necesarias para que los padres o apoderados reciban
regularmente informacién sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus
hijos.

Las atribuciones sefialadas podran ser delegadas dentro del equipo directivo del

establecimiento.

Los Directores del sector municipal, para cumplir con las funciones complementarias

que les otorga el articulo anterior, contaran con las siguientes atribuciones:

a) En el ambito administrativo: Organizar, supervisar y evaluar el trabajo de los
docentes y del personal regido por la ley N° 19.464. En el ejercicio de estas facultades podra

proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién laboral de hasta un 5% de los
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docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados segin
lo establecido en el articulo 70 de esta ley; proponer al sostenedor el personal a contrata y de
reemplazo, tanto docente como regido por la ley N° 19.464; designar y remover a quienes
ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico del establecimiento de
acuerdo a lo establecido en el articulo 34 C de esta ley; ser consultado en la seleccién de los
profesores cuando vayan a ser destinados a ese establecimiento; proponer al sostenedor los
incrementos de las asignaciones contempladas en el inciso primero del articulo 47 y las
asignaciones especiales de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del mismo articulo; y
promover una adecuada convivencia en el establecimiento.

b) En el &mbito financiero: asignar, administrar y controlar los recursos que le fueren

delegados en conformidad a la ley.

Articulo 8°: Las funciones técnico-pedagdgicas son aquellas de caracter profesional de nivel
superior que, sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica para cada
funcidn, se ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo o complemento de la
docencia: orientacién educacional y vocacional, supervision pedagogica, planificacién
curricular, evaluacion del aprendizaje, investigacién pedagdgica, coordinacién de procesos de
perfeccionamiento docente y otras andlogas que por decreto reconozca el Ministerio de

Educacion, previo informe de los organismos competentes.

Articulo 8° bis.- Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad
fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o

maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
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Revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por
cualquier medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los profesionales de
la educacion. Al respecto los profesionales de la educacién tendran atribuciones para tomar
medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala, pudiendo solicitar
el retiro de alumnos; la citacion del apoderado, y solicitar modificaciones al reglamento
interno escolar que establezca sanciones al estudiante para propender al orden en el
establecimiento.

Articulo 9°; En cada establecimiento, para los efectos de esta ley se entendera por afio laboral
docente el periodo comprendido entre el primer dia habil del mes en que se inicia el afio escolar

y el tltimo del mes inmediatamente anterior a aquel en que se inicie el afio escolar siguiente.

Parrafo 11

Formacion y perfeccionamiento

Articulo 10: La formacion de los profesionales de la educacién corresponderd a las
instituciones de educacién superior, de acuerdo a lo establecido en el decreto con fuerza de ley
N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 20.370, con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley

N° 1, de 2005, del Ministerio de Educacion.

Articulo 11: Los profesionales de la educacidn tienen derecho al perfeccionamiento

profesional.

El objetivo de este perfeccionamiento es contribuir al mejoramiento del desempefio

profesional de los docentes, mediante la actualizacion de conocimientos relacionados con su



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

formacidn profesional, asi como la adquisicion de nuevas técnicas y medios que signifiquen un

mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo 12: Los departamentos de administracion de la educacion de los municipios y las
entidades privadas de educacion subvencionada, podran colaborar a los procesos de
perfeccionamiento vinculados al cumplimiento de los objetivos establecidos en el articulo
anterior, desarrollando toda clase de actividades de capacitacion ya sea directamente 0 a través

de terceros.

El Ministerio de Educacion a traves de su Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas colaborard al perfeccionamiento de los
profesionales de la educacion mediante la ejecucion en las regiones de programas y cursos, V el
otorgamiento de becas de montos equitativos para todos los profesionales de la educacion

subvencionada, especialmente para quienes se desempefian en localidades aisladas.

La ejecucion de los programas, cursos y actividades de perfeccionamiento podran ser
realizadas por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
o por las Instituciones de educacién superior que gocen de plena autonomia dedicadas a estos

fines.

Asimismo podran hacerlo otras instituciones publicas o privadas que estén
debidamente acreditadas ante dicho Centro. La acreditacion comprendera la aprobacién del
proyecto de programas, cursos y actividades de perfeccionamiento y el proceso que permita
evaluar el avance, concrecion y realizacion del proyecto total, a través de variables destacadas

de su desarrollo, de caracter docente, técnico-pedagogicas, especialmente los programas de
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estudios y sus contenidos, asi como los recursos de las Instituciones para otorgar la

certificacién y validez de los estudios realizados.

Las entidades que realicen las actividades sefialadas en el inciso anterior y que se
hayan acreditado debidamente, cuando fuere necesario, deberan inscribir los programas y
cursos que deseen ofrecer en un Registro Publico, completo y actualizado que llevara el Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, en el cual se sefialaran
explicitamente los requisitos, duracion, contenidos, fechas de realizacion y toda otra
informacion de interés para los profesionales de la educacion que postulen a los cursos,

programas o actividades mencionados.

Articulo 12 bis.- ElI Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas, por resolucion fundada y atendida la gravedad y reiteracion de la conducta, oida
la entidad afectada, podra sancionarla con amonestacién, multa a beneficio fiscal de hasta 5
U.T.M., revocacién de la inscripcion del curso, programa o actividad de perfeccionamiento de
que se trate, o pérdida de la acreditacion a que se refiere el articulo anterior, cuando
corresponda, por incumplimiento de las condiciones de ejecucion de los cursos o actividades
presentadas al momento de la inscripcion del curso, programa o actividad respectiva, por
evidentes deficiencias administrativas o de recursos que afecten la calidad del servicio

educacional, o por presentar irregularidades que afecten seriamente a los usuarios.

Articulo 13: Los profesionales de la educacién que postulen a los programas, cursos,
actividades o becas de perfeccionamiento que realice o establezca el Ministerio de Educacidn,
de acuerdo con el financiamiento que para ello se determine en su presupuesto, deberan

cumplir con los siguientes requisitos:

a) Trabajar en un establecimiento educacional subvencionado;
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b) Contar con el patrocinio del sostenedor de dicho establecimiento en el caso que las
actividades, programas, cursos o becas de perfeccionamiento se efectlien fuera del respectivo
local escolar o durante los periodos de actividades normales que se desarrollen durante el afio
escolar;

C) El patrocinio a que se refiere la letra anterior, debera ser siempre otorgado cuando se
trate de cursos, programas o actividades de perfeccionamiento que sean de caracter general
para todos los profesionales de la educacion y cuando digan relacién con los programas y

proyectos educativos del establecimiento;

d) Estar aceptado en alguno de los programas, cursos o actividades de perfeccionamiento

0 becas, inscrito en el Registro sefialado en el inciso final del articulo anterior, y

e) En el caso de los postulantes a beca, junto con la solicitud deberan contraer el
compromiso de laborar en el establecimiento patrocinante durante el afio escolar siguiente. Con
todo, si la beca se realizare durante los dos primeros meses del afio, el compromiso de

permanencia se referird al afio respectivo.

Los criterios de prioridad para seleccionar a estos postulantes deberan considerar,

especialmente, las siguientes circunstancias:

1) Trabajar en un establecimiento con bajo rendimiento escolar;

2) El grado de relacion entre la funcion que ejerce el profesional en el establecimiento y

los contenidos del programa al cual postula, y

3) El aporte que puedan realizar el establecimiento patrocinador o el propio postulante

para el financiamiento del programa o beca al cual postula.
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Las postulaciones a los programas de becas seran presentadas en las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacion, las que estaran encargadas de la evaluacion y seleccién

de los postulantes, de acuerdo a los procedimientos que establezca el Reglamento.

Parrafo 111

Participacion

Articulo 14: Los profesionales de la educacién tendran derecho a participar, con caracter
consultivo, en el diagnéstico, planeamiento, ejecucion y evaluacién de las actividades de la

unidad educativa correspondiente y de las relaciones de ésta con la comunidad.

Los docentes tendran derecho a ser consultados por el Director en la evaluacion del
desempefio de su funcién y la de todo el equipo directivo, asi como en las propuestas que hara
al sostenedor para mejorar el funcionamiento del establecimiento educacional.

De la misma manera tendran derecho a ser consultados en los procesos de proposicion

de politicas educacionales en los distintos niveles del sistema.

Avrticulo 15: En los establecimientos educacionales habra Consejos de Profesores u organismos
equivalentes de caracter consultivo, integrados por personal docente directivo, técnico-

pedagdgico y docente.

Los Consejos de Profesores deberan reunirse a lo menos una vez al mes, y sus
reflexiones y propuestas quedaran registradas en un acta numerada de sus sesiones.

Los Consejos de Profesores participaran en la elaboracion de la cuenta publica del
Director, y en la evaluacion de su gestion, de la del equipo directivo y de todo el

establecimiento.
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Estos seran organismos técnicos en los que se expresara la opinién profesional de sus

integrantes.

Sin embargo, los Consejos de Profesores podréan tener caracter resolutivo en materias
técnico-pedagogicas, en conformidad al proyecto educativo del establecimiento y su

reglamento interno.

Al mismo tiempo, en los Consejos de Profesores u organismos equivalentes se
encauzara la participacion de los profesionales en el cumplimiento de los objetivos y
programas educacionales de alcance nacional

o comunal y en el desarrollo del proyecto educativo del establecimiento.

Los profesores podran ser invitados a las reuniones de los Centros de Cursos y Centros

de Padres y Apoderados, cualquiera sea su denominacion.

Parrafo IV

Autonomia y responsabilidad profesionales

Articulo 16: Los profesionales de la educacion que se desempefien en la funcion docente
gozaran de autonomia en el ejercicio de ésta, sujeta a las disposiciones legales que orientan al
sistema educacional, del proyecto educativo del establecimiento y de los programas especificos
de mejoramiento e innovacion.

Esta autonomia se ejercera en:

a) El planeamiento de los procesos de ensefianza y de aprendizaje que desarrollaran en su

gjercicio lectivo y en la aplicacion de los métodos y técnicas correspondientes;
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b) La evaluacion de los procesos de ensefianza y del aprendizaje de sus alumnos, de

conformidad con las normas nacionales y las acordadas por el establecimiento;

C) La aplicacion de los textos de estudio y materiales didacticos en uso en los respectivos
establecimientos, teniendo en consideracion las condiciones geogréaficas y ambientales y de sus
alumnos, y

d) La relacién con las familias y los apoderados de sus alumnos, teniendo presente las

normas adoptadas por el establecimiento.

Articulo 17: Las quejas o denuncias contra un profesional de la educacion deben ser
formuladas por escrito, o en su defecto, escrituradas por el funcionario que las reciba, para que
sean admitidas a tramitacidn por las autoridades y directores de establecimientos. Su texto debe

ser conocido por el afectado.

Articulo 18: Los profesionales de la educacion son personalmente responsables de su
desempefio en la funcién correspondiente. En tal virtud deberan someterse a los procesos de

evaluacién de su labor y seran informados de los resultados de dichas evaluaciones.

El profesional de la educacion gozara del derecho a recurrir contra una apreciacion o

evaluacién directa de su desempefio, si la estima infundada.

El Reglamento establecera las normas objetivas y el procedimiento de la evaluacion de
la labor y desempefio de los profesionales de la educacion. A la vez fijara las normas que les
permita ejercer el derecho sefialado en el inciso anterior y, asimismo, aquellas que los habilite
para ejercer su derecho a defensa contra las imputaciones que puedan ser objeto en virtud del

articulo 17 de esta ley.
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TITULO 111

De la carrera de los profesionales de la educacion del sector municipal

Parrafo |

Ambito de aplicacion

Articulo 19: El presente Titulo se aplicara a los profesionales de la educacién que desempefien
funciones en los establecimientos educacionales del sector municipal integrando la respectiva
dotacion docente. Del mismo modo se aplicara a los que ocupan cargos directivos y técnicos-
pedagdgicos en los organismos de administracion de dicho sector.

Para estos efectos se consideran "sector municipal™ aquellos establecimientos
educacionales que dependen directamente de los Departamentos de Administracion
Educacional de cada Municipalidad, o de las Corporaciones Educacionales creadas por éstas o
los que habiendo sido municipales son administrados por corporaciones educacionales
privadas, de acuerdo con las normas establecidas en el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de
Interior, de 1980.

Parrafo 11

Del ingreso a la Carrera Docente

Articulo 20: El ingreso de los profesionales de la educacién a la carrera docente del sector

municipal se realizard mediante la incorporacion a su dotacién docente.

Se entiende por dotacién docente el nimero total de profesionales de la educacion que

sirven funciones de docencia, docencia directiva y técnico-pedagdgica, que requiere el
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funcionamiento de los establecimientos educacionales del sector municipal de una comuna,
expresada en horas cronoldgicas de trabajo semanales, incluyendo a quienes desempefien
funciones directivas y técnico-pedagégicas en los organismos de administracion educacional de

dicho sector.

Articulo 21: La dotacién docente de los establecimientos educacionales de cada comuna,
incluyendo a quienes desempefien cargos y horas directivos y técnico-pedagdgicos en los
organismos de administracion educacional del sector, serd fijada a més tardar el 15 de
noviembre del afio anterior a aquel en que comience a regir, una vez aprobado el Plan Anual de
Desarrollo Educativo Municipal por el Concejo Municipal, por el Departamento de
Administracién Educacional de la Municipalidad respectiva o por la Corporacion Educacional

correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en esta ley.

Dicha fijacidn se hara conforme al nimero de alumnos del establecimiento por niveles
y cursos y segun el tipo de educacion y la modalidad curricular, cuando éstas sean de caracter
especial.

Estas dotaciones seran determinadas por el sostenedor respectivo mediante resolucion
fundada. Esta debera publicarse en la pagina web del municipio o estar siempre disponible a

quien lo solicite.

Articulo 22: La Municipalidad o Corporacién que fija la dotacion docente de cada comuna,

debera realizar las adecuaciones que procedan por alguna de las siguientes causales:

1.- Variacion en el nimero de alumnos del sector municipal de una comuna;

2.- Modificaciones curriculares;
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3.- Cambios en el tipo de educacién que se imparte;
4.- Fusidn de establecimientos educacionales, y
5.- Reorganizacién de la entidad de administracién educacional.

Cualquiera variacion de la dotacién docente de una comuna, regira a contar del inicio

del afio escolar siguiente.

Todas estas causales para la fijacion o la adecuacion de la dotacién docente deberan
estar fundamentadas en el Plan de Desarrollo Educativo Municipal. En todo caso, las
modificaciones a la dotacion docente que se efectlien de acuerdo a los nimeros 1 a 4 deberan

estar basadas en razones de carécter técnico-pedagogico.

Avrticulo 23: Derogado.

Articulo 24: Para incorporarse a la dotacion del sector municipal sera necesario cumplir con

los siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano.

2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
procedente.

3.- Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

4.- Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 2° de esta ley.

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado por crimen o simple delito, ni condenado en virtud de la ley N°19.325, sobre

Violencia Intrafamiliar.
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No obstante, los extranjeros que cumplan con los requisitos de los nimeros 3, 4y 5 de
este articulo, podran ser autorizados por el director del establecimiento educacional con
acuerdo del Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacién Municipal, para incorporarse a la dotacién del sector.

Para incorporarse a la funcién docente directiva y de unidades técnico-pedagdgicas,
los postulantes deberan cumplir con el requisito de contar, a lo menos, con perfeccionamiento

en las areas pertinentes a dicha funcion y una experiencia docente de cinco afios.

Asimismo, podrén incorporarse a la funcién docente directiva quienes estén en
posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido
funciones docentes al menos durante 3 afios en un establecimiento educacional, sin que les

sea exigible el requisito establecido en el nimero 4 del inciso primero del presente articulo.

Articulo 25: Los profesionales de la educacion se incorporan a una dotacion docente en

calidad de titulares o en calidad de contratados.

Son titulares los profesionales de la educacidon que se incorporan a una dotacién

docente previo concurso publico de antecedentes.

Tendran calidad de contratados aquellos que desempefian labores docentes transitorias,

experimentales, optativas, especiales o de reemplazo de titulares.

Articulo 26: EI nimero de horas correspondientes a docentes en calidad de contratados en una
misma Municipalidad o Corporacién Educacional, no podré exceder del 20% del total de horas

de la dotacion de las mismas, a menos que en la comuna no haya suficientes docentes que
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puedan ser integrados en calidad de titulares, en razén de no haberse presentado postulantes a
los respectivos concursos, o existiendo aquéllos, no hayan cumplido con los requisitos exigidos

en las bases de los mismos.

Los docentes a contrata podran desempefiar funciones docentes directivas.

Articulo 27: La incorporacion a una dotacion docente en calidad de titular se hard por
concurso publico de antecedentes, el que serd convocado por el Departamento de
Administracién de la Educacion o por la Corporacién Educacional respectiva. Dichos

concursos deberan ajustarse a la normas de esta ley y su reglamento.

Avrticulo 28: Los concursos a que se refiere el articulo anterior, deberan ser publicitados, a lo
menos, en un diario de circulaciéon nacional. Las convocatorias se efectuardn al menos una vez
al afio y tendrén el caracter de nacionales, debiendo efectuarse la convocatoria de una de ellas
antes del 15 de diciembre del afio en que se produjo la vacante a fin de dar cumplimiento al
articulo 26. Asimismo, podra convocarse a concurso cada vez que sea imprescindible llenar la
vacante producida y no fuere posible contratar a un profesional de la educacion en los términos
del articulo 25.

Articulo 29: Los profesionales de la educacién, seran designados o contratados para el
desempefio de sus funciones mediante la dictacion de un decreto alcaldicio o un contrato de
trabajo, segin corresponda, documentos que contendrdan, a lo menos, las siguientes

especificaciones:

- Nombre del empleador: Municipalidad o Corporacién;
- Nombre RUT del profesional de la educacion;

- Fecha de ingreso del profesional de la educacion a la Municipalidad o Corporacion;
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- Tipo de funciones, de acuerdo al Titulo 11 de esta ley;

- NUmero de horas cronoldgicas semanales a desempefiar;
- Jornada de trabajo;

- Nivel o modalidad de ensefianza, cuando corresponda, y

- Calidad de la designacion y periodo de vigencia, si se tratare de contratos.

Articulo 30: En cada comuna se estableceran anualmente Comisiones Calificadoras de

Concursos, para cada una de las siguientes funciones:

a) Técnico pedagdgica, con excepcion de la de los Jefes Técnicos.
b) Docente de la ensefianza media.
C) Docente de la ensefianza basica y pre-basica.

Articulo 31: Las Comisiones Calificadoras de Concursos estaran integradas por:

a) El Director del Departamento de Administracién de Educacion Municipal o de la

Corporacidon Municipal que corresponda o a quien se designe en su reemplazo.

b) El Director del establecimiento que corresponda a la vacante concursable.

c) Un docente elegido por sorteo entre los pares de la especialidad de la vacante a llenar.

El secretario municipal de la respectiva comuna actuara como ministro de fe.

Articulo 31 bis.- Establécese el siguiente mecanismo de seleccién directiva para proveer las
vacantes de los cargos de director de establecimientos educacionales:
Existira una comision calificadora integrada por el Jefe del Departamento de

Administracién de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal, segun corresponda;
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un miembro del Consejo de Alta Direccién Publica, creado en la ley N° 19.882, o un
representante de este Consejo elegido de una lista de profesionales de reconocido prestigio en
el ambito educacional aprobada por el propio Consejo; y un docente perteneciente a la misma
dotacion municipal que se desempefie en otro establecimiento educacional elegido por sorteo.
En este dltimo caso, el docente deberda cumplir con alguno de los siguientes requisitos:
Pertenecer a la red de Maestros de Maestros o estar acreditado como Profesor de Excelencia
Pedagégica, segln lo dispuesto en la ley N° 19.715, o haber sido evaluado como profesor de
desempefio destacado, de acuerdo a la evaluacién dispuesta en el articulo 70 de esta ley.

Para efectos de conformar la comision calificadora, en el caso que el municipio tenga
un solo establecimiento educacional o que ningun docente de la dotacion cumpla con los
requisitos establecidos en el inciso anterior, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal lo elegird por sorteo entre los
pertenecientes a la dotacion respectiva.

Estaran inhabilitados para formar parte de las comisiones calificadoras a que hace
referencia el presente articulo quienes tengan, con cualquiera de los postulantes, una relacion
de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad y tercero por afinidad.

Los concursos a los cuales convocaran las respectivas municipalidades seran
administrados por su Departamento de Administracion de Educacion Municipal o por la
Corporacién Municipal, segin corresponda. Dichos organismos pondran todos los
antecedentes a disposicion de la comision calificadora.

Un reglamento establecerd las normas de constituciéon y funcionamiento de estas

comisiones.
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Articulo 32: El Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la
Corporacién Municipal, segun corresponda, debera definir el perfil profesional del director, el
que podra considerar los siguientes aspectos: Las competencias, aptitudes y certificaciones
pertinentes que deberan cumplir los candidatos. Estos perfiles deberan ser aprobados por el
sostenedor. Para estos efectos, el Ministerio de Educacidon creara un banco de perfiles
profesionales de acuerdo a las necesidades de los distintos tipos de establecimientos
educacionales que deberan estar siempre disponibles en su pagina web.

El Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la
Corporacién Municipal, segun corresponda, convocard a un concurso de seleccion publico
abierto, de amplia difusion, que se comunicara a través de la pagina web de la respectiva
municipalidad o en un diario de circulacion nacional. En estos anuncios se informara, a lo
menos, el perfil profesional, las competencias y aptitudes requeridas para desempefiar el
cargo, el nivel referencial de remuneraciones, el plazo para la postulacion y la forma en que
deberan acreditarse los requisitos.

En la misma fecha de la publicacion mencionada en el inciso anterior, las
convocatorias serdn comunicadas al Ministerio de Educacion con el objeto que sean
ingresadas en un registro pablico que el Ministerio administrard para apoyar la difusion de
los concursos.

Asimismo, desde la fecha de publicacién del concurso, debera estar disponible para
todos los interesados la proposicién de convenio de desempefio a que hace referencia el

articulo 33.

Articulo 32 bis: La seleccién sera un proceso técnico de evaluacion de los candidatos que

incluira, entre otros aspectos, la verificacion de los requisitos solicitados en el perfil definido
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en el articulo anterior, entrevistas a los candidatos y la evaluacion de los factores de mérito,
de liderazgo y de las competencias especificas, cuya ponderacion sera determinada por cada
sostenedor.

El proceso de evaluacion debera considerar el apoyo de asesorias externas
registradas en la Direccién Nacional del Servicio Civil, con la finalidad de preseleccionar los
candidatos que seran entrevistados por la comisién calificadora. Estas asesorias deberan ser
elegidas por el miembro de la comision calificadora del Consejo de Alta Direccion Publica,
creado en la ley N° 19.882, o su representante y podran ser financiadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 3° de la Ley de Calidad y Equidad de la Educacion.

Con posterioridad, la comision calificadora debera entrevistar a cada uno de los
candidatos preseleccionados, proceso para el cual podra contar con apoyo externo. Luego de
ello, la comision calificadora deberd presentar un informe con la némina de los postulantes
seleccionados. Dicha némina contara con un minimo de tres y un maximo de cinco candidatos,
los que seran presentados al sostenedor quien podré nombrar a cualquiera de ellos o declarar,
previa resoluciéon fundada, desierto el proceso de seleccidn, caso en el cual se realizard un
NUevo concurso.

En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes el nimero de
integrantes de la ndomina podra contener dos candidatos si no hubiera més postulantes que
cumplan con los requisitos.

El nombramiento del director del establecimiento educacional tendra una duracién de
cinco afios, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 34 de la presente ley.

Si el director designado renunciare dentro de los dos meses siguientes a su
nombramiento, el sostenedor podra designar a otro de los integrantes de la némina presentada

por la comision calificadora para dicho cargo, sin necesidad de llamar a un nuevo concurso.
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Un reglamento determinard los requisitos y las tareas que debera cumplir la asesoria
externa en el proceso de preseleccion, considerando la matricula, la ruralidad y otras

caracteristicas del establecimiento educacional respectivo.

Articulo 33: Dentro del plazo maximo de treinta dias contado desde su nombramiento
definitivo, los directores de establecimiento educacionales suscribiran con el respectivo
sostenedor o con el representante legal de la respectiva Corporaciéon Municipal un convenio
de desempefio.

Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el
director anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos
basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su
cumplimiento e incumplimiento.

Asimismo, el convenio de desempefio debera regular la forma de ejercer las
atribuciones que la letra a) del articulo 7° bis de esta ley entrega a los directores.

Los convenios tendran una duracion de 5 afios contados desde el nombramiento del
director del establecimiento educacional, al término de los cuales se deberéa efectuar un nuevo
concurso, en el que podra postular el director en ejercicio. Estos concursos deberan realizarse
con la anticipacion necesaria para que el cargo no quede vacante.

En caso de que sea necesario reemplazar al director del establecimiento, ya sea por su
ausencia o por encontrarse vacante el cargo, dicho reemplazo no podra prolongarse mas alla
de seis meses desde que dejo de ejercer sus funciones, al cabo de los cuales obligatoriamente

debera llamarse a concurso.
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Articulo 34: EIl Director del establecimiento educacional deberd informar al sostenedor, al
Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacién
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de
las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio. Asimismo, le informara
de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y
ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

Correspondera al Jefe del Departamento de Administracién de Educaciéon Municipal
o de la Corporaciéon Municipal, segin corresponda, determinar el grado de cumplimiento de
los objetivos acordados.

El Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacién Municipal con aprobacidn del sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del
director cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de
desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que establezca. En este caso se debera

realizar un nuevo concurso sin perjuicio de lo establecido en el inciso cuarto del articulo 33.

Articulo 34 A: Los profesionales que hayan pertenecido a la respectiva dotacion antes de
asumir al cargo de director de establecimiento educacional, y el cese de funciones se
produzca por peticion de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento, y no concurra
una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, podran continuar
desempefiandose en la dotacidn docente en caso de que exista disponibilidad, en alguna de las
funciones a que se refiere el articulo 5° de esta ley, en establecimientos educacionales de la
misma Municipalidad o Corporacion Municipal, sin derecho a la asignacién establecida en el

articulo 51 de esta ley. En el caso de que no exista disponibilidad en la respectiva dotacion o
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cuando por resolucion del sostenedor se determine que deban dejar de pertenecer a la
dotacion municipal, tendran derecho a una indemnizacién equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes por cada afio de servicio en la respectiva
municipalidad o corporacién, o fraccion superior a seis meses, con un maximo de once
descontada la asignacién establecida en el articulo 51 de esta ley.

Cuando la causal de término de la relacion laboral referida en el inciso anterior se
aplique a profesionales que no pertenecian a la respectiva dotacién docente tendran derecho a
una indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones devengadas el Gltimo mes, por
afio de servicio o fraccién superior a seis meses, con un maximo de seis y un minimo de uno,

descontada la asignacion establecida en el articulo 51 de esta ley.

Articulo 34 B: En los casos en que el director del establecimiento educacional haya
pertenecido a la respectiva dotacion docente al asumir dicho cargo, y termine el periodo de su
nombramiento sin que vuelva a postular al concurso o en caso de que lo pierda, podra
continuar desempefiandose en la respectiva dotacion docente en caso de que exista
disponibilidad, en alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5° de esta ley en
establecimientos educacionales de la misma Municipalidad o Corporacion Municipal, sin
derecho a la asignacién establecida en el articulo 51 de esta ley. En el caso de que no exista
disponibilidad en la respectiva dotacion o cuando por resolucion del sostenedor se determine
que deba dejar de pertenecer a la dotacién municipal, tendra derecho a una indemnizacién
equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes por cada afio de
servicio en la respectiva municipalidad o corporacidn, o fraccion superior a seis meses con un

maximo de once.
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Cuando la causal de término de la relacion laboral referida en el inciso anterior se
aplique a profesionales que no pertenecian a la respectiva dotacion docente, tendran derecho
a una indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones devengadas el Gltimo mes, por

afio de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de seis y un minimo de uno.

Articulo 34 C: Los profesionales de la educacién que cumplan funciones de Subdirector,
Inspector General y Jefe Técnico seran de exclusiva confianza del director del establecimiento
educacional. Atendidas las necesidades de cada establecimiento educacional, el director podra
optar por no asignar todos los cargos a que hace referencia este inciso. En todo caso, quienes
se desempefien en estas funciones deberan cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 24 de esta ley.

El director podra nombrar en los cargos mencionados en el inciso anterior a
profesionales que pertenezcan a la dotacion docente de la comuna respectiva. Tratdndose de
profesionales externos a la dotacion docente de la comuna, el director del establecimiento
educacional requerira de la aprobacion del sostenedor para efectuar sus nombramientos.

Cuando cesen en sus funciones los profesionales que hayan pertenecido a la
respectiva dotacion docente al asumir los cargos a que se refiere este articulo, y no concurra
una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, el sostenedor podra
optar entre que continten desempefidndose en ella en caso de que exista disponibilidad, en
alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5° de esta ley en establecimientos
educacionales de la misma Municipalidad o Corporacion Municipal sin derecho a la
asignacion establecida en el articulo 51 de esta ley; o0 a poner término a su relacion laboral

con una indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones devengadas el Gltimo mes,
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por afio de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de once descontada la
asignacion que establece el articulo 51 de esta ley.

En los casos en que los profesionales no hayan pertenecido a la respectiva dotacién,
s6lo tendran derecho a una indemnizacién equivalente al total de las remuneraciones
devengadas el Gltimo mes, por afio de servicio o fraccion superior a seis meses con un maximo

de seis y un minimo de uno.

Articulo 34 D: Los Jefes de los Departamentos de Administracion de Educacion Municipal,
sea cual fuere su denominacién, seran nombrados mediante un concurso publico.

Dichos funcionarios serdn nombrados por el sostenedor entre cualquiera de quienes
integren la némina propuesta por el Sistema de Alta Direccion Publica mediante un
procedimiento analogo al establecido para el nombramiento de Altos Directivos Pablicos de
segundo nivel jerarquico. La administracion de este proceso correspondera y sera de cargo
del Consejo de Alta Direccion Pablica.

Para estos efectos se constituira una comision calificadora que estara integrada por el
sostenedor o0 su representante; un miembro del Consejo de Alta Direccion Publica, creado en
la ley N° 19.882, 0 un representante de este Consejo elegido de una lista de profesionales
aprobada por el propio Consejo; y un director de establecimiento educacional municipal de la
respectiva comuna que haya sido electo por el sistema establecido en esta ley, el cual sera
elegido por sorteo. En caso de no existir directores que cumplan con estas caracteristicas, el
sorteo se realizard entre los directores de todos los establecimientos municipales de la

comuna.
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Articulo 34 E: El sostenedor debera definir el perfil profesional, el que debera considerar las
competencias y aptitudes que deberan cumplir los candidatos y los desafios del cargo.

A estos concursos podran postular aquellos profesionales que estén en posesion de un
titulo profesional o licenciatura de al menos ocho semestres. En los casos en que la persona
nombrada como Jefe del Departamento de Administracién de Educacion Municipal no sea
profesional de la educacion, dicho Departamento debera contar con la asesoria de un docente
encargado del area técnico-pedagdgica.

Desde la fecha de publicacidn del concurso, debera estar disponible para todos los
interesados la proposicion de convenio de desempefio.

Si el Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal renunciare
dentro de los dos meses siguientes a su nombramiento, el sostenedor podra designar a otro de
los integrantes de la terna presentada por la comision calificadora para dicho cargo, sin

necesidad de llamar a un nuevo concurso.

Articulo 34 F: Dentro del plazo maximo de treinta dias contado desde su nombramiento
definitivo, los Jefes del Departamento de Administracion de Educacién Municipal suscribiran
el convenio de desempefio con el respectivo sostenedor.

Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar anualmente,
con los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se
basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento e
incumplimiento. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho convenio.

El Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal deberd informar

al sostenedor y al concejo municipal anualmente el grado de cumplimiento de las metas y los
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objetivos. Asimismo, le informard de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales.

Los nombramientos tendrén una duracioén de 5 afios, al término de los cuales se
debera efectuar un nuevo concurso, en el que podra postular el titular en ejercicio. Estos
concursos deberan realizarse con la anticipacion necesaria para que el cargo no quede
vacante.

El sostenedor determinara anualmente el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados en el convenio de desempefio. Cuando éstos sean insuficientes de acuerdo a los
minimos establecidos podra pedir la renuncia anticipada del Jefe del Departamento de
Administracién de Educacion Municipal. En estos casos se debera realizar un nuevo concurso.

En caso de que sea necesario reemplazar al Jefe del Departamento de Administracién
de Educacion Municipal, ya sea por su ausencia o por encontrarse vacante el cargo, dicho
reemplazo no podra prolongarse mas alla de seis meses desde que dejé de ejercer sus

funciones, al cabo de los cuales obligatoriamente debera llamarse a concurso.

Articulo 34 G: Los Jefes del Departamento de Administracién de Educacion Municipal
gozaran de una asignacion de administracion de educacion municipal.

Esta asignacion se aplicard sobre la remuneracion basica minima nacional para
docentes de ensefianza media y alcanzard los siguientes porcentajes minimos de acuerdo a la
matricula municipal total de la comuna. En caso de que ésta sea de 399 o menos alumnos, sera
de un 25%; en caso de que sea de entre 400 y 799 alumnos, la asignacion sera de un 75%; en
caso de que sea de 800 a 1.199 alumnos, dicha asignacion sera de un 150%; y si tuviese una

matricula total de 1.200 o mas alumnos, sera de un 200%.
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La asignacion establecida en el inciso anterior se calculard anualmente considerando

el promedio de la asistencia media del afio anterior que reciba subvencién escolar.

Articulo 34 H: Los profesionales que hayan pertenecido a la respetiva dotacion antes de
asumir el cargo de Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal, y el
cese de sus funciones se produzca por peticidon de renuncia, antes de concluir el plazo de
nombramiento y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o
penal podra continuar desempefiandose en la dotacion docente en caso de que exista
disponibilidad, en alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5° de esta ley, en
establecimientos educacionales de la misma Municipalidad o Corporacion Municipal, sin
derecho a la asignacion establecida en el articulo 34 G de esta ley. En el caso de que no exista
disponibilidad en la respectiva dotacion o cuando por resolucion del sostenedor se determine
que deba dejar de pertenecer a la dotacién municipal, tendrd derecho a una indemnizacion
equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes por cada afio de
servicio en la respectiva municipalidad o corporacion, o fraccion superior a seis meses con un
maximo de once descontada la asignacion establecida en el articulo 34 G de esta ley.

Cuando la causal de término de la relacion laboral referida en el inciso anterior se
aplique a profesionales que no pertenecian a la respectiva dotacion docente tendran derecho a
una indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones devengadas el ultimo mes, por
afio de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de seis y un minimo de uno,

descontada la asignacion establecida en el articulo 34 G.

Articulo 34 I: En los casos en que el Jefe del Departamento de Administracion de Educacion

Municipal haya pertenecido a la respectiva dotacion docente al asumir dicho cargo, y termine
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el periodo de su nombramiento sin que vuelva a postular al concurso o en caso de que lo
pierda, podra continuar desempefiandose en la respectiva dotacion docente si existe
disponibilidad, en alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5° de esta ley en
establecimientos educacionales de la misma municipalidad o corporacién municipal, sin
derecho a la asignacion establecida en el articulo 34 G de esta ley. En el evento de que no
exista disponibilidad en la respectiva dotacion o cuando por resolucion del sostenedor se
determine que deba dejar de pertenecer a la dotacion municipal, tendra derecho a una
indemnizacién equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Gltimo mes por
cada afio de servicio en la respectiva municipalidad o corporacion, o fraccion superior a seis
meses con un maximo de once.

Cuando la causal de término de la relacion laboral referida en el inciso anterior se
aplique a profesionales que no pertenecian a la respectiva dotacion docente tendrén derecho a
una indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones devengadas el ultimo mes, por

afio de servicio o fraccion superior a seis meses, con un maximo de seis y un minimo de uno.

Articulo 34 J: En aquellas comunas que tengan menos de 1.200 alumnos matriculados en
establecimientos educacionales municipales, los concursos para Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal seran convocados y administrados por las
municipalidades. Esta pondra todos los antecedentes a disposicion de la comision calificadora.

La seleccion del Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal
debera someterse al procedimiento establecido para la seleccion de directores de
establecimientos educacionales, contemplado en los articulos 31 bis y siguientes de esta ley,
con excepcién de la integracion de la composicion de la comision calificadora. En estos casos

dicha comision debera estar compuesta por el sostenedor o su representante; un miembro del
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Consejo de Alta Direccion Publica, creado en la ley N° 19.882, o un representante de este
Consejo elegido de una lista de profesionales aprobada por éste; y un director de
establecimiento educacional municipal de la respectiva comuna que haya sido designado por
el sistema establecido en esta ley, el cual serd elegido por sorteo. En caso de no existir
directores que cumplan con estas caracteristicas, el sorteo se realizara entre los directores de
todos los establecimientos municipales de la comuna.

En las situaciones a que se refiere este articulo, el nimero de integrantes de la némina

podréa contener dos candidatos si no hubiera mas postulantes que cumplan con los requisitos.

Parrafo 111

Derechos del personal docente

Articulo 35: Los profesionales de la educacion tendran derecho a una remuneracion bésica
minima nacional para cada nivel del sistema educativo, en conformidad a la normas que
establezca la ley, a las asignaciones que se fijan en este Estatuto, y sin perjuicio de las que se

contemplen en otras leyes.

Se entenderd por remuneracién basica minima nacional, el producto resultante de
multiplicar el valor minimo de la hora cronoldgica que fije la ley por el nimero de horas para

las cuales haya sido contratado cada profesional.

Articulo 36: Los profesionales de la educacion que tengan la calidad de titulares, tendran
derecho a la estabilidad en las horas y funciones establecidas en los decretos de designacion o
contratos de trabajo, segun corresponda, a menos que deban cesar en ellas por alguna de las

causales de expiracion de funciones establecidas en este Estatuto.
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Articulo 37: Los profesionales de la educacidn se regiran en materias de accidentes en actos de
servicio y de enfermedades contraidas en el desempefio de la funcién, por las normas de la Ley

N° 16.744.

Sin perjuicio de lo anterior, las Municipalidades o Corporaciones Educacionales

podran afiliar a su personal a las Cajas de Compensacion y Mutuales de Seguridad.

Articulo 38: Tendran derecho a licencia médica, entendida ésta como el derecho que tiene el
profesional de la educacion de ausentarse o de reducir su jornada de trabajo durante un
determinado lapso, con el fin de atender al restablecimiento de la salud, en cumplimiento de
una prescripcién profesional certificada por un médico cirujano, cirujano dentista 0 matrona,
segln corresponda, autorizada por el competente Servicio de Salud o Institucién de Salud
Previsional, en su caso. Durante su vigencia el profesional de la educacién continuara gozando

del total de sus remuneraciones.

Articulo 39: Las Mutuales de Seguridad pagaran a las Municipalidades o Corporaciones
municipales empleadoras una suma equivalente al total del subsidio que hubiere correspondido
a los funcionarios regidos por la presente ley, de acuerdo con las normas del decreto con fuerza
de ley N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, cuando existan convenios

celebrados al respecto entre las instituciones sefialadas.

Articulo 40: Los profesionales de la educacién podran solicitar permisos para ausentarse de
sus labores por motivos particulares hasta por seis dias habiles en el afio calendario, con goce

de remuneraciones.

Estos permisos podran fraccionarse por dias o medios dias y seran concedidos o

denegados por el Director del establecimiento.



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

Asimismo, los profesionales de la educacion podran solicitar permisos, sin goce de
remuneraciones, por motivos particulares hasta por seis meses en cada afio calendario y hasta

por dos afios para permanecer en el extranjero.

Cuando el permiso que se solicite sea para realizar estudios de post-titulo o post-grado,
éste podrad prorrogarse, por una Unica vez, hasta el doble del tiempo sefialado en el inciso

anterior.

Para los efectos de la aplicacion del articulo 48 de esta ley, no se considerara el tiempo
durante el cual el profesional de la educacion haya hecho uso de permiso sin goce de
remuneraciones, a menos que acredite ante su empleador que ha desempefiado funciones
profesionales definidas en el articulo 5° de esta ley, o ha realizado estudios de post-titulo o

post-grado.

Articulo 41: Para todos los efectos legales, el feriado de los profesionales de la educacion que
se desempefien en establecimientos educacionales serd el periodo de interrupcion de las
actividades escolares en los meses de enero a febrero o el que medie entre el término del afio
escolar y el comienzo del siguiente, seglin corresponda. Durante dicha interrupcién podran ser
convocados para cumplir actividades de perfeccionamiento u otras que no tengan el caracter de

docencia de aula, hasta por un periodo de tres semanas consecutivas.

Articulo 41 bis.- Los profesionales de la educacidn con contrato vigente al mes de diciembre,
tendran derecho a que éste se prorrogue por los meses de enero y febrero o por el periodo que
medie entre dicho mes y el dia anterior al inicio del afio escolar siguiente, siempre que el
profesional de la educacion tenga mas de seis meses continuos de servicios para el mismo

municipio o corporacion educacional municipal.
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Articulo 42: Los profesionales de la educacion podran ser objeto de destinaciones a otros
establecimientos educacionales dependientes de un mismo Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de una misma Corporacion Educacional, segin corresponda, a solicitud
suya 0 como consecuencia de la fijacion o adecuacion anual de la dotacién, practicada en
conformidad al articulo 22 y al Plan de Desarrollo Educativo Municipal, sin que signifique
menoscabo en su situacion laboral y profesional. No obstante, si producida la destinacién
estimaren que se les ha causado menoscabo, podran reclamar de ello conforme al
procedimiento del inciso tercero del articulo 12 del Cddigo del Trabajo, sin perjuicio que
puedan ejercer su derecho a reclamar ante la Contraloria General de la Republica o la

Direccion del Trabajo, seguin procediere, sin que ello implique paralizar la destinacion.

El profesional de la educacion, cuyo cényuge, funcionario publico o municipal, sea
destinado a una localidad distinta de aquella en la cual ambos trabajan como funcionarios del
sector publico o municipal, tendran preferencia para ser contratados en la nueva localidad, en

condiciones tales, que no signifiquen menoscabo en su situacién laboral y profesional.

Articulo 43: Las municipalidades podran establecer convenios que permitan que los
profesionales de la educacion puedan ser destinados a prestar sus servicios en otras
municipalidades. En dicho caso sus remuneraciones seran pagadas por la municipalidad donde

presten efectivamente sus servicios.

Las destinaciones a que se refiere el inciso anterior deberan contar con el acuerdo de
los profesionales de la educacion y podran tener una duracion de un afio laboral docente, al
término del cual, podran ser renovadas por una sola vez por un periodo similar. Esta

destinacion no significara la pérdida de la titularidad en la dotacién docente del municipio de
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origen. Estos profesionales tendran preferencia en los concursos a los cuales convoque la

Municipalidad donde efectivamente hayan prestado sus servicios durante esos periodos.

El ndmero de horas cronol6gicas de trabajo semanales correspondientes a los
profesionales de la educacion que se encuentren cumpliendo una destinacion en virtud de lo
dispuesto en este articulo, seran contabilizadas en la dotacion docente del municipio al cual

hayan sido destinados, mientras duren sus cometidos.

Articulo 44: Los profesionales de la educacion tendran derecho a permutar sus cargos siempre
que se desempefien en empleos de una misma naturaleza y que cuenten con la autorizacion de

los respectivos empleadores.

La permuta procederd desde y hacia cualquiera comuna del pais. En estos casos los
traslados permitirdn que los profesores conserven sus asignaciones de antigiedad y de

perfeccionamiento.

Articulo 45: Los profesionales de la educacion tendran derecho a que les efectlen
imposiciones previsionales sobre la totalidad de sus remuneraciones. Para estos efectos se

entiende por remuneraciones lo establecido en el articulo 40 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 46: Los establecimientos educacionales del sector municipal dictaran reglamentos

internos, los que deberan considerar a lo menos:

a) Normas generales de indole técnico-pedagdgicas, incluyendo las relativas al Consejo

de Profesores;
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b) Normas técnico-administrativas sobre estructura y funcionamiento general del

establecimiento, y

C) Normas de prevencién de riesgos, de higiene y de seguridad.

Este Reglamento debera ser ampliamente difundido en la comunidad escolar y se

actualizara al menos una vez al afio.

Parrafo 1V De las asignaciones especiales del personal docente

Articulo 47: Los profesionales de la educacién del sector municipal gozaran de las siguientes
asignaciones: de experiencia, de perfeccionamiento, de desempefio en condiciones dificiles y

de responsabilidad directiva y técnico-pedagdgica.

Ademas, las Municipalidades podran establecer incrementos en las asignaciones
anteriores y asignaciones especiales de incentivo profesional, de acuerdo con los factores que
se determinen en los reglamentos que al efecto dicte cada una de ellas y a la evaluacion que
realicen segun lo establecido en el articulo 70 bis.

Las asignaciones especiales de incentivo profesional se otorgardn por razones
fundadas en el mérito, tendran el caracter de temporal o permanente y se estableceran para
algunos o la totalidad de los profesionales de la educacién, de uno o mas de los

establecimientos de la respectiva Municipalidad.
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En todo caso, dichos incrementos y asignaciones especiales de incentivo profesional
no podran financiarse con cargo al Fondo de Recursos Complementarios creado por el articulo

12 transitorio de la presente Ley.

Articulo 48: La asignacion de experiencia se aplicara sobre la remuneracion basica minima
nacional que determine la ley y consistird en un porcentaje de ésta, que la incremente 6,76%
por los primeros dos afios de servicio docente y 6,66% por cada dos afios adicionales,
debidamente acreditados, con un tope y monto méaximo de 100% de la remuneracion bésica

minima nacional para aquellos profesionales que totalicen 30 afios de servicios.

El reglamento especificara el procedimiento para la acreditacion de los bienios.

El tiempo computable para los efectos de percibir esta asignacién, correspondera a los

servicios prestados en la educacién publica o particular.

Articulo 49: La asignacion de perfeccionamiento tendra por objeto incentivar la superacion
técnico-profesional del educador y consistirda en un porcentaje de hasta un 40% de la
remuneracioén basica minima nacional del personal que cumpla con el requisito de haber
aprobado programas, cursos o actividades de perfeccionamiento de post-titulo o de post-grado
académico, en el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagogicas, Instituciones de educacion superior que gocen de plena autonomia dedicadas a
estos fines o en otras instituciones publicas o privadas que estén debidamente acreditadas ante

dicho Centro.

En todo caso, no se podran acreditar para los efectos del derecho a percibir esta
asignacion los cursos conducentes a la obtencion de menciones que dan derecho a impetrar la

Bonificacion de Reconocimiento Profesional.
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Para los efectos de determinar el porcentaje de la asignacion de perfeccionamiento que
se reconozca a los profesionales de la educacion, el reglamento considerard especialmente su
experiencia como docentes, establecida en conformidad a lo sefialado en el articulo anterior, las
horas de duracion de cada programa, curso o actividad de perfeccionamiento, el nivel
académico respectivo y el grado de relaciéon con la funcién profesional que desempefia el
beneficiario de la asignacion. No se reconoceran, para los efectos de esta asignacion, mas de

800 horas anuales en el caso de los cursos o programas de perfeccionamiento.

En todo caso, para la concesidn de esta asignacion, seré requisito indispensable que los
cursos, programas o actividades a que se refiere el inciso anterior estén inscritos en el registro

sefialado en el inciso final del articulo 12 de esta ley.

Articulo 50: La asignacién por desempefio en condiciones dificiles, correspondera a los
profesionales de la educacién que ejerzan sus funciones en establecimientos que sean
calificados como de desempefio dificil por razones de ubicacion geografica, marginalidad,
extrema pobreza u otras caracteristicas analogas. Esta asignacion podra alcanzar hasta un 30%

calculada sobre la remuneracion basica minima nacional correspondiente.

Los criterios para determinar que un establecimiento sea declarado de desempefio
dificil y se dé asi origen al pago de la asignacion por desempefio en estas condiciones a su

personal, son los siguientes:

a) Aislamiento geogréafico: clima particularmente adverso, distancia, dificultades de
movilizacién y comunicacién respecto a centros urbanos de relevante importancia

administrativa, econémica y cultural;
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b) Ruralidad efectiva: aquellas que obligan al profesor a residir en un medio ambiente
propiamente rural, y
C) El especial menoscabo o particular condicién del tipo de poblacion atendida: alumnos
y comunidades en situacién de extrema pobreza, dificultades de acceso o inseguridad en el
medio urbano, alumnos o comunidades bilinglies o biculturales.

El reglamento fijara los grados en que se presenten las condiciones referidas en forma
particularmente dificil y sus equivalencias en porcentaje de la asignacion, ademas de los

procedimientos correspondientes.

Corresponderd a cada Departamento de Administracién Educacional Municipal
proponer en forma priorizada conforme a los criterios y disposiciones del Reglamento los
establecimientos que daran derecho a percibir la asignacion por desempefio dificil. El
Municipio respectivo presentara dicha proposicién a la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion, la cual determinara cada dos afios los establecimientos de desempefio dificil y los
grados de dificultad respectivos, conforme al procedimiento que establezca el reglamento,
segn criterios objetivos de calificacion, tanto a nivel nacional como regional, considerando los

antecedentes proporcionados por las Municipalidades.

Articulo 51.-: Las asignaciones de responsabilidad directiva y de responsabilidad técnico-
pedagdgica corresponderan a los profesionales de la educacién que sirvan funciones superiores
y alcanzaran los siguientes porcentajes minimos

calculados sobre la remuneracién basica minima nacional: a un 25% en el caso de los
directores de establecimientos educacionales, a un 20% en el caso de otros directivos y de los
jefes de unidades técnico-pedagogicas y a un 15% en el caso de otro personal de las unidades

técnico-pedagogicas.
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Para determinar el porcentaje, el Departamento de Administracién de la Educacién o
la Corporacién Educacional respectiva tendré en cuenta, entre otras, la matricula y la jerarquia
interna de las funciones docente directivas y técnico-pedagdgicas de la dotacion de cada
establecimiento.

Tratandose de establecimientos educacionales con una matricula total de entre 400 y
799 alumnos, la asignacién para su director serd de un 37,5%. Si el establecimiento tuviese
una matricula total de 800 a 1.199 alumnos, dicha asignacion sera de un 75%, y si tuviese una
matricula total de 1.200 o mas alumnos, sera de 100%. Con todo, en el caso de
establecimientos educacionales con una matricula total de hasta 150 alumnos la asignacién de
responsabilidad directiva y de responsabilidad técnico pedagdgica no podra exceder los
porcentajes establecidos en el inciso primero. Tratandose de establecimientos educacionales
con una matricula superior a 150 alumnos e inferior a 400, la asignacion del director no
podra exceder de 37,5%.

La asignacion establecida en el inciso anterior se calculard anualmente considerando
el promedio de la asistencia media del afio anterior que reciba subvencion escolar.

Los establecimientos educacionales de alta concentracion de alumnos prioritarios
recibirén las siguientes asignaciones adicionales: En los establecimientos educacionales con
una matricula total de entre 400 y 799 alumnos, la asignacién para su director sera de un
37,5%. Si el establecimiento tuviese una matricula total de 800 a 1.199 alumnos, dicha
asignacion sera de un 75%, y si tuviese una matricula total de 1.200 o més alumnos, sera de
100%. Para estos efectos, se entendera por establecimiento educacional de alta concentracion
de alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un 60% de concentracion de alumnos
prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no suscrito el convenio de igualdad de

oportunidades y excelencia educativa a que se refiere dicha ley.
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En ningln caso los profesionales que desempefien cargos directivos y técnico-
pedagdgicos de un establecimiento educacional podran percibir asignaciones mayores a las
del director del mismo establecimiento.

Articulo 52: Los profesionales de la educacién que presten sus servicios en los
establecimientos educacionales del sector municipal, tendran derecho a conservar los
porcentajes de las asignaciones de experiencia y perfeccionamiento al desempefiarse en otra

localidad.

No obstante, las asignaciones de desempefio en condiciones dificiles y de
responsabilidad directiva o técnico-pedagdgica, solamente se mantendran si el nuevo empleo

da derecho a percibirlas.

Articulo 53: A los profesionales de la educacién que hubieren jubilado y que se incorporen a
una dotacion docente, no les seran aplicables los articulos 48 y 49 respecto de los afios servidos

previos a la jubilacién.

Articulo 54: Concédese a los profesionales de la educacién regidos por esta ley, que se
desempefien en los establecimientos educacionales del sector municipal, un incentivo de
caracter econémico que se denominard Unidad de Mejoramiento Profesional, UMP, que
consistird en un bono de monto fijo mensual, imponible, cuyo maximo es el que se sefiala en el
articulo siguiente, para quienes tengan una jornada semanal igual o superior a 30 horas
cronoldgicas, para uno 0 mas empleadores, que se pagara desde el mes de diciembre de 1993 y

hasta diciembre de 2010.

Articulo 55: La Unidad de Mejoramiento Profesional UMP, que les corresponde a los

profesionales de la educacion del sector municipal, sean de la ensefianza bésica o de la
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ensefianza media, serd de $12.585 mensuales para aquellos que tengan nombramiento o

contrato docente por un nimero igual o superior a 30 horas cronoldgicas semanales.

Articulo 56: Los profesionales de la educacion del sector municipal con nombramiento o
contrato docente igual o superior a 30 horas cronoldgicas semanales, que al 30 de octubre de
1993 tengan los afios de servicios docentes prestados en la educacion que se sefialan en la
siguiente tabla, tendran derecho a percibir a contar desde el mes de diciembre de 1993, el

monto mensual fijo complementario que se indica:

Afios de servicios docentes a la Monto mensual complementario
educacion, al 30
de octubre de 1993

12 y 13 anos $ 441

14 y 15 afios $ 1.060
16 y 17 afios $1.679
18 y 19 afios $2.299
20y 21 anos $2.918
22y 23 anos $ 3.537
24y 25 anos $4.157
26y 27 anos $4.766
28y 29 anos $ 5.396
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30 anos 0 mas $6.015

Articulo 57: Los profesionales de la educacién a que se refieren los articulos
precedentes, que se desempefien en un horario inferior a 30 horas cronol6gicas semanales,
recibirdn una cantidad proporcional de los montos establecidos en los articulos 55 y 56,
que se calcularan a razén de un treinta avo de los montos determinados por cada hora de

contrato.

Articulo 58: Lo dispuesto en los articulos anteriores, no afectara para ningun efecto legal,

al monto de la remuneracién basica minima nacional establecida en el articulo 35 de esta

ley.

Articulo 59: Las cantidades que se perciban por la aplicacion de los articulos 54 al 58, no
seran imputables a la remuneracién adicional derivada de la aplicacién del articulo 3°

transitorio de esta ley.

Articulo 60: Con posterioridad al 1° de enero de 1994, los montos que resulten de la
aplicacion de los articulos 55, 56 de esta ley, se reajustardn en el mismo porcentaje y
ocasion en que se otorguen reajustes generales de remuneraciones a los trabajadores del

sector publico.

Articulo 61: Para los efectos de la concesion de los bonos y bonificaciones que se otorgan en
los articulos 54 al 57 y el articulo 85 de la presente ley, respecto de los profesionales de la
educacién que tengan pactadas dos o0 mas jornadas para uno o varios empleadores, tanto del
sector municipal como del particular subvencionado, se les considerara el nimero de horas
semanales de cada contrato, sin que la suma de los beneficios que obtengan pueda exceder de
$12.585 mensuales, excluyendo el monto complementario que dispone el articulo 56 de la

presente ley.
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En el caso que les resultare una suma superior, el monto que corresponda por cada
nombramiento o contrato se les deducira proporcionalmente, en relacion al nimero de horas

incluido en cada cargo o convenio.

Articulo 62: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 y en los incisos primero al cuarto
del articulo 5° transitorio, ambos de esta ley, los profesionales de la educacion a que se refieren
los Titulos 1l y IV de esta ley, es decir, los que integran una dotacion comunal o se
desempefian en establecimientos educacionales regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N° 5,
del Ministerio de Educacion, de 1992, respectivamente, tendran una remuneracion total que no
podré ser inferior a $130.000.- mensuales, a partir desde el 1 de enero de 1995, para quienes

tengan una designacion o contrato de 30 horas cronol6gicas semanales.

A partir desde el 1 de enero de 1996, la remuneracion total a que se refiere el inciso

anterior, no podra ser inferior a $156.000.- mensuales.

Para aquellos profesionales de la educacion que tengan una designacion o un contrato
diferente a 30 horas cronoldgicas semanales, lo dispuesto en los incisos anteriores se aplicara

en proporcion a las horas establecidas en sus respectivas designaciones o contratos.

Para los efectos de la aplicacion de esta ley, se considerara que constituyen
remuneracion total las contraprestaciones en dinero que deban percibir los profesionales de la

educacién de sus empleadores, incluidas las que establece este cuerpo legal.

No obstante, no se consideraran para el calculo sefialado en los dos primeros incisos de

este articulo la asignacion por desempefio en condiciones dificiles ni las remuneraciones por
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horas extraordinarias, tanto para los profesionales de la educacién que se desempefien en

establecimientos educacionales del sector municipal como del particular subvencionado.

Articulo 63: Los profesionales de la educacién de los establecimientos dependientes del sector
municipal y los de los establecimientos de sector particular subvencionado tendran derecho a
percibir mensualmente, a partir desde el 1 de enero de 1995, una bonificacién proporcional a
sus horas de designacion o contrato, cuyo monto serd determinado por cada sostenedor,
cifiéndose al procedimiento a que se refiere el articulo 65 de esta ley, y una vez deducido el
costo de la planilla complementaria a que se refiere el articulo 64. Sin perjuicio de lo anterior,
en el caso del sector particular subvencionado, los calculos y el reparto se haran por

establecimiento o sostenedor, segln se perciba la subvencion.

Esta bonificacion serda imponible y tributable, no se imputard a la remuneracién
adicional del articulo 3° transitorio de esta ley, y el monto que se haya determinado en el mes
de enero de 1995 s6lo regira por ese afio. Desde el 1 de enero de 1996, una nueva bonificacion

proporcional, de similares caracteristicas, sustituira a la anterior.

También recibiran dicha bonificacion los profesionales de la educacion de los
establecimientos del sector particular subvencionado cuyas remuneraciones se encuentren
establecidas en un contrato colectivo o fallo arbitral.

Articulo 64: Los profesionales de la educacion de los establecimientos dependientes del sector
municipal y los de los establecimientos del sector particular subvencionado que tengan una
remuneracién total inferior a las cantidades sefialadas en los incisos primero y segundo del
articulo 62, tendran derecho a percibir la diferencia como planilla complementaria para

alcanzar las cantidades indicadas.
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Dicha planilla complementaria tendra el caracter de imponible y tributable y sera

absorbida con futuros reajustes y otros incrementos de remuneraciones.

Articulo 65: Para determinar la bonificacion proporcional a que se refiere el articulo 63 y la
planilla complementaria establecida en el articulo anterior, los sostenedores de

establecimientos educacionales deberan cefiirse al siguiente procedimiento:

a) Determinaran la bonificacion proporcional establecida en el articulo 63 distribuyendo
entre los profesionales de la educacion que tengan derecho a ello, en proporcion a sus horas de
designacion o contrato, el 80% de la totalidad de los recursos que les corresponda percibir en
los meses de enero de 1995 y 1996, segln el afio de que se trate, por concepto de la subvencion

adicional especial a que se refiere el articulo 13 de la Ley N° 19.410.

b) Si aplicado lo anterior aln existieren profesionales de la educacién, designados o
contratados, con una remuneracion total inferior a $130.000.- y $156.000.- mensuales, en los
afios 1995 y 1996, respectivamente, deberdn determinar una planilla complementaria segun la
situacion individual de cada uno de estos profesionales, en conformidad con lo establecido en
los articulos 62 y 64, destinando a su financiamiento los recursos provenientes del 20% no
comprometido en el calculo dispuesto por la letra a) precedente. En el evento de que dichos
recursos no alcanzaren para cubrir la totalidad del pago que represente la planilla
complementaria, se rebajara el porcentaje sefialado en la letra a) en la proporcion necesaria
para financiar esta planilla, procediendo a repetir el calculo en ella dispuesto, ajustado a la

nueva disponibilidad de recursos.

C) En los meses de diciembre de 1995 y 1996, el sostenedor efectuara una comparacion
entre los recursos percibidos en el afio por aplicacion del articulo 13 de la Ley N°19.410y los

montos efectivamente pagados desde enero a diciembre incluidos, por concepto de
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bonificacion proporcional y planilla complementaria. El excedente que resulte lo distribuird
entre todos los profesionales de la educacion, en proporcién a sus horas de designacion o
contrato. Este bono extraordinario no sera imponible ni tributable, y se pagara por una sola vez

en dicho mes.

En el mes de enero de 1996 se aplicara el mismo procedimiento del inciso anterior,
debiendo tenerse presente que los nuevos montos seran sustitutivos de los establecidos para el

afio 1995.

En el sector particular subvencionado, la planilla complementaria se pagard a los
profesionales de la educacion que tengan contrato, en tanto que la bonificacion proporcional
beneficiara a todos los profesionales de la educacién que se desempefien en los

establecimientos educacionales de dicho sector.

A contar desde enero de 1997, la bonificacion proporcional a que se refiere esta ley
sera equivalente a la determinada en el afio 1996, reajustada en los porcentajes en que se
hubiere reajustado la unidad de subvencién educacional (USE), durante 1996. La bonificacién
asi determinada se reajustard posteriormente en igual porcentaje y oportunidad en que se

hubiere reajustado la unidad de subvencién educacional (USE).

El incumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 13 de la Ley N°19.410
sera considerado infraccidn grave para los efectos del articulo 37 del decreto con fuerza de ley

N° 5, del Ministerio de Educacion, de 1992.
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Articulo 66: La bonificacion proporcional establecida en el articulo 63 no se considerara como
base para el calculo de ninguna remuneracion, asignacién u otra bonificacién que perciban los

profesionales de la educacidn.

Esta bonificacion se considerara como renta para determinar la remuneracion minima

establecida en el articulo 62.

Articulo 67: Lo dispuesto en los articulos 62 a 66 de esta ley, solo sera aplicable en el sector
municipal a los profesionales de la educacién que desempefien horas que figuren dentro de la

dotacién comunal docente, aprobada segun las normas establecidas en esta ley.

Parrafo V

De la jornada de trabajo

Articulo 68: La jornada de trabajo de los profesionales de la educacion se fijard en horas

cronoldgicas de trabajo semanal.

Esta jornada no podra exceder de 44 horas cronoldgicas para un mismo empleador.

Articulo 69: La jornada semanal docente se conformara por horas de docencia de aula y horas

de actividades curriculares no lectivas.
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La docencia de aula semanal no podra exceder de 33 horas, excluidos, los recreos, en
los casos en que el docente hubiere sido designado en una jornada de 44 horas. El horario

restante sera destinado a actividades curriculares no lectivas.

Cuando la jornada contratada fuere inferior a 44 horas semanales, el maximo de clases

quedaré determinado por la proporcion respectiva.

La docencia de aula semanal para los docentes que se desempefien en establecimientos
educacionales que estén afectos al régimen de Jornada Escolar Completa Diurna, no podra
exceder de las 32 horas con 15 minutos excluidos los recreos, cuando la jornada contratada
fuere igual a 44 horas semanales. El horario restante serd destinado a actividades curriculares
no lectivas. Cuando la jornada contratada fuere inferior a 44 horas semanales e igual o superior

a 38 horas semanales, el maximo de clases quedara determinado por la proporcion respectiva.

Tratdndose de docentes que cumplan funciones en jornada nocturna, su horario no
podré sobrepasar la medianoche, salvo que se trate de docentes que hubieren sido contratados

para cumplir labores de internado.

La docencia de aula efectiva que realicen los docentes con 30 0 mas afios de servicios,
se reducird a peticién del interesado a un maximo de hasta 24 horas, debiendo asignarse el resto
de su horario a actividades curriculares no lectivas, lo que regira a partir del afio escolar

siguiente, o en el afio respectivo si no se produjere menoscabo a la atencion docente.

Articulo 69 bis.- A partir del afio 2005 los sostenedores mantendran un Registro de Asistencia
anual e histdrico de docentes y directivos, de acuerdo con un reglamento que dictard el

Ministerio de Educacion.
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Parrafo VI Deberes y obligaciones funcionarias de los profesionales de la educacion

Avrticulo 70.- Establécese un sistema de Evaluacion de los profesionales de la educacion que se

desempefien en funciones de docencia de aula, de caracter formativo.

Correspondera al Ministerio de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP), la coordinacién técnica para la

adecuada aplicacién de los procesos de evaluacién.

La evaluacion del desempefio profesional se realizara tomando en consideracion los
dominios, criterios e instrumentos establecidos por el Ministerio de Educacion, a través del
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagégicas (CPEIP).
Ademas, existiran Comisiones Comunales de Evaluacion Docente con la responsabilidad de

aplicar localmente el sistema de evaluacion.

La evaluacion estara a cargo de evaluadores pares, es decir, profesores de aula que se
desempefien en el mismo nivel escolar, sector de curriculo y modalidad del docente evaluado,
aunque en distintos establecimientos educacionales que los docentes evaluados.
Excepcionalmente, cuando no existan docentes del mismo sector del curriculo para
desempefiarse como evaluadores pares, podra ejercer tal funcion un docente que retina los otros
requisitos anteriores. El reglamento determinara la forma de seleccion y nombramiento, los
requisitos, inhabilidades, incompatibilidades y obligaciones a que estaran sujetos los

evaluadores pares en el ejercicio de esa funcion.
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La evaluacion de cada docente se realizard cada cuatro afios y su resultado final
correspondera a uno de los siguientes niveles de desempefio: destacado, competente, basico o

insatisfactorio.

Los resultados finales de la evaluacion de cada profesional de la educacién se
consideraran como antecedente para los concursos publicos estipulados en este Titulo. Ademas,
tratdndose de docentes cuyos niveles de desempefio sean destacado o competente, éstos se
consideraran para rendir la prueba de conocimientos disciplinarios y pedagogicos habilitante
para acceder a la asignacion variable por desempefio individual. Del mismo modo, se
consideraran para optar a cupos o becas en actividades de perfeccionamiento o estudios de
postgrado, para financiar proyectos individuales de innovacion y, en general, en todas las

decisiones que se tomen para seleccionar profesionales.

Cada vez que un profesional de la educacién resulte evaluado con desempefio
insatisfactorio, debera ser sometido al afio siguiente a una nueva evaluacion, pudiendo el
sostenedor exigirle que deje la responsabilidad de curso para trabajar durante el afio en su
plan de superacion profesional, debiendo el empleador asumir el gasto que representa el
reemplazo del docente en aula. Si el desempefio en el nivel insatisfactorio se mantuviera en la
segunda evaluacion consecutiva, el profesional de la educacion dejara de pertenecer a la
dotacion docente. Los profesionales de la educacion que resulten evaluados con desempefio
basico deberan evaluarse al afio subsiguiente, pudiendo el sostenedor exigirle que deje la
responsabilidad de curso para trabajar durante el afio en su plan de superacién profesional,
debiendo el empleador asumir el gasto que representa el reemplazo del docente en aula. En

caso de que resulten calificados con desempefio basico en tres evaluaciones consecutivas o en
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forma alternada con desempefio basico o insatisfactorio durante tres evaluaciones
consecutivas, dejara de pertenecer a la dotacion docente.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso segundo letra a) del articulo 7° bis de esta
ley, se entendera por mal evaluado a quienes resulten evaluados con desempefio insatisfactorio
0 bésico.

Un reglamento, que deberéa dictarse en el plazo de 120 dias contados desde la fecha de
publicacién de esta ley en el Diario Oficial, establecera la composicidn y funciones de las
Comisiones Comunales de Evaluacién Docente, las que estaran integradas, a lo menos, por el
Jefe del Departamento de Administracion Municipal de Educacién o el Director de la
Corporacion Municipal respectivo y los evaluadores pares de la comuna correspondiente; fijara
los procedimientos, la periodicidad, los plazos y los demas aspectos técnicos del sistema de
evaluacion docente y los planes de superacion profesional a los que deberan someterse los
profesionales de la educacion con resultados basicos e insatisfactorios; y las normas objetivas
que permitan a los profesionales de la educacion, a los municipios respectivos y a los equipos
de gestion de los establecimientos educacionales tomar conocimiento pormenorizado de la

evaluacion.

Asimismo el reglamento establecerd los procedimientos para interponer los recursos
contemplados en la ley, que les permitan a los profesionales de la educacion ejercer su derecho

a recurrir respecto de los resultados de su evaluacion.

Podran eximirse del proceso de evaluacién docente establecido en los incisos
anteriores, los profesionales de la educacion a quienes les falten tres afios 0 menos para cumplir
la edad legal para jubilar, siempre que presenten la renuncia anticipada e irrevocable a su

cargo, la que se harg efectiva al cumplirse la edad legal de jubilacién por el s6lo ministerio de
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la ley. En todo caso, estos profesionales tendran derecho a la indemnizacion establecida en el

articulo 73 y quedaran sujetos a lo prescrito en el articulo 74.

Articulo 70 bis: Sin perjuicio de la evaluacion docente establecida en el articulo 70, los
sostenedores podran crear y administrar sistemas de evaluaciéon que complementen a los
mecanismos establecidos en esta ley para los docentes que se desempefien en funciones de

docencia de aula.

Asimismo, podran evaluarse mediante estos sistemas quienes no ejerzan funciones de
docencia de aula y quienes se desempefien en funciones en los Departamentos de

Administracién de Educacion Municipal.

Los mecanismos, instrumentos y la forma de ponderar los resultados de la evaluacién
deberén ser transparentes. Estos contemplaran la medicion de factores tales como habilidades
personales, conductas de trabajo, conocimientos disciplinarios y nivel de aprendizaje de los
alumnos, debiendo garantizar la objetividad en las calificaciones. Estas evaluaciones podran

ser llevadas a cabo directamente o a través de terceros.

Articulo 71: Los profesionales de la educacion que se desempefian en el sector municipal se
regiran por las normas de este Estatuto de la profesién docente, y supletoriamente por las del

Caodigo del Trabajo y sus leyes complementarias.

El personal al cual se aplica este Titulo no estara afecto a las normas sobre

negociacién colectiva.
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Parrafo VII Término de la relacion laboral de losprofesionales de la educacion

Articulo 72: Los profesionales de la educacién que forman parte de una dotacion docente del

sector municipal, dejaran de pertenecer a ella, solamente, por las siguientes causales:

a) Por renuncia voluntaria;

b) Por falta de probidad, conducta inmoral, establecidas fehacientemente en un sumario,
de acuerdo al procedimiento establecido en los articulos 127 al 143 de la ley N° 18.883, en lo

que fuere pertinente, considerandose las adecuaciones reglamentarias que correspondan.

En el caso que se trate de una investigacion o sumario administrativo que afecte a un
profesional de la educacion, la designacién del fiscal recaerd en un profesional de la
respectiva Municipalidad o Departamento de Educacién Municipal o de la Corporacion

Municipal, designado por el sostenedor.

C) Por incumplimiento grave de las obligaciones que impone su funcion, tales como la no
concurrencia del docente a sus labores en forma reiterada, impuntualidades reiteradas del
docente, incumplimiento de sus obligaciones docentes conforme a los planes y programas de
estudio que debe impartir, abandono injustificado del aula de clases o delegacion de su trabajo

profesional en otras personas.

Se entendera por no concurrencia en forma reiterada la inasistencia del trabajador a
sus labores sin causa justificada durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de

tres dias durante igual periodo de tiempo.
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d) Por término del periodo por el cual se efectu6 el contrato;

e) Por obtencion de jubilacion, pensién o renta vitalicia de un régimen previsional, en

relacion a las respectivas funciones docentes;

f) Por fallecimiento;
Q) Por aplicacion del inciso séptimo del Articulo 70.
h) Por salud irrecuperable o incompatible con el desempefio de su funcién en

conformidad a lo dispuesto en la ley N° 18.883.

Se entendera por salud incompatible, haber hecho uso de licencia médica en un lapso
continuo o discontinuo superior a seis meses en los Ultimos dos afios, exceptuando las licencias

por accidentes del trabajo, enfermedades profesionales o por maternidad.

i) Por pérdida sobreviniente de algunos de los requisitos de incorporacién a una dotacién
docente, e
j) Por supresion de las horas que sirvan, en conformidad con lo dispuesto en el articulo

22 de esta ley.

k) Por acogerse a la renuncia anticipada conforme a lo establecido en el inciso final del
articulo 70.
)} Por disposicion del sostenedor, a proposicion del director del establecimiento en el

gjercicio de la facultad contemplada en el inciso tercero letra a) del articulo 7° bis de esta ley,

tratandose de los docentes mal evaluados en virtud de lo dispuesto en el articulo 70 de esta
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ley. Para estos efectos, los establecimientos que contaren con menos de 20 docentes podran

poner término anualmente a la relacion laboral de un docente.

A los profesionales de la educacion que terminen una relacién laboral por las causales
de las letras a), c¢), d), g) vy j), se les considerara su experiencia y su perfeccionamiento en

posteriores concursos para incorporarse a otra dotacion, o para reincorporarse a la misma.

Tratandose de los casos establecidos en las letras b) y c) precedentes, se aplicara lo

establecido en el articulo 134 de la ley N° 18.883.

Articulo 73: El Alcalde de una Municipalidad o el representante de una Corporacion que
aplique la causal de término de la relacion laboral contemplada en la letra j) del articulo
anterior, debera basarse obligatoriamente en la dotacidon aprobada en conformidad al articulo
22 de esta ley, fundamentada en el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, mediante el
cual se haya resuelto la supresién total de un nimero determinado de horas que puedan afectar

a uno o mas docentes.

Para determinar al profesional de la educacion que, desempefiando horas de una
misma asignatura o de igual nivel y especialidad de ensefianza, al que en virtud de lo
establecido en el inciso anterior deba ponérsele término a su relaciéon laboral, se debera
proceder, en primer lugar, con quienes tengan sesenta 0 mas afios si son mujeres o sesenta y
cinco o mas afios si son hombres, y no se encuentren calificados como destacados o
competentes; en segundo lugar, con los profesionales que se encuentren en edad de jubilar,
independiente de su calificacion. Se proseguira con los profesionales que, no encontrandose en
edad de jubilar, sean calificados como insatisfactorios o basicos; en seguida, con quienes
tengan salud incompatible para el desempefio de la funcién, en los términos sefialados en la

letra h) del articulo 72; finalmente, se ofrecerd la renuncia voluntaria a quienes se
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desempefian en la misma asignatura, nivel o especialidad de ensefianza en que se requiere
disminuir horas, si lo anterior no fuere suficiente. Lo anterior serd independiente de la calidad

de titulares o contratados de los docentes.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, se entenderd por salud incompatible
haber hecho uso de licencia médica en un lapso continuo o discontinuo superior a seis meses en los
dos Gltimos afios, exceptuando las licencias por accidentes del trabajo, enfermedades profesionales

0 por maternidad.

El decreto alcaldicio o la resolucion de la Corporacion deberan ser fundados y
notificados a los docentes que dejan la dotacion. Los profesionales de la educacion, sean
contratados o titulares,49 tendrdn derecho a una indemnizacion de cargo del empleador,
equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Gltimo mes que correspondan al
nimero de horas suprimidas, por cada afio de servicio en la respectiva Municipalidad o
Corporacidn, o fraccion superior a seis meses, con un maximo de once o la indemnizacién a
todo evento que hubieren pactado con su empleador conforme al Cddigo del Trabajo, si esta
Gltima fuere mayor. Estas indemnizaciones no serdn imponibles ni constituiran renta para
ningun efecto legal, salvo acuerdo en contrario respecto de las pactadas a todo evento. Si el
profesional de la educacidn proviniere de otra Municipalidad o Corporacién sin solucion de

continuidad, tendré derecho a que se le considere todo el tiempo servido en esas condiciones.

Mientras dichas indemnizaciones, segun corresponda, no se hayan pagado, los
profesionales de la educacion que dejan la dotaciébn mantendran su derecho a las

remuneraciones y demas beneficios, tanto legales como contractuales.

Articulo 73 bis: Los docentes que dejen de pertenecer a la dotacion docente como
consecuencia de la causal establecida en la letra g) del articulo 72 de la presente ley, tendran

derecho a una bonificacion de cargo del Ministerio de Educacion. Los docentes que dejen de
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pertenecer a la dotacion docente como consecuencia de la causal establecida en la letra I) del
articulo 72 de la presente ley, tendran derecho a una bonificacion de cargo del empleador. En

ambos casos, esta bonificacion se calculara de la siguiente forma:

a) Si el promedio mensual de las 12 Gltimas remuneraciones anteriores al mes en que el
profesional de la educacién dejé de pertenecer a la dotacién docente del sector municipal es
inferior a 14,32 unidades tributarias mensuales, el bono sera de 79,58 unidades tributarias

mensuales.

b) Si el promedio de remuneraciones sefialado en la letra anterior es igual o superior a
14,32 unidades tributarias mensuales e inferior a 19,10 unidades tributarias mensuales, el

bono sera de 120,97 unidades tributarias mensuales.

C) Si el promedio de remuneraciones sefialado en la letra a) es igual o superior a 19,10
unidades tributarias mensuales e inferior a 23,87 unidades tributarias mensuales, el bono sera

de 135,29 unidades tributarias mensuales.

d) Si el promedio de remuneraciones antes sefialado es igual o superior a 23,87 unidades

tributarias mensuales el bono sera de 143,25 unidades tributarias mensuales.

Sin perjuicio de lo anterior, si el profesional hubiese pactado con su empleador una
indemnizacion a todo evento conforme al Cddigo del Trabajo, tendra derecho a la

indemnizacion pactada si ésta fuese mayor.

Los profesionales de la educacion que deban ser evaluados de conformidad al articulo
70 de esta ley, y se negaren a ello sin causa justificada, se presumiran evaluados en el nivel de
desempefio insatisfactorio, no tendran derecho a los planes de superacion profesional,

mantendran su responsabilidad de curso y la obligacion de evaluarse al afio siguiente.
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Quienes se hayan negado a ser evaluados de acuerdo al mecanismo establecido en el

articulo 70 de la presente ley no tendran derecho a bonificacion o indemnizacién alguna.

Este bono se pagara por una sola vez a los profesionales de la educacién sefialados en
este articulo, en el mes subsiguiente a aquel en que dejen de pertenecer a la dotacién docente
del sector municipal, no sera imponible ni tributable, sera incompatible con cualquier otro

beneficio homologable que se origine en una causal de similar otorgamiento.

Articulo 74: Dentro de los 5 afios siguientes a la percepcién de las indemnizaciones a que se
refieren los articulos 73y 73 bis, el profesional de la educacion que la hubiere recibido, sea en
forma parcial o total, no podrd ser incorporado a la dotacién docente de la misma

Municipalidad o Corporacion.

Si un profesional de la educacion que se encontrare en la situacion anterior postula a
un concurso en la misma Municipalidad o Corporacion que le pag6 la indemnizacién y resulta
elegido, podréa optar por no devolver la indemnizacion recibida si acepta que en su decreto de
designacion o en su contrato, segln corresponda, se estipule expresamente que en ningln caso
se considerard como tiempo servido para ese empleador, para los efectos del eventual pago de
una nueva indemnizacion, el mismo periodo de afios por el cual se le pagd la anterior
indemnizacién computado desde su reincorporacion; o bien, devolverla previamente, expresada

en unidades de fomento con mas el interés corriente para operaciones reajustables.

Articulo 75: El hecho de que el profesional de la educacién reciba parcial o totalmente la
indemnizacion a que se refieren los articulos 73y 73 bis, importara la aceptacion de la causal,

sin perjuicio de su derecho a reclamar las diferencias que estime se le adeudan.
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Si el profesional de la educacidon estima que la Municipalidad o Corporacion, segln
corresponda, no observo en su caso las condiciones y requisitos que sefialan las causales de
término de la relacion laboral establecidas en la presente ley, incurriendo por tanto en una
ilegalidad, podra reclamar por tal motivo ante el tribunal de trabajo competente, dentro de un
plazo de 60 dias contado desde la notificacion del cese que le afecta y solicitar la
reincorporacion en sus funciones. En caso de acogerse el reclamo, el juez ordenara la

reincorporacion del reclamante.

Articulo 76: Los profesionales de la educacion que desempefien una funcidén docente en
calidad de titulares podran renunciar a parte de las horas por las que se encuentren designados

0 contratados, segun corresponda, reteniendo la titularidad de las restantes.

El derecho sefialado en el inciso anterior no regird cuando la reduccién exceda del
50% de las horas que desempefian de acuerdo a su designacién o contrato. En todo caso, el

empleador podra rechazar la renuncia cuando afecte la continuidad del servicio educacional.

La renuncia parcial a la titularidad de horas, debera ser comunicada al empleador a lo
menos con treinta dias de anticipacion a la fecha en que deba producir sus efectos, quien
procederd, si la autoriza, a modificar los decretos alcaldicios o los contratos, segun

corresponda.

Articulo 77: Si por aplicacion del articulo 22 es adecuada la dotacién y ello representa una
supresion parcial de horas, los profesionales de la educacion de carécter titular que sean
afectados, tendran derecho a percibir una indemnizacion parcial proporcional al nimero de

horas que dejen de desempefiar.



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

Si la supresion de que se trata excede del 50% de las horas que el profesional
desempefia, éste tendra derecho a renunciar a las restantes, con la indemnizacién proporcional a

que estas Ultimas dieren lugar.

El monto de la indemnizacion y los requisitos para percibirla o reintegrarla, en su caso,
se determinaran en conformidad a lo establecido en los articulos 73 y 74, en relacién con el
monto de las remuneraciones correspondientes a las horas que el profesional de la educacién

deja de servir.

Asimismo, si el profesional afectado estimare que hubo ilegalidad a su respecto, podra

reclamar de ello, de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 75.

TITULO IV

Del contrato de los profesionales de la educacion en el sector particular

Parrafo |

Normas Generales

Articulo 78: Las relaciones laborales entre los profesionales de la educacion y los empleadores
educacionales del sector particular, asi como aquellas existentes en los establecimientos cuya
administracion se rige por el decreto ley N° 3.166, de 1980, seran de derecho privado, y se
regiran por las normas del Codigo del Trabajo y sus disposiciones complementarias en todo

aquello que no esté expresamente establecido en este Titulo.
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Parrafo 11 De la celebracion del contrato y de las modificaciones legales a éste

Articulo 79: Los contratos de trabajo de los profesionales de la educacion regidos por este

Titulo deberan contener especialmente las siguientes estipulaciones:

a) Descripcion de las labores docentes que se encomiendan;

b) Determinacion de la jornada semanal de trabajo, diferenciandose las funciones

docentes de aula de otras actividades contratadas;

c) Lugar y horario para la prestacion de servicios.

El tiempo que el docente utilice en un mismo dia para trasladarse de un
establecimiento a otro en virtud de una misma relacion laboral, se considerara trabajado para
todos los efectos de esta ley, y el costo de movilizacién sera de cargo del empleador. Ambas

circunstancias deberan sefialarse expresamente, y.

d) Duracion del contrato, el que podra ser de plazo fijo, de plazo indefinido o de

reemplazo.

El contrato a plazo fijo tendra una duracién de un afio laboral docente, pudiendo
renovarse en conformidad a lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo. El contrato de reemplazo, es
aquel en virtud del cual un docente presta servicios en un establecimiento para suplir
transitoriamente a otro con contrato vigente que no puede desempefiar su funcién, cualquiera
que sea la causa. Debera establecerse en él, el nombre del docente que se reemplaza y la causa
de su ausencia. EIl contrato de reemplazo duraré por el periodo de ausencia del profesional

reemplazado, salvo estipulacion en contrario.
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Si durante el afio laboral docente termina el contrato de un profesional de la educacion,

el empleador tendra derecho a contratar a otro en forma residual hasta el término del mismo.

Para los efectos de contratar a un profesional de la educacion para una actividad
extraordinaria o especial que por su naturaleza tenga una duracion inferior al afio escolar, el
contrato deberd estipular una fecha de inicio y una de término. Los profesionales asi

contratados no podran desempefiar actividades regulares con cargo a dicho contrato.

Asimismo, si durante el afio laboral docente termina el contrato de un profesional de la

educacion, el empleador tendréa derecho a contratar a otro por el resto del mismo.

Articulo 80: La jornada semanal de trabajo de quienes ejerzan actividades docentes, no podra
exceder de 44 horas cronoldgicas para un mismo empleador. La docencia de aula semanal de
estos profesionales de la educacion no podra exceder de 33 horas cronoldgicas, excluidos los
recreos. El horario restante seré destinado a labores curriculares no lectivas. Cuando la jornada
de trabajo contratada fuere inferior a 44 horas semanales, el maximo de clases quedarad
determinado por la proporcién respectiva. La hora docente de aula tendrd una duracién

maxima de 45 minutos.

La docencia de aula semanal, para los docentes que se desempefien en
establecimientos educacionales que estén afectos al régimen de jornada escolar completa
diurna, no podrad exceder de las 32 horas con 15 minutos, excluidos los recreos, cuando la
jornada contratada fuere igual a 44 horas semanales. El horario restante sera destinado a
actividades curriculares no lectivas. Cuando la jornada contratada fuere inferior a 44 horas
semanales e igual o superior a 38 horas semanales, el maximo de clases quedara determinado

por la proporcion respectiva.52
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Tratandose de docentes que cumplan funciones en jornada nocturna su horario no
podré sobrepasar la medianoche, salvo que se trate de aquellos que hubieren sido contratados

para cumplir labores de internado.

Las disposiciones de este articulo se aplicaran solamente a los contratos docentes
celebrados entre profesionales de la educacion y establecimientos educacionales particulares

subvencionados.

El personal docente hard uso de su feriado legal de acuerdo a las normas establecidas

en el articulo 41 de la presente ley.

Avrticulo 81: Los establecimientos educacionales particulares dictaran reglamentos internos, los

que deberan considerar a lo menos:

a) Normas generales de indole técnico-pedagogicas, incluyendo las relativas al Consejo

de Profesores;

b) Normas técnico-administrativas sobre estructura y funcionamiento general del

establecimiento, y

c) Normas de prevencién de riesgos, de higiene y de seguridad.

Este reglamento sera puesto en conocimiento de la Direccidn Provincial de Educacion,
de la Direccidon del Trabajo y de la respectiva Secretaria Regional Ministerial de Salud, en un
plazo no mayor a sesenta dias. Asimismo, deberd comunicarse a los profesionales de la
educacién del establecimiento, de conformidad a los articulos 152 y 153 del Cddigo del

Trabajo.
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Articulo 82: Todo contrato vigente al mes de diciembre se entendera prorrogado por los meses
de enero y febrero o por el periodo que medie entre dicho mes y el dia anterior al inicio del afio
escolar siguiente, siempre que el profesional de la educacion tenga mas de seis meses continuos

de servicios para el mismo empleador.

Articulo 83: El valor de la hora pactado en los contratos no podré ser inferior al valor hora

minimo nacional vigente fijado por ley.

Articulo 84: Los profesionales de la educacién del sector particular subvencionado gozaran de
la asignacion establecida en el articulo 50 de esta ley, si el establecimiento en el cual trabajan

es calificado como de desempefio dificil conforme a lo sefialado en el mismo articulo.

Para estos efectos, dichos establecimientos deberdn postular ante el correspondiente
Departamento Provincial de Educacion, el cual efectuara la proposicion a que se refiere el

inciso cuarto del articulo 50 de esta ley.

La aprobacion dara derecho al financiamiento de la asignacion en la proporcion

correspondiente.

Articulo 85: Concédese a contar del 1° de diciembre de 1993, a los profesionales de la
educacion a que se refiere el articulo 78 de esta ley, una bonificacion mensual cuyo monto sera
equivalente a $419,50.- por cada hora semanal pactada en sus contratos, con un maximo de

$12.585.- mensuales.
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Con todo, respecto de los referidos profesionales cuyas remuneraciones se encuentren
establecidas en un contrato colectivo o fallo arbitral, la bonificacion les correspondera
percibirla a contar de la fecha antes sefialada y hasta la de vencimiento del respectivo contrato

o fallo.

En todo caso, el monto de la bonificacion que se establece por este articulo, no se
considerara para los efectos de determinar otras remuneraciones 0 asignaciones que se hayan

convenido o calculen sobre la base del valor de la hora semanal.

Con posterioridad al 1° de enero de 1994, los montos a que se refiere el inciso primero
de este articulo, se reajustaran en el mismo porcentaje y ocasion en que se otorguen reajustes

generales de las remuneraciones a los trabajadores del sector publico.

La bonificacion establecida en este articulo se pagara hasta el afio 2010.

Articulo 86: Los profesionales de la educacion que se desempefian en establecimientos
administrados conforme al decreto ley N° 3.166, de 1980, tendran derecho a los beneficios

establecidos en los articulos 62 a 66 de esta ley.

Para estos efectos, durante 1995 y 1996 se entregara a esas instituciones un aporte por
alumno equivalente a la subvencion adicional especial establecida en el articulo 13 de la ley N°
19410 en los establecimientos técnico-profesionales subvencionados, por rama de
especialidad. EI nimero de alumnos a considerar por establecimiento se calculara tomando en
cuenta la matricula anual de 1994 de todos los establecimientos que administran, multiplicada
por el porcentaje promedio nacional de asistencia media de 1994 de los establecimientos de
educacion media técnico profesional regidos por el decreto con fuerza de ley N° 5, del

Ministerio de Educacion, de 1992.
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Facultase al Ministerio de Educacion para que modifique los respectivos convenios
suscritos con las Corporaciones y Fundaciones que administran los establecimientos, con el fin
de entregar los recursos a que se refiere este articulo, los que a contar desde 1997

incrementaran los montos permanentes en ellos establecidos.

Parrafo 111

De la terminacién del contrato

Articulo 87: Si el empleador pusiere término al contrato de trabajo de un profesor por
cualquiera de las causales sefialadas en el articulo 161 del Cédigo del Trabajo, debera pagarle
ademas de la indemnizacion por afios de servicios a que se refiere el articulo 163 de ese mismo
cddigo, otra adicional equivalente al total de las remuneraciones que habria tenido derecho a

percibir si dicho contrato hubiese durado hasta el término del afio laboral en curso.

Esta indemnizacion adicional sera incompatible con el derecho establecido en el

articulo 75 del Codigo del Trabajo.

El empleador podré poner término al contrato por la causal sefialada en el inciso
primero, sin incurrir en la obligacion precedente, siempre que la terminacién de los servicios se
haga efectiva el dia anterior al primero del mes en que se inician las clases en el afio escolar
siguiente y el aviso de tal desahucio haya sido otorgado con no menos de sesenta dias de
anticipacion a esta misma fecha. De no ser asi, tal desahucio no producira efecto alguno y el

contrato continuara vigente.
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Parrafo IV

Disposiciones finales

Articulo 88: Los profesionales de la educacion del sector particular tendran derecho a negociar

colectivamente conforme a las normas del sector privado.

Si un sostenedor remunera a todos los profesionales de la educacion bajo contrato de
plazo indefinido, a lo menos, segln las asignaciones establecidas en el Parrafo IV del Titulo Il
de esta ley, las partes podran, de comin acuerdo excluir al establecimiento del mecanismo de

negociacion colectiva.

TITULO FINAL

Articulo 89: Derdgase la ley N° 18.602.

Articulo 90: Esta ley regird desde su publicacion en el Diario Oficial, salvo en el caso de las

normas respecto de las cuales se sefiala una fecha especial de vigencia.

En todo caso, las normas que establecen la renta basica minima nacional, su valor, y
las asignaciones de experiencia, de desempefio en condiciones dificiles y de responsabilidad
directiva y técnico-pedagdgica, contenidas en los articulos 35, 48, 50, 51 y 5° transitorio,

respectivamente, regiran a partir desde el 1° de marzo de 1991.

ARTICULOS TRANSITORIOS LEY 20.501
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Articulo primero.- Los sostenedores podran optar por convocar a nuevos concursos a través
de los sistemas de eleccidn establecidos en los articulos 31 bis y siguientes y 34 D y siguientes
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacién, aun cuando los Jefes
de los Departamentos de Administraciéon de la educacion Municipal y los directores de
establecimientos educacionales no hayan completado sus periodos de nombramiento. Estos se
mantendran en sus cargos hasta el nombramiento de los nuevos profesionales, de acuerdo a

los sistemas de seleccion mencionados.

Con posterioridad a los nombramientos referidos en el inciso anterior los Jefes de los
Departamentos de Administracién de la Educacion Municipal y los directores de
establecimientos educacionales permaneceran en la dotacidn docente por el mismo nimero de
horas que servian, manteniendo las asignaciones que les correspondian hasta el cumplimiento
del periodo para el cual habian sido nombrados, en alguna de las funciones a que se refiere el
articulo 5° del mencionado decreto con fuerza de ley, en establecimientos educacionales de la

misma Municipalidad o Corporacion.

Cuando los Jefes de los Departamentos de Administracion de Educacion Municipal y
los directores de establecimientos educacionales cumplan el periodo para el cual habian sido
contratados el sostenedor podra optar entre que continien en la dotacion docente
desempefiandose en las mismas funciones mencionadas en el inciso anterior por el mismo
nimero de horas que servian sin necesidad de concursar, sin derecho a percibir las
asignaciones de los articulos 34 G y 51 del mencionado decreto con fuerza de ley; o ponerle
término a su relacién laboral en cuyo caso tendrdn derecho a las indemnizaciones,

establecidas en el articulo 73 de citado decreto con fuerza de ley.
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Articulo segundo.- Una vez finalizado el periodo de nombramiento de aquellos Jefes de los
Departamentos de Administracion de la Educacién Municipal y directores de establecimientos
educacionales que al publicarse esta ley se encontraren ejerciendo sus cargos y cuyos
sostenedores no hubiesen adelantado sus concursos de acuerdo a lo prescrito en el articulo
primero transitorio de esta ley, el sostenedor podra optar entre que continlen
desempefidndose, en el caso de existir disponibilidad en la dotacién docente, en alguna de las
funciones a que se refiere el articulo 5° del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacion, en establecimientos educacionales de la misma Municipalidad o
Corporacién, por el mismo nimero de horas que servian sin necesidad de concursar, 0
ponerles término a sus relaciones laborales en cuyo caso tendran derecho a las

indemnizaciones, establecidas en el articulo 73 del mencionado decreto.

Articulo tercero.- Los Subdirectores, Inspectores Generales y Jefes Técnicos de
establecimientos educacionales que estuvieren en ejercicio al publicarse esta ley podran

mantenerse en sus cargos, cuando asi lo decida el director.

Cuando el director cambie a alguno de dichos funcionarios de los mencionados
cargos, estos permaneceran en la dotacion docente de la respectiva municipalidad por el
mismo numero de horas que servian, manteniendo las asignaciones que les correspondian
hasta el cumplimiento del periodo para el cual habian sido nombrados, en alguna de las
funciones a que se refiere el articulo 5° del mencionado decreto con fuerza de ley, en

establecimientos educacionales de la misma Municipalidad o Corporacion.

Al término del periodo de su nombramiento, el sostenedor podra optar entre que
contintie desempefiandose, en el caso de existir disponibilidad en la dotacion docente, en

alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5° del citado decreto con fuerza de ley, en
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establecimientos educacionales de la misma Municipalidad o Corporacion, por el mismo
namero de horas que servian sin necesidad de concursar; o ponerle término a sus relaciones
laborales en cuyo caso tendran derecho a la indemnizacidn establecidas en el articulo 73 del

mencionado decreto.

En el caso que el Jefe Técnico del establecimiento educacional no haya sido
nombrado por un plazo fijo, se considerara que faltan tres afios para el fin de su

nombramiento contados desde la fecha de publicacidn de esta ley.

Articulo Cuarto.- Las modificaciones establecidas en el articulo 1° de esta ley regiran a contar

del dia 1 del tercer mes desde su publicacién.

Con todo, lo dispuesto en los articulos 7° bis a), 34 C, 34 G y 51 del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, solo sera aplicable a quienes
ingresen a la dotacion docente a través de los nuevos mecanismos de seleccion que contempla
esta ley o en virtud de su nombramiento como personal de exclusiva confianza de los

directores de establecimientos educacionales.

Mientras no entre a regir el reglamento a que se refiere el articulo 31 bis del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, que establece las normas de
constitucion y funcionamiento de las comisiones calificadoras para la seleccion de directores,
se mantendran los mecanismos de seleccion vigentes a la fecha de publicacién de esta ley. Lo
establecido en el mencionado cuerpo legal no sera aplicable a los concursos de seleccion de
directores que se hayan iniciado y que se encuentren en tramite con anterioridad a la vigencia

del mencionado reglamento.
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Quienes a la fecha de publicacion de esta ley perciban asignaciones de
responsabilidad directiva y técnico-pedagdgica las mantendran de acuerdo a la legislacion
vigente a dicha fecha y por el plazo que les faltare para completar su periodo de

nombramiento.

Articulo quinto.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo cuarto transitorio, los directores
de establecimientos educacionales que hayan obtenido dentro de los Ultimos dos afios la
subvencion por desempefio de excelencia, establecida en el articulo 15 de la ley N° 19.410,
tendran las facultades establecidas en los articulos 7° bis a) y 34 C del decreto con fuerza de

ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, a contar de la fecha de publicacién de esta ley.

Articulo sexto.- El pago de las indemnizaciones establecidas en el decreto con fuerza de ley N°
1, de 1997, del Ministerio de Educacion, se entendera postergado hasta el cese definitivo de
los servicios en la respectiva dotacion docente municipal, en los casos en que concurra alguna

causa que otorgue derecho a percibirlo.

Articulo séptimo.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 15 de la ley N° 19.715, los
profesionales de la educacion que a la fecha de su publicacion estén acreditados como
profesores de excelencia pedagdgica, segun lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1,
de 2002, del Ministerio de Educacion, mantendran la asignacion de acuerdo a la normativa

vigente al momento de su obtencion.

Los profesionales mencionados en el inciso anterior podran postular a la asignacién

contemplada en el articulo 15 de la ley referida debiendo ajustarse a la normativa vigente.

Articulo octavo.- Faculltase al Presidente de la Republica para dictar, en el plazo de un afio

contado desde la publicacidn de la presente ley, un decreto con fuerza de ley expedido por



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

intermedio del Ministerio de Educacion, el que también debera ser suscrito por el Ministro de
Hacienda, que contenga las normas necesarias para reestructurar el funcionamiento, el monto
de los beneficios y el nimero de beneficiarios de la Asignacién de Excelencia Pedagogica, a

que se refiere el articulo 15 de la ley N° 19.715.

Dicho decreto con fuerza de ley debera considerar para los pagos de la asignacion de
excelencia pedagogica los resultados que hayan obtenido en el examen de acuerdo a lo

establecido en la siguiente tabla:

TRAMO DE LOGROS MONTO MENSUAL JORNADA 44
HORAS SEMANALES
Primero $150.000.-
Segundo $100.000.-
Tercero $50.000.-

Los profesionales de la educaciéon que reciban esta asignacién y mientras se
desempefien en establecimientos con una alta concentracion de alumnos prioritarios recibiran
la asignacién aumentada en un 40%. Para estos efectos, se entendera por establecimiento
educacional de alta concentracion de alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un
60% de concentracion de alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no
suscrito el convenio de igualdad de oportunidades y excelencia educativa a que se refiere

dicha ley.
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Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior s6lo tendran derecho a las
asignaciones mencionadas quienes superen el puntaje minimo que para cada tramo determine

el Ministerio de Educacion.

Lo dispuesto en este articulo sera aplicable a partir del afio 2012.

Articulo noveno.- Establécese una bonificacién por retiro voluntario para los profesionales de
la educacion que durante el afio escolar 2011 pertenezcan a la dotacién docente del sector
municipal, ya sea administrada directamente por las municipalidades o a través de
corporaciones municipales, sea en calidad de titulares o contratados, y que al 31 de diciembre
de 2012 tengan sesenta 0 mas afios de edad si son mujeres, o sesenta y cinco o0 mas afios de
edad si son hombres, y renuncien a la dotacion docente del sector municipal a que pertenecen,

respecto del total de horas que sirven.

Los profesionales de la educacion que deseen acogerse al beneficio anterior deberan
formalizar su renuncia voluntaria con caracter irrevocable ante el sostenedor respectivo,
acompafiada del certificado de nacimiento correspondiente, hasta el 1 de diciembre del 2012,

sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos cuarto y sexto de este articulo.

Esta bonificacién tendra un monto de hasta $ 20.000.000 (veinte millones de pesos), y
serd proporcional a las horas de contrato y los afios de servicio en la respectiva dotacion
docente o fraccién superior a seis meses con un maximo de once afios. EI monto maximo de la
bonificacién correspondera al profesional de la educacién que renuncie voluntariamente
durante el periodo comprendido entre la entrada en vigencia de esta ley y el 31 de julio de
2012, que tenga once afios 0 més de servicio en la respectiva dotacién docente y un contrato

por 44 horas.
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Los profesionales de la educacion que, cumpliendo con los requisitos sefialados en el
inciso primero, formalicen su renuncia dentro del plazo a que se refiere el inciso anterior,
tendran derecho al ciento por ciento de la bonificacién, que se calculara proporcionalmente a
las horas de contrato que sirvan y la antigiiedad en la respectiva dotacion, considerando un

maximo de once afios.

La bonificacién precedentemente sefialada no sera imponible ni constituira renta para
ningun efecto legal y serd incompatible con toda indemnizacion o bonificacién que, por
concepto de término de la relacion o de los afios de servicio que pudiere corresponder al
profesional de la educacion, cualquiera fuera su origen y a cuyo pago concurra el empleador,
especialmente a las que se refieren el articulo 73 y 2° transitorio del decreto con fuerza de ley
N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, y con las que se hubieren obtenido por aplicacion
de lo dispuesto en los articulos 7°y 9° transitorios de la ley N° 19.410, o en la ley N° 19.504, o
en el articulo 3° transitorio de la ley N° 19.715, o 6° transitorio de la ley N° 19.933, y en los
articulos segundo y tercero transitorios de la ley N° 20.158. Con todo, si el trabajador hubiere
pactado con su empleador una indemnizacion a todo evento, conforme al Cédigo del Trabajo,

cuyo monto fuere mayor, podra optar por esta ultima.

Los profesionales de la educacion que, cumpliendo con los requisitos sefialados en el
inciso primero, formalicen su renuncia entre el 1 de agosto de 2012 y el 1 de diciembre del
mismo afio, tendran derecho a la bonificacion sefialada en el inciso tercero precedente
rebajada en un veinte por ciento, la que se calculara en forma proporcional a las horas de
contrato que sirvan y la antigiiedad en la respectiva dotacion, considerando un maximo de

once afios.
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Para el céalculo de la bonificacién de cada profesional de la educacién, se
considerara el nimero de horas de contrato vigentes en la respectiva comuna al 1 de

diciembre de 2010.

La bonificacién precedentemente sefialada no sera imponible ni constituira renta
para ningun efecto legal y serd incompatible en los mismos términos sefialados en el inciso

quinto de este articulo.

Esta bonificacion serd incompatible para quienes tengan la calidad de funcionarios
publicos afectos al decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que

fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto Administrativo.

El término de la relacion laboral s6lo se producira cuando el empleador ponga la
totalidad de la bonificacion que corresponda a disposicién del profesional de la educacion que
haya renunciado al total de las horas que sirve en la dotacién docente del sector municipal a
que pertenece. Las horas que queden vacantes por la renuncia voluntaria del docente se
ajustaran de acuerdo a los articulos 22 y siguientes del decreto con fuerza de ley N° 1, de

1997, del Ministerio de Educacién.

Los profesionales de la educacion que cesen en sus empleos por aplicacion de lo
dispuesto en este articulo, no podran incorporarse a una dotacion docente administrada
directamente por las municipalidades o las corporaciones municipales durante los cinco afios
siguientes al término de la relacién laboral, a menos que previamente devuelvan la totalidad
de la bonificacion percibida, expresada en unidades de fomento, més el interés corriente para

operaciones reajustables.
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Articulo décimo.- Facultase a los sostenedores de establecimientos educacionales del sector
municipal, administrados directamente por las municipalidades o a través de corporaciones
municipales, para que desde el 2 de diciembre de 2012 y hasta el 31 de diciembre de 2013,
puedan declarar vacante la totalidad de las horas de contrato servidas por cada profesional de
la educacién que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo anterior, no
presentaron su renuncia voluntaria a la dotacién docente en los plazos y en la forma sefialada

en el articulo anterior.

Los profesionales de la educacién cuyas horas se declaren vacantes tendran derecho
a la bonificacion sefialada en el inciso tercero del articulo precedente rebajada en un treinta
por ciento, la que se calculara en forma proporcional a las horas de contrato que sirvan, con
un maximo de 44, y la antigiiedad en la respectiva dotacién, con un maximo de once afios.
Para el célculo de la bonificacién de cada profesional de la educacion, se considerara el

numero de horas de contrato vigentes en la respectiva comuna al 1 de diciembre de 2010.

El término de la relacion laboral, s6lo se producird cuando el empleador ponga la
totalidad de la bonificacion que corresponda a disposicion del profesional de la educacion al
que se le haya declarado vacante el total de las horas en la dotacién docente del sector
municipal a que pertenece. Las horas que queden vacantes por la renuncia voluntaria del
docente se ajustaran de acuerdo a los articulos 22 y siguientes del decreto con fuerza de ley N°

1, de 1997, del Ministerio de Educacion.

Esta bonificacién precedentemente sefialada no sera imponible ni constituira renta
para ningun efecto legal y serd incompatible en los mismos términos que sefiala en el articulo

noveno transitorio.
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Los profesionales de la educacion que cesen en sus empleos por aplicacion de lo
dispuesto en este articulo, no podran incorporarse a una dotacién docente municipal durante
los cinco afios siguientes al término de la relacion laboral, a menos que previamente
devuelvan la totalidad de la bonificacion percibida, expresada en unidades de fomento, més el

interés corriente para operaciones reajustables.

Articulo undécimo.- Los profesionales de la educacion a quienes se les aplique lo establecido
en los articulos noveno y décimo transitorios precedentes, y que se encuentren en la situacion
descrita en el articulo 41 bis del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de
Educacion, mantendran su derecho a la prérroga de la relacion laboral y al pago de sus

remuneraciones por el periodo que en esta Gltima disposicion se sefiala.

Articulo duodécimo.- El pago de las bonificaciones a que se refieren los articulos noveno y
décimo transitorios de la presente ley, sera de cargo de los sostenedores del sector municipal
hasta un monto equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Gltimo mes que
correspondan al nimero de horas renunciadas o declaradas en vacancia, por cada afio de
servicio en la respectiva Municipalidad o Corporacién, o fraccion superior a seis meses, con

un maximo de once.

Para los efectos del pago de la diferencia entre lo que corresponde pagar al
sostenedor municipal de acuerdo al inciso anterior y los montos de la bonificacién por retiro
sefialados en los articulos noveno y décimo transitorios de esta ley, el Fisco otorgara a los

sostenedores del sector municipal un aporte extraordinario equivalente a dicha diferencia.

En los casos en que, por presentarse la renuncia en el plazo posterior al 31 de julio de
2012 o bien por haber sido declarada la vacancia de la totalidad de las horas, y en

consecuencia el valor de la bonificacion correspondiente al docente se reduzca en 20% o0 30%
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de acuerdo a lo establecido en el inciso cuarto del articulo noveno transitorio y en el inciso
segundo del articulo décimo transitorio, respectivamente; el pago con cargo al sostenedor

municipal se reducira en las mismas proporciones.

Por resolucion del Ministerio de Educacion se fijara el aporte fiscal extraordinario y

anticipos de subvencion de todo tipo a que se refiere esta ley.

Articulo decimotercero.- El mayor gasto fiscal que irrogue la presente ley durante el afio
2011, se financiard con cargo al presupuesto del Ministerio de Educacidon. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico
podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con

€S0S recursos.

Articulo decimocuarto.- Lo dispuesto en el articulo 5° de la presente ley entrara en vigencia a

partir del mes de marzo del afio 2012.

Articulo decimoquinto.- En los casos de los establecimientos que atiendan alumnos que cursen
entre primero y cuarto afio de educacién media y, por tanto no hayan sido identificados como
prioritarios de acuerdo a lo establecido en el articulo 2° de la ley N° 20.248, el célculo de la
concentracién de alumnos prioritarios referido en los articulos 2° permanente y octavo
transitorio de la presente ley, y el articulo 51 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacion, se hara en la forma que determine un reglamento dictado por el

Ministerio de Educacion, visado por el Ministerio de Hacienda.

Articulo decimosexto.- Lo dispuesto en el articulo 16 de la ley N° 20.248, entrara en vigencia

el primer dia del mes siguiente de publicada esta ley.
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Articulo decimoséptimo.- El Ministerio de Educacion distribuira $30.000 millones entre los
municipios y corporaciones municipales que, habiendo utilizado la totalidad de los fondos
mencionados en el articulo 9°, y posteriormente, aquellos autorizados en virtud de lo dispuesto

en el articulo 11 de la ley N°20.159, no alcancen a

financiar el plan de retiro establecido en el articulo noveno transitorio y siguientes de la

presente ley.

Para acceder a los fondos establecidos en el inciso anterior, el municipio y las
corporaciones municipales que los requieran deberan acreditar ante el Subsecretario de
Educacion que han seguido la forma de financiamiento dispuesta en el inciso precedente y que
requieren recursos adicionales para el financiamiento del mencionado plan de retiro,

debiendo justificar el monto de recursos requeridos.

El subsecretario de educacion, mediante resolucion exenta, determinara la forma en
que se distribuirdn dichos recursos, la que debera ser en proporcidn a los recursos faltantes en
los municipios para financiar el plan de retiro establecido en los articulos noveno transitorio y

siguientes de la presente ley.

Luego de financiado el plan de retiro, los recursos mencionados en el inciso primero
que quedaren disponibles deberan ser destinados al pago de los gastos indemnizatorios
contemplados en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion y

demas indemnizaciones contempladas en la presente ley.

En caso que hubiese recursos disponibles, luego de pagadas las obligaciones que
establece este articulo, dichos recursos deberan ser utilizados en otros usos asociados a la

gestion educacional. Para efectos de la distribucion de estos recursos, el Ministerio de
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Educacion, mediante resolucion exenta suscrita por la Direccion de Presupuestos, establecera
el monto al que anualmente accederd cada municipalidad. Para la determinacion de dichos

montos se considerara:

- Un 20% por partes iguales entre las municipalidades.

- Un 50% en funcion directa del total de alumnos matriculados en los establecimientos

educacionales administrados por cada municipalidad en el afio escolar 2010.

- Un 30% segln el indice de vulnerabilidad escolar de los establecimientos
educacionales municipales de cada comuna, determinado por la Junta Nacional de Auxilio

Escolar y Becas.

Articulo decimoctavo.- Facultase al Ministerio de Educacion para que, hasta el 31 de
diciembre de 2011, suscriba convenios con las municipalidades para aumentar, en forma
excepcional, los anticipos a que se refiere el articulo 11 de la ley N° 20.159 y determine el
monto maximo y las condiciones en que seran traspasados los recursos a que se refiere el

articulo anterior.

Para acceder a estos recursos los municipios que administren directamente o a través
de corporaciones sus establecimientos educacionales, deberan acreditar que los recursos
recibidos en funcidn del articulo 9°, sumados a los recursos que puedan solicitar a través de lo
establecido en el articulo 11 de la ley N° 20.159, y a aquellos contemplados en el articulo
decimoséptimo transitorio de la presente ley, resultan insuficientes para solventar los gastos
originados por la aplicacion del plan de retiro a que se refieren el articulo noveno transitorio

y siguientes de la presente ley.



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

Tratandose de los anticipos a que se refiere el inciso primero, el reintegro de los
recursos anticipados debera efectuarse a partir del mes siguiente al de su percepcion, en
cuotas iguales, mensuales y sucesivas, que se descontaran de la subvencion de escolaridad a

que se refiere este articulo. EI nimero de dichas cuotas no podréa exceder de 144.

El monto total maximo de los anticipos a que se refiere este articulo, para todas las
municipalidades del pais, no podra superar los $178.000 millones, en el periodo de ejecucién

del plan de retiro.

Por resolucion exenta dictada por el Ministerio de Educacion y de acuerdo a lo
establecido en el respectivo convenio, se fijara el monto del anticipo de recursos de las
subvenciones otorgado a una municipalidad, la identificacion de los receptores de la
bonificacién y los montos a percibir por tal concepto por cada uno de ellos, asi como otras
condiciones necesarias. Copia de dicha resolucion debera ser remitida a la Direccion de

Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

Mediante decreto del Ministerio de Educacion, suscrito por el Ministro de Hacienda,
se establecerd la forma, plazos y limites bajo los que operard la facultad establecida en este

articulo.

Las municipalidades y corporaciones municipales que deseen recibir este anticipo de
subvencion deberédn demostrar la viabilidad financiera del plan de retiro que pretendan
financiar con estos recursos, comprometiéndose a disminuir sus gastos mensuales en el
trimestre posterior a la recepcién del anticipo de subvencidn. Asimismo, se obligan a no
incrementar el gasto total en remuneraciones del mes de diciembre de 2010, durante los 60
meses siguientes a la recepcion del anticipo de subvencion, con la sola excepcién de futuros

incrementos de remuneraciones que estén asociados a incrementos en la matricula, 0 a
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incrementos en las subvenciones, donde los mayores ingresos excedan al incremento en

remuneraciones.

Articulo decimonoveno.- Créase, de manera transitoria y a partir de 2011, un fondo por un
total de $45.000 millones, que deberan ser utilizados para fines educacionales y seran

distribuidos a municipios y corporaciones municipales de acuerdo a la siguiente tabla:

Ao Monto (en millones de pesos)
2011 $10.000
2012 $15.000
2013 $20.000

Para el afio 2011, los recursos se repartiran mediante resolucion exenta del
Ministerio de Educacion suscrita por la Direccidon de Presupuestos, donde se establecera el
monto de estos recursos que le correspondera a cada municipalidad. Para la determinacién de

dichos montos, se considerara:

a) Un 20% por partes iguales entre las municipalidades.

b) Un 35% en funcién directa del total de alumnos matriculados en los

establecimientos educacionales administrados por cada municipalidad en el afio escolar 2010.

c) Un 35% segln el indice de vulnerabilidad escolar de los establecimientos
educacionales municipales de cada comuna, determinado por la Junta Nacional de Auxilio

Escolar y Becas.
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d) Un 10% segln el nimero total de establecimientos educacionales administrados

por el municipio o la corporacion.

Para el afio 2012, el 70% de los recursos se repartiran de acuerdo a la formula de
calculo mencionada en el inciso anterior. ElI 30% restante, en base a los resultados que
alcancen los establecimientos educacionales administrados por el municipio o corporacion
municipal en el Sistema Nacional de Evaluacion de Desempefio establecido en la ley N°

19.410, segln se establezca en el reglamento.

Para el afio 2013, el 60% de los recursos se repartiran de acuerdo a la férmula de
calculo mencionada en el inciso segundo. ElI 40% restante, en base a los resultados que
alcancen los establecimientos educacionales administrados por el municipio o corporacion
municipal en el Sistema Nacional de Evaluacion de Desempefio establecido en la ley N°

19.410, segln se establezca en el reglamento.

Articulo vigésimo.- Antes del 30 de septiembre del 2011, el Presidente de la Republica enviara
al Congreso Nacional uno o mas proyectos de ley por medio de los cuales se aborde la
institucionalidad de la educacion municipal. Asimismo, antes del 1 de marzo de 2012, el
Presidente de la Republica enviard uno o mas proyectos de ley que modernicen la carrera

docente.

Habiéndose cumplido con lo establecido en el N° 1° del Articulo 93 de la Constitucién
Politica de la Republica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto

promulguese y llévese a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 8 de febrero de 2011.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de la

Republica.- Fernando Rojas Ochagavia, Ministro de Educacion (S).- Rodrigo Alvarez Zenteno,
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Ministro de Hacienda (S).- Claudio Alvarado Andrade, Ministro Secretario General de la

Presidencia (S).

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saludo atentamente a usted, Javier

Ojeda Laso, Subsecretario de Educacion (S).

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°: Dentro del plazo de 90 dias contado desde la publicacion de esta ley, los
responsables del sector municipal deberan fijar las dotaciones correspondientes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 21 de esta ley. Se considerard como dotacion inicial la existente al 31 de

marzo de 1990.

Los profesionales de la educacion que tengan contrato indefinido seran asignados a la
dotacion en calidad de titular. Los restantes se integrardn en calidad de contratados en la
dotacion del mismo establecimiento o serén integrados a la dotacién de otro establecimiento de

la comuna.

En el mismo plazo sefialado, los responsables del sector municipal deberan llamar a
concurso publico para llenar en calidad de titular los cargos vacantes de las respectivas
dotaciones de los establecimientos de la comuna, en conformidad a lo dispuesto en los articulos

27 y siguientes de esta ley.

Las Comisiones Calificadoras, a que se refieren los articulos 30 y siguientes, llamaran

a concurso para proveer los cargos directivo-docentes que actualmente estén siendo
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desempefiados por profesionales de la educacion que no cumplieren, al menos, con alguno de
los siguientes requisitos:

1. Haber accedido al cargo por medio de concurso.

2. Haber accedido al cargo en virtud de nombramiento derivado de su encasillamiento en
la carrera docente, conforme al decreto ley N° 2.327, de 1978.

3. Contar con, al menos, cinco afios de funcién docente directiva.

4. Tener aprobado un curso de especializacion o de perfeccionamiento docente
vinculado al desempefio de la funcion directiva docente, obtenido en cursos impartidos por el

Ministerio de Educacién, Universidades o Institutos Profesionales.

La Comision respectiva, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de publicacién
de esta ley, dictara una resolucion fundada, determinando los cargos que seran concursados y el
nombre de sus detentadores. Esta resolucion deberd ser notificada personalmente a cada
afectado, el cual podra reclamar de ella, por escrito y ante el Alcalde que corresponda, dentro
de los diez dias habiles siguientes al de su respectiva notificacion. El Alcalde debera resolver
dentro de igual plazo, contado desde la fecha de presentacion del reclamo, y de no resolverse
éste dentro del plazo indicado, se tendré por aceptado. Determinados los cargos a ser llamados
a concurso conforme al procedimiento anterior, los profesionales de la educacion que los sirvan
cesaran en el cargo directivo-docente al término del respectivo afio laboral docente,
conservando titularidad en la Planta como docentes de aula y manteniendo su remuneracion,

salvo las asignaciones propias al desempefio de la funcién directivo-docente.

Articulo 2°: La aplicacion de esta ley a los profesionales de la educacion que sean

incorporados a una dotacién docente, no importara término de la relacion laboral para ningln
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efecto, incluidas las indemnizaciones por afios de servicio a que pudieran tener derecho con

posterioridad a la vigencia de esta ley.

Las eventuales indemnizaciones solamente podran ser percibidas al momento del cese
efectivo de servicios, cuando éste se hubiere producido por alguna causal similar a las
establecidas en el articulo 3° de la ley N°19.010. En tal caso, la indemnizacién respectiva se
determinara computando sélo el tiempo servido en la administracion municipal hasta la fecha
de entrada en vigencia de este estatuto y las remuneraciones que estuviere percibiendo el

profesional de la educacion a la fecha de cese.

Articulo 3° La entrada en vigencia de esta ley no implicara disminucion de las
remuneraciones de los profesionales de la educacién del sector municipal que, actualmente,

sean superiores a las que se fijen en conformidad al presente Estatuto.

En el caso de los profesionales de la educacion de este sector con remuneraciones
superiores, el total de la que cada uno percibe actualmente se adecuar4 conforme a las

siguientes normas:

a) En primer lugar se imputard una cantidad a lo que corresponda por remuneracion

basica minima nacional.

b) Lo que reste se imputara a lo que corresponda por el pago de las asignaciones de
experiencia, de perfeccionamiento y de responsabilidad docente directiva o técnico-

pedagdgica.

c) Si aplicado lo sefialado en las letras anteriores, permaneciere una diferencia, ésta se
seguira pagando como una remuneracion adicional pero su monto se ira sustituyendo conforme

se vayan aplicando las normas de gradualidad establecidas en los articulos 48, 49, 6° y 7°
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transitorios por medio de las cuales aumentaran los montos de las asignaciones de experiencia
y de perfeccionamiento de la Carrera Docente, desde la entrada en vigencia, de esta ley hasta la
plena vigencia de dichas asignaciones.

El reajuste de los valores minimos de las horas cronoldgicas establecidos en el
articulado transitorio de la presente ley, implicara reajuste de la diferencia sefialada en el
inciso anterior, el cual se aplicard sobre el monto que dicha diferencia tenga a la fecha del

respectivo reajuste.

Articulo 4°: Las remuneraciones y beneficios establecidos por esta ley para los profesionales
de la educacion, deberan alcanzar el total de su valores correspondientes dentro de los cinco
afios siguientes a la entrada en vigencia de esta ley, y de acuerdo a las normas de gradualidad

establecidas en los articulos siguientes.

Articulo 5°: El valor minimo de la hora cronolégica para los profesionales de la educacion
pre-basica, basica y especial, serd de $1.900 mensuales. El valor minimo de la hora cronoldgica
para los profesionales de la educacion media cientifico-humanista y técnico-profesional, sera

de $2.000 mensuales.

El valor minimo de la hora cronoldgica para los profesionales de la educacién de

adultos se determinara de acuerdo al nivel en que desempefien sus labores docentes.

Los valores minimos de las horas cronolégicas establecidos en los incisos primero y
segundo de este articulo se reajustaran cada vez y en el mismo porcentaje en que se reajuste el
valor de la USE conforme al articulo 10 del decreto con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de

Educacidn, de 1992.

Los valores anteriores tendran vigencia inmediata.
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En las localidades donde la subvencion estatal a la educacion se incremente por
concepto de zona conforme a lo establecido en el articulo 11 del decreto con fuerza de ley N° 5,
del Ministerio de Educacién, de 1992, la remuneracién basica minima nacional se
complementara con una cantidad adicional, que se pagara con cargo a dicho incremento, y en

un porcentaje equivalente al de este mismo.

Este complemento adicional no implicard aumento de la remuneracion basica minima

nacional ni de ninguna asignacién que perciban los profesionales de la educacion.

La aplicacion de los dos incisos precedentes en ningln caso significard mayor gasto
para el sostenedor por sobre la cantidad global que le corresponde percibir por concepto de
incremento de la subvencion estatal por zona, en el afio de que se trate, ni en ningun caso dara
derecho a imputar dicho pago a la subvencién complementaria transitoria establecida en los

articulos 12, 13 y 14 transitorios de esta ley.

Para adecuarse a lo establecido en el inciso octavo de este articulo, los sostenedores
ajustaran las remuneraciones determinadas en el inciso sexto en un plazo que vencera el 31 de

diciembre de 1993.

Articulo 6° La asignacion de experiencia establecida en el articulo 48 de esta ley para los
profesionales de la educacién del sector municipal, se aplicara y pagara con base en los bienios
de servicio docente que se acrediten conforme al inciso final de este articulo y de acuerdo a la

siguiente escala gradual:

. Durante 1991: 50% del monto que corresponderia por cada bienio debidamente

acreditado.
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6 Durante 1992: 80% del monto que corresponderia por cada bienio debidamente
acreditado.
7 Durante 1993: 100% del monto que corresponderia por cada bienio debidamente
acreditado.

8 A partir de 1994 se aplicara integramente lo dispuesto en el articulo 47 de esta ley.

Dentro de los 9 meses siguientes a la dictacion de esta ley, los profesionales de la
educacién de una dotacién acreditaran ante el Departamento de Administracion de la
Educacion o la Corporacién Educacional correspondiente, por medio de certificados fidedignos
emanados de las Municipalidades respectivas o del Ministerio de Educacién, los afios de
servicios docentes servidos en la educacion municipalizada o en la educacion fiscal en el
periodo anterior al traspaso de los establecimientos. Para el caso del reconocimiento de los
afios de servicios docentes desempefiados en la educacion particular, se exigiran los siguientes

requisitos:

a) Que el establecimiento educacional donde el interesado prest6 servicios docentes tenga
el reconocimiento oficial del Estado, o lo haya tenido al momento en que se prestaron los

servicios.

b) Que el interesado presente el contrato celebrado con el respectivo establecimiento, y
acredite el

pago de las cotizaciones previsionales por el tiempo que solicita que se le reconozca como
servido,

mediante certificado otorgado por la institucion previsional que corresponda.
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El reconocimiento de bienios se realizara por resolucion municipal fundada la que sera

remitida al Ministerio de Educacion.

Articulo 7°; La asignacién de perfeccionamiento establecida en el articulo 49 se aplicara en la
forma que determina la presente ley, a partir de los afios 1993 y 1994, en los cuales la
asignacion de perfeccionamiento a que se tenga derecho alcanzara a un maximo de un 20% del
monto correspondiente a la remuneracion basica minima nacional. A partir de 1995, el monto
de la asignacion alcanzara hasta un maximo de un 40% de dicha remuneracién basica minima

nacional para quienes cumplan con los requisitos correspondientes.

Durante los afios 1991 y 1992 se reconocera a los profesionales de la educacién
municipal un bono anual de $10.000.- de cargo fiscal, que sera destinado exclusivamente al
pago de cursos y actividades de perfeccionamiento conforme al procedimiento que se

establezca por decreto supremo del Ministerio de Educacion.

Articulo 8°: La asignacion por desempefio en condiciones dificiles, establecida en el articulo

50 de la presente ley, se otorgara de acuerdo a la siguiente tabla de gradualidad:

Durante los afios 1991 y 1992: hasta un 25% del monto total sefialado en el articulo 50
de esta ley;

Durante el afio 1993: hasta un 50% del monto total sefialado en el articulo 50 de esta
ley;

Durante el afio 1994: hasta un 75% de dicho monto, y

A partir del afio 1995: hasta un 100% de dicho monto, segun la disponibilidad del

fondo destinado al pago de esta asignacion.
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Articulo 9°: La asignacion de responsabilidad directiva y técnico-pedagogica establecida en el
articulo 51, se cancelara a partir de 1991, calculandose sobre la remuneracion basica minima

nacional, en la forma y condiciones sefialadas en dicho articulo.

Articulo 10: En el caso de los profesionales de la educacion pre-bésica, las disposiciones del
Titulo 111y del articulo 83 del Titulo IV de esta ley, s6lo se aplicaran a aquellos que se
desempefien en niveles de dicha educacién que puedan dar origen a subvencion del Estado

conforme a la legislacion respectiva.

Articulo 11: Durante los afios 1991 y 1992 se reconocera a los profesionales de la educacion
particular subvencionada, un bono anual de $10.000.- de cargo fiscal, que serd destinado
exclusivamente al pago de cursos Yy actividades de perfeccionamiento conforme al
procedimiento que se establezca por decreto supremo del Ministerio de Educacion.

Articulo 12: Créase un Fondo de Recursos Complementarios con la finalidad de financiar el
mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de la Remuneracion Basica Minima Nacional y
de las cuatro asignaciones establecidas en el parrafo IV del Titulo Il del presente Estatuto.

Este Fondo tendra las siguientes caracteristicas:

a) Una duracion transitoria de cinco afios contados desde el 1° de enero de 1991;

b) Sera administrado por el Ministerio de Educacion, y

¢) Su monto se determinara anualmente en la de Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 13: Con cargo al Fondo del articulo precedente y para la finalidad que en el mismo se
sefiala, se pagard una subvencion complementaria transitoria a todos los establecimientos
educacionales subvencionados por el decreto con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de

Educacién, de 1992.



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

El valor unitario mensual por alumno de esta subvencidn se fijara el 1° de marzo de
cada afio, en Unidades de Subvencion Educacional, por medio de un decreto conjunto de los

Ministerios de Educacion y de Hacienda.

Articulo 14: En los establecimientos particulares, tanto en el caso de los de educacion gratuita
como en el caso de los de financiamiento compartido, la subvencion complementaria
transitoria se transferira directamente a cada sostenedor, y éstos la percibiran por el mismo
procedimiento mediante el cual reciben la subvencion por escolaridad, sefialado en el articulo

13 del decreto con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de Educacion, de 1992, y junto con ella.

Articulo 15: Excepcionalmente y hasta el 29 de febrero de 1996, en los establecimientos
educacionales del sector municipal a que se refiere el Titulo Il de esta ley, lo que
correspondiere por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13 transitorio, serd considerado
como un monto total por la Administracion del Fondo de Recursos Complementarios. Dicha
Administracién procedera a asignar tales recursos a los sostenedores municipales, de acuerdo a
las necesidades que tengan para financiar el mayor costo que represente para ellos el pago de la
Remuneracion Basica Minima Nacional y de las cuatro asignaciones consagradas en el Parrafo

IV del Titulo I11.

Para el establecimiento de estas asignaciones se determinara la diferencia que resulte
entre las remuneraciones del personal de la dotacion correspondiente al mes de noviembre de
1990, incrementadas en un 11,27%, y el monto que resulte de la aplicacién de la Remuneracién
Basica Minima Nacional y de las cuatro asignaciones aludidas, correspondientes a dicho

personal.

El Ministerio de Educacion, por resolucién fundada dispondra la asignacion de los

recursos a que se refiere el inciso anterior para cada Municipalidad. Si la asignacion implica un
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incremento superior al porcentaje que represente la subvencion complementaria establecida en
el articulo 13 transitorio, respecto a la subvencién por alumno que se fija en el articulo 9° del
decreto con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de Educacion, de 1992, deberéan indicarse en un
convenio que se celebrara entre ese Ministerio y el Municipio respectivo, las medidas que éste
adoptara para ajustar sus asignaciones y gastos a lo establecido en el Estatuto dentro del plazo
de entrada en vigencia de las normas de gradualidad de éste. Las resoluciones ministeriales que

se dicten al determinar las asignaciones, haran referencia a dicho convenio.

Los excedentes que puedan resultar seran distribuidos en proporcién a la subvencion
que reciban los municipios cuyo porcentaje de aporte complementario fuera inferior al

promedio nacional de incremento.

Una vez que sea recibida por las Municipalidades la asignacion a que se refiere este
articulo, éstas podran reclamar de la cantidad que se les asigna, dentro de un plazo de diez dias,
ante una Comisién compuesta por los Subsecretarios de Educacion y de Desarrollo Regional y
el Alcalde respectivo, y la determinacion definitiva se adoptara por mayoria de votos y sera

inapelable.

Articulo 16: Con cargo al Fondo de Recursos Complementarios podran efectuarse las
transferencias para pagar la asignacién por desempefio dificil de los articulos 50 y 8°
transitorio, el Bono de Perfeccionamiento del inciso segundo del articulo 7° transitorio y del
articulo 11 transitorio, y la bonificacién compensatoria establecida en el inciso segundo del
articulo 3° de la ley N°19.200. Estas transferencias se haran conforme a lo dispuesto en los

articulos precedentemente citados.

Articulo 17: A contar del 1° de marzo de los recursos del Fondo del articulo 12 transitorio de la

presente ley incrementaran, en la proporcion que corresponda, los valores de la Unidad de
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Subvencién Educacional sefialados en el articulo 9° del decreto con fuerza de ley N° 5, del
Ministerio de Educacién, de 1992. Dichos valores se determinaran por decreto conjunto de los

Ministerios de Educacion y Hacienda.

Articulo 18: Las Corporaciones de Derecho Privado que administran establecimientos
educacionales conforme a lo establecido en el decreto con fuerza de ley N° 1-3063, de Interior,
de 1980, financiaran el mayor gasto que le signifique la aplicacién de las normas del Titulo I11
de esta ley, a su dotacion de profesionales de la educacion, con los recursos provenientes del
Fondo de Recursos Complementarios que se crea en el articulo 12 transitorio. En ningin caso
estas Corporaciones podran imputar a este Fondo otros gastos que se deriven de la aplicacién
del mencionado Titulo 111, el cual como ahi se establece sélo podra ser destinado a financiar la
aplicacion de la remuneracion basica minima y de las otras asignaciones establecidas en los
articulos 48 a 51 de este Estatuto. Igualmente la forma de aplicacidn las normas mencionadas
deberéa realizarse tanto en su gradualidad como en su financiamiento segln lo establecido en

los articulos transitorios 5° al 11; 13, y 15 al 17 precedentes.

Esta Corporaciones, para los efectos de contraer empréstitos u obligaciones
financieras, requeriran contar con la aprobacion previa del Directorio de la Corporacion, del

Consejo de Desarrollo Comunal y del Alcalde respectivo.

Articulo 19: El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley para el afio 1991,
que asciende a $8.981.000.000, se financiard con cargo al item 50-01-03-25-33-004 de la
partida presupuestaria Tesoro Publico de la Ley de Presupuestos. Para los afios 1992 y
siguientes, el financiamiento de esta ley sera consultado en la Ley de Presupuestos del Sector

Publico del afio respectivo.
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Avrticulo 20: El Presidente de la Republica dictara el Reglamento de la presente ley, dentro del

plazo de 150 dias siguientes a la fecha de su publicacion en el Diario Oficial.

Articulo 21: Declarase, interpretando lo dispuesto en el articulo 85 de esta ley, que en dicha
disposicién no estan ni han estado comprendidos los profesionales de la educacion que se

desempefian en establecimientos particulares pagados.

Articulo 22: Facultase al Ministerio de Educacién para que modifique los convenios suscritos
con las Corporaciones y Fundaciones, en virtud del decreto ley N°3.166, de 1980, para
administrar establecimientos de educacion técnico-profesional, con el fin de entregar los

recursos que permitan dar cumplimiento a la presente ley.

El Ministerio de Educacidn fijara internamente los procedimientos de entrega de estos
recursos a las Corporaciones o Fundaciones respectivas.

Articulo 23: Derogado. 54

Articulo 24: La causal de término de la relacién laboral establecida en la letra g) del articulo
72 de esta ley regira a contar desde el 1 de marzo de 1997, o desde la fecha en que entre en
vigencia una ley que haga compatible y aplicable a los profesionales de la educacion la actual

legislacion sobre enfermedades profesionales.

Articulo 25: La causal de término de la relacion laboral establecida en la letra i) del articulo 72
de esta ley, regira a contar desde el 1 de marzo de 1997, como consecuencia de la vigencia de

la nueva dotacién que se haya fijado o adecuado en noviembre de 1996.

Articulo 26: El pago del complemento de zona establecido en el articulo 5° transitorio de esta
ley, se imputard, a partir del dia 1 del mes siguiente al de la fecha de publicacion de la ley N°

19.410, a la remuneracion adicional determinada conforme a la letra c) del articulo 3°
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transitorio de esta ley, hasta el monto que corresponda pagar por concepto de dicho
complemento. A los profesionales de la educacidn que, a la fecha de publicacion de la ley N°
19.410, se les estuviere pagando el complemento de zona sin haberse imputado su monto a la
remuneracién adicional a que se refiere el inciso precedente, se les continuara pagando dicho
complemento. Con todo, una cantidad equivalente a lo que perciben por tal concepto, se
deducira de la remuneracion adicional respectiva y se continuard pagando por planilla
suplementaria, que serad reajustable de acuerdo a los reajustes de remuneraciones que se
otorguen al sector publico. Esta planilla sélo serd absorbida por futuros incrementos de
remuneraciones que puedan otorgarse por leyes especiales, quedando excluidos, en
consecuencia, los que se establecen en la presente ley; los referidos reajustes generales, y los

aumentos de remuneraciones que se deriven de la aplicacion de los articulos 48 y 49 de esta

ley.

Articulo 27: En el evento que los sostenedores del sector municipal a que se refiere el Titulo
111 de esta ley, acordaren transacciones en juicios en tramitacion por pago del complemento de
zona establecido en el articulo 5° transitorio de esta ley, o celebraren transacciones
extrajudiciales con el objeto de precaver litigios eventuales sobre este mismo asunto, con los
profesionales de la educacion que no estuvieren en la situacion prevista en el inciso segundo
del articulo anterior, podran requerir un aporte fiscal adicional para cubrir un monto igual o

menor al transado conforme a las siguientes normas:

a) Cada sostenedor interesado debera presentar a la Subsecretaria de Educacion, antes del

31 de diciembre de 1995, la proposicion de transaccién acordada con la respectiva contraparte.

b) La Subsecretaria de Educacion verificara que el aporte fiscal al monto de la

transaccion sea el correspondiente al total de lo prescrito en esta ley.
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C) El texto definitivo de la transaccidn aprobada se otorgara por escritura publica firmada
por ambas partes, de acuerdo a un texto tipo elaborado por la Subsecretaria de Educacion, el
cual deberd mencionar expresamente que ambas partes se otorgan el mas amplio, completo y
total finiquito y que renuncian a todo reclamo, accién, demanda o cobro por el asunto materia
del juicio que se transa o del asunto cuyo litigio se desea evitar, y que en su caso cada parte

pagara sus costas.

El mayor gasto fiscal que pueda representar la aplicacion de esta norma, se financiara
con cargo a la partida 09-20-01, Subvencion a Establecimientos Educacionales, del

Presupuesto del Ministerio de Educacion.

Articulo 28: Declarase, interpretando el inciso noveno del articulo 5° transitorio de esta ley,
que el plazo que en este inciso se sefiala ha tenido por objeto tanto indicar expresamente el 31
de diciembre de 1993 como la fecha en que vence la obligacion de los sostenedores de ajustar
las remuneraciones que el mismo precepto menciona, como establecer tacitamente el 1 de
enero de 1994 como la fecha a partir de la cual nace la obligacion de los mismos sostenedores
de pagar el complemento de zona establecido en el inciso sexto del mismo articulo 5°

transitorio de esta ley.

Articulo 29: A contar desde la vigencia de la ley N° 19.410 y hasta el 28 de febrero de 1997,
las Municipalidades o las Corporaciones que administren los establecimientos educacionales
del sector municipal, podran poner término a su relacién laboral con los profesionales de la
educacién que presten servicios en ellos y retnan los requisitos para obtener jubilacién o
pension en su régimen previsional, respecto del total de horas que sirven, a iniciativa de
cualquiera de las partes. En ambos casos, estos profesionales tendran derecho a una

indemnizacion de un mes de la dltima remuneracion devengada por cada afio de servicios o
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fraccion superior a seis meses prestados a la misma Municipalidad o Corporacion, o a la que
hubieren pactado a todo evento con su empleador de acuerdo al Cdédigo del Trabajo, si esta
Gltima fuere mayor. Si el profesional de la educacion proviniere de otra Municipalidad o
Corporacién sin solucién de continuidad, tendra derecho a que se le considere todo el tiempo

servido en estas instituciones.

A los profesionales de la educacion que sean imponentes de Administradoras de
Fondos de Pensiones y tengan los requisitos para obtener pensién o renta vitalicia anticipada,
s6lo se les podra aplicar la causal del término de la relacion laboral de conformidad con el

inciso anterior y durante el periodo ahi sefialado, cuando exista el acuerdo de los afectados.

Tal indemnizacion serd incompatible con toda otra que, por concepto de término de
relacién laboral o de los afios de servicios en el sector, pudiere corresponder al profesional de
la educacion, cualquiera que sea su origen, y a cuyo pago concurra el empleador. En todo caso,

debera pagarse al referido profesional la indemnizacion por la que opte.

Respecto de quienes perciban la indemnizacién a que se refieren los incisos anteriores,

sera aplicable lo dispuesto en el articulo 74 de esta ley.

El nimero de horas docentes que desempefiaban los profesionales de la educacién que
cesen en servicios por aplicacién del inciso primero de este articulo y del articulo siguiente, se
entenderan suprimidas por el solo ministerio de la ley en la dotacién docente de la comuna

respectiva.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, las horas que queden vacantes respecto
de quienes cesen en el desempefio de las funciones de director de establecimientos, podran ser

suprimidas de la respectiva dotacion docente.
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Articulo 30: A contar desde la vigencia de la N° 19.410 y hasta el 28 de febrero de 1997, las
pensiones de los profesionales de la educacion que jubilen por aplicacion de las normas
contenidas en el articulo anterior y las de aquellos que cumplan con todos los requisitos para
jubilar que dejen de pertenecer a la dotacion por retirarse voluntariamente de ella, siempre y
cuando en ambos casos sean imponentes del Instituto de Normalizacién Previsional y cuyas
pensiones se determinen sobre la base de las 36 Gltimas remuneraciones, tendran derecho a que
las de los primeros doce meses que se consideren para el calculo respectivo, sean las
correspondientes a las de los doce Ultimos meses que sirvan para su determinacion y no las

efectivamente percibidas.

Articulo 31: Los profesionales de la educacion que sin tener derecho a jubilar en cualquier
régimen previsional, dejen de pertenecer a la dotacion mediante un acuerdo celebrado con sus
respectivos empleadores, en el periodo comprendido entre la fecha de vigencia de la ley N°
19.410 y el 28 de febrero de 1997, tendran derecho a percibir de parte de su empleador una
indemnizaciéon por el tiempo efectivamente servido en la respectiva Municipalidad o
Corporacién, de un mes por cada afio de servicio de su Gltima remuneracién, o fraccién
superior a seis meses, con un maximo de 11 meses e incrementada en un 25%.

Las horas que queden vacantes por aplicacion del inciso anterior seran suprimidas de
la respectiva dotacion comunal y la reincorporacion de los profesionales de la educacion que
hubieren percibido esta indemnizacién, s6lo procedera previa devolucion de ella, salvo que

hayan transcurrido al menos cinco afios desde su percepcion.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, las horas que queden vacantes respecto
de quienes cesen en el desempefio de las funciones de Director de establecimientos, podran ser

suprimidas de la respectiva dotacion docente. Los profesionales de la educacion que sufran de
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enfermedades que dificulten el desempefio de sus funciones docentes podran solicitar acogerse
a este articulo. Las horas docentes que quedaren vacantes por esta situacion no necesariamente
se suprimiran de la respectiva dotacion docente y el Jefe Provincial de Educacién podra

autorizar su reemplazo.

Articulo 32: En los casos mencionados en los articulos 29 y 31 transitorios precedentes, el
término de la relacién laboral con los profesionales de la educacién se entendera ocurrido sélo
desde el dia en que el empleador ponga a disposicion del trabajador la totalidad de las

indemnizaciones que le correspondan, de acuerdo a la ley y al contrato respectivo.

La aplicacion de las normas sefialadas en los articulos 29 y 31 transitorios, cuando
sean de iniciativa de las Municipalidades o de las Corporaciones, s6lo produciran efecto una

vez que hayan sido ratificadas por el Concejo Municipal.

Articulo 33: Aquellas Municipalidades que no cuenten con los recursos para solventar
integramente las indemnizaciones que proceda pagar por aplicacion de los articulos 29 y 31
transitorios, podran solicitar al Fisco un aporte extraordinario, el que se financiara con cargo al
Fondo de Adecuacion Docente que se establece en el Presupuesto del Ministerio de Educacion

para este efecto.

Un decreto del Ministerio de Educacion, suscrito ademas por el Ministro de Hacienda,
establecera el procedimiento y plazo para solicitar dicho aporte, el mecanismo de seleccion de
las Municipalidades que lo recibiran, el que en todo caso garantizara la igualdad de acceso a
dicho beneficio, la forma en que se rendird cuenta de su utilizacién y los mecanismos de

reembolso cuando proceda.
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Articulo 34: A los profesionales de la educacion que, habiéndose acogido a lo dispuesto en el
inciso cuarto del articulo 52 de la ley N° 19.070 con anterioridad a la entrada en vigencia de la
ley N°19.410, hayan percibido la indemnizacién que en dicho precepto se establece, en el
monto, forma y condiciones en éste indicadas, y que se incorporen a la dotacion docente de una
Municipalidad o Corporacién distinta de la que efectué el pago respectivo, no les sera exigible
la devolucién de dicha indemnizacién. No obstante, la obligacion de devolucién de las
indemnizaciones percibidas la mantendran en las condiciones establecidas en el nuevo articulo
74 de esta ley, cuando la reincorporacion se produzca en la misma Municipalidad o

Corporacion.

Articulo 35: Dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la publicacién de la ley N°19.410
los Alcaldes y gerentes de las corporaciones, segun corresponda, deberan adecuar las
designaciones o contratos de trabajo con cada uno de los profesionales de la educacion del

sector municipal de su dependencia, en conformidad al articulo 29 de esta ley.

Posteriormente, los Alcaldes o gerentes de las Corporaciones deberan enviar copia de
los decretos alcaldicios o de los contratos, segin corresponda, a cada profesional de la
educacién mediante carta certificada dentro de los cinco dias siguientes a su dictacién o

suscripcion.

Los profesionales de la educacion dispondran de 15 dias, desde la fecha de despacho
de la carta certificada, para apelar de sus alcances ante el Alcalde o gerente de la Corporacién
respectivo.

Los decretos alcaldicios o los contratos, segn el caso, sélo regiran si no se presentaren

apelaciones o cuando éstas sean resueltas.
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Las apelaciones que se presentaren deberan ser resueltas en un plazo maximo de 20

dias habiles.

Articulo 36: A los profesionales de la educacion y al personal no docente que se desempefian
en los establecimientos educacionales administrados por una Corporacién Municipal, asi como
al personal de cualquier naturaleza que se desempefia en funciones de administracion en estas
mismas Corporaciones, que sin solucidn de continuidad sean incorporados a una dotacién en
los Departamentos de Administracion de Educacion Municipal de la respectiva Municipalidad
no les significara término de la relacion laboral para ningun efecto, incluidas las
indemnizaciones por afos de servicio a que pudieran tener derecho con posterioridad a la

vigencia de esta ley.

Articulo 37: Los concursos a que se refieren los articulos 32 y 34 de esta ley, en aquellos casos
que actualmente estén siendo desempefiados por directores y jefes de Departamentos de
Administracién de Educacion Municipal, con nombramiento anterior a la fecha de publicacion

de la ley N° 19.410, se efectuaran con la gradualidad que a continuacion se indica:

a) Durante el afio 2006, las Municipalidades y Corporaciones Municipales llamaran a concurso
para renovar aquellos directores y jefes de Departamento de Administracion de Educacion
Municipal que los sirvan desde hace mas de 20 afios al 31 de diciembre de 2004,

b) Durante el afio 2007, las Municipalidades y Corporaciones Municipales Ilamaran a concurso
para renovar aquellos directores y jefes de Departamento de Administracion de Educacién
Municipal que los sirvan entre 15y 20 afios al 31 de diciembre de 2004.

c) Durante el afio 2008, las Municipalidades y Corporaciones Municipales llamaran a concurso
para renovar aquellos directores y jefes de Departamento de Administracion de Educacion

Municipal que los sirvan por menos de 15 afios al 31 de diciembre de 2004.
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Los directores y jefes de Departamento de Administracion de Educacion Municipal a
que se refieren los literales a), b) y ¢) precedentes, que no concursen o que, habiéndolo hecho,
no sean elegidos por un nuevo periodo de cinco afios, cesaran al término del afio escolar 2005,

2006 y 2007, respectivamente.

Articulo 38: Los directores a que se refiere el articulo anterior, que no postulen al cargo o que
haciéndolo no sean elegidos por un nuevo periodo de cinco afios, tendran derecho a ser
designados o contratados hasta cumplir la edad de jubilacién en alguna de las funciones a que
se refiere el articulo 5° de esta ley, en establecimientos educacionales de la misma
Municipalidad o Corporacion, con igual nimero de horas a las que servian como director, sin
necesidad de concursar, o podran optar a la indemnizacién establecida en el inciso final del
articulo 32. Dicho cargo se suprimira en la dotacién docente cuando se cumpla el requisito de

edad de jubilacidn antes sefialado.

Asimismo, los jefes de Departamento de Administracién de Educacién Municipal a
que se refiere el articulo anterior, cualquiera sea su denominacion, que no postulen al cargo o
que haciéndolo no sean nombrados por un nuevo periodo de cinco afios, tendran derecho a ser
designados o contratados hasta cumplir la edad de jubilacién en alguna de las funciones a que
se refiere el articulo 5° de esta ley, en establecimientos educacionales de la misma
municipalidad, con igual nimero de horas a las que servia en el cargo anterior, sin necesidad de
concursar, 0 podran optar a la indemnizacion establecida en el inciso final del articulo 32.
Dicho cargo se suprimira en la dotacion docente cuando se cumpla el requisito de edad de

jubilacidn antes sefialado.

Sin embargo, aquellos directores a quienes les falte para cumplir la edad de jubilacidn

el tiempo equivalente a la duraciéon de un periodo como director, o un plazo menor, tendran



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

derecho a mantener su designacion o contrato en la dotacion docente con la misma
remuneracion, hasta cumplir la edad de jubilacion. En todo caso, se entenderd que cesaran
como directores por el solo ministerio de la ley, al momento de verificarse los concursos a que

se refiere el articulo anterior, segln corresponda.

Articulo 39: Los directores que deban concursar como efecto del articulo 37 transitorio, en
razdn de su trayectoria y en especial consideracion de su experiencia, integraran la quina a que
se refiere el articulo 32 de esta ley, cuando concursen al cargo de director que actualmente

sirven.

En aquellas comunas que tengan menos de 10.000 habitantes a que alude el inciso
segundo del articulo 32 y cuya lista de postulantes preseleccionados sea inferior a 5, el nombre
del director antes referido se agregara a dicha lista, cuando concursen al cargo de director que

actualmente sirven.

Los directores que resulten nombrados de acuerdo con este articulo ejerceran su cargo
por 5 afios, estaran afectos al articulo 70 bis de este Estatuto y a todas las demas disposiciones

que rigen a los directores.55

Articulo 40: Las modificaciones introducidas en los incisos segundo y siguientes del articulo
73 comenzaran a regir a partir de la formulacion del Plan de Desarrollo Educativo Municipal

del aflo 2008.56

Anotese, tdmese razon, publiquese en el Diario Oficial e insértese en la Recopilacion
Oficial de la Contraloria General de la Republica.- EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE,
Presidente de la Republica.- Sergio Molina Silva, Ministro de Educacion.- Eduardo Aninat

Ureta, Ministro de Hacienda.
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Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda a usted, Jaime Pérez de Arce Araya,

Subsecretario de Educacion.

Articulos 37, 38 y 39 transitorios nuevos. Ley 20.006. Art. Unico, N°3. D.0.22.03.2005. 56

Articulo 40 transitorio nuevo. Ley 20.158, Art. 10 Letra m), D.O. 29.12.2006.
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Anexo 4: Cuadros de significaciones de docentes Novatas

Dimension I: Cultura Profesional

CUADRO 1

CATEGORIA 1.1.1.RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DOCENTE

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
1.1.1.1 Puntualidad “Claro que hay problemas de
puntualidad... No todos
llegan temprano a la sala

de clases, muchos profesores se quedan
conversando en la sala de profesores se
guedan conversando en la sala de
profesores”

(Prof. Novata 1)
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.11
RESPONSABI-
LIDAD
PROFESIONAL
DOCENTE

111
RESPONSABI-
LIDAD
PROFESIONAL
DOCENTE

.1.1.2. Profesionalidad

“Yo el desarrollo profesional lo veo en
ir mejorando cada vez méas el como
hacer mis clases”
(Prof.Nov.1)

1.1.1.3 Condiciones Econdmicas

“...poco veo en mejorar mis condiciones
econdmicas y laborales, al contrario
siento que con la reforma se nos llena
mas y mas trabajo”’(Prof. Novata 2)

1.1.1.4.- Criterios de Seleccién
de Personal

“La Corporacion debiera permitir la
diversidad en la eleccion de directores
y profesores cuando llaman a concurso
que no todos fueran de la misma linea”
concurso,

(Prof. Novata 3)

1.1.1.5.- Diversidad

“..y no tuvieran miedo a lo diferente,
asi como nos dicen que respetemos la di
versidad en los nifios, respeten la
nuestra”

(Prof.Novata 3)

I.1.1.6.- Participacion

“Siento que cada vez mas se evita la
opinion profesional de nosotras, los
consejos son menos participativos, ni
siquiera consultivos, sino mas bien
informativos”

(Prof. Novata 1)

1.1.1.7.- Compromiso

“La mayoria de nosotras nos sentimos
comprometidas con la escuela en todo
lo se hace, el problema es la falta de
tiempo” (Prof. Novata 2)

1.1.1.8 Reconocimiento

“A veces con los problemas y las
incomprensiones que a diario nos
encontramos”

(Prof. Novata 1)

1.1.1.9 Vocacion

“..dan ganas tirar  todo, pero la
vocacion es mas fuerte y el amor por los
nifios, es mas aun”(Prof. Novata 2)

1.1.1.10.-Resistencias

“...lo veo mas en los profesores con mas
afios de trabajo, se nota una resistencia
al cambio y no todos asumen los roles
que les corresponden”(Prof. Novata 1)
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1.1.1.11.-Discriminacion
Profesional

“Mira aca no se da eso de donde sacaste
el titulo. Estudié en la Universidad Silva
Henriguez de Santiago, lo importante es
hacer bien tu trabajo con los nifios, yo
se que en otros colegios discriminan
entre los de la catdlica, los de la
metropolitana y, para qué hablar de lo
que dicen de los profesores que estudian
los dias sabados”(Prof. Novata 3)

1.1.1.12.-Recursos

“Recursos  didacticos  existen en
cantidad suficiente” didacticos existen
en cantidad .(Prof. Novata 2 )

1.1.1.13.-Competencias

“.lo que pasa es que no estamos
capacitadas para manejarlos  por
ejemplo  los  computadores, los
retropoyectores,los datas que aparte de
ser complicados son muy delicados y da
miedo que se echen a perder”

(Profesora Novata 3)

1.1.1.14.-Formacion Inicial

“.es una falencia de la formacion
inicial nunca en la universidad se nos
prepard para el uso de medios, eso lo
aprendemos en la  préctica (Prof.
Novata 2)

CUADRO 2: DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

CATEGORIA

INDICADORES

SIGNOS

1.1.2.1.-Promociones

“Por lo que veo, una se prepara
para hacer mejor sus clases y
punto, si esperas optar a cargos
directivos poco valen su
perfeccionamiento y grados
académicos” (Profesora Novata
1)
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“No hay reconocimiento para
1.1.2.2.Reconocimiento | las que trabajamos en el primer

1.1.2.- ciclo basico, los chicos te

DESARROLLO desgastan y te exigen mas

PROFESIONAL preparacion de preparacion de

DOCENTE materiales y dedicacion”(Prof.
Novata 2)

“ A veces con los problemas y
1.1.2.3.-Motivaciones |las incomprensiones que a
diario nos encontramos dan
ganas de tirar todo, pero la
vocacion es mas fuerte y el
amor por los nifios”(Profesora

Novata 1)
“..poco veo en mejorar mis
1.1.2.4.- Incentivos condiciones ecoonémicas Yy

laborales, al contrario veo que
con la reforma se nos llena con
mas y mas de
trabajo”(Prof.Novata 1)
I.1.2.5.-Valoraciones | No hay reconocimiento para las
gue trabajamos en el primer
ciclo porque hay que preparar el
material en el primer ciclo,
claro que es agotador porque
hay que hacer material para el
SIMCE vy después cuando se
obtiene la Excelencia
Académica, todos reciben lo
mismo”(Prof. Novata 1)
1.1.2.6.- Intercambios | “Me gusta trabajar con mi
de Experiencias paralela,  planificamos  en
conjunto las clases”(Profesora
Novata 1)
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CUADRO 3
CATEGORIA TRES: PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

CATEGORIA INDICADOR SIGNOS

“Hoy con la JEC,se hace
dificil perfeccionarse ¢a qué
hora lo hacemos?.Terminamos
a las cuatro de la tarde con

.1.3.1

.. alumnos, luego, vienen
Facilidades para .

reuniones, talleres. Los
1.1.3.- perfeccionarse sdbados se deben dedicar a la
casa, a lo nuestro”’(Prof.

PERFECCIONA- Novata 1)

MIENTO

DOCENTE “Las etapas de profundizacion
1.1.3.2 Horarios gue Gltimamente se hacen

como perfeccionamiento en los
subsectores de aprendizaje se
realizan en dias, horarios y
lugares  incomodos,  dias
sdbados y en

Santiago”(Profesora Novata 1)

“Dentro de las dificultades que
1.1.3.3.- Transferencia |encuentro en casi todo el
perfeccionamiento que se
ofrece al profesorado es la
transferencia al aula, cuesta
mucho, por no decir imposible
aterrizar las propuestas a la
sala de clases, muchas de ellas
son para cursos ideales con no
mas de treinta alumnos” (Prof.

Novata 2)
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CUADRO 4

MOTIVACIONES PROFESIONALES EN LAS DOCENTES NOVATAS

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

“Yo cuando ingres¢ a
1.1.4.1.Preconcepciones | estudiar pedagogia lo hice
sabiendo en lo que metia,
muchas de amigas me
dijeron “vas a ser profe”en
tono despectivo, pero esta

1.1.4 es mi vocacion”
(Profesora Novata 1)
MOTIVACIONES “Una aspira a que sus
PROFESIONALE alumnos sean algomejor que
S 1.1.4.2.-Expectativas sus padres, los que en su
mayoria no tienen
profesiones”(Profesor
Novata 2)

“Es dificil saber qué es lo
qgue te motiva cuando por
una parte ve que los
1.1.4.3.-Confusiones chiquillos no estan ni ahi
con los estudios, que los
padres lo Unico que se
preocupan es del trabajo y a
que tus jefes soOlo les
interesan los resultados sin
importarles en qué
condiciones lo logras”(Prof.
Novata 3)

“La principal motivacion es
1.1.4.4.-Logros de cuando ves que lograste algo
Aprendizaje con ese alumno que le cuesta
aprender y entonces dice que
valié la pena el
esfuerzo”(Prof. Novata 2)




CUADRO 5
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COMPETENCIAS PROFESIONALES DE DOCENTES

CATEGORIA

INDICADORES

SIGNOS

1.1.5.COMPETENCIAS
PROFESIONALES

.1.5.1.- Dinamicas

Grupales

“Para mi, aparte de
conocer mi asignatura,
es importante saber el
manejo de grupos,mas
todavia cuando se nos
pide trabajar en forma
grupal”’(Prof Novata 1)

1.1.5.2.-
Conocimiento

“Lo esencial es conocer
lo que se estd
ensefiando, a veces
escucho a colegas que
piden que le ensefie una
materia para después
ensefidrselas a  los
alumnos...”(Prof.Novata
3)

1.1.5.3.-Experticia

13

. €S0 pasa porque no
se respeta la
experiencia  en la
especialidad al designar
horas clases”(Novata 1)

1.1.5.4.-
Planificaciones

“Anteriormente era
importante  que una
supiera planificar,pero
ahora como todo viene
hecho no es
necesario,incluso en la
universidad poco se
ve”’(Prof. Novata 2)
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1.1.5.COMPETENCIAs | 1-5-5-Actitud

PROFESIONALES

“Una de las
competencias
profesionales es la
actitud que una debe
tener en la clase, ella
debe ser siempre la
misma porque ayuda a
la formacion de habitos,
no sé si es competencia
0 No, pero para mi si”
(Prof. Novata 1)

1.1.5.6.- Mediacion

“Una  profesora o
profesor  debe  ser
mediadora con  sus
alumnos frente a los
conflictos o problemas
que a diario se enfrenta
y vaya que cuesta serlo”
(Prof. Novata 2)

1.1.5.7.
Comunicacién

“Saber comunicar, es
esencial para que tus
alumnos te entiendan y

aprendan” (Prof.
Novata 3)
CUADRO 6:
Categoria uno. Toma de decisiones.
CATEGORIA INDICADORES | SIGNOS

1.2.1.1.Condicion de
Novata

“Una como nueva es poco
lo que puede opinar acerca
de lo que se puede hacer o
no a nivel de escuela, mas
bien escucho lo que
dicen los demas”

(Prof. Novata 1)
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.2.1.2.Decisiones “Dentro de la sala de
o clases, la que toma las
Pedagogicas decisiones soy yo, claro que
en lo que se refiere a
1.2 1. TOMA DE disciplipa, formas de trabajo
y horarios porque en cuanto
DECISIONES a objetivos y
contenidos estos estan ya
fijados” (Prof.Nov.1)

“Hay participacion en los
proyectos de mejoramiento
educativo, ahi decidimos lo
Que vamos a hacer y como
lo haremos” (Prof. Novata 2)

1.2.1.3.Proyectos

“Siento que hay una doble
mirada respecto a la
participacion en los
proyectos porque se
formulan de una forma y
después se terminan
realizando lo mismo de
siempre”’(Prof. Novata 2)

1.2.1.4.Miradas

“Se nota que los mas
antiguos tienen mayor peso
1.2.1.5. Actitudes en la toma de decisiones,
ellos estan en el equipo de
gestion, se retnen en la
direccion, debe ser la
experiencia” (Prof. Novata
2)

discriminatorias

CUADRO 7

Categoria dos. Identidad docente.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
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1.2.2.1.Vocacion “Yo siempre quise ser
profesora y de nifios
chiquititos, me siento
plenamente identificada
con lo que hago”(Prof.

Novata 1)
1.2.2.IDENTIDAD

1.2.2.2.Afectos “Uno siente que lo que
DOCENTE hace es importante para
los nifios y ellos te lo
agradecen  con  sus
muestras de carifio, soy
su tia y nos queremos
pese al poco tiempo que
llevamos juntos”

(Prof. Novata 2)

1.2.2.3.Reconocimiento | “En  la  escuela nos
identifican facilmente
porque andamos llenas de
cuadernos y rodeadas de
nifios, ademas porque
Somos las mas
lolas”(Profesora Novata
2)

1.2.2.4 Familiaridad “El que te digan tia, te
hace sentir mas cercana a
los nifios te ven como
parte de su familia, les
gusta hacerse los
regalones” (Prof. Novata
2)

1.2.2.IDENTIDAD 1.2.2.5. “Lo que se a cambiado en
DOCENTE Desvalorizacion la relacion con los
apoderados, vienen te
tutean y te hacen sentir
como sus empleadas,
pero sefiorita yo le dije al
Matias que no puede
comer chocolate, me dijo
una vez una mama, si yo
hubiera sido su nana me
despide altiro”(Prof. 2)

de Pares
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1.2.2.6.Controles “Los profesores hoy dia
somos unos trabajadores
mas, mi mama era
profesora y hoy esta
jubilada 'y cuando le
cuento todas las cosas
que debemos hacer y
cumplir me dice que en
su época los profesores
no le rendian cuenta a
nadie y nadie se les pedia
porque se les respetaba
su condicion de
profesionales, me dice
somos igual que los
obreros de las fabricas
con los jefes encima para
ver si trabajamos o no”
(Prof. Novata 3)

1.2.2.7.Rol femenino “Para hacer clases en
primero o en segundo
afio hay que tener sentido
femenino y hasta el
materno porque a esta
edad los nifios aprenden
estimulados por el afecto
que les das, ademas,
tienes que preocuparte de
cosas que el profe
hombre no le hace como
el aseo y la presentacion
de los nifios, el ir al bafio,
su colacion, etc.”(Prof.
Novata 3)

CUADRO 8:
Categoria tres. Pensamiento divergente.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
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“Entre las profesoras
que trabajamos en el
I231Respet0 primer CiCIO nos
respetamos nuestras
opiniones si, si hay algo
que nos sirva lo
Divergente tomamos, lo discutimos
y lo hacemos”(Prof.
Novata 1)

3.Pensamiento

“Veo que en los
consejos y jornadas de
reflexion, no se discuten
las ideas, se pelea, se
toman las cosas en
forma personal y eso no
es bueno entre
colegas”(Prof. Novata 1)

1.2.3.2.Discusiones

1.2.3.3. Mayorias “El hacer que todo sea
llevado a votacion no es
respetar la opinién de
los demaés porque no
siempre la mayoria tiene
la razén”(Prof. Novata
1)

“En las clases los nifios
1.2.3.4.Trabajo de proponen formas de
trabajo y se escoge la
Aula que mas agrada, asi
todos tienen oportunidad
de decir sus opiniones”
(Prof. Novata 2)

1.2.3.5.Responsabi- “Cuesta que los padres

lidad d!gan lo que r_ealmente
piensan, se miran uno a
otros y segun la mayoria
deciden.”(Prof. Novata
2)

“Es poco lo que se

i B puede discutir cuando te
SDE/eer:;irrr‘]tleento 1.2.3.6.Coaccién dlcen que segun |a
circular tanto, que los de
la Corporacion dijeron
tal cosa, entonces para
qué te consultan”(Prof.
Novata 2)
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“Me parece que entre los
1.2.3.7. Temores | profesores hay miedo de
decir lo que realmente
piensan. Siempre en las
reuniones andan como
me dijeron, dicen que,
cuando quien dice eso es
la misma profesora que
en la sala de profesores
estaba hablando
aquello” (Prof. Novata
3)

CUADRO 9

Categoria uno. Niveles de comunicacion.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

I.3.1.1.Didlogos conla |“Con  mi  paralela
mantenemos un contacto
permanente, vemos en
que parte del programa
vamos, qué actividades
hacemos, intercambia-
1.3.1.Niveles de mos materiales, etc.”

Comunicacién
(Prof. Novata 1)

paralela
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1.3.1.2.Momentos de “Con los demas
profesores nos juntamos
al café en los recreos,
cuando se puede y en el
almuerzo, ahi se
conversa de todo, menos
de las clases”(Prof.
Novata 1)

Comunicacién

1.3.1.3. Comunicacion “Durante las reflexiones,
se  comparte  poco
porqgue son siempre los
mismos nosotras las del
primer ciclo y en el
segundo por nivel o
subsector”(Prof. Novata
2)

fragmentada

1.3.1.4. “Las indicaciones
Unidireccionalidad ,siempre las entrega la
de UTP, luego nos
entrega la pauta y nos
ponemos a trabajar
,después si alcanza el
tiempo uno o dos grupos
comparte su trabajo,
pero no siempre se
hace”(Prof. Novata 2)

1.3.1.5. Burocracia “Creo que falta mas
dialogo entre los
profesores de todos los
niveles, no se puede
estaran la reflexion puro
llenando papeles”(Prof.
Novata 2)

1.3.1.6. Restricciones “Yo diria que la
I.3.1.Niveles de comunicacion entre
Comunicacion colegas es  normal,
dentro de lo que el
tiempo de cada uno y el
de la jornada te lo
permite, no se puede
dejar més abierta porque
si no para mas de
conversar’(Prof. Novata

2)
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CUADRO 10

Categoria dos. Compromiso con la tarea.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

“No todos se comprometen
con lo que se estd
realizando en las jornadas,

3.2.1 Falta de com- unos revisan pruebas, otros

1.3.2.COMPROMISO ] completan el libro, otros
promiso conversan de otra cosa, al

CON LATAREA final siempre son los

mismos que  terminan
haciendo el trabajo” (Prof.
Novata 1)

“En nuestro grupo,
acostumbradas al trabajo
grupal de la wu, nos
distribuimos el trabajo, a
mi siempre me toca
escribir, la Rosy busca los
textos y asi cada una
colabora con algo” (Prof.
Novata 1)

1.3.2.2. Experiencia

“A veces, aunque se quiera
) cumplir con lo pedido no
1.3.2.3.Proporciona- se alcanza porque €s
lidad mucho y el tiempo es
poco, figurate hacer un
FODA sobre el
rendimiento en ¢ una hora
y media? (Prof. Novata 2)

1.3.2.4.Sistematicidad | “Casi siempre quedan
cosas pendientes para la
proxima jornada, pero
cuando llega debemos
1.3.2.COMPROMISO empezar todo de nuevo y

CON LA TAREA asinos llevamos”(Prof.
Novata 2)
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“Lo que mas molesta es la
impuntualidad, estamos
1.3.2.5.Atrasos todas en la misma escuela
a esa hora, pero empiezan
a llegar por goteras y
después cuando termina la
hora vienen y se van”
(Prof. Novata 3)

CUADRO 11

Categoria tres. Trabajo en equipo.

CATEGORIA INDICADORES | SIGNOS

“Pensar trabajar sola teniendo
Un CUrso NUMeroso y con
1.3.3.1. Necesidad nifios pequenos, es una locura,
necesito apoyarme en alguien
y esa es mi paralela y ella se
apoya en mi, también nos

ayudan las mamitas”(Prof.

Novata 1)

“La reflexion es una forma de
1.3.3.2. Tergiversa- favorecer el trabajo en equipo,
lo malo es que no se sabe
cion - .
utilizar porque siempre hay
1.3.3.TRABAJO EN .
quienes se aprovechan del

EQUIPO trabajo de los demas” (Prof.

Novata 1)




ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

“Necesitamos conocer como
se trabaja en equipo porque no
solo nos serviria para la
1.3.3.3.Perfecciona- |Jornada sino que para el
trabajo con los nifios”(Prof.

Novata 2)

miento

“No me parece que lo que
hacemos en las jornadas sea
1.3.3.4.Division del Un trafigjo en equipo porque
cada una de nosotras

trabajo integramos un grupo y
hacemos una parte del
proyecto y después la
direccion y el equipo de
gestion juntan todo y arman el

proyecto”(Prof. Novata 3)

“Mas que trabajar en equipo,
se trata de compartir
experiencias e ideas,

1.3.3.5. Oportunidad | aprovechando la oportunidad
gue se nos da para juntarnos
todos ya que el trabajo no lo

permite”(Prof. Novata 3)

CUADRO 12
Reflexion Critica

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
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1.3.4.1.Negativismo “Hay mucho negativismo en
las reflexiones a veces no
1.3.4. REFLEXION termina de hablar la directora
CRITICA Yy Yo estan cuestionando lo que
dice,no saben escuchar”(Prof.
Novata 1)
1.3.4.2.Induccién de | “Existe poco la reflexion
temas critica porque todo estd
planificado y lo Unico que se
hace es responder
cuestionarios y llenar
formularios de
proyectos”(Prof. Novata 1)
1.3.4.3.Autocritica “Entre los profesores es dificil
encontrar alguien que
reconozca que estd fallando,
siempre se culpa al alumno o a
los apoderados” (Prof. Novata
2)
1.3.4.4.Responsabilidades | “Se hace mucha critica a los
profesores, pero la direccion
se hace un lado cuando
muchas cosas no se hacen o no
resultan porque la  misma
directora las entorpece o
demora en decidirse”(Prof.
Novata 2)
1.3.4.5.Presiones “La critica se toma a mal
porque se piensa que quien la
hace estd en contra de la
direccion, una vez la directora
me llam6 a su oficina y me
dijo si estaba a favor de ella o
en su contra por algo que dije
en consejo” (Prof. Novata 3)
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I1 DIMENSION: CONDICIONES DEL TRABAJO DOCENTE.

CUADRO 13

Categoria Uno: Tiempo de Preparacion para la Ensefianza.

“Lo que antes destinaba
para planificar lo ocupo en
hacer materiales y vaya se
trabaja bastante en
eso”(Prof. Novata 1)

11.1.1.1.-Preparacion de
Material didactico

“Todas las mananas debo
distribuir las mesas para
trabajo grupal porque si lo
dejo que lo hagan los
nifios dejan el desorden, si

11.1.1.2.- Organizacion
del Espacio Educativo

1.1.1.- PREPARAS)ION son de primero” (Prof.
PARA LA ENSENAN- Novata 2)
ZA

“Aunque en los nuevos
11.1.1.3.-Organizacion |programas viene todo
de las Actividades listo, una debe seleccionar
el tipo de actividad
genérica que va a
realizar”(Prof. Novata 2)

“Con los horarios de
clases de los maés
pequefios se deben hacer
adecuaciones a como estén
animicamente”(Prof.

11.1.1.4.0rganizaciondel
Tiempo Educativo

Novata 1)
“Al comienzo me costd
11.1.1.5.- Rutina mucho  adaptarme  al

tiempo de trabajo de los
nifios,por lo general me
faltaba hora para lo que
tenia planificado” (Prof.
Novata 2)
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11.1.1.- PREPARA(;ION
PARA LA ENSENAN-

11.1.1.6.Ritmos
Aprendizaje

“Las actividades que
selecciono siempre
consideran la capacidad de
los nifios para realizarlas y
ello hace que sea lento

de

ZA avanzar”(Prof. Novata 1)
CUADRO 15
Tiempo destinado a cumplir turnos laborales
CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

1.2.Cumplimiento de

Turnos laborales

1.2.1.Excepciones

“Las profesoras del NB 1 no
debiéramos  realizar turnos

en los patios porque los
chiquititos quitan, absorben
mucho”

(Prof. Novata 2)

1.2.2.Compensaciones

“No existe una regla clara
con respecto a cuando a una
la citan para cumplir turnos
en horarios ajenos al tuyo si
te compensan o no” (Prof.
Novata 2)

1.2.3. Implicancias

“Es bueno que se realicen
turnos en los patios porque
forma parte de la educacion y
formacion de los nifios” (Prof.

Novata 1)
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CUADRO 16
CATEGORIA Tres: Tiempo destinado a Evaluaciones.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

1.3.1. Revision de trabajos “Por lo general cuando termina la
jornada completa reviso los
cuadernos de los nifios, siempre
que no haya reunion”

1.3 Tiempo (Prof. Novata 1)

destinado a 1.3.2. Trabajo colaborativo “Con mi paralela preparamos
juntas las pruebas y hacemos una
igual para los dos cursos porque
vamos al mismo ritmo” (Prof.
Novata 2)

Evaluaciones

11.1.3.3. Disefios “El hacer las prueban con monitos
y dibujos quita mucho tiempo,
pero asi lo entienden mucho
mejor” (Prof. Novata 2)

11.11.3.4 “Hay periodos en que te dedicas a
puro revisar trabajos y pruebas y
son los fines de trimestre, ahi
terminas agotada” (Prof. Novata 1)

CUADRO 17
Tiempo para atenciéon de Apoderados y de Alumnos.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

“Es una mala costumbre

1.4.1. Malos Habitos de los apoderados de

1.4.Tiempo de Atencion primer afio entrar a la sala
de Apoderados y de y exigen que sean
alumnos atendidos” (Prof. Novata

1)
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1.4.2.- “Habitualmente, se atiende
Retroalimentaciones |a los nifios con atraso
pedagdgico en los recreos
y al término de la jornada”
(Prof. Novata 2)

“Pese a que tenemos una
1.4.3. Distractores hora para atender a los
papas, casi nunca se puede
ocupar porque hay otras
cosas que te lo impiden”
(Prof. Novata 1)

CUADRO 18
Tiempo destinado a reuniones escolares.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

“Es una mala
costumbre de los
apoderados  de
primer afio entrar
a la sala y exigen

1.4.1. Malos Héabitos

que sean
1.4.Tiempo atendidos”

destinado a (Prof. Novata 1)

reuniones “Habitualmente,

se atiende a los

1.4.2. Retroalimentaciones nifios con atraso

pedagégico  en
los recreos y al
término de Ila
jornada”  (Prof.
Novata 2)

“Pese a que
tenemos una hora
para atender a los
papas, casi nunca
se puede ocupar
porque hay otras
cosas que te lo
impiden”  (Prof.
Novata 1)

1.4.3. Distractores
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CUADRO 19
Tiempo para el perfeccionamiento docente.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
1.6.1. Vacaciones “Por lo general trato de
1.6. Tiempo de asistir a un curso de
perfeccionamiento perfeccionamiento durante

las vacaciones de invierno”
(Prof. Novata 1)

1.6.2. Consejos de profe- “Deberia aprovecharse mas
sores los consejos de profesores

para perfeccionarse a través

de charlas, videos,

compartir, experiencias”
(Prof. Novata 3)

1.6.3.Autoperfeccionamiento | “El tiempo que ocupamos
en preparar materiales con
mi colega paralela lo

considero
perfeccionamiento porque
aprendemos bastante”

(Prof. Novata 1)

1.6.4. Talleres “Cada quince dias tenemos
un taller de lectoescritura
con el método Matte, nos
ha servido mucho, son los
viernes de 3 a 5 de la tarde”
(Prof. Novata 2)

1.6.5. Voluntad “El tiempo de
perfeccionamiento depende
de cada uno, del interés que
se tenga por superarse, los
sostenedores no dan un
tiempo para que lo haga”
(Prof. Novata 3)
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FACETA dos: Condiciones Sociales del trabajo docente

CUADRO 20
Poblacién Escolar

CATEGORIA INDICADORES | SIGNOS
“Como lo sabes, estos nifios son
3.1.1. Pobreza de escasos recursos econémicos
por lo que siempre les falta algo,
3.1 Poblacion lapices, goma, sacapunta, etc. y
Escolar una se los tiene que dar para que

trabajen” (Prof. Novata 1)

3.1.2. Seguridad

“Por suerte en esta zona no
tenemos problemas de
delincuencia en el sector y las
apoderadas son respetuosas, sé de
otras partes donde es distinto”
(Prof. Novata 2)

3.1.3. Ambiente

“Pese a que la mayoria de los
profesores son de edad, tenemos
buenas relaciones aunque me
junto mas con mi paralela” (Prof.
Novata 2)

3.14. Niflos  con|“Uno de los problemas que

Trastornos Especificos | tenemos es como atender a nifios

de Aprendizaje(TEA) |con trastornos de aprendizaje,
con 45 alumnos es imposible
darles atencion personalizada”
(Prof. Novata 3)

3.1.5. Edad de “La mayoria de las mamitas son

Apoderadas jovenes lo que permite una mejor

comunicacion y colaboracién con
la escuela, hay también abuelitas
que también ayudan en el curso”
(Prof. Novata 3)
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3.1.6. Comportamiento “En los primeros afios no hay tanto problema de
disciplina, son més bien mafiosos, porfiados, y
se les pasa con el desarrollo” (Prof. Novata 3)

3.1.7. Higiene “A veces se presentan problemas de higiene,
pediculosis, por ejemplo, las mamas que vienen a
ayudar al curso ven y revisan esos casos y me lo
comunican” (Prof. Novata 3)

3.1.8. Responsabilidad de “A esta edad, sus padres estan comprometidos
Apoderados con sus hijos, vienen a reunion, preguntan sus
avances, son  pocos los  apoderados
irresponsables, a medida que los nifios crecen los
van dejando solos” (Prof. Novata 3)

CUADRO 21
Condiciones Socioculturales

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

“Dentro de los apoderados, tenemos
gue la mayoria terminé sus estudios
basicos y medios, incluso hay
3.2.1.Nivel de escola-|algunos con profesion, estoy
ridad de los padres hablando de los jovenes, porque los
de mayor, la mayoria no completd
3.2.Condiciones estudios” (Prof. Novata 1)
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socioculturales “La mayoria de nuestros nifios
vienen de poblaciones cercanas a la
3.2.2.0rigen poblacional escuela, wvilla O’Higgins, Las
Palmeras, Parque Trebulco que son
sectores de  escasos  recursos,
dltimamente he visto que estan
llegando nifios y nifias del sector
Oriente de la comuna donde hay
mejores condiciones sociales” (Prof.
Novata 1)

“Los niflos que vienen de
3.2.3. Costumbres poblaciones traen a la escuela sus
costumbres, especialmente la forma
de hablar y su musica, yo he
aprendido rap y hip hop gracias a
ellos” (Prof. Novata 1)

3.24. Preconcepcion | A una le ven como que tiene plata
social debido a que trato de vestirme bien,
dicen que gano bastante dinero, si la
tia tiene, dicen” (Prof. Novata 2)

“En estas escuelas todavia no llegan
325 Interculturalismo | Nifios de otros paises, a lo mas hay
quienes vivieron en Argentina y
regresaron asi que no tenemos
problemas de culturas, porque
tampoco hay nifios de origen
mapuche o cosas asi” (Prof. Novata
2)

“Los que causan mas problemas son
los papas que son evangélicos,
3.2.6. Credos Religiosos | especialmente Testigos de Jehova,
ellos te dicen que sus nifios no
socioculturales pueden cantar el himno nacional, que
no participen en bailes, que no
participen en los cumpleafios, y una
ve que al nifio le gustan esas
actividades” (Prof. Novata 2)

3.2.Condiciones

“Lo que hay son bastantes mamas
3.2.7. Temporeras temporeras, se nota en marzo y abril
y después a partir de octubre, vienen
de sus faenas, algunas se disculpan
por su presentacion, yo les digo que
lo importante es que vinieron a la
reunion” (Prof. Novata 3)

FACETA tres Condiciones de salud del docente.
CUADRO 22
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Categoria uno: Salud Fisica.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

4.1.1.Uso de la voz “Una de las principales dificultades
que tengo es que cada dia termino
disfénica, el tener que estar
hablando toda la jornada y mas
encima gritar para que te escuchen
es arriesgar en demasia la voz”
(Prof. Novata 1)

4.1.2. Contagios “Una siempre esta expuesta a los
contagios, especialmente con las
gripes y resfrios de los nifios que
estornudan o tosen sin taparse la
boca” (Prof. Novata 1)

4.1.3. Volumen de “Te acostumbras a hablar fuerte con
el bullicio de adentro y de afuera de
la sala, que después no te das cuenta
que en el bus o en otra parte hablas

fuerte sin necesidad” (Prof. Novata
4.1. 1)

vozZ

Salud Fisica 4.1.4. Licencias Mé-|“Licencias médicas en los tres afios
dicas que llevo he pedido dos y por causa

de la voz y la gripe” (Prof. Novata
1)

4.1.5. Cambios de “Mira un problema grave es el frio
cuando debo hacer turno en los
patios, por eso tengo siempre
cistitis” (Prof. Novata 2)

temperatura

4.1.6. Riesgos “Te cansas y te arriesgas a que te
salgan vérices el estar cinco 0 méas
horas de pie y si le sumas que estas
pasadita de peso, vienen problemas
a la columna” (Prof. Novata 2)
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4.1.7. Insomnio “Quizas te extrafie lo que te cuento,
pero un problema que me afecta es
la falta de suefio, con la JEC,
duermo muy poco porque llego a mi
casa a cocinar, lavar, atender a mis
hijos, hacer algo de aseo y cuando
se acuestan, preparo el material para
el dia siguiente. Son dos o tres horas
que duermo”(Prof. Novata 3)

4.1.8. Tiempo libre “Mira nos falta tener mas tiempo
para nosotras, trabajamos aqui en la
escuela y también en el hogar, sin
contar lo doméstico, gracias a Dios,
adn no tengo estrés pero a este ritmo
estoy candidata a tenerlo” (Prof.
Novata 3)

CUADRO 23
Categoria dos. Salud Mental.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

4.2.1.Control Emocional “Lo que siento es que me
altero con  facilidad,
pierdo el control ante el
Mental desorden de los nifios y
€s0 no puede ser, trato de
dominar mis emociones
pero no siempre lo logro”
(Prof. Novata 1)

4.2. Salud
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4.3.2. Angustia “Mira a veces me
angustio porque veo que
en lugar de avanzar
retrocedo a cada instante
y las presiones por tener
resultados me pone tensa”
(Prof. Novata 1)

4.2.3. Perfeccionamiento | “Hace un par de afios
atras, realicé un curso de
educacion de las
emociones el que me ha
servido bastante, de lo
contrario, como estan los
nifios, terminaria loca”
(Prof. Novata 2)

4.2.4. Presiones “Yo veo que las
exigencias por tener
buenos resultados sea que
fuera, estéa afectandonos
porque vemos que los
nifios no aprenden pese a
los esfuerzos que
hacemos” (Prof. Novata
2)

I11.-DIMENSION: Percepcion de las docentes novatas acerca de la Reforma.

CUADRO 24
GESTION DE PROYECTOS
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CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

“Trabajar con proyectos es
bueno porque permite trabajar
con mayor precision en
determinados aspectos” (Prof.
Novata 1)

1.1.1. Precisién

“Los proyectos educativos
permiten integrar  diversas
miradas y subsectores en torno
a objetivos comunes” (Prof.
1.1. Gestion de Novata 2)

Proyectos

1.1.2. Permeabilidad

“A diferencia de trabajar con
los programas, un proyecto es
mas realista porque satisface
una necesidad concreta” (Prof.
Novata 3)

“Cada una tiene la posibilidad
1.1.4. Participacion de hacer un proyecto y eso
permite la participacion ya que
no todo viene dado” (Prof.
Novata 2)

1.1.3. Pertinencia

CUADRO 25
Implementacion Curricular.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

1.2.1. Enfoque “Sin dudas que la reforma
impuso una nueva forma de
ver la ensefianza, ya no se

1.2.- trata de pasar materias sino
Implementacion gue de que los nifios
Curricular aprendan” (Prof. Novata 1)

1.2.2. Cambio de roles |“En lo que mas insisten los
nuevos programas es en el
rol protagonico del alumno
en construir sus

aprendizajes” (Prof. Novata
2)
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1.2.3. Percepcion “Uno de los problemas que
de los padres debimos enfrentar con el
nuevo curriculo es que los
papas creen que es poca
materia lo se les pasa a los
nifios” (Prof. Novata 2)

1.2.4. Deberes “Cierto que el decreto 232
tiene todo hecho para hacer
las clases, pero una debe
elaborar el material y quita
tiempo” (Prof. Novata 1)

1.2.5. Ritmos de “Con los ritmos de
Aprendizaje aprendizaje de los nifios, ni
siquiera se alcanzan a ver
todos los contenidos

minimos obligatorios”
(Prof. Novata 3)

CUADRO 26
Innovaciones Educativas.
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CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

“Para mi lo principal es que
1.3.1. Clases Activas |el nifio  tiene  mayor
protagonismo en la clase,
una participa con ellos
guiandolos” (Profesora
Novata 2)
“Aunque sea una frase
cliché, lo novedoso de la
reforma estd en que los
profesores somos guia en los
1.3. Innovaciones aprendizajes de los nifios,
Educativas antes mis profesores lo
hacian todo” (Profesora
Novata 1)
“Lo que mas se nota como
1.3.3.Material novedad en la reforma es el
Concreto uso de material concreto en
las clases, ello ayuda a que
los nifios comprendan lo que
hacen” (Profesora Novata 2)
“El que se nos dé horas para

1.3.2. Rol docente

1.3.4. Reflexion reflexion pedagdgica es un

Pedagdgica gran avance porque asi
podemos intercambiar
experiencia” (Profesora
Novata 1)

“Pese a los problemas que
presenta la JEC, lo considero
1.3.5. Jornada Escolar | una  innovacién  porque
Completa permite mayor tiempo para
trabajar con los nifos”
(Profesora Novata 3)

IVV. DIMENSION: Trabajo de la docente novata en Aula.

CUADRO 27
Preparacion para la ensefianza
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CATEGORIA | INDICADORES SIGNOS
1.1.1. Actividades | “Semanalmente me  preocupo de
seleccionar las actividades genéricas
correspondientes al contenido fijado por
el programa para el periodo” (Prof.
Novata 1)
1.1.2. Integracion | “Trato de que el contenido y la actividad
curricular elegida se relacione con los otros
subsectores de aprendizaje para poder
1.1.  Preparacion integrarlos” (Prof. Novata 1)
para la Ensefianza | 1.1.3. Material | “Lo primordial para primer afio es la
Didéctico preparacion del material, los nifios lo

requieren y en cantidades” (Prof. Novata
2)

1.1.4. Ritmos de
Aprendizaje

“Habitualmente preparo tres o cuatro
actividades por subsector, generalmente,
alcanzamos a trabajar dos o tres porque
los nifios son lentos” (Prof. Novata 1)

1.1.5. Trabajo en
equipo

“Rara vez preparo las clases sola,
siempre lo hago con la coleguita, asi lo
que no se le ocurre a una, se le ocurre a
la otra” (Prof. Novata 2)

1.1.6. Niveles de
Aprendizaje

“Al comienzo no cuesta nada preparar
las clases, pero después de conocer a los
nifios se te hace dificil porque hay tantas
desigualdades de aprendizaje entre ellos
que no sabes por donde continuar” (Prof.
Novata 2)

1.1.7. Inexpe- “Frente a tu falta de experiencia, una
riencia tratar de apegarse a quien tiene mas, por
lo general pregunto todo” (Prof. Novata
1)
CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
1. Preparacion de 1.1.9. Lecturas previas “Habitualmente leo  sobre
la ensefianza métodos y  estrategias de
ensefianza. Lo  considero

importante porque de ello
dependera el resultado de mis
clases” (Prof. Novata 3)

1.1.10. Diversidad de tareas

“Ademas de preparar
nuestras clases, tenemos que
preparar los turnos, actos,
reuniones de apoderados,
talleres de profesores, son
muchas las cosas”

(Prof. Novata 1)
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CUADRO 28
Creacion de ambiente propicio para el aprendizaje de los(as)alumnos(as).

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

“Siempre al inicio de las clases

establecemos normas de convivencia,

asi trato de que se hagan

responsables” (Prof. Novata 2)

“Cada semana junto a las apoderadas

1.2. Creacién 1.2.2. Estimulos decoramos la sala con Ilaminas,
de ambiente Visuales afiches y letreros que estimulen la
de aprendizaje lectura” (Prof. Novata 1)

1.2.1. Normas

1.2.3. Empatia “Nunca dejo que un nifio se burle de
otro, si lo hace le digo si él fuera el
burlado qué harias, hay que ponerse
en el lugar del otro” (Prof. Novata)

1.2.4. Elogios “Los chiquitos son muy propensos a
tirar todo si les encuentras algo malo,
por eso que siempre debes decirles
elogios” (Prof. Novata 2)

1.2.5. Espacio “El nimero de alumnos(as), 42, hace
imposible el trabajo interactivo,
porque la sala se hace pequefia y
todos andamos chocandonos entre
nosotros” (Prof. Novata 1)

“Gracias a un PME, logramos tener
estantes con los cuales armamos
juegos de rincones asi hay libros,
juguetes, herramientas, material de
dibujo y pintura que motivan al nifio
a trabajar” (Prof. Novata 2)

] “Si alguien observa o escucha desde
1.2.7. Libertad afuera, pensarda que hay mucho
desorden, pero es que dejo que los
nifios se desplacen libremente en la
sala mientras estan trabajando” (Prof.

1.2.6. Recursos

Novata 2)
1.2.8. Apoderadas “Es normal que en los primeros afios
hayan mamitas que te ayudan en la
1.2. Creacion sala en diversas cosas, su presencia
de ambiente contriouye a crear un ambiente

disciplinado” (Prof. Novata 1)
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de aprendizaje “Mira, me preocupo de que exista un
1.2.9. Ambiente ambiente  ladico, con moviles,
Ladico material concreto, casi todo lo hago

con juegos, competencias, asi los

nifios no se aburren y yo tampoco”
(Prof. Novata 1)

CUADRO 29
Ensefianza para el Aprendizaje de todos los estudiantes.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

1.3.1. Juegos “Jugamos a las mimicas y nos
desplazamos por la sala, haciendo
movimientos como lavarse los
dientes, vestirse, beber, etc.” (Prof.
Novata 2)

1.3.2. Materiales “Pegamos afiches y carteles en
forma secuencial para que los
nifos los ordenen en forma
cronologica” (Prof. Novata 1)

1.3.Ensefianza para EI | 1.3.3. Desarrollo del “Les entregué un dibujo hecho por
aprendizaje Lenguaje oral los mismos nifios sobre la feria y
les pedi que lo describieran en
forma oral” (Prof. Novato 3)

1.3.4. Repasos “Les hago un repaso de la materia
de la clase pasada sobre los medios
de comunicacion y les hago
preguntas y todos responden”
(Prof. Novata 2)

1.3.5. Preguntas “Un tema tratado fue Ila
reproduccion, les hice preguntas y
contestaban sin temor acerca del
tema” (Prof. Novata)
1.3.6.Demostraciones “Anoto en la pizarra un ejercicio,
lo desarrollo y luego les pido que
haga otro igual en su cuaderno
siguiendo el ejemplo dado” (Prof.
Novata 1)

1.3.7. Estructuracion “Para ensefar a leer, utilizo el
método Matte porque es mas
directo ya que estd programado en
pasos a seguir” (Prof. Novata 1)
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1.3.Ensefianza para El | 1.3.8. Transcripciones “Una de las formas tradicionales es
aprendizaje la copia de parrafos desde el texto
al cuaderno, es antigua pero
efectiva porque mejoran la
caligrafia y la ortografia” (Prof.
Novata 2)

1.3.9. Interacciones “Hacemos una dinamica que puede
Ser un juego, una cancion y
después les pido que lean en forma
silenciosa para finalizar con
comentarios orales acerca de lo
leido” (Prof. Novata 1)
“Obviamente que todo se lo tengo
que leer porque los nifios de este
1.3.10. Lectura oral nivel no saben leer después les
hago preguntas y que dibujen lo
que entendieron para ver Si
escucharon o comprendieron”
(Prof. Novata 1)

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

“Al nifio pequeiio hay que guiarlo
en sus actividades, decirle haz
1.3. Ensefianza 1311 esto, copia aqui, escribe acé

para el aprendizaje Inducciones porque no se le ocurre nada”
(Prof. Novata 1)
“Es fundamental orientar al nifio en
1.3.12. base a indicaciones como la
Prescripciones gramaética y las reglas de ortografia
para que asi se acostumbre a un
orden y entienda que las cosas no
son porque si” (Prof. Novata 2)
“A los nifios hay que decirles
1.3.13. siempre el porqué de las cosas,
Explicaciones decirles en qué consisten porque de

33

lo contrario te dicen no
entiendo”...” (Prof. Novata 3)

“Los textos que entrega el
Ministerio, especialmente el de
matematicas, parece cualquier
cosa, menos de matematicas, hay

1.3.14. Textos

13 recetas, relatos, cuentas
Ensefianza para telefér}icas, etc.” (Prof. Nov;’ata 1)
el aprendizaje “Comienzo las clases leyéndoles

oralmente cuento, una noticia o un
poema, les pido que una vez
terminada la lectura guarden un
ratito de silencio, para pensar, y
después lo comentamos” (Prof.
Novata 2)

1.3.15. El pensar
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“Gran parte del tiempo, lo
1.3.16. Programas de apoyo |dedicamos a desarrollar programas
de lectoescritura como el LEM y el
Matte, descuidando a los otros
subsectores” (Prof. Novata 2)

“Se les hace identificar los
1.3.17. Identificaciones nimeros en diversos tipos de
graficos, contar objetos variados y
luego copiarlos en el cuaderno”
(Prof. Novata 3)

“Cuesta mucho que trabajen en
forma grupal, se ponen a jugar y no
hacen lo que se les pide, formo
grupos pero trabajan
individualmente” (Prof. Novata 1)
“Pese a lo que tedricamente sefiala
la reforma en cuanto a que el nifio
1.3.19. Mecanicismo debe darse cuenta de lo que hace,
veo que trabaja en forma mecénica,
inconciente” (Prof. Novata 3)

1.3.18. Trabajo Grupal

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

“De vez en cuando les planteo
1.3.20. Problematizaciones | interrogantes que estimulen su
pensamiento en busca de
soluciones, les gusta mucho eso”
(Prof. Novata 2)

1.3.21. Controles “Reviso o trato de revisarme
siempre los trabajos en clases para
que se acostumbren a cumplir”
(Prof. Novata 1)

1.3.22. Lo cotidiano “Desde un punto de vista critico,
las vivencias en la sala de clases
nos dan una vision amplia de las
dificultades que tienen los nifios y
que los técnicos no conocen”
(Prof. Novata 2)

B 1.3.23. Carencias “Cuando uno les habla de medios
1.3. Ensenanzg _ como el DVD, computador,
para el aprendizaje internet, me doy cuenta de las

carencias que tienen y que si no es
por la escuela no conocerias estas
cosas” (Prof. Novata 1)

1.3.24. Afectividad “Hay mucha necesidad de afecto
entre los nifios, cuando me acerco
a explicarles algo, termino
haciéndoles carifio porque con sus
caritas me lo estdn pidiendo”
(Prof. Novata 2)
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1.3.25. Negociaciones “Otra cosa que llama la atencion
es que cuando les paso material
concreto como figuras geométricas
siempre se ponen a jugar yo les
digo si en su casa no tienen
juguetes y me dicen que no, asi
que los dejo, pero si hacen el
trabajo” (Prof. Novata 1)

1.3.26. Secuenciacion “En primer afo, parto primero con
apresto, luego las vocales, después
consonantes y grupos

consonanticos, para después pasar
a pequeinias frases” (Prof. Novata

1)
1.3.27. Actividades “Pegan recortan, modelan,
1.3. Ensefianza rellenan, pintan con los dedos,
para el aprendizaje todo para una misma letra o

numero y asi hay nifios que no
aprenden” (Prof. Novata 2)

1.3.28. Métodos “Claro que es mejor utilizar el
método de reconocer visual y
auditivamente las letras e ir
progresivamente armando textos
porque es paso a paso, de lo
simple a lo complejo” (Prof.

Novata 1)
1.3.29. Modelos de “Una comienza ensefiando de una
ensefianza manera, terminas enseflando

como lo hacen los demdas, como
tu paralela, como la profesora
mas antigua o como te lo
ensefaron a ti” (Prof. Novata 2)




ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

Faceta dos: Transposicion didactica.

CUADRO 30
Saber Ensefiado.

CATEGORIAS INDICADORES |SIGNOS
2.1.Saber 2.1.1. Modelo de Destrezas | “Para ensefiar a leer se sigue el
Ensefiado método fonético, analitico y

sintético” (Prof. Novatal)
“Durante la primera etapa se
parte ensefiando las vocales,
2.1.2. Ensefianza  del | luego consonantes y después
Caodigo con grupos consonanticos, asi
siempre se ha ensefiado”

(Prof. Novata 2)

“Otra de los contenidos minimos
esenciales es el desarrollo de
habilidades motrices,
2.1.3. Apresto orientacion espacial y lateralidad
como preparacion a la escritura”
(Prof. Novata 2)

2.14. Destrezas | “Clasificacion y seriacion y la
Matemaéticas nocion  de  conservacion
numérica” (Prof. Novata 1)

“Explico los pasos a seguir y
2.1.5. Induccién pasamos a la manipulacion de
objetos concretos”

(Prof. Novata 2)

2.1.6. Operatoria “Trabajo con bastantes sumas
y restas con ejercicios en la
pizarra donde aplican ambitos
numéricos” (Prof. Novata 1)

2.1.7. Numeracion “En NB 1 deben aprenderse
hasta el 1.000 escribirlo,
hablarlos, contarlos y

reconocerlos en todos los
contextos” (Prof. Novata 3)
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2.1.8. Destrezas “También se ve estimacion de
cantidades a partir de la
manipulacion de  cosas:
botones, boletos, lapices, etc.”
(Prof. Novata 2)

2.1.9.- Valor Posicional “Es importante que los niflos

aprendan las unidades,

2.1.Saber decenas, centenas, porque en
Ensefiado la operatoria las ocupan

bastante” (Prof. Novata 2)
2.1.10.-Figuras Geométricas | “En geometria lo basico, la
linea, el circulo, el cuadrado,
rectingulo y tridngulo, todo
material  concreto”  (Prof.
Novata 2)

2.1.11.Fracciones “Utilizamos papel lustre para
que hagan diferentes dobleces
y de esa forma los introduzco
en las fracciones” (Prof.
Novata 1)

2.1.12. Prescripciones “Bueno, el actual decreto 232
vuelve a contenidos un tanto
memoristicos como  repetir
letras y nameros, calculos
mentales; en cambio el
anterior, el 24° permitia mas
aplicaciones al diario vivir”
(Prof. Novata 2)

2.1.13. Similitudes | “A mi parecer, la forma de

Didacticas presentar los contenidos y las

estrategias de ensefianza de

2.1.Saber matematicas,  son  muy
Ensefiado similaress @ los  de

lectoescritura, se parte por el
cddigo y  decodificacion,
conocer los nameros o letras
desde lo fonético hasta la
palabra y operacion”  (Prof.

Novata 1)
2.1.14. Ensefianza  del | “Comienzo por las vocales: a,
Caodigo e, i, 0, U en ese orden, que las

conozcan visualmente, las
pronuncien, las escriban”
(Prof. Novata 1)

2.1.15. Reproduccion “Les leo un cuento pequefio y
después les pido que dibujen
lo que mas les gustd del relato
escuchado” (Prof. Novata 2)
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2.1.16. Ensefianza de “En matematicas, describen
Destrezas objetos diversos, para luego
ordenarlos y compararlos”
(Prof. Novata 1)

“Otro contenido importante es
reconocer sucesor y antecesor
numeérico, lo que tiene que ver
con adelante y atras”

(Prof. Novata 2)

“Escriben numeros mirando
las cantidades de figuras que
contiene una lamina”

(Prof. Novata 3)

2.1.17. Orientacién Espacial

2.1.18. Ensefianza de la
Escritura

2.1.19. Célculo “Juntan fichas de un mismo
color y luego dicen el total de
fichas que tienen” (Prof.
Novata 1)

2.1.Saber “Partimos con los sonidos de
Ensefiado vocal y consonante, luego la
2.1.20. Secuencias silaba, para formar palabras
oraciones, paso a paso”

(Prof. Novata 2)

“Modelan el cuerpo humano
con plasticina y luego
2.1.21. Nombrar reconocen sus partes
indicando el nombre de cada
una” (Prof. Novata 1)

“El otro dia fuimos a la feria y
después en la clase dibujaron
las escenas que mas les
2.1.22. Lo cotidiano gustaron y las mostraron a sus
compafieros relatando lo que
dibujaron”

(Prof. Novata 3)

Saber Ensefiado “Utilizamos naipes fonicos y
2.1.23. Estimulos Visuales la . sala Ietrada_l que  son
estimulos para incentivar la
lectura en primer afio”

(Prof. Novata 2)
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“Muchos de los contenidos y
de las actividades que realizo
en mis clases son las que trae
el programa LEM  del
ministerio de Educacion por lo
gue por un lado se me hace
fécil porque todo  estd

ficadp horn norotrono
'JIU.IIIII\J lJUI vuauiiu LC

puedes sa e ello” (Prof.
Novata-1)
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iene que ver con lo que
estabteceelprograma”(Prof:

Novata 1)

2.1.24. Intervencion
Didactica

CATEGORIA INDICADORES

S
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Significaciones de Docentes Intermedios(as)

I. DIMENSION CULTURA PROFESIONAL DOCENTE
CUADRO 31
Responsabilidad Profesional Docente.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

1.1.1. Responsabilidad | “Aunque a veces las tareas
Responsabilidad son muchas las asumimos
Profesional responsablemente por
nuestro profesionalismo”
(Prof. Intermedio 1)
1.1.2. Demandas | “Hoy aparte de la
Profesionales asignatura, es necesario
saber psicologia y
psicopedagogia ...”
(Prof. Intermedio 2)
1.1.3. Dificultades “.a  diario debemos
enfrentarnos con actitudes
agresivas y problemas de
aprendizaje”
(Prof. Intermedia 3)
1.1.4. Aprendizajes “El profesor aprende a
serlo en el diario contacto
con los alumnos, Ila
Responsabilidad formacién  universitaria
Profesional pasa a ser un
complemento”
(Profesor intermedio 2 )
1.1.5. Burocracias “Se nos pide muchas cosas
que distraen el trabajo con
los alumnos mucho
papeleo, fichas que llenar,
informes, estadisticas.
Todo eso afecta nuestro
trabajo que es ensenar”
(Prof. Intermedia 3)
“Al principio me afectaba
1.1.6. Adaptaciones y me hacia preguntarme si
iba a ser capaz de hacer
todo lo que hoy hago, es
cosas de acostumbrarse a
una rutina”
(Prof. Intermedio 1)
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“Mira, yo fuera de la sala
1.1.7. Prerrogativas soy muy abierto,
colaborativo, no me gusta
discutirle a los jefes, sin
embargo, dentro de la clase
no me gusta que me
dirijan, yo sé lo que

hago...”
(Prof. Intermedio 2)
1.1.8. Evaluacién “Es bueno que te evaluen,
Docente debes ser responsable de tu

desempefio  profesional,
hay mucha gente que de
profesional sélo tiene el
titulo” (Prof. Intermedia 3)

“Mucho se nos habla de
1.1.9. Limites de | nuestra responsabilidad
Responsabilidad | responsabilidad profesional. sin embargo,
Profesional no se sefialan los limites de
ella, donde comienza y
donde termina. Se nos

responsabiliza del
consumo de drogas, de los
delincuentes, de la

violencia y...”
(Prof. Intermedia 3)

“A un médico no se le
puede culpar si un nifio se
1.1.10. Responsabili- muere por falta de comida,
dades Profesionales su trabajo no es dar
alimento, sin embargo, no
pasa lo mismo con los
profesores, se sabe que hay
factores de aprendizaje que
estan fuera de la escuela y
del docente, pero se no
culpa y responsabiliza de
ellos” (Prof. Intermedio 1)

CUADRO 32
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
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DESARROLLO
PROFESIONAL

DESARROLLO
PROFESIONAL

1.2.1. Trabajo Aislado

“ Existe mucha rivalidad
entre  colegas, eso
dificulta el trabajo en
equipo y el intercambio
de experiencias; se
trabaja muy en solitario
especialmente en el
segundo ciclo”

(Prof. Intermedio 1)

1.2.2. Inducciones

“Cada vez mas el
desarrollo  profesional
esta dirigido y

encaminado a ciertas
lineas de accién, lo
vemos en las formas de
planificar, de evaluar e
incluso en el perfecciona
miento”

(Prof. Intermedio 2)

1.2.3. Incentivos

“Existe poco incentivo
de las autoridades
locales por nuestro
desarrollo  profesional,
solo hay interés por los

resultados, pero no
apoyo para que nos
perfeccionemos”

( Prof. Intermedia 3)

1.24.
Docente

Evaluacion

“La evaluacion docente
se  presenta  como
incentivo al desarrollo
profesional, sin
embargo, hasta ahora no
sé nada solo temor a
salir mal evaluado”

(Prof. Intermedio 2)

1.1.5. Participacion

“Las  jornadas  de
reflexion son buenas
instancias de

participacion 'y  de
intercambio de ideas que
ayudan a mejorar”

(Prof. Intermedio 1)

1.2.6. Perfeccionamien-
to

“Cada vez es mas
dificil perfeccionarse, la
JEC te deja agotada y
cuesta hacer cursos en
los sabados, ademas,
que son en Santiago”

(Prof. Intermedia 3)
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1.2.7. Promociones “Uno aspira a
desarrollarse dentro de
su profesion, pero se
nota que el sistema esta
disefiado para marcar el
paso y no puedas
ascender, lo digo por los
concursos que  estan

“arreglados”...
(Prof. Intermedio 2)

“Pienso que las politicas
1.2.8. Efectos Nocivos | de incentivos como la
Excelencia Pedagogica y
la misma evaluacion
docente estan
estimulando la
mediocridad porgque hay
profesores que pagan
para que les hagan los
portafolios y ¢donde
queda la calidad?”
(Prof. Intermedia 3)

CUADRO 33
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
1.3.1. Teorizacion “Yo he asistido a varios
Ccursos de
PERFECCIONA- perfeccionamiento,  pero
MIENTO siempre es lo mismo,
DOCENTE mucha palabreria  que
encuentras en los libros de
la reforma y pocas cosas
concretas”
(Prof. Intermedio.1)
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“Considero que la Jornada
de Reflexion es una buena

instancia de
perfeccionamiento docente
ya que hacemos
1.3.2. intercambios de

Retroalimentaciones | experiencias, dialogamos,
nos pasamos materiales,
planificamos en conjunto,
sin embargo, no se
aprovecha  porque  se
ocupa el tiempo en
responder  documentos,
encuestas, como el
PADEM, JUNAEB,
SIMCE, etc.”

(Prof. Intermedio 2)

“Una buena herramienta
de perfeccionamiento
docente es el uso del
computador con Internet
habitualmente estoy
buscando materiales 'y
documentos que después
utilizo en mis clases”
(Prof. Intermedia 3)

“En los cursos de
perfeccionamiento de la
reforma, se  entregd
1.3.4. Materiales material muy  bueno:
guias, proyectos, ejemplos
de estrategias, pero no
hubo un buen
aprovechamiento de este
material, fue disefiado
como recetas”

(Prof. Intermedio 1)

1.33.TICs

PERFECCIONA- “Deberia haber cursos que
MIENTO fueran maés especificos,
DOCENTE 1.3.5. Necesidades de /mas centrados en las
perfeccionamiento necesidades reales. Ponte

th: impostacion de la voz,

postura corporal,

evaluacion, etc.”
(Prof. Intermedio 1)
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“Lamentablemente al
perfeccionamiento docente
le falta continuidad vy
actualizacion puesto que
los ajustes que afio a afio
le hace el Ministerio a la
reforma y por otro el

1.3.6. Continuidad

avance de los
conocimientos exigen
actualizaciones
permanentes”

(Prof. Intermedio 2)

“Hoy se apunta mas a lo
practico en el
1.3.7. Enfoques perfeccionamiento, en el
hacer mas que en el saber,
metodologias, estrategias,
esto lo veo en las jornadas
de apropiacion curricular”
(Prof. Intermedia 3)

“Sigo insistiendo en que al
perfeccionamiento docente
gue se nos hace le falta

cercania con la
. . realidad donde nos

1.3.8. Pertinencia
desenvolvemos, como

también a los profesores
gue nos hacen las clases,
son puros universitarios”
(Prof. Intermedio 2)

CUADRO 34

MOTIVACIONES PROFESIONALES EN LOS DOCENTES.

CATEGORIAS INDICADORES SIGNOS

1.4.1. Autosuperacion | “La principal motivacion
es ir mejorando cada dia,

1.4. MOTIVACIONES en pensar que mafiana lo
haré mejor, pese a las
PROFESIONALES dificultades” (Prof. Inter.

2)
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1.4.2 .Desmotivacion |“Una de las cosas que
desmotivan en el trabajo
escolar es la falta de
interés de los alumnos,
hay otras cosas que los
motivan mas y una parece
estar predicando en el
desierto”

(Prof. Intermedia 3)

“La agresion y la violencia
con que vienen algunos
1.4.3. nifos a la escuela te
Cuestionamientos cuestiona tu deseo de
seguir ensefiando, es como
nadar contra la corriente”
(Prof. Intermedio 1)
“Recuerdo que cuando era
alumno habia una
1.4.5. Identidades identificacion con la
escuela y los profesores
también la tenian ahora no
se observa eso”

(Prof. Intermedio 2)

1.4. MOTIVACIONES “Yo esperaba que la
reforma se preocupara mas
PROFESIONALES | 1.4.6. Expectativas de los  condiciones
laborales de los
profesores, sin embargo,
no sucedié tan asi y eso
desmotiva”

(Prof. Intermedia 3)

“Uno termina diciéndose
es lo que hay y se
1.4.7. Conformismo conforma con lo que logra
y desarrolla al interior de
la sala de clases porque al
final y al cabo para eso te
pagan”

(Prof. Intermedio 1)

“Tantas indicaciones y
1.4.5. Prescripciones | regulaciones acerca de
cémo tiene gue
desenvolverse
profesionalmente que uno
termina funcionando no
mas. A los médicos nadie
les dice como operar”
(Prof. Intermedio 2)
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CUADRO 35
COMPETENCIAS PROFESIONALES DOCENTES

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

“Por supuesto que la
metodologia es
importante en un
profesor, hay que saber
ensefiar, no todo se
ensefia de la  misma
manera

(Prof. Intermediol)
“Mira, mas que una sepa
cualquier cantidad de
contenidos o métodos, lo
més fundamental es
saber qué hacer con lo
gue sabe y sale solito el
método de ensefiar”
(Prof. Intermedia 3)

151. Método de
Ensefianza

1.5.2. Procedimental

1.5 COMPETENCIAS
PROFESIONALES “Mucho se habla y se
dice, un profesor debe
1.5.3. Preconcepcio- |saber esto, dominar
nes aquello, hacer. Pero
quienes de lo que hablan
cuantas  clases  han
hecho, hablan de
supuestos”
(Prof. Intermedio 2)
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“Hoy, todo se reduce a
proyectos educativos, de

1.5.4. Métodos de : ; .
mejoramiento, incluso

Proyectos
proyectos de aula, es
necesario saber
hacerlos”

(Prof. Intermedio 2)

“Con la integracion de
nifios con problemas de
aprendizaje y la
incorporacion de nifios
de otras  regiones,
incluso de otros paises,
debemos aprender a
tolerar y aceptar lo
diferente”

(Prof. Intermedia 3)

“ Una de las debilidades,
y en ella me incluyo,
esta en la evaluacion,
1.5.6. Evaluacion poco  sabemos  de
evaluar, mas nos
dedicamos a calificar”
(Prof. Intermedio 1)

1.5.5. Respeto a la
Diversidad

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

“La tecnologia nos esta
) obligando a capacitarnos
1.5. COMPETENCIAS |1.5.7. Tecnologia en el uso de medios,

PROFESIONALES Internet y otros que los
nifios conocen y nos
superan”

(Prof. Intermedia 3)

“Habitualmente estamos
reflexionando acerca de
lo que hacemos, en todo
momento, en consejos,
en jornadas, en el

café, etc.”

(Prof. Intermedio 1)

“La complejidad del
trabajo con este tipo de
alumnos, requiere que
nos comuniquemos mas
seguido entre nosotros,
que nos apoyemos”
(Prof. Intermedio 2)

1.5.8. Reflexiones

159. Trabajo en
Equipo
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FACETA dos: AUTONOMIA DOCENTE.

CUADRO 36

Toma de Decisiones

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
“Una de las valoraciones
2.1.1. Participacion que hago es la capacidad de
hacer proyectos generados
Toma de por la  base”  (Prof.
decisiones Intermedio 1)
2.1.2. Iniciativas “Los equipos de gestion

tienen escasa posibilidad de
promover iniciativas porque
al final el que decide es el
director” (Prof. Intermedia
3)

2.1.3. Informacion “El desconocimiento de las
politicas educativas te hacen
dependiente del sistema y
no te permiten ejercer tus
derechos”

(Prof. Intermedio 2)
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2.1.4. Limitaciones “Poca injerencia tenemos en
el disefio curricular, esta
implicito el ‘hagan esto’”
(Prof. Intermedio 2)

2.1.5. Evaluaciones “Las formas de hacer
pruebas y de calificar las
sigo determinando, pese a
gue muchas veces la UTP
hace observaciones”

(Prof. Intermedia 3)
2.1.6.Manipulaciones “Muchas veces pienso que
estamos siendo
manipulados, si  antes
éramos nosotros los que
manipuldbamos a los
alumnos, ahora lo somos
nosotros, con tantas
mdicaciones, normas’’
(Prof. Intermedio 1).

CUADRO 37

Identidad Docente

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

2.2.1. Identificacion “Nosotros nos identificamos como
educadores  por  excelencia,
incluso en la calle nos reconocen
como tales”(Prof. Intermedio 1.)

2.2.2. Implicancias “Ser docente significa estar en

relacion con el tipo de alumno con

el que trabajas, acompaniarlo,

ayudarlo”

(Prof. Intermedio 2).

“La identidad docente te la formas

2.2.3. Referentes de a partir de lo que la escuelaesy lo
Contexto gue son tus colegas, frente a estos

te identificas™

(Prof. Intermedia 3)
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2.2.ldentidad
Docente

2.2.4. Pérdida de

Identidad

“Tanto reglamento, estatutos,
controles nos han hecho perder
nuestra identidad, en lo laboral
para unas cosas somos publicos y
para otras particulares”

(Prof. Intermedio 1)

2.2.5. Valoraciones

Negativas

“Si una mira lo que piensan los
superiores del trabajo docente te
das cuentas del poco valor que se
tiene por lo hacemos y eso afecta
nuestro ser como personas Yy
profesionales”(Prof. Intermedia 3)

2.2.6. Presiones

“Hoy tanto apoderados como
alumnos te amenazan con acusarte
a las autoridades si no obtienen lo
gue desean, te miran como un
empleado que esta a su servicio”
(Prof. Intermedio 2)

2.2.7. Prestacién de

Servicios

“Lo que dice el colega, lo he
escuchado en la Direccién y en la
Corporacion cuando te hablan de
un servicio de atencion al cliente
gue es el alumno y por lo tanto
ellos siempre tienen la razon”
(Prof. Intermedia 3)

CUADR

O 38

CATEGORIA Tres: Pensamiento Divergente en el docente.

CATEGORIA

INDICADORES

SIGNOS

Pensamiento
Divergente

2.3.1.Reproduccion

“El modelo curricular cada
vez limita la creatividad en
el aula, entonces uno copia
lo que el programa te indica”
(Prof. Intermedio 1)

2.3.2. Interacciones

“A través del trabajo en
equipo uno contrasta
opiniones y forma de trabajo
y eso retroalimenta” (Prof.
Intermedio 3)
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“En forma diaria, nos
enfrentamos a situaciones
gue debemos resolver con
2.3.3. Experiencia nuestras propias armas y eso
te lo da la experiencia”
(Prof. Intermedio 3)

“Cada vez que das una
opinién contraria o diferente
a lo establecido te sefialan
como conflictivo y te
obligan a quedarte callado”
(Prof. Intermedio 2)

2.3.4. Disensos

CUADRO 39
Nivel de comunicacion

CATEGORIA |INDICADORES SIGNOS
“Hay gente intolerante, no
3.1. Nivel de acepta criticas, las toma como

Comunicacion | 3.1.1. Intolerancias |algo personal y no profesional”
(Prof. Intermedio 1)

“Lo malo de las reflexiones es
que se abusa del trabajo grupal y
3.1.2. Socializacion | falta la socializacion con todos”
(Prof. Intermedia 3)

“Existen grupos muy definidos
gue dificultan la comunicacion
3.1.3. Grupos con todos, jévenes, antiguos,
hombres, mujeres, etc.” (Prof.
Intermedia 3)

CUADRO 40
Compromiso con la tarea.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
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“ Uno tiene la
disposicion para hacer
Compromiso 3.2.1. Horario bien las cosas, pero el
con la tarea horario no es el
adecuado, porque se
termina agotado con
los alumnos y después
en la tarde pensar...”

(Prof. Intermedio 1)

3.2.2. Participacion “ Sin dudas que existe
compromiso cuando
existe la posibilidad
de dar tu opinion y
dar proposiciones”
(Prof. Intermedio2)

3.2.3. Disposicion “Siempre estoy
dispuesta a colaborar,
nunca he  puesto
problemas para
hacerlo”

(Prof. Intermedia 3)

CUADRO 41
Trabajo en equipo.

CATEGORIAS INDICADORES SIGNOS

3.3.1. Procedimientos | “Con los proyectos nos dividimos el
trabajo por partes y cada grupo hace
lo suyo y después se unen en un
todo” (Prof. Intermedio 1)
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3.3.1. Integracion “Hay espiritu de equipo durante la
reflexion pues se trata de resolver
3.3. Trabajo en cosas que nos atafien
Equipo (Prof. Intermedio 1)
3.3.3. Resistencias “Como en todo, hay gente que se

resta diciendo que para qué, si todo
esta ya decidido desde arriba”
(Prof. Intermedia 3)

3.3.4. Responsabilidad | “Aparentemente parece ser trabajo
en equipo, pero casi siempre son
unos pocos los que trabajan
responsablemente”
(Prof. Intermedio 2)

CUADRO 42
Reflexion critica.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

3.4.1. Valoracién “Lo malo de las reflexiones es
Reflexion que terminan en lamentaciones
Critica y quejas que bajan el animo”

(Prof. Intermedio 2)

3.4.2. Autocriticas “Falta apertura para asumir,
responsabilidades en el
quehacer del profesor frente a
los propios errores” (Prof.
Intermedio 1)

3.4.3. Evaluacion “Muchas veces la reflexion
consiste en decir lo hicimos
bien o lo hicimos mal y ahi nos
quedamos” (Prof. Intermedio 2)
3.4.4. Teorias “A menudo se nos entregan
fotocopias de articulos de
educacion para que los leamos
y de ahi saquemos modelos de
profesor, pero son puras teorias
huecas” (Prof. Intermedia 3)

CUADRO 43
Tiempo para la preparacion para la Ensefianza.
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CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

No hay mucho que buscar
para hacer las clases ya

1.1.  Preparacion que los textos traen
para la ensefianza 1.1.1. Trabajo con textos | bastantes sugerencias de
actividades” (Prof.

Intermedio 1)

“Béasicamente planifico la
actividad y los materiales
con los que trabajaremos
1.1.2. Planificaciones en clases, los que en la
clase anterior se los pedi”
(Prof. Intermedio 2)
“Siempre ocurre que te
falta méas tiempo del
considerado al preparar la
clase, entonces
improvisas sabiendo lo
que quieres”

(Prof. Intermedio 2)

1.1.3. Improvisaciones

“Los objetivos los tengo
siempre en cuenta para
iniciar una materia, es lo
1.1.4. Objetivos que mas tengo presente
porque de ahi se
desprende todo lo demas”
(Prof. Intermedia 3)

“Indudablemente que lo
primero que se preparan
son los materiales para las
actividades, sean guias,
laminas, textos, los nifos
no se conforman con
oirte, a ellos les gusta
hacer cosas”

(Prof. Intermedio 1)

1.1.4. Materiales
Didacticos

CUADRO 44
Cumplimiento de Turnos.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
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“No seria nada de malo
dirigir una formacion a
no ser que tienes que
1.2. Cumplimiento de 1.2.1. Preparacioén preparar todo un acto,
Turnos con nUmeros artisticos,
discursos, etc.) (Prof.
Intermedio 1)
“Casi siempre somos los
mismos los que
participamos en todo,
preparar escenarios,
amplificacion, colocar
sillas, el resto no
colabora”
(Prof. Intermedia)
“Lo que mas complica
son los turnos con la

1.2.2. Marginaciones

JEC, especialmente
1.2.3. Jornada durante los almuerzos.
Escolar Completa No te queda tiempo ni

siquiera para tu propia
colacion, hace falta
personal” (Prof.
Intermedia 3)

CUADRO 45
Evaluaciones.

CATEGORIA | INDICADORES SIGNOS

Es dificil evaluar con
1.3.Evaluaciones los nifios en clases o
1.3.1. Prioridades més_ bien- revisar o_te
dedicas a ellos y dejas
gue los nifios hagan
desorden o te llevas
trabajo para tu casa”
(Prof. Intermedio 1)

“Es sabido que casi
todos nosotros nos
llevamos el trabajo para
la casa, principalmente
pruebas y eso nadie te lo
compensa” (Prof.
Intermedia 3)

1.3.2. Trabajo extra
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“Hay presiones
administrativas para
cumplir con
determinado numero de
1.3.3. Exigencias notas y eso te obliga a
hacer trabajos, pruebas
que te ocupan tiempo
para evaluarlas”

(Prof. Intermedio 2)
“La reforma pide que
evaluemos de diferentes
maneras, pero las
condiciones de trabajo

1.3.4. Condiciones para

Evaluar siguen  siendo las
mismas, entonces sigues
haciéndolo como
siempre” (Prof. Inter. 1)

CUADRO 46

Tiempo de Atencion de Apoderados y de Alumnos.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

1.4.1. Horarios “A cada profesor, se le asignan horas
para atender apoderados y a sus
alumnos, pero siempre te mandan a

Tiempo de cuidar cursos sin profesor”
Atencion (Prof. Intermedio 1)
1.4.2. Disposicion “Por lo general, una termina

atendiendo a apoderados al término de
las reuniones de curso porque el
tiempo de que se podria disponer en
otras horas no existe”

(Prof. Intermedia 3)

1.4.3. Actitud “Uno quisiera estar disponible para
cuando lo necesiten, pero la falta de
tiempo lo impide”

(Prof. Intermedio 1)
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CUADRO 47
Tiempo destinado a reuniones.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

“Casi nunca se respetan los
horarios de reuniones y lo digo por
todos porque los de la direccion se
demoran, casi siempre tienen
reuniones antes que la de nosotros,
1.5. Tiempo de los profesores que nos demoramos
reuniones en llegar y después nos gueremos
retirar temprano”

(Prof. Intermedio 1)

1.5.1. Cumplimiento
de horarios

“Uno de los problemas que veo es
1.5.2. Abandono que quienes integramos el equipo
de clases de gestion y que hacemos clases,
dejamos solos a los alumnos con
trabajos que sabemos que no los
hacen”
(Prof. Intermedio 2)
“Seria poco ético sefialar que no
tenemos tiempo con la JEC, lo que
1.5.3. Racionalizacion pasa es que no existe una
racionalizacion, a veces pasa una
semana con lo de siempre y de
repente llega todo de un viaje y te
sientes presionado”
(Prof. Intermedia 3)

CUADRO 48
Tiempo de perfeccionamiento docente.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
Se deberian hacer talleres y cursos en
1.6.1. Traslados comuna, se pierde mucho tiempo
viagjando a Santiago a tomar los
1.6. Tiempo de cursos” (Prof. Intermedio 1)

perfeccionamiento
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1.6.2. Duracién

“Los cursos que uno toma a
distancia, son muy largos, fijate que
uno de 250 horas dura todo un afio y
medio para que te llegue el
certificado) (Prof. Intermedio 2)

1.6.3. Television

“Una vez me inscribi en un curso de
TELEDUC, pero no lo pude
continuar porgue debia estar frente al
televisor los sdbado a una misma
hora” (Prof. Intermedia 3)

1.6.4.Disponibilidad
Horaria

“Los unicos dias de que dispongo
para mi y mi casa son los sabados y
domingos, justo son los sabados en
que ofrecen ir a perfeccionarse”
(Prof. Intermedia 3)

Faceta dos: Condiciones sociales del trabajo docente

CUADRO 49
POBLACION ESCOLAR

CATEGORIA

INDICADORES

SIGNOS

2.1. Poblacion
Escolar

2.1.1. Trabajo de los
Padres

“Hay muchos nifios que quedan
abandonados porque sus padres trabajan,
si no fuera por la JEC pasarian en la
calle” (Prof. Intermedio 1)

2.1.2. Trabajo Infantil

“Tengo alumnos que estudian y trabajan
como empaguetadores de los
supermercados, ello se nota en su
rendimiento, no pueden hacer las dos
cosas” (Prof. Intermedio 1)

2.1.3. Agresividad

“Aunque yo no tengo problemas de ese
tipo, veo que las agresiones hacia el
profesor son cada vez mas frecuentes,
especialmente de tipo verbal, responden de
mala, hablan golpeado, gritan...” (Prof.
Intermedio 1)
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2.1.4. Control de los
padres

“Los padres se declaran incapaces de
controlar a sus hijos, dicen que no hayan
gué hacer para que estudien y piden que
uno intervenga, si ellos no pueden menos
yo que solo soy su  profesor” (Prof.
Intermedio 2)

12.1.5. Violencia Intra-
familiar

“Existen ninos golpeados por sus padres,
se les nota por sus gestos defensivos y
porque le tienen terror a que se les llame a
la escuela, hacen cualquier cosa con tal
que no se les cite”

(Prof. Intermedio 2)

2.1.Poblacién
Escolar

2.1.6. Carencias Afectivas

“Muchas de las malas conductas de los
alumnos son debidas a la falta de afecto en
sus hogares, eso los hace aparecer como
duros ante sus compafieros”

(Prof. Intermedio 2)

2.1.7. Ambiente social

“Una vez un nifio de octavo ante una
actitud matonesca hacia un compafiero, me
dijo a solas que lo hacia porque asi tenia el
respeto de los demas porque asi era en la
poblacion donde vivia, el que no era asi
abusaban de é1” (Prof. Intermedio 2)

2.1.8. Respeto

Estos nifios aun conservan el respeto a los
profesores, eso se ve en el saludo que te
hacen cada vez que se encuentran con una”
(Prof. Intermedia 3)

2.1.Poblacion Escolar

2.1.9. Expectativas

“Lo que mas me preocupa es la falta de
expectativas futuras, ninguno tiene claro
que harad cuando salga de octavo, dicen
seguir en la media pero no saben donde y
para qué”

(Prof. Intermedia 3)

2.1.10.Modelos Familiares

“El modelo de sus padres y familiares se
nota mucho en los modales y costumbres, es
como de tal palo, tal astilla”

(Prof. Intermedia 3)
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CUADRO 50
Condiciones Socioculturales.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
2.2.1.Nivel “Esta claro que las escuelas
socioecondmico municipales atienden a la

poblaciébn mas pobre de la
comuna y eso aumenta cada
Vvez mas porgue quien tiene un
poco mé&s se va a la particular

2.2. Condiciones subvencionada”
Socioculturales (Prof. Interm.1)
2.2.2. Tradicion | “Nuestra escuela, es
Social considerada como de clase
media porque desde mucho
tiempo ha existido
preocupacion por la

presentacion de los alumnos,
ademds que antes de la
municipalizacion ~ era  una
escuela de nifas”  (Prof.
Intermedio 1)

2.2.3. Condicion de | “Los profesores nos
clase consideramos de clase media,
pero vivimos un poco mejor
que nuestros alumnos, aunque
algunos de ellos, demuestran
tener mejores condiciones,
dicen irse de vacaciones al sur
de Chile, yo no lo conozco
porque no me alcanza”

(Prof. Intermedio 1)

2.2.4. Aprovecha- | “Ultimamente estan llegando
miento social nifios con mejor situacion
econémica, pero aqui sus
apoderados se hacen los pobres,
nunca tienen nada, no pagan las
cuotas del curso y exigen que
su hijo tiene derechos”

(Prof. Intermedio 2)
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2.2.5.Exclusion “El caso de mi escuela es
diferente, porque alli como
saben recibimos lo que bota la
ola, son nifios de poblaciones

extremadamente pobres,
ademas de actitudes
insoportables”

(Prof. Intermedio 3)
2.2.6. Deprivacion | “Pienso que la comuna ofrece

Cultural pocas posibilidades de
2.2. Condiciones desarrollo cultural para los
Socioculturales nifios, no hay museos, teatro,

especticulos, todo estd en
Santiago y para ir alla hay que
arrendar locomocion 'y los
permisos, es mucho lio” (Prof.
Interm.3)

FACETA tres: Condiciones de salud del docente.

CUADRO 51
Salud Fisica.
CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
3.1.1. Afecciones | “Los resfrios es lo que mas me
respiratorias afecta, por la voz porque sin
3.1. Salud Fisica voz no se puede hacer clases, la

mayoria es por contagio con los
nifios que andan enfermos”
(Prof. Intermedio 1)

3.1.2. Dafio a la voz “La voz se resiente mucho,
ahora con la JEC aumentd la
cantidad de horas en que la usas
y abusas de ella, porque en la
mafiana hablas fuerte en la sala
y en la tarde lo debes seguir
haciendo en los talleres que
hago en los patios y en la

cancha”
(Prof. Intermedio 1)
3.1.3. Lumbagos “Dolores a la columna son

habituales entre nosotros, subir
y bajar escalas, estar de pie,
sillas incomodas, son factores
3.1. Salud Fisica que resienten la espalda”

(Prof. Intermedio 2)
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3.1.4. Accidentes
laborales

“Las aglomeraciones en las
escalas y salidas han hecho
caerse a varios colegas y tener
esguinces y otras
complicaciones, en los patios
hay que andar mirando a todos
lados porque te pueden botar al
suelo (Prof. Intermedio 2)

3.1.5. Comidas

“Nunca antes habia sufrido
problemas al colon, yo lo asocio
al comer apurado, la comida
chatarra y el café”

(Prof. Intermedio 2)

3.1.6. Afecciones a
las piernas

“Mira, a una como mujer lo que
mas le afecta son los problemas
a las piernas, varices, andar con
tacos, estar demasiado de pie,
todo eso te provoca problemas”
(Prof. Intermedio 3)

I11. DIMENSION: Percepcién de la Reforma.

CUADRO 52

Cultura de Proyectos

CATEGORIA

INDICADORES

SIGNOS

1.1.Cultura de
Pro-
yectos

1.1.1. Oportunidades

“Sabido es que muchos proyectos de
mejoramiento son vistos como una
forma de tener mas recursos para la
escuela mas que mejorar la calidad”
(Prof. Intermedio 1)

1.1.2. Conocimientos
Especificos

“Para disefiar un proyecto no solo es
necesario saber pedagogia, hay que
saber administracion y economia v,
por eso se utilizan poco en
Educacion” (Prof. Intermedio 2)

1.1.3. Trabajo
Compartido

“El trabajar juntos en un proyecto
genera un trabajo en equipo Yy
solidaridad porque cada uno asume
un rol en torno a metas comunes”
(Prof. Intermedio 3)
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“El que los proyectos tengan claros
1.1.4. Evaluacién los pasos, los roles y las fechas
permite saber en forma mas clara el
como marchan” (Prof. Intermedio 2)

CUADRO 53
Implementacion Curricular.

CATEGORIA | INDICADORES SIGNOS

“Noto que existe una
discrepancia entre lo que el
1.2.1. Discrepancias PEI postula como metas y lo

Técnicas que los programas exigen
que pasemos, uno se refiere a
lo valdrico y el otro a lo
cognitivo” (Prof. Intermedio

2)
“Los ejemplos de actividades
genéricas son muy

1.2.2. Significatividad rebuscados, carecen de

pertinencia, aun cuando

1.2.Implementacion utilizan situaciones
Curricular cotidianas, pero a los nifios

no les convence”

(Prof. Intermedio 1)

“Existe poca familiaridad con

los materiales que ofrece la

1.2.3. Materiales reforma, las guias de

aprendizaje por ejemplo.”

(Prof. Intermedio 1)

“En lo curricular es donde

méas hemos estado ajenos los

profesores viene todo

1.2.4. Participacion decidido, solo tenemos que

aplicar”

(Prof. Intermedio 2)
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“Existe mucho vocabulario
técnico en los programas de
estudios lo que dificulta su
comprension practica”
(Prof. Intermedio 1)
“No entiendo como se puede
hablar de aprendizajes
esperados cuando no se sabe
lo que ocurrird durante el
proceso”
(Prof. Intermedio 3)
“El nuevo curriculo hace
énfasis en el desarrollo de
competencias, habilidades y
1.2.7. Enfasis destrezas, sin embargo, en
los programas se nota mas
contenidos”
(Prof. Intermedio 1)
“ La UTP, cuando supervisa
nuestro trabajo pone el
acento en ver qué objetivos
se estan trabajando, pero la
.. reforma insiste que son los
1.2. Implementacion 1.2.8. Visiones aprendizajes qIo mas
Curricular importante”
(Prof. Intermedio 3)
“Lo diferente que puedo
notar en los  nuevos
programas es que hay mas
sugerencias de actividades y
métodos de  ensefianza
porque la materia sigue
siendo la misma”
(Prof. Intermedio 2)
“La  reforma  curricular
aparece muy impuesta, a los
1.2.10. Imposiciones profesores no nos dejan
decidir nada y la UTP se
encarga de hacer que se
cumpla”
(Prof. Intermedio 2)

1.2.5. Tecnicismos

1.2.6. Aprendizajes
Esperados

1.2.9. Innovaciones

CUADRO 54

Innovaciones Pedagogicas.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
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“La creacion de los equipos

1.3.1. Equipos de de gestion ha sido importante

Gestion porque permite mayor

participacion, aunque todavia

1.3. Innovacion siga la decision en manos de
Educativa los directores”

(Profesora Intermedia 3)

“La incorporacion de la
1.3.2. Uso de la tecnologia ha sido para mi la

Tecnologia mayor innovacién de esta
reforma, porque hoy los nifios
viven con el computador y la
escuela no podia quedarse
atras”(Profesor Intermedio 1)

1.3.Innovacion | 1.3.4. Integracion de “Una de las innovaciones que con-
Nifios N.E. E. sidero que se tomo sin ver las con-
Educativa diciones de trabajo en la sala, es el

proyecto de integracion de nifios
con necesidades especiales, si no
podemos trabajar con los 40 norma-
les que tengo, menos podré con dos
0 maés con dificultades de aprendi-
zaje” (Profesor Intermedio 2)

1.3.5. Trabajo en “El acentuar el trabajo en equipo a

Equipo todo nivel ha sido una de las cosas
valiosas que la reforma ha traido,
antes se trabajaba mas solitario,
ahora se vive un ambiente mas
sociable” (Prof. Intermedio 3)

1.3.6. Proyectos de “No sé si es propio de la reforma en
Mejoramientos todo el pais, pero aca en la
Educativos Corporacion podemos presentar un

proyecto y si sirve te lo financian,
€s0 es positivo”
(Profesora Intermedia 3)

1.3.7. Focos de “Ha  habido  bastantes  cosas
Innovacion novedosas para los nifios, pero para
los profesores no hay mayores
innovaciones, seguimos en las
mismas condiciones que antes”
(Profesor Intermedio 1)
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IV. DIMENSION: Trabajo en Aula

FACETA uno: Estructuracion de la ensefianza.

CUADRO 55

Preparacion para la ensefianza.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

1.1.1. Soportes “Lo que paso en la clase lo
relaciono con el libro de los
nifios para que asi puedan ir
siguiéndome y si no alcanzan a
anotar saben que esta en el libro”
(Prof. Intermedio 3)

“Con los nuevos programas es
poco lo que hay que preparar
1.1.2. Programas de |para las clases, todo viene dado,
Estudios uno solo tiene que leer lo que
debe hacer, si no lo sabe buscar
material” (Prof. Intermedio 1)
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“Antes de iniciar las clases le
pido un cuaderno a un nifio y veo
1.1.3.  Continuismo |en qué parte guedamos Yy sigo

Programatico con lo programado, lo tengo que

hacer porque como soy el Unico

1.1. Preparacion para la profesor de Naturaleza, a veces
ensefianza me equivoco de curso y repito lo

mismo”’(Prof. Intermedio 2)

“Siempre me preocupo de
1.1.4. Motivacion buscar un tema de actualidad con
el que parto en la clase de
Comprension de la Sociedad, lo
comento y luego les pido su
opinién, asi se sueltan 'y
comenzamos el contenido de la
clase”(Prof. Intermedio 1)

“Siempre selecciono fuentes
1.1.6. Informaciones donde los nifios buscardn las
informaciones complementarias a
la clase, ellos saben que a la
siguiente tendran que mostrar en
fichas lo que encontraron”
(Profesor Intermedio 1)

“A mi me gusta presentarles a los
1.1.7. Procesos nifios situaciones donde ellos
puedan analizar y resolver cosas,
asi desarrollan el pensamiento
formal vy meterse en el
conocimiento cientifico”
(Profesor Intermedio 2)

“La mayoria de las veces me
baso en los

1.1.8. Texto escolar contenidos de los libros de los
alumnos, asi es més facil para
ellos y para mi, viene la teoria, la
ejercitacion y la evaluacion,
viene todo”

(Profesor Intermedio 1)
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1.1. Preparacion para la “Al comienzo me llenaba de

ensefianza 1.1.9. Significados papeles, anotaciones de
actividades a realizar, siempre
me sobraban, ahora parto con lo
minimo, pero en la clase surgen
nuevas situaciones que
enriquecen lo inicial”
(Profesora Intermedia 3

CUADRO 56
Ensefianza para el aprendizaje
CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

1.3.Ensefianza para el
aprendizaje

IV.1.3.Ensefianza
para el aprendizaje

1.3.1. Controles

“Tengo una agenda donde anoto
los deberes y tareas diarias para
revisarlas porque lo olvido y los
nifios se hacen los
desentendidos”(Prof. Intermedio
1)

1.3.2. Correcciones

“Siempre estoy atento a los
errores de los alumnos para
corregir en el momento oportuno
y asi aprendan”(Prof. Intermedio
1)

1.3.3. Activismo

“No encuentro que sea
importante decir los objetivos al
comenzar la clase, lo importante
es lo que hacen” (Prof.
Intermedio 2)

1.3.4. Identificaciones

“Les paso laminas del cuerpo
humano donde identifican sus
partes y las escriben en sus
cuadernos”(Prof. Intermedio 2)

1.3.5. Integracion

“A menudo estoy relacionando
un subsector con otro porque sé
gue les cuesta entenderlo, por
ejemplo, que los numeros y las
palabras  son lenguaje”(Prof.
Intermedio 2)




ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

1.3.6. Constataciones “Hago preguntas para Ver Si
aprendieron y si las respuestas
son buenas paso al otro
contenido”(Prof. Intermedio 1)

1.3.7. Aplicaciones “Les cuesta bastante razonar en
abstracto por eso constantemente
hay que llevarlos a cosas
practicas  especialmente  en
matematicas”(Prof.  Intermedio

1)
1.3.8. Cambios “Hay que estar cambiando de
metodologicos estrategias a cada rato, ellos te

miran con caras de preguntas y
finalmente te dicen que no
entendieron”(Prof. Intermedio 2)

1.3.9. Tecnologia “Utilizo semanalmente la sala de
computacion alli hay CD con
programas interactivos que les
enseflan bastante”(Prof.
Intermedio3)

1.3.10. Compensacion “Aunque considero que el texto
escolar es muy funcional, porque
solo instruye, hace que el
alumno obtenga informaciones
sin razonar y no le ayuda a
llevarlas a la préactica, lo uso
porgue en muchas casas son los
tnicos libros que tienen” (Prof.
Intermedia 3)

1.3.11. Tono de voz “Molesta, claro que molesta
cuando no prestan atencion y
siguen hablando y es ahi cuando
grito y con mi experiencia es lo
unico que me ha dado
resultados” (Prof. Intermedia 3)

IV.1.3.Ensefianza

Hled 1.3.12. Repeticiones “Leyendo un articulo sobre la
para el aprendizaje

reforma habia un eslogan que
decia se prohibe repetir como
loro, en mis clases la lora soy yo
porque repito las cosas una y
otra vez hasta que las aprenden”

(Prof. Intermedia 3)
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1.3.13. Preguntas en “Apoyo las explicaciones con
preguntas que sirven para activar
lo que puedan saber del tema y
motivar la participacion, si una
no pregunta, nadie habla en
clases” (Prof. Intermedia 3)

Clases

1.3.14. Tareas para la casa “Ellos ya me conocen siempre
doy tareas y cuestionarios para
la casa, les entrego guias para
que estudien para las pruebas”

(Prof. Intermedia 3)

1.3.15. Evaluaciones “Si uno no evalua
inmediatamente el trabajo de los
alumnos, pasa como una
actividad mas, ellos necesitan tu
aprobacion, preguntan si esta
bien o mal” (Prof. Intermedio.2)

1.3.16. Calificaciones “Pero el sistema los mal
acostumbr6 ya que trabajan por
la nota, especialmente en los
cursos grandes si lleva nota
trabajan si  no, no...(Prof.
Intermedio 1)

1.3.17. Funcionalismo “Al final la ensefanza se traduce
en que el alumno tenga buenas
notas y ellos funcionan asi...”
(Prof. Intermedia 3)

CUADRO 57

Creacion de ambiente para el aprendizaje

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS




ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

“Habitualmente hacemos
relajaciones especialmente
1.2.1. Relajaciones después de un recreo, ya que

vienen excitados por jugar”
(Prof. Intermedio 1)

“Al comenzar la clase les

1.2.2. Introduccion explico lo que haremos como
una sintesis, asi preparo el
ambiente adecuado”(Prof.

Intermedia 3)

1'2'C.rea0|0n . Qe “Siempre cuesta que los nifios se
Ambiente - propicio | 1 5 3 gyjicios queden callados, hay un bullicio
para el aprendizaje que hasta los mas concentrados
se distraen, es dificil estudiar
asi” (Prof. Intermedio 2)

“Hasta quinto y sexto hacemos
1.2.4. Estrategias Ludicas | juegos de movimientos y l6gicos
relacionados con el objetivo de
la clase, asi se interesan mas”

(Prof. Intermedio 1)

“La sala esta habitualmente con
1.2.5. Ambientacion ldminas, posters y trabajos de los
alumnos, ello le da un aspecto
de ambiente de estudios” (Prof.
Intermedia 3)

“El nimero de alumnos en la
1.2.6. Hacinamiento sala produce hacinamiento vy
conduce al desorden y falta de
atencion a la clase” (Prof.
Intermedio 2)

FACETA dos: Transposicion didactica.
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CUADRO 58
Saber Ensefado.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

“En matematicas, ti no puede
dejar de trabajar con las cuatro
operaciones bésicas, en todo
momento estan presentes”(Prof.
Intermedio 1)

2.1.1. Operatoria

2.1.2. Raciocinio “Falta mucho raciocinio en la
resolucién de problemas
matematicos” (Prof. Intermedio
1)

“Como dice el refran nada nuevo
hay bajo el sol, los contenidos
siempre han sido los mismos, lo
2.1.3. Contenidos que cambia son las formas de
2 1. Saber Ensefiado presentarselos a los alumnos,
antes eran puras sumas hoy son
problemas, pero al final igual
tienen que sumar”’(Prof.
Intermedio 2)

“Es poco, nada diria yo, lo que
uno se puede salir del programa
de estudios, a lo mas, en los
medios, si antes contaban con
porotos, ahora lo hacen con
calculadora y computadores

(Prof. Intermedio 1)

2.1.4. Programas

“A mi me dicen por qué paso
tanto gramatica, yo les digo que
solo asi podran escribir con
claridad, redactar. Asi lo aprendi
en la Universidad vy asi me lo
ensefiaron en la escuela y en el
Liceo” (Prof. Intermedia 3)

2.1.6. Experiencias “En  Comprension de la
Naturaleza experimentamos con
plantas, hacemos observaciones y
otras cosas que a los nifios les
agrada” (Prof. Intermedia 3)

2.1.5. Tradicién

Practicas




ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

2.1.7. Prescripciones “En geometria les paso lo usual
figuras geométricas, calculo de
superficie 'y mediciones de
angulos. Es por lo demas lo que
exige el programa”(Prof.
Intermedio 2)

2.1.8.Dificultades “Uno de los contenidos que mas
Didacticas les cuesta entender es la
geometria, ellos necesitan
material concreto para reconocer
figuras, a uno mismo le es dificil
y por eso paso lo minimo” (Prof.
Intermedio 1)

2.1.9. Transcripciones “El hacer copias, aunque digan
que es anticuado sirve mucho
para mejorar la caligrafia vy
ortografia, diariamente pido una”
(Prof. Intermedia 3)

2.1.10. Mecanicismo “En cuarto aflo, educacion
2.1. Saber Ensefado matemética, se trabaja mucho la
operatoria en diversos ambitos,
pero falta razonamiento hay
mucha aplicacion, un
conocimiento  mecanico”(Prof.
Intermedio 2)

2.1.11. Método Cientifico “Yo hago Comprension de la
Naturaleza de Quinto a Octavo y
lo que hago es que los alumnos
comprendan 'y practiquen el
método  cientifico,  hacemos
bastante observacion y
experimentacion”(Prof. Intermedia
3)

2.1.12. Integracion “Veo que el agrupar en un solo
subsector Cs. Sociales y Cs.
Naturales confunde a los
Alumnos y a uno mismo porque a
veces se privilegia una cosa sobre
la otra, deberian estar separados
como en el segundo ciclo”(Prof.
Intermedio 1)

2.1.13. Adaptaciones “Muchos de los contenidos del
programa los he adaptado a la
realidad sociocultural de los nifios
de acuerdo a sus necesidades y a
lo que les pueda servir en su
entorno” (Prof. Intermedio 2)
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2.1. Saber Ensefiado

2.1.14. Ritmos de
Aprendizaje

“A veces lo minimo parece ser
muy minimo o demasiado, todo
depende del tipo de curso y mas
bien de alumno. Los que van a
particular subvencionado avanzan
mas que los municipales,
inclusive dentro de la misma
escuela se ven diferencias” (Prof.
Intermedio 1)

2.1.15. Eficacia

“La reforma insiste mucho en el
aprender haciendo y eso es lo que
hacemos, bastante actividad, sin
embargo, a la hora de las pruebas
se ve que no aprendieron los
contenidos”(Prof. Intermedia 3)

2.1.16. Saber hacer

“Al final lo que mdas importa,
como lo dice la reforma, no es el
contenido mismo sino que saber
hacer y por eso se enfatiza mas en
lo practico, en las actividades
genéricas”(Prof. Intermedio 2)

2.1. Saber Enseflado

2.1.17. Expresion Oral

“La expresion oral se desarrolla
principalmente  en  lecturas,
interrogaciones y disertaciones,
las Gltimas se hacen a lo lejos por
la cantidad de alumnos que tengo
en la sala”(Prof. Intermedia 3)

2.1.18. Contenidos
Memoristicos

“Ortografia la considero cuando
surge una dificultad, es wun
contenido memoristico y ademas
es latosa” (Prof. Intermedia 3)

2.1.19. Contenidos dificiles

“Los decimales son un problema
para mi, lo fueron cuando
estudiaba, por eso lo paso rapidito
y ademads que tampoco lo
entienden mucho los alumnos,
llegan a octavo con el problema
de las comas”(Prof. Intermedio 1)

2.1.20. Sesgos Didacticos

“Las fracciones las paso como
partes de un todo y su
representacion, pero no hago
resolucién de problemas con ellas
porque les es dificil a los
nifios”(Prof. Intermedio 2)
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2.1.21. SIMCE “La mayor parte de los contenidos
que tratamos en Lenguaje y
Matematicas tienen que ver con el
SIMCE, porque al final las
escuelas funcionan asi” (Prof.
Intermedia 3)

2.1.22. Contenidos “Los contenidos de los OFT no
Transversales son y no deberian verse como
materia Si no se conversan, se
habla de valores y de actividades
cuando las circunstancias lo
ameritan”(Prof. Intermedio 1)

2.1.23. Conocimientos “Mas que contenidos como
Practicos materias,  trato __de ensefiar
destrezas, habilidades y

desarrollar ~ capacidades  que
permitan a los nifios enfrentar la
vida y eso veo que el SIMCE no
mide” (Prof. Intermedio 2)
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ANnexo 6:

Significados en docentes experimentados

| DIMENSION: CULTURA PROFESIONAL

CUADRO 59
Responsabilidad Profesional.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

1.1.1. Autovaloracion “Para mi un profesor nunca
deja de serlo vy, por lo tanto,
la autoridad es dentro y fuera
de la sala de clases, no
admito que me digan “profe”,
les digo diganme profesor y
la boca les queda
igualita”(Prof.Experimentado
1)

1.1.2. Formacion inicial “Soy profesor normalista,
es0s que se ponen la camiseta
por los nifios, sin embargo,

RESPONSABILI- cada afio estoy perdiendo el
DAD gusto por
PROFESIONAL ensefar”’(Prof.Experimentado

1)
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1.1.3. Desilusiones “Lo Unico que quiero es
jubilar, claro que
con lo que voy a ganar
prefiero seguir en lo que
estoy”’(Prof. Experimentado
1)

11.4. Resultados “No es asunto de ser antiguo
0 conservador sino que de
resultados”(Prof. Exp. 2)

1.1.5. Etiquetas “... anticuada que dicen que
soy para ensefiar, mis
alumnos aprenden a leer
comprensivamente, a escribir
sin faltas de ortografias y a
expresarse  oralmente en
forma  adecuada”  (Prof.
Experimentada 3)

1.1.6. Logros “Yo tengo ex alumnos

profesionales, incluso hasta

RESPONSABILI- la ex alcaldesa fue alumna
DAD mia y nunca me dijo que
PROFESIONAL fuera  anticuada”  (Prof.

Experimentada 3)

“Hoy el profesor ha perdido
el prestigio ante los alumnos
1.1.7. Prestigio y la comunidad en general
creo que lo que dicen las
autoridades contribuy6
mucho a esta mala imagen”
(Profesor Experimentado 1)
“Antes cuando los profesores
haciamos paro recibiamos el
apoyo de todo el mundo
1.1.8. Percepciones ahora dicen que Ssomos
flojos, que somos los Unicos
con dos meses de vacaciones
y mas encima nos paramos”
(Prof. Experimentado 2)

CUADRO 60
DESARROLLO PROFESIONAL:

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
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1.2. Desarrollo
Profesional

1.2.1. Prejuicios
profesionales

“Hace falta mas intercambio con los
docentes de otros subsectores,
incluso con los mas jovenes,
muchos de ellos nos miran a huevo
y nos dicen que  somos
conservadoras”(Prof.Experimentada
3)

1.2.2. Supervision

“Ahora con los cambios que se
suceden unos a otros, necesitamos
més apoyo de parte de los
supervisores, ellos nos ayudarian a
desarrollarnos, pero cada vez se les
ve menos en la escuela” (Prof.
Experimentado 1)

1.2.3. Inseguridad
Laboral

“Con la evaluacidon docente
aumenta la inseguridad laboral,
antes eran las horas excedentes,
ahora es la evaluacion, no se dénde
esta el desarrollo profesional que
dicen que tiene la evaluacion”

(Prof. Experimentado 2)

1.2.4. Carrera

“Antiguamente existia una

Docente intencion de carrera docente en
cuanto a que se subia de grado y
hasta podia ser nombrado en algin
cargo, hoy nada de eso ocurre”
(Prof. Experimentado 2 )

CUADRO 61

PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

CATEGORIA

INDICADOR

SIGNOS

Perfeccionamiento
Docente

1.3.1. Relatores

“El perfeccionamiento fundamental de
la reforma no fue positivo para
nosotras pues hubo diferencias serias
entre los que hacian los cursos, incluso
en uno de ellos, la profesora reconocié
que el subsector que estaba haciendo
no era su
especialidad”(ProfesoraExperimentada
3)
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I.1.3.PERFECCIONA
MIENTO

1.3.2. Pertinencia

“Lo que hace falta en
perfeccionamiento son cursos de
especializacion en los subsectores creo
que los profesores de Educacion
Basica debieran salir con la mencién
junto con el titulo”

(Prof. Experimentado 1)

1.3.3. Cobertura

“Cuando se realizaron los cursos de
perfeccionamiento de la reforma, no
todos pudimos ya sea por la
temporada, primera semana de enero,
0 por los cupos, de mi colegio,
asistieron cuatro” (Prof.
Experimentado 2)

1.3.4. Experiencias

“Pienso que no se ha sabido
aprovechar a colegas con bastante
preparacion 'y experiencia para
perfeccionar, especialmente a los mas
jovenes. Mucho se habla de
experiencias exitosas pero no  se
comparten” (Prof. Experimentado 2)

1.3.5. Destinaciones

“Otro problema del perfeccionamiento
fue que a varios que asistieron a
cursos al afio siguiente no les dieron
los cursos para los que habian sido
preparados” (Prof. Experimentado 1)

CUADRO 62

PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

CATEGORIA

INDICADOR

SIGNOS

1.3.1. Relatores

“El perfeccionamiento fundamental
de la reforma no fue positivo para
nosotras pues hubo diferencias serias
entre los que hacian los cursos,
incluso en uno de ellos, la profesora
reconocid que el subsector que
estaba haciendo no era su
especialidad”

(Profesora Experimentada 3)
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I.1.3.PERFECCIONA
MIENTO

1.3.2. Pertinencia

“Lo que hace falta en
perfeccionamiento son cursos de
especializacion en los subsectores
creo que los profesores de Educacion
Basica debieran salir con la mencion
junto con el titulo”(Prof.
Experimentado 1)

1.3.3. Cobertura

“Cuando se realizaron los cursos de
perfeccionamiento de la reforma, no
todos pudimos ya sea por la
temporada, primera semana de enero,
0 por los cupos, de mi colegio,
asistieron cuatro”(Prof.
Experimentado 2)

1.3.4. Experiencias

“Pienso que no se ha sabido
aprovechar a colegas con bastante
preparacion y experiencia para
perfeccionar, especialmente a los mas
jovenes. Mucho se habla de
experiencias exitosas pero no  se
comparten”(Prof. Experimentado 2)

1.3.5. Destinaciones

“Otro problema del
perfeccionamiento fue que a varios
que asistieron a cursos al afio
siguiente  no les dieron los cursos
para los que habian sido preparados”
(Prof. Experimentado 1)

CUADRO 63

MOTIVACIONES PROFESIONALES

CATEGORIA

INDICADOR

SIGNOS

1.4.1. Alicientes

“La falta de compromiso y de
participacion de los padres en
la educacion de sus hijos te
desmotiva, pero a la vez son
alicientes para seguir porque si
no asumimos los profesores ese
nifio sera de la calle” (Prof.
Experimentado 1)
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1.4.Motivaciones

1.4.Motivaciones

1.4.2. Reconocimientos

“Aunque parezca repetido, la
principal motivacion para uno
es el reconocimiento por lo que
se hace y ello se deberia
traducir en  mejorar las
condiciones del trabajo
docente”(Prof. Experimentado
2)

1.4.3. Retiro

“Para muchos la motivacion
esta en tener una jubilacién que
te permita vivir dignamente los
ltimos afios de vida, porque
qué te queda si vas a retirarte a
los 65 afnos de edad” (Prof.
Experimentado 2)

1.4.4 Equidad en Medi-
das

“Dentro de los problemas que
desmotivan esta la falta de
criterios para aplicar beneficios
y sanciones, uno no sabe a qué
atenerse” (Prof. Experimentada

3)

1.4.5. Participacion

“La falta de participacion en la
toma de decisiones afecta al
interés que uno toma por la
profesion y te transforma en
cumplir con lo que exigen”
(Prof. Experimentado 1)

1.4.6. Motivacion
econémica

“Como parte de la clase media,
vivimos endeudados y nuestra
motivacion en lo econémico es
que nos alcance el sueldo para

pagar los créditos” (Prof.
Experimentado 2)
1.4.7. Desengarios “Si tuviera que  elegir

nuevamente, escogeria  ser
profesor, sin embargo, si uno
de mis hijos hubiese elegido
esta  profesion en las
condiciones actuales no lo
aprobaria” (Prof.
Experimentado 1)

1.4.8. Salud Mental

“Tal vez uno de los indicadores
que representa a la motivacion
profesional es la cantidad de
licencias médicas que hay en
las escuelas, si uno esté a gusto
con lo que hace se enferma
menos, €so creo...”

(Prof. Experimentada 3)
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1.49. Jornada Escolar|“Yo estaba motivada por la
Completa JEC, porque pensaba que todos
tendriamos mas tiempo, pero al
contrario  todos terminamos
cansados, alumnos y
profesores”

(Prof. Experimentada 3)

1.4.10. Momentos “Hay momentos en que una se
encuentra con todo el &nimo,
cuando estas con tus colegas
compartiendo,

cuando lograste algo con tus
nifios, en fin, hay que saber
aprovechar esos momentos y
seguir adelante”

(Prof. Experimentada 3)

CUADRO 64
Competencias Profesionales

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

1.5.1. Evaluacion “Si revisamos los descriptores
Docente de la evaluacion docente se esta
hilando muy fino, son més de
cincuenta aspectos en que se
nos evallan las competencias
profesionales”(Prof.
Experimentado 1)
1.5.2. Experiencia “Uno ya conoce a los alumnos,
son afos de experiencia y por lo
tanto se sabe lo que se tiene que
hacer (Prof. Experimentado 2)

1.5. Competencias
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Profesionales

1.5. Competencias
Profesionales

1.5.3. Percepciones

“Hoy se cuestiona mucho al
profesor se nos manda a cursos,
se nos evalla, se nos critica
nuestra capacidad de ensefiar y
muchos de los que critican,
fueron alumnos de los
criticados”(Prof. Experimentada
3)

1.5.4. Trato Personal

“El lenguaje en el trato con los
alumnos, hay que saber usarlo,
no los tuteo porque asi debe ser”
(Prof. Experim.1)

155,  Manejo del
comportamiento

“Todo depende en como se
maneje la disciplina en el curso,
con afecto pero firme para que
no se nos escape el control”
(Prof. Experimentado. 1)

1.5.6. Cotidiano

Las competencias se van
formando diariamente como
también se adaptan a las
circunstancias 'y el tipo de
alumno con el que se trabaja”
(Prof. Experimentada 3)

1.5.7. Capacidad de
Improvisacion

“Aunque nadie te ensefia a
improvisar tu experiencia te
ayuda a hacerlo si estas
ocupando un computador y se
corta la luz, tienes que hacer
algo, los nifios estan ahi”

(Prof. Experimentado 2)

1.5.8. Saberes

“Para mi el saber lo que estas

ensefiando es todo porque te
permite  buscar la  mejor
estrategia 'y los materiales
adecuados”

(Prof. Experimentado 2)

1509,
situaciones
Problematicas

Resolver

“La experiencia te permite saber
actuar frente a situaciones
problematicas y resolverlas”
(Prof. Experimentado)

1.5.10. Autonomia
Profesional

“...yo veo a colegas jovenes que
a cada rato andan consultando lo
que deben hacer a los jefes, que
mandan nifios a la oficina y los
hacen aparecer como
incompetentes” (Prof.
Experimentado 1)

FACETA dos: AUTONOMIA DOCENTE
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CUADRO 65

Toma de Decisiones

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
“Es  dificil hablar de
2.1.1. Aplicaciones autonomia cuando todo esta
21. Toma de decidido, te dicen cifiase al
decisiones programa, ejecutelo”

(Profesor Experimentado 1)

“El que te obliguen a ser
2.1.2. Evaluacion Docente | evaluado implica una barrera
a tu autonomia porgue si no
quieres ser mal evaluado
debes seguir los
lineamientos oficiales”

(Prof. Experimentado 1)

2.1.3. Atribuciones “Antes el profesor tenia
derecho a suspender a un
alumno, llamar a su
apoderado, hoy debes pedir
permiso a tu Director quien
en la mayoria de las veces te
dice que no es conveniente
hacerlo” (Prof.
Experimentado 2)

2.1.4. Participacion “Paradojalmente hoy existen
mas instancias de
participacion docente, estan
los Equipos de Gestion,
Consejos Escolares,
Jornadas de Reflexion, sin
embargo no podemos decidir
nada, solo opinar ¢(De qué
vale la opiniébn si  no
resuelves? (Prof.
Experimentado 2)

CUADRO 66
Identidad Docente

CATEGORIA INDICADORES | SIGNOS
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2.2.1. Identidad de “El profesorado siempre se
Clase ha identificado con la clase
media asalariada y la gente
nos ubica en ella”(Prof.
Experim 1)
2.2.2. Confusiones “Hoy es dificil decir que
somos los profesores, el
estatuto docente nos define
como profesionales de la
educacion, el cddigo del

2.2.1. Identidad trabajo como trabajadores...

docente no sé que somos”(Prof.
Experim.2)

2.2.3. Gremialismo “Los  profesores  nos

identificabamos con

nuestro gremio, el sindicato
de trabajadores de la
educacion, ahora ni el
Colegio de Profesores nos

representa” (Prof.
Experimentada 3)
2.2.4. Etiguetamientos | “La opinién publica nos ve

como preocupados por el
sueldo y nada més y asi nos
trata ahora” (Prof.
Experimentado 2)

2.2. ldentidad 2.2.5. Percepciones “El profesor, se decia era el
Docente segundo padre para los
alumnos y la escuela su
segundo hogar, eso ha
cambiado ahora los hijos les
faltan el respeto a su papas”
(Prof. Experimentada 3)

2.2.6. Asignaturismo “Lo que mas predomina
cuando te preguntan lo que
eres es la asignatura, soy
2.2. ldentidad profesor de Historia, de

Docente Castellano y cuando
respondes que eres profesor
Bésico, te quedan mirando
como diciendo ¢;s6lo eso?
(Prof. Experimen.2)
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2.2.7. Crisis “De repente te cuestionas
acerca de lo que eres frente a
alumnos desmotivados, a
padres que lo Unico que les
importa es que el nifio esté
en la escuela, estudie o no y
por otra  parte, las
autoridades que no confian
en tus capacidades y te
exigen y te evaltian”

(Prof. Experimentado 1)

CUADRO 67
Pensamiento Divergente

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

2.3.1.Repeticiones | “Ahora los roles se han
cambiado, antes eran los
alumnos a los que se les
decia que repetian como
loros ahora somos los
profesores  los  que

2.3. Pensamiento repetimos como loros”
Divergente (Prof. Experimentado 1)
2.3.2. Coacciones “Si th manifiestas tu

opinion te dicen que eres
conflictivo, te marcan y
lo mejor es quedarte
callado”

(Prof. Experimentado 2)
2.3.3. Informaciones | “El tener una opinion
propia nace desde el
estar informado y eso lo
vemos que cada vez se
2.3. Pensamiento nos informa  menos,
Divergente s6lo cuando las cosas
estan  decididas y no
podemos opinar”

(Prof. Experimentado 1)

2.3.4. Espacios “Es en la sala donde
podemos  poner  en
practica nuestro

pensamiento a través del
como organizamos la
clase”

(Prof. Experimentada 3)
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CUADRO 68

Nivel de comunicacién

CATEGORIA

INDICADORES

SIGNOS

3.1
nicacion

nicacion

Nivel

3.1.Nivel

de Comu-

de Comu-

3.1.1. Interrelaciones

“Entre  colegas no existen
problemas de comunicacion, pues
siempre estamos conversando”
(Prof. Experimentado 1)

3.1.2. Ambiente de
Trabajo

“Entre nosotros generamos un
grato ambiente de trabajo porque
las cosas se dicen con altura de
miras y respeto”

(Prof. Experimentado 2)

3.1.3. Evasivas

“Percibo que los docentes
directivos  evitan  conversar
ciertos temas y eso dificulta la
comunicacion”

(Prof. Experimentada 3)

3.1.4. Tiempo

“Tenemos poCOS momentos para
expresarnos y hablar de nosotros
por eso cuando se nos da la
oportunidad hacemos lo que
llaman catarsis y casi siempre
pasa en las jornadas de reflexion”
(Prof. Experimentado 2)

3.15. Canales
Comunicacién

de

“Se ha perdido el habito de
conversar, de discutir, todo deriva
en enfrentamientos las
autoridades no abren canales de
comunicacion”

(Prof. Experimentado 2)

3.16.
Laborales

Presiones

“Sin dudas que hay recargas de
trabajo ahora hay colegas que no
los vemos parece que no
estuvieran, ia  qué hora
dialogamos?”’

(Prof. Experimentado 1)

3.1.7.
Técnico

Lenguaje

“El tipo de lenguaje técnico que
se utiliza en las reuniones y
jornadas dificulta la
comunicacion porque no todos
conocemos los mismos términos”
(Prof. Experimentada 3)
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3.1.8. Temores “Todavia hay quienes temen
decir lo que verdaderamente
piensan, especialmente para no
ser mal evaluados” (Prof.
Experimentado 2)

3.1.9. Comunidad “Con los alumnos y apoderados
la comunicacién sigue siendo
buena, ellos se acercan y te
plantean los problemas y juntos
buscamos las soluciones” (Prof.
Experimentado 2)

CUADRO 69
Compromiso con la tarea.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
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3.2.1. Gestion “La burocracia aburre y
es casi habitual que en
estas jornadas lo menos
que hagamos es
reflexionar porque
tenemos que responder
encuestas, formularios de
proyectos, etc.”

(Prof. Experimentado 1)
3.2.2. Lo doméstico “Mira qué puedo decir
con respecto al
compromiso, dia viernes
a las dos de la tarde, al
otro dia sdbado: lavado,
compras, aseo quién va a
estar comprometida?
(Prof. Experimentada 3)
3.2.3. Capacidades “Tratamos de responder a
las exigencias de acuerdo
a nuestras capacidades,
hay cosas que nho

3.2.Compromiso con la tarea dominamos como la
formulacion de
proyectos”

(Prof. Experimentado 2)

3.2.4. Liderazgo “Todo parte de cuan
comprometidos estan los
jefes, pero cuando te
dicen hay que hacer tal
cosa 0 respondan tal
documento no es lo
mismo decir hagamoslo”
(Prof. Experimentado 1)
3.2.5. Responsabilidad “Existe un trabajo de
Colectiva equipo porque en la
medida en que todos
empujemos el mismo
carro y ganamos todos y
en eso hay un
compromiso”
(Prof. Experimentado 1)

CUADRO 70
Trabajo en equipo.



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

3.3.1. Unidad “Més que equipo, somos un
grupo humano donde
compartimos algo més que una
reflexion semanal”’(Prof.
Experimentado 1)
3.3. Trabajo en 3.3.2. Colectivo “La escuela y lo que se hace es
Equipo obra del trabajo de todos y asi se
asumen los logros y los fracasos”
(Prof. Experim. 2)
3.3.3. Imagen Corporativa | “Tendremos algunas diferencias,
pero cuando hay gue trabajar por
la escuela ante la comunidad,
todos trabajan y asi se ve en los
actos, celebraciones, desfiles un
trabajo en equipo” (Prof.
Experim. 3)
3.3.4. Trabajo Aislado “Cierto que nos acostumbramos
a trabajar solos en nuestros
CUrsos, pienso que es porque
cada uno tiene su estilo de hacer
las cosas”(Prof. Experimentado
1)

CUADRO 71
Reflexion critica.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

3.4.1 Ambito “La mayoria de las reflexiones a
que se nos convoca tiene que ver
con la forma de ensefiar y se dejan
de lado otras cosas tan
importantes como lo laboral”
(Prof. Experimentado 1)

3.4. Reflexion | 3.4.2. Escepticismo “Considero que la reflexion es una
Critica forma de hacernos creer que
participamos en las propuestas
porque todo esta decidido”

(Prof. Experimentado 2)

3.4.3. Conciencia “Los profesores siempre hemos
sido criticos al sistema porque
sabemos lo le pasa a nuestros
3.4.  Reflexion alumnos en su vida diaria y el
Critica como afecta esto en sus
aprendizajes”’(Prof.Experimentado
1)
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3.4.4. Sistematizacion

“Seria valioso Yy enriquecedor que
después de la reflexion se
discutiera y debatiera, pero se
entregan los informes y hasta la
proxima”

(Prof. Experimentada 3)

Il DIMENSION: CONDICIONES DE TRABAJO.

FACETA Uno: Utilizacion del Tiempo.

CUADRO 72
Preparacion para la Ensefianza.

CATEGORIA

INDICADORES

SIGNOS

1.1. PREPARACION
PARA LA ENSENAN-
ZA.

1.1.1. Rutina

“Uno con los aflos se va
desligando de la planificacion
tanto tiempo ensefiando lo mismo,
ahora se trata de hacerlo mas
entretenido,  atractivo”  (Prof.
Experimen 1)

1.1.2. Tecnologia

“Hoy lo que mas preparo son las
clases en computacion, porque hay
que buscar el material adecuado,
hacer los grupos porque no hay
aparatos para todos”

(Prof. Experimentado 2)

1.1.3. Ambientacién

“Quincenalmente hago arreglos en
la cambio las laminas, con los
alumnos hacemos el diario mural”
(Prof. Experimentada 3)

1.1.4. Evaluaciones

“Respecto a las pruebas las
preparo a lo menos con una
semana de anticipacion y voy
viendo si los nifios saben los
contenidos y si no, los cambio
porque no se trata de pillarlos”
(Prof. Experimentado 2)

1.15.Tipo
Instrumento

de

“Lo que mas quita tiempo es hacer
las pruebas de diagndstico porque
te piden que sean objetivas”

(Prof. Experimentadol)
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CUADRO 73

Cumplimiento de turnos laborales

CATEGORIA INDICADORES | SIGNOS

“El turno que mas te complica
1.2.1.Congestiones es el del almuerzo de los
alumnos porque coincide con
el tuyo, con la entrada y salida
de los alumnos, de

1.2.  Cumplimiento  de apoderados”(Prof.
turnos Experimen.1)
“El hacer turnos en los patios
1.2.2. Miradas y en las formaciones siempre

se ha hecho lo que pasa es que
ahora la forma de ver las cosas
son diferentes” (Prof.
Experimentado 2)

“Dado el comportamiento de
1.2.3. Funciones los grandes, el turno en los
patios y bafios se parece al de
la policia, evitar que haya
peleas, que fumen, que no
hagan destrozos, es agotador”
(Prof. Experimentado 1)

CUADRO 74
Tiempo para Evaluaciones.
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CATEGORIA |INDICADORES SIGNOS
1.3.1. Instancias “Por suerte que se termind
con los exdmenes porque
1.3. eso te quitaba mas tiempo,
Evaluaciones porque, lo aplicabas hoy y

ya mafiana tenias que
entregarlo revisado”
(Prof. Experimentado 1)
1.3.2. Consejos de “Lo que considero una
Evaluacién pérdida de tiempo son los
consejos de evaluaciones
porque nos dedicamos a dar
cifras y poco a tomar
medidas pedagogicas”
(Prof. Experimentado 2)
1.3.3. Instrumentos “Uno quisiera hacer pruebas
de ensayo, son mas faciles
de hacer, a los alumnos les
permite responder lo que
saben, pero son dificiles de
revisar” (Prof.
Experimentado 1)
1.3.4. Criterios “De vez en cuando utilizo la
autoevaluacion y la
coevaluacion, pero sin nota
porque siempre tengo que
revisar todo de nuevo ya que
los  chiquillos  siempre
buscan lo que les conviene”
(Prof. Experimentado 1)

CUADRO 75
Tiempo de Atencion de Apoderados y de Alumnos.



ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

CATEGORIA

INDICADORES

SIGNOS

14. Tiempo
Atencion
Apoderados
alumnos

de
de

y

1.4.1. Descansos

“A veces cuando estamos en las
horas de  descanso, que es un
decir porque como td sabes son
minutos, llega una mama y tienes
gue atenderla porque si no te
pelan”(Prof. Experimentada 3)

1.4.2. Espacios

“Aparte de la falta de tiempo
para atender a los apoderados,
faltan lugares, se les atiende en
los patios y pasillos” (Prof.
Experimentado 1)

1.4.3. Atenciones de
Alumnos

“A los alumnos, los atiendo en
las horas de clases, mientras los
demas hacen sus trabajos, ahi
converso con los que tienen
algiin problema” (Prof.
Experimentado 2)

1.4.4. Soluciones

“La solucion estd en que
efectivamente se te respeten las
horas destinadas a atender
apoderados”(Prof.Experimentado
1)

CUADRO 76

Tiempo destinado a reuniones.

CATEGORIA

INDICADORES

SIGNOS

reuniones

1.5. Tiempo de |1.5.1. Criterios

“Se nos convoca a reuniones
para informarnos de cosas que
perfectamente se nos pueden
decir en el desayuno vy al revés
asuntos que requieren de
discusion se hacen en esos
momentos y quedan ahi porque
hay que tomar los cursos” (Prof.
Experimentado 1)

1.5.2. Verbalizaciones

“Las horas de los Consejos de
Profesores estan bien fijadas,
ademas los alumnos se retiran
temprano, lo que sucede es que
siempre se habla demasiado de
un tema y se descuida otro y
nos quejamos de no tener
tiempo”(Prof. Experimentada 3)
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1.5.3. Desarrollo “A medida que la reforma
avanza, se requiere de mayor
tiempo porque hay muchas
cosas que hacer y el dia siempre
durara veinticuatro horas”

(Prof. Experimentado 2)

1.5.4. Uso del tiempo “Para serte franco, yo casi
siempre ocupo las horas de
consejos y de reuniones para
revisar trabajos, porque de otro
modo no podria cumplir con las
notas”(Prof. Experimentado 1)

CUADRO 77
Tiempo de perfeccionamiento docente.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
1.6.1.Falta de tiempo “No es que no se quiera
perfeccionarse, sino es

cuestion de falta de tiempo, a
qué hora lo haces” (Prof.
Experimen. 1)

1.6.2. Percepciones “A veces, senti que estaba
perdiendo el tiempo con el
perfeccionamiento que hacia,
porque mucha teoria, cosas
impracticables en la sala de
clases”(Prof.  Experimentado

2)
1.6.3. Imposiciones “Nadie nos pregunta acerca del
1.6. Tiempo de tiempo que disponemos para
Perfeccionamiento cursos, lo imponen y que

vayan los que puedan, asi
quedamos muchos afuera”
(Prof. Experimentada 3)

1.6.4. Participacion “Deberian hacerse mas talleres
dentro de las horas de
reflexion, asi  podriamos
participar todos y compartir lo
que aprendemos en el mismo
lugar y la misma realidad”
(Prof. Experimentado 2)
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1.6.5. “Yo en lugar de asistir a
Autoperfeccionamiento | cursos, prefiero leer diferentes
tipos de libros, asi aprendo
mas, comparto con otros
profesores y con alumnos”
(Prof. Experimentado 1)

“La reforma misma ha
1.6.6. Perfeccionamiento | demostrado que el
de la Reforma Perfeccionamiento que se
hizo para aplicarla fue una
pérdida de tiempo porque no
fue posible llevarlo a la
préactica, uno por la falta de
materiales y porque era
para trabajar con grupos
pequefios de alumnos, con 45
en la sala imposible”
(Profesor Experim. 2)

Faceta dos: Condiciones sociales del trabajo docente

CUADRO 78
Poblacién Escolar

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

2.1.1Estado del desa-| “La mayoria de los
rrollo alumnos con los que
trabajamos son nifios que
estdn en una edad dificil
para tratarlos, son
desafiantes, cambian de
genio a cada instante no
saben si son nifios o

jovenes”
(Prof. Experimentado 1)
2.1.2.Responsabilidad “Los padres de estos nifios
2.1.Poblacion Escolar precoz los dejan muy

abandonados, piensan que
por estar en séptimo u
octavo afio ya son grandes
incluso les dan
responsabilidades como
criar 'y cuidar a sus
hermanos menores y son
ninos como todos”

(Prof. Experimentado.1)
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2.1.3.Familias “Tengo varios alumnos que
disfuncionales viven con abuelitos y tios,
sus padres estan separados,
hicieron su vida aparte
dejando  a sus  hijos
“encargados”, estos son los
que causan mas problemas
de conducta en la escuela”
(Prof. Experimentado 1)

2.1.4. Generaciones “Hay bastantes alumnos
hijos de ex alumnos mios,
asi que existe confianza
para decirles las cosas como
que se acuerden cuando
eran nifios o nifias”

(Prof. Experimentado 1)
2.15. Clase social| “Bueno nosotros somos
docente trabajadores  igual que
nuestros apoderados, la
diferencia es gque tenemos
que cuidar una imagen ante
nuestros alumnos, como la
presentacion por ejemplo”
2.1.Poblacion Escolar (Prof. Experimentado 1)

2.1.6. Esperanzas “Es dificil no tomar en
cuenta que a estos nifios
solo les queda como
esperanza el estudio para
salir adelante, no mucho tal
vez porque las condiciones
econébmicas no se lo

permitiran”

(Prof. Experimentado 1)
2.1.7. Promocion | “Hay muchos niflos que
Automaética traen problemas de

aprendizaje desde primer
ao, con eso de Ila
promocion automatica
pasaron varios sin tener los
conocimientos minimos”

(Prof. Experimentado 2)

2.1.8.  Desmotivacién | “La falta de motivacion en
del alumno los nifios hace dificil
cualquier trabajo, lo que tu
hagas les parece fome, solo
quieren oir musica y jugar”
(Prof. Experimentado 2)
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CUADRO 79
CONDICIONES SOCIOCULTURALES

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

2.2.1. Tecnologia “Estos son los hijos de la
tecnologia, andan con el
personal, el mp3, los pendrive,
chatean y frente a eso qué
haces para motivarlos y mas
encima si te quedaste atras”
(Prof. Experimentado 1)

2.2.2. Lenguaje “Cuesta entender su
vocabulario, a veces parece
que estuvieran hablando en
chino, y no solo lo hacen entre
ellos, sino que en las
disertaciones y trabajos orales
(Prof. Experimentado 1)

2.2.3. Barrio “Problemas de delincuencia no
tenemos en la escuela ni en el
barrio donde se encuentra,
2.2. Condiciones ademas, t0 ves que es un
socioculturales sector de colegios, a un
costado estda el Liceo
Politécnico, un poco mas al
frente estd el Polivalente y al
otro lado la Direccion
Provincial de Educacion”
(Prof. Exper. 1)

2.2.4. Identidad Cultural | “A los chiquillos les gusta
celebrar las fiestas patrias,
hacemos una gran fonda en el
patio, competencias de cuecas,
comen empanadas, etc. En ese
sentido se identifican con el
pais” (Prof. Experimentado 2)
“Bueno como todos los niflos,
les encanta la moda que ven en
la tele, en la calle, el
2.2.5. Modas reggaeton, los pantalones mas
abajo de las caderas; que
debemos andar a cada rato
haciendo que se los suban”
(Prof. Experimentado 2)




ANALISIS DEL DISCURSO DEL PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA SOBRE LAS
INNOVACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA REFORMA EDUCATIVA CHILENA

2.2.6. Comparaciones | “Bueno, yo que trabajé en una
escuela de Santiago, puedo
decir gue pese a todo, estos
nifios son sanos, lo que hacen
en comparacion con los de alla
son nifierias, pero no por eso

2.2.Condiciones se les debe aguantar, ellos te

socioculturales prueban”(Prof. Experimentado
2)

2.2.7. Grafitis “Eso de los grafitis y rayados

en las murallas llegé a la
escuela, uno ve los bancos
todos rayados y los bafios
para qué decir, en eso
estamos mal porque nunca se
sabe quién lo hizo para tomar
medidas”

(Prof. Experimentada 3)

Faceta tres. Condiciones de salud en el docente.

CUADRO 79
SALUD FISICA
CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
3.1.1. Desgaste fisico “Principalmente  es el

agotamiento, uno no tiene
las mismas energias que
antes, se cansa
rapidamente, ya a las tres
de la tarde no quieres méas
guerra”(Prof. Experim. 1)

3.1.2. Dolores articulaciones “Hay molestias a la espalda,
te pesan los hombros, eso
de subir y bajar escalas te
desgasta y hacen doler las

articulaciones”
3.1. Salud (Prof. Experimentado 1)
Fisica 3.1.3. Hipertension Arterial “Con la edad, aparecen

molestias al corazén, la
hipertension, por ejemplo,
qgue se agudiza con las
rabias que pasas a cada
momento”

(Prof. Experimentado 1)
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3.1.4. Experiencia “Uno con la experiencia
acumulada no se enferma
de los nervios, son los mas
jovenes los que les pasa
eso. Como dicen, més sabe
el diablo por viejo que por
diablo y ya sabes como
manejar a los chiquillos”

(Prof. Experimentado.2)

3.1.5. Vision “Lo que mas afecta es la
vista, ya un par de lentes no
dura un afio y ya lo debes

3.1.Salud cambiar y aumentar el
Fisica aumento”
(Prof. Experimentado 2)
3.1.6. Vérices “A mi me afectan muchos

los vérices en las piernas,
afios de trabajar de pie y
andar de un lugar a otro y
medias apretadas, todo te
pasa la cuenta”

(Prof. Experimentada 3)
3.1.7. Prejuicios “Mira, muchos directores
piensan que una se enferma
por enfermarse, quién lo
puede  hacer  teniendo
familia que atender vy
ademas cuando se recupera
tienes todo el trabajo
acumulado”

(Prof. Experimentada 3)

CUADRO 80
Salud Mental
CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
3.2.1. Olvidos “A mi me afecta principalmente la

memoria, a veces no recuerdo si esto
lo dije aqui o en otro lugar, los nifios
se rien y me dicen profesor esta
3.2.Salud Mental diciendo lo mismo que hace un rato”
(Prof. Experimentado 1)

“Las injusticias, te hacen ponerte mal
3.2.2. Injusticias genio, especialmente cuando no
entienden que uno no solo hace clases,
sino que tiene otras obligaciones aqui
en la escuela, en tu casa y en otras
partes”(Prof. Experimentado 1)
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“El estatuto docente indica que con
3.2.3. mayor cantidad de afios de servicios,
Incumplimiento se te deben disminuir las horas frente a
curso, sin embargo, con la JEC
aumentd la carga de trabajo y eso
agota” (Prof. Experimentado 1)

“A veces se nota una especie de
3.24. Clima | manipulacion de parte de la direccion
Organizacional por mantener un ambiente revuelto
entre los profesores lo que dafia las
relaciones interpersonales, hasta el
punto en que no conviene decir nada
porque después en la direccion lo
saben, pero distorsionado” (Prof.
Experimentado 2)

3.2.5. Ansiedad “El bajo rendimiento de los alumnos
3.2.Salud Mental me provoca ansiedad debido a que hoy
te evallan segin los resultados y a
veces por culpa de los flojos te
catalogan de mal profesor” (Prof.
Experim. 2)

3.2.6. Tiempo “Lo que mas afecta a tu salud mental
es la falta de tiempo, no te alcanza
para nada, ni siquiera para ir al bafio,
todo a la carrera y en tu hogar lo
mismo, porque all& debe seguir con las
pruebas y trabajos, aparte de lo del
hogar de una” (Prof. Experimentada 3)
“Las medidas y exigencias que se
3.2.7. Autoestima estan tomando en cuanto a controlar
mas nuestro trabajo dafia nuestra
autoestima porque se nos hace sentir
ineficaces y eso no es cierto”
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I11. DIMENSION: Percepcion de la Reforma.

FACETA uno: Procesos Educativos.

CUADRO 81
Cultura de Proyectos

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

“Con los PME no hay
1.1.1. Idearios problemas porque son de
corto plazo y concretos en
cambio con el Proyecto
Educativo es muy idealista
Y N0 se nota como impacta
en la realidad” (Prof.
Experimentado 1)
“Mira los proyectos son
intenciones y muchas ve-
1.1. Cultura de 1.1.2. Escepticismo ces quedan en solo eso, ya
proyectos ves los resultados aqui en
la escuela hemos hecho
varios y las cosas siguen
iguales”
(Prof. Experimentado 2)
“Seria mucho mejor que
hubiera un seguimiento
1.1.3. Supervisiones de afuera con respecto a
como se utilizan los
recursos de los proyectos
y las cosas andarian
mucho mejor” (Prof.
Experimentada 3)
“He buscado cursos en
1.1.4. Perfeccionamiento | formulacién de proyectos
y no he encontrado, hace
falta un perfeccionamiento
asi”’(Prof. Exper. 3)

“Una de las cosas que
complica con los
1.1.5. Sistematicidad proyectos es la
continuidad de estos, no
se pueden estar haciendo a
cada rato”(Prof. Exper. 1)
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“Lo malo de los PME es
1.1.6. Sustentabilidad el financiamiento ya que
dan una especie de capital
inicial y luego el colegio
debe financiarlo en el
tiempo, pero cdmo, con
1.1. Cultura de qué”(Prof. Exper. 1)
proyectos “Es verdad que no nos
gustan  los  proyectos
1.1.7. Resistencias porque significan recargas
de trabajo, tenemos que
seguir con las
planificaciones normales y
sumarle las actividades del
proyecto”(Profesor Exp.2)

“Casi siempre en el
1.1.8. Debilidades FODAS aparece siempre
lo mismo porque hay
cOsas que con un proyecto
no se pueden solucionar,
por ejemplo, el desinterés
de los alumnos y de los
padres”(Profesor Exper. 1)

CUADRO 82
Implementacion Curricular.

CATEGORIAS INDICADORES SIGNOS
“La reforma no considera el
1.2.1 Cantidad nimero de alumnos por
de alumnos curso, con 45 nifios es

dificil aplicar todo lo que se
indica” (Prof. Exp.1)
1.2.Implementacién
Curricular “Los ultimos programas de
1.2.2. Inducciones estudios, son muy
secuenciados, haga esto,
siga por aca, luego vea esto
otro, etc.” (Prof.
Experimentado 2)
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“Con esto de la evaluacion
docente, estoy obligado a
seguir los programas vy
1.2.3. Obligaciones planificaciones antes los
adaptaba  segin  como
andaban los nifios”(Prof.
Experimentada 3)

“Para mi los cursos de
perfeccionamiento para
conocer los nuevos
1.2..4. Adoctrinamiento programas fueron como
lavado de cerebro, muchas
frases, eslogan, prédica,
mucha charlataneria” (Prof.
Experimentado 2)

1.2.Implementacién
Curricular

“De qué me puedo apropiar,
no me siento identificado
1.2.5. Apropiacion con la reforma solo cumplo
con lo que dice el programa,
el cual copio del oficial y
lo aplico” (Prof.Exper. 1)

“Si revisas los contenidos
1.2.1. Contenidos Mini- minimos te puedes dar
mos Obligatorios cuenta que no son tan
minimo en cantidad”
(Prof. Experimentado 1)
“...como te pueden decir
que la escuela puede
establecer contenidos
1.2.2.Autonomia curricular | complementarios, si ni
siquiera podemos cumplir
con lo minimo”(Prof.

Exper. 2)
“La costumbre de trabajar
1.2.3.Integracién solo con tu especialidad ha
Curricular dificultado la integracion de

subsectores, falta
articulacion” (Prof. Exp. 2)

1.2.3.Integracion Curri- “Todavia no comprendo el
cular sentido de llamar subsector
a lo que llamabamos
asignaturas, cuando los
contenidos son los mismos”
(Prof. Experimentada 3)
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CUADRO 83
Innovaciones Educativas.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS

“Quizas la mayor innovacion de
la reforma en el ultimo tiempo
ha sido la JEC, pero termino
1.3.1. Jornada Escolar siendo mas de lo mismo con

Completa mayor tiempo para hacerlo, en
eso me incluyo porque si te
exigen resultados y si estan mal
en matematicas, hagamos mas
matematica entonces”(Prof. Exp.
1)

“Muchas de las cosas que la
1.3.2. Lo novedoso reforma ha puesto como
novedad ha sido igual que los
juguetes para los nifios, pronto
dejan de gustar y los dejan”
(Prof. Exp.2)

“Ha habido muchas cosas
materiales nuevas, libros
computadores, equipos, salas
nuevas, pero lo de fondo sigue
1.3.3. Prioridades igual... ¢a qué me refiero? Bueno
a privilegiar la cantidad por la
calidad” (Profesora Exp- 3)

1.3.Innovacion
Educativa

“En lo curricular, destaco a los
Objetivos Transversales, aunque
1.3.4.0bjetivos nadie como trabajarlos en clase,

Transversales estan ahi es cuestion de dar con
el método preciso” (Profesor
Exp- 1)
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“Mira siendo realista, como se
dice nada nuevo hay bajo el sol,
antes ocupabamos papel para
hacer més atractivas las clases,
después retroproyector y hoy el
1.3.5.Modernizaciones computador y el data, antes
escuchabamos las comedias por
la radio y hoy las vemos en la
television, son cambios
obligados por los tiempos y uno
tiene que acomodarse a ellos
porque si no te quedas atras”
(Profesor Exp. 2)

1.3.Innovacion “Los proyectos que han nacido a
Educativa 1.3.6. Pertinencias iniciativa de la propia escuela
han  dado  resultados vy

constituyeron una gran

innovacion porque respondian a
necesidades reales, pero agquellos
que provienen del ministerio
cuesta ponerlos en practica
porque son modelos tipo y no
siempre se ajustan a la realidad
local”(Prof. Exp. 2)

IV. DIMENSION: Trabajo en Aula.

FACETA Uno: Estructuracion de la ensefianza.

CUADRO 84
Preparacion para la ensefianza.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
1.1.1. Actividades “Lo que deben hacer Ilos
de aprendizaje alumnos en clases debe estar

centrado en lo que van a
aprender, asi por ejemplo, si les
1.1. Preparacion de pido que recorten y armen un
la ensefianza objeto geométrico tendradn que
decirme qué objeto armaron y
cuales son sus caracteristicas”
(Profesor Experimentado 1)
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1.1.2. Constructivismo “Hoy se habla mucho de
constructivismo, sin embargo,
los nifios construyen pocos
conceptos, yo los hago
relacionar situaciones a las que
les dan un significado y asi
conceptualizan” (Profesor
Experimentado 1)

1.1.3.Contextualizaciones |“La cercania con la realidad les
hace tener un aprendizaje mas
consciente del mundo en que
viven, asi por ejemplo ,en
matematicas les hago calcular
cudnto gastdé su papa en
locomocién el mes pasado y
cuénto gastara con el alza de los
pasajes y que saquen la
diferencia. Asi “mato dos
pajaros de un tiro”, por un lado
desarrollan operaciones
matematicas y por otro conocen
el gasto familiar” (Profesora
Experimentada 3)
1.1. Preparacion de |1.1.4. Uso de la “Los niflos de hoy, saben buscar
la ensefianza informacion la informacion, pero no saben
para qué les servira y en eso
ordeno muchas de mis clases en
el procesamiento de lo que
aprenden y da resultado porque
un dia viendo los poliedros uno
de los nifilos me dijo que se
parecian a los volantines e
hicimos varios solo basandonos
en las caracteristicas
geométricas” (Profesor Exp. 1)

1.1.5. Lo cotidiano “En produccion de textos, me
gusta que ellos escriban
vivencias cotidianas y luego las
comentamos.  Salen  cosas
valiosas y con sentido valérico y
asi abordamos lo transversal”
(Profesor Exp. 2)
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1.1. Preparacion
de la ensefianza

1.1.Preparacion
de la ensefianza

1.1.6. Método Didactico

“Las clases siempre han tenido
una estructura: Introduccion
donde les presento el tema, luego
una explicacion sea oralmente o
les dicto o les escribo algo en la
pizarra, viene una ejercitacion en
los cuadernos o en la pizarra
misma y termino con un
resumen o conclusion y por
supuesto la tarea, eso es lo
tradicional” (Profesor Exp.2)

1.1.7. Proyectos de Aula

“Las clases de Lenguaje las
estructuro en  funcién  de
proyectos de trabajo individual y
grupal asi los alumnos trabajan
mas motivados” (Profesor Exp.
2)

1.1.8. Pragmatismo

“Utilizo mucho los problemas de
la vida diaria, asi por ejemplo,
hacer un mueble ellos lo disefian,
definen los materiales, sacan el
costo y en cuanto lo podrian
vender, etc.” (Profesor Exp. 3)

1.1.9. Pensamiento
divergente

“Los cuestiono en Sus respuestas
para que desarrollen otras y asi
fomento el pensamiento
divergente y aprendan que hay
ma&s de una respuesta para
algo”(Profesor Exp. 1)

1.1.10.Adaptaciones
Curriculares

“Lo que aqui te contamos son
cosas que nosotros hacemos por
nuestra cuenta porque Si nos
atenemos al programa mismo, es
todo muy estructurado y no te da
mayor libertad”(Profesor Exp. 2

)

1.1.11. Estrategias

“Lo que mas les gusta a los
nifios es hacer debates, con las
elecciones hicimos varios donde
ellos representaban a candidatos
a alcaldes y concejales y vieras
como defendian sus posturas
(Profesora Exp. 3)

1.1.12. Controles

“Mira, si uno ve al programa en
si, hay varias cosas valiosas y
hasta novedosas, pero es la UTP
la que te obliga a cefiirte al
programa y no te deja adaptar o
hacer cosas nuevas” (Profesor
Exp. 2)
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CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
1.1.13. Contenidos “Respecto a matematicas, veo
1.1.Preparacion que no hay  mayores
de la ensefianza variaciones en los programas,

se sigue insistiendo en lo
numérico y en la operatoria y
nos obligan a seguir haciendo
lo mismo” (Profesor Exp. 1)
1.1.14.  Preparacion  de | “Una buena medida seria que
material didactico nos dieran tiempo y recursos
para hacer material didactico
tipo guias en conjunto entre
colegas del mismo ramo
adaptado a las necesidades de
los alumnos y acorde a lo que
uno trata con ellos, porque
muchas veces nos dedicamos a
pasar el libro y nada mas”
(Profesor Exp. 3)

1.1.15. Imprevistos “La enseflanza la estructuro
segin como se van dando las
cosas, los afios te van diciendo
que los alumnos son una caja
de sorpresa, cuando preparaste
segln ta la mejor clase, viene
un alumno y te la echa a tierra
y cuando lo Unico que tenias
claro era el contenido te sale
una clase estupenda”

(Prof. Exp. 2)

CUADRO 85

Creacion de ambiente de aprendizaje

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
1.2.1. Atencion "Para mi, lo principal es la atencién y
1.2.Creacién de para eso lo primero gue hago es pedir
ambiente de silencio, la clase no la inicio si
Aprendizaje alguien esta  conversando”(Prof.

Experimentado 1)

1.2.2. Motivaciones “Bueno, siempre explico lo que
vamos a ver, asi motivo a que se
interesen por la materia, como se
dice le pongo color, asunto”
(Profesor Experimentado 1)
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1.2.3.Neutralizaciones

“Me preocupo de separar grupos de
desordenados que se juntan para
burlarse, conversar y jugar y nho
trabajar, distrayendo al resto”

(Profesor experimentado 2)

1.2.4. Trabajo Grupal

“Desarrollamos  trabajos grupales
para asi hacer que se ayuden unos a
otros y aprendan juntos” (Prof.
Experimentado 2)

1.2.5. Valores

“Me preocupa el respeto por el otro,
sin respeto no se puede aprender, yo
les digo respeten y seran respetados”
(Prof. Experimentado 2)

1.2.6.Intereses

“Parto preguntandoles qué vamos a
aprender hoy, asi los incito a tomar
partido de las actividades...”
(Profesora Experimentada 3).

1.2.7. Aportes

“Cada aporte que hace el alumno lo
valoro y lo destaco, asi el nifio se
siente tomado en cuenta en sus
opiniones” (Prof. Experimentada 3)

1.2.8. Estados de
animo del docente

“Los estados de animo positivo del
profesor generan espiritus abiertos y
entusiastas, se tiene que creer el
cuento y hacérselo creer a sus
alumnos, quién se motiva frente a un
pesimista” (Prof. Experimentada)

CUADRO 86
Enseflanza para el aprendizaje

CATEGORIA

INDICADORES

SIGNOS

1.3.Ensefianza para el
aprendizaje

1.3.1.Saberes

“Si uno sabe lo que esta ensefiando es
obvio que los alumnos aprenderan
porque sabrd explicarselos con
claridad y buscard otras forma de
hacerlo”(Prof. Exper.1)

1.3.2.Explicacion

“Bueno, principalmente hay que ser|
claros en las explicaciones, no darse
muchas vueltas porque el alumno se
confunde” (Prof. Exp. 1)

1.3.3.Tradicién

“La lectura y la escritura son métodos
de ensefianza que siempre dan buenos
resultados. Generaciones aprendimos
asi” (Prof. Exp. 2)
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1.3,4.Ejercitaciones
“Hacemos bastantes ejercicios en la
pizarra 'y en los cuadernos, la practica
ayuda mucho a aprender y eso mis
alumnos lo saben” (Profesor Exp. 2)
“Aunque digan que es anticuado, pero
la.  memorizacion da  buenos
resultados, de tanto repetir algo se
aprende, si no como se aprenden las
tablas de multiplicar”(Prof. Exp 2)

1.3.5. Repeticiones

“Hay temas que uno elude una porque
no los domina y otra porque
simplemente no te gustan. En lugar de
enseflarlos mal doy trabajos de
investigacion o disertaciones”

1.3.6. Opciones

(Prof, Experimentado 2)

“Una de las cosas que mas me han
dado resultado en Comprension de la
Sociedad son simulaciones de hechos
1.3.7. Dramatizaciones |histdricos a través de
representaciones”(Prof.Exp. 2)

“Se usan materiales cada vez que se
1.3.9. Material Didactico |pueden y estén disponibles, hay un
solo globo terraqueo, un microscopio,
qué pueden hacer con quince cursos
que los necesitan”(Profesora Exp.3)

FACETA dos: Transposicion didactica.

Cuadro 87
Saber Ensefado.

CATEGORIA INDICADORES SIGNOS
2.1.1. Resolucion de “Antiguamente a la
Problemas resolucién de problemas le

llamébamos preguntas de
ingenio o problemas nada
mas” (Prof. Experiment.1)
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2.1.2. Sistematica del “Pienso que un 80% se
2.1.Saber Ensefiado Idioma trabaja con gramética y
ortografia para que aprendan
a escribir correctamente
porque es lo que maés les
sirve en la vida” (Prof.
Experimentado 2)

2.1.3.Comprension Lectora | “Leen mas en forma
silenciosa y después
responden preguntas acerca
de lo leido, sirve para
comprender lo leido vy
aumentar su vocabulario,
que es muy pobre”(Prof.
Experimentada 3)

2.1.3. Contenidos de “Los textos de lectura en
Lectura Lenguaje no son como los

de antes, esos traian

literatura chilena y

universal, ahora parecen ser
revistas de magazine que no
dejan nada” (Prof. Exp. 3)
2.1.4. Operatoria “Les presento ejemplos de
gjercicios en la pizarra,
luego dos o tres alumnos
realizan algunos donde les
ensefio la operatoria y los
pasos a seguir para que
2.1.Saber ensefiado después el curso resuelva
otros en sus cuadernos”
(Prof. Experimentado 1)
2.1.5. Orientaciones “De acuerdo a lo planteado
Curriculares en el decreto 232 se dan los
temas comunes planificados
para el semestre, junto con
los aprendizajes esperados lo
que facilita tu trabajo porque
tienes claro hacia donde
debes llegar” (Prof. Exp.3)
2.1.6. Manipulacion de “Para  introducirlos  en
material concreto aprendizajes significativos,
les paso una goma de borrar
para que la toquen, huelan y
miren y asi después les
explico lo que es la materia
solida” (Prof. Exp. 2)
“Les pido a los alumnos que
den ejemplos de estados de
2.1.7. Inducciones la materia y los guio hasta
llegar al concepto de cada
estado”(Prof.Exp. 2)
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2.1.8. Conceptos “Acerca de Comprension de
la Sociedad, lo que mas
2.1.Saber ensefiado cuesta ver es lo que se refiere
a los conceptos de geografia
porque carece de actividades
practicas” (Prof. Exp. 2).

2.1.9. Conceptos  de|“La clase se dio en forma
biologia espontanea y los conceptos
de biologia quedaron claros,
ya que después les mostré
laminas y  conversamos
acerca de la guia que debian
desarrollar”(Prof. Exp. 2)

2.1.10. Sexualidad “Lo que mas cuesta
desarrollar son los temas de
reproduccion y sexualidad
debido a la falta de madurez
de los alumnos, pese a que
son de octavo afio” (Prof.

Exp. 3)
2.1.11. Cuerpos | “Saludé a los niflos y
. Geomeétricos comencé la clase
2.1.Saber ensefiado mostrandoles  figuras  con

cuerpos geomeétricos hechos
en plumavit, luego les
pregunté si conocian algunos
y les pedi que los dibujaran
en sus cuadernos anoten las
caracteristicas” (Prof. Exp.2)
2.1.12. Calculo Mental “En Educaciéon Matematicas,
para razonamiento logico, les
hago hacer bastante calculo
mental hasta que logro
respuestas rapidas y
automaticas” (Prof. Exp.1)
2.1.13. Lenguaje Escrito | “Habitualmente les hago
copias y caligrafias para que
escriban con claridad, hay
alumnos que salen de octavo
con escrituras horribles que
ni ellos entienden lo que
escriben” (Prof. Exp. 3)
2.1.14.Contenidos “Los géneros literarios son
Genéricos pasados como contenidos
genéricos  porque mas
importante es lo que la obra
contiene y lo que se aprende
de ella” (Prof. Exp. 3)
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2.1.15. Expresion “Le doy bastante énfasis a la
comunicacién como proceso
y a las funciones del
Lenguaje porque es esencial
que aprendan a expresarse”
(Prof. Exp. 2)

2.1.16. Significatividad “Lo que siempre dejo sin
pasar son las potencias de
base porque no les encuentro
sentido 1til en la practica”
(Prof. Experimentado 1)

Anexo 7. Transcripciones de algunas entrevistas en
grupos focales

ALGUNAS TRANSCRIPCIONES DE ENTREVISTAS (Respuestas)

CONDICIONES DE TRABAJO(NOVATOS)

PN 1: Creo que tener una sala de profesores que sirve para las reuniones, cocina, comedor es
como mucho. Pienso que al disefiar el colegio para las JEC debieron haber pensado en los

profesores.

PN 1: Existe poca claridad en los roles y funciones, hay muchas personas gque intervienen en lo
mismo lo cual dificulta el ambiente de trabajo, porque no hay claridad en la toma de decisiones.

PN 1: Falta tiempo para hacer labores administrativas especialmente a comienzo de afio donde
tenemos que llenar fichas socioecondmicas, el diagndstico no pedagdgico y hacer clases, a fin
de afo lo mismo. Eso empeora las condiciones de trabajo.

PN 2: Considero injusto que la Corporacion no nos pague la Licenciatura, ellos dicen que forma
parte del titulo, no es como nos dijeron en la Universidad.

PN2: Hay muchas actividades extraprogramaticas que distraen tanto al profesor como a los

alumnos de los programas de estudios.
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PN 2: Considero que el tener cada viernes una jornada de reflexion nos ayuda al intercambio de

experiencias, aunque dos horas a la semana es poco.

PN 2: Si tuviésemos ayudantes en primero y segundo afio, nuestras condiciones de trabajo
mejorarian bastante porque tenemos sobrecarga, si no fuera por las mamitas que nos vienen a

ayudar estariamos locas.

PN 3: La Jornada Escolar Completa, es muy agotadora, especialmente por los nifios que a las
tres de la tarde no quieren mas, bueno y para nosotras igual, porque después de trabajar con 40

nifios inquietos, tienes que trabajar en los talleres con los grandes que ni siquiera te pescan.

PN 3: Veo que hay muchas rivalidades y grupos cerrados entre los profesores y eso impide el
trabajo en equipo, una se va aislando del resto y se encierra con su paralela.

PN 3: Hay mucha contaminacién acustica en el patio techado y mas encima ponen mdsica a
todo volumen en los recreos, suma los parlantes y los gritos de los nifios y te toca hacer turnos
en los patios. No hay oidos que lo resistan.

PN 3: Las horas de reuniones de apoderados para los apoderados son adecuadas porgue son
fuera de su horario de trabajo, pero para el profesor es una carga méas porque debes hacerlo fuera

de tu horario y no te compensan. Te dicen que estan dentro de tu carga horaria pero dénde...

CONDICIONES DE TRABAJO PROF INTERMEDIO

P1 1: Existe una sensacion que en lo que una realiza importa més la cantidad que la calidad, te
dicen que no importa tanto el nimero sino que la metodologia.

Pl 1: A veces, se le da mucha importancia a actividades livianas que otras gue inciden mas en
los aprendizajes de los alumnos, mira en marzo se hizo el calendario de actividades y como
quedo, sin contemplar

Pl 1 Mi sala esta en el segundo piso, sobre la cocina y el comedor de los alumnos, asi que
figurate el hacer clases a eso de las once de la mafiana, el olor a comidas es insoportable.

Pl 1: Con la JEC, las condiciones de trabajo no han mejorado porque no se penso en los
profesores y ni siquiera en los alumnos porque incluso ellos terminan agotados.

Pl 1: Deberiamos contar con inspectores de patio y asi los profesores poder descansar en los
recreos y tener nuestra hora de colacion como corresponde porque tenemos que turnarnos para

vigilar el comedor y los patios durante los almuerzos de los nifios.
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Pl 1: Las horas complementarias de la JEC se pagan como extension horaria y si una calcula el
valor hora no es lo mismo de lo que te pagan sin JEC o con ella.

P1 2: Las reuniones de apoderados a la hora que se hacen, después de las 6 de la tarde, no sirven
de mucho porque uno esta cansado, también lo estan los apoderados, muchas de ellas vienen por
cumplir.

Pl 2: El ambiente se pone denso, porque no hay un liderazgo democratico, no se toman en
cuenta las opiniones a todos, solo unos pocos deciden por los demas.

Pl 2: Esta bien que planifiquemos nuestras clases, es importante hacerlo, pero exageran cuando
nos estan pidiendo casi a diario, para qué si saben que no se cumplen.

P1 2: No todo es tan malo, porque también tenemos la jornada de reflexion pedagogica que no
siempre se utiliza en talleres o reuniones sino que se deja para que trabajemos en nuestras cosas.
P1 3: El mayor obstaculo que veo en mis condiciones laborales es el nimero de alumnos por
curso, pienso que asi no hay reforma que valga, no es lo mismo trabajar con 25 nifios que con
45,

Pl 3: Bueno y a nosotras acad en el colegio, porque comenzaran a construir para la JEC y
tenemos que trabajar con maestros, martillazos y los nifios

Pl 3: Siento que hay poco contacto con los Docentes directivos, a veces no se les ve en mas de
un dia, hace falta mas comunicacion.

Pl 3: El dejar que la Directora sea quien determine si da 0 no permisos administrativo es poco
transparente porque es juez y parte, ademas la JEC no nos da el tiempo suficiente para nuestros
tramites ¢qué banco, qué oficina te atiende a las cuatro de la tarde?

Pl 3: Es que tenemos pocos momentos para hablar de nosotros y por eso es que cuando se nos

deja hablar libremente hacemos lo que tu nos dice catarsis y nos quejamos, es lo unico que nos
va quedando.
Pl 3: Yo no quise quedarme con la JEC porque pierdo algo asi como el 45% de lo que gano

estando en dos colegio, esa es una cuestion que las autoridades no han solucionado.
CONDICIONES DE TRABAJO PROF. EXPERIMENTADO

PE 1: Un problema grave son los permisos con goce de sueldo, como el estatuto dice que
quedan a criterio de la Direccion te dicen que no tienen problemas en dartelo pero tu tienes que

buscar tu reemplazante.;,Dénde esta el derecho?

PE 1: Con el Estatuto docente nos da més estabilidad en el trabajo y las cosas estan un poco méas

claras, estuvimos tanto tiempo sin tener a qué aferrarnos.
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PE 1: Creo, que lo principal es el escaso tiempo que disponemos para cumplir con tanta

exigencia.

PE 2: A veces me da miedo enfermarme o pedir licencia porque te ponen una cara como si una

fuera de hierro. Asi que ahora cuando tengo problemas llamo por teléfono y aviso.

PE 2: Lo bueno son los convenios con las cajas de compensacion porque ellas te aseguran las
licencias y ademas puede pedir préstamos.

PE 2: Para qué hablar de nuestras condiciones de trabajo, parecemos discos rayados, todos
saben como trabajamos los profesores municipalizados y nadie hace nada por mejorar. Es hacer

dafio a una misma seguir hablando, las cosas van a seguir asi.

PE 2: Falta comunicacion entre quienes cumplen Jornada Escolar Completa con los que tienen

jornada parcial, son dos escuelas diferentes, incluso tenemos reuniones separadas.

PE 2: Tenemos poco tiempo para compartir entre nosotros, siempre andamos apurados.

PE 2: Entre los colegas nos entendemos bien y generamos un grato ambiente de trabajo.

PE 3: Los problemas disciplinarios ayudan a empeorar las condiciones de trabajo, cada vez mas
cuesta hacer clases, los nifios no obedecen y las autoridades del colegio por el asunto de las
subvenciones no toman medidas.

PE 3: Si una opina, se le tacha de conflictivo y lo hacen callar, falta dialogo, tolerancia.

PE 3: Falta tiempo para realizar tareas administrativas y cada vez aparecen mas y méas papeles

que llenar.
CULTURA PROFESIONAL PROF. EXPERIMENTADO
PE 1: Soy profesor normalista, esos que se ponen la camiseta por los nifios, sin embargo, cada

afio estoy perdiendo el gusto y lo Gnico que quiero es jubilar claro que con lo que voy a ganar

prefiero seguir en lo que estoy.
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PE 1: La burocracia esté aburriendo el trabajo docente, son demasiados los papeles que hay que
llenar, antes era mas simple uno hacia el programa anual y listo.

PE 1: En las reflexiones pedagdgicas todo se traduce en contestar encuestas y llenar papeles y
jpara qué?

PE 1: Mira yo prefiero trabajar solito asi no me hago problemas de relaciones humanas, si tengo
que hacer algo en grupo lo hago en los consejos, después sigo en mi metro cuadrado...

PE 1: Mira, yo rechacé ser evaluado porque cuando vino una nifiita que era la evaluadora, me
parecié que no tenia més de dos o tres afios de experiencia haciendo clases, tenia el grado de
magister y pensé pura teoria no mas, yo tengo la experiencia grabada en mi cuerpo y ella no la
iba a valorar asi que dije que no.

PE 1: Para mi un profesor nunca debe dejar de serlo y por lo tanto la autoridad es primordial
dentro y fuera de la sala de clases, no admito que me digan Profe, les digo diganme profesor y la
boca les queda igualita.

PE 2: Aqui se trabaja en equipo, todos conocemos el Proyecto Educativo.

PE 2: En la Educacion, esta pasando lo mismo que en las empresas, una a los 40 afios ya esta
considerado vieja, para qué hablar de las que tenemos 50.

PE 2: Me da la sensacion de que los que tenemos mas afios de circo estamos quedando cada vez
més abandonados porque para el perfeccionamiento se prefiere a los jovenes, para la asignacion
de excelencia pedagogica igual cosa, sin embargo, igual tenemos que permanecer trabajando
hasta los sesenta afios con nifios y después nos culpan que nos quedamos en el pasado....

PE 2: Cuando sali¢ el estatuto docente se nos dijo que por afios de servicio se nos iba a reducir
el tiempo frente a alumnos, sin embargo, ahora tengo casi todo el horario con alumnos, no tengo
tiempo ni para atender apoderados.

PE 2: No es un asunto de ser antiguo o conservador sino que de resultados, con lo anticuada que
dicen que soy para ensefiar mis alumnos aprenden a leer comprensivamente, a escribir sin faltas
de ortografia y a expresarse oralmente en forma adecuada. Yo tengo ex alumnos profesionales,
incluso hasta la ex alcaldesa fue alumna mia y nunca me dijo que fui anticuada. Mientras a mis
alumnos les siga yendo bien en sus estudios superiores no voy a cambiar de mi forma de
ensefiar.

PE 3: Hay mucha desconfianza respecto al trabajo del profesor, todo debe demostrarse,
planificaciones, pruebas, informes, bitacoras, portafolios, etc.

Pl 3: Las exigencias estan haciendo que cada vez mas nos limitemos a lo minimo en lo

profesional, ya practicamente no planificamos, copiamos lo del programa...
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PE 3: Me siento méas contento en la sala de clases con los nifios, alli me olvido de todo incluso
hasta de anotar las materias en el libro de clase, ti mismo cuando eras UTP me Ilamaste varias
veces la atencion por eso.

PE 3: Hace falta mas intercambio con los docentes de otros subsectores, incluso con los mas
jovenes, muchos de ellos nos miran a huevo y nos dicen que somos conservadoras.

PE 3 : Hoy el profesor ha perdido prestigio ante los alumnos y ante los apoderados, creo que lo
que dicen las autoridades contribuyé mucho a esta mala imagen. Antes cuando los profesores
haciamos paro recibiamos el apoyo de todo el mundo ahora nos dicen que somos flojos, que

somos los unicos con dos meses de vacaciones pagadas y mas encima vamos a paro.

CULTURA PROFESIONAL PROF. NOVATOS

PN: Participo en las reflexiones pedagdgicas porque ello me permite interactuar con mi paralela
ya que tenemos poco tiempo durante la semana.

PN 1: Opino poco, ya que no me dejan mucho participar y quiero aportar en los consejos, pero
siempre estan apurados y te dicen hacela cortita. Me consideran conflictiva, asi que no hablo
mucho.

PN1: Claro que hay problemas de responsabilidad. No todos Ilegan temprano a la sala de clases,
muchos profesores se quedan conversando en la sala de profesores.

PN1: Como te decia aprovechamos la hora de reflexion para trabajar con mi paralela. Me gusta
planificar en conjunto con mi paralela.

PN 1: Los profes con més afios son problematicos a todo le encuentran un pero, si una es
colaboradora dicen que “toda escoba nueva barre bien”, creo que pasa en todo trabajo...

PN 1: Cuando las discrepancias internas son profundas, se anulan las fuerzas contrarias en
lugar de sumarse y los proyectos no llegan a buen término.

PN 1: La falta de tiempo que alude ....repercute en la mala comunicacién que hay entre
nosotros, hay épocas en que no cruzamos una palabra porque estamos metidos en preparar,
revisar trabajos, hacer reuniones, etc.

PN 1: Yo siempre estoy dispuesta a colaborar en las diferentes actividades que se programan,
siempre y cuando no interfieran con el trabajo con los nifios porque muchas veces los debo dejar
botados para cumplir con otras cosas.

PN 1: Una de las cosas que ha afectado la cultura profesional y la escolar en general es la JEC
porgque como se da desde tercer afio hacia arriba, veo que se le da mas importancia a los cursos y
profesores que estan con la JEC que a los que no estamos.

PN 1: La autonomia profesional docente es cada vez menos, a los profesores se nos piden que

planifiquemos cosas ya estructuradas a las cuales solo tenemos que ordenarlas.
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PN 1: Hay gente que es muy valiosa y profesional en realizar su trabajo, pero dentro de la sala,
Nno se muestra externamente una la ve con su paralela y con otras colegas.

PN 1: Recursos didacticos existen en cantidad suficiente, lo que pasa es que no estamos
capacitadas para manejarlos, por ejemplo, el data show aparte que es muy delicado y da miedo
echarlo a perder. Creo que es una falencia de la formacién profesional nunca en la U se nos
ensefid a manejar retroproyectores, computadores, data, eso lo hemos aprendido en la practica.
PN 1: Yo el desarrollo profesional lo veo en ir mejorando cada vez mas el como hacer mis
clases, poco veo en mejorar mis condiciones econdmicas y laborales, al contrario siento que con

la reforma se nos llena méas y mas de trabajo.

PN2: /Qué hacemos en la reflexion? Generalmente asuntos administrativos, llenar papeles y
papeles. Analizamos muy poco la realidad del colegio.

PN2: Aqui el trabajo es relajado, siempre y cuando uno hace lo que tiene que hacer.

PN 2: No hay reconocimiento para los que trabajamos en el primer ciclo, claro que es agotador,
porque hay que preparar mucho material. Te lo exige el nuevo decreto 232.

PN 2: La corporacion debiera permitir la diversidad en la eleccion de directores y profesores
cuando Ilaman a concurso, que no todos fueran de la misma linea y no tuvieran miedo a lo
diferente, asi como nos dicen gque respetemos la diversidad en los nifios, respeten la nuestra.

PN 2: Pero eso no quita que se tomen en cuenta las opiniones de todas nosotras en determinada
cosas que tienen que ver con nuestro trabajo, a veces, se nos pasa a llevar y no es problema de
falta de tiempo sino que de voluntad.

PN 2: Yo estoy molesta porque cuando una se queda hasta més all& de lo que le pagan nadie
dice nada, pero si se atrasa inmediatamente te ponen raya. Llegar a la hora es importante y tiene
que ver con nuestra profesion, pero siento que se deberia ser mas flexible, una se atrasa por algo
inesperado y considerar los dias en que diste méas de tu tiempo.

PN 2: Siento que cada vez mas se evita la opinion profesional de nosotras, los consejos son
menos participativos, ni siquiera consultivos sino mas bien informativos.

PN 2: Eso yo lo veo més en los profesores con méas afios de trabajo, se nota una resistencia al
cambio y no todos asumen los roles gque les corresponden.

PN.2: La mayoria de nosotras nos sentimos comprometidas con la escuela en todo, lo que hace
el problema es la falta de tiempo.

PN 2: A veces, con los problemas y las incomprensiones que a diario nos encontramos dan
ganas de tirar todo, pero la vocacion es més fuerte y el amor por los nifios es mas sobre todo

cuando obtienes resultados positivos.
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PN3: Rara vez asisto a las jornadas de los viernes, una porque no me toca por horario y la otra
porgque no me invitan, no estoy obligada a asistir, pero me gustaria.

PN3: Para mejorar las relaciones entre nosotros, hacemos convivencias para las Fiestas Patrias
y celebramos algunos cumpleafios y santos los de los jefes y de algunos colegas emblematicos,
por no decir antiguos.

PN.3: Mira aca no se da eso de donde sacaste el titulo. Estudié en la Universidad Catolica
Cardenal Raul Silva de Santiago, lo importante es hacer bien tu trabajo con los nifios, yo sé que
en otros colegios discriminan entre los de la cato, de la umce y para que decir que dicen de los
que estudian los sabados.

PN3: El trabajo con los chicos es muy cansador, yo trabajo en el cuarto afio y me toca preparar
para el SIMCE este afio y para la famosa prueba que la corporacién toma a fin de afio para ver el
rendimiento comunal.

PN 3: Creo que el ambiente esta un poco revuelto. Me da la impresion de que hay un sector que
esta descontento por la linea de la direccién en cuanto al perfil docente para esta escuela y que

debe ser del mismo estilo del pensamiento de la direccion

PN 3: Los tiempos de trabajo y lo poco que queda para nosotros como personas en la escuela
no nos lleva a mirarnos, no nos conocemos y N0 Nos amamaos como colegas.

PN3: Creo que hay recarga de trabajo y poco tiempo para compartir entre nosotros.

PN 3: La disposicion la tenemos, lo que falta es tiempo. Yo estoy dispuesta a ser mediadora y
elemento importante en el proceso de aprendizaje y crecimiento de los nifios.

PN 3: Eso es cuestion de criterio de los jefes y creo que a muchos y a muchas les falta bastante,
por ejemplo el otro dia la Norma estaba con una gripe feroz y con el frio que hacia igual la
mandaron al patio.

PN 3: Respecto a las actividades extraprogramaticas, falta todavia compromiso, siempre somos
las mismas que hacemos todo.

PN 3: Faltan instancias en los consejos de profesores para poder plantear profesionalmente
inquietudes, dar su punto de vista sin que se tomen las opiniones como algo personal.

PN 3: Lo otro que carga es que para todos se nos dice “colegas ustedes son profesionales de la
educacion” como si el solo hecho de serlo nos solucionara los problemas, como la falta de
material didactico.

PN 3: No me referia a ese tipo de material, sino que al que usamos con los nifios en la sala,
rompecabezas, laminas, afiches, cuadros. A esas cosas me referia...

PN 3: Mi mayor problema al interior de la escuela es enfrentar las peleas, porque los alumnos
estan tan acalorados en la disputa que no escuchan razones, por lo que temo por mi integridad
fisica. Eso si que me hace dudar de mi capacidad profesional, especialmente cuando me toca
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hacer clases en los cursos grandes con nifios con serios problemas de disciplina, yo estudié para
ensefiar y no para ser gendarme o carabinero.
PN 3: No alcancé a tomar cursos de la reforma, asi que lo hice aprendiendo de los propios textos

de los nifios y de lo que se dice en los talleres y consejos. Falta apoyo en lo profesional, los
cursos que hoy se dan son en metodologias especificas y ademés hay que ir a Santiago y ¢a qué

hora?

PERCEPCION DE LA REFORMA NOVATOS

PN 1: Las planificaciones estdn més claras, te van indicando el camino a seguir, ademas, estan
de acuerdo con el SIMCE y se te simplifican las clases porque lo tienes sefialado.

PN 1: Siento que existe un doble estandar entre los profesores con respecto a la reforma,
publicamente dicen que estan de acuerdo con ella, sin embargo, en las sala siguen haciendo lo
mismo, especialmente entre los mas viejos.

PN 1: La reforma en si misma no es complicada, lo complicado son los nombres que se le dan a
las cosas, cuando te dicen algo con palabras técnicas no entiendes, pero si te lo explican una
dice pero si eso yo lo hago siempre.

PN 1: Los programas son claros, precisos y faciles de aplicar en los alumnos.

PN 1: Lo que no me gusta de la reforma es la obligacion de tener que planificar todo clase a
clase, a veces, repito lo mismo.

PN 2: Lo positivo de la reforma es que creo que el que dé mas participacion a los alumnos en
clases es positivo, antes, cuando estudiaba todo lo hacia el profesor.

PN 2: Tengo tres afios de trabajo, no puede decir que sea buena o mala porque me inicié en
reforma educacional, ademas esta en pleno proceso, los cambios en educacion son lentos.

PN 2: Ultimamente la reforma se ha dedicado més a supervisar el trabajo del profesor,
planificaciones, evaluaciones. Las asignaciones tienen que ver con los resultados méas que con
los procesos.

PN2: Lo mas complicado son los OFT porque a veces hay temas valéricos que cuestan
incorporarlos en ciertos subsectores como matematicas por ejemplo.

PN 2: Para una que esta empezando en esto de hacer clases es bueno que la reforma te dé la
oportunidad de asistir a cursos donde te ensefien a ensefiar, asi como uno tiene que ensefiarle al
alumno a aprender a aprender.

PN 3: Deja poco espacio para adaptar las materias a las necesidades de los alumnos, y ahora con
esto de la evaluacion docente una tiene que seguir al pie de la letra los programas de estudio,

porque todo te lo revisan y debes dejar evidencias.
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PN 3: Con la reforma se ha cambiado el papel del profesor, ahora somos facilitadores del
aprendizaje de nuestros nifios.

PN 3: A mi juicio, la implementacion curricular no ha tenido mayores problemas, es cosa de
adaptarse. Los textos que utilizan los nifios son motivadores con bastantes laminas, colores y

papel de buena calidad.

GESTION DE PROYECTOS (NOVATOS)

PN1: Desarrollo proyectos de aula con mis nifios, ellos determinan lo que van a investigar y
luego lo exponen, les ayudan los apoderados.

PN 1: No he participado en hacer proyectos educativos, aqui los hace la direccién.

PN 1: El problema con los proyectos es gque tienen un financiamiento muy reducido y siempre
los profesores pensamos en largo plazo y nos quedamos muy pronto cortos de fondos para
seguir con la idea que muchas veces se pierde por la falta de recursos.

PN 1. Me da la impresion que los proyectos de mejoramiento educativo aparecen
descontextualizados del quehacer cotidiano de la escuela, porque siempre se deben restar horas
al trabajo cotidiano, y muchas veces aparece como algo fuera de lo rutinario, asi por ejemplo,
cuando desarrollamos el proyecto “Mi escuela un escenario del aprendizaje” se dejaban los
miércoles en la tarde para el proyecto, todos andabamos con la onda de los escenarios, pero y
los otros dia qué...

PN 2: Falta actualizar el Proyecto Educativo, el de esta escuela lleva casi diez afios y nunca se la
hecho ajustes, actualizarlo, adecuarlo a las nuevas exigencias curriculares.

PN 2: Cuando planteamos una necesidad, por ejemplo, que hacen falta cosas para educacion
fisica la respuesta que nos dan es que hagamos un PME vy asi llegaran las cosas y si no llegan es
que no ganamos el proyecto.

PN 2: Yo escucho a los profesores hablar de los PME como innovacion, pero al poco tiempo de
comenzado el proyecto estan haciendo lo mismo de siempre, pero con més material de apoyo.
Es como los nifios con sus juguetes nuevos al comienzo se pasan todo el dia con ellos, pero
luego vuelven a los viejos ¢por qué sera?

PN 2: Yo trabajo en dos escuelas y veo que en las dos, las visiones y las misiones son similares,
parece gue existiera un formato tipo de proyecto educativo.

PN 3: Acerca del Proyecto Educativo, desde que llegué a la escuela, hace cinco afios que vengo
escuchando lo del Proyecto Educativo, pero nunca se lee en consejos, se revisa.

GESTION DE PROYECTOS PROF. INTERMEDIO
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PE 1: Con los proyectos nos recargamos de trabajo nosotros mismos, porque nos tienta la
posibilidad de tener mas cosas y para justificarlas tenemos que inventar actividades que después
no cumplimos. En los consejos parece remate la cuestion, quién dice mas cosas que hacer y
después son ellos mismos los que reclaman por el exceso de trabajo.

PE 1: Al igual que los profesores criticamos a la reforma porque se impuso sin consultarnos,
con los proyectos pasa lo mismo, se retne el equipo de gestion y decide elaborar un proyecto,
luego nos pasan unas cuantas encuestas y listo.

PE 1: Pienso que quien mucho abarca poco aprieta. Con un solo proyecto para el afio o para dos
afios es suficiente pero bien hecho y donde todos nos pongamos las pilas y trabajemos unidos.
PE 2: Mucho se habla que los profesores somos resistentes al cambio, pero cuantos de ellos, de
los que hablan han hecho verdaderamente clases? Como se dice otra cosa es con guitarra.

PE 3: Respecto del PADEM, acé en la escuela vemos que es el cuco porque de este proyecto
depende la dotacion docente de cada afio y por lo tanto las horas de clases de cada profesor, una
vez estuvimos més de dos horas con el secretario general de la corporacion no para ver cOmo
mejorabamos los aprendizajes de los nifios sino cémo podiamos evitar que se redujera la
dotacion docente y que algunos colegas no quedaran sin trabajo.

PE 3: Tengo mis dudas con respecto a las platas de los proyectos porque veo que hay despilfarro
de recursos, aqui en la escuela tenemos un buen ejemplo con las aulas tecnolégicas el gobierno
en 1994 invirtié cerca de 20 millones de pesos en equipar el aula tecnolégica, pregunta donde
estan las herramientas, los equipos eléctricos, la soldadora, los taladros eléctricos. Mandaron las
cosas y nunca han venido a supervisar... Parece que la politica es aqui hay tanta plata y hay que

gastarla Sea Como sea.

PERCEPCION REFORMA PROF INTERMEDIO

PE 1: Lo maés significativo ha sido la llegada de materiales didacticos a las escuelas lo que
facilita la ensefianza y ademas ayuda en lo material que de otro modo las escuelas pobres no
pueden acceder.

PE 1: Creo que hubo mucha preocupacién por tener mas tiempo a los nifios en las escuela que el
planificar mejor las actividades extras, eso pasa con la JEC, incluso las mismas autoridades han
dicho que se trata més de lo mismo.
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PE 1: El concepto de calidad, ha sido la piedra del tope con la reforma, todo se mide y se
traduce por calidad, pero yo me pregunto ;qué es la calidad?;De qué calidad estamos hablando?
Buenos resultados, si es asi le pongo a todos un siete y se acabo el problema.

PE.1: Acerca del trabajo grupal, es lo mismo que te decia antes con el asunto de la calidad, si
uno no trabaja con grupos te dicen que no estas con la reforma, que eres anticuado, pero me
pregunto ¢siempre se debe trabajar en grupos? Yo antes cuando era alumno nunca trabajamos en
grupos, a lo méas con el compariero de banco y aprendi mas cosas que los chiquillos ahora.

PE 1: Para mi la evaluacion docente es un cuco que le quieren meter al profesorado para que no
reclame por sus derechos y para que ensefiemos lo que el sistema quiere que ensefiemos a los
alumnos.

PE 2: Mira, creo que como se dice que nada nuevo hay en el cielo, la reforma aportd méas que
nada en el cdmo ensefiar mas que en el que ensefiar porque los Contenidos Minimos son las
mismas cosas que por siempre se han pasado.

PE 2: Aunque siempre los objetivos han venido fijados desde arriba, los profesores teniamos por
lo menos las posibilidades de decir con cual comenzdbamos y qué materias pasariamos, ahora
con la reforma no podemos porque todo viene hecho y nos obligan con la evaluacion docente a
cumplir con aquello.

PE 2: La reforma educacional tiene muchos vacios, especialmente con los profesores y con los
apoderados, para qué decir con los directores habria que empezar a reformarlos a ellos primero.
PE 3: El perfeccionamiento fundamental no fue positivo para entender a la reforma, hubo
deficiencias serias entre los que dictaban los cursos, incluso en uno de ellos ella misma
reconocio que el subsector donde estaba prepardndonos no era su fuerte.

PE 3: Los chiquillos dicen gue ahora con la reforma los libros son mas bonitos, traen bastante
laminas, figuras, dibujos y hasta imitan a los computadores, les gusta trabajar con los libros.

PE 3: La reforma se ha preocupado mas por los nifios que por los profesores, yo no veo que se
haya hecho reforma para los docentes al contrario, mas se nos critica, mas se nos carga de
trabajo.

PE 3: Yo vivi la reforma de Frei padre y no pasé nada, los problemas volvieron a surgir con el
tiempo, para qué decir con Pinochet ahi fuimos totalmente para atrds y ahora con Lagos
seguimos igual, no se puede hacer reforma en una cosa y en otra no, me refiero a los profesores

gue no hemos recibido lo que reciben los alumnos.

TRABAJO EN EL AULA PROF. NOVATOS

PN 1: Doy tareas para la casa y no siempre logro que las hagan.
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PN 1: Les hago preguntas para ver si entendieron.

PN 1: Con los cuadernos cerrados sobre el banco

les hago pregunta acerca de lo visto en la clase anterior y si no saben les pido que vean el
cuaderno.

PN 1: Cuando comienzo la clase les digo qué vamos a tratar.

PN 1: Casi siempre le hago preguntas a la nifia que se ve distraida.

PN 1: Cuando alguien se equivoca, lo saco a la pizarra para explicarle personalmente.

PN 1: Explico mucho en la pizarra hasta que entiendan.

PN 1: A menudo entrego guias y les pongo notas porque de otra manera no lo hacen.

PN 1: Frente a una respuesta débil, contrapregunto hasta que me da una respuesta mas
elaborada.

PN 1: No siempre les reviso a todos lo que hicieron en clases, son muchos.

PN 1: Comienzo con ejemplos simples de lo visto anteriormente que luego voy complicando a
medida que avanza la clase.

PN1: El pizarrdn lo utilizo para anotar palabras y conceptos claves que quiero que los alumnos
anoten en sus cuadernos.

PN 1: Una vez que inicio la explicacion del contenido hago preguntas.

PN 1: Depende del contenido si digo o no el objetivo de la clase.

PN 1: No me gusta hacer muchas preguntas durante la clase porque se distraen, me gusta que

me escuchen mejor.
PN 1: Utilizo el dictado de trozos cortos y después lo copio en la pizarra para que se corrijan.

PN 1: Se usan bastantes plantillas con figuras que deben completar, pintar o recortar.
PN.1: En Educacion matematicas, trabajo mucho con el libro para que ellos resuelvan los
gjercicios, luego me van mostrando lo que hicieron.

PN 1:Crean sus propios cuentos aplicando las reglas de puntuacion y haciendo dibujos.

PN 1:Es coincidente que aquel nifio que no tiene interés, no tiene habitos de estudios y carece
de apoyo en el hogar y eso se refleja en el aula.

PN 1:A los nifios hay que respetarles sus ritmos de aprendizaje, no los apuro.

PN 1:Uso laminas, afiches, puzzles, recortes de figuras, rompecabezas y sobre todo material
fotocopiado o en gelatografo .

PN 1: Lo que mas les gusta es dibujar y pintar.

PN 1: Los alumnos de los cursos grandes con una que es relativamente nueva como profesora se

comportan como los nifios de primer ciclo.
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PN2: Una de las actividades que mas les gustd en segundo, fue jugar al almacén lo hacian igual

que sus mamas, creo que eso es lo que la reforma llama aprendizaje significativo.

PN 2: El tema de la disciplina lo manejo con diversas estrategias, pero la que mé&s me da ha
dado resultado es la de ser mi ayudante que consiste en repartir los materiales, ir a buscar los
diccionarios, los mapas, etc. La mayoria se esmera por portarse bien para ser mi ayudante del
dia.

PN 2: A los nifios les cuesta mucho el sentarse mujer con varén. Ellos mismos se ubican con los
de su mismo sexo, son pocas las excepciones de que se sienten juntos hombres y mujeres. Yo
les dejo que decidan por si solos... ;a mi? A mi me gusta que se sienten hombres con mujeres
porque las nifiitas juntas son muy conversadoras y los nifiitos se dedican a jugar y no atienden la

clase.

PN2: Los grupos los organizo yo, porque trato que estén equilibrados, ya que a veces se juntan
los mismos de siempre y eso no es bueno para la socializacion.

PN 2: Despues de haber realizado la clase de lenguaje, dejé alrededor de 15 minutos para
realizar una especie de metacognicion.

PN 2:Al principio no les parecia gustarles el tema (etapas de la vida de las personas), pero
cuando les mostré unas laminas y les pedi que hablaran de sus experiencias, logré atraer su
atencion. Luego dibujaron en sus cuadernos en forma cronolégica lo que habian visto en las
ldminas.

PN 2: El tema tratado esa vez, fue la reproduccion humana, estaba nerviosa porque cuando uno
habla de estos temas con los nifios, se van para otro lado. Les conté un pequefio cuento de un
papa y de una mama. Luego ellos me hicieron preguntas, contaron cosas de sus vidas y lo mas
importante es que no paso lo que crei que podria pasar, es que uno tiene prejuicios que los nifios
no tienen.

PN 3: Durante el desarrollo de la clase, crearon con palos de helados y plasticina diversas
figuras geométricas, estuvieron interesados y hacian preguntas, buscaban modelos en el texto y
los reproducian con los palos de helados y la plasticina.

PN 3: La sala de computacién la usamos muy a menudo, especialmente el Power Point ya que
facilita la creatividad y la expresion de los nifios, en lenguaje utilizamos algunos de los
programa que la reforma envia como por ejemplo el conejo lector, uno de una tortuga y otros de
matematicas, pero mas el que te nombré porque los de lenguaje y matematicas los encuentro
muy dirigidos, hace clic aqui, abre esto, muévete para alla, etc.

PN 3: Aunque los textos que manejan los nifios no son muy buenos en cuanto a desarrollar

habilidades y destrezas, sino que mas bien los hacen manipular informaciones, operar
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actividades que muchas veces los alumnos no entienden para qué son, los utilizo bastante
porque como son alumnos de escasos recursos, el texto que les pasa el ministerio es muchas

veces el Unico libro que tienen en sus hogares.

TRABAJO AULA PROF. INTERMEDIO

PI 1: Tengo una agenda donde anoto los deberes y tareas diarias para revisarlas porque los nifios
son muy pillos y la memoria falla.

PI 1: Como una tiene que utilizar aprendizajes previos, rara vez les pregunto acerca de las
nuevas materias hasta que las conozcan.

P1 1: Siempre estoy atento a los errores de los alumnos para que aprendan lo correcto.

Pl 1: No encuentro relevante el dar a conocer los objetivos antes de empezar la clase, los
alumnos siempre estan dispuesto para

PI1: Si se equivocan en un ejercicio vuelvo a hacer otros hasta que aprenden.

P1 1: Con los alumnos de séptimo y octavo hago trabajos méas independientes.

PI 1: Hago preguntas para ver si aprendieron el contenido y después paso a lo siguiente.

P 1 1: El tiempo no permite revisarles a todos sus trabajos, a veces doy tareas para la casa.

Pl 1: Escribo y desarrollo bastantes ejercicios en la pizarra y luego saco por fila para que
resuelvan otros haciendo competencias.

P1 1: En lenguaje utilizo la reescritura de texto, o sea les pido que los vuelvan a escribir con sus
propias palabras

P11: Al finalizar la clase hago un resumen de lo visto.

Pl 1: Repito varias veces lo mas importante y si tienen dudas les pregunto y vuelvo a repetirlo.
PI 1: Les aclaro las respuestas con mis propias respuestas para que lo entiendan mejor
produciendo un dialogo rico.

P1 1: Les corrijo con ejemplos en la pizarra y demostraciones con objetos concretos.

PI 1: Los aliento diciéndoles palabras que mejoren su autoestima.

P1 1: Siempre estoy repasando la materia anterior.

PI 1: Hago muchas pruebas escritas y orales para verificar lo aprendido.

PI 1: No me gusta utilizar esquemas, graficos, prefiero explicarles oralmente y preguntarles.

P1 1: No me preocupo si lo que voy a ensefarles es facil o dificil, me gusta plantearles desafios
a los nifos.

Pl 1: EI nimero de alumnos en la sala no permite que todos opinen porque se forma desorden
asi que yo pregunto.

Pl 1: Doy explicaciones muy generales para que ellos mismo descubran.
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PI 1: Les acomodo las preguntas hasta que logren dar respuestas mas completas.

Pl 1: Preparo ejercicios para que los alumnos los hagan solos aunque no todos van al mismo
ritmo.

Pl 1: Uso mucho el libro y los cuadernos.

Pl 1: En Comprension de la Naturaleza hacemos experimentos con plantas, observaciones y
otras cosas entretenidas.

Pl 1: Les falta raciocinio en la resolucion de problemas matematicos.

Pl 2: Les paso laminas del cuerpo humano y deben reconocer los diferentes 6rganos pintandolos
con colores.

P12: En produccion de textos, he utilizado una estrategia que consiste en pedirles que a partir de
puntos hechos en una hoja en blanco formen una figura uniendo los puntitos y luego escriban
una historia teniendo como personaje la figura que formaron.

Pl 2: Lo que mas les dificulta a los alumnos es el relacionar una cosa con otra, asi por ejemplo,
para ellos matematicas y lenguaje no tienen ninguna relacion y yo se los he demostrado
mediante el lenguaje cuéntico, por ejemplo, les digo si perdieron un lapiz qué operacion
matematica estd implicita en la expresion, obvio que la respuesta es resta, pero ellos no lo
relacionan, sino que me dicen conceptos como responsabilidad, cuidado, orden, etc.

Pl 2: En cuanto a la disciplina, nombraron jefes de fila y ellos se encargan de anotar a los
desordenados y en consejo de curso se conversan las sanciones, por ejemplo, ser encargados del
aseo semanal, hacer el diario mural, encargados de limpiar el pizarrén que son tareas que a casi

nadie le gusta realizar en el curso. De esta manera trabajamos la tranversalidad més préactica.

P12:Creo que el con quien se sienten es lo de menos, lo importante es que trabajen en forma
ordenada.

PI12:A través de los trabajos de los alumnos, se puede comprobar si se logran o no los objetivos
planificados.

Pl 2:La clase comienza con la lectura declamativa de un poema, por parte mia; luego saco a
cada uno por turno para que lean un par de versos del poema y de ese modo desarrollo la lectura
oral fluida.

Pl 2: Me doy cuenta que los alumnos tienen un campo limitado para poder desarrollar
investigaciones en casa, pues no todos tienen acceso a los medios donde encontrar la
informacion, sélo en la escuela pueden acceder a ellos, pero son insuficientes.

Pl 2: Desde un punto de vista reflexivo me permito decir que las vivencias de la sala de clases
que nos dan a los profesores una vision amplia de las falencias que muestran algunos nifios en

habilidades y destrezas.
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Pl 2: En geometria, hicimos un juego que le llamamos adivina buen adivinador, consiste en que
sobre una mesa hay varias figuras de cuerpos geométricos hechos con plumavit. Se pide un
voluntario para que con los ojos vendados toque y examine la figura, vaya diciendo las
caracteristicas y finalmente digan el nombre de la figura, se hace una competencia entre filas y
gana la fila que mas nombres correctos adivind. El resto del curso dibuja en su cuaderno la
figura que tiene el compafiero.

Pl 2: Una experiencia bonita fue cuando estdbamos tratando los poliedros y paralelamente en
Educacion Tecnoldgica los nifios de quinto propusieron hacer volantines, era junio y esa época
no se elevan volantines pero lo hicimos y cuando estaban en el disefio uno de ellos dijo: jpero si
estamos haciendo poliedros! Y ahi fue cuando entendi esto de la integracion pero fue algo
espontaneo sin intencién ni preparado.

P12: No pongo problemas acerca de la ubicacion de puestos en la sala, de lo Gnico que me
preocupo es de aquellos nifios con problemas de aprendizaje que los ubico cerca de la mesa del
profesor.

P12: Después de explicarles lo que eran los tridngulos y mostrarles laminas, les pedi que
dibujaran diferentes triangulos en una hoja de block, me di cuenta que me miraban con cara de
interrogacion y me decian gue no entendian, entonces, cambié la estrategia y les dije que
guardaran la hoja por un momento y vieran alrededor de la sala las cosas cuadradas,
rectangulares, triangulares y resulté muy bien. A veces los profesores tenemos que cambiar de

libreto seguin las condiciones del auditorio.

Pl 3: Una de las cosas que me complica y que confunde a los alumnos son los diferentes
conceptos 0 nombres que los profesores de un mismo subsector manejamos con respecto a un
mismo objeto, asi por ejemplo cuando tomé por primera vez un curso en geometria, estdbamos
viendo los angulos y les pregunté por los lados y ellos me nombraban los segmentos porque el
profesor anterior asi se los habia ensefiado,

Pl 3: La copia es un recurso muy util para mejorar la ortografia y la escritura, clase a clase
deben traer una pagina de cuaderno copiado de cualquier texto y lo reviso sagradamente.

Pl 3: El programa te habla de utilizar estrategias interactivas, por ejemplo, para ensefiar los
paralelos y los meridianos sugiere jugar en el patio batallas navales, buscar tesoros esas
actividades no requieren materiales, pero cdmo controlo un curso de 45 alumnos en el patio...
P1 3: El libro que usan los alumnos es de bastante ayuda, te diria que te entrega la clase hecha,
aquel que tiene problemas para planificar o que no le gusta s6lo tiene que guiarse por el libro y

listo. Hay profesores que lo Gnico que hacen es pasar el libro durante el afio, uno los escucha en
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octubre de cada afio decir que ya se les acabo el libro y no hayan qué hacer con los nifios en la
sala.

P13: Me molesta que mis alumnos no me presten atencién cuando hablo y levanto la voz e
incluso, llego a gritar para lograr la atencion de ellos, cosa que siempre hago porque me ha dado
resultado en estos afios. Cuando un alumno no obedece, puedo hablarle varias veces, pero si es
grosero o insolente inmediatamente le hago saber quién es el adulto, quién tiene un camino
recorrido y quién esta empezando.

P1 3: Segin mi experiencia de aula, las agresiones se provocan porque vienen con una carga
emocional muy fuerte de sus hogares y de sus barrios y en la escuela, no se presta atencion a
eso, muchas veces no se les pregunta qué hicieron o como lo pasaron sino que hasta que ocurra

algo malo y ahi se les hace notar.

P1 3: Creo que falta méas participacion de los alumnos en la toma de decisiones dentro de la
escuela, la necesidad de involucrarlos, pienso, podria disminuir las manifestaciones de
indisciplina, faltas a la norma, arrebatos. Canalizar la energia de los alumnos en productos
concretos... no existe en el Proyecto Educativo ninguna instancia de participacion de los

alumnos.

Pl 3: Los tiempos de aprender en cada curso, en cada alumno son muy diferentes y ello atenta

contra cualquiera planificacion.

PI 3: Siempre vuelvo a explicar cuantas veces sea necesario, no los hago repetir como “Loro”, el
loro soy yo.

P1 3: Rara vez les digo los objetivos, a los alumnos les interesa hacer cosas.

P1 3: Apoyo las explicaciones con preguntas que sirven para reforzar los contenidos y ayudan a
quienes se distraen para que estén atentos

PI3: A los alumnos les cuesta trabajar libremente, por eso hay que estar encima de ellos para
que trabajen.

P1 3: Las preguntas sirven para ir descubriendo errores en los nifios y para uno ir adecuando la
ensefianza.

P1 3: Los ejercicios los preparo segtn lo que aparece en el libro de los nifios.

PI3: Los cuestionarios son muy importantes especialmente para las pruebas, ellos les ayudan a

estudiar.

TRABAJO AULA PROF. EXPERIMENTADO

PE 1: Siempre reviso las tareas aunque me demore toda la clase porque hay gue crear el habito.
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PE 1: Me gusta mucho la resolucion de problemas, aunque yo les llamo preguntas de ingenio.
PE 1: Las preguntas orales ayudan a la comprensién del tema.

PE 1: Uso situaciones absurdas para ejemplificar y los nifios se rien manteniendo la atencion.
PE 1: Me apoyo en el texto escolar para mis clases, todo esta ahi, hasta las pruebas.

PE1: EI mayor problema que veo es que por falta de estudio y preocupacion fallan en
matematicas, por las tablas de multiplicar, el mecanismo lo saben.

PE 1: La poco lectura incide en el vocabulario, como no leen aprenden pocas palabras.

PE 1: Les hago leer en forma oral, sea en grupos o individualmente, después le doy un
cuestionario y comentamos oralmente las respuestas.

PE 1: Identifican en oraciones gramaticales los sustantivos, adjetivos y verbos marcando con
lapices de colores cada elemento.

PE 1: Resuelven en la pizarra y en sus cuadernos ejercicios de operatoria.

PE 2: Una vez que copian la materia del texto de Comprension del Medio Natural, les dicto
cuestionarios que luego reviso con nota al libro.

PE2: En trabajos de investigacion cientifica, los nifios de tercero son muy pasivos, a cada rato te
preguntan lo que deben hacer.

PE 2: La ensefianza de la ortografia literal es s6lo mediante el dictado de las reglas acerca de su
uso, no conozco otra forma.

PE 2: Varias veces les planteo situaciones de la vida diaria como por ejemplo, que un profesor
sorprendid a un nifio copiando. Se dividen en grupos y entregan su opinién desde el punto de

vista del profesor y del alumno, se hacen debates y asi desarrollan la expresion oral.

PE2: En Educacion Artistica tenemos calendarizadas las efemérides y asi se programan los
trabajos que los nifios ejecutan en clases.

PE 2: Pienso que en un 80% se trabaja con gramatica y ortografia porque es lo que mas les sirve
en la vida diaria. Dime cémo escribes y te dirdn quien eres.

PE 2: Uso poco la disertacion porque los alumnos no disertan, leen lo que traen en la carpeta
que después tengo que revisar asi que les reviso solo lo escrito.

PE 2: En geografia los hago ubicar correctamente los paises en los diferentes mapas, con sus
coordenadas, a veces, hacemos maguetas.

PE 2: Los nifios de quinto son muy lentos para trabajar, una actividad que normalmente dura
diez minutos ellos la hacen en treinta o cuarenta. Pienso que es un problema del primer ciclo,
porque como son unidocentes no hay problema de horario porque pueden estar toda una mafiana
en Lenguaje.
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PE2: Una de las cosas que mas me preocupo es el no hacer cosas por hacer, como me parece
que ocurre en el primer ciclo ahi los nifios todavia no terminan una actividad y ya estan
pidiendo la otra.

PE2: Creo que es importante decidir lo que uno tiene que hacer en sus clases, veo que se
contradice el programa cuando habla de desarrollar la creatividad si a nosotros los profesores

nos amarran con programas rigidos como el ultimo que sali6é para el primer ciclo.

PE 2: Pienso que muchos textos de lectura personal sugeridos por los programas no entusiasman
a los alumnos especialmente a los mas grandes, hice un experimento y les propuse textos que
hablaban de la droga, sexualidad, alcoholismo y los chiquillos los leyeron con bastante interés y
después hicimos foros, claro, que tuve problemas con muchas colegas porque piensan que los
nifios todavia estan en el periodo de la Caperucita Roja.

PE 2: En lo procedimental, me interesa que aprendan a manejarse con el diccionario, que
aprendan a buscar los significados de las palabras.

PE 3: Viendo una vez el Japenning, ese programa de la TV, en el minuto de confianza pensé que
si en lugar de darles ese minuto de confianza porgque no negocidbamos los tiempos de trabajo en
clases y el tiempo de relajacion o de libre disposicion con los alumnos y asi nacié “la hora
feliz”, ellos trabajan activamente durante la clase, si esta dura 90’ de esos minutos les dejo 15
para que hagan lo que deseen con las condiciones de no salir de la sala y sin hacer desorden,
juegan a las cartas, escuchan musica . Ha sido una buena forma de mantener la disciplina.

PE3: No sé si es por mi naturaleza, pero no me gusta que me pidan permiso para hablar, la Gnica
condicién que pongo es que no interrumpan al que estd hablando, que lo hagan cuando éste se
gueda callado. En aquellos cursos que por primera vez les hago clases se me forma un alboroto,
pero pronto van entendiendo de qué se trata y la cosa se va poniendo mas ordenadada, claro que
esto les trae complicaciones a los alumnos con el resto de los profesores porque estos solicitan
que el nifio levante la mano y pida permiso para hablar

detenidamente y luego que reprodujeran, mediante el dibujo y la pintura aquella que mas les
gustd, claro que saqué las laminas para que no copiaran.

PE3: A través de las actividades, uno se percata de los problemas que pueden estar pasando los
nifios, asi por ejemplo, cuando en cierta oportunidad escribieron cartas, uno de ellos se puso a
llorar porque queria escribirle una carta a su papa para que regresara a su casa.

PE3: Comencé la clase acerca de los estados de la materia peguntandoles a los alumnos que
sabian del tema, luego escribi en la pizarra un esquema y pedi que lo copiaran en su cuaderno.
Después para ver si habian aprendido el tema, hice que dibujaran diferentes cosas segun el tipo
de materia que representaban (sélido, liquido o gaseoso), estuvo entretenida la clase porgue los
nifios estuvieron ocupados escribiendo y dibujando, es la mejor manera de controlar la
disciplina.
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PE3: Cierto que existen problemas de redaccion, més bien de expresion escrita. Un dia les pasé
a cada uno una ldmina de la feria y les pedi que comentardn oralmente lo que veian, todos
debieron escribir lo mismo que habian relatado oralmente, pocos nifios pudieron hacerlo. Creo
que falta ensefiarles técnicas de produccion de textos, pero falta el tiempo para ello.

PE3: El texto escolar, lo utilizo muy poco con mis alumnos, lo encuentro muy esquematizado,
muy rigido, muy funcional las lecturas son reproducciones de fragmentos de revistas, diarios,
hay muy poca literatura, para qué decir de los contenidos gramaticales, son definiciones que
incitan a la memorizacion.

PE3: Hay asignaturas que necesitan de ciertos espacios y que son tradicionales, por ejemplo,
educacion fisica necesita del patio o de la cancha, tecnologia de un taller, pero Lenguaje y
Matematicas deben hacerse en la sala porgque requieren de concentracion, los nifios a cierta edad
se distraen con todo.

PE3: Usamos muy poco la sala de enlaces, una porque el que rompe paga y otra porque los
alumnos lo Gnico que hacen es jugar y meterse a Internet en juegos y otras paginas no muy
santas...

PE3: Hace falta preparacién del profesor en el uso de la informatica, pero no en manejar el
computador sino que en usarlo como herramienta de ensefianza aprendizaje.

PE3: Estoy convencida de que existen entre mis alumnos deportistas, poetas, dibujantes,
bailarines y cantantes en gran cantidad y con un potencial extraordinario, pero que no son
valorados.

PE3: Mi educacion fue muy estricta, apegada a normas y reglamentos tanto familiares como

sociales, donde el adulto era quien siempre tenia la razén y los nifios total obediencia...

PE3: En el caso de peleas, siempre interfiero, no dejo pasar la oportunidad de que tomen
conciencia de que se deben solucionar para vivir mejor, como grupo de personas gque se deben
respeto y carifio o aprecio... Siempre apelando a la fibra humana, aprovechan cada situacion
para involucrarlos y hacerles participes dentro del grupo.

PE3: Hay muchas cosas en educacién que no comparto como que los alumnos digan lo que
desean sin respeto ni educacion, que no respeten a los profesores, que no exista en el Proyecto

Educativo ninguna instancia de participacién de los alumnos
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Anexo 8: Instrumentos de Observacion.

GUIA DE AUTO-OBSERVACION

1. Comienzo de la clase.

¢He sido puntual?

¢ Me he familiarizado con los alumnos?

¢, He recordado lo que hicimos en la clase anterior?

2. Objetivos.

¢, He logrado los objetivos que me habia marcado?

¢He cambiado de objetivos durante la clase?

¢, Han sido adecuados los objetivos para mis alumnos?

3. Programacion y puesta en practica.

¢, He preparado la clase de acuerdo con los objetivos?

¢He llevado a la practica lo que habia preparado?

Si he cambiado algo, ¢ por qué lo he hecho?

¢,Los cambios han sido justificados?

4. Contenidos de la clase.

¢ Las actividades han sido efectivas?

¢ He intentado integrar mas de una destreza en cada actividad?

¢, Qué destrezas han practicado los alumnos en la clase?

¢Alguno de los alumnos no ha entendido las instrucciones después de exponerlas?
¢ El tiempo para la realizacion de las actividades ha sido suficiente?

¢El contenido era adecuado para el nivel de los alumnos?
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¢Alguna actividad no me ha dado el resultado esperado? ¢ La sustituiria por

En el INICIO

otra?

¢ Los materiales que he usado eran atractivos?

¢ Las actividades estaban bien secuenciadas y facilitaban la asimilacién?
5. Cierre de la clase.

¢ He acabado la clase de forma brusca?

¢ He recordado a los alumnos lo que gueria que aprendiesen?

¢ La clase ha terminado con la sensacion de haber completado algo?

¢La clase ha acabado con eficacia, sin tiempos muertos ni actividades de relleno?
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¢, He presentado correctamente el tema?

¢ Las principales caracteristicas del tema han sido interiorizadas por el alumno?

¢, He detectado las ideas y concepciones previas del alumnado?

¢La evaluacion inicial ha favorecido la motivacion?

¢, He transmitido bien los objetivos de aprendizaje?

¢, Elalumno ha entendido y hechos suyos los objetivos?

A partir de los datos obtenidos en la evaluacion inicial, ¢he hecho un prondstico que
permita orientar y reajustar el proceso de ensefianza o las acciones educativas?

¢ Los datos obtenidos en la evaluacién inicial, permiten a los educandos- como minimo

en cierto grado- planificar su proceso de aprendizaje?.

En el DESARROLLO

¢ Existen actividades para detectar los errores y los obstaculos para el aprendizaje?

¢, Se facilita la gestion para la superacion de los propios errores?

¢, Se cuenta con instrumentos o actividades para conocer qué estrategias educativas
son méas adecuadas?

¢, Se facilita que el educando sea consciente de lo que realizé6 de manera adecuada?

¢, La distribucion del tiempo es adecuada?

¢ La distribucion del tiempo tiene en cuenta la diversidad?

¢ La actitud del educador facilita una buena dinamica del grupo?

¢la dindmica del grupo favorece la ayuda mutua?

¢ Se realiza una evaluacion final?

¢ Existe una actividad final de sintesis de lo aprendido?

¢ La evaluacion final permite conocer el progreso de cada sujeto?

¢ La evaluacion final permite un autoconocimiento del propio progreso?

Atendiendo a los resultados de la evaluacion final, ¢el educando puede orientar
nuevas secuencias formativas?

¢ El cierre de la secuencia formativa se realiza en el momento adecuado?

¢ El cierre de la secuencia formativa permite al alumnado recapitular sobre su proceso

de aprendizaje?
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INSTRUMENTO 2

PROFESOR:

Dia : Clase :

INDICADOR Siempre | A Rara Nunca

veces |Vez

Preguntas directas del profesor

(¢ Como, qué,...)

Llamadas de atencion

(Callense, siéntense, atentos,...)

Refuerzos verbales positivos y negativos

(Bien, Mal, Felicitaciones,...)

Recriminacion verbal de conductas disruptivas

(pértate bien, no hagas eso, ...)

Explicaciones individualizadas

(dirigidas a un alumno en concreto)

Totales




