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RESUMEN / ABSTRACT
RESUMEN

El presente Trabajo de Fin de Grado de EducacidmaHa de la mencién de
Educacién Especial muestra una propuesta de a@tuaaio objetivo es promover la
inclusion educativa entre un centro ordinario ycentro de educacion especial. En él,
se marcan los objetivos generales que se pretelcdeseguir, asi como una
justificacion que muestra las razones por las queaselegido el estudio de la inclusiéon
educativa. Después, se plasma la fundamentacigicdepara asentar la base del
trabajo, llegando al disefio de “Todos somos raidestle encontramos la propuesta de
la creacion de un huerto escolar inclusivo enteedos tipos de centros educativos.

Finalmente, se plantean las reflexiones y las denaciones del estudio realizado.

Palabras clave: educacion especial, inclusion ¢dacaentro ordinario, centro de

educacién especial, huerto escolar inclusivo.

ABSTRACT

The present work is the Final Grade of Primary Etioa about Special Education.
It presents a proposal whose aim is to promoteigiag education between an ordinary
school and a special education school. The workmalrk the general objectives that
are trying to achieve, as well as a justificatidntlee reasons to choose the inclusive
education topic. Then it shows the theory througfbrmation to establish the basis of
the work, and to reach the design "We are all footsere we can find the proposal for
the creation of an inclusive school garden betwesh schools. Finally, there are some

thoughts and considerations about what has bees don

Keywords: special education, inclusive educatiomdimary school, special

education school, inclusive school garden centre.
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1. INTRODUCCION

Vivimos en una sociedad plural en la que conviveabajan, se comunican y
actuan personas con diferente cultura, raza, seemlogia, estilos y valores.
Representando esta sociedad una red complejaete srry alejada de lo lineal, simple
y homogéneo. La escuela es un fiel reflejo de ®steedad, en las escuelas encontramos
la diversidad la cual plantea un desafio en nuedlfas, las aulas nos aportan una
infinidad de posibilidades pero para ello debenaises valorarla y, a través de ella,
estimular al alumnado y a nuestra labor docentayideendo la diversidad en el eje del

proceso educativo.

Son varios los retos a los que la educacion egtdeska en la actualidad. Dentro de
esta diversidad, un tema que esta en auge eslisidrc educativa que es uno de los
principios basicos de la atencién a la diversidadha diversidad se encuentra presente
en la mayoria de los centros tantos ordinarios cdeneducacion especial de nuestro
pais. Pero realmente, lo idoneo seria que todos eshtros concibieran de la misma
manera la inclusion educativa o llevaran a cabadomaes inclusivas para con ello
fomentar la inclusion. En estos momentos los péantentos de inclusion, en general,
son bastante pobres, para algunos colegios signifatuir en el aula algun alumno con
necesidades educativas especiales, para otroseadizar actividades anuales o
trimestrales con algun centro de educaciéon espéo@dliso, para otros es, simplemente,

realizar actividades en grupo.

Por eso hay que dar un paso mas para alcanzardadeza inclusién educativa.
Para ello, la meta de mi Trabajo de Fin de Gradcoegprender la inclusion educativa
desde dos tipos de centros educativos paradéjidandéerentes, un centro ordinario y
un centro de educacion especial, asi como, esthielacion entre ellos en el proceso

de inclusién educativa.



2. OBJETIVOS GENERALES DEL TRABAJO

Los objetivos que se presentan a continuacion dabajo de Fin de Grado son
fruto de la reflexion, innovacion e investigaci@alizada a lo largo del mismo. Como

objetivo general:

Demostrar que es posible generar inclusion entreentro de educacion especial

y un centro ordinario.

A partir de este objetivo, se concretan los siget&n

v Hacer realidad el principio de inclusion educatwdre un centro ordinario y un
centro de educacion especial.

v Establecer experiencias inclusivas entre ambosa®nt

v' Conocer la inclusiébn educativa en nuestra sociedsliante diferentes
practicas.

v" Acercar al alumnado del centro ordinario a conteeealidad de los centros de
educacién especial.

v' Fomentar la metodologia aprendizaje-servicio estaahdo relacion entre el
ambito educativo y social.

v' Desarrollar actitudes positivas hacia la diversigacdtoncretamente, hacia la
inclusion.

v' Investigar sobre las actitudes inclusivas que pteaentar el profesorado con

sus alumnos.

3. JUSTIFICACION DEL TEMA

Mientras realizaba el Practicum Il en el centredacacion especial Obregén, sede
de “El Pino de Obregdén” observé y me comentaron doxfesionales de alli, su
compromiso con la inclusién educativa, ya que lewa cabo varios proyectos e
iniciativas con otros centros ordinarios del bad® la Victoria como contexto mas
cercano al centro, asi como con otros centros &dasade otros barrios, ademas de

contar en sus aulas con alumnos que presentaragsaocion combinada.



Me llamaron la atencion las experiencias de inélugducativa que en el centro se
fomentaban, pues no habia sido un proceso facgqugaa lo largo de su camino se han
encontrado obstaculos propios de rechazo a ladiileet y mas cuando se trata de
trabajar con nifios de Educacion Primaria, pues oside ellos no estan acostumbrados
a ver o convivir con personas con necesidades tdas&speciales, y en ellos provoca
actitudes de angustia hacia estas personas, cuegt® se intentaba paliar con estos

proyectos.

Vista esta situacion, pensé que seria satisfagfarita experiencia muy gratificante
establecer relacion entre dos centros educativedlexan una metodologia y dindmica

muy diferentes.

Personalmente, creo en la educacién y en una sacigdral, abierta y diversa
pues creo que se produce un verdadero placer csanslgoeran limitaciones sociales y
personales, se rompen barreras o se logran metdsagta entonces han podido resultar
imposibles o inaccesibles. Y esto mismo es lo querq transmitir a lo largo de mi
Trabajo de Fin de Grado, educacion e inclusiéndeata mano hacia un mismo trayecto
y juntas tienen el poder de canalizar fuerzasantables, de modelar la mente humana,

de producir cambios, eliminar estereotipos y emieénsajes a la sociedad.

3.1 Relevancia del tema

La inclusion educativa es una realidad en muchées danto de centro ordinario
como de centro especifico, es un reto de la edutagie en muchas ocasiones llega a
convertirse en una necesidad. También a nivel dadiepues hoy en dia, sigue
habiendo prejuicios o ideas preconcebidas sobrpdesonas con discapacidad, desde
sentir verguenza, lastima, pena o miedo hasta nac@esiderados ciudadanos con
derechos. O dentro del aula la ideologia de forndathomogeneidad para llegar a la
eficiencia y eficacia educativa, viendo la discaged como una amenaza ante el
proceso de ensefanza-aprendizaje o incluso fomlangadiucacion en centros ordinarios
de alumnos, pero no dentro del aula, ¢a caso ses @distintos a nosotros? ¢a caso no
se merecen tener derechos? Estos factores en neenttoss educativos, concretamente
ordinarios, a dia de hoy, en el siglo XXI sigueeggntes. Por no hacer alusién a las
opiniones de las familias, que piensan que si §as bonviven con una persona con

discapacidad en el aula sus resultados van a sivdeables.



Como afirman Stainback y Stainback (2001:29):

Por experiencia, sabemos que es posible incladastlos alumnos en las aulas
siempre que los educadores hagan el esfuerzo dgerbesy fomentar las

amistades, adaptar el curriculo y graduar las ipeEctNo obstante, la inclusion
plena no siempre se desarrolla con suavidad. Esecaencia es vital que los
adultos no opten por la via facil de excluir almiBino que busquen soluciones

para lograr la inclusién total y satisfactoria.

Como nos indica Romero (2013) el concepto de iimueducativa sigue sin estar
claro entre muchos de los profesionales educativesponsables de la Administracion
educativa, para avanzar en este principio, seri@saeio, entre otras cosas, aportar
formacion a la comunidad educativa sobre la inélusiducativa, realizar evaluaciones
para comprobar la competencia de profesionalesaéigas; lograr el apoyo y ayuda de
las Administraciones educativas en todo a lo qa#aa respecte; conseguir autonomia
y flexibilidad para llevar a cabo el principio declusion educativa en los centros
escolares; fortalecer la figura de los lideres gédeos; y por ultimo contar con

recursos y estrategias.

Por todo ello, la inclusion es un desafio en noestlias, en Espafia encontramos
claros ejemplos en el Pais Vasco y en Barcelorescigelas que se aproximan a la linea
de la inclusién educativa, pero como ocurre emrstordel pais encontramos la paradoja
de que la investigacion sobre inclusion educatava wniles de kilbmetros con respecto
a su aplicacibn. Como nos afirma el Director de olmtion Educativa del
Departamento de Educacion en el Gobierno Vasco,rdflon Mugertza Urkidi

(2003:110), encontramos 5 grandes retos socialEsascuelas:

Educacion intercultural.
Educacién en conocimiento y habilidades para la.vid
Educacién para la convivencia y la paz.

Educacion para la equidad en medio desfavorecido.

AN NEENEEN

Educacion para superar las barreras de apren@izdfes necesidades educativas

especiales.



Concretamente en este ultimo punto es en el queacemos la mayor atencion, en
las barreras al aprendizaje y la participaciomdelas limitaciones que el alumnado

encuentra.

Puede ser que las barreras que no nos permitezayaon barreras culturales,
creencias y valores 0 nuestra misma gramaticaediééando entre el “nosotros” y los
“otros o ellos”, ¢ pero quiénes somos realmentetrasd Para ello la sociedad debe ir
dirigida hacia una misma direccion en la que seaenos prejuicios y se reconozca

gue todos aportamos algo a la sociedad.

En cuanto a Barcelona me parece muy interesanteofauesta de la “Fundacion
Jesuitas Educacién” en donde dan un gran cambicuamto a la arquitectura,
organizacién y metodologia en los procesos de engeft aprendizaje. Para ello crean
agrupaciones flexibles de 50-60 alumnos con 2-8poves que interactian al mismo
tiempo; las familias tienen acceso al expediendel@mico y a los materiales elaborados
en las e-libretas; espacios amplios y polivalerdada evaluacion se evalla el proceso
y los resultados, potenciando la autoevaluaciéenyla metodologia se potencia la
curiosidad y la creatividad, se incrementa el f@ak@utonomo y el razonamiento
cientifico, utilizando una pedagogia por proyeciosbasada en problemas, con

actividades relacionadas con la realidad cotidd@ialumno.

Un articulo y una frase que me parecen exceleraes ngflexionar sobre todo lo
gue hasta ahora hemos hablado son: “¢ Por qué dongeede ir al mismo colegio que
su hermano?” En donde se hace un analisis de aldnameeras que dificultan el avance
hacia una escuela para todos y con todos de Gefaftgita Sarrionandia. Y la cita de
Wessels (1992) en Arnaiz (2003:171) que es la amei“el muro de Berlin ha caido,
Nelson Mandela ha sido puesto en libertad peroMuil asiste todavia a la escuela de
Su barrio”.

3.2 Relacién con competencias generales y espeasic

Como nos indica el Real Decreto 126/2014, de 28etheero, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Rrmndlas competencias son las
capacidades para aplicar de forma integrada lo®mos propios de cada ensefianza y
etapa educativa, con el fin de lograr la realizacailecuada de actividades y la

resolucién eficaz de problemas complejos”.



Por un lado, estableceré relacion del presentendeto con las competencias

generales y por otro lado, estableceré relacioriaoompetencias especificas.

Entre las competencias generales, vemos comopinara competencid)ue los
estudiantes hayan demostrado poseer y comprendascouientos en un area de
estudio —la Educacion- que parte de la base dallacacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoyéibeos de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimigmtosedentes de la vanguardia de
su campo de estudioa través de la consecucion de los elementos basiebs
curriculum implicados en los procesos de ensefianaprendizaje, utilizando la
terminologia y principios propios de la educaciéncampo psicologico, pedagdgico y

sociolégico.

En relacion con esta competencia, se desarrobadanda competenci®ue los
estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a &bajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelenostearse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolud@problemas dentro de su area de
estudio” poniendo en practica los conocimientos y proceditoi aprendidos durante
los cuatro afios de formacion del grado, con elifidlevar a cabo una estructuracion de
las ideas, planificando, organizando, analizand@lgrando cada una de las practicas

realizadas.

La competencia tercer&ue los estudiantes tengan la capacidad de reumnir
interpretar datos esenciales (normalmente dentrcsdéirea de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas esdes de indole social, cientifica o
ética” debido a la recopilacion y andlisis de las infaridia para obtener un marco

amplio del saber y a partir de él fundamentar es@nte trabajo.

La competencia cuart®ue los estudiantes puedan transmitir informacidteas,
problemas y soluciones a un publico tanto espexadl como no especializadsiendo
importante para la correcta expresion y comprensiaha la hora de desenvolverse en
diferentes ambitos teniendo seguridad en nuestdabnas asi como la practica y buena
gestion de habilidades interpersonales para unaimicacion éptima y de habilidades

intrapersonales de la persona para identificarigrguestro propio comportamiento.
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A través de la quinta competenciQue los estudiantes hayan desarrollado
aguellas habilidades de aprendizaje necesarias pargprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomiabnseguimos una mayor independencia en el ambito

socioeducativo a la hora de iniciarnos en invesiayees e iniciativas profesionales.

Por ultimo con la sexta competenci®ue los estudiantes desarrollen un
compromiso ético en su configuracion como profedas) compromiso que debe
potenciar la idea de educacion integral, con aciéds criticas y responsables;
garantizando la igualdad efectiva de mujeres y h@awbla igualdad de oportunidades,
la accesibilidad universal de las personas con afscidad y los valores propios de
una cultura de la paz y de los valores democréaticpgede ser la competencia que
mejor defina este Trabajo de Fin de Grado, ya gued momento se trata la inclusion
educativa como principio clave dentro de la divdadisocial y educativa.

En cuanto a la competencia especifiCanocer, participar y reflexionar sobre la
vida practica del aula, aprendiendo a colaborar ctos distintos sectores de la
comunidad educativa, relacionando teoria y practice desarrolla a lo largo de este
documento incluyendo lo aprendido en el Grado dac&cion Primaria, asi como
proponiendo mejoras y propuestas para vivir expeids inclusivas en el ambito

educativo.

4. FUNDAMENTACION TEORICA
4.1 Concepto de inclusion

Como nos indica Parrilla (2002:13) “la inclusionage todo un fendbmeno social
antes y mas aun que educativo”. Se trata de unaarfoema de ver la sociedad, una
nueva filosofia, incluyendo un nuevo pensamientoasopues para hacer frente a esta
inclusion en las aulas, es importante que antesaemstion se realice enfocando a la
sociedad. Esta misma autora, Parrilla (2002:258, dice que “la educacion inclusiva
tiene que ver con cémo, donde y por qué, y conagmdecuencias educamos a todos

los alumnos”.

Segun los profesores Ainscow, Booth y Dyson (2086) Macarulla y Saiz
(2009:40)la inclusién educativa es:
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Un proceso de mejora e innovacion educativa sigtemapara tratar de
promover en los centros escolares la presencaprehdizaje y la participacion
de alumnos y alumnas en la vida escolar de dondeesoolarizados, con
particular atencién a aquellos mas vulnerablesa Baanzar en esta direccion y
en coherencia con una perspectiva social de laedega, es imprescindible
detectar, eliminar o minimizar las barreras deiristtipo que limitan dicho

proceso.

Analizando dicha definicibn nos centraremos en gsoc pues la inclusion
educativa no se consigue inmediatamente, si naegueere un periodo de tiempo para
la implantacion y adaptacion de toda la comunidadliente fases sucesivas. Es un
proceso de mejora continua en el que se plantedcduneacion para Todos y que sea

realmente para Todos.

La presencichace alusion a los lugares en donde se lleva a esiiaoinclusion,
siendo centros, aulas o espacios donde se educapRmdizaje se hace referencia a
que el centro se preocupe de adoptar las medida=uysos necesarios para la inclusion
de todo el alumnado. Y participaci@m cuanto a saber y conocer a cada alumno que
convive en las aulas, fomentando su bienestar pargasocial, para ello se promoveran

actitudes de no discriminacion.

En la ponencia de Echeita (2010:35) en las VIl ddas de Cooperacion con
Iberoamérica sobre Educacion Especial e Inclusiduc&tiva recoge la definicion de

educacion inclusiva proporcionada por la UNESCO:

La educacion inclusiva puede ser concebida com@mogeso que permite
abordar y responder a la diversidad de las nea=sdde todos los educandos a
través de una mayor participacion en el aprenditageactividades culturales y
comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuded sistema educativo. Lo
anterior implica cambios y modificaciones de coittes, enfoques, estructuras

y estrategias basados en una visidbn comun queaabdaros los nifios en edad
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escolar y la conviccién de que es responsabilidgddidtema educativo regular
educar a todos los nifios y nifias. El objetivo dadhusion es brindar respuestas
apropiadas al amplio espectro de necesidades dadipaje tanto en entornos
formales como no formales de la educacién. La edéieanclusiva, mas que un
tema marginal que trata sobre cdmo integrar acsierstudiantes a la ensefianza
convencional, representa una perspectiva que datvé para analizar como
transformar los sistemas educativos y otros ensodecaprendizaje, con el fin de
responder a la diversidad de los estudiantes. gpgsito de la educacion
inclusiva es permitir que los maestros y estudgmstesientan comodos ante la
diversidad y la perciban no como un problema, siamo un desafio y una

oportunidad para enriquecer las formas de enseéiprender...

Debemos “aprender a hacer como pilar fundament# @elucaciéon” como ya se
indicaba en el Informe Delors (1996:99) y ponepgictica experiencias inclusivas no
solamente imaginarlo o desearlo. Para ello la waplon, colaboracion, apoyo y
didlogo igualitario de todos los agentes de la gudad educativa, administraciones,
equipos educativos, profesores, alumnos, familgas esenciales. Asi como tener en
cuenta que los recursos o dinamicas que se reaitdmusca de la inclusién educativa
no se conviertan en segregadores al desvincularsesdbjetivos para los que fueron

creados.

Todo ello requiere un cambio no solo por parteaddnstituciones sino también de
las personas que las forman. Como todo cambio peodiedo e incertidumbre ya que
produce una modificacion de nuestro entorno al @stamos acostumbrados y

acomodados, pero la sociedad es cambiante y diaahigual que la educacion.

Este cambio en el ambito educativo comienza ppradesorado, pues no debemos
preguntarnos el cambio de un alumno para promocemaurso, si no el cambio del
profesorado para ofrecer la plena inclusion. Lasedtes deben aportar soluciones a los
problemas y retos que se vayan presentando, apvavkxs centros de interés de cada
nifio y su motivacion, adaptar las tareas a lassi@aes del alumno, valorar todo lo

13



que el alumno realice y por dltimo trabajar en pquson padres y profesionales, todo

ello nos da la oportunidad de ir fortaleciendo tmaelsbor docente.

Debemos tener en cuenta como ya nos indicaba AingcMiles (2008) que la
inclusion educativa cuenta con una confusion testdgica a nivel internacional, ya
que se puede definir de diversas formas. Pero laola de comprender que es la
inclusion se deben incluir cuatro elementos transémlores recomendados por

Ainscow y Miles (2009). Son los siguientes:

v' Lainclusién es un proceso, que intenta buscauessgs a la diversidad.

v' Lainclusién se interesa por la identificacion iynhacion de barreras, siendo la
base para llegar a concebir la inclusion.

v Lainclusién busca la presencia, la participacid@ gxito de todos los alumnos,
gque como se hacia alusién anteriormente en laidéfinde Ainscow et al.
(2006).

v' La inclusion vela por los grupos de riesgo de nmagjon, exclusion o bajo
rendimiento, exigiendo supervision continua y aeciéducativa inclusiva

dirigida hacia ellos.

Del mismo modo Ainscow y Miles (2008:19) concibenco perspectivas del

significado de inclusion educativa:

La inclusion referida a la discapacidad y a lasesglades educativas especiales.
La inclusion entendida como respuesta a las exxiasidisciplinarias.
La inclusion orientada a todos los grupos vulnesbl la exclusion.

La inclusion como promocién de una escuela parastod

AR NN

La inclusion como Educaciéon Para Todos (EPT).

En este documento no he tratado ni definido lausk@h como se indica en
varios puntos de las diversas perspectivas declasidon educativa ya que considero
que estamos avanzando hacia la inclusion no haynguse hacia atras. Unicamente

daré a grandes rasgos alguna linea de que edsiérc

De esta exclusion podemos hablar en todos los amihé la vida, Garcia (2003)

en Echeita (2006:77) hace alusién a lo que hoyizeslla exclusién,
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El concepto de pobreza se ha construido desde tiforee espacial de arriba y
abajo, es decir desde la estructuracion del esgacial. Los pobres son los que
estdn debajo de la escala social y la medicibnadeobreza se hace con
indicadores econdmicos... La exclusién, por el coitrage construye sobre la
metafora de dentro y fuera; los excluidos son le® o cuentas, son

insignificantes y sobran... La exclusion aflade g@dhareza la impotencia, la
fragilidad de los dinamismos vitales, los contextdsabilitantes. Mientras los

pobres iban en la dltima fila del autobus, los exids no llegaron a subir a él,

son poblaciones sobrantes.

A lo largo de la historia encontramos cuatro granéeses entre exclusion e

inclusién realizado por Fernandez Enguita (1998p&milla (2002:15):

Tabla 1. De la exclusién a la inclusion. (Fernandeznguita, 1998)

Grupo Discapacida
FASES Clase Social Género
Cultural d
No No No Infanticidio /
1° Exclusion | escolarizacion | escolarizacion | escolarizacio | Internamiento
n
Escuela Escuela puente| Escuelas | Escuelas
2° Segregacion | graduada separadas: | especiales
nifias/ninos
Comprehensivid Educacion Coeducacion| Integracion
ad (50-60) Compensatoria| (70) Escolar (60)
3° Integracion Educacion
Multicultural
(80)
40 Educacion Educacion Educacion Educacion
_, | inclusiva Inclusiva Inclusiva Inclusiva
Reestructuracio
(Educacion
" Intercultural)
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En esta tabla 1 vemos como en la primera fasecegpiora a las elites sociales,
excluyendo a los grupos no pertenecientes a laapidiol especifica. En la segunda fase
se incorpora los grupos sociales excluidos antegate. En la tercera fase se buscan
reformas y alternativas para incluir en la escoethnaria a los grupos diversos. Y por

ultimo en la cuarta fase se encuentra la inclusion.

Centrandonos en cuanto a las caracteristicas geré®na inclusiva encontramos
“la confianza basica, la actitud expectante y ldut amorosa” como afirman Frankl,
1999,2002; Lain Entralgo, 1990, 2001; Mounier, 19®&ritain, 2002; Unamuno,
2000, en Escribano y Martinez (2013:31).

Esta triple estructura del ser humano permite gysetsona tenga confianza en si
misma y de prestar apoyo, que tenga esperanzalbaeialidad y tener vistas al futuro
y por ultimo que sea un ser receptivo, basandoda eomunicacion y la reciprocidad,

como base de la amistad.

Lo ideal seria construir estas redes de persowmialigaconfianza, expectacion y
amor entre todos los agentes de la comunidad edaiqadra alcanzar el proceso hasta

la inclusién educativa.

4.2 Conceptos y paradigmas relacionados con la insion educativa

La inclusion abarca otros conceptos relacionadosetia y propios de la atencién a
la diversidad, como son la calidad, la participagida diversidad como conceptos mas
proximos. A continuacion me detendré para hablagzagdia uno de ellos de manera mas

detenida.

El concepto de calidad en los ultimos afios ha heefevencia a la calidad de vida
de los personas segun la definiciébn que aportaal&dhy Verdugo (2007:22) “Calidad
de vida es un estado deseado de bienestar pergo@abs multidimensional, tiene
propiedades éticas, universales y émicas ligadda eultura, tiene componentes

objetivos y subjetivos, y esta influenciada potdaes personales y ambientales”.

Segun Schalock y Verdugo (2003:46) las dimensiondsminios de la calidad
de vida son: “bienestar emocional, relaciones petexonales, bienestar material,

desarrollo personal, bienestar fisico, autodeteaaidm, inclusién social y derecho”.
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De las dimensiones de la calidad de vida citadeesianrmente nos vamos a centrar
en la autodeterminacion para ello debemos hacerrepaso por las diferentes
generaciones de las practicas de inclusion. Pdadm las practicas de inclusién de
primera generacion cuyo foco era incluir a los disites en situaciones de exclusion.
Por otro lado las practicas de inclusion de seggedaracion se centraron en fomentar
estrategias y recursos para alumnos con discapk&idaultimo las practicas de tercera
generacion se centran en la autodeterminacion de & alumnado tenga o0 no

discapacidad.

Segun Turnbull, Turnbull, Wehmeyer y Shank (200#)/chmeyer (2009:59), “la
pieza final del rompecabezas respecto a las padatie inclusion de tercera generacion

es el énfasis en promover la autodeterminacioraprndizaje directo del estudiante”

Quiero hacer hincapié a la autodeterminacion pgesnerecurso esencial en la
personas, formando parte de la tercera genera@dratticas de la inclusion, seguin
Wehmeyer (1992) en Verdugo (2001:2) uno de losrastmas especializados en este
campo, “es el proceso por el cual la accion depansona es el principal agente causal
de su propia vida y de las elecciones y toma disidees sobre su calidad de vida, libre

de influencias externas o interferencias”.
Segun Wehmeyer (2005:117):

Un acto o acontecimiento es autodeterminado scd&a del individuo refleja
cuatro caracteristicas esenciales: El individuad@ae modo autbnomo. Los
comportamientos fueron autorregulados. La persai@di acontecimientos y
respondié ante ellos de manera psicolégicamenterpsd. La persona actu6 de

una manera concienzuda con respecto a si mismo.

El desarrollo de esta autodeterminacion se conseguio largo de la vida, pero
para ello es importante las oportunidades que gandrindando al sujeto en todos los

ambitos y entornos.

La participacion es fundamental para llegar al tblgjemarcado de la inclusion

educativa, pues la inclusion depende de esa patién de todos los agentes de la
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comunidad educativa, gracias a su esfuerzo, peeswia y constancia la inclusion

puede ser posible, llegando a una transformacida sleciedad.

Las personas somos diversas desde nuestras dataierfisicas hasta nuestras

caracteristicas personales, pero a través de iestaidad se puede y debemos llegar a

la inclusidbn como herramienta valiosa y enriqueca@m todas nuestras practicas.

En cuanto a los paradigmas, Armstrong (2006:189) habla del paradigma del

déficit y del paradigma del crecimiento y su imatidn en el aprendizaje inclusivo asi

como en practicas inclusivas. Se llega a la corfmlugue se aproxima mas a la

inclusion el paradigma del crecimiento como sedadin la siguiente tabla:

Tabla 2. Paradigma del Déficit vs Paradigma del Cr@miento. (Armstrong,

2006:189)
Paradigma del Déficit Paradigma del Crecimiento
_ . o Evita las etiquetas y considera |al
Etigueta a los sujetos en términos de =~ .
. . individuo como una persona intacta gon
dafos especificos. _ »
una necesidad especifica.
Diagnostica los dafios especifigdsvalla las necesidades del sujeto con
mediante  una  bateria de tesinfoques auténticos dentro de un contexto
estandarizados. naturalista: se centra en las fortalezas|del
sujeto.
Soluciona el dafio utilizando estrategiag dg/uda a las personas a aprender y creger a
tratamiento especializado alejados dehvés de un conjunto rico y variado |de
contexto real. interacciones con actividades de la vjda
real.
Separa al sujeto del grupo para |dantiene las relaciones del sujeto con |sus
tratamiento especializado en una clasmmpafneros en un entorno que intenta) ser
grupo o un programa separado. lo mas normal posible.
Usa una colecciébn de términos, tedtlsa materiales, estrategias y actividades
Programas, equipos, materiales | positivas para todos los nifios.
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manuales distintos a los que se encuen

en una clase ordinaria.

tran

Segmenta la vida del individuo ¢

objetivos conductuales educatiy
especificos que se miden y se modifi

de forma regular.

>Mantiene la integridad del sujeto como
aser humano completo cuando evalla

c@mogreso hacia lo objetivos.

Crea programas de integracion educa
en paralelo con la escuela ordinaria. |
profesores de las dos vias apenas

redinen.

lizzstablece modelos cooperativos (

l
_germiten el trabajo mano a mano

especialistas y docentes en general.

4.3 Marco legislativo y fechas mas significativas.

un

Su

ue

de

Tras conceptualizar la inclusion educativa, reedimens un recorrido historico para

ver como se ha ido abordando el tema de la inglugido largo de los afios a nivel

internacional y nacional, para ello he seleccionadomarco legislativo e hitos méas

importantes. En las referencias normativas de @npa60 encontramos un marco

legislativo mas extenso.

NOMBRE

ANO

RELACION CON INCLUSION
EDUCATIVA — EDUCACION
ESPECIAL

Ley 14/1970, de 4 de agosto, General 1970

de Educacion y Financiamiento de la

Se sientan las bases de la Educa

Especial y se hacen los primel

cion

(0N

Reforma Educativa (LGE). intentos de integraciébn escolar fen
centros ordinarios.

Constitucion Espariola. 1978 | Articulo 14 y 49.

Plan Nacional de Educacién Especial. 1978 | Principios: de Normalizacion, de
Integracion Escolar, de
Sectorizacion de Servicios Yy |a
Individualizacion de la Ensefianza.

Ley 13/1982 de 7 de abril de 1982 | En la seccion tercera (articulo 23| al
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Integracion Social de los Minusvalidos 31) todo lo referido a la educacion
(LISMI). del alumnado.

Real Decreto 334/1985, de 6 de marzdl985 | Se hace alusion a la escolarizacion,
de Ordenacion de la Educacion apoyos, adaptaciones y centros|de
Especial. Educacion Especial.

Ley Orgénica 8/1985 de 3 de julid985 | Derecho ala Educacion de todos Ips
reguladora del Derecho a la Educacjén alumnos.

(LODE).

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,1990 | Titulo preliminar: articulo 3

de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE).

apartado 5 vy titulo primero: capitulo

5, articulos 36-37.

Real Decreto 696/1995 de 28 de a

de ordenacion de la educacion de

hiiB95

los

alumnos con necesidades educativas

especiales.

Capitulo | Capitulo 1l

y

(escolarizacion de los alumnos con

necesidades educativas especi
permanentes asociadas a condiciq

personales de discapacidad).

ales

nes

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
Educacién (LOE).

@906

Titulo 1l: equidad en la educacio
capitulo I, a
necesidad especifica de

educativo con el articulo 71y 72.

los alumnos con

apaqyo

ORDEN EDU/1152/2010, de 3 ¢
agosto, por la que se regula la respu

educativa al alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo
escolarizado en el segundo ciclo |de
Educacién Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria  Obligatorja,
Bachillerato y  Ensefianzas de
Educacion Especial, en los centros

docentes de la Comunidad de Castilla y

Leodn.

Se

generales,

concreta las
medidas y Plan
la

Atencion a

identificacion, evaluacioén
seguimiento de las

especificas de apoyo educati

Diversidad;

actuaciones

de

y

necesidades

OF

atencion al alumnado con necesidad

especifica de apoyo educatiy

recursos para la respuesta

0,

al

alumnado con necesidad especifica

de

participacion de las familias.

apoyo educativo;

y la

Ley Organica 8/2013, de 9 ¢

12013

Se hace referencia al alumnado ¢

on
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diciembre, para la mejora de la calidad dificultades especificas de

educativa. aprendizaje.

Entre algunas de las conferencias, declaracioosss § pactos realizados en donde

se ha tratado el tema de la inclusién educativantes las siguientes indicadas por
Martinez, De Haro y Escarbajal (2010:150):

0 1948. Declaracion Universal de los Derechos Humanersecho a la educacion
(articulo 26).

o

o

o O O o

1952. Convenio Europeo de Derechos Humanos (ppna¢ocolo).

1966. Pacto Internacional de Derechos Economiansales y Culturales.

1978. Informe Warnock. Cambia la concepcion de adoo especial en
muchos paises.

1982. El Programa de Accién Mundial para Personadiiscapacidad.

1989. Convenio sobre los Derechos del Nifio.

1990. Conferencia Mundial de Jomtien sobre la Ecidogpara Todos.

1993. Normas Uniformes sobre la Igualdad de Opatades para las Personas
con Discapacidad.

1994. Declaracion de Salamanca y Marco de Acci@énin8ica que todos los
nifos deben ir a la escuela independientementasieandiciones.

2000. Foro Mundial sobre la Educacion de Dakar.

2006. Convencion de la ONU sobre los Derechos de Harsonas con
Discapacidad.

2008. Conferencia Internacional de Educacion eri@an

2009. Foro Europeo de la Discapacidad: Educaci@udiva. Pasar de las

palabras a los hechos.

4.4. Modelos teo6ricos hacia la inclusion educativa

La autora Angeles Parrilla (2002) recoge una sddemodelos tedricos que

sustentan la inclusiéon educativa. Comenzamos camoglelo ético de los derechos

humanos en donde se hace referencia a los deréehas personas, viendo la inclusion

como un derecho humano muy relacionada esta teladeon la Declaracion de

Salamanca.
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El modelo social e inclusion promueve que las pesocon discapacidad sean
escuchadas y que reclamen sus derechos como awdadaeorientando la

investigacion educativa y social.

El modelo organizativo la idea principal es que di#fscultades de aprendizaje
tienen relacion con los estilos de organizacioriodecentros escolares. Encontramos
tres tendencias en este modelo, que son: las ascselorganizan de manera flexible,

las escuelas heterogéneas y las escuelas eficaces.

Los modelos comunitarios en los que la comunidatta&tilva tiene capacidad para
colaborar hacia la inclusion mediante actitudesadt®ayuda y mediante el disefio de

redes sociales de apoyo.

El modelo emancipatorio y participativo tiene corponcipio la igualdad, y
participacion entre los dos agentes clave, los sinyadores y las personas con
discapacidad, siendo estos ultimos sujetos actimda investigacion.

El modelo de la calidad de vida se busca que ldathbe vida ayude en el proceso
de inclusién educativa como ya se ha hecho aluardariormente, con uno de sus

mayores representantes en Espafia, Miguel Angeligerd

Por dltimo hablar del modelo humanista y éticoaederechos humanos en donde
se debe analizar las raices histéricas y socia@sallimno para solucionar los
problemas que se planteen con la inclusion. Enrestielo se centra en las fortalezas
del alumno para superar sus debilidades teniendgouenta las caracteristicas del
alumno y su evolucion, cada alumno debe ser utosaggivo de su propio aprendizaje.

4.5 Diferencia entre integracion e inclusion

La educacion inclusiva se presenta como un der@ehodos los nifios y nifias y no
s6lo de los calificados como con “necesidades étasaespeciales” insistiendo en el

derecho a ser diferente y valorando la diversiaadapositiva.

Es una educacion para todos y todas. Se tratagfemtida, de aceptar a todos los
alumnos valorando sus diferencias, o como senatgcAiv (2001:44)debemos de
aprender a vivir con la diferencia, es mas debeatecprender a aprender de ella”.
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Por todo ello la inclusidon nos exige nuevas formagpensar. Pues hay diferencias

conceptuales y aplicativas de la integracion eugibh como se muestra en la siguiente

tabla elaborada por Thomas y Loxley (2007:184)

Tabla 3. Enfoque tradicional - integracion y enfoge inclusivo. (Thomas y Loxley,
2007:184)

Enfoque Tradicional (Integracién)

Enfoque Inclusivo

Se centra en el alumno.

Se centra en el aula.

Evaluacion del alumno a cargo de

especialista.

Se examinan los factores de ensefianza

aprendizaje.

A —

Diagndstico y efectos prescriptivos.

Resoluciémprdlemas en colaboracio

Programa para el alumno

Estrategias para los degent

Asignacion del programa adecuado.

Entorno de gasdavorece la
adaptacion y brinda apoyo con
regularidad.

Las principales diferencias entre integracion dusion son las siguientes, segun
Fernandez Cabrera (2009) en Escribano y Martin@Z3(28)

Tabla 4. Diferencias entre integracion

- inclusion(Fernandez Cabrera y otros,

2009)

Integracion

Inclusién

Rol pasivo.

Rol activo.

El grupo se adapta al alumnado ¢
discapacidad motriz.

dfl alumnado con discapacidad mot
forma parte de la diversidad.

q

Tareas para alumnos con

y
discapacidad motriz.

siba misma tarea para todos.

Entorno de aprendizaje Unico al que
adapta discapacidad motriz.

&e modifican si son precisos los entor
de aprendizaje.

No se suele contemplar en el disé

inicial.

flas adaptaciones, si las hubiese, su

planificarse.

Poca relacion interpersonal.

Aprendizaje por irtecmn.

¢Aprendizaje?

Aprendizaje significativo.

No se suele tener en cuenta

potencialidades del alumnado.

ld®s descriptores de competencia persg

como base de la participacion y
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aprendizaje.

Paradigma de déficit.

Paradigma competencial basadoel

desarrollo de las capacidades.

Algunas de las diferencias entre inclusién eduaaévintegracion escolar segun

Mata (2005) entre ellas encontramos:

v' La toma de decisiones por parte del profesor, @ntégracion se refiere a su

competencia escolar y social, en el caso la inmusddos los alumnos tienen
derecho a recibir una educacién de calidad indepetanente de sus
caracteristicas.

Otra cuestion es el tiempo, en la integracionwhalo comparte tiempo escolar,
entre su aula ordinaria y el aula especial, en gaetbla inclusion el alumno se
encuentra siempre en el aula recibiendo la ayutdardéesor y de los apoyos
especificos.

La actitud ante el problema también es diferenteleEintegracion escolar el
alumno esté en el aula como si fuera un privilegiola inclusion educativa esta
en el aula como un derecho.

Por ultimo respecto al origen del problema, emtagracién se piensa que el

problema es inseparable al nifio, en cambio en dmsdion se trata de algo

externo al nifo.

Alemafy (2009) recoge un cuadro en donde compagadaela integradora con la

escuela inclusiva.

Tabla 5. Escuela integradora vs escuela inclusivAlemariy, 2009)

Escuela Integradora

Escuela Inclusiva

Centrada en el diagndstico.

Centrada en la resolud® problemas.

Dirigida a la Educacion Especial (alumn

con necesidades educativas especiales

dlirigia a la Educacion General (para toc

los alumnos).

jos

Basada en principios de igualdad

competicion.

de

cooperacion y solidaridad (valoracion

Basada en principios equids

las diferencias como oportunidad

enriquecimiento de la sociedad).

nd,
de
de
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La insercion es parcial y condicionada. La inser@s total e incondicional.

Exige transformaciones superficiales. Exige ruptur&n los  sistemas

(transformaciones profundas).

Se cetra en el alumno (se aplica al alumBe centra en el aula (apoyo en el aula

programas especificos). ordinaria).

Tiende a disfrazar las limitaciones pafdo disfraza las limitaciones porque estas

aumentar la posibilidad de insercion. son reales.

4.6 La inclusion: centro ordinario - centros espetico: Apoyos en el aula,
Index for Inclusion y escolarizacion combinada.

En este apartado hablaré sobre las diferentedqaagt medidas llevadas a cabo en
los centros escolares, tanto ordinarios como efspexi He seleccionado 3 cuestiones
gue me parecen interesantes tratar en este Trdbdiin de Grado. Incluyo todo esto,
porque creo que puede ser una buena forma de adersren la realidad que se vive en

las aulas.

4.6.1 Apoyos en el aula

Uno de los asuntos que se plantea en los centosados en los que se encuentra
algun alumno con necesidades educativas espeeml@se si los apoyos que se prestan

al alumno se realizan fuera o dentro del aula.

Vista esta cuestion desde el contexto de una esto@usiva, la respuesta mas
idonea se debe llevar a cabo dentro del aula, cbhawda referencia Mata (2005)
anteriormente. Pues dentro del aula cada nifio fesedie y diverso y se deben dar

respuestas educativas variadas.

Hay que valorar el escenario y el espacio del allaula debe ser heterogénea en
todos sus ambitos para que asi se cree un climgueoedor y estimulante, que

favorezca este apoyo a los demas compafieros del aul

Algunas practicas que se pueden llevar a caboaldatta modalidad de apoyo son
en primer lugar conocer al alumno, sus competencesesidades especificas, después
y fundamental es el trabajo en equipo y coordimaeidtre todos los agentes educativos

ya que podran asesorarse, intercambiar informgchablar sobre sus experiencias.
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4.6.2 Index for Inclusion

Se trata de una Guia para la Evaluacion y Mejora &lucacion Inclusiva siendo
un conjunto de materiales y herramientas utilizadldos centros escolares para avanzar
hacia practicas inclusivas, teniendo en cuentala @ comunidad educativa. Con ello
se anima al equipo docente y resto de agentes tedigcaa que compartan sus

experiencias y busquen nuevas propuestas paia.tal f
Segun Booth (2009:144):

El indice tiene dos principios inclusivos: un pipio de igualdad de valor para
todos y un principio comprehensivo relativo al deseado para los centros
educativos en términos de apoyo al desarrollo e¢chacde todos los estudiantes

dentro de las comunidades en las que viven

Los fundamentos tedricos — practicos segun Sandzval. (2002) en los que se
centra este instrumento es lo relativo a la eddaauiclusiva; la eficacia y mejora

escolar; y las barreras para el aprendizaje yricqacion.

La estructura del Index se basa en dimensionesioses, indicadores y preguntas
configurando asi la investigacién — accién que ioapkl proceso. Comenzando por las
dimensiones son tres la cultura, la politica yrkcpca (crear culturas, elaborar politicas

y desarrollar practicas).

Cada dimensidon cuenta con dos secciones, estasvazsestan formadas por

indicadores y el significado de cada indicadong#iea a través de preguntas.

Por altimo hablar del proceso de trabajo del Ingliesx se desarrolla en cinco etapas

gue se muestran a continuacion:

Tabla 6. Fases del proceso de desarrollo de implaaion del Index (Sandoval, M.;
Lépez, M.L; Miquel, E.; Duran, D.; Giné, C. y Echeta, G., 2002:236)

- Constitucién de un grupo coordinador.

Etapa 1. Inicio del proceso del Index | . gensibilizacién del centro respecto | al
(medio trimestre)
Index.
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- Exploracién del conocimiento del grupp.

- Preparacion para usar los indicadore
las preguntas.

- Preparacion para trabajar con otros
grupos.

O

Etapa 2 Andlisis del centro (un

trimestre)

conocimiento d

Exploracién del

profesorado y de los miembros ¢
consejo escolar.

conocimiento d

Exploracién del
alumnado.
- Exploracion del conocimiento de |
familias y de los miembros de |
instituciones de la comunidad.
- Decisiéon de las prioridades susceptil

de mejora.

AS

AS

les

Etapa 3 Elaboracion de un plan de
mejora escolar con una orientaciéon

inclusiva (medio trimestre)

- Introduccion del Indexn el proceso de
planificacién escolar.
- Introduccion de las prioridades en el

plan de mejora.

Etapa 4 Implementacion de los aspecto
susceptibles de desarrollo (continuo)

- Poner en préctica las prioridades.
S . .
- Mejora sostenida.

- Registro del progreso.

Etapa 5 Evaluacion del proceso del

Index (continuo)

- Evaluacion de las innovaciones.
- Revisidn del trabajo realizado con el
Index.

- Continuacion el proceso del Index.

Para todo este proceso es fundamental la partiéipae la comunidad educativa,

asi como que se fomenten las condiciones inted@seas de los centros, que sin la

ayuda de todos los agentes no es posible. Pualidsacescolar va a dar paso a cambios

en las politicas y en las practicas. Segun Lob20®4:84) “la cultura escolar es el

conjunto de actitudes, valores y creencias congazartfcontenido de la cultura escolar)

y los modelos de relacion, forma de asociacién gamizacion (forma de la cultura
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escolar) de la escuela.” Entre los elementos méasamtes para la escuela inclusiva

divididos en contenido y forma son:

v Contenido: sentido de la comunidad escolar, creedei que todos aprenden,
vision y valores compartidos, metas y objetivos gones y responsabilidades en
el éxito.

v' Forma: colaboracién, colegialidad, comunicaciommfacion continua, cultura

de cambio y vinculacién con la comunidad externa.

Dentro del plan estratégico para la transformad@ércentros escolares en centros
inclusivos de Climent (2009) en Escribano y Mai(2013:68)encontramos una serie

de indicadores que son los siguientes:

Participacion de todo el alumnado en la mejoraadestuela.
Concebir las barreras actuales como oportunidaatesl@ superacion.
Estabilidad del profesorado que conforma el ctaust

AR NERNEEN

El Index como una oportunidad para examinar pradomehte el centro
valorando su es una comunidad que facilita el éddsde el punto de vista

inclusivo.

<\

Uso de cuestionarios y discusiones para identipdaridades.

(\

Elaborar un plan de mejora escolar con una origntacclusiva.

v' La herramienta del Index for Inclusion como protodmasico.

4.6.3 Escolarizacion combinada

La escolarizacion combinada se trata de una mahli@ escolarizacion doble en
el que el alumno durante unos dias a la semana& &cud centro ordinario y el resto de
dias va a un centro de educacion especial. Se plaiear en etapas de Educacion
Infantil y Educacion Primaria. A través de la eacalcion combinada el alumno recibe
mas ayudas a nivel académico y en su desarrolgopal; asi como mayor nimero de

recursos materiales, personales y asistenciales.

Esta escolarizacidn tiene sus repercusiones tamtogh alumno que lo lleva a cabo
como para los dos centros escolares. Por un la@b @ntro ordinario deben mantener
una actitud positiva hacia el alumno, intentar fqume parte de la vida normal del aula,

realizando actividades, adaptando recursos...por l@do encontramos al centro
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especifico que suele ser el “motor” para llevaalaocesta experiencia ya que quizas se
encuentre mejor formado y experimentado haciareatalad. Para ello es importante el
continuo intercambio comunicativo entre los prafasies de ambos centros que tratan
directamente con el alumno. Teniendo un conociriemituo entre el centro ordinario
y el centro especifico asi como el intercambio dpegencias, a través de la

coordinacién y cooperacion.

En cuanto al alumno que realiza la escolarizacodnbinada es el gran beneficiario
al igual que sus compairieros del aula ordinarias Baeen un gran amor mutuo, no es
una situacion que comparten todos los dias paritmtcogen mucho carifio al alumno
ademas de enriquecer el clima del aula, pues senkam valores como el respeto, la

tolerancia, el autoconocimiento de limitaciones...

En el centro Obregén he vivido esta experienciaspun dia los compaferos del
aula del centro ordinario del alumno con escolar@@acombinada vinieron al centro a
hacer una visita a las instalaciones y a realifarahtes juegos, para que vieran otra
realidad. Todo eran muestras de carifio y afect@te@lumno, me sorprendid mucho
como estaban de implicados, ayudandole con su ddlauedas, dandole muchos
abrazos... fue una experiencia maravillosa y queergcumuy emocionada. Pienso que
si estas actitudes se fomentan desde pequefios redamhacia estas personas

discapacitadas cambiaria de manera muy positia ssciedad.

Como conclusion, es importante la formacién defggorado inicial y su labor en
la escolarizacibn combinada como nos indica Gaf@2(®6) buscando soluciones a
través de las programaciones especificas, lasadapes curriculares, su metodologia,
la organizacion de la clase y muy importante qusega guiar y aconsejar por el resto
de profesores. También es importante la actitudréble de centro ordinario y del resto
de profesionales que alli trabajan, asi como destdds agentes de la comunidad

educativa ayudandose y compartiendo recursos, tommtos y experiencias.

También es fundamental el apoyo de las administnasi educativas y ver el centro
especifico como centro de recursos para el cendinario, en donde se puede apoyar y

buscar iniciativas.
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Con todo ello, vemos una vez mas, como es necegaeid@odos los profesionales
se coordinen para conseguir cierta eficacia y nlojgtoptimos a la hora de dar
respuestas educativas y fomentar un amplio abal@qmsibilidades para el alumno. A
simple vista parece un proceso complejo pero camade nosotros desde nuestra
parcela de trabajo podemos experimentar en colaildoraon otros profesionales estas

iniciativas.

Tras tratar cada una de esas practicas llevadalscaen los centros, me centraré a
continuacion en unir las redes de los centros aritia y centros especificos a través de

un proyecto que se llevara a cabo como experiémgliasiva entre ambos centros.

El “Centro Obregdn” en donde he realizado mi seguperiodo de practicas me
brind6 la oportunidad de participar en la propugsta estaban realizando con el centro
ordinario San Agustin gracias a ello, he podidalfimentar en mayor medida el disefio
de mi propuesta.

5. DISENO: CREACION DE UN HUERTO ESCOLAR INCLUSIVO.
5.1Introduccién

En la propuesta de inclusion educativa, que vayngehtar, van a estar en continuo
contacto y participacion un centro ordinario y entco de educacion especial, mediante
la realizacién de un huerto escolar inclusivo. t@ppesta se va a llamarodos somos
raices” basando este nombre en que todos somos necesar@sapanzar en la
educacién y en la sociedad, siendo en este casdulosos de ambos centros las raices

para poder llevar a cabo este proyecto.

El huerto inclusivo puede ser tanto una propuest@agdgica como un recurso

educativo o herramienta didactica.

Ahora mismo vivimos en la era tecnoldgica, en lal @n todas las aulas conviven
aparatos tecnoldgicos e informaticos cuyas funsiorsg mas alla de lo que podamos
imaginar. Esta muy bien que utilicemos estos avameenologicos tanto en centros
ordinarios como en los centros de educacion edpeaia funcion, desde mi punto de
vista, es muy necesaria pues permiten comunicdoseaumnos, utilizar un ordenador,

desplazarse, experimentar nuevas sensaciones..., para complementar estos
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avances tecnoldgicos no hay que olvidar nuestiass;alos elementos tradicionales,
rasticos, que tanto sirvieron a nuestros antepas&isquemos por tanto la relacion de
los escolares con la naturaleza y con el medioraatgPor qué no un huerto escolar

inclusivo?

Este interés por vincular escuela y sociedad tmnerigen con Rousseau y la
Escuela Nueva o Escuela Activa en donde se poniacoetacto la educacion y la
naturaleza mediante el descubrimiento activo dehab, posteriormente encontramos
el método de Maria Montessori hasta llegar a noeslias con metodologias como es la

de aprendizaje-servicio.

Para la obtencién de todo ello, Barron y Mufioz BOflantean una serie de
fundamentos pedagdgicos con los siguientes enfoques

v' Pedagégico comunitario. Viendo el huerto escolan@@ropuesta que nos
permite avanzar y mejorar en beneficio de todos.

v' Transversal. Ya que nos permite incorporar la edl@naambiental como parte
del curriculum.

v' Global. Que nos acerque a diferentes ambitos ded¢rola problematica
medioambiental y de la naturaleza del huerto escola

v" Metodoldgico local. Ya que permite la funcionalidd&l mismo y la obtencion

de aprendizajes.

El acercamiento a la naturaleza es una herrampeatdica para la calidad de vida,
asi como esencial para el conocimiento de la edutammbiental y de los procesos
ecoldgicos. Permitiendo educar desde el medio,gdareedio y sobre el medio.

A partir de todo ello, podemos visualizar el huezszolar inclusivo que vamos a
poner en marcha como un gran arbol. Sus raices\sa1 la colaboracion del centro
ordinario y el centro de educacién especial; saciwdas metodologias llevadas a cabo
junto con la organizacion de ambos centros edusstiy sus ramas y hojas seran las
resultados obtenidos y esfuerzos no solo referdlus frutos logrados si no como un

proceso de inclusion.
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5.2 Hipdtesis de trabajo

Para llevar a cabo dicho disefio, voy a formular tm@otesis de trabajo”
ofreciendo asi una respuesta provisional a la iduieqtie se plantea, en este caso sobre
la inclusion educativa entre dos tipos de centthgativos. Tras lo expuesto en puntos

anteriores, la hipétesis de trabajo para este dissila siguiente:

“Puesta en marcha de un huerto escolar como recedigativo que permita la
interaccion e interrelacion entre un centro ordifaly un centro de educacion
especial para promover la inclusion educativa entye alumnos, familias y
profesorado de ambos centros. Colaborando a trale$as posibilidades que
tiene cada centro educativo asi unos aportaraneeleno, otros experiencia,

otros actividades y otros alegria y esfuerzo”

5.3 Objetivos de la creacién de un huerto

Entre los objetivos que se persiguen a la horaehe cin huerto inclusivo en ambos

centros educativos son:

- Establecer un proceso y organizacion para la @eatg un huerto inclusivo.

- Involucrar a ambas comunidades educativas en d&idredel huerto inclusivo.

- Experimentar el cultivo de hortalizas, legumbre®gduras en un huerto.

- Identificar herramientas propias de un huerto yocen su funcién asi como su
cuidado.

- Plantar, cuidar, recolectar hortalizas, legumbresrguras.

- Apreciar elproceso de obtencion de hortalizas, legumbresduvas.

- Desarrollar la autonomia, comunicacion y socialtmacde los alumnos de
ambos centros.

- Valorar el trabajo en equipo.

5.4 Contenidos que se van a llevar a cabo

Los contenidos que se persiguen en esta propumstasssiguientes:

- Creacion de un huerto escolar.
- Participacion en el huerto escolar de alumnadondeentro ordinario junto con
alumnado de un centro de educacion especial.

- Aprendizaje del cultivo de hortalizas, legumbregyduras.
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- Conocimiento de la funcion de herramientas y sdauo.
- Apreciacion del proceso de obtencion de alimentos.
- Desarrollo de la autonomia, comunicacion y socalim.

- Valoracién del trabajo en equipo por parte de antieosros educativos.

5.5 Metodologia del centro ordinario y del centro gpecifico

Centrandonos en el arbol, el tronco es algo duobusto, que permite su
crecimiento del arbol y su mantenimiento por ethono principio general utilizaremos
la metodologia aprendizaje — servicio en dondestabkezca relacion entre lo educativo

y social:

» Educativo: mediante el centro ordinario y el cenkeceducacion especial.

» Social: ya que permite la creacion de una activeladal en la que intervienen
dos grupos sociales diferentes. Ademas, se cuenrtalac colaboracion de
instituciones sociales como es un vivero, miembdes INEA (escuela
universitaria de ingenieria agricola) o el Ayuntamid de Valladolid.

La metodologia aprendizaje — servicio (ApS) seatar&a por la accion “aprender
haciendo” como uno de los pilares fundamentalek dalucacion, que permite tomar

conciencia de la realidad.

Segun el Centro Promotor del Aprendizaje-ServicioPeiig et al. (2009:29) la

metodologia aprendizaje-servicio:

Es una propuesta educativa que combina procesepréadizaje y tareas de
servicio a la comunidad en una sola actividad bréiculada, que toma la forma
de un proyecto educativo pensado para que los cipanites aprendan
enfrentandose a necesidades reales sobre las gpesdde intervenir con

posibilidades de mejorar la situacion.

Segun Puig et al. (2009:108) el aprendizaje serwtienta con unos elementos
pedagogicos que son los siguientes: “aprenderta darla experiencia, actividad con
proyeccion social, participacion civica, trabajmperativo, pedagogia de la reflexion,
tratamiento interdisciplinado de los temas y pedégorientada a la autoestima.”
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Las siete fases de las actividades de ApS se hhorado segun las directrices de
Puig et al. (2009) y de Puig, Batlle, Bosch y P§Ri¥)7):

1. ¢Por donde empezar? En donde se identifica unajidemterese al grupo.

2. Esbozar el proyecto. En donde se analizan las teaisticcas del grupo y los
elementos que intervendrian en la actividad. Lautacion curricular, deteccion
de necesidades, servicios y transiciones y plawittn del proyecto.

3. Establecer relaciones de partenariado. En dondéase un acuerdo de
colaboracién entre entidad social o el participgrieinstitucion social.

4. Planificacién con el grupo. Que el grupo asuma cpropia la actividad, que se
implique y asuma responsabilidades con motivaai@finicion del proyecto y
organizacion del trabajo.

5. Ejecucién con el grupo. Llevar a cabo la propuesta.

Evaluacion con el grupo. Tomar conciencia del inpade la experiencia.
Balance de los resultados del servicio y del aprafel perspectivas de futuro y
celebracion.

7. Evaluacion del equipo educativo. Valoracion deXpegiencia. Evaluacion del
grupo de alumnos, del trabajo, de la experientiaaytoevaluacion.

Podemos encontrar algunas claves del aprendizajieiseconcertadas por Puig et
al. (2015:12) entre ellas: “articula tres dinamismemlucativos basicos: necesidades,
servicio a la comunidad y aprendizajes utiles canatiquisicion de contenidos,
competencias y valores. Y que los centros educatyvéas entidades sociales deben

establecer relaciones de colaboracion”.

Ademas segun afirman Butin (2006) y Manzano (20®)Rodriguez (2014:98)
esta metodologia permite unir aspectos como ldatemmn la practica, el aula con la
realidad, la formacion con el compromiso y la coegm con la emocidn.

5.6 Organizacion

5.6.1 Destinarios

Esta propuesta esta destinada a Educacion Prieraghcaso del centro ordinario y
a Educacién Basica Obligatoria (EBO) en el casocdetro de educacion especial. La

eleccion de cada clase, la realizara el equipoctilie con la consulta de otros
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profesionales del centro para que entre todos pueda en qué clase seria mas

enriquecedor realizar la propuesta.

Ademas, hay que afiadir que también colaborara grdpuesta el equipo de
jardineros, de mantenimiento y los conserjes delé@scentros escolares si los hubiera,
el Ayuntamiento de Valladolid, los empleados de uivero de Valladolid, que
acompafaran a los alumnos en este camino y mientd@ofNEA. Pues tanto los
empleados del vivero como los miembros de INEArsé&ya encargados de dar alguna
clase magistral sobre los cultivos, de la visitanahuerto ecolégico asi como los que

nos proporcionaran las semillas y esquejes par&coan a plantar el huerto.

En esta propuesta vamos a concretar en qué cenimgoianta el huerto escolar, en
este caso en el centro ordinario, ya que de estenma! resto de cursos de Educacion
Primaria pueden utilizar este recurso para profardia nivel curricular en los

contenidos dados en el area de Ciencias Naturales.

5.6.2 Temporalizacion

La duracién estimada es de tres cursos escolarasdpa forma y contenido a la
propuesta de la creacién de un huerto escolarsivcluA partir de estos tres cursos
escolares, la propuesta se puede extender o nenaiepdo de los resultados obtenidos.
En el primer curso escolar, se llevara a cabo todeceferido a la administracion,
acuerdo y compromiso entre los dos centros patazaeasta iniciativa. Ademas de
realizar encuentros y comunicaciones entre los @bsmy profesionales de ambos

centros para establecer un primer contacto.

En el segundo afio escolar, ya se comenzara depdenel trimestre a la creacion

e implantacion del huerto escolar como tal.

El tercer aflo escolar, en septiembre tendra lwgaedoleccion. El resto del curso
se podra continuar con la iniciativa siempre y daealos resultados obtenidos hayan
sido satisfactorios. De ser asi, se iran incormwaatras hortalizas, legumbres y
verduras, asi como la extension del huerto y lagiaecion del alumnado.
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5.6.3. Primer afio escolar: encuentros y comunicagicntre los centros
educativos

El primer afio escolar, tendra un papel muy impéetahequipo directivo de ambos
centros educativos, tendran que llegar al acuesdtadrealizacion de la propuesta,
valorando los recursos econdmicos y personalesu&nto a lo econémico se creara un
fondo comun entre ambos centros que sera utilipad® el transporte, los materiales y
los recursos. Los recursos personales se debevétaacon el centro educativo, como
con los empleados de un vivero y de INEA. La opditaal seria partir de un centro en
donde se realice la modalidad de escolarizaciorboswmda ya que puede resultar mas
facil y accesible las comunicaciones y ademaswhiab que realiza la escolarizacion
combinada se le daria un papel central en el ptoygcque seria el nexo de unién de

ambos centros educativos.

Una vez que ambos centros han llegado a un acaerdmpulsar esta iniciativa,
sera fundamental que ambos se visiten mutuamemte, eonocer los espacios,
instalaciones y alumnado que alli se encuentragtiorse tendra que ir organizando y
prefijando en cual de los dos centros es mas optirear el huerto inclusivo. Para
comenzar el proyecto los educadores de ambos saquvan a participar tendran que

incentivar el interés y la motivacion de los alusmeomo punto de partida.

Ademas se realizaran dos visitas de un dia, ured eentro ordinario y otra en el
centro especifico para que los alumnos se conozcampartan perspectivas. Una se
realizard al finalizar el segundo trimestre y @rdinalizar el tercer trimestre. En estas
visitas los alumnos de cada centro podran prepataridades que amenicen la visita.
Afadiendo a esto, que entre cada encuentro losnakipodran enviar cartas, fotos, o
detalles para estar en continuo contacto. Un bugiodo podria ser escribir una carta,
lo que ademas permitira incorporar como se escnilzecarta, las pautas, las partes de
una carta, los saludos, las despedidas, que sarptrdbajar como contenido curricular

entre ambos centros. Por todo ello la finalidaéstas visitas va a ser:

- Entablar relacion entre alumnos y profesionalesadia centro educativo.
- La decision de en qué espacio se realizara el dwuectusivo: teniendo en
cuenta la naturaleza del suelo, localizacion, améjeriego, distribucion y

tamano del huerto. Uno de los factores de impoidags el tipo de centro con el
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que se va a llevar a cabo la propuesta pues srat® dle personas con
discapacidad motora hay que tener en cuenta e@aetéuerto.

- Qué tipo de hortalizas, legumbres y verduras seavaantar. Pues hay que
tener en cuenta, que este huerto no se van a gesnioi@ que se van a plantar,
ya que de esta manera el proceso es mas rapidmmasimas facil de plantarlo
en el huerto. Se podria comenzar con ajo, tomathuba, zanahoria, calabacin,

calabaza, brocoli, cebolla, patata y pimiento.

Ademas, en el mes de junio y una vez que los imhlis en la propuesta ya se
hayan conocido, se realizara una charla informagigea todos los agentes de la
comunidad educativa de ambos centros, en el centiinario, llevada a cabo por los
tutores de ambas aulas que participan. En estdackarmostrara el boceto de la
propuesta asi como se pondran ejemplos de otratoluescolares inclusivos que se
han realizado en otras provincias o comunidademauntas y otros programas en donde
se ha utilizado la metodologia aprendizaje-serndoimo el que nos describen Martin y
Rubio (2010:27) efiHagamos un jardin” que fue un programa de cooperacion entre
escuela y Ayuntamiento en la urbanizacién de umaa@spublico en Granollers ¢t
Bancalico de Cervantégjue es el blog del proyecto realizado por el CEEtvantes
(Murcia), ganador del primer premio en los Preniagionales de Huertos Escolares
Ecoldgicos de 2014 en la categoria de prim&a@n ello se motivara al alumnado para
el siguiente curso escolar. Cada centro escolarntdra a las familias a través de un
boletin informativo sobre esta charla y ademagaaslias deberan informar si sus hijos
tienen algun tipo de alergia a la tierra, hortaljagerduras o legumbres. Si es asi, no se

plantarian esos alimentos. (Anexo 1)

5.6.4. Segundo afo escolar: Sesiones

Al comenzar el nuevo curso escolar, las comunidasthscativas que estan
implicadas en esta propuesta ya tienen conocimigatesta. Por lo tanto, ya pueden
adentrarse en la creacion del huerto escolar iwduPara ello cada centro de manera
individual realizara material para la creacion dattro. Y se estipularan 6 encuentros a
lo largo del curso escolar, al menos uno por triresademas de mantener
comunicacion directa mediante el envié de fotogasa .entre ambos centros como se
hace el primer afio del curso escolar en donde rmertd esta iniciativa. Las sesiones

las vamos a centrar tanto lo que realizara cadacceducativo de manera individual
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como lo que realizaran en las 6 sesiones que kiaramanera conjunta. Destacar que las
sesiones de manera conjunta se haran siemprecented en donde se haya estipulado

la creacion, cultivo y siembra del huerto.

5.6.4.1 Sesiones de manera individual

5.6.4.1.1 Centro ordinario

Al ser este centro en donde se ha implantado etd)ise encargaran:

- De la preparacion del suelo y del abono.

- De habilitar un lugar de custodia de las herraraienle labranza. Entre ellas,
horca de cavar y laya, garfio, darra, rastrillacacde cuatro dientes, pala, garfio
de cavar, azada, almacofre, azada de rueda, Uasretordel, plantador,
desplantador o binadera oscilante.

- Delriego, con su material como son la regadednri@s, manguera.

- Y de la lucha contra los parasitos, entre ellosolespeador de fuelle o

pulverizadora de tipo manual.

Destacar que el material estara adaptado parduomas y cuestiones en la que
haya que utilizar alguna herramienta pesada o lig@el trabajo sera realizado por los
profesionales del centro o por el equipo de jardm® empleados del vivero. Ademas
el material sera prestado y donado por estos egjuipgardineros y el vivero, pues los

alumnos también pueden aportar o donar algun rahteri

5.6.4.1.2 Centro de educacion especial

El centro de educacion especial, se encargara:

- De avisar al otro centro que nuevas hortalizagjndges y verduras se iran
plantando en el huerto escolar, de acuerdo coralemdario de cultivo. Y de
pedir al vivero a través de correo electronico dpoetalizas, legumbres y
verduras van a comprar. Sera a través de corretv@ieo para que los alumnos
del centro de educacién especial se adentren diCas

- De la realizacién de carteles, para cada alimesttbsado (Anexo Il). En estos
carteles se incluira el nombre comun, el origercuélvo, y los beneficios de lo
gue se hay plantado. Ademas se realizaran meditgramas, a traves del

programa informatico de Araword.
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- De ir informando a toda la comunidad educativa, iavéd su blog o pagina
web de los avances del huerto escolar, que sevigado tras cada visita,
informacion que enviaran al centro ordinario para gllos también lo incluyan

en su pagina web.

5.6.4.2 Sesiones de manera conjunta

Antes de comenzar, el desarrollo de las sesionegustaria hacer alusion que los
desplazamientos que se llevaran a cabo por parteedgo de educacion especial al
centro ordinario, se haran mediante autocares, lambas y furgonetas adaptadas, esto

se pagard con el fondo comun econdmico de amba®sen

En cuanto, al tiempo. Todas las sesiones se realiziaurante la jornada lectiva del
centro ordinario. Normalmente de 9:00 a 14:00, ptx@ndo en la sesién 5 que se

realiza una comida.
1° Sesion: Septiembre

Este primer encuentro, se realizara en septierdarelo comienzo al curso escolar.
La finalidad de esta sesion, ademas de volverserarrlos dos colegios implicados en
la propuesta, es que se va a contar con la visitandempleado de un vivero de la
provincia de Valladolid que dara a los alumnos eclaae magistral sobre: los abonos, la
utilizacién de las herramientas para el huerto,a@sembrar, el riego, la asociacion de
cultivos y la rotacion de cultivos, métodos de mdontra pardasitos, y los cultivos de
diferentes hortalizas. Los alumnos comenzaran eadaél huerto con la ayuda del

empleado del vivero, para la préxima sesion.

Ademas se decidira entre todos, que se va a handa cosecha de cada mes, si se
va a donar a algun comedor publico, si se va atiegan ambos centros, si solo esta
destinado para los alumnos implicados en la prapues

2° Sesién: Noviembre

En esta segunda sesion que se realizara en noeierds alumnos llevaran
informacion, que previamente se haya trabajadoosrncéntros educativos, sobre las
hortalizas, verduras y legumbres que se decidiptantar, indicando en que mes se
pueden plantar y cuando es su cosecha, ademas atan@p cada ficha, con refranes
de ese mes (Anexo lll).
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Entre todos y con la informacion crearan unas ficka realizaran grupos en donde
haya alumnos de ambos centros para asi compartifolanacion. Aprovecharan este

encuentro para empezar a sembrar ajos, pues sthagserealizara en el mes de junio.

30 Sesion: Febrero

Los alumnos y profesionales de ambos centros ddasat junto con el personal
del vivero visitaran la Finca Ecoldgica de INEA, @onde los alumnos podran sacar
ideas para su propio huerto. Alli visitaran culsivanaderables, cultivos de regadio,
arboles, arbustos y plantas. Ademas veran el progechuertos ecologicos que se lleva

a cabo, siendo uno de los mas grandes de Espafia.

Después de la visita y para finalizar, iran al cewordinario para ver el avance del
crecimiento de los ajos. Pues hay que tener entaupre en estos meses, debido al
clima de la provincia de Valladolid no sera posit#alizar mas avances eiddos

sSomos raices”.

4° Sesion: Abril

En esta sesién los alumnos se reuniran en el cerdnoario, aprovechando que en
este mes se plantan gran variedad de hortalizasrdusas. Por ello entre todos los
alumnos y junto con los profesionales de ambogeemantaran en el huerto escolar:
tomates, lechugas, zanahorias, calabacin, calabdazeoli, cebollas, patatas y

pimientos.

Para ello se realizaran diferentes grupos, en dead®mbinen alumnos de ambos
centros. Dentro de cada grupo habrd un encargagdadtar, otro de ir alcanzando la
planta, otro de escoger el material adecuado,d#riv limpiando los materiales... Los
grupos los haran los tutores de cada aula ya quecea mejor la manera de trabajar de
cada alumno, ademas siendo muy importante estd esse del centro de educacién

especial, pues cada alumno tendra su sitio eredifes tareas.

Como por cuestion de tiempo no se podran plantardgrs cantidades, el equipo de
jardineros y mantenimiento del centro, acabardagitado de hortalizas y verduras.
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50 Sesidén: Junio

Los centros realizaran una despedida, a princigiggsinio. Para ello se reuniran en
el centro ordinario y haran una comida a la quéresivitadas todas las familias. Cada
alumno llevara su comida y pueden llevar cosas gamgartir. Se enviara una carta a
las familias, de ambos centros, en donde se indéqugue va consistir la comida y
sobre el cuidado del huerto en verano (Anexo 1V).

Una de las opciones seria que durante el mes idefyran los propios alumnos
los que visitaran el centro y se encargaran delacia y riego. En el mes de agosto sera

el personal de jardineria y mantenimiento del ceotdinario quien estaria encargado.

Otro de los temas que se trataran durante estanses la recogida del ajo, que
plantaron en noviembre. La recolecta se destinal& @decision que hayan tomado

alumnos, profesionales y familias en septiembre.

Se sembraran las legumbres que seran judias verdkiias. Y por dltimo se
echaran los productos indicados en la charla p@nmglleado del vivero para que lo

plantado en abril no tenga parasitos ni insectos.
6° Sesion: Septiembre

Se realizara en el tercer curso escolar de esfauesta. La finalidad de esta sesion
ademas del encuentro, tras el verano, de ambossesgcolares, es la recoleccion de
todo lo plantado en el pasado mes de abril. Pdoa a&distiran nuestros amigos del
vivero y de INEA, que en esta ocasion daran allom@os una charla sobre los efectos
beneficiosos de comer estas hortalizas, legumbregerguras. Para finalizar, se
entregara a cada alumno un diploma agradeciengarsigipacion en esta propuesta asi
como los alumnos dedicaran unas palabras a loseadgs del vivero y de INEA que

nos han acompafnado en esta aventura.

5.6.5 Implicacién de todos los agentes educativas le experiencia

Uno de los principales fines de esta propuestaiegapios los agentes que forman
la comunidad educativa de ambos centros partigifgeforma activa efiTodos somos

raices”, permitiendo comenzar un camino juntos, dando tatapidad de participar en
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el disefio, construccion, mantenimiento y disfrugeedta iniciativa. Cada uno desde su

papel representativo y desde sus caracteristicas.

5.6.5.1 Equipo directivo

El equipo directivo es el primer nivel de concrecen el centro educativo, por
tanto de este equipo parten todas las iniciativapguestas asi como su organizacion.
Su papel es el de mediar con los diferentes ceattosativos asi como con los recursos

humanos que también van a participar en la propuest

5.6.5.2 Profesorado

El profesorado tiene un papel muy importante, maea ser el que se encargara de
que todo salga satisfactoriamente, asi como de daagexo de union entre las familias
y el huerto escolar inclusivo. Su papel es deteanta pues junto con el trabajo de los
alumnos van a ser los que saguen hacia delantepextaesta. Se encargara de la
planificacién asi como sera el encargado de mo#lgrupo, explicando la propuesta e

incentivandoles.

5.6.5.3Alumnos

Los alumnos son los agentes activos de esta prapu€sdo el trabajo esta
destinado para que sean ellos los protagonistasayn con ilusién cada paso que se
vaya dando en el huerto.

5.6.5.4 Familia

Las familias son el principal entorno de desarroléoun nifio, por lo tanto sera
fundamental que puedan seguir todo el avance dgtdja través de la pagina web de
ambos colegios. Pudiendo ademas acudir a visitamuelto cuando puedan. Pero

realmente, desde el comienzo de la iniciativa,obaboracion y participacion es clave.

5.7. Evaluaciéon

5.7.1 Criterios de evaluacion y estandares de apreizaje evaluables.

La evaluacion sera global valorando el conjuntccagacidades obtenidas por el
alumnado, asi como su participacion; continua t@rgsendiente de la evolucién de la
propuesta y de sus agentes implicados; y forméivpie nos permitira hacer mejoras

en la propuesta.
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o - Estandares de Aprendizaje
Criterios de Evaluacion
Evaluables

- Crear y participar en el huerto escalarCrea y participa en el huerto escalar
inclusivo. inclusivo.
- Aprender sobre el cultivo de Aprende sobre el -cultivo de
hortalizas, legumbres y verduras. hortalizas, legumbres y verduras.
- Conocer la funcion de herramientasConoce la funcién de herramientas y
y su cuidado. su cuidado.

- Apreciar el proceso de obtencion [deAprecia el proceso de obtencion |de

alimentos. alimentos.
- Desarrollar la autonomia; Desarrolla la autonomia,
comunicacion y socializacion. comunicacion y socializacion.

- Valorar el trabajo en equipo por parteValora el trabajo en equipo por parte

de ambos centros educativos. de ambos centros educativos.

5.7.2 Instrumentos y procedimientos de evaluacion

A la hora de evaluar la propuesta se utilizaran dimgiientes instrumentos y
procedimientos que estan dirigidos tanto al equip@ctivo, al profesorado, al
alumnado y a la familia. Por un lado, los cuestimsa como instrumento de
investigacion para obtener informacion sobre lappesta. Y por otro lado, las
entrevistas como herramienta que nos permitirac@nlas ideas y opiniones mediante

el didlogo.
5.7.2.1 Cuestionarios

Los cuestionarios estan dedicados de manera abi@giara los alumnos y para
los profesores encargados en la propuesta y derangokintaria para aquellos otros
profesionales de ambos centros educativos queaquparticipar. También elaboramos
el cuestionario adaptado con pictogramas para lloeres del centro de educacion

especial (Anexo V).
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CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DEL CENTRO ORDINARIO

¢, Como te has sentido al trabajar con tus compaierokase en el huerto inclusivo?
¢,Qué has aprendido de ellos?

¢, Como te has sentido al trabajar con tus nuevopa@enos del centro de educacion
especial? ¢Qué has aprendido de ellos?

¢, Como os habéis sentido a trabajar todos juntoshali®is ayudado? ¢Ha habido
algun conflicto? ¢ Os habéis apoyado?

¢,Crees que es util lo que hemos realizado? ¢ P®@r qué

Propon dos temas sobre los que te gustaria trappgaticipar todos juntos.

CUESTIONARIO PARA LOS ALUMNOS DEL CENTRO DE EDUCACI ON
ESPECIAL

¢, Cémo te has sentido al trabajar con otros nifiaérdecolegio? ¢ Qué has aprendido
de ellos?

¢, Has participacion en las actividades?

CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES IMPLICADOS EN LA
PROPUESTA

¢,Le ha resultado dificil la comunicacién y coordiga con el otro centro escolar?

¢,Cree en la inclusion?

¢,Cree gque puede ser posible la realizacion de gias/enclusivos con otros centrosf?

CUESTIONARIO PARA LOS PROFESORES DEL AMBOS CENTROS
ESCOLARES

¢,Cree gue es una buena iniciativa? ¢ Por quée?

En la aula donde usted es tutor 0 en las auladediomparte clase ¢ Cree que se podria

llevar a cabo una propuesta igual o parecida?

Propén alguna propuesta de colaboracion con otrioacescolar.
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5.7.2.2 Entrevistas

La entrevista se realizara con las familias y eslftequipo directivo.

Con las familias a través de las tutorias que armlioses vayan teniendo a lo largo
del curso escolar con cada una de las familiasslalumnos. En estas tutorias ademas

de tratar temas académicos o propios del alumnuesgintara a la familia:

- ¢ Qué les esta pareciendo la iniciativa del huextolar?
- ¢ Creen que puede ser enriquecedor para su hijoGugEaspectos?

El equipo directivo, se reunira al principio y addl del curso escolar en donde se
tratara si esta iniciativa se puede llevar a cabbmo, cuando y porqué. Y si en afios

futuros puede ser propiciaste podria ser un ejemplo de orden del dia:

ORDEN DEL DIA

- Beneficios de la inclusion educativa a travéshdelrto escolar.
- Propuestas que fomenten la inclusién educativa.

- Ventajas de realizar una actividad inclusiva parabos centros escolares, | el
profesorado y el alumnado.
- Desventajas de realizar una actividad inclupasa ambos centros escolares, el
profesorado y el alumnado.

- Recursos materiales y presupuesto econémico.

- Recursos humanos (jardineros, profesional delergi conserjes, familias
voluntarios...).
- Convenios de colaboracion.

- Aspectos de mejora para afos futuros en amhngose

6. EVALUACION DE LA PROPUESTA

Como futura docente, creo que es necesario quanokaricemos, fomentemos y
experimentemos nuevos métodos, técnicas o dinamiekagan crecer a la escuela, y
lo que es mas importante a los alumnos. Por lariexméa tras los dos periodos de

practicas durante el Grado de Educacion Primata fgrmacion recibida en este, no
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hay nada mas satisfactorio que los alumnos aprecalaiigo, asi como tu de ellos y

cuando los alumnos superan dificultades graciadabbr del docente o tutor.

A través de la propuesta disefiada, los alumnosepusdperar barreras, barreras
sociales y educativas, que en muchos casos esta e hace mas costosa y dificil.
Una persona con discapacidad motora se encuengraemunuchos sitios no puede
entrar porque las barreras arquitectonicas lo iemide igual modo cualquier persona
puede encontrar en el centro escolar que el pr@bterson sus caracteristicas, si no la
cultura del centro, su organizacion o la dinamiedas clases lo que le hacen dificil el
acceso. Por ello, en la propuesta se pone endelaxisocial y educativo a través de la
metodologia aprendizaje-servicio que da paso andpredisfrutando del entorno
ademas de compartir los alumnos espacios y tiengpaspersonas externas a su

entorno, como sSon recursos sociales o alumnosrds @tntros.

Para evaluar seguimos a Puig et al. (2@ui¢nes consideran cinco los elementos

gue identifican a un proyecto de aprendizaje-s&rvic

v' Aprender mediante el trabajo cooperativo y el deflarde los potenciales que
cada alumno aporta.

v Desarrollar el servicio a otros mediante la incosp@n de instituciones
sociales.

v' Conseguir una intencionalidad pedagbgica mediamte planificacion y
evaluacion de las actividades realizadas en etdescolar inclusivo.

v' Participar activamente en la propuesta.

v' Reflexionar sobre los objetivos y proyecto realad

Con este proyecto todos los implicados en él pusdear provecho y beneficios,
por ejemplo los alumnos ya que pueden obtener amjacadémicas, formativas,
sociales y emocionales. Los profesores y el eqdipgrtivo valorando la implicacion
con sus compairieros, con otras entidades socid#®reciendo el clima del colegio y
la convivencia. Las instituciones sociales que ayueh estos proyectos también tienen
opinion positiva ya que acercan su trabajo a losase Todas las personas nombradas
trabajaran juntas para un proyecto en comun, mediarcoordinacion de tareas e ideas

para beneficio de la educacion e inclusion. Puesepdo en relacién nuestros deseos y
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los de los demas, podemos buscar caminos de emient y crear asi un mundo algo

mejor.

Debemos de abrir nuestra mente a las diferentesepoiones y nociones de
educacion inclusiva, para ello nos centraremos dlenmias, Contradicciones y

Variedades en la Inclusion de Dyson (2001):

v Inclusion como colocacion. El huerto seria el lugande se educa a los
alumnos con necesidades educativas especialeslasidm con los alumnos del
centro ordinario.

v" Inclusion como Educacion para Todos. Las escuead@erdtener instrumentos
capaces de educar a todos los alumnos.

v Inclusion como participacion. Realizando aprendiggpracticos para eliminar
las barreras existentes, haciendo participes aallmsinos en los procesos
educativos.

v La inclusion social. Contando con estrategias paitar el riesgo de exclusion
social.

Por todo ello, he pensado que la creacion de uopupsta comuin entre dos
centros, ordinario y especifico puede traer conglgas renovadas, aires nuevos, otras
formas de encontrar ensefianza, poner en praclicgesaue conformen a las personas

y estas se sientan Utiles y realizadas para ladadi

7. CONTEXTO
7.1 Problemas y fortalezas encontrados

El principal problema que podemos encontrar aizaala propuesta de ejecucion
del huerto escolar, es que la inclusién educatieagueremos realizar no cumpla el fin
gue se busca conseguir. Es decir, algunos de Edosio incertidumbres a los que se ha
enfrentado el Centro Obregén, al realizar alguneativa inclusiva, es que no haya
compromiso por parte del centro ordinario ni compem por parte de los alumnos.
Pues al principio los nifios se interesan por lognabs de un centro de educacion
especial, pero cuando llega la hora del recreocerteagun juego todos corren con sus
comparfieros sin optar por realizar alguna activietath que los alumnos del centro de
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educacion especial puedan participar. Segun elldiam comentado, a veces se dan
circunstancias adversas, por ello estan muy ilasios y contentos con la colaboracion
con el colegio San Agustin, ya que si que han cengiio el concepto de inclusién

educativa.

Pues durante mi periodo de préacticas tuve la opoldd de pasar un dia en el
Colegio San Agustin con los alumnos del Centro @immey me sorprendio y gratifico
como los alumnos en esta ocasion estaban muy edplé; les hacian participes, nos
ayudaban a llevar las sillas de ruedas, teniarosided por las necesidades que

presentaban los alumnos...

Otro problema que se puede dar es la falta de t@midn entre ambos centros en
cuestiones de hacer los encuentros o de reparta@brmaterial. O que uno de los

centros no realice o ponga en practica lo que améusos hayan acordado.

Hay que tener muy en cuenta, que las actividadespse estén adaptadas para que
los alumnos del centro de educacion especial pugaditipar. Pues ellos también van

a ser agentes activos en las actividades.

Por lo demas no creo que haya ningun problemauganqrmalmente cuando dos
centros escolares se emprenden en un proyectotedaiesde las administraciones

educativas se intenta que estos problemas y atexdeq zanjados.

Haciendo referencia a las fortalezas, creo que regprayecto del cual salen
favorecidos y beneficiados todos los niveles decrmion de un centro educativo.
Comenzando por los equipos directivos ya que eniselineas educativas e ideal de
colegio pueden fomentar la inclusion, los profeales del centro pues ellos impulsan el
proyecto y por los alumnos pues hacen actividatlasealibre, cambian de espacio de
trabajo, interactlian con gente nueva, y gracidfos, @or su trabajo y por su disfrute

merece la pena realizarlo.

7.2 Propuestas futuras

Algunas propuestas futuras que pueden ser funesna&niendo como base la

creacion del huerto escolar pueden ser:

v Incluir en la propuesta algun otro centro ordinasiale educacién especial,
creando asi una inclusion inter-centros con magocrecion. De esta forma las
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ayudas serian mayores, habria mas recursos, s @brcentro referente donde
se encuentra el huerto escolar al resto de ceetfosativos de Valladolid o
incluso de Castilla y Leon.

v' Al tratarse de un terreno o espacio amplio en deedeealiza el huerto escolar
se puede incorporar el cuidado de animales. Comoefnplo gallinas o
conejos. Ya que aportah ser humano beneficios en su desarrollo.

v" En relaciéon a la buena y saludable alimentaci@m visitas al centro de
nutricionistas o médicos.

v' Crear un recetario, en donde se incorpore comeeatincentral las hortalizas,
legumbres o vegetales cultivados en el huerto ascol

v Incorporar mas profesionales especializados ertiones relacionadas con los
huertos escolares.

8. EXPOSICION DE RESULTADOS

Segun lo visto y vivido en el Centro Obregén cree guede ser una propuesta
funcional y util y sobre todo posible y sin tenerdgmetros desorbitados. Para poder
afianzar lo afirmado realicé un sondeo de part@@pae interés sobre la propuesta, ya
gue la motivacién en estos casos juega un papdhafoental. Si hay motivacion por
parte de profesionales y alumnos, la propuestaase mas cercana y familiar y por lo

tanto con mayor posibilidad de cumplimiento.

8.1 Sondeo de participacion e interés por parte deaofesionales

Para esta iniciativa se cont6é con el beneplacittoslel2 docentes que forman el
claustro del centro de educacién especial Obregdmoryparte del colegio de San
Agustin participaron 30 de los aproximadamente déentes que forman la plantilla

del centro. Todos los participantes respondierias aiguientes preguntas:

> 1° Pregunta: ¢Estaria interesado en que su cethigate/o participara con un
centro ordinario o centro de educacion especialrenpropuesta de creacion de
un huerto escolar?

» 2° Pregunta: Puntle del 1 al 10 en la medida ca@assible la participacion de
Su centro ya sea ordinario o de educaciéon especit propuesta de un huerto

escolar inclusivo con otro centro escolar. Asi nisndique su edad.
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A la primera pregunta en el colegio San Agustimégoria de los profesionales, un
90%, mostraron interés hacia la propuesta, siendol@% los que lo hicieron
negativamente. En el Centro Obregdn todas las estga fueron favorables. Los
resultados obtenidos se muestran a continuacide gndfica 1.

Gréfica 1. Interés hacia la propuesta de ambos c#os
educativos.

Obregoén San Agustin

msi
m No

En cuanto a la segunda pregunta, los resultad@nidbs son los siguientes: el
nivel de participacion de los profesionales del t@e®bregon es superior al nivel de
participacion del Colegio San Agustin. Y en cuamnta edad, se pone de manifiesto que
las personas de edades comprendidas entre 25-45 egfin mas predispuestas a
realizar la propuesta que las mayores de 45 afessilfados plasmados en gréfica 2, 3y
4,

Gréfica 2. Relacion Edad-Puntuacion Centro Gregon.

Relacion Edad-Puntuacion
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Gréfica 3. Relacion Edad- Puntuacién Colég San Agustin

Relacion Edad-Puntuacion
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Gréfica 4. Relacion Grupos de Edad-Puntuagn-Centros.

Relaciéon Grupos de Edad-
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8.2 Sondeo de participacion e interés por parte ddumnos

Respecto a los alumnos de los dos centros edusaides fue preguntando de
manera oral que les parecia participar en la e@bn del huerto escolar con los

alumnos de otro centro. El resultado fue muy pasiti

Ademas me gustaria hacer mencion que durante liaa@én de este Trabajo de
Fin de Grado, lei en el periddico Diario de Vallédloque el IES Pinar de la Rubia y el
Colegio Alonso Berruguete estan inmersos en elgmtoyen red “huertos urbanos”
destinado al cultivo de hortalizas y frutas coredireducativos y solidarios. Inaugurado
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oficialmente el 3 de junio por el Consejero de Edian, Fernando Rey. Tras leer la
noticia, pensé que podrian fomentar la propuestiisd#io realizada en este Trabajo de
Fin de Grado, pues el IES Pinar de la Rubia estéadb en el Camino Viejo de
Simancas al igual que el centro de educacion esptdi Pino de Obregdn”. Por ello
estableci contacto con el IES Pinar de la Rubiaetémdoles mi propuesta y recibi
respuestas positivas y favorables, ya que podriairs@ propuesta de cara al futuro

incluir un centro de educacién especial.

9. ANALISIS DEL ALCANCE DEL TRABAJO
9.1 Oportunidades

Para este apartado, se ha realizado un estudoaaiglo de implantaciéon de centros
educativos en la provincia de Valladolid, incluyerids centros que podrian participar

en la propuesta.

Posibles centros de educacion especial, he escdgsdsiguientes teniendo en
cuenta las caracteristicas y necesidades de lomafique estan escolarizados, pues
aungue hay otros centros de educacion especialgoe en estos tres si que podria ser
posible la propuesta inclusiva.

v Centro publico de educacion especial N° 1.
v" “El Pino de Obregon”.

v Instituto Médico Pedagdgico San Juan de Dios.

Posibles centros ordinarios, para ello he escogdoellos que estan en las
proximidades y cercania de los centros de educasigecial, de esta forma los alumnos
se encontraran en su entorno mas préximo. Tamlgéstogido algunos de los que ya
cuentan con huerto escolar para que sea mas daorfghnizacion, teniendo en cuenta

los que por sus instalaciones puede ser posiloiedion de un huerto escolar.

v IES Condesa Eylo Alfonso se podria relacionar conlnstituto Médico
Pedagogico San Juan de Dios.
v'IES Antonio Tovar y CEIP Francisco Giner de lossRjmor situacién geografica

se puede relacionar con el Centro publico de edbrtaspecial N°1.
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IES Pinar de la Rubia. Como ya se ha hecho meranifgriormente se podria
poner en relacion con el “Pino de Obregon” en Carvigjo de Simancas.

Por cercanias estaria muy bien contactar con ceotrmo CEIP Miguel Delibes
y Pedro Gomez del Bosque en el barrio de La Viatpniealizar el proyecto con
el Centro Obregon, sede del Centro de educaci@cedl Pino de Obregon.
Por dltimo en el barrio de Pajarillos encontramus CEIP Cristébal Colon y

Miguel Hernandez que podrian llevar la propuestalasede Tértola.

9.2 Limitaciones

Las limitaciones que nos podemos encontrar resgedtoinclusion educativa al

poner en practica esta propuesta pueden ser:

v

Procurar que el desarrollo de la propuesta incudel huerto escolar modifique
o altere lo minimo posible el horario establecidoIps centros.

La opinién de las familias de ambos centros. Tdaso familias del centro
ordinario como las familias del centro de educaespecial esperan que el trato
recibido por los alumnos sea lo mas favorable pmsifobre todo por las
familias del centro de educacion especial.

Hay que tener siempre muy presente las caractasstinecesidades y
peculiaridades de los alumnos de los centros dgpmecde educacion especial.
La implicacién de los profesionales de los centros.

Recursos econdmicos (material y transporte) y sesuypersonales.

10. CONSIDERACIONES FINALES

Con la realizacion de este Trabajo de Fin de Gdmtbcado a una cuestion que

esta en auge en la sociedad y no solo a nivel gdochk inclusion. No se trata de una

inclusion educativa dentro de un centro escolancsiquese fomenta la inclusién

educativa inter-centros a través de la puesta en mzha de un proyecto comuan

Gracias a este trabajo he podido aprender mas sstee gran mundo de la

inclusion educativa, mediante lecturas, busquedasoemacion he intentado hallar la

interrelacion entre dos centros educativos pero euesus aulas se viven realidades

diferentes. A continuacion expondré tres reflexgynena mediante el conocido fisico

Arquimedes y una de sus frases mas célebres, amtia pardbola del invitado a cenar
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del pedagogo Pere Pujolas Maset y por ultimo a&sale la Declaracion de Lisboa de
2007 sobre inclusion educativa. Con ellas, nos ta@i®os en que la inclusion es algo

vital y necesario en la educacion.

Ya Arquimedes nos decia “Dadme un punto de apoymoyeré el mundo”
estableciendo con ello los principios de la palapecees indicaba que una palanca es
capaz de multiplicar la fuerza y levantar cualqyieso siempre que haya un punto de
apoyo adecuado. Si todo esto lo trasladamos arouesttexto, el educativo. Vemos
que en la educacion todo es posible, siempre ydwudados los agentes de la
comunidad educativa (punto de apoyo) estén lo isafiemente implicados para
producir cambios, reformas y estar dispuestos a fgueionen las experiencias
inclusivas. Si, cambios y reformas son palabrasequeste mundo educativo, a algunos
profesionales les da reparo pronunciarlas y masrlies a la practica. EI cambio es
aprendizaje y proceso, aunque en alguna ocasidGhapguevocar confusiones. En este
camino podemos encontrar obstaculos, aptitudestinaga falta de recursos... pero
mediante un trabajo comun entre todos los agemda domunidad educativa todo es

posible.

Con la parabola del “invitado a cenar” de Pujo230@) en donde se presentan a
tres hombres cocineros como si fueran tres colagiostituciones escolares, en donde
invitan a un amigo a cenar, pero cada cocineroore de manera diferente al
enterarse que el invitado es alérgico a la comidaleg preparado. El primer cocinero
llama al invitado y le dice que no puede asista eena. El segundo cocinero comunica
al invitado que le pondr4 algo diferente de comerel tercer cocinero le dice al
invitado que no se preocupe que cambia el menuquezrdodos los invitados coman de
todo. Igual ocurre en las escuelas, hay algunasdgeetamente no quieren comulgar
con la inclusion, otras que si que lo hacen pefjande una estrecha linea entre
exclusion e inclusion, escuelas “selectivas” y ptirmo las escuelas que debemos
fomentar en las que cambian sus dinamicas paralg@lemno se sienta uno mas dentro

del sistema educativo.

En la “Declaracion de Lisboa (2007:2) los jévenapresaron algunas de las
opiniones que tenian acerca de la inclusion edwcantre ellas: “Vemos muchos

beneficios en la inclusion: adquirimos mas habd&k sociales, vivimos mayores
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experiencias, aprendemos a manejarnos en la \adlg ppdemos interactuar con todos
los amigos con o sin discapacidad”.

Por todo ello, debemos tener presente nuestradinrmcmo educadores, docentes,
tutores o especialistas en educacion especiatosscientes de que el futuro educativo
de nifios, adolescentes y de sus familias dependeuestra labor. En este camino
podemos encontrar dificultades, sinsabores, teasiorconflictos pero estoy segura que
siempre encontraremos razones, motivos o pers@rasspguir hacia delante. Abrimos
nuevos horizontes en nuestros alumnos asi com® etlamosotros que nos hacen tener
otros puntos de vista sobre el mundo que nos rdeags incidido en su pensamiento
y en la busqueda del bien y la verdad. Pues deidaf@anza podemos encontrar las
mejores satisfacciones que nos puede deparardapues creemos en la educacion y su

poder para mover el mundo, como decia Arquimedes.

“Dime y lo olvido, enséiiame y lo recuerdo, involroe y lo aprendo”
(Benjamin Franklin, politico y cientifico estadodense, 1706-1790)
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centros docentes de la Comunidad de Castilla y L@&MDCYL N° 163, 26/08/2009).
- Orden EDU/1152/2010de 3 de agosto, por la que se regula la respedatativa a
alumnado con necesidad especifica de apoyo edacesigolarizado en el segun
ciclo de Educaciéon Infantil, Educacion Primaria,uEacion Secundaria Obligatori
Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especiallogncentros docentes de
Comunidad de Castillay Ledn. (BOCYL N° 156, 13A18/0).

- Resolucién de 26 de agosto de 2Q1@e la Direccion General de Planificaciq
Ordenacion e Inspeccién Educativa, por la que spode la publicacion de
Instruccion de 26 de agosto de 2010 relativa adarozacion y funcionamiento de |
Equipos de Orientacién Educativa de la Comunida€aistilla y Ledn para el curs
2010/2011. (BOCYL, N° 173, 7/9/2010).

- Resolucién de 27 de agosto de 2Q1@e la Direccion General de Planificacic
Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que spode la publicacion de
Instruccion de 27 de agosto de 2010 relativa agarezacion y funcionamiento de |
Departamentos de Orientacion de la Comunidad déill@ag Leon para el curs
2010/2011. BOCYL, N° 173, 7/9/2010).

- Resolucion de 21 de septiembre de 2Qlde la Direccidon General de Innovaci
Educativa y Formacion del profesorado, por la guelispone la publicaciéon de
instruccion de 21 de septiembre de 2011, de laaiRireccion General, relativa a
organizacion y funcionamiento de los Equipos deeMa&cion Educativa de
Comunidad de Castillay Ledn para el curso 20122(HBOCYL N° 194, 6/10/2011).
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- Resolucién de 31 de agosto de 2Q1de la Direccion General de Innovacion

Educativa y Formacion del profesorado, por la geeregula la modalidad d
escolarizacion combinada para el alumnado con iwetkEs educativas especia

asociadas a condiciones personales de discapacie curse ensefianz

e

es

as

correspondientes al segundo ciclo de educaciontihfaa la educacion basica en los

centros docentes sostenidos con fondos publicda @emunidad de Castilla y Le6
(BOCYL N° 175, 11/09/2012).
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- Orden EDU/987/201;, de 14 de noviembre, por la que se regula la argeidn y
funcionamiento de los equipos de orientacion edvecae la Comunidad de Castilla
Ledn. (BOCYL N° 227, 26/11/2012).

- Orden EDU/1054/2012de 5 de diciembre, por la que se regula la orgeidinay
funcionamiento de los departamentos de orientadi@la Comunidad de Castilla
Ledn. (BOCYL N° 241, 17/12/2012).

- Ley 2/2013 de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades Ipar&ersonas cg
Discapacidad. (BOCYL N° 98, 24/05/2013).

- Ley Orgéanica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidhdatcativa.
(BOE N° 295, 10/12/2013).

- Real Decreto 126/2014de 28 de febrero, por el que se establece el alorb@sico
de la Educacion Primaria. (BOE N° 52, 1/03/2014).

- Orden EDU/519/2014de 17 de junio, por la que se establece el cuaiggle reguld
la implantacion, evaluacion y desarrollo de la edi@n primaria en la Comunidad

Castillay Leon. (BOCYL N° 117, 20/06/2014).

- Orden EDU/539/2014, de 20 de juniopor la que se establecen los equipos
orientacion educativa en la Comunidad de Castillagn para el curso 2014-2015 y
delega la competencia para la determinacion devdité de actuacion. (BOCYL N
123, 30/06/2014).

- Resolucion de 1 de julio de 2014le la Direccion General de Recursos Humano
la Consejeria de Educacion, por la que se adoptidas en materia de perso
como consecuencia de la Orden EDU/539/2014 de Anite por la que se establec
los equipos de orientacién educativa en la Comuhé#aCastilla y Leon para el cur
2014-2015 y se delega la competencia para la det@ciin de su ambito de actuaci
(BOCYL N° 131, 10/07/2014).

- Orden EDU/11/2016 de 12 de enero, por la que se crean el Equiparidatacion
educativa y multiprofesional para la equidad eduaatie Castilla y Leén y lo
Equipos de atencion al alumnado con trastornos atelucta de Castilla y Led
(BOCYL N° 11, 19/01/2016).
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12. ANEXOS O APENDICES

ANEXO I: Modelo informativo para familias sobre el huerto esolar inclusivo.

Estimadas familias:

Les informamos que el centro educativo al que asissu hijo
.............................................. Y concretamente su clase ha inicaglste curso
escolar una propuesta inclusiva de creacion deuartdnescolar en colaboracion con el

CENIIO EAUCALIVO ...t e e e e e e e e e e

Nos gustaria que asistieran a una charla informa&tvdonde se explicara la propuesta,

en el centro educativo......................... a las 18:00 el .dia de junio de 20...

De igual modo, nos gustaria saber si su hijo cuenta alguna alergia referida a
materiales y herramientas utilizadas para un huesitmlar. Si es asi indiquelo a

continuacion:

Un cordial saludo.

Firma del tutor legal Firma del centro ediwa
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ANEXO II: Cartel sobr e hortalizas, legumbres y verduragnediante Araword.

NOMBRE COMUN: Tomate
no N ne = l
e !
s0 g SE
ORIGEN: Suroeste de América. tomate fue introducido en
’ ii g
11 @
Europa por los colonizadores espaiioles del continente américano.

ﬁ % \
CULTIVO: Necesitan mucho sol. La mejor época para sembrar
el tomate es Ia primavera.

BENEFICIOS: tomate un alimento nutritivo que contiene
‘ ’ . X
¥ Y
vitamina a vitamina <. Ayuda combatir el cancer.
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NOMBRE COMUN:

@HaA-

ORIGEM:

a

i

CULTIVO:

>

el

@)
&

BENEFICIOS:

VN

Yy

México,

5

Europa

I

tt

Los

Bolivia

v

en

&

pimientos

loo

ﬁ«

No aportan
tienen el

>

Peri.

Pimiento

W?@
ztég

el primer viaje
F <

o [J7) &
=X

£ oo

plantan

entre

®

Contienen

L

de

W

primeros

Q

pimientos

ﬂ

hecho

!

llegaron

por

A
A

soportan

otofio.
'
e
de color rojo
as fresas,
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NOMBRE COMUN:

© I

ORIGEN: lechuga

AL

Italia ya

-

%
a0
CULTIVO: La

&

tienen

Ll a

@@

seleccionar

verdura

Lechuga

o -

les ayudaba

RO %

para plantar
11 O
las de

BENEFICIOS: Ayuda
f .
< | MO: <
mas grandes tienen

vitaminas

2

primavera.

verde

brillante.

hojas

"
N

minerales.

¢
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@ -

ORIGEN:

Ameérica

conquistadores

espaiioles.

NOMBRE COMUN:

i

Llega

CULTIVO:

-

tiene

v

en

O

BENEFICIOS:

i

Primavera

-

Favorecen

if’
la

A

oo oi

memoria

que
el

&>

actividad

TN

Yy

s

alimento

Patata

éié

importante

Z 0\

|

>

hacer mucho calor,
suelo tiene que

cerebral,

—-

>

al

renuevan las
M ‘
estado de

=
estar himedo.
®
€5
células, ayudan
animo.
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©

Origen:

calabaza.

para

Beneficios:

el

Nombre Comin:

i@@

muy bien

No se
= ™
; v
ser utilizada
& (i;:::' &
La siembra se

cosechar

sueriio

septiembre.

v

en

contiene

N

=

vitamina A

Calabaza

IS

viene

adapta

muy bien

proteger

RO

para

por

al

'

egipcios.

suelo.

mejora

una

buena

vision.
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©

origen:

17 a

Nombre Comiin:

E@

encuentra

v

peninsula

ke

Cultivo:

Beneficios:

|
3 lU

ﬁ@

contiene

T

prevenir

> Al

T
—| D@

planta

;;a h

[=——=]

hdimedo

“M

grasas

e
Q Fn

1l

tt

los climas
Ttalica

|
de tiempo
con mucha

Brocoli

’ DR
S,
templados de Oriente.
D e
llegé Europa.

A = ure a
tiene proteinas. Ayuda
Sp B
enfermedades del corazon.
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Nombre Comiin: Cebolla

£,
=
0,
N
- Q)
3

Asia, desde alli viajo Europa
@
®) l] A ¢ ﬁ d
s  romanos vy después paso a América.

LA

f N tie qu sta elo muy hamedos.
e = «

i a - &

LI Vs @ @

0o (&) an
Beneficios: Ayuda a Ia circulacion de la sangre, Y

o : ?
A ad | X
T E t 4
ayuda a mejorar los problemas de respiracion.
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o=

Origen:

puede

e

i

Cultivo:

v

En

@),

.‘,
UU

Beneficios:

Nombre Comin:

sabe

'®
1
iR,

S

O

Calabacin

?

de

donde

provien

|

obtener

todos

P

@

—

cocido.

iy

Contiene

muchas

)
&

i
beneficios

®

(7

-

vitaminas.

loe

> =

e el

D

América,

calabacin,

calido.

———
humedad.
podemos comer
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Nombre Comin: Zanahoria

Xt

Actualmente

0 ?

cantidad
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Cultivo:

= A

tiene que

funciones

i

a0

@A*>

.«

otofio.

da
{7 a

Beneficios: Ayuda

Utiliza

del

E

cOon

v A

digestion

¢

pancreas.




Judias Verdes

Nombre Comin:

saludable
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©

origen:
son plantados

Nombre Comiin:

comenzo

v

en

d

a

i

sembrar

S U

Europa,

sha {0 sha O
v
)
Cultivo: se cultivan en
I
e
sol llegue al tallo.
i =0
.l l- ﬁ
Beneficios: Tienen un alto
0ol -
un buena fuente de

Africa

Alubia

v

lugares donde

==

Permiten diferentes '
r—

@ -

contenido de

(d

o

minerales.

00Q

Meéxico.

Asia.

>

el

re]

suelos.

égaﬁ

|
&

proteinas

Después

calor

¢':l
D

£\

v e

ya

del

¥

son
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ANEXO IlI: Modelo de calendario de cultivo.

JUNIO

SEMBRAR

v Judias verdes
v" Alubias blancas
v" Alubias pintas

REGAR

Tomates
Cebollas
Lechugas
Calabacin
Calabaza
Brocoli
Zanahorias
Patata
Pimiento

N SRNENE NE N N NE NEN

LUCHA DE PARASITOS

v" Tomate
v Patata

COSECHAR:

v Ajos

REFRANERO....

v' Hasta el cuarenta de mayo no te quietes el sayo.

v Por junio el mucho calor, no asusta al labrador.
v" Buen tiempo en junio, verano seguro.
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ANEXO IV: Modelo de circular para familias sobre el encuentro.

Estimadas familias:

Nos dirigimos a ustedes para informales que el.dia. de junio de 20... estan
invitados a participar con sus hijos y con los esainales del centro educativo en una
comida que se realizara con el centro educativo......cceecvvieeieiieeneennenne... CON

el cual se realiza la propuesta de huerto escotduisivo. La comida tendra lugar a las
13:30, cada alumno por cuestiones de higiene yallel gendra que llevar la comida

igual que las familias que asistan.

En este encuentro ademas de pasar un agradabkntegdoda la comunidad educativa
de ambos centros, se tratara el tema sobre eldwidel huerto escolar en el mes de
julio. Para aquellas familias que estén interesatiasste encuentro deberan marcar la

casilla de Si.
[] si
[] NO

Aquellas familias que no puedan asistir al encogogro que si que estén interesadas en
participar en el cuidado del huerto escolar durahtees de julio, marquén la casilla de
Si.

[ ] si
[] NoO

Firma de la familia Firma del centro educativo
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ANEXO V: Cuestionario con pictogramas para alumnos del centrde educacion
especial.

-y
>
L )
1
r
R .
éComo te has sentido al trabajar

-00
X X

con ofros

del colegio ?

éQué has aprendido

I

é Has participado en

& T 2
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