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Desarrollo de las Habilidades Sociolaborales de mujeres que han sufrido
Violencia de Género, a través del Arteterapia.

RESUMEN: el presente Trabajo Fin de Méster pretende analizar la probleméatica de la
Violencia de Género asi como la intervencion de las victimas y su insercion en la
sociedad. La insercion laboral es una de las principales formas para conseguirlo por lo
que nos centramos en el disefio de un proyecto de Arteterapia en el que se trabajaran las
habilidades sociales de ese colectivo, fundamentales en el desarrollo de cualquier
trabajo, asi como en la primera fase (realizar curriculums y entrevistas). Cabe destacar,
que la Asociacion Profesional Espafiola de Arteterapeutas indique que solamente un
arteterapeuta titulado puede impartir estos talleres, sin embargo, al no ser una terapia
propiamente dicha en la que evaluamos a las mujeres psicoldégicamente, es posible que

un/a psicopedagogo/a se haga cargo de las sesiones.

PALABRAS CLAVE: Violencia de Género, Arteterapia, grupo, insercion laboral,

inclusion social.

ABSTRACT: This Master's Thesis aims to analyze the problem of gender violence, as
well as the intervention of the victims and their integration into society. Employment is
one of the main ways to achieve it, so we will focus on the design of a project of Art
Therapy in which social skills of this group will be essential in relation to the
development of any work, just like in the first phase (make résumés and interviews).

It is noteworthy that the Spanish Professional Association of Art Therapists points out
that an entitled Art Therapist can teach these workshops, however, as it is not a therapy
itself in which we evaluate women psychologically, it is possible that a psychologist

takes responsibility of the sessions.

KEY WORDS: Gender Violence, art therapy, group, employment, social inclusion.



Desarrollo de las Habilidades Sociolaborales de mujeres que han sufrido
Violencia de Género, a través del Arteterapia.

JUSTIFICACION

A través tanto de la realizacion del presente trabajo como de las précticas y del master en
general, he ido adquiriendo una serie de competencias establecidas en la guia docente del

master en Psicopedagogia.

En general, poco a poco he ido alcanzando todas ellas, pero centrandome en el Trabajo
Fin de Master he de sefialar sobre todo las siguientes

G7. Implicarse en la propia formacion permanente, reconocer los aspectos criticos que han

de mejorar en el ejercicio de la profesion, adquiriendo independencia y autonomia como

discente y responsabilizdndose del desarrollo de sus habilidades para mantener e

incrementar la competencia profesional.

- E3 Aplicar los principios y fundamentos de la orientacion al disefio de actuaciones
favorecedoras del desarrollo personal y/o profesional de las personas.

- E4 Disenar, implementar y evaluar practicas educativas, programas y servicios que den
respuesta a las necesidades de las personas, organizaciones y colectivos especificos.

- E 5. Planificar, organizar e implementar servicios psicopedag0gicos.

- E6 Aplicar los fundamentos y principios basicos de la gestion a la planificacion de
acciones de coordinacion y liderazgo de equipos psicopedagdgicos favoreciendo el trabajo
en red entre los diferentes agentes e instituciones socioeducativas.

- E7 Analizar, interpretar y proponer actuaciones, teniendo en cuenta las politicas

educativas derivadas de un contexto social dindmico y en continua evolucion.

Para el proyecto que he disefiado, primeramente he debido informarme, tanto a través de la
lectura de documento como el didlogo de las profesionales donde he realizado las practicas
(Asociacion para la Defensa de la Mujer “La Rueda”), de la problemética que existia en la

sociedad sobre la Violencia de Género y cdmo tratar a las mujeres victimas de ello.

Tras la investigacion teorica en ese tema, comprendi que una de las formas para insertar a
las mujeres en la sociedad era mediante la insercién laboral. Sin embargo queria llevarlo a
cabo de una forma original y llamativa para ellas, por lo que decidi usar el Arteterapia para mi

proyecto.
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INTRODUCCION

Segun los Gltimos datos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, en
2014 se generaron un total de 126.742 denuncias por Violencia de Género. Asimismo en el
periodico virtual EI Mundo (2015), se refleja que 57 mujeres, por el mismo motivo, han sido
asesinadas. Las denuncias aumentan en gran nimero pero, sin embargo, los asesinatos y los

maltratos lo hacen de la misma manera frente a afios anteriores.

En la Unidad Didactica Mujeres en riesgo de exclusion social, perteneciente a la Escuela
Virtual de lgualdad (2014), se sefiala que la representacién desproporcionada de mujeres,
entre las personas que viven en situacion de pobreza y exclusion social, va en aumento debido
a los mayores niveles de inseguridad y vulnerabilidad que sufren por su posicion subordinada

respecto a los hombres en el sistema de relaciones de género.

Toda mujer que ha sido victima de Violencia de Género se encuentra en riesgo de
exclusion y se caracteriza por una serie de sintomas principales tales como depresion,
ansiedad, baja autoestima e inadaptacion en diferentes areas de la vida, segun recoge Expdsito

(2011) en su articulo Violencia de Género.

Una vez que estas mujeres se ponen en manos de los expertos (policias, psicdlogos/as,
abogados/as, asociaciones especializadas...) reciben una intervencion psicosocial relacionada
con el aprendizaje de nuevos habitos personales y sociales y empiezan una nueva aventura.
Sin embargo, no existe un espacio donde puedan reflejar su mundo interno libremente dando

lugar a su propia reconstruccion de manera potencial, como se da en el Arteterapia.

La intervencién con mujeres desde el Arteterapia, segun afirman Ojeda y Serrano (2008)
en su articulo Mujer y Arteterapia: una vision sobre la Violencia de Género puede posibilitar
nuevos cambios. En esos cambios se incluyen oportunidades y vias para el desarrollo y
mejora personales, tanto psiquica como emocionalmente, la re-elaboracion de conflictos y su

integracion de una manera mas positiva y menos dolorosa.

De igual forma, hemos de dar importancia a una de las herramientas fundamentales de

inclusion social: EI Empleo. En la Unidad Didéactica Introduccién de la Perspectiva de
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Género en los Servicios Sociales, de la Escuela Virtual de Igualdad (2014), se incluye que a
través del empleo se obtiene un estatus social, se aumenta la autoestima y se fomenta la

autorrealizacion de las personas.

Es por todos estos motivos por los que he decidido orientar este Trabajo Fin de Master
hacia todas aquellas mujeres victimas de Violencia de Género que ya han tenido ayuda
psicoldgica para su recuperacion, ya que para el proyecto necesitamos partir de una base y no
queremos que haya recaidas por parte de las mismas.

A lo largo del trabajo se hablard de diversos aspectos relativos al proyecto. Se hara
mencion a contenidos sobre Violencia de Género, caracteristicas de este colectivo, exclusion
laboral y social, Arteterapia y sus beneficios, Arteterapia y el sexo femenino... y mas

informacion que podran ir descubriendo a medida que leen.

En cuanto al Proyecto: “Buscando empleo a través del Arteterapia” he de decir que es la
piedra filosofal del presente trabajo. Consiste en el desarrollo de habilidades sociolaborales,
en mujeres en riesgo de exclusion por ser victimas de Violencia de Género, a traves del
Arteterapia. Sin embargo, tendemos a pensar que el Arteterapia se refiere a la terapia con artes
plasticas; en este caso se refiere a las diferentes formas que existen (musica, danza, teatro,
olores, cocina...). Es por ello que se trabajard a través de los cinco sentidos (olfato, tacto,

oido, gusto y vista) para desarrollar esas habilidades.

Quisiera terminar este apartado de Introduccion y dar pie al siguiente con una frase de
Bernard Shaw (1856-1950) con la que quiero decir que nosotros/as trabajaremos para que las
mujeres profundicen en sus habilidades, las conozcan y sean conscientes de ellas para poder

desarrollarlas y mejorarlas mediante nuestra ayuda.

Los espejos se emplean para verse la cara; el arte para verse el alma.
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OBJETIVOS DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Aplicar los conocimientos adquiridos durante el master de Psicopedagogia en el Itinerario

de Insercién Sociolaboral en un proyecto de intervencion.

Afianzar conocimientos sobre el campo del Arteterapia, la Violencia de Género y su
relacion con el desarrollo de las habilidades sociolaborales.

Realizar un acercamiento teorico acerca del colectivo en riesgo de exclusion victimas de

Violencia de Género de forma general.

Entender la importancia que tiene el desarrollo de las habilidades sociales y emocionales
para la consecucién de la insercion laboral, asi como el uso del Arteterapia para

conseguirlo.

Crear unas pautas de intervencion para que los profesionales de la psicopedagogia
conozcan métodos para desarrollar las habilidades del colectivo mencionado, facilitando

asi su el proceso de insercion sociolaboral.
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MARCO TEORICO

1. VIOLENCIA DE GENERO

1.1 ;Qué es la Violencia de género?

La violencia y los malos tratos han estado siempre presentes en la humanidad, haciendo
especial mencion a las mujeres. Segun afirma Nogueiras (2001), esta violencia estaba
normalizada, por lo que no destindbamos el tiempo suficiente para implementar medidas y
poner solucién al problema, llegando a ocultarlo totalmente.

Sin embargo, hace unos afios, en 1979, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, definié violencia contra las mujeres de la

siguiente manera, tal como apunta el Sistema de Naciones Unidas de Panamas (2010):

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico para la mujer,
asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la

libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada (Articulo 1).

Quisiera destacar que el concepto de Violencia de Género se aplica solamente del hombre

hacia la mujer, ya que asi se acordo en dicha declaracion.

De igual forma me gustaria sefialar que el término no solamente achaca a lo fisico, sino
que también se incluyen los factores psicologicos, que pueden ser de igual o mayor
importancia que los fisicos. Para constatar lo dicho, recomiendo la vision del programa
televisivo Amores que duelen ya que en todos los testimonios finales de las mujeres victimas
de Violencia de Género, declaran que el dolor fisico desaparece con el tiempo pero las

secuelas psicoldgicas persisten toda su vida.
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En el caso de Espafia, en la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género (2004), se define dicha expresién como:

Manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean
0 hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia”; “comprende todo acto de
violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las
amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad. (Articulo 1).

Considero esta ultima definicion mas completa que la anterior ya que aporta mas detalles
como por ejemplo que estén ligados por relaciones similares de afectividad. Podemos decir
que la Violencia de Género es el simbolo mas brutal de la desigualdad entre hombres y

mujeres, sumandose a ello otros aspectos sociolaborales que veremos méas adelante.

El haber definido, por fin, el concepto, quiere decir que hemos abierto los 0jos y hemos
reconocido el problema dandole la importancia que se merece. Aun asi, aungue avanzamos
considerablemente en medidas de prevencion, queda un largo camino por recorrer; pero para
ello es necesario conocer los hechos que se han logrado hasta ahora y de donde debemos

partir.

1.2 Recorrido de la Violencia de Género.

Para explicar la evolucion de este conflicto podemos hablar de las cuatro Conferencias
Mundiales sobre la Mujer, promovidas por las Naciones Unidas. Estas conferencias han
ayudado, a lo largo de mas de 30 afios, a situar a causa de la igualdad entre hombres y

mujeres en el mismo centro de la agenda politica mundial.

En la Unidad Didactica Politicas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el &mbito internacional, europeo y espafiol elaborada por la Escuela Virtual de
Igualdad (2014) se incluye un resumen de todas estas conferencias. Del mismo extraemos lo

siguiente:
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México (1975): 12 conferencia mundial.
Se establecen diversos objetivos referentes a las mujeres:

- lgualdad plena y eliminacion por motivos de genero.
- Integracion y participacion de las mujeres en el desarrollo.

- Contribucion de las mujeres en el fortalecimiento de la paz mundial.
Del mismo modo cabe sefialar los siguientes hechos:

- Se implanta el Primer Decenio de la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz.

- Se aprueba el Plan de Accion en el que se garantiza el acceso equitativo de las mujeres
a los diferentes recursos (educacion, empleo, politica...)

- Se da lugar a la Convencion para la eliminacion de todas las formas de Discriminacion

contra la mujer.

Copenhague (1980): 22 conferencia mundial.

Se examind el Plan de Accién de la anterior conferencia. Asimismo, se reflexiono sobre
los derechos juridicos de las mujeres y sus oportunidades reales, lo que dio como resultado los
siguientes procesos:

- Aprobacion de la Declaracion sobre la participacion de las mujeres en la promocion de
la paz y la cooperacion internacional.

- Llamamiento a todas las entidades del sistema para integrar a las mujeres en los
procesos de desarrollo.

- Peticidn a los gobiernos para que se adoptaran medidas nacionales.

- Llamamiento a los gobiernos para que pusieran en marcha las medidas necesarias que

permitieran erradicar las actitudes estereotipadas.
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Nairobi (1985): 32 conferencia mundial.

En esta ocasion se comenzo6 con un balance de los logros conseguidos en el Decenio de las
Naciones Unidas de la Mujer, lo que supuso adoptar un nuevo enfoque estableciendo tres
tipos de medidas, centrandose en el colectivo de la mujer para cada una de ellas:

- Constitucionales y juridicas.
- lgualdad en la participacion social.
- lgualdad en la participacion politica y en la adopcion de decisiones.

Beijing (1995): 42 conferencia mundial.

Se considera la mas importante y completa de todas ellas ya que se reconoce la necesidad
de implantar politicas que integren la perspectiva de genero, analizando la estructura de la
sociedad.

En ella también se constituye la Declaracion de Beijing y la Plataforma de Accion de
Pekin en las que se identifican 12 esferas fundamentales a tener en cuenta para la eliminacion
de los obstaculos que impiden la equidad entre sexos. Algunas de dichas esferas son
educacion y capacitacion de la mujer, violencia contra la mujer, mujer y medios de

comunicacion, etc.

Esta conferencia se distingue y destaca sobre las demas ya que, aparte de tener la mayor
participacion, sefiald que era importante que en un futuro se debian llevar a cabo evaluaciones
sobre la puesta en marcha de las medidas, lo que ha generado, hasta el momento, tres

revisiones: Beijing +5, Beijing +10 y Beijing +15.

En la ultima revisién, en el afio 2000, se concluye que se ha ignorado el panorama actual
en el que aparecen nuevos retos, como la crisis financiera, alimentaria y medioambiental, las
nuevas formas de conflicto e inseguridad, la perpetuacion de la feminizacion de la pobreza, el

retroceso en los derechos sexuales y reproductivos...

12
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Como podemos observar a través de la evolucion de los contenidos tratados en las cuatro
conferencias, si que se imponen medidas y se nota la preocupacion por las mujeres y sus
derechos, intentando lograr la equidad con los hombres. Sin embargo es ya sabido que, segin
pasan los afios, la sociedad cambia y al mismo tiempo sus costumbres y pensamientos. Se
crean nuevos conflictos para los que tenemos que estar preparados/as y saber enfrentarnos a
ellos. Por ello mismo debemos estar actualizados/as en todos los campos y, sobretodo,
conocer la sociedad que nos rodea para poder ayudarles y saber qué es lo que necesitan y qué

medidas seran mas efectivas en su actuacion.

Una vez mostrada la evolucion general del concepto de Violencia de Género, podemos dar

paso a como ha ido avanzando en nuestro pais, Espafia, para saber en qué punto nos situamos.

1.3 Violencia de Genero en Espafia.

En la Unidad Didactica Violencia de Género: la intervencion desde los Servicios Sociales
construida por la Escuela Virtual de Igualdad (2014) nos hablan de la lucha contra la

Violencia de Género en Espana.

Comenzamos por 1977, afo en el que se cred una de las asociaciones pioneras en este
campo de actuacién: la Comision para la Investigacion de Malos tratos a las Mujeres. Sin
embargo, no tuvo legalidad hasta 1983. Esta asociacion se proponia ofrecer asistencia
solidaria y gratuita a las mujeres, victimas, sin recursos y que, por lo tanto, no podia pagar a

profesionales para ayudarles en su camino.

A la par, se creo la Asociacion de Mujeres Separadas y Divorciadas, conocida, a partir de
1989, como la Federacién de Mujeres Separadas y Divorciadas. En este caso se centran sobre

todo en el campo legal, siendo promotora de las reformas legales.

En 1987, se fundd otra asociacion muy importante, Themis, la cual fue portavoz de los
grupos feministas. Desarrolla toda su actividad dirigida a conseguir la modificacion de
normas juridicas discriminatorias hacia las mujeres asi como la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres.

13
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En 1986 se celebraron unas Jornadas feministas contra la Violencia Machista, organizadas
por la coordinadora de organizaciones feministas del Estado espafiol. En ella participaban
varias organizaciones no gubernamentales especializadas en Violencia de Género, las cuales
fueron el comienzo de los actuales servicios y oficinas publicas de atencion a la mujer. Entre

todas, a lo largo de los afios han conseguido los siguientes logros:

- Formulacién de proyectos de ley.

- Campanas contra el maltrato.

- Puesta en marcha de programas de ayuda directa a las victimas.

- Recursos de alojamiento.

- Teléfonos gratuitos tales como el 016 (Servicio telefénico de informacién y de

asesoramiento juridico en materia de Violencia de Género).

El Instituto de la Mujer se inicid en 1983, con la funcion de promover la igualdad de
género en nuestra nacion de tal manera que elaboraba informes sobre las diferentes
dimensiones de discriminacion y de las condiciones de vida que afectan a las mujeres,
coordinaban los trabajos de todos los organismos relacionados con las mujeres, y fomentaban

la prestacion de servicios a mujeres, especial mencion a las Casas de Acogida.

Su nacimiento supuso el comienzo de una politica institucional para la igualdad de
oportunidades, que se concreto en sucesivos Planes para la Igualdad de Oportunidades de las
Mujeres (PIOM), encaminados a eliminar las diferencias por razones de sexo y a favorecer
que las mujeres no fueran discriminadas en la sociedad. Se llevaron a cabo las evaluaciones
de todos los planes, con dos objetivos fundamentales: conocer, por un lado, el grado de
ejecucion de las acciones previstas y, por otro, las actividades que se habian llevado a cabo
para su cumplimiento por parte de los distintos érganos de la Administracion General del
Estado.

De esta forma, en el 1 y Il Plan, se incluian actuaciones especificas dirigidas a la
prevencion y la erradicacion de la violencia contra las mujeres. A partir del 11l Plan de
Igualdad entre hombres y mujeres se incluyé un eje completo sobre Violencia de Género, eje
que se ha mantenido en los planes siguientes. Actualmente se encuentra vigente el PIOM

2014 -2016 que incluye los siguientes ejes:

14



Desarrollo de las Habilidades Sociolaborales de mujeres que han sufrido
Violencia de Género, a través del Arteterapia.

Eje 1: Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral y lucha contra la
discriminacion salarial.
Eje 2: Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar y corresponsabilidad en la
asuncién de responsabilidades familiares.
Eje 3: Erradicacion de la violencia contra la mujer.
Eje 4: Participacién de las mujeres en los &mbitos politico, econémico y social.
Eje 5: Educacion.
Eje 6: Desarrollo de acciones en el marco de otras politicas sectoriales.
Eje 7: Instrumentos para integrar el principio de igualdad en las distintas politicas y
acciones del gobierno.
(P. 55)

Por otro lado, haciendo alusién al término violencia doméstica, relacionado con la

Violencia de Género, debemos plasmar unas palabras de Nogueiras (2004):

También sabemos que las adolescentes y jovenes que estan sufriendo violencia por
parte de sus novios, parejas, amantes, etc. no se sienten nombradas ni reconocidas, ya
que la violencia que sufren no se produce en el ambito doméstico, sino en cualquier
otro lugar donde tienen lugar sus relaciones: instituto, calle, coche, parque, casas de

amistades.

La violencia doméstica, piensan, es la que sufren las mujeres mayores, las casadas,
“nuestras madres”, las que viven en ¢l mismo domicilio que quién las maltrata. No va
con ellas, no se reconocen en ese concepto y, por tanto, no reconocen su experiencia
como violencia. Como conclusion, es importante que dejemos de nombrar la violencia

que vivimos las mujeres en las relaciones “amorosas” como violencia doméstica”.
(Pp. 363-364)

En 2001, el Consejo de Ministros aprob6 el Il Plan de Accién contra la violencia
doméstica 2001-2004, con objetivo de fomentar una educacion basada en los valores de
didlogo, respeto y tolerancia, mejorar la legislacion y el procedimiento legal, completar el
mapa de recursos sociales en todo el territorio nacional y potenciar la coordinacion entre las
actuaciones de los diferentes organismos y de las organizaciones sociales. Se desarrollé en
torno a cuatro areas de actuacion: medidas de sensibilizacién y prevencion, medidas

legislativas y procedimentales, medidas asistenciales y de intervencidn social e investigacion.
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En este sentido, la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género (2004), dice que la Violencia de Género no es un problema que afecte solamente al
ambito privado. Por ello mismo incluye en su definicion que se trata de toda la violencia hacia
la mujer, sin necesidad de mantener relaciones afectivas y amorosas, sino también en el

ambito laboral, en la calle, medios de comunicacion, etc.

Las medidas contra la Violencia de Género, en nuestra nacion, se han desarrollado
notablemente desde los afios 70. Existen multitud de asociaciones y organizaciones destinadas
a esta problematica, las cuales luchan cada dia para erradicarla y combatirla de la manera mas
efectiva. Como mencionaba al principio del trabajo, cada vez se dan mas casos de Violencia
de Género pero, en mi opinién, considero que es porque los servicios que se ofrecen a la
sociedad consiguen el objetivo de que las mujeres animen a denunciar su situacion.
Antiguamente, era un problema casi invisible por lo que parecia que existian menos casos, sin
embargo ahora cada vez se incrementan mas el namero de denuncias, lo cual considero un
gran paso para que menos mujeres mueran a manos de hombres ya que nos dan pie, a los/as

profesionales a ayudarles y evitar que eso suceda.

Auln queda mucho por hacer, sobre todo en cuanto a la prevencion y a la inclusion de estas
victimas en el mundo sociolaboral, ya que después de haber sufrido Violencia de Género, no
son las mismas personas y les cuesta mucho salir de la situacion psicologica que ello conlleva,

considerada situacion de riesgo de exclusion por la sociedad.
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1.4 Riesgo de exclusion.

La UNED, en su libro Historia de la Educacion Social, en 2014, hace referencia a la
definicion de exclusién social aportada por European Foundation (1995): “proceso mediante
el cual los individuos o grupos son total o parcialmente excluidos de una participacion plena
en la sociedad en la que viven”. (P. 4)

La nocion de “exclusion social” ha adquirido diferentes enfoques en funciéon de los
diversos pensamientos intelectual y politico. De este modo, existen diferentes visiones sobre
su relacién con la pobreza: unas personas ven la exclusion social como causante de la
pobreza, mientras que otras consideran ésta como una parte de aquélla. Lo comun a todos los
enfoques es que la exclusion social se entiende como un concepto multidimensional, que
afecta negativamente a los diferentes aspectos del desarrollo humano. En ella se incluyen

diferentes dimensiones a tener en cuenta, segun sefialan Pérez de Armifio y Eizagirre (2006):

- Privacion economica: ingresos insuficientes en relacion con el contexto, empleo
inseguro, falta de recursos...

- Privacion social: ruptura de los lazos sociales o familiares que son fuentes de capital
social y de mecanismos de solidaridad comunitaria, marginacion de la comunidad,
alteracion de los comportamientos sociales e incapacidad de participar en las
actividades sociales, deterioro de la salud, etc.

- Privacion politica: carencia de poder, incapacidad de participacion en las decisiones

que afectan a sus vidas o participacion politica.

Por lo tanto, el concepto de exclusion social hace referencia a todas aquellas situaciones
qgue van mas alla de la privacion econdmica, expandiéndose también, a la privacion de los
derechos y libertades basicas de las personas independientemente de su sexo, origen,

nacionalidad, etc.

En el Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social del Reino de Espafia (2013-2016)
se sefialan algunos de los colectivos mas vulnerables que presentan mayor riesgo de exclusion
social y, entre ellos, se encuentran las mujeres victimas de Violencia de Género para las se

implantan las siguientes medidas:
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Actuacion 207. Mantener el servicio telefonico de informacion y de asesoramiento
juridico en materia de violencia de género, a través del nimero telefonico de

marcacion abreviada 016.

Actuacion 208. Asegurar la orientacion y asistencia juridica gratuita a aquellas
mujeres victimas de violencia de género, en virtud del Real Decreto Ley 3/2013, de 22
de febrero, por el que se modifica el régimen de las tasas en el a&mbito de la
Administracion de Justicia y el sistema de asistencia juridica gratuita.

Actuacion 209. Desarrollar actuaciones de prevencion, asistencia y proteccion integral
a victimas mediante la actualizacién de Protocolos de asistencia en las Oficinas de
Asistencia a Victimas asi como impulsar y aplicar el Protocolo de valoracion
psicoldgica del riesgo y aprobar el Reglamento de dichas Oficinas.

Actuacion 210. Llevar a cabo campafias de sensibilizacion dirigidas a las victimas de
violencia de género con el fin de concienciar, informar e incentivar el uso de las

distintas alternativas para superar el problema.

Actuacion 211. Impulsar camparias de sensibilizacion destinadas a la sociedad en
general para fomentar la prevencion de la violencia de género asi como la necesidad

de la colaboracién y la responsabilidad en este ambito.

Actuacion 212. Desarrollar en colaboracion con el Tercer Sector de Accion Social,
programas dirigidos a prevenir y erradicar todas las formas de violencia contra las
mujeres: violencia de género, trata de seres humanos con fines de explotacion sexual y

delitos contra la libertad sexual.

Actuacién 213. Implementar mecanismos de planificacién y actuacion conjunta entre
los diferentes niveles territoriales e institucionales asi como la puesta en red de los
recursos de acogida en materia de violencia de género, con el fin de elaborar un mapa
de recursos y servicios para la atencion a las victimas y el establecimiento de sistemas

de informacién compartidos.

(Pp. 105-106)
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Vivimos en un mundo donde se sigue socializando de manera diferente a mujeres y
hombres transmitiendo distintas normas, funciones, expectativas, capacidades.... Lo
considerado “masculino” se toma como la norma debido al androcentrismo, estableciendo un
modelo de poder jerarquizado y desigual entre sexos, y en el que lo considerado “femenino”

esta subordinado a lo masculino, denominado patriarcado.

Continuamos reproduciendo valores y estereotipos en funcién del sexo, lo cual afecta a la
organizacion social y econdmica. En la Unidad Didactica Introduccién de la perspectiva de
género en los servicios sociales de la Escuela Virtual de lgualdad (2014) sefialan diversas

barreras que se encuentran las mujeres en la vida cotidiana:

- Sigue vigente la tradicional division sexual del trabajo que asigna al hombre las
actividades ligadas a la produccion, realizadas en el ambito de lo publico y a las
mujeres las relacionadas con la reproduccion, realizadas en el ambito privado
(doméstico).

- La mujer tiene mas probabilidades a renunciar al empleo remunerado o a aceptar
contratos con menor compromiso laboral para cuidar de personas dependientes. Por su
parte, el hombre estara predispuesto a renunciar a su participacion en el mundo
doméstico. En este sentido por ejemplo los turnos y horarios laborales muchas veces
resultan incompatibles con otras actividades como el cuidado de las personas
dependientes o el desarrollo de una vida personal y familiar mas alla del trabajo.

- En muchos casos, la incorporacion al mercado laboral de las mujeres no supone el
abandono de los roles tradicionalmente asignados. La incorporacion de las mujeres al
empleo se realiza muchas veces a costa de la asuncion de una doble jornada de trabajo
y con una carga global de trabajo mayor que los hombres.

- El desigual reparto de tareas en la vida privada condiciona la participacion social y en
el mercado de muchas mujeres y debilita su posicion empujandolas hacia los
segmentos mas precarios.

- Las ayudas publicas para favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar son

escasas Y limitadas en el tiempo.
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El empleo es una de las herramientas fundamentales de inclusion social y, por lo tanto, es
uno de los principales objetivos que se persigue. Esto es asi porque a través del empleo
obtenemos ingresos y, como consecuente, una via de acceso a los derechos y a las
prestaciones sociales mejor equipadas de nuestro Estado de bienestar (las prestaciones

contributivas).

Ademas de los ingresos que nos permiten llevar cierta calidad de vida, el tomar parte en el
mercado laboral favorece nuestro estatus social, nuestra autoestima y nuestra autorrealizacion,
ya que sentimos que somos Utiles. Desde este punto de vista, Moreno (2012) nos traduce a
nuestro idioma el texto que publicé Bourdieu (1998) en el periédico Le Monde Diplomatique,
que habla sobre el neoliberalismo. En él se sefiala que el trabajo impone a las personas
disciplina, regularidad y coherencia. En pocas palabras, nos dice que a medida que la
situacion de desempleo y necesidad se alarga, aumenta el riesgo de excluirse de la sociedad.

Centrandonos en el sexo femenino, es importante recalcar que se caracterizan por un
mayor nivel de precariedad ya que en ellas inciden, generalmente, los trabajos menos
valorados, a tiempo parcial y con baja remuneracion. Para tener méas clara la situacion de las
mujeres en el mundo laboral, y comprobar la division sexual del mismo y la falta de
corresponsabilidad en la conciliacién de la vida social, familiar y laboral, ofrecemos los

siguientes datos:

- Atendiendo a la Encuesta de Poblacion activa, realizada por el INE (2016), existe una
mayor centralidad del empleo en los hombres que en las mujeres, puesto que la tasa de
ocupacion de las mujeres, entre 16 y 64 afios, es del 54,29% (del 70,19% activas) y la
de los hombres del 64,76% (del 80,55% activos).

Del mismo colectivo de edad de poblacion activa, extraemos que el paro afecta
mayoritariamente a las mujeres ya que la tasa de paro masculina se sitla en 19,61%,
mientras que la femenina se coloca en el 22,65%.

Asimismo, comprobamos como las mujeres se concentran fundamentalmente en el
sector servicios con un 89,3% respecto al 76,2% del total que se dedican a este sector.

- Los dltimos datos del Instituto Nacional de Estadistica, en 2013, sefialan que el
salario medio anual de un trabajo era de 22.697,86€. Teniendo en cuenta ese dato,
podemos ver la gran diferencia de los 19.514,58€ que ganan a las mujeres a los

25.675,17€ pertenecientes a los hombres.
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Por otro lado, en la Encuesta de Empleo del Tiempo, elaborada por el INE(2010),

investiga que aunque la participacion masculina en las tareas domeésticas ha

aumentado, sigue habiendo una diferencia de participacion en el trabajo no

remunerado de 17 puntos porcentuales a cargo de las mujeres (74,7% los hombres y

91,9% las mujeres).

Para simplificar todos estos datos, los recogemos en la tabla 1, los cuales quedan

representados en los gréaficos 1y 2:

Activos/as de | Parados/as | Ocupados/as | Sector Ganancia Participacién
16-64 afos de 16-64 de 16-64 servicios | media anual | en el trabajo
(2016) anos anos (2016) por no
(2016) (2016) trabajador/a | remunerado
(2013) (2010)
TOTAL 75,38% 21,02% 59,53% 65,3% 22.697,86€
Hombres 80,55% 19,61% 64,76% 76,2% 25.675,17€ 74,7%
Mujeres 70,19% 22,65% 54,29% 89,3% 19.514,58€ 91,9%
Tabla 1: Datos laborales de la poblacion espafiola (hombres y mujeres).
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Gréfico 1. Datos laborales de la poblacion espafiola (hombres y mujeres).
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Grafico 2. Ganancia media anual por trabajador/a espafiol/a.

Ante esta situacion, partiendo de los datos investigados, somos conscientes de que muchas
mujeres contintan dependiendo econdmicamente de los hombres, lo cual tiene consecuencias
a nivel personal y social. Una de las consecuencias puede ser que, en caso de desempleo o
jubilacion, al haber estado menos tiempo cotizando y sus bases sean mas bajas, estan mas

desprotegidas y son motivo de grupo vulnerable y de exclusién social.

Por tanto, se considera que la insercion de las personas en riesgo de exclusion social se ha
de hacer a traves de un empleo remunerado ya que de esta manera podran obtener ingresos y,
por consiguiente, capacidad de consumo y participacion social activa. Ademas, podran
potenciar sus redes sociales, compartiendo experiencias, y crear un compromiso social y de
integracion lo que conlleva pertenecer a un estatus social. A nivel personal, desarrollan

conocimientos, habilidades, actitudes y potencialidades.

En esta linea, nos cuenta Redondo Toronjo (2001) que, tanto en la Union Europea como en
Espafia, se ha apostado por la utilizacion de modelos de intervencion social que combinan los
itinerarios de insercion con el modelo de empleabilidad, denominado insercién por lo

econdmico.

La Violencia de Género constituye por si misma un elemento de exclusion, ya que limita la
capacidad de la mujer de satisfacer sus necesidades personales puesto que no se siente libre y

autonoma y no tiene la capacidad de tomar decisiones
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En el VII Informe sobre exclusion y desarrollo social elaborado por Damonti (2014), se
habla de la Violencia de Género en relaciones de pareja y su interrelacion con los procesos de

exclusion social.

Para ello analizaremos los datos que aparecen en dicho informe y reunidos en la tabla 2:

Exccl;;?'én Exc:;?'m Exclusion ExcclleuT;(‘)n Enguie,;On Excclgj;.zén Aislamien | Conflicto
empleo | consumo polftica educacion | vivienda salud to social sodial

No | Si [No| si|No| si|nNo|si|[No|si|Nol|si|Nolsi|no s

Violencia 25,

oencia | 36 |49 |42 | 21|39 563951346033 |75[40]57[26]%
Violencia

psicologic | 7,1 | 90 |77 | 97|74 |10 |73 |3 |66 | |67 |12 |78 ]| 78|56 |3

; 6 7 3 6 6

Violencia 23

economic | 32 | 45|37 |34 |34 |58|36|54|32|52]|30(73[37|36]23|%

a

Violencia | , 5 \ 59 1 49 | 30|46 |64 |49 424167417947 |64]33]|2%

Sexual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8

Violencia 10, 10, 10, 16, 12, 14, 43,

end@ 173 | 1> 183 | D e | 78| 712 70| | 84| 85]60 %

Tabla 2: Incidencia de los distintos tipos de violencia en las diferentes dimensiones de la

exclusion social en 2013 (Damonti (2014) VII Informe sobre exclusion y desarrollo social).

A partir de los datos establecidos podemos concluir que la violencia psicologica es la que
mas riesgo tiene de exclusion y conflicto social con un 39.6% de las mujeres que la sufren.
No obstante, como es obvio, aquellas que sufren todo tipo de violencia, que es lo mas comun

ya que una conlleva a otra sucesivamente, les ganan en nimero ascendiendo a un 43.4%.

Asimismo, de entre todos los tipos de exclusion que se puede generar a una persona, este
colectivo tiene mayor peligro en el campo de la educacion (16.2%) asi como en el de la salud
(14.8%). Sin embargo, los &mbitos del empleo, del consumo, de la politica y de la vivienda no
se quedan muy atras. Sorprendentemente, en cuanto al aislamiento social no es un nimero tan
elevado respecto a los demas, con un 8.5%, con lo que podemos deducir que la sociedad cada
vez estd mas concienciada de la problematica e intenta poner solucion en todo en cuanto esta

a su alcance.
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En resumen, los datos presentados muestran con toda claridad la existencia de una relacion
entre los procesos de Violencia de Género y de exclusion social. Por este motivo debemos
desarrollar métodos para ayudar a este colectivo a integrarse socialmente, y una de las vias es
tratando el campo laboral, sin embargo antes tenemos tener claro con qué tipo de personas

vamos a tratar.

1.5 Caracteristicas de la mujer victima de Violencia de Género.

Teniendo en cuenta la carga emocional y psicoldgica con la que llegan las mujeres que
sufren, o han sufrido Violencia de Género, a los/as profesionales, ante todo, para conocer las
caracteristicas del grupo con el que vamos a trabajar, debemos saber por lo que pasan para
llegar a esa exclusion sociolaboral. En este sentido en el articulo Violencia de Género y
victimizacion secundaria escrito por Dominguez Vela (2016), hace alusién a Walker (1979) y

su “Teoria del ciclo de la violencia”:

1. Fase de acumulacion de tension: el maltratador empieza a mostrarse tenso e irritable,
ante cualquier comportamiento de la mujer, por lo que ésta intenta solucionar el
problema hablando. La mujer, para no molestarle, entra en una fase de inmovilidad.
Sin embargo, pero esto tampoco salva a la mujer, ya que el hombre la acusara de no
hacer nada y de que es una persona aburrida. Vuelca la culpabilidad en ella y esa
desigualdad que el hombre ha ido construyendo a lo largo de la relacion es utilizada
para callar a la mujer. La intenta convencer de que él tiene razdn, que su percepcion de
la realidad es equivocada lo que tiene como consecuencia de que acabe dudando de su
propia experiencia y ella misma se considere culpable. De esta manera, se refuerza el
comportamiento del hombre y la hace creer que lo va a perder. Ella se disculpa una y
otra vez, confiando en solucionar asi la situacion, pero el hombre se harta y siente

necesidad de castigarla verbal, fisicamente, o de ambas formas a la vez.

2. Fase de explosion violenta: el hombre acaba explotando, pierde el control y castiga
muy duramente a la mujer verbal o fisicamente. Ella se siente impotente y débil, no
toma represalias (entrando en una indefension aprendida que le impide reaccionar.
Todo el poder esta en él. A veces en estos momentos ella se distancia y decide pedir
ayuda o incluso se va de la casa, pero él la busca, prometiéndole cambios, colocandose

de victima y le pide otra oportunidad y, en la mayoria de casos, la mujer accede.
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3. Fase de “Luna de Miel” o conciliacion: el agresor se siente muy arrepentido de su
conducta, o lo aparenta, pide perdon, promete cambiar. Y realmente cambia, durante

esta fase se convierte en el hombre mas “encantador” del mundo.

4. Escalada de la violencia: una vez que ha conseguido el perdon de su victima, se
siente de nuevo seguro en la relacién, por lo que empieza de nuevo la irritabilidad y

los abusos y cuando ella quiere ejercer su poder la castiga duramente.

Las fases duran un cierto tiempo caracteristico en cada caso, pero las etapas suelen ser mas
cortas cada vez que se repite el ciclo aumentando la intensidad del maltrato. Para cualquier
profesional de la intervencién social es vital conocer el momento del ciclo en el que se

encuentra la victima para poder hacer asi una correcta intervencion.

El siguiente enlace da acceso a un video de Youtube, denominado Mamas y Papas,
realizado por Proyecta Films y adquirido por la ONU, en el que se puede identificar

claramente las distintas fases explicadas:

https://www.youtube.com/watch?v=0Y1yf1R9K5s

Todas estas conductas van produciendo dependencia y aislamiento, sin embargo ellas
piensan que lo que hace el agresor es un simbolo de amor hacia ellas, desarrollando muy

lentamente una situacion de indefension y vulnerabilidad.

La forma de manifestarse de las consecuencias de lo vivido se presenta bajo unos sintomas
especificos y estos son los mas habituales, tal como se sefiala en la Unidad Didactica
Violencia de Género: la intervencion desde los Servicios Sociales elaborada por la Escuela

Virtual de Igualdad (2014), ya mencionada con anterioridad:

Psicosomaticos: fatiga crdnica, trastornos del suefio, Ulceras y desordenes gastricos,

tension muscular.

De conducta: absentismo laboral, adicciones (tabaco, alcohol, drogas)
Emocionales: irritabilidad, incapacidad de concentracion, distanciamiento afectivo.
Laborales: menor capacidad en el trabajo, acciones hostiles, conflictos.

(P. 153)

25


https://www.youtube.com/watch?v=0Y1yf1R9K5s

Desarrollo de las Habilidades Sociolaborales de mujeres que han sufrido
Violencia de Género, a través del Arteterapia.

En nuestro proyecto nos dedicaremos, principalmente, a los factores emocionales y de
conducta relaciondndolos, sobretodo, con el campo laboral. De igual forma, todos los
sintomas estan ligados por lo que nuestro trabajo también favorecera positivamente a los
psicosomaticos.

Por lo tanto, nos centramos en las consecuencias psicoldgicas que aparecen a partir de
Violencia de Género vy, para ello, nos apoyamos de la Guia de prevencion de género de la
violencia hacia la mujer editada por el Ayuntamiento de Burgos (2015)

Autoestima baja (sientes que no te quieres, ni te cuidas...).

Miedo.

Ansiedad, estrés, vivir en continuo estado de alerta.

Conductas violentas:

Incomunicacion y aislamiento respecto a tu familia, tus amistades y tu entorno mas
inmediato (vecindad, barrio).

Dificultad a la hora de tomar decisiones por el miedo a equivocarte, lo que provoca
perder la capacidad de resolver problemas.

Trastornos alimenticios severos (anorexia, bulimia...).

Trastornos del suefio.

Rabia e ira en situaciones y lugares donde no corresponde.

Depresion.

Faltas al trabajo y/o pierdes el empleo.

Abusas de medicinas y/o alcohol.

(P. 12)

Ante todas estas conductas y sintomas, no debemos olvidarnos de un punto muy importante
y es la formacion de los/as profesionales que tienen relacion con victimas de Violencia de

Género (policia, sanitarios, trabajadoras/es sociales, letrados/as....).
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1.6 Actuacion de los/as profesionales.

No solamente debemos actuar cuando ya se ha producido la situacion de Violencia de
Género, sino que también debemos incidir en la prevencion, de tal manera que transformemos
y sensibilicemos la sociedad en la que vivimos. Del mismo modo, deberemos fomentar
medidas preventivas de promocién e insercion laboral y asistencial, orientadas a aquellos

colectivos de mujeres en situacion de mayor vulnerabilidad.

La Ley Orgénica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
reconoce una serie de derechos a las mujeres victimas de dicha violencia (econdémicos,
juridicos, laborales, informativos, asistencia integral y gratuita...), los cuales tenemos que
cubrir, en medida que podamos, desde los Servicios Sociales. Esto es asi, porque este
conflicto necesita de una respuesta integral desde un punto de vista multidisciplinar que
contemple todos los factores que influyen en el inicio y perpetuacion de estas situaciones que

vienen padeciendo las mujeres.

Las actuaciones indispensables a desarrollar por todo/a profesional especializado en el
campo son: informacién veraz, asesoramiento, gestion de recursos, acompafiamiento,
seguimiento y en los casos de riesgo por la vida ademas proteccion. Todo esto se debe llevar a
cabo teniendo en cuenta el ritmo de cada mujer, ya que no todas estan igual de preparadas

psicologicamente para todos los procesos.

Al hablar de situaciones de violencia, y teniendo en cuenta las secuelas que tienen las
mujeres a raiz de ello, debemos, los/as profesionales, tener unas ciertas caracteristicas a la
hora de desarrollar la intervencion. Dichas caracteristicas vienen reflejadas en la obra de

Nogueiras Garcia, Arechederra y Bonino (2001):

- Atencién: debemos mostrar interés y estar atentos/as a todo aquello que podamos
percibir. Es decir, debemos analizar el contexto, el comportamiento postural (distancia
correcta, contacto visual...), lenguaje no verbal, coherencia de los hechos, escucha
activa, comprension y empatia, preguntas realizadas con tacto (evitando remover

demasiado el pasado)...
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Acogida: debemos crear un clima de confianza, tranquilidad y seguridad de tal manera
que creemos aceptacion y se sientan libre a la hora de relatar los hechos.

Respuesta: debemos ofrecer recursos e informacion de todo aquello a lo que pueden
acceder. Todo ello aportando mensajes con respeto y dando a entender de que nadie
tiene por qué vivir esa situacion y que puede salir de ahi.

Igualmente, recogemos ciertas estrategias que nos facilitaran y favoreceran la

comunicacion entre el/la profesional y la persona atendida:

Potenciar que las mujeres se sientan parte activa de la intervencion.

Evitar juzgar o prejuzgar conductas.

Ajustarse a recabar solamente la informacién necesaria sobre los episodios violentos y
a ofrecerles la mejor forma de enfrentarse a ellos.

Permitir y facilitar manifestaciones emocionales: ansiedad, Ilanto... Por el contrario,
manifestar comprension y facilitar su liberacion.

Presentar una comprension empaética.

Aceptar y ofrecer comprension a cualquier sentimiento que verbalicen por fuerte que
sea, sin necesidad de darle la razén. Es posible, por ejemplo, que no deseen causar
dafio a su compariero, o que ellas mismas se sientan culpables, o con vergiienza, etc.
También, deben percibir que disponemos del tiempo suficiente y que pueden emplear
el necesario para hacerse entender. Por ello, crearemos un ambiente de privacidad sin
que se produzcan interrupciones.

No debemos preocuparnos de que su relato no esté ordenado. Una vez que hayan
finalizado su relato espontaneo podremos proceder a cuantas preguntas sean
necesarias para ordenarlo y rellenar las lagunas existentes.

El/ la profesional debe marcar limites en la relacion, hasta donde puede llegar como

profesional, qué pueden abordar.

Una vez interiorizadas estas pautas, podemos dar paso a una intervencion. Sin embargo,

nuestro proyecto se trata de una intervencion en grupo y a traves del Arteterapia, por lo que

tenemos que formarnos, ademas, en estos campos.
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2. ARTETERAPIA

2.1 ¢ Qué es Arteterapia?

Yadesde 1961, Ullman en su obra Le miroir de miroirs, nos aseguraba que la terapia esta
destinada para ayudar a la gente a cambiar por dentro, es decir, a desarrollarse como personas
y optimizar su forma de vivir incidiendo en lo psicol6gico sobretodo.

En este sentido hacemos hincapié en el Arteterapia que, segun Lopez y Martinez (2006), es
el resultado de la unién del arte y la terapia, tratdndose, por lo tanto, de un campo
interdisciplinar de teoria, investigacion y aplicacion.

Existen numerosas definiciones de este tipo de terapia, sin embargo nos centraremos en
dos. Una de ellas es la elaborada por Dalley (1987), en ella nos cuenta que el Arteterapia se
centra en la persona y su proceso y, para ello, utiliza medios artisticos como modo de
comunicacion no verbal. También sefiala que todas las personas son capaces de proyectar sus

conflictos internos desde una forma visual, y esta es una forma para llevarlo a cabo.

Pero, sin duda, nos quedamos con la definicion aportada por la Asociacion Profesional
Espanola de Arteterapeutas “cl Arteterapia es una profesion asistencial que utiliza la creacion
artistica como herramienta para facilitar la expresion y resolucion de emociones y conflictos
emocionales o psicoldgicos”. De igual forma, nos recuerdan que para llevar a cabo las

sesiones hace falta la colaboracion de un arteterapeuta profesional reconocido por la ATE.

Consiste en el uso de diferentes disciplinas artisticas con fines terapéuticos, dentro de esas
disciplinas podemos encontrar el dibujo, el teatro, la musica, la danza, la fotografia, la
escritura creativa, entre otros. Se basa en la idea de que a través de propuestas creativas se
llegue a encontrar el significado de los conflictos psiquicos o emocionales, favoreciendo su

comprension, transformacion y resolucion.

El proceso creativo de la persona es fundamental, asi como que durante la sesidén aprenda
a escucharse, a observarse y a mirar en su interior. Poniendo atencion la persona puede
canalizar y expresar los sentimientos y pensamientos para tomar conciencia de las propias

actitudes y situaciones.
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Izuel y Vallés (2012) recogen algunos de los objetivos de los que parte este tipo de terapia:
Promover una vivencia emocional integradora.
Actualizar las capacidades creativas.
Acompafiar en la construccion de nuevas dimensiones personales.

Otorgar formas de representacion, con los soportes de los lenguajes artisticos, de las
capacidades, de las dificultades y de sus formulaciones de resolucion.

Desarrollar un lazo creativo a lo social y las funciones comunicativas pertinentes.
Acompaiiar el desarrollo de proyectos vitales.

(Pp. 15-16)

Como mencionaba en la introduccion, nuestro proyecto engloba diferentes formas de
creatividad y simbolizacion trabajando las habilidades sociolaborales a traves de los cinco
sentidos (gusto, tacto, vista, oido y olfato), lo que da lugar a una manera creativa de realizar

terapia; por lo tanto, se incluye dentro del Arteterapia.

2.2 Breve recorrido historico.

Lopez Romero (2004), en su articulo, relata que en la antigliedad, ya conocian las
propiedades terapéuticas del arte y los beneficios de su practica en las personas. Sin embargo,
hasta la Segunda Guerra Mundial no empez0 a considerarse un tratamiento terapéutico gracias
a Adrian Hill quien, estando enfermo, combatia su tristeza pintando. Viendo los efectos que
se producian en él, compartié su técnica con otros enfermos, llegando a ser tan positivo el
resultado que, tras recuperarse, empez0 a trabajar en el hospital como el primer terapeuta

artistico.

A partir de ese momento, se produjeron numerosas investigaciones. En este sentido, Edith
Kramer y Margaret Naumburg fueron pioneras en establecer el arte como terapia asi como en
afirmar que se debia hacer un reajuste de los métodos educativos teniendo en cuenta este

punto de vista.
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En el siglo XIX se reconocié el Arteterapia como una disciplina independiente,
desarrollandose, sobretodo, en Estados Unidos. Se ha concebido como un gran apoyo al
tratamiento e investigacion en la salud mental, por lo que numerosos trabajos se han centrado

en su desarrollo.

En la actualidad, existe un creciente interés por el uso de este tipo de terapia, ya que, cada
vez mas, quedan demostrados sus beneficios. De igual manera, aumenta la divulgacion sobre
esta disciplina a través de los medios de comunicacion, mostrando las virtudes para mejorar la

calidad de vida de las personas.

2.3 ¢ Qué beneficios tiene para la inclusion social?

El Arteterapia es un gran recurso para gque las personas se conozcan a si mismas como
realmente son, y aprender qué deben cambiar y tener herramientas para hacerlo. Algunas de
las caracteristicas de este tipo de terapia son:

- Se trata de un espacio de contencion, en el que se pueden expresar las emociones sin
necesidad de contarlo verbalmente, lo cual muchas veces nos resulta dificil.

- Permite reconocer conflictos ya que solemos plasmar nuestras propias experiencias en
aquello que estamos haciendo. De esta manera, tendremos oportunidad de descubrir el
problema, evaluarlo y resolverlo.

- Desarrolla la creatividad debido a las nuevas formas de expresion que les permite
contar lo que sienten de la forma en que se sientan mas comodas las personas.

- Impulsa la autoaceptacion ya que el hecho de crear arte y reflexionar sobre el proceso
y el trabajo realizado, permite ampliar el conocimiento de si mismo/a y aumentar la
autoestima proporcionando recursos fisicos, cognitivos y emocionales para lograrlo.

- Permite darnos cuenta de nuestras propias necesidades ya que es un espacio de
reflexion. Se produce un encuentro con nuestros propios limites y capacidades y nos

permite observarlos desde otro punto de vista que favorece el cambio.

Por lo tanto, el Arteterapia es capaz de desbloquear a las personas, abriéndoles una via de
comunicacion hacia los demas y hacia ellas mismas ya que se relajan. También favorece la
exploracion de aspectos de los que no somos conscientes y mejora la calidad de las relaciones

humanas.
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Tal como apunta Duncan (2007), las emociones basicas (miedo, rabia, alegria, amor y
tristeza) y los sentimientos incomodos son esenciales para ser persona, puesto que inciden en
nuestras capacidades cognitivas, nuestra salud fisica y nuestro rendimiento profesional. Esas
emociones suponen cambios en el rostro, postura, gestos, olor, pensamientos...dirigidos a
entender y comunicar a los demas sus propias necesidades. Por este motivo, las terapias
creativas ayudan al desarrollo personas y emocional ya que el inconsciente funciona méas con

simbolos que con palabras razonadas, facilitando mas la reflexidn.

La creacidn artistica puede llevar al sujeto, que se encuentra en un malestar, a vivenciar
ese malestar de otro modo, a distanciarse de él, para transformarlo en otras formas. Por lo
tanto, se preocupa por la propia persona, siendo un proyecto con y para ella, en una relacion
de ayuda.

En definitiva, casi todas las actividades artisticas poseen cualidades terapéuticas
(relajacion, satisfaccion, divertimiento...) sin embargo, el objetivo principal es encontrar un
lenguaje que permita manifestar lo que no se puede expresar asi como tratar problemas
psicoldgicos, afectivos o sociales. Y, como deciamos en puntos anteriores, la inclusion no
solamente se entiende como la vivienda, la salud, la educacion... sino que, también la
generacion de oportunidades para la expresion del propio sujeto que le permitan desarrollarse

en toda su plenitud y participar, activamente, en la sociedad, la cultura, etcétera.

2.4 Arteterapia y mujeres

La intervencion del terapeuta pasa por un acompafiamiento sutil y discreto desde una
presencia activa, ajustada e intuitiva, estando al lado de la persona, acompafiandole en su
proceso de creacion, sin prisas, interviniendo a veces mas y otras menos, escogiendo las
palabras, respetando sus resistencias, estando atento a lo que manifiesta, sus demandas, sus

sentimientos, miedos...

El Arteterapia, recordando a Barber (2005) y centrandonos en el colectivo de mujeres
victimas de Violencia de Género, se convierte en la herramienta de posibilitacion de un
proceso de autoconocimiento, autoexpresion y autoafirmacion a través del encuentro con sus
emociones, en un lenguaje deliberado y espontaneo, que reside en el placer de poner en

marcha la creatividad
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Por tanto, la intervencion con mujeres desde el arte, puede permitir nuevos cambios y vias
para su desarrollo y mejora personales. A medida que su propia autoestima y fuerza van
apareciendo, van responsabilizandose con ello de la dura y dificil tarea de observarse,
conocerse, comprenderse y mejorarse, de cuestionarse y reconstruirse. De esta forma, seran
mas conscientes de sus propias limitaciones y carencias emocionales, estimulando la

expresion simbdlica de las mismas.

Ibafiez (2010) sostiene que los objetivos principales a trabajar con este colectivo suelen
ser: potenciar la reconstruccion personal de las mujeres; desarrollar una autoestima asertiva, y
ganar autonomia personal, ya que a menudo han sido despreciadas y manipuladas
emocionalmente, hasta el punto de sentirse poco capaces de hacer cualquier cosa, con
dificultad para distinguir una forma sana de amar, de una que no lo es. Es decir, los malos
tratos se convierten en una rutina y, al final, resulta dificil diferenciar entre lo que esta bien y

lo que no lo est, lo que ellas quieren y lo que no.

En relacion a nuestro proyecto, cabe destacar que las participantes, a través del Arteterapia,

iran explorandose y desarrollando habilidades para aplicar en las relaciones cotidianas.

2.5 Intervencion en grupo.

Existen varias maneras de realizar terapias: individual y en grupo (gran o pequefio grupo).
Nosotros/as nos centramos en el grupo ya que, haciendo alusion a Blanco, Jiménez y Millan
(2006), se considera como un espacio privilegiado donde aprender, a traves de la reflexion, la
interaccidn y la participacion, a relacionar lo que sentimos, verbalizar y expresar, como afecta

a nuestra forma de ser y estar en la vida con nosotros/as mismos/as y con el entorno.

En este espacio, al escucharse unas mujeres a otras, se dan cuenta de que lo que viven no
es lo normal, que hay relaciones de pareja en las que la mujer es valorada, respetada y no
maltratada. En muchas ocasiones, abren mas los ojos desde la palabra de otras mujeres del
grupo, que de los/as propios/as profesionales. Ademas, el grupo actia como apoyo en el
proceso de buscar salidas a su situacion. Al sentirse valoradas, escuchadas y respetadas en el
grupo su autoestima aumenta y esto les da energia y fuerza para atreverse a afrontar cambios

en sus vidas.
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El trabajo en grupo, en la atencion psicosocial, es un recurso, que ofrece posibilidades
diferentes a las de la atencion individualizada, algunas de ellas son recogidas por Millan
Supinos (2005):

- Compartir sus experiencias, les facilita aprender a relacionar lo que sienten, viven y
expresan con lo que les pasa en su cuerpo.

- Aportar de informacidn proveniente de las dos partes (participantes y terapeutas), de
tal forma que las mujeres intercambian entre si, informacion y experiencias, asi
contribuyen a aumentar sus capacidades, de contacto y de relacion.

- Elclima grupal, puede favorecer la posibilidad de incorporar nuevas conductas a su
propio repertorio

- El grupo ayuda a las mujeres a darse cuenta que los problemas que ellas padecen (o
similares), también afectan a otras personas. Esta socializacion de las dificultades,
reduce la ansiedad, y el aislamiento social.

- Desarrolla habilidades de socializacion; al relacionarse en el grupo van adquiriendo
habilidades para superar sus dificultades y para relacionarse dentro y fuera del mismo.

- La ayuda y el apoyo mutuo, que suelen prestarse durante el proceso grupal, les hace
sentirse mas Utiles. Asi elevan su autoestima, y les da energia y fuerza, para afrontar
cambios en sus vidas.

- La posibilidad de tenerse en cuenta, produce al principio resistencias en las mujeres,

pero luego tiene un efecto transformador en sus vidas.

Es necesario que las sesiones sean varias y se realicen semanalmente o quincenalmente
permitiendo, de esta manera, que el grupo se consolide y se cree un clima comodo y de

confianza.

La Escuela Virtual de Igualdad (2014) nos explica que se ha demostrado que la
intervencidn grupal con mujeres victimas de Violencia de Género es un lugar de prevencion y
superacion de situaciones derivadas de la misma. Sin embargo, el trabajo grupal no quiere
decir que no podamos realizar, a la par, un apoyo individual de cada persona, ya que son
complementarios. El grupo les permite la interaccion con otras mujeres en similares
circunstancias, entender las causas de su malestar, analizar algunas condiciones de sus vidas y
centrarse en la basqueda de medios y recursos que les permitan superar la situacion critica en
la que se encuentran, etc. Y la atencion individualizada podemos centrarnos mas en cada una

de las situaciones personales y ofrecerles soluciones mas especificas a lo que necesiten.
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Desde este punto de vista, sefialamos las palabras de Beltran (2011) que sostiene que
“desde la psicologia grupoanalitica,, las intervenciones grupales permiten grandes
evoluciones individuales y colectivas, por lo que el modo mas idéneo de trabajo es el grupal
ya que es el lugar natural de desarrollo del individuo™ (p. 41).

En definitiva, los beneficios que tiene el trabajo en grupo son numerosos por lo que hemos
decidido orientar nuestro proyecto hacia esa modalidad.
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PROYECTO:

“BUSCANDO EMPLEO A TRAVES DEL ARTETERAPIA”

3. JUSTIFICACION

“Buscando empleo a través del Arteterapia” se trata de un proyecto innovador en el que se
pretenden desarrollar las habilidades sociales y personales de las mujeres y, de modo
indirecto, ciertas habilidades laborales.

Como hemos visto en la parte tedrica del presente trabajo, la insercion laboral y la
inclusion social estan estrechamente ligadas por lo que queremos incidir en el autoestima, la
fuerza y las capacidades de las mujeres lo que, posteriormente, les dara pie a realizar buenas

entrevistas y optimizar sus relaciones laborales.

Alcanzaran esas habilidades a través del Arteterapia, realizando ejercicios creativos y
diversos. No nos centraremos en lo mas comuin, el dibujo y las obras del arte, sino que
trataremos los cinco sentidos (gusto, olfato, tacto, vista y oido) considerandolos un punto a
favor y atractivo hacia nuestro taller. Mediante actividades relacionadas con los sentidos
aprenderan a confiar, a trabajar en grupo, a escuchar activamente, a empatizar, observar

atentamente, analizar las situaciones... entre otras habilidades.

La importancia de los cinco sentidos se relaciona especialmente con el hecho de que los
mismos son los encargados de percibir al mundo exterior y su belleza, circunstancia que
justifica la aparicion del arte. Estariamos en constante emergencia al no percibir los riesgos
que estan al nuestro alrededor, ya que los sentidos nos entregan informacion vital que nos
permite relacionarnos con el entorno de manera segura e independiente. Por tanto debemos
aprender a desarrollarlos todos para ser mas perceptivos de lo que ocurre en nuestro entorno

y, de esta manera, obtener ciertas competencias para la insercion sociolaboral.
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4. MARCO INSTITUCIONAL Sy
Las diferentes sesiones tendran lugar en la asociacion para la defensa de la 3
mujer “La Rueda’”. gL4 Lueda

Se constituye en el afio 1986 por un grupo de mujeres preocupadas por la realidad desigual
entre hombres y mujeres residentes en la ciudad de Burgos, respondiendo de esta manera a las
necesidades detectadas en cuanto a la formacion, fomento de la participacion ciudadana de las
mujeres y protagonismo en una sociedad mas justa y solidaria.

La Asociacion "La Rueda", trabaja asumiendo la defensa de los derechos de la mujer desde
la perspectiva del cambio estructural que ello requiere. Reclaman un reparto mas equilibrado
de las responsabilidades familiares y sociales, compartir el trabajo, la organizacion y
distribucién de los tiempos de la vida pablica y privada.

Asimismo, es una asociacion sin animo de lucro y una entidad desvinculada a cualquier
partido politico o ente religiosa; posee un espiritu critico, promueve la igualdad, libertad y
desarrollo para todas las mujeres. En definitiva busca la participacion y el cumplimiento de la

plena ciudadania de las mujeres.

La poblacion a la que acoge es muy variada, ya que se trata con mujeres que han sufrido
violencia de género y que se encuentran en la casa de acogida, mujeres desempleadas que se
encuentran dentro de la bolsa de trabajo de la asociacidn, mujeres en procesos de separacion o
divorcio que buscan asesoramiento juridico y psicoldégico y mujeres con situaciones
familiares conflictivas que necesitan apoyo en diversas areas. Por otro lado también prestan
una atencidn primaria a personas diversas, como adolescentes, jovenes, mujeres, hombres,
etc. a través de los talleres, charlas y participacion en diversos lugares como los institutos, los
CEAS (Centros de Accién Social), el Foro Solidario de la caja de Burgos, campafias de

sensibilizacion, de promocion, etc.

Su objetivo fundamental es el de trabajar por una mayor participacion y protagonismo de
las mujeres en una sociedad mas justa y solidaria. Trabajan desde la sensibilizacion y la
prevencion de la Violencia de Género. "La Rueda"”, es un colectivo participativo que fomenta

el voluntariado y la solidaridad para trabajar en la consecucién de los siguientes fines:
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- Promover y facilitar los objetivos de igualdad, libertad, solidaridad, desarrollo y paz
para todas las personas, mujeres y hombres, especialmente las mas necesitadas de
atencion personal y social.

- Defender y desarrollar ideas de progreso y bienestar social.

- Trabajar por la defensa de los Derechos Humanos.

- Conseguir la lgualdad de derechos y oportunidades en todos los ambitos de la vida
publica y privada, fomentando la participacion de las mujeres en la vida social,
politica y académica.

- Instar a las instituciones y fuerzas sociales para la puesta en marcha de politicas y
programas de accion positiva.

- Entablar y mantener relaciones con otras organizaciones que inciden en el mismo

campo de accion, colaborando con ellas en acciones de beneficio comun.

También se caracterizan por aquellos servicios que ofrecen:

- Servicio de Sensibilizacion Social: en el que trabajan la formacién en perspectiva de
género, sensibilizacion a la comunidad educativa, informacion a personas del ambito
rural que lo demanden y participacion social, con perspectiva de género e intercultural.

- Servicio de Asesoramiento Juridico y Sociolaboral: trabaja el asesoramiento legal
sobre el derecho de la familia, la bolsa de empleo y orientacién laboral y la formacion
para el desempleo.

- Servicio de Apoyo Psicoldgico: con apoyo de atencion integral a victimas de
violencia de género y en el que se realiza una evaluacion de la situacion personal e
intervencién individual, talleres grupales, de mejora de la autoestima y el desarrollo
personal.

- Otros servicios: gestion de centros de dia infantiles, gestion de la Casa de Acogida

para mujeres victimas de violencia de género y voluntariado.
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5. OBJETIVOS

Para que las participantes de nuestro proyecto puedan avanzar hacia un estilo de vida
saludable, nos proponemos una serie de objetivos que derivan del fin principal y que nos
ayudarén a lograrlo:

Fomentar las habilidades sociolaborales para la busqueda activa de empleo.

- Fomentar la expresién de sentimientos.

- Reconstruir la propia identidad y la autoestima.

- Conocimiento de nuestra propia comunicacion.

- Desarrollar competencias comunicativas y de relacion interpersonal.
- Tomar conciencia de la necesidad de tener un proyecto personal.

- Fortalecer el autoconocimiento y la relacion con el cuerpo.

- Familiarizarse con los materiales y técnicas arteterapéuticas.

- Estimular la expresion personal por medio del proceso de creativo.

6. PERSONAS DESTINATARIAS

El proyecto Buscando empleo a través del Arteterapia esta dirigido a mujeres que han sido
victimas de Violencia de Género, interesadas en el desarrollo de sus habilidades

sociolaborales.

El plazo esta abierto a un total de 14 mujeres, siendo el minimo de 6. Proponemos el
maximo ya que con mas de 14 participantes es posible que se generen subgrupos y algunas de

las personas no se encuentren comodas participando verbalmente.

Asimismo, las participantes seran las primeras en apuntarse, siempre teniendo en cuenta la
situacion de cada una de ellas. Las personas que se queden fuera del proyecto seran las

primeras en ser avisadas si se repite el proceso en meses posteriores.

Es posible que la mayoria de las mujeres tengan hijos/as a su cargo por lo que, a la par del
proyecto, estara a su disposicion un taller para los nifios/as en la propia asociacion en el que

se dedicara a prevenirles, de forma sutil, sobre la violencia e igualdad de género.
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7. LOCALIZACION Y AMBITO TERRITORIAL

Como ya hemos mencionado, el proyecto se iniciard en la asociacion “La Rueda”. Dicha

asociacion se sitla en la calle Cabestreros, nimero 2, en Burgos.

|
/e
)
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w
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Hotel NH Co\‘lecilgns
Palacio de Burgos
N-120 127 ol 2

En una de las salas se encontraran las mujeres (en la planta baja) y en la otra los nifios/as
(en la primera planta). La sala en la que se situaran las mujeres es grande y luminosa.

Dispone de mesas, sillas, pizarra, armario con llave, equipo de musica, bafios, etc.

De igual forma, aunque inicialmente se desarrolle en “La Rueda”, si el proyecto tiene un
resultado 6ptimo, podra abrirse puertas a mas localidades y ciudades, aumentando, asi, el

namero de personas a ayudar con nuestros conocimientos e ideas.
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8. METODOLOGIA

Es muy importante elegir bien la metodologia con la que se va a llevar a cabo el proyecto,
ya que depende de como transmitamos lo ideado para su interiorizacion y aprendizaje.

La monitora sera quien mantenga y fomente la comunicacion y la participacion,
anunciando e introduciendo los temas y as actividades a desarrollar. Estableceremos una serie
de acuerdos entre todas para que el funcionamiento del grupo sea mejor. También, a lo largo
del proyecto, se trabajaré la reflexion individual y en grupo de temas relacionados sus propios

valores y fortalezas.

Fomentaremos una metodologia participativa en el que las mujeres realicen ejercicios

vivenciales y creativos para convertir, asi, las sesiones en un ambiente agradable y ameno.

De la misma manera, tal como hemos hablado en la teoria, realizaremos las dindmicas de
forma grupal, ya que proporciona seguridad, confianza y apoyo. De esta forma, las mujeres
pueden observar que no son las Unicas en esa situacion al escuchar relatos similares al suyo,

favoreciendo un feed-back.

Es importante, también dividir los contenidos en bloques bien diferenciados para que las
participantes sepan en todo momento qué estan haciendo, por lo que proponemos los

siguientes:

1. jEmpecemos a conocernos! (Presentacion).
2. jQué rico huele! (Olfato).

3. Master Cheff. (Gusto).

4. Veo, veo. (Vista).

5. No me grites que no estoy sordo. (Oido)
6. Juntas como hermanas (Tacto)

7

¢Y nuestro futuro? (Reflexidn).

Como podemos observar, la evolucion del proceso pasa por una primera etapa de
adaptacion y consolidacion al grupo, familiarizarse con los materiales y perder el miedo a
soltarse y expresarse en la actividad creativa... A continuacion llegan los sentidos, que estan
ordenados con cierto criterio, es decir, el oido y el tacto los situamos los Gltimos ya que son
los mas dificiles de compartir con el resto de personas, por lo que, antes, queremos que se

consolide el grupo y exista la confianza necesaria para ello. Por Gltimo, una vez desarrolladas
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todas las actividades planteadas, propiciamos un espacio de reflexion tanto para evaluar el
programa como para que ellas mismas piensen en todo lo que han hecho y aprendido con el
proyecto.

Este encuadre se plantea como estructura basica sobre la cual se asientan las dindmicas que
van surgiendo y que pueden crear cambios en algunos aspectos de la misma en funcion del

propio ritmo y desarrollo de lo que ocurre en cada sesion.

Por ultimo, cabe sefialar, que la difusion para captar participantes en el proyecto, se hara a
través del contacto desde la asociacion con mujeres que nos han demandado empleo y que
cumplen las caracteristicas exigidas. EI motivo por el cual no se crean y se expanden carteles
anunciandolo es porque, la mayoria de las victimas de Violencia de Género, prefieren que no
se sepa que han estado inmersas en ello. Por tanto si comenta a alguna persona que esta en
este proyecto, aunque no le diga su situacion, si esa persona ha visto el cartel y al publico al
que va destinado, es probable que se dé cuenta. Sin embargo, dependiendo del nimero de

interesadas, valoraremos si es oportuno crear carteles para captar mas gente.

9. CALENDARIO

El proyecto tendra lugar los martes de 17:30 a 19:30 horas ya que, por experiencias de
talleres pasados, antes de esa hora resulta pronto para las mujeres, alegando que no les da el
suficiente tiempo a hacer las tareas domésticas de recoger y fregar después de comer todos, y
que salen “recién comidas”. Asimismo, se extenderd durante un mes aproximadamente,
comenzando el 4 de octubre de 2016 y finalizando el 22 de noviembre de 2016, realizando

una sesion semanal.

Las participantes dispondran del calendario para saber qué blogque les corresponde cada
dia, sin incluir las actividades especificas ya que no queremos desvelar las grandes sorpresas
que les tenemos preparadas y mantener, asi la motivacion, el interés y la ilusion por ir cada

semana (Anexo 1).
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Teniendo en cuenta que el 1 de noviembre es festivo, las fechas establecidas serian las

siguientes:

e 4 de octubre: presentacion.
e 11 de octubre: olfato.

e 18 de octubre: gusto.

e 25 de octubre: vista.

e 8 de noviembre: oido.

e 15 de noviembre: tacto.

e 22 de noviembre: reflexion.

10.SESIONES

Antes de sefialar las distintas actividades, cabe destacar que en cada sesion, al final, se
dejaran 15 minutos de reflexion en el que cada participante debera contar al resto como se
han sentido, qué les ha gustado, qué no les ha gustado... y cualquier otra cosa en la que

quieran incidir.

10.1 BLOQUE 1: jEmpecemos a conocernos!

- Sesion 1 (Martes, 4 de octubre de 2016):

Esta sesion se dedicara sobre todo a la presentacion tanto por parte de las participantes
como de la monitora que guiara todo el proceso. Es fundamental que antes de empezar todas
las dinamicas creemos un clima a favor de la confianza y el respeto, lo cual conseguiremos a

partir de las siguientes actividades:
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Actividad “Llegamos a un acuerdo”

Temporalizacién

15 minutos

Objetivos

- Establecer normas, validas para todas las participantes, para el buen
funcionamiento del proyecto.

- Darse cuenta de los valores importantes.

Desarrollo

Proponemos a las mujeres que establezcan acuerdos, entre todas, que se
tendrén en cuenta a la hora de desarrollar las sesiones, quedando, asi, una
buena comunicacion y relacion en el grupo. Siempre partimos de que serén
capaces de hacerlo fluidamente pero, por si acaso, llevamos en un papel una
guia que nos ayudara a completar lo acordado (Anexo 2). Solamente hay una
norma que, si se quebranta, puede dar lugar a la expulsion del proyecto y es
“Todo lo que se hable en las sesiones, no puede salir fuera”. La monitora ira
apuntando los acuerdos en una cartulina que, posteriormente, pegard en una
pared de la sala, para poder recordarlas y recurrir a ellas siempre que sea

necesario.

Materiales

- Cartulina.
- Rotulador.

- Cello o blue tack.

Actividad “;Donde estamos?”

Temporalizacion

15 minutos

- Conocer quién desarrolla el proyecto.

Objetivos - Saber lo que van a realizar los posteriores dias.
Creemos importante dedicar un tiempo a presentarles la asociacion que lleva a
cabo el proyecto, asi como los objetivos y la estructura del mismo y, por
Desarrollo altimo, la persona que les acompariard en todo el proceso. Esto se realizara
con la ayuda de un power point, disefiado previamente por la monitora.
Materiales - Proyector.
- Ordenador.
- Power point.

- Pizarra blanca sobre la que se refleja el proyector.
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Actividad “¢Quiénes son esas?”

Temporalizacién

30 minutos

Objetivos

- Darse a conocer ante las compafieras.
- Crear un clima ameno.

- Tener una primera toma de contacto.

Desarrollo

Las participantes y la monitora se colocan en circulo y una a una se van
presentando empezando por el nombre, edad, pais de origen, principal
profesion, interés por el curso, sus expectativas en relacion al taller y como se
sienten en ese momento. Utilizamos un ovillo de lana de color morado (por
motivo de la Violencia de Género) que se ird pasando a medida que se realicen
las presentaciones, aleatoriamente, hasta formar una telarafia que
simbdlicamente representa un primer momento de union, una primera
aproximacion al grupo. Cuando todas las participantes se hayan presentado, se
devolvera el ovillo a la persona que lo lanzd, repitiendo el nombre como

recordatorio, hasta destejer la telarafia.

Materiales

- Ovillo de lana morado.

Actividad “;Como se llamaban?”

Temporalizacion

15 minutos.

- Relajar y amenizar al grupo.

Objetivos - Consolidar el conocimiento de las comparieras.
Todas se colocan en circulo. La primera persona sale al centro, hace un gesto
0 movimiento caracteristico suyo y seguidamente dice su nombre. Vuelve al

Desarrollo corro y en ese momento salen todos dando un paso hacia delante y repiten su
gesto y nombre.

Materiales Ninguno.
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Actividad “;Como se llamaban?”

Temporalizacién

15 minutos.

- Relajar y amenizar al grupo.

Objetivos - Consolidar el conocimiento de las comparieras.
Todas se colocan en circulo. La primera persona sale al centro, hace un gesto
0 movimiento caracteristico suyo y seguidamente dice su nombre. Vuelve al
Desarrollo corro y en ese momento salen todos dando un paso hacia delante y repiten su
gesto y nombre.
Materiales Ninguno.
Actividad “Nuestras habilidades”
Temporalizacién | 30 minutos.

- Preparar al grupo sobre el empoderamiento y la autoestima.

Objetivos - Ser consciente de sus propias capacidades y habilidades.
- Fomentar la creatividad.
Durante 5 0 10 minutos las participantes caminan por la sala, ocupando los
espacios de la misma, se paran delante de alguien, le miran a los ojos y le
Desarrollo comentan a esa persona una cualidad suya, una habilidad,: por ejemplo “yo me

considero una persona optimista”, o “yo se cocinar muy bien”, o “yo soy una
persona que sabe escuchar”...la persona que tiene delante la mira a los ojos
con una actitud de escucha. Luego la persona que escucha hace lo mismo,
comunicando una cualidad suya. Después siguen caminando, se paran delante
de otra persona y repiten el proceso.

Durante los 10 minutos siguientes se comentan las habilidades que cada una
ha dicho a sus comparieras, justificandolas. Si a alguna participante no se le
ocurre ninguna habilidad, entre todas le ayudamos a que se dé cuenta de, al
menos, una.

Después, repartiremos una cartulina a cada una, y tendran a su disposicion
revistas y rotuladores. Con ese material tendran que reflejar en la cartulina la
habilidad que ellas crean que mas les identifica, a modo de collage (recortes

de revistas, dibujos...). Esas cartulinas se pegaran en la pared de la sala para
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que las recuerden en todas las sesiones ya que el ultimo dia las comentaremos
y afiadiremos nuevas capacidades que hayan adquirido o se hayan dado cuenta
de que las tienen. Asimismo el ultimo dia, cada una se podré llevar su

cartulina a casa si lo desean.

Materiales - Tijeras.

- Reuvistas.

- Pegamento.

- Cartulinas.

- Rotuladores.

- Cello o blue tack.

10.2 BLOQUE 2: jQué rico huele!

- Sesidn 2 (Martes, 11 de octubre de 2016):

El olfato es uno de los sentidos que mas utilizamos y que menos cuidamos. Todos los
sentidos son importantes para poder llevar una vida plena, pero el olfato ademas ejerce una
accion de vigilancia ya que vela por nuestra seguridad: nos avisa si hay un escape de gas, si
existen productos toxicos en el ambiente o si tenemos un alimento en mal estado. Aun asi, hay
un aspecto fundamental en el olfato y es que nos evoca recuerdos, ya que posee una estrecha
relacion con las emociones, los sentimientos, los impulsos, los instintos, etc. Los olores son
capaces de activar todas las regiones emocionales del cerebro; debido a la interconexion de

las regiones cerebrales implicadas en el procesamiento de ambas sensaciones.

Actividad “¢ A qué huele y a qué nos recuerda?”

Temporalizacién | 30 minutos.

- ldentificar olores.

Objetivos - Relacionar olores con recuerdos.

- Potenciar la confianza en el grupo.
- Controlar emociones.

- Aprender a expresar sentimientos.
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Con pafiuelos, la monitora tapa los 0jos a todas las participantes y les da a oler
cuatro cosas distintas. Deben ser cosas que suelan traer recuerdos como por

Desarrollo ejemplo un jersey recién lavado, una pastilla de jabdn, chocolate negro, una
pipa de fumar, etc. Se esconden los objetos y las mujeres pueden destaparse
los ojos. Entre todas deberan adivinar que era y decir cada una a qué les
recordaba cada una de las cosas, pudiendo afadir alguna anécdota con la
misma.

Materiales - Objetos aoler.

- Pafiuelos.

Actividad “Aromaterapia”

Temporalizacion

1 hora

Objetivos

Fomentar la creatividad.

Justificar sus elecciones.

Tomar decisiones.

Saber valorar los aromas creados por sus compafieras y aprender a

comunicar, con sinceridad, su opinién, en lenguaje positivo.

Desarrollo

Utilizando plantas aromaticas como por ejemplo, el romero y la lavanda,
tendran que crear individualmente su propio aroma juntandolas en un mortero.
Para ello, primero tendremos que saber las propiedades de las plantas que
disponemos. Es decir, el romero, por ejemplo, es estimulador de la memoria, y
la lavanda tiene efectos relajantes.

Para este taller, contaremos con la ayuda de una experta en el tema, todavia
por confirmar. Sera quien nos aporte las plantas, nos cuente sus propiedades y
sus ventajas y quien nos ensefie a crear aromas.

Una vez creado el aroma, tendran que explicar cada una el suyo, porqué lo ha

hecho asi, cual es el que mas les gusta de entre sus compafieras y porqué...

Materiales

- Plantas aromaticas.
- Utensilios para realizar el aroma.

- Experta en aromaterapia.
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Actividad “;De donde viene el olor?”

Temporalizacién

15 minutos

Objetivos

- Potenciar el trabajo en equipo.
- Saber ponerse de acuerdo con la compafiera.

- Promover el compafierismo.

Desarrollo

Las participantes se pondran por parejas. Cada vez saldra una pareja a la que
ataremos los pies con un pafiuelo (el pie derecho de una con el pie izquierdo
de otra). Esconderemos un elemento que huela como una naranja, una hoja de
lavanda, una pastilla de jabon... La pareja tendran que encontrar el objeto
escondido a través de su olfato pero, solo podran andar mientras las demas
comparieras les animan positivamente. El proceso se repite igual con todas las

parejas.

Materiales

- Objetos que huelan (recomendable ir cambiando de objeto ya que un
mismo objeto estando mucho tiempo en la sala puede impregnarla con
su aroma y no poder reconocer bien donde se sitia).

- Cuerda o pafiuelo para atar.

10.3 BLOQUE 3: Master Cheff

- Sesidn 3 (Martes, 18 de octubre de 2016):

El gusto es un sentido estrechamente relacionado con el anterior, el olfato. Muchas

veces por el simple hecho del aroma de un alimento creemos que no nos gusta, incluso sin

probarlo. Trasladando este hecho a las relaciones sociales, muchas personas se fijan en el

exterior y no dedican tiempo a conocer su interior y centrarse en entablar una buena

amistad, o relacion cordial. No podemos permitirnos vivir con prejuicios ya que de esta

manera, no estaremos perdiendo muchas oportunidades que nos ofrezca la vida. A través

de este taller, queremos, en parte, hacer un simil de los dos aspectos.

Antes de todo, debemos tener en cuenta que, en la anterior sesion, les pediremos que

traigan algin delantal o ropa que se puedan manchar.

49




Desarrollo de las Habilidades Sociolaborales de mujeres que han sufrido
Violencia de Género, a través del Arteterapia.

Actividad “¢ A qué sabe?”

Temporalizacién

15 minutos

- Atreverse a probar cosas nuevas.

Objetivos - Identificar sabores.
- Relacionar sabores con recuerdos.
Al igual que con el olor, les vendaremos los ojos y les daremos distintos
alimentos tipicos (palomitas, chocolate, golosina, un trozo de fruta...) que
Desarrollo tendrdn que identificar. Después deberan que contar a qué les recuerda
pudiendo afadir alguna experiencia o anécdota sobre ese alimento.
Antes de nada, nos deberan notificar si tienen alergia a algun alimento para
estar atentas. Asimismo, han de confiar plenamente y estar dispuestas a probar
la comida sin saber lo que es.
Materiales - Diversos alimentos.

- Pafuelos.

Actividad “Cocinamos un/a...”

Temporalizacion

30 minutos

- Potenciar el trabajo en grupo.

Objetivos - Fomentar la creatividad.
- Valorar el trabajo de las comparieras.
- Resolver conflictos.
- Desarrollar el compafierismo.
Dividiremos a las participantes en dos grupos de cinco y en uno de cuatro.
Cada grupo estarad en una mesa y tendran unos determinados ingredientes. Con
Desarrollo esos ingredientes deberan crear el plato que se les diga (todas el mismo). Se
tratard de un plato sencillo sin necesidad de fuego y horno, ya que no
disponemos de ello en la asociacion. Sin embargo, no todas las mesas tendran
los mismos ingredientes ya que pretendemos (y esperamos) que colaboren
unas con otras y se pidan ingredientes y consejos para resolver el conflicto.
Materiales - Mesas.

- Materiales de cocina.

- Ingredientes para el plato.
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- Microondas (disponible en la asociacion).

Actividad “Creando sabores”

Temporalizacion | 15 minutos

- Impulsar la creatividad.

Objetivos - Justificar sus elecciones.

- Tomar decisiones.

- Saber valorar los sabores creados por sus comparieras y aprender a

comunicar, con sinceridad, su opinion, en lenguaje positivo.

En este caso tendran que crear, a partir de los distintos ingredientes que se
encuentran encima de la mesa, su propio sabor. Probardn todas las
Desarrollo participantes cada sabor y lo comentaran, explicando el porqué de ese sabor,

que les parece, como se puede mejorar...

Materiales - Mesas.
- Materiales de cocina.

- Ingredientes para el plato.

Actividad “Cocinamos un/a...”

Temporalizacion | 30 minutos

- Potenciar el trabajo en grupo.
Objetivos - Fomentar la creatividad.

- Desarrollar el compafierismo.

Volvemos a cocinar un plato, pero, en este caso, trabajaran todas juntas y no
les diremos qué es lo que tienen que cocinar. A partir de los ingredientes que
Desarrollo tengan pueden cocinar todo aquello que quieran (puede ser méas de un plato).
Cuando terminemos podremos disfrutar de todo lo creado y hacer una

merendola.

Materiales - Mesas.
- Materiales de cocina.
- Ingredientes para el plato.

- Microondas (disponible en la asociacion).
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10.4 BLOQUE 4: “Veo Veo”

- Sesién 4 (Martes, 25 de octubre de 2016):

La vision es el sentido mas importante ya que la mayoria de la informacion que

recibimos entra a través de los o0jos; no s6lo las imagenes sino también todas las

sensaciones que les acompafan. Por eso, es fundamental que el sistema visual sea eficaz,

porque afecta al aprendizaje e incluso al comportamiento. Tener una buena vision es

crucial para el desarrollo general de la vida de una persona, y es la herramienta mas

importante para el rendimiento laboral del adulto.

Actividad “Aprendemos a hacer fotos”

Temporalizacion

1 hora

Objetivos

- Aprender las diferentes dimensiones que se tienen en cuenta para hacer
una foto.
- Saber utilizar el Photoshop para retocar una foto.

- Conocer el funcionamiento de una camara (del movil, réflex...).

Desarrollo

Esta primera hora de la sesion la dedicaremos a un taller impartido por el
fotografo burgalés Marcos Ceballos, con 7 afios de experiencia en el campo.

Se encargard de ensefiar a las mujeres, de manera sencilla, como realizar
buenas fotos con cualquier cAmara, teniendo en cuenta aspectos como la luz, la
profundidad, los retratos y la velocidad. Asimismo, les explicard brevemente,
como retocar las fotos desde el Photoshop. Con este taller pretendemos que las
mujeres aprendan a hacer buenas fotos para que, de aqui al ultimo taller,
realicen una foto relacionada con la violencia o igualdad de género en el
trabajo o en cualquier otro ambito. Para ello tendran que usar la imaginacion y
podran ayudarse unas a otras. En la dltima sesion deberan entregarnos las fotos
ya que con ellas realizaremos un calendario para el 2017, el cual se les hara

entrega en navidad.

Materiales

- Movil o camara.
- Ordenador.
- Pizarra para reflejar el proyector.

- Proyector.
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Actividad “Objeto desaparecido”

Temporalizacién

15 minutos

- Potenciar la observacion.

Objetivos - Ser conscientes de lo que hay a nuestro alrededor.
Pediremos a todas las participantes que observen atentamente la sala en la que
estan. A continuacion les decimos que cierren los 0jos y quitamos uno 0 mas
Desarrollo objetos de los que hay. Més tarde deberan abrir los ojos y decir que objeto u
objetos han desaparecido. Se repite el proceso varias veces. Es importante que
primero lo piensen y luego lo escriban en un papel, para saber si todas han
acertado o0 no, y en quien debemos incidir mas en ese sentido.
Materiales - Folios.
- Boligrafos.

Actividad “Gallinita ciega”

Temporalizacion

15 minutos

- Desarrollar la confianza en las comparieras.

Objetivos - Saber guiar y ayudar a otras personas.
- Comprender la importancia de la vista.
- Potenciar el trabajo en equipo.
- Mejorar la forma de transmision de lo que queremos comunicar.
Jugaremos a una variacion del tradicional juego de la gallinita ciega.
De dos en dos iran saliendo, una sera la gallinita (a quien vendaremos los 0jos)
Desarrollo y la otra la que le guia. Colocaremos una pelota en un lugar de la sala y la
ayudante tendra que guiar mediante palabras a la gallinita para encontrarla. Por
el medio se colocaré alguna compafiera, alguna silla... para que sea mas dificil
el camino. Pasaran todas por los dos roles.
Materiales - Pelota.
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Actividad “Psicologo”

Temporalizacién

15 minutos

- Fomentar la atencion.

Objetivos - Saber analizar la situacion.
- Observar atentamente lo que tenemos a nuestro alrededor.
- Escuchar activamente.
- Identificar problemas.
Todas las participantes se colocan en circulo. Dos de ellas salen y las demés
deben decidir un problema que tengan todas en comun, es decir, por ejemplo
Desarrollo todas tenemos trastorno de personalidad y nos creemos el de nuestra derecha,
entonces las dos comparieras que han salido entran y tienen que ir haciendo
preguntas a cada una que puedan responder si 0 no. Las demas deberan
contestar como si fueran la persona de su derecha.
Si por ejemplo me preguntan si soy rubia y mi compariera de la derecha es
rubia deberé responder que si, aunque tenga el pelo negro.
Cada vez que salga una pareja deberemos inventar un problema nuevo que
tendran que descubrir.
Materiales - Ninguno.

10.5 BLOQUE 5: “No me grites que Nno estoy sordo”

Sesién 5 (Martes, 8 de noviembre de 2016):

Sin el oido, la comunicacion seria bastante complicada, ya que a través de él podemos

recibir informacion de todos los sonidos de nuestro entorno. Las personas tenemos la

necesidad de comunicarnos entre nosotros y para ello hemos desarrollado el lenguaje, sin

embargo, mas que comunicarnos, necesitamos ser escuchados. Ademas de oir a la otra

persona, escuchar es algo fundamental y que hace que el mensaje se reciba mucho mejor y

que ademas, exista una implicacion de las personas que hablan.

Para escuchar a una persona, se necesita que haya una empatia, una conexion visual

con la otra persona, una correcta postura corporal, gestos cercanos...
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Actividad “Teléfono escacharrado”

Temporalizacion

15 minutos

Objetivos

- Concienciar sobre los aspectos que influyen en la escucha.
- Fomentar la atencion.

- Observar los cambios que puede sufrir la comunicacion.

Desarrollo

Las participantes se colocaran en circulo. Cada una de ellas elegira una frase,
la que quieran, y tendran que decirsela al oido de su compafiera de la derecha,
y ella también a la de su derecha y asi sucesivamente. Cuando vuelva a llegar a
quien ha dicho la frase dird lo que le ha llegado y lo que en verdad habia
comunicado. Se repetira el proceso tantas veces como participantes haya.

Materiales

- Ninguno.

Actividad “Contamos historias”

Temporalizacion

15 minutos

- Sentirse escuchadas.

Objetivos - Potenciar la empatia.
- Fomentar la escucha activa.
- Valorar la capacidad de escuchar como una cualidad importante.
- Desarrollar la capacidad de resumir y destacar las cosas importantes.
Cada participante deberad resumir su historia, relacionada con la Violencia de
Geénero, que han sufrido, en 2 minutos y contarsela a sus compafieras. Estas
Desarrollo deberan escuchar activamente y con empatia. Al final deberan decir como se
han sentido.
Materiales - Ninguno.
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Actividad “Musicoterapia”

Temporalizacién

1 hora

- Valorar la capacidad de escuchar como una cualidad importante.

Objetivos - Desarrollar la atencion y la concentracion.
- Fomentar la cooperacion.
- Ayudar a regular el movimiento corporal de forma intencional y
guiada.
- Estimular la creatividad.
- Reforzar la memoria.
- Trabajar la expresion corporal.
Para esta sesion contaremos con la ayuda del musico, escritor y maestro
burgalés Andrés Garcia Ferreiro. Llevara a cabo un taller de musicoterapia,
Desarrollo disefiado por él, en el que se encontraran diversas actividades de audicion
musical, juegos musicales, improvisacion, composicion, tocar instrumentos,
etc. Antes de ponerlo en practica, las actividades deberan ser revisadas por
las/os profesionales para saber si se ajustan a los objetivos del proyecto.
Materiales - Materiales que requiera el profesional.

Actividad “Relajacion”

Temporalizacion

15 minutos

- Potenciar la concentracion.

Objetivos - Fomentar la escucha activa.
- Valorar la capacidad de escuchar como una cualidad importante.
- Propiciar un espacio intimo y de relajacion.
Desarrollo Para la relajacion deberdn sentarse cada una en sus sillas, escuchar
atentamente lo que les decimos y obedecer las consignas. (Anexo 3)
Materiales - Ninguno.
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10.6 BLOQUE 6: “Juntas como hermanas”

- Sesién 6 (Martes, 15 noviembre de 2016):

Sin el oido, la comunicacion seria bastante complicada, ya que a través de él podemos

recibir informacion de todos los sonidos de nuestro entorno. Las personas tenemos la

El tacto es uno de los primeros sentidos que se desarrolla en el ser humano y es

fundamental para sentirnos comodos y seguros en muchas situaciones. El recibir estimulos

tactiles (caricias, abrazos...) nos hace mas pacificos/as, confiados/as, con una mayor

autoestima... En definitiva, hace que en nuestro organismo se liberen hormonas de la

felicidad.

Actividad “Circulo giratorio”

Temporalizacion

10 minutos

- Desarrollar un ambiente de confianza.

Objetivos - Fomentar el trabajo en equipo.
- Propiciar el compafierismo.

Desarrollo La monitora solicitard a las participantes que formen un circulo, tomandose
cada una las manos, y dara la siguiente consigna: “Cada una debe colocarse
viéndole la espalda a la compafiera del frente”. La actividad se trata de que se
acerquen lo maximo posible la una de la otra. Ahora bien, todas juntas van a
agacharse, tratando de sentarse en el regazo de la compafiera de atras. Cuando
lo hagan van a tratar de caminar juntas a la cuenta de tres.

Materiales - Ninguno.

Actividad “El nudo humano”

Temporalizacion

20 minutos

Objetivos

- Desarrollar un ambiente de confianza.
- Fomentar el trabajo en equipo.
- Propiciar un ambiente de union.

- Trabajar la resolucién de conflictos.
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Desarrollo

Las participantes que se cogeran de las manos y no podrén soltarse en toda la
actividad. La monitora ir4 pasando entre ellas de manera que las ird enredando.
Cuando haya terminado, estas deberan desenredarse sin soltarse.

Una vez finalizada esta accion, reflexionaran sobre la complejidad que han
tenido y sobre la importancia de la construccion de redes de amigos/as para

resolver conflictos.

Materiales

- Ninguno.

Actividad “El nudo humano”

Temporalizacién

20 minutos

- Desarrollar un ambiente de confianza.

Objetivos - Fomentar el trabajo en equipo.
- Propiciar un ambiente de union.
- Trabajar la resolucién de conflictos.
Desarrollo Las participantes que se cogeran de las manos y no podran soltarse en toda la
actividad. La monitora ira pasando entre ellas de manera que las ird enredando.
Cuando haya terminado, estas deberan desenredarse sin soltarse.
Una vez finalizada esta accion, reflexionaran sobre la complejidad que han
tenido y sobre la importancia de la construccion de redes de amigos/as para
resolver conflictos.
Materiales - Ninguno.

Actividad “Dejarse caer”

Temporalizacion

5 minutos

Objetivos - Desarrollar un ambiente de confianza.

Desarrollo Las mujeres se pondran por parejas. Una se pondra detras de otra. La que esta
delante se dejara caer hacia atras, y la que esta detras debera cogerla evitando
que se caiga al suelo. Tras finalizar, los roles se cambian.

Materiales - Ninguno.
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Actividad “Botella loca”

Temporalizacién

10 minutos

Objetivos - Desarrollar un ambiente de confianza.

- Aprender a tratar con delicadeza a las personas.

Desarrollo Se realizaran 2 grupos de 5 y 1 de cuatro. Una persona se colocard en medio y
las demas a su alrededor. La mujere del medio debera dejarse en mano de sus
comparieras, dejandose caer, y estas han de moverla de un lado a otro
sutilmente. Se repetira el proceso para que todas las participantes pasen por el
rol del medio. Es fundamental que la persona del medio esté relajada v,
preferiblemente, con los ojos cerrados.

Materiales - Ninguno.

Actividad “Sujetamos el globo”

Temporalizacion

15 minutos

Objetivos - Potenciar el trabajo en equipo.

- Fomentar el contacto con otras personas.

Desarrollo Las mujeres se podran en pareja. A cada pareja le repartiremos un globo
(hinchado). Tendran que andar por la sala sujetando el globo con la parte del
cuerpo que vayamos diciendo, como por ejemplo con la cabeza, la tripa, las
rodillas... Siempre sin usar las manos, salvo que se agarren la una a la otra.
Tendremos balones de espuma por si a alguna persona tiene miedo a los
globos.

Materiales - Globos.

Actividad “La isla”

Temporalizacién | 15 minutos

Objetivos

- Potenciar el trabajo en equipo.
- Fomentar el contacto con otras personas.

- Desarrollar la resoluciéon de conflictos.
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Desarrollo

Se realizard un circulo lleno de hojas de periodicos en el suelo, bastante
grande. Todas las participantes deberan ponerse encima. Poco a poco, la
monitora ird quitando hojas quedandose el circulo cada vez méas pequefio.
Ninguna de ellas puede pisar fuera de las hojas, porque si no pierde todo el
equipo. Deberan ayudarse e ingeniarselas para mantenerse todas encima hasta
llegar al minimo nimero posible de hojas, teniendo en cuenta el nimero de

participantes.

Materiales

- Periédicos.

Actividad “Masaje”

Temporalizacion

15 minutos

Objetivos - Fomentar el contacto con otras personas.
- Saber relajarnos a manos de otra persona.
- Potenciar la confianza.

Desarrollo Todas las participantes se colocaran en circulo sentadas con las piernas
abiertas una detras de otras. Deberan dar un masaje a la persona de adelante
siguiendo las indicaciones de la monitora.

Materiales - Ninguno.

10.7 BLOQUE 7: “Juntas como hermanas”

- Sesidn 7 (Martes, 22 noviembre de 2016):

En esta Gltima sesion, después de haber tratado todos los sentidos, serd un espacio de

reflexion. A través de la reflexién alcanzamos un mayor conocimiento y desarrollo

personal. Observarse a si mismo y reflexionar sobre nuestros sentimientos, emociones y

actitudes, es muy importante para conocer mejor nuestras reacciones en los diferentes

momentos Yy situaciones de nuestra vida. También ayuda a saber cdémo nos puede afectar

un determinado problema. Es aprender a coger las riendas de nuestra vida, porque

tenemos control sobre nosotros y sabemos lo que buscamos y deseamos ser.
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Las personas que distinguen claramente sus sentimientos son mas seguras e

independientes y suelen salir de situaciones dificiles o estados de animo negativos con

mas facilidad.

Actividad “Patata caliente”

Temporalizacién

1 hora.

Objetivos

- Reflexionar sobre los aspectos dados en el taller.
- ldentificar los cambios producidos en si mismas.
- Valorar la utilidad del proyecto.

- Proponer mejoras en su futuro.

- Tomar conciencia de la necesidad de tener un proyecto personal.

Desarrollo

La monitora entregard un globo que las participantes irdn pasando de mano en
mano, mientras suena la muasica. Cuando la masica se detenga la persona que
conserve el globo expondréa brevemente cuél fue uno de los temas que mas le
gusto y el que menos le llamo la atencion y porqué. La facilitadora anotara de
un lado de la pizarra los temas mas gustados y de otro los menos llamativos.

Asimismo deberan decir lo que han aprendido, y hablar de lo que harén o

intentaran hacer en un futuro, es decir, cuales seran sus metas.

Materiales

Globos.

Equipo de musica.

Mousica.

Pizarra y rotulador.

Actividad “Merendola’

Temporalizacion

1 hora.

Objetivos - Pasar un rato ameno con las comparieras.
- Establecer lazos de futuro.
Desarrollo Para finalizar el proyecto, realizaremos una merendola en la que puedan tomar

el café, algiin refresco, pasteles... La asociacion pondrad algunos alimentos,
pero en la sesidn anterior pediremos a las participantes que cada una traiga una

cosa para compartir.
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Materiales - Comida.

- Bebida.

- Cafeteray café.

- Vasos, platos y cubiertos de plastico.

11. EVALUACION

La evaluacion no sera puntuable ya que lo importante es que las mujeres crezcan

personalmente y evolucionen hacia una vida més saludable para ellas y su entorno.

Por ello, la evaluacion tendrd lugar durante las sesiones grupales programadas y se
realizard observando los diversos talleres y actividades propuestos, valorando las
intervenciones, los avances, retrocesos, formas de estar y de relacionarse con el grupo de cada

participante.

Al ser una participacion grupal se fomenta el dialogo y la confianza para poder expresarse,
por ello es bueno que las participantes den su opinion tras cada sesion, sobre lo que
consideran positivo y que se puede hacer para mejorar. Esto facilita que ellas mismas sean

conscientes de sus propios avances, a la vez que ayudan al grupo a mejorar.

De igual forma, al finalizar el proyecto tendran que rellenar una hoja evaluandose tanto a si

mismas, como al proyecto como a los/as implicados/as en él. (Anexo 4)

Contaremos con la colaboracion del gestor de calidad, miembro de nuestra asociacion,
quien supervisara diversos aspectos como la funcionalidad, la ejecucidn de las actividades, la
fiabilidad, la importancia de todo aquello que se hace, la puntualidad y todos los puntos que el
considere como saber si el proyecto ofrece un servicio completo a todos los usuarios

implicados en él.
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Realizaremos una evaluacion de efectividad en la que tendremos en cuenta, sobre todo, los

resultados del proyecto. Asimismo nuestra valoracion sera:

e Pragmatica: considerando tanto aquellas partes que funcionan bien como las que
funcionan mal, y su propuesta de mejora.

e Positivista: centrandonos en la consecucion de los resultados previstos.

e Interpretativo: tendremos en cuenta la opinién de los diversos implicados en el
programa.

e Critico: observaremos qué impacto tiene el programa en la sociedad, incidiendo

en los criterios de justicia, libertad, desigualdad y empoderamiento.
Por ultimo, haremos, también, una autoevaluacion en funcion de nuestros propios objetivos

refiriéndonos a la temporalizacion, el aprovechamiento y localizacion del espacio, la difusion

del proyecto, la actitud, la organizacion, la coordinacion...

63



Desarrollo de las Habilidades Sociolaborales de mujeres que han sufrido
Violencia de Género, a través del Arteterapia.

CONCLUSIONES

La investigacion teorica llevada a cabo, nos ha permitido alcanzar los cinco objetivos
planteados al principio del trabajo fin de méaster. De todos ellos, cabe destacar el dltimo ya

que todos los demas iban orientados a su consecucion:

- Crear unas pautas de intervencion para que los profesionales de la psicopedagogia
conozcan métodos para desarrollar las habilidades del colectivo mencionado, facilitando

asi su el proceso de insercion sociolaboral.

Recordando todo lo trabajado a lo largo del presente Trabajo Fin de Master, hemos podido
comprobar, mediante un recorrido historico, como la Violencia de Geénero es una
problematica que cada vez tiene mas repercusion en la sociedad, saliendo a la luz cada vez
mas casos. El colectivo que la sufre o la ha sufrido se considera vulnerable y tienen una serie
de caracteristicas en comun, como la baja autoestima, desconfianza, miedo, depresion... Por
lo tanto, el trabajo en grupo las permite sentirse integradas y darse cuenta de que no son las
unicas que lo sufren. De igual forma es fundamental que los/as profesionales que trabajen con
ellas (y no para ellas) esten actualizadas y tengan adquiridas una serie de habilidades, de vital
importancia para que las usuarias se sientan a gusto y depositen la confianza en nosotros/as.
De todas las caracteristicas que tienen en comun, nos quedamos, sobre todo, con la que la
mayoria de las victimas faltan al trabajo, rinden menos o incluso llegan a perderlo. Junto a
este motivo, también hemos observado, en el documento, que una de las principales formas de
inclusion social, actualmente, es la insercién laboral y es ello lo que nos ha llevado a crear un
proyecto en el que desarrollemos las habilidades sociales que tienen ocultas, o poco
desarrolladas, para la obtencion de un empleo. Ademas, nos hemos dado cuenta que el
Avrteterapia es un método innovador y llamativo para las personas, por lo que el proyecto se

ha centrado en desarrollar las habilidades a través de actividades incluidas en este campo.

Centrandonos en el proyecto, he de decir que nos hemos centrado en actividades mas
superficiales que no inciden tanto en los sentimientos de las mujeres ya que partimos de la
base de que ya han realizado terapia psicoldgica. Simplemente nos proponemos desarrollar

ciertas actividades de una forma efectiva pero, a su vez, dindmica para ellas.
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A nivel personal, tratar sobre la Violencia de Género ha sido muy gratificante para mi ya
que he podido aprender y adquirir conocimientos de un problema que me preocupa mucho y
del que estoy totalmente concienciada. Sin embargo, la parte del Arteterapia me ha resultado
mas dificil ya que nunca habia investigado sobre ese campo y no habia tenido la oportunidad
de conocerlo, sin embargo, tras hacer este trabajo, considero que es una forma de trabajar que
puede tener resultados muy efectivos. No he tenido la suerte de poder poner en practica dicho
proyecto, sin embargo espero que en un futuro pueda ser util para algin profesional
(incluyéndome a mi) y, sobre todo, para las usuarias que participen en él. Confio en que si se
sigue todo el proceso puede ser un éxito y se pueden alcanzar los objetivos propuestos.
Igualmente, me gustaria saber qué efectividad tiene para saber las propuestas de mejora que se

pueden hacer, qué cambiar, qué eliminar, etc.

En términos generales, la sociedad estid cada vez méas concienciada con la Violencia de
Geénero, cada vez son mas las mujeres que se atreven a rebelar su situacion y que estan
dispuestas a recibir ayuda de personas externas y expertas. Entre todos/as los/as profesionales
hemos de conseguir que vuelvan a su vida de antes, de forma que superen todas las secuelas
psicoldgicas que les ha dejado el conflicto. Es un proceso muy dificil para ellas, por lo que
tenemos que tener delicadeza y empatia a la hora de acompariarlas en €l. Desde mi punto de
vista, el Arteterapia o, en este caso, las técnicas creativas, pueden ayudarlas de forma

indirecta a la vez que se divierten y se evaden.

Por ultimo, querria sefialar que la labor del psicopedagogo me parece fundamental para
ayudar a las personas. Si uno/a hace bien su trabajo se siente realizado/a, lo que conlleva
querer formarse continuamente para poder ayudar cada vez mas. A lo largo de todo el afio me
he ido dando cuenta de ello, ya que me imaginaba a todas horas ayudando a gente, incluso a
medida que realizaba el proyecto presente en este trabajo, me imaginaba poniéndolo en
practica. Aunque todavia me queden muchos aspectos por aprender y desarrollar, sé que
quiero trabajar de psicopedagoga, tanto con adultos como con nifios, creciendo, cada vez mas,

tanto profesionalmente como a nivel personal.

Q)

6\

No dejes apagar el entusiasmo, virtud tan valiosa como necesaria; trabaja, aspira, tiende
siempre hacia la altura

Rubén Dario
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ANEXOS

ANEXO 1. CALENDARIO.

¢.CUANDO?

¢QUE NOS TOCA?

Martes, 4 de octubre de 2016.

iEmpecemos a conocernos!

Martes, 11 de octubre de 2016.

iQué rico huele!

Martes, 18 de octubre de 2016. Master Cheff.
Martes, 25 de octubre de 2016. Veo, veo.
Martes, 1 de noviembre de 2016. iiFIESTAN

Martes, 8 de noviembre de 2016.

No me grites que no estoy sordo.

Martes, 15 de noviembre de 2016.

Juntas como hermanas.

Martes. 22 de noviembre de 2016.

¢Y nuestro futuro?
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ANEXO 2. NORMAS

e Al desarrollar la Empatia, nos ponemos “en el lugar de la otra”, nos hacemos cargo de su
situacién, nos identificamos sin perder nuestra identidad, sin disolvernos en la otra,
guardando una cierta distancia.

e Nos Comunicamos en forma de didlogo, o en forma de debate. Porque de esta manera nos
centramos en la comunicacion en lugar de ganar.

e Nos centramos en la comprension mutua en lugar de centrarnos en los fallos de la otra.

e Nos centramos en la colaboracion en lugar de ganar.

e Utilizamos una actitud positiva en lugar de una actitud destructiva.

e Buscamos aperturas para llegar a una avenencia en lugar de buscar las debilidades de la
otra persona.

e Aceptamos las diferentes opiniones de las demas.

e Respetamos las diferentes experiencias.

e Aceptamos que las verdades absolutas quizds son solo suposiciones y nos abrimos a
dudar.

e Admitimos que todas las opiniones tienen el mismo valor en lugar de anteponer mi
propia opinion a la de las demas.

e Tenemos la oportunidad de conocer diferentes puntos de vista de diferentes culturas.

e Escuchamos sin juzgar.

e No hay una sola respuesta a una cuestion, sino que puede haber varias.

e Escucha activa. Escuchamos poniendo toda nuestra atencion en la persona que habla y
nos aseguramos que la hemos entendido con sus palabras.

e Este es un lugar para experimentar, para descubrir y compartir sobre nosotras mismas.

e Este es un espacio seguro para abrirnos a la percepcion de nosotras mismas, de nuestros
sentimientos, de nuestros pensamientos, de nuestro cuerpo.

e También veremos puntos en comun y diferencias con el resto de nuestras compafieras.

e Aprenderemos a observarnos y a observar, a respetarnos y a respetar.

e Aprenderemos de nosotras mismas y de las demas. Y tendremos la oportunidad de
compartirlo.

e Este es un espacio seguro y todo lo que se habla aqui queda dentro del grupo.
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ANEXO 3. RELAJACION

Comenzamos ya la relajacion. Te sitlas comodamente en tu silla, la espalda recta y
cdmodamente apoyada en el respaldo de tu silla, la cabeza sigue el curso de tu columna, recta,
tu barbilla ligeramente inclinada hacia abajo, y con los pies cémodamente apoyados en el
suelo.

Cierras tus hermosos o0jos. Te das una orden mental para desconectar de todo lo que has hecho
hasta ahora, desconectas también de lo que vas a hacer mas tarde, te centras por completo en
el aquiy en el ahora, en este momento.

Imaginas por un instante que vas a hacer un viaje interior, ya te has preparado para ese viaje.
Sitlas tu mano derecha a la altura del plexo solar y con la mano izquierda haces lo mismo en
el corazon. Sientes tu respiracion, ritmica y muy tranquila. Al inspirar profundizas hasta el
abdomen, ensanchas el torax y luego expiras despacio pausada y muy lentamente, muy poco a
poco. Cuando inspiras, acaparas principio de vida, de energia, de salud, de bienestar. Cuando
expiras desaparece el cansancio, la tension, las preocupaciones...Una vez que hayas hecho de
3 a 4 respiraciones completas, te dejas llevar por tu ritmo ordinario de respiracion, como
respiras normalmente.

Sientes tu cuerpo muy cémodo. Ahora visualizas una espiral de luz que desciende de lo alto, y
envuelve tu cuerpo, de la cabeza a los pies y de los pies a la cabeza, relajandolo,
tranquilizandolo.

Por un momento, observas como se distiende tu propia piel, el envoltorio de tu cuerpo.

Como se va aflojando tu propia piel, y a un nivel mas profundo mdsculos, nervios,
descansando por completo: observa cdmo se relajan tus pies, tus piernas, tus manos, tus
brazos, como se distiende tu propia piel, y a un nivel mas profundo musculos, nervios. Lo
mismo en el pecho, el estomago, el abdomen, cdmo se relajan mdsculos, nervios, 6rganos. Lo
mismo ahora con tu espalda, observa como se distiende, afloja tu cuero cabelludo, tu piel
facial se distiende y a un nivel méas interno se relaja toda tu cabeza.

Sientes una agradable sensacidn de relax y de descanso, te sientes como si flotaras.

Puedes ver tu cuerpo ya preparado para comenzar ese agradable viaje.

Por un momento centras toda tu atencién en la base de la columna vertebral, en la zona

lumbosacra, envuelves esta zona de los colores rojo y naranja, los colores de la fuerza, la
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vitalidad, la alegria. Experimentas una sensacion de confianza y de seguridad muy grande,
confias en tus propios valores, todos los esquemas de tu personalidad son solidos.

Ahora centras tu atencion en el bajo vientre. Visualiza ahi, en este centro, el color tierra, el
color marron y sus diferentes tonalidades. Es muy agradable la vibracion de este color, de
sentirlo ahi, en tu vientre. Armonizando tus relaciones, tus sentimientos, tus emociones. Hay
un perfecto equilibrio a nivel emocional en este momento.

Ahora pasamos al plexo solar. Este es el centro del poder, de la confianza, de la fuerza.
Visualiza ahi el color verde, las propiedades de este color te envuelven por completo. El color
verde es el color del crecimiento, también despierta el ser sanador que todos/as llevamos
dentro.

Ahora pasamos al corazén, ahi visualizas el color amarillo y dorado, también sus diferentes
tonalidades. Son colores muy alegres, que despiertan alegria y entusiasmo. Este centro es el
centro del amor, ahi puedes visualizar una llama de luz, esa llama, es la llama de la aspiracion,
es la luz de tu propia esencia. Es muy agradable contemplar esta visualizacion. Experimentas
un gran amor hacia todos y hacia todo, aumenta tu autoestima, reconoces lo importante que es
quererse a uno mismo, a una misma. Experimentas la sensacion de paz y de tranquilidad.

Y sigues tu viaje interior. Ahora te detienes en el cuello, el centro regidor de los cambios,
también el centro que rige la expresion. Visualiza ahi, en tu cuello un cielo azul donde puedes
verte expresandote, como eres realmente, expresando tU autentica personalidad, también
aceptando los cambios que hay en ti, internos y externos. Sintonizas con lo que tu eres

realmente, con tu autentica personalidad y encuentras seguridad y confianza.

Ahora centras tu atencion en el entrecejo. Este centro rige la intuicién. Es como si una voz
que hay en tu interior te aconseja en cada momento, qué camino he de seguir, qué tengo que
hacer. Es muy importante sintonizar con tu propia intuicion, sientes que se abren nuevas
posibilidades en tu vida, aumenta tu sensibilidad, tu capacidad de percepciéon a todos los
niveles.

Ahora centras tu atencidn en el centro corona, la parte posterior de la cabeza, ahi visualizas
una hermosa flor de color violeta, y al abrirse, esa hermosa flor, te abres a niveles superiores
de conciencia. Experimentas una paz muy grande en tu interior, una paz como nunca habias

sentido, todo esta bien. Recréate en esa agradable sensacion.
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Y ahora, en este profundo estado de relajacion, deja que aparezcan ante ti, tus motivaciones
mas profundas... ;quién eres ta?, jqué te identifica como persona?, ¢cudl es tu propdsito?,
¢cOMO quieres vivir en este mundo?...

Deja que aparezca una imagen, una frase, una palabra, una sensacion...Deja que aparezca...

Y ahora, poco a poco, muy despacio, vuelves a tu personalidad consciente, vuelves a esta sala,
sientes tu respiracion, puedes mover tus pies, tus piernas, poco a poco te vas despertando,
mueves tus manos, tu cabeza, y sientes el contacto con tu propia piel, notaras la diferencia,

sentiras la piel totalmente relajada y sintiendo esa sensacién de paz y de bienestar.
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ANEXO 4. HOJA DE EVALUACION.

Expectativas (marcar con una X encima de la cara seleccionada):

mucho si regular poco no
Se han |"r%' g\\u r{-(;). 6\;\1\ .'//'i:_;j ,'i(??j\\'l ér:\\ .‘é‘k /ITE)\' ’E;T} \
cumplido... \ ) (&) ., ) (@ O (@ ©)
= | | | Y|\
Por favor, valore los siguientes aspectos (marcar con una X dentro del recuadro).
mucho Si regular poco no
L S -
| / / \ / \ — | \ |
= | | | T |\

Buen trato personal.

¢Realizarias otro taller con la

misma formadora?

¢Has estado comoda?

¢Has aprendido cosas

nuevas?

¢Ha habido puntualidad?

¢La duracion del taller ha

sido correcta?

¢Los contenidos dados han

sido interesantes?

¢Las actividades eran

apropiadas?

¢Existia un clima de

confianza?

¢ Te ha servido para tu futuro?

¢Has conseguido cambiar
algunos comportamientos?

¢Has adquirido habilidades

nuevas?
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Completa la frase:

Antes del proyecto yo creia que...

...y ahora creo que

Observaciones

Propuestas de mejora




