Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales

ACTA REUNION PID 2015-2016 “Proyecto de Atenci6én Tutorial MENTOR para

la Escuela de Ingenierias Industriales”

Se celebra el miércoles, dia 28 de octubre de 2015, a las 11h30m en el Aula Michelin de
la Escuela de Ingenierias Industriales (Sede Fco. Mendizabal).

Asisten a la reunion:

Ana Portillo, Marisa Fernando, Pedro Diez, Nieves Fernandez, José M? G. Teran, Luis
Carlos Herrero, Jesis Magdaleno,, M? Angeles Martin, Fernando Martinez, José
Manuel Mena, Sara Pérez, Ivan Rincon, Isabel Sanchez, Ana Isabel Tarrero.

Excusan su asistencia:

Jesus Pisano, Esperanza Alarcia, Virginia Reboto, Cristina Pérez

1.- Constitucién del PID_15 "Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la Escuela de
Ingenierias Industriales" (PAT_MENTOR).

Desde el Area de Formacion e Innovacién de la UVa nos han comunicado el pasado dia
16 de octubre que el proyecto que presentamos a la convocatoria PID15-16 “Proyecto
de Atencion Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales” ha sido
evaluado con calificacion “Destacado”. A partir de este momento nos constituimos como
PID15-16 numero 50 para trabajar en él para cumplir con los objetivos propuestos.

2.- Alguna informacion.

e Marisa Fernando dice que ha escrito un mail al Area de Formacién e Innovacién para
comentar que la evaluacion que hemos obtenido en el Criterio Trayectoria (4 sobre 10)
nos ha parecido un poco escasa. La personal de administracién del Area lo ha trasladado
a la Comision y tras su estudio, recibiremos noticias del Vicerrector o del Director de
Area.

e Estamos a la espera de saber los apoyos concretos con los que contaremos después
del reparto del presupuesto entre todos los PID favorables de esta convocatoria.

e M? Angeles Martin Bravo ha traido las actas del 23 CUIEET celebrado en Valencia en
julio de 2015; hay dos comunicaciones sobre proyectos similares al que vamos a disenar
llevados a cabo en otras universidades. Se enviaran a todos.

e Esperanza Alarcia se ha puesto en contacto con el Decanato de la Facultad de

Educacion de la UVa para preguntar por el proyecto Mentor que parece que elaboraron
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hace unos anos. Le han dicho que no se llevé a cabo porque el Vicerrectorado no se lo
permitio. Tenemos el contacto del profesor que liderdé el proyecto y ya le hemos
preguntado si nos puede contar algo. Estamos a la espera de respuesta.
3. - Organizar y distribuir el trabajo a realizar.
Después de varias propuestas concluimos lo siguiente:
e Seria conveniente que algin profesor de otra Universidad en la que ya esta
implantado un proyecto MENTOR viniera a contarnos como comenzaron con él, qué
dificultades encontraron y qué beneficios esta aportando. Parece que desde el Centro
Buendia se podria organizar como curso/taller. Luis Carlos Herrero y Marisa Fernando se
encargaran de preguntarlo para, si es posible, que se pueda impartir enseguida.
e Vamos a establecer 5 grupos de trabajo para empezar a estudiar informacion, antes
de disenar nuestro Proyecto MENTOR. Esta informacién se va a centrar en 4
universidades en las que ya esta implantado un proyecto similar:
1° grupo: Universidad Carlos .
Ana Portillo, Ana Tarrero, M? angeles Martin y Jesus Pisano.
2° grupo: Universidad Politécnica de Madrid.
Virginia Reboto, Isabel Sanchez, José M? G. Teran y Jesis Magdaleno.
3° grupo: Universidad del Pais Vasco.
Fernando Martinez, Pedro Diez y José Manuel Mena.
4° grupo. Universidad de Burgos.
Marisa Fernando, Luis Carlos Herrero, Esperanza Alarcia y Cristina Pérez.
5° grupo: Sistema de publicidad.
Sara Pérez, Ivan Rincon, Victor Lafuente, Nieves Fernandez y Sagrario Fernandez.
e Cada grupo estudiara el proyecto MENTOR (o de nombre similar) en cada universidad
asignada destacando puntos fuertes y débiles. Seria conveniente hacer un documento
resumen para compartir con el resto de grupos. Volveremos a reunirnos el proximo

jueves, dia 19 de noviembre, a las 11h45m.

4.- Proponer otros asuntos.
No hay mas asuntos.

La reunion acaba a las 12h30m.

Marisa Fernando Ana Portillo
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ACTA REUNION PID 2015-2016 “Proyecto de Atenci6én Tutorial MENTOR para

la Escuela de Ingenierias Industriales”

Se celebra el jueves, dia 19 de noviembre de 2015, a las 11h45m en el Aula Michelin de
la Escuela de Ingenierias Industriales (Sede Fco. Mendizabal).

Asisten a la reunion:

Ana Portillo, Marisa Fernando, Pedro Diez, Nieves Fernandez, Sagrario Fernandez, Luis
Carlos Herrero, M® Angeles Martin, Fernando Martinez, José Manuel Mena, Jesls
Pisano, Ivan Rincon, , Ana Isabel Tarrero.

Excusan su asistencia:

Isabel Sanchez, Sara Pérez, Jesus Magdaleno, Esperanza Alarcia, Virginia Reboto, José
M? G. Teran,

Cristina Pérez, Victor Lafuente

1.- Informacion de las gestiones realizadas.

e Desde el Area de Formacion e Innovacién de la UVa nos han comunicado el pasado
dia 29 de octubre que el proyecto que presentamos a la convocatoria PID15-16
“Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales” ha
sido revisado en su evaluacion del Criterio Trayectoria (teniamos 4 sobre 10) y hemos
obtenido 6 sobre 10. Sigue teniendo calificacion “Destacado” pero con 75 puntos.

e Seguimos a la espera de saber los apoyos concretos con los que contaremos después
del reparto del presupuesto entre todos los PID favorables de esta convocatoria.

e Ya estan publicados en la web la relacion de Proyectos de Innovacion Docente
favorables en la convocatoria 15-16.

e Se van a celebrar las JORNADAS RED-U 2015. DE LA DOCENCIA “AMATEUR” A LA
DOCENCIA BASADA EN LA INVESTIGACION: ROLES ACADEMICOS EMERGENTES, en la
Universidad de Salamanca, los proximos dias 26 y 27 de noviembre.

e Marisa Fernando ha hablado con el profesor Rufino Cano, coordinador de un proyecto
de tutorias llevado a cabo en la Facultad de Educacion de la UVa hace unos anos. Estaba
enmarcado en el Programa ORIENTA que la Universidad organizd estando de Rector

Evaristo Abril y de Vicerrectora Cristina Guilarte. La Vicerrectora (y el Rector) se
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comprometieron a, después de pasado un par de cursos, reconocer el trabajo de los
profesores. Se involucraron mas de 40 profesores y tutelaban a mas de 300 estudiantes
de primer curso. Cuando hubo cambio de rectorado, Rector Marcos Sacristan vy
Vicerrector José M? Marban, el programa ORIENTA se suspendio y el Vicerrector ni
siquiera se lo comunicé a los profesores de Educacion ni a su coordinador. Esto ha
causado desilusion y frustracion entre el profesorado lo que impide que vuelvan a
retomar un proyecto similar. Con esto pretende transmitirnos que es dificil conseguir que
un proyecto que requiere esfuerzo, tiempo y trabajo de los profesores se implante con
éxito sin reconocimiento y apoyo oficial de la Universidad. Aconseja que dejemos claro en
qué condiciones vamos a trabajar: tiempo que se va a impartir, formacion que se
requiere (tutores y mentores), reconocimiento a los estudiantes Mentores como
competencias desarrolladas, .... Le parece un buen momento para que la Universidad
manifieste su apoyo a las tutorias que, se supone, que las normativas y leyes consideran
que deben existir para dar calidad al aprendizaje, a la docencia y a la Universidad.
e Luis Carlos se ha puesto en contacto con Alfredo Corell encargado de los cursos de
formacion al profesorado y ha comentado los siguientes aspectos:

1.- Recomienda que el curso se incluya dentro de la oferta formativa general que

realiza el Centro Buendia. De otra manera, tendriamos que esperar a la asignacion

presupuestaria para cursos y probablemente tengamos problema de financiacion.

2.- Teniendo en cuenta que se debe de publicitar el curso al resto de los profesores,

como pronto podriamos pensar en la Gltima semana de Noviembre o bien ya en el

mes de diciembre. Considerando las fechas de visita de los evaluadores (30N a 2D),

no solo por nosotros sino también por la gente de direccion, me temo que nos

podriamos ir del 9D al 22D como fechas realistas.

3.- Al ponente le podriamos proponer nosotros, le ha hablado de profesores de Madrid

0 Burgos. Me indica que les pagan 70€/h presencial, estancia y viaje. En cuanto a las

horas virtuales no ha dado cifras (depende de como sean y de codmo se justifique su

necesidad...).

4 .- En cuanto a las horas no hay problemas en establecer entre 4 y 8 horas presencial

y alguna otra no presencial (4h).

5.- Seria conveniente hacer un trabajo posterior a la jornada presencial para valorar

las competencias adquiridas. Lo hacen para evitar que asistan al curso profesores

cuyo intereses no sean la materia del curso como tal.
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6.- Una vez que comuniguemos al Centro Buendia el ponente y la fecha, estos se
ponen en contacto con él para solicitarle informacion sobre el curso, objetivos,
necesidades.
7.- El Area de Formacién han enviado el modelo de ficha del curso que tenemos que
completar (parte lo tendra que hacer el ponente y parte nosotros) para luego
enviarsela a ellos. Luis Carlos nos ha dejado la ficha que prepararon el ano pasado en
el curso de Valero sobre ABP para que nos sirva de modelo (algin dato le dejamos
pendiente, como la fecha, para agilizar el proceso pero no lo vieron con buena cara,
mejor cerrar todo con anterioridad).
e Ya hemos contactado con el posible ponente y le hemos dicho lo que necesitamos en
cuanto a formacion, las posibles fechas y lo que le podemos ofrecer por darnos el curso.
He hablado con la profesora que coordina el proyecto MENTOR en la UPM, Almudena
Ochoa, para ver si podria venir a contarnos como funcionan y como comenzaron. Le ha
parecido muy bien, yo creo que nos puede ser de gran ayuda. Vamos a organizar el curso
desde el Centro Buendia, dentro de los Cursos de Formacion. Ya le he enviado la ficha a
rellenar. Y con las posibles fechas estamos pillados. En las fechas que estamos, en
noviembre imposible. Y la primera semana de diciembre estamos con la visita para la
renovacion de la acreditacion de casi todos nuestros grados. Y después del puente del 8,
los de Madrid no pueden porque estan en los dias de evaluacion continua (entrega de
practicas, correccion de trabajos, ...). Lo mas facil, después de Navidades, justo a la
vuelta. S6lo tenemos examenes. Debemos buscar el dia que la mayoria de nosotros
podamos (menos examenes). Los dias posibles: miércoles 13 (manana) y jueves 14

(manana y tarde). Contactaremos con Almudena Ochoa para concretar.

2. - Informacion del estudio realizado por los 5 grupos de trabajo establecidos en la
anterior reunién. Conclusiones.
Se exponen las conclusiones de cada grupo
1° grupo: Universidad Carlos .
Ana Portillo, Ana Tarrero, M? angeles Martin y Jesus Pisano.
2° grupo: Universidad Politécnica de Madrid.
Virginia Reboto, Isabel Sanchez, José M? G. Teran y Jesus Magdaleno.
3° grupo: Universidad del Pais Vasco.
Fernando Martinez, Pedro Diez y José Manuel Mena.
4° grupo. Universidad de Burgos.

Marisa Fernando, Luis Carlos Herrero, Esperanza Alarcia y Cristina Pérez.
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5° grupo: Sistema de publicidad.

Sara Pérez, Ivan Rincon, Victor Lafuente, Nieves Fernandez y Sagrario Fernandez.

Se adjunta al acta los documentos resumen para compartir con el resto de grupos.
El grupo 5 hizo su presentacion con ordenador y pantalla, y mostraron 5 posibles logos.
Después de un pequeno debate, retiraron 2 de las propuestas y seguiran trabajando con
las otras 3.
Se decide empezar a trabajar en el tema de la difusion que parece el mas urgente.
Estableceremos una tarea concreta a cada grupo de trabajo:

1° grupo: Difusion para estudiantes MENTORES.

2° grupo: Difusion para estudiantes de nuevo ingreso.

3° grupo: Documentos de inscripcion para estudiantes que quieran participar en el

Programa: Mentores y de nuevo ingreso.

4° grupo. Presentacion del Programa de Atencion Tutorial MENTOR.

5° grupo: Sistema de publicidad: logo.
Seria conveniente hacer un documento resumen para compartir con el resto de grupos
antes de la reunion.

Volveremos a reunirnos el proximo jueves, dia 17 de diciembre, a las 11h30m.

3.- Proponer otros asuntos.
No hay mas asuntos.

La reunion acaba a las 14h.

Marisa Fernando Ana Portillo
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GRUPO 1- PROGRAMA MENTOR (TUTORIA ENTRE COMPANEROQS)

Analizada la extensa documentacion de la universidad Carlos Ill en relacion a este
programa, el grupo | hace las siguientes consideraciones para que puedan ser
tenidas en cuenta a la hora de plantear las préximas acciones a desarrollar.

1. DIFUSION. Este punto es muy importante para el éxito del programa. Algunas
de las propuestas a tener en cuenta son las siguientes:

Tener un logo que nos identifique y utilizarlo para todo lo que hagamos.

Utilizar carteles con la informacion mas importante y poner el enlace a
la web de la escuela.

En la web de la Escuela poner bien visible el icono que identifique el
programa, y entrando en él tener la informacion completa, ordenada y
clara.

2. PARA LOS ESTUDIANTES VETERANOS.

Condiciones que tienen que cumplir para ser estudiante tutor o

companero tutor (nuestra propuesta es llevar al menos 2 anos en la

Universidad cuando lo solicitan y tener aprobados al menos 45 ECTS en

el momento de solicitarlo).

Beneficios que va a tener el companero tutor (proponemos un

reconocimiento por otras actividades de 2 ECTS), ademas de la

formacion que va a recibir y la satisfaccion de ayudar a companeros.

Funciones del companero tutor:

1. Asistencia al curso de formacion (se propone hacerlo en setiembre,
justo antes del inicio de las clases)

2. Participacion en la jornada de bienvenida para los nuevos alumnos

3. Organizar sesiones grupales con los estudiantes nuevos que se le
hayan asignado (proponemos 4 estudiantes por tutor) a lo largo del
primer cuatrimestre (proponemos 4 sesiones de 2 horas cada una).

4. Atencion individualizada cuando lo solicite alguno de los estudiantes
tutelados (se procurara que esta atencion sea on line.

5. Elaborar un informe después de cada reunion (se les facilitara una

plantilla)

Asistir a las reuniones que convoque su profesor responsable.

Rellenar el cuestionario de evaluacion del programa.

NOo

3. PARA LOS ESTUDANTES NUEVOS.

Ventaja de apuntarse al Programa:

1. Te resultara mas facil la integracion en la Universidad

2. Te sentiras acompanado por otro estudiante que conoce bien tus

necesidades y dificultades.

3. Podras informarte de todo lo referente al mundo universitario
desde el principio (informacién académica, administrativa, social
y personal).

Podra mejorar tu rendimiento académico
Podras disfrutar mas de la vida universitaria.
Tendras companeros que te quieren ayudar.

o oA
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- ¢Como me apunto al Programa Mentor? Si eres estudiante nuevo en la
Universidad y quieres participar en el Programa, rellena y envia el
“Formulario de Inscripcion” antes de la fecha limite (propuesta de fecha
limite octubre de 2016)

- (A qué me compromete participar en el Programa?
1. Aasistir a las reuniones concertadas con el companero tutor.
2. Arellenar y entregar los cuestionarios de valoracion pertinentes
en cada caso (valoracion del tutor, valoracion del Programa, ...)

Resumen de las propuestas:

- Para ser companero tutor debera llevar al menos 2 afos en la
Universidad cuando lo solicite, y tener aprobados al menos 45 ECTS en
el momento de solicitarlo.

- Reconocer al companero tutor 2 ECTS.

- El grupo de nuevos estudiantes que corresponden a cada companero
se procurara que no supere 4 estudiantes por tutor.

- Los companeros tutores realizaran 4 sesiones grupales de unas 2 horas
cada una.

- Fechas: La solicitud de los companeros tutores sera antes de finalizar el
mes de mayo de 2016. La formacion de los companeros tutores sera en
septiembre de 2016 (en cualquier caso antes del comienzo del curso).
La inscripcion de los estudiantes nuevos sera antes el mes de octubre
de 2016.

GRUPQ 2: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Caracteristicas generales

Define cuatro agentes: Mentor (45 por mentor, alumno con experiencia),
Mentorizado (alumno de nuevo ingreso), Tutor (10 profesores, 1-3 mentores
por profesor) y Coordinador proceso de mentoria. Ademas se implican las
subdirecciones y la unidad de calidad
Fases:
1. Inscripciones mentores abril —junio. Finales de junio seleccion.
2. Jornada de Bienvenida : comienzo de curso reunidbn mentor-
mentorizados
3. Formacién Mentores ; dos primeras semanas de septiembre:
» Seminario comunicaciony expresion Oral
» Seminario Comportamiento organizativo
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» Seminario Formativo planes de estudio
» Intercambio de experiencias con Mentores de cursos previos

4. Reuniones entre mentores y mentorizados: Desde 2-3 semanas de
septiembre se mantienen al menos dos reuniones al mes hasta
diciembre. Al final mentor elabora informe que deben hacerse llegar
al tutor al final del proceso. Mentor y tutor contactos frecuentes

5. Jornadas de Puertas Abiertas ( con estudiantes y profesores de
bachillerato) marzo-abril

6. Cierre, evaluacion y mejora programa Mentor: analisis de informes y
encuestas y realizacion de encuestas de satisfaccion de los
mentores, informe del tutor

7. Reunion anual de la comision de proyecto Mentor

Puntos clave

» Difusion para conseguir mentores

Beneficios para todos los integrantes del proceso

Dirigida a todos los estudiantes de nuevo ingreso ( ho voluntario)
Reconocimiento a tutores y mentores; certificados, reconocimiento de
créditos....

Apoyo de la direccion

Formacion y reconocimiento de créditos a los mentores

Y V V

Y V

GRUPO 3. UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

LO MAS DESTACADO

e No pone quién debe hacer muchas de las tereas necesarias.

e Es muy importante hacer un buen material para que los mentores lo
presenten en los grupos.

e Las sesiones de informacion a los grupos acaban al final de curso, que es
muy tarde para algunas informaciones que se ofrecen.

CARACTERISTICAS

e Organizacion centralizada desde la universidad. En el Centro hay sélo uno
coordinador profesor y un coordinador estudiante.

e Necesidades y ambitos de intervencion: Académico-Docente, Gestion,
Administrativo y Servicios.

e Fases: (1) informacion y divulgacion del Plan, captacion y seleccion del
alumnado tutor, (2) formacion del alumnado de nuevo ingreso y del
alumnado tutor, (3) valoracion del Plan a través de cuestionarios de opinion.
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Recursos humanos: alumnado de primer curso, alumnado tutor, uno o dos
profesores de cada Centro que se encargan de la Coordinacion del Plan en
el Centro.

Una pareja de mentores (chica y chico) se encargan de cada grupo de
primero.

PUNTOS FUERTES

Temporalizacion concreta de cada fase del proceso.

Fechas y contenido detallado de cada reunién quincenal de mentores con
grupos.

4 sesiones de formacion de los mentores, de 1.5 6 2 horas de duracion
cada una.

La formacion de los mentores se hace pronto (primera semana de
septiembre).

Inclusion de un alumno en la coordinacion del Centro.

Los mentores se captan entre los Ultimos cursos de la titulacion.

Los mentores tienen que rellenar un “MODELO DE TABLA DE SEGUIMIENTO”
de cada una de las reuniones quincenales.

PUNTOS DEBILES

IDEAS

Las ventajas para los mentores parecen insuficientes. Se deben dar de
sobra, para que se presenten muchos y poder elegir.

Poca implicacion del profesorado del Centro (s6lo un coordinador), parece
un plan muy centralista de la universidad.

No esta clara la coordinacion del programa y ejecucion del programa. Quién
coordina el programa, hace la campana de informacion, hace la seleccion de
mentores, organiza y hace la formacion de los mentores, prepara el material
gue van a emplear los mentores en cada sesion con el grupo, recoge y
gestiona la informacion generada por los mentores, hace la evaluacion del
plan.

La formacion de los mentores parece que se hace antes de comenzar las
clases (primera semana de septiembre), y esto puede ser dificil para
estudiantes no residentes en la ciudad.

Parece mucho trabajo para el alumno tutor.

No esta claro cuanto dura la reunién con los grupos y a qué hora se puede
hacer (14h?7??).

Segln el cronograma hay cosas importantes que se le cuentan al alumno
casi al finalizar el ler curso.

Habla de un alumno coordinador sin procedimiento de eleccion ni
descripcion de tareas o mision.

Un programa “intensivo” durante los 2 primeros meses y luego una
“OFICINA” de mentores para solucionar particularidades.
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e Puede ser bueno que todo el profesorado tenga también toda la informacion
de tutoria porque, independientemente de que participe o no en el programa
MENTOR, puede ser un “tutor” mas en el sistema.

e Para el programa de seleccion seria conveniente contar con un psicélogo.

GRUPO 4: UNIVERSIDAD DE BURGOS

Definicion:

La Universidad de Burgos lo puso en marcha y comenzé en el curso 09-10. Se trata
de que un/a alumno/a de cursos superiores —-estudiante mentor- supervisado por
un/a profesor/a-tutor/a, oriente y asesore a un/a alumno/a o0 grupo de
alumnos/as de nuevo ingreso -estudiante mentorizado- para lograr su integracion
académica y social, y contribuir al éxito de sus estudios universitarios

Consiste: Tutoria entre companeros de una misma titulacion. Cada uno de los
alumnos/as de primer ano de carrera que se matriculen en el Programa a través de
su inscripcion en el Programa PAT-MENTOR tendran asignado un/a alumno/a de
Cursos superiores.

Tipo de Reuniones: grupales, individuales, presenciales, virtuales

Profesor: El/la alumno/a-mentor/a tendra a su vez asignado un profesor/a-tutor/a
(de la misma facultad-escuela) que le guiara en todo el proceso realizando un
seguimiento, sirviéndole de apoyo y consulta y evaluando su participacion.

No habra examenes ni trabajos. Solo mantener el compromiso asistiendo a las
reuniones y a las actividades para su integracion.

Duracién: de septiembre a marzo. (se podra empezar en julio para los estudiantes
de 1° con mentor asignado)

Requisitos para ser alumno MENTOR: Alumnos/as de 2° 0 cursos superiores
matriculados en cualquiera de las titulaciones que se imparten en la UBU, que
tengan superado el 65 % de los créditos de primer curso y que realicen el Taller de
Formacion de Mentores y una entrevista de seleccion. Punto fuerte (que tengan
mas de la mitad de 1° superado)

Seleccion de MENTORES: Tendran prioridad aquellos alumnos/as que:
e Estén matriculados en ultimos cursos.
e Fueron mentores-suplentesel curso anterior.
e Mentores en el curso anterior.
o Estudiantes mentorizados durante su primer ano de carrera.
e Ser miembro de alguna asociacion, entidad social y/o voluntariado.
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e Realizar funciones de representacion estudiantil.

e Contar con formacion y/o experiencia en: Monitor/a de Tiempo Libre,
Animacion Sociocultural, Orientacion, Equipos de trabajo, Nuevas
tecnologias... Expediente académico.

Compensaciones a los MENTORES: Punto fuerte

e Reconocimiento de 1,5 ECTS computable como actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarios y de cooperacion que seran concedidos si el/la alumno/a es
evaluado/a con la calificacion de “apto” al finalizar el curso.

e Participacion en Jornadas formativas.

e Posibilidad de participar como ponente en eventos relacionados con la
Mentoria.

e Tarjeta Deportiva Gratuita (Se requerira el importe de la
misma en caso de que la Calificacion Final se NO APTO)

e Certificado de participacion como mentor en el Programa

Alumnos MENTORIZADOS:

Son Alumnos/as de nuevo ingreso que se matriculen en cualquiera de las
titulaciones que se imparten en la UBU que se inscriban en el Programa
PAT/Mentor en la web. Esta actividad es voluntaria y NO SUPONE la concesion de
créditos de libre eleccion o ECTS, ya que se entiende que son los beneficiarios del
Programa Mentor.

Profesores TUTORES:

Podran ejercen como profesores/as-tutores/as los/as docentes de
cualquiera de las facultades y/o0 escuelas adscritas a la UBU, inscritos en el Plan
de Accion Tutorial PAT.

Esta actividad, es voluntaria y esta reconocida a efectos de méritos docentes en el
Programa Docentia. Punto fuerte (no mucho)

Asignaciones:

A medida que las solicitudes de inscripcion de los estudiantes mentores y de los
profesores-tutores van llegando al  Servicio de Informacion y Extension
Universitaria, se crea una base de datos de los participantes. Después de
comprobar que se cumplen los requisitos para participar, se crea un listado de
estudiantes mentores y tutores diferenciados por titulaciones.

En el momento que los alumnos de nuevo ingreso se van inscribiendo en el
Programa, se selecciona al estudiante mentor y se le notifica los datos personales
de su nuevo companero mentorizado. El alumno mentor debe ponerse en contacto
con su companero mentorizado en primer lugar a través del e-mail (tanto de la
UBU como el personal) para poder establecer la primera reunién presencial.
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Objetivos de Plan MENTOR.

Enuncian objetivos generales, y especificos para los estudiantes y para la
Universidad, no para el profesorado a pesar de indicar “Mejorar la calidad
educativa en la institucion universitaria”.

Funciones de los MENTORES:

Las principales funciones que debe cumplir el mentor son las de orientar, informar
y guiar a los estudiantes mentorizados en cuestiones académicas, administrativas y
sociales. Debera convocar reuniones con sus mentorizados, y acudir a aquellas
organizadas por su profesor/a-tutor/a asi como por la coordinacion del Programa.

Posibilidad de participar en:

e Jornadas de Puertas Abiertas
e Eventos realizados por la Universidad de Burgos
e Programa UbuShadowing i (*)

Por Gltimo, el mentor entregara a su correspondiente profesor/a-tutor/a una
Memoria de Evaluacién y diversos cuestionarios que le permitiran obtener los
crédito

Mas concreto:

e Promocionar el Programa Mentor entre los/as alumnos/as de nuevo ingreso.
Animar a la participacion de los/as companeros/as.

e Participar en la elaboracion y coordinacion del Programa. Orientar, informar y
guiar al alumnado-mentorizado en temas: a) Académicos (planes de estudio,
eleccion de asignaturas, créditos, campus virtual, biblioteca, habitos y técnicas de
estudio, etc.) y b) Administrativos (normativa académica, becas y ayudas,
convalidaciones, tramites y cambios de matricula, programas de movilidad e
intercambio... Sociales: organizacion, estructura, funcionamiento y servicios de la
UBU, alojamiento, transporte, comedores universitarios, etc.)

e Ayudar a los/as alumnos/as de nuevo ingreso en su integracion y adaptacion
a la UBU.

e Convocar reuniones con sus companeros/as-mentorizados/as: deberan
realizarse como minimo 3 reuniones a lo largo del curso entre media hora y una
hora de duracion, cuya tematica puede versar sobre (flexibilidad seglin necesidades
del companero de nuevo ingreso): a) Plan de Estudios de la Titulacion: matricula,
asignaturas, créditos ECTS, normativa de examenes, etc. b) Becas y ayudas:
estudio, residencia, movilidad, trabajo, etc. ¢) Plataforma Ubu-Virtual (Moodle). d)
Servicios: Biblioteca, COIE, Deportes, Voluntariado, Asociaciones, etc.

e Asistir a un minimo de 2 reuniones con el profesor/a-tutor/a durante el
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desarrollo del Programa. En estas reuniones se revisaran las tareas y/o
actividades realizadas y se resolveran posibles dudas.

e Contar con la participacion del profesor/a-tutor/a en alguna de las
primeras reuniones que se establezcan entre mentores y mentorizados,

e Asistir alas reuniones fijadas por la coordinacién del Programa.

e Contribuir a la coordinacion del Programa, aportando ideas y sugerencias a
los/as companeros/as y a los responsables del mismo.

e Participar en las diferentes actividades que se promuevan.

e Como se debe realizar un seguimiento de la labor de los/as alumnos/as-
mentores/as a través de informes de reunidon, después de cada una de las
reuniones cada mentor debera subir a UbuNet un documento de seguimiento de cada
reunion (dicho documento-modelo se encuentra colgado en la pagina Web del
Programa: http://wwww.ubu.es/estudiantes)

Es muy importante anotar en este documento-modelo las fechas de las reuniones. De
igual forma, deben quedar registradas aquellas dudas, preguntas, problemas que 10s
companeros/as mentorizados/as realicen a partir de las diferentes redes sociales
(Messenger, email, Twenti, Facebook, etc.) en el apartado “observaciones”.

e Realizar una Memoria final (breve resumen que se elaborara a partir de
los informes de reunion) y los cuestionarios de evaluacion del programa.

Se pretende implantar la figura de Coordinacion de Mentores de centro (parece
gue todavia no existe). Figuran criterios de seleccion para esta figura.

Funciones de los MENTORIZADOS:

e Asistir a las reuniones indicadas por su companero mentor.

e Actuar de forma responsable, comprometida y respetuosa con sus
companeros, con los profesores-tutoresy con la coordinacion del Programa.

e Participar de forma activa en las actividades que se propongan

e Difundir el Programa entre sus companeros.

Funciones del Profesor TUTOR:

e Animar la participacion de los/as companeros/as docentes.

e Promocionar el Programa Mentor entre los/as alumnos/as mentores y de

nuevo ingreso.

e Participar en la elaboracion y coordinacion del programa. Orientar, informar y

guiar al alumnado-mentor en temas: a) Académicos (planes de  estudio,

asignaturas, créditos, Cursos, congresos, habitos de estudio, etc.), b)

Institucionales (organizacion, estructura, funcionamiento y servicios de la UBU),

c) Organizacion y gestion de grupos: liderazgo, resolucion de problemas y

conflictos, motivacion, elaboracion de objetivos y planificacion del curso...

e Ayudar a los/as mentores/as en sus actividades con sus
companeros/a mentorizados/as.

Anexo Acta reunion PID15-16, N° 50. 19/11/2015 8


http://wwww.ubu.es/estudiantes

e Convocar al menos 3 reuniones con sus alumnos/as-mentores/as.

e Asistir a alguna de las reuniones entre su alumno/a mentor y los mentorizados
(preferiblemente a la primera o segunda reunion).

e Marcar junto a los mentores objetivos temporales entre mentor-mentorizados y
entre tutor-mentor.

e Ayudar a los mentores a planificar las reuniones (actividades y/o tematicas)
en funcion de las necesidades de los estudiantes de nuevo ingreso.

e Contribuir a la coordinacién del equipo docente, aportar ideas y sugerencias a
los/as companeros/as.

e Participar en las diferentes actividades que se promuevan.

e Realizar un seguimiento de la labor de los/as alumnos/as-mentores/as a través
de las reunionesy del analisis de los informes.

e Evaluar el trabajo de los/as estudiantes-mentores (informes de reunion vy
memoria final).

e Realizar encuestas de evaluacion.

Se prentende implantar la figura de Coordinacion de Tutores de centro (parece
gue todavia no existe). No figuran criterios de selecciéon aunque si funciones.

Estructura del Programa (Punto fuerte: Cuenta con el apoyo de la Universidad)

El Programa Mentor se desarrolla desde el Servicio de Informacion y Extension
Universitaria, érgano responsable de la direccion del mismo, bajo la supervision
del Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria, dentro del Plan de
Accion Tutorial (PAT) de la Universidad de Burgos. Este Plan se encarga de la
tutorizacion de todos/as los alumnos/as de nuevo ingreso matriculados en
cualquiera de las titulaciones de grado. Los/as estudiantes de grado tienen a
un/a profesor/a-tutor/a que les orientara y guiara a lo largo de sus estudios en
la UBU. Ademas, todos/as aquellos/as alumnos/as de primero que lo deseen
podran optar por tener también a un/a alumno/a de cursos superiores que les
apoye durante su primer ano de carrera (Programa Mentor).

Planificacién Punto fuerte

Hay un cuadro con el reparto de tareas por meses, desde mayo (campana de
informacion e inscripcion de MENTORES y TUTORES) hasta mayo (entrega de
certificados a MENTORES) Punto débil (comienzo de campana muy tarde)

Hay un cuadro de reparto de actividades en meses (es un ejemplo que se puede
seguir o no). Las reuniones presenciales las planificaran los MENTORES e
informaran a las TUTORES. Seran en el lugar que les parezcan mas conveniente.

Evaluacion:

A finales de marzo, los estudiantes mentores y profesores/as- tutores/as deben
presentar la Memoria y Encuesta de evaluacion final.

La memoria de evaluacion comprende un resumen de todas las actividades que
los estudiantes mentores han realizado con sus companeros mentorizados, asi
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como las dudas consultadas por éstos a través de las reuniones presenciales y
los contactos on-line. Seran de gran ayuda los Informes de reunién que los
mentores han ido realizando a lo largo de curso.

Esta memoria sera subida a UbuNet y evaluada por el correspondiente profesor-
tutor que calificara con APTO o NO APTO el trabajo realizado a lo largo de todo el
curso del estudiante mentor (ademas de la memoria se valoraran otros aspectos
qgue el tutor considere necesarios, p.e. informes de reunidon, asistencia,
implicacion 'y compromiso, etc.) Para la concesion del crédito y medio y la
obtencion de la tarjeta gratuita deportiva es necesaria una calificacion positiva.

Por dltimo, los profesores-tutores, mentores y mentorizados deberan
cumplimentar una encuesta de evaluacion final donde se recogeran diversos
aspectos de opinién y satisfaccion respecto al desarrollo y la coordinacion del
Programa.

Puntos débiles del texto de la memoria:
Muchos “os/as” dificulta la lectura.
La palabra “mentorizado” no existe.
Punto fuerte del texto de la memoria:
Es muy detallista en la descripcion de muchos puntos.
La informacion en la web es sencilla y clara, con modelo de documentos a
rellenar.

i (*) UBU Shadowing es un programa de orientacién académica y profesional organizado
por el Departamento de Orientacion del Colegio Liceo Castilla y la Universidad de Burgos
dirigido a los alumnos de 1° de Bachillerato.

En este programa, los alumnos del Liceo Castilla acompafan durante un dia a un alumno
de la Universidad de Burgos para conocer la vida universitaria diaria y las actividades
académicas e instalaciones del Grado que quieren estudiar en el futuro.

Gracias a esta experiencia, los alumnos pueden conocer de manera directa el Grado que
quieren estudiar y aclarar sus dudas e intereses. Los alumnos de la UBU que acompafian
a los alumnos forman parte del Programa Mentor de esta Universidad
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Proyecto de Atencién Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales

ACTA REUNION PID 2015-2016 “Proyecto de Atenci6én Tutorial MENTOR para

la Escuela de Ingenierias Industriales”

Se celebra el jueves, dia 17 de diciembre de 2015, a las 11h30m en el Aula S33 de la
Escuela de Ingenierias Industriales (Sede Fco. Mendizabal).

Asisten a la reunion:

Ana Portillo, Marisa Fernando, Pedro Diez, Jesis Magdaleno, Luis Carlos Herrero, M?
Angeles Martin, Fernando Martinez, José Manuel Mena, Jesis Pisano, Ivan Rincén,
Ana Isabel Tarrero, Esperanza Alarcia, José M? G. Teran.

Excusan su asistencia:

Nieves Fernandez, Isabel Sanchez, Cristina Pérez, Victor Lafuente.
1.- Informacion variada.
e Marisa Fernando pide disculpas por haber convocado esta reunion en jueves, mismo
dia de la semana que la anterior reunion. En el segundo cuatrimestre se convocaran las
reuniones para realizarse en dias distintos de la semana.
e Desde el Area de Formacién e Innovacién de la UVa nos han comunicado el pasado
dia 1 de diciembre los apoyos econdmicos para los proyectos de la convocatoria PID15-
16. Para nuestro PID n°50, “Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la Escuela de
Ingenierias Industriales”, le han concedido los siguientes apoyos:
Para formacion 300 euros (lo solicitado), para apoyo técnico 100 euros (solicitado
200 euros), y nos han denegado 800 euros para inscripciones a Congresos y 300
euros para otros (papeleria,...).
Vamos a intentar si se puede cambiar el concepto de gastos Material Fungible.
e Ya esta organizado el curso/taller para el dia 14 de enero con dos profesoras de la
UPM.
2. - Informacién del estudio realizado por los 5 grupos de trabajo establecidos en la
anterior reunion: Difusion del programa MENTOR.
e JesUs Pisano y Esperanza Alarcia muestran una herramienta informatica de la UVa
(Eventos) que puede ser utilizada como pagina web para nuestro proyecto. Explican las

ventajas y parece adecuada. Lo estudiaran con mas profundidad e intentaran que el
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Proyecto de Atencién Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales

grupo de trabajo del sistema de publicidad puedan acceder para incluir la imagen
corporativa del proyecto MENTOR.

e |van Rincon muestra el trabajo realizado con los tres logos seleccionados en la
anterior reunion. Parece que gustan varios aspectos: que aparezca “mentor.eii” y debajo
“proyecto de accién tutorial”, en minuUsculas con letra redondeada, en el color de la
Escuela (se combinara con otro) y que sea el logo en el que aparece la M grande
representando un grupo de personas mezcladas. Trabajaran con estas ideas.

e Se va exponiendo lo elaborado para la difusion. Parece claro que hay que diferenciar
lo que aparezca en un cartel (debe ser breve y captar la atencion) de lo que aparezca en
una hoja (triptico, por ejemplo, cabe mas informacioén) y de lo que aparezca en la web.

No gusta el término “mentorizado” para los estudiante de nuevo ingreso que participen
en este programa, estamos de acuerdo en utilizar los términos “estudiante Mentor” y
“estudiante Tutelado”, que apareceran asi una primera vez en la presentacion y luego se
pueden quedar en “Mentor” y “Tutelado”.

También parece claro que el texto debe ser uniforme, aunque lo estemos elaborando por
partes en grupos de trabajo distintos, el resultado del texto final debe estar unificado.

A continuacion de este acta aparece la propuesta de texto de difusion con la que seguir
trabajando aunque senalando que los formularios a rellenar tanto para ser estudiante
Mentor como para ser estudiante Tutelado no ha dado tiempo a tratarlos. Cuando se
traten se unificara el lenguaje. Todo esperando al curso del dia 14 de enero.

3.- Proponer otros asuntos.

No hay mas asuntos.

La reunion acaba a las 13h30m.

Marisa Fernando Ana Portillo
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Proyecto de Atencién Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales

DIFUSION

NUEVO PROGRAMA MENTOR

PRESENTACION

El Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR de la Eii tiene como objetivo principal la

orientacion al estudiante de nuevo ingreso en nuestra Escuela basada en tutoria entre

iguales. Los estudiantes, recién llegados, podran recibir de manos de sus companeros

mas veteranos las herramientas necesarias que les permitan una buena y rapida

integracion en el entorno de la Eii. Nuestro programa MENTOR en la Eii va dirigido a los

estudiantes de nuevo ingreso, estudiantes TUTELADOQOS, por un lado, y a los estudiantes

de los Gltimos cursos, estudiantes MENTORES.

(Esta presentacion sera mas extensa para la web o para el tritico).

DIFUSION PARA ESTUDIANTES TUTELADOS (para cartel)

¢Cual es el objetivo del PROGRAMA MENTOR?
Orientar a los estudiantes de nuevo ingreso
¢Qué estudiante me ayudara?

Sera un estudiante de esta Escuela que conoce bien tus necesidades y te
facilitara informacion académica, administrativa, social y personal, que te
permitira integrarte en la vida universitaria desde el primer dia.

¢Qué condiciones hay que cumplir para apuntarse?
Unicamente ser un estudiante nuevo de la Ell.
¢Como me apunto al Programa Mentor?

Rellena y envia el “Formulario de Inscripcidon” que aparece en la zona de
alumnos de la web del centro (http://www.eii.uva.es/alumnos)

Fecha limite de inscripcion: - de 2016
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Proyecto de Atencién Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales

DIFUSION PARA ESTUDIANTES MENTORES (para el cartel)

e /Quieres participar en el Programa MENTOR como tutor de alumnos
nuevos? Puedes hacerlo si llevas en la Universidad al menos dos cursos.
¢ ¢Qué beneficios obtengo participando en este programa?
- Reconocimiento de 2 ECTS por otras actividades
- Certificado de participacion en el Programa.
- Recibir una formacioén con un diploma acreditativo.
- Potenciar tus competencias transversales.
- Incorporar un elemento diferenciador en tu curriculum.

Mas informacion en la pagina web de la Escuela, en la pestana Programa MENTOR (o
como se ponga).

DIFUSION PARA ESTUDIANTES MENTORES (para la web o triptico)

Requisitos para ser estudiante MENTOR
e Cuando se haga la solicitud llevar al menos 2 cursos en la universidad.
Criterios para la seleccion de estudiantes MENTORES

e Capacidad comunicativa del estudiante, habilidades de relacién, aptitud
resolutiva, capacidad para trabajar y liderar equipos, ...

e Motivacion para participar en el programa.

e Conocimiento y utilizacion de los recursos de la Escuela de Ingenierias
Industriales y de la Universidad.

e Ser miembro de alguna asociacion, entidad social o de voluntariado.

e Tener formacidon o experiencia en: monitor de tiempo libre, animacion
sociocultural, equipos de trabajos, nuevas tecnologias, etc.

e Realizar funciones de representacion estudiantil.

Tendran prioridad los estudiantes de los Ultimos cursos con mayor niamero de créditos
aprobados en el momento de hacer la seleccion.

Beneficios que obtiene el estudiante MENTOR

¢ Reconocimiento de 2 ECTS.

e Certificado de participacion como Mentor en el Programa.

e Recibir una formacion (10 horas aproximadamente) con un diploma acreditativo.

e Apoyo por parte del equipo responsable del programa.

e Potenciar competencias transversales, como por ejemplo comunicacién oral,
liderazgo, capacidad de resolver conflictos, muy valoradas todas ellas en el
entorno laboral, incorporando un elemento distintivo en su curriculum.
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Proyecto de Atencién Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales

Obligaciones del estudiante MENTOR

e Asistencia al curso de formacion (2 mananas a principios de septiembre).

e Participacion en las Jornadas de Bienvenida a los nuevos alumnos.

e Organizacion de un minimo de 4 sesiones grupales a lo largo del primer
cuatrimestre.

e Atencion de las consultas de los estudiantes a su cargo con agilidad, de forma on
line o presencial.

e Presentacion via electronica del informe de cada reunion grupal (se facilitara
plantilla).

e Asistencia a las reuniones fijadas por la coordinacion del programa, el profesor
tutor y aquellas que se consideren de interés para el desarrollo de su tarea.

e Rellenar cuestionario de evaluacién sobre el Programa.

o Respetar el codigo ético establecido.

Pasos que hay que seguir para apuntarse
¢ Reunir los requisitos imprescindibles y comprometerse en el cumplimiento de las
obligaciones descritas anteriormente.

e Rellenar el formulario electrénico de solicitud (aqui poner un enlace al formulario
que se pueda pinchar para enlazarlo) antes del ... de mayo de 2016.

Evaluacion de la labor del estudiante MENTOR

La evaluacion se realizara teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos del
programa y de sus funciones contando con:

e La propia valoracién personal.

e La valoracion realizada por el equipo responsable del programa, principalmente
por el profesor tutor encargado del seguimiento.

e La valoracion que realicen los estudiantes tutelados.

FORMULARIOS (no tratados completamente en la reunion)
Formulario de inscripcién al Programa Mentor.
ESTUDIANTE NUEVO INGRESO

1. DATOS PERSONALES

Apellidos:

| |

Nombre:

Fecha de nacimiento:
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Proyecto de Atencién Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales

Teléfono movil:

E-mail:

Direccion habitual:

| |

Direccion durante el curso:

| |

2. INFORMACION ACADEMICA

Centro
| Escuela de Ingenierias Industriales. \

Plan de estudios:
I P T Y ——— \

COMPROMISO DEL ESTUDIANTE.

1. Responder a las convocatorias de su Mentor.
2. Asistir a las reuniones que se establezcan con el Mentor.

3. Realizar todas las actividades del programa de mentoria establecidas para el
curso académico.

4. Cumplimentar los formularios que forman parte del programa.

Fecha: Firma:

ESTUDIANTE NUEVO INGRESO

ESTUDIANTES MENTORES
1. DATOS PERSONALES

Apellidos:
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Proyecto de Atencién Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales

Nombre:

|

Fecha de nacimiento:

|

Teléfono movil:

E-mail:

Direccion habitual:

|

Direccion durante el curso:

|

2. INFORMACION ACADEMICA

Centro

| Escuela de Ingenierias Industriales.

Plan de estudios:

| Grado en ingenieria

Ano de inicio de los estudios:

|

Ndmero de créditos superados hasta el curso anterior:

|

Numero créditos matriculados en este curso:

|

Nombre de las asignaturas y curso:

Nombre de la asignatura

Curso

1° Cuatrimestre

2° Cuatrimestre

3. FORMACION COMPLEMENTARIA (Cursos, seminarios, otros titulos,...)
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Proyecto de Atencién Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales

4, EXPERIENCIA (Actividades sociales, laborales, ...)

5. AFICIONES (Deportes, Literatura, Cine, Musica, Tuna, ...)

6. MOTIVACION

¢Por qué quieres ser mentor?

¢Has sido mentor anteriormente?
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Proyecto de Atencién Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales

¢Por qué crees que deberias ser seleccionado, entre todos los solicitantes, para
ser mentor?

COMPROMISO DEL MENTOR
1. Realizar el curso de formacion inicial.
2. Ponerse en contacto con los estudiantes asignados a su grupo.
3. Asistir a las reuniones que se establezcan con el coordinador de mentores
4. Respetar el codigo ético establecido.

5. Realizar todas las actividades del programa de mentoria establecidas para el
curso académico.

6. Atender con agilidad las consultas de los estudiantes a su cargo.

7. Cumplimentar los formularios que forman parte del programa, propios del mentor,
y promover que los estudiantes cumplimenten los suyos.

8. Realizar la memoria final de actividades del programa.

Fecha: Firma:
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Proyecto de Atencién Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales

ACTA REUNION PID 2015-2016 “Proyecto de Atenci6én Tutorial MENTOR para

la Escuela de Ingenierias Industriales”

Se celebra el miércoles, dia 27 de enero de 2016, a las 10h30m en el Aula Michelin de
la Escuela de Ingenierias Industriales (Sede Fco. Mendizabal).

Asisten a la reunion:

Ana Portillo, Marisa Fernando, Sagrario Fernandez, Jesls Magdaleno, Luis Carlos
Herrero, Fernando Martinez, José Manuel Mena, Ivan Rincon, Ana Isabel Tarrero, José
M? G. Teran, Isabel Sanchez, Cristina Pérez, Sara Pérez, Victor Lafuente, Virginia
Reboto.

Excusan su asistencia:

Pedro Diez, Nieves Fernandez, M2 Angeles Martin, Jesus Pisano, Esperanza Alarcia.

1.- Informacion variada.

e Marisa Fernando indica que ha enviado por correo los certificados del curso que
hemos tenido el pasado 14 de enero. Lo volvera a enviar porque parece que no han
llegado.

e Desde el Area de Formacion e Innovacién de la UVa nos han comunicado que, de los
apoyos econdmicos para nuestro PID n°50, “Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para
la Escuela de Ingenierias Industriales”, ya nos hemos gastado lo concedido para
formacion (300 euros). Quedan 100 euros concedidos para apoyo técnico. ¢Qué
hacemos con ellos? Se propone preguntar si se puede gastar en el concepto Otros para

carteleria, papeleria, ...

2. -Logo de PAT_MENTOR: propuestas definitivas y eleccion, si es posible.

El grupo de trabajo encargado de disenar el logo presentan la propuesta definitiva de
acuerdo con lo acordado en la reunion anterior: aparece “mentor.eii” y debajo “proyecto
de accion tutorial”, en minusculas con letra redondeada, en el color de la Escuela
combinado con otro (verde, naranja y morado claro) y con la M grande representando un
grupo de personas mezcladas. A todos los presentes les gusta la propuesta presentada.
El color con el que se combina queda pendiente y dependera de donde se ponga el logo y

como se pueda ver cuando aparezca en blanco y negro.

Acta reunion PID15-16, N° 50. 27/01/2016 1/3



Proyecto de Atencién Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales

3.- Diseino del PAT_MENTOR de la Eii.

En el debate que se establece comentando el programa Mentor de la UPM que nos
presentaron Almudena Ochoa y Piera Maresca en el curso celebrado el 14 de enero se
llegan a varias conclusiones:

e Para los estudiantes de primer curso (estudiantes tutelados) sera voluntario/obligado,
no sera obligatorio que se apunten.

e Se trabajara por titulaciones.

e Como mucho, 2 estudiantes seran Mentores de un grupo de primer curso. Tantos
mentores como tutelados seran de la misma titulacion.

e Cada profesor tutor se encargara, como mucho, de 2 Mentores, Es deseable que el
tutor sea profesor de la titulacion de sus mentores.

e Para ser Mentor se pedira como requisito que tengan 1° curso superado (no parece
prudente que un Mentor tenga alguna asignatura de primero y sea companero de sus
tutelados).

e Alos Mentores se les dara el maximo nimero de créditos que se pueda (2 o 3, no esta
claro): por formacion y por cumplir con el Programa Mentor.

e La formacion de los Mentores sera en aspectos de la UVa y aspectos de la Eii (podrian
encargarse e impartirlo miembros de nuestro PID con cargos académicos). Se buscara a
través del Area de Formacion o en la Escuela a un profesor que pueda impartir un taller
sobre liderazgo y hablar en publico.

e Lo mas debatido es como implementar el Proyecto Mentor por primera vez en la Eii: a
todos los grupos de primero de la Eii, s6lo a los grupos de primero de una Sede (como
Proyecto Piloto), o sblo a los grupos de primero de 2 o 3 titulaciones pero en ambas
sedes (como Proyecto Piloto). Parece que hay ventajas e inconvenientes en todas las
opciones. Parece que se descarta hacerlo sélo en una Sede. El gran inconveniente de
implantarlo en toda la Escuela es la posible logistica de los Mentores de la Sede Paseo
del Cauce con sus profesores Tutores puesto que, en principio, los profesores Tutores
seran los miembros de este PID_50 y todos tienen su despacho y la mayoria de docencia
en la Sede Mendizabal. Siendo este un Proyecto de Escuela y siendo miembros de este
PID_50 4 miembros de la Direccion de la Escuela, parece conveniente que el Director
(miembro del PID_50 y que no ha podido asistir a esta reunion) se aplaza la decision
hasta que las coordinadoras hablen con €l y le expliquen las posibilidades.

e Lo inmediato es la publicidad para captar Mentores. Deberia publicitarse en abril,

como muy tarde. El grupo de trabajo 5 (sistema de publicidad) se encargara de disenar
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esta publicidad grafica. El grupo 1 (difusion a Mentores) revisara lo que ya tienen hecho
para enviarselo al grupo 5 y que completen los carteles.

e De organizar y/o buscar los cursos de formacion para Mentores se encargaran Luis
Carlos Herrero y Marisa Fernando.

e Para establecer una agenda de reuniones y de temas se pueden encargar el resto de
presentes: Jesus Magdaleno, José M? G. Teran, Virginia Reboto, Fernando Martinez y José

Manuel Mena (y Pedro Diez, aunque no esté en la reunion).

4.- Proponer otros asuntos.

Nos reuniremos de nuevo la semana de comienzo de clases, después de la fecha de
entrega de actas. Sera entre los dias 17, 18 o 19 de febrero. Se propone enviar un

Doodle para acordar el dia.

La reunion acaba a las 12h.

Marisa Fernando Ana Portillo
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ACTA REUNION PID 2015-2016 “Proyecto de Atenci6én Tutorial MENTOR para

la Escuela de Ingenierias Industriales”
Se celebra el jueves, dia 18 de febrero de 2016, a las 10h30m en el Aula Michelin de la
Escuela de Ingenierias Industriales (Sede Fco. Mendizabal).

Asisten a la reunion:

Ana Portillo, Marisa Fernando, Jesis Magdaleno, Pedro Diez, José Manuel Mena, Ivan
Rincon, Ana lIsabel Tarrero, José M? G. Teran, Isabel Sanchez, Virginia Reboto,
Esperanza Alarcia.

Excusan su asistencia:

Cristina Pérez, Luis Carlos Herrero, Fernando Martinez, Nieves Ferndndez,M? Angeles

Martin.

1.- Informacionvariada.

e Recordamos que desde el Area de Formacion e Innovacion de la UVa nos comunicaron
que, de los apoyos econémicos para nuestro PID n°50, “Proyecto de Atencion Tutorial
MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales”, ya nos hemos gastado lo
concedido para formacion (300 euros). Quedan 100 euros concedidos para apoyo
técnico. Hemos rellenado un fichero para solicitar cambiar el concepto de estos 100
euros para poder gastarlo en Otros y ya esta concedido para Carteleria (no papeleria).

e Ana Portillo y Marisa Fernando fueron a hablar con el Director de la Escuela para
consultarle algunas dudas surgidas en la reunion anterior: 1) la web para el Proyecto
Mentor de la Eii (la herramienta “eventos” que ya conocemos) la van a gestionar entre el
Director y la Secretaria Académica; 2) el dinero para pagar la carteleria de publicidad
para captar a los estudiantes MENTORES lo asumira la Escuela, si no es excesivo, y 3) en
relacion con las dudas de implantarlo en una sede, en varias titulaciones o en toda la
Escuela han dicho que tenian que pensarlo, porque ven ventajas e inconvenientes en
todas las posibilidades. La principal desventaja que ven si se implanta en algunas
titulaciones es que, es posible, que al verlo, profesores de otras titulaciones lo implanten
ellos y es deseable que no haya diferentes Programas MENTOR en la misma Escuela. Lo
hablamos después.

e Recordamos la posibilidad de pedir la inclusion de nuestro Proyecto de Accion Tutorial

en la Red de Mentoria en Entornos Universitarios y se acuerda solicitarlo.
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3.-Diserio del PAT_MENTOR de la Eii.

Recordamos las conclusiones establecidas en la reunidon anterior y completamos algin
punto:

e Para los estudiantes de primer curso (estudiantes tutelados) sera voluntario/obligado,
no sera obligatorio que se apunten.

e Se trabajara por titulaciones.

e Como mucho, 2 estudiantes seran Mentores de un grupo de primer curso. Tanto
mentores como tutelados seran, preferentemente, de la misma titulacion.

e Cada profesor tutor se encargara, como mucho, de 2 Mentores, Es deseable que el
tutor sea profesor de la titulacion de sus mentores y tenga despacho en la sede de la
titulacion.

e Para ser Mentor se pedira como requisito que tengan 1° curso superado (no parece
prudente que un Mentor tenga alguna asignatura de primero y sea companero de sus
tutelados).

e A los Mentores se les dara el maximo nimero de créditos que se pueda: 1 por
formacion y 2 por cumplir con el Programa Mentor. Cuanto antes, se verificara que se
pueden conceder para poder poner esta informacion en los carteles de difusion. Se
acuerda que si un alumno repite como Mentor, podra obtener 1 crédito puesto que el
trabajo a realizar por cumplir con el Programa le sera menos costoso que el primer ano.

e La formacién de los Mentores sera en aspectos de la UVa, aspectos de la Eii y
aspectos de organizacion. Los primeros podrian encargarse e impartirlo miembros de
nuestro PID con cargos académicos (Cristina Pérez asumira el de la UVa). El Director ha
contactado con una profesora de la Escuela, del Dpto de Organizacion (Laura Cuello),
que esta encantada de impartir este taller. De esta manera, para la formacion de los
Mentores no sera necesario pedir apoyo econéomico. Ya he hablado con ella y preparara
el Taller sobre trabajo en equipo, liderazgo y comunicacion. Parece adecuado que
solicitemos que pueda incorporarse como miembro al PID, ella ha indicado que esta con
el doctorado y esto puede ayudarla.

e Lo mas debatido es como implementar el Proyecto Mentor por primera vez en la Eii: a
todos los grupos de primero de la Eii, s6lo a los grupos de primero de una Sede (como
Proyecto Piloto), o sélo a los grupos de primero de 2 o 3 titulaciones pero en ambas
sedes (como Proyecto Piloto). Parece que hay ventajas e inconvenientes en todas las

opciones. Parece que se descarta hacerlo sélo en una Sede. El gran inconveniente de
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implantarlo en toda la Escuela es la posible logistica de los Mentores de la Sede Paseo
del Cauce con sus profesores Tutores puesto que, en principio, los profesores Tutores
seran los miembros de este PID_50 y todos tienen su despacho y la mayoria de docencia
en la Sede Mendizabal. Siendo este un Proyecto de Escuela y siendo miembros de este
PID_50 4 miembros de la Direccion de la Escuela, hemos hablado (las coordinadoras)
con el Director y la Secretaria Académica y parece conveniente implantarlo en todas
porque puede que algin profesor de titulacion en la que no se imparta, lo pueda hacer
por su cuenta. Indicaron que iban a contactar con algun profesor que tenga despacho en
la Sede Paseo del Cauce para incorporarse a este PID al préximo curso. M? Angeles Pérez
Rueda, subdirectora de Practicas en Empresa de la Eii esta dispuesta, asi como Laura
Cuello y Ana Tejero. Se acuerda implantarlo en toda la Escuela.

e Ivan Rincon presenta una muestra del cartel y del folleto de difusion. Se acuerda
revisar el texto y se daran por concluidos. Esperanza Alarcia muestra el sitio web en el
que se situara todo lo referente al PAT y hay que hacer ajustes en los colores de logo y
ver como queda, esto lo haran los encargados de la difusion. Se acuerda que deberia
estar la publicidad preparada para después de las vacaciones de Semana Santa, asi la
carteleria estara colocada el dia 15 de abril, dia en el que se celebrara la Jornada de
Puertas Abiertas. Se hara una tirada de 50 carteles que se financiaran con el
presupuesto asignado (100 euros).

2. -Participacion en la VI Jornada de Innovacion de la UVa.

La Universidad ha informado a todos que el proximo 22 de abril se va a celebrar la VI
Jornada de Innovacion “Los mundos docentes”. Hay acuerdo en participar en la
modalidad poster. Hay que preparar enseguida el resumen porque el Gltimo dia para
presentarlo es el 29 de febrero. Isabel Sanchez elaborara el resumen este fin de semana
y se lo enviara a las Coordinadoras para revisarlo. Si se acepta o no lo sabremos el dia
15 de marzo.

4.- Proponer otros asuntos.

NO hay.

La reunién acaba a las 12h.

Marisa Fernando Ana Portillo
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ACTA REUNION PID 2015-2016 “Proyecto de Atenci6én Tutorial MENTOR para

la Escuela de Ingenierias Industriales”
Se celebra el jueves, dia 15 de marzo de 2016, a las 11h en el Aula Michelin de la
Escuela de Ingenierias Industriales (Sede Fco. Mendizabal).

Asisten a la reunion:

Ana Portillo, Marisa Fernando, Jesus Magdaleno, José Manuel Mena, José M? G. Teran,
Isabel Sanchez, Virginia Reboto, Cristina Pérez, Sara Pérez, Luis Carlos Herrero.

Excusan su asistencia:

Fernando Martinez, Nieves Fernandez, M? Angeles Martin.

1.- Informacion variada.

e Hemos pedido la inclusion de nuestro Proyecto de Accion Tutorial en la Red de
Mentoria en Entornos Universitarios y han contestado que si, que les enviemos la web en
la que esta publicado o si no tenemos, el programa escrito. Le he explicado en que

situacion estamos y cuando esté acabado, se lo enviaremos.

2.- Participacion en la VI Jornada de Innovacion de la UVa.

Hemos enviado dos resiimenes para participar en la VI Jornada de Innovacion de la UVa,
en modalidad poéster. Los titulos son “Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la
Escuela de Ingenierias Industriales” y “Difusion para estudiantes Mentores, dentro del
Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales”.
Estamos a la espera de saber si los han aceptado. Parece que, en principio, sélo se podia
presentar uno por PID, aunque no esta comunicado oficialmente.

En cuanto comuniquen la aceptacion, Isabel Sanchez y Sara Pérez se encargaran de

hacer el poster que hay que enviar el dia 1 de abril.

3.- Campana de difusion PAT_MENTOR de la Eii para Mentores del curso 2016-2017.
Sara Pérez presenta el formato de los flyers, la informacion esta mejor estructurada.
Parece que hay una errata en la direccion web que aparece: debe ser mentor.eii.uva.es.
Sara toma nota para cambiarlo también en el cartel.

Se habla de como y quién distribuir los flyers entre los estudiantes de segundo, tercero y

cuarto curso, con preferencia de tercero. Se decide que los siguientes profesores los
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distribuyan y/o comenten en clase y lo pongan en Moodle (Sara enviara el fichero pdf con
el flyer):

e Electronica: Fernando Martinez, Luis Carlos Herrero, José Manuel Mena y Pedro

Diez.

e Electricidad: Jesuls Pisano (Maribel se encarga de preguntarle si puede)

e Tecnologias: Ana Portillo.

e Diseno: Sara Pérez, lvan Rincén, Victor Lafuente y Sagrario Fernandez.

e Mecanica: Jesus Magdaleno y José M? G. Teran.

e Quimica y Organizacion. Isabel Sanchez preguntara a algin profesor; también se

pueden dejar en las aulas algunos de los flayers.

Se acuerda no imprimir ya los carteles y los flyers ya que, en este momento, no esta claro
que la web funcione correctamente y que se acceda a ella de manera rapida. Isabel
Sanchez y Cristina Pérez hablaran con Esperanza Alarcia y Jesus Pisano para aclarar este
asunto.
De imprimir los carteles y los flyers se encargara Sara Pérez. Para pagar los 50 carteles
se utilizaran los 100 euros asignados a este PID y el resto lo pagara la Escuela.
En relacion con publicitar en las teles de las dos sedes (Cauce y Mendizabal) parece
adecuado hacerlo sélo en una de Cauce (hay dos), en la que publica sélo asuntos de la
Escuela y sélo para la Escuela. La otra tele y la de Mendizabal dependen de la UVa y
publican en todos los Centros.
Finalmente y quedando cosas por concretar, se decide reunirnos de nuevo el dia 1 abril,
a las 12h para cerrar el poster que hay que enviar a la VI Jornada (en caso de ser
aceptado alguno), comprobar el funcionamiento correcto de la web, y la distribucion de

los carteles y flyers para su colocacion y difusion.

4.- Proponer otros asuntos.
NO hay.

La reunién acaba a las 12h.

Marisa Fernando Ana Portillo
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ACTA REUNION PID 2015-2016 “Proyecto de Atencién Tutorial MENTOR para la

Escuela de Ingenierias Industriales”
Se celebra el viernes, dia 1 de abril de 2016, a las 12h en el Aula Michelin de la Escuela de
Ingenierias Industriales (Sede Fco. Mendizabal).

Asisten a la reunién:

Ana Portillo, Marisa Fernando, Jesis Magdaleno, José Manuel Mena, José M? G. Teran,
Isabel Sanchez, Virginia Reboto, Sara Pérez, Luis Carlos Herrero, Fernando Martinez,
Pedro Diez, Victor Lafuente, Esperanza Alarcia, Ana Tarrero.

Excusan su asistencia:

Nieves Fernandez, M? Angeles Martin, Cristina Pérez.

1.- Informacién variada.

Sara Pérez informa sobre el presupuesto de la difusion en papel: 2 euros por cartel y 0,30
euros por fotocopia tamano A4 por las dos caras. Se van a imprimir 50 carteles (100 euros
a cargo del PID en concepto de carteleria) y 150 fotocopias (450 Flyer y 45 euros a cargo de

la Eii en concepto de papeleria).

2.- Participacion en la VI Jornada de Innovacion de la UVa.

De los dos resimenes para participar en la VI Jornada de Innovacion de la UVa, en
modalidad péster cuyos titulos eran “Proyecto de Atencién Tutorial MENTOR para la Escuela
de Ingenierias Industriales” y “Difusion para estudiantes Mentores, dentro del Proyecto de
Atencion Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales”, en principio, se
aceptd el primero (se comunicé en dia 18 de marzo, a las 15h). Pero Ana Portillo, al
consultar a la organizaciéon de la Jornada el 31 de marzo por su inscripcion, le han
comunicado que el otro poster también esta aceptado y parece que, por un problema de
correos, no lo han comunicado antes. El plazo para enviar los definitivos se ha ampliado
hasta el 5 de abril.

Segln se quedo en la pasada reunion, Isabel Sanchez y Sara Pérez se han encargado de
hacer el primer poster durante las vacaciones. A partir de su propuesta, se concluye la
version definitiva del poster que se enviara a la Jornada de Innovacion.

En relacion al segundo péster, se acuerda que Ana P. le envié a Sara la parte de texto que
se incluira en el poster y Sara elaborara el diseno con este texto, el flayer, el cartel, y la

direccion de la pagina web. En cuanto esté preparada la propuesta, nos lo enviaran para su
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revision y obtener asi la version definitiva. Si fuera necesario, nos reuniremos de nuevo el

lunes 4 de abril para concluirlo y poderlo enviar el 5 de abril.

3.- Campana de difusion PAT_MENTOR de la Eii para Mentores del curso 2016-2017.

Se habia detectado una errata pequena, pero importante, tanto en el logo como en el cartel,
en el flyer y en la web: aparecia la palabra “accion” y deberia ser “atencion”.

Sara Pérez propuso cambiar en la informacién “... tener aprobadas todas las asignaturas de
primer curso.” Por “... tener aprobados todos los créditos de primer curso.”. Se cambia en
todos los sitios donde aparece esto.

Esperanza Alarcia presenta la web que incluye la informacion necesaria sobre el
PAT_MENTOR. Se recogen opiniones sobre el formato (texto justificado, alguna linea en
color, ...). Esperanza muestra también el formulario para solicitar ser Estudiante MENTOR
gue, aungue no esta dentro de la web, esta en la version anterior y se incluird en la nueva.
Se decide que la web del PAT_MENTOR ubicada en EVENTOS y que se utilizara para las
inscripciones. Una vez acabado el plazo para ellas, se ubicara en la web de la Eii un
apartado para el PAT_MENTOR, en la que los MENTORES y TUTORES podran entregar y
depositar los documentos que se elaboren cuando ya estén presentes los TUTELADOS. De
esta web se encargara Guillermo, el encargado de la web de la Eii.

Se acuerda establecer el plazo de inscripcion para solicitar ser MENTOR desde el 15 de
abril al 31 de mayo.

Sara Pérez se encargara del codigo bidi para incluir en carteles, flyers y poster.

En relacion con publicitar en las teles de la Eii, ya se quedd en hacerlo s6lo en una de Cauce
(hay dos), en la que publica sélo asuntos de la Escuela y sblo para la Escuela. Sara se
encargara de enviar lo necesario que le solicite la Escuela para esta publicidad.

Los miembros de la Direccion de la Escuela que pertenecen a este PID se encargaran de
decir a los conserjes como y donde deben colocar los carteles para su buena visibilidad e
indicandoles que no los retiren,

Segun discurra todo este proceso de difusion, decidiremos cuando sera la proxima reunion.

4.- Proponer otros asuntos.
NO hay.

La reunién acaba a las 13h30m.

Marisa Fernando Ana Portillo
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ACTA REUNION PID 2015-2016 “Proyecto de Atencién Tutorial MENTOR para la

Escuela de Ingenierias Industriales”
Se celebra el viernes, dia 27 de mayo de 2016, a las 11h en el Aula Michelin de la Escuela
de Ingenierias Industriales (Sede Fco. Mendizabal).

Asisten a la reunién:

Ana Portillo, Marisa Fernando, Jesis Magdaleno, José Manuel Mena, José M? G. Teran,
Virginia Reboto, Sara Pérez, Luis Carlos Herrero, Pedro Diez, Victor Lafuente, Esperanza
Alarcia, Ana Tarrero, M® Angeles Martin, Cristina Pérez, Jesls Pisano, Laura Cuello,
Fernando Martinez.

Excusan su asistencia:

Isabel Sanchez, Nieves Fernandez.

Presentacion de Laura Cuello, profesora asociada del Dpto. de Organizacion de Empresas y
Comercializacion e Investigacion de Mercados. Impartira parte de la formacion de los
Mentores.

1.- Informacién variada.

Todavia no estan concedidos los 3 créditos por la UVa (no han tratado el asunto).

Las facturas de la carteleria ya estan tramitadas.

e Participacion en la VI Jornada de Innovacion de la UVa: dos trabajos.

e Ya esta enviada la Memoria de seguimiento de nuestro PID de acuerdo con la
convocatoria de este curso.

e Enviado y aceptado un trabajo al 16th International Conference on Computational and
Mathematical Methods in Science and Engineering (CMMSE 2016). Se celebrara del 4 al 8
de julio de 2016. Asistira Ana Portillo con otro trabajo de su investigacion y presentara el
nuestro. El pago a mayores que supone presentar nuestro trabajo lo costeara la Escuela.
Ana Portillo informa que debemos presentarlo en formato poster. Se encargaran de su
elaboracion Ana P. y Sara Pérez; si lo necesitan, les ayudara Isabel Sanchez. Lo enviaran a
todos para revision. Esto hay que hacerlo enseguida.

e Para asistir al CUIEET ya se ha pasado el plazo de enviar el resumen. Si algiin miembro
de direccion va a asistir, se podria elaborar algo. Parece que si que asistiran. Asi que hay
que elaborar el trabajo de forma inmediata para enviarlo. Se encargaran Marisa Fernando y

Ana Portillo. Lo enviaran a todos para revision.
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¢ Antes de comenzar la publicidad, el dia 11 de abril el Director envidé un correo a todo el
profesorado de la Escuela para comunicarles que un grupo de profesores, con apoyo de la
Direccion, estaba implicado en la organizacion e implementacion de un programa de
orientacion a nuevos alumnos (PAT_MENTOR) en la Eii y la posibilidad de poder participar al
proximo curso o siguientes. Varios profesores se han ofrecido a ello: Gregorio Sainz, Pepe
Candau, Eduardo Moya, José Manuel Gonzalez, Fidel Mato, Marta Herraez, M? Luz
Rodriguez, Jesls Gonzalez Babon, M? Angeles Pérez Rueda, Ana Tejero Gonzélez, Antonio
Foces y Maribel Jiménez.

e Ya estamos incluidos en la Red Espanola de Mentoria. Falta enviar la direccion de

nuestra web.

2.- Trabajo pendiente para cerrar el PID_50.
Casi todo el trabajo planificado en la solicitud esta concluido. Faltan algunas cosas:
Entre los productos a elaborar en este PAT_MENTOR, en la solicitud se incluian:

1. Documento con la descripcion detallada del PAT-MENTOR. Incluiria informacion,
definiciones, cursos de formacion a realizar por el estudiante-mentor vy por el
profesor-tutor, reuniones de tutoria entre estudiante-mentor y estudiante- asesorado,
fichas/acta de cada reunion,.....
Carteleria y web y/o plataforma para su difusion.
Actas de las reuniones del PID-15.
Documento de evaluacion del PID-15.
Memoria de seguimiento.
Memoria final.
Ponencias en Congresos.
8. Publicaciones.
Estan pendientes los puntos 1, 4 y 6, y parte del 2. Los puntos 1y 6 los realizaran Ana

NOoORON

Portillo y Marisa Fernando. Los pasaran al resto de miembros para su revision y mejora.

El punto 2, la web de Mentor, una vez acabado el plazo de inscripcion no se va a mantener
en Eventos de la UVa, se trasladara a la web de la Escuela. Esperanza Alarcia se encargara
de ello. Se acuerda que mantenga el mismo aspecto que la actual en Eventos con una
pestana mas para colgar y/o subir la documentacion de los Estudiantes Mentores.

En cuanto al punto 4, parece que esta bastante realizado aunque falta pasar una encuesta
a todos los miembros para indicar puntos fuertes y débiles, para buscar puntos de mejora.
Marisa Fernando consultara a Isabel Sanchez de qué manera podemos evidenciar la

metaevaluacion que hemos ido realizando.

2.- Actuaciones previas a la implementacion del PAT_MENTOR de la Eii para Mentores del
curso 2016-2017.

Acta reunién PID15-16, N° 50.27/05/2016 2/4



Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales

e Cursos de formacion para Mentores

El curso/taller sobre liderazgo, comunicacion y trabajo en equipo lo impartira Laura Cuello.
Atendiendo al calendario académico del curso 16-17, se realizara los dias 1 y 2 de
septiembre, de 10h a 14h en el Aula Michelin. Laura Cuello elaborara un documento con el
nombre del curso, los temas a tratar, la metodologia, .... para los estudiantes.

El curso sobre funcionamiento de la Universidad de Valladolid lo impartira Cristina Pérez.
Seran 2 horas y los dias se determinaran mas adelante, acordandolo con los estudiantes.
Cristina Pérez esta dispuesta a hacer dos turnos para que puedan asistir todos los
estudiantes apuntados.

El curso sobre funcionamiento de la Escuela lo impartira alguna persona del equipo de
direccion. Igual que el curso anterior, seran 2 horas y los dias se determinaran mas
adelante, acordandolo con los estudiantes.

Las coordinadoras de este PID firmaran los certificados que se emitiran a los estudiantes
que asistan a estos cursos de formacion, con el visto bueno del Director de la Escuela.
Cristina Pérez y Sara Pérez se encargaran del formato de estos certificados.

e Estudiantes Mentores:

Con fecha 19 de mayo hay inscritos 34 (1 nulo y 1 repetido)
Mecanica: 4 Mentores (para 3 grupos)
Organizacion: 3 Mentores (para 1 grupo)
Diseno: 7 pero hay 1 repetido (6 Mentores para 1 grupo)
Tecnologias: 5 Mentores (para 1 grupo)
Electricidad: 3 pero hay 1 nulo (2 Mentores para 1 grupo)
Electronica: 13 Mentores (para 2 grupos)
Quimica: 3 Mentores (para 2 grupos)

Hay que ordenar las inscripciones en cada titulacion por nimero de créditos aprobados y se
revisaran los motivos alegados para participar en este Proyecto MENTOR de la Escuela.
Estos motivos deben ser acordes con los objetivos del proyecto, si no lo son, el estudiante
no participara en el Proyecto. Se intentara que sean 2 los Mentores para cada grupo de 1er
curso; es conveniente formar a mas, por si se retira alguno.

En principio, se puede permitir a todos los estudiantes inscritos y que puedan participar en
el Proyecto a que asistan a los cursos de formacion, aunque en las titulaciones en las que
hay exceso hay que pensar como y cuando decirles que no todos seran Mentores.

Una vez acabada la inscripcién, se vera si hay suficientes para cada titulacion. En caso de
qgue en alguna titulacion falte algin Mentor se podra pensar si otro Estudiante de otra
titulacion pudiera ejercer de Mentor.

e Tutores:

Recordamos que decidimos que seria preferible que el Profesor Tutor fuera profesor de la
titulacion a la que sus Estudiantes Mentores atiendan. De esta manera, hacemos una
primera distribucion:
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Diseno: Sara Pérez y Victor Lafuente (lo hablaran entre los profesores de Diseno y lo
comunicaran).

Tecnologias: Ana Portillo.

Electricidad: Virginia Reboto.

Electronica: José Manuel Mena, Fernando Martinez, Luis Carlos Herrera y Pedro Diez.
Organizacion: Laura Cuello y M? Angeles Martin.

Quimica: Maribel Sanchez.

Mecanica: Jesls Magdaleno y José M? G. Teran.

Las titulaciones que necesitan algin Profesor Tutor mas son Quimica (hay 2 grupos) y
Mecanica (hay 3 grupos). La titulacion que tiene mas profesores es Electronica (para 2
grupos); se acuerda que de los cuatro profesores indicados de Electronica, dos se
encargaran de los grupos de Electronica y los otros dos del grupo de Quimica y del grupo de
Mecanica.

Los Profesores Tutores se pondran en contacto con sus Estudiantes asignados para poder
quedar con ellos y darles la informacion necesaria; seran su punto de referencia con el
Proyecto Mentor. Marisa Fernando y Ana Portillo elaboraran un escrito que sirva a los
Profesores Tutores como primer contacto por mail con sus Estudiantes Mentores para
darles la bienvenida y las indicaciones necesarias. Después quedaran con ellos de la
manera que resulte mas facil.

e Para establecer las reuniones de Mentores y la documentacion (con formato) a rellenar
por Mentores nos reuniremos a final de junio primeros de julio, Ana Portillo, Marisa
Fernando, Ana Tarrero y M? Angeles Martin elaboraran un documento previo para trabajar
sobre él.

3.- Proponer otros asuntos.
No hay.

La reunion acaba a las 13h.

Marisa Fernando Ana Portillo
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ACTA REUNION PID 2015-2016 “Proyecto de Atencién Tutorial MENTOR para la

Escuela de Ingenierias Industriales”
Se celebra el miércoles, dia 22 de junio de 2016, a las 10h en el Aula Michelin de la
Escuela de Ingenierias Industriales (Sede Fco. Mendizabal).

Asisten a la reunién:

Ana Portillo, Marisa Fernando, Jesis Magdaleno, José Manuel Mena, José M? G. Teran,
Virginia Reboto, Luis Carlos Herrero, Pedro Diez, Victor Lafuente, Esperanza Alarcia, Ana
Tarrero, M? Angeles Martin, Cristina Pérez, Jesis Pisano, Laura Cuello, Fernando
Martinez, Isabel Sanchez, Sagrario Fernandez, Jesus Pisano.

Excusan su asistencia:

Nieves Fernandez, lvan Rincon.

1.- Informacion variada.

e Enviado y aceptado un trabajo al 16th International Conference on Computational and
Mathematical Methods in Science and Engineering (CMMSE 2016). Se celebrara del 4 al 8
de julio de 2016. Asistira Ana Portillo con otro trabajo de su investigacion y presentara el
nuestro. Ya se ha preparado el poster.

e Se ha elaborado un trabajo para el CUIEET. Parece que a este Congreso asistiran el
Director y la Secretaria Académica. Se ha enviado la comunicacion y estad aceptada (lo
comunicaron el dia 20 de junio). Esta pendiente de elaborar el poéster. Isabel Sanchez se
encargara de hacerlo basandose en los ya hechos. Falta que se inscriban los que vayan a
asistir (hasta 15 de julio), no se publicara hasta entonces.

e Hay que recabar evidencias de las actuaciones que se vayan haciendo. En las primeras
sesiones de los Mentores con Tutelados convendria realizar algunas fotos, al igual que en la
Jornada de Bienvenida.

e Hacer identificadores para Mentores. Ana T se encarga de consultar presupuesto para
chapas redondas, Sagrario Fernandez y Victor Lafuente intentaran “acoplar” el logo al
formato circular de la chapa. Parece conveniente que la identificacion de los Mentores sea

mas grande e incluya en nombre de cada uno.

2.- Trabajo realizado para dar por concluido el PID15-16_50.

Entre los productos a elaborar en este PAT_MENTOR, en la solicitud se incluian:
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1. Documento con la descripcion detallada del PAT-MENTOR. Incluiria informacion,
definiciones, cursos de formacion a realizar por el estudiante-mentor y por el
profesor-tutor, reuniones de tutoria entre estudiante-mentor y estudiante- asesorado,
fichas/acta de cada reunion,.....

Carteleria y web y/o plataforma para su difusion.

Actas de las reuniones del PID-15.

Documento de evaluacion del PID-15.

Memoria de seguimiento.

Memoria final.

Ponencias en Congresos.

Publicaciones.

En la Gltima reunion, estaban pendientes los puntos 1, 4y 6, y parte del 2.

NOoO Ok ®WD

o

Los puntos 1 y 6 estan realizados segun lo acordado. Faltaba la informacion del curso de
formacion de UVay de Eii y Cristina Pérez lo ha elaborado y aportado.

El punto 2, la web de Mentor ya esta trasladada a la web de la Escuela. Mantiene el mismo
aspecto que la anterior en Eventos, con una pestana mas para colgarla documentacion de
los Estudiantes Mentores.

En cuanto al punto 4, el documento de evaluacion del PID15/50 incluye las actas de todas
las reuniones que hemos realizado a lo largo del presente curso (incluida el acta de hoy).
También incluira lo planificado para la metaevaluacion, que la realizaremos en dos fases.
La primera fase de la metaevaluacion ya se ha realizado con una encuesta cumplimentada
por todos los miembros del PID para indicar puntos fuertes y débiles, para buscar mejora.
Se incluye en la memoria final. Y la segunda fase de la metaevaluacion la realizaremos al
proximo curso después de haber implementado el Proyecto.

Con la Memoria Final, ya elaborada, damos por concluido este PID2015/50.
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2.- Actuaciones previas a la implementacion delPAT_MENTOR de la Eii para Mentores del
curso 2016-2017.

e Estudiantes Mentores:

El nimero de inscritosdefinitivos es:
Mecanica: 4 (para 3 grupos)
Organizacion: 3 (para 1 grupo)
Diseno: 6 (para 1 grupo)
Tecnologias: 4 (para 1 grupo)
Electricidad: 3 (para 1 grupo)
Electronica: 14 (para 2 grupos)
Quimica: 3 (para 2 grupos)

Hay que ordenar las inscripciones en cada titulacion por nimero de créditos aprobados y se
revisaran los motivos alegados para participar en este Proyecto MENTOR de la Escuela.
Estos motivos deben ser acordes con los objetivos del proyecto, si no lo son, el estudiante
no participara en el Proyecto. Con este criterio, un estudiante inscrito de Electricidad no es
admitido. Se le comunicara esta decision y los motivos. Esto supone que se quedan 2
inscritos en Electricidad.

Se intentara que sean 2 los Mentores para cada grupo de 1° curso. Y que sean de la misma
titulacion. A la vista de los nUmeros mostrados hay problemas en la titulacion de Mecanica
(faltarian 2), en la de Quimica (faltaria 1) y en Electricidad estan justos. Como acordamos en
la reunion anterior, en estas titulaciones se podra pensar si otro estudiante de otra
titulacion pudiera ejercer de Mentor. Los inscritos en Electronica son muchos y podran
atender como Tutores a grupos de otra titulacion. El grupo de primero de la titulacion de
Diseno funciona dividido en dos, sobre todo los viernes (dia programado para las
reuniones), por lo que parece adecuado tratarles como dos grupos por lo que podrian
actuar 4 Mentores.

Una vez que esté claro cuantos de los inscritos siguen con la intencion de ser Mentores, se
intentara contar con todos aunque pudiera haber 3 Mentores en alglin grupo.

e Tutores:
La distribucion final de los Profesores Tutores es:
Diseno: Sagrario Fernandez y Victor Lafuente
Tecnologias: Ana Portillo
Electricidad: Virginia Reboto
Electronica: Fernando Martinez y Luis Carlos Herrero.
Organizacién: M? Angeles Martin.
Quimica: Maribel Sanchez y Pedro Diez.
Mecanica: Jesus Magdaleno, José M? G. Teran y José Manuel Mena.

Acta reunioén PID15-16, N° 50.22/06/2016 3/5



Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales

Algunos Profesores Tutores ya se han puesto en contacto con sus inscritos asignados con
un correo electronico redactado para la ocasion. De Diseno han contestado 5, de
Tecnologias han contestado todos y de Organizacion, todos.

Los Profesores Tutores de Mecanica, Electronica y Quimica plantearon antes de esta
reuniéon convocar una reunidén conjunta de todos los inscritos con los Profesores Tutores
para comunicarles lo mismo y que tuvieran sensacion de pertenencia al Proyecto.

Se plantean varios puntos de vista, a favor y en contra, de esta propuesta pero lo que
parece claro es la dificultad de fijar una fecha a estas alturas de curso. Finalmente se
acuerda que no haya reunidon general, y que los Tutores envien el correo electronico de
presentacion y acuerden cita con ellos como les sea mejor. Lo importante a transmitir en
este momento, cuando se hable con ellos, es que tengan claro que es imprescindible que
asistan al curso de formacion del dia 1 y 2 de septiembre; el que no asista no podra
continuar.

Laura Cuello comunicara el dia 1 de septiembre qué estudiantes son los asistentes al curso
de formacién. Una vez sabido esto, se plantea convocar una reunion para saber y distribuir
a los Estudiantes que asistan al curso como Mentores de los grupos de primer curso. Las
fechas de septiembre (comienzo de clases el lunes 5, fiesta el jueves 8 y toda esta semana
de ferias en Valladolid) hacen casi imposible concretar en este momento una fecha para
entonces. Se queda en que, Si es necesario se convocara reunion esa primera semana de
septiembre, y si no, los Profesores Tutores haran la distribucion y prepararan con sus
Mentores la primera reuniéon Mentores-Tutelados del dia 16 de septiembre.

Laura Cuello propone realizar una encuesta para los Estudiantes que asistan al curso de
formacion. Todos estamos de acuerdo. Ella se encargara de esta encuesta.
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3.- Proponer otros asuntos.

Fernando Martinez propone elaborar powerpoint para las reuniones de los Mentores con los
Tutelados. Considera que se va a realizar este trabajo por muchas personas a la vez y seria
conveniente ahorrar esfuerzos. Se establece un debate en el que se muestra pros y contras
de esta propuesta. Lo que parece claro es que en este momento no hay tiempo de realizar
este trabajo como grupo aunque se podra plantear como objetivo en el siguiente PID.

La reunion acaba a las 12h.

Marisa Fernando Ana Portillo
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