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RESUMEN

La relacion entre las diferentes formas de discriminacion por condicion de género y de
discapacidad, constituyen el objeto de estudio para este Trabajo de Fin de Grado.

La estrategia de trabajo utilizada ha sido de naturaleza cualitativa cuyos instrumentos basicos
consisten en el analisis de contenido de articulos en relacién a la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, cuyas bases de datos fundamentales han sido: Dialnet, RUBIUN,
SCIELO, Scholar Google, etc. Dicha investigacion nos ha permitido comprobar que las mujeres
con discapacidad intelectual sufren una mualtiple discriminacion; por ser mujer, por tener una
discapacidad y por ser ésta de indole intelectual.

A partir de dichos resultados, se propone una Accién Socioeducativa para la equidad de género
en personas con discapacidad intelectual de centros de atencion institucional de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, creando una red de aprendizaje. Con esta formacion en red, se
pretende que las mujeres con discapacidad intelectual desarrollen y construyan su capacidad de
empoderamiento para acceder a su propio control social, econémico y psicoldgico.

Finalmente se pretende abrir paso a una serie de propuestas futuras.

PALABRAS CLAVE: Equidad de género, discapacidad intelectual, formacion en redes y
empoderamiento.



INDICE

INTRODUGCCION ..ottt sttt 1

1. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DEL TEMA ELEGIDO Y RELACION CON LAS

COMPETENCIAS DEL TITULO ..ottt enis s sen st st nenen 4
2. ANTECEDENTES Y ESTADO ACTUAL DE ASPECTOS CIENTIFICO-TEORICOS....... 9
2.1, EQUITAT 8 GENEIO......cuiiiiiieiiiiteieeiete ettt 9
2.2. Discapacidad iNteleCLUAL.............ccueiiiiiie i 10
2.2.1. La discapacidad intelectual desde un modelo social .............cccoevvrieiiii i, 12

2.3. GENEro Y disCapaCitad .........c.ocviieiiiiicie e e 13
2.4, FOIMACION BN TEAES ...ttt bbbt 15
2.5, EMPOUEIAMIENTO .....eoveiiieiieiesie ittt b et e et nre s 16
3. CONTEXTO DE ANALISIS ..ottt tes sttt s ssses s st st 18
3.1. ContexXto demMOGIATICO ........eiiiiieiieie et 18
3.2. Contexto normativo. Marco Legal y axiolOgiCO .........ccevureireiiiiiinensieieie e 22

4. PROPUESTA DE UNA ACCION SOCIOEDUCATIVA......c.coiieeeeereereesersssenes s, 25
O AV 1= (oo [o] [T | SRS 25
4.2. Enfoque dialdgico como estrategia de trabajo ........ccccoveveeviiiciciiiiec e 26
4.3. PODIACION DESHINALANTA. .......ceveveeeiieieieeei et 27
O @ o111 1Yo SRS 28
4.4.1. ODJELIVO GENETAL .....cviiiiiiieii e 28
4.4.2. ODbjetiVoS ESPECITICOS. ...eviriieiiiieisiee et 28

4.5, CONTENIAODS. .....eeviiiitiet ettt bbbttt bbb ben e e st et 29
4.5.1. Unidad didactica 1: Los medios de COMUNICACION ........cervveeririenieienieiniee e 31
4.5.2. Unidad didactica 2: Sociedad SEXISta ........ccurvrveirieiireiiieise s 32
4.5.3. Unidad didactica 3: Los mitos del amor romantiCo...........cocevvereereeneinieiseenienns 34
4.5.4. Unidad didactica 4: Coeducacion en igualdad ............ccccooeiiiiiiiiiieie e, 36

4.6, TEMPOFALIZACION.......iiviieeieieieeee et sttt e et st ae st e eneeneareas 39
A7, EVAIUACION ..ottt bbbttt 39

5. CONCLUSION Y ALCANCE DEL TRABAJO.......c..coovviieieiieieeieeeseeessseesesseess s, 42



REFER

ANexos

ENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..ot saeses e sess s



INTRODUCCION

Existe una gran desigualdad entre hombres y mujeres en la sociedad. EI machismo esta presente
en nuestra cultura, en los medios de la comunicacién e informacion y en las relaciones
laborales, familiares y sociales; los cuales son condicionantes y actGan como agentes
educadores sin que seamos conscientes de ello. Muchas de las veces, se tratan de maneras
sutiles en las que apenas nos damos cuenta de lo que esto implica. Existiendo adn, una gran
mayoria de personas que no saben identificar las conductas machistas o sexistas que se
producen a su alrededor, incluso habiendo sido educados por igual hombres y mujeres, con
politicas de igualdad de oportunidades y en género, ya que estas practicas se encuentran

normalizadas e interiorizadas dentro de la sociedad en general.

Este machismo sigue firmemente apoyado en los estereotipos sexistas, en la division sexual del
trabajo o en el mito del amor romantico, ya que existe un sistema que lo avala llamado
patriarcado. Lerner (1986) citado por Fontenla (2008, p.2) lo definia como “la manifestacion e
institucionalizacion del dominio masculino sobre las mujeres y nifios/as de la familia y la
ampliacion de ese dominio sobre las mujeres en la sociedad en general”. La misma autora, crea

una propia definicion de patriarcado:

Sistema de relaciones sociales sexo—politicas basadas en diferentes instituciones
publicas y privadas y en la solidaridad interclases e intragénero instaurado por los
varones, quienes como grupo social y en forma individual y colectiva, oprimen a las
mujeres también en forma individual y colectiva y se apropian de su fuerza productiva y
reproductiva, de sus cuerpos y sus productos, ya sea con medios pacificos o mediante el

uso de la violencia. (Fontenla, 2008, p. 4)

Basandonos en estas dos definiciones anteriores, podemos decir que esta estructura social es la
gue sustenta una sociedad sexista; a la vez que fomenta la utilizacion cotidiana del lenguaje no
inclusivo; determina las capacidades, los comportamientos y las elecciones de las personas
segun su género; y crea trabas para la consecucion de una sociedad donde predomine la equidad
entre mujeres y hombres. Es decir, todas estas acciones son una construccion cultural que nos
moldea como sujetos en un proceso basicamente inconsciente desde nuestros primeros afios de
nuestra vida, y por lo tanto, nuestra personalidad formada en este marco cultural, ya que ambos
sexos han desempefiado papeles sociales diferentes. Quedando asi, las mujeres reducidas,
fundamentalmente, al espacio doméstico de la familia (Flores; Jenaro; Martinelli y Vega, 2014).
A pesar de que cualquier persona, mujer u hombre, puede tener las mismas habilidades y
capacidades para realizar cualquier tipo de actividad o profesién, ain se le sigue atribuyendo a
cada uno diferentes caracteristicas o estereotipos en funcion del género. Ya sean los medios de

comunicacion, la publicidad, las propias familias, etc., tenemos la concepcion e imagen —a veces



incluso fomentando e imponiendo — de que los nifios no lloran, son fuertes, juegan al fdtbol,
juegan a las construcciones o a los superhéroes; igualmente vemos a las nifias como débiles,
sensibles, que juegan con mufiecas o les gusta vestirse de princesas. Todo esto les condiciona de
mayores y hace menos posible la igualdad por ejemplo, en los salarios, el empleo, las labores

del hogar o del cuidado, las profesiones, etc. lo que conlleva, muchas veces, a la discriminacion.

Estas situaciones se acentllan méas cuando las personas tienen discapacidad, sobre todo cuando
ésta es intelectual, ya que se tiende a paternalizar y sobreprotegerlas por parte de las familias.
En el caso de las mujeres con discapacidad, siguiendo a Arenas (2015), la capacidad econémica
es escasa 0 nula, lo que las mantiene en una situacién de pobreza, estando excluidas del
mercado laboral, trabajar en empleos precarios, o por desarrollar labores en el seno familiar sin
remuneracion. Mays (2006) y CERMI (2012) mencionan que las mujeres de este colectivo “se
encuentran con muchas barreras para acceder a un mejor nivel educativo, incluida la falta de
educacion en derechos y sobre su propia sexualidad” (citado en Arenas 2015, p. 375). Por lo
tanto, la independencia econdémica y el empoderamiento son dos factores clave para evitar que

estas mujeres sean vulnerables a situaciones de violencia.

Este marco tedrico ha motivado el Trabajo de Fin de Grado, y ha generado el disefio de una
accion educativa que desarrolle relaciones de respeto y de equidad de género con las personas

con discapacidad intelectual.
El Trabajo Fin de Grado se ha estructurado de la siguiente manera:

En el capitulo uno, Justificacion y objetivos del tema elegido y relacién con las competencias
del titulo: en primer lugar, se presentan los interrogantes que surgieron en el marco de la
asignatura del Préacticum | del de la titulacién; y, se contextualiza el marco tedrico desde el que
se pretenden encontrar respuestas. A continuacion se presentan los objetivos que se pretenden
alcanzar durante el proceso del trabajo, asi como las relaciones existentes entre las competencias

del grado en Educacién Social y el presente trabajo.

En el capitulo dos, Antecedentes y estado actual de los aspectos cientifico-tedricos se plantean
una serie de conceptos fundamentales de la intervencién social: Equidad de género, como
concepto principal el cual se basa nuestro objeto de estudio; discapacidad intelectual, y la
evolucion del concepto en el tiempo desde el modelo tradicional/médico hacia un modelo
social; la relacion entre género y discapacidad, centrandonos en la multidiscriminacion o triple
discriminacion que sufren las mujeres con discapacidad intelectual; la formacion en red desde la
teoria ecologica del desarrollo humano,-como estrategia de trabajo-; asi como el concepto de

empoderamiento como capacidad necesaria para el cambio.



En el capitulo tres, se presenta el contexto de andlisis demogréafico y normativo. Contexto
demogréafico a nivel estatal y regional; asi como el contexto normativo y axioldgico a nivel

regional.

En el capitulo cuatro, planteamos la propuesta de accion socioeducativa. En la que se describen
la metodologia y el enfoque de la misma; la poblacién a la que va dirigida; asi como los

objetivos, los contenidos, la temporalizacién y la evaluacién a desarrollar.

Por dltimo, en el capitulo cinco, se plantea la conclusion y alcance del trabajo y se perfilan

estrategias de trabajo futuras.



1.JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DEL
TEMA ELEGIDO Y RELACION CON LAS
COMPETENCIAS DEL TITULO

El trabajo que se presenta es el resultado de una doble reflexidn, una primera basada en la
experiencia de la asignatura del Practicum Il realizado en el Centro San Juan de Dios de
Valladolid; y, como complemento a esa experiencia, el estudio de los proyectos que en materia
de género y Educacion se desarrollaron en la Facultad de Educacién y Trabajo Social de nuestra
Universidad entre los afios 2007 a 2013.

La experiencia académica del Practicum Il en el Centro San Juan de Dios de Valladolid,
institucion especializada en la atencion integral de personas con discapacidad intelectual,
permitié un acercamiento a tres programas: Formacion para Personas Adultas; Programas de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion; y, el Servicio residencial de viviendas. De la

experiencia vivida surgieron varios interrogantes:

a) ¢Lainclusion de una educacion en equidad de género e igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres mejoraria la situacion de las mujeres con discapacidad intelectual?
b) ¢La utilizacién de un lenguaje no inclusivo oculta la identidad de género?
c) ¢Cbémo se debe integrar de forma transversal la deteccidn y prevencion de violencia y
discriminacidn por cuestion de género?
d) ¢Cbémo debemos formar a profesionales y usuarios/as en corresponsabilidad?
e) ¢Como mejoraria la calidad de vida de las mujeres con discapacidad mediante procesos
de empoderamiento?
Estos interrogantes nos llevaron a una revision de los cuatro programas que en materia de
género e igualdad de oportunidades se desarrollaron en la Facultad de Educacion y Trabajo
Social entre los afios 2007-2014. La experiencia, iniciada en el curso 2007-2008 en el marco
del Programa de Sensibilizacion y Formacion en Igualdad de Oportunidades, se consolidd
durante el curso 2008-2009 con un proyecto de investigacion y formacion en la materia que
incluy6é la formacién de alumnado, profesorado y PAS en auditoria de género. Ambos
proyectos, financiados por el Instituto de la Mujer, cristalizaron durante el curso 2009-2010 en
la propuesta de algunos indicadores a incluir en un protocolo de buenas practicas que facilitase
de forma rigurosa y evaluable la incorporacion de la perspectiva de género en los programas de
las asignaturas; experiencia que se internacionalizé bajo el titulo Seminario Internacional de
Formacion e Investigacion en lgualdad de Oportunidades (SIFIIO). Por ultimo, en los afios

2012-2013 bajo el titulo Seminario Iberoamericano de Formacion en Corresponsabilidad: Una



estrategia de prevencién de la violencia de género, las sinergias de esos afios se centraron en la
investigacion de los procesos docentes en el ambito universitario y se disefiaron programas
educativos que basados en la metodologia en Red incluyeron la participacion de varias

universidades espafiolas e Iberoamericanas.

En dichas experiencias se encontraron las claves para dar cuerpo teérico y metodoldgico a la
propuesta de accién formativa que aqui se presenta. Desde un punto de vista teorico, la
experiencia trata de relacionar aspectos cognitivos y afectivos como una forma de buscar una
explicacion integradora de la construccion de la identidad personal. Al mismo tiempo, desde el
punto de vista del género, autoras como Barbera (1998); Burin (1998); Ferrer y Bosch (2005) y
otras, inspiran este trabajo aportando perspectivas que ayudan a superar visiones androcéntricas
del desarrollo humano. Asi, se trata de analizar, desde la perspectiva de la complejidad, la
dicotomia de lo masculino y lo femenino, la division de la persona en dos compartimentos, el
que corresponde a los aspectos relacionales y el que se refiere a los sentimientos, acorde con la
ideologia de la eficacia y la competencia. Intentar superar estas falsas dicotomias abre caminos
mas dindmicos a los procesos de formacién (Luengo, Rodriguez y Fernandez, 2010).

A través de la cultura de equidad se pretende eliminar la discriminacién por cuestion de género,
la cual sigue muy presente en nuestra sociedad a través de los roles tradicionales persistentes
por una organizacion social patriarcal, estando esta mucho mas arraigada si nos centramos en

las mujeres con discapacidad y sobretodo siendo esta intelectual. Cémo menciona Diaz (2013):

“Aunque la situacion ha variado, persisten actitudes patriarcales hacia ellas de
familias y de profesionales que tienen como consecuencia obstaculos para la
participacion en el mercado laboral y en tareas ocupacionales y en otros

espacios de la vida social, como el ocio.” (p.55).

Scotch (1988) citado por Arenas (2015, p. 376), sefiala que las personas con diversidad
funcional, en contraste con otros grupos oprimidos, “comprenden una comunidad muy
heterogénea, que vive en entornos desempoderadores en los que las experiencias
individualizadas de la discapacidad y los procesos de medicalizacién refuerzan su aislamiento
politico y social”. Siendo mayor ain en mujeres con discapacidad intelectual, sufriendo una
discriminacion maltiple (Moya 2009; Villaré y Galindo 2012; Diaz 2013; Flores et al. 2014).
Estas mujeres presentan mayores riesgos de padecer una situacion de violencia, ya que no son
conscientes de ello, pudiendo convertirse en victimas de familiares, compafieros, personal de los
centros y otras personas desconocidas. Los factores a los que nos referimos son: mayor
dependencia econémica y de cuidados que el resto, miedo a la pérdida de recursos (econdmicos,

personales y materiales), menos capacidades de autodefensa y de comunicacién, mayor



aislamiento social, inexistencia de accesibilidad ni adaptacion de los servicios para necesidades

especiales, etc. (Ramon 2016, p. 129)

La motivacién del presente Trabajo Fin de Grado es implementar la cultura de la equidad de
género, orientado hacia personas con discapacidad intelectual, asi como al entorno préximo del
colectivo, es decir, los profesionales que trabajan junto a ellas y las propias familias para crear
una mejor adherencia de los valores que promueven esta cultura a través de la realizacién de
actividades y dinamicas, con las cuales se pueda conseguir paso a paso avanzar otro poco mas

hacia la equidad de género.

Los objetivos de este Trabajo Fin de Grado, presentado para la obtencion del titulo de Grado en
Educacién Social son:

1. Promover la cultura de equidad de género en personas con discapacidad intelectual, asi
COmo proporcionar recursos y orientaciones a sus familiares y profesionales de apoyo para
su desarrollo.

2. ldentificar diferentes formas de discriminacion por condicién de género en la sociedad
actual y conocer la situacion de las mujeres con discapacidad.

3. Desarrollar y fortalecer la capacidad de empoderamiento de las mujeres con discapacidad
intelectual.

4. Sensibilizar sobre el uso del lenguaje igualitario e inclusivo para la prevencion de la

desigualdad de género.

De acuerdo a las competencias establecidas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en
Educacion Social (ANECA, 2005), he podido adquirir y poner en practica una serie de
competencias propias del perfil profesional del educador o educadora social durante la

realizacion del Trabajo de Fin de Grado.
Respecto a las competencias transversales (generales):
Competencias instrumentales:

a) Capacidad de analisis y sintesis: a partir de diferentes estudios, programas de igualdad de
oportunidades y equidad de género, tesis, libros, revistas cientificas, etc. he obtenido gran
cantidad de informacién tetrica-practica, la cual he tenido que analizar y adquirir las ideas

principales.

b) Comunicacion oral y escrita en la lengua materna.



¢) Utilizacion de las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional: esta herramienta la
considero béasica en los tiempos actuales para el aprendizaje y la busqueda de informacion, a
través de la utilizacion y el manejo de bases de datos documentales y buscadores (Portal
Dialnet, SCIELO, REBIUN, Google Académico, etc.) y paginas web desde las que obtener

diferentes conocimientos.

d) Gestién de la informacion: para la busqueda de la informacion bibliografica de diferentes

fuentes.

e) Resolucion de problemas y toma de decisiones: para analizar la situacion actual e identificar

las necesidades para la realizacion de este trabajo.

Competencias interpersonales
f) Capacidad critica y autocritica,

g) Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad.

Competencias sistémicas

h) Autonomia en el aprendizaje: desarrollando la capacidad de autonomia, tanto de manera
profesional y académica, como personal.

i) Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida: en relacion con la anterior

competencia, desarrollandolas de forma continua

Respecto a las competencias especificas:

a) Conocer los supuestos y fundamentos teéricos de la intervencion socioeducativa y sus

ambitos de actuacion.

b) Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de

intervencion socioeducativa.
¢) Conocer los factores biologicos y ambientales que afectan a los procesos socioeducativos.
d) Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencion socioeducativa.
e) Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socioeducativa.

f) Saber utilizar los procedimientos y técnicas sociopedagogicas para la intervencién, la

mediacion y el analisis de la realidad personal, familiar y social.



9)

h)

Disenar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos

ambitos de trabajo.

Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para

llevar a cabo el trabajo en un determinado &mbito de accion.



2. ANTECEDENTES Y ESTADO ACTUAL
DE LOS ASPECTOS CIENTIFICO-
TEORICOS

En las paginas siguientes se presenta una sintesis de la literatura cientifica revisada en
relacién a los conceptos, equidad de género, discapacidad intelectual, la relacion entre

ambos conceptos, formacion en redes, y empoderamiento.

2.1.Equidad de genero

Gonzalez (2003) define el concepto de género como: “la construccion social de los sentidos que
para las sociedades tiene el ser hombre o mujer, significados que condicionan la actuacion,
valoracion y distribucion del poder (real y simbdlico) inequitativo para las mujeres como grupo”
(citado en Castillo y Gamboa 2013, p. 1).

El género es una construccion social y cultural. Para Harding (1987) es construccion social
“porgue esta presente en todas las sociedades e impregna todas las dimensiones de la vida
publica y privada, ya que el género no estd determinado por la biologia como seria el caso del
sexo” (citado en Garcia, 2007, p. 45); Para Stoller (1968) citado por Lamas (1996):

“Lo que determina la identidad y el comportamiento masculino o femenino no es el
sexo biolégico, sino el hecho de haber vivido desde el nacimiento las experiencias, ritos
y costumbres atribuidos a los hombres o las mujeres; ademas, la asignacion vy
adquisicion de una identidad es mas importante que la carga genética, hormonal y
bioldgica”.
Equidad e Igualdad son dos principios estrechamente vinculados, pero diferentes. La Equidad,
segin Amelia Valcarcel (1993), introduce un principio ético o de justicia en la Igualdad. Para
avanzar a una sociedad mas justa, es necesario plantear los objetivos que se pretenden
conseguir, teniendo en cuenta las diferencias existentes entre personas y grupos. Aplicando la
igualdad de manera absoluta seria injusto, asi como una sociedad donde las personas no se
reconocen como iguales, también seria injusto (Aguiar y Farray, 2007, p.188). Y, al hablar de
Igualdad de género, nos referimos a un principio juridico universal, recogido por los Derechos
Humanos, ademés de un principio fundamental del Derecho Comunitario en la Unidn Europea y

un principio constitucional.



Teniendo en cuenta las diferencias entre estos dos términos, el presente trabajo se decanta por el
primer concepto presentado anteriormente (Equidad). Destacando qué, para Jiménez (2011, p.
53), “la Equidad es algo mas que igualdad de oportunidades. Es igualdad real, justicia y respeto
ante las decisiones, opciones, trayectorias, intereses y realizaciones de cada grupo sexual”. Por
consiguiente, el espiritu de la Equidad de género es ofrecer a todas las personas las mismas
oportunidades y métodos para garantizar el acceso a sus derechos, y el uso de los bienes y

servicios de la comunidad.

Sastre (2010), en relacion a la Convencion Internacional sobre los Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad, mencion6 que la inclusion en la comunidad de todos los miembros
es la culminacidn del principio de igualdad y no discriminacion, el derecho a ser incluido en la
comunidad en igualdad de oportunidades, requiere que la comunidad de la que formen parte las
personas con discapacidad garantice su pertenencia a la misma, respetando su diversidad,
protegiendo sus derechos y adoptando aquellas medidas que aseguren y fomenten su ejercicio
en igualdad de condiciones al resto de miembros de la misma comunidad (en Inza, Bergantinos
y Rivera, 2014).

2.2.Discapacidad intelectual

A lo largo del tiempo se ha producido una evolucion dentro del concepto de discapacidad
intelectual, tanto en el propio término como en su definicion. Existe un debate constante entre
los conceptos retraso mental y discapacidad intelectual que como bien describe Verdugo
(2002) al primero se le atribuye unas facultades peyorativas, reduciendo “la comprension de las
personas con limitaciones intelectuales a una categoria diagnostica nacida desde una perspectiva
psicopatoldgica”. Por lo que, a partir del DSM-V (APA, 2013) se sustituye el término de
“retraso mental” que aparece en el DSM-1V (APA, 1995) y DSM-IV-TR (APA, 2000), por el de
Trastorno del Desarrollo Intelectual (TDI).

En el CIE-10 se define Retraso mental como ““la presencia de un desarrollo mental incompleto o
detenido, caracterizado por el deterioro de las funciones concretas de cada época de desarrollo y
gue contribuyen al nivel global de la inteligencia: funciones cognitivas, lenguaje, motricidad,

socializacion.”

En el DSM - IlIl, DSM - Ill — Ry DSM — IV (DSM-IV-TR), se proponen caracteristicas
similares: a) Capacidad intelectual por debajo de la media (CI por debajo de 70); b) déficits o
deterioros concurrentes de la conducta adaptativa, c) inicio antes de los 18 afios; d) se amplian 'y
especifican mas las areas de funcionamiento social (habilidades sociales y responsabilidad,
comunicacion, habilidades del cuidado personal diario, independencia y autosuficiencia); y e) es

una psicopatologia duradera y que exige apoyo social.
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En el DSM-V se define Discapacidad Intelectual (DI) (Trastorno del Desarrollo Intelectual)
como un trastorno gue comienza durante el periodo de desarrollo (antes, durante y después del
nacimiento) y que incluye: a) déficits en el funcionamiento intelectual general, y b) déficits en
el funcionamiento adaptativo (conceptual, social y practico). Una sintesis se presenta en la
siguiente tabla:

Tabla 1: Clasificacion del DSM-V de los déficits de la Discapacidad Intelectual.

- Razonamiento
- Resolucién de problemas

Déficits en el - Planificacion
funcionamiento - Pensamiento abstracto
intelectual general | - Juicio

- Aprendizaje académico.

- Aprendizaje desde la experiencia

- Memoria

- Lenguaje (expresivo y comprensivo)

; - Lectura

Area Conceptual | _  Escritura
(académica) - Razonamiento matematico

- Adquisicién de conocimientos
précticos

- Resolucion de problemas

- Juicio en situaciones nuevas

- Conciencia de los pensamientos y

fDef.'C'ts en ¢l experiencias de los demas (ToM)
uncionamiento - Empatfa
adaptativo Area Social - Habilidades de comunicacion
interpersonal
- Habilidades personales de amistad
- Juicio social.

- Cuidado personal
- Responsabilidades en el trabajo
- Administracion del dinero

AreaPractica | - Qcio y tiempo libre
- Organizacion de tareas en la escuela y
el trabajo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del DSM-V

Los grados de severidad se determinan en funcién de la Conducta Adaptativa (areas social,
practica y conductual), mediante la administracion de pruebas estandarizadas e individuales.
Con el DSM-V permanecen las mismas subcategorias, pero modificando la manera de
nombrarlas: a) TDI Leve, b) TDI Moderado, c) TDI Severo, d) TDI Profundo y e) Retraso

Global del Desarrollo (por “retraso mental de gravedad no especificada”).

Segun la Asociacion Americana sobre Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD):
“La discapacidad intelectual se caracteriza por limitaciones significativas tanto en el

funcionamiento intelectual como por la conducta adaptativa tal y como se ha manifestado en
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habilidades adaptativas conceptuales, sociales, y practicas”. Esta definicidn se basa en el modelo
tedrico multidimensional (ver figura 1), en el que se relacionan el funcionamiento individual,
los apoyos y las cinco dimensiones que comprenden todos los aspectos del individuo y del

mundo en el que vive.

Areas de Influencia

1. Capacidades intelectuales >

2. Conducta adaptativa » | FUNCIONAMIENTO
3. Participacion, Interacciones y roles sociales % INDIVIDUAL

4. Salud >

5. Contexto —

Figura 1: Modelo teérico multidimensional de la D.l. Fuente: Elaboracion propia a partir del
modelo tedrico de Luckasson y cols. (2002)

2.2.1. Ladiscapacidad intelectual desde un modelo social

“En las Gltimas décadas ha tenido lugar un importante cambio en la forma de entender la

discapacidad y de plantear la accién en este campo” (L6pez, 2007, p.140).

Segun Vega (2010), el modelo médico tradicional se centra en las deficiencias de las personas
con discapacidad y las utiliza para explicar las dificultades que ellas experimentan en sus vidas.
Segun este modelo, la discapacidad limita la capacidad de estas personas para participar en la
vida general de la sociedad, y considera responsabilidad de las propias personas con
discapacidad tratar de insertarse en el mundo (citado en Inza et al., 2014, p.220).

Sin embargo, Soriano y Pons (2013) comentan que la discapacidad intelectual no es una
enfermedad en si, sino un proceso evolutivo diferente al habitual causado por algun tipo de
patologia. Afecta al desarrollo cognitivo de las personas que lo padecen, no alcanzandose el
desarrollo esperado, teniendo dificultades de funcionamiento de la vida cotidiana, y en muchos

casos también a nivel motor (citado en Quemada de la Torre, 2015, p. 12).

El modelo social de discapacidad sitla los origenes de la discapacidad en la propia sociedad,
organizada por y para gente sin discapacidad. El concepto de discapacidad esta socialmente
construido. El centro de analisis no esta en la persona individual con una deficiencia de salud,
sino en lo social, en el entorno que discapacita, generando o consolidando una exclusion (Diaz,
2010; 2013). Nixon (2009) citado por Arenas (2015, p. 374) expresa que la discapacidad se

considera un problema colectivo de marginalizacion que requiere de accién politica a un doble
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nivel: sobre las condiciones estructurales (socioecondémicas) que generan la opresion y sobre los

imaginarios culturales que sustentan esas relaciones sociales de desigualdad.

La discapacidad no viene determinada tanto por las insuficiencias o limitaciones individuales
como por la forma de interpretar las diferencias corporales o funcionales por parte de otras
personas, lo que condiciona las interacciones sociales dominadas con frecuencia por el prejuicio
y la discriminacidn, asi como por las restricciones que impone un tipo de organizacion social
basada en la economia de mercado, que da primacia a la productividad y la competitividad,
junto con la existencia de un medio material y social construido sin tener en cuenta las

diferencias.
2.3.Género y discapacidad

En el articulo 6° “Mujeres con discapacidad”, de La Convenciéon Internacional sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), se sefiala:

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y nifias con discapacidad estan sujetas a
maultiples formas de discriminacion y, a ese respecto, adoptaran medidas para asegurar
gue puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para asegurar el pleno
desarrollo, adelanto y potenciacion de la mujer, con el propoésito de garantizarle el
ejercicio y goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales establecidos en

la presente Convencion” (Ramon Méndez, 2016, p. 124).

Al hablar sobre género y discapacidad, gran cantidad de autores coinciden en que las mujeres

con discapacidad presentan una doble discriminacion:

“Las mujeres con discapacidad se enfrentan a un reto ain mayor dado que no se
encuentran en la misma situacién que el resto de mujeres, ni tampoco estan en las
mismas condiciones que los hombres con discapacidad, por lo que se suele hablar de

una doble discriminacion -por género y discapacidad-" (Shum, Conde y Portillo, 2003).

Esta doble discriminacion se manifiesta en realidades tan objetivas y evidentes como el empleo,
salarios inferiores, menor acceso a los servicios de salud, mayores carencias educativas, mayor

riesgo de sufrir violencia de género, etc. (Moya, 2009).
Chicano (2002) menciona:

Los roles tradicionales que han primado en nuestra sociedad han relegado a la mujer
hasta hace pocos afios a los papeles de madre y esposa, obligdndola a construir su

subjetividad femenina sobre la base de estos patrones. El hecho de que esta construccion
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social acerca de la identidad de las mujeres descanse sobre bases tan limitadoras y
estereotipadas ha supuesto una restriccion aun mas patente, si cabe, para las mujeres con
discapacidad (citado en Garcia, 2007 p.49).
Pero al referirnos a mujeres con discapacidad intelectual, nos centramos en una nhueva
discriminacion que se suma a las anteriores: lo que daria una multidiscriminacién o triple
discriminacion. Morcillo-Martinez (2012) habla de multidiscriminacién de las mujeres con
discapacidad intelectual al referir el trato desigual que reciben por el hecho de haber nacido
mujeres y poseer otra identidad considerada minoritaria, en este caso la discapacidad intelectual
(citado en Diaz, 2013, p.51).
Por otro lado, al analizar la discapacidad desde la perspectiva de género se observa cémo las
mujeres con discapacidad intelectual sufren una triple discriminacion: por ser mujer, por tener

discapacidad y por ser ésta intelectual (Villar6 y Galindo, 2012).

La multidiscriminacion se ve reflejada en la exclusion social, politica y econdmica de estas
mujeres, que se encuentran en el umbral de la pobreza y que ejemplifican, junto a otros

colectivos, el rostro del fendmeno de la feminizacion de la pobreza en nuestro pais.

De tal manera, existe el planteamiento de que la causa de esta discriminacion se centra en
ciertos valores masculinos dominantes de las sociedades capitalistas: Nos encontramos en un
sistema de valores androginos que promueven gue los hombres con discapacidad intenten
aspirar a los roles tradicionales de masculinidad. La mujer con discapacidad no posee esa
opcién y se la considera econdmicamente improductiva en sus roles tradicionales de
domesticidad (reproduccién y tareas del hogar), por lo que experimenta su discapacitacion con
relacién a sus grupos minoritarios de referencia: los hombres discapacitados y las mujeres no

discapacitadas (Moya, 2009).

Para Page (1996) y Carrasquer (2005), la estructura social actual presenta una divisién sexual
del trabajo basada en la especializacién, donde el hombre es generalmente el responsable
méaximo del trabajo productivo y la mujer se ocupa del trabajo reproductivo. Abberley (1998)
sefiala que en caso de que las personas tengan discapacidad, los estereotipos y los prejuicios
ayudan a enfatizar limitaciones para el empleo. Estos, unidos a una vision restrictiva del trabajo,
provocan exclusion a muchas personas que podrian contribuir a la sociedad y participar de una
manera activa en ella. Incrementandose cuando las personas con discapacidad son mujeres
(citados en Lopez, 2007, p. 148).

En el Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad se indica que “alrededor de medio
millén de mujeres con discapacidad en nuestro pais viven recluidas en sus domicilios: sin
apenas poder de decision en el ambito familiar, sin participacion en los ambitos laborales o

publicos, sin posibilidad de llevar una vida auténoma, con carencias de caracter asistencial,
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agravadas por la edad avanzada y por asumir casi en exclusiva la funcion de cuidadoras de sus

progenitores” (Moya, 2009 p. 135).

Por otro lado, apoyando a Lopez (2007) resulta paradéjico la escasez de investigaciones y
publicaciones sobre la realidad de las mujeres con discapacidad, a pesar de la incorporacion de

la perspectiva feminista en los estudios de la discapacidad.
2.4.Formacion en redes

La Teoria Ecoldgica de Urie Bronfenbrenner (1979) destaca la importancia crucial que tiene el
estudio de los ambientes en los que nos desenvolvemos y defiende el desarrollo como un
cambio perdurable en el modo en el que la persona percibe el ambiente que le rodea (su
ambiente ecoldgico) y en el modo en que se relaciona con él. La representacion gréfica de este

modelo socioecolégico del desarrollo humano, es la siguiente:

Macrosistema
(Actividades v valores de la cultura)

Exosistema
(Familia extensa,
amigos de la familia,
mass-media,
servivios de bienestar social,
servivios legales, vecindario...)

Mesosistema

Microsistema
(Familia. Escuela, pares.
atencion domiciliania.
grupos eclesiasticos.
asociaciones...)

=z Individuo :
*{génerc, edad. 7
.. saltud...) _-~

Cronosistema (Dimesion temporal: life-enents, condiciones sociohistaricas.. )

Figura 2: Representacion grafica del modelo socioecolégico del desarrollo humano.
Fuente: Bronfenbrenner (1979)

Arias-Ordufia (2012) sostiene que la familia no existe como unidad independiente; sino que la
relacion del sistema familiar con el entorno es de influencia reciproca, es un proceso continuo
de adaptacion mutua; donde la persona crece y se adapta mediante intercambios con su
ecosistema inmediato (la familia) y ambientes mas distantes, como la comunidad, constituyendo
un grupo de estructuras interrelacionadas entre si a modo de estructuras anidadas, en funcion de

su proximidad respecto a la persona en desarrollo (citada en Quemada de la Torre, 2015 p. 26).

15



En un trabajo reciente de Luengo y Rodriguez (2013), las autoras definen la formacion en red:
“Los modelos ecosistémicos son los marcos teoéricos integradores del concepto de redes y su
funcion de apoyo social. Estas redes promueven intercambios de recursos entre sus
miembros a partir de interacciones y comunicaciones, pueden llegar a cristalizar en
complejas estructuras sociales. La comunidad de intereses entre sus miembros promueven el
establecimiento de relaciones de confianza y reciprocidad entre los diferentes actores,
siendo la participacion, la implicacion y la cooperacion algunos de sus principios basicos de
la accion. Las redes de aprendizaje son redes sociales orientadas a promover el
conocimiento a partir de la puesta en comin de informacién y experiencia y de la

colaboracion entre los actores implicados (Sloep y Berlanga, 2011)”.

2.5.Empoderamiento

Se define Empoderamiento como el proceso mediante el cual las personas fortalecen sus
capacidades, confianza, vision y protagonismo en cuanto que forman parte de un grupo social,

para impulsar cambios positivos en las situaciones en las que viven.

El empoderamiento esta relacionado con el acceso y control de tres tipos de poderes (Friedman,
1992): a) el social, entendido como el acceso a la base de riqueza productiva; b) el politico, o
acceso de los individuos al proceso de toma de decisiones, sobre todo aquellas que afectan a su
propio futuro; y c) el psicologico, entendido en el sentido de potencialidad y capacidad

individual.

Por lo tanto, el empoderamiento es la capacidad que tenemos las personas de adquirir maltiples
habilidades para afrontar la adversidad en el contexto social, politico y psicoldgico. Por lo que,
el desarrollo de esta capacidad debe ser necesaria entre las personas con discapacidad intelectual

para mejorar su calidad de vida.

Diversos autores (Albrecht, Seelman y Bury, 2001; Barnes, Mercer y Shakespeare, 1997; Davis,
1997; Imrie, 1997; Moore, Beazley y Maelzer, 1998; Oliver, 1998;), han planteado un enfoque
de carécter psicosocial en el que se defiende el derecho de personas con discapacidad y su lucha
por la igualdad de oportunidades. Este enfoque plantea que el “problema” no es la persona con
discapacidad, sino la sociedad en la que vive por no facilitar las condiciones (eliminacion de
barreras arquitectonicas, accesibilidad, etc.) discapacitando de esta forma a la persona, al
obstaculizar su integracion; por lo que pretende visibilizar las capacidades de las personas con
discapacidad, con el propoésito de potenciar sus capacidades para desempefiar un papel activo en
las actividades cotidianas y sociales, a su vez en la planificacion de los servicios y programas en

los que estan involucrados. Otros autores (Gladstone, Boydell y McKeever, 2006; Hage,
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Charlier y Leybaert, 2006; Hintermair, 2007) plantean que existen ocasiones en las cuales la
discapacidad intelectual pasa desapercibida por la sociedad o incluso, si esta se observa, las
personas no muestran aparentemente barreras o limitaciones derivadas de su discapacidad, por
lo que no refleja la necesidad de apoyo y por tanto, condiciona que el resto de personas no se
involucren, desprotegiendo en mayor medida a la persona con esta problematica. Por otro lado,
teniendo en cuenta el grado de discapacidad y partiendo de la definicion de empoderamiento, las
limitaciones a las que se enfrentan las personas de este colectivo desarrollan y potencian esta
capacidad segun se van encontrando los obstaculos y los superan. Por lo que, un grado mayor de
discapacidad puede suponer una mayor capacidad de superacion. Y es evidente que la situacion
de discapacidad es una experiencia de gran intensidad emocional, en la que se debe hacer frente
a esos obstaculos en los que en ocasiones quebrantan su personalidad e incluso sus condiciones
de vida, por lo que es aqui donde el empoderamiento surge como un elemento de superacion.
Esto quiere decir que, es importante que en cualquier programa de intervencion con personas
con discapacidad, se fomente la construccion y el desarrollo de esta capacidad (citado en Suria,
2013).
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3.CONTEXTO DE ANALISIS

En este capitulo se presenta un andlisis del contexto de intervencion en sus niveles,
demogréfico, normativo, y axiolégico. Se presenta una sintesis de la situacion de la
discapacidad en Espafia y en Castilla y Leon y se hace una revision de los aspectos normativos
de proteccion a nivel estatal y regional.

3.1.Contexto demografico

3.1.1. Discapacidad en Espafa

Segun la Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia 2008
elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), 3,85 millones de personas declara tener
alguna discapacidad, de las cuales el 59,8% son mujeres. Estas presentan una tasa de
discapacidad por mil habitantes (106,3) significativamente mas alta que los hombres (72,6). Por
grupo de discapacidad, las tasas mas altas en mujeres corresponden a: movilidad (77,5), vida
doméstica (68,8) y autocuidado (55,1). En comparacion a las de los hombres, las tasas mas altas
corresponden a los mismos grupos, pero notablemente mas bajas: movilidad (42,3), autocuidado
(31) y vida doméstica (29,1). (Ver Tabla 2).

Tabla 2: Tasa de poblacion segun grupo de discapacidad y género en Espafia.
NUmero de personas en miles y tasas por 1,0000 habitantes.

Ambos sexos Varones Mujeres

N° de Tasa por N° de Tasa por N° de Tasa por
personas 1,000 personas 1,000 personas 1,000

TOTAL 3.787,4 89,70 1.510,9 72,58 2.276,5 106,35
Vision 979,0 23,19 371,3 17,84 607,7 28,39
Audicién 1.064,1 25,20 455,7 21,88 608,5 28,43
Comunicacion 734,2 17,39 336,6 16,17 397,5 18,57
Aprendizaje

realizacion tareas 630,0 14,92 2645 12,70 365,5 17,07
Movilidad 2.535,4 60,05 881,5 42,34 1.653,9 77,27
Autocuidado 1.824,5 43,21 645,0 30,98 1.179,5 55,10
Vida doméstica 2.079,2 49,24 605,8 29,10 1.473,4 68,83
Relaciones personales 621,2 14,71 291,7 14,01 3295 15,39

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2008.

Los datos de la misma encuesta para las variables sexo y edad reflejan tasas de discapacidad
ligeramente superiores en los hombres hasta los 44 afios y a partir de los 45 se invierte la

situacion, creciendo esta diferencia a medida que aumenta la edad (Ver Figura 2 y Figura 3).
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Figura 3: Piramide de poblacion total y poblacién con discapacidad. Fuente:

Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2008.
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Figura 3: Personas con discapacidad segun la variable género. Fuente: Encuesta
sobre Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia (2008).

3.1.2. Discapacidad en Castillay Leon

Los datos para la Comunidad de Castilla y Leon aportados por la Encuesta de Discapacidad,

Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia 2008 (INE), informan de la existencia de

alrededor de 255.900 personas que poseen algln tipo de discapacidad. Las mujeres presentan

una tasa de discapacidad por mil habitantes (128,2) significativamente mas alta que los hombres

(88,6). Por grupo de discapacidad, las tasas més altas en mujeres corresponden a: movilidad
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(86,1), vida doméstica (71,6) y autocuidado (66,9). En los hombres las tasas mas altas
corresponden a: movilidad (48,5), autocuidado (38,2) y vida doméstica (30,7). Todo ello lo
observamos en la siguiente tabla:

Tabla 3: Tasa de poblacion segun grupo de discapacidad y género en Castillay Ledn.
NUmero de personas en miles y tasas por 1,0000 habitantes.

Ambos sexos Varones Mujeres

N° de Tasa por N° de Tasa por N° de Tasa por
personas 1,000 personas 1,000 personas 1,000

TOTAL 255,9 108,63 103,3 88,64 152,6 128,23
Vision 69,1 29,33 27,1 23,23 42,0 35,32
Audicidén 98,4 41,77 42,1 36,14 56,3 47,28
Comunicacién 46,7 19,82 21,6 18,50 25,1 21,11
Aprendizaje

realizacion tareas 37,6 15,96 14,8 12,72 22,8 19,15
Movilidad 158,9 67,45 56,5 48,45 102,4 86,07
Autocuidado 124,1 52,69 445 38,19 79,6 66,90
Vida doméstica 121,0 51,36 35,8 30,71 85,2 71,60
Relaciones personales 37,6 15,95 16,6 14,23 21,0 17,65

Fuente: Elaboracion propia a partir de fichero de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia

personal y situaciones de Dependencia 2008.

En los datos presentado en el Informe de Situacion Econdmica y Social 2015 pertenecientes a la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, podemos observar otro punto de vista
diferente al recogido en los datos pertenecientes al INE: se refleja una poblacién de 169.637
personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%; de ellos, el 48,2 % eran mujeres
y el 51,8 % hombres. La prevalencia de la discapacidad sobre el total de su poblacion es del
6,86%, afectando especialmente a las personas entre 50 y 89 afios (siendo el 69 % de las

personas con discapacidad de Castillay Ledn).

La relacion existente entre poblacion con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33% en relacién con la poblacién total en las provincias de Castilla y Ledn, la podemos

observar en la tabla 4.

20



Tabla 4: Tasa de poblacién total y con discapacidad (>33%o) por provincias en Castillay Leén.

Poblacion total Poblacion con discapacidad Porcentaje sobre
Datos Datos Datos Datos la poblacion total
absolutos relativos absolutos relativos

TOTAL 2.472.052 100,00% 169.637 100,00% 6,86%0
Avila 164.925 6,67% 13.007 7,67% 7,89%
Burgos 364.002 14,72% 24.170 14,25% 6,64%
Ledn 479.395 19,39% 38.490 22,69% 8,03%
Palencia 166.035 6,72% 14.786 38,42% 8,91%
Salamanca 339.395 13,73% 19.481 11,48% 5,74%
Segovia 157.570 6,37% 8.952 5,28% 5,68%
Soria 91.006 3,68% 6.363 3,75% 6,99%
Valladolid 526.288 21,29% 32.037 18,89% 6,09%
Zamora 183.436 7,42% 12.351 7,28% 6,73%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de fichero de datos Gerencia Servicios Sociales (2015).

A partir de la misma fuente documental del Informe de Situacion Econdmica y Social 2015 de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, segun la distribucion de poblacién por tipo
de discapacidad igual o superior al 33% en Castilla y Ledn, podemos percibir que la
discapacidad fisica (57,2%) supone mas de la mitad de la poblacién total con discapacidad,
seguida de enfermedad mental (15,91%) y de discapacidad intelectual (11,54%); siendo menor
en discapacidades sensoriales: visual (8,17%) y auditiva (7,18%). Estos datos los recogemos del

modo siguiente (Tabla 5):

Tabla 5: Tasa de poblacion segun tipo de discapacidad (>33%) en Castillay Leon.
Poblacion con discapacidad

Datos absolutos Datos relativos
TOTAL 169.637 100,00%
Discapacidad auditiva 12.182 7,18%
Discapacidad fisica 97.035 57,20%
Discapacidad intelectual 19.570 11,54%
Discapacidad visual 13.858 8,17%
Enfermedad mental 26.992 15,91%

Fuente: Elaboracion propia a partir de fichero de datos Gerencia Servicios Sociales (2015).
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3.2. Contexto normativo. Marco Legal y axioldgico

El marco legal y axiolégico en el que se va a desarrollar el proyecto de intervencion
socioeducativa, objeto de este Trabajo de Fin de Grado, en el cual nos centramos a nivel

regional, se presenta a continuacion.

Ley 39/2006, de 14 de Diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia.

“Los centros, servicios y entidades privadas, concertadas o no, que atiendan a personas en
situacion de dependencia han de contar con la acreditacion de la Comunidad Auténoma
correspondiente. En el articulo 16.1 de la citada Ley dispone la integracion en la red de centros
del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia de los centros privados concertados
debidamente acreditados” (BOCYL 2015).

El articulo 70.1.10 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por la Ley Orgéanica
14/2007, de 30 de noviembre, atribuye a la Comunidad de Castilla y Ledn la competencia
exclusiva en materia de asistencia social, servicios sociales y desarrollo comunitario; promocion
y atencion a las familias, la infancia, la juventud y los mayores; prevencién, atencién e insercion
social de los colectivos afectados por la discapacidad, la dependencia o la exclusidn social, y
proteccion y tutela de menores, de conformidad con lo previsto en el citado articulo 148.1.20 de
la Constitucion Espafiola.

Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion Internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad y el Real Decreto 1266/2011, de 16 de septiembre:
“Se entenderd por igualdad de oportunidades la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por motivo de o sobre la base de discapacidad, incluida cualquier distincién, exclusion
0 restriccion que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de condiciones por las personas con discapacidad,
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico, econémico,
social, cultural, civil o de otro tipo. Asimismo, se entiende por igualdad de oportunidades la
adopcion de medidas de accion positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una
persona con discapacidad para participar plenamente en la vida politica, econémica, cultural y

social”.

Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las Personas con

Discapacidad.

El proposito de esta LEY 2/2013 “es proteger, garantizar y promover la efectividad y pleno
goce, en condiciones de igualdad, de todos sus derechos y libertades, promover el respeto de su

dignidad inherente y avanzar hacia la consecucion de su efectiva igualdad de oportunidades”.
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“La ConvenciOn Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad,
aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea General de las Naciones Unidas
(ONU), en su articulo 4°, apartado primero, obliga a todos los Estados Partes a asegurar
y promover el pleno ejercicio de todos sus derechos humanos y libertades
fundamentales, sin discriminacion alguna por motivos de discapacidad. Habran de
garantizarles, ademas, proteccion legal igual y efectiva contra la discriminacion por
cualquier motivo. Asimismo, segun preveé su articulo 5°, los Estados Partes, con el fin de
promover la igualdad y eliminar la discriminacién, adoptardn todas las medidas

pertinentes para asegurar la realizacion de ajustes razonables.

Con la misma orientacion destacan por su relevancia la Carta de las Naciones Unidas, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad” (BOCYL 2013).

La Ley 2/2013 encomienda a la Junta de Castilla y Leon la aprobacién de un Plan Estratégico
de Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad (2016-2020) en el ambito de
la Comunidad Autéonoma. Dicho Plan se basa “en el compromiso con las personas con
discapacidad en Castilla y Le6n en clave de derechos, de empoderamiento para el desarrollo de
proyectos de vida, de apoyos orientados a la calidad de vida y a la participacion comunitaria;
todo ello, en el marco de un sistema de responsabilidad publica que garantiza la atencién, el
apoyo VY la igualdad de oportunidades a todas las personas™. En él, se establecen una serie de
Ejes Estratégicos y Actuaciones, de los cuales, podemos concretar que la naturaleza del presente

trabajo va a ir en concordancia con tres de ellos:
Eje estratégico n° 4: itinerario para la autonomia en el hogar:

- N° 9: “Poner en marcha programas de corresponsabilidad entre hombres y mujeres con
discapacidad, entre sus familiares y profesionales de atencion directa, con el fin de evitar
que las mujeres con discapacidad se vean limitadas al &mbito domeéstico” (p. 46).

Eje Estratégico n°5: Itinerario hacia la participacion comunitaria:

- N° 12: “Continuar con el desarrollo de programas de concienciacion e informacion sobre
sus derechos entre las mujeres con discapacidad, para mejorar su autoestima y prevenir la

desigualdad y la violencia de género” (p. 48).
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Eje estratégico n® 7: Medidas de sensibilizacion e informacion:

- NO° 1: “Actividades de sensibilizacion e informacion dirigidas a la transformacion cultural
del conjunto de la sociedad castellana y leonesa, en clave de igualdad de oportunidades y no
discriminacion, de las personas con discapacidad” (p. 51).

- N°6: “Lucha contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas discriminatorias” (p.51).

- N° 15: “Formacion y sensibilizacion sobre la violencia de género entre mujeres con

discapacidad, familias y profesionales” (p. 52).

24



4.PROPUESTA DE UNA ACCION
SOCIOEDUCATIVA

A partir de la fundamentacién que hemos realizado sobre discapacidad y género proponemos
una actuacion socioeducativa cuyas pautas y recomendaciones contribuyan a desarrollar una

cultura de la equidad.
4.1.Metodologia

Es importante tener en cuenta los diferentes contextos con los que los usuarios se encuentran
relacionados. Para esta interrelacién de contextos, nos basamos en el modelo ecoldgico de
Bronfenbrenner (1987), el cual propone una perspectiva ecoldgica del desarrollo de la conducta
humana. La principal fuente de influencia sobre la conducta humana son los ambientes naturales
en los que nos desenvolvemos. Este enfoque concibe al ambiente ecol6gico como un conjunto
de estructuras seriadas y estructuradas en diferentes niveles, en donde cada uno de esos niveles
contiene al siguiente. Debemos percibir a la persona en continuo desarrollo y dindmica, que va
involucrandose progresivamente en el ambiente e influyendo y reestructurando el entorno en el

que vive.

Existen cuatro niveles o sistemas que operarian en concierto para afectar directa e

indirectamente sobre el desarrollo:

a) Microsistema: corresponde al patrén de actividades, roles y relaciones interpersonales
gue la persona en desarrollo experimenta en un entorno determinado en el que participa.

b) Mesosistema: comprende las interrelaciones de dos 0 mas entornos (microsistemas) en
los que la persona en desarrollo participa activamente.

c) Exosistema: se refiere a los propios entornos (uno o mas) en los que la persona en
desarrollo no esta incluida directamente, pero que a la vez le afectan las decisiones o
movimientos realizados en este sistema.

d) Macrosistema: se refiere a los marcos culturales o ideolégicos que afectan o pueden
afectar transversalmente a los sistemas anteriores, estos pueden ser la cultura, los
valores, y las actividades que realiza el individuo o los que se realizan dentro de la

sociedad y que pueden influenciar en la persona ya sea de manera positiva o negativa.

A partir de este marco conceptual, se puede decir que la intervencion de este proyecto se
encuentra enfocado dentro del nivel “exosistema” del modelo ecolégico de Bronfenbrenner

(1987), y focalizado en tres colectivos principales: los usuarios, las familias y los profesionales.
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Desde este modelo ecolégico (Bronfenbrenner, 1987), podemos llegar a la vinculacién
comunitaria, la cual para Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades (2011, p.9),

define como:

“el proceso de trabajar colaborativamente con y a través de grupos de personas
afiliadas por su proximidad geografica, intereses especiales o situaciones
similares para hacer frente a circunstancias que afectan su bienestar. ES una
herramienta poderosa para producir cambios ambientales y de comportamiento

que mejoraran la salud de la comunidad y de sus miembros”.

Los principios de esta vinculacion comunitaria son enumerados por Alinsky, 1962; Chavez et
al., 2007; Freire, 1970; Wallerstein et al., 2006, citado en Musitu y Buelga (2004): “la equidad,

el empoderamiento, la justicia, la participacion y la autodeterminacion”.

Para Musitu y Buelga (2004), el empoderamiento pretende promover y movilizar los recursos y
potencialidades desde una accion preventiva, facilitando a las personas, los grupos o las
comunidades adquieran un dominio y control sobre sus vidas. Caracterizandose por ser
proactivo, positivo y preventivo, intenta buscar y movilizar los aspectos positivos, los cuales,
potenciados por el propio grupo o sistema social, permiten mejorar su calidad de vida y

bienestar.
4.2 .Enfoque dialdgico como estrategia de trabajo

La metodologia se realizara desde un enfoque participativo y activo, asi como dialdgico y
reflexivo, en el que los participantes interactlien y sean participes y colaboradores del mismo. Es
decir, a través de una serie de actividades y contenidos, se pretende que los y las participantes
adquieran una serie de conocimientos y los interioricen, utilizando como estrategia la
comunicacion intersubjetiva e igualitaria entre educandos y educadores (Freire, 2000), en el que
aprendan a cuestionar, reflexionar y dar sus opiniones a través de la participacion. Para este tipo
de intervencién socioeducativa, el educador debe crear las condiciones para promover un
aprendizaje libre y critico desde el didlogo: crear un ambiente igualitario, potenciar la
participacion y la curiosidad epistemolégica de los educandos y, fomentar la reflexién critica a

diferentes aspectos presentes en la vida cotidiana de la sociedad.

En el aprendizaje dialdgico, el didlogo, ademéas de ser un medio efectivo para el aprendizaje,
resulta ineludible para desarrollar una accion educativa critca y transformadora. Luego el
enfoque dialdgico facilita y mejora el objeto de nuestra intervencion: provocar un cambio de la
realidad a partir de la reflexion de conductas y actitudes, asi como de mentalidad en las personas

con discapacidad intelectual, en sus familiares y, en los y las profesionales de los centros.
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Tratando que, familiares y profesionales sean ellos mismos educandos y a la vez, educadores de

usuarios y usuarias.

Segun Freire (2000), el objetivo de esta accion dialégica es siempre revelar la verdad,
interactuando con los otros y con el mundo. En su teoria de accion dialdgica, distingue entre
acciones dial6gicas (promueven entendimiento, la creacién cultural y la liberacion) y acciones

no dialdgicas (niegan del dialogo, distorsionan la comunicacion y reproducen poder).

4.3.Poblacion Destinataria

Este Trabajo de Fin de Grado ira dirigido a los miembros pertenecientes, tanto hombres como
mujeres, de diferentes centros de atencion institucional de personas con discapacidad intelectual
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Sus unidades de analisis y de intervencion

guedad definidas en los siguientes términos:
Unidad 1. Usuarios/as institucionalizados.

Unidad 2: Profesionales que atienden diariamente y forman el equipo de apoyo a los
usuarios/as: Educadores/as, cuidadores/as, psicologos/as, trabajadores/as sociales, terapeutas,

etc.
Unidad 3. Familiares de los usuarios.

Los principales destinatarios son las y los usuarios de estos centros, haciendo participes tanto a
sus familiares, como a los propios profesionales de dichos centros para potenciar dentro de la
misma comunidad, una cultura en equidad de género y a la vez, crear una red de aprendizajes a
través de la evaluacion de las acciones educativas. Este sistema de comunicacion en red
permitird integrar, de manera transversal, la formacion en la cultura de equidad en los tres

niveles de intervencidn (ver gréfico 1):
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Profesionales

Gréfico 1: Representacion ecosistémica de niveles de intervencion
1. Centro de atencidn institucional de personas con discapacidad intelectual.

4.4.0Dbjetivos

4.4.1. Objetivo general

Educar en la equidad de género a personas con discapacidad intelectual usuarias de centros
institucionalizados de Castilla 'y Leo6n, asi como aportar recursos a los profesionales y orientar a
las familias para una plena educacién, a través de una formacion en red hacia estos colectivos

para proporcionar una mejor autonomia personal y social.

4.4.2. Objetivos especificos

Objetivos para usuarios/as
a) Detectar violencia en la pareja y desmitificar el amor romantico.
b) Reconocer situaciones que puedan implicar abuso o acoso.

¢) Analizar y reflexionar sobre los roles de género tradicionales y sus comportamientos, y

eliminacion de los estereotipos de género.

d) Promover un cambio de mentalidad, asi como de actitudes y de conductas desde la

identificacion de comportamientos sexistas.

e) Aprender a utilizar un lenguaje inclusivo no sexista.
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Objetivos para profesionales

f) Aportar herramientas a los y las profesionales para tratar los aspectos cotidianos desde una

perspectiva de género y fomentar la equidad entre los trabajadores y entre los usuarios.
g) Impulsar programas para la coeducacién.
Objetivos para familiares

h) Ofrecer pautas y sensibilizar a los familiares en materia de equidad. Trabajar la
corresponsabilidad y fomentar la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y

mujeres.

4.5.Contenidos

Existe una necesidad de empoderamiento de la mujer con discapacidad intelectual, asi como de
una concienciacion por parte de los hombres de este colecto. Por lo que, creemos necesario que
los contenidos a tener en cuenta para la realizacion de las diferentes Unidades Didacticas del
Proyecto de Intervencion Socioeducativa en Equidad de Género para Personas con
Discapacidad Intelectual, deben ser los siguientes:

- Losroles y estereotipos de género.
- El lenguaje inclusivo.
- Lasociedad desde una perspectiva de género.
- Lacultura de equidad.
- Lacorresponsabilidad.
- Laigualdad de oportunidades para hombres y mujeres.
- Educar en valores: igualdad, tolerancia, respeto y resolucion de conflictos.
- Violencia dentro de la pareja: chantaje emocional, abusos, celos, etc.
- Ladeteccion de abusos de poder y chantajes.
- Coeducacion en igualdad.
Recursos

- Medios de comunicacion: television, radio, revistas, peliculas, cortometrajes, series

televisivas, etc.

- Canciones: tradicionales y actuales.
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Cuentos: sexistas e inclusivos.

Comunidad préxima: vallas publicitarias, escaparates de moda y belleza, carteles de
eventos (teatro, cine, espectaculos, conciertos), marquesinas de autobuses, etc.

Tarjetas con dibujos o imagenes.

La estructura de las Unidades Didacticas, mediante los contenidos expresados con anterioridad

junto con el apoyo de los recursos, se van a establecer del siguiente modo:

Unidad didactica 1: Los medios de comunicacion. Consiste en analizar diferentes
medios de comunicacion desde un enfoque critico que permita reflexionar los roles de
género tradicionales que tenemos presentes aln en la sociedad, asi como detectar y
discriminar los estereotipos sexistas.

Unidad didactica 2: Sociedad sexista. Consiste en reconocer situaciones sexistas en la
vida diaria y en la comunidad, y aprender la utilizacion de un lenguaje inclusivo y no
sexista.

Unidad didactica 3: Los mitos del amor romantico. Consiste en dar a conocer estos
mitos, reflexionar sobre las relaciones de pareja, realizar una prevencion de la violencia
dentro de la misma y detectar situaciones de abuso e intento de chantaje.

Unidad didactica 4: Coeducacion en igualdad. (Esta unidad didactica ird dirigida a
hacia los y las profesionales del centro, asi como a familiares de los usuarios). Consiste
en dar a conocer los diferentes conceptos y contenidos que se van a impartir en el resto
de Unidades Didacticas a las personas con discapacidad intelectual, ofrecer una serie de
recursos y pautas para trabajar la corresponsabilidad (dentro y fuera de la familia) y

concienciar en la igualdad entre hombres y mujeres.

Se establece la programacién de las diferentes unidades didacticas, determinando: a) los

objetivos, b) la explicacion, c) los contenidos, y d) las actividades.

La realizacion de cada sesion debera seguir un orden estructurado para mejorar su elaboracion:

a)

Inicio: se debera crear el clima adecuado para el desarrollo de la actividad del dia.

Presentando el programa previsto y sefialando la actividad o actividades a realizar.

b) Explicacion de la/s actividad/s que se va a realizar y el tiempo de duracion. Explicar de

manera clara y sencilla los conceptos que van a ser tratados.

c) Realizacién de la actividad o actividades.
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d) Resolucién de dudas y preguntas.

e) Elaboracion de una pequefia evaluacion conjunta de la actividad.

45.1. Unidad didactica 1: Los medios de comunicacion
Obijetivos:

a) Analizar de una manera critica y reflexiva los medios de comunicacion existentes en nuestra
comunidad desde una perspectiva de género.

b) Reconocer, reflexionar y deconstruir los roles y estereotipos de género tradicionales.

c) Detectar actitudes y lenguaje sexista para fomentar una sociedad inclusiva.

Explicacion:

Los medios de comunicacion y la publicidad (anuncios de tv, vallas publicitarias, escaparates,
venta de determinados productos, catalogos de juguetes sexistas, etc.) nos bombardean con gran
cantidad de iméagenes sexistas, imponiéndonos y condicionandonos unos estereotipos de género
arraigados a una sociedad patriarcal y a unos roles tradicionalmente machistas. También
fomentando la cosificacion de la mujer, donde ofrecen una imagen de la misma como objeto

sexual.
Contenidos:

- Losroles y estereotipos de género.
- El lenguaje inclusivo.
- Lasociedad desde una perspectiva de género.

- Lacultura de equidad.

Actividades:
— Actividad 1: Discriminar estereotipos de género — Publicidad

Ensefar diferentes anuncios de publicidad sobre colonias 0 moda con carga erética femenina y
masculina de revistas para reflexionar sobre lo que observan: ;Quién aparece, qué es lo que
anuncia, si tiene relacion lo que vende con lo que observamos y qué intencion creen que tiene

este tipo de publicidad?

Adaptacion: Dividir por parejas y repartir diferentes revistas en las que se fomentan estereotipos
de género. Cada pareja analiza la revista: A quién se dirige, quién y qué titulares aparecen, etc.
Después se buscan ejemplos de estereotipos sexistas en el interior de la revista (publicidad,

articulos, imagenes, etc.). A continuacion, cada pareja explica al resto lo que ha encontrado en
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su revista, y se hace una puesta en comun de los roles que mas se repiten y si estan de acuerdo.
Para finalizar, con la técnica lluvia de ideas, deberan reflexionar y expresar (desde un enfoque
de género), de qué manera se podrian modificar esos contenidos para eliminar su contenido

sexista.
— Actividad 2: Personajes

Reflexionar sobre los roles femenino y masculino que aparecen en los cuentos, peliculas, series,
en los programas de television, etc. ;Qué es lo que observan en estos diferentes espacios, si

creen que en la vida real las personas se comportan de esta manera y son asi o de otra diferente?

Adaptacion: Se pueden apoyar visionando, a continuacion, diferentes cuentos, peliculas o cortos

en los que no existan roles sexistas.
— Actividad 3: Salida por la ciudad

Salir a la comunidad para la visualizacion de los estereotipos a través de diferentes anuncios en,
por ejemplo, vallas publicitarias, marquesinas de autobis o carteles anunciando eventos, a

través de escaparates de moda o de belleza, etc.

Que sean capaces de darse cuenta del gran nimero de estimulos sociales que recibimos sin

darnos cuenta y fomentar la perspectiva de género.

4.5.2. Unidad didéactica 2: Sociedad sexista
Obijetivos

- Reconocer situaciones sexistas a través de diferentes medios (lenguaje, vida cotidiana,
profesiones, etc.).
- Aprender la utilizacion de un lenguaje inclusivo y reconocer y eliminar el uso del

lenguaje sexista.
Explicacion

El lenguaje es un reflejo de lo presente en la sociedad. Las palabras que utilizamos al hablar y
comunicarnos pueden condicionar al resto de personas. El uso de un lenguaje sexista fomenta
una comunidad machista, por lo que al introducir un lenguaje inclusivo, fomenta una comunidad

integradora e igualitaria, basada en el respeto.
Contenidos

- Ellenguaje inclusivo.

- Lasociedad desde una perspectiva de género.
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- Lacultura de equidad.
- Laigualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

- Educar en valores: igualdad, tolerancia y respeto.

Actividades:
— Actividad 1: Canciones

Se irdn escuchando diferentes tipos de canciones, unas con contenido/lenguaje sexista o
denigrante para la mujer y otras con contenido inclusivo, contra la violencia de género o el

machismo.

Los usuarios deberan decidir en qué grupo va cada cancion (en el grupo sexista o en el
inclusivo), explicar el por qué (qué es lo que les ha gustado o lo que no) y si creen que las

canciones influyen en la sociedad.
— Actividad 2: Cuentos populares.

Parte 1. Primero se leerd un cuento con contenido y lenguaje sexista y se comentara entre todos
(si les gusta o0 no y por qué). A continuacion se leerd un cuento de contenido y lenguaje
inclusivo y se les dejaré reflexionar. Para finalizar se abrird un debate sobre qué cuento es el que
mas les ha gustado, que diferencias han encontrado entre uno y otro, y coémo se han sentido al

escuchar cada cuento.

Parte 2. Entre todos (o por grupos si son muchos), deberan elaborar un cuento con contenidos y
lenguaje inclusivos, visibilizando la identidad de género y discriminando los contenidos

sexistas.
— Actividad 3: Las profesiones

Se irdn exponiendo diferentes imagenes y dibujos sobre diversas profesiones y preguntar cémo
se llaman los trabajadores de cada profesion. Después de que los usuarios hayan ido
comentando sus reflexiones, explicar que las profesiones no tienen género, que tanto mujeres

como hombres pueden trabajar en cada tipo de empleo y en las diferentes formas jerarquicas.

Se puede realizar con la ayuda de la pizarra, dibujando tres cuadros; uno para mujeres, otro para
hombres y otro para ambos. E ir escribiendo cada profesion en el cuadro que crean

convenientes, para que al finalizar acaben todas las profesiones en el cuadro de “ambos”.
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— Actividad 4: La corresponsabilidad familiar en el hogar

Se iran exponiendo imagenes y dibujos sobre diferentes tareas domésticas y se les preguntara
quien es el o la encargada de realizar esas labores. Se analizaran las situaciones y se les
explicara la importancia de cooperar en casa y realizar un reparto equitativo de las tareas del
hogar, indiferentemente del género.

4.5.3. Unidad didactica 3: Los mitos del amor roméantico
Objetivos
- Prevenir le fomento de violencia dentro de la pareja.

- Detectar diferentes situaciones de abuso o chantaje emocional (dentro y fuera de la

pareja).
- Desarrollar la capacidad para decir “no”.
Explicacion:

En nuestra sociedad esta muy arraigados los mitos del amor romantico, el cual consiste en que
la idea de amor supone sacrificio y sufrimiento, fomenta los celos y el control por parte de la
pareja y el abuso y poder. Los mitos que se van a trabajar en esta Unidad son: a) Mito de la
media naranja, b) Mito del emparejamiento, ¢) Mito de los celos, d) Mito de la omnipotencia y
e) Mito de la pasion eterna.

Es necesario que conozcan estos mitos y que sean capaces de reconocerlos y de no fomentarlos,
trabajando desde un punto de vista critico, asi previniendo cualquier tipo de violencia dentro de

la pareja.

También es muy importante reconocer situaciones de chantaje emocional e incluso a través de
“privilegios” para la realizacion de diferentes conductas o acciones y que aprendan la capacidad

para decir “no” cuando reconozcan estas situaciones (tanto dentro como fuera de la pareja).
Contenidos

- Laigualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

- Educar en valores: igualdad, tolerancia, respeto y resolucion de conflictos.

- Laviolencia dentro de la pareja: chantaje emocional, abusos, celos, etc.

- Ladeteccion de abusos de poder y chantajes.

- Lacultura de equidad.
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- Lasociedad desde una perspectiva de género.

- Losroles y estereotipos de género.

Actividades
— Actividad 1: Mitos del amor romantico
Parte 1.- Se irdn describiendo y explicando las diferentes partes e ideas que forman este mito.

Destruir la idea de que el amor o amar a alguien conlleva al sufrimiento y supone un sacrificio.
El mito de la “media naranja”, el problema de los celos, el abuso de poder hacia la pareja, o la
eliminacion de la dominacién y el sometimiento, fomentar la importancia del amor libre y la

libre eleccion son algunos de los conceptos a tratar.

Parte 2.- Entender mejor los mitos del amor romantico a través de canciones. Trabajar cada mito
uno por uno, utilizando canciones que fomenten y promuevan esos ideales y otras que los

persigan.

Comentarios: Se puede ir analizando cancion por cancion (escuchandolas enteras) o escuchar

solo las partes interesadas.

Después deberan hacer una reflexion sobre las canciones escuchadas y la relacion gue existen

con la desigualdad y la violencia de género.

Parte 3.- De igual forma que en el apartado anterior, pero esta vez a través de peliculas

conocidas que fomenten este ideal.
— Actividad 2: Video-forum.

Se realizara el visionado de diferentes cortometrajes en los que se visibilice la violencia de

género.

Se analizara cada cortometraje, identificando los mitos del amor romantico, haciendo hincapié
en que estos falsos mitos justifican la violencia dentro de la pareja. Se dardn pautas para

identificar y detectar situaciones de este tipo de violencia.
— Actividad 3: Los regalos
Detectar situaciones de abuso e intento de chantaje y potenciar la capacidad para decir “no”.

Anteriormente al desarrollo de la actividad, se prepararan dos cajas, una de un color alegre y
otra de un color oscuro. La primera sera para “regalos buenos” y la segunda para “regalos

malos”.
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Se repartira una tarjeta a cada uno de los participantes en la que aparecera uno o varios dibujos o
vifietas, en la que se refleje una situacion en la que se especifica la razén para hacer un regalo.
Alguno de los motivos estan relacionados con conseguir algo a cambio (por ejemplo, tener que
tocar determinadas partes del cuerpo a una persona a cambio del regalo) y otros motivos que

simplemente los regalos no implican nada a cambio (regalos de cumpleafios, fiestas...).

Uno a uno, los y las participantes explicaran su tarjeta en voz alta, reflexionara (en ese momento
se explicaran determinados conceptos relacionados con el tema de los abusos), y luego la metera
en una de los dos cajas, seglin se haya interpretado esa situacion como “regalo bueno” o “regalo

malo”.

Comentarios: Se mencionara e incidira sobre qué personas pueden tocarnos (familia, pareja,
médico...), y de como y cuando pueden hacerlo, de esta manera, entiendan que no por ser

personas conocidas y de confianza, pueden hacer con nosotros todo lo que quieran.

4.5.4. Unidad didactica 4: Coeducacion en igualdad
Obijetivos

- Conocer los conceptos en relacion a la equidad de género.
- Fomentar la corresponsabilidad.

- Coeducar en igualdad.

- Fomentar la utilizacion del lenguaje inclusivo.

- Fomentar actitudes y entornos no sexistas.

- Sensibilizar y concienciar en la equidad de género.
Explicacion

Los principales agentes socializadores para cualquier persona, son los que conviven mas
préximos a ellos, es decir, familiares, amigos, comparfieros, etc. en el medio cercano. Por tanto,
para que las anteriores Unidades Didacticas resulten efectivas, es necesario que los principales
agentes para las personas con discapacidad intelectual — familiares y profesionales — tomen una
conciencia hacia una cultura de la equidad y reciban una orientacién, asi como recursos y pautas

para trabajar en conjunto y fomentarla.
Contenidos

- Lacultura de equidad.
- Lacorresponsabilidad.
- Laigualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

- Educar en valores: igualdad, tolerancia, respeto y resolucién de conflictos.
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- Coeducacion en igualdad.
- El'lenguaje inclusivo.
- Lasociedad desde una perspectiva de género.

- Los roles y estereotipos de género.

Actividades
— Actividad 1: Acercamiento a los conceptos relacionados con la cultura de equidad.

Se realizara una breve explicacidn de los conceptos relacionados con esta cultura, los cuales se
trabajan en las anteriores Unidades Didacticas para los y las usuarias y, que posteriormente se
van a desarrollar en las actividades siguientes. También se detallara su importancia en la
educacion de personas con discapacidad intelectual y la necesidad de sensibilizacion en materia
de género.

Estos conceptos son: a) corresponsabilidad, b) igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres, c¢) el lenguaje inclusivo y el lenguaje sexista, d) roles y estereotipos de género, e) la
importancia de los medios de comunicacion en la educacion y f) la violencia de género y

situaciones de abusos.
— Actividad 2: Estereotipos de género en los medios de comunicacion

Se pretende aprender a seleccionar anuncios televisivos o de prensa que manifiesten estereotipos

y roles de género tradicionales.

Se mostraran anuncios de publicidad con contenidos sexistas y el grado de sutilidad en los
mensajes, trabajando con los profesionales y con las familias el proceso de descomposicién de

un anuncio.

Se ira reflexionando uno a uno sobre los contenidos visionados y la influencia que ejercen los

medios de comunicacion en las personas, asi como la perpetuacion de los estereotipos.

— Actividad 3: Transmision de papeles y valores en relacion con igualdad de género y de

oportunidades entre hombres y mujeres.

Entre todos, se reflexionara situaciones de trato diferente hacia hombres y mujeres. En una
pizarra se establecerdn dos columnas, uno para mujeres y otro para hombres. En cada uno se
irdn exponiendo los estereotipos y roles por condicion de genero. Se reflexionard de manera
critica el origen de esas creencias tradicionales y se abrira un debate activo y participativo en el
que expongan sus posturas. Finalmente se propondran alternativas para la eliminacion de los
mismos, herramientas para trabajar la igualdad de género, asi como las actitudes y la

importancia de coeducar en valores de igualdad, tolerancia, respeto y resolucion de conflictos.
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— Actividad 4: Habilidades comunicativas para la sensibilizacién y utilizacion del lenguaje

inclusivo e igualitario.

Deteccidn del lenguaje sexista y herramientas para la utilizacion del lenguaje inclusivo en las

relaciones interpersonales.

Se definiran algunos términos relacionados con el género: mujer, hombre, femenino, masculino,

sexo, sexismo, machismo, etc. contrastando sus definiciones y reflexionando sobre ellas.

A continuacion, por grupos, se realizard un listado de expresiones que manifiesten sexismo y se
redactaran correctamente desde una perspectiva de género. De manera participativa y activa,
cada grupo expondré sus definiciones y se creard un debate sobre la importancia del lenguaje.

Se ofreceran guias de lenguaje inclusivo como herramienta para el buen uso del mismo.

— Actividad 5: Corresponsabilidad familiar e igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres.

Analizar documentos referentes a normas, leyes, planes, etc. sobre igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como la Declaracion de Derechos de las Personas con

Discapacidad.

Conocer y reflexionar acerca de las necesidades de las personas con discapacidad intelectual y,
la importancia de la corresponsabilidad familiar para mejorar la igualdad entre hombres y
mujeres, para fomentar el cambio de mentalidad (tanto para las familias, profesionales y

usuarios/as).

A continuacidn, se creara un debate entre familiares y profesionales y se daran pautas para

trabajar y mejorar esa corresponsabilidad.
— Actividad 6: Prevencion de violencia y situaciones de abuso y discriminacion.

Se expondra el tema de violencia de género y las formas de discriminacion por cuestion de

género y de discapacidad.

Se trabajaran los tipos de violencia, la deteccion de situaciones de abuso y discriminacién, asi
como las consecuencias que conllevan; analizando sus factores y el papel que ejercen

profesionales y familiares en la prevencion.

Se les facilitaran recursos e instrumentos para su deteccion y prevencion, y formas de actuacion.
También se proporcionara diferentes procedimientos y técnicas para trabajar la resolucion de

conflictos: mediacién, negociacion, conciliacion, etc.
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4.6. Temporalizacion

La temporizacion del programa debera ser establecido de forma consensuada por parte de los
usuarios con el apoyo de los profesionales.

Algunas sesiones tendran una temporalidad superior a otras, como por ejemplo las salidas a la

comunidad para el conocimiento de la sociedad mas proxima.
4.7.Evaluacion

Aguilar y Ander-Egg sostienen que la evaluacion es:

"una forma de investigacion social aplicada, sistematica, planificada y dirigida;
encaminada a identificar, obtener y proporcionar, de manera valida y fiable, datos e
informacidn suficiente y relevante en que apoyar un juicio acerca del mérito y el valor
de los diferentes componentes de un programa (tanto en la fase de diagndstico,
programacion o ejecucion), o de un conjunto de actividades especificas que se realizan,
se han realizado o realizaran, con el proposito de producir efectos y resultados
concretos; comprobando la extension y el grado en el que dichos logros se han dado,
de forma tal que sirvan de base o guia para una toma de decisiones racional e
inteligente entre cursos de accién, o para solucionar problemas y promover el
conocimiento y la comprension de los factores asociados al éxito o al fracaso de sus
resultados" (1992, p. 18).

Evaluar un programa se puede definir como estimar el grado de adecuacion de los efectos
obtenidos y de los procedimientos utilizados para llevar a cabo unas acciones concretas en la

relacién con las metas que nos hemos propuesto alcanzar a efectuar su planificacion.

El modelo de evaluacién que mejor va acorde con nuestra intervencién socioeducativa, se trata
de la evaluacion continua. Siguiendo a Ramo y Casanova (1996, p.15), esta evaluacion tiene
una funcionalidad formativa, puesto que no se realiza solamente al finalizar un periodo de
tiempo determinado, sino que consta de tres partes: a) evaluacion inicial (al comienzo), b)

evaluacion procesual (durante su desarrollo) y c) evaluacion final (sintesis final):

a) Evaluacion inicial: su finalidad es obtener informacién sobre la situacion y el nivel de
conocimientos de los y las usuarias, anterior a la puesta en marcha del proyecto, en relacion

con los objetivos planteados.

b) Evaluacién procesual: consiste en realizar un seguimiento continuo del proceso, asi como
introducir sobre la marcha las rectificaciones y modificaciones necesarias para su mejora
(elementos, metodologia empleada, sesiones, etc.). Contrasta la calidad de los procesos de

ensefianza-aprendizaje y sirve de guia de la practica educativa.
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¢) Evaluacion final: se realiza una vez que ha concluido el proyecto de intervencion. Consiste
en analizar y reflexionar si se han cumplido los objetivos establecidos, si las intervenciones

han resultado ser las apropiadas y, detectar posibles carencias para determinar mejoras.

La encuesta es un método cuantitativo. La cual, en la evaluacién de programas, permite recoger
las opiniones sobre los mismos a través de una muestra representativa de los individuos
pertenecientes. Las encuestas analiticas son las utilizadas en estas evaluaciones, puesto que
pretenden obtener informacidn sobre los efectos provocados por la implantacién de las acciones
estipuladas en el programa (Fernandez-Ballesteros, 1996, p. 127). Por tanto, esta técnica sera la

utilizada para la recogida de la informacion sobre los participantes y sus familiares.

El método que especialmente se va a utilizar para la evaluacion de este proyecto va a tratase del
cualitativo. Se realizaran autoinformes (puesto que presentan un mayor grado de especificacion
que la técnica anterior), a través del procedimiento anélisis de contenido, por el cual los y las
profesionales describiran los resultados que iran observando durante la realizacion de las

sesiones través del discurso dialdgico y la retroalimentacion con los y las participantes.
1.- Evaluacion inicial

Antes de empezar cualquier accion socioeducativa es importante conocer las percepciones de
los usuarios y de las usuarias respecto a la equidad de género, por ello, se les realizara de forma
conjunta, una evaluacion inicial sobre los conceptos a tratar en cada una de las unidades
didacticas. Por otro lado, es necesario medir el nivel de empoderamiento que presentan al nivel
inicial de la intervencion socioeducativa, por lo que utilizaremos la Escala para medir Agencia
Personal y Empoderamiento ESAGE (Pick et al., 2007) (ver Anexo 1).

2.- Evaluacion procesual

A la finalizacién de cada sesion, se realizara una evaluacion de la misma, siendo el profesional
gue dirige la sesidn, quien guie esta evaluacién. Durante el proceso, se creard una discusion en
la cual todos y todas los/as usuarios/as deberan intervenir y dar su opinién sobre las actividades
realizadas, lo que el profesional deberad recoger en un informe (cuaderno de sesiones). Esto
servirad para realizar posteriormente una evaluacion final, cémo realizar a la vez la evaluacion
procesual por si fuera necesario modificar algin aspecto del proyecto (tanto en el modo de
realizar las sesiones, aumentar o disminuir diferentes orientaciones o condiciones del contenido,
etc.). Durante este espacio también se formulard un cuestionario de satisfaccion a los

participantes en relacion al contenido de la sesion y el desarrollo de las actividades.

Se realizaran reuniones periodicas en las que los y las profesionales pertenecientes al proyecto
creando una red de evaluacion, en las cuales, deberan poner en comln diferentes aspectos

relacionados con: la realizacién de las sesiones de las unidades didacticas y actividades, los
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métodos de aprendizaje-ensefianza utilizados acordes a las necesidades de los y las
participantes, analizar consecucion de los objetivos y su relacidn con el proceso de intervencion,
la utilizacion de nuevos recursos e instrumentos metodoldgicos, etc. Es decir, analizar y
reflexionar todo lo necesario para la mejora del propio proceso socioeducativo. Es importante
que realicen un analisis minucioso para la obtencion de conclusiones claras y concisas, y

realizacion de propuestas de mejora pertinentes.

Es necesario ir reformulando los objetivos a partir de nuevas necesidades que los/las
profesionales observen —incluso demandas por parte de los propios usuarios/as— segun se vaya
desarrollando la intervencion socioeducativa, por lo que esta evaluacion procesual es la muy

importante en el desarrollo de la misma.
3.- Evaluacion final

Una vez finalizado la temporalizacion del proyecto, los y las profesionales se reuniran para
realizar una evaluacion final conjunta. Esta evaluacion permitird estimar los resultados del
proceso de intervencion socioeducativa a través del nivel de consecucion de los objetivos
planteados, asi como la eficacia de las actuaciones del mismo, para establecer las mejoras que se
determinen necesarias para la planificacion futura. Valorando el grado de implantacion del

programa, al mismo tiempo que su eficacia y eficiencia.
En esta fase también se evaluaran otros aspectos relevantes, como:

- Participantes: actitudes, participacién activa, interés y motivacion y grado de consecucion

de los objetivos planteados.

- Profesionales: implicacion, participacion y grado de consecucion de los objetivos

planteados.

- Las actividades: grado de adecuacién de las actividades en relacion al entorno sociocultural,
la temporalizacion de cada una, capacidad de adaptacion a personas con diferentes

capacidades.

41



5.CONCLUSION Y ALCANCE DEL TRABAJO

Es un hecho indiscutible que la sociedad, en si misma, actia como agente socializador y como
base educadora de las personas que forman una comunidad. A pesar de la gran cantidad de
planes, proyectos, campafias, leyes, reivindicaciones, que existen, ya sea por la eliminacion de
cualquier tipo de discriminacion hacia las personas (género, identidad, orientacion sexual, raza,
edad, discapacidad o cualquier otra condicion), por la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres (econdmicas, laborales, legales...), por la eliminacién de la violencia por cuestion de

género, etc.

Dia a dia podemos observar en cualquier lugar o en cualquier medio de comunicacion,
situaciones de violencia hacia la mujer, la utilizacién de un lenguaje despectivo y sexista (el
ejemplo mas claro es, que el insulto mas usado hacia un hombre es Ilamarle mujer, situaciones
en las que se les llama nifia/nena en las cuales se las ridiculiza), barreras (fisicas, sociales y de
comunicacién) que obstaculizan y dificultan a las personas con discapacidad una mejor calidad
de vida y un empoderamiento a diferentes niveles (social, politico y psicolégico), siendo en

mayor grado hacia las mujeres del colectivo.

Hace falta, aun, un gran cambio de mentalidad en toda la sociedad en general. Uno de los
factores que podrian ayudar consiste en visibilizar a las mujeres con discapacidad y promover
una mayor conciencia de los términos aqui presentados. Para ello, es esencial introducir la
perspectiva de género en todos los ambitos educativos (formal, no formal e informal),
trabajando con los colectivos méas vulnerables de la sociedad, asi como en todos los aspectos de
la vida cotidiana.

En conclusidn, con la realizacion del presente trabajo se conseguiria la consecucién del objetivo

principal, la introduccion de la cultura de equidad en los centros institucionalizados para

personas con discapacidad; y con ello, podemos dar respuesta a los interrogantes formulados al
principio del trabajo:

a) La inclusion de una educacién en términos de equidad de género e igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, facilitaria la situacion de las mujeres con
discapacidad intelectual, promoviendo su capacidad empoderadora.

b) Del mismo modo, se pretende que desde la formacion en cultura de equidad, se aportaran
pautas y herramientas para la deteccion y prevencion de violencia y discriminacion por
cuestion de género, a través del fomento de la educacion en valores, como por ejemplo, la
tolerancia, el respeto, la igualdad o la solidaridad.

c) Asi mismo, la promocidn de la utilizacién de un lenguaje igualitario permitira visibilizar la
identidad de género, que tan oculta se encuentra en la sociedad. Utilizando de una manera

correcta nuestro lenguaje, podemos modificar la utilizacién de ciertas expresiones y habitos
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linguisticos. Y, rompiendo con los estereotipos y los prejuicios podremos eliminar su
contenido sexista contribuyendo a la igualdad y a la visibilizacion de la mujer.

d) Por otro lado, la formacidn en corresponsabilidad y empoderamiento debe hacerse de una
forma transversal, educando, al mismo tiempo tanto a los usuarios y las usuarias
participantes, como a sus familiares y a los/las profesionales. Para ello hemos creado un
contexto de cooperacidn con el que provocar un cambio de actitudes y conductas desde el
enfoque de equidad de género, a través de la formulacién de una serie de unidades
didacticas, en las cuales se presentan diferentes actividades y recursos en las que trabajar

desde una perspectiva: participativa, activa, reflexiva, y critica.

A partir de estas reflexiones, podemos abrir paso a una serie de propuestas futuras:

a) Creacion de comunidades de aprendizaje a partir de redes educativas de intercambio de
recursos y herramientas en materia de género,

b) Creacién de programas de evaluacion de diferentes proyectos y acciones
socioeducativas, como de la formulacion de nuevas propuestas para el crecimiento y la
construccion de la cultura de la equidad.

c) Adecuacion de seguimientos y evaluaciones de acciones realizadas en diferentes
ambitos sociales, mejorandolas a través de una serie de interacciones y comunicaciones
que faciliten el proceso y fomenten la cooperacion entre distintos contextos educativos.

Es decir, muchos recursos didacticos, adaptados de manera adecuada, pueden ser utilizados por
profesionales para trabajar con diferentes colectivos sociales. A partir de sus aportaciones,
evaluaciones y sugerencias, €s0s recursos se conviertiran en fuertes instrumentos y métodos,

para la creacion de nuevas estrategias educativas.
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Anexos

Anexo 1. Escala para medir Agencia Personal y Empoderamiento ESAGE (Pick et al., 2007).

Me es dificil expresar mi opinion publicamente.

Me siento inseguro con mis decisiones.

Dejo las cosas a medias.

Tengo iniciativa para hacer las cosas.

Me cuesta trabajo terminar lo que estoy haciendo.

Me es dificil saber qué esperar de la vida.

Exijo mis derechos aunque otros no estén de acuerdo.
Busco la solucién a un problema, aunque otros me digan que no hay.
Me da pena equivocarme.

Cumplir con mis planes esta fuera de mi control.

Cuando tengo un problema, sé lo que necesito para solucionarlo.
Me da pena hablar en publico.

Tapo mis errores para que nadie se dé cuenta.

Encuentro soluciones novedosas a problemas dificiles.

Me desespero ante situaciones dificiles.

Me gusta planear mis actividades.

Siento que tengo poco control sobre lo que me pasa.

Hago menos cosas de las que soy capaz.

Me siento incapaz de cumplir lo que me propongo.

Me es dificil saber con quién cuento.

Siento que tengo poco control sobre lo que me pasa.

Solo le echo ganas a lo que es facil.

Le doy demasiada importancia a las opiniones de los demas.
Me da miedo que me elogien.

Me gusta tener responsabilidades.

Me quejo con las autoridades cuando hay un abuso.

Es mejor tomar decisiones que esperar a ver lo que pasa.

Sé por qué me pasan las cosas.

Me gusta ser el primero en hacer cosas nuevas.

Me es facil tomar decisiones.

Hago lo que creo que es mejor para mi sin importar lo que otros crean.
Me da pena cobrar lo que me deben.

Tengo que aguantarme la vida que me toco.
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Conozco las leyes de mi pais.

Pienso que este mundo lo dirigen aquellos que tienen poder...

En mi colonia/comunidad ayudo a resolver los conflictos que se presentan.
En mi colonia/comunidad participo en las asambleas o juntas vecinales.
Opino sobre lo que debe hacerse para mejorar mi colonia/comunidad.

En mi colonia/comunidad conozco a las autoridades que me representan.

Se cudles son los problemas de mi colonia/comunidad.

Me quedan muy claros los planes que el gobierno tiene para mi colonia/comunidad.

Quiero lograr cambios en mi colonia/comunidad.
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