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La inauguracion solemne del curso académico 2015-2016 tuvo lugar en el Paraninfo de la
Universidad el dia 11 de septiembre. El catedratico de Urbanismo D. Alfonso Alvarez Mora,
pronunci6 la leccion de apertura de curso con el titulo: "La ciudad como Producto versus la
Ciudad como Obra, o la Realidad Urbana entre el "espacio de la renta" y el "espacio social". A
continuacion, se entregd el Premio del Consejo Social 2015 a D. German Vega Garcia-Luengos,
Catedratico de Literatura Espanola. Como es tradicion, se entregaron los diplomas a los
estudiantes que obtuvieron los premios extraordinarios de doctorado y de fin de carrera.

En el mes de noviembre el Rector, modificd el equipo de gobierno y nombré a D?. Cristina
Pérez Barreiro, Secretaria General, a D?. Felicidad Viejo Valverde Vicerrectora de Estudiantesy
a D?. Natalia Martin Cruz Delegada del Rector para el Plan Estratégico, siendo recientemente
nombrada Vicerrectora de Planificacion Estratégica y Calidad.

La Universidad, con motivo de la celebracion de la fiesta su patrén San Nicolas de Bari, rindio
homenaje a los nuevos doctores que defendieron sus tesis doctorales durante el curso. El acto
se inicié con la intervenciéon de la Doctora Gema Maria Lopez que pronuncid la lectio brevis
titulada “La puesta en marcha de una seccion bilinglie en un Centro de Primaria de Castilla y
Ledn: una experiencia a través de la Investigacion-Accion”.

En la festividad de Santo Tomas de Aquino, la Universidad honré a los 202 profesores y
personal de administracion y servicios acreedores de las placas e insignias por los servicios
prestados a esta institucion, reconociendo a quienes se jubilaron en situacion de servicio
activo, a quienes fallecieron desempenando funciones en la institucion y a quienes cumplieron
25 anos de servicio en la UVa.

En el capitulo de honores y distinciones se ha investido como Doctores Honoris Causa a D.
Fernando Valdés Dal-Ré€, a propuesta de la Facultad de Derecho, y a D. Armand y D2. Michéle
Mattelart, a propuesta de la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion. El
acto de investidura de los Drs. Mattelart se realiz6 en el Campus de Segovia, siendo la primera
vez que este Campus celebra un acto de doctor honoris causa.

Asi mismo, durante el presente curso un elevado nimero de miembros de la comunidad
universitaria han visto reconocido especialmente su trabajo con la obtencion de algin premio,
honor o distincion:

. D. José Carlos Pastor ha sido galardonado con el Premio Castilla y Le6n
Investigacion Cientifica y Técnica e Innovacion en su edicion de 2015.

. D. Javier Garcia-Sancho ha sido distinguido con el Premio Consejo Social 2016 que
reconoce la trayectoria y labor de los profesores de esta institucion académica.

. D. Danilo Cantero, del GIR Procesos a Alta Presion ha recibido en Niza el premio de
la Federacion Europea de Ingenieria Quimica a la Excelencia en Intensificacion de
Procesos por su tesis doctoral dirigida por D Maria Dolores Bermejo y D2 Maria
José Cocero.

. D. Javier Moreno Lazaro ha recibido el premio de Critica y Recension del Comité
Mexicano de Ciencias Historicas. Se convierte en el primer historiador econémico
gue recibe este galardon.

. Un articulo cientifico del doctorando D. Diego Martin-Martinez y los profesores D.
Carlos Alberola Loépez y D. Pablo Casaseca de la Higuera, sobre el diagnéstico de
ninos con TDAH, ha recibido el Jack Perkins Prize 2015 al mejor articulo del Institute
of Physics and Engineering in Medicine
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La asociacion “Physics League", formada por estudiantes e investigadores de la
Seccion de Fisicas de la UVa ha sido premiada por sus actividades en el certamen
Iberoamericano “Ciencia en Accion XVI". Obtuvo el Primer Premio en la categoria de
“Fisica en la Sociedad", otorgado por la Real Sociedad Espanola de Fisica, por su
original espectaculo divulgativo “¢Superpoderes... o fisica?". También recibid la
Mencién de Honor en la categoria de “Demostraciones de Fisica", por sus talleres
“Game of Physics" que acercan la Fisica de una forma atractiva a los estudiantes.

D. Maria Piedad Loépez-Romero Gonzalez, profesora de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social, ha recibido en la Medalla de Oro al Mérito Profesional del Consejo
General Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo de Espana.

D. Juan Hernangébmez, D? Natalia Martin Cruz y D. Ismael Barros han sido
premiados en el foro IFERA en México por el trabajo “El conflicto en las relaciones:
un analisis empirico de las empresas espanolas”.

Los estudiantes de la Escuela de Ingenierias Industriales D. David Cobo, D. David
Paniagua, D. César Lindo, y D. Alberto Garcia han obtenido los premios Michelin
Valladolid a los Mejores Proyectos Fin de Carrera de sobre Innovacion, Calidad Total
y Organizacion.

D. Ismael Barros ha sido galardonado con el Premio Academia 2015 de la
Asociacion de Empresa Familiar de Castilla y Ledn por su tesis doctoral, dirigida por
D. Juan Hernangémez y D. ® Natalia Martin.

El Edificio LUCIA ha ganado el premio Green Building Solutions 2015 en la categoria
de Edificios de Energia Nula.

El primer premio “Desafio Universidad Empresa 2015” ha recaido en D. Luis Manuel
Navas del GIR en Tecnologias Avanzadas aplicadas al Desarrollo Rural Sostenible. El
segundo premio ha sido para un proyecto de D. Francisco Javier Finat, del GIR
Modelado, Biomecanica y Visualizacion Avanzada del Patrimonio.

D. Santiago Martinez, alumno del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas de la
UVa en Segovia, ha obtenido el premio “Joven Talento" en el Festival Europeo de la
Publicidad y el Humor.

En los premios ‘Vivero Universitario de Promotores Empresariales’, la UVa,
representada por D. Luis Miguel Sanz ha obtenido el segundo premio con
‘HIDROWAVE’, que explota las posibilidades del hidrégeno almacenado en estado
soélido en el sector del transporte y la automocion.

D. Hilario Casado, profesor de Historia Econémica de la Facultad de Comercio ha
sido nombrado miembro del Comité Cientifico del Istituto Internazionale di Storia
Economica Francesco Datini di Prato (Italia).

La Sociedad de Espanola de Ciencias Forestales ha otorgado los premios: Mejor
Tesis Doctoral D. Gonzalo Alvarez, Mejor Trabajo Fin de Master D. Raul Arcadio y
accésit Trabajo Fin de Master D? Marta Vergarechea, miembros del Instituto de
Gestion Forestal Sostenible

Un proyecto de las escuelas de Arte Dramatico de Castilla y Ledon y la E.T.S. de
Arquitectura de la UVa ha conseguido el primer premio ex aequo del Concurso
Internacional de Utah, organizado por el Instituto de los Estados Unidos para el
Teatro y Tecnologia, por un proyecto de Innovacion Docente coordinado por D.
Eusebio Alonso y D2 Maria Nieto, del Dpto. Teoria de la Arquitectura y Proyectos
Arquitectonicos.
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J El proyecto Europeo Popullar, coordinado por la profesora D2 Susana Gomez
Martinez, ha sido galardonado con los Premios MEDEA de la Comision Europea para
fomentar la innovacion y las buenas practicas en el uso de los medios en la
educacion.

J Los profesores de la ETS de Arquitectura D. Dario Alvarez, D. Miguel Angel de la
Iglesia y D. Oscar Miguel Ares con la colaboracion de D?. Sagrario Fernandez, D.
Carlos Rodriguez y D?. Flavia Zelli han obtenido el primer premio en los IX Premios
de Arquitectura y Urbanismo de Castilla y Leon.

. El GIR de Ingenieria Biomédica y la Empresa PROSOL han recibido los premios de
Investigacion 2016 del Consejo Social de la UVa.

. El Doctorando D. Victor Pérez Alvarez ha recibido un accésit del Premio Garcia Diego
por su trabajo de investigacion sobre la implantacion del reloj publico en Castilla.

. Los Premios Arquitectura de Demarcacion de Burgos COACYLE han concedido su
primer premio a D. Jairo Rodriguez por la reforma de la vivienda “Casa Ubeira" y han
obtenido accésits D. JesUs de los Ojos y D. Enrique Jerez.

o La doctora D?. Miriam Escudero ha recibido el Premio anual 2016 de la Academia
de las Ciencias de Cuba.

. D?. Josefina Vila ha recibido el premio al mejor trabajo Cientifico en el XVII Congreso
Nacional de Endlogos y el Encuentro de Endlogos de Iberoamérica.

. El Proyecto MENTUM de la E.T.S.I. Telecomunicacion, liderado por la profesora D?.
Patricia Fernandez ha sido galardonado con el Premio de Innovacién Educativa
2016 del Consejo Social. Se conceden dos accésits ex aequo a los proyectos:
‘MOOC TradEconomy’ de la profesora D2. Susana Alvarez del Area de Traduccién e
Interpretacion; y a “Desarrollo y puesta en marcha de un aula virtual para apoyo a la

docencia del Grado de Optica y Optometria”, de la profesora D?. Cristina Beatriz
Martinez del Dpto. de Fisica Teoérica.

. El premio Semilla de Oro del certamen «ivero Universitario de Promotores
Empresariales» recay6é en D. Alejandro Pedrosa, D?. Janire Carazo, D® Maria Isabel
Martinez y D. Sergio Galindo, que presentaron el proyecto de seleccion de personal
online «Jobfi e» basado en una plataforma que permite personalizar los procesos de
seleccion.

. El Coro de la Universidad de Valladolid, dirigido por Marcos Castan, ha regresado de
Bratislava con tres premios, tras su participacion en el Festival Internacional de
Mdsica Joven. Este reconocimiento viene en un ano muy especial para la agrupacion
universitaria, ya que cumple los 65 anos de su fundacion.

A los aqui mencionados hay que anadir los profesores que han promocionado en la carrera
universitaria obteniendo las acreditaciones correspondientes de las Agencias de Evaluacion de
la Calidad, asi como los numerosos premios obtenidos por miembros de nuestra Universidad
por sus expedientes académicos, proyectos fin de carrera o trabajos en el campo de la 1+D o el
deporte. A todos ellos, desde aqui, la Universidad quiere hacer publica manifestacion de su
felicitacion.
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PLAZAS DE PROFESORADO

Considerando las transformaciones, dotaciones, y amortizaciones de contratos y plazas
realizadas, la plantilla de la Universidad de Valladolid ha estado formada durante el curso
2015/2016 por 2.617 plazas de profesores, seglin aparece en el cuadro siguiente:

: TOTAL CURSO TOTAL CURSO
CATEGORIA FUNCIONARIOS | LABORALES 2015-2016 2014-2015
Catedraticos de Universidad (CAUN) 288 288 277
Profesores Titulares de Universidad
(PTUN) 810 810 798
Catedraticos de Escuela Universitaria
(CAEU) 32 32 37
Profesores Titulares de Escuela
Universitaria (PTEU) 181 16l 206
Profesores Asociados (PRAS) 570 570 502
Profesor Contratado Doctor (CDOC) 206 206 202
Ayudante (AYUN) 20 20 41
Profesor Ayudante Doctor (PAYUD) 137 137 126
Profesor Colaborador (PCOLA) 16 16 16
Profesores Asociados Sanitarios
(PRAS-CSAL) 344 344 292
Profesores Agregados (PAGRE) 1 1 1
Profesores Eméritos (PRE) 2 2 3
Profesores Visitantes (PVIS) 10 10 10
TOTAL 1311 1306 2617 2511

NOTA.- Esta estadistica corresponde a la plantilla tedrica. Se han tenido en cuenta los
Acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad en sus sesiones de 29/05/2015;
30/06/2015; 24/07/2015; 25/09/2015; 27/11/2015; 18/12/2015; 28/01/2016;
26/02/2016y07/04/2016.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

En relacion con el personal de administracion y servicios, las actuaciones han venido
determinadas fundamentalmente por las circunstancias econémicas, presupuestarias y de tipo
normativo. Por ello se han adoptado medidas que basicamente han estado encaminadas a
una mejor redistribucion en los efectivos, incidiendo en cambios de tipo organizativo y
estructural, intentando conseguir la mayor transversalidad en el desempeno de las tareas,
reforzar servicios que son estratégicos para la Universidad e igualmente conseguir la maxima
eficiencia de los recursos humanos disponibles. En este contexto, no se puede obviar ni dejar
de agradecer el compromiso de los responsables de las diferentes Unidades y Servicios y de



Memoria del Curso Académico 2015/2016

los trabajadores adscritos a ellas, sabiendo que las tareas a desempenar no sblo se
mantienen sino que incluso se incrementan, pero que los recursos han disminuido.

La plantilla de personal de administracion y servicios esta integrada por 563 plazas de
personal laboral y por 426 plazas de personal funcionario.

P.A.S. laboral por dreas, Grupos/categorias profesionales.

AREAS " PROFESIONALES
Areas generales I | I | Il |IVA/B| total
Administracion 11120 22
Bibliotecas y archivos 81 81
Conserjeria, vigilancia y recepcion 4 125 129
Deportes 7 1 7 15
Informatica y telecomunicaciones 21139 | 34 94
Laboratorios 30|15 | 51 4 100
Mantenimiento y servicios técnicos 1| 2 |47 7 57
Areas especificas I | 1| 1 [IVA/B| total
Actividades culturales 1 2 3
Calidad, evaluacion, estudios y planificacion estratégica | 4 | 4 8
Cocina 1 1
Comunicacion 2 1 3
Conductores 1 2
Imprenta, publicaciones, reprografia y artes graficas 1 8 9
Medios audiovisuales 3|5 1 9
Oficina de correos 3 3
Oficina técnica, arquitectura, maquetas y diseno 3|3 4 10
Relaciones internacionales 3|2 5
Seguridad y salud laboral 3| 4 7
Servicios sociales 4 | 2 6
TOTAL GENERAL 76 | 78 |[265| 144 563
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PAS funcionario por tipo de puesto.

PUESTO NIVEL Ne
Gerente/a 30 1
Vicegerente/a 28 2
Letrado/a Jefe 27 1
Asesor/a Técnico/ J. Serv. Secretaria Gral. 27 2
Director/a de Biblioteca Universitaria 26 1
Jefe/a de Servicio 26 14
Jefe/a de Servicio Adjunto 26 1
Director/a Archivo Universitario 26 1
Técnico de Apoyo 26 1
Técnico Asesor/a 26 1
Asesor/a de Comunicacion (Eventual) 26 1
Técnico Asesor/a 25 10
Directores de Biblioteca 25 15
Técnico Asesor Bibliotecario 25 3
Jefe/a de Seccion (Nivel 24) 24 9
Jefe/a de Seccion Biblioteca/ Archivo 23 23
Técnico 23 1
Secretario/a Rector 22 1
Jefe/a de Secretaria 22 1
Jefe/a de Seccion Administrativo 22 37
Secretario/a Gerente 22 1
Secretario/a de Cargo 20 25
Jefe/a de Negociado 20 98
Gestor Administrativo 20 10
Responsable Secretaria Administrativa 20 7
Secretario/a/ Administrativo/a 18 91
Puesto Base de Administracion 18 68
TOTAL GENERAL 426
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Distribucion del personal de administracion y servicios por centros/departamentos/servicios

PERSONAL PERSONAL
FUNCIONARIO LABORAL
CENTROS
(Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y 99 168

Escuelas Universitarias)

DEPARTAMENTOS 72 95
OTROS SERVICIOS
(Servicios Centrales, Rectorado, Instalaciones
Deportivas, Centro Tecnologia Informacion, 255 300

Servicio Mantenimiento, S° Publicaciones,
Residencias Universitarias...)

TOTAL 424 563

Siguiendo el Plan de Formacion de la UVa, el personal de administracion y servicios de
nuestra universidad ha participado en numerosos cursos de Herramientas de Mejora,
Informatica, Legislacion, Mantenimiento, Ofimatica y de Idiomas.

Se han desarrollado diversos procesos de Seleccion y Provision de PAS, mediante la
elaboracion y publicacion de diferentes convocatorias.
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ESTUDIANTES
ESTUDIANTES DE 1¢7Y 2° CICLO Y GRADO CURSO 2015/2016
VALLADOLID
Facultad de Filosofia y Letras 1.098 785| 1.883
Facultad de Derecho 708 547 | 1.255
Facultad de Ciencias 503 484 987
Facultad de Medicina 1.046 451| 1.497
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 469 418 887
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 868 905| 1.773
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion 86 365 451
Escuela de Ingenieria Informatica a7 437 484
Facultad de Educacion y Trabajo Social 1.397 399| 1.796
Escuela de Ingenierias Industriales 610 1.604| 2.214
Facultad de Enfermeria 403 103 506
Facultad de Comercio 403 477 880
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola (INEA) 48 116 164
TOTAL CAMPUS DE VALLADOLID 7.686 7.091|14.777
PALENCIA MUJERES HOMBRES TOTAL
Facultad de Ciencias del Trabajo 131 62 193
Facultad de Educacion 459 171 630
Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias 169 296 465
Escuela Universitaria de Enfermeria de Palencia 349 66 415
TOTAL CAMPUS DE PALENCIA 1.108 595 1.703
SORIA MUJERES HOMBRES TOTAL
Facultad de Traduccion e Interpretacion 256 63 319
Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo 171 172 343
Facultad de Educacion 329 146 475
Facultad de Fisioterapia 133 84 217
Escuela Universitaria de Ingenierias Agrarias 29 123 152
Facultad de Enfermeria 186 46 232
TOTAL CAMPUS DE SORIA 1.104 634| 1.738
SEGOVIA MUJERES HOMBRES TOTAL
Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién 1.007 600| 1.607
Facultad de Educacion 362 195 557
Escuela de Ingenieria Informatica 28 106 134
TOTAL CAMPUS DE SEGOVIA 1.397 901| 2.298
Total alumnos de 1°y 2° ciclo y Grado 11295 9.221 20.516
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ALUMNOS MATRICULADOS CURSO 2015/2016

DOCTORADO

MUJERES HOMBRES TOTAL
ALUMNOS TERCER CICLO 860 822 1682

TITULOS PROPIOS

MUJERES HOMBRES TOTAL
ALUMNOS TITULOS PROPIOS 202 78 280

MASTERES OFICIALES

MUJERES HOMBRES TOTAL

ALUMNOS MASTERES OFICIALES 553 521 1074
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ORDENACION
ACADEMICA E
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DOCENTE
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1 Oferta académica

1.1 Titulos de Grado por centros

FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS (VA)
e Grado en Espanol: Lengua y Literatura
e Grado en Estudios Clasicos
e Grado en Estudios Ingleses
Grado en Filosofia
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio
Grado en Historia
e Grado en Historia del Arte
e Grado en Historia y Ciencias de la MUsica
e Grado en Lenguas Modernas Y sus Literaturas
e Grado en Periodismo

FACULTAD DE DERECHO (VA)
e Grado en Criminologia
e Grado en Derecho
e Programa Conjunto de Grado en Derecho + Grado en ADE

FACULTAD DE CIENCIAS (VA)
e Grado en Estadistica

Grado en Fisica

Grado en Matematicas

Grado en Optica Y Optometria

Grado en Quimica

Programa Conjunto de Grado en Matematicas + Grado en Fisica

e Programa Conjunto de Grado en Matematicas + Grado en Ingenieria Informatica de
Servicios y Aplicaciones

FACULTAD DE MEDICINA (VA)
e Grado en Logopedia
e Grado en Medicina
e Grado en Nutricion Humana y Dietética

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA (VA)
e Grado en Arquitectura
e Grado en Fundamentos de la Arquitectura

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (VA)
e Grado en Administracion y Direccion de Empresas
e Grado en Economia
e Grado en Finanzas, Banca y Seguros
e Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION (VA)
e Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion
e Grado en Ingenieria de Tecnologias Especificas de Telecomunicacion
e Programa Conjunto de Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion +
Grado en Administracion y Direccion de Empresas
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ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA (VA)
e Grado en Ingenieria Informatica
e Programa Conjunto de Grado en Ingenieria Informatica + Grado en Estadistica

FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL (VA)
e Grado en Educacion Infantil
e Grado en Educacion Primaria
e Grado en Educacion Social
e Grado en Trabajo Social

ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES (VA)
e Grado en Ingenieria Eléctrica
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo de Producto
Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Grado en Ingenieria Mecanica
e Grado en Ingenieria Quimica

FACULTAD DE COMERCIO (VA)
e Grado en Comercio

FACULTAD DE ENFERMERIA (VA)
e Grado en Enfermeria

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO (PA)
e Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

FACULTAD DE EDUCACION (PA)
e Grado en Educacion Infantil
e Grado en Educacion Primaria
e Grado en Educacion Social
e Programa Conjunto de Grado en Educacion Primaria + Grado en Educacion Infantil

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIAS AGRARIAS (PA)
e Grado en Enologia
e Grado en Ingenieria Agricola y del Medio Rural
e Grado en Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias
e Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION (SO)
e Grado en Traduccion e Interpretacion

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y DEL TRABAJO (SO)
e Grado en Administracion y Direccion de Empresas
e Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
e Programa Conjunto de Grado en ADE + Grado en RR.LL. y RR.HH.

FACULTAD DE EDUCACION (SO)
e Grado en Educacion Infantil
e Grado en Educacion Primaria

FACULTAD DE FISIOTERAPIA (SO)
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e Grado en Fisioterapia

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERIAS AGRARIAS (SO)
e Grado en Ingenieria Agraria y Energética
e Grado en Ingenieria Agricola y del Medio Rural
e Grado en Ingenieria Forestal: Industrias Forestales

FACULTAD DE ENFERMERIA (SO)
e Grado en Enfermeria

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA COMUNICACION (SG)
e Grado en Administracion y Direccion de Empresas
e Grado en Derecho
e Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
e Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
e Grado en Turismo
e Programa Conjunto de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas + Grado en
Turismo

FACULTAD DE EDUCACION (SG)
e Grado en Educacion Infantil
e Grado en Educacion Primaria
e Programa Conjunto de Grado en Educacion Primaria + Grado en Educacion Infantil

ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA (SG)
e Grado en Ingenieria Informatica de Servicios y Aplicaciones
e Programa Conjunto de Grado en Matematicas + Grado en Ingenieria Informatica de
Servicios y Aplicaciones

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA (PA)
e Grado en Enfermeria

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERIA TECNICA AGRICOLA (INEA) (VA)
e Grado en Ingenieria Agricola y del Medio Rural

1.2 Titulos de Master
Plan de estudio

e Master en Arquitectura

e Master en Abogacia

e Master en Arteterapia y Educacion Artistica para la Inclusion Social

e Master en Automocion

e Master en Calidad, Desarrollo e Innovacion de Alimentos

Master en Comercio Exterior

Master en Comunicacion con Fines Sociales. Estrategias y Campanas
e Master en Cooperacion Internacional para el Desarrollo

e Master en Desarrollo Econémico Regional y Local y Gestion del Territorio
e Master en Docencia e Interpretacion en Lenguas de Signos Espanolas
e Master en Economia de la Cultura y Gestion Cultural

e Master en Energia: Generacion, Gestion y Uso Eficiente

e Master en Enfermeria Oftalmolédgica
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Master en Estudios Avanzados en Filosofia

Master en Estudios Filologicos Superiores: Investigacion y Aplicaciones Profesionales
Master en Estudios Ingleses Avanzados: Lenguas y Culturas en Contacto

Master en Estudios Juridicos Avanzados

Master en Europa y el Mundo Atlantico: Poder, Cultura y Sociedad

Master en Fisica y Tecnologia de los Laseres

Master en Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente
Master en Informatica Industrial

Master en Ingenieria de Telecomunicacion

Master en Ingenieria Quimica

Master en Ingenieria Acustica y Vibraciones

Master en Ingenieria Agronémica

Master en Ingenieria Ambiental

Master en Ingenieria de Automocion

Master en Ingenieria de Montes

Master en Ingenieria Industrial

Master en Ingenieria Informatica

Master en Ingenieria Termodinamica de Fluidos

Master en Instrumentacion en Fisica

Master en Integracion Europea

Master en Investigacion Aplicada a la Educacion

Master en Investigacion Biomédica

Master en Investigacion de la Comunicacion como Agente Historico-Social

Master en Investigacion en Administracion y Economia de la Empresa

Master en Investigacion en Arquitectura

Master en Investigacion en Ciencias de la Vision

Master en Investigacion en Ciencias Sociales. Educacion, Comunicacion Audiovisual,
Economia y Empresa

Master en Investigacion en Conservacion y Uso Sostenible de Sistemas Forestales
Master en Investigacion en Contabilidad y Gestion Financiera

Master en Investigacion en Economia

Master en Investigacion en Ingenieria de Procesos y Sistemas Industriales

Master en Investigacion en Ingenieria para la Conservacion y Uso Sostenible de
Sistemas Forestales

Master en Investigacion en Matematicas

Master en Investigacion en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Master en Logistica

Master en Logica y Filosofia de la Ciencia

Master en Mediacion y Resolucion Extrajudicial de Conflictos

Master en Musica Hispana

Master en Nanociencia y Nanotecnologia Molecular

Master en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensenanzas de idiomas

Master en Psicopedagogia

Master en Quimica Sintética e Industrial

Master en Rehabilitacion Visual

Master en Subespecialidades Oftalmologicas

Master en Tecnologias Avanzadas para el Desarrollo Agroforestal
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Master en Textos de la Antigliedad Clasica y su Pervivencia

Master en Traduccion Profesional e Institucional

Master en Técnicas Avanzadas en Quimica

Master Erasmus Mundus en Gestion Forestal y de Recursos Naturales en el
Mediterraneo (MEDFOR)

1.2.1 Titulos de Master Interuniversitarios

- Coordinados por la Universidad de Valladolid:
e Master en Cooperacion Internacional para el Desarrollo
e Master en Ingenieria Acustica y Vibraciones
e Master en Ingenieria Termodinamica de Fluidos
e Master en Investigacion en Ciencias de la Vision

- Coordinados por otras Universidades:

e Master en Arteterapia y Educacion Artistica para la Inclusion Social

e Master en Estudios Avanzados en Filosofia

e Master en Estudios Ingleses Avanzados: Lenguas y Culturas en Contacto

e Master en Europa y el Mundo Atlantico: Poder, Cultura y Sociedad

e Master en Fisica y Tecnologia de los Laseres

e Master en Investigacion en Administracion y Economia de la Empresa

e Master en Légica y Filosofia de la Ciencia

e Master en Mdsica Hispana

e Master en Nanociencia y Nanotecnologia Molecular

e Master en Quimica Sintética e Industrial

e Master en Textos de la Antigliedad Clasica y su Pervivencia

e Master Erasmus Mundus en Gestion Forestal y de Recursos Naturales en el
Mediterraneo (MEDFOR)

1.3 Solicitudes de exencion de las Normas de Progreso y Permanencial

. Art. 2.2 Art.2.2 Art. Art. Informe
Centro Plan de estudios minimo méximo 2.3 2.4 Art. 3.4 Acceder Denegar COAP

201 Gradq en Lenguas Modernas y 1 1

sus Literaturas
201 | Grado en Periodismo 1 1 1
202 | Grado en Derecho 9 1 1 7 15 3 8
202 | Grado DADE 1 1 1
203 |Grado en Optica y Optometria 1 1
203 | Grado en Matematicas 4 4 4
203 | Grado en Quimica 1 1 1
204 | Grado en Medicina 1 1 2 1
205 | Grado en Arquitectura 1 1 1 1 1
205 Grad_o en Fundamentos de la 1 10 3 8 10

Arquitectura
206 Grado en Finanzas, Bancay 4 4

Seguros
206 G!'ado_(?n Administracion y 1 1 5 1

Direccion de Empresas
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Grado en Ingenieria de
211 |Tecnologias Especificas de 1 1 1 1 2
Telecomunicacién
Grado en Relaciones Laborales
220 y Recursos Humanos 1 1 1
Grado en Publicidad
221 Relaciones Publicas ’ 1 1 1 1 1
Grado en Administracion
221 Direccion de Empresas ’ 1 1 1
221 | Grado en Turismo 4 1 5 1
221 | Grado en Derecho 2 2 2
222 | Grado en Educacion Primaria 2 1 1 3 1 2
222 | Grado en Trabajo Social 1 1
Grado en Ingenieria en Diseno
223 |Industrial y Desarrollo del 1 1
Producto
223 | Grado en Ingenieria Quimica 2 2 2
Grado en Ingenieria Electronica
223 Industrial y futomética 1 1 1
223 | Grado en Ingenieria Eléctrica 1 1 1
223 | Grado en Ingenieria Mecanica 6 6 6
224 | Grado en Comercio 3 14 1 16 2 8
226 | Grado en Educacion Infantil 1 1 1 2 1 1
227 | Grado en Educacion Infantil 1 1 1
228 | Grado en Educacion Primaria 1 1 1
Grado en Ingenieria
229 | Informatica de Servicios y 3 1 2 3
Aplicaciones
231 | Grado en Enfermeria 1 1 1
233 &;i‘:;gfi’c'gge”'e”a 1 11 3 9 12
Grado en Ingenieria de las
309 |Industrias Agrarias y 1 1
Alimentarias
Grado en Ingenieria Forestal
309 | 4o Modio Natural ’ 1 1 2 1
311 G_rado_ep Administracion y 1 1 1
Direccion de Empresas
7 28 27 2 56 67 53 77

(1) Art. 2.2. Los estudiantes de nuevo ingreso deberan matricularse, en el primer periodo de matricula habilitado
a tal efecto, de un minimo de 60 ECTS anuales si lo son a tiempo completo y de 30 ECTS si lo son a tiempo
parcial, siempre y cuando la situacion lo permita una vez resueltas las solicitudes de reconocimiento
correspondientes. En el caso de los masteres oficiales de 60 ECTS, habria que restar de estos créditos el nimero
de los créditos correspondientes al trabajo de Fin de Master.

En cursos sucesivos los estudiantes deberan matricularse de un nimero de créditos comprendido entre 36 ECTS
y 90 ECTS, en el caso de estudiantes a tiempo completo, y entre 24 ECTS y 36 ECTS en el caso de estudiantes a
tiempo parcial. Cuando el nimero de créditos necesarios para la obtencion del titulo sea inferior a 36 ECTS en
estudiantes a tiempo completo o a 24 ECTS, en estudiantes a tiempo parcial, deberan matricularse de todos los
créditos restantes, salvo, en su caso, y de acuerdo con la normativa que lo regule, el Trabajo Fin de Grado (TFG) o
el Trabajo Fin de Master (TFM).

El limite maximo de 90 ECTS de matricula podra superarse en el caso de los estudiantes a los que se les haya
autorizado la simultaneidad de estudios y la realizacion de complementos formativos.
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Art. 2.3 En cada curso académico, el estudiante debera matricularse siempre en primer lugar de las asignaturas
basicas u obligatorias que tenga pendientes de cursos anteriores.

Art. 2.4 Los estudiantes en programas de movilidad nacional o internacional quedaran exentos del cumplimiento
de los requerimientos de los apartados anteriores de este articulo durante el curso académico en el que tenga
lugar la estancia por movilidad en la universidad de destino.

Art. 3.4 Los estudiantes de nuevo ingreso que cursen estudios de Grado o Master tendran que superar un
minimo de 12 créditos ECTS en el primer curso académico, si son a tiempo completo, y al menos 6 créditos ECTS
si son a tiempo parcial.

1.4 Titulos Oficiales Expedidos en el curso 2015/16

Calculados de acuerdo con los lotes registrados y enviados a imprenta entre el
09/09/2015y el 31/08/2016

Titulaciones pre-Bolonia 1.503
Grados 3.449
Master 734
Doctor 432
Total 6.118

1.5 Titulos propios expedidos en el curso 2015/16:
e Total: 208

1.6 Cursos Propedéuticos

La Comision de Ordenacion Académica y la Comision de Profesorado estudiaron las
solicitudes de Cursos “0O” presentadas por los Centros para el curso 2015-2016. De las
solicitudes aprobadas, se impartieron los siguientes cursos:

CENTRO CURSO DEPARTAMENTO

Fisica Aplicada (031)
Escuela de Ingenierias | Fisica para Grados en
Industriales Ingenieria Industrial

Fisica de la Materia Condensada (032)

Fisica Aplicada (031)
Escuela Técnica Superior

de Ingenieros de
Telecomunicacion

Fisica

Electricidad y Electronica (022)

Matematicas Matematica Aplicada (051)
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Escuela Universitaria de Expresion Grafica CMEIM/EGI/ICGF /IM/IPF (007)
Ingenierias Agrarias (SO) Matematicas Matematica Aplicada (051)
Elementos Juridicos Derecho Civil (012)
Facultad de Ciencias del | Basicos para el Grado
Trabajo (PA) en Relaciones

Laborales y RRHH Derecho Mercantil (014)

Matematicas y
Facultad de Comercio Estadistica para el | Economia Financiera y Contabilidad (021)
Grado en Comercio

Facultad de Ciencias

o Matematicas y
Econbmicas y

Economia Aplicada (020)

. Estadistica
Empresariales
Facultad de Filosofia y Retorica y Oratoria Literatura Espanola y Teoria de La
Letras para Grado Literatura y Literatura Comparada (050)

2 Centros Universitarios

2.1 Adscripcion y Desadscripcion de Centros
1. Adscripcion de la E.U. del Deporte de Soria (EUDS)

2.2 Cambios de denominacion de Centros (Extinciones y creaciones)
1. Se extingue la E.U. de Agrarias de Soria y se crea la Escuela de Ingenieria de la
Industria Forestal, Agrondmica y de la Bioenergia del Campus de Soria
2. Se extingue la E.U. de Enfermeria y se crea la Facultad de Enfermeria del Campus
de Soria
3. Se extingue la E.U. de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria y se crea la
Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria
4. Se extingue la E.U. de Fisioterapia y se crea la Facultad de Fisioterapia del Campus
de Soria
5. Se extingue la E.T.S. de Ingenieria Informatica y se crea la Escuela de Ingenieria
Informatica

3 Convenios de colaboracién académica
- Convenios de colaboracion de la Universidad de Valladolid para la realizacion de
practicas de alumnos de los Grados en Educacion Infantil y Primaria con las
Comunidades Auténomas de:

e (Canarias

e Madrid

e (Castilla la Mancha
e Navarra

- Adenda al convenio de colaboracion entre las universidades de Salamanca y
Valladolid para la organizacion del titulo conjunto de "Grado en Criminologia".
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Acuerdo especifico entre la Universidad de Burgos, la Universidad de Leon y la
Universidad de Valladolid, para llevar a cabo conjuntamente la organizacion y el
desarrollo de las ensenanzas conducentes al Titulo Propio de Master "Camino de
Santiago: Patrimonio y Desarrollo Local" en el marco del Campus de Excelencia
Triangular-E3.

Convenio de colaboracion entre la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) y la UVa para el desarrollo de programas de
master universitario.

Convenio de Colaboracion entre el Centro de Investigacion Biomédica en Red y la
Universidad de Valladolid.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Burgos, la Universidad de Leon,
la Universidad de Valladolid y la Fundacion Santa Maria la Real para la organizacion
del titulo propio "Master en habilidades para la gestion del patrimonio cultural".
Convenio de colaboracion entre las universidades de Granada, La Laguna,
Salamanca y Valladolid para la organizacion del "Master Universitario en Logica y
Filosofia de la Ciencia".

Convenio de colaboracion entre las Universidades de Salamanca y Valladolid para
la organizacion del "Master Universitario en Musica Hispana".

Convenio entre la UVa y Universia Holding S.L. para la participacion de
universidades en la plataforma de cursos online, abiertos y masivos
www.miriadax.net

Convenio Marco de Colaboracion entre la Secretaria de Estado de Seguridad
(Direccion General de la Guardia Civil) y la UVa

Convenio Especifico de Cooperacion Educativa en materia de practicas en la
Facultad de Traduccion e Interpretacion

4 Normativa de Ordenacion Académica

Durante este curso académico se aprobaron las siguientes normativas:

Procedimiento para la elaboracion y aprobacion de propuestas de nuevos planes de
estudio de titulaciones oficiales de Grado y Master

Normativa sobre la elaboracion y evaluacion del Proyecto Fin de Grado del Grado en
Arquitectura

Modificacion de la normativa del Trabajo Fin de Master en el Master en Ingenieria
de la Telecomunicacion

Modificacion de la normativa del Trabajo Fin de Master en el Master en Arquitectura

5 Verificacion, modificacion y seguimiento de titulos oficiales
5.1 Modificaciones de Grados y Master Universitarios

En este ano (2016) se han tramitado, para su evaluacion por la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Leon (ACSUCYL):

Modificaciones (16) Grado y Master:

Ciclo Denominacion Estado
Grado |Educacion Infantil Informe Favorable
Grado |Educacion Primaria Informe Favorable
Grado | Fundamentos de la Arquitectura Informe Favorable
Grado | Medicina Informe Favorable
Master | Calidad, Desarrollo e Innovacion de Alimentos Informe Favorable



http://www.miriadax.net/
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Master | Ingenieria Industrial Informe Favorable
Master | Tecnologias Avanzadas para el Desarrollo Agroforestal Informe Favorable
Master | Traduccion Profesional e Institucional Informe Favorable
Grado | Historia y Ciencias de la MUsica Informe Favorable
Grado [Ingenieria Informatica de Servicios y Aplicaciones Informe Favorable
Grado | Matematicas Informe Favorable
Master | Ingenieria Informatica Informe Favorable
Master | Musica Hispana Informe Favorable
Master | Rehabilitacion Visual Informe Favorable
Master | Subespecialidades Oftalmoldgicas Informe Favorable
Master | Técnicas Avanzadas en Quimica Informe Favorable

Modifica (1) Doctorado:

Denominacion Estado

Doctorado Investigacion en Ciencias de la Salud Informe Favorable

Y se han presentado para su implantacion:
Verifica (2):

Ciclo Denominacion Estado

” Gestion Forestal basada en Ciencia de Datos. .
HEEE Forest Management based on Data Science Pendiente de Informe

Master | contabilidad y Gestién Financiera Pendiente de Informe

5.1.1 Planes de Estudio Conjuntos:
1. Propuesta de implantacion de un programa de Doble Diploma entre el Institut
Supérieur de |1"Automobile et des Transports (ISAT-uB) y la Escuela de Ingenierias
Industriales (EII-UVA)

2. Programa de doble titulacion de master entre la Universidad de Valladolid y la
Universidad de Soka (Japon).

5.2 Renovacion de la Acreditacion de los titulos oficiales de grado y master

Grado | 382 |Administracion y Direccion de Empresas Valladolid
Grado | 382 |Administracion y Direccion de Empresas Segovia
Grado | 382 |Administracion y Direccion de Empresas Soria
Grado | 374 [Derecho Valladolid
Grado | 374 |Derecho Segovia
Grado | 401 |Economia Valladolid
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Grado | 408 |Enfermeria Valladolid
Grado | 408 |Enfermeria Soria
Grado | 408 |Enfermeria Palencia
Grado | 381 |Enologia Palencia
Grado | 379 |Espanol: Lengua y Literatura Valladolid
Grado | 388 |Estudios Clasicos Valladolid
Grado | 378 |Estudios Ingleses Valladolid
Grado | 359 |Filosofia Valladolid
Grado | 398 [Finanzas, Bancay Seguros Valladolid
Grado | 402 |Fisica Valladolid
Grado | 357 [Fisioterapia Soria
Grado | 375 |Historia Valladolid
Grado | 376 |Historia del Arte Valladolid
Grado | 383 |Ingenieria Agricola y del Medio Rural Palencia
Grado | 383 |Ingenieria Agricola y del Medio Rural Soria
Grado | 387 [Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias Palencia
Grado | 394 |Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion Valladolid
Grado | 377 |Ingenieria Eléctrica Valladolid
Grado | 385 [Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo del Producto Valladolid
Grado | 389 |Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica Valladolid
Grado | 384 |Ingenieria en Organizacion Industrial Valladolid
Grado | 386 [Ingenieria Forestal y del Medio Natural Palencia
Grado | 395 |Ingenieria Forestal: Industrias Forestales Soria
Grado | 391 |Ingenieria Mecanica Valladolid
Grado | 380 [Ingenieria Quimica Valladolid
Grado | 392 |Lenguas Modernasy sus Literaturas Valladolid
Grado | 404 |Logopedia Valladolid
Grado | 400 |Marketing e Investigacion de Mercados Valladolid
Grado | 403 [ Nutricion Humana y Dietética Valladolid
Grado | 406 |Optica y Optometria Valladolid
Grado | 358 [Periodismo Valladolid
Grado | 393 |Publicidad y Relaciones Publicas Segovia
Grado | 405 |Quimica Valladolid
Grado | 360 |Relaciones Laborales y Recursos Humanos Palencia
Grado | 360 |Relaciones Laborales y Recursos Humanos Segovia
Grado | 360 |Relaciones Laborales y Recursos Humanos Soria
Grado | 409 |Trabajo Social Valladolid
Grado | 361 |Traduccion e Interpretacion Soria
Grado | 390 |Turismo Segovia
Master| 422 |Cooperacién Internacional para el Desarrollo Valladolid
Master | 425 |Psicopedagogia Valladolid
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La visita de los evaluadores externos tuvo lugar entre el 30 de noviembre y el 17 de diciembre,
estuvieron en los cuatro campus de la universidad.

El informe provisional del Grado en Enfermeria llegd el 4 de marzo, fue favorable para los
Campus de Valladolid y Soria y desfavorable para el centro adscrito del Campus de Palencia, de
todas las demas, recibimos los Informes provisionales favorables el 11 de marzo. Los Informes
Definitivos de Renovacion de la Acreditacion de fecha 29 de abril, en todos los casos, han sido
favorables.

El dia 8 de abril de 2016 ACSUCYL envi6 su propuesta para la renovacion de la acreditacion de
las titulaciones que deben presentar solicitud en septiembre de 2016 y se acord6 con ellos el
listado definitivo compuesto por:

Facultad de Comercio Grado en Comercio

Facultades de Educacion de

Palencia, Segovia, Soria y Grado en Educacion Infantil
Valladolid

Facultades de Educacion de

Palencia, Segovia, Soria y Grado en Educacion Primaria
Valladolid

Facultad de Educacion de
Palencia y Facultad de Educacion | Grado en Educacion Social
y Trabajo Social de Valladolid

Escuela de Ingenierias y . .
g Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Industriales

Escuela de Ingenieria Informatica | Grado en Ingenieria Informatica de Servicios y

(SG) Aplicaciones

Facultad de Derecho Master Universitario en Abogacia

Escuela de Ingenierias Master Universitario en Energia: Generacion, Gestion y
Industriales Uso Eficiente

Instituto Universitario de

Oftalmobiologia Aplicada Master Universitario en Enfermeria Oftalmologica

Master Universitario en Europa y el Mundo Atlantico:

Facultad de Filosofia y Letras Poder, Cultura y Sociedad

Escuela Técnica Superior de Master Universitario en Ingenieria Acustica y
Arquitectura Vibraciones

Escuela de Ingenierias

: Master Universitario en Ingenieria Ambiental
Industriales

Escuela de Ingenierias

: Master Universitario en Ingenieria de Automocion
Industriales

Escuela de Ingenierias

: Master Universitario en Ingenieria Industrial
Industriales

Escuela Técnica Superior de Master Universitario en Ingenieria Informatica
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Ingenieria Informatica

Escuela Técnica Superior de

; Master Universitario en Investigacion en Arquitectura
Arquitectura

. . Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la
Facultad de Medicina g

Vision
Escuela de Ingenierias Master Universitario en Investigacion en Ingenieria de
Industriales Procesos y Sistemas Industriales

Escuela de Ingenierias

: Master Universitario en Logistica
Industriales

Master Universitario en Subespecialidades

Facultad de Medicina Oftalmologicas

Escuela Técnica Superior de Master Universitario en Tecnologias Avanzadas para el
Ingenierias Agrarias (Palencia) Desarrollo Agroforestal

El 27 de abril, el Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovaciéon Docente convocd a una
reunion monografica sobre la Renovacion de la Acreditacion a todos los coordinadores de las
titulaciones del listado anterior e invitd a los Decanos y Directores de los Centros implicados. La
reunion contd con la participacion de la Directora y los técnicos del Gabinete de Estudios y
Evaluacion que se ocupan de gestionar este tema.

El 7 de julio, ACSUCYL organizé una Jornada informativa para todas las Universidades de Castilla
y Ledn, publicas y privadas, en el Aula Mergelina de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Valladolid. A esta Jornada asistieron el Director y los técnicos de la Agencia asi como los
coordinadores de titulaciones que tienen que obtener la preceptiva renovacion de la acreditacion
de sus titulaciones en el curso 2016-17 y el personal técnico de las Unidades de Calidad de las
Universidades de Castilla y Leon.

A lo largo del mes de septiembre se han colocado los Autoinformes de Renovacion de la
Acreditacion y los anexos de evidencias que fundamentan esta evaluacion, en el gestor
documental de ACSUCYL. El dia 29 de septiembre, de acuerdo con el procedimiento establecido
por la Direccion General de Universidades en su Orden EDU/213/2014, de 27 de marzo, por la
gue se desarrolla el Decreto 64/2013, de 3 de octubre, de ordenacion de las ensenanzas
universitarias oficiales de Grado y Master en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La visita de los evaluadores externos se llevara a cabo en los meses de noviembre y diciembre
de 2016.

6 Equivalencias de Estudios
Se han tramitado un total de 89 solicitudes de equivalencia de titulos extranjeros, 13 para el
acceso a estudios de doctorado y 76 para el acceso a estudios de master.

7 Convocatoria Financiaciéon de Masteres Oficiales
Con fecha 2 de junio de 2015 se publicd la convocatoria del Programa de apoyo para la
participacion de profesorado externo en titulos de master oficial de la Universidad de
Valladolid para el curso 2015-2016.
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El 29 de julio de 2015 se publico la resolucion que aprobd la distribucion de fondos entre los

diferentes programas de master que concurrieron a la convocatoria, con el resumen que se
adjunta:

8

8

9
9

e 29 masteres obtuvieron financiacion para el curso 2015/2016.
e FEltotal de los importes concedidos asciende a: 91.057,57€

Procesos de Evaluacion Docente

.1 Encuesta Docente en el curso 2014/15

El Consejo de Gobierno del 2 de abril de 2014 aprobd una nueva Normativa Reguladora
de las Encuestas sobre la Docencia en los titulos oficiales de Grado y Master en la
Universidad de Valladolid (BOCYL n° 75 de 21 de abril de 2014), que establecia su entrada
en vigor en el curso en el curso 2014/2015. Ademas de incluir en su ambito de aplicacion a
los estudios oficiales de master y de actualizar las preguntas del cuestionario, el objetivo
principal de esta modificacion de la normativa ha sido tratar de aumentar de forma
sustancial el volumen de participacion de los estudiantes, que mostraba una clara y
constante tendencia a la baja en los Ultimos anos. Por ello, se ha incorporado a la respuesta
a la encuesta a través de internet, una via de cumplimentaciéon presencial en aulas o
laboratorios (con puestos o equipos de informatica disponibles) para que los centros
programen en qué asignaturas se procedera a facilitar que los estudiantes puedan
responder a la encuesta de forma presencial, contando con un profesor y dos estudiantes
que levantaran acta electronica de la sesion.

Gracias a la colaboracion de Centros, Departamentos, delegaciones de Alumnos y, en
general, de profesores y estudiantes implicados, se ha logrado que la participacion haya
aumentado respecto al curso 13-14 llegando a porcentajes similares a los cursos que la
encuesta solo se hacia en papel (curso 06/07 la participacion fue del 36.6%)

Curso 2014/2015 Curso 2015/2016

1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre  1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre

Participacion

UVa 36,7% (1) 28,6% (1) 38,1% (1) 29,5% (1)

Encuestas sin

0, 0, 0, [0)
N - 62,0,% (2) 51,1% (2) 61,7% (2) 50,3% (2)

(1) - Se han tenido en cuenta todas las asignaturas que han sido evaluadas por los
alumnos en el Cuatrimestre. El porcentaje se calcula dividiendo el nimero de alumnos que
han realizado la encuesta de una asignatura-profesor y el nimero de alumnos estimados a
los que imparte docencia el profesor

(2) - Para las asignaturas-profesor evaluados, se muestra el porcentaje de encuestas que
no son incidencia y por tanto se tienen en cuenta para la valoracion de los tramos docentes.

Innovacion Docente

.1. Proyectos de Innovacion Docente:
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Durante este curso se han financiado con un total de 50.000 euros, 135 de los 169
Proyectos de Innovaciéon Docente presentados en la convocatoria 2015/16, con un total de

1208 participantes.

Participantes Total %
Personal Docente e Investigador 833 68.98%
Personal de Administracion y Servicios 24 1.97%
Alumnos 140 11.58%
Otras Universidades 123 10.17%
Otros 88 7.28%
Total 1208 100%

En esta tabla se reflejan las calificaciones de los PID presentados:

Categoria Total %
Excelente 22 13.02%
Destacado 67 39.66%
Favorable 46 27.23%
No Apto 31 18.35%
Excluidos 3 1.74%
Total 169 100%

*En el Anexo 1 se presenta la distribucion de calificaciones por campus.

La distribucion de Proyectos de Innovacion Docente por campus durante el curso 2015-2016
fue como sigue:

Campus Total %
Palencia 13 7.69%
Segovia 14 8.28%
Soria 25 14.79
Valladolid 117 69.23%
Total 169 100%

Participacion del PDI en relacion al total de la universidad por categoria profesional:

Categoria Profesional PID 15-16 Plantilla Uva? %
CAUN 77 221 34.84%
CAEU 11 33 33.33%
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PTUN 311 744 41.80%
PTEU 60 180 33.33%
Contratado Doctor 121 210 57.61%
Ayudante Doctor 80 129 62.01%
Ayudante 0 12 0%
PRAS 156 880 17.72%
Colaborador, Agregado 17 17 100%
Investigador 0 128 0%
Titular superior UVa 0 16 0%
Emérito 0 2 0%
Total 833 2572

1:Datos de la plantilla docente de la UVa a fecha 1 de junio de 2016

9.2 VIl Jornada de Innovacion Docente

La celebracion de esta Jornada persigue, entre otros objetivos, continuar la trayectoria
de las ediciones previas; ademas pretende promover el debate, la reflexion y dar respuesta a
las necesidades y nuevas demandas en el terreno de la innovacion del Personal Docente e
Investigador. Durante el presente ano se celebro el 22 de abril con el leiv motiv “Los Universos
Docentes”, con la presencia de 330 asistentes, con las siguientes distribuciones:

Distribucién por sexo:

Opcién Frecuencia Porcentaje
Femenino (F) 178,00 53.94%
Masculino (M) 136,00 41.21%
Sin respuesta 16 4.85%

Distribucion por Centros:

Opcién Frec. Porcentaje
Palencia - Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias 11,00 3.33%
Palencia - Facultad de Educacion 9,00 2.73%
Segovia - Escuela de Ingenieria de Informatica 1,00 0.30%
Segovia - Facultad de Educacion 22,00 6.67%
Segovia - Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion 8,00 2.42%
Soria - Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo 3,00 0.91%
Soria - Facultad de Educacion 6,00 1.82%
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Soria - Facultad de Enfermeria 1,00 0.30%
Soria - Facultad de Fisioterapia 2,00 0.61%
Soria - E.U. de Ingenierias Agrarias 2,00 0.61%
Soria - Facultad de Traduccion e Interpretacion 3,00 0.91%
Valladolid - Escuela de Ingenierias Industriales 31,00 9.39%
Valladolid - Escuela Técnica Superior de Arquitectura 25,00 7.58%
Valladolid - Escuela de Ingenieria Informatica 2,00 0.61%
Valladolid - Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion 17,00 5.15%
Valladolid - Facultad de Enfermeria 9,00 2.73%
Valladolid - Facultad de Comercio 9,00 2.73%
Valladolid - Facultad de Ciencias 23,00 6.97%
Valladolid - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 18,00 5.45%
Valladolid - Facultad de Derecho 5,00 1.52%
Valladolid - Facultad de Educacion y Trabajo Social 22,00 6.67%
Valladolid - Facultad de Filosofia y Letras 41,00 12.42%
Valladolid - Facultad de Medicina 26,00 7.88%
Otro 30,00 9.09%
Sin respuesta 4,00 1.21%
TOTAL| 330
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Distribucion por categoria profesional de los asistentes:

Categoria Profesional Frecuencia Absoluta Porcentaje
Catedratico de Universidad 15,00 4.55%
Profesor Titular de Universidad 94,00 28.48%
Catedratico de Escuela Universitaria 2,00 0.61%
Profesor Titular de Escuela Universitaria 16,00 4.85%
Contratado Doctor 65,00 19.70%
Ayudante 2,00 0.61%
Ayudante Doctor 32,00 9.70%
Profesor Asociado 37,00 11.21%
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud 3,00 0.91%
Investigador 21,00 6.36%
Profesor Colaborador 7,00 2.12%
Profesor Emérito 0,00 0.00%
Profesor Agregado 0,00 0.00%
PAS 6,00 1.82%
Alumno 17,00 5.15%
Otro 9,00 2.73%
Sin respuesta 4,00 1.21%

Participacion de los asistentes en proyectos de innovacion docente durante el curso 15-16:

Opcion Frec. Porcentaje
Si 234,00 70.91%
No 80,00 24.24%
Sin respuesta 16,00 4.85%
Experiencia docente de los asistentes:
Opcion Frec. Porcentaje
Menos de 5 anos 53,00 16.06%
De 5 a 15 anos 76,00 23.03%
Mas de 15 anos 184,00 | 55.76%
Otro 13,00 3.94%
Sin respuesta 4,00 1.21%
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10. Cursos de Formacion del Profesorado 2015-16:

Durante este curso se han realizado 38 cursos de Formacion Docente, donde se formaron
un total de 851 participantes de los cuales 646 pertenecen a la plantilla de Personal Docente
e Investigador (PDI) de la UVa. La media total de cursos realizados por profesor/a es de 1,35
cursos. En algunos de los cursos ofertados participo el Personal de Administracion y Servicios,
Doctorando y profesores de las Universidades de Castilla y Leon.

El presupuesto del Area en Formacién Docente ha sido aproximadamente de 35.000
euros.

A continuacion se detalla la distribucion de los cursos y el nimero de plazas ofertadas en
los distintos campus universitarios.

Campus Cursos Ofertados  Plazas ofertadas Porcentaje
Palencia 4 105 9,96%
Segovia 5 125 11,86%
Soria 4 93 8,82%
Valladolid 17 400 37,95%
Online 8 331 31,40%
Total 38 1054 100%

Los 38 cursos se distribuyen segln la linea estratégica del siguiente modo:

Eje estratégico N°
Desarrollo personal y social 6
Nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion 12
Planificacion, gestion y calidad docente 14
Internacionalizacion 2
Investigacion 3
Formacion a demanda 1
TOTAL 38

En la siguiente tabla se detalla la participacion del profesorado en los distintos cursos
realizados.

Campus Total Asistentes Porcentaje Plazas ocupadas? Porcentaje
Palencia 62 7,29% 38 5,88%
Segovia 56 6,58% 50 7,74%
Soria 49 5,76% 45 6,97%
Valladolid 354 41,60% 317 49,07%
Online 330 38,78% 196 30,34%
Total 851 100% 646 100%

1:Numero de plazas ocupadas por el PDI en cada uno de los cursos ofertados.
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Distribucion del profesorado formado por Facultad:

Opcion Frec. Porcentaje
Palencia - Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias 22,00 3,94%
Palencia - Facultad de Educacion 13,00 2,33%
Palencia - Facultad de Ciencias del Trabajo 4,00 0,72%
Segovia - Escuela de Ingenieria Informatica 0,00 0,00%
Segovia - Facultad de Educacion 16,00 2,87%
Segovia - Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion 42,00 7,53%
Soria - Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo 15,00 2,69%
Soria - Facultad de Educacion 15,00 2,69%
Soria - Facultad de Enfermeria 22,00 3,94%
Soria - Facultad de Fisioterapia 7,00 1,25%
Soria - E.U. de Ingenierias Agrarias 8,00 1,43%
Soria - Facultad de Traduccion e Interpretacion 15,00 2,69%
Valladolid - Escuela de Ingenierias Industriales 61,00 10,93%
Valladolid - Escuela Técnica Superior de Arquitectura 16,00 2,87%
Valladolid - Escuela de Ingenieria Informatica 8,00 1,43%
¥zeall(laa::(l(;|1i(jr;i5:g%ila Técnica Superior de Ingenieros de 28,00 5.02%
Valladolid - Facultad de Enfermeria 5,00 0,90%
Valladolid - Facultad de Comercio 14,00 2,51%
Valladolid - Facultad de Ciencias 23,00 4,12%
Valladolid - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 62,00 11,11%
Valladolid - Facultad de Derecho 10,00 1,79%
Valladolid - Facultad de Educacion y Trabajo Social 37,00 6,63%
Valladolid - Facultad de Filosofia y Letras 95,00 17,03%
Valladolid - Facultad de Medicina 20,00 3,58%
Otro 0,00 0,00%
Sin respuesta 0,00 0,00%
TOTAL 558,00 100%

Participacion del PDI en los cursos de formacion en relacion al total de la Plantilla Docente

a fecha 1 de junio de 2016.
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PDI UVa TOTAL Plantilla Uva TOTAL
Participante 646 25,12%
2572
Formado 558* 21,70%

(*) PDI que ha culminado satisfactoriamente los cursos.

Participacion del PDI que ha realizado al menos un curso de formacion docente en relacion al
total de la universidad por categoria profesional:

Categoria Profesional Frecuencia por Categoria  Plantilla Uva? %
CAUN 17 221 7,69%
CAEU 5 33 15,15%
PTUN 137 744 18,41%
PTEU 19 180 10,56%
Contratado Doctor 58 210 27,62%
Ayudante Doctor 60 129 46,51%
Ayudante 5 12 41,67%
PRAS 86 880 9,77%
Colaborador, Agregado 3 17 17,65%
Investigador 24 128 18,75%
Titular superior UVa 1 16 6,25%
Emérito 0 2 0,00%

Total 415* 2572

1:Datos de la plantilla docente de la UVa a fecha 1 de junio de 2016.

(*) Total del profesorado apto en los cursos de formacion docente.

10.1. Satisfaccion del profesorado sobre los cursos de formacion.

A continuacion se detalla el promedio de las evaluaciones realizadas por el profesorado
asistente a los diferentes cursos organizados durante el curso académico 2015-16.
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Items evaluados Fromedios
(Escala de 0-5)
Le parece adecuada la duracién del curso 3,76
Los objetivos del curso son claros y concretos 4,29
Los contenidos tratados han resultado utiles 4,23
Los recursos y documentos aportados por el docente han sido adecuados 4,26
Las explicaciones de los docentes han sido claras 4,35
Los docentes claramente dominan la teoria y practica del tema del curso 4,45
La metodologia docente ha sido adecuada para el tema abordado 4,20
El grado de cumplimiento del programa propuesto ha sido adecuado 4,29
Los docentes han motivado a la participacion de los asistentes 4,39
Los docentes han resuelto adecuadamente las dudas de los participantes 4,45
Su grado de satisfaccion global con el profesor/profesores es 4,42
Su grado de satisfaccion global con el curso realizado es 4,12
JRecomendaria este curso a sus colegas/amigos? 88%

10.2 Asistencia a Grupos de Trabajo

Durante este curso el Director de Area de Formacién Permanente e Innovacién Docente
acudib a la Reunion de Directores de Formacion e Innovacion de las universidades publicas de
Castilla y Leon, celebrada en la Universidad de Leon el dia 11 de marzo de 2016. El 28 de
abril de 2016 se reunieron en Valladolid, con la Directora General de Universidades de la Junta
de Castillay Leon.

11. Estrategia de Calidad en el PAS

Se ha empezado a despegar la estrategia de calidad en los servicios de la Universidad, con
la autoevaluacion del servicio de relaciones internacionales, el servicio de investigacion y el
servicio TIC con el apoyo de empresas externas. Los resultados de las mismas han servido
para empezar trabajar en la puesta en marcha de los planes a partir de los grupos de
acompanamiento del plan de mejora (GAP) que permitiran mejorar la eficiencia de los
servicios.
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ANEXOS
1. Proyectos de Innovacion Docente:

Distribucion de calificaciones de los PID por campus

Desfavorable 2,000 15,385

Destacado 7,000 53,846
PALENCIA Excelente 0,000 0,000
Excluido 1,000 7,692

Favorable 3,000 23,077
Desfavorable 0,000 0,000

Destacado 7,000 50,000

SEGOVIA Excelente 3,000 21,429
Excluido 1,000 7,143

Favorable 3,000 21,429

Desfavorable 6,000 23,077

Destacado 10,000 38,462

SORIA Excelente 1,000 3,846
Excluido 0,000 0,000

Favorable 9,000 34,615

Desfavorable 23,000 19,828

Destacado 43,000 37,069

VALLADOLID Excelente 18,000 15,517
Excluido 1,000 0,862

Favorable 31,000 26,724
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2. Cursos de Formacion del Profesorado 2015/16:

Dentro del Plan de Formacion docente se han impartido las siguientes actividades

formativas (curso académico 2015/16):

2.1 Tercer trimestre de 2015 (septiembre-diciembre)

- Autorrealizacion de videos docentes
- El ciberplagio académico

- Estrategias de docencia bilinglie en el aula universitaria

- Innova en tus presentaciones Prezi

- Taller semipresencial de apoyo a la docencia con el Campus Virtual UVa (Moodle-

iniciacion)

- Prevencion de Patologias en la voz del docente
- SPSS: herramienta para la investigacion educativa (Iniciacion)

- Habilidades sociales y hablar en publico
- Innova en tus presentaciones Prezi

Curso Basico en Prevencion de Riesgos Laborales para el desempeno de
funciones de recurso preventivo para PDI y PAS en laboratorios: Areas de
Ingenierias

Buenas practicas en el trabajo. Curso Online

Gestores de referencias bibliograficas y bibliometria basica. Curso Online

Gestion de trabajo en equipo en la nube

2.2 Primer trimestre de 2016 (enero-marzo)

Online - Gestion de trabajo en equipo en la nube

Coaching de equipos: Teambuilding

M-learning y el uso de dispositivos méviles en el aula

Taller semipresencial de apoyo a la docencia con el Campus Virtual UVa (MOODLE-
iniciacion)

Autorrealizacion de videos docentes
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Autorrealizacion de videos docentes

Online - Gestores de referencias bibliograficas y bibliometria basica (22 ed.)
Técnicas de reduccion de estrés y ansiedad Administracion de calificaciones en
moodle Medios sociales en formacion

Introduccion al analisis descriptivo en informacion de datos con spss

Online- Nuevas metodologias disruptivas con tic

2.3 Segundo trimestre 2016 (abriljunio)

Formacion en competencias del practicum de grado en enfermeria y su evaluacion
formativa

Coaching de equipos: Teambuilding

Disena tu primera asignatura en el campus virtual

WordPress: configuracion y uso

Aprendizaje basado en proyectos

Curso online innova en tus presentaciones con prezi (avanzado)

Taller semipresencial de estrategias y tics especificas para aprendizaje
colaborativo

| curso de inglés instrumental para personal docente e investigador

Aprendizaje basado en competencias

Ensenanza en igualdad e inclusion de género en el aula

Analisis cualitativo con ATLAS.ti
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1l
PROFESORADO
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Las actuaciones realizadas por el Vicerrectorado de Profesorado estan enmarcadas en un
proposito general de todas las Comisiones y del propio Consejo de Gobierno de la Universidad
de Valladolid (UVa), para intentar evitar por todos los medios posibles la pérdida de profesores
de nuestra plantilla. En ese sentido, se ha priorizado la estabilizacion de aquellos profesores
temporales que finalizaban su contrato, frente a cualquier otra actuacién que pudiese
prorrogarse en el tiempo.

Para ello se llegd, en primer lugar, a un acuerdo en la Mesa Sectorial del PDI sobre los
“Criterios para la cobertura de la tasa de reposicion de efectivos” a utilizar para la promocién
PDI, que fue aprobado en el Consejo de Gobierno de la UVa de 18 de diciembre de 2015.

A continuacion se elaboraron las “Lineas de actuacion en materia de Personal Docente e
Investigador (PD/)’, que fueron aprobadas en el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en
sesion celebrada el dia 26 de febrero de 2016. Dichas lineas desarrollaban los acuerdos
firmados, previamente, en la Mesa General de la Universidad de Valladolid para 2016; que, en
lo relativo al PDI, recogian literalmente lo siguiente:

“La Universidad de Valladolid contintda asumiendo su compromiso firme con el profesorado,
especialmente con el que se encuentra sujeto a transformaciones. Por ello, durante el afno
2016 se continuara con la politica de dar continuidad al proceso de estabilizacion del PDI
contratado laboral y su promocion hasta la figura de Profesor Contratado Doctor o Profesor
Titular de Universidad, asi como en la promocion a Catedratico de Universidad (CAUN) de
aquellos Profesores Titulares de Universidad (PTUN) acreditados a tal fin.

Para ello se empleara la Tasa de Reposicion de Efectivos (TRE) de 2016, que asciende a 40
puestos/plazas, para atender, en primer lugar, a la estabilizacion de los Profesores Ayudantes
Doctores que terminan su contrato en este ano 2016, reservando el resto de la TRE que
quede libre para, en segundo lugar, la promocion a las figuras de Cuerpos Docentes
Universitarios (Catedratico de Universidad y Profesor Titular de Universidad) del Personal
Docente e Investigador (PDI) acreditado a tal fin. Ademas, se continuara con los programas
plurianuales de Profesores Ayudantes Doctores y los destinados a la descongestion de
unidades sistematicamente saturadas y/o especialmente envejecidas”.

De la misma manera, se ha cumplido con lo establecido en el Il Convenio Colectivo del PDI
contratado en régimen laboral de las Universidades publicas de Castilla y Leén (BOCyL de 18
de mayo de 2015), para lo cual se alcanz6 (el 9 de noviembre de 2015) un Acuerdo en la
Mesa Sectorial del PDI de la UVa, mediante el cual se aprobd el “Procedimiento para la
evaluacion de tramos docentes del personal docente e investigador contratado en régimen
laboral en la Uva”.

Como consecuencia de ello se dispuso, por parte de la Comision de Evaluacion de
Complementos Retributivos de la Universidad de Valladolid (CECR-UVa), la iniciacion de dos
procesos evaluadores para el PDI laboral fijo, el primero de ellos a fecha 31 de diciembre de
2014 (toda vez que los efectos econdmicos que marca el Il Convenio para el primer tramo
docente a reconocer es el 1 de enero de 2015), y un segundo proceso evaluador para resolver
aqguellas solicitudes cuyo tramo vencia en el ano 2015. De esta manera se ponia en marcha lo
establecido en dicho Convenio acerca de reconocer econdémicamente el 75% del primer tramo
de los Complementos Personales por Méritos Individuales (quinquenios y sexenios) para el PDI
Laboral.

Es de destacar la compleja y enorme documentacion que ha habido que manejar en esta
ocasion (el n° de solicitudes del PDI Laboral ha sido de 196, pero con un total de 579 tramos
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docentes evaluados); pues, aunque el Il Convenio exige el reconocimiento econdémico del
primer tramo docente e investigador, la CECR-UVa ha evaluado todos los quinquenios posibles
del PDI contratado laboral fijo a tiempo completo, por lo que se ha debido consultar
documentacion de hace muchos anos.

Por otro lado, es importante hacer notar que, para intentar planificar lo mas eficazmente
posible la politica de dotacion y transformacion de plazas de profesores e investigadores, en el
Consejo de Gobierno del 15 de julio de 2016 se present6 un tercer estudio del envejecimiento
de los Profesores Integrados de la UVa (plantilla), que ha complementado tanto el primer
estudio de envejecimiento (presentado en el Consejo de Gobierno del 30 de octubre de 2014),
como el segundo estudio de envejecimiento (elaborado el 1 de octubre de 2015 y utilizado por
el Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica para dotar los contratos predoctorales
UVa 2015 en aquellas Unidades Docentes con mayor indice de envejecimiento), realizados
anteriormente.

Dichos estudio, elaborado con los datos aportados por la Unidad de Planificacion Docente (a
fecha 30 de junio de 2016), muestra que el 21,54% de los Profesores Integrados de la UVa
(1546) tienen mas de 60 anos. También, que el 8,28 % de ellos tienen mas de 65 afos.
Asimismo, que en los 58 Departamentos y 286 Unidades Docentes (UD) que forman la
Universidad de Valladolid, hay 45 de dichas UD (el 15,73%) donde todos los profesores
integrados son mayores de 60 anos y que, ademas, en 22 UD envejecidas (7,69%) no existe
ningln profesor integrado.

Si definimos una Tasa de envejecimiento para las UD como el cociente entre el nimero de
profesores mayores de 60 anos y el nimero total de integrados, vemos que hay 74 UD
(25,87%) cuyo envejecimiento es mayor del 50% , y que en 88 UD (30,77%) el indice de
envejecimiento es mayor del 40%. Datos todos ellos muy preocupantes a la hora de planificar
la evolucion futura de la plantilla de profesorado de nuestra universidad.

Como en cursos anteriores, por falta de profesores integrados, se ha tenido una vez mas que
contratar numerosos Profesores Asociados (PRAS, 570) y Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud (PRAS-CSAL, 344).

En paralelo a esa necesidad de contratacion de profesores asociados, durante el curso
2015/16 se ha procedido a la transformacion de las plazas de 10 Profesores Titulares de
Universidad y 1 Catedratico de Escuela Universitaria en 11 plazas de Catedraticos de
Universidad.

Se han transformado 10 Profesores Contratados Doctores Basicos y 4 Profesores Ayudantes
Doctor en 14 Profesores Titulares de Universidad.

Se han integrado 4 Profesores Titulares de Escuela Universitaria en Profesores Titulares de
Universidad, de acuerdo con la Disposicion Adicional 22 de la Ley Organica 4/2007 (LOMLOU).

Se han transformado 5 Ayudantes en Profesores Ayudantes Doctor.

Se han transformado 19 Profesores Ayudantes Doctores en Profesores Contratados Doctores
Basicos.

Se han dotado 3 plazas de Profesores Contratados Doctores Permanentes, para estabilizar a
los investigadores del programa Ramon y Cajal que finalizaron su contrato en la Universidad de
Valladolid y cumplian los requisitos de acreditacion 13 exigidos.

Se han dotado 20 plazas de Profesor Ayudantes Doctor, dos de las cuales se han cubierto
atendiendo al indice de envejecimiento de las Unidades Docentes, etc.
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En resumen, se han transformado, dotado y amortizado una serie de plazas de PDI de cuerpos
docentes universitarios y contratados laborales, realizandose en su caso los correspondientes
concursos de acceso (tras la oportuna publicacion de la Oferta Pulblica de Empleo
correspondiente), asi como la gestion de la oferta de un conjunto de contratos temporales. Eso
ha hecho que la plantilla de la Universidad de Valladolid haya estado formada durante el curso
2015/2016 por 2.617 plazas, seglin aparece en los cuadros que vienen a continuacion.

Finalmente, es también de destacar que tras la modificacion del “Documento de plantilla del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Valladolid’, realizada a finales del curso
anterior tras un profundo analisis de la estructura y condicionantes impuestos por las
autoridades educativas en el profesorado de la UVa (tanto techo de gasto como tasa de
reposicion de efectivos, TRE), la planificacion del curso 2015/16 se hizo atendiendo a lo que

figura en dicho documento.



Memoria del Curso Académico 2015/2016

PLAZAS CONVOCADAS A CONCURSO DE ACCESO DE CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS (CURSO 2015/2016).

Desde concurso 2016DFCAD1 Res. 7 de abril de 2016 («BOE» del 7 de mayo) hasta concurso
2016DFCADS8- Res. 4 julio 2016 («BOE» del 16)

N° plazas convocadas

DUz (Hasta concurso 2016DFCADS)
CAUN 18
PTUN 17

TOTAL 35

HAN TOMADO POSESION DURANTE EL CURSO 2015/2016
Ultimos posesionados curso 2015-2016 Resolucién de 13/09/2016 (« BOE» 23 /09/2016)

Cuerpo Posesionados Plazas resuc_e[tas pendientes de toma
Curso 2015 -2016 posesion (Octubre 2016)
CAUN 2 14
PTUN 3 13
TOTAL 5 27
Notas:

Pendientes de resolver 2 CAUN concurso 2016DFCADS8
Desierta 1 plaza de PTUN vinculada

INTEGRACIONES DE PTEU A PTUN
Res .02/10/2015 («BOE» 17/10/2015) a Res. 07/06,/2016 («BOE» 20/06/2016)

Cinco funcionarios del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria se han
integrado en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. (Disposicion Adicional 2?
LOMLOU)

CONCURSOS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO EN REGIMEN DE
DERECHO LABORAL

Concursos desde 01/09/2015 a 31/08/2016.

N° DE CONCURSO (PDI LABORAL FlJO) N° PLAZAS

2015DLLACLF1 (CDOC PERMANENTE)
2015DLLACLF2 (CDOC REQUISITOS BASICOS)
2016DLLACLF1 (CDOC PERMANENTE)
2016DLLACLF2 (CDOC REQUISITOS BASICOS)

(

(

(

2016DLLACLF3 (CDOC REQUISITOS BASICOS)
2016DLLACLF4 (CDOC PERMANENTE)

2016DLLACLF5 (CDOC REQUISITOS BASICOS)
TOTAL 25

ARIOOIN|INI0Ol W
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N° DE CONCURSO (PDI LABORAL TEMPORAL) N° DE PLAZAS
7/2015 - PROFESORES AYUDANTES DOCTORES 22
8/2015 - PRAS CC. SALUD - FAC.MEDICINA 21
9/2015 - PRAS CC. SALUD - FAC. FISIOTERAPIA (SO) 1
10/2015 - PRAS CC. SALUD - FAC. ENFERMERIA (VA) 33
11/2015 - PRAS CC. SALUD - FAC. ENFERMERIA (SO) 17
12/2015 -GENERAL 204
1/2016 - PROFESORES AYUDANTES DOCTORES 4
TOTAL 302

RESUMEN DE CESES, PRORROGAS Y CONTRATOS

Periodo: 01/09/2015 a 31/08/2016

, , 3
CATEGORIA CESES PRORROGAS o\ 1o -
00060 |Ayudante 2 12 0
00061 | Profesor Ayudante Doctor 48 14 29
00062 | Profesor Colaborador 1 0 0
00063 | Profesor Contratado Doctor 17 0 25
00064 | Profesor Asociado 446 297 96
00065 | Profesor Emérito 1 0 1
00066 | Profesor Visitante 2 2 0
00067 |Profesor Asociado Ciencias de la Salud 108 0 259
PAGRE | Profesor Agregado 1 0 0
TOTAL 626 325 410
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CARGOS ACADEMICOS
VICERRECTORES
Planificacion Estratégica y Calidad: D?. Teresa Natalia Martin Cruz
Estudiantes y Extension Universitaria: D?. Felicidad Viejo Valverde
Internacionalizacion y Politica Linguistica: D. José€ Ramén Gonzalez Garcia
SECRETARIA GENERAL
D?. Maria Cristina Pérez Barreiro
DECANOS DE FACULTAD Y DIRECTORES DE ESCUELA / E.T.S.
Decano de la Facultad de Ciencias: D. Isaias Laudelino Garcia de la Fuente

Decano de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales: D. José Antonio Sanz
Gomez

Decano de la Facultad de Filosofia y Letras: D. Javier Castan Lanaspa
Decano de la Facultad de Medicina: José Maria Fidel Fernandez Gomez
Decano de la Facultad de Derecho: D. Juan Maria Bilbao Ubillos
Director de la E.T.S de Arquitectura: D. Dario Fidel Alvarez Alvarez

Directora de la E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion: D?. Patricia Fernandez del
Reguero

Directora de la E.T.S. de Ingenierias Agrarias: D?. Josefina Maria Vila Crespo
Decano de la Facultad de Educacion y Trabajo Social: D. Carlos Herminio Moriydn Mojica

Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion: D. Agustin
Garcia Matilla.

Decana de la Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria: D? Blanca
Garcia Gomez

Decana de la Facultad de Enfermeria de Soria: D?. Ana Maria Fernandez Araque
Decana Provisional de la Facultad de Fisioterapia de Soria: D?. Alicia Gonzalo Ruiz

Director de la Escuela de Ingenieria Informatica de Valladolid: D. Benjamin Sahelices
Fernandez

VICEDECANOS DE FACULTAD Y SUBDIRECTORES DE ESCUELA /E.T.S.

Facultad de Ciencias Sociales Juridicas y de la Comunicacion: D?. Marta Laguna Garcia
Facultad de Educacion de Palencia: D Maria Carmen Fernandez Tijero

Facultad de Ciencias: D?. Ana Cristina Lopez Cabeceira

Facultad de Ciencias: D. José Maria Andrés Garcia

Escuela de Ciencias: D?. Celia Andrés Juan

Facultad de Derecho: D. Oscar Sanchez Munoz

Facultad de Derecho: D. Javier Garcia Medina

Facultad de Derecho: D?. Maria José Moral Moro

E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicaciones: D. Luis Alberto Marqués Cuesta

E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicaciones: D. Ramén José Duran Barroso
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E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicaciones: D?. Maria Jesus Verdu Pérez
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales: D. José Luis Minguez Conde
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales: D?. Maria José Prieto Jano
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales: D. Benjamin Penas Moyano
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales: D. Jorge Julio Mate Garcia
Facultad de Filosofia y Letras: D®. Maria Belén Artunedo Guillén

Facultad de Filosofia y Letras D2 Maria del Henar Pascual Ruiz Valdepenas
Facultad de Filosofia y Letras: D?. Maria Cristina de la Rosa Cubo

Facultad de Medicina: D?. Maria Paz Redondo del Rio

Facultad de Medicina: D®. Maria Natividad Garcia Atares

Facultad de Medicina: D. José Luis Pérez Castrillon

E.T.S. de Arquitectura: D. José Maria Jove Sandoval

E.T.S. de Arquitectura: D. Antonio Alvaro Tordesillas

E.T.S. de Arquitectura: D. lvan Israel Rincon Borrego

E.T.S. de Ingenierias Agrarias: D. Roberto San Martin Fernandez

E.T.S. de Ingenierias Agrarias: D. José Ignacio Calvo Diez

E.T.S. de Ingenierias Agrarias: D. Joaquin Navarro Hevia

E.T.S. de Ingenierias Agrarias: D?. Maria Belén Turrion Nieves

Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién: D. Manuel Angel Canga
Sosa

Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion: D Maria del Carmen
Garrido Hornos

Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria: D®. Maria de las Mercedes
Milla de Marco

Facultad de Enfermeria de Soria: D®. Maria Angeles Ferrer Pascual

Escuela de Ingenieria Informatica: D. Cesar Vaca Rodriguez

Escuela de Ingenieria Informatica: D. Quiliano Isaac Moro Sancho

Escuela de Ingenieria Informatica: D Maria Felisa Pérez Martinez
SECRETARIOS DE FACULTAD Y SECRETARIO DE ESCUELA / E.T.S.

Facultad de Ciencias: D®. Maria del Pilar Rodriguez del Tio

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales: D?. Maria del Pilar Pérez Gonzalez
Facultad de Filosofia y Letras: D. Juan Carlos Martin Cea

Facultad de Medicina: D®. Maria Isabel Alonso Revuelta

E.T.S. de Arquitectura: D®. Gemma Ramén Cueto.

Facultad de Derecho: D?. Maria del Carmen Vaquero Lopez

E.T.S de Ingenieros de Telecomunicaciones: D. Carlos Alonso Gémez
Facultad de Educacion y Trabajo Social: D?. Maria del Carmen Martin Yaglez
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Facultad de Ciencias Sociales Juridicas y de la Comunicacion: D. Luis Miguel Delgado
Estirado

E.T.S. de Ingenierias Agrarias: D. Manuel Angel Garcia Zumel
Facultad de Educacion de Palencia: D?. Ana Maria Sanz Gil
Facultad de Educacion de Soria: D? Guadalupe Ramos Truchero

Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria: D?. Maria Sonia Esteban
Laleona

Facultad de Enfermeria de Soria: D®. Maria del Carmen Rojo Pascual
Escuela de Ingenieria informatica: D. Fernando Adolfo Tejerina Gaite
Facultad de Fisioterapia de Soria: D?. Margarita Cuesta Dominguez.
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

Anatomia Patolégica, Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica, Medicina Legal
y Forense: D?. Ana Almaraz Gomez

Anatomia y Radiologia: D. Juan Francisco Pastor Vazquez
Ciencias Agroforestales: D?. Maria Teresa Manso Alonso
Derecho Civil: D?. Cristina Guilarte Martin Calero

Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo e Internacional Privado: D®. Marina Echebarria
Saenz

Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal: D. José Ignacio Barbero Gonzalez
Economia Aplicada: Ramiro Garcia Fernandez

Electricidad y Electrénica: Pablo Hernandez Gomez

Filologia Clasica: Pedro Pablo Conde Parrado

Filologia Inglesa: Berta Cano Echevarria

Filosofia, Logica y Filosofia de la Ciencia, Teoria e Historia de la Educacion, Filosofia
Moral y Estética y Teoria de las Artes: D. Francisco Javier Pefa Echeverria

Fisica Tedrica, Atémica y Optica: Luis Miguel Nieto Calzada

Fundamentos del Analisis Economico e Historia e Instituciones Economicas: D?. Elena
Escudero Puebla

Geografia: D. Juan Carlos Guerra Velasco

Historia Antigua y Medieval: D?. Maria del Henar Gallego Franco

Historia del Arte: D. Miguel Angel Zalama Rodriguez

Ingenieria Agricola y Forestal: D. Luis Acuna Rello

Ingenieria Eléctrica: D. Angel Luis Zorita Lamadrid

Ingenieria Energética y Fluidomecanica: D. Francisco Castro Ruiz

Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente: D. Rafael Bartolomé Mato Chain
Lengua Espanola: D?. Maria del Carmen Hernandez Gonzalez

Medicina, Dermatologia y Toxicologia: D. Antonio Duenas Laita

Organizacion de Empresas y Comercializacion e Investigacion de Mercados: Juan José
Hernangdbmez Barahona
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Pediatria e Inmunologia, Obstetricia y Ginecologia, Nutricion y Bromatologia, Psiquiatria e
Historia de la Ciencia: D. Eduardo Arranz Sanz

Prehistoria, Arqueologia, Antropologia Social y Ciencias y Técnicas Historiograficas: D.
Manuel Angel Rojo Guerra

Quimica Analitica: D. Rafael Pardo Almudi

Sociologia y Trabajo Social: D. Miguel Vicente Marino

Tecnologia Electronica: D. José Manuel Gonzalez de la Fuente

Teoria de la Arquitectura y Proyectos Arquitectonicos: D. Julio Grijalba Bengoetxea
Teoria de la Senal y Comunicaciones e Ingenieria Telematica: D. Carlos Alberola Lopez
Urbanismo y Representacion de la Arquitectura: D. Eduardo Antonio Carazo Lefort
SECRETARIOS DE DEPARTAMENTO

Anatomia Patolégica, Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica, Medicina Legal
y Forense: D?. Maria Mercedes Martinez Le6n

Anatomia y Radiologia: D?. Sagrario Callejo Alonso
Ciencias Agroforestales: D?. Maria Pilar Zaldivar Garcia

Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo e Internacional Privado: D?. Maria Azucena
Escudero Prieto

Economia Aplicada: D?. Julia Martinez Rodriguez
Electricidad y Electronica: D?. Ruth Pinacho Gomez
Filologia Clasica: D®. Maria del Henar Zamora Salamanca
Filologia inglesa: D®. Elena Gonzalez Cascos Jiménez

Filosofia, Logica y Filosofia de la Ciencia, Teoria e Historia de la Educacion, Filosofia
Moral y Estética y Teoria de las Artes: D?. Maria de la Concepcion Caamano Alegre

Fisica Aplicada: D. Manuel Angel Gonzéalez Delgado

Fundamentos del Analisis Economico e Historia e Instituciones Economicas: D. Juan
Carlos Rodriguez Caballero

Geografia: D. Luis Carlos Martinez Fernandez

Historia Antigua y Medieval: D?. Maria Socorro Asuncion Esteban Recio
Historia del Arte: D. Jesus Félix Pascual Molina

Ingenieria Eléctrica: D. Manuel Muhoz Cano

Ingenieria Energética y Fluidomecanica: D?. Blanca Giménez Olavarria
Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente: D. Raul Munoz Torre
Lengua Espafola: D?. Maria Angeles Sastre Ruano

Medicina, Dermatologia y Toxicologia: D. Luis Javier Garcia Frade
Pedagogia: D?. Henar Rodriguez Navarro

Pediatria e Inmunologia, Obstetricia y Ginecologia, Nutricion y Bromatologia, Psiquiatria e
Historia de la Ciencia: D. Emiliano José Quinto Fernandez

Prenhistoria, Arqueologia, Antropologia Social y Ciencias y Técnicas Historiograficas: D?.
Irene Ruiz Albi
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Quimica Analitica: D?. Virginia Reboto Rodriguez
Sociologia y Trabajo Social: D?. Teresa del Alamo Martin
Tecnologia Electronica: D. Fernando Martinez Rodrigo
Urbanismo y Representacion de la Arquitectura: D. Luis Santos Ganges

Teoria de la Senal y Comunicaciones e Ingenieria Telematica: D. Federico Jesus
Simmross Wattenberg

DIRECTORA DE AREA DE PROFESORADO

D?. Laura Palacio Martinez

COORDINADOR BACHILLERATO EXCELENCIA E INVESTIGACION
D. José Miguel Martin Alvarez

DEFENSORA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

D2. Milagros Estilita Alario Trigueros

ADJUNTOS DEFENSOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

D. José Enrique Delgado Huertos

DIRECTORES DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS
Instituto de Oftalmologia: D. Miguel José Maldonado Lopez

Instituto Universitario de Investigacion en Gestion Forestal Sostenible: D. Felipe Bravo
Oviedo

SECRETARIOS DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS
Instituto de Tecnologias Avanzadas de la Produccion: D. Eduardo Julio Moya de la Torre
RESPONSABLES LOCALES DE MATERIA

D. José Manuel Chillon Lorenzo, D. José Ramoén Diez Espinosa, D. Eduardo Julio Moya de
la Torre, D2 Marta Ubeda Blanco, D°. Maria Angeles Sastre Ruano, D Beatriz Maria
Concepciéon Sanz Alonso, D. Roberto Enrique Pradanos del Pico, D?. Maria Belén Lopez
Arroyo, D?. Maria del Carmen Antén Martin, D. José Miguel Martin Alvarez, D. Ignacio
Molina de la Torre, D. Fernando Sanz Sanchez, D. JesUs Maria Parrado del Olmo, D.
Ricardo Josa Fombellida, D. Juan Signes Codoner, D?. Yolanda Bayon Prieto, D. José
lghacio Palacios Sanz, D. Miguel Angel Gonzalez Manjarrés, D?. Maria Cristina Risco
Salanova, D. Francisco Lafuente Alvarez, D. José Benito Represa Fernandez, D. Oscar
Duque Pérez.

SERVICIOS ESPECIALES
D. José Maria Eiros Bouza
D. Manuel Betegdon Baeza
PERMISOS SABATICOS

D. Enrique Baeyens Lazaro, D. Manuel Gadella Urquiza, D. Alberto Grijalba Bengoetxea,
D.Carlos Matran Bea, D. Ramén Rodriguez Llera, D. José Ignacio Sanchez Rivera, D. JesUs
Valero Matas, D?. Patricia Varona Codeso

PROFESORES EMERITOS:

D. José Luis Martinez Lopez.-Muhiz

O
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RESUMEN DEL TERCER ESTUDIO DE ENVEJECIMIENTO DE LA PLANTILLA UVA

En el Consejo de Gobierno del 15 de julio de 2016 se presentd un tercer estudio del
envejecimiento de los Profesores Integrados de la UVa (plantilla), que ha complementado tanto
el primer estudio de envejecimiento (presentado en el Consejo de Gobierno del 30 de octubre
de 2014), como el segundo estudio de envejecimiento (elaborado el 1 de octubre de 2015y
utilizado por el Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica para dotar los contratos
predoctorales UVa 2015 en aquellas Unidades Docentes con mayor indice de envejecimiento),
presentados anteriormente.

Dichos estudios se han realizado por parte del Vicerrectorado de Profesorado junto con Unidad
de Planificacion Docente, que ha aportado los datos necesarios.

Un resumen significativo de dicho informe, generado con datos a fecha 30 de junio de 2016,
donde se define la Tasa de envejecimiento como el cociente el nimero de profesores mayores
de 60 anos y el nimero total de integrados, seria el siguiente:

Ndmero de Departamentos 58
Nudmero de Unidades Docentes 286
Ndmero de Unidades Docentes al 100% de envejecimiento 45 15,73%
:ﬂ?ﬁ;ﬁ:{;ﬁ;ﬂ? Docentes al 100% de envejecimiento 29 7.69%
Ndmero de Unidades Docentes con envejecimiento = 50 % 74 25,87%
Ndmero de Unidades Docentes con envejecimiento = 40 % 88 30,77%

N° Total Edad Edad Edad
Integrados Edad <49 50ab54 55a59 60a64 Edad 2 65 Edad 2 60
1546 564 374 275 205 128 333
36,48% | 24,19% | 17,79% | 13,26% 8,28% 21,54%
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INVESTIGACION Y
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El Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica se ocupa de las decisiones
relativas a: programas, becas y ayudas de investigacion, doctorado, autorizacion y suscripcion
de convenios especificos de investigacion, asi como de los contratos previstos en el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades, formalizacion de contratos de personal con cargo a
proyectos de investigacion, Institutos Universitarios, Grupos de Investigacion Reconocidos,
Biblioteca Universitaria y otros servicios de apoyo a la investigacion como el Laboratorio de
Técnicas Instrumentales o el Animalario.

RECURSOS DE INVESTIGACION 2015

Subvenciones y Proyectos captados N° Importe
Junta de Castillay Le6n 27 1.487.768,00
Organismos nacionales-europeos 67 7.350.603,36
Contratos y convenios captados N° Importe
Contratos formalizados al amparo del art. 83 de la LOU 143 1.979.893,65
Convenios de investigacion 22 303.961,00

RECURSOS PROPIOS (presupuestos UVa)

Fondos propios de investigacion UVa Importe
Ayudas Comision Doctorado 3.000
Escuela de Doctorado 62.000
Oficina Campus de Excelencia 24.000
Ayudas a la actividad investigadora de los Institutos 117.921
Servicio de Investigacion y Bienestar animal 38.000
Laboratorio de Técnicas Instrumentales 302.500
Programa de Investigacion de la UVa 1.954.365,72
Publicaciones e intercambio cientifico 106.300
Biblioteca Universitaria 2.203.570
TOTAL 4.811.656,72

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y FORMACION FINANCIADAS CON FONDOS PROPIOS
Concesiones

2015 Importe
Contratos Predoctorales UVa 31 1.014.655
Estancias breves PIF UVa 33 80.000
Bolsas de viaje 56 50.000
Asistencia a cursos y Estancias Breves 71 40.000
Contratos postdoctorales 10 400.000
Cofinanciacion de contratos personal técnico e investigador 20.000
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Movilidad del personal investigador 21 190.000
Estancia de expertos para Formacién Doctoral 53.000
Porcentaje de costes indirectos de proyectos 106.710.72
TOTAL 1.954.365,72

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL TRIANGULAR E3

Las Universidades de Burgos, Leon y Valladolid lideran el proyecto Campus de Excelencia
Internacional Triangular - E3 (CEI Triangular - E3), alrededor de tres clUsteres de conocimiento:
Evolucién Humana, Envejecimiento y Ecomovilidad. Durante el curso 2015-16 se ha hecho
hincapié en la especializacion de estudios de postgrado. Destacamos el Master
interuniversitario en Habilidades para la Gestion del Patrimonio Cultural promovido por el CEl
Triangular - E3 y la Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico
(http://masterhabilidadespatrimonio.com/); el Master sobre el Camino de Santiago
(https://goo.gl/H9auvq); el Master en Gestion de Empresas Agroalimentarias desarrollado, a
propuesta de la Consejeria de Agricultura de la JCyL, conjuntamente son el CEl Studii
Salamantini (https://go0.gl/JcT4rs ).

Los equipos de direccion de las Escuelas de Doctorado han mantenido reuniones de
coordinacion para disenar iniciativas comunes del CEl (https://goo.gl/bfmnQ7 ). Las
actividades de caracter transversal utilizan las instalaciones del Campus Virtual para que,
ademas de los asistentes presenciales, puedan participar investigadores desde diferentes
ubicaciones (http://ceitriangular.org/tv-ip/).

Se ha presentado un proyecto a la iniciativa COFUND que permita la atraccion de doctorandos
residentes fuera de nuestro pais promoviendo un consorcio internacional con tres
universidades portuguesas.

Ha sido presentado el aula virtual de diseccion de primates, proyecto promovido y financiado
por el CEl Triangular-E3 (https://go0.gl/DXbRH7 ).

Se ha desarrollado la primera edicion del “Premio a las Soluciones Innovadoras para la Mejora
de la Calidad de Vida” (https://goo.gl/gKkJqoW https://g00.8l/7cU4b9 ).

Se ha desarrollado una nueva pagina web (www.ceitriangular.es ), como principal medio de
contacto con la comunidad CEl y con el resto de la sociedad y unos elementos de
comunicacion externa (Ej.: Palacio de Santa Cruz) para fomentar el sentimiento de pertenencia
al CEl, cuya visibilidad ha sido ampliamente difundida a través de redes sociales (LinkedIn,
Facebook, Google+ y Twitter) y del canal TV-IP.

El Carné Intercampus promueve la movilidad de los estudiantes y del personal investigador. Se
ha dotado un Campus Virtual del CEIl Triangular-E3. El equipamiento adquirido se ha instalado
en la Universidad de Valladolid en el Aula “Triangular” de la Escuela de Doctorado, en la Casa
del Estudiante.

El CEl Triangular - E3 ha resultado beneficiario en 2015 de las ayudas para la consolidacion de
proyectos de excelencia para las universidades por importe de 225.541 €. Los proyectos se
desarrollaran durante los ejercicios 2016y 2017

Las actuaciones financiadas son:
1. Potenciacion e internacionalizacion de titulos conjuntos de posgrado

2. Red de excelencia internacional para el doctorado europeo conjunto


http://masterhabilidadespatrimonio.com/
https://goo.gl/H9auvq
https://goo.gl/JcT4rs
https://goo.gl/bfmnQ7
http://ceitriangular.org/tv-ip/
https://goo.gl/DXbRH7
https://goo.gl/gKJqoW
https://goo.gl/7cU4b9
http://www.ceitriangular.es/
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3. Programa de atraccion de investigadores excelentes y de estancias de profesores
visitantes

4. Plataforma docente integral en habilidades empresariales
5. Premio a las soluciones innovadoras para mejorar la calidad de vida
6. Programa “I-Deporte” de inclusion a través del deporte

Se han puesto en funcionamiento una maqueta didactica de sistemas multiplexados con faros
xenon marca Exxotest y una maqueta didactica de carga y arranque marca Exxotest adquiridas
por el CEl a disposicion de los investigadores y de los centros de FP en el Aula de automocion
de la ETSII UVa (https://goo.gl/FJfvEH ). Se ha promovido el desarrollo de jornadas divulgativas
sobre los resultados de la investigacion (https://g00.8I/A92G3W ).

Se firmo6 un convenio con la Fundacion MAYTE para la evaluacion de la eficiencia energética de
laboratorios ubicados en diferentes localizaciones del CEl. El Edificio LUCIA de la UVa ademas
de superar estas evaluaciones y obtener la certificacion de eficiencia energética, ha obtenido
premios recientemente por este mismo concepto (https://goo.gl/hpV5HE ).

Escuela de Doctorado (EsDUVA)

Durante el curso la EsDUVa continudé su consolidacion, a partir de su creacion en mayo de
2014 y el documento de vision elaborado en septiembre de 2015. En esta fase se participé en
la discusion y elaboracion de reglamentos importantes como los referentes a la tramitacion de
tesis, los premios extraordinarios o la permanencia. Al mismo tiempo, se avanzd hacia la
mejora de su estructura administrativa interna, con la creacion de su Secretaria Administrativa
o el apoyo de cercania a los programas. La transicion hacia los programas regulados por el RD
99/2011 casi se completd con la extincion de los programas anteriores, la defensa de un
ndimero récord de 464 tesis doctorales, y la matriculacion de mas de 1450 doctorandos. La
oferta formativa se estructurd a través de 31 actividades formativas transversales con mas de
1400 plazas ofertadas, que se han valorado muy positivamente por los participantes. Ademas,
se colabor6 a la financiacion de mas de 140 actividades formativas organizadas por los 29
programas de doctorado, asi como por otras impartidas por 30 profesores visitantes. Con
respecto a las infraestructuras, se puso en marcha la pagina Web de la EsDUVa con su boletin
de novedades, se adquirid el programa Adobe Connect, se mejord el programa DAPI, se
disenaron las paginas Web de los programas de doctorado y se habilité la emision en directo y
en diferido de multiples actividades. El sistema de garantia de calidad se puso en marcha con
encuestas de satisfaccion e insercion laboral y la recogida de indicadores, con vistas al
proximo proceso de seguimiento y acreditacion. Finalmente, se realizd con éxito la primera
edicion del concurso 3MT, se incrementé la colaboracion con las Escuelas de Doctorado del
CEl Triangular, y se participé en congresos y reuniones a nivel nacional y europeo.

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (BUVa)

En diciembre de 2015, la Biblioteca de la UVa ha obtenido el sello 400+, 4 Star EFQM tras un
proceso de autoevaluacion, homologacion de la autoevaluacion, memoria conceptual vy
evaluacion externa, a través de la Agencia de Acreditacion Bureau Veritas. Los citados sellos,
tienen un doble reconocimiento, nacional y europeo. El recorrido hasta conseguir el objetivo
final, el sello 400+, 4 Star, ha sido largo, laborioso, no exento de dificultades y con gran
esfuerzo por parte de todos los trabajadores destinados en la Biblioteca. A lo largo de estos
anos se ha fomentado el trabajo colaborativo y el desarrollo de las capacidades. Se han
desarrollado proyectos compartidos con modelos de trabajo coordinados y transversales. El
trabajo ha estado sujeto a las tensiones propias de un modelo muy exigente, como es el
EFQM, para las organizaciones, pero al final se han conseguido los objetivos.


https://goo.gl/FJfvEH
https://goo.gl/A92G3W
https://goo.gl/hpV5HE
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Siguiendo el Plan Estratégico BUVa 2014-2018, se han ejecutado las acciones
correspondientes al ano 2015. Se ha puesto en marcha y se ha ejecutado el Plan Operativo
Anual 2015. Se han realizado dos seguimientos por el Grupo Plan Estratégico BUVa. El balance
global de ejecucion ha sido del 90,41%% cumpliendo ampliamente los objetivos marcados del
80%. Durante este ano se ha elaborado el Plan Operativo Anual 2016.

La Biblioteca ha hecho, como cada ano, las Encuestas de Satisfaccion de Usuarios (Alumnos y
PDI) y las de Clima Laboral. De ello se han encargado dos Grupos de Trabajo formados, para
las primeras, por una persona de cada biblioteca del sistema, dada la gran complejidad de
gestion de las mismas. Las segundas las realizan el grupo de Resultados en Personas junto
con dos personas ofrecidas voluntarias. Ambas estan coordinadas por personal de Servicios
Centrales de la BUVa.

Se ha consolidado la formacion en Competencias Informacionales para alumnos de doctorado,
en colaboracion con la Escuela de Doctorado de la UVa. Se ha impartido a través de la
Plataforma Moodle y, segun las encuestas de satisfaccion realizadas, ha sido un éxito.

Para disponer de una vision mas completa sobre las actividades que se han realizado en la
Biblioteca conviene ademas tener en cuenta:

* La Biblioteca en cifras. Ano 2015, disponible en el Repositorio Institucional UVaDoc y en la
pagina Web (Informacion general/Biblioteca en cifras).

* Memorias anuales de las 14 Bibliotecas de Centro o Campus, que sirven como fuente de
informacion imprescindible para la elaboracion de la Memoria general del Servicio.

* La Pagina web de la Biblioteca, donde estan contemplada toda la informacion sobre
catalogo, recursos, servicios....

ARCHIVO UNIVERSITARIO
En la seccion de Archivo Historico se han realizado los siguientes trabajos:

- Se ha continuado con las tareas de simplificacion y normalizacion de registros para facilitar
su integracion en Archidoc. Se han comprobado los 45.550 registros migrados.
Posteriormente se han revisado incongruencias, normalizado signaturas y completado
descripciones fisicas y fechas para series como: méritos y servicios de catedraticos, grados
de bachiller, documentos fundacionales...

- Revision de contenidos y reinstalacion fisica para los 13.069 expedientes de la antigua
Escuela de Magisterio de Valladolid.

- Se han comprobado descripciones, normalizado y actualizado 290 registros y redactado
304 nuevos. También se han normalizado signaturas de las unidades documentales
simples instaladas en planeros.

- Reinstalacion de documentos con formatos especiales y reinstalacion y descripcion
normalizada de pleitos ejecutivos: 14 unidades de instalacion.

- Actualizacion para trasladar a Archidoc 6.480 de los 46.000 registros de la antigua base de
datos de graduados por la Universidad de Valladolid desde los origenes hasta 1936.

- Restauracion: gracias a la partida especifica concedida en 2016 se restauraran 16.500
paginas. En estos momentos ya se han restaurado 6.300.
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Y en la seccion de Archivo Intermedio los siguientes:

- Han ingresado por transferencia ordinaria 1.178 cajas correspondientes a fracciones de
series producidas por 12 diferentes unidades y servicios administrativos, y de ellos 14
secciones y negociados. Esta documentacion se ha comprobado, cotejado e inventariado.

- Se han trabajado en este curso 4.486 expedientes personales eliminando los elementos
oxidantes, comprobando, reinstalando e inventariando, y 3.199 registros de documentacion
de series. EI mismo proceso se ha seguido para la documentacion suelta que habia de ser
intercalada en expedientes que ya constaban en el archivo.

- El objetivo durante este curso se ha centrado principalmente en implantar el nuevo sistema
integrado de gestion informatica de la documentaciéon, ARCHIDOC.

De un total de 336.441 registros recogidos en la antigua Base de datos de Archivo
Intermedio correspondientes a expedientes (Al- 315.979) y series (A2- 20.462) de diferentes
Servicios, se han migrado y validado 189.778. El incremental pendiente de migrar es de 1.787
registros.

El nimero de registros nuevos introducidos en produccion es de 3.615 correspondientes
a 4 servicios administrativos distintos que ya han comenzado a realizar las transferencias
adaptadas al nuevo sistema. Se seguira avanzando de forma progresiva y ordenada en este
cambio con otras unidades y servicios.

- Se ha iniciado la retirada de documentacion de la Serie documental Expedientes de Becas
y Ayudas al Estudio de caracter General, Subserie de solicitud, curso 2010/2011 (33 cajas),
una vez transcurrido el plazo de conservacion y realizado el muestreo, segln consta en el
estudio aprobado por la Comisién Calificadora de Documentos de Castilla y Ledn en marzo
de 2007.

- Se siguen realizando estudios de las series creadas por las distintas Unidades
Administrativas que componen la Universidad.

- Hay que destacar el importante trabajo realizado a raiz del inicio de la implantacion de la
administracion electrénica en nuestra Universidad en este curso centrado en las nuevas
leyes 39/2015y 40/2015.

- Continua el trabajo en el mantenimiento de contenidos actualizados del Servicio de Archivo
Universitario para la pagina web.

Durante el curso se han prestado los siguientes Servicios:

- Préstamos: 2.100 en Archivo Intermedio (el doble del ano anterior) y 73 en Archivo Histoérico

- Investigadores: 360 consultas, de ellas 319 presenciales y 41 remotas, realizadas por 111
usuarios (73 presenciales y 38 remotos)

- Biblioteca auxiliar: 489 obras catalogadas

Se han realizado las siguientes Visitas guiadas:

- Master de Innovacion educativa, acompanados por Margarita Nieto el 15 de octubre (16
alumnos)

- De la asignatura “Recursos documentales e Informaticos” del grado de Criminologia,
acompanados por Beatriz Sainz de Abajo (25 septiembre y 2 octubre) (30 alumnos)

- F.P. Basica del Colegio La Salle, asignatura “Archivo y comunicacion”, acompanados de
Cristina Misas, 4 abril (8 alumnos)
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- Colaboraciéon con la Facultad de Filosofia y Letras, recibiendo alumnos para realizar los 6
créditos (150 horas) de practicas externas. Se recibieron 4 alumnos en los meses de julio y
agosto.

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
1. INSTITUTO UNIVERSITARIO DE BIOLOGIA Y GENETICA MOLECULAR (IBGM)

Durante el curso académico 2015/2016, los investigadores del IBGM han publicado 63
trabajos cientificos en revistas indexadas, la mayoria de las cuales se hallan en el primer o
segundo cuartil de sus respectivas especialidades, han dirigido 16 tesis doctorales,
presentado mas de 40 contribuciones a reuniones cientificas y participado en proyectos de
investigacion competitivos de ambito nacional, internacional y regional por un importe de mas
de 3 millones de euros.

El IBGM ha organizado un programa mas de 25 seminarios y simposios de investigacion en el
que han participado investigadores nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

Otras actividades cientifico-técnicas del curso pasado que merecen destacarse son las
siguientes: J. Garcia-Sancho Martin recibi6 el Premio Consejo Social de la UVa; J. Alvarez fue
nombrado coordinador nacional de la evaluacion de las becas de Formacion de Profesorado
Universitario (FPU) de Biomedicina (ANECA); C. Villalobos fue nombrado Board Member de la
European Calcium Society.; L. Ninez fue nombrada gestora del programa internacional de
intercambio de estudiantes Erasmus. Grado de Logopedia; T. Schimmang fue elegido miembro
del comité editorial de la revista BMC Developmental Biology; M. J. Caloca ha continuado su
labor como Coordinadora del grupo de Senalizacion Celular de la Sociedad Espanola de
Bioquimica y Biologia Molecular (SEBBM) y J. Balsinde fue nombrado Coordinador para el Area
de Biomedicina de Programas de 1+D de la Comunidad de Madrid.

2. INSTITUTO UNIVERSITARIO DE OFTALMOBIOLOGIA APLICADA (I0BA)

La evolucion de la captacion de fondos para investigacion durante el Gltimo curso académico
se ha mantenido como en los ultimos anos, en torno a 1.000.000€, con una distribucion
proxima al 53% de origen publico y 47% privado. Estos fondos, ademas de permitir el
desarrollo de las distintas lineas de investigacion, con un enfoque eminentemente aplicado, y
de la contratacion de personal investigador, también han servido para aportar el 15% de los
ingresos tanto a la FUNGE como a la UVa. Los resultados de investigacion han dado lugar a 43
publicaciones indexadas. Se han leido 10 tesis, 4 con mencion internacional, 49 TFMs y 5
TFGs. Ademas, participamos en 5 Redes de investigacion colaborativas y 3 de nuestros
investigadores han realizado estancias en centros extranjeros. También se han impartido, con
gran éxito de participacion, los Master de Investigacion en Ciencias de la Vision, de
Subespecialidades Oftalmolégicas, de Rehabilitacion Visual y de Enfermeria Oftalmolégica. En
2015 el I0BA realiz6 16.106 consultas y acudieron al centro 7.155 pacientes; el 95 % de los
pacientes nos recomiendan. Todo ello ha generado un computo de ingresos netos para la UVa
y la FUNGE que se aproxima al medio millén de euros.

3. INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS DE CyL (INCYL)

Durante el Curso Académico 2015-2016 se han desarrollado en el INCYL de Valladolid
proyectos de investigacion que han versado sobre las siguientes lineas de investigacion:
Regeneracion de Nervio Periférico, Células madre del tejido adiposo, Lectinas
antirribosémicas, Anatomia Comparada de Primates, Paleopatologia, Oido medio, Propiedades
Troficas del Fluido Cerebroespinal sobre los Precursores Neuronales, Implantacion
Embrionaria, Remodelado del Calcio Celular, Desorganizacion de la Actividad Cortical en
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Psicosis, Enfermedad de Alzheimer, Caracteristicas de Senales Biomédicas e Interfaz para
entrenamiento cognitivo y asistencia domética en el envejecimiento. 12 de ellos fueron
financiados por diferentes entidades.

Fruto de la mencionada tarea investigadora, se han publicado un total de 19 articulos
cientificos en revistas internacionales de alto indice de impacto y 2 en revistas espanolas.
También se presentaron 4 Ponencias Invitadas, 9 Comunicaciones Cientificas en Congresos
Internacionales y 21 Comunicaciones en Congresos Nacionales y se ha organizado un
Congreso Internacional y otro Nacional. Ademas, se ha participado en la Exposicion Publica
VacceArte y se ha solicitado la extension Internacional de una Patente.

Paralelamente, se ha realizado docencia de posgrado en el Programa de Doctorado en
Investigacion en Ciencias de la Salud, en los Masteres en Investigacion Biomédica,
Investigacion Aplicada en las Patologias Retinianas, en Enfermedad de Alzheimer, en
Fisioterapia Manual Osteopatica y en Ingenieria de Telecomunicacion. También se ha
desarrollado un Proyecto de Innovacion Docente y se han defendido 7 Tesis Doctorales.

4. INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS EUROPEOS (IEE)

El IEE ha desarrollado proyectos de investigacion con financiacion captada en procesos
competitivos de ambito internacional, europeo, nacional y autonémico, destacando: El estatuto
de la victima. Propuestas para la incorporacion de la normativa de la Unién Europea, Plan
Nacional I+D+i del Ministerio de Economia y Competitividad; Las VIII Jornadas sobre seguridad
y defensa en Europa: Espana y Europa: un entorno de seguridad compartida” ( n°
042/01/2016); del Ministerio de Defensa,

Como resultado de la investigacion el IEE ha publicado el libro “El ejercicio de la accion penal
por las victimas ISBN 978-84-9135-448:2. De otro lado, la Revista de Estudios Europeos que
edita el Instituto ha iniciado una “Nueva Epoca”, en formato on line.

Se ha solicitado una subvencion dentro de la convocatoria COMM/MAD/2016/04 “El liderazgo
de la UE contra el cambio climatico", (pendiente de resolucion)

Se han organizado numerosas Jornadas, Seminarios y Congresos relacionados con las lineas
de investigacion del IEE destacando: los Cursos de Verano sobre la Union Europea, cursos
especificos sobre temas de actualidad, como el BREXIT, la Politica Comercial Exterior de la UE
(TTIP), VIII Jornadas sobre seguridad y defensa en Europa: “Un entorno de seguridad
compartida” Seminario Hispano Brasilefo “Para una investigacion conjunta” y una docena de
cursos de tematica europea. Se colabora con medios locales, como el IV Ciclo de Justicia “El
Norte de Castilla”. Asi mismo se ha colaborado con Congreso y Coloquios Internacionales
como: “Retos para la Accion Exterior de la Unién Europea”. Challenges for the European
Union’s external action. ERASMUS+ Program/Jean Monnet Project: “EU law between
universalism and fragmentation: exploring the challenge of promoting EU values, “La
Integracion Iberoamericana. Mercosur y la Integracion Europea perspectiva y actualidad en el
siglo XXI”. Santiago del Estero - Tucuman -. En el Instituto se imparte también el “Diploma de
postgrado en Derecho Administrativo Sancionador”, con alumnado de procedencia
internacional.

Por otro lado, el Instituto participa en la Formacion Transversal de la Escuela de Doctorado
impartiendo los médulos: “Actualidad y Economia de la Union Europea”.

El Centro de Documentacion Europea (CDE) ha realizado, la Difusion Selectiva de la
Informacion, con 97 temas europeos diferentes, enviado 11.437 unidades de informacion,
siendo el nimero de destinatarios de 17.815, analizado 33.279 documentos generados por la
UE. Ha suministrado 13.665 publicaciones de la OPOCE como apoyo didactico, elaborado 30
dosieres tematicos especializados a peticion de docentes de la UVA, formado a 83 usuarios en
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el manejo de los recursos documentales e informativos de la UE, continuado elaborando el
Boletin Digital (38) y la Alerta Bibliografica (12). Hemos incorporado a nuestro fondo 1.960
libros sobre tematica europea. El Centro ha continuado su participacion en el proyecto SEDAS
(Archivo Digital Espana-Union Europea), de la UVa y del Repositorio Institucional UVaDoc. Se ha
continuado actualizando la pagina Web del CDE que ha contado con 139.559 accesos.

5. INSTITUTO UNIVERSITARIO DE URBANISTICA (1UU)

Las principales actividades en cuanto a PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO han
sido las siguientes: las Areas de Rehabilitacién Integrada y sus efectos en la Recuperacion de
los Espacios Urbanos Historicos (2014-2016). Ministerio de Economia y Competitividad
Investigadores principales: Alfonso Alvarez Mora y Juan Luis de las Rivas Sanz; los Paisajes
Patrimoniales de la Espana Interior Centro Septentrional y Occidental (2013-2015). Ministerio
de Economia y Competitividad. Investigador principal: Fernando Molinero Hernando; A
Systematic Approach for Inspiring and Training Energy-Spatial-Socioeconomic Sustainability to
Public Authorities (INTENSSS-PA) (2016-2018). Comision Europea. Investigadora principal:
loanna Giannouli (Etaireia Dioikiseos Epicheiriseon Kai Ergon AE). Coordinador IUU: Juan Luis
de las Rivas Sanz. Entre los PROYECTOS DE INNOVACION y los TRABAJOS DE ASESORAMIENTO
TECNICO destacan: Estrategia de Rehabilitacion Urbana en Castilla y Leén (2014-2015).
Entidad contratante: Direccion General de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo (Junta de
Castilla y Leo6n); Analisis de Principios de Ordenacion e Instrumentos Urbanisticos para la
Proteccion de la Arquitectura Tradicional de los Municipios Rurales en Espana (2016). Entidad
contratante: Instituto del Patrimonio Cultural de Espana (Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte) asi como el Estudio de la Aplicacion de los Criterios de Ordenacion Urbana de los
Municipios Menores de Castilla y Ledn (2016). Entidad contratante: Consejeria de Fomento y
Medio Ambiente (Junta de Castilla y Ledn). Durante el curso 2015-2016 la UVa, a través del
IUU es beneficiaria del Programa “Horizon 2020 - Marie Sklodowska-Curie Actions on
Innovative Training Networks (ITN)”, junto con la Bauhaus-Universitat Weimar (Alemania)
(leader), la Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (Eslovaquia) y la Blekinge Tekniska
Hogskola (Suecia) e imparte el Doctorado Europeo con titulo “UrbanHist: 20th Century
European Urbanism” cuya entidad financiadora es la Comision Europea.

Se ha organizado, junto con el Centro Buendia, el Seminario internacional “Patrimonios
urbanos, diagnosticos histéricos y futuros del pasado”, con la colaboracién del grupo
transversal “Usages de I'histoire et devenirs urbains” del LABEX Futurs urbains (Francia) y el
Colegio Oficial de Arquitectos de Avila. 10 y 11 de marzo de 2016.

En el apartado de PUBLICACIONES, destaca: Ciudades n° 19 (2016), dossier monografico
“Historia urbana, historia urbanistica. Europa, siglo XX”, coordinado por Maria Castrillo y
Charlotte Vorms.

6. INSTITUTO UNIVERSITARIO DE HISTORIA SIMANCAS

Al igual que en los cursos anteriores, este instituto Universitario ha desarrollado las siguientes
actividades:

1.- CONGRESOS, REUNIONES CIENTIFICAS, CURSOS Y SEMINARIOS (13 Actividades.
Conferenciantes e investigadores participantes: 150).

2.- SEMINARIOS DOCTORALES: 16 sesiones, en las que han participado 4 alumnos de
doctorado y 12 profesores de Universidades espanolas (6) y extranjeras (6).

3.- PUBLICACIONES: 1 libro.

4.- ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN EL INSTITUTO: 2 Investigadores espanoles (Universidad
del Pais Vasco y Alcala de Henares)
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5.- ACTIVIDADES DOCENTES:

- Alumnos matriculados en el Master: 18

- Alumnos matriculados en el Doctorado (R.D. 1393/2007): 20

- Alumnos matriculados en el Doctorado (R.D. 99/2011): 62

- Tesis Doctorales defendidas: 9

Toda esta informacion se encuentra detallada en la Web del Instituto: www.uva.es/simancas
7. CENTRO DE INNOVACION EN QUIMICA Y MATERIALES AVANZADOS (CINQUIMA)

El Instituto Universitario CINQUIMA (Centro de Innovacion en Quimica y Materiales Avanzados)
ha desarrollado, durante el curso académico 2015-2016, una serie de actividades
enmarcadas dentro de sus principales lineas generales de investigacion, entre las que
destacan el estudio de mecanismos de reaccion en catalisis homogénea, catalisis con
sistemas multimetalicos, polimeros y membranas, complejos luminiscentes, cristales liquidos
metalomesdgenos y nanoparticulas, motores moleculares y persistencia y degradacion de
farmacos y agroquimicos.

Ademas de los investigadores permanentes adscritos al Instituto CINQUIMA, diversos
investigadores han participado en el desarrollo de estas lineas de investigacion: el Instituto ha
contado, ademas de con los investigadores doctores con caracter indefinido o funcionarios,
dos contratados postdoctorales, doce investigadores predoctorales con becas o contratos de
investigacion, todos ellos asociados a proyectos de investigacion concedidos a los grupos de
investigacion del Instituto. Los investigadores del Instituto estan agrupados en seis Grupos de
Investigacion Reconocidos de la Universidad de Valladolid (Cristales Liquidos y Nuevos
Materiales; Catalisis Homogénea en Quimica Fina y Polimeros, Sintesis Asimétrica; Moléculas
Inorganicas y Organometalicas con Metales de Transicion; Técnicas de Separacion y Analisis
Aplicado; Superficies y Materiales Porosos) y cuatro Grupos de Excelencia de la Junta de
Castillay Ledon (GR-169, GR-125, GR-168, GR-127 y GR-18).

La investigacion desarrollada en el Instituto se ha divulgado mediante la participacion activa
de sus miembros en congresos nacionales y congresos internacionales tanto en forma de
carteles como de comunicaciones orales. Algunos de los miembros permanentes del Instituto
han sido invitados a impartir conferencias en diferentes congresos y universidades nacionales
e internacionales.

Dentro de las actividades de formacion organizadas por el CINQUIMA destacan el Programa de
Doctorado en Quimica: Quimica de sintesis, catalisis, materiales avanzados y el Master
Interuniversitario en Quimica Sintética e Industrial (Universidad de Valladolid, Universidad del
Pais Vasco y Universidad de Navarra).

Como actividad de formacién complementaria, el Instituto CINQUIMA ha organizado durante el
curso 2015-2016 doce conferencias impartidas por cientificos reconocidos
internacionalmente, entre los que destacan Cornelius Elsevier (Universidad de Amsterdam),
Michael Whittlesey (Universidad de Bath), Didier Bourissou (Universidad Paul Sabatier,
Toulouse), Amelia Rauter (Universidad de Lisboa), Karsten Meyer (Universidad Friedrich
Alexander, Erlangen-Nurnberg), Maria Grazia deAngelis (Universidad de Bolonia), Peter Budd
(Universidad de Manchester), Renata Riva (Universidad de Genova) o Samir Zard (CNRS).

Resultados en Investigacion durante el curso 2014-2015:
- 45 publicaciones en revistas internacionales de alto indice de impacto.

- 4 patentes activas: “Polinorbornenos vinilicos estannilados, procedimiento para su
obtencion y para su aplicacion como reactivos inmovilizados” (internacional), “Procedimiento


http://www.uva.es/simancas
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para la adicion enantioselectiva de compuestos organozincicos a compuestos derivados de
acetofenonas” (internacional), “Synthesis of Abiraterone and Related Compounds” (EEUU),
“Alimento en jarabe y candy con trans-resveratrol” (nacional), y “Alkoxypolyimide, thermally
rearranged polybenzoxazole therefrom and gas separation membrane and preparation method
thereof” (internacional).

- 9 tesis doctorales defendidas

- 5 proyectos nacionales

- 6 proyectos financiados por la Junta de Castillay Ledn
- 4 Articulos 83

8. INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN GESTION FORESTAL SOSTENIBLE
(luFOR)

El curso 2015/2016 ha sido una etapa de crecimiento y consolidacion para el Instituto
Universitario de Gestion Forestal Sostenible (iuFOR). La produccion cientifica ha aumentado en
casi 30 articulos de impacto con respecto al curso 14/15, llegando a las 82 publicaciones, y el
nimero de Tesis Doctorales defendidas duplica a las del curso anterior pasando de 7 a 14,
cabe destacar, ademas, el desarrollo de un nuevo paquete para el programa estadistico R:
BIOdry (https://cran.r-project.org/web/packages/BlOdry/index.html). Este curso también ha
servido para alcanzar un hito importante: la X edicién del Encuentro Internacional de Jovenes
Investigadores, que resultd un éxito de participacion y el reconocimiento a la apuesta del
Instituto por la formacion de jovenes investigadores
(https://www.youtube.com/watch?v=4rC8 hHQ0i50). Ademas, en la reunion del Consejo del
Instituto, celebrada el 11 de marzo, Felipe Bravo resulté reelegido como Director del iuFOR.

Se han agrupado las distintas actividades segin se traten de “produccion cientifica”,

[T

“programas formativos”, “proyectos de investigacion” y/o “trasferencia y divulgacion”:
PRODUCCION CIENTIFICA:

e Publicacion de 82 publicaciones internacionales SCI (ver Anexo 1). De las cuales el
57% han sido publicadas en revistas del Cuartil 1, el 28% en el Cuartil 2, el 12% en
el Cuartil 3 y tan solo el 2% en el Cuartil 4.

e Publicaciéon de 6 articulos en revistas sin SCI

e Edicion del libro de actas de la décima edicion del congreso internacional de jovenes
investigadores: Xt Young Researchers Meeting on Conservation and Sustainable
Use of Forest Systems.

PROGRAMAS FORMATIVOS:

e Desarrollo del Master en Investigacion en Ingenieria para la Conservacion y Uso
Sostenible de Sistemas Forestales

e Desarrollo del programa de Doctorado, con Mencion de Excelencia, en Conservacion
y Uso Sostenible de Sistemas Forestales con la presentacion

e Defensa de 14 Tesis Doctorales (ver Anexo IlI), 7 de ellas con Mencion Doctor
Internacional

e Organizacion periodica de Seminarios de Investigacion e Innovacion: mas de 8
seminarios a lo largo del curso


https://cran.r-project.org/web/packages/BIOdry/index.html
https://www.youtube.com/watch?v=4rC8_hH0i50
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e Continuidad del programa Master Erasmus Mundus sobre ‘Mediterranean Forestry
en colaboracion con universidades y centros de Portugal, Francia, Italia, Turquia y
otros paises de la cuenca del Mediterraneo

e Formacion de estudiantes de Etiopia, Mali y Niger dentro del programa de
Cooperacion Interuniversitaria SAPHE

e Proyectos de Innovacion Docente: Un Bosque de Nimeros y Manejo de Grandes
Bases de Datos Biofisicos

e Organizacion del Encuentro Internacional de Jovenes Investigadores Forestales

El iuFOR ha participado en diversos proyectos regionales, nacionales y europeos: PROPINEA,
Proyecto Bosque Modelo Palencia, SIMWOOD, Accion Cost EuMIXFOR, SAPHE, Accion Cost
PINESTRENGTH, INFORMED, NGSFORFUSARIUM, PLURIFOR.

En cuanto a TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO cabe destacar: “Manejo Forestal
Sostenible”; mediante acuerdo con la FGUVa; la Firma de un convenio, junto con
representantes de las sociedades cientificas de Espana, con la Fundacion Biodiversidad del
Ministerio de Agricultura Alimentacion y Medio Ambiente; 40 apariciones en prensa, agencias y
paginas web especializadas; Colaboracion mensual con boletines internacionales
especializados en materia forestal: EFImed y EFlatlantic; Apuesta por la comunicacion 2.0:
actualizacion semanal de la seccion de noticias de la web y perfiles activos en Redes Sociales
con mas de 2000 seguidores en Twitter y mas de 300 en Facebook y por ultimo se mantiene el
Liderazgo de varios miembros del Instituto, incluyendo al Director como Presidente, de la
Sociedad Espanola de Ciencias Forestales.

La informacion detallada de todas estas actividades puede encontrarse en la pagina del iuFOR
http://sostenible.palencia.uva.es

9. INSTITUTO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS DE LA UVa (IMUVa)

El IMUVa, ademas de canalizar la investigacion de un conjunto numeroso de investigadores y
grupos de investigacion en matematicas, cuenta entre sus objetivos el aumento de la
visibilidad de las matematicas, de su difusion en ambitos tanto universitarios como no
universitarios y el apoyo a la formacion de nuevos investigadores.

Dentro de los resultados de investigacion, en el pasado curso se han publicado mas de 56
articulos de investigacion registrados en MathSciNet y mas de 60 en las listas de impacto
(JCR). En el momento actual estan vigentes 16 proyectos de investigacion financiados dentro
del Plan Nacional (3 de ellos captados en el pasado curso) y 4 proyectos regionales (JCyL).
Ademas, investigadores del IMUVa participan en 3 proyectos dentro del Programa Marco de la
UE (en los programas COST, ESF y Marie-Curie Training Networks). Se mantienen 2 contratos
de colaboracion con empresas (dos con ATOS y otro de especial envergadura con BOEING). El
Instituto ha colaborado en la organizacion y apoyo de 4 congresos o workshops celebrados en
la UVa.

Dentro de las actividades se han celebrado 8 sesiones del Ateneo IMUVa y 8 dentro del
programa “El IMUVa os habla”. Se han organizado también 34 seminarios tematicos, de ellos
29 impartidos por investigadores extranjeros. Un ciclo de tres conferencias en torno a la figura
y a las aportaciones de John Nash celebrado en el contexto de la Semana de la Ciencia y la
tercera edicion del concurso “Las Matematicas en el Planeta Tierra” completan las actividades
de difusion.

Dentro del apartado de formacion, canalizado fundamentalmente a través del programa de
doctorado en matematicas, se han organizado 5 cursos y colaborado en la realizacion de 3
cursos intensivos 0 mini-cursos. Se ha continuado con una actividad iniciada el curso pasado


http://sostenible.palencia.uva.es/
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que, con el nombre de Seminario de Doctorado, facilita un foro en el que los estudiantes
expondran sus avances y resultados.

10.INSTITUTO DE TECNOLOGIAS AVANZADAS DE LA PRODUCCION (ITAP)

Cumpliendo con los objetivos del instituto ITAP, durante el curso 2015/2016 se han
desarrollado las actividades cientifico-técnicas que se cuantifican a continuacion, todas ellas
alineadas con sus lineas de investigacion. Asimismo se enumeran actividades de difusion y de
formacion especializada de investigadores y tecnologos. Adicionalmente, con cargo a
proyectos de investigacion del MINECO, se tienen contratados dos investigadores en
formacion.

Aunque de dificil cuantificacion, cabe también destacar actividad en el desarrollo de prototipos
de sistemas auxiliares de cirugia y de control de vibraciones en estructuras, junto con
procedimientos metodolégicos susceptibles de transferencia a la industria y, en algunos casos,
de patente. Asimismo se ha fomentado la colaboracion con otros centros y universidades.

e Publicaciones en revistas internacional: 11 en revistas indexadas en el campo de la
ingenieria. 23 adicionales en el campo de la medicina

e Publicaciones en revistas nacionales y de divulgacion: 12

e Ponencias en congresos: 16 en el campo de la ingenieria. 67 adicionales en el
campo de la medicina.

e Tesis doctorales: 3 finalizadas.
e Proyectos de investigacion: 1 del Plan Nacional. 3 de la Junta de Castilla y Ledn.
e Contratos de Investigacion y Desarrollo: 8 articulos 83.

e Organizacion de actividades docentes: 4 cursos de especializacién sobre robética
industrial e ingenieria asistida por ordenador.

LABORATORIO DE TECNICAS INSTRUMENTALES

El Laboratorio de Técnicas Instrumentales (LTI), un servicio de apoyo a la investigacion de la
UVa, ha prestado servicios a Grupos de Investigacion de nuestra Universidad y otros
Organismos Publicos de Investigacion, asi como a empresas y entidades de nuestro entorno,
entre los que destaca la colaboracion mantenida con RENAULT e IBERDROLA. El area de
Acustica y Vibraciones mantiene la acreditacion EN ISO/IEC 17025 (894/LE1814). El LTI
mantiene el Servicio de Radiaciones lonizantes que, mediante convenio con la Junta de
Castilla y Ledn, lleva a cabo Estudios de valoracion de radioactividad natural en acuiferos. En
el aspecto docente, ha colaborado con profesores de diferentes titulaciones de grado o master
y de centros docentes de Ensenanza Media y Formacion Profesional. El LTI sigue participando
en Practicas en Empresa para alumnos de F.P. y en Practicas Externas del grado en Quimica.

Dentro de la politica de personal, el LTI ha contratado mediante concurso a dos técnicos
especialistas para los servicios de Resonancia Magnética de Imagen y Espectrometria de
Masas Asimismo ha obtenido un contrato de técnico del Ministerio de Economia vy
Competitividad para el servicio de Servicio de Radiaciones lonizantes.

En el capitulo de novedades, el LTI ha puesto en funcionamiento un equipo de Resonancia
Magnética de Imagen de 9,4T para animales de experimentacion, para el que se estan
formando dos técnicos del Laboratorio. Este equipo, Unico de esas caracteristicas en nuestra
comunidad, estara plenamente operativo a finales de 2016, y con el que dara servicio a
investigadores de la UVa y de otras Universidades de Castilla y Ledn interesados en esta
tecnologia de vanguardia en Biomedicina.
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SERVICIO DE INVESTIGACION Y BIENESTAR ANIMAL (SIBA)

Se procede este curso a la publicidad, adjudicacion, contratacion e instalacion de las
diferentes partidas que se obtuvieron cofinanciadas por FEDER en 2014 por importe de
216.723,78 €, que incluyen: 1.- Microscopio quirurgico. 2.- Equipamiento para alojamiento de
animales. 3.- Equipamiento para quiréfano experimental. 4.- Equipamiento para
automatizacion sala de lavado. 5.- Equipo de desinfeccion aérea por peroxido.

En la RPT se adjudica un puesto base de administracion al SIBA.

En diciembre de 2015 se contrata (merced a una beca de formacion del MINECO) a una
técnico de laboratorio, que se formara en experimentacion animal a través del trabajo en el
SIBA y apoyando a los diferentes grupos de investigacion que utilizan animales.

En marzo de 2016 se obtiene la acreditacion oficial del programa de los cursos de formacion
en experimentacion animal conforme a la Gltima normativa publicada. No obstante, no se
organizan nuevos cursos hasta el presente.

En junio de 2016 se jubila uno de los dos técnicos del animalario en Medicina, siendo cubierto
su puesto a través de la bolsa de empleo.

Se procede a la firma de un Convenio con una empresa bioinformatica, merced al cual se
desarrollara un software de gestion del SIBA, pero se detiene dicho desarrollo por parte de la
empresa.
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El Vicerrectorado de Desarrollo e Innovacion Tecnolégica se ocupa de tomar las
decisiones sobre transferencia e innovacion tecnolégica y la coordinacion del fomento de la
[+D+i en la Universidad de Valladolid. Ademas, se encarga de las autorizaciones y solicitudes
de inscripcion, asi como el registro de patentes, prototipos y restantes modalidades de
propiedad industrial. Otra parte importante de las funciones de este vicerrectorado es el de
establecer o mejorar las relaciones con la Fundacion General de la Universidad de Valladolid,
la Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid y los centros tecnolégicos en los que
participa la Universidad de Valladolid.

OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION (OTRI)
Sus actividades se pueden diferenciar por sus tres grandes areas de trabajo:
AREA TECNICA

Unidad de Valorizacion y Comercializacion: Un equipo de Promotores Tecnolégicos da un
apoyo altamente especializado y ofrecen diferentes servicios a los Grupos de Investigacion de
la Universidad de Valladolid. Entre las actividades destacadas del curso 15/16 destacamos la
puesta en marcha del Plan TCUE 2015-2017 que desarrolla una serie de actuaciones
estratégicas: desarrollo de las Plataformas de Conocimiento de la Universidad de Valladolid,
amplia participacion en el concurso Desafio - Convocatoria LANZADERA TC de los grupos de
investigacion de la UVa, preparacion de la convocatoria ESTRATEGIA TC para fomentar
estrategias especificas de transferencia de conocimiento en grupos de investigacion, arranque
de la convocatoria DOCTORS TC. Paralelamente se ha seguido trabajando en la presencia de la
Universidad de Valladolid en los clusters (presencia en la junta directiva de dos de ellos), asi
como en el incremento de relaciones con empresas para fomentar proyectos de investigacion
colaborativa.

Unidad de Patentes de la Universidad de Valladolid: Gestion de Propiedad Industrial e
intelectual. Durante el curso 2015-2016 se han tramitado 24 patentes, 8 softwares
(propiedad intelectual) y 3 contratos de licencia, ademas de la pertinente extension
internacional (PCT) de varias patentes del curso anterior. En estos momentos la Universidad de
Valladolid cuenta con una cartera total acumulada de 194 patentes, de las cuales 51 tienen
extension internacional, y de éstas 2 estan siendo tramitadas directamente en la USPTO
(Oficina de patentes de EE.UU.), asi como un total de 59 titulos de propiedad intelectual
(software) y 28 contratos de licencia. Un elemento destacable de actuacion es el Programa
PROMETEQ: a principios de 2016 se hizo la presentacion de los premios del curso anterior en
una sesion con videos y rueda de prensa y se realiz6 la siguiente convocatoria en el marco de
la cual se han concedido 20 premios que se presentaran a lo largo del curso 16/17. En abril
de 2015 se ha abierto la Convocatoria de Pruebas de Concepto y Proteccién de Resultados de
Investigacion para dinamizar la proteccion y el avance hacia el mercado del conocimiento de la
Universidad de Valladolid: Se han realizado 11 pruebas de concepto en este periodo.

Oficina de Proyectos Europeos de la Universidad de Valladolid. Durante el curso
académico 2015-2016 se han presentado 95 propuestas de proyectos europeos, la mayor
parte a H2020 e Interreg. Se han captado 12 proyectos europeos nuevos, lo que implica una
cartera de 48 proyectos vivos. La Universidad de Valladolid se ha posicionado como la primera
entidad de la region en captacion de recursos de H2020.

GESTION DE PROYECTOS Y CONTRATOS DE I+D+| CON EMPRESAS Y ENTIDADES

El area de gestion del Departamento de Innovacion ha iniciado la gestion de 168
proyectos nuevos y continuado la gestion de otros tantos iniciados en anos anteriores con un


http://funge.uva.es/innovacion/tcue/#Convocatoria_Lanzadera_TC
http://funge.uva.es/innovacion/tcue/#Convocatoria_Estrategia_TC
http://funge.uva.es/innovacion/tcue/#Convocatoria_Doctores_TC
http://funge.uva.es/innovacion/tcue/#Programa_PROMETEO_2015
http://funge.uva.es/innovacion/tcue/#Programa_PROMETEO_2015
http://funge.uva.es/innovacion/tcue/#Convocatoria_Prueba_Concepto_y_Proteccin_de_los_resultados_de_investigacin
http://funge.uva.es/innovacion/tcue/#Convocatoria_Prueba_Concepto_y_Proteccin_de_los_resultados_de_investigacin
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importe total gestionado de unos 6,4 millones de euros aproximadamente, continuando con el
periodo de descenso en el volumen econdémico de proyecto que se viene detectando en los
Gltimos anos en todas las areas de actuacion, excepto en proyectos europeos.

PARQUE CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

El Parque Cientifico de la Universidad de Valladolid realiza numerosas actuaciones
encaminadas a fomentar la colaboracion universidad-empresa ya sea para la gestion de
proyectos de |+D+i para empresas e investigadores, la blsqueda de socios tecnolégicos o la
concurrencia a convocatorias de ayuda.

COLABORACIONES

Como viene siendo habitual, el Parque Cientifico ha continuado este curso organizando o
acogiendo numerosas actividades universitarias o con un enfoque empresarial (jornadas,
talleres, seminarios, etc.). Las jornadas han sido numerosas y variadas, pero podemos
destacar las siguientes:

e La Facultad de Comercio de la UVa. En concreto, la colaboracion se centra en estas
actividades:

= Taller de Creacion de Empresas.
= Premio Creacion de Empresas.
= Feria del Emprendedor

= Certamen Empresario del Ano.

e La Escuela de Ingenieria Informatica del Campus de la Universidad de Valladolid en
Segovia celebré con el apoyo del Parque Cientifico la primera edicion del Foro de
Empresas Conectados,

e Miembro del jurado en el Premio ACTA/CL al Desarrollo de Nuevos Productos
Alimenticios.

e Mantenemos la colaboracién con la Asociacion de Quimicos de Castilla y Le6n (AQCYL)
en la organizacion una jornada sobre auditorias energéticas y sistemas de gestion
energética en las empresas.

e Colaboracion con el Ayuntamiento de Valladolid en actuaciones relativas a
emprendimiento y Smart City.

e La Escuela Universitaria de Ingeniarias Agrarias de Soria, en colaboracion con el
Parque Cientifico organizd esta 12 Conferencia Internacional sobre Bioenergia y
Cambio Climatico.

e ‘Palencia Campus Verde’ para dar a conocer el potencial en transferencia del
conocimiento de que se dispone y el PCUVa colaboré.

e El Parque Cientifico participd en la jornada ‘Colaboracion UVa-empresas’ con la
Asociacion de Empresarios de Aranda y la Ribera, y la asociacion ASEMAR.

e Taller ‘Actitud Innovadora’ en colaboracion con el Project Management Institute (PMI).
Destacamos en este curso la colaboracién con la Direccion de Area de Relaciones

internacionales en dos proyectos internacionales con universidades sudafricanas y europeas
en dos proyectos en los que el partner espanol es la Universidad de Valladolid:
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e Erasmus Mundus. Proyecto INSPIRE. Realizaciéon de un taller de emprendimiento
Innovador dirigido a alumnos de master y doctorandos con perfil internacional.

e FErasmus +. Proyecto Entrepreneuship, Modernization and Innovation in South Africa
(EMISHA).

Este curso se colaborado nuevamente con el Servicio de Investigacion de la UVa en el
analisis y evaluacidon econOmica de las empresas interesadas en solicitar proyectos
colaborativos en la convocatoria RETOS COLABORACION 2016. Diez solicitudes fueron
valoradas por los técnicos del PCUVa.

Este curso 2015-2016 se ha continuado desarrollando el convenio de colaboracién entre
el Instituto Municipal de Deportes, la Universidad de Valladolid y el Parque Cientifico UVa para
continuar en marcha una nueva edicion del Programa Integral de ‘Deporte Escolar’ (PIDEMSG)
destinado a cubrir la actividad deportiva extraescolar en los 29 centros educativos del
municipio de Segovia en los que se imparte ensenanzas obligatorias.

La Xlll edicion de la Semana de la Ciencia en Castilla y Leon del afio 2015 ha sido
coordinada por el Parque Cientifico. Se han coordinado 250 actividades por 45 instituciones y
empresas de la comunidad autonoma y la participacion ha ascendido a mas de 4.000
estudiantes de secundaria, bachillerato, ciclos formativos y publico en general.

El Parque Cientifico patrociné la nueva equipacion deportiva de todos los equipos
federados de la Universidad de Valladolid para la temporada 2015-2016.

A principio de ano, el Parque organizd como parte de la Startup Europe Week, de la
Startup Europe/European Commission dos jornadas.

En nombre de la Universidad de Valladolid se organizo el evento ‘Pint of Science Espana
2016’ durante los dias 23, 24 y 25 de mayo de 2016. Esta actividad se trata de charlas
pensadas para que los cientificos de nuestra ciudad den a conocer a la sociedad las
investigaciones que estan llevando en centros e instituciones locales.

En colaboracién con el Ministerio de Economia y Competitividad y AENOR, el Parque
Cientifico organizd cuatro jornadas informativas con motivo de la creacion del ‘Sello PYME
Innovadora’ y de un registro de las mismas en el Ministerio para ponerlas en valor, favorecer
su identificacion y ayudar a la formulacion posterior de politicas especificas. Estas jornadas se
realizaron en los cuatro Campus; Soria, Segovia, Valladolid y Palencia.

La gestion de contratos de colaboracion con empresas a través de articulos 83 eleva una
cifra de 37 nuevos contratos firmados en el periodo del curso escolar por un importe
presupuestado total de casi 400.000 €.

INSTALACIONES Y SERVICIOS CIENTIFICO-TECNOLOGICOS. La Unidad de Microscopia Avanzada
ha continuado con su actividad en la misma linea que anos anteriores. Ademas, del trabajo
puramente técnico destinado a investigadores y empresas, se reciben visitas de institutos,
universidades o empresas. Este punto sirve a la institucion para incrementar su visibilidad y
dar servicios a la sociedad. Durante este curso la Unidad de Microscopia Avanzada del Parque
Cientifico UVa ha continuado labor de apoyo a la investigacion.

Se ha dado servicio a unos 20 grupos de investigacion de la Universidad de Valladolid,
ademas de varios grupos de otras universidades y centros de investigacion externos y también
a 7 empresas de la region. Como viene siendo habitual los UGltimos anos, se han realizado
igualmente colaboraciones puntuales en materia de investigacion con grupos de la UVa y
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externos. Se han realizado dos publicaciones en las que aparece el técnico de la Unidad de
Microscopia como coautor.

A finales del 2015 se realiz6 una presentacion formal del Centro de Procesamiento de
Datos (CPD) a la comunidad UVa con el objetivo de ofrecer los servicios de alojamiento y
calculo. Por otro lado, para incrementar los ingresos se han realizado numerosos contactos
con empresas cuyos frutos son los siguientes:

e 4 grupos de investigacion de la UVa han trasladado a nuestro CPD los servidores.
e 5 empresas que reciben servicios de hosting y housing.

El edificio Centro de Transferencia de Tecnologias Aplicadas (CTTA), esta plenamente en
funcionamiento. El grado de ocupacion del edificio es de un 75% siendo los laboratorios los
espacios mas desocupados. Las empresas instaladas el Parque Cientifico UVa han generado
empleo de forma importante, 200 empleados. A dia de hoy, son 34 empresas las instaladas en
el Parque Cientifico de la Universidad de Valladolid.

UNIDAD DE CREACION DE EMPRESAS

Durante este curso se ha mantenido la participacion de la Universidad de Valladolid
como parte del Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa (Plan TCUE 2015-
2017) que lleva activo desde el ano 2009. A este programa se suma el Programa YUZZ
‘Jovenes con ideas’ y la colaboracion en el CREA con el Ayuntamiento de Valladolid.

Las actividades realizadas por esta Unidad han sido las siguientes:

e 17 Talleres para el fomento del emprendimiento en aulas con una participacion
de 271 alumnos: una gran parte del esfuerzo que se realiza va encaminado a la
sensibilizacion en aulas con el objetivo de movilizar a los alumnos para desarrollar
su creatividad y abrir su perspectiva laboral y personal.

e 11 Talleres formativos en materias concretas como Elevator Pitch, ventas,
creatividad, business model canvas, planes de empresa, etc. en los que las
personas con iniciativa emprendedora puedan recoger informacion 'y
herramientas para elaborar un plan de negocio realista y que contemple todos los
aspectos relevantes para lanzar una iniciativa empresarial.

e Asesoramiento a estudiantes y profesores a demanda en funcion de los planes de
negocio.

e Seguimiento de las empresas de base tecnolégica que han surgido por
transferencia de conocimiento de la Universidad y/o por participacion de
profesorado de la UVa.

e Resolucion de dudas en materia de incompatibilidades del PDIy PAS.

e Negociacion de contratos de transferencia vinculados a la creacion de EBT (se
han firmado dos nuevos contratos de transferencia con la UVa).

e Elaboracion de guias, procedimientos e informes de apoyo a emprendedores.

En el apartado de EMPRENDIMIENTO las actividades se han centrado en el asesoramiento de
103 emprendedores. El 9 de junio de 2015 se constituyd la empresa ganadora de la edicion
2014 del Concurso Campus Emprendedor, HIDROFORRAJES CAMPOS Y TOROZOS, SOCIEDAD
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LIMITADA, creada por Bianca Yohaira Rodriguez Salvador y Jonathan Ramos Teran. Empresa
JOBFIE, S.L., premiada con el tercer premio en la categoria Proyecto Empresarial del Concurso
Campus Emprendedor, edicion 2015. Constitucion de la empresa ganadora de la edicion
2013-2014 del Concurso Vivero, Medical Imaging Standard Technologies Information and
Comunications, D.L., por parte del ganador de dicho concurso, Gonzalo Vegas Sanchez Ferrero
con la gue tenemos suscrito un contrato de transferencia.
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Relaciones Internacionales

La Internacionalizacion de nuestra Universidad en todos sus sectores es uno de los objetivos
qgue hemos considerado prioritarios en la accion de gobierno de la institucion. Por ello, las
acciones desarrolladas a lo largo del curso han ido encaminadas a la creacion y refuerzo de
estructuras estables que posibiliten el desarrollo de actividades conjuntas y duraderas con
instituciones de otros paises.

Las principales lineas de accion de la Direccion de Area de Relaciones Internacionales van
dirigidas a la contribuciéon de una educacion de calidad que haga posible una mejor y mayor
empleabilidad de nuestros graduados y para ello es necesario un alto indice movilidad que
permita a nuestros estudiantes la adquisicion de las competencias requeridas por los
empleadores y potencie el conocimiento de idiomas y que haga nuestra institucion atractiva
para los mejores estudiantes extranjeros.

Los hechos y las acciones mas destacadas del curso han sido:

- La consolidacion de la movilidad de estudiantes para el desarrollo de practicas en empresas
en el extranjero reconocidas por créditos en su titulacion. Hemos realizado una mayor
coordinacién con el Area de Empleo y el Departamento de Formacién de la FUNGE en la
difusion de la oferta de la UVa en practicas en empresa, tanto en Espana como en el
Extranjero y en la posibilidad de realizar un curso de competencias transversales a los
estudiantes participantes, con reconocimiento de créditos. Cabe destacar la movilidad de 66
estudiantes/graduados de Educacion y Humanidades que han realizado un lectorado en
colegios de Estados Unidos en el marco del Programa Amity.

- El incremento sustancial de la movilidad de PDI y PAS en el marco ERASMUS+, como
instrumento para potenciar el establecimiento de relaciones que alienten colaboraciones
futuras en el ambito de la docencia, la investigacion y la gestion, siendo la octava universidad
de movilidad para impartir docencia y la segunda para formacion en Espana.

- En lo que se refiere a las acciones de atraccion de estudiantes extranjeros, la UVa ha ofrecido
por primera vez este curso un semestre en inglés en la Escuela de Ingenierias Industriales, en
el que han participado 9 estudiantes internacionales. Por otra parte, muestra instituciéon ha
recibido 767 estudiantes extranjeros. Entre ellos cabe destacar los 548 alumnos que han
venido en el marco del Programa Erasmus+, los 141 estudiantes de intercambio en el marco
de los convenios de cooperacion firmados con Universidades extranjeras, los 34 del programa
Ciencia sin Fronteras y los 14 Estudiantes Visitantes, ademas de 30 estudiantes para
realizacion de estudios de master y doctorado en el marco de los programas de la Fundacion
Carolina, becas MAE-AECID y becas UVa Banco Santander y los 112 becarios ERASMUS
MUNDUS para realizacion de estudios de master y doctorado, principalmente.

e La elaboracion de una nueva Normativa de movilidad internacional adaptada al nuevo
Programa ERASMUS+ y a los programas propios de la UVa.

e Elinicio del proceso de adaptacion de nuestro sistema de gestion para la integracion en
SIGMA.

e La creacion del Comité de Politica Linglistica, que tiene como objetivo definir y disenar
la politica linglistica de la Universidad de Valladolid para los proximos anos. El objetivo
inmediato es que a lo largo del curso 2016-2017 el Consejo de Gobierno de la UVa
apruebe el documento de politica linglistica que elabore dicho Comité, y que las
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medidas que en él se contemplen se empiecen a implementar a lo largo del curso
2017-2018.

- La participacién de la UVa en el Programa de Asesoramiento Internacional de la Fundacion
IMFAHE, constituida por profesores e investigadores espanoles que trabajan en las principales
universidades de Europa y Estados Unidos. Se trata de un programa restringido a un nimero
limitado de universidades espanolas (13 en total) y la participacion de la UVa ha permitido a
32 estudiantes de Master y Doctorado de las areas de Economia y Comercio, Filologia,
Biomedicina e Ingenierias, beneficiarse de un asesoramiento personalizado durante 9 meses,
orientado a explorar sus posibilidades profesionales y académicas, a reforzar sus
competencias transversales, y a potenciar sus fortalezas académicas y personales. El
programa ha sido un éxito y asi lo corroboran las encuestas que se han realizado entre los
alumnos seleccionados

- El International Welcome Point ha sido particularmente activo durante el curso 2015-2016 y
ha atendido a 138 profesores, investigadores, estudiantes de posgrado y estudiantes en
practicas de diferentes partes del mundo a los que se les ha proporcionado el asesoramiento y
apoyo necesario para llevar a cabo sus actividades en la UVa en las mejores condiciones.

- Otra accion destacada ha sido la firma de convenios con instituciones extranjeras que nos ha
permitido seguir incrementando la movilidad internacional tanto de profesores como de
estudiantes y personal de administracion. La firma de convenios ha servido igualmente para
poner en marcha proyectos de investigacion conjuntos entre investigadores de la UVa y de
otros paises, asi como el establecimiento de cotutelas de tesis doctorales y de dobles
titulaciones de Master y de Grado.

- Por (ltimo, es importante destacar las acciones dirigidas a la internacionalizacion del PAS,
como son las becas Erasmus para la realizacion de cursos de inglés en el Reino Unido e
Irlanda.

Centro de Idiomas

En lo que se refiere al Centro de Idiomas, cuya direccion académica depende del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Extension Universitaria, cabe destacar que
durante el curso ha atendido a un total de 2.730 estudiantes. 1.764 han estado matriculados
en diferentes cursos, 816 han realizado pruebas de nivel (bien para poder acceder a la
movilidad Erasmus, bien para solicitar la admision al Master de Secundaria, o bien para otros
fines no especificados) y a 150 alumnos se les ha gestionado una estancia de formacion en
inglés en el extranjero.

En cuanto a los cursos de espanol para extranjeros, se han recibido un total de 1.932 alumnos
(entendiendo que la unidad de cuenta es alumno y mes), que provenian de diferentes
continentes: 837 de América, 434 de Asia, 607 de Europa y 554 de Africa. Por otra parte, y al
ser el Centro de Idiomas centro acreditado por el Instituto Cervantes, se han realizado 89
examenes para la obtencion del DELE (Diploma de Espanol como Lengua Extranjera) y 347
para el requisito de conocimientos constitucionales y socioculturales (CCSE).
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Extension y Cultura

A lo largo del curso, el Centro Buendia ha mantenido el nUmero de actividades y de asistentes
en las diferentes areas de musica, cine, artes escénicas, conferencias, cursos de extension,
etc. en las que han participado mas de 18.000 personas.

- Continuando con su tradicional faceta de prestar asesoramiento organizativo y apoyo logistico
a las actividades de formacion continua destinados a la adquisicion, perfeccionamiento y
actualizacion de conocimientos, con base en las propuestas de miembros de la comunidad
universitaria, ha coordinado la realizacion de un total de 62 actividades, en los cuatro campus
de la Universidad de Valladolid, incluyendo cursos de iniciacidon, seminarios, jornadas y
talleres. En estos cursos han intervenido 335 profesores y se ha contado con 1961 asistentes.

- Una de las senas de identidad del Centro Buendia son los festivales Universijazz y Estival
UVa, destacando la celebracion de la XV edicion de Universijazz y la ampliacion de Estival Uva,
gue ha pasado de 3 a 5 dias con la incorporacion del concierto de la JOUVa y el estreno
mundial de “Kijote Kathakali” a cargo de la compania Margi de Kerala, un espectaculo
producido por la Casa de la India en Valladolid y organizado por el Centro Buendia con motivo
del IV centenario de la muerte de Cervantes. Como en anos anteriores, estos festivales han
contado con la colaboracion del Ayuntamiento de Valladolid y al patrocinio del Banco
Santander, siendo el Patio de la Hospederia de San Benito un lugar de encuentro para la
ciudadania en el mes de julio.

- La XV edicion de Universijazz se ha caracterizado por un programa de gran nivel, con artistas
como Joshua Redman, Benny Golson, Hermeto Pascoal y Spyro Gyra, manteniendo el nimero
de asistentes de anos anteriores (mas de 3.500 personas). Al igual que Estival UVa que sigue
apostando por grandes artistas y con un publico fiel a esta cita (3.200 personas).

- Ha continuado “Santa Cruz en Vivo”, una programacion cultural cuyo objetivo principal es el
acercamiento a la sociedad y la puesta en valor del Palacio de Santa Cruz, centrandose este
ano en el programa de Visitas Teatralizadas al Palacio, de las que se han realizado un total de
9 visitas con aforo limitado (25 personas por pase), entre los meses octubre a julio. Y ademas
se organizd un concierto para las familias muy participativo con el grupo Happening que hizo
vibrar el Palacio de Santa Cruz.

- Entre las novedades que se han incorporado destaca la colaboracion con el festival de Teatro
Alternativo FETAL que se celebré del 6 al 21 de agosto en Urones de Castroponce con
extensiones en Medina de Rioseco, Mayorga y Villalon de Campos, entre otras localidades.
También cabe destacar la colaboracion con la Muestra de Cine Submarino, con el Festival
ccVAD Valladolid Creative Commons, o con CYLCON, entre otras varias actividades.

- Especial menciéon merece “El Dia del Libro en la UVa” que ha contado con la generosa
colaboracién del dramaturgo D. José Luis Alonso de Santos. Las 2 representaciones de su obra
Semblanzas y Recuerdos de D. Quijote abarrotaron en el Paraninfo de la Uva durante dos
tardes y fueron parte del homenaje a Cervantes que la UVa ha querido realizar con emotivo del
IV centenario de su muerte.

- Se consolida la colaboracion de la Universidad de Valladolid con el Festival Internacional de
Teatro de Calle TAC, que organiza el Ayuntamiento de Valladolid, habiéndose quedado
pequeno el palacio de Santa Cruz por la gran afluencia de publico, con dos dias de actuacion
gue, ademas, formaron parte de la Seccién Oficial a concurso.

- Desde el curso 2010/2011 la JOUVa, el Coro y el Grupo de Musica Antigua de la Universidad



Memoria del Curso Académico 2015/2016

de Valladolid dependen del Centro Buendia. Y, desde el curso pasado, también el Grupo de
Teatro de la UVa, con los se ha colaborado en algunas actividades.

- Ha continuado la colaboracion con la programacion cultural ofrecida por el Vicerrectorado de
Palencia (Casa Junco); con festivales de musica (Letras con Lava, Tonal, Véral o Palencia
Sonora). Este ano como novedad, hemos colaborado con ASPAYM en el VIII Festival Solidario.
Ademas de los habituales, como la Muestra de Cine Internacional de Palencia; X Salon del
Coémic y Manga de Castilla y Leon, etc.

- Se han mantenido las colaboraciones con diferentes instituciones y organismos como el
Ministerio de Cultura, la Junta de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento de Valladolid, el Museo de la
Ciencia, el Museo Nacional de Escultura, Casa de la India, etc.

- Se ha colaborado con la Asociacion de Intérpretes y Ejecutantes AIE como en anos anteriores
en los ciclos Clasicos en Ruta, Flamencos en Ruta y Jazz en Ruta, ademas realizamos una
interesante jornada sobre Derechos de los artistas y también se ha colaborado en los
programas de radio Hoy por Hoy de la Cadena Ser y Levantate y Cardenas de Radio Europa FM
se han mantenido también en la programacion de este ano.

Secretariado de Publicaciones e Intercambio Editorial

Desde el 1 de setiembre de 2015 a 31 de Agosto de 2016 se han editado 52 librosy 19
ndmeros de revistas cientificas, todos ellos maquetados y/o gestionados directamente por el
Servicio, y se han intercambiado un total de 1313 publicaciones con instituciones espanolas y
extranjeras.

Por otra parte, bien directamente, o bien a través de la Union de Editoriales Universitarias
Espanolas (UNE), a la que nuestro Secretariado pertenece, nuestras publicaciones se han
expuesto en diferentes ferias, tanto de caracter nacional como internacional: Feria del libro de
Valladolid (con stand propio), Feria del libro de Granada, Feria del Libro de Madrid, Liber 2015
(33 edicion del Salén Internacional del Libro de Barcelona), Feria Internacional del Libro de
Guadalajara (México) y Feria Internacional del Libro de Buenos Aires.

Ademas se han realizado convenios de coedicion y distribucién con varias instituciones y
empresas, como la Fundacion Carlos de Amberes y la editorial Doce Calles, el Instituto de
Historia Simancas, el Centro para la Edicion de los Clasicos Espanoles, la Universidad de
Oviedo, el Ayuntamiento de Olmedo, la Catedra Felipe Il, la Junta de Castilla y Leon y el
Ayuntamiento de Segovia, la Catedra Simon Ruiz o el Ministerio de Economia, entre otros.

Asimismo se ha llevado a cabo la edicion institucional, en formato facsimil, del ejemplar de Los
trabajos de Persiles y Segismunda, de Miguel de Cervantes, que se conserva en la Biblioteca
Historica de la UVa, y que fue un trabajo encargado por el Rectorado con motivo la
conmemoracion de la muerte del escritor. También se ha realizado la gestion editorial de libros
como Ingenieria en imagenes, Edificio Lucia, o Ultima asignatura, y se ha facilitado el ISBN y la
distribucion de obras del MUVa como Facies Sapientiae o Félix Cuadrado Lomas, entre otros
varios. Mencion aparte merecen otros trabajos, como la edicion del Calendario de Pared 2016,
que se distribuye a todos los Departamentos y Servicios de la UVa, la maquetacion, gestion vy
distribucion de la Guia Azul de la Universidad o el Calendario académico del curso 2015-2016.
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Por ultimo, conviene destacar el lanzamiento de EdUVa en las redes sociales, o que ha
supuesto la promocion de los libros y revistas a través de Twitter y Pinterest, la difusion de
novedades a todas las bibliotecas de la Universidad de Valladolid y el envio de correo
periddicos a distribuidores y Librerias para dar cuenta de los libros y revistas publicados por la
universidad.

Area de cooperacién Internacional al Desarrollo

La UVa destina 90.000 € al Fondo de Cooperacion al Desarrollo. Ademas, se han
incorporado en marzo 2016 otros 9.520 € de la recaudacion del proyecto Opera, de la JOUVa.
El Fondo se aplica fundamentalmente al programa PACID, la Convocatoria de proyectos de
Educacion para el Desarrollo y otras actividades de cooperacion y educacion para el desarrollo.

- El programa PACID es un programa de formacion y sensibilizacion que se desarrolla en tres
fases:

1) Formacion especifica sobre cooperacion al desarrollo, participacion y ciudadania global:
se impartié un curso de formacion a 30 estudiantes de Valladolid, Segovia y Palencia,
entre octubre y diciembre de 2015, organizado por el Area de Cooperacién
Internacional al Desarrollo. En abril 2016 se organizaron otros dos cursos, para 20
estudiantes, en Segovia y Valladolid, financiados por el Fondo de Cooperacion al
Desarrollo y organizados con la ONG Asamblea de Cooperacion por la Paz

2) Estancias en proyectos de cooperacion. En 2015, entre agosto y noviembre, 13
estudiantes desarrollaron sus estancias en Africa y Latinoamérica (con un coste de
20.000 euros). En 2016, han sido 12 los estudiantes que se han beneficiado de las
ayudas PACID (con un coste total de 17.238 euros)

3) Devolucion de la experiencia. A su regreso, los estudiantes se comprometen a organizar
actividades de sensibilizacion en la comunidad universitaria. Las PACID 2015
organizaron durante una semana, del 9 al 12 de mayo de 2016, unas Jornadas
tituladas “Compartiendo Realidades”: cafés solidarios en los centros docentes de la
UVa, exposicion de fotos, debates, charlas y proyeccidon de cortos, asi como
recaudacion de fondos para ayudar a las victimas del terremoto de Ecuador.

- La Convocatoria de proyectos de Educacion para el Desarrollo del 2015 financié un total de
10 proyectos con un presupuesto total de 39.869 euros, mientras que a la convocatoria de
2016, lanzada en junio de este ano, se han presentado 9 proyectos, 8 de los cuales han sido
seleccionados y la financiacion total ha sido de 59.753 euros.

- En lo que se refiere a otras actividades, merece destacar 4 charlas sobre la Crisis
Global/Crisis en Siria, que se impartieron en 3 centros (Filosofia y Letras, Educacion y Trabajo
Social y Derecho), la realizacion de la V edicion del “Curso Salud Global y Enfermedades
Tropicales”, con gran éxito de asistencia, el “Curso de Desarrollo y ciudadania global.
Participacion e incidencia para la transformacion social”, las “ll Jornadas Solidaridad
Palestina”, los conciertos y talleres “Musica para salvar vidas”, organizados en colaboracion
con el orfanato de Kampala (Uganda) y numerosas presentaciones, proyecciones
cinematograficas, actuaciones musicales y exposiciones.

- Cabe destacar la creacion del Comité de Emergencia ante Crisjs Humanitarias, aprobado en
Consejo de Gobierno el curso pasado y en el que participa el Area de Cooperacion, junto al
Observatorio de Derechos Humanos, la Oficina de Calidad Ambiental y la Asociacion de
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Voluntariado. El comité esta presidido por el Vicerrector de Relaciones Internacionales y
Extension Universitaria y se han realizado varias reuniones a lo largo del curso 2015-2016.

- También merece mencionarse la participacion del Area de Cooperacién en el Proyecto
Europeo RURAL DEAR AGENDA, financiado por EuropeAid. En su segundo ano se ha ido
cerrando la fase de diagnoéstico y se ha iniciado la fase de buenas practicas y proyectos piloto.
Han participado un total de 15 profesores de la UVa y se ha asistido a la feria de proyectos
DEAR organizada en Bruselas en octubre de 2015, asi como a la reunion anual celebrada en
Chipre en marzo de 2016. Se ha recibido también la visita del coordinador del proyecto de la
Comision Europea en octubre de 2015 y, finalmente, la Diputacion de Valladolid, coordinadora
del proyecto, ha convocado en julio 2016 las ayudas para proyectos piloto.

- En lo que atane a investigacion, cabe senalar que la Oficina de Cooperacion Internacional al
Desarrollo colabora con el Master Interuniversitario de Cooperaciéon Internacional para el
Desarrollo, en varios aspectos: difusion de informaciones utiles para el alumnado, recepcion
de alumnos en practicas, consultas practicas para la elaboracion de TFMs -acceso a bases de
datos de cooperacion, informes-, difusion de los TFM en la web del Area de Cooperacion...

- En cuanto a comunicacién, el Area ha sido muy activa en la redes sociales (Facebook, Twitter,
Youtube, Ivoox, Instagram, Pinterest), ha continuado publicando el boletin electrénico (aunque
con menor periodicidad de la deseada) y ha difundido notas de prensa semanales sobre
actividades de Cooperacion al Desarrollo en la UVa.

- Por Gltimo, conviene senalar que durante el curso 2015-16 han realizado sus practicas en el
Area de Cooperacion al Desarrollo 7 estudiantes de Grado (2 de periodismo, 1 de informatica,
1 de geografia, 2 de inglés y 1 de francés) y 2 estudiantes del Master de Cooperacion y
también que a lo largo del curso se han atendido un promedio de dos o tres consultas
semanales por parte de estudiantes, PAS y PDI que buscaban informacion sobre financiacion
de proyectos, formacion especifica, contactos con asociaciones o entidades y blsqueda de
empleo, entre otras cuestiones. A todos ellos se les ha atendido de forma personalizada y se
les ha asesorado en los asuntos que demandaban.

Aulas y Catedras

Las Aulas y Catedras han desplegado innumerables actividades pero, al menos,
conviene destacar dos aspectos: el primero es que la Catedra de Sindicalismo, cuya creacion
fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la UVa en el curso 2014-2015, ha iniciado su
andadura con la realizacidon de varias jornadas y con la creacion de un titulo propio que
comenzara a impartirse este mismo curso académico. El segundo es que a lo largo del curso
pasado se han realizado las gestiones administrativas y juridicas necesarias para la creacion
de una nueva Catedra, la de Comercio Exterior, que, una vez aprobada por el Consejo de
Gobierno, comenzara sus actividades a lo largo del curso 2016-2017.
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Vil
ESTUDIANTES
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El Vicerrectorado de Estudiantes ha desarrollado las actividades y prestado los servicios
propios de su competencia: Matricula; Pruebas de Acceso; Becas y Ayudas; Informacion y
Orientacion al Estudiante; Practicas en Empresa y Empleabilidad; Deportes; Asuntos Sociales;
Asociaciones de Estudiantes, de Antiguos Alumnos y Voluntariado; Otros servicios
universitarios (Guarderia, Salas de Estudio, Informacion de pisos de alquiler, Gabinetes
médicos); Colegios Mayores y Residencias Universitarias; Olimpiadas (Agroalimentaria,
agroambiental y forestal, Biologia, Economia, Filosofia, Fisica, Geografia, Matematica, Quimica
y el concurso de programacion ACM) y la Tuna.

A continuacion, se presentan de manera detallada las diferentes actividades llevadas a cabo
por el Vicerrectorado:

1. Matricula

El total de estudiantes matriculados durante el curso en la Universidad de Valladolid fue
de 20.516 estudiantes de grado de los cuales 5.568 han sido de nuevo ingreso y a los que hay
gue anadir 1.074 de masteres oficiales.

2. Pruebas de Acceso

En las Pruebas de acceso de estudiantes mayores de 25 anos se inscribieron un total
de 157 aspirantes, 75 hombres y 82 mujeres, presentandose a examen 147 de los inscritos,
71 hombres y 76 mujeres. Resultaron aptos el 47,73% de los hombres y el 46,43% de las
mujeres. En las Pruebas de acceso de estudiantes mayores de 45 anos se inscribieron un total
de 23 aspirantes, 6 hombres y 17 mujeres, presentandose a examen 22 de los inscritos, 6
hombres y 16 mujeres. Resultaron aptos el 50% de los hombres y el 56,25% de las mujeres.

Ademas, 16 personas mayores de 40 anos solicitaron la admision por acreditacion de
experiencia laboral o profesional y 12 de ellas resultaron aptos.

En las Pruebas de acceso de la convocatoria de junio se inscribieron un total de 3878
alumnos, 658 solo en la Fase General y 2898 en ambas fases. Ademas se presentaron
exclusivamente a la Fase Especifica 322 (147 CFGS y 175 Bachillerato).

Los resultados de la Fase General fueron los siguientes:

PRESENTADOS

MATRICULADOS
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y los resultados de la Fase Especifica fueron:

ALUMNOS ASIGNATURAS
MATRICULADOS MATRICULADAS = ASIGNATURAS  ASIGNATURAS %
FASE ESPECIFICA EN FASE PRESENTADAS = SUPERADAS .
ESPECIFICA
BACHILLERATO 3074 5620 5620 4119 73,29%
C.F.G.S. 147 254 254 157 61,81%

En cuanto a la convocatoria de septiembre, los datos se resumen en el siguiente cuadro:

SOLO FASE ESPECIFICA

SOLO FASE FASE GRAL. Y

RESUMEN GRAL ESP

BACHILLERATO C.F.G.S.

INSCRITOS 417 348 124 21
PRESENTADOS 412 347 116 17
APTOS 283 280 0]
NO APTOS 129 67 0] 0]

Becas de ayuda al estudio de la UVa

Se conceden para el pago de la primera matricula con un importe maximo para cada una de
1.000€. Este ano se subio la dotacion para las becas un 12,5% ascendiendo a 360.000€ . Los
resultados se contemplan en la siguiente tabla:

N°DE  CUANTIA EXENCION CANTIDAD RECIBIDA
BECARIOS PRECIOS PUBLICOS POR LOS ALUMNOS

DENOMINACION DE LA BECA

Swg;’t‘;ig’sﬂje?&”g% Movilidad | g10g 7.184.377,16 10.217.923,00 | 17.402.300,16

EAeEcg;g’s Colaboracion del 58 116.000,00 116.000,00

Becarios UVa 391 359.546,00 359.546,00
TOTALES 6555 7.184.377,16 10.693.469,00 | 17.877.846,16
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3. Becas y Ayudas

Becas de ayudas de emergencia social

Durante el curso se registraron 33 solicitudes de ayuda de emergencia social para continuar
estudios. La Comision de Asuntos Sociales estimd procedentes 25, segun las bases de la
convocatoria. Ello implica que se atiende al 75,8% de las solicitudes presentadas. Se
concedieron 34 ayudas menos que el curso pasado, que representa un descenso del 58%. De
las personas beneficiadas, el 58% fueron mujeres y el 42% hombres. Como se aprecia en el
siguiente grafico, durante el presente curso académico ha descendido significativamente el
ndmero de solicitudes.

La cuantia promedio de estas ayudas es de 868,6 euros (193,6 euros mas de media que el
curso pasado). El gasto realizado durante el curso 2015/2016 en las ayudas para estudiantes
de la UVa en situacion de Emergencia Social ascendié a 11.726 euros.

Ayudas de comedor

Como medida alternativa o complementaria a las ayudas de emergencia social, en algunos
casos, se tramitan ayudas de comedor para resolver los problemas de los estudiantes
referentes a la manutencion. Para la realizacion de esta modalidad se dispone de 10 Ayudas
de Comedor diarias para cada mes -de lunes a viernes- en el comedor de la Residencia Alfonso
Vllly 2 en la Residencia femenina Montferrant.

Becas a deportistas

Se conceden a estudiantes que formen parte de los equipos de la UVa en competiciones
federadas con la finalidad de fomentar la practica deportiva continuada y la participacion de
los estudiantes en competiciones deportivas en representacion de la Universidad, haciéndolo
compatible con su formacion académica. La cuantia maxima por alumno es de 900€ y este
curso se han concedido 96 becas.

4. Informacion y Orientacion al Estudiante. Practicas en Empresa. Empleabilidad.

Informacién y orientacion al estudiante

La Universidad de Valladolid cuenta con un punto de informaciéon al estudiante situado en La
Casa del Estudiante donde se atiende a todo aquel interesado que necesita informacion sobre
la propia institucion y todo lo que en ella se ofrece.

Este Servicio ha acudido a ferias de estudiantes preuniversitarios como - Unitour. Feria de
Universidades. 17 de Febrero de 2016. Feria de Muestras. Valladolid. Jornada de
Asesoramiento dedicada a los futuros universitarios vallisoletanos y a la Feria de Postgrado y
de los idiomas, celebrada en la Feria de Muestras de Valladolid, el dia 21 de abril de 2016.

Ademas, se han organizado distintas ferias de captacion de estudiantes entre las que destaca
la XIIl Jornada de Puertas Abiertas que este ano se celebré el dia 15 de abril asistiendo un
total de 2.865 estudiantes de bachillerato, ciclos formativos de educacion superior y personas
interesadas en la oferta educativa de la Universidad de Valladolid.

Por otro lado, este servicio participd este curso en la decimoséptima edicion del Foro de
Empleo FiBEST organizado por los estudiantes de la Asociacion BEST que se celebr6 el 16 de
marzo de 2016. Es el mayor foro de empleo de Castilla y Ledn que pone en contacto a
estudiantes y recién titulados con empresas tanto nacionales como internacionales.
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Practicas en empresa

Este curso se han tramitado 4.047 practicas, de las cuales 3.141 son curriculares y 906
extracurriculares. En total han sido cerca de 2.000 las empresas que han colaborado en
acoger a nuestros estudiantes en practicas y se han firmado nuevos convenios de
colaboracién con 876 empresas, lo que supone un importante incremento respecto al curso
anterior.

Por otro lado, el Servicio ha trabajado en la elaboracion de la nueva guia de practicas externas
aprobada por la Comision de Estudiantes el pasado mes de septiembre, asi como en la
actualizacion de distintos documentos que se ofrecen a la comunidad universitaria en tema de
practicas. Se han realizado distintas reuniones tanto con los coordinadores de practicas (CAP)
como con los administrativos de los Centros en las que se han tratado diferentes puntos de
interés principalmente relacionados con la gestion de las practicas. También durante este
curso se ha realizado una actualizacion importante en la informacion de la web de practicas
con el fin de hacerla mas operativa tanto a los estudiantes como a los tutores y a las
empresas.

También con el Servicio de Relaciones Internacionales y la Fundacion General de la UVa, se
han ofrecido distintas sesiones informativas a los estudiantes de los cuatro Campus (Palencia,
Soria, Segovia y Valladolid) con el objeto de dar a conocer las distintas modalidades de
practicas que ofrece la Universidad. También se ha acudido de forma presencial a explicar la
gestion y procedimiento de las practicas a aquellos centros que lo han demandado.

El 5 de julio se celebré en su séptima edicion y bajo el lema "Universidad y Empresa,
compartiendo estrategias", el acto de agradecimiento a las empresas e instituciones con las
gue ha colaborado durante el dltimo ano de formas tan diversas como con la firma de
convenios marco para la realizacion de practicas por los estudiantes, la participacion activa en
la docencia, la realizacion de contratos de investigacion, el patrocinio de actividades
culturales, la creacion de catedras de empresa o el fomento de los programas de formacion
continua. El acto que contd con la intervencion de la Vicepresidenta y Consejera de Empleo de
la Junta de Castilla y Ledn, D* Rosa Maria Valdedn Santiago y con D. Rafael Pérez Gonzalez,
Presidente del Grupo Helios como empresario invitado. Ademas, acudieron numerosas
autoridades locales y regionales y mas de 500 empresas colaboradoras con la UVa.

Empleabilidad

Desde el Departamento de Formacion y Empleo de la FUNGE, se trabaja de forma intensa en la
empleabilidad de los estudiantes. Las actividades realizadas de forma resumida son: Becas
Nacionales: se han dado un total 513 becas a nuestros egresados de las cuales 380 han sido
practicas del programa “Competencia T”, 93 son del “Programa de Practicas no laborables
dirigido a jovenes titulados de la Comunidad de Castilla y Leon” financiadas por el ECYL y 40
son practicas correspondientes al Convenio con el Ayuntamiento de Valladolid para la mejora
de la empleabilidad de los titulados universitarios. Becas Internacionales: pertenecen al
programa “Faro” gestionado desde la FUNGE de la Universidad de Valladolid para toda Espana.
Este curso se ha concedido 143 practicas internacionales a egresados de la UVa.

5. Deportes

El Servicio de Deportes ha seguido fomentando y promoviendo en los cuatro campus de la UVa
la participacion deportiva de todos los miembros de la comunidad universitaria destacando el
de Soria como el mas concurrente en todas las actividades. De entre éstas destacan por su
alta participacion el Trofeo Rector, la 372 Media Y2 Maratén Universitaria, asi como el Torneo
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Servicio de Deportes y Competiciones Internas de los Centros. Se han mantenido los Cursos de
Actividad Fisica y deportiva: Con una clara orientacion hacia la mejora de la Salud y la calidad
de vida de los participantes, se trata de actividades organizadas durante todo el curso
académico, dirigidas por un monitor, como pueden ser el Aerdbic, Pilates, bailes latinos,
Gimnasia para la espalda, Yoga, Natacion, etc., con un total de 1.947 usuarios.

De entre los premios resaltamos el Trofeo Rector de Universidades de Castilla y Ledn, en el
gue la UVa se proclam6 campeona de Castilla y Leon, la Fase de Ascenso de 1° Division
Masculina de Voleibol, en la que nuestro equipo de voleibol masculino se proclamé campeodn
consiguiendo el ascenso a Superliga-2 masculina, el Campeonato de Espana Universitario de
Voleibol, en el que el equipo femenino de la UVa consiguio la medalla de plata.

[ll Jornadas de Deporte, Igualdad y Violencia de Género, organizadas por el Club de Rugby El
Salvador, celebrado en Valladolid el 28 de abril, en el paraninfo de la Universidad.

En los Campeonatos de Espana Universitarios 2016 ha obtenido un total de 9 medallas: 2 de
oro, 1 de plata y 6 de bronce.

6. Secretariado de Asuntos Sociales.

Atencion a personas con discapacidad

Durante el curso anterior se atendieron las solicitudes de121 estudiantes con discapacidad.
Ademas se atendidé a 19 estudiantes con necesidades educativas especificas. Las lineas de
atencion ofrecidas fueron: Informacioén/orientacion, productos de apoyo y ayudas técnicas,
apoyo solidario en el contexto académico, Adaptaciones en la metodologia y pruebas
académicas y gestiones para la Accesibilidad. En total, se realizaron 232 actuaciones.

Se desarrollaron también actividades de formacion y sensibilizacion, destacando las
siguientes: Campus Inclusivo en la UVa (2016) realizado en colaboracion con Fundacion ONCE,
Fundacion Repsol y MECyD, al que asistieron 19 estudiantes con y sin discapacidad
procedentes de ESO, Bachillerato y CFGM. Curso Basico sobre Accesibilidad en la E.T.S.
Arquitectura y las VIl Jornadas sobre Periodismo Social en la Facultad de Filosofia y Letras.

Ademas, se sigue colaborando con la Red de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad
en las Universidades (SAPDU) participando de forma activa en sus jornadas y encuentros.

En cuanto a las medidas para incrementar la empleabilidad de las personas con discapacidad
para favorecer el acceso a las practicas y al empleo, hay que destacar el Curso sobre Empleo y
Discapacidad (con apoyo de Fundacién Vodafone) al que asistieron 37 estudiantes y titulados
con discapacidad. Los objetivos de este curso eran3: Dar a conocer estrategias y habilidades
para mejorar la empleabilidad de los estudiantes y titulados universitarios con discapacidad de
la UVa, mostrar las principales técnicas de bulsqueda activa de empleo online, el uso de
nuevos recursos tecnologicos para la busqueda de empleo, y abordar técnicas de motivacion
para el empleo y actitud emprendedora. Se reservaron 5 plazas para estudiantes con
discapacidad en la Convocatoria de las Becas de practicas CRUE-CEPYME del Banco
Santander y se tramitaron practicas no laborales para personas con discapacidad en centros
de la UVa: Fundacion Personas (Asprona Valladolid)

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Durante el curso se han apoyado las actuaciones para promover la Igualdad de Género en el
ambito universitario, colaborando con la Comision de Igualdad, con la Catedra de Estudios de
Género y con distintos departamentos de la UVa. Sobresalen las VIl Jornadas de Periodismo
Social desarrolladas en la Facultad de Filosofia y Letras donde se analiz6 el tratamiento de los
medios de comunicacion a la violencia de género, las lll Jornadas sobre deporte, igualdad y
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violencia de género y las Jornadas “sin miedo a la libertad” sobre la doble discriminacion de
mujer y gitana.

Se ha evaluado el | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Universidad de Valladolid y
se ha realizado un borrador del diagnostico de situacion de mujeres y hombres en la UVa en
2015.

La UVa esta integrada en la Red de Unidades de Igualdad de Género en las Universidades
(RUIGEU) plataforma que canaliza actuaciones conjuntas de ambito universitario.

Relaciones intergeneracionales en la UVa: programa alojamientos compartidos

Este programa es una iniciativa que pretende ofrecer una respuesta efectiva a necesidades
del colectivo de personas mayores y de alumnos universitarios de la Universidad de Valladolid,
a través del intercambio de experiencias, de participacion social y de enriquecimiento humano
por medio de las relaciones intergeneracionales. Durante este curso se ha trabajado en la
formalizacion de un nuevo convenio que renueve el de colaboracion firmado entre la
Universidad de Valladolid y la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castillay Ledn y en
el que participan los Ayuntamientos de Palencia, Segovia, Soria y Valladolid., integrando una
nueva linea de trabajo denominada "Aulas para la vida Independiente”.

Las acciones realizadas estan orientadas a promover la convivencia entre universitarios y
mayores a través de los alojamientos compartidos y el intercambio cultural.

Entre otras iniciativas intergeneracionales y solidarias, resaltar el programa de apartamentos
solidarios que se enmarca en un convenio con el Ayuntamiento de Valladolid y SMVIVA, en
cinco promociones y un total de 11 apartamentos de los que se han beneficiado 13
universitarios durante el curso 2015-2016:

a) Apartamentos Tutelados C/ Julian Humanes: Consiste en la cesion de 2 apartamentos
a universitarios dentro del Edificio propiedad del Ayto. de Valladolid.

b)  Apartamentos Intergeneracionales C/ Rector Luis Suarez: Consiste en la cesion de 5
apartamentos para universitarios dentro del Edificio propiedad del Ayto. de Valladolid.

c) Promociones solidarias (La Olma, Campsa y Campo de Tiro): consistente en la cesion 3
de apartamentos para universitarios dentro de tres promociones propiedad del
Ayuntamiento de Valladolid.

Actuaciones para la prevencion, reduccion de consumo y asesoramiento en materia de drogas.
Estas actuaciones se enmarcan en el Convenio Marco para la intervencion frente al consumo
de drogas en el ambito universitario firmado el 20/11/2009 en tre las cuatro universidades
publicas de Castilla y Ledn, la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la
Consejeria de Educacion.

Durante este curso se ha colaborado con las siguientes entidades:

- Con ARVA.: En el desarrollo y celebracion del Dia Mundial sin alcohol (12 de noviembre)
donde se realizaron en el Campus de Valladolid actividades de sensibilizacion y
concienciacion. También se han realizado a lo largo del curso académico
videocoloquios con estudiantes con la proyeccion de los cortometrajes “Corta con el
alcohol”.

- Con AECC: En la campana del Dia mundial contra el Tabaco, desarrollada el dia 2 de
junio.

Actividades de sensibilizacion.

- Exposicion “Drogas tu punto de informacion” del 14 de marzo al 17 de abril. Estos
paneles que se colocan habitualmente en los vestibulos de los Centros Universitarios,
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vienen acompanados por marcapaginas que se distribuyen entre el alumnado de los
centros donde esta expuesta.

- B° Concurso Universitario de clipmetrajes, Drogas: tu punto de mira. Difusion del
concurso entre la comunidad universitaria.

- Distribucion de material grafico sobre los riesgos fisicos y sociales mas frecuentes entre
los universitarios. Este material, realizado en 2011 se ha difundido durante el curso
académico 2015/16 en formato electronico a través de la Web de la UVa y del twitter
de Asuntos Sociales.

Actividades de formacion:

- Jornadas de Periodismo Social: Desarrolladas el 15 y 16 de mayo en la Facultad de
Filosofia y Letras y destinada principalmente a alumnado del grado de Periodismo.
Dentro de estas jornadas se realizd un taller especifico sobre el tratamiento de los
medios de comunicacion al consumo de drogas, legales y prohibidas.

- Curso de Formacion “Prevencion de Drogodependencias para alumnado Universitario”
de 12 horas de duracion y en el Grado de Educacion Social de Valladolid ( marzo-abril)

Actuaciones a favor de la donacion de 6rganos en la UVa. Dia del donante universitario

Este evento se enmarca en el convenio de colaboracion que ha firmado la Universidad de
Valladolid con la Asociacion para la lucha contra las enfermedades del rindn (ALCER), y tiene
como fin sensibilizar e informar a la comunidad universitaria sobre la donacion y el trasplante
de 6rganos. Se pusieron 4 mesas de cuestacion para informar a los universitarios sobre la
donacién y trasplante en los cuatro campus universitarios.

Seguridad vial en la Universidad de Valladolid.

La Universidad de Valladolid, sensible a la importancia social de la seguridad vial,
especialmente entre los jovenes, realizd el 4 de mayo de 2016 en la Facultad de Educacion y
Trabajo Social de Valladolid, una Mesa Redonda titulada “La importancia de la Seguridad Vial
en la Sociedad Actual”. Ademas, se particip6 en la Semana Europea de la Movilidad, colocando
un stand informativo de Michelin en el Campus Miguel Delibes para dar a conocer su
Programa de sensibilizacion para jovenes sobre Seguridad Vial "Trendy Drivers"
(http://trendydrivers.michelin.es/). También, la Academia del Transportista instalé su
simulador de vuelco en el exterior del Campus Miguel Delibes para comprobar la eficacia del
cinturén de seguridad durante un accidente, asi como para aprender a colocarlo y ajustarlo de
una forma segura.

Reconocimiento académico por la realizacion de actividades universitarias solidarias.

De acuerdo con el Reglamento de reconocimiento de otras actividades universitarias en los
estudios de grado en la Uva y, a través del Area de Asuntos Sociales, se ofrece la posibilidad
de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de créditos docentes, por la participacion
en actividades solidarias, bien propias o en instituciones con las que la UVa posea convenio de
colaboracién. Este curso han reconocido créditos a 134 estudiantes por la realizacion de
actividades solidarias.


http://trendydrivers.michelin.es/
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7. Asociaciones de Estudiantes

Asociacion de Antiguos Alumnos.

El nimero de socios se ha incrementado en 253 en el UGltimo curso ascendiendo en la
actualidad a 2.919.

En el mes de diciembre de se celebrd la entrega de premios del X Concurso de Fotografia
convocado por la aaa entre todos los socios. Con las fotografias ganadoras se confeccion6 el
calendario de la Asociacion para el ano 2016.

Durante este curso se han mantenido vigentes los acuerdos firmados con distintas
Asociaciones de diversos ambitos y se han mantenido los acuerdos comerciales con
entidades con el fin de otorgar ventajas a los miembros de la Asociacion.

Se ha procedido a la difusion de las actividades organizadas por la Universidad de Valladolid y
por otros entes publicos y privados, a través de nuestra pagina web, correo electronico, redes
sociales y en la sede de la Asociacion.

Durante este curso ha continuado el “English Speaking Club”, en la Sala de Uso Multiple del
edificio UVasociaciones y el programa “Comparte de intercambio cultural.

En la Asamblea General Ordinaria de la Asociacion, de fecha 27 de abril, se aprobaron la
gestion de la Junta Directiva y las cuentas anuales del ano 2015. Se expusieron las
actividades realizadas, los acuerdos firmados, asi como la prevision de actividades para el
presente ano.

Este curso la Asociacion ha trasladado su sede al edificio Rector Tejerina en la Plaza del
Colegio de Santa Cruz.

La Asociacion ha colaborado en la campana de Unicef "Ni un nino mas con desnutricion",
mediante la difusion de MI RETO, y con la Asociacion de Voluntariado de la UVa las Campanas
Solidarias Navidad 2015, de recogida de Alimentos a beneficio de la Fundacion Banco de
Alimentos de Valladolid, y de recogida material escolar a beneficio de la Fundacion Social
ASVAI.

La Asociacion ha participado durante este curso en la Asamblea General Ordinaria 2015 y las
jornadas de formacion de la Conferencia Internacional de Entidades Alumni, CIEA, que tiene
por objeto consolidar y potenciar la actividad de las Entidades Alumni de las distintas
universidades espanolas que la integran.

Asociacién de Voluntariado.

La Asociacion de Voluntariado de la Universidad de Valladolid ha trabajado dirigido sus
esfuerzos hacia la sensibilizacion, difusién y promocion del voluntariado y accion social. Para
ello, ha organizado distintos eventos y actividades entre las que destaca: las Jornadas “Mujer
y Paz”, la campana de recogida de fondos para los damnificados por el terremoto de Fiji, la
mesa redonda nominada “Personas refugiadas y no violencia como solucion”, la
coorganizacion del evento “El abrazo de los Pueblos” en la Clpula del Milenio de Valladolid, la
Campana de recogida de juguetes para Bolivia asi como el reportaje “Oligopoly off”.

Ademas, la asociacion ha realizado distintas actividades de formacion entre las que se
destacan tres:
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- Teatro foro como herramienta de participacion social: 10 actuaciones de Teatro Foro en
los Campus de Palencia, Segovia, Soria y Valladolid en las que se invita a los centros
educativos de Educacion Secundaria a través de los equipos directivos y/o de orientacion.
Este ano han participado 10 centros de ESO: Juan de Juni, Ramén y Cajal, La Merced,
Rivera de Castilla, Vega de Prado, Leopoldo Cano, Jesuitinas, Andrés Laguna (Segovia) e
IES Berruguete (Palencia). En total, acudieron a las representaciones mas de 1.500
estudiantes.

- Programa de formacion COMFO (BOCYL de 3 de junio de 2011). Este curso 40
estudiantes de diferentes grados (Arquitectura, Derecho, Educacion Infantil, Ingenierias,
Comercio, Filosofia, Periodismo, etc.) han terminado la formacion. Estos estudiantes han
desarrollado la parte Vivencial del COMFO como voluntarios en diferentes sectores de
intervencion: personas mayores, infancia y juventud, atencion a la drogodependencia,
discapacidad, Cooperacion al Desarrollo, Banco de alimentos, interculturalidad, igualdad
de género, asociaciones de vecinos y culturales, etc. Han sido acogidos y acompanados
por un total de 15 entidades sociales que nos animan a seguir realizando este programa
de formacion y a contar con ellas para el futuro.

- Performance para sensibilizar sobre la situacion de los refugiados. Este curso se ha
creado un grupo de voluntarios universitarios a raiz del COMFO, con el objetivo de
sensibilizar a otros alumnos universitarios en materia de refugiados, y se ha creado un
performance llamado “Muros” que visibiliza la situacion dramatica que estan viviendo los
refugiados en estos momentos. Este performance ha sido representado en varios actos
en favor de los refugiados celebrados en Valladolid.

Ademas, esta Asociacion ha colaborado con distintas asociaciones e instituciones de la ciudad
participando en distintas ferias, jornadas y congresos: Asociacion Camino (asociacion de dano
cerebral adquirido), Fundacion Danza y Discapacidad, dando difusién de sus actividades y
buscando voluntarios para sus eventos, Fundacion ASVAI, de atencién a personas mayoresy a
la infancia, Banco de Alimentos de Valladolid difundiendo sus campanas de recogidas de
alimentos entre nuestros estudiantes, UMOYA (comité por el Africa Negra), ONGD
Entrepueblos Valladolid y Asociacion Allende Mundi

8. Otros Servicios Universitarios

Guarderia infantil

Durante el curso anterior se han matriculado en la Guarderia Infantil 28 ninos, con edades
comprendidas entre cuatro meses y tres anos. Las actividades desarrolladas para los ninos de
cuatro meses a tres anos estan orientadas fundamentalmente al progreso de tres areas:
Conocimiento de si mismo y autonomia personal, Conocimiento del entorno y Lenguajes:
comunicacion y representacion. Estas areas deben entenderse como ambitos de actuacion,
como espacios de aprendizajes de actitudes, procedimientos y conceptos, que contribuiran al
desarrollo de ninos y ninas. Las areas deberan concebirse con un criterio de globalidad y de
mutua dependencia. Asimismo se potenciara la educacion en valores, con especial referencia
a la educacion en la convivencia y en la igualdad entre mujeres y hombres en los ambitos
escolar, familiar y social. Los contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion Infantil se

organizaran en torno a dichas areas.
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Salas de estudio. Aulario.

La Universidad ofrece a sus estudiantes espacios para poder estudiar en horario en que los
Centros permanecen cerrados. Este curso la apertura de estos espacios distribuida por
campus fue la siguiente:

Campus de Valladolid:

Aulario del Campus del Esgueva:

Apertura 24 horas en los periodos de examenes. Abierto los fines de semana y festivos en
horario de 08:00 h. a 21:45 h.(excepto periodo vacacional).

Sala de Estudio de la E.T.S. de Arquitectura y Facultad de Educacion y Trabajo Social:

Apertura de los fines de semana durante el periodo de examenes.

Campus de Palencia:

Apertura 24 horas en periodo de examenes de la Sala de Estudio del Campus de La Yutera.

Campus de Segovia:

Durante el periodo de examenes se abre los fines de semana el Aula 2. Sede de Santa Eulalia
del Campus Maria Zambrano.

Campus de Soria:

De una manera un poco “experimental” se ha tanteado y abierto cuatro sabados en el periodo
de examenes, la Sala de Estudio del Campus Universitario “Duques de Soria”.

Informacion sobre pisos de alquiles para estudiantes UVa.

La Universidad de Valladolid, a través del Secretariado de Asuntos Sociales dispone y gestiona
un portal Web que ofrece informacion sobre pisos en alquiler para estudiantes, profesores y
personal de su distrito universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid). La pagina Web se
denomina IPA (Informacion sobre Pisos en Alquiler) http://ipa.uva.es y esta pensada tanto
para miembros de la comunidad universitaria como para propietarios que no pertenecen a la
UVa y desean incluir una oferta, tras la preceptiva aceptacion de las condiciones del servicio.
El portal se actualiza constantemente.

Este curso se han registrado 1.333 usuarios en la plataforma que han gestionado un total de
1.248 ofertas de alojamiento para estudiantes del distritito universitario, lo que representa un
19,1% mas ofertas que el curso pasado.


http://ipa.uva.es/
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Gabinetes médicos.

El Gabinete Médico de la UVa presta asistencia ginecoldgica, foniatrica y psicolégica a
estudiantes, profesorado y PAS. Las consultas estan ubicadas en la Facultad de Medicina y
son totalmente gratuitas. Estan gestionadas por el Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa
con un sistema telematico de solicitud de cita previa.

Gabinete de Foniatria ha funcionado a la demanda, tras ser informados a través de la pagina
Web de la UVa. El motivo general de consulta, en todos ellos, es un menor rendimiento de su
aparato fono-articulador, con alteracion de alguna de sus cualidades acusticas, que interfiere
en su vida de relacion, su profesion, presente y futura.

Gabinete de Ginecologia ha seguido durante todo el curso académico pasando la consulta de
Ginecologia en la Facultad de Medicina, consultorios ICIME, realizando revisiones y
exploraciones completas de las pacientes que han acudido.

Gabinete de Psicologia ha llevado a cabo numerosas consultas a los tres colectivos de la
comunidad universitaria.

9. Colegios Mayores y Residencia Universitarias

Colegio Mayor Santa Cruz Masculino y Femenino

A'lo largo del curso se han llevado a cabo numerosas actividades conjuntas como jornadas
de bienvenida, charlas, seminarios comisiones culturales, torneos deportivos, excursiones
culturales, charlas/café, certamenes literarios, maratones de cine, actuaciones musicales, y
las celebraciones de la festividades del Colegio con la imposicion de insignias y becas

Residencia Universitaria “Alfonso VIII”

Se realizaron actividades culturales y deportivas, se continudé con la publicaciéon de la
Revista “Octava Planta” y se profundizd en el conocimiento de las técnicas teatrales, que
permiten mejorar las actuaciones del grupo de teatro. Los equipos de la residencia han
participado en casi todas las disciplinas del Trofeo Rector. También se han realizado fiestas
con fines solidarios.

Residencia Universitaria de Posgrado Reyes Catdlicos

La Residencia se encuentra inmersa en un periodo de reformas, llevadas a cabo con el fin de
mejorar las instalaciones existentes; con objeto de dar un servicio de mayor calidad a la
comunidad universitaria.

A lo largo del curso se han desarrollado diferentes actividades de entre las que destacan
exposiciones, reuniones de grupos de trabajo y la presentacion del Congreso sobre Cervantes y
Shakespeare en la sala de television de la Residencia, con presencia de los distintos medios
de comunicacion.
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Residencia Universitaria “Fundacion Duques de Soria”

Con motivo de actividades académicas y culturales diversas, la residencia ha proporcionado
alojamiento tanto a ponentes, participantes y asistentes a diversas Jornadas, Congresos y
Cursos, como a becarios y asistentes a las actividades de la Fundacion Duques de Soria y del
Centro Internacional Antonio Machado.

Se han desplegado diversas actividades culturales, deportivas y de ocio. Finalmente, cabe
anadir que se han realizado diversas mejoras y reparaciones en las instalaciones y se ha
dotado a la Residencia de una mejora de la cobertura y conexion inalambrica para dar un
servicio de calidad en el acceso a Internet.

10. Olimpiadas

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes se han apoyado la organizacion y celebracion de las
siguientes olimpiadas durante el curso 2015/16:

e Olimpiada Agroalimentaria, Agroambiental y Forestal:

e Olimpiada de Biologia y la Estancia en el IBGM (Instituto de Biologia y Genética
Molecular)

e Olimpiada Espanola de Economia 2016

e Olimpiada de Filosofia

e Olimpiada de Fisica

e Olimpiada de Geografia

e Olimpiada Matematica

e Olimpiada de Quimica

e Concurso de Programacion ACM

11. Tuna de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid.

La Tuna de Derecho de Valladolid desarrollado, una gran actividad. El interés fundamental de
cada actuacion es el de transmitir los valores universitarios de tolerancia, educacion,
elegancia y respeto hacia todo lo que nos rodea. Igualmente la Tuna de Derecho siempre se ha
preocupado de transmitir un concepto puro y tradicional de Tuna tal y como hemos aprendido
de nuestros predecesores, eso si, adaptandonos siempre a los tiempos que nos ha tocado
vivir, del mismo modo en que lo hicieron los tunos de siglos pasados.

La Tuna de Derecho ha participado en diversos certamenes de tunas, destacando el celebrado
en Salamanca donde obtuvo el segundo premio, el premio a la tuna mas simpatica y el premio
al mejor pasacalles. Ha tenido numerosas actuaciones dentro y fuera de la Universidad
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El presupuesto del ejercicio 2016, confeccionado de acuerdo a la normativa vigente (Ley
Organica de Universidades y Ley de Universidades de Castilla y Le6n, la Ley General
Presupuestaria, la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, la Ley de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
Castilla y Ledn) ascendié a 194.051.542 €, lo que representa un incremento del 6,24 %
(aprox. 11,4 M€) respecto al del ejercicio anterior y se equilibré, como en anos anteriores, sin
acudir a ningun tipo de endeudamiento.

A pesar del incremento experimentado en los tres Ultimos ejercicios, el presupuesto esta
por debajo del existente en el ano 2007, si bien se encuentra dentro del limite maximo de
gastos no financieros, de 210.567.200 €, aprobado por primera vez de acuerdo a la
Normativa SEC-2010 en el C.G. de noviembre de 2015. Cabe destacar el importante adelanto
de plazos en su tramitacion (el 18/Dic/2015 se presentaba ante C.G. el borrador de los
presupuestos, que se aprobaron el 28/Ene/2016).

La distribucion de ingresos y gastos por capitulos queda tal y como se muestra en las
figuras siguientes:

PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS
INVERSIONES ACTIVOS
REALES FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS 1496% o1 oS ACTIVOS PASIVOS

CORRIENTES —

0,07% FINANCIEROS-,
3,05% |

6,98%
TASAS, PRECIOS

_ POBLICOS Y
OTROS INGRESOS
19,07%

TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL ———
5,76%

GASTOS \
FINANCIEROS ——

0,02% -

GASTOS
CORRIENTES EN
BIENES Y
SERVICIOS
13,22%

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
66,97%

INGRESOS
PATRIMONIALES:
0,14%
GASTOS DE

PERSOMNAL
68,57%

Los ingresos procedentes de recursos externos: capitulo 4 (Transferencias corrientes) +
capitulo 7 (Transferencias de capital), ascendieron a 141,1 M€ frente a los 137,5 M€ del
2015, si bien, en términos porcentuales supone una disminucion del 2,51 %. La parte mas
significativa de los ingresos procede de la Junta de Castilla y Ledn, y esta destinada a cubrir los
gastos de personal (Capitulo I). La financiacion de este capitulo por parte de la Junta de
Castilla y Le6n ascendio a 121.820.365 € y represent6 un grado de cobertura del 93,3% sobre
el total o del 94% de los gastos financiables. El resto, se cubre con recursos propios
procedentes del incremento de los precios publicos. El incremento experimentado en el
capitulo de costes de personal se debe al acuerdo de subida del 1% aprobado por el Gobierno
de la Nacion, y a la devolucién de la parte pendiente de la extra del 2012

La mayor parte de los gastos del presupuesto, el 68,5% (vs el 71,06% del ano pasado) se
corresponde al Capitulo 1 (costes de personal): 89,91 M€ (PDI), 41,70 (PAS) y 1,44 M€ a
Accién Social.

La segunda partida mas importante es la de Gastos Corrientes (Capitulo 2) que se ha
incrementado un 3,69% respecto del 2015 hasta llegar a los 25,7 M€ (13,22 % del
presupuesto). Dicho incremento se corresponde, fundamentalmente, con la renovacion de
servidores y licencias del STIC, asi como lo destinado para mantenimiento de edificios e
instalaciones. Destacar el nuevo incremento en los fondos destinados a Becas y Ayudas a los
Estudiantes (+12,5%), asi como el esfuerzo realizado por la UVa en lo relativo a “Investigacion
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Cientifica”, que pasa a representar un 8,83 % del total del presupuesto frente al 8,28% del ano
pasado: Contratos Pre y Post Doctorales (consensuados en la Mesa del PDI), y el nuevo
incremento para la adquisicion de nuevos Fondos Bibliograficos (+ 9,5%, situandose este en
casi 2,06 M€). En cuanto al presupuesto de Centros, Departamentos, Institutos Universitarios y
Grupos de Investigacion Reconocidos, se ha incrementado ligeramente la cantidad a repartir,
situandose en los 2,742 ME£.

En el capitulo de inversiones/obras menores hay que destacar el esfuerzo
presupuestario realizado para este apartado, que junto con las obras en Colegios Mayores y
Residencias, ha ascendido a 2 M€. En el apartado de inversiones/grandes obras, se
presupuesto lo necesario para continuar, segun lo previsto, con las obras de Segovia, Soria y
Valladolid (Ell): 11,15 M€.

En coordinacién con el Area Empresa/Empleo, desde este Vicerrectorado se han liderado
las actuaciones vinculadas a los convenios con el Santander, Academia de Caballeria, Catedra
Renault Consulting (Programa Renault Experience, etc...), Catedra Michelin (Cursos de
formacion, Premios Michelin Trabajos Fin de Estudios, etc.)...

El trabajo realizado por este Vicerrectorado se sustenta fundamentalmente, que no de
forma exclusival, en los Servicios de: Contabilidad y Presupuestos y en el de Gestion
Econdmica.

Los trabajos realizados por el Servicio de Contabilidad y Presupuestos (servicio
responsable de los ciclos presupuestario y de liquidacion de la tesoreria, y de rendicion de
cuentas ante los érganos internos y externos) han supuesto:

1. Elaboracion y contabilizacion del Presupuesto en base a la informacion aportado por
el Vicerrectorado de Economia.

2. Ejecucion del gasto publico: Ha realizado la imputacion presupuestaria, el
seguimiento y la reposicion de fondos de las cajas fijas. Lo cual ha supuesto
capturar y/o validar en torno a 24.954 documentos contables de gastos
presupuestarios y no presupuestarios. Los documentos justificativos relativos a
facturas, liquidaciones de gastos de viaje, colaboraciones docentes, anticipos, etc.

3. Ejecucion de ingresos: En colaboracion con todos aquellos centros donde se
generan los mismos, pues se trabaja mediante el sistema de cuentas restringidas
de ingresos y cuentas tesoreras, durante el curso 2015/2016 han registrado en
torno a 1.399 justificantes de ingresos. Se elaboran asimismo certificaciones de
incorporacion al presupuesto de la entidad de todos los ingresos recibidos desde
organismos y entidades que asi lo solicitan.

4. Contabilidad Analitica: Durante este curso se consiguio la aprobacion, por parte de
la IGAE, de la Personalizaciéon del Modelo de Contabilidad Analitica para la UVa.
Habiéndose conseguido extraer unos primero informes del ejercicio piloto 2012 de
acuerdo a la Personalizacion aprobada.

5. Justificacion de cuentas y Auditorias: Ademas del rendimiento de cuentas anuales y
auditoria del ejercicio 2015, ante la intervencion General de la Comunidad, durante
el curso 2015/16 se han realizado en torno a 345 certificaciones relativas a
proyectos, convenios, subvenciones, etc.. Asi como unas 600 actuaciones
(requerimientos, subsanaciones y reintegros posteriores) vinculadas a las auditorias
de los proyectos que asi lo solicitan.

1 También contamos con la colaboracién de los Servicios de Retribuciones y de Control Interno.
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Otras tareas: Elaboracion de informes mensuales de ejecucion presupuestaria y del
periodo medio de pago para la Intervencion de la Junta de Castilla y Lebn; asi como
el de tesoreria y de ejecucion presupuestaria para la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Leon. Remision de los datos econémicos de los ejercicios 2011 al
2015 al Consejo de Cuentas de Castillay Ledn, etc.

Los trabajos realizados por el Servicio de Gestion Econdmica (servicio responsable de la
tramitacion de todas las facturas vinculadas a expediente de contratacion y a una larga lista
de centros de gasto) han supuesto:

1. Realizar la contratacion de Obras, Bienes y Servicios, mediante procedimientos
abiertos, negociados y menores, sintetizados en la siguiente tabla:
2015 2016
N° de facturas tramitadas 9.776 10.089
N° de expedientes de contratacion 218 221
OBRAS SUMINISTROS SERVICIOS
Contratos Pro:gic(jeirr:\oi:ntos Contratos Pro:sicéirr:\oi:ntos Contratos Procedimientos
Menores N 105 Y Menores 105 Y Menores Abiertos y Negociados
egociados Negociados
7 11 44 32 90 37

Teniendo en cuenta que muchos de esos procedimientos, los negociados y los
abiertos, implican su publicacion en la Web de la UVa y en la Plataforma de
Contratacion del Sector Puablico, asi como la celebracion de 45 Mesas de
Contratacion durante este curso, con todo lo que ello conlleva: Definicion y(/o
adaptacion de los pliegos técnicos y administrativos, peticion de ofertas y la
comunicacion y notificacion a los licitadores. documentos de ayuda para la sesion,
elaboracion de las actas, notificaciones de subsanacion a licitadores, clasificacion
de ofertas, elaboracion de las propuestas de adjudicacion, etc..

Gestion de avales y notificaciones de embargos a terceros. Durante este curso se ha
procedido a la cancelacion /devolucion de 86 avales depositados por los
contratistas, asi como a la peticion de avales al Banco de Santander para la
tramitacion de contratos al amparo del Art. 83. También se han atendido, y
realizado la gestion de pago, de las notificaciones de embargo a proveedores de la
UVa realizadas por diferentes estamentos: Agencia Tributaria, Seguridad Social,
Tribunales de Justifica, etc.

Desde la Seccion de Patrimonio, ademas de realizar todas las tareas de
mantenimiento y actualizacion de bienes y equipos, desde la entrada en vigor de la
factura electronica y la creacion del registro contable de facturas en el Sector
Publico ha procesado la recepcion y tramitacion de 975 facturas electronicas.

El Servicio de Gestidon Econdmica es la Unidad Tramitadora de todas las facturas

vinculadas a expedientes de contratacion y las destinadas a las siguientes unidades
de gasto: Rectorado y Vicerrectorados; Archivo Universitario; Gabinete de
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Comunicacion; LTI; IBGM; I0BA; QUIFIMA; SPRL; Servicio de Reprografia y de
Papeleria de la UVa; Facturas vinculadas a dietas y/o tribunales de tesis. Asi como
tramitacion de facturas que conlleven retenciones de IRPF, imputacion a multiples
aplicaciones (p.e. teléfono, luz, gas, etc..) y los proveedores extranjero. Y todo lo
vinculado con los Programas de Apoyo a Practicas Docentes y Adaptacion al EEES
(mas de 1,2 M€ en pequenos gastos)

. Sobre este servicio también recae la emision, gestion de cobro y rendimiento de
cuentas de la Guarderia de la UVa (unos 400 recibos al ano), Colegios Mayores y
Residencias (aprox. 1.700 recibos al ano), Apartamentos Carcel Corona (con un 80%
de ocupacion), Viviendas de la UVa, Cafeterias y Reprografias de los Centros, etc.

. Otras tareas. Suministro de informacién a otras administraciones: Fiscalizacién de

expedientes al Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, Justificacion de Fondos
FEDER ante la Junta de Castilla y Ledn, Justificacion de subvenciones ante el
Ministerio de Economia y Competitividad, etc.. Asi como la adaptacion a todas las
novedades legislativas.
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IX
PATRIMONIO E
INFRAESTRUCTURAS
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La actividad del Vicerrectorado de Patrimonio e Infraestructuras ha sido muy intensa
durante el curso académico debido a la definicion y puesta en marcha de los proyectos de las
nuevas grandes infraestructuras de las que se esta dotando la Universidad. Esta intensa
actividad contempla tanto las actuaciones técnicas como las administrativas de todos los
servicios dependientes del Vicerrectorado (Unidad Técnica de Arquitectura, Servicio de
Mantenimiento, Servicio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Oficina de
Calidad Ambiental y Sostenibilidad, y Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales) como de
los encargados de los procesos de contratacion, gestion econdmica y control interno de la
Universidad, quienes han desarrollado una magnifica labor que debe merecer el
reconocimiento de toda la comunidad universitaria. Ademas hay que resenar que estos
proyectos de nuevas grandes infraestructuras estan siendo disenados para que, ademas
cumplir su objetivo principal de cubrir las necesidades funcionales académicas y cientificas,
sean importantes ejemplos de aplicacion de los conceptos de la gestion eficiente de los
recursos y de la sostenibilidad a los campus universitarios, de forma que nuestra Universidad,
conforme a lo establecido en su plan estratégico, siga destacando a nivel nacional e
internacional en éste ambito.

Durante este curso las intervenciones realizadas en estas nuevas grandes obras han
sido las siguientes:

Segunda fase del Campus Maria Zambrano de Segovia:

e Redaccion, aprobacion y licitacion del proyecto de ejecucion.
e Inicio de las obras con la fase de movimiento de tierras y excavaciones.

Edificio de 1+D del Campus Duques de Soria:

e Redaccion y aprobacion del proyecto basico, y redaccion del proyecto de ejecucion y de
movimiento de tierras.

e Inicio de las fases preparatorias de sondeos, excavaciones y explanaciones.

Reforma integral de la sede Mergelina de la Escuela de Ingenierias Industriales:

e Redaccion, aprobacion y ejecucion de los proyectos de vaciados integrales sostenibles de
las alas norte y sur del edificio.

e Redaccion, aprobacion y comienzo de la ejecucion del proyecto de rehabilitacion estructural
y energética de la fachada del edificio.

e Redaccion, aprobacion y ejecucion del proyecto de demolicion sostenible del torreén
aulario.

e Redaccion, aprobacion y licitacion del proyecto de ejecucion del nuevo torredn-aulario.

e Acondicionamiento integral y dotacion de nuevos despachos, seminarios y laboratorios en el
edificio de la Residencia Alfonso VIII para el traslado del PDI y PAS de los Departamentos de
Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente, e Ingenieria de Sistemas y
Automatica ubicados en el edificio objeto de la reforma.

También hay que destacar el seguimiento del comportamiento energético del edificio
LUCIA y su ocupacion por parte de nuevos grupos de investigacion. En diciembre el edificio
LUCIA obtuvo el PREMIO GREEN BUILDING SOLUTIONS 2015, en la Categoria de Edificios de
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energia Nula, premio otorgado por la red Construction21 dentro de los actos de la Conferencia
Internacional sobre el Cambio Climatico COP21 en Paris.

Por otro lado, en este curso entr6 en completo servicio la red de calor urbana con
biomasa forestal de la Universidad de Valladolid. Durante esta campana de calefaccion y pese
al incremento de los consumos de energia térmica en una media del 4%, debido
fundamentalmente a las condiciones meteorolégicas, la disminucion del coste econémico
respecto a las dos campanas de calefaccion anteriores ha sido de mas de 250.000 €.

Como complemento de esta informacion, se detallan a continuacion las actividades
llevadas a cabo por los distintos Servicios Técnicos dependientes del Vicerrectorado.

UNIDAD TECNICA DE ARQUITECTURA

La Unidad Técnica de Arquitectura (UTA) ha ejecutado diversas obras de nueva
construccion, adaptacion y reforma, entre las que cabe destacar las siguientes:

Campus de Valladolid:

e Remodelacion de la segunda planta del Colegio Mayor Santa Cruz Masculino, con la
incorporacion de los aseos en las habitaciones. Reforma de la escalera de evacuacion.

e Segunda fase de la remodelacion del Colegio Mayor Santa Cruz Femenino, para incorporar
aseos en las habitaciones.

e Sustitucion de todas las persianas de las habitaciones de las cuatro primeras plantas de la
Residencia Universitaria Alfonso VIII.

e Reforma de las habitaciones de las plantas 17, 22, 3% y 4% de la Residencia de Posgrado
Reyes Catolicos.

e Reforma del antiguo salon de actos de la Casa del Estudiante para la reubicacion del
Servicio de Gestion Administrativa de la Investigacion.

e Demolicion de las antiguas cocinas de la Casa del Estudiante para la ubicacion de la
Escuela de Doctorado.

e Segunda fase de las obras de acondicionamiento del Centro de Estudios Vacceos Federico
Wattenberg.

e Diversos obras de reforma y adecuacion de espacios dentro del programa de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior.

e Senalizacion de diversos centros.

e ETS Arquitectura: Instalacion de plataforma para mejora de acceso peatonal a las personas
con discapacidad y redistribucion de espacios en el Departamento de Construcciones
Arquitectonicas.

e Facultad de Derecho: Tratamiento de antideslizante en el pavimento para mejorar la
accesibilidad y estudio patologico y propuesta de intervencion de la restauracion de los
Leones del atrio del Edificio Histérico.

e Edificio Rector Tejerina: Adecuacion de acceso a los banos de la 32 planta.

e Edificio Zuniga: Reparacion de la cubierta y restauracion de la carpinteria de madera
exterior.

e Edificio Ciencias de la Salud: Remodelacion de espacios para crear dos nuevas aulas en
planta baja, reparacion e impermeabilizacion de la cubierta en la zona del comedor,
habilitacion de un vestibulo previo de entrada a la zona de quir6fanos experimentales del
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Servicio de Investigacion y Bienestar animal (SIBA), e instalacion de rebosaderos laterales,
incluidas bajantes, en la fachada de la cafeteria.

Biblioteca Reina Sofia: Estudio patolégico y propuesta de intervencion para la restauracion
de la fachada y limpieza de redes y reparacion de piedra con mortero de cal de la fachada.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales: Consolidacion de la impermeabilizacion
de la fachada sur con paneles sandwich, sustitucion de vidrios en el vestibulo de la zona de
la cafeteria y limpieza de fachada panel sandwich en el edificio.

Campus Miguel Delibes: Vial de acceso interior al Campus, para emergencias de bomberos
y ambulancias, e instalacion de cerramiento con valla electrosoldada con puerta entre la
zona de la Facultad de Ciencias y el edificio Quifima.

Edificio de Tecnologia de la Informacion y de la Telecomunicacion: Reparacion de las
grietas en el cerramiento de la fachada.

Aulario-Biblioteca: Estudio y adecuacion de nuevo recorrido de evacuacion con instalacion
de puerta con cierre antipanico, suministro y montaje de mamparas para salas de trabajo
en grupo en la planta baja biblioteca, suministro y montaje de mamparas para dividir zona
de ordenadores en la planta primera de la biblioteca, e impermeabilizacion de la cubierta.

Campus de Palencia:

Reforma de la segunda planta del edificio polivalente del Campus.

Reparacion e impermeabilizacion de la marquesina entre el edificio polivalente y la
cafeteria, asi como eliminacion de filtraciones de agua en el almacén.

Estudio e informe sobre grietas por asentamiento edificio D.

Obras de adecuacion y mejoras de espacios.

Campus de Segovia:

Diversos obras de reforma y adecuacion de espacios dentro del programa de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior.
Obras de adecuacion y mejoras de espacios.

Campus de Soria:

Ampliacion del sistema de climatizacion a diversas dependencias de los Servicios Centrales
universitarios.

Diversos obras de reforma y adecuacion de espacios dentro del programa de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior.

Sustitucién de pavimento en aceras y viales en el Campus.

También cabe mencionar los siguientes trabajos realizados por la UAT:

Seguimiento de los trabajos realizados cuando la direccion facultativa es externa.
Elaboracion de proyectos y memorias valoradas.

Estudios, presupuestos e informes sobre las obras ejecutadas en la Universidad.

Informes y valoraciones sobre el estado de conservacion de los edificios.

Informes para la contratacion y/o seguimiento de las redacciones de proyectos, controles
de calidad, pruebas finales, asi como de la coordinacion de seguridad y salud de las obras.
Peticion de presupuestos a las empresas y su valoracion.

Participacion en la Comision de Supervision de los proyectos de obras.

Participacion en las Mesas de contratacion de distintas obras y servicios.

Participacion en la Comision de Patrimonio e Infraestructuras.

Participacion en el Comité de Seguridad y Salud.



Memoria del Curso Académico 2015/2016

Reuniones con el Ayuntamiento de Valladolid, Junta de Castilla y Ledn y otras
administraciones publicas, para el estudio de necesidades de infraestructuras de la
Universidad.

Colaboracion con la Comision Territorial de Patrimonio de la Junta de Castilla y Léon.
Reuniones con el Ente Regional de la Energia (EREN), Sociedad Publica de Infraestructuras
y Medio Ambiente (SOMACYL), centro tecnoldgico CIDAUT y centro tecnologico CARTIF.
Asistencia y participacion en cursos, conferencias y jornadas sobre eficiencia energética y
sostenibilidad edificatoria.

Colaboracion con los Ayuntamientos de los cuatro Campus de la Universidad, Valladolid,
Palencia, Soria y Segovia, para las solicitudes de licencias de obra, ambiental, vertidos,
gestion de residuos, vados, etc.

Reuniones y coordinacion con el Servicio de Mantenimiento, Servicio de Prevencion de
Riesgos, Servicio de Tecnologia de la Informacion, Servicio de Gestion Econdmica, Oficina
de Calidad Ambiental, Servicio de Asuntos Sociales y Servicios Juridicos de la Universidad.
Visitas a los edificios e instalaciones de los diferentes campus.

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) ha realizado las siguientes

actividades:

Elaboracion de informes: Revision de evaluaciones de riesgos laborales (revisiones
planificadas del 25% de la UVa, y no planificadas, a realizar por necesidad de los supuestos
contemplados por la Ley), analisis de instalaciones, estudio de condiciones ambientales de
trabajo, asesoramientos tanto a la institucion como a los trabajadores, entre otros.

Revision, organizacion e implantacion o seguimiento de planes de emergencias (revisiones
planificadas del 25% de la UVa).

Formacion e informacion en materia de seguridad y salud laboral.

Campanas de salud: Vacunaciones y campanas de prevencion de riesgos laborales.
Reconocimientos médicos al personal de la Universidad (ofertado al 100% de la plantilla de
la UVa).

Control de la salud de los empleados por seguimiento del absentismo por contingencias
comunes.

Asistencia médica en accidentes de trabajo.

Investigacion de accidentes de trabajo e incidentes comunicados al servicio.

Reuniones con el Comité de Seguridad y Salud, otras comisiones y otras entidades de
dentro y fuera de la Universidad, para tratar de temas de seguridad y salud laboral dentro
del ambito universitario.

Mas especificamente, las acciones informativas Curso Académico 2015-2016 de este

servicio han sido:

Campanas de prevencion de riesgos: Promocion de buenas practicas en laboratorios de la
Facultad de Ciencias con motivo del principio del curso, promocion de aspectos concretos
de la prevencion de riesgos laborales con motivo del Dia Mundial de la Prevencion de
Riesgos (28 de abril), colaboracion para informacion con motivo del Dia Mundial Sin Tabaco
(31 de mayo) y diseno de la campana contra el acoso laboral prevista para el Curso 2016-
2017.

Promocion de formacion-informacion: Informacion a los centros en dudas acerca de la
prohibicion de fumar, atencion a las demandas informativas del personal de la UVa, ayuda a
las senalizaciones de seguridad y salud, informacion de actividades de especial
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peligrosidad segun el Real Decreto 39/1997 a los departamentos e institutos de la UVa, y
organizacion de acciones formativas especificas de prevencion de riesgos laborales en
diferentes colectivos UVa.

Elaboracion de los informes de prevencion riesgos laborales.

Intercambio de informacion con empresas afectadas por el Art. 24 de coordinacion
empresarial de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: desde el 1 de junio hasta el 31
de mayo se realizaron 34 acciones de intercambio.

Otras acciones de este servicio han sido:

Comunicaciones de riesgos recibidas: 18, todas han sido investigadas y contestadas.
Coordinacion, seguimiento y supervision de las actuaciones de los Servicios de Prevencion
Ajeno de actividades técnicas conforme a la planificacion aprobada y de las actividades
sanitarias de los Campus de Palencia, Segovia y Soria.

Organizacion de las visitas, facilitacion de informacion, presentacion en los centros,
seguimiento de los estudios e informes de los Servicios de Prevencion Ajenos concertados
por la Universidad.

Participacion en la UEA y en el ETEA (protocolo de prevencion del acoso de la UVa).
Participacion en la Comision Permanente del Comité de Seguridad y Salud

Participacién en el Comité Etico de la Investigacion de la Universidad de Valladolid.
Participacion en grupos de trabajo y reuniones del Grupo de Sostenibilidad y Prevencion de
Riesgos de la CRUE.

Coordinacion con otros servicios de la Universidad de Valladolid.

Mantenimiento de contacto para coordinacion con otros agentes externos: bomberos,
proteccion civil del gobierno, policia nacional, servicios de prevencion de principales
empresas de Valladolid, entre otras.

Por otro lado, como resultado de las revisiones planificadas y no planificadas de las

evaluaciones de riesgos laborales, se han generado una serie de actuaciones, unas de tipo
organizativo y otras que requieren de inversion, algunas de las cuales han de ser asumidas por
integracion de la prevencion desde la actividad propia de cada unidad, departamento, centro,
etc. y otras que han de ser apoyadas desde la partida presupuestaria de Seguridad y Salud con
base a un criterio de prioridades. Dentro de estas Ultimas se ha realizado las siguientes
mejoras de condiciones frente a incendios y emergencias:

Residencia Universitaria Reyes Catolicos: Instalacion de deteccion de incendios.

Colegio Mayor Santa Cruz Masculino: Ampliacion de la instalacion de deteccion de
incendios.

Residencia Universitaria Alfonso VIII: Sustitucion de centralita de incendios a sistema
unificado y de todos los detectores.

Campus Miguel Delibes: Construccion de camino central de acceso a vehiculos de
emergencias.

Facultad de Ciencias: Ampliacion de sirenas de evacuacion.

Aulario-Biblioteca Miguel Delibes: Ampliacion de sirenas de evacuacion.

Campus Maria Zambrano: Ampliacion de sirenas de evacuacion.

Escuela de Ingenierias Industriales-PSC: Instalacion de sirenas complementarias

Facultad de Filosofia y Letras: Ampliacion de sirenas de evacuacion, sustitucion centralita y
ampliacion de deteccion a depodsitos de libros que no disponian de ella.

Actuacion para solucionar deficiencias encontradas en el estudio ATEX de la sala de
calderas de Colegio Mayor Masculino Santa Cruz.
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e Actuacion para solucionar deficiencias encontradas en el estudio ATEX de la sala de
calderas de Colegio Mayor Femenino Santa Cruz.

e Redaccion de proyectos de sistemas contra Incendios: Aulario Campus Esgueva, IBGM,
Aparcamiento Facultad de Filosofia y Letras, Guarderia Infantil Universitaria, Museo de
Ciencias Naturales y Servicio de Mantenimiento.

e Comienzo de procesos de contratacion para las instalaciones contra incendio relacionadas
en el punto anterior de redaccion de sus proyectos.

Respecto a la mejora del control de riesgos por caida, caben citar las siguientes
actuaciones:

e Tratamiento antideslizante en entrada noble de la Facultad de Derecho.

e Mejora de condiciones frente a riesgos derivados del almacenamiento/agentes quimicos en
general: Adquisicion de detector de CO para entrar en recinto de caldera de biomasa de
Edificio Lucia por parte de la Oficina de Calidad Ambiental.

e Contribucién a mejora de condiciones de proteccion individual: Gestion de EPIs (equipos de
proteccion individual) de servicios centrales.

Como resumen de cifras e indicadores de las intervenciones realizadas este curso se citan las
siguientes:

Total informes técnicos 55
Total reconocimientos/revisiones médicas 965
NUmero de asistencias médicas: 125
Accidentes sin baja laboral: 39
Accidentes con baja: 20
Total vacunaciones 54
Total actividades de formacion ofertadas 33
Total horas de formacion ofertadas 73 h
Total comunicaciones enviadas (en los 12 Gltimos meses superior a): 2.588
Total comunicaciones recibidas (en los 12 Ultimos meses superior a): 5.321
Total EPIS entregados (los habituales de servicios centrales): 150
Total botiquines (los habituales de reposicion): 29
Acciones de coordinacion empresas art.24 LPRL 34
Total de senalizaciones enviadas 334

OFICINA DE CALIDAD AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD

La Oficina de Calidad Ambiental y Sostenibilidad (OCAS) ha desarrollado las siguientes
actividades:

Aplicacion del Plan de Sostenibilidad Energética de la Universidad de Valladolid:

e Ajustes en el funcionamiento de las instalaciones y monitorizacion del Edificio LUCIA.
Seguimiento de la operatividad de los sistemas del Edificio LUCIA, de los controles de
operacion y mantenimiento, asi como de las disfunciones de los equipos y problemas
surgidos con la gestion energética del edificio.

e Seguimiento y apoyo en la puesta en marcha de la calefaccion de distrito urbana con
biomasa forestal de la Universidad de Valladolid. Apoyo en las tareas de conexion de los
edificios de la UVa a la red a través del seguimiento y control de las instalaciones en los
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edificios universitarios y puesta en marcha de la red, conexion con la telegestion y
seguimiento de la operacion de la red.

Gestion del proyecto para la incorporacion de paneles solares fotovoltaicos en el Aulario
Campus Esgueva como elemento de sombreamiento, para mejorar el confort y el
aprovechamiento de la luz natural.

Gestion energética de los edificios de la UVa.

Seleccion y adquisicion de equipos para gestion energética de los edificios.

Peticion de presupuestos para actuaciones de renovacion de equipos e instalaciones, con
criterios de eficiencia energética.

Mejoras energéticas en instalaciones: Instalacion de cortinas de aire pasivas y activas,
sellado de infiltraciones, instalacion de luminarias mas eficientes, lamparas LED, detectores
de presencia para el control de la iluminacion, entre otras medidas.

Modelizado energético de diferentes edificios.

Seguimiento y apoyo en la realizacion de los proyectos de los nuevos edificios en Segovia y
Soria, asi como en la construccion del Aulario de la Ell sede Mergelina y la reforma vy
rehabilitacion de la sede Mergelina, para introducir en los mismos criterios de eficiencia
energética y de innovacion. Apoyo en la simulacion y certificacion energética de los
proyectos.

Seguimiento y control de los consumos energéticos de los edificios de la UVa a través de la
informacion de las facturas de electricidad, gas natural, gaséleo y pellets. Se ha actualizado
el informe existente con los datos de 2015 y los existentes de 2016.

Seguimiento de la aplicacion OPTE de la Junta de Castilla y Le6n, a través de la cual, por
medio de un convenio de colaboracion que se ha firmado con el EREN, realizan un analisis
detallado de la facturacion eléctrica de nuestros edificios apoyando en la toma de
decisiones de modificaciones y cambios de tarifa para lograr optimizar los suministros.
También incluye los consumos de gas.

Gestion de practicas de alumnos en la Unidad de Eficiencia Energética para el analisis de la
informacion obtenida a través de las herramientas TIC de gestion energética que estan
instaladas en los edificios, asi como del funcionamiento del Edificio LUCIA.

Organizacion de Jornada “Situacion actual de las redes de calor alimentadas con biomasa”
que ha tenido lugar el 3 de noviembre de 2015 dentro del marco de la Inauguracion de la
red de calor de la Uva.

Asistencia a jornadas y eventos de blsqueda de socios para la preparacion de propuestas
de proyectos europeos del programa H2020 en el Reto Social 3.

Asistencia a congresos y jornadas para mostrar las instalaciones de la UVa en materia de
eficiencia energética y sostenibilidad.

Aplicacion del Plan de Gestion de Residuos de la Universidad de Valladolid:

Este curso se han gestionado 13.270 kg de residuos peligrosos en los campus de
Valladolid, Palencia, Segovia y Soria, invirtiéndose para ello la cantidad de 13.157€.
Recogida selectiva de residuos no peligrosos (puntos limpios) con contenedores para la
retirada y reciclaje de papel y cartén (contenedor azul), tobner y cartuchos de impresora
(contenedor verde), baterias y pilas (contenedores rojos y amarillos), moéviles y sus
accesorios (contenedor tragamovil), y tapones de plastico (contenedor blanco), residuos
eléctricos y electronicos, ropa y zapatos con fines solidarios (contenedores rosas) y otros
materiales menos comunes que se soliciten.

Asesoramiento técnico en la gestion del almacén de residuos.

Aplicacion del Plan de Movilidad Sostenible de la Universidad de Valladolid:
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Mantenimiento y ampliacion del préstamo gratuito de bicicletas e intensificacion del
programa piloto de movilidad eléctrica de la Universidad, con la adquisicion de cinco nuevas
bicicletas eléctricas.

Programa de coche compartido y comparteBus.

Promocion del vehiculo eléctrico: Instalacion de tres nuevos puntos de recarga de vehiculos
eléctricos.

En proceso de realizacion de los Il Estudios de Movilidad en la Universidad de Valladolid (4
campus).

Acciones en educacion ambiental:

Incorporacion de la sede Castellano-Leonesa de la Asociacion Espanola de Educacion
Ambiental.

Celebracion de la Semana Europea de la Movilidad Sostenible, con las actividades de
prueba de bicicletas eléctricas y coorganizacion de ruta ciclista.

Jornadas, cursos, estudios, intercambio de informacion a través de la actualizacion de la
pagina web, correos colectivos, televisiones y redes sociales.

Representacion de la Universidad de Valladolid:

Participacion en las actividades del grupo SOSTENIBILIDAD de la CRUE: comision sectorial
de la CRUE para la Calidad ambiental, el Desarrollo sostenible y la Prevencion de riesgos. En
el ano 2016 se han celebrado reuniones en Cordoba y Las Palmas de Gran Canaria. La
Universidad de Valladolid forma parte del Comité Ejecutivo, y de cinco grupos de trabajo:
Mejoras ambientales en edificios, Movilidad sostenible, Urbanismo sostenible, Evaluacion
de la sostenibilidad y Sostenibilizacion curricular.

Participacion y colaboracion con la Junta de Castilla y Leén en la elaboracion de la |l
Estrategia de Educacion Ambiental.

Participacion y colaboracion con el Ayuntamiento de Valladolid en la elaboracion del
PIMUSSVA.

Participacion en la Agenda 21 de la ciudad de Valladolid, en el Consejo Municipal, y en los
grupos de trabajo de Residuos, Recuperacion Paisajistica, y Energia y Atmosfera.
Participacion en el Comité de Seguridad y Salud, la Comision de Patrimonio e
Infraestructuras, y el Comité sobre Emergencias y Crisis Humanitarias

Encuentro “Redes Térmicas, un modo eficiente de Calentar” y Encuentro Dinamarca-Castilla
y Leon.

Participacion de la Universidad de Valladolid en el comité de Gobernanza de Metodologia
para el desarrollo de un “Programa de desarrollo del uso térmico de las energias renovables
- PERTECAL".

Participacion de la Universidad de Valladolid en el comité de Gobernanza de Metodologia
para el desarrollo de la Estrategia Térmica Renovable (ETR).

Miembros del Living LAB de Castilla y Ledn del Proyecto Europeo INTESS PA.

Gestion y solicitud de proyectos europeos:

Proyecto INTERREG-POCTEP: Plantea la presentacion de un proyecto de movilidad
sostenible basado en medios de transporte alternativos, como las bicicletas, unido a la
gestion mediante TIC.
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En el ambito de la energia se han preparado varias solicitudes de Proyectos de la
convocatoria Horizon 2020 y POCTEP.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

El Servicio de Mantenimiento (SM) ha coordinado, colaborado y ejecutado, entre otras,

las instalaciones siguientes:

Ampliacién y mejora de las instalaciones de deteccion de incendios en todos los Campus de
la Universidad.

Instalaciones de fontaneria, calefaccion y climatizacion: Edificio Aulario del Campus de
Palencia, Residencia de Posgrado Reyes Catélicos, Edificio Rector Tejerina, Apartamentos
Carcel Corona, Colegio Mayor Santa Cruz Masculino, Biblioteca Reina Sofia, Residencia
Alfonso VIII, Facultad de Derecho, CPD y salas de la Red IRIS, Ciencias de la Salud, Facultad
de Econbémicas, Campus Duques de Soria y Campus Maria Zambrano en Segovia.
Instalaciones de electricidad y alumbrado: Residencia de Posgrado Reyes Catélicos, Edificio
Ciencias de la Salud, ETS Arquitectura, puntos de conexion eléctrica en mesas de salas de
estudio de diversos edificios, entre otras actuaciones.

Actuaciones de mejora de la eficiencia energética: Sistema de supervision energética de los
consumos eléctricos de diversos edificios, adaptacion a nueva implantacion de sistemas de
control y telegestion de instalaciones de climatizacion en diversos edificios, entre otras
actuaciones.

Conexion a la red municipal del saneamiento de las instalaciones deportivas de Fuente la
Mora en la fase de proyecto y adjudicacion.

Dotacion de vestuarios y servicios para discapacitados en las instalaciones deportivas de
Fuente la Mora.

Actuaciones de seguridad en laboratorios de la Facultad de Ciencias.

Reparacion de averias, reforma y pintura de dependencias en todos los Campus de la
Universidad.

Diversas obras de reforma y adecuacion de instalaciones dentro del programa de
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Desde el Servicio de Mantenimiento se han realizado los siguientes trabajos:

Intervencion en diferentes urgencias: Corte de suministro eléctrico en diferentes
dependencias, fugas de agua e inundaciones diversas, etc.

Supervision y/o ejecucion de diferentes traslados como consecuencia de la puesta en
funcionamiento de nuevos edificios e instalaciones.

Elaboracion de informes y asesoramiento técnico en materia de instalaciones, seguridad y
conservacion, solicitada desde Centros, Servicios y Vicerrectorados.

Gestion energética: Supervision de todas las facturas, estudio y ejecucion de medidas para
el ahorro y diversificacion energética y concurso para el suministro energético de todos los
edificios y dependencias de la UVa y la Fundacion General de la UVa.

Establecer criterios de diseno y ejecucion de las instalaciones en las obras de construccion
de nuevos edificios o reforma de los existentes, y en las obras menores realizadas por otros
servicios.

Gestion de los mantenimientos concertados con empresas externas.

Gestion y ejecucion de las tareas ordinarias de mantenimiento correctivo y preventivo de
todos los edificios de la Universidad de Valladolid.
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SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Redes y Comunicaciones

En el apartado de las Comunicaciones se han consolidado las infraestructuras necesarias para
albergar los equipos de transmision Optica entre los cuatro campus. Su puesta en marcha, en
coordinaciéon con la Fundacion Centro de Supercomputacion de Castilla y Ledn, tuvo lugar el
31 de diciembre de 2015. Los segmentos de red entre los campus forman parte de la llamada
red Regional de Castilla y Le6n y sustituyen a los anteriores, alquilados a operadoras de
telecomunicaciones. Ademas de mejorar la tecnologia y capacidad de los enlaces, el cambio
ha supuesto un ahorro anual de 196.000 Eur.

Se han cambiado los enlaces de las sedes dentro de los campus. Ahora todos se realizan a
través fibras oscuras proporcionadas por la operadora de telecomunicaciones de la
universidad. Las sedes son ETS Arquitectura, Ell Francisco Mendizabal, Centro Buendia y RU
Reyes Catolicos en Valladolid; y el centro Santiago Hidalgo y la E.l. Informatica de Segovia.

Con respecto a la provision de servicios de telecomunicaciones por parte de operadoras, se
han tramitado todos los procedimientos administrativos y técnicos necesarios para la firma de
un nuevo contrato. Las consecuencias mas importantes son:

+ Cambio de la topologia de la red entre las centralitas para integrarlas completamente
en la red UVa e independizarla de las redes de operadoras. El coste anual que ya no es
necesario dedicar asciende a 16.000 euros.

* Modernizacion de la plataforma.

» Reduccion de costes superiores a 90.000 euros al ano so6lo en llamadas.

* Puesta en marcha de servicios nuevos, como el WebEx y otras comunicaciones
avanzadas (Lync, nueva plataforma Exchange).

En el apartado de redes inalambricas, ademas de completar cobertura en mas de diez grandes
centros docentes, se ha adquirido nuevo equipamiento para la sustitucion de dispositivos
obsoletos y se ha preparado su despliegue, programado para el curso siguiente.

Con respecto al Centro de Atencion a Usuarios, se ha parametrizado por completo y se ha
consolidado la plataforma GLPI de apertura y seguimiento de solicitudes e incidencias relativas
al STIC. También se ha empezado la revisibn completa de los procedimientos de
comunicacion, tanto con los usuarios finales como dentro de las diferentes areas del STIC.
Este proyecto esta inspirado en el modelo EFQM, y va a ser dotado de los medios de obtencion
de indicadores y procedimientos de realimentacion en busca de la mejora de los procesos.

Sistemas y Soporte

» Preparacion de varias infraestructuras requeridas por aplicaciones de terceros a utilizar
en diversos Servicios Centrales de la UVa: Sigma Research, Portafirmas, Practicas en
empresas...

» Estudio y adquisicion de nuevos servidores de base de datos centrales que albergaran
las bases de datos Oracle de las aplicaciones de RR.HH., SIGMA, administracion
electronica, etc.

* Implantacion de nuevos equipos de balanceo de carga para sustituir a los existentes
(obsoletos)

* Mejoras en la metodologia de copias de seguridad

* Reorganizacion, mantenimiento y administracion de la infraestructura de virtualizacion.

 Mantenimiento y administracion de la infraestructura HW (computacion vy
almacenamiento).
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Mantenimiento del correo electrénico (estudiantes, PAS, cargos y de grupos).

Ayuda en el mantenimiento de las aplicaciones del entorno de Gestion Académica
Preparacion de requisitos técnicos para diversos concursos realizados por la UVa vy
evaluacion técnica posterior de las ofertas presentadas.

Atencion y resolucion de consultas, incidencias y peticiones de los usuarios (tanto del
STIC como del resto de la UVa o externos a ella) de todos los servicios y aplicaciones
gestionados.

Administracion de Bases de Datos

Soporte técnico para la adquisicion de nuevos servidores de base de datos ODA X5-2.
Soporte para la elaboracion del pliego técnico de renovacion de la licencia Campus de
Oracle.

Creacion de base de datos para nueva version de Portafirmas y Alfresco para
Administracion. Electronica.

Soporte para las pruebas de carga de las aplicaciones Sigma.

Instalacion y configuracion de la base de datos Oracle de Sigma Research en pruebas.
Soporte para el cambio de balanceadores de las aplicaciones Universitas XXI y Portal
del Empleado.

Soporte de la puesta en marcha del nuevo Portal del Empleado: actualizacion de
entorno Oracle.

Instalacion y configuracion de la infraestructura para la aplicacion SLD (Cret@) de
Universitas XXI.

Instalacion y configuracion de Oracle Business Intelligence 11.1.1.7 para Universitas
XXI - Costes.

Creacion y configuracion de la base de datos de Analisis para Universitas XXI - Costes.

Colaboracion con los otros grupos de trabajo que acceden al LDAP de la UVa para
obtencion de nuevas funcionalidades: Sigma, Doctorado, Bibliotecas, Hominis e
Investigacion, Web, Tarjetas, Administracion Electrénica.

Colaboracion con centros y dptos. para controlar el acceso a sus intranet, aulas
virtuales y nubes.

Busqueda y resolucion de incidencias del Servicio de Deportes que afectaban al LDAP
Respuesta a solicitudes de datos de distintas fuentes externas al STIC: Rectorado,
GEyE...

Cargas de datos de los distintos colectivos, revision de log y correccion de errores:
errores en los datos, cambios de documento de identidad, cambios de nacionalidad,
duplicados... coordinacion de los diversos colectivos afectados.

Cargas puntuales de permisos de acceso a VPN, aplicacion de envio masivo de correo...
Gestion de solicitudes de dominio de correo, de cuentas de correo, de acceso a
edificios, de acceso a wifi, acceso a aparcamientos de usuarios no asociados a una
persona.

Revision de logs de errores: control de intentos de acceso no permitidos, errores de
autenticacion de usuarios no bloqueables, revision de causa de blogqueo de usuarios,
problemas de acceso...

Revision periddica de usuarios privilegiados y ACLs.

Modificacion de los schemas para incorporar atributos y clases segun las necesidades
surgidas
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Tarjetas

Configuracion y puesta en marcha de nuevo control de acceso a edificio con tarjeta y
nuevos accesos a despachos con cerraduras inalambricas. Reconfiguracion de
cerraduras en accesos a aulas/despachos por cambio de curso o especificaciones.
Modificacion de perfiles de alarmas por incidencias, cambios o nuevas necesidades de
acceso. Mantenimiento y puesta a punto de Controles de Acceso.

Coordinacion, supervision y puesta en marcha de nuevos PlUs con tecnologia
inalambrica. Modificacion de la aplicacién para incorporar funcionalidades y servicios
para nuevos colectivos universitarios. Incorporacion de nuevas funcionalidades o
modificaciones de existentes ante cambio de necesidades.

Atencion al usuario y resolucion de incidencias: Controles de accesos, alarmas, tarjetas,
parking, control horario, PIUs, emision instantanea y centralizada de tarjetas, solicitud
de duplicados. Soporte al Negociado de Servicios Universitarios y Servicio de Deportes
por abono de tasas.

Gestion y supervision del proceso de emision instantanea y centralizada de tarjetas.
Adaptacion de aplicaciones segun nuevas especificaciones para emision centralizada y
mejoras del proceso.

Creacion de procedimientos para mejora de gestion de aparcamientos.

Supervision de equipos y aplicaciones destinados al Servicio de parking, control de
accesos y PlUs.

Gestion de Alumnos (SIGMA)

Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones web para: Consultar UVa, solicitud y gestion
de preinscripcion de master, solicitud y gestion de preinscripcion a grado fuera de
plazo, consulta contrasena preinscripcion a grado.

Mantenimiento, actualizacion de aplicacion y ejecucion de procs. para correccion de
examenes.

Puesta en produccion de firma electronica de actas para todos los profesores.

Puesta en produccion de automatricula para alumnos de nuevo ingreso de todos los
centros.

Integracion movilidad internacional. Migracion de datos y piloto out goint. F. Comercio.
Integracion de Practicas en Empresa. Migracion de datos. Estudio de nuevos
desarrollos.

Integracion de Becas Propias: gestion de becas para envio al SIlU y becas Serv.
Alumnos.

Actualizacion, soporte y resolucion de incidencias relacionadas con todos los modulos
de Sigma.

Carga de datos de Hominis, POD, Preinscripcion USAL, centros adscritos, Rel.
Internacionales..

Generacion desde Sigma de todos los titulos de Grado y Master de Bolonia.

Generacion y envio de informacion al SlIU, Junta CyL (Importes, PlIU), Contabilidad
Analitica, Servicios y autoridades UVa.

Campus Virtual

Estudio de carga del curso (grado, master, titulos propios, UP Millan Santos) 2016-
2017

Estudio del cierre del curso 2015-2016 en campus virtual y extension.

Gestion de extensiones nuevas y otras existentes propias y externas del core de moodle
Introduccion en CV del calendario escolar 2015-2016 y ajustes en tema corporativo
Incorporacion de datos Google Analytics a la estadistica de uso

Sustitucion del servidor de videoconferencia BigBlueButton
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Creacion de script para reparar matriculaciones en metacursos

Estudio y actuaciones sobre el impacto en mitad de curso de la segregacion de centros
sigma

Migracion del sistema propio de gestion de incidencias (OTRS)

Colaboracion con el proyecto “Big Data” de la ETS de telecomunicacion basado en
Kettle-Spon

Nuevo webservice para la importacion de cursos virtuales desde el servicio de cursos
anteriores

Sustitucion del software antiplagio “Turnitin” por Compilatio.net

Recursos Humanos (UXXI-RRHH)

Mantenimiento de la base de datos, la aplicacion, gestion de incidencias, instalaciones

y atencion de consultas en UXXI-RRHH, Control Horario, Portal del Empleado/Portal de

Servicios, Caja, Ingresos, Accion Social, Becarios.

Nuevas Funcionalidades:

» Control de tiempo de trabajo del personal investigador.

* Mantenimiento de investigadores externos.

» Gestion de la Evaluacion docente PDI Laboral.

« Envio de documentos a la firma electronica accesibles desde el portal del
empleado.

» Se estan desarrollando web services para la Administracion electronica.

* Implantacion del nuevo portal del empleado que tiene las mismas funcionalidades
gue el anterior mejoradas y ademas tiene nuevas funcionalidades

* Adaptacion al nuevo formato XML de cinta de némina.

Econémico e Investigacion (UXXI-Econémico UXXI-Investigacion)

Instalacion e implantacion de las sucesivas revisiones de la version 9 de UXXI-
Economico.

Puesta en marcha de la Factura electronica (FACE) integrado con UXXI-Econémico.
Puesta en marcha del médulo de Presupuestacion e Intrastat de UXXI-Economico.
Migracion de los datos de UXXI-Investigacion a la nueva aplicacion Sigma-Research.
Integracion de Contratacion y Compras con la Plataforma de Contratacion del Estado.
Gestion de Incidencias de los modulos de UXXI-Econdmico y mantenimiento de
servidores.

Implantaciéon en el entorno de pruebas de la nueva version 10 de UXXI-Economico.
Generacion y modificacion de los modelos fiscales de IRPF 190 y 296.

Traspaso de remanentes, subconceptos y facturas periddicas del ejercicio 2015 al
2016.

Datos para Auditorias y distintas estadisticas.

Mantenimiento de los desarrollos en Visual Basic/Oracle ADF y nuevos desarrollos
Oracle ADF realizados en la UVa para el entorno de Econémico e Investigacion.
Modificacion y migracion a Access 2010 de la aplicacion de generacion del presupuesto
UVa.

Administracion Electronica

Implantacion firma electrénica de actas integrado con Sigma obligatorio a todos los
centros.

Implantacion de mejoras en Portafirmas como uso en tablets y moviles, certificado en la
nube, y eliminacion del uso de applets de mediante la conexion con Autofirma.
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Puesta en produccion: Solicitudes para la convocatoria de contratos predoctorales de la
UVa y la Fundacion Miguel Delibes, Procedimiento de pago sélo por Redsys, Firma y
registro de documentacion, Firma Documental: interconexion del portafirmas con otros
aplicativos UVa.

Mejora todos los procedimientos de produccion, eliminando las solicitudes pdf
pasandolas a tecnologia jsf.

Generacion de los metadatos minimos de expediente y documento electronico y del
indice electrénico de expediente.

Politica de seguridad de la UVa, y se ha trabajado el plan de adecuacion, el analisis de
riesgos y el plan de mejora, generando los distintos procedimientos y normativas,
faltaria su revision y publicacion.

Adaptacion de las plataformas de la administracion electrénica de la UVa para el uso de
la nueva AC de usuarios de la FNMT y cumplimiento del elDAS.

Se ha puesto en marcha las pasarelas de pago de la plataforma de eventos de la
universidad.

Gestion de Bibliotecas

Repositorio UVaDOC: Creacion de nuevas colecciones especiales e importacion de
metadatos de distintas fuentes. Integracion con el gestor bibliografico Mendeley.
Estudio para implantar captura de datos estadisticos.

Millenium: Integracion con Dialnet a través de enlaces dinamicos. Creacion software
para extraer datos estadisticos PIB-Millenium. Integracion con el gestor bibliografico
Mendeley.

Proxy Acceso a Recursos Electronicos OFF-Campus: Estudio para implantar un nuevo
servidor proxy de recursos electronicos que pueda usar autenticacion Uva como método
de identificacion. Desarrollo de la pasarela SSO-Proxy.

Pantallas Informativas: Implementacion en produccion del sistema de pantallas
informativas en la Biblioteca Reina Sofia, con tecnologia cliente-web servidor.
Encuestas en Bibliotecas: Ampliacion del nimero de encuestas.

Intranet BUVA: Reestructuracion del médulo de CMS para establecer nuevos niveles de
informacion.

Contabilidad Analitica

La personalizacion que se contrata con la Universidad de Malaga para la construccion
del Modelo de Costes con datos del 2012, requiere la obtencion y validacion de datos
de la UVa, en un formato concreto, de los sistemas de Econémico, Recursos Humanos,
Académico e Investigacion, extraidas de sus 7 aplicaciones (UXXI-EC, UXXI-RRHH, UXXI-
INV, SIGMA, POD, Titulos Propios y Doctorado).

UXXI-EC precisa de una configuracion adicional de BBDD actual de Econdmico, creacion
de una nueva BBDD de Analisis, instalacion y configuracion de las herramientas de
Oracle OWB (Oracle Warehouse Buider) y OBIEE (Oracle Bussines Inteligent) e
integracion con el actual OID. La generacion del reparto del 2012 en un entorno de
implantaciones para una posterior réplica en produccion dentro de la UVa obliga a la
configuracion de un nuevo entorno y la monitorizacion de todo el proceso.

En paralelo, se aborda el aprovisionamiento de datos del Ejercicio 2015, con los
mismos origenes de informacion, y la creacibn de un procedimiento para el
aprovisionamiento y validacion de los mismos.

Autoformacion en OWB, OBIEE, PHP/HTML5/CSS3

:0%



Memoria del Curso Académico 2015/2016

Plan de Organizacion Docente (POD) y Encuesta de Evaluacion Docente (EED)

Se ha continuado con la homogeneizacion de las aplicaciones para cubrir las
necesidades generadas por el Espacio Europeo de Educacion Superior. A su vez se han
realizado estudios minuciosos de las necesidades docentes. Las tareas mas
destacadas han sido:

Plan de Plan de Ordenacion Docente:

Modificaciones del Documento de Plantilla del Personal Docente e investigador
Adaptacion de las aplicaciones informaticas para la elaboracion por parte de los
departamentos y los centros del Plan de Organizacion Docente

Estudios en colaboracion con otros Servicios de la Universidad de Valladolid
Elaboracion de nuevos informes

Adaptacion de las bases de datos

Encuesta de Evaluacion Docente:

Se anaden funcionalidades, se generan resultados para la evaluacion de los tramos
docentes de los profesores, se realiza el tratamiento estadistico y la generacion de
resultados.

Mantenimiento y ejecucion de la encuesta del PDI a peticion del GEYE.
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1. ACTIVIDADES ACADEMICAS

Apertura del Curso 2015/2016 en el Campus Universitario de Palencia, el 14 de
septiembre en el Salon de Actos del Campus. Leccion inaugural: “DE LA RUINA AL BIG
DATA” a cargo de Juan Carlos Prieto Vielba, Director de la Fundacion Santa Maria la
Real. El acto fue presidido por la Vicerrectora del Campus y conté con la presencia
representantes de los distintos estamentos e instituciones palentinas.

Inauguracion del curso 2015/2016 del Programa Interuniversitario de la Experiencia en
Palencia y Guardo el dia 14 de octubre. Se matricularon un total de 146 alumnos/as,
93 en Palencia y 43 en Guardo.

El dia 3 de marzo se celebra la Jornada de Puertas Abiertas, orientada a conocer los
tramites de preinscripcion y realizar talleres en los diversos centros del Campus.
Asistieron 150 alumnos de los centros: IES Virgen de la calle, IES Alonso Berruguete y
La Salle.

Actividades culturales con reconocimiento de créditos ECTS:

e “Aula de cultura” integrada por un total de 15 conferencias multidisciplinares,
impartidas entre los meses de noviembre de 2015 y abril del 2016. Todas las
conferencias han tenido lugar en el campus de la Yutera y en la Casa Junco,
posibilitando que un namero significativo de palentinos asistieran a las mismas. En
esta actividad colaboran los tres centros del campus.

e  “Aula de cine” organizada por el Vicerrectorado del Campus de Palencia coordinado

por el profesor de la Facultad de Educacion Asur Fuente Barreta.
Se han proyectado en 6 peliculas bajo el nombre del “Cine al Cuadrado” en el Salén
de Actos del Campus, y se han impartido dos charlas, la primera de ellas por la
guionista Lola Salvador Maldonado con el titulo “El escritor/cineasta” y la segunda
por el Director de Fotografia Nacho Gonzalez Martinez.

Cursos, encuentros, jornadas, congresos y conferencias, de los que cabe destacar las
siguientes: VI Jornadas de formacion en igualdad, Cine, Mujer y Derechos Humanos,
Taller Lean “CONECTA2”, la Semana de la Ciencia en Palencia, Il Jornada ”"Los
Proyectos en el Area de Ingenieria Forestal”, Curso “Hacia un agua justa para hombres,
rios, ciudades y peces” y el 6° Congreso Nacional, Mercado de Trabajo y Relaciones
Laborales.

ACTIVIDADES CULTURALES:

Se ha organizado el concurso de humorologia: “Mondlogos, Dialogos y Trialogos”
abierto a todo el alumnado, PAS y PDI de la Universidad de Valladolid. El dia 19 de
mayo se celebré Gala Final en el Salon de Actos del Edificio LECLARC con la
participacion de 9 finalistas.

EXPOSICIONES REALIZADAS EN LA CASA JUNCO:

Exposicion Micolégica. 6, 7 y 8 de noviembre.
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Exposicion Esculturas de Luis Alonso “Espacios Quebrados” del 9 de diciembre al 15 de
enero.

Exposicion Libros de Autor de Isabel Sevillano. Del 18 de febrero al 15 de marzo.
Exposicion de Gonzalo Paramo “PAPERSTRIES”. Del 18 de marzo al 12 de mayo.
Exposicion “La Guardia Civil frente al Terrorismo. Por la Libertad y por las Victimas”, Del
18 al 29 de mayo.

Exposicion Fotografias de Javier Ayarza. “Terra”. Del 3 al 30 de junio.

EXPOSICIONES REALIZADAS EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO PALENCIA:

Paneles: “La visibilizacion de las mujeres y el enfoque de género en la investigacion de
ciencias juridicas y humanidades en el Campus de Palencia”

Exposicion “El jardin de los saberes silenciados”

Exposicion de las fotografias presentadas al VII Concurso “Hombres y mujeres en la
Uva”

Exposicion “Objetivos de Desarrollo Sostenible”

CONCIERTOS:

Clasicos en Ruta. Noviembre 2015

Concierto de guitarra. Alfredo Panebianco. Noviembre 2015

Concierto de Navidad a cargo de la JOUVa con el Coro de Voces Blancas de Valladolid,
Diciembre 2015

Concierto de Fin de Curso a cargo del Grupo de Musica Antigua de la UVa. Junio 2016
Concierto de Verano. JOUVa. Julio 2016

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COOPERACION AL DESARROLLO:

Luces y Sombras de Africa. Grupo Uganda Afndanza. Teatro Principal. Enero 2016
Proyecto Mama Yaku

Proyeccion documental: “La hija de la laguna”

Taller de Teatro critico: “La lucha de las mujeres por la defensa de la tierra”

COLABORACIONES CON DIVERSAS ACTIVIDADES DE LA CIUDAD:

Festival de Guitarra
Pallantia Foto
Palencia Sonora
Certamen de Tunas

COLABORACIONES CON CENTROS Y FUNDACIONES:

Fundaciéon San Cebrian

Donantes de Sangre

Comité Antisida

Centro Asistencial San Juan de Dios
Unidos por la médula

CONVENIOS:
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Durante el curso pasado se han firmado los siguientes convenios:

4.

Convenio entre la Diputacion de Palencia y la Universidad de Valladolid para actividades
culturales. Julio 2016.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Valladolid y la Fundacion Valora2
para la recogida de ropa, textil y calzado. Junio 2016.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

El Servicio de Deportes de la Universidad de Valladolid, en el Campus de Palencia ha
promovido y fomentado la practica deportiva y la actividad fisica entre todos los miembros de
la Comunidad Universitaria, mediante la programacion y planificacion de actividades de
caracter deportivo, ya sean de ocio o competitivas, ofreciendo a sus miembros y a la sociedad
palentina en general , el disfrute de todas sus instalaciones, en cualquiera de sus ofertas,
desde actividades dirigidas, salas de musculacion, reservas de instalaciones, para la practica
libre de diferentes deportes, compatibilizandolo con sus actividades universitarias.

Es de destacar la participacion en las siguientes competiciones:

Trofeo Rector

Trofeo Castillay Ledn (Burgos)
Trofeo San Isidro
Campeonatos de Espana.

Asimismo, se han establecido los siguientes convenios y colaboraciones:

Colaboracion con el Club de Montana Fuentes Carrionas.
Convenio de colaboracion con la Roca.

Colaboracion Centro Social JM.

Colaboracion Congreso Aikido.

Convenio de nueva colaboracion patrocinadores eventos.
Convenio de colaboracion Gimnasio pulsaciones-dochang.
Convenio de colaboracion Club Buceo Medusa.

Entre el 14 febrero y el 19 febrero se realizd el tradicional viaje para la practica de esqui.

Finalmente, debido a un aplazamiento, en el mes de octubre se celebré la XVIl Legua
Universitaria Popular de Palencia asi como la V Mini legua Thao Salud Infantil.
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Actividad Institucional

Durante el curso académico se han realizado las siguientes actuaciones:

Convenio de colaboracion entre la UVa y la Fundacion Caja Rural para el impulso del
deporte en la universidad como propuesta formativa de los estudiantes. 3
Diciembre 2015.

Addenda al amparo del Convenio Marco de Colaboracion entre la UVa y el ANPE-
Segovia Sindicato Independiente, para el Curso 2015-2016. 18 Diciembre 2015.

Convenio de Colaboracion entre el Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento
de Segovia y la Universidad de Valladolid para la utilizacion de instalaciones
deportivas municipales para la practica deportiva universitaria y la docencia en
educacion fisica durante el Curso 2015-2016. 22 Enero 2016

Convenio de Colaboracion entre la Federacion Empresarial Segoviana (FES), y la UVa
a través de su Consejo Social, para la Promocion de Actividades que realice el
Consejo Social en el ambito empresarial. 16 Febrero 2016.

Convenio de Colaboraciéon entre el Ayuntamiento de Segovia, la Excma. Diputacion
de Segovia, la Federacion Empresarial Segoviana, la Asociacion de Jovenes
Empresarios de Segovia y la Universidad de Valladolid a través del Vicerrectorado
del Campus de Segovia, para la celebracion de la Feria de Empleo de Segovia y su
provincia TANDEM 2016. 19 Abril 2016.

Modificacion del 15 de junio de 2016 al Convenio de Colaboracion entre el Instituto
Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Segovia, la Universidad de Valladolid y
la Fundacion Parque Cientifico UVa para el desarrollo del Programa “Proyecto
Integral de Deporte Escolar en el Municipio de Segovia” durante los cursos 2014-
2015, 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018. 4 Septiembre 2014.

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Valladolid, Campus de
Segovia y la Fundacion Ana de Paz. 5 Julio 2016.

Congresos, Cursos y Conferencias

Al margen de articulos, publicaciones, trabajos en reuniones cientificas, congresos,
conferencias y otros eventos en los que participa el PDI de los diversos centros del Campus, se
organizaron una serie de actividades paralelas a las curriculares:

| Edicion del curso Inteligencia Artificial: Pilares y Areas de Aplicacion Profesional.
Workshop internacional: “Youth Labour Market Problems”

Exposicion fachada histérica UVa.

Hay Festival. Ayuntamiento Segovia y UVa.

Cursos: “Religion, cultura y valores” y “El mensaje cristiano”

V Coloquio Internacional de Investigacion en Derecho. UVa y Universidad de Nayarit

(Méjico).

Cursos: camara de video / edicion de video

Conferencia: Antartida.

Conferencia: humanidades digitales: teoria y accion.

Acto de presentacion de Oficina Parque Cientifico.

Charla: prevenir el riesgo laboral: un esfuerzo comun necesario.
Curso de coaching avanzado.

e Acto homenaje a la escultura de "Santa Teresa", de Federico Osorio, expuesta en la
biblioteca del Campus Maria Zambrano de Segovia.
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Exposicion biblioteca. Nicolas Gless.

V Edicion del curso Desarrollo y Ciudadania Global. Participacion e incidencia para la
transformacion social”.

Jornada formativa: ¢quieres trabajar en Europa?

Feria online de empleo Eures Castillay Ledn 2015

Charla con Jennifer Greene, Universidad de lllinois.

Presentacion del proyecto de Helsinki Espana.

Mesa de experiencias.

Reflexiones teatralizadas.

IV encuentro de valores democraticos y fuerzas armadas: paz y seguridad

Taller lean “Emprende Zoom”

Ciclo de conferencias: las familias del s. XXI: diferencias, modelos y riesgos.

| congreso comunicacion, publicidad y deporte

Jornada informativa “Es tu momento”- empleo en la Union Europea

Jornada: Garantia Juvenil

Acto: minuto de silencio. Condena atentados de Paris.

Actividades del dia de Santa Cecilia.

Emision diversos programas de RNE.

Il Jornada sobre cine y educacion en competencia mediatica.

Acciones de cooperacion al desarrollo 2015

Ponencia - taller: inteligencia emocional y marca personal en la empresa.
Campana de donacion de sangre

MUCES

Actividades Dia Internacional de la eliminacion de la violencia de género contra la
mujer.

Jornadas de animacion a la lectura

Tertulia literaria: tertulia literaria dialégica sobre la prima Fernanda, de los hermanos
Machado.

Curso-taller sobre soporte vital basico.

Talleres Publicatessen.

Exposicion cooperacion al desarrollo.

X Jornadas de analisis econdmico de la empresa y las instituciones

Exposicion economia del bien comun.

Debate entre candidatos al congreso.

Razones poéticas “teatro, o los suenos y el tiempo”.

Charla con: Alfamir Castillo (activista colombiana por los DDHH)

Concierto de navidad a favor de UNICEF.

Exposicion de fotografia: la experiencia artistica en educacion

Desayuno solidario.

Presentacion del informe anual de la profesion periodistica 2015.

Startup Europe Week Segovia.

Carteles turismo “Segovia ilumina el cielo”.

Curso: el teatro como recurso educativo

Razones poéticas Masood Khalili: “los susurros de la guerra”. 25 aniversario muerte de
Maria Zambrano.

Primer taller de orientacion laboral: como buscar trabajo y no morir en el intento
V seminario de la voz. Curso de doblaje y locucion.

Curso de coaching avanzado
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Exposicion de fotos: un viaje a la cooperacion educativa ii. Larabanga. Ghana
Conferencia: "Semigrupos Numéricos"

Jornadas penitenciarias. Sistema penitenciario, derechos fundamentales y reforma
penal.

Taller de guidn de cine

Acto homenaje a José Juan Barba.

Actividades TITIRIUVA:

Curso de introduccion a la cooperacion y a la educacion para el desarrollo

Cineclub Juridico.

Exposicion de fotografia: “arco de probabilidad”, de Javier Herrero Valle
Charla-concierto: “Japén cinco anos después del tsunami”

Conferencia: “gramaticas regladas y autdomatas”, a cargo de Alexander Meduna
Proyeccion documental: "Un Tribunal para la Constitucion"

Jornadas penitenciarias.

Proyeccion audiovisual: Creatividad a favor de la visualizacion de la mujer en el mundo
cultural y cientifico

Reunion: Educacién y Salud - Sesiones Cientificas

Jornada: Yo Creativo.

Visita del Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, D. German
Barrios.

Café Solidario: Islas Fiji.

Concentracion de bandas Semana Santa.

Curso de conversacion inglés: expresion y comprension oral

Exposicion objetivos de desarrollo sostenible: 2016-2030.

Il Curso practico de didactica del inglés en un contexto de cooperacion educativa al
desarrollo

V Seminario de Derecho Internacional Humanitario:

Nuevo MOOC de la UVa: Educacion Mediatica y Competencia Digital

Concentracion contra la violencia de género.

Liga de debate en el Campus de Segovia.

Curso de postproduccion digital con Adobe After Effects.

Taller de risoterapia.

Festival Publicatessen.

Exposicion: objetivos de desarrollo sostenible. 17 objetivos para mejorar el mundo.

[l Ciclo de conferencias de la Escuela de Ingenieria Informatica

Exposicion: La Funcion Didactica del Titere

Bocata Solidario y Manos Unidas

Campana de donacién de sangre

Tandem. Il Feria de Empleo y Empresas de Segovia y provincia. Ayuntamiento de
Segovia, Parque Cientifico.

Seminarios de derecho constitucional

Acto: IV Centenario de la muerte de Cervantes

Jornadas del Parque Cientifico. / Taller Marca Personal “Emprende Zoom”. Parque
Cientifico

Jornada sobre publicidad y prostitucion.

Presentacion de la segunda fase del campus.

Exposicion Ghana. Adepu

Jornada memoria de la publicidad espanola

D
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Jornadas de divulgacion cientifica.

Reunion final del proyecto europeo con latinoamérica Erasmus Lindo.

Exposicién en el Agora del Campus.

Sesion informativa sobre: Proyecto Misionero Verano 2016. Yerbateros (Lima - Perq)
Seminarios de Michéle y Armand Mattelart.

Acto de investidura honoris causa a D? Michéle y D. Armand Mattelart.

Jornadas GIR en ciencias sociales aplicadas

Sesion informativa: practicas en empresa para estudiantes y recién titulados

[ll Edicion. La Informatica del Futuro. Un acercamiento a las nuevas tendencias en el
ambito tecnolégico

Club de Jovenes Programadores y Il Scratch Day Segovia

| Jornada sobre solidaridad, entidades religiosas y entidades e instituciones sin animo
de lucro.

Nuevo MOOC de la UVa: Literatura Infantil y Juvenil en la Era de la Convergencia.
Desayuno solidario

Visita del Defensor de la Comunidad Universitaria al Campus Maria Zambrano
Conferencia: neurociencias, neuromarketing y psicologia de la publicidad

Jornada: “¢qué pasa con la informacion internacional?”.

[l Seminario Internacional “Investigacion en Educacion para el siglo XXI”.

XIV Legua Universitaria.

Curso de Didactica de las Matematicas en un Contexto de Cooperacion Educativa y
Reunion Informativa del Practicum en Ghana

Acto de toma de posesion del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y
de la Comunicacion.

Evento: accion de concienciacion sobre el impacto ambiental del uso de plastico.

IX Noche de la Ingenieria Informatica

Segunda Edicion de la Muestra de Trabajos Innovadores

Concierto de Violin.

Concierto ONG Abrazando al Mundo.

Concierto debate fin de curso 2015/16. Coro de la Universidad de Valladolid

[l Congreso Internacional de ASEHISMI (Asociacion Espanola de Historia Militar). Las
innovaciones tecnolégicas aplicadas a la actividad bélica.

Debate entre candidatos al Congreso.

Campus inclusivo UVa.

VIl Curso de Restauracion del Patrimonio Cultural.

Concierto en el Campus maria Zambrano, Segovia.

Visita del Rector de la UVa y la Directora General de Universidades e Investigacion, con
motivo del comienzo de la segunda fase del campus.

Actividades deportivas

El curso 2015/2016 vino marcado por la consagracion del programa fisico deportivo, en sus
tres vertientes, ocio y salud, competiciones deportivas y el programa uni-aventura. A la oferta
deportiva se le anadid ademas la propuesta de escuelas deportivas universitarias y de
equipos universitarios UVa-SG. El programa de Escuelas se consagrdo como una ensenanza
deportiva fundamentada en aspectos técnicos-tacticos de las diferentes disciplinas
deportivas, y que sirvido como estrategia de promocion del programa de competiciones
deportivas; y el de equipos UVa-Sg, supuso un programa deportivo que buscaba la
representacion del Campus en las ligas municipales y provinciales de Segovia. Los deportes
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en los que se constituyeron equipo fueron: baloncesto masculino, baloncesto femenino y
futbol sala masculino, equipos que se unieron al ya constituido equipo esgrima, creado en el
curso 12-13. Todos estos equipos de nueva creacion se constituyeron a través de acuerdo de
colaboracioén con otros clubes de la ciudad de Segovia.

Los espacios utilizados fueron la sala polivalente del Campus, utilizada de manera integra en
la jornada de tarde por el Servicio de Deportes, asi como las dependencias de las
Instalaciones de la piscina municipal Jose Carlos Casado, Espacio Tierra y el gimnasio Victoria
dentro del programa de Ocio y Salud, mientras que el programa de competiciones y escuelas
universitarias utilizd las instalaciones deportivas municipales con arreglo al convenio de
colaboracion formalizado entre ambas instituciones y la pista polideportiva de la Academia de
Artilleria de Segovia.

El nimero total de alumnos matriculados ascendié a un total de 2381 estudiantes, de los
cuales 1452 correspondi6 al sexo femenino y 929, al sexo masculino. Con lo que el total de
estudiantes matriculados ascendid6 un 3.6% con respecto al curso pasado. El total de
inscripciones tramitadas en algunos de los programas deportivos ofertados fue de 884
inscripciones, en los diferentes programas deportivos, |0 que supuso un aumento de un punto
porcentual con respecto al curso pasado. El total de participacion fue de 506 estudiantes, lo
que corresponde al 21% de los estudiantes. Por lo que se consiguid el objetivo, a nivel de
participacion, que se marco en la planificacion estratégica, que establecia una participacion
superior al 20% para el ano 2015.

El Campus de Segovia organizd por primera vez la fase de distrito del Trofeo Rector
Universidad de Valladolid, gracias a la cesion de las instalaciones municipales para el
desarrollo de dicha fase. Se organizo la XIV Legua Universitaria, esta edicion mediante del
patrocinio del Corte Inglés. Dicho patrocinio supuso premios y regalos para los asistentes y
sobre todo una donacién de cuota de inscripcion para el desarrollo de proyectos universitarios.
Esta prueba fue celebrada el 21 de mayo con un indice de participacion muy por debajo de lo
esperado. Ya que Unicamente se consiguieron 117 participantes. Volviendo a valores del curso
11-12.

En términos econdmicos el programa deportivo del Campus supuso un 5.6% sobre el
presupuesto general del Servicio de Deportes, siendo completado por las aportaciones de los
centros y del Vicerrectorado, asi como de los patrocinios de Fundacion Caja Rural de Segovia,
Corte Inglés y Deportes Errea.

¢ Colaboraciones

El Vicerrectorado del Campus de Segovia ha colaborado con diversas instituciones y entidades
como: el Ayuntamiento de Segovia, la Diputacion Provincial, la Delegacion Territorial de la
Junta de Castilla y Le6n, la Subdelegacion del Gobierno, la Fundacion Valsain para proteccion y
defensa de los valores democraticos, la Fundacion D. Juan de Borbén, la Fundacion
Universidades de Castilla y Ledn, la IE Universidad, la UNED, la Academia de Artilleria ACART, la
Hermandad de Donantes de Sangre, el Museo de Arte Contemporaneo Esteban Vicente, el
Sindicato ANPE, el Centro de Estudios Hispanicos, AHA Internacional, Titirimundi, la Fundacion
Eduqual, la empresa MasWeb, 3DWIRE, el Ayuntamiento del Real Sitio de la Granja y la
Escuela del Patrimonio Cultural, Logos Formacion, Academia de Historia y Arte de San Quirce y
el Cine-Club Studio.

Gracias a la colaboracion entre el Campus de Segovia y ACART, el 4 de diciembre de 2015 se
concedié al Campus Maria Zambrano de Segovia la distincion de “Artillero de Honor” de la
Academia de Artilleria.

120
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XI|
CAMPUS DE SORIA
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Durante el curso académico se ha trabajado activamente para tratar de impulsar la actividad
del Campus de Soria. Se han ha visto mejorados los diferentes servicios que recibe la
comunidad universitaria mediante la conexion de las cabinas de la Facultad de Traduccion e
Interpretacion con el Salon de Actos, la climatizacion de la Unidad Administrativa Territorial y la
integracion del Campus en la Red de Ciencia y Tecnologia de Castilla y Le6n, por la cual el
Campus dispondra de conexiones a internet de altas prestaciones y evitara los fallos en el
intercambio de informacién. Las obras de mejora continlan con la instalacion de una Sala de
Teleformacion, que permitira al Campus incrementar las posibilidades formativas de sus
estudiantes y docentes al posibilitar acciones a distancia para grupos, asi como la dotacion de
mobiliario para diferentes aulas.

Actividad Académica
. Asistencia a actos académicos:
- Apertura del Curso Académico 2015-16 en Valladolid (11 de septiembre 2015)

- Actos de despedida y clausura de los cursos académicos de la Facultad de Enfermeria,
la Facultad de Educacion, la Facultad de Fisioterapia, la Facultad de Ciencias
Empresariales y del Trabajo, la Facultad de Traduccion e Interpretacion, la Escuela de
Ingenierias Agrarias y la Universidad de la Experiencia.

- Presentacion del Master de la Bioenergia y de la Sostenibilidad Energética, 2 de febrero
de 2016.

- Presentacion del Master en Direccion y Administracion de Escuelas Infantiles, 30 de
mayo de 2016.

. Celebracion de la Jornada de Orientacion Universitaria con la participacion de 450
alumnos, repartidos en dos turnos. (8 de abril 2016)
Investigacion y Transferencia

En materia de investigacion el campus acogio la firma del convenio entre la UVa y el Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas (CIEMAT), para la realizacion de
practicas docentes de asignaturas de planes de estudio de Grado/Postgrado. Por otro lado,
también se ha firmado el Convenio Marco de Colaboracion entre la UVa y la Fundacion CIRCE,
Centro de Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos.

Actividad Institucional

Se ha fomentado la relacion del Campus con las Instituciones Locales, Provinciales y
Regionales.

« Acto oficial de la Guardia Civil, 12 de octubre de 2015.
. Presentacion del Parque Cientifico en el Campus, 13 de Octubre de 2015.
« Presentacion de las Jornadas de Cambio Climéatico, 25 de noviembre de 2015.

. Presentacion de la Jornada sobre el impacto econémico y la proyeccion social del Campus
Universitario Duques de Soria, 16 de marzo de 2016.

. Presentacion del Primer encuentro de Huertos Educativos, 11 de mayo de 2016.
. Presentacion de la Jornada Agricultura Ecolégica, 28 de mayo de 2016.
. Presentacion del Congreso de Bioenergia, 6 de junio de 2016.

. Asistencia al acto de la Fundacién Duques de Soria, 6 de julio de 2016.
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Actividades culturales

La actividad cultural ha recibido un fuerte impulso, en colaboraciéon con el Ayuntamiento de
Soria, el campus ha sido sede de numerosas actividades relacionadas con el cine,
proyecciones, exposiciones, jornadas culturales novedosas, conciertos, actuaciones de teatro,
etc.

. Organizacion de 5 Exposiciones:
- Agua
- Objetivos de Desarrollo Sostenible
- Il Concurso de acuarela del Servicio de Reprografia del Campus
- Mejores fotografias del concurso “Mujeres y Hombres de la UVa”

- Soberania alimentaria

« Certamen Internacional de Tunas, 14 de octubre de 2015

« Colaboracion con la Campana donacion de sangre. (12 y 13 de noviembre de 2015y 7y 8
de abril de 2016)

. Concierto de Navidad y de Primavera del Coro Universitario Dugues de Soria

. Participacion activa por parte del Vicerrectorado en el XIV Certamen Internacional de Cortos
“Ciudad de Soria” mediante una proyeccion en el Salén de Actos del Campus los dias 19y
26 de noviembre de 2015 y asistencia a la clausura del certamen.

« Coordinador del Curso de Cine y Mediambiente

. Actuacion de grupo de musica Abataano. 2 de diciembre de 2015

« Actuacion del Grupo de Danza AfDanza, 10 de febrero de 2016

« Proyeccion de la pelicula en defensa del agua, “Mama yaku”, 3 de mayo de 2016
« Actuacion grupo de teatro Magisterio, 15 de junio de 2016

. Exhibiciéon danza oriental, 23 de junio de 2016

Actividades deportivas

Desde el punto de vista deportivo, se ha ampliado la oferta de actividades con la celebracion
de un curso de SUP y entrenamiento en suspension en el Rio Duero durante el mes de
Septiembre, la organizacion del Campeonato de Espana Universitario de Voleibol, la puesta en
marcha de actividad fisica gratuita en época de examenes y la apuesta por la movilidad
sostenible con el alquiler gratuito de bicicletas gestionado por el Servicio de Deportes.

e 1675 personas han participado en las actividades organizadas desde el Servicio de
Deportes lo que muestra un descenso de participacion en términos absolutos pero un
incremento de un 9% en participacion respecto al alumnado matriculado, respecto al
género, el 47,8% de la participacion ha sido masculina y el 52,17% femenina.

e Las competiciones Trofeo Rector y Trofeo Campus de Soria presentan incrementos en la
participacion de 2 puntos y 0,5 puntos respectivamente. Estos modelos competitivos
fomentan la superacion, el juego limpio y la sana competicion entre los participantes; el
Trofeo Rector desde modalidades deportivas clasicas y regladas, y el Trofeo Campus de
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Soria desarrollando formatos de juego reducidos con normativa simplificada que permite
el fomento del deporte inclusivo.

e Los cursos de actividad fisica se orientan hacia el bienestar fisico, la salud y el ocio, y
abarca desde actividades con base musical, hasta programas para potenciar mejoras en
salud o los cursos de iniciacion deportiva. Durante este Académico se han mantenido
con gran éxito los cursos de actividad fisica en el Gimnasio del Campus Universitario
(Zumba, Fitness Total y SoftGym) y se han introducido otros como el entrenamiento en
suspension, incrementandose las inscripciones de la Comunidad Universitaria en 2
puntos respecto al alumnado matriculado. Ademas de este incremento, cabe destacar la
gran aceptacion de la iniciativa “Actividades deportivas gratuitas durante examenes” que
permitia asistir de manera gratuita a los Cursos de actividad fisica organizados en el
Campus durante el mes de Enero y Febrero. Esta iniciativa tuvo mas de 50
participaciones.

e Como eventos fisico-deportivos de naturaleza puntual se ha organizado el Curso de
Stand Up Paddle y entrenamiento en suspension del 21 al 24 de septiembre en el Area
Soto Playa del Rio Duero y el Desafio UVa y MiniOrienta UVa, carreras que se han
celebrado de manera conjunta el 16 de abril de 2016. Con una participacion de 150
personas se consolida esta carrera que en esta edicion se ha podido disputar por
equipos o de manera individual. Una de las caracteristicas de este evento en el medio
natural es la alta participacion de la Comunidad Universitaria, 67 inscritos, de los cuales
44 eran de género femenino. Cabe destacar la colaboracién de patrocinadores que ha
permitido financiar parte de los gastos que suponen este evento.

e Como evento mas emblematico y de mayor transcendencia institucional se ha organizado
el Campeonato de Espana de Voleibol del 25 al 28 de abril de 2016. La concesion de la
organizacion de este Campeonato por parte del CSD implica un logro, puesto que es la
primera vez que se organiza un Campeonato de Espana Universitario en Soria. Han
participado 250 deportistas de 16 universidades de toda Espana. El 26 de abril se
realizd una recepcion para los Jefes de Expedicion de las Universidades en el Campus
Universitario.

El Campus de Soria ha realizado una fuerte apuesta por la movilidad sostenible al poner en
marcha el servicio de préstamo gratuito de bicicletas, gestionado desde el Servicio de
Deportes. Este Servicio esta siendo un éxito puesto que la demanda de préstamo de bicicletas
esta superando ampliamente el nimero de ellas disponibles.
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PREMIO “CONSEJO SOCIAL” 2016

Con la finalidad de “honrar a aquellos Profesores de la Universidad de Valladolid que se
distinguen por sus relevantes méritos docentes y/o investigadores y contribuyen a enriquecer el
patrimonio del conocimiento y a fomentar las relaciones entre la Universidad y la Sociedad”,
desde 1997 el Consejo Social de la Universidad de Valladolid otorga el “Premio Consejo Social”
como muestra de reconocimiento de la Sociedad a la labor desarrollada por los galardonados.

El Jurado del "Premio Consejo Social 2016", en sesion celebrada el 28 de junio de 2016
acordo por unanimidad conceder el "Premio Consejo Social” en su edicion de 2016, al Profesor D.
FRANCISCO JAVIER GARCIA-SANCHO MARTIN, Catedratico de Fisiologia de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Valladolid y miembro del IBGM por su dilatada y fructifera
trayectoria tanto investigadora como en el campo de la docencia.

En su fallo, el jurado destaca, por una parte, la extensa trayectoria docente del catedratico
Garcia-Sancho, quien ademas de ejercer su labor en la Facultad de Medicina de la UVa, ha sido
también adjunto de Fisiologia en la Universidad de Santander y profesor visitante en el
Laboratorio de Fisiologia de la Universidad de Cambridge, en el Instituto Howard Hughes de
California y en el Instituto de Neurociencias de Alicante, dependiente de la Universidad Miguel
Hernandez y el CSIC.

Junto a ello, el jurado valora especialmente la amplia labor investigadora del galardonado,
miembro electo de la Academia Europea y quien también fue coordinador de Fisiologia y
Farmacologia de la ANEP y presidente de la Sociedad Espanola de Terapia Génica y Celular.

Especialmente relevante es su labor como director del Grupo de Activacion Celular del
IBGM, con amplia experiencia en el estudio de fendmenos de activacion celular, especialmente
en lo que se refiere al papel del Ca2+ como segundo mensajero.
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Discurso del Rector de la Universidad de Valladolid
Inauguracién oficial del curso académico 2015/2016

Excmo. Sr Consejero de Educacion de la Junta de Castilla y Leén, Sra Directora General
de Universidades, Rectores Magnificos de las Universidades de Castilla y Ledn, Senores
Vicerrectores de la Universidad de Valladolid, Sra Defensora de la Comunidad Universitaria,
Vicerrectores, autoridades, miembros de la Comunidad Universitaria, seforas y senores:

Cada vez que empieza un nuevo curso, no puedo evitar pensar, aunque solamente sea
por un instante, en todo lo que dejamos atras, pero no por nostalgia, sino por la
responsabilidad de cerciorarnos de reeditar los aciertos y de subsanar los errores que
hayamos podido cometer en nuestro trabajo diario al servicio de la comunidad universitaria.

Creo de veras que esa es la forma de dar sentido al paso del tiempo, a la vez que
actualizamos y dotamos de contenido a lo que, de otro modo, seria una mera tradicion. Y las
tradiciones que no se tamizan con el cedazo de la adaptacion, sin que ello suponga perder un
apice de su quintaesencia, estan condenadas a verse desprovistas de sentido.

Me parece muy apropiado que podamos asir con fuerza los simbolos de todo aquello
qgue otorga su importancia capital a la Universidad. Por esa razdn, el birrete, la muceta, el
baston o la medalla se convierten en auténticos iconos del saber y de todo aquello que nos
diferencia del resto de los seres de la naturaleza pero que, a la vez, nos permite acercarnos a
ellos.

Sirvan estos pequenos simbolos tan simples para expresar todo el respeto que merece
esta institucion académica y, sobre todo, a todas las personas que la hacen posible y que la
mantienen, sean alumnos, administrativos, egresados, conserjes, profesores, personal de
mantenimiento, catedraticos, vicerrectores y, en Jultimo lugar, el rector, que intenta
desempenar de la forma mas eficaz y animosa su humilde trabajo, por mucho que el anadido
de ‘magnifico’ pudiera ocultar esa sensacion de servicio.

Bienvenidas, de corazon, todas aquellas personas que contribuyen a mejorar cada dia
este proyecto interminable, que nacié con el ansia de saber de la humanidad y que solamente
morira al mismo tiempo que la propia humanidad.

Hoy hemos asistido fascinados -por lo menos, yo- a la leccion inaugural del profesor
Javier Garcia Sancho sobre la terapia celular y las células madre.

Es un campo que a todos nos suena por haberlo oido en los telediarios; a veces, en
relacion con algunas controversias pero, seguramente, nunca explicado con tanta claridad y
cercania por un experto que, junto a su esposa y companera cientifica, la profesora Ana
Sanchez, lleva ya unos anos estudiando y produciendo células madre en la Universidad de
Valladolid.

Por anadidura, y lo que me parece mas importante, utiliza las células madre en
aplicaciones clinicas, es decir, contribuyendo a que la ciencia que se descubre y desarrolla en
los laboratorios llegue cuanto antes a su aplicacion para mejorar la vida de los ciudadanos.

Muchas gracias, Javier, por tu brillante exposicion de hoy y también por toda una vida
dedicada a la ciencia. Tu tarea, tus aportaciones y tus logros contribuyen al prestigio y la
visibilidad de nuestra universidad.
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Este ano el Consejo Social de la Universidad de Valladolid te ha considerado merecedor
del Premio de Investigacion y ello no es mas que otro merecido reconocimiento a tu trayectoria
y a tu trabajo en nuestra universidad. Por todo ello, mi mas sentida y profunda enhorabuena.

Otros miembros de la comunidad universitaria han sido también objeto de premios y
reconocimientos, a todos ellos hago extensiva nuestra felicitacion. Han sido muchos y la Sra
Secretaria General nos ha leido sus nombres hace unos minutos. Me permitiran ustedes, y me
perdonaran los premiados, que no repita la relacion por no alargar mucho mas este acto. Cada
uno de los premios o reconocimientos, cada uno de los logros de los miembros de la
comunidad universitaria enriquecen el prestigio y la visibilidad de nuestra universidad y nos
enorgullecen a todos.

Parece inevitable aludir al contexto politico que nos rodea y que, por qué no decirlo, nos
tiene un tanto perplejos, con la sensacion de que asistimos a una gran obra de teatro que
tendremos que describir con responsabilidad a nuestros descendientes. Pero esa situacion no
nos ha impedido empezar el nuevo curso en un clima de normalidad interna porque el
conocimiento, la ciencia, el estudio, el esfuerzo y el ansia de mejorar en pos de la felicidad
guedan muy por encima de la incertidumbre generalizada que intenta atenazarnos el corazon.

En cualquier caso, con el pragmatismo en la mano, debemos reconocer -y todos
nuestros gobernantes y quienes aspiran a gobernar deberian hacerlo también- que la
permanencia de un gobierno en funciones sine die nos influye a todos, en nuestra vida y en
nuestro dia a dia.

La perspectiva agobiante de que las elecciones generales pudieran sucederse y fuera
posible contarlas en voz alta, de la misma manera en la que el tendido mas cruel cuenta los
multiples intentos de descabello de los malos toreros, esta ahi pero, no nos enganemos, lo
verdaderamente importante es que podria provocar desastrosos efectos a largo plazo

El principal problema es, sin duda, la dificultad para conformar unos presupuestos
generales coherentes en la Administracion nacional y, a pesar de la atomizacion del poder, en
el resto de las administraciones en cascada. Muchas actividades cotidianas dependen de
conceptos tan generales como la tasa de reposicion, el techo de gasto, la actualizacion de las
pensiones y la retribucion de los empleados publicos, la obra publica... De cada uno de esos
apartados surgen nuevas cascadas malévolas que nos afectan a cada paso en nuestra
actividad diaria, lo que hace que resulte grotesco que tanta gente se declare apolitica. Nos
afecta muchisimo, lo queramos o no. Negarlo seria absurdo.

Por eso quiero unirme desde aqui, desde uno de los bastiones que defienden el futuro
de nuestra sociedad, a las voces que han clamado durante todos estos meses en el desierto
de las vanidades y de los intereses creados. Quiero unirme a las voces que exigen que quienes
tienen el poder decisorio aparquen de una vez por todas las diferencias para centrarse en los
objetivos comunes en los que todos estamos de acuerdo.

Los votantes, es decir, todos nosotros, ya hemos expresado nuestra opinion mas veces
de la cuenta y no necesitamos que nadie la interprete ni que haga exégesis sobre el fendmeno
democratico. Lo que necesitamos cuanto antes es que los representantes elegidos tomen las
decisiones que convengan a los intereses de todos, del comun, dejando en segundo plano el
resto de los intereses espurios.

Ese grupo de personas elegidas por nosotros nos ha pedido y, en algunos casos, hasta
exigido, generosidad, sacrificio y paciencia para poder salir de una situacion econdémica
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catastrofica que amenazaba con llevarse por delante el Estado del bienestar y muchas
conquistas sociales que habia llevado décadas conseguir.

Pues bien, ahora es el turno de que sean los partidos politicos, como instituciones en
las que se basa la democracia, los que devuelvan y compensen en esa misma medida a los
ciudadanos con su generosidad.

Ni quiero ni debo senalar a unos mas que a otros. Se ha dicho -y yo lo comparto- que,
cuando un diputado ocupa su escano en el Congreso, nos representa a todos. No a sus
votantes ni a su partido ni a una provincia ni a una comunidad autbnoma ni a una comarca,
sino a todos. Son los representantes del pueblo y a él se deben.

Nos hemos cansado de oir la nueva retahila de topicos y apostamos por la vision amplia
de la realidad, en la que se busca la solucion y, solamente si hay tiempo libre, se busca al
culpable de la situacion inicial. Estoy convencido de que en multitud de tareas, los grupos
mayoritarios pueden ponerse de acuerdo sin rebasar las llamadas ‘lineas rojas’, un eufemismo
para decirle al interlocutor, como el adelantado don Rodrigo de Les Luthiers: ‘Mi honra esta en
juego y de aqui no me muevo’.

Los acontecimientos de los UGltimos anos, como consecuencia de la crisis, y el aumento
de la xenofobia, otro de los males que brotan por toda Europa regados por al descontento y
hasta por el odio, amenazan con dar al traste con ideas que parecian tener sélidos cimientos,
como la estructura del estado y la construccion de Europa.

La verdad es que resulta muy triste ver que, una vez que empiezan las dificultades, se
acaba de golpe la generosidad. Es facil poner buena cara cuando el sol calienta nuestro lado
del seto, cuando la bonanza econdémica y la mayoria absoluta allana el camino, pero la
verdadera valia de un politico debe aparecer en los momentos de adversidad. Henos pues,
aqui expectantes, atentos al desarrollo de algo que, si no tuviera consecuencias tan adversas
podria llegar a la categoria de sainete.

A pesar de todo, debemos seguir adelante, tenemos que hacer lo que nos toca, sin
buscar excusas externas para justificar la inaccion. Hay muchas cosas en la que podemos y
debemos trabajar.

El pasado dia 27 de julio, los cuatro rectores de las universidades publicas de Castilla'y
Leon firmamos un acuerdo con el consejero de Educacion para el desarrollo del mapa de
titulaciones. Esa firma fue acompanada, en el mismo acto, por la de un acuerdo paralelo entre
los rectores de las universidades privadas y el Consejero.

El acto fue profusamente reflejado en los medios de comunicacion, respondiendo a las
expectativas levantadas por el proceso que, unos meses antes, habia puesto en marcha el
senor consejero, convocando a una amplia representacion de agentes sociales y politicos,
ademas de los académicos.

El acuerdo es importante por lo que contiene, pero también es importante el hecho
mismo de llegar a firmarlo porque indica voluntad de consenso y la existencia de unos
principios y unos criterios basicos sobre los que empezar a trabajar.

Porque lo mas importante es eso: El acuerdo no es una meta, sino un punto de partida.
Hemos conseguido ponernos de acuerdo en el marco y en los criterios y en que hemos de ser
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prudentes a la hora de implantar nuevas titulaciones que requieren recursos importantes del
contribuyente.

El acuerdo compromete a las cuatro universidades a trabajar juntas, con la Consejeria,
para estudiar la viabilidad de los grados con pocos estudiantes, para crear un nuevo programa
de estudios de posgrado estratégico, una red comln de estudios universitarios
semipresenciales y a distancia y a consensuar la modificaciéon de la duracion de los estudios
de grado y master de 4+1 a 3+2 cuando se acabe la moratoria.

El ano pasado hablé en este mismo atril de la puesta en marcha de grandes proyectos
de infraestructuras: la segunda fase del Campus Maria Zambrano de Segovia, la remodelacion
de la Sede Mergelina de la Escuela de Ingenierias Industriales, y el edificio de 1+D del Campus
Duques de Soria. La mejor noticia que puedo darles es que no hay ninguna sorpresa, y que
todo avanza dentro de los parametros previsibles, siempre un poquito mas lento de lo que
podria ser en condiciones ideales, y de lo que nuestra impaciencia desearia, pero sin ningin
contratiempo notable. Quiero aprovechar este momento para agradecer a la Consejeria de
Educacion y a la Junta de Castilla y Ledn que, en un contexto dificil econdmicamente, supieran
encontrar y aportar los recursos necesarios para acometer estas inversiones.

Durante el curso pasado 2015/2016, la Biblioteca Universitaria ha alcanzado el sello
de calidad 400+, dando un paso mas, y de manera brillante, en el camino que inicidé hace ya
algunos anos. Enhorabuena a todos los implicados, empezando por la directora que persiguiod
esta meta contra viento y marea, pagando a veces el precio de incomprension que pagan los
pioneros. Hemos querido que el caso de nuestra Biblioteca Universitaria no se quede en una
anécdota brillante pero singular, sino que constituya un ejemplo para la mejora de nuestra
administracion. Durante el curso pasado hemos iniciado el proceso para la obtencion de sellos
de calidad por el método EFQM en el Servicio de Relaciones Internacionales, el Servicio de
Investigacion y el Servicio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. En los
proximos meses se iniciara en la Escuela de Doctorado. Nuestro objetivo es conseguir que
todos nuestros servicios estén acreditados con un sello de calidad. Es una meta importante,
pero mas importante aln es el proceso mismo. Se dice que en todo viaje es importante llegar
al destino pero tan importante, o quiza mas, es lo que eres capaz de aprender por el camino.
En los procesos de acreditacion en marcha estan participando activamente todo el personal de
los servicios, dando su opinidn, aportando sugerencias, poniendo a disposicion de todos la
experiencia adquirida. Es una buena ocasion para que, entre todos, seamos capaces de
disenar procedimientos y articular las funciones para que nuestra administracion sea mas
eficiente y el trabajo diario sea mas gratificante. Quiero aprovechar esta intervencion para
agradecer a todos los participantes su excelente disposicion y su implicacion en el proceso
durante estos Ultimos meses. Proximamente se van a sumar a este proyecto, de forma
progresiva, todos los servicios

Paralelamente se continla, en consenso con la parte social, en el desarrollo de
iniciativas que permitan contar con una plantilla que dé respuesta a las demandas actuales de
la comunidad universitaria.

En estos momentos la falta de una normativa que desarrolle el estatuto del empleado
publico no permite desarrollar una carrera profesional del colectivo del PAS, pero dentro del
marco legal vigente, se estan estableciendo las bases que permita este derecho reconocido en
la normativa de aplicacion.

En el equipo de gobierno estamos plenamente comprometidos en la consecucion de
mas altos estandares de calidad y es una buena muestra de ello la creacion del Vicerrectorado
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de Planificacion Estratégica y Calidad que, con su Vicerrectora al frente tiene la mision de
acompanar, junto con los miembros del Gabinete de Estudios y Evaluacion, todo el proceso de
las autoevaluaciones.

Ademas de los servicios administrativos, se estan dando los pasos necesarios para
abordar la acreditacion de calidad de los centros mediante el programa AUDIT, con el objetivo
de presentar una oferta avalada con certificaciones de calidad exigentes que garanticen su
solvencia.

Es importante decir, en este punto, que el proceso de verificacion y acreditacion de las
titulaciones, durante este curso que acabamos de cerrar, ha tenido un resultado altamente
satisfactorio practicamente en todos los casos. Sin duda, este buen resultado se debe al
esfuerzo y la dedicacion de los integrantes de los Comités de Titulo, con los que ha colaborado
estrechamente el Gabinete de Estudios y Evaluacion y el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica e Innovacion Docente. A todos ellos nuestro agradecimiento y nuestra felicitacion
por el trabajo bien hecho.

Por tercer ano consecutivo, me veo en la necesidad de hacer constar la situacion del
profesorado de nuestra universidad que, en muchos aspectos, no es muy diferente de la
situacion del profesorado en otras universidades publicas; yo diria que en la mayoria.

Después de unos anos de recortes en los que hemos perdido profesorado debido a la
tasa de reposicion, durante el Gltimo ano puede considerarse que hemos tenido un respiro: La
tasa de reposicion, que habia sido del 10% durante unos anos, se aumenté al 50% en 2015y
al 100% en 2016.

Ademas, en el presupuesto de 2016 se admite la promocion entre los cuerpos de
funcionarios docentes de Titulares de Universidad a Catedraticos como una promocion interna
gue no consume tasa de reposicion.

Esto ha supuesto un cierto alivio, ya que ha permitido atender las legitimas expectativas
de promocion de algunos de nuestros profesores. Sin embargo, no contribuye a solucionar el
problema. Cualquier persona capaz de contar con los dedos puede darse cuenta de que una
tasa de reposicion del 100% o la promocion interna significan, en realidad, que podemos
incorporar a tantos profesores como hayamos perdido por jubilacion, fallecimiento u otras
causas, pero ni uno mas.

Después de unos anos en los que hemos estado perdiendo nueve de cada diez, o cinco
de cada diez, en 2015, la situacién supone mas bien un torniquete para tratar de contener la
hemorragia pero dista mucho de ser una verdadera cura para el enfermo.

A esto se suma que las posibilidades de incorporar nuevos profesores en formacion son
limitadas. Recuérdese que, ademas de la tasa de reposicion se aplica el llamado techo de
gasto, que significa que la cantidad de dinero que podemos emplear en profesorado esta
limitada a una cifra anual que fija el Gobierno regional que, a su vez, esta supeditado a las
cifras que fija el Ministerio de Hacienda del Gobierno de Espana.

Lo hemos dicho otros anos en este mismo acto y tenemos que repetirlo, nuestra
universidad, como otras universidades publicas antiguas, padece un serio problema de
envejecimiento de su plantilla de profesorado y este es uno de los problemas que dificilmente
se curan con el paso del tiempo. Si hace unos anos nos parecia grave, cada ano que pasa sin
poder hacer una actuacion eficaz, se agrava mas. La enorme rigidez normativa y econémica
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gue acabo de mencionar impide cualquier actuacion que produzca un efecto significativo. El
problema esta alcanzando unas proporciones alarmantes, de modo que sélo con una
actuacion de alcance nacional, que me atreveria a decir que debiera tener la magnitud de un
programa de rescate, podria corregirse a situacion. Como todos sabemos, la situacion de falta
de un gobierno operativo y la amenaza de nuevos recortes en nuestra economia general, no
permiten ser muy optimistas en este punto. Un profesor de universidad no se puede improvisar
€N unos pocos meses 0 anos. Tenemos que incorporar jovenes profesores en formacion para
gue estén preparados cuando deban producirse los relevos. Hemos incrementado en la
medida de nuestros recursos el programa de Ayudantes doctores, para incorporar a los
departamentos personas jovenes y formadas que puedan comenzar su carrera académica con
un horizonte de estabilidad temporal y un compromiso de continuacion si consiguen la
acreditacion para una plaza permanente al término de su contrato. En las Ultimas ediciones
del programa de Ayudantes Doctores, y del Programa de Contratos Predoctorales, una parte de
las plazas a concurso se han adjudicado a unidades docentes especialmente envejecidas. Con
todo, no es posible dedicar a este programa todos los recursos que seria necesarios, ya que
estas plazas tienen un coste a largo plazo y como acabo de decir, un compromiso de
estabilizacion que la Universidad debera cumplir en su momento. A pesar de nuestros
esfuerzos, esto es sblo una pequena fraccion de lo que seria necesario hacer para evitar el
inevitable colapso de algunas titulaciones en el plazo de unos pocos anos.

Estamos, senor consejero, ante una situacion paraddjica: Esta universidad tiene una
economia sélida, no tiene déficit porque nunca lo ha tenido, y nunca ha necesitado ni pedido
ayudas para ser rescatada. Esto no es un mérito mio. En los sucesivos rectorados, desde que
tengo recuerdo, se ha mantenido una politica prudente en las inversiones, huyendo de la
tentacion de embarcarse en aventuras grandilocuentes o de querer crecer por encima de
nuestras posibilidades. Quiero creer que hemos hecho lo correcto y que nuestra disciplina
presupuestaria no supone, de hecho, un castigo por comparacion con otros. Sin embargo, y
aqui esta lo paraddjico, nos encontramos ante el hecho absurdo de que no podemos invertir
nuestros remanentes precisamente en lo que nos resulta no ya necesario, sino me atreveria a
decir, acuciante: reforzar nuestra plantilla de profesorado. Sé que no esta en la mano del Sr
Consejero remediar esta situacion, ni siquiera del Gobierno Regional a cuyo presidente hemos
oido mas de una vez expresar quejas parecidas. De todas maneras le ruego, Sr Consejero, que
nos siga apoyando en nuestra reclamacion de medidas urgentes en la politica de profesorado
ante el ministerio, sobre todo en estos tiempos en que presentimos una nueva tanda de
recortes.

Durante el curso académico que acaba de terminar se han llevado a cabo con absoluta
normalidad las elecciones de representantes de los estudiantes en el Claustro y
consecuentemente se han se han renovado los representantes de estudiantes en las
comisiones del Consejo de Gobierno.

Estamos poniendo en marcha un programa integral para potenciar la empleabilidad de
nuestros estudiantes y egresados. En este programa participan varios vicerrectorados y
servicios, a los que suman sus fuerzas las dos fundaciones de la Universidad de Valladolid: la
Fundaciéon General y la Fundacion Parque Cientifico. El programa contempla multiples facetas
gue influyen en la empleabilidad, tales como la adecuada orientacion de los estudiantes en la
eleccion de nuestros estudios universitarios, el acompanamiento continuado de nuestros
estudiantes con el objetivo de que obtengan una formacion integral sostenible, el impulso de
la intencidon emprendedora de nuestros estudiantes o la creacion del grupo alumni-UVa que
ayude a nuestros egresados en el desarrollo de su carrera profesional.



Memoria del Curso Académico 2015/2016

Nuestro objetivo es que nuestros estudiantes, ademas de estar excelentemente
formados, adquieran las competencias transversales necesarias para su futuro desempeno
profesional, y se encuentren ademas acompanados, después de terminar sus estudios, en el
desarrollo de su futura carrera.

Como ya he dicho mas de una vez en este atril, nuestros estudiantes son nuestra razon
principal, el motivo por lo que hacemos todo lo demas. Investigamos para saber mas,
mejoramos nuestros métodos docentes para poder ensenar mejor lo que sabemos, pero
ademas debemos poner el cuidado mas exquisito en que nuestros estudiantes estén bien
pertrechados para poder encarar el futuro, y se sientan apoyados para que tengan confianza
en si mismos y puedan desarrollar sus talentos al maximo.

En este mundo cada vez mas global y en constante y vertiginoso cambio, el futuro de la
universidad pasa por dos ejes fundamentales: la internacionalizacion y la investigacion
entendida ésta en sentido amplio como [+D+i.

Durante el curso 2014/2015 creamos el Vicerrectorado de Desarrollo e Innovacion que
tiene como objetivo potenciar la transferencia y alinear las actuaciones de la Fundacion
General y la Fundacion Parque Cientifico. Al final del pasado curso 2015/2016 hemos llevado
a cabo una redistribucion de funciones en el equipo de gobierno. A la vez que se creaba el
Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Calidad, ya mencionado, se incorporaba la
extension universitaria en el Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria,
creandose el Vicerrectorado de Internacionalizacion y Politica Linguistica.

Estamos convencidos de que es necesario potenciar la proyeccion internacional de
nuestra universidad en una doble vertiente: atraer estudiantes y profesores extranjeros am
nuestra universidad y reciprocamente potenciar la estancia de nuestros estudiantes y
profesores en otros paises.

Naturalmente, no partimos de cero. Se ha trabajado mucho y bien, desde hace anos,
por parte de nuestro servicio de Relaciones Internacionales y nuestra participacion en los
programas de intercambio como Erasmus, Erasmus Mundus, o Erasmus Plus ha conseguido
éxitos notables, mantenidos en el tiempo. Pero creemos que podemos y debemos hacer
mucho mas, y sobre todo extender nuestra proyeccion en otros ambitos geograficos, en
particular América del Norte y Extremo Oriente. Para ello sera necesario disponer de una oferta
razonable de ensenanzas en inglés que sean capaces de atraer a estudiantes de grado y de
posgrado cuya lengua materna no sea el espanol. Es necesario, por tanto, poner en marcha
una politica linglistica eficaz que haga posible que tanto nuestros profesores como nuestros
estudiantes puedan alcanzar las competencias necesarias en inglés o en otros idiomas.

Por lo que respecta a la investigacion, hemos potenciado hasta donde hemos podido
nuestro programa de Contratos Predoctorales, incluyendo una parte para areas con un
envejecimiento importante de su plantilla de profesorado.

Por primera vez en nuestra universidad, se ha puesto en marcha un programa
especifico de atraccion de investigadores post-doctorales financiado integramente con
nuestros recursos. En la primera convocatoria la oferta ha sido de 10 plazas, y esperamos
poder mantenerla y, ojala, ampliarla en proximas ediciones. La concurrencia ha sido un éxito y
se presentaron solicitudes en todas las grandes areas, y en practicamente todas por
candidatos con un curriculum excelente. Tras la evaluacion externa por la ACSUCYL se han
adjudicado los contratos y los investigadores post-doctorales se incorporaran inmediatamente,
para una estancia de hasta tres anos. Con este programa, nuestros grupos de investigacion
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gue, como ya dije el ano pasado y el anterior, han sido duramente golpeados por la crisis, se
veran reforzados con la incorporacion de doctores que poseen una experiencia internacional
acreditada y productiva.

Como todas las tareas colosales, la de promover el saber, la formacion y la
investigacion para que nuestra sociedad mejore cada dia precisa de la participacion de todos.

Si lo pensamos bien, lo habitual es que la proximidad del fin de ano induzca la
confeccion de la consabida lista con buenos propdsitos. Tenemos que conseguir que el trabajo
programado para este curso no forme parte de una lista asi porque los buenos propésitos
suelen quedarse en eso, en propodsitos, y no es frecuente que alcancen el rango de hechos.

Todas las personas a quienes nos importa el presente y el futuro de nuestra sociedad y
del mundo que conocemos, todas las personas que madrugamos y que nos esforzamos a
diario para intentar que el trozo de tierra que pisamos sea un poquito mejor tenemos el deber
y el privilegio de poner todo nuestro empeno.

Y no hay atajos para ello. La formula solo tiene tres componentes: Trabajo, sentido
comun y confianza en que lograremos mantener y desarrollar la Universidad que queremos.

Siempre trato de evitar ser excesivamente afectivo y emocionado y siempre fracaso en
el intento, afortunadamente.

Deseo que en este curso que hoy empieza tengamos todos el empuje, el valor, la
paciencia y el animo para alcanzar nuestra metas personales y universitarias. Porque no
olvidemos la etimologia de la palabra que nos une. Universalidad, totalidad, colectividad.

Muchas gracias a todos por su paciencia y por contribuir con su asistencia a dar mayor
relevancia a este acto solemne.
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