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INTRODUCCION

El tema del riesgo moral asociado al seguro padeaote de trabajo se ha tratado en la
literatura econdémica, especialmente norteameridamidin y Lanoie (2001) distinguen
hasta cuatro tipos de riesgo moral relacionadosestgseguro como comprobaremos a
lo largo de nuestro Trabajo de Fin de Grado. Nosatos basaremos en dos de ellos, el
riego moral de duracion, que provoca que las Hajasrales se prolonguen de forma
injustificada, y el de sustitucion de seguros, quede generar incentivos en los
trabajadores para sustituir el seguro por desempienos generoso, por el de accidente
laboral, mas generoso.

Por tanto, el objetivo general de este Trabajoidedé Grado es analizar el efecto que
la cobertura de un seguro por accidente laboraktien el comportamiento de los
trabajadores a la hora de alargar sus bajas eabaljd, pudiendo llegar a sustituir en
ocasiones la prestacion por desempleo por la piéstaor accidente de trabajo. Mas
concretamente, estudiaremos la incapacidad temfi@jalsituacion en la que esta un
trabajador que se encuentra temporalmente incapactara desempenfar las funciones
propias de su trabajo y precisa asistencia samifor parte de la Seguridad Social, y
analizaremos los motivos que podrian explicar @emento de la duracion de la baja
laboral por IT por accidente de trabajo del 20042813 relacionados con las
caracteristicas personales de los trabajadoregagmccal sexo y la edad, al tipo o grado
de la lesion sufrida en el accidente y al tipo ol&ti@to que tenian en ese momento. Este
altimo aspecto es en el que mas profundizaremgsicardo las diferencias que han
existido entre los contratados temporales e indkffhaccidentados en la duracion de
sus bajas laborales a lo largo de los afios endande la situacion en la que se
encontraba la economia.

Ademas, en nuestro estudio, relacionaremos losepbos de riesgo moral y de
incapacidad temporal con la cuestion del absentisinoral, el cual se considera un
tema de actualidad que tiene una elevada repercasiotérminos de costes y que
preocupa a trabajadores, empresas, sindicatos ynsiracion Publica.

Para desarrollar todas estas cuestiones, utilizexemicrodatos de la Estadistica de
Accidentes de Trabajo elaborada por el MinistegoEmnpleo y Seguridad Social y, a
partir de una muestra aleatoria de 266.672 ac@destlaborales en Espafia de los afios
2004, 2007, 2010 y 2013, haremos un analisis @&goriptivo como econométrico que
nos permitird obtener abundantes resultados quelmoyan a una mejor compresion de
los determinantes de la duracion de la incapadigiagoral por accidente de trabajo en
nuestro pais. Para finalizar este trabajo exponasemma serie de conclusiones
relacionadas con el tema.

Por tanto, el trabajo se estructura de la siguienémera: En el primer capitulo
relacionaremos los conceptos de riesgo moral ynéss® laboral en el mercado de
trabajo y haremos un analisis exhaustivo de lapacidad temporal basandonos en la
Ley General de la Seguridad Social para contextaraél estudio. A continuacion, en el
segundo capitulo, describiremos la base de datb&ndremos un conjunto de
estadisticos descriptivos que nos permitirAn obtemas explicaciones iniciales del
fendmeno y dejaremos clara la metodologia utilizé&tta el tercer y altimo capitulo,
expondremos e interpretaremos los resultados aloemmediante estimaciones de los
cuatro modelos que hemos definido, acabando caxpasicion de un conjunto de
conclusiones.






Universidad deValladolid

CAPITULO 1

Marco conceptual y juridico



CaPiTULO 1
1.1Riesgo moral y su relacion con el absentismo labdra

El comportamiento oportunista caracteristico de fEgsonas aseguradas viene
explicado en gran parte por la informacién asiroatgue hay en los mercados de
seguros, ya que el individuo que tiene la posiadide percibir una indemnizacion, en
caso de gue lo necesite, posee mas informacioe sambposibles riesgos del puesto de
trabajo que la entidad aseguradora. Es decir, siralvajador esta cubierto por un
seguro, entonces tendrd menos incentivos para tamedidas de precaucion en su
puesto de trabajo y, por ello, aumentara la prdidali de que sufra un accidente
laboral. Este tipo de comportamientos llevadoshke qeor los trabajadores es lo que se
conoce con el nombre de “riesgo moral”’, concept® sl ha utilizado tanto en medios
académicos como profesionales.

Nicholson (2008) define riesgo maraomo*“el efecto que la cobertura de los seguros
tiene en las decisiones que toman los individuos pamar medidas que podrian
modificar la probabilidad de sufrir pérdidas o @lmafio de éstas’En el caso que nos
incumbe, nos refeririamos al efecto que la cobartie un seguro por accidente de
trabajo tiene en las decisiones de los individuoando se trata de solicitar bajas
laborales por incapacidad temporal o alargar ladan de estas.

Por tanto, el riesgo moral nos informa de comdndg/Ziduos asumen en sus decisiones
mayores riesgos gracias a la informacion privada poseen cuando las posibles
consecuencias negativas de sus conductas no smidasupor ellos mismos, sino por
un tercero. Esto desemboca en un problema de refiaieporque los beneficios
adicionales del individuo asegurado, explicados faorcomportamiento oportunista,
normalmente no compensaran los costes en los dueiseurrido.

La investigacion de los problemas de riesgo maoeldcionados con el seguro por
accidente laboral ha sido amplia en Estados Unjddanada. Sin embargo, para el caso
de Espafia no ha existido un andlisis tan exhausiveste campo de investigacion
hasta épocas recientes.

En cuanto a la tipologia del riesgo moral, FortiLanoie (2001) distinguen cuatro
categorias. En primer lugar, el riesgo moral déihegx ante, que consiste en que el
trabajador toma menores precauciones en su puestivadajo debido a que esta
asegurado y, en caso de accidente, percibiriangemnizacion. En segundo lugar se
distingue el riesgo moral de causalidad ex antaddeb que en ocasiones resulta
complicado identificar los accidentes que realmesstdnan producido en el puesto de
trabajo. Otro tipo de riesgo moral es el de duraei post, que surge cuando las bajas
laborales se prolongan de forma injustificada. ltema categoria es el riesgo moral de
sustitucién de seguros, el cual va a ser el olgetestudio de este Trabajo de Fin de
Grado junto con el tercero, y se basa en los in@entjue poseen los trabajadores para
sustituir el seguro por desempleo por el de actedeboral, el cual es mas generoso.

Es interesante relacionar el concepto de riesg@lncon el de absentismo laboral pero
siempre que nos refiramos al mercado de trabajajugael riesgo moral también es
aplicable a otros mercados, en los cuales amboseptws no son similares. El
diccionario de la Real Academia Espafiola (edici8d 2014) define el absentismo

!Laidea de riesgo moral cuando existe informacién asimétrica fue desarrollada inicialmente por Akerlof
(1970). Posteriormente, Rothschild y Stiglitz (1976) estudiaron el mercado de seguros, donde se
combina el concepto de riesgo moral con el de seleccidn adversa.
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MARCO CONCEPTUAL Y JURIDICO

como el“abandono habitual del desempefio de funciones \em@sbpropios de un
cargo”.

Una clasificacion general del absentismo laborahntgada por las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social constartaedecategorias: La primera seria el
absentismo justificado, el cual es previsible ydeuser controlado por la empresa en la
mayoria de los casos porque esta informada del onigdentro de este tipo de
absentismo podriamos diferenciar un componenteiwdbjg otro subjetivo. El primero
de ellos determinaria una ausencia en el puediallgjo justificada por factores reales,
es decir, un médico valoraria la verdadera exiseate una incapacidad para desarrollar
las funciones propias del trabajo. Sin embarga@oeiponente subjetivo es aquel que
lleva a una situacion de absentismo laboral inflista por el comportamiento
individual y oportunista del trabajador a la hoead#clarar o prolongar la duracion de
la baja, es decir, el individuo en ocasiones po@isear o exagerar la inhabilidad para
justificar la ausencia con una incapacidad temp@&mlsegundo lugar distinguiriamos el
absentismo injustificado, que es imprevisible @oempresa y supone el abandono del
puesto de trabajo sin autorizacidon previa. Finatmesn tercer y ultimo lugar estaria el
absentismo presencial, que es cuando el trabagmme a su puesto de trabajo pero
realizando tareas distintas a las establecidammnpresa.

Por tanto, podriamos asimilar el concepto geneealridsgo moral con el de un

absentismo laboral justificado, pero influenciado @ componente subjetivo, que lleva
al trabajador a ausentarse de su puesto de trabajona causa totalmente real que
determine la baja laboral. Este tipo de problemasiesgo moral en los cuales el
trabajador se puede aprovechar del seguro poracidaal temporal, se observan mas
frecuentemente en aquellos accidentes asociadasianés de dificil diagnostico

(basicamente esguinces, torceduras y lumbalgiab)daeprecisamente a que la

evolucion de este tipo de lesiones depende en medida de las sensaciones que
experimenta el paciente.

También es conveniente definir otro concepto quadwpirido importancia a raiz de la

situacién econdmica determinada por la crisis,resgntismo laboral. Podemos definir

este fendbmeno como una prolongacion de la jorralaardl mas alla de la pactada con
la empresa con el objetivo de que se note la peceselel trabajador en su puesto de
trabajo. Sin embargo, estas horas extras en laslgtrabajador decide estar en su
puesto de trabajo sin que sea requerido por laesapen la mayoria de las ocasiones,
no son productivas. Otra situacion de presentismborhl seria aquella en la que el

empleado se encuentra enfermo y, pese a esto,edacidlir a su puesto de trabajo,

pudiendo favorecer la transmision de la enfermedatios trabajadores de la empresa.
En ambos casos, este comportamiento por parteatbeljador viene determinado por el

miedo a perder el empleo en una situacion inesti#bla economia.



CapPiTuLO 1

Grafico 1.1. Evolucién de la tasa de absentismo pdF en Esparfia (2000-2016)
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Fuente: Elaboracion propia con los datos procedatdda Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL)
del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Podemos definir la tasa de absentismo laboral poapacidad temporal como el
porcentaje de las horas no trabajadas por IT res@edas horas pactadas efectivas.
Observamos en el grafico anterior que dicha tasm&da a través de los datos de la
ETCL aumenta entre los afios 2000 y 2007 de un 380% 3,96%, para reducirse
ligeramente entre 2008 y 2011 en torno a un 3,20®¥guciéndose una bajada mas
profunda en 2012 y 2013 a 2,84% y 2,73%, respeuntwe. Sin embargo, en 2014 se
produce un leve repunte que se agudiza durantgilms 2015 y 2016 hasta alcanzar una
tasa de absentismo laboral por IT del 3,40%, superés niveles que se registraron en
los afios 2000, 2001 y 2002. Por tanto, el afio 20&rc0 el final de una tendencia
decreciente de la tasa de absentismo laboral pgquéThabia durado 6 afios, desde el
2008 hasta el 2013.

Basandonos en esta evolucion podemos afirmar quasé de absentismo tiene un
comportamiento prociclico debido a que en los pesgode expansion o recuperacion
econdmica aumenta y en los periodos de crisis trammidn econdmica disminuye.

Podemos concluir diciendo que el absentismo labdedériora la competitividad
empresarial y supone tanto unos costes directosades del pago de las prestaciones
por parte de la Seguridad Social (SS) y de la epapreomo unos costes indirectos
provocados por el tiempo de busqueda y sustitubgbrabajador de baja, la formacion
para la adaptacion del sustituto al puesto de jvapb#a pérdida de productividad que
pueda suponer.

En el siguiente epigrafe de este Trabajo de FinGdedo nos centraremos en la
incapacidad temporal, la cual provoca la baja lalbgres la causante de un mayor
absentismo en el trabajo en nuestro pais.
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MARCO CONCEPTUAL Y JURIDICO
1.2La incapacidad temporal

Podemos definir la incapacidad temporal como laasibn en la que esta un trabajador

gue se encuentra temporalmente incapacitado paesngefiar las funciones propias de

su trabajo y precisa asistencia sanitaria por mita SS. Durante esta situacion de IT

se produce la suspension de la relacion laboral elomonsecuente cese de las

obligaciones de trabajar y remunerar el trabajardiajador que se encuentre en esta
situacion tendra derecho a percibir un subsidieual mejorara su posicién econémica

deteriorada por la ausencia de un salario debgloimposibilidad para trabajar.

El sistema de la Seguridad Social espafiol distitgUliE por contingencias comunes de
la IT por contingencias profesionales. Por ellonesesario tener claro los conceptos
gue se derivan de esta clasificacion, los cualessgaa definir a continuacion.

Las contingencias comunes (CC) incluyen la enfeadecbmuin y el accidente no
laboral, que son alteraciones de la salud que ereni su causa en el trabajo. Sin
embargo, las contingencias profesionales disting@memfermedad profesional, la cual
es contraida a consecuencia del trabajo ejecutadaygnta ajena, y el accidente de
trabajo, que incluye toda lesion corporal que ebdjador sufra con ocasion o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuente djert. 156 del capitulo Il del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridacleh (TRLGSS) en Real Decreto
(RD) 8/2015).

Grafico 1.2. Evolucion de la IT por contingencias mfesionales y de la tasa de
desempleo en Espafia (2002-2015)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datdsrotios de la Estadistica de Accidentes de Tratljo
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y de lal&sta de Poblacion Activa (EPA) del INE.

El grafico anterior refleja la evolucion de la ITroducida por contingencias

profesionales, es decir, se trata de accidentesferneedades profesionales con baja
laboral en Esparfia para el periodo 2002-2015. Tamtmélemos observar la evolucion
de la tasa de desempleo anual, obtenida como laanted los 4 trimestres que

componen cada afo, en Espafa para el mismo p€20662-2015).

Comparando ambas variables del grafico, podemasafi que los accidentes y
enfermedades contraidos a consecuencia del trgbgjee desembocan en una baja
laboral tienen un comportamiento prociclico. Est@re decir que cuando la economia
esta en un periodo de expansion, donde la tasaeskengleo disminuye, como se
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CapPiTuLO 1

observa en el grafico hasta el 2007, hay mas Wafsales debidas a este tipo de
contingencias. Sin embargo, en el periodo de cestmomica (2008-2013), donde la
tasa de desempleo aumentd progresivamente, se phselevar que las bajas laborales
por accidentes y enfermedades profesionales digmu Finalmente, con la
recuperaciéon econdémica en los afios 2014 y 2015jedtantasa de desempleo cae de
nuevo, observamos que las bajas laborales porngemitias profesionales vuelven a
tener una tendencia creciente.

Ademas, es necesario destacar el afio 2013 puestesgaquel que presenta la tasa de
desempleo mayor (26,10%) y, por consiguiente, ehanenimero de accidentes y
enfermedades profesionales con baja laboral (43)1.88 todo el periodo analizado
(2002-2015). Entonces, es en este afio donde sevalieforma clara la evolucidon de
la IT por contingencias profesionales paralela@bae la economia.

1.2.1 Situaciones protegidas

Segun el articulo 169 del capitulo V de la Ley Gahde la Seguridad Social (texto
refundido en RD 8/2015), tendrén la consideraciénsiuaciones determinantes de
incapacidad temporal las debidas a enfermedad, renmiiofesional, y a accidente, sea
0 no de trabajo, mientras el trabajador esté intlwedara el trabajo y reciba asistencia
sanitaria de la Seguridad Social. También se ieclugn estas situaciones que
determinan la incapacidad temporal los periodosobgservacion por enfermedad
profesional en los que se prescriba la baja eralehjo durante los mismos.

1.2.2 Prestacion econdmica. Beneficiarios y requisitos

El articulo 171 del capitulo V de la Ley Generalal&eguridad Social (texto refundido
en RD 8/2015) expresa qué:a prestacion economica en las diversas situactone
constitutivas de incapacidad temporal consistirauensubsidio equivalente a un tanto
por ciento sobre la base reguladora, que se fijgrae hara efectivo en los términos
establecidos en esta ley y en sus normas de ddsarro

Para el calculo de la base reguladora (BR) debersiderarse el origen de la
incapacidad. En el caso de las contingencias cosila®R diaria sera el resultado de
dividir el importe de la base de cotizacion por @& mes anterior al de la fecha de
iniciacion de la incapacidadentre el nimero de dias de cotizacién de dicho mes
(treinta, si el trabajador tiene salario mensual).

En los supuestos de contingencias profesionaleBRase obtiene agregando dos
sumandos: la base de cotizacién por contingencizegionales del mes antefipsin
horas extraordinarias, dividida por el nimero d@es @ que corresponda dicha cotizacion
mas la cotizacion por horas extraordinarias delrataral anterior, dividida entre 365
dias.

En el caso de los trabajadores contratados a tigrapmal, la BR diaria se obtendra
dividiendo la suma de las bases de cotizacion mptieparcial acreditadas desde la
altima alta laboral con un maximo de 3 meses inatatiente anteriores al del hecho
causante entre el nimero de dias efectivameniajdichis.

En cuanto a los porcentajes aplicables a la BR qiatener la prestacién econémica por
IT, en caso de enfermedad comun y accidente nodilse aplica el 60% desde el dia 4

Si el trabajador ingresa en la empresa en el mismo mes en que se inicia la incapacidad, la base
reguladora sera la base de cotizacion de dicho mes dividida por los dias efectivamente cotizados.
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MARCO CONCEPTUAL Y JURIDICO

hasta el 20 inclusive y el 75% desde el dia 21dmlaate. En caso de accidente de
trabajo y enfermedad profesional se aplica el 79%kemse reguladora correspondiente
desde el dia en que se produzca el nacimiento aefelclo, es decir, desde el dia
siguiente al de la baja en el trabajo.

Ademas, los convenios colectivos se ocupan declasidon de mejoras con el objetivo

de complementar la cuantia de la prestacion pagud reciben los trabajadores por
ambas contingencias, garantizando una percepcionogtca superior que la que

recibirian durante la baja laboral sin dichos canm@Entos. Segun Malo, Cueto, Garcia
Serrano y Pérez Infante (2012), aunque en la mai®ilos convenios las mejoras
voluntarias consisten en garantizar el 100% dealriea{bruto) que recibia el trabajador

con anterioridad a la situacién de IT, tambiéntexrisonvenios colectivos en los que el
porcentaje difiere segun se trate de contingenctesunes o profesionales, siendo
generalmente el porcentaje superior en el casasd@timas (normalmente el 100%).

Tabla 1.1. Complemento a la prestacion economica padT (por contingencias
profesionales). Convenios colectivos que lo pactan trabajadores beneficiados
(2001-2011).

Convenios colectivos Trabajadores
Total ¢Cuantos pactan el complemento?Total Beneficiarios del complemento

Valor absoluto| % sobre total Valor absolut® sobre total
2001/5.421 3.311 61,1 9.495.978 5.406.740 56,9
2002|5.462 3.347 61,3 9.696.530 5.602.923 57,8
2003|5.522 3.437 62,2 9.995.049 6.277.110 62,8
2004({5.474 3.418 62,4 10.193.533 6.610.815 64,9
2005(5.776 3.652 63,2 10.755.727 6.859.251 63,8
2006/ 5.887 3.724 63,3 11.119.311 6.966.072 62,6
2007/6.016 3.820 63,5 11.606.469 7.416.457 63,9
2008|5.987 3.863 64,5 11.968.148 7.612.304 63,6
2009|5.689 3.676 64,6 11.557.823 7.502.820 64,9
2010/5.067 3.386 66,8 10.794.334 6.991.446 64,8
2011{4.585 3.321 72,4 10.662.783 7.923.856 74,3

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informdacproporcionada por la estadistica de convenios
colectivos de trabajo del Ministerio de Empleo g@&&lad Social.

Basandonos en los datos obtenidos en la tabla@nigodemos afirmar que ha habido
un aumento progresivo del peso de los conveniosctebs que establecen en sus
clausulas complementos a la prestacion economiaa Ipo (por contingencias
profesionales) sobre el total de convenios entrg0@ll y el 2011. En 2001, 3.311
convenios colectivos pactaban complementos a giobstacion social, lo que supone
un 61,1% si lo relacionamos con el total que hahiase afio. En 2011 el porcentaje de
convenios colectivos que pactan el complementopadstacion econémica por IT por
contingencias profesionales sobre el total de Bsgpasa a ser un 72,4%. El aumento de
dicho porcentaje no se debe a un gran incrementbsl€onvenios que pactan el
complemento, puesto que so6lo aumentan en 10, simmaadisminucion del total de
convenios colectivos en ese afio.
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CapPiTuLO 1

En cuanto a los trabajadores beneficiados por dadmplemento pactado por los

convenios colectivos para este tipo de contingesna@amprobamos que también ha
aumentado su peso sobre el total de trabajadote206& al 2011 (un 56,9% y un

74,3%, respectivamente), aunque se observa quiyemoade los afios de la serie ha
disminuido el porcentaje en relacion con el afier@mt En el afio 2011 se observa que
3.321 convenios, que afectaban a algo mas de 7i@nes de trabajadores, pactaban
complementos a la IT por accidente laboral y enéelad profesional.

Segun Lopez-Tarruella Martinez (2007), aunque lgamagarte de los convenios
sectoriales permiten la percepcion de los complémseretributivos de IT sin mas
requisitos que los exigidos por la propia LGSS, alevado namero de clausulas
contemplan condiciones adicionales para poder irkxsb Estos condicionantes
persiguen el control del fraude en los procesodTdda reduccion del absentismo
laboral, limitar el pago del complemento a los psws de IT mas rigurosos
(hospitalizacion del trabajador, duracion minima ldelT), reducir el gran coste
econdémico que supone para las empresas el pageodecemplementos o, incluso,
premiar la fidelidad del trabajador exigiéndole determinada antigiedad.

Con la reforma laboral del 2012 se facilita el desgue de la empresa, es decir, el
empresario puede realizar modificaciones sustawxide las condiciones de trabajo
determinadas en el convenio colectivo aplicablexdaaoncurran razones econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion. Una denkterias donde es posible esto es en
las mejoras voluntarias de la accion protectordad8eguridad Social (Art. 82 del
capitulo | del titulo 11l del Real Decreto Legistat 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estadetlos Trabajadores). Por tanto, con
la aprobacion de esta reforma laboral, es posibéelgs empresas no contemplen los
complementos de la prestacién por IT incluidos am tlausulas que regulan las
prestaciones de proteccion social de los convernlestivos.

Serén beneficiarios del subsidio anterior por § parsonas integradas en el Régimen
General que se incluyan en cualquiera de las sito@€ protegidas anteriores y que
retunan los siguientes requisitos:

a) Estar afiliadas y en alta o en situacion asimilada de alta en la fecha del
hecho causante, mientras reciban asistencia santtarla Seguridad Social y
estén impedidas para el trabajo. Hay que teneruenta que en el caso de
contingencias profesionales los trabajadores ssideran afiliados y en alta de
pleno derecho, aunque el empresario haya incumslid@bligaciones.

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacionideto ochenta dias dentro de
los cinco afios inmediatamente anteriores al hedngsante, en caso de
enfermedad comun. En caso de accidente, sea obomlay de enfermedad
profesional no se exige periodo previo de cotiza¢irt.172 del capitulo V del
TRLGSS en RD 8/2015).

1.2.3 Nacimiento, duracion y extincion del derecho al suhdio

El subsidio se abonard mientras el beneficiari@rseuentre en situacion de IT. No

obstante, la Ley General de la Seguridad SocialS@)Gestablece un nacimiento del

derecho a la prestacion econémica distinto segdiratede contingencias profesionales
0 comunes.

En caso de contingencias profesionales, el subsal@bonara desde el dia siguiente al
de la baja en el trabajo, estando a cargo del esapoe el salario integro
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correspondiente al dia de la baja. Sin embargositraciones de contingencias
comunes, el subsidio se abonara a partir del cdétde baja en el trabajo, teniendo en
cuenta que desde dicho dia hasta el decimoquinbajde(ambos inclusive) el subsidio
estara a cargo del empresario. Ademas, durantsitiasciones de huelga y cierre
patronal el trabajador no tendra derecho a pereilgrestacion econémica por IT.

En cuanto a la duracion del derecho al subsidih@8S no establece distincion entre
contingencias comunes y profesionales, sino quearmhos casos es de 365 dias
prorrogables por otros 180 dias cuando se preswmeadyrante ellos, el trabajador
pueda ser dado de alta médica por curacion o panari el expediente de incapacidad
permanenté Sin embargo, en caso de periodos de observaddnepfermedad
profesional, la duracién del derecho al subsidide$ meses prorrogables por otros 6
cuando se estime necesario para el estudio y dstigadle la enfermedad.

Por tanto, segun establece la LGSS (RD 8/2015) antieulo 174 del capitulo V, el
derecho del beneficiario a percibir el subsidio [fose extinguira debido a:

-El transcurso del plazo méximo de 545 dias nasrdésde la baja médica.

-El alta médica por curacidon o mejora que permit&rabajador retomar su trabajo
habitual.

-El alta del trabajador, con o sin declaracionmb&apacidad permanente.
-El reconocimiento de la pension de jubilacién.

-La ausencia injustificada del beneficiario a cuacp de las convocatorias para los
examenes y reconocimientos establecidos por losico®dadscritos al Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) o a la munlaboradora con la Seguridad
Social.

-El fallecimiento.

No obstante, en aquellos casos en los que el lberedi necesite continuar con el
tratamiento médico porque hay unas expectativasitheorporacion a su puesto de
trabajo y es aconsejable demorar la calificaciéindapacidad permanente, se pueden
prolongar los efectos econdmicos de la IT hasta8sdias naturales (545 dias hasta
que finaliza la prérroga expresa mas 185 dias alemqgacion).

1.2.4 Peérdida o suspension del derecho al subsidio

Segun el articulo 175 del capitulo V del TRLGSShpdo en RD 8/2015, el derecho al
subsidio por incapacidad temporal podra ser dermegaulilado o suspendido cuando:
-El beneficiario actue de forma fraudulenta paroér o conservar la prestacion.

-El beneficiario trabaje por cuenta ajena o propia.

-El beneficiario rechace o abandone el tratamiente le fuere indicado sin causa
razonable.

-El beneficiario no asista a cualquiera de las ooatorias realizadas por los médicos
adscritos al Instituto Nacional de la Seguridadi®aoca las Mutuas Colaboradoras con
la Seguridad Social para examen y reconocimientticoé

3 .. , . . . s .
El reconocimiento de la prérroga de IT por contingencias comunes y profesionales hasta un maximo de
180 dias es competencia exclusiva del INSS.
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1.2.5 Desempleo e incapacidad temporal

El articulo 283 del capitulo IV de la Ley General ld SS (texto refundido en RD
8/2015) contempla las circunstancias en las quealehjador se encuentra en situacion
de IT y durante esta se extingue su contrato dejvay aquellas en las que esta
percibiendo la prestacion por desempleo total g paa situacion de IT.

En el primer caso es necesario distinguir si I@dTderiva de contingencias comunes o
es debida a contingencias profesionales. Si ehjmdbr se encuentra en una situacion
de IT por contingencias comunes y se extingue strato durante la misma, seguira
percibiendo la prestacion por dicha contingencidaemisma cuantia que la prestacion
por desempleo que le corresponda hasta que firedieesituacion, pasando después a la
situacion legal de desempleo percibiendo, si relose requisitos necesarios, la
prestacion por desempleo contributiva que le cpmeda o el subsidio por desempleo.
Ademas, se descontard del periodo de percepcida geestacion por desempleo el
tiempo que hubiera permanecido el trabajador eitdacion de IT a partir de la fecha
de extincion del contrato laboral.

Sin embargo, cuando el trabajador se encuentreiteaci®n de IT derivada de
contingencias profesionales y durante la mismaxmga su contrato de trabajo,
seguira percibiendo la prestacion por IT, en caaigtilal a la que tuviera reconocida
hasta que se extinga dicha situacion, pasandoarg@nla situacion legal de desempleo
y a percibir la correspondiente prestacion por gdeo o el subsidio por desempleo si
reune los requisitos necesarios. En este caso,rouweqe descontar del periodo de
percepcion de la prestacion por desempleo el tieoym hubiera permanecido el
trabajador en situaciéon de IT tras la extinciénadgitrato.

En el segundo caso, cuando el trabajador estéopardo la prestacion por desempleo
total (contributiva) y pase a la situacién de IT,periodo de percepcion de dicha
prestacion no se ampliara por esa circunstanci@skEnsupuesto hay que distinguir los
casos en los que la IT constituye recaida de uoepmanterior iniciado durante la
vigencia de un contrato de trabajoaquellos en los que no hay recaida, sino quaes

nuevo proceso. En los primeros casos el trabajpdaribira la prestacion por IT en

cuantia igual a la prestacion por desempleo, aligue en el supuesto de que el
trabajador continuase en situacion de IT y se letang el periodo de duracion

establecido inicialmente para percibir dicha p@éta

En los casos en que la IT constituya un nuevo smad trabajador también percibira la
prestacion por esta contingencia en cuantia igual @restacion por desempleo. Sin
embargo, en el supuesto de que el trabajador c@stnen situacion de IT una vez
agotado el periodo de duracion establecido inieal® para la prestacion por
desempleo, seguira percibiendo la prestacion poerTcuantia igual al 80% del
indicador publico de renta de efectos multipleR@RM) mensual.

En cuanto a los requisitos necesarios para rdailpirestacion por desempleo son, segun
el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), igaientes:

v’ Estar afiliado y en situacion de alta o asimiladalta en la Seguridad Social en
un régimen que contemple la contingencia por deksmp

4 Segun el articulo 169 del capitulo V del TRLGSS aprobado en RD 8/2015: “Se considerard que existe
recaida en un mismo proceso cuando se produzca una nueva baja médica por la misma o similar
patologia dentro de los ciento ochenta dias naturales siguientes a la fecha de efectos del alta médica
anterior”.
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v' Encontrarse en situacion legal de desempleo, aaredisponibilidad para
buscar activamente empleo y para aceptar una @ddocadecuada mediante la
suscripcién del compromiso de actividad.

v' Estar inscrito y mantener la inscripcion como detaate de empleo durante
todo el periodo de percepcion.

v' Haber trabajado y cotizado al menos 360 dias delettos 6 afios anteriores a la

situacion legal de desempleo.

No haber cumplido la edad ordinaria para jubilarse.

No realizar una actividad por cuenta propia o f@apar cuenta ajena a tiempo

completo, salvo compatibilidad establecida por wogmama de fomento de

empleo.

v" No cobrar una pension de la Seguridad Social ineditiip con el trabajo.

AN

La duracién del derecho a percibir la prestaciandesempleo se calcula en funcion de
las cotizaciones realizadas en los ultimos 6 asiespre y cuando no se hayan tenido
en cuenta para otra prestacion. En caso de tratvagmdh tiempo parcial cada dia
trabajado se considera como un dia cotizado, coependencia de la jornada. Para
determinar la duracion de la prestacion se aplieas@uiente escala segun el SEPE:

Tabla 1.2. Duracion de la prestacion por desemplemntributiva en funcién de los
dias de cotizacion (2017).

Dias de cotizacion Dias de prestacion
De 360 a 539 120
De 540 a 719 180
De 720 a 899 240
De 900 a 1079 300

De 1080 a 1259 360
De 1260 a 1439 420
De 1440 a 1619 480
De 1620 a 1799 540
De 1800 a 1979 600
De 1980 a 2159 660

Desde 2160 720

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informaabtenida del SEPE.

La cuantia de la prestacion contributiva dependlsi®ases de cotizacion a la SS por
contingencias profesionales durante los 180 ultidias cotizados excluidas las horas
extraordinarias. La BR de la prestacion es el poinéee la base de cotizacion del

indicado periodo. El importe diario es el 70 % d@édR, durante los primeros 180 dias
de prestacion y el 50 % a partir del 181. Aden@sjrhportes no pueden ser superiores
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al tope maximo, ni inferiores al tope minimo legahte establecidos, los cuales se
determinan en funcién de si se tienen o no hijcargo.

Tabla 1.3. Comparacién de los topes minimo y méximpara la prestacion por
desempleo contributiva y la prestacion por IT por ontingencias profesionales en
Espafia (2017). Régimen general.

Prestacion por Prestacion por IT por
desempleo contingencias
contributiva profesionales

Sin hijos 497,00 €
Cuantia minima
(€/mes) 619,20 €
1 hijo o mas 664,74 €
Sin hijos 1.087,20 €
Cuantia maxima | 4 .., 1.242,52 € 2.813,40 €
(€/mes)
2 hijos 0 mas 1.397,83 €

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informdacproporcionada por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social (SEPE y Seguridad Social)

Como reflexion final del capitulo, podriamos degile un trabajador que se encuentra
en una situacion de IT derivada de contingenciatepionales y durante la misma se
extingue su contrato de trabajo, podria tener itiv@s para sustituir la prestacion por
desempleo contributiva por la prestacion por actldaboral, ya que no se le
descontaria el tiempo que hubiera permanecidoteacgdn de IT tras la extincion del
contrato del periodo de percepcion de la prestapdn desempleo. Ademas, para
aquellos trabajadores sin cargas familiares latGauaminima de la prestacién por IT es
mas generosa que la de la prestacion por deseromhdobutiva (619,2 €/mes frente a
497 €/mes en 2017). Este comportamiento discrelcidelatrabajador que se puede
aprovechar de la prestacion por IT alargando la ladjoral de forma injustificada, es lo
gue relacionamos con el concepto de riesgo moméntado al inicio de este capitulo.

> Se consideran hijos a cargo los menores de 26 afios 0 mayores con discapacidad o menores acogidos
que convivan contigo y no tengan rentas mensuales superiores al Salario Minimo Interprofesional.

® Estas cuantias se obtienen aplicando el 75%, establecido por ley para las contingencias profesionales, a
los topes de cotizacién para este tipo de contingencias del 2017:

Cuantia minima de la prestacion por IT por contingencias profesionales: 825,60 x 0,75 = 619,20 €/mes.
Cuantia maxima de la prestacién por IT por contingencias profesionales: 3.751,20 x 0,75 = 2.813,40
€/mes.
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CAPITULO 2
2.1 Descripcion de la base de datos

Los microdatos con los que vamos a trabajar previete la Estadistica de Accidentes
de Trabajo (EAT), elaborada por el Ministerio ded#o y Seguridad Social (MEYSS)
anualmente a partir de los partes de accidentesirioatdos por las empresas. Estos
documentos administrativos, ademas de incluir &l tde accidentes laborales que se
han producido cada afo y que han supuesto al nuendis de baja para el accidentado,
contienen mas informacion relacionada con las teniaticas personales del trabajador
accidentado, del puesto desempefiado, de la lesduida su gravedad), del accidente,
del lugar de trabajo y de la empresa donde trabagabel momento en el que se
produjo.

Como lo que nos interesa es ver la evolucion darfeeno en Esparia, los datos con los
gue se ha trabajado corresponden a los afios 2004, 2010 y 2013. Una vez que
hemos unido los datos de los 4 afios nombradosi@mente en el programa
“Eviews”, destinado al analisis econométrico, dispprmos de 3.202.665 accidentes
laborales (985.485 del 2004, 1.054.054 del 2003,77 del 2010 y 489.329 del 2013),
construyendo asi nuestra base de datos. Entoresg)exciona una muestra aleatoria
estratificada del 10% de cada afio, representavéodos los accidentados, con el
objetivo de disponer de observaciones de todoaflos de interés para el analisis

Para realizar el andlisis posterior de los datwsieeesario llevar a cabo una depuracion
de estos para eliminar los posibles errores detregy aguellos que no nos interesen.
En cuanto a los primeros, podria haber erroreedistro en la edad, con lo que nos
interesaran aquellos trabajadores accidentadosucaredad maxima de 65 afios. En
cuanto a los segundos, no nos interesan los ateglkborales mortales, por lo que los
eliminamos de nuestra muestra. Ademas se prescdadaquellos accidentes cuya
indemnizacion supera el maximo legal, eliminanddassdatos anormalmente altos que
pueden deberse a fallos de registro y podriandalsevariable indemnizacinUna
vez realizados todos estos ajustes, se disponenalenuiestra aleatoria de 266.672
accidentes referidos a los afios 2004, 2007, 21 Y sobre la cual llevaremos a cabo
el andlisis empirico.

7 Agradecer al profesor Alfonso Moral de Blas, del Departamento de Fundamentos del Andlisis
Econdmico e Historia e Instituciones Econdmicas de la Universidad de Valladolid, la ayuda prestada para
la obtencidn de los datos en general y de la muestra aleatoria estratificada en particular.

® para limitar la variable “indemnizacién” (diaria) al maximo legal hemos obtenido informacidon en la web
de la seguridad social de la base de cotizacién maxima del 2013 sobre la que se debe aplicar el 75% para
obtener la cuantia diaria maxima de la prestacion econdémica por IT por accidente laboral: 3425,70/30 x
0,75=85,6425 €/dia.
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2.2 Estadisticos descriptivos

Tabla 2.1: Estadisticos descriptivos de diferentegriables de interes.

Muestra aleatoria Total
2004 2007 2010 2013 2004 2007 201( 2013
Observaciones 86.317, 78.00fY 60.19 42.167 862.60078.548 602.781| 422.660
Media 23,50 25,57 29,05 31,84 23,54 25,44 28,88 581,
Duracionde la |\ 551 550 546 545 551 616 710 545
baja (dias)
Min 1 1 2 2 1 1 2 2
Edad Media 35 36 39 41 35 36 39 41
trabajadores
(afios)
M 18.641 | 18.917| 18.4041 14520 187.818 188.948 183.00143.904
% 22 24 31 34 22 24 30 34
sobre
total
Sexo
H 67.676 | 59.090| 41.774 27.647 674.782 589.600 419.78078.756
% 78 76 69 66 78 76 70 66
sobre
total
Leves | 85.409 | 77.404| 59.747 41909 853.419 772509 598.39419.927
% 98,95 99,23 99,28 99,39 98,94 99,22 99,27 99,35
sobre
total
Graves 908 603 434 258 9.181 6.039 4.39( 2.733
Tipos de y muy
X graves
lesiones
% 1,05 0,77 0,72 0,61 1,06 0,78 0,73 0,65
sobre
total
Dificil 37.869 | 35.238| 29.914 21.330 378.309 352.460 298.83214.932
diagné
stico®

? Las lesiones de dificil diagnéstico (lumbalgias, esguinces o torceduras) son aquellas cuya evolucidn
depende en gran parte de las sensaciones que experimente el paciente. Su determinacién se ha
realizado en base a la variable “dlesion” (descripcion de la lesidn), es decir, hemos considerado lesiones
de dificil diagndstico las «Dislocaciones, esguinces o distensiones» (cddigos 30, 31, 32 y 39).
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% 43,87 45,17 49,71 50,58 43,86 45,27 49,58 50,85
sobre
total
Tempo | 45.790 | 38.032| 20.894 13.256  458.207 380.155 210.14B32.663
rales
% 53,05 48,75 34,72 31,43 53,12 48,83 34,86 31,39
sobre
total
Indefin | 40.527 | 39.437| 39.2341 28.896 404.393 393.203  392.18889.823
. idos

Tipos de

contratos % | 4695 | 5056| 6520 6853 4688 5050 6506 6857
sobre
total
Otros 0 538 51 15 0 5190 450 174
% 0 0,69 0,08 0,04 0 0,67 0,08 0,04
sobre
total

Indemnizaciéon | Media 37,55 39,50 41,72 40,22 - - - -

(€ constantes,

afio base=2012)

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informdbacbbtenida de la base de datos que proviene de la

EAT.

Basandonos en los estadisticos descriptivos que@garecogidos en la tabla anterior
podemos afirmar, en primer lugar, que se ha redugichmero de accidentes laborales
declarados anualmente por los trabajadores y gusugauesto al menos un dia de baja

para el accidentado entre el 2004 y el 2013, pasdad62.600 a 422.680

Segun los empresarios, este descenso se explical armento de la inversién en
prevencion de riesgos laborales y el incrementopded experimentado a raiz de la
crisis econdmica espafiola, sobre todo en los ®sctoAs proclives a los accidentes
como la construccion, puesto que al haber menbsj&dores en el mercado laboral,
disminuye también el nimero de accidentes de wdbaj

Sin embargo, los sindicatos creen que, con lascesonomica y las ultimas reformas
laborales del 2010 y del 2012, el empresario heementado su capacidad de decision
de manera unilateral y, por ello, las condicionasapos trabajadores han empeorado.
Por tanto, segun los responsables de la Salud &latberla Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras (CCOO) y de la Confederacionefa¢rdel Trabajo (CGT), el
descenso experimentado a raiz de la crisis se @epge ya no se registran todos los
accidentes laborales por el miedo de los trabagsdoa perder el emplEo

% Estos valores corresponden a la base de datos total que teniamos inicialmente de la EAT una vez depurada
para eliminar los posibles errores de registro (como en el caso de la edad) y aquellos datos que no nos
interesan (como los accidentes laborales mortales).
" Tanto las declaraciones de los empresarios como las de los afiliados a los sindicatos proceden de una
entrevista realizada por RTVE incluida en la noticia sobre siniestralidad laboral “Los accidentes laborales
descienden por la crisis pero la inseguridad en el trabajo se mantiene” del dia 25/05/2013.
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Grafico 2.1: Asalariados con contratos indefinidoy temporales en Espafa (2004-
2013).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datosgutentes de la EPA del INE.

De acuerdo a Guadalupe (2003), existe una maytapiiidad de que los contratados
temporales sufran un accidente laboral debido efecto puramente contractual. Esto
se explica por el menor capital humano acumulagoryios mayores esfuerzos que los
trabajadores temporales realizan en comparaciérasonontratados indefinidos para
conseguir la renovacion de su contrato. Es detitjpe de contrato, temporal o

indefinido, puede influir en la presencia de unidexte laboral. Concretamente, el
mayor numero de accidentes laborales que han dgdo & una baja por IT en el 2004
respecto al 2013 podrian venir determinados enepaor una cifra mas alta de
trabajadores temporales (19.358 contratados temegoem 2004 frente a 13.022 en
2013). Asi mismo, en el 2013 el descenso de lagemies de trabajo podria explicarse
por un aumento de los contratados indefinidos @&42al 2013 (40.162 y 43.255,

respectivamente).

Aunque el numero de accidentes de trabajo se h&iceddel 2004 al 2013, la duracién
media de la baja laboral, expresada en dias, h&raado progresivamente en dicho
periodo. Segun algunas explicaciones (Martin-Ror@@86), esto se debe a que con la
crisis econdémica en Espafia los trabajadores nam@cinuchos de los accidentes leves
o de menor gravedad, los cuales suponen una marewidh de la baja laboral, porque
tienen miedo a perder su trabajo en esta situgiEraria de la economia.

Por otra parte, el mayor peso de las lesiones fil@l dliagnostico sobre el total de

accidentes laborales en el 2013 respecto a los a@ftesiores que analizamos, puede
llevar a pensar que el comportamiento oportunistdod trabajadores redunda en un
aumento de la duracion de la baja laboral debidaeala recuperacion de este tipo de
lesiones depende en gran medida de las sensaaoeesxperimente el trabajador
accidentado.

Ademas, segun Corrales, Martin-Roman y Moral (200i@)accidente similar produce
una mayor duracion de la baja laboral si el tratm@jaccidentado es una mujer, sobre
todo en los grupos de edad asociados con las cdegagiares y en aquellas
ocupaciones que requieren una menor cualifica@dmembargo, en el caso de mujeres
cualificadas o0 que desempefian cargos relevantesitulacion se invierte y son los
varones los mas proclives a presentar situaciom@sayor riesgo moral relativo.
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Basandonos en los resultados de este estudio, psdéecir que el incremento en la

duracién de la baja laboral experimentado des@®@ al 2013 puede venir explicado

también por un aumento del porcentaje de las nmuijgtee declaran accidentes de
trabajo sobre el total de trabajadores que sufreacaidente laboral en este periodo, ya
gue en 2004 representaban un 22% sobre el totaPPE3 han pasado a representar un
34%.

Otro factor que puede explicar la mayor duracidériadbaja laboral en el 2013 es el
aumento de la edad media de los trabajadores aqlerae accidentes laborales, ya que
la recuperacion de la lesion se ve perjudicadatouaayor es dicha variable. Por tanto,
podemos decir que hay una relacion directa entiee \egiable fisiologica (edad del
trabajador accidentado) y la duraciéon de la bdjark.

El aumento del peso de los contratados indefinibasdentados en nuestro periodo de
andlisis en relacién a los contratados temporaleslentados podria ser otra razon del
aumento de la duracién de la baja (expresada ai) eliere el 2004 y el 2013 debido a
que los que tienen un contrato indefinido no sierdemiedo a perder el empleo si

alargan su baja laboral. Esta mayor seguridad emagitenimiento de su puesto de
trabajo puede llevar a un comportamiento oportanistdiscrecional por parte del

trabajador con contrato indefinido para incremefdaduracion de la baja laboral sin

gue fuera necesario por prescripcion médica.

El estudio de los efectos de la indemnizacion pordante laboral sobre la duracion de
las bajas, destacando los problemas de riesgo mswvalados, se ha llevado a cabo por
diversos autores. En varias investigaciones (Woyr&utler, 1985; Curington, 1986;
Johnson y Ondrich, 1990; Krueger, 1990) se encagiggneralmente, una relacion
positiva entre la duracion de las bajas y la caanié la indemnizacion. Segun
observamos en los estadisticos descriptivos olienmhra la muestra aleatoria, la
media de la indemnizacion diaria por IT para losidentados laborales ha aumentado
entre los afios 2004 y 2013, al igual que la duraaé las bajas. Por tanto, el
incremento de la indemnizacion diaria podria sey wtotivo que explica el aumento en
la duracion de la baja laboral.

2.3 Metodologia

En primer lugar es importante definir la variablependiente de nuestros modelos.
Como lo que nos interesa es comprobar qué factdesgp fisiologicos como
econdmicos, influyen en la duracion de las bajasapoidente laboral para ver si existe
un comportamiento oportunista por parte del tratmjautilizaremos como variable a
explicar el logaritmo de las jornadas no trabajamasaccidente laborl

En una primera estimacién obtendremos la difereeita duracion de la baja laboral
de los afios 2007, 2010 y 2013 en comparacion coafel que tomamos como
referencia (2004) sin tener en cuenta ninguna igrimas de nuestra base de datos.
Entonces, el modelo a estimar por minimos cuadradbsarios (MCO) en el programa
economeétrico “Eviews” seria el siguiente:

12 Expresamos nuestra variable enddgena en formagheitmo porque queremos ver su variacion
porcentual cuando las variables explicativas quieoduoicimos en los modelos experimentan un
incremento unitario.
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BASE DE DATOS ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS Y METODOLOGIA

Log (Duracbaja) = B, + f1an02007 + B,an02010 + B3;an02013 + ¢;
(Modelo 1)

A continuacién intentaremos explicar la duracioniaebajas en el trabajo a través de
las variables que tienen un componente fisiolégitxdeniendo también en este caso la
diferencia en la duracién de la baja laboral en diistintos afios una vez que
controlamos por este tipo de variables. Por tal@oecuaciéon que representa esta
segunda regresion estimada también por MCO enogrgama econométrico “Eviews”
seria:

Log (Duracbaja)
= [y + f1hospita + B,tipoest + fzmujer + fredad + [sano2007
47 41

+ fsano02010 + B,an02013 + Z a;j dlesion; + Z Yj pclesion;

Jj=2 Jj=2
3
+ z 8; grlesion; + ¢;
j=2

(Modelo 2)

Posteriormente incluiremos otro tipo de variablesnémicas (indemnizacion y la
ficticia o dummy ctemporal, que toma el valor lesitrabajador tiene un contrato
temporal y valor 0 si tiene un contrato indefinid®) nuestro modelo 2 que pueden
explicar también la variabilidad del logaritmo deduracién de la baja en el trabajo. El
tercer modelo que vamos a estimar también por MECEgiews” aparece reflejado a
continuacion:

Log (Duracbaja)
= fo + Prhospita + f,tipoest + fzmujer + fredad + [5ano02007
47 41

+ fsano02010 + S,an02013 + Z a; dlesion; + Z Yj pclesion;
j=2 j=2

3
+ Z 8; grlesion; + Pgindemnizacion + Byctemporal + ¢;
j=2

(Modelo 3)

Finalmente, haremos una ultima regresion donde mulmtapemos que la duraciéon de la
baja laboral por IT por accidente de trabajo erdissntos afios de andlisis depende en
gran medida del tipo de contrato (temporal o imdéfi) y de la situacion en la que se
encuentre la economia en cada uno de los afiosy@&aeate efecto conjunto de ambas
variables, incluimos en el modelo 3 la variabletidia ctemporal de forma
multiplicativa con las variables correspondientdgsadistintos afos, excluyendo el afio
2004, el cual tomamos como referencia como hena®dion anterioridad. Por tanto,
el cuarto y ultimo modelo que estimaremos por M@QOEviews” seria:
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CAPITULO 2

Log (Duracbaja)
= fo + Brhospita + f,tipoest + fzmujer + fredad + [5ano02007
47 41

+ fsano02010 + f,an02013 + Z a; dlesion; + Z Yj pclesion;
j=2 j=2

3
+ Z 8; grlesion; + Pgindemnizacion + Byctemporal
j=2
+ f10ano2007ctemporal + B11an02010ctemporal
+ B1,ano02013ctemporal + ¢;

(Modelo 4)
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CAPITULO 3
3.1 Estimaciones y resultados obtenidos

En las tablas siguientes aparecen recogidos tastodeficientes estimados por MCO

en el programa “Eviews” como el p-vaidde las variablé$ que queremos analizar de

los cuatro modelos presentados en el capitulo iantdichas estimaciones se han

realizado, como hemos dicho anteriormente, a pd&tila muestra aleatoria compuesta
por 266.672 accidentados laborales de los afios 2004, 2010 y 2013.

Debido a que nuestra variable dependiente estérerinbs logaritmicos, es importante
hacer la correspondiente transformacion logaritrpera obtener las diferencias en la
duracién de la baja laboral respecto al grupo deragrcia (en porcentaje) de la
siguiente manera:

Diferencia porcentual en la duracién de la baje®®e"e estimade 1yx1 00
Tabla 3.1: Estimaciones del modelo 1.

Variable dependiente: LOG(DURACBAJA)
Vanable; exgllcatlvas de Coeficientes estimados P-valor
interés
ANO2007 0.059307 0.0000
ANO2010 0.165190 0.0000
ANO2013 0.247107 0.0000
R? 0.74%
R? 0.74%
P-valor F 0.0000

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resokambtenidos en Eviews.

Como se puede observar en la tabla 3.1, en el primodelo incluimos Unicamente las
variables dummies de los afios 2007, 2010 y 201jande como referencia el afo
2004. Si atendemos a los coeficientes estimadosada afio podemos decir que la
duracién de la baja laboral por accidente de toabajido aumentando progresivamente
desde el 2004 al 2013. Es decir, si hacemos laesmondiente transformacion
logaritmica, en el afio 2007 la baja laboral poidsste de trabajo era un 6,11% mas
larga que en el 2004, en el 2010 un 17,96% y @0E3 un 28,03%.

Debido precisamente a que en este modelo no inctuimés variables explicativas que
las ficticias que corresponden a los afios 20070 302013, el aumento de la duracion
de la baja laboral en el periodo de andlisis puedeir determinado por las
caracteristicas personales del trabajador accidertamo el sexo o la ediddja que,
como hemos hecho referencia en el capitulo 2 epigtafe de estadisticos descriptivos,
ha habido un aumento del porcentaje de mujereshgudenido accidentes de trabajo
del afio 2004 al 2013, las cuales suelen tener bagaslargas y un incremento de la
edad media de los trabajadores accidentados enpestado, factor que también
desemboca en una mayor duracién de la baja eabaljdr por un elemento meramente

13 El p-valor nos determina si cada una de las vimsatiel modelo es o no significativa estadisticamen
Para que las variables sean significativas, ellprégne que ser menor que 0,05.
' Se puede encontrar la descripcién de cada unadeitbles incluidas en los modelos definidoslen e
Anexo |l
15 . . L, . 1.

En nuestro modelo consideramos el sexo y la edat c@riables Unicamente fisioldgicas, aunque
sabemos que podrian tener otro tipo de connotexicomo, por ejemplo, socioldgicas o econémicas.
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fisiol6gico. Ademas, ese aumento progresivo deuta@dn de la baja laboral también

podria explicarse por el tipo de lesion sufrideekaccidente laboral, ya que en el 2013
aumentd el peso de las lesiones de dificil diagrwstobre el total de accidentes de
trabajo de ese afio respecto a los afios antericuga, recuperacion se basa en las
sensaciones del propio trabajador accidentado.

Por tanto, para evitar esta influencia de factgrestienen un caracter fisioldgico en la
variabilidad de la duracion de la baja laboral@ndistintos afios de analisis, incluimos
en el modelo inicial este tipo de variables coonlgétivo de comparar la duracion de la
baja laboral en los afios 2007, 2010 y 2013 conol@espondiente al 2004 de
trabajadores accidentados iguales estadisticamentgecir, con el mismo sexo, edad,
tipo de asistencia, tipo y grado de la lesién dafren el accidente de trabajo y
estimamos el nuevo modelo obteniendo los resultadesaparecen recogidos en la
tabla 3.2.

Tabla 3.2: Estimaciones del modelo 2.

Variable dependiente: LOG(DURACBAJA)
Vanableg exgllcatlvas de Coeficientes estimados P-valor
interés
MUJER 0.075352 0.0000
EDAD 0.011998 0.0000
DLESION=31 0.043576 0.0220
ANO2007 0.050476 0.0000
ANO2010 0.089938 0.0000
ANO2013 0.122231 0.0000
R? 21.75%
R? 21.72%
P-valor F 0.0000

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resokambtenidos en Eviews.

Observando los resultados obtenidos al estimamoelefn 2°, podemos decir en primer

lugar que los motivos iniciales que hemos dado pa@icar el incremento de la

duracion de la baja laboral en el periodo de asdie cumplen. Es decir, que el
trabajador accidentado sea una mujer implica uneatonde la duracion de la baja
laboral en el 2004 frente al hombre de un 7,83%nos fijamos en el coeficiente

estimado que acompafia a la variable dummy mujeacerhos la transformacion

necesaria. La edad del trabajador también repeent& duracion de la baja en el
trabajo, incrementandola un 1,21% en 2004 y, adesiasbservamos el coeficiente

estimado de la variable dlesion=31 correspondiantesiones de dificil diagndstico

(dislocaciones y subluxaciones) y hacemos la toamsfcion logaritmica, se puede
afirmar también que el hecho de sufrir este tipded®nes en un accidente de trabajo
puede incrementar la duracion de la baja laborainef,45% en el afio 2004.

Si atendemos a los coeficientes que acompafnantie$agariables dummies de los afos
que aparecen reflejados también en la tabla antgricon ellos obtenemos las

diferencias respecto al afio de referencia en ptajegrpodemos decir que en el afio
2007 la duracion de la baja laboral por accideet&ra@bajo era un 5,18% mayor que en
el 2004, en el 2010 un 9,41% y en el 2013 un 1386tdhto, trabajadores accidentados

' En el Anexo Il se pueden encontrar los coeficieestgnados de todas las variables de este modelo,
puesto que en la tabla 3.2 sélo aparecen recogldasos que nos han resultado de interés parazanali

29



CAPITULO 3

con iguales caracteristicas personales (sexo Y) gdsichilar lesion sufrida y asistencia
proporcionada como consecuencia del incidente jdamcrementando la duracién de
sus bajas laborales desde el 2004 hasta el 2018. dimifica que es necesario
encontrar otras explicaciones del aumento de lacitum de la baja laboral por
accidente de trabajo, para lo cual incorporamoslenodelo 2 otro tipo de variables
gue denominaremos economicas y que pueden exfditdnién parte de la variabilidad
de la duracién de la baja en el trabajo. Las veasabcondmicas que vamos a incluir
son la indemnizacion y la dummy ctemporal, que tahaalor 1 si el trabajador
accidentado tiene un contrato temporal y valor @esie un contrato indefinido, y la
estimacion de sus coeficientes, junto con la defims, aparece reflejada en la tabla 3.3.

Tabla 3.3: Estimaciones del modelo 3.

Variable dependiente: LOG(DURACBAJA)
Vanable; exgllcatlvas de Coeficientes estimados P-valor
interés
ANO2007 0.050302 0.0000
ANO2010 0.088192 0.0000
ANO2013 0.119787 0.0000
INDEMNIZACION -0.000272 0.0198
CTEMPORAL -0.018747 0.0000
R? 21.76%
R? 21.73%
P-valor F 0.0000

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resolazbtenidos en Eviews.

En este tercer modelo en el que Unicamente afaddossvariables explicativas,
indemnizacion y ctemporal, también estamos compararabajadores accidentados
que presentan las mismas caracteristicas persgnaleaismo tipo, grado y trato de la
lesion sufrida.

Basandonos en el coeficiente obtenido de la esiimaitel modelo 3 para la variable
explicativa contrato temporal (ctemporal) y teneneh cuenta la correspondiente
transformacion logaritmica, podemos afirmar quenaisajadores accidentados con este
tipo de contratos tenian en 2004 una duracién dmjk laboral un 1,86% menor que
aquellos que tenian un contrato indefinido. La ieaplon que podria estar detras de
este resultado en el afio 2004, en el que la ecanestié creciendo, seria que los
trabajadores que tienen un contrato temporal pr&semas expectativas de que con el
paso del tiempo pasen a ser indefinidos, asegurasidgu puesto de trabajo y, por ello,
tienen que reducir la duraciébn de sus bajas laberabspecto a los trabajadores
indefinidos con el objetivo de dar una buena impresa la empresa donde estan
contratados.

Sin embargo, la variable explicativa indemnizaceumque en el capitulo 2 a través de
los estadisticos descriptivos habiamos considesadevolucion creciente como otro
motivo de aumento de la duracion de la baja labp@ accidente de trabajo,
observamos con la transformacién logaritmica deosliciente estimado en el modelo
3 que el aumento de un euro de dicha variable eelduduraciéon de la baja un 0,03%,
lo que se considera practicamente insignificansepd ello que podemos decir que en
nuestro modelo dicha variable no tiene una inflisesmnificativa en la duraciéon de la
baja laboral.
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En cuanto a la interpretacion de los coeficientstimados que acompafian a las
variables dummies de los afios 2007, 2010 y 201usde decir que trabajadores
accidentados indefinidos con las mismas caradter$stpersonales, el mismo tipo,
grado y trato de la lesiéon sufrida y similar inderagion han aumentado la baja laboral
por accidente de trabajo un 5,16% en 2007, un 9,22%010 y un 12,73% en 2013
respecto al afio 2004.

Si nos centramos en el efecto que tiene el tipaaterato a la hora de provocar un
cambio en la duracion de la baja laboral por actelde trabajo en los distintos afios de
analisis segun la situacién en la que se encudatreconomia llegariamos a las
estimaciones del modelo 4, reflejadas en la tabla @onde hemos incluido como
variables explicativas las interacciones de formaltiplicativa de las dummies
representativas de los afios 2007, 2010 y 2013 aaiutmmy que expresa aquellos
trabajadores accidentados con un contrato temporal.

Tabla 3.4: Estimaciones del modelo 4.

Variable dependiente: LOG(DURACBAJA)
Vanableg exgllcatlvas de Coeficientes estimados P-valor
interés
ANO2007 0.042577 0.0000
ANO2010 0.068223 0.0000
ANO2013 0.085754 0.0000
INDEMNIZACION -0.000265 0.0234
CTEMPORAL -0.045146 0.0000
ANO2007*CTEMPORAL 0.013367 0.1447
ANO2010*CTEMPORAL 0.043487 0.0000
ANO2013*CTEMPORAL 0.090250 0.0000
R? 21.78%
R? 21.75%
P-valor F 0.0000

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resalazbtenidos en Eviews.

Nota: La estimacion de los coeficientes correspantds a las variables fisiologicas anteriores raveae
tampoco reflejada en la tabla. Sin embargo, silqueamos a tener en cuenta a la hora de hacer la
interpretacién posterior de los resultados.

Tabla 3.5: Comparativa de la duracion de la baja Iaoral entre los contratados
temporales e indefinidos accidentados en los distos afios de andlisis.

Indefinidos Temporales
2004 C C—4,41%
2007 C+435%=D D—-441%+ 1,35% =D — 3,06%
2010 C+706%=F F—441%+4,44% =F + 0,03%
2013 C+895% =G G—441%+9,44% =G + 5,03%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los codfiteise obtenidos en Eviews del modelo 4.
Nota: C representa la duracién de la baja laboral pordacteé de trabajo para el grupo de referencia
(contratados indefinidos accidentados en el afid)200
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Para facilitar la comparacién entre los contrataddsfinidos y los temporales en los
diferentes afios de andlisis (2004, 2007, 2010 BRBémos utilizado los coeficientes
estimados del modelo 4 para las variables ANO208R02010, ANO2013,
CTEMPORAL, ANO2007*CTEMPORAL, ANO2010*CTEMPORAL y
ANO2013*CTEMPORAL vy, haciendo la transformacion doigmica, hemos obtenido
los valores que aparecen reflejados en la tabla@5cuales nos van a permitir hacer
una interpretacion mas clara de los resultadoseguidos a través de la estimacion de
este ultimo modelo.

Basandonos en los datos de la tabla 3.5, en @0 observamos que los contratados
temporales que sufrieron un accidente de trabaj@arneuna duracion de la baja laboral
en torno a un 4,41% menor que los contratadosimde$ de ese afio. En el 2007, los
trabajadores accidentados con un contrato temgaaén teniendo duraciones de la
baja laboral inferiores (entre un 4,41% y un 3,06f49 los contratados indefinidos de
ese afit. Como hemos dicho con anterioridad, la explicacléreste resultado podria
ser que los contratados temporales tienen unastatipas de asegurar su puesto de
trabajo en esta situacion ascendente de la ecoruardateristica de los afios previos a
la crisis, para lo cual tienen que dar una bueragén a la empresa, estando de baja el
tiempo justo para la recuperacion de la lesiéndafy sin alargar esta circunstancia sin
un motivo objetivo de peso.

Sin embargo, a raiz de la crisis econémica, el cotapiento de los contratados

temporales se ve modificado, ya que si nos fijagmdos resultados que obtenemos
para este tipo de trabajadores en un afio en eha@gi@ncontramos en plena crisis, el
2010, observamos que un empleado que ha sufridgeeidente de trabajo y que tenia
un contrato temporal en este afio presenta unaidnrde la baja laboral un 0,03%

mayor que uno en la misma situacion pero con utratonindefinido. Entonces, debido

a que las expectativas de este tipo de trabajagarasconseguir un contrato indefinido
se ven perjudicadas por la situacion inestable aleedonomia, los trabajadores
accidentados temporales e indefinidos practicameoteresentan diferencias en la
duracién de la baja laboral en este afio. Por tahtipo de contrato en el afio 2010 no
influiria en el comportamiento oportunista de logbajadores a la hora de alargar la
duracién de sus bajas laborales.

La situacion presente en los afos previos a lés@es invierte en el 2013, donde los
trabajadores accidentados con contrato temporanpastener duraciones de la baja
laboral un 5,03% mayores que aquellos que tienecomtrato indefinido. Esto nos
podria llevar a pensar que los contratados tengmran este afio en el que el
desempleo presenta la tasa mas alta de todosdesaaélizados (26,10%), pueden tener
un comportamiento discrecional, alargando la ddrade su baja laboral por accidente
de trabajo y beneficiandose de la prestacion ecmadpor este tipo de contingencias
profesionales. De esta forma, en muchas ocasiastiestipo de trabajadores podrian
llegar a sustituir el seguro por desempleo poeglso por accidente de trabajo.

El primer y principal motivo que nos llevaria a panesto es que la prestacion por IT
por contingencias profesionales es mas generosalagyeestacion por desempleo
contributiva ya que, en el primer caso, el trabajadcidentado recibe el 75% de la BR

7 La variabilidad entre estos dos porcentajes se defue la variable formada por la interacciénadiel
2007 y del contrato temporal no es significativdividualmente, lo que llevaria a que no aumentara |
duracion de la baja laboral en 1,35% como aparecegido en la tabla 3.5, manteniéndose asi la
diferencia entre estos dos tipos de trabajadordsddis.
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desde el dia siguiente al de la baja en el trapago el segundo caso, percibe el 70% de
la BR los primeros 180 dias, reduciéndose esteeptaje al 50% a partir del 181.

El segundo motivo seria que, para la percepcionladgrestacion por IT por
contingencias profesionales, no se exige un peneeio de cotizacion y, en cambio,
para recibir la prestaciéon por desempleo, un réquigcesario es que el trabajador
haya cotizado al menos 360 dias dentro de los § afiteriores a la situacion legal de
desempleo, lo que significa que en ocasiones élajmdor podria incumplir este
requisito imprescindible, no teniendo asi derechdaaprestacion. Por ello los
trabajadores a los que se les finaliza su conteatgoral alargarian también en esta
situacion la baja laboral por accidente de trabagwibiendo la prestacion
correspondiente con el objetivo de paliar de esidana falta de ingresos que tendrian
en el caso de que estuvieran desempleados y ndietanpese requisito necesario para
recibir la prestacion por desempleo contributiva.

El tercer motivo posible que llevaria a los trabajas temporales a sustituir estos dos
seguros se basa en la duracion del derecho a ¢tepmédn de ambas prestaciones
econdmicas. Es decir, en el caso de la presta@diiTpla duracién del derecho es de

365 dias prorrogables por otros 180 dias. Sin egob&n el caso de la prestaciéon por
desempleo contributiva, la duracion depende dectdizaciones realizadas en los

ultimos 6 afios, lo que significa que para llegda duracion anterior de la prestacion

por IT es necesario haber cotizado entre 1.80@7¥0R1dias, como podemos comprobar
en la tabla 1.2. Por tanto, son muchas las ocasienelas que los trabajadores

temporales tienen periodos cortos de percepcida geestacion por desempleo debido
a esta relacion entre el tiempo de cotizaciontiegipo de recepcion de la prestacion, lo
que les lleva a alargar sus bajas laborales padeate de trabajo recibiendo asi la

prestacion por esta contingencia durante un periteddiempo mayor que el necesario

para la simple recuperacion del accidente laboral.

El cuarto y dltimo motivo, relacionado con el aierseria que en caso de que el
trabajador esté en una situacion de IT por conticige profesionales y durante la
misma se le extinga el contrato, no se le descdmtalr periodo de percepciéon de la
prestacion por desempleo contributiva el tiempo pernanezca en esta situacion, lo
gue se considera otro incentivo para alargar laaidm de la baja laboral por parte de
los trabajadores temporales a los que se les lm@daau contrato, percibiendo asi la
cuantia por accidente de trabajo y no gastandod#iagcepcion de la prestacion por
desempleo.

Para terminar con la interpretacion de los resafiaabtenidos para este uGltimo modelo
estimado, elaboramos la tabla 3.6 que refleja tdueion de la duracion de la baja
laboral por accidente de trabajo de los dos timogabajadores que hemos distinguido
en funcidon del contrato que tenian en el momentb inddente (temporales e
indefinidos).
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Tabla 3.6: Evolucion de la duracion de la baja lab@l de los contratados
temporales e indefinidos accidentados.

Indefinidos Temporales
2004 c C—441% =D
2007 C+4,35% D +4,35%+1,35% =D +5,70%
2010 C+7,06% D+7,06%+4,44% =D + 11,50%
2013 C+8,95% D +8,95% +9,44% = D + 18,39%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los coefteis obtenidos en Eviews del modelo 4.

Notas:

A) C representa la duracion de la baja laboral pordacte de trabajo para el grupo de referencia
(contratados indefinidos accidentados en el afid 200

B) Como hemos dicho antes, la variable formadalponteraccion multiplicativa del afio 2007 y del
contrato temporal no es significativa individualmeeno que llevaria a que el valor de 1,35% de los
contratados temporales de ese afio sea despreeiallecir, valga cero.

Observamos que en el caso de los trabajadoresnitbef, el aumento de la duracién de
la baja laboral a lo largo de los afos es decragido que significa que cuando la
economia se encuentra en una situacion inestalldajas por accidente de trabajo se
incrementan pero cada vez en una menor proporesddecir, entre el 2004 y el 2007 el
incremento es de un 4,35%, valor que pasa a sen @71% entre el 2007 y el 2010 y
de un 1,89% entre los afios 2010 y 2013. Sin empalgmumento de la duracién de la
baja laboral por accidente de trabajo de los ctattos temporales es lineal, puesto que
en todos los periodos es de aproximadamente ure§pécto al anterior.

Finalmente, es destacable que en los cuatro mo@skimados existe significacion
conjunta y significacion individual de todas lasri@hles recogidas en las tablas
anteriores, excepto la variable formada por laratgion del afio 2007 y el contrato
temporal, que presenta un p-valor superior al 5%oy, tanto, no seria significativa
individualmente.

Ademas, si nos fijamos en Rt (coeficiente de determinacion ajustado) de losetusd
observamos que ha ido aumentando, lo que sigmjtieacada vez explicamos mas de la
variabilidad de la duracion de la baja laboraQjdledo a explicar en el ultimo modelo un
21,75%. Para comparar la bondad del ajuste deulmtsacmodelos es necesario atender
al R2, puesto que el Rcoeficiente de determinacion) viene afectadogbanimero de
variables que introducimos en el modelo, de talogue a medida que se incluyen mas
variables explicativas este coeficiente siempre emiay aunque las variables
introducidas no tengan ninguna influencia en el pomamiento de la variable
dependiente. Sin embargo, el coeficiente de detacion ajustado solo aumenta si la
variable incorporada es importante para explicacahportamiento de la variable
dependiente. Entonces, atendiendo a esto, el mejdelo seria el modelo 4.
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El ciclo economico influye de manera determinamielas decisiones que toman los
trabajadores en relacion a sus bajas laboraleaqoidente de trabajo. Es decir, el hecho
de que la economia se encuentre en una fase exgp@nsn una recesiva lleva a que los
trabajadores se comporten de una manera u otra heréa de informar sobre un
accidente de trabajo o de alargar la baja labaralepte incidente. En base a esto, los
accidentes laborales han disminuido desde el 288t tel 2013, pero la duracion de las
bajas laborales por accidente de trabajo se hanrertado en este periodo en Espania.

En este trabajo nos hemos centrado en el aumeritodemacion de las bajas laborales
por accidente de trabajo en el periodo que va des8604 hasta el 2013, analizando
los motivos que podrian estar determinando estboheentre los cuales estan las
caracteristicas personales de los trabajadores ebsexo y la edad, el tipo de lesion
sufrida o el tipo de contrato que tenian en el mamdel incidente.

Basandonos en el andlisis tanto descriptivo conmmmaétrico realizado, podemos
afirmar que el hecho de ser mujer, presentar uad saperior o sufrir lesiones de dificil
diagnéstico en el accidente de trabajo incrementafacion de la baja laboral.

El tipo de contrato del trabajador también tiena alara influencia en este incremento.
Comprobamos que si el trabajador accidentado epatet) tiene una duracion de la

baja laboral menor que aquel que es indefinidamsraiios previos a la crisis en los que
la economia esta creciendo, puesto que presensaexpactativas de que con el paso
del tiempo pase a ser indefinido, asegurando apussto de trabajo y, por ello, tiene

que reducir la duracion de sus bajas laboralegctsa los trabajadores indefinidos con
el objetivo de dar una buena impresién a la emptesde esta contratado.

Sin embargo, con la crisis econdmica, el composeatoide los contratados temporales
se ve modificado, ya que presentan duracionessdbdgs laborales mayores que los
indefinidos y se benefician asi de la prestaci@némica por accidente de trabajo en
una situacion inestable de la economia en la qedgiuser despedidos en cualquier
momento. De este modo, en muchas ocasiones, logjadares temporales acaban
sustituyendo el seguro por desempleo por el segor@ccidente de trabajo debido a
que este Ultimo presenta ciertas ventajas respakctprimero como una mayor
generosidad de la prestacion econdémica.

En cuanto al andlisis de la evolucién de las bkjhaerales del 2004 al 2013 de los
trabajadores temporales e indefinidos, hemos cdmapim que el aumento de la
duracién de dichas bajas para los contratadosimde$ es decreciente debido a la
crisis econdmica producida a partir del afio 20Qi& provoca que el incremento sea
cada vez menor. Sin embargo, el aumento de laidarde la baja laboral por accidente
de trabajo de los contratados temporales es liheajue significa que es similar en
todos los periodos analizados.

Por tanto existen diferentes comportamientos qeelgm estar revelando situaciones de
riesgo moral. Es decir, un accidente similar prevoga duracion mayor si el trabajador
accidentado tiene un contrato indefinido frente@sdemporal cuando la economia esta
en su fase expansiva, situacion que se inviertedmuba economia esta en una recesion,
siendo los contratados temporales en este caspnoés/es a presentar situaciones de
riesgo moral, prolongando sus bajas laborales simotivo justificado y sustituyendo
el seguro por desempleo por el seguro por accidiEnteabajo.
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ANEXO |

ANEXO I: Tabla resumen de la incapacidad temporal

Origen de la Enfermedad | Accidente no | Enfermedad Accidente
IT comun laboral profesional laboral
-Estar afiliados y en alta. -Los trabajadores se considel
afiliados y en alta de plen
derecho, aunque el empresa
haya incumplido su
obligaciones.
Rgglrj;sg;)s -Recibir asistencia sanitaria de la Seguridad $ocia
derecho al . . .
subsidio -Estar impedidos para el trabajo.

-Periodo
minimo de
cotizacion  de
180 dias en lo
altimos 5 afios

-No se exige periodo previo de cotizacion

A

60% BR desde el 4° dia de la bajgb% BR a cargo de la SS deg
hasta el 20° inclusive, estandg & dia siguiente al de la baja en
cargo del empresario desde el

f#fabajo, estando a cargo del

an
0
rio

)

de
el

Cuantia de la | al 15° (ambos inclusive) y a cargempresario el salario integfo
prestacion | de la SS del 16° al 20°. correspondiente al dia de la baja.
economica | 75% BR a partir del 21° dia de

baja a cargo de la SS.
Los anteriores porcentajes se podran complemeantda lel 100% a
través de convenio o acuerdo.
545 dias=365 dias + 180 dias de prorroga expresa fiosterior alta
0 incapacidad permanente)

. Desde 545 a 730 dias se podra prolongar la situagonomica de

Duracion del : S ) ) .
derecho al IT, sin ot_)llgamon dg cotizar por parftg del empresauando existan

subsidio expectativas de mejora o recuperacion
*Periodos de observacion por enfermedad profesiofalmeses
prorrogables por otros 6 cuando se estime necgsarsel estudio y
diagnéstico de la enfermedad
-El transcurso del plazo maximo de 545 dias nasardesde la baja
meédica.
-El alta médica por curacibn o mejora que permitarabajador,
realizar su trabajo habitual.

Extincion del | -El alta del trabajador, con o sin declaracion deapacidag
derecho al | permanente.

subsidio

-El reconocimiento de la pension de jubilacién.

-La ausencia injustificada del beneficiario a cuamp de lag
convocatorias para los examenes y reconocimierstadlecidos po

-

los médicos adscritos al INSS o a la mutua colamwea con la

38



ANEXO |

Seguridad Social.

-El fallecimiento.

Pérdida o
suspension del
derecho al
subsidio

-Si el beneficiario actia de forma fraudulenta patatener o
conservar la prestacion.

-Si el beneficiario trabaja por cuenta ajena o xop

-Si el beneficiario rechaza o abandona el trataimiesin causa
razonable.

-Si el beneficiario no asiste a cualquiera de lasvocatoriag
realizadas por los médicos adscritos al Institutacibhal de Ig
Seguridad Social y a las Mutuas Colaboradoras eoSdguridag
Social para examen y reconocimiento médico.

Desempleo e
incapacidad
temporal

1.El trabajador se encuentra en situacion de ITe yetingue su
contrato:
-Cuando la IT se debe_a contingencias comunesibedecprestacion
por desempleo que le corresponda y se le descdehtaeriodo de
percepcion de dicha prestacion el tiempo que hagezcido en IT a
partir de la fecha de extincion del contrato.

-Cuando la IT se debe a contingencias profesiondescibe la
prestacion por IT que le corresponda y no se lewtgga del period
de percepcion de la prestacion por desempleo miptieque ha
permanecido en IT a partir de la fecha de extindércontrato.

O

2.El trabajador estd percibiendo la prestacion pesempled
contributivay a pasa a IT:

-Cuando la IT constituye recaida de un procesoriant@iciado
durante la vigencia del contrato: Percibe la pmdtapor desemple
gue le corresponda, incluso cuando continla ensésizcion y se le
agota el periodo de duracion establecido paralgdeci

-Cuando la IT constituye un nuevo proceso (no leaida de ul
proceso anterior): Percibe la prestacion por dekmmpue le
corresponda, pero si continla en esta situacionvemaagotado €
periodo de duracion establecido para percibirleibné la prestacion
por IT en cuantia igual al 80% del IPREM mensual.

[®)

=4

-

Fuente: Elaboracion propia a partir de la inforrdagiecogida de la LGSS (RD 8/2015)
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ANEXO Il

Tabla II.1: Descripcion de las variables utilizadasel analisis empirico.

VARIABLES

DESCRIPCION

DURACBAJA

Variable que representa las jornadas
trabajadas por accidente de trabajo v,
tanto, va a ser nuestra variable a expl
en forma de logaritmo puesto que
puede equiparar con la duracion de la k
por accidente laboral.

no
por
car
se

Daja

ANO

Incluye los afios 2004, 2007, 2010 y 20
Posteriormente se han creado las varig
dummies de cada afio (ANO20(
ANO2007, ANO2010 y ANO2013) qu
aparecen incluidas en todos los modelo

SEXO

Sexo del trabajador accidentado:

13.
bles
4,

e

S.

1=

varones, 2= mujeres. A partir de esta

variable se ha creado la variable dum
MUJER, que toma el valor O en el caso
gue el trabajador sea un hombre.

EDAD

my

Edad del trabajador en el momento del
accidente. Hemos limitado esta variable a

los 66 afos para eliminar posibles errg
de registro en la base de datos.

DLESION

Descripcién de la lesion sufrida en
accidente. La correspondencia de

res

el
los

cédigos de esta variable se puede

encontrar en el disefio de registro de
EAT del MEYSS.

PCLESION

Parte del cuerpo lesionada en el accidénte
laboral. La correspondencia de los codigos

de esta variable se puede encontrar €

disefio de registro de la EAT del MEYSS.

TIPOEST

Tipo de asistencia: 1= Hospitalar
2=Ambulatoria.

HOSPITA

Variable dummy que toma el valor 1 si
trabajador ha sido hospitalizado y O si
lo ha sido.

n el

a,

el
no
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GRLESION

Variable que refleja el grado real de
lesion: 1= Leve; 2= Grave; 3= MU
grave; 4= Mortal (no nos interesan es

a

y
tos

altimos, por lo que los eliminaremos de

nuestra muestra para hacer el ana
empirico).

INDEN75

isis

Variable que representa la cuantia diaria
de la prestacion por IT por accidente

laboral, transformada a términos rea
(laméandose INDEMNIZACION) a travé
del indice de precios de consumo (IPC
cada afio para poder hacer comparacic
entre los distintos afios analizados.

CTEMPORAL

Variable dummy creada a partir del ti
de contrato, que toma el valor 1 cuandg
trata de un contrato temporal y valor

cuando
indefinido.

hablamos de un

contrg

les

S
de

nes

po

) se
0

Ato

Fuente: Elaboracion propia a partir del disefioedgstro de los microdatos.

Tabla Il.2. Estimaciones de todas las variablelsiidas en el modelo 2.

Variable dependiente: LOG(DURACBAJA)

Variables explicativas

HOSPITA
MUJER
EDAD
ANO2007
ANO2010
ANO2013
TIPOEST=2
DLESION=10
DLESION=11
DLESION=12
DLESION=19
DLESION=20
DLESION=21
DLESION=22
DLESION=29
DLESION=30
DLESION=31
DLESION=32
DLESION=39
DLESION=40
DLESION=50
DLESION=51

Coeficientes estimados Prval
0.642791 0.0000
0.075352 0.0000
0.011998 0.0000
0.050476 0.0000
0.089938 0.0000
0.122231 0.0000
-0.196543 0.0000
-0.166100 0.0000
-0.192900 0.0000
-0.107798 0.0000
-0.116986 0.0000
0.974989 0.0000
1.015537 0.0000
0.981361 0.0000
0.918125 0.0000
-0.013976 0.4691
0.043576 0.0220
0.001108 0.9513
-0.021889 0.2322
0.970483 0.0000
-0.080475 0.0037
0.109630 0.0129
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DLESION=52
DLESION=59
DLESION=60
DLESION=61
DLESION=62
DLESION=63
DLESION=69
DLESION=70
DLESION=71
DLESION=72
DLESION=79
DLESION=80
DLESION=81
DLESION=82
DLESION=89
DLESION=90
DLESION=91
DLESION=92
DLESION=99
DLESION=100
DLESION=101
DLESION=102
DLESION=103
DLESION=109
DLESION=110
DLESION=111
DLESION=112
DLESION=119
DLESION=120
DLESION=130
DLESION=999
PCLESION=10
PCLESION=11
PCLESION=12
PCLESION=13
PCLESION=14
PCLESION=15
PCLESION=18
PCLESION=19
PCLESION=20
PCLESION=21
PCLESION=29
PCLESION=30
PCLESION=31
PCLESION=39
PCLESION=40
PCLESION=41
PCLESION=42
PCLESION=43
PCLESION=48

0.018460
-0.050898
-0.163120
-0.272434
-0.164631
0.044068
-0.214942
-0.211491
-0.799342
-0.178652
-0.303135
-0.096916
-0.707494
-0.133749
-0.469925
-0.166721
0.476242
0.114062
0.120799
0.096262
-0.768785
-0.432177
-0.491813
-0.158304
-0.015726
0.431299
-0.201629
0.304400
0.245203
0.837963
-0.012028
-0.417574
-0.419091
-0.566936
-1.070498
-0.378980
-0.621096
-0.244937
-0.493675
0.108891
0.087466
-0.018350
-0.293298
-0.296363
-0.305689
-0.267747
-0.272027
-0.265307
0.107345
-0.167395
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0.3589
0.0575
0.0001
0.0000
0.0002
0.9464
0.0000
0.0045
0.0000
0.0571
0.0002
0.3341
0.0000
0.6486
0.0002
0.0538
0.0788
0.3983
0.2249
0.6982
0.0005
0.0011
0.1336
0.3599
0.8285
0.0000
0.0039
0.0471
0.0000
0.0000
0.5605
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0011
0.0054
0.6041
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0069
0.0015
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PCLESION=49
PCLESION=50
PCLESION=51
PCLESION=52
PCLESION=53
PCLESION=54
PCLESION=55
PCLESION=58
PCLESION=59
PCLESION=60
PCLESION=61
PCLESION=62
PCLESION=63
PCLESION=64
PCLESION=65
PCLESION=68
PCLESION=69
PCLESION=70
PCLESION=71
PCLESION=78
PCLESION=99
GRLESION=2

GRLESION=3

-0.223254
-0.079326
0.100510
-0.010940
-0.181012
-0.192217
-0.047886
0.029015
-0.023640
-0.074260
-0.173381
0.095449
-0.139002
-0.196197
-0.434274
0.073780
-0.025078
0.127947
-0.056187
0.103426
-0.199953
0.996686

0.850789

0.0000
0.0549
0.0014
0.7251
0.0000
0.0000
0.1275
0.4856
0.5556
0.0575
0.0000
0.0018
0.0000
0.0000
0.0000
0.0836
0.4848
0.0160
0.3734
0.0013
0.0000
0.0000
0.0000
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los resokambtenidos de la estimacion del modelo 2 en Euiew




