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INTRODUCCION

En el actual marco de las relaciones laborales, uno de los mayores conflictos y méas
complejos que surgen es el del absentismo, puesto que supone un impacto econémico
para la empresa, que requiere de la contratacion de otra persona que cubra la ausencia o
sobrecargar a trabajadores activos, incurriendo en sendos casos en mayores costes de
produccion.

La constante aspiracion a un modelo econémico de competencia y productividad, no da
cabida a sucesos que repercutan econdmicamente de forma negativa en un crecimiento
basado en la reduccion de costes, tanto para las empresas como para el Estado (en la
medida que éste gestiona los gastos de Seguridad Social).

El absentismo siempre se ha manifestado, siendo a raiz de la crisis surgida en 2008
cuando se ha hecho mayor hincapié en atajarlo, regulando de forma restrictiva la
incapacidad temporal, su causa mas comun. Con la legislacion del 2012 se eliminé el
efecto de acuerdos en los convenios colectivos, que motivaban y alentaban a dilatar el
proceso de baja, puesto que el salario percibido era, en la mayoria de los casos,
equivalente a la situacion en activo. Este comportamiento oportunista se ha venido a
denominar "Riesgo Moral”, donde uno de los agentes (trabajador) busca su propio
beneficio, simulando un proceso de baja médica o dilatdindolo indebidamente, a costa
del otro (empresario), sin que éste tenga informacion de su conducta.

Se ha mencionado y estudiado en multiples ocasiones el fendmeno del absentismo, asi
como sus motivos y las posibles vias de erradicacion y/o disminucion, pero son muy
variadas y resulta complicado efectuar un estudio detallado de las mismas, puesto que
intervienen un gran numero de factores (condiciones laborales, actitud del trabajador y
del empresario, ...) que afectan a cada empresa de manera diferente. Sin embargo, un
elemento comun y objetivo, que se manifiesta de igual forma en todas las empresas al
estar regulado por el Estatuto de los Trabajadores, es la tipologia de la contratacion. Por
este motivo, y a fin de acotar las causas del absentismo prolongado en el puesto de
trabajo, es decir, fuera de los limites temporales que se creen suficientes para cada
motivo de ausencia, este estudio tratara de dar explicacion a dicho fenémeno en funcién
del tipo de contrato celebrado.

En el primer capitulo se abordaran conceptos, tipologias y regulacion de los dos temas
que se afrontaran durante el estudio, el absentismo (a traves de la incapacidad temporal)
y los contratos. En el segundo se presentan los datos, la metodologia y los resultados
obtenidos de las estimaciones econométricas realizadas. Por ultimo, se mostraran las
conclusiones.
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Regulacion normativa

1.1 ABSENTISMO LABORAL

La Real Academia de la lengua Espafiola (RAE) aporta varias definiciones:

& Abstencidon de la asistencia a un trabajo o de la realizacién de un deber.
¢« Abstencion deliberada de acudir al lugar donde se cumple una obligacion.
4 Abandono habitual del desempefio de funciones y deberes propios de un cargo.

El absentismo, entendido como el abandono del puesto de trabajo en las horas
estipuladas legalmente para tal fin, dependerd tanto de aspectos fisicos como
psicoldgicos. La ausencia del empleado fisicamente es la més evidente, pero la falta de
motivacidn, pérdida de interés, realizacion de tareas ajenas al puesto de trabajo, etc., son
aspectos psicoldgicos que también hacen mella en los costes de produccion.

Existen multiples formas de clasificarlo, que abarcan desde las de los expertos que
consideran tantas causas como origenes de abandono de sus funciones, hasta las de
aquellos que admiten como valido solo un tipo, el del ausentismo injustificado. La
clasificacion mas genérica diferencia, en primer lugar, entre psicoldgico y fisico. El
segundo, a su vez, se subdivide en "justificado”, entendiendo por tal el absentismo que
esté formalmente autorizado, y "no justificado”, aquel en el que el trabajador no acude a
su puesto de trabajo sin causa alguna.

El absentismo se manifiesta de modo inverso a los ciclos econdmicos, de esta manera,
sera mas acentuado cuanto mejores sean las expectativas econémicas y al contrario en
periodos recesivos. El siguiente grafico, que compara la tasa de paro con el niUmero de
bajas médicas por contingencias profesionales, es muy explicito en este sentido,
observandose claramente el movimiento contrapuesto de ambas magnitudes.

Grafico1. 1
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social y EPA.

No solo las empresas privadas son las que sufren este fendmeno, la Administracion
Pablica soporta, en general, una falta de motivacion que incrementa el absentismo, tanto
presencial como animico, mas acentuado que el producido en el sector privado. Esto se
debe a que las condiciones laborales y salariales impiden la posibilidad de promocién
por méritos derivados del rendimiento en el puesto de trabajo, algo que desincentiva la
competitividad, comportamiento que se traduce en un mayor absentismo.
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[Capitulo 1]

Tanto las empresas como el Estado han estudiado y puesto en marcha medidas para
reducir el absentismo y con ello, los costes que éste implica. El sector empresarial, tanto
publico como privado, ha abogado por potenciar la prevencion de riesgos laborales,
revisiones médicas de empresa periddicas, flexibilidad de horarios, aumento de
responsabilidades, contrataciones temporales o mejora del entorno laboral entre otras,
mientras que los Poderes Publicos han regulado aspectos como la reduccién de ciertas
mejoras en los convenios colectivos, traspaso de competencias a las mutuas, dilatacion
en los procesos de conversidn de contratos temporales a indefinidos, etc.

1.1.1 INCAPACIDAD TEMPORAL

La incapacidad temporal (IT) es quiza la causa mas habitual y controvertida de la que se
deriva el absentismo en su forma justificada. La Ley General de la Seguridad Social
(LGSS)*, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio (BOE del 29), en su art. 128.1.a), la define como "situaciones debidas a
enfermedad comdn o profesional y accidente, sea 0 no de trabajo, mientras el
trabajador reciba asistencia de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo...".
Durante esta condicion, el trabajador impedido percibird una prestacion econémica que
variara en cuantia en funcién del origen causante:

¢ Enfermedad comin y accidente no laboral: "aquellas que no tengan caracter de
accidente de trabajo™ y "alteraciones de la salud que no tengan la condicion de
accidentes de trabajo ni de enfermedades profesionales™” (Art. 158 de la LGSS).

> 60%? de la Base Reguladora desde el dia 4 de la baja médica hasta el 20
inclusive, donde el empresario se hara responsable del pago desde el dia
4 hasta el 15 y al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o
mutua colaboradora con la Seguridad Social hasta el 20.

> 75%" de la Base Reguladora desde el dia 21 en adelante. Desde este dia y
hasta la finalizacion de la IT, también se hara cargo el INSS o mutua
colaboradora con la Seguridad Social.

<+ Enfermedad profesional o accidente de trabajo: "...toda lesion corporal que el
trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por
cuenta ajena™ (Art. 156 de la LGSS).

> 75%" de la Base Reguladora desde el dia siguiente al del hecho causante.

La condicién de incapacidad temporal tiene una duracion maxima de 12 meses,
prorrogable por otros 6, cuando se presuma que en ese periodo adicional podria
producirse el alta médica (Art. 128.1 del TRLGSS); prorroga que debera ser concedida
por el INSS o, en su defecto, valorar la imposibilidad total para ejercer funciones
laborales (incapacidad permanente).

! Es la norma que regula los derechos y obligaciones que todo trabajador, tanto por cuenta propia como
ajena, tiene con la Seguridad Social. La versién mas actualizada de esta ley es el Texto Refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre; pero, puesto que los afios objeto de
estudio son anteriores a esta fecha, se tendra en cuenta a estos efectos el aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

? Real Decreto 53/1980, de 11 de enero (BOE del 16). Articulo Unico

* Decreto 3158/1966, de 23 de diciembre (BOE del 30). Art.2 Cuantia de la prestacion

* Decreto 3158/1966, de 23 de diciembre (BOE del 30). Art.2 Cuantia de la prestacion
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Regulacion normativa

Los porcentajes mencionados se ven mejorados en ocasiones por los convenios
colectivos, que obligan a la empresa a complementar la diferencia, hecho que sucede en
el 55 % de ellos en el caso de contingencias comunes y en el 65 % en el de las
profesionales. En el gréfico expuesto a continuacion, se observa el cambio de tendencia
en el nimero de convenios que contemplan dicha mejora tras la crisis. No se obtienen
datos a partir de 2011 dada la posibilidad que se manifiesta en la reforma de 2012 del
"descuelgue” de los convenios colectivos.

Grafico 1. 2
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4.100
w 3.900
g 3.700 A
% 3.500 / AN
o ! /_/ \
8 3.300 =
$ 3100 ~— Complemento CC
o 2.900 w— C
o omplemento CP
Z 2700
2.500
o [20] < n Vo] ~ [ee] (o] o i
O © 9 © 9 © © © o o
S © © © & ©6 © 6 o o
o~ o~ o~ (g\] (g\] (g\] o~ (o] (a\] (g\]
Ao

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Este trabajo se centra en las del segundo tipo, incapacidad temporal por causa de
accidente o enfermedad derivada del entorno profesional, que se considerara el origen
de absentismo en adelante, siempre y cuando causen baja médica, puesto que de lo
contrario no habria ausencia del puesto de trabajo. En el grafico que se muestra a
continuacion, se observa como los incidentes que no provocan baja siguen un
comportamiento mas o menos estable, teniendo en cuenta que la disminucion del
nimero de ocupados es la que induce a ese leve descenso. Por su parte, las
contingencias que originan baja, aunque también se ven afectadas por la disminucién de
las personas ocupadas, tiene un comportamiento mas acentuado, claramente
influenciado por las decisiones personales.

Grafico 1. 3
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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[Capitulo 1]

La duracion de la baja laboral dependera del diagndstico del médico, de la gravedad de
la lesion y del tipo de profesion que el trabajador desempefie. Lépez y Holgado (2008)
apuntan que: "no obstante, y aunque se conozca la profesion del paciente, en muy pocas
ocasiones el médico de familia dispone de datos objetivos sobre las exigencias de un
puesto de trabajo, por lo que es imprescindible preguntar al paciente no sélo sobre la
denominacién del puesto de trabajo que ocupa, sino también sobre las actividades
concretas que realiza, ritmo de trabajo, horarios, pesos que mueve, sustancias con las
que esta en contacto, etc." Con estos criterios, la siguiente tabla diferencia entre 5 tipos
de profesiones.

Tabla 1. 1 Clasificacion de las profesiones

Profesion 1. Minimo esfuerzo. Trabajos que no exigen estar de pie o
cargar. Por ejemplo, abogado, medico, administrativo.

Profesion 2. Esfuerzo medio. Exige estar de pie y/o deambulando sin
carga o con carga ligera. Dependiente de comercio, camarero.
Profesion 3. Esfuerzo alto. Exige deambulacion con carga,
manipulacion de herramientas. Trabajadores manuales.

Profesion 4. Maximo esfuerzo. Mineros.

Profesion 5. Criterios diferentes al esfuerzo. Controlador aéreo
(estrés), bombero (riesgo).

Fuente: Garcia Alvarez (2003).

En ciertos momentos, los motivos para la permanencia en la situacion de incapacidad
temporal se tornan dudosos cuando los plazos medios estipulados para cada tipo de
lesién® se sobrepasan, o cuando la gravedad de la misma es dificil de reconocer para el
facultativo, puesto que puede haber una dolencia fingida por parte del trabajador, 0 un
diagnostico erréneo por parte de los servicios sanitarios debido a la saturacion de
pacientes, que impide disponer del tiempo necesario para una eficiente evaluacion del
progreso de la misma. Para solventar este hecho, se han implementado mejoras en la
regulacion que afectan directamente a aspectos econdémicos y de gestion e,
indirectamente, tratan de abordar este problema.

Una vez agotada la IT se procedera al alta médica, que en el caso de las contingencias
profesionales sera expedida por las mutuas. La Seguridad Social reconoce 5 causas para
la finalizacion del proceso de baja: curacién/mejoria que permite realizar el trabajo
habitual, incomparecencia, inicio de la situacion de maternidad, fallecimiento y
propuesta de incapacidad permanente. Las dos ultimas se consideran altas con el mero
propdsito de cerrar el proceso de baja, pasando la segunda a ser controlada Unicamente
por el INSS, que valorara la posibilidad de prorrogar su temporalidad o decretarla como
permanente.

1.1.2 REGULACION CON INFLUENCIA EN EL ABSENTISMO

Como ya se ha ido adelantando en apartados anteriores, el comportamiento laboral a
veces abusivo de los trabajadores, hace necesaria una regulacion especifica para
contrarrestar el problema econémico que supone el absentismo laboral. Tras la crisis
originada en el afio 2008 se han producido dos grandes reformas en el mercado laboral
en los afios 2010 y 2012 y otra menos mediatica en el 2011.

5 ,
Véase Anexo |
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Regulacion normativa

1.1.2.1 LA REFORMA LABORAL DE 2010

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores® (ET), aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en su art. 52, sobre extincion del contrato
por causas objetivas, cita textualmente: "El contrato podra extinguirse: .... d) Por faltas
de asistencia al trabajo, aun justificadas, pero intermitentes, que alcancen el 20 por
100 de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25 por 100 en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de doce meses, siempre que el indice de absentismo
del total de la plantilla del centro de trabajo supere el 5 por 100 en los mismos
periodos de tiempo.[...]".

La Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado
de trabajo (BOE del 18), en su disposicion adicional vigésima, sobre faltas de asistencia
al trabajo, modifica la citada letra, quedando redactada en los siguientes términos: "d)
Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el
20 % de las jornadas hébiles en dos meses consecutivos, o el 25 % en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de doce meses, siempre que el indice de absentismo
total de la plantilla del centro de trabajo supere el 2,5 % en los mismos periodos de
tiempo. [...]".

La novedad se centra solo en la disminucién del indice de referencia de absentismo
colectivo del centro de trabajo, que se pasa del 5 al 2,5%.

1.1.2.2 LA REFORMA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE 2011

El Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 junio, de medidas urgentes para la reforma de la
negociacion colectiva (BOE del 11), da nueva redaccion al articulo 84 del ET,
estableciendo en su segundo apartado la prioridad aplicativa del convenio de empresa o
grupos de empresa sobre el convenio sectorial para regular las condiciones de trabajo
sobre determinadas materias como son: la cuantia del salario y de sus complementos, el
abono o compensacion de las horas extras y la retribucién especifica del trabajo a
turnos, el horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajos a turnos
y la planificacién de las vacaciones.

Asi mismo, a fin de adaptarse a la nueva realidad empresarial del momento, introduce
medidas para flexibilizar la negociacion interna en la empresa, al modificar el art. 82.3
del ET, permitiendo el "descuelgue salarial” al introducir causas que permiten a la
empresa inaplicar el régimen salarial previsto en el convenio colectivo de ambito
superior; asi si antes se decia que procederia "cuando la situacion y perspectivas
econdmicas de la empresa podian verse dafiadas como consecuencia de tal aplicacion™,
ahora se dice "cuando ésta tenga una disminucion persistente de su nivel de ingresos o
su situacién y perspectivas econémicas pudieran verse afectadas negativamente como
consecuencia de tal aplicacion, afectando a las posibilidades de mantenimiento del
empleo en la misma."

Las condiciones para el descuelgue del convenio sectorial en materia salarial, se
concretan ain mas, condicionandolas a la simple disminucién recurrente de ingresos,
con la suficiente transcendencia como para poner en peligro el nivel de empleo.

® Aligual que en la LGSS, existe una version mas actualizada, el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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[Capitulo 1]

1.1.2.3 LA REFORMA LABORAL DE 2012

a) Indice de absentismo

El Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de Febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo (BOE del 11), en su art. 18, sobre extincion del contrato de trabajo,
en su apartado cinco, modifica de nuevo la letra d) del art. 52 del mencionado ET,
quedando redactada en los siguientes términos: "Por faltas de asistencia al trabajo, ain
justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20 % de las jornadas habiles en dos
meses consecutivos, o el 25 % en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de
doce meses.[...]".

Por tanto, tras la disminucion del porcentaje sufrida en la reforma de 2010, finalmente
se elimina dicho indice en la de 2012, quedando Unicamente vigente los porcentajes del
20y del 25% para faltas de asistencia al trabajo.

b) Descuelgue de los convenios colectivos

Con anterioridad a la mencionada reforma y en lo que se refiere a los convenios
colectivos, se contemplaban las clausulas de “descuelgue salarial”, cuya ultima
modificacion se habia llevado a cabo por el Real Decreto-Ley 7/2011, de medidas
urgentes para la reforma de la negociacion colectiva, donde se indicaba que se
produciria cuando la empresa tuviera "una disminucion persistente de su nivel de
ingresos 0 su situacion y perspectivas economicas pudieran verse afectadas
negativamente como consecuencia de tal aplicacion™.

La reforma del articulo 82.3 del ET redacta las reglas de funcionamiento de los
acuerdos de descuelgue de los convenios, de la siguiente forma: "... cuando concurran
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en
la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea
este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se amplian, por tanto, los supuestos de inaplicacion del convenio (anteriormente
afectaba fundamentalmente al régimen salarial), estableciéndose en el mismo articulo
cuando ha de entenderse que concurren las mencionadas causas. La duracion del
acuerdo de inaplicacién se extiende hasta el momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa (antes maximo de tres afios para el salario).

c) Indemnizacion por despido improcedente

En lo se refiere a este tipo de indemnizaciones, para el supuesto de despido declarado
improcedente sin readmision del trabajador, el art. 56 del citado Estatuto establecia una

12



Regulacion normativa

indemnizacion de cuarenta y cinco dias de salario por afio de servicio, con un maximo
de cuarenta y dos mensualidades.

El aludido Real Decreto-Ley 3/2012, en su art. 18, sobre extincion del contrato de
trabajo, en su apartado siete, modifica el indicado articulo, quedando redactado en los
siguientes términos: "1. Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario,
en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia, podra optar entre la
readmision del trabajador o el abono de una indemnizacion equivalente a treinta y tres
dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades.

El abono de la indemnizacion determinara la extincion del contrato de trabajo, que se
entendera producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo."

Esta reforma, por tanto, reduce de 45 a 33 dias la indemnizacion que un trabajador
recibira por despido improcedente y disminuye de 42 a 24 las mensualidades méaximas a
percibir.

d) Despido colectivo. Expedientes de regulacion de empleo (ERES).

Por altimo, cuando el empresario tenia intencion de efectuar un despido colectivo, el
Estatuto establecia que, ademas de efectuar las pertinentes consultas a los representantes
de los trabajadores, se debia solicitar autorizacion para la extincion de los contratos a la
autoridad laboral: "2.El empresario que tenga la intencion de efectuar un despido
colectivo debera solicitar autorizacion para la extincion de los contratos de trabajo... a
la autoridad laboral competente..."

Con posterioridad, el reiterado RDL 3/2012, en el mismo art. 18, en su apartado tres,
modifica el art. 51.2 del ET, quedando redactado de la siguiente forma: "El despido
colectivo deberd ir precedido de un periodo de consultas con los representantes legales
de los trabajadores... junto con la comunicacion, a la autoridad laboral... que lo
comunicara a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo y recabara, con
caracter preceptivo, informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social...
Transcurrido el periodo de consultas el empresario comunicara a la autoridad laboral
el resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara copia integra del
mismo. En caso contrario, remitira a los representantes de los trabajadores y a la
autoridad laboral la decision final de despido colectivo que haya adoptado y las
condiciones del mismo".

El despido colectivo recogido en el Estatuto debia ser obligatoriamente autorizado,
mientras que, tras la reforma laboral de 2012, basta con que la empresa comunique a la
autoridad laboral el inicio del expediente y la decisién adoptada.

1.2 CONTRATACION LABORAL

El ser humano ha prestado su fuerza de trabajo a otras personas desde la época de los
esclavos, pero no es hasta la aparicion del capitalismo cuando se comienza a recibir una
verdadera contraprestacion por el servicio ofrecido. Las relaciones laborales que se
crean entre ambas partes, hace necesaria una regulacion especifica cada vez mas
elaborada y definida, promovida tanto desde los poderes publicos como desde las
propias asociaciones patronales y sindicales.
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La relacion juridica existente entre el trabajador y el empresario actualmente, se
formaliza mediante el contrato laboral, definido por el Servicio de Empleo Publico
Estatal (SEPE) como "un acuerdo entre empresario y trabajador por el que éste se
obliga a prestar determinados servicios por cuenta del empresario y bajo su direccion,
a cambio de una retribucion”.

1.2.1 MODELOS DE CONTRATOS’

Una primera aproximacion a los tipos de contratos distingue entre indefinido vy
temporal. Martin (2015), que define al primero como aquel que se basa en un vinculo
laboral indefinido que destaca por un alto grado de proteccidn de sus trabajadores, y al
segundo como aquel asentado en la temporalidad con una proteccién menor que el
anterior, considera que es en la crisis econémico-laboral cuando se pone en evidencia en
mayor medida la existencia de los dos estamentos laborales.

El sistema de produccidn, las nuevas tecnologias, la globalizacién o la flexibilizacién de
la empresa para adaptarse a su entorno, son factores que cambian las necesidades de
contratacion de las empresas. En el siguiente grafico se muestra como el nimero de
contratos que se celebran es mucho mayor en el caso de los temporales (Grafico 1.4),
con una tendencia creciente, aungque proporcionalmente inferior a la de los indefinidos a
partir del afio 2013, llegando a superar ampliamente los niveles anteriores a la crisis.

Grafico 1. 4
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Fuente: SEPE

Dada la gran diferencia que se observa en el nimero de ambos tipos de contratos,
resulta evidente la ventaja que supone para las empresas la contratacion temporal,
aungue también conlleve un coste economico afiadido, ya que han de invertir en la
formacidn de trabajadores que van a estar un corto periodo de tiempo en la misma.

Sin embargo, el acumulado de los trabajadores tiene mayoritariamente contratos
indefinidos (Gréafico 1.5), con fluctuaciones mas estables y menos afectadas por los
ciclos econdmicos y las diferentes reformas.

7 ,
Véase Anexo Il
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Grafico 1.5
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14.000,0

12.000,0

10.000,0
8.000,0

6.000,0
= INDEFINIDO

Miles de personas

4.000,0 TEMPORAL

2.000,0

0,0

Fuente: EPA

A pesar de tener un menor grado de proteccion, las condiciones laborales que sufren los
empleos temporales no son necesariamente insatisfactorias, puesto que aquellas
personas que voluntariamente buscan un empleo temporal tienen indices de bienestar
aceptables. Asi lo constataron Blanch y Cantera (2009) en un estudio efectuado sobre el
bienestar laboral de los trabajadores en funcion de su condicién, siendo el mas
satisfactorio el empleo estable, seguido del temporal voluntario, desempleados y, por
altimo, temporal involuntario.

Grafico 1. 6
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Fuente: SEPE

Este grafico muestra la evoluciébn comparativa de las distintas modalidades de
contratacién, donde destacan de manera significativa los contratos temporales de obra o
servicio y los eventuales, con una evolucion muy similar entre ambos, tanto en la caida
sufrida con la crisis como con la posterior recuperacion a partir de 2012, llegando
incluso a superar los niveles maximos alcanzados en 2007. Mucho menos numerosos,
pero también significativos, los de interinidad e indefinidos ordinarios rondan el millén
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de contratos anuales, algo por encima los primeros, con un movimiento estable pero
creciente, y los segundos con una ligera caida provocada por la crisis que
posteriormente se recupera.

1.2.2 ENCADENAMIENTO DE LOS CONTRATOS

Se podria definir como la situacion en la que se encuentra un trabajador que, en un
mismo puesto de trabajo, ve prorrogada su situacion de temporalidad con un nuevo
contrato. El Estatuto de los Trabajadores permite el encadenamiento de los contratos
temporales, estableciendo una duracién méxima para este fendmeno, que sin embargo
se ha visto afectada por las diferentes reformas, que han consentido actuaciones fuera de
los limites establecidos por motivos excepcionales de promocién de empleo o crisis
profundas.

Cuando se sobrepasan los limites que se establecen en la legislacion especifica,
aludiendo a la legalidad de otras normativas que regulan otros aspectos juridicos, se
pone de manifiesto la expresion "Fraude de Ley", un término especialmente utilizado en
el campo laboral y méas concretamente contractual. Se ha especulado sobre el contenido
literal de la legislacion y sus consecuencias, puesto que se pueden considerar varias
alternativas de concatenacion de contratos que la ley no especifica como ilegales y sin
embargo castiga por considerarlo fraudulento.

Sin embargo, el encadenamiento por encima del limite establecido en el ET es posible,
al menos en casos similares a los amparados por varias sentencias del Tribunal Supremo
(Recursos n° 1907/2010 y n° 1961/2010), basadas en el convenio colectivo de la
construccion, donde se indica que el puesto de trabajo se define por las tareas y
funciones que desempefie el trabajador, por la categoria profesional y por el centro de
trabajo, de manera que cualquier variacién en alguno de los factores anteriores
constituye un cambio de puesto de trabajo; esto implica que cualquiera de dichos
cambios invalidaria la obligacion de convertir a un trabajador en indefinido y podrian
sucederse contratos temporales durante largos periodos de tiempo e incluso
indefinidamente.

1.2.3 REGULACION DE LA CONTRATACION LABORAL
a) Concatenacion de los contratos.

La concatenacion de los contratos temporales estd regulada por el Estatuto de los
Trabajadores en su art. 15.5. Su redaccion ha sufrido diversas modificaciones a lo largo
del tiempo, afectado por los ciclos econdmicos. Hasta el 14 de junio de 2006 dicho
articulo indicaba que "Los convenios colectivos podran establecer requisitos dirigidos a
prevenir los abusos en la utilizacion sucesiva de la contratacion temporal™, no
encontrandose, por tanto, legalmente acotado.

Debido al momento de expansion econdmica por la que se atravesaba y con el fin de
favorecer la estabilidad en el empleo, con efectos desde el dia siguiente a la mencionada
fecha, el Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y del
empleo (BOE del 14), introduce la siguiente redaccién: "..., los trabajadores que en un
periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a
veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto
de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por empresas de

16



Regulacion normativa

trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion
determinada, adquiriran la condicion de trabajadores fijos".

Sin embargo, esta medida se suspende temporalmente mediante el Real Decreto-Ley
10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocién del empleo ... (BOE
del 30) hasta el 31 de agosto de 2013, conforme establece su articulo 5: "Se suspende,
durante el periodo de los dos afios siguientes a la entrada en vigor de este real decreto-
ley, la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 15.5 del... Estatuto de los
Trabajadores...". Esta disposicion encuentra su justificacion, tal como se indica en la
exposicion de motivos de dicho RDL, en evitar efectos indeseados de la no renovacién
de contratos temporales y en favorecer el mantenimiento del empleo.

Posteriormente, con la finalidad de completar las medidas de fomento de la contratacion
indefinida e intentar reducir la dualidad laboral lo antes posible, se adelanta la
mencionada suspension hasta el 31 de diciembre de 2012 por la Ley 3/2012, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral (BOE del 7),
estableciendo en su articulo 17 lo siguiente: "El articulo 5 del Real Decreto-Ley
10/2011, ... queda redactado del siguiente modo: 1. Se suspende, hasta el 31 de
diciembre de 2012, la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 15.5 del... Estatuto de
los Trabajadores...".

Por consiguiente, el limite a la concatenacion de contratos efectuado en 2006, se
suspende temporalmente en 2011 hasta el 31 de agosto de 2013, adelantdndose
posteriormente a 31 de diciembre de 2012.

b) Contrato de obra o servicio.

Este tipo de contrato se encuentra regulado, igualmente, en el ET, a través de su articulo
15, cuya redaccion, vigente hasta el 17 de junio de 2010, era la siguiente: "1. El
contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracion
determinada.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio
determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion
incierta.”

El Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo (BOE del 17), en su articulo 1, modifica la mencionada letra
afladiendo el siguiente parrafo: "a) ...Estos contratos no podran tener una duracion
superior a tres afios ampliable hasta doce meses mas por convenio colectivo...
Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquirirdn la condicion de trabajadores
fijos de la empresa”.

Por tanto, inicialmente la duracion de este tipo de contratos no se encontraba acotada,
hecho que sucedioé posteriormente con el fin de restringir su uso injustificado, fijando el
limite temporal en 3 afios, por lo que quedan exentos de aquel plazo de 24 meses y
pueden sucederse de manera indefinida, siempre que se trate de obras o servicios
diferentes, hecho ratificado en las sentencias ya aludidas anteriormente del Tribunal
Supremo.
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Datos y Metodologia

2.1 DATOS

No existe una fuente especifica sobre el absentismo, por lo que hay que recurrir a las
que se elaboran con fines diferentes y de las que se pueden extraer los datos necesarios
para aproximarse a un fendmeno que no se encuentra documentado como tal. Todos los
procesos de baja por contingencias profesionales que se originan en Espafia quedan
registrados en la Estadistica de Accidentes de Trabajo del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, de donde se han extraido los datos utilizados para este estudio,
tomando como referencia los afios 2004, 2007, 2010 y 2013. Dicha estadistica, que se
elabora a partir del modelo oficial de “"parte de accidentes de trabajo™ que debe
cumplimentarse siempre que un trabajador por cuenta ajena sufra una lesién con motivo
del trabajo que realiza, permite conocer la duracion de las bajas y hacer una estimacion
aproximada sobre las caracteristicas de los procesos absentistas, para determinar los
colectivos y las circunstancias que son mas propensos a este fendmeno.

Los datos administrativos contienen informacién sobre las caracteristicas personales del
trabajador accidentado, sobre el tipo y grado de la lesion, sobre la estructura de la
empresa en la que estaba empleado el trabajador en el momento del accidente y su
antigiedad en la misma, asi como la duracion de la incapacidad laboral. Esta fuente
estadistica incluye el total de accidentes que se han producido en un mismo afio y que
han supuesto al menos un dia de baja para el accidentado, empezando a contar el tiempo
desde el dia posterior al del accidente, por ello, todos los datos que se extraen a
continuacion solo se refieren a la condicion de trabajador accidentado y no al total de la
poblacion.

Son multiples las clasificaciones existentes de las variables que afectan al absentismo
laboral, sin embargo, aun cuando este estudio se centra principalmente en la influencia
de la antigiedad del trabajador y en la duracién de los procesos de ITCP, sin la
pretension de establecer clasificaciones, se van a utilizar para los estadisticos
descriptivos otras variables, consideradas también importantes por Villaplana (2012),
como son las siguientes: tipo de contrato, plantilla de la empresa, edad del trabajador,
género y antigliedad en el puesto de trabajo segun tipo de contrato. Para las regresiones
se utilizaran las variables edad, género, tipo de asistencia, hospitalizacién o no del
trabajador, descripcion de la lesion, parte del cuerpo lesionada, grado de la lesion y
grado real de la lesion.

Ante la dificultad que suponia el tratamiento de los mas de 3 millones de datos iniciales
de que se disponian, se ha procedido a la obtenciébn de una muestra aleatoria
representativa del 10% del total para permitir el tratamiento de los mismos.

Tabla2.1
2004 2007 2010 2013 TOTAL
Total observaciones 985.485 | 1.054.054 | 673.797 | 489.329 | 3.202.665
Total observaciones (10%)° | 98.549 | 105.405 | 67.380 | 48.933 | 320.267

Fuente: Elaboracidon propia a partir de la Estadistica de Accidentes de Trabajo

Las siguientes tablas contienen distintos datos y situaciones de trabajadores de la citada
Estadistica, que se han considerado esenciales para este estudio.

8 Agradecimiento al profesor Alfonso Moral de Blas por su aportacién y ayuda en el tratamiento de
datos.
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Tabla 2.2

2004 2007 2010 2013 TOTAL

Personas CI stock

poblacional 10.040.400 | 11.613.900 | 11.734.850 | 10.813.625 | 44.202.775

Tasa de
crecimiento 15,67% 1,04% -7,85%

Antigledad media
en meses en puesto 56,045 77,875 89,385 105,049 79,860
de trabajo (CI)

Personas CTstock | 4 g39 400 | 5.354.175 | 3.857.500 | 3.255.500 | 17.306.575

poblacional

Tasa de

crecimiento 10,64% -27,95% -15,61%
Antigledad media
en meses en puesto 9,207 9,862 13,023 17,460 10,957

de trabajo (CT)

Fuente: Elaboracidon propia a partir de la Estadistica de Accidentes de Trabajo

Una primera aproximacion a los datos obtenidos, deja constancia de la evolucion
ascendente en el nimero de personas del total de la poblacion con ambos tipos de
contratos en los afios previos a la crisis, para estancarse los indefinidos con la misma y
disminuir drasticamente los temporales, al ser éstos los primeros en abandonar el
mercado laboral; finalmente, en el dltimo tramo, los indefinidos, ante la necesidad de
seguir abaratando costes mediante la reduccion de la plantilla, comienzan a descender,
mientras que los otros contintan disminuyendo, aunque en menor medida que en el
periodo anterior.

Al ser despedidos en primer lugar los de menor antigliedad, aumenta consecuentemente
la de los que aun permanecen en la empresa, que lo hacen de forma progresiva e
ininterrumpidamente.

Tabla 2.3
2004 | 2007 2010 | 2013 | TOTAL
Antigtiedad media en meses en el
puesto de trabajo (CT) 9,207 | 9,862 | 13,023 | 17,460 | 10,957
([Z;;;:\)Clon media de la baja indefinidos 25318 | 26,078 | 29,685 | 32,422 | 27.968
Tasa de crecimiento 3% 14% 9%
al;;?)uon media de la baja temporales 21.081 | 23,528 | 28,120 | 30,962 | 24,520
Tasa de crecimiento 7% 20% 10%
Dif. ind. y temp. (dias) 3,337 | 2,550 | 1,566 | 1,460
Tasa de crecimiento -24% | -39% -71%

Fuente: Elaboracidon propia a partir de la Estadistica de Accidentes de Trabajo

Se observa (tabla 2.3) que la duracion media de las bajas de los trabajadores con
contratos temporales es sensiblemente inferior a las de los que lo tienen indefinido, tal
como apuntan Martin-Roman y Moral (s.f.). Sin embargo, a medida que aumenta la
antiguedad en la empresa de los primeros, aumenta al mismo tiempo la duracién de sus
bajas, acercandose progresivamente a las que tienen los indefinidos por el mismo
motivo. Beemsterboer (2009), entre otros, en relacion con la duracion de la IT, ya
observé que la mayor antigliedad en el empleo esta asociada con los periodos mas
largos del permiso por enfermedad. Igualmente, Barmby, Ercolani y Treble (2002)
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destacan resultados similares en todos los paises estudiados, y sefialan que los
trabajadores con mas antigliedad tienden a tener mayores tasas de ausencia.

Por otro lado, es importante disponer de informacion adicional sobre distintos
estadisticos descriptivos, entre los que se encuentran el género, la edad, el tamafio de la
empresa y la actividad empresarial, tal como han contemplado entre otros Garcia y
Montuenga (2004), para detectar factores que inciden sobre la siniestrabilidad laboral.

Tabla 2. 4 - Duracion de la baja por género

Media Desviacion tipica
Mujeres 27,686 38,960
Hombres 25,997 39,770

Fuente: Elaboracidon propia a partir de la Estadistica de Accidentes de Trabajo

La duracién de la baja varia segun el género, de tal manera que las mujeres tienen un
promedio superior de absentismo y sin embargo con menor dispersion con respecto a
los hombres. Tal como sefialan Villaplana (2012) y Martin-Roman y Moral (s.f.), los
resultados de los estudios coinciden en identificar un mayor absentismo entre las
mujeres. Igualmente, los anteriormente aludidos, Barmby et al. (2002), examinaron los
datos de absentismo e incapacidad laboral de las bajas por enfermedad de diferentes
paises, y encontraron que, en la mayoria, las mujeres presentan tasas de absentismo mas
elevadas. Asi mismo, estas conclusiones estan de acuerdo con lo previamente sefialado
por Leigh (citado en Villaplana, 2012), quien justifico que las diferencias halladas entre
hombres y mujeres se deben a dos motivos: por un lado, al desempefio del rol trabajo-
familia, con una desproporcion en el reparto de labores y responsabilidades familiares
para el cuidado de hijos, familiares dependientes o tareas del hogar entre ambos sexos;
y, por otro, al desempefio de puestos “inferiores” en las mujeres, con tareas menos
cualificadas, menor posibilidad de promocion y/o salarios méas bajos.

Tabla 2. 5 - Duracion de la baja por edad

Media Desviacion tipica
Tramo 16-35 afnos 22,005 32,056
Tramo 36-50 afos 28,478 42,110
Tramo 51-65 afos 35,845 51,337

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estadistica de Accidentes de Trabajo

La edad influye en la duracion de la baja, siendo los mas joévenes los que tienen
procesos de menor duracion, incrementandose a medida que aumentan los tramos, y con
una dispersién que evoluciona en el mismo sentido. En relacion con la influencia de esta
variable, no existe consenso generalizado, como indica la ya aludida Villaplana,
existiendo quienes respaldan que el absentismo aumenta con la edad, como resultado de
una mayor exposicion a condiciones estresantes (Kiviméki et al., 1997) o al deterioro
general de la salud y a una mayor propension a enfermedades a largo plazo
(Martocchio, 1989).

Tabla 2. 6 - Duracion de la baja por plantilla

Media Desviacion tipica
1-9 empleados (microempresa) 27,968 41,613
10-49 empleados (pequefa) 25,267 38,474
50-249 empleados (mediana) 25,022 37,593
250-499 empleados (grande) 26,149 38,367
>500 empleados (muy grande) 28,581 41,827

Fuente: Elaboracidon propia a partir de la Estadistica de Accidentes de Trabajo

23




[Capitulo 2]

En funcion del volumen de la plantilla de la empresa, también se observan diferencias
significativas en la duracién de los procesos de baja, apareciendo un efecto boomerang,
que parte de una duracion media elevada en las empresas pequefias, disminuyendo a
medida que aumenta la plantilla, para invertirse la tendencia a partir de 250
trabajadores. La desviacion tipica, al igual que en el caso anterior, evoluciona en
consonancia con la media.

Tabla 2. 7 — Duracion de la baja por actividades

Media Desviacion tipica
Industria 24,971 37,682
Construccion 31,117 48,774
Agricultura 30,668 44,683
Hosteleria 24,593 35,899
Educacion 31,205 45,216
Sanidad 32,805 45,818

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estadistica de Accidentes de Trabajo

Por ultimo, comparando las actividades mas representativas de la economia espafiola, se
observa que el mayor grado de absentismo se produce en sanidad, tal como confirmaron
Barmby et al. (2002) y, por el contrario, en el polo opuesto, se encuentra la industria.

Una vez revisados los aludidos estadisticos y dada la trascendencia que tiene la variable
antiguedad de los trabajadores en el presente estudio, y en concreto la que poseen los
que se encuentran contratados temporalmente, es ilustrativo observar de forma grafica la
relacion de la misma con el nGmero de contratos acumulados, tanto en datos absolutos
como porcentuales.

Grafico 2. 1
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Fuente: Elaboracidon propia a partir de la Estadistica de Accidentes de Trabajo

En el grafico anterior se representa el porcentaje de los contratos temporales
acumulados de los cuatro afios con respecto al total de las contrataciones (eje de
ordenadas), para una antigiiedad concreta, indicada en el eje de abscisas.

En el mismo se observa cdémo durante los afios previos a la crisis, que se solapan
visualmente por su similitud, la antigliedad media en la empresa de los trabajadores con
contratos temporales era mas baja, en general, que la de los afios de recesion, debido a
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que en dicho periodo los que menos tiempo llevaban en la empresa fueron los primeros
en abandonar el mercado laboral, a la vez que disminuyeron drasticamente las nuevas
contrataciones. En los de corta duracion (hasta 3 meses), que suponen el 50% del total
de los contratos de los cuatro periodos estudiados, apenas existe una diferencia
significativa, aumentando posteriormente hasta alcanzar su punto &lgido cuando los
contratos superan los 20 meses de antigtiedad, donde el nimero de ellos era casi un 11%
(10,68%) mayor en el momento méas profundo de la crisis (2013).

En el grafico 2.2 se ha cambiado en el eje de ordenadas el porcentaje de los contratos
temporales acumulados por el de nimero absoluto de los mismos, a fin de obtener asi
una comparacion cuantitativa en funcion de la antigliedad.

Grafico 2. 2
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Fuente: Elaboracidon propia a partir de la Estadistica de Accidentes de Trabajo

2.2 METODOLOGIA

En la parte metodoldgica se utilizaran tres regresiones: una primera donde sélo se
incluiran las variables fisiologicas, en la segunda se afadiran las variables econdmicas y
la Gltima, se ampliard con una variable multiplicativa para observar el efecto de la
interaccién entre los contratos temporales y la antigiiedad en las jornadas no trabajadas
como consecuencia de accidentes laborales o enfermedades profesionales. Las
regresiones se efectuaran con el logaritmo de la variable dependiente "duracién de la
baja", para observar la variacion porcentual.

En la primera regresion con las variables fisiologicas se explicara un 21,6222% de las
diferencias en la duracion de la baja. Para ello se ha utilizado la variable edad y
variables dummie para las mujeres, para el tipo de asistencia ambulatoria, para indicar si
el trabajador ha sido hospitalizado, 46 para indicar la descripcion de la lesion, 40 para la
parte del cuerpo lesionada, 2 para el grado de la lesion y 2 para el grado real de la
lesion.
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Log(DURACBAJA)

= ay + f1 * mujer + 5, * edad + (3 x ambulatoria + [, * Hospital
n=46 n=2 n=40

+ z ¥: * Dlesion; + z 8; * Glesion; + z n; * Pclesion;
i=1 i=1 =1

n=2

+ Z 0; * Grlesion;
i=1

Para la segunda regresién, se afiaden las siguientes variables econdmicas: la
indemnizacion ya descontado el efecto inflacionista, la antigliedad en meses en el
puesto de trabajo y 3 variables ficticias para los afios considerados en este estudio y 1
para contratos temporales. Con la introduccion de estas variables se consigue explicar el
21,7717% de la regresion.

Log(DURACBAJA)
= ay + B * mujer + , * edad + 3 *x ambulatoria + [, * Hospital
+ fs * Indemnizacion + B¢ * Conttemp + [, * Antig

n=46 n=2 n=40
+ Z y; * Dlesion; + Z 8; x Glesion; + Z n; * Pclesion;
i=1 i=1 i=1
n=2 n=3
+ Z 0; * Grlesion; + Z & * Ano;
i=1 i=1 (2)

La tercera y ultima regresion trata de observar el efecto que tiene la evolucion de la
antigiedad en los contratos temporales, multiplicando la variable antigiiedad por la
dummie de contratos temporales. Con esta nueva regresion se consigue explicar un
21,7743% de la diferencia porcentual en la duracion de las bajas laborales.

Log(DURACBAJA)

= ay + f1 * muyjer + (3, * edad + [3 * ambulatoria + 4 * Hospital

+ fBs * Indemnizacion + ¢ * Conttemp + [; x Antig + [g * Antig
n=46 n=2

* Conttemp + Z y; * Dlesion; + Z 8; x Glesion;
i=1 i=1
n=40 n=2 n=3
+ z n; * Pclesion;, + 0; * Grlesion; + ¢+ Ano; (3)
i=1 i=1 i=1

Para representar los graficos en el apartado de resultados, se han extraido los datos que
se han obtenido de la estimacion de la ultima regresion (3). Para ello se ha tomado como
referencia la evolucion de los contratos indefinidos segun la antigiiedad (5). En cuanto
a los temporales, se parte del valor B, e ird evolucionando segun la antigiiedad, en base
a la suma del efecto que tienen los contratos indefinidos en la duracién de la baja (8;) y
la variable de contrato temporal en funcion de la antigiiedad (Bg). Por tanto, quedaria de
la siguiente forma:

Para los indefinidos: B, * Antig 4
Para los temporales: B¢ + (87 + Bg) * Antig 25;
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3.1 RESULTADOS

En esta seccion se muestran graficamente los resultados obtenidos a partir de la
regresion (3) aludida en el apartado de metodologia, partiendo de las formulas (4) y (5).
En un primer grafico se representa el comportamiento medio absentista de los 4
periodos estudiados, para posteriormente analizarlos de forma individual, aunque
agrupandolos segun la época de expansion o recesibn econémica en la que se
encuentran.

En cada uno de ellos se muestra comparativamente la evolucion temporal (expresada en
meses) del absentismo de ambos tipos de contratos cuantificado porcentualmente,
tomando como referencia, en todos los casos, al trabajador con contrato indefinido y sin
antiguedad.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estadistica de Accidentes de Trabajo

La tendencia alcista de ambos contratos se puede justificar por el incremento de
antigiedad, que supone al mismo tiempo, una mayor edad de los trabajadores,
existiendo una correlacion positiva entre esta variable y la duracién del proceso de baja.
Algunos autores (Markussen, Rged, Regeberg, Gaure, 2011), lo justifican alegando que
la probabilidad de recuperarse de un accidente o enfermedad disminuye con la edad,
como consecuencia del deterioro de la salud con los afios. Otros (Gonzélez et al., 2015)
argumentan que los trabajadores adquieren una mayor carga de trabajo con la edad, en
particular las mujeres, al sumar mayores responsabilidades familiares, dato coincidente
con el resultado obtenido en este trabajo (tabla 2.3), donde se concluye que tardan de
media 1,7 dias méas que los hombres en reincorporarse tras un accidente laboral.

En el computo global de los cuatro afios seleccionados (grafico 3.1), el absentismo de
los trabajadores con contrato indefinido aumenta progresivamente a medida que se
incrementa la antigiiedad en la empresa, partiendo del valor cero.

En cuanto a los contratos temporales, también con evolucién ascendente, se asocian con
menores niveles de satisfaccion laboral, al estar mas expuestos a peores condiciones de
trabajo que los permanentes (Letomeux, 1998), teniendo menor proteccion, altas tasas
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de rotacion o salarios méas bajos (Gamero, 2007) y presentando méas problemas de salud
relacionados con el trabajo (Benavides, Benach y Roméan, 1999). El miedo a la pérdida
del empleo, hace que tengan inicialmente bajos niveles de ausencia del puesto de
trabajo, lo que constituye una sefial del esfuerzo para evitar su finalizacién contractual o
para conseguir empleos permanentes (Amilon y Wallette, 2009).

Este estudio constata que los procesos de baja por contingencias profesionales tienen,
inicialmente en el caso de los temporales, una duracién media menor que los
indefinidos, concretamente un -1,28%, alcanzando cuando llegan a los 27,72 meses de
antigiedad la duracién de las bajas que tenian inicialmente los fijos (valor 0), e
igualandose, es decir, comportandose de igual forma, cuando ambos llevan en la
empresa 38,66 meses y los indefinidos han incrementado la duracion de su baja en un
0,5%, a la vez que los temporales lo han hecho en un 1,78%. Finalmente, continGan su
tendencia alcista proporcionalmente mayor, con lo que incluso los superan.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estadistica de Accidentes de Trabajo

En los afios previos a la crisis, representados en los graficos 3.2 y 3.3, correspondientes
a los afios 2004 y 2007, el comportamiento es similar al que se comentaba en la imagen
anterior, produciéndose la convergencia en el mes 76 en el primer caso y reduciéndose
la misma al mes 15 para el segundo. La prolongacion de la bonanza econdmica provoca
que en el Gltimo afio de ese ciclo (2007), los trabajadores con contrato temporal que
inician su actividad, acorten significativamente el diferencial del que parten respecto a
los indefinidos (pasan del -3,66% al -0,98%), al encontrarse el trabajador relativamente
seguro de que va a ser contratado de nuevo (Guadalupe, 2003), motivo principal por el
cual se adelanta el punto de corte.

Durante el afio 2010 (grafico 3.4), ya inmersos en la crisis econdmica, la tendencia se
sigue manteniendo creciente para ambos casos, pero la concurrencia se produce antes
del primer mes de antigliedad (mes 0,022), inducidos, tal vez, por la corta duracion de
los nuevos contratos temporales y la sospecha de su no renovacién, dado el incremento
del nimero de despidos por la mala situacion econdmica, lo que hace que ya no se
encuentren tan interesados en acortar los procesos de baja.

El mayor cambio se produce en el afio 2013 (grafico 3.5), cuando, ya desde el inicio, la
tendencia de los contratos temporales es decreciente y no es hasta el mes 128 donde se
igualan a los indefinidos en la duracion de la baja. En este momento de profunda
regresion econdmica, cuando apenas se hacen nuevos contratos, e incluso se despiden a
los fijos aprovechando las facilidades para realizar EREs que permite la Gltima reforma
laboral (2012), los nuevos trabajadores son conscientes de que tienen los "dias
contados" en la empresa y, aunque aumenten la productividad y reduzcan su periodo de
baja, no van a ser compensados con nuevas contrataciones, intentando aprovecharse al
méaximo desde el principio de la duracién de la baja sufrida (+5,20%), alargando la
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percepcion econdmica tras la finalizacion del contrato, teniendo en cuenta, ademas, que
los indefinidos también han bajado ligeramente su duracion.

En los cuatro casos, los trabajadores con contratos temporales alcanzan el valor inicial
de los indefinidos al cruzar el umbral del valor 0, dato que, al igual que el momento de
convergencia de ambos tipos de contratos en el absentismo porcentual en cuanto a la
antiguedad, va disminuyendo hasta 2010, comenzando en 49,53 meses, seguido de
11,46 y terminando en 0,01 meses. No ocurre asi en el afio 2013, donde la tendencia
decreciente de los contratos temporales alarga este suceso hasta el mes 161,76.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estadistica de Accidentes de Trabajo

A partir de semejante constatacion, se han de buscar las causas de la evolucion temporal
del punto de convergencia, entre otras, en la motivacion psicoldgica de los trabajadores,
influenciada por los ciclos econdmicos. Los temporales son los méas versatiles en este
aspecto, ya que el sistema productivo necesita de cierta flexibilidad en la contratacion
para ajustarse a la demanda de factores sin que le suponga grandes costes.

En la ausencia laboral por el proceso de baja, el trabajador mantiene una conducta
especifica de naturaleza multifactorial, relacionada tanto con la capacidad para
restablecerse de la salud deteriorada como con la motivacion para hacerlo
(comportamiento psicosocial), relacionado con multiples factores presentes en las
condiciones de trabajo (Villaplana, 2012).

Lo anteriormente expuesto, unido a los ya aludidos ciclos econdmicos, a las peores
condiciones laborales que tienen los temporales y a la dificultad que soporta el
facultativo para diagnosticar y controlar la situacion de baja en la que se encuentra el
trabajador, hace que sea, en parte, decision del mismo establecer la fecha de su
recuperacion.
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CONCLUSIONES

El objetivo de este trabajo es el estudio del absentismo laboral originado por
contingencias profesionales, segun los tipos de contratos y su antigiiedad en un mismo
puesto de trabajo. De esta manera, se observara el efecto que tiene el proceso de baja
laboral en funcion de los dos tipos de contrato mas generales: indefinidos y temporales.

En el mismo se han constatado diferencias cuantitativas en la duracion de la baja en
relacion con el género, la edad, el tamafio de la empresa y la actividad a la que se dedica
la misma que, aun no siendo el objetivo principal, han servido posteriormente para
explicar algunos de los comportamientos observados en los resultados finales.

Los diferentes cambios legislativos habidos en los periodos de estudio, ampliamente
expuestos, que pretenden disminuir los efectos negativos del cambio de ciclo
econdmico, podrian suponer un factor importante en el comportamiento de los
trabajadores, algo que no se ha podido controlar por no disponer de datos cuantitativos
que lo justifiquen. Asi mismo, complementariamente, se han extraido valores de
diferentes bases de datos, que han permitido ver el volumen y evolucion comparativa de
los contratos de trabajo mas importantes y sus tipos, la cobertura del complemento por
IT en los Convenios Colectivos y las tasas de contingencias profesionales en relacion
con la poblacién ocupada y la desempleada.

Los resultados obtenidos en los descriptivos, indican que tanto los indefinidos como los
temporales aumentan la duracion de sus bajas conforme transcurren los afios de
referencia; no obstante, tras efectuar las oportunas regresiones, controlando algunas de
las variables que se consideran més significativas a estos efectos, ceteris paribus, se
observa un cambio de tendencia en 2013 respecto a la inicialmente observada.

Dichos resultados, con el mencionado control, reflejan una tendencia creciente en la
duracion de la baja para ambos tipos de contratos, especialmente relevante para los
trabajadores temporales. En los tres primeros afios estudiados, estos ultimos comienzan
con un porcentaje de absentismo menor que los indefinidos, comportamiento inicial ya
observado en otros estudios, para finalmente sorprender con una tasa superior conforme
adquieren mayor antigliedad. Por otra parte, el drastico cambio sufrido en 2013 hace
pensar que son las criticas circunstancias econdmicas y las condiciones socio-laborales
de los trabajadores, lo que impulsa a los temporales en su etapa inicial a despreocuparse
de su imagen comprometida con la empresa, dada la percepcidn de provisionalidad que
sienten, dilatando fraudulentamente la duracién de la baja; sin embargo, este efecto va
desapareciendo conforme se afianzan en el puesto de trabajo con la antigiiedad,
tendiendo a converger con los indefinidos como en los periodos anteriores.

En definitiva, en el cdmputo global de los cuatro periodos estudiados, se constata que la
duracion del absentismo derivado de contingencias profesionales, tiene una evolucion
progresiva positiva sea cual fuere el tipo de contrato celebrado, partiendo los temporales
de un porcentaje menor, aunque con mayor progresion, lo que lleva a tener un
comportamiento similar a los indefinidos cuando ambos alcanzan en la empresa una
antigedad cercana a los 39 meses, siendo a partir de entonces menos productivos los
temporales.
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ANEXO I

EXTRACTO DE ENFERMEDADES Y TIEMPO ESTANDAR DE

DURACION
Tabla Anexo |

TIPO DE LESION TIEMPO (DIAS)
Heridas y lesiones superficiales 4
Fracturas de huesos 60-120
Dislocaciones, esguinces y distensiones 15-30
Amputaciones traumaticas, pérdidas de partes del cuerpo 30-90
Conmocion y lesiones internas 10
Quemaduras, escaldaduras y congelacion 4-40
Envenenamientos e infecciones 4-7
Ahogamiento y asfixia 4
Efectos del ruido, la vibracion y la presion 4
Efectos de las temperaturas extremas, la luz y la radiacion 4-10
Dafios psicologicos, choques traumaticos 20
Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas 90-120

Fuente : Elaboracion propia a partir del manual de codificacion cie-10-es diagnésticos

ANEXO IlI

TIPOS DE CONTRATOS 2007-2013

Las modificaciones contractuales que se han hecho en los afios 2007 en adelante,
quedan reflejadas en la tabla, destacando los cambios segun los siguientes criterios:

Afo 2010

Después de 2013
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) ) GERAG ) SUSTITUCION SEMITNIU FOMENTO
FORMACION PRACTICAS SERVICIO EVENTUAL INTERINIDAD INSERCCION RELEVO JUBILACION ORDINARIO CONTR. F1JO DISCONTINUO
ANTICIPADA INDEFINID.
TIPO Formativo temporal Temporal Especial por jubilaciones Indefinido
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i i itulacion i nuevo eDerogado a partir
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Si al finalizar el +Se podra prorrogar
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eMéx. 2 trabajando, se cumplido los 6 ARSI .0
cada prorroga : contrato el duracién inferior duracién
P eMax. 2 prorrogas prorrogas convierte en meses. trabajador sigue (prorrogas no determinada hasta La que
PRORROGAS En total no pueden *Tiempo min. 6 indefinido Sial finalizarel trabajando, se inferiores a 12 meses) laedad de corresponda en
los 3 afios (4 meses cada gl e conurato ?I convierte en El trabajador no podra jubilacion de su cada modalidad
superar . prorroga partir de junio trabajador sigue h - . U
afios discapacitados) de 2010 trabajando, pasa indefinido repetir su participacion predecesor
ampliable hasta | a ser indefinido en este tipo de contrato
12 meses. hasta 3 afios después
de finalizar el primero.
oE| trabajador debe
*Entre 16 y 21 afios, estar inscrito al ePersonas que trabajen
tzlgs].-tg 25 apartir de oTitulacion paro o pertenecer qurante las mismas
(transitoriamente «Que no hayan alaplantillacon |eDesempleado Personas con épocas y que se prevea
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8 dlapsocrizgilano 8 dlapsocrizgilano 8 dias de salario por d‘:ﬁ;;@z;gﬁ:!ado formalizados antes de olﬁgrgssgje E:gs
- - afio trabajado 8 dias de salario e 2012 A
trabajado trabajado x = - La que o Anterior a 2012: . . o Anterior a 2012: 45
INDEMNIZACION A partir de Apartirde | T iy e 200 por afio trabajado corresponda en 45 diasporafio | °ocedente: 20 dias dias por afio
" . - dias A partir de 2013 - : por afio trabajado X
2013 10 dias 2013 10 dias A partir de 2015 12 10 dias cada modalidad trabajado. eImprocedente: 45 trabajado.
A partir de A partir de dias o Posterior a 2012: dl’zfs or afio ’ o Posterior a 2012: 33
2015 12 dias 2015 12 dias 33 dias por afio tepaon dias por afio
trabajado : trabajado
eParcial si el
Completa, en la cual, Completa o Completa o Completa o Completa trabajador
JORNADA minimo el 15% sera afcial a?cial a?cial (generalmente) Completa o parcial relevado deja su Completa Completa Completa o parcial Completa o parcial
formacion tedrica P P P o parcial puesto vacante

eJornada completa
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