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CAMBIO FAMILIAR, INCORPORACION DE LA MUJER AL
MERCADO LABORAL Y SUS CONSECUENCIAS EN LOS ROLES
DE GENERO

RESUMEN

La sociedad actual ha sufrido cambios en las tipologias familiares en los ultimos
tiempos. Lo que se pretende con este trabajo es conocer esos cambios que han tenido
lugar, asi como algunos de los factores que han llevado a ello, como pueden ser la
creciente incorporacion de la mujer al mercado laboral, la reduccion de la fecundidad o
las politicas de conciliacion laboral y familiar entre otras, y a su vez ver como esto

afecta tanto en los roles de género como en la educacion de los menores.

Para ello se ha puesto en marcha una investigacion cualitativa, recogiendo informacion
a través de la realizacion de cuatro entrevistas en profundidad a adultos que desempefian
un trabajo remunerado fuera del hogar y que ademas tienen que compatibilizar este con

el cuidado y educacion de los hijos.

Palabras clave: familia, conciliacion laboral y familiar, educacion, roles de

género.

ABSTRACT

During the last years, the current society has suffered several changes regarding the
family typologies. The purpose of the present work is to analyze those changes together
with the factors that have leaded to them, like, for example, the increasing demand of
women to the labor market, the fecundity reduction and the politics related to labor and
familiar conciliation among others and, at the same time, to evaluate how those changes

affect to the gender roles and to the children education.

To do that, a qualitative investigation has been developed by taking information from

four interviews corresponding to adults that not only perform works out of their home
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but also that have to meet the job with the care and education of their children.

Key Words: family, politics related to labor and familiar conciliation,

education, gender roles.

INTRODUCCION

El trabajo se basa en conocer el cambio experimentado en las tipologias familiares. Es
decir como estas se han ido transformando con el paso de los afios, pasando de las
familias nucleares, el tipo de familia conocido por todos e integrada por los conyuges, el
padre y la madre y los hijos y hoy en dia el tipo de familia mas extenso en nuestra
cultura, a otro tipo de familias mas complejas, pero que cada vez se estan teniendo lugar
mas en nuestra sociedad. Hablamos por ejemplo de las familias monoparentales, las

familias reconstruidas etc.

Analizaremos también algunos de los factores que han llevado a producir este cambio.
Veremos como influye en ello la creciente incorporacion de la mujer al mercado laboral,
la dificil conciliacion de la vida laboral y familiar, lo que llevara a su vez a estudiar el
descenso de la fecundidad con sus respectivas causas, el envejecimiento actual de la
poblacion espafiola y por ultimo dentro de estos factores veremos como aumentan las
rupturas familiares conociendo algunas de las causas mas comunes que llevan a tomar

esta decision.

Veremos ademas como todo lo anterior repercute de una manera u otra en los roles de
género y por consiguiente en reparto igualitario o no, de las tareas domesticas dentro del

hogar.

Por ultimo, para finalizar con la investigacion, analizaremos un par de entrevistas
realizadas a padres y madres trabajadores para conocer algunos aspectos importantes
como por ejemplo como concilian su vida familiar y laboral, que medios usan para ello

0 como es el reparto de las tareas en casa.
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JUSTIFICACION

En la sociedad actual se estan produciendo numerosos cambios en las estructuras y
tipologias familiares, los cuales de alguna manera u otra repercuten en la educacion y

socializacién de los menores.

Por eso, considero importante analizar algunos de los cambios mas importantes que
estan teniendo lugar en nuestra sociedad, como consecuencia de la evolucion, ya que
esto esta dando lugar a nuevos modelos familiares, los cuales debemos conocer y no
solo eso, sino que ademas esos nuevos modelos que estan teniendo lugar actualmente en
nuestra sociedad, junto con los factores que estan llevando a ellos, estan repercutiendo
en el reparto de los roles de género dentro de los hogares. Esto no solo influye en los
adultos sino que también hace participes a los mas pequefios y por consiguiente como
ya se ha dicho anteriormente, esto repercute en la educacion y socializacion con sus

iguales y con el mundo que les rodea.

Partiendo de lo expuesto anteriormente, considero que el trabajo esta justificado dentro
de las competencias de Educacion Infantil, ya que como indica el DECRETO 112/2007,
de 27 de diciembre; por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de la
Educacion Infantil de Castilla y Ledn, p.9, el nifio en esta edad se desarrolla en dos
ambitos muy significativos, siendo estos la escuela y la familia, los cuales estan

intimamente relacionados.

De ahi que sea importante conocer los cambios que actualmente se estan produciendo
en las tipologias familiares y los factores que estan llevando a ellos, ya que solo de esta
manera la relacion entre escuela y familia podra ser la adecuada, lo cual favorecera la

educacion y el progreso del menor.

Ademas haciendo uso de la referencia anterior, en la que se expone que la escuela debe
cooperar con las familias en la educacion de los menores, estableciendo una relacion
basada en la comunicacién y el respeto con el fin de unificar criterios en la educacion,
intercambiar informacion sobre los avances y dificultades, conocer distintos modos de
aprendizaje y facilitar la colaboracion en la actividad escolar, creo que es importante
dentro de este aspecto que la escuela tenga constancia de los modelos familiares en los

que se desarrolla el nifio asi como la educacion que este recibe dentro del hogar, ya que
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de no ser asi el menor sera el mayor perjudicado.

Por otro lado considero que es importante conocer estos cambios que cada vez son mas
frecuentes en nuestra sociedad, ya que solo de esta manera podremos cambiar algunos
de los problemas en los que todavia hoy en dia nos vemos sumergidos como son los

estereotipos de género y los roles domésticos entre otros.

En nuestras manos esta, como futuros maestros, trasmitir a los nifios nuevos valores que

nos lleven hacia el cambio.

OBJETIVOS

Los objetivos perseguidos con la realizacion del siguiente trabajo son por una parte
analizar  los cambios familiares que estdn teniendo lugar en nuestra sociedad
actualmente, asi como ver una serie de factores que han llevado a este cambio. Entre
los diversos factores que han producido este cambio, nos centraremos principalmente en
la repercusion que ha tenido la progresiva incorporacion de la mujer al mercado laboral,
el descenso de la fecundidad, debido principalmente a la tardia edad en la que las
mujeres tienen su primer hijo, vinculando esto con el punto anterior y el envejecimiento,

cada vez mayor, de la poblacion.

Por otro lado y una vez investigado sobre los puntos anteriores a traves de informacion
obtenida de diferentes fuentes, se hara un andlisis para ver de como estos factores que
han llevado a producir cambios en las estructuras familiares, han incidido también en
los roles de género dentro del hogar familiar, viendo de este modo de qué manera se
reparten las tareas domesticas entre los miembros de la familia, que tareas recaen

principalmente sobre un genero u otro y a que se debe.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada ha sido una investigacion cualitativa a través de la cual se
quiere analizar los diferentes modelos familiares que estan teniendo lugar actualmente

en nuestra sociedad y algunas de las causas que estan llevando a ello.
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Segin Rodriguez Gomez, Gil Flores y Garcia Jiménez (1996) la investigacion

cualitativa:

“Estudia la realidad en su contexto natural, tal y como sucede, intentando sacar
sentido de, o interpretar los fenémenos de acuerdo con los significados que
tienen para las personas implicadas. La investigacion cualitativa implica la
utilizacion y recogida de una gran variedad de materiales—entrevista,
experiencia personal, historias de vida, observaciones, textos histdricos,
imagenes, sonidos — que describen la rutina y las situaciones problematicas y los

significados en la vida de las personas”.

La fundamentacion tedrica de este trabajo de investigacién proviene del analisis e
interpretacion de datos proporcionados por distintas fuentes como el Instituto de la
Mujer, ElI Ministerio, aunque gran parte de ellos proceden del Instituto Nacional de
Estadistica.

La técnica que se ha usado para recoger informacion ha sido la entrevista en

profundidad.

Como ya se ha dicho la entrevista en profundidad es un metodo de investigacion
cualitativa. Se realiza entre el entrevistador y el entrevistado con el fin de recoger
informacion de manera oral y profunda acerca de su vida, sus vivencias, creencias o0 un

tema concreto.

Este tipo de entrevistas no se basan en la forma pregunta repuesta que llevan las
encuestas sino que son una conversacion entre las dos partes, lo que hace que la
entrevista sea mas larga que si usamos otro tipo y que esta sea abierta, lo que permite
adquirir una mayor informacion y que esta se corresponda con lo que el entrevistador

estaba buscando.

El entrevistador usa un guidén previamente elaborado, pero no sigue el orden
planificado. Profundiza en las ideas u opiniones que mas le interesan para la
investigacion, pero sin influir en ningiin momento en el entrevistado, aunque en muchos

caos se produzca una influencia de manera desintencionada.

Son muchos los autores que han descrito esta técnica de investigacion. Una de las

definiciones encontradas para la entrevista en profundidad es por ejemplo: “una técnica
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de obtener informacion, mediante una conversacion profesional con una o varias
personas para un estudia analitico o para contribuir en los diagnésticos o tratamientos
sociales” (Ruiz Olabuénaga, J.I., 2012, p.165).

A través de esta técnica el entrevistador provoca una situacion concreta, la que él quiere
y en la que se producen significados que no se darian ni entenderian si no existiese este

tipo de comunicacidn entre el entrevistado y el entrevistador.

La entrevista en profundidad es por lo tanto segun Ruiz Olabénaga, J.I. (2012), un relato
de suceso en donde el entrevistado narra su experiencia y desde su punto de vista y un
contexto donde se da lugar al relato creando a su vez una situacién social para que este

tenga lugar.

Como indica Folgueiras Bertomeu, P. (2009), las fases de realizacion de una entrevista
son las siguientes. En primer lugar es necesario describir los objetivos de la entrevista.
A continuacion se realizard un muestreo de las personas a entrevistar. Por Gltimo se
planificara el desarrollo, para el cual debemos tener en cuenta la organizacion y
secuenciacion de las preguntas, los contenidos y naturaleza de las mismas y la

formulacién de estas.

Una vez que tenemos realizada la entrevista se pondra en marcha su desarrollo, teniendo
en cuenta la interaccion y el registro de la informacién, para finalmente proceder a la
fase de analisis e interpretacion de los datos. Para este Gltimo apartado, en primer lugar
debemos categorizar y codificar los datos que se han obtenido, a continuacion crear una
matriz y elaborar representaciones graficas y ya para terminar dar lugar a las

conclusiones.

Para la elaboracién de este trabajo se han realizado entrevistas a cuatro adultos, de los

cuales dos fueron mujer y dos hombres.

Las cuatro personas entrevistadas son sujetos trabajadores y con hijos que necesitan
conciliar su vida familiar y laboral. Dos de los entrevistados son pareja actualmente,
contrajeron matrimonio hace unos afios y tienen una nifia de 7 meses. Los otros dos
sujetos entrevistados fueron pareja en su dia, aunque actualmente estan divorciados,

pero tienen en comun dos hijas de 24 y 23 afios respectivamente.

Para la seleccion de los entrevistados se ha tenido en cuenta el nivel de estudios de los
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sujetos y la edad, para compara si el nivel de formacion influye en alguno de los
aspectos a analizar y por otro lado la edad para ver si el paso del tiempo ha traido
consigo cambios en las mentalidades y en los métodos de conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Las entrevistas llevadas a cabo se han dividido por categoria, siendo estas: la edad de
matrimonio y de maternidad/paternidad, conciliacion de la vida laboral y familiar,
reparto de las tareas domesticas y por ultimo decisiones de divorcio.

MARCO TEORICO

La historia, la demografia y la sociologia de la familia se ha construido en torno a dos
conceptos: familia y hogar.

En primer lugar seria conveniente saber el significado del concepto familia, el cual
aungue no tiene una definicidén exacta, pues para cada tipo de familia se requiere una
definicion, es definido segun Giner, Lamo de Espinosa y Torres. (1998) como :“grupo
social constituido por personas vinculadas por la sangre, el matrimonio o la adopcion,
caracterizado por una residencia comun, cooperacion econdmica, reproduccion y
cuidado de la descendencia” o por Clavijo Portieles, A. (2002) como: “conjunto de
personas vinculadas por lazos estables de tipo consanguineo, maritales, afectivos,
socioculturales, economicos, contractuales y de convivencia, al objeto de satisfacer
necesidades fundamentales al grupo y cumplir con las funciones que le vienen

encomendadas a través del devenir histérico-social.

Es interesante también afiadir que segun M? Remedios Gonzélez Coello (2010) : “la
familia se compone de tres subsistemas que son el conyugal, es decir, la relacion que
tiene entre si la pareja, el parental, relacién que tienen los progenitores y los hijos y el

fraternal que es la relacion que se da entre los hermanos.”

En cuanto al hogar segin el INE (2004:1) podemos decir que se define como: “un
conjunto de persona (una o varias) que, en una misma fecha (la censal) residen
habitualmente en la misma vivienda compartiendo, en consecuencia, una misma

economia”.
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A través de informacion del Censo de Poblacion en Espafia, dentro de los hogares sin
nacleo podemos encontrar los hogares unipersonales, en los que podemos encontrar a
casados, solteros, viudos o separados y hogares con dos 0 mas personas, dos hermanos,
dos amigos etc. En los hogares con nlcleo se diferencias hogares con nucleos simples,
hogares con un nicleo “sin otras personas” como pueden ser parejas con o sin hijos o
progenitores solos con hijos y hogares con nucleos complejos, en los que se distinguen,

hogares con un nucleo y “mas personas” y hogares con dos o mas nucleos.

Centrando la atencion a la familia y atendiendo a diversos factores podemos distinguir
segun Giner et al (1998) los siguientes tipos de familias:

% Si centramos la atencién en el nimero de miembros y en las relaciones de

parentesco podemos distinguir las siguientes:

e Familiar nuclear o elemental: es la familia clasica, es decir, la que esta
formada por dos adultos, el padre y la madre, y los hijos, ya sean estos

biologicos o adaptados y que conviven en un mismo hogar.
Este tipo de familias es el mas extendido entre nuestra cultura.

o Familia extensa o también denominada consanguinea: esta basada en los
vinculos de sangre de un conjunto de personas que conviven en el mismo
hogar o que tienen un contacto intimo. Este tipo de familias incluye junto
a los padres y los hijos, a los abuelos, sobrinos, cufiados, hermanos etc.
Un tipo de familia extensa es la familia troncal en la que conviven tres

generaciones

e Familia monoparental: esta familia esta formada por uno de los padres y
los hijos. El origen de esta familia puede ser diverso, desde la separacion
de los padres hasta la muerte de uno de los conyuges, abarcando incluso

a las madres solteras.

e Familia reconstruida: este tipo de familia esta construida por una pareja
adulta y por lo menos uno de los cdnyuges de esa familia posee hijos que

vienen de otra pareja anterior.
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% Siatendemos a las relaciones de filiacion pueden ser:

e Monogamia: este tipo de familia se da cuando se produce una union
entre dos adultos y se prohibe que esos adultos estén casados o

mantengan relaciones con mas de una persona al mismo tiempo.

e Poligamia: son las familias donde los conyuges pueden estar casados o
mantener relaciones simultdneas con mas de un individuo. Dependiendo
de cudl de los conyuges sea el que mantiene este tipo de relaciones se
conoce como poliginia, cuando es el hombre el que tiene varias mujeres
a un mismo tiempo y poliandria, en el caso de que sea la mujer la que

estd casada o manteniendo relaciones con mas de un hombre a la vez.

% Por ultimo, si nos basamos en las relaciones de poder que se establecen

encontramos los siguientes tipos de familia:

e Patriarcal: es cuando el poder, dentro del hogar, esta ocupado
exclusivamente por el padre, y la mujer ocupa una posicion subordinada,
teniendo como tarea principal el cuidado del hogar y la reproduccion ya

que el marido se encarga de el resto.

e Matriarcal: es lo contrario al patriarcado, es decir, cuando el dominio
dentro del hogar pertenece a la mujer y el resto de los miembros

familiares ocupan una posicién subordinada.

e lgualitaria: el poder dentro del hogar esta equilibrado entre los cényuges,

de manera que no domina uno sobre el otro.

FACTORES DEL CAMBIO FAMILIAR

Integracion de la mujer al mercado laboral

El modelo familiar tradicional en el que el varon era el sustentador principal dentro del
hogar y la mujer apenas participaba dentro del mercado laboral ha cambiado en las
Gltimas décadas de forma asombrosa en toda Europa, salvo en Espafia e Italia, donde la

incorporacion de la mujer al trabajo esta siendo mas lenta. La progresiva incorporacion
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de la mujer al trabajo puede deberse al avance que estas han hecho en cuanto a su
formacion y al encarecimiento de la sociedad, que esta haciendo que un unico sueldo
dentro del hogar no sea suficiente para poder llevar el nivel de vida que la actual

sociedad presenta.

Sin embargo la masiva incorporacion de la mujer al mercado laboral ha traido como
consecuencia una serie de desigualdades de género que a su vez han dado lugar a
problemas de discriminacién segln explica el Ministerio de Trabajo e inmigracion en el
documento elaborado por Vicente, A.M., Martinez, A., Martinez, T. (2010). Algunas de
esas discriminaciones son por ejemplo que las mujeres se concentran en las categorias
profesionales mas bajas, teniendo mas dificultades que los varones para promocionar; la
mujeres acceden a ocupaciones consideradas femeninas y en la mayoria de los casos
tienen un mayor peso los trabajos a tiempo parcial o empleos temporales; los salarios
de las mujeres son inferiores al de los hombres, una discriminacion salarial que se da en
todos los grupos de cotizacion, en todos los grupos de actividad y en todas las

comunidades auténomas.

Segun datos del INE (2011) son bastantes significativas las diferencias existentes en el
empleo del tiempo de hombres y mujeres. Hay mas de 10 puntos de diferencia entre la
participacion masculina y femenina en lo que respecta al trabajo remunerado (38,7% y
28,2%, respectivamente). Ademas el tiempo medio de los hombres dedicado al trabajo

supera en una hora al de las mujeres.

En cuanto a la distribucion del empleo femenino cualificado, INE (2011), este se
concentra en ciertas ramas que permiten el acceso de las mujeres a profesiones
intelectuales, cientificas y técnicas, fundamentalmente del sector publico, de la
ensefianza y la sanidad. También hay una masiva feminizacion de las profesiones
administrativas, sobretodo en el grupo de cotizacion de Auxiliares administrativos. En
el grupo de Oficiales administrativos, también se encuentra un porcentaje mayoritario
de mujeres, al igual que en la rama de servicios de Comercio y hosteleria y en
Intermediacion financiera y actividades inmobiliarias. En muchos casos esto ha
supuesto el acceso al mercado laboral a mujeres con estudios medios y superiores a
través de oposiciones y formas de acceso con criterios independientes del sexo del
individuo. Las categorias mas bajas de la escala ocupacional son de predominio

femenino, mientras que los puestos de mayor responsabilidad y cualificacion son
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ocupados por los hombres.

La segregacion ocupacional por sexo da lugar a la separacion de los mercados de trabajo
en masculino y femenino, por lo que los hombres y las mujeres se encuentran en

ocupaciones distintas y en distintas ramas de actividad.

La capacidad para adaptarse a los cambios que impone el mercado junto con las
politicas que luchen contra la discriminacion serd lo que marque el futuro empleo
femenino. La disminucién de la jornada de trabajo, la flexibilidad horaria, las ayudas
sociales para el cuidado de los nifios y ancianos entre otras son medidas esenciales para
conseguir la igualdad de oportunidades en el mercado laboral.

Descenso de la fecundidad
Las causas de que la evolucion de la fecundidad en Espafia sea descendientes son varias.

Por un lado podemos encontrar el coste econémico que suponen los hijos. En la
sociedad preindustrial se tenian hijos por razones econdmicas, ya que éstos se
introducian en el mercado laboral muy jovenes, lo que aseguraba a los padres que
podrian tener una mejor vejez y ademas de este modo se convertirian en los herederos
de los bienes de la familia. Sin embargo hoy en dia no se tiene en cuenta ese factor
economico. Los factores por las que hoy se decide tener un hijo son factores
principalmente emocionales, como dice Mac Donald (2001): “los hijos tienen sobre

todo una funcidn de beneficio psicologico”.

Por otro lado también es importante sefialar, que la edad de los matrimonios cada vez es
mas tardia y eso conlleva que la edad de maternidad también lo sea. Segun datos del
INE (2011), se puede sefialar que en el 2010 la edad media para tener el primer hijo era
a los 31,20 afios mientras que en el 2011 se paso a una media de 31,44 afios. El retraso
de la edad de maternidad también lleva consigo consecuencias, como que la posibilidad
de tener mas de un hijo disminuya. Esto conduce a que el namero medio de hijos por

mujer en el afio 2008 fuera 1,46 y descendiera en 2011 a 1,35.



Pagina |13

Edad de la madre y nimero de hijos

=0= Edad media de la maternidad Indicador coyuntural de la fecundidad (namero de
hijos que tendria una mujer a lo largo de su vida)

5 |
30 30,7 30,8 30,8 30,8 30,9 309 309 308 308 31 31,2 +
i —

14 12 12 12 13 13 13 13 14 14 15 14 14

m

Por supuesto, la compatibilidad laboral y familiar también es otro de los factores
explicativos de este descenso en la fecundidad. El aumento de las posibilidades
laborales para las mujeres ha influido en la reproduccion, ya que criar y cuidar a un hijo
dificulta la integracion y promocion laboral de las madres y aunque en los ultimos afios
hayan aumentado los permisos concedidos tanto a padres como a madres tras el
nacimiento de un hijo, asi como las ayudas econdmicas para madres con trabajo
remunerado fuera del hogar, como explican Del Boca (2003); Bernardi (2005) y
Moreno Minguez (2006): “ la casi inexistente politica familiar de ayuda a las familias
con hijos y de servicios de compatibilizacion familiar y laboral junto con la estructura
del mercado laboral es otro de los factores por los que las mujeres cada vez tienen

menos hijos y en edad mas tardias”.

La solucion a este problema como sefialan Flaquer (2002) y Naldini (2002) seria

activar politicas familiares que redujeran el coste econdmico de los hijos.

Alguna de las propuestas que Moreno Minguez, A. (2006) presenta en relacion a esta
politica: incentivar la creacion de guarderias en los puestos de trabajo, adaptacion de los
permisos parentales y adaptar los horarios escolares a los laborales y por otro lado estan
las politicas laborales que reduzcan el coste de oportunidad laboral que suponen los
hijos menores de tres afios, con propuestas como fomentar el trabajo a tiempo parcial y

el trabajo a domicilio, reducir la inestabilidad de los empleos y favorecer una cultura
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Por ultimo en este apartado y como apunta la demégrafa Delgado, M. (2013) del CSIC:

“La actual coyuntura econémica no facilita la maternidad; si no hay empleo no

hay emancipacion, ni acceso a la vivienda, ni hijos. A esto hay que afiadir que

las politicas en beneficio de la familia, que ya eran pocas, ahora son menos. Las

plazas en escuelas infantiles son un factor de primer orden para tener hijos.”

Este descenso de la natalidad ademas lleva consigo un desequilibrio demogréfico, ya

que desde 1980 a 2006 los nacimientos se han reducido en grandes cifras, trayendo esto

como consecuencia que en el afio 2050 Espafia sea el tercer pais mas empobrecido del

mundo, donde una de cada tres personas serd mayor de 65 afios, como indica el diario
digital ForumLibertas (2007).

En la siguiente tabla recogida del INE podemos ver el fuerte descenso que esta

experimentando la natalidad en nuestro pais.
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Conciliacion de la vida familiar y laboral

Como ya se ha dicho en el punto anterior la incorporacion creciente de la mujer al
mercado laboral esta llevando consigo que cada vez se produzca un mayor descenso de
la natalidad y que esta tenga lugar a edades mas tardias.

Una de las causas fundamentales de esta situacion es la casi inexistencia de politicas
laborales que permitan conciliar la vida laboral y familiar. Si se llevasen a cabo méas
medidas que permitiesen esta conciliacion, las cosas serian diferentes. No solo
aumentarian los nacimientos, sino que estas politicas traerian consigo otro tipo de
mejoras en el plano laboral, como un aumento del rendimiento por parte de los

trabajadores, un mejor clima de trabajo, disminucion del estrés y de los conflictos etc.

Nuestro pais es uno de los paises méas carentes de este tipo de politicas. En primer lugar
las prestaciones econdmicas por paternidad/ maternidad son en Espafia de las méas bajas

si comparamos con otros paises de la Unidn Europea.

En cuanto a los servicios a la infancia segun datos recogidos de una investigacion del
Ministerio, dirigida por Moreno Minguez, A. (2006-2010), se puede ver que tan solo el
33,9% de los nifios menores de tres afios en Espafia acuden a centros especializados, es
decir, guarderias, mientras que en Dinamarca por ejemplo el porcentaje de estos nifios
es el doble. Esto es debido a que en nuestro pais a penas contamos con servicios de
guarderias de titularidad publica sino que la mayoria son privadas lo que supone que las
familias tienen que sufragar todo el gasto que ello conlleva suponiendo un 30,3% del
salario frente a un 8,4% de lo que supondria en Dinamarca. Esto nos hace ver la

carencia gue tenemos en este aspecto.

En lo que se refiere a permisos parentales, lo primero que tenemos que hacer antes de
conseguir una mejora es olvidar los estereotipos de género que posicionan a la mujer
como cuidadora y educadora de los menores y al varén como principal sustentador
economico de la familiar. La regulacion de los permisos parentales ayudara en este
aspecto, ya que tanto el padre como la madre tiene derecho a disfrutar de los hijos y la
responsabilidad de participar en su cuidado y educacion y por otra parte los nifios

necesitan también de los dos.

El permiso de maternidad en Espafia es bastante corto. Tienen una duracion de cuatro
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meses, retribuidos en su totalidad y este puede ser compartido con el padre, el cual a
través de la Ley de lgualdad de 2007 tiene también derecho a un permiso de paternidad
de 13 dias ininterrumpidos. Como indica el Ministerio de lgualdad en el material
divulgativo “Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal”’(2010) el permiso de
maternidad 16 semanas se amplia a 2 semanas mas en caso de que el hijo, ya sea por
nacimiento, adopcion o acogida, tenga algun tipo de discapacidad. Ademas este permiso
puede ser disfrutado por el padre en caso de que la madre fallezca, al igual que se puede

disfrutar de este permiso si el hijo fallece.

En cuanto a los permisos no remunerados, pero que permiten mantener el puesto de
trabajo, Espafia es uno de los paises en el cual el nimero de semanas es mas elevado.
Segun indica el Ministerio de Igualdad (2010), hay varios tipos de excedencias de las
cuales puede hacer uso un trabajador. Estan las excedencias voluntarias para la cual es
obligatorio tener un afio de antigiiedad en la empresa y permite un permiso que va desde
4 meses hasta un maximo de 5 afios. También esta las de guarda legar, las cuales no
exceden los 3 meses y sirven para cuidar a un hijo/a. El altimo tipo son las excedencias
por cuidado de familiares las cuales tienen una duracion maxima de dos afios y se
pueden utilizar para cuidar a un familiar hasta el 2° grado de consanguinidad en caso de
que este no pueda valerse por el mismo por algin motivo y no desemperie una actividad

retribuida.

Segun datos recogidos del Instituto de la Mujer (2013), en el afio 2000 se pidieron 8.339
excedencias para el cuidado de hijos, de las cuales el 96,02% fueron solicitadas por
mujeres, mientras que en el afio 2011 la cifra de excedencias por este motivo ascendio a
34.128 de las cuales 93,80% fueron mujeres. Podemos ver que con el paso del tiempo el
namero de excedencias solicitadas para cuidar a un hijo cada vez son mayores y aungue
lentamente, cada vez son menos mujeres la que piden este permiso, dejando paso a los

hombres.

También mencionar en este aspecto las reducciones de jornada. Esta es otra manera de
poder conciliar con mayor facilidad la vida familiar y laboral. Cualquier trabajador con
hijos o familiares con alguna discapacidad a su cargo pueden solicitar esta reduccion,
con su consecuente reduccion de salario. Como podemos ver en el material divulgativo
del Ministerio de Igualdad (2010), en el caso de que la reduccion de jornada se pida

para cuidar a un hijo, esta se podra mantener hasta que el menor cumpla los ocho afios,
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si por el contrario se solicita para asistir a un familiar que por discapacidad no puede
valerse por el mismo no hay limite para mantener la reduccion. La jornada se puede

reducir, con la reduccién de salario, entre 1/8 y la mitad de la misma.

Segun datos recogidos del Instituto de la Mujer (2013), para el afio 2012 se registraron,
en miles, 279,3 reducciones de jornadas femeninas para atender a los hijos o a algin

familiar mientras que los varones solo registran la cifra 11,0.

En la siguiente tabla recogida del INE (2012), podemos ver como son mas las mujeres
que deciden trabajar a tiempo parcial en comparacion con los hombres.

Participacion del empleo parcial sobre el empleo total
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Sin embargo y para concluir con este apartado, decir que aun queda mucho por hacer en
nuestro pais en lo que a politicas de conciliacién se refiere, ya que estas estan
favoreciendo muy poco la igualdad de género dentro de los hogares familiares y no solo
eso, sino que tampoco contribuyen demasiado a la igualdad social, ya que como
podemos ver tras comparar datos, en la mayoria de los casos aun siguen siendo las
mujeres las encargadas de conciliar la vida familiar con la laboral y por tanto las

encargadas del cuidado de los menores y familiares con algln tipo de discapacidad.

Esto trae consigo algunas consecuencias como por ejemplo que cada vez mas mujeres
abandonen su puesto de trabajo remunerado fuera del hogar para poder llevar a cabo
esta conciliacion o por lo contrario, si no deciden tomar esa decision de dejar el trabajo,

que se conviertan en pluriempleadas, pues desarrollan su trabajo fuera del hogar, pero
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también se encargan de las tareas domésticas y del cuidado de los nifios.

Envejecimiento de la poblacion

Como asegura el Instituto de Politica Familiar, en un articulo de ForumLibretas (007)
Espafia esté sufriendo un desplome demogréfico sin precedentes. “No sélo es el pais de
la UE que mas rapidamente est& envejeciendo, sino que es el pais donde el porcentaje de

poblacién juvenil ha decrecido mas, con una reduccion del 44% en su peso

poblacional.”

El peso de la poblacion anciana cada vez es méas creciente en nuestro pais y una de las
causas fundamentales de este ascenso es la caida de la fecundidad. Este descenso de la
natalidad junto con el descenso también de la mortalidad, pues la esperanza de vida se
ha aumentado, segun datos recogidos por el INE (2013), pasando de los 73,9 afios para
los varones y 81,16 afios para las mujeres en el afio 1992 a 79,26 afios y 85,01 afios
respectivamente en el afio 2012, ha generado el envejecimiento de la sociedad.

Evoluciony proyeccion de la esperanza de vida al nacer
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Este envejecimiento ha hecho que se produzca un cambio en la pirdmide de poblacion,
pasando esta de ser una piramide a casi un rombo, donde los grupos de edad centrales
son los mas numerosos. Dentro de este grupo se encuentran las personas nacidas
durante el famoso baby boom pero también ha influido el aumento de poblacién

inmigrante en los Gltimos tiempos. Ademas el porcentaje de personas mayores de 64
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afios como indica el INE ha pasado de un 10% a un 17% desde el afio 1975 al 2010 y se
espera que este porcentaje vaya en aumento, ya que como asegura Ordofiez, 1. (2007),
basandose en datos del INE, en el afio 2050 se espera que habra menos de dos personas
de entre 15 y 64 afios por cada persona mayor de 64, mientras que en la actualidad el
ratio esta en algo superior a cuatro. Como indica Ruiz, V. (2009) se preve que en el afio
2040 haya més ancianos que nifios.

A continuacion podemos ver una imagen de la actual pirdmide de poblacién en Espafia,
recogida del la Proyeccion de la Poblacion de Espafia a Corto Plazo 2011-2021 del INE
en una nota de prensa publicada el 7 de octubre de 2011.

Piramide de poblacion. Anos 2011 y 2021
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Este cambio en la pirdmide arrastra consecuencia, sefiala Pérez Diaz, J. como la
feminizacién, ya que la diferencia de mortalidad hace que a los 80 afios el nimero de
mujeres doble al de hombres. Ademéas también trae consigo el sobreenvejecimiento,
dado que cada vez mas numero de personas alcanzan edades mas avanzadas y el
aumento de la dependencia, ya que los problemas de salud guardan una relacion directa

con la edad.
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También el envejecimiento de la poblacion lleva consigo gastos en las prestaciones

sociales como indica el INE, en un informe realizado por Lorenzo Carrascosa, L:

Gastos sanitarios: ya que este aumenta con la edad y ademas implica
un cambio en las atenciones y cuidados demandados. El gasto
sanitario, segin datos del INE ha aumentado 23.124 millones de
euros desde 1991 a 2001, al igual que ha sucedido con el gasto
farmacéutico de la Seguridad Social pasando de 3.101,8 millones de
euros en 1991 a 7.084,4 millones en 2001.

Discapacidad: la discapacidad aumenta con la edad. En 1999 el
58,7% de personas con alguna discapacidad era mayor de 64 afios.

Exclusion social de los mayores: este esta determinado en buena
medida por el acceso o no al mundo laboral. Asi, los individuos que
permanecen al margen del mundo laboral como pueden ser jubilados,
prejubilados, discapacitados o0 inmigrantes, se convierten en

colectivos excluidos o potencialmente excluidos.

Las pensiones de jubilacion: otro elemento de controversia en
relacion con el envejecimiento es el de las pensiones. Nos
encontramos en una sociedad en la que supuestamente el nimero de
trabajadores se encuentra por debajo del nimero de beneficiarios de
estas pensiones. ElI 59% de las pensiones se corresponde con la de

jubilacion y el 27% con la de viudedad.

Aumento de las rupturas familiares

Las rupturas familiares en Espafia cada vez son mayores. Los divorcios y separaciones

son algo ya cotidiano en nuestra sociedad. Cada vez son mas las personas que deciden

romper sus lazos matrimoniales o relaciones estables. Todos conocemos a algin

familiar o amigo que ha decidido tomar esta decision.

La primera ley que regulé el divorcio en nuestro pais tuvo lugar en 1932. Sin embargo,

tras la reforma legislativa de 2005, con la cual se acortan los plazos y se aceleran los
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tramites del divorcio, estos han aumentado de forma excesiva, llevando a 127.362
rupturas en el afio 2012, 2.660 rupturas mas que el afio anterior, lo que equivale a que
cada dia se produzcan en Espafia 349 rupturas, segun datos del Consejo General del
Poder Judicial (2013). Ademas segun datos recogidos de la fuente anterior, se puede ver
que de las rupturas mencionadas 120.056 fueron divorcios, 7.142 separaciones y tan
solo 164 nulidades y la causante fundamental de esto es la ley de divorcio exprés, la
cual esta llevando los resultados de las rupturas a cifras exageradas: 94,3% de las
rupturas divorcios, 5,5% separaciones y 0,10 nulidades.

Sin embargo y a pesar del aumento de las rupturas a partir de la entrada en vigor de la
ley del divorcio exprés, la crisis en la que estamos inmersos actualmente nuestro pais,
ha hecho que los divorcios desciendan, ya que el gasto econémico que estos sufragan es
bastante elevado y no solo eso, sino que la ruptura también lleva consigo grandes cifras

economicas para los sujetos, una vez que esta se ha producido.

Las causas que pueden llevar a una pareja a tomar la decision de la ruptura pueden ser
muchas. Algunas de ellas pueden ser ir una infidelidad por alguna de las partes, pasando
por la desconfianza, los celos, estereotipos que se establecen durante el matrimonio y
con los cuales alguno de los conyuges no esta de acuerdo o simplemente porque se ha

perdido el amor que se sentia por la otra persona.

Toda ruptura supone un desequilibrio y sobre todo un cambio, el cual supone una
adaptacion a la nueva situacion, una nueva definicién de los roles, de las relaciones,

pero si se tiene hijos la situacion se complica aln mas.

Muchas veces se implica a los hijos en las rupturas y se les hace adquirir una posicién
complicada, a pesar de que en la mayoria de los casos los padres dicen tener a los hijos
como prioridad y anteponer los intereses de estos a los suyos propios, pero la realidad

suele ser diferente.

En muchos casos se hace a los hijos posicionarse de una de las dos partes afectadas, se
les usa de intermediarios y eso conduce a que ellos mismos se sientan culpables de la

situacion que se esta viviendo, cuando en realidad no deberia de ser asi.

Segun indica Cantén, Cortés y Justicia (2000), los hijos de divorciados en comparacion

a los que viven en familias intactas presentan mas problemas de adaptacion. Estos nifios
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muestran sentimientos muy confusos. Rabia, ira, tristeza, enfrentamientos con los
padres, son algunos de esos sentimientos. Pero ademas, estos son mas vulnerables a
tener problemas de otro tipo como dificultades escolares, problemas de alimentacién, es
mas facil que sufran soledad, delincuencia juvenil, precocidad, dificultades en las
relaciones de pareja etc.

Por eso, y con la finalidad de reducir estos sentimientos en los hijos de padres separados
o divorciados en la medida de lo posible, debemos en primer lugar escucharles, oir su
opinién y dejarles expresar sus sentimientos y después explicarles las causas que han
llevado a esta decision, haciéndoles ver en todo momento que ellos no son los culpables
de la situacién, sino que se ha producido por otras causas.

COMO INCIDE EL CAMBIO FAMILIAR EN LOS ROLES DE
GENERO

En primer lugar considero conveniente definir lo que entendemos por roles de genero.

Segun las autoras Moreno, M.G., Agirregomezkorta, R.B., Cuadrado, M. (1999),
podemos entender los roles de género como: “conjunto de papeles y expectativas
diferentes para mujeres y hombres que marcan la diferencia respecto a como ser, como

sentir y como actuar”.

Haciendo una definicion propia podemos definir estos como comportamientos o
expectativas asignadas a hombres o mujeres desde la cultura, en una sociedad y un

momento determinado.

Tradicionalmente siempre se ha creido que el trabajo doméstico era cosa de mujeres y
que los hombres eran los encargados de llevar al hogar el dinero para poder mantener a
la familia. Un claro ejemplo de los roles de género y estereotipo presente en nuestra

sociedad.

Sin embargo y aunque aun queda mucho por hacer por la igualdad de género en el
ambito doméstico, la cosa parece estar empezando a cambiar, en parte debido a la
incorporacion de la mujer al mercado laboral, aunque todavia existen estereotipos

sociales acerca de los roles masculinos y femeninos.
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Encuestas realizadas por el CIS en las Gltimas décadas muestran como los espafioles
optan mayoritariamente por el modelo de familia igualitaria con un reparto igualitario
de las tareas domésticas, pero sin embargo las expectativas distan bastante de la

realidad en los interiores familiares.

Segun datos recogidos por Moreno Minguez, A. (2006), se puede comprobar que las
mujeres dedican mas tiempo a las tareas del hogar que los hombres, estableciendo una
media de siete veces mas e independientemente de si la mujer desempefia 0 no un
trabajo remunerado fuera del hogar, ya que aunque estas trabajen fuera del domicilio
familiar siguen ocupéndose de la mayoria de las tareas domesticas, segun datos de la
Encuesta de Calidad de Vida en el trabajo (2004).

Estos datos por lo tanto muestran que la incorporacion de la mujer al mercado laboral
no ha contribuido a reducir la desigualdad de género existente en la division de las
tareas domesticas, sino que ha llevado a la doble jornada femenina, la cual esta
compuesta por el trabajo remunera fuera del hogar familiar y la realizacion de las tareas

domésticas, acarreando esto el estrés y problemas de salud.

Segun datos de la Encuesta 2006 para Espafia, podemos ver que aunque las tareas
domésticas recaen principalmente sobre las mujeres, en las tareas que ambos cooperan
mas son las referidas a la compra y el cuidado de los méas pequefios y los hombres se
hacen responsables, en la mayoria de los casos, de las gestiones bancarias y los temas
relacionados con la jardineria. Una vez méas podemos ver que ain sigue siendo desigual
el reparto de las tareas dentro del hogar y que siguen presentes los roles de género que

atribuyen tareas masculinas y femeninas.

Este reparto desigual de las tareas del hogar ademas trae como consecuencia que las
carrera profesional de las mujeres se vea frenada, ya que segun datos de la Comisién de
las Comunidades Europeas, la tasa de empleo de mujeres con hijos no supera el 62,4%
mientras que la de los hombres llega al 91,4% y ademas una de cada tres mujeres tienen

contrato a tiempo parcial frente a uno de cada diez hombres.

Sin embargo el nivel educativo, sobre todo de las mujeres, es una variable para explicar
las diferencias con respecto a los roles de género, ya que segln muestra una Encuesta de
empleo y familia (2006), el 34,5% de los entrevistados declaraba que la mujer debia

dejar temporalmente el trabajo para ocuparse del cuidado de los menores frente a tan
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s6lo el 17,9% de los titulados universitarios.

Otros datos recogidos del articulo nimero 20 de la revista digital innovacion y
experiencias educativas (2009):” Todos participamos en casa” afirma que cuando
aumenta el nivel educativo, cuando el nivel educativo de la madre es mayor que el del
padre y cuando ambos trabajan fuera del hogar, el nimero de horas que dedican los
varones a las tareas del hogar suele aumentar y disminuye el tiempo empleado por la

mujer en la misma tarea.

En cuanto a lo que a los menores se refiere, desde pequefios hay que ensefiarles a que
asuman responsabilidades y una manera de hacerlo es haciéndoles participar en las
tareas del hogar.

Los nifios desde pequefios tienen una predisposicion natural a ayudar y hay que
aprovecharla, ya que ayudar en casa les puede subir la autoestima, les hace sentirse

atiles y mayores.

Generalmente las nifias siempre eran las que ayudaban en casa, pero si queremos que el
modelo tradicional de familia en el que el padre es el sustentador principal y la madre la
encargada de la casa cambie, debemos ensefiar a los nifios desde pequefios. Debemos
involucrar a los menores en los quehaceres cotidianos del hogar por igual,
independientemente del sexo, y hacerles comprender que no hay tareas de hombres ni
de mujeres, que cualquiera de las tareas del hogar pueden ser llevadas a cabo sin

problema por unos u otros.

Para ello contamos con la ayuda de la escuela, donde, y tras mi experiencia durante el
periodo de practicas, hay tiempo dedicado a las cocinitas, tiempo dedicado a los coches
etc. y los nifios juegan, independientemente del sexo, a una cosa u otra. Pero también se
necesitan modelos dentro del hogar familiar, para que los mas pequefios se conciencien
y aprendan, ya que sélo de este modo podremos conseguir un modelo de familia

igualitario en el que desaparezcan los roles de género.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En este epigrafe vamos a presentar los resultados obtenidos del analisis del discurso de

las entrevistas realizadas.

Las variables utilizadas para realizar las entrevistas han sido la edad de matrimonio y
maternidad/paternidad, conciliacién de la vida laboral y familiar, reparto de las tareas
domésticas y por ultimo decisiones de divorcio.

FORMACION DE LA PAREJA Y LA FAMILIA

Tras analizar las entrevistas se puede constatar una clara diferencia entre los entrevistas

en cuanto a la edad de matrimonio y por consiguiente la edad de maternidad/paternidad.

Los miembros del caso A contrajeron matrimonio a una edad mas temprana que los del

caso B, por lo que la edad a la que tuvieron su primer hijo tambiéen fue anterior.

Los primeros alegan que en cuanto vieron la oportunidad tomaron la decision de
formalizar su relacion. Ella tenia 25 afios y él 26 afios. Los dos tenian trabajo estable
desde hacia ya tiempo, el como guardia de seguridad y ella como auxiliar de enfermeria

en una clinica, lo que les impulsé a contraer matrimonio.

Al poco tiempo decidieron tener a su primera hija. No habia transcurrido ni un afio
desde que se dieron el si quiero cuando esta nacié y dos afios después nacié su segunda
hija. Alegan que querian ser padres jovenes y que sus hijas, en este caso, no se llevasen
mucho tiempo, de ahi que en dos afios desde que contrajeran matrimonio ya hubieran

nacido las dos.

Comentan también que les hubiera gustado tener un hijo mas, pues siempre su idea
habia sido formar una familia numerosa, pero su suefio se vio truncado cuando pusieron

fin a su matrimonio, de lo que se hablara mas adelante.

Ahora sus hijas tienen 24 y 23 afios, por lo que ya son independientes y mayores,

aungue siguen viviendo en el domicilio familiar, pues ambas estan estudiando.

Los constituyentes del caso B formalizaron su relacion contrayendo matrimonio cuando
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tenian ambos 32 afios. Dicen que les hubiera gustado hacerlo antes pues llevaban juntos
desde los 18 afios, cuando se conocieron en la facultad de medicina, pero la distancia y

diversas situaciones como la formacion y el empleo les impidieron hacerlo.

Su hija naci6 a los dos afios de matrimonio y aunque por el momento no tiene mas hijos,
afirman que su idea siempre habia sido formar una familia numerosa, pero que ahora,
viendo el trabajo que supone el cuidado de un nifio y lo dificil que se hace la
compatibilizacion familiar y laboral, estdn empezando a cambiar de idea.

“Nuestra idea siempre ha sido tener tres hijos, pero desde que nacio nuestra hija
estamos empezando a cambiar de idea. No me gustaria que fuera hija Unica, pero
tampoco creo que lleguemos a ser una familia numerosa segln estan las cosas hoy en

dia” comenta Julia.

Su hija tiene ahora 7 meses y no se espera que esta tenga un hermano en un futuro
proximo, pues aunque cuentan con la ayuda de los padres de ella para compatibilizar el
trabajo con la vida familiar, esta les esta resultando muy dificil debido a las condiciones

laborales que tienen los dos.

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Tanto los sujetos del caso A como los del B son padres trabajadores que necesitan
conciliar su vida familiar y laboral, lo cual no es nada facil y mas teniendo en cuenta en
la sociedad en la que nos encontramos, donde los servicios y las medidas para poder

llevar a cabo esta conciliacion son bastante carentes.

En el caso A fue la madre la que disfruté de los meses de maternidad, mientras que el
padre seguia acudiendo a trabajar. Ademas la mujer, cuando nacié su primera hija pidio
una excedencia de tres meses en su trabajo para poder estar mas tiempo con ella.
Afirman que tomaron esta decision de pedir la excedencia porque econdmicamente se lo
podian permitir y fue ella quien la pidid, ya que su sueldo era inferior al de su marido y
les salia mas rentable. Palabras textuales de la mujer “no podia dejar a mi nifia tan
pequefia con mi madre o en una guarderia, necesitaba tenerla conmigo las 24 horas y

por suerte econémicamente me lo podia permitir .
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Cuando se le acabaron a la mujer los tres meses de excedencia tuvieron que recurrir a

las abuelas para poder conciliar la vida familiar con la laboral.

Tanto ella como el tenian trabajo a turnos y aunque solian intentar cambiar sus horarios
de trabajo para que siempre uno de los dos pudiese quedarse con la nifia, muchas veces
era imposible, por lo que la ayuda de los abuelos fue fundamental. “Me sentia fatal
cada vez que tenia que dejar a mi hija con mi madre para irme a trabajar, pero no me

quedaba otra opcién”, afirma la mujer.

Apenas tenia dos afios la primera hija cuando nacié la segunda, por lo que la
conciliacion fue aun mas dificil. Fue ella otra vez que disfruté del permiso por
maternidad, pero cuando este se acabo, esta vez no pidié ningln permiso para alargar su
estancia en casa. Otra vez volvieron a recurrir a las abuelas para cuidar a la nifia
pequefia mientras a la mayor la llevaban a la guarderia para no sobrecargar a las

abuelas.

“Decidi llevar a mi hija a la guarderia porque no queria abusar de las abuelas, ademas
de que crei que seria bueno para ella, porque de ese modo jugaria con otros nifios y se

lo pasaria mejor que en casa” comenta la madre.

Cuando ambas empezaron el colegio fueron nuevamente las abuelas las que se
encargaban de las nifias. Por circunstancias que mas adelante explicaremos el
matrimonio se rompid por lo que fue la madre y la madre de esta las que se encargaron
principalmente de las nifias. De nuevo la conciliacion laboral y familia se hizo mas
complicada. “Fue mi madre la que sacé a mis hijas adelante, para ellas su abuela es
muy importante, ha sido siempre como su segunda madre”, comenta entre lagrimas
Maria. Era la abuela la que se encargaba de llevar y recoger a las nifias del colegio
cuando Maria estaba trabajando, la que las hacia la comida y se quedaba con ellas

durante las vacaciones de verano.

En cuanto a los sujetos del caso B, como ya se ha comentado ambos también
desempefian un trabajo fuera del hogar familiar. Ambos son médicos y trabajan por la
mafiana, a veces por la tarde también, e incluso algunos dias pasan la noche en el

hospital cuando les toca hacer guardias.

En este caso fue nuevamente la mujer la que disfruté de su permiso por maternidad,
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mientras que el padre acudia a trabajar.

Cuando se aproximaba el fin del permiso por maternidad y por consiguiente la vuelta al
trabajo, se estuvieron planteando pedir una excedencia, pues al igual que en el caso
anterior pensaban que su hija ain era muy pequefia y querian pasar mas tiempo con ella.
Finalmente no lo hicieron, pues por el trabajo que desempefian cada uno de ellos

consideraron que no era una buena idea.

Nuevamente estos padres recurrieron a los abuelos, principalmente a los maternos, ya
que los otros no viven en la misma ciudad, para el cuidado de su hija. “Sé que mi hija

estd en buenas manos por lo que me voy tranquilo a trabajar” comenta Antonio.

Con 7 meses que tiene su hija, siguen siendo los abuelos los que se encargan de ella
cuando sus padres tienen que ir a trabajar, aunque el matrimonio afirma sus intenciones
de llevar a la nifia a una guarderia cuando sea un poco mas mayor, ya que creen que
sera bueno para ella porque le permitird adquirir nuevos conocimientos, relacionarse
con sus iguales y un sinfin de ventajas, ademas de dejar a los abuelos libres, pues como
comenta la mujer “mis padres ya nos criaron a mi hermano y a mi, ahora somos

nosotros los que tenemos que criar a nuestra hija, no ellos”.

REPARTO DE LAS TAREAS DOMESTICAS

En este aspecto son muy diferentes las ideas y pensamientos que tienen los miembros de

una pareja con respecto a la otra.

En el caso de la pareja A la mujer afirma que cuando los dos vivian en el domicilio
familiar era ella principalmente la que se ocupaba de las tareas del hogar, pues creia que
esa era su obligacion y ademas el trabajaba mas horas que ella fuera de casa por lo que
llegaba cansado y sin ganas de hacer nada. A esta cuestién el hombre contesta lo
mismo, diciendo que cuando el llegaba a casa se encontraba con las cosas ya hechas y
que era lo normal si ella pasaba méas horas en casa. Dice que de haber sido al revés, el

reparto seguramente también hubiera sido al revés.

Estaban muy presentes en esta pareja los roles de género. Ella se encargaba de las tareas

domesticas tales como planchar, hacer la comida, fregar los platos y demas cosas que
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hay que hacer dentro del hogar, ademas de trabajar fuera de casa, mientras que el se
dedicaba Unicamente a trabajar fuera del hogar y a arreglar alguna cosilla que hiciese
falta dentro de la casa.

Sin embargo hablando con Maria, dice que si eso hubiera sido ahora las cosas hubieran
sido muy diferentes. El tiempo la ha hecho madurar y cambiar su mentalidad de varon
sustentador y mujer encargada de la casa a pesar de que ella también trabajaba fuera.
Comenta que las cosas antes eran diferentes. Era dificil pensar que debia repartir las
tareas con su entonces marido, pues la forma de pensar de hace unos afios era totalmente
diferente a la que hay ahora y afirma literalmente “antes éramos muy tontas, pero era lo
que nos transmitian nuestros padres. Si eso me pilla ahora otro gallo cantaria. Por

Suerte mis hijas no piensan como pensaba yo” .

En cuanto a sus hijas, alegan que ellas siempre han participado en las tareas del hogar.
Desde pequefias siempre las han inculcado que tenian que hacer sus cosas y ahora que
ya son mayores, dice la madre, que es con quien viven, la ayudan mucho en casa. Son

responsables de lo que tienen que hacer sin que nadie las diga nada.

Sin embargo los miembros del caso B tienen una mentalidad totalmente distinta, a pesar

de que en su casa de pequefios vivieron una realidad diferente.

Ambos piensan que las tareas del hogar deben repartirse de manera equitativa entre los

dos y que eso es lo que la trasmitiran a su hija cuando sea un poco mas mayor.

Antes de nacer la nifia y aunque los dos trabajaban, siempre se ponian de acuerdo para
realizar las cosas de casa. Uno planchaba, otro hacia la cena, uno recogia la cocina, el
otro limpiaba el bafo etc. sin embargo con el nacimiento de la nifia y mas cuando Julia
empez0 a trabajar surgieron los conflictos. A esto se afiadié también la ampliacion del
horario de trabajo de él, por lo que el tiempo de estar en casa se le vio bastante reducido
y las cosas que hacer aumentaron, pues una nifia pequefia da mucho que hacer y resta
mucho tiempo. Con esta situacién crecieron los problemas entre la pareja, pues ya el

reparto de tareas no era tan equitativo y antes de llegar a mas decidieron poner solucion.

Ninguno de los dos estaba dispuesto a sacrificar el tiempo con su hija para encargarse
de las tareas del hogar por lo que decidieron contratar a una persona que hiciera esas

cosas. De esta manera se vieron reducidos en gran medida los enfrentamientos y
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aumento el tiempo que los padres pueden pasar con su hija.”Llegar a casa y que lo
Unico que tenga que hacer sea disfrutar de mi hija y de mi mujer es una gozada” alega
Antonio.

A la hora de contestar a estas cuestiones los miembros del caso B se tomo en cuenta
cuando ambos vivian juntos en el mismo domicilio y por consiguiente antes de que se

produje el divorcio.

En cuanto al caso B aunque anteriormente afirmaron que desde pequefia la ensefiarian a
que las cosas de casa es responsabilidad de todos no la hemos incluido pues adn es
pequefia para llevar a cabo este tipo de actividades.

DECISIONES DE DIVORCIO

Maria y Pedro decidieron poner fin a su matrimonio hace mas de diez afios, cuando sus

hijas tenian 7 y 6 afos respectivamente.

Las causas que llevaron a tomar esta decision fue una infidelidad producida por Pedro.
Durante algun tiempo las cosas en el matrimonio no iban del todo bien, pero fue la
infidelidad y la vida paralela que Pedro llevaba fuera del hogar familiar lo que de alguna

manera llevo a tomar la decisién de manera definitiva.

Siempre intentaron mantener al margen a sus hijas, intentando que ellas no se vieran

implicadas en ello y haciendo todo lo posible para que no lo pasaran mal.

Fue dificil al principio, pues la relacion entre las dos partes en un primer momento no
era demasiado buena, aunque ambos afirman que en ningun momento pusieron a las

nifias en contra el uno del otro, ni las hicieron postularse de un lado u otro.

La custodia de las hijas fue para la madre y aunque iban con el padre los fines de
semana, un mes durante el verano y algln dia entre semana, la mayor parte del tiempo

lo pasaban con Maria.

Con el tiempo las cosas se fueron normalizando, aunque Maria lo pasé realmente mal,
saco fuerza de donde pudo para poder tener una relacion de armonia con el padre de sus

hijas por el bien de estas.
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Siempre participaron los dos en la educacion y cuidado de las menores. Pedro nunca
dejo de preocuparse por sus hijas y Maria siempre hizo todo lo posible para que la

relacion que tenian las nifias con su padre antes del divorcio no se estropeara.

Ahora que ya ha pasado el tiempo la relacion entre los dos adultos es bastante fluida,

llevando a cabo un buen entendimiento, principalmente por sus hijas.

Maria explica que en ningin momento su divorcio repercutié en sus hijas. Si que es
cierto que al principio not6 en ellas tristeza, pero con el paso del tiempo esta fue
desapareciendo, y no considera que esto influyera en la integracién de sus hijas con los

iguales ni en ningln otro aspecto de la escuela ni de su vida.

Continuamente ella, principalmente, mantenia reuniones con los tutores de sus hijas
para comprobar que la decision que ellos habian tomado no estaba repercutiendo de
ninguna manera en ellas. Ademas también hablaba con las madres de los comparieros y
amigos de las nifias para asegurarse de que en ese terreno las menores tampoco
presentaban problemas o deficiencias, a lo que alega que en ningin momento nadie la
dijo que notasen nada extrafio ni fuera de lo normal en el comportamiento y actitud de

sus hijas, por lo que ella estaba tranquila en ese aspecto.

CONCLUSIONES

Tras analizar los datos obtenidos de las entrevistas y en base a los conocimientos
adquiridos tras la realizacion del marco teorico, utilizando informacion de diversas

fuentes se pueden sacar las siguientes conclusiones.

En primer lugar creo que es importante hablar de la edad de formacion de la pareja y
como consiguiente de la edad de formacion de la familia, es decir la edad a la que los

sujetos deciden tener el primer hijo.

Como podemos ver en las entrevistas, los sujetos del caso A contrajeron matrimonio a
una edad bastante mas temprana que los miembros del caso B. Esto es debido
principalmente a que en la actualidad, la formacidén que estamos recibiendo los jovenes,
y las dificultades para encontrar empleo y mas ahora en los tiempos de crisis, estan

haciendo que retrasemos mucho mas la edad de emancipacién, es decir, de abandonar el
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domicilio familiar y formar nuestra propia familia y nuestro propio hogar. Esto a su vez
trae como consecuencia que la edad a la que tenemos nuestro primer hijo también se

retrase.

Hace unos afos las cosas eran diferentes. Los afios que se dedicaban a estudiar y
formarse eran menos que actualmente y conseguir un trabajo que permitiese una
independencia econdmica también era mucho mas facil. De ahi que de hace unos afios
atrés la edad a la que las parejas decidian formalizar la relacién contrayendo matrimonio
fuese mas temprana a la que en la actualidad esta teniendo lugar, ya que como se ha

mencionado anteriormente son varios los factores que lo impide.

Respecto a la conciliacién de la vida familiar y laboral, como se ha podido comprobar
en este aspecto es muy importante el papel que juegan los abuelos.

Las familias generalmente recurren a estos para poder conciliar la vida familiar y
laboral, independientemente de la edad que tengan los padres e incluso

independientemente del afio en que nos encontremos.

El dejar a los hijos al cuidado de los abuelos es una realidad que se ha dado siempre y se
seguira dando por mucho que pasen los afios y mas aun si no mejoran las politicas y

medidas de conciliacién familiar y laboral.

Hay veces gque es necesaria esta ayuda porque no existen medios econémicos para
poder pagar por este servicio, ya que basandonos en la investigacion del Ministerio,
dirigida por Moreno Minguez, A, (2006-2010), la casi inexistencia de guarderia
publicas hace que el uso de estas sean un lujo que no todas las familias se pueden
permitir, pues muchas veces el pagar una guarderia privada supone casi uno de los
sueldos de la pareja y de ser asi saldria mas rentable dejar el trabajo y dedicarse al

cuidado de los hijos.

Otras veces se recurre a los abuelos porque se considera que es mejor para los menores
estar al cuidado de un familiar que al de un cuidador. Se tiene la idea de que con los
primeros, los nifios estaran mejor cuidados, mas atendidos, las muestras de carifio y la
dedicacion serd mayor, aungue no siempre es asi, y en este apartado me gustaria afiadir
mi opinién personal. Estoy de acuerdo con que hay veces que vemos a los nifios tan

pequefios que nos da pena dejarles en una guarderia, pero considero que hay tiempo
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para todo. Cuando los nifios alcanzan una determinada edad creo que es muy favorable
para ellos acudir a este servicio, pues no solo les ayudara en su socializacion y contacto
con sus iguales, sino que ademas les permitira adquirir unos aprendizajes que en casa no

se consiguen y que les sera de gran beneficio cuando acudan a la escuela.

En definitiva, por unas causas o por otras siempre son los abuelos al final los que de una

manera u otra se encargan de buena parte de la educacién y cuidado de sus nietos.

También se puede ver, que aunque la mentalidad de las personas vaya cambiando hacia
un pensamiento mas igualitario y donde se dejan de lado los estereotipos, sigue siendo
la mujer la principal responsable de la conciliacion laboral y familiar.

En los dos casos analizados se pudo ver que fueron ellas las que disfrutaron del permiso
de maternidad, mientras que el marido seguia acudiendo a trabajar. Pero no solo eso,
sino que ademas en el caso de los sujetos del grupo A, estos alegan que fue ella la que
decidio pedir una excedencia en su trabajo para poder cuidar de su hija. En este caso
dicen que fue porque economicamente les salia mas rentable que fuera ella la que dejara
por un tiempo su puesto de trabajo que €l. Sin embargo, es una realidad que todavia a
dia de hoy sigue en pie, de manera directa o indirecta, la mentalidad de vardn
sustentador de la familia y mujer principal responsable del cuidado y educacion de los
nifios y por consiguiente de las tareas del hogar, por lo que es esta ultima también la

principal encargada de conciliar la vida laboral y familiar.

Estos estereotipos de género se reproducen culturalmente e inciden en la socializacion y
educacion de los menores, por lo que si queremos conseguir una mayor igualdad y hacer
desaparecer de la sociedad los estereotipos de género, lo primero que debemos hacer es
cambiar nuestra mentalidad, para transmitir a los menores otro tipo de valores y

conductas gque nos lleven hacia un cambio en la sociedad.

En lo referido al reparto de las tareas domésticas podemos ver como hasta hace muy
poco tiempo era impensable otra idea que no fuera la de vardn sustentador y mujer
cuidadora de los menores y encargada del hogar, al igual que habia tareas que recaian
sobre los hombres como el coche, arreglar cosas de casa, las tareas de jardineria etc. y
otras gque se asignaban a las mujeres como las tareas de la casa, los hijos, la costura etc.
Esa era la realidad que se vivia en los hogares cada dia y que aun en la actualidad

todavia sigue en pie en muchas familias.
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Sin embargo y aunque todavia queda mucha gente con la mentalidad anterior, las cosas
poco a poco estan cambiando. Cada vez son mas las personas que huyen de esa idea y
dejan de lado los roles de género y los estereotipos, para pensar en la igualdad de sexos
y por tanto en el reparto igualitario y equitativo de las faenas del hogar y no sélo eso

sino que ademas ese pensamiento se convierte en realidad dentro del domicilio familiar.

Pero también es cierto que aunque pensemos que nuestra mentalidad ha cambiado
nuestros hechos muchas veces demuestran lo contrario. Podemos ver como los
miembros del caso B dicen al preguntarles que ellos optan por la igualdad en el reparto
de las tareas, pero luego al pasarles el cuestionario acerca de lo que hacen ellos o su
pareja podemos ver que es siempre Julia la que cocina o Antonio el que se dedica al
mantenimiento del coche. Si, el reparto de tareas es igualitario, uno se ocupa de una
cosa y el otro de otra pero los estereotipos de género siguen estando presentes y hasta

que no acabemos con eso no podremos formar una sociedad justa e igualitaria.

También es cierto que cada vez son mas las personas que como los sujetos del caso B,
analizados anteriormente, cuando ambos miembros de la pareja trabajan, recurren a

contratar estos servicios, pues no estan dispuestos a renunciar a otras prioridades.

La opcion de contratar a una persona que se encargue de llevar a cabo las tareas del
hogar suele darse cuando los dos conyuges trabajan y les es dificil poder conciliar su
trabajo con el trabajo del hogar. Es una buena opcion cuando el reparto de las tareas no
es igualitario y una de las dos partes no esta dispuesto a soportarlo. Sin embargo no todo
el mundo tiene acceso a esta opcion, ya que supone una gran carga econémica y en los
tiempos de crisis en los que estamos inmersos actualmente se hace mucho mas dificil
poder pensar en esta alternativa, de la cual muchas personas estan prescindiendo

también, aun habiéndola elegido en tiempos anteriores.

Para finalizar con las conclusiones llevadas a cabo tras el anélisis de las entrevistas,
hacer mencion de los divorcios. Segun datos recogidos del Consejo General del Poder
Judicial (2013) y expuestos anteriormente, podemos ver que los divorcios cada vez son

MAs NUMeErosos en nuestro pais.

La mayoria de los padres coinciden en que no meten a sus hijos en esta decision y que

hacen todo lo posible para que los menores se vean lo menos perjudicados.
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Tras esta entrevista podemos ver que la afirmacion de Cantén, Cortes y Justicia (2000),
acerca de que los hijos de familias divorciadas presentan méas problemas de adaptacion
que los hijos de familias no divorciadas no es del todo cierta, pues los sujetos de nuestra
entrevista en todo momento han aludido a que su separacion no influyé en sus hijas ni

se vieron perjudicadas en su adaptacion, integracion o en el sistema educativo.

Pienso que si se produce ese problema no es por la separacion o divorcio de los padres
como tal sino porque hay algo que esta fallando en cuanto al cuidado y educacién de los
menores, por los conflictos que los padres tengan entre si una vez producida la
separacién o por las relaciones que el menor establezca con sus padres. También
considero que en estas situaciones influye mucho la edad que tienen los hijos cuando se
produce el divorcio, las relaciones familiares que se establezcan etc., pues no todos
somos iguales y por lo tanto no todos vemos y afrontamos las nuevas situaciones de la

misma manera y desde el mismo punto de vista.

En mi caso, pertenezco a una familia con padres divorciados y he de decir al respecto
que esto nunca ha supuesto para mi un perjuicio en cuanto a mis estudios, mi educacion

0 mi socializacion.

Podemos ver claramente que estos padres han hecho todo lo posible por mantener al
margen de esta nueva situacion a sus hijas, colaborando siempre ambos en su educacion
y cuidado y sobre todo intentando mantener una relacion armoniosa que les permitiese

estar a los dos al lado de sus hijas en todo momento.

Creo que es asi como deberian actuar todos los padres que deciden tomar la decision de
romper con su matrimonio o relacion, pues los menores no tienen la culpa de ello y por
lo tanto no se deben ver perjudicados, para que esto no tenga repercusiones mas
adelante y durante su vida adulta. Es muy importante hacerles ver a los nifios que ellos
no son los culpables de la nueva situacion, sino que esta ha tenido lugar por otras

causas.

Como conclusion personal para terminar, creo que todavia nos queda mucho por hacer
si queremos conseguir objetivos como la igualdad de género, la conciliacién de la vida
laboral y familiar, la reduccion de la fecundidad etc. Muchas de las soluciones que se
podrian proponer para este propdsito no estdn de nuestra mano, pero como futura

maestra considero que si que esta de mi mano ofrecer a los menores una educacién que
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dirija a esos cambios que nos haran la vida mas igualitaria y justa para todos.

Notas

Los sujetos de las entrevistas son nombrados siempre con el mismo seudénimo siendo
este Maria para la mujer del caso A y Pedro para el hombre del mismo caso y Julia y

Antonio para los sujetos del caso B respectivamente.
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ANEXOS

GUION PARA LA ELABORACION DE LAS ENTREVISTAS

- Edad.
- Estudios y formacidn.
- Edad a la que se comenzo a trabajar.
- Estado civil.
- En caso de divorcio, separacion o nulidad en la pregunta anterior:
o Motivos que llevaron a ello.
o Postura de los hijos.
o Repercusiones en los hijos.
o Custodia de los menores.
o Afectaciones que se pudieron producir.
- Edad a la que se contrajo matrimonio.
- Numero de hijos.
- Edad a la que se tuvo el primer hijo.
- Motivos que llevaron a ser madre.
- Disfrute del permiso de paternidad/maternidad.
- Solicitud de excedencias o reducciones de jornada cuando se acaba el permiso
de maternidad/paternidad.
- Encaso de que la pregunta anterior fuese positiva:
o Motivos que llevaron a tomar la decision.
o Duracion del permiso.
o Quien disfruto de él.
- Conciliacion de la vida familiar y laboral.
o Papel que juegan los abuelos.
o Reduccion de jornada.
o Abandono del trabajo.
- Reparto de las tareas domesticas (se adjunta tabla).
- Educacion de los hijos.

- Valores transmitidos a los hijos con respecto a los roles de género.



REPARTO DE LAS TAREAS DOMESTICAS
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CASO A CASO B

Mujer Marido Hijas Mujer Marido
Trabajar

X X X X
fuera de
casa
Hacer la

_ X X

comida
Poner/quitar

X X X X X
la mesa
Fregar los

X X X X
platos/poner
el
lavavajillas
Poner la

X X X
lavadora
Tender

X X X X
Planchar

X X X
Hacer la

X X X X
cama
Limpieza

X X X X
del  hogar
(barrer,

fregar,
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limpiar

polvo)

el

Atender
los hijos

a

Acudir
reuniones
en

colegio

a

el

Ocuparse
del coche

Gestiones

del banco

Hacer

compra

la




