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Resumen

Los programas de Educacion para Adultos y de Envejecimiento Activo han
favorecido en los ultimos afos la participacion de las personas mayores en la sociedad
de una forma integral. Ademads, han ayudado a la renovacion de la imagen y la
disipacion de estereotipos hacia el colectivo. Pese a esto, se siguen viendo situaciones
de dependencia y desconocimiento sobre estas personas lo que lleva a la reflexion sobre
si los programas que se llevan a cabo actualmente estan funcionando y cémo desarrollan
esta actividad. En el presente trabajo se lleva a cabo una comparacion de propuestas de

dos ciudades: Vigo y Valladolid, analizando los puntos fuertes y débiles de cada una.

Palabras clave
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Abstract

Adult Education and Active Ageing programs have favored older people to
participate integrally in society. In addition, these programs have helped create a new
view of this group of people breaking some stereotypes. Despite this situation, there are
still situations of dependency and ignorance about the reality of the elderly. This is the
reason why it is necessary to think about the programs made for these people that are
currently carried out and how it works. In this document, a comparison is made between
the proposals of Vigo and the proposals of Valladolid, its advantages and disadvantages

are analyzed.
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1. INTRODUCCION

El planteamiento inicial del trabajo fue el de realizar un estudio comparativo de
los programas de educacion para adultos que se llevan a cabo tanto en mi ciudad natal,
Vigo, como en mi ciudad de residencia actual, Valladolid. Me pareci6 curiosa la idea de
poder llevar a cabo una comparacioén entre los modelos llevados a cabo en estas dos

ciudades, similares en cuanto a poblacion y niveles de prestacion de servicios.

Una vez que ya puesta a investigar sobre el tema me sorprendi6 la variedad de
propuestas para trabajar con personas mayores en ambas ciudades y ya no solo
refiriéndose a la educacion como tal, sino también a la promocién del envejecimiento

activo como medida de mejora de calidad de vida de estas personas.

Por lo que, para realizar el presente trabajo, he valorado las propuestas que
promuevan una mejora de calidad de vida de estas personas, ya sea a través de
programas educativos como tal, o también a través de programas que realicen una
educacion mas informal: programas de envejecimiento activo. En todos ellos, como ya
mencioné, el objetivo principal es erradicar la dependencia que se sufre al llegar a cierta
edad, promoviendo actitudes positivas de ejercicio, aprendizaje de nuevos

conocimientos, actividades de ocio, etc.

1.1. JUSTIFICACION

Vivimos en la llamada Sociedad del Conocimiento, es decir, una sociedad
permanentemente actualizada con el objetivo de conseguir su propio bienestar. Segun
Juanas y Muelas (2013), este interés social por el conocimiento se dispara en la edad
adulta ya que la tendencia es conseguir una mejora en la calidad de vida. Por eso, la
linea de investigacion de este Trabajo de Fin de Master va enfocada en el estudio de
programas que favorezcan la mejora de calidad de vida de las personas mayores, ya sea
a través de propuestas de educacion para adultos o de envejecimiento activo, pero cuyo
objetivo al final es el mismo: mantener a las personas mayores plenamente activas y

actualizadas en la realidad de la sociedad actual.

Partiendo de la base de que la educacion es posible en cualquier etapa de la vida,

cabe valorar la capacidad de los adultos por hacerse responsables de su propia
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educacion, mostrando su interés y motivacion. Ademas, una de las funciones principales
de la educacion es la socializacion, factor mas que importante cuando hablamos de
personas adultas y calidad de vida. Acudir a cursos o participar en actividades de ocio y
tiempo libre, son actos que favorecen en todo momento que los adultos interactiien con

otros favoreciendo su integracion social.

La educacion en esta etapa se plantea como una oferta de comunicacion e
interaccion buscando el bienestar de las personas creando un proyecto comun, la
participacion en la sociedad. Ademads, busca adaptarse a las necesidades de cada

individuo, asi como satisfacerlas, garantizando aportar la igualdad de oportunidades.

La educacion de adultos es un pilar basico de un concepto relativamente nuevo
que es el envejecimiento activo, que la Organizacion Mundial de la Salud traté de
definir para dar respuesta a la idea de implicacion continua a lo largo de la vida en
actividades productivas (OMS, 1989). Asi, envejecimiento activo se refiere a la

continua implicacion social, civica, cultural y fisica de las personas mayores.

Ademas de mejorar la calidad de vida de los adultos y favorecer su
socializacion, Duque y Criado (2008) afiaden que los programas dirigidos a personas
mayores buscan mejorar la relacion del individuo con su ambiente, favoreciendo el
respeto entre culturas, interés por nuevas actividades o saberes, desarrollar la opinién
critica, conocimiento de los problemas de la actualidad y mejorar la capacidad de

valerse por si mismos.

1.2. RELACION DE COMPETENCIAS DEL MASTER

Con la realizacion de este trabajo se responde a la mayoria de las competencias
propias del titulo de Master en Psicopedagogia expuestas en la guia docente del Trabajo
de Fin de Master (Universidad de Valladolid, 2018). Ademds de aplicar las
competencias, también se ha podido llevar a la préctica los conocimientos adquiridos a

lo largo de las diferentes asignaturas en las que se compone el titulo.



TRABAJO FIN DE MASTER

Universidad deValladolid

Respecto a las siguientes competencias generales:

- Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos -de forma autonoma y
creativa- y en contextos mas amplios o multidisciplinarios.
Este trabajo me ha ayudado adentrarme en un nuevo campo que, pese a yo tener
bastantes nociones sobre educacion adquiridas, nunca me habia sumergido tan
de lleno en el campo de la educacion para adultos. A lo largo de la realizacion
del trabajo me han ido surgiendo dudas que he podido ir resolviendo a medida
que me iba adentrando mas en el campo de la educacion para adultos y el

envejecimiento activo.

- Tomar decisiones a partir del andlisis reflexivo de los problemas, aplicando los
conocimientos y avances de la psicopedagogia con actitud critica y hacer frente
a la complejidad a partir de una informacion incompleta.
A través de la realizacion de el presente trabajo de fin de master he ido
resolviendo las dudas que me iban surgiendo gracias a los conocimientos
adquiridos y al andlisis de toda la informacion que he ido recopilando de
diversas fuentes. A medida que iba avanzando en la informacion estudiada,
tomaba decisiones sobre el trabajo por lo que ha ido evolucionando a lo largo

del proceso de su realizacion.

- Implicarse en la propia formacion permanente, reconocer los aspectos criticos
que ha de mejorar en el ejercicio de la profesion, adquiriendo independencia y
autonomia como discente y responsabilizandose del desarrollo de sus
habilidades para mantener e incrementar la competencia profesional.

A través del estudio y andlisis constante de nueva informacion para la
realizacion de este trabajo, he podido implicarme de lleno en mi propia
formacion permanente en un nuevo campo para mi. Tal y como se tratara
posteriormente, el ser humano nunca deja de aprender, aun mas en la realizacion
de alguna actividad tal y como un TFM en el que he tenido que

responsabilizarme de mi propio desarrollo de habilidades profesionales.
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Respecto a las competencias especificas:

- Formular nuevas propuestas de mejora de la intervencion psicopedagogica,
fundamentadas en los resultados de la investigacion psicopedagogica.
A través del estudio y andlisis de los programas llevados a cabo tanto en Vigo
como en Valladolid, he podido valorar humildemente qué propuestas de mejora
se podrian realizar en cada uno. Ademas de este andlisis a unas propuestas
externas he podido realizar una autoevaluacion de mi propio trabajo en la que

también valoro mis propias propuestas de mejora.

- Disenar, implementar y evaluar prdcticas educativas, programas y servicios que
den respuesta a las necesidades de las personas, organizaciones y colectivos
especificos.

Dado que este trabajo de fin de master trata sobre la valoracion y comparacion
de algunos de los programas llevados a cabo en Vigo y en Valladolid, creo que
esta competencia es la que mas se puede ver reflejada. Humildemente, valoro
ciertas propuestas de actuacion con personas mayores ofreciendo mi opinion

respecto a sus debilidades y fortalezas.

1.3.  ESTRUCTURA DEL TRABAJO

Este trabajo responde a un deseo de tratar de valorar qué diferencias o
similitudes puede haber entre los programas de educacion para adultos y envejecimiento

activo llevados a cabo en dos ciudades tan distintas como similares a su vez.

Para poder llevar a cabo este andlisis comparativo primero se expone una
fundamentacion tedrica basada en tres bloques principales. Por un lado, se empieza
analizando la educacion permanente, haciendo un recorrido sobre la historia de esta y
una aproximacion conceptual. Para continuar se realiza un barrido de informacion sobre
las personas adultas y el envejecimiento. Una vez analizados estos dos puntos,
educacion permanente y personas adultas, se procedera a hacer el analisis exhaustivo de

la educacion para adultos y el envejecimiento activo.
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La segunda parte principal del trabajo es el desarrollo de la propuesta, en este
caso, el estudio comparativo de las propuestas de intervencion con personas adultas de
las dos ciudades ya mencionadas anteriormente: Vigo y Valladolid. Para llevar a cabo
este analisis lo primero que se realiza es un breve estudio de cuatro propuestas en la
ciudad gallega, y otras cuatro propuestas en la ciudad castellana. A continuacion, se
procede a hacer una yuxtaposicion de ambas ciudades y sus correspondientes programas

para proceder a hacer la comparacion.

Por 1ultimo, desarrollare mis conclusiones principales del trabajo, empezando por
realizar una breve sintesis de los contenidos expuestos en el mismo para continuar con
mi opiniéon sobre el tema y terminar con una pequeia autoevaluacion del trabajo

realizado.
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2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. LA EDUCACION Y LA EDUCACION PERMANENTE

La educacioén es un concepto muy complejo que se tiende a definir como un acto
en concreto, pero lejos de la realidad, atiende a multitud de experiencias y actividades,
lo que hace mas dificil su comprension. Entendiéndolo como este conjunto de
actividades, se puede definir la educacion como un fendmeno que ocurre a todas las
personas desde que nacen. La mayoria de las experiencias que se producen desde el
nacimiento ya se podrian definir como educativas: el seno materno, las primeras
relaciones sociales-familiares, etc. ya que, aunque en un primer momento, como se
mencionaba antes, no se entendieran como un acto educativo, van formando el ser de la
persona. Por lo tanto, la educacion se entiende como un concepto de permanencia que

tiene como objetivo lograr el desarrollo total de una persona.

Para lograr el desarrollo humano, es esencial que se produzca una educacién a lo
largo de toda la vida, no solo en las primeras etapas si no a cualquier edad, ya que nunca
se deja de aprender ni la educacion deja de estar presente en la vida de cualquier
persona. La educacion debe ser una herramienta que facilite el desarrollo continuo de la

persona y la sociedad.

Para que se pueda producir este desarrollo continuo en las personas, es necesario
dejar de entender la educacion como un periodo de la vida que solo se produce en la
juventud. Martin y Requejo (2005) explican esto de una forma curiosa afirmando que
“el aprendizaje se realiza a lo largo de la vida (y no en un periodo determinado de la
vida de una persona) y el aprendizaje se realiza a lo ancho de la vida (no unicamente en
el sistema escolar). Es una reflexion a la que se debe prestar atencion ya que como se
mencionaba antes se debe dejar de entender la educaciéon como un periodo, pero
también se debe dejar de encasillarla en un sistema ya que la educacion y el aprendizaje

se puede producir en cualquier lugar.

Tal y como explicaron en la Comision Internacional de Educacion de 1996 es
necesario modificar los objetivos de la educacion y su utilidad. Segiin Jacques Delors

(1996) la concepcion de la educacion se debe encontrar en cada persona, siendo cada

10
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uno el que despierte en si mismo las posibilidades de cada uno. Esto supone trascender

la idea de la educacion como una via para obtener resultados.

A grandes rasgos, la educacion permanente se entiende como un proceso
continuo que se produce a lo largo de toda la vida, sin embargo, se pueden encontrar
diferentes definiciones para este término donde cada autor aporta ciertas pildoras
diferenciadoras a su contribucién. Por un lado Cabello (2002) ofrece una definicién
basandose en diferentes aportaciones de otros autores asi como su propio criterio, y
entiende la educacion permanente como “proceso continuo que prosigue durante toda la
vida, con el propoésito de que toda persona pueda mantenerse actualizada respecto a las
transformaciones poblacionales, econdmicas, politicas, tecnologicas, -cientificas,
artisticas, socioculturales y ambientales de nuestro mundo” ademéds afiade que la
educacion también engloba cualquier tipo de actividad o experiencia que pese a no tener

necesariamente la intencion de ser educativas, lo sean.

Martinez (2006) entiende la educacion permanente como un proceso que dura
toda la vida y engloba tanto las diferentes formas de educacién como las ramas de
educacion, todo esto orientado a un aprendizaje eficaz. Afiade que “trata de favorecer
que hombres y mujeres comprendan la sociedad en la que viven, participen en la
formacion de la misma en un espiritu de progreso social y se formen en continuidad
interdisciplinaria”. Este autor habla de la importancia de la preparacion para las
responsabilidades civico-sociales ofreciente una oportunidad para que se desarrolle la

personalidad del individuo.

Otra idea la ofrece Lopez (2006) definiendo la educacion permanente como “un
nuevo paradigma que integra todos los niveles y areas del sistema educativo formal y no
formal, que tiene como finalidad la formacion en valores y el desarrollo de aptitudes y
competencias humanas, para alcanzar nuevos modos de convivencia, trabajo y

organizacion”.

Aunque sean tres aportaciones de personas diferentes todas tienen algo en
comun y es que basan la educacion permanente en el desarrollo de las capacidades de
una persona para incluirse en la sociedad, para capacitar a un individuo a que pueda

tener una opinidén razonable y con criterio.

11
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La nociéon de educacion permanente se ha extendido considerablemente a lo
largo de los afios y es un término que aun sigue en constante evolucion. Si hay algo que
deja claro es que el sistema escolar tal y como estd entendido ahora mismo no es
suficiente, ya que no responde a las necesidades ni a la realidad social que vivimos, la

constante evolucion y el sentimiento de renovacion que tiene la sociedad actual.

Para completar las definiciones y poder entender mejor el término es necesario
hacer una diferenciacion entre los términos de educacion permanente y educacion para
adultos ya que son conceptos facilmente confundibles por sus similitudes. En esta linea,
Medina, Llorent Garcia y Llorent Bedmar (2013) han diferenciado entre tres

percepciones analizando las definiciones de numerosos expertos.

Por un lado, estd la “Percepcion naciente” refiriéndose a aquellos que explican
que la Educacion Permanente ha surgido a partir de la educacion de adultos. Por
ejemplo, Fernandez (2000) afirma que, habiendo surgido el término de educacion
permanente en el contexto de educacion de adultos, no se deben superponer ambos
conceptos ya que la educacién permanente nacié de especialistas ajenos al sistema
escolar tradicional, manteniéndose siempre en contacto con la realidad social. Esta idea
también la comparte Martinez (2006:46) quien respeta la misma opinion, la educacion
permanente naci6 de la educacion de adultos. Como se observa esta perspectiva
mantiene la idea de que aun que un concepto haya surgido del otro, lo han hecho con
dos siglos de diferencia, habiendo surgido la educacién de adultos en los tiempos de la

revolucion francesa, por lo que es necesario diferenciarlos.

Otra de las percepciones que proponen estos tres especialistas es la “Percepcion
inclusiva” incluyendo a autores que defienden la imposibilidad de separar ambos
conceptos y que entienden que uno forma parte del otro. Para empezar, Sanchez (1991)
entiende que el significado de la educacion de adultos queda incluido en la definicion de
educacion permanente al ser un subconjunto de la misma. Esto mismo afirman Lopez
(2006) y Martin (2009) quienes convienen que siendo la edad adulta la parte mas larga
de la vida de un individuo, la educacion de adultos es practicamente la totalidad de la
educacion permanente. Es innegable que la educacion de adultos ha servido de punto de
partida para la educacion permanente, pero aun asi no se deben confundir si no que,
siguiendo esta perspectiva, pese a ser una parte integrante de la otra, deben diferenciarse

en todo momento.

12
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La ultima perspectiva propuesta es la “Perspectiva equivalente” donde se
incluyen a todos los expertos que entiendan la educacion permanente y la educacion de
adultos indistintamente como sindénimos. Esta tltima aportacion puede dar un concepto
erroneo ya que como se ha visto anteriormente, es necesario diferenciar ambos

conceptos ya que, aunque tengan similitudes, en realidad se deben separar.

Por lo tanto, siguiendo las dos primeras perspectivas y entendiendo que la
educacion permanente ha nacido a partir de la educacion de adultos o bien que la
educacion de adultos forma parte de la permanente, si que hace falta diferenciarlos. Aun
asi, pese a sus diferencias ambas buscan el mismo objetivo que es la formacion
continua, la renovacidon y actualizacion de conocimientos con el fin de mejorar la

calidad de vida y fomentar una mayor participacion social.

Hasta aqui queda entendido la perspectiva de la educacion permanente y su
diferenciacion con la de adultos, estd segunda sera explicada mas exhaustivamente

posteriormente, con relacion al fomento del envejecimiento activo.

13
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2.2. EL ENVEJECIMIENTO Y LAS PERSONAS MAYORES

Para poder adentrarnos en la educacion para adultos y en el fendémeno del
envejecimiento activo, es necesario valorar y estudiar las caracteristicas de esta etapa de
la vida. Por lo tanto, lo mas importante es saber qué es el envejecimiento y cuales son
las caracteristicas de la etapa adulta y de las personas mayores, asi como derribar todos

los mitos que hay sobre estos.

Antes de nada, es necesario hacer una aproximacién terminologica ya que para
definir a la persona mayor y el proceso de envejecimiento se pueden encontrar infinidad
de términos, asi como diversas definiciones. A lo largo del transcurso de los afos los
términos han ido evolucionando y nos hemos ido encontrando con algunos como:
persona mayor, anciano, jubilado, adulto de edad avanzada, persona de edad, tercera
edad, etc. El término més neutro y recomendado por Naciones Unidas es el de persona

mayor.

La ciencia encargada de estudiar a las personas mayores y el proceso de
envejecimiento es la Gerontologia, dentro de la cual han surgido varias especialidades
destinadas a estudiar cada proceso de esta etapa. Una de estas especialidades es la
gerontologia educativa, que trata de analizar las capacidades de aprendizaje de las

personas mayores, asi como todas sus particularidades.

El envejecimiento es un fendmeno totalmente natural y dindmico que se produce
a lo largo de la vida, a partir de la adolescencia y en todas las personas. Para definirlo
han sido varios expertos los que utilizan el término “proceso” ya que no ocurre en un
solo momento si no que es un transcurso en el cual se llevan a cabo cambios y

transformaciones en varios factores.

Seglin la Organizacion Mundial de la Salud el envejecimiento es un “proceso
fisiologico que comienza en la concepcidn y ocasiona cambios en las caracteristicas de
las especies durante todo el ciclo de la vida” como se explicaba antes, el envejecimiento
sucede a lo largo de toda la vida no solamente en la Gltima etapa. Ademas, la OMS
afiade que “esos cambios producen una limitacién de la adaptabilidad del organismo en
relacién con el medio” ya que con el proceso del envejecimiento se pierden ciertas

facultades de adaptacion.

14
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Garcés (2003) comparte la definicion de la OMS afirmando que es un proceso en
el que surgen transformaciones en el organismo que afectan a la capacidad funcional de
los 6rganos y sistemas, haciendo que la adaptacion a los estimulos se vea afectada y

disminuida.

Al estudiar las aportaciones de diferentes autores y expertos se llega a la duda de
cudndo se puede empezar a valorar a una persona como “mayor” ya que pueden surgir
dudas seglin la definicion. Por esto, la clasificacion en etapas de la edad adulta es algo
que se ha ido estudiando y valorando debido a la multitud de factores que intervienen.
Un factor agravante para poder hacer esta clasificacion es el aumento de la esperanza de
vida, por esto la clasificacion que se pueda hacer de las etapas en la vida adulta, debe

estar abierta a cambios.

El envejecimiento como se ha visto es un proceso que atiende a numerosas
perspectivas ya sean de edad, biologicas, sociales, psicoldgicas... por lo tanto es dificil

establecer una sola clasificacion.

Un primer criterio para poder clasificar el comienzo de las personas mayores es
el cronoldgico, es decir, atendiendo a la edad. Segin un estudio realizado por el CIS una
mayoria de la poblacion si que considera que la edad es un marcador para valorar

cuando una persona es mayor.

Pero realmente no se debe tomar la edad cronoldgica como referencia sino la
edad bioldgica. No todas las personas envejecen igual, dos personas con la misma edad
pueden estar en situaciones biologicas completamente diferentes. Segun el criterio
biologico, al llegar a ciertas edades se pueden ir apreciando alteraciones fisicas como
manchas en la piel o arrugas; también pueden surgir alteraciones fisioldgicas como
problemas cardiovasculares; alteraciones psicologicas; y por ultimo alteraciones

sociales.

A pesar de todas las diferencias que se lleguen a hacer, la variabilidad de
envejecimiento entre las distintas personas es grandiosa por lo que cualquier
clasificaciéon atendiendo a edad ya sea cronoldgica o bioldgica estard sujeta a las
caracteristicas de cada persona, ya que los seres humanos envejecen de distintas

maneras en funcion de sus interacciones con el contexto sociocultural en el que viven.

15
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Por lo tanto, queda claro que el proceso del envejecimiento es inevitable,
ademas, atendiendo a las tendencias demograficas actuales, es necesario caer en la
cuenta de que cada vez se ira alargando mas gracias al aumento constante de la
esperanza de vida. Tal y como se ve en la imagen a continuacion, segin datos del INE

se puede observar el aumento progresivo de la edad media de mortalidad en Espana.

Mortalidad. Total Nacional. Ambos sexos.

Fecha: 2017
Dato: 83,104211 Afios (Provisional)

84,00 -

83,20 =
82,40 -

81,60 -

80,80

80,00 -

Mlustracion 1: Aumento de la esperanza de vida en Esparia. Fuente: INE (2017)

Como se ve en el grafico anterior, desde el afio 2005 cuando la esperanza de
vida era de 80 afios, ha estado en permanente aumento hasta llegar a la cifra actual de
mas de 83 afios. Teniendo en cuenta que en estos ultimos 12 afos el aumento ha sido de
3 anos de vida, no es dificil imaginar de como sera el panorama dentro de otros diez

anos.

Y es por esto, que Naciones Unidas, en un estudio de 2017 sobre las tendencias
de la esperanza de vida de la poblacion mundial, apuesta por que en el ano 2050 la
poblacion mayor de 60 afios se haya duplicado en numero. Sobre este estudio,
Afundaciéon (2017) aporta el siguiente mapa (Ilustracion 2) donde se aprecia,

precisamente, esta tendencia de poblacion envejecida.
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Envejecimiento poblacional mundial

Porcentaje de personas con 60 o mas afios W os% W 10-19% M 20-24% Wl 25-29% Wl 30+% Sin catos

Estudio de evaluacion del programa de envejecimiento activo de Afundacion

UEIgPsiCom

s s comm s Lm0

Ilustracion 2: Prevision sobre la poblacion envejecida en el ario 2050. Fuente: Afundacion (2017)

En el mapa de arriba, se aprecia por los colores, que el porcentaje de poblacion
mayor de 60 afios en Europa y Norteamérica ronda el 25%, aumentando esta cifra hasta
el 30% para el afio 2050. En el caso de Sudamérica y Asia el aumento de poblacion
mayor de 60 afios es proporcional al anterior previendo que, en el afio 2050, el

porcentaje aumente hasta 20-29%.

Sabiendo cudles son las tendencias de la poblacion mundial creo que se deja
clara la necesidad de trabajar con las personas mayores para poder sacar el maximo
provecho al proceso del envejecimiento, ya sea a través de programas educativos o de
ocio. Pero, antes de nada, es necesario entender cuales son las caracteristicas de las

personas mayores.

Como ya se ha ido mencionando a lo largo de este epigrafe, cada persona
envejece de una forma, de ahi la dificultad de establecer unos limites cronoldgicos
exactos. La forma de envejecer de cada individuo depende de la interaccion que haya

tenido con su contexto y con el medio ambiente; de factores sociales como pueden ser
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su familia, relaciones sociales, trabajo, estudios, etc; de factores emocionales,

psicolégicos; y también de factores fisicos, nutricionales, de salud, etc.

Ademas de las causas externas de influencia del medio ambiente en el
envejecimiento de una persona, estd la causa que puede ser mas relevante aun: la propia
persona. A lo largo de la vida, los seres humanos se van adaptando a cada situacién a la
que se enfrentan, lo que hara que vayan creando ciertas actitudes y comportamientos
que acabaran influyendo en su propio comportamiento. Este comportamiento hard que
una persona llegue a la etapa mas adulta con una actitud positiva o todo lo contrario. De
ahi la importancia de la participacion por parte de los adultos y las personas mayores en
programas de educacion o envejecimiento activo, para poder prevenir posibles

situaciones de dependencia.

Sobre la dependencia, el proceso de envejecimiento y las personas mayores es
inmenso el desconocimiento popular que hay, lo que da lugar a la creacion de mitos.

Pérez (2004) analiza algunos de estos mitos:

La persona mayor ha pasado a una fase La improductividad puede interpretarse de

de improductividad. muy diversas maneras dependiendo de las

circunstancias de la persona.

Existe una progresiva retirada de los A muchas personas no solo le siguen

intereses de la vida. interesando los diversos planos sociales y
familiares, sino que, ademads en esta etapa

participan aun mas.

Las personas mayores se hallan muy Las personas mayores tienen muchas

limitadas en sus aptitudes. posibilidades. Ademas, se ha demostrado
que actualmente sus ganas de participar en
actividades educativas y de ocio han

crecido.

Las personas mayores son inflexibles e

incapaces de cambiar y adaptarse a

Muchas personas mayores no solo son

capaces de adaptarse continuamente a
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nuevas situaciones.

El envejecimiento suele venir

acompaiiada de pérdida de memoria.

La persona mayor es una figura idilica
que vive en un contexto feliz, lleno de

afecto.

El envejecimiento es wuna etapa

totalmente negativa.

La persona mayor es conservadora y
depositaria de la medida que cumple

anos.

Envejecer implica tener que renunciar

a la sexualidad.

Universidad deValladolid

nuevas situaciones, sino que nos ensenan

a través del ejemplo.

La perdida de memoria depende de otras
circunstancias y se puede dar a cualquier
edad, no todas las personas mayores

sufren esto.

Existen muchas y muy variadas
situaciones en esta etapa. De hecho, son
numerosos los casos de personas mayores
dependientes que no salen de su casa y
caen en depresion. Es necesario cuidar de
los mayores 'y hacer que su
envejecimiento sea una época positiva

llena de posibilidades.

Totalmente lejos de la realidad,
actualmente se observa como esta etapa
puede llegar a ser la mas feliz de las
personas gracias a todas las posibilidades

que se ofrecen.

Cada persona refleja la esencia de su
personalidad dependiendo del contexto en
el que haya crecido y haya madurado.
Cada persona es un mundo y no se debe
encasillar a  los

mayores  como

conservadores.

Con la edad no desaparece la sexualidad

Tabla 1: Mitos sobre la poblacion mayor. Fuente: Pérez (2004)
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Como se observa en la tabla, todos los mitos que analiza Pérez estan
relacionados con la vision negativa hacia las capacidades de las personas mayores, su
falta de habilidad para realizar tareas cotidianas, su improductividad con nuevas tareas,

inflexibilidad a la hora de adaptarse a nuevas situaciones y formas de pensar, etc.

Todos estos mitos lo que demuestran es el desconocimiento total de la sociedad
hacia las personas mayores ya que como analiza el IMSERSO (2018) dando algunos

indicadores y derribando todos los mitos anteriormente expuestos:

El 53% de personas mayores inician actividades después de los 65 anos.

- El 43% de los mayores quieren participar activa e integralmente en la sociedad
y q p p g

espafiola.

- Las personas mayores expresan voluntad de autonomia, un 87% desea vivir en
su casa manteniendo las relaciones familiares intensas. Con relacion a esto, un

70% contribuyen con el cuidado de sus nietos.

- El 45% de las personas mayores de 65 afios gozan de buena salud, este dato en
los ultimos afios ha crecido significativamente. A su vez, el porcentaje de
personas mayores que afirman tener mala salud se redujo en 10 puntos en los

ultimos 20 afios.

- El 86% de las personas mayores no han superado estudios primarios, pero
actualmente un porcentaje significativo de personas afirman haber participado

en alguna actividad educativa destinada a ellos.

Al comparar los mitos que aporta Pérez, con esos datos sobre la realidad de las
personas mayores aportados por el IMSERSO, resulta sorprendente lo dificil que es que
la sociedad se adapte a la realidad actual y comience a cambiar su forma de ver la vida
de las personas mayores. Es por esto por lo que las entidades que trabajan con las
personas mayores y los organismos publicos de cada localidad deben hacer un trabajo

de sensibilizacion en el que se demuestren las capacidades reales de estas personas.
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23. LA EDUCACION PARA ADULTOS Y EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO

En el primer apartado, donde se hablaba sobre la educacion permanente se ha
podido ver como la educacion para adultos forma una parte de la educacidon permanente,
pese a ser la segunda maés reciente. Ahora se procedera a analizar mas exhaustivamente
el término de educacion para adultos para lo que se empezara realizando un breve

recorrido por su evolucion.

Para empezar, se ha de entender que en la antigiiedad la educaciéon estaba muy
limitada a ciertos individuos que podian recibirla, por eso era impensable que las
personas adultas llegasen a recibir educacion sin justificacion alguna. No ha sido hasta
el siglo XIX cuando la sociedad empezd a demandar este tipo de educacion ya que se
requeria cierta adaptacion a todo el proceso de industrializacion, por lo que se comenzo
a institucionalizar. En este momento cada pais desarrollaba sus propias formas de

educacion para adultos dependiendo de las caracteristicas sociales del momento.

En el siglo XX, debido a todas las transformaciones sociales, tecnoldgicas y el
desarrollo de los sistemas educativos, se empezaron a consolidar programas de
educacion de adultos como tal. Ademas, en este sentido la UNESCO jugd un papel
esencial gracias a las conferencias sobre educacién que se fueron desarrollando. Estas

conferencias fueron 5 (Denis, T. y Humberto, C. 2014):

- Conferencia Internacional de Educacion de Adultos, Elsinor, 1949

- Segunda Conferencia Mundial de Educacion de Adultos, Montreal (Canadd)
1960

- Tercera conferencia Internacional de Educacion de Adultos, Tokio 1972

- Cuarta Conferencia Internacional sobre la Educacion de Adultos, Paris, 1985

- Quinta Conferencia Internacional sobre la Educacion de Adultos, Hamburgo,

Alemania, 1997

A lo largo de estas Conferencias se fue evolucionando y discutiendo sobre el
valor de la educacion de adultos, se abre el camino a la Educacion Permanente, se tratan
vertientes economicas y educativas, y se proclama el derecho a aprender a lo largo de la

vida como derecho fundamentar y universal.
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En Espaia es con la Ley General de Educacion en 1970 cuando se disefa el Plan
de Educacion Permanente de Adultos y se empieza a fomentar la apertura de aulas que
fomenten este tipo de educacion, de todas formas, durante afios fue el pais de Europa

con menos implicacion en este sector.

Actualmente, la educacion de adultos no debe ser entendida como un proceso
para adquirir conocimientos de uso profesional sino también como un enriquecimiento

personal que favorezca la socializacion de las personas adultas y evite su aislamiento.

Como en todo tipo de educacion, en la de adultos nos podemos encontrar
diversos modelos de intervencion y campos en los que intervenir para que se produzca

esta educacion. Requejo Osorio (2003) habla de tres modelos predominantes:

- Modelo liberal: se trabaja la educacion individual para conseguir el progreso
personal.

- Modelo radical: se trabaja la educacion colectiva con el objetivo de fomentar la
participacion social.

- Modelo integral: interrelaciona las dos anteriores.

El autor destaca el modelo liberal como el predominante en la educacioén para
adultos. Y ademas explica que hay cuatro campos predominantes en los que intervenir

en la educacion de adultos:

- Alfabetizacion y educacion basica: se refiere a aquella educacion dedicada a las
personas que por sus situaciones personales no han podido adquirir
competencias lectoescritoras que le ayuden a interpretar la realidad. El problema
del alfabetismo es que influye en numerosos factores de la persona y se ve

determinado por el entorno social y cultural que rodea a la persona.

- Educacion popular: es un proceso continuo de captacion y transmision de la
informacion en el que los propios ciudadanos de una sociedad, a través de sus
actos y compromiso social van ensefiando ciertos conocimientos de buenas
practicas. A través de esta educacion popular se pueden construir nuevas formas
de actuar que provocaran nuevas formas de actuar dando respuesta a las

necesidades e intereses del grupo social.
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- Planes de desarrollo comunitario: se refiere a conseguir desarrollo humano hacia
la mejora de su nivel de vida. Por lo tanto, a través de la educacion no formal se
da respuesta a las necesidades cotidianas de las personas, dando asistencia
técnica y financiera. Para este campo es necesario que la comunidad participe

para asi poder lograr esa mejora en la calidad de vida.

- Dinamica de la formacién continua: se produce tras la formacion reglada
mediante la cual se prepara a las personas y se las posibilita para esta formacion
continua con el objetivo de: producir un desarrollo personal, mejorar los

conocimientos y capacidades, y trabajar los contenidos del mundo del empleo.

En conclusion, es esencial fomentar la educacion en las personas mayores para
conseguir un aumento de calidad de vida de las personas ya que la Educacion de
Adultos estd pensada no solo como forma de obtener conocimientos sobre un tema y
con el fin de obtener un titulo si no también como forma de actualizacion constante de
informacion para conseguir un desarrollo social y un mayor indice de participacion
ciudadana, lo que dard pie a que cada individuo sea plenamente consciente de lo que

pasa a su alrededor y tenga plena libertad de decisién con una base de conocimiento.

Actualmente se pueden encontrar muchos modelos de programas de educacion
para adultos a través de aulas, cursos, talleres, universidades para adultos, centros
culturales, etc. que ayudan a que las personas mayores puedan participar activamente en
la sociedad y renovar sus conocimientos. Un tipo de programa destinado a las personas
mayores es el ahora conocido como “Envejecimiento Activo” que, en relacion con la
educacion para adultos, trata de aumentar la participacion continua de las personas en
cuestiones culturales y ofrece oportunidades para desarrollarse y seguir aprendiendo a lo
largo de la vida (IMSERSO, 2011). Ademas de estos factores que tienen relacion con la
educacion para adultos y el aprendizaje a lo largo de la vida, el envejecimiento activo
abarca mucho mas siendo segiin la Organizacion Mundial de la Salud un “proceso de
optimizacién de las oportunidades de salud, participacion y seguridad con el fin de

mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen”.

Los programas de envejecimiento activo tratan de mejorar las condiciones de

vida y prevenir la dependencia de las personas mayoras haciendo que todo su tiempo
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libre se pueda aprovechar gratamente con infinidad de actividades que estimulen todas
sus capacidades: ocio, actividades culturales, sociales, deportivas y por supuesto, de
aprendizaje. Y ya no solo es aprovechar su tiempo libre si no que esto va a suponer una

mejora importante en su salud.
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3. ESTUDIO COMPARATIVO

Como ya se explico en la introduccion de este trabajo, el objetivo principal es
realizar una comparacion entre los modelos que promuevan una mejora de calidad de
vida de las personas mayores, ya sea de educacion o de envejecimiento activo en la
ciudad de Vigo y la ciudad de Valladolid, por lo que se han escogido cuatro programas
en cada una. El criterio de eleccién de los programas ha sido por la importancia que

tienen cada uno en ambas ciudades, ademas de encontrar modelos comparables.
Por lo tanto, la distribucion es la siguiente:

- dos modelos o propuestas realizadas por entidades de caracter social
- una propuesta de programa de envejecimiento activo promovida por el
ayuntamiento de Vigo y la Diputacion de Valladolid en cada caso

- la propuesta de educacion universitaria para mayores de cada ciudad

De esta forma quedarian analizadas tanto las propuestas sociales, como las
propuestas de parte de un organismo de cada ciudad y, por ultimo, la eleccion de
estudios universitarios, a la vez que se hace un barrido por las propuestas destinadas a la

educacion formal, no formal y el envejecimiento activo.

Una vez han sido explicados estos modelos, se procede a hacer una comparacion
y analisis entre los modelos propuestos, asi como una posterior reflexion y evaluacion

personal.
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3.1. APROXIMACIONES A VIGO Y VALLADOLID

Para poder proceder a analizar los programas llevados a cabo en Vigo y
Valladolid, es necesario hacer un breve analisis sobre la situacion demografica actual en

ambas ciudades y poder entender asi, la realidad en cada una de ellas.

3.1.1. VIGO: la 14° ciudad de Espafia en poblacion

Vigo es una ciudad costera gallega, perteneciente a la provincia de Pontevedra.
Segun los datos que aporta el Ayuntamiento de Vigo en su web, su extension es de 110

km2 y es considerada muy joven ya que su carta de ciudadania es de 1810.

Vigo tiene una poblaciéon de mas de 292 mil habitantes, segiin la revision del
padron municipal del 1 de enero (INE, 2018), siendo la ciudad mas poblada de Galicia y

la decimocuarta de Espaiia.

Respecto a la poblacion mayor de Vigo, entendiendo mayor a partir de 65 afios,
segun los datos del INE, es de casi 55 mil habitantes. En la siguiente tabla se puede

apreciar, dividida por grupos quinquenales, la poblacion mayor en el afio 2011:

Estadistica del Padréon Continuo a 1 de enero de 2011. Datos por municipios.
00.- Nacional

Poblacién por sexo, municipios y edad (grupos quinquenales).
Unidades: personas

Tabla Grafico Mapa

65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94 95-99 100y mas
Ambos sexos

36057-Vigo 15.237 11.841 11974 8.328 4.882 1.841 512 83
Hombres

36057-Vigo 7.073 5234 4842 2974 1.480 445 103 18
Mujeres

36057-Vigo 8.164 6.607 7.132 5354 3.402 1.396 409 65

Tabla 2: Poblacion mayor de 65 de Vigo. Fuente: INE (2011)
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Como se puede ver, la realidad en todos los grupos de edad es que hay mas

mujeres que hombres mayores.

3.1.2. VALLADOLID: la 13° ciudad de Espafia en poblacion

Valladolid es una ciudad perteneciente a la comunidad de Castilla y Leén y es
capital de la provincia con la que comparte nombre. Su extension es de casi 200 km2 y

su fundacidn se remonta al ano 1072.

Segun la revision del padrén municipal del 2017 (INE), Valladolid cuenta con

casi 300 mil habitantes, siendo la decimotercera ciudad mas poblada de Espafia.

Al igual que en el andlisis poblacional de Vigo, respecto a los habitantes
mayores de 65 afios de la ciudad vallisoletana el numero es casi de 65 mil. En la
siguiente tabla se puede ver, dividido en grupos quinquenales, la poblacion mayor en la
ciudad de Valladolid:

Estadistica del Padron Continuo a 1 de enero de 2011. Datos por municipios.
00.- Nacional

Poblacién por sexo, municipios y edad (grupos quinquenales).
Unidades: personas

Tabla Grafico Mapa

65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94 95-99 100y mas
Ambos sexos

47186-Valladolid 19.020 14.114 13.156 9.772 5.976 2.189 633 89
Hombres

47186-Valladolid 8.811 6.456 5.554 3.659 1.924 552 125 18
Mujeres

47186-Valladolid 10.209 7.658 7.602° 6.113 4.052 1.637 508 71

Tabla 3: Poblacion mayor de 65 de Valladolid. Fuente: INE (2011)

Como pasaba en el caso de Vigo, la proporcion de mujeres en cada grupo es
mayor que la de hombres. Ademads, comparando tanto el nimero total de personas
mayores como el de cada grupo quinquenal se observa la gran diferencia en cuanto al

total de mayores de 65 afios en ambas ciudades.
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Dado que el nimero de habitantes total en ambas ciudades es muy parecido, con
una diferencia de apenas 7 mil personas, es sorprendente la gran diferencia de poblacion
mayor dado que, en Valladolid hay 10 mil individuos mayores de 65 afios més que en

Vigo.

Si la diferencia de poblacién total en ambas ciudades fuese mas grande, este dato
no seria demasiado relevante, pero dado que el censo poblacional nos demuestra que
son ciudades demograficamente parecidas, la realidad es que la ciudad castellana esta

mas envejecida que la ciudad gallega.

3.2. DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS DE VIGO

Como se ha mencionado antes, la poblaciéon mayor de 65 anos actualmente en
Vigo es de casi 50 mil personas lo que hace indispensable la existencia de programas y

entidades que dirijan su actividad a este colectivo.

Afortunadamente, al llevar a cabo la busqueda de propuestas dirigidas a los
mayores, se ha podido comprobar que existe una variedad agradable de opciones
dirigidas a cubrir necesidades de todos los tipos y adaptadas a distintos intereses. Por lo
tanto, a continuacion, se procedera a exponer los programas que se llevan a cabo en la

ciudad gallega.

3.2.1. ATEGAL: Asociacion Cultural Gallega de Formacion Permanente

de Adultos

ATEGAL basa su actividad en las Aulas de la Tercera Edad. Este programa
nace, tal y como explican en su pagina web (ATEGAL 2016), por una propuesta del
Jesuita Francisco Verdu Garrido en el afio 1978, tomando como ejemplo las
universidades para mayores que ya habian sido fundadas afios antes. Estas Aulas se
instituyeron en 22 ciudades de Espafia para dar respuesta a las necesidades educativas
de las personas mayores de 60 afnos. La institucion de estas aulas pasé por una serie de

etapas:
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- Fase experimental (1978-1980): tras reflexiones y debates se establecieron las
bases y los objetivos, asi como la metodologia a seguir y las areas de actividades
que se desarrollarian.

- Fase de consolidacion (1980-1982): se aumento6 el nimero de alumnos creando
la necesidad de abrir mas centros. Ademds, se innovo en actividades y
programas.

- Fase de descentralizacion y expansion (1982-1984): cada vez las Aulas de la
Tercera Edad se hacen mas conocidas en Espafia y también internacionalmente.

- Fase de normalizacion (1958-actualidad): el programa se siguid extendiendo

hasta llegar al nimero actual de 98 Aulas por toda Espaiia.

En 1995 se crea la Asociacion Cultural Gallega de Formacion Permanente de
Adultos gestionando todas las Aulas de la Tercera Edad de Galicia. Desde que se fundo,

es miembro de la Confederacion Espafiola de Aulas de la Tercera Edad (CEATE).

La asociacion es una entidad sin d&nimo de lucro que colabora con la Xunta de

Galicia para poder llevar a cabo todos los proyectos.

Uno de los objetivos principales de esta asociacion es “la promocion
sociocultural de las personas adultas que desean perfeccionar su formacion integral
contribuyendo asi a la elevacion del nivel cultural de la sociedad gallega” tal y como

establecen en sus memorias anuales.

La forma de trabajar de ATEGAL es la siguiente, por un lado, tiene actividades
permanentes que se llevan a cabo de octubre a mayo y se distribuyen en 4 areas de

conocimiento:

- Area Cultural: en la que se estudian idiomas, historia del arte e historia de
Galicia, geografia, literatura, cine, etc.

- Area Ocupacional: realizan actividades de pintura, trabajo manual, teatro,
informatica...

- Area de Salud: esta se basa en actividades fisicas como yoga, danza, taichi,
talleres de memoria, charlas de alimentacion saludable, caminatas, etc.

- Area de Ocio: celebran la Navidad, el magosto, el dia de las Letras Gallegas,

hacen viajes y visitas a museos y exposiciones, participan en congresos...
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Estas areas se llevan a cabo a través de seminarios que se realizan entre una y

dos horas de duracion a la semana en todas las sedes. Por otro lado, en cada localidad se

pueden ofertar otras actividades complementarias.

ATEGAL analiza cada afio los resultados de sus actividades, en el caso del afo

2017, tal y como se ve en el grafico el area que mas llama la atencion es la de salud. En

el caso de Vigo estan las tres muy equilibradas siendo la que mas, el area Cultural.

300

250

200

150

100

50

Numero de alumnos/as por drea- Curso 2016/17

243 m AREA

199 CULTURAL

® AREA
131 OCUPACIONAL

AREA DE SAUDE

Ilustracion 3: Participantes en el curso pasado de ATEGAL. Fuente: Ategal (2017)

Ademas de las Areas que ofrecen de forma permanente entre los meses de

octubre y

mayo, ATEGAL desarrolla varios proyectos en colaboracion con otras

entidades, fundaciones, etc. Algunos de estos proyectos son:

“Smart ATEGAL Ageing On way” en colaboracion con la Fundacion Vodafone:

destinado a todas las personas mayores de 50 afios de Galicia que tengan interés

en las nuevas tecnologias y quieran aprender a sacarle el mayor partido. Ademas

de

en las propias sedes este proyecto se llevd a cabo en centros de dia y

residencias.

- “Neuronup e estimulacidon cognitiva” en colaboraciéon con la Obra Social “La

Caixa” se realizaron talleres de estimulacion cognitiva.
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- Charlas “Active post-working life”, en colaboracion con la consejeria de Politica
Social para empoderar a las personas mayores dando charlas sobre
envejecimiento saludable.

- APP ATEGAL: es una aplicacion desarrollada por la propia asociacion
destinada a ser un medio de comunicacién entre los participantes y poder
aportarles informacion de su interés. Con este proyecto fomentan el uso de las
nuevas tecnologias.

- ATEGAL Senior Lab: en colaboracion con empresas y marcas de tecnologia se

desarrollan productos pensados para los mayores.

3.2.2. Afundacion: programa de envejecimiento activo.

Afundacion (Fundacion Galicia Obra Social) es una institucion gallega privada
sin 4animo de lucro que pretende dar respuesta a las demandas de la sociedad. Realizan
una accion tanto educativa como social y cultural buscando el desarrollo completo de

las personas.

Esta fundacion gallega lleva a cabo diversos programas para dar respuesta a
todos sus objetivos, uno de los programas que lleva a cabo es el de “Envejecimiento

activo”.

El objetivo principal de este programa es “poner el valor la experiencia vital y
profesional de los mayores, asi como la difusiéon de una imagen social alejada de
estereotipos y la divulgacion del conocimiento y las buenas practicas son la prioridad de

nuestras actividades para personas mayores” (Afundacion, 2018: 67).

El programa se lleva a cabo a través de tres lineas de actuacion que seran
explicadas a continuacion. Estas actuaciones se llevan a cabo en lo que Afundacion
llama “espacios +60”, que son los centros repartidos por diversas localidades de Galicia.
Cada espacio tiene sus actividades, horarios e instalaciones en los que las personas

mayores de 55 afios que quieran participar en este programa se pueden asociar.
Las actuaciones que se llevan a cabo son:

- El valor de la experiencia. Es indudable que la experiencia tanto vital como

profesional con la que cuentan las personas mayores es mucho mayor que la de
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cualquier persona joven por lo que una forma de aprovechar este talento y dar la
oportunidad de que los adultos puedan participar socialmente es a través de estos
talleres.

o Héblame de emigracion: dentro de la actuacion en la que se fomenta la
experiencia de las personas mayores como forma de acercamiento entre
mayores y estudiantes, se realizan encuentros en institutos en los que
socios de la fundacién que se ofrezcan voluntarios, cuenten sus historias
de vida de emigracion compartiendo experiencias, reflexiones y
emociones. Afundacion elabora un dossier donde exponen presentan a
los participantes en esta experiencia. Ademas en su pagina web tienen un
espacio dedicado a las historias de vida de los voluntarios.

o Actividades intergeneracionales: en los espacios donde se desarrollan
todas las actividades del programa, también se organizan encuentros en
los que jovenes y mayores se reinen con una misma intencion: poner de
manifiesto la necesidad de luchar contra la discriminacion por edad.

o Voluntariado: otra de las formas de acercar a las personas mayores con
otros colectivos es a través del voluntariado. Los socios de los Espacios
+60 tienen la opcion de participar voluntariamente transmitiendo
experiencias, habilidades y conocimientos. Algunas de las actividades
que se llevan a cabo son: ajedrez, idiomas, actuaciones de musica y baile,
talleres de cocina, etc. Ademas de estas actividades también se llevan a
cabo talleres de venta de articulos artesanos elaborados por ellos mismos.
Lo recaudado en los talleres se dona a otras organizaciones sin &nimo de

lucro.

- Desarrollo personal: ademas de actividades que ayudan a mejorar la imagen de
las personas mayores, Afundacion lleva a cabo una serie de acciones
relacionadas con la calidad de vida entre las que se encuentran:

o Habitos saludables: a través de actividad fisica y mental adaptadas a las
capacidades de estas personas se promueve la mejora de estos habitos tan
importantes como necesarios. Ademas de llevar a cabo estos ejercicios
también se realizan acciones formativas como conferencias y cursos de

nutricion.
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o TIC: se realizan acciones relacionadas con la cultura digital. El objetivo
de estas actividades es favorecer el uso practico de las tecnologias:
informacion y comunicacién. Esto ayuda a las personas mayores a
comprender la revolucion tecnologica.

o Saber+: acciones de aprendizaje de diversas materias como: finanzas,
patrimonio y humanidades, idiomas, etc.

o Expresion artistica: estas actividades estan destinadas a aquellos con
inquietudes musicales, teatrales, artesanales o de pintura.

o Ocio activo: organizacion de viajes tanto nacionales como
internacionales, favoreciendo las relaciones sociales de la comunidad.
Para el 2018 hay viajes programados a diversos puntos de Europa.
También se realizan excursiones y recorridos para conocer el patrimonio

gallego: museos, celebraciones tradicionales, etc.

- Imagen social: se realizan acciones que sirvan para renovar la opinion colectiva.
A lo largo del afio se hacen dos celebraciones: por un lado, 60+COUNTS el dia
Internacional de las Personas Mayores que se lleva a cabo en octubre. A través
de una promocién en las redes sociales se ha logrado crear un mosaico de
mensajes de apoyo. Por otro lado, en abril se celebra el Dia Europeo de la
Solidaridad Intergeneracional donde Afundacion reivindica la necesidad de

superar las discriminaciones por razon de edad.

3.2.3. Programa del ayuntamiento: envejecimiento activo

El Ayuntamiento de Vigo ofrece todos los afios un programa de Envejecimiento
Activo proponiendo actividades diferentes. Estas actividades se llevan a cabo en las

asociaciones, centros de dia o residencias que lo soliciten (pudiendo ser varias a la vez).
Las actividades que desarrolla las lleva a cabo de 3 formas diferentes:

- Talleres para personas mayores: el objetivo principal de este taller es la
prevencion de la dependencia, por lo que los destinatarios son personas de 65

afios 0 mas, que tengan autonomia total para realizar el taller solicitado y deben
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estar empadronados en Vigo. Estos talleres son totalmente gratuitos. Algunos de
los talleres que se ofrecen son: agilidad mental; canta con nosotros; humor

positivo, mente en forma; movimiento saludable; nutricion activa; Pilates...

- Viaja y conoce: su objetivo principal es conocer el patrimonio de Galicia y del
norte de Portugal. Al igual que los talleres estan dirigidos a personas mayores de
65 afios empadronadas en Vigo. Se realizan excursiones de un dia de duracion,
visitas a poblaciones con interés cultural, visitas a lugares de interés paisajistico,

jornadas de convivencia social, etc.

- Charlas informativas de prevencion para mayores: La Concejalia de Politica
Social desarrolla a lo largo del afio charlas informativas de prevencion de la
dependencia en centros civicos, asociaciones, centros de mayores, etc. Las
charlas suelen ser de hora y media de duracion y se imparten por técnicos de la

materia con el objetivo de hacer charlas participativas.

3.2.4. Programa para mayores de la Universidad de Vigo

Al igual que otros programas universitarios espafioles, la Universidad de Vigo
quiere acercar a las personas mayores la posibilidad de facilitar su desarrollo personal y
social a través del Programa para Mayores en sus campus. Se trata de un programa que
trata de acercar los estudios universitarios a las personas que en su momento no han

podido estudiar, o a aquellos que, pese a ya haber estudiado, quieren volverlo a hacer.
Este programa universitario ofrece dos vias:

- Ciclo intensivo: dirigido a personas mayores de 55 afios que tengan
disponibilidad para realizar diversas actividades y participar en la vida
académica sin necesidad de tener una titulacion previa. Tiene una duracién de 3
afios, y se desarrolla a través de 54 créditos (540 horas). Su superacion conlleva
la obtenciéon del titulo propio de la Universidad de Vigo de Graduado

Universitario Senior.

- Ciclo de especializacion o integrado: dirigido a las personas que superan el

anterior ciclo o a personas mayores de 50 afios que acrediten poseer un titulo

34



TRABAJO FIN DE MASTER

Universidad deValladolid
oficial de diplomado, ingeniero, o equivalente. Este ciclo dura dos afios
académicos, 36 créditos (360 horas). En este ciclo del programa, las personas
que se matriculan acuden a clase y cursan asignaturas pertenecientes a diferentes
titulaciones oficiales de la Universidad de Vigo al igual que el resto del
alumnado con el mismo horario y en igualdad de condiciones. Lo unico es que
las personas que cursan este ciclo no tienen la obligaciéon de pasar por los
procesos de evaluacion generales del grado. Su superacion da lugar a la
obtencion del titulo propio de la Universidad de Vigo de Graduado Superior

Senior.

La oferta de materias de la Universidad de Vigo para este programa es muy
amplia y va desde historia, arte, salud, idiomas, nuevas tecnologias, sociologia, ciencias

y una larga lista de materias que se pueden cursar.

La lista de asignaturas del ciclo integrado son asignaturas que forman parte de
las titulaciones oficiales por lo que se pueden encontrar economia, derecho, traduccion,

historia, geografia, biologia, etc.
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3.3. DESCRIPCION DE LA SITUACION EN VALLADOLID

Muy similar al caso de Vigo, como se explicaba antes, Valladolid tiene una cifra
de poblacion mayor de 65 afios que sobrepasa las 50 mil personas. Siendo tan grande el
niumero de mayores en la ciudad, es necesario prestarles la atencién que necesitan
creando actividades y programas que faciliten su socializacion, aprendizaje, ocio,

creacion de habitos saludables, etc.

A continuacién, se expondran las propuestas tanto de entidades sociales como

publicas de la ciudad vallisoletana.

3.3.1. Programa municipal de aprendizaje a lo largo de la vida: FeECEAV

FeCEAV (Federacion de Colectivos de Educacion de Adultos de Valladolid) es
una organizacion sin animo de lucro que entiende que la formacion es un derecho
prioritario de todas las personas para que estas puedan desarrollarse personal, social y

laboralmente.

La actividad de esta federacion comenz6 hace mas de 25 afios en los que han
participado en programas y proyectos tanto locales y provinciales como nacionales y

europeos, todos ellos relacionados con el aprendizaje a lo largo de la vida.

FeCEAYV actualmente estd dividida en dos vias de actuacién por un lado lleva a
cabo el programa municipal de ALV (Aprendizaje a lo Largo de la Vida) y, por otro

lado, lleva a cabo sus propios cursos y proyectos:

- Programa municipal ALV: es un programa que organiza a través de la
Concejalia de Educacion, Infancia e Igualdad, el Ayuntamiento de Valladolid.
Se desarrolla a través de talleres en los que se trabaja la comprension lecto-
escritora, aprender espanol, clases de conduccidn, cultura basica, preparacion
para pruebas oficiales (ESO y acceso a la Universidad para mayores), talleres
socioculturales e informatica bésica. Este programa va dirigido a un abanico
mucho mas amplio de poblacion ya que pueden participar todas las personas
mayores de 16 afios carentes de una titulacion bésica. En su web se puede

consultar la informacion sobre los médulos que se llevan a cabo.
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- Ademas del programa municipal, FECEAV ofrece una serie de talleres y cursos
dirigidos a las personas adultas y mayores que quieran formarse en
competencias basicas. Estos talleres se promocionan a través de su blog y se
llevan a cabo en los centros civicos de la ciudad y también en los centros y
espacios de personas mayores.

La mayoria de los talleres que se realizan son relacionados con las nuevas

tecnologias:

o Smartphone para todos: un proyecto en colaboraciéon con la Fundacion
Vodafone. Realizan cursos de 6 horas dirigidos a personas mayores en 0s
que se les forma sobre el manejo basico del teléfono, asi como las
aplicaciones basicas que recomiendan y las redes sociales.

o Curso de uso de Internet y Smartphone en Bibliotecas Municipales en el
que se proporcionan nociones sobre el manejo de los recursos de las

nuevas tecnologias a todos los usuarios de estas bibliotecas

Como se mencionaba antes, FECEAV realiza su actividad en centros civicos y
de mayores en los que se van organizando grupos de actividades, por ejemplo:
grupos de inglés que realizan salidas y excursiones a localidades y puntos de
interés proximos a Valladolid, grupos de comandos lectores, cultura clésica,

arte, juegos intergeneracionales, etc.

3.3.2. Fundacion Rondilla: programa de educacion para mayores.

La Fundacion Rondilla estd impulsada por la Asociacion Vecinal con su mismo
nombre. Nacid con el objetivo de llevar a cabo programas educativos que fomenten la

insercion sociolaboral.

El area de actuacion de su actividad que dedican a la educacion de personas
adultas y aprendizaje a lo largo de la vida se desarrolla a través de cursos y talleres
relacionados con diversos campos entre los que estan la alfabetizacion, la formacion

basica, informatica e internet, clases de espafol para extranjeros, cursos de inglés de
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nivel bésico y avanzado, grupos de teatro, grupos de tertulia literaria y taller de

vitaminas para la memoria.

A través de estos talleres se pretende potenciar la realizacién personal de las
personas mayores que no han podido acceder a los estudios en etapas anteriores de su

vida o que simplemente quieren reforzar sus conocimientos en la actualidad.

Entre los objetivos que se propone la Fundacién con este programa estan:
fomentar la autoestima, la confianza personal y lograr la participacion de los mayores en
la sociedad. Para lograrlo, utilizan una metodologia participativa con la que se produce

un intercambio cultural permanente de las personas que participan.

3.3.3. Programa de Envejecimiento Activo de la Diputacion de Valladolid

Este programa se desarrolla dentro del Servicio de Accion Social dirigiéndose al
colectivo de personas mayores de toda la provincia, con el objetivo ofrecer una atencion
integral a este colectivo, asi como conseguir la promocion de la autonomia y la
prevencion de la dependencia, ademés de sensibilizar tanto a los mayores con la
necesidad de un buen envejecimiento activo, como al resto de la poblacion favoreciendo

experiencias intergeneracionales positivas.

Para poder favorecer el envejecimiento activo, la Diputacion de Valladolid
apuesta por trabajar con las personas mayores a través de este programa, teniendo en
cuenta cuestiones esenciales como son: todas las personas mayores, independientemente
de sus caracteristicas, puede mejorar sus posibilidades de salud, seguridad y
participacion; independientemente de la edad de las personas mayores se debe trabajar
la promocion del envejecimiento activo ya que hay numerosos factores que pueden
haber influido en su historia previa para no poder haber tomado medidas antes; las
personas mayores forman un colectivo muy heterogéneo por lo que el programa se
debe adaptar a todas las realidades; por ultimo también recalcan la importancia de
trabajar con la sociedad derribando todos los falsos mitos y prejuicios existentes del

colectivo por eso realizan campafias de sensibilizacién.

Al igual que otros programas ya vistos, la actuacion de este se divide en varias

areas de intervencion:
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- Area de promocion de la autonomia y desarrollo personal:

o A través de cursos y talleres se trabajan todas las oportunidades
formativas y de aprendizaje continuo que tienen las personas mayores.
Estos cursos son impartidos por un equipo técnico que clasifica estos
talleres en varias tematicas: habitos y estilo de vida saludable,
estimulacion cognitiva, salud emocional y relaciones sociales. Estos
cursos de promocion de la autonomia del programa de Envejecimiento
Activo de la Diputacion, estdn enmarcados dentro de una propuesta
llamada “Afios de Oportunidad”.

o Desde el trabajo en grupo de las personas que acceden a los cursos, se
puede acceder al servicio de apoyo individual en el que segln el caso se
realizan visitas domiciliarias, seguimiento telefoénico, trabajo personal
guiado, etc.

o Estimulaciéon cognitiva y psicomotriz en grupos pequefios a personas con
leves pérdidas de autonomia

o Acceso a nuevas tecnologias, experiencias de acercamiento,
oportunidades de estar conectados y beneficiarse de las ventajas
tecnologicas. Esto se realiza a través de cursos basicos de informatica,
talleres, etc.

o Formacion permanente: escuelas de invierno y de verano. Se abordan las
necesidades detectadas del colectivo profundizando en temas de interés y
fortaleciendo las redes de apoyo a través de ponencias, charlas,
reflexiones en grupo y debates.

o Olimpiadas de personas mayores cuyo objetivo principal es la

estimulacion fisica.

- Area de Informaciéon y Sensibilizacién: a lo largo del afio se realizan
campanas de informacion y sensibilizacion sobre el tema del envejecimiento, asi
como la promocion de una imagen social positiva del mismo:

o Seccion “la voz del aula” dentro de la revista “Sociales” en el area de
Accién Social de la Diputacion como medio de expresion libre para dar a

conocer las iniciativas llevadas a cabo y como medio de sensibilizacion.
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o Concurso literario sobre temas de sensibilizacién social destinado a
personas mayores de 55 afios. Con este concurso se pretende animar a la
lectura y fomentar la creatividad de los mayores.

o “Un camino para todas las edades”: en 2010, 56 personas recorrieron

siete etapas del Camino de Santiago.

- Area de Participacion Social: desde el programa se da apoyo al
asociacionismo, voluntariado, participacién en iniciativas comunitarias y en
encuentros intergeneracionales: encuentros en centros educativos sobre cultura

tradicional entre otros temas.

3.3.4. Programa Interuniversitario de la Experiencia de Castilla y Leon

Es una iniciativa de la Junta de Castilla y Ledn en la que colaboran todas las
universidades publicas y privadas de la Comunidad. Este programa se enmarca en las
propuestas de envejecimiento activo y de aprendizaje a lo largo de la vida dando a las

personas mayores la posibilidad de favorecer su crecimiento personal.

Es necesario recalcar que en Valladolid son dos universidades las que llevan a
cabo el programa dirigido a personas mayores, pero para la realizacion de este trabajo se
ha elegido la propuesta de caracter publico para poder realizar una comparativa acorde

con el programa de Vigo.

Los objetivos principales de este programa son facilitar el acercamiento de las
personas mayores a la cultura y a la ciencia, asi como favorecer las relaciones sociales
tanto entre ellos como intergeneracionalmente, ademas de favorecer el crecimiento

personal mediante reflexiones y didlogos entre los compafieros y el profesorado.

Las sedes donde se lleva a cabo este programa universitario estan distribuidas
por toda la comunidad, pudiendo participar aquellas personas mayores de 55 afios que

deseen actualizar sus conocimientos sin necesidad de tener una titulacion previa.

Tal y como indican en su programa (2018), la iniciativa se lleva a cabo a través

de 3 cursos y de las siguientes asignaturas:
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- Dos asignaturas obligatorias por curso: en 1° se estudia psicologia e historia;
en 2° ciencia y tecnologia y arte; y en 3° literatura y derecho. Cada asignatura

tiene una duracion de 20 horas.

- Itinerarios: cada persona realiza un itinerario por curso. Son optativos por lo
que se puede elegir el que se quiera siempre y cuando haya disponibilidad en la

sede elegida. Son de 45 horas de duracion y se ofrecen los siguientes:

o Ciencias puras y aplicadas

o Humanidades

o Geografia, historia y arte

o Lenguay literatura

o Ciencias de la vida

o Ciencias sociales

o Cultura, ciencia y sociedad

o El conocimiento ante desafios emergentes

o Grandes obras, grandes autores

Ademas de las asignaturas obligatorias y los itinerarios elegidos, también se
realizan actividades complementarias como conferencias, visitas, idiomas, informatica,

debates, talleres, etc.

Una vez que la persona haya acabado el programa, existe la posibilidad de

realizar una ampliacion de los estudios cursando un itinerario mas.
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3.4. COMPARATIVA ENTRE LAS PROPUESTAS VIGUESAS Y
VALLISOLETANAS.

Como ya se ha indicado en el apartado 3.1, se trata de dos ciudades con
bastantes similitudes respecto a los datos que nos interesan. Para empezar, son ciudades
que, poblacionalmente hablando, tal y como se puede ver en la Ilustracion I, estdn

bastante igualadas.

350.000

300.000 Valladolid
250.000
200.000
150.000
100.000

50.000

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Datos de Instituto Nacional de Estadistica Ultima actualizacién: 2 mar. 2018

Ilustracion 4: Comparativa de la poblacion de ambas ciudades. Fuente: INE (2016)

En el primer punto de este epigrafe, se analiz6 la diferencia entre la poblacion
mayor de 65 afios de ambas ciudades, lo que demostraba que Valladolid es una ciudad

mas envejecida que Vigo.

Como se ha podido ver, la oferta respecto a la educacion de personas mayores y
los programas de envejecimiento activo es amplia y en dos ciudades grandes las

posibilidades son variadas (consultar anexo).

Por un lado, hay propuestas de actuacion por parte de entidades de caracter
social y sin d&nimo de lucro, ya sea a través de una asociacion, fundacion o federacion,
da cabida a el trabajo con las personas mayores, fomentando su educaciéon y su

envejecimiento activo.
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Por otro lado, se encuentran programas que promueve la administracion de cada
localidad, en Vigo como se observd, es el Ayuntamiento el que organiza un programa
de envejecimiento activo al igual que en el caso de Valladolid, siendo esta vez, la

Diputacion provincial la encargada de hacerlo.

Por ultimo, existen las propuestas universitarias, muy extendidas en la actualidad
por todo el territorio nacional con el fin de fomentar la Educacion de Adultos en el
terreno formal y dar asi acceso a aquellas personas que por sus circunstancias no han

podido hacerlo antes.

Programas universitarios:

Respecto a estos ultimos, los programas universitarios, existe una asociacion a
nivel nacional que se constituye por todas las universidades publicas y privadas del pais
que pretenden la formacion universitaria de las personas mayores. Esta asociacion es
AEPUM (Asociacion Estatal de Programas Universitarios para Mayores). Actualmente
estan constituida por 45 universidades entre las que se encuentran la de Vigo y la de

Valladolid con sus correspondientes programas.

Seglin datos de AEPUM del curso académico 2017/2018 acudieron al Programa
para Mayores de la Universidad de Vigo 636 personas y al Programa Interuniversitario
de la Experiencia de Valladolid, 831 personas, y hay que tener en cuenta que en
Valladolid hay otra universidad que lleva a cabo un programa universitario para
mayores por lo que la diferencia entre las dos ciudades es muy significativa. Esto se

puede deber a varios factores:

- Para empezar, el programa Interuniversitario de la Experiencia esta organizado
por la Junta de Castilla y Leon siendo coordinado a la vez en todas las
universidades de la comunidad, frente al de Vigo, dado que es un programa
unicamente de la Universidad de Vigo, solo se lleva a cabo en sus tres campus
(Pontevedra, Vigo y Ourense) por lo que la falta de promocién puede ser una de

las causas de esta diferencia.

- Ademas, pese a tener menos oferta de materias, el programa Interuniversitario

de la Experiencia se presenta mucho més organizado que el de Vigo ya que
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presenta una modalidad obligatoria que consta de dos asignaturas por curso, y
una modalidad optativa en la que cada persona elije lo que prefiere cursar a
mayores. En cambio, el programa que ofrece la Universidad de Vigo es mucho
mas abierto lo que puede llegar causar rechazo por la falta de una organizacion

mas exhaustiva y clara.

Por lo tanto, como breve conclusién de las propuestas universitarias: ambos
programas son de 3 afios de duracidn; en cuanto el programa de Vigo la especializacion
es mayor ya que da la posibilidad de cursar materias de un grado obteniendo un titulo
superior; la organizacion es mejor en el programa de Castilla y Ledn ya que su simpleza

facilita la accesibilidad.

Propuestas de la administracion:

Como se ha visto, tanto la Diputacion de Valladolid como el Ayuntamiento de
Vigo ofrecen programas destinados al Envejecimiento Activo de la poblacion residente

en las correspondientes localidades.

En este caso nos encontramos con bastantes similitudes ya que el programa
vallisoletano se divide en 3 areas de actuacion, al igual que Vigo. Dos de estas areas

coinciden en ambos programas:

- Por un lado, el area de actuacion directa con las personas mayores es comun en
ambas. La propuesta que hace el Ayuntamiento de Vigo es a través de una serie
de talleres que se desarrollan en los centros civicos y de mayores de la ciudad
donde se llevan a cabo actividades fisicas, culturales y de ocio. El programa de
la Diputacién de Valladolid trabaja con los mayores de una forma mas integral,
ofreciendo los mismos talleres que el de Vigo, pero ademés una atencion mas
directa e individualizada con aquellas personas que lo pudiesen necesitar. Por lo
que en este caso el modelo vallisoletano vuelve a resaltar sobre el vigués ya que

su campo de actuacion, en comparacion, se queda corto.

- Otra de las areas en la que coinciden es la de intervencion social con el resto de

la poblacion. Aqui actian de formas diferentes: por un lado, en Vigo se
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organizan charlas a lo largo del afo con motivo de la prevencién de la
dependencia y la sensibilizacion al resto de la poblacion con motivo de derribar
todos los mitos de los que se ha hablado anteriormente en este trabajo. Por otro
lado, la forma de llegar al resto de la sociedad en la propuesta de Valladolid es a
través de articulos, concursos literarios en los que sean los propios mayores los

que puedan contar, a través de relatos, sus propias vivencias y experiencias.

- Por ultimo, el area en el que se diferencian totalmente es que en Vigo se ofrece
una serie de excursiones y visitas culturales a puntos de interés cerca de la
ciudad. Estas excursiones se realizan a lo largo del afio y es una forma perfecta
de poder realizar actividades en lugares diferentes que puedan aportar a las
personas mayores experiencias innovadoras. En el caso de la tercera area de
intervencion en la propuesta de Valladolid es que trabajan en la participacion
social, fomentando los encuentros entre personas de diferentes edades,
participando en iniciativas comunitarias donde puedan relacionarse con otras

personas y compartir sus vivencias.

Como se puede ver, ambos programas de envejecimiento activo tienen puntos en
comun y formas de trabajar igual pero en otros criterios se diferencian bastante como
por ejemplo en el area de intervencidn social, creo que para esto lo mejor seria combinar
ambas propuestas y poder llevar a cabo tanto las charlas informativas (como en el caso
de Vigo), como la propuesta de realizar articulos en revistas, concursos literarios entre
mayores y la promocion de una actividad positiva hacia el envejecimiento (el caso de

Valladolid).

Por lo tanto, cuando se desarrolla un programa de este tipo, creo que es buena
idea estudiar y analizar qué se hace en otras ciudades y que sirva de inspiracion para
crear un modelo de programa que sea lo mas integral posible hacia la atencion de las

personas.
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Propuestas de las iniciativas sociales:

Las propuestas de iniciativas sociales son las que realizan entidades sin animo de
lucro como en el caso de las que se van a analizar: federaciones, fundaciones y
asociaciones. Estas entidades se dedican total o parcialmente a la atencion de las
personas mayores, su educacion y su bienestar. Se han escogido las entidades con mas
relevancia en cada ciudad sobre el tema y se procederd, igual que en los dos anteriores

casos a realizar un barrido de informacién de cada una para poder compararlos.
Como breve resumen de las propuestas:

- ATEGAL (Vigo): Asociacion Cultural Gallega de Formacién Permanente y de
Adultos, Aulas senior. Desarrolla su actividad a través de cuatro areas: cultural,
ocupacional, salud y ocio. Ademds de su actividad principal de atender a las
personas mayores con ese abanico de actuacion, también lleva a cabo proyectos
en colaboracion con otras entidades sobre el fomento del uso de las nuevas

tecnologias.

- Afundacién (Vigo): Fundacion gallega dedicada a la obra social que tiene un
programa dedicado a las personas mayores en el que se trabaja a través de el
valor de la experiencia: una oportunidad para que los mayores puedan transmitir
todas sus vivencias a jovenes en encuentros intergeneracionales; y el desarrollo

personal: talleres culturales, de TICs, ejercicio fisico, etc.

- FeCEAV (Valladolid): Es una Federacion de colectivos de educacion para
adultos que ademas de llevar a cabo el programa municipal de educacion para
adultos, trabaja mediante talleres que realiza en centros civicos y en centros de
personas mayores para desarrollar habilidades tecnologicas, idiomas, grupos de

lectura, grupos de excursiones y viajes, etc.

- La Fundacion Rondilla (Valladolid): Ademas de dar formacién a aquellas
personas adultas que quieren insertarse en el mundo laboral, también da la
oportunidad a las personas mayores que quieran formarse en competencias
basicas, participar en grupos de teatro y de tertulia literaria, clases de inglés en

diferentes niveles, etc.
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Por lo tanto, se han presentado cuatro entidades sin animo de lucro que dedican
su actividad a las personas mayores y que son muy diferentes entre si. La diferencia
principal es que, en el caso de las dos entidades viguesas, trabajan a nivel de toda la
Comunidad de Galicia por lo que cuenta con muchas mas oportunidades de desarrollo y
de financiacion, en cambio, las dos entidades de Valladolid son pequenas iniciativas que

desarrollan su actividad de una forma mas humilde.

Un factor comun de estas cuatro entidades es la importancia que se le da al
fomento del uso de las nuevas tecnologias, ya que en todas se desarrollan talleres y
proyectos en los que se les ensefia a las personas mayores como pueden sacar el
maximo partido a un Smartphone y utilizarlo para comunicarse y acceder a la

informacion que mas les interesa.

Ademas, también tanto FeCEAV como ATEGAL ponen importancia a las
salidas culturales de sus participantes y ambas organizan excursiones a puntos de interés

cercanos a la localidad.

Por lo demads, como se puede ver la forma de trabajar de estas asociaciones es
muy distinta ya que FECEAV trabaja a través de talleres que realiza en los centros
civicos de la ciudad y, por otro lado, las otras asociaciones tienen sus propias

instalaciones en las que desarrollan su actividad.

Fundacion Rondilla desarrolla su actividad a través de clases en las que abarcan
las competencias basicas y temas de actualidad, y por otro lado grupos de trabajo de
discusion y debate sobre literatura y temas culturales. Parecido a esto es la forma de
trabajar de ATEGAL en su area cultural y ocupacional que dedica a trabajar en

competencias basicas y desarrollo de habilidades.

En el caso de ATEGAL dedica un area de actuacién a la salud, en el que se
desarrollan temas sobre nutricidn, ejercicio fisico, y pequefios consejos para que se
puedan mantener en forma. FeCEAV en algunos de sus talleres si que lleva a cabo
actividades fisicas y charlas sobre salud por parte de expertos sobre el tema, pero en

menor medida que la asociacion viguesa.

Por ultimo, la propuesta de Afundacion es la Ginica que dedica en exclusiva parte
de su actividad a la imagen social, trabajando con los mayores como voluntarios para

que puedan participar con otras asociaciones o organizaciones sin danimo de lucro
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aportando sus obras realizadas en los talleres de manualidades. Esta es una forma de

sensibilizacion de la sociedad que el resto de las asociaciones vistas no realizan.

Respecto a la propuesta vallisoletana, creo que la méas completa es la que realiza
FeCEAV moviéndose por todos los centros de la ciudad realizando talleres, charlas
informativas y proyectos. Ademads, gracias a las actividades que organiza, fomenta la
socializacion de las personas residentes en diferentes zonas Valladolid. Como
inconveniente de esta propuesta creo que es la falta de organizacion de los talleres en

areas definidas tal y como hace ATEGAL en Vigo.

Como propuesta viguesa mas completa, creo que es la de ATEGAL ya que como
se expuso antes, tiene sus cuatro areas de intervencion bien definidas y organiza su
actividad de una forma integral en la que se trabajan tanto la parte social, como cultural
y de salud de las personas mayores. Sin embargo, al desarrollarse tnicamente en sus
instalaciones pierde la movilidad que tiene FeCEAV para llegar a toda la poblacion de

las distintas zonas de la ciudad.

Por lo tanto una buena propuesta de programa para las personas mayores seria
una combinacién de las actividades que realiza la federacion de Valladolid con las de la
Asociacion de Vigo y juntar tanto las areas que desarrolla ATEGAL con la movilidad y

la accesibilidad que aporta FeECEAYV para llevar sus talleres a toda la ciudad.
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4. EVALUACION Y CONCLUSIONES

Finalmente, ya llegados al punto de reflexionar sobre el trabajo realizado, no me
es dificil sacar ciertas conclusiones sobre la situacion actual de como se encuentran las
personas mayores en la sociedad. Afortunadamente, a medida que va pasando el tiempo
la situacion mejora y las oportunidades que tiene este colectivo de participar en
actividades de diferente indole son muchas mas que si lo comparamos, por poner un

ejemplo, con las que habia hace 20 afios.

De todas formas, nunca hay demasiadas propuestas en cuando a atencion a
colectivos vulnerables de ser aislados se refiere, por lo que siempre en bienvenido un
trabajo de reflexion y andlisis de propuestas como el que aqui se ha presentado, que
pueda dar pie a hacer una propuesta de mejora de esos programas o incluso innovar en

uno nuevo que refleje todos los puntos positivos de los programas vistos.

Ademas, es relevante el valorar la fuerza que cogieron este tipo de propuestas en
la década de los 90 como se puede ver en la tabla de resumen de propuestas del anexo,
todos estos programas surgieron en la década de los 90 o principios del afio 2000. Fue
en este momento cuando la Organizaciéon Mundial de la Salud, como ya se ha expuesto
previamente, comenzé a utilizar el término de envejecimiento activo.
Desgraciadamente, en la actualidad estos programas estan llegando a un punto en el que
ya no evolucionan y se mantienen igual que entonces por lo que también es necesario
hacer resurgir la necesidad de renovacién en las propuestas de intervencion con

mayores.

En la fundamentacion tedrica de este trabajo, se ha analizado para empezar el
significado de la Educacion Permanente, concepto que pretende reflejar la adquisicion
de conocimientos a lo largo de toda la vida, ya que desde que nacemos hasta que
morimos, estamos continuamente aprendiendo. Como se explicaba, a veces se tiende a
entender la educacion como algo que solo tiene importancia en las primeras etapas de la
vida, sin embargo, al ritmo que evoluciona la sociedad actual en cuanto a cambios
tecnologicos, sociales y culturales, se empieza a ver necesaria una actualizacion

constante de conocimientos.

En el siguiente punto se analiza a las personas mayores y su proceso de

envejecimiento, y en relacion con lo explicado en el parrafo anterior, muchos de los
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mitos que estan extendidos en la sociedad respecto a las personas mayores son debidos
a la falta de unas buenas oportunidades de Educacion Permanente que mantengan a las

personas adultas informadas y actualizadas al ritmo adecuado.

Para terminar con la fundamentacion teorica se analiza la educacion para adultos
y los programas de envejecimiento activo. La Educacién Permanente que se explicaba
antes, no se debe entender solo como la educacion formal tradicional si no que se tiene
que apreciar como la renovacion de conocimientos y habilidades que permitan a una
persona estar al dia en la sociedad. En las personas mayores, esto se puede conseguir a
través de programas educativos o programas de envejecimiento activo. Ambos tipos de
programa permiten que las personas mayores se mantengan activas y en permanente
evolucion. Gracias a estos programas, se acabaran derribando todos esos mitos de los

que se hablaba antes.

Todo lo anteriormente citado sobre Educacion Permanente, de Adultos y
programas de Envejecimiento Activo me dieron pie a cuestionarme sobre la actualidad
del tema y valorar los programas que actualmente se llevan a cabo en las ciudades
donde tengo mas contacto. He tenido la suerte de que Vigo y Valladolid son ciudades

muy similares en cuanto a poblacion lo que me facilit6 el trabajo.

A lo largo del analisis he podido valorar cuatro programas de cada ciudad y
compararlos entre si evaluando que puntos fuertes y débiles tiene cada uno y en qué
puntos se podrian apoyar el uno del otro aportandose entre si elementos que a lo mejor
no se tienen en cuenta. Gracias a esto consegui el objetivo principal de mi trabajo, que
era el valorar estos programas y evaluar qué propuestas son mejores y cuales peores.
Todo desde mi humilde punto de vista y con lo que he podido aprender a través de la

investigacion previa.

El siguiente paso en este trabajo y como futura linea de continuaciéon que me
gustaria poder llevar a cabo algln dia seria la de elaborar un programa propio basado en
las propuestas analizadas y en aportaciones personales. Realizando una propuesta de
intervencion que combine tanto la parte educativa como la parte de ocio y prevencion de
la dependencia en los mayores, asi como la realizacién de campaiias de sensibilizacion

que ayuden a seguir derribando todos los mitos anteriormente citados.
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Otra linea de continuacidn curiosa seria valorar programas que se lleven a cabo
en otras ciudades de paises europeos o incluso a nivel internacional, ya que también
podrian aportar otras perspectivas que a lo mejor aqui no se estan valorando
actualmente pero que ejecutandolas, podrian causar una mejora significativa en la

calidad de vida de las personas mayores.

Anadir como breve autoevaluacion personal sobre el trabajo realizado que esta
linea de investigacion ha supuesto todo un reto para mi ya que, por mis estudios previos
al master, todo mi contacto con colectivos ha sido con nifios o con personas
discapacitadas pero nunca con mayores y, aunque haya sido a modo teoérico por falta de
tiempo para poder desarrollar una propuesta que llevar a cabo, la tematica me ha
sorprendido gratamente y he sabido desenvolverme consultando bibliografia adecuada

que me permitiese adentrarme en la tematica de lleno.

Ademas, cabe senalar la ayuda tanto de mi tutor, Xoan Gonzalez, como de otro
profesor de la facultad, Raul de Prado, que siempre estuvo dispuesto a prestarnos ayuda
a ambos. Respecto a las entidades a las que me he referido durante el trabajo, parte de la
informacion ha sido recopilada de sus paginas web, memorias de actividades, blogs,
noticias, articulos de revistas, etc. pero también me ha ayudado la informacion que me
han facilitando tanto telefonicamente en el caso de las entidades de Vigo (por falta de
disponibilidad para estar presencialmente alli entre semana), como personalmente en la
Fundacion Rondilla que me informaron sobre el programa de Educacion para adultos y

mayores que llevan ellos a cabo.

El envejecimiento, como se mencion6 en su apartado correspondiente, es un
proceso inevitable que todas las personas pasamos por lo que estd en nuestra mano
gestionarlo de la mejor forma posible. Esto es una invitacion a reflexionar sobre nuestro
futuro y la realidad que queramos vivir dentro de unos afios. La sociedad estd en
permanente cambio, en consecucion, todos los programas destinados a trabajar con
colectivos tales como el de las personas mayores, deberian evolucionar a la par de su

contexto.
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Anexo 1: Ficha-resumen de las entidades y programas objeto de estudio
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36205 Vigo Sanz 26, 2° planta, Vigo 36202 | 36201, Vigo Universitario s/m 36310 -
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TELEFONO Tel: 986 481 600 986 120 071 986817769 986 813 626
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Mvl: 634910 119

MAIL vigo@ategal.com mais60vigo@afundacion.org dxmaioresediscapacidade.politi | maiores.vigo@uvigo.es
casocial@xunta.es
PROGRAMAS Area ocupacional, Area - Valor de la experiencia - Talleres: ejercicio | Ciclo intensivo: 3 afios, 540
cultural, Area de salud, Area de - Desarrollo personal fisico, agilidad mental, | horas
Ocio - Imagen social ocio, salud... S
o Ciclo de especializacion: 2
- Viajay conoce
Proyectos relacionados con ) afos, 360 horas
- Charlas de prevencion
TICs :
de la dependencia Asignaturas de libre
configuracion
N° DE 156 1731 personas (en todos los | 300 personas (estimacion) 633 (En el curso académico
PARTICIPANTES espacios +60 de Galicia) 2017/2018)
ANO FUNDACION 1995 2005 (estimacion) 1998 (estimacion) 2002

Tabla 4: Resumen de propuestas de Vigo. Fuente: Elaboracion propia
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TELEFONO 983210162 083251454 983 427 100 983- 423 000
MAIL feceav(@feceav.net fundacion@rondilla.org envejecimiento.activo@dip- universidad.permanente(@uva.es
valladolid.es
PROGRAMAS Programa de Aprendizaje a lo | Cursos y talleres: alfabetizacion, - Promocion de la | 3 cursos:
Largo de la Vida formacion basica, TICs, inglés, autonomia: cursos de
) ] ) Asignaturas obligatorias: 2 por
grupos de teatro y de tertulia diferentes tematicas,
Talleres y cursos: TIC, ocio, | ] S ] curso
literaria, etc. ejercicio fisico, acceso a
salud, internet... ,
nuevas tecnologias. .. Asignaturas  optativas:  Un
Charlas de sensibilizacion - Informacion y | itinerario por curso
sensibilizacion
- Participacion social:
voluntariado,
asociacionismo...
N°DE 400 participantes(estimacion) 314 participantes (curso | 1800 participantes en toda la | 831 (curso 2017/2018)
PARTICIPANTES 2016/2017) provincia (estimacion)
ANO FUNDACION | En torno a 1990 2006 1990 2002

Tabla 5: Resumen de propuestas de Valladolid. Fuente: Elaboracion propia
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