MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA

OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE
IDIOMAS. ESPECIALIDAD: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO
PROFESIONAL “FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL” PARA EL CICLO FORMATIVO DE
TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS DE
EDIFICACION

BLOQUE TEMATICO: DERECHO DEL TRABAJO

TUTORA: NOEMi SERRANO ARGUELLO

ALUMNO: ALBERTO MARCOS PASCUAL

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID




INDICE

INTRODUCCION. c.ceueeieeeienneeeeeeeeennaeeeeeeennnaeeeeeeennnnneeeeas
CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO.....ccvuvveee...
1. Caracteristicas y oferta educativa......cccvevevievririernrnnnnns
2. 0Organizacion y eStruCtUra..c.oeeeereieierenenerererarararasasasas
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO...
DISENO CURRICULAR.....iituueeitneernnereennesesnneresnnesssneernneeeees

PROGRAMACION DIDACTICA FOL
BLOQUE TEMATICO: DERECHO DEL TRABAJO....cccuevurennnnn.

O [ 011 0 o LU Y o o o 1 o
2. Objetivos Yy COMPEtENCIaS..ccucreerarinriraerarinraerasanranrannnss
3. Unidades de trabajO....cccceeeierieriiaiiririraensansanraennennss
4. Metodologiay actividades de ensefianza-aprendizaje....
5. ReCUrs0S didACLICOS cuuiuririerririrrirnnraraennrnrasnnraraennns
Recursos materiales...........cooviiiiiiiiii e
Recursos audiovisuales. ..o
ReCUrsoS TIC. ...
6. Actividades complementarias y extraescolares............
7. Temas transVversalesS...cuvve i iriiiiii s reaeas
8. Actuaciones durante la realizacion del médulo FCT....
9. Laatencion aladiversidad.......cccvviviiininiiiiriininennn.

10.Medidas contra el abSeNtiSMO . uue e errrriiarrrrniiinnnnens

10

12

12

14

18

41

53

53

95

56

58

59

61

62

65



T YT 10 = Yo o ] 66

Funciones de la evaluacion.................cccceviiiiiinnnn. 67
SCUANO eVAalUAr?......ccoe i 69
Medios e instrumentos de evaluacion.......................... 71
Heteroevaluacion y autoevaluacion............................ 75
Criterios de calificacion..............ccoviiiiiiiiiiee, 76
Criterios de recuperacion.............ooeviiiiiiiieaannns 76
Pérdida del derecho a la evaluacion continua............... 77
Evaluacion del proceso de ensefianza........................ 77
VI.  BIBLIOGRAFIA. .. ittt eecieeee e e e e et e e e e e e e e e ennaea 78

ANEXO: UNIDAD DE TRABAJO; “LA EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL”

1. Contextualizacion de la unidad de trabajo......cccveveevniinnnens 83
2. Objetivos Yy COMPEtENCIAS..ciurerinrierierarieraeiaranranranrnsanrannn 83
X T O] = o o 1 87
v =10 0T o o] = 11Z= Tox Lo IR 89
C TR/ =1 o Yo Fo ] o o F - VA 90
6. Actividades de ensefianza-aprendizaje.......ccvevveviriarnnrinnns 92
7. ReCUrsOS dIdACHICOS. .iuiiuruririireririira s s s s s e e anas 95
8. Criterios de evaluacion, calificacion y recuperacion......... 96
9. Desarrollo de las sesiones segun la temporalizacién....... 104
10.Anexo I: actividades y material......ccocvvvieiiriirininnaniernens 107



.  INTRODUCCION

La magnitud de los cambios econdmicos y sociales que acompafan al proceso
de globalizacion, la imparable transicidon hacia la denominada sociedad del
conocimiento o el inexorable envejecimiento de la poblacion conforman un
marco de continuos desafios para la competitividad de las economias. Esta
cuestion es especialmente preocupante para Espafia, en cuanto que nuestro
patron de crecimiento padece una progresiva pérdida de competencia que no
podra subsanarse con medidas parciales, sino que requiere de una
reorientacion hacia un modelo mas moderno, dinamico y flexible.

En este marco, la educacion destaca como uno de los factores esenciales para
mejorar nuestra posicion competitiva a medio plazo, adaptdndonos asi a los
condicionantes de un mercado globalizado en el que la competencia por costes
laborales no es una estrategia que podamos mantener. En concreto, la
Formacion Profesional es un instrumento clave para conseguir un mayor nivel
de cualificacién y, sobre todo, una mayor adaptabilidad a los veloces cambios
que se estan produciendo en el mercado de trabajo.

Un total de 639.887 estudiantes han elegido la Formacién Profesional en el
curso académico 2012-2013, lo que supone un 4,2% mas de alumnos que el
curso pasado. De ellos, muchos son jovenes que se han decantado por esta
formacién debido a las interesantes perspectivas laborales que ofrece a sus
titulados. Ademas, a estos estudiantes se les han unido personas que en su dia
abandonaron sus estudios, trabajadores que aspiran a progresar en su carrera
profesional, asi como numerosos desempleados que buscan reciclarse y tener
mas oportunidades de encontrar un trabajo.

Es evidente que la Formacion Profesional ya no es esa formacién que acogia a
aguellos alumnos que, por sus malas calificaciones, no podian aspirar a la
Universidad, tal y como ocurria hace algunos afios. Hoy en dia se apuesta por
hacer de la Formacion Profesional una opcion de calidad.

Para conseguir este objetivo y adaptarse a los cambios organizativos y
tecnoldgicos es preciso dotar a los alumnos de competencias generales (por
ejemplo, no tanto saber manejar una maquina determinada, como entender el
lenguaje que permite manejar tanto esa maguina como la de la siguiente
generacion). Este es un cambio fundamental respecto a lo que sucedia hace
apenas una década. En sociedades industriales y con mercados mas estables,
lo importante era la formacion especifica (contar con especialistas en areas
muy concretas). Sin embargo, la realidad actual es muy distinta, puesto que ya
no hay estabilidad ni en la tecnologia ni en la configuracién de los mercados,
por lo que las funciones de cada trabajador son mucho mas variables en el
tiempo. A esa realidad es a la que debe hacer frente la FP.



Por tanto, debe centrarse en el desarrollo de capacidades (mas que de
conocimientos concretos) de los alumnos en ambitos diversos. En cierta
medida, y al igual que otras etapas educativas, la FP tiene que ensefar a
aprender y no proporcionar simplemente conocimientos de aplicacion inmediata
(que al poco tiempo quedarian obsoletos). Esta nueva concepcion educativa
recibe el nombre de aprendizaje por competencias®

Para comprender que entendemos por competencia, vamos a utilizar dos
definiciones. La primera de ellas corresponde a Le Boterf, quien en su libro
“Ingenieria de las competencias” (2001) sefala que “competencia es la
capacidad de movilizar y aplicar correctamente en un entorno laboral
determinado recursos propios (habilidades, conocimientos y actitudes) y
recursos del entorno para producir un resultado definido”. Por su parte, B.
Rey (1996), Director del Servicio de CC de la Educacion de la Universidad
Libre de Bruselas, define las competencias como “la capacidad de generar
aplicaciones o soluciones adaptadas a la situacién, movilizando los
propios recursos y regulando el proceso hasta lograr la meta pretendida”.
Es importante destacar que este autor distingue entre competencias como
conductas: “capacidad de cumplir una tarea determinada” y la competencia
como funcidon: “sistema de conocimientos conceptuales y procedimentales
organizados como esquemas operacionales que permiten frente a una familia
de situaciones, la identificacion de un problema y su resolucién mediante una
accion eficaz”.

En consecuencia, podriamos considerar que una competencia incluye:
1°) una serie de caracteristicas personales.

2°) una caracterizacion de funciones y tareas en las que se pondran en accién
esas cualidades.

39 una serie de condiciones de realizacion.

Asi, la persona competente se conoce a si misma, conoce las funciones que
tiene que cumplir y las condiciones en las que debe hacerlo, en cada caso,
regulando el proceso de cumplimiento de las funciones.

Si asumimos un enfoque competencial, ademas de disefiar acciones
curriculares que promuevan el conocimiento, el desarrollo de actitudes y
habilidades, ser4 necesario acercar al estudiante a contextos proximos, a
aguellos que posteriormente seran sus ambitos de actuacion profesional y
social. Echevarria afirma en el libro “Configuracion actual de la
profesionalidad” (2001) que la competencia de accion profesional se

! MONREAL GIMENO, M@ CARMEN (2005): El aprendizaje por competencias, su incidencia en
la Ensefianza Superior en el marco de la Convergencia Europea. Universidad Pablo de Olavide



compone de 4 tipos de competencias basicas, las cuales guardan un gran
paralelismo con los 4 pilares de la educacion propuestos por Jacques Delors
en la “Educacién encierra un tesoro” (1996): aprender a conocer, a hacer, a
convivir y a ser. Dichas competencias son las siguientes: técnica (saber),
metodoldgica (saber hacer), participativa (saber estar) y personal (ser).

Teniendo todo esto en cuenta, la finalidad que persigo en este Trabajo de Fin
de Méster es el disefio de una Programacion Didactica para el médulo de
Formacion y Orientacion Laboral, el cual tiene un papel relevante dentro de
las ensefianzas de Formacion Profesional, ya que se trata de una materia de
caracter transversal, que se ajuste a las demandas actuales y a esta nueva
forma de entender el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello, ha sido
necesario proponer una metodologia que promueva el aprendizaje activo y el
acercamiento a la realidad profesional, posibilitando de este modo la
consecucién de las competencias que pretendo desarrollar en los alumnos, asi
como utilizar procedimientos de evaluacién adecuados que evallen lo que
quieren y pretenden evaluar, en este caso competencias y no conocimientos.

A lo largo de estas péaginas, también busco plantear posibles soluciones a
algunos de los principales problemas a los que se enfrentan los profesores de
Formacion Profesional, principalmente la atencion a la diversidad y el
absentismo en las aulas.

ll.  CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO

1. Caracteristicas y oferta educativa

Esta programacién ha sido elaborada teniendo en cuenta las sefias de
identidad, el entorno y los valores inspiradores del Proyecto Educativo del I.LE.S
“La Merced”, centro en el cual realicé las Practicas desde el dia 4 de marzo
hasta el 26 de abril del presente curso académico.

Este Centro Educativo, fundado en 1.913, se encuentra ubicado en una zona
céntrica de la ciudad de Valladolid, concretamente en la C/ de La Merced n°8.
Debido a su localizacion, se halla muy bien comunicado por transporte publico,
no solo con el resto de la ciudad, sino también con los municipios colindantes.
Es una institucion de gran tradicién educativa, su origen se remonta al Instituto
General y Técnico. En su versién técnica, paso por diversas fases: Escuela
Industrial, Escuela de Artes y Oficios Artisticos, de Maestria, Instituto
Politécnico. A partir del curso académico 1.996/1.997 se implanta la L.O.G.S.E
en el Centro, adquiriendo la denominacion por la que se le conoce en la
actualidad. Este instituto es un Centro de gran prestigio en todo el sector
industrial, ya que en el mismo se formaron los técnicos impulsores del
desarrollo industrial que experimenté Valladolid en los afios cincuenta del



pasado siglo XX, el cual transformé una ciudad cuasi rural en la urbe industrial
qgue ahora conocemos.

El alumnado del Centro es muy heterogéneo, acogiendo a estudiantes
procedentes de diferentes ambitos socioeconémicos, tanto de la capital como
de pueblos cercanos a la misma, debido a su variada oferta educativa. El
volumen de alumnado se ha visto reducido considerablemente en los Gltimos
afos, pasando de 1.700 a 650-700 alumnos, repartidos en los regimenes
diurno y nocturno y casi al 50% entre E.S.O y Bachillerato por una parte, y
Ciclos Formativos por otra. Entre ellos se encuentran algunas minorias étnicas
e inmigrantes, principalmente bulgaros, chinos y sudamericanos. Podemos
decir que la motivacion del alumnado es Optima, principalmente en los ciclos
formativos de Grado Superior, debido a que la oferta educativa del centro se
ajusta a las necesidades actuales del mercado laboral, tanto en el ambito
provincial como autondmico. El centro ofrece la posibilidad de una
incorporacion efectiva en un mercado laboral que cada vez demanda mas
estos perfiles profesionales.

Desde el centro se pretende potenciar en todo momento una forma de
educacion encaminada a descubrir, potenciar y desarrollar la totalidad de las
posibilidades o capacidades personales sin ninguna limitacion de caracter
sexista. El aprendizaje formativo debe integrar, en todo momento, el hecho de
la diversidad y de las diferencias biolégicas, culturales y raciales como un valor
y una rigueza que radica, sobre todo, en la complementariedad. Por ello, el
Centro fomentara la participaciéon de todos los miembros de la comunidad
educativa, de forma igualitaria, constructiva y solidaria en la realizacién de
actividades y en el reparto de responsabilidades y de tareas, rechazando la
division del trabajo y de las funciones en razon del sexo. Del mismo modo, el
Centro fomenta una serie de ensefianzas transversales que han de estar
presentes en las diferentes areas y que responden a la demanda de la
sociedad. Estas ensefianzas son las siguientes: educacion moral y civica,
educacién para la paz, la cooperacién internacional, educacion ambiental y la
educacion del consumidor.

A lo largo de los anos, el I.LE.S “La Merced” ha participado en numerosos
programas institucionales, con el objetivo de mejorar la calidad de la
ensefianza. Asi, ademas de la participacién en los programas de integracion de
alumnos (ACNEES y ANCES) y minorias étnicas, ha tomado parte en
programas como ‘“MERCURIO”, “ATENEA”, que promueven el uso de las
nuevas tecnologias en las aulas o el plan “PROA”, de refuerzo a los alumnos
de 1°y 2°de la E.S.O.

Finalmente, cabe sefalar la excelente coordinacion y colaboracion que
mantiene el Centro con los diversos servicios educativos de la ciudad, desde
sus niveles inferiores (Educacion Primaria) a las instituciones universitarias.



Asimismo, para una mejor formacion de los alumnos de Ciclos Formativos y del
Programa de Cualificacién Profesional Inicial, el instituto goza de una estrecha
relacion con un gran numero de empresas de la zona, donde llevan a cabo la
Formacion en Centros de Trabajo en unas condiciones laborales muy
interesantes, hasta el punto que un gran niumero de ellos encuentra un puesto
de trabajo definitivo en las mismas.

Hoy en dia, el I.E.S “La Merced” presenta la siguiente oferta educativa gratuita:

X/
L X4

Educacién Secundaria Obligatoria (E.S.O); con una seccién bilingle
en inglés desde el curso académico 2.008/2.009

Bachillerato; en las siguientes modalidades:

v" Humanidades y Ciencias Sociales
v" Ciencias y Tecnologia

Ciclos Formativos de Grado Medio; en las Familia Profesionales
siguientes:

v’ Electricidad y Electrénica

v" Mantenimiento y Servicios a la Produccién
Ciclos Formativos de Grado Superior; en las Familias Profesionales
siguientes:

v’ Electricidad y Electrénica

v' Mantenimiento y Servicios a la Produccion

v’ Edificacién y Obra Civil

Programa de Cualificacién Profesional Inicial; en la Familia
Profesional de Electricidad y Electronica

Organizacion y estructura

El LE.S “La Merced” se organiza segun lo dispuesto en el Real Decreto
83/1996, de 26 enero, donde se establece el Reglamento organico de los
institutos de educacion secundaria. De manera que la estructura del Centro es
la siguiente:

X/
°

Organos de Gobierno:

v' Colegiados:
= Consejo Escolar



= Claustro de profesores

v Unipersonales:
= Director
= Jefe de Estudios Diurno
» Jefe de Estudios Nocturno
= Tres Jefes de Estudios Adjuntos

% Organos de Coordinacién Docente:

v Departamentos Generales:
» QOrientacién
» Actividades complementarias y extraescolares

v' Departamentos de Familia Profesional:
» Fabricacion mecanica
= Edificacién y obra civil
» Electronica
» Electricidad

v Departamentos Didacticos:
» Artes Plasticas y Audiovisuales
= Ciencias Naturales
» Educacion Fisica y Deportiva
» Fisicay Quimica

= Francés
» Geografia e Historia
* Inglés

» Lengua Castellana y Literatura

» Matematicas

= Mdusica

= Tecnologia

» Formacién y Orientacién Laboral
= Economia

* Filosofia

= Latin, Griego y Cultura Clasica

v" Comisién de Coordinacion Pedagdgica

v' Tutores y Junta de Profesores



.  ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Formacion y Orientacidon Laboral esta compuesto por
cuatro profesores:

%+ Alberto Marcos Pascual

% Maria Jesus Pérez Ramos (Jefa del Departamento)
+ Juan Garcia Rodriguez

%+ Carmen Sanchez Cuesta

Las funciones que lleva a cabo el Departamento son las que se exponen a

continuacion:

« Impartir docencia en la totalidad de los Ciclos Formativos y en el
Programa de Cualificacion Profesional Inicial presentes en el Centro. Los
modulos propios de este Departamento son los siguientes:

ASRNENEN

Formacion y Orientacion Laboral (FOL)

Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE)

Relaciones en el entorno de trabajo (RET)

Administracion, Gestion y Comercializacion en la pequefia
empresa (AGCPE)

+ Dirigir el Servicio de Orientacion Profesional en coordinacion con los
tutores de FCTS de los ciclos formativos. El objetivo de este servicio
integral es ayudar a los alumnos recién titulados en los Ciclos
Formativos del Centro a una efectiva insercion laboral. Para ello, tratara

de:

o

Informar y asesorar al alumno sobre las oportunidades de acceso
al empleo y formaciébn complementaria (cursos que permitan
mejorar su formacion y facilitar el acceso al mercado de trabajo).

Realizar una labor de intermediacion entre aquellas empresas
gue soliciten trabajadores con los estudios profesionales cursados
en el centro y aquellos ex alumnos que estén en situacion de
busqueda activa de empleo.

Mantener un contacto permanente con los alumnos recién
titulados, que permita conocer su situacién laboral y hacer un
seguimiento efectivo de su carrera profesional.

% Colaborar con el departamento de Orientacion en la orientacion
académica de los alumnos de ESO y Bachillerato.



« Participar en la organizaciéon de actividades complementarias del Centro,
como la Semana de la Seguridad, la cual se celebra anualmente desde
el curso académico 2.007/2.008.

El Departamento dispone de un espacio en el Centro habilitado para que cada
profesor pueda realizar labores docentes y celebrar las reuniones de
Departamento. Dichas reuniones se producen con una periodicidad de dos
semanas. La finalidad del Departamento es conseguir que los alumnos
adquieran una formacién integral en materia de derechos, deberes y
conocimiento de la relacion laboral, asi como fomentar la cultura emprendedora
y la concienciacion en materia de salud laboral.

IV. DISENO CURRICULAR

Para poder contestar a las preguntas “;,qué, como y cuando ensefar?” y “; qué,
como y cuando evaluar?” hay que tomar como referencia el curriculo
establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Su
articulo 6.1 sefiala que “se entiende por curriculo el conjunto de objetivos,
competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de
evaluacion de cada una de las ensefianzas reguladas en la presente Ley’.

El curriculo cumple una serie de funciones esenciales en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, entre las que podemos citar las siguientes:

e Establecer con claridad las intenciones educativas y las bases comunes
que deben desarrollarse en la ensefianza que afecta a todos los &mbitos
educativos en Espafia.

e Sefalar claramente los motivos que llevan a establecer los objetivos
educativos asi como la forma concreta de educar dentro del aula.

e Otorgar al profesorado un papel activo en el proceso de desarrollo de las
propuestas curriculares para que vaya mas alla del papel de mero
ejecutor de unos programas.

e Orientar de forma practica al profesorado para que pueda organizar los
procesos de ensefianza-aprendizaje y se le facilite la consecucion de las
intenciones educativas planteadas.

Centrandonos en la Formacion Profesional, y en particular, en el modulo objeto
de esta programacion (Formacién y Orientacion Laboral), la concrecién
curricular se lleva a cabo a través de tres niveles:
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« Disefo Curricular Base

El Disefio Curricular Base recoge el conjunto de objetivos, contenidos, métodos
pedagogicos y criterios de evaluacion de cada uno de los niveles, etapas,
ciclos, grados y modalidades del Sistema Educativo que regulan la practica
docente.

Es de caracter normativo y su elaboracion corresponde a las Administraciones
Educativas. El Ministerio de Educacion elabora el Disefio Base de Titulo (DBT)
mediante un Real Decreto que establece el titulo y las ensefianzas minimas
correspondientes: objetivos generales del Ciclo Formativo, unidades de
competencias y modulos profesionales. Ademas, para cada uno de los médulos
profesionales se establecen los resultados de aprendizaje y sus
correspondientes criterios de evaluacion, ademas de los contenidos basicos y
su duracion minima (Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion y se fijan
sus ensefianzas minimas). El DBT se complementa con el Disefio Curricular
Base recogido en un Decreto u Orden de la Comunidad Autonoma, en el que
se establecen los contenidos desarrollados de cada modulo formativo y su
duracion (DECRETO 22/2011, de 9 de junio, por el que se establece el
curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Proyectos de
Edificacion en la Comunidad de Castilla y Ledn).

Por tanto, la finalidad de esta primera fase es determinar las experiencias
educativas que se han de garantizar a todos los alumnos de una determinada
etapa, ciclo o nivel educativo sin distincion. En él se reflejan las intenciones
educativas del Sistema, asi como los principios psicopedagdgicos que lo
fundamentan.

“+ Proyecto Educativo de Centro (PEC) y Proyecto Curricular de Ciclo
Formativo (PCCF)

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) define las finalidades de la Comunidad
Educativa en cuanto al tipo de persona que queremos formar (valores,
principios de identidad, pautas de conducta, etc.). En él se recogen los
planteamientos educativos de caracter general: los principios de identidad, los
objetivos institucionales y el organigrama general. Su elaboracion y aprobacién
corresponde al claustro de profesores.

En el &mbito de la Formacién Profesional se contempla en este nivel como
parte fundamental del mismo el Proyecto Curricular de Ciclo Formativo. El
objetivo principal del PCCF es la creacion de un documento elaborado de
forma consensuada entre todos los miembros del equipo docente del ciclo,
coordinados por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y aprobado
por el claustro de profesores, a través del cual se establezcan unos minimos de
actuacion comun a todos los médulos del Ciclo Formativo. Con ello se intenta
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conseguir una implicacion del equipo docente para llevar al alumnado a la
consecuciéon de la competencia general, competencias profesionales,
personales y sociales del ciclo cumpliendo los objetivos generales.

% Programaciones curriculares de aula

Se trata del conjunto de estrategias y actividades de ensefianza- aprendizaje
que cada profesor realiza con su grupo de alumnos. Estos aspectos han de ser
recogidos en forma de unidades didacticas ordenadas y secuenciadas para las
areas de cada ciclo y/o nivel educativo. Las programaciones deben estar de
acuerdo con el Disefio Curricular Base y en consonancia con lo recogido en el
Proyecto Educativo de Centro.

El desarrollo de este nivel, la programacion didactica, compete al profesor del
maddulo profesional correspondiente, si bien la responsabilidad de su gestién,
en ultimo término, correspondera al Departamento Didactico.

V. PROGRAMACION DIDACTICA FOL
BLOQUE TEMATICO: DERECHO DEL TRABAJO

1. Introduccién

Dentro del Sistema Educativo, la Formacion Profesional Especifica trata de dar
respuesta a la creciente complejidad del mercado de trabajo, cuyos constantes
cambios tecnoldgicos y econdmicos generan variaciones en las cualificaciones
profesionales y las competencias requeridas.

El modulo de Formacion y Orientacion Laboral, comun en todos los Ciclos
Formativos, les facilita a los alumnos la preparacién, para una adecuada
integracion en el medio laboral, y posteriormente para dichos cambios,
proporcionandoles habilidades y destrezas, que haran posible un pleno
desarrollo profesional.

De este caracter transversal podemos deducir su relevancia en los nuevos
planes de estudio, ya que la sociedad actual exige que los alumnos tengan una
formacion socio-laboral completa para poderlos integrar al mercado laboral con
celeridad y una vez dentro, conozcan su derechos y deberes, asi como
apliquen correctamente las medidas preventivas de la salud y seguridad
laborales.

Esta programacién didactica se va a centrar exclusivamente en uno de los
bloques tematicos que componen el médulo de Formacion y Orientacion
Laboral y que lleva por titulo “Derecho del Trabajo”. La razén que me ha
impulsado a desarrollar dicho bloque ha sido la gran importancia que tiene para
los alumnos que se hayan cursado el Ciclo Formativo de Técnico Superior en
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Proyectos de Edificacion conocer y tomar conciencia de los aspectos
fundamentales en materia laboral. Desgraciadamente, nos encontramos
inmersos en un periodo muy convulso en todo lo relativo al trabajo, de modo
que la profundizacion en estas cuestiones se torna incluso mas necesaria que
antes.

El objetivo que perseguimos en esta programacion es abordar las cuestiones
mas relevantes de Derecho del Trabajo, haciendo especial hincapié en
aquellas que puedan afectar en mayor medida al sector de la construccion.
Para ello, hemos dividido el bloque tematico en 16 unidades de trabajo, cuyo
estudio creemos que proporcionara a los alumnos una adecuada y profunda
aproximacion a la materia.

Por lo que se refiere a la secuencia de las unidades de trabajo, el programa se
ha elaborado siguiendo el orden logico que recogen la gran mayoria de
manuales de Derecho del Trabajo, de manera que podemos distinguir cuatro
partes claramente diferenciadas:

» Primera parte: caracterizacion del Derecho del Trabajo; bajo esta
denominacion se engloba el andlisis de las causas y circunstancias que
propiciaron el nacimiento de esta rama del Derecho, la evolucion que ha
experimentado a lo largo de la historia, los supuestos excluidos de la
legislacion laboral, asi como todo lo relativo a las fuentes y la normativa
laboral basica. La finalidad de esta primera parte es sentar las bases, los
cimientos que permitan a los alumnos tener una vision global del
Derecho del Trabajo para, posteriormente, adentrarnos en cuestiones
mas especificas. Consecuentemente, no tendria ningun sentido explicar
este contenido en otro momento que no sea al principio del bloque
tematico.

» Segunda parte: la relacion individual de trabajo; el objeto de estudio
serdn las relaciones laborales individuales, es decir, las que un
trabajador aislado establece con su empleador o su representante de
forma directa. Asi, sucesivamente, explicaremos los diversos aspectos
del contrato de trabajo (caracteres, sujetos, elementos...), las
modalidades de contratacion vigentes, poniendo el acento en el contrato
de obra, las prestaciones basicas de los empresarios y trabajadores vy,
por ultimo, la modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.
Se trata, por tanto, de cuestiones de gran transcendencia para cualquier
trabajador, de ahi el papel destacado que va a desempefar en el
desarrollo del blogue tematico.

» Tercera parte: las relaciones colectivas de trabajo; junto a las
relaciones laborales individuales, es necesario abordar el estudio de las
relaciones colectivas, que son aquellas que establecen los
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representantes de los trabajadores con una empresa u organizacion
patronal. En este apartado, sin olvidarnos de la relevancia que posee la
representacion de trabajadores y empresarios, de la libertad sindical y
de los conflictos colectivos, destaca la negociacion colectiva. Vamos a
dedicarle una atencion especial al andlisis de los convenios colectivos,
tomando como referencia los que atafien al sector de la construccion.

Cuarta etapa: proteccién y cumplimiento de los derechos laborales;
finalmente, para concluir el bloque tematico no debemos pasar por alto
la cuestion de la garantia de los derechos laborales que hemos tenido
ocasion de estudiar en las partes precedentes. Sin adentrarnos en
profundidad, ya que nos ocuparia demasiado tiempo, procederemos a
sefalar los rasgos principales de la jurisdiccion social, con el fin de que
los alumnos se familiaricen con el mundo de la Justicia. La ubicacion de
esta parte al final del programa viene determinada por su vinculacién
con las demas partes del bloque, lo que servira, ademas, como repaso
general.

2. Objetivos y competencias

De entre los objetivos que se persiguen en el modulo de Formacion y
Orientacion Laboral hay que distinguir los generales del Ciclo Formativo y los
especificos del blogue temético.

El Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Proyectos de Edificacion y se fijan sus ensefianzas
minimas, enumera en el articulo 9 los objetivos generales correspondientes a
este Ciclo Formativo. El modulo de Formacion y Orientacion Laboral contribuye
a alcanzar los objetivos que se detallan a continuacion:

Elaborar memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y
demas estudios requeridos, utilizando aplicaciones informéticas para
participar en la redaccién escrita de proyectos de edificacion.

Reproducir y organizar la documentacion grafica y escrita de proyectos y
obras de edificacion aplicando criterios de calidad establecidos para
gestionar la documentacion de proyectos y obras.

Analizar y desarrollar la informacién sobre seguridad y salud, aplicando
procedimientos establecidos y normativa para elaborar planes de

seguridad y salud y de gestion de residuos y demoliciones.

Realizar tramites administrativos analizando y preparando la informacion
requerida para obtener las autorizaciones perceptivas.
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Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionadas con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del
sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la
vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los
riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision vy
comunicacion en contextos de trabajo en grupo para facilitar la
organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de
los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y
colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable en los procesos del
trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,

empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de
una pequefia empresa o emprender un trabajo.
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¢ Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

Por lo que se refiere a los objetivos especificos del bloque tematico que
desarrolla esta programacion (Derecho del Trabajo), pretendemos alcanzar los
siguientes:

e Describir el Derecho del Trabajo, asi como sus notas caracteristicas.

e Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

e Enumerar, identificar y describir las fuentes del Derecho del Trabajo.

e |dentificar las normas laborales mas relevantes en el sector de la
construccion.

e Comprender el concepto de contrato de trabajo.

¢ |dentificar las partes de un contrato de trabajo y su posicién juridica en la
relacion laboral.

e Describir las diferentes modalidades de contratacién laboral.

e Enumerar los diferentes componentes del salario.

e Valorar la importancia del salario minimo interprofesional.

¢ Identificar las medidas de proteccion del salario.

e Explicar la relaciéon entre la jornada ordinaria y las horas extraordinarias

e Diferenciar entre modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

¢ Identificar las distintas causas de suspension del contrato y sus efectos.

e Describir las competencias fundamentales de los representantes de los
trabajadores y de los empresarios.

e Valorar la participacion de los sindicatos en el mundo laboral.
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Explicar la importancia de los convenios colectivos para la mejora de las
condiciones laborales de los trabajadores.

Identificar las partes que estan capacitadas para negociar un convenio
colectivo.

Interpretar el desarrollo del derecho de huelga.

Describir los érganos jurisdiccionales competentes en materia laboral.

Ademas de la consecucion de objetivos, en un aprendizaje por competencias
es fundamental desarrollar una serie de competencias, tanto genéricas como
especificas del blogue temético en cuestion.

Competencias genéricas

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad para aplicar conocimientos en la practica.

Comunicacion oral y escrita.

Habilidades informaticas basicas.

Capacidad para buscar y analizar informacion de diferentes fuentes.
Capacidad critica y autocritica.

Habilidades de investigacion.

Capacidad para aprender de manera autbnoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Resolucidn de problemas.

Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

Competencias especificas

Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas basicas del
Derecho del Trabajo a una cuestion concreta.

Reconocer vy utilizar con propiedad los conceptos basicos de Derecho
del Trabajo.
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3.

Destreza en el uso de las herramientas informaticas relevantes, por
ejemplo, tratamiento de texto, bases de datos standard, recursos web, y
capacidad para determinar sus propias necesidades tecnologicas.

Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales.
Capacidad para identificar los debates de actualidad en materia laboral y
comprometerse en ellos empleando de manera precisa el derecho

aplicable.

Capacidad para elaborar y presentar una decision juridicamente
fundamentada.

Capacidad para llevar a cabo una investigacion cientifica elemental en el
campo del derecho del trabajo.

Capacidad para exponer el conocimiento con un dominio adecuado de
las habilidades orales y escritas.

Capacidad para reflexionar sobre el propio aprendizaje y buscar y usar
el feedback.

Unidades de trabajo

Los contenidos curriculares que constituyen esta programacion didactica
correspondiente al bloque tematico “Derecho del Trabajo” se encuentran
recogidos en 16 unidades de trabajo. Con el fin de facilitar su comprension vy,
debido a la estrecha relacion existente entre los aspectos a tratar en ellas,
algunas de estas unidades se van a agrupar en sub-bloques.

% SUB-BLOQUE 1: Caracterizacion del Derecho del Trabajo

UT 1. Origen, formacion y evolucion del Derecho del Trabajo; UT.2 La
relacion laboral; UT 3. Las fuentes del Derecho del Trabajo y la normativa
laboral basica

Objetivos didacticos

Reconocer el concepto y la evolucion del Derecho del Trabajo.
Identificar y comprender los aspectos basicos de la relacion laboral.

Distinguir las actividades excluidas del Derecho del Trabajo y las
relaciones laborales especiales.
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e Reconocer y valorar los derechos y deberes de los trabajadores, asi
como los deberes y potestades de los empresarios para adquirir una
norma de actuacion correcta en la relacion laboral.

¢ l|dentificar y diferenciar las distintas fuentes del Derecho del Trabajo para
poderlas consultar y aplicar en caso de necesidad.

e Explicar la necesidad e importancia de la normativa laboral.

e Comprender la importancia de la regulacion internacional en el ambito
laboral.

e Distinguir, de entre las normas laborales existentes, cual es la que se
debe aplicar al caso concreto.

e Comprender como se aplica la jerarquia normativa a las relaciones
laborales.

Contenidos conceptuales

1. El Derecho del Trabajo:
o Concepto
o Origen
o Evolucion

2. El Derecho del Trabajo y las relaciones laborales.
o Relaciones laborales ordinarias: concepto y caracteristicas.
o Relaciones laborales especiales.
o Relaciones laborales excluidas

3. Derechos y deberes inherentes a las relaciones laborales.
4. Fuentes del Derecho.

5. Fuentes del Derecho del Trabajo:
o Constitucion
Tratados internacionales
Leyes y disposiciones con rango de ley
Reglamentos
Convenios Colectivos
Costumbre local y profesional

0O O O O O

6. Jerarquia normativa y principios de aplicacion del Derecho del Trabajo.
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Contenidos procedimentales

Delimitacion de relaciones laborales ordinarias, especiales y relaciones
excluidas.

Andlisis de diferentes profesiones, estableciendo si éstas pueden
considerarse relacion laboral normal, trabajo excluido o relaciéon laboral
de caracter especial.

Comentario sobre los derechos y obligaciones laborales.

Realizacion de un esquema de las distintas fuentes del Derecho del
Trabajo.

Consulta de la normativa laboral:

Identificacion del elemento de consulta

Localizacién de la fuente correspondiente.

Interpretacion con relacion al supuesto.

Interpretacion y aplicacion de la normativa.

Uso de nuevas tecnologias en la consulta e interpretacion de la
legislacién laboral

O O O O O

Andlisis de los preceptos basicos de las normas laborales.

Reconocimiento de los distintos agentes sociales con capacidad
normativa.

Interpretacion y aplicacion de las normas con relacion a diferentes
supuestos, en uso de los principios de aplicacion del Derecho del
Trabajo.

Lectura y comentario de sentencias judiciales sobre el uso de los
principios de aplicacién de la normativa laboral.

Resolucién de cuestiones y casos practicos utilizando las normas
laborales: Estatuto de los Trabajadores, Convenios Colectivos...

Contenidos actitudinales

Tomar conciencia del caracter dindmico del Derecho del Trabajo.

Interés por conocer las disposiciones legales por las que se rigen los
trabajadores.
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e Sensibilizacion por la necesidad de que exista una normativa legal que
rija las relaciones laborales.

e Cooperacion en el cumplimiento de la normativa legal.

e Igualdad y no discriminacion en la verificacion del cumplimiento de la
normativa laboral.

e Espiritu critico en la valoracion e interpretacion de los datos y los hechos
socioeconémicos, en los debates sobre normas juridicas y situaciones

laborales.

e Toma de conciencia sobre el nuevo tipo de relaciones laborales
dominante en el mercado de trabajo.

Criterios de evaluacion

e Comprende la nocion de Derecho del Trabajo.

e Comprende el alcance y contenido del Derecho del Trabajo segun el
Estatuto de los Trabajadores.

e Identifica y diferencia las relaciones laborales, las relaciones laborales
especiales y las relaciones laborales excluidas.

e Reconoce las distintas posibilidades laborales en el &mbito de la Unién
Europea.

e Distingue los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

e Interpreta y sabe aplicar correctamente las fuentes del Derecho del
Trabajo conforme a los principios laborales.

e Describe los poderes y grupos sociales que pueden establecer normas
laborales.

e Emplea la norma laboral adecuada a cada caso concreto.

e Emite juicios de valor empleando el lenguaje juridico-laboral.
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% SUB-BLOQUE 2: La relacién individual de trabajo(l); el contrato de

trabajo

UT 4. El contrato de trabajo: concepto, naturaleza y caracteres; UT 5.
Sujetos del contrato de trabajo; UT 6. Elementos y contenido del contrato
de trabajo; UT 7. Clases y modalidades del contrato de trabajo

Objetivos didacticos

Comprender el concepto de contrato de trabajo, asi como sus
caracteristicas, sujetos y contenido.

Reconocer e interpretar los elementos esenciales del contrato de trabajo
y, asi, saberlo aplicar de forma igualitaria y no discriminatoria.

Distinguir las principales modalidades de contratacion laboral para
apreciar su utilidad e interés.

Describir las ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de contrato
utilizados por las empresas.

Identificar las caracteristicas basicas de los contratos mas utilizados en
el sector de la construccién (contrato de obra o servicio).

Analizar los elementos del contrato estudiados en un modelo de contrato
tipo.

Determinar los periodos de prueba que se pueden fijar en funcion del
tipo de contrato y del trabajo que se desempefara.

Comprender las caracteristicas de la relacion laboral de un contrato con
una E.T.T.

Valorar la importancia de la subcontratacion en el sector de la
construccion.

Contenidos conceptuales

1. El contrato de trabajo:

o Concepto
o Naturaleza
o Caracteres

2. Sujetos del contrato de trabajo (especial referencia a la capacidad para

contratar):
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o Eltrabajador
o Elempresario

Elementos del contrato de trabajo:
o Objeto
o Causa o finalidad
o Formay validez
o El periodo de prueba

Modalidades de contratacion (se hard especial referencia a aquellas
modalidades de contratacion mas habituales en el sector de la
construccion):
o Indefinidos
De duracién determinada
Formativos
Para personas con discapacidad
Otros

o O O O

Relevancia del contrato fijo de obra en el sector de la construccion
La Empresa de Trabajo Temporal

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el
sector de la construccion.

Contenidos procedimentales

Andlisis de los elementos esenciales del contrato de trabajo con uno de
los modelos oficiales existentes.

Analisis comparativo de los distintos tipos de contrato.

Resolucién de supuestos practicos sobre la contratacion mas adecuada
a diversas hipotesis.

Busqueda de informacion sobre los modelos de contrato en vigor y sus
caracteristicas.

Cumplimentacion de diferentes modelos de contrato de trabajo.
Examen del convenio colectivo vigente del sector de la construccién en

lo referente a particularidades establecidas sobre las modalidades de
contratacion previstas, periodo de prueba, forma y duracion del contrato.
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Visita de organismos publicos relacionados con la contratacion laboral.
Asistir a charlas tanto de organizaciones sindicales como de
asociaciones empresariales.

Lectura y comentario de sentencias judiciales referidas a elementos del
contrato, modalidades de contratacién y periodo de prueba.

Descripcién del funcionamiento de una ETT.

Contenidos actitudinales

Interés por los contratos formativos como medio de ampliacion de la
formacion académica en el acceso al mercado laboral.

Respeto por las obligaciones y derechos que implica cada modalidad de
contratacion.

Apreciacion de la importancia que supone el trato igualitario y no
discriminatorio en la contratacion laboral.

Valoracion de la discriminacion positiva en modalidades contractuales
como solucién ante las desigualdades.

Espiritu critico en la valoracion e interpretacion de los datos referidos a
la aplicacion de las diferentes modalidades de contratacion (con especial
referencia a la aplicacidon de la contratacion temporal) en el sector de la
construccion.

Criterios de evaluacioén

Identifica quién tiene capacidad para contratar.
Reconoce los elementos esenciales del contrato.

Distingue las diferentes modalidades de contratacion que permite la
legislacion vigente.

Identifica qué tipo de contrato es el mas idoneo para cada situacion
laboral.

Determina los periodos de prueba que se pueden fijar en funcién del tipo
de contrato.

Diferencia la relacion contractual con las empresas de trabajo temporal.
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e Cumplimenta un contrato de trabajo y es capaz de encontrar el convenio
colectivo aplicable al sector de la construccion.

% SUB-BLOQUE 3: La relacion individual de trabajo (ll); prestaciones
basicas de empresario y trabajador

UT 8. El salario; UT 9. El tiempo en la prestacion de trabajo
Objetivos didacticos

e Distinguir los diferentes conceptos que integran la retribucion econémica
del trabajo.

e Distinguir el salario de las percepciones extrasalariales.

e Reconocer las garantias que tiene todo trabajador en orden al cobro de
sus salarios y la funcion del Fondo de Garantia Salarial.

e Interpretar el concepto y la cuantia del salario minimo de manera que
permita valorar el propio salario.

e Elaborar de forma correcta una némina sencilla para comprobar, en su
momento, si la propia némina cumple todos los requisitos.

e Calcular las deducciones que se han de practicar en el recibo de salarios
e interpretar su significado.

e Describir el procedimiento establecido para determinar las bases de
cotizacidon a la Seguridad Social y realizar con precision las operaciones
necesarias para su célculo.

e Reconocer los limites legales en materia de tiempo de trabajo,
conociendo los distintos tipos de jornada, los periodos de descanso y las
horas extraordinarias.

e Valorar la importancia de los limites de la jornada laboral.

e Identificar el derecho a las vacaciones anuales, asi como los diferentes
permisos retribuidos y licencias.

e Aplicar los derechos y deberes relativos a los tiempos de trabajo y a los
tiempos de descanso retribuido.
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e Valorar las medidas establecidas por la legislacion laboral para la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

e Enumerar las ventajas e inconvenientes de la flexibilidad laboral.
Contenidos conceptuales

1. El salario:
o Concepto y clases
Percepciones salariales
Percepciones no salariales
Salario Minimo Interprofesional
Garantias del salario: el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

o O O O

2. Landmina:

Estructura

Liguidacién y pago

Bases de cotizacion a la Seguridad Social
Conceptos de recaudaciéon conjunta
Deducciones

(@)

o O O O

3. Lajornada de trabajo:
o Jornada de trabajo diaria
o Jornadas de trabajo especiales
o Limitaciones de la jornada
4. Descansos y festivos:
o Descanso semanal, entre jornadas y en jornada continuada
o Fiestas laborales
o Calendario laboral

o Vacaciones

5. Permisos retribuidos y licencias

6. Horas extraordinarias:
o Concepto
o Tipos
o Retribucion
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7. Flexibilidad laboral: salarial y en el tiempo de trabajo

8. Medidas para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Contenidos procedimentales

Identificacion de la retribucién econdmica establecida.

Elaboracion de una hoja de una hoja de salario, identificando los
diferentes conceptos en que se puede dividir el salario.

Realizacion de ejercicios sobre los limites de cotizacion de las
percepciones que no cotizan a la Seguridad Social y al IRPF.

Sobre un listado exhaustivo de percepciones salariales y no salariales,
en que parte del recibo de salarios se sitla cada una de ellas.

Reconocimiento de las garantias que tiene todo trabajador en orden al
cobro de su salario (FOGASA).

En un supuesto practico en el que se propone informacion
convenientemente caracterizada sobre una empresa simulada, referida a
conceptos retributivos de diferentes trabajadores y sobre el convenio
colectivo del sector de la construccion: elaborar la nébmina calculando las
bases de cotizacién a la Seguridad Social y los porcentajes de retencion
por IRPF.

Consultar la pagina web de la Seguridad Social y ver las bases maximas
y minimas de cotizacién y los tipos

Lectura y comentario de articulos de prensa sobre el Salario Minimo
Interprofesional.

Delimitacion y analisis de la duracion de la jornada de trabajo,
apreciando los descansos obligatorios.

Comprension de los distintos limites dispuestos por la normativa laboral
relativos a la jornada de trabajo.

Identificacion de los distintos tipos de horas extraordinarias, asi como su
retribucién y compensacion, en su caso.
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e Andlisis de los permisos retribuidos, las vacaciones y comentario de
sentencia laboral sobre la posibilidad de trabajar durante el periodo
vacacional.

e I|dentificacion de las fiestas laborales de caracter retribuido y no
recuperable.

e Consulta y/o elaboracion de un calendario laboral anual de empresa.

¢ Realizacién de una tabla comparativa entre lo dispuesto en el ET sobre
la jornada y lo establecido en el convenio colectivo del sector de la
construccion aplicable a este Ciclo Formativo.

Contenidos actitudinales

e Valorar la importancia del salario como contraprestacion del trabajo
prestado.

e Actitud positiva hacia los distintos tipos de retribucion.

e Interés por conocer los diferentes conceptos que forman parte del salario
y los descuentos a que son sometidos.

e Capacidad para valorar las aportaciones de los trabajadores al
mantenimiento del sistema de Seguridad Social.

e Capacidad de reflexion sobre la progresividad del IRPF y lo que cada
uno aporta al mantenimiento del Estado de acuerdo con lo que recibe
por el trabajo que realiza.

e Actitud critica ante manifestaciones sexistas que hagan que se perciban
diferentes sueldos por el mismo trabajo.

¢ Reconocimiento de la importancia que tiene la regulacion de la jornada
de trabajo y su evolucién.

e Predisposicion a la consulta de la normativa legal y su utilizacién en
relacion a la jornada de trabajo, los periodos de descanso, las horas
extraordinarias y las vacaciones.

e Sensibilizaciéon ante situaciones de abuso en la jornada de trabajo y en
los periodos de descanso.

e Toma de conciencia ante los nuevos entornos de organizacion del
trabajo.
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Criterios de evaluacion

Identifica los elementos que integran la retribucibn econdmica del
trabajo.

Interpreta el significado de las percepciones salariales y no salariales y
diferenciarlas con claridad.

Interpreta el concepto y la cuantia del salario minimo de manera que
permita valorar el propio salario.

Reconoce las garantias que tiene todo trabajador en orden al cobro de
sus salarios

Elabora de forma correcta una nédmina sencilla para comprobar, en su
momento, si la propia némina cumple todos los requisitos.

Calcula correctamente las bases de cotizacion a la Seguridad Social en
situaciones retributivas diferentes.

A partir de la normativa legal, identifica la jornada de trabajo y la forma
en que suele realizarse diferenciando los diferentes tipos de descanso
laboral.

Diferencia los permisos retribuidos.

Soluciona casos practicos sobre retribucion de las horas extraordinarias.
Compara lo dispuesto en el ET sobre la jornada y lo establecido en el
convenio colectivo del sector de la construccién aplicable a este Ciclo

Formativo.

Identifica en qué casos se pueden sustituir las vacaciones por retribucion
econdmica y realiza casos practicos.

Valora las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Identifica las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.
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s SUB-BLOQUE 4: Larelacion individual de trabajo (lll)

UT 10. Las vicisitudes de la relacién laboral; UT 11. La extincion de la
relacion laboral

Objetivos didacticos

Reconocer en qué circunstancias y mediante que procedimientos la
empresa puede introducir modificaciones sustanciales en las
condiciones de trabajo.

Definir que es una suspension del contrato, conocer y clasificar sus
causas.

Identificar los supuestos de excedencia, sabiendo qué son y cuales son
las causas que pueden motivarlos.

Distinguir la suspension de la extincion del contrato de trabajo.

Diferenciar y clasificar las distintas causas de extincion del contrato de
trabajo.

Identificar qué es un despido y saber distinguir sus clases.

Ser capaz de describir el procedimiento a seguir segin cada tipo de
extincion o despido y los recursos legales que caben a los trabajadores
para su posible impugnacion.

Diferenciar el despido nulo, procedente e improcedente.

Elaborar liquidaciones por diferentes causas de extincion.

Contenidos conceptuales

1. Modificacién del contrato de trabajo:

o Movilidad funcional
o Movilidad geografica
o Moadificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo

2. Suspension del contrato de trabajo:

o Concepto
o Causas
o Efectos

3. Extincion del contrato de trabajo:

o Concepto y causas

Extincion por voluntad del trabajador
Despido colectivo

Extincién por causas objetivas
Despido disciplinario

O O O O
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4. Elfiniquito

5.

Impugnacion del despido; procedimiento para llevarlo a cabo

Contenidos procedimentales

Identificacion de las condiciones de trabajo que pueden modificarse.
Andlisis de las distintas causas de suspension del contrato de trabajo.
Andlisis de las causas de extincion del contrato.

Comentarios sobre sentencias relacionadas con modificaciones y
suspensiones del contrato de trabajo.

Identificacion y analisis de los distintos tipos de despidos.
Estudio de los requisitos del despido disciplinario.

Resolucion de supuestos de célculo de indemnizaciones y liquidacion de
haberes.

Elaboracion de un dossier sobre noticias de suspension, modificacion y
extincion de contratos.

Simulacién de los pasos necesarios para reclamar contra un despido.

Recopilacion de impresos oficiales en los distintos organismos para
familiarizarse con los tramites.

Comentario de articulos de prensa que analicen la reforma laboral.

Comentario de las consecuencias de las sentencias en el despido nulo,
procedente e improcedente.

Contenidos actitudinales

Reconocer los cambios que se estan produciendo en la estabilidad del
empleo.

Actitud critica para analizar las modificaciones legales.

Conciencia de que las condiciones laborales iniciales pueden sufrir
modificaciones.

Asuncion de la posibilidad de cambiar de empresa.

Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.
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e Preocupacion por las consecuencias sociales y economicas que
producen los despidos individuales y colectivos.

e Interés por las diferentes posibilidades que ofrece la ley para recurrir las
decisiones empresariales.

¢ Reconocimiento de los cauces legales previstos como la mejor forma de
resolver conflictos laborales.

e Valoracion de las funciones que la Administracidon e instituciones
publicas realizan para garantizar el cumplimiento de la normativa laboral.

Criterios de evaluacion
¢ |dentifica y analiza las modificaciones de los contratos de trabajo.

e Resuelve casos practicos relacionados con los distintos tipos de
modificaciones.

e Reconoce las causas y los efectos de la suspensién del contrato de
trabajo con el fin de defender los propios derechos y actuar dentro de la
legalidad vigente.

e Reconoce las causas y los efectos de la extincion del contrato de
trabajo, de manera que en la tramitacion se actué dentro de la legalidad.

e Presenta actividades resueltas relacionadas con la suspension y
extincion del contrato de trabajo.

e Explica los diferentes conceptos econdémicos que deben intervenir en
una liquidacién de haberes o finiquito.

e Realiza el calculo de los diferentes tipos de indemnizacion por despido.

e Analiza y explica los pasos a seguir por el trabajador ante el despido
disciplinario.

e Cumplimenta casos practicos relacionados con distintos tipos de
despidos.

e Analiza las consecuencias de las sentencias en el despido nulo, el
procedente y en el improcedente.
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s SUB-BLOQUE 5: Relaciones colectivas de trabajo (I): libertad

sindical y representacion de trabajadores y empresarios

UT 12. Representacion de los trabajadores en la empresa; UT 13. Las
asociaciones empresariales

Objetivos didacticos

Reconocer las personas u 6rganos con capacidad para representar a los
trabajadores dentro de la empresa.

Identificar los derechos y garantias en el ejercicio de las funciones de
representacion.

Describir como se desarrolla un proceso electoral en una empresa.

Describir qué son los sindicatos y las asociaciones empresariales, su
finalidad y funciones.

Diferenciar el ambito de actuacion del comité de empresa y de las
secciones sindicales.

Analizar el contenido esencial del derecho de libertad sindical.

Comprender la importancia de la accién sindical, tanto individual como
colectiva.

Valorar la importancia que tiene para un sindicato ser considerado como
sindicato mas representativo.

Contenidos conceptuales

1.

2.

La participacion de los trabajadores en la empresa
La representacion colectiva unitaria:
o Los Delegados de Personal
o El Comité de Empresa
o Elecciones
o Competencias y garantias de los delegados de personal y
miembros del comité de empresa
La representacién colectiva sindical
Las asociaciones empresariales
Libertad sindical

Las organizaciones sindicales

Derecho de reunién
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Contenidos procedimentales

Recogida y elaboracion de informacién sobre los sindicatos de
trabajadores y sobre las asociaciones empresariales en Espafia.

Identificacion de los distintos 6rganos de representacion de personal en
la empresa.

Identificacion de las facultades y competencias de los 6rganos de
representacion unitaria.

Determinacion de las fases del proceso de eleccion de representantes
de los trabajadores en la empresa.

Investigacion de cudles son los sindicatos més representativos en el
sector de la construccion.

Localizacion en la prensa diaria de noticias referentes a la actuacion de
un comité de empresa en la provincia de Valladolid.

Participacion en un debate sobre el asociacionismo como forma de
afrontar colectivamente un problema.

Realizacion de entrevistas y contactos con organismos y entidades
sindicales.

Contenidos actitudinales

Valorar la importancia de la representacién sindical en la empresa y en
los procesos de negociacion colectiva.

Mostrar reconocimiento a la Constitucion y a la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Reconocimiento y valoracion de la funcion de los sindicatos como
agentes de mejora social.

Ser conscientes del valor de la participacién de los trabajadores en la
empresa.

Actitud responsable y positiva frente a las elecciones a comités de
empresa y delegados de personal en los centros de trabajo.

Reflexion de como la situacién laboral es fruto de la lucha de los
trabajadores por mejorar las condiciones de vida a lo largo de la historia.
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Criterios de evaluacioén

7
°e

Distinguir y conocer en qué consiste la representacion colectiva unitaria,
la representacion colectiva sindical y la representacion empresarial.

Identifica los 6rganos de representacion de trabajadores en la empresa y
analizar sus funciones asi como su forma de eleccion, sus competencias
y garantias.

Describe que son los sindicatos y las asociaciones empresariales, su
finalidad y funciones.

Identifica la forma de eleccién y las garantias de los representantes de
los trabajadores con el fin de saber actuar en determinadas situaciones
laborales.

Valora la participacion en el debate, la exposicién, los argumentos y las
ideas aportadas en torno a la libertad sindical.

Presenta un trabajo relacionado con los sindicatos que existen en
Espafia en el sector de la construccidn y su representatividad.

SUB-BLOQUE 6: Relaciones colectivas de trabajo (Il); Ila
negociacion colectiva

UT 14. Negociacion colectiva: el convenio colectivo

Objetivos didacticos

Identificar a las personas y organizaciones que tienen capacidad para
negociar un convenio colectivo.

Identificar los ambitos: territorial, funcional, personal y temporal de los
convenios colectivos.

Describir el proceso de negociacion y los elementos de un convenio
colectivo.

Diferenciar el convenio colectivo estatutario del extraestatutario.

Reconocer e identificar los convenios colectivos aplicables a las
empresas del sector de la construccion.

Distinguir entre convenio colectivo y acuerdo de empresa.

Enumerar las funciones y composicion de la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos.
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Contenidos conceptuales

1.

5.

El convenio colectivo:
o Concepto
Clases (estatutario y extraestatutario)
Comisién negociadora
Ambito de aplicacion
Contenido
Interpretacion y vigencia

O O O O O

Acuerdos de empresa
V Convenio colectivo del sector de la construccion

Convenio Colectivo Provincial del sector de Construccion y Obras
Publicas de Valladolid para los afios 2012 a 2016

Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

Contenidos procedimentales

Descripcién, mediante un gréfico, del proceso de elaboracion de un
convenio colectivo.

Identificacion de los elementos del convenio colectivo.

Interpretacion de un convenio colectivo, relacionandolo con las normas
del Estatuto de los Trabajadores.

Estudio de un convenio colectivo aplicable al sector de la construccion, y
analisis de los elementos obligatorios del mismo y los que han sido

introducidos por la voluntad de las partes.

Realizacion de un analisis de lo establecido en materia de infracciones y
sanciones en el convenio colectivo aplicable al sector de la construccion.

Comparacion de clausulas salariales en convenios del mismo sector y
en distinto ambito geografico.

Recogida y andlisis de la informacion laboral aparecida en la prensa
sobre negociacién colectiva.

Confeccion de un cuadro comparativo entre el convenio colectivo y el
acuerdo de empresa.
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Contenidos actitudinales

Interés por conocer la funcion e importancia de la negociacién colectiva
en el desarrollo de las relaciones laborales.

Desarrollo de actitudes de rechazo ante posturas intransigentes en una
negociacion.

Respetar y valorar los acuerdos alcanzados en grupos de discusion y
asambleas.

Tomar conciencia de que la regulacién de la mayoria de las condiciones
de trabajo se establece por pacto entre los representantes de los
trabajadores y los del empresario.

Interés y reconocimiento hacia la actividad de los sindicatos y de los
representantes de los trabajadores en la negociaciéon de las condiciones
laborales y en la defensa de sus intereses.

Criterios de evaluacion

Reconoce a las personas u érganos con capacidad para negociar.

Describe el proceso de negociacion de un convenio colectivo e identifica
las variables objeto de la negociacion.

Describe las consecuencias y medidas que se derivan de un convenio
colectivo.

Maneja el convenio colectivo propio del sector de la construccion.

Enumera las diferencias entre convenio colectivo estatutario, convenio
colectivo extraestatutario y acuerdo de empresa.

Comprende la relevancia de la negociacion colectiva.

SUB-BLOQUE 7: Relaciones colectivas de trabajo (lll); los
conflictos colectivos

UT 15. Conflictos colectivos y procedimientos de solucion

Objetivos didacticos

Delimitar los medios de presion de los trabajadores y empresarios en un
conflicto colectivo.

Reconocer como se clasifican los conflictos colectivos.
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¢ Identificar las formas de exteriorizar los conflictos colectivos de trabajo
mediante el ejercicio del derecho a la huelga y el cierre patronal.

e Diferenciar los elementos esenciales y los efectos de la huelga y el
cierre patronal.

e Diferenciar las distintas formas de solucion de conflictos colectivos.
Contenidos conceptuales
1. Conflictos colectivos:
o Conflictos colectivos de aplicacion de norma
o Conflictos colectivos de intereses
2. La huelga:
o Requisitos
o Sujetos
o Regulacién legal
o Efectos
3. Cierre patronal
4. Resolucién de conflictos:
o Sistemas extrajudiciales (conciliacion, mediacién y arbitraje)
o Via jurisdiccional

Contenidos procedimentales

¢ Identificacion de las principales manifestaciones de conflictos colectivos
en el ambito laboral.

e Aplicacion de pautas razonadas de actuacion ante situaciones laborales
conflictivas.

e Comentario de sentencias sobre conflictos colectivos.

¢ Andlisis de situaciones que pueden desembocar en el cierre patronal o
huelga.

¢ Andlisis de conflicto laboral y procedimientos para la resolucion de los
mismos.

¢ Planteamiento de conflictos laborales concretos para que, mediante el
debate, se llegue a soluciones.

e Busqueda de informacion en la prensa sobre las ultimas huelgas que se

han producido en el sector de la construccion, identificando las
principales reclamaciones.
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Contenidos actitudinales

Tomar conciencia de que el analisis de las causas del conflicto conduce
a la negociacion, y de que las decisiones consensuadas son la mejor
forma de reconvertirlo.

Mostrar solidaridad y responsabilidad ante cuestiones colectivas.

Respetar los cauces legales previstos, como la mejor manera de
resolver conflictos laborales.

Aportacion de soluciones innovadoras en las posibles discusiones sobre
situaciones laborales conflictivas.

Respetar y tolerar el derecho de huelga.

Valorar los recursos existentes para la solucion de problemas o
conflictos.

Criterios de evaluacion

Identifica los conflictos colectivos y analiza las formas de exteriorizarlos.

Delimita los medios de presion de los trabajadores y empresarios en un
conflicto para mantener la actitud mas adecuada a cada situacion.

Describe el procedimiento a seguir para la declaracion de la huelga.

Reconoce los aspectos basicos de la huelga y del cierre patronal (licitud,
procedimiento y efectos).

Analiza y explica las distintas soluciones extrajudiciales de los conflictos
(conciliacién, mediacion y arbitraje).

Distingue en que situaciones se puede acudir a la via jurisdiccional para
la resolucion de un conflicto colectivo.

SUB-BLOQUE 8: Proteccién y cumplimiento de los derechos
laborales

UT 16. Jurisdicciéon social

Objetivos didacticos

Distinguir las cuestiones litigiosas que son competencia del orden
jurisdiccional social.

Identificar las materias excluidas del orden social.
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e Describir los 0Organos jurisdiccionales que componen este orden,
sefalando los asuntos de que conoceré cada uno de ellos.

¢ Manejar la norma basica por la que se regula la jurisdicciéon social.

e Sefalar los principios més destacados del proceso laboral.

e Analizar las particularidades del proceso monitorio.

Interpretar el contenido de sentencias.
Contenidos conceptuales
1. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social

2. Organos jurisdiccionales del orden social:
o Juzgados de lo Social

o Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia
o Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
o Sala de lo Social del Tribunal Supremo

3. Proceso monitorio
Contenidos procedimentales

¢ |dentificacion de las materias atribuidas y excluidas del orden social.

Confeccibn de una tabla donde se recojan los distintos &rganos
jurisdiccionales y sus funciones.

e Busqueday comentario de sentencias del orden social.
e Visita de los Juzgados de lo Social de Valladolid.

e Simulaciéon de los distintos tramites por las que atravesaria un conflicto
colectivo.

Contenidos actitudinales

e Respetar las decisiones judiciales derivadas de la simulacion efectuada.

e Tomar conciencia de la importancia de defender y ejercitar nuestros
derechos.

e Predisposicion a la consulta de la normativa legal y a su utilizacion.
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Criterios de evaluacion

4.

Reconoce y distingue las materias atribuidas al orden social.
Identifica la estructura orgénica de la jurisdiccién social.

Es capaz de utilizar la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social para resolver casos practicos.

Interpreta correctamente sentencias del orden social.

Identifica los rasgos principales del proceso laboral y del proceso
monitorio.

Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje

Para seleccionar el método mas adecuado de ensefianza debemos conocer los
principales problemas con los que nos enfrentamos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje:

Ausencia de motivacion positiva y actitud favorable hacia los contenidos,
especialmente en los alumnos que no provienen del mundo del trabajo.

El caracter interdisciplinar de la materia que, a veces, provoca en los
alumnos una desorientacion, perdiéndose la vision de interrelacion del
conjunto.

Dificultad en la clasificacion de valores y actitudes que tienden a
considerarse como meros contenidos que deben ensefarse.

Dificultad para conseguir un aprendizaje significativo, dejando a un lado
el aprendizaje mecanico, al que estan acostumbrados.

En muchos casos, los alumnos tienen ideas preconcebidas sobre los
contenidos de FOL (empresarios, contratacion, busqueda de empleo,
salarios, etc.), que no son precisos y que suponen un obstaculo mayor
en la comprension de los nuevos conceptos que si no los tuvieran.

A la hora de confeccionar la metodologia se van a tener en cuenta los
siguientes criterios o principios metodoldgicos:

El protagonista del proceso de ensefanza-aprendizaje es el alumno,
siendo la tarea del profesor la de ejercer de guia, intermediador y
facilitador de aprendizajes. De aqui la importancia de desarrollar una
metodologia activa, participativa, promoviendo el didlogo y Ila
participacion.
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La necesidad de elegir situaciones de aprendizaje sugerentes, atractivas
y relevantes para el grupo. Es fundamental que los estudiantes se
encuentren motivados para que puedan comprometerse de manera
activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Siguiendo el enfoque constructivista del proceso de ensefianza-
aprendizaje, partiremos siempre de la idea previa de los alumnos para
lograr un aprendizaje significativo, que proporcione el relacionar los
conocimientos y experiencias vividas, con los nuevos contenidos del
modulo. Para ello, comenzaremos cada Unidad de Trabajo con un caso
practico inicial que permita diagnosticar los conocimientos previos del
alumnado y del que se recojan las ideas previas para poder, a partir de
ellas, adaptar el proceso de ensefianza aprendizaje.

La finalidad terminal de la Formacion Profesional es lograr la insercion
laboral del alumnado, por ello, consideramos esencial la potenciacion de
la aplicacion practica de los nuevos conocimientos que permita al
alumno verificar la utilidad y el interés de lo que va aprendiendo vy, logre,
asi, un aprendizaje funcional que le permita trasladar los aprendizajes
adquiridos a otros entornos y situaciones laborales. Por esta razén, se
ha incluido en todas las Unidades de Trabajo como contenidos
procedimentales, la resolucibn de un gran numero de actividades
practicas que se disefiaran lo mas proximo a la realidad y al entorno
sociolaboral del alumno.

La vinculacion y contextualizacion de las actividades realizadas en el
aula con el sector propio del titulo. Para ello, situaremos cada Unidad de
Trabajo en el sector de la actividad econdmica para el cual se estan
formando los alumnos (sector de la construccion) y en el entorno mas
préximo a los mismos (referencias a empresas de la zona y en las que
tendran la posibilidad de desarrollar su Formacion en Centros de
Trabajo, e insertarse laboralmente con posterioridad, utilizar siempre
datos concretos de organismos e instituciones de la propia localidad,
etc.).

Un proceso de ensefianza que desarrolle el “aprender a aprender”. Uno
de los objetivos basicos que debemos proponernos es que el alumno
“aprenda a aprender” al ser esta una de las capacidades basicas que
debe adquirir para enfrentarse al mercado laboral (necesidad de una
continua adaptacion a los cambios tecnologicos, los cambios de
funciones, la movilidad geografica o a la inestabilidad en el empleo).
Para desarrollar esta capacidad, se plantearan actividades que
favorezcan la busqueda autbnoma de informacion o el analisis autbnomo
de documentacién de manera individual o en grupo.
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e Los principios de individualizacién y personalizacion han de dirigir la
labor educativa, teniendo en cuenta la atencion a la diversidad como
elemento enriquecedor de esa labor. Se atenderan a los diferentes
ritmos de aprendizaje de cada alumno, a través del planteamiento de
actividades de refuerzo o ampliacion cuando sean necesarias, asi como
trabajos individuales fuera del horario lectivo.

e Para aplicar de una manera adecuada los criterios metodologicos, es
fundamental crear en el aula un clima de respeto y escucha. El clima
cordial y afectivo del aula condiciona todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Por ello, es esencial trabajar una relacion de respeto,
aceptacion y reconocimiento entre profesor y alumnado. Por otro lado,
es importante fomentar la confianza, motivacién y participacion entre
ellos.

e Se tendra presente la necesidad de favorecer el trabajo en equipo como
anticipo de la realidad laboral en la que deben insertarse los alumnos, y
como medio de desarrollo de actitudes de solidaridad y de participacion.

e Fomentaremos el conocimiento y utilizacion de las nuevas tecnologias
COMO recursos permanentes en la construccion del aprendizaje.

e EIl modelo didactico propuesto ha de entenderse como un modelo
abierto y flexible, en el que cabe introducir todas las modificaciones que
se crean pertinentes y necesarias y que se pongan de manifiesto a lo
largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por tanto, la metodologia que se va a utilizar se basa fundamentalmente en:

% Teoria constructivista o del aprendizaje significativo

« Aprendizaje cooperativo

La razén por la cual hemos optado por esta metodologia es que creemos
firmemente que se trata de la que mas se ajusta a las caracteristicas del
modulo de Formacion y Orientacion Laboral (caracter transversal, mayor
contenido tedrico que el resto de los moédulos, cierta complejidad) y la que
puede resultar mas util en el futuro desempefio profesional de los alumnos, ya
gue aprenden el valor y la importancia de trabajar en equipo, al tiempo que se
vuelven mas responsables.
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Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo es, segln el autor norteamericano David Ausubel?,
el tipo de aprendizaje en que un estudiante relaciona la informacion nueva con
la que ya posee, reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este
proceso. Este aprendizaje sirve para utlizar lo aprendido en nuevas
situaciones, en un contexto diferente, por lo que mas que memorizar hay que
comprender.

Los rasgos basicos del aprendizaje significativo son los siguientes:

e Los conocimientos previos han de estar relacionados con aquellos que
se quieren adquirir de manera que funcionen como base o punto de
apoyo para la adquisicién de conocimientos nuevos.

e Es necesario desarrollar un amplio conocimiento metacognitivo para
integrar y organizar los nuevos conocimientos.

e Es necesario que la nueva informacion se incorpore a la estructura
mental y pase a formar parte de la memoria comprensiva.

e Aprendizaje significativo y aprendizaje mecanicista no son dos tipos
opuestos de aprendizaje, sino que se complementan durante el proceso
de ensefianza. Pueden ocurrir simultdneamente en la misma tarea de
aprendizaje. Por ejemplo, la memorizacién de las tablas de multiplicar es
necesaria y formaria parte del aprendizaje mecanicista, sin embargo su
uso en la resolucibn de problemas corresponderia al aprendizaje
significativo.

e Requiere una participacion activa del discente donde la atencion se
centra en el cdmo se adquieren los aprendizajes.

e Se pretende potenciar que el discente construya su propio aprendizaje,
llevandolo hacia la autonomia a través de un proceso de andamiaje. La
intencién dltima de este aprendizaje es conseguir que el discente
adquiera la competencia de aprender a aprender.

e El aprendizaje significativo puede producirse mediante la exposiciéon de
los contenidos por parte del docente o por descubrimiento del discente.

? David Paul Ausubel (Nueva York, 25 de octubre de 1918 - 9 de julio de 2008). Psicélogo y
pedagogo estadounidense que desarrollo la teoria del aprendizaje significativo, una de las
principales aportaciones de la pedagogia constructivista.
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e El aprendizaje significativo utiliza los conocimientos previos para
mediante comparacion o intercalacion con los nuevos conocimientos
armar un nuevo conjunto de conocimientos.

Para conseguir en la practica un aprendizaje significativo hay que aplicar y
tener en cuenta una serie de variables®:

> El trabajo abierto; es conveniente dejar un margen de actuacion a los
alumnos. El profesor cierra el tema segun el curriculo, escoge un
producto y piensa en el soporte y los materiales con los que se hara,
dejando libertad para que el alumno lo haga y presente a su manera.

» La motivacion; se trata de una variable clave en el aula para conseguir
el aprendizaje significativo, ya que esta directamente relacionada con el
aprendizaje. De hecho, la motivacion impulsa el aprendizaje significativo
y, a la vez, el aprendizaje significativo mantiene la motivacion. El
alumnado se motiva cuando estéd entusiasmado por su trabajo, le gusta
lo que hace y, precisamente, el aprendizaje cuando es significativo
motiva al alumno a seguir aprendiendo porque ve que avanza y
mantiene alta la curiosidad intelectual.

» El medio; es un recurso prioritario que complementa, relaciona y da
coherencia a los conceptos trabajados. El uso de situaciones o noticias
de actualidad que pasan alrededor del mundo o en escalas mas
cercanas, asi como las experiencias y conocimientos vividos del
alumnado permiten la conexion, la significatividad, la utilidad y, en
definitiva, que tanto lo que se ensefia y se aprende tenga sentido,
potenciando asi el aprendizaje. Trabajar a partir del medio como
variable clave del aprendizaje significativo hace que aumente la
implicacion del alumnado en su proceso de aprendizaje.Usar el medio
es usar un escalén mas de la motivacion.

» La creatividad; el pensamiento creativo, flexible y plastico del
profesorado permite confeccionar los productos escolares de manera
activa y abierta, a la vez que potenciar la creatividad y el aprendizaje en
el alumnado. La préactica creativa supone usar la divergencia de
pensamiento que nos exige generar varias ideas, diversos resultados y
soluciones diversificadas para solucionar el mismo problema. No hay
una respuesta Unica, sino que es buena si entra dentro de las
condiciones del problema planteado y so6lo es pertinente si es eficaz.

* BALLESTER VALORI, ANTONI (2002): El aprendizaje significativo en la practica. Seminario
de aprendizaje significativo. Sitio web: www.aprendizajesignificativo.es
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» El mapa conceptual; es el instrumento fundamental para conseguir el
aprendizaje significativo. El mapa conceptual es un tipo especial de
esquema que da sentido y coherencia a los conceptos susceptibles de
aprendizaje. Con su uso se consigue la conexion necesaria de la
informacién para que se formen estructuras potentes de conocimiento
aprendido, de manera que los conceptos estén relacionados e
interconectados.El uso mas frecuente de los mapas conceptuales se
produce al inicio de las actividades como organizador previo de la
exposicion del tema y durante la unidad de trabajo para ampliar con
sucesivos mapas el mapa inicial, ya que de esta manera se estructura y
relaciona los conceptos de manera conectada a medida que se avanza
en la confeccion de los productos, por lo que es un facilitador de la
ensefianza y el aprendizaje. Otro uso muy util del mapa conceptual es
como resumen para mejorar la comprension, tomar conciencia de las
relaciones entre conceptos y como actividad de sintesis para estructurar
el conocimiento trabajado en los productos realizados.Es conveniente
su elaboracion por parte del alumno.

Las ventajas que presentan los mapas conceptuales son mdultiples y
diversificadas, entre ellas destacan:

Contienen la informacién mas relevante

Permiten la conexién de los conceptos clave

Tienen una coherente organizacion jerarquica de la informacion
Su confeccidn obliga al alumnado a implicarse en la tarea

El alumnado es consciente de que aprende, lo cual le motiva a su
vez a aprender

o El alumnado aprende a aprender por lo que puede extrapolar
luego su aprendizaje

O O O O O

Aprendizaje cooperativo

La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes.
En una situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que
sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del
grupo. El aprendizaje cooperativo* es el empleo didactico de grupos reducidos
en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y
el de los demas. Este método contrasta con el aprendizaje competitivo, en el
gue cada alumno trabaja en contra de los demas para alcanzar objetivos
escolares tales como una calificacién de “10” que s6lo uno o algunos pueden
obtener, y con el aprendizaje individualista, en el que los estudiantes trabajan

* JOHNSON, D.W., JOHNSON, R.T y HOLUBEC, E.J (1999): El aprendizaje cooperativo en el
aula. Buenos Aires; Ed. Paidés
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por su cuenta para lograr metas de aprendizaje desvinculadas de las de los
demas alumnos.

Las principales ideas en el aprendizaje cooperativo se pueden definir en:

Formacion de grupos: Estos son heterogéneos u homogéneos,
dependiendo de la situacion, donde se debe construir una identidad de
grupo, practica de la ayuda mutua y la valorizacion de la individualidad
para la creacion de una sinergia.

Interdependencia positiva: Es necesario promover la capacidad de
comunicacién adecuada entre el grupo, para el entendimiento de que el
objetivo es la realizacion de producciones y que estas deben realizarse
de forma colectiva.

Responsabilidad individual: El resultado como grupo sera finalmente
la consecuencia de la investigacion individual de los miembros. Esta se
apreciara en la presentacion publica de la tarea realizada.

El aprendizaje cooperativo comprende tres tipos de grupos de aprendizaje®:

» Grupos formales; funcionan durante un periodo que va de una hora a

varias semanas de clase. En estos grupos, los estudiantes trabajan
juntos para lograr objetivos comunes, asegurandose de que ellos
mismos y sus comparfieros de grupo completen la tarea de aprendizaje
asignada.

Grupos informales o esporadicos; operan durante unos pocos
minutos hasta una hora de clase. Se utilizaran durante una actividad de
ensefianza directa (una clase magistral, una demostracion, una pelicula
o un video) para centrar la atencion de los alumnos en el material en
cuestién, para promover un clima propicio al aprendizaje, para crear
expectativas acerca del contenido de la clase, para asegurarse de que
los alumnos procesen cognitivamente el material que se les esta
enseflando y para dar cierre a una clase. Al igual que los grupos
formales de aprendizaje cooperativo, los grupos informales le sirven al
docente para asegurarse de que los alumnos efectien el trabajo
intelectual de organizar, explicar, resumir e integrar el material a las
estructuras conceptuales existentes durante las actividades de
ensefianza directa.

® PUJOLAS, PERE (2003): El aprendizaje cooperativo. Algunas ideas practicas. Universidad de

Vic
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» Equipos de base; constituyen la agrupacion fundamental. Los grupos o
equipos de base permiten que los alumnos entablen relaciones
responsables y duraderas que los motivaran a esforzarse en sus tareas,
a progresar en el cumplimiento de sus obligaciones escolares (como
asistir a clase, completar todas las tareas asignadas, aprender) y a tener
un buen desarrollo cognitivo y social.

Generalmente, los equipos de base estaran formados por 4 miembros,
serdn permanentes, y se mantendran durante todo el curso, una vez
consolidados.

Otra caracteristica es que la composicion de los equipos sera, por lo
general, heterogénea (en género, etnia, intereses, capacidades,
motivacion, rendimiento...). En cierto modo, cada equipo debe reproducir
las caracteristicas del grupo-clase. En cuanto a la capacidad y
rendimiento, se procurard que un alumno tenga un rendimiento-
capacidad alto, dos alumnos, uno mediano, y otro alumno, uno mas bajo.

Para asegurar la necesaria heterogeneidad el profesor distribuird a los
alumnos en los diferentes equipos de base, teniendo en cuenta, por
supuesto, sus preferencias y sus posibles incompatibilidades. Se
utilizar4 el siguiente método para formar los equipos: los alumnos del
grupo se distribuyen en tres columnas. En la columna de un extremo se
coloca una cuarta parte de los alumnos (tantos como equipos de cuatro
alumnos queremos formar, es decir, la cantidad que resulta de dividir por
cuatro el nimero total de alumnos), procurando colocar en esta columna
los alumnos mas capaces en todos sentidos (no solo los que tengan un
rendimiento mas alto, sino también los mas motivados, los mas capaces
de ilusionar y animar a los demas, de “estirar’ al equipo...). En la
columna del otro extremo se coloca la cuarta parte de alumnos mas
“necesitados” de ayuda. En la columna del centro se colocan las dos
cuartas partes restantes (la otra mitad del grupo). Cada equipo se forma
con un alumno de la primera columna, dos de la columna del centro, y
uno de la tercera columna, procurando, ademas, que se dé un equilibrio
en las demas variables: género, etnia, etc.

Cada uno de los miembros del equipo base tendra asignado un rol. Los
roles indican qué puede esperar cada miembro del grupo que hagan los
demas y, por lo tanto, qué esta obligado a hacer cada uno de ellos. La
asignacion de roles tiene una serie de ventajas:

e Reduce la probabilidad de que algunos alumnos adopten una
actitud pasiva, o bien dominante, en el grupo.

e Garantiza que el grupo utilice las técnicas grupales basicas y que
todos los miembros aprendan las practicas requeridas.
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e Crea una interdependencia entre los miembros del grupo. Esta
interdependencia se da cuando a los miembros se les asignan
roles complementarios e interconectados.

Para la correcta distribuciéon de roles debemos tener en cuenta lo

siguiente:

e Hay que operativizar al maximo los distintos roles o cargos,
indicando las distintas tareas propias de cada cargo.

e Cada miembro del equipo base debe ejercer un cargo.

e Los cargos son rotativos: todos deben ejercer todos los cargos.

e Periédicamente, se revisan las tareas de cada cargo, afadiendo
nuevas, si hace falta, o quitando algunas.

e Los alumnos deben exigirse mutuamente a ejercer con
responsabilidad las tareas propias de su cargo.

ROL

TAREAS OPERATIVAS

Responsable

Coordina el trabajo del equipo.

Anima a los miembros del grupo a
avanzar en su aprendizaje.

Procura que no se pierda el tiempo.
Controla el tono de voz.

Tiene muy claro lo que el profesor
quiere que aprendan.

Dirige las revisiones periédicas del
equipo.

Determina quién debe hacerse cargo
de las tareas de algun miembro
delequipo que esté ausente.

Responsable del material

Custodia el material comun del equipo
y cuida de él.

Se asegura que todos los miembros
del equipo mantengan limpia su zona
de trabajo.

Observador Anota, en una tabla en la que constan
las tareas de cada cargo del equipo,
la frecuencia con que éste las ejerce.

Secretario Rellena los formularios del Cuaderno

del Equipo (Plan del Equipo, Diario de
Sesiones...).

Recuerda de vez en cuando, a cada
uno, los compromisos personales y, a
todo el equipo, los objetivos de equipo
(consignados en el Plan delEquipo).

49




| Custodia el Cuaderno del Equipo.

Finalmente, vamos a mencionar algunas de las técnicas de aprendizaje
cooperativo que se van a utilizar:

El Rompecabezas (“Jigsaw”)®
En sintesis esta técnica consiste en los siguientes pasos:

¢ Dividimos la clase en grupos heterogéneos de 4 miembros cada uno.

e EIl material objeto de estudio se fracciona en tantas partes como
miembros tiene el equipo, de manera que cada uno de sus miembros
recibe un fragmento de la informacién del tema que, en su conjunto,
estan estudiando todos los equipos, y no recibe la que se ha puesto a
disposicion de sus compaferos para preparar su propio“subtema”.

e Cada miembro del equipo prepara su parte a partir de la informacion que
le facilita el profesor o la que él ha podido buscar.

e Después, con los integrantes de los otros equipos que han estudiado el
mismo subtema, forma un “grupo de expertos”, donde intercambian la
informacion, ahondan en los conceptos clave, construyen esquemas y
mapas conceptuales, clarifican las dudas planteadas, etc.; podriamos
decir que llegan a ser expertos de su seccion.

e A continuacion, cada uno de ellos retorna a su equipo de origen y se
responsabiliza de explicar al grupo la parte que €l ha preparado.

Asi pues, todos los alumnos se necesitan unos a otros y se ven "obligados" a
cooperar, porque cada uno de ellos dispone sélo de una pieza del
rompecabezas y sus comparieros de equipo tienen las otras, imprescindibles
para culminar con éxito la tarea propuesta: el dominio global de un tema objeto
de estudio previamente fragmentado.

Los Grupos de Investigacion (“Group-Investigation”)’

Es una técnica parecida a la anterior, pero mas compleja. Se denomina
también método de proyectos o trabajo por proyectos.

Esta técnica implica los siguientes pasos:

® PARRILLA, A. (1992): El profesor ante la integracion escolar: "Investigacion y formacion”.
Capital federal (Argentina); Ed. Cincel

" OVEJERO, A (1990): El aprendizaje cooperativo. Una alternativa eficaz a la ensefianza
tradicional. Barcelona; Ed. PPU
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e Eleccion y distribucion de subtemas: los alumnos eligen, segun sus
aptitudes o intereses, subtemas especificos dentro de un tema o
problema general, normalmente planteado por el profesor en funcion de
la programacion.

e Constitucion de grupos dentro de la clase: la libre eleccién del grupo
por parte de los alumnos puede condicionar su heterogeneidad, que
debemos intentar respetar al maximo. El nimero ideal de componentes
oscila entre 3y 5.

e Planificacion del estudio del subtema: los estudiantes y el profesor
planifican los objetivos concretos que se proponen y los procedimientos
que utilizaran para alcanzarlos, al tiempo que distribuyen las tareas a
realizar (encontrar la informacion, sistematizarla, resumirla,
esquematizarla, etc.)

e Desarrollo del plan: los alumnos desarrollan el plan descrito. El
profesor sigue el progreso de cada grupo y les ofrece su ayuda.

e Andlisis y sintesis: los alumnos analizan y evalian la informacion
obtenida. La resumen y la presentaran al resto de la clase.

e Presentacion del trabajo: una vez expuesto, se plantean preguntas y
se responde a las posibles cuestiones, dudas o ampliaciones que
puedan surgir.

e Evaluacion: el profesor y los alumnos realizan conjuntamente la
evaluacion del trabajo en grupo y la exposicion. Puede completarse con
una evaluacion individual.

La estructura de esta técnica facilita que cada componente del grupo pueda
participar y desarrollar aguello para lo que estd mejor preparado o que mas le
interesa.

Por lo que se refiere a las actividades de ensefianza-aprendizaje, en cada
Unidad de Trabajo se programaran actividades de los siguientes tipos:

» Actividades Iniciales: se parte del entorno del alumno intentando
detectar sus conocimientos previos sobre el tema. Se pretende averiguar
lo que los alumnos saben sobre el tema, y descubrir como lo saben, ya
gue en muchas ocasiones los conocimientos previos pueden ser
erroneos. En este primer momento la motivacion es importantisima. Se
debera despertar el interés del alumno por los contenidos que se van a
trabajar, suscitando su aplicacion practica en su futuro laboral. Se
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plantearan los objetivos de la Unidad y se presentaran los contenidos
gue se van a estudiar.

Actividades de estudio: aqui la exposicion oral del profesor es
fundamental, ya que proporciona a los alumnos las fuentes de
informacion basicas, proponiendo ejercicios de investigacion para que
estos recaben informacion en las fuentes propias de la materia. Durante
la explicacion de la Unidad se utilizaran ejemplos relacionados con el
entorno de los alumnos, para que se sientan implicados e intervengan.
Los contenidos se presentaran de forma ordenada y sistemética.

Actividades de aplicacion: una vez completada la actividad de estudio
se realizaran ejercicios eminentemente practicos, de forma que el
alumno pueda comprobar empiricamente lo explicado, como forma de
mejorar la comprension y participacion de los mismos en el proceso. Por
tanto, se realizaran ejercicios de observacion, reflexion, andlisis,
valoracion y expresion. Por ultimo, se ofreceran las conclusiones, para
clasificar respuestas e impulsar la investigacion, intentando buscar
respuestas a todas las preguntas y cuestiones suscitadas en el
planteamiento inicial del tema.

Actividades de evaluacion: que permitan verificar el grado de
adquisicion de los contenidos.

Actividades de recuperacion: orientadas a atender a aquellos alumnos
gue no han conseguido los aprendizajes previstos.

Todas las actividades propuestas compartirdn una serie de caracteristicas:

Ser motivadoras y significativas.
Ser coherentes con los objetivos.
Estar adecuadas a las capacidades del alumno.

Estar ordenadas y secuenciadas.

Ser funcionales, viables y evaluables.

Propiciar el autoaprendizaje y crear situaciones que en si mismas
requieran ejercer las competencias que se van a desarrollar.
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5. Recursos didacticos
Teniendo en cuenta los objetivos que se pretenden alcanzar, las competencias
a desarrollar y la metodologia propuesta se van a utilizar los siguientes
recursos didacticos:

Recursos materiales

e Apuntes elaborados por el profesor, los cuales estaran disponibles en
una libreria cercana al Centro.

e Compendio de Legislacion laboral de la editorial LEX NOVA,
ARANZADI, TECNQOS, etc.

¢ Noticias de prensa relacionadas con cuestiones laborales (despidos,
contratacion, conflictos colectivos, etc.).

e Revistas especializadas de Derecho del Trabajo, entre otras: “Revista
Justicia Laboral”’, “Revista Derecho Laboral Actualidad”, “Revista

” o«

Trabajo”, “Revista espafola de Derecho del Trabajo”.
e Convenios Colectivos del Sector de la construccion.
e Jurisprudencia.
e BOE, BOCYLyBOP
e Pizarra.
e Mapas conceptuales.

e Formularios oficiales.

Ademas de estos recursos, sera fundamental el uso del llamado Cuaderno de
Equipo. Es un instrumento didactico de gran utilidad para ayudar a los equipos
de aprendizaje cooperativo a autoorganizarse cada vez mejor. Se trata de un
cuaderno, generalmente en forma de carpeta de anillas, en la cual puedan ir
afiadiéndose hojas, donde los distintos equipos deben hacer constar los
siguientes aspectos:

e Lacomposicion del equipo.
e Ladistribucion de los roles del equipo.

e Los Planes del Equipo y la revision del funcionamiento del Equipo;
cada equipo establece su propio Plan de Equipo, en el que se fijan, para
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un periodo de tiempo determinado unos objetivos comunes para mejorar
sus propias producciones, el funcionamiento de su equipo, 0 ambas

cosas a la vez.

PLAN DEL EQUIPO

Nombre (o numero) del Equipo: Curso:

Grupo:
Afo académico:

/

Periodo:

Formado por:

Nombre y apellidos

Responsabilidad dentro del Equipo

Objetivos del Equipo

Valoracioén

Compromisos
personales

Nombre y firma Valoracion

Reflexion sobre el equipo cooperativo y establecimiento de objetivos de

mejora

Nombre (o nimero) del Equipo:

Responsable:

¢Como funciona | Necesita mejorar | Bien Muy bien

nuestro Equipo?

¢cTerminamos  las
tareas?

¢ Utilizamos el
tiempo
adecuadamente?
¢Hemos
progresado todos
en nuestro
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aprendizaje?

¢Hemos avanzado
en los objetivos del
Equipo?

¢,Cumplimos los
Compromisos
personales?

¢ Practica cada
miembro las tareas
de su cargo?

e El Diario de Sesiones; al final de cada una de las sesiones de trabajo
en equipo cooperativo, el que en aquel momento ejerce el rol de
secretario debe escribir el “Diario de sesiones”, es decir, explicar en qué
ha consistido la sesién de trabajo en equipo (qué han hecho, y como) y

la valoracion global de la misma.

Recursos audiovisuales

Cuando hablamos de medios o recursos audiovisuales nos referimos a
aguellos medios que se sirven de diversas técnicas de captacion y de difusion
de imagenes y sonidos. Aplicados a la ensefianza de los alumnos, no los
vamos a plantear como sustitutos de nuestra actividad como profesores sino
como material didactico auxiliar. Los aspectos que nos llevan a su utilizacion en

nuestras sesiones son:

v' Potencian la palabra.

v Facilitan la comprension de los conceptos mas abstractos que en

nuestro médulo son bastantes.
v' Ayudan a aprender a aprender.
v" Permiten adquirir informacioén dificilmente alcanzable por otros medios.
v" Reducen el tiempo de aprendizaje.

v Estimulan la atencién y la motivacion.
Los principales medios audiovisuales que se van a emplear son:

e Cafidn proyector.
e Transparencias.

e Videos cortos que aborden cuestiones laborales.
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¢ Cine; es uno de los recursos didacticos mas utiles, por su calidad, y por
su atractivo para con los alumnos. El escaso numero de horas
disponibles en el modulo de FOL dificulta su utilizacién en el aula, pero
puede ser objeto de trabajo extraescolarmente, o como actividad de
profundizacién. Se pueden proponer cuestiones, temas de investigacion,
debates... a raiz de la proyeccion de una pelicula. Algunas de las
peliculas propuestas son:

“La cuadrilla”, de Ken Loach

“Full Monty”, de Peter Cattaneo

“El salario del miedo”, de Henri Georges Clouzet
“Germinal”, de Claude Berri

“‘Norma Rae”, de Martin Ritt

“Los lunes al sol”, de Fernando Led6n de Aranoa

0O O 0O 0O O O

e Madsica; otro recurso de indudable atractivo para los alumnos. Se puede
utilizar para la presentacion de un debate, o como actividad de
motivacion hacia el tema. De entre las numerosas canciones que
abordan cuestiones laborales podemos citar:

"Working in the Highway", de Bruce Springsteen
“Pastillas de freno”, de Estopa

"Working Class Hero", de John Lennon

"She Works Hard For The Money", de Donna Summer
“Union Burying Ground”, de Woody Guthrie

o O O O O

Recursos TIC

El uso de las nuevas tecnologias es una cuestién primordial en la sociedad
actual. En el ambito educativo y, en concreto, en este modulo su
aprovechamiento se antoja fundamental para cumplir y mejorar la labor
docente. De esta manera, el ordenador va a ser un recurso muy utilizado a lo
largo de todo el curso, tanto por parte del profesor como de los alumnos, para
la elaboracion de trabajos, presentaciones en Power Point o Prezi,
confeccionar mapas conceptuales...

Ademas, es innegable que Internet ofrece multitud de opciones muy
interesantes a la hora de llevar a cabo las diversas actividades, ya que es una
excelente fuente de informacién y consulta.

Uno de los fendmenos mas populares hoy en dia son las redes sociales. Si
bien los centros escolares y profesores se muestran reacios a la idea de
utilizarlas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que en general las ven
como una distraccion en clase, sin embargo, pueden resultar unas
herramientas tremendamente Utiles para conseguir nuestros propositos.
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La red social con la cual vamos a trabajar en este modulo es Facebook.
Podriamos citar infinidad de razones que aconsejan Su USO COMO recurso
didactico, pero vamos a destacar las siguientes®:

e La mayoria de los alumnos ya saben como manejar Facebook, lo usan a
diario para conectarse con sus amigos Yy familiares. Nos
aprovechariamos de este conocimiento que ya tienen de la aplicacion y
de su gran interés por ella para realizar actividades de grupo y
cooperacion.

e Facebook permite crear una pagina para tu clase, siendo completamente
independiente de tu perfil de profesor, para que puedas separar lo
personal de lo profesional.

e Los alumnos se conectan a Facebook varias veces al dia, incluso desde
sus teléfonos moviles, con lo que recibirAn nuestros comentarios o
actualizaciones inmediatamente cuando entren en su cuenta. Esta
funcionalidad se puede aprovechar para recordarles la fecha limite en la
entrega de un trabajo, explicar las directrices de un proyecto e incluso
informarles de actividades culturales.

e Los alumnos pueden hacer preguntas sobre sus proyectos o cualquier
duda fuera del horario escolary de manera personal a través de la
funcién de email, lo que facilita la comunicacién con aquellos estudiantes
gue se sienten cohibidos en clase.

e Facebook permite organizar el material que se vaya publicando a través
de las etiquetas, con lo que los alumnos y los profesores pueden
encontrar facilmente fotos, enlaces, notas y documentos y revisarlos en
cualguier momento.

e Sirve para educar a los alumnos en un uso seguro y responsable de las
redes sociales.

e Facebook es gratuito con lo que no requiere de una inversion inicial por
parte del centro escolar en una nueva plataforma educativa con
almacenaje digital. Y lo mas interesante, el tiempo de adopcion por la
clase es muy rapido por la familiaridad de todos con las funcionalidades
de este foro social.

e Facebook facilita que el debate continle mas all4 del aula. Facebook
hace que sea muy facil publicar un enlace en el muro, con lo que los

8 www.totemguard.com; Blog Recursos TIC para profesores.
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estudiantes pueden compartir articulos o sitios web interesantes que
hayan encontrado durante el estudio de un tema concreto. Igualmente
se pueden dejar comentarios al respecto o aportar nuevos hallazgos,
alimentando asi un trabajo de investigacion en grupo.

e Los alumnos adquieren habilidades esenciales en el uso de esta
tecnologia para el dia de mafana. Facebook va afadiendo cada vez
mas funcionalidades profesionales para la educacion y las empresas,
por tanto, experiencia en su funcionamiento puede ser muy ventajoso,
sino imprescindible para el futuro.

e La clase puede compartir, a través de la pagina, recursos con otros
centros, ahorrando tiempo en la preparacion de material.

e Facilita la participacion de expertos en una materia. Las posibilidades de
colaboraciéon a través de Facebook se multiplican ya que millones de
personas utilizan esta red social a diario.

e Facebook permite utilizar muchas aplicaciones educativas que puedes
afiadir en las pestafas laterales de tu pagina creando una experiencia
multimedia. Asi se puede afadir, por ejemplo, slideshare para las
presentaciones de powerpoint, scribd para colgar documentos Word o
pdfs, el blog del aula, videos colgados en youtube, flickr para fotos,
formulas matematicas, encuestas, etc.

e Puedes crear eventos y compartirlos con padres y alumnos de forma
rapida: reuniones trimestrales, excursiones, celebraciones, etc. y cuando
llegue el momento enviar recordatorios y ver quién va asistir o quién no
ha confirmado todavia su presencia.

e Es un instrumento que facilita el seguimiento del curso por parte de los
padres, asi como la relacion y colaboracién con el profesor.

6. Actividades complementarias y extraescolares

Ademas de las actividades propias de cada unidad de trabajo que se realizan
para dar respuesta a los contenidos procedimentales, existen otras actividades
que bien por no poder realizarse en el propio Centro educativo, o bien porque
se realizan con recursos materiales 0 personales externos, tienen la
consideracion de complementarias. La finalidad de estas actividades es acercar
a los alumnos a la realidad del mundo laboral, estimulando su interés por las
cuestiones tratadas en clase.
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Todas estas actividades estarian dirigidas y se les requeriria a los alumnos un
comentario de las mismas en funcion de una serie de cuestiones planteadas
previamente.

Las actividades complementarias propuestas para el bloque tematico “Derecho
del Trabajo” son las siguientes:

e Visita a las Cortes de Castilla y Ledn; con esta actividad se busca que
los alumnos conozcan el funcionamiento del poder legislativo en nuestra
Comunidad Auténoma.

e Charlas de expertos sindicales en el aula; con el fin de tener una vision
de conjunto de los representantes sindicales y de sus funciones.

e Celebracién de una mesa redonda con representantes sindicales y
patronales, asi como organizaciones no gubernamentales, para resaltar
la negociacién como una via de solucién de conflictos.

e Visitas previamente planificadas a los Juzgados de lo Social, para asistir
a juicios relativos a las vicisitudes de los contratos de trabajo,
especialmente lo relativo a la extincion.

e Charla de un antiguo alumno del Centro, para que expligue a los
alumnos las salidas profesionales que tiene este Ciclo Formativo y la
importancia del médulo de FOL en la vida laboral.

No se prevén en principio dentro de esta programacion, actividades
extraescolares, que son aquellas que no parten del curriculo basico y que
sirven para la adquisicion o el desarrollo de actitudes personales o
relacionadas con el ocio y el tiempo libre. Al ser ensefianzas postobligatorias
de Formacion Profesional Especifica, no se prevén el desarrollo de estas
capacidades dentro de la organizacion escolar que ya se suponen adquiridas o
dependientes de la voluntad de cada uno de los alumnos. En todo caso, todas
aguellas actividades extraescolares planteadas en el Centro educativo para el
resto de los alumnos, seran informadas al grupo al que aplicamos esta
programacion.

7. Temas transversales

Una de las grandes novedades del nuevo sistema educativo es la inclusion en
el curriculo de una serie de saberes actualmente demandados por la sociedad:
son los llamados temas transversales. Esto es asi porque muchos de los
problemas que padece nuestra sociedad tienen que ver con la falta de
educacion en valores. Si con nuestra intervencion educativa educamos a los
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alumnos en una serie de valores, contribuiremos a la existencia de una
sociedad mejor, mas comprensiva y tolerante con los problemas sociales.

Estos temas se trataran en conexidon con los contenidos conceptuales de cada
bloque, a través de monograficos, videos y charlas de profesionales
alternandolo con debates en clase.

Todo ello dara al alumno un sentido critico, creando un estado de opinion sobre
los temas tratados, lo que facilitara la formacion integral del alumnado.

Como ejemplo de temas transversales a tratar en la materia y que tienen un
caracter general podemos citar:

e El principio de igualdad; reconocido constitucionalmente, se materializa
en el Estatuto de los Trabajadores, en el articulo 4, que nos lleva a
debatir los problemas de género asociados a la eleccién de profesiones
u oficios, asi como la situacién de aquellos colectivos que corren riesgo
de marginacién en el mercado laboral. En este tema, haremos hincapié
igualmente en la igualdad entre sexos e intentaremos corregir prejuicios
mediante referencias a actividades que pueden ser realizadas por
ambos sexos, prestando una especial atencion a aquellas que
tradicionalmente han pertenecido a los hombres.

e A partir de la movilidad funcional se examinara la emigracién de los
espafioles a otros paises europeos como solucion al problema del
desempleo. En esta misma unidad se muestra el rechazo a despidos
nulos que se basan en discriminaciones anticonstitucionales.

e La educacion para la paz esta asociada con la tolerancia, la no violencia,
la cooperacion... estos valores se trabajaran especialmente en las
unidades relativas a la negociacién y a los convenios colectivos.

e El respeto a la libertad de expresién y de asociacién se resaltaran
igualmente en las unidades de convenios colectivos y representacion
sindical, donde se explicara que una actitud de respeto hacia la opinién
de los demas y una aceptaciéon de la opinibn de la mayoria son
fundamentales para vivir en una sociedad tolerante y democréatica.

e Por dltimo, hay que fomentar los valores civicos, ya que nos
encontramos en un momento de la vida del alumnado muy decisivo en el
proceso de socializaciéon del individuo. A lo largo de todo el curso, el
docente se ocupara de garantizar que las clases se desarrollen
respetando los siguientes valores y principios:
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o Lademocraciay el respeto a la legalidad como principio absoluto.

o El uso del dialogo como forma de resolucion de conflictos y la
renuncia manifiesta a la violencia.

o El respeto a las compaferas y compafieros, a las profesoras y
profesores y demas miembros de la comunidad educativa.

o Elrespeto a otras culturas, paises, religiones, razas, etc.

o Utilizacibn no sexista del lenguaje (por ejemplo: hablar de
personas, en lugar de hombres y/o mujeres).

o Condena incondicional a cualquier forma de violencia de género.

o Eliminacion progresiva de los topicos sobre género y profesiones
(por ejemplo: que los electricistas son hombres y las enfermeras
mujeres).

8. Actuaciones durante la realizacion del médulo FCT

Durante la realizacion de las practicas formativas en la empresa el profesor de
FOL, segun lo establecido en la Circular de la Direccion General de Ordenacién
Académica y Formacion Profesional, debe asesorar al alumnado sobre
aquellos temas que puedan ir poniendo en practica y en especial para afrontar
estrategias de insercidon sociolaboral en la empresa donde se estéd aprendiendo
0 en cualquier otra empresa del sector de la construccion.

Para poder llevar a cabo esta funcion, serd necesario que las tutorias que se
deben realizar cada 15 dias con los alumnos, se realicen en el Centro
educativo y de esta manera se puedan analizar si los objetivos conseguidos al
haber superado el Médulo FOL, son de aplicacion inmediata y efectiva en la
empresa. En cada unidad de trabajo se proponen distintos analisis de los
contenidos adquiridos en el centro educativo en contraste con el mundo
productivo real. Poder llevar a cabo este seguimiento implicara una experiencia
muy positiva en todos los sentidos. Ademas, con los alumnos que se acojan al
Programa “Erasmus”, el cual permite hacer el médulo FCT en distintos paises
de la Union Europea, se mantendra un contacto periodico a través de
Facebook y se les alentard a que comparen la regulacion espafiola con la del
pais donde se encuentren.

Una vez finalizadas las practicas educativas, el alumno pasara a formar parte
del Servicio de Orientacion Profesional por lo que se le instard a
comprometerse para facilitar toda la informacion acerca de su situacion laboral
en todos los momentos en los que se plantee.
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9. La atencion ala diversidad

Uno de los principios educativos basicos es la atencion a la diversidad para dar
respuesta a la variedad de intereses, capacidades, motivaciones y, en
definitiva, necesidades educativas de los alumnos.

La atencidon a la diversidad es el conjunto de intervenciones educativas que,
desde una oferta basicamente comun, ofrece respuestas diferenciadas y
ajustadas a las caracteristicas individuales de los alumnos.

La atencion a todo el alumnado de un Centro, sean cuales sean sus
caracteristicas, tenga o0 no necesidades educativas especiales, debe estar
presidida por los siguientes principios generales:

a) Principio de inclusién

b) Principio de normalizacién

c) Principio de personalizacion

d) Principio de igualdad de oportunidades

El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objetivo atender a la
diversidad del alumnado, posibilitando niveles de adaptacioén curricular a las
condiciones especificas de cada alumno. Asi, la mejor manera de atender a la
diversidad y de prevenir problemas de aprendizaje es la de establecer una
programacién que sea sensible a las diferencias y que favorezca la
individualizacion de la ensefianza.

En este sentido, debemos indicar que la planificacion de la programacion no
debe ser unidireccional sino que ha de tener en cuenta la respuesta a la
diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades educativas con unas
finalidades bésicas:

e Prevenir la aparicibn o evitar la consolidacion de las dificultades de
aprendizaje.

¢ Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de los alumnos.

e Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencién
educativa.

e Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

Es muy importante sefalar que las medidas adoptadas para atender a la
diversidad dentro de la Formacién Profesional no podran suponer la adaptacion
curricular significativa, ya que afectaria a las competencias basicas vy
profesionales necesarias para llegar a titular en el correspondiente Ciclo
Formativo. Por tanto, las adaptaciones curriculares soélo podran afectar a:
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» Los elementos curriculares basicos: la metodologia didactica, a las
actividades y a la priorizacion y temporalizacion en la consecucion de los
objetivos, asi como a los elementos materiales a utilizar por el alumno.

» Los elementos curriculares de acceso: adaptacion del centro y del
aula a las condiciones del alumnado (equipos de ampliacion de sonido,
supresion de barreras arquitectonicas...)

Antes de iniciar las lineas de actuacion, pues sin ello no se daria una actuacion
adecuada a las necesidades reales, conviene realizar:

e Una evaluacion inicial, con la amplitud que se considere necesaria, por
parte del Departamento de Orientacion, con la finalidad de detectar los
alumnos con necesidades y, teniendo en cuenta los datos
proporcionados por los diversos profesores.

e Una evaluacién del nivel de competencia curricular alcanzado en las
distintas areas o materias de cada especialidad, a cargo de los
respectivos Departamentos Didacticos.

En el caso de alumnos que presenten alguna discapacidad fisica, el Médulo
FOL, al ser de caracter singular y no suponer el desarrollo de habilidades
técnicas, sino Unicamente instrumentales para hacer valer la profesionalidad,
no se ve afectado por este tipo de discapacidades. Para dichos alumnos, las
adaptaciones a realizar afectarian exclusivamente a los recursos Yy
equipamientos del centro o0 a la creacion con el resto de profesores del
Departamento de materiales especificos para el alumno.

Si concurre algan alumno con discapacidad sensorial, el profesor, atendiendo a
la misma, requerira al Departamento de Orientacion el apoyo de profesionales
o0 técnicos especializados para lograr una correcta comunicacion con el
alumno, teniendo en cuenta la posible adaptacion curricular individual y no
significativa que se le haya realizado al alumno.

La metodologia que vamos a desarrollar con aquellos alumnos que presenten
necesidades educativas especificas estard basada en los principios del
aprendizaje constructivista y cooperativo, que hacen que este tipo de alumnado
junto con el resto sean los protagonistas de su propio proceso de aprendizaje,
al mismo tiempo que favoreceremos en dicho proceso una constante
interaccion con el profesorado y con sus comparieros, lo cual supone una
organizacion de las actividades, tiempo y espacios acordes al tipo de
necesidades educativas especificas. Para ello, llevaremos a cabo las siguientes
actuaciones®:

’ STAIMBACK, S y STAIMBACK, W (1999). Aulas inclusivas. Madrid; Ed. Narcea
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e Formacion de grupos flexibles, dada la importancia del trabajo
cooperativo, donde se agruparan alumnos con diferentes capacidades,
que permitan atender a la diversidad y faciliten la integracion social de
dichos alumnos, asi como la elaboraciéon de proyectos comunes. El
aprendizaje cooperativo tiene grandes ventajas: potencia el aprendizaje
de todos los alumnos, no solo de los contenidos referidos a actitudes,
valores y normas, sino también de los demés contenidos (tanto de
conceptos como de procedimientos). Y no sélo de los alumnos que
tienen més problemas por aprender, sino también de aquellos que estan
mas capacitados para aprender. Facilita, también, la participacién activa
de todos los estudiantes, en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
acentuando su protagonismo en este proceso. Esto, sin duda, contribuye
a crear un clima en el aula mucho mas favorable para el aprendizaje de
todos los alumnos. Por otra parte, facilita la integracion, y la interaccién,
de los alumnos corrientes con los alumnos integrados, de modo que
entre ellos se da una relaciébn mas intensa y de mayor calidad.

e Organizaremos el espacio de tal manera que dichos alumnos se sitlen
mas proximos a nosotros. De este modo podremos controlarles con
mayor facilidad e interactuar con ellos.

e Llevaremos a cabo actividades abiertas y de dificultad gradual ajustadas
a sus capacidades, haciendo hincapié en todo momento en los logros
conseguidos para que el alumno sea consciente de los mismos,
fomentando su motivacién y autoestima.

e Seleccionaremos material para el aula que pueda ser utilizado por todos
los alumnos, destacando el papel de las TIC.

En definitiva, desarrollaremos una metodologia en la que el alumno adopte un
papel activo en el proceso ensefianza-aprendizaje, siendo nuestra labor la del
andamiaje de dicho proceso, que sera retirado de forma progresiva para dejar
actuar al alumno por si mismo.

Ademas, también debemos atender a los alumnos que presenten ritmos mas
elevados de aprendizaje. En este caso, se les exigira una profundizacién mayor
en la materia, a través de la realizacion de actividades y proyectos que les
permitan desarrollar sus capacidades investigativas y de razonamiento. Con
ello conseguiremos que el alumnado no pierda la motivacion y se prepare
mejor para continuar su itinerario formativo o académico.
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10.Medidas contra el absentismo

Uno de los principales retos a los que nos enfrentamos en la Formacion
Profesional, en general y en el mddulo de Formacion y Orientacion Laboral, en
particular, es hacer frente al preocupante nivel de absentismo en el aula, lo que
provoca unos indices de fracaso por encima de lo deseable.

Afo tras afio, son varios los alumnos que abandonan la asignatura durante el
transcurso de la misma, perdiendo el derecho a la evaluacién continua y
sufriendo un gran retraso respecto a sus compafieros, cuestion que distorsiona
el funcionamiento normal de la clase aquellos dias que asisten estos alumnos
absentistas.

Debido a que la Formacion Profesional es una ensefianza postobligatoria, no
se pueden aplicar las medidas previstas para combatir el absentismo,
presentes tanto en la educacion primaria como secundaria. Sin embargo,
podemos llevar a cabo una serie de actuaciones que sirvan para mitigar este
problema.

En primer lugar, y aunque es una funcion mas propia del tutor del grupo,
trataremos de reforzar los vinculos colaborativos con los padres, puesto que la
mayoria de los alumnos de este Ciclo Formativo siguen siendo dependientes
de ellos. En este sentido, resulta muy util la utilizacion de Facebook como
herramienta de comunicacion con los padres, informandoles periédicamente de
las faltas de asistencia de sus hijos. Asimismo, se mantendran reuniones con
los padres de los alumnos que mas falten con el fin de concienciarles acerca de
la importancia de completar su formacion y buscar posibles vias para
reintegrarles al aula.

De entre las causas que explican este absentismo, destaca la imposibilidad de
compaginar el desarrollo del curso con la insercion en el mundo laboral. Con
mucha frecuencia se repite la circunstancia de que un alumno se matricula en
el Ciclo Formativo en una época en la que se haya desempleado v,
posteriormente, consigue un puesto de trabajo. La consecuencia suele ser que
deja de asistir a las clases, dificultando mucho su aprendizaje.

La solucion pasa por fomentar la Formacion Profesional a distancia. El objetivo
de la FP a distancia es facilitar la educacion a capas de poblacién que no
tienen la posibilidad de conseguirlo asistiendo diariamente al aula, por
cuestiones geograficas o por la obligacién de tener que conciliar sus estudios
con otras responsabilidades, como un trabajo o el cuidado de nifios 0 personas
dependientes. Con esta férmula, para la que solo se necesita un ordenador con
conexion a Internet y conocimientos basicos de informatica, se consigue un
titulo con la misma validez que la modalidad presencial.
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Pese a lo que pueda parecer, el contacto entre el profesor y el alumno en la
Formacion Profesional a distancia es muy estrecho, pues el estudiante puede
consultar sus dudas permanentemente a los docentes que supervisan las
materias.

A la hora de plantearse estudiar Formacion Profesional a distancia el alumno
debe reflexionar sobre la cantidad de materia que quiere asumir, considerando
que, a pesar de la flexibilidad horaria que estos estudios ofrecen, el nUmero de
horas que hay que invertir en cada uno de los modulos online es similar al que
dedicariamos si asistiéramos a clases presenciales.

11. Evaluacién

La evaluacion consiste en un proceso de recogida de informacion, rigurosa y
sistematica, para obtener datos fiables y validos acerca de una situacion con
objeto de emitir un juicio de valor relativo a la misma, determinar la satisfaccion
de sus resultados y tomar las decisiones oportunas con objeto de reforzar lo
positivo o mejorar las disfunciones producidas.

El cambio que se ha producido en las practicas metodoldgicas, desde procesos
de ensefianza-aprendizaje basados en la transmision de conocimientos hasta
otros centrados en el desarrollo de competencias, trae consigo,
inevitablemente, modificaciones en el proceso evaluador, en virtud de las
siguientes consideraciones™®:

e La evaluacion no puede limitarse a un solo tipo de prueba centrado en la
repeticion de contenidos y que pretenda exclusivamente alcanzar una
calificacion.

e La evaluacion es una oportunidad para promover el aprendizaje de
determinadas competencias entre los alumnos.

e La evaluacion de competencias nos obliga a utilizar distintos
instrumentos de evaluacion.

e La evaluaciéon forma parte del disefio educativo y debe ser coherente
con él.

e La evaluacion debe servir para que los alumnos conozcan su nivel de
competencias, les haga conscientes de sus capacidades para la
resolucion de tareas y les muestre los puntos débiles y fuertes, en aras

1 CARRIZOSA PRIETO, ESTHER y GALLARDO BALLESTERO, JOSE IGNACIO (2012):
Rubricas para la orientacion y evaluacién del aprendizaje en entornos virtuales. Il Jornadas
sobre docencia del Derecho y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon
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de conseguir una adecuada preparacion para el aprendizaje a lo largo
de la vida (Long Life Learning).

Funciones de la evaluacion

Una de las ideas en las cuales se fundamenta la practica de la evaluacion es
su funcion formativa. Evaluar significa intentar verificar si el estudiante esta
adquiriendo procesos de pensar necesarios a la solucion de problemas. En un
proceso de educacion, la evaluacion es un elemento indispensable para la
reorientacion de los desvios ocurridos durante el proceso y para generar
desafios a aquellos que aprenden.

Las funciones generales de la evaluacion son las siguientes:

A. Motivacion; el hecho de conocer, a partir de los resultados de
evaluacion, la situacion en la que uno, como estudiante, se encuentra
resulta estimulante para lograr mejorar los resultados y superar las
dificultades en nuestro aprendizaje. Asimismo, es una fuente de
motivacion para el docente, para los padres y organismos responsables
de la formacion profesional técnica, en cuanto les permite conocer hasta
gué punto sus esfuerzos van bien encaminados o han sido efectivos en
el logro de los resultados. Es decir, incentiva, refuerza y orienta la labor
de estudiantes y docentes.

B. Diagndéstica; esta funcion permite el conocimiento del contexto y de los
estudiantes en los distintos momentos de su proceso de aprendizaje,
con la finalidad de intervenir en el mejoramiento de su formacion. Dicha
funcion se puede aplicar en cualquier momento del proceso de
ensefianza y aprendizaje, esto es, pude ser inicial, procesal o final.
Asimismo, posibilita en un momento dado, identificar el nivel de
destrezas y conocimientos previos o alguna insuficiencia académica de
los estudiantes para iniciar los estudios de una asignatura o modulo.

C. Prondstica; la valoracion que hacemos durante la evaluacion nos
permite predecir el desenvolvimiento futuro de los educandos a partir de
las evidencias o informacion obtenida y que se convierten en base para
el pronostico. Al crear una imagen respecto del sujeto evaluado, genera
expectativas tanto en docentes, padres y estudiantes que, de alguna
manera, condicionan las valoraciones posteriores. Facilta la
determinacién de posibles logros a alcanzar a través de la accién
educativa.

D. Retroalimentacion; asegura el reajuste inmediato requerido para el
logro de los objetivos de aprendizaje y la mejora tanto del curriculo como

de las normas de evaluacion.
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El proceso de evaluacion conduce a sintetizar, por lo menos, cuatro funciones
especificas que cumple la evaluacién de competencias:

La retroinformacién; es una funcidbn que potencia el proceso de
aprendizaje, pues consiste en informar sobre el desempefio de cada
uno de los actores durante el proceso de ensefanza-aprendizaje. El
docente recibe informacion relacionada con la capacidad efectiva de la
planificacion, las estrategias, los medios, los contenidos y los recursos
empleados, mientras que los estudiantes, al ser informados de las
caracteristicas de su desempefio (no necesariamente expresado en las
notas), tienen claridad para mejorarlo cualitativamente. Se relaciona
directamente con la funcion reguladora.

Reforzamiento; la evaluacion formativa implicada en la evaluacion por
competencias ofrece la posibilidad de convertirse en una fuente de
motivacion para los estudiantes. La informacién acerca del progreso de
su desempefio permite corregir errores, considerar aciertos y tener
conciencia de que, ciertamente, hay avance, lo cual es una motivacion,
un refuerzo para la actitud positiva frente al aprendizaje.

Toma de decisiones; la evaluacion, en tanto proceso, hace posible que
la toma de decisiones se haga sobre bases estables en, por lo menos,
dos aspectos concretos: uno, el estrictamente didactico que tiene que
ver con los ajustes metodologicos y de contenido requeridos para
optimizar el aprendizaje de los estudiantes y, el otro, vinculado a la
promocién de los participantes de un nivel de aprendizaje a otro
superior bajo los parametros de evaluacion.

Autoconciencia; trata de ver la evaluacion como una necesidad y no
como factor de intimidacion. En este sentido, se busca que los actores
directos del proceso, es decir, docente, formador o capacitador y sus
estudiantes participantes lleguen a tener una disposicion favorable,
consciente, frente a la evaluacién externa y, ademas, asuman con
honestidad la autoevaluacion.

En definitiva, la evaluacion debe ser resultado de una discusion realizada de
forma honesta y transparente por todos los elementos involucrados en el
proceso. La evaluacién debe verificar como el estudiante es capaz de moverse
en un campo de estudios y estimularlo, por medio de una reflexion conjunta, a
analizar lo que realizo, llevandolo a encontrar caminos de su propio desarrollo.
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¢,Cuando evaluar?

Dentro del proceso continuo de evaluacion, podemos distinguir tres fases o
momentos claramente diferenciados:

< Evaluacion inicial o diagnéstica; es la que se realiza antes de
empezar el proceso de ensefanza-aprendizaje, con el propdsito de
verificar el nivel de preparacion de los alumnos para enfrentarse a los
objetivos que se espera que logren. La verdadera evaluacion exige el
conocimiento en detalle del alumno, protagonista principal del proceso,
con el propoésito de adecuar la actividad del docente (métodos, técnicas,
motivacion), el disefio pedagdgico (objetivos, actividades, sistema de
ensefianza), el nivel de exigencia e incluso el proyecto educativo a cada
persona como consecuencia de su individualidad. Los fines que se
persiguen en esta primera fase son los siguientes:

o Establecer el nivel real del alumno antes de iniciar una etapa del
proceso de enseflanza-aprendizaje dependiendo de su historia
académica.

o Identificar aprendizajes previos que marcan el punto de partida
para el nuevo aprendizaje.

o Detectar carencias, lagunas o errores que puedan dificultar el
logro de los objetivos planteados.

o Disefiar actividades de refuerzo orientadas a la nivelacion de los
aprendizajes.

o Detectar objetivos que ya han sido dominados, a fin de evitar su
repeticion.

o Otorgar elementos que permitan plantear objetivamente ajustes o
modificaciones en el programa.

o Establecer metas razonables a fin de emitir juicios de valor sobre
los logros escolares y con todo ello adecuar el tratamiento
pedagadgico a las caracteristicas y peculiaridades de los alumnos.

% Evaluacion procesual; posibilita reconocer potencialidades vy
dificultades del proceso de aprendizaje de cada estudiante, asi como de
la ensefianza del docente, la cual se realiza a través de la recoleccion
sistematica de datos y analisis de estos. Los resultados interesan, tanto
al docente que puede utilizarlos para modificar su planificacion sin
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esperar al final del proceso, como al estudiante que puede utilizarlos
para reorientar sus métodos de aprendizaje, ya sea por su cuenta u
orientado por el docente. Por tanto, se caracteriza por:

o Hacer un seguimiento continuo del proceso de aprendizaje de
cada uno de los estudiantes, a lo largo del proceso didactico y no
s6lo al principio o al final del mismo.

o Posibilitar el perfeccionamiento del proceso didactico vy
metodoldgico al actuar el docente en un momento en que todavia
son factibles las debidas modificaciones.

o Conocer progresivamente los resultados de los aprendizajes y
corregir sus defectos.

o Emitir un juicio especifico a tiempo indicando el nivel de
aprovechamiento y poniendo de manifiesto las dificultades mas
notables y asi erradicarlas.

o Orientar y ayudar a los estudiantes a superar las dificultades
encontradas.

o Verificar, a través de pruebas especificas o mediante la
observacién habitual en el aula, la actividad de aprendizaje que
realizan a diario los estudiantes.

« Evaluacion final; cumple el cometido de identificar los resultados
logrados por el estudiante después de haber concluido un periodo de
aprendizaje: las habilidades cognitivas, las destrezas, el dominio de un
procedimiento o la asuncion de una actitud en funcion a la competencia.
Cumple las siguientes funciones:

o Verifica si los aprendizajes programados fueron cumplidos segun
los criterios establecidos.

o Brinda informacion para llegar a conclusiones sobre el grado de
exito del proceso y tomar decisiones.

Esta clasificacion de la evaluacion atendiendo al momento del proceso en que
se realiza, se encuentra estrechamente vinculada con los dos tipos de
evaluacion segun su finalidad:

% Evaluacion formativa; decimos que la evaluacién es formativa cuando
los resultados de la misma son utilizados como retroinformacion para
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reordenar y reorientar los procesos de ensefianza. Se relaciona con la
evaluacion procesual.

< Evaluacion sumativa; la finalidad de la evaluacion es sumativa si los
resultados de la evaluacion son utilizados para calificar y graduar a los
evaluados. Normalmente se asimila con la evaluacion final.

Medios e instrumentos de evaluacion

Existen dos tipos de medios de evaluacion, cada uno de ellos con sus
correspondientes instrumentos:

e Los que buscan la respuesta del estudiante a diversas cuestiones
planteadas por el evaluador, mediante pruebas objetivas, examenes
orales, tests, pruebas con preguntas de respuestas cortas, etc.

e Los que observan, registran y permiten analizar y valorar conductas o
resultados tangibles del dominio conseguido. Es decir, observacion y
andlisis de actuaciones y productos escolares.

Tomando en consideracion la metodologia por la que hemos optado, basada
en el aprendizaje significativo y cooperativo, asi como los cambios en el
proceso evaluador derivados del aprendizaje por competencias, mencionados
anteriormente, creemos que el método de la observacién y andlisis se ajusta
mejor a nuestra asignatura. Esto no quiere decir que los llamados instrumentos
reactivos (exadmenes, pruebas...) tengan que ser eliminados por completo, pero
trataremos de reducir su utilizacion en la medida de lo posible, ya que el
proceso de ensefianza-aprendizaje ha evolucionado desde una acumulacién de
hechos y habilidades aisladas, a enfatizar la aplicacion y utilizaciéon del
conocimiento.

Para justificar nuestra postura vamos a nombrar algunas de las ventajas™ que
presenta un sistema de evaluacion por observacion:

o Permite evaluar contenidos procedimentales, los que no pueden ser
evaluados con reactivos.

o Permite evaluar la comprensiéon de los conocimientos, no solo la
repeticion de conceptos.

o Permite evaluar habilidades de expresion escrita, oral y tecnologica que
no pueden ser evaluadas con reactivos.

' NIETO GIL JESUS M2 (2005): Evaluacion sin exdmenes. Medios alternativos para comprobar
el aprendizaje. Madrid; Ed. CCS
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o Permite evaluar la aplicacion de los conocimientos y los procedimientos
a las distintas situaciones problematicas de los diversos contextos.

o Permite evaluar habilidades sociales e interpersonales.

o Permite que los alumnos sean capaces de autoevaluarse cuando llegan
a conocer y entender cuales son los criterios que les van a permitir
valorar sus propios trabajos, los productos resultantes.

o Permite al alumno mostrar que sabe colaborar con otros comparieros en
trabajos comunes.

o Permite que se reduzca el esfuerzo y el tiempo dedicados por el profesor
a examenes. Este, a la vez que corrige una tarea escolar con finalidad
formativa, esta evaluando el producto del alumno con finalidad sumativa.

o Permite que el alumno conozca los puntos fuertes y débiles de la
realizacion de un producto.

Podemos usar una gran cantidad de instrumentos de evaluacion por
observacion que facilitan el analisis, interpretacion y calificacion, tanto de los
productos como de las conductas (listado de comprobacién, listado de
evaluacion, guia de calificacién, escalas de producciones escolares, registro
anecdotico, repertorio de parrilla, porfolios...). Nosotros hemos optado por los
siguientes:

< Escala de calificacion

Se trata de un listado con descripciones de aspectos o rasgos a tener presente
para evaluar un producto o una actuacién. A la derecha de cada enunciado
descriptivo, aparecen varios niveles, grados o escalones de calidad que, en el
determinado aspecto, presenta el objeto o la actuaciébn observada. A
continuacion, ofrecemos un ejemplo.

Escala de calificacion sobre conducta relacional en el aula

Aspectos a

observar vy |1 2 3 4 5
valorar

¢, Colabora
con los
compareros?

¢ Respeta el
turno de
palabra?

¢ Utiliza unos
modales
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correctos?

¢ Muestra
interés
cuando habla
otro alumno?

¢Admite mal
las criticas?

« Rubricas

Se puede definir la rubrica como “un instrumento de evaluacion basado en una
escala cuantitativa y/o cualitativa asociada a unos criterios preestablecidos que
miden las acciones del alumnado sobre los aspectos de la tarea o actividad que
seran evaluados”. Desde estos criterios “se juzga, valora, califica y conceptua
sobre un determinado aspecto del proceso” y “se establecen niveles
progresivos de dominio o pericia relativos al desempefio que una persona
muestra respecto de un proceso o produccién determinada”.

Los elementos de una rubrica son tres:

e Criterios: son las variables desde las que poder enjuiciar los aspectos
cualitativos del producto escolar o de la actuacion del alumno. Cada
variable se presenta en dos o mas modalidades ordenables segun la
calidad alcanzada.

e Niveles dentro de cada criterio: su numero es arbitrario, pero suele
estar entre tres y seis. Son los diferentes modos posibles de presentar
un producto o una actuacion respecto a un criterio.

e Descripciones de cada nivel: son descripciones de los rasgos
distintivos de cada grado de perfeccion, que sirve para decidir en qué
nivel o grado, dentro de cada criterio, un trabajo escolar puede ser
clasificado.

La rubrica surge de la necesidad de evaluar, de un modo obijetivo, los trabajos
de los estudiantes, que suponen una elaboracion de respuestas, frente a la
simple eleccibn de respuesta (entre varias sugeridas) de las pruebas
“objetivas”.

El uso de las rubricas es beneficioso para los procesos de ensefianza-
aprendizaje, tanto para profesores como alumnos, por las siguientes razones:

o Son faciles de usar por el profesor y de explicar a los alumnos.
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Dejan bastante claras las expectativas de los profesores, o que se
transforma para los alumnos en seguridad sobre cémo alcanzar lo que el
profesor espera que ellos sepan hacer.

Los alumnos tienen mucha mas informacion sobre sus fortalezas y
debilidades en la asignatura que en otro tipo de evaluaciones
(retroalimentacion).

Fomentan el aprendizaje y la autoevaluacion: los alumnos evaluados por
medio de rubricas desarrollan mas capacidades que los evaluados por
otras formas mas tradicionales.

Facilitan el desarrollo de las competencias.

Facilitan la comprensiéon global de los temas vy la internalizacion de las
capacidades.

Ayudan a los alumnos a pensar en profundidad.

Incrementan la objetividad del proceso evaluador: los criterios son
conocidos de antemano, no pueden ser modificados arbitrariamente.

Sirven para evaluar procesos, no solo resultados.
Promueven la responsabilidad de los alumnos, que en funcion de los

criterios expuestos pueden revisar sus trabajos antes de entregarlos al
profesor.

o Facilitan al profesor las explicaciones a los alumnos sobre las
calificaciones ante las revisiones de estas.

Rubrica para evaluar el proceso de aprendizaje cooperativo

Dimensiones | Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1

y criterios Excelente Bueno Suficiente Insuficiente

Participacion | Todos los Al menos % | Al menos la So6lo unao

grupal estudiantes de los mitad de los dos personas
participan estudiantes estudiantes participan
con participan presentan activamente.
entusiasmo activamente | ideas

propias

Responsabilid | Todos La mayor La La

ad comparten parte de los responsabilida | responsabilid

compartida por igual la miembros del | d es ad recae en
responsabilid | grupo compartida por | una sola
ad comparten la | Y2 de los persona.
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sobre la tarea

responsabilid

Integrantes del

ad en la grupo
tarea.
Calidad de la | Habilidades Los Alguna Muy poca
interaccion de liderazgo | estudiantes habilidad para | interaccion:
y saber muestran interactuar; conversacion
escuchar; estar se escucha muy breve;
conciencia de | versados en | con algunos
los la atencion; estudiantes
puntos de interaccion; alguna estan
vista 'y se conducen | evidencia de distraidos o
opiniones de | animadas discusion o desinteresad
los demas discusiones planteamiento | os
centradas en | de alternativas.
la tarea.
Dentro del Cada Cada Hay roles No hay
grupo estudiante estudiante asignados a ningun
tiene un rol tiene un rol los esfuerzo de
definido; asignado, estudiantes, asignar roles
desempenio pero no pero no se alos
efectivo de esta adhieren miembros del
roles claramente consistenteme | grupo.
definido o no | nte a ellos
es

consistente

Heteroevaluacién y autoevaluacién

Junto a la heteroevaluacion, es decir, aquella hecha por personas de un nivel
jerarquico superior o inferior (en este caso la que lleva a cabo el profesor con
respecto a los aprendizajes de sus alumnos), va a jugar un papel relevante la
autoevaluacion. A través de ella, los alumnos pueden reflexionar y tomar
conciencia acerca de sus propios aprendizajes y de los factores que en ellos
intervienen. En la autoevaluacion se contrasta el nivel de aprendizaje con los
logros esperados en los diferentes criterios sefialados en el curriculo,
detectando los avances y dificultades y tomando acciones para corregirlas.

Esto genera que el

alumno aprenda a valorar

su desempeiio con

responsabilidad, aspecto que serd fundamental a lo largo de su vida
profesional. Se realizara al final de cada unidad de trabajo, utilizando los
instrumentos sefalados con anterioridad.

Categorias de

autoevaluacion

Nunca

2 3 4 5
Pocas | Medianamente Casi Siempre
veces siempre

Participacion
individual en
clase
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Responsabilidad
y compromiso
en la clase

Disponibilidad
para trabajar en
equipo

Colaboracioén
con los
comparieros de
clase

Disponibilidad
para realizar los
ejercicios

Adquisicion y
asimilacion de
conceptos

Comprension
del
conocimiento
adquirido

Disposicion al
intercambio de
ideas

Criterios de calificacion

Para la calificacion del bloque tematico se integraran los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, los cuales se distribuiran de la
siguiente manera:

e 70% correspondera a la valoracion de los contenidos conceptuales y
procedimentales.

e 30% correspondera a la valoracién de los contenidos actitudinales.

En la calificacion numérica, de 1 a 10, el 80% sera decision del profesor
(heteroevaluacién), mientras que el 20% restante le corresponde a cada
alumno (autoevaluacion).

Criterios de recuperacion

La recuperacion se iniciara cuando se detecten dificultades en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, sin esperar a una calificacion negativa por parte del
alumno. Sera necesario planificar actividades complementarias de refuerzo que
incidan sobre aquellos aspectos mas problematicos, a fin de evitar posibles
suspensos. No obstante, si estas actividades no consiguen su propésito, los
alumnos que no hayan alcanzado los objetivos propuestos, ni desarrollado las
competencias que se persiguen, habran de presentar todas las actividades que
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se hayan realizado en el transcurso del bloque tematico, amén de algunos
trabajos més relativos a los objetivos no superados, en los casos que se estime
necesario.

Pérdida del derecho a la evaluacidn continua

Para aquellos alumnos que, por cualquier motivo, tengan tal nimero de faltas
de asistencia a clase (25% del horario lectivo) que impida su evaluacion
continua por los métodos anteriores, se propondrd una prueba objetiva que
versara sobre los contenidos relativos al periodo para el cual hubieran perdido
el derecho a la evaluacién continua. Constara de entre 10 y 20 cuestiones que
trataran sobre los contenidos de la materia, pudiendo algunas de ellas ser de
caracter practico, todas ellas de igual valor y siendo necesario alcanzar la mitad
de la maxima puntuaciéon posible para considerarse la evaluacion como
positiva.

Evaluacion del proceso de ensefianza

Ademas de la evaluacion del aprendizaje, es necesario llevar a cabo una
evaluacion y un andlisis del proceso de ensefianza'®. La informacién obtenida
del andlisis se convierte en instrumento de enorme relevancia para determinar:

e La idoneidad del disefio y desarrollo de la programacion, y de las
unidades didacticas.

« El estudio de las posibilidades y limitaciones que ofrece el contexto
socio-cultural.

e Las habilidades que se persiguen.

« Elvalor de los contenidos seleccionados.

e La adecuacion de las pautas metodologicas.

e La coherencia de las experiencias de ensefianza-aprendizaje.

e Lavalidez de las técnicas e instrumentos seleccionados para evaluar.
e Adecuacion al ritmo de trabajo de nuestros alumnos.

A tal efecto, se entregara al final de cada unidad de trabajo un cuestionario a
los alumnos para que contesten sobre asuntos que afecten a la marcha general
del modulo. Otro instrumento que se utilizara sera el contraste de experiencias
con los compafneros del Departamento y con profesores que impartan esta
materia en otros Centros de la localidad.

2 NIETO, J.M (1994): La autoevaluacién del profesor. Cémo puede el profesor evaluar su
propia practica docente. Madrid; Escuela Espafiola
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1) CONTEXTUALIZACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

En este apartado nos remitimos a lo expuesto en la programacion didactica,
cuando haciamos referencia al contexto del Centro Educativo y a los niveles de
desarrollo curricular.

2) OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

v Objetivos generales del Ciclo Formativo:

= Elaborar memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y
demas estudios requeridos, utilizando aplicaciones informéticas para
participar en la redaccién escrita de proyectos de edificacion.

= Reproducir y organizar la documentacién grafica y escrita de proyectos y
obras de edificacion aplicando criterios de calidad establecidos para
gestionar la documentacion de proyectos y obras.

» Analizar y desarrollar la informacion sobre seguridad y salud, aplicando
procedimientos establecidos y normativa para elaborar planes de
seguridad y salud y de gestién de residuos y demoliciones.

» Realizar tramites administrativos analizando y preparando la informacion
requerida para obtener las autorizaciones perceptivas.

= Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionadas con la evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del
sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

= Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la
vida personal.

» Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los
riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.
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Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision vy
comunicacion en contextos de trabajo en grupo para facilitar la
organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de
los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable en los procesos del
trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de
una pequefia empresa o emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,

teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

Objetivos generales del blogue tematico; Derecho del Trabajo:

Describir el Derecho del Trabajo, asi como sus notas caracteristicas.

Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Enumerar, identificar y describir las fuentes del Derecho del Trabajo.

Identificar las normas laborales mas relevantes en el sector de la
construccion.

Comprender el concepto de contrato de trabajo.
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Identificar las partes de un contrato de trabajo y su posicion juridica en la
relacion laboral.

Describir las diferentes modalidades de contratacion laboral.

Enumerar los diferentes componentes del salario.

Valorar la importancia del salario minimo interprofesional.

Identificar las medidas de proteccién del salario.

Explicar la relacion entre la jornada ordinaria y las horas extraordinarias

Diferenciar entre modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

Identificar las distintas causas de suspension del contrato y sus efectos.

Describir las competencias fundamentales de los representantes de los
trabajadores y de los empresarios.

Valorar la participacion de los sindicatos en el mundo laboral.

Explicar la importancia de los convenios colectivos para la mejora de las
condiciones laborales de los trabajadores.

Identificar las partes que estan capacitadas para negociar un convenio
colectivo.

Interpretar el desarrollo del derecho de huelga.

Describir los érganos jurisdiccionales competentes en materia laboral.

Objetivos especificos de la unidad de trabajo:

Identificar qué es un despido y saber distinguir sus clases.

Diferenciar y clasificar las distintas causas de extincion del contrato de
trabajo.

Distinguir la suspension de la extincion del contrato de trabajo.
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= Ser capaz de describir el procedimiento a seguir segun cada tipo de
extincion o despido y los recursos legales que caben a los trabajadores
para su posible impugnacion.

= Diferenciar el despido nulo, procedente e improcedente.

» Elaborar liquidaciones por diferentes causas de extincion.

Asimismo, esta unidad de trabajo contribuye a adquirir las siguientes
competencias:

v' Competencias genéricas:

» Capacidad de analisis y sintesis.

» Capacidad para aplicar conocimientos en la practica.

= Comunicacion oral y escrita.

» Habilidades informaticas basicas.

» Capacidad para buscar y analizar informacién de diferentes fuentes.
» Capacidad critica y autocritica.

» Habilidades de investigacion.

» Capacidad para aprender de manera autonoma.

» Capacidad para trabajar en equipo.

» Resolucion de problemas.

» Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

v' Competencias especificas:

» Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas basicas del
Derecho del Trabajo a una cuestion concreta, relativa a la extincion de la
relacion laboral.
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= Reconocer y utilizar con propiedad los conceptos basicos de Derecho
del Trabajo en materia de extincién de la relacion laboral.

= Destreza en el uso de las herramientas informaticas relevantes, por
ejemplo, tratamiento de texto, bases de datos standard, recursos web, y

capacidad para determinar sus propias necesidades tecnologicas.

= Conocimiento del marco normativo regulador de la extincion de la
relacion laboral.

» Capacidad para identificar los debates de actualidad en materia de
despidos y comprometerse en ellos empleando de manera precisa el

derecho aplicable.

» Capacidad para elaborar y presentar una decision juridicamente
fundamentada.

= Capacidad para llevar a cabo una investigacion cientifica elemental en el
campo del derecho del trabajo.

= Capacidad para exponer el conocimiento con un dominio adecuado de
las habilidades orales y escritas.

3) CONTENIDOS

v’ Conceptos:

1. Extincion por voluntad conjunta de las partes:
1.1Por mutuo acuerdo de las partes:
* Finiquitos de terminacion de contratos
1.2Por las causas consignadas validamente en el contrato

1.3Por conclusion del tiempo convenido o realizacion de la obra o
servicio objeto del contrato

2. Extincion por desaparicion o incapacidad de las partes

2.1Muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del
trabajador
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2.2 Jubilacion del trabajador

2.3Muerte, jubilacién o incapacidad del empresario, o extincion de la
personalidad juridica del mismo

. Extincién por decision unilateral del trabajador
3.1Dimision del trabajador

3.2Abandono

3.3Por un incumplimiento contractual grave del empresario

3.4Trabajadora obligada a dejar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género

. Extincién por voluntad del empresario; el despido
4.1 Despido disciplinario:
= Causas
* Procedimiento
* Impugnacion
4.2 Despido por causas objetivas:
= Causas
* Procedimiento
* Impugnacion
4.3 Despido colectivo:
= Causas
= Requisitos
* Procedimiento

* Impugnacion

4.4 Despido por fuerza mayor
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Procedimientos:

Identificacion y andlisis de las distintas causas de extincion del contrato
de trabajo.

Resolucién de supuestos de calculo de indemnizaciones y liquidacion de
haberes.

Elaboracion de un dossier sobre noticias de prensa relativas a la
extincion de contratos.

Comentario de sentencias relativas a despidos.

Identificacion de los efectos derivados de la calificacion de un despido
como nulo, procedente o improcedente.

Actitudes:

Reconocer los cambios que se estan produciendo en la estabilidad del
empleo.

Actitud critica para analizar las modificaciones legales.
Asuncién de la posibilidad de cambiar de empresa.
Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.

Preocupacion por las consecuencias sociales y econOmicas que
producen los despidos individuales y colectivos.

Interés por las diferentes posibilidades que ofrece la ley para recurrir las
decisiones empresariales.

4) TEMPORALIZACION

Debido a la transcendencia de los contenidos tratados en esta unidad de
trabajo, la cual se ocupa de situaciones que, casi con total seguridad, sufriran
los alumnos a lo largo de su desempefio profesional y, por abordar cuestiones
de rabiosa actualidad, creemos conveniente dedicar 8 sesiones para Ssu
profundo desarrollo.

Dicha temporalizacién serd adaptada, en su caso, a las particularidades que
puedan producirse en el aula (fiestas, periodos de vacaciones escolares,
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actividades extraescolares, etc.) y a las necesidades educativas que presenten
los alumnos.

5) METODOLOGIA

La metodologia que vamos a seguir en esta unidad de trabajo se basa en los
siguientes criterios o principios metodoldgicos:

e EIl protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje es el alumno,
siendo la tarea del profesor la de ejercer de guia, intermediador y
facilitador de aprendizajes. De aqui la importancia de desarrollar una
metodologia activa, participativa, promoviendo el didlogo y Ila
participacion, a través de debates y trabajo en grupos cooperativos.

e La necesidad de elegir situaciones de aprendizaje sugerentes, atractivas
y relevantes para el grupo. Es fundamental que los estudiantes se
encuentren motivados para que puedan comprometerse de manera
activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Siguiendo el enfoque constructivista del proceso de ensefianza-
aprendizaje, partiremos siempre de la idea previa de los alumnos para
lograr un aprendizaje significativo, que proporcione el relacionar los
conocimientos y experiencias vividas, con los nuevos contenidos del
mddulo. Para ello, comenzaremos la unidad de trabajo con una actividad
inicial que permita diagnosticar los conocimientos previos del alumnado
y del que se recojan las ideas previas para poder, a partir de ellas,
adaptar el proceso de ensefianza aprendizaje.

e La finalidad terminal de la Formacion Profesional es lograr la inserciéon
laboral del alumnado, por ello, consideramos esencial la potenciacion de
la aplicacion practica de los nuevos conocimientos que permita al
alumno verificar la utilidad y el interés de lo que va aprendiendo vy, logre,
asi, un aprendizaje funcional que le permita trasladar los aprendizajes
adquiridos a otros entornos y situaciones laborales. Por esta razén, se
ha incluido en la presente unidad de trabajo como contenidos
procedimentales, la resolucion de actividades practicas que se disefiaran
lo mas préximo a la realidad y al entorno sociolaboral del alumno.

e La vinculacion y contextualizacion de las actividades realizadas en el
aula con el sector propio del titulo. Para ello, situaremos la unidad de
trabajo en el sector de la actividad econdmica para el cual se estan
formando los alumnos (sector de la construccion) y en el entorno mas
proximo a los mismos (referencias a empresas de la zona y en las que
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tendran la posibilidad de desarrollar su Formacion en Centros de
Trabajo, e insertarse laboralmente con posterioridad, utilizar siempre
datos concretos de organismos e instituciones de la propia localidad,
etc.).

¢ Un proceso de ensefianza que desarrolle el “aprender a aprender”. Uno
de los objetivos basicos que debemos proponernos es que el alumno
“aprenda a aprender” al ser esta una de las capacidades basicas que
debe conocer para enfrentarse al mercado laboral (necesidad de una
continua adaptacion a los cambios tecnoldgicos, los cambios de
funciones, la movilidad geografica o a la inestabilidad en el empleo).
Para desarrollar esta capacidad, se plantearan actividades que
favorezcan la busqueda autébnoma de informacion o el analisis autbnomo
de documentacion de manera individual o en grupo.

e Se atendera a los diferentes ritmos de aprendizaje de cada alumno, a
través del planteamiento de actividades de refuerzo o ampliacion cuando
sean necesarias.

e Para aplicar de una manera adecuada los criterios metodoldgicos, es
fundamental crear en el aula un clima de respeto y escucha. El clima
cordial y afectivo del aula condiciona todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Por ello, es esencial trabajar una relacién de respeto,
aceptacion y reconocimiento entre profesor y alumnado. Por otro lado,
es importante fomentar la confianza, motivacion y participacion entre
ellos.

e Se tendré presente la necesidad de favorecer el trabajo en equipo, a
través del aprendizaje cooperativo, como anticipo de la realidad laboral
en la que deben insertarse los alumnos, y como medio de desarrollo de
actitudes de solidaridad y de participacion.

e Fomentaremos el conocimiento y utilizacion de las nuevas tecnologias
COMO recursos permanentes en la construccion del aprendizaje.

e El modelo didactico propuesto ha de entenderse como un modelo
abierto y flexible, en el que cabe introducir todas las modificaciones que
se crean pertinentes y necesarias y que se pongan de manifiesto a lo
largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, estas se
llevardan a cabo de forma que constituyan un conjunto de actividades
planificadas que ayuden al alumno a asimilar conceptos y formas que en un
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futuro ayudaran a su insercion profesional. Estas actividades seran de dos
clases:

X/
L X4

X/
L X4

Actividades de tipo expositivas: en las que el profesor transmite el
saber constituido de forma significativa y el alumno acumula contenidos
para lo que necesitard una serie de materiales en forma de textos,
problemas resueltos o0 guiones de practicas organizados y
secuenciados.

Actividades de descubrimiento: en las que el alumno realiza una
interpretacion constructivista, activa y significativa del aprendizaje en la
qgue el profesor no transmite directamente el saber constituido sino que
asegura unas condiciones Optimas para que el alumno despliegue sus
capacidades y requiere definir claramente el objetivo especifico de lo
que se va a realizar y determinar los medios disponibles (totalmente
abiertos o especificados en distintos grados).

6) ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Tomando como referencia las concepciones constructivista y cooperativa,
hemos agrupado las actividades de ensefianza-aprendizaje en tres fases o
momentos:

v

Actividades iniciales:

Evaluacion de los conocimientos iniciales de los alumnos, a través de
una dinamica de grupo, utilizando la técnica “brainstorming” (tormenta de
ideas). Se formularan varias preguntas relacionadas con el contenido a
tratar en la unidad, de modo que todos los alumnos expresen su opinion,
aplazando el juicio, ya que en un principio toda respuesta es valida y
ninguna sera rechazada. Por ejemplo: ¢ Cuando se extingue un contrato
de trabajo?, ¢Puede el empresario despedir a un trabajador cuando le
apetezca?, ¢ Qué podemos hacer en caso de ser despedidos?...

Debate sobre la problematica de los despidos en nuestro pais. Para
introducir el debate se proyectaran una serie de videos cortos subidos a
YouTube:

o Vision 7: Crisis en Espafa. Iberia anuncio 3800 despidos (2:20)

o SLQH: Show musical de Miki Nadal (2:24)

o Peter Griffin y los despidos de Telefonica (1:46)
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v Actividades durante:

e Explicacion teérica de los contenidos que integran la unidad de trabajo
mediante clases magistrales. Para facilitar la comprensiéon y captar el
interés de los alumnos, utilizaremos una presentacion en Power Point, la
cual se adjunta en el Anexo I.

e Lectura y analisis de sentencias relacionadas con la calificacion de los
despidos como nulos, improcedentes o procedentes (Anexo ).

e Resolucion de casos practicos que versen sobre el calculo de finiquitos e
indemnizaciones por despido (Anexo I).

e Realizacién, por parte de los equipos de base, de un trabajo acerca del
siguiente tema: “El despido colectivo”. El trabajo ha de tratar como
minimo los siguientes puntos:

Causas que fundamentan el despido colectivo

Requisitos

Procedimiento

Impugnacion del despido

Incidencia de la Reforma laboral de 2012 en materia de despido
colectivo

O O O O O

Debera presentarse cumpliendo las siguientes formalidades:

Extension minima de 10 folios

Tipo de letra ARIAL

Tamafo de fuente 12

Interlineado 1,5 lineas

Espaciado entre parrafos de 6 puntos

0 O O O O

e Proyeccion de la pelicula “Los lunes al sol”, de Fernando Leodn de
Aranoa, con el objetivo de que los alumnos tomen conciencia de las
terribles consecuencias sociales que comportan los despidos. Tras el
visionado de la misma, se plantearan una serie de cuestiones:

o ¢Qué problemas sociales se abordan en la pelicula?
o ¢Qué tipo de despido sufren los protagonistas de la pelicula?
o ¢Qué sensaciones has experimentado durante el visionado de la

pelicula?
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o ¢Qué efectos personales tiene la regulacion de empleo?

o ¢Crees que el problema de este grupo de personas es
simplemente econémico?

o Si fueses un protagonista de la pelicula (elige uno), busca una
escena en que te comportarias de modo diferente y narra como
podria cambiar la historia de ese personaje al comportarse como
tu sugieres.

o Escribe 5 adjetivos con los que calificarias la pelicula.

v Actividades finales:

Confeccién de un cuadro- resumen de indemnizaciones por extincion de
la relacién laboral, indicando para cada causa de extincion:

o Indemnizacion correspondiente (si procede); diferenciando antes
y después de la entrada en vigor de la Ley 3/2012, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

o Derecho o no a la prestacion por desempleo

e Elaboracion, por parte de los alumnos, de un mapa conceptual que
sintetice todas las cuestiones tratadas en esta unidad de trabajo.

e Exposicion y defensa oral del trabajo que los equipos de base han
elaborado acerca del despido por causas objetivas. Cada grupo
dispondra de 15 minutos para la presentacion y, a su finalizacion, los
restantes grupos y el profesor podran realizar las preguntas que estimen
pertinentes.

e Visita a los Juzgados de lo Social de Valladolid, para presenciar un juicio
por despido disciplinario. Previamente, repasaremos las fases de
impugnacion del despido. Aunque esta actividad se encuadra dentro de
la unidad de trabajo que estamos desarrollando, su efectivo
cumplimiento puede tener lugar fuera de las sesiones asignadas a la
misma, dependiendo del dia asignado por el Juzgado de lo Social.

e Cumplimentar las rubricas y escalas de calificacion relativas a la
autoevaluacion de los alumnos.
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e Cumplimentar un cuestionario relativo a la evaluacion del proceso de
ensefianza.

7) RECURSOS DIDACTICOS

Teniendo en cuenta los objetivos que se pretenden alcanzar, las competencias
a desarrollar y la metodologia propuesta se van a utilizar los siguientes
recursos didacticos:

v" Recursos materiales:

e Apuntes elaborados por el profesor, los cuales estaran disponibles en
una libreria cercana al Centro.

e Cdbdigo de Normas Laborales y de Seguridad Social, editorial LEX
NOVA; Legislacion Social Basica, editorial Civitas.

e Jurisprudencia (en el Anexo | se adjuntan las sentencias con las que se
va a trabajar).

e Pizarra; se utilizara en las clases magistrales y para la correccion de los
casos practicos.

e Mapas conceptuales elaborados por los alumnos.
e Cuaderno de equipo; donde los equipos haran constar:

La composicion del equipo
La distribucion de los roles del equipo.

Los planes del equipo y la revision del funcionamiento del equipo.
El Diario de Sesiones.

O O O O

e Calculadora; necesaria para la realizacion de los supuestos practicos
relativos al calculo de finiquitos e indemnizaciones.

v" Recursos audiovisuales:

e Cafon proyector.
e Transparencias.
¢ Videos cortos que abordan el tema del despido:

o Visiéon 7: Crisis en Espafia. Iberia anuncioé 3800 despidos (2:20)
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o SLQH: Show musical de Miki Nadal (2:24)
o Peter Griffin y los despidos de Telefénica (1:46)

e Cine:’Los lunes al sol”, de Fernando Ledn de Aranoa.

v Recursos TIC:

e Ordenador.

e Programas informaticos: Power Point, Prezi, etc, utilizados por los
alumnos para la presentacion de sus trabajos.

e [nternet.

e Facebook (perfil de la clase creado para el médulo de FOL).

8) CRITERIOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y RECUPERACION

v' Criterios de evaluacion:

e Reconoce las causas y los efectos de la extincion del contrato de
trabajo.

e Presenta actividades resueltas relacionadas con la extincion del contrato
de trabajo.

e Explica los diferentes conceptos econdmicos que deben intervenir en
una liquidacién de haberes o finiquito.

¢ Realiza el célculo de los diferentes tipos de indemnizacion por despido.

e Analiza y explica los pasos a seguir por el trabajador ante los distintos
tipos de despidos.

e Distingue y comprende los efectos de la calificacion del despido como
nulo, procedente o improcedente.

e Presenta una actitud responsable y critica frente a la problematica de los
despidos en Espafia.
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Se va a realizar una evaluacion continua del proceso de ensefanza-

aprendizaje, distinguiéndose tres fases:

» Evaluacion inicial; el objetivo es establecer el nivel real de los alumnos,
sus conocimientos previos sobre el tema. Se llevara a cabo mediante las

actividades propuestas como “Actividades iniciales”.

» Evaluacion procesual; cuya finalidad sera formativa, permitiendo hacer
un seguimiento del proceso de enseflanza-aprendizaje. A tal fin, se
tendran en cuenta las actividades descritas en el apartado “Actividades

durante”.

» Evaluacion final; cuya finalidad sera sumativa, los resultados obtenidos
por los alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje seran
utilizados para su calificacién. El propésito de esta evaluacion final se

cumple con la realizacién de las llamadas “Actividades finales”.

El método utilizado para evaluar los contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales, propios de un enfoque basado en competencias, sera la
observacion y el andlisis, tanto de las actuaciones, como de los productos

escolares.

Para ello, nos serviremos de los siguientes instrumentos de evaluacion vy

calificacion:

7
°e
7
°e

Escala de calificacion sobre conducta relacional en el aula

Escalas de calificacion
Rubricas

Aspectos a
observar vy
valorar

¢, Colabora
con los
comparferos?

¢Respeta el
turno de
palabra?

¢Utiliza unos
modales
correctos?

¢ Muestra
interés
cuando habla
otro alumno?

¢Admite mal
las criticas?
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Rubrica para evaluar el proceso de aprendizaje cooperativo

Dimensiones | Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
y criterios Excelente Bueno Suficiente Insuficiente
Participacion | Todos los | Al menos % | Al menos la|Sélo una o
grupal estudiantes de los | mitad de los | dos personas
participan estudiantes | estudiantes participan
con participan presentan activamente.
entusiasmo activamente | ideas
propias
Responsabilid | Todos La mayor | La La
ad comparten parte de los | responsabilida | responsabilid
compartida por igual la miembros del | d es | ad recae en
responsabilid | grupo compartida por | una sola
ad comparten la | % de los persona.
sobre la | responsabilid | Integrantes del
tarea ad en la|grupo
tarea.
Calidad de la | Habilidades | Los Alguna Muy poca
interaccién de liderazgo | estudiantes habilidad para | interaccion:
y saber | muestran interactuar; conversacion
escuchar; estar se escucha | muy breve;
conciencia versados en | con algunos
de los la atencion; estudiantes
puntos de | interaccion; alguna estan
vista 'y se conducen | evidencia de | distraidos o
opiniones de | animadas discusion 0 | desinteresad
los demas discusiones | planteamiento | os
centradas en | de
la tarea. alternativas.
Dentro del | Cada Cada Hay roles No hay
grupo estudiante estudiante asignados  a | ningun
tiene un rol | tiene un rol los esfuerzo de
definido; asignado, estudiantes, asignar roles
desempefio | pero no pero no se|a los
efectivo de | esta adhieren miembros del
roles claramente consistenteme | grupo.
definido o no | nte a ellos
es
consistente
Rubrica para evaluar los trabajos escritos
CRITERIOS | Excelente Satisfactorio Regular Deficiente
Aspectos Cumple Cumple Se aleja de las No cumple
formales totalmente parcialmente instrucciones en
las las entregadas absoluto
instrucciones | instrucciones las
instruccion
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es
Redaccion | Excelente en | Buena en Mucha falta de Deficiencia
sintaxis y sintaxis y sintaxis en sintaxis
gramatica, gramatica, y gramatica, y
organizacién | organizacion de | organizacion de gramatica,
de ideas ideas ideas y organizaci
y coherencia |y coherencia en | coherencia en on de
en parrafos parrafos ideas
parrafos y
coherencia
en
parrafos
Desarrollo | Todos los Se omitieron Hay al menos 1 Mas de 1
de contenidos pequefios item que no se item no
contenidos | solicitados aspectos a desarrollo fueron
solicitados | estan desarrollar en abordados
abordados la investigacion en el
trabajo
Profundida | Se abordan Se omiten algu | Varios items se El
d delos aspectos nos abordan desarrollo
temas adecuados fundamentos superficialmente. | de la
abordados | encuandoa |tedricos. Logra | Los objetivos de | investigaci
y complejidad y | los objetivos la investigacion on es
cumplimien | profundidad. | parcialmente no son abordados | superficial.
to de los Cumple en su totalidad No se
objetivos completamen cumplen
del trabajo | te los los
objetivos del objetivos
trabajo
Manejo de | Se usan Se citan No hay citas y la | El trabajo
Informacié | fuentes de fuentes pero bibliografia se requiere
n informacion de forma presenta bibliografia
aceptadas, inadecuada,; de forma y no hay
se citan la bibliografia inadecuada y citas ni
adecuadame | es incompleta, | dudosa, no hay fuentes de
ntey se las balance informacio
incluye fuentes no son | en recursos n
bibliografia; del todo
hay balance | aceptadasy no
en hay
recursos balance en
recursos
Rubrica para evaluar la exposicion oral
Criterios Optimo Satisfactorio Deficitario
Consistencia La exposicion La exposicion La exposicion
demostré logro tener demostré
tener una clara cierta coherencia, | una carencia total
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estructuracion
que

permitid
facilmente la
identificacion de
lo esencial

aunque
en algunos
momentos lo
basico se
confundioé con lo
accesorio

de
estructuracion, lo
que

imposibilito la
diferenciaciéon de
lo mas

sobre lo superfluo importante

Interés Interés El expositor no El expositor fue
El expositor logré | llegé a incapaz de
mantener en todo | interesar lograr atraer la
momento la plenamente a la atencion de
atencion de los audiencia, los oyentes por la
oyentes, aunque ciertos forma

permitiéndose
formar una idea

tipicos fueron
expuestos en

plana y monotona
de

clara de la forma amena e exponer el tema
tematica interesante
expuesta.

Terminologia El vocabulario En algunos El vocabulario
utilizado se momentos la utilizado no
mantuvo siempre | terminologia estuvo en ningun
en empleada no momento
concordancia con | estuvo acorde acorde con el
el nivel con el nivel nivel de la
de la audiencia deltemay de la audiencia

audiencia

Organizacién La forma de El planteamiento | El planeamiento
organizar el del tema del tema
tema fue original, | siguio la l6gica no siguié ninguna
lo que del organizacion

favorecio su
entendimiento

documento
escrito, lo que
redundd en una

l6gica, lo que
redundd en una
disertacion

exposicion confusa del tema
desordenada
Ayudas Hizo un empleo Los recursos solo | Los recursos de
didacticas adecuado fueron apoyo didactico
de ayudas Aprovechados fueron
didacticas, lo parcialmente. pésimamente
que resulto aprovechados o
favorable para simplemente no
Su presentacion fueron
aprovecharon.
Sintesis Supo cefiirse al Dedico No supo utilizar el
tiempo demasiado tiempo asignado,
asignado tiempo demostrando una
balanceando a algunos deficiente
adecuadamente aspectos, lo cual | capacidad de
los demostro un sintesis.

diversos temas

desequilibrio
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en el tratamiento
de los
diversos temas

Precisién Precision Sus respuestas Sus respuestas
Frente a las demostraron fueron
preguntas algunas Imprecisas, lo que
planteadas emitié | imprecisiones que | demostrd un deébil
respuestas obligaron a dominio del tema.
precisas que solicitar
demostraron el mayores
dominio del aclaraciones
tema

Amplitud Dedujo con En algunas A partir de las
facilidad preguntas preguntas
implicaciones realizé inferencias | no fue capaz de
proyecciones adecuadas y en deducir o
en sus otras sus inducir
respuestas, respuesta fueron | implicaciones o
saliéndose del sélo proyecciones
marco superficiales
limitado de la
respuesta

Rubrica para evaluar un mapa conceptual

Criterio Excelente | Notable Bueno Suficiente | Insuficien
te
Enfoque El tema El tema se | El tema es Eltema no | El tema no
principal se | presenta presentado | se se
presenta en el por una presenta presenta
en el centro palabraen el | en el lugar | en el lugar
centro, utilizando | centro, es correctoy | correcto,
como el una dificil de no tiene un | no tiene
tronco de palabra identificar formato un formato
donde se que es el muy muy
desprende tema llamativo [lamativo,
n las principal, ya por lo que
demas gue no se el trabajo
ramificacio encuentra resulta
nes resaltado inadecuad
0
Palabras Se Las Solo algunas | No se Los
claves manejan palabras palabras distinguen | conceptos
conceptos | claves claves estan | los no tienen
importante | estan resaltadas conceptos | ninguna
S, destacada | para principales | relacion
destacand | s por destacar su | de los con el
oy medio de | importancia | secundario | tema, por
diferencian | recuadros S ya que lo que el
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do las o colores tienen el mapa
ideas mismo pierde su
principales formato concordan
de las ciay
secundaria relacion
S, por con este
medio de
colores
diferentes,
subrayado
S,
recuadros
u otras
formas

Organizac | Los Los Los No hay Los

ion elementos | conceptos | elementos organizaci | elementos
que estan bien | del mapa on de estan mal
componen | acomodad | estan un ideas, no acomodad
el mapa 0S, pero poco presenta 0s, por lo
conceptual | los desorganiza | ningun que el
se conectore | dos, yaque |acomodo mapa
encuentran | s no estan | no estan pierde el
organizado | del todo acomodados sentido
s de forma | bien segun su l6gico
jerarquica, | estructura | relevancia
mediante dos
conectores
gue hacen
facil su
comprensi
on

Cuadros Los Los Los cuadros | Lasideas |Los
cuadrosy | cuadros son nitidos, | de los cuadros
textos son | son pero no cuadros no | no tienen
nitidos y nitidos, estan muy se ninguna
claros, pero no relacionados | perciben relacion
ademas de | estan con eltema | muy bien, | deductiva
gue son acomodad |y se tienen
disefladas | oslo presentan un | poca
del mejor poco relacion
concepto posible desordenado | con el
que se S temay
intenta estan
manifestar, desordena
estas das
deberéan
ser
colocadas
como el
movimiento
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de un reloj,
segun su
importanci
a

Creativida | Se utilizan | Son Contiene No Los

d diferentes | utilizados | muy pocos contiene términos
materiales | diferentes | elementos elementos | no tienen
y materiales | de conexion, | de ninguna
conexiones |, se su disefio es | conexion o | relacion
en su exponen interesante, | estos son | con el
elaboracié | las ideas pero carece | casinulos |tema, por
n, asi de forma | de un poco lo que el
como su original, se | de mapa
aspecto, nota una originalidad pierde su
qgue lo inversion creativida
hacen mas | de tiempo dy
interesante | e relacion
y llamativo | imaginacio con este

n

v' Criterios de calificacion:

Para la calificacion de la unidad de trabajo se integraran los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, los cuales se distribuiran de la
siguiente manera:

e 70% correspondera a la valoracion de los contenidos conceptuales y
procedimentales.

e 30% corresponderd a la valoracién de los contenidos actitudinales.

En la calificacion numérica, de 1 a 10, el 80% sera decisién del profesor
(heteroevaluacion), mientras que el 20% restante le corresponde a cada
alumno (autoevaluacion).

v" Criterios de recuperacion:

La recuperacion se iniciara cuando se detecten dificultades en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, sin esperar a una calificacion negativa por parte del
alumno. Sera necesario planificar actividades complementarias de refuerzo que
incidan sobre aquellos aspectos mas problematicos, a fin de evitar posibles
suspensos. No obstante, si estas actividades no consiguen su propésito, los
alumnos que no hayan alcanzado los objetivos propuestos, ni desarrollado las
competencias que se persiguen, habran de presentar todas las actividades que
se hayan realizado en el transcurso de la unidad de trabajo, amén de algunos
trabajos mas relativos a los objetivos no superados, en los casos que se estime
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necesario. En el caso de que haya varios alumnos en esta situacion, las tareas
se llevaran a cabo en grupos cooperativos.

9) DESARROLLO DE LAS SESIONES SEGUN LA TEMPORALIZACION
12 Sesidn:

» Como introduccién al tema y con el objeto de realizar una evaluacion de
los conocimientos previos, llevaremos a cabo una dinamica de grupo,
utilizando la técnica “brainstorming”, en la cual se plantearan a los
alumnos una serie de cuestiones relativas al contenido de la unidad. Por
ejemplo: ¢Cuando se extingue un contrato de trabajo?, ¢Puede el
empresario despedir a un trabajador cuando le apetezca?, ¢Qué
podemos hacer en caso de ser despedidos?...

» Se proyectaran tres videos cortos que versan sobre la cuestion del
despido, los cuales se utilizardn para plantear un debate acerca de la
problematica existente en Espafia en esta materia. Los videos elegidos
son los siguientes:

o Vision 7: Crisis en Espafia. Iberia anuncio 3800 despidos (2:20)
o SLQH: Show musical de Miki Nadal (2:24)
o Peter Griffin y los despidos de Telefénica (1:46)

» Finalmente, dedicaremos la parte final de la sesion al comienzo de las
explicaciones tedricas, para lo cual nos ayudaremos de una
presentacion en Power Point (se adjunta en el Anexo ).

» Como tarea escolar para casa, los alumnos deberan recopilar noticias de
prensa actuales relativas a la extincion de contratos de trabajo.

22 Sesion:

» Continuaremos la explicacion tedrica de los contenidos que forman la
unidad de trabajo, mediante una clase magistral.

» Como tarea para casa, entregaremos una serie de supuestos practicos
(se adjuntan en el Anexo I) relativos, principalmente, al calculo de
finiquitos e indemnizaciones por despido. Dichos ejercicios deberan ser
resueltos por los alumnos para su posterior correccion y entrega en la
siguiente sesion.
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» Asimismo, informaremos a los equipos de base de las pautas a seguir
en la elaboracion del trabajo sobre el despido colectivo e instaremos a
los alumnos el cumplimiento individual de las siguientes actividades, las
cuales se entregaran en la ultima sesion:

o Confeccibn de un cuadro-resumen de indemnizaciones por
extincion de la relacion laboral, indicando para cada causa de
extincion:

» Indemnizacion correspondiente (si procede); diferenciando
antes y después de la entrada en vigor de la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral.

= Derecho o no a la prestacion por desempleo

o Elaboracion, por parte de los alumnos, de un mapa conceptual
gue sintetice todas las cuestiones tratadas en esta unidad de
trabajo.

32 Sesion:

» Correccidn de los supuestos practicos relativos al célculo de finiquitos e
indemnizaciones. En cada ejercicio saldra un alumno a la pizarra vy,
cuando finalice el resto de alumnos indicaran si los pasos que ha
seguido para su realizacion han sido los adecuados, sefialando la
solucién correcta, en su caso. De este modo, se pretende que los
alumnos pierdan el miedo a equivocarse en publico y que lo vean como
una manera de incidir en el aprendizaje cooperativo.

» Lectura y andlisis de sentencias relacionadas con la calificacién de los
despidos como nulos, improcedentes o procedentes (se adjuntan en el
Anexo ).

42y 52 Sesidn:

» Estas dos sesiones se destinaran para avanzar en la realizacion del
trabajo en grupo sobre el despido colectivo. El profesor observara el
funcionamiento de los distintos equipos de base, el proceso de
aprendizaje cooperativo y orientara a los grupos en aquellos problemas
0 dudas que puedan surgir.

62 Sesiodn:

» Proyeccion de la pelicula “Los lunes al sol”, de Fernando Ledn de
Aranoa.
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72 Sesion:

» Finalizaremos el visionado de la pelicula.

» Plantearemos una serie de cuestiones sobre la misma, entregando las
respuestas al término de la sesion:

O

o

82 Sesiodn:

¢ Qué problemas sociales se abordan en la pelicula?
¢, Qué tipo de despido sufren los protagonistas de la pelicula?

¢, Qué sensaciones has experimentado durante el visionado de la
pelicula?

¢ Qué efectos personales tiene la regulacion de empleo?

¢Crees que el problema de este grupo de personas es
simplemente econémico?

Si fueses un protagonista de la pelicula (elige uno), busca una
escena en que te comportarias de modo diferente y narra como
podria cambiar la historia de ese personaje al comportarse como
tu sugieres.

Escribe 5 adjetivos con los que calificarias la pelicula.

» Presentacidon y defensa oral de los trabajos sobre el despido colectivo.
Cada grupo dispondra de 15 minutos, tras los cuales, tanto el profesor
como el resto de grupos podran suscitar alguna cuestion que estimen
oportuna.

» Recogida de los mapas conceptuales y de los cuadros-resumen.

» Entrega a los alumnos de las rubricas de autoevaluacion y evaluacion
del proceso de ensefianza.
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10) ANEXO I: ACTIVIDADES Y MATERIAL

v Supuestos practicos:

1.

Imagina que estas trabajando desde el dia 30 de noviembre en GRUPO
LENDA, con un contrato eventual por circunstancias de la produccion.
Tu salario es de 700 € mensuales y tienes derecho a dos pagas
extraordinarias del mismo importe. El jefe te ha comunicado que no te
iba a renovar el contrato a partir del dia 30 de mayo y te ha presentado
un finiquito por importe total de 540 €. ;Deberias firmarlo? Calcula la
cantidad que te corresponde, detallando los diferentes conceptos:
indemnizacioén, parte proporcional de las pagas extraordinarias, parte
proporcional de las vacaciones no disfrutadas y salarios del mes.

Ahora vamos a suponer que después de llevar 10 afios trabajando en la
empresa anterior, el dia 15 de marzo de 2012 tu jefe te despide,
alegando que has faltado injustificadamente al trabajo durante varios
dias. Explica de qué tipo de despido se trata.

o ¢Cuales son las formalidades que se deben cumplir en este tipo
de despido?

o ¢Qué debes hacer si no estas conforme con el despido?

o Calcula la indemnizacion que te corresponderia si el juez
calificara el despido como improcedente.

Alejandro trabaja como cajero en un banco desde el dia 10 de octubre
de 2007, con un sueldo mensual de 1200 € y dos pagas extraordinarias
de 1000 €. La empresa le ha comunicado por escrito que el préximo mes
ya no le necesitan porque van a instalar cajeros automaticos. Explica
gue derechos tiene Alejandro. ¢ De qué tipo de despido se trata? Calcula
la indemnizacion que le corresponde.

La empresa CYM YANEZ, S.A. comunica a tu amigo Ismael Garcia la
finalizacion de su contrato de interinidad el dia 18 de junio de 2012 y le
pide que firme el finiquito que asciende a un total de 845 €. Ayudale a
calcular su finiquito sabiendo que lleva en la empresa desde el dia 18 de
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junio de 2011, cobra 820 € mensuales y tiene dos pagas extraordinarias
de 700 €. Si esta de acuerdo con la cantidad, ¢debe firmar el finiquito?
¢ Y si no esta conforme con el despido?

v" Jurisprudencia utilizada:

Sentencia n® 138/2012 de TSJ Castillay Ledn, Sala de lo Social (Burgos), 1
de Marzo de 2012 (lex nova online)

RESUMEN:

Se desestima el recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social n® 1 de Burgos de fecha 18 de Octubre de 2011, en autos
namero 639/2011, que calificaba el despido objetivo por causas econdémicas
improcedente por falta de prueba. La empresa se limitd a presentar
determinados datos econdmicos y contables, que tampoco demuestran la
situacion de crisis real, mantenida y con entidad suficiente, ya que las pérdidas
alegadas no resultan relevantes en atencion al volumen de negocio de la
empresa.

Sentencia n° 549/2010 de TSJ Castilla y Leon, Sala de lo Social (Burgos),
30 de septiembre de 2010 (lex nova online)

RESUMEN:

Se confirma la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social de Segovia de
fecha 30 de Abril de 2010, en autos numero 983/09, que calificaba el despido
disciplinario de D. Alexis procedente, debido a transgresién de la buena fe
contractual, ya que prestd servicios en otra empresa estando en situacion de
baja por incapacidad temporal.

Sentencia n°® 636/2010 de TSJ Castillay Leén, Sala de lo Social (Burgos), 3
de noviembre de 2010 (lex nova online)

RESUMEN:

Se estima el recurso de Suplicaciéon interpuesto por el trabajador D. Jose
Enrique frente a la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 1 de
Burgos con fecha 3 de Septiembre de 2010, Autos 603/2010, que desestimo la
demanda sobre despido objetivo formulada por el recurrente contra Wurth
Espafia SA, declarando el despido objetivo del trabajador nulo, por exceder el
maximo legal previsto en el art. 51 del E.T, condenando a la empresa a
readmitir al trabajador en las mismas condiciones y efectos, asi como abonarle
los salarios de tramitacion desde la fecha del despido hasta la notificacion de la
presente resolucion.
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v Presentacion Power Point:

EXTINCION

DE LA RELACION

LABORAL

Susan, realmente ne sé que hariames sin Ud.,
pero desde mafiana
lo averiguaremos.

¢qué es la extincion de la relacion

laboral?

Es cuando el contrato llega a su fin.

Pone punto y final a la relacién juridica que

vincula a trabajador y empresario.

[T ]

Supone que el contrato deja de existir,

cesando definitivamente las obligaciones entre

las partes: trabajar y remunerar el trabajo
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CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Extincién por voluntad conjunta de las partes
Extincion por desaparicion o incapacidad de las partes
Extincién por decision unilateral del trabajador

Extincion por voluntad del empresario; el despido

EXTINCION POR VOLUNTAD CONJUNTA
DE LAS PARTES

EXTINCION POR MUTUO ACUERDO (art. 49.1 a ET)

Las partes acuerdan en cualquier momento dejar sin efecto
la relacién obligacional que preexiste

No necesaria forma |:> habitualmente FINIQUITO
¢ Presencia de representante legal de los trabajadores?

Indemnizacién solo si se pacta
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EXTINCION POR VOLUNTAD CONJUNTA
DE LAS PARTES

EXTINCION POR CAUSAS CONSIGNADAS EN EL CONTRATO
(art. 49.1 b) ET)

No derecho a indemnizacién, salvo pacto
Se trata de condiciones resolutorias:

- Consignadas en el contrato

- Vélidas: no contrarias a las leyes, a la moral, ni al orden publico,
posibles

Si abuso de derecho, o renuncia de derechos del trabajador: nulidad

Necesaria denuncia de la parte que intente hacerla valer

EXTINCION POR VOLUNTAD CONJUNTA
DE LAS PARTES

CONCLUSION DEL TIEMPO CONVENIDO O REALIZACION DE LA
OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO (art. 49.1 c ET)

Extincion por llegada de término resolutorio previsto por las partes
Causa tipica de extincion de los contratos temporales

Necesaria denuncia por cualquiera de las partes

Preaviso 15 dias: si el contrato tiene una duracién superior a 1 afio

Derecho a percibir indemnizacioén
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EXTINCION POR DESAPARICION O
INCAPACIDAD DE LAS PARTES

MUERTE, GRAN INVALIDEZ, INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL O
ABSOLUTADEL TRABAJADOR

Muerte del trabajador (art. 49.1 e ET)

Extincion automatica del contrato (caracter personalisimo)
¢ Tienen derecho los herederos a percibir una indemnizacién?

Incapacidad permanente (art. 49.1 e ET)

Procedimiento de evaluacién de la incapacidad laboral

Pactos de recolocacion: por convenio colectivo o por acuerdo
individual

EXTINCION POR DESAPARICION O
INCAPACIDAD DE LAS PARTES

EXTINCION POR JUBILACION DEL TRABAJADOR (art. 49.1 f ET)
Caracter voluntario

Derecho del trabajador (puede ejercitarlo si cumple las condiciones y
requisitos establecidos en las disposiciones que lo regulan)

¢, Cabe un PACTO al respecto entre trabajador y empresario?

¢ Es posible establecer en convenio colectivo una edad forzosa de
jubilacion?

112



EXTINCION POR DESAPARICION O
INCAPACIDAD DE LAS PARTES

EXTINCION POR MUERTE, JUBILACION O INCAPACIDAD DEL
EMPRESARIO (art. 49.1 g ET)

Para que se produzca la extincion: cesacion sin sucesion
del negocio o actividad

Derecho al abono de una cantidad equivalente a 1 mes de
salario

EXTINCION POR DESAPARICION O
INCAPACIDAD DE LAS PARTES

EXTINCION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA EMPRESARIAL (art.

49.1 g ET)

Extincion del contrato por desaparicion de la personalidad juridica del
contratante

Tramites del despido colectivo (art. 51 ET)

Caso de declaracion de concurso: procedimiento extintivo regulado en
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal
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EXTINCION POR DECISION UNILATERAL
DEL TRABAJADOR

DIMISION (art. 49.1d ET)
Voluntad de poner fin a la relacion de trabajo, sin invocar una causa

Libre salvo pacto de permanencia (escrito/maximo 2 afios. Si incumple:
indemnizacion)

PREAVISO:

- Plazo: el que sefalen los convenios colectivos o la costumbre del
lugar

- La ausencia de preaviso puede dar lugar indemnizacién de dafios y
perjuicios al empresario.

EXTINCION POR DECISION UNILATERAL
DEL TRABAJADOR

ABANDONO
Sin causa / Sin preaviso
Acto voluntario y unilateral del trabajador I:> incumplimiento

Extingue el contrato de trabajo sin derecho a indemnizacién a favor del
trabajador

El trabajador responde de los dafios y perjuicios ocasionados al
empresario. En convenio colectivo pueden establecerse sanciones por
omisién del deber de preaviso.
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EXTINCION POR DECISION UNILATERAL
DEL TRABAJADOR

DECISION DE TRABAJADORA VICTIMA VIOLENCIA DE GENERO
(art. 49.1 m ET)

No es dimision (existe causa)
Ni abandono (lo comunica a la empresa)

Acreditacion de la situacion de violencia: orden de proteccion, informe
del Ministerio Fiscal)

No se exige preaviso

Caracter constitutivo de la decision de la trabajadora

EXTINCION POR DECISION UNILATERAL
DEL TRABAJADOR

EXTINCION CAUSAL POR INCUMPLIMIENTO DEL EMPRESARIO
(art. 50 ET)

Relacion con la causa extintiva prevista en el art. 49.1 j ET “por
voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento
contractual del empresario”

El trabajador puede solicitar la extincion judicial del contrato de trabajo
en los supuestos previstos legalmente

El trabajador sigue prestando servicios hasta que se dicte sentencia
estimatoria. ¢ En todo caso?
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EXTINCION POR VOLUNTAD DEL EMPRESARIO
DESPIDO DISCIPLINARIO

Causas qgue motivan el despido (art. 54 ET):

Faltas repetidas o injustificadas de asistencia o puntualidad.
Indisciplina o desobediencia.

Ofensas verbales o fisicas al empresario, a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

Transgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza en el desempefio
del trabajo.

Disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

Embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en la actividad
laboral.

El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razoén de sexo
al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

EXTINCION POR VOLUNTAD DEL EMPRESARIO
DESPIDO DISCIPLINARIO

Procedimiento:

Plazo para llevar a cabo el despido: 60 dias siguientes a la fecha del
conocimiento del incumplimiento del trabajador, en todo caso, dentro de los 6
meses de haberse cometido

El despido debera ser notificado por escrito al trabajador
Apertura de expediente contradictorio (representante legal o delegado sindical)
Audiencia previa a los delegados sindicales en caso de afiliacion a un sindicato

El empresario procedera a liquidar las retribuciones pendientes del trabajador y
a la confeccion de un recibo finiquito.
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EXTINCION POR VOLUNTAD DEL EMPRESARIO
DESPIDO DISCIPLINARIO

Impugnacién:

Si no esté conforme con la decision del empresario, deberé interponer Papeleta
de Conciliacion ante el Servicio de Mediacién Arbitraje y Conciliacion en el
plazo de 20 dias desde la fecha de notificacion de la carta de despido

Si la mediacién del SMAC no obtuviera éxito, podra interponer demanda ante el
Juzgado de lo Social. La sentencia calificara el despido como:

Procedente
Improcedente

Nulo

EXTINCION POR VOLUNTAD DEL EMPRESARIO

DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS
El contrato podra extinguirse por alguna de las siguientes causas:
Ineptitud del trabajador

Falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas en su puesto
de trabajo

Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de producciény la extincion
afecte a un numero inferior al establecido en el articulo 51.1. del ET

Faltas de asistencia al trabajo

Insuficiencia de consignacion presupuestaria para la ejecucion de planes 'y
programas publicos.
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EXTINCION POR VOLUNTAD DEL EMPRESARIO

DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS
Procedimiento:
Notificacién por escrito al trabajador, expresando la causa

Plazo de preaviso de quince dias, computado desde la entrega de la
comunicacion personal al trabajador hasta la extincion del contrato

Poner a disposicién del trabajador una indemnizacion de 20 dias de salario por
afo de servicio en el momento de la notificacion del despido y con un méaximo
de 12 mensualidades

Dar al trabajador una licencia de 6 horas a la semana, durante el periodo de
preaviso sin pérdida de retribucion, con objeto de buscar nuevo empleos

EXTINCION POR VOLUNTAD DEL
EMPRESARIO

DESPIDO POR FUERZA MAYOR

Hechos extraordinarios imprevisibles o inevitables que imposibilitan
definitivamente el desarrollo del trabajo (incendio, inundacién, etc.)

La existencia de fuerza mayor, debera ser constatada por la autoridad
laboral

Derecho a una indemnizacién correspondiente a 20 dias de salario por
cada afio trabajado con maximo de 12 mensualidades.
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