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El presente recopilatorio recoge experiencias de mejora a través de un pequeno
elenco de los materiales que se exhiben en clase (unos) y/o se proporcionan al alumnado
(otros) que facilitan el seguimiento desde la metodologia del aprendizaje experiencial en
Derecho de la Seguridad Social. También se incluyen todos los talleres (y visitas) que
durante el curso académico 2018-2019 se han realizado con el animo de ofrecer una
experiencia viva de la aplicacion del Derecho de la Seguridad Social, lo mas cercana
posible a la realidad.

En las distintas asignaturas se ha reforzado los conocimientos desde su
aproximacion a la realidad, junto con las explicaciones del profesorado, se fomenta el
analisis en la practica de cada unidad.

Desde estas paginas se agradece la colaboracion de los profesionales externos que
han sido participes en el desarrollo del PID como miembros del proyecto en su condicion de
expertos en la materia y que han participado en talleres y facilitado las visitas: D. Gonzalo
Baceiredo y D* Marta Freire (de MC Mutual), F. Javier Calderén Pastor (ITSS de Castilla y
Leon), Jerdbnimo Gonzalez Clavero (TGSS e INSS de Valladolid), Santiago E. Marqués Ferrero
(TSJ de Madrid, sala de lo social), y/o como colaboradores en la experiencia mediante
diversas actividades complementarias a las que fueron inicialmente planificadas: Dina
Lisbeth Ortega Suesculn (Universidad Nacional de Colombia), Enrique Mata Tomillo (TGSS
de Valladolid), Daniel Pérez Lépez (Federacién de Salvamento y Socorrismo de Castilla y
leén), José Antonio Merino Palazuelo (Juzgado de lo Social n° 4 de Valladolid), Mercedes
Sancho Esteban (Profesora de FOL en IES José Zorrilla, Valladolid) y Daniel Banos Diez
(Profesor de FOL IES Virgen del Espino, Soria).

Los materiales aportan tematicas tan relevantes en el Derecho de la Seguridad
como las relativas a la incorporacion al sistema de Seguridad Social, al encuadramiento,
altas y situaciones asimiladas al alta, célculo de cotizaciones y prestaciones por
incapacidad temporal, determinacion del riesgo y contingencia (profesional o comun) y los
diferentes grados de incapacidad permanente analizados desde la reparacion del dano
causado por la actualizacion del riesgo laboral.

APARTADO 1:

Incorpora las presentaciones y practicas referidas a los actos de encuadramiento y alta y
situaciones asimiladas al alta que se han trabajado en las clases de la asignatura Sistema
espanol de la Seguridad Social. En la Asighatura se trabaja con la Plataforma Moodle del
Campus virtual Uva, alli disponen los alumnos de diversos materiales que complementan la
actividad en el aula.

Estos materiales son aportados por la profesora Noemi Serrano Argliello, Profesora Titular
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valladolid.

SISTEMA ESPANOL DE SEGURIDAD SOCIAL 2018/ 2019.
Facultad de Derecho
TEORIA ¥ PRACTICA SOBRE LOS ACTOS DE
ENCUADRAMIENTO

Noemir Serrano Argdelio

m Universidad de Valladolid
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QUE ES UN ACTO DE ENCUADRAMIENTO

x Modalidad contributiva de la Seguridad Social
x Se realizan ante TGSS, facultad de aceptar o denegar
x Acto administrativo

~lnscripcion, obliga a las empresas y control

JAfiliacion, personas dentro del campo de aplicacion
art. 7.1 LGSS (reconoce condicion afiliado)

_Altas, bajas y variaciones, control cumplimiento
requisitos HC para tener derecho a prestaciones (no
todas)...: estar en alta y dias cotizados

x Eficacia declarativa :

la relacion juridica con la Seguridad Social nace de
presupuestos de hecho de manera que si se INCUMPLE se
mantiene al trabajador activo dentro de la accion protectora

x Incumplimiento supondra sancién grave, art. 22 LISOS

CONSTITUCION DE LA RELACION JURIDICA DE SEGURIDAD SOCIAL:
INSCRIPCION DE EMPRESAS, AFILIACION Y ALTA DEL TRABAJADOR

Actos de encuadramiento; inscripcion, afiliacion
alta/baja i X

(Brazo contributivo de la Seguridad Social)
Ante la TGSS

. Inscripciénde empresas(art. 138 LGSS RGSS) arts. 5,10a
20. RgtAE:

@ Imprescindible y previa al inicio de sus actividades.

@ Optar aseguramiento riesgos profesionales: INSS (ISM) o MutuaC
@ Se concede n° inscripciéon

@ Se procede a anotar en registro de empresas

@ Obligacién de comunicar variaciones

Afiliacién de trabajadores o asimilados (arts. 15y 16 LGSS_art. 6 Rg):

» Primera vez que realiza inclusién Sistema: sélo 1 vez en la vida, previo al
inicio de la actividad laboral

» Se asigna un numero (Unico y vitalicio) = efecto ante todas EEGG y para
todo el territorio nacional

» Sujeto obligado: emPresarlo (la 1°8 vez gue se trabaja, se realiza
simdltaneamente al alta —primera alta-)

» En defecto: soI|0|tartrabaJador (art. 16.2 LGSS) /En defecto de oficio (art.
16.3 LGSS) Tambien RgtAE
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CONSTITUCION DE LA RELACION JURIDICA DE SEGURIDAD SOCIAL:
INSCRIPCION DE EMPRESAS, AFILIACION Y ALTA DEL TRABAJADOR

. Altasy bajasde trabajadores: se vinculan a un Régimen de SS

m Vida laboral = recoge inicio y ceses en distintas actividades laborales
ALTA (art. 16 LGSS, 7 y 29, 30 yss. RgiAE = RGSSart 139 LGSS):
» Afiliacion (por vez primera)= implicara alta
» Siya esta afiliado= el empresario comunicara el alta

» Plazo con caracter previo a la iniciacion de la prestacion. nunca antes
de 60 dias naturales anteriores

» F Efectos: dia que se inicie actividad (retrotraerse sifalta alta a fecha
de inicio liquidacién/acta definitiva, art. 35 Rgt)

BAJA (art. 16 LGSS y 32 2 RStAE=> RGSSarts. 139y 144 LGSS).
Dentro de los -3 dias naturales a partir de cese prestacion de servicios.
Hasta la baja continua la obligacion cotizacion.
F Efectos:cese en el trabajo (real y efectiva cesacion)
Cese implica: extincion obligacion de cotizar y desproteccidon frente
contingencias del sistema art. 35.2 Rgt
Incumplir las obligaciones de afiliacion ?, alta constituye una infraccién grave,
arts. 22 y 40 LISOS; de baja infraccion leve

Ademas por el INCUMPLIMIENTO se hace responsable al empresario

incumplidor en orden al gago a su cargo de las prestaciones (art 16 3 LGSSy art.
167.2 LG5Sy art. 94 y 95 vieja LSS de 1966 -vigente con valor reglamentario-)

X X X X

SITUACIONES O CLASES DE ALTA

Alta real:inicio de actividad y cumplimiento formal alta TGSS

Alta presunta o de pleno derecho: IRREGULARIDAD si presta
servicio pero no dado de alta formal. La Ley reconoce accion
protectora y anticipa el pago y prestaciones (Al y EP, riesgo durante
embarazo y lactancia natural, desempleo, tambiéen asistencia
sanitaria Para: contingencias comunes -Ecy AnoL-y maternidad) S

Responsable del pago el empresario incumplidor (+ ingreso cuotas
cotizaciones + sanciones).

Presuncion de alta iuris et de iure =2 art. 166.4y 5 LGSS y 29.2 Reglamento AE

No

opera para TRABAJADORES AUTONOMOS art. 307 y 314 LGSS> RETA

Alta especial: durante huelga o cierre patronal . iee7iess yssroL17/1977, S€
suspende obligacion de cotizar pero es equivalente al alta real
(SALVEDAD: aparecen limitaciones en la accion protectora: no
acceso a IT o desempleo: CONTROL FRAUDE a6 roirr v 255 ree).

Situaciones asimiladas al alta o+ 166 1y 2 1essyart 36 1 RetosE

Ficcion juridica, prolonga efectos de anterior/previa situacion de alta y permite
continuidad de la relacion juridica de proteccion social y EVITA DESPROTECCION. SON
DISTINTAS PARA CADA PRESTACION

Existe un CRITERIOJURISPRUDENCIALINTERPREI'AT’I‘VO DE HUMANIZACION de la norma
(alta): evita que |a falta de alta anule la proteccion si hay cotizaciones suficientes.
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SITUACIONES ASIMILADAS AL ALTA, CASUISTICA
POSIBLE CLASIFICACION Y EJEMPLOS

1. Suspension del CT y cesacion de la obligacion de cotizar
Excedencia forzosa oatempsy, O por cuidado de hijo/familiar seio 1 e

2_Situacion de necesidad del trabajador finalizada la RL o sin que
hubiera RL

Subsiste IT finalizado CT, precepcion de ayuda subsidios equivale a
jubilacion anticipada, liberado de prision sin derecho a desempleo,

prestd servicios con riesgo de EP (para la IP por EP), pendiente res.

judicial de despido (asistencia sanitaria) tanto demanda como recurso

3_Extincion de la relacion laboral

Desempleo total o subsidios y también sin prestaciones paro
involuntario manteniendo inscripcion en la oficina de empleo (aqui
flexibilidad judicial demuestre animus laborandi y no voluntad de
apartarse mundo laboral en relacion con la carrera del seguro),

Afectados sindrome colza Orden TAS 4033/2044: en el RSS
encuadrado al cesar la actividad

Trabajadores de temporada periodo que medie entre 2 temporadas
consecutivas (de interrupcion de la actividad)

CASO PRACTICOALTA Y SITUACIONES ASIMILADAS AL ALTA,
INTI__E_RPREI'ACI()N HUMANIZADORA DE LA NORMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Tras la detenida lectura de las Sentencias (sala social):
la STS de 19 de enero de 2010 (RJ 20010/450)

o bien de la STJS de Castilla La Mancha de 24 de octubre de 2013 (JUR
2013/340381),

localizables en el campus virtual y entregadas en clase.
El alumno puede buscar otras

Por ejemplo STS 23 oct 2018 (alta desempleo, doctrina flexibilizadora aplica TSJ,
inadmite recurso)

Responda con fundamentacion juridica a las siguientes preguntas:

1- ¢Que situaciones asimiladas al alta contempla el legislador de Seguridad Social?

2 - Tras el fallecimiento del posible causante de la pension de viudedad u orfandad en la Sentencia
que usted ha analizado ¢qué requisito no cumple el sujeto causante?

3.- Como cubre la interpretacion judicial esa carencia en el caso que analiza el Tribunal.

4 - Explique en qué consiste el criterio interpretativo que humaniza el requisito legal (de alta en la
Seguridad social o situacion asimilada).

5.- Relate al igual que aparece en la sentencia estudiada como se aplica el criterio flexibilizador de
la norma de Seguridad Social, y qué significa.

6.- Recoja algunos de los otros de casos que se citan en la propia sentencia en que se ha aplicado
la interpretacion humanizadora de la norma de Seguridad Social.

7- Recuerde gque la norma de Seguridad Social es una norma protectora y reflexione sobre las
indicaciones que Tija el STS, en su sentencia de 19 de enero de 2010 u otras, como debe
interpretarse la norma de Seguridad Social de manera integradora en aplicacion del art. 31 CC.
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Texto de las Practicas:

m SISTEMA ESPANOL DE SEGURIDAD SOCIAL
CASO PRACTICO: ALTA Y SITUACIONES ASIMILADAS AL ALTA

Tras la detenida lectura de las Sentencias (sala social):

= la STS de 19 de enero de 2010 (RJ 20010/450)
=» 0 bien de la STJS de Castilla La Mancha de 24 de octubre de
2013 (JUR 2013/340381),

localizables en el campus virtual y entregadas en clase.
El alumno puede buscar otras

Por ejemplo STS 23 oct 2018 (alta desempleo, doctrina flexibilizadora aplica TSJ,
inadmite recurso)

Responda con fundamentacion juridica a las siguientes preguntas:

1.- ¢Qué situaciones asimiladas al alta contempla el legislador de
Seguridad Social?

2.- Tras el fallecimiento del posible causante de la pension de viudedad u
orfandad en la Sentencia que usted ha analizado ¢qué requisito no
cumple el sujeto causante?

3.- Como cubre la interpretacion judicial esa carencia en el caso que
analiza el Tribunal.

4.- Explique en qué consiste el criterio interpretativo que humaniza el
requisito legal (de alta en la Seguridad social o situacion asimilada).

5.- Relate al igual que aparece en la sentencia estudiada como se aplica
el criterio flexibilizador de la norma de Seguridad Social, y qué significa.

6.- Recoja algunos de los otros de casos que se citan en la propia
sentencia en que se ha aplicado la interpretacion humanizadora de la
norma de Seguridad Social.

7.- Recuerde que la norma de Seguridad Social es una norma protectora 'y
reflexione sobre las indicaciones que fija el STS, en su sentencia de 19 de
enero de 2010 u otras, cOmo debe interpretarse la norma de Seguridad
Social de manera integradora en aplicacion del art. 3.1 CC.
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Texto de las Practicas:

SISTEMA ESPANOL DE SEGURIDAD SOCIAL

CASO PRACTICO: ALTAY SITUACIONES ASIMILADAS AL ALTA
Propuesta de lectura de una reciente sentencia y su aplicacion al alta.

El reconocimiento de la prestacion por desempleo y situaciones asimiladas al alta: no
reingreso por parte de la empresa de un trabajador tras finalizar su situacién de
excedencia voluntaria, reconoce el derecho a la proteccion por desempleo.

STS (social) de 14 de marzo de 2019, Rc. 2785/2017

Localizable en CENDOJ en este enlace

e SRR U~ 3 SURIS P RUDERNG LA

ji- STS 11902019 - ECLII ES: TS:2019:1 190

FEOTOTA00TZOTS 100 IS

Tribunal Suprenno. Sala de lo Social
V.

=

TAroBrZoNS

TSSO

ZuGrzoTS

Social

FERMAMDO SALINAS MOLIRA
Sentencia

© STS S M SaIBRoTT.,
STS 1190/ 2019

UIRIIFICACIOM DOCTRIMA miIm. - 2785 2017
Ponente: Excrmo. Sr. D. Fernando Salinas hMoli

ANTECEDENTES DHE HIECHO

PRIMEFRO.~ Con fecha 9 de scptiembre de 2016, ol Juzgado de to Social m= 25 de hMadrid, dicts semencia
en la gue consta la Siguiente parte ~Caus mando la denmas ==

nda Interpuesta por =

Se pide:
1.- La lectura detenida de la sentencia.
2.-Un resumen de los hechos

3.- Valorar la situacion de excedencia voluntaria del trabajador y sus consecuencias en la
relacion laboral y ante la proteccion de la prestacion contributiva por desempleo.

4.- Apreciar cuales son las consecuencias juridicas de la respuesta de la empresa: negativa
al reingreso. Sea expresa o tacita.

5.- Analice por qué el Tribunal considera en situacién de alta en la Seguridad Social al
trabajador entendiendo que sobreviene la contingencia o situacion protegida, debido a que
finalizada la excedencia voluntaria no se atiende a la peticion de en la empresa (no
readmitiendo) y se procediendo al despido.

6.- En particular atienda a la doctrina unificada que refleja la resolucion judicial para el
trabajador excedente no readmitido injustamente:

v refleje a partir de qué fecha deberia haberse cumplido la obligacion de readmitir

v' describa la aplicacion de la analogia con el trabajador despedido por despido
improcedente en materia de Seguridad Social y prestacion por desempleo

v' establezca las consecuencias para la empresa respecto al alta del trabajador.
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APARTADO 2:

Materiales relativos a la cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social. Recoge
las presentaciones y practicas referidas a supuestos practicos de cotizacion para el afio
2019 y relaciona las cotizaciones con el calculo de bases reguladoras de prestaciones.

Estos materiales son aportados y elaborados por la profesora Azucena Escudero Prieto,
Profesora Contratada Doctora (Acreditada a Titular) de Derecho del Trabajo y de
Seguridad Social de la Universidad de Valladolid.

SEGURIDAD SOCIAL S ONIZACION
AL REGIMEN GENERAL.

BASES Y TIPOS

AZUCENA ESCUDERO PRIETO
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

BASES DE COTIZACION.
CONTINGENCIAS COMUNES

- s ases minimas Bases maximas
iGrupo de Cofizacién ategorias Profesionales

|
I Ingenieros y Licenciados.Personal
de alta direccion no incluido en el 407010

| articulo 1.3.c) del Estatuto de los
rabajadores
Ingenieros Técnicos, Peritos y
F Ayudantes Titulados i Rl R
h Jefes Administrativosy de Taller 1.057,80 4.070,10
_Ayudclmes no Titulados 1.050,00 4.070,10
Oficiales Administrativos 1.050,00 4.070,10
1.050,00 4.070,10
Auxiliares Administrativos 1.050,00 4.070,10
Bases minimas Bases maximas
euros/dia euros /dia
Oficiales de primera y segunda 35,00 135,67
Cficiales de tercera y Especialistas 35,00 135,67
Peones 35,00 135,67
rabajadores menores de
dieciocho afios, cualguiera que 35,00 135,67
seq su categoria profesional
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TIPOS DE COTIZACION (%)

[ICONTINGENCIAS TRABAJADORES
Comunes e y

§0r05 Extraordinarias Fuerza Mayor

Resto Horas Extraordinarias Y

TIPOS DE COTIZACION (%)

DESEMPLEO . TRABAJADORES
Tipo General 1,55
TRABAJADORES
FORMACION PROFESIONAL 0,10
Confrafo duracion deferminada
: ; 1,60
Tiempo Parcial
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TOPES COTIZACION ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL

DIARIO MENSUAL

TARIFA PARA LA COTIZACION POR
ACCIDENTES DE TRABA IO Y
ENFERMEDADES PROFESIOMNALES
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Texto de las Practicas:

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUPUESTO PRACTICO: COTIZACIONES Y PRESTACIONES DE IT POR CONTINGENCIAS
COMUNES: ACCIDENTE NO LABORAL

I. Un ingeniero técnico contratado con caracter indefinido ejerce su actividad en
una empresa siderometalurgica, percibiendo durante el mes de noviembre de 2018
las siguientes retribuciones:

= F= T o TR 1992,36€
Productividad.....cccccoviiiieniiiiiiiincnns 66,41€
Plus de idiomas........cccceceeevrrinnnnnnns 56,30€
Plus de asiStencia.......cccoerreeereeenennns 65,23€

Durante el mes de noviembre realiz6 6 horas extraordinarias por las que recibio
187,15€, y tiene derecho a dos pagas extraordinarias anuales, por importe de
sueldo y productividad, cada una de ellas.

Codigo CNAE-2009: 24

Se pide: Calcular las cuotas que corresponde cotizar tanto a la empresa como al
trabajador, correspondientes al mes de noviembre de 2018 para todas las
contingencias.

1. D2. Angela que presta servicios en la misma empresa como ingeniera desde hace
mas de 2 anos, sufre un accidente en su casa mientras transportaba una nevera
nueva que habia comprado, siendo baja laboral desde el 8 de noviembre de 2018y
permaneciendo de baja médica hasta el 8 de diciembre de 2018, fecha en la que
es dada de alta médica por curacion.

- ¢Tiene derecho D?. Angela a percibir la prestacion de Incapacidad temporal?

- En cualquier caso, calcule la cuantia total que cobraria por los meses de
noviembre y diciembre de 2018 en concepto de subsidio por Incapacidad
temporal, y determine el sujeto obligado al pago. La base de cotizacion por
contingencias comunes y profesionales del mes de octubre de 2018
asciende a 3156,37€

- ¢Cual seria la cuantia de la prestacion si se hubiera tratado de un accidente
de trabajo y hubiera realizado en el ano anterior al accidente horas
extraordinarias por valor de 600€, y quién es el sujeto obligado al pago en
este caso?

PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad Social. Universidad de Valladolid |



Texto de las Practicas:

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUPUESTO PRACTICO: COTIZACIONES Y PRESTACIONES DE IT Y PRESTACIONES DE
IT POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES: ACCIDENTE DE TRABAJO

I. D. Candido especialista de la construccion viene prestando servicios de caracter
indefinido para una empresa constructora desde el 4 de abril de 2014. Las
retribuciones diarias que percibe en el mes de enero de 2018 son las siguientes:

Salario base.......cccooeviirrierierieennns 30,60€
Productividad.....ccccceeiiiiiiniiiiiirennnnn. 7,07€
Plus de peligrosidad..........cce........ 9,71€
Plus de asistencia.......ccoeevreereennee. 6,38€

Tiene derecho a dos pagas extraordinarias de cuantia 30 dias de salario base cada
una.

Durante el mes de enero realiz6 horas extraordinarias por las que percibe 579,91€
Codigo CNAE-2009: 41

Se pide: Calcular las cuotas que corresponde cotizar tanto a la empresa como al
trabajador, correspondientes al mes de enero de 2018 para todas las
contingencias.

Il. D. Candido sufre un accidente en su casa, mientras transportaba una nevera
nueva que habia comprado, siendo baja laboral desde el 21 de febrero de 2018,
permaneciendo de baja médica hasta el 1 de marzo de 2018, fecha en la que es
dado de alta médica por curacion.

- ¢Tiene derecho D. Candido a percibir la prestacion de Incapacidad
temporal?

- En cualquier caso, calcule la cuantia total que cobraria por los meses de
febrero y marzo de 2018 en concepto de subsidio por Incapacidad temporal,
y determine el sujeto obligado al pago.

- ¢Cual seria la cuantia de la prestacion si se hubiera tratado de un accidente
de trabajo y hubiera realizado en el ano anterior al accidente horas
extraordinarias por valor de 1376€, y quién es el sujeto obligado al pago en
este caso?
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APARTADO 3:
Recoge una practica referida a la determinacion de la contingencia.
Estos materiales son aportados por la Profesora Milagros Alonso Bravo Profesora

Contratada Doctora (acreditada a Profesora Titular) de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Valladolid

Texto de las Practicas: Texto de las Practicas:

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Determinacion del origen de las contingencias: comunes o profesionales

Localice la Sentencia del TS (Sala Social, seccion 1) de 22 de julio de 2010 (RJ
2010/7283) puede utilizar la base de datos del CGPJ CENDOJ u otras bases con
repertorios judiciales disponibles desde la Universidad de Valladolid

LTS T W puRISFRUDENGLA

Roj: STS 4792/2010 - EGLI: ES:TS:2010:47 92

28079140012010100575

=o: STSJ AS 4155/2009,
STS av7oz/2010

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 24 de abril de 2009, e Juzgado de lo Social n® 2 de los de Oviedo, dictd sentencia
Tl e conmt e e e b T e !

s hitja et contra el INSTITUTO MA; L D
CENERAL DE LA SECURIDAD SOCIAL, MUTUA ASEPEVD ¥ contra 1o rmblecs GERVASIO ALVANEZ BARROSO
¥ absuelvo a los demandados de 10dos los pedimentos o la demanda ™

El tema que plantea el caso que se somete a su examen y valoracion
juridica se ubica en el marco del esquema de las prestaciones de la Seguridad
Social. En términos generales la sentencia dictamina sobre el fallecimiento de un
transportista por isquemia miocardica-arritmia cardiaca, sobrevenida durante el
descanso nocturno en la cabina del camion

Responda a las siguientes cuestiones con fundamentacion juridica

1.- Elija tres términos en el marco de un Glosario de Seguridad Social que a su
juicio sitlen el caso en el conjunto esquema de la accion protectora del sistema de
la seguridad Social. Opte por el que a su juicio sea mas representativo

2.- Localice los sujetos que asumen la posicion de demandados
3.- Identifique los hechos que delimitan el objeto de la pretension ejercitada.

4.-Explique la relevancia de una sentencia estimatoria de la pretension del
demandante

5.- Explique la relevancia de una sentencia desestimatoria

PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad Social. Universidad de Valladolid |


http://www.uva.es/cocoon_uva/impe/uva/portada
http://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp
http://www.uva.es/cocoon_uva/impe/uva/portada�

6.- ¢A qué parte da la razon el 6rgano jurisdiccional que decide?
¢Cuales son los argumentos juridicos que sirven de fundamento a tal decision?
¢Le parecen convincentes o anadiria algin paso mas en el juicio decisorio?

7.- Utilice los argumentos mas relevantes a su juicio para resolver sobre la
calificacion en el marco de la accién protectora de la Seguridad Social de un infarto
manifestado a un trabajador (D. Manuel Gémez)en los vestuarios de la empresa
mientras se cambiaba de ropa a las 7.45 horas. Se dan las siguientes
circunstancias relevantes para resolver el caso:

-El trabajador desempena un puesto de trabajo en la seccion de soldadura de un
taller mecanico

- Su jornada de trabajo comienza a las 7.00 horas

-El trabajador habia sufrido pericarditis en el ano 2016. En septiembre de 2017
habia sufrido un episodio sugestivo de angor de reposo permaneciendo en
situacion de Incapacidad temporal hasta el 7 de octubre del mismo ano.

- Tanto su madre como su padre padecen cardiopatia isquémica, habiendo fallecido
un hermano de infarto agudo de miocardio.

8.- Valore la decision de la empresa que de manera unilateral pretende prescindir
de los servicios del trabajador D. Manuel Gomez. Seleccione 3 sentencias en la
jurisdiccion del orden social en las que se desprendan fundamentos juridicos que
puedan servir para justificar una decision empresarial procedente con fundamento
en la enfermedad del trabajador. Del mismo modo determine los puntos de apoyo
de esta jurisprudencia para calificar injustificada o nula una decision extintiva del
empresario motivada en la enfermedad del trabajador.
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APARTADO 4:

En este apartado se recoge la reparacion del dano causado por la actualizacion del
riesgo laboral. Es una leccion que se explica en la asignatura de Prevencion de Riesgos
Laborales en la Facultad de Comercio de la Universidad de Valladolid, para alumnos que
con pocos conocimientos de Seguridad Social requieren conocer algunos conceptos
basicos relacionados con las contingencias y prestaciones contributivas, como
complemento del estudio de la prevencion de riesgos laborales. Tras la explicacion, el
profesor procura el analisis y debate de los conceptos. EI modus operandi consiste en la
entrega a los alumnos via campus virtual del contenido del tema, la normativa y la
bibliografia basica. Los apuntes se dividen en varios apartados: desarrollo teérico (se
aconseja su previa lectura), definicion de los términos juridicos basicos (posible glosario,
donde cada alumno se responsabilizara de un concepto), realizacién de casos practicos y
test de autoevaluacion. Como medio para llevar a cabo la actividad se utilizara el
ordenador, el proyector, el campus virtual y las presentaciones PowerPoint.

Estos materiales son aportados por el Profesor Laurentino J. Duenas Herrero,
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Valladolid

LECCION 4.- LA REPARACION DEL DANO (Il): LA INCAPACIDAD PERMANENTE
CONTRIBUTIVA®

1.- Concepto de incapacidad permanente en su modalidad contributiva
a) Incapacidad permanente e incapacidad temporal
b) Grados de incapacidad permanente
c) Las tareas fundamentales y la profesion que ejercia el
interesado o su grupo profesional
.- Los requisitos para acceder a las prestaciones (beneficiarios)
.- El contenido de las prestaciones
.- El célculo de la base reguladora
.- El pago de las prestaciones
.- Las lesiones permanentes no incapacitantes
.- Supuesto: IT e IP parcial derivada de enfermedad comun
.- Otr0S CASOS PAIA ESOIVET s asasusesssussssussssssesssssessstsssstsssssessstsesssiosssessssssessstsessstasssetessstasssssansstssssesannssananss
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|1. CONCEPTO DE INCAPACIDAD PERMANENTE EN SU MODALIDAD CONTRIBUTIVA|

El concepto que se recoge en la ley de incapacidad permanente en su modalidad

contributiva se caracteriza por las siguientes notas:

1. La situacion de incapacidad permanente en que se encuentra el trabajador nace,
normalmente, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito y de haber
sido dado de alta médica (tras un proceso de IT). Esto no es obice para que, en
ocasiones, la incapacidad permanente pueda aparecer subitamente.

2. El trabajador debe presentar reducciones anatémicas o funcionales graves,
susceptibles de determinacién objetiva (entre ellas se incluyen las de caracter
psiquico).

3. Deben ser previsiblemente definitivas. Este caracter “definitivo previsible” se presume
si la posibilidad de recuperacion se estima médicamente como incierta o a largo plazo.
La incapacidad esta abierta a la revisién por mejoria o agravamiento.

4. La incapacidad permanente es objeto de proteccién en cuanto afecta negativamente a
la capacidad de ganancia, reduciendo o eliminando la posibilidad de trabajo.

a) INCAPACIDAD PERMANENTE E INCAPACIDAD TEMPORAL
La incapacidad permanente suele sobrevenir tras el agotamiento del plazo maximo de
duracion de la IT, pero no exige agotar los plazos previos maximos de IT si se prevé el
caracter definitivo de la enfermedad o las lesiones. Por otra parte, no sera necesaria el
alta médica para la valoracion de la incapacidad permanente cuando concurran
secuelas definitivas.

b) GRADOS DE INCAPACIDAD PERMANENTE

El derecho positivo espanol clasifica en grados la incapacidad permanente, en atencion a

la incapacidad laboral que produce. Estos grados se miden en funcion del porcentaje de

1 Véanse los arts. 193 a 203 LGSS.
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reduccion de la capacidad de trabajo que reglamentariamente se establezca (pendiente de
desarrollo)2. La determinacion del grado se fija en “la incidencia de la reduccion de la
capacidad de trabajo en el desarrollo de la profesion que ejercia el interesado o del grupo
profesional, en que aquélla estaba encuadrada, antes de producirse el hecho causante de
la incapacidad permanente” (art. 194.2 LGSS).

Atendiendo al nivel de intensidad sobre la capacidad de trabajo en la LGSS se distinguen
cuatro grados: parcial, total, absoluta y gran invalidez.

1. Incapacidad permanente parcial. Conlleva una disminucién en el trabajador no inferior
al 33 por ciento de su rendimiento normal para la profesién habitual, sin impedirle
realizar las tareas fundamentales de la misma. El trabajador debe incorporar un mayor
esfuerzo para mantener el mismo rendimiento. Si la disminucién es inferior al 33 por
ciento, ni siquiera se considera incapacidad, porque se entiende que no afectara a sus
tareas fundamentales. En definitiva, la capacidad laboral del trabajador o su
rendimiento normal para su profesion habitual se ve afectado por una disminucion de
al menos el 33%.

2. Incapacidad permanente total. Significa que el trabajador esta inhabilitado para todas
o las principales tareas de su “profesion habitual” (profesion que ejercia el interesado o
grupo profesional en que aquélla estaba encuadrada), siempre que pueda dedicarse a
otra distinta 0 a tareas secundarias del mismo o distinto oficio.

3. Incapacidad permanente absoluta. Inhabilita al trabajador por completo para toda
profesion u oficio. Sin embargo, la jurisprudencia ha considerado compatible con esta
calificacion de Ipte la posibilidad de hacer trabajos marginales u ocasionales,
“compatibles con el estado del invalido y que no representen un cambio en su
capacidad de trabajo a efectos de revision”.

4. Gran invalidez. Es la situacion del trabajador invalido permanente que necesita la
asistencia o el auxilio de otra persona para los actos mas esenciales de la vida, tales
como vestirse, desplazarse, comer o analogos. La gran invalidez no debe implicar
necesariamente una incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, porque el
punto de referencia no es cualquier profesion o la habitual, sino la vida ordinaria, por
ello esta invalidez no es incompatible con la realizacion de un trabajo.

c) LAS TAREAS FUNDAMENTALES Y LA PROFESION QUE EJERCIA EL INTERESADO O SU
GRUPO PROFESIONAL

Hasta que se dicte la reglamentacion a que se referia la Ley 24/1997, de 15 de julio, el
régimen juridico vigente de los conceptos de profesion habitual o grupo profesional es el
que se recoge en la LGSS. Las referencias a la “profesion habitual” que se contienen en la
LGSS deben entenderse efectuadas a la “profesion que ejercia el interesado o del grupo
profesional, en que aquélla estaba encuadrada”.

= Por profesion habitual debe considerarse: 1°) En caso de accidente (para los casos de
incapacidad permanente parcial y total), la desempenada al tiempo de sufrirlo. La
profesién habitual no es la desempenada cuando se emite el dictamen del Equipo de

2 Disposici6n transitoria vigésima sexta LGSS. Calificacion de la incapacidad permanente.
Uno. Lo dispuesto en el articulo 194 de esta ley Gnicamente sera de aplicacion a partir de la fecha en que entren en vigor las disposiciones reglamentarias a que se refiere el apartado 3 del
mencionado articulo 194. Hasta que no se desarrolle reglamentariamente dicho articulo sera de aplicacion la siguiente redaccion:
<Artfculo 194. Grados de incapacidad permanente.
1. La incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa determinante, se clasificara con arreglo a los siguientes grados:

a) Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual.
b) Incapacidad permanente total para la profesion habitual.
c) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.

d) Gran invalidez.

2. Se entendera por profesién habitual, en caso de accidente, sea o no de trabajo, la desempefnada normalmente por el trabajador al tiempo de sufrirlo. En caso de enfermedad comin o
profesional, aquella a la que el trabajador dedicaba su actividad fundamental durante el periodo de tiempo, anterior a la iniciacion de la incapacidad, que reglamentariamente se determine.

3. Se entendera por incapacidad permanente parcial para la profesion habitual la que, sin alcanzar el grado de total, ocasione al trabajador una disminucién no inferior al 33 por ciento en
su rendimiento normal para dicha profesion, sin impedirle la realizacion de las tareas fundamentales de la misma.

4. Se entendera por incapacidad permanente total para la profesién habitual la que inhabilite al trabajador para la realizacion de todas o de las fundamentales tareas de dicha profesion,
siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

5. Se entendera por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo la que inhabilite por completo al trabajador para toda profesion u oficio.

6. Se entendera por gran invalidez la situacion del trabajador afecto de incapacidad permanente y que, por consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales, necesite la asistencia de
otra persona para los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o anédlogos.»
Dos. Hasta que no se desarrolle reglamentariamente dicho articulo, todas las referencias que en este texto refundido y en las demas disposiciones se realizasen a la «incapacidad permanente

parcial» deberan entenderse hechas a la «incapacidad permanente parcial para la profesion habitual»; las que se realizasen a la «incapacidad permanente total» deberéan entenderse hechas a la
«incapacidad permanente total para la profesion habitual»; y las hechas a la «ncapacidad permanente absoluta, a la «incapacidad permanente absoluta para todo trabajo».
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Valoracion de Incapacidades (EVI), sino la desempenada cuando se sufren las
lesiones que producen las reducciones anatémicas o funcionales graves de caracter
definitivo y que son susceptibles de determinacion objetiva por mermar la capacidad
laboral. Y la capacidad laboral a tener en cuenta, es, por ello, “/a desarrollada de
hecho y normalmente al tiempo del accidente” (STS, 9-02-2000). 2°) En caso de
enfermedad, es aquélla a la que dedicaba su actividad fundamental el trabajador
durante los doce meses anteriores a la iniciacion de la incapacidad precedente.

. El término “tareas fundamentales o principales” es un concepto juridico
indeterminado. Cuando se habla de “todas”, se entiende que el rendimiento
disminuye el cien por cien en su “profesion habitual”. La anterior actividad
fundamental del trabajador no es simplemente coincidente con la labor que realizaba
en un determinado puesto de trabajo, sino aquélla que esta cualificado para realizar y
a la que la empresa le haya destinado o pueda dedicarse en movilidad funcional (STS,
17-01-1989).

2.- LOS REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIRSE PARA ACCEDER A LAS PRESTACIONES
(BENEFICIARIOS)

IAFILIACION Y ALTN
Para ser beneficiario de la prestacion deben reunirse los requisitos generales de afiliacion
al sistema de la Seguridad Social y estar en situacion de alta o asimilada al alta, referidos
al momento de sobrevenir la contingencia. No se exige el alta real cuando la causa
determinante de la Ipte es profesional (principio del alta presunta o de pleno derecho).
> Los trabajadores se consideraran de pleno derecho en alta a efectos de la incapacidad
permanente derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, aunque el
empresario hubiera incumplido sus obligaciones al respecto.
» Por otra parte, en el articulo 1 de la Ley 26/1985, se suprimio6 el requisito del alta para
los supuestos de Ipte absoluta y gran invalidez derivadas de riesgos comunes, si bien
se exige acreditar un periodo de carencia cualificado (15 afnos en todo caso).

PERIODO DE CARENCIA SI LA INCAPACIDAD PERMANENTE PROVIENE DE UNA
ENFERMEDAD COMUN, SEGUN LA EDAD DEL TRABAJADOR:

» Para los casos de Ipte derivados de riesgos profesionales no se exige periodo previo de
cotizacién, ni tampoco para el derecho a las prestaciones cuando derivan de un
accidente no laboral (excepto cuando se acceda a Ipte absoluta o gran invalidez desde
la situacion de no alta).

> Si la Ipte deriva de enfermedad comin, el periodo de carencia exigido dependera del
grado de la incapacidad y de |la edad del trabajador cuando acaece la incapacidad:

= |pte parcial. El periodo de cotizacion exigido es de 1800 dias (60 meses, 5 aios de
360 dias) en los 10 afos inmediatamente anteriores a la fecha de la extincion de la IT.

= Resto de grados de incapacidad permanente (total, absoluta y gran invalidez). Cuando
estas incapacidades permanentes derivan de enfermedad comdn, y siempre que el
beneficiario esté en alta o situacion asimilada, la cotizacion previa exigida esta en
funcion de la edad del incapacitado al momento de sobrevenirle la contingencia:

a)Si el sujeto causante tiene menos de 31 anos. Se exige un periodo minimo de
cotizacion equivalente a la tercera parte de los dias transcurridos entre la fecha
en que cumplié los 16 y la del hecho causante.

b) Si el sujeto causante tiene cumplidos 31 anos. Se exige un periodo de carencia de
una cuarta parte del tiempo desde que cumplié los 20 afos al dia en que se
produjo el hecho causante, con un minimo, en todo caso, de 5 anos. De este
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periodo, al menos la quinta parte debe estar comprendida dentro de los 10 anos
inmediatamente anteriores al hecho causante.

» Reconocimiento de incapacidad permanente y acceso a la pension de jubilaciéon. No se

reconoceran prestaciones de incapacidad permanente derivadas de contingencias
comunes a quienes, a pesar de reunir los requisitos, tengan la edad de 65 anos y
puedan acceder a la pension de jubilacion (parrafo segundo del art. 138.1, parrafo 2.°
LGSS). Las pensiones de Ipte pasaran a denominarse de jubilacidbn cuando sus
beneficiarios cumplan la edad ordinaria para poder acceder a la jubilacion.

.- EL CONTENIDO DE LAS PRESTACIONES|

Las prestaciones econémicas por incapacidad permanente contributiva consisten en una
pensién o una cantidad a tanto alzado, segln el grado de incapacidad declarado y en
funcién del riesgo originario de la incapacidad.

1.

Incapacidad permanente parcial para la profesién habitual. Cualquiera que sea el riesgo
causante de la incapacidad y la edad del beneficiario, la prestacion consiste en la entrega de
una cantidad a tanto alzado de 24 mensualidades de la base reguladora, que es la misma que
sirvié para calcular el subsidio de IT de la que derive la Ipte; si no hubo previa situacion de IT se
procede como si hubiera existido.

Incapacidad permanente total. La prestacién consiste en una pension vitalicia del 55 por ciento
de la base reguladora. La cuantia de la pensién de incapacidad permanente total derivada de
enfermedad comiin no podra resultar inferior al 55% de la base minima de cotizacion para
mayores de 18 anos vigente en cada momento.

Existe la posibilidad de sustitucion de la pension de Ipte total por una indemnizacion a tanto
alzado cuando el beneficiario tenga menos de 60 afos de edad. La cuantia dependera de la
edad del mismo en una escala va desde 59 anos = 12 mensualidades, y asi sucesivamente
hasta llegar a los 54 afios = 72 mensualidades; y para los menores de dicha edad > 84
mensualidades. La escala tiene, por tanto, un limite por abajo (54 anos) y otro por arriba (60
anos). En cualquier caso, el beneficiario debe acreditar aptitud suficiente para el ejercicio de su
nueva actividad como trabajador por cuenta propia o ajena y la inversibn de dicha
indemnizacién en ese nuevo trabajo o nueva fuente de ingresos. Al cumplir el beneficiario la
edad de 60 anos se le repondra la pension vitalicia anteriormente reconocida.

La cuantia de la indemnizacion se fija en funcion de la edad del beneficiario, con
arreglo a la siguiente escala:

Edad cumplida Ndmero de mensualidades

53 anos 0 menos 84

54 anos 72

55 anos 60

56 anos 48

57 anos 36

58 anos 24

59 anos 12

La incapacidad permanente total cualificada. Da lugar a una pension vitalicia igual a la
de la Ipte total con el incremento del 20 por ciento. Consistira en un 75 por ciento de la
base reguladora correspondiente. Este incremento debe solicitarlo el beneficiario
cuando cumpla los 55 afios y quedara en suspenso durante el periodo en que el
trabajador obtenga un empleo. Se reconoce al incapacitado cuando “por su edad, falta
de preparacion general o especializada y circunstancias sociales y laborales del lugar
de residencia, se presuma la especial dificultad de obtener un empleo en una actividad
distinta de la habitual anterior”.

Incapacidad permanente absoluta. La pension vitalicia consiste en una cuantia del cien
por cien de la base reguladora correspondiente (equivale, por tanto, a la propia BR).
Gran invalidez. Da derecho a una pensién vitalicia del cien por cien de la base
reguladora correspondiente, que se incrementara con un complemento destinado a
que el invalido pueda remunerar a la persona que le atienda. Dicho complemento sera
equivalente al resultado de sumar el 45% de la base minima de cotizacion y el 30% de
la Ultima base de cotizacion del trabajador correspondiente a la contingencia de la que
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derive la situacion de incapacidad permanente. En ningln caso el complemento
senalado podra tener un importe inferior al 45% de la pensién percibida sin el
complemento.

|4.— LA DETERMINACION DE LA BASE REGULADORA|

1. Las normas para el calculo de la BR tienen en cuenta el dano profesional o no de la
que proviene la incapacidad permanente.

2. Dentro de las incapacidades derivadas de contingencias comunes, se da un trato mas
favorable a las que derivan de accidente no laboral.

La BR -que se halla igual para los grados de total, absoluta y gran invalidez- sobre la que

se aplica el porcentaje, se calcula segun el riesgo del que derive la incapacidad:

a) Si deriva de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se aplican las normas del
antiguo Texto Refundido de la Legislacion de Accidentes de Trabajo, aprobado por
Decreto de 22 de junio de 1956. Es una BR muy préxima a la retribucion real, porque
se computan la totalidad de los conceptos salariales del Gltimo ano de jornadas
efectivas de trabajo, haciendo una BR mensual y con sujecion al tope maximo.

b) Si deriva de accidente no laboral. La BR sera igual al cociente resultante de divide
entre 28 las bases de cotizacion durante un periodo ininterrumpido de 24 meses,
elegido por el beneficiario dentro de los 7 anos inmediatamente anteriores a la fecha
del derecho a la pensiéon de incapacidad permanente. En este caso se aplica la
legislacion anterior a la Ley 26/1985.

c) La BR para incapacidades derivadas de enfermedad comdn, es el cociente de dividir

entre 112 las bases de cotizacion del interesado durante los 96 meses
inmediatamente anteriores al hecho causante. Las bases mas antiguas, de la 25° a la
96° (6 anos mas antiguos) se actualizaran segln el incremento del IPC de cada mes. El
resto (los 24 meses anteriores al hecho causante se toman por su valor nominal).
Al resultado obtenido se le aplicara el porcentaje que corresponda en funcién de los
anos de cotizacion, segln la escala prevista en el apartado 1 del articulo 163 LGSS
para el calculo de la pension de jubilacion, considerandose a tal efecto como cotizados
los anos que le resten al interesado, en la fecha del hecho causante, para cumplir la
edad ordinaria de jubilacion. En el caso de no alcanzarse 15 anos de cotizacion, el
porcentaje aplicable sera del 50 por ciento.

El importe resultante constituira la base reguladora a la que, para obtener la cuantia
de la pension, habra de aplicarse el porcentaje previsto para el grado de incapacidad
reconocido.

|5.— EL PAGO DE LAS PRESTACIONES|

Las pensiones se abonan mensualmente en 14 pagas (12 ordinarias mas dos en junio y
noviembre), salvo en los casos en que la Ipte derive de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, que se prorratean dentro de las mensualidades ordinarias. Los pagos se
realizan a mes vencido.

|6.— LAS LESIONES PERMANENTES NO INCAPACITANTES|

Son lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter definitivo. Sélo tienen derecho a
indemnizacion si son causadas por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
Las lesiones permanentes no incapacitantes suponen una disminucioén o alteracion de la
integridad fisica del trabajador, pero sin perjuicio de que pueda continuar al servicio de la
empresa. En realidad, no repercuten sobre la capacidad laboral.

Estas lesiones deben aparecer recogidas en un baremo para que sean indemnizadas por
una sola vez, con las cantidades alzadas que se determinan (Orden ESS/66/2013, de 28
de enero, por la que se actualizan las cantidades a tanto alzado de las indemnizaciones
por lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter definitivo y no invalidantes)3.

3 Véase: http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/normativa/095323.pdf.
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Pueden ser beneficiarios los trabajadores por cuenta ajena que las sufran, con los Unicos
requisitos generales de afiliacion y alta. Los trabajadores por cuenta ajena afectados por
lesiones permanentes no incapacitantes pueden solicitar la prestacion ante la Direccion
Provincial del INSS, siempre que estén afiliados, en alta o situacién asimilada (también de
pleno derecho), que hayan sido dados de alta médica y que la lesion o mutilacién se
encuentre reconocida en el baremo reglamentariamente aprobado.

La competencia para declararlas esta atribuida a las Direcciones Provinciales del INSS, a
través de un procedimiento idéntico al de las declaraciones de incapacidad permanente.
No cabe revision respecto a las mismas (STS, 10-02-1984).

La cantidad correspondiente se abonara por el INSS o por la mutua colaboradora con la
Seguridad Social que esté obligada a realizar el pago de la incapacidad derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional. Las indemnizaciones son incompatibles
con las prestaciones econémicas establecidas para la incapacidad permanente, “salvo en
el caso de que dichas lesiones, mutilaciones y deformidades sean totalmente
independientes de las que hayan sido tomadas en consideracion para declarar tal
invalidez y el grado de incapacidad de la misma”.

e |P: concepto y grados.

= Prestacionesde IP:
= Requisitos de acceso.
= Tipos y contenido.

LA IP CONTRIBUTIVA: CONCEPTO

La situacion en que se encuentra
el trabajador, normalmente,
despuées de haber estado
sometido al tratamiento

prescrito y de haber sido dado
de alta meédica tras un proceso
de IT.

~ Esto no es oObice para que, en ocasiones,
pueda aparecer subitamente.

2
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EFECTOS LABORALES: durante estos 730 dias hay suspension de la
relaciéon laboral con reserva del puesto de trabajo.

Durante estos 545 dias se mantiene la obligacidon de
cotizar y la suspension de la relacidon laboral con
reserva del puesto

= - PRORROGA
PLAZO INICIAL: 365 PRORROGA: 180 ERoBROmA

TOTAL DURACION MAXIMAIT: 730 DIAS

* A los efectos del periodo maximo de duracion se computaran los periodos
de recaida y de observacion. Recaida: nueva baja por la misma o similar
patologia dentro de los 180 dias naturales siguientes a la fecha de efectos
del alta medica anterior.

£ITON

IPTE (art. 48.2 ET)

Si tras el agotamiento del plazo
maximo de duracion de la IT (730
dias), ya declarada la P, si hay
posibilidad de recuperacion, la
suspension del contrato con reserva
del puesto de trabajo puede
extenderse durante 2 anos mas.

LA IP CONTRIBUTIVA: CONCEPTO

El trabajador debe presentar reducciones
anatomicas o funcionales graves,
susceptibles de determinacion objetiva
(entre ellas se Iincluyen las de caracter
psiquico).

Deben ser previsiblemente definitivas.
Este caracter “definitivo previsible” se
presume si la posibilidad de recuperacion se
estima medicamente como incierta o a largo
plazo. La IP esta abierta a la revision por
mejoria o agravamiento.

=
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GRADOS DE INCAPACIDAD PERMANENTE

GRAN
INVALIDEZ

ABSOLUTA

TOTAL

POR DANOS COMUNES O PROFESIONALES

PARCIAL

Atendiendo a la reduccion de la capacidad de trabajo

IP PARCIAL (DT 26° LGSS)

Ocasiona al trabajador una disminucion no inferior
al 33 por ciento en_su rendimiento normal para la
profesion habitual, sin impedirle realizar |las tareas
fundamentales.

> Si la disminucion es inferior al 33 por ciento ni
siquiera se considera Incapacidad, porgue se
entiende que no afectara a sus tareas

fundamentales = la disminucién del rendimiento debe
ser del 33% o mas.

El trabajador debe incorporar un mayor esfuerzo

para mantener el mismo rendimiento.
2

IP TOTAL (DT 26° LGSS)

El trabajador esta inhabilitado para todas
o las principales tareas de su “profesion
habituarl’ (profesion que ejercia e
interesado o grupo profesional en que
aquella estaba encuadrada).

El trabajador puede dedicarse a otra
actividad distinta o a tareas secundarias del

mismo o distinto oficio.
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LA CONTINGENCIA DE |IP CONTRIBUTIVA (IP)

e Prestaciones de IP:

Y,

e Requisitos de
acceso.

e Tipos y contenido.

REQUISITOS ACCESO PRESTACIONES:
AFILIACION Y ALTA

El catalogo de situaciones asimiladas al alta esta en el
articulo 20 de la OM de 15 de abril de 1969.

Los trabajadores se consideraran en alta presunta o de
plenc derecho a efectos de l|la incapacidad permanente
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
aungue el empresario hubiera iIncumplido sus obligaciones
al respecto.

No se requiere alta para los supuestos de IP
absoluta y gran invalidez derivadas de riesgos
comunes, si bien se exige acreditar un periodo
de carencia cualificado (15 anos en todo caso).

REQUISITOS ACCESO PRESTACIONES:
PERIODO DE CARENCIA

- Para los casos de IP derivados de riesgos
profesionales no se exige periodo previo de
cotizacion, ni tampoco para el derecho a las
prestaciones cuando derivan de un
accidente no laboral (excepto cuando se acceda a IP absoluta

o gran invalidez desde la situacion de no alta).

Si la IP deriva de enfermedad comun, el
periodo de carencia exigido dependera del
grado y de |la edad del trabajador cuando
acaece la incapacidad.
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REQUISITOS ACCESO PRESTACIONES:
PERIODO DE CARENCIA

> Para los casos de IP derivados de riesgos profesionales
no se exige periodo previo de cotizacion, ni tampoco para el
derecho a las prestaciones cuando derivan de un accidente

no laboral (excepto cuando se acceda a IP
absoluta o gran invalidez desde la situacion
de no alta).

Si la IP deriva de enfermedad comun, el periodo de
carencia exigido dependera del grado de la incapacidad y de
la edad del trabajador cuando acaece l|la incapacidad.

REQUISITOS ACCESO PRESTACIONES:
PERIODO DE CARENCIA POR EC

DOS PRECISIONES:

En el coOmputo para llegar al periodo minimo de cotizacion se
incluyen las correspondientes a las dos pagas
extraordinarias obligatorias (“dias cwuofa”), pero no Ilas
adicionales derivadas de mejoras por convenio.

Cuando el trabajador se encontraba en IT (con o sin
prorroga), y no ha llegado a agotar el periodo maximo de su
duracion, los dias que falten “se asimilaran a dias cotizados
a efectos del computo del periodo minitmo de cofizacion
exigido” (articulo 4.4 RD 1799/1985, de 2 de octubre).

LAS PRESTACIONES EcoNomMicas: IP PARCIAL

Cualquiera que sea el riesgo causante de Ia
incapacidad v 1a edad del beneficiario, 1a

\prestacién consiste en Ia entrega de una
cantidad a tanto alzado de 24 mensualidades de
la base reguladora, que es la misma que sirvio para
calcular el subsidio de IT de la que derive la IP; si no
hubo previa situacion de IT se procede como si
hubiera existido.

BR de IT diaria x 365

12
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LAS PRESTACIONES ecoNnOomicas: IP TOTAL

l

La prestacion consiste en una
pension vitalicia del 55 por ciento
de la base reguladora.

La cuantia de la pension de IP total derivada de
enfermedad comun no podra resultar inferior al 55%
de la base minima de cotizacion vigente en cada
momento.

LAS PRESTACIONES ECONOMICAS: IP TOTAL

Existe |la posibilidad de sustitucion de la pension
de IP total por una indemnizacion a tanto alzado
cuando el beneficiario tenga menos de 60 anos
de edad.

La cuantia dependera de |la edad en una escala que va desde 59 anos — 12
mensualidades, y asi sucesivamente hasta llegar a los 54 anos > 72; y para los
menores de dicha edad = 84. La escala tiene, por tanto, un limite por abajo
(menor de 54 arios) v otro por arriba (60 arnos).

El beneficiario debe acreditar aptitud suficiente para el ejercicio de su nueva
actividad como trabajador por cuenta propia o ajena y la inversion de dicha
indemnizacion en ese nuevo trabajo. Al cumplir el beneficiario la edad de 60 afios
se le repondra la pension vitalicia anteriormente reconocida.

1

LAS PRESTACIONES ECONOMICAS:
J, IP TOTAL CUALIFICADA

Se reconoce al incapacitado cuando
“por su edad (55 arnos), falta de
preparacion general o especializada
VY circunstancias sociales y laborales
del lugar de residencia, se presuma
la especial dificultad de obtener un
empleo en una actividad distinta de
la habitual anterior”.
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LAS PRESTACIONES ECONOMICAS:IP TOTAL CUALIFICADA

>~ Da lugar a una pension vitalicia igual a la de la IP
total con el incremento del 20 por ciento. Consistira
en un 75 por ciento de I|la base reguladora

Correspondiente./ \

Este incremento debe solicitarlo el beneficiario
cuando cumpla los 55 anos y quedara en
suspenso durante el periodo en que el trabajador
obtenga un empleo.

LAS PRESTACIONES ECONOMICAS:
IP ABSOLUTA

La pension vitalicia consiste en una
cuantia del cien por cien de Ia
correspondiente base reguladora.

LAS PRESTACIONES ECONOMICAS: GRAN INVALIDEZ

Da derecho a una pension vitalicia del
cien por cien de l|la correspondiente BR
iIncrementada cuya cuantia se
incrementara con un complemento
destinado a que el Invalido pueda
remunerar a la persona que le atienda.
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LAS PRESTACIONES ECONOMICAS: GRAN INVALIDEZ

> El complemento sera equivalente a un resultado:

e 45% de la base minima de cotizacion (825,60 x 0,45 =
BTN Z)

+

« 30% de la dltima base de cotizacion del trabajador
(correspondiente a la contingencia de la que derive la situacion de IP).

En ningun caso el complemento podra tener un
importe inferior al 45% de |a pension percibida sin el
complemento.

21
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Texto de las Practicas:
m PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CASO PRACTICO Y SUPUESTOS: 1.- IT E IPTE PARCIAL POR ENFERMEDAD COMUN

El trabajador, nacido el 16/03/1961, ha venido prestando servicios desde el dia
21/08/1984, fecha de su afiliacién y alta en la Seguridad Social, con la categoria de oficial
administrativo.

El 13/02/2019 inicié un proceso de IT derivado de enfermedad comin (la BCCC del mes
de enero fue de 1.387,62 euros).

El Director provincial del INSS acepté la propuesta del Equipo de Valoracion de
Incapacidades y el dia 30/04/2019 declaré que las lesiones que padecia el trabajador
derivaban de ECy le incapacitaban de forma permanente y parcial.

CUESTIONES:
1. Indicar los requisitos y el subsidio de IT.

2. ¢Le corresponde al trabajador prestacion por incapacidad permanente parcial?
Determine la cuantia.

Texto de las Practicas:

m PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CASO PRACTICO Y SUPUESTOS: 2.- IPTE TOTAL DESDE UN PROCESO PREVIO DE IT POR
ENFERMEDAD COMUN

El trabajador, nacido el dia 24 de mayo de 1990, ha venido prestando servicios para
distintas empresas, por lo que ha estado incluido en el Régimen General de la Seguridad
Social de forma ininterrumpida desde el dia 7 de mayo de 2012 hasta el 23 de abril de
2019 (2.544 dias).

El dia 2 de enero de 2019 inicia un proceso de incapacidad temporal derivado de
enfermedad comin (la BCCC del mes de diciembre de 2018 fue de 1.400 euros). La
Inspeccion médica del Servicio Piblico de Salud de Guadalajara emite alta médica con
propuesta de incapacidad permanente el dia 23 de abril de 2019.

El Equipo de Valoracién de Incapacidades (EVI) eleva con fecha de 5 de mayo de 2019 el
preceptivo dictamen-propuesta al Director Provincial del INSS, que acepta la propuesta del
EVI y emite la correspondiente resolucion con fecha 15 de mayo de 2019, declarando al
trabajador en situacion de incapacidad permanente total para su profesion habitual de
oficial mecanico, siendo el riesgo determinante de la misma la enfermedad comdn.

La base reguladora de la pension de incapacidad permanente asciende a 1.417,89 euros.

CUESTIONES:

1?) Indicar los requisitos y el subsidio de IT.

2?) ;s Tiene derecho el trabajador a la pensién de incapacidad?
3?%) Determinar la cuantia de la prestacion.
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RESOLUCION

TN )} El trabajador, nacido el 16/03/1961, ha venido
: / prestando servicios en la empresa desde el
dia 21/08/1984.

El 13/02/2019 inicid un proceso de IT derivado
de enfermedad comun que durd hasta el dia
30/04/2019.

La BCCC del mes de enero fue de 1.387.62
euros.

El Director provincial del INSS —con efectos de
1/05/2019- declard que las lesiones que

padecia el trabajador derivaban de EC vy le
INncapacitaban de forma permanente y parcial.

CUESTIONES:

= sl e corresponde al trabajador
prprestacicon por IT /7 1P parcial™”?

= Determiinmnar las cuantias.

éLe corresponde al trabajador prestacion por IT [/ P
parcial?

v

IT. El trabajador esta afiliado y en situaciédn de alta real,
ademas ha cotizado 180 dias en los udltimos 5 anos, esta
incapacitado para el trabajo v ha sido dado de baja medica.
Se presume recuperacion.

IP Parcial. Tiene 58 arfios en la fecha de extincion de la IT.
Esta afiliado y en situacion asimilada al alta (IT). Cumple el
periodo previo de cotizacion, ya que deriva de enfermedad
comun, para la IP parcial se exige tener cubierto 1800 dias
en los ultimos 10 anos. Estos 1800 dias se corresponden
con 5 anos. Los 10 dltimos anos son del 1/05/2009 hasta el
30/04/2019. Tiene una incapacidad laboral superior al 33% vy
podra seguir trabajando en su profesion habitual.
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INCAPACIDAD TEMPORAL

En nuestro caso existe primero un proceso de incapacidad temporal
que wva desde el 13/02/2019 hasta el 30/04/2019 en el que se
resuelve a favor de la incapacidad permanente parcial.

Hay que separar la incapacidad temporal v luego proceder a calcular
la cuantia de la prestacion de la indemnizacion a tanto alzado de la
incapacidad permanente.

Proceso de IT desde el 13/02/2019 hasta | 30/04/2019. Total 78

dias:

Febrero: 16

Marzo: 31

Abril: 30

77 dias
BCCC enero: 1387 ,.62€/mes.
BR/d = 1387,62/30 = 46,25€/dia.
INCAPACIDAD TEMPORAL

a) Tres primeros dias (13, 14 y 15 de febrero) = O€.
b) Doce dias siguientes: (16 al 27 de febrero) 60% de 46.25= 27.75x
12 =33 ?(‘ pago obligado que corresponde al empresario.

c) Del 16" al 20° dia de IT (28 de febrero v del 1 al 4 de mar=zo) 60%
de 46.25= 27,75 x 5 dias = 138.,75€, que corresponde al INSS pero lo
adelanta el empresario como colaboraciéon obligatoria en la gestion vy
en concepto de pago delegado.

d) Desde el 21° dia de I'T en adelante (del 5 de marzo al 30 de abril)
T75% de 46.25= 34,68 x 57 dias = 1.976,76€, que corresponde al INSS
pero lo adelanta el cmpresario como colaboraciéon obligatoria en la
gestion vy en concepto de pago delegado.

Total: 2.448,51€ —=> a) = 0€; b) = 333€; ¢) = 138,75€; d) = 1.976,76€.

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

- La prcqtacton consiste en una indemnizacion a tanto alzado. La
cuantia de la 11“1(.1(,111111/.;1(,1("1 es igual a 24 mensualidades de la
base reguladora que sirvid para el calculo del subsidio de
incapacidad temporal de la gue se deriva la incapacidad
permancnte.

- Se abona en un pago Unico ¥ esta sometida al IRPF.

- Cuando la incapacidad permanente derive de enfermedad
comun o accidente no laboral, el pago se lleva a cabo por el
Instituto Nacional de la Seguridud Social (INSS).

= Efectos econdmicos: la prestacion se hace efectiva a partir de la
correspondiente resolucion, es decir el 1/05/2019.

Indemnizaciéon:

BR/diaria = 46,25 x 365 = 16.881.25 : 12 = 1.406.,77 / mes x
24 =33.762.48€.

SUPUESTO 2°)
IP TOTAL DESDE UNA PREVIA IT POR EC

El trabajador, nacido el dia 24 de mayo de 1990, ha

venido prestando servicios para distintas empresas, por lo
ue ha estado incluido en el Regimen General de la
eguridad Social de forma ininterrumpida desde el dia 7

gge r;*nayo de 2012 hasta el 23 de abril de 2019 (2.544
ias).

El dia 2 de enero de 2019 inicia un proceso de
incapacidad temporal derivado de enfermedad comun. La
Inspeccitn meédica del Servicio Publico de Salud de
Guadalajara emite alta medica con propuesta de
incapacidad permanente el dia 23 de abril de 2019.
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El Equipo de Valoracidodn de Incapacidades
(EVIl) eleva con fecha de 5 de mayo de 2019
el preceptivo dictamen-propuesta al Director
Provincial del INSS, que acepta la propuesta
del EvVI v emite 1a correspondiente
resolucion con fecha 15 de mayo de 2019,
declarando al trabajador en situacidn de
incapacidad permanente total para su
profesicon habitual de oficial mecanico,
siendo el riesgo determinante de la misma la
enfermedad comun.

La base reguladora de Ia pensicon de
incapacidad permanente asciende a
1.417,89 euros.

CUES TI1ONES:

=120 s Tieme derecho =1
trabajador aa I= rensicon de
iNmncapacidad -~

2= Deterrmiinar la cuantia de 1a
pPpPrestacidSm .

1°) ¢ Tiene derecho el trabajador a la pensién
de incapacidad?

Requiisitos:

O Esta afiliado y en situacion asimilada al alta.
O Se ha reconocido la prestacion.

] No ha cumplido |la edad ordinaria de
jubilacion.

] Periodo de carencia a la fecha del hecho
causante (23/04/2019, extincion de la IT por alta
medica con propuesta de Ipte, art. 13 de la Orden
de 18/01/1996). En ese momento tiene 29 anos y
11 meses, por ello se toman 29 anos y 6 meses,
despreciandose las fracciones superiores a 6
meses. Debe tener cotizado una tercera parte
desde el cumplimiento de los 16 anos.

1 La cuantia de la pensicon es
unmn 55%% de 1. 417 .89€ = 779.,84.

(] La fecha de efectos
econoMmicos es el dia
15/05/2019, fecha de 1a
resolucicon administrativa,

porque la cuantia del subsidio
de IT es superior a la pensicon
reconocida.
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TEST

m Autoevaluacion

TESTTEMA 4

~12) El reconocimiento de la IPte
parcial:

a) Impide la realizacién del trabajo
habitual.

b) Da derecho a una prestacion
compatible con el salario.

c) Conlleva una incapacidad para el
trabajo inferior al 33%.

d) No exige periodo previo de
cotizacion.

TESTTEMA 4

22) Las lesiones permanentes no
incapacitantes:

a) Solo dan derecho a indemnizacion
si se ha cotizado previamente.

b) Generan prestacion aungue no se
haya cotizado previamente.

c) Impiden la realizacion del trabajo.

d) Son un grado de incapacidad
permanente.

TESTTEMA 4

33) Los grados de
permanente son:

incapacidad

a) Parcial, total y absoluta.

b) Total, absoluta y gran invalidez.

c) Parcial, total, absoluta y gran
invalidez.

d) Parcial, total, total
absoluta y gran invalidez.

cualificada,

TESTTEMA 4

42) La declaracion
incapacidad pemanente:

a) Exige siempre paso previo por una
IT.

b) Requiere el agotamiento de la IT.
c) Suspende el contrato de trabajo.

d) No siempre requiere agotar el
plazo maximo de la IT.

TESTTEMA 4

52) La IP parcial ocasiona al
trabajador una disminucion sobre su
capacidad de trabajo:

Inferior al 33%.

Le impide trabajar.
No le impide trabajar.
Son ciertas a) y c).

TESTTEMA 4

 62) La prestacion por IP total es:

a) Un subsidio mensual.

b) Una pension incompatible con
cualquier salario.

¢c) Una pensién compatible con un
salario por otro trabajo.

d) Una cantidad a tanto alzado.
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TESTTEMA 4

~ 72) La pension por IP absoluta es:

a) EI100% de la base reguladora.

b) El 75% BR mientras no
encuentre otro trabajo.

c) EI55% de la base reguladora.
d) Una cantidad a tanto alzado.

TESTTEMA 4

- 82) La IP total cualificada:

a) Esuna prestacion.
b) Se cobra a partir de los 55 anos.
c) Se recibe mientras no se encuentre|b) La IP parcial.

otro trabajo.
d) Todas ciertas.

TESTTEMA 4

92) La pension por gran invalidez
derivada de EC desde la situacion de
alta real:

No exige periodo minimo de
cotizacion.

b) Requiere cotizacién previa.
c) Exige cotizacidon de 15 anos.
d) Todas falsas.

TESTTEMA 4

102) ¢Qué grado de IP da derecho al

cobro del 100% de la BR?:
a) Lagraninvalidez.

c) LalP absoluta.
d) La P total cualificada.
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APARTADO 5: TRES EXPERIENCIAS DOCENTES EN LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

Estos materiales son aportados por el profesor Fco. Javier Fernandez Orrico, Profesor
Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Miguel Hernandez

1. Cuestiones previas

En esta seccidon del proyecto, se van a exponer las experiencias positivas que se
vienen realizando en la Universidad Miguel Hernandez (UMH), sobre docencia en
las diversas asignaturas que sobre la materia de Seguridad Social se imparten.
Como se senala en la memoria del Proyecto «el Derecho de la seguridad social
necesita para mejorar su aprendizaje la puesta en practica y el estudio de campo,
que permita al alumnado la percepcion y la accion de sus distintas dimensiones».
Ciertamente, por mucho que se intente teorizar sobre esta materia, la realidad es
que siempre nos llevara de la mano a la practica, y para ello la experiencia, el
afrontar los problemas a los que debera enfrentarse el alumnado resulta de vital
importancia.

Para ello, quisiera trasladar algunas propuestas que como docente de la UMH han
resultado satisfactorias tanto para el alumnado como para el profesorado, y que se
han incorporado en las asignhaturas sobre seguridad social, con objeto de mejorar la
ensefanza en esta materia. Soy consciente que el estudio del Derecho de la
Seguridad Social puede ser complejo para quienes buscan aspectos netamente
juridicos. Incluso el mismo Derecho del Trabajo, que viene a ser la disciplina troncal
a la que tradicionalmente se adhiere la Seguridad Social, presenta una naturaleza
mas propia del ambito juridico.

La consecuencia de todo ello, es la necesidad de buscar aquellos instrumentos que
faciliten la comprension y la practica sobre la aplicacion del Derecho de la
Seguridad Social.

2. Metodologia y propuestas concretas

Teniendo en cuenta que las caracteristicas del presente proyecto, exigen un estudio
y analisis podria superar el ano de actividad, en esta primera fase se pueden llevar
a cabo diferentes propuestas, mas cercanas a la primera de las actuaciones de los
sujetos protegidos. Se trata de aquellas acciones que tienen que ver con la
incorporacion de los trabajadores en el sistema de Seguridad Social (nivel
contributivo) asi como de cualquier ciudadano que accede por primera vez al
sistema a través de una prestacion no contributiva. Porque la Seguridad Social la
concibo como una inmensa caja con dos ranuras: en la de la izquierda se llevan a
cabo los ingresos, en forma de cotizacion, transferencia de impuestos, etc.,
mientras que en la ranura de la derecha se otorgan las prestaciones econdémicas,
en forma de subsidios, pensiones, etc., para aquellos beneficiarios que rednan los
requisitos exigidos por la correspondiente normativa.
Pero volviendo a las propuestas que se van a desgranar en el proyecto, que tienen
un fuerte componente practico pueden enunciarse en las siguientes:

- Experiencia practica en la orientacion sobre Seguridad Social en el marco de

la “clinica juridica”
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- El uso de las nuevas tecnologias en las asignaturas sobre Seguridad Social,
en particular: la clase semipresencial.

- Necesidad de realizar ejercicios practicos y cuestionarios en materia de
Seguridad Social.

2.1. Experiencia practica en la orientacion sobre Seguridad Social en el marco de
la “clinica juridica”

Quisiera trasladar al presente proyecto una experiencia altamente enriquecedora,
que bien podria ponerse en marcha en la UVA. En lo que nos atane, la experiencia
en derecho de la seguridad social se lleva a cabo en el marco de lo que se ha dado
en llamar una “Clinica Juridica”.

La Clinica Juridica UMH nace como un Proyecto de Innovacién Docente que permite
a nuestros alumnos profundizar en el tratamiento juridico de temas de interés
social al posibilitar que tengan un contacto directo con la practica real en ciertas
materias relacionadas con la defensa de colectivos vulnerables. En ella participan
los profesores del Departamento de Ciencia Juridica de la Universidad Miguel
Hernandez, en particular del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
que seran quienes dirijan a los alumnos en su labor de orientacion. Se recomienda
gue sean estudiantes de Ultimos cursos de carrera pues albergan mayores
conocimientos juridicos y por ello, pueden estar en condiciones de prestar una
ayuda mas fiable, salvo naturalmente, que se trate de estudiantes mayores que ya
han tenido experiencia en materia de seguridad social por ejercer alguna actividad
laboral o profesional.

La experiencia concreta que comenz6 recientemente, en el curso 2017/2018,
consiste fundamentalmente en proporcionar una orientacion juridica, en especial
sobre seguridad social a las personas que por encontrarse en situacion de
precariedad, no conocen sus derechos sociales y quiza ni siquiera tienen los
medios econdmicos para ser asesorados por profesionales del Derecho. No se trata
de una asesoramiento profesional, sino mas bien una orientacion inicial para que,
Si es preciso se les reconduzca a profesionales especializados a quienes se les ha
invitado para colaborar en esta accion.

Con este proyecto se pretende que los alumnos apliquen sus conocimientos sobre
derecho de la Seguridad Social en la solucion de casos juridicos reales que
plantean colectivos o entidades sin animo de lucro4 (ONG como “Elche acoge”,
Caritas, Cruz Roja, etc.), contribuyendo de ese modo en la sensibilizacion de los
estudiantes hacia las necesidades sociales al mismo tiempo que refuerzan sus
conocimientos teéricos. Ademas esos casos pueden encauzarse hacia la
realizacion de los Trabajos Fin de Grado/Trabajos Fin de Master incardinados en
alguna de las lineas de trabajo vinculadas a la Clinica Juridica de la UMH.

En definitiva, los objetivos se llevan a cabo a través de una metodologia que
combina en una sola actividad el aprendizaje teérico del Derecho de la Seguridad
Social, el aprendizaje practico, las competencias del Grado y la adquisicion de
valores sociales, civicos y solidarios. De este modo, se conjuga una formacion
profunda con la introduccion a la profesion. Es un elemento transformador de la
docencia del Derecho al entender y utilizar de forma distinta la formacion juridica.
Efectivamente, los estudiantes pueden trabajar con casos reales y sus actividades

* Las entidades sociales pueden plantear a la Clinica consultas juridicas sobre problemas que se les hayan planteado o se les pueden plantear, a las que la Clinica ofrecera una respuesta razonada y elaborada por
estudiantes. Para ello, los trabajos contaran siempre con la supervision de profesores de las &reas respectivas, en nuestro caso del rea de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
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son supervisadas y guiadas por juristas y docentes expertos. El aprendizaje con el
método clinico es un proceso de aprendizaje de como aprender de la experiencia
(learning by doing).

Paso a describir telegraficamente algunas de las acciones concretas:

e Nos centramos en la ONG, “Elche acoge” y funcionamos de la siguiente
manera:
0 Informacién general sobre diversas consultas de primera necesidad.
= Es abierto a cualquier persona que solicite una ayuda para
resolver problemas de orientacion y no disponga de medios
para acceder a la informacion y a la orientacion que necesita.

= 2 estudiantes. Todos los lunes acuden a la ONG, 2
estudiantes para resolver consultas de personas (cotizacion,
afiliacion la seguridad social, pensiones, empleadas de hogar
sobre sus derechos, etc.), previo acuerdo con ellos en las
fechas.

= Como se combinan. Suelen combinarse un estudiante de
Grado en Derecho y otro del Grado en RRLL y RRHH para
abarcar todas las materias juridicas (las laborales mas
frecuentes)

= Procedimiento de consultas. Previamente la responsable de la
ONG, envia las consultas que les han pedido los interesados a
la coordinadora, que es una profesora de la UMH y los envia a
todos los integrantes de la clinica con la idea de que puedan
ayudar a los que acuden al centro ONG a orientar a esas
personas.

» Medios materiales y lugar de consultas. Se reparten breves
guias elaboradas por los estudiantes, sobre cuestiones mas
frecuentes  (prestaciones, desempleo, pensiones no
contributivas, etc.). Disponen de un despacho pequeno en
donde reciben a los interesados y tratan de ayudar a resolver
sus dudas.

= Acompanamiento. En otras ocasiones, la labor consistira en
acompanar al solicitante al organismo concreto, a ayudarle a
rellenar los formularios, etc.

= Grupo de Washapp. Cuando no se encuentra una respuesta
adecuada para el que solicita la informacion se suele pedir
ayuda a los integrantes de la clinica juridica de forma on line
“en el momento, pues tenemos un grupo de washap que
funciona muy bien y es posible que alguno de nosotros
(profesores o estudiantes) les dé la respuesta adecuada a la
cuestion en el mismo momento.

= Nueva cita o contestacion. En caso de no poder dar una
respuesta satisfactoria el dia de la consulta, se toma nota de
las cuestiones concretas con objeto de comentarlas con el
tutor y en su caso, con otros integrantes de la clinica.

= Diario. Finalizada la sesion, que suele durar unas 3 horas de 9
a 12 los lunes, se confecciona un diario, en el que se apuntan
las incidencias de las consultas: las cuestiones que plantean y
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las respuestas, pues podria ser (til para futuras consultas
sobre 1o mismo.
0 Talleres sobre temas monograficos (Elche Acoge)

= Lugar: sede de la ONG,

= Periddicamente se organizan talleres que imparten los
estudiantes sobre aquellas cuestiones que mas interesan a
las personas que solicitan la ayuda de orientacion juridica
(Empleados de Hogar, Sistema Especial Agrario,
Emprendedores, ayudas asistenciales, etc.)

» Ademas se reparten guias cuyo contenido coincide con el de
los propios talleres, que previamente han elaborado los
estudiantes bajo la supervision de los profesores tutores.

2.2. El uso de las nuevas tecnologias en las asignaturas sobre Seguridad Social,
en particular: la clase semipresencial

Es un hecho que las nuevas tecnologias invaden toda la realidad de la docencia y
deben ser aprovechadas para intensificar los objetivos que el aprendizaje del
derecho de la seguridad social debe alcanzar.

2.2.1. Dispositivos digitales que facilitan la mejora de la clase

Power Point. Con caracter general, resulta de enorme utilidad el uso del power
point, y su proyeccion en una pantalla, para simplificar y concretar lo esencial en el
estudio de la seguridad social. En este sentido, en la UMH, se llevan a cabo
proyectos segln los cuales se preparan videos explicativos de cada tema. De
manera, que seria posible mediante la visualizacion del video, compensar la no
asistencia a clase. Si bien, se trata de un medio auxiliar, porque se trata de clases
presenciales.

A titulo ejemplificativo los datos de unos de esos proyectos que se llevaron a cabo,
son los siguientes:

Proyecto: INNOVADOCUMH-PLE2013/017
Tipo del Proyecto: Plan de Lanzamiento y Estimulo al Aprendizaje (PLE). Gestion
docente mediante blogs y otros recursos web, interaccion con Twitter vy
autogeneracion de recursos audiovisuales.
Asignaturas: “Accion protectora de la Seguridad Social” (cod 1909) e “Introduccion
al Derecho del Trabajo” (cod 1164) en el Grado de Relaciones Laborales.
Méritos reconocidos en el proyecto:
1.- Formacion (10 horas) en:
e gestion de blogs de wordPress
e interaccion docente con twitter
e grabacion y edicion de video
2.- Gestion y actualizacion del blog de la asignatura
3.- Gestion y actualizacion de la cuenta Twitter de la asignatura
4.- Generacion de 927 minutos de material audiovisual relativo a las
asignaturas especificadas
5.- Publicacion en abierto del material docente generado en los canales
YouTubeEDU_UMH e iTunesU-UMH
Financiacion: 1100 €
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Tableta. En el caso del profesorado, es de suma utilidad el uso de la tableta, que
permite consultar en un mismo dispositivo digital, gran cantidad de documentos,
tales como la legislacion sobre seguridad social, manuales, apuntes supuestos
practicos, etc., que de una forma agil permiten el estudio y la exposicion de la
clase.

2.2.2. La clase semipresencial

En la UMH, se inicié una experiencia en el curso 2015/2016 destinada a personas
a las que se les presentan dificultades de asistencia a clase. En particular para
quienes desempenan una actividad profesional, porque su horario les impide
acudir a la clase presencial. Pese a ello, hay que decir que en la UMH, existe la
figura del “estudiante asesor”, ideada para aquellas personas que por su trabajo o
por otras diferentes, como pueda ser una enfermedad prolongada o que tienen su
domicilio alejado, les ponen al dia sobre lo explicado en clase asi como las
cuestiones y recomendaciones del profesor de cara al estudio de la asignatura. En
suma, el estudiante asesor, es un alumno de la clase que se presta a realizar tales
funciones de ayudar a sus companeros que asi se lo piden por no poder acudir a
las lecciones impartidas en clase.

Concretamente, se planteé en el curso 2013/2014, por un profesor del Dpto. de
Ciencia Juridica, la posibilidad de crear una linea de derecho semipresencial. La
idea era razonable porque son muchas las personas que acogerian esa idea con
satisfaccion por las dificultades que presenta la asistencia diaria durante la
semana, especialmente cuando se trabaja.

La docencia semipresencial, en particular en Derecho de la Seguridad Social,
permite que la planificacion de las actividades formativas, previstas en el Plan de
Estudios, combine la presencia fisica del estudiante en el centro de imparticion del
Titulo con un mayor trabajo autébnomo del estudiante. Ademas, la ubicacion
temporal de las sesiones presenciales (en régimen intensivo de viernes por la tarde
y sabado por la manana), junto a la propia naturaleza de esta modalidad de
ensenfanza, se adapta mejor a la posible situacion profesional o laboral de los
estudiantes de este Grado semipresencial (previsiblemente en un alto porcentaje
mayores de 25 anos).

Las directrices generales relativas a la metodologia semipresencial en el derecho
de la seguridad social son las siguientes>:

e El alumno debe alcanzar idéntica capacitacion independientemente de la
modalidad (presencial o semipresencial) de ensehanza elegida en la
asignatura de seguridad social.

e Todos los profesores involucrados en la docencia de los grados en su forma
semipresencial deben tener siempre presente que el alumno no puede estar
nunca sélo: debe estar acompanado permanentemente durante todo su
periodo formativo.

e La metodologia semipresencial en el estudio del derecho de la seguridad
social no significa ensenanza a distancia. Esta directriz es de extraordinaria

® Protocolo de actuacion de seguimiento obligatorio para el profesorado con docencia en el Grado en Derecho Semipresencial
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importancia y se convierte en cardinal para entender la docencia a
desarrollar por el profesorado responsable.

La metodologia semipresencial consiste en combinar adecuadamente las
metodologias educativas a nivel presencial con otras posibilidades
formativas no presenciales vinculadas a las nuevas tecnologjas.

Esta combinacion exige una tarea principal de planificacion y coordinacion
por parte del profesor responsable. El rigor en el desarrollo de esta tarea es
la Unica garantia del éxito en la implantacion de este nuevo grupo.

El profesor esta obligado a adaptar la asignatura de seguridad social de
cuya docencia es responsable a la nueva modalidad de ensenanza.

Esta adaptacion, con la planificacion y coordinacion correspondiente, debe
partir de la premisa de que el aprendizaje sea flexible, practico e integrador
y, en Gltima instancia, idoneo para adquirir la formacion que se espera en el
Grado cursado. La flexibilidad no debe entenderse jamas como falta de rigor
en la planificacion y coordinacion o como distanciamiento de la capacitacion
que el graduado debe adquirir en todo caso independientemente de la
modalidad de aprendizaje.

También existen unas directrices especificas® para esta modalidad semipresencial.
Las mas interesantes a mi juicio son las siguientes:

El profesorado responsable recibira un curso de formaciéon especifico en
metodologia semipresencial, en especial sobre uso de herramientas
tecnologicas de soporte a la docencia semipresencial con objeto de ofrecer
uniformidad al itinerario formativo. En concreto:

0 CRONOGRAMA'Y CONTENIDOS. Los contenidos que deben transmitirse al
estudiante, y que éste debe asimilar, se integraran en las unidades
didacticas y temas correspondientes. Estos temas deben coincidir
exactamente con los del grupo presencial (y, en consecuencia, con los
contenidos previstos en la memoria verificada del Grado). El proceso
debe responder a una planificacion previa; esto es, el profesor debe
seguir rigurosamente el cronograma establecido al inicio del curso
(siendo de obligatorio cumplimiento). Esta planificacion, obviamente, si
puede/debe variar en relacion al grupo presencial.

0 AULA Y CLASES PRESENCIALES. Las clases presenciales son una pieza
clave en el proceso formativo. En la elaboracion del cronograma
(planificacion) seran un referente fundamental de la relacion del profesor
con el estudiante. El aula es el espacio donde se desarrolla una parte
principal de la docencia de la asignatura y es también, por tanto, un
espacio importantisimo de relacion y trabajo entre los estudiantes y el
profesor.

0 AULA VIRTUAL O BLOG DE LA ASIGNATURA. EI mismo dia en el que se
inicia el curso académico el alumno podra acceder, con la
correspondiente clave de acceso personal, a un BLOG para cada una de
las asignaturas de las que se haya matriculado. Los profesores tendran
acceso al blog dias antes del dia senalado para el inicio del semestre.

® Protocolo de actuacién de seguimiento obligatorio para el profesorado con docencia en el Grado en Derecho Semipresencial
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Este BLOG es de aspecto semejante a los que esta habilitando la UMH
en el programa PLE. EI BLOG permitira acceder a las distintas
herramientas de trabajo colaborativo: FORO, TABLON DE ANUNCIOS
(BITACORA), ESPACIO PARA MATERIAL DOCENTE, TWITER (Chat diferido),
CALENDARIO y enlace con CORREO ELECTRONICO.

0 ESPACIO PARA MATERIAL DOCENTE. ElI material debe ofrecerse al
alumno en el Blog de forma dosificada y, por tanto, con la debida
regularidad; es decir, en consonancia con la planificacion prevista en el
Cronograma.

En todo caso, deberan publicarse dos tipos de materiales:
- Material preparatorio y de apoyo para las sesiones docentes
presenciales
- Material docente complementario para el trabajo individual del
estudiante correspondiente al desarrollo de los contenidos no
presenciales.
Los materiales, cuando sean necesarios para la explicacion o desarrollo
en clase presencial, deben ponerse a disposicion del alumnado con una
antelacion minima de 72 horas respecto de la imparticion de dicha clase
presencial.
Se entiende por material docente todo aquél por el cual el alumno pueda
“aprender”. Pueden ser referencias a un manual basico, materiales
elaborados por el profesor (documentos o videos explicativos o de clase
magistral), presentaciones en power point, enlaces a paginas oficiales,
articulos de prensa, articulos doctrinales, leyes, sentencias, tablas,
cuadros electorales, etc.

0 CORREO ELECTRONICO. Los profesores deben responder los correos de
los alumnos dentro de un plazo razonable (72 horas). Su pronta
respuesta es una clara manifestacion de la profesionalidad y de la
cortesia debida. En la modalidad de ensenanza semipresencial esta
exigencia tiene un especial relieve.

El profesor debera elaborar para cada asignatura un documento (PDF) que
contenga, de un modo sistematico y claro, una Presentacion- Guia de la
asignatura. Debera detallarse, en perfecta sintonia con el cronograma
correspondiente, lo siguiente:

[] Los temas que seran explicados en clase presencial y de qué modo.

[J Los temas que deberan estudiarse de un modo auténomo por el
estudiante.

[] La bibliografia basica recomendada. Por razones de estrategia docente
s6lo podran recomendarse uno o dos manuales.

[J Los documentos de apoyo especificos asociados a cada uno de los
temas: bibliografia complementaria y otros materiales docentes que
procedan.

[] Los horarios de clase presencial.

[] Las tutorias previstas, concretando los dias de la semana y el modo.

[] Precisar las oportunidades para profundizar, estudiar y participar en
actividades relevantes para su formacion: seminarios, conferencias,
trabajos, etc.
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[] Criterios especificos de evaluacion de la asignatura. Deberan respetar,
en todo caso, el criterio general establecido para la semipresencialidad:
70% examen final presencial y 30% evaluacion continua.

[J Como se utilizaran, en relacion con todos los aspectos anteriores, las
distintas herramientas de trabajo colaborativo y la frecuencia prevista.

Otras herramientas que pueden ser utilizadas:

- FORO. Supone un instrumento idoneo para interactuar con los alumnos
sobre el seguimiento de los contenidos de la asignatura, grado de
asimilacion, complejidad, acomodacion a situaciones practicas, debate, etc.
Es, por tanto, un espacio abierto en el que todo el alumnado puede y debe
participar. El foro sera también un espacio en el que se pueden llevar a cabo
debates que formen parte de la evaluacion continua de la asignatura curso.
El profesorado debera abrir al menos tres foros de discusion y debate a lo
largo del semestre.

- TABLON DE ANUNCIOS (BITACORA). En él sélo puede escribir el profesor
responsable del aula virtual. Es el espacio indicado para transmitir al
estudiante toda aquella informacion de interés general para el grupo
relacionada con el desarrollo de la asignatura (Gltimas novedades o noticias
relativas a la asignatura, tareas, etc.).

- TWITER (Chat diferido y sesiones o eventos para TUTORIAS). El profesor
debe ofrecer al alumno las sesiones de tutoria virtual que correspondan
segun el creditaje de la asignatura. Estas sesiones complementaran la
tutoria presencial igualmente prevista. El profesor podra hacer uso del Chat
si lo considera conveniente. Tendra, por tanto, un caracter opcional.

- CALENDARIO. EI profesor debera indicar en el calendario las fechas de
relevancia para la asignatura durante el cuatrimestre (inicio y fin de las
clases, fechas de examenes, plazos de entrega de las distintas actividades,
etc.).

2.3. Necesidad de realizar ejercicios practicos y cuestionarios en materia de
Seguridad Social

Supuestos practicos. Si hay alguna actividad imprescindible para comprender el
Derecho de la Seguridad Social es la realizacion de supuestos practicos. La
experiencia me dice que no basta con entender, es preciso resolver los supuestos.
Para ello resulta imprescindible que el profesorado proponga supuestos practicos,
si es posible extraidos de la practica real.

Cuestionarios. Junto a los supuestos practicos, he ideado una actividad que
consiste en la elaboracion de 20 preguntas por cada tema del temario con
respuesta corta, a lo sumo tres lineas, en formato Word. A continuacion entregan el
archivo con las preguntas al coordinador del correspondiente tema, que a su vez
debe ordenar las preguntas de sus companeros y eliminar las repetidas, las
incorrectas o0 que no se entienden bien, configurando un solo archivo con todas las
cuestiones que se entregan al profesor para su correccion final y publicacion en la
pagina web de la asignatura. Y asi con cada uno de los temas. Se trata de una
actividad innovadora pues por el s6lo hecho de su realizacion, facilita el estudio de
la asignatura, mientras se elaboran las preguntas cortas por los propios alumnos, al
ser éste el sistema del examen en su parte tedrica. Ni que decir tiene que este
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material facilita mucho el estudio a los alumnos que no han participado, pero mas
aun a quienes han trabajado en el mismo a pie de obra. Este material que reviso
antes de su publicacion, se encuentra disponible para los alumnos matriculados en
la asignatura en la pagina web de la asignatura.
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Texto de las Practicas:

TEMA 3
INCORPORACION AL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EN PARTICULAR, DE LOS
TRABAJADORES Y EMPRESARIOS EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

SUPUESTO PRACTICO

La empresa Garcia S.A., dedicada a la actividad textil, no inscrita en la Seguridad
Social, ha decidido contratar una serie de personas para su seccion administrativa,
para ello ha contratado a Juana de 23 anos, que nunca ha realizado actividad alguna
que le incluyera en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social,
dandole de alta en la Seguridad Social, como auxiliar administrativo. Igualmente, al
precisar de un experto en informatica solicité a Pedro, Graduado en esa materia que
se incorporara de inmediato, sin que la empresa le hubiera dado de alta, pues el
propio trabajador ya estaba afiliado en el sistema de la Seguridad Social. Ana Maria,
desea trabajar como ayudante en la Oficina, y se le da de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social. Ella es la esposa del gerente de la empresa D. Luis, quien
ostenta una participacion en el capital social del 50% de las participaciones.

Antonio, que es amigo de Juana, y que trabaja por cuenta ajena en el bar de la
esquina como camarero, dado de alta por el dueno del bar en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (RETA), sustituye a Juana por un dia, compensandole ella en
otro dia en su puesto (como camarera) y estando de acuerdo el titular del citado bar,
con la condiciéon de no darle a ella de alta pues ya lo esta en su trabajo.

El empresario conoce la eficacia de Rosario en las tareas administrativas y de
atencion al puablico, y la contrata como secretaria personal, solicitando su alta en la
Seguridad Social en el INSS, a pesar de prestar servicios para otra empresa al mismo
tiempo y encontrarse dada de alta en el Régimen General por aquella.

En la seccion de costura hacia falta una trabajadora, dando de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social a Felisa, que ademas trabaja por cuenta
propia encontrandose dada de alta en el RETA. Su vecina de maquina, Elena, no ha
sido dada de alta por la empresa, pues ya se encuentra afiliada por haber trabajado
en otra empresa hace algln tiempo que le dio de baja en la Seguridad Social al cesar
en la actividad. Sin embargo, con objeto de tener cubiertos los periodos en que no
trabaja por cuenta ajena se dio de alta en el RETA aun sin realizar actividad por
cuenta propia.

En el departamento de contabilidad hace falta una persona que supervise las
cuentas con Hacienda, y Félix, Inspector de Hacienda, encuadrado en el Régimen
Especial de los Funcionarios Civiles del Estado amigo del gerente, que pasa algunas
tardes por la empresa, se ofrece y le revisa la contabilidad y las declaraciones del IVA
e Impuesto de Sociedades, los martes y jueves de 17:00 a 21:00, a cambio de una
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compensacion de 25 euros la hora, sin que le haya dado de alta pues es amigo y
ademas esta dado de alta en la Seguridad Social. Pero ademas de Félix hay otro
empleado Enrique, que trabaja en el Ayuntamiento, dado de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social como funcionario, que le confecciona habitualmente
los contratos de los trabajadores y los documentos de cotizacion de la empresa, que
es dado de alta en el Régimen General a tiempo parcial en razén de 10 horas a la
semana.

De la situacion descrita en la empresa, se trata de localizar las incorrecciones
que tanto empresa, como trabajadores han cometido. Asi, como aquellas
circunstancias que aun sin ser incorrectas, pudieran ser de interés comentar, por su
relacion con la materia objeto de estudio.

CUESTIONARIO
1. ¢Qué entendemos por acto administrativo?

Defina el concepto de afiliacion al sistema de seguridad social:
¢Qué caracteristicas tiene la afiliacion a la Seguridad Social?

¢Qué caracteristicas tiene el alta en los regimenes del sistema de la
seguridad social?

¢Qué es la multiplicidad sucesiva?

¢Qué es la multiplicidad simultanea?

¢Qué es la pluriactividad?

¢Qué es el pluriempleo?

¢Quiénes estan obligados a practicar las altas, bajas y variaciones de datos
de la afiliacion?

10. ¢Los periodos de prueba se consideran como iniciacion de la actividad?
¢sdeben darse de alta en la Seguridad Social?

11. En los casos de Incapacidad Temporal, el trabajador causa baja en la
Seguridad Social?

12. En qué casos el trabajador esta excluido del Régimen General?

13. ¢En qué plazo la empresa debe de comunicar la baja en la Seguridad Social
cuando se produzca la extincion de la empresa o el cese temporal de la
actividad?

14. ;Qué es la situacion asimilada a la de alta?

15. ¢Qué clases de situaciones asimiladas existen? Cita algunas.

16. ,Cuanto tiempo deben los empresarios conservar los documentos
justificativos de la inscripcion del empresario ademas de los partes de altas,
bajas, etc.?

17. ¢En qué consiste la afiliacion indebida a la Seguridad Social?

18. Defina el concepto de accidente de trabajo:

19. ;Qué ocurriria, a efectos de la Seguridad Social, si hubiesen modificaciones
de los datos de la empresa?

20. ¢Qué situaciones no impiden la calificacion de un accidente como de
trabajo?

21. ;Qué es el alta presunta o de pleno derecho?

22. ¢Qué exclusiones se dan en el Régimen General por razon de trabajo?

23. Que se entiende por variacion de datos en los partes de la Seguridad Social.

o
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24. Fechas de plazo de variacion de datos y de Mutua.
25. Cite los sujetos obligados a contribuir a la Seguridad Social:

26. ¢A qué da lugar el incumplimiento de las obligaciones de comunicar el alta
en la Seguridad Social de los trabajadores por parte de las empresas?

27. ¢Quién debe firmar la solicitud de baja de los trabajadores?

28. ;Quién debe firmar en todo caso la solicitud de alta por el trabajador por
cuenta ajena?

29. ;Qué entiende por Accidente In Itinere?
30. ¢ Ddénde se solicitan las altas, bajas y variaciones de datos de los contratos?

31. Mencione 5 tipos de trabajadores que se encuentren en el Régimen General
de la Seguridad Social

32. Defina al empresario:

33. ¢Cuando los trabajadores autbnomos podran contratar a sus hijos?

34. Cuales son las exclusiones del Régimen General por razén de parentesco?
35. En qué consiste el alta mediante el Convenio Especial?

36. ¢Quién queda obligado a practicar la afiliacion, las altas y bajas y la
variacion de datos?
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APARTADO 6:

ANEXOS DE LOS TALLLERES REALIZADOS DURANTE EL CURSO 2018/2019
EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID Y VISITAS a instituciones relacionadas
con la Seguridad Social.

UVa

TALLER:

Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social

Qué ez una Mutua Colaboradora con |a Seguridad Social

Qué son

Céme se financian

Aspciacion de empresas y adhesion de auténomos

Coberturas y Prestaciones:

Contingencia Profesional. El Accidente de Trabajo y la Enfermedad Profesional
Cobertura Econdmica por Contingencias Comunes

Prestacion por Riesgo durante &l Embarazo y |a Riesgo durante la Lactancia Matural
Cuidado de menores afectados de cancer y otras enfermedades

Cese de Actividad de Trabajadores Auténomos

0. Algunos datos del sector.

HO0 o ms e

Jueves 17 de octubre de 2018, a las 13:00 horas

AULA Lardizabal de la Facultad de Derecho
A CARGO DE:

D. Gonzalo Baceiredo y D* Marta Freire

Mec-MUTUAL

(Mutua n°® 1 colaboradora con la Seguridad Social)
ORGANIZA:
PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad Social

COLABORA:

Area de formacién permanente e innovacién docente
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TALLER:

EL ACCIDENTE DE TRABAJO EN EL
ORDENAMIENTO JURIDICO COLOMBIANO

Viernes 22 onoviembre de 2018, a las 13:30
horas

AULA Lardizabal de la Facultad de Derecho (planta baja).

A CARGO DE:
D?. Dina Lisbeth Ortega Suescun

Abogada
Candidata a Doctora en Derecho Laboral

Universidad Nacional de Colombia
ORGANIZA:

PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad
Social

COLABORA:

Area de formacion permanente e innovacion docente
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TALLER:

PRIMEROS AUXILIOS Y RCP EN EL
CURRICULUM EDUCATIVO

Miércoleses 13 de febrero de 2019, a las 16:00
horas

AULA San Raimundo de Pefafort de la Facultad de Derecho.

A CARGO DE:

D. Daniel Pérez Lopez

Formador de Federacion de Salvamento y socorrismo
de Castilla y Leon.

ORGANIZA:

PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad
Social

COLABORA:

Area de formaci6én permanente e innovacién docente
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UVa

TALLER:

CONOCER LA LABOR DE LA INSPECCION
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Jueves, 14 de febrero de 2019, a las 16:00 horas

AULA Justino Duque de la Facultad de Derecho
(planta baja).

A CARGO DE:

D. F. Javier Calderdn Pastor

Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Castilla y
Le6n (MTMSS)

Profesor Asociado de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Uva

ORGANIZA:

PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad
Social
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UVa

TALLER:

LA JURISDICCION SOCIAL: APRENDER
DIFERENCIAS Y PECULIARIDADES CON OTRAS
JURISDICCIONES.

Viernes 26 de abril de 2019, a las 16:30 horas

AULA Justino Duque de la Facultad de Derecho (planta baja).
A CARGO DE:

liImo. Sr. D. José Antonio Merino Palazuelo
Magistrado-Juez Titular del Juzgado de lo Social n° 4 de Valladolid
ORGANIZA:

PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad
Social

COLABORA:

Area de formacién permanente e innovacién docente
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Master en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerate, Formacion Profesional y Ensefianzas de ldiomas

Especialidad FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (FOL)

LA ENSENANZA DE FOL DESDE LA EXPERIENCIA
PRACTICA

Aula 003. Facultad de Derecho

24 de mayo de 2019
INTERVIENEN:

16:30 horas. APROXIMACION PRACTICA: PERFECCIONAMIENTO A LOS
ASPECTOS CIENTIFICOS Y DIDACTICOS DE LA ESPECIALIDAD DE FOL

D. Daniel Bafios Diez, Profesor de FOL en IES Vigen def Espino, Soria.
Profesor asociado de Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social de

la UVa, campus de Soria.

18:30 horas. EL PODER DE LA IMAGEN EN EL PROCESO DE

APRENDIZAJE. EL CINE COMO RECURSO Y ESTRATEGIA DIDACTICA
EN EL MODULO DE FOL

0P, M* de las Mercedes Sancho Esteban. Ex alumna del Master en profesor
de educacién secundaria de la UVa (especialidad FOL) y Profesora (i)

IES José Zorrifa, Valladolid.

ORGANIZA: MUPES. Espedialidad: Formacién y Orientacién Laboral.

Facultad de Derecho
COORDINACION ACADEMICA: Noemi Serranc Argiiello. Goordinadora de FOL

COLABORA: PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad Social

Visita a la Direccion Provincial del INSS y TGSS
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UVa

VISITA:
APRENDIZAJE EXPERIENCIAL: LA
ADMINISTRACION DE SEGURIDAD SOCIAL Y
LA LIQUIDACION DE COTIZACIONES SOCIALES

ACTIVIDAD del 30 de noviembre de 2018, de 9:00 a 11:00 horas
= OBJETIVO: Conocer “in situ” la Administracion de Seguridad Social, su

funcionamiento, organigrama y la liquidacién directa de cotizaciones sociales.

= PLANIFICACION DE LA VISITA:

1.- Visita a las instalaciones: Direccion Provincial TGSS e INSS. ¢/ Bostén n° 6. Valladolid
47007.

2.- Acceso al servicio electronico de la Seguridad Social (es necesario acudir con el mévil)
3.- Anélisis de los distintos sistemas de liquidacién a la Seguridad Social.

4.- Incidencia en el sistema de liquidacion directa.

5.- Caso practico.
= COMUNICACION A LOS ALUMNOS:

El viernes 30 de noviembre visitaremos ubicada en la Calle Boston n° 6. Valladolid 47007

Nos reciben a las 8.55 tenemos que estar todos puntuales para hacer la visita. Entraremos por el edificio de personal pone
empleados publicos debemos acudir con DNI, sin DNI no podremos acceder a las instalaciones de la Seguridad Social.

Durara algo mas de 2 horas, de 9 a 11:00-11:30 horas aproximadamente. Se espera la asistencia de todos los alumnos
interesados y se recuerda que forma parte de la evaluacién de practicas de la asignatura.

Ademas de la visita (conoceremos el organigrama y cada servicio), durante la manana
estan previstas las siguientes actividades:

1.- Acceso al servicio electronico de la Seguridad Social (es necesario acudir con el mévil y
DNI)

2- Analisis de los distintos sistemas de liquidacion a la Seguridad Social.
3.- Incidencia en el sistema de liquidacion directa.

4.- Breve caso practico (supuestos practicos "reales", transacciones y aplicativos y
confirmacion empresarial de cotizacion, -o disconformidad empresarial- relativo a lo

explicado en la visita).
A CARGO DE:

Jeronimo Gonzalez Clavero
Director Provincial del INSS y TGSS de Valladolid

y
Enrigue Mata Tomillo

TGSS de Valladolid
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https://campusvirtual.uva.es/mod/url/view.php?id=271318

ACOMPANAN :

Los profesores Laurentino J. Duenas Herrero y Noemi
Serrano Arguello y Azucena Escudero Prieto

ORGANIZA:

PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad
Social

COLABORA:
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MINISTERIO
DETRABAJO, MIGRACIONES TESORER(A GENERAL Simcam
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ‘ e -@ Liqs icimcion

Dlr‘ecta

Sistema de Liquidacion Directa

Noviembre 2018

|Ponente:

Jerénimo Gonzdlez Clavero

1. éQué es el Sistema de Liquidacidon Directa (Cret@)?

2. Datos e Informacion

3. Nuevo Procedimiento

4. Normativa

5. Aplicaciéon SILTRA

6. Estrategia de Implantacidén

._ 1. éQueé es el Sistema de Liquidacion Directa?

QOQué es Cret@?

El proyecto Cret@ es un nuevo Sistema de Liquidaciéon Directa de cuotas a
través de internet para simplificar el cumplimiento de las obligaciones
sociales, facilitando la liquidacion y el calculo de las cuotas sociales de cada

trabajador.
Objetivos del proyecto Cret@

MNueva Forma de RELACION
con las EMPRESAS

L;fJL@JJL % )

/ - == El proyecto Cret@ supone un gran avance para la TGSS hacia el objetive del
e . -
calculo vy control de |la recaudacicoon por trabajador
¥a existe experiencia en la gestion por trabajador, los principios del proyvecto ya
%2 han sido Ii 1 a P actualmente en funcionamiento. como por ejemplo
-

RED Directo. ~

I MINIMIZACION de los FACTIJRACIC)N proactiva por
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—

a Acceso a fuentes de datos externas para obtener informacidn T
ne dispenible por la TGSS —5PEE, EEGG, AEAT, Haciendas
Forales vy Mutuas- en lugar de basar la cotizaciédn en la
informacidn suministrada por los empresarios.

LCOMO SE
OBTIENEN LOS
DATOS?

ymmme=-

Y

A}

LCUANDO SE
OBTIENEN LOS
DATOS?

La TSSS deberda disponer de la informacidn detallada de
trabajador v empresa necesarios para el cdlculo correcto de
las cotizaciones antes de la liguidacian.

e
tamamae

CONCILIACION DE LA INFORMACION CON LA TGSS
{ Los Autorizados deben garantizar que la informacién de que disponen es congruente con |
i la existente en la TGSS. :

l Los Autorizados deben: ]

Remitir las BECC de cada trabajador.
fraccionando las mismas por
“TRAMOS” identificados con los
correspondientes segmentos de
fechas desde/hasta.

Comunicar variaciones de datos
de trabajadores en

TRAMO: Cada una de las partes en gque se fracciona un periode de ligquidacien en el que las
condiciones de cotizacién de un trabajador de alta en una empresa son coincidentes en su
totalidad.

' g Los tramos se calculan de forma automatica por el programa de néminas |
- : en base a la informaciéon suministrada por el usuario. i /’

w DIA1 DIA 31

- ————— — — — — — — — — —
Fecha Desde Fecha Hasta
01/1012018 31/10/2018
Trabajador
A Tramo 1
8
'E\ Fecha Desde Fecha Hasta: Fecha Desde: Fecha Hasta:
a 3 01/10/2018 11/10/2018  12/10/2018 25/10/2018
>
v Trabajador TramO 1 Tl’amO 2
) B FE <
= Existe obligacion de cotizar y debe generarse
tramo
o
[<%
KR
Ll
Trabajador
c

Trabajador A Trabajador B —% Trabajador C

IFRA: 12/07/2010 | |IFRA: 01/07/2012 | [IFRA: 02/10/2018  [FRA: 15/10/2018

IFRB: 08/10/2018  (FRB: 27/10/2018

JFRE: - Jren: seroots | [FRA:09/10/2018  ["FRB=FEB |
: IFRB: 12/10/2018
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3. Nuevo Procedimiento mzﬁgﬁn o
3.2. PRINCIPIOS BASICOS - .=

LA INFORMACION A COMUNICAR ES MINIMA

El SLD parte de la base de que sdlo sera necesario comunicar la informacién no disponible en las bases de
datos de la TGSS de aquellos trabajadores que constan en alta en el FGA y de los que existe obligacidn de
cotizar.

ﬂ informacion gue el usuario debe comunicar es: \
o Bases de cotizacion
o Nuamero de horas en contratos a tiempo parcial
o Coeficiente a tiempo parcial (EREs parciales) J
Importe de horas extras
NUmero de horas complementarias y base de horas complementarias
o Importe de las compensaciones de pago delegado
Bonificacién por formacioén continua
Especificas para determinados colectivos:
* Percepciones integras para el colectivo de artistas (régimen 0112)
* Toneladas de tomate para el Sistema Especial del Tomate (régimen 0134}
" N2 horas honificacién por formacidn tedrica, presencial o a distancia (TRL 087)
Q Modalidad de salario (grupos diarios con cotizacién mensual) j

—_— =
REDUCCION DEL PLAZO DE PRESENTACION

“* En el nuevo sistema, el plazo de presentacion de la liquidacion y el plazo reglamentario de ingreso no es
coincidente.

' Plazo de presentacién de la liquidacién :| Pendltimo dia del mes.

En el nuevo procedimiento se modifica el plazo

de presentacién, reduciéndolo un dia respecto 1234 5 6 l"
del plazo actual (hasta las 23:59 del penultimo 89 1011 12
dia natural del mes). oy oy = o =i

+ La finalidad es garantizar la respuesta del 2 3 124125 126127 128
sistema ante las diferentes  actuaciones 29 {30
realizadas por el usuario para permitirles el
ingreso dentro del plazo reglamentario.

a
/i Plazo reglamentario de ingreso ‘| Ultimo dia del mes.

* Se mantiene el plazo actual para hacer efectivo Fin de p\?zo de.

el ingreso de las cuotas. para realizar el ingreso
v

Fin de plazo de presentacidn
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Visita a Juzgados de Lo Social. Asuntos de Seguridad Social competencia del orden social

UVa

VISITA:
Juicios en materia de Seguridad Social

ACTIVIDAD del 2 de noviembre de 2018, de 9:00 a 12:00 horas

= OBJETIVO: asistir a vistas judiciales de Seguridad Social,
realizadas por el Juzgado de lo Social n° 4, juez de refuerzo de
Valladolid, observar la realizacion de los procesos y analizar
algunos de los casos.

= PLANIFICACION DE LA VISITA:

1.- Encuentro en la sede de los Juzgados Valladolid.
2.- Acceso a la sala de vistas

3.- Analisis de casos en el aula relativos a prestaciones de Seguridad
Social.

4.- Lectura de las sentencias redactadas y valoracion del resultado (ya
en el aula).

ACOMPANAN:

Los profesores Laurentino J. Duenas Herrero y Noemi Serrano
Arguello

ORGANIZA:

PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad
Social
COLABORA:

Area de formacién permanente e innovacién docente
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