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MUJERES Y TRABAJO EN ESPANA

Las mujeres y los hombres se enfrentan de diferente manera a la inset€ion en el mercado laboral, o
gue deriva en situaciones de desigualdad. La idea central de estedrabajo es el analisis de |los
procesos de segregacion laboral por razon de genero. Por un lado, se aprecia la segregacion

horizontal, al concentrarse las mujeres en unas actividades determinadas. Por otro lado, existe una

clara segregacion vertical, al ser los puestos mas elevados, ocupados por hombres. Todo ello se debe

a una historica asignacion de roles sociales, en‘laque las mujeres se encuentran desfavorecidas por

el mero hecho de serlo.

Relacidén con la actividad por sexo.
Espana, 2018

Parados y Ocupados. Espaia 2006 - 2018

Razones de la inactividad. Espana 2018

12.000

w
®
c
(o]
1%
S
@
o
)
©
1%
Q2
=

Labores del hogar

Jubilado

Percibiendo una pension distinta de la
de jubilacién

Miles de personas

Mujeres

M activos M inactivos Estudiante

Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE). Elaboracidn propia. .
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El'total-de hombres activos es mucho mayor
que’el de mujeres, siendo la diferencia de dQs
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Fuente: Encuesta de poblacién activa (INE). Elaboracién propia.
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Total jornada a tiempo parcial. Valor absoluto 2018

Ocupados por sexo y rama de actividad 2018

Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos de motor
Actividades sanitarias y de servicios sociales

Hosteleria

Educacion

Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

Miles de personas

Actividades administrativas y servicios auxiliares
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades financieras y de seguros

Transporte y almacenamiento

Informacion y comunicaciones

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

Actividades inmobiliarias
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Fuente: Salarios, ingresos y cohesion social (INE). Elaboracién propia.
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