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INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL TRABAJO

La preocupante situacion en la que se encuentran actualmente inmersas las familias espafolas
como consecuencia de la crisis economica que nos afecta desde hace afios, unido al hecho de
gue la coyuntura econémica no parece que vaya a mejorar a corto plazo, hace que multitud de
familias no puedan atender al pago de sus obligaciones pecuniarias. Dichas obligaciones de
deuda pueden surgir bien de los negocios o contratos perfeccionados en el &mbito privado o
bien del cumplimiento de normativa que imponga el abono de determinadas deudas publicas,
fundamentalmente tributarias.

En cualquier caso, sea cual sea el origen de la deuda, lo relevante es que actualmente se ha
incrementado alarmantemente el nimero de deudores que al no poder hacer frente al pago de
sus deudas se les ha embargado parte de su patrimonio.

Cuando en el periodo voluntario legalmente establecido, el deudor no cumpla con los pagos que
le han sido impuestos por la normativa, a través de la actividad ejecutiva, se realizaran cuantas
actuaciones sean necesarias y en el orden legalmente previsto, con objeto de satisfacer al
acreedor contra el deudor.

Alguna de estas deudas suelen estar garantizadas con hipoteca, lo cual no es una garantia de que
la misma se vea saldada con la ejecucidn sobre el inmueble trabado, dada la bajada generalizada
de precios del mercado inmobiliario, asi como las generosas tasaciones y préstamos bancarios
gue se efectuaron en afios anteriores, cuando habia bonanza.

Entre las actuaciones previstas, conducentes al cobro de la deuda, se encuentra el embargo. La
Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria (en adelante LGT), en su articulo 169.2
sefiala el orden de prelacidn que debe respetar la Administracién Publica a la hora de llevar a
cabo el embargo de bienes y derechos. Los bienes se embargaran por el siguiente orden:

- Dinero en efectivo o en cuentas abiertas en entidades de crédito.

Créditos, efectos, valores y derechos realizables en el acto o a corto plazo.

- Sueldos, salarios y pensiones...

La Administracion y el obligado tributario pueden acordar otro orden. Asimismo, el obligado
puede solicitar que se altere el orden de embargo, siempre y cuando los bienes que sefiale
garanticen el cobro de la deuda con la misma eficacia y prontitud y no se cause con ello
perjuicio a terceros.

La Ley 1/2000 de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil (en adelante LEC) tan solo dedica al
embargo de sueldo, jornales y pensiones dos articulos, el art. 607 que regula la cuestion con
caracter general, y el art. 608 relativo a las deudas por alimentos legales. Dicha regulacion
resulta insuficiente a la vista de la cantidad de peculiaridades y cuestiones que se plantean en la
practica diaria, cuestion que he podido comprobar en mi trabajo como funcionaria de la
Diputacion Provincial de Segovia, en los Servicios Tributarios. Por este motivo y teniendo en
cuenta que este tema es de candente actualidad, he considerado importante dedicar mi trabajo al
estudio de este tipo de embargo, analizando de forma general el tema de los sueldos, salarios y
pensiones, para reflexionar de forma méas profunda en el embargo de los mismos, desarrollando
las premisas y parametros que se han de respetar a la hora de embargar estos conceptos, las
cantidades inembargables, el procedimiento a seguir, los problemas que suscita este embargo...

Cuando realizadas todas las actuaciones posibles, no se consigue el cobro de la deuda, el crédito
se puede considerar fallido o incobrable, pudiéndose revivir cuando se presuma que el deudor



sea titular de bienes y derechos que permitan hacer frente a la cantidad adeudada y siempre y
cuando la deuda no haya prescrito.



CAPITULO 1:

EL SUELDO Y EL
SALARIO



CAPITULO 1

1.1 Introduccion

Del desarrollo de una actividad laboral por cuenta ajena, se desprenden una serie de derechos y
deberes, que afectan tanto al empresario como al trabajador. Se considera que una actividad se
realiza por cuenta ajena, cuando una persona se obliga a realizar una obra o servicio a uno o
varios patronos, a cambio de una remuneracion.

La actual normativa laboral y en concreto, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en
adelante ET, recoge en su articulo 4, los derechos laborales basicos que tiene todo trabajador
gue preste sus servicios bajo las directrices u ordenes de un empresario 6 lo que es lo mismo
todo trabajador por cuenta ajena.

Entre estos derechos, se reconoce al trabajador el derecho “a percibir puntualmente la
remuneracion pactada o legalmente establecida”, lo que implica que el empresario debe abonar
en la fecha y lugar acordado el salario pactado. Cuando en el contrato de trabajo, no se ha
acordado la fecha y el lugar de pago, el mismo se efectuara de acuerdo con los usos y
costumbres. Asimismo, en el contrato de trabajo, se fijara la retribucion a percibir, retribucion
gue en ningun caso podra ser inferior a la que se establece en el convenio colectivo que sea de
aplicacién, de acuerdo con la categoria profesional y la actividad laboral que desarrolle el
trabajador. El periodo de tiempo al que se refiere el abono de las retribuciones regulares y
periédicas no podra exceder de un mes.

El incumplimiento por parte del empresario de satisfacer al trabajador las cantidades que le
corresponden en concepto de salario, se considera infraccion y por lo tanto puede ser
sancionado por ello. Ademas, cuando las faltas de pago o los retrasos en el pago de salarios, son
continuados, el trabajador por voluntad propia puede solicitar la extincion de la relacion laboral,
teniendo derecho a las indemnizaciones fijadas para los supuestos de despido improcedente.

1.2 Concepto

El contenido del ET sera de aplicacion a todos aquellos trabajadores que presten sus servicios de
manera voluntaria, bajo la direcciéon de otra u otras personas, ya sean fisicas o juridicas,
denominadas empresarios 0 empleadores y que por ello sean retribuidos. Esta norma en su
articulo 26.1 recoge el concepto de salario, considerando tal, como la totalidad de las
percepciones econémicas, en especie 0 en dinero, que se perciben por los trabajadores como
consecuencia de la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya
retribuyan el trabajo efectivo o los periodos de descanso computables como trabajo.

Normas histéricas, optan por denominar al trabajador, con el término asalariado.

Se consideran periodos de descanso computables como trabajo, entre otros, las fiestas laborales,
las horas de lactancia, los descansos semanales, las vacaciones anuales...

1.2.1 Salario en dinero

El pago del salario en dinero, se llevara a cabo por el empresario en moneda de curso legal o
mediante talén u otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito. También se
podra efectuar el pago del salario, a través de transferencia bancaria a favor de una cuenta
titularidad del trabajador, cuenta que el mismo debe haber designado a estos efectos. Cuando el
pago de la retribucion, se efectle mediante transferencia bancaria, no es necesario que el
trabajador firme el recibi en la ndmina ya que la orden de transferencia y el ingreso de la
cantidad correspondiente en la cuenta bancaria del trabajador, justifican que el mismo ha sido
retribuido. No obstante, en todos los casos, el empleador debe entregar al trabajador, el recibo
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EL SUELDO Y EL SALARIO

individual de salarios (nébmina) aprobado por la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 27 de diciembre de 1994.

1.2.2 Salario en especie

El pago en especie, es algo que se ha efectuado desde la antigiedad y son mdltiples las
modalidades que existen de salario en especie.

Nunca el salario en especie podra superar el 30 % de las percepciones salariales del trabajador,
ni aminorar la cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.

Cuando se proceda contra el patrimonio del trabajador y se embargue la cuantia correspondiente
al salario, a la hora de respetar las cantidades inembargables contempladas en la Ley, es
necesario cuantificar en dinero el salario en especie percibido por el trabajador, para evitar
discriminacion entre los trabajadores que solo perciben salario en dinero y los que lo hacen en
dinero y en especie (este punto lo desarrollaré mas adelante).

El salario con caracter general se considera un medio de sustento, que engloba no solo lo que
percibe el trabajador en dinero o en especie, sino también las indemnizaciones, bienestar y en
general la totalidad de beneficios que obtiene el trabajador como consecuencia de la prestacion
de una obra o servicio. Jornales, remuneraciones, sueldos, retribuciones, haberes...son
sinénimos de salario, aunque en la normativa actual el concepto mas utilizado es el de salario.

1.3 Estructura salarial

La estructura del salario se determina mediante negociacion colectiva, o en su defecto mediante
el contrato individual. No todas las cantidades que percibe el trabajador en nomina se
consideran salario.

El salario se compone de:
- salario base (esta cantidad es fija y se establece por unidad de tiempo).

- complementos salariales: estos complementos se establecen por trabajo realizado o
circunstancias personales. No todos los trabajadores perciben los mismos complementos, ni en
la misma cantidad.

Se consideran complementos salariales por trabajo realizado, todos aquellos que deba percibir el
trabajador como consecuencia de las caracteristicas del puesto de trabajo 6 actividad realizada,
siempre que no se consideren como trabajo corriente. Entre estos complementos, podemos
indicar: peligrosidad, turnos, actividad, penosidad, vuelo, cantidad y calidad en el trabajo...

Entre los complementos salariales por circunstancias personales, podemos sefialar:

- Complemento por antigiiedad. Dada la situacién econdmica actual, este complemento tiende a
desaparecer o0 a consolidarse

- Plus de idiomas
Ambos complementos se regulan por convenio colectivo o contrato individual de trabajo.

Dentro de las percepciones salariales, me parece que es necesario hacer una mencion importante
a las gratificaciones extraordinarias. Todos los trabajadores, que presten sus servicios por cuenta
ajena, tienen derecho a percibir al afio dos gratificaciones extraordinarias. Una de ellas, sera
percibida en el mes que se establezca por convenio colectivo (normalmente en junio o julio) y
otra, en diciembre, coincidiendo con las fiestas navidefias. No obstante, si se ha acordado en el
convenio colectivo de aplicacion, las gratificaciones extraordinarias se pueden prorratear en
doce mensualidades.



CAPITULO 1

Existen cantidades que el trabajador percibe, que no tienen la consideracion de salario. Estas
percepciones, se consideran extrasalariales y se obtienen por el trabajador en concepto de
indemnizaciones y prestaciones de la Seguridad Social, indemnizaciones por despidos, traslados
0 suspensiones e indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de la
actividad laboral.

En cuanto a las indemnizaciones por despido es importante sefialar su caracter extrasalarial, ya
que no retribuyen el trabajo efectivo, sino que se ocasionan como consecuencia de la extincion
de la relacion laboral.

Asimismo, los gastos o suplidos se consideran percepciones extrasalariales, porque al igual que
las indemnizaciones por despido no retribuyen el trabajo efectivo o los periodos de descanso
computables como trabajo, sino que compensan los gastos que el trabajador ha tenido que
soportar como consecuencia del desempefio de la actividad laboral. Se consideran gastos o
suplidos: el plus por quebranto de moneda, prendas de trabajo, desgaste de herramientas,
dietas. ..

1.4 ¢Quién tiene derecho a percibir salario?

La vigente Constitucion Esparfiola, sefiala en su articulo 35 que todos los espafioles tienen el
deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de su profesion u oficio, a la
promocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades
y las de su familia, sin que en ningln caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

De acuerdo con lo establecido en la Constitucién, es muy facil responder a la pregunta de quien
tiene derecho a percibir salario. Todos los espafioles tienen derecho a obtener remuneracion
suficiente para cubrir sus necesidades y las de su familia. Dada la actual situacién econdémica y
analizando las elevadas tasas de desempleo, podemos concretar que no todos los espafioles
pueden hacer uso de este derecho.

Asimismo considero, que hacer referencia a las necesidades del individuo y su familia a la hora
de hablar de la remuneracion, me parece hablar en términos muy generales, ya que las
necesidades de las personas son muy diferentes. En la Declaracion de Derechos Humanos, se
reconoce el derecho de los trabajadores de percibir una remuneracién satisfactoria que asegure
la dignidad humana del trabajador y su familia.

En cuanto a la discriminacion salarial por razén de sexo, he de decir que las estadisticas
muestran la diferencia real que todavia hoy persiste.

Concluyo diciendo que tienen derecho a percibir un salario, todos aquellos individuos que
presten sus servicios por cuenta ajena, de forma voluntaria, atendiendo a las drdenes o
directrices de uno o varios empleadores.

1.5 El salario minimo interprofesional

Cada afio, el Gobierno fija el Salario Minimo Interprofesional (en adelante SMI). Para ello se
tienen en cuenta una serie de parametros, como la coyuntura econdmica general, la
productividad media nacional alcanzada, el indice de precios al consumo...

Analizados estos pardmetros y previa consulta con las asociaciones y organizaciones sindicales,
cada afio se fija el SMI.

En su cuantia el SMI es inembargable (lo desarrollaré mas adelante) y aplicable a todos los
grupos profesionales.
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Para este afio 2013, el SMI esta fijado en:

654,30 euros/mes, 21,51 euros/dia y 9.034,20 euros anuales (teniendo en cuenta que se
consideran 14 pagas anuales).

La fijacion de un SMI, es de reciente implantacion en nuestro pais. Hasta bien entrado el siglo
pasado no se determind.

No se puede formalizar ningin contrato de trabajo fijando como retribucién, una cantidad
inferior a la fijada para el SMI. Si bien, es importante tener en cuenta que el SMI, se compone
tanto de la retribucién en dinero como en especie y que el punto de referencia para determinar el
mismo es la jornada laboral de trabajo en cada actividad.

El establecimiento del SMI, tiene un doble efecto, por un lado sirve de instrumento que permite
un salario suficiente y por otro lado sirve de garantia salarial minima que impide que ningln
trabajador pueda percibir por el desempefio de su actividad laboral a jornada completa una
cuantia inferior al mismo, sin embargo, la presencia del SMI, no impide que mediante
negociacion empresarial o colectiva, se fijen salarios superiores a este.

El SMI, queda ligado exclusivamente al &mbito laboral, por ello para &mbitos extralaborales se
creo el llamado Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples, mas conocido por sus siglas
(IPREM).
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CAPITULO 2

2.1 Introduccion

El actual sistema de pensiones, es un tema de candente actualidad, que casi se ha convertido en
el protagonista de los debates, principalmente de los politicos. Resulta complicado, no escuchar
diariamente en los medios de comunicacion noticias referidas a las pensiones.

En este sentido, el principal problema que preocupa a los espafioles, afecta a la pension de
jubilacion, debido por un lado al envejecimiento de la poblacion y por otro al aumento de la
esperanza de vida. Dentro de unos afios, tendran derecho a la pension de jubilacion, las personas
que nacieron en el llamado “baby boom”, esto unido a que la esperanza de vida cada vez es
mayor (la gente fallece cada vez mas tarde, lo que supone que perciba mas afios la pension de
jubilacion), implica que el gasto de pensiones de estas personas, tendra que ser costeada por una
escasa poblacién activa.

Por estos motivos y siempre basdndose en previsiones y suposiciones (que no permiten de
forma cierta concretar el problema real, ya que no se conoce de antemano la duracién de la vida
de cada persona, las futuras tasas de rendimiento econémico, la inflacion que se producira a
largo plazo...), es necesario revisar el actual sistema de reparto de nuestras pensiones (que en
realidad simplemente se basa en la transferencia de renta desde la poblacion laboral activa hacia
la poblacion pasiva) para evitar que en fechas futuras se produzca un desfase que haga incurrir
al pais en déficit insoportables.

Lo que esta claro, es que la solucién no es nada facil y consiste en disminuir las prestaciones (lo
que afecta de forma negativa al consumo y bienestar de las personas que la perciben) o
aumentar las cotizaciones, con el objetivo primordial de evitar el déficit y garantizar a los
beneficiarios de las pensiones, que durante el tiempo que tengan derecho a percibir las mismas,
se les garantice un nivel de vida digno.

Otra de las posibles soluciones planteadas es fomentar sistemas de ahorro individuales, que se
gestionen de forma privada o en el caso de la pension de jubilacion, aumentar la edad para tener
derecho a la misma.

2.2 Concepto

El Diccionario de la Lengua Espafiola, define pension como la cantidad periddica, temporal o
vitalicia, que la Seguridad Social paga por razén de jubilacién, viudedad, orfandad o
incapacidad.

El objetivo primordial de las pensiones, es hacer frente a situaciones de necesidad. Situaciones
gue provocan una minoracién de ingresos o un aumento de gastos. Con el pago de pensiones se
pretende que el afectado por esta situacion (ya sea el causante o terceros) sufra lo menos
posible las consecuencias derivadas de la contingencia que da derecho al cobro de la pensién.

2.3 Caracteristicas de las pensiones

Las pensiones de la Seguridad Social, cumplen todas ellas las siguientes caracteristicas, son:

. Irrenunciables: El sujeto que tenga derecho al cobro de una pension, no puede renunciar a
cobrar la misma.
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. Inembargables parcialmente: Dada la finalidad de la pensiones, queda totalmente prohibido el
embargo de determinadas cantidades percibidas en este concepto. (Mas adelante desarrollaré
este punto).

. Indisponibles: La normativa reguladora de las pensiones, establece quien son beneficiarios de
las mismas. Estos beneficiarios, no podran en ningln caso ceder su derecho a otras personas.

. Sujetas a tributacion: de acuerdo con lo establecido en las normas reguladoras de cada
impuesto.

2.4 Clases

Existen varias clasificaciones de las pensiones, atendiendo a distintos parametros, si bien el
criterio mas extendido es que el diferencia a las pensiones entre pensiones contributivas y no
contributivas.

2.4.1. Pensiones Contributivas:

Se trata de prestaciones econdmicas, de duracion generalmente indefinida, para las que se
exigen ademas de otros requisitos acreditar un periodo minimo de cotizacion y encontrarse en
alta (o en situacion asimilada) y estar afiliado en el Régimen General de la Seguridad Social en
el momento en el que se produce la situacién que da derecho al cobro de la pensién. Se
consideran situaciones asimiladas al alta entre otras el desempleo total y la excedencia forzosa.
La cuantia de estas pensiones se calcula en funcion de las aportaciones de empresario y
trabajador a la seguridad social.

Para este afio 2013, la pension maxima mensual es de 2.548,12 euros.

Son pensiones contributivas: la jubilacion (ordinaria, anticipada (por razén del grupo o actividad
profesional, de trabajadores con discapacidad, por tener la condicion de mutualista, sin tener la
condicion de mutualista, por voluntad del trabajador, derivada del cese no voluntario en el
trabajo, desde el 01/01/2004 anticipada por expediente de regulacion de empleo), flexible,
parcial y especial a los 64 afios), la viudedad, la incapacidad permanente en sus cuatro grados, la
orfandad, a favor de familiares, vejez e invalidez.

2.4.2 Pensiones no contributivas:
En el afio 1990 se implantaron las pensiones no contributivas, esto permitié aumentar la

proteccion social hacia determinados colectivos desprotegidos.

Se conceden a personas a las que no se las exige un periodo de cotizacion, simplemente que se
encuentren en una situacion que sea objeto de proteccidon y que no tengan ingresos suficientes
para subsistir. Son pensiones no contributivas:

* Invalidez (modalidad no contributiva)
* Jubilacién (modalidad no contributiva).

En determinadas situaciones, el sistema actual de pensiones de la Seguridad Social, cuando
concurren determinadas circunstancias, como cargas familiares y siempre que no se obtengan
otros ingresos a través de rentas alternativas, dispone de un mecanismo denominado
“complemento a minimos” que tiene por objeto garantizar una renta minima a los beneficiarios
de las pensiones.
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CAPITULO 2
2.5 ¢Quién tiene derecho a percibir una pension?

Centrandome en el titulo del trabajo y sin extenderme demasiado, ya que un analisis exhaustivo
de este punto supondria mucho contenido, voy a indicar de forma resumida quién tiene derecho
al cobro de las pensiones contributivas mas comunes.

2.5.1. Pension de jubilacion (en la modalidad contributiva)

Mediante el pago de esta prestacion, se pretende cubrir la pérdida de ingresos que sufre una
persona cuando cesa en su puesto de trabajo (0 reduce su jornada y consecuentemente su
salario) por haber alcanzado la edad establecida, que le permite reducir o poner fin a su vida
laboral.

Jubilacion Ordinaria: Tienen derecho al cobro de esta pension todas las personas que tengan 65
afios cumplidos (esta edad podra ser inferior en determinados trabajos considerados penosos,
con altos indices de mortalidad...), que hayan cotizado al menos 15 afios (de los cuales al
menos dos afios deben estar comprendidos en los ultimos quince afios anteriores al momento de
causar el derecho) y que cesen en su actividad laboral.

Se trata de una prestacidn vitalicia es decir se extingue con la muerte del causante y su cuantia
se determina en funcion de los afios cotizados y las cotizaciones realizadas a la Seguridad
Social.

Para el 2013 las cuantias minimas mensuales son:
Con conyuge a cargo 778,90 € Con cdnyuge pero no a cargo 598,80 € Unipersonal 631,30 €
Cuando se accede a la pension de jubilacion ordinaria desde la pension de gran invalidez:

Con conyuge a cargo 1.168, 40 € Con conyuge pero no a cargo 898,20 € Unipersonal 947,00 €
2.5.2 Pension por incapacidad permanente:

Prestacién que pretende cubrir la falta de ingresos que experimenta una persona como
consecuencia de no poder realizar actividad laboral por sufrir o padecer alguna patologia o
accidente.

Requisitos para tener derecho a esta prestacion: tienen derecho a esta prestacion todas las
personas que hayan sido declaradas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, en
situacion de incapacidad permanente en el grado que corresponda.

La legislacion actual, establece cuatro grados de incapacidad permanente, que son:

- Gran Invalidez: impide al individuo valerse por si mismo y requiere la ayuda de otra persona
para realizar las funciones basicas de la vida (comer, vestirse...)

Cuantia minima mensual:
Con conyuge a cargo 1.168,40 € Con conyuge pero no a cargo 898,20 € Unipersonal 947,00 €

- Incapacidad permanente absoluta: el individuo afectado, no puede desempefiar ninguna
profesién u oficio, pero no es necesario que sea atendido por una tercera persona para
desempefiar las funciones basicas de la vida.

Cuantia minima mensual:
Con cényuge a cargo 778,90 € Con cényuge pero no a cargo 598,80 € Unipersonal 631,30 €

- Incapacidad permanente total: imposibilita al afectado a desempefiar su profesion, pero puede
desarrollar otras.

Cuantia minima mensual
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* De 60 a 64 afios:

Con conyuge a cargo 730,00 € Con conyuge pero no a cargo 558,00 € Unipersonal 590,50 €
*Derivada de enfermedad comin menor de 60 afios:

Con conyuge a cargo 392,60 € Con conyuge pero no a cargo 354,99 € Unipersonal 392,60 €

- Incapacidad permanente parcial: ocasiona al trabajador una disminucion no inferior al 33 por
ciento en su rendimiento para su profesion habitual.

2.5.3 Pension de viudedad:

Tienen derecho al cobro de esta pension:

- El conyuge superviviente. Si el fallecimiento del causante, se debe a enfermedad comdn
anterior al matrimonio, para tener derecho a la pension tendrd que acreditar que tiene hijos
comunes con la persona que genera el derecho al cobro de la pension o que el matrimonio se
hubiese celebrado al menos un afio antes a la fecha del fallecimiento (en este caso si hubiese
transcurrido menos de un afio, también se tendra derecho al cobro de la pension si se acredita un
periodo de convivencia como pareja de hecho que sumado a la duracién del matrimonio, exceda
de dos afios).

- Los divorciados o separados judicialmente, el superviviente cuyo matrimonio hubiese sido
declarado nulo y el sobreviviente de la pareja de hecho, con las peculiaridades prevista en la
normativa de aplicacién.

Cuantias minimas mensuales:

Con cargas familiares 730,00 € Con 65 afios o discapacidad igual o superior al 65% 631,30 €
Entre 60 y 64 afios 590,50 € Menor de 60 afios 477,90 €

2.5.4 Pension de orfandad:

Tienen derecho a percibir esta pension:

Los hijos del causante (ya sean biolégicos o adoptados) y los hijos del cdnyuge sobreviviente
aportados al matrimonio, siempre que estos hayan convivido con el causante, dependido de él
econdmicamente hablando, no perciban otra pension de la Seguridad Social y no existan otros
familiares obligados a prestarles alimentos, de acuerdo con la legislacion civil. En este Gltimo
caso, para que los hijos aportaros por el conyuge gque sobreviva tenga derecho a la pension de
viudedad, el matrimonio debe haberse celebrado al menos dos afios antes de que se produzca el
fallecimiento.

Ademas los hijos, en la fecha del fallecimiento:

- Deben tener menos de 21 afios, 0 mas cuando tengan reducida su capacidad para el
trabajo en un porcentaje valorado en grado de gran invalidez o incapacidad permanente
absoluta.

- Cuando la orfandad es absoluta (es decir no vive ninguno de los padres) o el huérfano
tiene una discapacidad del 33 % o superior, la edad para tener derecho a esta pension se
incrementard a los 25 afios, siempre y cuando el hijo no realice trabajo lucrativo o si lo
realiza, no le proporcione unos ingresos en computo anual iguales o superiores a la
cantidad fijada como SMI.

- Cuando sobreviva uno de los dos padres, si el huérfano no trabaja o sus ingresos en
coémputo anual son inferiores al SMI, el limite de los 25 afios se aplicara a partir del 1-1-
2014. Hasta dicha fecha, el limite serd de 22 afios durante el afio 2011, de 23 afios
durante el 2012 y de 24 afios durante el afio 2013.
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Si el hijo huérfano estuviese estudiando y cumpliese los 25 afios en el curso escolar, se
respeta la pension hasta el dia primero del mes inmediatamente posterior al de inicio del
siguiente curso académico.

Cuantias minimas:

Por beneficiario 192,80 € Absoluta un beneficiario 670,70 € Menor de 18 afios con
discapacidad igual o superior al 65 € 379,40 €

2.5.5 Pensién a favor de familiares

Tienen derecho al cobro de esta pension, las siguientes personas, siempre y cuando hayan

convivido con el causante, dependido econémicamente de el al menos dos afios de

antelacion al fallecimiento, no perciban pension publica y carezcan de medios de
subsistencia por no tener ingresos econdmicos iguales o superiores en computo anual al

SMI, ni personas con obligacién o posibilidad de prestarles alimentos segln la normativa

civil:

- Nietos y hermanos: huérfanos absolutos, menores de 18 afios 0 que tengan reducida su
capacidad para el trabajo en un porcentaje valorado en grado de gran invalidez o
incapacidad permanente absoluta. La edad de 18 afios se incrementa a 22 afios, cuando
no efectlen trabajo lucrativo o realizandolo obtengan ingresos que en computo anual
no superen el 75 % del SMI.

- Abuelos y padres, incapacitados para todo trabajo o con 60 afios cumplidos,

- Abuelas y madres, solteras, casadas o viudas, cuyo conyuge sea mayor de 60 afios o este
incapacitado para el trabajo, divorciadas o separadas judicialmente.

- Hijos y hermanos “de pensionistas de jubilacion o incapacidad permanente, ambas en
su modalidad contributiva, o de aquellos trabajadores que al fallecer reunian los
requisitos para el reconocimiento del derecho a pension de jubilacion o de
incapacidad permanente (cuyo expediente de incapacidad permanente se encontrara
pendiente de resolucién), varones o mujeres mayores de 45 afios, que estén solteros,
viudos, separados judicialmente o divorciados, siempre que acrediten dedicacion
prolongada al cuidado del causante”.

Cuantias minimas:

Por beneficiario 192,80 € Si no existe viudo ni huérfano pensionistas: Un solo beneficiario
con 65 afios 466,10 € Un solo beneficiario menor de 65 afios 439,00 €
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3.1 Normativa reguladora.

Con caracter general, el embargo de sueldos y pensiones, se regula en el articulo 607 de la LEC.
En el citado articulo, se establecen los pardmetros y condiciones que se han de seguir a la hora
de embargar los mismos, permitiendo el embargo de las cantidades que se perciban en el
momento de la traba como de lo que se devengue en el futuro. Es importante respetar estos
parametros, con el fin de salvaguardar la dignidad y subsistencia personal del ejecutado y su
familia.

La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (en adelante LGT) no regula de forma
especifica el embargo de sueldos y salarios, si bien, en su articulo 169 establece el orden de
prelacion de bienes y derechos a la hora de ejecutar el embargo, haciendo mencidn al embargo
de sueldos, salarios y pensiones y en su articulo 170 se refiere a la diligencia de embargo y
anotacion preventiva, aplicable a este tipo de embargo.

El Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion (en adelante RGR), regula en su articulo 75 y siguientes las normas sobre
embargos, refiriéndose de manera especifica en su articulo 82 al embargo de sueldos, salarios y
pensiones.

3.2 Practica del embargo

Con respeto siempre al principio de proporcionalidad, se procedera al embargo del los bienes y
derechos del obligado tributario en cuantia suficiente para cubrir:

- El importe de la deuda no ingresada.
- Los intereses que se devenguen hasta la fecha del ingreso.
- Los recargos del periodo ejecutivo, regulados en el articulo 28 de LGT.

- Las costas del procedimiento de apremio.

Con caréacter general, para que la Administracion pueda embargar sueldos, salarios y pensiones,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 169.2 de la LGT, es necesario que anteriormente se
haya intentado el embargo de dinero efectivo o en cuentas abiertas en entidades de crédito y de
créditos, efectos, valores y derechos realizables en el acto o a corto plazo del obligado tributario
y que dicho intento hubiese sido negativo o que la cantidad obtenida fuese insuficiente para
cubrir el importe de la deuda, los intereses, los recargos y las costas.

Cada actuacion de embargo se documentara en diligencia, que se notificara a la persona con la
que se entienda dicha actuacion.

Cuando se proceda al embargo de sueldos, salarios y pensiones, la diligencia de embargo se
presentara al pagador. Este quedara obligado a retener las cantidades que procedan, respetando
en todo caso los limites establecidos en el articulo 607 de la LEC e ingresara las mismas en el
tiempo, lugar y forma que la Administracion competente indique. Si de acuerdo con lo
establecido en la Ley el pagador no pudiese retener (porque el sueldo o pensidn fuese inferior al
SMI, porque el deudor hubiese dejado de percibir sueldo o pensioén...) deberd ponerlo
inmediatamente en conocimiento de la Administracion ordenante.
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Si el retenedor incumpliese la obligacién impuesta por parte de la Administracion de retener e
ingresar las cantidades retenidas, se le comunicard dicho incumplimiento para que subsane el
mismo, si aun asi no cumple, podra ser sancionado ya que dicho incumplimiento constituye una
infraccion en materia tributaria.

Efectuado el embargo de sueldos y pensiones, la diligencia se notificara al obligado tributario y
a su cényuge, cuando los bienes embargados sean gananciales.

Si intentado el embargo de sueldos, salarios y pensiones, no se hubiese saldado la cantidad
pendiente, se procedera al embargo de:

- Bienes inmuebles.

- Intereses, rentas y frutos de toda especie.

- Establecimientos mercantiles o industriales.

- Metales preciosos, piedras finas, joyeria, orfebreria y antigliedades.
- Bienes muebles y semovientes,

- Créditos, efectos, valores y derechos realizables a largo plazo.

Si por el contrario, el crédito ha sido cubierto mediante el embargo de sueldos, salarios y
pensiones, en cuanto se produzca tal circunstancia el dérgano recaudador estd obligado a
comunicar al pagador la suspension de las retenciones.

Si en algin momento del procedimiento, se comprueba que se han embargado cantidades o
bienes inembargables, se procedera inmediatamente a su levantamiento.

3.3 Incumplimiento del deber de retencion por el pagador del sueldo,
salario o pension.

Acordado el embargo del sueldo, salario 0 pension del ejecutado, se remitira una orden de
retencion del mismo por parte del Secretario del Juzgado a la entidad pagadora del sueldo,
salario o pension comunicandole el embargo, a los efectos de que se efectle la retencién
correspondiente aplicando las previsiones del art. 607 de la LEC.

El primer problema que surge en la préctica del embargo del sueldo, salario o pension es que la
efectividad de dicho embargo depende de la correccion de la aplicacion del citado precepto por
parte de la entidad pagadora del bien embargado. Por lo anterior, para la mejor y mas eficaz
practica del embargo, resulta aconsejable que la comunicaciéon de la orden de retencion del
embargo del sueldo, salario o pension incluya la trascripcion literal del art. 607 de la LEC a los
efectos de evitar posibles equivocos.

La cantidad retenida por la pagadora en los procedimientos judiciales, puede ser ingresada en la
cuenta de depositos y consignaciones del Juzgado, para que posteriormente se ponga a
disposicion de la parte ejecutante, o bien desde la reforma de la LEC operada por la Ley
13/2009 puede acordar el Secretario judicial que se entreguen directamente las cantidades en la
cuenta corriente del ejecutante, debiendo informarse trimestralmente al Juzgado sobre las
cantidades remitidas y recibidas por el pagador retenedor y ejecutante, sin perjuicio del derecho
del ejecutado a manifestar y alegar lo que considere oportuno sobre lo excesivo de las
cantidades embargadas por considerar que no respeta el tenor del art. 607 de la LEC, o bien
sobre la improcedencia del embargo por considerar que ya se ha satisfecho integramente la
deuda objeto de ejecucién.

En caso de que el pagador no atienda debidamente a las 6rdenes de retencion, el tribunal previa
audiencia de éste, podra imponerle multas coercitivas periddicas. En caso de reincidencia en la
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actitud rebelde al cumplir las resoluciones dictadas de embargo, se podria considerar
constitutivo de delito de desobediencia y/o de alzamiento de bienes.

En cualquier caso, los pagos efectuados por el pagador desobedeciendo la orden de retencion y
embargo dictada por Tribunal no surtira efectos, ya que conforme el art. 1165 del Cédigo Civil
no serd valido el pago hecho al deudor por el acreedor después de habérsele ordenado
judicialmente la retencion de la deuda. Consecuencia de dicha falta de validez es que el Tribunal
podréa exigir al pagador la cantidad correspondiente al embargo respecto a los sueldos ya
pagados al deudor ejecutado, ya que el citado pago realizado desobedeciendo orden de embargo
no tiene efectos liberatorios para el pagador. No encontramos motivos por los que dichas
consecuencias no puedan aplicarse igualmente respecto a los pagos efectuados incumpliendo
orden de retencion de sueldos y salarios dictado por autoridad administrativa, en el seno de un
procedimiento de apremio de esta naturaleza.

En caso de sueldos o salarios, devengados por el ejecutado, pero no abonados por la empresa
por falta de solvencia o liquidez y por lo tanto en situacion de concurso, el ejecutante siempre
podra trabar embargo del sueldo del trabajador, que conforme el art. 32 del Estatuto de los
Trabajadores tendré la consideracion de privilegiado, aplicando en todo caso, las previsiones del
art. 607 de la LEC.

3.4 Limites

El Tribunal Constitucional (Sentencia de 22 de junio de 1989) sefialé que la Ley, por las méas
variadas razones de interés publico o social, excluye determinados bienes y derechos de la
ejecucion forzosa, declarandolos inembargables y prohibiendo, en su consecuencia, que el
gjecutante proyecte su accion sobre los mismos. Entre esas variadas razones, destaca la razon
social de impedir que la ejecucion forzosa destruya por completo la vida econémica del
ejecutado y se ponga en peligro su subsistencia personal y la de su familia y, a tal fin, la Ley
establece normas de inembargabilidad de salarios y pensiones que son, en muchas ocasiones, la
Unica fuente de ingresos econémicos de gran nimero de ciudadanos.

En concreto, no todos los ingresos que el sujeto deudor perciba en concepto de sueldo, salario o
pension son embargables, es decir no se puede embargar totalmente la cantidad que un
individuo percibe en concepto de sueldo ¢ pension, ya que si asi fuese se atentaria contra la
subsistencia y dignidad personal del ejecutado y su familia. Por lo anterior, el art. 607 de la LEC
declara la inembargabilidad del un minimo vital, que es distinto en funcién de los ingresos
percibidos.

En concreto, el citado precepto establece los siguientes limites:

1°.- Es inembargable el sueldo o pension, que no exceda de la cuantia sefialada para el SMI.
Cuando el ejecutado perciba una cantidad inferior o igual al SMI en concepto de sueldo 6
pensién, la Administracion o ejecutante no podra embargar dicho sueldo o salario. Este limite
opera para todos los ciudadanos con independencia de su solvencia e ingresos.

2°.- Los sueldos o pensiones que sean superiores al SMI se podran embargar conforme a una
escala progresiva, ya que a medida que se incrementa el sueldo o pensién, aumenta también la
parte embargable. Por lo anterior, se comprueba que la LEC no deja el mismo minimo vital de
subsistencia, ya que dependiendo del nimero de veces que en el salario o pension se puede
computar el importe relativo al salario minimo interprofesional se embargara una cantidad u
otra. En concreto:

1 - Para la primera cuantia adicional hasta la que suponga el importe del doble del SMI, el 30 %.
2 - Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un tercer SMI, el 50 %.

3 - Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un cuarto SMI, el 60 %.
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4 - Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un quinto SMI, el 75 %.

5 - Para cualquier cantidad que exceda de la anterior cuantia, el 90%.

Lo anterior se podria representar para el afio 2013 con la siguiente grafica:

Tramos embargables de salario

30% :
50% 60% .
90%
T T T T T -
10 20 30 40 50

60

Porcentaje
embargable

Tramos del SMI

B No Embargable O Embargable

Grafico 3.1 Tramos embargables de salario. Fuente art. 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Elaboracién Propia.

Esta desigualdad que permite dejar libre del embargo una cantidad distinta dependiendo de los
ingresos del ejecutado puede considerarse contrario al principio de igualdad que recoge el art.
14 de nuestra Constitucion, al beneficiar a quienes perciben salarios o pensiones mas altos,
dado que cuanto mayor sea la retribucién que se percibe mas elevado sera el importe del
minimo vital que se dejara libre del embargo, lo que beneficia sin razén alguna a los deudores
con mayores ingresos que podran disfrutar de un minimo inembargable mayor que los que
tengan rentas e ingresos mas modestos.

Adicionalmente la jurisprudencia mayoritaria (STSJ de Castilla- La Mancha (Sala de lo Social)
575/2003, de 18 de marzo; SAP Burgos, Seccién 28, de 14 de enero de 2000; Burgos, Seccién
228, de 21 de octubre de 2001; Burgos, Seccion 32, de 7 de mayo de 2002; Burgos, Seccion 28, de
11 de julio de 2002, y Acuerdo de la Junta de Jueces de Primera Instancia de Valencia de 7 de
julio de 2009, entre otras) se muestra contraria a permitir que se hagan efectivos dos o mas
embargos de forma simultanea sobre el mismo sueldo o pension, salvo que la cuantia del
primero de ellos no alcance a la cantidad maxima embargable y no se hayan agotado en el
primer embargo los porcentajes embargables que prevé el art. 607 de la LEC, o bien que el
segundo embargo tenga su origen en una deuda por alimentos. Destacamos por su razonamiento
el Auto n® 96/2004 de la Audiencia Provincial de Guadalajara de 16 de septiembre de 2004 que
razona: “aunque efectivamente el tema no ha obtenido una respuesta unanime en la doctrina;
no faltando los Tribunales que sostenian una conclusion diferente, resultaban y resultan
mayoritarias las resoluciones que consideran que, aun cuando sean varios los acreedores
embargantes, en todo caso, han de respetarse inexorablemente los limites que sefialaba el
anterior art. 1452 LEC y que previene el actual art. 607 de la ley Procesal, de tal modo que si
existen varias deudas y una sola de las retenciones ya abarca tal limite, no son acumulables las
sucesivas que deban hacerse a un deudor sobre su sueldo, pension o retribucion, por lo que no
basta para retener por una segunda o posteriores ordenes judiciales, con restar de la
retribucion inicial el importe de las precedentes, aplicando nuevamente a la diferencia
resultante los porcentajes del citado articulo 1.451, actual art. 607, porque la literalidad de
dichos preceptos no permite dicha interpretacién extensiva, que vulneraria ademas la
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inembargabilidad de la remuneracion minima legal y lo que exceda de los porcentajes
sefialados en la escala fijada al efecto, contraviniendo igualmente la prelacion normal de
créditos, y que la aplicacién del mencionado criterio daria lugar, por otro lado, a que con un
numero determinado de 6rdenes judiciales de retenciones, el ejecutado se viera privado de sus
retribuciones, salvo Unicamente el importe del salario minimo interprofesional; de modo que,
aun admitiendo la posibilidad de que concurran varios embargos sobre un mismo sueldo, en
ningln caso el total retenido podra superar la cuantia o porcentaje que se fija en las escalas
referenciadas, por ser ésta inembargable al hallarse destinada a la atencién de las necesidades
basicas del deudor y su familia, lo cual impide también que la retencion del sueldo por
embargo pueda encajarse en los «descuentos permanentes o transitorios» a que hace mencién
el actual parrafo quinto del art. 607, dado que las retenciones derivadas de un embargo estan
reguladas en forma expresa por los parrafos primero y segundo del precepto y en ningln caso
podran exceder de los porcentajes serialados en la escala alli contenida,...”

Por lo anterior, los perceptores de rentas mas elevadas no sélo disfrutaran de un minimo vital
mayor, que como hemos visto es distinto en funcion de la ingresos percibidos por el ejecutado,
sino que ademas dicha cantidad no embargada en el primer embargo no podréa ser embargada
por simultaneos embargos —excepcion hecha de las deudas por alimentos legales- y obligara a
los ejecutantes posteriores a esperar que finalice la retencién del primer y anterior embargo,
pese a que la cantidad libre del primer embargo pueda, en determinados casos, ser muy superior
al SMI .

3°.- En atencién a las cargas familiares del ejecutado, el secretario judicial u 6rgano de
recaudacion podra aplicar una rebaja de entre un 10 a un 15% en los porcentajes establecidos
en los nimeros 1° al 4° del art. 607.2 de la LEC. Por lo anterior, no se podra aplicar dicha rebaja
para los casos de cantidades que superen un quinto del salario minimo interprofesional, ya que
en estos casos, se aplicara el porcentaje del 90% sin posibilidad de rebaja. Es decir, que podrian
quedar reducidos los porcentajes de embargo conforme a la siguiente escala:

Tramos embargables de salario
con cargas familiares

5%
5% 50¢
0%
00%
lO 20 30 40

5° 6°

Porcentaje
embargable

Tramos del SMI

B No Embargable O Embargable

Grafico 3.2 Tramos embargables de salario con cargas familiares. Fuente art. 607 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. Elaboracién Propia.
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La aplicacién de dicha rebaja de los limites de embargo en atencién a las circunstancias
personales del ejecutado resulta totalmente discrecional por el Juzgador sin que esté obligado a
aplicarla, ni en qué cuantia en su caso. Como ejemplo, citaré el Auto n® 146/2007, dictado por la
Audiencia Provincial de Les llles Balears, Seccién 52, de 25 Oct. 2007, rec. 400/2007, por la que
desestimé el recurso de apelacion interpuesto por la ejecutada, quien interesaba que se aplicara
una rebaja del 15%, frente a la rebaja del 10% aplicada por el Juzgado de instancia. La
resolucion recalco que “es facultativo del Juzgador establecer el porcentaje adecuado al caso
dentro del margen porcentual que la ley confiere, ...el porcentaje que aplica actualmente se
encuentra en los canones establecidos por el art. 607.4 LEC , por lo tanto por este lado no se
infringe normativa alguna; de otro lado, tener en cuenta que nos encontramos ante una deuda
contraida hace mas de 11 afios y que su pago total se ralentizaria méas si se aminorasen las
cuotas mensuales que van extinguiéndola, es un razonamiento adecuado ”.

No esta prevista la situacion inversa, esto es, que se pueda aumentar los porcentajes de embargo
previstos en el art. 607.2 de la LEC cuando el ejecutado perciba otros ingresos procedentes de
su patrimonio que mejoren su situacién econémica, 0 cuando no existan cargas familiares del
ejecutado, o cuando el minimo vital de subsistencia que se le esté respetando de conformidad
con el art. 607.2 de la LEC esté siendo empleado por el ejecutado para atender gastos superfluos
0 innecesarios, que revelan lo excesivo del minimo vital no embargado que se le esté dejando
de embargar.

3.5 Problemas que se suscitan en la practica del embargo de sueldos,
salarios y pensiones.

Cuando el sujeto al que se le va a embargar tenga derecho a mas de una percepcion, es decir,
sea beneficiario de mas de un sueldo, salario o pension, o perciba simultaneamente sueldo,
salario y pension se acumularan todas estas cantidades a los efectos de calcular o determinar la
parte embargable.

Igualmente se acumularan, los sueldos, salarios y pensiones de los cdnyuges cuando el régimen
econdmico que le rija entre ellos, no sea el de separacion de bienes, para deducir una sola vez la
parte embargable. De esta forma de la deuda de un conyuge casado en régimen de gananciales o
de participacion, responderan los sueldos, pensiones y la totalidad de las percepciones que
reciban ambos cényuges, que se sumaran y acumularan para aplicar sobre el importe conjunto la
escala antes citada, equiparando de esta forma el ejecutado a su conyuge.

Dicha prevision legal no resulta muy congruente con lo regulado para el régimen de
participacion, dado que conforme la regulacion contemplada en los art. 1411 a 1434 del Codigo
Civil, los conyuges tienen separados sus bienes y derechos durante la vigencia del citado
régimen, y sélo en el momento de liquidacion el conyuge que menos haya ganado participara de
las ganancias del otro. Siendo asi ¢por qué tiene que responder el sueldo o pensién del conyuge
del ejecutado haciendo que se acumule a las percepciones de éste cuando no se ha liquidado el
régimen econémico?

Por el contrario la previsién para el régimen de gananciales esta justificado desde el momento
gue el art. 1347 del Codigo Civil dice que son bienes gananciales los obtenidos por el trabajo o
la industria de cualquiera de los conyuges. La acumulacion de las retribuciones de ambos
consortes para hallar una sola vez la cantidad inembargable, les hace de peor condicion que al
resto, por lo que parte de la doctrina entiende que deberia dejarse siempre libre de embargo, un
salario minimo interprofesional para cada uno de los consortes. Sin embargo la prevision del art.
607.3 de la LEC es clara e intenta tutelar los intereses del acreedor ejecutante anteponiéndolos a
los intereses de los ejecutados casados en régimen de gananciales. En estos casos es cuando
parece mas logico aplicar la reduccion potestativa prevista en el art. 607.3 de la LEC de la
escala en atencion a las cargas familiares del ejecutado.
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En cualquier caso, la redaccion del art. 607.3 de la LEC se presta a confusion, ya que no aclara
si la acumulacion de las retribuciones de ambos conyuges para deducir una sola vez la parte
inembargable supone que las retribuciones del conyuge no deudor pueden resultar igualmente
embargadas o sélo se tiene en cuenta para determinar la cantidad a embargar en el sueldo del
deudor.

La primera opcion resulta dificil de llevar a la practica dado que no pueden acordarse dos
ordenes de embargo independientes, sino que implicaria que el érgano encargado de la
ejecucidn tuviera los datos concretos de los sueldos y pensiones de ambos cdnyuges, aplicase la
escala a la acumulacion de todas las percepciones y estableciera la cantidad concreta que
deberia ser retenida por el pagador de las mismas para que de forma conjunta se respetara la
cantidad inembargable, o en su defecto, comunicar a cada pagador las percepciones del otro
conyuge para que aplique la escala teniendo en cuenta dicho dato. Resulta mas adecuado
considerar que tan solo se puede realizar una sola orden de retencién de sueldo o pension al
ejecutado, si bien comunicando al pagador las percepciones del cdnyuge a efectos de determinar
la cantidad embargable, de lo que resultara un mayor porcentaje del sueldo del deudor teniendo
en cuenta las percepciones del conyuge.

Por otra parte la prevision del art. 607.3 de la LEC deberia aplicarse en casos en los conyuges
estén separados de hecho, pero no han disuelto la sociedad de gananciales, lo cual no parece
muy justo.

-El art. 1 del Real Decreto-Ley 8/2011 de 1 de julio establece una proteccion adicional, con
efectos desde el 7 de julio de 2011, respecto a la inembargabilidad de ingresos minimos
familiares para el caso de deudores hipotecarios cuando el precio obtenido por la venta de la
vivienda habitual hipotecada resulte insuficiente para cubrir el crédito garantizado. En estos
casos, el minimo inembargable del SMI establecido en el art. 607.1 de la LEC, se eleva en un
50% con caracter general, y adicionalmente en un 30% del SMI por cada miembro del ndcleo
familiar que no disponga de ingresos propios regulares, salario o pension superiores al SMI,
entendiendo a estos efectos por ndcleo familiar, el conyuge o pareja de hecho, los ascendientes
y descendientes de primer grado que convivan con el ejecutado. El exceso de sueldo, salario,
jornal o pensidon que sean superiores a los porcentajes sefialados anteriormente resultaran
embargables aplicando la escala del art. 607.2 de la LEC.

Con anterioridad a dicha norma, analoga prevision contemplaba el art. 15 del RDLey 6/2010, de
9 de abril (en vigor desde el 14 de abril de 2010 hasta el 7 de julio de 2011), si bien en
porcentajes mas moderados, se incrementaba el SMI en un 10%, y ademas en otro 20% del SMI
por cada miembro del nicleo familiar sin ingresos propios regulares, salario ni pension.

En cualquier caso, puede resulta discriminatorio que la proteccion adicional que contemplaba
tanto el art. 15 del RDL 6/2010, como la que contempla actualmente el art. 1 del RDL 8/2011
se aplique a los ejecutados que hayan perdido su vivienda habitual hipotecada, y no respecto al
resto de ejecutados a los que se les haya embargado y enajenado de forma forzosa su vivienda
en otro proceso administrativo o judicial que no sea hipotecario. No se entiende por qué se les
otorga una mayor proteccion a los deudores ejecutados por una hipoteca, que a los que no lo
sean por esa garantia, pero pierdan igualmente su vivienda habitual en un proceso de ejecucion.
En ambos casos la vivienda habitual ejecutada constituye lo mas intimo de la persona para
desarrollar al méximo la proyeccion de su yo, de sus intereses, de sus gustos, de sus apetencias,
en suma de sus vivencias, garantiza la intimidad de la persona y el libre desarrollo de su
personalidad (STS de 27 de abril de 1998) y en ambos casos dicha vivienda habitual resulta
merecedora del reconocimiento que contempla el art. 47 de la Constitucion.

De la misma forma no se entiende por qué la entidad bancaria ejecutante tiene que asumir que
se le apliquen las limitaciones que contempla el art. 1 del RDL 8/2011 para el embargo de
sueldos, salarios y percepciones del ejecutado que haya perdido la vivienda habitual hipotecada
para cobrar el resto de la deuda hipotecaria no satisfecha con la enajenacion forzosa de ésta y
sin embargo, en otro procedimiento de ejecucion que simultdneamente se pueda seguir contra el
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mismo ejecutado, no se tenga que respetar dicha limitacion pese a que el ejecutado haya perdido
previamente su vivienda habitual en procedimiento hipotecario.

A nivel préctico se puede suscitar la controversia, dado que dicha proteccion adicional sélo se
aplica a la vivienda habitual y no al resto de los inmuebles, sobre qué se debe entender por ésta,
dado que el citado concepto no se define en ninguno de los dos RDLey. Dicha problematica
deberd resolverse en el seno del proceso de ejecucion, acreditando la parte ejecutada que la
vivienda habitual redne dicha condicién, pudiendo emplear a estos efectos la definicion de
vivienda habitual que contempla la normativa tributaria, en concreto el art. 54 del Reglamento
del IRPF, aprobado por RD 439/2007, de 30 de marzo.

-;Es posible gue se establezca un embargo superior que no respete los limites del art. 607 de la
LEC? No parece posible que las normas sobre la inembargabilidad de sueldos y pensiones
puedan someterse a la autonomia de la voluntad de las partes, sino que por el contrario, la
normativa en esta materia es derecho imperativo, sin que quepa posibilidad de disposicién entre
las partes. El Auto n°® 36/2007 dictado por la Audiencia Provincial de A Corufia, Seccién 52, de
16 de marzo de 2007, rec. 443/2006, resolvio que no procedia el embargo de cantidad superior
al ejecutado, dado que éste ya tenia embargado por la Tesoreria General de la Seguridad Social
la cantidad correspondiente al treinta por ciento de la cuantia adicional al salario minimo
interprofesional, que percibe como retribucion mensual.

De forma maés taxativa el Auto n°® 335/1999 de la Audiencia Provincial de Badajoz de 22 de
septiembre de 1999, si bien en relacion con la anterior LEC, sefialé que la “aplicacion de las
escalas establecidas en el art. 1451 de la citada LEC se impone por la ley, de modo absoluto e
inexcusable, ..., que el juzgador ha de observarla en todo caso de oficio, no solo al disponer y
ordenar la retencion, sino también a lo largo del tiempo que dure la medida — y ello aunque el
deudor hubiere renunciado a tal beneficio en convenio con sus acreedores (art. 1452 de la
LEC) o lo que es equivalente se hubiere aquietado en el procedimiento a esas abusivas
pretensiones-, bastando que el Juzgador advierta en cualquier momento y por cualquier medio
que las retenciones practicadas exceden de las sumas legalmente autorizadas para que, de
inmediato y sin necesidad de Ilamamiento de las partes, haya de proceder a la rectificacion
consiguiente en la ejecucion o cumplimiento de aquellas, el tenor de los articulos referenciados
nos lleva a colegir que esta materia es de obligado cumplimiento, teniendo el caracter de orden
publico y que, incluso, puede y debe ser rectificado de oficio, nada mds que se advierta”.

Desde luego para admitirse la posibilidad de un embargo en cuantia superior con el
consentimiento del ejecutado, en ningln caso deberia dejarse a éste en situacion precaria y no
suponer dicho acuerdo perjuicio a tercero como pueden ser personas a cargo del ejecutado.

A favor del carécter dispositivo por el ejecutado de las citadas normas, puede invocarse que la
vigente LEC no prohibe expresamente que se alcance un pacto entre ejecutante y ejecutado por
el que acuerden el embargo de un porcentaje mayor que el fijado por ley, frente a la anterior
LEC que en su art. 1452 sefialaba que cualesquiera que fueran los convenios particulares que
haya hecho el deudor con sus acreedores cuando se proceda judicialmente sobre el sueldo no
podran embargarse mas que la parte proporcional establecida en la citada LEC, debiendo
guedarle siempre el resto libre de responsabilidad. Por otra parte, el actual art. 592.1 de la LEC
prevé la posibilidad de acuerdos entre acreedor y deudor sobre el orden de los bienes a
embargar, pero no menciona la posibilidad de embargar bienes inembargables (como es la parte
del sueldo, salario, pension o retribucion que no puede embargarse conforme el art. 607 de la
LEC).

En cualquier caso, esta situacion tedrica tiene facil solucion practica, como es el pago voluntario
por parte del deudor de la cantidad que considere oportuno. Para efectuar dicho pago no rigen
las limitaciones contenidas para la inembargabilidad de sueldo o pension.

-¢ES posible que un salario o0 pensidn sea objeto de dos embargos simultdneos? En principio si,
siempre que del resultado de los dos embargos se deje libre la cantidad minima inembargable a
la que alude el art. 607 de la LEC. Para que se de dicho supuesto hace falta que el acreedor
primero satisfaga su deuda con el embargo efectuado en dicha mensualidad, y quede libre
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cantidad embargable que pueda ser susceptible de un segundo embargo en relacién con un
segundo acreedor. Fuera de esos supuestos, hasta que el primer acreedor no haya visto
totalmente cobrada y saldado su crédito, su embargo se efectuard por el maximo posible no
permitiendo que quede salario o pension embargable, de tal suerte que el segundo acreedor
tendra que esperar a que el deudor haya satisfecho la deuda que mantiene con el primer
acreedor, conforme al principio juridico “prior tempore, potior iure”, para poder embargar el
salario o pension del deudor.

Lo anterior no ha resultado siempre pacifico. Asi la Audiencia Provincial de Castell6n
inicialmente mantuvo el criterio en los Autos nimero 34 de 11 de febrero de 2004 y 239 de 22
de septiembre de 2004, de que si era posible que un salario una vez embargado fuera objeto de
reembargos posteriores, sobre la cantidad liquida resultante, en cuanto exceda del salario
minimo interprofesional, volviendo a aplicar la escala prevista en el articulo 607 de la LEC.
Con posterioridad, en los Autos nimero 241 de 17 de mayo de 2005 y el 327 de 18 de julio de
2008 (rec. 125/2008) razon6 que sélo es posible aplicar por una sola vez la escala legal del
articulo 607.2 de la LEC, de suerte que no quepa la simultdnea acumulacion de embargos
mientras no haya sido enteramente satisfecho el credito del acreedor prioritario pues, si se
admitiera la doble y simultanea ejecucion se infringiria la preferencia de aquel, cuyo crédito no
podria llegar a satisfacerse por entero a costa del pago del correspondiente al acreedor posterior.

En la misma linea, el Auto 53/2008 dictado por la Audiencia Provincial de Madrid, Seccion 92,
de 29 de febrero de 2008, rec. 499/2007 sefiala que la escala que se establece en el articulo 607
de la LEC establece un minimo inembargable no sélo con relacién al SMI, sino también en las
restantes cuantias que se establecen con relacion al resto del sueldo, o pension que pueda
percibir el deudor y que exceda del SMI, con independencia que la ejecucion se siga por un sélo
organo judicial, o en diferentes 6rganos judiciales, pues en ambos casos el total de las
cantidades retenidas no pueden exceder de los limites que establece el articulo 607 de la LEC,
siendo inembargable no s6lo el salario minimo interprofesional, sino también por la cantidad
que exceda de ese SMI y hasta el doble el 70% de dichas cantidades, al igual que con relacion al
resto de las cantidades que vayan excediendo de ese limite en las cuantias sefialadas en el
articulo 607 de la citada Ley.

- El art. 608 de la LEC contempla que lo dispuesto en el art. 607 no sera de aplicacion cuando se
proceda por ejecucién de sentencia que condene al pago de alimentos, en todos los casos en que
la obligacién de satisfacerlos nazca directamente de la Ley (piénsese en los casos previstos en
los art. 93 y 142 y siguientes del Codigo Civil asi como en los art. 250.1.8°, 748.4° y 774 de la
LEC). Ademas la redaccion del citado art. 608 de la LEC sefiala que se incluyen los
pronunciamientos de las sentencias dictadas en procesos de nulidad, separacion o divorcio sobre
alimentos debidos al conyuge o a los hijos, o en caso de las medidas cautelares
correspondientes.

En estos casos excepcionales no se aplican los limites genéricos que contempla el art. 607 de la
LEC, lo que significa que el Juez decide sobre la cantidad que se debe embargar sin ninguna
limitacion. Esta prevision no implica que deba ser embargado la totalidad del sueldo, salario o
pensién, si bien, en teoria, podria llegarse a embargar. A diferencia de la rebaja prevista en
atencion a las cargas familiares que contempla el art. 607.3 de la LEC que seré acordada por el
Secretario judicial (dentro de la horquilla del 10% y 15% sefialada en la ley), la aplicacion del
art. 608 de la LEC es competencia del Juez, quien a la vista de la circunstancias determinara la
cantidad embargable.

En la préactica resulta poco probable que un Juez considere oportuno el embargo de la totalidad
del sueldo o pension cuando el embargado alimentante no tenga otra fuente de ingresos, ya que
a la larga supone un perjuicio para el alimentista al imposibilitar la posibilidad de subsistencia
del ejecutado alimentista al negarle un minimo vital no embargable.

Ha resultado controvertido si la referencia al “pago de alimentos” al que alude el art. 608 de al
LEC incluye o no las pensiones compensatorias al ex conyuge, ya que estrictamente no son
pensiones alimenticias, sino que cumplen la finalidad de resarcir a éste, corrigiendo el
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desequilibrio econémico sufrido por uno de los esposos como consecuencia de la separacion o
divorcio (art. 97 del Codigo Civil). Dicha pension es renunciable, no se limita a atender a las
necesidades vitales del ex conyuge teniendo en cuenta los recursos del otro, sino que por el
contrario excede el concepto de pago de alimentos.

A nivel jurisprudencial se ha impuesto, aunque no de forma unanime, la tesis de admitir la
aplicabilidad del art. 608 de la LEC a las pensiones compensatorias entre conyuges dado el
tenor literal de éste: “pronunciamientos de las sentencias dictadas en procesos de nulidad,
separacion o divorcio sobre alimentos debidos al conyuge o a los hijos”. Como no existe la
pensién de alimentos al conyuge en estos procedimientos, y si pensiones compensatorias, se ha
entendido que el legislador del art. 608 de la LEC se estaba refiriendo también a estas Ultimas.
En esta linea podemos citar las sentencias de la AP de Huesca de 26 de julio de 2001, rec.
43/2001; de Madrid, Seccion 222, de 26 de junio de 2003; de Salamanca, Seccion 18, 76/2009,
de 28 de mayo, rec. 134/2009. En definitiva, el art. 608 de al LEC se aplicaria a todas las
prestaciones econémicas fraccionadas y periddicas derivadas de un pleito matrimonial, sea
pensién compensatoria al ex cényuge, sea pension alimenticia a los hijos. Ahora bien, como en
general no merece una mayor proteccion un cényuge que el otro, a diferencia de la mayor
proteccion que merecen los hijos, cuyo amparo resulta prioritario, es mas probable que se
considere embargable una cantidad mayor en caso de pension alimenticia a favor de los hijos,
que en caso, de pension compensatoria entre conyuges. Por eso, el espiritu y vocacion del art.
608 de la LEC hace que resulta mas facilmente usada en su maxima plenitud y extension (y con
ello resulte mayor cantidad embargada del sueldo o pension) para ejecuciones que traigan su
origen en pensiones de alimentos a los hijos.

Otra cuestion controvertida es si dentro del concepto de pension por alimentos a los que alude el
art. 608 de la LEC se incluyen o no la falta de pago por uno de los conyuges de las cuotas del
préstamo hipotecario de la vivienda familiar cuando el uso esta adjudicado al otro. Pese a que
algunas sentencias si lo han considerado aplicable (AP de Girona, Seccion 28, de 17 de mayo de
2004, rec. 7/2004; de Pontevedra, Sec. 6% de 2 de diciembre de 2008, rec. 4062/2007),
considerando que con la prestacion por alimentos debe atenderse entre otros, lo indispensable
para la “habitacion” conforme el art. 142 del Codigo Civil, y la falta de pago de la hipoteca pone
en riesgo el mantenimiento de la vivienda familiar, y con ello, el derecho de habitaciéon que
tienen los hijos menores, en otros casos (AP de Badajoz, Seccion 32, de 26 de noviembre de
2004) se ha considerado que el pago de la hipoteca es una carga el matrimonio, por lo que no
puede resultar de aplicacion el art. 608 de la LEC para el caso de que un conyuge se dirija
contra el otro en caso de impago, resultando de aplicacion las limitaciones del art. 607 de la
LEC. En esta linea la Sentencia de la A.P. de Burgos, Seccion 12, 73/2005, de 20 de abril no
considerd constitutivo del delito de abandono de familia tipificado en el art. 227.2 del Codigo
Penal la falta de pago de los vencimientos de un préstamo hipotecario, al no tratarse éstas de las
prestaciones econdmicas en las que esta pensando dicho precepto como deber asistencial
necesario para el sustento de los descendientes, ascendientes o cényuge que se hallen
necesitados. No estamos ante una prestacion econdmica de uno de los conyuges a favor del otro,
sino que se trata de una anticipacién de cantidades que en la liquidacién de la sociedad de
gananciales debera de tenerse en cuenta como crédito a favor del que satisfaga dicho anticipo.

- (Qué cantidades e ingresos deben incluirse en el art. 607 de la LEC? El citado precepto alude a
“salario, sueldo, pension, retribucion o su equivalente”. Debe entenderse afecto a las
limitaciones del citado precepto las percepciones de los administradores de las sociedades
mercantiles asi como la de los socios de las cooperativas de trabajo asociado por los servicios
prestados a éstas, y en general toda retribucién que deriven del trabajo personal, con
independencia de que exista relacion laboral o no. De la misma forma, no sélo las pensiones
guedan sujetas al art. 607 de la LEC, sino también las prestaciones por desempleo (A.P. de
Barcelona, Seccion 1228 229/2005 de 9 de diciembre).

De la misma forma el Auto n°® 115/2007 dictado por la Audiencia Provincial de Céceres,
Seccidn 18, de 29 de junio de 2007, rec. 359/2007, sefial6: “no existe -a juicio de este Tribunal-
motivo legitimo alguno para rechazar la peticion del ejecutante de acumular las dos
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prestaciones (Pension de Incapacidad y Subsidio por Desempleo para mayores de cincuenta y
dos afios) que percibe el ejecutado, D. Carlos Maria , a los efectos de que, una vez deducida de
la cantidad total resultante la parte inembargable (cuantia del Salario Minimo
Interprofesional), se proceda a efectuar la retencion procedente en los términos previstos en el
articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil”.

El art. 607 finaliza con el apartado 6 que incluye la prevision de que lo regulado en el citado
precepto resulta de aplicacion a los ingresos procedentes de actividades profesionales o
mercantiles auténomas. En definitiva lo que nos viene a significar dicho precepto es que el
minimo vital de subsistencia no s6lo debe respetarse para las retribuciones y percepciones que
se realicen por trabajos efectuados por cuenta ajena, sino también debe tenerse en cuenta en
relaciéon con los ingresos que se obtengan como consecuencia de la realizacion de trabajos
profesionales 0 mercantiles por cuenta propia. La dificultad que surge en estos casos es que no
hay tercero que vaya a efectuar el pago del salario o pensién, y por lo tanto, surge el
inconveniente de que debe requerirse al propio ejecutado deudor para que efecte la retencion
de embargo correspondiente, asi como que cada mes las percepciones sobre las que aplicar el
embargo pueden fluctuar y ser distintas. El art. 607 de la LEC no debe aplicarse
automaticamente a todo ingreso que perciba un auténomo, sino s6lo a los procedentes de
actividades laborales por cuenta propia, incluyendo en este concepto las comisiones (Sentencia
de la Audiencia Nacional, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 72, de 11 de octubre
de 2004).

Dada la definicion de salario que incluye el art. 26 del Estatuto de los Trabajadores, que incluye
como salario tanto las percepciones econémicas en dinero o en especie, éstas Ultimas deberian
tenerse en cuenta para sumarlas a las retribuciones dinerarias, y teniendo en cuenta la totalidad
de las percepciones salariales determinar la cantidad embargable del salario. El problema surge
a la hora de valorar esas retribuciones en especie, que no existe prevision legal al respecto.
Puede ser una solucion aplicar las valoraciones fiscales contenidas en el art. 43 de la Ley
35/2006 del IRPF.

Otra problematica puede suscitar la existencia de percepciones irregulares en el tiempo. En estos
casos, y con independencia del momento de su percepcion, debe de estarse al momento en que
se han generados dichas rentas, a los efectos de aplicar las previsiones del art. 607 de la LEC.
En concreto, pensemos en el caso de las pagas extraordinarias. Dos trabajadores que cobran lo
mismo, pero mientras el primero percibe las dos pagas extraordinarias en junio y diciembre, el
segundo las percibe prorrateadas con la nGmina mensual. Si tan s6lo atendiéramos a la cantidad
realmente percibida, podria resultar que el primero no sufriera embargo alguno al no llegar al
SMI mensual y sin embargo el segundo deberia soportar embargos en los meses de junio y
diciembre al superar el SMI mensual. Para evitar ese tratamiento desigual debe estarse al SMI
anual para aplicar los limites del art. 607 de la LEC, o lo que es lo mismo, estar a las fechas del
devengo de la percepcion y no a la fecha de efectivo cobro (Sentencias de AP de llles Balears,
Seccion 42, de 2 de mayo de 2000, o de Zamora de 15 de mayo de 1997).

-, Qué ingresos no se reputan sueldo o pension a los efectos del art. 607 de la LEC?

Conforme el Auto dictado por la Audiencia Provincial de Sevilla (Seccién 5%), de 16 enero
1998, tratandose las normas que regulan la inembargabilidad de un privilegio frente a la
disposicion general que autoriza el embargo de todos los elementos que integran el patrimonio
del deudor (articulo 1911 de Codigo Civil), han de ser interpretadas y aplicadas de forma
restrictiva, sin que sea procedente hacer una interpretacion extensiva de las mismas.

Evidentemente las rentas vitalicias que se perciben a cambio de transmitir la propiedad de
bienes muebles e inmuebles que regulan los articulos 1802 y siguientes del Cédigo Civil, y que
las mismas se incluyen en el concepto de rentas previstas en los apartados 4° y 5° del art. 592.2
de la LEC, a diferencia de los sueldos, salarios, pensiones enumeradas en el apartado 8° del
citado art. 592.2 de la LEC. Ello supone que se pueden embargar en su totalidad (Sentencia de
la AP de A Corufia, Seccion 52, de 2 de mayo de 2007).
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De la misma forma no debe aplicarse el art. 607 a todas las cantidades que percibidas por el
trabajador en relacion con relacion laboral no tengan la consideracion de salario. En concreto,
conforme el art. 26.2 del ET no tendrén la consideracion de salario las cantidades percibidas por
el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos. En este sentido se
ha pronunciado la Resolucion de la Direccion General de Tributos n® 1730/2010 de 27 de julio,
en consulta vinculante en materia de recaudacion tributaria ejecutiva.

Por lo anterior, no debe aplicarse el art. 607 de la LEC en relacion con las indemnizaciones que
se reciban relacionadas con el sueldo, como son las de despido improcedente o por causas
objetivas o la rescisién voluntaria del trabajador por no aceptar modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo. Igualmente se pueden embargar en su totalidad.

Igualmente quedan fuera del ambito del art. 607 de la LEC las indemnizaciones que el
ejecutado tenga derecho a percibir por dafios corporales o materiales consecuencia de accidente
laboral o no. Si el deudor ejecutado tuviera concertado un seguro de vida y falleciere, la
indemnizacion debera entregarse al beneficiario sefialado en el contrato de seguro, pese a que
existan reclamaciones de acreedores y ejecutantes, dado que la indemnizacion en estos casos
resulta inembargable por deudas del tomador del contrato de seguro (Sentencia de A.P. Asturias
de 24 de abril de 1998). Cuestion distinta es que el beneficiario el seguro sea a su vez heredero
del ejecutado, en cuyo caso, al aceptar la herencia se subroga por sucesion procesal en la
posicién que ocupaba el ejecutado en el proceso, pudiendo embargarse todos los bienes de su
patrimonio, incluyendo la indemnizacion percibida del seguro, siempre que hubiera aceptado
puray simplemente la herencia, y no a beneficio de inventario.

También estan excluidas las dietas por desplazamiento que podran ser embargables
integramente. En concreto, el Auto n°® 96/2004 de la Audiencia Provincial de Guadalajara de 16
de septiembre de 2004 sefiala que las cantidades percibidas por pluses de transporte y dietas no
pueden declararse inembargables.

No sera aplicable el art. 607 de la LEC para el caso de planes y fondos de pensiones que seran
inembargables hasta el momento en que se cause derecho a la prestacion o se hagan efectivos
por enfermedad grave o desempleo de larga duracion (Sentencia de la AP de Madrid, Seccién
25% 151/2005, de 21de julio). Dicha inembargabilidad de los derechos consolidados de los
planes de pensiones estd recogida en el art. 8.8 del R. D. Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, cuya constitucionalidad esta avalada por la Sentencia del Tribunal Constitucional n°
88/2009, Sala Segunda, de 20 de abril. Lo anterior, no significa que el ejecutante pueda interesar
gue se remita orden a la entidad pagadora para que en caso de su importe se haga efectivo se
ponga en conocimiento del Juzgado a efectos de su posterior embargo.

En caso de que se produzca la contingencia para el cobro del plan de pensiones si las
prestaciones se percibieran de forma periddica se debera adicionar al resto de pensiones y
retribuciones que perciba el ejecutado para calcular de una sola vez y sobre la totalidad de las
mismas la cuantia inembargable (Sentencia AP de Girona, Seccion 22, Auto de 2 de noviembre
de 2000). Resulta mas problematico el embargo si se optara por el cobro en forma de capital o
prestaciones mixtas, pero no por ello, no deberia ser aplicable la inembargabilidad parcial del
art. 607 de la LEC.

-El apartado quinto del art. 607 de la LEC determina sobre qué base deben aplicarse los
porcentajes citados en el sefialado precepto, en concreto, sobre las cantidades liquidas o netas,
no brutas o integras. Si los salarios o pensiones estuvieran gravados con descuentos
permanentes o transitorios de caracter publico (tales como retenciones, cotizaciones a la
Seguridad Social o a sistemas de proteccion social equivalentes) en razdn a la legislacion fiscal,
tributaria o de Seguridad Social, la cantidad liquida que percibiera el ejecutado, deducidos
éstos, serd la que sirva de tipo para regular el embargo. En esta linea, la Sentencia de la AP de
Castellon, Seccién 12, de 30 de octubre de 2007 consideré deducibles las cuotas de la
mutualidad y los seguros sociales.
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Como quiera que la legislacion fiscal permite al trabajador interesar de la empresa que se le
practique una retenciones superiores a las que conforme a la normativa le correspondan,
evidentemente deben reputarse como fraude de acreedores la elevacion de las citadas
retenciones fiscales que se practiquen a los efectos de aminorar las cantidades liquidas sobre las
que aplicar los porcentajes de embargo del art. 607 de la LEC.

No procede descontar para determinar el sueldo liquido las cuotas sindicales que pueda
satisfacer el trabajador (a diferencia del tratamiento que tienen dichas cuotas en el IRPF para
determinar los rendimientos netos del trabajo) ya que no se trata de descuento de caracter
publico. De la misma forma, ni las aportaciones a planes de pensiones ni la comida de la
empresa tampoco deben ser deducidas para determinar el sueldo sobre el que aplicar los
porcentajes de embargo.

¢Cémo proceder en caso de descuentos en la ndmina para compensar préstamos o anticipos
concedidos a los trabajadores? En esos casos, los descuentos que minoran la cantidad liquida a
percibir por el trabajador no deben tenerse en cuenta a efectos de determinar la cantidad a
embargar, dado que dicho descuento tampoco tiene la naturaleza de publico. Recibida por la
empresa la orden de embargo no puede seguir descontando la amortizacion de los anticipos de
las futuras ndminas, dado que la compensacion que ello implica, vulnera el requisito previsto en
el art. 1196.5° del Cddigo Civil (que las deudas objeto de compensaciéon no se encuentren
sometidas a retencién). A nivel préactico no s6lo no debe descontarse para determinar la cuantia
embargable de la ndmina, sino que el empresario debe abstenerse de descontar dichos anticipos,
por cuanto, calculado el minimo vital de subsistencia el mismo se veria reducido con el efectivo
descuento de los anticipos, no respetandose de esa forma el espiritu y finalidad del art. 607 de la
LEC.

-Otra problemaética habitual en actuaciones ejecutivas es la del embargo de la cuenta corriente
en la que estd domiciliada la némina o pensidn. El art. 609 de la LEC sefiala claramente que
resulta nulo de pleno derecho el embargo de bienes inembargables, advirtiendo el citado
precepto que dicha circunstancia podra ponerlo en conocimiento del Juzgado por simple
comparecencia si no estuviera personado en el ejecucion o a través de los recursos ordinarios si
estuviera personado. Como el embargo del saldo de la cuenta corriente se efectua por parte del
Juzgado u 6rgano administrativo de recaudacion desconociendo el origen de los fondos es
habitual que se interese la devolucion de parte o todo de lo embargado al constituir sueldo o
pensién del ejecutado.

Evidentemente, si la cantidad que se haya ingresado en la cuenta corriente es el minimo vital de
subsistencia no afectado por la traba, una vez se ha retenido la cantidad embargada por el
pagador del salario, sueldo o pension, dicha cantidad no puede ser embargada una vez se ha
ingresado en cuenta corriente, porque eso dejaria en papel mojado las previsiones del art. 607 de
la LEC. Pero fuera de ese caso, el embargo de salarios no tiene porque implicar el que no se
puedan embargar el saldo de la cuenta bancaria donde aquellos se ingresan (en este sentido Auto
14/2009 dictado por la Audiencia Provincial de Caceres, Seccion 1%, de 2 Feb. 2009, rec.
37/2009).

Cuando por el contrario, el sueldo o pensién no ha sido objeto de embargo y la cantidad neta de
éstas cantidades se han ingresado en cuenta corriente el hecho de que las citadas cantidades
estén ingresadas o0 no en cuenta corriente no las desnaturaliza, y por lo tanto, el embargo de las
cuentas corrientes se podra realizar respetando los limites establecidos al efecto en el art. 607 de
la LEC (en este sentido, Sentencia de la A.P. de Valencia, Seccion 728, de 7 de marzo de 2008).

¢Durante cuanto tiempo el embargo de importe ingresado en cuenta corriente proveniente de
sueldo o pension debe respetar los limites establecidos en el art. 607 de la LEC? Una vez se
utilicen los citados ingresos para finalidades distintas de atender a las necesidades del ejecutado
y su familia, y se coloquen en otros productos financieros (depdsitos a plazo fijo, etc.) o se
transfieran a otra cuenta corriente en la que no se tienen domiciliados los recibos y pagos de la
unidad familiar, se puede considerar que ya no estamos hablando de sueldo o pensién, sino de
ahorro, y por lo tanto, embargable al 100% sin resultar de aplicacién el art. 607 de la LEC.
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No obstante lo anterior, cuando el saldo de cuenta corriente deja de tener la consideracién de
salario 0 pension y pasa a ser ahorro es problematico. Asi frente a resolucion dictada en primera
instancia que argumenta que si la pension no se destina al mantenimiento personal o atencién de
las cargas familiares durante el periodo a que se imputa el cobro, pasa a ser considerado ahorro,
y el saldo, asi considerado, se estima como embargable, la Audiencia Provincial de Burgos en
Auto n° 257/2009, de 10 de junio de 2009, rec. 199/2009, no compartié dicho razonamiento
considerando que la inembargabilidad de una pension tiene su fundamento y finalidad que
supera lo meramente imprescindible para la subsistencia, de modo que puede destinarse a otras
finalidades que el perceptor considere sin que por ello se convierta en embargable, por lo que
dicho saldo era inembargable. De la misma forma, el Auto n°® 445/2006 dictada por la Audiencia
Provincial de Cantabria con fecha 6 de septiembre de 2006 estimé recurso de apelacién y
declar6 la improcedencia de embargo de cuenta corriente dictado en primera instancia por el
organo encargado de ejecucion que considerd que el saldo era ahorro. La sentencia de apelacion
realizo el siguiente razonamiento: “la prueba revela que el importe retenido el 17-3-2004 fue de
991,27 euros, y se formaba exclusivamente con el abono de las diversas pensiones publicas que
percibia la Sra. Natalia por importe liquido de 234,91, 270,93 y 170,92 euros mensuales, asi
como que los saldos de las fechas inmediatamente anteriores al percibo de las mismas era de
1190 (25-8-03), 241 (29-9-03), -78 (25-10-03), -459 (29-10-03), 1172 (22-12-03), 843 (28-1-
04), 1022 (26-2-03), lo que supone una media de 561 euros, cifra inferior a los que la Sra.
Natalia ingresa mensualmente. Tales datos revelan suficientemente que en realidad en este caso
estamos ante un simple medio de cobro de la pension, y no ante, la existencia de un saldo
significativo de ahorro o demostrativo de capacidad econdmica superior a la subsistencia que
sefiala el art. 607 de la LEC, todo lo cual permite concluir que en realidad se han embargado
las pensiones que cobra la deudora, sin que el hecho de que no la dispusiera de forma efectiva
en su integridad en fechas préximas a la de su cobro no implica que no forme parte de su
necesaria subsistencia, pues de ordinario es preciso atender pagos de periodicidad superior a
la mensual”.

A nivel tributario no ofrece la menor duda que el tratamiento de sueldo o pension lo tendran la
cantidad ingresada en la cuenta corriente correspondiente a la ultima mensualidad (no las
anteriores que no se han retirado de la cuenta corriente, y que con caracter general debe
considerarse ahorro). En este sentido, el art. 171.3 de la Ley General Tributaria sefiala que a
efectos de embargo se considerara sueldo, salario o pension el importe ingresado en cuenta
corriente por ese concepto en el mes en que se practique el embargo, o en su defecto, en el mes
anterior. Este mismo criterio es el que aplicé el Auto n® 165/2004 de la Audiencia Provincial de
Lleida, Seccidn 22, de 2 de septiembre de 2004, rec. 165/2004, pero para deuda no tributaria. En
concreto motivd: “el deudor ha probado que la utilizacion de la cuenta de ahorro es de simple
medio de cobro de la pension, asi puede verse que en fecha de 30 de abril es ingresada la
pensién de 400'54 euros, cuando disponia de un saldo del mes anterior de 50'51 euros, y que en
fecha de 5 de mayo retir6 la cantidad de 225 euros, y hasta el 26 de mayo en que le fue trabado
el resto de 225'52 euros, y con ello se advierte que no se trata de una cuenta de ahorro de
dinero, sino que se utiliza como medio de cobro, puede observarse como en la misma no
figuran saldos superiores a lo que efectivamente ingresa cada mes en concepto de pensién, y
como no se utiliza la cuenta para generar ahorro o proceder al pago de recibos u otros
servicios que se disponen en las cuentas en la actualidad....... Si acogemos el parametro tiempo
para determinar la naturaleza del ingreso o dinero disponible, y atendemos a este podemos
advertir como el deudor solo pudo ahorrar en el mes anterior - abril - la cantidad de 50'51
euros, y que por tanto solo ésta cantidad era susceptible de embargo al superar su tenencia mas
de un mes, solo ésta cantidad puede merecer el concepto de saldo o dinero en cuenta corriente
susceptible de embargo de conformidad al articulo 592 de la LEC. Si por otro lado solo usamos
el criterio del minimo de subsistencia previsto por la ley y reconocido constitucionalmente del
articulo 607 habriamos de determinar que ningun saldo en el presente caso es susceptible de
embargo pues aquél sobrante o ahorro de 50'01 euros del mes anterior provenia igualmente de
una pension inferior al salario minimo interprofesional, sin embargo acoger éste parametro
como Unico podria conducir a la ineficacia del embargo de cuentas y depo6sitos de ahorro, pues
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en definitiva todos los dep6sitos disponibles tienen su origen en ingresos de sueldos, salarios,
rentas o pensiones, obligando al examen del origen de cada una de las partidas sin tener en
cuenta el destino de subsistencia o de ahorro. Y es por ello que en definitiva constando que en
el presente caso el deudor pudo subsistir el mes anterior proveyendo para su ahorro la
cantidad de 50'01 euros, y que transcurrido el mes de vigencia con carta de naturaleza de
pensidn, éste deviene, transcurrido el umbral del mes, ahorro disponible de dinero y por tanto
susceptible de embargo, no el resto del dinero que ingresado como pension no varié su
naturaleza de pension al no haber superado el mes. En consecuencia debe prevalecer el criterio
tiempo, por adecuarse a la realidad econdmica de subsistencia del deudor y por que en
definitiva otorga seguridad juridica al ejecutante y ejecutado, cumpliendo con la finalidad que
otorga a la Constitucion y la LEC al sistema de minimo inembargable. El ingreso o dinero que
no supera la periodicidad de cobro, en nuestro caso el mensual, no pierde su condicion de
pensidn, y una vez transcurrido el mes de disponibilidad si traspasa al siguiente tendré a partir
de la fecha de nuevo cobro de pension la consideracion de dinero en cuenta o ahorro del
articulo 592 de la LEC.”

En cualquier caso, el problema de la consideracion del saldo de cuenta corriente como sueldo
ingresado como tal o por el contrario como un saldo cualquiera méas del ejecutado, y dado que
no existe una prevision legal de resolucién del problema (salvo en materia tributaria como
hemos visto, dada la prevision del art. 171.3 de la Ley General Tributaria), compartimos la
conclusion del Auto de la Audiencia Provincial de Zaragoza de fecha 6 de octubre de 2003 que
sefiala: "la solucion al mismo sera la de atender a la finalidad teleol6gica que inspiran aquellos
supuestos de excepcidn al embargo, es decir la proteccion de la subsistencia del ejecutado o su
familia™.

Un problema frecuente en el embargo de cuentas corrientes es la existencia de cotitularidad o
cuentas compartidas por dos 0 mas personas (una de las cuales es la ejecutada). Evidentemente,
si el ejecutado no es titular de la cuenta, sino solo autorizado en la citada cuenta, ningn
embargo se puede efectuar sobre el saldo de dicha cuenta corriente, dado que no es propietario
del dinero depositado en la misma, aunque esté autorizado para disponer del mismo como si lo
fuera en virtud de la autorizacion bancaria concedida al efecto.

En los supuestos de cotitularidad resulta indiferente que la cuenta sea mancomunada o
indistinta, dado que en ambos casos se presume la titularidad por partes iguales del saldo
existente, y por lo tanto, el saldo es proporcional al nimero de titulares, de conformidad con las
previsiones de los articulos 393 segundo parrafo y 1138 del Cddigo Civil. No obstante lo cual,
dicha presuncién admite prueba en contrario, y por lo tanto, si un titular acredita que el saldo de
la cuenta corriente lo constituye dinero de su propiedad (ingresos efectuados por éste o sueldo o
pension de uno solo de los cotitulares), dicha circunstancia debera tenerse en cuenta a efectos de
determinar la propiedad del saldo de la cuenta corriente, y en su caso, la correccion o no del
embargo efectuado.

En todo caso, lo normal es que las entidades bancarias atiendan a las 6rdenes de embargo en
funcién de la presuncién iuris tantum de titularidad antes aludida, y no sobre la totalidad del
saldo que pueda tener la cuenta bancaria a fecha de recibir la orden de retencion del crédito.
Dicho proceder resulta incorrecto si el otro cotitular resulta ser el conyuge del ejecutado, vy el
régimen econdémico de su matrimonio resulta ser el de gananciales (por otra parte, el supletorio
en defecto de prevision especifica para los conyuges que se rigen por el derecho comun,
conforme el art. 1316 del Cédigo Civil), por cuanto la totalidad del saldo puede ser objeto de
traba, salvo que fuera dinero privativo del cdnyuge no ejecutado de los previstos en el art. 1346
del sefialado Cdédigo Civil. Bien es cierto, como quiera que la entidad bancaria suele desconocer
el régimen legal del matrimonio, y si es dinero ganancial o privativo, suelen tener una postura
muy conservadora aungue lo méas habitual es que se trate de bienes gananciales.

Para garantizar los derechos de terceros no ejecutados la mejor practica aconseja a notificar el
embargo de la cuenta corriente al resto de los titulares de la misma, para que en caso de que se
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haya producido el embargo de saldo que no sea de titularidad del ejecutado pueda éste plantear
una terceria de dominio.

Desde la LEC no existe prevision legal para que el Juzgado pueda de oficio acordar el
alzamiento del embargo sobre la parte embargada que no pertenezca al ejecutado. Es mas el art.
593 de la LEC hace referencia al deber de practicar el embargo por parte del Tribunal cuando
concurran signos e indicios de titularidad del bien objeto de traba, sin necesidad de que exista
una prueba completa y exhaustiva de dicho dominio por parte del ejecutado, de tal suerte que la
mera existencia de los signos, es condicion necesaria y suficiente para que el Tribunal adopte el
embargo del bien. Realizado el mismo debe ser el verdadero titular del bien embargado al que
se le impone la carga de plantear la oportuna terceria de dominio sobre el bien embargado de su
titularidad, ya que si no lo efectua, el embargo trabado sobre sus bienes resultara valido y eficaz.
Pero en todo caso, debe ser el cotitular de la cuenta corriente no ejecutado el que debe plantear
terceria de dominio, que desde la Ley 37/2011 ya no se tramita como juicio ordinario sino
como un verbal, para acreditar la verdadera titularidad del saldo de la cuenta corriente
embargada pesando sobre el citado la carga de la prueba del dominio que plantea, debiendo
presentar un principio de prueba documental junto con el escrito de demanda de terceria de
dominio, a los efectos de evitar tercerias fraudulentas cuya Unica finalidad sea retrasar
fraudulentamente la realizacion de los bienes embargados. Resulta criticable bajo nuestro punto
de vista que desde la LEC no se prevean mecanismos para que de oficio el propio Tribunal
pueda, una vez efectuado el embargo y le conste sin ningun género de duda la verdadera
titularidad por un tercero del bien embargado, el alzamiento de oficio del embargo, obligando al
tercerista a tener que plantear una demanda frente al ejecutante y al ejecutado.

Por otra parte cabe hacer referencia a la posibilidad de que se pueda plantear terceria de dominio
por el dinero ingresado por un prestamista en cuenta corriente del prestatario. Dicha terceria
debe estar abocada al fracaso ya que el dinero resulta un bien fungible, y desde que se otorga el
préstamo el dinero esta incluido en el patrimonio del prestatario ejecutado, y el prestamista deja
de ser propietario del dinero objeto del préstamo. En este sentido, Sentencia de la A. P. de
Pamplona, Seccion 12, de 13 de noviembre de 2003.

-Otra problemética es la relativa a los motivos de impugnacion de diligencia de
embargo que se efectie por la Administracion Tributaria. En estos casos, esta
solidamente implantado el criterio jurisprudencial por el que en todos los de naturaleza
ejecutiva, rige estrictamente el principio de preclusion (entre otros, la Sentencia de la
Audiencia Nacional, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 72, de 14 de
diciembre de 2009).

Conforme a dicha doctrina, consentida y firme la liquidacion no cabe invocar como motivo de
impugnacion del procedimiento ejecutivo, causas de impugnacion de la liquidacion que
debieron hacerse valer en tiempo y forma habiles al practicarse la notificacion de la liquidacion.
De la misma forma, notificada la providencia de apremio y consentida y firme la misma,
tampoco cabe impugnar las diligencias posteriores, -en especial, las de embargo-, por motivos
de vicios o defectos imputables de providencia de apremio no atacada en su momento. En
definitiva la diligencia de embargo sélo puede ser objeto de impugnacion por motivos relativos
a tal diligencia, y nunca por motivos relativos a los actos anteriores que fueron firmes, cuando
se consintio tanto la liquidacion y la providencia de apremio, al no ser impugnadas.

De esta forma el art. 170.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, sefiala los
motivos tasados de impugnacion de la diligencia de embargo, en concreto: a) Extincion de la
deuda o prescripcion del derecho a exigir el pago; b) Falta de notificacion de la providencia de
apremio; c¢) Incumplimiento de las normas reguladoras del embargo contenidas en esta ley; d)
Suspension del procedimiento de recaudacion. Fuera de estos supuestos no es admisible la
invocacion de vicios de la diligencia de embargo.

-Por otra parte, esta consolidada la jurisprudencia por el gue resulta inaplicable el limite del
salario_minimo interprofesional a la compensacion y descuento de prestaciones por abonos
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indebidos de pensiones minimas (Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, de
11 Mayo de 2006). Dicha cuestion fue resuelto inicialmente por la STS 24/04/97, rec. 4166/96,
en la que se afirmaba que la Ley General de la Seguridad Social distingue claramente el
descuento efectuado directamente por la Entidad Gestora de la cuantia de las prestaciones por
compensacion con cantidades debidas por el beneficiario, que esta admitido en principio en el
articulo 40.1, b, de otros supuestos proximos pero diferentes, como el embargo de prestaciones
o afeccion de las mismas en el marco de un proceso de ejecucion, cuyo régimen se remite a la
Ley de Enjuiciamiento Civil. Distinguidos en la Ley con nitidez estos dos supuestos, no cabe la
aplicacion analdgica de la regla de inembargabilidad hasta la cuantia del salario minimo al
descuento de prestaciones por compensacion.

La normativa reglamentaria aplicable sobre descuentos por compensacion de prestaciones
indebidas (disposicién adicional cuarta del RD 2547/1994, de 30 diciembre y, con caracter
general RD 148/1996, de 5 febrero por el que se regula el procedimiento especial para el
reintegro de las prestaciones de la Seguridad Social indebidamente percibidas) no establece en
ningun caso el limite del salario minimo interprofesional para las deducciones que pueda llevar
a cabo la Entidad Gestora sino que atempera la compensacion por parte de la Entidad Gestora
mediante determinados limites porcentuales de descuento sobre la cuantia de la pension
abonada, que se establecen en el articulo 4 de la disposicién Gltimamente citada.

La doctrina fue reiterada en STS de 14/10/98 -rec. 3961/97, de 14/10/98 -rec. 4369/97- y la de
15/10/98 -rec. 4032/98- 14/10/98 -rec. 4862/97 -, 26/10/98 -rec. 3019/98-, 23/10/98 -rec.
4165/96-, 17/11/98 -rec. 3578/97-; 09/03/99 -rec. 1012/97-; 30/09/00 -rec. 3441/99-, 17/01/02 -
rec. 1534/01-y 03/02/05 -rec. 314/02-.

Pero tales pronunciamientos se complementan con la modalizacién jurisprudencial de que la
posibilidad de rebajar -con el descuento- la prestacion por debajo del SMI, sin embargo ha de
respetar el limite de las pensiones no contributivas, incluso antes del RD 1506/2000, de
01/Septiembre, que dio nueva redaccion al art. 4.1°.d) del RD 148/1996, de 05/02/96 “...en los
supuestos en que ... resulte un importe neto a percibir inferior a la cuantia, en cémputo anual,
de las pensiones de jubilacion e invalidez, en la modalidad no contributiva, ... y siempre que no
se perciban ingresos de capital o trabajo personal que excedan del importe fijado ... para el
reconocimiento de los complementos para las pensiones inferiores a la minima, en modalidad
contributiva, la entidad gestora ampliara el plazo ... para cancelar la deuda en el tiempo que
fuera necesario para garantizar, como minimo, la percepcion de la pensién en la cuantia
correspondiente a las citadas pensiones no contributivas”.

En efecto, las SSTS 30/09/00 -rec. 3441/99-, 10/10/01-rec. 675/01- y 02/02/05 -rec. 314/02-,
matizan su anterior criterio “....atendiendo a que el propio legislador -exposicion de motivos de
la Ley 26/1990- ha optado por establecer como minimo econdmico vital de subsistencia en el
sistema de la Seguridad Social, el fijado para las pensiones no contributivas. Y [...] si cualquier
ciudadano que retna los requisitos legales tiene derecho, aun sin haber cotizado a la Seguridad
Social, a obtener ese nivel minimo de ingresos, con mayor razon debera mantenerlo quien es
beneficiario del sistema contributivo de la Seguridad Social, aunque haya percibido parte de
sus prestaciones indebidamente y deba cumplir con su obligacién de reintegrar aquello que
cobr6 sin tener derecho».
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CONCLUSIONES

La situacién actual de nuestro pais, analizada desde el punto de vista econémico es preocupante.
La crisis del llamado estado del bienestar es ya un hecho. Las causas que han dado lugar a esta
situacion son multiples, pero sin lugar a dudas, una de las consecuencias que mas alarma a los
espafioles es la escasez de trabajo en Espafia.

Miles de individuos engloban actualmente las listas del paro y muchos de ellos no perciben la
prestacion por desempleo (ya sea porque se les agoto el derecho o porque no generaron derecho
al mismo).

Esto unido a que los sueldos, salarios y pensiones, por lo general, son bajos, hace que muchas
personas no puedan hacer frente al pago de sus deudas. Cuando estos individuos de forma
voluntaria no satisfacen el pago de sus obligaciones pecuniarias, es la Administracion o el
Juzgado (promovido por las demandas de los acreedores) quien inicia su actividad para
conseguir que el ingreso de estas cantidades se haga efectivo.

En ocasiones no es sencillo conseguir estos pagos, la actuacion ejecutiva de la Administracion
Tributaria en época de crisis se incrementa y la traba y embargo de sueldos, salarios y pensiones
suele ser una de las formas mas habituales de realizar el cobro por la via de apremio, dado la
dificultad de eludir y ocultar la existencia de los mismos por el deudor ejecutado (ya que la
Tesoreria General de la Seguridad en las actuaciones ejecutivas seguidas por otras
Administraciones o bien en sede judicial facilita el régimen de afiliacién del deudor ejecutado,
asi como la identidad de la empresa cuando el citado se encuentre de alta en el régimen general
por cuenta ajena).

La practica del embargo de dichos sueldos, salarios y pensiones esta regulada de forma
completa en el Ley de Enjuiciamiento Civil, y dichas previsiones son de aplicacion tanto para
las ejecuciones judiciales como las que se practiquen en sede administrativa, estableciendo unas
cuantias minimas inembargables independientemente de la cuantia de dichos sueldos, salarios y
pensiones, y del nimero de procedimiento de ejecucion que pretendan el embargo de los
mismos. Dicho minimo vital, establecido en atencidn a razones de interés publico o social,
pretende impedir que la ejecucion forzosa destruya por completo la vida econémica del
ejecutado y se ponga en peligro su subsistencia personal y la de su familia y, a tal fin, la Ley
establece normas de inembargabilidad de salarios y pensiones que son, en muchas ocasiones, la
Unica fuente de ingresos econdmicos de gran nimero de ciudadanos. Dicho minimo, consistente
en un escala referenciada al SMI , resulta mayor cuanto mayor es el montante del sueldo, salario
0 pensién objeto de embargo, lo que resulta discutible desde el punto de vista del principio de
igualdad proclamado en nuestra Constitucion.

Las mayores dificultades que se presentan en el practica del embargo de sueldos, salarios y
pensiones resultan cuando el mismo se efectla en la cuenta corriente bancaria en la que se
ingresan por cuanto no siempre resulta facil determinar cuando el saldo de dicha cuenta
constituye ahorro (y por lo tanto, no resultan de aplicacién las limitaciones establecidas en el
art. 607 de la LEC) y cuando constituye sueldo, salario y pension no perdiendo dicho caracter
pese a encontrarse ingresado en cuenta corriente (y por lo tanto, resulta de aplicacion dicho
precepto).
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ANEXOS

ANEXO I: DILIGENCIA DE ORDENACION RETENIENDO SUELDOS,
PENSIONES O PRESTACIONES PERIODICAS DICTADA EN PROCESO
JUDICIAL

DILIGENCIA DE ORDENACION SR. SECRETARIO JUDICIAL

En , a de de
Habiéndose embargado (sueldos y/o pensiones y/o la prestacion
periddica ), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 621.3
LEC, remitase oficio a (la persona, entidad u oficina pagadora), para

que proceda a su retencién, en el porcentaje que legalmente corresponda, a disposicion de
este tribunal y transfiera la cantidad retenida a la Cuenta de Depoésitos y Consignaciones de
este Juzgado, en cuantia suficiente para responder hasta el limite méaximo de

euros ( € ). Hagase saber a la entidad

oficiada que las cantidades de dinero, desde que se ordene su retencion, tendran la

consideracion de efectos o caudales publicos.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de reposicion, mediante escrito ante el
Secretario Judicial que se presenta dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
notificacién, y en el que deberé indicarse la infraccion cometida a juicio del recurrente, y sin

perjuicio del cual se llevara a efecto lo acordado.

Para interponer el recurso sera necesario la constitucion de un depdsito de 25 euros, sin cuyo
requisito no serd admitido a tramite. EI depdsito se constituira consignando dicho importe en
la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones que este Juzgado tiene abierta en el grupo Banesto

(Banco Espafiol de Crédito) con el nimero , indicando en el campo

concepto del resguardo de ingreso que se trata de un "Recurso™ codigo 00-Reposicion. La

consignacion debera ser acreditada al interponer el recurso (DA 15.2 de la LOPJ).

Estan exentos de constituir el depdsito para recurrir los incluidos en el apartado 5 de la

disposicion citada y quienes tengan reconocido el derecho a la asistencia juridica gratuita.

Asi lo acuerdo y firmo, el Secretario:

Firma del Secretario:

Fuente: www.laley.es
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ANEXO II: DILIGENCIA DE ORDENACION’ RETENIENDO SUELDOQOS,
PENSIONES O PRESTACIONES PERIODICAS DICTADA EN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE APREMIO

9° Expedieme Bjecutiva Iil
Tmparte & embargr: _|

MANDAMIENTO D ERTEARGO DF SA LA RIS

Jefe de Ja Dependencia de Recandacion y de los Servicios Tribotarios de In
Exema. Diputaciin de .
ATAEMPRESA:

HACE SABER; Que én &l expediente efecurive que se Inshnuye en Ia comrespondients Unidad Fecaudatoria, confra [,
, eom [V , por déhitos de derecho pahhon de los Ayontamicntos qoe ss detallan
al dorso, ha sido dicteda diligencia de embargo de los saiarfos que pueda percibir de ls Emprosa

DILIGERNCIA DE EMBARGD OF SALARIOS DEVENGADOS POR:
con DT

DECLARD EMBARGADAS, las remuneraciones que en concepto de SUELDO, SALARIO, FOEMAL o
RETRIBUCION DE CUALOUTER CLASE, percibe o pueda percibir en 1 futwro el dendor D
» Gon D . -~smp empleado-productor de la empresa ,con
domicilio trsca en , dentro de [ns imilaciones, propotoidn y
casantha que 55 determinen conforme e las dispasiones del articulo 607 de la Ley 12000, de 7 de ensro, de Enjuiciamisnto
Civil, y ordens la retencidn en el presente mes, v s no fiiera bastante, en los sucesives, lasta cubrir Ia cantidad de 235,65 cvros
comrespondisntss al imporie ol de los descublertos perseguidos.

Motifiquese al dewdor ¥ expidese mandamfenio & la empresa pagadora, con I8 advertencla de gue, 1o se
reputard legitimo cualquier pago que efectie al dendor por los conceptos indleados ¥ que, de no cumplilo como se
erdens, le serdn axlgldas lae responsabilidades s que linblere lugar conforme s o previsto en los articulos 42.2 de ta Ley
General Tributaria S$2003 (de 17 de diciembre), sin peejuicio da lag sanciones que prosedan conforms 4 ley nosmas lepales
de aplicacién.

Lo que neirfice & 18 Para s conccimiente y efectos significindols, que en caso de disconformidad, podrd
presentar ante el 5. Tesorern de la Bxeme. Dipuraclén Provincial de Segovia, 1 recurso de reposicion previso en el anfeulo
14.2 delaLley Reguladora de la Haclendas Locaes] BD.L. 22004, de 5 de Marzo), o cuslquisr otro que estime conveniente.

Art. 607 Ley 12000: Embargo dz Sueldos y pensiones.

1. Es incmbargatic el safario, suclde, pensicn, retribucidn o su equivalente, gue no exceda le cuantfa sefalida pars ol zalarlo minimo
Interprofeaionsl. (543,30 £mes}

2. Loz salarios, sachdos, jomalss, retnbuciones o pensionss qus scan supericecs al slarie minimo micrprofesional s cmbangarin

conforme a esta cscala
1* Para bx piiniera coanihs adiciresl s Ia e EUpngE el i:nFnﬂe el doble daf calarag mnime i:llurprnﬁ.-s.iur_uld S EL] par 1,
7", Parala cuanuia sdicional Iasta &l nporte eqUivalents a un tencer calario mibnis intsrprofisional, el 50 por 100,
5. Perale euantla saficlpnal basia el Importe equivalente 2 un cuarte sstsbo mininw Jnperproftsioasl, el €0 po 100,
4% Per |z cuantla adiclensl besta ef bopore equivalenle a un guinto salario minknoe interprofisional, <1 73 por 100,
5%, Para cualguisr cantidad que eocedn de La erderior cuantia, = 81 o 10,

3. Bl gecotzdo ez beneflclearly de mds de una percepeitn, s aowmalacin todes elles pere dadocic una sola vee b pane inemborzable,
Igumlments serdn ecemulahles fos salarios, sueldes y pensiones, relribuciones o equivalentes de Jos cényoges cuands of régimen
ecantmice gque les rijano sea =l de scparacidn de bienes y rentas de toda clase, circunstancia que haboin de screditar sl lribunal.

4. En aencion & las cerpes fndlisres del ejecutado, [ ribimal poded aplicar wns rebeja d= entre un 10 4 un 15 por 100 en los poreentajes
edtahlecidos en los nomeras 19, 2°, 37y 47 del apartado 2 del presente artlenla.

5. Silos ta!urin\s> =|.1:|d.u:_ P-t:nsinm:s o refrebucones estuwiemn g.r:.\ludns con descuenbos permansnles o transorios de caricler Fl:ll:lﬁl:ﬂ:
en razbn de la beglislacion fiseal, tribwmsria o de Seguridod Sociel, b caetidad Haudde que poreibiens el ejecutade, dedusidos estes, serd
[& gue sirva de tipo para regular el embargo.

6. Les antericoss apariades de este satloulo serdn de eplicacidn a los ingresos procedentes de octividedes profesioneles ¥ mereantiles
ARG,

nicipigs titulan dm?
EL JEFE DE LA DEPENDENCLA TVE RECAUDACTON

Fdo.

Fuente: modelo utilizado en los Servicios Tributarios de la Diputacién de Segovia
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