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RESUMEN

La pension compensatoria acontece tras la separacion o el divorcio de un matrimonio,
pero no es automadtica, sino que unicamente se da cuando existe un desequilibrio
economico. Esta situacion se produce cuando a uno de los cOnyuges el fin del
matrimonio le provoca un desequilibrio econémico, que tiene que venir provocado
esencialmente por la crisis matrimonial. De esta manera, el conyuge perjudicado podra
solicitar al otro cényuge, una compensacion que podri consistir en una pension

temporal o por tiempo indefinido (vitalicia), o en una prestacion Unica.

Esta compensacién no siempre tiene cabida, sino que se concede si concurren una serie
de circunstancias que acrediten que efectivamente existe un desequilibrio economico. A
lo largo de nuestro trabajo, vamos a examinar todos los caracteres de la pension
compensatoria, y haremos especial hincapié en el tema de la temporalidad. Son los
Jueces y Magistrados quienes deciden sobre la temporalidad de la pension
compensatoria, es decir, si debe limitarse en el tiempo (temporal), o si por el contrario
debe ser indefinida, vitalicia. Nuestro objetivo serd por tanto, analizar los criterios

jurisprudenciales que siguen los Tribunales a la hora de elegir entre una corriente u otra.

PALABRAS CLAVE

Pension compensatoria, desequilibrio econdmico, temporalidad, matrimonio, divorcio,

separacion, vitalicia, temporal, jurisprudencia.

ABSTRACT

The compensatory pension occurs after the separation or divorce of a marriage, but is
not automatic, it only occurs when there is an economic imbalance. This situation
occurs when the end of marriage causes an economic imbalance to one of the spouses,
which has to be caused essentially by the marriage crisis. In this way, the injured spouse
can apply to the other spouse for compensation that may consist of a temporary or

indefinite pension (for life) or a single benefit.
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This pension does not always have a place, but is granted if there are a series of
circumstances that show that there is indeed an economic imbalance. Throughout our
work, we will examine all the characters of the compensatory pension, and we will
place special emphasis on the issue of temporality. Are the Judges and Magistrates who
decide on the temporality of the compensatory pension, that is to say, if it must be
limited in the time (temporary), or if on the contrary it must be indefinite, for life. Our
objective will therefore be to analyze the jurisprudential criteria that the Courts follow

when choosing between one stream or another.

KEYWORDS

Compensatory pension, economic imbalance, temporality, marriage, divorce,

separation, life, temporary, jurisprudence.
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1 INTRODUCCION

En nuestro pais, el matrimonio segin el articulo 44 del Cédigo Civil', es un
derecho, siempre que sea conforme al resto de disposiciones. Como bien sabemos
consiste en la unién de dos personas, y acudiendo al articulo 49 CC?, extraemos a su vez
que cualquier espafiol podrd contraer matrimonio, ya sea dentro o fuera de Espafia, y
bien de manera religiosa o por la forma regulada en el C6digo Civil. Por lo tanto, vemos

perfectamente clara su posibilidad y proteccién dentro de nuestro ordenamiento.

Pero como bien sabemos, y hoy en dia es altamente comun, esta unién puede
llegar a su fin, ya sea por nulidad, separacion, o divorcio. En muchas ocasiones, ese fin
puede producir un desequilibrio econémico a uno de los conyuges en relaciéon con el
otro, situacién que supone que ese conyuge que se ha visto afectado tenga derecho a una
compensacion. Esta compensacion, puede ser una prestacion tnica o una pension
compensatoria temporal o por tiempo indefinido, en este trabajo haremos referencia a la

segunda, a la pensidén compensatoria, y su temporalidad.

2 ;QUE ES LA PENSION COMPENSATORIA?

2.1 Concepto

Para abarcar lo que la pension compensatoria supone, debemos acudir en primer
lugar al articulo 97 de nuestro Cddigo Civil. En el mismo se establece lo siguiente: “El
conyuge al que la separacion o el divorcio produzca un desequilibrio economico en relacion
con la posicion del otro, que implique un empeoramiento en su situacion anterior en el
matrimonio, tendrd derecho a una compensacion que podrd consistir en una pension temporal
o por tiempo indefinido, o en una prestacion tinica, segin se determine...”

De este precepto, podemos facilmente extraer el concepto principal. La pension
compensatoria es por tanto la cantidad periddica que uno de los conyuges tiene derecho

a percibir por parte del otro conyuge del matrimonio, tras la separacién o el divorcio,

' Art 44 Cédigo Civil: “El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio conforme a
las disposiciones de este Codigo. El matrimonio tendrd los mismos requisitos y efectos cuando ambos

contrayentes sean del mismo o de diferente sexo”.

> Art 49 Cédigo Civil: “Cualquier espaiiol podrd contraer matrimonio dentro o fuera de

Espaiia. 1° En la forma regulada en este Codigo. 2° En la forma religiosa legalmente prevista...”.
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como consecuencia del desequilibrio econémico que le provoca el fin de la vida en

comun entre ambos.

Ese seria por tanto el concepto a grandes rasgos, pero algunos autores han
establecido su propia definicion. Para PENA BERNALDO DE QUIROS? es el derecho
de crédito de régimen peculiar que la ley confiere a uno de los conyuges (frente al otro) cuando
la separacion o el divorcio produzca un empeoramiento econdomico respecto de su situacion en
el matrimonio, y que tiene por objeto, ordinariamente, la entrega de pensiones periddicas.
CAMPUZANO®, en su caso nos dice lo siguiente: aquella prestacion satisfecha
normalmente en forma de renta periodica, que la Ley atribuye, al margen de toda culpabilidad,
al conyuge que con posterioridad a la sentencia de separacion o divorcio se encuentre — debido
a determinadas circunstancias, ya sean personales o configuradoras de la vida matrimonial —
en una situacion economica desfavorable en relacion con la mantenida por el otro esposo y con
la disfrutada durante el matrimonio y dirigida fundamentalmente a restablecer el equilibrio
entre las condiciones materiales de los esposos, roto con la cesacion de la vida conyugal.

Por lo tanto, cuando hablamos de pensiéon compensatoria, estamos haciendo
referencia a la prestacion econdmica que tras la separaciéon o el divorcio de un
matrimonio, tiene derecho a percibir el conyuge al que el fin de este le haya provocado
una situacién econdmica desfavorable. Es decir, al conyuge a quien el término del
matrimonio le haya provocado un desequilibrio econdmico que no hubiera soportado de
no haber mediado tal vinculo. El otro cényuge sera quien debera asumir la obligacién de
pago de la pension compensatoria; eso si, siempre se resolverd de la manera mas
favorable y menos dafiina para ambos, por ejemplo normalmente los pagos son

mensuales, para que la carga sea menor para el conyuge que debe abonarlo.

* PENA BERNALDO DE QUIR()S, ZARRALUQUI SANCHEZ-EZNARRIAGA, Luis, La pension

compensatoria de la separacion conyugal y el divorcio, Valladolid: Lex Nova, 2003, pag. 114
* CAMPUZANO TOME, ZARRALUQUI SANCHEZ-EZNARRIAGA, Luis, La pension compensatoria
de la separacion..., op.cit., pag. 114

CAMPUZANO TOME, CABEZUELA ARENAS, Ana Laura, La limitacién temporal de la pension
compensatoria en el Codigo Civil. Estudio Jurisprudencial y Doctrinal, Cizur Menor (Navarra):

Aranzadi, 2002, pag. 17
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2.2 Caracteristicas

La pensién compensatoria es producto de midltiples caracteres, que en
consonancia con las ideas de ZARRALUQUI’ vamos a exponer. Destacamos en primer
lugar que se trata de un derecho de crédito, en el cual se implican ambos conyuges, uno
en la figura de acreedor y otro como deudor. En segundo lugar, se entiende como un
derecho personalisimo, pues solo puede hacerse valer por el conyuge en cuestion, y no

por sus herederos o acreedores.

A su vez es de tracto sucesivo y lucrativo. Por otro lado, se trata de un derecho
excepcional, dado que no existe un derecho a obtener la pension compensatoria de
manera general, no es automético, lo que va relacionado con que otra de sus
caracteristicas sea que es un derecho circunstancial y relativo, ya que depende de
muchas circunstancias como la situacién familiar, econdémica, laboral... de cada uno. Es
importante sefalar también que es un derecho condicional, pues estd sujeto a

determinadas condiciones que puede dar lugar a que se modifique o a su fin.

Otra de sus caracteristicas consiste en que para su obtencién es necesaria su
solicitud, derecho de justicia rogada, es decir, como dice PEREZ MARTIN® es requisito
basico para la fijaciéon de la compensacion que exista previa peticion de parte. A su vez,
se trata de un derecho disponible y objetivo, siendo el primero objeto de discusion entre
la doctrina, pues existe cierta discrepancia sobre si es 0 no un derecho disponible, pero

no vamos a entrar a analizar dicho debate.

En relacion con otro tipo de derechos u obligaciones, puede coexistir con el
derecho de alimentos en la separacién pero no en el divorcio, circunstancia que
desarrollaremos mas adelante. Y por otra parte, es compatible con la indemnizacién por
el trabajo en casa o para el otro conyuge, hecho que establecid el Tribunal Superior de

Justicia de Catalufa en el afio 1998.

2.3 Finalidad

La finalidad de la pensién compensatoria no es unanime, pues en algunas

resoluciones los Jueces o Magistrado hacen hincapié en la igualdad de oportunidades,

5 ZARRALUQUI SANCHEZ-EZNARRIAGA, Luis, La pension compensatoria de la separacion...,
op.cit., pags. 129-141

® ANTONIO JAVIER PEREZ MARTfN, DOMINGUEZ LUELMO, Andrés, Comentarios al Cédigo
Civil, Valladolid: Lex Nova, 2010, pag. 205.
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mientras que en otras resoluciones nos encontramos con la idea de entender la finalidad
de la pensién compensatoria como una posibilidad para que el conyuge afectado
econdmicamente rehaga su vida y consiga una situacién econdmica autdnoma. Aunque
es evidente que la idea tultima entre ambas posiciones no es contraria, sino que ambas se
fundamentan al fin y al cabo en la superacion del desequilibrio econémico. Segin la
doctrina extraida de la Resolucién 90/2014, doctrina que por cierto se repite
numerosamente, la pension pretende evitar el perjuicio que puede producir que una extensa
convivencia recaiga exclusivamente sobre uno de los conyuges, y para ello debe tenerse en
cuenta lo ocurrido durante la vida matrimonial y bdsicamente, la dedicacion a la familia y la
colaboracion con las actividades del otro conyuge; el régimen de bienes a que han estado
sujetos los conyuges en tanto que va a compensar determinados desequilibrios, e incluso, su
situacion anterior al matrimonio para poder determinar si éste ha producido un desequilibrio
que genere posibilidades de compensacion.

De todas formas la doctrina en si, coincide ampliamente en lo que no es una
pensidon compensatoria, y cudl no es su finalidad. No se trata de un seguro de vida, es
decir, no se puede plantear la celebracién del compromiso matrimonial como un
negocio, de tal manera que no se entendera asi que se tiene derecho a la percepcion de
cierta cantidad econémica por este motivo’. Sino que su finalidad surge con la intencién
de paliar un desequilibrio econémico que surge a consecuencia del fin del vinculo
matrimonial, pero nunca ha de plantearse como una renta vitalicia. Segtin la doctrina
jurisprudencial (Resolucion 91/2014 y demas) la finalidad de la pension compensatoria es
restablecer el equilibrio y no ser una garantia vitalicia de sostenimiento, perpetuar el nivel de
vida que venian disfrutando o lograr equiparar economicamente los patrimonios, porque no
significa paridad o igualdad absoluta entre estos. Es decir, vemos como legitima finalidad de la
norma legal, la de colocar al cényuge perjudicado por la ruptura del vinculo matrimonial, en
una situacion de potencial igualdad de oportunidades laborales y economicas, a las que habria
tenido de no mediar el vinculo matrimonial. En consonancia con ello, la Resolucién
90/2014 que menciondbamos anteriormente, establece lo siguiente: la finalidad legitima

es lograr reequilibrar la situacion dispar resultante de aquella, no en el sentido de equiparar

7 ZARRALUQUI SANCHEZ-EZNARRIAGA, Luis, La pension compensatoria de la separacion...,
op.cit., pag. 73: Ante ciertas sugerencias que permite su cardcter lucrativo y la protesta de algunos
sectores sociales que califican de parasitaria la posicion de algunos ex conyuges, que viven de la pension
a cargo de una persona con la que ya no tienen lazos de clase alguna y por el que nada hacen, hay
resoluciones que subrayan que el fin de la pension no es hacer un negocio lucrativo, ni los procesos

matrimoniales son una fuente de rentabilidad.
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plenamente patrimonios que pueden ser desiguales por razones ajenas a la convivencia, sino en
el de colocar al conyuge perjudicado por la ruptura del vinculo matrimonio en una situacion de
potencial igualdad de oportunidades laborales y economicas respecto de las que habia tenido
de no mediar el vinculo matrimonial. En definitiva, ni podemos ni debemos plantearlo
como una situacion que pretende igualar el patrimonio de los conyuges, mas bien lo
rechaza de pleno, su finalidad es por tanto solventar ese desequilibrio econdmico de tal
manera que el conyuge perjudicado pueda alcanzar un desarrollo econdémico pleno que

podria haber obtenido de no haber mediado el vinculo matrimonial.

El fundamento por tanto de esta pensién compensatoria, tal y como dice PEREZ
MARTIN®, es objetivo, basado en la diferencia del nivel de vida de los conyuges en relacion al
status matrimonial, y tiene como funcion evitar ese desequilibrio, compensando de éste al
conyuge que lo sufra, aunque en la valoracion de ese desequilibrio intervienen factores de todo

tipo: compensatorios, asistenciales e indemnizatorios.

2.3.1 Desequilibrio econémico

En lo que llevamos de exposicidon, hemos estado utilizando el término de
desequilibrio econdmico numerosas veces, sin frenar y analizar lo que supone el mismo.
Teniendo en cuenta a DIAZ MARTINEZ’, quien se hace eco en las palabras del TS la
finalidad de la pension compensatoria no es subvenir las necesidades de uno de los conyuges,
sino compensar razonablemente el desequilibrio que la separacion o el divorcio produzcan en
él, destacando que el presupuesto esencial para que nazca el derecho a obtener la pension
estriba en la “desigualdad que resulta de la confrontacion entre las condiciones econdmicas de
que gozaba cada uno antes y después de la ruptura”.

Por lo tanto estd clara la importancia del término “desequilibrio econdémico” al
hablar de pensién compensatoria. Su analisis conceptual lo haremos siguiendo a la

doctrina mayoritaria, que distingue dos enfoques: el objetivo, y el subjetivolo.

En primer lugar el enfoque objetivo atiende al hecho determinado de que tras la

separacion o el divorcio, uno de los cOnyuges experimenta una disminucién econémica

8 ANTONIO JAVIER PEREZ MARTfN, DOMINGUEZ LUELMO, Andrés, Comentarios..., op.cit.,
pag. 205.

’ DIAZ MARTINEZ, BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, Rodrigo, Comentarios al Cédigo Civil,
Valencia: Tirant lo Blanch, 2013, pag. 1018.

' CABEZUELA ARENAS, Ana Laura, La limitacién temporal de la pension compensatoria...,

op.cit., pags. 43 y ss.
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en su patrimonio, en comparacion con el otro conyuge y con el nivel econémico del que
disfrutaban ambos durante el matrimonio. De tal manera, que desde este punto objetivo,
el Juez o Magistrado otorgaria el derecho a una pensién econdmica si observa que se

produce esta disminucidén econémica, prescindiendo del resto de circunstancias.

El enfoque subjetivo por su parte, toma en cuenta el resto de circunstancias, de
tal forma que procederd a la determinacion del desequilibrio con mayor rigor. Es decir,
sOlo los factores que hayan tenido que ver con el matrimonio, la convivencia, y la
“crisis” matrimonial, serdn los que se tomen en cuenta para determinar si existe 0 no

desequilibrio.

Este ultimo enfoque lo podemos ver de manera mds préctica con el siguiente
ejemplo: imaginemos que en un matrimonio cuya duracién ha sido de 15 afios, uno de
los conyuges ha dejado de lado su vida laboral para dedicarse enteramente al cuidado de
los hijos y la casa, mientras que el otro conyuge ha podido avanzar, prosperar, y crecer
en su carrera, en gran parte porque sus obligaciones domésticas se subsanan con el
trabajo en casa del otro conyuge, de forma que ha podido dedicarse en mayor medida a
su trabajo. De tal manera, que a la hora del divorcio de este matrimonio, el desequilibrio
econdmico es evidente, pues un cényuge ha perdido sus oportunidades laborales por

compensar el crecimiento laboral del otro.

Sin embargo, en un matrimonio reciente, en el que ambos son joévenes, con
trabajos propios (aunque exista diferencia de salarios, pues ello no va ligado a una
cuestion matrimonial, simplemente va ligado a situaciones laborales diferentes), el
desequilibrio econdmico no existe pese a que un conyuge diste con gran amplitud de los
ingresos del otro, pues las circunstancias por las que sus ingresos son menores no tienen
cabida en la relacién matrimonial, por lo tanto aqui no estariamos hablando de un

desequilibrio econdémico que tuviera que dar paso a una pension compensatoria.

En un caso la pensiéon compensa un sacrificio, mientras que en el otro caso la
pensidn compensatoria no debe existir pues la desigualdad es previa a la celebracion del
matrimonio. Y es importante reconocer este ultimo, pues en muchas ocasiones la
desigualdad no equivale a desequilibrio, el matrimonio no anula las diferencias que
existen entre los conyuges, por lo tanto cuando existe desequilibrio econémico pero este
existia antes de la celebracion del matrimonio, no existird pensién compensatoria, pues
no existe el presupuesto que la crea, que es el desequilibrio econémico como

consecuencia del matrimonio.

-10 -
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La Audiencia de Madrid ha recalcado en multiples ocasiones esta realidad, y
pretende concienciar con ello de que la pension no es un mecanismo de igualacion de
economias dispares’’. Ademas, todo ello se relaciona directamente con el tema que no
ocupa en este trabajo, la temporalidad, pues se entiende asi que la pensidon no pretende
el mantenimiento del status con el que se vivia en el matrimonio, sino que se entiende
esta pensién como una ayuda transitoria, un empuje provisional hasta alcanzar la

recuperacion economica.

En la situacion jurisprudencial actual se ha evolucionado de un sistema objetivo
a un sistema subjetivo. Este ultimo enfoque, el subjetivo, se hace eco en la SAP de
Toledo de 5 de julio de 1995, que dice lo siguiente: EI derecho a percibir la pensién
compensatoria descansa en dos presupuestos o requisitos esenciales: a) la existencia de un
claro desequilibrio patrimonial entre los esposos, y b) que esa situacion desventajosa para uno
de los conyuges sea consecuencia directa y esté vinculada causalmente al hecho de la
separacion o divorcio, y no a cualesquiera otras circunstancias ajenas a la crisis matrimonial.

Por lo tanto, para realizar un estudio Optimo acerca de si existe o no
desequilibrio patrimonial, ha de partirse de la situacién anterior al matrimonio de los
conyuges y compararla con la situacién en la que queda cada uno una vez que la unioén
se haya disuelto. Esta comparacion debe implicar un empeoramiento en la situaciéon que
el conyuge acreedor poseia antes del matrimonio. Asi lo determina el TS en la Sentencia
Civil n® 720/2011, de 19 de octubre'?, al establecer en ella que la pension compensatoria
requiere que el divorcio produzca un empeoramiento de la situacion del conyuge que la
acredita en relacion a su situacion anterior en el matrimonio.

Como resumen y acudiendo a jurisprudencia (Resolucién 91/2014 y demas), se
aclara que el desequilibrio implica un empeoramiento econdmico en relacion la situacion
existente en constante matrimonio; que debe resultar de la confrontacion entre las condiciones
econdmica de cada uno, antes y después de la ruptura. A diferencia de la pension alimenticia,
en la compensatoria no hay que probar la existencia de necesidad, toda vez que, como se ha

dicho, el conyuge mds desfavorecido en la ruptura de la relacion puede ser acreedor de la

" Audiencia de Madrid, CABEZUELA ARENAS, Ana Laura, La limitacion temporal de la pension

compensatoria..., op.cit., pag. 50

12 SAP Toledo 1995, CABEZUELA ARENAS, Ana Laura, La limitacion temporal de la pension

compensatoria..., op.cit.

3 TS 2011, ZARRALUQUI SANCHEZ-EZNARRIAGA, Luis, La pension compensatoria de la

separacion..., op.cit.
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pension aunque tenga medios suficientes para mantenerse por si mismo. Lo que si ha de
probarse es que ha sufrido un empeoramiento en su situacion econdmica, en relacion a la que
disfrutaba en el matrimonio y respecto a la posicion que disfruta el otro conyuge. En palabras
a su vez de RAMS ALBESA'Y, el desequilibrio ha de ser real y probado por la parte que lo
alega.

Ha de tenerse en cuenta, que el hecho de que los conyuges sean independientes
econdmicamente, no supone la exclusion del empeoramiento, al igual que tampoco lo es

el hecho de que el matrimonio se haya constituido sobre un régimen de gananciales.

No obstante, la doctrina considera que no existe desequilibrio econdmico en
situaciones prolongadas de ruptura conyugal (TS en la Sentencia n° 790/2012", de 17 de
diciembre), es decir, cuando la separacién o el divorcio se produce tiempo después de la

separacion de hecho.

2.3.1.1 Clases de desequilibrio economico atendiendo a la temporalidad.

Una vez analizado en qué consiste el desequilibrio econdémico, tenemos que
entrar a distinguir entre los dos posibles desequilibrios existentes. Tal y como prevé
CABEZUELA ARENAS', por un lado puede ser un desequilibrio que se prolongue en
el tiempo, sin que se prevea solucién, como por ejemplo el que puede darse cuando el
conyuge acreedor presenta una enfermedad, de tal manera que estariamos hablando de
la imposicién de una pension vitalicia. Y por otro lado, nos encontramos con un
desequilibrio que es facilmente superable, y que por tanto merece una pension temporal
que se determine en el tiempo. Asi distinguimos entre desequilibrio perpetuo y
desequilibrio coyuntural; como expresa la misma autora'’ si el desequilibrio es perpetuo,

la pension habrd de ser indefinida. Si es coyuntural, temporal o limitada “ab initio”.

' RAMS ALBESA, Joaquin / MORENO FLOREZ, Rosa Maria, Comentarios al Cédigo Civil,
Barcelona: Bosch Editor, 2001, pag 1027.

5 TS 2012, ZARRALUQUI SANCHEZ-EZNARRIAGA, Luis, La pension compensatoria de la

separacion..., op.cit.

16 CABEZUELA ARENAS, Ana Laura, La limitacion temporal de la pension compensatoria...,

op.cit., pags. 59 y ss.

"7 CABEZUELA ARENAS, Ana Laura, La limitacién temporal de la pension compensatoria...,

op.cit., pag. 74
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- Desequilibrio perpetuo: se define como aquel desequilibrio econémico cuyo

principal caracter es la permanencia o inalterabilidad. Esta situacion se da en

multiples ocasiones, como es:

1)

2)

3)

4)

La dedicacién futura a la familia, por ejemplo, la situacion en la que
el conyuge beneficiario cuide del hijo en comin que padece cierta
enfermedad y que lo hace completamente dependiente, lo que coloca
al céonyuge en una situacion que le impide completamente

compaginarlo con un empleo.

Por razén de edad, pues en multiples ocasiones la misma limita la
posibilidad de incorporarse al mercado laboral, o incluso supone que

se esté ya en una etapa cercana a la jubilacidn.

Por estado de salud o enfermedad. Es curioso sefialar que en este
caso, no se tiene en cuenta la gravedad de la enfermedad a la hora de
otorgar la pension, sino que lo decisivo es la influencia de esta en el
mundo laboral, tiene que contrastarse con el desenvolvimiento del

conyuge acreedor dentro de sus posibilidades.

Por la ausencia de perspectivas de incorporacién al mundo laboral,
relacionada principalmente con los conyuges que se han dedicado al
cuidado doméstico y a la casa en general, pues debido a esta situacidon
es muy improbable que puedan incorporarse al mercado laboral; han
de tenerse todos los factores en cuenta, pues en muchas ocasiones,
una persona con una carrera brillante a la que ha tenido que renunciar
por dedicarse al cuidado doméstico (sacrificio que no ha tenido que
realizar el conyuge que ahora pretende limitarle la pension), después
de 25 afos, por mucho que siga en posesion de ese titulo, ha sufrido
un demérito, un retraso en su vida laboral que le impide acceder a lo

que merecia.

- Desequilibrio coyuntural: este desequilibrio es aquel en relacion al cual

procede limitar “ab initio” la pension. Se toma en cuenta esta figura cuando

se aprecia que el desequilibrio econémico que sufre uno de los conyuges

puede ser superado con el tiempo, si existe por parte de este una actitud de

superacion, de compromiso, teniendo en cuenta que existan posibilidades de

prosperar. Entre los supuestos concretos tenemos los siguientes:
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1) Por razén de la duracién del matrimonio, la misma no genera derecho
a la pension, salvo que el beneficiario tenga derecho a una
compensacidon a consecuencia de los sacrificios que llevé a cabo
durante el matrimonio; son muchas las sentencias que acentian lo
poco significativa que es la duraciéon del matrimonio, aunque eso no
es claro, pues en muchas ocasiones dos personas han podido estar

casadas durante mucho tiempo pero la convivencia fue escasa.

2) Por edad, relacionado directamente con las perspectivas laborales.
Ello se tiene en cuenta tal y como establece la Sentencia de la AP de
Alava de 2 de julio de 1997'%, cabe admitir la no permanencia de la
pension por tiempo indefinido cuando en el caso concreto concurre una
potencialidad real de que el beneficiario, por sus propios medios, pueda
suplir en un plazo razonable el desequilibrio causante de la misma. Por
tanto, si se aprecia que puede ser superado, no hay razén para

prolongar una situacion de dependencia.

3) Por razén de enfermedad, unido a su vez con las perspectivas
laborales, pues supone que la falta de habilidad para desempefiar
ciertas funciones no siempre es sinénimo de absoluta imposibilidad
de ejercer alguna profesion u oficio. Es decir, que si el conyuge
beneficiario es una persona joven y no padece ninguna enfermedad
severa, en principio los Tribunales limitaran la pension a favor del

deudor, aunque habra de tenerse en cuenta las demas posibilidades.

4) La dedicacion futura a la familia, dado que la ausencia del hijo suele
suponer la temporalidad de la pensidon, mientras que la dedicacion a
los mismos puede justificar la instauracion de una pension
compensatoria. Pero no siempre es asi, hay que tener en cuenta que
con el paso de los afios la dependencia de los hijos es menor, por lo
tanto habra de tenerse en cuenta como es ese cuidado y si impide el

acceso al mundo laboral.

5) Dedicacion pasada a la familia, este supuesto constituye casi siempre

desequilibrio econémico, pero no siempre de manera vitalicia. Es el

'8 SAP de Alava, de 2 de julio de 1997, CABEZUELA ARENAS, Ana Laura, La limitacion temporal

de la pension compensatoria..., op.cit., pag. 82
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caso asi por ejemplo del matrimonio de poca duracién (supongamos
que 5 afios), pues bien, por mucho que el conyuge beneficiario se
haya dedicado a la familia, no puede suponer un descalabro total de
su vida laboral la duracién de un lustro. También en los casos en los
que no hablamos de una reincorporacion, sino que el conyuge nunca
ha trabajado. En tercer lugar, tenemos el supuesto en que ambos
trabajan pero uno lo compatibiliza con las tareas domésticas, de tal
manera que ello ha ralentizado su carrera, pero no le da pie a una
pensién vitalicia, sino temporal. En relaciéon a todo ello hacemos
alusion a las palabras de ROCA TRIAS"™ a favor de esta
compensacion: la pension por desequilibrio constituye una indemnizacion
por la pérdida de los costes de oportunidad alcanzados por un conyuge
durante el matrimonio, que se extinguen como consecuencia del divorcio:
mientras era eficaz, el matrimonio enmascaraba esta pérdida a través del
deber de socorro; desaparecido el matrimonio, la pérdida se manifiesta

con toda su crudeza y por ello debe existir compensacion.

2.4 Extincion de la pension compensatoria

De una forma bastante abreviada, vamos a conocer los supuestos que dan lugar a
la extincién de la pension compensatoria. Para ello en primer lugar debemos acudir al
articulo 101 de nuestro Codigo Civil, articulo que lo contempla de la siguiente manera:
“El derecho a la pension se extingue por el cese de la causa que lo motivé, por contraer el
acreedor nuevo matrimonio o por vivir maritalmente con otra persona...”.

Por tanto, existen tres formas de extincion de la pension compensatoria. La
primera es el cese de la causa que lo motivo; siguiendo a SAURA ALBERDI” se puede
plantear el siguiente problema: con “causa que lo motivé” ;[hemos de referirnos al
desequilibrio econémico en general, o han de considerarse como tales todas y cada una
de las causas del articulo 97 CC? Pues bien, la causa no es nada mas y nada menos el
desequilibrio econdémico, pero para valorarlo, habrd que entrar a analizar las

circunstancias que expresa el articulo 97. Alguna de estas circunstancias no es

¥ ROCA TRIAS, CABEZUELA ARENAS, Ana Laura, La limitacion temporal de la pension

compensatoria..., op.cit., pag. 90

% SAURA ALBERDI, Beatriz, La pension compensatoria; criterios delimitadores de importe y

extension, Valencia: Tirant lo Blanch, 2004, pags. 214 y ss.
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susceptible de modificacion, y por tanto no habra de valorarse en este caso, como por
ejemplo si una causa de desequilibrio econdmico es la edad avanzada, no podra
modificarse, pues por si misma seguird avanzando, no va a cesar. Pero en cambio, por
ejemplo en el caso de la cualificacion profesional y las probabilidades de acceso a un
empleo, es evidente que deberd ser analizada esta causa en si misma, pues puede el
conyuge haber adquirido una cualificacion profesional que le permita acceder a un
empleo, y por tanto seria causa mas que suficiente para entender el cese del

desequilibrio econémico.

En segundo y tercer lugar, se encuentran los dos supuestos de contraer el
acreedor nuevo matrimonio, o por convivencia marital del beneficiario. Ambas tienen
mucho que ver, pues suponen que tenga cabida un tercero, una persona mas. En el
primer caso, siguiendo de nuevo a SAURA ALBERDI*' resulta ficilmente justificado,
pues quien contrae nuevas nupcias, crea un nuevo nicleo familiar que origina sus
propias relaciones obligacionales, surge la obligacion de mutuo socorro (art 68 CC).
Es evidente que deja de tener sentido el continuar dependiendo econdémicamente del ex

conyuge, cuando se convive con otro nuevo.

En el caso de convivencia marital del beneficiario, existe un gran problema, que
supone que si no existe inscripcidn de tal convivencia nos encontramos ante la duda de
qué es y qué no es una relacion entre dos personas, por lo tanto en cada caso los jueces
deberan resolver atendiendo a las circunstancias que rodeen cada supuesto y a las
pruebas que se hayan podido obtener, por lo tanto es un supuesto que plantea muchas
dificultades hoy en dia, dada su complicada determinacién. La misma autora que
venimos nombrando, SAURA ALBERDI?, propone como solucién una regulacion legal
de las uniones estables de pareja, aunque estariamos aun asi ante un supuesto muy dudoso,
pues el conyuge beneficiario claramente se beneficia de la pension compensatoria, y
podria negar rotundamente una relacion, hasta el punto de aparentar solteria a ojos de

los demas para poder continuar con el pago de la pension.

! SAURA ALBERDI, Beatriz, La pensién compensatoria... op.cit., pags. 219 y 220.

*> SAURA ALBERDI, Beatriz, La pensién compensatoria... op.cit., pag. 223
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En relacién a esto dos dltimos, el TS en el afio 2018> determiné que la pensién
compensatoria se extinguiria desde el momento en que se contrajera el nuevo
matrimonio o bien comenzara la nueva relacién de convivencia marital, y no desde el
momento en que se demandara el cese de la misma por uno de los dos casos. Por lo
tanto se produciran los efectos de la extincidon desde el momento en que tenga lugar uno

de estos hechos y no desde que se interponga la demanda o se resuelva.

En ultimo lugar, sefialar que el mismo articulo 101 CC establece un supuesto
especial en su segundo pérrafo, que supone que la muerte del deudor no extingue por si
misma la pensién compensatoria, sino que el acreedor continda siendo acreedor de la
herencia. Aunque hay que sefalar que se protege a los herederos del conyuge deudor,
dado que estos podran solicitar al Juez la reduccidn o supresion de la prestacion en dos
casos: cuando el caudal hereditario no pueda satisfacer las necesidades de la deuda, o

cuando afecte a sus derechos en la legitima.

2.5 Relacion de la pension compensatoria con otras figuras legales

Una vez analizados los aspectos mas relevantes de la pension compensatoria,
vamos a entrar a estudiarla en relacidon con otras figuras, para aclarar de modo mas

exacto la figura de la pension compensatoria.

2.5.1 Enrelacion con la indemnizacion del articulo 1438 CC

En primer lugar en relacion con la indemnizacion que se establece en el articulo
1438 de nuestro Cddigo Civil, que establece lo siguiente: Los cdnyuges contribuirdn al
sostenimiento de las cargas del matrimonio. A falta de convenio lo hardn proporcionalmente a
sus respectivos recursos economicos. El trabajo para la casa serd computado como
contribucion a las cargas y dard derecho a obtener una compensacion que el Juez sefialard, a
falta de acuerdo, a la extincion del régimen de separacion. Debemos fijar nuestro interés en
la dltima parte del parrafo, que se refiere a que el trabajo para la casa serd compensado

por el conyuge a quién beneficia a favor de quien lo ha llevado a cabo.

* VILLANUEVA, Nati, (ABC), El Supremo adelante el momento en que se extingue una

pension compensatoria. Disponible en: https://www.abc.es/sociedad/abci-supremo-adelanta-momento-

extingue-pension-compensatoria-201807231915_noticia.html, 2018
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En este sentido, es la Audiencia Provincial de Toledo, la que resuelve cualquier
clase de duda en el afio 1999%*, estableciendo lo siguiente: esta prevision legislativa estd
dotada de autonomia propia respecto de la denominada pension compensatoria que contempla
el art 97 CC, pese a que ambos preceptos parten de una premisa fdctica que presenta
coincidencia esencial en cuanto a su naturaleza (la expresion dedicacion a la familia es
equivalente en términos esenciales a la de trabajo para el hogar) el fundamento de una y otra
es distinto en esencia. Continda su explicacién la misma Audiencia determinando que es
evidente que tienen ciertos matices en comun, pero responden a finalidades diferentes.
Por un lado la pensiéon compensatoria, se otorga por desequilibrio econémico que puede
venir derivado de diferentes causas, siendo una de ellas la dedicacién pasada a la familia
(concepto muy similar al trabajo en el hogar). Pues bien, la dedicacién a la familia
también puede ser futura, y se funda en la existencia de un desequilibrio econémico que
ha provocado la crisis matrimonial, por lo tanto y literalmente la AP de Toledo
establece que en este sentido la pension compensatoria se configura como un derecho
independiente de las cargas y aportaciones al matrimonio y se concibe como un derecho
personal del conyuge que se encuentra en circunstancias que provocan su desequilibrio
economico en relacion con la situacion que gozaba en el matrimonio, y que en definitiva
conecta con el deber de asistencia y socorro mutuo. Por su parte la indemnizacidén
establecida en el articulo 1438 CC, no se establece teniendo en cuenta el desequilibrio
economico, sino que responde a la finalidad de retribuir el trabajo que uno de los
conyuges ha llevado a cabo en el hogar marital, de manera que esa contribucién a la

economia familiar se vea compensada.

2.5.2 Enrelacion con la pension de alimentos

En segundo lugar vamos a analizar su relacidn con la pensién de alimentos, dado
que ambas realidades son en muchas ocasiones equivocas, e incluso sefialadas como
similares, como por ejemplo por APARICIO AUNON®, quien considera que respecto a
la naturaleza de la pension compensatoria, que la misma es fundamentalmente andloga a la
pension de alimentos por el precedente historico y porque mantiene que todas las obligaciones
que la ley impone al hombre y a la mujer, desaparezcan con el divorcio. Pero la realidad es

que son dos instituciones totalmente distintas.

2 SAP de Toledo, de 9 de noviembre de 1999, SAURA ALBERDI, Beatriz, La pension

compensatoria... op.cit., pAg. 88 y ss.

* APARICIO AUNON, SAURA ALBERDIL, Beatriz, La pension compensatoria... op.cit., pag. 124
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La pension de alimentos se encuentra regulada en el art 142% y ss de nuestro
CC, y obedece a una situacion de necesidad, mientras que como bien venimos
repitiendo, la pension compensatoria obedece a un desequilibrio econémico, por lo tanto
la finalidad ultima y por tanto el cardcter mas importante de cada una de ellas, no es el
mismo. En palabras de la SAP de la AP de Cantabria de 27 de octubre de 19947 Ia

pension de alimentos atiende a proveer de lo indispensable para sufragar las necesidades
vitales bajo los condicionamientos de las del favorecido y recursos del obligado, mientras que
la pension compensatoria encuentra su razon de ser en el menoscabo economico que padece
uno de los conyuges como consecuencia de la separacion o divorcio, restableciendo el perjuicio

economico derivado de los supuestos de crisis resefiados.

Por lo tanto es evidente que la diferencia méaxima estriba en que en la pensioén de
alimentos se basa en un concepto puro de necesidad, abarcando esto unicamente “fodo lo
que es indispensable para el sustento, habitacion, vestido y asistencia médica”. Mientras que
el desequilibrio econémico, en referencia a la SAP de Guiptizcoa de 3 de enero 2000%®
insiste en que el concepto de desequilibrio econdmico constituye un presupuesto mds amplio

que el de necesidad ya que abarca no solo las necesidades vitales, y se dirige, como ya se ha

dicho a restablecer el perjuicio economico derivado de los supuestos de crisis resefiados.

* Art 142 CC: Se entiende por alimentos todo lo que es indispensable para el sustento,

habitacion, vestido y asistencia médica.

Los alimentos comprenden también la educacion e instruccion del alimentista mientras sea
menos de edad y aun después cuando no haya terminado su formacion por causa que no le sea

imputable.

Entre los alimentos se incluirdn los gastos de embarazo y parto, en cuanto no estén cubiertos de

otro modo.

27 SAP de la AP de Cantabria de 27 de octubre de 1994, MARIN GARCIiA DE LEONARDO, Teresa,

La temporalidad de la pension compensatoria, Valencia: Tirant lo Blanch, 1997, pag 37

2 SAP de Guiptizcoa de 3 de enero del 2000, CABEZUELA ARENAS, Ana Laura, La limitacion

temporal de la pension compensatoria..., op.cit., pag. 100
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Entre sus diferencias mas caracteristicas, siguiendo a CABEZUELA

ARENAS29, destacamos:

- La pensioén compensatoria solo puede ser exigida una vez que sea reconocida
en sentencia, mientras que la pension alimenticia lo es desde el momento en

que surge la necesidad.

- Como bien hemos visto previamente, el articulo 101 CC establece que la
pension compensatoria no se extingue con la muerte del deudor, mientras

que la pension alimenticia si lo hace, pues es de caracter personalisimo.

- La pensién compensatoria prevé la posibilidad de que se sustituya la
modalidad de pago, lo que supone que pueda ser objeto de renuncia y

transaccion, situacion que no ocurre respecto de la pension de alimentos.

- La accién para exigir la pensiéon compensatoria prescribe a los 5 afios (Art

1964 CC), en cambio el derecho a la pensidn alimenticia es imprescriptible.

- La pensiéon compensatoria, al contrario que la pensidon alimenticia, esta

sometida al principio de rogacion.

- El concepto desequilibrio econémico abarca una mayor amplitud en relacién

a la prestacion econdmica que la necesidad.

En dltimo lugar, y en honor a nuestro trabajo, hemos de hacer mencién a la
relacion entre la pensidn alimenticia y la idea de temporalidad. En este caso y siguiendo
de nuevo a CABEZUELA ARENAS™ observamos que es un imposible, pues la defensa
a ultranza de un enfoque alimenticio de la pension entraria en pugna inevitablemente con la
limitacion temporal “ab initio”. Es decir, el simple concepto de necesidad que se plantea
como finalidad de la pensién alimenticia no casa con la idea de temporalidad, pues la
satisfaccion de sustento, habitacion, vestido y asistencia médica, se entienden como

vitales, de primera necesidad, y por tanto no se podrian limitar en el tiempo.

Aunque si que es verdad, que en ciertos casos se estd reconociendo esa

temporalidad a la pension de alimentos, es el caso de las prestaciones alimenticias a

2 CABEZUELA ARENAS, Ana Laura, La limitacion temporal de la pension compensatoria...,

op.cit., pags. 101 y ss.

% CABEZUELA ARENAS, Ana Laura, La limitacién temporal de la pension compensatoria...,

op.cit., pags. 102
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favor de los hijos mayores de edad, pues segiin MARIN®' la tendencia a limitarlo una vez
que sobrepasan ciertas edades es positiva, pues actiia a modo de incentivo para que aquellos se
procuren un status independiente. Quedando a salvo la posibilidad de demostrar que su
formacion no se completo por causas ajenas a su voluntad, con lo cual no habria de regir la
limitacion y no se extinguirian los alimentos.

Pues bien, una vez analizadas las dos instituciones legales, la pension
compensatoria y la pension alimenticia, podemos afirmar con rotundidad que se trata de
dos figuras completamente diferentes. Bien es cierto que atienden a situaciones que
poseen cierta similitud, dado que en ambas encontramos los mismos sujetos implicados
por motivos econdmicos; pero en realidad distan con gran amplitud la una de la otra,
dado que en una se resuelve una situacion de desequilibrio econémico, y en la otra una

situacidn de pura necesidad.

Por lo tanto concretamos, en discrepancia con APARICIO AUNON, y una muy
pequena parte de la doctrina, que se trata de figuras legales diferentes, y que por tanto
existe compatibilidad entre ellas. Esta dltima afirmacién la concretamos en la idea de
que ambas pensiones obedecen a finalidades diferentes, por lo que un cényuge podria
llegar a ser beneficiario de una pension alimenticia y otra compensatoria. Eso si, esta
compatibilidad solo podra darse en las sentencias de separacion, no con el divorcio y la
nulidad, ya que en estos casos el presupuesto de parentesco (Art 143 CC*?) de la

pension alimenticia deja de existir.
2.6 La pension compensatoria en Espaiia

2.6.1 Referencia historica

La pensidén compensatoria, como bien hemos expuesto previamente, tiene lugar
como respuesta a la situacion de desasistencia que le causa la disolucién del matrimonio
al conyuge que dependia econdmicamente del otro conyuge. Bien es cierto, que la

sociedad de gananciales existe en la sociedad, pero esa forma de matrimonio en muchos

*' MARIN GARCIA DE LEONARDO, CABEZUELA ARENAS, Ana Laura, La limitacion
temporal de la pension compensatoria..., op.cit., , pag. 104

* Art 143 CC: Estdn obligados reciprocamente a darse alimentos en toda la extension que
sefiala el articulo precedente: 1°) Los conyuges 2°) Los ascendientes y descendientes. Los hermanos sélo
se deben los auxilios necesarios para la vida, cuando los necesiten por cualquier causa que no sea

imputable al alimentista, y se extenderdn en su caso a los que precisen para su educacion.
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casos concretos no se habia establecido, y por tanto dejaba en situaciéon de desamparo
econdmico a uno de los conyuges, situacion que debia ser paliada de alguna manera. Asi

surgid el establecimiento de la pensidon compensatoria en Espaiia.

Esto se lleva a cabo, a través de la instauracion de la Ley 30/1981, ley que
obsequia de gran valor e importancia la figura del matrimonio, pues hace hincapié en la
indisolubilidad de este, de tal manera que la unién perdura incluso después del divorcio,

dado que los cényuges tendran que estar unidos “financieramente” (CARBONNIER™).

Pero la realidad ha cambiado, dado que en el afio en que esta ley fue aprobada,
afo 1981, las desigualdades econémicas eran altamente notables, siendo en la mayoria
de los casos la mujer la parte débil y necesitada de proteccion econémica. Sin embargo,
con el paso de los afios, la mujer ha ido ganando terreno en el ambito laboral y se ha
colocado econémicamente a la altura del hombre (situacion que mas adelante
expondremos, ya que en relacion a los datos, en la practica esta situacidon no es del todo
cierta), de tal manera que el desequilibrio econémico en multitud de matrimonios ahora
no existe, es nulo, lo que ha dado lugar a la necesidad de apreciar la pensién

compensatoria desde otro punto de vista.

Este cambio de concepcién ha dado lugar a la reforma llevaba a cabo por la Ley
15/2005, de 8 de julio, por la que se modifica el Coédigo Civil y la LEC en materia de
separacion y divorcio. Se modifica asi el concepto pension por el de compensacion,
siendo este tltimo un concepto mas amplio que el anterior recogido por el CC, dado que
ahora puede consistir en una pensidn temporal, o vitalicia, 0 en una prestacion tUnica.
Ademas como novedad, puede determinarse tanto en el convenio regulador, como en
una sentencia. Y en ultimo lugar, se introdujo una circunstancia mas al articulo 97 CC,
“cualquier circunstancia relevante”, pese a que anteriormente a la reforma ya tenia

caracter de “numerus apertus”.

Todo ello recoge la necesidad de regular el establecimiento de su concesidon o
denegaciéon de la manera més clara posible, y sobre todo, de la manera mas justa
posible. El fundamento principal, es conseguir una pensién compensatoria equitativa,

citando a FOSAR BENLLOCH®*: Dos son las concepciones bdsicas que intentan

3 CARBONNIER, ZARRALUQUI SANCHEZ-EZNARRIAGA, Luis, La pension compensatoria de la

separacion..., op.cit., pag. 22

* FOSAR BENLLOCH, ZARRALUQUI SANCHEZ-EZNARRIAGA, Luis, La pension compensatoria

de la separacion..., op. cit., pag. 27
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fundamentar este derecho a la equitativa pension de un esposo respecto del otro. En una
concepcion que creo puede definirse como “nordica”, la prestacion debe tener como finalidad
la readaptacion del pensionista la vida activa como consecuencia de las desmejoras
econdmicas consiguientes a la disolucion del matrimonio, después de su disolucion no de crear
un derecho automdtico a un apoyo financiero permanente. Cada esposo — es la concepcion
bdsica de esta tendencia de los autores y legislaciones de los paises del norte de Europa y
Canadd — deberia ser normalmente capaz de mantenerse por si mismo. La concepcion que
podriamos llamar “latina” — que se transparenta en los fundamentos que asigna aquel al
derecho a esta pension — afirma, que ya que el matrimonio crea un deber de asistencia entre los
esposos, incluso después de su disolucion, el fundamento deberia ser la necesidad razonable de

cada esposo”.

2.6.2 Regulacion

La Ley 30/1981 de 7 de julio mediante la cual se modifico la regulacion del
matrimonio en el CC, y mediante la cual se determinan las causas a seguir en las
situaciones de nulidad, separacion y divorcio, introdujo en primer lugar la figura de la
pensiéon compensatoria en Espafia. Seguido de ello, hemos de hacer referencia a la
reforma recogida en la Ley 15/2015, por la que se modifica el Codigo Civil y la LEC en
materia de separacion y divorcio.

Son los articulos 97, 98, 99, 100 y 101 vigentes del CC los que van a regular la

compensacion y todo lo relativo a ella. Y a su vez hemos de sefialar, que tiene lugar una

pequeia mencidn relativa a la misma en el art 90.1.f).

Por lo tanto, podemos concluir que la fuente de la pensién compensatoria es la

Ley, concretamente el art. 97 CC>. Aunque en relacién a ello, surge la siguiente duda:

¥ Articulo 97 CC: El cényuge al que la separacion o el divorcio produzca desequilibrio
econdmico en relacion con la posicion del otro, que implique un empeoramiento en su situacion anterior
en el matrimonio, tendrd derecho a una compensacion que podrd consistir en una pension temporal o por
tiempo indefinido, o en una prestacion tnica, segin se determine en el convenio regulador o en la
sentencia. A falta de acuerdo de los conyuges, el Juez, en sentencia determinard su importe teniendo en
cuenta las siguientes circunstancias: 1) los acuerdos a que hubieran llegado los conyuges, 2) la edad y el
estado de salud, 3) la cualificacion profesional y probabilidades de empleo, 4) la dedicacion pasada y
Sfutura a la familia, 5) la colaboracion con su trabajo..., 6) la duracion del matrimonio y la convivencia
conyugal, 7) la pérdida eventual de un derecho de pension, 8) el caudal y los medios economicos y las

necesidades de uno y otro conyuge, 9) cualquier otra circunstancia.
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,a los matrimonios anteriores a la Ley de 1981, se les impondrd la misma? Hoy en dia
la pensién compensatoria es una obligacion que viene impuesta a la hora de asumir el
matrimonio; si no se quiere hacer frente a la misma, existen otras formas de contemplar
la convivencia que no precisan obligatoriamente la imposiciéon de la pension
compensatoria en caso de divorcio o separacion. Pues bien, los matrimonios anteriores a
esta ley, no tuvieron la posibilidad de rechazarla, y hoy en dia deberian afrontarla. A
simple vista se percibe como una gran contrariedad al Derecho que conocemos, pero si
la fuente de obligacién es la ley, y esta lo establece para todos los matrimonios sin

distinci6n alguna, estaran obligados a ello™®.

3 ESTUDIO JURISPRUDENCIAL (2014-2019)

3.1 Proceso

Una vez expuesto qué es la pension compensatoria, y definir todas las
caracteristicas y circunstancias que rodean la misma vamos a entrar a realizar un estudio
practico. Con este estudio lo que pretendemos es fundamentar nuestro trabajo en datos
reales, que nos sirvan de ayuda y enlace para cimentar una ideal real acerca de la
pensidn compensatoria en general, pero sobre todo para analizar la temporalidad, que es

el ndcleo de nuestro trabajo.

Este estudio consiste en analizar un gran nimero de sentencias relacionadas con
el establecimiento (o no) de la pensién compensatoria tras la conclusién del matrimonio.
Para llevarlo a cabo, tendremos en cuenta las sentencias desde el afio 2014 hasta la
actualidad resueltas por el Tribunal Supremo en Espalﬁal3 7. En cada una de ellas,
haremos referencia a los siguientes datos:

- Si predomina el hombre o la mujer como acreedor de esta pension.

- Cantidad media de pensién compensatoria.

- Motivos que predominan (articulo 97 CC)

En la resolucion judicial o el convenio regulador formalizado ante el Secretario judicial o el
Notario se fijardn la periodicidad, la forma de pago, las bases para actualizar la pension, la duracion o

el momento de cese y las garantias para su efectividad.

36 ZARRALUQUI SANCHEZ-EZNARRIAGA, Luis, La pension compensatoria de la separacion..., op.

cit., pags. 55y ss.

% Este estudio se adjuntard como Anexo al trabajo.
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- Y fundamentalmente si en su mayoria es vitalicia o temporal

3.2 Resultados

Una vez analizadas todas las sentencias (revisar Anexo) del Tribunal Supremo,

del afio 2014 hasta la actualidad, hemos podido obtener los resultados.

De cada una de las sentencias analizadas, hemos obtenido los datos que en el
apartado anterior hemos sefialado. Es decir, de cada una de las resoluciones hemos

recabado la siguiente informacion:

Si existia desequilibrio econémico tras la crisis matrimonial, y por tanto si

tenia cabida una pensidon compensatoria o no.
- Sobre quien versaba la discusion, hombre o mujer.

- En el caso de existir un derecho a compensacion, determinar la cantidad y la
duracién de la misma. En este dltimo sentido, si era vitalicia o temporal.
- Y sobre cudl o cuéles de las circunstancias del articulo 97 CC descansaba la
decision judicial.
Una vez obtenidos todos esos datos, estos han sido plasmados en la tabla de la
siguiente pagina, para que puedan ser comparados Yy estudiados facilmente.

Posteriormente procederemos al anélisis de los mismos.
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2014-2019 |PCSi MUJER HOMBRE CANTIDAD | 97.1 97.2/97.3 97.4 97.5 97.6 97.7 97.8 97.9 TEMPORAL VITALICIA| PCNO MUJER HOMBRE NADA
16/2014 X X 300€/mes X X X X 6 afios
91/2014 X X
104/2014 X X
90/2014 X X 400€/mes X X 1 afio
106/2014 X X
134/2014 X X 660€/mes X X
178/2014 X X 210€/mes X X X
369/2014 X X 800€/mes X X X X
432/2014 X X 500€/mes X X X X X
516/2014 X X
580/2014 X X 180€/mes X
680/2014 X X 700€/mes X 2 afios
704/2014 X X
135/2015 X X 1500€/mes X 7 afios
231/2015 X X 600€/mes X
316/2015 X X 600€/mes X X X X
387/2015 X X
392/2015 | X X 1421,21€/mes X X
416/2015 X X 300€/mes X X X X X
466/2015 X X 526,13€/mes X X
585/2015 X X
616/2015 X X 600€/mes X 8afiosy9m
618/2015 X X 200€/mes X X X
683/2015 X X 200€/mes X
678/2015 X X 1400€/mes X 10 afios
713/2015 X X 3000€/mes X X X 3 afios
55/2016 X X 150€/mes X X 3 afios
99/2016 X X
172/2016 X X
300/2016 X X 470€/mes X X 4 afios
323/2016 X X 350€/mes X X X X X
345/2016 X X 400€/mes X X X X X
377/2016 X X 350€/mes X X 4 afios
516/2016 X X
598/2016 X X 600€/mes X X X
657/2016 X X 350€/mes X X X X X
34/2017 X X 150€/mes X X X X
69/2017 X X 421€/mes X X
77/2017 X X 600€/mes X X 4 afios
128/2017 X X 150€/mes X X X X X
142/2017 X X 300€/mes X X X X
155/2017 X X
167/2017 X X
172/2017 X X 350€/mes X
200/2017 X X
217/2017 X X 600€/mes X X X X
252/2017 X X 450€/mes X X X
259/2017 X X 1400€/mes X
388/2017 X X 800€/mes X X X X
391/2017 X X 280€/mes X X X X X
412/2017 X X 350€/mes X X
493/2017 X X 6000€/mes X X
499/2017 X X
527/2017 X X 300€/mes X X X
538/2017 X X 850€/mes X X
553/2017 X X 550€/mes X X X X
577/2017 X X 300€/mes X X X 4 afios
589/2017 X X 1339,30€/mes X X X X X
662/2017 X X 500€/mes X 4 afios
60/2018 X X 400€/mes X X 2 afios
59/2018 X X 200€/mes 5 afios
68/2018 X X - X X X X X
76/2018 X X
84/2018 X X 1000€/mes X X 8 afios
120/2018 X X 500€/mes X X
142/2018 X X 1000€/+ X X
158/2018 X X
181/2018 X X
236/2018 X X 550€/mes X X X
263/2018 X X 450€/mes X X X X X
300/2018 X X 1300€/mes X X 7 afios
315/2018 X X
324/2018 X X 600€/mes X X X
389/2018 X X 100€/mes X X X
409/2018 X X 500€/mes X X X X
407/2018 X X 500€/mes X X
525/2018 X X 300€/mes X X X X
615/2018 X X 50€/+ X 12 afios
96/2019 X X
123/2019 X X 700€/mes X X X X X
147/2019 X X
TOTAL:81 | 61 60 1 60 (676,79€) 7 22 33 31 5 100 0 21 O 18 (5v3m) 43 20 16 0 4
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3.3 Analisis de resultados

Una vez finalizado el estudio de todas las sentencias relativas a la pension
compensatoria, resueltas por el Tribunal Supremo, desde el afio 2014 al 2019, debemos
analizar los resultados. Para llevarlo a cabo, lo haremos por partes y ayuddndonos de
diferentes graficos que proyectaran de una manera mas visual la situacién de la pension

compensatoria en Espafia en los tltimos afios.

3.3.1 Imposicion o no de la pension compensatoria

En este primer apartado, analizaremos si las resoluciones se inclinan en su
mayoria por establecer o no la pensidn compensatoria en favor de uno de los conyuges y

a cargo del otro.

PENSION COMPENSATORT A ¢ST O INO?

Los datos son claros, el Tribunal Supremo por mayoria inequivoca ha favorecido
mas en sus resoluciones a la idea de imponer una pensiéon compensatoria. La duda que
se nos plantea es si serd una cuestion puramente de probabilidad, en el sentido de que
estamos hablando de resoluciones que han llegado a tercera instancia, y que por lo tanto

estan mas abiertas al debate; es decir, no estamos analizando cuantas sentencias se han
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quedado a las puertas de los Tribunales rechazando con un total “no” la idea del derecho

a una pension compensatoria.

De todas formas, los datos hablan por si solos, y podemos facilmente reconocer
que los magistrados en un total de 81 resoluciones han otorgado el derecho al
establecimiento de una pensién compensatoria a mds de la mitad. Teniendo en cuenta
por supuesto que se ha hecho en base a la existencia de un desequilibrio econémico,
concluimos con que la celebracidén de un matrimonio y su posterior fin, suele conllevar
en su mayoria una situacidén negativa econdémicamente, que lleva a uno de los conyuges
a tener que solicitar una compensacion para sobrellevar la crisis que ha acontecido con
motivo de la ruptura matrimonial. Llama de esta manera la atencién la dependencia
econdmica que provoca la pareja en la vida diaria, es una situacién en muchos aspectos
obvia (se reparten los gastos de una vivienda, de comunidad, etc.), pero es curioso la
manera en la que se desmonta la vida de una persona cuando deja de compartirla con

otra.

3.3.2 A favor de la mujer o del hombre

Con un vistazo rapido de los resultados de la tabla podemos contestar a este
apartado sin necesidad de un estudio delicado. La realidad es que casi el total de las

pensiones compensatorias van a favor de la mujer.

} ¢En favor del hombre o de la mujer?

T ™ T

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85

Total: 81 Fuente: CENDOJ
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En el estudio he recogido en primer lugar si se destinaba al hombre o a la mujer
cuando si que habia pension compensatoria, los resultados han sido claros: 60 mujeres,
frente a 1 hombre como personas favorecidas por la pension compensatoria. Pero a su
vez he querido recoger datos relativos a las situaciones en las que no se otorga la
pensidon compensatoria por el Tribunal (un total de 20/80 en nuestro estudio); con esto
me refiero a sobre quién ha versado el debate a la hora de decidir finalmente que no, y
se ha concluido de la siguiente manera: en 16 sentencias se debatia sobre la pension
compensatoria a favor de la mujer, y en 4 no se tenia en cuenta ni al hombre ni a la
mujer por no existir desequilibrio econémico, podemos comprobar asi que en ninguin
momento se ha debatido en torno al hombre. Por lo tanto el resultado es que de 81
sentencias, tanto en las que si se ha establecido en pension compensatoria, como en las
que no, solamente un hombre se ha visto como sujeto favorecido de la pension

compensatoria y no como deudor.

Estamos evidentemente ante el resultado del rol en el que se ha visto inmerso la
mujer desde los inicios de nuestra historia. La mujer es en la mayoria de los casos quien
rechaza sus propuestas de trabajo en beneficio del hombre, quién se dedica en mayor
medida al cuidado de los hijos y la familia, etc. Podriamos estar hablando en vano, pero
los datos nos avalan, los hombres son quienes ain mantienen los mejores puestos de
trabajo, muchas veces sustentados por la tranquilidad que una mujer les reporta

encargandose esta de todo lo que no tenga que ver con el terreno laboral.

Es innegable que la mujer ha dado pasos agigantados, pues en el afio 1981, afio
en que la figura de la pension compensatoria tuvo cabida, la misién principal entre otras
era la de obsequiar de gran valor al matrimonio, pues tal y como deciamos antes y en
palabras de CARBONNIER?® I union perdura incluso después del divorcio dado que
tendrdn que estar unidos financieramente. Pero con el paso de tiempo, la realidad ha
cambiado, pues en esos afios la mujer se encontraba en una situacion de inferioridad
respecto al hombre, pues estaba encasillada como ama de casa, siendo “extrafno” su
acceso al mundo laboral. Ahora la situacién ha mejorado, y no se pretende tal y como
decia CARBONNIER que la unién perdure, pues la situacion econdmica
afortunadamente es més independiente, y por tanto solo se tendra derecho a la pension

compensatoria cuando el desequilibrio econémico sea evidente.

3% CARBONNIER, ZARRALUQUI SANCHEZ-EZNARRIAGA, Luis, La pension compensatoria de la

separacion..., op. cit., pag. 22
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Con ello pretendo concluir que a la vista de los datos que el estudio nos ha
proporcionado, la mujer se encuentra en una situacion de mayor debilidad, pues atn
ostenta en muchas relaciones matrimoniales el rol histérico del que venimos hablando.
No con esto pretendo menoscabar la importante labor de los hombres en el mundo
laboral, pero si como llamada de atencidon de que pese a que no debemos ni podemos
comparar la situacién actual con la de 1981, es evidente que atn quedan ideas que
fomentar, y situaciones que mejorar. Y por supuesto, sin cargar contra aquellas mujeres
que por sus propias ambiciones, y con decisiones propias deciden encargarse del

cuidado de la familia, pues se trata de un trabajo tan necesario como cualquier otro.

Hacemos alusidén con relevancia a este tema a WEITZMAN”, quien establece
que una de las finalidades de la pension es fomentar el trabajo entre las mujeres, evitando la
indolencia femenina, es decir, y formulado en positivo, fomentar la autonomia basada en la
dignidad de la persona de acuerdo con el articulo 10 CE. Por lo tanto hasta los autores
hacen relevancia a esta situacion, y coinciden en la idea de que el rol femenino ha de

cambiar.

Como dato curioso, hablaremos del unico caso en el que el hombre se ha visto
favorecido por la pensiéon compensatoria en nuestro estudio. Se trata de un caso en el
que la mujer habia heredado de su familia un puesto de loteria, de tal manera que con
ello vemos que se trata de una herencia y no por tanto de un puesto de trabajo otorgado

con motivo de su gran curriculum o experiencia laboral.

3.3.3 Cantidad media dineraria

En tercer lugar, vamos a hacer alusion a la cantidad media dineraria que hemos
concluido tras el estudio, pues bien, el resultado es: 676,79€, teniendo en cuenta todas
las resoluciones en las que se ha establecido una pension compensatoria (un total de 61),
menos una en la que el dato de la cantidad ha sido imposible de conseguir, por lo tanto

estamos hablando de una cantidad media obtenida del resultado de 60 resoluciones.

¥ WEITZMAN, ZARRALUQUI SANCHEZ-EZNARRIAGA, Luis, La pension compensatoria de la

separacion..., op. cit., pag. 75
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Cantidad media de las pensiones compensatorias
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Resoluciones

Media: 676.79€ Fuente: CENDOJ

Teniendo en cuenta esta cantidad, observamos que se trata de un ‘“pequeio
sueldo”, es decir, con ello pretendemos proyectar que no se trata de una minima
cantidad, sino que es una cantidad muy prominente, que se notara (para bien o para mal)

en los bolsillos de cada uno de los conyuges.

Es verdad que hay que tener en cuenta las grandes diferencias que al hacer el
estudio hemos observado, pues por ejemplo en la STS 493/2017 observamos una
cantidad de 6000€ al mes, cantidad méds que considerable. Sin embargo, en otras
sentencias como por ejemplo la STS 128/2017, se tantea una cantidad de 150€ al mes,
muy lejana a cualquier salario minimo, y por tanto se platea como un pequefio plus a la

economia del beneficiario.

No debemos olvidar, que todas las resoluciones que han concedido la pensioén
compensatoria, se apoyan en la existencia de un desequilibrio econdémico, citando a
ZARRALUQUI40 el proposito de este desequilibrio es colocar al acreedor en potencial
igualdad de oportunidades a la que habria tenido de no haber mediado el anterior vinculo
matrimonial. De tal manera, que en muchas ocasiones la cantidad tan grande que se tiene

en cuenta nos puede llevar a confusidn, ya que se asemeja al salario de una persona muy

% ZARRALUQUI SANCHEZ-EZNARRIAGA, Luis, La pensién compensatoria de la separacion..., op.

cit., pag. 143
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pudiente, pero tiene que ver con el desequilibrio econémico que la crisis matrimonial
supone. De tal manera que por ejemplo, en el caso de la persona a favor de quien se ha
establecido una pension compensatoria de 6000€, se debe a que el matrimonio le
proporcionaba un alto poder adquisitivo, que a la hora de romper su relacién le produjo
grandes dificultades en su economia. Hay que tener en cuenta ante todo y como
plantedbamos anteriormente, que una pensidon compensatoria no es un seguro de vida, es
decir, la celebracion del matrimonio no se puede plantear como un negocio,
simplemente se trata de superar el desequilibrio econémico que surge a consecuencia de

la ruptura del vinculo matrimonial, pero nunca sera una renta vitalicia.

Me gustaria a su vez hacer alusion a la imposicion de ciertas cantidades a pagar
en bloque en dos de las resoluciones estudiadas, la compensacién ha sido una pension
compensatoria més una prestacién pagada de una sola vez. Unicamente ha ocurrido en
las siguientes sentencias: STS 142/2018 y STS 615/2018, son en las que podemos
observar en que ademas de una cantidad mensual, se le impone al deudor una cantidad
especifica a pagar en bloque. En una se trata de una cantidad de 86000€ y en la segunda
40000€; el motivo de la primera es la adquisicidén de una vivienda, mientras que en la

segunda se trata de un acuerdo previo entre los conyuges.

En este punto traemos a colacion que los Tribunales siempre han de buscar la
forma de que esta obligacion dineraria a la que tiene que hacer frente el conyuge
deudor, tiene que ir en la linea de causar el menor perjuicio posible a ambos, de tal
manera que en la mayoria de los casos, tal y como podemos observar, se impone la
carga de manera fraccionada para que esta cause el menor dafio posible al conyuge
obligado a abonarla. El art 97 CC, sefiala distintas féormulas de compensacion, pension

temporal, vitalicia, o prestacion tnica, para que se cumpla este objetivo.

En este apartado, es curioso mostrar la percepcion de RAMS ALBESA*!, quien
entiende que para la fijacion de la cuantia de la pension compensatoria, es preciso tener en
consideracion dos pardmetros bien distintos aunque ambos figuren “confundidos” en el art 97
CC. El primero hace referencia a aquellas circunstancias de cardcter personal o familiar que
hacen que la ruptura de la convivencia desencadene el desequilibrio economico con
empeoramiento de la condicion economica de cada uno de los conyuges; el segundo tiene la
consistencia material y en consecuencia no tiene nada de circunstancial sino de punto de

partida esencial: el contemplado como circunstancia 97.8 CC. Aun asi, y en relacién a la

*I RAMS ALBESA, Joaquin / MORENO FLOREZ, Rosa Maria, Comentarios... op.cit., pag. 1028.
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doctrina mayoritaria42 (STS de 19 de enero de 2010, STS de 4 de noviembre de 2010,
STS de 14 de febrero de 2011) las circunstancias que enumera el articulo 97 CC,
ademds de actuar como elementos integrantes del desequilibrio, actian como elementos
que permitiran fijar la cuantia de la pension compensatoria. Y teniendo en cuenta estas
circunstancias, los Jueces o Magistrados decidiran acorde a ello, considerando el caso

concreto y las circunstancias que rodean al mismo.

3.3.4 Circunstancias a tener en cuenta seguin el articulo 97 CC

Siguiendo a PEREZ MARTIN®, para la concesién de la pensién compensatoria
por parte del Juez o Magistrado, hay que tener en cuenta diferentes factores: 1) si
previamente hubo renuncia a ella en un convenio regulador, 2) si se solicitd en otro
procedimiento matrimonial, 3) la duraciéon del matrimonio, ya que no se concede
cuando es escasa, 4) si ha existido o no una previa separacion de hecho consolidada en
el tiempo que también haya tenido reflejo en el aspecto econdmico, 5) y en tltimo lugar,
si existe desequilibrio econémico. Una vez que se determina el desequilibrio
economico, es cuando adquiere importancia nuestro articulo 97 CC, pues gracias a los
parametros que menciona y como deciamos antes, se cuantificard esa desigualdad.

El articulo 97, establece literalmente lo siguiente: a falta de acuerdo de los
conyuges, el Juez en sentencia, determinard su importe teniendo en cuenta las siguientes
circunstancias:

1) Los acuerdos a que hubieran llegado los conyuges.

2) Laedady el estado de salud.

3) La cualificacion profesional y las probabilidades de acceso a un empleo.

4) La dedicacion pasada y futura a la familia.

5) La colaboracion con su trabajo en las actividades mercantiles, industriales o
profesionales del otro conyuge.

6) La duracion del matrimonio y de la convivencia conyugal.

7) La pérdida eventual de un derecho de pension.

8) El caudal y los medios economicos y las necesidades de uno y otro conyuge.

9) Cualquier otra circunstancia relevante.

“28TS 91/2014, 19 de febrero de 2014

* ANTONIO JAVIER PEREZ MARTIN, DOMINGUEZ LUELMO, Andrés, Comentarios..., op.cit.,
pag. 205.
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Pues bien, en nuestro estudio hemos distinguido sobre cudl de estas
circunstancias se ha sustentado en su mayoria la pensién compensatoria. Es decir,
mediante este apartado vamos a diferenciar cuéles son las circunstancias que se dan mas
comunmente, y a su vez cudles son aquellas que se dan de manera extraordinaria, e
incluso que no se han dado nunca (hablando como bien sabemos tnicamente de los

ultimos anos, el tiempo sobre el que nuestro analisis versa).

Los resultados son facilmente observables en el siguiente gréfico, en el cual

podemos distinguir con gran facilidad cual es la circunstancia mas frecuente:

La circunstancia més frecuente, es la cualificacién profesional y las
probabilidades de acceso a un empleo (Art 97.3 CC). Es evidente lo repetitivo que es
este motivo, pues en la mayoria de las ocasiones el desequilibrio econdémico procede de
que quién lo sufre no posee un trabajo firme o un trabajo que le asegure un futuro digno.
Aunque ha de distinguirse qué puede ser 6 bien por la cualificacién profesional o bien
por las probabilidades de acceso a un empleo; y habra de tenerse en cuenta otras
circunstancias, pues no es lo mismo tener 30 afios y no tener estudios, que tener 58 y no
tenerlos, pues en el primero se tiene mas tiempo para conseguir contrarrestar la falta de

estudios.
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Seguida de esta circunstancia, muy de cerca estd la sefialada como nimero 4, la
dedicacion pasada y futura a la familia, motivo en el que vemos reflejado el hecho de
que la mujer lidere la mayoria de las resoluciones como conyuge a favor del cual se
establece la pension compensatoria, pues como bien explicdbamos anteriormente, por
motivos histéricos y de roles, esta viene normalmente dedicindose a la familia y el
hogar. Por lo tanto aqui tenemos otro de los motivos mas comunes para otorgar la
pensidn compensatoria, y es que uno de los conyuges se dedique de manera pasada o
futura a la familia, otorgandole al otro la libertad y la tranquilidad de poder dedicarse en

plenitud a su vida laboral.

En tercer lugar esta el art 97.2 CC relativo a la edad y al estado de salud del
conyuge. La edad, que suele ir de la mano con la primera circunstancia expuesta, pues la
mayoria de las veces la edad es un obstaculo para la continuidad de los estudios o para
acceder al mercado laboral. El estado de salud, abarca todo tipo de motivos
(discapacidades, vejez, enfermedades...), y supone un handicap que impide al conyuge
afectado por el desequilibrio econémico superar el mismo, pues no puede por ejemplo

acceder a un puesto de trabajo.

En cuarto lugar, encontramos el caudal y los medios econémicos y las
necesidades de cada conyuge, motivo que va muy ligado con el nivel de vida adquirido
durante el matrimonio, de manera que en el momento de la ruptura matrimonial uno de
los conyuges se puede ver afectado por el desequilibrio econdmico que la crisis le

causa.

El resto de motivos no sobresalen como si lo hacen los anteriormente expuestos,
aunque si hemos de resaltar que dos de las circunstancias expuestas en el articulo 97, no
se han visto reflejadas en ninguna de las resoluciones analizadas, siendo estas las
circunstancias numero 7 (pérdida eventual del derecho de pension) y el nimero 9 (por

otras circunstancias relevantes).
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3.3.5 TEMPORAL o VITALICIA

Llegamos a la parte mis importante de nuestro estudio, pues nuestro trabajo
versa sobre todo en este aspecto de la pensidén compensatoria. Antes de entrar a analizar

los resultados, plasmaremos estos en los siguientes gréaficos:

| ¢Temparal o vitalicia?

B Temparal M Vitalicia

En este primer grafico observamos que se impone en mayor medida las
pensiones compensatorias vitalicias, indefinidas. Mientras que las temporales, se han
impuesto en menos de la mitad del total, pues tenemos 18 resoluciones que han
apostado por un periodo de tiempo determinado, frente a 43 resoluciones que apuestan

por un periodo indefinido.

Es curioso en este punto, traer a colacién las palabras textuales de MARIN
GARCIA DE LEONARDO*, quien expresa lo siguiente es de destacar que se va
caminando a que en un futuro mds o menos cercano, las pensiones compensatorias con
cardcter limitado constituyan la regla general, mientras que la concesion de una pension
indefinida se presente en una minoria de casos. Pues podemos observar claramente a través

de nuestro estudio que en la actualidad, atin sigue sin ser asi, y que es mas comtn el

* MARIN GARCIA DE LEONARDO, Teresa, La temporalidad... op.cit., pag. 12.
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establecimiento de wuna pension compensatoria vitalicia que de una limitada

temporalmente. Por 1o menos hasta ahora.

Duracidn media cuando la pensidn es temparal
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En este segundo gréifico, observamos el tiempo medio cuando se establecen
pensiones compensatorias temporales, que es de 5 afios y 3 meses.

Pues bien, una vez vistos ambos graficos, vamos a entrar a analizar la situacion,
pero lo haremos en el siguiente apartado de manera mas cuidadosa y con la idea de

extendernos més, pues es el nicleo de nuestro trabajo.

4 TEMPORALIDAD

4.1 Concepto claro de temporalidad

Cuando hablamos de temporalidad, no hay que caer en la idea equivoca de que
estamos frente a un concepto nuevo, sino que desde hace muchos afios es objeto de
controversia entre los conocedores del Derecho. Como curiosidad primera, hay que
destacar que en el afio 1994, en la Proposicién de Ley sobre divorcio y separacién que

present6 el Grupo Parlamentario Socialista, se establecia expresamente en el articulo 97
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que en la resolucion judicial se fijard el tiempo de duracién®. Este concepto de tiempo de
duracién no se recogi6 en la modificacion del CC que introdujo la Ley 30/1981, de 7 de
julio, idea que ya recoge el articulo 97 de nuestro CC, a partir de la reforma introducida

por la Ley 15/2005, de 8 de julio.

Pues bien, la temporalidad surge con la idea de limitar en el tiempo el derecho a
una pension compensatoria a favor del conyuge que ha experimentado el desequilibrio
econdmico. Esta idea, se ve en debate frente a la idea de no limitarlo en el tiempo, que

supone una pension compensatoria de caracter vitalicio, indefinido.

La discusion acerca de esta materia, viene derivada de que el legislador de
nuestro tiempo no se ha decantado por ninguna de las dos, asi recoge en la legislacion
que la compensacion puede ser temporal, o por tiempo indefinido. Aqui surge nuestro

debate.

Por lo tanto, entendemos que ambas posibilidades son legales y conformes a
Derecho, y que los Tribunales tienen la libertad de decantarse por una u otra. En
relacidn a nuestro estudio, somos testigos de que en la mayoria de los casos se establece
una pensidon compensatoria vitalicia, es decir, sin limite temporal; situacion que
desglosaremos mas adelante con la idea de determinar por qué la mayoria de los Jueces

y Magistrados se decantan por dicha corriente.

4.2 Corrientes existentes

Como venimos diciendo y gracias a la evidencia de los datos, los Tribunales se
inclinan en su mayoria por el establecimiento de una pension vitalicia, y la idea de
rechazar una temporalidad. Pero esta situacion no es comun en todas las resoluciones,
pues no debemos olvidar que 18 de las resoluciones analizadas estdn acotadas en el

tiempo, por lo tanto hay dos posiciones claras.

Estas dos posiciones (vitalicia o temporal), nos regalan argumentos totalmente
diferentes pero de mucho peso. Por un lado, el hecho de limitar la pension
compensatoria en el tiempo acarrea ciertos problemas, como el hecho de que el Juez o
Magistrado no puede determinar con exactitud el tiempo en el que ese desequilibrio
econdmico va a conseguir ser superado, es decir, podrd aproximarse a un determinado

periodo de tiempo, a través de un rango medio, atendiendo a las circunstancias del caso,

* MARIN GARCIA DE LEONARDO, Teresa, La temporalidad... op.cit., pag. 30.
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apoyandose en jurisprudencia... pero nunca sera exacto, por lo que podra dar lugar a

que una de las partes se vea afectada.

Por otro lado, tenemos la posibilidad de no limitar la pensiéon compensatoria en
el tiempo y por tanto optar por una duracién indefinida. Pues bien, esta situacion acarrea
al conyuge que debe cargar con ella una obligacién de gran calibre, que se compensa en
algunas ocasiones con un enriquecimiento injusto del conyuge favorecido. En relacion
con esto dltimo, debemos citar a ZARRALUQUI46, quien dice lo siguiente: Cada
conyuge, dentro de sus posibilidades, debe procurarse un medio autonomo de subsistencia, en
cumplimiento de la obligacion que impone el articulo 35 CE, en consonancia con los
elementales principios de autoestima y de valoracion de la propia dignidad. Con ello,
queremos transmitir que la obligacion de abonar la pensiéon compensatoria, viene
derivada como venimos hablando a lo largo de todo el trabajo de una situaciéon de
desequilibrio econdémico, pero adn asi, el cényuge beneficiario de la pension
compensatoria debe valerse por si mismo. Es decir, la pension compensatoria tiene
como finalidad subsanar el desequilibrio econdémico, pero la subsistencia del conyuge
deudor depende exclusivamente de él mismo, pues se relaciona directamente con la
dignidad y la autonomia (articulos 14 y 37 CE*"). No serfa lo mismo si estuviéramos

hablando de pension alimenticia, donde el nicleo de partida es la necesidad.

Con esta pensidn por tanto, se trata de conseguir un objetivo, que es que la vida
econdmica del perjudicado se estabilice, pero no puede suponer que el conyuge a quien

la pension beneficia se acomode, y deje de conseguir sus metas por sus propios medios;

46 ZARRALUQUI SANCHEZ-EZNARRIAGA, Luis, La pension compensatoria de la separacion..., op.
cit., pag. 146

*7 Art 14 de la Constitucion Espafiola: “Los espaiioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra

condicion o circunstancia personal o social.”

Art 37 CE: “La ley garantizard el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los

representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

Se reconoce el derecho de los trabajadores a y empresarios a adoptar medidas de conflicto
colectivo. La ley que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan
establecer incluird las garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de

la comunidad”.
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como extraemos de la SAP de Valladolid de 15 de febrero de 1997*%: El que una de las
partes no acceda o no quiera acceder al mercado laboral, no debe ser una carga constante
para el otro conyuge. Sin olvidar a su vez, que quien es deudor lo debe ser, pues en
muchas ocasiones el conyuge perjudicado lo es por la dedicacién y el trabajo no

remunerado que ha realizado en beneficio de ambos en el matrimonio y la familia.

Volviendo a la existencia de las dos corrientes, y siguiendo de nuevo a

ZARRALUQUI”, distinguimos los dos argumentos al completo de ambas:

4.2.1 En contra de la temporalidad

- Las modificaciones han de llevarse a cabo porque existen situaciones que
las motivan. De manera sobrevenida por tanto, no de forma previa, ya

que no pueden ser adivinadas.

- El mismo CC contiene una expresa prohibicién a la idea de la
temporalidad, pues establece en su articulo 100 cc™® que “fijada la
pension 'y las bases de su actualizacion en la sentencia de separacion o
divorcio, solo podrd ser modificada, por alteraciones en la fortuna de uno u
otro conyuge que asi lo aconsejen”.

- Los Jueces y Magistrados no pueden determinar con exactitud el

momento en el que el deudor encontrara un empleo.

- Salvo excepciones, es imposible determinar de forma cierta el tiempo en

el que el desequilibrio econémico se vera superado.

- Tiene una vocacion natural de perpetuidad, que debe presumirse que subsiste

hasta tanto no se acredite un cambio de fortuna en el acreedor, sin que sea

* SAP Valladolid, 1997, ZARRALUQUI SANCHEZ-EZNARRIAGA, Luis, La pension compensatoria
de la separacion..., op.cit.

* ZARRALUQUI SANCHEZ-EZNARRIAGA, Luis, La pension compensatoria de la separacion...,
op.cit., pag. 142y ss.

%0 Articulo 100 Cédigo Civil: “Fijada la pensién y las bases de su actualizacion en la sentencia
de separacion o de divorcio, solo podrd ser modificada por alteraciones en la fortuna de uno u otro
conyuge que asi lo aconsejen.

La pension y las bases de actualizacion fijadas en el convenio regulador formalizado ante el
Secretario judicial o Notario podrdn modificarse mediante nuevo convenio, sujeto a los mismos

requisitos exigidos en este Codigo.”
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posible suponer aprioristicamente que la suerte del beneficiario de la pension

. . . . . 5]
evolucionard necesariamente hacia mejor5 .

4.2.2 A favor de la temporalidad
- El derecho a obtener una pensiéon compensatoria es limitado en el tiempo,
hasta que se supere el desequilibrio econdmico.
- Es un derecho relativo y limitado.

- No es una poliza de seguro vitalicia, ni una renta vitalicia; tal y como se
expresa en la STS 91/ 2014 su finalidad es restablecer el equilibrio y no ser

una garantia vitalicia de sostenimiento.
- La misma ley en su articulo 101 CC™ prevé su extincion.

- La temporalidad es una de las condiciones que pueden establecerse a la

hora de determinar el derecho a la pensién compensatoria.
- No ha de ponerse ningtn obstaculo, limite... a la temporalidad.
- La actualizacién es una manera de prevision futura.

- Es legitima la coaccidn judicial a través de estos limites temporales para
que el acreedor se gane por si mismo la vida, en consonancia con la
dignidad y la autonomia, tal y como deciamos antes (Articulos 14 y 37
CE).

- La temporalidad es conforme a la naturaleza de la pension

compensatoria, y la buena fe.

- Estos argumentos se corresponden con una interpretacion conforme a la

realidad del tiempo actual.

Por lo tanto hay dos corrientes totalmente diferentes, con argumentos basados en

dos concepciones contrarias, pero ambas con un fuerte razonamiento.

51 STS 954/2008, de 17 de octubre de 2008
2.STS 91/2014 de 19 de febrero de 2014.

> Art 101 Cédigo Civil: “El derecho a la pension se extingue por el cese de la causa que lo

motivo, por contraer el acreedor nuevo matrimonio o por vivir maritalmente con otra persona.

El derecho a la pension no se extingue por el solo hecho de la muerte del deudor. No obstante,
los herederos de éste podrdn solicitar del Juez la reduccion o supresion de aquella, si el caudal

hereditario no pudiera satisfacer las necesidades de la deuda o afectara a sus derechos en la legitima”.
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4.2.3 Conclusion del debate

En relacién con esta disputa, se pronuncio el Consejo de Europa54 en el afio
1980, concretamente los dias 20 y 24 de octubre, y lo hizo a favor de que la pension se
estableciese con caracter temporal, con la idea de que el acreedor de la misma accediese
a una independencia econémica. Pero a nivel nacional, hacemos alusién a la SAP de
Madrid, de 6 de julio de 1999, que dice lo siguiente: ...nuestro Cédigo Civil no prevé
nada al respecto, es decir, ni dice que haya de ser vitalicia ni tampoco que sea temporal
dependiendo, en definitiva, el conceder dicho derechos “ab initio” — por un plazo determinado
o por el contrario sin fijacion de plazo alguno — de las circunstancias concurrentes en el caso
concreto, debiéndose poner en relacion con la situacion familiar, laboral y social tanto del
beneficiario, como del que asume la carga valorada en su conjunto por el prudente arbitrio del
Juez. En este sentido, la reforma del CC a través de la Ley 15/2005, aclar6 el articulo 97
CC, ampliando incluso el concepto de pensiéon hablando de la compensacién, y
estableciendo que la misma podria ser temporal, por tiempo indefinido, o incluso como

una prestacion unica.

Por tanto observamos claramente que tanto la pension temporal como la vitalicia
tienen cabida en nuestro ordenamiento juridico, situacién que ademdis confirmamos a
través de nuestro estudio jurisprudencial; pues a pesar de ser concepciones totalmente
diferentes, hemos visto reflejadas las dos opciones en las resoluciones judiciales, pues
en algunos casos el Tribunal las ha dotado de caracter indefinido, mientras que en otras

ocasiones se ha limitado a un tiempo determinado.

4.3 Ciriterios jurisprudenciales para el establecimiento de una corriente u otra

Como venimos reiterando, los Jueces y Magistrados, tienen la libertad de
establecer pensiones compensatorias limitadas en el tiempo, o de manera vitalicia. Las
pensiones limitadas en el tiempo, es decir, temporales, se determinan por diferentes
motivos, entre ellos los que destacan de mayor manera son los siguientes: la cantidad de
divorcios y separaciones que se producen hoy en dia y son de muy corta duracién, en el
que ambos cOnyuges estan trabajando, o que incluso sin estarlo se encuentran en una

edad en la que es mas facil acceder al mundo laboral. O también por otro lado, porque

> Consejo de Europa, ZARRALUQUI SANCHEZ-EZNARRIAGA, Luis, La pensién compensatoria de

la separacion..., op.cit., pag. 149

3 SAP Madrid, 1999, ZARRALUQUI SANCHEZ-EZNARRIAGA, Luis, La pension compensatoria de

la separacion..., op.cit.
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se contrae un nuevo matrimonio o se convive con otra pareja, lo que supone también

que se extinga la pensidén compensatoria.

La pensidon compensatoria vitalicia por su parte, suele derivarse de matrimonios
de gran duracién, por ejemplo casos de méas de 25 afios de convivencia. En estos afios,
muchas veces el beneficiario se ha dedicado a la familia, y por tanto no ha accedido
nunca, o desde hace mucho tiempo al mercado laboral. Y por supuesto se deduce que
después de tantos afios, se encuentra en una edad mas o menos avanzada en la que tiene

mayor dificultad para acceder a un empleo o retomar sus estudios.

Por lo tanto, para poder determinar si la pension compensatoria ha de ser
temporal o vitalicia, ha de tenerse en cuenta la situacion personal de ambos conyuges,
asi como todas las circunstancias que a los mismos rodean. El Juez o Magistrado,
analizando todos estos vértices, debera determinar si ese desequilibrio econémico es de
dudosa o de imposible superacidon, situacion en la que concederia la pension
compensatoria vitalicia; o si se trata de un desequilibrio econdémico que se deduce

superable, caso en el que se instauraria por tanto un limite temporal.

Acudiendo a la STS 369/2014°, la doctrina nos indica lo siguiente, que el
establecimiento de un limite temporal, ademds de ser tal solo una posibilidad para el organo
Jjudicial, depende de que con ello no se resienta la funcion de restablecer el equilibrio que le es
consustancial, siendo ésta una exigencia o condicion que obliga a tomar en cuenta las
especificas circunstancias del caso, particularmente, aquellas de entre las comprendidas entre
los factores que enumera el articulo 97 CC. Es decir, la misma sentencia establece que hay
que tener en cuenta las circunstancias que enumera el articulo 97 CC, no sélo de cara a
determinar si existe desequilibrio econdmico, sino también de cara a fijar la cuantia de
la pensién, lo que supone que se valore si ha de prolongarse en el tiempo, o si en

cambio es idoneo fijar un limite temporal.

Continuando con las referencias de la misma sentencia, esta establece que para
que se fije un periodo limitado en el tiempo hace falta que conste un situacion de
idoneidad o aptitud para superar el desequilibrio economico que haga desaconsejable la
prolongacion de la pension. Es decir, advierte de que para que se fije un periodo temporal
de duracion de la pension, se requiere que exista una previsidn “ex ante” que cerciore
los altos indices de probabilidad que existen sobre la superacién del mismo. De tal

manera que el Tribunal no puede hacer una prevision “a ciegas”, sino que ha de estar a

%% STS 369/2014, de 3 de julio de 2014
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las circunstancias que plantean que si serd posible una superacién del desequilibrio
econdmico. Por ejemplo y tal y como veniamos relatando antes, un matrimonio joven en
el que él conyuge que se encuentra desfavorecido tiene apenas 30 afios, su edad es una
condiciéon que permite al Juez o Magistrado deducir que puede acceder al mercado
laboral y por tanto superar ese desequilibrio; sin embargo si se trata de un matrimonio
en que el conyuge desfavorecido tiene 67 afios, y se encuentra en una mala situacion
econdmicamente, es evidente que no va a poder acceder al mercado laboral, y que tal

situacion plantea el desequilibrio econdmico como vitalicio.

En definitiva y a grandes rasgos, la Sala de lo Civil del Tribunal Supremo’’
declard en el afio 2013 (doctrina que se reitera en multiples resoluciones que hemos
senalado) que las circunstancias contenidas en el articulo 97.2 CC tienen una doble funcion:

- Actiian como elementos integrantes del desequilibrio, en tanto en cuanto sea
posible segiin la naturaleza de cada una de las circunstancias.

- Una vez determinada la concurrencia del mismo, actuardn como elementos que
permitirdn fijar la cuantia de la pension. A la vista de ello, el juez debe estar en
disposicion de decidir sobre tres cuestiones:

1. Si se ha producido desequilibrio generador de pension compensatoria.
2. Cudl es la cuantia de la pension una vez determinada su existencia.

3. Sila pension debe ser definitiva o temporal.

Esta dltima circunstancia es la que traemos a colacién en este punto. Por lo tanto
queda clara la autonomia de los Tribunales para determinar si la pensiéon compensatoria
es definitiva o temporal, para ello ha de tener en cuenta las circunstancias del articulo 97

CC, y todas las que rodeen al caso en cuestion.

A la vista de la situacién planteada, y siguiendo a MARIN GARCIA DE
LEONARDO™, la misma autora plantea la necesidad de los Tribunales de actuar con
mucha cautela, puesto que la pension cuando se extingue es definitivamente. La misma
sefala, que en ocasiones se puede plantear la situacion de que se extinga la pension
compensatoria que estaba sujeta a un limite, y no lo haga asi el desequilibrio econémico
existente. Frente a ello, la misma autora’ mantiene que una prdrroga seria una

incorreccion, pues una vez que se extingue la pension compensatoria no puede rehabilitarse.

7 STS 499/2013 de 16 de julio de 2013
¥ MARIN GARCIA DE LEONARDO, Teresa, La temporalidad... op.cit., pag. 103 y ss.

> MARIN GARCIA DE LEONARDO, Teresa, La temporalidad... op.cit., pag. 104.
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Ademds, esto coloca al conyuge deudor en una posicion de total desventaja, inseguridad
Jjuridica, pues los tiempos que fueron establecidos en la resolucion no se han cumplido,
resultado que no puede ser achacado al deudor, pues este no puede ser victima de una mala
gestion judicial, de una mala prevision. LLa misma sefiala a otros autores como
CAMPUZANO TOME®, que plantean que se limite la pension compensatoria para que
los acreedores no se acomoden y busquen la superacién del desequilibrio econémico, y
ya en el caso de ser este un imposible, demostrar en un procedimiento automatico de

revision que el intento de recuperacion econdmica no prospera.

La misma autora se hace eco de RUIZ-RICO RUIZ61, quien establece lo
siguiente a favor de la limitacién temporal de la pension el sefialamiento de un plazo es
admisible, oportuno y coherente con la finalidad de la pension en todos aquellos supuestos en
que sea previsible en un futuro mds o menos proximo, la recuperacion del conyuge afectado por
el desequilibrio. Pero a su vez, le persigue la siguiente afirmacién por parte de MARIN
GARCIA DE LEONARDO: sin embargo, cuando no se pueda prever porque las
circunstancias del caso no lo permiten, se reservard la pension compensatoria sin limitacion
temporal. La misma plantea como soluciéon una vuelta en la legislacion actual, que
entendiera la limitacion de la pensidén compensatoria como regla general, y la existencia
de pensiones compensatorias ilimitadas como supuestos excepcionales. Supera “la
imposibilidad de célculo”, o “los futurismos erréneos”, con la idea de tener claro el
fundamento de la pension compensatoria, lo que en definitiva trata de resarcir o indemnizar
esta figura.

Podemos observar asi un planteamiento determinado, del que sacamos en claro
que en consonancia con toda la doctrina en general, busca que los Tribunales actien con
la mayor prudencia y el mayor cuidado posible para que el acreedor no se encuentre en
una situacion de enriquecimiento injusto, pero para que a su vez pueda gozar de de un
derecho a la pension compensatoria al que tiene derecho, valga la redundancia, por el

desequilibrio econdmico que la crisis matrimonial le ha causado.

% CAMPUZANO TOME, MARIN GARCIA DE LEONARDO, Teresa, La temporalidad... op.cit.,
pag. 103.

6! RUIZ-RICO RUIZ, MARIN GARCIA DE LEONARDO, Teresa, La temporalidad... op.cit., pag. 30.

_45-



Julia Delibes Cabezudo Facultad de Derecho

4.4 Los plazos en la limitacion temporal

En lo relativo a la limitacion temporal, debemos analizar los plazos. Para
empezar ha de tenerse en cuenta, que la temporalidad no es la instauracion de un plazo
al azar, ni un plazo determinado para todos los supuestos que establecen un limite
temporal sino la determinacién de un plazo una vez que han sido apreciadas todas las
circunstancias del caso en cuestion. Por lo tanto podemos decir sin reparo, que la
determinacién del plazo en cuestién es una decision meditada, y es el plazo més acorde

con el caso.

Como bien podemos observar, la media estd en 5 afios y 3 meses en nuestro
estudio, pero para establecer un determinado plazo el Juez o Magistrado ha de valorar
diferentes factores: como las circunstancias del caso, la duracion del matrimonio, la
situacion laboral de cada uno de ellos, la liquidacién de la sociedad de gananciales, etc.
Los plazos por tanto normalmente poseen una duracion aproximada de unos 3, 4, 5,
aflos, por lo que no es muy comun ni plazos cortos como un afio, ni plazos de mas de 8
aflos, pero como siempre ocurre hay excepciones (observar tabla STS 90/2014, o STS

615/2018).

La misma sentencia del TS a la que haciamos referencia, 369/201462, establece
que el plazo estard en consonancia con la prevision de superacion de desequilibrio, para lo
que habrd de actuarse con prudencia y ponderacion — como en realidad en todas las
apreciaciones a realizar — sin perjuicio de aplicar, cuando sea oportuno por las circunstancias
concurrentes, plazos flexibles o generosos, o adoptar las medidas o cautelas que eviten la total
desproteccion.

El problema que surge en torno a la temporalidad, es que al ser un criterio tan
personal y ajustado al caso, y dado que hay Jueces y Magistrados bastante reacios a ella,
se pueden dar disparidades en las sentencias muy amplias, que pone en juego nuestra
seguridad juridica. Esto se produce dado que habrd Jueces menos receptivos a la
limitacion temporal de la pensién compensatoria, y por otro lado para el mismo caso,
habrd Jueces que entenderdn que es suficiente con una pensién temporal. MARFIL®
propone como solucidn la instauracion de un sistema de tabulacion que contemple algunos

datos del demandante de la pension que puedan reputarse como significativos. Con ello se

62 STS 369/2014, de 3 de julio de 2014

& MARFIL, CABEZUELA ARENAS, Ana Laura, La limitacion temporal de la pension

compensatoria..., op.cit., pag. 171.
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evitaria que la decision final haya de ser “cuestion de suerte”, y se reduciria el riesgo de la
discrecionalidad notablemente. Seria posible de esta manera incluso que el acreedor y el
deudor tuvieran una idea bastante cercana a lo que seria la pension compensatoria de

manera previa a la resolucion.

S CONCLUSIONES

Una vez analizados los aspectos generales de la pension compensatoria, realizar
un estudio jurisprudencial de los ultimos cinco afios, y finalmente abarcar la
temporalidad en todo su aspecto, vamos a extraer las conclusiones de nuestro trabajo, de

manera que proyectemos todas las ideas que hemos sacado en claro del mismo.

1. La pensidon compensatoria es la cantidad periddica que uno de los cényuges
tiene derecho a percibir por parte del otro conyuge el matrimonio, tras la separacién o el
divorcio, como consecuencia del desequilibrio econdémico que le produce el fin de la
vida en comin entre ambos. No ha de confundirse con pensién alimenticia, pues esta
responde a una finalidad de necesidad, no de desequilibrio econdémico, por lo tanto se

trata de dos realidades diferentes.

2. Cuando hacemos alusion al desequilibrio econémico, hacemos referencia a la
disminucién del patrimonio del cényuge beneficiario a consecuencia de la crisis
matrimonial. Por lo tanto, no se trata de igualar economia dispares, sino que solo tendra
cabida si ha tenido que ver con el matrimonio, la convivencia y la crisis matrimonial.
Este desequilibrio econdémico, puede ser perpetuo, lo que supone que su caracter
principal es la permanencia, y se daria en pensiones compensatorias vitalicias; o bien,
coyuntural, que se aprecia cuando se entiende que puede ser superado en el tiempo, por

lo tanto estariamos hablando de una pension temporal.
3. La pension compensatoria, se regula en los articulos 97 y ss CC.

El articulo 97 CC, redactado conforme a la Ley 15/2005, de 8 de julio, es el de
mayor importancia ya que por medio de €él, se determinard si existe desequilibrio
economico, pero no solo ello, sino también se determinard la cuantia de la pension, y
por tanto si procede o no la prolongacién en el tiempo, o si en cambio conviene

limitarlo.
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En relacion a la temporalidad de la pensiéon compensatoria, el legislador propone
las dos opciones en el mismo articulo, de tal forma que serdn los jueces quienes decidan

de acuerdo a las circunstancias de cada caso.

4. Entendiendo asi que los Tribunales son los que tienen la dltima palabra, y
como nucleo indiscutible de nuestro trabajo, se plantea la siguiente pregunta: ;Qué
criterio siguen los Jueces y Magistrados para dotar a una pensién compensatoria de un

limite temporal, o para no hacerlo?

Existen dos corrientes indiscutibles en cuanto a la temporalidad de la pension
compensatoria, ambas son licitas, y una vez realizado todo el estudio, sacamos en

conclusion que ambas son necesarias, dado que responden a dos finalidades diferentes.

Por un lado tenemos la idea de una pensiéon compensatoria vitalicia, que
responde a un desequilibrio perpetuo y que por tanto permanecerd en el tiempo. El juez
competente en consonancia con ello, entendera que existe una situacidon pésima para que
el conyuge acreedor pueda alcanzar la prosperidad econdmica, y por tanto decide que ha
de beneficiarse de la pension compensatoria de manera ilimitada. Todo ello lo hace de
la manera que menos perjudique al deudor, preferiblemente a plazos, y por supuesto
todo ello conforme al art. 101 CC, que recoge los supuestos de extincion de la pension
compensatoria (cese de la causa que lo motivo, por contraer el acreedor nuevo

matrimonio, o por vivir maritalmente con otra persona).

Por otro lado estd la posibilidad de limitar temporalmente esta pension, esto
responde a las situaciones en las que el desequilibrio es coyuntural y que por tanto
puede ser superado en el tiempo. El juez en estos casos entenderd que esta pension
compensatoria servird de “lanzadera” en la busqueda de una mejora econémica, pero

que no puede ser perpetua, ya que el desequilibrio econémico ha de ser superado.

En este punto planteamos la siguiente duda: si una de las causas de la extincion
de la pensiéon compensatoria es el cese de la causa que lo motivd, todas podrian ser
entendidas como vitalicias, y extinguirse en el momento en el que ese desequilibrio se
supere. Es la respuesta a esta pregunta la que nos ha llevado a concluir lo necesario de
ambas opciones. La idea es que si todas las pensiones compensatorias fuesen vitalicias,
no existiria ningun incentivo para superar el desequilibrio econdmico, mas alla de la
propia dignidad y la autonomia. Es decir, una persona que pretenda valerse por si
mismo seria un sujeto ideal para esta propuesta, pero la verdad que nos ataiie es otra

completamente diferente: si el conyuge beneficiario es acreedor de una pension
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compensatoria sin “hacer nada”, no se va a molestar en superar ese desequilibrio
econdmico. Por lo tanto el motivo que mas resuelve el debate entre la existencia de

ambas corrientes es la idea de apatia.

A grandes rasgos, resumimos por tanto que los Jueces y Magistrados son
quienes deciden en torno a la temporalidad de la pension compensatoria. Para ello se
basan en las circunstancias establecidas en el articulo 97 CC, asi como la situacién
personal de ambos cOnyuges y todas las particularidades que a los mismos, y a su
relacion, rodean. Una vez analizado el estado del caso en cuestion, y entendiendo si
respecto a la ley existe o no desequilibrio econdmico, decidirdn la cuantia de la pension,

y por tanto si es preciso limitarla en el tiempo o no hacerlo.

5. Resuelta asi cualquier duda en torno a la existencia de las dos corrientes,
vamos a analizar en base a nuestro estudio jurisprudencial, la inclinacién de los jueces

en los dltimos cinco afios a favor o no de la temporalidad.

En un primer momento, antes de realizar el estudio, mi conviccién era que la
mayoria de pensiones compensatorias se limitaban temporalmente, con el objetivo
primordial de que no se produjese un enriquecimiento injusto, o de que se tomara el
concepto del matrimonio como un negocio. Pero el resultado ha sido otro, y es que en
su mayoria las pensiones compensatorias resueltas por el Tribunal Supremo son

vitalicias (43/61).

6. Una vez vista la aplastante mayoria de las pensiones compensatorias vitalicias
frente a las temporales, observamos que ningtin motivo de los establecidos en el articulo
97 predomina a favor de las pensiones temporales. Es decir, ninguna de las nueve
circunstancias establecidas en el mismo se inclina a favor de la limitacién temporal, sino
que las 18 resoluciones estidn repartidas entre las nueve opciones que el articulo 97
determina. Bien es cierto, que de las 18, ocho resoluciones estan apoyadas en el motivo
nimero 4 (dedicacion pasada y futura a la familia), y siete de ellas en el nimero 8
(caudal y los medios economicos y las necesidades de uno y otro). Ello nos lleva a
concluir, que en la mayoria de veces que los Jueces o Magistrados se han inclinado a
favor de la temporalidad, lo han hecho porque existia desequilibrio econdmico bien
porque el conyuge afectado se habia dedicado o se iba a dedicar a la familia, o bien
porque los medios econdmicos del beneficiario, no eran suficientes para contrarrestar
ese desequilibrio econdmico. Pero estas situaciones eran superables, de tal manera que

se resolvia limitando la compensacién a un determinado periodo de tiempo. Es curioso
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que no hayamos mencionado ni la edad, ni la cualificacion profesional, ni las
probabilidades de acceso a un empleo... pues su sefialamiento en dichas pensiones de
limitacion temporal es minima, situaciéon que debemos recordar para analizar el

siguiente punto.

En relacion a las pensiones compensatorias vitalicias, la cualificacion
profesional y las probabilidades de acceso a un empleo, asi como la dedicacion pasada
y futura a la familia, encabezan la lista de motivos por los que el Juez o Magistrado ha
decidido una duracién indefinida. Muy de cerca lo hace la edad y el estado de salud,
junto con el caudal y los medios economicos. Asi, podemos observar que lo que es
mayoria respecto de la limitacién temporal, sigue siendo superado por las resoluciones

que abogan por una pension vitalicia.

Pero recordemos lo sefialado anteriormente, y es que ni la edad y el estado de
salud, ni la cualificacion profesional y las probabilidades de acceso a un empleo son
apenas mencionados con relacion a pensiones compensatorias limitadas, sino que en la
mayoria de los casos son vitalicias. Ello nos lleva a concluir que en los casos en los que
se da una de estas dos circunstancias, la autoridad competente se inclina por una
duracion indefinida. Si nos venimos fijando, a lo largo del trabajo, ambas situaciones
han ido de la mano, pues en muchas ocasiones la edad influye en que no se pueda
acceder al mercado laboral de manera factible. Esta afirmacién se fundamenta en
situaciones en las que se trata de una persona de edad avanzada, pues con 40 afios y sin
cualificaciéon profesional, ain se estd a tiempo de estudiar para acceder al mercado

laboral.

En relacién a la dedicacion pasada y futura a la familia, de nuevo estamos ante
una circunstancia que en su mayoria corresponde a la vitalicia, pero también tiene su
“hueco” en las pensiones temporales. La circunstancia que lleva a los Jueces o
Magistrados a establecer que la dedicaciéon a la familia produce una pension
compensatoria vitalicia, suele ir ligada a la idea laboral, pues observamos que en un
gran nimero de resoluciones se dan a la vez. Ello viene motivado porque cuando uno de
los conyuges se ha dedicado enteramente a la familia, y ello ha producido que pierda
oportunidades laborales que en paralelo iba ganando el otro conyuge, lo que provoca
una situaciéon que ha de compensarse en caso de divorcio, pues una de las partes ha
cedido su tiempo y sus aspiraciones profesionales para que otra crezca laboralmente.

Eso si, hemos de tener en cuenta que esto se produce si ocurre de la manera expuesta,
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dado que si la situacidén laboral es pésima con antelacion al matrimonio, no vendria
provocada por la crisis matrimonial, y por tanto no hablariamos de desequilibrio

econdmico.

En relacion a la duracion del matrimonio y la convivencia conyugal, no es una
circunstancia que destaque, pero se trata de 10 resoluciones de pension vitalicia contra
ninguna de pensién temporal, por lo tanto sacamos en claro que cuando se da esta
circunstancia como motivo, la autoridad competente en el 100% de los casos resuelve
con una pensién compensatoria vitalicia. Esto se produce dado que cuando la duracion
del matrimonio se toma como un motivo, supone que volvamos a hablar de edad y
estado de salud, dado que si la duracién es larga, es porque los conyuges son de edad

avanzada, de ahi la perpetuidad del desequilibrio econdmico en este caso.

En relacion con el cauce y los medios economicos, y las necesidades de uno u
otro conyuge, es uno de los puntos que encontramos tanto en pensiones vitalicias y
limitadas en el tiempo, junto a la dedicacion familia. Atn asi, en su mayoria se ha
optado por una pensién compensatoria vitalicia, eso si, la mayoria de las veces que es
asi, es producido porque va en relacién con otra de las circunstancias del articulo 97
CC, ya que los medios econdémicos es un término muy amplio, y puede ser saldado por
ejemplo con trabajo, por lo que concluimos que en la mayoria de veces en los que se ha
puesto esta circunstancia como un motivo por el que se otorga la pension compensatoria
vitalicia, es porque afecta a algtin motivo mas (12/14), como por ejemplo la edad y el

estado de salud.

El resto de circunstancias no destacan, aunque si podemos decir que cuando
hablamos del motivo nimero 1 del art 97 CC, los acuerdos a los que hubieran llegado
los conyuges, no hacemos alusiones a la decision de los Jueces o Magistrados, pues son
los mismos conyuges los que han llegado al acuerdo de determinar de una u otra forma

su pensién compensatoria.

7. Por lo tanto, concluimos que los aspectos que mas motivan una pension
compensatoria vitalicia son la edad y el estado de salud, la cualificacion profesional y
las probabilidades de acceso a un empleo, asi como la dedicacion pasada y futura a la
familia. Y que en muchas ocasiones tienen cabida de manera conjunta, dado que como
bien deciamos por ejemplo la edad es un impedimento para acceder al mercado laboral,
o la dedicacion a la familia ha obstaculizado la vida laboral del conyuge afectado.

Ademas, cabe sefnalar que en relacidon con el motivo nim. 6 la duracion del matrimonio
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y la convivencia conyugal, la totalidad de las resoluciones que giraban en torno al

mismo se decidian por una pensidén compensatoria vitalicia.

En relacién con el motivo nim. 8, sacamos en claro que la mayoria de veces es
acompanado por otro motivo. Y por ultimo decir que el resto de circunstancias no
destacan, e incluso algunas de ellas, como la 97.7 y 97.9 CC (La pérdida eventual de un

derecho de pension y cualquier otra circunstancia relevante), no han sido aludidas.

8. Como ultima conclusidn, ya analizada anteriormente, no podemos pasar por
alto la figura de la mujer en este tema. El estudio completo ha resultado ser de 81
resoluciones, pues bien, solo en una de ellas la discusion acerca de si procedia o no la
pensién compensatoria, iba en torno a un hombre. Es alarmante el papel que desempeiia
la mujer en la sociedad, el rol histérico que viene ostentando desde hace siglos, que la
encasilla como ama de casa y cuidadora de nifos, y que desemboca en situaciones en las
que se encuentra en una postura inferior al hombre. El resultado de nuestro estudio no es
simplemente un resultado a nivel juridico en el que observar el cauce de la pension
compensatoria, sino que nos ofrece datos como este que alerta de los problemas que
existen en la sociedad. Afortunadamente la posiciéon de la mujer en nuestro pais es en
muchas ocasiones envidiable por otros, y no pretendemos restarle importancia a los
objetivos que si se han logrado, como por ejemplo que las mujeres vayan consiguiendo
poco a poco puestos directivos en empresas, pero queda mucho por hacer, los datos nos
avalan. Se trata de un tema que no pertenece al &mbito juridico, pero al final el Derecho
viene propuesto por personas que conviven en sociedad, y este es un problema social,
por lo tanto era imprescindible hacer alusion al mismo, y advertir de lo necesario de

Z gt s 64 P 2 . ST
poner en practica el articulo 14 CE™, mas alla de las cuestiones juridicas.

9. Como conclusién final, sacamos en claro la idea de creer en la justicia
impartida por Jueces y Magistrados, y no poner en duda que la eleccion del tipo de
pensidn compensatoria no se ejerce de manera arbitraria, sino que resulta del anélisis de
multitud de circunstancias, de todas los motivos que la Ley recoge (Art 97 CC), de la
situacidén de ambos conyuges, etc. Como reflexién tdltima traemos a colacion una cita

mencionada anteriormente, que una vez finalizado nuestro trabajo compartimos, de

64 ~ . . . .. .,
Art 14 CE: Los espaiioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia

personal o social.
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MARIN GARCIA DE LEONARDO®, que plantea la necesidad de actuar con mucha
cautela, puesto que la pension cuando se extingue es definitivamente. Y ampliamos el sentido
de actuar con mucha cautela en todo lo que respecta a la pensién compensatoria, y en
definitiva al Derecho en general, con la idea de impartir con la mayor exactitud posible,

justicia.

% MARIN GARCIA DE LEONARDO, Teresa, La temporalidad... op.cit., pag. 103 y ss.
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7 ANEXO

7.1 Estudio jurisprudencial (2014-2019)

En este estudio, analizaremos un gran nimero de sentencias relacionadas con el
establecimiento, o no, de la pensién compensatoria tras la conclusién de un matrimonio
mediante divorcio. De tal manera, que a raiz de comparar las sentencias del Tribunal

Supremo de los dltimos cinco afios, diferenciaremos:

- Si predomina el hombre o la mujer como acreedor de esta pension.
- Cantidad media de pension compensatoria.
- Motivos que predominan (articulo 97 CC).

- Y fundamentalmente si en su mayoria es vitalicia o temporal.

Aiio 2014
1. 31/01/2014. Resolucion 16/2014
Se establece una pensidén compensatoria.

- Muyjer.

- 300€ al mes.

- Motivos: era evidente el desequilibrio patrimonial que le habia causado la crisis
matrimonial a la esposa, dado que el hombre le hacia entrega de 300 euros al
mes voluntariamente y se hacia cargo de la hipoteca (Los acuerdos a que
hubieran llegado los conyuges —Art 97.1 CC). En segundo lugar, los hijos
contindan viviendo con ella, lo que supone dedicacién (La dedicacion pasada y
futura a la familia —Art 974 CC). Y por otro lado tiene limitadas las
posibilidades de acceder al mercado laboral debido a la falta de titulacion
académica y a su edad, 56 aios (La edad y la cualificacion profesional —Art
97.2y 3 CC).

- Temporal (durante 6 afios). Cabe sefialar, que en la primera sentencia dictada por
el Juzgado de Primera Instancia, no se determinaba la duracién, con lo que es
objeto de delimitarlo en apelacion, la mujer pidi6 quince afios frente a una

propuesta por parte del marido de dos afios, el Tribunal lo fijo en seis afios.
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2. 19/02/2014. Resolucion 91/2014
No se establece una pensidén compensatoria.

En relacion a este divorcio, en un primer momento no se establecié pension
compensatoria alguna (teniendo en cuenta a la mujer como acreedora), pero en segunda
instancia la resolucién si que establecia una pensién compensatoria. Finalmente, el
Tribunal Supremo determiné que no debia establecerse una pension compensatoria,
dado que “la independencia econémica impedird que nazca el derecho a la pension
compensatoria cuando se produzca una situacion equilibrada compatible con
diferencias salariales, si no son notorias. ...La mera desigualdad economica no se va a
traducir en la existencia de un desequilibrio para el mds desfavorecido susceptible de
ser compensado mediante una pension a cargo del que lo fue en menor medida, pues lo

que la norma impone es una disparidad entre los ingresos de cardcter desequilibrante”.

3. 20/02/2014. Resolucion 104/2014
No se establece pensidon compensatoria.

Se confirma lo que en Primera Instancia se establecio, pues el Tribunal rechaz6
la imposicién de la misma debido a que la mujer (porque también se entendia esta como
la acreedora) no ha visto mermada su capacidad de trabajo por el matrimonio ni a lo
largo del mismo. De la misma manera que se sefala que sus ingresos son inferiores pero
por su diferente formacion, ya que la dedicacién a la familia no le ha impedido trabajar.

Destaca la Sentencia la similitud de su situacion laboral antes y después del matrimonio.

4.21/02/2014. Resolucion 90/2014
Se establece una pensidén compensatoria.

- Muyjer.

- 400€ al mes.

- Motivos: el desequilibrio econdmico se deriva de su situacion laboral, dado que
se encuentra jubilada. A su vez, de su estado de salud, ya que posee una
discapacidad reconocida del 15% (La edad y el estado de salud —Art 97.2 CC).
Y finalmente, se reconoce la dedicacion exclusiva a su familia durante 21 afos,

pese a que tuvo trabajos intermitentes desde 1993 (La dedicacion pasada y
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futura a la familia —Art 97.4 CC). No es previsible por lo tanto que pueda
mejorar su situacion econdmica.

- Temporal (durante 12 mensualidades).

5. 18/03/2014. Resolucion 106/2014
No se establece pensidon compensatoria.

En este caso, no se establece pension compensatoria tras el divorcio, teniendo a
la mujer como sujeto acreedor. Es curioso sefialar, que en segunda instancia se hablé de
pensién compensatoria en un futuro (debido a que en la actualidad no existia
desequilibrio econdémico, pero se hablaba de que podria existir en un futuro dado que la
mujer era empleada del marido y este podria perjudicarla), pero esta idea ha sido
completamente rechazada por el TS, que expresa lo siguiente en su resolucion: “El
desequilibrio que da lugar a la pension debe existir en el momento de la separacion o
del divorcio, y los sucesos posteriores no pueden dar lugar al nacimiento de una

pension que no se acreditaba cuando ocurrio la crisis matrimonial”.

6. 25/03/2014. Resolucion 134/2014
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 660€ al mes (360¢€ si accedia a un empleo).
- Motivos: estamos frente a un divorcio en el que las partes pactaron un “convenio
regulador de separacién” en el que se establecié una pensiéon compensatoria (los

acuerdos a los que llegaron los conyuges —Art 97.1 CC).

- Vitalicia.

7. 26/03/2014. Resolucion 178/2014
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 210,35€ al mes.

- Motivos: existe un gran desequilibrio econdémico que se manifiesta en que los

ingresos son abrumadoramente desiguales (El caudal y los medios economicos y
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las necesidades de uno y otro conyuge —Art 97.8 CC), y sobre todo como
consecuencia del tiempo invertido por parte de la mujer a la dedicacién de la
familia durante mas de treinta afios (La dedicacion pasada y futura a la familia
—Art 97.4 CC).

Duracidn indefinida.

8. 0307/2014. Resolucion 369/2014

Se establece una pensidén compensatoria.

Mujer.

800€ al mes.

Motivos: carece de titulacion alguna y de experiencia laboral (La cualificacion
profesional y las probabilidades de acceso a un empleo —Art 97.3 CC), la edad
(La edad —Art 97.2 CC), su dedicacion a la familia (La dedicacion pasada y
futura a la familia —Art 97.4 CC).

Duracién indefinida (sin perjuicio de lo establecido en los articulos del CC...).

9. 12.07.2014. Resolucion 432/2014

Se establece una pensidén compensatoria.

Mujer.

500¢€ al mes.

Motivos: en este caso se mantiene integramente lo acordado por el Juzgado de
Primera Instancia, la mujer es licenciada en psicologia pero no ha ejercido nunca
su profesion (Las probabilidades de acceso a un empleo —Art 97.3 CC), posee
una minusvalia del 20% por antecedentes osteoarticulares, la edad (La edad y el
estado de salud —Art 97.2 CC), dedicacion a la familia (Art 97.4 CC), y la
duracién del matrimonio (Art 97.6 CC).

Duracidn indefinida.

10. 30.09.2014. Resolucion 516/2014

No se establece pensidén compensatoria.
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En este caso se mantiene también lo establecido en Primera Instancia, que es que
no hay motivos para el establecimiento de una pensién compensatoria. Extraido
literalmente de la sentencia, se dice lo siguiente: “No ha lugar a reconocer pension de
alimentos a favor de la esposa y con cargo al esposo. No ha lugar reconocer pension de
alimentos a favor de los hijos del matrimonio y con cargo a la madre.” Como vemos en

la relacion conyugal, el beneficio de la pensidn iba en favor de la mujer.

11.28.10.2014. Resolucion 580/2014
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 180€ al mes.

- Motivos: no los establece

- Duracion indefinida.

12. 18/11/2014. Resolucion 680/2014

Se establece una pension compensatoria. Lo que se modifica en el proceso es su

paso de vitalicia a temporal.
- Muyjer.
- 20% de los ingresos netos del hombre (unos 700€ al mes).
- Motivos: el desequilibrio se ha visto mitigado (de ahi el paso de indefinido a
temporal) porque la mujer ha pasado de un puesto laboral transitorio, a un
contrato indefinido. Pero el motivo que motivaba el establecimiento de esta

pension compensatoria era el caudal y los medios econdmicos de cada uno (Art
97.8 CC).

- Temporal (2 afios).

13. 27/11/2014. Resolucion 704/2014
No se establece una pensidén compensatoria.

En este ultimo caso del afio 2014, no se reconoce la pensién compensatoria. Iba
dirigido a una mujer, y su negacién viene derivada del momento en que existe el

desequilibrio econémico, pues la doctrina deja claro lo siguiente: “El desequilibrio que
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da lugar a la pension compensatoria, debe existir en el momento de la separacion o el
divorcio, y los sucesos posteriores no pueden dar lugar al nacimiento de una pension

que no se acredita cuando ocurre la crisis matrimonial”.

Ao 2015
14. 26.03.2015. Resolucion 135/2015
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 1500€ al mes.
- Motivos: una evidente disminucién de ingresos (El caudal y los medios

economicos y las necesidades de uno y otro conyuge —Art 97.8 CC).

- Temporal (durante 7 afnos).

15. 28.04.2015. Resolucion 231/2015

Se establece una pensién compensatoria. En esta sentencia, el actor intenta que
se declare el fin de la pensiéon compensatoria debido a la declaracién de nulidad de su
matrimonio por parte del Tribunal Eclesidstico (entendiendo que con nulidad no ha
existido matrimonio y por tanto, no hay derecho de pensién compensatoria). Pero no se
le da la razén en ninguna de las instancias, dado que la sentencia de los Tribunales era
firme antes de la declaracion de nulidad.

- Mujer.
- 600 € al mes.
- Motivos: no se expresan en la sentencia.

- Duracion indefinida.

16. 02.06.2015. Resolucion 316/2015
Se establece una pensién compensatoria.
- Muyjer.
- 600€ al mes.

- Motivos: la mujer no ha desarrollado nunca ninguna actividad laboral retribuida

(La cualificacion profesional y las probabilidades de acceso a empleo —Art
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97.3 CC), dedicacion absoluta a la familia (La dedicacion a la familia —Art 97.4
CC), y ha de tenerse en cuenta su estado de salud (La edad y el estado de salud
—Art 97.2 CC).

- Duracion indefinida.

17. 23.06.2015. Resolucion 387/2015

No se establece una pensidon compensatoria.

No se reconoce, pues tal y como derivamos de la misma sentencia “El
desequilibrio implica un empeoramiento econdémico en relacion con la situacion
existente constante matrimonio; que debe resultar de la confrontacion entre las
condiciones econémicas de cada uno, antes y después de la ruptura, por lo que no se
trata de una pension de alimentos y lo que si ha de probarse es que se ha sufrido un
empeoramiento en su situacion economica en relacion a la que disfrutaba en el
matrimonio y respecto a la posicion que disfruta el otro coényuge...”. Ademas,
directamente y en relaciéon con la mujer que es quien iba a recibir la pension
compensatoria, se dice de esta que tiene una importante capacidad econdmica para vivir
independientemente, y que el matrimonio no le impidi6 terminar sus estudios ni realizar

una importante actividad laboral y profesional.

18. 24.06.2015. Resolucion 392/2015
Se establece una pensién compensatoria.
- Muyjer.
- 1421,21€ al mes.

- Motivos: los acuerdos que hubieran llegado los conyuges (Art 97.1 CC).

- Duracion indefinida.

19. 20.07.2015. Resolucion 416/2015
Se establece una pensién compensatoria.
- Muyjer.
- 300€ al mes.
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Motivos: duracién del matrimonio (Art 97.6 CC), la dedicacién a la familia (Art
96.4 CC) la edad (Art 97.2 CC), y su falta de cualificacion profesional (Art 97.3
CQC).

Duracidn indefinida.

20. 08.09.2015. Resolucion 466/2015

Se establece una pensién compensatoria. Se contempla la posibilidad de

extinguir la pension compensatoria, pero finalmente no se lleva a cabo.

21.

Mujer.
526,13€ al mes.
Motivos: posee una discapacidad (El estado de salud —Art 97.2 CC).

Duracidn indefinida.

21.10.2015. Resolucion 585/2015

No se establece una pensidén compensatoria.

En este caso, el divorcio no produce ningin desequilibrio econdmico, y ninguno

de los litigantes lo pide. La resolucién se basa en la custodia de los hijos menores en

comun.

22.03.11.2015. Resolucion 616/2015

23.

Se establece una pensidén compensatoria.
Hombre.

600€ al mes.

Motivos: la mujer heredé una oficina de loteria, ingresaba unos 7000 euros al
mes, los ingresos de uno y otro son absolutamente dispares lo que provoca un
gran desequilibrio econdmico (El caudal y los medios economicos, y las
necesidades de uno y otro conyuge —Art 97.8 CC).

Temporal (durante 8 afios y 9 meses)

03. 11. 2015. Resolucion 618/2015

Se establece una pensidén compensatoria.
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Mujer.

20% de los ingresos del marido (no pudiendo superar los 200€ al mes).

Motivos: la mujer no obtiene ingreso alguno (El caudal y los medios economicos
y las necesidades de uno y otro conyuge —Art 97.8 CC), y se dedicé al cuidado
de la familia (Art 97.4 CC).

Duracidn indefinida.

24. 01.12.2015. Resolucion 683/2015

Se establece una pensidén compensatoria.
Mujer.
200€ al mes.

Motivos: no hace referencia explicita.

Duracidn indefinida.

25.11.12.2015. Resolucion 678/2015

Se establece una pensidén compensatoria.

Mujer.

1400€ al mes.

Motivos: Los acuerdos entre los coényuges (Art 97.1 CC). Literalmente
extraemos de la resolucion lo siguiente: “A los efectos de la extincion de la
pension compensatoria, habrdn de tenerse en cuenta los acuerdos contenidos en
el Convenio regulador, con absoluto respeto a la autonomia de la voluntad de
ambos conyuges, siempre que no sea contraria a la Ley, la moral, y el orden
publico”.

Temporal (por un periodo de 10 afios)

26. 16/12/2015. Resolucion 713/2015.

Se establece una pensidén compensatoria.
Mujer.
3000€ al mes.

- 66 -



Julia Delibes Cabezudo Facultad de Derecho

- Motivos: la esposa no tenia ingresos, vivian de los ingresos del marido (El
caudal y los medios economicos... —Art 97.8 CC), dedicacién a la familia (Art
97.4) y colaboracion profesional con él (Art 97.5 CC).

- Temporal (durante 3 afos)

Ao 2016
27.11.02.2016. Resolucion 55/2016
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 150€ al mes.
- Motivos: se entiende la diferencia de ingresos entre ambos (E!l caudal y los

medios economicos — Art 97.8 CC), y su edad (Art 97.2 CC).

- Temporal (durante 3 afios).

28. 19.02.2016. Resolucion 99/2016

Se declara la extinciéon de la pensiéon compensatoria, por lo tanto no hay tal
cantidad monetaria en favor, en este caso, de la mujer. Esto se produce debido a que se
han producido alteraciones sustanciales en la fortuna de ambos conyuges que justifican
la extincion de la misma. Hemos de tener en cuenta que no por el siempre hecho del
paso del tiempo se produce la extincion, sino que de acuerdo con lo establecido en el

articulo 101 CC, la causa que motivaba el desequilibrio econdmico ha cesado.

29. 17.03.2016. Resolucion 172/2016

No se establece una pension compensatoria. En este divorcio no hay pension
compensatoria, ni en ningin momento se pide, pues la independencia econémica de los
conyuges es evidente y no han sufrido ninguno de los dos desequilibrios econémicos a

consecuencia de la crisis matrimonial.
30. 05.05.2016. Resolucion 300/2016
Se establece una pensidén compensatoria.

- Muyjer.
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- 470€ al mes.
- Motivos: duracién del matrimonio (Art 97.6 CC), dedicacién por parte de ella a
la familia (Art 97.4 CC).

- Temporal (4 aiios).

18.05.2016. Resolucion 323/2016
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 350€ al mes.
- Motivos: duracién del matrimonio (Art 97.6 CC), dedicacién a la familia (Art

97.4 CC), poca perspectiva laboral (Art 97.3 CC), y la edad (Art 97.2 CC).

- Duracion indefinida.

24.05.2016. Resolucion 345/2016
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 400f€ al mes.
- Motivos: la edad (Art 97.2), la dedicacién a la familia (Art 97.4 CC), el caudal y

los medios econémicos (Art 97.8 CC), y su situacion laboral (Art 97.3 CC).

- Duracion indefinida.

03.06.2016. Resolucion 377/2016
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 350€ al mes.
- Motivos: dedicacion a la familia (Art 97.4), y las posibilidades de acceso a un

empleo (Art 97.3).

- Temporal (durante 4 afios).
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34. 21.07.2016. Resolucion 516/2016

En esta resolucién no tiene cabida una pensién compensatoria. Se estima el
recurso de manera que se casa y anula la sentencia dictada por la Audiencia Provincial
de Madrid, ya que el Tribunal Supremo entiende que no existe desequilibrio econémico,
y que por tanto la mujer, que era sobre quién versaba la discusidn, no tiene derecho a

una pension compensatoria.

35. 05.10.2016. Resolucion 598/2016
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 600€ al mes.
- Motivos: no posee cualificacion profesional (Art 97.3 CC) edad que le dificulta

rehacer su vida laboral (Art 97.2 CC).

- Duracion indefinida.

36. 10.11.2016. Resolucion 657/2016
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 350€ al mes.
- Motivos: dificultad de acceder al mercado laboral por su edad (Art 97.2 CC), no
tiene ingresos (Art 97.8 CC), no trabaja (Art 97.3) y duracién del matrimonio de
16 afios (Art 97.6).

- Duracion indefinida.

Aiio 2017
37.19.01.2017. Resolucion 34/2017
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 150€ al mes.

- Motivos: dedicacién a la familia (Art 97.4 CC), duraciéon del matrimonio (Art

97.6 CC) y poca experiencia laboral (Art 97.3 CC).
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Duracidn indefinida.

03.02.2017. Resolucion 69/2017

Se establece una pensidén compensatoria.

Mujer.

421€ al mes.

Motivos: los acuerdos de los conyuges (Art 97.1 CC)

Duracion indefinida

09.02.2017. Resolucion 77/2017

Se establece una pensién compensatoria.

Mujer.

600€ mensuales.

Motivos: no tiene ingresos (Art 97.8 CC), ha dedicado su vida a la familia (Ar?
97.4).

Temporal (durante 4 afios).

40. 24.02.2017. Resolucion 128/2017

41.

Se establece una pensidén compensatoria.
Mujer.

150€ al mes.
Motivos: edad (Art 97.2 CC), dedicacion a la familia (Art 97.4 CC), pocos
ingresos (ART 97.8 cc), trabajos esporadicos (Art 97.3 CC).

Duracidn indefinida.

01.03.2017. Resolucion 142/2017

Se establece una pensidén compensatoria.
Mujer.
300€ al mes.

Motivos: no posee ingresos menos las prestaciones por desempleo (Art 97.8

CC), edad (Art 97.2 CC), y en relacion a ello la perspectiva laboral es nula (Art
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97.3CC). Entendemos que aunque reciba las pensiones por desempleo, y por
tanto haya trabajado recientemente, su edad es avanzada y le dificulta el acceso
de nuevo al mundo laboral.

- Duracion indefinida.

42. 07.03.2017. Resolucion 155/2017

No se establece una pension compensatoria, pues entiende que no existe

desequilibrio econdémico entre los esposos.

43. 08.03.2017. Resolucion 167/2017

La pension compensatoria queda extinguida. En un primer momento, tuvo
cabida en favor de la mujer, pero ha cesado la causa que lo motivd. No especifica cudl
es el motivo del cese de la extincidn, simplemente establece que se existe cierto
equilibrio econdmico, que supone que la mujer ya ha superado el desequilibrio

econdmico.

44. 09.03.2017. Resolucion 172/2017
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 350€ al mes.
- Motivos: no se hace alusiéon a los motivos, asi que entendemos una generalidad

de desequilibrio econémico.

- Duracion indefinida.

45.24.03.2017. Resolucion 200/2017

Se extingue la pension compensatoria que los cOnyuges acordaron en el
Convenio de separacidn, por lo tanto no tiene lugar la misma. El motivo es que la mujer,

beneficiaria de la pensién, comenz6 la convivencia con otra persona.

46. 04.04.2017. Resolucion 217/2017

Se establece una pensidén compensatoria.
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- Muyjer.
- 600€ al mes.
- Motivos: dedicacién a la familia (Art 97.4 CC), incapacidad por enfermedad

(estado de salud Art 97.2 CC), nula cotizacién a la SS y su total imposibilidad
de acceder al mercado laboral (Art 97.3 CC).

- Duracion indefinida.

47. 26.04.2017. Resolucion 252/2017
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 450€ al mes.
- Motivos: dedicacién a la familia (Art 97.4 CC), pérdida de oportunidades

laborales (Art 97.3 CC).

- Duracion indefinida.

48. 26.04.2017. Resolucion 259/2017
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 1400€ al mes.

- Motivos: no se entran a analizar.

- Duracion indefinida.

49. 20.06.2017. Resolucion 388/2017
Se establece una pension compensatoria.
- Muyjer.
- 800€ al mes.

- Motivos: dedicaciéon a la familia(Art 97.4 CC), los ingresos del marido son

notablemente superiores (Art 97.8 CC), y escasa cualificacion profesional (Art

97.3 CC).
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Duracién indefinida (a tener en cuenta que en casi todas las sentencias se hace
referencia a lo siguiente: “sin perjuicio de lo dispuesto en los arts. 100y 101, si

se dan los presupuestos...” ).

50. 20.06.2017. Resolucion 391/2017

51.

52.

Se establece una pensidén compensatoria.

Mujer.

280€ al mes.

Motivos: dedicaciéon a la familia (Art 97.4 CC), pérdida de oportunidades
laborales y carencia de cualificacion profesional (Art 97.3), carece de ingresos
fijos (Art 97.8 CC), y su colaboracion con la actividad profesional del marido
(Art 97.5 CC).

Duracidn indefinida.

27.06.2017. Resolucion 412/2017

Se establece una pensidén compensatoria.

Mujer.

350€ al mes.

Motivos: la mujer no ha trabajado desde que contrajeron matrimonio (hace més
de 20 afios) y no tiene estudios (Art 97.3 CC).

Duracidn indefinida.

13.09.2017. Resolucion 493/2017

Se establece una pensidén compensatoria.
Mujer.
6000€ al mes.

Motivos: caudal y los medios econdmicos (Art 97.8 CC).

Duracidn indefinida.
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53.13.09.2017. Resolucion 499/2017

No cabe admitir el derecho a una pensiéon compensatoria pues no existe
desequilibrio econémico. Cabe sefialar, que en Primera Instancia la discusion acerca de

si procedia o no una pension compensatoria giraba en torno a la mujer.

54. 27.09.2017. Resolucion 527/2017
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 300€ al mes.
- Motivos: no posee bienes inmuebles, ni vivienda propia, ni ingresos (Art 97.8
CC), y por otro lado posibilidades laborales reducidas (Art 97.3 CC).

- Duracion indefinida.

55.02.10.2017. Resolucion 538/2017
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 850€ al mes.
Motivos: larga parada laboral (Art 97.3 CC).

- Duracion indefinida.

56. 11.10.2017. Resolucion 553/2017
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 550€ al mes.

Motivos: dedicacion a la familia (Art 97.4), no posee ingresos ni patrimonio (Art
97.8 CC), y no ha trabajado (Art 97.3).

- Duracion indefinida.

57.25.10.2017. Resolucion 577/2017

Se establece una pensién compensatoria.
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Mujer.

300€ al mes.

Motivos: edad de ella, estado de salud (Art 97.2 CC), duracién del matrimonio
(Art 97.6 CC), dificultad de acceso a empleo por su estado de salud (Art 97.3
cC).

Temporal (durante 4 afios).

06.11.2017. Resolucion 589/2017

Se establece una pensidén compensatoria.

Mujer.

1339,30€ al mes.

Motivos: el alto poder adquisitivo del esposo permitié un gran nivel de vida (Art
97.8 CC), y su colaboracién en la actividad profesional de su marido (Art 97.5
CC), su edad, sus patologias (Art 97.2 CC) y su escasa cualificacion profesional
(Art 97. 3 CC).

Duracidn indefinida.

12.12.2017. Resolucion 662/2017

Se establece una pensidén compensatoria.
Mujer.

500¢€ al mes.

Motivos: dedicacion a la familia (Art 97.4 CC)

Temporal (durante 4 afios)

Afo 2018

60. 02.02.2018. Resolucion 60/2018

Se establece una pensidén compensatoria. Primera sentencia del afio 2018.
Mujer.
400€ al mes.

Motivos: abandono de su trabajo por acompafiar al padre a Varsovia (Art 97.3

CC), y la dedicacién a la familia (Art 97.4 CC).
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- Temporal (durante 2 afos)

61. 02.02.2018. Resolucion 59/2018
En esta resolucion si tiene cabida el derecho a una pensiéon compensatoria.
- Muyjer.
- 200€ al mes.

- Motivos: no hace alusion a los motivos.

- Temporal (durante 5 afnos).

62. 07.02.2018. Resolucion 68/2018
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- La sentencia sobreentiende la cantidad, y no se puede acceder al dato.
- Motivos: dedicacién a la familia (Art 97.4 CC), duraciéon del matrimonio (Art
97.6 CC), sin cualificacién profesional (Art 97.3 CC), la colaboracién en los
trabajos del otro conyuge (Art 97.5).

- Duracion indefinida.

63. 14.02.2018. Resolucion 76/2018

Se declara extinguida la pensién compensatoria. La extincién se produce dado
que ya no existe desequilibrio econémico, pues tras la liquidaciéon de la sociedad de
gananciales, se le ha atribuido al conyuge beneficiario determinados bienes de los que
puede disponer, bien vendiéndolos o explotandolos, 1o que produce que exista de nuevo
una estabilidad econémica. En cualquier caso, cuando estaba vigente, iba en favor de la

mujer.

64. 14.02.2018. Resolucion 84/2018
Se establece una pension compensatoria.
- Muyjer.
- 1000€ al mes.
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- Motivos: dedicaciéon a la familia (Art 97.4 CC), y colaboracién con las
actividades profesionales del hombre (Art 97.5 CC).

- Temporal (durante 8 afios)

65. 07/03/2018. Resolucion 120/2018
Se establece una pensién compensatoria.
- Muyjer.
- 500€ al mes.
- Motivos: descenso del nivel de vida con el que contaba durante el matrimonio

(Art 97.8).

- Duracion indefinida.

66. 14.03.2018. Resolucion 142/2018
Se establece una pensidén compensatoria.

- Muyjer.

- 86000€ para la adquisicion de una vivienda, mas 1000€ mensuales para su
mantenimiento. La cantidad mas alta se paga de una sola vez, en atencién a lo
pactado por las partes.

- Motivos: los acuerdos de los conyuges (Art 97.1 CC)

- Duracién vitalicia para nuestro estudio, en relacién a los 1000€ mensuales;

independientemente del pago unico de la cantidad de 86000€.

67.21.03.2018. Resolucion 158/2018

En este caso no tiene lugar la pension compensatoria, y cabe sefialar que en
ninguna de las instancias se valora, sino que simplemente se pidi6 en la contestacion a

la demanda, pero no tuvo repercusion en los Tribunales.

68. 04.04.2018. Resolucion 181/2018

Se declara extinguida la pension compensatoria que previamente existia en favor

de la mujer. Tiene lugar de acuerdo al articulo 101 CC pues cesa la causa que lo motivo,
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dado que la conyuge beneficiaria accedié a un empleo, lo que permitié6 que superara el

desequilibrio econémico.

69. 23.04.2018. Resolucion 236/2018

70.

71.

Se establece una pensién compensatoria.

Mujer.

550¢€ al mes.

Motivos: edad y salud (Art 97.2 CC), y dedicacion a la familia (Art 97.4 CC).

Duracidn indefinida.

08.05.2018. Resolucion 263/2018

Se establece una pensidén compensatoria.

Mujer.

450€ al mes.

Motivos: su edad y estado de salud (Art 97.2 CC), su dedicacidn a la familia (Art
97.4 CC), la duracién del matrimonio (Art 97.6 CC), y su escasa cualificacion
profesional (Art 97.3 CC).

Duracidn indefinida.

24.05.2018. Resolucion 300/2018

Se establece una pensidén compensatoria.

Mujer.

1300€ al mes.

Motivos: las limitaciones para acceder al mercado laboral (Art 97.3) y los
medios econémicos y el nivel de vida que tenia previamente (Art 97.8 CC).

Temporal (7 aiios).

72. 30.05.2018. Resolucion 315/2018

No hay pensién compensatoria en esta sentencia, pues no existe desequilibrio

econdmico que la haga necesaria. Aunque cabe sefalar, que en un primer momento el
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Juzgado de Violencia sobre la Mujer n° 4 de Valencia, que era la autoridad competente,
declar6 que si procedia una pensién compensatoria a favor de la mujer; esto fue

revocado por la Audiencia Provincial, y confirmado en todos su términos por el TS.

73. 30.05.2018. Resolucion 324/2018
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 600€ al mes.
Motivos: edad (Art 97.3 CC), y dedicacion a la familia (Art 97.4).

- Duracion indefinida.

74. 21.06.2018. Resolucion 389/2018
Se establece una pensidén compensatoria.
- Mujer.
- 100€ al mes.

Motivos: la edad (Art 97.2 CC), y la dificultad para incorporarse al mercado
laboral (Art 97.3).

- Duracion indefinida.

75. 29.06.2018. Resolucion 409/2018
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 500€ al mes.
- Motivos: la edad de ella (Art 97.2 CC), la dificultad de acceder a un puesto de
trabajo (Art 97.3), y su dedicacion a la familia (Art 97.4).

- Duracion indefinida.

76. 29.06.2018. Resolucion 407/2018
Se establece una pensidén compensatoria.

- Muyjer.
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500¢€ al mes.
Motivos: no ha trabajado y se desconoce su formacién académica (Art 97.3 CC).

Duracidn indefinida.

77. 24.09.2018. Resolucion 525/2018

Se establece una pension compensatoria. En esta resolucion se debate el

mantenimiento o la extincién de la pensiéon compensatoria.

Mujer.

20% de los ingresos mensuales de marido (trabaja en el Ayuntamiento pero no
sabemos su sueldo. 300€, suponiendo un sueldo medio de 1500€).

Motivos: su edad (Art 97.2 CC), dificultad de acceso a un empleo (Art 97.3 CC),
y la dedicacidn a los hijos y la familia (Art 97.4).

Duracidn indefinida.

78. 07.11.2018. Resolucion 615/2018

Se establece una pensidén compensatoria.

Mujer.

50€ al mes y 40000€ de una vez.

Motivos: los acuerdos suscitados entre las partes (Art 97.1 CC)

Temporal (hasta que la mujer alcance la edad de 67 afios; calculando que tenga

unos 55: 12 afios)

Afio 2019

79. 14.02.2019. Resolucion 96/2019

En esta primera sentencia del afio 2019, se declara que no existe derecho a una

pensidn compensatoria, en favor de nuevo de la mujer, que era sobre quien versaba la

discordia. La sentencia de Primera Instancia si declaraba su procedencia, y la

Audiencia, estimando el recurso del conyuge deudor, declar6 que no habia lugar a su

reconocimiento, ello lo basaba en que el matrimonio no le habia causado desequilibrio

economico, podia obtener rendimientos de su patrimonio, y recalcaba que la pension
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compensatoria no es un mecanismo de igualacién de economias dispares. El TS dio la

razon a la Audiencia, pues considerd también que no procedia.

80. 26.02.2019. Resolucion 123/2019
Se establece una pensidén compensatoria.
- Muyjer.
- 700€ al mes.
- Motivos: duracién del matrimonio (Art 97.6 CC), dedicacién a la familia (Art
97.4 CC), la falta de formacién y experiencia laboral (Art 97.3 CC), y en ultimo
lugar, los ingresos del marido (Art 97.8 CC).

- Duracion indefinida.

81. 12.03.2019. Resolucion 147/2019

No se establece una pension compensatoria. En esta dltima sentencia del afo, y
del estudio al completo, se determina que no tiene cabida la pensién compensatoria,
aunque ha de tenerse en cuenta que previamente existia en favor de la mujer, pero al

verse superado el desequilibrio econémico se declara extinguida.

-81-



