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RESUMEN:

El trabajo se centra en el andlisis de dos reaslagnvejecimiento (concepto,
caracteristicas, mitos, datos estadisticos...) y aciin sociocultural (importancia,
beneficios, datos...) que nos lleve a considerainmportancia de promover un
envejecimiento activo en cuanto proceso positivaapas personas mayores que les
permita envejecer de una manera saludable. Parastiamsu viabilidad practica, se
disefiard una intervencion en una asociacion deomp&ss mayores consistente

basicamente en la oferta de cuatro talleres ado lde un afo.

PALABRAS CLAVE:

Gerontologia educativa. Animacion Socioculturalv&acimiento. Ocio y tiempo libre.

Personas mayores. Envejecimiento activo.




TRABAJO FIN DE MASTER. “PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO A TRAVES DE LA ANIMACION
SOCIOCULTURAL. UNA PROPUESTA DE INTERVENCION”

Universidad deValladolid

INDICE

1.- INTRODUCCION. ...ttt e e e e e e, 6

2.- JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO... ...t e e 7
2.1.- Relevancia del temMa. .. ... et e e e e e e e e e e 7

2.2.- Relacion del tema con las compeésdel titulo........................ 8

- OBJIETIVOS . .. et e e e e e e 10
4.- FUNDAMENTACION TEORICA 11
4.1.- ENVEJECIMIENTO....coiiiiiiiieii e e e e, 11
4.1.1.- Aproximacion terminologica...........ccovvvevie e s ve e 11

4.1.2.- Delimitacion de la persona mayor..........cccceeeveeeeinennnenns 15

4.1.3.- CaraCteriStiCAS. .. v e ettt et e e e e e 16
4.1.4.-LaVeJRZ Y SUS MILOS.. .. ieieiitietee e e ee e e v ie e e 18

4.1.5.- Datos estadiStiCOS......vvn v 21
4.2.- OCIO: ANIMACION SOCIOCULTURAL/SOCIOEDUCATIVA... 23

4.2.1.- Conceptualizacion del término 0CIO......ccc.vvvviiiiniannnn, 23
4.2.2.- Importancia de la animacion..............c.ccoveee v smcvne evn e 25
4.2.3.- El ocio en |as personas MayoresS............cceceeerveniennnnns 26
4.2.3.1.- Beneficios del 0CIO........ccovviii i, 29

4.2.4.- Datos estadiStiCOS. ... vvuiieie it e 30
4.3.- ENVEJECIMIENTO ACTIVO ..ot 31
4.3.1.- Aproximacion terminologiCa............cooevvevievi v ivieean e 31
4.3.2.- ELanimador.......ouuiuiie i e 32

4.3.3.- Intervencion con las personas mayores...........c.ceeeveee. 33




TRABAJO FIN DE MASTER. “PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO A TRAVES DE LA ANIMACION

SOCIOCULTURAL. UNA PROPUESTA DE INTERVENCION”

5.- DISENO DE LA INTERVENCION “OTRA FORMA DE OCIO: LA

5.1.- Naturaleza del proyecto..........c.ccoveiiiiiiiiiiiint v
5.2.- Origen y fundamentacion................ccoveevvinvennnnns
5.3 OB BlIVOS . ..ttt e e e e e e e
0.4 - MELAS. ...

B5.5.- Localizacion fiSICa......cou e e e e,

5.6.- Actividades, tareas y metodologia. .. ce oeveviiiiiie i,

I ©1 (o] g ToTo | =T 1 = P
5.8.- DESHINALANOS ... ... et ettt et et e e e e e e e

5.9.- RECUISOS NUMANOS. ...t et e e e

5.10.- Recursos materiales y financieros.....................

6.- CONTEXTO DEL TRABAJO ... e

7.- RESULTADO/CONCLUSIONES.... ..ot e

8- BIBLIOG RAF A .. oo e e e e e,

9.- RELACION DE TABLAS, GRAFICOS E ILUSTRACIONES

34
34
36
39
40
40
41
49
50
52
53

54

56

58

61

62

Universidad deValladolid




TRABAJO FIN DE MASTER. “PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO A TRAVES DE LA ANIMACION

SOCIOCULTURAL. UNA PROPUESTA DE INTERVENCION”

Universidad deValladolid

1.- INTRODUCCION

El planteamiento inicial de este trabajo es trdeacomprender de qué manera “existe
vida” después de la jubilacion, y que se puedeerdpsfiar multitud de ocupaciones,
para continuar con una vida activa de una mandexedie a la llevada hasta el

momento.

Para ello se abordara el tema del envejecimiemzulandolo muy estrechamente a los
conceptos de ocio y el tiempo libre para lograrede&a manera alumbrar un nuevo

concepto: el de envejecimiento activo y saludable.

La ocupacion del ocio es fundamental en cualquaectivo con el que estemos
trabajando, pero en este caso, me centro en lasnar mayores, que requieren de un

“envejecimiento activo” para continuar vitales gtendose utiles.

La promocion del envejecimiento activo constituy® we los pilares fundamentales
sobre los que trabajar, ya que el envejecimientoneproceso en el cual se producen
grandes cambios, tanto fisicos, como psicologicescyales que precisan intervenir lo

antes posible (Gramunt, 2010).

Como alumna del Master en Psicopedagogia he apierglie no basta so6lo con
intervenir cuando ya se manifiesta una limitacginpg que es fundamental incidir en la
prevencion, es decir antes de que aparezca elepnabl para asi disminuir sus
consecuencias en la medida de nuestras posibifidadmo ya se ha comentado, vivir
un envejecimiento activo permite a las persond&egasu potencial fisico, psiquico y
mental a lo largo de toda su vida e involucrarselaesociedad de acuerdo a sus

necesidades, gustos o capacidades.

Partimos del hecho de que no todas las personasresason iguales dado que cada una
sigue un ritmo diferente, tiene unos interesesntics y requiere de unos cuidados que
no se parecen a los de otra persona. Es decimvejegimiento no es un proceso
homogéneo, sino que hay tantas formas de enve@@toncomo personas que
envejecen (Melcon, 2006). Pretendo analizar, puptdos diferentes tipos de ocio a los
gue tienen acceso el colectivo de personas mayapegando mi vision sobre aquéllos
gue conozco o he podido observar, ademas de plamieaas ideas sobre las que se
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podria intervenir con las personas mayores a trdeés Proyecto que he titulado “otra

forma de ocio: la animacién sociocultural”.

2.- JUSTIFICACION

Todo mi trabajo gira en torno a dos temas fundaahtesitel envejecimiento y el ocio y

el tiempo libre. El primero de ellos, como comeataosteriormente, o he elegido

debido al escaso conocimiento previo que teniaesebie colectivo, y el segundo de
ellos, el ocio y tiempo libre, ya que es un tema gue apasiona, me gusta seguir
investigando y conociendo mas aspectos sobre asteac

De la unién de los dos anteriores, “envejecimientddcio y tiempo libre”, surge un

nuevo concepto: el de “envejecimiento activo”, deéniré y ampliaré posteriormente.
2.1.- RELEVANCIA DEL TEMA

El trabajo con las personas mayores, ha resultaddedsiempre muy motivante para
mi, ya que nunca habia trabajado con este colegti®sconocia sus inquietudes, sus
habilidades o sus dificultades, asi como la grpacdad de trabajo que tienen.

Ademas de esto, se trata de un tema personal,eyaagumis familiares mas cercanos,
observo como en muchos casos -y segun mi opinmsenes presta la atencion debida
salvo acciones muy puntuales promovidas por lasirastnaciones y/o algunas
entidades privadas. Posteriormente, se puedenraicas en las cuales se demuestra

con datos cientificos, el tipo de ocio al que aecduby en dia las personas mayores.

He advertido, en consecuencia, la necesidad dauiastplanes de intervencion en el
colectivo de personas mayores, en los que elloslgnusentirse utiles, ademas de

mantener activa su reserva cognitiva.

Por todo ello, he planteado una intervencion areil, cuatro talleres diferentes para
trabajar a lo largo de todo un afio, en el centrgpelsonas mayores de Villalon de
Campos. En dicha intervencion se detalla desdeolgstivos que persigue, los

contenidos a trabajar, la metodologia, cronogramialay semanal, recursos necesarios,

asi como un listado de actividades a trabajar.
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2.2.- RELACION DEL TEMA CON LAS COMPETENCIAS DEL
TiTULO

Tras lo expuesto, no me resulta dificil demosttasignificativo grado de relacion del

tema abordado con las competencias del Masterieopegagogia.

- Asi, por ejemplo, la Competencia General 1 (Gl)neiada en términos de
“resolver problemas en entornos nuevos o poco cdascide forma autonoma
y creativa- y en contextos mas amplios o multigls@rios’ me coloca en la
tesitura de intentar dar respuesta al reto defeanfs aprendizajes previos en
materia de adolescencia y juventud, en los qudipaatente se centra el titulo,

al colectivo de personas adultas y mayores.

- En referencia a la GZomar decisiones a partir del andlisis reflexive dos
problemas, aplicando los conocimientos y avance$adgsicopedagogia con
actitud critica y hacer frente a la complejidad arfir de una informacion
incompleta”,me ha llevado a determinar una intervencion coaaeh personas

mayores haciendo uso de una herramienta concaedarimnacion Sociocultural.

- La competencia G3,Comunicar las decisiones profesionales y las caiches
asi como los conocimientos y razones ultimas gsgesistentan a publicos
especializados y no especializados, de manera glaia ambigtiedadées Me
parece fundamental, en el trato con las personagore® observar sus
dificultades, sus carencias u otras anomalias,sgupueden comunicar a los
profesionales que trabajan diariamente con ell@a grocurar tomar las
medidas oportunas, para adaptarse a sus necesigadabzar una intervencion

lo mas oportuna y adecuada a la persona.

Ademas de esto, en las ocasiones en las que selar@neecesario, 0 sea un
tema relevante, habrd que contarselo a la fandéalna manera sencilla, pero

haciéndole llegar de manera clara el mensaje gelenos trasmitir.

- “Tomar conciencia de las creencias y estereotipbsesia propia cultura y las
otras culturas o grupos y de las implicaciones soku actuacion profesional y

potenciar el respecto de las diferencias indivigsay socialés hace referencia
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a la competencia G4, en la cual aludo a lo lardardbajo, ya que debemos
eliminar los posibles estereotipos o creenciagm$atpie tenemos acerca de este
colectivo, ya que tiene muchas habilidades y coengesen los resultados, son

capaces de hacer actividades dentro de sus pdades

- Gb5. “Responder y actuar de manera adecuada y profesiterdaendo en cuenta
el codigo ético y deontolégico de la profesion, tedos y cada uno de los
procesos de intervencién’Aunque el profesional que trabaje con ellos en lo
talleres, no permanezca de manera continuada dfocetendra constante
comunicacion con el resto de profesionales, y noipugara o sacara datos fuera
del centro, tal como contempla la normativa en meaat#e proteccion de datos y

avala el propio sentido comun.

- En relacién con la competencia G&tualizarse de manera permanente en las
TIC para utilizarlas como instrumentos para el disey desarrollo de la
practica profesional Las TIC ya forman parte de nuestras vidas y estan
presentes en numerosas situaciones cotidianay pae es fundamental el uso
y buena utilizacion de estos medios. A traves dii#rt de nuevas tecnologias
orientado para las personas mayores, se fomemtagiles trabajadores que lo
deseen la incorporacién al curso para aprenderasu@gnicas o simplemente a

aprender a manejarlo.

- G7. “Implicarse en la propia formacion permanente, remm®r l0os aspectos
criticos que ha de mejorar en el ejercicio de laofpsion, adquiriendo
independencia y autonomia como discente y respodizgaiolose del desarrollo
de sus habilidades para mantener e incrementarolapetencia profesional”
Es fundamental la formacién permanente e irte émjpsndo en aquellos
aspectos en los que desees trabajar o profundibee sl tema. De esta manera

el desarrollo de tu trabajo sera mucho mas prafaspadecuado.

Ademas de las competencias anteriores, considedafoental, el desarrollo de otra
serie de competencias especificas
- E 1. “Diagnosticar y evaluar las necesidades socioeduaatde las personas,

grupos y organizaciones a partir de diferentes melngias, instrumentos y
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técnicas, tomando en consideracion las singulargdadel contexta”Como he
comentado anteriormente, el trabajo individualizgdmlaptado al contexto y la

persona es fundamental para que la intervenciosatesfiactoria.

- E 5. "Planificar, organizar e implementar servicios pgedagogicos’ En la
puesta en practica del proyecto, realizaré unavieikeion en una asociacion de
personas mayores, para fomentar un envejecimianigoaentre los usuarios,

por lo que planificaré y organizaré talleres pardgqulos poner en practica.

- E 7. “Analizar, interpretar y proponer actuaciones, tee en cuenta las
politicas educativas derivadas de un contexto $ati@amico y en continua
evolucion”. Siempre que se ponen en marcha nuevos proyedinsciones o
intervenciones, es fundamental adaptarse tantordkxto en el que se van a
implementar como a las personas que va dirigidas pacer una intervencion

lo mas adaptada posible.

3.- OBJETIVOS

El objetivo general que me planteo con el presérdbajo es muy evidente, en
consecuencia: mostrar la importancia de promovemnwejecimiento activo y saludable

en las personas mayores.
Como obijetivos especificos trataré de:

- Conocer la situacion actual del colectivo de lass@@as mayores respecto al
ocio en Espaiia.

- Conocer las diferentes ofertas de ocio a las qereeni acceso las personas
mayores valorando los pros y contras de cada uetlage

- Validar un modelo de intervencion mediante difezeritlleres y a lo largo de un

curso.

10
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4.- FUNDAMENTACION TEORICA

“Un dia, el burro de una campesina se cay6 en orop Después de varias horas sin
saber qué hacer, la campesina decidié que, puastoetj animal ya estaba viejo y el
pozo no tenia agua, lo mejor seria enterrar el ppabburro. Invitd a todos los vecinos
a enterrarlos. Cuando habian lanzado muchas palalagerra miraron hacia abajo y
guedaron sorprendidos con lo que vieron: con cadiaga de tierra el burro estaba
haciendo algo increible, se sacudia la tierra y @aim paso hacia arriba. La sorpresa
fue mayor cuando, finalmente, el burro logré sdi pozo aprovechando toda la tierra
gue le habian echado encima los vecinos”.

Cuento popular: “El burro y el pozo”

Queria comenzar con este cuento, ya que reflejabanyla idea que quiero trasmitir,

asi como lo que se esta haciendo hoy en dia aniesitivo de personas mayores.

Se trata de personas que tienen edad avanzadayppao ello son invalidos para hacer
otras muchas cosas dentro de sus posibilidadesgu¢ modo que el burro supo

aprovechar cada palada de arena que le echabamagres fundamental que a las
personas mayores, antes de caer en los tOpicosmatgEmsobre su falta de capacidades u

otros estereotipos, se les ofrezca una alterngtiegoueda cubrir sus necesidades.

No tenemos que dar por “retirado” a nadie, sinoppner programas, proyectos o
intervenciones, adaptados a sus posibilidades itationes, para que envejecer sea un
proceso positivo y sobre todo activo.

4.1.- ENVEJECIMIENTO

4.1.1.- Aproximacién terminolégica

Cuando nos acercamos al concepto de ancianosnhayran variedad de términos para
denominarlos, tales como: persona de edad, persagar, anciano, jubilado, tercera

edad, viejo 0 adulto de edad avanzada.

Etimologicamente, vejez (derivado de viejo) procddelatin veclus, vetulusm, que a
su vez, viene definido por la persona de mucha.edad

11
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La ciencia que estudia la ancianidad, la vejezasrpersonas mayores y los fenomenos
que producen el envejecimiento humano y la ateneidlas personas mayores se
denomina Gerontologia. Dentro de la Gerontologésdd hace unos afios, se ha ido
perfilando una nueva especialidad denominada Gaomia Educativa que es la que,
sin olvidar los factores bioldgicos, psicolégicosociales, se ha centrado en el analisis
de las capacidades de aprendizaje de las persahdssay en las particulares
condiciones en que debe producirse este procesmskfianza-aprendizaje (Bermejo,
2005).

La gerontologia educativa, por tanto, promueve ataney aplicar lo que se conoce
acerca de la educacion y el envejecimiento pargaly a la vez mejorar la vida de las
personas mayores. Asi, todos estos conceptos ,(wWejez y envejecimiento), en
principio, hacen referencia a una condicion temppreoncretamente a una forma de
tener en cuenta el tiempo y la consecuencia daiptieen el individuo, es decir, a la
edad.

La RAE define el envejecimiento como la accion gceéd de envejecer, es decir, hacer
viejo a alguien o algo. Cuando una persona llegarasona mayor, pasa un proceso de
envejecimiento que se ha definido comunmente casarlodificaciones que aparece

en el ser humano como consecuencia del paso ogidisobre los seres vivos.

Algunos autores hacen mayor hincapié en las madifines que sufre el organismo en
este periodo debido al paso del tiempo sobre lsopar Es decir, todo proceso de
envejecimiento incluye una serie de modificaciomasrfoldgicas, psicolégicas,

bioquimicas y funcionales que surgen como conse@ele la accion del tiempo sobre

los seres vivos.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) definemlejecimiento como:

“Proceso fisiolégico que comienza en la concepciprocasiona cambios en las
caracteristicas de las especies durante todo éb de la vida, esos cambios producen
una limitacién de la adaptabilidad del organismoretacién con el medio. Los ritmos
a que estos cambios se producen en los divers@nadsgde un mismo individuo o en
distintos individuos no son iguales”.

Garcés (2003), lo define como un:

“proceso caracterizado por la aparicion de una serile transformaciones en el
organismo que conducen a la disminucién de la ciglaacfuncional de sus érganos y

12
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sistemas y, por tanto, a una menor posibilidad dlptacion a los estimulos
procedentes de los mundos circundante e interior”.

En todas las definiciones dadas por los difereatdsres sobre el envejecimiento nos
encontramos con términos que se repiten. Por egeraptérmino “proceso”: se trata de
una etapa que se va dando con el paso del tieropm;utre de hoy a mafana, sino que
lleva implicita un trascurso. Ademas de constitmimproceso, es una etapa en la que se
llevan a cabo trasformaciones en diferentes amhitos hacen que se vayan perdiendo

diferentes capacidades que antes se poseian.

Segun Garcia (2001), se considera que el envegtimde la poblacién, ademas de ser
un signo, también es el resultado del desarrollm@wmico y social que tiene un pais. Es
decir no tiene un Unico factor, sino que es dehitlbconjuncién de varios, en este caso

el econdmico y el social son importantes.

Por poner un ejemplo clarificatorio, una persona gullegar a la vejez, no tiene los
recursos necesarios para mantener una higiene atbe@i un régimen de comidas
saludables, su proceso de envejecimiento sera npex al de una persona que tenga

unos cuidados minimos que hagan que su higienmgraiacion estén controladas.

Siguiendo las aportaciones de Elizasu (2002), haos afios las personas mayores,
formaban parte de nucleo familiar, es decir se minaban integrados en el mismo, por
lo que los cuidados y atencién eran mayores. Hogliangran parte estan solos o en

residencias o similares.

Al igual que la economia, el desarrollo social tankes vital. Salir, relacionarse con
otras personas o compartir tus experiencias haserlgenvejecimiento sea mucho mas

positivo, que si las personas no salen y se mamtiaisladas del mundo social.

El envejecimiento es un proceso dinamico que erapézompletarse el crecimiento de
la persona. Por todo ello la vejez nunca debercsasiderada como un estado
patologico sino como algo natural. Como decia arteente, se trata de un proceso, el
cual debe darse en todos los seres humanos. Nocdabmlerarse como enfermedad,

sino que es algo natural en todas las personas.

13



TRABAJO FIN DE MASTER. “PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO A TRAVES DE LA ANIMACION

SOCIOCULTURAL. UNA PROPUESTA DE INTERVENCION”

Universidad deValladolid

Riego y Gonzélez (2003), consideran que:

“El envejecimiento de la poblacion que sin duda ebkedal progreso en medicina,
salud, higiene, nutricion y en otros muchos campdsmas de la escasa natalidad, es
una caracteristica de las sociedades avanzadas profaematica probablemente no se
ha manifestado totalmente”.

Generalmente, se considera la vejez como un dem@ionprogresivo y general de las
funciones basicas del cuerpo humano, la pérdidasdiacultades fisicas y psiquicas del
individuo; pero en realidad no hay un sintoma dfipecpara dar comienzo a la

senescencia, de ahi que a lo largo del tiempo ¥ dhescrito esta etapa de forma tan
diferente (Melcon, 2006).

Leyendo las aportaciones de diferentes autoredasecuenta, que no se ponen de
acuerdo en muchos aspectos de esta etapa, yadpuaraaconsidera “mayor” a un tipo

de persona diferente, por lo que es dificil estaslenos criterios comunes.

Pese a lo dicho anteriormente, hay diversos a#emue segun varios autores, son

clarificatorios para el comienzo de esta etapa:

- Un primer criterio, seria el cronologico. Se coesidla edad como un dato
determinante de la vejez. Pero realmente no eddd eronoldgica la que nos
hace viejos, sino la edad biologica, en la que emrejeciendo los tejidos del
cuerpo, a diferencia de la cronologica que es @dloumero desde que nacemos

hasta el momento actual.

- El segundo de los criterios, seria un criterio diao. Se van apreciando
alteraciones fisicas (en la piel, manchas, calvip@rdida de agilidad, etc.),
alteraciones fisiologicas (por ejemplo lentificatidel ritmo respiratorio o del
pulso), alteraciones psicoldgicas (disminucion @é¢istcciones personales,
lentitud en los procesos asociativos, concentradiénintereses, etc.), y por

ultimo alteraciones sociales.

Por tanto, podemos deducir una primera conclugbrmnvejecimiento es un proceso
universal, es decir se da en todo el mundo; esgdrsible, no podemos deshacer el paso
del tiempo, y es progresivo. Estas tres caradassson las que definen claramente el

proceso del envejecimiento.
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4.2.2.- Delimitacion de la persona mayor

El envejecimiento, considerado como pérdida irr@ipier de un determinado
rendimiento funcional (fisiol6gico, sensorial, moto mental), no constituye un
patrimonio exclusivo de la senectud, aunque naheale, al alcanzar una edad mas
avanzada se van acumulando con un mayor numerérdelas y dificultades asociadas

al paso del tiempo (Cruz Roja, 2010).

Como he comentado anteriormente, hay multitud deité@s para definir a la persona
mayor, y estos son debidos, a que hay una granulii#d para delimitar cuando se pasa

de adulto a anciano, ya que cada sociedad estabiesecriterios diferentes.

La Organizacién Mundial de la Salud en su reunimAd®97 establecio, segun el criterio
de las Naciones Unidas, considerar ancianos auescgmplen 60 afios y ancianos

“viejos” a partir de cumplir los 80 afios de edad.

Debemos diferenciar claramente, dentro de la vejezsos dos periodos, ya que hay
mucha diferencia entre una persona de 60 afios dauB@, cada vez, l6gicamente son
mas mayores, y van perdiendo mas habilidades, dando en la mayoria de los casos

una degradacion progresiva, sintoma de la edad.

Con frecuencia se considera que es la edad crdoaldgl individuo la que marca la
vejez. Con base en la edad cronoldgica, Neugati@®O] establece dos categorias de
vejez: los jovenes viejos, que abarcaria de log B 75 afos y la de viejos viejos que

se situaria a partir de los 75 afos.

Cuando se habla de vejez siempre se entra en &ldertas edades. Delimitar una edad
tiene importancia, sobre todo, a efectos de losdest epidemioldgicos y, en este

contexto, suele aceptarse la edad de jubilaciérogeferencia.

Importa destacar que paciente mayor y pacient@tged no son conceptos sinébnimos;
el primero se refiere exclusivamente a la edadjezsr, se considera Adulto Mayor
(AM) a toda persona que tiene 60 afios y mas de @fadnos y mas en los paises

desarrollados segun definicion de la OMS).
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Cabe destacar la aportacion de Neugarten (199ndoudice:

“los adultos contemporaneos disfrutan de una grartidad de espacio social dentro
del cual pueden maniobrar hacia la construcciénsdepersona social y el significado
de la palabra edad aun puede modificdrse

4.3. 3.- Caracteristicas

No todas las personas mayores son iguales, asi nomodas las personas mayores
tienen las mismas necesidades, cada persona esntbfey debe ser, en consecuencia,

tratada en de manera singular.

El envejecimiento es individual por el hecho de tpaas las personas envejecen de
distinta manera dependiendo de multiples factol&s:interacciones con el medio

ambiente, el trabajo, emocionales, nutricionales, e

Corremos el riesgo de generalizar utilizando ladextanolégica como criterio objetivo
para establecer una “tipologia” de personas mayok@s edad cronoldgica es
Gnicamente un dato numérico, ya que depende laqudase haya llevado, el tipo de

persona gue sea, etc. puede tener una vitalid&@.u o

Consiguientemente, podriamos entender que, demragrdpo de personas de una
determinada edad, hay diferentes formas de ir eowejento, y asi distinguiremos al

menos dos maneras de hacerlo (Cruz Roja, 2010):

- Envejecimiento “patolégico”. La atencion a esteotige personas requiere la

intervencion de un equipo multidisciplinar.

- Envejecimiento “sano”: alcanzar una edad avanzagarido una vida activa y

libre de incapacidad.

Nos referimos a dos claves basicas que tienenencid en el estado de salud fisica,
psicologica-emocional, en las relaciones sociale®l de participacion social, etc., de

cada persona mayor (Cruz Roja, 2010):

- Grado de autonomia que una persona tenga parfacatisus necesidades

basicas.
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- Autoestima y percepcion de la persona sobre su i@rqpoceso de

envejecimiento y la actitud con la que cada indigiafronte el paso del tiempo.

Entonces ya que dos personas pueden tener la nadath cronologica y ser muy
diferentes, por lo tanto tratemos a cada una ter@a mas conveniente y en funcion de
sus necesidades, deseos o0 capacidades, ya quelmaonegsno ser mayor o0 sentirse

mayor, y en funcion a ello hay que intervenir.

Siguiendo las aportaciones de Melcon (2006), hagrdos criterios definitorios, como
he comentado anteriormente: criterio cronolégitaual considera la edad como factor
determinante; criterio psicoldgico (decadencia@meémoria, atencion, lentitud en los
procesos configurativos, asociativos, egocentrigifeetivo, etc. ); criterio social, es
decir las expectativas de la sociedad respectorm ¢@s personas se deben comportar
en edades cronoldgicas particulares; y por ultijnap menos importante, el criterio

bioldgico.

Este criterio se observa en diferentes rasgos @@enha la persona diferente, en
referencia a otras etapas de la vida. Al igual gueualquiera otra edad, también se
observan personas sanas y enfermas, pero lassalas ser excepciones, a diferencia
de las enfermas, que puede decirse que se trataadeegla”.

Con el aumento de los afios, se da en nuestro cder®sos cambios, que afectan al

funcionamiento del mismo. Se pueden dar dos tipaatdraciones:

- Alteraciones fisicas: se presentan en la pielsguea arrugando progresivamente, van
apareciendo manchas, adelgazamiento cutaneo, bedasase emblanquecen, se caen
con facilidad (calvicie) o se pierde agilidad, endtros trastornos que se dan debido a la
edad.

- Trastornos fisioldgicos: lentificacion del pulsigl ritmo respiratorio, de la digestion,
declive de la capacidad sexual, modificacion dddfidos, menos consumo de oxigeno,

etc.

Llegados a este punto, me gustaria traer a colaoimexto de Antonio Machado
(1971), que lo ve a través dedter egq Juan de Mairena, refiriéndose a la vejez y los

cambios que se van produciendo:
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“De la vejez, poco he de deciros, porgue no crebehia alcanzado todavia. Noto sin
embargo, que mi cuerpo se va poniendo en ridiculd. [Entenddmonos: si la vejez
existe con independencia del reuma, la arteriosdisry otros achaques mas o menos
aparentes, que contribuyen al progresivo deterids nuestro organismo. [...] Nos
preguntamos si es algo la vejez en nuestro espiiten lo que asi llamamos; si es
parte esencial de nuestra ménada, algo que en sdlada y cumple, y de lo cual
tendriamos alguna nocién”.

4.4.4.- La vejez y sus mitos

Existen, como en muchos otros colectivos, falsdesrsobre la vejez. En la vida todos
tendemos a encasillar a las personas en grupos maésos homogéneos, para facilitar
en muchos casos nuestro trabajo y crear grupasneivh a una serie de caracteristicas

gue observamos.

Al vivir en sociedad, a todos nos puede afectamiagen que representamos en la
misma. En el caso de las personas mayores estgusbza aun mas, al caer en
estereotipos negativos que son dificiles de rongpgue pueden hacer mucho dafio a

nuestros mayores.

Basta con observar Unicamente como se denomindeacekectivo: anciano, viejo,
adulto de edad avanzada, persona mayor, etc., wlbsscon un trasfondo negativo.
Les usamos en su mayoria peyorativamente, incidiendaquellos aspectos negativos

de esta etapa.

Uno de los objetivos que debemos tener cuandoagpnest atencion a las personas
mayores es cambiar estos estereotipos e intentaiecwiar a la gente que esto no
siempre es asi, y que no debemos encasillarlostder@anera. Para procurar cambiarlos

lo primero que debemos hacer es conocerlos.

Se tiene a identificar la vejez como enfermedadlgdad, se ve a las personas mayores
como inutiles, dependientes, pasivas, cabezotatasleetc. Ademas no se les suele
tener en cuenta a la hora de tomar decisionesjga@ considera que no son capaces de
razonar y no tienen edad para razonar, pero, coenemos, estos estereotipos son

falsos.
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Veamos, de manera grafica y resumida, alguno ds astos mas comunes:

MITO REALIDAD

Envejecimiento cronolégico Muchos mayores se sienten
espléndidamente jovenes, y como hemos
dicho anteriormente, se trata Unicamente

de un ndmero.

Improductividad Aunque hayan dejado de trabajar, pueden
ser productivos para muchisimos otros
ambitos. Un ejemplo muy claro: “Abuelos

nineros”.

Desvinculacion y falta de compromiso  Existen indicadores de la aportacion de|los
mayores en el cuidado de otras personas o

en su implicacién en diversas asociaciones

Demasiado “viejos para aprender” Cada vez estd mas de moda la educacion a
lo largo de toda la vida y pueden seguir
aprendiendo.

El “viejo verde” o la inexistencia de Tenemos evidencias cientificas de una
todo apetito sexual actividad e interés sexuales tan propicios
de la vejez como de cualquier otra etapa
de la vida

La serenidad El mayor esta sometido a un mayor estrés
que otros grupos por temas de
enfermedades, jubilacién, pérdida de seres

queridos, etc.

El deterioro de la inteligencia Ciertos aspectos de la inteligencia humana
se mantienen con la edad y otros incluso

se mejoran

Tabla 1. Mitos sobre la vejez. Fuente: CRUZ ROJA (Elaboracion propia)
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Frente a estos topicos, podriamos recordar que asualituras veneran y respetan la
ancianidad (Asia meridional, América austral, Adricentral...) y la sitGan en la cispide

de importancia, frente a otras etapas de la vida.

En este sentido, son importantes las aportacioreMalttinez & Escarbajal (2009),
acerca de las concepciones de las personas mapam@sestos autores, éstas han ido
evolucionando con el paso de los afios introducienddificaciones en alguna de las
ideas que se tenian. Existen una serie de esfmeajue encasillaban a este colectivo

en:

- Etapa deficitaria, es decir, a medida que van phisks afos, las capacidades y
funciones declinaban. Asi se consideraba que mudshés cosas que hacian ya

no pueden o no deben hacerlas.

- El edadismo que es atribuir 0 mantener estereotiposa la persona unica y
exclusivamente por el hecho de tener una deterrmieddd. Esto ha hecho que
los profesionales que trabajan con estos colegtm@®n una imagen negativa

sobre las personas mayores.

Me resulta chocante, cuanto menos, poder comprdrao estos estereotipos no se
ajustan a la realidad al darse el caso de queammgrmero de personas mayores sigan
estudiando en la Universidad Publica, en la “Milgantos” o en otras instituciones, en
el caso de Valladolid; o como nos encontramos a@) g la salida de los colegios, la
mayoria de los responsables de los nifios seamledcs 0 que sean ellos precisamente
quienes se apunten en multiples actividades y ksaprimeros en cumplir horarios o

seguimiento a lo largo de todo el curso.

Después de lo visto anteriormente, cabe decirsquen creado numerosos estereotipos
sociales o mitos sobre el envejecimiento, y en@aheobre las personas mayores. La
mayoria hemos asumido, envejecimiento relacionadoatgo negativo, pero realmente

no hay nada que demuestre que esto es asi.

No todas las personas mayores tienen trastornogalegno problemas de salud
cronicos, o viven en residencias, o tienen malatarapor lo que debemos desmitificar

estos mitos y cambiar la concepcion que tenemasade este colectivo.
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Muchas de las personas que siguen creyendo enestéwsotipos son gente que no ha
trabajado de manera continuada, y que se basases aslados de gente cercana que

conoce, y extrapola esas experiencias a todo ettoad, cayendo en el error.
4.4.5.- Datos estadisticos

Diversos estudios realizados en nuestro pais n@stnam que hoy en dia casi una de
cada cinco personas en Espafa tiene mas de 65ydidogue es mas significativo hay

mas de un 1,5 millones que superan los 80 afioz ®uja, 2010).

El colectivo de personas mayores esta en augedy wez hay un mayor niumero de
personas con edad avanzada. La poblacion mayob @ééids esta experimentando un
importante crecimiento. También lo reconoce ladulet Castilla y Ledn (1994), cuando
afirma que dentro de la cultura se concede singmlportancia a uno de los sectores

numeéricamente mas importante de los paises ddadosi la Tercera Edad.

El INE, Instituto Nacional de Estadistica, (201€8tima que para el afio 2050 habra en
nuestro pais 16.387.874 de personas mayores, quesponderan al 31.8% de la

poblacién total, es decir, un tercio del total @eploblacion, un indicador que es

relevante para tener en cuenta.

Envejecimiento mundial, 2010-2050
[millones de personas y porcentaje)

2010 | 2050
| Poblacién Poblacion >G5 afios Edad | Poblacién Poblacion >65 afios Edad
total O total
(millones) | {millones) |[poreentaje) mediana (millones) | {millones) [ porcentaje] nediana

Mundo | 68 | &3 76 B 3149 | 1486 | 162 384
Paises desarrollados 1.237 197 159 37 1.2758 334 28,2 456
Paises en vias de desarrollo hET 26 hA %8 1874 1152 14,6 372
Los menos desarrollados Bha 8 33 1/ 1.672 123 T4 [0
Africa 1033 a5 34 19,7 1.9%8 141 71 285
Asia 4166 278 6,7 230 BN o8 173 20,2
Eurapa 732 119 16,3 402 631 189 274 46,6
Espana 45 7 17.2 40,2 51 16 I8 48,2
Latinoameérica y Caribe EHA 40 E3 237 72 142 19,5 417
América del Norte 351 45 13,1 369 448 98 220 421
Oceania | s | 3 10,8 330 51 | 9 | 18,7 39,1

Tabla 2. Envejecimiento mundial 2010-2050. Fuente: IMSERSO (2012)
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En contraposicién a lo dicho anteriormenla proporcion de mayor activos que
realizan otra actividad mas dinamica es tambiérsiderable y es una tendencia ¢
vez mas marcada: el 70% suele dar paseos, el 68a8ka compras o recados, la mi
lee, un tercio acude a bares y cafeter un cuarto a clubes de mayo

MAYORES ACTIVOS
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Grafico 1. Mayores activos. Fuente: INE (Elaboracion propia)

Algunos mayores dicen haber iniciado nuevas actded tras su jubilacion; turisr
(42,7%), participacion en alguna asociacion (31d%ctividades culturales (25,69
realizacion de cursos deanualidades (19,2%) y deportes (17%). Una propol
igualmente importante es la de aquellos que corsidgue pueden transmitir <

conocimientos profesionala trabajadores noveles.

ACTIVIDADES TRAS LA JUBILACION

TURISMO PARTICIPAR EN CURSOS DE DEPORTES
ASOCIACIONES MANUALIDADES
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Grafico 2. Actividades tras la jubilacion. Fuente: INE (Elaboracion propia)

22



TRABAJO FIN DE MASTER. “PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO A TRAVES DE LA ANIMACION

SOCIOCULTURAL. UNA PROPUESTA DE INTERVENCION”

Universidad deValladolid

Después de analizar los datos mas estadisticos getsonas mayores, cabe plantearse,
gue muchas de las actividades que pensamos quesderphacer, si que son capaces
de hacerlas, ademas de disfrutar mientras lazasalpor ello es importante saber los

estereotipos o falsos mitos que se tienen sobpela®nas mayores.

Después de todo lo tratado anteriormente en reladi@nvejecimiento, me ocuparé de

otro pilar fundamental que es el ocio y la animaadciocultural.

4.2.- OCIO: ANIMACION SOCIOCULTURAL Y/O
SOCIOEDUCATIVA

“El ocio no es s6lo un componente de la calidadide@, sino la esencia de ella”.
John Neulinger

Para lograr un envejecimiento saludable, posiegto, toma mucha importancia el ocio
y la animacién, como manera de salir de la rutimial realizando diferentes

actividades, y relacionandose con el resto de passgoara romper los estereotipos
planteados anteriormente y conseguir que los dedbse personas mayores activas

aumenten.

Desde la época de Platdn o Aristételes, ya se balla ocio, afirmando que igual que
las personas hacen guerra para tener posteriormantetambién los seres humanos
trabajan para luego posteriormente tener ocio.€€s,cho sélo consiste en trabajar, sino
que hay que complementarse. El ocio no es un trabesta vinculado a otros aspectos

como el bienestar en el ejercicio del tiempo libre.

4.2.1.- Conceptualizacion del término ocio

Siguiendo las aportaciones de varios autoresyéraia aclarar el concepto de ocioy la
importancia de la animacién sociocultural y/o sediacativa, en el periodo de la

jubilacion.
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Argyle (1996) define el ocio como:

“Son aquellas actividades que la gente hace enesupo libre porque quiere, en su
interés propio, por diversion, entretenimiento, onaj personal o cualquier otro
propdsito voluntariamente elegido que sea distifegain beneficio material”.

Siguiendo esta definicibn podemos ver como el seicealiza de manera voluntaria, ya
que sino no estariamos hablando de ocio. Ademéstdeel ocio contribuye a mejorar
nuestro bienestar, ya que mientras estamos entteseolvidamos nuestros problemas,
nos relacionamos con otras personas, ademas diagje&a memoria, el cuerpo u otros,

dependiendo lo que se esté trabajando.

Como dice Aguirre (1992), el ocio en la vejez:

“Es un bien tan escaso y precioso vital para unilado que es una grave
irresponsabilidad dedicarlo a ‘matar el tiempo’ am ocio que se asemeja a la
tranquilidad de los cementerios..., la vejez necasita redefiniciébn de su cultura del
ocio y la potenciacién de su interrelacion social”

La perspectiva etimoldgica sitla dos tendenciasptamentarias y comunes en el

concepto de animacion (Merino, 2000):

- Por una parte, dar alma donde no hay, es decirgemaciativa, inquietud etc.
en personas que puede que la hayan perdido o guber como o donde
encontrarla. De ahi la importancia de generar upliaroferta de actividades en

las que puedan participar.

- Por otro lado, infundir animo, es decir, dinamigguotenciar la capacidad de las

personas para participar activamente en la acoidialseducativa y cultural.

La animacion surge en los paises desarrolladosladmalidad de llevar a cabo
intervenciones en el ambito de los servicios sesiat la asistencia social tras los
importantes cambios emergentes como el aumentotigi®mipo libre (Martinez vy

Escarbajal, 2009).

Las personas cada vez tenian mas tiempo libreg fJuadamental crear algo en el cual
las personas pudieran invertir todo el tiempo lijue tenian. Ademas de invertirlo, no
simplemente “pasar un rato”, sino que a la vedlesara a cabo una relacion social, un

aprendizaje, etc.
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4.2.2.- Importancia de la animacion

La animacion se debe apoyar en una educacion pésmgo libre, que se variada y
gue implique una gran participacion ciudadana.tRato, se trataria de un proyecto de
intervencion para estimular, en este caso al detecte personas mayores, para que

puedan iniciar sus propios desarrollos sociocuksra

Segun Séez (1997), el término “animacion” significavimiento por una parte pero a la
vez vida o sentido. Si juntamos ambas concepci@wEsacciones para la vida, es decir
la animacion sociocultural, puede ser interpretitiaente dependiendo el contexto en

el que se trate.
Ezequiel Ander-Egg (1988), definia la animacion@adtural como:

“La animacion sociocultural es una forma de accionigpedagdgica que, sin lograr

un perfil de actuacion totalmente definido, se ctedza basicamente por la basqueda
e intencionalidad de generar procesos de partidipacde la gente... crear espacios
para la comunicacion interpersonal, al mismo tiemgee excluye toda forma de

manipulacion... ayuda a la organizacion, anima, pgtee cada uno sea protagonista
en la forma, medida y ritmo que él mismo detertnine

Para Angel de Castro (1990), la animacion sociaaailes entendida como:

“Un proceso estable de participacion y creatividadpartir del cual el individuo
(socialmente considerado) encuentra la posibilidid convertirse en agente activo-
protagonista de su propio desarrollo y el desawale su comunidad”.

Podiamos decir, por tanto que el objetivo pringipal buscar en las personas mayores
participacion e implicacion en actividades, para guedan crear espacios de dialogo, y

gue hagan esta participacién, como siempre, endur@csus medidas.

Por todo ello se entiende, segun Escarbajal (2@Q# el propdsito de la intervencion
sociocultural con personas mayores ha de ser gepmeesos de dinamizacion, asi
como también poner en marcha proyectos estables,npejorar las condiciones y la

calidad de vida de estas personas, teniendo ebep@tancia la participacion.

Otros autores sefalan que la animacion sociocutsran conjunto de técnicas sociales
aplicadas para mejorar la calidad de vida de |lesopas. Asi, se puede decir, que es un

proceso que:

- Se daen el tiempo y en un espacio concreto
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- Va orientado hacia grupos, no hacia personas awslad
- Estainsertada en la base cultural de los grupas gue va orientada
- Va orientada al fomento de la autonomia.

Dentro de la animacion sociocultural, se puedeajemben diferentes campos de

actuacion:

Area de accién cultural, como por ejemplo talledetura o escritura, tertulias,

lectura comentada de libros, etc.

- Area de dinamica ocupacional: taller de recueraltgrtde pintura, elaboracion
de productos tipicos, juegos de mesa, etc.

- Area de desarrollo psiquico-fisico: paseos, exopes, gimnasia de

mantenimiento, talleres de memoria, etc.

- Area de accion social y de participacion: gruposcdentacuentos, talleres de
historia de vida, participacion en actividades lesa jornadas de puertas

abiertas, etc.

4.2.3 El ocio en las personas mayores

Cuando llega la jubilacién, las personas tiendemcaasillarse en la realizacién de las
mismas actividades, hacer el mismo de tipo de ga®sus iguales, como podrian ser
realizar trabajos de costura, jugar a las cartasrda television, pero aparte de éstas,
existen otras muchas que pueden realizar y quenhgiee mejoren muchas de sus

capacidades.

Se pueden distinguir diferentes tipos de ocictucal (teatro, conciertos, museos, etc.),
deportivo (tenis, aerobic, baloncesto, etc.), @tdides al aire libre (jardineria, caza,
etc.), actividades sociales (fiestas, quedadasanugos, etc.), hobbies (coleccionismo,
fotografia, etc.) u ocio mass-media, es decir getelevision o leer un periédico por

ejemplo.
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Segun M2 Rosario Limon (2004), el ambito del oewiste-deuna gran importancia en
la etapa de la jubilacion en las personas ya qalkzae actividades de ocio en estas
edades contribuye a mantener capacidades cognitiigisas, mantenimiento de
relaciones con el entorno, orientacion en la pregi@on y encuentro del significado

personal de esta nueva etapa de la vida.

A la hora de plantear el ocio en las personas negybiay que tener en cuenta una serie
de elementos que son importantes para lograr adeptee manera adecuada a sus

posibilidades. Elizasu (2002), plantea los sigigign

- Condiciones econémicas
- Nivel cultural
- Estado de salud fisica y/o psiquico

- Habitos de ocio previos a la jubilacién.

Teniendo en cuenta todos y cada uno de estos dlesnese puede hacer una
programacion de actividades de ocio, que sean ddes|tianto a su nivel econémico,
como al resto de factores planteados.

El ocio se plantea desde un triple planteamierg(s Driver y Bruns (1999):

1. “Como mejora de una condicién o situacion de unaqe, grupo u entidad en
el marco de un ocio generativo o proactives decir, plantear cambios, que

hagan que la vida de la persona sea mas posithéasyplena.

2. Prevencion de una condicion no deseada y/o maniemicmde una condicién
deseada en el marco de un ocio preventivo o sakténiDesde este
planteamiento, se intenta mantener las amistadisteltes, la salud u otros

aspectos.

3. “Consecucion de una experiencia psicologica satitfda en el marco de un
ocio ajustado” Como fuente de satisfaccion que haga que elosgjet participe

se siente mejor consigo mismo y con el entorndejuedea.
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Como he comentado anteriormente, ademas de teneuemta estos elementos, es
fundamental tener en cuenta a la propia persongugacada uno es diferente, tiene

diferentes expectativas y diferentes planteamiestbse su ocio.

Segun lo planteado en la Ponencia sobre “Igualéa@mbrtunidades” presentada en el
[l Congreso Estatal de Personas Mayores, la ofedtecativa en nuestro pais puede
diferenciarse en (CEPM, 2009):

- Educacion como alfabetizacion, para aprender apsasiosotros consideramos
hoy en dia béasicas, pero que en los tiempos enuesvivieron no pudieron
aprender, bien porque no estudiaron, o porque ruvique dejar sus estudios
por temas ajenos.

- Educacion para el ocio y la cultura, que es sabpuk trabajaremos y la que ha
producido un incremento en los ultimos afios. Séepde ofrecer una oferta,
que sea educativa a la vez que cubra su tiemps lifreciendo talleres en los
gue puedan disfrutar ademas de aprender.

- Educacion preparada para la jubilacion. Ya queumeatado la esperanza de
vida en las personas es fundamental, realizar isuprayectos para esta nueva
etapa de vida.

- Educacion para promover una participacion, a tradés la animacion
sociocultural.

- Educacion para la sensibilizacién hacia el envejegito, promoviendo un
envejecimiento activo y prevenir contra la depewcden

- Educacion para el desarrollo personal, adaptandanodos los cambios que se

estan produciendo hoy en dia, en especial, lasasueenologias.

Como se ha comentado en numerosas ocasiones oefjueihabitualmente tiene este
colectivo es muy reducido y muy rutinario, basaedes actividades cotidianas y
clasicas. Como dice Subirats (1990), entre lascimates actividades que podemos
considerar estrictamente de ocio, en lineas garsedastacan aquellas de caracter mas

pasivo y que generalmente tienen lugar en su hogar.

Tradicionalmente, ademas, se ha dicho que exisgtesimtulacion entre sexo y modos
de ocupacion de este tiempo libre: asi el géneascolino ocio se halla mas

relacionado con juegos de baraja mientras que mulgres se las vincula a actividades
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de costura principalmente. Ante esto, me surgepuegunta: ¢no existen otros tipos de

ocio 0 es que no los conocen?

Me gustaria resaltar la experiencia de Luis Gon2&0g), animador sociocultural y
gerente de una consultora de animacioén socioculjueavejecimiento activo, cuando

relata:

“Si entramos en cualquier centro de mayores de aiglgunto de Espafia a
media mafiana, veremos docenas de hombres leyemiteriaa diaria, recibiendo
clases de informatica o programando, a través de presentantes en juntas
directivas [...], visitas culturales a museos y exgioses, talleres de yoga o taichi,
y también, por supuesto, viajes y excursiones.sMike personas participan, desde
hace afos, en programas de extension universitlginados, de forma especifica,
a este grupo de edad. Las asociaciones de maypoesu parte, no han dejado de
crecer en las dos ultimas décadas, convirtiéndosesélo en un interlocutor
imprescindible para las Administraciones Publicasgio en entidades prestadoras
de servicios socioculturales con un formidable dedl del voluntariado y la
ayuda mutua. La conjuncion de elementos ha tejitg ned comunitaria decisiva
para paliar muchas situaciones de soledad e inam@ph a la jubilacion y la vejez,
reforzando, en la practica, el valor de la solid#ad frente al individualismo”.

De hecho, es una realidad que cada vez estan nsgenas asociaciones de mayores,

la participacion de todos y cada uno de ellos #ar¢és o actividades culturales y la

importancia del trabajo conjunto y las relacionesaes.

4.2.3.1.- Beneficios del ocio

El ocio proporciona una serie de beneficios dengade las actividades de ocio,
llevadas a cabo, en este caso, por personas maydnes clasificacion de estos
beneficios podria ser (Garcia, 2001):

- Efectos sobre la salud: se sabe que un estiloddes@dentario acelera el proceso
de envejecimiento. Frente a esto podemos deciragplizar ejercicios, moverse,
salir, etc., incrementa la flexibilidad articulaggrla capacidad pulmonar o la

respuesta cardiaca, entre otras.

- Ademas de beneficios para la salud, también propwac beneficios
psicologicos. Participar en actividades grupaleselacionandose con otras
personas, se traduce en niveles de bienestar nds disminucion del
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sentimiento de soledad, aumento del estado de anincoemento en la

capacidad de afrontamiento de los cambios surgidte el envejecimiento, e

Légicamente, hay que tener en cuenta que estosidiesestan en funcion del tipo de

actividad que desarrollemos, las diferencias dempea las propias limitaciones que los

participantes presentan ante el ocio.

4.2. 4.- Datos estadisticos

Como podemos ver en el grafico n° 3, el ocio ediarlaborable cualquiera, a partir de

los 65 afios, ocupa el porcentaje mas elevado. @oaf@a estos datos estadisticos

(IMSERSO, 2012), se puede asegurar

que el tientppe en la vejez cobra vital

importancia: casi la mitad de la poblacion mayarlala que su actividad principal en

un dia laborable esta relacionada con el ocio.

Las horas de dedicacion a estas actividades sorensbargo, muy diferentes entre

estas personas: aunque la mayor parte utiliza rad$ doras diarias a este tipo de

actividades en un dia laborable.

Actividad principal en un dia laborable, 2009
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Grafico 3. Actividad principal en un dia laborable. Fuente: IMSERSO (2012)
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4.3.- ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Ha quedado patente que el concepto de “Envejecimiéctivo” surge de la

confluencia de dos conceptos previos: el “envejasito” y el “ocio”.
4.3.1.- Aproximacién terminoldgica

El término adoptado por la Organizacion Mundiall@&alud (2005ke define como:
“el proceso de optimizacién de las oportunidadesalad, participacion y seguridad
con el fin de mejorar la calidad de vida a medidaedas personas envejetelkl
envejecimiento activo pone de relieve la importar®g la integracion social y la salud a

lo largo de toda la vida.
Lo méas importante, es el concepto que adoptarairtérocio (IMSERSO, 2011):

- Participacion continla de las personas en las ionest sociales, civicas,
culturales, etc.

- Es un “quehacer pro-activo”, las personas tienem tgner la oportunidad de
envejecer, siendo ellas las protagonistas de sa, yicho sélo receptoras de
programas o servicios.

- Se puede ser activo de maneras muy diferentesliatelo a las particularidades
individuales y a sus propios intereses.

- Implica un enfoque comunitario, en el que las pegoayores deben de tener la
oportunidad de participar en todo lo que les epipro

- Se debe garantizar todos los derechos, para cantmgjorando y controlando
su vida.

- Ofrece oportunidades para desarrollarse y seguéndgendo a lo largo de toda
la vida.

Todas las personas mayores que pasan de estganiog con una actividad diaria,
notan un gran cambio, cuando dan el paso a lapibil, ya que se encuentran sin saber

gue hacer, sin una rutina diaria y sin unos olgstiyue cumplir.

Cuando antiguamente no existia la jubilacién, l@genayor se limitaba a trabajar en lo
que habia estado desarrollando anteriormente, gu@ranenor intensidad, en muchas

ocasiones trasmitiendo sus conocimientos a lasasugsneraciones.
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El ocio, en estos casgsiega un papel fundamental en la etapa de sus eddas que
se encuentran, ya que pueden empezar a conoceasnpersonas, volver a tener unas

metas, asi como una nueva organizacion de su tiempo

Uniendo todo lo tratado anteriormente, es decipy@teso de envejecimiento, que es un
proceso natural, gradual, de cambios y transfommnasi a nivel bioldgico, psicolédgico y
socio-econdmico que se estructura alrededor derkopa y que viene marcado por el
transcurso del tiempo (Cruz Roja, 2010); con lpartancia del ocio y la animacion

sociocultural, daria lugar al “envejecimiento agtiv

4.3.2.- El animador

Siguiendo las aportaciones de Saez (1997), lasdines del animador (denominacion
genérica en la que cabria perfectamente el pedfepional de un psicopedagogo) en

todo este proceso serian las siguientes:

- Animar la vida grupal, potenciando las relaciomgsrpersonales.

- Tener bien definidos los objetivos y programas spigan a llevar a cabo.

- Traducir los objetivos planteados inicialmente ssypctos y programas.

- Favorecer la participacion de todos, asi como d¢oardlas diferentes
actividades llevadas a cabo.

- Ofrecer los recursos metodolégicos que se precisen.

- Interaccionar con el entorno mas proximo.

- Motivar y sensibilizar a los participantes.

- Crear un buen clima de trabajo en los grupos.

- Distribuir las diferentes responsabilidades.

- Introducir la autocritica y autoevaluacion, a niveérno y a nivel comunitario.

En vista de las funciones que tiene que llevarba,casi como el importante papel que
juega en este proceso, es fundamental que el emtueatké bien formado, ademas de
realizar una formacion permanente a lo largo deda, especializandose en aquellos

campos en los que esta trabajando.

Ademas de esto, se requiere que todo este pkuhifig no se deje al azar el desarrollo

de las diferentes sesiones de trabajo, ya que augmel desarrollo de alguna de las
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sesiones de trabajo, se desvie tu planificacidrialni es necesario tener una

planificacion previa.

Es fundamental organizar el tiempo libre de las@ass mayores, adaptandole a sus
intereses y ensefarles a poder disfrutarlo, yarggita un proceso muy enriquecedor

para muchos de ellos.

El fin del trabajo, no es el fin de la vida, sin@c@mienzo de otra nueva etapa, diferente

a la anterior y con nuevas inquietudes y motivaeson

4.3.3.- Intervencién con las personas mayores

Para lograr que las personas mayores no caigasseanilos planteados inicialmente, es
fundamental una intervencién preventiva. Se debegmir el deterioro, no sélo explicar

y describir los cambios existentes.

Hay que poner en marcha medidas que afecten targbemtorno social de las personas
mayores como en la creacion de programas que dstirdiierentes capacidades en este

colectivo.

De nuevo Melcon (2006) acierta con una definicién ta que no podria estar mas de
acuerdo:

“la intervencion psicoldgica preventiva puede actupor tanto sobre la
inteligencia, el lenguaje, la conciencia y la aatitfrente a si mismo, sobre la
comunicacion interpersonal y la actitud frente @aost con el fin de preparar a
la persona para una adaptacion satisfactoria a smsunstancias psicosociales
actuales”.

Desde este planteamiento cabe destacar la imp@tdada prevencion en las personas

mayores, para evitar deterioros cognitivos masaeles.
Hoy en dia se llevan a cabo diferentes programase®encion en la vejez:

- Programas de intervenciéon comunitaria y social
- Intervencion individual o grupal formativa y culélir
- De rehabilitacion o terapias.

- Intervencion individual de entrenamiento en diféesrhabilidades
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- Intervencion fisica o ambiental.

Segun el Ministerio de Asuntos Sociales (1990),trdede los objetivos del plan

gerontolégico nacional, dentro del area de culuvaio, se debe:

- Facilitar el acceso a cursos de formacién primamadia y superior a las
personas mayores.

- Ampliar los niveles de educacion y el caudal detucal de los mayores,
mediante el enriquecimiento de las actividades cafess en los centros
gerontolégicos.

- Incrementar el disfrute de las personas mayorés dda cultural del pais.

- Propiciar que la jubilacion sea percibida comongio de una fase de la vida
llena de posibilidades de realizacion personata@és de nuevas actividades y
experiencias.

- Fomentar la practica del turismo entre los mayogresrganizar turnos de
vacaciones, a nivel nacional e internacional.

- Sensibilizaciéon de la sociedad sobre el envejecitaig la vejez.

5.- DISENO

Para realizar la estructura del mismo, me planteosgrie de preguntas, que seran las
que trate de resolver a lo largo del mismo (Andgg;E2000):

= ¢ Qué se quiere hacer? = ;Cbmo se va a hacer?

= ¢ Por qué se quiere hacer? » ¢;Cuando se va a hacer?

= ¢ Para qué se quiere hacer? = ¢ A quiénes va dirigido?

= ¢ Cuanto se quiere hacer? = ¢ Quiénes lo van a hacer?

= ¢ Donde se quiere hacer? = ;Con gué se va a hacer/costear?

5.1.- NATURALEZA DEL PROYECTO

El proyecto titulado *“OTRA FORMA DE OCIO: LA ANIMAGN
SOCIOCULTURAL” pretende dar respuesta a las neeégs de las personas mayores
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y adecuarse a sus inquietudes, ofreciendo una gmagién variada, educativa y
diferente.

Las actividades de ocio que realizan las persormg®ms, como hemos visto, son muy
rutinarias y en pocas ocasiones, realizan actiesl@dlucativas, en un entorno en el que

ademas puedan compartir sus experiencias o vivencia

Es fundamental realizar una intervenciébn con estiectivo, para lograr que el
envejecimiento se haga de una manera adecuaday dzsplesta a sus necesidades e
inquietudes.

En el siguiente grafico 4, vemos como a partirae 35 afos, el tanto por ciento de
personas, que participan o en actividades de eductarmal o no formal, disminuye

notoriamente.

De18a24 De25a34 Dedbadd Dedbabd Debbabh
anos anos anos anos anos

Grafico 4. Participacion en actividades de educacion no formal segtin grupo de edad. Fuente: INE (2011).

Sera un programa que se lleve a cabo desde laaksitide Jubilados y Pensionistas
“Juan Padilla” de Villalon de Campos, en el quaialthente se realizan excursiones y
gimnasia de mantenimiento para aquellos que loetled®or tanto, con este programa,
podran tener una rutina diaria, con actividadegrdas, adaptadas a sus demandas e

intereses.
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5.2.- ORIGEN Y FUNDAMENTACION

Tras ver la situacion de las personas mayoreqrimgramas a los que acceden, el tipo
de ocio que suelen realizar, etc., me surge lasidg de crear algo novedoso para el
trabajo con este colectivo, para que puedan vinirenvejecimiento mas positivo, y

alejado de los planteamientos y rutinas generalesgelen tener.

Ademas los indices de personas mayores, cada meznvaumento, con un incremento
mayor en afos proximos, por lo que considero necesaa intervencion sobre este

colectivo, que tan poco se le tiene en cuenta.

Se tiende a tener dos concepciones de vejez, qévea en este comienzo del nuevo

siglo:

* El modelo deficitario: es decir, aquel que estédnlo en el modelo médico tradicional
que, en torno a los cambios bioldgicos, por lo guiende la vejez como un modelo

deficitario.

» En contraposicion al anterior, estd el modelaeksarrollo, basado en la necesidad de

redefinir la vejez como una etapa diferente dada,w llena de posibilidades.

Sobre este ultimo modelo, el de desarrollo, esielme gustaria incidir en gran medida,
valorando todas las posibilidades que tienen lesopas mayores y aprovechando todas

las capacidades que pueden desarrollar en la medislas limitaciones.

En el siguiente grafico del Instituto Nacional dedglistica (2011), podemos observar,
clasificado por edades, los adultos que particiggiularmente en actividades de ocio.
A medida que las edades van avanzando el ocioswairdiyendo, teniendo la franja de

mas de 65 afos, el menos porcentaje en actividbdesio.

36



TRABAJO FIN DE MASTER. “PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO A TRAVES DE LA ANIMACION
SOCIOCULTURAL. UNA PROPUESTA DE INTERVENCION”

Universidad deValladolid

=
]
=
o
=]
oo
=
-
=
=

DE_EQ'BM

—

e

De 16.a 29 anos ' &

De 45 a 64

i

65 anos o mas

1

Hombres B Mujeres

Grafico 5. Adultos que participan regularmente en actividades de Ocio. Fuente: INE (2011)

Es necesario, considerar la vejez como una etapalenta vida, en la cual el ciclo vital
continda, por lo que la actividad de la personaetiqgue seguir activa y en continuo
movimiento, para hacer que se lentifiquen las ooregcias derivadas del
envejecimiento, porque como hemos visto anteriotepdlevando un envejecimiento

activo, evitamos la aparicion temprana de algunlasiproblemas de la vejez.

El desarrollo de un buen envejecimiento viene aoodado por necesidades propias
del ser humano en todas las edades, de ahi laidetete hacer especial hincapié en

aguellas caracteristicas que faciliten un envejetita positivo de las personas.
De esas caracteristicas se puede destacar |asndasii
- Tienen que poder decidir, tanto sobre su propiopmye&omo de sus vidas.

- Con el paso de los afios, aparecen nuevas condicimo®gicas y sociales, y es

necesario, adaptarse y aprender a vivir con ellas.

- Establecer vinculos de intimidad, afecto y cariidm otras personas que les

rodean, con amigos, con familia, etc.
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- Hay que procurar que la vida en la jubilacién, esirg después de toda una vida
de trabajo, esté ocupada y estructurada con aatigglo rutinas que hacer, ya

que estéa estructuracion, influye en la longevidadmb persona.

- Ademas de todo lo planteado anteriormente, esgmebuscar nuevas metas,
nuevos motivos de satisfaccion, para lograr sér &l esta nueva etapa, ya que
de lo contrario, anclandose en el pasado, solorsseguira frenar el desarrollo y

acelerar en proceso de envejecimiento.

El Plan Gerontologicale caracter estatal de 1992 editado por el Institacional de
Servicios Sociales (1993) planteaba su actuaci@mesel colectivo de las personas

mayores en base a cinco areas:
1. Area de pensiones.
2. Area de Salud y Asistencia Sanitaria.
3. Area de servicios sociales.
4. Area de cultura y ocio.
5. Area de participacion.

En base a estas cinco areas, me centraré en etié@realtura y ocio, que a su vez,

dividiré en:

- Area de accion cultural (taller de lectura y escait tertulias, lectura comentada

de libros, salidas y viajes culturales, tallermferimatica, etc.)

- Area de dinamica ocupacional (grupos de teatrtertde recuerdo, exposicion

de los materiales, juegos de mesa, etc.)

- Area de desarrollo psiquico-fisico (caminatas, pastlleres de memoria, taller

de habilidades para la comunicacion, tertuliasigeihe, etc.)

- Area de accion social y participacion. (celebradérfiestas locales, talleres de

historias de vida, grupo de cuentacuentos, jorndegmiertas abiertas, etc.)

Sobre estas sera sobre las que disefie mi inteévendesarrolle todo el proyecto.
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5.3.- OBJETIVOS

Una vez justificada la relevancia del tema elegiaopropongo el siguiente objetivo en

relacion al proyecto:

1. Disefar una intervencion para personas mayoresioptda con el area de

cultura y ocio.

Ademas de los dos anteriores, me planteo una gshrieobjetivos especificos

relacionados con la animacion sociocultural y @:oc
* Fomentar el ocio en las personas mayores.
* Propiciar el aprovechamiento de la riqueza caltde los mayores.
» Rescatar usos, costumbres y tradiciones
sFavorecer la estimulacion cognitiva
» Experimentar actividades gratificantes
* Prevenir disfunciones fisicas-psiquicas
» Favorecer contactos sociales

* Promover las relaciones intergeneracionales awléos y nifios.

* Potenciar la capacidad de andlisis y comprersgdiextos

» Mantener y mejorar la comunicacion.

» Conocer el procesador de textos Word, asi comm@PBoint.

» Fomentar la participacion social y politica de fpeersonas mayores.

» Potenciar la capacidad de participacion de lasopas mayores mediante la

animacion sociocultural.
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5.4.- METAS

Como he comentado anteriormente, las necesidadescujurira este proyecto sera
basicamente tratar de articular actividades aisl&kiéstentes integrandolas en torno a
un programa mas estructurado para poder ofreces saovicios mas ampliados vy

adaptados a sus necesidades.

Al estar en un entorno rural, los recursos sonses;gor lo que en muchas ocasiones
se olvidan de este colectivo tan importante, yalettvidades que van destinados hacia

ellos, son minoritarios.

Ademas de ser minoritarios, son muy basiegsursiones que realizan dos o tres veces
al aflo o gimnasia de mantenimiento que realizadiarpor semana. Después de ver

este planteamiento, noto la necesidad de nueviaglades e intervenciones.

De los objetivos planteados, me gustaria que garb@ a lograr gran parte de ellos, por

lo que desarrollaré talleres adaptados a esoswaget

5.5.- LOCALIZACION FiSICA

El proyecto se llevara a cabo en la zona de Tidera&Campos, concretamente en el

municipio de Villalon de Campos.

Macrolocalizacion

k=]
£

Villalébn de Campos, es un municipio de |

-----

auténoma de Castilla y Ledn. Se encuen

situado en la parte norte de la provincia. »

Se sitlla en la comarca natural de Tierra «
Campos. Dista a 70 km., de Valladolid, €

km., de Ledn y 45 km., de Palencia

SALAMANGA Avita

llustracién 1. Mapa provincia de Valladolid. Ubicacién Villalén
de Campos. Fuente: Patronato de Turismo de la Diputacion
Provincial de Valladolid (2012).
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Microlocalizacién

Se trata de una zona rural, cada vez mas en decaimcomo he comentado
anteriormente, con una poblacion media de 180Qdr#bs. La zona cuenta con pocos

recursos, y apenas hay industrias, por lo queria esta bastante despoblada.

Desde el punto de vista economico, la zona se tesizec por una actividad

fundamentalmente agricola y, en menor medida, gaaad

5.6.- ACTIVIDADES, TAREAS Y METODOLOGIA

A continuacion detallo la ejecucién secuencial tegrada de las tareas y actividades
gue se van a llevar a cabo para el desarrollo téepesyecto, en funcién a los objetivos

disefiados previamente.

- Inventario de actividades que se van a realizamocohe comentado
anteriormente, llevaré a cabo cuatro talleres larpo de todo el curso escolar.

Los talleres seran:
0 Lectura comentada de libros
o Taller del recuerdo. Tradiciones, canciones y cobtes.
o Taller de memoria
o Taller de “Historias de vida”

- Cronograma: se puede ver la distribucion de d&s;@mo la fecha de inicio y

finalizacion de las mismas, en el apartado 5.7onGgrama.

- Recursos: tanto los recursos materiales, comodmpales o financieros, estan
especificados en los apartados 5.9.- Recursos hasnaen el 5.10.- Recursos

materiales y financieros.

A los efectos de poder ilustrar un poco mejor laomelogia de dichos talleres me

propongo, a continuacion, detallar cada uno dealteres propuestos:
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Pretendo a través de un libro, en este caso “ManGlafotas” de Elvira Lindo (1994),

hacer una adaptacion, para a través de ésta, drataps conceptos derivados del

mismo.

Manolito Gafotas es una serie de novelas escridasapautora espafiola Elvira Lindo,

en las que se narra la historia de un nifio y suilitaren el barrio madrilefio

de Carabanchel (Alto) en la cual sus personajestipitos de la sociedad espafiola.

Describen la vida de un grupo de personas de uiolermal, sin muchos lujos.

A pesar de ser de un libro de lectura infantiglieccion de este libro, ha sido porque me

resulta de facil lectura, con un hilo conductor ivarite, y muy apropiado para hacer

las adaptaciones posteriores, las cuales puedeftaremteresantes a las personas

mayores.

Los objetivos que me planteo con este taller son:
- Fomentar el ocio en las personas mayores.
- Prevenir disfunciones fisicas-psiquicas.

- Potenciar la capacidad de analisis y comprensidexdes.

La metodologia es clara y sencilla. El libro cuerda 10 capitulos, cada uno de ellos

con la misma estructura:
- Texto del capitulo propiamente dicho, de la es@itelvira Lindo.

- Preguntas derivadas del capitulo

- Preguntas alternativas, para trabajar diferentetena@os, pero relacionadas con

la tematica del capitulo leido.

La metodologia a lo largo del curso, sera la sigaie

- 1° dia: Lectura del capitulo por una de las pess@mavoz alta, haciendo todas

aguellas aclaraciones que se crean convenientgs 00 se comprendan. Una
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vez leido, se comentara el libro con el resto dapagieros, y el profesor hara
preguntas que deberan de contestar en voz aleagparquede bien entendido lo

leido.

- 2°ia: se comenzara con un repaso al capitulo leiddia anterior, y se
realizaran las preguntas derivadas del texto. Readolas de manera individual
y luego haciendo una puesta en comun, para compyatmregir todas ellas.

- 3°dia: se haran las actividades “extras” es @epiellas que relacionadas con el
tema, he afadido, para trabajar los contenidosiiga€eos anteriormente.

- Y asi consecutivamente a lo largo de todo el cumsadiendo sufrir
modificaciones, debido al interés de alguna depé&asonas por la ampliacion o

conocimiento de alguno de los temas, o por otrosise

Los contenidos a trabajar son muy variados, yadgueada capitulo derivan multitud de

temas, entre ellos:
- Resolucién de problemas
- Discriminacion visual a través de imagenes
- Lenguaje
- Expresion y Arte
- Conocimiento del Medio Natural y Social
- Logica y Mateméticas

En el anexd 1 se incorpora un ejemplo de la adaptacién deb,liboncretamente del
Capitulo 8, en el que se muestra, las preguntasvad al capitulo, mas las actividades
extras correspondientes al capitulo, en este cabajando las palabras encadenadas y

los nimeros romanos.

! Anexo 1: Adaptacion del libro de Manolito Gafotas de Elvira Lindo. Capitulo ocho.
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TALLER 2: Taller del recuerdo. Tradiciones, canciores y costumbres.

Este taller serd en su mayoria verbal, creandospace& de tertulia entre todos, pero

siempre dirigido por el educador.

Se trabajaran alternativamente evocacion de regserndasados, y canciones,

costumbres o tradiciones que tenian hace unos afios.

Para el trabajo de los recuerdos, se seguira seeehpnismo mecanismo, mediante una

actividad titulada “El Baul de los Recuerdos”.

Para esta actividad se requiere de una caja oalbalsa para introducir tiras de papel
en las que estén escritas frases, que seran las tconversacion del dia. Un ejemplo
de algunas de ellas, seran:

- “Cuando yo tenia 40 afios... “

- “Cuando yo iba al colegio....”

- “Una situacion en la que he pasado vergienza ba sid
- “Las fiestas de mi pueblo eran...”

- “Cuando vine por primera vez a los talleres...”

- “Recuerdo como situacion anecddtica.....
- “Mi primer trabajo fue.....

- En algun caso también se pueden introducir imagdagsersonas famosas, 0
pueblos tipicos, de los cuales deberan de comdatier misma manera que las

frases.

Mediante estos temas, se pretenden recordar temseadqs, para favorecer los
siguientes objetivos:

- Propiciar el aprovechamiento de la riqueza cultdealos mayores.

- Rescatar usos, costumbres y tradiciones

- Prevenir disfunciones fisicas-psiquicas

- Favorecer contactos sociales

44



TRABAJO FIN DE MASTER. “PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO A TRAVES DE LA ANIMACION
SOCIOCULTURAL. UNA PROPUESTA DE INTERVENCION”

Universidad deValladolid

- Mantener y mejorar la comunicacion.

Los contenidos que se trabajardn seran variaddsdalea la diversidad de temas
existentes: fiestas, eventos, anécdotas, etc. dfadsera una persona la que se encargue
de sacar el tema de la caja, y comentarselo a destpersonas. A partir de ahi, se

empieza a comentar lo que cada uno crea oportuno.

Alternando cada martes con el “Baul de los recuErdse realizaran actividades para

trabajar las tradiciones, canciones o costumbres.

Se hablarad de estos temas porque les resultan rotiyamtes, y asi les sirve para

recordar hechos o situaciones de hace tiempo.

Para el trabajo con las canciones, se usara unooanc popular. Se realizaran

actividades de:
- Recordar y reconocer canciones.

- Trabajar la letra, con palabras ocultas, comeiatdnidtoria que cuenta la letra,

que les evoca, ett(Anexo 2)
- Ensayar la cancién con o sin musica.
Para trabajar las tradiciones o costumbres:

- Mediante textos o fotografias de sus pueblos dgeori comentar fiestas,

costumbres, tradiciones, fechas importantes, etc.
- Comidas tipicas
- Bailes o canciones propias del lugar de origen
- Etc.

Los temas en estos talleres son tan amplios, taammw quiera el educador, ademas de

afadir los temas de interés de las personas.

% Anexo 2: Ejemplo de cancién popular incompleta “Adelita”
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TALLER 3: Taller de memoria

El taller de memoria, al igual que los anteriosesrealizara un dia por semana, y como

objetivo general persigue:

- Proponer actividades para favorecer la estimulagognitiva: general y

especifica
Ademas de este:

* Fomentar el ocio en las personas mayores.

 Prevenir disfunciones fisicas-psiquicas
* Desarrollar estrategias que posibiliten mantenermemoria activa
» Favorecer contactos sociales

Alun denominado “taller de memoria” se trabajan ®tmuchos aspectos, como la

autonomia, léxico, desarrollo de la orientacioa, et

Los contenidos a trabajar seran diversos, y estmoturados en siete areas (Diaz,
Matellanes y Montero, 2010). Las actividades iraendo progresivamente mas
complicadas, a medida que avanza el curso. A amtiaon detallo cada una de las

areas, asi como tipos de actividades planteadaspda una de ellas:

- Orientacion espacial y personal: ensefiar a la paraoresolver problemas de
orientacion y desenvolverse satisfactoriamente.tbede este apartado se
trabajaran también fechas sefialadas, eventos amp@sto acontecimientos que

han ocurrido.

o Rellenar el horario de talleres, con horas y didsta de fechas

sefaladas. Cumplearios familiares. Trabajo cone®loj

- Percepcion-atencion. La percepcion les permitirdés de los sentidos, recibir
informaciones que provienen del exterior. Respectia atencion, realizaran

actividades del procesamiento de la informacion.
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o Reconocer al resto de compafieros a través de &biag)ry realizar una
descripcion de los mismos. Puzzles con fotografeasos comparieros.

Unir con puntos. Laberintos. 7 errores. Juegosides.

- Memoria: codificacion de mensajes, almacenamientorecuperacion de

informaciones, recordatorio de datos, entre otros.

0 Series numéricas ordenadas e inversas. Memory (neefetografica).
Recuerdo y localizacién de objetos. Operacionesmgicas.

- Lenguaje: comunicacién con el resto de personagpliaion de vocabulario,
representaciones gréficas, es decir, todas las d@telalenguaje tanto verbal

COMo escrito.

o Lectura de cuentos y fabulas. Reconocer objetos taato.
Completamiento y explicacion de refranes. Jueglasi@ocales ocultas.
Comunicacion no-verbal. Fluidez verbal. Denominacigerbal con

claves fonéticas y semanticas Baile de letras.

- Razonamiento abstracto: series l6gicas, comparaaitalogias, generalizacion
de la informacién, es decir todas aquellas actdédaque establezcan procesos

l6gicos de pensamiento sobre una informacion ctencre

o Categorizacidon. Inclusion de palabras en categoramlogias. El
intruso en una lista de palabras. En que se paredetinguen una serie

de imagenes.

- Capacidades visoespaciales y visoconstructivaszidanies de ubicacion en el
espacio, utilizar referencias para la orientaciéaber desenvolverse en un
entorno determinado. Ademas la representacion glga tridimensionales,

realizacion de dibujos, etc.

0 Sequir instrucciones para llegar a un sitio deteacd. Hacer

mentalmente y con dibujo algun recorrido habitual.

- Coordinaciéon visomotora: actividades en las quea®je a la vez actividades
visuales y motoras, para la consecucion de uniebjebncreto; por ejemplo,

realizacion de actividades motoras, siguiendo wia gsual.
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o Actividades motoras diarias (realizacion de unaeagrafia de

movimientos). Coordinacion ritmica. Juego de |lgsegss.

En el anexd3, muestro un ejemplo de actividades que se puealeajar en el taller de

Memoria.

Las actividades se iran distribuyendo a lo largacdeso, trabajando las diferentes areas

alternativamente, pero trabajando todas ellas.

TALLER 4: Taller de “Historias de vida”

Mediante estos talleres, se permite a las persoagsres contar su historia, asi como

aquellas experiencias vividas a lo largo de su,wigdasmarlas de forma escrita.

Para que en el taller, ademas aprendan otros commtos, se hara mediante el uso de
las nuevas tecnologias. Se ensefiard a los usumnuanejar Microsoft Word, asi como

Power Point, para que puedan hacer una presentacid@nimaciones e incluso voz.
Los objetivos de este taller son:

* Rescatar usos, costumbres y tradiciones

*Favorecer la estimulacion cognitiva

» Conocer el procesador de textos Word, asi com@PBoint
* Promover las relaciones intergeneracionales awluéos y nifios.

Las personas escribiran sus historias, tratandeneh laboral, estudios, familia, etc.,
siguiendo un orden légico y a través del Word. Qanla escribird su propia historia e

ird almacenandola a medida que va relatando.

De vez en cuando, se haran puestas en comun, @afa gvolucion de cada uno. A
medida que van avanzando, se les ensefara el uBowler Point, para que aprendan a
crear una presentacion con imagenes, y los dategetevantes de sus historias, sin la

necesidad de copiarla entera.

* Anexo 3. Ejemplo de ejercicios para trabajar en el Taller de Memoria.
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Ademas de todo lo anterior, se trata de un talbenpeto, ya que se favorecen las
relaciones intergeneracionales entre adultos ysni@®decir la interaccion de colectivos

de diferentes generaciones en un mismo tiempo.

Para favorecer estas relaciones, se contara cpartaipacion del Colegio Publico
Tierra de Campos (Villalébn de Campos) en el cuatespondiendo con la finalizacion
del taller, las personas acudiran a las aulas sl@liomnos de Infantil, a contar las
historias que han elaborado a lo largo de todaiedoc Ademas se pueden apoyar, para
llevar un hilo conductor, de las presentacioneB@ner Point realizadas.

5.7.-CRONOGRAMA

La presente programacion, pretende ser llevadaba darante el curso 2013/2014,
coincidiendo con el calendario escolar. Daria comoeel 16 de Septiembre y finalizara
el 20 de Junio del afio siguiente.

En total seran 36 semanas lectivas, con una duratasia del taller de una hora y
media. Los talleres se impartiran de lunes a juesdtando que se les acumulen dos
talleres en el mismo dia., y teniendo diferentkbsrées a lo largo de toda la semana.

El cronograma quedaria estructurado de la sigureateera:

- LUNES V=S MIERCOLES JUEVES

(Lol biiciel Taller de Lecture Taller del recuerdo Taller de Taller

textos canciones, costumbre

Tabla 3. Cronograma Talleres. Elaboracion propia.

Este cronograma sufrirh modificaciones en la Ultsemana del mes de Mayo y a lo
largo del mes de Junio, en el Taller de “Histodasvida” que pasara a ser de 11-12.30,

haciendo corresponder este horario, con el hoezgolar.

El calendario, sobre el que nos regiremos a loldej curso sera el siguiente (en rojo o

verde dias no lectivos):

comentada d¢ Tradiciones, memoria Historias de Vida
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L M X S L M X J
1 2 2 4 5 &
2 * 4 B & F B Foo8 09 10 11 gk 1z 4 5 B F 82 910
9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 1% 20 11 12 13 14 15 16 17
16 17 13 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31 20 26 2F 28 029 30

30

v Febrero

L M X

2 4 B B F 8 19 3 4 5 & 7 8 19
0 11 12 13 14 15 16 0 11 12 13 14 15 16
17 1% 19 20 21 22 23 17 18 19 20 21 22 23
24 25 2B ¥ 28 24 25 B 27 25 29 30

31

b Junio

L M X

I Fiestas laborales
P “scaciones escolanes
Oias no lectivos

2 3 4 5 B 7 8 Inicio Curso 2® Bd. Infantil, Bd. Primara v Bd. Especial
9 10 11 12 13 14 15 Inicio Curso ESO, PCFI, Bach. w 2° CCFF w APyD

16 17 13 19 . 21 22 Inicic Curso Régimen Moctumo

3 74 25 ZE 7 OB 29 Inizio Cursa 1% de CCFF v APyD, ensefanzas en
30 CEP#As v a distancia

Inicio Curso ensefianzas de Idiomas v hiisica y Danza

Tabla 4. Calendario curso 2013/2014. Fuente: JCYL (2013)

5.8.- DESTINATARIOS

Los destinatarios son aquellos que van a haceblposuestra intervencion, es decir,
aquellas personas que van a participar en lossiigdalleres propuestos.

El colectivo al que esta destinado, es el coledv@ersonas mayores, todos ellos de 65
afios en adelante, y jubilados. Es un grupo dewhrads, de ellos 15 son mujeres y 10

son hombres.

Siguiendo la clasificacion de los trastornos potedero cognitivo (Asociacion
Americana de Psiquiatria, 2001) aquellos en loshgqiya algun usuario con el trastorno

debidamente diagnosticado:

- Enfermedad del Alzheimer y/o Enfermedad de Picka umsuaria con
enfermedad de Alzheimer en la fase I, tiene olvifi@euentes, le cuesta
expresar lo que quiere decir, pero puede realizaméyoria de las tareas

cotidianas.
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- Demencia vascular

- Enfermedad de Parkinson y/o Enfermedad de Huntmgtm usuario con
enfermedad de Parkinson, tiene ciertas dificult@dea andar, leer en voz alta y

escribir.
- Pseudodemencia depresiva
- Demencia por hidrocefalia

-  Enfermedades metabdlicas, Enfermedades tdxicagjmBtssmos, Tumores,

infecciones y/o Enfermedades desmielinizantes.
Los requisitos para participar en el proyecto seran
- Tener mas de 60 afos
- Saber leer y escribir

- No tener un trastorno perceptivo incapacitante pabir la intervencion
(ceguera total o sordera total).

Para un mayor conocimiento de los usuarios queavaalizar los talleres, se realizara

una ficha de recogida de datos personales, quéacdados siguientes apartados:
- Datos generales
o Nombre, apellidos, edad, fecha de nacimiento.
o Estado civil, nUmero de hijos.
o Trabajo y estudios anteriores

o Contactos (domicilio y/o teléfonos de contacto)

- Datos relativos a la salud
o Existencia de defectos o problemas fisicos (visaidjcion, etc.)

0 Antecedentes o problemas de salud.
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o Intervenciones quirdrgicas

o Problemas psicolégicos, incluyendo tratamientoodenismos.

5.9.- RECURSOS HUMANOS

La persona que va a llevar a cabo los talleresus@adersona cualificada para ello con
el Master en Psicopedagogia ademas de con formeaciplementaria como Monitor

de Ocio y Tiempo Libre.
Las competencias que debera de desarrollar el @dycran:
- Intervencion educativa con personas mayores
- Organizacién de actividades a lo largo del cursal@mico
- Animacion y conduccion del grupo al que esté design
Debera demostrar que posee unas caracteristidgaatas
- Responsabilidad
- Preparacion y formacién previa
- Vocacion pedagogica
- Capacidad de animacion y espiritu de servicio

El rasgo mas caracteristico los profesionales @an,sanimadores, educadores
sociales, pedagogos...) es, precisamente, su vingalaon el tiempo libre y con
una vivencia educativa del mismo, que es lo queelaciona con la animacion

sociocultural.
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5.10.- RECURSOS MATERIALES

Después de analizar los recursos personales, emmamtal analizar otro tipo de

recursos: los materiales.

El proyecto, pese a la diversidad de materialeguemta con grandes recursos, por lo

gue es muy sencillo.

- Recursos materiales: materiales necesarios |gsa la cabo el proyecto, incluyendo

también los recursos técnicos.

v' Los recursos seran: fotocopias, encuadernacionasaterial, sala de
ordenadores, proyector, lapices y pinturas, reprmdude CD’s y

cancionero.
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6.- CONTEXTCDEL PROYECTC

Siguiendo un esquema DAFO reflejaré el contexto pedyect. Esta es una
metodologia de estudio de la situacién de un ptoyemalizando sus caracteristi
internas (Debilidades ydftalezas) y < situacion externa (f&venazas YOportunidades)

en una matriz cuadrada.

¢ Sintesis de
informacion

e Falta de tiempo
para ponerlo en
practica

DEBILIDADES AMENAZAS

FORTALEZAS | OPORTUNIDADES
e Estudio mas exhaustivo
de las personas mayores

* Disefio de programas
e Ampliacidn de recursos

e Originalidad e innovacion
e Modificable
¢ Objetivos graduables

Grafico 6. Esquema DAFO. Elaboracién propia.

Este trabajo me ha permitido, realizar un estudés exhaustivo sobre las persor
mayores, asi como del ocio y la animacion sociacallt Ademés de permitirme ampl
conocimientos sobre las personas mayores en geperal mas especificamente sc
el proceso de envejecimiento activo, ya que ha sbldema sobre el que |

profundizado.

Con esta profundizacion he podido aprender conendisprogramas para llevar a ci
con este colectivo, favoreciendo en todo momentneéjecimiento activo, como pil

fundamental.
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He ampliado muchos recursos sobre dénde poder &acomformacion vy
documentarme. Recursos de diversos tipos: impresasy pueden ser revistas, libros,

etc., como tecnoldgicos en paginas web.

La principal dificultad que he encontrado a la hdearealizar este proyecto, ha sido la
falta de tiempo, para poder llevar a cabo todddatpado anteriormente, para poder ver
los posibles problemas o dificultades, la capacidadaprendizaje que tienen las

personas mayores y llevar a cabo una evaluaciémmlanteado.

Al no poderlo poner en practica, muchas de lasscqea me planteaba, he tenido que
dar por supuesto, como por ejemplo, el tiempo d#izecion de alguna de las

actividades, valorando las caracteristicas y cdpdeis generales de este colectivo.

Ademas de la dificultad planteada, otro de los lgrmohs ha sido, la busqueda de
informacion relacionada con el tema y la postesiatesis de toda la informacién, para
reflejarla de una manera clara y concisa, resaitdnd aspectos mas relevantes y

eliminando aquellos que no aportaban datos desmter

Todas las propuestas de actividades son originaleativas y adaptables a diferentes
contextos o personas pudiendo modificar todo aguple sea necesario sin alterar el

objetivo principal del taller.

Los objetivos que me plateo en cada uno de losréall son graduables, es decir, a
medida que el curso va avanzando, siguiendo logtiob$, las tareas se iran

complicando.

Como he comentado anteriormente, en referencidadtédade tiempo, las competencias
del master, me han impedido que el proyecto segllehr a cabo y Unicamente poder

realizar un disefio de intervencion sobre el calealie personas mayores.

Una de las grandes oportunidades que me ha briresde@royecto, es la continuidad
tanto laboral como profesional, que me permitirdgsseguir formandome y

centrandome en el colectivo de las personas mayores
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Después de todo, no me resulta costoso extraeraamatusiones al trabajo realizado,

aungue me hubiera gustado, ademas, poder sacarasuitsados al proyecto planteado,

ya que me serviria como critica constructiva, jpasbles planificaciones.

El proyecto que he realizado ha contribuido de measmgnificativa para darme cuenta

de las necesidades que tienen hoy en dia las psrswayores y resaltar los puntos que

hay que cubrir y considerar para llevar a caborenintervencion.

Me deja muchos aspectos para reflexionar y muchigasgde empezar a trabajar a partir

de este disefio y en la generacion de nuevas ideagps proyectos, nuevas metas a

conseguir, ya que considero que este trabajo haeicempujén para conocer este

colectivo, y servirme como gran motivacion parauseigabajando en este campo.

Como he mencionado a lo largo de todo el traba®,personas mayores estan muy

olvidadas, y si hablamos del medio rural, este dateementa en gran medida, por lo

gue creo que la intervencion que he hecho es deugifezad y funcionalidad.

En la introduccion y posterior justificacion, hacéderencia a los mitos que se tienen

acerca de las personas mayores, y creo que pon@ngwactica estos programas y

viendo su posterior evaluacion, se contribuiria ddsmitificacion de los mismos.

El ocio, como he podido justificar, juega un papeldamental. Resulta imprescindible,

dada su importancia y su valor en las personafymzar en este aspecto y de intentar

desterrar el concepto negativo que se ha tenido &rbo de afos, para poder

aprovechar el ocio como una importante fuente denalizaje y desarrollo personal

(IMSERSO, 2011)

Otra clave que considero fundamental, como apdrgoersonal, recomendaria a todas

las personas que trabajen con personas mayoresedaanen y reciban una educacion

lo mas ajustada a las necesidades y capacidadé&ss geersonas mayores, teniendo

siempre prioridad de los temas de interés de lssos.
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A medida que he ido realizando el proyecto, me dwe dando cuenta de muchos
aspectos que desconocia, que me han resultadtedesirpese a que como he dicho en

numerosas ocasiones, desconocia completamente&sttvo.

Para poder ver mas realidades y realizar una enerdn lo mas ajustada posible, he
estado durante este tiempo, como voluntaria en Roja (Valladolid), impartiendo el
taller de Memoria, ya que de esta manera me reswd&facil ajustar las actividades,

ver dificultades, etc.

Hay muchos aspectague considero importantes de todo el trabajo, gelwe todo
considero fundamental, realizar intervencionesa fi@rorecer el envejecimiento activo,
gue tanto he mencionado a lo largo del mismo. Esitsvenciones deben ser
novedosas, creativas, adaptadas y siempre conlaméigacion previa.

IMSERSO (2011) hace unas aportaciones, que mergustgaltar:

- El aprendizaje a lo largo de la vida debe consideraomo un derecho de los
ciudadanos

- La educacion de adultos proporciona trabajo, mejaracompetitividad o
impulsar la actividad econdmica, por lo que esalonsocial y econdmico.

- Se debe mejorar la oferta actual de iniciativasdlecacion.

- El aprendizaje aporta efectos positivos al envejesito, tanto personal como
socialmente.

- Hay que adaptarse a las nuevas demandas y ne@ssuadbs usuarios, para el

disefio de futuros programas.

Para finalizar todo el proyecto realizado, ternino una frase de un escritor y filésofo

espafiol, perteneciente a la generacion del 98, g1 Unamuno:

“Jamas un hombre es demasiado viejo para recomersavida y no

hemos de buscar que lo que fue le impida ser lo ga® lo que serd”
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ANEXO 1: ADAPTACION MANOLITO GAFOTAS. CAPITULO 8

CAPITULO OCHO. NO SE POR QUE LO HICE.

Responda las siguientes prequntas relativas alubapi

¢, Qué juego les propuso Susanita a sus amigos?

¢, Como pensaba Manolito que habia parado al autobls?

¢, Qué se le ocurrié a Manolito hacer con los rotukesl? ¢ Hasta qué piso?

¢, Qué hizo Superprostata para arreglar el lio deoNla®

¢, Qué es el “Célebre soperio™?

¢, Por gqué no queria Manolito dormir con su abueteoctndas las noches?

ACTIVIDADES EXTRAS

PALABRAS ENCADENADAS: Partiendo de la palabra
dada escribe otras palabras que empiecen poirtaagflaba de la anterior.

1. MANOLITO
2. TOMATE
3. TE...
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Encuentra la meta siguiendo los resultados coseat@ada una de las
operaciones matematicas.

¢, Conoces los nimeros romanos?:

El Sistema de Numeracion Romano utilizaba estaasledn mayusculas
para escribir los niumeros:
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Para escribir niimeros seguian estas reglas:
1.* Solo las letras I, X, Cy M se pueden repe-
tir dos o tres veces seguidas.
=3 XX =20
CCC =500 MM = 2000

2.* Si una letra se pone a la derecha de otra
de igual o mayor valor, se suman sus va-
lores.

XV=10+5=15
L¥X =50+ 10=060

3. Las letras I, X y C escritas a la izquierd=
de otra de mavor valor le restan su valor

XL=50-10=40
CD = 500 - 100 = 400

4.* Una raya encima de una o varias letras ir-
dica que el niimero queda multiplicadc

por 1 000.
IV = 4000
XXL = 20050

Escribe qué nimeros actuales representan estosogirnenanos.

DLXXXIV
DCCCVI

CCLXXII
DCll
MMXIII

Ahora escribe en numeraciéon romana:

1865

523

74

21
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ANEXO 2: CANCION POPULAR INCOMPLETA “ADELITA”

Si Adelita se fuera con otro
la seguiria por tierra 'y por ........
si es por mar en un buque de guerra

si es por tierra en un tren militar

Sl guisiera ser mi esposa
si Adelita ya fuera mi mujer
le compraria un vestido de seda

la llevaria en un jeep al cuartel

Si me equivocara otra vez
si me enamorara de ti otra vez
la......... en este dia
cuando pose tu alma mia

la ultima piedra sobre mi corazéon
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ANEXO 3: EJEMPLOS DE ACTIVIDADES TALLER DE

MEMORIA.

Escriba al lado de cada palabra tres cosas que se puedan hacer

con ella:

Un cepilllo:

Una silla:

Un globo:

Una aguija:

SUDOKU

Muy facil Muy facil
2 3
413 1
211 1
a4
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Ordene estas letras formando palabras:

Escriba una frase con cada una de las palabras formadas

anteriormente:
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RELACIONA LAS PALABRAS

Busca la relacién entre las palabras de ambas columnas y Unelas
con una linea.

COLUMNA 1 COLUMNA 2
Perro Deporte
Televisor Rana
Silla Jaula
Cabra Vaca
Coche Hueso
Pajaro Armario
Arbol Respaldo
Correr Antena
Ropa Rueda
Lana Cinturon
Lampara Queso
Balon Saltar

Cuero Juego
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HAZ ELBIEN ...........

LAAVARICIA ...........

LA ESPERANZA ...........

LAS CUENTAS CLARAS ...........

LA SUERTEDE LA ...........

LIBRO PRESTADO ...........

LO BUENO SI BREVE, ...........

LO CORTES ...........

LO QUE NO MATA, ...........

MAL DE MUCHOS ...........

MAS SABE EL DIABLO ...........

Busca 14 provincias de Espaia
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