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RESUMEN

El bienestar y la realizacion en el trabajo es uno de los temas que mas
polémicas suscita en nuestros dias. Esto no es de extrafiar, ya que el trabajo
tiene una importancia crucial para el ser humano, tanto en su vida (en su
cotidianeidad y caracter) como en su desarrollo como especie. En esta
controversia no podemos olvidarnos de la alienacién, sino que debemos
estudiarla como lo que es: una causa fundamental del malestar laboral.

Nuestro ensayo pretende, asi, hacer un repaso bibliografico de los
diferentes autores que han investigado la alienacion en el trabajo para,
posteriormente, enfrentar el concepto a problemas laborales de actualidad.
Finalmente, esto nos va a permitir obtener las conclusiones necesarias para
dar nuestra vision a este debate.

Abstract

Work well-being and personal development are two of the most
controversial issues nowadays. This is not surprising as jobs have great
importance for the human being, both in his life (in his daily life as well as in his
personality) and in his development as a species. In this controversy, we cannot
forget about alienation. We must study it as a fundamental cause of labour
unrest.

This essay intends to make a bibliographic review through the different
authors who have investigated alienation in the work environment. After that, we
will relate the concept to contemporary labour problems. To sum up, this will
allow us to obtain the necessary conclusions in order to give our view of this
debate.
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BLOQUE I. INTRODUCCION
1. Justificaciéon

Existen muchos trabajadores que aborrecen su trabajo y lo ven
Unicamente como una carga. Sin embargo, en muchas ocasiones, cuando se
explican las causas de este malestar se mencionan cuestiones como el estrés,
el acoso laboral o el ambiente de trabajo, pero no alienacion.

Un trabajador que se siente derrotado en el trabajo y que, cuando esta
en él, en lugar de realizarse como persona siente que no pertenece a si mismo,
es claramente un trabajador alienado. El trabajo nunca deberia significar eso,
por lo que vemos necesario estudiar este fenébmeno.

Por otro lado, cuando se habla de alienacién, en ocasiones se hace
usando el concepto como un cajon de sastre en el que caben muchos
significados y, a la vez, no se desarrolla ninguno, lo que provoca que la
alienacion sea vista en ocasiones como un concepto ambiguo.

Es esta ambigiedad con la que se trata el concepto de alienacion, a
pesar de su gran importancia, la que despierta nuestra curiosidad por el tema 'y
hace que nos decidamos a realizar un ensayo sobre el mismo.

Por otro lado, en la elaboracion de este trabajo se desarrollan diferentes
competencias, generales (C. G.) y especificas C. E.), propias de un Trabajo de
Fin de Grado.

A lo largo de todo el trabajo, consultamos numerosas fuentes
bibliograficas que nos ofrecen muchisima informacion. Sin embargo, no toda
esa informacion es igual de valiosa, por lo que escogeremos lo que realmente
tiene interés para nuestro trabajo (C. G. 6. Capacidad de gestion de la
informacion).

Cuando tenemos la informacion, la analizamos de forma critica (C. G. 1.
Capacidad de andlisis y sintesis y C. G. 14. Razonamiento critico), obteniendo
cada vez mas conocimiento sobre la materia (C. G. 16. Aprendizaje autbnomo).

Asi mismo, enfrentamos de forma creativa la alienacion a problemas de
actualidad sacando nuestras conclusiones (C. G. 18. Creatividad).

Considerando ahora las competencias especificas, estudiamos en
nuestro trabajo las causas sociales de la existencia de la alienacion (C. E. 5.
Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social), asi como la
percepcion subjetiva que tienen de ella los trabajadores (C. E. 7. Psicologia del
Trabajo y Técnicas de negociacion) y repasamos las diferentes perspectivas a
lo largo de la historia (C. E. 7. Historia de las relaciones laborales).

Por supuesto, en este trabajo se pretende estudiar la relacion entre la
alienacion del ser humano y su trabajo, por lo que necesariamente se
desarrolla la C. E. 36, «capacidad para comprender la relacién entre procesos
sociales y la dinamica de las relaciones laborales».



2. Objetivos
Con este ensayo nos marcamos varios objetivos:

Reivindicar la centralidad del trabajo como factor determinante en la vida
de los seres humanos y en su alienacion.

Recopilar las ideas principales de los autores que han estudiado la
alienacion respecto al trabajo a lo largo de la historia.

Hacer una aproximacion al significado de la alienacién en Marx sobre la
base de la evolucion de su pensamiento a lo largo de su vida.

Determinar la relacion existente entre la evolucién tecnoldgica y la
alienacién en el trabajo.

Esclarecer como sufren la alienacion los trabajadores en condiciones
mas precarias.

Analizar como afectan las politicas de identificacion entre la empresa y el
trabajador a la alienacion del segundo.

Reflexionar sobre la naturaleza objetiva o subjetiva de la alienacion.



3. Metodologia

La investigacion que llevamos a cabo durante la elaboracion de este
estudio consistié principalmente en una revision bibliogréfica.

Para conseguir estos textos, nos hemos valido de diferentes fuentes,
tanto bibliotecas, como la Biblioteca de la Universidad de Valladolid o la
Biblioteca Publica del Estado en Soria, como portales online de difusién
cientifica como Dialnet, SciELO y diferentes paginas webs de revistas
académicas.

Esta investigacion se desarrolla en distintas fases (Figura 1):

En primer lugar, se examinaron obras que explican el concepto de la
alienacién en su sentido mas general, lo que nos sirvié como base para poder
estudiar la alienacion con respecto al trabajo.

A continuacion, analizamos a diferentes autores que relacionaban la
alienacion de los seres humanos con el trabajo. Para ello, una vez identificados
los mas importantes, estudiamos las obras en las que trataban el tema.

Posteriormente, examinamos la obra de Karl Marx para entender en qué
consistia la teoria marxista de la alienacion. Para ello, hemos separado las
obras en las que se trataba la cuestion, para después ordenarlas
temporalmente y asi ser capaz de analizarlas no como un pensamiento fijo,
sino como uno que evoluciond a lo largo de su vida.

Por dltimo, buscamos informacion acerca de los diferentes temas de
actualidad que hemos escogido. Esto nos sirvié no solo para actualizar nuestro
conocimiento sobre el tema, sino también para dar nuestra opinion critica al
respecto.

« 12 Busqueda bibliografica: Trabajos sobre el
concepto de Alienacion a nivel general.

* 1°" Proceso de cribado: autores que hablen sobre
alienacioén respecto al trabajo.

» 2° Proceso de Cribado: teoria marxista de la
alienacion.

N
» 22 Blsqueda bibliografica: Problematicas actuales

del trabajo y su relacién con la alienacién.

J

Figura 1. Esquema de las distintas fases llevadas en las que se
ha dividido la investigacion



BLOQUE Il. DESARROLLO DEL TEMA
1. La alienacion
1. 1. Origen del término alienacion

La palabra que conocemos en castellano como alienacion (alienation en
inglés y aliénation en francés) tiene su origen, en estos tres idiomas, en el
término latino alienatio, cuyo significado es, entre otros, «enajenacion, venta y
abandono». Este término, proviene, a su vez, del adjetivo alius, que equivale a
«otro, distinto o diferente».

Estas palabras ganaron un nuevo significado cuando fueron usadas para
traducir el término aleman Entfremdung con los diferentes usos que le dio
Hegel (Alonso Olea, 1973). En este idioma, Entfremdung deriva claramente del
adjetivo fremd y se utiliza, en el lenguaje diario, para referirse a un extranjero
(ibid.), aunque cuenta también con otras acepciones, como «ajeno o
desconocido».

En resumen, observamos que el término enajenacion hace referencia a
lo ajeno y lo distinto y a eso evoca en las diferentes materias en las que ha sido
utilizado.

Por ejemplo, en aleman, el primer significado (ya abandonado) que
poseia Entfremdun, era de «transferencia de una cosa o de la titularidad de un
derecho de una persona a otra» (ibid, 20). Ademas, este significado aludia a
una «privacion violenta de la cosa o derecho» (Alonso Olea: 1971: 6)

Este sentido juridico, que se encuentra en desuso en la lengua alemana,
se sigue utilizando en castellano, ya que enajenar, en su acepcion de «vender
o ceder la propiedad de algo u otros derechos» (Real Academia Espafiola,
2018), es empleada habitualmente en Derecho?.

Otro sentido, también abandonado en aleman (Alonso Olea, 1973: 20),
es el médico. En este ambito, dicho término se entiende como un «trastorno
intelectual, tanto temporal o accidental como permanente» (Real Academia
Espafiola, 2018) relacionado con la enajenacion mental.

Sin embargo, ninguno de estos sentidos, es al que nos referimos cuando
hablamos de la alienacién en relacion con el trabajo.

1. 2. Definicién de alienacién

Consultando el Diccionario de la lengua espafiola, el significado de
alienacion mas preciso para lo que nos ocupa es el segundo, que la define

1 El verbo enajenar aparece en numerosas ocasiones a lo largo del
Cddigo Civil, verbigracia, para permitir la venta al propietario de bienes con
usufructo (articulo 489 del Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se
publica el Codigo Civil).



como «limitacién o condicionamiento de la personalidad, impuestos al individuo
0 a la colectividad por factores sociales, econédmicos o culturales» (ibid.). Por
otro lado, la primera acepcion la define como «accion y efecto de alienar»
(ibid.) y alienar, a su vez, viene definido como «enajenar» (ibid.). Sin embargo,
y a pesar de que, en las traducciones de Hegel o Marx, alienacion y
enajenacion se usan como sinénimos, no encontramos entre las acepciones de
enajenar ninguna referencia tan clara a ese significado.

Por otra parte, Hegel, en su obra de 1807, Fenomenologia del espiritu,
utiliza el término alienacion, tal como explica Alonso Olea, en dos sentidos. El
primero de ellos corresponde con «separacion o relaciéon discordante» entre el
individuo y la cultura que el mismo, o su especie, ha engendrado (Alonso Olea,
1971: 8). El segundo, radica en la alienacion como «rendicion o entrega de la
personalidad o de algo que sea esencial a esta a la sustancia social de la que
previamente se ha separado el propio hombre» (ibid, 10), es decir, el hombre
se somete a si mismo para poder adaptarse a su sociedad.

Por otro lado, Feuerbach utiliza el término para hablar de la alienacion
ocasionada por la religion. A lo largo de su obra La esencia del cristianismo,
argumenta que el ser humano se enajena en la figura de Dios (Ludwig, 1975).

Por ultimo, la alienacion también fue definida por autores posteriores
como es el caso Sambarino quien, en su escrito Origen y estado actual del
concepto de alienacion, explica que la alienacion hace referencia «a tipos de
sometimiento, de subordinacion a una fuerza o a un poder cuya influencia
representa para el influido una forma de desencuentro consigo mismo, de
desposesion o de pérdida de si mismo» (Sambarino, 1967: 10).

Asi mismo, aunque la alienacion en este sentido ha sido tratada respecto
a muchas materias como las anteriormente mencionadas y otras como el Arte
(en El hombre unidimensional de Marcuse y en artriculos como el de Carril
Marquez en 2015) o la Educacién (en articulos como el de Calle, 2012),
nosotros nos centraremos en la alienacién en el trabajo.

2. ¢Por qué alienacién en relacion al trabajo?
2. 1. Centralidad del trabajo en la vida del ser humano

Gran parte de la vida del ser humano gira en torno a su trabajo. A él le
dedica la mayoria de su tiempo, por lo que muchas de sus relaciones
cotidianas con otras personas (ya sean compafieros, subordinados, superiores,
clientes, proveedores...) se establecen en torno a él. Ademas, su
trascendencia no se limita Unicamente al tiempo de trabajo, sino que atafie
también al resto de su vida determindndole horarios, su lugar de residencia,
sus periodos de descanso, etc.

Por otro lado, su importancia radica en que, para los seres humanos, el
trabajo es su medio de vida, la forma por la cual son capaces de cubrir sus
necesidades y poder sobrevivir. Como afirma Fromm, «el hombre debe comer,
beber, dormir, protegerse de los enemigos, etc. Para hacer todo esto, debe
trabajar y producir» (Fromm, 2018: 40).



Este medio para cubrir su «imperiosa necesidad de autoconservacion»
(ibid, 41) que es el trabajo, necesariamente ha de afectar al caracter de los
trabajadores, pues para ellos es tan determinante que marca su supervivencia
(ibid.).

Nuestra subjetividad escapa a nuestro pleno control individual ya que se
ve influenciada por la sociedad en la que vivimos y los vinculos sociales que en
ella se establecen. En una sociedad de clases, estos vinculos sociales resultan
especialmente ajenos a la voluntad del individuo. Esta heteronomia hace que
los seres humanos no construyan conscientemente su subjetividad (Ledn
Molina, 2002).

Las personas que forman parte de una misma clase poseen en comun
algunos aspectos de su vida. Si estas mismas pertenecen a un segmento
concreto de esa clase, esta similitud ser4 mayor, y ain mas cuando compartan
también profesion. La clave estd en que son las clases sociales, existentes en
torno a las relaciones de produccion, las que determinan la vida de los sujetos.

Mas aun, el trabajo tiene efectos en la cultura de los seres humanos. Lo
aprendido en el trabajo trasciende del mismo y crea significados fuera del
mismo (Reygadas, 2002). Los valores de solidaridad o de oposicion al patron
gue se desarrollan entre los trabajadores en el trascurso de una huelga no
desaparecen con el conflicto, sino que se quedan en los obreros pasando a
formar parte de su vida cotidiana.

Por otra parte, el trabajo ha sido estudiado por diferentes autores como
la medida que da valor a los productos, tanto por la economia clasica inglesa
de Adam Smith y David Ricardo como, posteriormente, por Karl Marx.

Por todo esto, si asumimos que existe la alienacién, necesariamente
estara ligada a algo tan importante para la vida de los individuos como es el
trabajo.

2. 2. Repaso a los estudios en torno a la alienacion en el trabajo

De entre las muchas perspectivas en las que la alienacién ha sido
estudiada, la que mas destaca sin lugar a dudas es respecto al trabajo, tanto
por el gran numero de publicaciones que existen al respecto como por el
debate que entorno al mismo se genera.

Del mismo modo, si hay un nombre que destaca en este asunto por
encima del resto es el de Karl Marx al cual, por este motivo, dedicaremos el
préximo capitulo para explicar su teoria de la alienaciéon. En cuanto a este
apartado, realizaremos un repaso cronolégico por las diferentes teorias de
otros autores, tanto previos como posteriores a Marx.

Antes de Marx, hubo algunos autores que se pronunciaron, aungque sin
hablar de alienacién, sobre el capitalismo incipiente y las consecuencias que
tendria la divisién del trabajo para los seres humanos. Asi pues, encontramos,
por ejemplo, al abogado francés Lémontey (2006), quien escribid un articulo en
1801 donde mostraba su preocupacién por que la especializacion del trabajo



afectara a los trabajadores degradandolos y convirtiéndolos en cobardes sin
capacidad de defender la patria.

Otro caso similar es el de Alexis de Tocqueville quien, en su obra La
democracia en América (1835), criticaba la divisién del trabajo por provocar que
los obreros no pudieran desarrollar todo lo posible su inteligencia: «[...] el arte
de dividir el trabajo es el arte de confiscar la inteligencia de la mayoria en
provecho de algunos» (Tocqueville, 1989a: 381). Para él, la division del trabajo
provoca en los hombres una merma en su capacidad intelectual quedando
reducida al desarrollo de su profesion:

Tocqueville (1989Db)

«Cuando un obrero ha consumido de esa manera una porcién
considerable de su existencia, su pensamiento se ha detenido para
siempre en el objeto diario de sus labores. Su cuerpo ha contraido
ciertos habitos fijjos de los cuales no le es ya permitido salir. En una
palabra, no pertenece ya a si mismo, sino a la profesion que ha
elegido». (202)

Asi mismo, la idea de dejar de pertenecerse a uno mismo que aparece
en el fragmento anterior es uno de los cimientos que sujetarian el estudio
posterior de la alienacion en el trabajo. Con el trabajo alienado, el trabajador
deja de pertenecerse a si mismo para hacerlo a su trabajo.

También se interesa en este tema, pero centrandose en el trabajo
intelectual, el filésofo francés Auguste Comte. Aunque el saber se puede
separar en diferentes parcelas para su estudio, no se deberia olvidar que cada
una de estas forma parte de un mismo todo. Aquellos que olviden esto y se
conviertan en «profesionales» de una porcion de la ciencia estaran cayendo en
el error de limitar su conocimiento (Comte, 1875).

Sin embargo, aunque estos autores criticaban algunos de los males del
naciente proceso de industrializacion, no hablaban todavia de alienacion. No
fue hasta que Marx desarrollara su teoria, cuando se estudiaria la alienacién en
relacion con el trabajo. No solo eso, sino que su popularidad no le llegaria
hasta la publicacion, en 1932, de los principales textos en los que Marx trata la
cuestion.

Debido a esto, resulta especialmente interesante el ensayo Historia y
conciencia de clase del filésofo marxista Georg Lukacs ya que, aun sin haber
podido leer la mayor parte de la teoria marxista (este libro se publicé en 1923),
él ya reflexiond sobre la alienacion.

Para este autor, la alienacion es el fendbmeno «[...] que opone al hombre
Su propia actividad, su propio trabajo como algo objetivo, independiente de él y
gue lo domina en virtud de leyes propias, ajenas al hombre» (Lukacs, 1970:
113). Nuevamente, vemos la idea de que el trabajo alienado es aquel que
somete al individuo como un poder extrafo.



Lukacs, también condena el lado oscuro del proceso de racionalizacion
capitalista, el cual, ha provocado que todo se cuantifique, también los seres
humanos. Asi, cuando el proletario vende su fuerza de trabajo, esta deja de ser
parte de €l y pasa a formar parte de la empresa que la puede cuantificar como
si se tratara de una herramienta mecénica mas (ibid.).

Otra de las criticas lanzadas por Lukacs va dirigida a la division del
trabajo propia del capitalismo:

«La divisiébn del trabajo disloca a todo proceso organicamente
unitario de la vida y del trabajo, lo descompone en sus elementos, y
hace que esas funciones parciales racional y artificialmente aisladas
sean ejecutadas de la manera mas racional por «especialistas»
particularmente adaptados a ellas siquica y fisicamente. (...) tiene como
consecuencia necesaria el que cada una de ellas se torne autbnoma y
tenga tendencia a seguir su evolucién por si misma.»

(ibid, 129)

Al separarse el proceso de produccion en diferentes porciones, el
trabajador es incapaz de entenderlo en su plenitud, lo que supone un motivo
mas para su extrafiamiento.

El siguiente autor que debemos mencionar es Herbert Marcuse, quien,
en 1954, sostuvo que en su época las personas ya se identificaban con la
sociedad, es decir, «con la existencia que les es impuesta» (Marcuse, 1993:
41). Esto, sin embargo, no supone el fin de la alienacién, sino una forma
superior de la misma en la que la alienacion se traga al individuo alienado
(ibid.).

Marcuse también trata la alienacién desde la perspectiva del consumo,
razonando que la libre eleccion entre un gran niumero de bienes y servicios, no
nos hace libres si estos «[...] sostienen controles sociales sobre una vida de
esfuerzo y de temor, esto es, si sostienen la alienacion» (ibid, 38). A su juicio, la
sociedad industrial ha sido capaz de aumentar las comodidades de los
individuos creando necesidades de lo que antes resultaba superfluo. Esto hace
gue ahora las personas se reconozcan a si mismas en las mercancias que son
capaces de adquirir (ibid.).

Por ultimo, la alienacion en el trabajo también ha sido estudiada desde
el punto de vista en el que constituye una herramienta de defensa para el
trabajador. Asi, Bermudez (2017) razona que la alienacion subjetiva del
trabajador es un mecanismo mediante el cual el trabajador rompe con la
realidad para asi defenderse de los peligros que esta entrafia.

3. La alienacion para Marx: teoria marxista de la alienacion

El pensamiento de Karl Marx (1818-1883) ha sido uno de los mas
estudiados e influyentes a lo largo de la historia. Sus innovadores analisis
sobre la sociedad capitalista han sido tanto criticados como elogiados y, a dia
de hoy, contindan suscitando incontables debates. Entre los humerosos temas



sobre los que deliber6, su teoria de la alienacion es una de las mas
controvertidas debido a que la publicacién post mortem de textos en torno a
esa cuestion generd un cumulo de opiniones de lo mas dispares al respecto.

La teoria marxista de la alienacién resulta de interés para el presente
estudio, no solo por las polémicas que ha generado, sino porque tratan la
alienacion en relacion con el mundo del trabajo.

Nuestra investigacion se ha centrado principalmente en el estudio de la
obra del propio Marx, para asi tratar de saber de primera mano cuéles eran sus
pensamientos y opiniones. Tras analizar los textos mas notables de la obra de
Marx, resolvimos dividir nuestra explicacion en varios apartados.

El primero de ellos girara en torno a los escritos juveniles de Marx, entre
los que indudablemente destacan los Manuscritos de economia y filosofia. Los
motivos que nos han llevado a tomar esta decision se encuentran no solo en
gue son las obras donde mas trata el asunto, sino también en que las escribi6
en la época de mayor influencia del filésofo aleman Ludwig Andreas Feuerbach
(1804-1872), del cual terminaria alejandose mas adelante.

Por resultar crucial dentro de su teoria de la alienacion, en el segundo
apartado nos ocuparemos de explicar como se produjo este distanciamiento de
las ideas feuerbachianas y como afect6 a su teoria.

Tras distanciarse de Feuerbach, el estudio de la alienacion perdié mucho
peso en su obra, pero nunca llegé a desaparecer. Nuestro tercer apartado lo
dedicaremos a estas referencias a la alienacion posteriores a los Manuscritos.

Por ultimo, explicaremos las consecuencias que tiene la alienacion,
segun Marx, en los diferentes grupos de personas, centrandonos
especialmente en aquellas que afectan a su salud.

3. 1. Alienacion en los Manuscritos y otros textos de su juventud

Los Manuscritos de economia y filosofia (escritos en 1844 y publicados
en 1932) forman parte de un trabajo que Marx nunca llegé a terminar. El plan
gue tenia para ellos era que formaran, junto a la Critica de la filosofia del
derecho de Hegel (1843), una obra que debia ser titulada Critica de la politica y
de la economia politica (Sanchez Vazquez, 2003).

Estos manuscritos nunca dejaron de ser un borrador ya que, el editor, en
vista de que Marx tardaba mucho en escribirlos, decidié rescindir el contrato.
Asimismo, Marx ya se encontraba en esos momentos preparando otros
trabajos junto a Friedrich Engels como La Sagrada Familia (1845) o La
ideologia alemana (escrito entre 1845 y 1846), lo que provocd que, finalmente,
no llegaran a publicarse (ibid.).

Los Manuscritos son, sin lugar a dudas, el trabajo en el que Marx mas
trata el tema de la alienacion. Partiendo de la idea de que el sistema de
produccion capitalista ha relegado al obrero a la categoria de mercancia (su



existencia se rige por las normas de una mercancia mas?), considera la
alienacién en los seres humanos desde cuatro aspectos distintos y teoriza
sobre cémo las personas pueden escapar de esa enajenacion. Vamos a ir
examinando uno por uno estos conceptos.

Enajenacion frente al fruto de su trabajo

El propdsito del trabajo es el de lograr un producto final, lo que convierte
al producto en la objetivacion® del trabajo. Sin embargo, con el sistema de
produccién capitalista, el trabajador no siente el producto como la objetivacion
de su trabajo, ya que no tienen ningun control sobre el proceso y, al terminar,
este no es de su propiedad, sino de la de un tercero. Esto provoca que el fruto
de su trabajo se presente ante él como algo extrafio (Marx, 2013).

Si la relacion con el producto provoca extrafiamiento en el trabajador,
necesariamente un aumento de los productos en los que interviene le
ocasionara un mayor extraflamiento, pues el porcentaje de ellos que finalmente
puede poseer es menor (ibid.).

Del mismo modo, cuanto mas se vuelca el trabajador en su trabajo, mas
poderoso se hace el mundo extrafio frente a él, haciendo cada vez mas pobre
su mundo interior*. El obrero no sufre solo por trabajar para otro, sino también
porque lo hace en contra de si mismo (ibid.).

Por otra parte, Marx entendia que la relacion entre el trabajador y el
producto de su trabajo es, a su vez, la relacion del trabajador con su mundo
exterior, es decir, con la naturaleza.

La naturaleza le proporciona los objetos sobre los que llevar a cabo su
trabajo y los viveres que le suministran la energia para trabajar. Pero, como el
trabajo es alienado, toda la naturaleza de la que se apropia mediante el mismo

2 Segun Marx, tanto se deshumaniza al obrero que hasta su propia
existencia sigue las normas de una mercancia mas. De este modo, cuando la
demanda de trabajadores es inferior al nUmero de trabajadores, un niumero de
ellos se vera necesariamente arrastrado a una vida de miseria 0 a la muerte
(Marx, 2013).

3 Cuando se habla de «objetivacion» en los Manuscritos de economia y
flosofia y en el pensamiento marxista en general, este se entiende como la
transformacion de la actividad humana a forma de objeto o producto (Frolov,
1984: 317).

4 Marx compara esto con la relacién de los hombres con la figura de Dios
al afirmar «cuanto mas pone el hombre en Dios, tanto menos guarda en si
mismo» (Marx, 2013: 136). Esta idea proviene de Feuerbach, quien en La
esencia del cristianismo afirmo: «Cuanto mas vacia es la vida, tanto mas lleno
y completo es Dios. El vaciamiento del mundo real y el enriquecimiento de la
dignidad en un solo y mismo acto» (Feuerbach, 1975: 119).

10



le supone en realidad una privacién de esta, ya que el producto final no le
pertenece. Asi lo explica Marx al indicar que:

«... cuanto mas se apropia el trabajador al mundo exterior, la
naturaleza sensible, por medio de su trabajo, tanto mas se priva de
viveres en este doble sentido; en primer lugar, porque el mundo exterior
sensible cesa de ser, en creciente medida, un objeto perteneciente a su
trabajo, un medio de vida de su trabajo; en segundo término, porque
este mismo mundo deja de representar cada vez mas
pronunciadamente, viveres en sentido inmediato, medios para la
subsistencia fisica del trabajador».

(ibid, 136-137)

Lo peor de esta alienacion se halla en que la naturaleza le proporciona
los viveres para sobrevivir fisicamente, «como sujeto fisico», y los objetos para
ser trabajador, y «[...] s6lo en cuanto trabajador puede mantenerse como
sujeto y que soOlo como sujeto fisico es ya trabajador», quedando
completamente sometido al trabajo (ibid, 137).

Enajenacion frente a la produccion

Marx expone que un producto que se muestra extrafio para el trabajador
ha de ser, necesariamente, consecuencia de un proceso de produccion
igualmente extrafio:

«El producto no es mas que el resumen de la actividad, de la
produccion. Por tanto, si el producto del trabajo es la enajenacion, la
produccion misma ha de ser la enajenacion activa, la enajenacion de la
actividad; la actividad de la enajenacion.»

(Ibid, 138)

El trabajador sufre esta enajenacion durante el tiempo de trabajo
sintiéndose «fuera de si». Su ausencia de control sobre la produccion y el
producto provoca que durante el tiempo que permanece en el trabajo se sienta
divorciado de su propia vida, que pertenece a un tercero, y solo cuando
abandona el trabajo siente que esta en lo suyo, en su propia vida (ibid.).

El trabajo es entonces un sacrificio para el trabajador, el cual esta
obligado a aceptar para poder cubrir sus necesidades basicas. Su trabajo no es
libre, sino forzado, no cubre una necesidad, sino que es un medio para poder
cubrir las mismas (ibid.).

Enajenacion respecto al ser genérico

Feuerbach define, especialmente en el primer capitulo de su obra La
esencia del cristianismo (1841), al hombre como un ser genérico, ya que en su
vida interior conversa consigo mismo en relacibn a su especie. Es
precisamente esta consciencia interior la que para Feuerbach diferencia a los
hombres de los animales ya que, mientras que los animales solo tienen
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instintos, el hombre posee una consciencia infinita de todo su mundo exterior
(Feuerbach, 1975).

Esa consciencia que tiene el hombre de si mismo se debe, segun
Feuerbach, al objeto en el cual el hombre manifiesta su propia esencia (ibid.).

Estas ideas son recogidas por Marx cuando define al hombre como:

«[...] Un ser genérico no sélo porque en la teoria y en la practica
toma como objeto suyo el género, tanto el suyo propio como el de las
demés cosas, sino también, y esto no es mas que otra expresion para lo
mismo, porque se relaciona consigo mismo como el género actual,
viviente, porque se relaciona consigo mismo como un ser universal y por
eso es librex».

(Marx, 2013: 140)

Esta universalidad del hombre se ve, en la practica, en su relacién con el
mundo externo (la naturaleza), la cual se convierte en su «cuerpo inorganico»
ya que le aporta medios para sobrevivir y los instrumentos necesarios para
realizar toda su actividad vital (ibid.).

Sin embargo, con el trabajo enajenado, la naturaleza se vuelve extrafia
para el hombre y, por tanto, se hace extrafio de si mismo, ya que su actividad
vital ha dejado de ser una necesidad en si misma para ser el medio por el que
cubrir sus necesidades fisicas mas basicas. Con el trabajo enajenado, el
individuo vive solo para sobrevivir, «la vida misma aparece como medio de
vida» (ibid, 141-142).

Enajenacion del hombre respecto a otros hombres

Si asumimos que el hombre es un ser genérico y que se encuentra
enajenado de su propia esencia genérica, necesariamente esa enajenacion
consigo mismo se hara extensible al resto de hombres con los que interactia.
La relacion del hombre con los otros es igual que la relacion consigo mismo,
resultdndole extrafios los otros hombres y su trabajo (idem.).

Marx resume la relacion de la enajenacién respecto a si mismo y
respecto a los otros hombres exponiendo que «[...] la afirmacion de que el
hombre estd enajenado de su ser genérico quiere decir que un hombre esta
enajenado del otro, como cada uno de ellos esta enajenado de la esencia
humana» (ibid, 144).

¢, Por qué el trabajo es ajeno?

Como ya hemos explicado, para Marx, el trabajo (tanto el producto como
la produccion) se enfrenta de forma extrafia al trabajador, pues ya no le
pertenece. Pero ¢si el trabajo no pertenece al trabajador, a quién pertenece?
Necesariamente pertenece a otro hombre, el cual no es otro que el capitalista
(ibid.).
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El obrero, mediante su trabajo, genera productos, pero estos productos
no son de su propiedad. En la mayoria de los casos, con la division del trabajo,
los productos son fruto de la suma del trabajo de muchos hombres, pero, al
terminar, no se crea una propiedad colectiva sobre el producto, sino que una
persona individual, el capitalista, tiene su propiedad, produciéndose una
contradiccién entre produccion colectiva y propiedad individual.

La produccion tampoco le pertenece. No elige el bien que produce ni
cémo lo produce, sino que lo elige el capitalista. El horario, las técnicas de
produccion, las herramientas utilizadas... todo escapa de su control. Se trata
de un trabajo obligado y bajo las 6rdenes de otro, de manera que cuando se
encuentra en €l no pertenece a si mismo, sino que pertenece a otro. Todos
estos son los factores que convierten al trabajo en extrano.

De la relaciébn entre capitalista y proletario, fundada en el trabajo
enajenado, nace la propiedad privada. Frente a la idea de que el trabajo
enajenado es fruto de la propiedad privada, Marx entendia que,
originariamente, es su consecuencia, y que solo en un punto elevado de su
desarrollo se convertiria a la vez en causa y consecuencia de este: «[...] en
primer lugar que es el producto del trabajo enajenado, y en segundo término
qgue es el medio por el cual el trabajo se enajena, la realizacion de esta
enajenacion» (ibid, 147-148).

¢, Como superan la alienacion los seres humanos? La emancipacion

Una vez explicada la alienacion llega la pregunta: ¢cuando dejan los
hombres, si es que lo hacen, de estar enajenados? Marx respondera entonces
gue, mediante su emancipacion, ponen fin al yugo de la alienacion y se
reconcilian con su ser genérico, apropiandose de nuevo de su esencia humana.

Tal como hemos explicado previamente, Marx entendia la propiedad
privada como una consecuencia del trabajo enajenado o, lo que es lo mismo, el
resumen de todos los elementos de este. Asi, afirma:

«La propiedad privada como expresion resumida, material, del
trabajo enajenado abarca ambas relaciones, la relacion del trabajador
con el trabajo, con el producto de su trabajo y con el no trabajador®, y la
relacion del no trabajador con el trabajador y con el producto de su
trabajo».

(Ibid, 151)

Debido a esto, la forma politica en la que ha de expresarse este fin de la
alienacion es mediante la emancipacion de los trabajadores que ponen término
a sus relaciones de trabajo enajenadas y, en consecuencia, a la propiedad
privada. De esta forma, los trabajadores no solo se emancipan como clase,

5 Cuando en este fragmento Marx se refiere al «no trabajador», se esta
refiriendo al capitalista, al propietario de los medios de produccion, y no a los
trabajadores que se encuentran desempleados.
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sino que también emancipan a toda la humanidad, ya que la enajenacion de
todos los hombres nace de las relaciones de produccién (ibid.).

Le ha tocado entonces al proletariado una dificil misién historica, la de
lograr mediante su emancipacién la de toda la humanidad, idea que ya
adelantaba Marx en su Introduccién para la critica de la Filosofia del Derecho
de Hegel (Marx,1968).

En la idea de emancipacién humana mediante la emancipacion de los
trabajadores que acaba con la propiedad privada y el trabajo enajenado se ve
cémo Marx rechazaba las soluciones de caracter reformista que no atacan a la
propiedad privada (Sanchez Vazquez, 2003). Esta emancipacién se traduce en
la forma politica del comunismo, idea que ya aparece en los escritos juveniles
de Marx. Para él, el comunismo seria la forma en la que el hombre se libraria
de la enajenacion y se apropiaria de su esencia genérica:

«El comunismo como superacion positiva de la propiedad privada
en cuanto autoextrafiamiento del hombre, y por ello como apropiacion
real de la esencia humana por y para el hombre; por ello como retorno
del hombre para si en cuanto hombre social, es decir, humano, retorno
pleno, consciente y efectuado dentro de toda la riqueza de la evoluciéon
humana hasta el presente».

(Marx, 2013: 173)

Marx insiste mucho en que el comunismo tiene que ser una superacion
real de la propiedad privada, su abolicion®, para consistir realmente en la
emancipacion de la humanidad. Asi, define dos formas prematuras de
comunismo a las que denomina «comunismo grosero» y «comunismo politico»:

Comunismo grosero

Marx entiende por «comunismo grosero» aquel que, en lugar de abolir la
propiedad privada, la pretende suprimir convirtiéndola en generalizada, es
decir, haciéndola extensible al conjunto de la sociedad. Orientandose por esa
idea, busca destruir todas aquellas cosas que no pueden ser poseidas por
todos como propiedad privada, como puede ser el talento. Es «[...] la
simplicidad del hombre pobre y sin necesidades, que no sélo ha superado la
propiedad privada, sino que ni siquiera ha llegado hasta ella» (ibid, 170-171).

Con una conversion de todos los hombres a obreros, se crearia una
comunidad de trabajo donde el papel del capitalista lo jugaria una generalidad
imaginaria, un poder imaginario, que es reconocido por toda la sociedad (ibid.).
De esta forma, no solo no se acabaria con el sufrimiento de los trabajadores

6 Usamos concretamente el término «abolicién» y no otros como
«supresion» por el sentido concreto que tiene para el joven Marx, que insiste
en la superacion positiva de la propiedad privada siendo muy critico con otras
formas de comunismo.
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provocado por su enajenacion, sino que se haria extensible al conjunto de la
humanidad.

Por tanto, para Marx «[...] el comunismo grosero no es por tanto mas
gue una forma de mostrarse la vileza de la propiedad privada que se quiere
instaurar como comunidad positiva» (ibid,173).

Comunismo politico

Marx critica este tipo de comunismo en los manuscritos, pero lo hace de
manera escueta e imprecisa:

«a) Aun de naturaleza politica, democratica;

B) Con su superacion del Estado, pero al mismo tiempo aun con
esencia incompleta y afectada por la propiedad privada, es decir, por la
enajenacion del hombre. En ambas formas el comunismo se conoce ya
como reintegracion o vuelta a si del hombre, como superacion del
extrafiamiento de si del hombre, pero como no ha captado todavia la
esencia positiva de la propiedad privada, y menos aun a comprendido la
naturaleza humana de la necesidad, esta aun prisionero e infectado por
ella. Ha comprendido su concepto, pero ain no su esencia.»

(Ibid, 173)

Este fragmento resulta poco esclarecedor a la hora de comprender a qué
se refiere Marx con «comunismo politico». Sin embargo, gracias a sus ideas
sobre la emancipacién politica que encontramos recogidas en su obra La
cuestion judia. Sobre democracia y emancipacion (1844) podemos vislumbrar a
gué se alude cuando habla de comunismo politico.

La emancipacion buscada por los judios de Alemania en aguel momento
historico consistia en una emancipacion politica, la cual radicaba en lograr la
igualdad con los cristianos ante la Ley y acabar con el posicionamiento
religioso que tenia entonces el Estado aleman. Asi, se lograria una igualdad
ante la Ley, pero no una superacion real de la propiedad privada (Marx, 1997).

Marx no resta importancia a este proceso, pero explica que no puede ser
calificado como la forma final de emancipacion, sino «[...] Gnicamente la ultima
forma de la emancipacién humana en el interior del actual orden mundial» (ibid,
26).

Esta emancipacion no es una emancipacion completa porque se sigue
diferenciando entre hombre y ciudadano. EI Marx joven no entendia la
emancipacion si no era de la mano de la recuperacion del ser genérico, por
tanto, no puede existir esa diferencia entre uno y otro.

3. 2. Distanciamiento de Feuerbach y de laidea del ser genérico
No pasaria mucho tiempo desde que Marx escribe sus Manuscritos

hasta que realiza un cambio importante en su pensamiento respecto al hombre,
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idea que, como ya hemos explicado, resultd fundamental para desarrollar su
teoria sobre la alienacion.

En las Tesis sobre Feuerbach (escritas en 1845 y publicadas en 1888) y
junto a Engels en La ideologia alemana (escrita entre 1845 y 1846 y publicadas
en 1932), Marx no solo abandona la idea del hombre como un ser genérico
ahistérico, sino que, ademas, dedica numerosos parrafos a desmontarla y a
criticarla.

La esencia humana, explica ahora Marx, no puede ser algo abstracto
inherente a la persona por el mismo hecho de serlo. El ser humano no es un
ser aislado del mundo que le rodea, todo lo contrario, su mundo interior es fruto
de sus relaciones sociales (Marx, 1973). El hombre, por tanto, ya no debia ser
estudiado de manera ajena a la historia, sin tener en cuenta su trayectoria
histérica (ibid.), ni sus condiciones de vida (Marx y Engels, 1974: 48) que hacen
al hombre ser quien es.

La forma de ser de los hombres es fruto de la forma que tienen, en cada
momento histérico, de producir sus medios de vida. Para Marx, «]...] tal y como
los individuos manifiestan su vida, asi son. Lo que son coincide, por
consiguiente, con su produccion, tanto con lo que producen como con el modo
como producen» (ibid, 19).

Nos encontramos, en definitiva, con un punto clave en la evolucién del
pensamiento del fundador del materialismo historico, quien relega al pasado
todo pensamiento abstracto respecto a la idea del hombre.

3. 3. Evolucion de laidea de alienacion en Marx a partir de 1844

El hecho de que, tras 1844, apenas mencione directamente la
alienacion, ha llevado a que se extienda la creencia de que Marx abandoné por
completo esta idea limitando su estudio, en muchas ocasiones, a los
Manuscritos de economia y filosofia.

Sin embargo, no debemos obviar diferentes fragmentos en los que, si
bien no se refiere a ella directamente, trata el extrafiamiento del hombre en el
trabajo. Vamos a exponer los diferentes temas que Marx tratd en obras
posteriores y que, inevitablemente, nos recuerdan a la alienacion.

La division del trabajo

La division del trabajo genera que el circulo de actividades entre las que
se mueve el obrero en su trabajo sea cada vez mas reducido.

Marx y Engels explican, en La ideologia alemana, que esta division no
se crea de manera voluntaria sino impuesta, lo que hace que el obrero sienta
sus actos en el trabajo como ajenos a él (ibid.).

De esta manera:

«El poder social, es decir, la fuerza de produccion multiplicada,
gue nace por obra de la cooperacion de los diferentes individuos bajo la
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accion de la division del trabajo, se les aparece a estos individuos, por
no tratarse de una cooperacion voluntaria, sino natural, no como un
poder propio, asociado, sino como un poder ajeno, situado al margen de
ellos, que no saben de dénde procede ni a donde se dirige y que, por
tanto, no pueden ya dominar...».

(Ibid, 36)
El trabajo como un poder extrafo

En los Manifiestos, Marx deja clara su postura en cuanto a que el trabajo
enajenado se presenta ante el obrero como un poder extrafio que lo domina.
Esta idea, volvera a ser repetida por Marx en muchas ocasiones.

En primer lugar, en La ideologia alemana, Marx explica que el trabajo es
«el poder frente a los individuos» y que ese poder se encuentra
necesariamente ligado a la propiedad privada (ibid.). Es cierto que Marx aqui
no menciona que ese trabajo sea alienado, pero su razonamiento nos recuerda
necesariamente a cuando en los Manuscritos explicaba que la propiedad
privada tenia su origen en el trabajo enajenado. Debido a que en el modelo de
produccion capitalista los productos tienen una propiedad privada distinta del
productor, el trabajo aparece como un poder extrafio ante él.

Mas tarde, en la Grundrisse (1857-1858) retomaria esta idea al exponer:

«El caracter social de la actividad, asi como la forma social del
producto y la participacion del individuo en la produccion, se presentan
aqui como algo ajeno y con caracter de cosa frente a los individuos; no
como su estar reciprocamente relacionados, sino como su estar
subordinados a relaciones que subsisten independientemente de ellos y
nacen del choque de los individuos reciprocamente indiferentes».

(Marx, 2007: 84)

Nuevamente, pero sin usar el término alienacion, Marx habla de como,
con el modo de produccion capitalista, tanto producto como produccién resultan
para el trabajador un poder ajeno al mismo. De este modo, le son extrafias las
relaciones de produccién, idea en la que insistiria unos afios mas tarde en
Contribucioén a la critica de la economia politica (1859) al decir que los hombres
crean relaciones de produccién independientes de su voluntad segun el «[...]
estadio evolutivo de sus fuerzas materiales’» (Marx, 2008: 4).

Por tanto, todo lo que rodea al trabajo, las relaciones de produccion, el
producto y la produccién, no son fruto de la decision voluntaria del trabajador,
sino que nacen independientemente de ellos, como un poder extrafio.

’ Esta cita demuestra que el abandono de la idea del hombre abstracto
ahistorico fue definitiva, ya que establece que las relaciones de los hombres
son las correspondientes al momento histérico en el que se encuentran.
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Por dltimo, en El capital, libro |, capitulo VI (1867), texto en el cual Marx
vuelve a hablar de enajenacién, explica como en el proceso capitalista de
produccién, no es el trabajador el que emplea los medios de produccion, sino
qgue «[...] los medios de produccion emplean al obrero» (Marx, 2009: 41). Marx
vuelve a hablar en este caso de que el trabajo es quien domina al trabajador y
no al contrario, convirtiéndose ante él en un poder extrafio.

Trabajo como medio de vida

Para Marx, la actividad vital de los seres humanos es el trabajo y, en los
Manuscritos, explicaba que el trabajo enajenado convertia al trabajo en un
medio de vida en lugar de una necesidad en si misma, lo que provocaba el
enajenamiento del hombre respecto de su ser genérico.

En Trabajo asalariado y capital (escrito en 1847 y publicado en 1849)
esta idea vuelve a aparecer, aunque ya no en relacion con el ser genérico, ya
gue explica como el obrero no vive para trabajar, sino que trabaja para vivir.

En el modo de produccion capitalista, el obrero vende su actividad vital
al burgués para asi poder conseguir los medios de vida que necesita para su
supervivencia fisica. Para el trabajador, el trabajo no forma parte de su vida,
sino que es el medio para poder vivir fuera del trabajo:

«Para él, la vida comienza alli donde terminan estas actividades,
en la mesa de su casa, en el banco de la taberna, en la cama. Las doce
horas de trabajo no tienen para €l sentido alguno en cuanto a tejer, hilar,
taladrar, etc., sino solamente como medio para ganar el dinero que le
permite sentarse a la mesa o en el banco de la taberna y meterse en la
cama.»

(Marx, 1977: 18)

Ademas, para el trabajador, el trabajo no es una eleccion voluntaria, ya
gue supone el Unico medio para conseguir los ingresos que necesita para
sobrevivir. El trabajo no es entonces una actividad libre sino obligada (ibid.).

3. 4. Alienacion y salud laboral para Marx

Un pensamiento que no cambia en Marx a lo largo de su evolucién
personal es el de la diferencia entre cdmo unos y otros viven la alienacion. Para
él, todos los seres humanos se encuentran enajenados debido al sistema de
produccion capitalista y a las relaciones entre clases que derivan del mismo.
Sin embargo, no todos viven del mismo modo esa alienacién, asi:

«La clase poseedora y la clase proletaria presentan el mismo
estado de desposesion. Pero la primera se complace en su situacién, se
siente establecida en ella sélidamente, sabe que la alienacién discutida
constituye su propio poder y posee asi la apariencia de una existencia
humana; la segunda, por el contrario, se siente aniquilada en esta
pérdida de su esencia, y ve en ella su impotencia y la realidad de una
vida inhumana.»
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(Marx y Engels, 1971: 50)

Ahi se encuentra, opina Marx, la diferencia entre trabajadores y
capitalistas, en lo que supone para ellos la alienacion. Mientras que para los
capitalistas el trabajo enajenado es el que les proporciona su poder, los
trabajadores se ven subordinados ante el mismo. En esta relacion de conflicto
entre contrarios, la alienacion juega un papel distinto en cada direccién: lo que
para el capitalista es positivo, para el trabajador necesariamente sera negativo.

¢, Como afecta esto a la salud de los trabajadores? Como se puede intuir,
por el contexto histérico en el que vivid, Marx no desarroll6 de manera muy
concreta como la alienacién podia repercutir en la salud de los trabajadores.
Sin embargo, si que nos dejé una serie de pistas de como, segun su teoria,
podria afectar.

Si asumimos la relacién dialéctica que convierte al trabajo enajenado en
poder para unos y en subordinacion para otros, necesariamente tendremos que
asumir que pasara lo mismo con los problemas de salud que se derivan del
trabajo.

Si el productor en el trabajo «[...] no se afirma, sino que se niega; no se
siente feliz, sino desgraciado; no desarrolla una libre energia fisica y espiritual;
sino que mortifica su cuerpo y arruina su espiritu» (Marx, 2013: 138-139) es
porque hay otro hombre para el cual el trabajo es «goce y alegria vital» (ibid,
146). Ese otro hombre, el capitalista, «[...] consume en su trascurso la
capacidad laboral del obrero» (Marx, 2009: 40).

Estas palabras nos recuerdan a algunos temas de actualidad en cuanto
a la prevencion de riesgos laborales como son la satisfaccion en el trabajo, la
identificacion con la empresa y otros muchos aspectos sobre prevencion de los
riesgos psicosociales que tanto dafio causan a los trabajadores de multitud de
empresas en nuestros dias.

3. 5. Conclusiones sobre la evolucion del pensamiento de Marx

Una vez estudiada la obra de Marx, lo primero que hemos observado es
gue su pensamiento, en cuanto a la teoria de la alienacién, no se mantuvo
estético, sino todo lo contrario, evolucionando a lo largo de su vida.

Esto, sumado a que la obra en la que principalmente trata el tema, los
Manuscritos de economia y filosofia, no se publicaron hasta 1932, ha
provocado que la cuestion de la alienacion en Marx sea el centro de numerosos
debates, tanto entre autores marxistas como entre otros que no lo son.

Por ejemplo, mientras que algunos autores, como Monal defienden que
Marx realiz6 un «arreglo de cuentas» con su pasado ahistorico tras las Tesis de
Feuerbach (Monal, 2003), otros como Ledn Medina creen, basandose en un
extracto de Introduccién para la critica de la Filosofia del Derecho de Hegel que
nunca existio un Marx que entendiera la esencia humana como abstracta o
ahistorica (Le6én Molina, 2002). Este, solo es un ejemplo de los muchos y
variados debates que giran sobre este tema.
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En nuestra opinidn, es evidente que Marx tuvo una gran evolucion
ideoldgica a lo largo de su vida, por lo que, si se quiere intentar entender la
teoria de la alienacion en él, serd condicion sine qua non hacer un estudio
completo de su obra, teniendo en cuenta esta evolucion.

No nos parecen correctas las teorias que pretenden hacer ver a los
Manuscritos como el Unico texto en el que se recoge la teoria de Marx sobre la
alienacién. El hecho de que estos manuscritos nunca abandonaran el estado
de borrador y que Marx no quisiera publicarlos en vida nos lleva a pensar que
ya no estaba de acuerdo con sus razonamientos del pasado. Esta creencia
gueda confirmada cuando encontramos sus textos posteriores llenos de criticas
a la idea feuerbachiana de la esencia humana abstracta. Si Marx ya no creia en
la esencia genérica del hombre, necesariamente su concepto de la alienacion
tenia que haber cambiado, por lo que, intentar hacer ver que toda la teoria
marxista de la alienacion es la recogida en los Manuscritos, es erréneo.

Por otro lado, tampoco nos parece correcto el intentar omitir la idea de la
alienacion en el estudio del pensamiento de Marx por considerarlo un concepto
de su juventud, cuando aun se encontraba muy influido por las ideas de Hegel
o Feuerbach. En primer lugar, porque cuanto mas completo sea el estudio de la
obra de un autor, mejor podremos entender su pensamiento y, especialmente,
su evolucién en el tiempo. En segundo lugar, porque, aunque es cierto que el
Marx mas cientifico apenas mencioné el concepto de la alienacion, si que se
refiri6 en muchas ocasiones, como hemos visto, a cuestiones que nos
recuerdan al proceso de enajenacion explicado en los Manifiestos. No sabemos
el motivo que llevd a Marx a dejar de utilizar los términos «alienacion» o
«enajenacion», pero lo que esta claro es que la idea del trabajo como un poder
ajeno al trabajador y las consecuencias que esto le provoca no desaparecieron
en ningln momento de su obra.

El capitalismo ha evolucionado mucho, especialmente en los paises
ricos, desde el contexto histérico en el que vivio Marx. Cuestiones como la
implantacion del teletrabajo, el aumento de peso del sector servicios en la
economia, el desarrollo de la prevencion de riesgos laborales o el llamado
«estado de bienestar», son algunos ejemplos de este cambio, que ha llevado a
algunos autores a desechar por completo las ideas de Marx y tacharlas de
anticuadas. Sin embargo, en lo que a su teoria de la alienacion se refiere, Marx
no centra su enfoque en las condiciones de vida de los trabajadores o en los
procedimientos concretos que se siguen para efectuar el trabajo, sino en las
relaciones entre trabajadores y empresarios provocadas por la propiedad
privada y eso, en tanto en cuanto esencia misma del capitalismo, no ha
cambiado.

Es por eso por lo que creemos que en la actualidad sigue resultando
interesante el estudio critico de su teoria de la alienacién ya que seguro que
nos puede ayudar a entender la actualidad del concepto.
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4. Alienacion en el mundo del trabajo actual
4. 1. Evolucion del trabajo

Desde que Marx elaboré su teoria, el trabajo no se ha mantenido
estatico, sino que, en muchos aspectos, ha evolucionado con el tiempo. Por
ejemplo, en los primeros afios de la década de 1980, los modelos de
organizacion de la produccidn tayloristas y fordistas responsables del desarrollo
del capitalismo las tres décadas anteriores fueron relegados por nuevas formas
de trabajo (Dinerstein y Battistini, 1995).

En su dia, la aplicacién del taylorismo supuso para el obrero la reduccién
de sus funciones y la pérdida de su autonomia al ser sometidos a un fuerte
control. Trabajo y producto se mostraban asi profundamente extrafios para el
trabajador (ibid.).

Sin embargo, la produccion en masa a gran escala necesitaba de una
mayor fragmentacion de la produccion. Durante el fordismo, el trabajador
gueda limitado a realizar la tarea correspondiente a su puesto, lo que supone
ser una parte irrisoria dentro de todo el complejo sistema de produccion.
Ademas, debe adaptarse a los tiempos frenéticos doblegado por el férreo
control de los mandos intermedios (ibid.).

Estas duras condiciones de trabajo, que causaban un gran malestar
entre los trabajadores, se intentaban suplir con salarios elevados. Asi, el
sufrimiento durante la jornada de trabajo se veria compensado por el goce
consumista fuera de él. Esto a priori podia llevar a pensar que se acababa con
la alienacion respecto al producto ya que el obrero podia adquirirlo gracias a su
sueldo, sin embargo, no podia disminuir la alienacion respecto a la produccion
ya que seguia sin tener ningun control sobre ella (ibid.).

Algunos de los fendmenos que ocasionaron estos cambios fueron la
globalizacion (ibid.), el desarrollo de la informatica, la crisis de las grandes
corporaciones de produccion en masa y la extension del neoliberalismo
(Bermudez, 2017).

Este cambio organizacional ocasiono que las empresas dejaran de lado
estructuras verticales centralizadas en las que las tareas y las relaciones de
poder se le mostraban al trabajador de forma clara (ibid.), para dar paso a
organizaciones mas descentralizadas en diferentes unidades autodirigidas
(Castells, 2000), lo que hace que esta claridad se vuelva mas difusa para el
trabajador.

Por otro lado, la evolucion tecnolégica ha propiciado ha propiciado la
aparicion de nuevas formas de produccién. Este es el caso del teletrabajo que,
si bien su existencia es anterior, ha conseguido, gracias al desarrollo de
internet (apareciendo herramientas como la mensajeria instantanea, el correo
electrénico, las videoconferencias...) perfeccionarse hasta los niveles que
conocemos en nuestros dias (Cafiadas Sanchez, 2017).
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Como el mundo del trabajo cambia, resulta interesante estudiar cémo
afectan los problemas del trabajo actual a la alienacion.

Como ya se ha comentado, la tecnologia ha sufrido un gran cambio en
las ultimas décadas, con la automatizacibn de muchos procesos y la
generalizacion de internet. Dedicaremos el primero de los apartados a analizar
la relacion, si es que existe, entre alienacion y evolucién tecnologica.

Por otro lado, analizaremos el fendmeno de la precariedad laboral. Ya
sea ligada a la externalizacion, la temporalidad o por las polémicas surgidas
respecto a nuevas formas de negocio como los llamados riders, o los VTC
(Vehiculos de Turismo con Conductor), la precariedad laboral genera
numerosas noticias y controversias, por lo que parece interesante ver su
relacion con la alienacion.

Por ultimo, hablaremos de la identificacién subjetiva del trabajador con la
empresa. La idea de amar tu trabajo del popular discurso de Steve Jobs en la
universidad de Standford (Jobs, 2017), es ejemplo de ese ideario cada vez mas
extendido en el mundo del trabajo, que merece nuestra reflexion sobre su
conexion con la alienacion.

4. 2. Evolucion tecnologicay alienacion

El mundo del trabajo es un mundo cambiante. Gracias al desarrollo
cientifico, los métodos empleados por la especie humana para producir han ido
evolucionando a lo largo del tiempo y asi seguira sucediendo en el futuro. La
creacion y generalizacion de tecnologias innovadoras han provocado cambios
en la forma de trabajar, por lo que parece probable su reflejo en la significacion
subjetiva del trabajo para los trabajadores.

Caballero (1979), en su estudio Evolucion tecnoldgica y alienacion del
obrero industrial, diferencia, siguiendo a Blauner (1964), entre 4 tipos de
industrias segun los métodos de trabajo empleados por su desarrollo
tecnoldgico. Estos tipos de industrias son, de menor a mayor tecnificacion, la
artesanal, para la que pone como ejemplo las artes graficas, la mecanizada,
donde se encontraria entre otras la industria textil, las de cadena de montaje,
como la industria automovilistica, y la automatizada, entre los cuales esta la
industria petroquimica.

Aunque cada tipo de industria corresponde a un grado distinto del
desarrollo tecnoldgico, estas pueden, como de hecho sucede, convivir en el
mismo momento histérico. La clave estd, entonces, en discernir la que
predomina, la que existe como un resquicio del pasado y la que marca el
camino hacia el futuro.

De la misma forma que existen diferentes tipos de industrias, para
Caballero existen diferentes trabajadores ocupados en ellas, diferenciando bien
entre cualificados (industria artesanal), semicualificados (industria mecanizada
y de cadena de montaje) y los responsables (industria automatizada) o entre
los obreros semicualificados y los cualificados, pudiendo ser estos artesanales
(industria artesanal) o cientificos (industria automatizada) (ibid.).
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Pero ¢cual es la relacion entre la alienacion y el desarrollo tecnologico?
En opinion de Caballero, la alienacion es baja en los trabajadores artesanales,
aumenta en la industria mecanizada, alcanza su punto mas alto con las
cadenas de montaje y vuelve a descender en la industria automatizada (ibid.).

Esto se debe a que, en primer lugar, en la industria artesanal los obreros
no trabajan siguiendo un mismo patrén, sino que, gracias a su formacion de
caracter tradicional, ejecutan «un producto Unico, no estandarizado». Ademas,
al participar de principio a fin en la produccion, realizan multitud de tareas
siendo trabajadores dificiles de sustituir. Todos estos factores actian sobre la
autoestima del trabajador sintiéndose realizado en su trabajo lo que, para
Caballero, significa que estan poco alienados (ibid.).

Por su parte, en la industria mecénica la gran division del trabajo
provoca que el trabajador solo participe en una pequefia parte de un proceso
productivo que no puede controlar, lo que lo hace desconocido. La produccién
en serie reduce notablemente las funciones del trabajador, acabando con el
requisito previo de una elevada formacion y haciéndolo facilmente sustituible.
Es por esto, dice Caballero, que el trabajador tiene pocas aspiraciones, siendo
su trabajo unicamente un medio para ganar dinero, por lo que su alienacion es
alta (ibid.).

Estos factores, en su version extrema, definen a la industria de cadena
de montaje, en la que el obrero se convierte en un apéndice de la maquina,
realizando repetidamente las mismas acciones simples. La cadena de montaje
necesita de grandes fabricas en las que las posibilidades de ascenso del
trabajador son casi nulas. El trabajo, con el que no tienen ningun arraigo, solo
es para él una obligacion para poder cubrir sus necesidades basicas, con lo
gue la alienacion subjetiva es todavia mayor (ibid.).

Por dltimo, encontramos a la industria automatizada, la cual se
caracteriza porque, fruto de la evolucion tecnologica, el trabajo en cadena ha
sido sustituido por procesos automatizados, es decir «procesos en los cuales
instrumentos de alta velocidad y autocorregidos (es decir, autoalimentados)
controlan las operaciones de otras maquinas» (ibid, 149). Es por eso por lo que
el numero de empleados queda muy reducido, ya que quienes realmente
producen son las maquinas, reduciendo las tareas de los obreros al control de
las mismas (ibid).

Al estar continuamente produciendo, estas industrias requieren de un
gran namero de categorias profesionales y empleados cualificados sobre los
gue recae una gran responsabilidad, aumentando asi sus posibilidades de
promocién (Blauner, 1964: 178). Ademas, este tipo de industria normalmente
se estructura en centros de tamafio medio en los cuales la produccion se
descentraliza en diferentes edificios (ibid.). Como se trabaja en un proceso
continuo, las maquinas se encuentran practicamente siempre en
funcionamiento, por lo que se suele trabajar en turnos de mafiana, tarde y
noche y fines de semana (Caballero, 1979).

Por otra parte, aunque esto no viene recogido en el articulo de
Caballero, Blauner sefiala que en estas industrias cobran una especial
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importancia para el trabajador los grupos informales de trabajo (Blauner, 1964).
Ademas, el trabajo se suele realizar en equipo lo que crea lazos entre
compafieros (ibid.).

Segun Caballero, quien basaba su opinion en la investigacion de Blauner
y en otras posteriores como la de Fullan (1970), todos estos factores provocan
qgue, en la industria automatizada, los trabajadores sufran un grado de
alienacién menor. Son empleados de un trabajo para el cual se han formado y
gue comprenden (Caballero, 1979) o, lo que es lo mismo, saben lo que haceny
por qué lo llevan a cabo, sintiéndose realizados en el trabajo.

En las cuatro décadas que han pasado desde que se publicara el
articulo de Caballero la tecnologia ha seguido evolucionando. En este
progreso, ha sido clave el desarrollo y la generalizacién de internet. Sin
embargo, esta inclusion de internet en el trabajo no ha hecho sino confirmar el
avance hacia las industrias automatizadas, pues ha permitido una
automatizacion de procesos superior a ninguna antes vista, haciéndola
extensible a industrias donde antes no existia, por ejemplo, la industria
automotriz.

En estos estudios, la alienacion ha sido considerada como la percepcion
subjetiva de realizacion con su trabajo que tienen los trabajadores, lo que
permite que esta pueda ser calificada en grados. Asimismo, examina la
alienacion unicamente en relacion con las condiciones de trabajo y no con la
relacion que existe entre el trabajador y el empresario. De hecho, si se asume
como correcto lo expuesto en el articulo, necesariamente se llega a la
conclusibn de que con la evolucion tecnoldgica habra cada vez menos
alienacion, hasta llegar al momento, en que esta se sitie en el minimo posible.

4. 3. Precariedad laboral y alienacion

La flexibilidad laboral es uno de los temas mas en boca de los dltimos
tiempos. Esta muchas veces es reclamada por las empresas con argumentos
en la linea de que supone una mejora para los empleados. Sin embargo, en
muchas ocasiones, la realidad es que flexibilidad termina traduciéndose en
precariedad y, como afirma Gamonal Contreras (2002), en reduccion de la
proteccion de los trabajadores.

Lo expuesto anteriormente no es una negacion de que, en determinadas
coyunturas, los trabajadores puedan percibir como un privilegio ciertas medidas
de flexibilizacion. Lo que queremos decir es que dichas medidas se utilizan en
la mayoria de los casos pensando exclusivamente en la obtencion de mayores
beneficios empresariales en contra de la estabilidad laboral de los empleados.

Una de las formas, pero no la Unica, en las que se muestra la
precariedad laboral es mediante la externalizacion o terciarizacion.

La externalizacién se ha convertido en una practica bastante coman en
los dltimos afios en incontables empresas. Esta estriba en un proceso de
reordenamiento de la  estructura organizacional buscando una
descentralizacion en la produccion (Ugarte, 2007).
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Con la externalizacion se rechaza el crecimiento interno de la
organizacién al mismo tiempo que se crea una triangulacion laboral® (ibid.).

La externalizacién puede realizarse principalmente con dos mecanismos
distintos. En primer lugar, encontramos la subcontratacion, que consiste en que
la empresa firma un contrato con otra (subcontratista) para que realice una
parte de la actividad necesaria para la produccién siendo la segunda la que
pone sus medios y trabajadores (ibid.). Por ejemplo, esto se utiliza
frecuentemente para actividades como limpieza o seguridad.

Por otro lado, nos encontramos con la cesién de trabajadores mediante
las empresas de trabajo temporal (de ahora en adelante ETT) en las que la
empresa (llamada usuaria) paga a la ETT una determinada cantidad a cambio
de la cesion de trabajadores. En este caso, aunque el obrero realice su trabajo
bajo las 6rdenes y en las instalaciones de la empresa usuaria, sigue siendo
empleado de la ETT de la cual recibe su sueldo (ibid.).

Pero la precariedad no va de la mano unicamente de la externalizacion,
sino también de otros fenbmenos como el trabajo informal (que tiene especial
repercusion en el trabajo doméstico o cuidados a personas dependientes), las
jornadas parciales, trabajos por obra y servicio, la temporalidad o la figura de
los falsos autonomos (disfrazada de economia colaborativa) entre otros
(Guerra Palmero, 2018).

Motivos para la flexibilidad / precariedad

El motivo principal que lleva a las empresas a adoptar esta clase de
medidas es, como ya hemos mencionado anteriormente, el de aumentar sus
ganancias, aunque esto sea a costa del empeoramiento de las condiciones
laborales del trabajador.

Otro de los motivos que lleva a las empresas a establecer estas
condiciones precarias es el freno a una eventual reivindicacion colectiva de los
trabajadores.

En primer lugar, porque la precariedad supone incertidumbre e
inestabilidad (Dinerstein y Battistini, 1995), que suele ocasionar en los
trabajadores miedo a «complicarse la vida», asumiendo sin protesta
condiciones laborales nefastas. Ademas, la temporalidad dificulta la accién
sindical obstaculizando la representacion de los trabajadores en la empresa
(ibid.) y una reduccion de la afiliacion (Afiez Hernandez, 2016).

Por otro lado, la precarizacion provoca una mayor fragmentacion de la
clase obrera al dividirla entre los trabajadores con empleos estables y los
precarios. Esto agudiza la competitividad entre los propios trabajadores por

8 El concepto de triangulaciéon laboral recibe su nombre por los tres
actores afectados por la externalizacion, es decir, la empresa que lleva a cabo
la externalizacion, la empresa que se ocupa de las tareas externalizadas y los
trabajadores ocupados para las mismas (Ugarte, 2007).
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conseguir los puestos de trabajo con mejores condiciones, lo que genera, de
acuerdo con Battistini y Dinerstein (1995), una «lucha intraclase» que cambia la
perspectiva tradicional del conflicto laboral (capital-trabajo) por conflictos entre
los propios trabajadores.

En resumen, la flexibilidad/precariedad laboral resulta en un mayor
distanciamiento entre empresario y trabajador provocado por la debilitacion del
segundo.

Consecuencias de la precariedad

La precarizacion en el trabajo tiene graves consecuencias para los
trabajadores que la sufren.

Por un lado, estos se ven obligados a aceptar peores condiciones
laborales por miedo a perder su trabajo. Siendo el trabajo su fuente de sustento
y, por el valor social que tiene, el desempleo se percibe a diario como un
peligro al acecho, lo que los lleva a aceptar dichas condiciones inferiores (ibid.).

Ademas, la precariedad no afecta solo a estos trabajadores, sino
también a los estables que ven de cerca la realidad de sus comparfieros
precarios (Guerra Palmero, 2018) lo que los hace mas dociles por miedo a caer
en esa situacion.

Con la precariedad, la alienacion subjetiva se endurece, pues su trabajo
no obtiene ningun reconocimiento (Afiez Hernandez, 2016), sino que es
degradado al maximo sin obtener ningun beneficio a cambio.

Por otro lado, ya sea solo por la temporalidad que hace que pase por
muchas empresas en poco tiempo o0 por la externalizacion, el empresario se
presenta al trabajador como algo difuso (Afiez Hernandez, 2016). En el primer
caso, por el cambio continuo de empleador y en el segundo porque esta
trabajando (en diferentes modalidades) para una empresa distinta a la suya.

En estos casos la alienacion subjetiva del trabajador aumenta, pues ni
siquiera es capaz de saber a quién pertenece realmente su trabajo. El trabajo
pierde sentido si ni siquiera sabe quién se beneficia de su fuerza de trabajo.

Ademas, el control que tiene sobre su trabajo se reduce al minimo, pues
su necesidad de reproduccién, su miedo al desempleo y el escaso tiempo que
pasa en cada empleo le obliga a aceptar plenamente las condiciones de
trabajo. Esto crea una incapacidad de accién colectiva que hace que
desaparezca cualquier posibilidad de luchar por mejoras de sus condiciones
laborales y rompe los lazos de solidaridad con sus comparieros.

En resumen, la precariedad laboral (muchas veces disfrazada de
flexibilidad) tiene consecuencias terribles para los trabajadores, inclusive
también en el sufrimiento provocado por su alienacion subjetiva. La
inestabilidad, la ausencia de control y reconocimiento, la imposibilidad de la
accion colectiva y el mayor extrafiamiento subjetivo respecto a la empresa son
las causas de que esto suceda.
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4. 4. |dentificacion entre trabajadores y empresas y alienacion

En los Ultimos afios estd de actualidad que las empresas exijan a sus
empleados, no sélo que trabajen correctamente, sino también su identificacion
subjetiva con la cultura y los objetivos empresariales convirtiéndolos en
propios. Para lograrlo, las empresas recurren a campafas internas y/o
programas de formacion mediante los cuales, los trabajadores asimilan estos
mismos valores.

Con esta identificacion, las empresas logran aumentar sus ganancias, ya
sea mediante el aumento de su reputacion o por el mejor desempefio de los
trabajadores, aumentando asi el beneficio que obtienen de ellos y la calidad de
los productos finales.

Este espiritu aparece bien reflejado en el articulo para el portal de
negocios Gestiopolis de Socorro Marquez (2003) donde explica que las
empresas no necesitan empleados que se encuentren comprometidos por
obligacion, sino identificados con la empresa pues, de esta forma, conseguiran
resultados superiores.

Su postura consiste en que cuando el empleado se identifica con la
compafia, su trabajo se convierte en una actividad grata en la que puede
explotar su creatividad logrando asi un mayor rendimiento.

Resulta especialmente esclarecedor de sus ideas el siguiente fragmento:

«Uno de los elementos mas importantes atribuidos al liderazgo es
precisamente que el lider logra tal identificacién con sus seguidores que
estos le ofrecen lealtad y fidelidad practicamente sin exigir otra cosa que
no sea el beneficio mutuo, y este principio es el que debe regir a las
organizaciones.»

(Socorro Marquez, 2003)

Con esto se quiere que el trabajador ya no perciba su trabajo como una
obligacion, sino como una actividad dichosa que le permite realizarse como
persona.

Esta convergencia entre trabajador y empresa se muestra, a priori,
beneficiosa para ambos. El trabajador se siente feliz en el trabajo, pues siente
gue hace lo que le emociona y, con su esfuerzo, la empresa consigue un
crecimiento en sus ganancias.

Sin embargo, este amor por el trabajo puede convertirse en perjudicial
cuando el trabajador esta dispuesto a aceptar peores condiciones laborales
para conseguir mantenerse en su puesto.

Sobre este tema, Esteban Vidal (2018) ha escrito recientemente un
articulo donde plantea que, debido a esto, ha surgido una nueva forma superior
de alienacion «sofisticada y perfeccionada» en la que el trabajador resulta ser
un auténtico entusiasta de su trabajo.
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Esta forma de alienacion, expone Vidal, es una alienacién distinta de
cualquiera anterior ya que, gracias a la internalizacion del discurso de hacer tu
pasion de tu profesion, se desdibujan los limites entre ocio y trabajo. Los
trabajadores dejan de percibir su trabajo como una obligacion sintiéndolo como
un auténtico placer.

La parte negativa aparece, para Vidal (ibid.), cuando el trabajador esta
dispuesto a aceptar peores condiciones laborales objetivas (como trabajar mas
horas por menos salario 0 renunciar a vacaciones) a cambio de aquellos
factores subjetivos que hacen que el trabajo le siga pareciendo atractivo a
pesar de todo.

Este tipo de conductas predominan especialmente en sectores como las
artes donde el trabajador explota su creatividad o en la investigacion
universitaria donde los trabajadores estudian algo que les apasiona. En otras
ocasiones, este entusiasmo viene provocado por el prestigio de la organizacién
para la que trabaja (ibid.).

Esta «alienacion feliz», segun Vidal, es la peor forma de alienacion, pues
no solo tiene consecuencias negativas para el propio trabajador que acepta de
buen grado empeorar sus condiciones de vida, sino para el conjunto de los
trabajadores ya que, debido a la competitividad del mercado de trabajo, se ven
evocados a una mayor precariedad.

En su original articulo, Vidal plantea un tema desde luego interesante.
No consideraremos aqui si las condiciones diferenciadoras que hacen que
estos trabajadores se sientan felices en su alienacion son suficientemente
importantes como para hablar de la creacion de un nuevo tipo de la alienacion
(introducirnos en el debate sobre como clasificar el grado de alienacion
resultaria imposible en un trabajo de estas caracteristicas).

Aunque este discurso de hacer de tu trabajo tu pasion sea lanzado al
conjunto de los trabajadores, es evidente, de acuerdo con Vidal, que
conseguird un mayor calado en sectores creativos, siendo muy complicado que
a un trabajador pueda entusiasmarle, por ejemplo, el trabajo repetitivo propio
de una cadena de montaje.

Otro asunto que se encuentra de fondo en el articulo es el de la
naturaleza objetiva o subjetiva de la alienacién, o lo que es lo mismo, si la
alienacion es una percepcién subjetiva del trabajador o si, al contrario, la
alienacion es una realidad objetiva que se percibe de forma subjetiva por cada
persona.

Si asumimos lo primero, la alienaciébn no es mas que la percepcion que
tiene de ella el individuo en tanto en cuanto se siente realizado con su trabajo.

Si, por el contrario, aceptamos lo segundo, podremos aceptar que esta
alienacion se encuentra ajena a la forma en la que la percibe el ser humano, es
decir, que las personas se encuentran alienadas por el modo de produccion
independientemente de cémo lo perciban o de los sentimientos que este le
provoque.
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El articulo de Vidal, aunque a veces establece grados de alienacién
(algo que solo tiene sentido en cuanto a la percepcién subjetiva de la misma),
se decanta principalmente por lo segundo en la idea de que el trabajador sigue
alienado incluso cuando se siente feliz y realizado en el trabajo.

Lo que tenemos claro es que en estos términos es en los que se debe
mover el debate sobre si las politicas de identificacion en la empresa son
buenas para ambas partes o si tienen un reverso oscuro. Si estas ayudan a
qgue el trabajador se convierta en un entusiasta de su trabajo y se sienta
realizado por compartir objetivos con la empresa, acabando asi con su
alienacién, o si son medidas encaminadas a lograr trabajadores menos
conflictivos que no escapan de su alienacién, sino que se acostumbran a vivir
comodamente en ella.
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BLOQUE Ill. CONCLUSIONES

Tras realizar un estudio de las diferentes teorias que ha habido a lo largo
de la historia sobre la alienacion provocada por el trabajo y enfrentarlas a
problemas laborales de actualidad, hemos extraido las siguientes conclusiones.

La realizacion de este trabajo nos ha sido sumamente enriquecedora
para comprender mejor la alienacion y el alcance de esta respecto al trabajo.
Sin embargo, todavia quedan muchos aspectos en torno a esta materia sobre
los que indagar, por lo que seria interesante retomar la investigacién en el
futuro.

En este ensayo, hemos llevado a cabo un repaso de los principales
autores que han tratado la alienacion en el trabajo. Tras hacerlo, podemos
estar seguros de que ha sido un acierto ya que, si hubiéramos prescindido del
mismo, hubiésemos sido incapaces de realizar, de forma justa, el estudio de la
alienacion en diferentes cuestiones actuales.

Otra conclusion que hemos sacado, gracias al estudio de los autores
mas clasicos, es que, los cambios que se han producido en el trabajo desde
gue escribieron sus teorias no deben llevarnos al error de relegarlas al pasado.
Por el contrario, el mundo en el que hoy vivimos es consecuencia de su
historia, por lo que comprenderla nos ayuda a entender mejor el presente.
Ademas, las causas de la alienacion que estudiaban autores como Marx y
Engels se siguen produciendo en la actualidad, lo que aumenta la importancia
de su estudio.

Por otra parte, a lo largo del trabajo hemos visto diferentes articulos que
hablaban de grados de la alienacién. Este es el caso, por ejemplo, de
Evolucién tecnoldgica y alienacion del obrero industrial de Juan José Caballero
(1979), donde se explica que, dependiendo del desarrollo tecnoldgico de cada
industria, la alienacion es mayor o menor. En estos casos, la alienacion
aparece como algo subjetivo, propio de cada persona, analizandose en sobre
la base de cuestiones como su sentido de realizacion, su motivacion o el
significado que le otorga a su trabajo. Esto es lo que permite, mediante la
realizacion de diferentes técnicas de investigacion, establecer distintos niveles
de alienacion.

Por otro lado, hemos explicado como para Marx, la alienacion era fruto
del modo de produccidon que hacia que el producto y la produccion fueran
extrafios para el trabajador (Marx, 2013). Ademas, para €l, toda la especie se
encontraba alienada por las relaciones de produccién independientemente de
la forma en la que cada clase social vive esa alienacién (Marx y Engels, 1971;
Marx, 2013).

Es por tanto la alienacion para €l algo objetivo, es decir, real
independientemente de la percepcién de las personas.

Visto esto, para nosotros la alienacion es un fenbmeno objetivo que
puede ser percibido subjetivamente por las distintas personas. Asi, creemos
que cuando se pretende medir los diferentes grados en los que se percibe la
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alienacioén, se debe aclarar que lo que se esta investigando realmente es la
alienacion subjetiva y no la objetiva.

La alienacion tiene sus causas en el modo en el que se produce, es
decir, en la contradiccion entre una propiedad privada individual de un producto
fabricado de forma colectiva y el control por un tercero del trabajo del obrero.

La aplicacion de nuevas tecnologias trae consigo nuevos trabajadores
especializados que entienden su trabajo, lo que conlleva un grado menor de
alienacién subjetiva. Sin embargo, las relaciones de trabajo no van a cambiar
solo con la evolucion tecnoldgica, por lo que las causas de la alienacién no
desaparecen.

Por otro lado, si el trabajo alienado reduce a la persona a la condicién de
una mercancia, los trabajadores precarios son la mercancia menos valorada.
Los trabajadores precarios sufren en sus carnes las peores condiciones
laborales y, sin embargo, no reciben ningun reconocimiento por ello, lo que
hace que su alienacion subjetiva se dispare.

Pero esta alta alienacion de los trabajadores precarios no significa que
los trabajadores estables hayan superado la alienacion, no solo porque han
internalizado el riesgo a caer en las garras de la precariedad, sino porque,
nuevamente, el modo de produccion hace también de su empleo un trabajo
enajenante.

Asi mismo, estamos de acuerdo con Vidal (2018) en que los
trabajadores que aceptan peores condiciones objetivas a cambio de tener
empleos que les entusiasman y les hacen sentirse realizados, no han superado
la alienacion. Sin embargo, no creemos que su alienacion provenga del hecho
de que consientan peores condiciones objetivas de trabajo. Si estos
trabajadores lucharan por unas mejores condiciones de trabajo, podriamos
afirmar que han tomado cierto grado de conciencia sobre su situacion. Pero la
emancipacion de la alienacion no pasa por la toma de la conciencia de esta
(percepcion subjetiva), sino por acabar con aquello que hace a su empleo un
trabajo enajenado.

Llegados a este punto, se podria objetar que, si se pudiera reducir la
alienacion subjetiva al minimo, logrando que los trabajadores se sientan
realizados en el trabajo, no haria falta acabar con la alienacién o, dicho de otro
modo, ¢qué problema hay si, aunque estemos alienados, podemos lograr la
felicidad?

Por otro lado, para lograr terminar con la alienacion en el trabajo son
necesarios cambios en aquello que la genera, es decir, en el modo de
produccidn. Surgen entonces nuevas cuestiones: ¢cuales son esos cambios?
¢,como puede la especie humana llevarlos a cabo?

Esperamos poder investigar en un futuro sobre estas y otras cuestiones
en torno a la alienacion en el trabajo.
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