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Resumen

La brecha de género ha ido mermando en las ultimas décadas, se han conseguido
logros importantes en educacion y se estan aplicando politicas de igualdad que,
trabajan para que esa brecha se reduzca buscando el éxito total; que desaparezca.

Sin embargo, hace algunos afios se detectaba una nueva brecha de género referida
al acceso de las mujeres a las carreras del ambito STEM, acronimo empleado para
referirse a las areas de conocimiento relacionadas con Science, Technology,
Engineering and Mathematics (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas).
Existen innumerables estudios al respecto que analizan las posibles razones, los
origenes de este problema de una sociedad que mantiene sesgos de género y los
factores que han llevado a nuestras nifias a no interesarse por las disciplinas STEM
en una época donde la tecnologia crece transversalmente con el resto de disciplinas.
Se trata de un problema reconocido a nivel mundial y en el que se esta actuando, que
los docentes necesitamos conocer porque somos parte importante del problemay la

solucioén.

El planteamiento de este trabajo es reflexionar sobre como llevarlo a las aulas de un
modo préctico, a pequefia escala, tratando de recoger acciones que puedan ayudar
a disminuir la brecha tecnolégica entre nuestros alumnos, con la Unica pretension de
acercar, mediante el conocimiento, mas alumnas a las carreras STEM si es su deseo,
evitando descartes por desconocimiento o reticencias heredadas, que se alimentan
de esa falta de conocimiento sobre estas materias y de maneras heredadas sesgadas,

aunque nos cueste reconocerlo.
Abstract

Gender gap has noticeably decreased in recent decades. Important achievements
have been made in education and equality policies are now being applied, they chip

in to reduce this gap, seeking total success, gender gap as we know it disappears.

However, years ago a new gender gap was detected studying women's access to
careers STEM, Science, Technology, Engineering and Mathematics (Science,
Technology, Engineering and Mathematics). There are countless studies in this regard

that analyze the possible reasons, the origins of this problem of a society that



maintains gender biases and the factors that have led our girls not to be interested in
the STEM disciplines at a time when technology is growing transversally with the rest
of disciplines. It is a problem recognized worldwide and in which it is acting that
teachers need to know because we are an important part of the problem and the

solution.

The approach of this work is to reflect on how to bring it to the classroom in a practical
way, on a small scale, trying to collect actions that can help to narrow the technological
gap between our students, with the only pretense of bringing closer, through
knowledge, more students to the STEM races if it is their desire, avoiding discards due

to ignorance.
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1.- INTRODUCCION Y OBJETIVOS

Cuando empezamos la especialidad dentro del master de Educacion Secundaria me
vi sorprendida por la noticia; las alumnas no acceden a las STEM y los porcentajes

que se daban en los afios "90, estan muy lejos de repetirse.

% de mujeres matriculadas por tipo de carrera y ano
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FUENTE: http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/universitaria/estadisticas.html

Entonces se consiguié rondar el 30% en carreras STEM, las mujeres accedian a
Ingenierias, Arquitectura, Matematicas, Estadistica, Fisica con soltura y sin complejos.
Sin embargo, la noticia de que actualmente y a nivel mundial, no se mantiene la
tendencia a la paridad en los accesos a todas las carreras, fue para mi, que creo
profundamente en la inteligencia del ser humano, y de forma especial, en la
inteligencia de las mujeres, como una ducha de agua fria. Lo que una no tan lejana
generacion de mujeres vivio como un triunfo historico, que sus hijas estudiaran lo que
guisieran, acabando con la desigualdad de género en la Universidad se ha
desequilibrado hasta tal punto que se podrian catalogar las carreras como

mayoritariamente masculinas o femeninas.



Mas all4 de los problemas socioculturales que nos han llevado a este punto, y en los
que no entraré a profundizar por dos razones principalmente; la primera: lo
complicado del tema que ya ha sido analizado por expertos, y la segunda: que el
enfoque del trabajo vaya mas alla de pareceres u opiniones que lo alejen de su funcion.
Una de las hipotesis de mi trabajo es que es necesario aumentar la participacion de
las mujeres (nifias, en nuestro &mbito) en el &mbito de las STEM y para fundamentar
esta hipotesis, me apoyo en los estudios existentes desarrollados por los expertos en
la materia, que han reconocido la existencia de este problema a nivel mundial, con
propuestas promovidas desde los principales organismos relacionados con la
educacion, como por ejemplo la UNESCO, que como veremos mas adelante ha
desarrollado dos informes que me han servido como elementos fundamentales para

la inevitable reflexién que ha guiado el desarrollo y enfoque de este trabajo.

La realidad es que no hay aun demasiados estudios cientificos que avalen la
efectividad de las diferentes propuestas para aumentar la participacion de las nifias.
Estas propuestas se multiplican exponencialmente afio tras afio, desplazando el foco
desde la visibilizacion de las mujeres en ciencia, a los programas exclusivos para
chicas, o a los mentorazgos. Lamentablemente, todas estas acciones no parecen
estar teniendo suficiente efecto en las vocaciones que se mantienen esencialmente
constantes desde hace aproximadamente 10 afios. En el momento actual nos
encontramos con materiales en los que existe una marcada diferenciacion entre nifios
y nifias. Algunas de las iniciativas que se enfocan a la atraccion de mujeres por la
tecnologia optan por utilizar personajes tipicamente cercanos a las nifias (por ejemplo,
Frozen'! o Moana?), o bien se decantan por marcados tonos rosas? (por ejemplo, Lego
Friends*) u otras estrategias que mantienen estereotipos y que “deben” atraer
especificamente a las nifias. Mi segunda hip6tesis de trabajo es que acercar las
STEM a las alumnas no debe lograrse de un modo excluyente para los alumnos. Mi
reflexion y mi aportacidén en este trabajo fin de master es realizar un enfoque de las
STEM mas atractivo para las alumnas, sin que resulte repelente, nada atractivo, para

Sus comparieros

1 https://studio.code.org/s/frozen/
2 https://e304920c.content.disney.io/index.html

3 Erica S.Weisgrama, Megan Fulcherb, Lisa M. Dinellac (2014). Pink gives girls permission: Exploring the roles of explicit
gender labels and gender-typed colors on preschool children's toy preferences. Journal of Applied Developmental Psychology
Volume 35, Issue 5, September—October 2014, Pages 401-409.

4 https://www.lego.com/en-us/themes/friends



https://es.unesco.org/about-us/introducing-unesco
https://studio.code.org/s/frozen/
https://e304920c.content.disney.io/index.html

Los objetivos de este Trabajo Fin de Master son:

1. Realizar una propuesta de acercamiento de las STEM a las nifias, en
Secundaria, con un enfoque de “neutralidad de género” para la inclusion
efectiva de las alumnas y de los alumnos. En esta propuesta, se vera la
necesidad de establecer una guia de buenas practicas y una base de datos de

recursos que el docente podra utilizar en su practica diaria.

2. Describir una actividad docente, realizada por mi, como ejemplo préctico de la

propuesta planteada en el punto anterior.



2.- STEM, TENEMOS UN PROBLEMA

Dentro de la bibliografia que he consultado para el desarrollo de
este trabajo me gustaria puntualizar especialmente dos
informes que me han sido muy inspiradores, publicados por la

UNESCO: “Descifrar el cédigo: la educaciéon de las nifas v las

mujeres en ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas”
(UNESCO, 2019) (Cracking the code: Girls' and women's

education in science, technology, engineering and mathematics (STEM), (UNESCO,

2017)), y “alcanzar la igualdad de género en la educacion; no olvidemos a los varones”

(UNESCO, 2018), que nos habla de las consecuencias sobre los varones, sobre todo

en familias con menos poder adquisitivo.

Estos dos informes junto con la realidad de las aulas que he encontrado durante el
desarrollo del practicum del méaster, me han ayudado a centrar el enfoque a un nivel
mas cercano, el del docente, el de las aulas que nos son mas préximas, y el de las
alumnas y alumnos que pasan por ellas un afio tras otro y que seran los futuros padres,
docentes, politicos, comunicadores, que tendran en su mano otra llave. De momento
creo que es necesario usar la nuestra, la que tenemos en nuestro aqui y ahora, y que
esas puertas que consigamos abrir, allanen el camino de las que ahora son nuestras

alumnas y de sus comparfieros.

Y es que, si bien, el problema de acceso a las STEM de las nifias esta en estudio
desde hace tiempo, no podemos olvidarnos que, en nuestras aulas, lo habitual, es
gue haya nifios y nifias. Por esta razén, tratar el tema de afeccién del sector femenino
esta muy bien, pero dentro del aula ese proceso no debe excluir, aburrir o apartar a
ningun alumno o, aun peor, exponernos a que cause el efecto contrario en el sector

masculino.

Veamos el enfoque que propongo al respecto.


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366649
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366649
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366649
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000262714_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000262714_spa

2.1.- LABRECHA TECNOLOGICA

El problema de que las niflas no acceden a las STEM es real, las cifras de los estudios
llevados a cabo lo ratifican, y lleva mas de dos décadas tratdndose en paises como

Estados Unidos.

Como nos explica el informe Descifrando el codigo, (UNESCO 2019), las
asignaturas STEM pueden proporcionar a quienes las estudian los conocimientos, las
habilidades, las actitudes y las conductas necesarias para crear sociedades inclusivas
y sostenibles. Dejar fuera a las nifias y las mujeres de la educaciéon STEM y en las

carreras de estas areas constituye una pérdida para todos.

En este informe se recoge que, en los paises de ingresos medios a altos con datos
de tendencia disponibles, se estan cerrando las brechas de desventajas femeninas
especialmente en ciencias (UNESCO, 2019). Lo que indica que las actividades que
se estan llevando a cabo para acercar las STEM a las alumnas estan teniendo sus
frutos. Sin embargo, el proceso de incorporaciéon de las alumnas va lento y se sigue
plasmando en la sociedad actual taxativamente como veremos en el punto de DATOS
y CIFRAS mas adelante.

&

Ingenieria Tc Sector educativo

Diferencias de género
al elegir carrera

Hombres @ Mujeres

Fuente: Europapress, 2017. Radiografia de los universitarios espafioles, en 9 graficos.
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Si aun hay algun escéptico con el problema STEM sélo hay que hacer una blusqueda
de informacién en cualquier buscador web y comprobar la cantidad de informacion

gue arroja al respecto.

Ese fue el primer problema con el que me enfrenté cuando enfocamos este trabajo y
su finalidad. Se ha trabajado mucho en el tema, y hay tanta informacion que
entenderla requiere mucho tiempo y dedicacion, sobre todo en un sector tan delicado
como el docente, donde la razon te pide reflexionar sobre el uso de la informacién, y
donde el tiempo no rinde tanto como nos gustaria. La razén del enfoque de este
trabajo esta basada en esto: herramientas para el docente que acerque las STEM a
las alumnas, con un resultado inclusivo hacia sus compafieros varones y que faciliten

el desarrollo de contenido y actividades desde este enfoque.

2.2.-DATOS Y CIFRAS

El informe de la UNESCO, que se ha realizado con datos de 120 paises, nos ofrece
una perspectiva positiva en cuanto al acceso de las nifias a la educacion. En 2014 se

logro la paridad de género en educacion primaria, secundaria y secundaria superior.

Estas buenas noticias genéricas chocan aun con las que arroja sobre las
competencias STEM, las diferencias de género en estas disciplinas se presentan en
todos los niveles de educacion (UNESCO, 2019).

Segun los estudios realizados la brecha de género STEM se hace mas evidente en
los primeros afios de la Secundaria; esto es debido en gran medida a que es el
momento de la eleccién, por parte de los estudiantes, de las materias a estudiar,
enfocandose hacia una especializacion. Segun los datos facilitados por este informe
las alumnas parecen comprometidas al mismo nivel que los alumnos con las STEM a
los 10-11 afios, pero una mayoria abandona estas disciplinas a los 13 afios frente a
los 18 de los chicos. Aquellos que han estudiado asignaturas STEM en los niveles
superiores de Secundaria tienen mayor probabilidad de avanzar a programas de
educacion superior orientados a la obtencion de titulos en las disciplinas STEM
(UNESCO, 2019).
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Dentro de las alumnas que acceden a Educacién Superior, s6lo un 30% lo hacen en
disciplinas STEM y la mitad de este porcentaje lo hace en disciplinas de Salud y
Bienestar. Los porcentajes mas bajos son Tecnologias, informacion vy
comunicaciones con un 3%, seguidos de Matematicas, ciencias y estadisticas que

estan en un 5% e Ingenieria, fabricacion y construccién donde llegan al 8%.

Figura 5: Distribucion de alumnas matriculadas en educacion superior, por campe de estudio, promedio mundial

Il Comercio, administracion y derecho
B Educacion
I Arte y humanidades

Giencias sociales, periodismo e informacion

Servicios
B Agricultura, silvicultura, pesqueria y veterinaria
I Salud y bienestar

) Ingenieria, fabricacion y construccion

[RETRL
SOpRUCIEa
SEWE]

Ciendias naturales, matematicas y estadistica

Bl Temologias de b informadion y la comunicadon

Solo aproximadarnente el 30% de todas las estudiantes seleccionan campos relacionados con STEM en la educacion superior.
110 paises y territorios dependientes. Fuente de datos: IEU 2014-2016%

Fuente: UNESCO, 2019. Descifrando el codigo.

Estos datos, insisto en el estudio, se obtienen de los 120 paises en los que ha basado
su informe la UNESCO, pero ¢qué pasa en Espafa? ¢en Castilla y Ledn? Y mas
concretamente qué hemos visto en Valladolid. Pues que somos fiel reflejo de estas

cifras.

El informe LA UNIVERSIDAD ESPANOLA EN CIFRAS — 2016/2017 publicado por
CRUE (CRUE, 2018) arroja esta informacién. Como se puede ver en el gréfico 1.27,
obtenido del mismo, los porcentajes de mujeres responden en gran medida a lo que

la UNESCO recoge en el informe correspondiente a 120 paises.
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Grafico/ 1.27 Fuente
Participacion (%) de los estudiantes de Educacion Superior OCDE Statistics 2018. Elaboracion propia
mujeres por campo de conocimiento. Ano 2015
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Fuente: CRUE, 2018. La Universidad Espafiola en cifras 2016/17.

Las mujeres espafiolas se agrupan en carreras de salud y educacion, y en otras

relacionadas con las ciencias sociales y las humanidades.

El informe de la Universidad de Valladolid, “La UVA en cifras 2017”, recoge en su

grafico “Estudiantes y créditos matriculados por Centros 2016/17” el numero de

hombres y mujeres que estdn matriculados en cada centro. Como puede observarse

se ha remarcado en naranja las STEM, afectadas por el déficit femenino, y en amarillo

las relacionadas con la Salud, dénde esta pasando justamente lo contrario. Especial
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http://portaldetransparencia.uva.es/_documentos/UVaenCifras17.pdf

mencion a las cifras de las mujeres que acceden a Ingenieria Informatica, con més

demanda de titulados que oferta en el mercado laboral.

F. Ciencias O
F. Clencias Econbmicas y Empresariales 886 | 927 © 65 | 64

113]130: 2_3;12 223° 10| 13 527 | 543

F. Comercio 387 | 462 : 63 |58 :127]123: 243]359: 10] 18 : 516 | 555
F. Derecho 717 | 569 : 50 f6l :118) 87 : 369[279: 20] 18 581
F. Educacion v Trabaio Social 1374 1 381 : 56 [ 24 : 96 | 28 * 6271159 07 | 04 : 571 | 550
F. Enfermeria 392 1 110 ¢ 19 | 02 : a6 | 31 : 721[180: 02 : 592 | 583
F. Filosoffa v Letras 12311 798 ¢ 52 | 44 : 75 | 64 : 442]311: 08| 04 : 556 | 545
F. Medicina 09 [03 :68 | 30: 614[259: 09 07 : 608 | 612
! h 4 :02 |75 :19 |246: 83]563: 12 ¢ 594 | 544
9 | T6A0: (109 : 102 | 279 : 1260337 : 01 ] 02 : 497 | 499
428 | 382 : 70 191 2191169 : 231] 221 i 487 | 465
90 : 021 18: 458 | 471

32 : 59 [185: 32 199 : 108] 397

F. Ciencias Empresariales y del Trabajo 163 | 165 : 112 1100 1118 94 : 246{287: 13| 31 : 491 | 531
F. Educacion 318 1 138 : 92 131 ¢ 97 | 55 : 4891 206: 201 11: 536 | 547
F. Enfermeria 193 | 43 : 13 ] 04 :136] 25 : 661[144: 09| 09 : 590 [ 609
F. Fisioterapia 137 1 95 : 48 |52 * 43 135 : 4981 316: 04 | 04 : 575 | 55

22 | 58 : 83 [17 173 37 : 558] 120 10] 03¢ 853 | 559
14 : 35 [119 28

i 111 05; 514 | 502

24: 13115 ;: 592
i 15] 07 : 554 4
F. Ciencias del Trabajo 134 | 75 153181 :191 |62 : 287/201: 10| 14 454 | 483
F. Educacién 451 | 175 : 84 | 26 : 44 | 31 : 5700211 23| 13: 584 | 586
E.T.S. Ingenierias Agrarias 161 | 289 : 53 |103 : 69 | 186 : 2231339 12| 16 550 | 521
EU. En Adscrita) 334 | 75 20 1130 | 22 : 650] 157 : 17 | 05 : 614

OBSERVACIONES: M: Mujeres; H: Hombres.

Fuente: La UVA en cifras 2017.

Cuando en febrero de 2019 accedimos a la realizacion de nuestros practicums les
pedi a mis compaferos de la especialidad de Tecnologia e Informatica que registraran
el nimero de alumnas que tenian en las clases. El resultado fue fiel reflejo de lo que
nos cuentan todos estos informes en casi la totalidad de los Institutos de Ensefianza
Secundaria y Centro de Formacion Profesional en los que estuvimos realizando

nuestras practicas del Master.
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Los datos recogidos estan en el Anexo |. Como se puede ver analizando los niUmeros,
en estos centros proximos se refleja la paridad o incluso un nimero més elevado de
nifias frente a nifios en 1° ESO, en buena medida por la obligatoriedad de cursar la
asignatura de Tecnologia. El desequilibrio que se empieza a marcar en 3°ESO y se
convierte en aplastante en 4° ESO y Bachillerato en todas las optativas que estan
relacionadas con las STEM; Tecnologia, Tecnologia Industrial, Programacion
Informatica y Control y Robotica. Las asignaturas TIC estan un poco mas equilibradas,
en principio por la transversalidad de las mismas a la hora de usar las herramientas
TIC para realizar trabajos de otras asignaturas (explicacién de los propios alumnos
TIC sobre por qué eligieron esta asignatura).

Ver Anexo |

2.3.- EL POR QUE DE ESTAS CIFRAS EN STEM

¢Por qué las chicas no se sienten atraidas por las STEM?

La respuesta es dispar tratando el tema en cualquier ambiente; familiar, social, incluso
educativo. Un gran porcentaje de la gente con la que he conversado sobre el tema
piensa que no hay razones para que las alumnas se alejen de las STEM mas alla de
gustos personales o preferencias. Sin embargo, el tema trasciende mas all4 de
preferencias o prioridades; cuando se genera una tendencia a nivel sociedad como
ésta, siempre hay una serie de respuestas que responden a un proceso educativo, y
no me refiero sélo al proceso educativo reglado, me refiero a todos los ambientes
educativos que forman a la persona; la familia, la comunidad, la sociedad, los medios
de comunicacion, etc. es decir, todas aquellas cosas que influyen en el desarrollo de

una persona desde su mas tierna infancia.

Aunque en paises como el nuestro la tendencia es que los sesgos de género vayan
mermando, lo cierto es que estan presentes en nuestra vida desde que nacemos, y
el cambio requerira tiempo para que esta tendencia vaya desapareciendo. Mientras
esto sucede, y para que suceda, habra que esforzarse por cambiar algunas pautas

heredadas que marcan esta tendencia de género.

La mayoria de los paises desarrollados son conscientes del problema y se estan

llevando acciones a cabo para paliar los déficits que se han visto:
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« Falta de referentes femeninas

e lgualdad de oportunidades de ascenso a puestos importantes
« Igualdad de género en la educacién temprana

o Bajos salarios

« Ambiente masculinizado

« Falta de oportunidades para desarrollarse en sus carreras

o Falta de mujeres en puestos relevantes

Para salvar estos déficits que se han hecho evidentes en los estudios, analisis e
investigaciones sobre el problema de la brecha tecnolégica realizados, se estan
llevando a cabo multitud de acciones, actividades, webs, ponencias que creo que es

necesario revisar y exponer en este trabajo.

2.4.- ACCIONES STEM

Existen muchos movimientos creados desde los Organismos y las Empresas para
atraer a las mujeres a las STEM. Ya hemos visto que la participacién de éstas es
importante y el déficit de personal necesario para afrontar ciertas lineas de desarrollo
e investigacion es una cuestion pendiente de resolucion para las Empresas y para las
Universidades y Centros de Formacion Profesional que forman al futuro personal
especializado que trabajara en ellas. Todo esto es el avance de un pais.

Basados en los déficits que se recogen en el punto anterior las acciones que se estan
llevando a cabo se basan en Politicas de Igualdad que se estan implantando en las
empresas Yy que escaparian del ambito de este trabajo, programas de mentorizacion
gue si entrarian en las etapas educativas que estamos analizando y un enfoque mas

atractivo para las actividades de educacion no formal.

Actualmente en Espafia hay muchos Organismos que estan realizando actividades y

ofrecen material para acercar las STEM a las alumnas. Quiero dar visibilidad en este
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punto a algunos de ellos que merecen una mencion por la labor que estan llevando a

cabo:

STEM TALENT GIRL - FOMENTAMOS EL TALENTO CIENTIFICO

ssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

stemta l.entglrl

Desde su paginaweb, STEM TALENT GIRL, potencian el desarrollo del talento STEM

desde la mentorizacion, actividades, masterclass y ponencias que buscan incentivar

entre las alumnas desde 3°ESO su motivacién por las disciplinas STEM.

En el curso 2018/2019 cuentan con 9 sedes ubicadas en Madrid, Castilla y Ledn y
Asturias, y buscan nuevas mentoras en la geografia espafiola. Ofrecen tres

programas a las alumnas que quieran participar:

e SCIENCE POR HER: Para que las alumnas de 3° o 4° de Secundaria

identifiquen su talento y descubran el mundo STEM

« MENTOR WOMEN: Para alumnas de 1° o 2° de Bachillerato un programa de

mentorizacién de mujeres profesionales STEM

« REAL WORK: Para alumnas universitarias o recién tituladas un programa de
empleo y formacién basado en perfiles atractivos para las compafiias

Este ejemplo de mentorizacion no es el Unico, en un gran nimero de paises se estan
llevando a cabo actividades similares que reducen la falta de referencias femeninas.
Visibilizar a las Referentes Historicas esta bien, pero tener referentes actuales y

cercanas ayuda a acercar las STEM, sin duda.
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11 DE FEBRERO — DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y
LA NINA EN LA CIENCIA

N Y /{‘j,
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La iniciativa 11 de Febrero promueve la realizacion de actividades que, visibilizando

la labor de las cientificas, conmemoren el dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia,
fomenten vocaciones cientificas en las nifias y ayuden a cerrar la brecha de género
en ciencia. En esta pagina se recogen desde una agenda que visibiliza las Actividades
gue se hace en cada ciudad, en los centros educativos, Charlas concertadas y da la
posibilidad de anunciar actividades que dan a conocer a través de las redes sociales

y a través del mailing con su vinculo -entérate de todo- donde dan la opcion de recibir

la informacion desde la organizacion.

Este registro de actividades me resulta muy positivo; el que aparezca el listado de lo
gue se ha hecho en cada ciudad puede dar pie a que las mismas vayan rotando, se
intercambie informacion sobre cémo mejorarlas y en definitiva generar una inercia

entre entidades cercanas y nacionales.
LA BASE DE DATOS STEM PARA CENTROS EDUCATIVOS:

Para los Centros educativos también es una buena base de datos donde tomar ideas.
En su pestafia — INFO CENTROS EDUCATIVOS- animan a estos a que combatan la

brecha de género con actividades especiales ofreciendo ideas y materiales que ponen
a su disposicion con material infografico para exposiciones, presentaciones, libros,
peliculas. Lo Unico que piden a cambio es que lo hagas visible con el hashtag

#enclasellF.

- IDEAS #EnclasellF- se han recogido actividades en base a las edades de los

educandos.

- Materiales — Biografias de cientificas, presentaciones para varias edades, videos,
dibujos, ilustraciones, libros y peliculas. Dentro del Material Singular encontramos

juegos (rompecabezas, sopas de letras, rosco), juegos de scratch, y paneles
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imprimibles para hacer exposiciones, con opcién a descargarlos en alta resolucion.
Hay, ademas, calendarios con investigadoras de la luz y sus tecnologias; ademas de

videos, audios y biografias. Dejo aqui algunas muestras de lo que contiene la pagina.

Quiero hacer especial mencion a una

miniserie de TV “De mayor quiero ser

cientifica” que ofrece el INIBIC,

Instituto de Investigacion Biomédica

de A Coruiia, accesible a través de INL {' N | ' RA
INFC RM{TICA

Pu

Protesion

3.

“Physics Gi".

Desde 2011

Asistente de investigacidn. 2002
nito de Astofiica Horvard-Smithsonian (C1A, USA).

idora de soffwore pora aplcaclones méviies. 2013
F ‘General Hechic (GE, USA).

Educadara cientfica en el museo de ciencias ¥ planetario, 2004
Ceno ge Ciencias Reuben H. Fee! (USA)

unidod de
Universdad ds Cafrria Son Dlege (UCSD, USA)

Dejé de moguwll
Fisica del MIT, Id"cu
haber sido'yo mism:
para muchas mujer

Le encanta hacer surf,

el senderismo y
itocar el ukelele!

Premios
Notables

& Eucacinl
Frmoric

Desde 2011 riclones

US Nows & World Roport, APS Nows, Stale Magaine y. . ~ pon 5
Sclenic American, enke olos. \ 35 fisicosco shace

204 Ganadora dei concurso “Flame Chalienge" l mejor video ’ \ g 3 c na cvidadosa
‘explicativo para alumnos de Educacién Primari 1obre
*2u8 o5 ol color?”, Caniro de Comunicacién Clenfiica
Alan Alda (USA).

“Physics GHT". acumulando més de 75 milones de vishar.

L3
€studios s % e
Espero despertar la curiosidad en las mentes mds jévenes para

20m Grode tn Fliico, que algun dia esa curiosidad pueda convertirse en una carrera cientifica.

bk ________\ ¥

Fuente: Posters de Clara Sanjuan, Silvia Gallego, Eduardo Hernandez, ifiigo Bretos y Miguel
Camblor del ICMM-CSIC.

Srian resulfer., * Sabrumadores.
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Las actividades que se estan llevando a cabo fuera de Espafa también son

innumerables y estupendas; esta que expongo a continuacion es de Alemania.

dEIn LABOR — DAS ELEKTROTECHNIK- UND INFORMATIK-
SCHULERLABOR DER FAKULTAT 1V

Con un juego de palabras en el disefio del nombre (Ein es un, Dein es tu), el Techno
Club de la TU de Berlin ofrece un proyecto en el que emplean, desde hace unos afos,
a chicas estudiantes de tecnologia, fisica, informatica, electronica... para desarrollar
actividades y talleres formativos que den a conocer estas disciplinas de forma
experimental, las ofertas se basan en la gama de temas que ofrece la Facultad IV.
Los temas que se incluyen actualmente son la construccién de motores eléctricos,
energia renovable, robodtica, generacidon de sonido, programacion en Python,
electronica, tecnologia de video, animacion, stop-motion, construccion de altavoces,
atenuadores LED, sintetizadores y desarrollo de aplicaciones para teléfonos

inteligentes.

Los educandos a los que se dirigen tendrian entre 11 y 16 afios (el equivalente de

ESO y Bachiller en Espafia), alumnas y alumnos, pero las tutoras son mujeres.

P 326/534

http://www.user.tu-berlin.de/lieske/dEIn Labor/dEInLaborFinalRender2 small.mp4
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CIBERMENTOR

Es un programa de mentorizacion en
linea para niflas MINT (siglas STEM
en aleman) de un afio de duracion.
Esta dedicado a las niflas y las
mentoras son mujeres del ambito
STEM que les asesorardn en
opciones de asignaturas y carreras
de estas disciplinas. Se puede
acceder al programa en marzo, junio,
septiembre y diciembre cada afio y
hablan de un 71% de elecciones

STEM tras el programa. A

CyberMentor - Die Online-MINT-Plattform nur fiir Mddchen!

M § 1 ‘N @T

Mathematik Informatik Naturwissenschaften Technik

https://www.cybermentor.de/

Existen en otros paises estos programas de mentorizacion con buenos resultados.
He recogido éste por las cifras de éxito que ofrece y la flexibilidad de acceso en fechas,
gue puede ser una de las causas de su éxito, ya que las alumnas a esas edades
necesitan una respuesta a sus dudas que vaya mas alla del inicio y final de curso.

Otros ejemplos;

M‘WM ABOUT ¥ NEWSLETTERS BLOG RESOURCES LOGIN | SIGNUP

Women Mentors Search for mentoring opportunities, organizations, content... Q

About Million Women Mentors

r' Advancing Women
and Girls in STEM *

Fuente: https://www.millionwomenmentors.com/
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En el Anexo 2 adjunto parte de la documentacion grafica que he hallado en la base
de la organizacion 1lfebrero.org y en otras paginas de divulgacién que he tenido
ocasion de ver, de acceso y descarga libre, y que me parecen destacables por
innovadoras, creativas o por estar proximas a la reflexion que estoy llevando a cabo
en este Trabajo Final de Master. Facilito enlaces de las mismas para la obtencion o

visualizacién del material.

Visto que hay materiales destinados a acercar las STEM y comprobado el tipo de
material para trabajar el acercamiento de las STEM a las alumnas, desde el enfoque
como docente me surge una duda; ¢,puedo utilizar este material en el aula? EI material
planteado es de acceso y descarga libre, en ese sentido si, pero ¢es una buena

herramienta en el aula?

Si centramos el enfoque en las alumnas ¢no tendremos el efecto contrario al
deseado? Por un lado, puede pasar que el tema se convierta en tan exclusivo de
chicas que sea o todo 0 nada, es decir, que este acercamiento se entienda como una
defensa exclusiva del género femenino, lo cual nos alejaria de solucionar la brecha
tecnoldgica y nos enfrentaria a otro tipo de brecha, alejando la igualdad en las aulas.
Los extremos tienden a ser rechazados por “la otra” parte de la sociedad, donde

podrian estar precisamente, los talentos que estamos tratando de no perder.

Estoy hablando de realizar un esfuerzo por la integracion de todos los alumnos,
caminando hacia la “neutralidad de género”, evitando las imagenes estereotipadas de
geénero, de manera que los nifios y las nifias no necesiten “luchar” contra una imagen
mental ya construida, por ejemplo, desvincular la robética educativa de las luchas de
sumo o las competiciones de futbol, sin caer en el disefio de bailarinas con engranajes.
Existen decenas de personajes, actividades, misiones y actividades no
estereotipados que pueden facilitar el trabajo de ambos géneros en condiciones
similares, frente al tradicional esfuerzo por fomentar la inclusion del uno en aquellas

tareas que pertenecen estereotipicamente al otro.

¢,Por qué no ofrecer esa informacion, dirigida a las alumnas sin que excluya a sus

companeros?
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3.- LA REALIDAD DE LAS AULAS

Lo cierto es que si nos fijamos en las cifras que analizabamos en el punto anterior

DATOS Y CIFRAS, recogidas en el Anexo |, nos damos cuenta de que la realidad que

nos vamos a encontrar en el aula, donde aplicaremos el acercamiento sobre las
STEM, esta formado por alumnos y alumnas. En los cursos iniciales de la ESO, donde
segun nos indican los estudios las alumnas aun estan en actitud positiva hacia las
disciplinas STEM y a cuyas edades son mas permeables a la informacion que
podemos brindarles al respecto, las clases suelen presentar cifras proximas al 50%
alumnas vs alumnos. Esto hace necesario que las actividades que realicemos
incluyan a todos los miembros de la clase y no excluyan a nadie. Sin olvidar que
cualquier actividad planteada en el aula, ademas, ha de ser lo suficientemente

atractiva, interesante y plural.

Aplicar lo que hemos visto anteriormente, bien utilizado, no tiene porqué excluir a los

alumnos y si atraer a las alumnas.

El enfoque seria que el material priorice las imagenes con mujeres y/nifias de modo
gue el numero de representantes femeninas de todo lo que se haga esté, al menos
en un 50%, la mitad de las personas que aparezcan en las imagenes, informacion,
texto, referencias, etc. sera la mitad o mas, incluyendo varones en la propuesta,
evitando, eso si la exclusividad de estos. Esto acercaria el material al aula de otra

forma mas amable, mas integradora.

Consultando paginas web he encontrado algunas que recogen el espiritu que nos
piden que fomentemos en las aulas de trabajo colaborativo, aprendizaje entre pares,
y todo esto en un ambiente STEM. Estas son algunas imagenes que expongo como

validas para la idea que defiendo en este punto y que espero hablen por si mismas.
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The "STEM problem” is real.

Imégenes procedentes de la web https://www.vexrobotics.com/

Providing the tools to inspire
the problem solvers of tomorrow.

Iméagenes procedentes de la web https://www.vexrobotics.com/

La fuente de la que se han obtenido estas imagenes es de la empresa VEX Robotics,
dedicada a la venta de herramientas docentes para roboética. Las imagenes aqui

24


https://www.vexrobotics.com/
https://www.vexrobotics.com/

reflejadas no son el total de las que forman la informacién grafica de la pagina, sélo
las que se acercan mas al planteamiento que considero ideal para usar con la
informacion que empleemos con los alumnos. Soy consciente de lo dificil que sera
inicialmente este planteamiento, ya que la mayoria de las imagenes que tenemos de
actos, competiciones o similares relacionados con las STEM son mayoritariamente
masculinos, pero si esto se impone como pauta, la documentacion que se realice para
este tipo de eventos, las imagenes que se tomen, etc. serviran para acercar un poco
mas a las alumnas a este ambito, desde una perspectiva mas inclusiva respecto a los

alumnos.

Mencionar que VEX Robotics y La Fundacion de Educacién y Competencia en
Robdtica (REC) trabajan para acercar la Robéticay las STEM a las nifias con su GIRL
POWERED. Acompafio un extracto de su pagina dénde menciona el enfoque sobre

este tema que estoy tratando de los varones, que me resulta interesante.
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Does this mean Girl Powered excludes boys? Absolutely not, we are not pushing boys out — we
think robotics is for everyone. In the 10 years that VEX Competitions have existed, the
community of students we've drawn to the program has been incredible. We all want to
continue to see our community grow and flourish with a fresh diversity of ideas and
perspectives. We're encouraging hosts of Girl Powered workshops to make them open to any
student who is interested

-

Fuente: https://www.girlpowered.com/why-girl-powered/

Hay otros muchos ejemplos en la red donde se aplica una politica mas inclusiva en el
planteamiento del acercamiento de las STEM a las alumnas, respecto a sus

compairieros.

La realidad del aula es esa, y desde mi punto de vista, no se puede derribar un muro

construyendo otro.
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4.- HERRAMIENTAS PARA EL DOCENTE STEM

A estas alturas conocemos el problema, sabemos qué factores influyen en él,
tenemos material para tratarlo y, en nuestra contra, la escasez de tiempo y una
tendencia innata al sesgo de género que hemos heredado desde nuestra més tierna
infancia y que debemos trabajar para apartar de nuestro material docente que

empleemos en nuestras aulas.

Por eso mi propuesta es facilitar este cambio en la elaboracion de las clases STEM,
de los documentos y presentaciones que se hacen de las asignaturas tecnoldgicas,
del ambiente escolar. Para ello creo que es necesaria la paridad educativa, es decir,

comunicar a los educandos, dando informacion sin sesgos, sin que los referentes mas

cercanos que tengan sean siempre IngenierOS o EnfermerAS.

o+
Fuente: http://kuzudecoletaje.es/10-maneras-de-pensar-de-manera-diferente-sobre-la-

automatizacion-robotica/

Hablo de marcar unas pautas que pueden llevarse al aula desde pequefios. Por
ejemplo, las presentaciones que hacen en los colegios de Infantil y Primaria sobre las
profesiones. ¢ Por qué no intentar, marcandolo como pauta, que a los alumnos les
expliquen lo que hace la policia, con la visita de un hombre y una mujer del cuerpo?
¢,O un bombero y una bombera? Si aseguramos esa premisa, que no siempre sera
facil, estaremos reduciendo el sesgo con el que educamos a nuestros pequefios,

viendo las profesiones con la funcién que tienen, mas alla de sesgos de género.

27


http://kuzudecoletaje.es/10-maneras-de-pensar-de-manera-diferente-sobre-la-automatizacion-robotica/
http://kuzudecoletaje.es/10-maneras-de-pensar-de-manera-diferente-sobre-la-automatizacion-robotica/

Si trasladamos esta premisa a Secundaria y Bachillerato, que es cuando los alumnos
se decantan por las optativas que les dirigiran hacia sus futuras carreras, deberemos
cuidar el material, lo que transmite graficamente, que acerque y haga mas atractivas
las disciplinas STEM a las alumnas, si, pero sin excluir a los alumnos. Que entiendan
la presencia de ambos géneros en estas disciplinas con la normalidad que deberia

tener y que tratamos de conseguir.

Mi propuesta inicial es realizar una serie de herramientas que ayuden al docente a
elaborar el material didactico, apartandose de ese sesgo de género que tenemos por
la educacién que hemos recibido y que, mediante una serie de pautas concretas,
ayuden a elaborar y/o revisar la documentaciéon que empleamos en las aulas con
nuestras alumnas y las disciplinas STEM. Obviamente es una base que habria que
desarrollar, y para lo que seria conveniente un equipo multidisciplinar en el que,
ademas de un equipo STEM, habria que contar con expertos en disciplinas como la

neurociencia, la sociologia y la pedagogia entre otras.

4.1.- GUIA PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTACION STEM

Esta herramienta serviria para marcar unos criterios en la elaboracion de
documentacion basada en las disciplinas STEM que los docentes emplearian tanto

para la elaboracién como para chequear los mismos.

De inicio, e incidiendo en el problema de las alumnas, propondria, por ejemplo, que
las imagenes que contengan sean con mayor presencia femenina que masculina, en
porcentajes minimo 60% mujeres frente 40% hombres para el empleo de fotos o

personajes con género.
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Fuente: http://complubot.com

El enfoque de los proyectos a desarrollar en el aula deberia tener un componente
social, ya que se ha demostrado que las nifias se acercan a las disciplinas que
entienden mas sociales, que sirven de ayuda a personas o animales, en definitiva,

que tienen un fin mas alla de la tecnologia fria.

Fuente: https://www.agenciasinc.es/Noticias/Los-diez-grandes-retos-de-la-robotica
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Si, por ejemplo, el proyecto es realizar un ascensor a escala en el taller de Tecnologia,
el planteamiento cambia si se presenta como -un mecanismo que ha de salvar una
altura de 50 cm- a -el ascensor, que serviria para personas con movilidad reducida,
salvara una altura de 50 cm. La percepcion del planteamiento acercaria mas a las
nifias del aula al proyecto, sin apartar a los nifios que verian la puntualizacion como
algo normal. Sin embargo, ese matiz ayudaria al sector femenino a vincularse con

esa practica de Tecnologia seguin demuestran los estudios que he podido revisar1°.

El empleo de la robdtica en los avances médicos y la posibilidad que da su desarrollo
de ayudar a las personas con sus patologias en remoto es otro recurso que aleja la

robdtica de la tecnologia fria dejando ver un fin social.

-/,
i
XITT N

~_

El doctor Antonio de Lacy dando indicaciones desde el Mobile al quiréfano del hospital Clinic (Ana Jiménez)
Fuente:https://www.lavanguardia.com/tecnologia/20190328/46745027497/mwc-mobile-world-

congress-2019-feria-movil-barcelona-operacion-teleasistida-5g-hospital-clinic.html

Para poder seguir las pautas que recogeria este documento, seria imprescindible una
base de datos actualizada y ajustada a estos criterios, donde los docentes pudieran
encontrar imagenes, presentaciones tipo que ellos modificaran con facilidad, etc que
aportaran esta comunicacion dirigida a solventar el problema STEM entre las

alumnas.
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4.2.- BASE DE DATOS CON MATERIAL STEM Y GENERICO

Esta propuesta nace para que desde las Universidades, la Junta de Castillay Lebény
el Ministerio de Educacién, u otras entidades se hagan bases de datos desde las que
los docentes puedan usar imagenes, presentaciones, recursos como los que hemos
visto, actualizados, dinamicos y adaptables en base a los resultados que vayan
ofreciendo las investigaciones y que cumplan unas pautas de acercamiento a las
STEM y a la educacién inclusiva. Donde se aporte material de calidad sobre las
grandes investigadoras de nuestro pais, pero no de forma exclusiva, si no integradas
en un mundo laboral junto con sus compafieros, donde se vea a Margarita Salas, y a
Su equipo, las mujeres y los hombres que trabajan junto a ella y que darian una escala
mas real de lo que es el mundo laboral y lo que una mujer o un hombre pueden llegar

a lograr en colaboracion con sus colegas.

Tenemos que potenciar la imagen de la mujer por el déficit de informacion que hemos

tenido al respecto, por todas aguellas mujeres que sufrieron el efecto Mathilda en sus

trabajos de investigacion, pero si queremos alejarnos de este efecto y conseguir una
normalidad en la presencia de la mujer deberemos darsela y mostrarsela a los

alumnos.

La propuesta son imagenes, Clips arts, recursos graficos que apoyen las medidas
anteriormente citadas, para la elaboracion de nueva documentacion de uso docente
en las aulas, en las actividades STEM en ambientes educativos, de exposiciones o
presentaciones en Centros, Universidades o Sedes juveniles que apoyen las
propuestas que encierra el documento anterior. De esta forma la propuesta seria mas

facil de llevar a cabo.
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4.3.- PRESENTACIONES STEM:

DE LOS SIN FRONTERAS A LAS NUEVAS CARRERAS

He hablado del tema de las presentaciones docentes, y me gustaria cerrar este
capitulo con esta propuesta personal que se inspird en una de las sesiones del
practicum. A raiz del 8 de marzo surgié un debate en un aula de 3°ESO sobre la
eleccion de las optativas en base a las carreras hacia las que estaban orientados a
continuar, superado su paso por la Secundaria y Bachillerato. El didlogo hablaba de
las carreras “de siempre”; derecho, psicologia, medicina, veterinaria,
Telecomunicaciones... - ¢Sabéis lo que es la ingenieria biomédica? ¢la ingenieria

medioambiental? -

Les pedi que razonaran sus elecciones; familiares con esa profesion, gustos,
vocaciones. Las alumnas se decantaron por lo que apoyan las cifras que hemos visto,
y las disciplinas de ciencias que eligieron se eclipsaron casi totalmente con ciencias
de la salud: medicina, enfermeria, veterinaria. Las razones de éstas para elegir dichas
carreras estaban relacionadas con todas las Organizaciones “Sin Fronteras” que

vienen a nuestra cabeza con la misma fluidez que a la suya.

De ahi surgi6 esta presentacion donde se analiza la transversalidad de la medicina,
la ingenieria, la robdtica, la arquitectura, los geélogos. ¢ Como es una intervencion de
emergencia en un pais que ha sufrido una catastrofe natural? Los médicos sin
fronteras actlan respaldados por otras disciplinas que permitirAn que realicen su
trabajo y que el pais renazca ante la catastrofe. En definitiva, un enfoque de la labor

social de disciplinas STEM como la ingenieria, la roboética y la arquitectura.

Esta es mi propuesta de una posible intervencién en el aula encaminada a presentar
la perspectiva social de las STEM. Realizo esta propuesta con la idea de ejemplificar
como se puede llevar a cabo la forma de trabajar que estoy presentando en este TFM
y que utilicé con los alumnos de 3° ESO del IES Zorrilla de Valladolid a los que

agradezco la realidad que me regalaron sobre las aulas.

LA PRESENTACION: (COMO PENSAIS QUE ES UNA INTERVENCION DE
EMERGENCIA DONDE HA HABIDO UNA CATASTROFE NATURAL?
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La propuesta es una presentacion dinamica y participativa, donde los alumnos
intervengan reflexionando sobre el tema y las preguntas que se van haciendo.
Obviamente la presentacién se adaptara a las inquietudes y comentarios que vayan

surgiendo, pero esto pretende ser una propuesta de guion.
Vamos a partir de lo que sabemos y ver dénde llegamos.

Haiti, 2010

= _"

El terremoto del 2010 en Haiti dejoé 220 mil muertos.

El martes 12 de enero de 2010, a las 16:53:09 hora local, se produjo un
terremoto devastador con epicentro a 15 km de Puerto Principe, la capital de
Haiti. Segun EEUU, el sismo tuvo una magnitud de 7,0 Mw y se registraron una
serie de réplicas, siendo las mas fuertes las de 5,9, 5,5y 5,1. El sismo fue
perceptible en paises cercanos como Cuba, Jamaica y Republica Dominicana,

donde provocé temor y evacuaciones preventivas?®.

Cuando la noticia se extiende por el resto de paises, organismos y gobiernos

ponen en marcha mecanismos para prestar ayuda.

Existen dos tipos de ayuda; la que proviene de la accion humanitaria de grupos

y ONGs no gubernamentales y la ayuda directa de gobiernos.

33


http://www.msf.es/conocenos/identidad/accion/index.asp

¢, Qué es lo mas urgente?...Asistencia médica, agua potable y alimentos

’

=
f

-
A

Comienza a llegar a Haiti ayuda humanitaria internacional

Y ¢quién creéis que llega primero?

En este punto la inercia nos lleva pensar en Médicos Sin Fronteras, los médicos
han de atender a los heridos. Los que estén accesibles no presentaran problema
para ser atendidos pero, ¢y los que necesitan ser rescatados? Hay otras
organizaciones “Sin Fronteras” que debemos conocer y que son imprescindibles

para que los médicos realicen su labor.

Si los heridos estan atrapados en edificios que han colapsado necesitaremos
especialistas en rescate que valoren la estabilidad de las estructuras que
guedan en pie (arquitectos, ingenieros), que puedan retirar el material de
escombro y llegar a las personas atrapadas. Estas disciplinas estan dentro de

un organismo que tenemos en todas nuestras ciudades; los bomberos.
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BOMBEROS UNIDOS SIN FRONfERAS

Fuente:https://busf.org/

ONG constituida por bomberos, sanitarios y profesionales de diferentes &mbitos
especializados en la inmediata respuesta ante grandes emergencias y

catastrofes naturales y en proyectos de cooperacion al desarrollo sostenible!®.
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Cuando los heridos son rescatados seran conducidos ante los médicos que los
atenderan y haran una primera valoracion del estado del paciente. Algunos se

curaran en el punto de atencion seguro, proximo al lugar del rescate.
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Fuente: Médicos sin fronteras https://www.msf.es/

En otros casos, el paciente requerira algun tipo de intervencién quirdrgica,

¢ddénde creéis que se llevan a cabo en una catastrofe de estas dimensiones?
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En los hospitales de campafa. ¢Y quién creéis que hara esas infraestructuras
necesarias?

Hospital de
campana
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De nuevo vemos necesaria la intervencion de Arquitectos e Ingenieros que

resuelvan el habitaculo de emergencia que albergara los equipos médicos.

Hospital de
campana

15 de enero de 2010. Debido a los graves dafios en el hospital de MSF La Trinité de Puerto Principe, el personal de MSF tuvo que tratar, desde el
primer momento, a los heridos en plena calle, en tiendas de la campafia instaladas frente al hospital. Fotografia: Julie Rémy.

Equipos médicos que funcionan con electricidad, que algun ingeniero haré llegar
hasta ellos mediante instalaciones de emergencia con generadores vy
conducciones hasta el lugar de la intervencion, donde habra otra serie de
aparatos que permitan dichas intervenciones y que algun técnico montara para

gue los médicos puedan hacer su labor.
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Hospital de
campana

15 de enero de 2010. Mas de 2.000 pacientes fueron atendidos en La Trinité y en el resto de hospitales de campaiia en los primeros dos dias;
centenares esperaban para ser atendidos. Médicos con gran experiencia en este tipo de catdstrofes aseguraban no haber visto en otras ocasiones
tantos pacientes con heridas graves. Fotografia: Julie Rémy.

Los afectados que necesiten ser atendidos sabemos donde estan, y el resto de
la poblacién que no presenta heridas de gravedad, ¢donde creéis que estaran
superando los primeros momentos de la tragedia si sus viviendas y, edificios

publicos se han venido abajo?
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Surgirdn asentamientos que de modo provisional haran de refugio, para los
dependientes; bebés, nifios, mayores, heridos, las personas que se encargaran

de ellos y para la poblacion que ha sobrevivido a la catastrofe.

Estos asentamientos, provisionales en principio, haran de viviendas hasta que

el pais logre comenzar la reconstruccion.
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Campos de refugiados
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7 de julio de 2010. Seis meses después del terremoto, decenas de miles de personas vivian en campos de desplazados. Vista del campo de Tapis
Rouge. Fotografia: Marta Navarro

Por lo que surgen otras necesidades en estos puntos a cubrir en base a las
necesidades de la gente, con intervenciones necesarias para que no se
acreciente la insalubridad, generando epidemias que diezmen aun mas la

poblacién tras la catastrofe: saneamiento, suministro de agua potable.
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Acueducto rural por Montrouis, Borgne, Cadnet, De Lugé y Lanzac
Estado: En curso
Fecha: 2014 - 2016
Beneficiados:40.000 personas
Financiacién: Recursos propios de GSF Italia
H proyecto lo desarrollé GSF Italia C
La misidn italiana desplazada a aquel pais, después del (ltimo devastador terremoto, detecté una poblacién de extrema pobreza que no
disponia de agua potable, asi como refugiados desplazados por el terremoto, lo que incrementaba la necesidad de agua.

El proyecto consiste en una captacién de la surgencia de Piatre, y establecer una red de distribucién

mediante fuentes publicas situadas estratégicamente en las comunidades abastecidas.

Fuente: http://www.geologossinfronteras.org/index.php

Geodlogos sin fronteras es una ONG que desarrolla acciones y proyectos
para prevenir, atenuary corregir los efectos de los desastres naturales y riesgos
geoldgicos. Colaboran con otras entidades, asociaciones y ONG nacionales e
internacionales en objetivos de interés social en acciones y proyectos

integrados en los que se precise la experiencia del gedlogo.

Y cubiertas las necesidades béasicas y inmediatas del pais se comenzara su
reconstruccion, priorizando segun las necesidades que primero deben ser

cubiertas.

Como la construccion de Hospitales.
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Reconstruccion

En los dos primeros aios, MSF respaldé al Ministerio haitiano de Salud en el arrabal chabolista de Cité Soleil y construyo cuatro hospitales de
uv%encias en la zona afectada por el terremoto. Centro de referencia para urgencias obstétricas, con 130 camas de hospitalizacion, en el barrio de
Delmas 33 de la capital. Fotografia: Yann Libessart / MSF

La construccion de escuelas que ademas hagan de residencia de los nifios que

hayan perdido a su familia.

Reconstruccion

Para esto también tenemos otros “Sin fronteras”
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Arquitectos sin fronteras

EXPOSICION + SUBASTA SOLIDARIA

RENACE HAITi Arquitectos

Sin
Proyectos de ASF 2010-2014

Fronteras
del 3 al 12 de Octubre

Fuente: http://asfes.org/

Ademas, hay otras disciplinas que también contribuyen a esta ayuda, desde sus
sedes estudian las estrategias mas efectivas para llevar a cabo todas estas
acciones y asesoran la intervencion de las ONGs.

Teresa Ortuiio, investigadora del Instituto de Matematica Interdisciplinar

“La distribucion de ayuda humanitaria
es mas justa gracias a las matematicas”

En zonas devastadas, la llegada de abastecimiento es cuestion de vida o muerte. Después de afios
mejorando la logistica comercial, ahora Teresa Ortuiio desarrolla modelos como los de Amazon para ayudar
a las ONG en su reparto, con una diferencia: aqui priman la seguridad, la equidad y el tiempo, no la
rentabilidad. Ademas, busca financiacion para convertir sus herramientas en programas de libre acceso.

AUN HAY MUCHO POR HACER
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Presentan sistemas matematicos de ayuda a las ONG en desastres naturales

Un equipo de matematicos de la Universidad
Complutense de Madrid (UCM) ha desarrollado

eC 5. Los investigadores tambien han presentado
un modelo para la distribucion de ayuda humanitaria
sobre el terreno. Ambos podrian haberse aplicado en e
reciente terremoto de Haiti

Licencia : Creative Commons

AUN HAY MUCHO POR HACER

Fuente: http://www.madrimasd.org/informacionidi/noticias/noticia.asp?id=42365

Esta es una de las mejores contestaciones a la eterna pregunta de ¢para qué

sirven las matematicas? ¢,no os parece?

Tras una catastrofe semejante hay mucha ayuda necesaria durante afios. Y
estas ONGs siguen trabajando durante afios para ayudar al pais damnificado a
salir adelante, ademas de atender otras circunstancias que acontecen en otras

partes del mundo.

Aun hay mucho por hacer
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— AUN HAY MUCHO POR HACER

De esta manera, las disciplinas STEM se presentan en un contexto muy especial y
con connotaciones sociales muy claras. Ademas, estariamos trabajando en el aula la
Educacién en Valores; “...el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos...” ! como nos
indica el apartado e) del Articulo 2 de la LOMCE.

Propuestas como ésta deben tener siempre presente el enfoque de la neutralidad de
género buscando que tanto a nifios como nifas les despierte interés en las materias

de las que nos ocupamos.

1.- Ley orgéanica 8/2013, de 9 de dicimebre, para la mejora de la calidad educativa
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5.-SUMAY SIGUE...

Como ya he dicho anteriormente, esta labor va a ser complicada y se alargara en el
tiempo, pero eso no quiere decir que no se logre. La necesidad de seguir realizando
investigaciones y estudios al respecto, de aplicar la voluntad del cambio y que la
sociedad tienda a equilibrarse es una labor de todos; docentes, familia, sociedad,

medios de comunicacion, gobiernos...

La UNESCO, 2019, presenta su informe Descifrando el Cédigo como un documento
vivo que puede actualizarse a medida que se disponga de nuevas investigaciones?,
esta dependencia de los avances de nuestros educandos sera lo que marque las

pautas a seguir para futuros planteamientos.

Lo que si queda claro, es la necesidad de investigaciones al respecto.
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6.- CONCLUSIONES

Hemos visto que los datos reconocen el problema de la brecha tecnoldgica. Hay un
importante trabajo sobre el tema desarrollado con una perspectiva divulgativa, sin
embargo las cifras en nuestra escala mas cercana han cambiado poco y estan muy
lejos de mejorar. Desde la docencia debmos seguir trabajando este tema pero con la

realidad de las aulas.

Se planteaban dos objetivos en la introduccién de este trabajo; el primero: una
propuesta de acercamiento de las STEM a las nifias de Secundaria con un enfoque
de neutralidad de género. En este trabajo se proponen una serie de guias y pautas
para disefiar actividades que acerquen las STEM a las alumnas en las aulas sin
excluir a sus compafieros, realizada tras un estudio en profundidad de la situacion
qgue arroja la informacion consultada; ademas se justifica la necesidad de una base
de datos de apoyo para elaborar estas actividades. Un repositorio de estas
caracteristicas es un objetivo ambicioso, y requeriria de un estudio multidisciplinar

para lograr una buena herramienta.

Se aporta en este trabajo una actividad docente realizada por mi, basada en la
reflexion que he llevado a cabo sobre la situacién del problema y mi experiencia en
las aulas, que aporta un enfoque practico y que era el segundo objetivo propuesto, el

cual doy por cumplido.

La brecha tecnoldgica es un tema complicado, que me ha gustado mucho estudiar
con mas profundidad y que estara presente tanto en mi futura actividad como docente,
como en el ambito personal, porque este problema se puede tratar con pequefias
acciones diarias que ayudaran a nuestras nifias a enfrentarse a un futuro cada vez

mas vinculado con la tecnologia.
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Anexos

ANEXO 1

Los datos recogidos durante los PRACTICUM por el grupo de alumnos de

Tecnologia e Informatica en el Master en Educacion Secundaria, son los siguientes:

IES ZORRILLA. Valladolid:

CURSO ASIGNATURA MUJERES HOMBRES
1°ESO Tecnologia 15 11

1°ESO Tecnologia 13 14

3°ESO Tecnologia 8 19

3°ESO Tecnologia 10 12

3°ESO Tecnologia 13 9

3°ESO Tecnologia 9 12

3°ESO Control y Robética 1 17

4°ESO TIC 10 4

2° BACH TIC 10 8
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IES JIMENEZ LOZANO. Valladolid:

CURSO ASIGNATURA MUJERES | HOMBRES
4° ESO PROGR. INFORMATICA 3 20
1° BACHILLERATO TECNOLOGIA IND | 1 10
2° BACHILLERATO TECNOLOGIA IND I 2 12

IP CRISTO REY: “Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e

Informaticos”

CURSO ASIGNATURA MUJERES HOMBRES
1° GRADO SUP SIST. INTEGRADOS 3 13

IP CRISTO REY. Valladolid:
CURSO ASIGNATURA MUJERES HOMBRES
4°ESO TECNOLOGIA IND | 1 23

CIFP JUAN DE HERRERA: “Caldereria y Soldadura”. Valladolid

CURSO ASIGNATURA MUJERES HOMBRES
MODULO 1 Médulo 1 10
MODULO 2 Moédulo 1 10

56



IES FERRARI. Valladolid:

CURSO ASIGNATURA MUJERES HOMBRES
1° ESO TECNOLOGIA 12 11

1°ESO TECNOLOGIA 14 9

1° BACH TECNOLOGIA IND.| 2 10

2° BACH TECNOLOGIA IND 1I 2 8

2° BACH TIC 9 11
IESO CANAL DE CASTILLA. Villamuriel de Cerrato. Palencia

CURSO ASIGNATURA MUJERES HOMBRES
1° ESO TECNOLOGIA 12 5

1°ESO TECNOLOGIA 11 7

3°ESO TECNOLOGIA 12 10

4° ESO TECNOLOGIA IND | 12 8
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IES JULIAN MARIAS. Valladolid

CURSO ASIGNATURA MUJERES HOMBRES
3° ESO CONTROL Y ROBOTICA 2 23
1° BACH TECNOLOGIA IND.I 1 14
1° BACH PROG INFORMATICA 4 8
2° BACH TIC 8 10
IES EL PINARILLO. Valladolid
CURSO ASIGNATURA MUJERES HOMBRES
3°ESO TECNOLOGIA 6 21
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ANEXO 2

Dentro de la informacion que he encontrado en la red, que es mucha, hay alguna
gue me gustaria recoger en este anexo por algun aspecto, o varios, que desde mi
punto de vista destacan; bien sea la originalidad, creatividad, el enfoque o por ser

innovador.
MATERIALES SINGULARES DE 11febrero.org

Exposicion de posters de mujeres cientificas CSIC ICMM. Ofrece la posibilidad de

descargarlos en Alta Definicidon para su impresion en paneles gran formato.

) Py
. Profesion

“Physics GH", PRS Desde 2011

{ Asistente de invessgocién. 2012
Centro de Astrofisica Harvard- Smithsonion (CIA, USA).
Desarclladora de soflwere paro cpiicaciones méviles, 2013
. J General Bechic (GE. USA).

Tecnologha, Ingenierfa y Motemdicas, por 1
eninglés).

e Clenclas Revben N Fieet (USA).

[ v L e

pe - B 3 \ i
Dejé de mcsuﬂl

Fisica del MIT, Io"cug @ian absurdgihoy enidic. Sif

haber sido'yo mismad ; Almasculina qt}e demi

para muchas mujerdss N
I

i AN/

£n 2014 comsigue el merecida recanacimisnto prolesionct was gonar sl concuria anual * Flame Challnge. creado por
Alon Alda y el Centro de Comunicocibn Clentilica (USA). Grocias o un video divertido y leno de energio, Dionna debla
explcor *%,Qué o5 ol color? de ol manera que un sstudiante de sexto curio de Educocién Pimaria lo pudiera comprender.

Le encanta hacer surf,
el senderismo y — I Q

fFizica
(M Tube)

tocar el ukelele!

P .
Notables

& Eucacién)
Pimaria
Desde 2011
US News & World Repod. APS News Siae Mogatine y
Scientific Americon, entre ofror.
2014 efor
2018 AN (MK P83 Digilal Studios Y

oviube decidié Incorporar “Physics GH"

- )
“Physics Gil". acumulando més de 75 milones de visltos. ‘-!.| ~ e —— sorian 7 ifi en
_.f = =1 "d a serie.de fendmenos fisicos que de
studiors o -

Espero despertar la curiosidad en las mentes mas jovenes para
200 Grado en Fisca, que algin dia esa curiosidad pueda convertirse en una carrera cientifica.

it ______\ N

https://11defebrero.org/2017/02/21/exposicion-de-posters-de-mujeres-cientificas-2/
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El campo del esel te de la

Amanda e e
dependiendo del enforno: es débil en zonas con alta

Nocida e 1979 8n assachuscHs (USAJ, pesé foda 5o nfancia en

P

s cosas mas dafinas =
r Investigadora predoctorai asoclada en U, Columbia, N. York (USA).

Suddiic. Destocs com@ Gimnasta. y eshuvo siempre inferesoda por
delBlte y 1o cléncia. Dacidié dedicarse a la Fiica en lo
v dutante su doetorado on Fisca Tetrica Asistanta on Matemalicas, Baon School, N. York (USA).
rrrrrr York) donde desanclié la revolucionaria
oria del Camalesn  junto con J. Khoury.

Investigadora senlor, U, Gape Town (Suddica).
{ L] - Grupo de excelencia invastigadora,

Aprender a equilibrar mi versatilidad i
de intereses (deporte, arte, cienciaj g Fettilab, llinos {USA).
me ha ayudado @la hora de 3 i 2 ke
compatibilizar familia, cieneia v ’ -

1 1ecria o Camaled Cosmoiogia y Gravedad de la U. Cope Town,
s **Teoria 4ol Camtedn i e

i
para explicar ol origen de la m del Universo le valio un l‘delcz\‘}o' Miembro de la colaborocion MeerKAT, U. Cape Town.

también en lo sociel, ha lormado una famiia mullinacial en Sudéfrica
¥ rabaja activamente por la ditusién de la Fisica avanzada en 1a socledads

Foload"Came

p 'em i °’ Gran defensora de la conciliacion,
son famosas sus asistencias a
n °‘ n b I e’ congresos infernacionales en fam

2009
2010 Pramios ol Mojor Cieniiica Jovan de la U, Cape Town.
2011

Prormio TW Kambule o Invesfigadares Emergentas.
2013
2016

-

‘Con su marldo, sl fambidn fisico teérico Jei Murugan. y sus hijos.

€studios THEAT.

e Gladsian rca 1ediice, U Cepa o Cuando me quedé embarazada, me sentia culpable y a la
200374 Méster en Fisica, U. Columbia. . - aia s o
defensiva. Tener un bebé era como admitir gue mi vida privada
207 Dactorads on Fisica Tedrica, U, Columbia. : 3 7 =
era importante para mi. En Fisica se supone gue debes dedicarte
2007/9 Post-doctorade, U. Cambridge.

en cuerpo y aima, al 100%, solo a tu investigacién.

artrudis Puestos
e la Fuen : rofesionales

Coleborodora Ciantiica del CSIC.

En 1981, por su prestigio y conocimientos fue
nombrada coordingdora de les investigaciones

. 2
sobre el sindrome téxice,lin caso de

Investgadors Clenliica det CIC.
Protetora de Ivettigacion dal GHIC,
e 4 Honorem U. Auknoma e Medhid:

Bdor de 1o Comision do rveHigackén
de miles de perscnas asiond mas de. del sindrome Touea:
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beca en 1950,

Pionera de la
Premios
fNotables & on 12 atos me pug

e Comendodor (sic) de o Orden de Atonso X el Sabi. un pequeno pupitre Desarolia su o
wio Fremio Romeén y Colal (GC) oo o Aloeto ol por st de lo mesa del sace Biolbgicas del GSIC (1956-1970) hastal

simSaneed e e para que estuviera de Alberto Sois, en el GUERE infegra
s ik de los chicos [....] Departamento cé Bioquimica delaFaeulias o
=il b sttt chicos me hicierol Medicina de larecién creadalll AUIORoma de

= imposible. Madrid, donde Gerlrudis invesligdly daciosefiosta
E ’t W d ios -3 su jubilacién ( *®soy ensefanza:adicta) legancio
L\ a ser Catedratica Ad Honi

Vsez Sachilerco.

Lo bvestigeeitn clentFico es o Ruene ms segura del progese de ks nackones
Trazran Ucenciatura en Guimicas, U. Complutente de Macrd .-- _
VA5 Docterado en Guimicer. U. Complutense e Modri

La ciencia es una victima de la incapacidad de los gobernantes para saber o que verdaderamente conviene al pais.

Posters de Clara Sanjuan, Silvia Gallego, Eduardo Hernandez, ifiigo Bretos y Miguel
Camblor del ICMM-CSIC.
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SEA. COMISION MUJER Y ASTRONOMIA: DIVULGACION

La Sociedad Espafiola de Astronomia participo en los siguientes materiales de
divulgacion llevados a cabo en el marco del proyecto pilar 'Ella es una astronoma'’
durante el Afo Internacional de la Astronomia 2009: Videos Mujeres en las estrellas,
Exposicion Con A de Astronomas y Calendario Astronomas que hicieron historia.

https://www.sea-astronomia.es/comision-mujer-y-astronomia-divulgacion

Un material gréfico especialmente destacable donde mujeres hablan de nifiez y sus
inquietudes de la infancia, los estudios que cursaron y donde estan trabajando
ahora, transmitiendo en todos los casos, con gran normalidad, sus estudios y
trabajos STEM.

Destacaria especialmente la serie de videos "Nifias que rompieron el techo de

cristal”, realizados por el IAC

NINAS QUE ROMPIERON NINAS OUE ROMPIERON
UNTECHO DE CRISTAL UNTECHO DE CRISTAL

MIRANDO AL CIELO MIRANDO AL CIELO

CAPITULO . CAPITULO 1.

https://youtu.be/U1BTp fiLE

NINAS OUE ROMPIERON
UNTECHO DE CRISTAL
MIRANDO AL CIELO

CAPITULO T1.

https://youtu.be/CJ0Zw99zTAQ
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https://www.sea-astronomia.es/comision-mujer-y-astronomia-divulgacion
https://youtu.be/U1BTp__fiLE
https://youtu.be/CJ0Zw99zTAQ
https://youtu.be/p1HGHDuUKV4

En esta pagina también se pueden descargar paneles sobre una exposicion llamada

con A de Astrbnomas, en varios idiomas.

CON A DE. -
ASTRONOMAS '

“Por un futuro
donde hombres y
mujeres trabajen en
igualdad para
agrandar el
conocimiento de la
Humanidad,

fTodos y todas
unidos por las

estrellas’.

Fuente: https://www.sea-astronomia.es/sites/default/files/nina ciencia.jpg
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