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RESUMEN

Los trastornos del comportamiento son una de las causas mas habituales de consultas en
las unidades de salud mental de la infancia y la adolescencia, en los Gltimos afios se esta
experimentando un incremento en el namero de casos relacionados con conductas
inadecuadas. Estos alumnos poseen un alto riesgo de sufrir un deterioro en su
aprendizaje y desarrollo personal, ademas de generar multiples inconvenientes en su
ambiente. Mediante el presente Trabajo de Fin de Grado se pretende analizar los
trastornos del comportamiento, realizando una propuesta didactica para un alumno
concreto, con el objetivo de conocer las mejores metodologias y estrategias para

eliminar las conductas disruptivas.

Palabras clave: trastorno, comportamiento, disruptivo, inclusién, alumnos,

cooperacion.

ABSTRACT

Behaviour disorders are one of the most frequent consultation causes in mental health
childhood and adolescence units, in recent years it has experience an increase of
incidents relating to disruptive behaviours. These students have a high risk of suffering
a deterioration in their learning and personas development, in addition to generating
multiple disadvantages in their environment. Through the present end-of-degree work is
intended to analyze behavioral disorders, making a didactic proposal for a student, with
the im of knowing the best methodologies and strategies to eliminate the disruptive’s

behaviours.

Keywords: disorder, behaviour, disruptive, inclusion, students, cooperation.
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2 INTRODUCCION

En el presente Trabajo de Fin de Grado se va a exponer la tematica de los problemas de
conducta en Educacion Infantil. Para ello, se presentard una propuesta didactica para
trabajar los problemas de conducta, centrdndose en un alumno, mediante una serie de
actividades que tienen el objetivo de obtener un trabajo cooperativo por parte de los

alumnos.

Se trata de una problemaética que afecta a un pequefio porcentaje del alumnado pero que
influye gravemente en el proceso de aprendizaje y el clima de la clase.

En mi caso, he tratado con una clase de nifios y nifias de 4 afios en la que una gran
porcentaje no regulaban de forma correcta su comportamiento, con los cuales me he
sentido insegura a la hora de escoger las estrategias adecuadas para solucionar los
conflictos que se daban, y con una sensacion de impotencia al ver que no me tenian
como la figura de autoridad en el aula.; uno de los motivos que me han incitado a

escoger esta tematica para el trabajo.

Segun diferentes estudios, se trata de en un trastorno que afecta a un gran numero de
nifios y adolescentes, segun diferentes estudios (Gonzéalez, Garcia, Tapia ,2011) entre el
4% y el 12% en poblacién general y alrededor del 30-50 % en poblacion clinica. Es un
problema que produce consecuencias negativas en la vida individual y social de estos
nifios, que tienden a desarrollan posteriormente conductas negativas, como el

alcoholismo, conductas delictivas psiquiatricos de gran gravedad.

Respecto a la estructura del trabajo, se comenzara con la indicacion del objetivo general
y los objetivos especificos, seguidos de la justificacion del mismo. A continuacion, se
expondra el marco tedrico, en el cual se desarrollara diferentes tipos de informacion
sobre los problemas de conducta, la calidad de la educacion y el aprendizaje cooperativo
como método. Posteriormente se realizara una intervencion en un aula de cuatro afios,
que se caracteriza por tener un ambiente disruptivo, centrandose en un alumno que
destaca por los constantes problemas en la regulacion de su conducta, y trabajando
mediante métodos de tipo cooperativo. Finalmente se realizaran las conclusiones sobre

todo el Trabajo de Fin de Grado.



3 OBJETIVOS

Mediante la realizacion de este Trabajo de Fin de Grado, los objetivos que se pretenden

alcanzar son los siguientes:

Generales:

Contribuir a la mejora de una situacion en un aula mediante una propuesta de
intervencion.

Profundizar en el conocimiento sobre problemas en la regulacién de conducta.

Especificos:

Disefiar una propuesta de intervencion en el ambito escolar para un nifio que
padece problemas en la regulacion de su comportamiento.

Conocer diferentes tipos de metodologias para trabajar en aulas inclusivas, en
las que hay que atender las necesidades de alumnos gque presentan problemas en
la regulacion del comportamiento, prestando especial atencién en el concepto de
trabajo cooperativo.

Adquirir las pautas necesarias para crear un clima adecuado en el aula, en el que
los alumnos interioricen de forma progresiva las pautas de comportamiento
social, aprendan a ajustar su conducta a ellas, y conozcan y aprendan a convivir
con las diferentes clases de personas con las que comparten experiencias en el
aula.

Proporcionar al profesorado un método de trabajo que simplifique el cambio de
habitos disruptivos de los alumnos por habilidades sociales mas cooperativas y

de participacion.



4 JUSTIFICACION

Uno de los mayores retos con los que nos vamos a encontrar los maestros a lo largo de
nuestra carrera como docentes es con la sensacion de impotencia al encontrarnos con un
tipo de alumnado con comportamientos dificiles de tratar, que no respeten nuestra figura
en el aula; sobre todo si vemos que los métodos que aplicamos no tienen efecto alguno

en estos alumnos.

Hoy en dia, nos podemos encontrar con una gran diversidad de alumnado en las aulas;
alumnos con distintas dificultades, con necesidades especiales, de altas capacidades,
diferentes intereses... Por este motivo, es inevitable que surjan problemas, uno de los
méas comunes son los problemas de conducta; esto significa que es muy probable
encontrarnos en el aula con nifios que vayan a presentar problemas en su conducta,

siendo una de las problematicas mas complejas de combatir.

Ademas, la sociedad estd constantemente sufriendo cambios que afectan directamente a
las personas que viven en ellas, principalmente a los docentes, que tienen que analizar
la realidad del momento para ver qué pueden hacer con ello, y a favor de qué y de quién
nos posicionamos: el compromiso docente. Tal y como defiende (Armas, 2007), se
necesita la implicacién de los educadores para que en lugar de desatender a aquellos
niflos que presentan necesidades educativas especiales, como la dificultad para regular
su comportamiento, luchen por una institucion educativa que rechace todos los
mecanismos de exclusion, y que se base en la idea de que todas las personas son validas
para algo, por lo tanto, la tarea docente debera consistir en descubrir los diferentes
talentos y posibilidades para potenciarlos. De esta manera, al ser la labor educativa la
responsable del desarrollo integral de los alumnos, se necesita una escuela
comprometida en la transformacion de la cultura tradicional de los centros y de las
practicas autoritarias y transmisivas que impiden el pleno desarrollo de las capacidades

de las personas que forman parte de ella.

Desde mi experiencia laboral como docente, saber cdmo tratar a un nifio con problemas
de conducta ha sido de las mayores dificultades que he encontrado; por ello, me parece
fundamental estar informado sobre esta casuistica y conocer los mejores métodos para

poder gestionar y resolver estas situaciones en el aula.



Para (Dominguez y Pino, 2007) , en el &mbito educativo es fundamental ejercer, desde
muy temprano, una metodologia de prevencion con el objetivo de alcanzar un ambiente

saludable, basado en las pautas elementales sociales y de convivencia.

De esta forma, Diaz Aguado (2002) defiende la importancia de trabajar para conseguir
un buen clima en el aula como medio mas eficiente para terminar con la violencia, la

exclusion y la intolerancia.

No obstante, hay que tener en cuenta que la violencia que se da en la sociedad se ve
reflejada en los centros educativos, otorgando a la escuela el papel de un lugar donde no
se respetan los valores sociales. Respecto esta teoria, Rodriguez Rojo (2002) cree que
otra sociedad es posible y habla de dos datos elementales: que nuestra sociedad es

violenta y tenemos que mejorar la convivencia.

Por otro lado, la prevencion e intervencion para los problemas de conducta son un
medio para renovar los modelos curriculares, adaptando los contenidos y los recursos a
las necesidades de cada uno de los alumnos (Xunta de Galicia, 2005.), por ello se va a

desarrollar una propuesta didactica que responsa a estas necesidades.

Por norma general, cuando nos encontramos con un nifio con dificultades para regular
su comportamiento, procedemos a analizar las caracteristicas que le rodean; el tipo de
familia que tiene, el numero de hermanos, el trato con los iguales, etc. O bien,
realizamos un estudio sobre sus necesidades fisioldgicas, por ejemplo, un nifio de altas
capacidades puede tener la necesidad de Ilamar mas la atencion porque le aburre el

ritmo de aprendizaje y las actividades del aula.

El fin de haber seleccionado este tema para mi Trabajo de Fin de Grado se basa en la
necesidad e importancia con la que concibo el saber tratar con los educandos que
presenten problemas en la regulacion de su conducta, ademas de cdmo gestionar el
funcionamiento del aula, teniendo en cuenta al resto del alumnado que pueda verse
perjudicado por estas situaciones, ya que el problema no solo afecta al individuo que
presente problemas en su comportamiento. En otras palabras, se trata de crear un buen
clima en el aula, que favorezca el aprendizaje de los alumnos, cubra las diferentes
necesidades de cada alumno, y en el que las relaciones entre los iguales y con el maestro

sean positivas.



Sobre esta area hay diferentes proyectos escolares basados en uno de los principios de la
UNESCO de “Aprender a Convivir”, y estudios relacionados con la prevencion de las

conductas agresivas y violentas (Pichardo, Justicia, Alba, Justicia, 2014).

“Nadie culpa a nifios con retraso mental de su conducta; sin embargo todos creemos
que los chicos con trastorno de conducta pueden controlas sus acciones y pueden

detener sus conductas disruptivas cuando ellos quieran” (Belda y Arco, 2004)

Por lo tanto, mediante este trabajo y la intervencion didactica, se va a profundizar en el
conocimiento de los niflos que “sufren” problemas en la regulacion de su

comportamiento, con el fin de buscar soluciones efectivas desde el ambito educativo.

Asi, la elaboracion de este trabajo posee ciertos beneficios a nivel profesional educativo,

favoreciendo el desarrollo de las siguientes competencias:
BASICAS:

e Aplicar al trabajo los conocimientos de una manera profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

e Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e Trasmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

e Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomia.
GENERALES:

e Desarrollar habilidades que formen en la capacidad de: reconocer, planificar,
llevar a cabo y valorar buenas practicas de ensefianza-aprendizaje; analizar
criticamente y argumentar las decisiones que justifiquen la toma de decisiones
en contextos educativos; ser capaz de integrar la informacion y los
conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente
mediante procedimientos colaborativos; coordinarse y cooperar con otras
personas de diferentes areas de estudio, a fin de crear una cultura de trabajo
interdisciplinar partiendo de objetivos centrados en el aprendizaje .



e Utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacion, tanto en fuentes
de informacion primaria como secundarias, incluyendo el uso de recursos
informaticos para busquedas en linea.

e Conocimiento y comprensién para la aplicacion practica de objetivos,
contenidos curriculares y criterios de evaluacion, y de un modo particular los
que conforman el curriculum de Educacion Infantil.

e Laadquisicion de estrategias y técnicas de aprendizaje autbnomo, asi como de la
formacion en la disposicion para el aprendizaje continuo a lo largo de toda la
vida.

e EIl fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacion y creatividad

en el ejercicio de la profesion.
ESPECIFICAS:

e Conocer la dimension pedagogica de la interaccion con los iguales y los adultos
y saber promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo
cooperativo y el esfuerzo individual.

e Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracién
del centro y del maestro o maestra en la atencion a las necesidades educativas
especiales que se planteen.

e Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con
dificultades.

e Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el
contexto familiar, social y escolar.

e Reconocer y valorar el uso adecuado de la lengua verbal y no verbal.

e Ser capaces de utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar
actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos.

e Valorar la importancia del trabajo en equipo.

e Capacidad para aprender a trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y
fuera del centro en la atencion a cada alumno o alumna, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las
situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego, sabiendo identificar las

peculiaridades del periodo 3-6.



Capacidad para saber atender las necesidades del alumnado y saber transmitir
seguridad, tranquilidad y afecto.

Promover en el alumnado aprendizajes relacionados con la no discriminacion y
la igualdad de oportunidades.

Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion
pacifica de conflictos

Ser capaces de aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula,
asi como dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar
un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y

promoverlo en el alumnado
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5 MARCO TEORICO

En este apartado se recogera la informacion sobre los problemas de conducta, los
factores que determinan el tipo de conducta que se da en el sujeto y los problemas de
conducta mas frecuentes, ademas de las posibles intervenciones a realizar con el
alumnado que sufre esta problematica. Por otro lado, también se hablara del concepto de
“aulas inclusivas”, y de una metodologia cooperativa para poder trabajar en el aula con

el objetivo de atender a las necesidades de todos los alumnos.

5.1 LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA

La RAE define a la conducta como “la manera con que las personas se comportan en
su vida y acciones” (2018), se trata de la expresion de la personalidad. Por ello, debido
a la diversidad existente entre las personas, se pueden distinguir diferentes tipos de
conductas.

Los problemas de conducta son considerados trastornos estables de intervencion
compleja. Consisten en aquellos comportamientos que, por su magnitud, regularidad y
extension, afectan de forma negativa a la propia persona y al entorno que le rodea, en
todos sus ambitos (escuela, familia, relaciones entre iguales...), incumpliendo las
normas de convivencia y entorpeciendo el desarrollo social y personal. (Xunta de
Galicia, 2005, p. 7-8)

Tal y como defienden Ayers y Shavel (1992) o Martinez-Otero Pérez (2001), las
razones psiquicas, sociales y bioldgicas van a influir en la aparicion de algunas
conductas problematicas en adolescentes, compartiendo por lo general las mismas
consecuencias, como el consumo de drogas, peleas, problemas con la ley y fracaso

académico.

Es normal que en la etapa de Educacién Infantil los nifios manifiesten conductas no
adecuadas en ciertas ocasiones y momentos, el problema recae sobre los nifios que
presentan este tipo de conducta de forma habitual y permanente, ya que tienen un mayor
riesgo de sufrir problemas en su adaptacion en los diferentes ambitos de su vida, y de
sufrir consecuencias negativas en su desarrollo psicoldgico, asi como el desarrollo de
trastornos graves de conducta. Esto explica que la desobediencia, el incumplimiento de
las normas fijadas por sus responsables que en ocasiones va acompafiada de una
oposicion frente al adulto, y la conducta agresiva sean dos de los problemas mas

preocupantes en esta primera infancia. Por lo tanto, si la conducta de un nifio va mas
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alld de la normalidad, es preciso recurrir a la intervencion clinica para modificar la

conducta problematica y prevenir la aparicion de trastornos méas graves.

La no deteccion temprana y la falta de programas integrales de prevencion es uno de los
factores que influyen en la aparicion de los problemas de conducta. Existe la posibilidad
de prevenir los problemas de conducta, aunque es complicado, dado que los trastornos
suelen ser la consecuencia de una patologia familiar y/o social creada, frecuentemente,
por la propia ordenacion social. Podemos distinguir dos tipos de prevencion (Armas,
2007):

e Prevencion integral: Se trata de una respuesta global a los problemas de
conducta desde una vision ecosistémica, que implica acciones por parte de los
agentes educativos, los medios de comunicacion social y opciones sociales y
politicas que optimicen los recursos existentes y se doten de los medios
necesarios para mejorar el bienestar social. Consiste en la modificacion de los
sistemas con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas. Por
ejemplo, mediante una campafia impulsada por el Ministerio de Educacion en
distintos medios (television, charlas informativas, etc.) que ofrezca informacion,
tanto a los adultos como a los nifios, sobre el fendmeno del bullying.

e Prevencién parcial: Se trata de una respuesta mas individualizada, basada en la
aplicacion de programas especificos destinados a enfrentarse a los problemas de
conducta. Un ejemplo de este tipo de prevencion seria mediante un protocolo de

actuacion concreto dirigido a situaciones individualizadas.
4.1.1 Criterios para su identificacion

Teniendo en cuenta que todas las conductas inadecuadas son problemas de
comportamiento, segin (Romero, 2009) hay que tener presente los siguientes criterios
para determinar si una conducta concreta es desajustada

e Edad: Toda conducta inadecuada requiere ser evaluada acorde con la norma
evolutiva. Algunos comportamientos comunes en los primeros afios de infancia
(inquietud, llantos, etc.) dejan de ser normales en las siguientes etapas.

e Contexto: Hay que tener en cuenta las condiciones del entorno donde se
manifiesta la conducta inadecuada, realizando un estudio de su &mbito educativo

y familiar.
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e Estabilidad: Supone analizar la frecuencia con la que se produce la mala
conducta para que adquieran el caracter desajustado.

e Intensidad: Se trata del grado en el que se manifiesta una conducta,
considerandola alterada acorde con su exceso o defecto.

o Efecto sobre el desarrollo del alumno y su relacion con el medio: Para
determinar que una conducta es negativa ha de perjudicar el desarrollo personal
y social del nifio, de forma que afecte de forma negativa en su aprendizaje y en
la construccion de su personalidad, creando conductas disruptivas que se ven
reflejadas en el dia a dia del alumno.

e Efecto sobre el entorno: De la misma forma, la conducta del nifio ha de influir
de forma negativa sobre su entorno. Un alumno que manifiesta problemas en la
regulacién de su conducta va a perjudicar a las personas que le rodean, por

ejemplo, creando un clima inadecuado para trabajar en el aula.

5.1.2 Caracteristicas de los alumnos que presentan problemas de conducta.

Segun diferentes estudios (Diaz-Aguado, Martinez Arias y Martin Seoane, 2004;
Olweus, 1998; Pellegrini, Bartini y Brooks, 1999; Salmivalli, Lagerspetz,
Bjorkqvist, Osterman, y Kauklainen, 1996; Schwartz, Dodge, Pettit y Bates, 1997)
(Armas, 2007), existen una serie de factores que pueden influir o propiciar la aparicion

de problemas de conducta:

e Caracteristicas personales: Por lo general, se trata de personas que no
reconocen sus propios errores, con problemas con el cumplimiento de las reglas,
malas relaciones con los mayores, escaso rendimiento académico, con baja
tolerancia a la frustracion, una buena imagen de si mismos y escasas habilidades
sociales. Van surgiendo conflictos interiores que se intensifican con los afos,
dando lugar a la aparicion de problemas y el desarrollo de conductas méas graves

e Caracteristicas familiares: Clima familiar desestructurado, que presenta
caracteristicas como la falta de normas y estrategias para poner limites y
solucionar conflictos, escasa comunicacion entre los miembros de la familia,
situaciones de crisis, no asumir conjuntamente la responsabilidad educativa. Las
familias de estas personas emplean tanto métodos autoritarios, como el castigo
corporal y la baja afectividad, como los métodos de tipo permisivo, sin poner

limites ante ciertas conductas que no son aprobadas por la sociedad.
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Caracteristicas de la escuela: La falta de un curriculo que esté adaptado a las
diferentes necesidades y una escasa atencion individualizada a los alumnos que
presentan dificultades es un factor para el desarrollo de algan tipo de problema
de conducta. Otro aspecto perjudicial en este dmbito es la discrepancia de
criterios entre el educador y la familia, asi como la falta de conocimientos o
formacion inadecuada del profesorado en problemas de conducta y estrategias
para resolver los conflictos. Por otro lado, la escuela tradicional considera la
violencia entre iguales algo natural e inevitable, especialmente entre los nifios,
quitandole importancia a las agresiones que se producen en la escuela, y dejando
a las victimas desamparadas, lo cual otorga mas poder a los agresores.

Caracteristicas sociales: Problemas relacionados con las condiciones
socioecondmicas y el rechazo social; grupos y situaciones de riesgo. Alumnos
que pertenecen a una minoria y viven apartados de la sociedad, o son rechazados

por ella.

4.1.3. Problemas de conducta mas frecuentes.

A continuacién se expondran los problemas de conducta méas frecuentes que se pueden

encontrar en el ambito educativo: (Armas. 2007)

Déficit de atencién e hiperactividad: Es un trastorno que consiste en
un “patrén persistente de inatencion y/o hiperactividad-impulsividad que
interfiere con el comportamiento o desarrollo que se caracteriza por inatencion
y/o hiperactividad e impulsividad ” (DSM-5, 2013, P.33). Esta causado por un
trastorno neurobiolégico ocasionado por una gran variedad de factores
bioldgicos y hereditarios. Los nifios que tardan en ser diagnosticados y en recibir
la intervencion pertinente, o que no son tratados de forma adecuada, van
acumulando problemas como inadaptacién escolar, una imagen negativa de si
mismos o mal comportamiento.
El DSM-1V distingue tres subtipos de TDAH:
- Subtipo predominante inatento: Estos nifios suelen pasar
desapercibidos porque no manifiestan conductas disruptivas. Presentan
problemas de atencién: lentitud, pereza, despiste, descuido, apatia,

inactividad y con tendencia a ser sofiadores.
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- Subtipo predominante hiperactivo-impulsivo: Se caracterizan por un
exceso de actividad motriz, escaso autocontrol y grandes dificultades
para permanecer quietos. Con los afos se suaviza la excesiva actividad
motriz y persiste un sentimiento de inquietud en la adolescencia y en la
vida adulta. Presentan un alto nivel de impaciencia y no piensan en los
posibles peligros, lo cual les lleva a sufrir accidentes con frecuencia.

- Subtipo combinado: Presentan tanto las caracteristicas de inatencion
como de hiperactividad-impulsividad, por lo que sus déficits afectan en
la conducta y aprendizaje. Existe la posibilidad de que presenten
problemas en el ajuste sociopersonal futuro.

e Trastorno negativista desafiante: Se caracteriza por enfados descontrolados y
frecuentes contra las figuras de autoridad. Se habla de (TND) cuando la
conducta es excesivamente grave, comienza a manifestarse en el ambiente
familiar desde la primera infancia y va generalizandose en otros &mbitos con el
paso de los afios. Las causas de este trastorno son multiples; pueden estar
relacionadas con la personalidad del nifio, con su &mbito familiar o/y escolar.
Los criterios para su diagndstico (DSM-1V) son la presencia durante 6 meses de
cuatro, como minimo, de los siguientes comportamientos:

- Grandes enfados y pataletas.

- Discusiones persistentes con los adultos.

- Desafiar a los adultos y desobedecer sus 6rdenes.

- Molestar de forma intencional a otros compafieros.

- Acusar a otras personas de sus errores y mala conducta.

- Ser susceptible y facilmente molestado por todos.

- Presentar momentos de ira y resentimiento.

- Ser rencoroso y vengativo.

e Trastorno disocial: Se define como un

“un patrén repetitivo y persistente de comportamiento en el que no se respetan
los derechos bésicos de otros, las normas o reglas sociales propias de la edad, lo que
se manifiesta por la presencia en los Gltimos doce meses de por lo menos tres de los
quince criterios siguientes (agresion a personas y animales, destrucciéon de la

propiedad, engafio o robo e incumplimiento grave de normas) en cualquier de las
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categorias siguientes, existiendo por lo menos uno en los Ultimos seis
meses” (DSM-5, 2013, P.246).

El trastorno disocial provoca un deterioro significativo de la actividad social,
academica y laboral. Se trata de un fendmeno multicausal y se habla de
prevencion primaria, para prevenir el desarrollo de trastornos en las personas
que no estan afectadas, y de prevencion secundaria, para las personas que
manifiestan algun sintoma.

Para su diagndstico, el DSM-IV considera que se debe manifestar la presencia
de tres, como minimo, de los siguientes criterios durante los Gltimos 12 meses y

por lo menos de un criterio durante los Gltimos 6 meses:

Agresion a personas y animales: Inicia peleas fisicas, amenaza e intimida
a otros. Utiliza armas que pueden causar dafio fisico, manifiesta crueldad
fisica con personas o animales.

- Destruccién de la propiedad: Destruye propiedades de otras personas.

- Fraudulencia o robo: Miente para obtener bienes o favores o para evitar

obligaciones. Roba objetos de cierto valor.

- Violaciones graves de normas.
Violencia entre iguales: La violencia escolar es un fendmeno multicasual, por
ello hay que incidir sobre los diferentes factores desde el &mbito escolar para
prevenir su aparicion. ElI fenémeno del bullying consiste en la violencia
mantenida, mental o fisica, guiada por una persona o grupo contra otro individuo
que no es capaz de defenderse a si mismo. Existen varias formas de

intimidacion:

Fisica: Dafio fisico a los demas, dar empujones, patadas, pufietazos,

agresiones con objetos.

- Verbal: Insultar, hablar con tono desafiante o amenazador, reprochar
defectos fisicos, poner motes.

- Psicologico: Acciones que perjudican en la autoestima del individuo y
fomentan su inseguridad y temor.

- Social: Consiste en aislar al individuo respecto al grupo, estas acciones

se consideran bullying “indirecto” .

La intimidacidn surge de la interaccién de cuatro elementos:
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5.2

- Una victima que sufre el acoso.

- Lapersona que realiza las acciones de intimidacion.

- Los espectadores pasivos que presencian el bullying y no hacen nada.

- Un contexto familiar, escolar o social que ignora o permite la
intimidacion.

Trastornos de ansiedad: miedos y fobias: La ansiedad es una respuesta que
aparece en la persona ante situaciones de peligro 0 en las que se siente
amenazado. El problema recae cuando la ansiedad permanece en situaciones
donde ya ha desaparecido el motivo de estrés.

Los criterios para el diagnostico de la fobia especifica segin el DSM-IV son,
durante un minimo de 6 meses:

- Temor acusado y persistente que es excesivo e irracional, desencadenado
por la presencia o anticipacion de un objeto o situacién especifico.

- La exposicion al estimulo fobico provoca invariablemente una respuesta
inmediata de ansiedad, que puede provocar una crisis de angustia
situacional.

- La persona reconoce que el miedo es excesivo e irracional, aunque es los
nifios este reconocimiento puede faltar.

- La situacion que produce fobia es evitada o se soporta mediante una
intensa ansiedad o malestar.

- Los comportamientos de evitacion, la anticipacion ansiosa y el malestar

provocados, interfieres acusadamente en la rutina normal de la persona.

INTERVENCION PARA REGULAR LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA

Los responsables de la educacion son los que van a participar en la intervencién
del nifio, deben de dejar de lado pensamientos “tiene que hacer lo mismo que los
demas, no tiene por qué ser diferente”, y pensar en medios alternativos para poder
trabajar con el nifio en el aula. Para ello, es fundamental acercarse directamente al
nifio y a sus necesidades educativas, teniendo en cuenta sus intereses y
experiencias. De esta manera, la intervencion educativa con este tipo de alumnado
debe dirigirse a:

Crear un entorno favorable: Para Greene (2003) en un ambiente favorable los

adultos que se relacionan con el nifio conocen y comprenden sus dificultades

concretas; son capaces de reconocer de antemano las situaciones en las que se va
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a producir la conducta problematica y ponen los medios necesarios para actuar.
Para potenciar un ambiente positivo se deberia de trabajar siguiendo los

siguientes criterios:

Mostrar mayor sensatez ante las frustraciones que puede soportar el nifio.
- Tener mas sensibilidad en las situaciones de frustracion.

- Razonar de forma mas clara en las situaciones problematicas.

- Evitar los enfrentamientos.

- No tomarse los sucesos de rifias como un asunto personal.

Con todos estos aspectos se conseguira disminuir en el ambiente la tension y
hostilidad, produciéndose un cambio positivo en las relaciones y ofreciendo la

oportunidad de mantener un dialogo en estas situaciones de frustracion.

e Acercarse a las necesidades del alumno: El docente ha de construir para el
alumno una imagen de persona estable, de confianza y apoyo; y demostrar al
alumno su total disponibilidad, prestando especial atencidn a sus aportaciones.
Ademas, el maestro ha de valorar positivamente el esfuerzo que supone para el
nifio la mejora de su conducta en las diferentes situaciones, asi como
demostrarle todos los aspectos positivos que se generan en las relaciones con su
entorno cuando se propone comportarse de un modo menos conflictivo. Otro
punto fundamental es acoger al nifio tal y como es, en lugar de intentar
modificar su personalidad, aceptarla y trabajar con ella encaminandola hacia

tipos de relaciones con el entorno menos problemaéticas.

A continuacién se van a exponer una serie de estrategias, (Saumell, Alsina, Arroyo,
2011), que tienen la finalidad de facilitar el dia a dia con el alumnado con dificultades

en la regulacion del comportamiento, asi como la propia intervencion educativa:
Para el desarrollo de las actividades:

- Programa de actividades estructuradas: Consiste en planificar para cada una
de las actividades los objetivos que queremos que el nifio alcance, la forma
en la que ha de trabajar, los apoyos que le vamos a facilitar y las
consecuencias tanto para un buen resultado como para un mal resultado.

- Modificar actividades: Consiste en trabajar el mismo contenido adaptandolo

al alumno para conseguir la mejor respuesta por su parte.
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Actividades que puedan resolverse de diferentes formas: De esta forma, se le
concede la oportunidad de realizar la actividad acorde con sus preferencias
(escribiendo, dibujando, coloreando...).

Reducir los tiempos entres actividades: En muchas ocasiones, las situaciones
problematicas tienen lugar en los intervalos de tiempo que hay entre las
diferentes tareas.

Evitar las actividades competitivas: Las competiciones entre nifios, de forma
individual, suelen provocar frustraciones en los nifios con problemas en el

control de su conducta.

Para el contenido de las actividades:

Momento conductual positivo: Consiste en realizar una actividad que resulte
interesante para el nifio antes de que desarrolle una tarea que se sabe de
antemano que puede incidir con mayor facilidad a que el nifio manifieste su
mal comportamiento.

Programa de actividades a prueba de fracasos (Shea, 1996): Se desarrollan
actividades que facilitan el éxito del nifio para potenciar su seguridad e ir
aumentando la complejidad de las mismas.

Actividades breves y variadas, con significacion acorde con el tema general
que se esté trabajando.

Recordar al nifio qué debe hacer y cOmo ante nuevas situaciones,

manteniendo una actitud positiva y cercana hacia el alumno.

Para gestionar las emociones:

Reconocer la ira (Brazelton y Sparrow, 2006): Normalizar el sentimiento de
ira haciéndole entender que no justifica sus conductas disruptivas.

Estar cerca del alumno: El nifio puede sentirse asustado ante la
manifestacion de sus propias emociones.

Prevenir las reacciones: Identificar aquellas situaciones en las que sabemos
que el nifio va a desarrollar reacciones negativas para estar preparados.
Otorgar tiempo al nifio después de la mala conducta con el fin de que la
reconozca antes de que el adulto actue.

Llamar la atencion al nifio de una forma proxima e indirecta cuando cometa

errores minimos en la realizacion de la tarea.
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Evitar corregir los fallos leves que comete, ya que los nifios con problemas
en la regulacion de su comportamiento tienen un bajo nivel de tolerancia
ante sus propios errores.

Ofrecer al nifio elegir entre dos propuestas: De esta manera, el nifio se siente
mAas seguro y con mayor control ante la situacion.

Reducir la marcha (Greene, 2003): En momentos de negacion del nifio
resulta efectivo acercar al nifio poco a poco hacia el objetivo que se quiere

alcanzar.

Para las relaciones con el adulto y sus iguales:

Mantener el contacto visual con el alumno: Para prevenir cambios en su
conducta y como medio de contacto y vinculacion afectiva.

Crear oportunidades para que el nifio reciba atencion positiva ante un
comportamiento determinado.

Potenciar las interacciones positivas: (Horner, 2008) propone: “cada vez que
le rifia voy a buscar cinco momentos para halagarle.”

Crear actividades estructuradas y seguras, ya que en los juegos aleatorios
surgen con mayor facilidad las peleas entre compafieros.

El grupo y la mision de la semana: Establecer un objetivo conjunto de

comportamiento acompafiado de un premio

5.2.1 Educacion de calidad y aulas inclusivas.

Una de las funciones principales de los centros educativos es preparar a los alumnos

para la vida adulta, incluyendo de esta forma a la preparacién para la convivencia; lo

que le llevd a la UNESCO, en el afio 1995, a plantearse la siguiente cuestion: “¢,COmMo

aprenderan a cooperar y a respetar las diferencias, en definitiva, a convivir, en una

sociedad inclusiva y en comunidades integradoras, alumnos con caracteristicas

personales distintas, con discapacidad, con una cultura u otra... si han sido educados

en escuelas o aulas separadas?” A partir de esta reflexion se plantearon las siguientes

ideas:

¢+ Es preciso desarrollar centros educativos inclusivos en los que la igualdad sea

una de de las bases sobre las que se fundamente, alcanzando la formacion

personal y social integra de los alumnos. Tal y como indica Pujolas Maset

(2012) “una pedagogia centrada a los nifios y las nifias y basada en la
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cooperacion (...) son el medio mas eficaz para lograr una educacion integral
para todos”:

% Es incomprensible el planteamiento de unas clases uniformes en una sociedad
tan heterogénea como en la que vivimos, de esta manera se estaria abandonando
los conocimientos que exclusivamente se pueden alcanzar mediante las
relaciones con personas de toda clase, que proporcionan perspectiva y
experiencias diferentes.

¢ Segun Booth, Aiscow y Black-Hawkims (2002) una institucion basada en
atender las diversidades provoca la existencia de barreras de aprendizaje, para lo
que se necesitan metodologias que trabajen acorde con estas diferencias, tanto en

el aula como en toda la comunidad educativa.

(Pujolas, 2002) defiende la idea de que todas las personas que se dedican a la educacion
buscan alcanzar una educacion de calidad, capaz de cubrir las necesidades de todo el
alumnado, y que, trabajando en un aula, todo el alumnado sea capaz de desarrollar al
méaximo sus habilidades intelectuales. Por otro lado, hay que tener en cuenta que cada
alumno tiene sus propios intereses, motivaciones y capacidades. Para que todo esto sea
posible, es evidente que tenemos que enmendar la estructura de ensefianza-aprendizaje
de las clases, encaminadas a la personalizacion del aprendizaje, la autonomia del

alumnado y el aprendizaje cooperativo.

Curcic (2009) habla sobre las aulas inclusivas, definiéndolas como espacios en los que
las actividades que se llevan a cabo se disefian segun los puntos fuertes y las
necesidades del alumnado. Las aulas inclusivas constan de tres pilares: el docente, los
profesionales de apoyo y las practicas de ensefianza. Rappoport Redondo, S. Aspectos

clave en la configuracion de aulas inclusivas. Madrid (2017)

En la siguiente tabla se puede apreciar las caracteristicas diferenciales de una educacion

selectiva con una educacion inclusiva:
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Se centra en la transmision de los

contenidos académicos.

Separa a los alumnos que consideran que
estdn capacitados para obtener estos

saberes de los que no.

Mide la calidad de la escuela por la
cantidad de estudiantes que alcanzan los

conocimientos fijados.

El método mas efectivo es aquel que le
permite ensefiar mas cosas de cada
materia a los alumnos que han sido
seleccionados previamente.

Concibe la diversidad como un obstaculo
para el proceso de ensefianza-aprendizaje,
y por lo tanto, cree que la solucion es

eliminarla.

Se centra en la transmision de diferentes
saberes: saber, saber hacer, saber ser y
saber convivir.

Trabaja con todos los alumnos en los
mismos saberes, tienen que estar todos
juntos, considerando que todos pueden
alcanzar los mismos conocimientos.

Mide la calidad de la escuela por el “valor
anadido” que han proporcionado a los
alumnos con relacion a los conocimientos
previos que tenian antes.

El método méas eficaz es aquel que le
permite ensefiar a todos con el fin de que

desarrollen al méximo sus habilidades.

Valora la diversidad como un principio

positivo y enriquecedor, siendo una

oportunidad para alcanzar mayores

conocimientos. Se preocupa por potenciar

las capacidades individuales de los

alumnos.

Tabla 1: La escuela y la educacion que queremos. Fuente: ( Pujolas, 2002)

Por definicion normativa (LOE, 2006), los alumnos con trastornos de conducta tienen

necesidades educativas especiales, y por lo tanto necesitan medidas extraordinarias;

adaptaciones curriculares, apoyos especializados, etc.

Los tres aspectos clave para el desarrollo de las aulas inclusivas son:

e FEl docente

Segun distintas investigaciones (Bailleul, Bataille, Langlois, Lanoe & Mazereau,

2008), la calidad del profesor es el factor que mas va a influir en el proceso de

ensefianza-aprendizaje de los alumnos, un maestro poco preparado puede ser
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muy perjudicial en los primeros afios de la infancia. En la siguiente tabla se

expondrén los requisitos que ha de recoger el docente en la préctica inclusiva:

Valores Areas de competencia

Valorar las diferencias existentes entre el - Los diferentes conceptos de la
alumnado como valor y recurso educativo. educacion inclusiva.
- La perspectiva del maestro

respecto a las diversidades.

Mostrar su apoyo a los alumnos y esperar - Fomentar el aprendizaje social,
la mejor respuesta por parte del alumnado. académico, emocional y practico
de los alumnos.
- Orientaciones educativas eficaces
en clases heterogéneas.

Colaboracién y trabajo cooperativo - Trabajar con las familias.
- Trabajar con un gran numero de

profesionales de la educacion.

Desarrollo profesional y personal: los - Los maestros deben reflexionar.
maestros estan constantemente - La formacion inicial del profesor
aprendiendo. como base de un aprendizaje y

desarrollo profesional constante.

Tabla 2: Valores y areas de competencia. Fuente: (Redondo, 2017)

Wilson (1992) relaciona el concepto de la calidad de educacién con el trabajo que
realiza el maestro en el aula, ya que en una educacion de este tipo, va implicito un
trabajo de calidad por parte del educador, para lo que se requiere la posesion de tres
habilidades: una personalidad atractiva, los saberes necesarios sobre las materias que
han de inculcar, y, por Gltimo, una capacidad pedagdgica.

(Lata y Castro, 2015) hablan de que es habitual encontrar a nifios que manifiestan
conductas problematicas con la gran parte de sus responsables dentro de la comunidad
educativa, sin embargo, hay casos en los que un alumno conflictivo muestra una actitud
totalmente distinta con un maestro concreto. Esto puede explicarse con que el maestro
emplee unos contenidos y metodologias acorde con los intereses, las motivaciones y las
experiencias del nifio, y que ademas se preocupe porque el nifio se sienta aceptado e

importante para el. En muchos casos, uno de los factores que llevan a los nifios a tener
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este tipo de conductas disruptivas se debe a la falta de afecto por parte de su profesor, lo

cual hace imprescindible un trabajo efectivo para la educacion emocional.
e El papel del profesor de apoyo

El objetivo primordial de los profesores de apoyo es centrarse en la educacion de los
nifios con necesidades, para los que estan a su plena disposicion, ademas de asesorar al
tutor de aula, insertdndose bajo la modalidad del trabajo cooperativo. New Brunswik
(2015).

Segln Loreman (2014) todos los alumnos necesitarian algun tipo de apoyo a lo largo de
su trayectoria escolar. Los apoyos son mas inclusivos cuando se proporcionan mediante
recursos 0 interacciones con los maestros u otros miembros de la clase regular.
(Deppeler, Loreman & Sharma. 2005). No obstante, las escuelas inclusivas invitan a los
estudiantes a participar en actividades especificas ajenas al aula regular, y desean que
todos los alumnos formen parte de este tipo de actividad, considerdndola una practica

normal.

e Las précticas de ensefianza

Giemeno (2000) la define la préactica de la ensefianza en las aulas inclusivas como
“capaz de ensefiar con un alto nivel intelectual en clases que son heterogéneas desde el
punto de vista académico, linglistico, racial, étnico y social, de forma que las tareas

académicas puedan ser atractivas y retadoras.”(p.34)

Del mismo modo, Ainscow, (1995) entiende que el fin de la escuela es atender a las
diversas necesidades de los alumnos, por lo tanto, define a las escuelas como
organismos de resolucion de problemas. Para que los centros educativos puedan realizar
esta labor, es imprescindible dar con los medios pertinentes para guiarlos hacia la
solucidon de conflictos. Dicho de otro modo, las escuelas han de ser instituciones en las
que los alumnos y los profesores tengan una participacion activa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, en un ambiente de trabajo cooperativo Ainscow (1995) también
afiade que uno de los aspectos positivos de este tipo de escuelas es que incita a los
educadores a la reflexion y aprendizaje sobre los trabajos que lleva a cabo, y a probar

nuevas metodologias, con sus alumnos y comparieros.
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5.2.2 Metodologias para la atencion a la diversidad en aulas inclusivas.

Se va a proceder a hablar de las diferentes metodologias "en aulas inclusivas, las cuales
recoge el 11 Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castila y Leon (2017).
Dicho plan destaca cuatro tipos dirigidos a favorecer: la interaccion, creacion,
metacognicion y compromiso”. Es imprescindible ofrecer las mismas oportunidades de
aprendizaje a todos los alumnos, en todos los contextos educativos, poniendo especial
atencion a los méas vulnerables, aquellos que puedan verse excluidos desde un ambito

social o escolar.

» Metodologias favorecedoras de la interaccion: A través del aprendizaje
cooperativo y los grupos interactivos. Se trata de una metodologia propicia para

trabajar la regulacion de los problemas de conducta.

Tal y como define Pujolas (2009) cooperar supone la ayuda de mutua y generosidad ,y
por lo tanto, no basta con trabajar con actividades en las que los alumnos trabajen por
equipos, sino hacerles comprender gque el éxito solamente se alcanza cuando aprenden

uno de los otros y avanzan como grupo hacia un objetivo comun.

Los centros educativos que valoran la diversidad como un aspecto positivo con el que
poder trabajar han provocado la aparicion de nuevos modelos basados en la inclusion.
Estas escuelas conciben las diferencias como una oportunidad para que todos los
miembros que forman parte de ella trabajen de forma conjunta, siendo la metodologia
uno de los pilares importantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Son varias las
investigaciones realizadas en los ultimos afios que recalcan la importancia del trabajo
cooperativo para el desarrollo de actitudes y valores que mejoran la convivencia y
favorecen el desarrollo de las personalidades de los alumnos.

El aprendizaje cooperativo surge como una mejora frente al individualismo y la
competicion, ofreciendo un sistema de aprendizaje en el que todos los alumnos son
responsables de su propio aprendizaje y el de sus comparieros; interactian y trabajan de
forma conjunta con el fin de alcanzar los mismos objetivos y adquirir los mismos
aprendizajes. Se trata de un método, de una estrategia, de un conjunto de técnicas, que
se fundamentan en el trabajo en equipo y colaborativo, en el que cada uno de los
alumnos, de forma individual, es responsable de una de las partes que se requieren para
realizar el trabajo, una aportacién que, junto a las otras, formaran parte del resultado

final. El papel del profesor es de mediador de la actividad, es responsable de estimular
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la actividad constructiva del alumno, respetandola y participando con los alumnos en el

caso de que necesiten su ayuda. (Djmane y Zine, 2015)

(Pujolas, 2009) fundamenta el concepto de trabajo cooperativo en los siguientes pilares:

No se trata solamente de un método, el “trabajo en equipo” es un contenido mas
que el docente debe de ensefiar a sus alumnos.

No se trata de organizar alguna actividad mediante el trabajo en grupos, consiste
en una forma de trabajar fija que se lleve a cabo de forma rutinaria.

Los alumnos que trabajan con este método tienen una doble responsabilidad,
deben preocuparse por aprender ellos y participar en el proceso de aprendizaje

de sus iguales.

(Johnson, Johnson y Holubez, 1999; Johnson y Johnson, 2009) fijaron las condiciones

que favorecen el trabajo en grupo:

Interdependencia positiva: Reconocer el triunfo y el esfuerzo tanto de forma
individual como grupal

Responsabilidad individual: Para asegurar un trabajo por parte de todos los
miembros del grupo se puede llevar a cabo una evaluacion individual o la
eleccion por sorteo de un portavoz.

Interacciones positivas: Supone contar con un nimero apropiado de miembros
con el objetivo de que alcancen entre ellos la mejor relacién, confianza y apoyo.
Uso apropiado de las habilidades sociales: Es necesario que los alumnos
aprendan las habilidades necesarias para trabajar en equipo.

Autorreflexion de grupo: El grupo reflexiona sobre su propio trabajo y las

relaciones establecidas, asi como las posibles mejoras.

Estos elementos son los que diferencian el aprendizaje cooperativo del trabajo

tradicional en grupo en aspectos que se plasmaran en la siguiente tabla:
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EQUIPO COOPERATIVO GRUPO TRADICIONAL

» Interdependencia positiva. = No interdependencia.

= Responsabilidad individual. = Disipacion de responsabilidad.
= Heterogeneidad. = Homogeneidad.

» Liderazgo compartido. = Liderazgo individual.

= Responsabilidad del grupo. = Responsabilidad individual.

= Tareay proceso. = |Importancia de la tarea.

= Aprendizaje de habilidades Las habilidades sociales se han

sociales. asumido y/o se ignoran.
= Observacién/intervencion docente. = El docente ignora a los grupos.
= Autorreflexién grupal. = No hay autorreflexion.

Tabla 3: Formas opuestas de concebir la educacion. Fuente: (Pujolas, 2002)

» Metodologias que favorecen la creacion
En este tipo de metodologias se encuentran los proyectos de comprension
inteligentes y lo proyectos de aprendizaje basado en problemas.

e Proyectos de comprension inteligentes: Programar los contenidos del aula en
funcion de las diferentes inteligencias maltiples del aula.

e Proyectos de aprendizaje basado en problemas: Segun Castrillon, Castro y
Camacho (2014-15), el aprendizaje basado en problemas (ABP) se trata de
una estrategia que otorga la misma relevancia al alcance de los
conocimientos que a la adquisicion de habilidades y actitudes adecuadas.
Consiste en plantear a los alumnos la existencia de un conflicto real, con el
fin de que busquen diferentes soluciones para resolver el problema.

» Metodologias que favorecen la metacognicion
Las metodologias relacionadas con la metacognicion son los mapas conceptuales, la
rutina del pensamiento y las destrezas de pensamiento.

e Mapas mentales: Representacion grafica del conocimiento para organizar las
ideas visualmente.

e La rutina del pensamiento: Patron principal de pensamiento que se puede
emplear e incorporar de forma sencilla en el proceso de aprendizaje.

e Destrezas de pensamiento: Existen tres categorias de destrezas: destrezas

para la creacion de ideas, para la aclaracion de ideas y para valorar si dichas
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ideas son razonables. Promueven el desarrollo del pensamiento creativo,
habilidades de comprension y pensamiento critico.
» Metodologias que favorecen el compromiso: Este tipo de metodologias tienen que
ver con la preparacion a los alumnos del mundo en el que van a vivir; el desarrollo

de habilidades sociales, el desarrollo emocional y aprendizaje servicio.
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6 PROPUESTA DIDACTICA

En este apartado se expondra la propuesta didactica disefiada para la intervencién en un
aula con un alumno que presenta problemas en la regulacién de su conducta, a través del
trabajo cooperativo. Nos vamos a encontrar con diferentes elementos, comenzando con
el contexto, en el que se sefialardn los datos informativos correspondientes a la
problematica que se va a tratar. A continuacion, se hablara de los objetivos, contenidos
y temporalizacién que se ha disefiado para la intervencion. La propuesta didactica que
se va a desarrollar consta de siete actividades, en las que se trabaja la cooperacion entre
el grupo de iguales y la gestion de las emociones. Por ultimo, se realizard una
evaluacion sobre la intervencién y se indicaran los recursos necesarios para el desarrollo

de la misma.

6.1 CONTEXTUALIZACION

El centro donde se va a desarrollar la intervencién es de titulacion pablica y educacion
bilingue, ubicado en la zona sureste de Valladolid. Se trata de una zona en la que
conviven personas procedentes de diversas culturas, caracteristica que se puede ver
reflejada en las diferentes clases del centro, ya que la mayoria de las familias que
asisten a esta escuela viven en esta zona o cercanias.

El colegio ofrece ensefianza en el segundo ciclo de educacion infantil (3 a 6 afios) y en
los tres ciclos de educacién primaria (6 a 12 afios). Cuenta con espacios destinados a
servicios determinados; el comedor escolar, la sala de psicomotricidad, la biblioteca...
También hay aulas polivalentes, como el aula de madrugadores, que ademas es utilizada
para impartir las clases de apoyo.
El aula donde se va a llevar a cabo la propuesta esta formada por 24 alumnos (14 nifios
y 10 nifias) que pertenecen al segundo nivel del segundo ciclo de Educacién Infantil,
cuatro afios. La clase se caracteriza por ser muy revoltosa, y por lo tanto el clima del
aula es complicado para trabajar.

La intervencidn se va a centrar en un alumno, que destaca por los problemas que tiene
para regular su conducta, y deteriorar seriamente el ambiente y ritmo de la clase. Al
alumno no se le ha diagnosticado ningln tipo de trastorno por el momento y no tiene
antecedentes relevantes del periodo gestacional, sin embargo, todo el centro esta al tanto
de su situacion y han decidido tomar medidas con el fin de que el alumno aprenda a

controlar sus problemas de conducta y mejorar el clima de su clase. A través de la
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observacion y de las conclusiones a las que han llegado los profesionales responsables
de la educacion del sujeto, se ha caracterizado al alumno por: un alto nivel de madurez,
prefiriendo entablar relaciones con el género femenino; recientemente ha sido hermano
mayor, lo que explica una constante necesidad de ser el centro de atencion; posee un
nivel intelectual alto, le aburren muchas de las actividades que se realizan en el aula
porque le resultan sencillas; se pone nervioso cuando algin compafiero realiza alguna
accion que no le gusta; manifiesta un alto nivel de frustracion cuando no le salen bien
las tareas; tiende a interrumpir el desarrollo de las clases con fuertes Ilamadas de
atencion que muchas veces terminan en castigos, como separarle del grupo; en muchas
ocasiones reconoce sus errores y pide perdén a los adultos responsables; se siente
motivado ante las muestras de afecto por parte de la profesora.

6.2 OBJETIVOS

De acuerdo con la situacién descrita, se va a proponer una intervencion con los

siguientes objetivos:
Generales:

e Favorecer las interacciones y relaciones entre ellos, el conocimiento mutuo y la
distension dentro del grupo a través de las actividades que se lleven a cabo con
el grupo-aula.

e Fomentar un buen clima en el aula, que atienda a las distintas necesidades
individuales, y emplear un tipo de metodologias que se adapten a las
motivaciones, capacidades e intereses del alumnado.

e Utilizar la lengua como instrumento de comunicacion, de representacion,

aprendizaje y disfrute, de expresion de ideas y sentimientos.
Especificos para el alumno:

e Detener las conductas disruptivas.

e Colaborar con sus compafieros para lograr objetivos comunes.

o Respetar el turno de palabra y las explicaciones del profesor.

e Reconocer sus emociones en distintas situaciones.

e Conocer diferentes métodos que le capaciten para controlar la ira en situaciones
en las que pierde la calma.

e Desarrollar estrategias de autocontrol.
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Reconocer las emociones de los demas.

6.3 TEMPORALIZACION

Nuestra puesta en practica se realizara a lo largo de 10 dias, que se corresponden con

dos semanas de clase, desarrollando una sesién por cada uno de los dias. La

organizacion y orden cronoldgico de las actividades constan en la siguiente tabla:

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
9:00-10:00

10:00-11:30 Actividad 1 Actividad 2 Actividad 4 Actividad 6
11:30-12:00 RECREO RECREO RECREO RECREO

12:00-13:00

13:00-14:00 Actividad 3 Actividad 5 Actividad 7

Tabla 4: Cronograma de sesiones. Fuente propia

6.4 METODOLOGIA

La intervencion se realizaré acorde a los siguientes principios metodoldgicos:

X/
L X4

X/
L X4

Aprendizaje cooperativo: Tal y como defienden Smink y Schargel (2013) “El
aprendizaje cooperativo, cuando se aplica correctamente, puede marcar la
diferencia en la decision de un estudiante de permanecer en la escuela”. Se trata
de una de las metodologias méas eficaces para responder a la diversidad y a la
inclusion en el aula. (Ainscow, 1991; Stainback y Stainback, 1999; Villa,
Thousand y Nevin, 2011). A través de este método se valorara la gran diversidad
que se encuentra en el aula del sujeto como un aspecto muy positivo para
trabajar, siendo las relaciones entre los comparieros la fuente de un aprendizaje
significativo.

Aprendizaje significativo: Los contenidos y situaciones gue se trabajan tienen
que tener relacién con sus experiencias personales, sus intereses y motivaciones.
Las han vivido en primera persona 0 han experimentado vivencias muy
similares.

Aprendizaje por descubrimiento: Los estudiantes piensan por si mismos,
potenciando las estrategias metacognitivas, de forma que aprendan a aprender.

Ademas se fomenta la autoestima, seguridad y la solucion creativa de los

conflictos.
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X/

¢+ Principio del juego: El juego es el lenguaje de los nifios y el medio por el cual
aprenden, por este motivo, las actividades tendran un importante componente
ludico.

¢ Repetitividad: Las conductas y pensamientos que se pretende instaurar se
repetirdn en varias sesiones para que los aprendizajes se consoliden.

+ Estrategias para trabajar con el alumnado con dificultades en la regulacion de

su comportamiento Saumell, C. Alsina, G. Arroyo, A. (2011).

6.5 ACTIVIDADES

+ Titulo de la actividad: ;Qué monstruo somos?

Desarrollo: De modo introductorio en el lenguaje de las emociones, relataremos a los
nifios el cuento del “Monstruo de colores”. El cuento estd protagonizado por un
monstruo que se encuentra confuso y agobiado porque se ha hecho un lio con sus
emociones. A partir de aqui, el monstruo, con la ayuda de todos los nifios, comenzara a
ordenar y clasificar sus emociones: la alegria (amarillo), la tristeza (azul), la rabia (rojo),
la calma (verde), miedo (negro) y amor (rosa).

Tras haber escuchado el cuento del “Monstruo de las emociones”, los nifios deberan
agruparse en grupos de cuatro o cinco, ocupando el suelo del aula. El objetivo de esta
actividad es que decidan, entre todos los miembros del equipo, el monstruo que desean
dibujar, y que lo dibujen en una hoja blanca grande que se repartird a cada uno de los
equipos. Una vez dibujado, pintaran el monstruo con acuarelas, escogiendo el color del

monstruo que han representado.
Objetivos:

e Comprobar los conocimientos aprendidos en el cuento del “Monstruo de
colores”.
e Conocer los sintomas que representan cada una de las emociones.

o Diferenciar entre emociones agradables y emociones desagradables.
Contenidos:

e Trabajo en equipo.
e Las emociones en uno mismo: la alegria, la tristeza, la rabia, la calma, el miedo,

y el amor.
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Estrategias para trabajar con el alumno:

e Mantener el contacto visual con el alumno durante la narracion del cuento.

e Escoger al alumno, entre otros, para responder a las cuestiones que se realicen
en el desarrollo del cuento.

e Agrupar al alumno con comparieros con los que tenga buena relacion y que le

transmitan tranquilidad, con el fin de evitar posibles conflictos.
(Ver Anexo 1)

4+ Titulo de la actividad: “Reconocimiento v conocimiento de las emociones”.

Desarrollo: Los alumnos se colocarén en la asamblea. La profesora habra seleccionado
una serie de emocionas con las que se trabajara: Felicidad, tristeza y rabia, y para las
que se realizara para cada una de ellas las siguientes preguntas (poniendo de ejemplo la

rabia):

- ¢Qué cosas 0 momentos te hacen sentir rabia? (Se ir&n apuntando en una
lista en la pizarra)

- ¢ Te gusta sentir rabia?

- ¢Qué crees que podrias hacer para evitar sentir rabia?

- ¢Qué podemos hacer para controlarla?

- Cuenta una situaciéon en la que hayas sentido rabia y no hayas podido

manejar tus impulsos.
Objetivos:

e Expresar emociones a partir de situaciones reales.

e Conocer la forma de trasmitir y actuar ante las emociones.

e Descubrir estrategias para regular las emociones desagradables (tristeza, miedo,
rabia).

e ldentificar las estrategias personales para la regulacion de emociones.
Contenidos:

e ldentificacidn y expresion de sus sentimientos, emociones y vivencias.
e Laexpresion de mis emociones.
e Tomar conciencia de las estrategias que emplean otros para regular las

emociones.
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Estrategias para trabajar con el alumno:

Mantener el contacto visual con el alumno a lo largo de la actividad.

Adaptar la actividad a las necesidades del nifio; cuando llegue su turno, trabajar
con el sentimiento de rabia.

Llamar la atencion al nifio de una forma proxima e indirecta cuando cometa
errores minimos en la realizacion de la tarea.

Evitar corregir los fallos leves que comete.

4+ Titulo de la actividad: “Uno por todos”

Desarrollo: La profesora va a formar grupos de cinco personas y repartird el cuaderno

de trabajo que le corresponde a cada uno de los alumnos. Los nifios deberan realizar la

ficha correspondiente de ese dia con su grupo, de forma cooperativa, ayudandose unos a

otros, poniendo ideas en comdun, etc. con el fin de que todos tengan resultados

semejantes. Una vez realizada la actividad, el profesor recogerd, al azar, un cuaderno de

gjercicios de un miembro de cada equipo, lo evalla, y la calificacion es la misma para

todos los miembros de ese equipo. Es decir, corrige el ejercicio de uno (un alumno) para

todos (el conjunto del equipo).

Objetivos:

Aprender y ayudar a aprender.

Interactuar antes de realizar la actividad para ponerse de acuerdo sobre la
manera en la que se va a realizar la tarea.

Favorecer el dominio de las habilidades sociales basicas: respetar el turno de
palabra, pedir y dar ayuda, emplear el tono de voz correcto, compartir con
respeto las opiniones propias y escuchar las de los demas.

Reflexionar sobre el resultado final y sobre el procedimiento que se ha llevado a

cabo mediante el trabajo en equipo.

Contenidos:

El trabajo en equipo.
Las habilidades sociales basicas.

Puesta en comun de ideas.

Estrategias para trabajar con el alumno:
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e Escoger el cuaderno de trabajo de Al para que se sienta importante y
responsable ante sus tareas.

e Agrupar a Al con los compafieros con los que mejor trabaje y comportamiento
tenga.

+ Titulo de la actividad: “El cuento de la tortuga”.

Desarrollo: La actividad consiste en el relato de un cuento protagonizada por una
tortuga que tiene problemas para controlar sus emociones, lo que explica que en la
escuela pase malos ratos. Afortunadamente, la protagonista es aconsejada por una
tortuga sabia que le explica “la técnica de la tortuga”. Consiste en posicionarse como
una tortuga, colocando la cabeza entre los brazos, para poder estar relajado y con uno

mismo.

Tras haber finalizado el relato, se llevard a la practica la técnica de la tortuga; el
profesor actuard de modelo para que los nifios puedan imitarlo. Con la ayuda de la
musica relajante de fondo, los alumnos estaran unos minutos en silencio haciendo “el
caparazon”. En una segunda parte, los alumnos de colocaran por parejas, en el momento
de la relajacion deben observar como su pareja realiza la técnica. Finalmente se hara

una puesta en comun para comentar lo que han podido observar de sus parejas.
Objetivos:

e Instruir las habilidades necesarias para la vida en sociedad.

e Aprender a afrontar los problemas de la vida cotidiana y a expresar sus
emociones de forma correcta.

e Aprender la respuesta especifica a la palabra “tortuga”: cerrar los ojos, pegar
brazos al cuerpo, meter la cabeza entre los hombros y recogerse como una
tortuga en su caparazon; con el fin de poder aplicarla posteriormente en
diferentes situaciones.

e Adquirir los conocimientos de relajacion en la posicién de la tortuga.
Contenidos:
e Las estrategias de regulacion: Técnicas de relacion.

Estrategias para trabajar con el alumno:
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e Situarse cerca del alumno para prevenir cualquier tipo de conducta negativa, ya
que en este tipo de actividades que implican mantener la calma durante un

periodo de tiempo es méas habitual que manifieste malos comportamientos.
(Ver Anexo 1)

4+ Titulo de la actividad: “El dado de las emociones”

Desarrollo: Los alumnos se organizaran por parejas, el profesor repartira a cada una un
dado de las emociones; cada cara representara una emocion escrita acompafada con la
expresion facial que le corresponde. Las emociones seran las siguientes: enfado,
tristeza, felicidad, vergienza, sorpresa y miedo. Ambos miembros de la pareja deberan

tirar el dado y realizar las siguientes acciones:

Tirar el dado y nombrar la emocion.

- Expresar la emocion en su rostro.

- Contar alguna situacién en la que se hayan sentido asi.

- Unir la emocion a un personaje o animal y representarla. (un leén enfadado,

un gato asustado, un principe vergonzoso...)

Objetivos:

e Aprender a mostrar los propios sentimientos a través de la expresion corporal y
facial.

e Representar emociones mediante simulaciones.

e Reconocer en los otros las emociones de tristeza, enfado, felicidad, verguenza,

sorpresa y miedo.
Contenidos:

e Lacomunicacion no verbal en uno mismo: la expresion facial y corporal.
e El empleo del vocabulario relacionado con las emociones para identificar sus

emociones.

Estrategias para trabajar con el alumno:
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e Emparejar a A1 con un compariero con el que mantenga buenas relaciones y sea
tranquilo.

e Recordarle lo bien que lo esta haciendo en el desarrollo de la actividad.
(Ver Anexo 11I)

+ Titulo de la actividad: “La fiesta del poblado”

Desarrollo: Entre todos, van a convertir el aula en un poblado; los alumnos tendran que
construir casitas y elementos que pertenezcan a un poblado mediante los materiales que
encuentren por el aula. Se celebrara la fiesta del poblado con mdsica y bailes, en el
momento en el que deje de sonar la mdsica, los alumnos deberan esconderse en las
casitas que han creado anteriormente. Cuando pare de llover (vuelva la musica),

volveran a bailar, hasta que nuevamente se pare.
Variaciones:

- Cada nifio se metera en la casa que esté mas préxima en el momento en el que se
detenga la musica.

- Se esconderan en la o las casas que hayan creado.

- Cada vez tendran que entrar en una casa distinta con compafieros diferentes.

Objetivos:

e Crear elementos del poblado de forma cooperativo.

e Desarrollar la creatividad.
Contenidos:

e Utilizacion y valoracion progresiva de la lengua oral para la comunicacion y el

intercambio de ideas.
Estrategias para trabajar con el alumno:

e Posibilidad de adaptar la actividad acorde con sus intereses y vivencias
personales. (ej. Pedirle que construya su casa)

+ Titulo de la actividad: “El aro cooperativo.”

Desarrollo: Se colocara un aro de gimnasia en el suelo del aula. El profesor indicara a
dos de los alumnos que lo cojan entre ambos y lo desplacen a un sitio concreto. Se

repite la misma accion con tres nifios, luego con cuatro, y asi sucesivamente. Mientras
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desplazan el aro el profesor les ird indicando una serie de acciones a realizar: Levantad

el aro con los brazos, caminar marcha atrés hacia la puerta del aula, etc.

Objetivos:

Emplear la lengua para coordinar las acciones con los comparieros.

Contenidos:

Trabajo en equipo.

Comunicacion oral.

Estrategias para trabajar con el alumno:

Darle un papel de responsabilidad en el juego (el alumno ser& quién empiece a

trasladar el aro).

6.6 EVALUACION

En este punto se fijaran en un listado los criterios de evaluacion, por un lado se

encontraran los requisitos que pediremos para los alumnos, asi como las observaciones

que han sido relevantes en el proceso. Y por otro lado, se realizara una evaluacion sobre

la propia intervencion, con el fin de sacar posibles conclusiones de mejora.

X/
L X4

X/
°

Dar muestra de un conocimiento progresivo en la adquisicion de las pautas
elementales de convivencia y habilidades sociales basicas.

Muestra interés por las actividades que se realizan en el aula y se esfuerza en
conseguir un buen resultado en las diferentes tareas que se encomiendan.
Participa en juegos, mostrando destrezas motoras y habilidades manipulativas, y
regulando la expresion de sentimientos y emociones.

Utiliza la lengua oral del modo méas conveniente para una comunicacion positiva
con sus iguales y con las personas adultas, segun las intenciones comunicativas,
y comprender mensajes orales diversos, mostrando una actitud de escucha atenta
y respetuosa.

Se expresa y comunica con sus iguales empleando los materiales y técnicas de

los diferentes lenguajes artisticos y audiovisuales.
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6.7 RECURSOS

Los recursos gque se van a necesitar a los largo de la intervencion se organizan en dos
lineas, por un lado se contara con una serie de recursos materiales y , por otro lado, se

hablara de los recursos humanos.

¢ Recursos humanos: El profesor y los alumnos y alumnas de Segundo de
Educacion Infantil.
% Recursos matriales:
- El cuento del “Monstruo de colores”.
- Hojas blancas de tamarfio 215 x 315 centimetros.
- Pizarraytizas.
- Los cuadernos de trabajo.
- El cuento de la tortuga.
- Lista de reproduccion musical con canciones que inciten a la relajacion.
- El dado de las emociones.
- Materiales para crear casitas y elementos de un poblado.
- Aros.



7 CONCLUSIONES

Cada vez hay mayor numero de nifios que sufren trastornos en su comportamiento. Esto
debe ser por los actuales estilos de educcion: padres que emplean menos tiempo con sus
hijos y no los controlan, e hijos que valoran negativamente la autoridad. Para una mejor
eficacia en el tratamiento de los trastornos de conducta, es necesario mejorar la
coordinacion entre las familias del alumno, el centro educativo, los profesionales de la

salud y los servicios sociales.

Los problema de conducta que no se detectan a tiempo tienden a empeorar con el paso
del tiempo, por lo tanto, es muy importante la deteccion preventiva. La Administracién
Educativa de Castilla Leon ha demostrado lo eficaces que son los programas de

intervencion en relacion a los problemas de comportamiento.

En el Il Plan de Convivencia se encuentran diferentes medidas para la lucha contra la
intolerancia. En los centros educativos de la region, ha disminuido los casos
relacionados con el racismo, la homofobia y la xenofobia, sin embargo, el nimero de
conductas problematicas en el aula ha aumentado. Esto no hace plantearnos la necesidad
de que se establezcan las medidas pertinentes para resolver los comportamientos
disruptivos, que dan lugar a faltas de respeto hacia el profesorado, peleas entre iguales,

un clima inadecuado en el aula, etc.

Por lo tanto, para luchar contra esta problematica es fundamental fomentar los
conocimientos sobre los trastornos del comportamiento y las diferentes metodologias y
estrategias existentes. También es necesario un plan de actuacion eficaz por parte de la
Administracion Publica, que se centren en el trastorno del nifio y no tanto en sus
efectos, asi como una mejor relacion y coordinacion entre los responsables de la

educacién del alumnado que sufre este tipo de trastorno.

Y por altimo, respecto a la elaboracion del Trabajo de Fin de Grado, ha servido para
profundizar en los conocimientos de una tematica que ha llamado siempre mi interés en
esta profesion. Mediante la lectura de algunos libros he podido conocer estrategias
practicas para poder controlar a alumnos que presenten problemas en la regulacion de su
comportamiento, y de esta forma, alcanzar un clima adecuado en el aula. De esta

manera, con la ayuda de las estrategias y metodologias que he ido conociendo a lo largo
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de la elaboracion del trabajo, me han permitido el desarrollo de una propuesta didactica

dirigida a eliminar las conductas disruptivas de un alumno en concreto.
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9 ANEXOS

Anexo |

Anexo Il

La tortuga

CUENTO PARA TRABAJAR EL AUTOCONTROL
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