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Resumen:

Es este un trabajo sobre un proyecto inclusivo en el tiempo de ocio. Este se inicia con una
fundamentacion tedrica, en la cual me parecia interesante comenzar por una revision historica
desde el ambito social y educativo en torno a la discapacidad. Sigue con la aclaracion de los
conceptos de normalizacidn, integracion e inclusion. Para terminar con la parte méas especifica,
la inclusion en el tiempo libre, en la cual defino ocio, que actitudes son favorables para la
inclusion, como adaptar las actividades y que ventajas tienen este tipo de proyectos.

Para terminar he elaborado un proyecto inclusivo de aulas abiertas, para el cual he estudiado el
entorno donde me gustaria llevarlo a cabo, he redacto mi propuesta de intervencion y he

concluido con unas reflexidn sobre la experiencia.

Palabras clave:

Inclusivo, ocio, tiempo libre, discapacidad, educativo y aulas abiertas.

Abstract:

This project is specifically about inclusive leisure. At the beginning of the project, there is a
theoretical part which gives an overview of the social and educational aspects concerning
disability. It continues by defining the concepts of standardization, integration and inclusion. It
concludes with the most important part, which is about inclusion in leisure activities in which
we define leisure, the most favourable attitudes for inclusion, how to adapt activities and the
advantages of this type of project.

Finally, I have developed a project about open classrooms in which | have researched the
environment where it would take place. In addition, | have drafted an intervention proposal and

have concluded with a reflection about this experience.
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INTRODUCCION

Este trabajo es un estudio sobre la inclusividad de nifios y jévenes con necesidades educativas
especiales en actividades de ocio y tiempo libre. He elegido esta temética debido a mis estudios,
Maestro Grado en Educacion Primaria, pero sobre todo a la mencion que elegi, Educacion
Especial. Este estudio surge de buscar una alternativa a las principales salidas que ofrece esta
carrera, ya que estos estudios abren un abanico de posibilidades mas alld de la educacion
formal. Ademas el ocio y el tiempo libre es, sobre todo en estos tiempos de crisis, un articulo de
lujo al que las personas con necesidades educativas especiales, no siempre pueden acceder, por
lo que en muchas localidades espafiolas no hay alternativas de ocio para estas personas, entre

ellas el municipio en el cual yo lo he planteado y puesto en marcha.

El trabajo sigue la estructura indicada y en él detallamos, los objetivos del trabajo, la
justificacion del tema elegido en la que he reflexionado sobre las ventajas y la utilidad del ocio
en las personas con discapacidad basandome en autores como Ruiz o Stein y he intentado

concretar las competencias que he desarrollado al realizar este trabajo.

He fundamentado el tema, para ello lo he subdividido en varios apartados. En primer lugar he
hecho una revision historica sobre la discapacidad y su repercusion social, para ello me he
documentado y acercado a autores como Alonso y Palacios y he consultado las leyes
relacionadas con el tema. Siguiendo con la revisidn historica y dejando a un lado su repercusién
social me he ido centrando en el &mbito educativo, para el cual he leido a estudiosos como

Herguedas, Arnaiz, Rubia y las leyes educativas citadas.

He aclarado e indagado en los términos de normalizacion, integracion e inclusién acompafados

de profesionales como Arnaiz, Herguedas, Cardona, Marset y Lazaro.

Para terminar he centrado la fundamentacion teérica en la temética que nos atafie, la inclusion
en el ocio y el tiempo libre. Para ello he introducido el tema con: qué se entiende por ocio y
tiempo libre y porque es importante para personas con necesidades especiales, luego he
destacado actitudes necesarias por parte de los profesionales para facilitar la inclusién. Y para
terminar he apuntado unas pautas para la adaptacion de las actividades y las ventajas que
conlleva que todos los nifios disfruten juntos de su tiempo libre. En este camino he ido
acompafiada de autores como lzuquiza, Marset, Puente, Orcasitas y Centro, ademas de la

asociacion FEAPS.



OBJETIVOS

Con este proyecto pretendo:

Profundizar en los ambitos no escolares de la educacion especial, como es el ocio y el tiempo
libre.

Conocer mas campos del mundo de la educacion, en general, y de la educacion especial, en
particular.

Descubrir la viabilidad e incidencia de un proyecto inclusivo.

Aprender a disefiar proyectos inclusivos, para diferentes edades, tanto para el aula, como para
fuera de ella.

Realizar vy llevar a cabo propuestas educativas inclusivas del ambito no formal en la localidad

de Medina del Campo
JUSTIFICACION

He elegido esta tematica por mis motivaciones personales, desde que realicé el curso de monitor
de tiempo libre y a lo largo de la carrera, el ocio y el tiempo libre es uno de los temas que mas
me habia interesado. Creo que educar en y para el tiempo libre es muy interesante, ya que
puedes realizar todo lo que te propongas, no tienes un curriculo cerrado que seguir, como te
ocurre en la escuela y esta flexibilidad me ha parecido importante aplicarla a proyectos con
alumnado con necesidades educativas especiales. Al final es como llevar a la préctica tu idea de
proyecto educativo, de escuela innovadora, pero como una actividad de tiempo libre. Haces que
los nifios aprendan de una manera ldica, para ellos es un juego, pero aprenden todo lo que se

proponen.

Creo que el tiempo libre es un sector muy amplio y desconocido para muchos estudiantes de
educacion, que te ofrece un montén de posibilidad. Puedes ver como la actitud de los nifios
cambia ante estas actividades y puedes conseguir lo que a veces en un aula es imposible.
Cuando juegan se olvidan de los prejuicios y solo buscan disfrutar y pasarselo bien, por

supuesto, esto solo funciona, si hay una buena organizacion de las actividades.

El ocio es un elemento clave de la sociedad moderna. intimamente ligado a conceptos como
bienestar y calidad de vida (Stein,1996 , citado en Ruiz, 2000), nadie duda ya de su importancia
para la persona en su desarrollo individual y social.

Es por esto que te planteas si todo el mundo tiene acceso al ocio que necesita, segin sus
caracteristicas. Puedes observar que no siempre existe oferta de ocio para todo el mundo por
igual, por lo tanto me centraré en el ocio y el tiempo libre como una buena forma de inclusion

para las personas con discapacidad.



Si para una persona es fundamental el ocio, para una persona con discapacidad lo es mucho
maés. Simplemente por el beneficio social, ya que estos nifios se relacionan con nifios de su edad,
para estos estar y participar con nifios con necesidades especiales es un aprendizaje muy grande,
produciéndose una mejora en la empatia y un crecimiento personal. Para un nifio con
discapacidad es muy importante sentirse uno mas y sentirse Util, saber que es capaz de hacer lo
mismo que los nifios de su edad. Para ellos es fundamental como ya dije con anterioridad la
planificacion estricta de las actividades.

Ademas para los nifios con necesidades especiales segun Ruiz (2000) el ocio tiene beneficios
fisicos como combatir el estrés o rehabilitar determinados déficits. Cognitivos y conductuales,
ya que se mejoran las habilidades sociales, desarrolla la creatividad y sirve como una
herramienta para el aprendizaje tanto de conocimientos como de habilidades. Y por supuesto
hay beneficios emocionales, ya que favorece el crecimiento personal y la autoestima y reduce
los problemas de aislamiento social...

Por todo esto me parece muy interesante ampliar mis conocimientos sobre este tema y ser capaz

de planificar una actividad de inclusién en el tiempo libre.

En cuanto a las competencias que he adquirido con la elaboracion de este proyecto,
relacionadas con el titulo de Grado de educacidn Primaria y la mencion de educacién especial,
las describiré y justificaré a continuacion:

Con la lectura de libros y texto en materia de Educacion considero que he adquirido la
competencia de poseer y comprender conocimientos del area de estudio de Educacion. Usando
una terminologia educativa adecuada y conociendo técnicas de ensefianza aprendizaje al igual
que las caracteristicas psicolégicas, socioldgicas y pedagdgicas del alumnado en diferentes
etapas.

Con la realizacién de un proyecto y puesta en practicas del mismo creo que soy competente y
capaz de aplicar los conocimientos a un trabajo de una forma profesional. Ya que soy capaz de
reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar las buenas practicas, integrando la informacion y
los conocimientos que poseo para la resolucion de problemas. Y con la realizacion del proyecto
considera que soy capaz de coordinarme y cooperar con otros profesionales.

Con el estudio del contexto, aunque no de manera muy exhaustiva pienso que soy capaz de
reunir datos esenciales para emitir juicios de indoles social, cientifica o ética.

Con la elaboracion del proyecto opino que soy capaz de transmitir informacion a un publico
especializado o no en materia de educacion.

Cuando pones el proyecto en practicas necesitas también ser competente al aplicar y regular
procesos de interaccion y comunicacién en grupos de participantes, ambas considero que estan

superadas debido a la experiencia vivida durante la semana de vacaciones de Semana Santa.



Y sin ninguna duda con este proyecto demuestro haber desarrollado un compromiso ético como
profesional, de educacién integral con actitudes criticas y responsables. Siendo capaz de

colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

FUNDAMENTACION TEORICA
Revision Historica
Ambito Social

“Que la discapacidad es una cuestion de derechos humanos, parece en la actualidad ser una
afirmacion no factible de ser cuestionada. Sin embargo, hasta tiempos no muy lejanos, la mirada
hacia la discapacidad partia desde una concepcion caritativa, que no llegaba a comprender la
complejidad social de este fendmeno.” (Palacios, 2008, 25) Es por esto que me planteo hacer un
pequefio recorrido por la historia en la nocion y el trato de persona con necesidades especiales.
Segun Alonso, J (2010) los primero datos que se pueden encontrar respecto al trato a las
personas con discapacidad pertenecen a la Antigliedad y Edad Media, esta fase es conocida
como Oscurantismo Psiquiatrico, en ella se pensaba que las personas con trastornos
psicoldgicos estaban poseidas por espiritus malignos, a los cuales habia que exorcizar por medio
de rituales malignos. En esta época se utilizaban técnicas como las sangrias (extracciones de
sangre) o la hidroterapia (bafios de agua helada).

A esta fase Palacios (2008) la encuadraria dentro de un modelo de prescindencia, donde segun
nos explica las personas con alguna deficiencia tenia un castigo de los Dioses y no tenia nada
gue aportar a la sociedad, sino que era una carga para la misma. Dentro de este modelo destaca
dos submodelos, como son el Eugenésico, que para resumirlo utilizare una frase de Aristoteles
“En cuanto a la exposicioén o crianza de los hijos, debe ordenarse que no se crie a ninguno
defectuoso” (citado en Palacios, 2008), es decir, en esta época cuando un nifio nacia con alguna
discapacidad ya aparente, se provocaban infantilismo, se cree que debido a las creencias
religiosas. El otro submodelo es el de Marginacion, que se caracterizaba por la exclusion de las
personas con necesidades especiales, ya fuera por compasion o por temor, ya que eran
considerados maléficos o enviados para advertir de un peligro inminente. Aunque en este
submodelo no se produce el infantilismo como tal, se llega a él por medio de la omision de
recursos basicos (Palacios, 2008).

En los siglos XVI y XVII comienza la fase denominada Naturalismo Psiquiatrico (Alonso J.
2010) donde el trato a las personas con discapacidad empieza a ser mas humano y comienzan a

probar otro tipo de estrategias. Los pacientes que sufrian trastornos psicolégicos fueron



desatados de las cadenas y grilletes que hasta el momento les habian mantenido encadenados,
debido a la influencia de Philipe Phinel, un pionero en instituciones mentales.

La tercera fase, segin Alonso J. (2010) es donde se podria hablar de institucionalismo (siglos
XIX e inicios del XX), es donde aparecen centros para suplir las necesidades de estas personas,
ya que empiezan a comprender que necesitan un cuidado especial. Empezaron a tener un
entorno mas higiénico y humano, ya que los trastornos psicoldgicos se atribuian a tensién
mental o emocional, por lo que cuanto mas cuidado estuviera el entorno menos tension mental
sufria el enfermo y mejoraba su comportamiento. En esta época Jean Charcot estudié la
hipnosis como método psicosocial para los trastornos psicoldgicos. En esta fase se desecha la
idea del demonio casi por completo, y se humaniza las condiciones y los tratamientos.

Estas fases o periodos Palacios (2008) las incluye en el Modelo Rehabilitados, el cual se
caracteriza por que la causa de la discapacidad no son religiosas, sino cientificas, es decir se
habla de salud y enfermedad. Las personas con necesidades especiales no son tan inutiles para la
sociedad, ya tienen algo que aportar. En este modelo se busca la recuperacién de la persona, la
rehabilitacion.

La Gltima fase, y en la que ahora estamos inmersos, seria el paso de la institucionalizacion a la
normalizacion, Alonso, J. (2010) y destaco lo del paso porque ain no se ha llegado a una
completa normalizacién. En el siglo XX aparece la idea de normalizacion con los programas de
integracion, donde se intentan que tengan una vida normal en la medida de lo posible. Aparecen

los términos de integracidn e inclusion.

En el siglo XX, a nivel internacional, hay varios textos que promulgan el reconocimiento
igualitario a la educacién y los derechos de los alumnos con caracteristicas diferenciales como
son: La declaracién de Derechos Humanos. O.N.U. (1948); La declaracion de Principios de
Cooperacion Cultural Internacional proclamada en la conferencia General de O.N.U. para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, (1966); la Convencion Internacional sobre la proteccion de
los derechos de los trabajadores migratorios y de sus familias (1990); el Tratado de Amsterdam
(1997) e Instrumentos de Ratificacién del Convenio-marco para la proteccion de las Minorias
Nacionales (n° 157 del Consejo de Europa).

En Espafia en este siglo se aprueba en un primer momento la Constitucion Espafiola (1978)
donde aparece reflejado que todos tienen derecho a la educacion y que los poderes pablicos lo

garantizaran.

En 1982 se aprueba la Ley de Integracién Social de los Minusvalidos (LISMI), en la cual se
obliga a las grandes empresas a tener plazas reservadas para personas minusvalidas, esta ley se

rige por los siguientes principios basicos:



Normalizacién, que expresa el derecho de todos los ciudadanos a recibir los servicios ordinarios
de la comunidad.

Integracion, que supone la aplicacion del principio de normalizacion en el ambito educativo.
Sectorizacion de los servicios, donde se apunta que los servicios deben prestarse en el ambiente
en el que se desenvuelve el ciudadano, conforme a un criterio de descentralizacién
administrativa.

Individualizacidn, en el cual se refleja que las acciones deben adecuarse a las caracteristicas,

necesidades e interese de las persona.
Ambito educativo

Entre los siglos XVI y XVII aparecen las primeras practicas de atencidn a las personas con
discapacidad. Se trabajaba con deficiencias que no afectaban al desarrollo mental, es decir, con
personas con déficit sensorial, ya que eran conscientes de sus limitaciones y podian colaborar.
Las primeras experiencias con deficiencias auditivas se llevan en el siglo XVI con Pedro Ponce
de Ledn y Juan Pablo Bonet. Mas tarde en el siglo XVIII con Charles-Michel de L"Epée. Y en
experiencias con deficiencias visuales fueron pioneros Valentin Hally y Louis Braille en el Siglo
XIX. Herguedas C. (2010)

“Por lo que respecta a los deficientes mentales, no encontramos atencion especifica fuera del
marco puramente caritativo y/o asistencial hasta bien entrado el siglo XIX...El desarrollo de la

educacion especial surge con la obligatoriedad de la ensefianza.” (Arnaiz, 2003,110)

El camino a la integracién comienza en el siglo XX, las familias se empiezan a organizar,
surgen las asociaciones, que dan impulso a los principios que rige la Ley General de Educacion
y Financiamiento de la Reforma Educativa (1970) debido a la falta de iniciativa por parte de la
Administracion. Arnaiz (2003, 112) Ademas hay grandes avances en investigacion, aparece la
prevencion e intervencion temprana, las revistas especializadas... Se empieza a perfilar la

nocién de normalidad.

Arnaiz (2003) nos recuerda que es la Ley General de Educacion y financiamiento de la reforma
educativa (1070) es la que introduce por primera vez la Educacion Especial en el Sistema
General de Educacion, pasa a otorgar un tratamiento educativo y no solo sanitario a nifios con
N.E.E., para ello alude a la escolarizacién de los alumnos con deficiencias en colegios de
educacién especial y plantea la creacion de aulas especificas en centros ordinarios, cuando los
problemas sean leves. La finalidad de la Educacidn especial segun el art.49 de la Ley general de

Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa (1970) seria:



“Preparar mediante el tratamiento educativo adecuado a todos los deficientes
inadaptados, para una incorporacién a la vida social, tan plena como sea posible segin
sus condiciones y resultados del sistema educativo, y aun sistema de trabajo en todos los

casos posibles que les permita servirse a si mismos y sentirse utiles a la sociedad”

“Podemos decir que en la Espafia de la mitad de los setenta la mayoria de las clases eran
integradoras por necesidad, no por una aspiracion semejante a lo que en las mismas fechas se
tenian en otros paises” Arnaiz,( 2003, 111) Por obligatoriedad de la ley se admitia en un aula
realidades diferentes, pero no se administraban de manera eficiente, si es verdad que al menos

podian optar a una integracion social, que era mas de lo que hasta ahora se habia conseguido.

En 1990 se aprueba la L.O.G.S.E, que establece como principios basicos de atencion a la
diversidad los siguientes:

Normalizacién: El referente Gltimo de toda adaptacion curricular es el curriculo ordinario para
alcanzar los objetivos e un proceso educativo normalizado.

Contextualizacion: (También conocido como principio ecoldgico) La adaptacion curricular
necesita un conocimiento lo mas ampliado posible del centro educativo, su entorno y el entorno
del grupo de alumnos y de cada alumno concreto. Para la obtencion de la informacion relevante
se procedera a evaluar cada uno de estos elementos o d&mbitos por medio de las estrategias e
instrumentos mas adecuados. Rubia, (2012)

Significatividad: Cuando se habla de adaptacion curricular se hace referencia a la adaptacién de
elementos de acceso (considerados como menos significativos). Se procedera de tal modo que
prioritariamente se adapten los elementos de acceso y en menos medida los elementos bésicos.
Realidad: La adaptacion curricular tiene que estar formulada del modo maés realista posible:
disponiendo de los recursos existentes, adaptando los elementos necesarios, proponiendo
objetivos concretos y realistas, evitando caer en un idealismo poco productivo.

Participacién: La adaptacion curricular no es responsabilidad de personal especializado y ajeno
al centro. Es competencia directa del equipo docente en el que estan incluidos el profesor tutor,
los profesores de apoyo, los profesionales del Equipo de Apoyo Externo y otros profesionales
que pudieran intervenir con el alumno. La toma de decisiones y la adopcién de soluciones se
realizar4 de forma consensuada y los acuerdos se reflejaran en el documento de adaptacion
correspondiente.

Inclusion: Hace referencia al modo en que se debe de dar respuesta en la escuela a la diversidad.

Entrando en el siglo XXI1y con la ultima Ley de Educacion, de 2006, L.O.E, encontramos los
siguientes principios que ha de cumplir el sistema educativo.
Flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses expectativas y

necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.



Orientacion educativa y profesional como medio necesario para el logro de una formacién
personalizada, que propicie una educacidn integral en conocimientos, destrezas y valores.
Para la escolarizacion de los ACNEE se siguen los principios de Normalizacion, inclusion, no

discriminacion e igualdad efectiva.
Terminologia

Me parece importante incidir en la diferencia entre dos términos, a veces utilizados
indistintamente, pero con connotaciones muy diferente, como es el caso de Integracion e
inclusion. No sin antes destacar un término que es el principio operativo de la integracion

escolar, y més tarde el de la inclusion, el principio de normalizacion.
Normalizacion

Segln Garcia (1988) citado en Arnaiz, (2003) “Normalizar no es pretender convertir en normal
a una persona deficiente, sino reconocerle los mismos derechos fundamentales que los demas
ciudadanos del mismo pais y de la misma edad. Normalizar es aceptar a la persona deficiente,
tal como es, con sus caracteristicas diferenciales, y ofrecerle los servicios de la comunidad para

que pueda desarrollar al maximo sus posibilidades. Y a vivir una vida lo mas normal posible.”
Integracion

La integracion se podria definir como un compendio de reformas adicionales cuya realizacién es
necesaria para acomodar a alumnos considerados «especiales» en un sistema escolar tradicional

e inalterado. Ministerio de educacion, cultura y deporte, (2012)

Segun Rafael Marset (2000) la integracién es una estrategia utilizada en educacién en la cual los
nifios con necesidades educativas asisten al aula ordinaria y a su vez estan recibiendo una
atencién educativa especifica que da respuesta a esas necesidades por medio de los especialistas.
Ademas afirma que “uno puede primero integrar a un nifio y dependiendo de los resultados, ver

si es viable la inclusion del mismo o no”
Inclusion

La inclusion se presenta como un derecho humano para todo el alumnado, pone énfasis en una
organizacién en la que todos los miembros estdn capacitados para atender a la diversidad. La
inclusion propone un curriculo comun para todos en que implicitamente vayan incorporadas
esas adaptaciones. La escuela inclusiva se centra en los principios de equidad, cooperacion u
solidaridad. Herguedas, (2010)



La inclusién segun la liga internacional de Sociedades para Personas con Discapacidad Mental
en 1996. “La inclusién se refiere a la oportunidad que se ofrece a las personas diferentes a
participar plenamente en todas las actividades educativas, de empleo, consumo, recreativas,

comunitarias y domésticas que tipifican a la sociedad el dia a dia.” Cardona, (2005, 120)

Afado una tabla comparativa entre los conceptos de Inclusion e integracion en el apéndice |

sacada de Lazaro (S.D.)

La inclusion en el tiempo libre
Ocio y tiempo libre

Cuando queremos realizar cualquier actividad de ocio y tiempo libre tenemos que tener en
cuenta el marco juridico a seguir, y tener claro de lo que estamos hablando. Por eso segun la ley
gue regula estos contenidos (Ley de Juventud. 11/2002 de 10 de Julio.), se entiende como
actividades juveniles de tiempo libre aquellas centradas en aspectos ludicos, recreativos o
formativos que se realicen en el ambito de la educacion no formal, cuyos destinatarios sean los
jévenes. Las cuales pueden ser de promocidn artistica y cultural, actividades de turismo juvenil
o actividades juveniles de tiempo libre, las cuales a su vez comprenden los siguientes ambitos:
Actividades juveniles de aire libre y otras actividades juveniles de tiempo libre.

Este es el marco juridico del ocio y el tiempo libre, pero he querido recoger algunas frases, en
las que se detalla lo que pude ser ocio o no, desde un punto de vista mas pedagdgico,

sentimental o subjetivo:

“La educacion del ocio es un proceso que se encuentra relacionado con el aprendizaje de
habilidades y conocimientos, con el descubrimiento de diferentes alternativas, unido al
desarrollo de actitudes y conductas que implican un mundo de valores y una capacidad de
eleccion. Es un proceso continuo a lo largo de la vida, que tiene una importante incidencia
axiolégica y comparte fines educativos tales como la salud, la estabilidad emocional y el

fortalecimiento de la personalidad™ Cuenca, (2000b), citado en lzuguiza (2004).

“El ocio y el tiempo libre se desarrollan en horario extraescolar y/o extralaboral. Asi las
actividades que se realizan en cualquier de estos dos ambitos, aunque tengan caracter ladico

(excursiones, juegos, visitas...) no se consideran de ocio”. FEAPS (2000)

“Tanto el ocio como el deporte son ambitos fundamentales en la vida de cualquier persona. Es
el tiempo que dedicamos a hacer aquello que nos gusta y que compartimos con las personas que

queremos. Por eso, es importante que las personas con retraso mental tengan los apoyos



necesarios para poder acceder a un tiempo de ocio y deporte de calidad libremente elegido”
FEAPS, (2000).

Izuquiza (2004) nos recuerda que “El tiempo libre, al igual que el tiempo de trabajo, requiere
una organizacion que responda de forma adecuada a las caracteristicas individuales de cada
persona, para que se puedan llevar a cabo las actividades de ocio de una forma gratificante y

satisfactoria.”

Por lo todas estas razones creo oportuno educar en y para el tiempo libre a las personas con
discapacidad, es ahora cuando debo hacerme el primer interrogante que es si queremos educar
en el tiempo libre o educar para el tiempo libre. La diferencia de preposicion hace que la frase
tenga matices muy diferentes. Si educamos en el tiempo libre, estamos trabajando habilidades,
capacidades béasicas, como en el ambito educativo, pero en su tiempo libre. Al contrario cuando
hablamos de educar para el tiempo libre es dotarles de estrategias y alternativas para que puedan
elegir diferentes alternativas en sus horas de ocio.

Ahora bien, se pueden elegir cualquiera de las dos opciones, pero hay que tener en cuenta a un
colectivo, como es el de personas con disminucidn psiquica, que necesitan ambas, ya que para
realizar tareas de forma autbnoma, para poder elegir, necesita desarrollar habilidades como la

autonomia, es decir, necesitan ser educados en el tiempo libre. Marset, (2000)
Actitudes para la inclusion

“Las actitudes sociales hacia las personas con discapacidad pueden suponer obstaculos mas
importantes para su inclusion en la comunidad que los derivados de su propia deficiencia”
Naciones Unidas, (1988) citado en Ruiz.

Para la inclusién de todos, pero sobre todo de personas con necesidades especiales es importante
el trato que reciben, por eso he realizado un compendio de las que nos resefia Marset, R. (2000):
Lo primero y mas importante es que son personas, que a veces se olvida y les tratamos de
manera diferente, la mayoria de ellos te entienden perfectamente, y si no es asi tienes que
adaptar tu mensaje a su comprension pero nunca tratarle como a un bebé. Es importante hablar
directamente a la persona y no a su acompafante o traductor, y es primordial dirigirse a él por
su nombre y no con diminutivos que lo infantilicen, para que él se sienta como uno mas.

Se les debe presentar a sus compafieros como a otro compafiero mas, sin aludir a su
discapacidad y animando a todos a que hablen con él, incluyéndole en las conversaciones. Es
importante escucharle y respetar sus opiniones, ya que son tan validas como el resto.

Siempre que sea posible se ha de respetar su intimidad y su dignidad, evitando estar presentes
en momentos como la ducha o el bafio, siempre que no sea estrictamente necesario, y si lo fuera

hacerlo con la mayor discrecion y normalidad posible,



Rechazar estereotipos de su discapacidad, es decir, no todos los nifios con sindrome de Down
son carifiosos, y le gusta que les besen y abracen.
Es importante dejarle hacer, él es quien debe autodirigir sus acciones, se le puede proponer, pero

nunca imponer.

Hay que cambiar las actitudes ante las personas con necesidades especiales segun Ruiz (2002)
porque: Todos sabemos y esta demostrado que existe actitudes negativas ante la discapacidad,
probablemente sea debido a que no se conoce nada de la deficiencia o minusvalia ni sobre la
persona que lo sufre. Muchas veces el conocimiento que se tiene sobre una determinada
discapacidad son estereotipos e ideas preconcebidas que al final guian el comportamiento de la
persona. Si se va a integrar a personas con discapacidad en un grupo es importante que con
anterioridad se cree un clima de tolerancia, aceptacion y ayuda, ya que si esto se realiza de
manera correcta es posible que se modifiquen esas ideas preconcebidas y esas actitudes

negativas pero si no es asi seguramente se afiancen.

Las actitudes principales que un monitor debe tener para trabajar con personas con discapacidad
segin Marset R. (2000) son actitudes de: Aceptacion de las limitaciones personales, de

comprension empatica, de aceptacién positiva e incondicionada del otro y de responsabilidad.

Es muy importante hacer una seria reflexion por parte de los profesionales que trabajan en este
sector, sobre que ideas y actitudes tienen ante la discapacidad y ante su integracion, debido a la

repercusion que esto va a tener en las actitudes del resto de los comparieros. Ruiz, (2002)
Adaptacion de actividades

Para la inclusion en el tiempo libre lo primero que hay que tener en cuenta es la accesibilidad de
las instalaciones que se van a utilizar, es algo muy sencillo, no tiene que haber barreras
arquitecténicas de ningun tipo y debemos adaptar el material que vamos a utilizar para que
todos los participantes, sin excepcion, puedan hacer uso de él. Con este tipo de medidas
quedarian suplidas las necesidades de personas con déficit sensorial, ya que si eres capaz de

comunicarte con ellos comprenden bien la informacion.

Cuando hablo de adaptacién de actividades voy a hacer mencion a los aspectos que hay que
tener en cuenta para que todos puedan participar en los juegos, danzas, canciones, talleres

creativos...

A continuacién expongo un compendio extraido de lo que nos proponen Marset, R, Puente, M.
y Centro, O. (2000):
Hemos de situarnos en todo momento en el lugar del participante, para poder observar las

dificultades.



Debemaos conocer de antemano las capacidades y posibilidades de cada participante.

Aungue modifiqguemos la actividad no debemos cambiarla tanto que pierda su encanto y
motivacion. Hay que partir siempre de los intereses de los participantes y tener en cuenta tanto
su edad mental como su edad cronoldgica.

El equipo de monitores debe ensayar antes el juego, para tener una vision global del juego.

Es importante que con la actividad todo el mundo se lo pase bien.

Hay que tener en cuenta que hay personas muy lentas, por lo que la dificultad ird aumentando de
forma gradual.

Las danzas deben de ser simples, con pasos ldgicos, con repeticiones frecuentes y gran nimero
de claves gue lo ayuden.

Las canciones deben de tener una melodia simple y asequible, un ritmo reiterativo, repetitivo y

motivante. Deben ser cortas, breves y diversas, facilmente comprensibles.
Ventajas

Creo que el participar en actividades de ocio con personas con discapacidad no reporta
beneficios solo a estas personas, sino también a sus compafieros y a los monitores. Reafirmando
esta creencia Marset, (2000) nos redacta una lista de los principales beneficios que aporta:

A las personas con necesidades especiales les aporta les beneficia por que se conocen de forma
objetiva ya que estan en un entorno normal, no tienen personas o lugares que lo sobreprotejan y
no le dejen ver al realidad. Desarrollar la autoestima, ya que se dan cuenta de que pueden hacer
por si solos muchas cosas, y esto permite el desarrollo integral como persona. Adquieren
destrezas y habilidades comunicativas y de relacidn, no suelen estar acostumbrados a tener que
relacionarse con los demaés, al principio les cuesta empezar, pero los esfuerzos merecen la pena.
Al estar compartiendo una actividad lidica y de ocio con iguales hace que ellos mismo se
perciban y se sientan como un miembro activo de la sociedad mas.

A las personas sin discapacidad les beneficia porque les aporta conocimientos de otras
realidades, “no solo existen ellos y sus problemas, hay mas gente en el mundo” esto provoca
gue desarrollen un pensamiento abierto, una sensibilidad especial donde normalmente se puede
observar carifio. Todo este tipo de situacion hace que aumente su autoconcepto y su autoestima,
dejando de lado ridiculos problemas y haciendo que ellos se valoren mas como personas con
valores como la solidaridad. Ademas suelen mejorar en sus capacidades relacionales y
comunicativas, sabemos que no siempre es facil relacionarse y mucho menos comunicarse con
ciertas personas con discapacidad, esto les obliga a hacer un esfuerzo y por tanto mejorar, en
esas capacidades pero también como personas.

A los monitores les beneficia porque al igual que sus compafieros tienen que hacer un esfuerzo

por comunicarse y hacerse entender lo que hace que adquieran destrezas y habilidades



comunicativas. Al tener que presentar un material muy motivador y estimulante suelen
desarrollar la creatividad. Al conocer a personas con discapacidad mejoran como personas,
aspectos humanos. Cuando tienes que organizar actividades para tan variadas realidades, tienes
que desarrollar la empatia, ver todos los puntos de vista, dificultades... lo que fomenta el
pensamiento flexible. Y por supuesto cuanto mas tiempo pasas con ellos y mejora salen las
cosas los monitores logran una vision de su importancia como educador, empiezan a ver

resultados de todos lo que han trabajado.

“A pesar de su importancia, frecuentemente nos encontramos con que muchas personas con
retraso mental se encuentran con dificultades para disfrutar de ese tiempo libre de calidad. Esto
puede estar motivado, entre otras cosas, por problemas derivados de su propia disminucion, por
una excesiva proteccion familiar o por una falta o inadecuacién de recursos de ocio para estas
personas.” FEAPS, (2000) El no acceso a estas actividades segin Orcasitas (1998) es lo que

perjudica, tanto a él como a quien se lo impide, ya que lo deshumanizan.

Ruiz (2002) nos recuerda que no todas las experiencias de ocio son beneficiosas, ya que un mal
uso de las actividades puede tener consecuencias negativas, si no se disefia correctamente 0 no
hay una prevision de los riesgos, puede ser nocivo, por ejemplo el deporte puede provocar
competitividad y esta violencia entre los comparieros. Hay que tener en cuenta que no todo el
mundo disfruta de su tiempo libre, por diversas razones por lo que experimentaran aburrimiento,

apatia. ..
DISENO

El trabajo fin de grado se centra en un proyecto de inclusividad. Es una propuesta de aulas
abiertas en vacaciones, un proyecto de educacion no formal. Donde se pretende ofrecer

actividades de ocio para todos los nifios de 3 a 18 afios

Mi proyecto consiste en la propuesta y realizacion de actividades ldicas, fisicas y artisticas
durante el periodo vacacional para todo tipo de personas. Apuesto por una metodologia que
desarrolle en los nifios valores como la igualdad, la solidaridad y el compafierismo. En el cual
todos los nifios sean capaces de hacer todas las actividades con o sin ayuda del resto de

comparieros.

Los principios metodoldgicos de este proyecto se basan en una metodologia activa, donde
aprenden haciendo, una metodologia ludica porque lo principal es que se diviertan y disfruten
de la actividad, ya que estamos en época de vacaciones. Una metodologia participativa en

cuanto a que los participantes puedan proponer nuevas actividades y levarlas a cabo. Y una



metodologia grupal, las actividades se desarrollaran en pequefio o gran grupo dependiendo de

las necesidades de cada uno, siempre sera flexible en la organizacién de grupos.

Quiero ofrecer una alternativa de ocio destinada al aprendizaje participativo y cooperativo, a

través del descubrimiento personal y las relaciones sociales.
Las actividades se organizan en tres bloques.

1. Las actividades fisico-deportivas, donde mediante el juego y la actividad fisica se persigue
gue conozcan los beneficios del mismo, que acepten su cuerpo, que compartan proyectos,

desarrollen normas para trabajar en equipo y buscar estrategias.

2. Otro bloque de actividades serian las de tipo académico, en las cuales se afianzaran
contenidos ordinarios de una manera diferente y motivadora para ellos y se trabajaran
capacidades bésicas, como la atencion, la agudeza visual, la seleccién y recuperacion de la

informacion... sin las cuales el paso por la escuela es una ardua tarea.

3. Y para finalizar el tercer bloque de actividades serian los talleres, donde se realizaran
manualidades o elaboracién de material necesario para el resto de actividades. En este tercer
bloque se trabajard mucho la motricidad fina de los participantes y la colaboracion entre los
mismos, no todos tienen que ser capaces de hacer todo, pero entre todos tenemos que ser

capaces de hacer todo.

Para que las actividades sean mas atractivas y motivadoras se plantea cada dia de la semana con
un hilo conductor. Para este verano se trataran varias tematicas, como son: Deporte, Circo,
Naturaleza, Salud, Educaciéon Vial, Agua y Renacimiento. Esta Gltima puede parecer una
temaética algo diferentes pero es debido a que en el mes de Agosto en Medina del Campo se
celebran la feria renacentista, donde la gente de la localidad se caracteriza como aquella época 'y
hay actividades y espectaculos por la calle, por lo que desde este proyecto se realizara una

pequefia representacion y baile de la época, la cual prepararemos a los largo del verano.

Para que este proyecto pueda mejorar dia a dia creo que es fundamental la evaluacién del
mismo, tanto de los monitores, las actividades y el productos final. Para ello al final de la
semana se hard una mesa redonda, donde se evaluara como ha salido la actividad, que

problemas ha habido... para ello se seguird el siguiente guion.
Primero se evalla la actividad en si, planteando los siguientes interrogantes:

¢COmo ha sido la participacion del grupo en la actividad?

¢Ha habido algun nifio con actitud apética hacia la actividad? ;A que puede ser debido?



¢El material utilizado ha sido el adecuado o deberia mejorarse?

¢Has tenido tiempo suficiente para realizar la actividad o por el contrario ha sido una actividad
muy corta?

¢Se han obtenido los resultados esperados? (manualidad, actitud, habilidades...)

Algo que afiadir:

Y para que todo salga bien al final de mes se adjuntara a los padres una nota para que puedan
dar su opinion sobre la actividad, que comentan sus hijos en casa. Para ello les haremos tres

preguntas muy sencillas:

¢ Tiene ganas de acudir a la actividad?
¢Sale contento de la actividad?
¢Qué cosas te ha comentado que mas le ha gustado?

Alguna sugerencia 0 comentario:

CONTEXTO

Este proyecto esta planteado para llevarse a cabo en una localidad de la provincia de Valladolid,
concretamente en Medina del Campo. Es una localidad de 20.816 habitantes, segln los datos
del ayuntamiento. Segiin Morina Diez (2002) en la Comunidad de Catilla y Leén el 0,52% de
los estudiantes son alumnos de educacion especial, por lo que el porcentaje no variard mucho en

relacion con la comunidad autbnoma.

Las asociaciones que trabajan con personas con discapacidad en Medina del Campo y comarca
no son pocas pero tampoco demasiadas, entre ellas se encuentra la Fundacion personas la cual
tiene un centro ocupacional “Crea Medina” y una residencia, “Residencia Primitivo Mielgo”.
Hay un centro de dia que lo lleva la Fundacion Simdn Ruiz. Se encuentra en este municipio la
sede de la asociacion de Sindrome X-Fragil la cual organiza congreso e informa a las familias.
En cuanto al ocio de estos nifios que se oferta en Medina del Campo y su comarca hay
principalmente dos asociaciones, si es verdad gque asociaciones como FEAPS, organiza alguna
actividad de manera puntual en la localidad. Una de ellas es ADISME, creada hace pocos afios y

la otra ASCEDIS, con gran andudara en el municipio.

Me entrevisté con la secretaria de ADISME, para saber qué tipo de actividades desarrollaban y a
quien iba dirigido. Me comenta que es una asociacion sobre todo para familias con personas con
necesidades especiales, pero que esta abierto a toda persona que le pueda interesar. Tienen unos
16 socios con discapacidad, las cuales son muy variadas, desde discapacidad psiquica a
discapacidad motora. Sus edades oscilan desde los 7 afios, hasta los 80 afios. Comenta que

también los adultos necesitan un ocio estructurado. Entre sus planes de futuro se encuentra



conseguir por parte del ayuntamiento, durante el curso escolar, un dia a la semana de deporte
adaptado y también quieren hacer, para este verano, una galeria de fotos de los nifios con
discapacidad en la que resaltan que todos somos iguales ante una cdmara.

Ahora mismo las personas con necesidades especiales acuden todos los sabados a realizar
equinoterapia, se realiza en una finca privada, donde acude un fisioterapeuta licenciado en
equinoterapia, las familias dicen estar muy contentas por que encuentran una gran mejoria
después de cada sesion. Ademas durante el invierno acuden a clases de natacién, con un monitor
particular cedido por el patronato de deporte, estan intentando que esta actividad se amplié

también para los meses de verano.

También me entrevisté con la coordinadora de ASCEDIS, me comenta que la asociacion cuenta
con unos 90 socios aproximadamente, y que todos son mayores de 18 afios. En cuanto a las
actividades que desarrollan, durante el periodo escolar, se organizan talleres, que este afio han
sido: Dinamicas grupales, photoshop, fotografia y artes plasticas. Ademas hacen salidas al
entorno, tanto a la naturaleza donde realizan actividades como el senderismo, como al entorno
urbano donde salen a cenar 0 a tomar algo, como cualquier grupo de amigos de la edad. Tienen
el taller de cine, teatro y espectaculo que cuando hay algo interesante para ellos acuden a
disfrutar del espectadculo. También practican biodanza y deporte adaptado dos veces a la
semana. En la época de verano las actividades que realizan son sobretodo excursiones de
senderismo, a la playa, a la piscina. Desde la asociacion se participa en todos los eventos
posibles, como las fiestas de los barrios, las ferias tradicionales de Medina del Campo, los

festejos de los pueblos, y todas las fiestas y celebraciones a los que sean invitados.

Como se puede observar para los adultos con discapacidad hay bastantes actividades que
realizar, pero los menores de 18 afios no tienen muchas alternativas, es por eso que mi proyecto

va planteado para nifios de 3 a 18 afios.

Para llevar a cabo el proyecto me planteé utilizar las instalaciones de un colegio, ya que suelen
estar adaptadas por ley. En este municipio hay tres colegios publicos y tres colegios
concertados. Para llevar a cabo este proyecto el colegio concertado “San Juan de la Cruz”
dirigido por el padre Francisco Sanchez Oreja, ha cedido las instalaciones durante los meses de
vacaciones de los nifios, es decir del 24 de Junio al 6 de Septiembre. En él contamos con el
namero de aulas ordinarias necesarias para realizar la actividad, un gimnasio, dos patios y sala
de psicomotricidad. Ademas tengo acceso y permiso para usar el material del gimnasio. Han
puesto a disposicion de la actividad todos los recursos que tienen en el centro. Este centro esta

muy bien ubicado, ya que se encuentra en el centro de la localidad, en frente del centro de salud.



CONCLUSIONES

He podido llevar a la practica una pequefia parte del proyecto durante la semana de vacaciones
de semana santa de este afio. Con la experiencia de esta semana te das cuenta de lo importante
gue es una buena planificacién de todas y cada una de las cosas que puede acontecer, desde el
material, hasta las salidas y entrada de los nifios, cuando algo no esta bien planificado es cuando
pueden ocurrir problemas sobre todo de tensiones entre los nifios y pueden crear violencia, cosa

gue no deseamos en ninguno de los casos.

Al realizar un proyecto flexible, en el cual ti decides que quieres hacer, como y cuando, sin un
curriculo cerrado al que cefiirte, en el que intentas que todos puedan acceder a las diferentes
actividades, y si alguien no puedes t0 eres la encargada de cambiarlo. Te das cuenta de todo el
trabajo que hay detréas de cada actividad y si eres capaz de hacer esto, es que eres un profesional
de la materia, controlas el ritmo de la clase y puedes llevar a cabo cualquier actividad, lo cual no

es tarea sencilla.

Puedes observar con bastante facilidad que nifios con una problematica escolar, al acudir a este
tipo de actividades, vienen mas tranquilos, mas relajados, es un clima mas ludico y esto les
ayuda a que consigan aprender mas y de una forma my divertida, se olvidan de los prejuicios del

colegios: el mas listo, el mejor... y disfrutan del momento.

Al trabajar con nifios, y sobre todo con nifios con discapacidad tienes que tener muy claro los
objetivos y las metas que persigues, porque Yy para que haces las cosas, porque seguramente te
toque convencer a alguna familia sobre si tu trabajo es bueno, es decir, ellos deben valorar el
trabajo que haces, al final no es una actividad donde dejas a los nifios unas horas, con el
proyecto busco que esto sea una actividad de provecho, que consigan mejorar en algunas

aspectos, aunque sea de manera muy leve.

El hablar con las familias mejora mucho tu forma de trabajar con estos nifios, ya que ellos,
mejor gue nadie, sabe cdmo es su hijo, y son quién te puede dar las mejores estrategias. Si es
verdad que a veces infravaloran a su hijo, te dice que él no sabe hacer algo, pero muchas veces
es que no se le ha dejado hacerlo, n o han tenido la oportunidad de equivocarse. Siempre se
intentara que ellos lo hagan solos, de manera auténoma, sin llegar a la frustracién porque esos

pequefios logros se valoran mucho por parte de las familias.

Cuando conversas y hablas con las familias de los nifios con discapacidad te recuerdan porque
estds ahi, siempre comentan que ellos no tienen alternativas de ocio, que es lo Unico a lo que

puede acceder y que van muy contentos. Hubo una nifia muy timida que la madre este verano



nos ha dicho que desde gque acudi6 a esta actividad ha madurado y ya habla un poquito mas. Son

todos estos comentarios lo que te hacen crecer como persona y como profesional.
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Tabla 3: Integracién vs. Inclusion

Enfoque integrador Enfoque inclusivo

Se centra en el individuo Se centra en la sociedad

Se asigna un especialista a la persona con Tiene en cuenta los factores del entorno
discapacidad

Se basa en el diagndstico Resolucion de problemas en colaboracion
Se elabora un programa individual Estrategias para los profesionales

Se ubica a la persona en programas especificos Apoyo en contextos ordinarios

Fuente: Elaboracion propia a partir de PORTER, G.L. (1997). Critical elements for Inclusive Schools. En, S.J. PIIL.;
C.J.W. MEIJER. v S. HEGARTY. (eds.). Inclusive Education, a Global Agenda. London: Routledge.

Apéndice Il
Dia 3 del CIRCO.
Actividades fisicas
Material: Globos.

Empezamos moviéndonos por el gimnasio golpeando cada uno su globo, con diferentes partes

del cuerpo, cabeza, hombro, rodilla, pies... intentando que no se caiga.

Cambia tu globo: Cada uno lleva su globo cuando la monitora haga una sefial, deberan lanzar su
globo muy alto y coger el globo de otro compafiero. Se valorara muy positivamente si todos
conseguimos coger el globo y no cae ninguno al suelo, asi se esforzaran en que todos podamos

coger el globo.

Cuando la monitora diga un color, todos los nifios que tengan el globo de ese color, deben
tirarse al suelo haciéndose los muertos. Nombraremos todos los colores y a la vez les sacaremos
otro globo del mismo color para que si tienen dificultades auditivas o aun no conocen todos los

colores puedan identificarlos.

Carrera de globos. Por equipos llegar a un punto y volver sin que el globo se caiga. Podemos ir
variando segln las posibilidades del grupo: por parejas llevar el globo con la tripa, con la
cabeza, con las dos palmas de la mano... Valoraremos muy positivamente cuando todos lo

consigan.

Manualidades.



Material: Globos y bombas de hinchar

Haremos globoflexia, empezaremos con algo muy sencillo como es una serpiente, que es
hinchar el globo y con un rotulador hacerlo los ojos, luego una espada, e iremos aumentando la
dificultad solo cuando todos hayan conseguido, con o sin ayuda realizar la figura. Lo importante
es que sea un clima distendido, no importa si el globo se explota, estamos viendo como hay

diferentes materiales que hay que tratar de diferente manera.
Actividad Académica
Material: Mandalas, rotuladores y ceras blandas

Trabajaremos la atencion con la realizacion de una mandala, segin el nivel de cada nifio se
erigird mandalas mas simples 0 mas complejas, se pintaran con rotuladores o ceras blandas.
Dejaremos la puerta abierta a la creatividad y la Gnica pauta que se dara es que no pueden

tocarse dos colores.



