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RESUMEN

El siguiente Trabajo de Fin de Grado tiene como objetivo el analisis y desarrollo
de la evolucion, caracteristicas, elementos principales y el papel del profesorado en la

educacién inclusiva, a partir de la revision bibliografica.

Por otro lado, se ha llevado a cabo un estudio en varios centros educativos
inclusivos de Valladolid, cuyo instrumento utilizado ha sido la entrevista; dirigida a los
directores y jefe de estudios de los centros, con el objetivo de conocer los elementos méas

importantes de la inclusion educativa.

A partir de los resultados obtenidos se redactan una serie de conclusiones con el

fin de conocer y profundizar en aquellos aspectos mas importantes de la inclusion.

PALABRAS CLAVE: Educacion inclusiva, diversidad, inclusién, profesorado,

escuela inclusiva, educacion para todos.

ABSTRACT

The following TFG’s objective is the analysis and development of the evolution,
characteristics, principal elements and the role of the teacher in inclusive education,

considering the bibliographic review.

In the oder side, | have carried out an investigation in several educational inclusion
centres in Valladolid, whose instrument has been a questionaire directed to headmasters
and head of studies of these schools. The objective of this investigation is to know the

most important elements of inclusive educacion.

With results and de analysis of the investigation, | have done conclusions with the

objective to know and deepen in these important aspects of inclusion.

KEYWORDS: Inclusive education, diversity, inclusion, teachers, inclusive

school, education for all.
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1.- INTRODUCCION

El concepto de educacion inclusiva ha ido evolucionando a lo largo del tiempo.
En la actualidad existen numerosas aportaciones sobre su significado y he intentado

aportar diferentes conclusiones sobre ellas.

La idea principal de inclusion es la lucha contra la exclusion social y la
segregacion. Lucha contra las barreras sociales, econémicas, culturales o aquellas de
indole personal, dando lugar a que cualquier persona, independientemente de sus

caracteristicas, pueda participar y formar parte de una educacion plena.

Este trabajo, recoge un estudio realizado en varios centros inclusivos de
Valladolid; donde se puede comprobar de qué manera se lleva a cabo la labor educativa

frente a un alumnado en riesgo de exclusion socio-econémica.

Por otro lado, se hace referencia a la evolucion que a lo largo de los afios la
legislacion educativa espafiola ha asumido, pasando de una educacidén basada en la

segregacion hasta llegar a una educacion inclusiva.

Las aportaciones de distintos autores, asi como las caracteristicas de las aulas
inclusivas y los elementos importantes para trabajar en la inclusion, son otras de las
aportaciones con las que este trabajo cuenta, ademas de la importancia de la labor del

profesorado de apoyo dentro de las aulas y sus beneficios.

A pesar de todo lo conseguido hasta ahora, aln siguen existiendo barreras que
dificultan el pleno desarrollo de la inclusion y que, gracias al estudio realizado, he podido
comprobar y llegar a la conclusion de que, a pesar de existir situaciones aun por limar, se
estd trabajando en el buen camino, sobre todo, por parte de la implicacion de un

profesorado motivado y dispuesto al cambio.

El trabajo finaliza con una serie de conclusiones relacionadas con el estudio,
Ilegando asi a un analisis de las caracteristicas y elementos principales de la educacién

inclusiva.

El tema escogido es un tema de gran relevancia, ya no solo a nivel educativo, sino
a nivel social, si bien, la labor debe ir de la mano de estos dos ambitos principales para
lograr el cambio, no solo en la educacion y su organizacion sino en la sociedad en general

y su mentalidad frente a la inclusion.




2.- OBJETIVOS DEL TRABAJO

Los objetivos que se pretenden conseguir con el desarrollo de este Trabajo de Fin

de Grado son:

e Profundizar en el conocimiento de la educacién inclusiva, a traves de la
revision de literatura cientifica sobre el tema.

e Realizar un estudio en varios centros educativos inclusivos.

e Analizar, a traves de diferentes recursos, el estudio para conocer la escuela
inclusiva y su funcionamiento.

e Ahondar sobre las caracteristicas que se dan en la educacion inclusiva.

e Identificar los elementos que favorecen una buena préactica inclusiva.

o Definir el papel del profesorado y su relacién con las aulas inclusivas.




3.- JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO

Hablar de educacidn inclusiva, a dia de hoy, es un tema que esté en auge y que se
esta llevando a cabo en muchos centros educativos. Pero, esto no siempre ha sido asi, si
bien, la diversidad no ha sido tratada de la misma manera a lo largo de todas las leyes
educativas en Espafia, basandose en la mayoria de las ocasiones en una educacion

segregada y discriminatoria.

Este trabajo se ha desarrollado a partir del interés y de las ideas de varios autores
que trabajan por mejorar la educacion de aquellas personas que, por distintas razones, se
ven incluidas en sistemas educativos donde no se cumple con los requisitos para cubrir

sus necesidades.

Cuando nos referimos a la educacion inclusiva siempre nos viene a la mente
aquella educacion dirigida a personas con algun tipo de discapacidad; siendo este un gran
error, si bien, la diversidad abarca también a aquellas personas en situacion de exclusién
social, cultural o, incluso, econémica, es decir, que la inclusion defiende la igualdad de
todos los nifios y nifias, adaptandose a sus necesidades, intereses y motivaciones, asi como

la diversidad en los centros. Ningun nifio debe ser excluido por ningun tipo de razon.

También, es importante destacar la importancia que tiene la inclusién, ya no solo
como un hecho educativo, sino como un elemento de indole social, es decir, es un
movimiento que comienza dentro de los centros educativos pero que debe extenderse a
toda la sociedad en general. Por ello, es trascendental que todo el mundo, tanto docentes
como no docentes, comprendan el concepto, lo asimilen y se ponga en préactica tanto en

las aulas como en distintas instituciones que cumplan con la labor de educar.

Por otro lado, la inclusion no solo se ve reflejada en nuestras leyes educativas sino
que va mas alla; es un concepto a nivel mundial valorada por muchos organismos
internacionales como es el caso de la UNESCO; entidad que ha desarrollado numerosas
declaraciones universales con el fin de conseguir una educacion igualitaria para todos y

una atencion a la diversidad real en todos los paises del mundo.

Por ello, la educacion inclusiva debe ser una practica habitual en todos los centros
escolares y un objetivo a perseguir por todos; trabajando en la eliminacién de las barreras

gue aun existen y no permiten que la inclusion se desarrolle de manera plena.




3.1- RELACION CON LAS COMPETENCIAS DEL TIiTULO.

Este Trabajo Fin de Grado me ha permitido conseguir las siguientes competencias
en relacién al Titulo de Grado en Educacion Primaria, que aparecen en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre y en la ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre.

En relacion a las Competencias Generales, este trabajo me ha permitido:

2. Aplicar los conocimientos en el trabajo o vocacion de una forma profesional
y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion

y defensa de argumentos y la resolucion de problemas.

3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos esenciales (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas esenciales de indole social, cientifica o ética.

4. Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto

especializado como no especializado.

6. Desarrollar un compromiso ético en la configuracion como profesionales,
potenciando la idea de educacién integral, con actitudes criticas y
responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de los valores

democraticos.

En relacién a las Competencias especificas, considero que he podido:

1. Conocer y comprender las caracteristicas del alumnado de primaria, sus
procesos de aprendizaje y el desarrollo de su personalidad, en contextos

familiares, sociales y escolares.

2. Conocer, valorar y reflexionar sobre los problemas y exigencias que plantea
la heterogeneidad en las aulas, asi como planificar practicas, medidas,

programas y acciones que faciliten la atencion a la diversidad del alumnado.

7. Conocer y comprender la funcion de la educacién en la sociedad actual,
teniendo en cuenta la evolucién del sistema educativo, la evolucion de la
familia, analizando de forma critica las cuestiones mas relevantes de la

sociedad, buscando mecanismos de colaboracion entre escuela y familia.




9. Potenciar la formacion personal facilitando el auto conocimiento, fomentando
la convivencia en el aula, el fomento de valores democraticos y el desarrollo
de actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad, rechazando toda forma de
discriminacion.

Dentro del mddulo optativo, en concreto el de Educacion Especial la competencia

conseguida en este Trabajo Fin de Grado es la de:

8. Crear entornos de aprendizaje que faciliten procesos globales de integracién
escolar y de trabajo colaborativo con el profesorado, familias y equipos

psicopedagdgicos.




4.- MARCO TEORICO

4.1.- EVOLUCION LEGISLATIVA DE LA EDUCACION ESPECIAL
EN ESPANA: EL PROCESO HACIA LA INCLUSION.

Antes de analizar la educacién inclusiva y todo lo relacionado con ella, se realiza
un estudio de la legislacion educativa espafiola en el transcurso del tiempo; estudiando de
qué forma, a lo largo de los afios, se ha ido tratando la educacién especial y los términos
en base a ello en las distintas leyes educativas. Cabe destacar que ha sido una evolucién
que ha pasado de la exclusion a la inclusion, atravesando por modelos intermedios como

el de la segregacion o la integracion.

4.1.1.- Ley de la Instruccion Pablica (Ley Moyano, 1867).
La Ley de la Instruccién Publica, mas conocida como la Ley Moyano, es la ley
reguladora de la ensefianza y la base de ordenamiento legislativo en el sistema educativo

espafiol durante mas de cien afios.

Con ella, se reglamenta la totalidad del sistema educativo espafiol de una forma
integral, mejorando, asi, la nefasta situacion que en aquel entonces se vivia en Espafia;
uno de los paises europeos con mayor tasa de analfabetismo. Para ello, Claudio Moyano
implanta la obligatoriedad de asistencia para todos los espafioles a la primera ensefianza
elemental (de los 6 a los 9 afios de edad), y la gratuidad para todos aquellos que no puedan

pagarla.

En cuanto a las personas con deficiencias o en situacion de inadaptacién, son
excluidas del sistema educativo. “En un primer periodo, que se podria denominar de
Exclusién Educativa (se prolonga hasta finales siglo X1IX), la educacion estaba destinada
Unicamente a aquellas personas cuyas capacidades personales o circunstancias sociales

les permitiesen hacer un aprovechamiento de la misma.” (Gonzalez, 2012: 82).

Aunque, con la aprobacion del 9 de septiembre de 1857 de la Ley de Instruccion
Publica, se marca la regulacion normativa a la educacion de primera ensefianza del
alumnado con discapacidades sensoriales, que se detalla en la Seccion Primera: De los

estudios, Titulo Primero: De la primera ensefianza:

“Art. 6 ° La primera ensefianza se dard, con las modificaciones convenientes, a

los sordo-mudos y ciegos en los establecimientos especiales que hoy existen y en
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los demas que se crearan con este objeto; sin perjuicio de lo que se dispone en el

articulo 108 de esta Ley.”

En el articulo 108 de esta misma Ley, se hace referencia a la creacion de una
escuela para sordo-mudos y ciegos, pero no hace mencion de algin otro tipo de

discapacidad:

“Art. 108° Promovera asimismo el Gobierno las ensefianzas para los sordo-
mudos y ciegos, procurando que haya por lo menos una Escuela de esta clase en
cada distrito universitario, y que en las publicas de nifios se atienda, en cuanto

’

sea posible, a la educacion de aquellos desgraciados.’

A pesar de ello, se produciran avances en educacién, y, como comenta Gonzélez
(2012):

[,.,.] en 1910 se constituye el Patronato Nacional de Sordomudos, Ciegos y
Anormales, dividido en 1916 en tres secciones: sordos, ciegos y anormales. Habra
que esperar a 1917 para que se funden en Madrid y Barcelona las primeras

escuelas especiales para anormales [...] (p. 84).

4.1.2.- Ley General de 1970.

Tomando como base el Libro Blanco, la Ley General de Educacion y
Financiamiento de la Reforma Educativa instaura el principio de integracion social, a
través de la escuela, en la que los centros de ensefianza acogen sin limitaciones ni
discriminacion alguna para ningln espafiol. Por tanto, se establece por primera vez la

Educacion Especial en nuestro pais.

Con la publicacion de esta Ley, se marca una tendencia clara que ya se habia
implantado en el resto de Europa; produciendo préacticas educativas segregadoras y

marginadas en centros y aulas de educacion especial para alumnos con discapacidad.

En el Capitulo VII, art.49 al 53, es donde se recogen aspectos relacionados con la

Educacién Especial. Concretamente, aclara los siguientes aspectos donde se precisa:

“Art. 51. La educacion de los deficientes e inadaptados, cuando la profundidad
de las anomalias que padezcan lo haga absolutamente necesario, se llevara a

cabo en Centros especiales, fomentandose el establecimiento de unidades de
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educacion especial en Centros docentes de régimen ordinario para los deficientes

leves cuando se posible”.

Tal y como destaca Garcia (2017) “[...] la Ley de 1970 organiza la educacion
especial como un sistema educativo paralelo al ordinario centrados en los colegios y

unidades de educacion especial.” (p. 256).

Se fomenta la integracion del alumnado con discapacidad en los centros
educativos ordinarios, pero fomentan la creacion de ‘“aulas de educacion especial”.

Realizan, por tanto, una apuesta esencialmente por la separacion.

Poco a poco la Educacion Especial va ganando importancia y, de esta manera, en
1975 se crea el Instituto Nacional de Educacion Especial (Decreto 1151/1975, de 23 de
mayo) dependiente del Ministerio de Educacidn, el cual ampara de manera exclusiva, el
funcionamiento y ordenacion de la educacion de los alumnos con discapacidad.

Sera este Instituto el encargado de marcar las directrices de la educacion especial;
aungue seguird teniendo una naturaleza segregadora tanto en la estructura como en el

funcionamiento en cuanto a la educacion del alumnado con discapacidad.

Tres afios mas tarde, en 1978, el Instituto publica el Plan Nacional de Educacién
Especial formulando los siguientes items: normalizacion y sectorizacion de los servicios;
integracion educativa y atencion personalizada; aunque no tiene caracter normativo ni es

de obligado cumplimiento por tratarse de un plan.

4.1.3- Etapa posterior a la Constitucion de 1978.

En 1978 se publica la Constitucion Espafiola, reflejo del cambio democrético en
Espafia. Tal y como sefiala Garcia (2017) acerca de lo detallado en cuanto a educacion,
se deja constancia de que la educacion es un derecho para todos; determinando la igualdad
de todos y todas, en cuanto al ambito educativo, sin tener en cuenta las caracteristicas

personales y/o sociales.

Otro de los hechos importantes del afio en la historia de la educacion mundial fue
la publicacion del Informe Warnock. En dicho informe, se plantea el concepto de
necesidades educativas especiales; una perspectiva nueva de entender la integracion de
los alumnos con discapacidad en aulas ordinarias. En este cambio, se empieza a dar
importancia al contexto mas que al alumno, dandoles nuevas oportunidades y recursos en

base a la deficiencia y limitaciones.
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[...] establece una relacidon asimétrica entre la persona y su entorno, pues se
potencia una cultura basada en la discapacidad donde prevalece la pertenencia a
un determinado grupo con déficits comunes, méas que a las caracteristicas y

demandas particulares de cada uno. (Muntaner, 2010: 3)

Se utiliza, por tanto, un concepto mas amplio que la tradicional educacion
especial, apostando por la no existencia de dos grupos diferenciados; los que reciben
educacion especial y los que reciben educacion general; y se da mayor importancia a las

posibilidades de los alumnos.

4.1.4.- Ley de Integracion Social del Minusvélido (LISMI) de 1982.

En Espafa, un hito fundamental que hubo en la transicion de la exclusion a la
inclusion fue la Ley de Integracion Social del Minusvalido, mas conocida como LISMI,
que se centrd en numerosos aspectos de la vida de las personas con discapacidad. Esta

Ley sirvio para impulsar la integracion escolar del alumnado con discapacidad.

Los aspectos en los que se basaron fueron aguellos relacionados con atencién
personal, social y laboral a las personas con minusvalia y, dentro de estas medidas, se

establecen las lineas a seguir en base a la educacion para nifios con minusvalia.

Como asi lo refleja Casanova (2011), esta Ley se centra, también, en cuestiones
educativas, acercandonos a un modelo que integra la educacion especial en el sistema

educativo ordinario.

Su planteamiento, como corresponde al rango de la norma, es amplio y poco
concreto para permitir su aplicacion en los centros y en las aulas, pero también
que recoge las intenciones que se desean llevar a la préactica en relacion con la
igualdad de derechos y oportunidades de todas las personas que conviven en un
sistema democratico. Los articulos 23 al 31 reflejan el planteamiento educativo de
las personas con discapacidad, en los cuales ya se afirma y se insiste con
rotundidad en que el alumno “se integrarad en el sistema ordinario de educacion
general, recibiendo los apoyos necesarios que prevé la misma Ley (Casanova
2011: 10).

4.1.5.- Real Decreto de Ordenacion de la Educacion Especial de 1985.
En 1985 se aprueba el Real Decreto 334 de Ordenacién de la Educacién Especial,

donde se establece un curriculum general para todo el alumnado. “Se proponen medidas
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para desarrollar un programa de integracion escolar de alumnos y alumnas con
discapacidad en el sistema educativo general” (Garcia, 2017:257). Sera considerada la

primera experiencia de integracion escolar en Espafia

Este programa fue desarrollado por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
considerandose la primera experiencia de integracion escolar en Espafia, previa a la

definitiva reordenacion del sistema educativo de los afios 90.

4.1.6.- Ley Organica General del Sistema Educativo (LOGSE) de 1990.

En 1990 se promulga la Ley que hara efectiva la integracion escolar en Espafia,
La Ley Organica del Sistema Educativo (LOGSE); donde se recogen los principios
planteados por la LISMI y el Real Decreto de Ordenacion de la Educacién Especial Una
de las novedades de esta Ley es que, ademas de integrar la educacién obligatoria hasta
los dieciséis afios, introduce la educacion especial dentro del sistema educativo ordinario

existiendo, de esta manera, un Unico sistema educativo que engloba a todos los jévenes.

Tambieén, introduce por primera vez el concepto de alumno con necesidades
educativas especiales; concepto utilizado en reformas educativas posteriores. En

concreto, en el capitulo V se esta Ley se establece:

“Art. 36.1 EIl sistema educativo dispondra de los recursos necesarios para que
los alumnos con necesidades educativas especiales, temporales o permanentes,
puedan alcanzar, dentro del mismo sistema, los objetivos establecidos con

caracter general para todos los alumnos.”

En 1994, el concepto de necesidades educativas especiales de los alumnos y
alumnas implantado por la Ley, tuvo su respaldo mundial en la Declaracion de Salamanca
sobre Necesidades Educativas Especiales. “En esta trascendente Declaracion se defiende
firmemente que cualquier alumno puede experimentar dificultades para aprender en un

momento u otro de su escolarizacion”. (Garcia, 2017: 258)

4.1.7.- Ley Organica de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de los
Centros Docentes (LOPEG) de 1995.

En 1995 se aprueba la Ley Organica de la Participacion, la Evaluacion y el
Gobierno de los Centros Docentes (LOPEG), en la cual se define la poblacién con
necesidades educativas especiales, para determinar el tipo de educacién en los que iban a

ser incluidos; diferenciando la educacién compensatoria y la educacién especial.
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Para determinar la asignacion, los dividian en dos grupos: aquellos que
presentaban necesidades educativas especiales debido a su condicién social y/o cultural
desfavorecedoras y, por otro lado, aquellos que padecian discapacidades fisicas, psiquicas
o0 sensoriales 0 mostraban trastornos graves de conducta. De esta forma, los primeros eran
los destinatarios a la educacion compensatoria mientras que, los ultimos, accedian a la

educacion especial.

4.1.8.- Ley de Calidad de la Educacion (LOCE) de 2002.

La Ley de Calidad de la Educacion (LOCE) se aprueba en el afio 2002, aunque,
no se llega a aplicar; quedando derogada con la entrada en vigor de la Ley Organica de
Educacion (LOE).

En lineas generales, esta ley introduce nuevas categorizaciones para el alumnado
que se define con necesidades educativas especiales. Como marca Garcia (2017) “[...] ya
no se trata Unicamente de discapacidades sino también del alumnado que se incorpora
tardiamente, que muestra dificultades especificas educativas, que presenta altas

capacidades o0 que necesita apoyos por circunstancias sociales” (p.258).

Por otro lado, hay que destacar de esta ley el articulo 74.1, que hace referencia a

la escolarizacion del alumnado, definiendo lo siguiente:

“Art. 74.1 La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas
especiales se regira por los principios de normalizacion e inclusion y asegurara
su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
sistema educativo, pudiendo introducirse medidas de flexibilizacion de las
distintas etapas educativas, cuando se considere necesario. La escolarizacion de
este alumnado en unidades o en centros de educacion especial, que podra
extenderse hasta los veintitn afos, solo se llevara a cabo cuando sus necesidades
no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de atencion a la diversidad

de los centros ordinarios.”

La LOCE apuesta con claridad por la inclusion de todos los alumnos y alumnas,
independientemente de sus condiciones personales y sociales; entendiendo que el
desarrollo de todos se entiende unicamente de un modo, los principios de normalizacion

e inclusion; para favorecer la equidad.
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4.1.9.- Ley Organica de la Educacion (LOE) de 2006.

En el afio 2006 se aprueba la Ley Organica de la Educacion; ley que representa un
paso definitivo hacia la educacion inclusiva, si bien, “se produce un cambio significativo
respecto a lo que entonces se conocia como integracion escolar, y pasa a hablarse de

principios de normalizacion e inclusion [...]” (Lorenzo, 2009: 504).

En el predmbulo de la Ley queda recogido ese cambio hacia la inclusion de todos

los alumnos y alumnas, dejando a un lado las condiciones sociales y personales:

“La adecuada respuesta educativa a todos los alumnos se concibe a partir del
principio de inclusion, entendiendo que Unicamente de ese modo se garantiza el
desarrollo de todos, se favorece la equidad y se contribuye a una mayor cohesion
social [...]”

También, es importante destacar el articulo 74.1, donde se hace referencia a la

escolarizacion del alumnado y donde marca una necesaria inclusion:

“Art. 74.1. La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas
especiales se regira por los principios de normalizacion e inclusion y asegurara
su no discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el
sistema educativo, pudiendo introducirse medidas de flexibilizacién de las
distintas etapas educativas, cuando se considere necesario. La escolarizacion de
este alumnado en unidades o centros de educacién especial, que podra extenderse
hasta los veintiun afios, sélo se llevara a cabo cuando sus necesidades no puedan
ser atendidas en el marco de las medidas de atencion a la diversidad de los

’

centros ordinarios.’

Por tanto, como detalla Lorenzo (2009) se recoge con mayor claridad la idea de
que todos los nifios y nifias deben estar incluidos en la vida educativa y social y que, por
ende, la educacion inclusiva se desarrolla cuando se educa a todos los estudiantes en un
unico sistema educativo, ofreciendo programas educativos motivadores y adecuados a las

capacidades. Es lo opuesto a una educacion segregadora y de aislamiento.

4.1.10.- Ley de Educacion para la Mejora de Calidad (LOMCE) de 2013.
La Ley de Educacion para la Mejora de Calidad es la actual ley educativa aprobada

a finales del 2013. Cabe destacar de esta ley que, aunque realiza un cambio en el sentido
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educativo respecto a la LOE, no se realiza en un texto nuevo, sino que introduce

modificaciones respecto a la ley anterior.

Un ejemplo de las modificaciones que se realizan respecto al alumnado con
necesidades educativas especiales “[...] es la introduccion de un tratamiento mas
exhaustivo a las dificultades especificas de aprendizaje que tienen algunos alumnos [...]”

(Garcia, 2017: 260), afiadiendo una nueva seccion al articulo:
Seccion cuarta: Alumnado con necesidades especificas de aprendizaje

Art. 79. Medidas de escolarizacion y atencion, punto 2. La escolarizacion del
alumnado que presenta dificultades de aprendizaje se regira por los principios de
normalizacion e inclusion y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva

en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

4.2.- LA EDUCACION INCLUSIVA.

Cuando se habla de educacion inclusiva, a dia de hoy, no se puede entender su
concepto desde una Unica perspectiva pues, como bien se verd en el punto que se

desarrolla a continuacién, existen distintas interpretaciones acerca de su significado.

Lo que si se puede determinar, tal y como explica Muntaner (2010) es que la

educacion inclusiva busca lograr dos objetivos primordiales:

- Defender la igualdad y calidad educativa para todos los alumnos, sin que por
razones haya excepciones.

- Luchar contra la exclusion y la segregacion de la educacion.

Por tanto, bajo esta interpretacion, es la aceptacion de la diversidad y, para ello,
necesariamente se debe conseguir una adaptacion del sistema para poder responder de
manera adecuada a las necesidades que se plateen.

La Educacion Inclusiva se basa en la logica de la heterogeneidad. Para ello,
reconoce, admite y acepta las diferencias humanas; teniéndolas en cuenta como un hecho
natural e inevitable y no como algo que entorpezca o diferencie el proceso; y con lo que
tenemos que aprender a convivir tanto dentro de las aulas como en el centro educativo en
general. Por tanto, no nos tenemos que preocupar tano por reducir la diversidad o crear
programas paralelos, sino en desarrollar estrategias didacticas adaptadas a la diversidad;

incrementando, por un lado, la capacidad y la profesionalidad de profesorado y, también,
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la capacidad del propio grupo de alumnado para responder de manera adecuada a la

diversidad.

Al aplicar la l6gica de la heterogeneidad se desarrolla un modelo donde, de manera
real, se atiende a la diversidad, dejando a un lado la exclusién y la discriminacion; como
destaca Muntaner (2010), “[...] desde una posicion abierta y coherente con la realidad

social” (p. 5). Este mismo autor, fundamenta este modelo en tres premisas:

- Reconocer que la diversidad no puede ser eliminada ni tampoco supone ni un
estorbo ni molestia.
- Aceptar las capacidades que todos los alumnos poseen.

- Respetar lo diferente, siempre desde la igualdad y no desde el tratamiento Gnico.

En reglas generales, lo que se quiere conseguir con una educacion inclusiva es que
todos los alumnos, independientemente de su situacién personal o social, puedan
participar y disfrutar del proceso de aprendizaje junto a los deméas alumnos que presentan
otras posibilidades, sin crear programas diferentes, con un curriculum comun y adaptado

a esa diversidad.

No debemos olvidar que cuando hablamos de diversidad educativa no nos
referimos Unicamente al alumnado que presenta algun tipo de problema sino a todos en
general, si bien, en un aula cada alumno tiene sus propios ritmos de aprendizajes, los

cuales debemos tener en cuenta.

4.2.1.- Autores y teorias que defienden la educacion inclusiva.

Como bien se ha indicado en el punto anterior, existen diferentes interpretaciones
acerca del concepto de educacion inclusiva. Diferentes autores a lo largo de los afios han
ido plasmando definiciones y teorias acerca de lo que, para ellos, puede ser un desarrollo
educativo en base a la inclusion y, de hecho, todos coinciden en algo que es atender a la

diversidad sin segregaciones.

Una de las explicaciones basadas en el tema viene de la mano de la UNESCO
(como se cité en Sandoval, Simén y Echeita, 2012) donde promulga unas directrices sobre

politicas para la inclusion, definiendo lo siguiente:

La educacion inclusiva, mas que un tema marginal que trata sobre cOmo integrar
a ciertos estudiantes a la ensefianza convencional, representa una perspectiva que

debe servir para analizar como transformar los sistemas educativos y otros

18

——
| —



entornos de aprendizaje, con el fin de responder a la diversidad de los estudiantes.
El proposito de la educacion inclusiva es permitir que los maestros y estudiantes
se sientan cémodos ante la diversidad y la perciban no como un problema, sino
como un desafio y una oportunidad para enriquecer el entorno de aprendizaje.
(p.121).

Sandoval et al. (2012) amplian la definicion determinando que “la educacion
incisiva se entiende como el proceso vinculado a la transformacion profunda de los
sistemas educativos establecidos, de modo que se promueva y asegure la defensa de la

dignidad e igualdad de todos los alumnos [...]”. (p. 120).

Para algunos, como por ejemplo Porter (como se citd6 en Padrds, 2008) la
conceptualizacion de educacion inclusiva es algo tan sencillo como “[...] que todos los
alumnos, incluso aquellos que tienen discapacidades o alguna otra necesidad especial,
sean escolarizados en aulas ordinarias, con sus comparieros de la misma edad y en

escuelas de su comunidad”. (p. 63).

Otra de las definiciones aparece de la mano de autores pioneros en cuento a la
educacién inclusiva y su desarrollo como son Stainback, S. y Stainback, W., (1999),

quienes afirman que:

La educacion inclusiva es el proceso que ofrece a todos los nifios y nifias, sin
distincion de discapacidad, raza o cualquier otra diferencia, la oportunidad para
continuar siendo miembro de la clase ordinaria y para aprender de sus

comparieros, y juntamente con ellos, dentro del aula. (p. 18)

Lo que hacen Stainback et al. (1999) es, no solo centrase en los alumnos que
posean una discapacidad, sino que ponen el foco, también, en la interculturalidad u otros

motivos que supongan un riesgo de exclusion.

Existen otras definiciones cuyo enfoque recae mas sobre la aplicacion de la
inclusion dentro del aula, “[...] considerando que un aula inclusiva es aquella donde los
y las estudiantes con y sin discapacidades pueden aprender juntos, donde todos comparten
los mismos maestros y maestras” (Nevin et al.), (como se citd en Padros, 2009: 172). Con
esta definicion, se comienza a observar como, a la vez que se incide en la importancia del

trabajo dentro del aula, también destacan el hecho de compartir el mismo profesorado.
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Otros autores ponen el énfasis en la inclusion escolar como un proceso; “a través
del cual el sistema escolar, una escuela e incluso una aula segregadora o excluyente se va

transformando en inclusiva” (Padrés, 2009: 172).

Sebba y Sachdev (como se cit6 en Padrds 2009), lo definen como el proceso por
el cual la escuela responde a las necesidades individuales reorganizando sus estructuras
internas y la organizacion curricular, dotandose de recursos que aumenten la igualdad de

oportunidades.

Por otro lado, Matsuura (como se cit6 en Crisol, Martinez y EI Homrani, 2015),

determina que hablamos de educacion inclusiva como:

Un enfoque que procura transformar los sistemas educativos de mejora y mejorar
la calidad de ensefianza a todos los niveles y en todos los ambientes, con el fin de
responder a la diversidad de los educandos, creando con ello comunidades que
fomenten y celebren sus logros. (p. 256).

En la propuesta de Ainscow, Booth y Dyson (2006) (como se cit6 en Muntaner,
Rossellé y De la Iglesia, 2016) se define la inclusion educativa como la presencia, la

participacion y el progreso de todos los alumnos en el aula y el centro ordinario:

- Presencia: En el cambio hacia a inclusion, la primera condicion es que todos
los alumnos estén siempre presentes en todas las actividades, situaciones de
aprendizaje y experiencias que se desarrollen en el grupo de referencia.

- Participacion: La segunda condicién es que todos los alumnos, sin ninguna
excepcion, participen en todas las actividades, situaciones de aprendizaje y
experiencias planificadas para el grupo de referencia. [...]

- Progreso: El desarrollo de un proceso educativo requiere necesariamente que
todos los alumnos en todas las experiencias, actividades y situaciones

planteadas alcancen un aprendizaje 6ptimo. [...] (pp. 34-35)

A pesar de todas las maneras que hay de conceptualizar la educacién inclusiva,
Muntaner (2010) destaca que hay un hecho que es recurrente en todas las definiciones,
gue se trata de la identificacion de los cuatro elementos que propone Ainscow (2013)
determinando que la inclusion es un proceso, donde no solo es la fijacion y logro de unos

objetivos sino que debe de ser la busqueda constante de respuestas para la diversidad; la
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inclusion se centra en la eliminacion de barreras; y que la inclusion es asistencia

participacion y rendimiento de todos los alumnos.

Aungque si algo debemos tener claro de la educacion inclusiva, ademas de todo lo

expuesto, es la exposicion que realiza Arnaiz (2005) aportando que:

Lo verdaderamente importante es que impregnen y cambien los pensamientos y
actitudes y se traduzcan en nuevos planteamientos de solidaridad, de tolerancia y
en nuevas practicas educativas que traigan consigo una nueva forma de

enfrentarse a la pluralidad y multiculturalidad del alumnado (p. 43).

4.2.2- Principios de la educacion inclusiva.

Una vez justificada la educacion inclusiva desde distintas perspectivas de vision,

es importante delimitar que principios rigen en las practicas inclusivas.

Cuando se habla de principio se hace referencia a las reglas o condiciones que

deben llevarse a cabo para alcanzar un objetivo. Como indica Gémez (como se cit6 en

Medina, 2017) “para hacer que una escuela mejore hacia la inclusion escolar [...],

debemos saber que la inclusion escolar se sustenta en una serie de principios que van a

servir de pilares en la construccién de una escuela inclusiva.” (p. 82).

que:

En la Declaracion de Salamanca (1994), se detalla el principio rector certificando

“las escuelas deben acoger a todos los nifios, independientemente de sus
condiciones fisica, intelectuales, sociales, emocionales y linglisticas u otras.

Deben acoger a nifios discapacitados y bien dotados [...] ” (1994: 6)

Para Stainback et al. (1999), la educacion inclusiva se tiene que basar en unos

principios basicos, desarrollados en los siguientes puntos, que se sustentan en el principio

de respeto a las diferencias y reconocimiento de la diversidad:

El principio democratico e igualitario para valorar positivamente la diversidad.
Aceptar en las escuelas a todo el alumnado sin tener en cuenta sus caracteristicas
personales.

Incluir a todas las personas en la planificacién y toma de decisiones en base a la
educacion.

Desarrollo de redes de apoyo.
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- Configurar un equipo homogeneo, integrando al alumnado, al personal y los
recursos para resolver las necesidades que se presenten, adaptando el curriculum
y dando apoyo al alumnado.

- Adaptacion del curriculum en los casos que sean necesarios.

- Flexibilidad en las estrategias y en la planificacion curricular.

Por otro lado, Lopez (2012) establece el principio fundamental de la educacion
inclusiva en que “todas las escuelas deben proporcionar a todos y cada uno de los alumnos
una educacion tan ordinaria como sea posible, adaptandose a las necesidades de cada

uno” (p. 177). Se trata, por tanto, del principio de individualizacion.

La Unesco (2009) (como se citd en Medina, 2017), delimita seis principios en los
que se apoya la educacion inclusiva como son “acoger la diversidad, un curriculo mas
amplio, ensefianza y aprendizaje interactivo, ensefianza abierta (de espacios y
contenidos), el apoyo de los profesores y la participacion de los padres”. (p. 85). Focaliza
los principios en promover el cambio en las estrategias de aprendizaje, fomentando la
interaccion con alumnado, la colaboracion de los compafieros, asi como la participacion

de las familias.

GOmez (2011), tras la revision de distintas definiciones, propone que los

principios de la educacion inclusiva se engloban en cuatro elementos:

- Principio de igualdad: todos los nifios y nifias tienen derecho a la educacion.

- Principio de accesibilidad: Todos los nifios y nifias deben ser atendidos segun
sus necesidades en la escuela, y esta debe estar preparada para ello.

- Principio de individualidad: Todos los nifios y nifias son diferentes, pero sus
diferencias son su riqueza ya que les hace ser Unicos y esto contribuye a que
la escuela sea diversa y esa diversidad produce el méas eficaz desarrollo de
todos.

- Principio democratico: La inclusién escolar es un deber, no debe dejarse en la
voluntad de cada profesional, ya que s6lo con la inclusién escolar podemos

hacer realidad el derecho fundamental de educacion de todos los nifios y nifias.
(p. 35).
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Todos los principios van a servir de pilares en la construccion de una escuela
inclusiva donde todo el alumnado, independientemente de su procedencia, situacién

personal o social, tendra cabida.

4.3.- LAS AULAS INCLUSIVAS Y SUS CARACTERISTICAS.

Las aulas son el lugar donde se acoge al alumnado dentro del centro educativo
pero también, es el espacio donde se genera y desarrolla el aprendizaje y donde los nifios

y nifias pasan la mayor parte de su tiempo.

Por lo tanto, el aula juega un papel decisivo dentro de la inclusion, si bien es el
area donde dicha préctica se tiene que desarrollar con mayor énfasis; teniendo en cuenta
el tipo de organizacion y metodologia que llevaremos a cabo para que la atencion de todo

el alumnado sea posible.

En primer lugar, el aula inclusiva, como destacan Giangreco, Cloninger, Dennis y
Edelman (1994) (como se citd en Crisol, 2015) debe ser un lugar donde el trabajo

cotidiano tiene que contemplar los siguientes elementos:

- Agrupamientos heterogéneos.

- Sentido de pertenencia al grupo.

- Planteamiento de actividades de distintos niveles de dificultad.

- Uso de ambientes frecuentados por personas sin discapacidad.

- Experiencias educativas equilibradas (equilibrio entre los aspectos
académicos- funcionales del curriculo y los aspectos individuales-sociales del
mismo). (p. 222).

Stainback et al. (1999) determinan las caracteristicas que debe tener un aula inclusiva,

describiendo en su trabajo el camino que conduce a ellas:

- Filosofia de aula: las aulas inclusivas asumen una filosofia bajo la cual todos
los nifios pertenecen y pueden aprender en el aula ordinaria, al valorarse con
ella la diversidad.

- Reglas en el aula: los derechos de cada miembro son intencionalmente
comunicados.

- Instruccion acorde a las caracteristicas del alumno: se proporciona apoyo a los
alumnos para ayudarles a conseguir con éxito los objetivos del curriculum

apropiado.
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Apoyo dentro del aula ordinaria: las aulas inclusivas se caracterizan por
abordar abiertamente el tema de los prejuicios y de los estereotipos que lleven
a la exclusion de determinados miembros de la clase, y por enfatizar mucho
maés lo comun que lo diferente. El profesorado es el responsable de que todos
los alumnos se sientan reconocidos e incluidos totalmente en la vida de las

mismas. (p. 25).

Como se ha ido indicando a lo largo del trabajo, el aula inclusiva debe contemplar

las distintas caracteristicas del alumnado para, asi, incluirlos en un tnico grupo de trabajo

en el que se tengan en cuenta los distintos niveles de aprendizaje; adaptando las

actividades a ellos.

Asi pues, se pueden delimitar una serie de principios que las aulas inclusivas

deben cumplir; segun Ainscow y Miles (2008) (como se citdé en Crisol, 2015), la

organizacion escolar y la préctica de aula deben regirse por:

La eliminacion de barreras estructurales entre los distintos grupos de
estudiantes y el personal.

El desmantelamiento de programas, servicios y especialidades asilados.

El desarrollo de enfoques pedagdgicos (como los enfoques constructivistas y
el aprendizaje cooperativo) que permita al alumnado a aprender juntos y no
separados. (p. 222)

Por otro lado, otro de los puntos principales en el desarrollo de las aulas inclusivas

es determinar las claves que se deben fomentar. Segun el estudio determinado por Parrilla,

Gallego y Murillo (1996) (como se cit6 en Barrio de la Puente, 2008), teniendo en cuenta

el analisis de la respuesta que la diversidad tiene en casos concretos dentro de las aulas,

determinan una serie de claves inclusivas internas del aula més importantes:

a.
b.

La asuncion de un curriculum comun para todo el alumnado.

La planificacion colaborativa de la ensefianza; conjuntamente con todo el
profesorado.

La ampliacién del repertorio y desarrollo de estrategias de ensefianza-
aprendizaje del profesorado; incorporando el uso de nuevos métodos y
estrategias de ensefianza.

La aplicacion de nuevas metodologias flexibles y cooperativas.
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e. La apertura del aula al profesorado de apoyo para el desarrollo conjunto del
curriculum.,

f. Las relaciones auténticas en el aula, con normas y reglas claras para todos.

g. La actitud de compromiso y reflexion del profesorado. (Barrio de la Puente,
2008: 28).

Teniendo en cuenta los autores anteriormente citados, asi como de otros, Crisol et
al. (2015) resumo en una tabla las principales caracteristicas de las aulas inclusivas,

concretando lo siguiente:

CARACTERISTICAS AUTOR

Se fomenta la cooperacion y la creacion de
redes naturales de apoyo (tutoria entre Stainback y Stainback (1999)
comparieros, circulo de  amigos,
aprendizaje cooperativo.)

El profesorado promueve actividades que
motivan a todo el alumnado y que les
hacen participar en la dinamica del aula, Stainback y Stainback (1999)
ademas de tener en cuenta el conocimiento
y la experiencia de los estudiantes.

Cuando hace falta la ayuda de “expertos”
para satisfacer las necesidades de un
estudiante, el sistema de apoyo en el aula
y el curriculo son modificados para ayudar Stainback y Stainback (1999)
no solo al estudiante necesitado, sino a
otros estudiantes que se pueden beneficiar.

Todo el alumnado pertenece y puede
aprender en el aula ordinaria, al valorarse Giangreco et al. (1994)
en ella la diversidad.

Tienden a enfatizar la atmdsfera social,
sirviendo como ejemplo y ensefiando a Morifia y Parrilla (2004)
enfatizar las diferencias.

La instruccién que ofrece es acorde a las
caracteristicas del alumnado y sus
necesidades, proporcionando apoyo para Stainback y Stainback (1999)
conseguir con éexito todos los objetivos del
curriculum.
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Eliminacion de barreras estructurales
entre los distintos grupos de estudiantes y Ainscow y Miles (2008)
el personal.

Se establecen comunidades escolares que
dan la bienvenida a la diversidad y que
valoran las diferencias; en donde todo el Morifia y Parrilla (2004)
alumnado pertenece y puede aprender en
el aula ordinaria.

Tabla 1. Caracteristicas del aula inclusiva. Crisol et al. (2015: 262)

Para concluir, cabe sefialar que, ain teniendo unas pautas delimitadas por distintos
autores y teorias, y una sintesis de las claves mas relevantes, cada caso es especial y cada
centro educativo debe desarrollar y flexibilizar su propio proceso educativo inclusivo;
teniendo como meta el aprendizaje de todos los alumnos.

En lo que si se deberian basar todos los centros educativos a la hora de determinar
el proceso inclusivo son en los cinco puntos generales que Muntaner (2014) concreta en

el método a utilizar en el proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro del aula:

- Un aula donde los alumnos son los protagonistas, se sienten seguros para
preguntar cuando no saben algo o tienen dudas y puedan expresar libremente
sus ideas y propuestas.

- Un aula conectada con la realidad proxima, que tenga en cuenta los intereses
de cualquier alumno y el mundo que les rodea.

- Una escuela donde el docente acompafia y guia el aprendizaje de todos los
alumnos.

- Un aula con un método centrado en hacer a los alumnos competentes en la
sociedad actual.

- Un aula donde se trabaja en equipo con objetivos comunes y compartidos.
(p.71).
44.- EL PAPEL DEL PROFESORADO DE APOYO DENTRO DE
LAS AULAS INCLUSIVAS.

Cuando se habla de profesorado de apoyo, al que este apartado hace referencia,

comprende a los especialistas, en este caso, en Pedagogia Terapéutica. Se trata de un
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agente educativo esencial para la atencion a la diversidad de los alumnos y, por lo tanto,

se debe estudiar y valorar cual es su papel dentro del aula inclusiva.

Cada vez se habla més de los conocimientos compartidos y aprendizajes
colaborativos dentro de las escuelas. Por ello, cabe destacar el planteamiento de la
docencia compartida, es decir, la gestion conjunta del aula por parte del profesor y del
maestro de Pedagogia Terapéutica como estrategia basica hacia el desarrollo de las aulas

inclusivas.

Lo que mas acostumbrados estamos a ver es que el recorrido y la experiencia de
la atencion a la diversidad se desarrollen de manera paralela a las practicas educativas
ordinarias y, aunque son llevadas a la practica con gran profesionalidad, no cubren las
necesidades y exigencias reales de una escuela inclusiva. La escasez de recursos o la falta
de unas directrices que fomente la colaboracion conjunta entre profesores y maestros
especialistas hacen que la practica mas habitual sea sacar a los alumnos con necesidades
educativas especiales fuera del aula.

Como detallan Barroso y Arenas (2016), dos especialistas del Equipo de
Orientacion del colegio BrotMadrid, “La gestion conjunta y cooperativa del aula por parte
del profesional de apoyo y del profesor contribuye a que se produzcan los cambios

necesarios para una atencion a la diversidad muchas maés eficaz, inclusiva” (p.50).

Otra de las ideas que aportan Barroso y Arenas (2016) es que el maestro de
Pedagogia Terapéutica aporta conocimientos y recursos especializados, generando de esta
manera estrategias para atender la amplia diversidad; asesorando al profesorado acerca

de la manera de atender a los alumnos con necesidades educativas.

Por otra parte, se destaca el papel que el tutor debe afrontar, en este caso, parte de
la transmision de contenidos, de como lo comunica y lo ensefia; pero ante el nimero tan
elevado de alumnos con el que se puede encontrar su Unica mirada no basta para hacer
frente a las necesidades de todos. Por lo tanto, la presencia del maestro de Pedagogia
Terapéutica dentro del aula aporta variedad de actividades y posibilita llegar al mayor

namero de alumnos posibles, con o sin dificultad.

Echeita (2007) (como se citd en Barroso y Arenas 2016), “Nifos con dificultades
de aprendizaje, sin dificultades, con discapacidad o sin ella, con buen o mal caracter, etc.

Un aula inclusiva es la que atiende todas esas necesidades y ademas ofrece estrategias
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para que los nifios desarrollen las habilidades necesarias para comprender, acompanar y

ayudar al compafiero”. (p.53).

En cualquier aula nos encontramos a nifios y nifias que, aungque no presentan
necesidades educativas especiales, tienen dificultades relacionadas con el aprendizaje o
de comportamiento. Por ello, también les beneficia tener al especialista dentro del aula
quien les puede ayudar en situaciones de dificultad y generar una dinamica, una actividad

0 una conversacion que dé respuesta a sus necesidades.

Booth y Ainscow (2002) (como se cité en Sandoval, Simon y Echeita 2012),

parten de un modelo de apoyo mucho mas amplio y sistémico.

Cuando se cree que las dificultades (para aprender y participar) provienen de las
“necesidades educativas especiales” de los nifios, puede parecer normal pensar
que el apoyo consista en proporcionar mas personal para trabajar con esos nifios
en concreto. Nosotros concebimos el apoyo desde una perspectiva mucho mas
amplia, como todas las actividades que aumenten la capacidad de un centro para

responder a la diversidad. (p. 123).

Desde este punto de vista, mejorar el apoyo de los centros educativos para
desarrollar los procesos inclusivos pasa por suscitar, en primera instancia, una cultura
educativa y estrategias de colaboracion entre los diferentes miembros de la comunidad

educativa.

Porter (1991) (como se cito en Ardanaz et al. 2004), destaca que “los recursos que
se dedicaban a la educacion segregadora se deben utilizar para apoyar la educacion en las
clases normales. Asi, en una escuela integradora, el antiguo profesor de educacion
especial se puede convertir en un << profesor de métodos y recursos >>”. (p.19). Para este
autor el “profesor de métodos y recursos” cumple la funcion de dar consejos, apoyar y
ayudar en la ensefianza del alumnado; siendo un elemento fundamental del programa de

integracion educativa.

Ademas, Porter (1991) detalla cual es el trabajo del profesor de métodos y recursos

y sus principales actividades:

En conclusion, como marca Barroso y Arenas (2016), “Con el PT en clase, el
profesor se siente acompafiado en el dia a dia del aula, comparte inquietudes, recursos y

responsabilidades, desarrollando su trabajo en un contexto més favorable, mas
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motivador.” (p. 53). Por lo tanto, la figura del maestro de Pedagogia Terapeuta es esencial
para encaminar la educacién hacia la inclusion, trabajando de manera colaborativa con el

profesor de aula en el proceso educativo de los alumnos y alumnas.

4.4.1.- Elementos que deben tenerse en cuenta para una buena préctica
inclusiva.

Una buena practica inclusiva se debe entender como una actuacion planificada,
que tiene sentido y es viable a partir de una realidad concreta. No existen practicas
inclusivas unicas ni ideales, sino que todo depende del contexto donde se aplican y las

situaciones que se van dando.

Lo que si hay que tener en cuenta es que la escuelas inclusivas se han demostrado
eficaces como respuesta a la diversidad de necesidades de los alumnos y alumnas,
mejorando su aprendizaje. Ante la demostracion de ello, debemos determinar cuales han
sido las practicas o las directrices que han contribuido al hecho y que puedan servir como

punto inicial a futuras experiencias.

La UNESCO (2001) (como se citd en Padros, 2009) especifica nueve
recomendaciones con el nombre de Nueve reglas de oro para la inclusion: “1. Incluir a
todas y todas las estudiantes; 2. Comunicarse; 3. Controlar el aula; 4.Planificar las clases;
5. Planificar teniendo en cuenta cada persona (planes individualizados); 6. Dar ayuda
individualizada; 7. Utilizar ayudas o recursos materiales; 8. Controlar el comportamiento;

9. Trabajar en equipo.” (p.174)

Las recomendaciones citadas son la recopilacion de los analisis realizados en las
escuelas inclusivas de todo el mundo, teniendo en cuenta aquellos aspectos mas

importantes y que mas eficacia han tenido en la practica.

Otra de las aportaciones viene de la mano de la European Agency for
Development in Special Needs Education (2003, 2005) (como se cito en Padros, 2009),
donde sugiere algunas préacticas para las practicas inclusivas que, como explica Padrds
(2009), pueden ir relacionadas con las recomendaciones expuestas por la UNESCO:
“1.Aprendizaje y ensefianza cooperativa; 2. Resolucion colaborativa de problemas;

3.Agrupamientos heterogéneos; 4. Ensefianza eficaz y programacion individual.”(p. 175).
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Uno de los puntos importantes a tener en cuenta en este apartado y como sefiala

Pardds (2009), es el disefio y planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje; que

se relaciona con el punto cuatro y cinco de los items anteriormente mencionados.

Las estrategias desarrolladas para llevar a cabo el disefio y planificacion de los

procesos de ensefianza y aprendizaje es la “ensefianza multinivel”:

Esta estrategia consiste en que el profesorado planifique el proceso de ensefianza

y aprendizaje de todos los y las estudiantes que tiene en el aula teniendo en cuenta

la diversidad de conocimientos previos, capacidades, culturas e intereses que se

encuentren en un aula inclusiva ["...]. La ensefianza multinivel insta a los

profesionales a planificar diversos métodos de presentacion, préctica y evaluacion

para dar respuesta a la diversidad. (Schultz y Turnbull, 1984; Collicott, 2000:
Porter, 2001) (Como se citd en Padrés 2009: 175)

También, se contempla la estrategia de “disefio universal del aprendizaje”. “Se

considera que el disefio universal del aprendizaje permite planificar y disefiar actividades

en las cuales puedan participar personas con grandes diferencias en sus habilidades “.

(Collicot, 2000) (Como se citd en Padros 2009: 175).

Por otro lado, se sittan las indicaciones realizadas por Ainscow (1999) (como se

cité en Marchena, 2003) donde redacta una serie de sugerencias para el profesorado;

elementos basicos para desarrollar practicas mas inclusivas:

a)

b)

d)

Partir de la préctica y de conocimientos existentes: Permite proporcionar
experiencias que facilitan la participacion de todos los miembros y ayuda a los
alumnos a recuperar experiencias y conocimientos anteriores a los que ligar
los nuevos conocimientos.

Planificar teniendo en cuenta a todos los miembros de la clase: Hay que pasar
de un marco de planificacion individualizada a una perspectiva que tenga en
cuenta a la totalidad de la clase.

Considerar las diferencias como oportunidades de aprendizaje: Las diferencias
pueden ser oportunidades para aprender en lugar de problemas que solucionar.
Utilizar los recursos disponibles para apoyar el aprendizaje: Este elemento es
basico sobre todo cuando hace referencia a la utilizacion de los recursos

humanos disponibles en el aula. Cuando los profesores tienen la capacidad de
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planificar y gestionar el aula de manera cooperativa, se produce un impacto
positivo en los resultados.

e) Desarrollar un lenguaje para la préctica: Cuando el profesorado no tiene la
oportunidad de observar las practicas educativas de otros comparieros,
representa una barrera. Con el intercambio de técnicas, estrategias y
metodologias entre los docentes, se podria conseguir un mayor avance en el

desarrollo de préacticas inclusivas. (Marchena 2003: 3)

“Con la aplicacion de todos estos factores se podra crear una cultura escolar que
se preocupe en desarrollar modalidades de trabajo que tiendan a reducir las barreras, a la
participacion experimentadas por el alumnado; realizando mas practicas educativas

inclusivas” (Barrio de la Puente, 2009: 22).

4.5.- ASPECTOS QUE PUEDEN DIFICULTAR LA EDUCACION
INCLUSIVA.

A pesar del avance que la educacién inclusiva y su concepto ha tenido a lo largo
de los afios, lo cierto es que aln siguen existiendo determinadas barreras u obstaculos que
impiden que, en ocasiones, la inclusion no se dé de manera plena o que, en algunos casos,
sea inexistente. Como sefiala Lopez (2011) “Las barreras son los obstaculos que dificultan
o limitan el aprendizaje, la participacion y la convivencia en condiciones de equidad” (p.

42).

Existen varios estudios que determinan algunas de las barreras que se han
encontrado en practicas inclusivas, como es el caso del Proyecto Roma realizado por
Ldpez (2011), donde redacta las siguientes dificultades encontradas:

a. Barreras politicas: Se trata de las contradicciones que existen en las leyes
respecto a la educacion de las personas y culturas diferentes. Un ejemplo de
ello es que hay leyes que hablan de “Una Educaciéon Para Todos” (UNESCO,
1990) y, a la vez, se permiten “Colegios de Educacion Especial”; o el hablar
de un curriculum diverso y, simultaneamente, realizar adaptaciones
curriculares. El apoyo de las politicas tiene que ser compatible con las
practicas educativas inclusivas.

b. Barreras culturales: La permanente necesidad de clasificar y establecer normas

discriminatorias entre el alumnado (etiquetar). Tendemos a generar dos
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grupos, el “normal” y el “especial”, teniendo en convencimiento de que este
ultimo va a necesitar modos y estrategias diferentes de ensefianza y desarrollar
distintas practicas educativas.

c. Barreras didacticas: Dentro de este punto Lépez (2011) lo desarrolla en cinco
obstaculos diferentes:

1. Lacompetitividad en las aulas frente al trabajo cooperativo y solidario.
Cuando el aula no es considerado como una comunidad de convivencia
y aprendizaje.

2. El curriculum estructurado en disciplinas y en el libro de texto, y no
basado en un aprendizaje para resolver situaciones problematicas.
Ruptura con las adaptaciones curriculares.

3. La organizacién espacio-temporal: lo que quiere la escuela sin
exclusiones es una organizacion de acuerdo a la actividad a realizar.

4. La necesaria re-profesionalizacion del profesorado para la
comprension de la diversidad.

5. La escuela publica y el aprender participando entre familias y
profesorado. (p.p. 42-47)

Por otro lado, se sittan las aportaciones de Toboso et al. (2012) acerca de las
distintas barreras existentes. Para ellos, existe un logro destacable como es “el proceso de
inclusion educativa en la etapa de la educacion infantil” (p. 290). Senalan que las tasas de
escolarizacion son altas al igual que la participacion y el aprendizaje obtenido en la etapa.
Pero una vez que se alcanza la educacién primaria y secundaria, existen numerosas

barreras educativas como son:

1. Barreras en la permanenciay progresion entre las diferentes modalidades y etapas
educativas; existiendo una desintegracion del alumno con NEE del paso de la
educacion primaria a la secundaria.

2. Barreras que afectan a los recursos para la educacion inclusiva. La educacién
inclusiva no surge de manera espontanea por el hecho de escolarizar al alumnado,
sino que el acceso debe ir orientado al aprendizaje en igualdad de oportunidades.
Para ello, las Administraciones publicas deben dotar a los centros de los recursos

necesarios.
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Barreras de informacion y formacion. Numerosos centros escolares afirman tener
escasa informacion y formacion sobre las NEE del alumnado escolarizado. El
profesorado debe recibir formacion tanto al inicio como de manera permanente
sobre las caracteristicas del alunado y la mejor forma de integrarlos.

Barreras de acceso a la escolarizacion integrada segun titularidad pablica/privada.
La educacion inclusiva en centros ordinarios no debe ser labor Unica de los centros
de titularidad publica.

Barreas derivadas de modelos tradiciones de educacién. Para lograr el objetivo de
la inclusién educativa hay que luchar contra las barreras construidas por la
tradicion escolar, que tienden a limitar la presencia y las posibilidades del
aprendizaje y participacion de los alumnos con NEE en condiciones de igualdad.
Barreras derivadas de ideologias discriminatorias. A pesar de que los cambios son
positivos y se ha ido avanzando, todavia se detectan numerosas practicas propias
de ideologias sobre la discapacidad que ya deberian haberse superado. (p.p. 290-
293)
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5.- METODOLOGIA

Para la realizacion de la propuesta practica, nos ha parecido importante tener en
cuenta y estudiar la realidad de algunos centros que han sido seleccionados por la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para llevar a cabo la inclusion. Para ello, se ha
tenido en cuenta la ORDEN EDU/939/2018, de 31 de agosto, por la que se regula el
«Programa 2030» para favorecer la educacion inclusiva de calidad mediante la
prevencion y eliminacion de la segregacion escolar por razones de vulnerabilidad
socioeducativa en Castilla y Leon. Como la misma orden recoge y dice textualmente en

el aparatado A-Disposiciones generales:

“Asi mismo el Il Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castilla'y
Ledn 2017-2022, aprobado por Acuerdo de 29/2017, de 15 de junio, de la Junta
de Castilla y Ledn, establece en sus principios asi como a lo largo de sus seis
lineas estratégicas la necesidad de alcanzar una educacion inclusiva de calidad
para todo el alumnado del sistema educativo de Castilla y Leon proponiendo

objetivos y actuaciones encaminadas a su consecucion”.

Por otro lado, se ha tenido en cuenta las caracteristicas que los centros deben
poseer para ser parte de dicho programa; hecho que ha sido relevante para la eleccion y
puesta en marcha de las entrevistas en los centros escogidos. Por ello, tal y como se marca
en el Capitulo 1, Articulo 3 - Destinatarios:

“Se consideran centros de alta complejidad socioeducativa aquellos en los que

concurran, al menos, tres de las siguientes circunstancias:

- Que méas del 30 por ciento de su alumnado esté en situacion de
vulnerabilidad socioeducativa.

- Que mas del 30 por ciento de su alumnado presente necesidad especifica
de apoyo educativo.

- Que el centro se encuentre ubicado en un entorno en situacion de
vulnerabilidad social de acuerdo con la informacion suministrada por las

entidades locales.
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- Queel centro presente dificultades de convivencia escolar, de acuerdo con
los datos obrantes en la consejeria competente en materia de educacion.
- Que el porcentaje de resultados escolares del centro se encuentre por

debajo de la media de Castillay Leon. ”

5.1.- INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION.

5.2.1.- La entrevista.

La entrevista ha sido el instrumento utilizado para la obtencion de los datos
cualitativos la captura de la informacidn se ha realizado a partir de la grabacion de audio,

con previo consentimiento de los entrevistados.

La entrevista es el medio méas idoneo para la obtencién de datos cualitativos, si
bien, te permite la planificacion de las preguntas y contenidos a investigar obteniendo,
asi, una cantidad de informacién, es decir, te permite obtener datos puntuales y relevantes
que, posteriormente, sirven para analizar y obtener conclusiones de las mismas. Ademas,

el nivel de informacidn que se obtiene es superior que cuando se realiza de forma escrita.

El tipo de entrevista llevada a cabo es estructurada, si bien, se han ido organizando

preguntas en torno al tema a tratar y aplicando las mismas a todos los entrevistados.
5.2.2.- Revision de documentos de Centro.

Se han obtenido los documentos elaborados por los propios centros sobre el
Programa 2030, tanto del centro n® 1 como del centro n° 2, donde recogen datos relevantes
sobre el centro y su contexto, asi como la metodologia, actividades y evaluacion del

proceso que llevan a cabo para la inclusion.

Por parte del centro n°® 3 se ha podido obtener los documentos del Proyecto

Educativo del Centro, asi como el Plan de Atencién a la Diversidad.

5.2.- CONTEXTO.

Para la recogida de informacion y posterior andlisis se han tenido en cuenta los
centros seleccionados en el Programa 2030; de los cuales se han escogido tres para llevar

a cabo este trabajo.
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A continuacion se detalla de cada centro su ubicacion y caracteristicas, asi como
la contextualizacion de la zona; teniendo una vision general de la realidad tanto escolar

como del entorno social que existe.

5.2.1.- Centro N° 1.

El centro n® 1 es un centro de titularidad Publica donde se imparten ensefianzas de
Educacion Infantil y Primaria. Es un centro que se creo en el afio 1975 y que se ubica en
el Barrio de las Delicias, en Valladolid.

Cuentan con 3 unidades de funcionamiento en la etapa de Educacion Infantil y 7

en Educacion Primaria y con un Claustro formado por 20 profesores.

En cuanto al alumnado, existe una amplia diversidad tanto cultural como religiosa;
representando directamente el contexto en el que se ubica el centro. Ante tal diversidad,
son importantes las relaciones que se establecen tanto a nivel personal (alumno-alumno,

alumno-docente) como a nivel académico (alumno-aprendizaje).

En base al aprendizaje que desarrollan los alumnos viene muy marcado en gran
medida por la vision e importancia que, desde las familias, se da a la educacion. A esto
se suma las carencias personales de muchos de los alumnos; siendo un punto importante

a paliar desde el centro.

En el ambito académico, un gran porcentaje de los alumnos no llegan a los

objetivos propuestos para el curso escolar.

Datos del entorno social

En el barrio donde se sitta el centro escolar, en cuanto a la poblacion activa, existe
un alto nivel de desempleo, especialmente en la zona méas cercana al colegio. Afecta a

muchas personas jovenes pero, sobre todo, a mujeres.

Por otro lado, seglin un estudio realizado en 2016, el volumen demografico no
corresponde con el equipamiento en servicios; careciendo de infraestructuras y

equipamiento.

En las Gltimas décadas existe una alta densidad de poblacién inmigrante, siendo
el tercer barrio con mayor proporcion de poblacion extranjera frente a la poblacion total.
Predomina la poblacion procedente de Marruecos, Bulgaria y Rumania.
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Datos del entorno familiar

Las familias de los alumnos del centro n® 1 residen, en su mayoria, en el entorno

proximo al centro; viviendo en situacion de vulnerabilidad social.

La mayoria de las familias pertenecen a la minoria étnica gitana pero, también,
existe otro grupo de familias conformadas por inmigrantes procedentes de Marruecos y
paises del este de Europa.

Por otro lado, existe un numero minoritario de familias que no pertenecen ni a la
minoria de etnia gitana ni a la poblacion de inmigrantes y que mantienen la escolarizacion

de sus hijos por distintas razones.

Mayoritariamente, las familias presentan un bajo nivel de estudios y cualificacién
profesional; viviendo situaciones desfavorecidas a nivel socioecondmico y de vivienda,

alto nivel de desempleo y trabajo precarios.
Las caracteristicas mas significativas de las familias son:

e Dificultades en la cobertura de necesidades bésicas.

e Falta de habitos escolares en los domicilios familiares.

e Desmotivacion y falta de interés hacia los aprendizajes escolares.
e Escasa estimulacion y participacion educativa.

e Existencia de un alto nivel de absentismo escolar

e Falta de participacién del alumnado en la comunidad del barrio.

5.2.2.- Centro n® 2.
El centro n° 2 es un centro de titularidad publica donde se imparten ensefianza de
Educacién Infantil y Primaria. Es un centro que tiene alrededor de 50 afios y esta ubicado

en el Barrio de Pajarillos, en Valladolid

En la actualidad, el centro cuenta con 219 alumnos, 147 en primaria y 67 en
infantil; teniendo una tendencia decreciente en el nimero de matriculas. El Claustro esta

formado por 27 maestros.

En cuanto al alumnado, el 99% son extranjeros y minorias étnicas, siendo

insuficiente los recursos tanto humanos como de material con el que cuenta el centro.
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Ademas, el centro cuenta con un cambio de perfil del alumnado, mas multicultural

y diverso y un alto porcentaje de absentismo escolar.

Datos del entorno social

La poblacion del barrio presenta un nivel socio-cultural bajo. La mayoria tiene
estudios primarios y, mas de la mitad, no terminados. Existe un alto nivel de desempleo
y, la mayoria de la poblacion del barrio, son inmigrantes (en su mayoria provenientes de

Marruecos y Senegal) y de minoria étnica gitana.

Datos del entorno familiar

La mayoria de las familias de los alumnos matriculado son de minoria de etnia
gitana pero, también, existe otro grupo de inmigrantes; siendo el menor nimero de familia

de poblacion general.

Las familias, por sus circunstancias, se encuentran en vulnerabilidad y riesgo de
exclusion social. Ademas existe una falta de estimulo, de apoyo y de interés por parte de
las familias por la escuela y por el aprendizaje de sus hijos.

5.2.3.- Centro n° 3.
En centro n® 3 en un centro de titularidad publica donde se imparten ensefianza de

Educacion Infantil y Primaria. Se encuentra ubicado en el Barrio Espafia, en Valladolid.

Es un centro que cuenta con 52 alumnos divididos en 5 aulas: 2 aulas de Educacion
Infantil y 3 aulas de Educacion Primaria; y cuenta con un Claustro formado por 12

profesores.

En cuanto al alumnado, el 98% esta formado por minorias de etnia gitana e

inmigracion teniendo, en la actualidad, solo dos alumnos de poblacién general.

Ademas, el centro cuenta con un alto nivel de absentismo escolar y los alumnos
presentan necesidades de compensatoria educativa, dificultades en el aprendizaje y
problemas de convivencia; lo que hace que el riesgo de exclusion social del alumnado sea

muy alto.

Datos del entorno social

El centro estd ubicado en un barrio que presenta una situacion de aislamiento

donde la poblacion, en su mayoria son minorias étnicas gitanas e inmigrantes.
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La incomunicacion, la falta de servicios y equipamientos, asi como los conflictos
sociales y los problemas laborales existentes, han contribuido a la marginalidad el barrio

y a su escasa integracion en la ciudad.

Datos del entorno familiar

La mayoria de las familias de los alumnos matriculados en el centro provienen de
la minoria étnica gitana. Presentan serios problemas laborales y econémicos y forman

parte de la poblacién del barrio menos promocionada socialmente.

La mayoria de las familias siempre ha sido reticente en su colaboracién con el
centro educativo aungue, esta realidad se ha ido viendo transformada consiguiendo, de

manera paulatina, la colaboracion de las familias en distintas actividades y programas.

El centro considera que su ayuda no debe ir dirigido solo al alumnado sino,

también, a las familias y su progresion social.

5.4.- DESTINATARIOS DE LAS ENTREVISTAS.

Para llevar a cabo las entrevistas, hemos creido oportuno que los entrevistados
fueran los directores de los centros escolares; responsables de la organizacion y del buen
hacer del centro. Ademas, los directores de dichos centros no solo se encargan del
funcionamiento y de la gestion del centro si no que, también, forman parte del dia a dia
de las aulas y del cuerpo de docentes. Por otro lado, ha sido una buena oportunidad para

tener en cuenta la perspectiva que tiene de los centros el propio equipo directivo.

Por lo tanto, sus respuestas a las preguntas realizadas han sido con la mayor
precision y claridad, teniendo en cuenta la labor que ellos estan realizando, asi como la

del resto de profesorado; y mostrando un gran interés por la propuesta realizada.

Cabe destacar que, en el centro n° 1, la entrevista fue realizada por el Jefe de

Estudios debido a que a directora no se encontraba disponible.
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6.- EXPOSICION DE LOS RESULTADOS

A continuacion, se presenta un analisis acerca de los resultados obtenidos en las

entrevistas realizadas a los directores y jefe de estudios; en base a la inclusion y a la

realidad educativa de los centros n° 1, n° 2 y n°® 3; centros incluidos también en el

Programa 2030.

El andlisis de los resultados se mostrara teniendo en cuenta la pregunta formulada

y haciendo el balance de las distintas respuestas obtenidas de los tres centros.

El objetivo de estas entrevistas ha sido el recopilar informacion de tres &mbitos

importantes de actuacion dentro de la inclusion educativa:

1. Elcentroy larespuesta a la diversidad.

2. Elaulainclusiva y sus caracteristicas.

3. Funcionamiento de los apoyos.

ANALISIS ENTREVISTA DIRECTORES Y JEFE DE ESTUDIO

| 1.5obreelcentroyla
respuesta a la diversidad

1.1. Concepto de inclusion

1.2. Atencion a la diversidad
e inlcusién en el PEC
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Cada item de actuacion abarca una serie de preguntas validas para la recogida de

informacidn y posterior analisis (Tabla 2).

6.1.- RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS

6.1.1.- Sobre el centro y la respuesta a la diversidad.

Pregunta 1: ¢ Qué se entiende por inclusion en vuestro centro?

Con esta pregunta existen distintas respuestas, en la cual cada centro la enfoca a

su manera de pensar y vivir la inclusion.

Para el jefe de estudios del centro n® 1 entienden la inclusion el hecho de dar
cabida a todo tipo de poblacion, sea de la cultura que sea; incluir a todo lo representativo
que tiene la sociedad. Aunque afiade que, a pesar de ser un centro inclusivo tiene la
perspectiva que es mas de exclusion, si bien, el 93% del alumnado son de etnia gitana e

inmigracion. Por tanto la inclusién no es real.

Lo mismo le ocurre al director del centro n® 2, en cuanto a que su centro, a pesar
de trabajar en la inclusién, no es un colegio inclusivo puesto que mas del 90% del
alumnado son de etnia gitana. En cuanto al concepto de inclusidn, lo concibe mas como
un hecho social, es decir, introducir a los nifios y nifias en la vida social de su entorno con

la vivencia de experiencias.

El director del centro n® 3 da una respuesta diferente a lo que es la inclusion. Para
él, se trata de tener en cuenta los aspectos individuales y colectivos del alumnado para
que sean capaces de alcanzar el maximo de sus capacidades, adaptando el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por otro lado, hay que tener en cuenta que dicho centro esta
compuesto en su mayoria por alumno de etnia gitana, un 98% en total; por lo tanto, y tal
y como sefiala el director, también tienen un estigma como centro en el que la inclusion

no se da de manera adecuada.
Pregunta 2: ; Cuantos alumnos con necesidades hay en el centro?

Los tres centros coinciden en que, debido a la tipologia de alumnado que tienen
los centros, la mayoria de los nifios y nifias estan inscritos en el ATDI. Son alumnos
ANCE, incluidos en el grupo de minorias con riesgo de exclusion socio-economica y
socio-educativa y, por ello, hay muchos alumnos en dicha plataforma. Por lo tanto, la

mayoria del alumnado de los tres centros presenta necesidades educativas.
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Pregunta 3: ; Como se aborda/recoge en el Proyecto Educativo de Centro la

atencion a la diversidad y la inclusion?

Los tres centros explican que el abordar la atencion a la diversidad en el Proyecto
Educativo de Centro es algo de obligatorio cumplimiento. A partir de ahi, lo que hacen a
principio de curso es ver las necesidades que hay y los recursos con los que cuentan,
principalmente, los apoyos (AL, PT, compensatoria, profesores de apoyo...) y establecen

itinerarios, horarios y, por supuestos, la coordinacion con los Equipos de Orientacion.
Pregunta 4: ¢ Qué medidas habéis adoptado para eliminar la segregacion?

En cuanto a la segregacion tanto el jefe de estudios del centro n® 1 como el director
del centro n° 3 sefialan que es algo complicado, puesto que la mayoria de alumnado son
de etnia gitana, por tanto, segregacion como tal no tienen ya que son centros con
alumnado homogeéneo y, visto asi, en este caso, la segregacion estaria en la poblacion
mayoritaria que no van a estos centros educativos. De ahi a que hagan hincapié a la
estigma y las opiniones que existen acerca de estos centros educativos y el largo camino
que les queda por recorrer; como sefiala el director del centro n° 3: “Cuando td tienes una

mente abierta, la segregacion es facil ponerle remedio pero, es un largo camino”.

En cuanto al director del centro n° 2 explica que existen numerosas iniciativas en
su centro en clave de inclusion, en clave de convivencia, en clave de socializacion...todo
ello abarcado en el programa 2030, en metodologias de aula activas y en el aprendizaje-
servicio, es decir, la conexion con el medio en el que viven y el servicio que ellos pueden
dar al barrio y a la sociedad; compartiendo problemas reales. Por otro lado, estan
trabajando con un proyecto a nivel barrio que es el proyecto Pajarillos Educa, para

incrementar la actividad y eliminar el estigma; creando cultura.
Pregunta 5: ¢ Como se organiza en el centro la atencién a la diversidad?

En el centro n® 1, a la hora de hablar de atencion a la diversidad y de qué manera
tratarla, el apoyo y la base principal para ellos es el profesorado en general. A pesar de
las dificultades que pueda haber, el profesorado es entregado y tienen la capacidad de
trabajar ante los problemas. A mayores, tienen talleres que ofrece el ayuntamiento;
colaboraciones con la Universidad de Valladolid y Palencia; précticas de alumnado de
integracion social; colaboracion con distintas instituciones como el CEAS, Cruz Roja,

Céritas y la Iglesia de Santo Toribio.
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El centro n° 2, para dar respuesta a la atencion a la diversidad, marca la labor del
profesor PT, del AL y del profesor de compensatoria; cada uno se encarga de una
tipologia de alumnado. Ademas, cuentan con una trabajadora social que se encarga de

realizar los informes y situaciones a nivel familiar.

En el centro n® 3 cuentan con una “PETAL”. Se trata de una tinica profesora tanto
para PT como para AL. También, cuentan con la presencia de una orientadora del equipo
namero 1, encargada de pasar informes, pruebas y en coordinacion directa con la
“PETAL”

Pregunta 6: ¢Considerais que se responde de manera adecuada a la
diversidad?

Todos los centros consideran que se responde de manera adecuada a la atencion a
la diversidad. Lo dan todo por el alumnado y siempre estdn buscando lo mejor y el

progreso; aunque, existen algunos matices:

El jefe de estudios del centro n® 1 considera que ellos como centro responden de
manera adecuada a la diversidad pero, en el plano institucional, no abarcan todo lo que se

deberia.

Para el director del centro n° 2 se da, también, una respuesta adecuada pero, se
deberia cambiar el sistema, es decir, la manera de llevar a cabo la ensefianza y las

metodologias.

En cuanto al director del centro n° 3 valora todo de manera positiva y, ademas, al
ser pocos alumnos explica que llevan una “educacion ideal”, si bien, consiguen una

educacion individualizada y una atencion personalizada.
Pregunta 7: ¢ De qué manera promueve el centro la inclusion?

En el centro n® 1 la inclusion la promueve, en primer lugar, los propios profesores.
Saben “leer” las distintas situaciones que se puedan dan, como por ejemplo, si hay algiin
problema o si los alumnos estan nerviosos; y, a partir de ahi trabajarlo para poder crear
un clima de confianza. Por otro lado, estan inmersos en el Proyecto In Crescendo, al igual
que el centro n° 2, en el que los alumnos se embarcan en la masica y aprenden a través de
ella. También, colaboran con el A.M.P.A. y la escuela de alimentos y, dependiendo si los

nifios van o no van al colegio, las notas y su comportamiento reciben ayuda para los
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alimentos; es otra manera de controlar el absentismo escolar. Tienen el programa
CRECIL que es un programa destinado a ayudar a las familias. Por tanto, presentan

proyectos y programas orientados a la inclusion y a la diversidad.

El centro n® 2 promueve la inclusion pero desde una perspectiva diferente; desde
el punto de conocer el mundo que les rodea y estar lo menos posible dentro de las aulas.
Para ello, realizan actividad y colaboraciones con la Universidad de Valladolid y estan
inmersos en un programa llamado HIELO 2030. Lo realizan en la facultad de lenguas y
se trata de un proyecto para el aprendizaje del inglés para colegios con vulnerabilidad
social. También, realizan salidas a Soria, a la radio, a La Roca...etc. Por otro lado, han
incluido un proyecto de sostenibilidad llevada a cabo por la comision 2030. A nivel
organizativo han implantado los horarios y los grupos sociales, siguiendo el principio de

inclusion, para adaptarse a las necesidades educativas del alumnado.

Para el director del centro n® 3 promover la inclusién es complicado y mas cuando
la sociedad sigue siendo racista y estd estereotipada. Aun asi, realizan numerosas
actividades, como por ejemplo, realizan talleres como el proyecto del huerto, comparten
material y equipamientos con la escuela infantil proxima a ellos donde la mayoria es
poblacion mayoritaria. Se relacionan con el barrio, con su entorno y con las instituciones.
También, tienen el apoyo y los consejos del CEAS y a través del ayuntamiento dinamizan
actividades. Trabajan para que su centro sea un centro abierto, que todo el mundo
conozcan que hacen y como trabajan; que las familias colaboren. A fin de cuentas,

trabajar a nivel social.

6.1.2.- El aula inclusiva y sus caracteristicas.
Pregunta 8: ¢ Cémo se organiza el aula para dar una respuesta inclusiva ante

la diversidad?

En cuanto a la organizacién del aula para dar respuestas inclusivas, en el centro n°
1 cada aula trabaja de diferente manera, si bien, la tipologia de alumnado es diferente en
cada una de ellas; aunque son aulas bastante homogéneas. Por ejemplo, hay clases donde
hay més alumnos de etnia gitana que de inmigrantes y, en otras, ocurre lo contrario.
También hay grupos gue llevan desde los tres afios juntos, trabajan muy bien y tienen un
nivel bastante bueno; y hay otros casos en los que los alumnos han ido yendo y viniendo

y no tienen una cohesion de grupo.
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En el centro n° 2 para organizar las aulas, en 1°y 2° de Primaria, al principio de
curso, han pasado una prueba de lectoescritura para poder dividirlos en tres grupos: los
que ni leen ni escriben, los que leen y escriben un poco y los que saben leer y escribir. De
esta manera, organizan también los apoyos, teniendo atencion total para el grupo que no
sabe nada y para los que saben poco. El resto de areas las trabajan con su grupo de clase.
Han empezado este afio con ello y la idea es que esta manera de trabajo lleguen a todas
las clases; en 3°, 4°, 5° y 6° realizarian otro tipo de agrupamientos para poder continuar
con los agrupamientos de cursos mas bajos, dando la posibilidad de poder realizar grupos
flexibles y poder mover a los alumnos de grupos para motivarles en su aprendizaje. Por
otro lado, realizaran un bloque de proyecto de trabajo cooperativo para que los alumnos

de distintos niveles se mezclen y se ayuden entre ellos.

En el centro n® 3 trabajan a partir del constructivismo, parten del conocimiento
que tiene el alumnado realizando evaluaciones iniciales y, a partir de ahi, adaptan el
aprendizaje, teniendo en cuenta no solo lo que saben sino, también, sus gustos,
motivaciones e intereses. Para conseguirlo, se apoyan en metodologias activas, donde el
alumno es el protagonista de su aprendizaje; el trabajo por proyectos. Por otro lado, tienen
en cuenta que su alumnado no puede llevar deberes a casa porque no hay un seguimiento
por parte de las familias ni tampoco llevan el material necesario. Por ello, el trabajar por
proyectos hace que puedan adaptarse a la situacion y que el nivel socio-educativo que
tengan no sea una causa negativa que pueda afectar en el aprendizaje. Intentan dar muchas
alternativas de aprendizaje y trabajar de forma cooperativa para favorecer la convivencia
y el respeto. Para poder llevar a cabo todo esto, cuentan con el apoyo de otros tutores
dentro del aula.

Pregunta 9: ¢ Cual es vuestro papel como docentes dentro del aula inclusiva?

Los tres centros coinciden en que el papel del docente es total y fundamental
dentro del aula inclusiva; el papel de profesor es la clave. Teniendo en cuenta algunos

matices importantes que cada centro especifica:

e Para el jefe de estudios del centro n°® 1 el profesor es clave en la estabilidad
emocional del alumnado.

e Para el director del centro n® 2 el docente es la clave para la preparacion a la
inclusion social. Un profesor debe estar abierto a que el alumnado tenga

experiencias sociales.
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e Para el director del centro n° 3 la linea fundamental de trabajo de un docente
en la inclusién, ademés de los objetivos pedagodgicos y el curriculum,
establecen metas mas terrenales como el respeto, la educacion, el afecto, el

trabajo, la constancia. La autonomia...etc.

Pregunta 10: ;/De qué manera o qué estrategias utilizais para conseguir la

participacion de todo el alumnado?

El centro n® 1 es un centro que no es tan grande y eso les beneficia porque todos
los nifios se conocen Yy realizan actividades conjuntas. Ademas, una vez al mes tienen la
asamblea del nifio del mes en el que deciden, de cada clase, que alumno ha trabajado
mejor y ponen en comun los problemas que ha podido haber y lo hablan entre todos. Por
tanto, hacen participe a todo el colegio de los problemas y de esta manera consiguen la

implicacion del alumnado.

El centro n° 2, para motivar al alumnado, crea proyectos de interés, atractivos,
ademas de contar con la empatia de los profesores y la metodologia que llevan a cabo.

El alumnado del centro n° 3 es un alumnado muy participativo, si bien, dan valor
a las oportunidades que se es ofrecen. Por tanto, cualquier reto que se les propone o
cualquier excursion que se organiza, al ser algo totalmente diferente a lo que ellos tienen

en su dia a dia, su interés es exponencial; siendo muy facil motivarles.

Pregunta 11: ;Cémo y qué medidas habéis acogido para adaptar el

curriculum para todos?

El jefe de estudios del centro n° 1 explica que han partido de la realidad del centro
para adaptar el curriculo, si bien, lo que se establece por norma es irreal y al final los
alumnos no aprenden nada. Para ello, han establecido unos minimos a os que el alumnado
puede llegar; que no son los minimos exigibles por la ley, sino los minimos establecidos
por ellos. Ademas, cuentan con el apoyo del inspector que es algo fundamental. En cuanto
a las programaciones, adaptandose a la realidad, han elaborado una programacién por

cada trimestre de una hoja donde se establecen los minimos a conseguir y como evaluarlo.

El centro n° 2, ademéas de basarse en el curriculum flexible, ha incluido dos
ensefianzas: Imparticion del Area de Educacion para la Sostenibilidad y la vida feliz e

introduccion del Area SaludArte (refuerzo de las éareas troncales). También aplican
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proyectos de innovacion educativa como el método “Jump-Math” para el aprendizaje de
las matematicas o el programa Erasmus Plus de robotica aplicada a la integracion social

en Educacion Infantil.

El centro n® 3 aplica las medidas ordinarias del curriculum que se basan en
flexibilizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello, realizan adaptaciones
curriculares no significativas, flexibilizan el tiempo para atender los distintos ritmos de
aprendizaje y capacidades. Casi todos los alumnos tienen dos o tres afios de desfase
curricular pero debido a que no tienen una continuidad. Por ello, les motivan a través de

proyectos para introducirles en el proceso del aprendizaje
Pregunta 12: ;Qué criterios seguis para realizar los agrupamientos de aula?

Dentro de las aulas del centro n° 1 se trabaja dependiendo de las situaciones. Por
ello, hay clases que estan agrupadas en forma de U; en otras clases estdn de uno en uno;
en otras estan en grupos de cuatro; o en otras clases trabajan por rincones. Con todo esto,
han aprendido a que no existe una Unica idea de clase, sino que cada semana y
dependiendo del dia de como los alumnos estén, el aula requiere un tipo u otro de
agrupamiento. Ademas, este afio han incluido algo nuevo e innovador; el GRUPO 0. Es
un grupo formado por nifios que deberian estar en 1° de Primaria pero, como no tienen
adquiridos los conocimientos basicos para poder estar en el curso que les corresponde, en
las asignaturas instrumentales como en lenguaje y matematicas estan en ese grupo con
una profesora de compensatoria. Por otro lado, cuentan con los agrupamientos de
refuerzo; por ejemplo, hay veces que la mayoria del alumnado de un aula sigue de manera
adecuada la materia pero, hay otros pocos que no la siguen y la medida que adoptan es
sacar a ese grupo para reforzar y que el ritmo de la clase no se pare; y al revés, que el
grupo en general no sigan la materia y que haya un grupo pequefio que si la sigue;

entonces, sacan a ese grupo pequefio fuera.

En el centro n° 2 el criterio de agrupamiento que siguen es el criterio conflictivo,
es decir, aislar a los alumnos que dan problemas en las aulas y no dejan que las clases

sigan su ritmo normal, si bien, alteran la convivencia de las aulas.

El centro n° 3 intentan agrupar por niveles psico-educativos cercanos. Por ello, no
solo tienen en cuenta el nivel curricular en el que este cada alumno para favorecer el

acompariamiento sino, también, las relaciones que se dan.
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Pregunta 13: ;/Qué tipo de actividades se desarrollan para solventar los

distintos niveles de dificultad que puedan existir?

Para poder solventar los distintos niveles que puedan haber en las aulas, los tres
centros de basan en trabajar a partir de las metodologias activas y participativas como son
el trabajo por proyectos, el trabajo cooperativo o el trabajo por rincones. Uno de los
requerimientos de estas metodologias es que los grupos sean heterogéneos; por lo tanto,
se puede trabajar con diferentes niveles de aprendizaje y aprovecharlo para que se
complementen entre ellos y favorecer la colaboracién y la participacion. Por otro lado, se
basan en el uso de las nuevas tecnologias; se trata de aulas dotadas de pizarras digitales,

ordenadores y otras herramientas que favorecen el aprendizaje.

Pregunta 14: ;Existe algun inconveniente o barrera para que la educacion

inclusiva no se desarrolle de manera plena?

Los centros admiten que existen inconvenientes o barreas para que a educacion
inclusiva no se desarrolle de manera plena. Pero, cada uno le da una vision diferente a

esta situacion:

o Parael jefe de estudios del centro n° 1 el problema proviene de la organizacion
que realiza la direccién provincial a la hora de escolarizar. Deberian
reorganizar todos los centros para que hubiera una reparticion igualitaria y
poder realizar una inclusion real; si bien, una inclusion social no se puede
realizar en centros donde el 90% del alumnado son de etnia gitana.

e Para el director del centro n® 2 el problema viene de la politica educativa y el
aceptar y crear los centros gueto; aunque hace alusién al buen hacer respecto
a la creacion del Programa 2030 y a la ventaja que gracias a ello pueden
recibir, en cuanto a ayudas.

e Para el director del centro n°® 3 la mayor barrera para que la inclusion no se dé
es la barrera social. Tendemos a encasillar y a prejuzgar sin conocer y ello

afecta a la educacion. Debemos ser mucho mas abiertos y tolerantes.
Pregunta 15: ¢ Con qué elementos basicos debe contar una practica inclusiva?

Para el centro n° 1 el elemento basico de la préactica inclusiva es el profesorado;

profesorado comprometido y con ganas. También resalta los distintos proyectos que se
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desarrollan en el centro como es el Programa 2030, Proyecto de Autonomia o el Proyecto

In Crescendo.

Para el centro n° 2 el elemento bésico de la practica inclusiva es la ayuda
proveniente de fuera: voluntarios, practicas de la universidad...ademas, destaca las

ayudas economicas que obtienen siendo centro 2030.
Para el centro n° 3 existe tres puntos importantes y basicos en la practica inclusiva:

1. Las administraciones publicas como parte de la promulgacién de leyes,
favorecer recursos, formacion.. .etc.

2. EIl convencimiento personal, es decir, estar convencido de lo que se esta
haciendo.

3. La formacion del profesorado. Tan importante es la formacion de las nuevas

tecnologias como, también, saber como comportarnos y relacionarnos.

Pregunta 16: /Con qué dificultades os habéis encontrado a la hora de

trabajar con alumnos con Necesidades Educativas?

A la hora de hablar de dificultades encontradas al trabajar con alumnos con
necesidades educativas, cada centro posee una perspectiva diferente en cuanto a las trabas

que han podido tener o que tienen.

Para el centro n° 1 la gran dificultad es darse cuenta que hay determinadas cosas
que no pueden conseguir de los alumnos como, por ejemplo, que hagan la tarea o que
saquen buenas notas. Por tanto, lo primordial es darse cuenta de que tienen una realidad
diferente y partir de ahi. Una vez que se parte de los conocimientos que ellos tienen se

trabaja para alcanzar lo maximo posible de cada uno.

Para el centro n° 2 el gran obstaculo que tienen son las familias. Existe una falta
de estimulo y falta de complicidad con el centro. Ademas, no cuentan con la asociacion
de padres y madres y a la hora de ir a las reuniones acuden en muy pocos momentos. Por

tanto, no hay una implicacion.

Para el centro n® 3 la barrera la encuentran en las leyes educativas, si bien, se
hacen sin tener en cuenta todos los parametros y peculiaridades; siendo leyes de caracter
general. Pero, para poder solventar las dificultades que puedan encontrarse, se crean

programas como el 2030 que favorece la participacion de los alumnos en la educacion.
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Pregunta 17: ¢Considerais enriquecedora la inclusion?

Para los tres centros la inclusion es enriquecedora y necesaria aunque, cada uno

matiza teniendo en cuenta su propia experiencia:

e El jefe de estudios del centro n° 1 considera la inclusion imprescindible por
varias razones:
o Comparten su vida escolar con compafieros de diferentes culturas,
religiones y formas de ver el mundo.
o Les prepara para aprender de la diversidad.
o Desarrollan la capacidad de aceptar las diferencias y respetar
opiniones.

o Lesayuda a comprender y respetar la diversidad social.

Pero, aunque la consideren enriquecedora, los otros dos centros aun no creen que

sea del todo real el tipo de inclusién que se esta llevando a cabo:

e El director del centro n° 2 considera que su centro no es un centro de inclusion,
si bien, es un centro donde la mayoria es de etnia gitana; considerandolo méas
centro gueto.

e El director del centro n° 3 considera que se ha adelantado mucho en cuanto a
la inclusién pero, cree que si la inclusién fuera real todos los docentes tendrian
la formacién en maestro PT; y si la inclusion fuera real no habria una
orientadora una vez por semana o un PT para un colegio entero. Faltan adn

recursos.

Pregunta 18: ;Qué aprendizajes habéis adquirido a la hora de trabajar en la

inclusién?

Los tres centros coinciden que el aprendizaje obtenido es tanto en el plano

personal como en el plano académico.

A nivel personal, han desarrollado la sensibilidad, control de emociones, la
paciencia, luchar contra la desigualdad; un enriquecimiento personal que les hace querer

aprender mas y luchar por una educacion digna y de igualdad para todos.

A nivel académico, han aprendido a trabajar con nuevas metodologias, adaptarse

a aulas diferentes y saber como solventar las distintas situaciones que se puedan dar,
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técnicas de trabajo en general y el manejo de normativas y papeleos que, en muchas

ocasiones se pasan por alto pero que, en otras situaciones, se deben tener muy en cuenta.
Pregunta 19: ;Habéis adquirido algun tipo de formacion previa?

Ninguno de los tres centros ha adquirido una formacion previa al Programa 2030
ni tampoco en relacion al tipo de centro, es decir, formacion en cuanto al trabajo de

inclusion. Pero, si que estan obteniendo formacion a lo largo del curso como por ejemplo:

e El centro n° 2 adquiere formacion en relacién al cambio espiritual del centro,
de métodos y de estrategias.

e El centro n° 3 planifica todos los afios las formaciones internas a través del
CFIE y las formaciones ofrecidas por las administraciones. También, llevan
tres afios forméndose en las nuevas tecnologias y en apps educativas.

e El centro n® 1 no ha recibido ningln tipo de formacion.

6.1.3.- Funcionamiento de los apoyos.
Pregunta 20: Una atencion adecuada requiere la participacion y colaboracion

del profesorado de apoyo, ¢de qué manera trabajais conjuntamente?

Los apoyos en el centro n° 1 se reparten de la siguiente manera: tienen una PT a
tiempo completo, al igual que la profesora de compensatoria; la AL es profesora
compartida con otros centros. Dichas profesoras disponen de un horario donde, por
pequefios grupos, van sacando a los alumnos para trabajar con ellos. Lo que si intentan
controlar es que los alumnos no salgan siempre en las mismas horas de lenguaje o
matematicas para que no pierdan materia. La profesora de compensatoria no hace como
tal su trabajo sino que se encarga de los alumnos del GRUPO 0 y de un pequefio grupo

que no tienen idioma; la compensatoria la realizan los profesores en sus horas libres.

Los apoyos en el centro n® 2 también saca a los nifios del aula y estan trabajando
con los grupos de lectoescritura (1° y 2° de Primaria explicado en la pregunta 8) donde
los apoyos se suman a los profesores de compensatoria pero dentro del aula. Estan
trabajando y quieren realiza cambios para que, en los proximos cursos, todos los nifios

trabajen con los apoyos pero dentro del aula.
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En el centro n° 3 cuentan con una sola profesora tanto para PT como para AL.
Ademas, los profesores realizan los apoyos dentro de las aulas en su horas libres, por

tanto, la coordinacion es mas facil y directa
Pregunta 21: ;Qué papel desempefia el apoyo?

El jefe de estudios del centro n® 1 marca la diferencia entre los alumnos que salen
con laPT a los alumnos que salen con la AL, trabajando contenidos diferentes y opuestos
a los que se trabajan en el aula. El resto de apoyos se intentan realizar siempre dentro del
aula; a no ser que se necesite un apoyo debido a un conflicto por un comportamiento
disruptivo. Pero, en general, los apoyos se realizan dentro del aula para incluir a los
alumnos en la clase. Dentro del aula se puede trabajar de dos formas: si son muchos
alumnos se organizan en pequefios grupos Y, si son pocos, el profesor de apoyo va

pasando por cada uno de ellos.

En el centro n° 2 el profesor de compensatoria trabaja sobre todo, en los grupos
de lectoescritura, con los alumnos mas deficitarios, dirigiendo la intervencién; al igual

que los especialistas en PT y AL.

El director del centro n° 3 ni siquiera denomina a los apoyos dentro del aula como
apoyos sino como co-tutorias, si bien, tienen el mismo papel que el tutor y realizan las
mismas actividades; viendo los beneficios, sobre todo, en la atencion individualizada.

Todos los profesores dan clase constantemente.

Pregunta 22: ;Contais con las horas y apoyos necesarios para llevar a cabo

la inclusién?

Tanto el centro n° 2 como el centro n° 3 coinciden en que cuentan con las horas y
con los apoyos que necesitan. Es més, con el Programa 2030 les permiten aumentar el

cupo, es decir, el nimero de maestros dependiendo del nimero de aulas.

En cuanto al centro n® 1 explica que no cuentan ni con los horarios ni apoyos

suficientes; necesitan mas profesorado

Pregunta 23: (/Con que posibilidades contais teniendo la ayuda de

profesorado de apoyo?

Los tres centros coinciden gque cuentan con todas las posibilidades teniendo la

ayuda del profesorado de apoyo; desde un aprendizaje mas especificado e
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individualizado, disponen de mas horas para poder dedicar a los alumnos y, por otro lado,

la gran ayuda que ofrecen a los tutores de aula, equilibrando el trabajo entre ellos

Pregunta 24: ;Ha mejorado el rendimiento de las aulas teniendo la ayuda del

profesorado de apoyo?

Los tres centros afirman que si. El beneficio es total y, por ello, cada afio se pide

mas ayuda porque, cuantos mas sean, mas cosas pueden realizar y aportar.

53

——
| —



7.- CONCLUSIONES

Tras la realizacion del trabajo y el estudio realizado he podido llegar a la
conclusion de que la inclusion es la herramienta principal para trabajar con la diversidad

y lograr una educacion igualitaria para todos los nifios y nifias.

Trabajar con la diversidad no es algo negativo sino que beneficia tanto a los
docentes como a los propios alumnos; aprendiendo a respetar, ser tolerantes, compartir y

trabajar de forma conjunta y aprender de los demas.

Para los docentes, trabajar en inclusion es un aprendizaje tanto a nivel profesional
como personal, si bien, el tenerse que enfrentar a situaciones diversas hace que su labor

tenga mayor importancia; y que el beneficio de la inclusion sea total.

Por otro lado, la labor de los docentes y del centro educativo en general no se basa
solo en un cambio educativo, sino que se trabaja para logar un cambio social; un cambio
en el entorno donde los nifios y nifias viven, logrando la implicacién de todos los agentes

sociales.

Por ello, tomando como ejemplo las respuestas de los tres centros se deduce:

Que lainclusion requiere cambio en la organizacion de los centros para llevar

a cabo una inclusion real:

Se tratan de centros donde la realidad educativa es compleja, si bien, mas del 90%
del alumnado es de etnia gitana; por ello, el concepto de inclusion es abarcado mas como
un hecho social, es decir, dar cabida a este tipo de alumnado dentro de la poblacion

general.

Por ello, el trabajo de los centros se basa, no solo en la labor educativa y alcanzar
el méaximo de las capacidades del alumnado, sino que luchan por el cambio social y el

entorno en donde se situan. Trabajan para eliminar el estigma social que les rodea.

A pesar de la labor realizada por los centros, se observa que la inclusién no es del
todo real. El proceso de inclusién comienza desde la escolarizacion de los alumnos vy,
para conseguir que la inclusion sea eficaz, la reparticion de la poblacion general con

aquella poblacion que se encuentra en situacion de exclusion social tiene que ser de
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manera equitativa en los distintos centros educativos, para asi lograr una educacion

inclusiva real.

He podido comprobar la importancia del trabajo del profesorado y su

implicacién como elemento principal en la inclusion:

Como bien indican los centros, el papel del profesorado en la inclusion es
fundamental, si bien, es el elemento mé&s directo al alumno y el guia en su proceso

educativo y en su desarrollo personal.

Profesorado con ganas, implicado e ilusionado por la labor a realizar en este tipo
de centros es lo que mas se demanda, aunque, el trabajo con este tipo del alumnado es un
reto diario al que hay que hacer frente desde la perspectiva del trabajo y de la motivacion

diaria por avanzar y por realizar distintos proyectos y actividades.

Teniendo en cuenta las respuestas de los tres centros, se puede llegar a la

conclusién sobre la labor del docente en la inclusion tiene tres claves:

- Clave en la estabilidad emocional del alumnado.

- Clave en la preparacion a la inclusion social y en las experiencias sociales del
alumnado.

- Clave en la transmision de valores como el respeto, le educacion, el afecto, la

constancia la autonomia o el trabajo.

Para una mejor educacion inclusiva he llegado a la conclusion de que es

necesaria una mayor formacién del profesorado:

La formacion del profesorado es algo basico y esencial que tienen que ir
realizando a lo largo de su vida como educador, si bien, siempre hay cosas nuevas que

aprender.

Alo largo del estudio realizado resalta la falta de formacidn previa del profesorado

gue va a trabajar en contextos educativos y realidades tan complejas.

Siempre se tiende a decir que con la experiencia se aprenden las cosas pero, en
este caso, muchos de los docentes se han sentido perdidos por no saber a qué se iban a

enfrentar.
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Ademas, cuando hablamos de aulas inclusivas, sabemos que nos vamos a
encontrar una realidad en la que el tipo de alumnado puede ser dispar y que, aparte de
tener los apoyos del profesorado especialista, el propio docente tiene que tener las
suficientes herramientas para afrontar todo tipo de situaciones.

El tener maestros especialistas dentro del aula ayuda a que la inclusion sea posible
pero, en la mayoria de los casos, el nimero de este tipo de docentes es muy pequefio;

siendo, como mucho, dos personas encargadas en la materia.

Para que el profesorado cuente con las herramientas suficientes para poder
solucionar cualquier problema que se pueda plantear he llegado a la conclusion de que,
ademas de la formacién que deben recibir previa a realizar una educacion inclusiva, seria
conveniente que hubiera mas docentes formados en la materia de la especialidad de PT,
si bien, es tan importante como los docentes especializados en inglés o en masica; y que,
ademas, va a aportar mas herramientas para poder solventar situaciones que se puedan

dar en un aula heterogénea.

La inclusion también requiere cambio en el sistema y en las politicas

educativas para el logro de la plena inclusién:

Para llevar a cabo una buena inclusion no solo se necesita el apoyo de los centros

escolares sino a nivel institucional.

Todos los centros consideran que la labor que ellos realizan es la adecuada y que

siempre realizan todo lo posible para que la inclusion sea la correcta en todos los aspectos.

Pero, a nivel institucional, es decir, las politicas educativas asi como el sistema
educativo no abarca todo lo que deberia abarcar en cuanto a la inclusion; siendo escasos

tantos los recursos humanos como a nivel de material.

Ademas, muchas de las leyes educativas que se realizan, se hacen sin tener en

cuenta todos los pardmetros y peculiaridades, siendo leyes de caracter general.

Por ello, es primordial realizar un cambio en este aspecto. Tanto los centros como
las instituciones encargadas en el buen funcionamiento tienen que mirar hacia el mismo

camino y elaborar leyes y programas donde la inclusién sea real y una puesta en coman.

Cabe resalta que, este tipo de problemas gracias a la creacion de programas como

el 2030 se van limando; aunque atn queda mucho por hace.
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He llegado a la conclusion de la importancia del desarrollo de proyectos y

cohesidn con distintas instituciones para promover la inclusion:

Si algo queda claro en la labor que realizan los centros es que para llevar a cabo
la atencion a la diversidad y la inclusion, en primer lugar, hay que partir de la base que el

alumnado posee Yy de sus conocimientos e inquietudes.

No se lleva a cabo una educacion al uso, es decir, en muchas de las ocasiones es
complicado seguir el guion que el curriculum marca para cada etapa, debido a los distintos

niveles de aprendizaje existentes.

Para ello, es importante crear proyectos donde la disparidad de niveles no sea tan
evidente y todos puedan trabajar de manera conjunta dentro de una misma aula;

realizando proyectos atractivos y que inviten a aprender.

Otro de los puntos importantes, ademas del aprendizaje de contenidos, es la
adquisicion de experiencias. Para ello, se crean programas donde los alumnos participan
en distintas experiencias como los huertos, la musica, las carreras solidarias o divertirse

en la piscina; disfrutando de su entorno y relacionandose con el ambito social.

Estos distintos programas donde el alumno conecta con su entorno social se lleva
a cabo, también, gracias a la colaboracién de distintas instituciones como puede ser la
Universidad, el CEAS, el AMPA de los centros o cualquier organismo involucrado en la

inclusion y en el buen hacer social.
La educacion inclusiva necesita cambios en la concepcion social:

La barrera social es otro de los obstaculos existentes en cuanto al desarrollo de la
educacion inclusiva. Es decir, tendemos a encasillar y a prejuzgar sin conocer; a no dar
oportunidades a quien las merece y a poner objetivos donde, en muchas ocasiones, no

vale para todos.

Por ello, se necesita un cambio en la sociedad y en la manera de ver y afrontar
aquellas situaciones en las que nosotros no estamos acostumbrados a trabajar, pero que

debemos ayudar.

Debemos ser mucho maés abiertos y tolerantes con lo que se encuentra a nuestro
alrededor y mas cuando se trata de educar. Tenemos que tener en cuenta que todo lo que

hagamos como sociedad afecta directamente a la educacion.
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He podido comprobar la importancia del trabajo basado en las metodologias

activas dentro del aula inclusiva:

Algunas de las principales caracteristicas del aula inclusiva son: conseguir la
participacion de todo el alumnado, tener un agrupamiento heterogéneo dentro de las aulas,
crear un curriculum para todos y fomentar actividades que favorezcan a los distintos

niveles de aprendizaje existentes.

Un elemento para poder facilitar todas esas situaciones es la utilizacion de
metodologias activas, donde se fomenta el trabajo cooperativo y, por consiguiente, el
aprendizaje comUn; donde se comienza a trabajar a partir de los intereses de los alumnos

e inquietudes; y, donde posibilita la creacion de un grupo heterogéneo.

Existen muchas metodologias como el trabajo por rincones o por proyectos que
favorece y enriquece el aprendizaje de los alumnos y la inclusion de los mismos en su

aula.

La educacion inclusiva necesita una mayor implicacion por parte de las

familias:

Si algo resalta en el estudio realizado en los centros educativos es la falta de
implicacion por parte de las familias. Una participacion de las familias en el ambito

educativo beneficia, no solo a los propios alumnos, sino al centro en general.

Las familias que se comprometen a formar parte del proceso educativo de sus hijos
son familias motivadas e implicadas, que ayudan en el aprendizaje de sus hijos y, ademas,
por mediacion del AMPA, aportan recursos y creacion de programas y proyectos para

potenciar la colaboracidn y ensefianza de sus hijos y del centro en general.

Por ello, es muy importante conseguir que las familias estén dispuestas a formar
parte del centro educativo y que vean que todo lo que ellos puedan hacer va a ser

beneficioso para sus hijos.

Ademas, que las familias se involucren en el dia a dia del contexto educativo
también es inclusién, si bien, el hecho de que la sociedad se implique en la educacién

hace que todos los alumnos aprendan y formen parte del contexto en el que viven.
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Necesidad de fomentar la labor de los apoyos con mas horas lectivas:

La figura de los apoyos en el aula inclusiva es fundamental. Como bien se ha
podido comprobar tanto en la revision bibliografica como en el estudio realizado, la labor
de los apoyos dentro de las aulas beneficia, no solo el rendimiento de los alumnos, sino
que ayuda a los docentes a poder realizar un aprendizaje mas individualizado y la

posibilidad de realizar mas actividades.

Pero, en las distintas realidades estudiadas se ha podido comprobar que la ayuda
obtenida, en ocasiones, es escasa, Si bien no cuentan con las horas suficientes para poder

cubrir las necesidades que se plantean.

A pesar de estar dentro del programa 2030 y que esta situaciones hayan mejorado,
aun queda mucho por conseguir; por ello, el que haya méas profesorado de apoyo y que
cuenten con méas horas es algo fundamental y beneficioso para todo el centro. De esta

manera, se podra conseguir centros con una inclusion real.
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