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""Nadie ignora todo, nadie sabe todo. Todos sabemos algo. Todos

ignoramos algo. Por eso, siempre aprendemos”.

(Paulo Freire)



RESUMEN

El presente Trabajo de Fin de Grado se presenta como una aproximacion al concepto de
identidad profesional docente, las dimensiones que lo conforman y como se produce su
configuracion. Entendiendo la identidad docente como un constructo social, se lleva a
cabo una investigacion cualitativa con el objetivo de enfrentar los testimonios
pertenecientes a los docentes expertos frente a aquellos expresados por los docentes en
formacion. La finalidad de este estudio es conocer y comprender coémo varia la
identidad del docente de lengua extranjera en relacion a su veterania en esta profesion.
Asimismo, se intentard vincular la identidad a la reflexion de la practica pedagdgica vy,

por ende, a la idea de un educador reflexivo.

PALABRAS CLAVE: Identidad profesional docente, Lengua extranjera, Docente

experto, Docente en formacion, Educador reflexivo, Educacion Primaria.

ABSTRACT

This Final Project is introduced as an approach to the concept of teacher professional
identity, the dimensions that constitute it and how its configuration is produced.
Understanding teacher identity as a social construct, a qualitative research has been
conducted with the aim of comparing the expert teachers’ testimonies with those
expressed by the teachers in training. The purpose of this study is to know and
understand how the identity of the foreign language teachers changes in relation to their
seniority in this profession. Likewise, an attempt will be made in order to associate
identity to the reflection of pedagogical practice and, therefore, to the idea of a

reflective educator.

KEYWORDS: Teacher professional identity, Foreign language, Expert teacher,

Teacher in training, Reflective educator, Primary Education.
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INTRODUCCION

La identidad es aquello que nos define, ese cimulo de rasgos que evidencia
quiénes somos y nos hace ser Unicos. Desde que nacemos nuestra identidad se va
forjando, gracias a las interacciones que realizamos con el medio que nos rodea, las
personas con las que interaccionamos y nuestra propia percepcion de nosotros
mismos. En consecuencia, se entiende que la identidad es un concepto complejo que
se va configurando a lo largo de la vida de un individuo y que es fruto de la

experiencia de este.

Dentro de este concepto se pueden encontrar una serie de dimensiones; sin
embargo, este Trabajo de Fin de Grado se focalizard en una de ellas: la dimension
profesional de la identidad. No obstante, en el caso de la profesion docente la
identidad profesional no puede concebirse sin tener en cuenta la identidad personal.
Las diversas situaciones vividas en los centros, no solo con el alumnado sino
también con las familias o con otros compafieros de profesion, van configurando
directamente la identidad profesional del docente. Es, por tanto, imprescindible
comprender que ambas dimensiones no pueden ser separadas pues, como indica
Gonzélez-Calvo “las experiencias que nos suceden y nos configuran como nosotros
mismos, y esa misma realidad es la que se refleja en el quehacer profesional”

(Gonzalez-Calvo, 2013, p. 3).

Del mismo modo que la practica educadora va conformando la identidad
profesional, también esta se ve influenciada por las experiencias sufridas como
alumno. Si bien estas experiencias pueden suponer un modelo a seguir para el
docente, pueden conllevar lo contrario. La profesion docente otorga de un gran
poder a los maestros, los cuales pueden influir positiva o negativamente en los
educandos. Sin duda alguna, la futura labor del docente se vera determinada gracias
a las vivencias sentidas como alumno, evitando reproducir aquellos patrones que
este detestaba e intentando aplicar aquellas practicas que supusieron un beneficio en

su proceso de formacion.

La educacion, al igual que la sociedad, ha ido evolucionando con el paso del

tiempo. En consecuencia, los docentes de inglés deben adaptar sus labores a las
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necesidades de los alumnos en la actualidad, en un mundo cada vez mas globalizado
y, al mismo tiempo, construir su identidad profesional. El desarrollo de esta supone
un gran reto para el docente pues debe orientar su mentalidad hacia una continua
reflexion de su practica. Debe realizar una autocritica de su labor, tanto dentro como
fuera del aula, conociendo aquellos aspectos que puede mejorar y aprendiendo de

los mismos.

En la presente investigacion se recoge la comparacion la identidad profesional
de los docentes de inglés que se encuentran en activo y aquellos que atn estan
finalizando su formacion como maestros. Se parte de la idea de que ambos tipos de
docentes han recibido una perspectiva distinta de la ensefianza de la lengua inglesa y
que presentan unos perfiles muy diferenciados; en consecuencia, se intenta conocer
si la experiencia influye significativamente en la construcciéon de la identidad
profesional o si, por el contrario, ambos tipos de docentes coinciden en la mayoria

de los aspectos planteados.

A través del instrumento del cuestionario, se pretenden distinguir los distintos
testimonios de los docentes acerca de aspectos estrechamente vinculados a la
identidad profesional. Los resultados que se exponen en este trabajo no pueden ser
generalizados pues son fruto de relatos particulares de los docentes. No obstante, se
considera que estas reflexiones son un medio para compartir aquellos pensamientos
y emociones que los docentes experimentan en su dia a dia en los centros

educativos.

Se entiende que esta investigacion, por tanto, es un acercamiento al concepto de
identidad profesional docente y a las disparidades que pueden presentar los docentes
dependiendo de la experiencia que detenten en el dambito de la ensefianza de la
lengua inglesa. Asimismo se desea sefialar la importancia que supone el proceso
reflexivo en la constitucion de esta dimension de la identidad y, concretamente, el

poder de la autocritica en referencia a la labor desempefnada en las aulas.
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OBJETIVOS

El presente Trabajo de Fin de Grado pretende contrastar los diferentes puntos de

vista que presentan los maestros en activo frente a los maestros noveles acerca de

los aspectos que conforman la identidad profesional del docente de inglés. En

consecuencia, la hipotesis de la que se parte es que: la veterania en la enseiianza de

la lengua inglesa influye, significativamente, en la apreciacion de las cuestiones

que conforman la identidad profesional docente.

De la hipotesis formulada se plantean los siguientes objetivos para esta

investigacion:

Definir el concepto de identidad y distinguir las dimensiones que lo
constituyen.

Sefialar la importancia de la figura del educador reflexivo en el proceso de
ensenanza-aprendizaje de la lengua inglesa.

Identificar los factores que intervienen en la configuracion de la identidad
profesional docente y conocer como las vivencias contribuyen a su
desarrollo.

Analizar y contrastar los diferentes testimonios de los docentes, tanto
noveles como expertos, acerca de los aspectos que inciden en la formacion
de la identidad profesional.

Descubrir el progreso del enfoque educativo y de las ideas pedagdgicas

gracias a la experiencia en la profesion docente.
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JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO

En el transcurso del Grado de Maestro de Educacion Primaria se ha explorado
en numerosas ocasiones la figura del docente, un agente esencial en el proceso de
ensenanza-aprendizaje. Esta figura ha sido alterada en las tltimas décadas debido a
los cambios sociales que se han producido y que han modificado, indudablemente,

nuestro sistema educativo.

La labor del docente no solo se lleva a cabo en las aulas sino que también
incluye las interacciones con las familias y los compaieros de profesion, junto con
los quehaceres realizados fuera de las horas escolares. Todas estas cuestiones se
encuentran vinculadas e influyen en lo que se pretende tratar en el presente Trabajo

de Fin de Grado, la identidad profesional del docente.

Con este trabajo se aspira ahondar en la figura del docente de inglés como
persona, comprender sus preocupaciones, sensaciones y los sentimientos que esta
profesion suscita. Se estima que las impresiones que esta genera presentan

diferencias dependiendo de la experiencia y la veterania en la labor educativa.

La presente investigacion surge de la preocupacion ante la falta de estudios
acerca del docente inexperto. Si bien se han podido encontrar cuantiosos ensayos en
referencia a la figura del docente, no se tiene en cuenta a aquel docente que se
encuentra comenzando su andadura en la profesion y que, por tanto, se siente

abrumado por los diversos aspectos que rodean su tarea.

Una de las grandes motivaciones a la hora de plantear este proyecto ha sido la
asignatura del Practicum. Tras haber realizado dos estancias de practicas en centros
educativos, se ha podido comprobar como la percepcion de los maestros hacia la
ensefianza se ha ido modificando a lo largo de su vida docente. Factores externos
como la consideracion o el prestigio que esta tomando la profesion, han provocado
que estos no sientan reconocido su esfuerzo individual y, por tanto, todo esto ha

acabado influyendo en su compromiso laboral.
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Este Trabajo de Fin de Grado ha implicado rememorar y aplicar todos los
conocimientos aprendidos en estos cuatro afios, teniendo en cuenta los cambios que
se han ido produciendo en el sistema educativo espafiol y en la sociedad en la que se
lleva a cabo la practica educativa. Pese a que todas las asignaturas han influido
indirectamente en la elaboracion de este trabajo, se sefialaran aquellas que han sido

cruciales en el planteamiento del mismo.

Partiendo de la mencion cursada en Lengua Extranjera: Inglés, se ha podido
conocer mas acerca de la figura del docente de inglés, al cual se encuentra dirigido
esta investigacion. Asimismo ha permitido fundamentar las preguntas realizadas en
el cuestionario, teniendo en cuenta los diferentes enfoques metodoldgicos

aprendidos y el papel que tiene el docente en la formacion de la lengua inglesa.

Otra de las materias que ha sido fundamental en este proyecto es "Métodos de
investigacion e innovacion en educacion". En esta se aprendieron distintos
procedimientos de recogida de datos como el cuestionario empleado para la
recogida de informacion. Se conocieron, de igual manera, las pautas para elaborarlo
como la seleccion de la muestra incidental o el posterior andlisis de los testimonios
obtenidos. Adicionalmente se ha tenido en cuenta una de las recomendaciones
obtenidas para su confeccion: la conservacion del anonimato de los participantes. Se
ha considerado que las respuestas serian mas auténticas si estos no se identificaban,

disminuyendo entonces la deseabilidad social del individuo.

Por ultimo, en esta investigacion la asignatura de “Curriculo y sistema
educativo” ha supuesto la base para este trabajo. En esta materia se comenz6 a
hablar del perfil docente y como influye en este la sociedad, la familia, el centro y el
alumnado. El perfil ideal del docente de inglés ha sido uno de los apartados

analizados en este trabajo.

En definitiva, gracias a todas las nociones estudiadas y asimiladas a lo largo del
Grado, se ha podido llevar a cabo este proyecto con el objetivo de conocer en
profundidad como influye la identidad profesional en labor educativa del maestro de

inglés y como se va configurando desde los inicios en la carrera docente.
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PARTE I. FUNDAMENTACION TEORICA

LA IDENTIDAD COMO OBJETO DE ESTUDIO

Desde hace varias décadas, el concepto de identidad ha comenzado a ser
analizado desde distintas perspectivas (sociales, profesionales o personales), por lo
que podriamos decir que se trata de un macro-concepto. Todas estas dimensiones
tedricas vinculan la identidad con la interaccion entre el sujeto y el contexto social
que le rodea. La identidad debe ser entendida como “la conciencia y la asuncion de
unos modos de ser, pensar y actuar que dotan de significado y sentido a la vida de
una persona” (Alvarez-Munarriz, 2011, p. 407). La identidad, por tanto, es aquello

que define al ser y el sentido que éste tiene de si mismo.

Gee (2000) considera que, cuando los seres humanos actuamos e interactuamos,
motivamos a que se nos reconozca como un “tipo de persona”. Ese tipo de
reconocimiento es lo que estima como identidad. Asimismo, Gee sopesa que ese ser
es un sujeto cambiante, que puede alterar su identidad dependiendo del lugar, el
contexto y la circunstancia de la interaccion. En consecuencia, el docente debe
adaptar su identidad, adoptando un comportamiento que se adecte al ambito en el

que se encuentra.

Podriamos afirmar la identidad como un constructo individual; sin embargo, toda
identidad se ve influenciada por la sociedad. Lo que los otros piensan contribuye a
la elaboracion de ese constructo. Por tanto, como resalta Dubar (2000), la identidad
tiene dos dimensiones: la identidad subjetiva (del yo consciente de si mismo) y la
identidad objetiva (procedente de los otros). Asimismo, Pennington y Richards
(2016) indican que la identidad no puede ser solo descrita enunciando una lista de
caracteristicas fisicas y sociales especificas. También se tiene que tener en cuenta el

contexto y la actividad en la que en sujeto se encuentra situado.
Las experiencias, emociones y relaciones, en conclusion, van reconstruyendo la

identidad y van configurando, a lo largo de un largo proceso, el quiénes somos y el

quiénes queremos ser en nuestro futuro.

Universidad de Valladolid 6



2. LA IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE

Como se ha mencionado con anterioridad, la identidad ha sido estudiada desde
distintas perspectivas; una de ellas es la profesional. Dentro de esta dimension, se

profundizard en el concepto de identidad profesional docente y lo que este implica.

Se puede definir la identidad profesional docente como “el mecanismo mediante
el cual los profesores se reconocen a si mismos y son reconocidos por otros como
miembros de una determinada categoria social, la categoria de los profesores”
(Gysling, 1992, p. 12). Cattonar (1997) indica que la identidad profesional de un
docente es parte de su identidad social. Dicho autor entiende la identidad social
como la identificacion y diferenciacion social del individuo y como se encuentra
considerado por el colectivo que lo rodea. Segun Cattonar, este ser social posee una
serie de caracteristicas Unicas, distintas a las de los otros, que hacen que despunte
del resto; sin embargo, también posee caracteristicas idénticas, propias del grupo
social al que pertenece, como la competencia cultural que atesora. Por tanto, el
autor concluye que los docentes parten de una identidad profesional comun, propia
de su gremio laboral y que les distingue de aquellos que no pertenecen al mismo; los
docentes desarrollan, en consecuencia, una sub-cultura profesional inherente, que
viene dada de las interacciones cotidianas que experimentan. No obstante, este
sefiala que el docente también adquiere una identidad construida de forma
individual, que parte de su practica particular y de sus caracteristicas especificas.
Sin embargo, como indica Bolivar (1998):

No hay una identidad tnica de los profesores y profesoras, como
tampoco existe socialmente. Aun compartiendo unos elementos
comunes, ¢sta identidad se encuentra en el profesorado dividida, ademas
de en funcidn del género, porel  nivel o etapa educativa en que
trabajan, la disciplina que ensefian o el departamento a que pertenecen, la
situacion profesional (interino, funcionario, cuerpo a que pertenecen o de
origen, etc.), el tiempo de servicio o afnos de experiencia docente (ligada
a la edad), o el propio centro de trabajo (frecuentemente ligado a la
propia imagen e historia institucional y localizacion). Por eso mismo no

se debiera hablar de identidad profesional en general, y en su lugar
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referirse a las identidades profesionales de los profesores y profesoras en

cada caso (Bolivar, 1998, p.7).

En consiguiente, la identidad profesional docente no es una identidad tnica y
permanente; se trata de una identidad moldeable, que se va modificando de acuerdo
a las circunstancias y experiencias que el docente vive. De acuerdo con Sachs
(2010), el desarrollo de la identidad docente se vera desafiado por los otros pero,
una vez se haya establecido, contribuird positivamente al trabajo del profesor y
modificara el como perciben su propio trabajo. El desarrollo de la identidad docente
también se ve influenciado por las experiencias personales como alumno. A lo largo
de la etapa educativa, los docentes marcan al alumnado, ya sea positiva o
negativamente. Es por esto que los maestros noveles tienen un perfil de docente
ideal en su cabeza, un modelo a seguir; por el contrario, también disponen de la
imagen contraria, la del docente en el cual no quieren convertirse.

Diversos autores confirman que la identidad desempefia un papel muy
importante en la profesion docente, tal como apuntan Singh y Richards (2006):

La formacién docente implica no solo descubrir mas acerca de las
habilidades y conocimientos de la ensefianza de la lengua sino, también,
conocer lo que significa ser un docente de idiomas. La identidad parece
jugar un rol importante en la ensefianza, en comparacion con otras

profesiones (Singh y Richards, 2006, p. 155).

La identidad docente suele estar ligada al estilo de enseflanza que el maestro
emplea en su aula. En este caso el docente presenta un rol particular que va
estrechamente asociado a su imagen y a la percepcion que los otros tienen de €l.
Mientras que algunos docentes presentan un estilo autoritario o democratico en su
aula, otros consideran que, lo mas adecuado para el proceso de ensefianza-

aprendizaje, es un balance entre ambos estilos.

Los conceptos de identidad y reflexion deben ir de la mano en la profesion
docente. Por ende, se puede entender como docente reflexivo a aquel que se
cuestiona su practica y se plantea como puede mejorarla, influyendo asi en su

identidad como educador. Segiin Gémes:
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El educador debe hacer un esfuerzo para abrir y constantemente
desarrollar los caminos de comunicacion entre sus objetivos, sus limites,
su propia identidad (como educador), el contexto escolar de que forma
parte, la realidad de su aula y la realidad de su practica pedagogica
(Gomes, 2002, p. 60).
En consecuencia, el docente debe enfocar su practica hacia la autonomia,
conociendo sus limites y realizando una critica constructiva acerca de sus

procedimientos educativos.

La profesion de la docencia presenta momentos complicados que pueden hacer
al maestro replantearse su labor. Esto se ve reflejado en la identidad profesional,
pudiéndose dar una crisis de la identidad. Como indican Domingo y Pérez (2005), la
identidad del docente novel puede toparse con las demandas reales que ejerce la
profesion y conducir a una crisis, en la que el docente considera que la formacion
recibida no cumple con las expectativas. Por tanto y como se relatard con
posterioridad, la identidad profesional es dindmica y debera irse reconstruyendo a lo

largo de la vida docente.

2.1 DIMENSIONES DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE

Como ya se ha senalado en este trabajo, la identidad se va configurando a través
de la interaccion. Segin Day et al. (2006), esta interaccion puede ser entre el propio
individuo y factores personales, profesionales o situacionales. De acuerdo con estos
autores, cada interaccion puede resultar en un tipo de dimension, como las que
aparecen a continuacion.

- Dimension profesional: Es aquella que es constituida por el docente en los

distintos contextos en los que se desenvuelve. La configuracion de esta
dimensidon comienza con el inicio de su formacion y se va modelando a lo largo
de su practica como educador. La dimension profesional se va obteniendo a
través de las vivencias y experiencias del sujeto; dado que las experiencias son
especificas para cada cual, cada uno va constituyendo su propia identidad
diferente a la del resto de docentes.

- Dimension personal: Esta dimension se configura fuera del centro escolar. Como

Maalouf (1998) indica, la dimension personal es compleja, Unica, singular e
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insustituible; no existen dos sujetos que presenten la misma identidad personal
pues esta viene dada de elementos particulares que configuran el “quién soy”. El
sujeto puede ser, entre otros, padre, hermano, hijo o pareja y por tanto, las
opiniones que configuran esta dimension son obtenidas, principalmente, a través
de la familia y los amigos (el entorno cercano del docente). Sin embargo, la

identidad del sujeto es integrada por todos los &mbitos con los que interacciona.

- Dimensidn situacional: Como Day et al. (2006) sefialan, la dimension situacional
se manifiesta en el centro donde el docente practica su ejercicio como educador.
Esta dimension es social y, por tanto, también influye la retroalimentacion que
suministran los alumnos, los compafieros y las propias familias. Con la ayuda de
estas opiniones, el maestro es capaz de crear una imagen de si mismo que le

sitia como un “buen o mal educador”.

Todas estas dimensiones conforman la identidad profesional del docente, pues
todas ellas forman parte del individuo y se encuentran en constante conexion. Por
tanto, los efectos positivos o negativos, en cada dimension, tienen una consecuencia
directa en el resto. Un docente no puede separar su dimension personal y situacional
cuando se encuentra en el aula; en consecuencia, aquellas emociones y vivencias
que tenga este fuera de su centro de trabajo también estaran presentes y afectaran a

su practica.

Como Day et al. (2006) sefialan en la Figura 1 que aparece a continuacion, las
tres dimensiones tienen que presentar un equilibrio. Si una de ellas se ve afectada,
las otras deberan realizar un esfuerzo para volver a encontrar el equilibrio ideal que
permita al docente trabajar con regularidad. En periodos de inestabilidad el docente
debe aprender a adaptarse a las nuevas situaciones, implementando estrategias

resilientes como via para lograr la efectividad.

Universidad de Valladolid 10



Dimension
personal

Identidad
profesional
docente

Dimension Dimension
profesional situacional

Figura 1. Equilibrio de las dimensiones de la Identidad Profesional Docente

(Fuente: Adaptacion de Day et al., 2006).

2.2 LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL

El sentimiento de identidad ya aparece desde las edades mas tempranas y va
desarrollandose de acuerdo con el medio que rodea al individuo. La identidad es,
por tanto, un concepto dindmico que se va modificando a lo largo de la vida. De
igual manera se puede afirmar que sus dimensiones también son cambiantes; la
identidad profesional, en concreto, se va transformando gracias a la interaccion del
individuo con el contexto en el que desarrolla su practica laboral. Este proceso de
configuracion de la identidad profesional conlleva un continuo método reflexivo en
el caso de la docencia; el docente se encuentra constantemente haciéndose preguntas
acerca de su practica como educador. Dichas preguntas responden al compromiso
que este tiene con la educacion y con sus propios educandos. El docente debe ser
consciente de la responsabilidad que conlleva su profesion y debe hacer una
reflexion critica de su accion. Esta practica permite crear una conexion entre los
conocimientos teoricos del docente, sus pretensiones didacticas y los resultados
obtenidos. Debe conocer los errores cometidos, las consecuencias y los cambios que
puede realizar en sus planteamientos educativos. Todos estos aspectos deben
corresponder con la realidad del aula, teniendo en cuenta al alumnado en todo el

Proceso.
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El docente no nace con una identidad profesional definida sino que esta va
configurandose a lo largo de sus afios como educador. Al igual que el docente en
activo, el docente novel tampoco tiene una identidad profesional estable y
permanente. La construccion de la identidad profesional del docente novel se vera
influenciada por “las experiencias escolares vividas como alumnos, el posible
atractivo de la docencia, su primera modelacion en la formacién inicial de la
Facultad y los inicios del ejercicio profesional; todo ello condicionara positiva o
negativamente al alumno” (Bolivar, 2007, p. 14). Durante su formacion el docente
novel va construyendo una identidad profesional, de acuerdo a sus creencias frente a
la profesion y a los conocimientos que va adquiriendo. Esta identidad, que se puede
llamar inicial, contrasta con la identidad profesional de los docentes en activo; los
docentes que se inician en la educacion aprenden de la practica y el contexto

educativo, configurando su propia imagen de educadores.

Desde los programas de formacién no se potencia la figura del docente
reflexivo, que evaliia aquellos factores que intervienen en su practica educativa. Por
el contrario, se fomenta la idea del docente como transmisor de conocimientos. De
acuerdo con Torres:

El desafio es una formacion integral, no limitada a la transferencia de
contenidos, métodos y técnicas, sino orientada fundamentalmente a
lograr lo que se pide a los propios docentes lograr con sus alumnos:
aprender a pensar, a reflexionar criticamente, a identificar y resolver

problemas, a investigar, a aprender, a ensefiar (Torres, 2004, p. 14).

Los docentes no pueden exigir, a los educandos, aquello que ni ellos mismos
tienen interiorizado.

En virtud de la limitaciéon temporal, existente en el proceso formativo, se
deberian priorizar los conocimientos. De esta manera, cuando los estudiantes
egresen como docentes, deberian haber recibido una instruccidon que les permita
adaptarse a los diferentes contextos que van a encontrarse y, en consecuencia,

desarrollar un perfil docente distintivo.
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Segun Richards (1996), la identidad profesional docente se va erigiendo de
acuerdo a algunas de las siguientes cuestiones:
1. La competencia lingiiistica.
El conocimiento de los contenidos.
Las habilidades de ensefanza.
Los conocimientos referentes al contexto.
La ensefianza basada en el alumnado.

La teorizacion desde la practica.

N kD

La pertenencia a una comunidad en practica.

El docente de inglés debe ser capaz de incluir en su identidad profesional todas

estas dimensiones de conocimiento y habilidades.

Comenzando por las dos primeras dimensiones, relacionadas con el idioma en si,
se debe destacar que el docente debe conocer la lengua que ensefia y presentar una
serie de habilidades comunicativas que le permitan transmitir los conocimientos al
alumnado. Por tanto, estas dos primeras dimensiones estarian relacionadas con la
tercera: las habilidades de ensefanza; es decir, enseflar una lengua extranjera
requiere que el docente sepa ensefiar a través de ella, valiéndose de distintas

estrategias que faciliten el aprendizaje.

Las dos siguientes se encontrarian vinculadas al contexto donde se realiza la
practica educativa. El docente debe partir de su alumnado, tener en cuenta sus
caracteristicas y ensefiar de acuerdo a sus potenciales. No todos los contextos
favorecen y apoyan la ensefianza de un segundo idioma (contextos fisicos y
sociales). Sin embargo, el docente debe aprovechar cada debilidad y convertirla en
una fortaleza en su ejercicio pedagogico, explotando cada oportunidad que le
ofrezca el entorno. Las habilidades de ensefianza y los conocimientos referentes al
contexto son las dimensiones que mas influyen en la construccion de la identidad

profesional docente.

Continuando con la teorizacion desde la practica, cada docente tiene su propio

concepto de la ensefianza del idioma. Partiendo de su experiencia y de sus creencias,
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Johnson (2006) indica que los docentes son investigadores de su propia practica y
realizan intervenciones que muestran su aprendizaje al resto. Los docentes, por lo
tanto, desarrollan su actividad profesional combinando la teoria, la practica y sus

investigaciones y experiencias vividas.

Por ultimo, la construcciéon de la identidad profesional docente se ve
influenciada, también, por la pertenencia a una comunidad educativa. A través de la
ensefianza de una segunda lengua, el docente puede estar conectado con otros
docentes o colegios y compartir, conocimientos o perspectivas, acerca de la practica
educativa. Richards (2010) sintetiza esta dimension sugiriendo que la ensefianza del
inglés parte de la especializacion educativa. Requiere un conocimiento base
especializado, obtenido a través de estudio académico y la experiencia practica. El
autor indica que pertenecer a esta comunidad global implica unas normas y
requerimientos y ser docente de inglés conlleva compartir metas, valores, discursos

y practicas con esa comunidad.

Entendemos pues que “la reflexion critica facilitaria la construccion de la
realidad educativa y social desde nuevas comprensiones, ofreciendo a los futuros
profesores acceso a una realidad escolar compleja y generando nuevos modos de
explorarla y comprenderla” (Prieto, 2004, p. 39). Esta reflexion critica es
fundamental para la construccion de la identidad profesional docente. Sin embargo,
durante la formacion del profesorado, no se hace hincapié en la importancia de estos
procesos y, en consecuencia, se obtiene una vision de la educacion opaca, en la que
no se aprecia la repercusion que tiene no razonar acerca de estos procesos

educativos y la pérdida de saberes que esto conlleva.

En suma, la construccion de la identidad profesional ayuda a los docentes a
plantearse qué supone ser docente en la sociedad de hoy en dia y a adaptarse a los

cambios que suceden constantemente en el ambito educativo.

2.3 EL ALUMNADO Y LA IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE
Los educandos constituyen un rol esencial en la construccion de la identidad

profesional docente. Como se ha comentado con anterioridad, la identidad
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profesional se va configurando a través de un proceso social, atendiendo a las
opiniones que tienen los otros. Gracias al feedback del alumnado, el docente es
capaz de crear una imagen de si mismo como educador, ya sea esta positiva o

negativa.

La docencia es una profesion social que no solo puede basarse en una
transmision de contenidos. La relacion maestro-alumno implica una conexion
afectiva y emocional, que puede ser reforzada o debilitada segin las experiencias
compartidas. En relacion a estas cuestiones, Sol¢ afirma:

En las representaciones que los alumnos construyen sobre sus profesores,
aparecen en primer lugar los factores afectivos, la disponibilidad que se
muestra al alumno, el respeto y el afecto que se le transmite, y la

capacidad para mostrarse acogedor y positivo (Sol¢, 1993, p. 10).

El docente debe procurar mantener una relacion adecuada con su alumnado
poniendo atencidn, no solo al ambito académico, sino también al plano personal del
educando, trabajando siempre desde la empatia y el respeto. A lo largo del proceso
de construccion de la identidad profesional, el reconocimiento de la tarea docente es
vital. El alumnado, con sus juicios, influye en la percepcion que el maestro tiene de
si mismo. Asimismo, la evolucién y el rendimiento de los educandos puede
provocar una crisis identitaria en el docente; en el caso de que el rendimiento sea
negativo, el docente se llegara a plantear su identidad profesional, reflexionando

acerca de su labor como educador.

Por tanto, los docentes construyen su identidad profesional de forma
colaborativa, apoyandose en los pareceres de su alumnado y en las relaciones

positivas que mantienen con estos.

La educacion es sinonimo de cambio y los maestros tienen el poder de influir en
sus educandos. En una sociedad actual en la que la profesiéon se encuentra
desvalorizada, atin muchos alumnos se inclinan hacia la ensefianza gracias al
recuerdo que poseen de sus maestros, aquellos que les ayudaron y les formaron de la

mejor forma posible. Sin embargo, la vision que se tiene desde el rol del alumno se
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encuentra distorsionada; la mente humana tiende a querer recordar solo aquellas
cosas positivas que nos han pasado y, por ende, se suele idealizar la estancia en los
colegios. Cuando los docentes noveles acuden a las aulas por primera vez se sienten
desubicados, no comprenden los cambios que se han producido desde que dejaron
de ser alumnos. Y es que “pasar de estudiante a profesor implica descubrir aspectos
de la vida escolar y de la practica docente apenas perceptibles desde la posicion de

alumno” (Jarauta, 2017, p. 107).

La relacion maestro-alumno implica ‘dar’ y ‘recibir’; en consecuencia, la actitud
del docente debe ser siempre positiva, intentando crear un ambiente de confianza y
respeto que permita preservar una estrecha conexion, beneficiosa para ambos

agentes.

EL PERFIL IDEAL DEL DOCENTE DE INGLES

Basandonos en la idea irreal de docente perfecto, ;cudles deberian de ser las
cualidades y habilidades que este debe presentar? Paez (2001) considera que el
docente no solo debe presentar conocimientos lingliisticos, sino también
metodolégicos y pedagdgicos. Desde un punto de vista lingliistico el docente
deberia dominar el lenguaje que ensefia, presentando fluidez, soltura y una buena
pronunciacion. Estos requisitos serian cumplidos por un docente nativo cuya lengua
materna sea el inglés. Podriamos pensar que estos docentes tendrian ventajas a la
hora de ensenar el idioma; sin embargo, pese a su habilidad lingiiistica, también
deben conocer estrategias y técnicas que les permitan llevar a cabo el proceso de
ensefanza aprendizaje. En este caso, un docente no nativo presentaria una mayor
ventaja puesto que este docente ha sido alumno y ha tenido que aprender el idioma
que esta ensenando. Por ello, puede ser mas empatico con el alumnado y conocer

aquellos errores que suelen presentar sus alumnos a lo largo de la formacion.

Partiendo de la metodologia, un docente de inglés tiene que saber qué estrategias
debe emplear durante el desarrollo del proceso didactico. Debe, por tanto, partir de
los conocimientos y caracteristicas del alumnado, de forma que el aprendizaje que
se produzca sea eficaz. Las cualidades didacticas son igual o mdas importantes que

las lingiiisticas. Los maestros de inglés no solo deben conocer la lengua que
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ensefian, también deben conocer las técnicas y los procedimientos que deben
emplear en el aula para transmitir los conocimientos. Es fundamental que los
docentes hagan uso de lo que Pdez denomina como “Teacher-talk”; se trata de “una
herramienta de trabajo eficaz para garantizar la comunicacion con los estudiantes en
la lengua extranjera y evitar el sentido de frustracion que los invade cuando no
comprenden lo que se dice en el aula” (Paez, 2001). Implica que el docente utilice
un método discursivo mas pausado, que permita que todos los alumnos entender lo

que se esta diciendo y, al mismo tiempo, ganar confianza en sus posibilidades.

El docente de inglés tiene que adoptar un estilo de ensefianza democratico,
recogiendo ideas y tomando decisiones segin decida la mayoria. En relacion con los

estilos de ensefianza, Martin sefala:

Muchos entenderan que la forma mas facil y comoda de ensefiar es
adoptar un estilo autoritario, donde el profesor controla la clase, ensefia
de forma tradicional y directa, magistral, centrando las clases en el
profesor, pero sin tener en cuenta el progreso de los alumnos. Estas ideas
hay que desterrarlas de nuestras aulas, y personalmente abogo por un
profesor dindmico y activo, democratico, centrado en sus alumnos, que
busque la cercania con éstos, conocerles a ellos y a sus problemas, que el
ritmo de las clases sea activo y participativo, de tal modo que los
alumnos y el profesor se embarquen en la maravillosa aventura de

aprender (Martin, 2007, p. 24).

Desde el punto de vista del docente, el estilo autoritario presenta aparentemente
una mayor comodidad. El docente esta en control en todo momento y no presenta
ninguna consideracion acerca de las particularidades de sus educandos. No obstante,
es esencial que los docentes de idiomas desarrollen una conciencia democratica, que
tenga en cuenta las opiniones, las necesidades y las dificultades de aprendizaje que
presente el alumnado. Este estilo de ensefianza debe llevarse a cabo en un clima de

confianza y entendimiento, en el que los alumnos se sientan libres de expresar sus

dudas.
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Por otro lado, en cuanto a los rasgos de carécter y personalidad, el docente de
inglés tiene que ser comprensivo y flexible, comprendiendo las situaciones
particulares de cada alumno; ademas ha de ser original y creativo, fomentando el
desarrollo de estas cualidades en los alumnos. Por tltimo, el docente de inglés tiene
que ser amable y atento, preocupandose por las necesidades de sus alumnos y
mostrando empatia hacia sus circunstancias. Sin embargo, estas cualidades no solo

deberian ser propias de los maestros de idiomas, sino también del resto de maestros.

De acuerdo con Carmona (2011), los factores afectivos como la actitud, la
motivacion y la personalidad ejercen un papel fundamental en el aprendizaje de un
idioma. En consecuencia, el docente de idiomas tiene que tener en cuenta que cada
individuo es unico y, por tanto, debe intentar dar respuesta a sus necesidades

particulares.

La ensefianza de idiomas ha sufrido un cambio hacia un enfoque en el que prima
la educacion. Por tanto, los roles del maestro y del alumno han sufrido una
variacion; el alumno tiene un papel activo en su aprendizaje y el maestro es, tan
solo, un facilitador de dicho aprendizaje. En consecuencia, un buen docente de
inglés debe ser un guia en el proceso de formacion, fomentando el interés y la

motivacion en el alumnado.

Sin duda alguna, la motivacién es un componente esencial en el aprendizaje de
una lengua extranjera. Este componente suele resultar dificil de conseguir y
mantener a lo largo de toda la sesion, por lo que el docente debe intentar proponer
actividades que entusiasmen a los alumnos y, al mismo tiempo, que faciliten y
estimulen el aprendizaje de la lengua. La motivacion tiene un resultado muy
conveniente para el aprendizaje del inglés pues si los alumnos se encuentran
motivados tenderan a participar mas en el aula y, en consecuencia, a comunicarse a
través de dicho idioma. Por tanto, una de las cualidades mas relevantes que debe

presentar un maestro de inglés es ser motivador.

La motivacion se encuentra intimamente ligada a la creatividad que el maestro

presente. La asignatura de inglés puede suponer un “castigo” para algunos alumnos,
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sobre todo para aquellos que presenten dificultades. En consecuencia, el maestro
ideal de inglés debe ser capaz de introducir la creatividad en el aula, planteando
actividades variadas en las que se pongan en practica los distintos dominios de la

lengua inglesa.

El perfil idéneo de cualquier docente tiene que, por tanto, trascender de la
transmision de conocimientos e ir mas alla, buscando la educacion en valores y la
formacion de las futuras generaciones. Tiene que, asimismo, tener en cuenta que la
docencia constituye un aprendizaje continuo y que cada dia que entre al aula
aprendera algo nuevo. En el caso de los idiomas siempre se puede evolucionar,
aprendiendo nuevas metodologias, aspectos didacticos o perfeccionar aquellas
cuestiones relacionadas con la lingliistica. Sin duda alguna un buen profesor nunca
debe perder las inquietudes y su determinacion investigadora en torno a la materia
que ensefia. Solo asi podra transmitir su interés por la lengua al alumnado y podra

cumplir las expectativas de este.
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PARTE II. MARCO METODOLOGICO

Una vez revisado el marco tedrico y tras haber examinado los diversos estudios
sobre la identidad profesional docente, el presente apartado describe el tipo de
metodologia, los participantes y el instrumento de investigacion que se ha
seleccionado para llevar a cabo este estudio de la identidad profesional del docente

de inglés.

METODOLOGIA O DISENO

En esta investigaciéon se ha decidido emplear una metodologia cualitativa.
Entendemos la metodologia cualitativa como “la investigacion que produce datos
descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la conducta
observable” (Quecedo y Castafo, 2015). En consecuencia, este tipo de metodologia

responde especificamente a las necesidades de la presente investigacion.

La meta principal es conocer los puntos de vista de los docentes en activo y los
docentes en formacion acerca de su identidad profesional. Se pretende contrastar sus
testimonios, contemplar las diferencias que se presentan y conocer como varia la
identidad profesional del docente de inglés a lo largo de la practica educadora. Por
tanto, la metodologia cualitativa es la que mejor se adapta a los requisitos de esta
investigacion pues permite conocer las opiniones de los participantes de una forma

mas directa mediante el empleo de sus propias palabras.

El andlisis cualitativo de los datos permitird comprender las manifestaciones de
los docentes, junto con sus situaciones particulares y su percepcion de la ensefianza
de una lengua extranjera. Sin embargo, la flexibilidad de este tipo de andlisis
también puede suponer un inconveniente en la investigacion; las respuestas pueden
ser tan variadas que, cuando se proceda a la comparacion, puede surgir una cierta
imprecision en la interpretacion de las mismas. Cada docente expondra su realidad

educativa y, por ende, no existird una realidad unica y definitiva.

Esta investigacion se articulard, pues, en torno a una perspectiva

fenomenografica. Marton (1986) entiende la fenomenografia como un enfoque con
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base empirica que pretende identificar, de forma cualitativa, las diferentes formas en
las que las personas experimentan varios tipos de fendémenos. Son los participantes
la base de la investigacion pues van a describir su realidad, entendiendo asi su
interaccion con el entorno educativo en el que se han desenvuelto y como han ido

desarrollando, en consecuencia, su identidad profesional.

Teniendo en cuenta la cuestiéon que se procura abordar con esta investigacion y
partiendo de la metodologia y la perspectiva que se ha decidido adoptar, se concluye
que la mejor opcidon para obtener los datos es el empleo de una entrevista
semiestructurada. En este tipo de entrevista, el entrevistador realiza un guion con las
cuestiones que quiere preguntar al entrevistado (preguntas abiertas) y este ultimo
tiene una total libertad de respuesta. Esta técnica es la mas recomendada en la
metodologia cualitativa pues permite obtener datos de una forma sincera y libre. Sin
embargo, teniendo en cuenta los limites que presenta un Trabajo de Fin de Grado, la
consecucion de una entrevista seria inabordable; el tiempo es un factor clave y no se
dispone de la cantidad necesaria para poder llevarla a cabo. En consecuencia, se ha
preferido utilizar un cuestionario como el instrumento empleado para la recogida de

datos, tal como se describe en el siguiente apartado.

4.1 INSTRUMENTO DE RECOGIDA DE INFORMACION

Con el objetivo de poder abordar las cuestiones que se presentan en el presente
documento y poder recoger la informacidon necesaria, se ha decidido emplear dos
cuestionarios adaptados a los informantes: los docentes de inglés en activo y los
docentes de inglés en formacion. Ambos pueden consultarse en los apéndices 1 y II.
Se debe entender el cuestionario como un “instrumento consiste en aplicar a un
universo definido de individuos una serie de preguntas o items sobre un
determinado problema de investigacion del que deseamos conocer algo” (Sierra,
1994, p. 194).

Al idear estos cuestionarios se ha procurado ser especificos, de manera que las
preguntas no den lugar a ningun tipo de confusion y sean lo més precisas posible.
Aunque las preguntas son delimitadas, referidas a aspectos concretos que estamos
intentando conocer, incluyen posibilidad de reflexion y razonamiento. Se pretende

que las preguntas sean enriquecedoras y detalladas, de forma que contribuyan al
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objeto de investigacion planteado en el presente trabajo. Para elaborar las preguntas
que irian en el cuestionario, se llevaron a cabo 3 pasos principales: la formulacion,

la seleccion y la categorizacion.

El primer paso fue la formulacion de las preguntas. Partiendo del concepto de
identidad profesional docente, se enunciaron un total de 30 preguntas iniciales. Se
enfocaron estas preguntas para conseguir obtener los datos imprescindibles para el
analisis que realizariamos mas tarde. En consecuencia, ninguna de estas preguntas
era innecesaria pero, algunas de ellas, podian ser englobadas en otras. No se queria
lograr un cuestionario tan extenso pues podria sobrepasar los limites de la

investigacion.

En consecuencia, se llegd al segundo paso o la seleccion de las preguntas. Esta
fue la etapa mas compleja en la elaboracion del cuestionario pues todas las
preguntas que habian sido formuladas eran relevantes para los objetivos iniciales

planteados. Finalmente conseguimos reducir el nimero de preguntas a 16.

El ultimo paso en la elaboracion de las preguntas fue la categorizacion.
Repasandolas durante la seleccion, se aprecid que estas seguian unos patrones y
podian ser agrupadas en secciones, dependiendo de la tematica a la que
correspondieran. Las primeras preguntas concernian a la identificacion del docente,
en la que este debia sefialar cuestiones como su edad, su sexo o su formacion
académica en la segunda lengua. La siguiente seccion establecida fue titulada
“Profesion docente: vocacion, trayectoria y experiencia”; en esta los participantes
debian determinar aspectos de su profesion y reflexionar acerca de ella. En la tercera
seccion se formularon cuestiones relacionadas con el perfil idoneo que debia
presentar un docente de inglés, destacando las aptitudes y la formacion de este. La
ultima seccion establecida fue aquella vinculada a la relacion docente-alumno, en la

que se plantearon cuestiones como la afectividad o los roles a seguir.
Debido a la diversidad de los participantes, como ya se ha mencionado con

anterioridad, se han planteado dos tipos de cuestionarios. Estos cuestionarios son

practicamente idénticos, solo presentan pequefias modificaciones en algunas
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preguntas que han sido ajustadas. Esto se debe a que se procur6 la adaptacion, lo

mas posible, al perfil del sujeto que iba a realizar el cuestionario.

Para facilitar las réplicas a los cuestionarios, se decidi¢ utilizar la herramienta
online que ofrecian los Formularios de Google. Esta permite elaborar cuestionarios
propios y seleccionar los distintos tipos de preguntas que se pretenden manejar: de
respuesta corta, de multiple eleccion o de desplegable. Asimismo, estos formularios
online agrupan las respuestas, elaborando graficos y otros tipos de representaciones

de datos, que facilitan el posterior andlisis de los datos obtenidos.

4.2 PARTICIPANTES
Los participantes desempefian un rol principal en esta investigacion pues se
aspira a conocer sus testimonios para, después, compararlos y analizarlos. Dentro
de los participantes se pueden establecer dos grandes agrupaciones: los docentes de

inglés en activo y los docentes de inglés en formacion.

En la primera agrupacion se ha contado con la colaboracién de docentes de
inglés que se encuentran impartiendo clase en tres centros publicos de Valladolid: el
C.E.L.P Miguel Delibes (Valladolid), el C.E.I.P Nuestra Sefora del Villar (Laguna
de Duero) y el C.E.LLP Joaquin Diaz (Cistérniga). El contar con colaboradores de
centros diferentes ha dado una mayor amplitud al estudio, pues los tres presentan
contextos diversos. En suma se ha conseguido que 8 docentes colaboraran en esta
investigacion. Estos docentes presentan edades comprendidas entre los 34 y los 53
afios y una experiencia como docentes de inglés que va desde los 4 a los 28 afios de
gjercicio profesional. Asimismo, los docentes encuestados presentan unas
formaciones en la segunda lengua muy diversas que incluyen licenciaturas en
Filologia Inglesa, titulos en la Escuela Oficial de Idiomas y Grados en Magisterio
con la mencidn en inglés. Esta muestra aporta una gran variabilidad de perfiles y de

posteriores respuestas.
Por otro lado, la segunda agrupacion se encuentra conformada por estudiantes

del Grado en Educacion Primaria. Concretamente, estos alumnos pertenecen a la

mencion de Inglés y se encuentran en su Ultimo afio de carrera. Esta agrupacion esta
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constituida por 10 estudiantes, con edades comprendidas entre los 21 y los 37 afos.
Los colaboradores, por tanto, cuentan con perfiles muy dispares debido a sus
edades. Estos alumnos también presentan formaciones de inglés muy diversas; no
obstante, no todos ellos presentan formacion adicional en la lengua extranjera de la
educacion universitaria que se encuentran cursando. En el momento que se lleva a
cabo esta investigacion, los participantes se encuentran dentro del Practicum II, que

corresponde a la estancia de los estudiantes en los centros educativos.

EXPOSICION DE RESULTADOS

Con el proposito de realizar la exposicion y el andlisis de los datos obtenidos, la
exposicion de los resultados se va a estructurar siguiendo las tres categorias en que
se divide el cuestionario:

- La profesion docente: vocacion, trayectoria y experiencia.
- Las aptitudes y formacion del docente.

- Larelacion con el alumnado.

La profesion docente: vocacion, trayectoria y experiencia

Comenzando con esta categoria, se pregunta a los informantes acerca de por qué
decidieron escoger esta profesion y no otra. Contrastando las respuestas de los
docentes en activo y los docentes en formacidn, se encontraron las primeras
disparidades. La mayor parte de los docentes en activo se inclinaron hacia este
futuro laboral por el gusto por el inglés y la gran importancia que presenta este
idioma a nivel mundial. Sin embargo, los docentes noveles se decantaron por la
predileccion ante la ensefianza y su gusto por esta profesion desde las edades

tempranas, como lo demuestra el siguiente testimonio.

Durante mi periodo escolar, cuando acababamos la tarea, podiamos ayudar
a comparieros. Esto era algo que me gustaba mucho y bastantes comparieros
venian a pedirme ayuda con las dreas en las que tenian problemas.
Ademas empecé a dar clases particulares y, el de ver que mis alumnos
aprobaban con buena nota y las  actividades que  planteaba  resultaban
atractivas para ellos, fue el detonante decisivo a la hora de escoger esta

profesion.
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Tanto los docentes en activo como los docentes en formacion coinciden en que
su etapa como estudiantes ha influenciado su actual practica profesional. Los
docentes declaran que las malas practicas de sus maestros cuando eran alumnos de
Educacion Primaria han provocado el planteamiento de las metodologias mas

adecuadas para el aprendizaje del idioma.

El periodo de socializacion vivido como alumno, inevitablemente, condiciona

la identidad profesional.

En mi etapa como estudiante he aprendido cosas que ahora nunca repetiria

con los futuros alumnos.

Siguiendo con el concepto de educador reflexivo de Gomes (2002), todos ellos
coinciden en que su practica puede ser mejorada. Algunos inciden en la mejora de la
competencia lingiiistica, es decir, en un mayor dominio del idioma o mejor fluidez.
Sin embargo, otros docentes hacen referencia a la formacion continua que implica
esta profesion y a la adaptacion que deben hacer los docentes a los cambios

continuos que presenta la sociedad:

Por supuesto. Siempre se puede mejorar. La docencia es una profesion en
la que tienes que tener una formacion continua durante toda la vida, adaptarte
a los nuevos tiempos, a la evolucion de la sociedad, de los alumnos... Siempre
tienes que aprender nuevos métodos, formas de enseniar... No hay que

estancarse.

Al parecer todos los informantes se muestran de acuerdo en que la identidad
profesional docente no es invariable y se puede ir configurando a lo largo de la
practica educativa. Estos entienden que su identidad se ha ido enriqueciendo gracias
a las experiencias vividas con el alumnado y gracias a otros referentes en la
docencia, como pueden ser los tutores de précticas (en el caso de los docentes
noveles) y los compafieros en los centros (en el caso de los docentes en activo). No
obstante, muchos de ellos no comprenden exactamente lo que el término “identidad

profesional” conlleva y hacen referencia a aspectos técnicos de la profesion.
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Varios informantes seflalan que, tanto su compromiso como su perspectiva
respecto a la docencia, su identidad ha ido evolucionando con el paso de los afios.
Los docentes principiantes presentan el periodo de practicas como una etapa
reveladora y expresan su descontento con la formacion que se recibe en la fase
formativa; aclaran que no es suficiente para la realidad educativa que muestran las

aulas:

Como bien he dicho, siempre me he querido dedicar a esto pero realmente
no he sabido el esfuerzo que conlleva hasta que no he estado al "otro lado de la
barrera". Los nifios solo ven una pequernia parte de todo el esfuerzo que hay
detras de esta profesion. Ademds, desde que comencé la carrera he
desarrollado unos valores que antes tenia pero en menor medida. Digamos

que me ha abierto los ojos en muchos sentidos.

Me he dado cuenta de la poca preparacion que reciben los docentes antes
de enfrentarse al mundo laboral. En la carrera no he hecho UD de todas las

asignaturas que podremos llegar a dar.

En la ultima cuestion planteada en esta seccion, relacionada con la importancia
de la vocacion en la profesion, se vuelven a encontrar diferencias entre los docentes
expertos y los principiantes. Los docentes noveles sefialan que la vocacion es vital
para el desarrollo de la practica docente, pues existen cualidades que no se llegan a
adquirir si esta no esta presente. Por otro lado los docentes en activo, que tienen una
mayor experiencia en esta ocupacion, sostienen que la vocacion no lo es todo y lo

verdaderamente esencial son las ganas de trabajar.

Se habla mucho de la ensefianza como vocacion, lo que corresponde a decir
que todo se justifica, incluso las malas practicas, porque se hace de manera

vocacional. Prefiero hablar de profesion y no de vocacion.
De esta categoria se pueden inferir una serie de cuestiones bastante significativas

y reveladoras para la presente investigacion. A pesar de que no podemos encontrar

grandes diferencias entre los docentes noveles y los docentes expertos, estos difieren
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en la esencia de la profesion docente. Los docentes noveles optaron por dedicarse a
la ensefianza y luego se determinaron por la ensefianza de la lengua inglesa; por el
contrario los docentes expertos se inclinaron hacia la predileccion que sentian por
dicha lengua desde un primer instante. Esto puede deberse a diversos factores como
la pluralidad de perfiles que se recogen en esta investigacion. Varios docentes
expertos estudiaron inicialmente Filologia Inglesa y, posteriormente, decidieron
emplear sus conocimientos instruyendo alumnos de Primaria; en cambio los
docentes noveles se decantaron por el grado en Educacion Primaria desde el
comienzo. Otra de las razones por las que se puede producir esta diferenciacion es el
cambio de planes de estudio conforme el paso de los afios; actualmente la ensefianza
de la lengua inglesa es una mencién que pueden seleccionar los alumnos en el grado
de Educacion Primaria pero, anteriormente, se trataba de una diplomatura
independiente. Por tanto, y a raiz de estos factores, se estima que la concepcion de la
lengua inglesa es distinta para ambos tipos de docentes.

Finalmente, otra de las cuestiones en las que difieren los docentes es la
vocacion. Se puede apreciar como la experiencia determina que la vocacion no es lo
verdaderamente relevante esta profesion; se infiere que los docentes expertos en sus
inicios en la enseflanza también creian que la vocacion era fundamental. Sin
embargo, la veterania les ha otorgado cierta sabiduria en este tema y han sido

testigos de que esta no implica un ejercicio de sus funciones con éxito.

Las aptitudes y formacion del docente

Cuando se plantea a los participantes una cuestion acerca de la imagen que
tienen de un maestro de inglés, las respuestas son muy diversas. Tanto los docentes
en formacion como los docentes en activo tienen sus propias ideas y, dentro de estos
dos grupos, se presentan opiniones muy particulares. Dentro de los docentes
noveles, algunos recurren a su experiencia como alumnos y hablan de las maestras
que van vestidas de una manera particular y centran su practica docente en la
gramatica y la traduccion. Por el contrario, los docentes expertos sefialan a una

persona dindmica y conocedora de la lengua inglesa.
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Por mi experiencia como alumno, un profesor que da mas peso a los
conocimientos teoricos que prdcticos. Alguien que no ve que a traves del juego y

el dialogo se aprende mas facilmente el idioma.

Mi imagen es la de un comunicador, un motivador y un guia que presenta

no solo la lengua extranjera sino también las culturas asociadas.

Dentro de esta seccion, se cuestiona a los docentes acerca de la cualificacion de
los docentes nativos frente a los docentes especializados en inglés. Se pretende
conocer si estos consideran que los docentes nativos presentan una mayor
competencia que aquellos cuya lengua materna no era el inglés. Los docentes
expertos y los principiantes estan de acuerdo en que los docentes nativos presentan
una mayor destreza en aspectos lingliisticos. Sin embargo, creen que pueden no
presentar un dominio pedagodgico y, por tanto, no garantizar que el proceso de

ensenanza-aprendizaje se realice correctamente.

No, si bien tiene una superioridad natural en cuanto vocabulario. El nifio
no es solo un ser en donde meter conocimiento sino que la propia persona
posee una serie de cualidades propias de su contexto y nacionalidad que pueden

ser complicadas de entender por una persona anglosajona.

Los docentes sefialan que las aptitudes lingiiisticas no son fundamentales pues
tienen que ir unidos de las habilidades pedagogicas. No obstante, los docentes
noveles y los docentes expertos estiman primordial que los docentes de inglés
presenten una buena pronunciacion y fluidez. Ciertos docentes creen que se tratan
de aspectos de gran relevancia en la enseflanza de un idioma y que, por tanto, no
pueden llevar a errores. Los docentes son ejemplos a seguir y, si no realizan un

correcto uso del inglés, tampoco lo realizaran sus alumnos.

La lengua es el vehiculo de transmision. En Primaria no es un fin en si misma
(si bien es importante aprenderla también desde un punto de vista gramatical).
Ademas, somos modelo principal para nuestros alumnos y nuestros errores,

aciertos, entonaciones...son reproducidos por ellos.

Universidad de Valladolid 28



El nivel de inglés de un docente influye proporcionalmente en el inglés que van

a adquirir sus alumnos.

Continuando con las aptitudes que debe presentar un docente de inglés, los
informantes coinciden en que la motivaciéon y la paciencia son clave en esta
profesion. Por otro lado, otros de nuevo hacen alusion a las aptitudes lingiiisticas y
al conocimiento del idioma. Si comparamos las visiones de ambos tipos de
docentes, encontramos que los docentes expertos hacen una mayor referencia a la
necesidad de formacidon continua mientras que los docentes noveles sefalan la

importancia de las actitudes y conductas que debe presentar un maestro de inglés.

Debe presentar motivacion, formacion permanente y debe dominar los

contenidos.

Debe tener una mente abierta, capacidad resolutiva, creatividad, imaginacion,

conocimiento del idioma y la cultura...

Tanto los docentes en formacidon como los docentes expertos coinciden en que el
fin de la ensefianza del inglés es la comunicacion. Ambos sefialan que se vive en un
mundo cada vez mds globalizado y este idioma supone una herramienta de
comunicacion. Asimismo, los docentes estiman que el aprendizaje de un idioma
conlleva la apertura de la mente y el conocimiento de las culturas de los paises de

habla inglesa.

El fin es que nuestros alumnos alcancen competencia comunicativa en dicha
lengua: que sean capaces de comunicarse con fluidez y correccion en cualquier

situacion comunicativa, tanto de forma oral como de forma escrita.
El fin es abrir la mente hacia nuevos mundo; el inglés te da la opcion a viajar y

el aprendizaje de este incluye el aprendizaje de su cultura, por lo que se abre

la mente a nuevas culturas.
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Si bien los docentes tenian claro el fin de la ensefianza de una lengua extranjera,
se pretende saber cudl es su principal objetivo como docentes de idiomas. Los
docentes noveles sefialan que su principal meta es que sus alumnos aprendan
divirtiéndose, concienciandoles de la importancia que presenta el aprendizaje de un
segundo idioma. Por otro lado, los docentes expertos hacen referencia al desarrollo
del gusto por el inglés, la pérdida del miedo ante este y la promocion del deseo de
aprender y conocer su aplicacion en el mundo real. Algunos incluso sefialan su fin

dependiendo de la etapa educativa en la que se encuentren los alumnos:

En la etapa de Infantil y primeros anos de Primaria, que los alumnos se
familiaricen con el idioma, disfruten con él y lo vayan adquiriendo de una forma
natural. A medida que avanzan en Primaria, también busco que aprendan a ser
mds autonomos, proporcionandoles medios para que puedan aprender mas alld

del libro de texto o del colegio.

En suma se advierte que los docentes expertos y los docentes noveles comparten
los mismos juicios respecto a la formacion y aptitudes que debe presentar un
docente de inglés. Llama la atenciébn que ambos tipos de docentes, pese a la
diferencia de perfiles que presentan, coincidan en que el fin de la ensefianza de esta
lengua sea la comunicacion. El papel del docente en este caso debe ser el de
facilitador del aprendizaje; debe proporcionar experiencias significativas para que,
como han reflejado los docentes en el testimonio anterior, los alumnos aprendan
mas alld del libro de texto y conozcan la trascendencia que tiene esta lengua en la

sociedad actual.

La relacion con el alumnado
En esta ultima seccion del cuestionario se plantean cuestiones relativas al

vinculo docente-alumno.

Se preguntd a los docentes acerca de si el docente de inglés debe mostrar
afectividad con su alumnado. Los docentes en activo y los docentes noveles
coinciden en que no solo los docentes de inglés, sino todos los docentes deben

mantener una relacidon afectiva con sus educandos. Mantener un clima adecuado en
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el aula favorece el aprendizaje y la receptividad de los alumnos. Algunos
participantes puntualizan que se deben establecer limites en ese tipo de relaciones,

de forma que no se confundan los roles de maestro y alumno.

Por otro lado, varios informantes mencionan la hipdtesis del filtro afectivo de

Stephen Krashen (1982):

Cualquier docente sea de la materia que sea debe mostrarlo. Y especialmente el
de inglés ya que es una de las asignaturas en las que los alumnos tienen un
mayor nivel de frustracion y ansiedad ante la nueva lengua. Esta pregunta se

resume claramente con la hipotesis del "affective filter" de S. Krashen.

Esta hipotesis establece la relacion entre las variables afectivas y el proceso de
aprendizaje de una segunda lengua. El filtro bloquea la informacion recibida durante
el proceso de ensenanza-aprendizaje; cuanto mas alto sea el filtro (baja autoestima,
mayor ansiedad...) mas dificultoso se presentara este proceso. Por el contrario, si el
filtro afectivo se encuentra bajo, la adquisicion de la lengua extranjera serd mas
efectiva. Por tanto, los encuestados sefialan la importancia y la influencia que

presenta la afectividad en el proceso educativo.

Si el filtro afectivo disminuye, el alumno se siente comodo y mas libre para
realizar producciones/intervenciones en la lengua extranjera. Por el contrario,
un filtro afectivo elevado supone un alto grado de inhibicion en el alumno que

no se siente seguro y evita participar e intervenir (Krashen).

Los docentes expresan que la relacion mantenida con el alumnado debe ser
democratica frente a una autoritaria, de forma que se consiga un ambiente de
confianza en el aula. Sin embargo, algunos precisan que seria mas positivo
encontrar un término medio y defienden que algunas ocasiones requieren que el
docente mantenga una postura autoritaria. Podemos apreciarlo en el siguiente

testimonio de una docente novel:
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Creo que debe existir un equilibrio perfecto entre la actitud democratica y
autoritaria. Un docente no puede ser un dictador, pero tampoco puede dejar que
sus alumnos actuen por su propia cuenta y riesgo. Se debe tener en cuenta la
opinion del alumnado y sus deseos, pero la ultima palabra y la toma de

decisiones debe ser del maestro.

Ademas de tener paciencia y ser flexible, los docentes en activo y los docentes
noveles estiman que todos los maestros deberian desarrollar la capacidad de la
empatia. La empatia implica comprender las emociones del otro y puede ser muy
util en la docencia. Como sefialaron estos con anterioridad, el aprendizaje de un
nuevo idioma puede causar ansiedad y frustracion en el alumnado; en consecuencia,
si los docentes desarrollan la capacidad empética pueden llegar a ponerse en el lugar
del alumno y entender sus necesidades y preocupaciones, como indican las

siguientes respuestas:

Creo que la empatia es una cualidad que deberia desarrollar cualquier docente,
ya que tenemos que saber ponernos en las distintas situaciones a las que vamos

a exponer al alumnado. De esta manera podemos adaptarnos a sus necesidades.

La empatia es indispensable como capacidad para cualquier persona, si
deseamos una sociedad justa y comprensiva. Es indispensable, pues, en los
docentes, para que también podamos ayudar a nuestros alumnos a

desarrollarla.

La siguiente cuestion planteada fue acerca de la motivacion y si el docente de
inglés debe motivar a su alumnado. De nuevo los todos los docentes estan de
acuerdo ante esta pregunta. Los docentes manifiestan la relevancia de la motivacion
en el aprendizaje de un idioma y como esta puede ayudar a que los educandos se
interesen y se muestren mas receptivos. Asimismo, estos indican que para motivar al
alumnado debemos partir de sus intereses y necesidades; partiendo de estos
aspectos, los docentes deben adaptar sus sesiones y actividades, empleando

diferentes estrategias o técnicas:
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Pueden usarse infinidad de estrategias: refuerzo positivo, contenidos relevante
v adaptados al nivel de los alumnos y a sus intereses, material motivador como
canciones, cartoons, cuentos, videos; actividades prdcticas como role-plays;
metodologias activas... Y debemos estar atentos a cualquier evento o festival que

podamos traer al aula.

Otros advierten que la falta de motivacion puede provocar el desinterés por parte

del alumno hacia el idioma en cuestion:

Nunca es facil aprender algo nuevo, a no ser que te guste y, como el inglés no
gustard a todos, tenemos que tener las herramientas necesarias para que ellos

puedan ver el lado bueno de esta y tengan ganas de aprenderla.

Por ultimo se consulté a ambos tipos de docentes si estos relacionan su
competencia como maestros al desempeno del alumnado, es decir, a los resultados
que estos obtienen. En esta pregunta, los docentes noveles no presentaban la misma
opinion que los docentes expertos. Los docentes noveles consideran que los
resultados conseguidos tras el proceso de ensefianza-aprendizaje no tienen por qué
estar vinculados. En contraposicion, los docentes expertos sefialan que si estan
asociadas y que, como docentes, es inevitable reflexionar acerca de su practica
educativa. Por tanto, estos ultimos consideran fundamental el feedback reciproco
entre los maestros y los alumnos para poder mejorar y enriquecer el proceso de

ensenanza:

Inevitablemente si. A través del feedback que ellos me van proporcionando, me
voy dando cuenta de mis errores e intento paliarlos. A veces lo que funciona con
un grupo, no lo hace con otro y es labor del docente reflexionar sobre su

practica y mejorar.
Estan ligadas, si. El aprendizaje depende de mi papel como maestro y de la

"educabilidad" del alumnado. Ambos tenemos que tener claro qué queremos

enseniar y aprender, tener las condiciones necesarias para hacerlo...
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Como se ha podido apreciar en esta ultima seccion del cuestionario, tanto los
docentes noveles como los docentes en activo concuerdan en casi todos los aspectos
vinculados con la relacion maestro-alumno. Entienden que el maestro debe presentar
una relacion afectiva con el alumnado, mostrando carifio hacia este y estableciendo
una relacion de confianza como base del aprendizaje. Asimismo coinciden en que la
esencia de esa relacion debe encontrarse en la capacidad empatica del docente, de
forma que este comprenda la situacion particular de cada alumno y sea capaz de

ofrecerle la ayuda que realmente necesita.

Por el contrario se ha podido conocer que los docentes noveles presentan una
opinién distinta de los expertos frente a los resultados obtenidos, por parte de los
educandos, tras el proceso de ensefanza-aprendizaje. Pese a que ambos tipos de
docentes consideraban que su practica podia ser mejorada y se mostraban reflexivos
ante su practica como educadores, los docentes noveles no consideran que los
resultados de sus alumnos estén asociados a su labor como educadores. Los
docentes expertos estiman que si se encuentran vinculados y, por tanto, esta cuestion
puede verse influenciada por la experiencia de unos docentes frente a otros. La
veterania en la profesion puede otorgar a los docentes en activo de una perspectiva o
una vision del proceso de ensefianza muy significativa; en consecuencia, los
docentes noveles puede que lleguen a cambiar de parecer conforme se hayan

convertido en docentes con cierta experiencia en el ambito educativo.
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PARTE III. CONCLUSIONES FINALES

6. ANALISIS DEL ALCANCE DEL TRABAJO Y LAS
OPORTUNIDADES O LIMITACIONES DEL CONTEXTO

Gracias a la elaboracion del presente trabajo, he podido conocer en mayor
profundidad en qué consiste la identidad profesional del docente de inglés.
Asimismo, me ha permitido apreciar que ni los docentes en activo ni los docentes en
formacion se encuentran familiarizados con dicho término. Posteriormente,

destacaré¢ y detallaré mis conclusiones de la investigacion realizada.

Durante la elaboracién de este Trabajo de Fin de Grado me he encontrado con
diferentes obstaculos y limitaciones. La primera de ellas ha sido la documentacion
bibliografica; existen una gran variedad de referencias acerca de la identidad
profesional docente pero, por el contrario, me ha resultado dificultoso localizar
estudios que incluyeran al docente de inglés. Por tanto, la vinculacion de estas
cuestiones no ha sido un proceso sencillo. Autores como Pennington y Richards (i.e.
Pennington y Richards (2016)) han sido algunos de los que han explorado este
constructo, en gran medida desconocido, facilitando la composicion de este trabajo.
En consecuencia, espero que sirva de precedente y sea de ayuda para posteriores

investigaciones al respecto.

Otra de las limitaciones que ha presentado este trabajo ha sido la colaboracion
de los participantes. Ha sido complicado reunir una muestra suficiente de
participantes para el proceso de investigacion. Los docentes noveles se han
mostrado dispuestos a participar en la investigacion desde un inicio y accesibles a la
hora de completar los cuestionarios. Por el contrario, la participacion de los
docentes en activo ha supuesto una tarea ardua puesto que varios han mostrado
rechazo ante el instrumento empleado para la recogida de datos. Otros, no obstante,
se mostraron gustosos de participar y, finalmente, no lo hicieron. En consecuencia,
me encuentro muy agradecida a aquellos que han hecho posible la investigacion vy,

por ende, este trabajo.

Universidad de Valladolid 35



Por tultimo y, siguiendo con la muestra, me hubiera gustado que esta fuera
mayor. Considero que una muestra mas amplia podria haber sido mas representativa
para la investigacion y, por tanto, los resultados obtenidos podrian haber sido mas
significativos. A pesar de ello, una muestra mayor podria haber sido inabordable y

haber sobrepasado los limites de un Trabajo de Fin de Grado.

Siguiendo la linea de esta investigacion, me gustaria sefialar una recomendacion
para posibles estudios futuros. Considero que, dentro de los participantes, se podria
integrar la vision del alumnado de Primaria. Para ello, se deberia plantear un
cuestionario ajustado a estos, de forma que puedan comprenderlo y responder con
adecuacion. La vision del alumnado podria enriquecer la investigacion pues, como
hemos mencionado, estos influyen en gran medida en la constitucion de la identidad

profesional docente.

CONSIDERACIONES FINALES, CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Partiendo de los resultados obtenidos de los cuestionarios y tras haber analizado
los testimonios de los docentes, se ha podido extraer una serie de conclusiones que

se exponen a continuacion.

El presente trabajo tenia como principal objetivo enfrentar las visiones de los
docentes con cierta experiencia en la ensefianza y aquellos que se encuentran
formandose para ello. Como se ha podido comprobar en las respuestas obtenidas,
ambos suelen coincidir en sus apreciaciones sobre las cuestiones que conforman la
identidad profesional del docente de inglés. Sin embargo, a pesar de que, en general,
las opiniones recogidas no han sido muy dispares, si se han apreciado diferencias en
torno a ciertos asuntos. En la segunda seccion del cuestionario, se puede observar
como los docentes discrepan ante la imagen que contemplan de un docente de
inglés. Los docentes noveles, en particular, relacionaban esta imagen con su
experiencia como alumnos. Tal y como se ha mencionado en el marco tedrico y
como sefala Bolivar (2007), los docentes noveles se ven profundamente influidos
por su experiencias vividas como estudiantes y esto condiciona a la construccion de

su identidad docente.
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Otra de las cuestiones en la que se han apreciado disparidades ha sido aquella
relacionada con el principal objetivo del docente de inglés. Mientras que los
docentes expertos sefialaban el gusto por el inglés como meta principal, los noveles
indicaban el aprendizaje de forma divertida. Como se expresé con anterioridad,
cada docente tiene una concepcion de la ensefianza del idioma y, partiendo de la
teoria, lleva a cabo una practica educativa distinta. La percepcion de la ensefianza
de idiomas se va modificando con la experiencia y los docentes pueden ir

transformando su idea de finalidad del idioma en particular.

Por otro lado, se ha advertido que los docentes en activo si consideran que el
desempefio del alumnado esta relacionado con su actividad como maestros. Los
docentes noveles, al contrario, consideran que ambas cuestiones no se encuentran
vinculadas. Los primeros, por tanto, reflexionan acerca de su practica educativa.
Aunque los docentes noveles también indicaban que su praxis podia ser optimizada,
no estimaban que esta tuviera ningin efecto sobre los resultados del alumnado. En
consecuencia, se puede decir que la experiencia educativa, a lo largo de los afios,
provoca que los docentes se replanteen los cambios que pueden realizar y asi
enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. No obstante y, como indica
Gonzalez-Calvo:

Es importante sefialar que las caracteristicas particulares del docente
novel pueden hacer que éste se sienta mas coaccionado por las
limitaciones personales (nivel de confianza en las propias posibilidades,
autoestima) y por las restricciones de la situacion (presion por innovar,
por ofrecer una ensefanza de calidad), lo que implica una mayor
dificultad para reflexionar sobre su propia practica que el docente

experimentado (Gonzalez-Calvo, 2013, p. 148).

Como ya se ha manifestado, los docentes expertos y los docentes noveles no
dominan el concepto de identidad profesional y, por ende, cuando fueron
cuestionados acerca de este, se refirieron a otros topicos relacionados con la

profesion. A pesar de ello sopeso que ambos tipos de docentes se encuentran
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configurando su identidad docente, sin embargo, no estan al tanto de los términos

asociados.

En el presente trabajo se ha conseguido conocer los testimonios de los docentes,
saber como piensan y como conciben la ensefianza del inglés. Se ha apreciado que,
contra todo pronostico, los docentes en formacion defienden las mismas ideas que

los docentes en activo y que, por tanto, presentan un mismo enfoque educativo.

El compromiso y la perspectiva de los docentes ante la ensefianza han ido
variando conforme se han ido enfrentando a la ensefianza en las aulas. Como bien
comentan, las experiencias individuales van conformando la identidad profesional y
han identificado a otros docentes y a sus propios alumnos como agentes

participantes en dicho cambio.

Por otra parte, el presente trabajo me ha aportado mucho a nivel profesional,
pues me ha permitido conocer y aprender de otros compafieros. Asimismo, me ha
permitido reflexionar sobre mi futuro como maestra de idiomas y de la gran
repercusion que tenemos en la vida de los alumnos. Un buen maestro marca de por
vida y ayuda a configurar, en mayor o menor medida, la identidad del individuo.
Muchos docentes llegan a esta profesion gracias a un recuerdo, una reminiscencia de
la labor de un maestro y como este influyé en su devocion por esta materia.
Indudablemente quiero que, en un futuro, mis alumnos sigan mis pasos y sean

felices con la profesion que escojan.

Quiero concluir este Trabajo de Fin de Grado con esta frase escrita por uno de
los docentes noveles que participaron en la investigacion: “No me han ensefiado a
ser buen estudiante pero estoy determinado a ser un gran profesor”. Sin duda alguna,
la sociedad estd cambiando, los estudiantes presentan unas necesidades distintas y
los docentes tenemos que adaptarnos a esos nuevos cambios, mejorando en el
proceso la calidad educativa. Las nuevas generaciones de docentes queremos
mostrar nuestra mejor version profesional y personal; una de las vias para
conseguirlo es la reflexion y, por ende, el desarrollo de una identidad profesional

docente.
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APENDICES

APENDICE I. GUION DE LAS PREGUNTAS
PERTENECIENTES AL CUESTIONARIO DE LOS DOCENTES EN
ACTIVO.

PARTE L IDENTIFICACION.

Sexo:

Edad:

Afos de experiencia como docente de inglés:
Cursos que impartes en la actualidad:

Titulacion oficial de idiomas (en caso afirmativo indica cual):

PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y
EXPERIENCIA.

1. ¢Por qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa decision?

2. (Entiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como
estudiante? ;En qué sentido?

3. (Consideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada? ;En qué
aspectos?

4. (Estimas que tu identidad profesional se ha ido configurando a lo largo de ejercicio
como docente? ;En qué sentido?

5. Con el paso de los afos, ;ha cambiado tu perspectiva y tu grado de compromiso
respecto a la docencia?

6. (Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo consideras?

PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1. Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?

2. (Consideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacién que un docente
especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?

3. (Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion y
fluidez? ;Por qué?

4. (Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?
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5.
6.

¢(Cudl aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?

(Cual es tu principal objetivo como docente de inglés?

PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.

l.
2.

(,Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?

En relacion a la pregunta anterior, ;jconsideras que la afectividad puede influir en el
aprendizaje del idioma?

(,Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?

(Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un docente
de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?

(Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Cémo puede
hacerlo?

(Alguna vez has asociado tu competencia como docente con el desempefio del

alumnado?
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APENDICE 1II. GUION DE LAS PREGUNTAS
PERTENECIENTES AL CUESTIONARIO DE LOS DOCENTES EN
FORMACION.

PARTE L IDENTIFICACION.

Sexo:

Edad:

Afio de carrera:

Cursos que impartes en el Practicum II:

Titulacion oficial de idiomas:

PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y
EXPERIENCIA.

1. ¢Por qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa decision?

2. (Entiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como
estudiante? ;En qué sentido?

3. (Consideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada? ;En qué
aspectos?

4. (Estimas que tu identidad profesional se va a ir configurando a lo largo de tu
practica como docente? ;En qué sentido?

5. Desde que comenzaste la carrera, ;ha cambiado tu perspectiva sobre la docencia?

(En qué sentido?

o

(Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo consideras?

PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1. Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?

2. ;Consideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacion que un docente
especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?

3. (Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion y
fluidez? ;Por qué?

4. (Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?

5. (Cual aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?

6. (Cudl es tu principal objetivo como docente de inglés?
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PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.

l.
2.

,Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?

En relacion a la pregunta anterior, ;consideras que la afectividad puede influir en el
aprendizaje del idioma?

(,Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?

(Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un docente
de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?

(Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Cémo puede
hacerlo?

Durante el Practicum, jalguna vez has asociado tu competencia como docente con el

desempefio del alumnado?
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APENDICE III. RESPUESTAS A LOS CUESTIONARIOS DE

LOS DOCENTES EN ACTIVO.

CUESTIONARIO 1.
PARTE L IDENTIFICACION.

Sexo: Mujer.
Edad: 38 anos.

Afos de experiencia como docente de inglés: 5 afios.

Cursos que impartes en la actualidad: 3° de Educacion Primaria.

Titulacion oficial de idiomas (en caso afirmativo indica cudl): No poseo ninguna

titulacidn oficial de idiomas.

PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y

EXPERIENCIA.

1.

JPor qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa
decision?

Siempre me ha gustado.

JEntiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como
estudiante? ;En qué sentido?

No. No se parece en nada lo que ves en la carrera con la realidad de un aula.
JConsideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada?
JEn qué aspectos?

Si. Siempre se puede mejorar. Nuevas metodologias, aprender cémo motivar al
alumnado...

(Estimas que tu identidad profesional se ha ido configurando a lo largo de
ejercicio como docente? ;En qué sentido?

Si. La practica te va marcando lo que funciona con los nifios.

Con el paso de los aios, ;ha cambiado tu perspectiva y tu grado de
compromiso respecto a la docencia?

Si.

,Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo

consideras?
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Si. Es una profesion que requiere mucha paciencia y si no es vocacional sera

complicado poder llevarla a cabo de forma adecuada.

PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1.

Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?
Ninguna en particular.

JConsideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacion que un
docente especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?

No.

(Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion
y fluidez? ;Por qué?

Si. Porque es imprescindible para que los alumnos aprendan bien.

.Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?

Cercania y compromiso con lo que se hace. Como cualquier otro docente.

. Cual aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?

Acercarse a un segundo idioma.

., Cual es tu principal objetivo como docente de inglés?

Que los nifios sean capaces de aprender por si mismos.

PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.

1.

.Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?
Si. Porque es esencial ya que, ante todo, estamos trabajando con personas.

En relacion a la pregunta anterior, ;consideras que la afectividad puede influir
en el aprendizaje del idioma?

Si. Las emociones influyen en todas las actividades diarias.

.Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?
Democratico.

,Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un
docente de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?

Si. Las emociones influyen en todas las actividades diarias.

.Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Como puede
hacerlo?

Si. Siendo cercano y haciendo sus clases amenas.
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6.

JAlguna vez has asociado tu competencia como docente con el desempeiio del
alumnado?

Si, como cualquier otro docente creo.

CUESTIONARIO II.
PARTE L. IDENTIFICACION.

Sexo: Mujer.

Edad: 53 afos.

Afos de experiencia como docente de inglés: 6 afios.

Cursos que impartes en la actualidad: Imparto de 1° a 6° de Educacion Primaria.

Titulacion oficial de idiomas (en caso afirmativo indica cual): Nivel C1 por la EOL

PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y

EXPERIENCIA.

1.

JPor qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa
decision?

Mi propia experiencia aprendiendo inglés y ayudando en casa a mis hijos.
JEntiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como
estudiante? ;En qué sentido?

Si. Me ha dado ayudado a entender como aprenden los alumnos.

JConsideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada?
JEn qué aspectos?

Si. Quizé necesite mas formacion y medios técnicos para la atender a la diversidad
que se plantea en las aulas.

(Estimas que tu identidad profesional se ha ido configurando a lo largo de
ejercicio como docente? ;En qué sentido?

Si. Se ha enriquecido a través de las experiencias vividas con diferentes alumnos y
gracias a la colaboracion con otros docentes.

Con el paso de los aios, ;ha cambiado tu perspectiva y tu grado de
compromiso respecto a la docencia?

Si he cambiado mi perspectiva pero creo que no mi compromiso con la docencia

sigue siendo el mismo.
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6.

,Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo
consideras?

Si, puesto que gracias a la vocacion compensamos las dificultades de todo tipo:
debidas a la practica diaria, técnicas, de desmotivacion de algunos alumnos y

familiares...

PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1.

Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?
La de un comunicador, un motivador y un guia que presenta no solo la lengua
extranjera sino también las culturas asociadas.

JConsideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacion que un
docente especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?

En los aspectos lingiiisticos, por supuesto; pero en los aspectos docentes no tiene
por que ser asi. Por otra parte, el docente no nativo puede sacar provecho de sus
propias experiencias aprendiendo la lengua, que le acercan a sus alumnos.

(Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion
y fluidez? ;Por qué?

Si, puesto que parte de la lengua se adquiere (no solo se aprende).

.Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?

- Adecuada formacion pedagogica;

- Adoptar diferentes metodologias o estrategias en funcidon de las necesidades de los
alumnos,

- Conocer la lengua y fundamentalmente su uso en diferentes contextos;

- Motivar a los alumnos y presentar los aspectos positivos de la lengua;

- Planificar tanto la presentacion como la practica y el uso de los contenidos en
contextos realisticos;

- Guiar la reflexion de los alumnos sobre su aprendizaje;

- Crear atmosferas de cooperacion que faciliten la desinhibicion;

- Potenciar el uso de la lengua tanto en el aula como fuera de ella;

- Ser creativo y potenciar la creatividad en el lenguaje;

- También debe ser reflexivo para realizar los ajustes necesarios en la practica
diaria.

. Cual aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?
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Que en un futuro los alumnos puedan comunicarse y conseguir sus propositos en
situaciones reales de comunicacion. Asimismo, es importante que puedan utilizar el
inglés como herramienta de investigacion, aprendizaje, diversion...

., Cual es tu principal objetivo como docente de inglés?

En la etapa de infantil y primeros afios de primaria, que los alumnos se familiaricen
con el idioma, disfruten con ¢l y lo vayan adquiriendo de una forma natural. A
medida que avanzan en primaria, también busco que aprendan a ser mas autonomos,
proporcionandoles medios para que puedan aprender mas alla del libro de texto o

del colegio.

PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.

1.

.Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?
Si, para crear un clima agradable. Pero eso no significa que deban eliminarse los
roles de alumno y maestro.

En relacion a la pregunta anterior, ;consideras que la afectividad puede influir
en el aprendizaje del idioma?

Totalmente, ya que una buena relacion ayuda a reducir el filtro afectivo.

.Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?
Como en cualquier otra area se puede fomentar la participacion del alumnado sin
llegar a considerar la clase una democracia. La autoridad debe ser ejercida en
general por el docente.

,Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un
docente de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?

Si, de hecho creo que favorece el aprendizaje de cualquier area.

.Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Como puede
hacerlo?

Si. Pueden usarse infinidad de estrategias: refuerzo positivo, contenidos relevante y
adaptados al nivel de los alumnos y a sus intereses, material motivador como
canciones, cartoons, cuentos, videos; actividades practicas como role-plays;
metodologias activas... Y debemos estar atentos a cualquier evento o festival que
podamos traer al aula.

JAlguna vez has asociado tu competencia como docente con el desempeiio del

alumnado?
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Creo que ambos factores estan muy unidos.

CUESTIONARIO III.
PARTE L IDENTIFICACION.

Sexo: Mujer.
Edad: 39 anos.

Afos de experiencia como docente de inglés: 4 afios.

Cursos que impartes en la actualidad: 5° y 6° de Educacion Primaria.

Titulacion oficial de idiomas (en caso afirmativo indica cual): No poseo ninguna

titulacion oficial de idiomas.

PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y

EXPERIENCIA.

1.

JPor qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa
decision?

Porque me encanta la docencia.

JEntiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como
estudiante? ;En qué sentido?

Si. Claramente. En principio porque tenia claro que queria ser docente al observar a
mis profesores y posteriormente en la formacion y experiencia recibida.
,Consideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada?
JEn qué aspectos?

Si. Fundamentalmente aplicando una ensefianza mas practica y participativa.....para
ello la reduccion de ratios de alumnado por aula seria determinante.

(Estimas que tu identidad profesional se ha ido configurando a lo largo de
ejercicio como docente? ;En qué sentido?

Claramente.....a medida que adquieres mas experiencia como docente enfrentas unas
dificultades en el aura con metodologias diferentes.

Con el paso de los aios, ;ha cambiado tu perspectiva y tu grado de
compromiso respecto a la docencia?

No. Para nada.

,Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo

consideras?
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Si, sin duda. Si no estas motivada no transmites pasion por lo que haces.

PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1.

Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?
Mi profesora de inglés de segundo de BUP.

JConsideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacion que un
docente especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?

No tiene por qué.

(Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion
y fluidez? ;Por qué?

Porque es la referencia que tenemos en el aprendizaje de ese idioma.

.Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?

Comunicativo, resolutivo, y profesional.

. Cual aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?

Poder comunicarte en un mundo cada vez mas globalizado.

. Cual es tu principal objetivo como docente de inglés?

Transmitir conocimiento y despertar en los alumnos el deseo de saber mas y querer

aprender mas.

PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.

1.

.Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?
Si. Es una forma de empatizar con ellos y transmitir mejor las ensefianzas.

En relacion a la pregunta anterior, ;consideras que la afectividad puede influir
en el aprendizaje del idioma?

Claramente, si.

.Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?
Democratico.

,Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un
docente de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?

Si. Como he mencionado anteriormente se logra transmitir esos conocimientos de
manera mas receptiva por parte del alumnado.

.Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Como puede

hacerlo?
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Peliculas, textos, libros, musica, escape room, dinamicas de grupo, programas de

inmersion lingiiistica, etc

6. ;Alguna vez has asociado tu competencia como docente con el desempeiio del
alumnado?
Si.

CUESTIONARIO IV.

PARTE L. IDENTIFICACION.

Sexo: Mujer.
Edad: 34 afos.

Afos de experiencia como docente de inglés: 10 afios.

Cursos que impartes en la actualidad: 5° de Educacion Primaria.

Titulacion oficial de idiomas (en caso afirmativo indica cual): Nivel C1 por la EOL

PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y

EXPERIENCIA.

1.

JPor qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa
decision?

Amor por la Infancia y por el idioma. Necesidad de nuevas metodologias.
JEntiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como
estudiante? ;En qué sentido?

Si, si has estado expuesto a malas practicas quieres que éstas no se repitan ante
nada.

JConsideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada?
JEn qué aspectos?

Siempre, nunca se consigue una practica perfecta. Nunca se termina de aprender.
(Estimas que tu identidad profesional se ha ido configurando a lo largo de
ejercicio como docente? ;En qué sentido?

Vas descubriendo tus puntos fuertes y tus puntos débiles. También tus intereses y
hacia donde te sientes tu satisfecho.

Con el paso de los aios, ;ha cambiado tu perspectiva y tu grado de

compromiso respecto a la docencia?
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A mas. Cada afo que pasa veo nuevas necesidades que tenemos la obligacion que
atender para dar respuesta a lo que cada uno necesita.

,Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo
consideras?

No lo creo. Aunque si creo en el amor a la infancia y la dedicacion a ella.

PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1.

Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?
Motivacidon y competencias lingiiisticas. Juego.

JConsideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacion que un
docente especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?

En el idioma, no en la didactica. Aunque creo que al ser nativo hay una parte
emocional dificil de adquirir y de transmitir cuando no lo eres.

(Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion
y fluidez? ;Por qué?

Fundamental, si no eres buen modelo aquellos que aprenden de ti tampoco lo seran.
.Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?

Empatico, asertivo, alegre, buen gestor emocional, dindmico y tolerante. Lo mismo
que cualquier otro.

. Cual aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?

Competencias comunicativas, sin duda alguna.

. Cual es tu principal objetivo como docente de inglés?

Disfrute de la lengua en referente a lo oral y lo escrito y que vean su aplicacion real.

PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.

1.

.Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?
La afectividad debe estar presente siempre.

En relacion a la pregunta anterior, ;consideras que la afectividad puede influir
en el aprendizaje del idioma?

Si, asocian el aprendizaje a la persona en muchas ocasiones.

.Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?

Democratico siempre.
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4. (Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un
docente de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?
Siempre es necesario estar en el lugar del otro.

5. ¢Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Como puede
hacerlo?
Jugando. Esa es la mejor forma de aprender.

6. ;Alguna vez has asociado tu competencia como docente con el desempeiio del
alumnado?

Es dificil no hacerlo.

CUESTIONARIO V.
PARTE L. IDENTIFICACION.

Sexo: Mujer.

Edad: 51 afos.

Aifios de experiencia como docente de inglés: 28 afos.

Cursos que impartes en la actualidad: 4°, 5° y 6° de Educacion Primaria.

Titulacion oficial de idiomas (en caso afirmativo indica cual): No poseo ninguna

titulacion oficial de idiomas.

PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y
EXPERIENCIA.

1. (Por qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa
decision?
Por el futuro profesional (personal y del propio idioma).

2. (Entiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como
estudiante? ;En qué sentido?
Si. Cuestionandome si fue un método adecuado el que utilizaron durante ese periodo
de tiempo.

3. (Consideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada?
JEn qué aspectos?
Si. Conocimientos relacionados con la propia lengua inglesa, asi como la pedagogia

relacionada.
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4.

(Estimas que tu identidad profesional se ha ido configurando a lo largo de
ejercicio como docente? ;En qué sentido?

Siempre trabajar con personas implica una evolucion constante.

Con el paso de los aios, ;ha cambiado tu perspectiva y tu grado de
compromiso respecto a la docencia?

Si. Adaptandome al alumnado.

,Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo
consideras?

No considero que sea vital pero si muy importante.

PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1.

Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?
Una persona con un conocimiento de la lengua inglesa y su pedagogia.

JConsideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacion que un
docente especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?

En cuanto al conocimiento de la lengua, sin duda, en cuanto a lo pedagogico, no
siempre es asi.

(Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion
y fluidez? ;Por qué?

Por supuesto. No se puede transmitir un idioma sin esas premisas.

.Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?

Conocimiento lingiiistico y pedagogico.

. Cual aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?

La comunicacion.

., Cual es tu principal objetivo como docente de inglés?

Fundamentar una base para que esa lengua no materna tenga un uso.

PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.

1.

.Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?
Y los que no ensefian inglés también, porque el trabajo con humanos debe ser asi.
En relacion a la pregunta anterior, ;consideras que la afectividad puede influir
en el aprendizaje del idioma?

Si.
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3. (Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?
50% 50%.

4. (Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un
docente de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?
Si. Siento reiterarme, pero trabajar con personas implica eso.

5. ¢Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Como puede
hacerlo?
Claro, aproximando el contenido a los intereses.

6. ;Alguna vez has asociado tu competencia como docente con el desempeiio del
alumnado?
Si. Siempre hay que replantearse si lo estds haciendo bien (mediante el feedback

alumno-profesor).

CUESTIONARIO VI
PARTE L. IDENTIFICACION.

Sexo: Hombre.

Edad: 40 afos.

Afos de experiencia como docente de inglés: 4 afios.

Cursos que impartes en la actualidad: 1° y 2° de Educacion Primaria.

Titulacion oficial de idiomas (en caso afirmativo indica cual): C1 por la EOL

PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y
EXPERIENCIA.

1. (Por qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa
decision?
Encontrar una estabilidad laboral después de haber estado en otros &mbitos menos
estables (becario, investigador).

2. (Entiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como
estudiante? ;En qué sentido?
Si. El periodo de socializacion vivido como alumno, inevitablemente, condiciona la
identidad profesional.

3. (Consideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada?

JEn qué aspectos?
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Si. En relacion al inglés, hay muchos aspectos en los que tendria que mejorar:
mayor dominio del idioma, desarrollo de estrategias de implicacion del alumnado,
entre otras.

(Estimas que tu identidad profesional se ha ido configurando a lo largo de
ejercicio como docente? ;En qué sentido?

Si, la identidad docente no es algo estanco y fijo sino que, con el paso de los afos,
se va moldeando y configurando. Entiendo que ahora mi identidad como profesional
de la ensefianza es mas "creible", mas académica.

Con el paso de los aios, ;ha cambiado tu perspectiva y tu grado de
compromiso respecto a la docencia?

No, siempre he tenido un alto compromiso hacia la profesion y hacia el alumnado.
,Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo
consideras?

No, no lo creo. Se habla mucho de la ensefianza como vocacion, lo que corresponde
a decir que todo se justifica, incluso las malas practicas, porque se hace de manera

vocacional. Prefiero hablar de profesion y no de vocacion.

PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1.

Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?
Mi compaiiera, porque es profesional de la ensefianza del idioma inglés y considero
que es muy buena en su labor.

JConsideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacion que un
docente especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?

No necesariamente. Puede que les falte un dominio del contenido a ensefiar o un
dominio pedagdgico de como ensenar el contenido.

(Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion
y fluidez? ;Por qué?

Es importante, si, aunque puede que no sea lo primordial. Valoraria antes otros
aspectos, tales como la implicacion que consigue en su alumnado, el dominio del
contenido a ensefiar...

.Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?

Motivacion, formacién permanente, dominio del contenido.

. Cual aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?
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6.

Posibilitar mantener una comunicacion fluida en el idioma inglés.
., Cual es tu principal objetivo como docente de inglés?
Que el alumnado pierda miedos ante el idioma inglés, que pierdan también

vergiienzas a la hora de tener que hablarlo.

PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.

1. ;Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?
Si. Para evitar esos miedos y vergiienzas tan habituales en las clases de inglés.

2. En relacion a la pregunta anterior, ;consideras que la afectividad puede influir
en el aprendizaje del idioma?

Si. Un clima libre de amenazas implica un mayor y mejor aprendizaje.

3. (Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?
Depende de a qué se refiera por autoridad o democracia. La autoridad, en si misma,
no tiene por qué ser necesariamente mala. De hecho, un tipo de autoridad es la
autoridad democratica.

4. (Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un
docente de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?

Si. Es importante ser capaz de ponerse en la piel de un alumno y comprender su
perspectiva.

5. ¢Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Como puede
hacerlo?

Si. Teniendo en cuenta sus intereses y partiendo de lo que ya conocen para intentar
mejorar sus aprendizajes futuros.

6. ;Alguna vez has asociado tu competencia como docente con el desempeiio del
alumnado?
Estan ligadas, si. El aprendizaje depende de mi papel como maestro y de la
"educabilidad" del alumnado. Ambos tenemos que tener claro que queremos ensefiar
y aprender, tener las condiciones necesarias para hacerlo...

CUESTIONARIO VII.

PARTE L IDENTIFICACION.

Sexo: Mujer.

Edad: 48 anos.
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Afos de experiencia como docente de inglés: 25 afios.

Cursos que impartes en la actualidad: 5° de Educacion Primaria.

Titulacion oficial de idiomas (en caso afirmativo indica cual): B2 por la EOL

PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y

EXPERIENCIA.

1.

JPor qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa
decision?

Me gusta el idioma Inglés.

JEntiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como
estudiante? ;En qué sentido?

Si, lo que te gusta, te va atrayendo mas.

JConsideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada?
JEn qué aspectos?

Si. Que se tenga respeto por tu profesionalidad animandote a aprender mas.
(Estimas que tu identidad profesional se ha ido configurando a lo largo de
ejercicio como docente? ;En qué sentido?

La experiencia, te hace aprender qué te funciona mas y que no en el aula real.

Con el paso de los aios, ;ha cambiado tu perspectiva y tu grado de
compromiso respecto a la docencia?

Siy no.

,Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo
consideras?

Es deseable aunque aspectos externos hacen que “te quemes’.

PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1.

Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?
Dinamismo en general.

JConsideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacion que un
docente especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?

En el dominio del idioma pero depende si esta capacitado en la didactica.

(Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion

y fluidez? ;Por qué?
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Es muy aconsejable, para intentar transmitirlo; aunque no indispensable.
.Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?

Mente abierta, conocimiento de lo que ensefia y manejo de clase.

. Cual aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?

Hacer a los alumnos competentes en la comunicacion y abrir la mente .
., Cual es tu principal objetivo como docente de inglés?

Que se manejen lo mas posible en el idioma sin miedo al error.

PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.

1.

.Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?
No es obligatorio aunque si aconsejable al igual que cualquier docente.

En relacion a la pregunta anterior, ;consideras que la afectividad puede influir
en el aprendizaje del idioma?

La emociones y experiencias influyen en el aprendizaje.

.Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?

Lo bueno es el término medio y depende de la situacion.

,Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un
docente de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?

Si. Para poder anticipar o subsanar posibles acciones no deseables.

.Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Como puede
hacerlo?

Si. Si no se siente poco apoyado y cuestionado.

JAlguna vez has asociado tu competencia como docente con el desempeiio del
alumnado?

Casi siempre.

CUESTIONARIO VIII.
PARTE L. IDENTIFICACION.

Sexo: Mujer.
Edad: 44 anos.

Afios de experiencia como docente de inglés: 21 afios (9 Privada + 12 Publica).

Cursos que impartes en la actualidad: 2° y 3° de Educacion Primaria.
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Titulacion oficial de idiomas (en caso afirmativo indica cual): Licenciada en

Filologia Inglesa.

PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y

EXPERIENCIA.

1.

JPor qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa
decision?

No fue la profesion en si, sino el gusto por los idiomas y el convencimiento de su
importancia en nuestra sociedad global actual.

JEntiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como
estudiante? ;En qué sentido?

Si, se ve influida. Trato de reproducir métodos y modelos que me sirvieron y de
evitar aquellos que no funcionaron.

JConsideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada?
JEn qué aspectos?

Siempre. Distingo entre dos tipos de factores:

- Externos: menor nimero de alumnos por aula, apoyos eficaces, asesoramiento ante
dificultades.

- Internos: Actualizacion, formacion permanente.

(Estimas que tu identidad profesional se ha ido configurando a lo largo de
ejercicio como docente? ;En qué sentido?

Si. Conociendo nuevas metodologias me surgen continuamente y enfrentandome
cada afio a nuevos grupos de alumnos con caracteristicas propias.

Con el paso de los aios, ;ha cambiado tu perspectiva y tu grado de
compromiso respecto a la docencia?

Si, cambia constantemente, del mismo modo que cambia la sociedad, que es lo que
la condiciona.

,Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo
consideras?

No sabria decir si es vital. Lo que, desde luego, es imprescindible son las ganas de
trabajar y la disposicion a la formacion continua; las ganas de ayudar a que las cosas

cambien a mejor.
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PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1.

Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?
Ninguna en particular.

JConsideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacion que un
docente especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?

Como docente, no; como fuente/recurso de input lingiiistico , indudablemente si.
(Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion
y fluidez? ;Por qué?

Si. La lengua es el vehiculo de transmision. En Primaria no es un fin en si misma (si
bien es importante aprenderla también desde un punto de vista gramatical). Ademas,
somos modelo principal para nuestros alumnos y nuestros errores, aciertos,
entonaciones...son reproducidos por ellos.

.Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?

Ademas de las de cualquier otro docente (facilidad para el trato, ilusion, ganas de
aprender, disposicion a la formacion continua...) un manejo adecuado, correcto y
fluido de la lengua inglesa.

. Cual aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?

Que nuestros alumnos alcancen competencia comunicativa en dicha lengua: que
sean capaces de comunicarse con fluidez y correccion en cualquier situacion
comunicativa, tanto de forma oral como de forma escrita.

., Cual es tu principal objetivo como docente de inglés?

Como indico en la respuesta anterior, lograr alumnos comunicativamente

competentes en lengua inglesa.

PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.

1.

,Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?
Todo docente debe mostrarlo. Desde la confianza se llega a la comunicacion eficaz
y efectiva necesaria para ensefiar.

En relacion a la pregunta anterior, ;consideras que la afectividad puede influir
en el aprendizaje del idioma?

Desde luego. Si el filtro afectivo disminuye, el alumno se siente comodo y mas libre

para realizar producciones/intervenciones en la lengua extranjera. Por el contrario,
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un filtro afectivo elevado supone un alto grado de inhibicion en el alumno que no se
siente seguro y evita participar e intervenir (Krashen).

.Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?
Cualquier docente deberia, en la medida de lo posible, ser democratico con su
alumnado, sin que ello suponga que pueda ser considerado por los alumnos como un
igual a todos los niveles.

,Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un
docente de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?

La empatia es indispensable como capacidad para cualquier persona, si deseamos
una sociedad justa y comprensiva. Es indispensable, pues, en los docentes, para que
también podamos ayudar a nuestros alumnos a desarrollarla.

.Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Como puede
hacerlo?

Es indispensable. Debe procurar mostrar a sus alumnos la utilidad de conocer una
nueva lengua y una nueva cultura, y tratar de ensefiarlas teniendo en cuenta su
entorno, intereses y necesidades, y a través de metodologias dinamicas y adaptadas
a las necesidades y caracteristicas del grupo. Asi, se logra la motivacion.

JAlguna vez has asociado tu competencia como docente con el desempeiio del
alumnado?

Inevitablemente si. A través del feedback que ellos me van proporcionando, me voy
dando cuenta de mis errores e intento paliarlos. A veces lo que funciona con un
grupo, no lo hace con otro y es labor del docente reflexionar sobre su practica y

mejorar.
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APENDICE IV. RESPUESTAS A LOS CUESTIONARIOS DE

LOS DOCENTES EN FORMACION.

CUESTIONARIO 1.
PARTE L IDENTIFICACION.

Sexo: Hombre.

Edad: 22 anos.

Ano de carrera: 4° afo.

Cursos que impartes en el Practicum II: 5° de Educacion Primaria.

Titulacion oficial de idiomas: B2 por la EOI.

PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y

EXPERIENCIA.

1.

JPor qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa
decision?

Pasion por ensefiar junto con el gusto por la lengua inglesa.

JEntiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como
estudiante? ;En qué sentido?

En todos, nunca habia pensado estudiar Educacion Primaria.

JConsideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada?
JEn qué aspectos?

Siempre hay margen de mejora, aprender nuevas metodologias creo que es una
buena forma.

(Estimas que tu identidad profesional se va a ir configurando a lo largo de tu
practica como docente? ;En qué sentido?

Si, la forma de ensefiar va adaptandose a los distintos contextos en los que vayas
trabajando.

Desde que comenzaste la carrera, ;ha cambiado tu perspectiva sobre la
docencia? ;En qué sentido?

Si, ahora se que es una labor mucho mas importante y complicada de lo que creia.
,Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo
consideras?

No.
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PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1.

Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?
Cualquiera puede serlo, no existe un estereotipo para mi.

JConsideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacion que un
docente especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?

La lengua materna siempre es un plus, pero las habilidades docentes también son
muy importantes.

(Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion
y fluidez? ;Por qué?

Es importante, pero no de vital necesidad, es mas importante saber transmitir.

.Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?

Las mismas que cualquier otro docente.

. Cual aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?

Preparar a los alumnos para un mundo globalizado en el que el inglés es el lenguaje
del mundo.

. Cual es tu principal objetivo como docente de inglés?

Sentirme bien ensefiando y ver que los alumnos y alumnas aprenden.

PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.

1.

.Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?
Si, como cualquier otro docente, el alumnado necesita un filtro afectivo adecuado.
En relacion a la pregunta anterior, ;consideras que la afectividad puede influir
en el aprendizaje del idioma?

Si, la motivacion que deriva de ello puede ayudar en el proceso de aprendizaje.

.Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?
Democratico casi un 100% de las veces, como en cualquier otro caso.

,Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un
docente de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?

Como cualquier otro docente, la empatia es una cualidad importante en este mundo
profesional.

.Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Como puede
hacerlo?

Por supuesto, celebrando la consecucion de objetivos y apoyando en los errores.
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6.

Durante el Practicum, ;jalguna vez has asociado tu competencia como docente
con el desempefio del alumnado?
Tiendes a hacerlo de forma inconsciente, pero no tienen por qué estar siempre

relacionadas.

CUESTIONARIO II.
PARTE L IDENTIFICACION.

Sexo: Hombre.

Edad: 24 anos.

Ano de carrera: 4° curso.

Cursos que impartes en el Practicum II: 5° de Educacion Primaria.

Titulacion oficial de idiomas: No poseo ninguna titulacion oficial de idiomas.

PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y

EXPERIENCIA.

1.

JPor qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa
decision?

Me encanta ensefiar, ver como los nifios disfrutan cuando aprenden cosas nuevas
para ellos. Por todo ello decidi tomar este camino profesional.

JEntiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como
estudiante? ;En qué sentido?

Si, como docente me gustaria cambiar la forma de ensefiar. No quiero que se repitan
los errores metodologicos con los que me ensefiaron a mi.

JConsideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada?
JEn qué aspectos?

Claro, siempre hay cosas que mejorar. Con los afios todos iremos cambio nuestra
forma de ensefar gracias al ensayo-error.

(Estimas que tu identidad profesional se va a ir configurando a lo largo de tu
practica como docente? ;En qué sentido?

Si, ya que con el paso de los afos ir¢ adquiriendo mds confianza, mejores
habilidades comunicativas, etc.

Desde que comenzaste la carrera, ;ha cambiado tu perspectiva sobre la

docencia? ;En qué sentido?
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Si, he ido conociendo diferentes metodologias, practicas y actividades que
anteriormente no conocia. También me he dado cuenta que la profesion de docente
no es solo ensenar.

,Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo
consideras?

Si, es algo esencial. Es primordial que un futuro docente ame su profesion, a los

nifos, ensear...

PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1.

Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?
Por mi experiencia como alumno, un profesor que da mas peso a los conocimientos
teoricos que practicos. Alguien no ve que a través del juego y el didlogo se aprende
mas facilmente el idioma.

JConsideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacion que un
docente especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?

No, existen profesores no nativos muy cualificados. Lo importante es que tenga un
alto nivel del idioma. Y que ensefie los diferentes dialectos del idioma (americano,
britanico...).

(Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion
y fluidez? ;Por qué?

Si, es algo esencial. Si ensefias mal un idioma realmente estds ensefiando algo
erroneo. Es como si ensefases que 5+3 es igual a 9.

.Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?

Una actitud motivadora, no derrotista con aquellos alumnos que les cuesta mas el
idioma, amable...

. Cual aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?

El aprendizaje de un idioma, de una cultura, de una forma de ser. Todo ello nos
lleva a conocer mejor a un pueblo. Lo que abre puertas en otras profesiones.

., Cual es tu principal objetivo como docente de inglés?

Hacer sentir a mis alumnos el amor que yo siento por esta cultura. Que aprendan el

idioma divirtiéndose.
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PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.

1.

.Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?
Por supuesto, si muestras afectividad por un alumno éste se sentira receptivo a
aprender.

En relacion a la pregunta anterior, ;consideras que la afectividad puede influir
en el aprendizaje del idioma?

Si, ya que si muestras afectividad por el alumno, éste se sentird receptivo a aprender.
Por el contrario si se tiene una actitud derrotista por un alumno, éste no querrad
aprender porque el profesor no espera nada de ¢él.

.Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?
Cualquier profesor debe ser democratico, independientemente de la asignatura que
imparta.

,Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un
docente de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?

La empatia es algo esencial. Si nos ponemos en el puesto del alumno podremos
entender porqué actiia de aquella forma.

.Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Como puede
hacerlo?

Claro, lo puede hacer gracias a juegos, dialogo,... Realizacion de conversaciones a
través de Skype con alumnos nativos, visualizacion de video divertidos por ejemplo
de Youtube...

Durante el Practicum, ;jalguna vez has asociado tu competencia como docente
con el desempefio del alumnado?

Por supuesto. Si un alumno saca una mala calificacion para puede deberse a mi
forma de ensefiar. Lo que me debera llevar a analizar porqué de aquella calificacion,

ya sea por mi parte o por otro tipo de cuestiones ajenas a mi.

CUESTIONARIO III.
PARTE L IDENTIFICACION.

Sexo: 37 anos.

Edad: Muyjer.

Aiio de carrera: 4° de Educacion Primaria.

Cursos que impartes en el Practicum II: 1° de Educacion Primaria.
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Titulacion oficial de idiomas: No poseo ninguna titulacion oficial de idiomas.

PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y

EXPERIENCIA.

1.

JPor qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa
decision?

Creo que hay muchos nifios que necesitan el apoyo de un buen profesional.
JEntiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como
estudiante? ;En qué sentido?

Si, te permite ver el conjunto global del sistema educativo.

JConsideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada?
JEn qué aspectos?

Si, la experiencia aporta calidad.

(Estimas que tu identidad profesional se va a ir configurando a lo largo de tu
practica como docente? ;En qué sentido?

A raiz del analisis y comparativas encontraré el tipo de profesional que quiero ser.
Desde que comenzaste la carrera, ;ha cambiado tu perspectiva sobre la
docencia? ;En qué sentido?

Si, me he dado cuenta de la poca preparacion que reciben los docentes antes de
enfrentarse al mundo laboral. En la carrera no he hecho UD de todas las asignaturas
que podremos llegar a dar.

,Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo
consideras?

No, creo que la buena preparacion es vital.

PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1.

Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?
Alguien que juega y canta.

JConsideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacion que un
docente especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?

En cuanto al idioma no, pero en cuanto a poder ofrecer puntos de vista distintos y
otros caminos hacia el aprendizaje si. Nos hace falta equipo docentes que refleja la

sociedad multicultural donde vivimos.
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(Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion
y fluidez? ;Por qué?

No, es tan necesario como la gente cree. La fluidez para mi es més importante que el
acento ya que marcara el ritmo de la clase.

.Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?

Diligencia y constancia.

. Cual aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?

Creando alumnos que son capaces de enfrentarse a un multitud de situaciones.

., Cual es tu principal objetivo como docente de inglés?

Cuidar y fomentar el crecimiento y aprendizaje del alumnado.

PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.

1. ;Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?
Si, porque forma parte de nuestro responsabilidad.

2. En relacion a la pregunta anterior, ;consideras que la afectividad puede influir
en el aprendizaje del idioma?
Si, segun la teoria de Krashen.

3. (Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?
Democratico.

4. (Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un
docente de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?
Si, sin empatia no puedes ser consciente de las necesidades del otro.

5. ¢Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Como puede
hacerlo?
Si, con su afectividad y motivacion.

6. Durante el Practicum, jalguna vez has asociado tu competencia como docente
con el desempefio del alumnado?
Si.

CUESTIONARIO IV.

PARTE L IDENTIFICACION.

Sexo: Mujer.

Edad: 32 afos.

Universidad de Valladolid 71



Ano de carrera: 4° curso.

Cursos que impartes en el Practicum II: 2° de Educacion Primaria.

Titulacion oficial de idiomas: No poseo ninguna titulacion oficial de idiomas.

PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y

EXPERIENCIA.

1.

JPor qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa
decision?

Para intentar cambiar el mundo.

JEntiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como
estudiante? ;En qué sentido?

En no cometer los mismos errores que cometieron conmigo.

JConsideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada?
JEn qué aspectos?

Si, en una atencién mas personalizada.

(Estimas que tu identidad profesional se va a ir configurando a lo largo de tu
practica como docente? ;En qué sentido?

Si, porque a medida que vamos avanzando perfeccionaremos nuestra técnica.

Desde que comenzaste la carrera, ;ha cambiado tu perspectiva sobre la
docencia? ;En qué sentido?

Si, sobre todo en la importancia que tiene entender el aprendizaje de los nifos y sus
etapas evolutivas.

,Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo
consideras?

Si, ya que la implicacioén es mayor.

PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1.

Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?
Mary Poppins.

JConsideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacion que un
docente especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?

Si, en la pronunciacion y los matices.

(Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion

y fluidez? ;Por qué?
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Por supuesto ya que asi no habra lugar a errores.

.Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?
Implicacion, pronunciacion, fluidez y versatilidad.

. Cual aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?
El correcto aprendizaje del idioma y su aplicacion practica.
., Cual es tu principal objetivo como docente de inglés?

Que mis alumnos se interesen por la materia y la pongan en préctica.

PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.

1.

.Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?
Si, ya que en entornos afectivos el aprendizaje es mas significativo.

En relacion a la pregunta anterior, ;consideras que la afectividad puede influir
en el aprendizaje del idioma?

Totalmente.

.Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?
Debe de ser democrético al igual que cualquier otro docente.

,Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un
docente de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?

Si, ya que conseguird una mayor colaboracion y aceptacion.

.Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Como puede
hacerlo?

Si, pues con juegos, musica, peliculas, es decir a través del aprendizaje ludico.
Durante el Practicum, ;jalguna vez has asociado tu competencia como docente
con el desempefio del alumnado?

Si.

CUESTIONARIO V.
PARTE L. IDENTIFICACION.

Sexo: Mujer.
Edad: 27 afos.

Ano de carrera: 4° curso.

Cursos que impartes en el Practicum II: 2° de Educacion Primaria.

Titulacion oficial de idiomas: No poseo ninguna titulacion oficial de idiomas.
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PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y

EXPERIENCIA.

1.

JPor qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa

decision?

Vocacion.

JEntiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como
estudiante? ;En qué sentido?

Si. En mi etapa como estudiante he aprendido cosas que ahora nunca repetiria con
los futuros alumnos.

,Consideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada?
JEn qué aspectos?

Si, si tuviésemos mas medios y mejor formacion nuestro ejercicio profesional
mejoraria.

(Estimas que tu identidad profesional se va a ir configurando a lo largo de tu
practica como docente? ;En qué sentido?

Si, porque la experiencia te da muchas herramientas para poner en practica.

Desde que comenzaste la carrera, ;ha cambiado tu perspectiva sobre la
docencia? ;En qué sentido?

No.

,Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo

consideras?
Si, porque el trabajo con menores en formacion requiere de muchas cualidades que

no se adquieren con el aprendizaje y deben ser vocacionales.

PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1.

Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?
Persona activa, pero relativamente minusvalorada por no ser "maestro de
asignaturas importantes".

JConsideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacion que un
docente especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?

No, la cualificacion docente no la da el lugar de nacimiento.

(Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion

y fluidez? ;Por qué?
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Si, porque si se desea ensefiar un idioma, hay que manejar correctamente todos los
aspectos de este.

.Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?

Mente abierta, capacidad resolutiva, creatividad, imaginacidén, conocimiento del
idioma y la cultura...

. Cual aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?

Aprender el idioma y conocer la cultura valorando los beneficios que aporta.

., Cual es tu principal objetivo como docente de inglés?

Que los alumnos valoren la cultura de los paises de habla inglesa, al tiempo que

aprenden y desarrollan el idioma.

PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.

1.

,Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?
Si, porque la afectividad es un elemento clave para la ensefianza y la confianza.

En relacion a la pregunta anterior, ;consideras que la afectividad puede influir
en el aprendizaje del idioma?

Si. La afectividad proporciona confianza entre el alumnado y hacia el maestro y la
confianza es clave para el aprendizaje y desarrollo de un idioma.

.Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?
Creo que debe existir un equilibrio perfecto entre la actitud democratica y
autoritaria. Un docente no puede ser un dictador, pero tampoco puede dejar que sus
alumnos actuen por su propia cuenta y riesgo. Se debe tener en cudnta la opinion del
alumnado y sus deseos pero la ultima palabra y la toma de decisiones debe ser del
maestro.

,Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un
docente de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?

Si, ya que para desarrollar la actividad docente debemos comprender a los nifios en
todos sus aspectos. Ademds, saber reconocer los sentimientos y emociones del
alumnado es clave para poder poner en practica unas u otras estrategias
metodoldgicas.

.Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Como puede

hacerlo?
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Si, se puede motivar a través de felicitaciones, juegos, recompensas, reconocimiento

publico...
6. Durante el Practicum, jalguna vez has asociado tu competencia como docente
con el desempefio del alumnado?
Si. Creo que eso siempre va relacionado, a mejor competencia, mejor desempefio.
CUESTIONARIO VI.

PARTE L. IDENTIFICACION.

Sexo: Mujer.
Edad: 22 anos.

Ano de carrera: 4° curso.

Cursos que impartes en el Practicum II: 3° de Educacion Primaria.

Titulacion oficial de idiomas: B2-First.

PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y

EXPERIENCIA.

1.

JPor qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa
decision?

Desde pequefia he tenido claro que me queria dedicar a esto toda mi vida. Es
totalmente vocacional.

JEntiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como
estudiante? ;En qué sentido?

Si. Una de las razones porque las que elegi ser profe de primaria es por los buenos
recuerdos que tengo en esa etapa de mi vida. Me encantaba ir al colegio, los
profesores... En el instituto seguia teniendo claro que me queria dedicar a ello, y
algunos profesores si que han sido mi inspiracion pero en menor medida.
JConsideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada?
JEn qué aspectos?

Por supuesto. Siempre se puede mejorar. La docencia es una profesion en la que
tienes que tener una formacion continua durante toda la vida, adaptarte a los nuevos
tiempos, a la evolucion de la sociedad, de los alumnos... Siempre tienes que

aprender nuevos métodos, formas de ensefiar... No hay que estancarse.

Universidad de Valladolid 76



4.

JEstimas que tu identidad profesional se va a ir configurando a lo largo de tu
practica como docente? ;En qué sentido?

Si. La experiencia lo es todo en un docente. A lo largo de los afios vas aprendiendo
que funciona y que no, como enfrentarte a diferentes situaciones o tipos de
alumnos... También con la experiencia ganas seguridad en ti mismo y sabes
improvisar. Por ejemplo, los primeros dias de mis practicas de tercero, me veia
incapaz de hacer una actividad en inglés y tenia que llevarlo todo planeado de casa,
sin embargo, ahora soy capaz de dar una clase entera e improvisar si hace falta.
Desde que comenzaste la carrera, ;ha cambiado tu perspectiva sobre la
docencia? ;En qué sentido?

Muchisimo. Como bien he dicho siempre me he querido dedicar a esto pero
realmente no he sabido el esfuerzo que conlleva hasta que no he estado al "otro lado
de la barrera". Los nifios solo ven una pequefia parte de todo el esfuerzo que hay
detrds de esta profesion. Ademas, desde que comencé la carrera he desarrollado
unos valores que antes tenia pero en menor medida. Digamos que me ha abierto los
ojos en muchos sentidos.

,Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo
consideras?

Si. Y ademas es algo que se nota mucho en un profesor. Aquellos que se meten en la
carrera por ser "facil" o porque solo es pinta y colorea, al final o lo acaban dejando o
realmente no se van a dedicar a ello. Es una profesion que es vocacional totalmente
ya que no solo es que te gusten los nifios o no, es pasar el resto de tu vida

ensenandoles y poner todo de ti para que funcione.

PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1.

Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?
Sonara toépico pero la tipica profe con el radio cassette y vestida de Desigual
(afortunadamente yo no soy ast).

JConsideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacion que un
docente especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?

A la hora de tener una mejor pronunciacion y ensefiar un lenguaje mas "real y
amplio" puede que si, pero ser nativo no te garantiza tener una mejor metodologia o

implicarte mas en tus alumnos.
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(Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion
y fluidez? ;Por qué?

Si. El nivel de inglés de un docente influye proporcionalmente en el inglés que van a
adquirir sus alumnos.

.Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?

Buen conocimiento del inglés, transmitir el amor hacia esta lengua, hacer que los
alumnos no estén frustrados y lo odien, hacer actividades dindmicas...

. Cual aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?

La ensefianza del inglés es algo necesario o como se dice en inglés "a must have" en
el mundo globalizado en el que vivimos en el que continuamente estamos en
relacion con otros paises y culturas, y el inglés supone la herramienta de
comunicacion.

., Cual es tu principal objetivo como docente de inglés?

Diria que mi principal objetivo es que a los alumnos les llegue a gustar el inglés

algun dia tanto como me gusta a mi.

PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.

1.

.Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?
Si. Cualquier docente sea de la materia que sea debe mostrarlo. Y especialmente el
de inglés ya que es una de las asignaturas en las que los alumnos tienen un mayor
nivel de frustracion y ansiedad ante la nueva lengua. Esta pregunta se resume
claramente con la hipdtesis del "affective filter" de S. Krashen.

En relacion a la pregunta anterior, ;consideras que la afectividad puede influir
en el aprendizaje del idioma?

Si, muchisimo. Ademas esta demostrado cientificamente.

.Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?
Democratico por supuesto. Y no solo los de inglés.

,Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un
docente de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?

Si. Como docentes de inglés tenemos que ponernos en el lugar de nuestros alumnos
y pensar en que no todo el mundo aprende una lengua facilmente.

.Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Como puede

hacerlo?
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Si, a través de juegos, actividades dindmicas...

6. Durante el Practicum, jalguna vez has asociado tu competencia como docente
con el desempefio del alumnado?
Es inevitable, aunque a veces no esta relacionado.

CUESTIONARIO VII.

PARTE L IDENTIFICACION.

Sexo: Mujer.
Edad: 22 anos.

Ano de carrera: 4° curso.

Cursos que impartes en el Practicum II: 1° de Educacion Primaria.

Titulacion oficial de idiomas: No poseo ninguna titulacion oficial de idiomas.

PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y

EXPERIENCIA.

1.

JPor qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa
decision?

Durante mi periodo escolar cuando acababamos la tarea podiamos ayudar a
compaiieros. Esto era algo que me gustaba mucho y bastantes compafieros venian a
pedirme ayuda con las areas en las que tenian problemas. Ademds empecé a dar
clases particulares y el de ver que mis alumnos aprobaban con buena nota y las
actividades que planteaba resultaban atractivas para ellos sintiéndose motivados fue
el detonante decisivo a la hora de escoger esta profesion.

JEntiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como
estudiante? ;En qué sentido?

Si, por el motivo de la anterior pregunta y porque durante los periodos de practicas
he podido realizar actividades que se desarrollaron en mi etapa como estudiante
dando buenos resultados.

JConsideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada?
JEn qué aspectos?

Si, considero que siempre se puede mejorar de tu propia experiencia y tomando
ejemplo de las experiencias de los demas, como en el aspecto metodoldgico como

actitudinal, etc.
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4.

JEstimas que tu identidad profesional se va a ir configurando a lo largo de tu
practica como docente? ;En qué sentido?

Si, porque las cosas que vivamos nos van a ir marcando y ensefiando, de tal manera
que podemos reflexionar y mejorar siempre.

Desde que comenzaste la carrera, ;ha cambiado tu perspectiva sobre la
docencia? ;En qué sentido?

No, simplemente han confirmado mis creencias previas sobre ella.

.Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo
consideras?

Si, porque para esta profesion no vale cualquiera y es un trabajo muy sacrificado.
Por tanto o tienes vocacion o no sélo vas a fracasar ti sino que puedes llegar a hacer

que los alumnos se desmotiven, que no quieran continuar con sus estudios, etc.

PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1.

Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?
La del docente que va con el radiocasete a cuestas y se dedica a la gramaticay a la
traduccion.

JConsideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacion que un
docente especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?

No.

(Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion
y fluidez? ;Por qué?

Si, para que los alumnos vayan adaptando su oido y a la vez mejoren su
pronunciacion y fluidez.

.Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?

Motivacion, paciencia, flexibilidad, actitud...

. Cual aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?

Conseguir que el alumnado sea competente en la lengua para su futuro.

., Cual es tu principal objetivo como docente de inglés?

Conseguir esos alumnos competentes en el idioma pero también educarles en su

formacién como personas.

PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.
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.Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?
Si, pero con ciertos limites. Hay que transmitir que pueden confiar en nosotros como
docentes ya que de esa manera se sentirdn con menos frustraciéon a la hora de

trabajar con el idioma.

. En relacion a la pregunta anterior, ;consideras que la afectividad puede influir

en el aprendizaje del idioma?

Si, de forma positiva.

.Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?

En algunos momentos hay que ser autoritario, pero no de forma constante.

,Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un
docente de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?

Creo que la empatia es una cualidad que deberia desarrollar cualquier docente, ya
que tenemos que saber ponernos en las distintas situaciones a las que vamos a
exponer al alumnado. De esta manera podemos adaptarnos a sus necesidades.
.Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Como puede
hacerlo?

Si, a través de metodologias que sean efectivas y que impliquen a los alumnos de

manera activa en su aprendizaje.

. Durante el Practicum, jalguna vez has asociado tu competencia como docente

con el desempefio del alumnado?

Si.

CUESTIONARIO VIII.
PARTE L. IDENTIFICACION.

Sexo: Hombre.

Edad: 29 anos.

Ano de carrera: 4° curso.

Cursos que impartes en el Practicum II: 1° de Educacion Primaria.

Titulacion oficial de idiomas: Fist certificate.

PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y

EXPERIENCIA.
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JPor qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa
decision?

La experiencia me ha llevado a entender que la calidad educativa en la mayoria de
los casos no es la indicada para estos tiempos y quiero participar en su cambio y
mejora tanto para los estudiantes como para mi.

JEntiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como
estudiante? ;En qué sentido?

En qué he entendido como NO se tiene que dar una clase.

JConsideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada?
JEn qué aspectos?

En su totalidad debido a que mi experiencia no me acredita el tener atn los
conocimientos aptos para dar clase de manera eficiente.

(Estimas que tu identidad profesional se va a ir configurando a lo largo de tu
practica como docente? ;En qué sentido?

Claro, los eventos que van surgiendo a lo largo de la jornada escolar pueden
llevarme a replantear mi metodologia a la hora de ensefiar como mi relacidon con los
estudiantes.

Desde que comenzaste la carrera, ;ha cambiado tu perspectiva sobre la
docencia? ;En qué sentido?

En que es mas dificil e importante de lo que pensaba.

,Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo
consideras?

No tanto. Creo que una persona tiene que saber como trabajar con los nifios. No
hace falta solo con que te guste ensefiar ya que uno se puede encontrar con
situaciones que forman parte de ser maestro y que no tienen nada que ver con

ensefar y que pueden superar psicologicamente a dicha persona.

PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1.

2.

Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?
Una persona que ensefia a los nifios a como desenvolverse en dicho idioma.
,Consideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacion que un

docente especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?
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No. Si bien tiene una superioridad natural en cuanto vocabulario. El nifio no es solo
un ser en donde meter conocimiento sino que la propia persona posee una serie de
cualidades propias de su contexto y nacionalidad que pueden ser complicadas de
entender por una persona anglosajona.

(Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion
y fluidez? ;Por qué?

Totalmente. Porque son aspectos basicos a la hora de utilizar cualquier idioma. Las
palabras hay que pronunciarlas atendiendo al pais en donde han sido creadas y no
realizar una adaptacion mediocre conocida como “espanglish”.

.Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?

Paciencia. Creatividad. Responsabilidad. Respeto. Resolutiva. Sensible.

. Cual aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?

Conseguir que el estudiante disfrute del idioma y pueda usarlo en diferentes
situaciones.

. Cual es tu principal objetivo como docente de inglés?

Conseguir que los estudiantes comprendan el fin del aprendizaje de dicho idioma y

que puedan aprenderlo de manera divertida y eficaz.

PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.

1.

,Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?
Siempre y con conciencia. La afectividad es especialmente importante en las etapas
de infantil y primaria ya que los nifios responden mejor al trato cercano que a la
indiferencia. Su aproximacion al alifiado determinara la relacion que tengan ellos no
solo con el docente sino con la propia materia.

En relacion a la pregunta anterior, ;consideras que la afectividad puede influir
en el aprendizaje del idioma?

Claro. Los padres, por ejemplo, cuando estan ensefiando a su bebé a hablar lo hacen
de una manera carifiosa y divertida de manera que el bebé aprende mejor y mas
rapido.

.Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?
Tiene que saber cuando ser uno y el otro ya que ambos son necesarios para crear un

ambiente de disciplina y confianza en el aula.
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4.

,Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un
docente de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?

Diria que es indispensable en cualquier maestro. Si no sabemos cémo se sienten los
alumnos durante el aprendizaje de la asignatura entonces como sabremos si estamos
yendo por buen camino o no.

.Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Como puede
hacerlo?

Siempre. Nunca es facil aprender algo nuevo, a no ser que te guste y como el inglés
no gustard a todos tenemos que tener las herramientas necesarias para que ellos
puedan ver el lado bueno de esta y tengan ganas de aprenderla.

Durante el Practicum, ;jalguna vez has asociado tu competencia como docente
con el desempefio del alumnado?

No, ya que en muy pocos momentos encontré la motivacion y las ganas mientras era
estudiante. Cuando tengo la oportunidad de participar en la ensefanza estas dos
surgen solas. No me han ensefiado a ser buen estudiante pero estoy determinado a

ser un gran profesor.

CUESTIONARIO IX.
PARTE L IDENTIFICACION.

Sexo: Mujer.

Edad: 21 anos.

Aifio de carrera: 4° de Educacion Primaria.

Cursos que impartes en el Practicum II: 1°, 2°y 3° de Educacion Primaria.

Titulacion oficial de idiomas: First certificate.

PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y

EXPERIENCIA.

1.

JPor qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa
decision?

Mi madre es profesora y desde pequena veia lo que ella hacia, asi que siempre me
interese por ser profesora. Nunca tuve dudas de que queria ensefiar.

JEntiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como

estudiante? ;En qué sentido?
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Si, siempre he visto a los profesores como un modelo a seguir, sobre todo los
profesores que veia que se interesaban por ensefiarnos y ensefiarnos bien.
,Consideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada?
JEn qué aspectos?

Si, siempre se puede mejorar. Haciendo cursos de formacion.

(Estimas que tu identidad profesional se va a ir configurando a lo largo de tu
practica como docente? ;En qué sentido?

Si, ahora mismo tengo los referentes de otros profesores o practicas anteriores pero
supongo que al dar clase yo uniré todas esas practicas e iré guiando mis
programaciones hacia lo que serd mi propia forma de ensefiar.

Desde que comenzaste la carrera, ;ha cambiado tu perspectiva sobre la
docencia? ;En qué sentido?

Si, al principio iba con mucha ilusion y animada, luego me fui decepcionando y con
las practicas y la especialidad he vuelto a tener ilusion por la carrera.

,Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo
consideras?

Si, si no le pones ilusion y ganas los nifios lo van a notar y no van a aprender igual.

PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1.

Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?
Un profesor con buena pronunciacion en inglés. Con recursos para ensefiar el
idioma de forma diferente, con conocimientos sobre culturas anglosajonas.
JConsideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacion que un
docente especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?

Depende. Si el profesor no nativo tiene buen nivel de inglés puede ser mejor docente
que uno nativo. Que sea nativo solo significa que posiblemente tenga mayor nivel
de inglés pero que no sea mejor docente.

(Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion
y fluidez? ;Por qué?

Si, una de las primeras formas de aprendizaje para los nifios es escuchar asi que es
importante que el docente lo haga bien para que luego los nifios lo tomen como
modelo.

.Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?
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Tiene que ser creativo, tener buen nivel de inglés, ...

. Cual aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?

Abrir la mente hacia nuevos mundos, el inglés te da la opcion a viajar y con el
aprendizaje de este incluye el aprendizaje de su cultura por lo que se abre la mente a
nuevas culturas.

., Cual es tu principal objetivo como docente de inglés?

Que los nifios aprendan a comunicarse de una forma eficiente y que entiendan la

cultura inglesa.

PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.

1.

.Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?
Si, pero con ciertos limites. Los nifios aprenden mejor si sienten queridos.

En relacion a la pregunta anterior, ;consideras que la afectividad puede influir
en el aprendizaje del idioma?

Si, como ya he mencionado.

.Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?
Democrético no solo en inglés si no en todas las asignaturas.

,Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un
docente de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?

Si, hay que entender porque los nifios les gusta o no el inglés y las razones de esto
para cambiarlo a mejor.

.Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Como puede
hacerlo?

Si, con musica, videos, imagenes...

Durante el Practicum, ;jalguna vez has asociado tu competencia como docente
con el desempefio del alumnado?

Si.

CUESTIONARIO X.
PARTE L IDENTIFICACION.

Sexo: Mujer.

Edad: 22 anos.
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Aifio de carrera: 4° de Educacion Primaria.

Cursos que impartes en el Practicum II: 1° de Educacion Primaria.

Titulacion oficial de idiomas: No poseo ninguna titulacion oficial de idiomas.

PARTE II. PROFESION DOCENTE: VOCACION, TRAYECTORIA Y

EXPERIENCIA.

1.

JPor qué decidiste dedicarte a esta profesion? ;Qué te motivo a tomar esa
decision?

Siempre lo he tenido claro desde pequeiia, me encanta ensefiar y me parece un
trabajo muy gratificante.

JEntiendes que tu practica profesional se ha visto influida por tu etapa como
estudiante? ;En qué sentido?

Si, procuro hacer todo muy dindmico para que no llegue al aburrimiento.
JConsideras que la calidad de tu ejercicio profesional puede ser mejorada?
JEn qué aspectos?

Si, practicando mas.

(Estimas que tu identidad profesional se va a ir configurando a lo largo de tu
practica como docente? ;En qué sentido?

Si, a través de la experiencia iré mejorando mis puntos débiles.

Desde que comenzaste la carrera, ;ha cambiado tu perspectiva sobre la
docencia? ;En qué sentido?

Si, ahora me parece mucho mas complicado y laborioso pero me apasiona.

,Crees que la vocacion es vital en esta profesion? Si es asi, ;por qué lo
consideras?

Desde luego que si, si los nifios no te gustan, no puedes pasar 25 horas semanales

con ellos. Hay que saber tratarlos y tener mucha paciencia.

PARTE III. APTITUDES Y FORMACION DEL DOCENTE.

1.

Cuando piensas en un docente de inglés, ;qué imagen se te viene a la cabeza?
Una persona habil, sociable y paciente.

JConsideras que un docente nativo presenta una mayor cualificacion que un
docente especializado en inglés? Si es que si, ;en qué aspectos?

No, precisamente pienso que el nativo no sabria explicar tan bien a los nifios como

uno no nativo.
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(Estimas primordial que un docente de inglés tenga una buena pronunciacion
y fluidez? ;Por qué?

Claro, eres el modelo de los nifios.

.Qué aptitudes debe presentar un docente de inglés?

Ganas, ilusion y saber que la lengua extranjera es imprescindible.

. Cual aprecias que es el fin de la ensefianza del inglés?

Que los nifos sepan comunicarse, ya que el inglés es un idioma que se entiende en
todo el mundo.

., Cual es tu principal objetivo como docente de inglés?

Concienciar a los niflos de la importancia de saber inglés, asi podran viajar y

entender y tener una mentalidad més abierta.

PARTE IV. RELACION CON EL ALUMNADO.

1.

.Un docente de inglés debe mostrar afectividad hacia su alumnado? ;Por qué?
Si, me parece primordial.

En relacion a la pregunta anterior, ;consideras que la afectividad puede influir
en el aprendizaje del idioma?

Si.

.Un docente de inglés debe ser autoritario o democratico con su alumnado?
Democratico.

,Crees que la empatia es una capacidad indispensable a desarrollar por un
docente de inglés? En caso afirmativo, ;por qué lo crees?

Si, en todos los aspectos de la vida hay que ponerse en el lugar del otro para
entenderlo.

.Crees que un docente de inglés debe motivar a su alumnado?;Como puede
hacerlo?

Si, mediante el empleo de métodos ludicos.

Durante el Practicum, ;jalguna vez has asociado tu competencia como docente
con el desempefio del alumnado?

No.
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