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RESUMEN

El presente Trabajo de Fin de Grado muestra una propuesta de desarrollo comunitario que
persigue el fortalecimiento y la creacion de redes de relacion y trabajo entre el tejido
asociativo y la poblacion del territorio, logrando asi la dinamizacion y participacion en la

comunidad local.

Las lineas de actuacion del proyecto estan orientadas a trabajar a través de espacios de

convivencia e intercambio de conocimientos y experiencias intergeneracionales.

La propuesta ha sido disefiada en la localidad de VVezdemarban, en torno a los intereses,
necesidades y potencialidades detectados por la propia poblacion del territorio,
aprendiendo a percibir sus problemas y debilidades, como nuevas oportunidades y retos

a lograr.

Asi pues, se tratard de mostrar y dar a conocer la labor, funciones e importancia del

educador/a social, dentro de un proceso de desarrollo rural.

Palabras Clave: Participacion. Desarrollo Comunitario. Comunidad. Tejido Asociativo.

Intergeneracional.




ABSTRACT

This Final Degree Proyect shows a propoposal for a community development that
pursues the strengthening and creation of relationship and work networks between
associative fabric and the population of the territory, achieving the dynamization and

participation in the locality.

The proyect’s lines of action are oriented to work through living spaces and exchange of

knowledge and intergenerational experiences.

The proposal has been designed in Vezdemarban around the interests, needs and
potentialities detected by the population of the territory, learning to perceive their

problems and weaknesses as new opportunities and challenges.

In this way it will try to show and publish the work, functions and importance of the social

educator in a community development process.

Key Words: Participation. Community Development. Community. Associative Fabric.
Intergenerational.
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1.INTRODUCCION

En el estudio “La Despoblacion Rural en Espafia: Génesis de un Problema y Politicas
Innovadoras” elaborado por Vicente Pinilla y Luis Antonio Saez desde el Centro de
Estudios sobre Despoblacion y Desarrollo de Areas Rurales, se hace un repaso a la
situacion de despoblacion que se viene dando en Espafia durante las Gltimas décadas del

siglo actual.

En él se habla de los factores econdmicos como elementos primordiales en esos procesos
de despoblacién. Esto es asi, debido a que estos territorios afectados suelen ser zonas
econdémicamente deprimidas, atrasadas o poco dindmicas en relacion a otras del mismo

pais.

Se hace alusion a una amplia parte del territorio espafiol en la actualidad con escasas
densidades de poblacion, estando incluso muy por debajo de las consideradas criticas
como son los 5 hab/km?y 10 hab/ km?2. Se destaca que, aunque esos territorios nunca
llegaron a alcanzar unas densidades elevadas, si fueron en algin momento unas
comunidades con cierto equilibrio demografico y social, puesto que mantenian una

economia tradicional sostenible.

En dicho estudio, se ha hecho mencién de uno de los principales factores influyentes para
el desarrollo de este tipo de procesos, siendo la emigracion de las personas jovenes y
mujeres en edades reproductivas, la causa principal de su generacion. A consecuencia de
ello, el medio rural ha alcanzado un alto indice de envejecimiento entre su poblacién
residente. Las principales comunidades autonomas afectadas por el mismo son: Aragon
y Castilla y Ledn, las cuales ya contaban con una agricultura tradicional extensiva y

pequefias densidades demograficas antes del comienzo de la despoblacion.

La propuesta que se va a presentar a continuacion, se va a enmarcar dentro de una zona
rural determinada por estas caracteristicas explicadas previamente. Concretamente tendra
lugar en la localidad de Vezdemarban, situada en la provincia de Zamora. Dicho
municipio en el momento actual se ve afectado por: un proceso acusado de despoblacion,
alto grado de poblacion envejecida y emigracion de la poblacion joven hacia los ndcleos

urbanos.




Se trata de una propuesta de desarrollo comunitario en la que se dard importancia y
visibilidad a la figura del educador/a social durante todo su proceso de disefio,
planificacion, ejecucion y evaluacion de la misma. Para ello, se trabajard desde la
horizontalidad, participacién de la poblacién y el aprovechamiento de los recursos
enddgenos del territorio, concediendo asi a la propia poblacion de la comunidad local,

todo el protagonismo para que sean ellos los agentes de su propio desarrollo.

Para ello el presente trabajo se mostrara dividido en dos partes diferenciadas entre las
cuales: la primera comprendera la justificacion del tema elegido y el marco tedrico dentro
del cual se sustentard, de manera tedrica y conceptual, la propuesta planteada; mientras
que la dltima recoge la propuesta de intervencion disefiada, sus partes y los resultados y/o

conclusiones derivadas del proceso elaborado.

2.JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO

He optado por realizar el proyecto de fin de grado sobre el tema de desarrollo local con
la finalidad de dar a conocer otros procesos de desarrollo que no estén Unicamente
centrados en el propio desarrollo econémico de las personas o de un territorio, sino que
se tengan en cuenta las otras dimensiones socioculturales y politico administrativa. El
concepto de desarrollo se relaciona con la idea de “crecimiento” y éste como finalidad

ultima busca promover unos cambios de actitud favorables al progreso o evolucion.

Asimismo, otro de los motivos que me ha llevado a su eleccion, ha sido mi procedencia
y residencia en el medio rural hasta el momento actual. Como habitante de un pueblo
rural, he sentido esa preocupacion e inquietud por interesarme por todos las cuestiones
que he ido observando durante estos ultimos afios: envejecimiento, falta de servicios,
despoblacién o emigracion sobre todo de la poblacion mas joven hacia los nucleos
urbanos, crecimiento vegetativo negativo, escasa participacion e interés de su poblacion,

paulatina pérdida de recursos y parte de su patrimonio cultural, entre otros.

Se haré hincapié sobre el preambulo de la Ley de Desarrollo Sostenible del Medio Rural

de 2007, en el que se habla sobre la importancia actual de la Espafia rural, constatando




que integra tan solo al 20% de la poblacion y afectaria al 90% del territorio, siendo en
este amplio territorio donde podemos encontrar la totalidad de nuestros recursos naturales

y parte significativa de nuestro patrimonio cultural.

Desde hace tiempo, se viene reivindicando la mala gestion que se hace sobre estos
territorios en cuanto a la aplicabilidad de las politicas de desarrollo rural disefiadas. Las
cuales, no se llevan a cabo de manera especifica y acorde a las caracteristicas y
peculiaridades de la zona, y lo que viene a provocar una casi desatencion y abandono de

los problemas y necesidades existentes en la misma.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la presente propuesta de desarrollo ird
enfocada desde la atencidn, estimulacién e identificacion en torno a las caracteristicas,
particularidades y necesidades propias de la poblacion vy el territorio de Vezdemarban,

perteneciente a la provincia de Zamora.

Haciendo mencién en mi papel durante todo este proceso, ya no solo como residente y
conocedora del territorio, sino como profesional de la educacion social y por tanto como
agente de desarrollo, se proyecta una via de disefio, intervencion y evaluacion en la
comunidad local, en consonancia a las politicas de desarrollo rural anteriormente
mencionadas, fomentando para su implementacion, el papel de la poblacion local como
agentes participantes de su propio desarrollo y de manera simultanea el del educador

social.

3.0BJETIVOS DEL TRABAJO

Los objetivos marcados para el desarrollo del Trabajo de Fin de Grado en relacion a la

Educacion Social son los siguientes:

e Mostrar los conocimientos y competencias adquiridas en relacion a las materias
que forman el Plan de Estudios del Grado de Educacién Social.

e Dar a conocer la funcion e importancia del Educador Social en los procesos de
desarrollo local.

e Manifestar la capacidad de disefio, gestion y desarrollo de una propuesta

socioeducativa.
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e Estudiar la realidad de la localidad de Vezdemarban y alrededores, situados en la
provincia de Zamora, y de su poblacion, en tanto al fendmeno de despoblacion

rural dada en el mismo.

4. FUNDAMENTACION

El presente trabajo contara con dos partes diferenciadas en cuanto a su marco teorico,
encontrandose por un lado la fundamentacion tedrica, la cual, hace referencia a los
principales conceptos o terminologia que sostendra dicha propuesta, y por otro lado, la
fundamentacion normativa o legislativa, en la que se recogen las principales politicas

relacionadas directamente con el tema tratado.

4.1. FUNDAMENTACION TEORICA

En este apartado, procederemos a realizar una explicacion y estudio en relacion a los
principales conceptos que sostienen la tematica tratada en el trabajo. Dichos términos
seran los siguientes: Comunidad, Desarrollo Comunitario, Educacién Social,

Participacion.

4.1.1. Comunidad

Autores como Ander- Egg (2005) y Montero (2007), constatan la complejidad que lleva
implicito el término de comunidad a la hora de definirlo, ya que se trata de una expresion
que tiene multiplicidad de significados y por lo tanto hace referencia a realidades

diferentes.

Definiciones como la de Ander- Egg explican que, “una comunidad es una agrupacién o
conjunto de personas que habitan un espacio geografico delimitado y delimitable, cuyos
miembros tienen conciencia de pertenencia o identificacion con algun simbolo local y

que interaccionan entre si mas intensamente que en otro contexto, operando redes de
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comunicacion, intereses y apoyo mutuo, con el proposito de alcanzar determinados
objetivos, satisfacer necesidades, resolver problemas o desempefiar funciones sociales

relevantes a nivel local” (Ander- Egg, 2005).

Por su parte Montero (2007), considera a la comunidad un organismo social, esto es, que
no es fijo y estatico, sino que por el contrario se encuentra en constante movimiento y

transformacion al igual que las personas que la componen.

Asi, la autora la define como “Un grupo social dinamico, histérico y culturalmente
constituido y desarrollado, preexistente a la presencia de los investigadores o de los
interventores sociales, que comparte intereses, objetivos, necesidades y problemas, en un
aspecto y un tiempo determinados y que genera colectivamente una identidad, asi como
formas organizativas, desarrollando y empleando recursos para lograr sus fines”

(Montero, 2007).

Otra definicidn de lo que se considera como comunidad podria ser la que sostiene Mireya
Zarate, la cual estima que “es un conjunto de personas que se ubican en un espacio
geografico determinado, que se concibe como un una unidad social, donde la interaccién
se da de manera intensa a partir de la atencién a intereses comunes lo que propicia la idea

de crear conciencia de pertenencia entre sus miembros” (Zarate, 2007, p. 194).

Asi, esta Gltima acaba concluyendo que comunidad es una totalidad o conjunto, de
diversidad, problemas, pero en definitiva, de relaciones directas y vida cotidiana que
tienen lugar en un espacio territorial concreto, donde la poblacion que lo forma descubren

y cogen aquello que les es necesario para desarrollarse.

De este modo, comunidad esta directamente relacionada con el conjunto de personas que
habita en ese territorio determinado, las cuales son capaces de formar redes de
cooperacion y relacion entre si, y comparten unos objetivos e intereses comunes que

desean alcanzar para satisfacer sus necesidades y continuar desarrollandose.

En definitiva, y como reconoce Montero, la comunidad no la forma Unicamente el
conjunto de personas que vive en ella, sino también la constituye la interaccion entre las
propias personas y el lugar donde se encuentran, unido a las acciones que se realizan en
la misma, tanto positivas como negativas. De esta manera, una comunidad contiene una

parte fisica y otra mas afectiva.
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4.1.2. Desarrollo comunitario/ local

Antes de explicar y comentar qué es el desarrollo comunitario, es preciso conocer qué se

entiende como desarrollo como tal.

Cristina Andreu (2008) en su estudio publicado sobre el desarrollo comunitario y el rol
del educador social en la RES, sostiene que normalmente se tiende a relacionar y asociar

los términos de desarrollo y crecimiento.

Otro enfoque que se le dio a la idea de desarrollo posteriormente, es la demostrada por
Francois Perroux (1967) la cual, sostenia que a partir de la unién de los cambios mentales
y sociales se generaria la capacitacion de la poblacion y asi, se llegaria a lograr productos

finales satisfactorios

Asi, uniendo lo social con lo econdmico surge el término en el que nos interesa centrarnos,
esto es el de desarrollo comunitario o local. Algunas de las explicaciones que lo pueden

definir mejor son:

“Es un proceso de capacitacion democratica, en el que las personas analizan sus
problemas, buscan soluciones e intervienen en las decisiones que les afectan, lo cual
desarrolla la conciencia de sus cualidades y potencialidades, y les permite asumir la
responsabilidad de su propio desarrollo individual y colectivo” (Natalio Kisnerman,
1983).

“El desarrollo local es un complejo proceso de concertacién entre los agentes
que interactan dentro de los limites de un territorio determinado con el propoésito de
impulsar un proyecto comun que combine la generacion de crecimiento econdémico,
equidad, cambio social y cultural, sustentabilidad ecoldgica, enfoque de género, calidad
y equilibrio espacial y territorial con el fin de elevar la calidad de vida y el bienestar de
cada familia y ciudadano que viven en ese territorio o localidad™ (Enriquez Villacorta,
2006: 18).

“El término Desarrollo Local cabria definirlo como el conjunto de procesos y
estructuras que se generan en el seno de una comunidad definida y asentada en un
territorio que presenta caracteristicas homogéneas, que provocan unos resultados de

maduracion mejora y aprovechamiento de los propios recursos: humanos, naturales,
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técnicos y econdmicos, que son percibidos de comun acuerdo, como bienestar social para
esa comunidad”. (Lobato Terrenos et al., 1998: 19).

En definitiva, el desarrollo local es un proceso que busca la organizacion, motivacion y
educacion de la poblacion que habita en un territorio determinado, para su posterior
participacion en la toma de decisiones y la ejecucion de los programas en beneficio
colectivo. Como fin ultimo, se tratard de perseguir el progreso a través de lograr unos

cambios de actitud por parte de la poblacién.
Los criterios que conlleva un desarrollo de este tipo son:

= Debe ser un desarrollo endogeno, es decir, debe ser realizado desde dentro y partir

desde la propia poblacion del territorio, explotando los recursos propios.

= Debe perseguir la movilizacion social o la participacion activa de las personas con

las que se va a trabajar, esto es, dando a conocer la idea y concienciar sobre su
necesidad de ejecutarla para conseguir la mejora de la situacion.
= Debe ser integral/ global en todos sus sentidos.

= Debe mejorar el nivel de vida de la poblacion donde se desarrolla.

4.1.3. Educacion Social.

La Revista del Educador Social (RES) en un articulo publicado, ubica al antecedente de
dicha profesién en julio de 1947 en Francia. Fecha en la que tuvo lugar la creacion de la
Asociacion Nacional de Educadores de Jovenes Inadaptados (ANEJI) para dar respuesta
a los numerosas preocupaciones generadas dada la industrializacion, la segunda guerra
mundial y el cierre de las casas paternales que provoco la exclusion e inadaptacion de

muchos jovenes.

En cuanto a Espafia, la figura del Educador Social no aparece hasta ya entrada la década
de los 80, una vez dado el avance de las reformas sociales hacia la estabilidad democratica

y el estado del bienestar.

Sin embargo a nivel legal, la titulacion de Educacion Social no llega a Espafia hasta la
aprobacion del Real Decreto 1420/1991 de 30 de agosto, por el que se implanta de forma
oficial el Titulo Universitario Oficial de Diplomado en Educacion Social, con el que ya

se permite dar esa formacion profesién béasica a futuros profesionales. Dicho Decreto
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elabora una definicion en cuanto a lo que se refiere a la profesion, la cual consistiria en la

siguiente:

“Un educador en los campos de la educacion no formal, educacién de adultos
(incluidos los de la tercera edad), insercion social de las personas desempleadas y
minusvalidas, asi como la accién socioeducativa”. (Real Decreto 1420/1991, 30
de agosto de 1991).

Posteriormente, fue la Asociacion Estatal de Educacion Social (ASEDES), quien la tratd
de definir de una manera mas aproximada. Entendiendo a la educacién social como un
derecho para la ciudadania, concretando asi una profesion de naturaleza pedagdgica,
mediante la que se puede constituir contextos educativos y acciones formativas y
mediadoras, que son competencia profesional del educador social, lo cual hacia posible
lo siguiente: por un lado, la incorporacion de la educacién a las diversas redes sociales
por la persona, esto es, llevando a cabo un desarrollo de la sociabilidad y la circulacion
social; y por otro lado, el apoyo cultural y social, es decir, pudiendo estar abierto a
mayores posibilidades de captacion de bienes culturales, que desarrollen asi los puntos de

vista educativos, laborales de ocio y participacion social.

Una de las funciones que tiene el educador/a social, es la de ser agente de desarrollo

comunitario.

Kisnerman (1983), afirma que el educador social trabaja en el proceso de promocion,
entendiendo al mismo, como un procedimiento por el que se pretende motivar a la
poblacién de un territorio para que se conviertan en vecinos y que tras ello, sean capaces
de tomar conciencia de sus problemas como comunidad, hallando asi sus recursos,
capacidades y aptitudes para hacer frente a sus problemas, elaboren un plan de accion y

logren la comunidad que quieren.

J. M. Rueda (1998) hace referencia al proceso a través del cual el educador/a social puede
convertirse en un agente de desarrollo comunitario, esto es mediante: a) capacitacion
individual de la poblacidn con la que se actla, para su toma de conciencia y reflexion; b)
mejora y capacitacion grupal de la relacion y la comunicacion para solucionar conflictos,
programacion, negociacion etc.; ¢) y la capacitacion y formacion, mediante la formacion

y orientacion, para logar el desarrollo de actuaciones, representaciones, organizacion, etc.
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Por lo que en este caso, el educador social actuaria como un mediador entre los diferentes
sujetos de la comunidad, ya que no interviene resolviendo sus problemas, sino que
formaria un nexo de unidn entre esas partes, para que sean ellas mismas las que una vez
juntas, vayan tomando conciencia de que forman parte de una misma comunidad y
seguidamente, comiencen a actuar como ello, generando asi redes sociales y de
comunicacion. Logrando como finalidad ultima, la autonomia de esas personas para que
sean ellas las que sean capaces de satisfacer sus necesidades y cambiar aquello que les

genere conflicto en su comunidad.

4.1.4. Participacion.

Maritza Montero (2007) explica el concepto de participacién uniéndolo al compromiso

en el trabajo comunitario. De este modo lo define de la siguiente manera:

“Proceso organizado, colectivo, libre, incluyente, en el cual hay una variedad de
actores, de actividades y de grados de compromiso, que esta orientado por valores y
objetivos compartidos, en cuya consecucion se producen transformaciones

comunitarias e individuales”. (Montero, 2007: 229).

A continuacion se muestra un cuadro ilustrativo, elaborado por dicha autora, en el que se

exponen la importancia y los efectos positivos de la participacion comunitaria:

e Es un proceso. Relne simultdneamente ensefianza y aprendizaje. Todos los
participantes aportan y reciben.

o Tiene efectos socializantes. Se generan pautas de accion.

o Tiene efectos concientizadores.

o Desarrolla la colaboracion y la solidaridad.

e Moviliza, facilita y estimula recursos (materiales e inmateriales) existentes y
fomenta la creacion y obtencion de otros nuevos.

o Puede generar formas de comunicacion horizontal entre los participantes.

e Produce intercambio y generacion de conocimientos.

o Permite el desarrollo de la capacidad reflexiva y critica.

o Desarrollay fortalece el compromiso.

o Fortalece la comunidad.

o Puede introducir diversidad, haciendo posible el didlogo y la relacion con otros
en un plano de igualdad basado en la inclusion.

e Debido aello, fomenta el surgimiento de nuevas ideas, nuevos modos de hacer,
nuevos resultados.

-7

Fuente: Montero, 2007: 230
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4.2. FUNDAMENTACION NORMATIVA

A continuacion, se trataran las principales leyes y politicas, fondos y estrategias de

desarrollo comunitario que ha de tenerse como referencia en la propuesta planteada.

4.2.1. Ley 45/ 2007 de Desarrollo sostenible del medio rural

Dicha ley contiene todas las acciones y medidas de desarrollo rural, tanto de origen

nacional como comunitario aplicadas por el Estado y el resto de los estados miembros

conforme a sus competencias.

Los objetivos generales de esta Ley son los siguientes:

b)

“Mantener y ampliar la base econdmica del medio rural mediante la
preservacion de actividades competitivas y multifuncionales, y la diversificacion
de su economia con la incorporacion de nuevas actividades compatibles con un

desarrollo sostenible.

Mantener y mejorar el nivel de poblacion del medio rural y elevar el grado de
bienestar de sus ciudadanos, asegurando unos servicios publicos basicos
adecuados y suficientes que garanticen la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, especialmente de las personas mas vulnerables o en riesgo de

exclusion.

Conservar y recuperar el patrimonio y los recursos naturales y culturales del
medio rural a través de actuaciones publicas y privadas que permitan su
utilizacion compatible con un desarrollo sostenible ”. (Agencia Estatal Boletin
Oficial del Estado, 13 de diciembre de 2007).

Con ello, las politicas de desarrollo rural sostenible elaboradas por las Administraciones

Publicas y que se deriven de esta ley, se deben encaminar hacia el logro de los objetivos

expuestos previamente.
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4.2.2. Politica de Regional de Desarrollo

La Unidn Europea tiene un especial interés y preocupacion por el medio rural, y lo hace
a través de su politica regional. Esta Gltima se encarga de todas aquellas regiones dentro
de la UE, que se encuentran menos desarrolladas, esto es, mediante medidas y acciones
que lanza esa politica para: lograr el crecimiento econdémico y el empleo, y en definitiva
mejorar la calidad de vida de la poblacion. Con lo que, esta politica se centra en 5 ejes

principalmente:

1. Apoyo al empleo, la educacion y las oportunidades de inclusion social a traves de

la inversion.
2. Ayuda al progreso de las pequefias y medianas empresas.
3. Inversion en proyectos en favor a la proteccion del medio ambiente.

4. Lucha contra el cambio climatico a través de la modernizacion del transporte y la

produccion de energia renovable.

5. Fomento de la investigacidn e innovacién mediante inversion y puestos de trabajo

de inversion.

Es necesario destacar que aun siendo fijada por la UE, los fondos de ésta son
administrados por la Comision Europea junto con los diferentes estados miembros,

regiones y localidades, en su caso. (Unién Europea, 2019).

4.2.3. Enfoque LEADER

LEADER (Liaison Entre Activités de Développement de I'Economie Rurale, 0 “vinculos
entre acciones de desarrollo de la economia rural”) viene a ser una estrategia o
metodologia que concede a las comunidades locales, las cuales se encuentran compuestas
en Grupos dc Accién Local (GAL), la accion de disefio y puesta en marcha de un

programa o plan de desarrollo para dicho territorio.

Con lo cual, este enfoque busca el aprovechamiento de los recursos con los que cuenta
ese territorio y su poblacién, a través de la dinamizacion y participacion de esta ultima

para lograr acabar con los problemas comunes que les afectan, es decir, es ascendente ya
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que se mueve de abajo- arriba. En definitiva, busca lograr un mayor compromiso y

autonomia por parte de las personas que forman parte de la comunidad local.

Se encuentra subvencionado desde el afio 2007 por el Fondo Europeo Agrario de
Desarrollo Rural (FEADER) y desde el afio 2014, ha cambiado a Desarrollo Local
Participativo (DLP), que ha pasado a ser financiado también por el Fondo Europeo de
Desarrollo Territorial (FEDER), el Fondo Social de Pesca (FEP) y el Fondo Social

Europeo (FSE). Los ejes por los que se encuentra regido LEADER son:
1. Enfoque ascendente (abajo- arriba).
2. Innovacion.
3. Estrategia territorial de desarrollo.
4. Principio de colaboracion pablico- privada.
5. Actuaciones integradas y multisectoriales.
6. Cooperacion.
7. Conexion en redes. (Red Rural Nacional, 2007)

A continuacién, se muestra a partir de un cuadro gréafico, las diferentes estrategias
seguidas por Leader desde su inicio hasta la actualidad tanto en la UE como en todos los

estados miembros de ésta en las que se ha aplicado, entre ellos, Espafia:

Tabla 1 Evolucién de las estrategias de Leader desde sus inicios hasta la actualidad

Periodo Denominacién | Fondo Tipo de actuacion
1991- 1994 LEADER I FEOGA- Oy Fondos | Proyecto piloto
Estructurales
1995- 1999 LEADER 11 FEOGA- Oy Fondos | Iniciativa
Estructurales comunitaria
2000- 2006 LEADER + FEOGA- O Iniciativa
comunitaria
2007- 2013 EJE 4 LEADER FEADER Integracion de la
programacion
2014- 2020 DLP- CLLD FEADER Integracion de la
programacion

Fuente: La sociedad civil como protagonista del desarrollo rural: Leader. J. L. Peralta.
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A partir del documento oficial de Leader denominado La sociedad civil como
protagonista del desarrollo rural: Leader (J. L. Peralta, Octubre de 2016), el término de
desarrollo rural ha vivido un proceso de formacién hasta que ha tomado la forma actual
de Leader por el que se conoce:

Tabla 2: Proceso de evolucion del término Desarrollo Rural.

Periodo Tipo de Desarrollo Denominacion
1957 Desarrollo econémico Tratado de Roma
1968 Desarrollo técnico Plan Mansholt
1975 Desarrollo regional FEDER
1983 Desarrollo ambiental Carta Europea de
Ordenacion del Territorio
1988 Desarrollo plurisectorial — Reforma FFEE
R(CEE) 2052/88
1991 Desarrollo participativo y LEADER
en red

Fuente: Elaboracion propia a partir de: La sociedad civil como protagonista del desarrollo rural:
Leader. J. L. Peralta.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION

5.1. ANALISIS DE LA REALIDAD

En primer lugar, se procedera a realizar un analisis y diagnéstico de las caracteristicas,
situacion geogréfica y social en la que se encuentra la zona rural donde se pretende

plantear y desarrollar la propuesta de intervencion.

5.1.1. Tierra de Campos- Pan

La localidad en la que se intervendra se encuentra situada en la provincia zamorana,
dentro en la zona de Tierra de Campos- Pan. Esta cuenta con una superficie de 1.783 km?
y un total de 25.087 habitantes.

Esta zona se encuentra en la parte Nororiental de la provincia y delimitada por el Oeste
con otras comarcas como La Sierra de la Culebra y Aliste, al Sur con Tierra del Vino y
Sayago, mientras que por el Norte y todo el Este linda con otras provincias como son

Ledn y Valladolid.

Figura 1: Mapa organizacional de las zonas de la provincia de Zamora

TIERRADEL PAN

A OMTHIDAD.

Fuente: Tierradelpan.com
Toda esta zona se caracteriza por ser de topografia llana o suavemente ondulada con una
cota media de 700-720 m que se extiende por la mitad nororiental de Zamora, y continua
por las provincias de Valladolid y Palencia. Desde el punto de vista geotérmico, se trata
en su extension de fisionomias tipicas de depresion terciaria (por la Cuenca del Duero),
predominantemente detriticas (esto es de arcillas, arenas y conglomerados), en parte
carbonatadas (de margas y niveles de calizas), y por ultimo evaporiticas (yesos y otras

sales).
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El tipo de utilizacion de los suelos por estas zonas principalmente es el secano, que ocupa
un 859% de la superficie, convirtiéndose asi en unidades monoespecialidas
fundamentalmente. Asi estas regiones se tratan de tierras de secano, dedicadas al cultivo

del cereal en su mayoria.

El clima en esta zona se caracteriza por los contrastes que presenta en las diferentes
estaciones del afio, esto es debido a su situacion geografica al NO del pais. No obstante,
contiene los mismos rasgos que el resto de las provincias de la regién y pertenece a un
clima mediterraneo continentalizado consecuencia de la existencia de un area montariosa
hacia el NO de la provincia, que les hace posible que se den rasgos peculiares: los
inviernos aqui son largos y crudos debido a sus bajas temperaturas, y los veranos cortos
y Secos, con temperaturas mas proximas a las propiamente veraniegas. Y por ultimo lugar
en cuanto a las precipitaciones, en esta zona en concreto, suelen ser muy escasas, y se dan
principalmente coincidiendo con el periodo de mayor rigor térmico, esto es de noviembre

a abril, llegando en las épocas veraniegas a alcanzar valores demasiados bajos.

En cuanto a la red hidrografica de la provincia de Zamora en general, se encuadra

practicamente dentro de la Cuenca del Duero, perteneciendo el 98"5% de ésta a la misma.

El rio Duero es el principal colector de la provincia y compone en torno a €l una red
significativa red de drenaje y afluentes, y esto se refleja también a nivel cuantitativo al
presentar el mayor caudal de toda la zona, con 149°4 m3/seg en Toro, 171°9 m® seg en
Carrascal y 3124 en Puente Pino. Sin embargo el que méas nos viene a interesar aqui es
el mencionado en primer lugar, el perteneciente a la region de Toro, puesto que es la que

se encuentra dentro de la zona a estudiar.

El régimen de los rios de la comarca en general, es de tipo pluvial, con lo que es el sistema
de precipitaciones el que conforma la naturaleza de la red hidrografica de la misma. Y la
peculiaridad de estos en tanto, es su irregularidad, ya que ligado a un periodo de caudales
elevados, los cuales coinciden con un periodo de abundantes precipitaciones, se da otro
periodo, coincidente con los meses de sequia propios del verano, en los que el estiaje se

bastante significativo.

La vegetacion que predomina y es originaria de la zona de Tierra de Campos- Pan la
conformarian especies como el almendro, la encina, olmos, alamos en las riberas de los

rios fundamentalmente, y montes de pinos cultivados alrededor de los afios 70 u 80.
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Aunque se debe destacar que al tratarse de una region llana fundamentalmente, las
formaciones vegetales abandonan su predominio a las superficies deforestadas, al estar
principalmente destinado a tierras de labor, por lo que su vegetacion nativa ha ido
desapareciendo poco a poco.

Asi, la provincia de Zamora ya de por si es una region marginal y marginada con unas
condiciones tanto naturales, como humanas o sociales caracteristicas a describir a

continuacion.

Las diferencias que se dan entre las comarcas o regiones sociales, forman la base de lo
que corresponderia a una escasa poblacién. La densidad media es baja en general en la
provincia (17, 08 hab/km?), acentuandose en algunas zonas concretas de ésta, donde su
densidad vuelve a descender ain mas en municipios inferiores a 2000 habitantes. Por otro
lado, esta poblacién sefiala un importante proceso de envejecimiento, debido al fuerte
crecimiento vegetativo existente y al constante éxodo rural ocurrido ya desde hace varias

décadas y que en la actualidad se continta dando.

La estructura de poblamiento de la zona destaca por el reducido tamafio de los nucleos de
poblacion, (516 unidades agrupadas en un total de 249 municipios). Dentro de la region
a analizar, Unicamente el nacleo de Toro cuenta con una poblacién superior a los 2000
habitantes, esto es con un total de 8.727 habitantes (INE).

Como nucleos de poblacion intermedios (considerandose a aquellos que superan los 1000
habitantes), entra dentro de este rango en la misma regién, el municipio de Villalpando,
contando con un total de 1.528 habitantes (2016, INE).

Estos dos ultimos cumplen el papel de centros abastecedores de bienes y servicios del
resto de territorios que componen sus alrededores y tienen un nimero de poblacion muy

reducido.

Este contexto fisico y humano que define el territorio en cuestion, incluye una fragil
economia, basada fundamentalmente en el sector primario o el agrario, debido a que como
se ha explicado anteriormente, se tratan de zonas en las que abundan las tierras llanas

dedicadas a las tareas de labranza de los propios terrenos.

Por otro lado, el sector secundario en la zona es deficitario, contando con un bajo

porcentaje de poblacion activa dedicada a ese sector econdmico, y esto se tiene en cuenta
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sabiendo que, exceptuando las dos azucareras situadas en Toro dentro del territorio en

particular, el resto de la industria en la region es de indole familiar y artesanal.

Por altimo, el sector servicios o terciario al contrario que estos, es aquel que ocupa mayor
porcentaje de poblacién activa del territorio, llegando a tener un alto desarrollo. Sin
embargo la elevada cifra que representa no corresponde ni a una alta cualificacion, ni a
ningun proceso de tecnificacion por parte de sus trabajadores. Sin embargo muchos de
los servicios ofrecidos en los nucleos poblacionales, en la actualidad, estan

desapareciendo o se ven en peligro de ello debido al escaso nimero poblacional.

5.1.2. Vezdemarban

Vezdemarban es un municipio perteneciente a la provincia de Zamora, comunidad
autonoma de Castilla y Leon. Se encuentra situado al este de la provincia, dentro de la
comarca de Tierra de Campos- Pan. Sin embargo el pueblo esta ubicado en el Partido
Judicial de Toro, municipio perteneciente también a la provincia, situado a unos 18 km

de éste.

Figura 2: Municipio de Vezdemarban, Zamora.

Fuente: ADRI Palomares

Su situacién geogréfica es la siguiente: limita al Norte con el municipio de Belver de los
Montes (Zamora), al Noroeste con San Pedro de Latarce (Valladolid), al Este con

Castromembibre (Valladolid), al Sureste con Tiedra (Valladolid), al Sur con Pinilla de
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Toro (Zamora), al Suroeste con Abezames (Zamora) y al Noroeste con Bustillo del Oro
(Zamora). Es decir este término municipal se encuentra en el limite entre las provincias

de Valladolid y Zamora, pero pertenece a esta segunda.

En este municipio al igual que en la zona que le rodea, predomina la llanura cerealista,
sin embargo el relieve tiende a ser ondulado en la mayor parte del territorio, asi también
se hallan determinados tesos cercanos a la poblacion. Los suelos del municipio estan
compuestos principalmente por arcillas, margas, areniscas y conglomerados calcareos

producto de largos procesos de sedimentacion.

La red fluvial propia del municipio estd compuesta por una serie de arroyos de caracter
irregular, los cuales en épocas de estiaje decrecen y llegan a secarse casi en su totalidad:
estos son Arroyos de Pozancones y Soploneras. Ademas consta de la existencia de
algunas fuentes y manantiales dentro del mismo, como la denominada Fuente de Arriba

y Fuente Vitero.

En cuanto a la flora y la fauna presente en el territorio encontramos ejemplares aislados
de chopos y alamos, mientras que en el resto del término son frecuentes diversos tipos de
plantas herbaceas y en las laderas de los tesos, de manera aislada aparecen repoblaciones
de pinos. Y la fauna més representativa es simbolizada por especies animales como: el
sisén, el cernicalo primilla, la avutarda, la alondra, la perdiz roja, paloma, lechuza, el

mochuelo, la congujada, la liebre y el conejo.

El municipio cuenta con espacios naturales protegidos que se encuentra incluidas dentro
de la Red Europea Natura 2000, ya que parte de esta zona esta declarado como Z.E.P.A.
(Zona de Especial Proteccion para las aves) “Tierra del Pan”, siendo el motivo por el cual,

el interés en el estudio de varias especies de aves esteparias.

En cuanto a la estructura arquitectonica con la que cuenta el municipio, éste se caracteriza
emplear gran diversidad de materiales en la construccion de las viviendas del mismo:
adobes, tapial, ladrillo y, en menor proporcion, piedra usada en los muros, como base
protectora ante humedades. Por otro lado, la vivienda tipica del territorio normalmente
dispone de una sola planta, sobre la que se sostiene el sobrao en su parte superior, a modo
de camara de aire y almacén, usdndose como una segunda planta como una segunda

planta.
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Tiene un habitat concentrado, ya que la mayoria de las casas del municipio se encuentran
agrupados en torno al casco urbano del mismo. En cambio, en sus proximidades destacan
la presencia de naves, granjas, cocheras, paneras y eras donde se suelen llevar a cabo las

labores de labranza.

Mientras que en los alrededores de la poblacion (sobre las carreteras) se levantan los

palomares, de tapial y adobe con cubierta de tejas.

En relacién a su demografia, la localidad ha cerrado el pasado afio 2018, con un total de

383 habitantes (INE) de los cuales, 195 personas son hombres y 188 son mujeres.

Tabla 3: Representacion grafica de la evolucion seguida del nimero de habitantes de
Vezdemarban desde 1900 hasta 2018

Vezdemarban (Municipio) - Evolucion del numero de Habitantes
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, a 1 de Enero de 2018.

Tabla 4: Piramide poblacional por sexo en el municipio de Vezdemarban en 2018

POBLACION - VEZDEMARBAN - 2018

HOMBRES MUJERES
85+
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
59 |
0-4

LEHT H

30 15 o

o
w
°

Poblacion Total en el Municipio: 383
Poblacion Hombres: 195
Poblacion Mujeres: 188

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
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El municipio, al igual que en los territorios de sus alrededores, cuenta con una poblacion
muy envejecida, ya que el nUmero de personas mayores con respecto a las jovenes y nifios,
es notablemente superior, con lo cual, este hecho hace que esté casi directamente
relacionado con un claro crecimiento vegetativo negativo, dandose segun cifras del INE
en 2017, 9 defunciones mas que nacimientos. Estos datos comentados se encuentran

recogidos en la tabla 3 y 5 mostradas en el presente apartado:

Tabla 5: Poblacion de Vezdemarban por sexo y edad en el afio 2018.

Poblacion de VVezdemarban por sexo y edad 2018 (grupos quinquenales)
Edad d Hombres Mujeres Total

0-5 ' 2 0 2
i

5-10 1 1 2
10-15 5 5 10
15-20 4 4 8
20-25 3 5 8
25-30 1 4 5
30-35 ; 5 3 8
35-40 : 15 8 23
40-45 7 6 13
45-50 ' 13 9 22
50-55 ' 24 23 47
55-60 : 19 22 41
60-65 ; 27 9 36
65-70 10 11 21
70-75 ' 12 15 27
75-80 ' 15 15 30
80-85 : 13 19 32
85- : 19 29 48
Total . 195 188 383

Fuente: INE, 2018. Elaboracién de tabla por Foro- Ciudad. Com.

El sector econdmico predominante en la localidad, lo formaria el sector primario
fundamentalmente, siendo las actividades de la agricultura y la ganaderia sus puntos
fuertes. Por otro lado, en cuanto al resto de actividad econdmica existente, el sector
industrial y servicios, ocuparian un lugar mas secundario dentro de dicha localidad,
contando con 39 empresas en activo en el 2018 seguin datos recogidos desde el INE en su
ultima actualizacién. El sector industrias cuenta con: empresas de construccion, del metal,
madera, pintura y electricidad; mientras que el servicios cuenta con: servicios de

hosteleria y comercio

Los servicios basicos con los que cuenta el municipio son: su propio Ayuntamiento,
consultorio medico con visitas médicas diarias, un colegio de educacion primaria e
infantil, una farmacia, un club de jubilados, una piscina municipal, no existe una

biblioteca fisica en el municipio sino que la Junta de Castilla y Ledn ofrece un servicio
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publico de Bibliobus, tres parques publicos, dos pistas polideportivas, comercios, bancos

y cajas de ahorros varios dias a la semana.

En cuanto a la actividad del comercio y la hosteleria, cabe destacar que el territorio cuenta
con dos panaderias, una peluqueria, una confiteria, una carniceria, una pescaderia (dos
dias por semana) y una pequefia tienda de alimentacién. Por otro lado, en la actualidad se
cuentan con tres bares para el ocio, dos de los cuales ofrecen comidas y cenas varios dias

a la semana.

El municipio cuenta ademas con festividades y tradiciones distribuidas en varios eventos
que tienen lugar a lo largo de todo el afio, mediante los cuales, los vecinos del mismo
(tanto residentes como los procedentes de otros lugares), se reunen y disfrutan de la

actividad existente de esos dias. A continuacion se muestran algunas de ellas:

= La fiesta de Carnaval: celebrada en febrero o marzo, en la cual hay una serie de
actividades de ocio y tradiciones para todos los colectivos, como el: “el baile”, el
“desempadrinamiento” donde todos los vecinos van bailando por las calles del
pueblo al son de la musica con los trajes regionales, y otros tipos de desfiles de
disfraces.

= ElDomingo Tortillero: el cual es celebrado el domingo anterior al de Ramos. Aqui
los vecinos se retnen en compafiia de familiares y amigos, y se van a pasar el dia
al campo. Sin embargo esta actividad, poco a poco se ha ido perdiendo y a penas
ya se practica.

= “El mayo”: el cual consiste en plantar durante la madrugada del uno de mayo por
los quintos de ese afio, un arbol y replantarlo en el patio de una de las iglesias del
pueblo, simbolizando la llegada del mes y de la primavera.

= En honor a la patrona del municipio, se festejan en torno al 8 de septiembre de
cada afo, las fiestas tradicionales del mismo, en las cuales, hay actividades ludicas
de todo tipo y tiene lugar varias tradiciones: como la misa en honor a la Virgen de
la Cuesta en la que los quintos y quintas acompariados de los vecinos, lucen los
trajes regionales propios de la ocasion y la zona; y por otro lado, se celebra la
tradicional carrera de cintas a caballo, protagonizada también por los quintos y
quintas.

= La semana cultural, celebrada durante toda una semana en el mes de agosto de

cada afio. En ella, se organizan actividades sociales y cultuales en las que pueden
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participar nifios, jovenes y mayores: actividades como cuentacuentos, talleres de
manualidades, sesiones de cine al aire libre, teatro, actuaciones de grupos de danza

entre otros.

Es de vital importancia y transcendencia para este trabajo, destacar la existencia en el
municipio de Vezdemarban de dos movimientos asociativos, los cuales son: la Asociacion

Marbana y la Asociacion Cultural “El Caio”.

El primero de ellos, se encuentra representado por el colectivo de la tercera edad de la
localidad. Cuenta con un local fisico en el municipio como sede donde tiene lugar todas

las actividades realizadas por el mismo.

El segundo organismo por su parte, se encuentra representado por colectivos de diferente
edad, tiene su sede fisica en un edificio correctamente habilitado en la plaza mayor del
municipio. En la actualidad, éste es el que mayor influencia y actividad tiene para
organizar y llevar a cabo las dinamicas, actividades sociales, educativas, culturales y de
ocio que tienen lugar durante las festividades del municipio, ademas de participar en otro

tipo de eventos en beneficio al territorio y sus vecinos.

5.1.3. DESCRIPCION DE LAS NECESIDADES: Analisis de
las necesidades.

Se ha procedido a realizar un diagnostico en cuanto a las necesidades, puntos fuertes y
puntos débiles tanto internos como externos detectados en la comunidad local, una vez se
ha estudiado la zona y se ha tomado los primeros contactos con los vecinos, con el fin de
detectar y tener en cuenta de manera conjunta los intereses y necesidades propias. El

método de analisis elegido para realizar dicho diagnostico es el DAFO.

Autores como Armando Pablo Diaz Olivera e Idalberto Benjamin Matamoros Hernandez
(2011) definen al tipo de analisis DAFO como un mecanismo de gestion que favorece al
proceso de planeacion estratégica, facilitando toda la informacion necesaria para la puesta

en marcha de acciones y medidas correctivas y proyectos de mejora.
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Tabla 6: Analisis representativo territorial y poblacional DAFO en Vezdemarban

ANALISIS DAFO

DEBILIDADES
% Envejecimiento de la poblacion
% Escasez o dificultad de redes de
comunicacién y transporte entre
territorios de la zona.
% [Escasez de recursos econémicos
¢ Escepticismo o desconfianza ante
situaciones o eventos ajenas/ nuevos
+ Individualidad y aislamiento entre
los movimientos asociativos de la
zona en cuanto a su metodologia de
trabajo.
«+ Escasa poblacion joven en el
territorio
¢ Diferencias intergeneracionales entre
la poblacion
«+ Escasa participacion de la poblacion
en algunas de las acciones que se
llevan a cabo en el territorio (sobre
todo por parte de la poblacion
mayor)

FORTALEZAS
+» Rigueza de recursos naturales en la
comunidad
+¢+ Cultura popular, costumbres y
tradiciones muy marcadas.
<+ Sentimiento de pertenencia por parte
de la poblacion local hacia el
territorio
+ Existencia de movimientos
asociativos activos en la comunidad
en la actualidad.
¢+ Servicios minimos cubiertos en la
actualidad
++ Disponibilidad de lugares habilitados
para la realizacion de acciones
previstas con los participantes.
¢+ Actividad y dinamizacion de una
de las asociaciones vigentes
¢ Diferencias intergeneracionales

AMENAZAS
% Crecimiento vegetativo negativo
% Limitacion y escasez de
oportunidades
¢+ Marginalidad y abandono de la zona
en cuanto a las administraciones del
Estado
¢+ [Escasez de recursos econémicos
% Emigracion de la poblacion hacia
nucleos urbanos
% Envejecimiento de la poblacion

OPORTUNIDADES
¢ Rigueza de recursos naturales en el
medio rural
+¢ Patrimonio cultural y social marcado
en la zona
+ Relaciones de familiaridad y
vecindad entre habitantes
+»+ Apoyo de organismos locales:
Ayuntamiento
++ Disponibilidad de lugares habilitados
para la realizacion de acciones
previstas con los participantes.

Fuente: Elaboracion propia.
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Igualmente, se ha llevado a cabo un estudio y analisis de las necesidades y/o intereses con

la poblacion de la comunidad local con la que se desea trabajar durante la propuesta.

Esto ha sido gracias a la elaboracion de unas entrevistas semiestructuradas (Véase Anexo
I 'y I), en las que se han planteado preguntas tanto de caracter cerrado como abierto,
donde a las personas se les ha permitido expresar y manifestar sus opiniones e intereses
0 inquietudes en cuanto a las posibles ideas que puedan plantear o proponer, para a
continuacién una vez acordado de manera conjunta, proceder al disefio, planificacion y
puesta en marcha del proyecto. Su objetivo, es conocer la actividad y funcién de los
movimientos asociativos entre si y con la comunidad local, junto a posibles necesidades,
intereses, ideales y/o propuestas de mejora que puedan sugerir. A continuacion se muestra
la plantilla con las preguntas y respuestas més significativas de la entrevista realizada:

La muestra seleccionada ha formado un total de 10 sujetos en la que, 5 de los cuales
pertenecian a la Asociacion Cultural de “El Cafio”, y los otros 5 restantes a la Asociacion
Marbana de Vezdemarban, de los cuales se muestra su sexo, edad, y funcién y actividad

dentro de la asociacion en la siguiente tabla grafica:

Tabla 7: Muestra de poblacién seleccionada para el estudio.

Hombre 77 afios Asociacion Marbana Presidente
Hombre 69 afios Asociacion Marbana Secretario
Mujer 69 afos Asociacion Marbana Miembro/participante
Hombre 84 afos Asociacion Marbana Miembro/participante
Hombre 88 afios Asociacion Marbana Miembro/participante
Mujer 36 arios Asociacion cultural “El  Presidenta
Caio”
Mujer 27 afios Asociacién cultural  “El  V/jcepresidenta
Cano”
Mujer 44 afios Asociacion cultural  “El Miembro participante/
Cafio” miembro de la junta
directiva
Mujer 50 arios Asociacion  cultural  “El  Miembro participante
Cano”
Hombre 37 afnos Asociacion cultural “El Miembro participante
Caio”

Fuente: Elaboracion propia

Se ha entrevistado a personas con una diferencia significativa de edad entre las mismas,

esto es, desde la etapa de juventud, pasando por la adulta y llegando hasta la vejez
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avanzada. Lo que ha permitido disponer de opiniones y proyecciones muy variadas y

dispersas entre si, que ayudaran a ajustar la accion y direccion de la propuesta.

En cuanto a la situacion laboral se muestra el siguiente grafico de sectores que demuestra

la gran heterogeneidad de la situacion social y laboral de dicha muestra:

Grafico 1: Sectores Situacion Laboral de la poblacion

Situacion laboral

H Con empleo

H Desempleado

H Jubilado
Estudiante

B Otro

Fuente: Elaboracion propia

®,

s “;Cuanto tiempo lleva residiendo en el pueblo?” (Educadora social).

En el siguiente grafico se muestra el periodo de tiempo de residencia de las personas
muestreadas en el municipio:

Graéfico 2: Sectores Periodo de Residencia en el municipio de la poblacion muestreada
Periodo de Residencia en el
municipio
M Desde siempre

B A partir de un
determinado periodo
de tiemo

Fuente: Elaboracion propia
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R/

s “Forma parte de otro tipo de organizacion o movimiento? En caso afirmativo,

indique a cual pertenece”. (Educador social)

Se ha comprobado cierta tendencia entre la poblacion para asociarse y vincularse a algun
tipo de movimiento social u organizacion de diferente indole. Entre las respuestas
recogidas, del 100% de los encuestados un 70% forma parte a otro movimiento asociativo

aparte de alguno de los dos presentes en el municipio:

Grafico 3: Sectores Nivel de Vinculacion de la poblacion muestreada a otro
movimiento asociativo

Nivel de Vinculacion

30; 30% No
:

Fuente: Elaboracion propia
El motivo o razén a la anterior apreciacion, podria ser resuelta a partir de la siguiente

pregunta gue se les realizo:

% “;Por qué le gusta formar parte de un movimiento asociativo? ;Qué le aporta a

nivel personal? ;Y al municipio?”’(Educadora social)

“Porque es la llave para promover cambios tanto en nuestra forma de vida y de ocio,
asi como aporta bienestar social y emocional. En el municipio también aporta
transformaciones sociales, une a sus gentes e inquietudes y reivindica mejoras”.
(Informante 1)

“Personalmente, me da la oportunidad de conocer a gente y trabajar conjuntamente
con ella para lograr cosas que de manera individual seria mas costoso. Especialmente
en pueblos con una poblacion tan reducida como es Vezdemarban, es una herramienta
estupenda para tejer redes entre los vecinos, da fortaleza a los mismos, empoderarlos;
y de la misma forma esto se va a ver trasladado al municipio en forma de actividades

y propuestas culturales y reivindicativas”. (Informante 2)

33




El resto de las respuestas recibidas van en esta linea: mayor facilidad para realizar
acciones y/o tareas con menor esfuerzo, trabajo en equipo, posibilidad de

interrelacionarse, entretenimiento. ..

Respecto a la pregunta sobre la posibilidad de participacion en las actividades realizadas
por las asociaciones para el resto de la poblacion del territorio, se ha mostrado unas
respuestas un tanto dispares, al encontrar un 50% de los interrogados que aseguran dar la
oportunidad de participacién a cualquier persona que lo desee, mientras que el restante
50% no lo haria asi. Cada tanto por ciento de porcentaje corresponde por un lado, a la
asociacion cultural de la localidad, y a la representativa de los jubilados, coincidiendo asi
con el tipo de actividad que realiza cada una de ellas en la actualidad en este territorio con

la poblacion.

En relacion a la pregunta anterior, se les formulé otra cuestién para conocer el grado de
participacion e implicacion de la poblacion del municipio en las actividades y acciones
que éstas llevaban a cabo, las respuestas son presentadas en la siguiente grafica:

Grafico 4: Sectores Nivel de Participacion de la poblacion del municipio en actividades

Nivel de Participacion de la
poblacion

Si participa
No participa

Fuente: Elaboracién propia
En ella se refleja una tendencia de falta de participacion, implicacion e interés de la
poblacién para el desarrollo de algunas actividades o acciones realizadas por las

asociaciones municipales.

Otra de las preguntas que se realizé durante dichas entrevistas que nos puede interesar
para detectar una necesidad y/o oportunidad a la hora de llevar a cabo la propuesta es la

siguiente:
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s “:Soléis tener algun tipo de comunicacién y coordinacion con el otro movimiento

asociativo presente en el municipio?” (Educadora social)

Todas las respuestas proporcionadas han estado correlacionadas con el hecho de que entre
ambas asociaciones, se da un tipo de coordinacion o comunicacion de tipo material o
instrumental y no tanto de tipo social. Es decir, en el momento actual Unicamente se
comunican entre si para intercambiarse cierta informacion o documentacion de interés, o
en su defecto para prestarse espacios fisicos donde puedan realizar alguna actividad de
interés para alguno de ellos. Sin embargo, no se da como tal una colaboracion y ayuda en
lo que respecta a cuestiones de participacion y organizacion de actividades, pudiendo ser
uno de los motivos de la cuestion, la falta de motivacion por parte de la poblacién mayor
para colaborar y realizar nuevas tareas, como lo ha afirmado algunos de las personas

entrevistadas de edad avanzada.

Respecto a la pregunta formulada sobre si les pareceria buena idea trabajar de manera
conjunta y coordinada entre las dos asociaciones en torno a unos mismos intereses o
necesidades en beneficio al territorio y a la propia poblacidn, todas las respuestas fueron
afirmativas y positivas puesto que si detectaron la necesidad de llegar a dar una mayor

actividad y dinamizacién al municipio y a su poblacion residente en el mismo.

En relacion a lo afirmado previamente, se les realiza una cuestion en la que se les permite
reflexionar y detectar ciertas acciones y/o necesidades con las que les gustaria trabajar
y/o cubrir, si ambas asociaciones trabajasen de manera conjunta. Las respuestas fueron,

en su mayoria, las siguientes:

“Intercambios de conocimientos, retomar actividades perdidas o aquellas que ellos
conocen muy bien por haberlas hecho muchos afios, recuperar la historia del pueblo
y sistematizarla...” (Informante 2)

“Seria interesante ir realizando actividades en las que se trabajasen de manera

transversal la intergeneracionalidad” (Informante 3)

“Actividades en las que se trabaje de manera conjunta las dindmicas que llevamos en
el pueblo por ejemplo: de la semana cultural, en las fiestas patronales...”

(Informante 7)

En general, todos los informantes coinciden en la necesidad y/o interés de formar una

verdadera relacion de coordinacion, trabajo y convivencia entre ambos movimientos
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asociativos y los vecinos del municipio para lograr un mayor dinamizacién y resultados
positivos en torno a la actividad del municipio. Se han nombrado actividades: de tipo
intergeneracional y de convivencia, en el que las personas de diferentes edades pudiesen
estar involucradas y aportar sus conocimientos y experiencias; se hace cierta mencién a
poder quizas recuperar, recoger e intercambiar conocimientos de ciertas tradiciones e
historia propia del patrimonio cultural del municipio, la cual no se encuentra registrada
como tal; por otro lado, se hace hincapié en poder colaborar y ayudarse en torno a la
organizacion y realizacion de ciertas actividades que ya se llevan a cabo en la localidad

durante determinadas épocas del afio.

Tras la realizacion de estas entrevistas, se mantuvo contacto y reuniones de tipo informal
con otras personas y/ 0 agentes locales de interés para preguntarles en torno a acciones
que suelen demandar, necesitar o suelan interesarles como vecinos y miembros
colaborativos en la comunidad: se puso cierto impetu, ademas de lo plasmado en las
entrevistas por los anteriores informantes, en poder extender el uso de las TIC entre la
poblacion de mayor edad e introducir al municipio en la actual era digital de forma activa.

Asi y con todo lo recogido posteriormente se formaria una reunién o asamblea con las
personas con las que se ha contactado recientemente y se procederia a explicar y fijar de
manera conjunta, todas las acciones a llevar a cabo en la propuesta. Esto es, a través de
una serie de cuestionarios en los que se plasmen cada una de dichas actividades y a las
que las personas implicadas deben indicar su grado de satisfaccion y aceptacion para la

puesta en marcha del proyecto de intervencion. (Véase Anexo Il)
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5.2. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA.

OBJETIVOS GENERALES:

= Fortalecer y tejer redes de relacion y trabajo sobre el tejido asociativo del
municipio de Vezdemarban y su respectiva poblacion.

= Luchar a favor del dinamismo de la comunidad local y su respectiva poblacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Favorecer la formacion de espacios de convivencia interpersonal e
intergeneracional entre la poblacion participante.

= Suscitar un interés y una verdadera implicacion y participacion entre la poblacion
del municipio, ya sea perteneciente o no al tejido asociativo.

= Generar un proceso de intercambio de experiencias, conocimientos, opiniones e
intereses entre la poblacion del municipio de diferentes generaciones.

» Llegar a recuperar, sistematizar y mantener el valioso patrimonio cultural
perteneciente al municipio, a partir de la colaboracién intervecinal.

= Crear redes de coordinacion, relacion y comunicacion para la actividad del tejido
asociativo.

»= Fomentar y favorecer el uso de las TIC entre la propia poblacion de diferentes
generaciones a través de la actividad realizada.

= OQOrganizar y crear grupos de trabajo para llevar a cabo la asignacion de funciones

y roles que los participantes adquiriran en los diferentes procesos de trabajo.

5.3. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta de intervencidn se encuentra orientado a fortalecer y empoderar al conjunto
de la poblacién que compone el municipio de Vezdemarban, con el fin de crear lazos y
redes de ayuda mutua entre la misma y de forma consecutiva, lograr un dinamismo que

active el municipio, los recursos enddgenos y a los residentes de éste.
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Para ello, se ha decidido trabajar conjuntamente con las propias personas del territorio,
pero ante todo con los movimientos asociativos existentes en el municipio en cuestion,
ya que en el momento actual, son las que tienen mayor fuerza, poder y participacion a
favor de cualquier tipo de accion o dindmica en beneficio al pueblo y su poblacion.

Salamon (1994) sefiala que se ha generado un auge a niveles cuantitativos en cuanto a un
aumento progresivo vivido de asociaciones y asociados en el pais en general, pero sin
embargo es a nivel cualitativo donde se pueden observar las mayores transformaciones
en tanto al tipo de organizaciones que predominan en la sociedad y su forma de actuacion.
Asi, lo ha denominado como la época del llamado “boom de la solidaridad” o “revolucion
asociativa mundial”, ya que la sociedad comienza a interesarse por estos temas, a ser

consciente de su relevancia y aumenta de esta manera su participacion.

Por otro lado Lépez de Aguileta (1990) afirma que, decrecen el nimero de asociaciones
centradas en la funcion instrumental, esto es, aquellas dirigidas a resolver los problemas,
y por el contrario, aumentan las de tipo expresivo, es decir, aquellas en las que tratan de
expresar o satisfacer los intereses de sus miembros. Asi, los ciudadanos tienden a
asociarse para obtener mas facilmente determinados bienes y servicios que desean y que

de otra manera les seria més dificil de lograr. (Cuco, 1992)

Es de notable relevancia enumerar las barreras o dificultades que destaca la Fundacion
Naturaleza y Cultura (1989), con las que cuentan las asociaciones para su desarrollo e
implantacion en el medio rural en general pero que se pueden aplicar a las de este territorio

en concreto:

= Eldenominado localismo, el cual hace referencia a la competencia y desconfianza
entre las familias.

= Escasez de recursos econdmicos para llevar a cabo las actuaciones.

» Rivalidades tradicionales, tanto geograficas como personales. Es decir, entre
asociaciones situadas en diferentes territorios, como particulares e individuales
entre las personas que las forman. Cada una tiende a aislarse y mirar por sus
propios intereses en lugar de trabajar de manera cooperativa y conjunta con las
demas.

= Escepticismo ante extrafios, es decir, desconfianza a cuestiones ajenas, nuevas,

que se salga del ritmo normal que suele llevar la organizacion.
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= Distancias y dificultades de acceso entre los diferentes territorios, que hacen
todavia mas dificiles las comunicaciones entre ellas.
= Diferencias generacionales, es decir, personas de diferentes edades dentro y entre

los movimientos asociativos.

La prevalencia de dichas barreras ha sido analizada de manera transversal, durante la
elaboracion de las entrevistas semiestructuradas, tomando como muestra a poblacion

perteneciente de ambos tejidos asociativos presentes en la localidad.

Ante la evidente presencia de algunas de esas barreras entre los miembros de las
asociaciones y/o entre la poblacién del municipio en si, se procedera a realizar una
propuesta socioeducativa en relacion a trabajar de manera simultanea sobre todo las

diferencias intergeneracionales y el escepticismo ante situaciones nuevas o desconocidas.

Se ha visto interesante hacer una propuesta socioeducativa que tenga en cuenta y fomente
la convivencia, relaciones de trabajo y accion, el intercambio de conocimientos y/o
experiencias, la mejora de las relaciones interpersonales entre los miembros vecinos del
tejido asociativo y del resto del municipio. Todo ello, a partir de acciones coordinadas,

colaborativas y altruistas en beneficio al dinamismo de la comunidad y su poblacion

En este proceso es de relevancia destacar el papel que ocuparia el profesional de la
educacién social, el cual corresponderia a apoyar, acompafiar e incentivar la colaboracion

y unién de las asociaciones y poblacion del municipio durante el proceso de desarrollo.

54. INTERVENCION

La propuesta de intervencion planteada se encuentra dirigida al tejido asociativo y
poblacién que reside en el municipio de Vezdemarban. Se debe destacar que ante todo,
para el disefio y elaboracion de la misma, se ha llevado a cabo un pacto y consenso con

los lideres locales implicados de la comunidad.

Ha sido disefiado a partir del analisis elaborado en dicha comunidad con el fin de conocer
los intereses, potencialidades y necesidades detectadas tanto por la educadora social,
como por los propios agentes locales, a través del contacto con las entrevistas y

cuestionarios correspondientes. (Véase Anexo I, 11y I1I)
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El proceso de trabajo persigue el objetivo de fortalecer y crear una red de relacion y
trabajo sobre el tejido asociativo del municipio y su respectiva poblacion, con el fin de
fomentar y extender los lazos, la coordinacién y comunicacién entre los mismos. Su
sentido es presentar una oferta tan amplia de acciones y propuestas entre la propia
comunidad local, que les permitan beneficiarse de alguna/s de ellas para la dinamizacién

y activacion en dicho territorio, esto es a través de:

e La puesta en comun de nuevas propuestas de intervencion que puedan surgir.

e La coordinacion, colaboracién y trabajo en red para llevar a cabo acciones y
dinamicas de interés para todos.

e El intercambio de conocimientos y experiencias entre la poblacion de diferentes
generaciones de edad, a través de la creacion de diferentes espacios de
convivencia.

e La posible recuperacion o fomento de valores y tradiciones pertenecientes a la
comunidad local.

Se trata por tanto, de trabajar la perspectiva intergeneracional y del escepticismo ante
extrafios propia del asociacionismo de esta comunidad local, en beneficio al refuerzo del
mismo Yy al dinamismo de dicha localidad. Consiste entonces, como se ha comentado
previamente, en vincular el trabajo, la participacion y coordinacion de los movimientos
asociativos y sus integrantes para la mejora de su eficacia y actividad, manteniendo al

mismo tiempo, la naturaleza y esencia de cada una de ellos.

La labor del educador social en dicho proceso consta en servir como un punto de apoyo,
unién 'y cohesién entre los colectivos, para impulsar y/o generar esa
colaboracion/participacion entre ellos, que de manera paulatina convergera en una
autonomia o autogestion por parte de las organizaciones y de sus respectivos miembros,
a la hora de dirigir y promover sus acciones y actividades de manera coordinada, y en

torno a sus intereses y necesidades.

Las actuaciones por tanto, se van a aplicar sobre las diversas barreras que se dan dentro
de los asociacionismos, y que, durante el muestreo y entrevistas realizados en el estudio
del municipio, se ha podido constatar que si tienen lugar algunas de ellas. Ante todo,
aquellas que han sido de mayor transcendencia o evidencia, han sido las diferencias
intergeneracionales y el escepticismo ante extrafios o resistencia ante situaciones nuevas

0 cambiantes, mostrandose sobre todo, entre la poblacion de mayor edad del municipio.
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La propuesta de intervencidn, es disefiada para ponerla en funcionamiento a partir de Julio
del presente afio, y constard de una duracion total de dos afios, esto es, hasta el proximo
2021. En los cuales, sera durante el primer afio, donde el educador social estard méas
presente, siendo una figura de union, ayuda y apoyo en el proceso de desarrollo, y sin
embargo, serd a partir del segundo afio cuando éste tenga acciones mas puntuales y
especificas, a través de lo cual, se pretende dar una mayor autonomia a las personas

participantes.

Una vez concluido el estudio y andlisis del territorio y de su respectiva poblacién y previa
a la fecha de inicio de la intervencidn estimada, se reune a través de una asamblea abierta
a las personas de interés en el proyecto, para darles a conocer y acordar de manera
conjunta, clara y abierta las acciones y funciones de los participantes en el desarrollo de

la propuesta de intervencion ideada.

El educador social serd quien trabaje en estrecha colaboracion con los responsables
coordinadores de cada movimiento asociativo, con los cuales, programara reuniones mas
frecuentes, esto es, una vez al finalizar cada una o dos semanas, sobre todo durante el
primer afio de la iniciacion del proyecto, el cual conllevard un trabajo mas intenso y
riguroso. Dichos encuentros buscan, llevar un seguimiento del trabajo que se ha ido
realizando durante esos dias por los participantes y discurrir en relacion a cuestiones

problematicas o de interés que han podido surgir entre ellos.
La propuesta socioeducativa se desarrolla sobre los siguientes ejes y acciones:

Eje 1: Coordinacidn, convivencia, intercambio de conocimientos y experiencias, y

trabajo en red.

ACTIVIDAD Taller de Escucha

Se trata de conferencias abiertas a cualquier persona que desee
participar, ya sea como oyente o como ponente. Los contenidos
a considerar, estan sujetos a la libre eleccion de cada persona
CONTENIDO/ que lo vaya a impartir, y al mismo tiempo, a las sugerencias de
DESCRIPCION los asistentes. Constituirdn espacios de escucha, convivencia,
intercambio de opiniones y transmision de conocimientos y
experiencias entre la poblacion del territorio, sea 0 no miembro
del tejido asociativo del mismo.

Los objetivos a lograr en el desarrollo de la actividad son:
= Lograr fomentar la comunicacion, escucha hacia los
demas y los vinculos interpersonales entre las personas
participantes
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

= Crear un lugar de encuentro, convivencia y conexion
entre las personas participantes.

= Suscitar un interés por la participacion entre la
poblacién

= Lograr la sensibilizacion entre las personas
participantes sobre los temas tratados, y establecer asi,
un espacio de ensefianza- aprendizaje

TAREAS

Las tareas a llevar a cabo son:

= Charlas de carécter informativo y sensibilizador en
torno a tematicas de diverso indole. En las cuales, se
pueden contar con la colaboracion de agentes locales de
la localidad como: antiguos y actuales maestros del
pueblo, médicos, o cualquier otra persona con
conocimientos y motivacién para hacerlo

= Charlas de caracter experiencial y vivencial, donde las
personas den a conocer Yy charlen sobre sus historias de
vida, experiencias y hechos personales en relacion a los
valores, tradiciones y formas de vida propias del
entorno rural y la comunidad local, con los que puedan
sentirse identificados los miembros participantes de
éste.

INICIO DE LA
ACTIVIDAD

La actividad se prevé promoverla a partir del primer mes de
intervencion de la propuesta.

RESULTADOS
ESPERADOS

Al finalizar la propuesta socioeducativa se espera haber
extendido y fortalecido los lazos intercomunicativos e
interrelaciones entre la poblacion participante; un interés y
motivacion por parte de la poblacion para participar y formar
parte de diferentes propuestas de accién; y una red de escucha-
aprendizaje entre la misma.

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

La planificacidn y organizacion de dicho taller, la llevara a cabo
los presidentes, la junta coordinadora y miembros de los
movimientos asociativos voluntarios, quienes gestionaran la
actividad y se pondran en contacto con otros agentes locales
que también pueden participar; elaboraran fichas de inscripcién
por semanas y por tematicas Rey divulgaran carteles por el
municipio con la informacion de la actividad para darlo a
conocer entre la poblacion: fecha, lugar, hora, tema a tratar...
El profesional de la educacién social tendra una funcién de
acompafiamiento, apoyo y seguimiento de la actividad.

RECURSOS
NECESARIOS

Los recursos precisos para llevar a cabo la actividad son:
= Ordenador

= |mpresora
= Folios
= Materiales
= Sillas

INDICADORES DE
EVALUACION

Para realizar una evaluacién satisfactoria y eficaz de la
propuesta se contara y empleara los siguientes elementos:
= Cuestionarios de evaluacion iniciales (Véase Anexo V)
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= Diario de campo para anotar y llevar a cabo un
seguimiento de la accion (Véase Anexo V1)

= Cuestionarios de evaluacion y valoracion finales (\VVéase
Anexo VII)

Fuente: Elaboracion propia

ACTIVIDAD

Huerto comunitario

CONTENIDO/
DESCRIPCION

Esta accion persigue involucrar al mayor nimero de personas
posibles, de diferentes edades y tanto pertenecientes o no a los
tejidos asociativos, para la formacién, desarrollo y
mantenimiento del terreno y cultivo del huerto.

El terreno donde se instaurard, serd cedido por el ayuntamiento
local en torno a alguno de los espacios naturales con los que
cuenta en el municipio.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Los objetivos determinados para esta actividad son:

= Formar un espacio de contacto, convivencia e
intercambio de experiencias y conocimientos entre las
personas participes

= Lograr la participacion, involucracion y el aporte de
cada miembro participe de la misma, bien sea a traves
de conocimientos, experiencia o esfuerzo fisico.

= Crear un lugar de trabajo, relacion y comprension, entre
sus miembros participes

= Llegar a obtener un buen cultivo, produccion y
mantenimiento del huerto

= Conseguir una organizacion y toma de decisiones
eficiente y positiva entre sus miembros participes

TAREAS

Las acciones o tareas a llevar a cabo son:

= Trabajo de la tierra del huerto y su cultivo

= Recogida de los productos obtenidos

= QOrganizacion de grupos de trabajo para realizar las
tareas correspondientes

= Seleccion y organizacion de los productos que se
cultivaran en relacion a su temporada y caracteristicas
de la produccion

INICIO DE LA
ACTIVIDAD

La dinamica tendra su inicio para el mes de septiembre del
presente afio 2019, pero previamente tendra lugar la formacion
e inscripcion de los participantes y grupos de trabajo, y el
estudio y analisis del terreno.

RESULTADOS
ESPERADOS

Una vez finalizada la propuesta de intervencion, en esta
actividad, se concibe, principalmente, haber logrado formar
una red de relacion y trabajo entre las personas participes de la
misma. Asimismo se espera haber unificado los lazos e
interconexidn entre sus miembros, a través de la comunicacion
e intercambio de conocimientos, experiencias y trabajo.
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Y por otro lado, haber extraido un beneficio y productividad
del trabajo realizado en el huerto: produccion y cultivo logrado.

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

Para el desarrollo eficaz de dicha accion, se requerira de la
implicacion de toda la poblacion participante de la misma, es
decir, por un lado la organizara y gestionara el equipo directivo
o coordinador de los movimientos asociativos, pero igualmente
necesitara de la direccidn y toma de decisiones de los miembros
voluntarios participantes a la hora de llevar ciertas tareas.
Igualmente, la figura del educador social se encontrara presente
en la actividad para realizar labores de apoyo, supervision,
seguimiento e intermediacién. Se encargara de reunirse con los
miembros de las asociaciones en una asamblea abierta, para:
completar la ficha de inscripcion con las personas participantes,
crear y organizar los grupos de trabajo por semanas y decidir
queé alimentos se van a cultivar y el modo de gestion del mismo
(\Véase Anexo IV y VIII)

RECURSOS
NECESARIOS

Los recursos necesarios para llevar a cabo la actividad son:
= Medios e instrumentos para trabajar la tierra y el huerto:
azadas, palas, rastrillos, mangueras...
= Folios, boligrafos...
= QOrdenador

INDICADORES DE
EVALUACION

Para realizar una evaluacién satisfactoria y eficaz de la
propuesta se contard y emplearé los siguientes elementos:
= Cuestionarios de evaluacion iniciales (Véase Anexo V)
= Diario de campo para anotar y llevar a cabo un
seguimiento de la accion (Véase Anexo VI)
= Cuestionarios de evaluacion y valoracion finales
(\Véase Anexo VII)

Fuente: Elaboracion propia

Encuentros intergeneracionales

El objetivo de estos encuentros es generar espacios de convivencia e intercambio de

conocimientos y experiencias entre las personas participantes, impulsar nuevas

oportunidades de entretenimiento, relacion, aprendizaje, transmision y recuperacion de

valores y tradiciones propias del territorio. Se encuentran divididos en 3 bloques

principalmente: la Alfabetizacion digital, el Archivo historico y tradicional del municipio

y los Talleres de ocio y entretenimiento.

ACTIVIDAD

Alfabetizacion digital

CONTENIDO/
DESCRIPCION

La generacion méas joven y la de mayor edad trabajaran al
unisono en el empleo y conocimiento de las tecnologias digitales.
La poblacion joven mostrard y ensefiara a la poblacion de edad
mas avanzada como se utiliza el ordenador, telefonos moviles y

otros dispositivos digitales a los que se tenga acceso, ademas del
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portal web del municipio y las otras redes sociales creadas para
dar difusion al proyecto y las acciones realizadas por el tejido
asociativo

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Los objetivos establecidos son:

= Generar un proceso de ensefianza- aprendizaje solidario
y reciproco entre diferentes generaciones

= Suscitar un interés por ambas partes por ensefiar y
adquirir nuevos conocimientos

= Mostrar a los colectivos de edad mas avanzada, como se
utilizan los dispositivos digitales tales como:
ordenadores, moviles, Tablets. ..

= Analizar y mostrar el uso, funcionamiento y gestion de la
pagina web del municipio y de sus redes sociales de
Facebook e Instagram

TAREAS

Se tratara las siguientes cuestiones:

= Conocimiento y resolucién de dudas o cuestiones
efectuadas por los colectivos de mayor edad. en relacion
al funcionamiento de los dispositivos digitales

= Acciones de ensefianza y aprendizaje para el empleo y
gestion de la pagina web del municipio, en torno a lo
ejecutado en otra accion de la propuesta.

= Tareas de ensefianza y aprendizaje para el conocimiento
y utilizacion de las paginas creadas en las redes sociales
de Facebook e Instagram

INICIO DE LA
ACTIVIDAD

La actividad se encuentra prevista para ser iniciada a partir del
primer mes de puesta en marcha del proyecto.

RESULTADOS
ESPERADOS

Al finalizar la propuesta socioeducativa, se espera haber
alcanzado acciones de reciprocidad, ayuda mutua, intercambio
de conocimientos y colaboracion por parte de los diferentes
colectivos de edad.

Ademas, haber suscitado un mayor interés y apego hacia las
tecnologias, por parte del colectivo de mayor edad, y unos
conocimientos basicos en torno al manejo de las redes sociales
y/o web de la localidad por su parte.

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

Los principales responsables y/o encargados de ejecutar dicha
actividad es el colectivo de personas jovenes y/o adultos con
conocimientos tecnoldgicos.

La elaboracién, organizacién y seguimiento de las sesiones sera
llevado a cabo por los miembros coordinadores de las
asociaciones: fichas de inscripcion, supervision...

El educador social tendra una funcion o rol de apoyo y
seguimiento de la actividad.

RECURSOS
NECESARIOS

Los medios requeridos para llevarla a cabo son:
= Ordenadores
= Otros dispositivos digitales prestados o a los que se
permita acceder: Tablets, mdviles.
= Conexion a internet

Para realizar una evaluacion satisfactoria y eficaz de la propuesta
se contard y empleara los siguientes elementos:
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INDICADORES
DE EVALUACION

= Cuestionarios de evaluacion iniciales (Véase Anexo V)

= Diario de campo para anotar y llevar a cabo un
seguimiento de la accion (Véase Anexo VI)

= Cuestionarios de evaluacion y valoracion finales (Véase
Anexo VII)

Fuente: Elaboracion propia

ACTIVIDAD

Cronica local

CONTENIDO/
DESCRIPCION

La accion trata de reunir, sistematizar, constatar y explicar las
memorias de la localidad en torno a su larga trayectoria e
historia cultural, social y econdmica con la que ha contado el
municipio. Para ello, se elaborard una Cronica histérica y
tradicional de la comunidad local, en la que se les solicitara fotos
personales antiguas a los vecinos y seran ellos quienes expliquen
y relaten los hechos y acontecimientos precisos, es decir, seran
los propios cronistas o narradores.
Se organizaran grupos de trabajo intergeneracionales en torno a
las siguientes tematicas o secciones a tratar en la crénica:
Tradiciones; Gastronomia tipica tradicional; Profesiones
u oficios tradicionales; lugares del municipio que son o
han sido punto de interés; Utensilios; La industria;
Sucesos; Etimologia; Las leyendas.
De manera simultanea, se va a tratar la informacién y hechos
extraidos y reflejados para la Crénica, en la pagina web de la
localidad, la cual serd actualizada, activada y complementada en
las secciones enunciadas recientemente.
Una vez generada, éste podra incluirse y ser presentado por los
propios participantes al resto de la poblacion del municipio
durante la semana cultural celebrada en la época de verano,
aprovechando ser un periodo de mayor actividad poblacional en
la localidad. O bien, la cronica pueden ser colocada y expuesta
en la biblioteca local organizada por la asociacion cultural en la
localidad, con la finalidad de que todas las personas puedan
tener a su disponibilidad cuando lo requiera deseen

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Los objetivos establecidos son:

= Dar a conocer el valioso patrimonio cultural con el que
ha contado el municipio, que paulatinamente se ha ido
perdiendo o desconociendo, sobre todo entre las
generaciones mas jovenes.

= Recuperar, sistematizar y organizar la historia social,
cultural, econdmica y tradicional del municipio, a partir
de la elaboracion de una Crénica y su vinculacion a la
pagina web existente

= Formar redes de trabajo, relacion y comunicacion entre
participantes de diferentes generaciones en torno a un
proceso de ensefianza- aprendizaje

46




= Lograr la participacion e implicacion de las personas
vecinas del municipio en la creacion de una Crénica en
la que se evidencie y exponga el patrimonio cultural del
territorio

= Extender y fomentar el interés entre la generacion joven
y de menor edad, por el conocimiento del patrimonio
cultural, social e histérico del municipio.

TAREAS

Las tareas a llevar a cabo en la actividad son:

= Realizacion conjunta, de una cronica del municipio con
reflejo de su patrimonio histérico y cultural.

» Recopilacion de fotos antiguas por los participantes en
torno a las secciones o tematicas en las que se organiza
la Cronica

= Activacién, actualizacion y complementacion de las
secciones de la pagina web del municipio, a partir de la
informacidn extraida para la elaboracion de la cronica.

INICIO DE LA
ACTIVIDAD

La actividad esta prevista para iniciarse una vez que se hayan
inscrito las personas interesadas en participar, y por tanto, se
organicen los grupos de trabajo en torno a las teméticas a
trabajar. Esto sera a partir del mes de Julio- Agosto del presente
afo 2019.

RESULTADOS
ESPERADOS

Al finalizar la propuesta de intervencion se espera haber reunido
y expuesto toda la informacién historica, cultural y tradicional
de la comunidad, en torno a la elaboracién de la cronica y la
complementacion de la pagina web. Asimismo se desea haber
fortalecido el sentimiento de pertenencia e incrementado el
interés entre la generacion de menor edad por conocer y
participar en este tipo de cuestiones 0 acciones.

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

Los principales responsables o coordinadores de la actividad
seran la junta directiva del tejido asociativo, continuado de las
personas participantes en el desarrollo de la actividad.
Asimismo, el educador social contara con funciones o cargos de
supervisién, apoyo, cierta organizacion, motivacion y
seguimiento de la actividad.

RECURSOS
NECESARIOS

Los recursos que se necesitaran para esta actividad son:
» Fotos antiguas
= Archivadores, carpetas...
= Ordenador
= Conexion a internet
= Folios, boligrafos...

INDICADORES
DE EVALUACION

Para realizar una evaluacion satisfactoria y eficaz de la
propuesta se contara y empleara los siguientes elementos:
= Cuestionarios de evaluacion iniciales (Véase Anexo V)
= Diario de campo para anotar y llevar a cabo un
seguimiento de la accion (Véase Anexo VI)
= Cuestionarios de evaluacion y valoracion finales (Véase
Anexo VII)

Fuente: Elaboracion propia
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ACTIVIDAD

Talleres de ocio

CONTENIDO/
DESCRIPCION

Se realizaran actividades sociales, culturales, educativas y de
ocio destinado a personas de diferentes edades del municipio,
tanto miembros o no del tejido asociativo, que desee
aprovechar y compartir su tiempo, sus conocimientos Yy
valores con el resto de la poblacion participe. Las personas
participantes seran las propias protagonistas y dinamizadoras
de las actividades que se lleven a cabo.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Los objetivos establecidos en dicha accion son:

= Construir espacios de ocio Yy entretenimiento
alternativo que conlleven, a través de sus actividades,
un intercambio de conocimientos y experiencias entre
sus participantes

» Fomentar el desarrollo de las actividades de indole
social, cultural y educativas entre la poblacion

= Favorecer espacios de convivencia intergeneracional

= Favorecer el disfrute y entretenimiento de la poblacion
a partir del desarrollo de otro tipo de actividades

TAREAS

Se podré llevar a cabo las siguientes actividades, segun los
intereses, preferencias y acuerdos establecidos entre ellos:
= Talleres de pintura, risoterapia, gymkana de
conocimientos, juegos tradicionales y actuales, de
juegos de mesa...

INICIO DE LA
ACTIVIDAD

Se iniciara a partir del mes de julio del presente afio 2019, una
vez comenzado el proyecto de intervencion.

RESULTADOS
ESPERADOQOS

Una vez finalizada la propuesta de intervencion, a través de la
presente accion, se desea haber logrado fortalecer y forjar los
vinculos sociales y afectivos, la participacion y el ocio
positivo entre las personas participantes

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

Los coordinadores de la actividad seran los presidentes y junta
directiva de las asociaciones, que seran quienes organicen las
sesiones por semanas y temaéticas a tratar, junto con el
educador social, quien tendrd una funcién de apoyo,
capacitacion y seguimiento al respecto.

RECURSOS
NECESARIOS

Los materiales o recursos a necesitar para su desarrollo son:
= Uno de los locales fisicos disponibles en el municipio
= Sillas, mesas...
= Material e instrumentos especificos para las

actividades que se fuesen a llevar a cabo: pinturas,
folios, objetos del juego...

INDICADORES DE
EVALUACION

Para realizar una evaluacion satisfactoria y eficaz de la
propuesta se contara y empleara los siguientes elementos:
= Cuestionarios de evaluacién iniciales (Véase Anexo
V)
= Diario de campo para anotar y llevar a cabo un
seguimiento de la accion (Véase Anexo VI)
= Cuestionarios de evaluacién y valoracién finales
(\VVéase Anexo VII)

Fuente: Elaboracion propia
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Eje 2: impulsar la ayuda mutua, participacion y redes colaborativas entre

asociaciones y el resto de poblacion.

ACTIVIDAD

Re- disefio de pagina web y difusion por redes sociales

CONTENIDO/
DESCRIPCION

Se trata de dar un nuevo uso y actividad a la pagina web oficial
de Vezdemarban “vezdemarban.com”, la cual, en el momento
actual, cuenta con informacion desfasada y espacios o
secciones importantes, en relacion a la historia y tradiciones
del municipio, vacias e inactivas.

Por tanto, la poblacion de diferentes edades, trabajara y se
ocuparé de llevar una correcta organizacion y gestion de la
misma, recogiendo informacidn necesaria para completar y
actualizar dichos espacios. Para ello, se aprovechara la
informacidn y experiencias proporcionadas por el colectivo
de edad méas avanzada en relacion a la actividad de la Crénica
del municipio.

Ademas, se empleard la pagina web y las diferentes cuentas
de Facebook e Instagram para dar difusion y conocimiento en
relacion a lo realizado en la propuesta socioeducativa, y por
las propias asociaciones durante su actividad.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Los objetivos determinados son:

= Dotar a la pagina web del municipio de una gestion y
utilizacion positiva y provechosa

= Convertir la pagina web y las redes sociales del
municipio en espacios de fuente de informacion,
difusién, actividad y datos valiosos para la poblacion
visitante de las mismas

= Lograr la participacion e involucracion de la
poblacion de diferentes edades en la actualizacion,
activacion y administracion de la pagina web y redes
sociales

= Lograr vincular la informacién y actividad de esta
accion con otras planteadas también en la propuesta
como: la Alfabetizacion digital y la Crénica del
municipio, para trabajar al unisono.

TAREAS

Las tareas a llevar a cabo en la actividad son:

= Activacion y actualizacion de los espacios o0 secciones
con los que cuenta la pagina web de la localidad, a
través de la obtencion y sistematizacion de la
informacidn correspondiente a cada uno de ellos

= Realizacion de tareas de organizacion y gestion de las
paginas del municipio creadas en Facebook e
Instagram, para su correcta utilizacion y disfrute

= Difusion a través de las redes sociales y pagina web
de las acciones realizadas en la propuesta de
intervencion y por los movimientos asociativos
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La actividad dard comienzo una vez se empiece a trabajar la

INICIO DE LA accion o dindmica de la Cronica del municipio, esto seria a
ACTIVIDAD partir del mes de septiembre del presente afio.
Al finalizar la propuesta de actuacién, se desea lograr un
correcto uso y activacion tanto de la pagina web como de las
pertenecientes a Facebook e Instagram.
RESULTADOS Se trata de sacar la méaxima productividad a los diferentes
ESPERADOS medios digitales, con el fin de lograr una mayor difusion y

repercusion de las acciones realizadas en la comunidad,
creando de manera simultanea, un espacio de fuente de
informacion valiosa y relevante sobre el territorio y su
poblacion.

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

Dicha actividad podra y serd organizada y gestionada tanto
por la junta coordinadora y miembros voluntarios de la
asociacion cultural ElI Cafio, como por poblacion no
pertenecientes a la misma. En menor medida, participaran en
alguna tarea sencilla, el colectivo perteneciente a la tercera
edad a través de la actividad de alfabetizacion digital
programada.

De manera simultanea, el educador social tendra tareas de
supervision, seguimiento y apoyo en el desarrollo la accion

RECURSOS
NECESARIOS

Los medios materiales necesarios para su desarrollo son:
» Ordenadores
= Conexion a internet
= Mesas, sillas...
= Documentacién extraida de la crénica del municipio
realizada

INDICADORES DE
EVALUACION

Para realizar una evaluacion satisfactoria y eficaz de la
propuesta se contard y empleara los siguientes elementos:
= Cuestionarios de evaluacién iniciales (Véase Anexo
V)
= Diario de campo para anotar y llevar a cabo un
seguimiento de la accion (Véase Anexo VI)
= Cuestionarios de evaluacién y valoracién finales
(Vease Anexo VII)

Fuente: Elaboracion propia

ACTIVIDAD

Redes locales colaborativas

CONTENIDO/
DESCRIPCION

Se trata de que los miembros de ambos movimientos
asociativos participen de manera voluntaria en la
organizacion y ejecucion de las dindmicas llevadas a cabo en
torno a las acciones de la propuesta educativa, aquellas otras
que propongan durante las asambleas o debates abiertos y/o
las que desarrollan cada una de ellas, a continuacién se
muestran algunas de ellas:

Actividades de la semana cultural;

mantenimiento;  biblioteca municipal,

gimnasia de
actividades
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organizadas durante la fiesta de los carnavales y las
fiestas patronales; teatro; charlas;
Asi, consiste en implicar a todas las personas que las
componen en torno a unas funciones en concreto, para lograr
el desarrollo de la actividad: de organizacién, difusion,
ejecucion y desarrollo de las actividades, etc. asignadas
durante las asambleas o reuniones abiertas organizadas.

Los objetivos establecidos son:
= Crear un vinculo o red de trabajo, colaboracion y
coordinacion entre las acciones que llevan a cabo los
movimientos asociativos

OBJETIVOS = Promover la activacion y motivacion de la poblacion
ESPECIFICOS para lograr su implicacion y participacion en las
diversas actividades o acciones
= Organizar y enriquecer la actividad del tejido
asociativo y de la propuesta, a través de la asignacién
y gestion de funciones y tareas de sus participantes
Las acciones o tareas a llevar a cabo en la accion son:
= Activacién y motivacion de las personas participantes
para lograr su implicacion y participacion en la
ejecucion de las actividades propuestas.
TAREAS = Organizacion, asignacion y distribucion para las
personas participantes, de diferentes roles y funciones
a adoptar y poseer en el desarrollo de actividades.
Dicha accion tendrd su comienzo, una vez iniciadas las
INICIO DE LA actividades que llevan a cabo los movimientos asociativos o
ACTIVIDAD cuando se empiecen a organizar las asambleas o debates
abiertos.
Al finalizar la propuesta de intervencion, se desea haber
logrado una autentica motivacion, participacion y activacion
RESULTADOS de las personas que componen el tejido asociativo para
ESPERADOS organizar, gestionar y llevar a cabo las actividades realizadas

por ellos. lgualmente, su constitucion y asignacion de
funciones respecto a las acciones.

RESPONSABLE DE
LA ACTIVIDAD

La accibn se encuentra organizada Yy gestionada
principalmente por los miembros de los movimientos
asociativos.

El educador social en esta actividad cuenta con un papel o rol
importante, ya que supone un elemento de apoyo, motivacion,
activacion y movilizacién para el proceso y la poblacion.

RECURSQOS
NECESARIOS

Para el desarrollo de dicha accién es necesario:
= Un local fisico presente en la localidad, donde se
realizarian las asambleas o reuniones abiertas
=  QOrdenador
= Mesas, sillas...
= Material como folios, boligrafos...

Para realizar una evaluacion satisfactoria y eficaz de la
propuesta se contara y empleara los siguientes elementos:
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INDICADORES DE
EVALUACION

= Cuestionarios de evaluacién iniciales(Véase Anexo
V)

= Diario de campo para anotar y llevar a cabo un
seguimiento de la accion (Véase Anexo VI)

= Cuestionarios de evaluacion y valoracion finales
(\Véase Anexo VII)

Fuente: Elaboracion propia

ACTIVIDAD

Asambleas y debates abiertos

CONTENIDO/
DESCRIPCION

Se organizaran debates o reuniones abiertas en torno a los
intereses 0 problematicas presentados por los participantes
durante la puesta en marcha del proyecto.

Seguiran una frecuencia y regularidad en cuanto a su celebracion
y organizacion.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

» Formar espacios de didlogo, discusion y debate entre los
participantes

* Promover la toma de decisiones y autonomia

= Lograr la coordinacién y organizacion en torno a unas
funciones, roles o intereses por parte de los participantes

= Saber gestionar los conflictos y otras cuestiones que se
han manifestado durante las acciones

TAREAS

Se tratara y discutira las siguientes cuestiones:

e Conflictos o problematicas surgidos durante alguna de
las acciones plantadas de la propuesta socioeducativa.

e Modificaciones 0 nuevas propuestas de accién
determinadas por los participantes para desarrollar en el
municipio.

e Actividades para organizar y efectuar en los talleres
intergeneracionales de ocio y entretenimiento.

e Acuerdos y cuestiones a tratar respecto a alguna accion
propuesta en el proyecto de desarrollo.

e Definicion y asignacién de funciones y cargos de los
participantes para el desarrollo de las redes colaborativas.

INICIO DE LA
ACTIVIDAD

Dicha accidn tendra su comienzo una vez iniciado el proyecto de
intervencion.

RESULTADOS
ESPERADOS

Al finalizar el proyecto, y por ello la accion desarrollada, se
desea haber logrado fomentar la coordinacion, intermediacion,
colaboracion y autonomia en torno a la toma de decisiones y red
de trabajo llevada a cabo por las personas participantes a lo largo
de todo el proceso.

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

El educador social sera quien coordine y facilite espacios de
dialogo, intermediacion y recursos para que sean los
participantes quienes resuelvan y gestionen sus propios
conflictos e intereses mostrados durante dichos encuentros
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RECURSOS
NECESARIOS

El material o recursos con los que se contara para llevarlo a cabo

son:

Un local fisico presente en el municipio donde reunirse
Mesas

Sillas

Material como folios, boligrafos...

Un ordenador para recoger informacion y sefialar los
puntos o cuestiones a tratar

INDICADORES
DE EVALUACION

Para realizar una evaluacion satisfactoria y eficaz de la propuesta
se contard y empleara los siguientes elementos:

Cuestionarios de evaluacion iniciales (Véase Anexo V)
Diario de campo para anotar y llevar a cabo un
seguimiento de la accion (Véase Anexo VI)
Cuestionarios de evaluacion y valoracion finales (Veéase
Anexo VII)

Fuente: Elaboracion propia

5.5. TEMPORALIZACION

El proyecto de intervencion, como se ha mencionado previamente, se ha disefiado para

que tenga una duracion total de dos afios en los que, durante el primer afio de puesta en

marcha del mismo, el educador social tendra un trabajo méas activo y de mayor

participacion, contando con las siguientes funciones:

e Observacion participativa y detencion de las necesidades y/o intereses en el

territorio y de su poblacién.

e Orientacién y supervision durante todo el proceso de desarrollo, teniendo en

cuenta el andlisis previo realizado.

e Promocion de la participacién y motivacion de la poblacion a partir de su proceso

sensibilizador y de la formacién de espacios de encuentro con la misma.

e Empoderamiento de la poblacién para llevar a cabo el desarrollo del proyecto.

e Fomento del sentimiento de pertenencia y colaboracién de la poblacion.

Mientras que en el segundo afio, adoptara una funcion de seguimiento, apoyo puntual y

reconduccion del proceso en caso de alejarse de los objetivos previos establecidos.

53




5.6. RECURSOS

5.6.1. Recursos didacticos y materiales.

Meétodos/ instrumentos de escritura: diario de campo
Sistemas de evaluacion y analisis: cuestionarios, entrevistas
Ordenadores

Conexidn a internet

Sillas

Mesas

Impresora

Boligrafos, folios, lapices...

Archivadores, carpetas. ..

Se incluye el material de trabajo prestado para llevar a cabo la accion del huerto

comunitario, los elementos cedidos para la elaboracion del archivo historico y tradicional

del municipio tales como fotos, objetos... o los recursos necesarios para la realizacion

de los talleres de ocio y entretenimiento.

5.6.2. Recursos humanos

Se contara con:

Un profesional de la educacion social como agente de dinamizacion local del
proyecto.

Los presidentes de los dos movimientos asociativos del municipio como personal de
referencia de la comunidad.

La junta directiva de los movimientos asociativos.

Personas vecinas, ya sean miembros 0 no de las asociaciones, pertenecientes de la
comunidad local.

Otros profesionales o agentes locales voluntarios de la localidad que deseen

colaborar.
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5.6.3. Recursos econdmicos 0 presupuestarios

Para el desarrollo del proyecto de intervencion planteado, se aprovechard y explotarén los
recursos y medios con los que se cuentan en el territorio. Por ello, no se solicitara ningun

tipo de subvencién o ayuda econdémica de un organismo superior.

Los recursos y medios que se emplearan para la ejecucién de cada una de las acciones,
seran prestados y proporcionados por los propios agentes locales participantes en el
proyecto: asociaciones, vecinos, organismos locales como el colegio y el ayuntamiento

del municipio, etc.

En caso de requerir de algin material mas especifico para la realizacion de una actividad
y con el gue no se cuenta, se haran pequefias donaciones de dinero por parte de las

personas participantes o de las propias asociaciones.

Es de importancia destacar que todas las personas que se encuentren involucradas en el
proyecto, lo hardn de manera voluntaria y altruista, y por lo tanto, no obtendrén ningun
tipo de ganancia o beneficio econdémico al respecto.

5.7. INSTALACIONES

El proyecto de intervencion propuesto contara con la disponibilidad de los recursos e
infraestructuras con las que disfruta la localidad y su poblacion para la puesta en marcha

de sus actuaciones. Concretamente, se utilizara los expuestos a continuacion:

= El local del club de los jubilados concedido por el ayuntamiento local

= El local de la camara agraria prestado por el colectivo de agricultores del
municipio

= Las instalaciones de aulas digitales con las que cuenta el colegio municipal

= Ellocal del consultorio del municipio.

= Espacios publicos con los que cuenta el municipio como: parques, polideportivos,

plaza mayor...
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5.8. METODOLOGIA.

La propuesta socioeducativa planteada, se encuentra estructurada desde un tipo de

metodologia propia del desarrollo comunitario en donde se tienen en cuenta las siguientes

cuestiones:

Es de caracter endogeno: trata de aprovechar y explotar los recursos
pertenecientes a esa comunidad local y al mismo tiempo, la falta de experiencia
que presentan los agentes locales protagonistas y participantes del proceso.
Promueve una movilizacion y participacién activa por parte de las personas que
integran la comunidad. Esto se consigue a partir de un enfoque apreciativo, desde
el cual, se trata de “vender” y presentar la idea a la poblacion con la que se va a
trabajar con positividad, haciéndolo ver como una oportunidad para mejorar su
situacion y ampliar conocimientos.

Conforma un desarrollo integral o global, en el que se aborden cuestiones
econdmicas, sociales, politicas, cultuales etc. al mismo tiempo.

Propulsa la mejora de la calidad o nivel de vida de la poblacion que conforma el

territorio a determinar.

Metodologia de Investigacion- Accién- Participacion (IAP):

La propuesta de trabajo debe seguir este tipo de procedimiento, puesto que se trata de una

metodologia en la que se intercala el estudio de la realidad con la intervencion en dicho

territorio para abordar la problemética concediendo protagonismo a los agentes locales

implicados.

Se organiza en 5 fases concretas:

» Detencidn y estudio de la realidad en cuanto a indicadores relevantes, necesidades

y sobretodo potencialidades con los que se cuenta en ese territorio.

» Elaboracion de un diagnostico de la realidad formulado por la propia poblacion

del territorio.

» A continuacion, una vez desarrollado el estudio y el diagnostico de la realidad y

su poblacion, se lleva a cabo el disefio de la planificacion que se va seguir para

desempeniar el proyecto.
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» Cuando se tenga previsto, se procedera a la implementacion o puesta en practica
de la planificacién disefiada dentro de la realidad determinada.
» Todo proceso debe comprender un procedimiento de evaluacion y analisis.
Monsalve Serrano, Romero Gonzélez y Sanz Gabriel (2002

Teniendo en cuenta las fases en las que se estructura este tipo de metodologia, se va a
describir y explicar el proyecto de desarrollo comunitario en funcion de estas etapas,
haciendo hincapié al mismo tiempo, en las funciones y estrategias con las que contaria el

educador social en cada una de ellas:

1. Andlisis v estudio de la realidad.

Se procede a comprender y conocer el territorio y la comunidad donde va a tener el lugar
el proyecto socioeducativo de desarrollo. Para ello se sigue un sistema de observacion
participativa, con la finalidad de detectar las potencialidades y recursos con los que ya
cuenta la zona, y asimismo las necesidades e intereses manifestados por los propios

pobladores de ésta.

En esta primera fase, tuvo lugar la seleccion de la muestra y la elaboracion de las
entrevistas semiestructuradas a la misma, con el fin de conocer sus intereses,
potencialidades y necesidades. La muestra y entrevistas fueron realizadas entre el
personal componente del tejido asociativo de la localidad de VVezdemarban, anotando las
resultados y conclusiones con técnicas de recogida de informacion como el diario de

campo.

En esta primera fase no se ha encontrado mucha dificultad, ya que de manera general la
poblacién con la que he trabajado, se ha prestado colaborativa y abierta en cuanto a la
realizacion de las entrevistas y la expresién de sus intereses e ideas, sin embargo, si
percibi mayor resistencia entre la poblacion de mayor edad cuando se les lanzaba alguna
pregunta en relacion a introducir algin cambio o modificacion en sus sistemas de

organizacion.

Asi se ha podido observar, la existencia y actividad de dos movimientos asociativos en el
municipio con gran peso e importancia en el mismo, ya sea por su accién, como en el
caso de la asociacion cultural, o por el colectivo de personas al que representa, en el caso

del de las personas de la tercera edad, con las que ha sido interesante colaborar y acordar
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el proceso de desarrollo planteado debido a su falta de coordinacion, relacion y trabajo en

su actividad manifestado al finalizar las entrevistas.
Las funciones principales del educador social en esta fase son:

= Efectuar una observacion participativa competente.

= Favorecer la participacion de los miembros para lograr su implicacion en el
proceso a traves de la generacion de espacios de encuentro adecuados.

= Presentarse abierto y respetuoso ante las diferentes opiniones y reflexiones
efectuadas por las personas participantes.

= Tener en cuenta y registrar todas las reflexiones y observaciones en el diario de

campo.

2. Elaboracién de un diagndstico de la realidad.

Se parte de un estudio, recopilacién de informacion relevante e investigacion de la
comunidad a través de técnicas de recogida de informacion como la entrevista
semiestructurada en la que se hace referencia a cuestiones favorables y de necesidad con
la que se cuenta y/o aquellas otras que les gustaria cambiar o realizar como nuevas

acciones o propuestas de intervencion.

Asimismo se procede a emplear un tipo de técnica de analisis o diagnostico: el DAFO.
Dicho recurso, permite identificar y valorar las potencialidades y debilidades con las que
cuenta el territorio y su poblacion. En la presente propuesta socioeducativa el DAFO fue
elaborado de manera conjunta, entre el educador social, los miembros del tejido

asociativo y otras personas voluntarias vecinas del municipio, mediante una reunion.

A continuacién, una vez concluido el estudio de la realidad a través de este tipo de técnica
de andlisis, se procede a realizar unos cuestionarios con las acciones y procedimientos
sugeridos para llevar a cabo en el proyecto, en relacion a las necesidades e intereses
manifestados por la poblacion participante a partir de la reunion organizada y en las
entrevistas elaboradas al principio. En dichos cuestionarios, los participantes debian
marcar los items formulados con el grado de satisfaccion y acuerdo respecto a las acciones

y propuestas realizadas.
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Una vez recogidas y manifestadas las opiniones y apreciaciones de las personas
participantes, se puede proceder, conjuntamente, al establecimiento o fijacion de los

objetivos que se desean alcanzar durante el proceso de intervencion.
La funcion del educador social a lo largo de todo este proceso se sustento en:

= Lograr un diagnostico participativo, realista y acorde con la situacion actual de la
comunidad y su poblacion.

= Dar voz a la poblacion participante y una direccion al proyecto de intervencion.

= Servir como un medio técnico, como una ayuda o soporte hacia la planificacion y
ejecucion de las acciones que se han ido llevando a cabo durante la fase.

= Promover y guiar la colaboracion y toma de decisiones de la poblacion
participante en la reunién y los cuestionarios elaborados.

= Dirigir y guiar el desarrollo, siempre teniendo en cuenta el estudio del medio
elaborado previamente, apreciaciones de las personas, la organizacion y los
posibles recursos y obstaculos encontrados.

= Tener en cuenta que los objetivos propuestos deban ser alcanzables, especificos,
demandados por la poblacion y concluyan a la mejora o promocién de nivel de
vida de la comunidad local.

3. Disefio de planificacion de la propuesta.

El disefio de la propuesta socioeducativa y sus acciones ha sido realizado a partir de los
intereses, preferencias y necesidades manifestadas y expresadas por la propia poblacion
participante. De las cuales se optd por trabajar la convivencia, las redes de trabajo y la
colaboracion entre sus miembros, actuando de manera transversal sobre la perspectiva
intergeneracional. Todas las acciones a llevar a cabo se han estructurado en torno a dos

grandes ejes, dentro de los cuales se van a dividir en torno a lo que representa cada cual.

Las iniciativas van a estar dirigidas, coordinadas y ejecutadas por los lideres locales de
ambos movimientos asociativos, esto es, su equipo coordinador y directivo. Sin embargo,
en algunas de ellas podran tener cabida otros miembros voluntarios, ya sean
pertenecientes o no al tejido asociativo. Del mismo modo, un educador social se encargara

de servir de punto de apoyo a esa organizacion y coordinacion.

Para la ejecucion e implementacion de cada actividad de la propuesta, el 6rgano

coordinador de las asociaciones realizard junto con el educador social, unas fichas de
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inscripcion con el fin de conocer el nimero de personas que participaran de manera activa
en ellas. Una vez se completen, se procedera a elaborar los grupos de trabajo y su

actividad para cada una de las acciones.

Para el desarrollo de las mismas, siempre se tendrd en cuenta un enfoque de desarrollo
enddgeno, integral y de participacion activa, es decir, se utilizaran los recursos del
territorio (tanto humanos como econdémicos), se atendera todos los ambitos de la vida de
las personas y se llevara a cabo a través de la participacion y protagonismo de las personas

residentes en la comunidad.

Respecto a la busqueda y captacion de recursos (humanos, materiales y técnicos), para
lograr la colaboracion del maximo namero posible de personas en ciertas acciones del
proceso (siempre respetando sus preferencias e intereses), a lo largo de la puesta en
marcha del proyecto, de forma transversal, se continuara llevando a cabo un proceso de
sensibilizacion entre los vecinos de la localidad a través de reuniones, charlas y la

promocion de las acciones y dindmicas que se llevan a cabo

Por otro lado, se tendré en cuenta la colaboracion de organismos locales, profesionales y
de los propios movimientos asociativos, para la prestacion de recursos fisicos y materiales

para llevar a cabo el desarrollo de las acciones.
La funcion del educador social en esta fase gira en torno a:

= Facilitar procedimientos de planificacién y disefio.

= Guiar y organizar el disefio de las iniciativas a llevar a cabo en el proyecto.

= Orientar, dirigir y proporcionar ideas y técnicas posibles.

= Sensibilizacion y movilizacion a los vecinos y agentes locales de la comunidad
para conseguir su implicacion y colaboracion en el proceso.

» Fomentar y valorar la colaboracion

= Apoyar y orientar en la gestion y ejecucion del proyecto de desarrollo.

= Concienciacion y motivacion para la poblacion no participante en el proceso.

4. Implementacién o puesta en practica de la propuesta socioeducativa.

Una vez concluido el proceso de disefio y planificacion del proyecto, se procedera a la

poner en marcha todo lo elaborado hasta el momento.
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Como se ha explicado en el apartado de desarrollo de la intervencion, las acciones e
iniciativas propuestas se van a iniciar a partir del mes de julio del presente afio, teniendo
en cuenta que algunas de ellas se ejecutaran antes que otras, dependiendo del tiempo de

preparacion y organizacion que se requiera para cada una.

El desarrollo o la puesta en practica de las acciones sera gestionado por los lideres locales
participantes, tanto personal miembro de las asociaciones como no pertenecientes a las
mismas pero que se presten voluntarias a ello; en cuanto al educador social, adoptaré el
papel de orientador, apoyo y guia de todo el proceso, asimismo, podra tener funciones de

organizacion y/o direccion en los momentos necesarios.

5. Evaluacién vy anélisis del proyecto de intervencion.

Durante toda la propuesta, se lleva a cabo un proceso de seguimiento y evaluacién
continua de lo realizado hasta el momento. El educador social sera el que principalmente
haga esa valoracion a través de la observacion participativa, realizacion de cuestionarios

y la recogida de informacidn en el diario de campo.

Asimismo como se ha explicado en el desarrollo del proyecto, una vez se pongan en
marcha todas las iniciativas planteadas, se organizaran reuniones semanales entre el
educador social y los presidentes y/o junta coordinadora de los movimientos asociativos

para dar a conocer de cerca y poner en comun, el desarrollo y proceso de las acciones.

La finalidad de este seguimiento y continuidad no es otra que conocer el rumbo y
direccion que lleva el proyecto en relacion a los objetivos y acciones establecidas de
manera previa, ademas de comprobar el grado de satisfaccion y de participacion de la
poblacién, y realizar un reajuste de objetivos o de las acciones en caso de alejarse de lo

preestablecido.

Por altimo y al finalizar el proyecto de intervencidn, se llevara a cabo una evaluacion o
valoracion final de todo el proceso junto a los participantes del mismo. De esta manera,
se les pasara unos cuestionarios que deberan completar, en los que sefialaran el grado de
satisfaccion, participacion, de alcance de los objetivos previstos, de cambios 0 progreso
logrado etc. con el fin de conocer el nivel de éxito logrado, motivacién, activacion y

expectativas futuras para poder continuar con el mismo.
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Igualmente, el educador social por su parte, elaborara una ficha de evaluacion final en la
que contemplara una serie de cuestiones respecto a todo el proceso del proyecto de
intervencion, fijdndose y teniendo en cuenta las anotaciones hechas durante todo ese
tiempo en su diario de campo, y el cuestionario de valoracion final anterior elaborado a

las personas participantes.

6. ANALISIS DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS Y CONCLUSIONES DEL
PROYECTO

Principalmente, me gustaria manifestar mi interés y motivacion por intentar poner sobre
el terreno de la practica este proyecto de intervencion. Es decir, tener la posibilidad en un
futuro no muy lejano como profesional de la educacion social, de trabajar e implementar

el proyecto dentro del territorio con su respectiva poblacion.

Por otro lado, espero lograr y mantener a lo largo de todo el proceso, un alto indice de
participacion, motivacion e interés por parte la propia poblacion protagonista del mismo.
Y asimismo, intentar suavizar y reducir a través de las acciones a llevar a cabo, las
diversas barreras y dificultades que he podido apreciar previo al planteamiento de la
propuesta: dificultades intergeneracionales y escepticismo ante situaciones nuevas/ajenas
fundamentalmente, y aquellas otras que puedan ir apareciendo una vez iniciado el proceso

de intervencion.

Es de relevancia destacar el hecho de que existan en la comunidad local este tipo de
formaciones asociativas en activo, ya que esto beneficiard la puesta en marcha de
cualquier proyecto de intervencion con su poblacién, siendo mas natural, factible y

pudiendo llegar a alcanzar unos resultados satisfactorios o mas deseados.

Del mismo modo, hacer referencia a que durante el disefio y puesta en marcha del
proyecto de desarrollo, se va a poner un énfasis en aprovechar, utilizar y explotar los

recursos, tanto humanos como materiales, con los que nos encontramos en dicho
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territorio, puesto que de esta forma se puede alcanzar un desarrollo integrado y sostenible

en el tiempo.

Como ultima finalidad a alcanzar en el proyecto, se espera llegar a los objetivos
establecidos y propuestos previamente en el disefio y planificacion del mismo. Igualmente
y unido a lo anterior, se quiere favorecer e impulsar la participacion, actividad y
dinamismo local aprovechando la presencia de este tipo de movimientos organizativos

que se forman en &reas rurales como es esta de Vezdemarban.

Por otro lado, se hara referencia sobre la importancia que tenemos los profesionales de la

educacién social como agentes de dinamizacién y desarrollo de este tipo de procesos.

La Asociacién Estatal de la Educacion Social (2004), define la profesion de la educacion
social haciendo referencia a dos ejes: entendiéndolo como un derecho para la ciudadania

y una profesion de carécter pedagogico, por todo ello se cree que:

Es una profesion generadora de contextos educativos y acciones formativas y
mediadores que llegan a permitir por un lado, la incorporacion de la persona a las
diferentes redes sociales favoreciendo asi el desarrollo de la sociabilidad ente las
personas; y en segundo lugar, la promocion social y cultural, es decir, llegar a
posibilitar la ampliacion de intereses educativos, laborales, de ocio y participacion

social entre la poblacion.

Por tanto, teniendo en cuenta el concepto de lo que se entiende por educacion social en
general se procede a realizar una aproximacion de lo que corresponderia a la educacion

social dentro del terreno del desarrollo comunitario.

El educador social como agente de desarrollo local, segin Kisnerman (1983) centra sus

funciones o acciones en la promocién o apoyo, el cual lo entiende como:

"El proceso de estimular a los habitantes de un territorio para que se transformen en
vecinos, que como tales tomen conciencia de sus problemas colectivos; conozcan sus
recursos, aptitudes y capacidades para afrontar los problemas; elaboren un plan de

accion y consigan la comunidad que desean”. (Kisnerman, 1983)

Unido a lo anterior, en lo que respecta a las competencias profesionales con las que debe

contar un educador social como agente de desarrollo comunitario o local, y tomando
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como referencia la Guia oficial del Grado de Educacion Social de la Universidad de

Valladolid (2019), éstas se corresponderian a las citadas a continuacion:

= Comprender los referentes tedricos, historicos, culturales, comparados, politicos,
ambientales y legales que constituyen al ser humano como protagonista de la
educacion

= Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones
socioeducativas.

= Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.

= Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.

= Promover procesos de dinamizacion cultural y social

= Asesorar Yy realizar un seguimiento de personas y grupos en procesos de desarrollo
socioeducativo.

= Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria

= Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos
e instituciones de educacion social.

= Disefar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socioeducativa

= Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de
intervencion

= Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos
de intervencion socioeducativa.

Fuente: Elaboracion a partir de la Guia Docente del Grado de Educacidén Social de la Universidad de
Valladolid.

Con lo cual, el educador social en este caso se encargara de poner sobre el terreno de la
propuesta de accion todas estas competencias especificas propias de su campo

profesional.

El presente proyecto de intervencion es disefiado y elaborado para aplicarlo acorde a las
caracteristicas, recursos, necesidades e intereses del territorio y su poblacion, en este caso
de Vezdemarban, sin embargo tampoco se encontraria exento de poderse relacionar o
disefiar con otras comunidades locales de la zona que tengan unas caracteristicas similares

a las de este territorio.
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8. ANEXOS

ANEXO |

Figura 3: Parrilla de Entrevista sobre el Asociacionismo en Vezdemarban

El asociacionismo en Vezdemarban

Este 2z un cuestionario anénime. Es necesario completar todas las respuestas del mismo para
continuar y enviarlo.

“Obligatorio

Sexo *

(O Hombre

O Mujer

Edad

Situacion laboral

(O Conempleo
(O Estudiante
(O Desempleado

(O Jubilado

O otro

;Cudanto tiempo lleva residiendo en el pueblo?
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De los dos movimientos asociativos existentes en el municipio,
;forma parte de alguno?

O si
O No

(Forma parte de otro tipo de organizacion o movimiento? En
caso afirmativo, indique a cuil pertenece.

¢Por qué le gusta formar parte de un movimiento asociativo?
;Qué le aporta a nivel personal? ;Y al municipio?

;Qué tipo de actividades se realizan en la asociacidn en la que
forma parte?

i5e suele realizar actividades en las que puedan participar
tinicamente los socios de la propia asociacién o son actividades
dirigidas a cualquier persona que desee hacerlo?

Dentro de la organizacidn, ; seguis algun tipo de método de
trabajo o planificacion a la hora de funcionar y realizar las
tareas?

i la hora de realizar las actividades contdis con la colaboracién
de personas u otra organizacion ajeno a la propia asociacion?
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iSoléis tener algln tipo de comunicacion y coordinacion con el
otro movimiento asociativo presente en el municipio? En caso
afirmativo, ;para qué?

Desde su punto de vista, jconsidera que la poblacion del
municipio que no se encuentra vinculada directamente a la
organizacion participa en las actividades realizadas por la
misma lo suficiente?

QO si
O No

¢ Consideraria oportuno introducir algin cambio en el
funcionamiento de la propia asociacion? En caso afirmativo, jen
qué aspectos?

;Le pareceria buena la idea de trabajar de manera conjunta con
la otra asociacion en torno a unos mismos intereses?

O si
O No

¢Qué tipo de acciones le gustaria que se realicese si ambas
asociaciones se vinculan para llevar a cabo dindmicas
favorables al dinamismo de la localidad y su respectiva
poblacién?

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 11

Figura 4: Resultados en las entrevistas realizadas sobre “El Asociacionismo en
Vezdemarban”.

Sexo

10 respuestas

@ Hombre
@ Mujsr

Edad

10 respuesias

v IFafes  Tanes  44asfes G0sfes S0afos TTafes S4asfos @3 afes

Situacién laboral

10 respuestas

@ Con empleo
 E=tudiants

@ Desempleado
@ Jubilade

@ Ctro

;Cuanto tiempo lleva residiendo en el pueblo?

10 respuessias

8 (B0 %)
4
2
1.(10 %) 1 (10°%) 1 (10 %) m
1}
2 3fos 52 afios. Cusndo me c3sé, me vine a vivi... Excepts dos afios qu...
2 afos Desde siempre
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De los dos movimientos asociativos existentes en el municipio, ;forma
parte de alguno?

0 respusstas

® s
® Mo

¢Forma parte de otro tipo de organizacién o movimiento? En caso afirmativo,
indique a cual pertenece.

2

puestas

S5i. de |z Red de Queserias y Artezanas de Campo, y Tacimbala batucada
Si. de |z Red de Queserias Artesanales y de Campo

Si. a la Asociacion "Entre Costuras”

5i, a la Asociacion Espancla Contra el Cancer y a Cruz Reja Espaniola.

5i, soy miembro de |a Asociacion Cultural de "El Cafic’ y luego colaboro con la Asociacien Espaficla Centra el
Cancer y Cruz Roja Espaficla

Na, de ninglin otre
Ne.
5i. A la Ascciacion Espafola contra el Cancer.

S5i, de Cruz Roja y la Asociacidén Espaficla contra el Cdncer

;Por gué le gusta formar parte de un movimiento asociativo? ;Qué le aporta
a nivel personal? ;¥ al municipio?

0 respuestas

Creo que una Asocizcién Culturzal edmo a la que yo pertenezro es clave en municipios tan pequefios sobre -

toda. A nivel personal me aporta mucha satisfaccidn por el trabzjo bien hecho y el disfrute de las personas.

Porque es la llave para promover cambics tanto en nuestra forma de vida y de ocio, asi come aporta
bienestar social y emocional.

En el municipio también aporta transformaciones socizles, une a sus gentes & inquietudes y reivindica
mejoras.

Personalmente, me da la oportunidad de conccer a gente y trabajar conjuntamente con ella para lograr cosas
que de manera individual senia mas costoso.

Ezpecialmente en pusblos con una poblacién tan reducida come es Vezdemarbén, es una herramienta
estupenda para tejer redes entre los vecinos, da fortzleza 2 los mizmos, empoderarkos; y de |z misma forma
esto se va a ver trasladado al municipio en forma de actividades v propuestas culiurales y refvindicativas.

Porgue te permite realizar actividades sin necesidad de desplazarte, saunque soy socia de otrs asociacion de
Toro.

Es una manera de que los mayores en el pusblo nes podames reunir 2 jugar y pasar el rato en un sitio
tranquile y adecuade como es el club, de otra forma, muches de nosotros no saldriames de nuestras casas,
porque en el bar con tanto jales de ruidos y gente..

¥ & nivel particular, a mi come presidente, me aporta mucha satisfaccidn, entretenimiento y me ayuda a tirar
para adelante porque la memcria no para, si tengo que sanear cuentas o cuslguier historia...
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:Por qué le gusta formar parte de un movimiento asociativo? ;Qué le aporta
a nivel personal? ;Y al municipio?

0 respue

=

municipio.

Me gusta porgue el club de jubilados s una forma de convivencia que tenemos en la que se pasza el tiempo y
en esta etapa en la gue nosotros nos encontramos, es lo que tenemos que hacer, pasar el tiempo.

A nosotros los jubilzdes nos da la vida porque permite que salgamos de nuestras cazas a relacionarlos con
los demas.

Fara el municipio, al tener una poblacién bastame envejecida, nes permite 2 los mayores tener una buena
vejez.

A mi me permite poder salir de casa para relacionarme y pasar &l tiempe con los demas.

Creo que &l final a todos lo que noa aparta s eso sobre todo, llegar 2 conocer mejor a la gente con la que
estamos.

Creo que en un pueblo pequefio como es Vezdemarban, una asociacién activa le da ctras pesibilidades de
organizacidn, de entretenimients a su pablacidn y sobre todo esa "vidilla® que poco a poco se le va zcabando.
Creo que si no somos nosctros, los propics vecinos, los gue nes interesamos per mantener el pueblo en
active, no lo va a hacer otro. Por esa, a nivel personal me gusta formar parte de una asociacicn de este tipo.
A nivel personal me aporta mucha satisfaccion, me permite relacionarme con la deméas gente y al fin y al
cabo me entretiene muchao.

Al puebla le da muche beneficio parque permite que |a gente se una per unes intereses comunes con la
finalidad de que =& consigan l2s cosas de manera mas facil y con menos esfuerzo. b

¢ Qué tipo de actividades se realizan en |la asociacion en la que forma parte?

0 respuestas

Desde curscs de todo fipe, a excursiones, cine al aire Libre, charlas, talleres...
Educativas, de ocie y cultura y divulgadora de actividades de otras asocizciones
Esta centrada en dar propuestas culturales y de ocic al municipio.

Excursiones, charlas informativas, cursos (memeoria, etc...)

Antes haciames excursiones y visjes culturales sobretodo, pere ahora |2 gente mayor ya no se quiere maver y
z2 ha acomodado, les gusta que les den tode heche.

En |a Ascciacien Marbana no solemos organizar ya ninguna actividad como tal, antes si se hacia alguna
excursian, pero shora ya sclaments nos juntamos para ir a jugar a las cartas &l local de los jubilzdos, pars
zlgin taller de memaria y poco més...E

Antes haciamos excursiones y vizjes culturales. Ahora hacemos algdn teatro o alguna merienda en una fecha
zefalads, pero generalmente solo nos reunimos para jugar a las cartas en el club.

Ahcra no sclemos hacer actividades como tal. Alguna vez puntual hacemaos algdn teatro o merienda por =l
dia de la madre o &l padre por ejemple, pero nosotros =olo nos juntames para jugar a las cartas, al bingo...

Actividades de toda tipo: culturales, socizles, educativas. Nos encargamos de apoyar |2s fiestas patronales y
otros eventos impartantes que hay en el pueblo durante el afic.

¢Se suele realizar actividades en las que puedan participar Unicamente los
socios de |a propia asociacién o son actividades dirigidas a cualquier
persona que desee hacerlo?

O respue

Son dirigidas a todas las personas s
Dirigidas a cualquier persona que desee participar.

Lz mayaria de las actividades estan shisrtzs a cualquier persona residente en el municipic o gue =& intersse
y acenque al mismo.

No, siempre estan shiertas a todas las personas.
‘fa no se suelen organizar muchas actividades que estén dirigidas a tode el pueblo, porque ya solamente nos
solemos juntar en &l local para hacer talleres de memoriz, algin teatro muy de vez en cuando, jugar a las

cartas y poco mas.

Excepto obras de teatro que se hacen zlguna vez y a las que suelen ir |z gente. el resto de actividades que
hacemos suelen estar dirigidas Unicamente para las personas miembro de |a asociacién como tal.

No, ahora ya se hacen para que participemos solamente nosotros, los mayores.

No, ahorz las que h. solamente partici los jubilades.
A cualquier persona que lo desee, ya sea de aqui o de fusra.

Ahora mismo sclo los socios de la aseciacion, porgue no hacemos mucha tarea. hd
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Dentro de la organizacion, ;seguis algun tipo de método de trabajo o
planificacién a la hora de funcionar y realizar las tareas?
0 respues

5i. nos reunimos @ menudo ¥ repartimos las tareas. re

5i. se llevan & cabo reuniones periddicas, delegamos tareas entre las compafieras para no saturamos y nos
mantenemos en contacto a ravés del grupo de whatsapp y correo electrdnica.

Hay un grupo en la zsociacidn que conforma |z directiva, 8sta se encarga de llevar el seguimiento de todas
las idades, reunirse pericdi v afrontar las decisiones mas del dia a dia.

i |2 junts organiza 2 actividad, pars lusge lss sosias cooparan pars reslizar las tarass.

No, solamente nos reunimos alguna vez la junta directiva de la asociacion para el tema de sanear cuentas, y
=i haya alguna baja o zltz en |z asocizcion, pero nada més.

Lo que si es fijo que nos reunimos en enerc de cada afio, porgue nos lo exige la federacion, para sanear y
[presentar cusntas.

La junta directiva se suele reunir alguna vez para hablar de temas de |a asociacion como saldar cuentas u
otro asunto que les interese.

Esta |z junta directiva de la zsociacidn, que e= quisn serelne algunz vez &l afio para sanear cuentaa v
arganizar.

Es Iz junta directiva la que se redne alguna vez para tratar asuntos de interés para la asociacian.

Es |z junta directiva la que s= redne alguna vez para tratar asuntos de interés parz la ascciacian.

La junta coordinara se retine de forma periddica y trata de hablar y resclver los asuntos de interés y
organizacidn de la asociacidn. Ademas nos solemos repartir |as tareas entre todos los que la formames,
cada vez que realizamos alge.

L= junta directiva nes reunimes una o dos weces 2l afio para sanear cuentas y organizar otro tipe de
cuestiones de |a organizacién, pero poco miés.

¢Ala hora de realizar las actividades contdis con la colaboracion de personas
U otra organizacién ajeno a la propia asociacién?

0 respuestas

i, |z gente siempre nos suele ayudar cuando lo necesitamos. Al igual que los negocios del puebloy el e
Ayuntamiento, que siempre teENemMos SuU gran apoyo.

Procuramos buscar apoyos cuando se trata de organizar tareas complejas. o cuande no contamos con
ciertos recursos.

La mayor parte de |2 colaberacian suele venir per parte de los negocios del municipio, asi como de otros
vecinas que forman o no parte de la ssociacian, siempre estan di a echar una mana.

Si, selermos contar con el apoyo del i para izar alguna actividad concreta.
Mo, porque ya no

Ahora misme no, porque comae he dicho antes, la asociacion ha dejado de tener mucha actividad con la que
=2 pueda colaberar con otros.

Come ya no organizamos actividades para el pueblo, no. Come mucho con el ayuntamiento local, porque es
&l que nos cede el local del club donde nos juntames.

Come ya no s= hacen actividades como tal no. El ayuntamiento nos presta el local de los jubilados dende nos
reunimos todas los dias, pero ahora ya nada més.

Si: ol Ayuntamisnto, cuslquisr perscna que [o dese= y nos Io propenga, profesionales del pusblo o de fusra

Como ya no se hacen actividades como tal no. El ayuntamiente nos presta el local de ks jubilados donde nos
reunimos todos los dias, pero shora ya nada mas.

5i: el Ayuntamiento, cualquier persona que lo desee y nos bo proponga, profesionales del pueble o de fuera...

El ayuntamiento local si colabora, porque quien nos presta el local donde nos reunimos. A parte de él, con
nadie mas porgue como ya he dicho no tenemes mucha actividad més.
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:Soléis tener algun tipo de comunicacion y coordinacién con el otro
movimiento asociativo presente en el municipio? En caso afirmativo, ;para
qué?

No existe una coordinacidn en la organizacion de actividades establecida como tal; nos comunicamos
dnicamente cuanda necesitamos coordinar el uso de espacios sobre tode.

Si, pero dnicamente para coordinamnos espacios en los que realizar actividades o pasames infarmacion
relevants para ambas.

S5i, para pasarnos informacidn acerca de alguna actividad que pueda interesar u organizar espacios.

No, porque a la gente en general no le gusta moverse y hacer otras cosas, entonces no solemos tener mucha
actividad con ellz, como mucho =i tenemos que pasarnes informacidn y poce més.

Come muche para pasamos informacién sobre alge que necesitemos o nos interese, pero tampoce mucho
mas.

No, no solemes tener mucha. Come mucho para pasamos o prestamos el local, informacidn...
Nao coma tal, perque ya no erganizamos actividades come las que realizan ellos.

Unicamente para cedernos el local de los jubilados si queremas arganizar actividades alli, y para pasamos
informacién que nos pueda interesar a ambos.

Unicamente para pasarnos documentos o informacién que nos pueda ser iitil y poco mas. b4

Desde su punto de vista, ;considera que la poblacién del municipio que
no se encuentra vinculada directamente a la organizacion participa en
las actividades realizadas por la misma lo suficiente?

O respu 5

@S
® No

;Consideraria oportuno introducir algiin cambio en el funcionamiento de la
propia asociacion? En caso afirmativo, jen qué aspectos?

puestas

Creo que estamos yendo por el buen caming. Obviamente sismpre se puede majorar y poco 2 poco
conseguimaos grandes logros.

Si, por ejemnplo que se hiciese rotacion de manera periddica (cada afio) de los puestos de Iz junta directiva de
la asociacion, o hacer las reuniones en dias fijos (. todos los martes, o todos los jueves..)

Siempre es necesaric continuar introduciendo cambics dentro de la ascciacion. Este ano estames centrados
en ir mejorando aspectos de planificacion de cara al veranc cuttural, temporalizar, mejorar la comunicacion,
ete.

Mo.

No ko hemios pensado nunca. La verdad es que ya a estas alturas... no queremos complicarnos mucho
porque luego la gente mayor tampoce responde muy bien a los cambios. Como he diche antes, no le gusta

maverse, en general s= ha vuelto muy comeda y le cuesta hacer cosaa nuevas.

Buena, la verdad que nunca le hemos plantzado, pero ya & las aluras que estamos... no 22 que s= podria
hacer.

Mo ko hemos planteado nunca, pero seguramente en zlguna cosa si necesitamos cambiar.

Munca lo he pensado. pero yo creo que al final cualquier cambic que se introduzea para bien, siempre es
buena idea. Tendremos gue mejorar aiin en muchas cuestiones para continuar en la direccion correcta.
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¢Le pareceria buena la idea de trabajar de manera conjunta con la otra
asociacion en torno a unos mismos intereses?

0 respuestas

@5
® Mo
Si

10 (100%)

¢Qué tipo de acciones le gustaria que se realicese si ambas asociaciones se
vinculan para llevar a cabo dindmicas favorables al dinamismo de la
localidad y su respectiva poblacion?

B respuestas

Intercambios de conccimientos, retomar actividades perdidas o aquellas que elles conocen muy bien por -~
haberlas hecho muchos afies. recuperar |a historia del pueblo y sistematizarla..

Seria interesante ir realizando actividades en |23 que =& rabajasen de manera transversal la
intergeneracionalidad

Mao seria mala idea que |as dos ascciaciones pudigsemos hacer cosas jumios perc &l problema es queala
gente gue forma parte de la nuestra, no le gusta moverse ni hacer mucho ya, entonces...

Algin tipo de actividad que nosotros, los mayores. supiésemos hacer y en la que ensendsemos a los jovenes
coma se hace, por ejemple, s me ocurre renovar ropa regional de |a de antes, ensefiar como se bordan y
tejen esos trajes para luego pederlos sacar en el desempadrinamiento.

A lo mejor actividades que nos permita reunimos mas a los vecinos del pueble.en lzs que podames
aprender y ensefiar los unos a los otros.

Actividades que nos permita conccenos, hablar més entre nosotros, entretenernos todos juntos...

Desde mi punto de vista, creo que seria interesante potenciar y organizar emire ambas, lzs actividades que
normalmente llevames a cabo en el pusblo desde nuestra asocizcion, ademas de las fiestas paironales,
verang @ |z semana culural... Siempre entre mas personas nos podremos dividir las taress, aportar mayores
ideas, conocimientos o experiencias.

A mi personzlmente |z idea de un huerto comunitario o de trabajar actividades de convivencia entre la gente
del puebly, me llzmz bastante la atencidn. Creo que a la largz, va 2 ser alge que va 2 aportar muche en |2
loczlidad y 2 sus gentes.

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 11

Figura 5: Cuestionario de satisfaccion para la ejecucion de las acciones de la

propuesta

Desde su opinién, ;Consideraria viable la accién del Taller de Escucha?

10.0 10 (100 %)
75
50
25
LR0E) 00 %) 0% [0E)
0.0
1 2 5

]
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2
0(0%) 00 110 %)
0
1 z 4 5
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La accion del Taller de Escucha lograria un alto indice de participacian.

10 respuestas

0(0%) 010 %) 1010 %)

Desde su opinidn, ; Consideraria viable la accidn del Huerto
Comunitario?

10 respusstas
2
]
4
2 2420 %)
0(0%) 010 %) (0%
]
1 2 3 4 g

Participaria en la accion del Huerto Comunitario

estas
4
3
2
1
0{0%) 0(0%)
0
1 2

La accion del Huerto Comunitario lograria un alto indice de
participacion.

a3

10,0
75
5.0
25
00 %) 0(0 %) 0(0%) S—
0.0 :
1 z 3 5
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Desde su opinién, ;Consideraria viable la accion de Alfabetizacion
Digital?

10 respuestas

100

10 (100 %)

n
=}

P
o

0{0%) 0{0 %) 01(0%) 0(0%)

Participaria en la accién de Alfabetizacion Digital

10 respuestas
=]
4
2
0(0%) 0(0%)
o
1 2

La accion del Alfabetizacion Digital lograria un alto indice de
participacion.

10 rezpusstas
10,0
75
50
25
o 040 %) 00 %) 00 %} 1(10%)
1 z 3 ]

Desde su opinidn, ; Consideraria viable la accion de la Crénica Local?

10 respuestas
B (60 %)
4
4 (40%)
2
0{0 %) 00 %) 0(0%)
o
1 2 3 4 5
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Participaria en la accién de la Crénica Local

10 respusstas
3
]
4
2
00 %) 00 %) 00 %)
1]
1 2 3 4 ]

La accion del Crénica Local lograria un alto indice de participacion.
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Desde su opinidn, ¢ Consideraria viable la accién de Talleres de Ocio?

10 respuestas
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Participaria en la accién de Re- disefio de la Pagina web y redes
sociales
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La accion de Re- disefio de la Pagina web y redes sociales lograria un
alto indice de participacion.
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La accion del Talleres de Ocio lograria un alto indice de participacién.
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Desde su opinién, ; Consideraria viable la accién de Re- disefio de la
Pagina web y redes sociales?
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Desde su opinién, ; Consideraria viable la accién de Redes Locales
Colaborativas?
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Participaria en la accidn de Redes Locales Colahorativas
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La accion de Redes Locales Colaborativas lograria un alto indice de
participacion.
10 respuestas
10.0 10 (100 %)
7.3
50
25
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)
0.0
1 2z 3 5
Desde su opinion, ;Consideraria viable la accion de Asambleas y
Debates Abiertos?
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Participaria en la Accién de Asambleas y Debates Abiertos
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La accion de Asambleas y Debates Abiertos lograria un alto indice de
participacion.
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Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO IV

Figura 6: Ficha de Inscripcion para las personas participantes en las actividades.

FICHA DE INSCRIPCION

TALLER DE ESCUCHA Participantes:

HUERTO COMUNITARIO Participantes:

Alfabetizacidén digital
Participantes:

ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES Cronica local
Participantes:

Talleres de ocio
Participantes:

PAGINA WEB Y REDES SOCIALES Participantes:

REDES LOCALES COLABORATIVAS | Participantes:

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO V

Figura 7: Parrilla general de Evaluacion Inicial en las actividades.

EVALUACION INICIAL
Marque con una X la opcién que desee cuando sea necesario.

¢ Cuél es el motivo por el que te has apuntado a esta actividad?

De esta actividad espero conseguir....

Mi nivel de implicacion/participacion sera...

Muy alto
Alto
Medio
Bajo

O O O O

El nivel de implicacién/participacion del resto de los integrantes espero que sea...

o Muy alto

o Alto

o Medio

o Bajo

¢Qué podrias aportar para el desarrollo de la actividad?

¢Qué resultados crees que se obtendra al finalizar la actividad?

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO VI

Figura 8: Modelo Diario de Campo para el educador social durante la propuesta.

DIARIO DE CAMPO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

FECHA:

NUMERO DE PARTICIPANTES:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD/:

DIFICULTADES ENCONTRADAS:

SOLUCIONES PROPUESTAS:

*QObservaciones:

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO VII

Figura 9: Parrilla general de Evaluacion Final de las acciones.

EVALUACION FINAL
Margue con una X la opcion que desee cuando sea necesario.
Los medios empleados durante el desarrollo de la actividad han sido...

o Totalmente adecuados

o Adecuados

o Medio

o Insuficientes/ inadecuados

Mi nivel de participacion/ implicacion en la actividad ha sido...

Muy alto
Alto
Medio
Bajo

O O O O

El nivel de implicacion/participacion del resto de los integrantes espero que sea. ..

Muy alto
Alto
Medio
Bajo

O O O O

¢Se han conseguidos los objetivos y resultados establecidos de forma previa al desarrollo de la
actividad?

¢Qué resultado/aportes se han ido logrando durante y tras el desarrollo de la actividad?

¢ Qué aspectos se podrian mejorar de la actividad?

La labor del profesional durante la actividad ha sido...

Muy buena
Buena

Media
Inadecuada

Muy inadecuada

o O O O O

*QObservaciones/ comentarios:

Fuente: Elaboracion propia

88




ANEXO VIII

Figura 10: Ejemplo de Parrilla de organizacion de Grupos de Trabajo en el Huerto

Comunitario.
PERIODO GRUPO

SEMANA: del 16 al 23 de septiembre Grupo 1:
Abajo e

SEMANA: del 23 al 30 de septiembre Grupo 2:
SEMANA: del 30 de septiembre al 7 de Grupo 3:
octubre

SEMANA: del 7 al 14 de octubre Grupo 4:
SEMANA: del 14 al 21 de octubre Grupo 5:
SEMANA: del 21 al 28 de octubre Grupo 6:

Fuente: Elaboracién propia
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