Universidad deValladolid

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA
COMUNICACION

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

TRABAJO DE FIN DE GRADO

DINAMICA DEL DESEMPLEO JUVENIL EN EUROPA:
UN ANALISIS COMPARATIVO CON ESPANA.

Presentado por Estefania Heredero Puente

Tutelado por Ivan Boal San Miguel

Segovia, a 12 de Junio de 2020



INDICE

INTRODUGCCION ..o oo e e e oo e e et e e e e e 1

Capitulo 1
El fendmeno del desempleo: marco conceptual.

1.1 Desempleo Y SUS tIPOS. ....ooiuiiiiieiiiieiie ettt 3
1.2 Eldesempleo JUVENIL ........cooiiiiii e 5
1.3 Las causas e importancia del desempleo juvenil............cccoooeiiiiniiiiiiiiciic, 5
Capitulo 2
Datos y metodologia
D (0 Y 1 1=] (oo (01 TSRS UPUPTPRRPRTPPS 9
Capitulo 3
Dinamica del desempleo juvenil en la UE
3.1 CaS0 ESPAMON ... 13
3.2 CONEXIO EUIOPEO. . ..ottt 21
Capitulo 4
Politicas y propuestas para el desempleo
4.1  Estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador. ................... 32
4.2  Plan de choque de empleo joven 2019-2021. .......cccoveeiiieiieiniieiie e 33
4.3 Garantia JUVENIL ........cooiiiiie s 35
5  CONCLUSIONES ..ottt 37
6 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.......c.coooietiiitieieeee e, 39

ANEXO Lo 41



INDICE DE GRAFICOS Y TABLAS.

GRAFICOS
GRAFICO 1 : EVOLUCION DEL DESEMPLEO EN ESPANA (2008-2019).............. 3
GRAFICO 2 : VARIABLES DE LA POBLACION JOVEN.......cocoioieieieeeeeeeeeeenaen, 11
GRAFICO 3 : ACTIVOS POR EDAD EN ESPANA (2006-2018).......ccccccvevevvrennne. 14
GRAFICO 4 : OCUPADOS POR EDAD EN ESPANA (2006-2018)...........c.cccvrveree. 14
GRAFICO 5 : PARADOS POR EDAD EN ESPANA (2006-2018) .......ccccccvevevrrenenee. 15
GRAFICO 6 : TASA DE PARO POR SEXO Y GRUPO DE EDAD EN ESPANA (16-
24 ANOS) ...ttt 18
GRAFICO 7 : TASA DE PARO SEGUN EL NIVEL DE FORMACION
ALCANZADO EN ESPANA (2014-2016-2018) ........ceveveererieeerereseeesee e 19
GRAFICO 8 : TASA DE ACTIVIDAD JUVENIL EN LA UE-27 (2006-2018).......... 25
GRAFICO 9 : TASA DE PARO JUVENIL EN LA UE (2006-2018).......c.cccccvevvenee. 26
GRAFICO 10 : TASA DE OCUPACION JUVENIL EN LA UE. (2006-2018)........... 27
GRAFICO 11 : TASA DE PARO JUVENIL POR NIVEL DE CUALIFICACION EN
LU= 200 PR 28
GRAFICO 12 : TASA DE PARO JUVENIL POR NIVEL DE CUALIFICACION EN
LA UE (2013) ..ttt n ettt n s st 29
GRAFICO 13 : TASA DE PARO JUVENIL POR NIVEL DE CUALIFICACION EN
LA UE (2018) ...ttt n sttt n s st 30
TABLAS

TABLA 1: OCUPADOS POR GRUPOS DE EDAD, AMBOS SEXO Y RAMA DE
ACTIVIDAD. (2018)....ccutiiuiiiieeiiieitiete ettt 17

TABLA 2: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PARADOS POR SECTOR
ECONOMICO, SEXO Y GRUPO DE EDAD EN ESPANA (2008-2013-2018) .. 21

TABLA 3: POBLACION JOVEN ACTIVA DEL TOTAL DE POBLACION DE

CADA PAIS EN LA UE ..o e oo er s 23
TABLA 4 : PORCENTAJE DE POBLACION JOVEN SOBRE EL TOTAL DE
210 =] X1 [ ] TSSO SRS 24

TABLA 5: POBLACION JOVEN DEL TOTAL DE POBLACION DE CADA PAIS
DE LA UE. Lo 43



INTRODUCCION

El periodo 2007-2013 ha estado envuelto por una profunda crisis econdémica y
financiera a nivel mundial, afectando gravemente a los resultados macroecondémicos, y
especialmente al mercado laboral. En este sentido, el desempleo juvenil ha sido un
fendmeno persistente, que se ha visto agravado durante la gran recesién. Sin embargo, la
evidencia presentada en este trabajo muestra que existen importantes diferencias entre los
paises del entorno europeo, no viéndose afectados por igual, siendo mas acuciado el
desempleo juvenil en los paises del sur de Europa.

En el 2006 el desempleo juvenil se situaba en un 17.9% en Espafia, mientras que
el desempleo adulto se situaba en un 8.8%. En comparacién con el 2013, muchos paises
sufrieron graves consecuencias en sus mercados laborales, en los que se destruy6 empleo
dejando a miles personas sin trabajo y llegando a alcanzar elevadas cifras de desempleo
juvenil, entorno al 55.5%, asi como un elevando desempleo adulto del 25.6% en Espafia.
Los niveles de desempleo juvenil son preocupantes en muchos paises de la UE. Espafia
es un pais que presenta un elevado desempleo juvenil, llegando a tener en 2018 un 34.3%,
en comparacion con el 14.9% del desempleo adulto, por lo que se observa una gran brecha
y dualidad en el mercado de trabajo espafiol en lo que respecta al desempleo en funcion
de la edad de la poblacion activa.

En este contexto, el objetivo de este trabajo es analizar la dinamica y evolucion
del desempleo juvenil en los 27 paises que forman la Unidon Europea, para el periodo
comprendido entre 2006 y 2018, con el fin de comparar la situacion y evolucion del
mercado de trabajo espafiol en el contexto europeo, e identificar aquellos mercados con
mejores niveles de desempefio en términos laborales, lo que permitird analizar las brechas
existentes entre los paises de la UE. Para lograr el objetivo propuesto, se recopila
informacion de los principales indicadores laborales procedente de dos bases de datos
fundamentalmente, el INE para el caso espariol, concretamente la Encuesta de Poblacion
Activa, y EUROSTAT para el caso europeo. A partir de la elaboracion de un panel de
datos, se llevara a cabo un andlisis estadistico exploratorio, lo que permitira extraer
importantes interpretaciones econdmicas y resultados.

De este modo, el trabajo se estructura en 4 capitulos. En el primer capitulo del
trabajo, se contempla el marco teorico y conceptual del fendmeno del desempleo, en el
que se detallan los principales tipos de desempleo y sus causas. En un segundo capitulo,
se detallan las fuentes de informacion estadistica utilizadas y los métodos de analisis. En
el tercer capitulo, se analizara la evolucion y dinamica en términos comparativos que ha
tenido el desempleo juvenil a lo largo del periodo temporal considerado, 2006-2018, que
permite analizar la situacion del mercado de trabajo en las diferentes fases que ha sufrido
el ciclo econdmico, previo a la crisis, durante la crisis y el analisis del mercado laboral en
los afios de recuperacién. En un altimo y cuarto capitulo, y a modo de sintesis, se recogen
las principales politicas econdmicas Y estrategias orientadas a mejorar los resultados del
desempleo, tanto a nivel europeo como a nivel espafiol, y finalmente se extraen las
principales conclusiones derivadas del analisis.

El tema elegido en este trabajo, es el desempleo juvenil en la Unién Europa, me
ha resultado de gran interés y con el que he podido aprender mucho, pues ademas de ser
un tema de constante actualidad y con gran repercusion social en los Gltimos afios, tenia
la motivacién y curiosidad de estudiar la situacion laboral de los jovenes en diferentes
casos europeos, con el fin también de comparar las diferencias sociales en términos de
bienestar y calidad de vida en funcién del pais de residencia.
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EL FENOMENO DEL DESEMPLEO: MARCO CONCEPTUAL

A continuacion, en este capitulo se hablara del desempleo y sus tipos, asi como
del desempleo juvenil, evolucion, causas e importancia de este desempleo.

1.1  Desempleo y sus tipos.

Segun el autor (Emiliano Lépez, 2012) uno de los problemas que causo el
desempleo fue la crisis econdmica que empez6 en EEUU durante los afios 2007-2008, la
crisis de deuda publica se fue extendiendo por paises europeos como es el caso de: Grecia,
Irlanda, Portugal, Espana, Italia... llegando a ocasionar impacto negativo sobre el empleo
y los salarios.

Unas de las consecuencias que tuvo la gran recesion econémica mundial fue el
desempleo, hasta dia de hoy Espafia ha sido uno de los paises con mayor desempleo en
Europa, junto con ltalia y Grecia.

La evolucion de la tasa de desempleo en Espafia ha tenido una trayectoria
ascendente desde el 2008 (cuando estallo la crisis) hasta el 2013 con su pico mas alto en
un 26,09% de desempleo, durante esta época la crisis economica y financiera afectd
mucho a Esparia. Desde el 2013 al 2019 hay una trayectoria descendente, el desempleo
ha ido disminuyendo llegando en 2019 a tener un 14,10%, mas alto que en 2008. Poco a
poco Espafia intenta conseguir que haya menos desempleo, pero aun asi Esparia es uno
de los paises con més desocupacion.

Gréfico 1 : Evolucion del desempleo en Esparia (2008-2019)
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Fuente: INE, EPA. Elaboracion propia. Datos 2008-2019.

Para seguir analizando el desempleo y sus repercusiones sobre la poblacion, se
definira el concepto del desempleo.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2013) define el desempleo
como: la poblacion econémicamente activa y que se hallen:

o “Sin trabajo”, que no tengan un empleo asalariado ni trabajen de manera
independiente.

o “Disponibles para trabajar”, disponibles para trabajar en un empleo
asalariado o de manera independiente durante el periodo de referencia.

° “Buscando trabajo”, es decir, se tomaron medidas concretas para buscar
empleo remunerado o para trabajar de manera independiente.



Por otro lado, segun el autor (Fernandez Mérquez, 2005) define el desempleo
como aquella situacion en la que una persona con capacidad y con disposicidn de trabajar
no encuentra trabajo.

Tal y como establece Blanchard (2010 ) un incremento del nivel de desempleo
disminuye el poder de negociacion de los empleados y les obliga a aceptar salarios mas
bajos, mientras que un incremento del desempleo faculta a las empresas a pagar unos
sueldos més bajos y lograr que los empleados tengan ganas de trabajar.

En cuanto a las diferentes clases de desempleo, segin Samuelson y Nordhaus
(2010) se diferencian 3 tipos:

Desempleo Friccional o desempleo de equilibrio: surge de la oferta y de la
demanda, las personas estan en continuo movimiento para encontrar el mejor empleo
posible, es decir, las personas que se quedan sin empleo es porque dejan el empleo actual
por diferentes motivos para buscar otro empleo con mejores condiciones. Este tipo de
desempleo, también puede denominarse “desempleo voluntario ”, ya que, dejan un trabajo
para buscar uno mejor.

Desempleo estructural o desempleo de desequilibrio: se debe a un desajuste
entre la oferta y la demanda de trabajo, los desajustes pueden venir porque la demanda de
un tipo de trabajo esta a la baja mientras que, otra clase de trabajo esta al alta por lo que
el mercado de trabajo no se ajusta con rapidez. Esto quiere decir, que el nimero de puestos
de trabajo existentes en varios mercados es escaso para dar empleo a todo el mundo que
quiere trabajar. Este tipo de desempleo se asocia con el paro de larga duracion.

Desempleo ciclico o desempleo de desequilibrio: este tipo de desempleo
también se le denomina “desempleo involuntario” esta unido a alteraciones en el ciclo
economico, es decir, se da en épocas de gran recesion por lo que cuando el empleo baja
es debido a desajustes entre la oferta y la demanda.

De este modo, el desempleo es un factor bastante importante por lo que se da en
todos los paises, regiones, ciudades, sexo, edad. No siempre el desempleo es el mismo,
sino que dependiendo de las circunstancias de cada pais el desempleo aumenta o
disminuye.

En cuanto a los sistemas de medicion del desempleo podemos destacar dos en
Espafia. (Juan R. cuadrado Roura, 2010):

o El paro registrado es calculado por los Servicios Publicos de
Empleo Estatal (SEPE), a partir de las ofertas y demandas registradas. La
informacion recogida es mensual y es para todo el territorio nacional. Afiliarse a
la seguridad social, proporciona informacion sobre los trabajadores que tienen o
han tenido vinculacion laboral con este sistema.

o La Encueta de Poblacion activa (EPA), es la principal fuente para
conocer la evolucion del mercado de trabajo espafiol. Este sistema es trimestral
realizado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), se hace una muestra a
65.000 hogares. La informacién gue nos aporta se refiere a la poblacion activa,
ocupados, parados y desempleados, con unas caracteristicas como sexo, edad,
sectores de actividad, ramas, estudios... un mayor detalle de esta encuesta se
muestra en el capitulo 2.



CAPiTULO 1

1.2 El desempleo juvenil.

Segun la definicion de las Naciones Unidas, “juventud” comprende a las personas
jovenes entre 15y 24 afios de edad, ambos inclusive (Naciones Unidas, 1992, O"Higgins
2001).

La definicién de juventud o de personas jovenes, es muy distinta de unos paises a
otros, ya que depende de factores culturales, institucionales y politicos. Por ejemplo, en
los paises industrializados y en las economias de transicion como es el caso de Europa
Central y Oriental, el limite de edad joven se corresponde con la edad minima de
escolarizacion obligatoria.

Si analizamos el concepto desempleo juvenil, hace referencia a la poblacion
comprendida entre los 15 y 24 afios que estan sin empleo, es decir, es la falta de empleo
de la poblacion activa.

Segun la OIT “Perspectivas sociales y del empleo en el mundo, tendencias 2018”,
los jovenes menores de 25 afios cuentan con menos posibilidades de trabajar que los
adultos. Asimismo, informa de que la tasa mundial del desempleo juvenil en 2018 es del
13%, mientras que el desempleo adulto es de un 4,3%, por lo que el desempleo juvenil es
tres veces mayor a la de los adultos. En tiempos de crisis el paro juvenil se ve méas afectado
que el desempleo de adultos.

El desempleo juvenil es practicamente superior al desempleo adulto en la mayoria
de los paises por lo que: “un aumento de un punto porcentual del desempleo adulto se
asocia con un aumento de casi dos puntos porcentuales en la tasa de desempleo juvenil
de los paises de la OCDE” (Niall O"Higgins, 2001, pag.13).

El alto nivel de desempleo juvenil que tiene Espafia, es un problema estructural,
que tiene consecuencias para el presente y para el futuro de los jovenes. La crisis ha
empeorado el desempleo juvenil, presentando grandes desequilibrios. Segun el informe
del Ministerio de trabajo (2019) “El desempleo juvenil en Espafia, en el primer trimestre
de 2019 ha descendido el ritmo de descenso, presentando una caida interanual de -6.400
personas entre los menores de 25 afios y de -72.800 entre los menores de 30 afios”.

1.3 Las causas e importancia del desempleo juvenil.

El desempleo juvenil presenta valores mas elevados en Espafia, ocasionando
consecuencias negativas para el presente como para el futuro de los jévenes limitando el
crecimiento de la economia espafiola.

Segun el autor Niall O"Higgins (2001) algunas de las causas del desempleo juvenil
son la demanda total, el salario de los jovenes y el tamafio de la probacion activa joven.
Este autor justifica que uno de los argumentos del alto desempleo juvenil se debe a la

1 Organizacidn para la cooperacion y el desarrollo, paises: Alemania, Australia, Bélgica, Canada, Corea
del Sur, Dinamarca, Espafia, EEUU, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Japdn,
Luxemburgo, México, Noruega, Nueva Zelanda, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Republica Checa, Reino
Unido, Suecia, Suiza, Turquia.
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EL FENOMENO DEL DESEMPLEO: MARCO CONCEPTUAL

oferta insuficiente de cualificaciones por parte de la poblacidn joven. Por lo tanto, el nivel
de cualificacion es importante y afecta a la hora de buscar un trabajo.

El sistema educativo espafiol ha mejorado en los Gltimos afios, reflejandose en
algunos indicadores como la alfabetizacion y acceso a la educacion superior. Por ello,
desde hace afios hay diversos problemas por los que hay mucho desempleo juvenil.

A continuacién, se exponen algunos de los problemas del desempleo juvenil
Ilevados a cabo por el (Observatorio Economico del Servicio de Estudios BBVA, (2011)
“Desempleo juvenil en Espafia: causas y soluciones” y el informe del Ministerio de
Trabajo (2013-2016) “Estrategia y emprendimiento y empleo joven” ambos informes
analizan algunas debilidades estructurales en Espaia:

Alta tasa de abandono escolar temprano: durante el periodo de crisis
econdmica y el deterioro del mercado de trabajo laboral, el nUmero de jovenes que han
acabado su formacion ha aumentado, esto esta relacionado con el coste de oportunidad
de estudiar, al no haber empleo algunos jovenes prefieren seguir estudiando y acabar su
formacion para conseguir en un futuro un trabajo mejor. Sin embargo, la poblacién juvenil
comprendida entre los 18 y 24 afios que solo han completado la secundaria y no tienen
méas formacion supera la media de la Union Europea. No obstante, la empleabilidad
depende del nivel formativo alcanzado. Un elevado incremento en la tasa de abandono
escolar temprano, supone para los jovenes péerdida de empleo y oportunidades para
completar su formacion.

Polarizacion en el mercado de trabajo juvenil: uno de los elementos que dio
lugar a la polarizacion de los jovenes fueron las elevadas tasas de empleo, durante la
época de crecimiento econdmico ocasiono el abandono escolar de los jovenes. La tasa de
desempleo juvenil ha aumentado durante la época de crisis, con respecto a otros paises de
la Union Europea en jovenes con un nivel de formacion bajo. Segln este informe, la
polarizacion del nivel educativo en Espafia se traduce a un desajuste entre la oferta y la
demanda de trabajo por nivel educativo, que limita el desarrollo del desempleo juvenil.
Por ejemplo, si hay un exceso de oferta de jovenes con titulos universitarios con un nivel
alto de formacidn pero la demanda de trabajo es de jovenes con poca formacion, al fin y
al cabo los jovenes con mucha formacion tendran que adaptarse a los trabajos en los que
piden poca formacion.

Escasa formacion profesional de grado medio: centrdndonos en nuestro pais,
Espafia tiene un nivel formativo alto del 34%, un nivel formativo bajo del 40% y el resto
con un 26% con unos niveles inferiores. Segin CEDEFOP?, evalu6 que para el 2020 el
porcentaje de los trabajadores con un nivel bajo disminuirian a un 25%, incrementando
los de formacion intermedia con un 33%. En nuestro pais una gran parte de los jovenes
eligen hacer el bachillerato entorno a un 70%, mientras que el 30% restante elige la
formacidn profesion de grado medio.

Escasa empleabilidad de los jovenes, bajo nivel de idiomas extranjeros: otro
factor del desempleo son los idiomas, hoy en dia a la hora de buscar un empleo te exigen
conocer idiomas. En Espafia, la media de jovenes solo conocen un idioma extranjero con
respecto a la media de la Unién Europea, que por lo general es el inglés.

Alta temporalidad: elemento principal del empleo juvenil. Espafia se sitda en
unos niveles de alta temporalidad siendo superior a la media de Europa con respecto a
otros paises. En nuestro pais, es elevado el porcentaje de jovenes que tienen contratos
temporales en las épocas de navidades, verano, llegando a durar el contrato como mucho

2 Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional.
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CAPiTULO 1

3 meses e incluso en navidades puede llegar a durar lo que dura la campafa de Navidad.
Segun los datos proporcionados por el (INE) el porcentaje de contratos a tiempo parcial
en 2018 esta entorno al (51%-55%), mientras que en mujeres es entorno al (44%-48%).

Trabajo parcial: Espafia se sitla por encima de la media Europea en cuanto al
trabajo parcial, casi en 4 puntos porcentuales. Los jovenes no buscan un empleo a tiempo
parcial sino un empleo a jornada completa.

Muchos jovenes comienzan su vida laboral estando en el paro y puede ocasionar
un abandono gradual de las aspiraciones personales, llamada desmotivacion. El
desempleo juvenil tiene una gran importancia, especialmente cuando esté relacionado con
situaciones de crisis y de exclusion social.

Segun el autor (Ramirez-Guerrero, 2002) nos expresa que:

“El problema del desempleo juvenil es estructural en dos sentidos: por una parte
responde a cambios fundamentales en los mercados de trabajo de todos los paises,
asociados al proceso de la globalizacion, y por otro lado, a las carencias profundas en
la dotacion de competencias laborales de los jévenes socialmente desventajados, que son
a la vez herencia y mecanismo reproductor de la exclusion social.”(pag. 2)

Como expone este autor en su libro, para solucionar este problema a largo plazo,
se necesitan politicas y acciones mas eficaces para desarrollar mejor cobertura y una
mejor calidad de la educacion primaria basica, como los sistemas de capacitacion laboral.
Es importante que se lleven a cabo programas para una mejor empleabilidad, mediante
acciones efectivas dando resultados a corto plazo.

Para concluir con este capitulo, el tema del desempleo es un tema que esta muy
presente en la actualidad y que ha tenido repercusion en la UE. En este capitulo se han
expuesto algunas de las causas de por qué hay tanto desempleo. En mi opinion, creo que
hay que darles mas importancia a los jovenes, ayudarles a encontrar trabajo, a motivarlos
cuando no sean elegidos en un proceso selectivo, contratos mas largos, motivar a los
jovenes para que estudien y se formen para un futuro mejor.
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CAPITULO 2

Datos y métodos.

Una vez que ya se ha explicado el desempleo, sus tipos, la importancia y causas
que tiene el desempleo juvenil, en este capitulo se expondran las fuentes de datos
utilizadas y las distintas variables para analizar a Espafia y del resto de paises de la UE.
Para ello se utilizara dos bases de datos asi como el INE y el EUROSTAT.

Ante el objetivo de este trabajo, que es el desempleo juvenil en la Unién Europea
se hara un analisis exploratorio del desempleo juvenil en estos paises de la UE (27)%. Este
desempleo se explica a través de muchas variables. Otros aspectos que influyen y pueden
explicar mas detalladamente el desempleo juvenil en Espafia y en la Uni6n Europea son
las politicas laborales, las politicas del mercado laboral, rasgos caracterizados en cada
pais.

Para alcanzar el objetivo que aqui se propone, se han extraido datos procedentes
de la Encuesta de poblacion activa (EPA) realizadas por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) para llevar a cabo el analisis descriptivo de Espafa, para los afios 2006,
2008, 2010, 2012, 2014, 2016, 2018.

La EPA es un sondeo por muestreo trimestral, esta encuesta esta dirigida a la
poblacion que reside en viviendas familiares principales, es decir, las que se usan todo el
afio o la mayoria del afio, por lo que en este muestreo no contarian viviendas de temporada
(viviendas secundarias, de verano, fines de semana...) dentro del territorio espafiol. La
EPA se cred en 1964, cuya duracion es de 52 semanas al afio. El objetivo principal de
esta encuesta es dar a conocer la actividad economica de la poblacion a partir de una serie
de categorias relacionadas con el mercado de trabajo (activos, ocupados, parados,
inactivos).

Algunas de las ventajas de la encuesta de poblacion activa son:

- Se lleva a cabo de manera continua en el periodo que se desee.

- Los resultados son rapidos, ya que se obtiene por muestreo.

- No solo obtiene resultados a nivel nacional sino también, para los territorios
como las comunidades autbnomas y provincias.

- Los encargados de llevar a cabo esta encuesta son personas especializadas.

No todo son ventajas sobre esta encuesta, también presenta un inconveniente
principal ya que la informacidn que proporciona de algunas variables no es tan detallada.

El periodo de referencia distingue dos tipos: el primero, el periodo de referencia
de la encuesta es trimestral, el segundo, el periodo de referencia es el de la informacion.
La semana que se elige para la encuesta es la semana anterior a la entrevista, para
proporcionar la informacion (lunes a domingo) y por lo tanto, la encuesta estéa relacionada
con esa semana de referencia, aunque también destacan algunos periodos de referencia
distintos como es el caso de: en primer lugar, a la busqueda de empleo, caracteristicas
detalladas de la jornada de trabajo y las relativas al estudio, este tipo de informacion se
refieren a las cuatro semanas anteriores a la entrevista. En segundo lugar, la disponibilidad
para trabajar se lleva a cabo las dos semanas anteriores a la entrevista. En tercer lugar, la
edad de la persona entrevista se refiere a la del Gltimo domingo de la semana de referencia.

3 UE-27 paises que lo forman: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca,
Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia,
Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania,
Suecia.
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DATOS Y METODOLOGIA

Otras de las cuestiones a conocer de la EPA es el disefio de la encuesta. Se lleva a
cabo con un muestreo bietapico* con estratificacion en las unidades de la primera etapa
para cada provincia denominadas secciones censales (areas geogréficas delimitadas con
un tamafo de poblacién entre los 500 y 2000 electores). Las unidades de la segunda etapa,
son las viviendas familiares principales, en ellas no se realiza un submuestreo sino que
se entrevista a todos los miembros que residen en esa casa. Cuando una vivienda haya
sido elegida para ser entrevista y formar parte de la encuesta se mantendré durante seis
meses seguidos, después se renueva por otra de la misma seccion.

Por una parte, la recogida de informacion se realiza de la siguiente manera: en
primer lugar, en las primeras entrevistas se hace mediante visita personal acompafiada
por el ordenador a través de un sistema calificado como método CAPI®, estas primeras
entrevistas se llevan a cabo semanalmente por entrevistadores de las 52 delegaciones del
INE. En segundo lugar, el resto de las entrevistas se realizan mediante llamada telefénica
asistida por un ordenador (método CAPI). El resto de las entrevistas se desarrollan por
teléfono desde siete centros CATI® localizados en Barcelona, Cadiz, Corufia, Sevilla,
Valencia, Vizcaya y servicios centrales.

Por otro lado, destacar la determinacion de las personas encuestadas. La familia
seleccionada para la encuesta, se analiza al grupo humano que habita en ella. Las personas
que constituyen el grupo humano se clasifican en encuestables 0 no encuestables,
dependiendo de una serie de reglas que se tiene en cuenta (si la persona esta presente o
no en la vivienda en el momento de la entrevista...). Este tipo de normas se aplican tanto
a espafioles como a extranjeros siempre que la permanencia en Espafia ha sido igual o
superior a un afo.

Finalmente, en esta encuesta algunos de los entrevistados son:

- Estudiantes extranjeros en el extranjero.

- Esparioles que residen en Espafia.

- Civiles esparioles que habitan en el extranjero por un periodo inferior a un afio.

- Militares extranjeros que trabajan en organizaciones internacionales militares
situadas en Esparia.

Para la metodologia llevada a cabo para el analisis descriptivo de los paises de la
UE-27, se han extraido datos del Eurostat en los afios 2006, 2008, 2010, 2012, 2014,
2016, 2018.

Eurostat es la oficina de estadistica de la UE ubicada en Luxemburgo. Su cometido
es facilitar estadisticas a nivel europeo que permitan desarrollar comparaciones entre
paises y regiones. Esta oficina de estadistica se cre6 en 1953, aunque fue en 1958 cuando
se convirtio en una Direccion General (DG) de la Comisién Europea. Eurostat presenta
bastantes series de datos que los gobiernos, empresas, sector educativo y periodistas
pueden aprovechar para su trabajo o su vida diaria.

La principal variable de estudio en este trabajo ha sido el desempleo y la
ocupacion de la poblacién joven, otras variables analizadas han sido: el sexo, edad, clase
social, nacionalidad y estudios con fines descriptivos. La edad analizada para este estudio
ha sido principalmente entre los 15 y 24 afios los que se considera como poblacion joven.

4 Bietdpico: Cuando, dentro de cada conglomerado seleccionado, se extraen algunos individuos para
integrar la muestra.
5 Método CAPI (Computer Assisted Personal Interviewing)
6 Centros CATI : centros de apoyo a la tecnologia y la innovacion
10
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El objetivo que se quiere conseguir en este trabajo a partir de estos datos
recogidos, es un analisis exploratorio y descriptivo que nos permita entender por qué hay
poca empleabilidad de los jévenes y como consecuencia de ello por qué hay un elevado
desempleo juvenil en Espafia, comparado con el resto de los paises de la Union Europea.

A continuacion, el grafico 2 muestra un esquema de las variables relacionadas con
el empleo, algunas de las cuales son: empleo y desempleo, permanencia en un puesto de
trabajo, ocupacion de los que estan empleados, duracién del contrato, duracion del
periodo de desempleo y como ultima variable la emancipacién (rangos de edad entre los
18-24 y 25-30) que no vivian con sus padres en el momento de la encuesta.

Gréfico 2 : Variables de la poblacion joven
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Fuente: Elaboracion propia.

En este grafico estan representadas todas las variables que se van a analizar en
este trabajo, para llevar acabo el analisis descriptivo del desempleo juvenil en la Unién
Europea. En el siguiente apartado, se utilizaran estas variables para analizar por separado
la situacion de desempleo juvenil en Espafia y la situacion de desempleo juvenil en la
Unidn Europea incluida Espafa para comparar los datos entre los paises.

En conclusion y para finalizar con este capitulo, la metodologia que se hara en el
siguiente capitulo es un andlisis descriptivo y exploratorio del comportamiento y la
dinamica de las principales variables vinculadas con el desempleo juvenil en el mercado
de trabajo espafiol y europeo. Para hacer al analisis descriptivo, se extraen los datos del
INE y del EUROSTAT ya que son las fuentes de datos e informacion estadistica.
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CAPITULO 3

En este capitulo se presentan los resultados del andlisis dinamico y comparativo
del comportamiento del desempleo juvenil en Espafia y los paises de su entorno europeo,
con el objetivo de observar las divergencias de los mercados de trabajo y poner de
manifiesto aquellos paises que presentan mejores niveles de desempleo juvenil, que
constituyen, de algin modo, una referencia a la hora de aplicar y analizar las mejores
practicas en términos de politicas de empleo. El capitulo se estructura en dos
subepigrafes: en primer lugar, se presenta el analisis empirico de las principales variables
macroecondmicas del mercado de trabajo espafiol, y en segundo lugar, el analisis
empirico de los mercados de trabajo de los paises de la Unidn Europea. Ello pone en
contexto la situacion y evolucién de los mercados de trabajo europeos, prestando especial
atencion al objeto que aqui se persigue, el desempleo juvenil.

3.1 Caso espaniol

° Activos en Esparia.

La poblacion activa es definida por la encuesta de poblacion activa (EPA) como:

“Son aquellas personas de 16 o mds aiios que, durante la semana de
referencia (la anterior a aquella en que se realiza la entrevista), suministran
mano de obra para la produccion de bienes y servicios o estan disponibles y en
condiciones de incorporarse a dicha produccion. Se subdividen en ocupados y
parados.”

En el grafico 3, se puede observar la poblacidn juvenil activa en Espafia, con un
rango de edad de (16-24) afios, para los afios (2006-2008-2010-2012-2014-2016-2018).
Datos en miles de personas.

El primer rango de edad (16-19 afos), encontramos que su pico mas elevado se
encuentra en 2006 con 545.3 (miles de personas) de poblacion joven activa. En 2008, al
comienzo de la crisis econdmica, empezo a disminuir el nimero de poblacion joven activa
llegando a tener su pico mas bajo en 2016 con 239.6 (miles de personas), en 2018 se elevd
llegando a tener 266.6 (miles de personas) de poblacion joven activa, una cifra inferior a
la del 2006.

El segundo rango de edad comprendido entre los 20-24 afios, en 2006 tiene su
pico mas elevado de poblacién activa joven de 1941.3 (miles de personas), a partir de
ese aflo comienza a disminuir la poblacién activa hasta llegar a su pico mas bajo en 2016
con una poblacién joven activa de 1236.8 (miles de personas). En 2018, comienza a
aumentar llegando a tener 1240.1 (miles de personas) una cifra bastante mas baja en el
2006.
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Gréfico 3 : Activos por edad en Espafia (2006-2018)
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Fuente: INE, Activos. Elaboracion propia.

° Ocupados en Esparia.

La poblacién ocupada es definida por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) como: “Esta compuesta por las personas que tienen un empleo remunerado o
ejercen una actividad independiente y han trabajado al menos una hora durante la semana
de referencia y aquellas que, no habiéndolo hecho, mantienen un vinculo formal con su
empleo”.

En el grafico 4, se observar la poblacidon juvenil ocupada en Espafia con un
rango de edad entre los 16 y 24 afios, para los afios (2006-2008-2010-2012-2014-2016-
2018). Datos en miles de personas.

En primer lugar, se analiza el primer rango de edad comprendido entre los 16-19
afios, el pico mas alto fue en 2006 cuando aun no habia estallado la crisis econémica por
lo tanto, habia mas poblacién ocupada. A partir del 2006, la poblacion joven ocupada
empez0 a disminuir hasta llegar al pico mas bajo en 2014 con un 74.9 (miles de personas).
En 2016, se elevaron hasta llegar al 2018 con 134 (miles de personas) ocupadas.

En segundo lugar, el segundo rango de edad comprendido entre los 20-24 afios,
tiene su pico mas elevado en 2006 con 1.655.2 (miles de personas), fue en 2008 con la
crisis econdmica que el nimero de ocupados empez6 a disminuir llegando a tener en 2014
un total de 669.2 (miles de personas). A partir del 2016, empezé a incrementarse hasta
tener en 2018 (855.3 miles de personas) una cifra muy por debajo que en 2006.

Grafico 4 : Ocupados por edad en Esparia (2006-2018)
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Fuente: INE, ocupados. Elaboracién propia.
14



CAPITULO 3

. Parados en Espafa.

Segun la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) define a la poblacién
parada como: “Aquellas personas que no tienen empleo asalariado o empleo
independiente, estan actualmente buscando empleo y estan disponibles para trabajar”.

En el gréfico 5, se expone la poblacion parada en Espafia con un rango de edad
entre los 16-24 afos para los afios (2006-2008-2010-2012-2014-2016-2018). Datos en
miles de personas

Por un lado, el primer rango de edad comprendido entre los 16-19 afios. En 2006,
aun no habia estallado la crisis pero fue en 2008 cuando el nimero de parados empez6 a
aumentar hasta el 2010 llegando a tener su pico mas elevado en 239.5 (miles de personas).
A partir del 2012, los parados (16-19 afios) han ido disminuyendo hasta tener en 2018,
132.6 (miles de personas) un dato mas bajo que incluso en 2006, con 158.8 (miles de
personas).

Por otro lado, tenemos el rango de edad comprendido entre los 20-24 afios. Los
ocupados en Espafia van ascendiendo desde el 2006 hasta el 2012 con su pico més elevado
en ese mismo afio (2012) con un 734.2 (miles de personas), es a partir del 2012 cuando
el niamero de parados empieza a disminuir hasta llegar al 2018 con 384.8 (miles de
personas), un poco mas alto que en 2006 con 286.1 (miles de personas).

Gréfico 5 : Parados por edad en Espaiia (2006-2018)
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Fuente: INE, parados. Elaboracion propia.
o Ocupados por grupos de edad, sexo y ramas de actividad.

En la tabla 1, esta representado la poblacion juvenil ocupada por grupos de edad,
sexo y rama de actividad. Todas las cifras indicadas en el siguiente texto son en miles de
personas.

En primer lugar, describiré ambos sexos. La actividad que predomina en este
rango de edad (16-19 afios), es la hosteleria con un 37,9 en muchos sitios no te piden
estudios superiores y es una de las alternativas para trabajar, le sigue el comercio al por
mayor Yy al por menor con un 30,7. La actividad donde nadie trabaja tanto en hombres
como en mujeres son las actividades financieras y de seguros. El total de poblacion
ocupada entre los 16 y 19 afios es de 134,0.

15



DINAMICA DEL DESEMPLEO JUVENIL EN LA UE

El rango de edad entre los (20-24 afios), la actividad que destaca en 2018, es el
comercio al por mayor y al por menor con un total de 167,1, la hosteleria con un 161,2,
muchas personas dejan los estudios y se ponen a trabajar en la primera oportunidad que
les ofrecen. En cuanto a la actividad que menos personas trabajan, es la industria
extractiva, pocas personas trabajan en ello, debido a que actualmente solo existe una mina
localizada en Leo6n. El resto de actividades rondan entre (16,00-98,00). El total de
poblacién ocupada ronda los 855,3, poblacién bastante superior al del rango anterior.

En segundo lugar, describiré los hombres. La rama de actividad mas atractiva en
el primer rango de edad es la hosteleria con 17,7, el comercio al por mayor y al por menor
con un 14,4. Por otra parte, las actividades donde menos se trabaja en los hombres, son
las actividades financieras, suministros de energia eléctrica y actividades profesionales
del hogar como empleados domésticos. El total de poblacion en este rango de edad es de
76,1.

En lo que respecta al segundo rango de edad, la actividad que mas se lleva acabo
es la hosteleria con un 79,9, es un sector que gusta mucho o simplemente trabajan en ello
hasta que puedan conseguir otro trabajo, la industria manufacturera y el comercio al por
mayor y al por menos con un 74,9. Asimismo, podemos ver que la actividad que menos
personas trabajan, es la industria extractivas con un 0,6, las actividades al por mayor y al
por menor con un 0,9. El total de poblacion ocupada en este rango es de 454,5 bastante
mayor que el primer rango.

Por ultimo, mencionar a las mujeres, un pilar fundamental en el mercado laboral.
En cuanto al rango (16-19afios), las actividades que mas se llevan a cabo es la hosteleria
con un total de 20,2, el comercio al por menor y al por mayor con un 16,3. Con menos
actividades estan la construccion 0,0 segun este dato en esta actividad ninguna mujer
trabaja en ello, suministro de agua y suministro de energia eléctrica. Concluir con este
rango de edad, el total de ocupados con un 58,0 dato inferior al de los hombres en este
mismo rango de edad.

Por otra parte, tenemos el rango entre (20-24 afios), las actividades que mas
predomina es el comercio al por mayor y al por menor con un total de 92,2, la hosteleria
con un 81,2. Con respecto a las actividades que menos actividad tienen son, el suministro
de agua y suministro de energia eléctrica. Para terminar con el rango (20-24 afios), el total
de poblacién ocupada es de 400,8, poblacion de mujeres menor que la de hombres.

A continuacion, se expone la tabla de ocupados por grupos de edad, sexo y la rama
de la actividad.
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Tabla 1: Ocupados por grupos de edad, ambos sexo y rama de actividad. (2018)

AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES
16-19 20-24 16-19 20-24 16-19 20-24
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca 10,7 35,2 8,3 29,8 2,4 5,4
Industrias extractivas 0,3 0,6 0,3 06 ... ..
Industria manufacturera 10,4 97,7 8,7 76,6 1,7 21,1
Suministro de energia eléctrica, gas, aire 0,3 1,9 0,1 1,2 0,1 0,7
acondicionado
Suministro de agua, saneamiento, 0,5 1,4 0,4 1,3 0,1 0,1
residuos
Construccion 4,4 32,6 4,4 28,9 0,0 3,7
Comercio al por mayor y al por menor 30,7 167,1 14,4 74,9 16,3 92,2
Transporte y almacenamiento 4,1 34,9 3,7 26,1 0,4 8,8
Hosteleria 37,9 161,2 17,7 79,9 20,2 81,2
Informacion y comunicaciones 2,2 32,0 1,5 21,3 0,7 10,8
Act. financieras y de seguros 0,0 9,1 0,0 3,3 ... 5,8
Act. inmobiliarias 0,8 7,1 0,4 3,5 0,3 3,5
Act. profesionales, cientificas y técnicas 0,3 36,5 0,2 18,0 0,1 18,5
Act. administrativas y auxiliares 5,1 36,7 3,9 17,4 1,1 19,3
Adm publica y de defensa 3,1 18,2 2,5 11,5 0,6 6,7
Educacion 4,7 37,3 2,0 12,1 2,7 25,2
Act. Sanitarias y ser. sociales 3,9 62,5 0,7 13,0 3,2 49,5
Act. Artisticas, recreativas 9,1 44,3 5,8 26,6 3,3 17,7
Otros servicios 2,1 27,7 0,6 7,6 1,5 15,1
Act. De los hogares empleador domestico 3,4 16,3 0,2 0,9 3,2 15,4
Act de organizacion y org. extraterritorial e e e
TOTAL 134,0 855,3 76,1 454,5 58,0 400,8

Fuente: INE, Ocupados. Elaboracion propia

e Tasa de paro por sexo v edad en Espafa.

La tasa de paro es definida por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) como:
“El porcentaje de personas desocupadas respecto al total de la poblacion activa, una
persona capaz de trabajar se considera desempleada cuando busca activamente un empleo
y no lo encuentra”.

En el siguiente grafico 6, se observa la tasa de paro por sexo y grupo de edad (2
rangos) en Espafa, en los afios 2006-2008-2010-2012-2014-2016-2018.

En primer lugar, el primer rango de edad (16-19 afios) en ambos sexos, se aprecia
gue su punto méas bajo es en 2006 con un 29.11%, desde el 2006 hasta llegar al 2012 la
tasa de paro aumenta debido a la crisis financiera y a la destruccién de empleo, en 2012
llega a su pico mas alto con un 72.55%. A partir del 2012, el paro disminuye hasta 2018
con un 49.79%, un paro bastante elevado en comparacion con el 2006. En cuanto a
hombres y mujeres, la tasa de paro es ascendente desde el 2006 con su pico mas bajo en
hombres (23.83%) y mujeres (12.31%) en 2012, tiene el pico mas alto en los hombres
(72.03%) y mujeres (73.21%), desde el 2012 hasta el 2018 la tasa de paro disminuye. Se
puede apreciar que hay mayor tasa de paro en mujeres que en hombres en cuanto al rango
de edad de 16-19 afos.
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En segundo lugar, analizamos el segundo rango de edad (20-24 afios) en ambos
sexos, en 2006 la tasa de paro tiene su pico mas bajo con un 14,74% hasta llegar al 2014
con su pico mas alto en un 50,32%, a partir del 2014 la tasa de paro comienza a disminuir
llegando en 2018 con un 31,03% a una tasa de paro mas alta que en el afio 2006. En
cuanto a hombres y mujeres, la linea representada en el gréafico sigue la misma forma
teniendo en 2006 el pico mas bajo de la tasa de paro en hombres (12,31%) y mujeres
(17,65%), en 2014 su pico mas alto en hombres (50,97%) y mujeres (49,58%), a partir
del 2014 comienza a disminuir la tasa de paro llegando a tener en 2018 en hombres
(31,97%) y en mujeres (29,93%).

Gréfico 6 : Tasa de paro por sexo y grupo de edad en Espafia (16-24 afios)
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Fuente: INE, pardos, Elaboracién propia.

. Tasa de paro segun el nivel de cualificacion en Espafia.

Haciendo alusion al grafico 7, se hablara del papel fundamental que tiene el nivel
de formacion en cuanto al paro juvenil, ya que es uno de los factores muy importantes.

El nivel de formacion es un factor clave a la hora de entender el desempleo juvenil,
segun el Ministerio de educacion y formacion profesional “A mayor nivel de formacion
corresponde una mayor tasa de ocupacion y una menor tasa de desempleo, asi como un
nivel salarial mas elevado”.

En el grafico 7 , podemos ver que las mayores tasas de paro juvenil las registran
las personas con estudios basicos (Educacion primaria) y ver como los jovenes que poseen
estudios superiores (universitarios), tienen una tasa bastante mas baja, casi la mitad menos
que los jovenes que tienen estudios. No obstante, estos datos han variado a lo largo de los
afios, ya que antes de que estallase la crisis la tasa de paro era mayor para los jovenes
universitarios, que la del resto.

El afio analizado en el grafico son el 2014-2016-2018, la tasa de paro de los
universitarios, asi como los que tienen formacion profesional de grado superior no tienen
la misma tasa. Por consiguiente esto puede deberse a varias razones:

> Tanto el sector de la construccion, el sector financiero y el sector
inmobiliario se han visto afectados por la crisis del 2008, siendo estos sectores lo
que mas puesto de trabajo han perdido. Es razonable pensar, que las mayores
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tasas de paro se encuentren en personas que no terminaron los estudios béasicos o
secundarios en el sector de la construccion.

> Tanto los universitarios como las personas que hacen formaciones
profesionales de grado medio y superior tienden a aceptar cualquier tipo de
trabajo, qué no esté relacionado con lo que han estudiado, por lo que tienen mayor
ventaja con las personas que no han acabado sus estudios o que apenas tienen la
secundaria.

Si se analiza por cada nivel formativo, en los estudios primarios incompletos la
tasa de paro mas alta esta en un 89% (16-19 afios, 2016), mientras que la tasa mas baja
seria de un 32% (16-19 afios, 2014).

Educacion primaria, la tasa de paro mas alta esta en un 73% (16-19 afios, 2014)
y la tasa méas baja de paro esta en un 53,40% (20-24 afios, 2018).

En la 1° etapa de educacion secundaria y similar, la tasa mas alta se sitla en
un 71% (16-19 afios, 2014), mientras que la tasa mas baja de paro en este nivel formativo
es de 38,50% (20-24 afios, 2018).

En la 2° etapa de educacion secundaria con orientacion general, la tasa de paro
mas alta en este nivel formativo se sitta en 62% (16-19 afios, 2014), mientras que el nivel
mas bajo de paro se sitda en 29,60% (20-24 afios, 2018).

La 2° etapa de educacion secundaria con orientacion profesional se sitda con
su pico mas alto con un 34% (16-19 afios, 2014) y su pico méas bajo en un 28,40% (20-24
afios, 2018).

Por ultimo, destacar la educacion superior (universitarios) con su pico mas alto
en un 40% (16-19 afios, 2018) y el nivel méas bajo de la tasa de paro en este nivel es de
un 21,70%(16-19 afios, 2018).

Grafico 7 : Tasa de paro segun el nivel de formacion alcanzado en Espafia (2014-2016-
2018)
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Fuente: INE, parados. Elaboracion propia.
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e Distribucion porcentual de parados por sectores econdémicos, por grupos de
edades y sexo en Espafa.

En la siguiente tabla 2, hablaré de la distribucion porcentual de parados en los
sectores econdmicos, otro elemento clave en el cudl desarrollan los jovenes su trabajo.
Para analizar los datos de la siguiente tabla, utilizaremos los datos del Instituto Nacional
de Estadistica (INE).

Haciendo alusion a la tabla 2, he agrupado la poblacion por rango de edades: el
primer grupo de edad de 16 a 19 afios y el segundo grupo de 20 a 24 afios, he elegido el
cuarto trimestre del afio 2008, 2013 y 2018 para ver la evolucién a lo largo de estos 10
anos.

En cuanto a la agricultura, hay mas desempleados hombres que mujeres, ya que
por lo general en este sector trabajan mas hombres que mujeres.

En la industria, es mayor el nimero de parados en hombres que en las mujeres
llegando a elevarse en 2008. En el 2° rango de edad, la tasa de paro en hombres en la
industria es de un 14,6%, mayor tasa de paro que en las mujeres que tienen un 5,4%.

En la construccion, el porcentaje de parados es mayor en hombres que en mujeres
ya que, en la construccion la mayoria son hombres los que trabajan en este sector y las
mujeres son muy pocas, tiene su pico mas alto en 2008, en el 2° rango de edad con un
28,6% en hombres y en mujeres 1%. En el sector de los servicios los parados son mas las
mujeres que hombres siendo mayor en 2008 y 2018.

Por altimo, en los parados de méas de 1 afio hay mas parados en mujeres que en
hombres, excepto en 2013 en el 2° rango de edad en el cual hay mas hombres parados con
un 63,6% que en mujeres 60,9%. En 2018 pasa lo mismo, en el 2° rango de edad hay mas
parados en hombres con un 48,3% que en mujeres con un 45,7%.

En el anlisis por grupos de edades y ambos sexos, destaca el sector de los
servicios por su elevado porcentaje en parados sobre todo en 2018. Los parados de hace
mas de 1 afio son bastantes elevados sobre todo en 2013. En cuanto a la agricultura, la
industria y la construccion son porcentajes pequefios en comparacion con los servicios y
parados de mas de 1 afio.

En conclusion, la tabla 2 nos muestra que todos los sectores se han visto afectados
por la crisis, pero sobre todo el sector servicios. Con la crisis hay mas desempleo juvenil
en sectores como la construccion en hombres y en mujeres el sector mas golpeado ha sido
el sector servicios. También es preocupante el porcentaje de parados, en parados de hace
mas de 1 afio ya que tanto en 2008, 2013 y 2018 son elevados, por lo que este grupo no
se estaria viendo beneficiado por la supuesta recuperacion del pais.
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Tabla 2: Distribucién porcentual de los parados por sector econdmico, sexo y grupo de
edad en Espafia (2008-2013-2018)

2008 T4 2013 T4 2018 T4
16-19 20-24 16-19 20-24 16-19 20-24
AMBOS SEXOS
Agri(;u/tura 3,7 2,4 3,2 4,3 5,2 4
Industria | 7 10,5 1,7 3 1,5 5
Construccion | 8,1 16,4 1,3 2 1,5 2,3
Servicios | 30,1 40,9 15,4 28,4 21,5 41,7
Parados hace mds de 1 afio | 51 29,7 78,5 62,3 70,4 47,1
HOMBRES
Agricultura | 4,5 2,8 4,9 6,2 6,9 5,4
Industria | 10,9 14,6 2,2 3,4 1,8 6,6
Construccion | 14,3 28,6 2,3 3,7 2,5 4

Servicios | 21,9 30,3 156 232 18,7 357
Parados hace mds de 1 afio | 48,4 23,7 74,9 63,6 70,1 48,3

MUJERES
Agricultura | 2,6 2 0,9 2,1 3,1 2,5
Industria | 2,2 54 1 2,6 1 3,2
Construccion | 0,2 1 0,2 0,3
Servicios | 40,6 54,4 15,1 34,4 25 48,4
Parados hace mds de 1afo | 54,4 37,2 83 60,9 70,8 45,7

Fuente: INE, parados. Elaboracion propia.

En conclusién, una vez analizado Espafa cabe destacar que este pais se ha visto
afectado por la crisis econémica en mayor medida, teniendo un desempleo juvenil
elevado. Al aumentar el desempleo, el empleo disminuy6 dejado a mucha gente en la
calle. Con el paso de los afios, Espafia se ha ido recuperando poco a poco aunque en 2018
el desempleo sigue teniendo niveles elevados.

3.2 Contexto Europeo

e Poblacién activa joven sobre el total de poblacion en la Union Europea.

En la siguiente tabla 3, estd expuesto la poblacion activa joven (15-24 afios) con
el total de poblacion de cada pais de la UE 27 para los afios 2006, 2012, 2018 para ver el
aumento o la disminucion de poblacién activa en comparacion con la poblacién total de
cada pais.

Algunos paises con mayor poblacidn total son: Alemania, Francia, Italia y Espafa.
En cuanto a la poblacién activa Alemania supera a todos los paises de la UE en todos los
afios analizados que suele estar entre los 4-5 millones de personas. La poblacién total de
Francia en 2006 con respecto al 2018 ha aumentado en casi 3 millones, la poblacién
activa ha tenido variaciones a lo largo de los afios, pero no ha variado mucho desde el
2006 al 2018. Italia al igual que Francia, ha aumentado su poblacion total en casi 2
millones de personas, la poblacion activa en 2006 fue de 1.925,9(millones de personas),
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en 2018 disminuye la poblacion activa en 1.528,5 (millones de personas). En Espafia la
poblacion total también aumenté en mas de 2 millones de personas, en cambio la
poblacién activa en 2006 fue de 2.486,6(millones de personas) y en 2018 disminuyo hasta
llegar a 1.506,7 (millones de personas).

Por un lado, tenemos los paises mas pequefios y por lo tanto con menor poblacién
total, algunos paises son: Malta, Luxemburgo, Chipre, Estonia, Croacia, Irlanda... estos
paises estan por debajo de los 5 millones de habitantes incluso Malta ni llega a las 500.000
mil personas en 2018. Malta y Luxemburgo son los paises méas pequefios de UE 27, hay
mayor proporcion de poblacion activa en Malta que en Luxemburgo a pesar de que
Luxemburgo tiene mayor poblacion, en 2006 la poblacion activa de malta era de 30.5
(miles de personas) y en Luxemburgo era de 14.6 (miles de personas). En cambio en
2018, la poblacion activa aument6 situdndose en un 23.1 (miles de personas) y en Malta
con un 30 (miles de personas) sigue siendo mayor la poblacion activa en Malta.

Por otro lado, tenemos a paises con una poblacion total entre los 5 millones de
personas y 10 millones de personas algunos de esos paises son: Bulgaria, Dinamarca,
Letonia, Lituania, Austria, Eslovenia, Finlandia y Suecia. En cuanto a la poblacion activa,
Bulgaria en 2006, contaba con 298.8 (miles de personas) y en 2018 con un 149.3 (miles
de personas) se ha reducido bastante, otro pais como Dinamarca acorde a su poblacion
total, la poblacion activa se sitia en un 427.6 (miles de personas) en 2006 y en 2018 con
un 435.5 (miles de personas) més elevado que Bulgaria, a pesar de que Bulgaria tiene méas
poblacion que Dinamarca. A Lituania y Letonia les pasa lo mismo, Lituania tiene mayor
poblacion total que Letonia pero en cambio, la poblacion activa es mayor en Letonia con
140.0 (miles de personas) que en Lituania con un 126.9 (miles de personas). Por lo
general, cuanto mayor poblacidn total tenga un pais “mayor” poblacion activa tendra ese
pais, pero en algunos paises no es asi, como es el caso de los paises anteriormente
mencionados.

Destacar a los paises con una poblacion entre los 40 millones y los 10 millones
destacan: Bélgica, Chequia, Grecia, Hungria, Paises Bajos, Polonia, Portugal y Rumania.
Hacer alusion a Polonia, con una poblacion total en 2006 de mas de 38 millones y con
una poblacidn activa de 1.988.5 millones de personas. Con respecto al 2018, la poblacion
total ha disminuido hasta los casi 38 millones, la poblacion activa se ha reducido
situandose en 1.286.3 millones de personas. Rumania es otro pais que en 2006 tenia una
poblacion total de mas de 21 millones de personas y su poblacion activa era de casi 1
millon de personas, en cambio en 2018, la poblacién total ha disminuido hasta los 19.5
millones de personas, con una poblacion activa mas baja con 621.1 miles de personas.

En conclusion, los paises con un mayor porcentaje de poblacion en 2006 son
Irlanda, Paises Bajos, Dinamarca y Malta todos ellos estan entre el (7,50%-8,20), en 2013
los paises con una mayor poblacién activa son Paises Bajos y Dinamarca con unos
porcentajes entre el 7,64%-8,40%. Y por ultimo, en 2018 destacan por su poblacién
elevada Paises Bajos y Dinamarca.
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Tabla 3: Poblacion joven activa del total de poblacién de cada pais en la UE

2006 2012 2018
P. P. Total %  P.Activa P. Total % P. Activa  P. Total
Activa
Alemania 4843300 82.376.451 588 4.381.700 80.425.823 545 4.242.000 82.905.782
Bélgica 442000  10.547.958 4,19 417500  11.106.932 3,76 382200  11.427.054
Bulgaria 298.800  7.601.022 3,93 247900  7.305.888 3,39 149300  7.025.037
Chequia 451.800  10.238.905 4,41 373600  10.510.785 3,55 296.900  10.629.928
Chipre 39.100 750.965 521  41.300 863.945 4,78  37.800 870.068
Dinamarca 427600 5437272 7,86 427000 5591572 7,64 435500  5.793.636
Estonia 70.800 1.346.810 526 65.900 1.322696 4,98  59.200 1.321.977
Irlanda 349.700  4.274137 8,18 284900  4.599.533 6,19 283000  4.867.316
Grecia 423900  11.020362 3,85 329.000  11.045.011 2,98 242700  10.732.882
Espafia 2.486.600 44.397.319 560 1.808.900 46.773.055 3,87 1.506.700 = 46.797.754
Francia 2.879.500 63.437.350 4,54 2.737.000 65.438.667 4,18 2.860.200 = 66.965.912
Croacia 190200  4.313.009 4,41 150.900  4.269.062 353 152.800  4.090.870
Italia 1.925900 58.143.979 331 1,711.300 59.539.717 2,87 1528500 60.421.760
Letonia 140000  2.218357 6,31 101300 2034319 498 65.400 1.927.174
Lituania 126.900  3.269.909 3,88 120.600  2.987.773 4,04 110600  2.801.543
Luxemburgo  14.600 472.637 3,09 16.300 530.946 3,07  23.100 607.950
Hungria 334800  10.071.370 3,32 300.100  9.920.362 3,03 330.900  9.775.564
Malta 30.500 405.308 7,53 28.400 420.028 6,76  30.000 484.630
P. Bajos 1.306.300  16.346.101 7,99 1.400.100 16.754.962 8,36 1.446.800 17.231.624
Austria 569.200  8.268.641 6,88 581.600  8.429.991 6,90 530500  8.840.521
Polonia 1.988500 38.141.267 521 1564500 38.063.164 4,11 1.286.300 = 37.974.750
Portugal 521.300  10.522.288 4,95 419.100  10.514.844 3,99 371.900  10.283.822
Rumania 994300  21.193.760 4,69 742400  20.058.035 3,70 621.100  19.472.545
Eslovenia 106.100  2.006.868 529 = 76.800 2.057.159 3,73  74.900 2.073.894
Eslovaquia 303.100  5.373.054 564 222000 5407579 411 189.800  5.446.771
Finlandia 328200  5.266.268 6,23 330.900 5413971 6,11 319500 5515525
Suecia 584700  9.080.505 6,44 651.700  9.519.374 68 626700  10.175.214
Fuente: EUROSTAT, elaboracion propia.
o Poblacidon joven del total de la poblacién por género en la Unién Europea.

Segun la definicion de las Naciones Unidas “juventud “comprende a las personas

jovenes entre los 15 y 24 afios de edad, ambos inclusive (O’Higgins, 2001).

Este concepto denominado “juventud” también lo define Sanchis (1991) en el cual
india que: “la juventud es una categoria socioldgica, no una categoria de edad”. El

individuo va adquiriendo habilidades necesarias para luego desemperiarlas en el futuro.
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En la siguiente tabla 4, se muestra el porcentaje de poblacidn joven del total de
poblacién de los paises de la Union Europea (27 paises) durante el 2018.

En el anexo | se recoge una tabla en la que se desglosa la poblacion joven por edad
(16-24 afos) mas detallada, pero en la siguiente tabla 4 se presenta una sintesis ilustrativa
para poder comparar cuales son los paises con mayor porcentaje de poblacién joven sobre
el total de poblacion total de cada pais.

Haciendo alusién a la tabla 4, los paises con un porcentaje mayor de poblacion
joven sobre el total de poblacion de los paises de la UE serian: Chipre con un 13.14%,
Dinamarca con un 12.72% e Irlanda con un 12.29%. Los paises con un porcentaje menor
de poblacion joven sobre el total de poblacion total serian: Italia con un 9.73%, Espafia
con un 9.66%, Estonia con un 9.58%, Eslovenia con un 9.36%, Letonia con un 9.33%,
Chequia con un 9.28% y Bulgaria con un 9.08%.

En definitiva, los paises con mayor poblacion total no tienen por qué tener mas
poblacién joven, es el caso de Alemania. Alemania es el pais con mayor poblacion de la
Uni6n Europea pero la poblacién joven es menor que en otros paises mas pequefios, como
por ejemplo Dinamarca tiene una poblacion total de 5.793.636 y el porcentaje de
poblacion joven es de 12.72% superior al de Alemania que es de un 10.47%.

Tabla 4 : Porcentaje de poblacion joven sobre el total de poblacion

Pais Poblacion joven  Total poblacion %
Alemania 8.683.054 82.905.782 10,47
Bélgica 1.178.792 11.427.054 10,31
Bulgaria 638.230 7.025.037 9,08
Chequia 987.398 10.629.928 9,28
Chipre 114.348 870.068 13,14
Dinamarca 736.959 5.793.636 12,72
Estonia 126.766 1.321.977 9,58
Irlanda 598.427 4.867.316 12,29
Grecia 1.089.015 10.732.882 10,14
Esparia 4.525.326 46.797.754 9,66
Francia 7.848.185 66.965.912 11,71
Croacia 455.577 4.090.870 11,13
Italia 5.884.599 60.421.760 9,73
Letonia 179.832 1.927.174 9,33
Lituania 309.498 2.801.543 11,04
Luxemburgo 70.904 607.950 11,66
Hungria 1.068.022 9.775.564 10,92
Malta 53.804 484.630 11,10
P. Bajos 2.116.813 17.231.624 12,28
Austria 989.805 8.840.521 11,19
Polonia 4.045.129 37.974.750 10,65
Portugal 1.093.201 10.283.822 10,63
Rumania 2.079.786 19.472.545 10,68
Eslovenia 194.130 2.073.894 9,36
Eslovaquia 587.765 5.446.771 10,79
Finlandia 623.807 5.515.525 11,31
Sucia. 1.166.757 10.175.214 11,46

Fuente: EUROSTAT, elaboracion propia.
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. Tasa de actividad juvenil en la Unién Europea.

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) define la tasa de actividad como:” un
indice que mide el nivel de empleo de un pais. Se calcula como el cociente entre la
poblacién activa y la poblacion en edad de trabajar o mayor de 16 afios”.

Por consiguiente, en el siguiente gréafico 8 hablaré de la tasa de actividad entre los
paises de la Unidén Europa concretamente de la (UE-27) una evolucion de 12 afios desde
el 2006 al 2008. Los datos de la tasa de actividad estan representados en porcentaje. El
grafico nos muestra la tasa de actividad de 15 a 24 afios.

En 2006, el pais con una mayor tasa de actividad se encuentra en Dinamarca con
un 69,9% por encima de la media de la UE en casi un 30%, con respecto al pais con menos
tasa de actividad fue Lituania con un 26,7% por debajo de la media de la UE y el pais con
mayor tasa de actividad en 2006 fue Dinamarca con un 69,9%.

En 2010, con la crisis del 2008 la tasa de actividad disminuyo en la mayoria de
los paises, siendo la tasa de actividad mayor en Paises Bajos con un 68,3% Y el pais con
menos tasa de actividad fue Luxemburgo con un 24,7% bastante mas bajo de la media
de la UE con un 40,5%.

En 2014, algunos paises se iban recuperando de la crisis y aumentaron su tasa de
actividad, mientras que otros paises seguian disminuyendo la tasa de actividad. El pais
con mayor tasa de actividad fue Paises Bajos con un 67,4% Yy el pais con menor tasa de
actividad fue Luxemburgo con un 26,3%. Para concretar con el grafico en 2018, la media
de la UE ha aumentado en un 0,03% con respecto al 2016, el pais con mayor actividad
fue Paises Bajos con un 68,9%, mientras que el pais con menos actividad fue Bulgaria
con un 23,7%.

Algunos paises como Espafa, Grecia, Italia y Portugal, en 2006 su tasa de
actividad se ha visto reducida en una mayor proporcion hasta el 2018, por lo que su
actividad se ha reducido bastante. Otros paises como Alemania, Suecia, Finlandia y
Rumania, son paises que se han mantenido desde el 2006 hasta el 2018 con una variacion
de tasa de actividad pequefia entre los distintos afos.

Grafico 8 : Tasa de actividad juvenil en la UE-27 (2006-2018)
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Fuente: EUROSTAT 2020. Elaboracion propia. Datos 2018
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. Tasa de paro juvenil en la Unién Europea.

En el siguiente grafico 9, hablaremos de la tasa de paro de los 27 paises de la
Union Europea, una evolucion del desempleo para los afios 2006-2010-2014-2018. La
unidad de medida es el porcentaje.

En 2006, antes de la crisis econdmica habia desempleo pero no a niveles elevados
como en los afios posteriores. En 2006, el pais con una mayor tasa de paro es Polonia con
un 29,80%, mientras que el pais con menos paro juvenil es Dinamarca con un 7,70%. Una
vez que la crisis estall6 en Europa no afectd por igual a todos los paises.

En 2010, la crisis econémica aln seguia por lo que en los paises cada vez iba
habiendo mas paro, por ejemplo el pais con mayor tasa de paro juvenil es Espafia con un
41,5 % un porcentaje bastante elevado comparado con el 2010. En cuanto al pais con un
menor paro, fue Alemania con un 9,80%, este pais fue uno de los paises que no le afectd
mucho la crisis por qué a medida que pasan los afios su tasa de paro disminuye en
comparacion con la mayoria de paises que aumentan su tasa de paro.

En 2014, poco a poco se fueron recuperando de la crisis del 2008, pero Espafa
seguia siendo el pais con mas tasa de paro llegando a tener un 53,40%. Con respecto al
pais con menos paro fue Alemania con un 7,10%. En cuanto al altimo afio, Grecia fue el
pais con méas paro con un 39,90% casi un 10% maés bajo que en 2016, mientras que el pais
con menor paro sigue siendo Alemania con un 6,20%.

En definitiva, algunos paises que més les afecto la crisis econdmica han sido a
Espafia, Italia, Grecia, Croacia, mientras que en algunos paises les afecté menos como es
el caso de Dinamarca, Alemania, Irlanda, Austria...

Grafico 9 : Tasa de paro juvenil en la UE (2006-2018)
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. Tasa de ocupacion juvenil en la Union Europea.

En el siguiente gréafico 10, hablaremos de la tasa de ocupacion juvenil o también
llamada tasa de empleo, para la poblacién entre los 15-24 afios y para un periodo
comprendido entre el 2006-2018.

En 2006, la media de la Union Europea se situaba en un 33,72% de poblacion
juvenil ocupada. De todos los paises de la UE-27, el pais con una mayor tasa de ocupacion
fue Dinamarca con un 64,55%, un porcentaje bastante mas elevado que la media de la
UE, con respecto al pais con una menor tasa de ocupacién fue Hungria con un 21,55%.

En 2010, comienza a disminuir la media de la UE llegando a situarse en un
31,72%. La tasa de ocupacion empieza a disminuir en la mayoria de los paises, el pais
con mayor tasa de ocupacion sigue siendo Paises Bajos con un 60,70% un porcentaje algo
mas pequefio que en 2008. En cuanto al pais con una menor tasa de ocupacion fue
Luxemburgo con un 16,20%, la crisis del 2008 empieza a notarse disminuyendo los
porcentajes de ocupados.

En 2014, al igual que disminuia la media de la UE llegando en este afio a situarse
en un 29,85% también disminuian las tasa de ocupacion de los paises. El pais con mayor
tasa de ocupacion fue Paises Bajos con un 58,8% un porcentaje mas bajo que en 2012,
pero sigue siendo el paises de la UE-27 con mayor tasa de ocupacion. En cuanto al pais
con una menor tasa de ocupacion sigue siendo Grecia con un 13,30% un porcentaje un
poco mas elevado que en 2012.

Por altimo en 2018, seguia aumentando la media de la UE llegando a tener un
32,80%, al igual que aumentaba la media de la tasa de ocupacion de la UE, aumentaba
también la de los paises, teniendo la tasa de ocupacién mayor en Paises Bajos con un
63,92% y con una menor tasa de ocupacion seguia siendo Grecia con un 14,25%.

Espafia ha sido un paises que en 2006 su tasa de ocupacion se situaba en un 39,5%
y con el estallido de la crisis del 2008 la tasa de ocupacién comenzé a disminuir llegando
a situarse en 2018 en un 21,64%.

Grafico 10 : Tasa de ocupacion juvenil en la UE. (2006-2018)
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. Tasa de paro juvenil sequin el nivel educativo en la Uniéon Europea.

En el siguiente grafico 11, esta representado la tasa de paro juvenil segtn el nivel
educativo para el 2006, para una poblacion comprendida entre los 15-24 afios. Hay 3
etapas, la 1° menos de primaria, primaria y secundario inferior, 2° etapa educacion
secundaria superior y postsecundaria y la 3° educacion terciaria.

Con respecto de la media de la UE-27, hay mayor paro en la 1° etapa con un 31,2%
seguidamente la 2° etapa, la tasa de paro se sitta en un 17,10%, por Gltimo la 3° etapa se
situd con una tasa de paro del 15,30%. Esto quiere decir, que las personas que no acabaron
la secundaria tienen méas problemas de encontrar un trabajo por lo que hay mayor tasa de
paro con respecto a la 2° y 3%tapa, que han adquirido mas estudios por lo que la tasa de
paro juvenil en cuanto al nivel alcanzado es menor.

En la 1° etapa, menos de primaria, primaria y secundaria inferior el pais con mayor
tasa de paro segun el nivel alcanzado se situaba en Eslovaquia con un 73,90% un
porcentaje muy elevado a la media de la UE-27. En cambio, el pais con una menor tasa
de paro por nivel alcanzado se situé en Chipre con un 8,30% y Dinamarca con un 8,60%.

En la 2° etapa, educacion secundaria superior y postsecundaria el pais que destaca
por su mayor tasa de paro en cuanto al nivel alcanzado fue Polonia con un 29,50%
porcentaje superior a la media de la UE en esta 2° etapa. En cuanto al pais con una menor
tasa de paro por nivel educativo alcanzado se situé en Dinamarca con un 6,60%.

Para concluir con la 3° etapa educacion terciaria, el pais con una mayor tasa de
paro por nivel educativo alcanzado fue Croacia con un 34,30% mas del doble de la media
de la UE, mientras que el pais con menor tasa de paro fue en Irlanda con un 5,3%.

Grafico 11 : Tasa de paro juvenil por nivel de cualificacion en la UE (2006)
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Fuente: EUROSTAR 2020. Elaboracion propia.

En el siguiente grafico 12, hablaremos de la tasa de paro juvenil segun el nivel
educativo alcanzado para el afio 2013. Se hara una comparativa con el grafico 11
relacionado con la tasa de paro juvenil segun el nivel educativo en 2006. El grafico esta
representado en 3 etapas: la 1° menos de primaria, primaria y secundario inferior, 2° etapa
educacion secundaria superior y postsecundaria y la 3° educacion terciaria.
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En 2008, todos los paises de la UE se vieron envueltos por una crisis econémica
y financiera. La mediad de la UE en 2013, en la 1° etapa se situaba en un 31% un poco
mas baja que en 2006 (31,2%), por otro lado, la etapa 2° se situaba en un 21,70% un
porcentaje mayor que en 2006 (17,10%) y en la 3° etapa se situd en un 21,20% mayor que
en 2006 (15,30%).

En primer lugar, destacar la 1° etapa menos de primaria, primaria y secundaria
inferior, el pais con una mayor tasa de paro segun el nivel educativo alcanzado se situ6
en Croacia con un 75%, mas del doble de la media de la UE y méas que en 2006 (40,60%).
Con respecto al pais con menor tasa de paro, fue Alemania con un 11,30%.

En segundo lugar, destacar la 2° etapa educacion secundaria superior y
postsecundaria, el pais con mayor tasa de paro fue Grecia con un 60,90% un porcentaje
mayor en comparacion con el 2006 (25,90%). Finalizando con esta 2° etapa, el pais con
una menor tasa de paro en este nivel educativo fue Alemania con un 5,70%.

Por altimo, hacer alusion a la 3° etapa educacion terciaria, la mayor tasa de paro
en la educacion terciaria fue en Croacia con un 66,20% un porcentaje bastante alto en
comparacion con el 2006 situandose en un (34,30%), destacar el pais con menor tasa en
la educacion terciaria seria Paises Bajos con un 7,90%.

Espafia es un pais que en el 2013, tuvo unos niveles de tasa de paro muy elevadas
en la 3 etapa llegando a tener en la 1° etapa un 62,60%, en la 2° etapa un 51,20% y en la
ultima etapa un 43,60%, porcentajes bastantes elevados comparados con el 2006, que en
la 1° etapa se situd en un 19,80%, en la 2° etapa en un 16% y en la 3° etapa en un 15,20%.
Grafico 12 : Tasa de paro juvenil por nivel de cualificacion en la UE (2013)
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Fuente: EUROSTAR. Elaboracion propia.

En el siguiente grafico 13, se hablara de la tasa de paro juvenil segun el nivel
educativo alcanzado en 2018 y se comparara con el grafico 12 (2013) y el grafico 11
(2006). Este grafico esta dividido en etapas: la 1° menos de primaria, primaria y
secundario inferior, 2° etapa educacion secundaria superior y postsecundaria y la 3°
educacion terciaria.

En cuanto a la media de la UE, en la 1° etapa se sitta en un 22,40% mas baja que
en los afios anteriores (2006 y 2013), en la 2° etapa la media se sitla en un 14% también
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mas pequefia que en los afios anteriores, por dltimo la 3° etapa, la media se sitia en un
12,40%, una media més baja que en 2006 y 2013.

En la 1° etapa, menos de primaria, primaria y secundaria inferior el pais con mayor
tasa de paro se sitia en Grecia con un 53,70% mas bajo que en 2013 llegando a situarse
en un 59,30% el pico mas elevado, con respecto al 2006 se situ6 en un 21,60%. El pais
con menor tasa de paro ha sido Paises Bajos con un 9,90%, en comparacion con el 2013
la tasa se situd en 17,40% y en 2006 con una tasa de un 13,40%, por lo que en 2018 es la
mejor tasa de paro segun el nivel educativo alcanzado.

En la 2° etapa, educacién secundaria y postsecundaria el pais con mayor tasa de
paro se encuentra en Grecia con un 37,60% un porcentaje muy por encima de la media de
la UE, con respecto al 2013 este pais se situaba en un 60,90% y en 2006 un 25,90%. Para
finalizar con esta 2° etapa, el pais con una menor tasa de paro se situaba en Alemania
llegando a tener apenas un 3,80% el porcentaje méas bajo en los 3 afios analizados, en
2013 se situd en 10,20% y en 2006 en un 7,40%.

En la 3° etapa, educacion terciaria tenemos que destacar que el pais con una mayor
tasa de paro en esta etapa fue Grecia con un 40,50% un porcentaje mas bajo que en 2013
situandose en un 48.40%, mientras que en 2006 fue el porcentaje mas bajo con un 29,70%.
Por ultimo, destacar en esta 3 etapa, el pais con menor tasa de paro fue Paises Bajos con
un 4,5% el porcentaje mas bajo en comparacion con el 2013 (7,90%) y el 2006 (4,90%).

Espafia en 2018, ha seguido teniendo niveles elevados de tasa de paro segun el
nivel alcanzado. En cuanto a la 1° etapa se situd en un 44,40% un porcentaje mas elevado
que la media de la UE, en la 2° etapa con un 31,40% bastante mayor que la media de la
UE y por ultimo en la 3° etapa con un 21,90%.

Grafico 13 : Tasa de paro juvenil por nivel de cualificacion en la UE (2018)
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Fuente: EUROSTAR. Elaboracion propia.

En resumen y para finalizar con este capitulo, el desempleo se ha visto afectado
en todos los paises de la Union Europea. Destacar que los paises mas afectado por del
desempleo debido a la crisis econdmica del 2008 han sido paises como Grecia, Italia,
Portugal y Espafia. En cuanto a los paises que menos les ha afectado el desempleo han
sido Alemania, Paises Bajos, Austria y Chequia. En 2006, la crisis ain no habia empezado
y la media de la UE se situaba en un 18,4% con respecto al 2013, la tasa aumento bastante
llegando a tener en 2013 un 23,5%. Con el paso de los afios la tasa de desempleo ha
disminuido llegando a tener una tasa de desempleo en 2018 del 16,1%. Poco a poco los
paises se van recuperando y para ello en el siguiente capitulo se expondra una seria de
politicas y medidas llevadas a cabo para combatir el desempleo.
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POLITICAS Y PROPUESTAS PARA EL DESEMPLEO

El desempleo juvenil es un problema para la Unidon Europea que persiste en el
tiempo desde muchos afios atras y que se ha visto agravado a partir de la crisis econémica
y financiera del 2008. Por ello, es necesario medidas para la creacion de empleo. A
continuacion, se expondran medidas y propuestas para combatir el desempleo.

4.1  Estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

Haciendo alusion a esta estrategia, llevada a cabo por la Comisién Europea para
hacer frente a la recuperacion econdmica después de la crisis econémica y financiera y
asi poder adoptar una serie de medidas para el crecimiento y la creacion de ocupacion en
la UE.

Europa ha vivido una época de crisis desde el 2008 hasta 2014, aunque a dia de
hoy, sigue habiendo crisis en muchos paises de Europa. Lo que propone esta estrategia,
es que Europa en 2020 esté mas reforzada y pueda salir adelante. Por ello, la Europa 2020
propone una vision de la economia social de mercado, en el cual haya principalmente tres
prioridades:

1. Crecimiento inteligente: una economia basada en el conocimiento y la innovacion.
2. Crecimiento sostenible: una economia con recursos mas eficaces.
3. Crecimiento integrador: incremento del nivel de empleo.

Junto con estas tres prioridades, la Comisién Europea propone una serie de
objetivos, que deberan conseguirse en 2020.

- Los niveles de empleo de la poblacion entre los 20-64 afios, deberia tener un
incremento hasta llegar al 75%, mediante una mayor implicacion de la mujer en
el mercado de trabajo y la integracion de inmigrante en la poblacién activa.

- Invertir el 3% del PIB en 1+D+l.

- Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero hasta llegar a niveles del
20% o del 30%, asimismo incrementando las fuentes de energia renovables hasta
llegar a niveles en un 20%.

- Reducir el abandono escolar temprano hasta niveles del 10% y aumentar los
porcentajes de poblacién entre los 30 y 40 afios para finalizar la ensefianza
superior hasta llegar al 40% en 2020.

- Reducir la pobreza a niveles de un 25%.

Estos son los objetivos que propone la Comision Europea. Todos estos objetivos
estan relacionados entre si y relacionados con las tres prioridades de crecimiento
inteligente, sostenible e integrador. Si se tiene un elevado nivel educativo, puede facilitar
a la hora de conseguir un trabajo y asi aumentar el nivel de empleo disminuyendo la
pobreza. Con una mayor capacidad de desarrollo, investigacidn e innovacion dara lugar
a una mayor creacion de empleo. Invirtiendo en nuevas tecnologias mas limpias, se
reduciran las emisiones de gases y ayudard al medio ambiente a que haya menos
contaminacién dando lugar a mejores y nuevas oportunidades empresariales y de creacion
de empleo.

A continuacion, hablaré del crecimiento integrador es una de las medidas que
propone la Comisidén Europea para hacer frente al desempleo.

El crecimiento integrador lo que se quiere llevar acabo, es que haya niveles altos
de empleo, mejores cualificaciones, lucha contra la pobreza, modernizar el mercado de
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trabajo. La poblacion joven se ha visto perjudicada por las crisis, llegando a obtener una
tasa de desempleo juvenil del 34.3% en 2018.

Muchas personas tienen un nivel educativo basico ya que abandonan el sistema
educativo temprano, pero de cara al futuro siempre salen beneficiados los que tienen un
nivel educativo alto o una educacion superior. Por ello, en 2020 se quiere que un total de
16 millones de puestos de trabajo soliciten cualificaciones altas y asi la demanda de
cualificaciones bajas sea menor. Para llevar a cabo estos objetivos, son necesario unas
medidas que requieran una mejora en la politica de empleo, educacion, formacién y lucha
contra la pobreza. Algunas de las medidas son:

- Ajustarse a las modalidades del trabajo como: jornada laboral, desplazamientos...

- Favorecer la movilidad laboral en el interior de la UE y mejorar la oferta laboral
a la demanda con el apoyo del Fondo Social Europeo (FSE)

- Impulsar una cooperacion reforzada en el mercado de trabajo, como los servicios
publicos de empleo de los estados miembros de la UE.

Para ello los estados miembros necesitan:

- Conseguir que las medidas tomadas para la formacion y el mercado laboral sean
consideradas en la educacion basica, profesional, superior y de adultos.

- Impulsar y mantener controlado los resultados de dialogo social.

- Potenciar el Marco Europeo de Cualificaciones, a través de marcos nacionales de
cualificaciones.

Estos son los objetivos relacionados con el empleo, que el Consejo Europeo
propone para que en 2020 se cumplan por parte de los estados miembros de la Unidn
Europea de los 27.

4.2  Plan de choque de empleo joven 2019-2021.

Este plan de choque para el empleo joven ha sido desarrollado por el Servicio
Pablico de Empleo Estatal a traves del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social. Este plan de choque se basa en la consecucion de 8 objetivos para los jovenes.

1. Marco laboral de calidad en el empleo y dignidad en el trabajo.

2. Los jovenes tienen que sentirse protagonistas en su proceso de insercion laboral y
cualificacion.

3. Aumentar las cualificaciones y la insercion laboral de los jovenes
proporcionandolos mejores competencias profesionales.

4. Cooperar en el desarrollo de un modelo econémico basado en la productividad,

sostenibilidad financiera, y en el valor afiadido.

Dotar de mejores medios y recursos a los Servicios publicos de empleo.

6. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres para eliminar sesgos de
género y brecha salarial de género.

7. Ayudar a los jovenes desanimados que no buscan empleo porque creen que no lo
van a encontrar.

8. Especial atencion a los colectivos mas vulnerables.

o

Para llevar a cabo estas metas para los jovenes, es necesario que:
- Disminuya la tasa de paro juvenil hasta llegar a un 23,5% de poblacién joven.
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Elevar la tasa de actividad hasta llegar al 73,5% de personas jovenes en edades
comprendidas entre los 20-29 afios.

Disminuir la brecha de género en un 20% de la poblacién joven entre hombres y
mujeres en cifras de paro registrado.

Aumentar el namero de contrataciones indefinidas en un 15% cada afio, llegando
a alcanzar durante los 3 afios de vigencia del plan un total de 2.900.00
contrataciones indefinidas.

Obtener al menos un 43% de personas jovenes inscritas como desempleadas y que
no tengan titulacion de Educacion Secundaria adquieran formacion en
matematicas y lengua.

Conseguir que el 30% de la poblacién joven aprendan diferentes competencias
linguisticas.

Formar a un 25% de personas jovenes en sectores estratégicos entre, estudios
superiores y FP.

Conseguir que unos 225.000 de jovenes se formen en competencias digitales, el
75% competencias basicas y el 25% competencias superiores.

Para conseguir llevar a cabo los objetivos anteriores, el plan de choque de empleo

joven persigue unas politicas para los jovenes, a través de estas politicas lo que se quiere
conseguir es la recuperacion del empleo, lucha contra la pobreza y disminuir del
desempleo juvenil. Estos ejes de actuacion son 6 con un total de 50 medidas y con un
presupuesto de 2.000 millones de euros. A continuacion se expone cada eje con algunas
de las medidas llevadas a cabo.

Eje 1: Orientacion.
Relacionadas con la orientacion profesional, asesoramiento, busqueda de empleo.

Este eje de orientacion, lo que se quiere conseguir es favorecer la intermediacion activa,
disefio de itinerarios de insercion. Algunos objetivos llevados a cabo:

Programa orientajoven dotado de una red de 3.000 personas técnicas responsables
de la orientacion.

Lanzaderas de empleo
Orientacion integral para personas jovenes migrantes.

Eje 2: Formacion.
Actuaciones relacionadas con la formacion profesional para el empleo, orientadas

al aprendizaje, formacion, formacién dual y compatibilidad con la actividad laboral y asi
ampliar su cualificacion y facilitar su insercion laboral. Varios objetivos son:

Programa de formacion en competencias en lengua extranjera y movilidad de
estudio y trabajo.

Programas de formacion orientada a la cualificacidn en sectores estratégicos.
Formacion personal de oficinas de empleo y oficinas de prestaciones para atender
a migrantes.

Eje 3: Oportunidades de empleo.
Actuaciones relacionadas con la contratacion de empleo, creacién de empleo o

mantenimiento de los puestos de trabajo, permanencia en el empleo, dando importancia
a las personas con discapacidad, jovenes en situacion de exclusion social, victimas del
terrorismo y mujeres victimas de violencia de género. Destacan algunos objetivos:

Programas mixtos de empleo y formacion.
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e Potenciar la formacién dual por medio del contrato para la formacion y el
aprendizaje.
e Portal de empleo para los contratos formativos.

Eje 4: Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Actuaciones que quieren una conformidad de la vida familiar, personal y laboral.
Igualdad entre los hombres y mujeres jovenes a la hora de tener un trabajo, facilitar la
movilidad geografica, fomentar la contratacion en sectores de actividad donde se trabaja.

e Apoyo a la mujer joven en el entorno rural.
e Impulso de la colaboracion con agentes de igualdad.
e Proyectos de base tecnoldgica para mujeres jovenes.

Eje 5: Emprendimiento.

Desarrolla actividades para impulsar la iniciativa empresarial, trabajo auténomo,
economia social y actividades de creacién de empleo. Objetivos:

e Programas de economia social.
e Startup con incubadoras de empresa.
e Convenio de colaboracion con organizaciones intersectoriales de autdbnomos.

Eje 6: Mejora del marco institucional.

Actuaciones relacionadas con la mejoria de la gestion, comunicacion,
coordinacion del Sistema Nacional de Empleo. Objetivos:

e Participacion en la gobernanza del SNGJ a través de la comision tripartita.

e Simplificacion del registro centralizado del SNGJ.

e Promover la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la igualdad de trato y
oportunidades por cualquier circunstancia personal y/o social.

Estas son algunas de las medidas que proponen para mejorar la creacion de empleo
y asi reducir de desempleo juvenil.

4.3  Garantia juvenil.

Por altimo, hacer mencion a al programa de “Garantia Juvenil” es llevada a
cabo por la Comisién Europea en 2013, cuyo objetivo es favorecer el empleo de los
jovenes y asi reducir el desempleo juvenil. Uno de los principales recursos para financiar
la Garantia Juvenil es la Iniciativa de Empleo Juvenil” y con la ayuda de los Estados
miembros al Fondo Social Europeo®.

El objetivo que se persigue es que todos los jovenes menores de 25 puedan adoptar
una mejor educacion, periodo de aprendizaje, una mejor oferta de trabajo o un periodo de
practicas. Esta iniciativa se puso en marcha para ayudar a la poblacion joven cuyas tasa
de desempleo juvenil fueran superiores al 25 % en el afio 2012. Este proyecto esta dirigido
para jévenes que no tienen estudio, que no trabajan, ni tampoco tienen formacion, son los
llamados “NINIS” y también para desempleados de larga duracion.

7 Iniciativa de empleo juvenil: Es uno de los principales recursos financieros de |la UE para financiar la
Garantia juvenil.
8 Fondo Social Europeo (FSE): Principal instrumento de Europa para fomentar el empleo y la inclusién
social.
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La comision en 2016 propuso invertir en la poblacién joven europea mediante un
paquete de medidas contra el desempleo juvenil en la Union Europea.

- Oportunidades para conseguir un empleo, para llevar a cabo este tipo de media se
hace a traves de la Garantia Juvenil, respaldada en todo momento por Semestre
Europeo.

- Mejores oportunidades para la educacion y la formacion, este objetivo se lleva a
cabo mediante la colaboracion de los estados miembros reforzando el sistema
educativo, apoyando a los paises a establecer medidas de aprendizaje a través del
programa “Erasmus +”.

- Oportunidades para la solidaridad, la movilidad del aprendizaje y la participacion,
con el fin de fomentar la participacion de la poblacion joven en la sociedad y el
trabajo.

En Espafia, se aprobd la iniciativa con la Ley 18/2014, 15 de octubre, de
aprobacion de medidas urgente para el crecimiento, la competitividad y la eficacia. Esta
ley lleva a cabo un paquete de medidas que tiene 3 objetivos importantes: impulsar la
competitividad y el funcionamiento de los mercados, favorecer el acceso a la financiacion
y por altimo fomentar la empleabilidad y la ocupacion.

En resumen, en este capitulo se han expuesto las propuestas y medidas para
combatir el desempleo en la Union Europea. Se han expuesto: en primer lugar, la
estrategia para un crecimiento inteligente sostenible e integrador, en segundo lugar un
plan de choque de empleo joven 2019-2020 y en tercer lugar, la garantia juvenil. Estos
tres planes tiene un unico objetivo combatir el desempleo, mejorar el sistema educativo,
proyectos o programas de ayuda para encontrar un empleo. En mi opinion, con respecto
a estos tres planes de propuestas y medidas, pueden ser bastantes eficaces para que los
paises de la UE puedan mejor su desempleo y motivar a las personas jovenes y adultas
para encontrar un empleo.
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5 CONCLUSIONES

En este trabajo se ha desarrollado el analisis del desempleo juvenil en Europa,
desde una perspectiva temporal y prestando especial atencion al mercado de trabajo
espafiol en términos comparativos. Este desempleo se ve condicionado por varios factores
socioecondmicos, como son la edad, el sexo y el nivel de estudios, entre otras, siendo los
jovenes los més afectados por el desempleo. No obstante, se observa la existencia de una
relacion positiva entre el nivel de formacion y el nivel de desempleo juvenil, siendo los
jovenes con mayores niveles de stock de capital humano los que se ven menos afectados,
fendmeno observado en la mayoria de paises europeos.

El analisis realizado sobre el desempleo juvenil en la Unién Europea nos confirma
que se trata de un problema estructural, tanto para Espafia como para algunos paises de la
UE, y que el incremento en el crecimiento de la economia y del empleo no ha sido
suficiente para reducir de forma significativa el desempleo juvenil.

En el contexto europeo, todos los paises se han visto perjudicados por el alto
desempleo juvenil, si bien es cierto que la crisis de 2008 no ha afectado a todos los paises
por igual. En esto, se destruyeron muchos empleos dejando sin trabajo a muchos jovenes,
llegando a alcanzar este colectivo una tasa de paro superior al desempleo adulto en la
mayoria de los paises. Por mencionar los principales, algunos paises que se han visto
afectados por mayores niveles de desempleo juvenil se ubican en el sur de Europa, como
Grecia, Italia, Portugal y Espafia, mientras que los paises menos afectados han sido
Alemania, Dinamarca, Paises Bajos, Austria y R. Checa.

El desempleo juvenil supera niveles preocupantes en la Union Europea,
habiéndose convertido en un objetivo prioritario. Esta situacién complica la autonomia
financiera de los jovenes europeos, posponiendo su edad de emancipacion y creacion de
nuevos hogares. Las consecuencias del desempleo juvenil, asi como la exclusion social,
pueden llevar a los jovenes al desdnimo y con ello a la creacidon de otros problemas
sociales asociados, como el consumo de drogas, desordenes sociales, mayores tasas de
criminalidad, etc. Otro dato a destacar, es el tiempo de permanencia que un joven esta
desempleado, si el tiempo que esta desempleado es de larga duracién en toda su vida
laboral puede ocasionarle consecuencias perjudiciales. A parte del tiempo que esté
desempleado, la escasa formacion y la poca experiencia en el mundo laboral, también
afectara al empleo y al salario de los jovenes a lo largo de sus vidas. Algunos de los
factores identificados y relacionados con los elevados niveles de desempleo juvenil son
la escasa formacidn profesional, la gran polarizacion en el mercado de trabajo, altas tasas
de abandono escolar temprano y una elevada temporalidad.

Por otro lado, y desde el punto de vista de las politicas econdmicas orientadas al
mercado de trabajo, los objetivos que propone la Comisién Europea para hacer frente al
desempleo juvenil en los paises de la Unidn Europea aun no han llegado a alcanzarse al
menos en 2018 (Gltimos datos analizados). Uno de los objetivos que proponia la Comision
en su estrategia de crecimiento inteligente, sostenible e integrador era reducir la tasa de
abandono escolar al 10%, este porcentaje queda muy lejos de la realidad. En 2018, los
ultimos datos analizados sobre el porcentaje de abandono escolar son bastante superior al
10%, como es el caso de: Grecia, Espafia Italia, Eslovenia... estos paises tienen tasas de
abandono escolar superior al 40%, tres de los paises mencionados anteriormente a
excepcion de Eslovenia tienen un alto desempleo juvenil y esto se debe en gran parte al
abandono escolar. Otros de los objetivos que se propone es el incrementar la tasa de
empleo hasta alcanzar un 75% de la poblacién, en 2018 la tasa de actividad apenas llegaba
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al 70% el Gnico pais que se acercaba a ese porcentaje es Paises Bajos con un 68,9%, el
resto de paises estdn muy por debajo de llegar a ese porcentaje. A principios del 2021 se
veran si se han alcanzado esos objetivos que se propusieron.

Otra politica de empleo implementada es el plan de choque de empleo joven,
llevada a cabo por el Ministerio de Trabajo y Economia Social a través del Servicio
publico de Empleo Estatal para Espafia en los afios 2019-2021. Los datos analizados en
este trabajo son hasta el 2018, pero haciendo referencia al afio 2019 la tasa de paro en
edades comprendidas entre los 16-19 afios es de 45,23% con respecto a la edad
comprendida entre los 20-24 afios que es de un 29,77%. EIl objetivo que marca esta
estrategia es que la tasa de desempleo juvenil llegue al 23,5%, aln queda camino por
recorrer para conseguir ese nivel de desempleo. Pasa lo mismo con la tasa de actividad
en la edad comprendida entre los 16-19 afios, la tasa de actividad esta entorno al 14,65%
con respecto a la edad comprendida entre los 20-24 afios que se sitla en un 54,95%. Esta
estrategia prevé que para el periodo 2019-2021 la tasa de actividad este en un 73,5% pero
queda mucho por hacer para conseguirlo. En el 2022, se podran ver si esta politica de
empleo se ha alcanzado los objetivos que propuso, a dia de hoy solo se puede analizar el
afio 2019 y los niveles estan lejos de alcanzar los objetivos marcados.

De cara al futuro, uno de los retos y desafios que se proponen acorde al trabajo
desarrollado seria establecer un marco de referencia de los paises con mejor desempefio
y en los que los resultados tras la evaluacion de las politicas de empleo implementadas
hayan sido més efectivas, siendo una referencia a seguir por el resto de paises europeos.
Ademas, desde mi punto de vista, otro de los retos futuros seria establecer un plan de
politicas de empleo llevada a cabo por la Comision Europea para cada pais en concreto y
no hacerlo para el conjunto de los paises de la UE, ya que cada pais tiene una situacion
distinta y no todos tienen los mismos recursos, mismos niveles econdémicos, mismas
politicas, etc.

En cualquier caso, los jovenes son unos de los colectivos peor parados en los
mercados de trabajo europeos, especialmente en Espafia. Por ello, para mejorar esta
tendencia, se hace necesario implementar y disefiar politicas especificas y efectivas
dirigidas al desarrollo profesional de los jovenes, que permitan mejorar el sistema
educativo y la insercion laboral de este colectivo. v
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ANEXO |

Tabla 5 : Poblacion joven del total de cada poblacién de cada pais de la UE.

Pais/ Edad 15 afios 16 afios
Alemania | 760.238 781.964
Bélgica 122.693 | 124.948
Bulgaria 61.617 @ 61.475
Chequia 93.977 | 92.228
Chipre 8.852 9.576
Dinamarca | 66.614 | 68.201
Estonia 12.419 @ 12.056
Irlanda 64.089 = 63.067
Grecia 107.406 = 108.489
Espafia 459.179 | 457.057
Francia 831.335 847.836
Croacia 39.374 | 40.287
Italia 567.550 573.687
Letonia 17.942 | 17.451
Lituania 25.486  26.855
Luxemburgo | 6.378 6.442
Hungria 97.015 97.536
Malta 4,137 4.177
P. Bajos 204.774 = 206.878
Austria 86.958 | 84.858
Polonia 350.653  363.364
Portugal 107.730 | 107.273
Rumania | 203.940 206.702
Eslovenia 18.326 | 18.400
Eslovaquia | 50.796 @ 51.522
Finlandia 57.980 | 58.504
Suecia 110.574 | 107.555

17 afios
824.185
127.631
65.278
92.008
9.857
70.115
12.416
62.252
109.469
457.171
854.602
42.771
584.944
18.087
29.237
6.863
98.646
4.620
211.820
88.724
373.200
116.510
217.729
19.123
54.963
59.353

18 afos
841.946
126.947
65.968
91.188
10.048
69.188
11.750
62.222
108.773
450.058
804.454
44311
581.446
17.169
31.212
6.765
96.216
4.686
210.774
89.938
376.413
113.913
212.884
18.347
55.888
60.635

19 afos
872.234
127934
58.694
92.799
10.869
71.269
11.532
61.661
107.444
440.381
793.197
46.840
590.452
16.194
30.910
6.665
99.927
5.058
213.786
95.992
386.969
110.485
211.812
18.861
56.814
59.583

108.792 109.160 108.757
Fuente: EUROSTAT, elaboracion propia.

20 afios
918.164
130.888
56.428
93.772
11.605
74.585
12.045
61.188
108378
446.030
761.056
49.166
590.059
16.483
31.285
7.159
104.393
5.432
209.792
101.064
403.350
109.608
208.987
19.404
58.543
61.663
108.933

21 afios
913.958
132.490
62.857
94.457
12.450
76.294
12.998
57.883
109.929
444,295
763.517
50.096
592.613
16.929
32.106
7.358
112.618
5.869
209.892
106.554
419.919
107.896
201.956
20.036
59.764
63.654
119.019

22 ahos
899.827
133.290
62.790
100.304
13.020
79.720
13.178
56.208
109.550
445.250
750.223
47.901
59.736
18.316
33.001
7.344
118.579
6.229
211.308
107.437
432.048
106.155
203.162
20.072
61.087
65.939
122.839

23 afos
918.306
135.307
69.259
111.309
13.745
81.298
13.763
55.112
111.635
453.268
722.658
47.270
599.529
19.799
33.130
7.749
121.164
6.477
218.557
111.994
459.747
105.008
210.428
20.634
65.895
68.253
132.667

24 afos
952.232
141.487
73.864
125.356
14.326
79.675
14.609
54.745
107.942
472.637
719.307
47.561
612.583
21.462
36.276
8.181
131.928
7.092
219.232
116.286
479.468
108.623
202.186
20.927
72.493
68.543
138.461



