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. RESUMEN

El proceso migratorio al que se ve sometida lamujerinmigrante le sitla en una situacion
de fragilidad y vulnerabilidad social y laboral, dificultando su integracién en la sociedad
vallisoletana.

El sentimiento de esperanzay de lucha prevalece sobre la exclusién que pueda llegara
sufrir. Su situacién laboral se encuentra cronificada en el cuidado de personas o de la
hosteleria.

Gracias a la ayuda de las entidades del tercer sector hace mas facil la integraciony el
desarrollo de la mujer potenciando sus capacidades y habilidades.

El objetivo de este trabajo es analizarlaintegraciéon de lamujerinmigrante en Valladolid,
en distintos ambitos (laboral, formacién, vivienda, juridico) mediante la realizacién de
una encuesta.

Palabras clave: Mujer inmigrante, integracidn social, exclusién, vulnerabilidad.

Ana Pascual Arribas. Grado en Trabajo Social.



LA INTEGRACION DE LA MUJER MIGRANTE

. INTRODUCCION

El presente Trabajo Fin de Grado pretende conocer la situacién personal y social asi
como el proceso de integracidon que llevan a cabo las mujeresinmigrantes que asisten al
centro social de la Comunidad Religiosas Maria Inmaculada en Valladolid.

Todas las personas, por el simple hecho de existir, tenemos derechos y obligaciones que
cumplir, pero uno de los colectivos que mas vulnerados ven esos derechos son las
mujeresinmigrantes. En muchas ocasiones se produce una triple discriminacion por ser
mujer, migrante y trabajadora, dificultando su integracion en el pais receptor.

En este momento el principio de igualdad queda puestoen duda, ya que la mujer se va
a encargar de los trabajos dedicados al cuidado de personas (servicio doméstico) o la
hosteleria, aceptando trabajos de mano de obra barata y siendo pluriempleadas Esto
diferencia ala mujer autéctona de la mujer inmigrante.

El trabajo se estructura en dos partes. En primer lugar, hay un marco tedrico el cual
explica el contexto de la inmigracién. Se centra en determinar el significado de
inmigraciéon segun distintos autores; los factores motivadores que propician el
abandono del pais de origen y por tanto una mejora en la calidad de vida en todas sus
areas; ademds, se van a explicar las diferentes fases por las que atraviesa la mujer al
comenzar el proceso migratorio; las dimensiones a satisfacer para conseguir una plena
integracidn y para terminar los obstdculos a los que se tiene que enfrentar la mujer
inmigrante.

La segunda parte del trabajo consta del analisis de resultados de la encuestarealizadaa
las mujeres inmigrantes que buscan empleo en el centro social de las Religiosas Maria
Inmaculada. Por Ultimo, se presentan las conclusiones.

Ana Pascual Arribas. Grado en Trabajo Social.
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. MARCOTEORICO

3.1. Inmigracion. Fendmeno migratorio

3.1.1. Migraciones

El proceso migratorio estd formado por una mezcla de ambitos y motivos que llevan al
inmigrante a abandonar su pais de origen (hogar, familia...) y a desarrollar en el ser
humano unas expectativas, ya sean reales o imaginarias, creando un nuevo estilo de
vida. Este proceso provoca en el pais receptorun choque tanto social como institucional
para la persona en cuestion frente a lainmigracién.

Segun indica Sayed-Ahmad (2008) “La inmigracion es un fendmeno complejo y
multifacético que abarca factores econdmicos, politicos, psicolégicos, sociales y
culturales. Involucra tanto a los individuos inmigrantes como a la sociedad receptora”
(p.61-62).

De esta manera la persona inmigrante tiene que adaptarse a una serie de escenarios,
gue se analizard posteriormente en este trabajo en base a la encuesta realizada a 50
mujeresinmigrantes residentes en Valladolid; cémo es el mercado laboral, restricciones
para conseguir vivienda, asicomo el nivel de desempleo que existe entre la poblacién
autdctona que puede ser perjudicial para los inmigrantes. También hay que tener en
cuenta lasrestricciones institucionales que provocan enlosinmigrantes tantolaentrada
como la estancia en el pais receptor mas complicada.

De Giménez (2003) ve lamigracion como “el desplazamiento de unapersonao conjunto
de personas de su lugar habitual de residencia a otro, para permanecer en él mas o
menos tiempo, con la intencidon de satisfacer alguna necesidad o conseguir una
determinada mejora” (citado en Micolta, 2005, p. 61).

Para cubrir esas necesidades basicas es imprescindible conocer el papel que llevan a
cabo las diferentesinstituciones publicas, privadasy del tercer sector, que se encargan
de la acogida, prevencién e integracidon del inmigrante. En muchas ocasiones el sistema
legal no permite acoger de una manera eficiente y completa a este colectivo tan
vulnerable, por el que sufre discriminacidon y exclusiéon y haciendo mas dificil la
integracién en el pais receptor.

Haciendo referencia a la persona que migra Ruiz (2004) sefiala que “es un sujeto
construido socialmente y fragmentado institucionalmente; de él se ocupa la ley de
extranjeria, pero también Asuntos Sociales y Trabajo como sujeto menesteroso, y las
politicas culturales e interculturales por tratarse de un portador de nuevas culturas”
(p.12).

En consecuencia, se puede ver como todas las migraciones van acompaiadas de un
rechazo de la poblacién autdctona hacia los inmigrantes, excluyéndolos del resto de la
sociedad por no aceptar y respetar las distintas culturas y costumbres. A su vez, los
derechosy libertades también se ven afectados, aunque la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos (DUDH) (1948, Art.25) indica que es un derecho de todos.

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a
su familia, lasaludy el bienestar,y en especial laalimentacidn, el vestido, la vivienda,
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la asistencia médicay los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los
seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de
pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su
voluntad.

3.1.2. Factores motivadores de |la migracién

Los factores que provocaban en el pasado los procesos migratorios son muy diferentes
a los motivos que podemos observar en la actualidad. Las diferentes guerrasy posibles
épocas de hambrunas se contrastan con los problemas econdmicos, sociales, politicos y
éticos que se aprecian hoy en dia.

A continuacidon, se explican los factores motivadores que provoca la migracién,
explicados por Arroyo (2014) citado en Red Acoge (2015); asi como Pérez (2008):

- En muchos casos se elige Espafia como destino, porque se considera que van a
teneruna trayectoria laboral mas exitosa. A lavez que el salario serd superioral
de su pais de origen destinandolo a la manutencién de sus familias.

- En muchas ocasiones llegan a Espafia para reencontrarse con su familiay asi
llevar a cabo una “reagrupacién familiar”.

- Otras veces tienen que migrar porque en sus paises son perseguidos/as por
grupos, guerras o incluso por el simple hecho de la discriminaciéon machista.

- Un grupo mas minoritario decide venir por estudios o trabajo. Aunque unavez
terminado ese periodo, una parte decide permaneceren territorio espafiol para
mejorar su formacion y de este modo mejorar su calidad de vida. En cambio,
otros deciden regresar.

Con el paso del tiempo se ha podido observar como la sociedad ha ido cambiando, la
mujer se ha ido empoderando, pensando en ella y en su desarrollo. Esto hace que la
mujer decida migrar sola.

Entre las razones que explican esta evolucidn, esta la creacion de poder de la mujer en
la estructura familiar, que le dard la independencia social y econémica en el pais
receptor, asi como el aumento de la autoestima. Oso (1997) afirma:

Se ha pasadode lainvisibilidad de lamujerinmigrante, de suinexistenciacomo actora
social reconocida, a la visibilizacién de la migraciéon femenina, pero reducida a un
papel pasivo, de meraacompaiante del migrante varén, hasta llegara conceptualizar
la figura de la mujer jefa de hogar, protagonista de la migracion, actora econdmica,
actora social y de desarrollo (p.2)

Los diferentes factores de la migracidn llevan asociados el concepto de “Calidad de
Vida”. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (2012) citado en Rodriguez (2012) lo
define como:

La percepcidén que un individuo tiene de sulugaren laexistencia, enel contextode la
cultura y del sistema de valores en los que vive y en relacion con sus objetivos, sus
expectativas, sus normas, sus inquietudes. Se trata de un concepto muy amplio que
estd influido de modo complejo por la salud fisica del sujeto, su estado psicoldgico,
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su nivel de independencia, sus relaciones sociales, asi como su relacién con los
elementos esenciales de su entorno. (p. 246)

Figura 1 Dimensiones de Calidad de Vida.

Relaciones
interpersonales.

Desarrollo
personal.

Bienestar Derechos.

emocional.

Bienestar
material.

Inclusion
social.

CALIDAD

Bienestar

i Autodeterminacion.
fisico.

DEVIDA

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Escala Gencat (Verdugo, 2009, p.18-19)

Pero no siempre esos factores motivadores conllevan calidad de vida en el pais de
destino, produciéndose en ciertos casos una gran decepcion entre los inmigrantes. En
definitiva, no se cumplen sus expectativas, provocando desmotivacién, olaaparicién de
obstaculos para volver al pais de origen.

3.1.3. Proceso migratorio

Segun los datos del INE, en 2019 la cifra de inmigrantes en Espafia era de 5.036.878
inmigrantes, de los cuales 129.794 eligieron Castillay Leén como lugar de destino. La
llegadade poblacion inmigrante a Valladolid se ha visto incrementada en el Ultimo afio
(2019), ascendiendo a 24.783 inmigrantes en Valladolid, frente a 23.559 en 2018. La
diferenciapor sexos de las personas no procedentes de Valladolid se divide en: 12.582
mujeres inmigrantes frente a 12.201 hombres.

Grafico 1 Evolucion de la poblacidn extranjera en Valladolid: 2000-2019.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del INE.
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Una vez analizadas las causas por las que se decide emigrar, llega el momento de ver
cuales son las etapas o fases por las que pasa toda persona inmigrante, en el llamado,
proceso migratorio, para mejorar su calidad de vida.

Son varios los autores (Tizén, 1993; Blanco, 2000; Sayed-Ahmad 2008) que explican el
proceso migratorio por el que deben de atravesar las personas que deciden abandonar
su pais de origen.

En primer lugar, la mujer toma la decision de emigrar, etapa que se denomina
“preparacion” y donde los factores motivadores explicados anteriormente tomancierta
relevancia.

En este momento la mujer experimenta una dualidad de sentimientos; por un lado, se
siente culpable porabandonarsutierray sufamilia; porotro lado, se siente esperanzada
e ilusionada porque su situacion personal va a mejorar.

Dependiendo de las circunstancias de cada familia el proceso serd mas o menos
complejo. En algunos casos se requerird la venta de las pertenencias personales para
pagarse un billete de avidn y tener “un colchén” para los primeros meses en el pais de
destino.

Una vez la persona en cuestion ha elegido como destino final Valladolid, comienza la
denominada etapa “de llegada o de asentamiento”. Momento esencial para la mujer
inmigrante, puesto que toda ayuda, acogida, solidaridad y orientacién realizada por
terceras personas servird para la posterior integracion.

La mujerinmigrante se enfrenta a un proceso de adaptacién psiquica y emocional. Se
comprueba su capacidad de resiliencia, puesto que “persigue fomentarla salud mental
y la superacién satisfactoria de estas situaciones de adversidad” (Carretero, 2010, p.3).

La primera pregunta que se hace toda mujer inmigrante cuando llega a Valladolid es;
éDonde voy a vivir? La Ley de Extranjeria, Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechosy libertades de los extranjeros, regulariza el derecho a obtenerun permisode
residenciay de trabajo y a percibirservicios sanitariosy educativos. Dicha Ley ordena la
forma de legalizar |la situacién administrativa y juridica como inmigrante ilegal.

Los acuerdos de dicha Ley yla Constitucién Espafiola de 1978 permiten que las distintas
Comunidades Autdnomas (CCAA) puedan crear politicas, programas y ayudas para
mejorar la integracion de las personas inmigrantes en educacién, sanidad, vivienda,
asistencia social, empleo o cultura.

Lo siguiente que se pregunta lamujerinmigrante es ¢ Dénde quiero trabajar? Lo principal
es encontrar un trabajo “asequible” que le permita cubrir sus necesidades basicas
durante su estanciaen Valladolid, ademas de poder mandar dinero a sus familias al pais
de origen.

Dicho proceso migratorio es muy complejo y duradero en el tiempo. En muchas
ocasiones se apoyan en las diferentes organizaciones no gubernamentales (ONG),
entidades publicasy privadas de ayuda a lamujerinmigrante ofreciendo asesoramiento,
facilitando gestiones administrativas y defendiendo los derechos de las trabajadoras. Un
ejemplo de ello es el Centro Social Maria Inmaculada, situado en Valladolid, donde se
les ayuda a buscar trabajo, formacién, orientacion.

Ana Pascual Arribas. Grado en Trabajo Social.



LA INTEGRACION DE LA MUJER MIGRANTE

Otra pregunta que se hace la mujer inmigrante una vez llega a Valladolid es éMe
aceptard la sociedad? La integracion de la persona inmigrante con la poblacion
receptora y viceversa es otra de las etapas fundamentales para que la adaptacién a la
nueva vida como inmigrante sea mas facil.

Pero laintegracién sélo es posible sila sociedad receptora esta abiertay es inclusiva
en su orientacién hacia la diversidad cultural. Implica, por parte de ambos grupos, la
aceptacidon y tolerancia de los otros y el derecho de estos a vivir de forma
culturalmente diferente”. (De la Mata, Garcia, Santamaria y Garrido, 2010, p. 118)

En definitiva, porregla general, la mujerinmigrante decide venir a Espaiia para mejorar
su situaciény poder volver a su pais de origen con cierta calidad de vida. Pero, bienes
cierto que, pasado ese tiempo, la mujer inmigrante puede llegar a descubrir que no se
cumplen esas expectativas, provocando frustracion y desmotivacion. Es en este
momento cuando la mujer debe de hacer un cambio de mentalidad para adaptarse de
la mejor manera posible a la realidad, alargando su proyecto migratorio provisional, a
una estancia mas duraderay una integracion mas definitiva.

Figura 2 Momento del proceso de emigracidn-inmigracion.
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DEL PROYECTO CRISISY
INICIAL REPLANTEAMIENTO
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FUTURO DEFINITIVO O
RETORNO
ALLI

Fuente: Colectivo IOE, citado en Fundacion CREFAT (2004).
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3.2. Integracién

Cuando la mujerinmigrante llega a Valladolid, destino donde permanecera durante un
tiempo, comienza la etapa de integracion en la sociedad. Inevitablemente, en este
momento ocupard una posicién dentro de la sociedad vallisoletana, por un lado, en
sentido material (domicilio, trabajo, educacidn, sanidad) y, por otro lado, en sentido
social y cultural.

En este aspecto unosy otros tienen como meta conseguir una aceptacion mutua. Pero
bien es cierto que ambas partes no disponen ni de la misma fuerza ni de los mismos
recursos para conseguirdichaintegracidn, destacando el papel de lasociedad receptora.

Como indican Bosswick & Heckmann, (2006); Heckmann & Schnapper, (2003) citado en
Godenau, Rinken, Martinez y Moreno (2014) para que haya integracién plena, cada
persona deberd tener en cuenta distintos ambitos y profundizar en cada uno de ellos,
tanto de forma directa como de forma subliminal. Dimensiones que se van a teneren
cuenta en la encuesta que contiene este trabajo.

- Integracion estructural: Hace referenciaa todos aquellos aspectos que lleven
consigo el nivel de estatus que la sociedad le permita, en aspectos como,
vivienda, empleo, acceso a una formacion, y lo mas importante disponerde los
derechos de ciudadano.

- Integracion cultural: En este ambito ambas partes deben comprometerse,
adaptarse y aceptar ciertos comportamientos y actitudes culturales de la otra
parte en cuestion. Por tanto, no consiste en que haya un olvido de su culturay
de su origen, sino que la adaptacién de ambas partes hard que haya
enriquecimiento cultural alavez que integracion.

- Integracion social: Dimensidn que hace referenciaa la aceptacidn e inclusion de
lamujerinmigrante en lasociedad a través de medios como pueden serlasredes
sociales, amistades, e incluso en sociedades étnicas. Aspecto que no se aconseja
por la creacion de guetos, ya que eso dificultard mas su integracién. En definitiva
“la migracion es un hecho social y, como todo hecho social, tiene repercusiones
sobre el conjunto de la sociedad” (Achotegui, 2009, p.166).

- Integracidn identitaria: Hay que tener una minimaadaptacién al territorio al que
vas a pertenecer, siempre respetando ambas partes, para conseguir una plena
integracidon sentimental e institucional en la sociedad vallisoletana.
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Figura 3 Ambitos de negociacién de la identidad en el proceso de integracién de los inmigrantes en
Espaina.
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FUENTE: Fundacion CREFAT (2004).

En todo este proceso de integracidon se deberia dar la interculturalidad, segun dice
Aguado (1997) “personas de razas, lenguasy religiones distintas conviven dentrode un
mismo marco enel que cada una de ellasrespetalas diferencias de las otras y aporta lo
mejor de su cultura para que [...] surja una nueva sociedad” (cit en Rodriguez Cancio,
s.f., p. 1387)

Para conseguir esainterculturalidad hay que teneren cuenta el principiodeigualdad en
todas sus formas; de trato, para evitar desigualdades y que no se juzgue a las mujeres
por el lugar de origen; de oportunidades, para que pueda conseguirtodo lo que ellase
proponga, con ayuda de todos los servicios disponibles; y de resultados, eliminando
todas las desigualdades, en todos los sentidos.

Pero ademas de la interculturalidad se puede dar la multiculturalidad que “es la no
discriminacion por razones de etnia o cultura, el ensalzamientoy reconocimientode la
diferencia cultural, asi como el derecho que tienen los inmigrantes a ella” (Retortillo,
Ovejero, Cruz, Lucas y Arias, 2006, p. 127). Son dos conceptos enriquecedoresy ambos
respetan otras culturas creando una sociedad cohesionada.

Estos factores son clave para la evolucidon de la mujer inmigrante y su posterior
integraciéon en Valladolid. Si en este momento se siente insegura o desplazada de la
sociedad vallisoletana, puede replantearse el regresar a su pais de origen.
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3.2.1. Obstaculosen el pais receptor

Como se ha venido diciendo durante todo el trabajo, el proceso migratorio es largo y
complejoy lleva consigo una serie de obstaculos.

El primer obstaculo que se va a encontrar la mujerinmigrante al llegara Valladolid es el
idioma, ya que es la principal via de comunicacién que tiene para poder entendery
hacerse entender. Obstaculo que desaparece en el caso de que la lengua
materna/paterna de la mujer inmigrante sea el espafiol.

A esto hay que afadir una mayor precariedad y vulnerabilidad laboral, econdmica y
social, por el hecho de ser mujer, inmigrante, y trabajadora. Estudio que Parella(2003)
lo denomina como la TRIPLE DISCRIMINACION.

Dicha discriminacién que sufren las mujeres vulnera la igualdad de los derechos vy el
respeto de la dignidad humana.

En muchas ocasionesse les menosprecia, o se establece una serie de estereotipos hacia
ellas independientemente de su nivel de estudio o experiencia profesional previa.

Precariedad que sitla a la mujer en el ultimo escalén de la estructura social y laboral,
caracterizados por la baja cualificacidn, salarios bajos, fuerte inestabilidad laboral . Los
sectores que predominan son laagricultura, lahosteleria o la prostitucion, convirtiendo
el sector doméstico como la ocupacion mas demandada por parte de la mujer
inmigrante.

Como indica Pérez (2008) “el serviciodoméstico, el cuidado de personas dependientes,
tareas de limpiezay de cocina: ocupaciones poco prestigiadas, mal remuneradas y
generalmente invisibles, aunque imprescindibles en el estado del bienestar porque
afectan a necesidades basicas” (p. 139).

El acceder a un puesto de trabajo significa en muchos casos obtener la documentacién
necesaria para permanecer de forma legal en territorio espafiol, eso hace que las
mujeresaceptentodotipode empleosyen cualquiercircunstancia, aunque ello acarree
problemas fisicos y psicoldgicos al cabo del tiempo.

Ademads de estos obstaculos que tiene la mujer inmigrante tenemos que anadir entre
otros:

- Factores institucionales: Como afirma Ruiz (2004) “La ley clasifica a los
inmigrantes entre aquellos que tienen permiso para poder residir en Espaiia o
para poder trabajar y los que no lo tienen [...] “ilegal” supone una pérdida de
categoria moral” (p. 18).

- Tendran dificultades para poder homologarlos estudios que tienen en el pais de
origen, en Espana obtendrian rangos inferiores ya que el nivel educativo es
distinto.

- En muchas ocasiones se da la economia sumergida por la situacion
administrativa en la que se encuentran.

- Laculturatambiénintercede ensu integracién, convirtiéndose en muchos casos
en un obstaculo. Algun ejemplode ello es: a las mujeres latinoamericanas se las
clasifica muy cercanas, carifosas y presumidas; en cambio a las musulmanas se
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las tacha de ser muy distantes, ignorantes y de dificil adaptacidon; y las mujeres
de color se las rechaza por tener una piel distintay eso hace muchas veces que
tengan que trabajar donde no se las vea.

En definitiva, dichos obsticulos son considerados como homogéneos
independientemente del pais de origen, puesto que alcanzan el mismo resultado, la
discriminacion de la mujer en la sociedad. Pérez (2008) concluye “Las mujeres tienen
funciones, responsabilidades y oportunidades diferentes” (p. 137).

Todo ello provoca que el duelo migratorio resulte mas largo de lo que deberia ser,
haciendo mas dificil la estancia en Espaia y muchas veces repensando el regreso a su
pais. Como dice Carretero (2014) “Se trata de un periodo que experimentan las personas
gue emigran en el que se produce una reubicacidn, reorganizacién y reestructuraciéon
entre lo que dejan atras y la nueva vida en el pais de recepciéon” (p.18).
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Iv. METODOLOGIA

Trabajar todos los dias con mujeres inmigrantes en el centro social de la Comunidad
Religiosas Maria inmaculada de Valladolid proporcionainformacién relevante acerca del
sentimiento encontrado al abandonar su pais de origen. En primer lugar, esimportante
profundizara través del marco tedrico, para poder llevara cabo una investigacién sobre
laintegracion de la mujer inmigrante y conocer las debilidades o fortalezas.

Ante el estado de alarma por lasituacion de crisis sanitaria por el COVID-19, mi situacion
laboral se ha visto suspendidahasta nuevo aviso. Por lo tanto, este analisis también se
ha visto alterado, perose hapodidorealizargracias a ladisponibilidad que han mostrado
en todo momento las monjas del centro social de la Comunidad Religiosas Maria
Inmaculada para poder llevar a cabo dicha investigacion.

HIPOTESIS

La hipdtesis sobre la que se fundamenta este analisis es la complejidad que sufren las
mujeres inmigrantes para conseguir la plena integracién en la sociedad y por
consiguiente su aislamiento en la sociedad Vallisoletana.

Donde mas se visibilizadicho aislamiento esen el ambito laboral y social. Esto hace que
mantengan la mismaclase social durante toda su vida, impidiendo que puedan ascender
de clase facilmente.

TECNICA UTILIZADA (INSTRUMENTO)

Para poder realizarel andlisis se utilizala encuestacomo fuente para la recopilacién de
datos (Anexo 2). Es andnimay se encuentra semiestructurada con preguntas abiertas,
semiabiertas o cerradas.

Como se ha comentado anteriormente el COVID-19 ha provocado que la encuestahaya
sido elaboradaa partir de Google Forms y enviada a través de Whatsapp en un grupo de
trabajo del centro social de la Comunidad Religiosas Maria Inmaculada. Obstaculo por
posibles dificultades que se puedan encontrar las personas encuestadas, al no estar
presente la persona responsable.

La realizacion de preguntas abiertas supone un mayor esfuerzo en el proceso de analisis
de las respuestas, pero permite conocer mas sobre el tema propuesto.

PARTICIPANTES

El estudio se ha realizado a 50 mujeres que acuden al centro social de la Comunidad
Religiosas Maria Inmaculada en Valladolid, en busca de ayuda para mejorar su situacion
personal, social, laboral y administrativa. No se ha tenido en cuenta la situacion
administrativa en la que se encuentran.

ANALISIS DE DATOS

Una vez recopiladas todas las encuestas se ha procedido a su andlisis a través del
programa Excel, permitiendo organizar los datos en graficos o tablas.
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v. ANALISIS DE RESULTADOS

ORIGEN DE LAS MUJERES INMIGRANTES

Segun los resultados extraidos se puede observar cdmo predominan las nacionalidades
procedentes de América. Los paises con mas relevancia son los pertenecientes a
Ameérica del Sur, como Colombiacon el 34% o Peru con un 16% entre otros, ademas un
4% son originarias del continente africano, procedentes de Marruecos.

Grafico 2: Porcentaje de personas segun procedencia.
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Fuente: Elaboracion propia.

En este caso se puede observar cdmo las mujeres procedentes de América son las que
mas solicitan el Servicio Doméstico y cuidado de personas mayores o nifios, ofrecidos
por el centro social Religiosas Maria Inmaculada, puesto que se las consideracon mayor
sensibilidad para el cuidado de las personas. En cambio, las mujeres que proceden de
Europa como Rumania y Bulgaria dan mayor prioridad al sector agricola.

Grafico 3: Porcentaje de edad seglin procedencia.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Segun el estudio realizado, las mujeres de media edad, comprendida entre los 26 y 45
afios, son las que mds emigran, representando el 62% de las encuestadas, edad
considerada dptima para sembrar un futuro personal y familiar, mayor disponibilidad
para viajar, asi como necesidad laboral-econdmica. Frente al 6% que representan las
mujeres en edades comprendidas entre los 18 y los 25 afos, edad joven, que prefieren
dedicarse a otro tipo de servicios.
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5.1. Integracion Estructural

La inmigracién provoca en Espafia un aumento de ciudadanos que permiten el
enriquecimiento del pais, aumentando la calidad de vida en personas autéctonas y
dejandolosempleos menos cualificados para las mujeresinmigrantes. En los medios de
comunicacién se enfoca como algo positivo, pero no es asi, ya que las mujeres aceptan
trabajos poco demandados con el fin de conseguir un salario y poder enviar remesas
mensuales a sus familiares.

La integracién de la mujerinmigrante comienza cuando accede a un empleo, de acuerdo
con el marco regulador establecido para los extranjeros, independientemente de la
forma en la que haya llegado a Valladolid. Obtener el primer permiso de trabajo o de
residencia es el paso mds importante para que la inclusidny la integracion se puedan
hacer efectiva.

Dentro del andlisis estructural hay aspectos que pueden medirlaintegracion de lamujer
inmigrante en Valladolid, como la situacion laboral (obtener trabajo o encontrarse en
paro), sector laboral, la temporalidad, asi como los salarios.

SITUACION LABORAL

Las mujeres inmigrantes abandonan su pais de origen para mejorar y evolucionar,
independientemente de |la edad. Al llegar a Valladolid donde hay demandantes de
empleo, posicionaa las inmigrantes en situacion de vulnerabilidad puesto que se van a
encontrar en el paro mas del tiempo deseado, provocando, ademas, que se alargue la
vida laboral.

Como puede observarse en el cuadro n2 4, las mujeres inmigrantes desde los 18 afios
hasta los 65 afos realizan una busqueda activa de empleo. La encuesta esta realizada
hasta los 65 afios ya que es la edad ordinaria para la jubilacién espafiola, pero se tiene
conocimiento que no dejan de buscar empleo hasta que la salud lo permite.

Grafico 4: Porcentaje de la situacion laboral de las encuestadas.
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Fuente: Elaboracion propia.
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El 100% de las mujeres encuestadas forman parte del mercado de trabajo de poblacién
activa; persona que busca trabajo, ya sean dadas de alta y buscan mejorar las
condiciones o desempleadas.

Los datos reflejados en el grafico indican como el 46% se encuentra sin ningln tipo de
empleo, y buscan en el servicio doméstico una via para salir de la pobreza. Algunas de
ellas, se tiene conocimiento que estan sufriendo ERTE debido a la situacion por la que
estamos pasando.

El 44% representaa las mujeres que se encuentran trabajando, pero las condiciones no
permiten permanecer Unicamente con ese empleoy por tanto acuden al centro para
compaginarlo con otro, o encontrar algo mejor y poder abandonar el que tienen. Se
puede darel caso que alguna mujerse encuentre ensituaciénirregulary esté trabajando
sin ser dada de alta o en busca de trabajo para poder mantenerse ella en Valladolid y
poder enviar remesas a su familia de origen.

Otro dato relevante es el bajo porcentaje de mujeres estudiando con un 6%, una de las
encuestadas estudiaen la actualidad, a la vez que trabaja, para poderhacer frente a los
gastos que pueda llegar a acarrear el estudio y dos encuestadas se encuentran
estudiando a la vez que buscan empleo que se pueda compaginar.

ACTIVIDAD LABORAL

El trabajo esuno de los principales ambitos que van a permitira la mujerconseguir una
minima de calidad de vida en la sociedad vallisoletana.

La mujerinmigrante decide abandonar su pais de origen por la falta de oportunidades,
buscando mejorar la situacidn en otros lugares. Pero la realidad puede ser otra, ya que
en su pais de origen pueden tener categorias laborales superiores en comparacién con
las que obtienen en Espafia.

Tabla 1: Situacién laboral segun pais.

SITUACION LABORAL EN SU PAIS DE ORIGEN Y EN VALLADOLID

Trabajando Desempleada Total
PAIS DE ORIGEN 43 86% 7 14% 100%
VALLADOLID 23 46% 27 54% 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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Grafico 5: Porcentaje de experiencia laboral por sectores.
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Fuente: Elaboracion propia.

De todas las mujeres que han respondido ala encuesta, el 86% se encontrabatrabajando
en su pais de origen frente al 46% en Valladolid. Destaca que el 37% se dedicaban a la
administracién (gerente, auxiliar de administracion, asesoria). En cambio, cuando llegan
a Valladolid se tienen que conformar con empleos del servicio doméstico o de la
hosteleria, que en muchas ocasiones se cronifica hasta la edad de jubilaciéon. Ademas,
se puede observarcémo el 16% se dedicabaal servicio doméstico, sector mas retribuido,
mas considerado en su pais que en Espaia.

SALARIO

En cuanto al salario, se puede observar, como el Informe FOESSA (2019) indica, que los
paises extracomunitarios son los que mas sufren exclusién y, por tanto, el nivel de
pobreza es alto dificultando laintegracidn. Dentro de los paises que no pertenecenala
UE, los latinoamericanosy africanos son a los que mas acecha la diferenciasalarial, casi
con un tercio de diferencia entre la poblacion espafiola. A su vez, la diferencia se ve
reflejadaentre hombresy mujeres extranjeros, siendo las mujere s las mas perjudicadas.

El Salario Minimo Interprofesional (SMI) para el afio 2020 es de 950€, aspecto que
mantiene a la mujer inmigrante en situacion de precariedad, ya que los trabajos que
realizan habitualmente son dedicados al servicio doméstico, o cuidado de personas. En
muchas ocasiones el acuerdo entre familiasy mujer demandante de empleono se rige
por la tabla salarial (Anexo 3), y ante la necesidad de trabajar, se acepta todo tipo de
trabajos precarios.

Ana Pascual Arribas. Grado en Trabajo Social.



LA INTEGRACION DE LA MUJER MIGRANTE

Grafico 6: Porcentaje del salario.
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Fuente: Elaboracion propia.

En el grafico n2 6 se observa una gran brecha salarial donde el 50% de las mujeres
manifiestan que cobran por debajo de los 400€. En algunos casos pudiéndose mantener
gracias a las ayudas que perciben, pero no siendo suficientes. En cambio, hay tres
mujeres (6%) que indican que su salario es superior a los 1000€, una cifra positiva que
da esperanzas para que el resto de las encuestadas siga buscando un empleo adecuado.

Hay que tener en cuenta que el salario va en funcidn de la jornada laboral. Segun la
informacidon que proporcionan las mujeres dia a dia en mi puesto de trabajo y no
registrandose en la encuesta, en muchas ocasiones la jornada laboral en el servido
doméstico y cuidado de personas se extiende, no siendo remunerado tal exceso. En
otros casos, las familias no dan de alta a la persona cuidadora o las obligan a darse de
alta como auténoma, pagando la mujer la Seguridad Social.

Un escaso salario provoca que no se pueda realizar el pago de la habitacion o de la
vivienda, que surjan gastosinesperados que no pueden hacer frente, asi como no poder
ayudar a lafamilia que se encuentra en el pais de origen.

Esta gran brecha salarial que sufren las mujeres inmigrantes hace que su proyecto
personal y familiarse vea vulnerado e inseguro por las situaciones econédmicas a las que
se tiene que enfrentar.
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Grafico 7: Porcentaje de salarios segun paises.
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Fuente: Elaboracion propia.

Pero bien es cierto que, dejando de lado la gran brecha salarial que existe en este
colectivo, se observauna importante ventaja, y es que todo el trabajo que se realizaen
Espafia (Valladolid) estd mas retribuido en comparacién con el pais de origen. Del mismo

modo que se observa que, segun las encuestadas, no hay ninguna que trabaje y no
perciba ningun salario.

CONDICIONES LABORALES

Como se ha mencionadoa lo largo del apartado, los factores que influyenenuna plena
integracion estructural son: condiciones salariales, condiciones de trabajo, jornada

laboral, sentimiento en el puesto de trabajo... Aspectos que, en muchas ocasiones, las
mujeres inmigrantes ven vulnerados, sintiéndose inferior y explotada.

Dichos aspectos han sido valorados enla encuesta, segun el grado de satisfaccidnde las
mujeres inmigrantes en el mundo laboral en Valladolid.
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Gréfico 8: Porcentaje de satisfaccion segun las condiciones laborales.
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Fuente: Elaboracién propia.

Un andlisis que se puede realizara través del grafico 6 es que la situacién laboral de las
mujeres inmigrantes que trabajan (23) es grata, se encuentran bien con el trabajo que
tieneny que desempeian. Dentro de las condiciones, los aspectos que mejorarian son
la retribucidon percibida por realizar ese trabajo representando un 48% de las
encuestadas y la jornada laboral (37%).

Algunas de las mujeres encuestadas (5) han evitado responder el aspecto de
compafierismo, porque en algunos empleos se trabaja de forma individual haciendo
cambios de turno y no se coincide con la otra persona, ya que se deja un margen de
media hora para que se produzca ese cambio.

Un aspecto destacable es el sentimiento de aprecio que perciben en su puesto de
trabajo, un 86% esta satisfecha, el hecho de sentirse queriday valorada por su jefe es
muy importante, porque les aporta esa falta de carifio y que no suelen recibir.
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5.2. Integracion Cultural

Como se havenidoexplicandoalolargo del trabajo, el proceso migratoriotiene un gran
impacto en la mujer inmigrante, con posibles ganancias y pérdidas, al tener que
enfrentarse a nuevas condiciones de vida, posible discriminacion, infravaloracion,
explotacién e injusticia, impidiendo conseguir su bienestar personal.

El bienestarhumano es un aspecto fundamental en laintegracién de lamujerinmigrante
en lasociedad vallisoletana. Viene definido porvarios aspectos de ambas sociedades; la
de acogida y de laque llega; relacionados entre si, entre los que se encuentraformacion,
salud, la cultura...

FORMACION

El idiomaes un aspecto a tener encuenta a la hora de conseguirlaintegracion plenade
la mujer en Valladolid lo mas rdpido posible, el proceder de paises de habla hispana
influye en el buen manejo de la lengua. El idioma puede suponer una falta de
oportunidades en el empleo.

En el caso de nuestro estudio el 100% de las mujeres dominan el espafiol, ya seaporque
se habla espafiol en el pais de procedencia o por el tiempo que llevan en territorio
espanol.

El nivel de estudios que posean las mujeres inmigrantes es importante para la
superacion personal para conseguir un empleo desde que comienza su proceso
migratorio. Ademas, es necesaria la constancia y continua formacion.

La formacién se complica en la mujer por cuestidon de roles de género asignados,
dedicada a las tareas del hogar, cuidado de menores/personas mayores...

Grafico 9: Porcentaje sobre el grado de estudios de las encuestadas.
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Fuente: Elaboracion propia.
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En el siguiente grafico se aprecia como el 10% de las encuestadas tiene un nivel muy
bajo de estudios que, al llegara Espafia, se ve reducido puesto que el nivel es superior.

El 66% de las encuestadas tienen un nivel medio de estudios. Se trata de estudios
finalizados enlainfanciay son abandonados a edades muy tempranas. En cambio 11 de
las encuestadas indica que tiene estudios superiores.

HOMOLOGACION

Los certificados que posean de los estudios al llegara Espafia deben sertramitados para
su homologacion. Este proceso es conocido como “Reconocimiento oficial de que la
formacién superada para la obtencién de un titulo extranjero es equiparable ala exigida
para la obtencién de un titulo espanol que habilite para el ejercicio de una profesion
regulada” (Real Academia Espanola, s.f.)

Grafico 10: Porcentaje de estudios homologados.
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Fuente: Elaboracién propia.

En el grafico n2 10 se puede observar cobmo 36 mujeres no han realizado la
homologacidn procedente de sus titulos (72%) puesto que es un proceso largo, complejo
y costoso. En cambio, hay un 28% de homologaciones realizadas dato muy positivo para
la evolucidnde la mujery su posible incorporacion a la formacidn oficial en Valladolid.

RELACIONES EN EL TIEMPO LIBRE

Las relaciones sociales son fuente de integracidon e inclusién, cuanto mayor sea el
contacto con personas autéctonas o de otros paises, mejor serd la adaptacion y el
bienestar.

Tener contacto con personas del mismo pais, puede provocar tranquilidad, porque
ambas partes conocen sus respectivas culturas.
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Grafico 11: Relaciones sociales de las encuestadas.
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Fuente: Elaboracion propia.

Las respuestas sobre las relaciones sociales han sido multiples, por tanto, la proporcion
no va en funcidn del nimero de mujeres encuestadas. Como se observa en el grafico
n211 las relaciones que mas prevalecen son con personas del mismo pais de origen (32),
no existiendo demasiada diferencia con las de origen espafiol (29).

Son datos muy positivos yaque lamujer no se encuentra solaen Valladolidy en caso de
necesitarayuda o pasar un rato de ocio lo va a poder hacer. Perouna de las respuestas
a destacar es la soledad de una de las encuestadas, aspecto a trabajar y a incentivar las
relaciones sociales.

SALUD

El proceso migratorio suele llevar consigo un duelo migratorio como consecuencia de
dejar su pais de origen y llegar a un lugar donde existen individuos y grupos
culturalmente diferenciados. Si el duelo migratorio de la mujer se alarga en el tiempo,
unido a los roles y responsabilidades que se asocian al género femenino, suponen
factores de riesgo para la salud.
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Gréfico 12: Porcentaje del estado de salud.

VALORACION RESPECTO A LA SALUD
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Fuente: Elaboracién propia.

Una minima parte de las mujeresinmigrantes encuestadas ha indicado que su salud ha
empeorado (16%). Son mujeres originarias de paises como Nicaragua, Argentina y
Guatemala.

Casi la mitad de las encuestadas, el 32% consideran que su situacion se ha mantenido;
es decir; ni ha empeorado ni ha mejorado, se trata de mujeres procedentes de Cubay
Brasil.

En cambio, podemos observar cdmo mas de la mitad de las mujeres (26),
correspondiente al 52% de las encuestadas, afirman que su salud ha mejorado al
cambiar de pais.

La sanidad en Espafia es publicay eso les ayuda a estar protegidas, en cambio, las que
se encuentran irregulares apenas utilizardn la sanidad por el coste que conllevay el
miedo a que puedan ser expulsadas. Por tanto, el uso de los servicios sanitarios irda en
funcidon de la situacion administrativa en la que se encuentren.
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Grafico 13: Porcentaje de cambios fisicos y psicoldgicos a raiz de la migracion
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Fuente: Elaboracién propia.

El proceso migratorio produce una serie de trastornos psicoldgicos. Lo que mas

preocupa es el estar fuera del pais de origen y cdmo va a evolucionar todo, es una
preocupacion constante por el ahoray el mafiana (98%).

El insomnio es un trastorno muy comun en las mujeres inmigrantes, debido a la
preocupaciony a la diferencia horaria.

Otros cambios que sufren las mujeres inmigrantes es tristeza por haber abandonado a

la familiay encontrarse “solas”. A medida que se produzca una adaptacion esa tristeza

disminuird porque el pensamiento de mejora de la calidad vida supondra alegria

La falta de sueio puede provocar ansiedad y ser mas irascible ante circunstancias, 36
mujeres indican haber sufrido o estar sufriendo ansiedad.

Un aspecto muy positivo es el bajo consumo de sustancias (10%), ya que ante momentos

de debilidad se puede caer en la consumicion de sustancias antidepresivas, en cambio
han encontrado la evasion en otros campos.

Por altimo, un 58% de las encuestadas han sufrido otros tipos de trastornos, como

pueden serlos fisicos al cambiar de pais y laalimentacion serdistinta, como cambios de
peso o problemas digestivos.
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EVOLUCION

Se ha empezado hablando del bienestar psicosocial en el proceso migratorioy para ello
se debe de hablar de su integracidn en la sociedad vallisoletana. Proceso que supone
pérdidasy ganancias personales, profesionales...y para ello muchas veces es necesario
preguntarse ¢Se han cumplido las expectativas una vez asentada en el pais de destino?

Grafico 14: Porcentaje de cambios sufridos por la migracion.
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Fuente: Elaboracion propia.

Como se observa en el grafico, han mejorado todos los aspectos a estudiar, a nivel
general. Los mds relevantes son el ambito familiar (68%) puede ser porque se haya
producido una reagrupaciéon familiar, dando tranquilidad a la mujer y menor
preocupacion. Frente al 10% que siente que ha empeorado, ya sea por la falta de
contacto con la familia que se encuentra en origen o porque el sentimiento de familia

va cambiando cuando aumenta el tiempo de estancia en Espafa, por los cambios
culturales.

Otro aspecto importante es la valoracién como mujer, que ha mejorado (76%). Puede
ser por el desarrollo como mujer, que trabaja y la libertad que siente en Espaiia,

respecto al control que puede sufrir en su pais de origen por parte de su pareja. Frente
al 2% que siente que ha empeorado.

Respecto a la formacidn, sienten que también ha mejorado (64%). No suelen realizar
estudios superiores, pero las formaciones que se proporcionan en las entidades las
motivan y las hacen crecer. Frente al 6% que siente que ha empeorado, puede ser por

la falta de ayudas para realizar las homologaciones de sus estudios, o por falta de
tiempo.

Las redes sociales mejoran en un 58% por la variedad de relaciones entre distintas
nacionalidades, como se verd mas adelante. Aunque el tiempo de ocio lo tengan
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limitadoy el 24% sienta que ha empeorado, porque dedican el mayor tiempo posible al
cuidado de la familia, trabajo y formaciéon y no disponen de tiempo libre para poder
disfrutar. Pero son mayoritarias las mujeres que sienten que ha mejorado (48%) el ocio,
seguramente por el tipo de ocio que tenian en sus paises y el que tienen en Espaia. En
cambio hay un 12% que sientenlasredes sociales empeoradas, el motivo puede ser por
el caracter de los vallisoletanos, o simplemente por el hecho de serinmigrantes.

La situacion econémica ha mejorado (46%) porque pueden estar recibiendo ayudas
econdmicas o encontrarse trabajando. En cambio un 22% indica que ha empeorado,
seguramente porque se encuentre desempleadaactualmente, y eso supongaun estado
de estrés.

Como se viene explicando a lo largo de todo el trabajo, la inmigracién provoca en la
persona un cambio personal forzado para poderse integrar en las sociedades. Los
frentes con los que se encuentra la mujer inmigrante a lo largo de todo el proceso
migratorio, la hacen ser una persona luchadora e incansable.

AYUDAS
Grafico 15: Numero de ayudas recibidas.
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Fuente: Elaboracion propia.

Las necesidades basicas que mas solicitan las mujeresinmigrantes son alimentosy ropa.
Una de las causas que mds comentan las mujeres cuando acuden al centro es el cambio
de temperaturacon respectoa su pais de origen, por ellosuelensolicitarayudade ropa
de abrigo.

Otro tipo de ayuda que suelensolicitarlas mujeres madres de familiason ayuda escolar
(16) para que los hijosreciban clases extraescolares o ayuda de libros; seguidade ayuda
juridica (13) para poder comenzar los tramites de legalizacién; o apoyo social (12)
participando en actividades ofrecidas por las distintas entidades que trabajan con
inmigrantes.

Una minima parte (6) de los inmigrantes reciben ayudas de alojamiento, debido a la
escasa oferta de pisos.
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Ademds, reciben otro tipo de ayuda como:

» Cursos de integracién, psicéloga.
> Apoyo en el divorcio, he tenido ayuda, inclusive el curso de cuidadora.

CENTRO DE ATENCION SOCIAL

Otro tipo de ayudas que se deben de estudiar, en este caso no materiales, es el trato
guerecibenlas mujeresinmigrantesal llegaraun centro de atencién social para solicitar
algun tipo de servicio que cubran sus necesidades.

La pregunta proporcionada a las encuestadas para analizar el trato recibido en el centro
de atencidnsocial es: ¢Qué eslo que mds valoras cuando acudes a un centro de atencién
social?

Alguna de las respuestas que nos han facilitado las encuestadas son:

\4

Que me hagan sentir como familiay no unailegal.

La solidaridad.

La amabilidad y el respeto al momento de escuchar tus inquietudes.

La atencion.

Su trato y humildad.

El respetoy la consideracion y la ayuda que nos dan como inmigrantes.

El amor con que lo reciben a una.

Apoyen tus ideas y valores.

La atencion y orientacién que recibo.

Las ayudas q te dan sin discriminacion.

Ser escuchada sobre mis necesidades.

La atencidn que tienen las personas que atienden en estos centros de atencién
social y la preocupacion que tiene por el bienestarde los inmigrantes que llegan
a ellos a través de un seguimiento muy profesional y humano.

VVVYVY VVVYVY VYYVYYVYY

En muchas ocasiones, las personas inmigranteslo que mas valoran es ser escuchadas y
comprendidas, mds que el recibir una ayuda material. Diariamente un centro de
atencion social puede llegar a recibir hasta 5 mujeres que solicitan apoyo psicosocial.

Para ello es necesario que todo profesional del Trabajo Social sepa empatizar con la
persona que tiene enfrente, concepto ético basico en esta profesién. Con el fin de que
la otra persona se sienta escuchada y comprendida, busque sus potenciales y los
desarrolle; conozca sus capacidades y habilidades y demuestre que es capaz de
conseguirlo.
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5.3. Integracion Social

Maslow indica que el ser humano debe tener cubiertas unas necesidades para que
pueda evolucionar y desarrollarse. Por tanto, crea una pirdmide en funcién de esas
necesidades, cuantas mas fases estén satisfechas mayor sera la motivacion de las
mujeres inmigrantes y su adaptacién al cambio serd menos costosa.

Figura 4: Piramide de las necesidades de Maslow

AUTORREALIZACION:
moralidad, creaividad,
espontaneidad, falta de prejuicios,

aceptacion de hechos, resoluciéon de
problemas.

RECONOCIMIENTO:
autorreconocimiento, confianza,
respeto, éxito.

AFILIACION: amistad, afecto, intimidad
sexual.

SEGURIDAD: seguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar, de salud, de propiedad privada.

FISIOLOGIA: respiracidn,alimentacién, descanso, sexo,
homeostasis.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Escala de Maslow (Revuelta, 2014, p. 167)

Laviviendarepresentaalgo esencial enlainclusion de lamujerinmigrante en Valladolid,
pero no es un concepto independiente porsi mismo, sino que esta condicionado por
aspectos externos como; formade llegadaa Espaia (reagrupacion, intereses politicos...),
eltipode arrendamiento, personas en el hogar, situacidon administrativa.... aspectos que
cambian en funcién del tiempo que lleven en Espaiia.

Por tanto, como dice Maslow si estos aspectos se encuentran vulnerados, se estaria
dificultando la integracion de afiliacion, reconocimiento y autorrealizacidn de la mujer
inmigrante.

TIEMPO EN ESPANA

Uno de los aspectos que influyen en la vivienda es el tiempo que se lleva en Espafia,
puesto que los primeros meses de estancia, se suele convivir con amigos, familiares...y
una vez se conoce la ciudad y se esta en condiciones salariales es cuando deciden
empezar su propia convivencia.
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Grafico 16: Porcentaje de permanencia en Espaia.
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Fuente: Elaboracioén propia.

Segun el grafico se puede observarcémo el 80% de las mujeresinmigrantes en Valladolid
[levan menos de 3 afios en Espafia, frente al 20% que lleva mds de 3 afios. Todas ellas
sin tener un empleo fijo y con necesidades bdsicas pendientes de satisfacer.

En todos los casos, Espafia era el pais de destino, aunque no es Valladolid el lugar directo
de llegada, puesto que el 28% han pasado por otro lugar de transito para posteriormente
instalarse en Valladolidy por tanto la integracion se complica, ya que el cardcter entre
regiones varia.

Grafico 17: Porcentaje de elegir Valladolid como lugar de destino.
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Fuente: Elaboracién propia.
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Del 72% de lasinmigrantes que optaron por Valladolid como lugar de destino, varian los
motivos de su decisidn, prevalecen conun40% los contactos de familiares enValladolid,
frente al (24%) que llegaron a Valladolid por contactos de amigos. Una minima parte de
las encuestadas vienen por posibilidades de empleo, formalizado o pendiente de
formalizar, pero apalabrado, representan un 8%.

Al ser una pregunta abierta, algunas de las respuestas aportadas por las mujeres
encuestadas son:

> Al principio fui a Madrid. Vine a Valladolid, porque la hermana con la que vivia
se marchd a Puerto Rico y estaba sola en Madrid. Decidi venir a Valladolid con
una sobrinay asi estar menos sola.

> Estudié en Murcia y vine a esperar mi vuelo a Valladolid y mientras decidi no
regresar.

> En principio no fue Valladolid, fue Avila. Pero después de unos afios Valladolid
fue un lugar mejor para toda la familia.

> Primeramente estuve en Bilbao pero en casi dos mesesno encontré trabajo, un
amigo de mi pais vive en Valladolid y me ofrecid su ayuda para venir aqui.

> Posibilidad de formacidn.

Una vez se conoce eltiempo que llevan en Espaia y el motivo por el que deciden elegir
Valladolid como destino final, se debe mencionar que lamujerinmigrante va a pasar por
diferentes fases. Cuanto mds tiempo se lleve en Valladolid y tengan una estabilidad
laboral, distintas seran las condiciones de habitabilidad, pasando de estar ocupando un
hogar hasta obtenerunavivienda propiaoenalquiler, seginindica Colectivo IOE (2005):

Figura 5: Fases en el asentamiento de vivienda.

FASE SITUACIONYY RIESGOS TIPICOS

e Subarriendo, hacinamiento.
Llegada * Alojamientos de acogida.
* Ocupaciones ilegales, vivir en la calle.
RegUIa rizaCié n/ e Infravivienda de a.lquiler
. * Recelos y desconfianza
Contratacion «Estafas

e Alquiler o compra
e Conflictos con vecinos

EStablllzaCIon * Problemas con el alquiler o hipoteca

* Desalojo por no pagar

Fuente: Elaboracion propia a partir de Trilla, C., Aramburu, M. (2002). Recuperado de Colectivo IOE (2004).
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PERSONAS EN LA VIVIENDA

En el momento que lamujerinmigrante llegaa Valladolid, se producen reagrupaciones,
ya no solo de la familia sino también entre los conocidos o amigos del mismo pais de
origen. El motivo mads habitual es que las condiciones econédmicas no permitan hacer
frente a los gastos, y por tanto en la vivienda habita un nimero muy amplio de
ocupantes.

Grafico 18: Porcentaje de personas que se encuentran en la misma vivienda.

NUMERO DE HABITANTES POR VIVIENDA
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Fuente: Elaboracion propia.

La mujerinmigrante debe de vivir en domicilios compartidos, con familiares o amigos,
puesto que no pueden hacer frente a todos los gastos. Como se observa en el grafico
predominan los hogares donde conviven hasta 4 personas, un pequefio porcentaje que
viven solas (4%) o con 6 personas o mas (8%).

Segunel INE en 2019, el 58,5% de lasviviendas en alquiler, estad ocupada por extranjeros
en comparacion con el 12,5% de las viviendas ocupadas por espafioles. A su vez las
viviendas en propiedad son adquiridas por un mayor porcentaje de espafioles 28,1%,
frente al 19,4% ocupado por extranjeros.
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Grafico 19: Porcentaje comparativo segiin compaiiia de viaje y parentesco en la vivienda.
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Fuente: Elaboracion propia.

Antesde empezara comentar el grafico es necesariorealizarun apunte. Se trata de una
pregunta con respuestas multiples, por lo tanto, el porcentaje no estarad basado en el
100%. Ademads, hay veces que no se sabe diferenciar entre amigos/as y conocidos, ya

gue los inmigrantes aceptan a todas personas, por tanto, en este apartado puede haber
un margen de error, en cambio si se agrupase seria mas veridico.

Como se puede observar en el grafico n219 las mujeres que emigran solas (27) con
expectativas de conseguir reagrupacién familiar, comienzan esta nueva etapa
compartiendo vivienda con sus propios familiares (48%). Aunque la mayoria deciden
vivircon amigos/as o conocidos (55%) que las acogen por un tiempo definido hastaque
consiga independizarse. Por el contrario, una minima parte de las que comienzan esta
andadura solas, deciden compartir vivienda con personas desconocidas (15%).

Las que llegan a Espafia con familiares siguen manteniendo esos vinculos compartiendo
la vivienda (89%) y se pueden apoyar en momentos de debilidad. En cambio, séloel 12%

de las que viajan con familiares deciden vivir con amigos o conocidos, seguido de las que
deciden vivir con desconocidos (17%).

Para terminar, se observa cdmo las mujeres que llegan a Espafia acompafiadas de
amigos/as o conocidos viven con ellos (100%). También viven con familia (40%) porque

al permanecer en el mismo territorio durante un tiempo, desean realizar
reagrupaciones.
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HOGARES CON MENORES

Otro factor que influye en la integracidony en la economia de la mujer inmigrante, es
cuando la mujer tiene la manutencidn de hijosa su cargo. La responsabilidad que tiene
lallegadade un hijo a un pais desconocido hace que la mujer se tenga que dedicara su
cuidado y atencién, disminuyendo la jornada laboral y el tiempo de ocio.

Grafico 20: Porcentaje de mujeres que viven con hijos/as.

Convivenciacon hijos/as

B Si, todos mis hijos/as viven
conmigo.

M Si, alguno de mis hijos/as vive
conmigo.

No, ninguno de mis hijos/as vive
conmigo.

No tengo hijos/as.

Fuente: Elaboracion propia.

La mayoria de las mujeres, representado por un 62%, no tienenaningun hijoa su cargo,
ya sea porgue no tienen o porque no se encuentran con ellas. Frente al 38% que tienen
atodos o algunode sus hijosasu cargo. Las madres quierenlo mejor parasus hijos, pero
si no tienen los recursos econdmicos suficientes para su mantenimiento, el estado
personal y psicoldgico se ve doblemente afectado porque no pueden hacer frente a
todos los gastos, vivienda, manutencion, formacion.

Como mencionaba Maslow el proceso de integracidn social engloba aspectos de la
vivienda, pero ademas las relaciones sociales con vecinos, compaferos de trabajo...
Concepto que en muchas ocasiones es muy complejo porlas diferencias culturales entre
inmigrantes y autdctonos, por ello, se suelen agrupar en barriadas o guetos para
ayudarse entre ellas.

Ademds, en esas zonas se llevaran a cabo programas especificos para trabajar con el
colectivo de la inmigracidn y promocionar su integracion en la sociedad vallisoletana.
Pero a todo ello se le suma la sensibilidad que adquieran los vecinos autdctonos para
arropar e integrar a este colectivo tan enriquecedor.
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RELACIONES DIVERSAS

Las relacionessociales que mantengan la mujer inmigrante es un aspecto a destacar en

su integracién en Valladolid. Cuanto mejor sean las relaciones sociales, mejor sera su
adaptacion, integracién y su posterior bienestar.

En muchas ocasiones cuando la convivencia en el hogar es numerosa, sobre todo en

situaciones donde es entre familias y amigos existen reglas que no se deben de saltar,

se debe de mostrar respeto sobre las relaciones de pareja. Pero en ocasiones surgen
conflictos.

La convivencia diaria con muchas personas se hace dificil, si ademas se le une que las

mujeres son discriminadas por ser mujer, divisidon de tareas en el hogar, por tanto, la
calidad de vida se ve fragmentada.

Grafico 21: Porcentaje de relaciones sociales.
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Fuente: Elaboracion propia.

La valoracién que hacen las encuestadas sobre las relaciones familiares, con la pareja,
con sus hijos, con los vecinos sin ninguna duda es muy buena.

Cabe destacar las relaciones con la pareja, un 18% lo valora como regular, se podria

mejorar, no es tratada ni valorada como se merece, al igual que las que expresan que
no tienen ningun tipo de relacidn con sus parejas.

Sobre la relacién de la mujer con los compafieros de trabajo un 50% valora de forma

negativa la relacidn social-laboral, posicionan dicha categoria como mala, no existe
relacion alguna.
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5.4. Integracion ldentitaria

Hasta este momento se han explicado aspectos que influyen en el proceso de
integracién, econdmicos, sociales y culturales, pero para poder conseguir una plena
integracion que depende de los lazos sociales, hay que tener una integracion
administrativa, que depende de La Ley de Extranjeria, Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros.

MOTIVO DE LA MIGRACION

Grafico 22: Motivos que provocan la migracion femenina.
MOTIVO DE LA MIGRACION
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Fuente: Elaboracion propia.

Es necesario conocer los motivos que han empujadoa lamujer a emigrary para ellose
las ha realizado una pregunta abierta, por tanto, puede haber mas respuestas del
nimero de encuestadas, para que puedan explicar cuales han sido las razones para
llevar a cabo el proceso migratorio.

Como se observa el motivo que mas prevalece es el empleo (18) y lasituacidon econdmica
(15).

Situacion econdmicay laboral.

» La situacidon econdmica actual de mi pais.

» Buscar mejor futuro para mis hijos.

» Falta de trabajo y querer sacar a mi hija adelante. Ayudar a mi familia a tener
alimentos en sus hogares.

El trabajo y mejorar mi condicién y ayudar a mi familia.

Falta de recursos econémicos.

Por trabajo.

Para mejorar la vida.

VVVY
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» La economia de mi pais... un empleo.
» Superarme profesionalmente y econémicamente.

Otro aspecto que prevalece es la situacion politica (10). Se refiere a las persecuciones
gue puedan surgir en su pais de origeny los riesgos que ello acarrea los conflictos
bélicos, cambio medioambiental... y la pérdida de objetos personales hace de la
migracion un proceso mas llevadero.

» La delincuencia de mi pais.

» Riesgo de mivida ante inseguridad y consecuencias laborales, etc. inexistentes
servicios publicos y de salud, minima posibilidad de alimentacién. Es decir,
impotencia de solventar necesidades basicas.

Por amenazas de muerte.

Amenazas de secuestro.

Problemas de seguridad en mi pais.

Persecucion politica.

Inseguridad social, guerra.

VVVVY

Otro motivo es la reagrupacion familiar (6) para que la distancia que ha podido haber
durante un tiempo se termine y empiece una nueva etapa.

» Reunirme con mi hija acd, para ver a su hija.
» Estar en familia.
» Mi marido, recibié una oferta para trabajar con Pladur, afio 2001.

La formacion (4) y por motivos de violenciade género (4) se encuentran al mismo nivel.
Las ganas con las que pueden |legar a Espafia para formarse se ven disminuidas a medida
que pasa el tiempo, ya que prevalece el trabajo frente a otros aspectos. Pero, como se
ha dicho anteriormente, laformacidn basica de cursos cortos en entidades hace que sea
una formacion suficiente y motivadora para ellas.

La violenciade género que sufren ensus paises hace que se sientaninferiores, problema
gue intentan solucionar con la migracidn. Proceso que las relaja y empieza un nuevo
camino por el que evolucionar y mirar hacia atras para coger impulso.

Otro motivo que argumentan dos de las encuestadas por los que deciden emigrar son:

> Salud mental.
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MOTIVACION PARA LA MIGRACION

Es muy importante que la decisién de emigrar se realice por voluntad propia
principalmente y con el apoyo de los demas, ya sea amigos o familia.

Grafico 23: Porcentaje sobre la toma de decision e inspiracion para migrar.

DECISION DE LA MIGRACION

M Decisién propia

Inspirada por amigos/as,
conocidos/as

Inspirada por familiares

Fuente: Elaboracion propia.

El grafico representacudl ha sido lainspiracién de emigrar, quien haayudado a tomar la
decisién o por quien ha sido impuesta. El porcentaje mas alto (40%) indica que hasido
inspirada por otro familiar, porque haya algin familiar en Espafia que la facilite su
llegada al pais, o porque decida la familia venirse a Espaiia.

> Por mi madre.

> Mi hijo me motivd ya que él vive aqui en Espafia.

» La tomamos juntos mi pareja y mi hija porque no teniamos opcion.
> Yo fui inspirada por mi tia.

Para terminarun 36% indica que ha sido decisidn propia, eso no significaque no se tenga
contacto en territorio espaiol, ya sea con amigos, conocidos o incluso familiares. Esa
decision puede serprovocada por la situacion extrema que pueda estar sufriendoensu
pais de origen (guerras, situacion econdmica, problemas de pareja...).

> Yo sola.

» Pormi.

> La decisién latomé a raiz de escapar de la que era mi pareja sentimental.
> Con el apoyo y respaldo familiar, pero la decisién fue mia.

Las personas que han venido motivadas por amigos/as o conocidos/as (24%)
representan un porcentaje muy alto. Puede servir para ayudar en la llegadade la mujer
durante una temporada hasta que se vaya adaptando.

> Poruna amiga que ya tiene muchos afios de vivir aqui.
» Poruna amiga.
» Con ayuda de otra persona.
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TIEMPO DEDICADO A LA MIGRACION

El tiempo que la mujer necesita para tomar la decisidon de emigrar es muy importante,
ya que nos va a facilitar averiguar si lo tenia claro, o estuvo dubitativa hasta tomar la
decision final de emigrar.

Grafico 24: Porcentaje del tiempo dedicado a tomar la decision de migrar.

TIEMPO PARAMIGRAR

B 1 mes.

B De 2 a 4 meses.
De 5 a9 meses.
De 10 a 12 meses.

B Mas de 1 afio.

Fuente: Elaboracion propia.

El grafico n224 muestracomo mas del 60% de las encuestadasindican que les hallevado
menos de 9 meses la migracién, frente al 26% que les ha llevado mas de un afio. Esto
puede significar que en el pais de origen se tuviesen compromisos econdmicos y hasta
que no los solucionasen no tomaron la decisién de emigrar o que no lo tenianclaro y lo
tuvieron que pensar/meditar.

DOCUMENTACION

Conseguir la documentacién es un gran reto para las mujeres extracomunitarias que
llegan a Espaia, el tiempo debe de ser amplio, y ademds va a suponer su posterior
permanencia.

Todo este tiempo puede ser reducido si se produce reagrupacion familiar, o si se hace
pareja de hecho de un espafiol, si se solicita asilo politico, entre otras... Sin entrar en
mas legislacion la norma general es permanecer en territorio espafiol 3 afos para
proceder al trdmite de arraigo social.

Uno de los requisitos mas importantes es encontrarse empadronado en un domicilio
durante esos 3 afios y poderlo demostrar documentalmente, otro requisito muy
importante es conseguir un contrato de trabajo con una duraciéon minima de un afio y
que no existan deudas por parte del contratante/empresario; no tener antecedentes
penales.
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Grafico 25: Porcentaje del tipo de documentacién que se posee.
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Segun los datos que facilitan las encuestadas la mayoria, representado por un 48%,

poseen pasaporte. El pasaporte es valido hasta cumplir 90 dias en territorio espafiol,
después se quedaran en situacion de irregularidad.

El siguiente documento con el que cuentan, un 16% de las mujeres inmigrantes es el

Numero de Identidad de Extranjero (NIE), es undocumento personal que se lesasignaa
los extranjeros.

» NIE tarjetaroja, solicitante de proteccién internacional, como venezolana.

» Con pasaporte estamos los tres aunque habiamos pedido la cita para solicitar
asiloy nos dieron un nimero de NIE.

» Solicitante de asilo politico.

En definitiva, la mayoria de las mujeres encuestadas no estan en situacién legal en
Espafia, lo que las hace mas vulnerables en la sociedad vallisoletana, provocando un

estado de exclusion en la sociedad.

SENTIMIENTO DE CIUDADANO ESPANOL

Por ultimoy no menos importante, nos podriamos preguntarcomo se consigue el pleno
bienestar o la plena integracion en un lugar. La respuesta la van a dar las mujeres

encuestadas en el siguiente grafico.
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Grafico 26: Porcentaje de la integracién percibida.

SENTIMIENTO DE CIUDADANO DE PLENO DERECHO
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Fuente: Elaboracion propia.

Un 48% de las encuestadas no se sienten ciudadanos de pleno derecho, es decir, alguin
aspecto en laintegracidon en Valladolid falla. Frente al 40% que si se sienten ciudadanos
de pleno derecho, estan satisfechas en todos los ambitos en su estancia en Valladolid.

Los motivos que han explicado son:

>

>
>

Si en cuanto a formacidn (cursos) y sanidad. En lo que respecta a vivienda, una
vez que ingrese al refugio y empleo, iniciaré el proceso de independizarmey
ejercer cada vez mas derechos.

Aun no porque no tengo un empleo para yo sentirme autosuficiente.

No hasta que tenga la residencia. En mi situacién de estancia tengo derechos
extremadamente limitados.

Del todo no, pues no soy legal por ahora, pero igual agradecida con Dios.

A veces, y depende en qué situacidn se plantee.

Otras opiniones respecto al sentimiento de integraciéon plena son:

VVVYY

>
>

Si hay mas posibilidades.

Si me siento plena ciudadana.

Si totalmente, la aceptacion es positiva.

La verdad que sinos han dado apoyo, como si fuéramos de aqui.

Sia pesarde que los procesos son largos por temas de no poder homologary me
ha tocado adaptarme a cosas que no habia hecho antes. Agradezco laacogida de
Espafia y la considero mi pais.

Me siento libre y protegida.

Si, me siento ciudadano, con plenos derechos como cualquier espaiiol.

Las personas que estan esperando ser asignadas en una regién por refugio, suelen estar
de alquiler o en una vivienda de las entidades que ayudan a llevar estos tramites, asi
como ocupando viviendas de conocidos.
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EXPECTATIVAS DE FUTURO

Cuando comienzael proyecto migratorio de las mujeres, suintencidon es permaneceren
territorio espafiol por una temporada, hasta que su situacion econémica mejore. Esos
ahorros los destinan a mejorar la situacién en el pais de origen. Peroa medida que pasa
el tiempo, las intenciones cambian y se hace mas fuerte la idea de permanecer en
Espafia. Las causas pueden ser varias, por decisién propia, porque las condiciones
educativas de sus hijos son mejores, porel envio de dinero asus familiares... se antepone
la necesidad antes que el deseo.

Otro aspecto que provoca el cambio de marcharse o de permanecer es la situacion
personal por la que estén atravesando, o la dificultad que hayan supuesto los cambios
culturales, sociales, personales para la mujer.

Grafico 27: Porcentaje sobre las expectativas de futuro.

PLANTEAMIENTODEL FUTURO

B Asentarme en Valladolid.
B Volver al pais de origen.
No sabe/ no contesta (indecision).

Otro

Fuente: Elaboracion propia.

Mas de la mitad de las encuestadas tiene intencion de permaneceren Valladolid (56%).
Ello puede ser porque ven un lugar donde las condiciones de vida (laboral, social,
cultural) son las deseadas.

» Alingresaral programa de refugio, acepto ser ubicadaenla mismau otra ciudad,
de acuerdo a lo conversado en entrevista con la trabajadora social y
disponibilidad de plaza.

» Mi plan es viviry morir en Valladolid, me encanta estar aqui.

Pero hay un 34% que todavia no sabe qué hacer, si permanecer en Valladolid, cambiar
de regién espafiola o regresar a su pais de origen. Los motivos pueden ser varios, que
lleven poco tiempo en Espaifa y estén esperando a conseguir la documentacion
necesaria para comenzar su andadura de manera legal; porque no se terminan de
encontrar en Valladolid por la cultura o porque las condiciones laborales y econdmicas
no mejoran.
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» Quizas volver a mi pais mas adelante si no mejora mi situacién laboral actual.

Y un 8% deseavolvera su pais de origen cuando hayan conseguido mejorar la situacién
econdémica.

» Disefiadora de moda, en Corea del Sur.

La toma de decision de permanecer en territorio espaifol hace que las mujeres
inmigrantes se arraiguen mas socialmente y mejore su situacién con el tiempo. Yasea a
nivel laboral realizando un solo trabajo de jornada completa, con una vivienda dignay
mas privada/ familiar, o con mas redes sociales de nacionalidad espafiola.
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vi. CONCLUSION

Como es ldgico, cada regidon y cada pais tienen una cultura diferente, pero no por ello
hay que discriminara las personas. Desde el Trabajo Social se trabaja para desarrollary
empoderar al colectivo inmigrante, en concreto a la mujer, por la triple discriminacién
gue sufre. Como indica el Comité Ejecutivo de la Federacidn internacional de
Trabajadores Sociales y la Junta de la Asociacion Internacional de Escuelas de Trabajo
Social (2014)

El Trabajo Social es una profesidn basada en la practica y una disciplinaacadémica
gque promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesiéon social, y el
fortalecimientoylaliberacidon de las personas. Los principios de lajusticiasocial, los
derechos humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad son
fundamentales para el trabajo social.

La intervencidon que se debe realizar desde el Trabajo Social trata de “respetar las
diferencias, que consiste en el respeto a la identidad sociocultural (religion, etnia, clase
social, valores...) [...] siendo conscientes de que se trata de unaidentidad en evolucién
y en cambio” (Vazquez, Gonzalez, 1996, p.112).

Por tanto, lo primero que se debe realizar para una buenaintervencién es conocer la
cultura, eliminar los estereotipos adquiridos durante la vida y realizar una escucha
activa.

Las conclusiones que se pueden extraer del trabajo es que las mujeres, al cambiar de
lugar, pasan por distintas fases hasta que se produce la integraciéon, a través de la
interculturalidad.

En ese proceso hay que plantear el nivel de bienestar y el procedimiento para que
cambie, tomando la decisién de emigrar. La migracién lleva consigo obstaculos por las
personas autdctonas que reciben; el sistema politico; las exigencias de vida.

La integracién estructural se va a encontrar limitada por el sector terciario (hosteleriay
atenciéon a la dependencia), con condiciones laborales precarias, como la jornada
laboral, los salarios, en cambio por lo general se encuentran satisfechas por el trato
recibido por las familias o jefes. Desde el Trabajo Social hay que seguir luchando y
empoderando a las mujeres para que se formen y salgan de la esclavitud.

La integracién cultural se encuentradebilitada porlafaltade formaciény homologacion.
La necesidad de recibir ayudas de alimentosy ropa se encuentra, en muchas ocasiones,
cronificada, impidiendo la evolucién de la mujer y la continua empleabilidad bajo una
economia sumergida. Se debe trabajar para que las familias se desarrollen y evolucionen
por si mismas y no bajo las ayudas.

Un aspecto muy positivo esla mejorade lasalud de las mujeresinmigrantes, aunque en
muchas ocasiones sufren insomnio, tristeza y cambios fisicos.

La integracidn social reflejacémo influye el tiempo que se lleve en una regiéon para que
la integracion vaya aumentando y siendo mas optimista y positiva. El tipo de vivienda,
asi como las personas que la ocupen hace que la mujer pueda dedicar mas tiempo a
relaciones externasa la familia, formacion o actividades de ocio. Familias con menores
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a cargo sufren mayor carga afectiva y econdmica al no poder hacer frente a las
exigencias que conlleva el cuidado del menor.

La integracion identitaria varia en funcion de la situaciéon administrativa en la que se
encuentren las mujeres. Las que se encuentran irregulares sienten mayores
vulnerabilidadesy menorigualdad. Las expectativas de futuro se van modificando seguin
la situacién laboral, social, administrativa en la que se encuentren, prevaleciendo la
permanencia en Valladolid.
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vill.  ANEXOS
Anexo 1 FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

PROYECTO: LA INTEGRACION DE LA MUJER INMIGRANTE EN VALLADOLID.
NOMBRE: Ana Pascual Arribas.
ESPACIO: En el centro social de laComunidad Religiosas Maria Inmaculada en Valladolid.

OBIJETIVO DE LA ENCUESTA: Obtenerinformacion psicosocial de lamujerinmigrante en
Valladolid.

POBLACION OBJETIVO: La poblacién de estudio estd determinada por mujeres

inmigrantes, mayores de 18 aiios, beneficiarias de los servicios proporcionados por el
centro social de la Comunidad Religiosas Maria Inmaculada.

TRABAJO DE CAMPO:

SISTEMA DE LA MUESTRA: Se realizaun muestreo aleatorio simple, cogiendo al azar los
contactos del teléfono movil del centro social de la COMUNIDAD Religiosas Maria
Inmaculada.

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS: La encuesta fue elaborada con preguntas
abiertas y cerradas con el objetivo de realizarlo de manera directa con la encuestada.
Debido al estado de alarma por la situacién de crisis sanitaria por el COVID-19, la
encuesta tuvo que ser modificada y contestada por via telematica. Ha sido elaborada a
partir de Google Forms y enviada a través de Whatsapp en un grupo de trabajo del
centro social de la Comunidad Religiosas Maria Inmaculada.

TIEMPO: La encuesta fue enviada el dia 20 de Abril de 2020, con un periodo de quince
dias para ser contestada, y cerrada el dia 4 de Mayo para su posterior analisis.

TAMANO DE MUESTRA: La encuesta fue enviada a 256 mujeres inmigrantes, de las
cuales respondieron 92 personas. De esas 92 encuestas se descartaron 42 por
incompletas, inconsistentes o repetidas (respondidas por la misma persona). El andlisis
final se realiza con 50 de las respuestas obtenidas.

PROGRAMAS UTILIZADOS: Los datos obtenidosenla encuesta se vuelcan en Microsoft
Excel Office 2013.
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FUENTES UTILIZADAS PARA LA ELABORACION DEL CUESTIONARIO:

Consejo Econdmico y Social (2019). Informe. La inmigracion en Espafa: Efectos y
oportunidades. Madrid, 02.

Godenau D., Rinken S., Martinez de Lizarrondo A., & Moreno Marquez G. (2014). La
integracion de los inmigrantes en Espafia: una propuesta de medicion a escala regional.
Documentos del observatorio permanente de la inmigracion.

Red Acoge (2015). Un viaje al empoderamiento. Informe del programa de atencion
psicosocial con mujeres inmigrantes de Red Acoge. Madrid.

Red Acoge (2017). Il Informe de atencion psicosocial a mujeres inmigrantes de Red
Acoge. Echando raices, echando de menos: mujeres inmigrantes en Espaia . Madrid.
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Anexo 2 ENCUESTA

INTEGRACION DE LA MUJER
INMIGRANTE

Hola mi nombre es Ana Pascual Arribas y soy estudiante de Trabajo Social en la Universidad
de Valladolid. Mi Trabajo Final de Grado gira en torno a la integracion de la mujer inmigrante
en Espafa. Para poder conocer mas sobre este tema, necesito que dediquéis unos minutos a
responder a una serie de preguntas que me serviran para dicho trabajo.

La encuesta es Anonima, solo se utilizaran los resultados.

Muchas gracias por vuestra participacion.

*Qbligatorio

PRE-MIGRACION

1. 1. Aho de nacimiento. *

2. 2. Pais de origen. *
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3. 3. ;Cual fue el principal motivo que te llevo a emigrar? *

Reagrupacioén familiar, formacion, empleo...

4. 4.Encaso de estar trabajando en tu pais de origen ;En qué trabajabas?

5. 5. ;Recibias algun tipo de salario por el trabajo realizado en tu pais de origen?
Marca solo un dvalo.
Si.
No.

6. 6. ;Cuanto tiempo te llevo tomar la decision de venir a Espana? *
Marca solo un dvalo.

1 mes.

De 2 a 4 meses.
De 5 a 9 meses.
De 10 a 12 meses.

Mas de 1 afio.

7. 7.Esadecision la has tomado tu sola o ha sido inspirada por otra persona. *

8. 8. ;Por qué decidiste que fuera Valladolid el lugar de destino? *
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PROCESO MIGRATORIO

9. 9. ;Cuénto tiempo llevas en Espafa? *
Marca solo un évalo.

Menos de 6 meses.
De 7 meses a 1 afio.
De 1 afio a 3 afos.
Mas de 3 afios.

Otro:

10. 10. ;Con quien viniste a Espana? *
Marca solo un dvalo.

Sola.
Con familiares.
Con amigos.

Otro:

11.  11. Indica si has recibido algun tipo de ayuda desde que llegaste a Espafa hasta
la actualidad. *

Selecciona todos los que correspondan.

No he recibido ninguna ayuda.
Alimentos.
Ropa para ti o tu familia.
Apoyo juridico.
Apoyo escolar.
Apoyo social.
Alojamiento.
Otro:

12.  12. ;Qué es lo que mas valoras cuando acudes a un centro de atencion social? *
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ESTANCIA EN ESPANA

13. 13. ;Cuantos hijos tienes? *

14. 14. En caso de tener hijos, ;Conviven contigo?

Marca solo un évalo.

Si, todos mis hijos viven conmigo.
Si, alguno de mis hijos vive conmigo.
No, ninguno de mis hijos vive conmigo.

No tengo hijos.

15. 15. ;Cuantas personas vivis en la vivienda? (sin contarte a ti) *

16. 16. De las personas que conviven en el piso son:

Selecciona todos los que correspondan.

Uno. Dos. Tres. Cuatro.  Cinco. Seis.

Vivo yo sola.
Familiares.
Amigos.
Conocidos.

Desconocidos.

17. 17.Cémo dirias que son las relaciones de *
Marca solo un évalo por fila.

Muy
buena.

Muy

Buena. Regular. Mala.
mala.

Relacion familiar.
Relacion de pareja.

Relacion con tus
hijos
Relacion de

vecindario.

Relacion en el
trabajo.

Mas.

No tengo
relacion.
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18. 18. ;Cual es tu nivel de estudios? *

Marca solo un évalo.

Ninguno (no tengo) (pasar a la pregunta 20).

Estudios basicos o primarios.

Estudios secundarios.

Formacion profesional medio o superior.

Estudios universitarios, licenciatura, grado, diplomatura, master.

Otro:

19. 19. Dispones de certificados u homologacion de esos titulos.

Poner Si en caso de estar en proceso de homologacién.
Marca solo un dvalo.

si.

NO.

20. 20.;Cual es tu nivel de espanol? *
Marca solo un évalo por fila.
Si. En proceso. No.
¢Lo entiendes?
¢Sabes hablar?

¢Sabes leer?

¢Sabes escribir?

21. 21. ;Con qué tipo de documentacion te encuentras en la actualidad? *

22. 22.En qué situacion laboral te encuentras actualmente. *

Selecciona todos los que correspondan.

Trabajando.
Buscando trabajo (pasa a la pregunta 24).
Estudiando (pasa a la pregunta 24).
Incapacitada.
Jubilada.

Otro:
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24.

25.

26.

LA INTEGRACION DE LA MUJER MIGRANTE

23. Valora tu situacion actual en varios aspectos:

Marca solo un évalo por fila.

Muy Bueno. Malo. Muy
bueno. malo.

Condiciones de salario (dinero que ganas
al mes).

Condiciones de trabajo
Jornada laboral (horas que haces)

Sentimientos de aprecio (valorar el trabajo
realizado)

Companerismo.

24. Sumando todos los ingresos que recibes al mes, ;Qué cifra de ingresos es la
habitual?. *

25. Indica, por favor, en qué casos has sufrido cambios psicologicos y fisicos al
emigrar? *

Marca solo un évalo por fila.
Si. Aveces. NO.
Preocupacion constante por la situacion.

Tristeza.

Consumo excesivo de sustancias toxicas
(alcohol, drogas...)

Ansiedad.
Insomnio.

Otras.

26. En tu tiempo libre, ;Con quién te relacionas habitualmente? *

Selecciona todos los que correspondan.

Relaciones con personas de origen espafiol.
Relaciones con personas de tu mismo pais.
Relaciones de otros paises.

Otro:
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27. 27.Como ha evolucionado tu situacion en Espafa en comparacion con la de tu

pais de origen. *
Marca solo un dvalo por fila.

Ha Ha Se

mejorado  mejorado  encuentra

mucho un poco. igual.
En el ambito familiar.
Redes sociales
(amigos/as,
compaferos/as,
vecinos/as...)
Educacion/formacion.
Tiempo de ocio.

Salud.

Situacién econémica
(dinero, vivienda).

Valoracién como
mujer.

Ha

empeorado
un poco.

28. 28.;Te sientes un ciudadano de pleno derecho en Valladolid? *

Formacién, sanidad, vivienda, empleo...

29. 29.;Como es el futuro que te planteas? *
Marca solo un évalo.

Asentarme en Valladolid.
Volver al pais de origen.
No sabe/ no contesta (indecision).

Otro:

Ha
empeorado
mucho.
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Anexo 3 TABLA SALARIAL

BASEDE | Parte del Parte del | TOTAL DE
|| cagﬁﬁﬁlﬁl\%‘on?j\sggép oR. | COTIZACION | EMPLEADOR [TRABAJADOR|  SsS.
CION DE PAGAS EXTRAORDINARIAS

€almes [23,60%+150%| 470% 29,80%
1o |Hasta240 € 206,00 € 5171€ 9,68 € 61,39 €
2°  |Desde 240 €/mes hasta 375 €/mes 340,00 € 8534 € 15,98 € 101,32€
3°  |Desde 375,01 €/mes hasta 510 €/mes 474,00 € 118,97 € 22,28 € 141,25 €
4°  |Desde 510,01 €/mes hasta 645 €imes 608,00 € 152,61 € 28,58 € 181,18 €
50 |Desde 645,01 €/mes hasta 780 €/mes 743,00 € 186,49 € 34,92€ 221,41€
6° |Desde 781,01 €/mes hasta 914 €imes 877,00 € 220,13 € 41,22€ 261,35€
70 |Desde 914,01 €/mes hasta 1.050€/mes | 1.050,00€ | 26355€ 49,35€ 312,90 €
8° |Desde 1.050,01 €/mes hasta 1.144 €/mes | 1097,00€ | 27535€ 51,56 € 326,91 €
9°  |Desde 1.144,01 €/mes hasta 1.294 €/mes | 1232,00€ | 309,23 € 57,90 € 367,14 €
10°  |Desde 1.294,01 €imes Retnbucior,

mensual bruto

* Serd aplicable una reduccion del 20% en la aportacion del empleador a la S.S.

TELEFONO DE INFORMACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL 901 502 050

“TOMEMOS LA PALABRA.
Por un trabajo con derechos plenos de las
Trabajadoras del Hogar”

TABLA SALARIAL
PARA SERVICIOS PRESTADOS
EN EL HOGAR FAMILIAR*
VALLADOLID -2020

ACUERDO ADOPTADO EN VALLADOLID POR:

PR () comar i
e
Valladolid Acoge ﬂ Accem M
red incola
@ O< :g‘ij‘ o8 Cruz Roja Espaiiola
DiPUTACIONDE VALLADOLID  Sociedsd do San Vicants de Paik o3 P2 + mpola, sP‘a‘no
Fesese Carvitas

Valladolid

fl— -"T YMC @ % HH. Josefinas de la
A 25 Santisima Trinidad
Bl Ayiintamiento de Centro C.LAM., Valladolid.
reemaGor tercs LLD  -Laguna de Ducro

=

* Recomendaciones de las entidades a la tabla salarial basado
en el RD 1620/2011 de 17 de Noviembre y en el SMI publicado
en el BOE el 5 de febrero de 2020.
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o El salario correspondiente se incrementara en un 12% por el concepto de
responsabilidades asumidas que excedan las tareas domésticas
(cuidado de mayores dependientes, bebés, familias numerosas...)
APLICABLE A TODOS LOS SALARIOS

e Las dos pagas extras se abonaran en Junio y Diciembre, salvo prorrata.
Se abonaran en base al Salario Minimo Interprofesional

o Para trabajos realizados fuera del drea metropolitana se abonara el transporte.

Salario SOLO para tareas domeésti (limp , plancha.....)
Horas | SALARIO SALARIO Tramo Horas | SALARIO SALARIO Tramo
Sem. BRUTO BRUTO SS Sem. BRUTO BRUTO SS
(14 pagas) (12 Pagas) (14 pagas) (12 pagas)
40 950,00 € 1.108,33 € T8 24 570,00 € 665,00 € D
39 926,25 € 1.080,63 € T8 23 546,25 € 637,29 € T4
38 902,50 € 1.052,92 € T.8 22 522,50 € 609,58 € T4
37 878,75€ 1.025,21 € T7 21 498,75 € 581,88 € T4
36 855,00 € 997,50 € T.7 20 475,00 € 554,17 € T4
35 831,25€ 969,79 € T.7 19 451,25 € 526,46 € T4
34 807,50 € 942,08 € Tt 18 427,50 € 498,75 € T3
33 783,75€ 914,38 € T7 17 403,75 € 471,04 € T3
32 760,00 € 886,67 € T6 16 380,00 € 443,33 € T.3
31 736,25 € 858,96 € T6 15 356,25 € 415,63 € T.3
30 712,50 € 831,25 € T6 14 332,50 € 387,92 € T3
29 688,75 € 803,54 € T.6 13 308,75 € 360,21 € T2
28 665,00 € 775,83 € T.5 12 285,00 € 332,50 € T2
27 641,25€ 748,13 € T.5 11 271,28 € 316,50 € T2
26 617,50 € 72042 € TE5 10 258,17 € 301,20 € T.2
25 593,75€ 692,71 € 1.5 NO Incluid; en estos sueld
Menos de 10 horas semanales se pagara a 9 € la hora (Incluidas vacaciones)
La S. Social segun tramo correspondiente en cada caso calculando:
9 € x horas semanales x 52 semanas que tiene el afio / 12 meses = salario mensual
SUELDO MINIMO INTERNAS
Tareas domésticas + acompanamiento de nifi@s / mayores no dependientes
Calculo del sal_ario al: 950€ (S.B.) +475€ (disponibilidad) +237.49€ (prorrateo extras) -30% (s.especie)
SALARIO BRUTO 14 PAGAS SALARIO BRUTO 12 PAGAS Tramo SS
997’5 € 1163’75 € T.9
Se valorard que la persona a la que hay que i ite de cui P les tales como: apoyos relacio-
nados con la higi I, ini: ion de id: imie de la salud ini: iony control

de medicacion y otras pautras) y/o apoyo en las movilizaciones y desplazamientos.

FIN DE SEMANA INTERNA |

- ALTA SS. : Es obligatorio desde la primera hora de trabajo.

- CONTRATO ESCRITO: modelo oficial que se presentara en la oficina de la Seguridad
Social. No sera obligatorio hacer contrato escrito, (si alta SS) cuando el trabajo a
desempefiar no supere las cuatro semanas.

- VACACIONES: 30 dias de vacaciones dentro del afio natural (15 dias consecutivos
a pactar por ambas partes y avisando con dos meses de antelacion).

- FESTIVOS: 14 dias de fiestas laborales anuales. ( o retribuidos, o acumulados a
vacaciones. Las Empleadas de Hogar disfrutaran de estos festivos durante 24 horas,
siempre que no exista otro acuerdo entre ambas partes.

- PERMISOS RETRIBUIDOS: Todos los que establece el Estatuto de los Trabajadores
(matrimonio, nacimiento de hij@, fallecimiento/enfermedad familiares hasta 2°).

- SUBSIDIO POR INCAPACIDAD: (accidente de trabajo o enfermedad profesional), se
abonara a partir del 9° dias de la baja en el trabajo, estando a cargo del empleador el
abono de la prestacion al trabajador desde los dias 4° al 8° de la citada baja.

— DESESTIMIENTO DEL CONTRATO por parte del empleador: se hara por escrito. Si la
relacién laboral era de un afio o mas debera avisarse con 20 dias de antelacion, en los
demas supuestos con 7 dias de antelacion. La indemnizacién sera de 12 dias por afio
trabajado.

—Art. 8 Retribuciones. Este salario podra ser objeto de mejora.

— Por servicios prestados durante menos de 60 horas mensuales por empleador, y am-

bas partes acuerdan que el empleado de hogar tramite su afiliacién a la seg. Social, el

empleador tendra que dar su parte de cotizacién al empleado de hogar para su posterior
ingreso.

SALARIO BRUTO prorrateado
(12 pagas)

665 € (24 horas efectivas de trabajo)| T.5

SALARIO BRUTO prorrateado (12 pagas)
SITUACIONES ESPECIALES

775,83 € (28 horas efectivas de trabajo) T.5

Tramo SS Tramo SS

SALARIO DIA FESTIVO SALARIO DIA FESTIVO SALARIO NOCHE EXTRA

(Sin pernoctacion) 12 horas | (Con pernoctacion) 24 horas | ( pernoctacion 12 horas) T@moESS
60 € 80 € 30€ El que corresponda
SALARIO SALARIO
NOCHES NOCHES
BRUTO prorrateado Tramo SS BRUTO prorrateado | Tramo SS
VIGILIA (12 pagas) SIN VIGILIA (12 pagas)
5 noches 1.108,33 € (40 H/SEM) T.8 6 noches 831,25 € (30 H/SEM) TR
Total anual l 13.300 € I [ pia | 31,66 €/8 Horas | I 7’43 €/Hora efectiva trabajada I

I CONDICIONES LABORALES EN INTERNAS

¢ Disponer de 2 horas diarias de descanso.
* Descansar 36 horas consecutivas comprendidas, como regla general,
desde el sabado al domingo.

e El descanso entre él final de una jornada y el inicio de la siguiente
sera como minimo de 12 horas pudiéndose reducir a 10 horas

I La cotizacién como Empleada de Hogar no da derecho al cobro de desempleo.
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