Universidad deValladolid

FACULTAD DE EDUCACION Y
TRABAJO SOCIAL

TRABAJO DE FIN DE GRADO

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

EL METODO COOPERATIVO
COMO ESTRATEGIA PARA LA
COMPRENSION DEL SISTEMA

DEMOCRATICO Y LA

PARTICIPACION CIUDADANA

Autor: Adrian Blazquez Blanco
Tutora: Maria Sdnchez Agusti



RESUMEN

El aprendizaje cooperativo es un método de ensefianza-aprendizaje que tiene como fundamento
las interacciones entre los iguales para conseguir desarrollar el proceso de construcciéon de
conocimientos en cada estudiante. Prescindiendo del individualismo y de la competitividad, los
alumnos trabajan en grupos cooperativos, por lo que sus habilidades sociales son un factor

fundamental en la consecucion de los objetivos didacticos.

A través de dichas estrategias sociales, los estudiantes desarrollan implicitamente valores como

la convivencia pacifica, la participacion o la toma democratica de decisiones.

Asi pues, proponemos dicho método para trabajar con los alumnos de Educacion Primaria
contenidos como el funcionamiento democratico de nuestro sistema como fin para lograr la

reflexion entre los nifios y nifias sobre los problemas de la sociedad.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, interaccién social, trabajo en equipo, democracia,

educacion para la ciudadania.

ABSTRACT

Cooperative learning is a teaching and learning method that has as basis the interactions among
peers for developing the knowledge construction process in each student. Students work in
cooperative groups dispensing with individualism and competitiveness, so that their social skills

are a key factor in achieving educational goals.

Through this social strategies, students implicitly develop values as peaceful coexistence,

participation and democratic decision-making.

Therefore, we propose this method to work contents as democratic functioning of our system, in

the way of achieving refection among students of Primary about the problems of society.

Keywords: Cooperative learning, social interaction, team work, democracy, citizenship

education.




INDICE

1. INTRODUGCCION ....oouiiiiieeeeiee ettt s 4
2. OBIETIVOS ... 5
2.1. DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE
LOS ALUMNOS ...ttt ettt be e 5
2.2. DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA ............. 5
3. JUSTIFICACION ...ttt 6
4. FUNDAMENTACION TEORICA........cooiieeveeeeeeee e, 8
4.1. ;QUE ES EL APRENDIZAJE COOPERATIVO?.......coooieeereeeeeeeeeeeeeeies 8
4.2. ;COMO LLEVAR AL AULA EL APRENDIZAJE COOPERATIVO?............ 10
4.3. ALGUNAS TECNICAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO........ccccuc...... 12
4.3.1. Peer Tutoring (Tutoria entre iguales)........ccooveveieeienesies e 12
4.3.2. Teams-Games-Tournaments (EquipoS-JUegOS-TOIMEOS) ........cccerverrrrvenieniieeeninenns 13
4.3.3. Jigsaw 11 (ROMPECADEZAS 1) .....c.veeiiiiiiiiie i 14
4.3.4, INVESIGACION N GIUPO ...vviiierietiiiieiesiee ettt st st sre b ee e 14

44. EL APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO METODO PARA

DESARROLLAR LA COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA........c.cccceunnnn. 15
4.5. DEMOCRACIA, CIUDADANIAY VALORES .......c.cocoieiseerereeeeer e 16
4.6. EDUCACION PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS
ESCUELAS .ttt e et e e e st e e e st e e e e nbeeas 17
5. DISENO .....iiiiiieeies et s 20
5.1. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA . ....coiiieeeee ettt s 20
5.2. PROPUESTA DE INTERVENCION DIDACTICA ..o 21
5.2.1. Adivina qué dereChos tENEMOS ..........ceiuiiiiieiiieieie e s 21
5.2.2. Nuestra carta de dereChoS Y GEDEIES .........oiviiiieiieiieie e 23
5.2.3. Una ConstituCion Para tOU0S ..........coueieriirirriiiie et s 24




5.2.4. CONSLIUIMOS ESPAMA ... .eouveeiieiiieiiieiie ettt 26

5.2.5. NUESLIaS INSTITUCIONES ........eeiieiiiiiiieiiie ettt b e 28
5.2.6. Conocemos el Estatuto de nuestra Comunidad Autonoma ...........ccoeververienennenn. 30
5.2.7. iSOMOS PEITOAISTAS! ... .viiieiiiiieiieitie et et 31
5.2.8. APIreNUEMOS @ VOTAI .......oiuiiiuiieiiesiiesiie sttt ettt et et nbe e eeeas 33

5.3. EXPOSICION DE RESULTADOS SOBRE LA PUESTA EN PRACTICA.....35
5.3.1. Contexto de la puesta €N PraCLICA .......ccevveiiiiiieiiiie e e 35
5.3.2. Actividades que fueron puestas en PractiCa .........cccccvevvereereeseiecie e 36

B. CONCLUSION ......ooviiiiecteeeeeee ettt 41
7. BIBLIOGRAFIA. ...ttt 44
7.1 LIBROS Y ARTICULOS .....ooiiiee ittt 44
7.2. LEGISLACION EDUCATIVA .....coovieiteeeeeeeeee ettt 46
7.3. RECURSOS ELECTRONICOS UTILIZADOS EN EL DISENO Y LA
APLICACION DE LAS TECNICAS ...t 47
8. ANEXOS ... 48
8.1. MAPA MUDO POLITICO DE ESPANA DIVIDIDO EN PROVINCIAS........ 48
8.2. FICHA DE PREGUNTAS SOBRE LAS INSTITUCIONES DE ESPANA ...... 49




1. INTRODUCCION

De las diferentes estrategias de ensefianza-aprendizaje que podemos llevar al aula de
Educacién Primaria, en este trabajo proponemos el aprendizaje cooperativo como un medio
para conseguir el desarrollo de las habilidades interpersonales e intrapersonales del

alumnado de esta etapa educativa.

Atendiendo al area de Ciencias Sociales, pretendemos llevar este método al aula con el fin
de trabajar contenidos relacionados con la ciudadania y la adquisicion de valores
democraticos, teniendo como objetivo la creacion entre los nifios y nifias de una conciencia
social que puedan tener siempre presente en su vida cotidiana. Por eso, partimos del
conocimiento del actual sistema democratico por el que nos regimos para poder entender

cuales son los derechos y deberes que todo ciudadano debe adquirir o poseer.

Teniendo en cuenta los objetivos que nos marcamos con la realizacion de este trabajo,
hacemos un analisis de las teorias que han propuesto diversos autores sobre este método,
destacando las caracteristicas mas importantes del mismo, apoyandonos en los fundamentos
mas basicos de la psicologia del desarrollo y ejemplificando algunas posibles técnicas que

se pueden llevar a cabo en el aula.

Por otra parte, considerando cémo el aprendizaje cooperativo ayuda a la adquisicion de la
competencia social y ciudadana, hacemos un recorrido tedrico sobre los diferentes autores
que han justificado la educacién para la participacién ciudadana como un contenido de

ensefianza fundamental en las escuelas.

Asi pues, partiendo de la fundamentacion de algunos autores sobre aprendizaje cooperativo
y basandonos en algunas técnicas que proponen, hemos disefiado un conjunto de estrategias
cooperativas para la ensefianza y el aprendizaje de la ciudadania en las aulas de Educacién
Primaria. Ademas, hemos contado con la oportunidad de aplicar algunas de las mismas en
un contexto real de aula, por lo que sacamos una serie de conclusiones partiendo de nuestra
experiencia y del estudio teorico realizado al respecto de los temas que tratamos en este

trabajo.




2. OBJETIVOS

La finalidad de toda propuesta pedagogica es siempre la de aunar aspectos referidos a la

busqueda de la calidad en los aprendizajes de los estudiantes, junto a cuestiones que atafien a la

mejora de la labor docente. Este trabajo no escapa a esta circunstancia, motivo por el cual, a

continuacion, exponemos los objetivos diferenciando diversas perspectivas.

2.1.

DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS PROCESOS DE

APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

2.2.

Adquirir las habilidades sociales necesarias para desarrollar cooperativamente un
trabajo en equipo. A través del método cooperativo se pretende que los alumnos de
Educacién Primaria sean capaces de trabajar conjuntamente con otros comparieros, de
tal forma que las estrategias de socializacion sean imprescindibles para que se produzca
la cooperacion entre los iguales. En este modelo, los alumnos no compiten entre si, sino
que interacttan entre ellos para que se lleve a cabo el proceso de aprendizaje.

Conocer el sistema democratico actual y adquirir valores de participacion ciudadana,
reflexionando sobre la comunicad social a la que pertenecen. Partiendo del
conocimiento de nuestra organizacion politica y de la realidad social en la que vivimos,
se pretende que los alumnos de Educacion Primaria adquieran valores de reflexion y
accion ciudadana, con el objetivo de crear ciudadanos preocupados con los problemas

de su comunidad y que sean socialmente activos.

DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS PROCESOS DE

ENSENANZA

Conocer y analizar el método de aprendizaje cooperativo. A partir del conocimiento de
las teorias de diferentes autores, analizamos este modelo de ensefianza-aprendizaje con
motivo de entender cuales son los resultados en los procesos de aprendizaje de los
alumnos y como se podria llevar este método a las aulas de Educacion Primaria.

Profundizar en la didactica de la educaci6n para la participacion ciudadana en
Educacion Primaria. Desde las areas de Conocimiento del medio y Educacion para la
ciudadania, y a través del estudio de las teorias de diferentes autores sobre el tema,
analizamos la necesidad de educar para la ciudadania mediante la adquisicion de

determinados valores civicos y democraticos en las escuelas de Educacién Primaria.




e Diseflar y exponer una propuesta de intervencion didactica para trabajar la
comprension del sistema democratico y la participacion ciudadana a través del método
cooperativo. Partiendo de nuestro estudio tedrico, proponemos una serie de técnicas
basadas en el método de aprendizaje cooperativo para el conocimiento de nuestro
sistema politico y con el objetivo de reflexionar sobre nuestra realidad social desde los
valores democraticos y de participacion. A través del propio método cooperativo se
pretende que los nifios y nifias de Educacién Primaria desarrollen una serie de
habilidades sociales que les ayudaran a ser ciudadanos tolerantes y capaces de convivir

en una comunidad plural, adquiriendo asi la competencia social y ciudadana.

3. JUSTIFICACION

Tradicionalmente, las estrategias de ensefianza y aprendizaje en las escuelas se han basado en el
individualismo del alumnado, en el que cada sujeto es responsable de aprender unos
conocimientos que se le presentan de manera rigida y que, finalmente, debe reflejar a través de
la realizacién de un examen con el que se le calificard mediante un resultado numérico. Este
modelo siempre ha estado sujeto al método de las clases expositivas, en el que el maestro
transmite oralmente unos contenidos que los alumnos deben asimilar, basandose asi en el

trasvase del conocimiento entre el emisor y el receptor.

Las clases expositivas pueden ser necesarias para el aprendizaje de algunos contenidos. Sin
embargo, si pretendemos que el alumnado desarrolle ciertas competencias como la basqueda de
informacién, la adquisicion de un pensamiento critico o la autonomia para conseguir
aprendizajes futuros, es necesario buscar otras alternativas y estrategias didacticas. Por ello,
proponemos el aprendizaje cooperativo como método para satisfacer los procesos de desarrollo

interpersonal e intrapersonal de los nifios y las nifias durante la etapa de Educacion Primaria.

El trabajo cooperativo en equipo permite la adquisicion de habilidades y destrezas en el alumno,
como la bdsqueda y organizacion de informacion, asi como la realizacion de tareas junto con
otros alumnos, en el que el esfuerzo de cada estudiante no va dirigido a la obtencion de un
resultado individual, sino que el éxito logrado es en beneficio de un grupo de compafieros. Asi
mismo, para llevar a cabo un buen desarrollo del trabajo en equipo es fundamental que los
alumnos mantengan una organizacion basada en el didlogo y el entendimiento entre las
diferentes partes, es decir, las estructuras de trabajo cooperativo son totalmente democraticas y

no hay cabida a que unos alumnos transmitan 6rdenes y otros les obedezcan (Quinquer, 2004).




No cabe duda de que la propia naturaleza de este método ayuda al alumnado a la adquisicion de
la competencia social y ciudadana. Teniendo en cuenta lo que el aprendizaje cooperativo aporta
a los nifios y nifias, aqui se propone como via para la comprensién de contenidos como el
funcionamiento del sistema democratico por el que se rige nuestra sociedad o la adquisicion de
determinados valores que promueven la participacion ciudadana. Actualmente, vivimos una
serie de problemas que pueden amenazar la convivencia pacifica entre los ciudadanos. Es en
este sentido donde la comprension del sistema, reflexionando sobre su funcionamiento, y la
adquisicion de valores de participacion social son fundamentales para ayudar a perpetuar dicha
convivencia democratica y pacifica. Por lo tanto, estos contenidos deben ser trabajados en la
etapa de Educacion Primaria, donde los nifios y nifias no solo tienen que conocer como
funcionan las diferentes instituciones, sino también adquirir valores que les ayuden a reflexionar

criticamente sobre los problemas que observan en su entorno.

En este sentido y atendiendo a la legislacion del Grado de Educacion Primaria, en este TFG

pretendemos demostrar haber adquirido las siguientes competencias del titulo:

e Conocer las areas curriculares de Educacion Primaria, la relacion interdisciplinar
entre ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno
a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Este trabajo se centra
fundamentalmente en contenidos de las areas de Conocimiento del medio y Educacién
para la ciudadania, cuyo conocimiento por parte de los futuros profesores de Primaria
es esencial. Por otra parte, para la introduccion del aprendizaje cooperativo en las aulas
es importante que conozcamos las particularidades de cada area curricular y la relacion
entre ellas, con motivo del establecimiento de unos contenidos que estén lo mas
interconectados entre si.

o Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a
la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen
los valores de formacion ciudadana. El aprendizaje cooperativo se basa en la formacion
de equipos heterogéneos de alumnos que trabajan conjuntamente en una determinada
tarea. Por lo tanto, este método busca la inclusion de todo el alumnado y las relaciones
de convivencia pacifica entre los estudiantes, siendo utilizado en este TFG para
desarrollar en cada estudiante valores democraticos y de participacion ciudadana.

e Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo
entre los estudiantes. La observacion, primero como alumnos y después como docentes,
nos ha hecho reflexionar sobre ciertas estrategias de ensefianza y aprendizaje que
tradicionalmente se han usado en el aula, llegando a la conclusion de la necesidad de

aplicar métodos alternativos en la escuela. Este TFG propone el aprendizaje cooperativo




como via para desarrollar competencias sociales en el alumnado, cuya adquisicion es
muy dificil que se consiga con estrategias individualistas. Asi mismo, las actividades
disefiadas en este trabajo han sido puestas en practica, conllevando una reflexion en la
que hemos tenido en cuenta el contexto de aplicaciéon y la fundamentacion tetrica a

través de los diferentes recursos bibliograficos a los que hemos tenido acceso.

4. FUNDAMENTACION TEORICA

4.1. {QUE ES EL APRENDIZAJE COOPERATIVO?

El aprendizaje cooperativo es un método de ensefianza-aprendizaje en el que los alumnos
trabajan en equipos con unos objetivos 0 metas comunes a todos los miembros y manteniendo
en todo momento una organizacién estructural y funcional que permita, ademas de la
consecucion de los resultados que se buscan, llegar a desarrollar un buen proceso de dialogo y

entendimiento entre los estudiantes que trabajan juntos.

Para Slavin (1999), es necesario que los grupos de trabajo cooperativo sean heterogéneos,
formados por alumnos de diferentes niveles de desempefio, diversos grupos étnicos y diferentes
sexo0s. La heterogeneidad es fundamental para que se produzca la cooperacién entre los
integrantes de un equipo, ya que la gran diversidad de los miembros de un grupo permite que
los puntos de vista sean muy variados, lo que enriquece el proceso de aprendizaje. Los alumnos
con mas dificultades aprenden de los que mejor rendimiento académico tienen y éstos Ultimos
aprenden de los primeros la forma de establecer estrategias sociales y discursivas que permitan

llevar al grupo hacia la consecucién de los objetivos propuestos.

El método cooperativo difiere notablemente es sus caracteristicas de otras estructuras que,
tradicionalmente, han sido mas utilizadas por el profesorado en la escuela. Asi pues, Pujolas
(2012) hace una diferenciacion entre la estructura individualista, en la que los alumnos trabajan
individualmente, sin interactuar con los compafieros y con la Unica ayuda del profesor o la
profesora; la estructura competitiva, en la que los alumnos trabajan también de forma individual
pero fijandose en lo que hacen sus compafieros, rivalizando entre si para ver quién es el que
mejor resultado académico obtiene; y la estructura cooperativa, en la que los estudiantes
trabajan en pequefios grupos heterogéneos, con el profesor o la profesora guiando el aprendizaje

que se produce a través de la interaccion entre los miembros de cada grupo.




El aprendizaje cooperativo tiene como principio esencial la relacién e interaccion entre los
sujetos que estan aprendiendo. Determinado tipo de contenidos son imposibles de adquirir si no
se desarrollan unas estrategias de interaccion social en cada alumno. Algunos de los mas
prestigiosos autores en psicologia del desarrollo, como Piaget y Vygotsky, fundamentan sus
estudios en este principio. Como describen Negro, Torrego y Zariquiey (2012), las teorias del
psicologo suizo Jean Piaget basan el desarrollo de los individuos en la construccion de una serie
ordenada de estructuras intelectuales, que se produce a través de la interaccion con los objetos o
con otras personas. La interaccion con los iguales genera una confrontacion de puntos de vista
que dan lugar a un conflicto social y cognitivo. Dichos conflictos son el motor del progreso
intelectual, es decir, del aprendizaje. Estos autores sefialan también que la teoria sociocultural
del psicologo ruso Lev Vygotsky fundamenta también el desarrollo del individuo en la
interaccion social, en la que el desarrollo psicologico de las personas se produce gracias a las
actividades conjuntas con otros iguales y con una persona mas competente que tiene la funcion
de mediadora (el profesor). Para Vygotsky, la interaccion con el contexto histérico en el que la

persona vive va moldeando el desarrollo psicolégico del individuo.

De todas formas, el aprendizaje cooperativo y el método individual no son incompatibles, al
contrario, es necesario que el maestro sepa cuando unos conocimientos o contenidos son mas
propicios para ser trabajados en equipos de forma cooperativa y cuando es mejor que los
estudiantes realicen sus labores de manera individual. Por lo tanto, es importante también que el
alumno trabaje de forma auténoma, sin tener que depender constantemente de las relaciones con
sus compafieros. Como sefialan Monereo y Duran (2002), los autores mas partidarios del
aprendizaje cooperativo defienden el uso de este método compartido con otras metodologias, no
convirtiéndose asi en un método instruccional Unico. Lo ideal es que el profesor logre una
relacion de equilibrio entre diferentes métodos de ensefianza-aprendizaje, en donde el individuo

y el grupo de trabajo tengan cabida por igual.

El hecho de formar equipos de trabajo en el aula no implica que se esté produciendo el proceso
cooperativo entre los estudiantes. Asi pues, es importante que el profesor conozca cuéles son las
condiciones que dan lugar a la cooperacion y, partiendo de estos principios, disefiar sesiones y
actividades que se ajusten a las caracteristicas de este método. Dichas caracteristicas son

descritas por Johnson, Johnson y Holubec (1999):

1. Interdependencia positiva. El docente propone unos objetivos grupales que todos los
alumnos del equipo deben seguir, de tal forma que el esfuerzo y el éxito de cada
miembro no sélo benefician a cada integrante individualmente, sino también al resto de

sus comparieros.




2. Responsabilidad individual. EI grupo debe tener claros sus objetivos como equipo y los
objetivos individuales de cada miembro, que debe cumplir con su parte del trabajo.

3. Interacciones cara a cara. Las interacciones sociales son fundamentales para el
desarrollo del proceso. Si los alumnos se ayudan, comparten los recursos existentes, se
apoyan y se animan, aumentara la motivacion de cada uno y, a la vez, se desarrollan las
habilidades interpersonales. Por lo tanto, los componentes de cada equipo tienen que

mantener un compromiso personal entre ellos.

4. Habilidades sociales. El profesor debe ensefiar una serie de recursos interpersonales y
grupales que permitan que los alumnos estén preparados para trabajar en grupo. A
diferencia del aprendizaje individual y competitivo, en el método cooperativo los
estudiantes no solo aprenden los contenidos de cada materia, sino que deben también
tener unas buenas habilidades sociales.

5. Evaluacion grupal. Los miembros de cada equipo deben evaluar el proceso llevado a

cabo y en qué medida se han conseguido las metas propuestas inicialmente.

Interaccion
3 1 - E ey

Interdependencia Cara a cara

positiva ,  estimuladora

Técnicas
interpersonales
y de equipo

Responsabilidad
individual J

Evaluacion
grupal

Figura 1. Los componentes esenciales del aprendizaje cooperativo. Fuente: Johnson, Johnson y Holubec (1999, p.9)

42. ¢(COMO LLEVAR AL AULA EL APRENDIZAIJE
COOPERATIVO?

Antes de iniciar en el aula una tarea de aprendizaje cooperativo, el profesor debe concienciar a

los alumnos sobre todos los elementos que requiere el trabajo en equipo, presentando los




objetivos que se deben alcanzar y estableciendo unas normas basicas de comportamiento. El
siguiente paso al que se tiene que enfrentar el docente es a la formacion de los grupos de
acuerdo a la tarea que se pretende realizar. Johnson, Johnson y Holubec (1999), presentan tres

tipos de agrupaciones de aprendizaje:

e Grupos formales. Su duracion va desde una hora a varias semanas. Necesitan una buena
planificacion y organizacion de los materiales para llevar a cabo la tarea. La
participacion activa y la diferenciacion de los roles entre los miembros del equipo es

fundamental.

e Grupos informales. Tienen una duracion de unos pocos minutos hasta una hora de clase
y este tipo de agrupacion es utilizado por el docente para ensefiar algin contenido muy

concreto. La organizacion y el establecimiento de los roles debe hacerse rapidamente.

e Grupos de base. Tienen un funcionamiento dentro de un periodo de tiempo muy largo,
practicamente un curso escolar. Los miembros de dicho grupo son heterogéneos y
permanentes. Permite que los alumnos establezcan relaciones duraderas y tendran que

mantener la responsabilidad durante varios meses.

A la hora de construir estos tipos de agrupaciones, se pueden tomar dos vias diferentes. Por un
lado, los equipos pueden ser agrupados por el profesor, atendiendo a los diversos niveles
intelectuales y sociales, con motivo de mantener la heterogeneidad entre los equipos. Por otra
parte, los grupos pueden ser construidos por iniciativa propia de los alumnos. Este tltimo tipo
de agrupamiento puede ser favorable a la cohesion afectiva del equipo, pero a su vez puede
convertirse en una desventaja, si dicha unién entorpece el sentido de la responsabilidad y el
desarrollo de la tarea. Asi pues, los equipos deben ser formados atendiendo a las pretensiones
gue se quieran conseguir, al tiempo del que se dispone y al clima que hay en el aula entre los
estudiantes. Elegir una u otra opcion de agrupacién debe ser muy meditada, teniendo en cuenta
en todo momento cudles son las desventajas y los inconvenientes de cada uno de los anteriores

tipos (Fuentes, Ayala, de Arce y Galan, 1997).

Después de la formacion de los grupos, es muy importante que el docente exponga con claridad
los objetivos 0 metas que hay que conseguir, que se establezcan unas normas de convivencia
basicas durante el desarrollo de la tarea y que se repartan los roles que debe tener cada uno de
los miembros del equipo. Se trata de que cada individuo tenga presente en todo momento cual
es su responsabilidad en el grupo y de que esté concienciado de como su responsabilidad, de
acuerdo con el rol que le ha tocado, va a depender el éxito de los demas, es decir, que se

produzca la interdependencia positiva.




En cuanto a la evaluacion del trabajo en grupo, no sélo son importantes los resultados obtenidos
en la finalizacion de la tarea, sino que también es fundamental evaluar el propio proceso de
trabajo, en el que el individuo hace una autoevaluacién sobre su propio proceso de aprendizaje,
para después, hacer una reflexion sobre el trabajo que ha llevado a cabo el equipo en su

conjunto (Guarro, Negro y Torrego, 2012).

4.3. ALGUNAS TECNICAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Las técnicas que articulan el método cooperativo son muy variadas. A continuacion exponemos

algunas de las mas utilizadas o representativas.

4.3.1. Peer Tutoring (Tutoria entre iguales)

Este método que describen Monereo y Duran (2002) basa el proceso de ensefianza-aprendizaje
en la relacion entre dos alumnos con diferentes niveles de competencias, en el que uno de los
miembros de la pareja tiene el rol de tutor y otro el de tutorado. Mientras que el alumno que
cumple la funcion de tutorado (el alumno con mas dificultades de la pareja) aprende de los
conocimientos que tiene su compariero, el que hace de tutor repasa los contenidos que ya tiene y
a su vez desarrolla habilidades lingtisticas con las que aprende a transmitir a su comparfiero esos
conocimientos que estan trabajando. El alumno que cumple con este rol tendrd una gran
responsabilidad sobre el aprendizaje de su compafiero, ya que esta técnica también ayuda a
aumentar su autoestima. El profesor cumple con la funcion de guia, velando por el
funcionamiento del proceso y atendiendo a aquellas parejas con dificultades para llevar a cabo

la tarea.
Secuencia de la aplicacion

1. El docente realiza los emparejamientos atendiendo al nivel de los alumnos. Lo
recomendable es que un alumno con un buen rendimiento trabaje con un compariero

con mas dificultades que él.

2. Antes de comenzar la tarea, se establecen los roles que va a cumplir cada miembro de la
pareja. El que tiene la funcién de tutor se encarga de explicar la leccion o realizar

conjuntamente la tarea con su alumno tutorado.

3. Empieza la interaccion entre los integrantes de la pareja, iniciandose un primer

momento de asentamiento.
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4. El profesor guia el proceso y ayuda a aquellas parejas con mas dificultades para llevar a
cabo la tarea.

5. La dltima fase de la secuencia consiste en la evaluacién, en la que cada alumno hace
una autoevaluacioén y cada pareja realiza una coevaluacion del funcionamiento que han
llevado a cabo ambos. Durante el desarrollo de la sesion, el profesor realiza

observaciones que son tenidas en cuenta en la evaluacion

4.3.2. Teams-Games-Tournaments (Equipos-Juegos-Torneos)

Creado por DeVries y Edwards (1974 descrito en Johnson, Johnson y Holubec, 1999) tiene la
finalidad de comparar el nivel de rendimiento de los grupos de aprendizaje cooperativo. En este
juego se forman dos tipos de agrupaciones. En un primer momento, los estudiantes trabajan en
equipos heterogéneos y cada miembro del mismo es posteriormente agrupado en un trio con
componentes de otros grupos de base.

Secuencia de la aplicacion
1. Se forman equipos heterogéneos.

2. Cada uno de estos grupos estudia conjuntamente el material que el maestro les
proporciona. El equipo debe asegurarse de que todos los integrantes acaben

aprendiéndose la leccién en el tiempo que se les asigne para ello.

3. Cada miembro de los diferentes equipos es agrupado en un trio con alumnos de otros
equipos y que tienen un rendimiento y unas capacidades similares. Por lo tanto, cada
integrante de los equipos de base iniciales esta representando dentro del trio al grupo

con el que empez6 a trabajar al inicio de la sesion.

4. El profesor distribuye por los trios tarjetas con preguntas y respuestas. En ese momento,
empieza el juego, en el que cada vez que un alumno acierte una pregunta de las tarjetas

obtiene una puntuacion.

5. Una vez desarrollado el juego en cada trio, se suman las puntuaciones de sus
integrantes. La puntuacion de cada miembro se suma a su vez a las de sus compafieros
del equipo heterogéneo inicial, de tal forma que el equipo cuyos integrantes hayan

obtenido mas puntuaciones es el que ha ganado el juego.
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4.3.3. Jigsaw Il (Rompecabezas II)

Esta técnica, descrita por Slavin (1999) utiliza dos agrupaciones diferentes. El principal objetivo
es que cada alumno se responsabilice de una parte de la tarea, siendo experto en un tema que
debe explicar a sus comparieros. La responsabilidad individual es esencial, ya que cada pieza del

puzzle del conocimiento es aportada por cada uno de los integrantes del equipo.
Secuencia de la aplicacion

1. A cada miembro de cada grupo de base heterogéneo se le asigna parte de la lectura de

un determinado texto, del que debera ser experto.

2. Cada integrante del equipo es reagrupado en otro en el que todos los miembros son
expertos del mismo tema. Estos nuevos grupos se encargan de estudiar la leccion
conjuntamente y de elaborar estrategias para poder ensefiar los contenidos de los que se

estan convirtiendo en expertos.

3. Posteriormente, cada alumno vuelve a su equipo de origen y le explica a sus

compafieros la parte del tema que le ha tocado aprenderse.

4. Cuando cada experto ha expuesto su parte y se ha asegurado de que todos los

compafieros la han entendido, el grupo se enfrenta a una prueba de evaluacion.

4.3.4. Investigacion en grupo

Sharan y Sharan (2004) hacen un amplio analisis sobre los principales elementos que conforman
la investigacion a través del método cooperativo. Se trata de una técnica en la que las estrategias
que utilizan los estudiantes para llevar a cabo la investigacion son tanto 0 mas importantes que
los propios contenidos que aprenden. La organizacion que tiene que llevar a cabo el grupo
durante el desarrollo de la tarea es esencial, por lo tanto, la investigacion en grupo desarrolla las
principales competencias del método cooperativo.

Secuencia de la aplicacion
Sharan y Sharan distinguen seis etapas de la investigacion en grupo.

1. EIl profesor presenta la tematica a investigar por el alumnado y se organiza la
informacidn en subtemas. Los grupos discuten sobre quién se encargara de trabajar cada

subtema.

2. Los miembros planifican la investigacion, decidiendo qué funcidn tendra cada
componente el equipo.




3. Los grupos llevan a cabo la investigacion, seleccionando las fuentes mas apropiadas,

discutiendo y valorando la informacion obtenida por cada uno de ellos.

4. Los equipos planifican la presentacion del trabajo que haran ante el resto de sus

compafieros del grupo-clase.
5. Los grupos llevan a cabo las presentaciones de los diferentes trabajos.

6. El profesor y los alumnos evalGan sus proyectos, exponiendo con criterios su opinién

sobre como han observado el trabajo que ha expuesto cada grupo.

4.4. EL APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO METODO PARA
DESARROLLAR LA COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA

Para el politico francés Jacques Delors (1996), la educacion debe estructurarse en cuatro pilares
basicos que todo individuo debe adquirir: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y
aprender a vivir juntos y a vivir con los demas. No cabe duda de que el aprendizaje cooperativo
engloba todos estos pilares, pero hay uno en concreto que es muy dificil que sea abordado desde
otras metodologias de ensefianza-aprendizaje que no sea el método cooperativo, como es el
hecho de que los nifios y nifias, durante su etapa escolar de Infantil y Primaria, aprendan a

convivir.

La convivencia es la base y el elemento esencial del desarrollo del trabajo en equipo. Sin un
buen clima entre los integrantes de un grupo, es muy complicado que la tarea salga adelante y
de que se consigan los objetivos propuestos. Si atendemos al Decreto 40/2007, de 3 de mayo,
por el que se establece el Curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla 'y
Leon, el trabajo en equipos es un método que facilita el desarrollo social del alumno, en el que
el intercambio de experiencias entre los estudiantes favorece el aprendizaje a través de la
cooperacion. Por lo tanto, no cabe duda de que con el aprendizaje cooperativo se pueden
desarrollar numerosas habilidades y aprender muchos contenidos, pero el elemento basico que
se consigue es la adquisicion de las estrategias cognitivas para desarrollar una buena

convivencia democratica.

Para Pujolas (2008), “el aprendizaje cooperativo es en si mismo un contenido curricular mas
que los alumnos deben aprender y que, por lo tanto, se les debe ensefiar” (p. 137). Para este
mismo autor, con este método se desarrollan habilidades relacionadas con la competencia social
y ciudadana que son la clave para una futura integracion en la sociedad, ya que la mayoria de las

profesiones tienen como rasgo principal el trabajo en equipo. Pero no so6lo el aprendizaje




cooperativo prepara a los nifios y nifias de Educacion Primaria para futuras profesiones. Vivir en
sociedad consiste en que un grupo de individuos comparte un determinado espacio y unos
recursos de los que disponen, a través del establecimiento de unas relaciones de dependencia.
Por lo tanto, vivir en sociedad es convivir entre todos y la competencia social y ciudadana que
se desarrolla en el alumnado a través del aprendizaje cooperativo es fundamental para la

formacion de ciudadanos que viven en una comunidad democratica como la nuestra.

Asi pues, si queremos ensefiar a los alumnos determinados valores como la justicia, la igualdad,
la cooperacion, la multiculturalidad, la democracia y la participacion ciudadana; hacerlo
mediante el trabajo en grupo es una buena alternativa, ya que los alumnos no solamente estan
aprendiendo educacion en valores a través de la teoria de un libro de texto de una determinada
asignatura, sino que dichos valores son puestos en practica mediante estrategias que tienen que

desarrollar para llevar a cabo satisfactoriamente una tarea a través del método cooperativo.

4.5. DEMOCRACIA, CIUDADANIA Y VALORES

Desde los tiempos prehistoricos, el ser humano ha necesitado relacionarse con los deméas para
satisfacer sus necesidades basicas, es decir, es un ser social por naturaleza. Como miembro de
una sociedad, el ser humano no puede mantenerse ajeno a lo que en ella sucede ni al

funcionamiento de la misma, ya que esto le implica directamente de forma individual.

Las sociedades van evolucionando con el paso del tiempo porque los individuos cambian su
mentalidad, empiezan a pensar y a actuar de forma diferente, y esto se refleja en la comunidad a
la que pertenecen. Actualmente vivimos en una sociedad globalizada, con una gran
multiculturalidad en nuestras calles, en la que las diferencias de género van disminuyendo y la
igualdad de oportunidades para todos los individuos esta en alza. Pero tampoco podemos obviar,
como personas que somos, los problemas de nuestra comunidad, como el desempleo o las
crecientes desigualdades sociales. Todo esto ocurre en sociedades occidentales y democréticas

como la nuestra, donde se reconoce la participacién ciudadana como un derecho fundamental.

Pero, ¢qué es la democracia? Hoy en dia el modelo de democracia sigue a debate y en Espafia se
estd empezando a cuestionar el sistema de democracia representativa. Para Dahl (1999) los
criterios que deben seguir un gobierno y una sociedad democratica son la participacion efectiva,
en la que todos los miembros deben ser valorados por igual en la expresion de sus puntos de
vista; la igualdad de voto de todos los ciudadanos; la comprension ilustrada, por la que todos los
miembros tienen derecho a proponer politicas alternativas; y la inclusion de todos los adultos

con pleno derecho para la participacién ciudadana.




La participacion o la implicacion ciudadana es, pues, fundamental en el desarrollo de una
sociedad que pretende vivir en democracia. Cualquier persona tiene el derecho y el deber de
preocuparse por lo que sucede en el ambito que le rodea y de responsabilizarse de que la
comunidad de la que forma parte sea cada vez mas justa. Para Gimeno Sacristan (2003), la
ciudadania y la idea de igualdad van implicitas, por lo que la reivindicacién de la justicia y la
lucha contra las discriminaciones y las desigualdades sociales forman parte de la accion y
participacion ciudadana. Segin Zubero (2012), la accién social que puede llevar a cabo
cualquier individuo es la ultima fase de cuatro procesos que inicialmente sigue: 1° saber; 2°
querer; 3° poder; 4° hacer. Para este autor, la primera fase que sigue cada persona para iniciar un
proceso de accion ciudadana es la de conocer y reflexionar sobre los asuntos que le rodean. Por
lo tanto, podemos llegar a la conclusion de que si alguien se mantiene ignorante, es muy dificil
que sea consciente e identifique los problemas sociales en los que esta inmerso como ciudadano.
Asi mismo, aunque un individuo sepa cual es su posicién en la sociedad, es complicado que

participe como ciudadano si esta movido y dominado por la necesidad.

Por lo tanto, independientemente del cardcter o la cultura de sus ciudadanos, cualquier
comunidad social tiene la responsabilidad de formar ciudadanos integros, que sean libres de
pensamiento y con derechos para actuar civicamente sobre los problemas que le rodean. Como
indica Paya (2010), el acto de valorar es preferir o rechazar determinados objetos o ideas y esa
decision es la que nos diferencia de los animales, la que nos hace humanos. De esta forma, todas
las personas deben tener presentes determinados valores que promuevan la convivencia pacifica

y democratica en sociedad.

4.6. EDUCACION PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA EN
LAS ESCUELAS

En Espafa, el concepto de educacion para la ciudadania esta asociado a una asignatura escolar
impartida en los centros educativos durante los Ultimos afios y que ha sido objeto de
controversia entre los diferentes partidos politicos y sectores de la sociedad. Diversas corrientes
coinciden en la necesidad de educar en valores a los nifios y nifias de las escuelas, pero la
confrontacion surge sobre el enfoque que se le dan a esos valores. No cabe duda de que el hecho
de educar a ciudadanos que sepan vivir en sociedad es algo fundamental, pero la escuela es un
espejo que se refleja en la comunidad social que le rodea. Por lo tanto, los valores ciudadanos
deben estar presentes en todos los ambitos del conjunto social y, principalmente, en la clase

politica. Como indica Escudero (2006), “los primeros que tienen que asumir civismo y




democracia educativa son quienes se arrogan la facultad de encargarselo a la educacién, a las

instituciones, a los profesores, a la sociedad civil” (p.33).

Si queremos que la escuela sea un espacio donde educar a los ciudadanos del mafiana debemos
tener presente las caracteristicas de la sociedad en la que vivimos y reflexionar si el
funcionamiento de los colegios se ajusta a dichas caracteristicas. En este sentido, uno de los
problemas de hoy en dia es que los colegios carecen de recursos y estrategias para que los
alumnos participen activamente en el funcionamiento del centro escolar. Desde siempre, en
lineas generales, los alumnos han estado acostumbrados a recibir continuamente ordenes y a
obedecerlas sin reflexionar el por qué, pero no se les ha educado para poder pensar libremente o
de forma auténoma, ni a participar activamente en el proceso o el funcionamiento de aquello
que sucede en su ambito mas cercano. Martinez Bonafé (2003) sefiala que la democracia en la
escuela, al igual que en la sociedad, es formal y representativa, mostrando una imagen estatica y
con relaciones de dominacion, en la que predomina la separacion entre los que mandan y

obedecen, careciendo asi de un caracter asambleario.

Asi pues, la escuela y la profesion de docentes son dos elementos clave de una sociedad, en la
finalidad de formar ciudadanos concienciados sobre los problemas que les rodean, con la
capacidad de reflexionar y actuar libremente en el ejercicio de la participacion ciudadana. Como
indica Delval (2012), la democracia no sélo consiste en la eleccion de los representantes
politicos cada cuatro afios por parte de los ciudadanos a través de las urnas, sino que es de vital
importancia en el desarrollo de un sistema democratico que los individuos sean auténomos, es
decir, personas que analizan de forma critica las diferentes situaciones sociales y escogen entre
aquellas de las que dependen, no s6lo su propio bienestar, sino el del resto de la ciudadania. Por
lo tanto, como este mismo autor indica, los nifios y nifias deben empezar a reflexionar y

expresar sus opiniones sobre fendmenos sociales de su entorno mas cercano.

Como sefialaba anteriormente, la educacion y los valores ciudadanos es algo que siempre ha
estado presente en las escuelas de nuestro pais. La diferencia entre la educacion impartida en los
colegios hace décadas y la que se lleva a cabo hoy en dia en nuestros centros educativos es la
perspectiva con la que la comunidad educativa y el resto de la sociedad han enfocado esos
valores. Asi pues, Martin Gordillo (2006) hace una clasificacién histérica sobre la dimension
valorativa de la educacion en Espafia. Durante la época de la dictadura franquista, la opcién al
respecto que predominaba en las escuelas era la educacion desde valores. Para este autor, esto
significaba el adoctrinamiento como elemento fundamental de un sistema en el que dominaba la
verticalidad del poder y en el que no se cuestionaba la autoridad del maestro o del padre. Con la
llegada de la democracia la perspectiva cambid y se paso a una educacion en valores, que segun

Martin Gordillo consiste en educar para la convivencia democratica y desde el respeto a la




pluralidad de opciones existentes en la sociedad. Pero para este autor, lo ideal seria buscar la
educacion para valorar, que significa negar la existencia de un ideal de justicia y bondad para

preguntarse y discutir en cada caso lo que es mas justo o lo mejor para todos.

Caréacter Papel del sujeto Referentes
Educacion Adoctrinamiento Heteronomia Valores trascendentes
desde valores
Educacién en Desarrollo de la Autonomia tutelada Valores minimos
valores personalidad moral
Educacion Desarrollo de las Autonomia critica Controversias
para valorar capacidades para valorar valorativas

Figura 2. Clasificacion histérica de la educacion en valores. Fuente: Martin Gordillo (2006, p.105).

Por otra parte, desde la ensefianza de las Ciencias Sociales, los contenidos que se imparten
deben hacerse con un enfoque hacia la comprension de la realidad social. Tradicionalmente, la
escuela ha presentado contenidos como la historia y la geografia de una forma rigida y
repetitiva, basando su aprendizaje en la memorizacion, sin hacer reflexionar al alumno el
objetivo del aprendizaje de estos conocimientos. Lo verdaderamente Gtil y el enfoque que la
escuela debe dar a estos contenidos, como indica Herndndez Cardona (2002), es que estos
saberes ayuden a comprender a los alumnos el mundo actual y reflexionar sobre los problemas
del mismo. No se trata solamente de conocer como funciona el sistema politico de un Estado,
como esta dividido geograficamente y qué hechos han sucedido en el pais, sino que, a edades
tempranas, se comience a despertar en el alumnado el sentido valorativo de los conocimientos

que aprende, desarrollando asi un sentido critico y reflexivo sobre el mundo y la sociedad.

En definitiva, la escuela debe evolucionar al mismo tiempo que lo hace la comunidad social que
la rodea. La participacion ciudadana es el motor del progreso de las sociedades, son los propios
individuos los que cambian sus modos de vida intentando buscar el maximo bienestar comun.
Una de las mejores opciones para fomentar esa participacion es hacerlo desde los centros
educativos a través de metodologias en las que los alumnos tengan que interaccionar con sus
iguales. En este sentido, el aprendizaje cooperativo juega un papel esencial en la transmisién de
dichos valores, ya que el motivo principal que busca es el desarrollo satisfactorio de una tarea
por parte de un grupo de alumnos que tienen que seguir unas reglas basicas de convivencia

democratica y respeto para conseguir los objetivos propuestos.




5. DISENO

5.1. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La comprension del sistema democratico y de las diferentes vias o cauces de participacion
ciudadana se puede llevar a cabo mediante numerosas estrategias a lo largo de los seis cursos
que conforman la Educacion Primaria. No obstante, la propuesta de actividades que refleja este
TFG esta destinada al nivel de 5° de esta etapa educativa, ya que, atendiendo al Decreto
40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece el Curriculo de la Educacion Primaria en la
Comunidad de Castilla y Leon, es cuando se imparte con mayor profundidad los contenidos
sobre la organizacion del sistema politico y social en el que vivimos, asi como los valores

democraticos en los que se basa dicha organizacion.

Estas cuestiones se pueden abordar desde diferentes areas si atendemos a una transversalidad de
los contenidos, pero las asignaturas que las fundamentan son Conocimiento del medio, social y
cultural y Educacion para la ciudadania. En la primera area, mientras en los dos primeros ciclos
de Primaria se atiende a la organizacion social desde un &mbito familiar y municipal, en el nivel
de 5° los alumnos empiezan a estudiar el sistema politico de nuestra sociedad a través de la
organizacion territorial del Estado y del conocimiento de las diferentes instituciones y sus
competencias. El area de Educacion para la ciudadania también presenta estos contenidos de
organizacion politica del Estado a través de sus instituciones, pero enfocandolo desde los

valores democraticos que rigen este sistema y promoviendo valores de participacion ciudadana.

Siguiendo la linea metodolégica de este trabajo, todas las actividades que aqui se presentan
utilizan estrategias de cooperacion entre el alumnado. Durante los primeros cursos de Educacion
Primaria, las diferencias de nivel curricular entre los nifios y nifias no se hacen tan evidentes
como en el tercer ciclo, cuando la dificultad de los contenidos hace que unos alumnos superen
académicamente a otros de manera mas notable. Por lo tanto, buscando la méaxima
heterogeneidad posible que pretenden las agrupaciones de trabajo cooperativo en el aula, creo
que el nivel de 5° de primaria, en el que el sentido de responsabilidad es mayor que en los
anteriores cursos, es el idoneo para apreciar la interdependencia entre los diferentes alumnos a

la hora de buscar unos objetivos comunes.

Las actividades de esta propuesta se basan en estrategias de trabajo cooperativo que han
disefiado diversos autores y estudiosos en el tema, cambiando o dando un enfoque personal a
algunos aspectos de las mismas. Es recomendable para su aplicacion mantener unos equipos

base, de manera que se pueda apreciar la evolucién entre las relaciones y el éxito de sus




miembros de acuerdo con la diferente tipologia de cada actividad; aunque es muy interesante
también observar otros tipos de agrupaciones y comparar como los alumnos trabajan

manteniendo una metodologia u otra.

El disefio de este TFG no responde a los parametros clasicos de la programacion de una unidad
didactica, sino que se trata de un proyecto de aplicacién en el aula basado en un conjunto de
actividades propuestas para trabajar el tema al que se refiere este trabajo. Por lo tanto, no siguen
una sucesion o dependencia entre ellas y la aplicacion de cada una conlleva una temporalizacion

muy breve.

5.2. PROPUESTA DE INTERVENCION DIDACTICA

5.2.1. Adivina qué derechos tenemos

Una vez que los alumnos conocen el significado del término “derecho” es importante que sepan
que existe una carta de derechos fundamentales de las personas, llamada Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, cuyo objetivo es proteger a los ciudadanos de las posibles injusticias
gue se puedan cometer a nivel mundial. Por ello, debemos asomar al alumnado a estos 30
articulos para que tomen conciencia de hasta dénde llegan nuestros derechos y como el
cumplimiento de éstos es importante para la consecucion de una convivencia pacifica en el

mundo.
Tiempo aproximado de aplicacién: 2 horas.
Recursos

e Atrticulo en papel o web con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

e Cartulinas de colores de tamafio A-4.
Objetivos

e Conocer hasta donde Ilegan nuestros derechos mas fundamentales como personas.

e Saber qué es la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en qué contexto
surgio.

e Tomar conciencia de la importancia de esta Declaracion en la sociedad para poder
desarrollar un sistema democrético.

o Realizar un buen trabajo en equipo y respetar las reglas de un juego.

Técnica
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El desarrollo de esta actividad combina el trabajo individual y el trabajo en equipo. En una
primera fase, cada alumno debe aportar al grupo-clase su parte de trabajo. Después, la labor
continda en el equipo base para, finalmente, exponer los conocimientos ante otro grupo
diferente a través del desarrollo de un juego. Esta actividad esta inspirada en el método TGT
(“Teams-Games Tournaments”) desarrollada por Johnson, Johnson y Holubec (1999), en la que
en un primer momento los alumnos se agrupan en equipos base heterogéneos en los que tienen
que estudiar juntos la leccion, para después, demostrar el conocimiento de esos contenidos a
través de un juego en el que cada miembro del equipo base es reagrupado en otro grupo
(generalmente un trio) con otros miembros de su mismo nivel, y compiten contestando las

preguntas escritas en fichas que previamente les ha dado el profesor.

Finalmente, se suman las puntuaciones que ha obtenido cada miembro y este resultado se suma
al de los otros alumnos del equipo base, de manera que el grupo base que ha obtenido mejores

resultados es el que gana.
Desarrollo

Una vez que cada alumno conoce qué es la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, a
cada uno se le asigna un articulo de esta carta para reflejarlo mediante un dibujo en una
cartulina. En una de las caras de la cartulina realiza el dibujo del articulo que le haya tocado y

en la parte posterior de la cartulina, pone el nimero de dicho articulo.

Una vez finalizada esta labor individual, agrupamos a los alumnos en equipos base
heterogéneos. La labor de cada grupo es leer, conjuntamente, todos los articulos de la
Declaracion, intentando comprender cada uno de ellos y buscando en el diccionario aquellas

palabras que no entiendan.

Después de esta lectura, reagrupamos a los alumnos en trios, de tal forma que conformemos
grupos homogéneos en cuanto al nivel académico. Repartimos en cada grupo las cartulinas con
los dibujos que han realizado ellos mismos. El juego consiste en que, cada miembro del trio,
debe observar el dibujo que ha hecho uno de sus compafieros del grupo-clase y, observando la
Declaracion, determinar a qué articulo corresponde esta ilustracion. Si no sabe la respuesta, el
turno pasa al compafiero de la derecha y asi sucesivamente. Las respuestas acertadas se van
apuntando en un cuaderno, de manera que la puntuacion de cada miembro del trio se suma a las
puntuaciones obtenidas por sus compafieros del equipo base. EI grupo base que mas dibujos

haya interpretado de forma satisfactoria se lleva una recompensa.

Criterios de evaluacién




o Demostrar que se ha tomado conciencia sobre la importancia de los Derechos Humanos
como base para lograr una convivencia pacifica y democrética.
e Mantener una buena actitud de trabajo grupal y en el desarrollo de un juego.

e Mostrar una capacidad artistica acorde con el nivel.

5.2.2. Nuestra carta de derechos y deberes

La realizacion de esta actividad se puede llevar a cabo en cualquier parte del afio académico,
pero es especialmente interesante desarrollarla durante los primeros dias del curso. Para
entender la importancia de la Constitucion espafiola dentro de nuestro Estado, los alumnos
deben comprender por qué necesitamos un reglamento que regule la convivencia entre los
ciudadanos de una manera democratica y consensuada. EI ambito que mas frecuentan los nifios
y nifias de esta edad (después de sus casas y de la familia) es la escuela, por lo tanto, es muy
importante que los propios alumnos elaboren unas normas para que la convivencia pueda
desarrollarse de la mejor manera posible en el aula y en el grupo del que formaran parte durante

meses.
Tiempo aproximado de aplicacién: 2 horas.
Recursos

e Varias cartulinas de colores de tamario A-3.

e Rotuladores o pinturas.
Objetivos

e Tomar conciencia de cuales son los derechos y deberes que tienen como alumnos.
e Llegar a acuerdos de forma democratica para establecer una convivencia pacifica en el
aula.

e  Ser capaces para desarrollar y organizar un trabajo junto con otros comparieros.
Técnica

Esta actividad esta inspirada en la técnica Brainstorming descrita por Fabra (1994), que consiste
en la formulacién de una lluvia de ideas en cada grupo para que, posteriormente, dichas ideas

sean puestas en comun por todo el grupo-clase, con el profesor o el maestro guiando el proceso.

En nuestra propuesta, cada equipo de 3 ¢ 4 alumnos debe formular varias ideas que son
posteriormente expuestas ante el resto de miembros de la clase por el portavoz de cada
agrupacion, aunque, finalmente, sélo se seleccionan las opciones mas idoneas para el producto
final que el grupo-clase debe llevar a cabo.




Desarrollo

Una vez que tenemos formados los equipos con los que vamos a trabajar, el profesor elige
aleatoriamente a dos alumnos para que busquen en el diccionario las palabras “derecho” y
“deber”. Tras comentarlas y hacer una reflexion sobre la importancia de estos dos términos y
sus significados dentro de una sociedad democrética, el maestro propone a cada grupo que citen
diez derechos y diez deberes que tienen ellos como alumnos de un aula y de un colegio. Tras
dejar unos minutos de reflexion, el representante de cada grupo expone las conclusiones de su
equipo. El maestro, a su vez, escribe en la pizarra aquellas que son mas llamativas o

importantes.

Tras la intervencion de todos los representantes, y después de tener seleccionados en la pizarra
los derechos y deberes mas destacados de la propuesta que ha surgido, cada grupo elige un
derecho y un deber y se encarga de plasmarlo en dos cartulinas. EI derecho y el deber que hayan
elegido debe estar reflejado en cada cartulina con una frase breve y clara, con letras grandes y
acompanado de un dibujo que lo ilustre. Una vez finalizado este trabajo por todos los grupos, se
ponen las cartulinas a lo largo de una de las paredes del aula, para que los alumnos tengan

presentes cuales son las normas que rigen el funcionamiento de la clase.
Criterios de evaluacion

e Comprender el significado de los términos “derecho” y “deber” y reconocer la estrecha
relacion entre ambos.

e Mostrar una buena dinamica de trabajo colaborativo.

e Demostrar que se puede llegar a acuerdos mediante el dialogo.

e Tener capacidad imaginativa para la elaboracion de un mural.

5.2.3. Una Constitucién para todos

Para conocer la organizacion politica, tanto territorial como institucional, de un Estado (en este
caso, la de Espafia) es fundamental que los alumnos tomen conciencia de que la convivencia
entre los ciudadanos se rige a través de un reglamento comin que todos ellos deben seguir. A
nivel de Estado, la Constitucion de 1978 es el documento que engloba todos los derechos y
deberes de los habitantes de Espafia, asi como la organizacion institucional que presenta la
nacion. Por lo tanto, esta actividad pretende que los alumnos se asomen a los diferentes articulos
que la conforman, especialmente a aquellos que se refieren a los aspectos mas basicos de la

organizacion y de la participacion ciudadana.

Tiempo aproximado de aplicacion: 45 minutos.




Recursos

e Libro de la Constitucion espafiola (Lépez Guerra, 1994).

e Ordenadores o miniportatiles con acceso a Internet.
Objetivos

e Conocer qué es la Constitucion espafiola y cual es su funciéon dentro del sistema
democrético.

e Observar la estructura y la composicion de la Constitucion.

e Saber explicar articulos de la Constitucion espafiola a través de una lectura
comprensiva.

e Ser capaces de organizar y desarrollar un trabajo por parejas de la manera mas eficaz

posible.
Técnica

Para esta actividad, en que los alumnos deben realizar, fundamentalmente, una labor de lectura,
es mejor que no contemos con grandes agrupaciones. Asi pues, es preferible trabajarla por
parejas. Para elaborar los emparejamientos, hay que tener muy presente el principio de
heterogeneidad del trabajo cooperativo, asi que atendemos a los aspectos de género (las parejas
estan formadas por un nifio y una nifia) y de nivel académico (agrupamos a un alumno con

buenos resultado con otro que necesita un apoyo especial).

Este tipo de agrupamiento estd inspirado en el método tutoria entre iguales que describen
Monereo y Duréan (2002), con la diferencia de que en dicha estrategia un alumno se encarga de
ensefiar a otro y, en esta actividad, son ambos quienes tienen que llegar a los objetivos o metas
comunes, aunque, evidentemente, el alumno con mejor nivel académico tendra que “tirar” del

gue tiene menos capacidades.
Desarrollo

Como carta de presentacion a la realizacion de esta actividad, el profesor hace una introduccion,
a través de una exposicion oral dirigida a los alumnos, sobre qué es la Constitucion espafiola,
cual es su funcidn dentro de la sociedad, qué estructura tiene y sobre el contexto historico en el
que apareci6. Para hacer dicha explicacion mas dinamica, el maestro puede llevar a clase un
libro de la Constitucién y dejarselo a los alumnos para que lo puedan ir ojeando y pasarselo

entre ellos, de manera que puedan manipular y visualizar aquello que se les esta explicando.




Posteriormente, una vez emparejados todos los alumnos y alumnas del grupo, y elegido en cada
uno de ellos un portavoz, cada pareja selecciona un namero del 1 al 30; la eleccion de cada
namero sera el articulo de la Constitucién sobre el que tiene que trabajar cada grupo. Después

encienden el ordenador o miniportatil que corresponde a cada pareja y acceden a la web

www.lamoncloa.gob.es, donde podran descargarse el documento de la Constitucion espafiola y

acceder asi al articulo que les haya tocado trabajar.

Con el articulo ya asignado, cada pareja debe leer comprensivamente el mismo. Si hay algin
término que no entiendan, pueden hacer una consulta en Internet. Después de leerlo, se les
pedira al portavoz de cada pareja que expliquen sobre qué trata dicho articulo, sin tenerlo
delante o poderlo leer, por lo tanto, durante un tiempo estimado de 10 minutos, ambos
miembros deben decidir qué es lo que van a decir en su discurso, ayudandose mediante la

elaboracion de un esquema.

Una vez que todos los portavoces han explicado el articulo que han leido junto con su
compafiero, el profesor organiza una puesta en comun en el que se les pregunta a los alumnos la
opinién que tienen acerca de los temas que han podido salir en cada discurso, especialmente
aquellos que se refieren a los derechos y deberes de los ciudadanos en una sociedad

democrética.
Criterios de evaluacién

o Reflejar que se ha comprendido la funcidn de la Constitucion dentro de la sociedad.
e Mantener una buena actitud de trabajo en grupo.
e Demostrar una buena comprension lectora y una considerable capacidad de expresion

verbal.

5.2.4. Construimos Espafia

Para saber como funciona el sistema democratico en el que vivimos, no sélo es necesario tener
un conocimiento de las instituciones que organizan el sistema politico y los cauces de
participacion ciudadana que existen; también es importante conocer cOmo se organiza
territorialmente nuestro Estado, en este caso, Espafia. Atendiendo al curriculo de Educacion
Primaria, es en este ciclo cuando los alumnos ya empiezan a estudiar la geografia politica del
Estado espafiol en su conjunto, incidiendo en las divisiones del territorio en provincias y

Comunidades Auténomas.
Tiempo aproximado de aplicacion: 70 minutos.

Recursos




e Varios mapas mudos politicos de Espafia divididos en provincias (uno por cada grupo).
e Libro de texto de referencia, siempre y cuando tenga un mapa politico de Espafia con

todas las divisiones provinciales y de Comunidades Auténomas.
Objetivos

e Conocer la division territorial del Estado espafiol en Comunidades Auténomas, asi
como las capitales de cada una de las autonomias.
e Adquirir estrategias para mejorar las nociones de espacio geografico.

e Organizar de forma colaborativa un trabajo manual en equipo.
Técnica

La realizacion de esta actividad se desarrolla en equipos base de 3 6 4 personas. El objetivo que
tienen los miembros de cada grupo es estudiar un contenido de geografia (en este caso un mapa)
para, posteriormente, enfrentarse a una prueba final que tendran que resolver los miembros de

cada grupo de forma colaborativa, como es, en este caso, la realizacion de un puzzle.

En el disefio de la actividad, nos hemos inspirado en el método Student Teams Achievement
Division (Divisiones de rendimiento por equipos) disefiado por Slavin y descrito por Duran
(2004). La semejanza entre la metodologia de esta actividad y dicho método es que los alumnos,
distribuidos en grupos heterogéneos, deben estudiar juntos la leccion; la diferencia es que, en el
método de Slavin, se evalla de manera individual a los alumnos, mientras que aqui tendran que

enfrentarse a una prueba final todos los miembros del equipo.
Desarrollo

Teniendo los equipos ya distribuidos al inicio de la sesion, se realiza una lluvia de ideas para
repasar las diferentes unidades de division territorial en las que se organiza el Estado espafiol
(Municipio, Provincia, Comunidad Auténoma, Estado). Una vez que nos aseguramos que todos
los alumnos tienen claro y recuerdan estos contenidos, repartimos a cada grupo un mapa mudo
politico de Espafia dividido en provincias (ver anexo 1). Dejando un tiempo de unos 25 minutos
0 media hora para trabajar, cada equipo debe rotular en el mapa las fronteras que separan las
diferentes Comunidades Auténomas, asi como poner el nombre de cada una de ellas y su capital
correspondiente. Después de completar el mapa, todos los miembros del equipo lo estudian o

memorizan, aprendiéndose todos los aspectos que han reflejado en el mapa.

Ya finalizado el tiempo de trabajo, los miembros de todos los grupos entregan los mapas y
recogen el material. Repartimos a cada equipo un sobre con las piezas del mapa de Espafia

recortadas, en este caso, son las piezas correspondientes a todas las Comunidades Auténomas.




Cada equipo tiene un tiempo de 15 minutos para unir las piezas en sus pupitres y formar un
puzzle que represente Espafia. Cuando han unido las piezas satisfactoriamente en sus mesas,
pueden pegarlas en un folio y pintar cada una de un color, poniendo el nombre de cada
Comunidad Auténoma y su capital.

Criterios de evaluacién

e Conocer las Comunidades Auténomas que forman Espafia, asi como sus capitales.
e Demostrar una nocién de espacio geografico acorde con el nivel.
o Diferenciar las divisiones territoriales del Estado espafiol.

e Desarrollar una buena interaccion y organizacion de trabajo grupal.

5.2.5. Nuestras instituciones

En la comprension del sistema democratico es importante conocer el significado de la palabra
“institucion”, asi como su papel politico, fundamental dentro de una sociedad como la nuestra.
Antes de construir ciudadanos criticos e implicados con los problemas de la sociedad, es
importante que tengan un conocimiento basico de como se organiza nuestro Estado en
instituciones politicas y como cada una de ellas tiene una funcion diferente, atendiendo a la
division de poderes existente en toda sociedad democratica (legislativo, ejecutivo y judicial).
Asi pues, en el futuro, sabran la responsabilidad que tiene cada organismo y ellos, como
ciudadanos, podran ser conscientes de como se puede mejorar el sistema a través de la

participacion ciudadana.
Tiempo aproximado de aplicacion: 60 minutos.
Recursos

e Libro de texto del area Conocimiento del medio (Etxebarria, Medina, Moral y Pérez,
2009, pags.164-165).

e Fichas de preguntas sobre los contenidos estudiados.
Objetivos

e Conocer las diferentes instituciones que conforman el Estado espafiol y la funcién de
cada una de ellas.
e Desarrollar un trabajo de estudio individual 6ptimo para poder llegar a unos objetivos

comunes mediante el trabajo cooperativo.

Técnica

N



El desarrollo de la actividad se compone de tres fases. En un primer momento, se realiza una
lectura colaborativa del texto que vamos a estudiar, inspirada en el método de ensefianza
reciproca ideado por Palincsar y Brown (1984 citado en Monereo y Duran, 2002), con la
diferencia de que dicho método se elabora en equipos y, en este caso, la lectura colaborativa la

realizamos entre todo el grupo-clase.

Posteriormente, los alumnos, de forma individual, estudian la leccién y en la Gltima fase de la
actividad, se agrupan en equipos heterogéneos de 3 0 4 personas y se enfrentan a la realizacion
de una ficha de 9 preguntas sobre lo estudiado en el tema. Estas dos Ultimas fases de la actividad
se basan en el método Student Teams Achievement Division, citado en una actividad anterior,
con la diferencia de que, en este método, los alumnos estudian en equipos para ser evaluados de
forma individual, y en esta actividad, los alumnos estudian individualmente para ser evaluados

por grupos.
Desarrollo

En esta técnica, vamos a estudiar las principales instituciones que organizan el sistema politico
de nuestro pais. Durante las primeros minutos de la sesion, se realiza una lectura colaborativa
entre todo el grupo-clase. El texto esta dividido en varios apartados, uno por cada institucion
(Constitucion espafiola, Jefe del Estado, Cortes Generales, Gobierno y Tribunales de Justicia) y
el método que vamos a seguir para la realizacion de esta lectura consiste en que un alumno lee
el titulo de uno de los apartados e intenta decir de qué puede tratar, asi como exponer los
conocimientos previos que tiene sobre el mismo (en este caso, sobre la institucion que se va a
leer). Después otro alumno de grupo-clase se encarga de leer el apartado y, finalmente, otro
compafiero hace un resumen sobre lo que ha leido el otro alumno. Para acompafiar este
resumen, el maestro le ird guiando en todo momento sobre los aspectos clave a los que tiene que
hacer referencia. Es recomendable que los alumnos que tengan prioridad en la participacion de

esta parte de la actividad sean aquellos que tienen problemas de comprension lectora.

Posteriormente, dejamos un tiempo de unos 20 6 25 minutos para que cada nifio y nifia, de
manera individual, vuelvan a leer el texto de nuevo varias veces y estudien los aspectos mas

importantes de este subtema.

Al final, agrupamos a los alumnos en grupos heterogéneos de 3 0 4 personas y repartimos a
cada equipo una ficha con 9 preguntas cortas sobre los contenidos estudiados, que tendran que
contestar sin tener el texto delante (ver anexo 2). Asi pues, cada miembro debe exponer al grupo
lo que sabe y aportar su granito de arena para contestar de la mejor manera posible a estas

preguntas.




Criterios de evaluacién

e Conocer las diferentes instituciones que conforman nuestro sistema politico y la funcién
gue cumplen dentro de nuestra sociedad.

e Demostrar una buena comprension lectora.

e Mantener una actitud de respeto y organizacion de equipo a la hora de realizar una
prueba final por escrito de manera cooperativa.

5.2.6. Conocemos el Estatuto de nuestra Comunidad Auténoma

Asi como es importante tener claro que somos ciudadanos de un Estado, que es Espafia, también
es esencial que los alumnos tomen conciencia de que pertenecen a una division territorial
menor, como es la Comunidad Auténoma, que goza de algunas competencias exclusivas en las
que no depende del Estado. Para esta actividad, nos centramos en el Estatuto de Autonomia de

Castilla y Ledn, aunque se puede aplicar a cualquier territorio de Espafia.

En lineas generales, se observa como los ciudadanos no suelen ser conscientes de las
responsabilidades que tienen las instituciones de una autonomia y siempre suelen achacar los
problemas de la ciudadania al Gobierno Central. Por ello, es importante conocer quién es quién
dentro de un sistema democratico como el nuestro para que la participacion ciudadana se

desarrolle de una manera coherente.
Tiempo aproximado de aplicacion: 10 horas (unas dos semanas de trabajo escolar).
Recursos

e 5 cartulinas de tamafio A-3.

e Ordenadores con conexién a Internet.
Objetivos

e Saber qué es un Estatuto de Autonomia y valorar la importancia de las instituciones
dentro de la Comunidad dentro de la sociedad de un determinado territorio (Castilla y
Ledn), asi como los simbolos que la representan.

e Tener una pequefia nocion sobre el contexto histérico en el que aparecieron las
Comunidades Auténomas.

e Tener una buena capacidad de redaccion escrita y dotes de artes plasticas acordes con el
nivel.

e Saber organizar y dividir el trabajo dentro de un grupo.

e Desarrollar una buena expresion oral y capacidad de puesta en escena.

<



Técnica

En esta propuesta nos inspiramos en el método por proyectos que desarrolla Fabra (1994),
consistente en que cada equipo elige un tema a trabajar y tiene como objetivo la produccion
final de un informe o disefio apoyada en una investigacion o bien en la creatividad de los

miembros de cada agrupacion.

En nuestra técnica, los alumnos se agrupan en equipos de 3 ¢ 4 miembros. Todas las
agrupaciones trabajan sobre el mismo tema y con un mismo producto final como objetivo,
aunque tienen total libertad para organizar la tarea y para desarrollar los subtemas que mas

crean convenientes.
Desarrollo

Una vez que los alumnos estan organizados en grupos, repartimos a cada equipo un ordenador
con conexion a Internet para que investiguen sobre el funcionamiento de las instituciones y el
Estatuto de su Comunidad Auténoma (Castilla y Ledn), asi como los organismos de
participacion ciudadana que existen. La tarea de la que se responsabiliza cada grupo es la de
realizar un mural en el que se reflejen los aspectos mas destacados que aborda el Estatuto y un

recorrido historico del mismo, combinando en dicho mural dibujos y texto.

Una vez que cada grupo ha finalizado el mural, cada uno debe exponerlo delante de los demas
compafieros de clase, explicando el por qué se ha seleccionado cada uno de los elementos que
hay en el mural, asi como el proceso de elaboracion. Estos murales pueden colgarse en una de
las paredes del aula de referencia para que se puedan ver los trabajos de todo el alumnado de la

clase.
Criterios de evaluacién

e Tomar conciencia de qué es un Estatuto de Autonomia, la funcion que cumple y su
importancia.

e Mantener una buena organizacion de trabajo en equipo.

e Saber extraer los aspectos mas importantes de una informacion recibida.

e Tener una capacidad de redaccion escrita y verbal acorde con el nivel de 5° de Primaria.

o Demostrar una capacidad de dibujo acorde con el nivel.

5.2.7. jSomos periodistas!

Estudiar como funciona el sistema politico de nuestra sociedad no es suficiente si no

desarrollamos en el alumnado un espiritu critico y un afan de querer conocer por ellos mismos




el por qué del funcionamiento de este sistema. Una forma de conseguirlo es mediante una
actividad en la que los alumnos tengan que disefiar cuestiones cuyas respuestas son las que les
llevardn a la comprension de como funcionan las instituciones que organizan el sistema
democratico. Esto seria una primera piedra en la construccion de ciudadanos interesados por los
problemas de la sociedad y de personas que constantemente se preguntan “por qué” para

encontrar una solucion a sus problemas.
Tiempo aproximado de aplicacion: 50 minutos.
Recursos
e Ordenadores o miniportatiles escolares con conexion a Internet.
Objetivos

e Investigar y comprender las diferentes instituciones que conforman una Comunidad
Auténoma, asi como sus funciones basicas.

e Desarrollar la capacidad de disefiar cuestiones para obtener la informacién que se
necesita.

o Trabajar en equipo para desarrollar el lenguaje.
Técnica

Esta actividad se basa en la técnica Phillips 66, consistente en la discusion de un tema concreto
en equipos de trabajo de 6 miembros y desarrollada durante 6 minutos. Es especialmente
aplicable cuando se pretende discutir sobre un tema muy concreto y el grupo es muy numeroso.
Todas las ideas que surgen en cada equipo son expuestas por el portavoz al resto del grupo-

clase, produciéndose finalmente una puesta en comun (Fuentes, Ayala, de Arce y Galan, 1997).

En nuestro caso, modificamos dicha técnica agrupando a los estudiantes en equipos reducidos,
recomendablemente en trios, ampliando el intervalo de tiempo hacia los 10 minutos para la
discusion grupal. Posteriormente, se realiza una puesta en comdn, apoyada en el trabajo que ha

realizado cada equipo durante dicho proceso.
Desarrollo

Tras una breve explicacion sobre las diferentes instituciones que conforman la Comunidad
Autonoma en la que se desarrolle esta actividad, los alumnos, distribuidos en grupos, deben
preparar una rueda de prensa, disefiando preguntas que les harian a los diputados de las Cortes
de su Comunidad Auténoma, tomando como referencia a los tres partidos politicos que mas

representacion tengan, de cara al disefio de dichas cuestiones. Para la elaboracién, cada grupo




cuenta con un ordenador que puede utilizar para investigar sobre el tema o para apoyarse en
algunos conceptos que los miembros del grupo no entiendan. Las preguntas no sélo deben tratar
sobre el funcionamiento de las instituciones politicas de la Comunidad Auténoma en cuestion,
sino también pueden centrarse en el &mbito personal, como, por ejemplo, cémo es el dia a dia de
un politico que es diputado, por qué eligié esa profesion, si lleva mucho tiempo dedicado a la
politica, etc.

Cuando cada grupo ha elaborado unas 5 6 6 preguntas, el responsable de cada equipo las lee y el
maestro, aparte de dar su visto bueno, pide la opinion de los miembros de los otros grupos para
saber si estan de acuerdo en que esa pregunta debe formularse en la rueda de prensa. Cuando
cada grupo ha expuesto sus preguntas, se llega a un acuerdo entre todos para elegir las
cuestiones mas interesantes y se escriben en la pizarra, siendo estas las preguntas a realizar en la

rueda de prensa con los diputados de los diferentes partidos politicos.

Criterios de evaluacién

o Llegar a acuerdos entre los diferentes miembros de un equipo y dentro del grupo-clase,
respetando en todo momento la pluralidad de opiniones.

e Mostrar una buena capacidad de imaginacion a la hora de disefiar las preguntas.

e Diferenciar las diversas instituciones que conforman una Comunidad Auténoma y
conocer las funciones de cada una de ellas.

e Mostrar un cierto grado de empatia para comprender como es la vida de una persona

que se dedica a la politica y cuales son sus funciones en la sociedad.

5.2.8. Aprendemos a votar

Los conocimientos que pueden tener los alumnos y alumnas de Educacion Primaria sobre el
funcionamiento de unas elecciones, llega a través de referencias de sus padres y familiares, o
por lo que escuchan en los diferentes medios de comunicacion. Aunque ellos no puedan
participar en un proceso electivo para elegir a un candidato politico, si pueden llevar este
sistema a la practica al ambito en el que dia a dia se mueven, que es la escuela. Por lo tanto, la
realizacion de actividades que promuevan la participacion democréatica en estos niveles es muy

importante para crear ciudadanos comprometidos y participativos en la sociedad.

Tiempo aproximado de aplicacion: 5 horas (distribuyendo el trabajo a lo largo de tres o

cuatro dias).

Recursos

e Varias cartulinas de tamafio A-3 (una por cada grupo).
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Objetivos

e Llevar a cabo un proceso de eleccién democratica en el aula.
e Saber dialogar para establecer los roles de cada miembro de un equipo.

e Desarrollar una buena capacidad de expresion oral y de puesta en escena.
Técnica

En esta actividad nos inspiramos en varias técnicas, como en la elaboracion de proyectos o la
lluvia de ideas. También tomamos como referencia los juegos de simulacion, de los que muchos
autores hacen referencia en sus publicaciones. Este tipo de juegos suelen tener como elemento
comun la representacion de un papel o caracterizacion de un personaje por parte de los alumnos.
La diferencia en nuestra propuesta es que no repartimos un papel a cada estudiante, sino que son
ellos mismos los que deben crear la caracterizacion de su personaje, simulando asi una situacion
real como es la de un proceso de votacion. En este caso, la creatividad del alumnado, que
desarrolla esta tarea en grupos de 3 6 4 miembros, es la clave para el funcionamiento del

proceso.
Desarrollo

Esta actividad consiste en la clésica eleccion de delegado de clase, pero aqui se proponen
algunos elementos que hacen que tenga un desarrollo mas profundo y con vistas al aprendizaje

del funcionamiento del sistema democrético.

En primer lugar, una vez que tenemos a los alumnos ya agrupados en equipos heterogéneos,
repartimos una cartulina por cada grupo. Cada equipo sera un partido politico dentro de este
proceso de eleccion de delegado, por lo tanto, los miembros de cada grupo tendran que poner un
nombre a su partido, deben hacer una serie de propuestas sobre las cosas a las que se
comprometen si ganan la eleccion y lo mas importante de todo, tendran que elegir a un
candidato a delegado entre los miembros del equipo. Asi pues, mientras uno de los miembros
del equipo es candidato a delegado, otro puede ser candidato a subdelegado y otro puede ser
candidato a otras labores del aula, como, por ejemplo, candidato a ser el responsable de la
biblioteca del aula. Estos roles deben ser establecidos mediante el didlogo y el acuerdo de todos.

Evidentemente, en muchos casos no sera asi, por lo que el profesor puede intervenir.

Una vez que todos tienen claro cudal es su funcion, cada grupo elabora un mural en la cartulina,
en la que reflejara el nombre del partido que se han inventado, un dibujo con el simbolo de ese
partido y las propuestas que se comprometen a cumplir si salen elegidos. Después de que hayan
realizado esta cartulina, deben exponerla delante de todo el grupo-clase, defendiendo asi su

“programa electoral”.




Cuando todos los grupos hayan hablado, comienza la votacidn. La regla primordial es que nadie
puede votar al candidato de su grupo. Para controlarlo, podemos darles unos papeles de colores

para votar, que sean de diferente color para cada grupo.

Finalmente, el profesor cuenta todos los votos (es mejor que lo haga él para mantener el
anonimato del voto entre los alumnos), un voluntario los escribe en la pizarra y el candidato mas

votado es el ganador, que podra dar un discurso de agradecimiento ante sus compafieros.
Criterios de evaluacion

e Saber dialogar y mantener acuerdos entre los miembros del equipo.

e Mostrar una actitud de respeto ante los comparieros y ante el resultado final de la
eleccion.

e Mostrar una buena capacidad de expresién oral a la hora de defender el trabajo de

equipo.

5.3. EXPOSICION DE RESULTADOS SOBRE LA PUESTA EN
PRACTICA

5.3.1. Contexto de la puesta en préactica

Durante tres semanas, tuvimos la oportunidad de aplicar, en un contexto real de aula, algunas de
las técnicas disefiadas para este trabajo, concretamente en el grupo de 5° C del colegio publico
de Educacion Infantil y Primaria “Gonzalo de Berceo, en la localidad de Valladolid. Fue
imposible realizar todas debido al poco tiempo con el que contamos para ponerlas en practica,
pero esto no ha sido un impedimento para lograr el objetivo que pretendiamos, que era el de
observar como los alumnos desarrollan su trabajo dentro de diferentes agrupaciones con sus
mismos compafieros, cOmo organizan ese trabajo y cémo logran el aprendizaje de los
contenidos que proponiamos, es decir, comprender el funcionamiento de un sistema
democratico trabajando dentro de un grupo de compafieros que se organiza mediante una

organizacion también democréatica para conseguir los objetivos propuestos.

El grupo de 5° C del Gonzalo de Berceo estaba compuesto por 17 alumnos; 10 nifios y 7 nifias.
Dentro del mismo, no habia una excesiva heterogeneidad, ya que no contdbamos con ningin
alumno con Necesidades Educativas Especiales. Si es cierto que entre ellos presentaban

bastantes diferencias en cuanto a nivel académico.




Dentro del alumnado con mayores dificultades, teniamos a dos nifios repetidores, uno de ellos
con muy bajo nivel y con poco apoyo familiar detrds; un nifio sudamericano con un nivel
académico demasiado bajo y al cual se le habia hecho algunos estudios psicopedagdgicos pero
que no tuvo mas intervencion que la de recibir clases de refuerzo; un nifio muy impulsivo y con
bajo nivel, que presentaba signos de tener un trastorno por déficit de atencién con
hiperactividad, pero que no fue tratado en ningin momento; y una nifia sudamericana con
algunas dificultades de aprendizaje. Estos tres Gltimos alumnos recibian clases de refuerzo una

hora a la semana.

Por otra parte, el grupo-clase no tenia ningin miembro con altas capacidades, aunque si que
habia algunos alumnos con resultados brillantes, en especial uno de ellos, que tenia una
capacidad de trabajo y de concentracion muy superior a la del resto. Cabe destacar la
inteligencia de otro nifio, cuyos resultados académicos estaban entre los mejores, sin tener una

buena actitud de trabajo, tanto en el aula como fuera del horario escolar.

En el grupo no habia ningln alumno de etnia gitana. Teniamos 5 alumnos inmigrantes: cuatro
sudamericanos (tres nifios y una nifia) y una alumna marroqui. Este era un porcentaje
relativamente alto (casi un 30 %), con lo cual, si contdbamos con una cierta heterogeneidad
cultural que fue tenida en cuenta a la hora de realizar las agrupaciones, al igual que el género y

el nivel académico.

Durante nuestra primera semana de estancia en este grupo, pasamos a los alumnos un test
sociomeétrico en el que debian elegir a dos compafieros con los que les gustaria trabajar y a otros
dos que considerarian como sus mejores amigos. Los resultados de dicho test nos demostraron
gue el alumnado estaba repartido en “grupitos” de amigos y amigas, por lo tanto, no era un
grupo excesivamente cohesionado aunque durante el resto de mi estancia no aprecié grandes

problemas de convivencia entre ellos.

5.3.2. Actividades que fueron puestas en préactica

Como ya se ha indicado anteriormente, la limitacion del tiempo con el que contamos provocéd
que no fuera posible poner en préctica todas las actividades aqui disefiadas. A continuacion, se
describe qué técnicas fueron puestas en practica, asi como los resultados que se obtuvieron de

las mismas.
Una Constitucién para todos

Esta actividad la llevamos a cabo durante una sesién de una hora. Tras leer un texto con algunos
articulos de la Constitucion espafiola, se inicié una lluvia de ideas para saber los conocimientos

previos que tenian los alumnos sobre esta ley del Estado espafiol. Todos conocian de su




existencia, pero les costaba explicarlo. La respuesta mas cercana sobre qué es la Constitucion la

dio un nifio diciendo que “la Constitucion en un libro en el que se recogen todas las leyes”.

Tras una breve explicacion oral por nuestra parte sobre qué es la Constitucion, qué es lo que se
recoge en ella y en qué contexto historico aparecio, les dejamos un libro de la Constitucién
espafiola y fueron mirandolo mientras se lo pasaban unos a otros. Durante esos minutos no
realizaron ninguna pregunta y sélo se limitaron a pasar las hojas de dicho libro mientras hacian

algin comentario.

Posteriormente, iniciamos el desarrollo de la actividad propuesta. Les agrupamos en parejas
atendiendo al género (un nifio con una nifia) y también teniendo en cuenta el nivel académico de
cada uno, intentando que dentro de cada pareja hubiese un alumno con buen nivel académico y
otro con bajo nivel. Esta decision fue muy protestada por los alumnos, que querian elegir ellos
las parejas. Posteriormente, sacamos los miniportatiles y les dijimos que se metieran en la web
donde se podian descargar el documento de la Constitucion. Repartimos un articulo a cada

pareja, ya que cada una debia leer el articulo y explicarlo ante el resto de sus comparieros.

Durante el cuarto de hora que se les dejo para leer el articulo e intentar comprenderlo para
saberlo explicarlo ante sus compafieros, la gran mayoria no aprovechd este tiempo. Elegimos a
dos parejas al azar para que el portavoz de cada una explicara el articulo que les habia tocado
leer. Era especialmente interesante que comentasemos estos dos articulos, ya que aludian a los
temas del derecho de reunion, de asociacion y del derecho de manifestacion, algo muy
importante en un sistema democréatico. Ambos portavoces no supieron explicar sobre qué iba el
articulo y uno de ellos empez6 a recitarlo de memoria hasta que ya no pudo acordarse de mas.
Asi pues, mientras lo explicaban, teniamos que ir guiando constantemente su intervencion a
través de preguntas, porque no pudieron realizar un discurso breve y sencillo, y tampoco

pudieron comprender la esencia de cada articulo.

Posiblemente, el vocabulario que hay en la Constitucion es demasiado dificil para el nivel de 5°
de Primaria, aunque, en este caso, tampoco contaron con buenas herramientas o estrategias de
comprension lectora. En cuanto al trabajo por parejas, les costd6 mucho realizarlo. Durante la
observacion de otras actividades en las que se pusieron por parejas, eligiendo ellos al
compafiero, si se percibi6 un resultado mas satisfactorio; pero en el caso de esta actividad, la
falta de confianza con el comparfiero que les habia tocado provoco, en lineas generales, que
ninguno de los dos tomase las riendas de la labor. Creo que si estas parejas trabajasen durante
mas tiempo a lo largo del curso, esa confianza mutua seria mayor y obtendrian unos resultados
bastante satisfactorios. Aun asi, la realizacion de esta actividad de forma individual hubiese sido

muy complicada de llevarla a cabo por algunos alumnos con bajo nivel académico y, sobre todo,




con un nivel muy bajo de comprensién lectora, por lo tanto, creo que este tipo de agrupacion les

ayudo bastante.
iSomos periodistas!

Aprovechando que al dia siguiente de la realizacion de esta sesion visitaban el colegio “Gonzalo
de Berceo” tres procuradores de las Cortes de Castilla y Leon (Ana Isabel Hernandez, del
Partido Popular; Jorge Félix Alonso, del Partido Socialista Obrero Espafiol; y José Maria
Gonzalez, de lzquierda Unida), los alumnos elaboraron una serie de preguntas que al dia

siguiente les harian a los procuradores, es decir, prepararon una rueda de prensa.

Agrupamos a los alumnos en equipos bases, heterogéneos; tres grupos de 3 miembros y dos de 4
alumnos, que se mantuvieron durante otras dos actividades méas. Por supuesto, los alumnos
expresaron su descontento con las agrupaciones y preguntaron si se podian poner con quién
ellos quisieran. Tras una breve charla que tuvimos que darles sobre la importancia de trabajar en
equipo con quien te toque y no con las personas que elijas (asi es el mundo laboral de nuestra
sociedad), leimos un texto sobre como se organiza la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon

en diferentes instituciones, regidas a través del Estatuto de Autonomia.

Una vez que instauramos algunas nociones a los alumnos, cada grupo inicid la actividad de
disefiar cuatro o cinco preguntas que les harian a los procuradores. Tras dejar algin tiempo, el
portavoz de cada grupo empez6 a leer sus preguntas. Cuando iniciamos esta parte de la
actividad, algunos miembros de otros grupos se empezaron acusar de plagio en el disefio de las
cuestiones, credndose asi un ambiente competitivo entre los equipos, algo que no pretendiamos
en ningdn momento. Tras la lectura de todos los portavoces, el resultado no fue muy
satisfactorio, ya que algunas preguntas tenian un caracter absurdo como “;Cuantas veces habéis
ido a las Cortes?” y la mayoria se centraban en aspectos personales, pero practicamente no
escribieron preguntas sobre el funcionamiento de las instituciones de Castilla y Ledn, del que
habiamos hablado previamente. Por lo tanto, tuvimos que ir guiando la puesta en comun de las
preguntas que les ibamos a hacer, de tal manera que nos quedase una lista de preguntas
coherentes. Una vez que explicamos mejor el prop6sito y la linea que debian seguir las

cuestiones, los alumnos hicieron mejores aportaciones.

Al dia siguiente, tras la exposicion o ponencia de cada uno de los procuradores, se abrio el
tiempo de preguntas en el que los alumnos empezaron a formular las cuestiones que habian
disefiado el dia antes. Esta parte de la charla fue muy interesante, ya que los nifios y nifias se
mostraron muy participativos y percibimos que aprendieron mucho mas a través de las
respuestas que los procuradores ofrecieron a sus preguntas, que a lo largo de la exposicion oral
que hizo cada representante politico.




Por lo tanto, en lineas generales, fue una actividad satisfactoria, pero lo que demostro es que en
un ejercicio como éste, los alumnos de este nivel de Primaria necesitan ser guiados por el

maestro para que la actividad se resuelva satisfactoriamente.
Construimos Espafa

En la realizacion de esta actividad se mantuvieron los mismos grupos. Tras hacer una lluvia de
ideas, a modo de repaso, sobre cémo se organiza politicamente el Estado espafiol en diferentes
divisiones y unidades territoriales, pasamos a cada equipo un mapa mudo de Espafia dividido en
provincias. La labor que tenian era la de dividir el mapa en Comunidades Auténomas e indicar
la capital de cada una de ellas, asi como la de estudiar dicho mapa para, posteriormente,
enfrentarse a una prueba final en grupo. En esta tarea, los alumnos trabajaron bastante bien,
aunque percibimos que en aquellos grupos formados por 4 miembros, el que peor nivel

académico presentaba no se mostraba muy participativo.

Después de ello, les pasamos las piezas del puzzle del mapa de Espafia (cada pieza del puzzle
era una Comunidad Auténoma) para que lo resolviesen. En esta parte de la actividad los
alumnos trabajaron estupendamente, mostrando una gran motivacion e implicacion. Ademas, se
mantuvieron dialogantes entre ellos y en ningn momento hubo conflicto alguno. De los cinco
equipos, solo uno no funcion6 bien, ya que, ademas de no lograr acabar el puzzle y formar el
mapa, mantuvieron una actitud muy individualista y poco comunicativa de trabajo. En cuanto a
indicar cual era la capital de cada Comunidad, ahi fallaron mas, pero en lineas generales si

supieron determinar las capitales de las Comunidades mas representativas.
Nuestras instituciones

Manteniendo los mismos grupos base de las anteriores actividades, iniciamos la sesién con una
lectura colaborativa. La idea fue que, mientras un alumno leia un texto sobre las instituciones
politicas de Espafia, los demas estaban atentos para saber explicar qué habia leido el compafiero
anterior, y asi sucesivamente, hasta terminar de completar el texto. Los alumnos que escogimos
para que explicaran oralmente lo que habian leido sus compafieros fueron algunos con
dificultades de comprension lectora. No supieron explicarlo muy bien y tuvimos que irles

guiando en su discurso, formulandoles preguntas y yendo punto por punto.

De este trabajo en gran grupo, pasamos a la labor en equipos, en la que tenian que estudiarse
individualmente el texto (les dimos un tiempo de unos 20 minutos) para posteriormente realizar
una prueba escrita. Los alumnos no aprovecharon ese tiempo de estudio que dejamos y se
dedicaron a hablar entre ellos. Posteriormente, cuando iniciamos el tiempo de elaboracion de la

prueba, tuvieron muchas dificultades en sus contestaciones. Hubo un equipo, el que contaba con




el alumno con mejores resultados del grupo-clase, que resolvié casi todas las preguntas, la
mayoria de forma efectiva, aunque hay que destacar que fue este alumno el que realmente hacia
la actividad, mientras otros dos comentaban con él cual podria ser la respuesta correcta y un
cuarto miembro simplemente se dedic6 a mirar. En el resto de grupos las cosas fueron peores;
ya que algunos dejaron, practicamente, todas las preguntas en blanco; mientras, otros

resolvieron bastantes cuestiones pero de manera incorrecta.

De todas las actividades puestas en practica, quiza ésta fue la que peor funciond, ya que los
alumnos no estan acostumbrados a estudiar en el aula; esta tarea la asocian a una labor que hay
que realizar en casa. Por otra parte, la realizacion de la prueba no fue nada motivadora para ellos
y preguntaron muchas veces si esa ficha contaba para la nota de evaluacion, es decir, no fueron
conscientes de que el proposito que buscaba la actividad era el que aprendieran a estudiar de

otra forma, no el hacer un examen para evaluarles.
Conocemos el Estatuto de nuestra Comunidad Autonoma

De las actividades puestas en practica, ésta es la Unica que dur6 mas de una sesion,
concretamente cinco. Para elaborar los equipos, decidimos que se agruparan con los comparieros
que ellos quisieran, es decir, formar grupos naturales, para asi, comprobar como trabajaban
cuando estaban con las personas que ellos querian. Pudimos comprobar cémo dos equipos de
los cinco se formaron rapidamente, debido a la amistad que existia entre sus miembros (cada
grupo era de cuatro componentes). Sin embargo, los otros tres grupos se formaron con alumnos

que quedaron descolgados o con la unién de parejas que no encontraban equipo.

Asi pues, en este ejercicio en el que debian dividirse los roles y realizar un mural sobre el
Estatuto a través de la informacion que encontraran en Internet y en su libro de texto de
Conocimiento del medio, vimos como los dos cuartetos que se formaron inicialmente (los
cuales estaban compuestos por miembros del mismo género; uno de chicos y otro de chicas)
trabajaron muy bien y totalmente cohesionados. Se dividieron rapidamente los roles,
manteniendo una buena actitud de didlogo y se mostraron muy implicados en la actividad.
Incluso el cuarteto de las chicas nos pidio llevarse la cartulina del colegio porque iban a quedar

fuera del horario escolar para realizarlo, y asi lo hicieron finalmente.

En los grupos que se formaron con alumnos descolgados o que no encontraban equipo a la hora
de la eleccidn, todo fue diferente. Mostraron mucha menos implicacion, les cost6 mucho mas
dividir los roles y hubo bastantes desacuerdos. Nos pasamos varias veces por las mesas para
comprobar como se desarrollaban los trabajos y siempre habia alguna acusacion del tipo “éste
no esta haciendo nada y yo estoy cargando con todo el trabajo” o peticiones como “quiero

cambiarme de grupo, no me gusta estar con ellos”.




Las cartulinas mejor elaboradas fueron las de los dos primeros grupos, mientras que los otros no
llegaron a hacerlo de una forma tan completa. En esta actividad comprobamos la importancia de

la confianza entre los miembros de un equipo para elaborar satisfactoriamente un trabajo.

6. CONCLUSION

Durante la aplicacion en el aula de algunas de las actividades que diseflamos pudimos
comprobar que el modelo individualista y competitivo de ensefianza-aprendizaje es el que el
rige generalmente en nuestras escuelas. Dicho modelo no sélo es promovido por el sistema
educativo, sino que esta totalmente interiorizado por el alumnado, de acuerdo con sus actitudes
en el aula. Tradicionalmente se han promovido unas estrategias de transmision de saberes del
profesor al alumno, en el que los iguales que reciben dichas ensefianzas no pueden relacionarse
entre si. Como indica Duran (2004), el auténtico motor del aprendizaje que es la riqueza de las

interacciones entre los alumnos es continuamente sustituido por la norma “no hablaré en clase”.

Este modelo es claramente desfavorable para aquellos alumnos que se encuentran en una
situacion de desventaja. Como sefiala Slavin (1999), la competencia en el aula es un factor poco
motivador para este tipo de alumnado, que acaba sintiendo que el éxito académico es algo
inalcanzable, conllevando con ello una caida de la autoestima del alumno. Por lo tanto, como
hemos podido observar con nuestra experiencia, el aprendizaje cooperativo es un método ideal
para la integracién de todo el alumnado. Algunas de las actividades que aplicamos hubieran sido
muy dificiles de realizar de forma individual por algunos nifios y nifias que tenian dificultades
de aprendizaje y problemas de comprension lectora y de expresion comunicativa. Asi pues,
nuestra primera toma de contacto con este modelo fue bastante satisfactoria porque descubrimos

que potencia la integracion y la igualdad dentro del aula.

Por otra parte, observamos varias carencias entre el alumnado con respecto a este método.
Segun Pujolas (2004), la causa de los problemas que surgen durante la aplicacion del
aprendizaje cooperativo es que los alumnos no estan acostumbrados a trabajar en equipo y, por
lo tanto, carecen de habilidades sociales y de las actitudes cooperativas necesarias. Como este
mismo autor sefiala, nadie ha nacido teniendo este tipo de habilidades, por lo que el aprendizaje

cooperativo es un contenido mas que debemos ensefiar en la escuela.

A la hora de formar los grupos de trabajo cooperativo, durante la aplicacion de una de las
técnicas que disefiamos, tomamos como referencia el método libre de constitucion de grupos, en

el que dejamos libertad a los alumnos para agruparse de forma espontanea. Esta formacion de




equipos por iniciativa de los estudiantes tuvo resultados positivos en aquellos grupos que
estaban constituidos por amigos y en los que se percibia que habia una red fuertemente
estructurada de afinidades. Sin embargo, en los grupos formados por alumnos que quedaron
excluidos del resto de agrupaciones los resultados no fueron satisfactorios, por lo que se pudo
observar que tal situacion era claramente desfavorable entre los equipos, ya que mientras unos
contaban con relaciones de confianza entre sus miembros, otros debian ir construyendo esas
relaciones partiendo de cero. Asi pues, como indica Fabra (1994), termina habiendo una
separacion entre grupos de alumnos brillantes y equipos de alumnos desmotivados de los que es
dificil obtener algin resultado positivo. Por lo tanto, en nuestra opinién, lo recomendable es que
el docente forme los grupos, manteniendo una heterogeneidad entre sus miembros de acuerdo
con el nivel académico, el sexo u otro tipo de intereses dependiendo de las diferentes

circunstancias del contexto del aula.

Otro de los aspectos observados en la experiencia llevada a cabo es que los grupos con
demasiados miembros no suelen funcionar. Los equipos constituidos por cuatro miembros
dejaban de ser productivos, o bien alguno de sus integrantes no estaba plenamente implicado en
el proceso cooperativo. Ademas, el poco tiempo con el que operaron hizo imposible que las
relaciones entre los miembros se fortaleciesen y de que esto tuviese un impacto positivo en el
desarrollo del trabajo cooperativo. Siguiendo a Johnson, Johnson y Holubec (1999), lo ideal es
formar pares o trios de alumnos. En estas formaciones siempre debe haber relaciones de
confianza entre sus integrantes, algo que sélo se puede ir construyendo con el tiempo, por lo
que, segun estos mismos autores, es fundamental que estas pequefias agrupaciones se conviertan
en equipos de base que tengan una duracion considerable de trabajo (al menos un trimestre
académico), evitando deshacer los grupos que tienen dificultades, ya que esto sera lo que les
permitird poner en escena estrategias de resolucion de conflictos, es decir, de trabajo en equipo.
Este funcionamiento siempre debe estar sujeto a unos roles que debemos asignar a los alumnos
con el objetivo de que cada miembro sea consciente de cual es su responsabilidad dentro de la

agrupacion.

Por otra parte, con la formacién de equipos de trabajo no debemos olvidar el proceso de
aprendizaje de cada individuo. Fernandez Berrocal y Melero (1995) indican que tomando
solamente como referencia el rendimiento y la productividad grupal no podemos conocer cuanto
aprendié cada estudiante. Asi pues, las pruebas individuales, las evaluaciones grupales y las
autoevaluaciones tienen que estar presentes en el proceso y pueden ser un material importante
para los docentes de cara a la planificacion de las sesiones y a la hora de cambiar aspectos sobre

la marcha de la aplicacion del proceso.




Lo que no cabe duda es que el aprendizaje cooperativo potencia estrategias de participacion y
convivencia entre el alumnado. Le Gal (2005) destaca que este método se apoya en el principio
de gestion democratica de la vida colectiva en el que la toma de decisiones implica a todos los
integrantes de una asociacion, por lo tanto, la competencia social y ciudadana es una
caracteristica fundamental en este modelo de ensefianza-aprendizaje. No obstante, este mismo
autor pone énfasis en la necesidad de extender la cooperacion a lo largo de todo el sistema
escolar, opinando que los nifios deben participar e implicarse en la gestién de la vida de la
escuela, ya que asi podremos crear ciudadanos que se interesen y se impliquen en los asuntos
colectivos de la sociedad. En nuestra experiencia vivida hemos observado que la escuela se
articula en torno a elementos de poder, en el que la participacion por parte de los alumnos tiene
poca cabida. La escuela debe estar acorde a la sociedad democratica que pretendemos construir,
por lo tanto, el funcionamiento de la misma debe estar movida por la participacion de todos los

agentes educativos.

En este sentido, la educacion para la ciudadania juega un papel fundamental en el aula. Implicar
a los alumnos en el conocimiento del funcionamiento del sistema y en la reflexion de los
problemas que tienen lugar en la sociedad en la que viven es fundamental para perpetuar y
mejorar los principios y valores democraticos en nuestro entorno. Como sefiala Soriano (2008),
la educacion para la ciudadania transformadora hace que el alumno reflexione sobre su
identidad cultural y adquiera valores necesarios para cambiar las desigualdades en el seno de su

comunidad.

Asi pues, no podemos mantenernos ajenos a la necesidad de modernizar la escuela y hacerla
evolucionar al mismo tiempo que lo hace la sociedad en la que vivimos. La participacion y la
implicacién del alumnado es esencial para ello, manteniendo siempre presentes los valores y
fines democraticos que rigen la convivencia y conociendo el sistema por el que funciona nuestro
grupo social. Los docentes deben llevar a cabo estrategias para conseguir aulas mas abiertas y
democraticas y, en este sentido, el aprendizaje cooperativo es un método idéneo para crear
ciudadanos tolerantes y que mantengan una convivencia pacifica dentro de la comunidad de la

que todos formamos parte.
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Decreto 40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece el Curriculo de la Educacion Primaria en la

Comunidad de Castilla y Leon.
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Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por el que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en

Educacién Primaria.

7.3. RECURSOS ELECTRONICOS UTILIZADOS EN EL DISENO Y
LA APLICACION DE LAS TECNICAS

Articulos de la Constitucion espafiola.

http://www.lamoncloa.gob.es/NR/rdonlyres/79FF2885-8 DF A-4348-8450-
04610A9267F0/0/constitucion ES.pdf

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn para escolares.

http://www.educa.jcyl.es/es/quiasypublicaciones/estatuto-autonomia-castilla-leon-escolares

Mapa mudo de Espafia por provincias.

http://soymapas.com/mapa-mudo-de-espana.html

Naciones Unidas. Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

http://www.cnrha.msssi.gob.es/bioetica/pdf/declaracion Univ Derechos Humanos.pdf
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8. ANEXOS

8.1. MAPA MUDO POLITICO DE ESPANA DIVIDIDO EN
PROVINCIAS

Este material es un modelo de mapa mudo que se puede utilizar durante el desarrollo de la
técnica “Construimos Espafia” (pag, 26).
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8.2. FICHA DE PREGUNTAS SOBRE LAS INSTITUCIONES DE
ESPANA

Esta herramienta es una ficha de cuestiones utilizada como método de evaluacion de la técnica

“Nuestras instituciones” (pag, 28).

LAS INSTITUCIONES DE ESPANA

Nombres de los miembros del
20 U o

Contestad a las siguientes preguntas:

- ¢Qué es la Constitucion? ;Qué aspectos recoge la Constitucion?

- ¢Quién es el jefe del Estado en Espafia?

- ¢Por qué se dice que Espafa es una monarquia parlamentaria?

- ¢Qué son las Cortes Generales y qué funcidn tienen en Espafia?




¢Qué camaras forman las Cortes Generales?

De los poderes ejecutivo, legislativo y judicial que hay en un Estado, ¢de cual se
responsabiliza el Gobierno?

¢Qué institucion se encarga de hacer cumplir las leyes y de juzgar a aquellos ciudadanos
que no las cumplen?




