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En este articulo se presentan los planteamientos genéricos de un modelo didéctico para trabajar la motricidad en educacion in-
fantil en horario lectivo, que ha demostrado ser viable y adecuado, ademds de permitir una atencién adecuada a la diversidad del
alumnado en los treinta grupos con que hemos trabajado. La propuesta ha ido desarrollindose y perfeeciondndose durante los
altimos ocho afios a través de un seminario permanente, que utiliza la investigacién-accién como medio de perfeccionamiento
profesional.

En el primer apartado se realiza la introduccion a la temdtica, incluido un anélisis breve del estado de la cuestién en Espana y
explicando la fundamentacion teérica y experimental de la propuesta. En el segundo se presentan las caracteristicas principales del
proyecto (las finalidades, los principios de procedimiento, la utilizacion de circulos de aprendizaje reflexivo, el modelo genérico de
sesion, el sistema y los instrumentos de evaluacién, los contenidos, y las instalaciones y materiales). En el tercer apartado se explica
la organizacién y el funcionamiento del seminario permanente de Educacién Fisica en Educacién Infantil. El seminario permanen-
te es la estructura bésica en que se apoya el proceso de intervencién e investigacién en la préctica educativa. Por ultimo, se presentan
unas conclusiones sobre el desarrollo del proyecto.

Educacién fisica en educacién infantil, motricidad infantil, aprendizaje inducido, metodologia exploratoria, investigacion-accion.

This article presents the generic approach of a didactic medel for working motor function in child education during teaching hours.
This model has proven its viability and suitability, aside from bringing about proper emphasis on the cultural diversity of the stu-
dents from the thirty groups we have worked with. The proposal has been developed and improved over the last eight years, through
an ongoing seminary based upon action-research as a means for professional training.

The first part, an introduction to the topic, includes a brief analysis of the state of the art in Spain, and explains the rationale
and experimental grounds of the proposal. The second part presents the main features of the project (i. e., the goals, the acting
principles, the use of reflective learning guilds, the generic session model, the evaluation system and tools, the contents, as well as
the facilities and materials.) The third part explains the structure and dynamics of the ongoing seminary on Physical Education in
Child Education, the basis of the intervention and research on educational practice process. Finally, some conclusions about the
development of the project are withdrawn.

Physical Education in Child Education, induced learning, exploratory approach, action-research.
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Introduccion

Tradicionalmente la motricidad del alumnado de edu-
cacién infantil era trabajada por las propias maestras
tutoras, en mayor o menor grado, en funcién de los
conocimientos que tuvieran, las instalaciones y los ma-
teriales de que dispusieran y la programacién de cada
semana. En la ultima década, cada vez es més habitual
que se encargue de este cometido el profesorado de
Educacién Fisica (EF), siempre que tenga horario dis-
ponible después de haber cubierto las horas fijadas para
el alumnado de primaria. En estas circunstancias, la
motricidad infantil pasa a trabajarse en un horario fijo,
que suele oscilar entre media hora y una hora a la sema-
na. La mayoria del profesorado de educacién infantil se
refiere a este tipo de practicas fisicas con la expresion
“psicomotricidad”. También el profesorado de EF suele
utilizar esta expresion, en parte para poder entenderse
con las maestras-tutoras, en parte para diferenciarlas
de las sesiones con el alumnado de primaria. Estas tl-
timas si son “educacién fisica’, aunque a veces pueden
ser también “gimnasia” o “deportes”, seglin quién sea el
interlocutor.

En Espafia no existe una Referencias demasiado abun-
dante ni actualizada que oriente de forma especifica

- sobre el trabajo de la motricidad en estas etapas. Pode-

mos diferenciar entre las obras propias de las corrientes
psicomotricistas, publicadas en castellano en las déca-
das de 1960 a 1980 (Lapierre y Aucouturrier, 1974a,
1974b, 19772, 1977b; Lapierre, 1984; Le Boulch, 1969,
1978; Vayer, 1983, 1985), las propuestas didécticas
posteriores, pero considerablemente basadas en dichas
corrientes (Blizquez y Ortega, 1985; Esparza y Petro-
li, 1984; Linares, 1989; Martinez, Garcia y Montoro,
1988; Martinez y Nufiez, 1978; Santiago, 1985; Stokoe
y Harf, 1987), y las propuestas publicadas a partir de
la implantacién de la Logse, la mayor parte de ellas es
més compleja y més elaborada (De Andrés, 1993; Az-
nar et al., 1998; Bueno y Manchén, 1990; Lleixa, 1991;
Godall y Hospital, 2000a, 2000b, 2000c; Lézaro Lazaro,
2000; Lleixa, 2001; Mendiara, 1997). Tras unos afos
con pocas publicaciones especializadas, en los tiltimos
afios ha aparecido un grupo mas numeroso de traba-
jos, la mayor parte de ellos con propuestas practicas
(Desrosiers y Tousignant, 2005; Escrib4 ef al., 1999;
Farreny y Romadn, 2005; Gil Madrona, 2003; Gonzalez
Rodriguez, 2001; Lépez Pastor et al., 2004; Miraflores
et al., 2006; Vila y Cardo, 2005), aunque no todos (Au-
couturrier y Mende, 2004; Mendiara y Gil, 2003; Rigal,
2006; Pastor Pradillo, 2002).
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En este articulo vamos a centrarnos en una propues-
fa concreta de trabajo para la etapa de educacién infan-
til. Ha sido elaborada por un seminario permanente, a
traves de sucesivos ciclos de investigacién-accion sobre
Su propia practica educativa. La base de la propuesta
es la utilizacion de una metodologfa de aprendizaje in-
ducido, fundamentada principalmente en las propues-
tas y las experiencias desarrolladas por Bldndez (1995,
2000), sobre los ambientes de aprendizaje; por Mendia-
ra (1997, 1999), sobre los espacios de accién-aventura; y
por Vaca (1995, 2000), sobre el tratamiento pedagégico
de lo corporal en educacién infantil. También nos sen-
timos muy identificados con las propuestas de Lleixa
(1991) y Godall y Hospital (2000a, 2000b, 2000c).

En forma resumida y genérica, podria decirse que
cada una de las sesiones se basa en la disposicién de un
“entorno” de aprendizaje, que es un espacio concreto
con los materiales puestos en una serie de “rincones”,
de modo que sugieran o permitan una serie de activi-
dades y experiencias motrices a los nifios. Intentamos
ir ajustando dicho entorno con la actividad motriz que
nosotros buscamos. En este espacio les dejamos que
experimenten y jueguen libremente, intentando que se
autorregulen con dos normas basicas (respetar a sus
compaiieros y el material). Tras esta primera fase sole-
mos comenzar a intervenir. A veces porque entendemos
que la actividad motriz del alumnado no se aproxima a
las finalidades que habiamos previsto; otras, para hacer
evolucionar su actividad, su control y su competencia
motriz; otras veces, porque buscamos el juego colecti-
vo, para evolucionar en su relacién con los demas e ir
aprendiendo a trabajar en grupo.

Como puede comprobarse, se parte de la motricidad
espontdnea del alumnado para derivarla posteriormen-
te hacia un mejor desarrollo de las capacidades motri-
ces y corporales, asi como una toma de conciencia de
su corporalidad y sus posibilidades de movimiento. En
todo este articulo iremos profundizando en estos as-
pectos.

Planteamientos basicos de Ia
propuesta. Como trabajar la motricidad
en educacion infantil a través del
aprendizaje inducido

En este apartado vamos a presentar las caracteristicas
mds importantes de la propuesta, que son cuatro:

L. Las finalidades y los objetivos educativos que nos
planteamos.




2. Los principios de procedimiento que emanan de di-
chos objetivos y que sirven para guiar la practica co-
tidiana y para evaluarla.

3. El circulo de aprendizaje reflexivo que utilizamos,
tanto con el alumnado infantil como en nuestra labor
docente.

4, La estructura de sesion y el sistema de evaluacion que
utilizamos, los contenidos trabajados y las instalacio-
nes y materiales con que solemos contar.

Hemos intentado que todos estos aspectos muestren
la mayor coherencia interna posible.

Objetivos educativos

Las personas que formamos parte del seminario per-
manente nos hemos puesto una serie de objetivos que
intentamos cumplir en nuestro trabajo cotidiano con el
alumnado de educacion infantil:

« Llevar a cabo un tratamiento educativo de los 4m-
bitos corporal y motor del alumnado de educacién
infantil, dentro de una concepcion educativa integral
que considere todos los ambitos del nifio y la nifia:
afectivo, social, corporal y cognitivo. Aunque traba-
jamos con la motricidad del alumnado, no podemos
perder de vista que los diferentes ambitos, facetas e
inteligencias estdn funcionando en forma integraday
que deben ser tenidas en consideracién.

« Posibilitar la intervencion del alumnado delos tiltimos
cursos de Magisterio interesados y preocupados en es-
ta temadtica, asi como abrir un espacio para el trabajo
colaborativo entre maestras y maestros de diferentes
especialidades. Cuando varias personas con diferente
formacion colaboran para trabajar sobre una misma
realidad educativa, la intervencién en la misma suele
verse enriquecida de modo considerable.

» Favorecer la colaboracién entre el profesorado de
educacién infantil, el profesorado en formacion ini-
cial (alumnado E. U. Magisterio) y el profesorado en-
cargado de esta formaci6n inicial. Entendemos que
es importante que se establezcan cauces de comuni-
cacion y relacién entre la formacion inicial del pro-
fesorado y la formacién permanente, entre practica
y teoria, entre formacién y perfeccionamiento profe-
sional, entre la escuela y la universidad.

« Crear dindmicas de trabajo colaborativo en el aula en-
tre diferentes profesores, de modo que nos acostum-
bremos a trabajar junto a otros compafieros, debido a
que esto permite ofrecer un mayor apoyo al alumna-
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do y un mejor analisis posterior de las practicas que
se llevan a cabo. Este tipo de procesos colaborativos
y reflexivos pueden mejorar notablemente la calidad
de la practica educativa y el perfeccionamiento de to-
do el profesorado implicado.

Principios de actuacion e intervencion.
Un paso mas alla de la mera “metodologia”

A continuacién exponemos una serie de “principios de
actuacion” que nos sirven de ayuda, orientacion y apo-
yo a la hora de decidir como intervenir en el aula, asi
como a la hora de evaluar la adecuacion de dichas in-
tervenciones y tomar decisiones para la préxima sesion.
La utilizacion de este tipo de principios de actuacion es
propia de los modelos de curriculo entendidos como
proyecto v proceso y de los enfoques de La ensefianza
para la comprension (Lépez, Monjas y Pérez, 2003). Nos
hemos basado en los siguientes:

intentamos que la intervencion educativa esté
centrada en el cumplimiento de los siguientes
“criterios de calidad educativa”

Biisqueda de equilibrio entre el ambito afectivo y el
resto de ambitos. Entendemos que en esta etapa edu-
cativa el &mbito afectivo es uno de los ejes clave sobre
los cuales debe girar la intervencién docente, pero que
debe ser equilibrado con el resto de ambitos de desarro-
llo para alcanzar una verdadera educacion integral.

Busqueda de equilibrio entre la escuela y la vida
cotidiana. Entre la cultura propia de su entorno y su
grupo social y la cultura escolar; entre la cultura y las
préacticas corporales y motrices que estd construyendo
durante el dia, y la que se aporta y reelabora en la es-
cuela; entre la experiencia previa y el enriquecimiento
del bagaje personal. La escuela y la vida cotidiana del
alumnado deben ser un solo universo.

Busqueda de equilibrio entre los intereses y los ob-
jetivos de las maestras y los del alumnado. Queremos
llegar a conseguir un cierto equilibrio entre las necesi-
dades y los intereses propios del alumnado y los del pro-
fesorado. El aprendizaje inducido a través del espacio y
el material es una metodologia que responde muy bien
a este principio, pero no es la unica estrategia que hay
que poner en practica.

Buisqueda de equilibrio entre los intereses indivi-
duales y los grupales. En esta etapa los nifios manifies-
tan conductas claramente egocéntricas, en las cuales
reclaman una atencién individual. Entendemos que en
parte hay que satisfacer dicha necesidad, pero tiene que




ir aprendiendo que no est4 solo en el mundo, que forma
parte de un grupo y que debemos encontrar un equili-
brio razonable entre la atencién individual y la acomo-
dacion a las necesidades del grupo; entre mis derechos
como individuo y los derechos de los dem4s individuos
con quienes convivo; entre el tiempo de trabajo indi-
vidual y el tiempo de trabajo compartido y de relacion
con el otro y los otros.

Creamos entornos de aprendizaje con i espacio
v los materiales disponibles en el centro

Posteriormente invitamos a los nifios y a las nifias a ju-
gar en dichos entornos, con las orientaciones bésicas,
mis las orientaciones especificas que requiera cada uno
de los rincones creados. La forma en que se pone el es-
pacio y el material, junto con las indicaciones y los de-
satios que se les proponen, induce el contenido motor a
trabajar con el alumnado. La puesta y la utilizacién del
material estardn condicionadas por los objetivos educa-
tivos del profesorado. La intervencién educativa parte
del juego libre exploratorio del alumnado, para hacer-
la evolucionar después a través de las intervenciones y
orientaciones de las maestras.

La coordinacion con las maestras-tutoras

Nos preocupa mucho el establecer relaciones de cola-
boracion y comunicacién entre el profesorado que lleva
a cabo la actividad motriz y la maestra tutora de cada
grupo, asi como el intercambio de informacién sobre las
caracteristicas del alumnado y el proceso de ensefian-
za-aprendizaje que se realiza, de modo que las sesiones
estén conectadas y coordinadas con dicho proceso.

La organizacidn de la practica docente

En el caso del seminario permanente, y gracias a que se
cuenta con la colaboracién de maestras en formacién
inicial, la intervenciéon docente se realiza, de manera
preferente, en grupos de tres personas. Cada una de ellas
tiene una funcién especifica durante la sesién: una de-
sempefia el rol de maestra principal y es la encargada de
dirigir la sesion; la segunda desempefia el rol de maestra
de apoyo; mientras que la tercera se centra en realizar
una narracion de lo que ocurre en la sesion y/o de lle-
var a cabo la evaluacién del alumnado. Las narraciones
y una observacién mds detallada de las acciones del
alumnado nos permiten realizar un proceso mas fun-
damentado de reflexion sobre la accién, que nos ayuda
a tomar decisiones mds ajustadas en la siguiente sesién.
Loégicamente, en las situaciones cotidianas de los cole-
gios es complejo conseguir que haya tres personas en el
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aula, pero no es tan dificil que haya dos, bien porque la
tutora y la especialista trabajan juntas, o bien porque se
buscala colaboracion de otras personas (profesorado de
apoyo, profesorado en formacién inicial).

Los ciclos de investigacion-accion
en el seminario permanente

Cada una de las sesiones ha sido planificada la semana
anterior a llevarla a cabo a partir de lo analizado en las
sesiones del seminario permanente. Del mismo modo,
en el seminario se analiza a posteriori lo que ha ocu-
rrido en cada sesién, de modo que van encadendndose
ciclos de planificacién-accion-anilisis-planificacién,
que generan una espiral de investigacién-accién duran-
te el curso escolar. Cuando se cuenta con los permisos
oportunos, se realizan también grabaciones en video
y/o fotografias, que permiten hacer un analisis colec-
tivo mas sistemdtico y documentado. Los principios de
actuacion son un buen referente a la hora de evaluar
los procesos de aprendizaje que estén desarrollindose
en las aulas, y las decisiones que hay que tomar para ir
avanzando de un modo coherente.

Los circulos de aprendizaje reflexivo

Tanto en nuestro trabajo directo con el alumnado,
como en nuestro trabajo docente individual y colabo-
rativo a través del seminario, intentamos trabajar con
circulos de aprendizaje reflexivo (Kolb, 1984), debido a
que constituye la dindmica mds coherente y mas logica
cuando se quiere comprender lo que se estd haciendo
y aprender en una forma consciente, compleja y pro-
funda. Pueden recibir también el nombre de procesos
reflexivos, ciclos de accién-reflexion, reflexién sobre la
accion, entre otros. Légicamente, guardan una estrecha
relacion con las dindmicas propias de la investigacion-
accion, a través de ciclos y espirales. La estructura es
sencilla, aunque puede presentar ligeras variantes:

Planificacion

Grafica 1. El circulo de aprendizaje reflexivo,

Accidén

Reflexion

Como puede comprobarse en el siguiente punto, en
que explicamos la estructura de sesién que utilizamos,
desarrollamos estos circulos de aprendizaje reflexivo




con el alumnado, en el trabajo de su motricidad. Enten-
demos que el trabajo de la motricidad infantil no puede
estar basado en sesiones aisladas e inconexas entre si,
sino que debe existir una cierta continuacion, una evo-
lucién, entre unas sesiones y otras.

Nuestro trabajo como docentes también estd basado
en este mismo tipo de procesos reflexivos, pero cam-
biando el foco de atencién. En nuestro caso, los procesos
reflexivos se centran en los procesos de aprendizaje de
nuestro alumnado, en el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje que llevamos a cabo con cada grupo y en el proceso
de aprendizaje y perfeccionamiento profesional que rea-
lizamos como docentes. Son, a su vez, los tres aspectos
bésicos de la evaluacion formativa que llevamos a cabo.

L a estructura de sesién y sus implicaciones
en la metodologia de intervencion

Nuestra propuesta estd basada de modo fundamental en
los trabajos de Bldndez (1995, 2000), Mendiara (1997,
1999) y Vaca (1995, 2000) y, en una forma menos direc-
ta, por las propuestas de Lleixa (1991) y Godall y Hospi-
tal (2000a, 2000b, 2000c). Estas propuestas comparten
muchas caracteristicas; l6gicamente, también tienen
matices diferenciadores. En el caso de la estructura de
sesion, las tres comparten una estructura muy similar
en las tres grandes fases en que organizan la sesién, aun-
que presentan ciertas diferencias en el funcionamiento
dentro de ellas. En el cuadro 1 se resume la estructura
de sesion de las tres propuestas.

Parte Parte central

Mendiara

nformacion ; pi
FE T L e o
Blandez ... Desarrollo de la 5
(o oy TRAMENGE e TRl
Vaca Momento de Momento de activi-  Momento de
(1995,2000)  encuentro  dadmotiz despedida

Cuadro 1. Comparacién de las estructuras de sesién propuestas.

Del mismo modo, nuestra propuesta también divide
la sesion en tres grandes partes: una asamblea inicial,
una actividad motriz y una asamblea final. Cada una
de estas partes se divide a su vez en una serie de fases,
que pueden variar en funcién del contenido trabajado,
el contexto, las reacciones de las nifias y los niftos, los
intereses que manifiestan, y/o las intenciones y los ob-
jetivos del profesorado. Habitualmente intentamos que
una sesion evolucione como presentamos en el cuadro
2, aunque no siempre es asi. A veces se debe a que no
Jogramos que evolucione como habiamos planificado,
otras veces a que entendemos que es mas convenien-
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te modificar la estructura para adecuarnos mejor a las
caracteristicas de cada contexto, grupo y sesion. La es-
tructura de sesion habitual es la siguiente:

Asamblea inicial (de 5 a 10 minutos)

s Saludo

» Asamblea: recuerdo y conexion

s Recuerdo de la normativa basica y planteamiento de la actividad

S S ST ———————————————L R Rl

Actividad motriz (de 30 a 45 minutos)

e [xploracion libre

e Evolucion de la actividad

» Paradas en corro durante la actividad motriz
= Trabajo en grupo

s Recogida de la sala

Asamblea final (de 5 a 10 minutos)
e \erbalzacion

¢ Despedida

e Representacion grafica

Cuadro 2. Esquema de la estructura de sesion.

Intentamos que la duracién de la asamblea inicial
esté entre los 5 y los 10 minutos, aunque puede haber
alteraciones cuando las circunstancias lo requieren. La
primera actividad que realizamos es un saludo. En la
mayor parte de los casos, el saludo es individual, bien
sea dando la mano, chocandola, dando un abrazo, etc.,
se trata de una actividad que puede presentar numero-
sas variantes y que suele evolucionar con el paso de las
sesiones. Algunos profesores prefieren hacer un saludo
colectivo, en algunas ocasiones, 0 todos los dias. Es una
opcién bastante personal. En algunos casos, el grupo de
maestras decide crear una rutina inicial a modo de sa-
ludo, con una breve cancién motriz. Si hay vestuarios,
previamente se han cambiado de calzado. Si no los hay,
puede ser el momento de hacerlo, o bien de descalzar-
se. A continuacion nos sentamos en corro y realizamos
una asamblea. Sirve para repasar lo que han hecho en la
sesién anterior, con dibujos o sin dibujos. También se
recuerdan los nombres de los diferentes materiales que
hay en el entorno y los juegos que pueden realizarse en
cada uno de los rincones. Antes de salir a jugar, entre
todos recordamos las normas que hay que respetar. Las
basicas serdn respetar a los compafieros y el material. A
veces se introduce una para que cierto material pueda o
no pueda utilizarse: por ejemplo, los aros.

A continuacion llega la parte de la actividad motriz,
que suele durar entre 30 y 45 minutos. La primera fase
es la de juego y exploracion libre. En esta fase es muy
importante realizar una observacion adecuada de los
juegos del alumnado, debido a que nos muestran sus
intereses, posibilidades, limitaciones y dificultades. Se
trata de un aspecto clave para poder hacer evolucionar
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la sesion correctamente. La siguiente fase es muy du-
ctil, debido a que no siempre se da en forma clara ni
en el mismo momento. A través de pequesias interven-
ciones, preguntas y/o sugerencias, tratamos de hacer
evolucionar la actividad motriz del alumnado. A partir
de sus juegos exploratorios intentamos hacer progre-
sar las habilidades y las competencias que muestran;
o bien guiar la sesién hacia situaciones de interaccion
con los otros (trabajo por parejas o pequefios grupos).
En cualquier momento de la actividad motriz puede
ser necesario realizar una parada en corro. Se trata de
momentos en que se detiene la actividad motriz para
aclarar algunos aspectos de la misma, recordar alguna
norma, plantear una nueva propuesta o una evolucién
de la anterior, cambiar de actividad o de agrupacién,
etc. Cerca de la mitad de la actividad motriz, o un
poco mas tarde, intentamos pasar a la fase de traba-
Jo en grupo. A partir de las primeras intervenciones y
paradas, se va intentando que la sesién avance hacia
lo colectivo: primero a través del trabajo por parejas o
grupos pequenos, para intentar avanzar en la segunda
mitad de la sesién hacia el juego colectivo. Antes de
pasar a la tercera y ultima parte de la sesién, solemos
realizar la recogida de la sala. Si es con ayuda del alum-
nado, se hace antes de la verbalizacién o justo antes
de la despedida. Si es sin las nifias y sin los nifios, la
hacemos mientras ellos estin en el vestuario, o cuando
se van al gimnasio.

A la tercera fase la denominamos asamblea final y
suele durar entre 5 y 10 minutos. Primero nos senta-
mos en corro y realizamos una verbalizacién de las di-
ferentes acciones y juegos que han llevado a cabo du-
rante la sesién. Damos mucha importancia al hecho de
que vayan aprendiendo a hablar por turnos y a pedir
la palabra antes de hablar. Procuramos que todas las
nifas y todos los nifios hablen un poco cada dia, o al
menos que cada dia sean unos diferentes, para que to-
dos verbalicen sus acciones motrices. Tras la verbaliza-
cién llega el momento de la despedida, que, al igual que
en la primera parte, puede ser individual o colectiva.
Si hay vestuarios, pasardn a cambiarse de zapatillas y/o
ponerse el abrigo. Si no los hay, a calzarse. Estas fases
pueden sufrir alguna variacién dependiendo del fun-
cionamiento de cada grupo de alumnos y de la insta-
lacién en que se realice la actividad. La dltima fase es
la de representacién grafica. Al final de la verbalizacién
solemos pedirles que hagan un dibujo de lo que mas
les haya gustado de la sesién y que nos lo traigan al dia
siguiente. Normalmente esta fase se hace ya en el aula,
con la maestra tutora.
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Los contenidos que se van a trabajar

Los contenidos que trabajamos durante la intervencion
educativa son los siguientes:

¢ Toma de conciencia de la propia corporalidad y las ca-
pacidades y las limitaciones motrices del alumnado.

+ Los habitos basicos de higiene, seguridad y vestimenta.

o Las implicaciones y las aportaciones de los aspectos
corporal y motor en cada una de las dreas de cono-
cimiento y experimentacién del curriculo de educa-
cién infantil.

 Los contenidos mds propios de la intervencién mo-
triz en educacion infantil: esquema corporal, estruc-
turacién y orientacién espacio-temporal, expresién y
dramatizacién, coordinacién, dindmicas y habilida-
des fisicas basicas, actividades grupales ¥ cooperati-
vas, ritmo y movimiento.

Un sistema de evaluacion orientado
al mejoramiento y el aprendizaje

En relacién con la evaluacién nos basamos en el sis-
tema de evaluacién formativa y compartida (Lopez et
al., 1999, 2006). Ello implica que nuestra evaluacién va
orientada al mejoramiento de las personas que estamos
implicadas en el proceso. Evaluamos tres aspectos de
nuestra intervencion educativa: los procesos de apren-
dizaje del alumnado, el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje que se lleva a cabo y nuestra actuacién docente. En
cuanto a la metodologia, nos basamos principalmente
en dos dindmicas:

* En la propia realizacién de los ciclos de reflexién so-
bre la accidn y la investigacién-accién. Planificacién
previa de las sesiones, observacion v realizacién de
narraciones durante las mismas y anélisis grupal tras
su realizacion, con la consiguiente toma de decisio-
nes sobre las siguientes intervenciones. Para llevar
un registro mds sistemdtico de este proceso, se hace
la transcripcion y la acumulacién de las narraciones
y los andlisis llevados a cabo, de modo que puedan
consultarse cuando sea necesario.

» La realizacién de fichas de seguimiento individual y
grupal sobre los aspectos considerados mds impor-
tantes en cada grupo de alumnos, a partir de las pro-
puestas y experiencias de Lopez ef al. (1999, 2004).
A continuacién se presenta un ejemplo de ficha de
seguimiento individual (cuadro 3). Est4 disefiada pa-
ra poder utilizarse en forma genérica, durante todo el
curso escolar, con un grupo de tres afios. Como pue-




de comprobarse, tiene 14 aspectos por evaluar, orga-
nizados en tres ambitos (sociabilidad, motricidad y
expresion). Pueden hacerse dos tipos de valoraciones:
la primera, con una escala numérica o verbal (las sie-
te columnas delgadas, tras los aspectos por evaluar),
y la segunda, de un modo cualitativo, en la columna
reservada para “observaciones’. En esta ficha en con-
creto puede recogerse informacién de observaciones
realizadas hasta en 7 dias por semana diferentes. Esto
es lo que permite hacer el seguimiento de la evalua-
cién de cada alumno. La forma de realizar la obser-
vacion de un modo sistematico, pero viable en las
condiciones de trabajo habituales de un maestro, es
centrarse cada dfa en un grupo reducido de alumnos
(entre 4,y segtin la capacidad y la practica desarrolla-
da) y completar la ficha al finalizar la sesioén. De esta
manera, aproximadamente cada cuatro o cinco sesio-
nes se puede disponer de informacién sobre todo el
alumnado, de un modo mucho mas riguroso y mds
fiable que completar las fichas de observacion al final
de cada unidad didéctica o cada trimestre.

Ficha de seguimiento individual

Curso académico:
| Centro:
Alumno: Apellidos

Grupo (3 afios) i

Nombres

1. Respeta las normas

2. Turnos de palabray |
muestra atencién

e e I
3. Relacion con los
compafieros i

‘Motricidad

4. Esquerna corporal

'5. Equilibrio % b4

‘6. Actitud postural Loselis bt 1 i

: i
£ i H i
: : i

7. Habilidad motriz i
B Ancr b | |
lo. Gomer | |
:j_p. Salta

11. Gatear

i13. Oral

14. Gestual-corporal | |

Otros aspecios o

AR SRS R R R ki i i RN T JROE. JO R A DR

Escala verbal: (1) nada, (2) muy poco, (3) poco, (4) bastante, (5) mucho.

Cnadro 3. Ficha de seguimiento individual genérica utilizada con un grupo
de tres afios’.

Basada en las propuestas de Lopez et al. (2004).
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Material e instalaciones

Aunque las instalaciones y el material varian en fun-
cion de las posibilidades de cada colegio, lo normal es
que podamos disponer de un gimnasio o aula multiu-
sos, provistos de colchonetas y cierto material especi-
fico (aros, pelotas, bloques de goma-espuma, ladrillos,
colchonetas). En algunos centros también disponemos
de una pizarra en el gimnasio. En un centro tenemos
acceso a un pabellon polideportivo de 20 x 40 m y bien
equipado. En cambio, en algunas ocasiones no se pue-
de disponer de estas instalaciones y estos materiales, y
tenemos que llevar a cabo las sesiones en las aulas nor-
males, y con escaso material (las sillas y las mesas, algtin
aro y poco mas). No es lo més aconsejable, pero tampo-
co es un impedimento para continuar trabajando.

Un aspecto clave: la organizacion del
Seminaric Permanente de Educacion
Fisica en Educacion Infantil y su
metodologia de trabajo

La organizacion y el funcionamiento del
seminario

El Seminario Permanente de Educacion Fisica en Edu-
cacion Infantil es la estructura organizativa a través de
la cual funcionamos como grupo de trabajo, desarro-
llando, poniendo en préctica y evaluando este proyecto
educativo. El seminario surge a partir de un proyecto de
colaboracion entre el profesorado de educacion infantil
de algunos colegios de la ciudad y un grupo de perso-
nas interesadas en trabajar la motricidad del alumnado
de esta etapa educativa. Tiene su sede en la escuela de
magisterio de la ciudad y estd compuesto, en su mayor
parte, por alumnado de la escuela de Magisterio en pe-
riodo de formacién inicial, aunque no Gnicamente. La
mayoria de sus miembros pertenece a las especialidades
de educacién infantil y EF; también hay maestras de la
especialidad de primaria y musical.

La estructura bésica de funcionamiento consiste en la
puesta en préictica de una hora semanal de intervencién
educativa con el alumnado del segundo ciclo de educa-
cién infantil, a cargo de grupos pequefios, normalmente
de tres componentes, en forma estable y continua duran-
te todo el curso. También una vez a la semana se lleva a
cabo la reunion del seminario con todos los subgrupos,
para analizar en conjunto lo acontecido durante las se-
siones de la ultima semana. Como hemos explicado en
el apartado anterior, utilizamos una metodologia de in-
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vestigacion-accion, con la finalidad de ir perfeccionando
nuestra intervencién educativa, asi como la calidad de
los procesos de ensefianza-aprendizaje que llevamos a
cabo (Carr y Kemmis, 1988; Elliott, 1990, 1993; Latorre,
2003; Kemmis y McTaggart, 1988; Stenhouse, 1987).

Al comienzo de cada curso, el primer paso es la or-
ganizacion inicial del seminario y el disefio del proyecto
curricular por parte de todo el grupo. Mientras llevamos
a cabo este proceso, los subgrupos van estableciendo la
relacién con los centros en que van a trabajar durante el
curso, de modo que cada subgrupo trabaje todo el curso
con el mismo grupo-aula. Cada equipo comienza a pre-
parar su propio programa de intervencién, que luego
se presenta y ajusta en las reuniones del seminario. El
siguiente paso es la puesta en prictica de dichos progra-
mas de intervencién, que implica las siguientes tareas:
planificacion previa de la sesién, preparacién de la sala;
aclarar y asumir los roles de cada persona, llevar a cabo
la sesién, analisis posterior de lo ocurrido en la sesién
realizada yla toma de decisiones (replanteamiento) para
la préxima sesion. Este anilisis lo realiza en un primer
momento el grupo de maestras y maestros al finalizar la
sesion 'y se completa en la siguiente reunién del semina-
rio. Por tltimo, se realiza una transcripcion de todo ello,
se fotocopia y archiva, para posteriores consultas. Este
ciclo de funcionamiento se repite durante todo el afio.

! i r .
Anilisis y toma | | ] Practica
de decisiones | '
‘ , ‘ P4
‘\‘\ i -
Reflexion

Grifica 2. Circulos semanales de reflexion sobre la accién que originan las
espirales de investigacion-accién durante el curso.

La organizacion de cada subgrupo de trabajo
y el trabajo en los centros educativos

Los subgrupos de trabajo suelen estar compuestos por
tres personas, cada una de las cuales desempefia un pa-
pel y una funcién claramente establecidos (“profesor
principal’, “profesor de apoyo’, “observador”). El pro-
fesor principal es el responsable de la direccién de la
sesion y el principal foco de informacién para el alum-
nado. El profesor de apoyo ayuda al profesor principal

y realiza apoyos a las nifias y los nifios que lo requieren
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durante la actividad motriz. El observador lleva a cabo
la narracion de la sesion y la evaluacién del alumnado a
través de las fichas de observacién grupales.

Esta organizacién permite una mejor intervencién
docente, la realizacion de una narracién mds detalla-
da sobre lo que ocurre en clase, que facilita el andlisis
reflexivo posterior y un proceso de ensefianza-apren-
dizaje de mayor calidad. Las tres funciones van rotan-
do durante el curso (normalmente cada trimestre), de
modo que las tres personas desempefian los tres roles
durante el curso académico. En algunas ocasiones los
subgrupos estén compuestos por dos o por cuatro per-
sonas, aunque intentamos que sea algo excepcional. Las
sesiones se llevan a cabo dentro del horario lectivo y en
coordinacioén con las profesoras de los grupos de edu-
cacion infantil implicados en esta experiencia educativa
que, en algunos casos, asumen uno de los roles. Tienen
una periodicidad semanal, en un dia y un horario fijos.
Se realizan en el gimnasio del centro o en un pabellén
polideportivo cercano.

Cada uno delos subgrupos es el responsable de la evo-
lucién y la concrecion de su programa de intervencién:
fijan el eje sobre el cual se comienza a trabajar, deciden
como se hace evolucionar cada eje y cudndo llega el mo-
mento de cambiarlo por otro. Todas estas cuestiones se
tratan en las reuniones del seminario, donde todos los
participantes hacen sus valoraciones y sus propuestas de
mejoramiento, de modo que puedan ser enriquecidas al
tratar el tema entre todos, aunque, al final, las decisio-
nes concretas que atafien a cada programa las toman los
componentes del subgrupo.

Las reuniones semanales del seminario

El seminario se retine una vez por semana, desde prin-
cipios de octubre hasta principios de junio. Habitual-
mente dedicamos ese tiempo a las siguientes tareas y
actividades:

» La organizacién del seminario: lecturas por realizar,
organizacion de grupos, probleméticas de funciona-
miento que puedan surgir.

 La revision de lo acontecido en cada clase, a través
de una narracién breve de lo ocurrido en la sesién y
el anilisis posterior. Habitualmente la fase de anali-
sis suele convertirse en un didlogo sobre las proble-
mdticas y las dificultades que surgen. A partir de ahi
se toman decisiones para mejorar la docencia en las
proximas sesiones.

 La entrega y la acumulacién de transcripciones (na-
rracion y analisis) de sesiones anteriores.



En algunas ocasiones una parte de las reuniones del
seminario puede dedicarse también a ampliar el baga-
je de recursos didacticos, cuando éstos son necesarios
para la prictica y parte de los componentes del grupo
no los dominan (canciones motrices, organizacion de
los entornos y rincones para trabajar determinados
contenidos, juegos cooperativos sencillos, etcétera).

Conclusiones

En este articulo hemos presentado de manera sindptica
nuestra forma de trabajar la motricidad en educacién
infantil. Esta propuesta ha sido desarrollada a través de
un seminario permanente que lleva funcionando ocho
afios, mediante dindmicas de investigacion-accion que
nos permiten ir mejorando los procesos de ensefian-
za-aprendizaje en que estamos implicados, a la vez que
generamos un proceso de perfeccionamiento docente
eminentemente colaborativo. En la introduccién he-
mos realizado un breve analisis del estado de la cues-
tién en nuestro pais y hemos explicado la fundamen-
tacién tedrica y experimental del proyecto. Después
hemos presentado las caracterfsticas principales de la
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