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1. Resumen

El sistema educativo espafiol, se distribuye en diferentes etapas: las etapas
obligatorias (Educacidon Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria) y las etapas
posteriores voluntarias, que pueden a su vez dividirse en Educacion Secundaria
Postobligatoria (Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio) y Educacién Superior

(Educacion Universitaria y Ciclos Formativos de Grado Superior).

La posibilidad de cursar etapas educativas como continuacién a la educacién
obligatoria tiene como objetivo la mejora o perfeccionamiento de dos aspectos
esenciales, por un lado, la faceta profesional orientada a la insercidn en el mercado
laboral; y, por otro lado, la faceta civica o comunitaria, encaminada al desarrollo
personal y social del alumno, que le permitira contribuir al avance de la sociedad como

ciudadano por su conciencia social y espiritu critico.

Con este trabajo se pretende ilustrar como tanto en la educacion secundaria
postobligatoria como en la educacién superior, la légica econdmica y los intereses del
mercado estan ganando terreno a la misién humanistica de la educacién, y se han
obrado los cambios necesarios en las etapas educativas postobligatorias para abastecer
solo al mercado laboral de los profesionales que demanda, descuidando la formacién
humana de los alumnos. Para ello, se analizara como origen de este cambio la
globalizacion del mercado y la creacion de un Espacio Europeo de Educacidn Superior, y
como en los curriculos formativos se han introducido paulatinamente asignaturas y
planes de estudios adecuados a la demanda laboral, para concluir con un estudio
estadistico de los objetivos alcanzados en cuanto a la colocacién laboral de los

estudiantes y su grado de satisfaccion con la formacion recibida.

Se obtiene como conclusién, que los cambios operados pueden cumplir con el
doble objetivo de la educacidn, pero que deben seguir operandose cambios para

conseguir una optimizacion de los recursos y una mayor conexion con la realidad social.

Abstract

The Spanish education system is divided into compulsory stages (Primary

Education and Compulsory Secondary Education) and subsequent voluntary stages,
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which can in turn be divided into Post-Compulsory Secondary Education (Bachillerato
and Intermediate Training Cycles) and Higher Education (University Education and

Secondary Education Cycles). Higher Level Training).

The possibility of studying educational stages as a continuation of compulsory
education has as its objective the improvement of two aspects, on the one hand, the
professional facet oriented to insertion in the labor market and, on the other hand, the
civic or community facet, aimed at the personal and social development of the student,
which will allow him to contribute to the advancement of society as a citizen through his

social awareness and critical spirit.

This work aims to illustrate how both in post-compulsory secondary education
and in higher education, economic logic and market interests are gaining ground to the
humanistic mission of education, and the necessary changes have been made in the post-
compulsory educational stages. to supply only the labor market with the professionals it
demands. To do this, the globalization of the market and the creation of a European
Higher Education Area will be analyzed as the origin of this change, and how subjects
and study plans adapted to labor demand have been gradually introduced in the training
curriculum, to conclude with a Statistical study of the objectives achieved in terms of job

placement of students and their degree of satisfaction with the training received.

The conclusion is obtained that the changes made can meet the double objective
of education, but that changes must continue to be made to achieve optimization of

resources and a greater connection with social reality.
Palabras clave: educacién, orientacion, formacion, economia

Keywords: education, orientation, training, economy

2. Introduccion

El concepto de trabajo es practicamente tan antiguo como la humanidad y su
significado esta indisolublemente unido a la evolucién de la sociedad. Asi, en la era
Neolitica comprendia Unicamente la ejecucién de tareas que implicasen un esfuerzo

fisico o mental, y que tuvieran como objetivo la produccidn de bienes y servicios para
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atender las necesidades humanas y garantizar de ese modo la supervivencia. En la época
clasica, el trabajo nos acercaba a Dios. En la Edad Media, el trabajo conseguia
integrarnos en la sociedad a través de los gremios. Una vez satisfechas las necesidades
basicas e integrados en la sociedad, el concepto de trabajo en la Edad Moderna
evoluciond hasta perseguir la realizacion personal, y varias revoluciones industriales
después, en la actualidad, el concepto de trabajo alina parte de todas las concepciones
anteriores, afadiendo un factor mas, como es la posibilidad de obtener diferentes
bienes de consumo para lograr una mayor o menor grado de satisfaccion personal, asi

como el sentido de pertenencia a un grupo (Sanchis Gémez, 2004).

De este modo, el concepto de trabajo actualmente ha derivado en uno mas
amplio: el mercado laboral. Este concepto abandona la idea del componente individual
del trabajo como garante de la subsistencia, para convertirlo en la interrelacion de
distintos factores: el trabajador, la empresa, el gobierno, los sindicatos, la familia, los

centros educativos, etc.

De este modo, no sera el propio individuo el que decida su trabajo como proceso
de adaptacién al entorno, sino que se somete a las normas del mercado laboral.
Entendiendo por mercado laboral, aquel donde confluyen la oferta y la demanda y que
se encuentra regulado por la legislacion emanada de las instituciones gubernamentales

y en el que estan presentes diferentes organizaciones sociales y colectivas.

Un correcto funcionamiento del mercado de trabajo garantiza un mayor
crecimiento econdmico, una mejor optimizacién de los recursos y, en definitiva, mayor

cohesion social.

En este contexto, cobra especial relevancia la empleabilidad* de la personay por
ello el objetivo principal de este Trabajo Fin de Grado (en adelante TFG) estriba en

detallar cdmo a través de la educacidn? formal se pretende mejorar dicha cualidad.

! Conjunto de aptitudes y actitudes que permiten a una persona conseguir y conservar un empleo. Real
Academia Espafiola. (s.f.). Empleabilidad. En Diccionario de la lengua espafiola. Recuperado en 17 de
marzo de 2022, de https://dle.rae.es/empleabilidad

2 Crianza, ensefianza y doctrina que se da a los nifios y a los jovenes. Real Academia Espafiola. (s.f.
definicion 2). Educacion. En Diccionario de la lengua espafiola. Recuperado en 22 de marzo de 2022, de
https://dle.rae.es/educacién
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Cabe senalar, que este trabajo también pretende abarcar otros objetivos
secundarios tales como el origen y analisis de la evolucion normativa en el marco laboral
y educativo, asi como analizar la percepcion objetiva que tienen los alumnos de la

utilidad de las politicas dirigidas a mejorar la empleabilidad.

La motivacidn personal para la realizacion de este trabajo se halla en el tiempo
transcurrido entre mi primera titulacidén universitaria y el momento actual, en el que he
vuelto a las aulas para preparar el Curso de Adaptacion al Grado. Durante estos
veintisiete afios, y desde mi perspectiva de trabajador, no he sido consciente del cambio
que estaba experimentando la educacion. Al volver a las aulas, he apreciado una gran
transformacion, no solamente en la forma de dirigir e impartir las clases, sino también
en la actitud mostrada por los estudiantes ante los docentes, las instituciones y sus
propios compafieros. En esta evolucidn, se han desarrollado mecanismos para hacer
participe al estudiante de su progreso, y en un claro acercamiento al mundo laboral, se
ha variado la forma de trasladar el conocimiento en el aula, dotandolo de una vertiente
claramente mas practica, orientada al empleo y al inicio de las relaciones laborales, en

detrimento de la formacion meramente tedrica y académica.

La realizacion del presente trabajo, encuentra su justificacion en la importancia
que ha adquirido la educacion en la preparacion y acceso al mercado laboral de los
estudiantes de diferentes niveles educativos, asi como, en la evolucién del concepto de
educacion hasta convertirse en la llave que marcara el futuro de varias generaciones.
Sin soslayar, que la propia elaboracion del éste TFG permite adquirir o consolidar las

competencias propias del Titulo.

La estructura seguida en este trabajo comienza con una breve introduccion,
seguida de una contextualizacidn tedrica tanto de la figura del orientador escolar como
de las asignaturas introducidas en los planes de estudio con el propdsito de facilitar el
acceso al mercado laboral de los estudiantes egresados de los centros formativos,
abordando igualmente la legislacién laboral, y la importancia que concede a la
formacion. Una vez definido el marco tedrico, se continlia con un analisis estadistico
sobre la percepcion de dicha evolucion formativa y la relevancia que la educacion
adquiere en la incorporacion al mercado laboral, finalizando con las conclusiones

personales obtenidas tanto del estudio tedrico como del analisis estadistico.
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La metodologia utilizada a lo largo de todo el trabajo consiste en una exposicién
juridico tedrica de cada uno de los apartados expuestos, basada principalmente en la
normativa espafola, con especial referencia a Castilla y Ledbn como lugar de estudio, y
con referencias a la normativa europea como primer ambito supranacional. Con objeto
de profundizar en los preceptos normativos, el trabajo también se apoyara en la opinién
de diferentes autores realizadas tanto en libros, como en determinadas revistas on-line
a los que se ha tenido acceso al través de las diferentes bases de datos que la
Universidad de Valladolid pone a disposicidn de todos los estudiantes. Del mismo modo,
y con la finalidad de valorar el proceso de incorporacién al empleo, asi como la
adecuacion de los estudios al empleo, se realiza un analisis comparativo de las ultimas
encuestas de Insercion laboral de titulados universitarios y Transicion educativa-
formativa e Insercidn laboral elaboradas por el Instituto Nacional de Estadistica, del afio
2019, publicadas en octubre y noviembre de 2020, en relacién con los estudios cursados

en 2013-2014.

3. Marco Tedrico

Con el propdsito de crear un conjunto de objetivos mundiales relacionados con
los desafios ambientales, politicos y econdmicos a los que se enfrenta la sociedad actual,
en el afio 2015 se firmd un acuerdo por el que se establecian 17 retos a alcanzar en el
afio 2030 (Objetivos de Desarrollo Sostenibles Agenda 2030), entre los cuales se
encuentran dos directamente relacionados con el objeto principal de este TFG, como

son: Educacién de Calidad (4) y Trabajo Decente y Crecimiento (8).

La propia Constitucion Espafiola, anterior al acuerdo de los ODS, establece como
derechos fundamentales, en su articulo 27, el derecho de todos a la educaciéon y como
la educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el
respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales y en su articulo 35, reconoce el deber de todos los espafioles de trabajar,
asi como el derecho al trabajo, a la libre eleccidn de profesion y oficio, a la promocién a
través del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y las

de su familia (Constitucién Espanola, 1978).
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Conscientes de que las diferentes crisis y los cambios del mercado de trabajo,
tienen consecuencias directas en la sociedad, tales como menos puestos de trabajo,
precariedad en la contratacién, pero también tienen consecuencias indirectas, como
pueden ser el sentimiento de identificacion con un determinado grupo profesional,
como el de los adolescentes o los desempleados, qué debido a sus dificultades de acceso
al mercado laboral, también tienen dificultad para el consumo (De la Garza Toledo,
2010), se reevaltua continuamente el mercado de trabajo y los factores que influyen en

e

él.

Este es el motivo, por el que, en la sociedad actual, la globalizaciéon de la
economia ha colonizado el espacio educativo y se utiliza la educacion como inversiéon
para adecuar la sociedad al mercado de trabajo y no al contrario. En este contexto, se
espera de la educacion que forme trabajadores versatiles, con capacidad para adaptarse
a los cambios del sistema productivo, dejando en segundo lugar la valoracién de los

cambios a favor del bienestar humano (Tdlamo & Rozados, 2019).

Asi, uno de los principios de nuestra actual Ley de Educacién es “... |a flexibilidad
para adecuar la educacidén a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas vy
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la
sociedad...”. Del mismo modo, cabe destacar que entre los fines que persigue la actual
Ley de Educacidn, se encuentra “... La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para
la insercion en la sociedad que le rodea y para la participacion activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento...” (Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, 2006).

Parailustrar de qué manera pretende la educacidn actual conseguir sus objetivos
se detallaran de forma pormenorizada la figura del orientador, diversas asignaturas
introducidas en los planes de estudio, asi como la interrelacién con otros ambitos, como
el laboral, en el que a través de las reformas legislativas se introduce la formacion en

sus articulados.
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3.1. La Figura Del Orientador

Aunque esta figura no es nueva, y ya existia a principios del siglo XX, debido a la
relevancia que cobra a partir de los afios 50 y que se mantiene en la actualidad, es

importante detallar de forma mas exhaustiva cuales son sus funciones.

Si se aborda la orientacion desde el llamado “Tridangulo de la Orientacion”, esto
es, la orientacion escolar y educativa, la orientacion profesional y la orientacién
personal, la primera se centra en la ayuda para elegir opciones académicas y servir de
soporte al alumno; la segunda, ofrece ayuda para la eleccion de profesion, la colocacidon
en un trabajo y la exploracion de roles laborales; y la orientacidén personal, que brinda
ayuda pararesolver los problemas personales o sociales (Saul Gutiérrez, Lopez Gonzalez,

& Bermejo, 2009).

En palabras de Vidal, Diez y Vieira (2002:10) la orientacidn trata de ayudar a las
personas “de forma sistematica durante toda su vida, en funciéon de su momento
evolutivo, con el fin de facilitar la toma de decisiones adecuadas o prevenir las

III

inadecuadas, realizadas con madurez y vinculadas a un contexto socia

En las condiciones actuales del mercado de trabajo en el que los jovenes
encuentran muchas dificultades para acceder a él, es bdasico que, en los centros
educativos, el trabajo multidisciplinar del orientador analice cudles son los intereses, las
capacidades y las posibilidades del alumno, logrando de ese modo mayor éxito

educativo.

Por ser el origen mas comun del acceso al mercado laboral, este apartado se
centrara en la figura del orientador en los centros educativos en los que se imparte
formacion profesional y en la universidad, restringiendo su estudio a la Comunidad

Auténoma de Castillay Ledn y a la Universidad de Valladolid.

3.1.1. Centros educativos de Formacion Profesional

Desde la finalizacién de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) se abren
diferentes itinerarios formativos: el Bachillerato, o las ensefianzas aplicadas para la

iniciacion de la Formacion Profesional.
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Se considera la orientacién lo largo de la vida como una de las inversiones mas
rentables que pueden hacer los responsables publicos. Si una persona tiene acceso a
recursos de orientacion de calidad, dispone de los elementos necesarios para la
adecuada toma de decisiones, y de ese modo se reduce la posibilidad de fracasar en los

proyectos personales que se proponga.

De ahi, la importancia de la figura del orientador educativo, que en gran medida
desarrolla una actividad desconocida y que esta encaminada a aconsejar al alumno a
enfocar su futuro profesional y a mejorar su rendimiento educativo. Por ello, los
departamentos de orientacidn se definen como 6rganos especializados que apoyan la
labor que realiza el conjunto del profesorado en la orientacion y la tutoria de los
alumnos, en la adaptacion a los procesos de ensefianza a las caracteristicas y

necesidades de los alumnos.
Con su intervencidn se consigue:

- Prevenir el fracaso escolar. Aborda la situacion personal del alumno e implica
a la familia y al centro educativo en la mejora de las capacidades del alumno
a través de la formacion.

- En caso de existir necesidades especiales, realiza las adaptaciones
curriculares correspondientes con objeto de lograr una educacion inclusiva
gue potencie el desarrollo integral del alumno.

- Asesoramiento psicopedagdgico. Desde su formacion cualificada aporta un
asesoramiento, tanto a familias como profesores implicados en la educacién
del alumno, y observa el progreso de éste, introduciendo modificaciones y

mejoras en su aprendizaje.

En los centros que imparten Formacidon Profesional, los departamentos de
orientaciéon dedican un mayor esfuerzo en su labor orientadora a la transiciéon al mundo

laboral de los alumnos que finalizan los Ciclos Formativos.

El articulo 1.f de la Ley de Educacién, amparado en los valores transmitidos por
la Constitucién Espafola, establece como uno de los principios inspiradores del sistema
educativo, “la orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio

necesario para el logro de una formacién personalizada, que propicie una educacién
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integral en conocimientos, destrezas y valores” (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion, 2006).

En Castilla y Ledn, recoge la obligacion establecida en la Ley de Educacién, la
Orden EDU/1054/2012 de 5 de diciembre, por la que se establecen los ejes principales
de la organizacion y funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros
docentes. En dicha Orden, se establece que para conseguir la finalidad de asesorar e
intervenir entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, los departamentos
de orientacién deben participar en todas las actuaciones que se lleven a cabo en el
centro, prestando especial atencidn a tres dmbitos de actuacion interrelacionandolos
entre si: apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, apoyo a la orientacién académica
y profesional y apoyo a la accién tutorial (ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre,
2012).

Pero no serd hasta la publicacién del Decreto 5/20183, de 8 de marzo, donde se
establezca el modelo de orientacién en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos y que impartan ensefanzas no universitarias, cuyas caracteristicas principales
conducen a la intervencidon educativa para conseguir estandares de eficacia escolar mas
altos que obtengan el desarrollo integral de la persona y contribuyan a un mejor proceso

de ajuste social del alumnado.

Pese a la importancia que se le atribuye a la orientacién en la normativa que la
regula, la realidad en los centros indica que los alumnos carecen de una atencién
personalizada que les oriente en su eleccion, y que en muchos casos se limita a un
diagndstico sobre las calificaciones obtenidas en el curso, para determinar si deben
cursar bachillerato o acceder a la Universidad o por el contrario deben centrar sus
esfuerzos en una formacién mas practica que le permita un mejor acceso al mundo

laboral.

Asi los alumnos que ingresan en los centros de Formacién Profesional lo hacen
por un interés particular sobre la titulacidon en la que se matriculan, sin que haya existido

un acompafiamiento previo a lo largo de su aprendizaje para conocer sus capacidades e

3 Duranteel proceso de elaboracion del presente TFG se ha aprobado y publicado la Ley Orgénica 3/2022 de 31 de marzo,
de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional, que en su Titulo VII articula la orientacidn profesional. Sin embargo, tal

Ley no forma parte de este trabajo por no estar todavia implantada en los centros educativos.
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intereses o por recomendacion del centro en el que se ha cursado ESO en atencidn a las
calificaciones obtenidas. Esta situacion puede generar discordancias entre las

expectativas de los jovenes y los objetivos reales de los cursos en los que se matriculan.

Por diversos motivos, como la carencia del tiempo necesario, la masificacién de
las aulas, etc., las labores de los departamentos de orientacion se centralizan en la figura
del tutor y Unicamente se requiere de profesionales especializados cuando en el grupo
existe algun individuo que precise de apoyo inclusivo o una especial adaptacién

curricular.

Al no existir continuidad en la labor orientadora a lo largo de toda la etapa
educativa, cada tutor trabaja con el grupo asignado durante el curso detectando las
necesidades que puedan surgir, y no participando en la orientacidon vocacional del
alumno, pues ese ha sido el cometido del orientador en las etapas educativas anteriores,
centrandose por ello, en la orientacidn profesional ayudados por los diferentes tutores

de la Formacién en Centros de Trabajo.

Para ilustrar estas afirmaciones, se toma como ejemplo la presentacion que
hacen algunos departamentos de orientacion en los centros de formacién profesional y
los recursos que ponen a disposicidn de los alumnos, consistiendo estos basicamente en
enlaces a paginas genéricas de la Administracién en la que pueden consultar los

diferentes itinerarios o a facilitar los datos de contacto. Véase los anexos |, 11 y llI.

En los diferentes pronunciamientos legales aparece la orientacion como un
derecho basico del alumnado y como un proceso que, fundamentado en los principios
en los que se inspira el sistema educativo, la convierte en una actuacién planificada y
sistematica; preventiva, anticipdandose a la aparicion de posibles desajustes;
individualizada, adecuada a la singularidad de cada alumno y alumna; continua, lo largo
de todo el proceso educativo; colaborativa, lo que supone una coordinada y cooperativa
entre los agentes educativos y entre todos los servicios (educativos, sanitarios, sociales,
etc.) que inciden sobre la comunidad educativa; global, dando respuestas globales y
contextualizadas a las necesidades de los centros; e integrada en el proyecto educativo

del centro, referencia basica de toda intervencion.

Por su parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece

la ordenacidn general de la formacion profesional del sistema educativo, dedica el titulo
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VI a la «Informacidn y orientacion profesional en la formacion profesional del sistema
educativo», lo que hace preciso considerar sus fines al objeto de implementar una
orientacién mas adaptada al alumnado, teniendo en cuenta la oferta educativa, las

necesidades productivas y la respuesta que requiere la insercién en el mercado laboral.

3.1.2. Centros de ensefianzas universitarias

La orientacidn en las universidades tampoco es un nuevo concepto, sin embargo,
la primera referencia normativa la encontramos en 1970, con la Ley General de
Educacion, en la que se establecia un Curso de Orientacion Universitaria (COU).
Posteriormente, en 2001 se promulgd la Ley Organica de Universidades, en la que se
establecié el derecho de los estudiantes a la orientacién e informacion por la
Universidad sobre las actividades que les afecten, asi como el derecho al asesoramiento

y asistencia por parte de los profesores y tutores.

Estos derechos han sido desarrollados de forma desigual en las Universidades
Espanolas, apreciandose un mayor acercamiento y asistencia en las universidades

privadas, en lo relativo a la tutorizacidn de alumnos.

La sociedad del conocimiento, asi como las demandas de la economia
globalizadas, propiciaron la firma en 1998 de la Magna Charta Universitarium. En ella
se fijan como principios basicos de la reforma universitaria: la libertad de investigacion
y ensefianza, la seleccidn del profesorado, garantias para el estudiante e intercambio
entre universidades. En 1999, veintinueve Ministros de Educacién de paises europeos
firmarian la Declaracién de Bolonia y la creacion de un Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). Esta declaracién iniciaba un proceso de cambio en los sistemas de
ensefianza superior de sus paises, con un doble objetivo: elevar la competitividad del
sistema europeo de ensefianza superior, acomodando el contenido de los estudios
universitarios a las demandas del mercado, y armonizar los distintos sistemas educativos
de la Unidn Europea, de modo que se pudiera producir un intercambio mas agil de los

titulados. Dicho proceso de convergencia debia culminar en 2010.

Consecuencia del proceso de ajuste al Plan Bolonia en las universidades
espafiolas ha sido la adaptacion de los programas de estudios haciendo confluir todas

las titulaciones europeas en una estructura comun de Grado y Master, y la creacién de
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diferentes organismos encargados de evaluar la calidad universitaria tomando como
referencia los estandares europeos de calidad. Sera este segundo aspecto, el que haya

influido en la mejora de los servicios de recepcion y orientacion universitarios.

Puesto que ni la Unidn Europea ni tampoco el resto de paises firmantes de la
Declaracién de Bolonia, tienen competencias educativas, el EEES establece que sera
responsabilidad individual de los gobiernos adoptar las medidas necesarias para

promover los servicios de orientacidon y asesoramiento de los estudiantes.

Diferentes elementos de la universidad actual, mas alld de los compromisos
institucionales y normativos, hacen que la tutorizacién sea un derecho del que no se
puede privar a los alumnos, y la mision principal de ésta, debe ser la de facilitar el

desarrollo integral del alumno, para hacer frente a los siguientes desafios:

Diversidad del alumnado. La universidad debe explorar su dimensidn social,
y afrontar retos como las necesidades heterogéneas de sus alumnos,
marcadas por un diferente acceso, clase social, sexo, cultura, etc.

- Diversificacion de los curriculos universitarios. NUmero creciente de
itinerarios formativos, practicas curriculares, estudios de postgrado,
internacionalizacién de las oportunidades, etc.

- Incertidumbre ante la insercion profesional, por la continua evolucion del
mercado de trabajo afectado por cambios globales.

- Adaptacion a los cambios sociales. La velocidad de estos cambios supone un

reto en la incorporacién de nuevas herramientas como las tecnologias y

supone un estimulo para la adaptacion de la formacion (Martinez Clares,

Pérez Cuso, & Gonzalez Morga, 2019).

En Espafia, los servicios de orientacion universitaria han centrado sus esfuerzos
en la insercidn laboral de los titulados, de modo que un porcentaje inferior al 10% de
estudiantes conoce que la universidad en la que estudian ofrece servicios de orientacién
psicopedagogica. Resulta paraddjico el desconocimiento de tales servicios, puesto que
es de los mas valorados entre los estudiantes, y ofrece un grado de satisfacciéon muy alto

entre aquellos que lo utilizan (Saul Gutiérrez, Lopez Gonzalez, & Bermejo, 2009).
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La convergencia europea hacia el EEES constituye un factor positivo en el
desarrollo de la orientacidn, pues ésta es considerada como un elemento de calidad al
gue debe prestarse un mayor apoyo. A lo largo del proceso de implantacion del Plan
Bolonia se ha logrado un gran avance en este campo, reconociendo en la figura del tutor,
el acompanante del alumno que puede ayudarle a encontrar los servicios que precisa en
un momento decisivo de su proceso formativo y desarrollo personal (Saul Gutiérrez,

Lépez Gonzdlez, & Bermejo, 2009).

Analizando el portal del servicio de orientacién de la Universidad de Valladolid,

(https://uvaorienta.com) observamos que dicha funcion esta practicamente asumida

por la Fundacién General de la Universidad de Valladolid (FungeUVA) y que enfoca su
actuacion en la busqueda de empleo, en la mejora de las competencias profesionales,

en la promocidn del talento, etc. Anexo IV

De forma menos accesible, se aprecia que, a través del compromiso de

Responsabilidad Social de la Universidad de Valladolid (http://rsu.uva.es), se ofrecen

determinados servicios relacionados con la orientacién como pueden ser orientacién
psicoldgica y logopédica, programas de unidad en igualdad, apoyo a personas con

discapacidad o con dificultades socioecondmicas, programas de mentoria, etc.

3.2. Asignhaturas En Ensefianzas No Universitarias

Puesto que, entre los principios ya comentados de la Educacidn, se encuentra la
preparacién para la insercidén de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, asi
como el desarrollo de la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor,
este apartado versara sobre cémo la legislacién ha incluido de forma paulatina
asignaturas en los curriculos formativos de Formacién Profesional y Bachillerato
orientadas a un mayor conocimiento de la actividad econdmica y el complejo mundo

laboral.

3.2.1 Formacion Profesional

La Formacién Profesional en el sistema educativo espafiol, tiene como misidn
conseguir perfiles profesionales especializados, dotados de una formacién amplia y

especialmente practica enfocada al puesto de trabajo que se pretende cubrir. Este
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caracter finalista de la formacion otorga un gran poder de decisidn al tejido empresarial
a la hora de definir las cualificaciones profesionales (Martinez Morales & Marhuenda

Fluixd, 2020).

Esta conexidn tan cercana con el mundo empresarial, ha llevado a incluir en los
curriculos de ciclos formativos de grado medio y superior, unos moédulos profesionales

minimos:

- Moddulos asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

- Moddulo de formacidn y orientacién laboral.

- Moddulo de empresa e iniciativa emprendedora.

- Mddulo de formacidn en centros de trabajo.

- Moddulo de proyecto, Unicamente en los ciclos formativos de grado superior.

El mddulo profesional de formacion y orientacion laboral, se imparte mediante
la asignatura del mismo nombre Formacién y Orientacion Laboral (en adelante FOL).
Esta asignatura incluye la formacidon necesaria para conocer las oportunidades de
aprendizaje, empleo, la organizacion del trabajo, relaciones en la empresa, legislacidon
laboral basica, asi como los derechos y deberes que se derivan de las relaciones

laborales (Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, 2011).

Es una asignatura transversal contextualizada a las caracteristicas propias de la
familia profesional que se esté cursando, que facilita a los alumnos la adquisicién y
mejora de las competencias necesarias para desarrollarse profesionalmente en un
entorno laboral. Para ello deben diferenciar e identificar entre las posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida, ejercer y ser capaces de
reconocer los derechos y obligaciones que conlleva toda relacién laboral, asi como
evaluar los riesgos relacionados con su trabajo, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo a los que pueden quedar expuestos, asi como conocer la accion
protectora del Sistema de la Seguridad Social ante las diferentes contingencias

(Gonzélez Acedo & Pérez Aroca, 2020).

Debido a la amplitud de los contenidos, es habitual que las comunidades

auténomas, como asi sucede en Castilla y Ledn, dividan el mddulo profesional de FOL en
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dos bloques: uno relacionado con la busqueda de empleo y relaciones laborales, y otro

con la Prevencion de Riesgos Laborales.

Consciente el legislador que no todas las relaciones laborales se producen
dentro del mismo marco jerarquico, y que la rapida adaptacion al cambio, asi como la
deteccion de los nuevos “nichos de empleo” marcan el éxito en el futuro y la posibilidad
de obtener una empleabilidad sostenible (Couso, 2014), se introduce, también con
cardacter transversal el médulo profesional de empresa e iniciativa emprendedora, que
se imparte en forma de asignatura con el mismo nombre (en adelante EIE) y que tiene

como objetivo la creacién de un negocio propio.

La asignatura de EIE incluye la formacién necesaria para conocer los mecanismos
de creacidn y gestion basica de las empresas, el autoempleo, el desarrollo de la
responsabilidad social de las empresas, asi como la innovacién y creatividad den los
procesos y técnicas de su actividad laboral. Al igual que en la asignatura de FOL, se
establecen unos contenidos muy amplios, que consistiran principalmente en identificar
las ideas de un negocio viable, diferenciar las cualidades y capacidades necesarias para
ser empresario, las diferentes formas juridicas de empresa, las obligaciones contables y
fiscales que conllevan una empresa y analizar la capacidad de realizar tareas

organizativas encaminadas a la optimizacion de los recursos.

3.2.2 Bachillerato

Los estudios de bachillerato estan organizados en diferentes modalidades: Artes,
Ciencias y Tecnologia, y Humanidades y Ciencias Sociales (Decreto 42/2008, de 5 de

junio, 2008).

Cada modalidad estd compuesta por dos cursos, en los deben impartirse una
serie de materias comunes, como Lengua, Historia o Filosofia entre otras, una serie de
materias especificas de la modalidad, y ademas una materia optativa en cada curso, de
entre las ofertadas por el centro educativo con el fin de complementar la formacién del

alumno.

Las materias optativas son las que cada centro oferte, por lo que, dependiendo

de su tamafio, de la localizacién o del alumnado, puede haber mucha disparidad entre
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las asignaturas ofertadas, aunque es comun encontrar asignaturas como Fundamentos

de la Administracion y Gestion orientada a la practica empresarial.

Entre las materias especificas es obligatorio cursar tres por curso, y es en la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, donde se encuentre la asignatura que

se pretenden detallar:

- En primer curso: Economia, Griego |, Historia del mundo contemporaneo,
Latin | y Matematicas aplicadas a las ciencias sociales I.

- Ensegundo curso: Economia de la empresa, Geografia, Griego Il, Historia del
Arte, Latin II, Literatura universal y Matematicas aplicadas a las ciencias

sociales Il.

La Economia estudia la produccion como actividad mediante la cual se
transforman los bienes naturales; el crecimiento como proceso que optimiza la cantidad
y calidad de bienes; y la distribucién de lo producido entre los miembros de la sociedad,
todo ello, con el objetivo de proporcionar bienestar material a los miembros de cada

colectivo humano.

El decreto 42/2008 justifica el contenido de la asignatura del siguiente modo: “La
formacién especifica que ofrece esta materia pretende proporcionar al alumnado
algunos instrumentos que ayuden a la comprensién del mundo contempordneo y

I”

posibiliten una toma responsable de decisiones en su desempefio socia

Se admite de ese modo, que la Economia juega un papel central en la
configuracion de valores y actitudes relacionados con la solidaridad entre personas, la
actitud critica ante desigualdades econdmicas y la conservacién del medio natural para

la calidad de vida.
Para ello, se distribuyen los contenidos de la materia en tres grandes apartados:

- Concepto de Economia, papel de los distintos agentes econdmicos (familias,
empresas y sector publico) en la actividad econdmica y estudio de mercado
como mecanismo de asignacion de recursos.

- Grandes magnitudes macroecondémicas, papel del sector publico vy
financiacion de la economia.

- Estudio de la Economia de Castilla y Ledn.
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Con la asimilacién de estos contenidos, los alumnos tendrdn una vision mas clara
para reconocer el coste de oportunidad de una decisidn, reconoceran conceptos como
el proceso productivo y los factores de produccidn, la oferta y demanda, el equilibrio
entre ambas y la fijacion de precios, la consideracion del medio ambiente como recurso
sensible y escaso, y en general, tendran argumentos suficientes para analizar e

interpretar la realidad social con una actitud critica.

Esta asignatura, se complementa en segundo curso con Economia de la empresa,
gue ofrece un enfoque amplio sobre la realidad empresarial. Entendiendo que no es
posible aislar a la sociedad del mundo de la empresa, y que, de un modo y otro, las
empresas se convertiran en una realidad cotidiana, con la que el alumno deba

relacionarse a lo largo de su vida.

La gestion empresarial incluye multiples aspectos procedentes de diferentes
disciplinas de conocimiento, que parten de la Economia pero que abarcan
conocimientos de derecho, matematicas, sociologia, psicologia, etc. Esta amplitud sera
la que obligue a clasificar los contenidos de la asignatura en nueve bloques. En los dos
primeros se considera la empresa desde un punto de vista global y relacionandolo con
su funcion social. En el tercero, se ofrece el conocimiento de la empresa en un ambito
mas cercano, como el de la comunidad autdnoma. Se utilizardan cuatro bloques de
contenido para abordar aspectos relacionados con la estructura organizativa y la gestiéon
del factor humano. En el octavo bloque se aborda el aspecto comercial y gestidn de la
informacidn, para concluir en un ultimo blogue que incluye un proyecto empresarial y

su gestion.

3.3. Practicas Formativas

Normalmente el acceso a los puestos de trabajo cualificados se produce desde
ciclos formativos o desde la Universidad, siendo por tanto destacable, como los planes
de estudio se han adaptado a las necesidades del mercado y han introducido en sus
curriculos una asignatura practica para la adaptacion y consolidacion de los

conocimientos tedricos impartidos en las aulas con la realidad de las empresas.
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3.3.1 Formacion Profesional

Tradicionalmente la Formacion Profesional no gozaba de prestigio dentro de la
sociedad espafiola en cuanto a la formacion recibida para el acceso al mercado laboral,
considerando que a través de ella se accedia a puestos inferiores en los que se
necesitaba menor cualificacién. (Vazquez-Cano, Garcia-Iglesias, & Holgueras Gonzalez,
2018). Sin embargo, la plena integracion en la Unidn Europea, la asuncion de politicas y
compromisos comunes para crear mas y mejores empleos y de ese modo contribuir a
una sociedad mas inclusiva y otros factores, como el paro juvenil, han obligado a los
sucesivos gobiernos a legislar y dotar a la Formacién Profesional de medios para “lavar
su imagen” y en palabras de Soler y Pascual (2021) convertirla en una opcién formativa
atractiva con gran capacidad de adaptacion al mercado de trabajo y a los incesantes

cambios del sector productivo.

Asi, la vigente Ley Organica de Educacion define la formacion profesional como
aquellas acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,
cultural y econdmica, y que ademas tiene por finalidad preparar al alumnado para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones
laborales que pueden producirse a lo largo de su vida (Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacién, 2006).

Esta simbiosis entre el mercado laboral y la educacion, se lleva a cabo en la

Formacidn Profesional a través del médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

En el contexto normativo espanol, la obligatoriedad de cursar el médulo
profesional de formacion en centros de trabajo (en adelante FCT), viene establecido en
el articulo 25 del Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio®. Asi pues, la FCT es un médulo
profesional obligatorio® para obtener la titulacién de Formacion Profesional deseada, y

se cursa en todas ellas con caracter transversal. Su duracidn oscila entre una duracion

4la implantacion de la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional,
aprobada durante la realizacion del presente TFG establece que en un plazo maximo de seis meses desde su entrada en vigor se
establecerd un calendario de implantacion con un dmbito temporal de cuatro afios, motivo por el cual no se analiza en el presente
trabajo.

> Puede solicitarse la convalidacidn si se acredita una experiencia profesional minima de un afio,
en el ambito del ciclo formativo en el que encuentre matriculado
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minima de 240 horas para la Formacion Profesional Basica y 400 horas para los ciclos

formativos de Grado Medio y Superior.

En RD 1147/2011 de 29 de julio, se establece que, con un caracter extralaboral,

todos los ciclos formativos incluiran el citato médulo con las finalidades siguientes:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada
titulo alcanzadas en el centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el
aprendizaje a lo largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios que
generen nuevas necesidades de cualificacion profesional.

c¢) Completar conocimientos relacionados con la produccion, la
comercializaciéon, la gestion econdmica y el sistema de relaciones
sociolaborales de las empresas, con el fin de facilitar su insercién laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el
alumno en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el
empleo que para verificarse requieren situaciones reales de trabajo (Real

Decreto 1147/2011, de 29 de julio, 2011).

Este mddulo profesional se desarrolla en la empresa, donde los alumnos
desempefiaran las actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo de
su perfil profesional, y conoceran la organizacién de los procesos productivos o de

servicios y las relaciones laborales.

Debido al caracter extralaboral de la FCT, los alumnos gozaran del régimen de
cobertura, en caso de accidente en los centros de trabajo, que proporciona el Seguro
Escolar establecido en el Decreto 2078/71, de 13 de agosto, aunque las distintas
Administraciones autondmicas pueden contratar un seguro de accidentes y
responsabilidad civil, ampliando dichas coberturas, como es el caso de Castilla y Ledn.

Véase los anexos Vy VI.

El desarrollo del médulo profesional de FCT en un entorno productivo real tiene
tres consecuencias directas. Por un lado, permite al alumno poner en practica las
competencias adquiridas en el aula, asi como el desarrollo de capacidades que no

pueden adquirirse en los centros educativos, como pueden ser el manejo del estrés, la
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resolucién de conflictos interpersonales, la motivacion, el trabajo en equipo o la toma

de decisiones en contextos profesionales reales.

Una segunda consecuencia, sera que los centros educativos formardn parte del
tejido productivo en el que se encuentren inmersos favoreciendo la integracién social
de los egresados de las aulas, consiguiendo de ese modo, la participacidon activa en la
vida econdmica, social y cultural que pretende la educacién. La necesidad de contar con
empresas en las que los alumnos realicen las practicas obliga a los tutores del médulo
profesional de FCT, a mantener una relaciéon estrecha con el entorno productivo
cercano, a evaluar permanentemente los contenidos tedricos impartidos en las aulas
para saber si se corresponden con las demandas de las empresas, a la actualizacion de
los medios con los que cuentan los estudiantes y en definitiva, a la continua mejora en
la formacién que redundard en beneficio de los estudiantes, de las empresas y de la

sociedad en general.

Por otro lado, no debe olvidarse que las practicas en centros de trabajo, suponen
una responsabilidad compartida entre los centros educativos y los centros productivos.
La organizacidén y evaluacién de la adquisicién de las competencias y capacidades
necesarias por parte de los alumnos para la obtencién del titulo, se realizara por un tutor
designado por el centro educativo y de forma conjunta, por un tutor en el centro de
trabajo. Permitiendo de ese modo a las empresas, influir en la formacion que deben

recibir los estudiantes para adaptarla a una realidad cambiante y en continua evolucién.

Pese a tener caracteristicas comunes a todos los alumnos, el médulo de FCT
supone un Programa formativo individualizado para cada alumno, elaborado conforme
a las caracteristicas del centro de trabajo, que recoge las actividades formativas a
desarrollar en empresas o instituciones en un dmbito productivo real, con una estancia
diaria similar a la jornada laboral ordinaria de la empresa, comprendida entre las 6.00 y

las 22.00 horas y respetando en todo momento el calendario escolar.

El alumno no forma parte de la plantilla de la empresa, por lo que tampoco
percibe ninguna retribucidn por su trabajo formativo. Aunque es habitual que las

empresas premien con pequefias cantidades el desempefio del mddulo FCT.
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3.3.2 Formacidn Profesional Dual

La rdpida insercidn laboral, asi como la capacidad de adaptaciéon al sector
productivo y al mercado de trabajo, hacen que la Formacién Profesional sea la opcidn
elegida por practicamente la mitad de los jovenes que cursan estudios postobligatorios

en la Unién Europea.

La Formacion Profesional aporta a los estudiantes los conocimientos técnicos
necesarios (conocidos como hard skills) y al mismo tiempo, les proporciona una serie de
competencias transversales o soft skills, que suponen un atractivo especial para la

valoracion de los estudiantes por parte de las empresas.

A nivel europeo existe un claro consenso sobre la necesidad de favorecer el
crecimiento econémico y el empleo en el ambito de la Union Europea, para ello las
instituciones han manifestado su compromiso con la mejora a medio y largo plazo de la
formacion profesional, que consigue el aprendizaje involucrando a todos los agentes

sociales.

Espana esta muy alejada de otros paises europeos en cuanto a resultados de la
Formacidn Profesional, pero los compromisos adquiridos, asi como la constatacion de
los buenos resultados de este tipo de formacidn en paises como Alemania, obligan a las
instituciones a promover mejoras en el sistema educativo orientadas al fortalecimiento

de la Formacién Profesional (Soler Guillén & Pascual, 2021).

Este serd el motivo principal de la insercién de la Formaciéon Profesional Dual (en
adelante FPD) en el sistema educativo espafiol. Pese a estar definidos los principios de
la Formacién Profesional en las diferentes leyes educativas nacionales, no serd hasta el
afio con la Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE) en desarrollo del Real Decreto 1529/2012 de 8 de noviembre, cuando con la
intencion de transformar y mejorar el sistema educativo, se produzca una

modernizacién de la oferta formativa y se regule la FPD.

La principal diferencia con la Formacién Profesional tradicional es que la
formacion recibida se realiza mediante la combinacion de acciones formativas de
empleo y formacion, esto es, que la formacién recibida en el centro de trabajo se

desarrollara en régimen laboral, estrechando los vinculos entre empresa y centro
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formativo, y aunando los esfuerzos de modo que redunden en una mayor insercion del

alumnado en el mundo laboral durante el periodo de formacion.

El RD 1529/2012, dedica su Titulo Ill a la FPD del sistema educativo,
estableciendo como objeto “la coparticipacion de los centros educativos y las empresas,
cuando no medie un contrato para la formacién y el aprendizaje” (Real Decreto

1529/2012 de 8 de noviembre, 2012).

La FPD persigue mejorar la cualificacion y formacién de los jovenes, al mismo
tiempo que se facilite la insercidon laboral como consecuencia del mayor contacto con

las empresas.

Este sistema favorece tanto al estudiante, como a la empresa, y

consecuentemente a la sociedad al completo.

El estudiante, ademas de conseguir mayor motivacion en la formacién, adquiere
experiencia profesional que contribuye a mejorar su empleabilidad, incorporandose al
mercado de trabajo y adquiriendo progresivamente las responsabilidades en la

empresa.

La empresa, es reconocida como agente formativo, lo que reduce la distancia
con las instituciones educativas. De este modo, tiene la posibilidad de contar con
personal adaptado a sus procesos especificos y hacer una seleccién de aquellos

profesionales que se mejor se adecuen a su cultura empresarial.

Con la FPD la sociedad prepara jovenes en profesiones de futuro y los integra en
el mercado laboral, generando empleo de calidad, e impulsando el desarrollo

econdmico y la competitividad empresarial.

3.3.3. Practicum universitario

El Practicum universitario tiene como finalidad poner al estudiante en contacto
con la realidad profesional, y permitirle explorar y poner en practica las competencias
profesionales adquiridas durante los afios de estudio, identificando este periodo como

un modelo de iniciacién e insercion profesional.
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Tradicionalmente en carreras muy profesionalizadas, como enfermeria,
magisterio, etc. existia un periodo de practicas externas para obtener su titulacién, pero
desde los nuevos planteamientos del EEES y sus nuevos enfoques sobre la formacion, el
practicum se ha generalizado entre las titulaciones universitarias (Zabalza, 2016),

siendo un componente curricular de los programas formativos.

El practicum constituye una realidad compleja en la que participan tres agentes
fundamentales: los estudiantes, la Universidad y los centros de practicas, y si la
programacion curricular estd bien confeccionada, a todos ellos debe reportar

beneficios:

- Al estudiante. Le proporciona una vision de conjunto sobre el mundo del
trabajo y la situacion de la profesidn, ademads le permite desarrollar
habilidades vinculadas al desarrollo tanto profesional en su puesto de
trabajo, como personal (madurez, autoconfianza, etc.).

- Ala Universidad. Permite la adaptacion a las demandas de la sociedad y no
plantear las experiencias practicas en funcidén de la légica académica, sino
con un sentido util. El conocimiento del mundo profesional y productivo, asi
como las propias vivencias de los alumnos, sitdan a los centros educativos
ante el reto de ajustar su oferta a los nuevos perfiles mas flexibles y
polivalentes. Asi, aparecen carreras nuevas para cubrir nuevos perfiles
profesionales como la relacionadas con las redes sociales o aquellas que
combinan estudios de diferentes perfiles en una misma titulacion, como
pueden ser el doble grado de Derecho y Econdmicas, Ingenierias vy
Empresariales, etc.

- A las empresas y centros de trabajo. Aunque este aspecto resulta
controvertido, pues se ha extendido la idea de que las empresas utilizan a los
estudiantes en practicas como mano de obra barata, o que se ven obligadas
aceptar este tipo de prdacticas en base a compromisos institucionales
adquiridos y en realidad no cuidan la formacion de los alumnos, no hay
ninguna duda de que el practicum también les reporta beneficios:

o Mediante la admision de los alumnos en practicas pueden ajustar la

produccién a la plantilla de la empresa. Reforzandola con estudiantes



La educacion como acceso al mercado laboral

cuando existan “picos de produccidon” o no reduciéndola cuando
coincida con periodos vacacionales.

o El contacto permanente con los jévenes en formacidn y que conocen
los procesos productivos de la empresa, posibilita a la empresa una
seleccion del personal acorde con sus necesidades, pudiendo escoger
entre los mejores con un escaso coste de formacion.

o La forma de relacionarse de los jovenes, asi como la inversion
realizada en su educacion, proporciona personas mas preparadas en
el ambito de las TIC o idiomas, que puede constituir un potencial
innovador para las empresas.

o El dinamismo y creatividad de los jévenes, unido a la predisposicidon
al aprendizaje silos alumnos mantienen una actitud positiva hace que
las empresas encuentren atractivo trasladar sus experiencias a los
estudiantes, viéndose recompensados por la facilidad que tienen en

adquirir destrezas y conocimientos.

Puesto que el desarrollo del practicum no estd exento de dificultades, para
obtener los beneficios deseados serd importante definirlo correctamente, integrando la
teoria y la practica, organizando las experiencias de modo que resulten apropiadas para
los aprendices, supervisando adecuadamente su realizacion y comprobando que los
tutores en la empresa disponen de formacién suficiente y no pretenden utilizarlos

Unicamente para recortar sus costes de produccion.

3.4. Tratamiento De La Formacién En La Legislacion Laboral

3.4.1. Formacidén Continua

La normativa laboral siempre ha concedido especial importancia a la formacién,
y para ello, ha establecido mecanismos de incentivo a las empresas para contar en todo
momento con profesionales preparados y actualizados, a cambio de un exiguo coste

empresarial.

Entre los conceptos por los que las empresas tienen la obligacion de cotizar a la

Seguridad Social, se encuentra la Formacion Continua. Esto garantiza que todas las
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empresas tengan un crédito minimo garantizado para la realizacién de cursos entre sus
trabajadores. Puesto que, el crédito dependera de la cotizacion empresarial, existe un
organismo publico encargado de comprobar la realizacion, aprovechamiento y gestién
de los cursos, la acreditacidon de los centros formadores y la obtencidn de bonificaciones.

Este organismo es la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo (FUNDAE).

La finalidad de dicha formacién, serd la mejora de las competencias
profesionales de los trabajadores, asi como su desarrollo profesional y personal, que les
permitirda atender los requerimientos del mercado de trabajo y adecuarse a las
necesidades de las empresas, en definitiva, la formacion ayuda a las empresas a ser mas

competitivas.

Con la formacidn de los trabajadores y la acreditacion de las competencias
adquiridas en dichos cursos, se contribuye notablemente en el progreso de la
empleabilidad de los trabajadores, en especial la de aquellos con especiales dificultades

de insercion laboral o de mantenimiento en el empleo.

Tanto a empresas como a trabajadores se les ofrece la posibilidad de
incrementar la formacion a través del Permiso Individual de Formacion (PIF). Este tipo
de permiso permite al trabajador, previa autorizacién de la empresa, conciliar su trabajo
y estudios, dedicando parte de la jornada laboral a la realizacidn de estudios reconocidos

mediante acreditacion oficial.

La empresa podra bonificarse por el coste salarial de las horas de la jornada que
el trabajador se ausente por los estudios, hasta un maximo de 200 horas laborables por

afio natural o curso lectivo. Véase el anexo VII.

3.4.2. Nueva Regulacion De Los Contratos Formativos

La actualidad ha querido que la elaboracion de este TFG coincida con la
aprobacidn del Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo. En ella, hay dos aspectos destacables en cuanto a formacion se

refiere:
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El primero es la nueva regulacién de los contratos formativos, ajustando su duracién a
la adquisicion de las competencias propias de la profesion elegida, asi como la mejora
en las condiciones sociales de los trabajadores que se encuentran en esta situacion.

La situacidn sanitaria ocasionada por la crisis de la COVID-19 ha propiciado que las
empresas hayan tenido que adaptarse a la nueva situacidn, suspendiendo su actividad
o ajustandola a las restricciones establecidas en cada momento por las autoridades
sanitarias. Para evitar promulgar normativa con una duracién muy limitada en el tiempo,
se han desarrollado mecanismos de regulacion temporal de empleo en el que la
formacion tiene una importancia maxima, puesto que se incentiva por una doble via a
las empresas que decidan dotar a sus trabajadores de una nueva cualificacion personal
adaptando sus conocimientos al momento actual, cobrando especial relevancia las
competencias digitales. Por un lado, las empresas contaran con trabajadores mas
cualificados y por otro, reducen sus costes al estar incentivada la formacién, con
incremento en los créditos formativos y con exoneraciones en la cotizaciéon a la

Seguridad Social.

Las altas tasas de desempleo juvenil, han llevado a los sucesivos gobiernos a
promover reformas laborales que hagan mas atractiva la contratacién de jévenes en sus
empresas. Para ello se han articulado medidas ligadas a los salarios, a la edad de los
trabajadores, a la duracién del contrato o a los incentivos en la cotizacidn, todo ello, en
aras de conseguir realizar contratos ligados a la formacion y falta de experiencia de los

jovenes.

El Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, modifica el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores, referido a los contratos formativos y establece dos tipos
de contratos: contrato de formacién en alternancia y contrato para la obtencién de la

practica profesional.
Ambos tienen aspectos comunes, como son:

- Cobertura de todas las contingencias protegibles y prestaciones de la

Seguridad Social.
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- Suspensién del computo de duracion del contrato por las situaciones de
Incapacidad Temporal, nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo y/o lactancia y violencia de género.

- Obligatoriedad de formalizacidn por escrito, incluyendo un plan formativo
individual y especificando el contenido de la formacién o practicas y las
actividades de tutoria que se realizaran.

- No existe limitacion de edad para la realizacion de este tipo de contratos para
personas con discapacidad o colectivos en situacién de exclusién social.

- Los convenios colectivos pueden regular qué puestos seran susceptibles de
este tipo de contratacion.

- Si al término de los contratos formativos, las personas continuasen
prestando servicios para la empresa, este tiempo serd tenido en cuenta a
efectos de antigliedad, y no sera posible suscribir un nuevo periodo de
prueba.

- Las empresas podran solicitar del Servicio Publico de Empleo informacion
relativa a si las personas pueden suscribir dichos contratos formativos, con

anterioridad a la contratacion.

3.4.1.1. Contrato De Formacidén En Alternancia.

Este contrato “tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida
con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacidn profesional,
los estudios universitarios o del Catdlogo de especialidades formativas del Sistema

Nacional de Empleo” (Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, 2021).

Este contrato puede celebrarse con personas que carezcan de cualificacidon
profesional reconocida para la suscripciéon de un contrato formativo para la obtencion
de practica profesional (Ver Anexos VIl y IX) y también pueden celebrarse con personas
gué, aun, teniendo formacidon profesional o universitaria, no la tengan respecto al

puesto que pretende ocuparse.
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Se establece el limite de edad de 30 afos, para la suscripcidon de este tipo de

contratos, si se suscribe en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2°.

La actividad desempefiada por el trabajador en formacion, debera estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican su contratacion.
Para ello contard con un tutor designado por el centro formativo y otro designado por

la propia empresa.

La duracion del contrato estara en consonancia con el plan formativo disefiado,
y estara comprendida entre un minimo de tres meses y maxima de 2 afios. Solo puede
suscribirse un Unico contrato por empresa, pero con vinculacién al mismo ciclo
formativo se pueden suscribir contratos con diferentes empresas, siempre que no se

exceda de la duracidon maxima.

El tiempo de trabajo efectivo debe ser compatible con la realizacién de los
estudios programados, por lo que establece una duracion maxima de la jornada prevista
en el convenio de aplicacion o en su defecto de la jornada maxima legal, del 65% durante
el primer afio y del 85% durante el segundo. No estando permitida la realizacion de

horas extraordinarias, trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

La normativa de aplicacion impide la realizacion de periodo de prueba en este
tipo de contratos, y fija una retribucion minima del 60% durante el primer afio y 75%
durante el segundo respecto de la establecida para su grupo profesional en el convenio
colectivo de aplicacion. Siendo posible mejorar dichas condiciones a través de la

negociacién colectiva.

Ademas de las ya enumeradas, los contratos de formacidn en alternancia gozan
de reducciones en la cotizacién a la Seguridad Social, que seran establecidos ano a afio
en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado. En 2022, tanto
empresa como trabajador disponen de una reduccién del 100% en sus cuotas, estando

obligados a ingresar cuotas Unicas (en el caso del trabajador 9,43€ y el empresario

6 Nivel 1. No se exigen requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las
habilidades de comunicacidn lingtistica suficientes que permitan el aprendizaje.

Nivel 2. Se deben cumplir alguno de los requisitos siguientes: estar graduado en ESO, poseer
certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional o certificado de nivel 2,
tener superada la prueba de acceso para mayores de 25 o 45 afios, cumplir los requisitos académicos de
acceso a ciclos formativos o disponer de las competencias clave necesarias para cursar con
aprovechamiento la formacién correspondiente.
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ingresara 57,38 €) por salarios que no excedan de la base minima (1166,70 € en 2022) y
por dichas cuotas incrementadas en la cantidad resultante de aplicar los tipos de

cotizacion correspondientes al exceso de la base minima.

Otro estimulo del que disfrutan las empresas que decidan formalizar los
contratos de formacién en alternancia es una bonificacién adicional de los costes de la
formacion representada en el concepto de tutorizacion. Dicha bonificacidn consiste en
la aplicacidon de un importe de 2 euros por hora de tutorizacién, con el maximo de 40
horas mensuales o lo que es lo mismo, una bonificacion mensual maxima de 80€ (en

empresas con una plantilla inferior a cinco trabajadores se reduce a 60€ mensuales).

En resumen, el contrato de formacion en alternancia, ademas de contar con la
ventaja de formar al trabajador en funcion de la necesidad de la empresa, ofrece las
siguientes ventajas: reduccion del 100% en los seguros sociales, bonificacion del 100%
de la formacion tedrica y bonificacion de entre 60 y 80€ mensuales en concepto de
tutorizacion y si la empresa decide transformar en indefinido al trabajador e
incorporarlo definitivamente a su plantilla, puede optar a bonificaciones en la cotizacién

de hasta 1800 euros anuales, durante un periodo de tres afios. Véase el anexo VIII.

3.4.1.2. Contrato Para La Obtencién De La Practica Profesional.

Este tipo de contrato pretende dotar de experiencia a aquellos trabajadores que

cuentan con estudios que les capacitan para el ejercicio de la actividad laboral.

La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio,
y debera formalizarse en el plazo maximo de 3 anos desde la finalizacién de los estudios
(en el caso de discapacitados el plazo se amplia a 5 afios) y no puede acordarse un

periodo de prueba superior a un mes.

Este tipo de contrato no podra realizarse cuando el trabajador haya obtenido
experiencia profesional por la misma titulacion o si ha realizado actividad formativa en

la empresa durante un periodo superior a tres meses.

La empresa asignara un tutor y disefiara un plan formativo individual para el

trabajador contratado, de modo que puesto de trabajo asignado le permita adquirir la
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practica profesional adecuada a su nivel de estudios y entregard a la finalizacion del

contrato un certificado exhaustivo del contenido de la practica realizada.

No estara permitida la realizacidn de horas extraordinarias, y la retribucion sera
la fijada en el convenio colectivo de aplicacion para su grupo profesional por el tiempo

de trabajo efectivo, en ningun caso inferior al Salario Minimo Interprofesional.

La negociacion colectiva podra determinar que puestos son susceptibles de ser

cubiertos mediante este tipo de contratos y también el salario aplicable.

Los contratos formativos para la obtencidn de la practica profesional no gozan
de los mismos incentivos que los contratos de formacidn en alternancia, pero en caso
de transformar en indefinidos a los trabajadores contratados bajo esta modalidad
pueden obtener bonificaciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social de

hasta 700 euros anuales, durante un periodo maximo de 3 afios.

También podran disfrutar de una reduccion del 50% de la cuota empresarial a la
Seguridad social durante toda la vigencia del contrato, si el contrato se formaliza con

trabajadores con discapacidad. Véase el anexo IX.

4. Andlisis Estadistico

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) realiza varias encuestas con la finalidad
de evaluar los resultados que se obtienen en los diferentes niveles de educacion y su
transicidon al mercado laboral. Analizando la situacion de los egresados en las aulas a los

cinco anos de haber concluido sus estudios.

Analizando de forma conjunta las ultimas encuestas publicadas sobre Insercion
laboral de titulados universitarios del Afio 2019 y Transicion educativa-formativa e
insercion laboral del mismo afio, ambas en relacion a los estudios finalizados en el curso
2013-2014, se puede observar que cinco afios después de haber finalizado sus estudios
la tasa de actividad supera en todos los casos el 88%, siendo mayor en aquellos que

poseen mayor nivel de estudios, asi los titulados de Master Universitario presentaban
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una tasa de actividad del 94,2% vy la tasa de actividad descendia al 88,8% para los

titulados en Ciclos Formativos de Grado Medio.

Tabla 1

Tasas de actividad, empleo y paro. Aho 2019

Estudios Universitarios Estudios de Master C.F. Grado Superior C.F. Grado Medio

Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa

Actividad Empleo Paro | Actividad Empleo Paro | Actividad Empleo Paro | Actividad Empleo Paro

Total 93,6% 86,1% 8,0% 94,2% 87,3% 7,3% 90,9% 79,5% 12,5% 88,8% 74,6% 16,0%
Hombres 94,4% 87,8%  7,0% 95,0% 88,3% 7,1% 91,9% 82,0% 10,9% 89,6% 77,5%  13,5%

Mujeres 93,0% 84,9%  8,8% 93,5% 86,6% 7,4% 89,9% 77,1%  14,3% 88,0% 71,6% 13,7%

Nota: Elaboracidn propia. Fuente INE.

De los datos obtenidos en la Tabla 1 se extrae que la ocupacidon femenina
siempre es menor que la masculina, independientemente del tipo de estudios que se
estén cursando, y ello se debe principalmente a que las ramas de actividad en las que se
obtiene mayor tasa de empleo son las que tradicionalmente se encontraban
masculinizadas, como pueden las ingenierias, la produccién mecanica o los diferentes

técnicos de mantenimiento (Instituto Nacional de Estadistica, 2020).

Resulta paraddjico, pues en todas las ramas de actividad de los estudios
universitarios y de master, excepto en Arquitectura e Ingenieria, hubo un mayor nimero
de mujeres tituladas. Este mismo patrén se repite en los estudios de Ciclos Formativos
de Grado Superior y Unicamente se invierte en los estudios de Ciclos Formativos de

Grado Medio, tal como puede apreciarse en la Tabla 2.
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Tabla 2

Titulados en el curso 2013-2014

Estudios Estudios de C.F. Grado C.F. Grado
Universitarios Master Superior Medio
Hombres 41,5% 43,3% 48,7% 51,4%
Mujeres 58,5% 56,7% 51,3% 48,6%

Nota: Elaboracién propia. Fuente INE

Puesto que los datos obtenidos en las ultimas encuestas publicadas
corresponden a un tiempo anterior a la pandemia por Covid-19 no es posible analizar si
este hecho ha afectado a una mayor matriculacién de alumnos en estudios relacionados
con la actividad socio-sanitaria, pero si se puede apreciar que las familias profesionales
con mayor numero de titulados fueros Servicios socioculturales y a la comunidad,
Administracién y gestion y Sanidad entre los Ciclos Formativos de Grado Superior.
Sanidad, Administracion y gestion y Electricidad y electrénica para los Ciclos Formativos
de Grado Medio. Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura, y Ciencias de la
Salud se convierten los grados mas demandados en los estudios universitarios, y
también son las mismas ramas de conocimiento sobre las que se realizan los estudios

de Master.

Una de las percepciones habituales al evaluar los estudios cursados y el puesto
de trabajo obtenido es que existe una sobrecualificacion, y que los estudios no son
adecuados para el puesto que se ocupa, siendo mas acusada esa percepcidn cuanto
mayor es el grado de titulacidon. Asi el 44,1% de los titulados de Master consideraban
en 2019 que desarrollaban tareas propias de doctorado o Master. El porcentaje que
considera que desarrolla trabajos adecuados a su titulacién asciende al 45,4% entre los
titulados de Ciclos Formativos de Grado Medio, Al 52,6% entre los titulados de Ciclos
Formativos de Grado Superior, alcanzando la cifra mas elevada entre los titulados

universitarios, un 79,8%.

Nuevamente, existe discordancia entre los trabajos desarrollados y la percepcién

de la formacidn recibida, siendo mayor el grado de satisfaccion con los estudios cuanto
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menor es la titulacidn. Asi entre los estudiantes de ciclos formativos, consideran la
formacioén recibida como suficiente para el puesto de trabajo desempefiado en un 72,4%
para el Grado Medio, el 69,0% en Grado Superior, y estas cifras descienden al 25,2%

para los estudios universitarios y al 13,5% en los titulados de Master.

Pese a estos datos, un porcentaje muy alto de estudiantes, consideré de utilidad
la formacién recibida y los estudios realizados en la obtenciéon de un empleo, siendo
significativo el porcentaje de titulados inactivos, que transcurridos cinco afos desde su

titulacion han decidido continuar estudiando, dos de cada tres.

Los contratos de formacidn y practicas no parecen haber sido determinantes en
el acceso al empleo, pues aun con diferentes regulaciones a las actuales si existian
figuras similares en las empresas pudieron apoyarse para otorgar el primer empleo a los
recién titulados. Sin embargo, en todos los niveles educativos Unicamente han
representado el 3,6%, con excepcidn de los titulados universitarios que accedieron a su

primer empleo a través de este tipo de contratacion en un 18,6%.

5. Conclusiones

La tasa de desempleo entre los jévenes menores de 25 afios, no ha dejado de
crecer en los ultimos veinte afios, situdndose en el 30,18 % al final del primer trimestre

de 2022.

Esta evolucidn negativa, ha llevado a las instituciones a valorar los factores que
pueden influir en la colocacién de los jovenes, interpretando que a través de la reforma
de la educacién se pueden mejorar dichos resultados, por corresponder tal edad con las

principales etapas educativas.

Para ello, se han llevado a cabo reformas legislativas con el propdsito de adecuar
los objetivos educativos a la mejora de la empleabilidad sin olvidar los fines sociales de
la educacion. Tal como se ha detallado, entre los cambios operados esta la potenciacién
de las labores orientadoras en los centros educativos, el incremento de asignaturas de
marcado caracter econdmico y el acercamiento de la teoria de las aulas a los entornos
productivos a través de practicas en empresas. Y como refuerzo de las medidas

educativas adoptadas, se han llevado a cabo cambios en la legislacion laboral con el fin
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de eliminar las barreras para la obtencion del primer puesto de trabajo, y las reticencias

de las empresas a contratar personal sin experiencia.

Sin embargo, aunque el aspecto social no desaparece de los textos normativos,

en la practica ha quedado relegado a una mera mencién.

El ser humano es un ser social que a lo largo de su desarrollo evolutivo interactua
con otros seres humanos y desarrolla motivaciones orientadas a la pertenencia a grupos.
Por ello, con la educacidn, en la etapa de la adolescencia y madurez joven, esto es, entre
los 14 y 25 afios, se deben ofrecer las oportunidades suficientes para que cada individuo
se integre en la sociedad de un modo consciente, a través de grupos sociales de su

propia eleccién, y comience a adquirir responsabilidades frente a su comunidad.

De ahi, que a pesar de los esfuerzos realizados por las leyes educativas para
fomentar cualidades como “saber ser” o “saber hacer” como forma de integracion libre
en la sociedad, no se obtengan los resultados esperados al entrar en colisién con la
realidad econdmica que marca la posibilidad de una integracién productiva. La rigidez
del sistema educativo, asi como la falta de conexién con otros dmbitos, merman las
posibilidades de los alumnos, obligandoles a adoptar un perfil mas mercantilista

orientado a la mejora de la empleabilidad.

Las labores de orientacién implantadas no consiguen su objetivo de acompanar
a alumno en la toma de decisiones, pues por la rigidez del sistema, no se dispone de la
continuidad necesaria para conocer la realidad de cada alumno, y no se tejen relaciones
con otros departamentos de orientacidon como los de los sindicatos o el Servicio Publico
de Empleo, para que todos se beneficien de las sinergias que pueden producirse entre

ellos.

La influencia que las asignaturas de caracter econémico pueden llegar a tener
en la evolucién personal de cada alumno, dependerd en gran medida del enfoque y
profesionalidad del docente y de la actitud prosocial del alumno. Si el profesor no
plantea la asignatura, Unicamente, como la transmisién de un conocimiento tedrico
vacio de contenido emocional, y consigue conectarla con el entorno del estudiante, a
través de reflexion sobre noticias de desarrollo econdmico y social o visitas a
instituciones de apoyo social y empresas, que refuercen la necesidad de un avance

econémico basado en valores humanos, el doble objetivo de la educacion se cumpliria,
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dotando al individuo de un mayor conocimiento y al tiempo de un aprendizaje personal,

variable en funcién de la personalidad de cada alumno.

De la observacién de los docentes en las etapas educativas objeto del estudio, se
puede concluir que en muchos casos los docentes no tienen verdadera vocacion de
ensefianza, y su permanencia en el sistema educativo obedece a la posibilidad de contar
con un puesto de trabajo estable, una vez finalizados sus estudios, sin haber acumulado
la experiencia vital necesaria para poder transmitir a los alumnos otra cosa diferente a
lo aprendido en las aulas, siendo mas patente este hecho en niveles de educacion

secundaria postobligatoria.

En este apartado, haria una excepcion en la asignatura de FOL, a la que considero
que debiera dotarsele de caracter universal e impartirse en niveles de ESO. Todo ello,
porque, aunque esta intimamente ligada con la evolucién de la normativa laboral y
social, su curriculo formativo se dirige a toda la sociedad. Todas las personas de un modo
u otro van a trabajar a lo largo de su vida y dicha asignatura aporta un conocimiento
sobre los derechos y obligaciones que como persona trabajadora poseen. Permitiendo
de ese modo, la implicacién como ciudadano desde su puesto de trabajo y al mismo
tiempo, contribuir a una sociedad mas justa, impidiendo la explotacion laboral,
fomentando la productividad y el crecimiento econémico, y ensalzando valores como la

solidaridad, la contribucién al sistema, entre otros.

La introduccion de la FCT y del Practicum universitario obtiene valoraciones muy
positivas, tanto entre los estudiantes y los centros educativos, como en las empresas.
Este acercamiento de la teoria de las aulas a los entornos productivos, permite a los
centros educativos, evolucionar de forma constante; a las empresas, la provision de
personal altamente cualificado que les permita progresar y mejorar el entorno
productivo; sin embargo, seran los estudiantes los que obtengan un mayor beneficio,
pues les permite entender su profesidon, en muchos casos definir su formacién,
ampliando sus itinerarios productivos y, al mismo tiempo, un contacto intergeneracional
gue proporciona un punto de vista diferente basado en la experiencia, la

responsabilidad , asi como la contribucidn necesaria al sistema.

El objetivo principal de este TFG consiste en analizar como a través de la

educacion se pretende mejorar la empleabilidad de los estudiantes. Y a tenor de las
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diferentes apartados y estadisticas analizadas se puede concluir, que las modificaciones
introducidas mejoran la empleabilidad de los alumnos, pues se obtienen altas tasas de
actividad una vez finalizados los estudios, no existiendo diferencias significativas en

funcién del nivel de educacién postobligatorio alcanzado.

Entre los objetivos secundarios se establece el analisis de la percepcidn objetiva
de los alumnos sobre la utilidad de las politicas dirigidas a mejorar la empleabilidad, y
en este aspecto hay diversidad de opiniones, pues el grado de satisfaccién con la
formacion recibida no alcanza los limites deseables, pues a mayor titulacién menor
grado de satisfaccion, asi como, la percepcion negativa de no desarrollar trabajos
adecuados a su nivel educativo, que se mantiene en cifras cercanas al 50%, con la Unica
excepcion de los estudiantes universitarios en los que 7 de cada 10 consideran que han

obtenido un puesto de trabajo adecuado a su formacién.

Sin embargo, a la luz de los resultados, y de la persistente elevada tasa de
desempleo entre los jovenes, quiza sea el momento de interrogarse sobre la
interferencia de la economia en la educacién vy si realmente de este modo se consigue
la verdadera finalidad de la educacion: desarrollar la capacidad intelectual, moral y
afectiva de las personas de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de la

sociedad a la que pertenecen.

En un mundo globalizado, en el que se prima el consumismo frente a los valores
y el progreso se mide en funcién de la posicién econdmica, los gobiernos utilizan su
poder sobre la educacién para satisfacer las necesidades del mercado laboral, y soslayan
el proceso de socializacion que debe suponer la educacidn, primando la adquisicion de
competencias que mejoren la empleabilidad y marginando, el aprendizaje y aceptacién
interna de las normas y valores que le afectan culturalmente, y que posibilitaran que el
alumno se convierta en un ciudadano capaz de asumir roles que le permitan entablar

relaciones sociales e interactuar de forma satisfactoria con los demas.

Un dato relevante para ilustrar este proceso, es el cambio producido en las
encuestas elaboradas por el Instituto Nacional de Estadistica, que en el afio 2011 dejé
de elaborar analisis sociales relacionados con indicadores sociales, tales como el

consumo de medios de comunicacion social, actividades culturales, vacaciones,
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equipamiento en cultura y ocio, deporte, para ser sustituidas a partir de 2014 por

encuestas sobre la insercidn laboral de los titulados universitarios.
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ANEXO |

Imagen tomada de CIFP Juan de Herrera (Fotografia), Junta de Castilla y Ledn.
Recuperado en 29 de marzo de

http://cifpjuandeherrera.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid seccion=228&wid it

em=112
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ANEXO Il

Imagen tomada de CIFP Vifialta (Fotografia), Junta de Castilla y Ledn. Recuperado
en 29 de marzo de

http://cifpvinalta.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid seccion=34
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ANEXO Il

Imagen tomada de CIFP Simdn de Colonia (Fotografia), Junta de Castilla y Ledn.
(CC BY-NC-SA 2.5 ES). Recuperado en 29 de marzo de

https://www.simondecolonia.net/informacion/departamentos/orientacion
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Profesional la labor orientadora va también encaminada a facilitar la transicion al mundo laboral de los alumnos/as que concluyen los Ciclos
Formativos
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ANEXO IV

Imagen tomada de Uva Orienta. Recuperado en 25 de mayo de

https://uvaorienta.com/
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ANEXO V

Castillay Ledn

PROTOCOLO DE GESTION DE SEGUROS DE ACCIDENTES
Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Ano 2022

1 SEGURO DE ACCIDENTES PARA MENORES DE 28 ANOS (SEGURO ESCOLAR)

2 SEGURO DE ACCIDENTES PARA MAYORES DE 28 ANOS (POLIZA N2 055-
2180233931)

3 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL (POLIZA N2 0040-5131827)

1 SEGURO DE ACCIDENTES PARA MENORES DE 28 ANOS (SEGURO ESCOLAR)

El Seguro Escolar tiene por finalidad la proteccidn, entre otros, del alumnado
menor de 28 anos, de todos los Centros Educativos de Castilla y Ledn que se
encuentre en alguno de los siguientes grupos: alumnado de segundo curso o de cursos
de especializacién de formacion profesional que se encuentre realizando practicas
formativas en empresas o el mdédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo,
tanto en la modalidad ordinaria como en la modalidad dual, el alumnado que participa
en el programa Aula-Empresa Castilla y Ledn o en programas del Plan de Formacién

Profesional para el crecimiento econdmico y social y la empleabilidad 2020.

Es un Seguro que protege a los estudiantes, menores de 28 anos, mediante
prestaciones sanitarias y econdmicas, en caso de enfermedad, accidente escolar e

infortunio familiar.
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Toda la informacién referente al Seguro Escolar en cuanto a personas protegidas,
requisitos generales, riesgos cubiertos, prestaciones, incompatibilidades,
procedimiento de presentacion de solicitudes, normativa basica y directorio, podra

obtenerse en:
+ La pagina web: www.seg-social.es
(Inicio-trabajadores-prestaciones-prestaciones del seguro escolar)
https://www.segsocial.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Prestac

ionesPensionesTrabajadores/28622

+ llamando al teléfono gratuito del INSS Instituto Nacional de la Seguridad

Social: 901.16.65.65

1.1 INCOMPATIBILIDADES

Las prestaciones del Seguro Escolar son incompatibles con cualesquiera otras
prestaciones de idéntico contenido y derivadas de analogo riesgo de que pudieran ser
beneficiarios los afiliados a aquél que, simultdneamente, se encuentren dados de alta

en un régimen de Seguridad Social.

En tales casos, las prestaciones se recibiran del régimen de Seguridad Social

correspondiente, abonando el Seguro Escolar la diferencia en mas, si la hubiere.

1.2 SEGURO COMPLEMENTARIO

La Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, ha contratado con
MAPFRE VIDA S.A. una pdliza de accidentes complementaria al Seguro Escolar para
el alumnado menor de 28 anos que se encuentre realizando practicas formativas en
empresas o el mddulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, tanto en la
modalidad ordinaria como en la modalidad dual, alumnado que participa en el programa
Aula-Empresa Castilla y Ledn, y participantes en los programas del Plan de Formacion

Profesional para el crecimiento econdmico y social y la empleabilidad 2020.

En caso de fallecimiento accidental o invalidez permanente, en los supuestos

indicados en el pdrrafo anterior, ponerse en contacto con la Direccion Provincial

correspondiente.

2 SEGURO DE ACCIDENTES PARA MAYORES DE 28 ANOS (POLIZA N2 055-2180233931)
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2.1 OBJETO DEL CONTRATO

La Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn ha concertado con
MAPFRE VIDA S.A. una péliza de accidentes para cubrir las posibles contingencias
que sufra el alumnado MAYOR DE 28 ANOS que esté realizando practicas formativas
en empresas o el médulo de Formacion en Centros de Trabajo, que participe en FP Dual

o que participe en el programa Aula-Empresa.

Se incluye también al profesorado participante en el programa de Estancias
Formativas en Empresas, participante en el programa Aula-Empresa, en empresas o
instituciones en virtud de los convenios establecidos entre éstas y los centros
educativos, o al alumnado y al profesorado que participe en programas del Plan de

Formacion Profesional para el crecimiento econdmico y social y la empleabilidad 2020.

2.2 ASEGURADOS

Alumnado MAYOR DE 28 ANOS matriculado en centros docentes, sostenidos
con fondos publicos, que esté realizando practicas formativas en empresas o el médulo
de Formacién en Centros de Trabajo, que participe en FP Dual o que participe en el

programa

Aula-Empresa y también, el profesorado participante en el programa de
Estancias Formativas en Empresas y profesorado participante en el programa Aula-
Empresa, en empresas o instituciones en virtud de los convenios establecidos entre
éstas y los centros educativos, o alumnado y profesorado que participe en programas
del Plan de Formacidn Profesional para el crecimiento econdmico y social y la

empleabilidad 2020.

2.3 GARANTIAS Y SUMAS ASEGURADAS
Ver pdliza N2 055-2180233931
2.4 PERIODO DE COBERTURA

Desde las 12:00 horas del 31/12/2021 hasta las 12.00 horas del
31/12/2022.

2.5 NORMAS DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE
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Cuando un Asegurado/Alumno sufra un accidente cubierto por la pdliza, se
procederd de siguiente forma:

1. Cumplimentar correctamente el parte de accidentes segin el modelo
facilitado por

MAPFRE VIDA S.A. y que se adjunta en la documentacion relativa a
la péliza N° 055-218023931.

2. Comunicar el siniestro a MAPFRE VIDA S.A., a través del niumero de teléfono
918366224

3. El lesionado hard entrega del parte en el centro sanitario concertado como
condicién previa para ser atendido con cargo a la pdliza. Se debe incluir
necesariamente en el mismo numero de expediente facilitado por la compaiiia.

4. El centro sanitario debera acompanar el impreso y el informe médico de
urgencias a la factura y dirigirlo a la direccién que se indica en el impreso
facilitado por la compaiiia.

5. La realizacién de intervenciones quirdrgicas, ingresos hospitalarios, pruebas
especiales y rehabilitacion requiere previa autorizacion de la compaiiia que se
ha de solicitar en el FAX 917003073 o en el e-mail

daper.mapgen@mapfre.com

3 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL (POLIZA N2 0040-5131827)

3.1 OBJETO DEL CONTRATO

La Consejeria de Educacién de la Junta de Castillay Ledn ha concertado con FIATC
Mutua de Seguros y Reaseguros una pdliza de responsabilidad civil para el
alumnado y profesorado de los centros educativos de Castilla y Ledn para cubrir los
danos ocasionados a terceros en la realizacién de programas y actividades de formacién

profesional durante 2022. El contrato incluye una franquicia de 300 €.

3.2 ASEGURADOS

Alumnado matriculado en centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
esté realizando practicas formativas en empresas o el médulo de Formacién en Centros

de Trabajo, o que participe en la FP Dual.
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Profesorado participante en el programa de Estancias Formativas en
Empresas.

Alumnado y profesorado participante en el programa Aula-Empresa Castilla y
Ledn, o que participe en programas del Plan de Formacion Profesional para el
crecimiento econdmico y social y la empleabilidad 2020, en empresas o instituciones en

virtud de los convenios establecidos entre éstas y los centros educativos.
3.3 GARANTIAS Y SUMAS ASEGURADAS
Ver pdliza n2 0040-5131827
3.4 PERIODO DE COBERTURA

Desde las 00:00 horas del 01/01/2022 hasta las 00.00 horas del 01/01/2023.






La educacion como acceso al mercado laboral

ANEXO VI

5] Folleto Seguro Escolar.pdf (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas reflexiones sobre la ... El sistema educativ... Poliza 0552180233... Protocolo ACC y R... Folleto Seguro Esco... X @ Iniciar sesién
® 8 Q B 9 ¢ x & @ OO /7 B 24D WAQ Ga X e
73
/7 @
Seguro Escolar
B
[ ]
o=
Campo de aplicacion Campo de aplicacion
personal territorial B
Estin incluidos los La 6n se extiende al territorio nacional a
espailoles o extranjeros que residan legalmente y en el caso de las prestaciones sanitanias se
en Espaiia y que cumplan los siguientes protegera también al estudiante en los N
requisitos: desplazamientos a paises del Espacio E’
Econémico Eure (EEE) y Suiza por motivos
* Menores de 28 aiios (queda cubierto todo el de estudios. e ¥ ad ¥
aio escolar en el que el estudiante cumpla |
dicha edad). Estudios que cubre el Seguro
« Se encuentren matriculados oficialmente en Escolar q L2
unos determinados estudios. + Bachillerato, 3° y 4° de ESO. 2

Haber abonado la cuota correspondiente.

+ Acrediten un periodo minimo de carencia de
un adio, salvo las excepciones del accidente
escolar, infortunio familiar por fallecimiento
del cabeza de familia y tocologia.

También estan exentos de dicho requisito los

alumnos que hayan cursado el afio anterior 2°
de ESO, educacién especial, o que hubieran

+ Formacién profesional de segundo grado,
grado medio, grado superior y especial.

+ Prueba acceso cursos formativos de grado
superior en FP.

* Programas de Cualificacion Profesional.

+ De los centros integrados (art. 47.2 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de

continuado sus estudios en el extranjero. Educacién). [u
+ Estudios Universitarios de grado medio,

superior y de doctorado. %

+ Grado superior en conservatorios de misica.

-5-
I»
v
Folleto Seguro Escolar.pdf (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) (= [@][=]

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas

B ® 8 Q

8
o

reflexiones sobre Ia ... El sistema educativ...

B 9

C X Bz @

/ ~

+ Grado superior en conservatorios de danza.

+ Arte dramitico.

+ Teologia en los centros de estudios superiores
de la Tglesia Catdlica.

+ Segundo curso de educacién secundaria de
personas adultas (Orden EDU/1622/2009, de
10 de junio).

+ Estudios universitarios que realicen practicas
en empresas.

+ Estudios de Educacion Bsica Obligatoria
(EBO) de segundo ciclo entre los 14y los 16
afios de edad.

«+ Estudios que sustituyen a la prueba de acceso
alos ciclos formativos de grado superior.

Poliza 0552180233...

® ©

@ Iniciar sesi6n

4 = e

Protocolo ACC y R...

B 27 a®@WQ

Folleto Seguro Esco... X

7/

B
[ ]
o=
« Curso de aptitud pedagdgica CAP.
Riesgos cubiertos B
« Accidente escolar; Enfermedad e Infortunio =]
Jamiliar:
Prestaciones 3, ]

« Por accidente escolar, por enfermedad y por
infortunio familiar.
+ Pueden ser: Econémicas y Sanitarias.

Las prestaciones econémicas comprenden: q B
Indemnizaciones por infortunio familiar, 2
Indemnizaciones por incapacidades derivadas

de accidente escolar.

por gastos de sepelio

* Estudios de enseil
§ alas de

profesional.
« Ensefianzas profesionales de musica o danza
que se cursen en Conservatorios de Miisica o
de Danza, cuando simultineamente se cursen
tercero y cuarto de la ESO o

derivados de accidente, sea 0 no escolar, y
enfermedad.

N @

Incompatibilidades

* Las prestaciones sanitarias del Seguro

+ Estudiantes con becas de colaboracién en
universidades.
+ Segundo ciclo Educacién Especial.

Escolar son incompatibles con cualesquiera [ha
otras de idéntico contenido y
derivadas de andlogos riesgos, de las que %

pudieran ser beneficiarios los afiliados a
aquél, cuando simultaneamente el estudiante




Laura De Rioja Martin

ANEXO VI

Los Permisos Individuales de Formacion parten de la iniciativa propia del
trabajador.

¢Como puedo solicitar un Permiso Individual de Formacién?

* Para poder solicitar un PIF debo ser un trabajador asalariado de una empresa o
entidad publica, no incluida en el ambito de aplicacion de los acuerdos de
formacidn en las Administraciones Publicas, y cotizar a la Seguridad Social en
concepto de formacion profesional.

* Laformacion a solicitar debe ser oficial, presencial y realizarla en horario laboral.

*  Cumplimentar la “Solicitud a la empresa del Permiso Individual de Formacion
(Anexo 1)” en el que debo incluir la accidon formativa a realizar, las horas
laborables a solicitar, el centro de formacién, el calendario y su distribucion.
https://www.fundae.es/docs/defaulthttps://www.fundae.es/docs/default-

source/empresas/documentos/solicitud---empresa-del-permiso-individual-de-

formacion.pdfsource/empresas/documentos/solicitud---empresa-del-

permisohttps://www.fundae.es/docs/default-

source/empresas/documentos/solicitud---empresa-del-permiso-individual-de-

formacion.pdfindividual-de-formacion.pdf

* Una vez cumplimentado el Anexo |, se debera firmar y entregar a la empresa.
La empresa podra autorizarlo o denegarlo. La denegacién de la autorizacion del

permiso por parte de la empresa deberd estar motivada por razones
organizativas o de produccién, comunicandolo al trabajador.
* Sitengo el permiso autorizado podré comenzar a disfrutar de un maximo de 200

horas laborales por curso académico o afio natural, segun el caso, para asistir a
la formacién.

¢Qué documentos debo entregar a mi empresa?

* Solicitud a la empresa del Permiso Individual de Formacién.
» Matricula oficial o inscripcidn en otras acreditaciones oficiales que se realicen.

* En el caso de ser un Titulo Universitario Propio deberan tener la Resolucién por
Junta de Gobierno o Consejo Social de la Universidad donde ha sido aprobado.

* Horario de las clases.
¢Qué tipo de formaciéon NO puedo solicitar?

* Toda aquella formacién que no es presencial.
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Aquellas que constituyan una formacion obligatoria para el empresario (Cursos
de reciclaje de prevencién de riesgos laborales, renovaciones de CAP, reciclaje
seguridad privada, equipos de trabajo, etc).

Toda aquella formacién que no es oficial.

No podran solicitarse permisos para concurrir a examenes a los que los
trabajadores puedan tener derecho.
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Contrato para la Formacién en alternancia

Definicidn

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores,
el contrato para la formaciéon en alternancia tendrd por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito
de la formacion profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades

formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Para el cumplimiento con el objetivo de cualificacion profesional, la actividad
laboral desempefiada en régimen de alternancia ha de complementar, coordinarse e
integrarse con la actividad formativa en un programa comun, en el marco de los
acuerdos y convenios de cooperacidon suscritos por los centros universitarios o de
formacion profesional y las entidades formativas acreditadas o inscritas con las

empresas y entidades colaboradoras.

A tal fin, el puesto de trabajo debe permitir la formacién complementaria
prevista y la actividad laboral desempefada en la empresa deberd estar directamente

relacionada con la actividad formativa que justifica la contratacién laboral.

Clausulas especificas

Los contratos para la formacidon en alternancia pueden ser beneficiarios de
Incentivos a la contratacidn, cuando se cumplan los requisitos que se exijan por la
normativa de aplicacion, dependiendo del tamafio de la plantilla de la empresa. El
incentivo sera una reduccion del 100% en las cuotas a la Seguridad Social del trabajador

contratado y del 100% en las cuotas empresariales a la Seguridad Social cuando la
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plantilla de la empresa sea menor de 250 personas o del 75% si es igual o mayor de 250

trabajadores.

En el supuesto de trabajadores inscritos en el Sistema Nacional de Garantia

Juvenil, este incentivo, en los mismos porcentajes.

Agotada su duracion maxima, si se transforma en indefinido, las empresas
tendran derecho a una reduccion en las cuotas de la Seguridad Social de 1.500 euros

durante los tres primeros afios o de

1.800 euros en el caso de ser mujer.

Formalizacién

La formalizacién del contrato y el anexo relativo al convenio de colaboracién
suscrito entre el centro o entidad formativa debera constar por escrito en los modelos

oficiales establecidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Los empresarios habran de notificar a la representacién legal de los trabajadores
en las empresas los contratos realizados de acuerdo con las modalidades de
contrataciéon por tiempo determinado cuando no exista obligacion legal de entregar

copia bdsica de los mismos.

El contenido del contrato y sus anexos se comunicard al Servicio Publico de
Empleo correspondiente en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacidon o

finalizacidn, asi como sus prorrogas.

Cuando se formalice el contrato con un trabajador con discapacidad el contrato
se formalizara por escrito, en cuadruplicado ejemplar, en modelo oficial. Al contrato se
acompafiara solicitud de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, asi

como el certificado de discapacidad.

Normativa

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de

trabajo.
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Contrato para la formacién en alternancia ordinario

Requisitos de los trabajadores

Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional
reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato

formativo para la obtencidn de practica profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de
formacion profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion siempre
gue no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel

formativo y del mismo sector productivo.
La persona contratada no podra ser menor de dieciséis afios ni mayor de treinta.

No obstante, el limite de treinta aflos no sera de aplicacién en el supuesto de
contratos de formacion en alternancia con estudios universitarios, de formacidn

profesional y certificados de profesionalidad de nivel 3.

Tampoco sera de aplicaciéon el limite maximo de edad cuando el contrato se
concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situacidon de exclusién
social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulaciéon
del régimen de las empresas de insercidn, en los casos en que sean contratados por
parte de empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el registro

administrativo correspondiente.

Caracteristicas del contrato

La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera
estar directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la
contratacién laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacién
comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién suscritos por
las autoridades laborales o educativas de formacién profesional o Universidades con

empresas y entidades colaboradoras.

Son parte sustancial de este contrato tanto la formacidn tedrica dispensada por

el centro o entidad de formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca, como
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la correspondiente formacidn practica dispensada por la empresa y el centro. El puesto
de trabajo debe permitir la formacion complementaria prevista y la actividad laboral
desempeiiada en la empresa debera estar directamente relacionada con la actividad

formativa que justifica la contratacion laboral.

La formacién inherente al contrato para la formacion en alternancia también se
podra impartir en la propia empresa cuando disponga de instalaciones adecuadas vy
personal con formacidn técnica y didactica adecuada a los efectos de la acreditacion de
la competencia o cualificacion profesional, sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de
realizacion de periodos de formacién complementaria en otros centros formativos. En
todo caso, la empresa debera estar autorizada para ofertar la formacién de ciclos
formativos y/o acreditada como centro para impartir la formacion dirigida a la obtencion
de certificados de profesionalidad y/o inscrita para impartir formacion del Catdlogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo, para lo cual debera reunir
los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion, asi como las condiciones que
puedan determinar las Administraciones educativas y laborales en el ambito de sus

competencias.

En estos supuestos no serd precisa la suscripcion de convenio o acuerdo de
cooperacion, debiendo elaborar en todo caso el correspondiente plan formativo

individual.

La duracion del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse
al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma
asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
hasta la obtencién de dicho titulo, certificado, acreditacién o diploma sin superar nunca

la duracién maxima de dos afos.

En el caso de suscribirse el contrato con personas con discapacidad, el limite de
la duraciéon maxima podrd ampliarse en un afio de acuerdo con las previsiones

especificas incluidas en el plan formativo y en el convenio de colaboracién.
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Solo podra celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo
formativo de formacion profesional vy titulacion universitaria, certificado de
profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catalogo de Especialidades

Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con
varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas
actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracién

maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

La jornada de los contratos de formacidn en alternancia sera la suma del tiempo
de trabajo efectivo en la empresa y del tiempo de formacidn tedrica. Sin perjuicio de
gue dicha suma pueda resultar inferior a la duracion maxima de la jornada ordinaria,
estos contratos se entenderdn asimilados a contratos a tiempo completo. En todo caso,
el tiempo de trabajo efectivo no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer
afo, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio

colectivo de aplicacion en la empresa, o, en su defecto, de la jornada mdaxima legal.

En los supuestos en que la jornada diaria de trabajo incluya tanto tiempo de
trabajo efectivo como actividad formativa, los desplazamientos necesarios para asistir

al centro de formacién computaran como tiempo de trabajo efectivo no retribuido.

En todo caso, el tiempo de trabajo efectivo en la empresa habra de adecuarse a

las actividades formativas, en los siguientes términos:

a) El tiempo de trabajo efectivo debera ser suficientemente complementario del
aprendizaje adquirido a través de las actividades formativas.
b) Asimismo, habra de ser compatible con el tiempo dedicado a dichas actividades

formativas, permitiendo su correcto desarrollo y seguimiento.
Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran

realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto
en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podran realizar trabajos

nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados

periodos cuando las actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes
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previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la

naturaleza de la actividad.

No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad
por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo

superior a seis meses.

Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran
realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto
en el articulo 35.3. del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podran realizar trabajos

nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados
periodos cuando las actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes
previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la

naturaleza de la actividad.

No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempleado con anterioridad
por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo

superior a seis meses.
No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

La retribucion serd la establecida para estos contratos en el convenio colectivo
de aplicacién. En defecto de prevision convencional, la retribucidén no podra ser inferior
al sesenta por ciento el primer afo ni al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto
de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a
las funciones desempefiadas, en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo. En ningun
caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al

tiempo de trabajo efectivo.
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Actividad formativa

El contrato para la formacidén en alternancia debera incorporar como anexo el
convenio de colaboracidn suscrito entre el centro o entidad formativa en la que el o la

estudiante desarrolle su formacién y la empresa.

Los convenios de colaboracion que se suscriban entre los centros o entidades de
formacidn y las empresas, para la celebracion de contratos de formacidn en alternancia,
definirdn con caracter previo las competencias y conocimientos basicos que se
pretenden alcanzar, de forma complementaria y coordinada con los que se adquieran
durante la formacién en dicho centro o entidad por la persona trabajadora, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa educativa de aplicacién y con lo dispuesto

en este capitulo.

El convenio de colaboracion contemplara, como minimo, los siguientes aspectos:

A) Criterios para el establecimiento de la jornada y horario en el centro y en la empresa.

B) Plan formativo individual, que debera contener, como minimo:

a) Itinerario formativo-laboral, que concrete los contenidos de la actividad laboral
en la empresa a lo largo del contrato, hasta alcanzar el total de funciones o
conocimientos necesarios para el desarrollo integral del puesto de trabajo o tareas. Para
ello deberdan establecerse objetivos medibles e hitos calendarizados.

b) Mecanismos de coordinacion entre la actividad formativa y la actividad en la
empresa, para el seguimiento de los objetivos e hitos integrados en el itinerario
formativo-laboral. c) Mecanismos de tutoria y supervision.

d) Sistemas de evaluacion de la actividad laboral desarrollada.
C) En su caso, compromisos de contratacién ordinaria por parte de la empresa,

una vez concluido el contrato de formacidn en alternancia.

La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de colaboracion que se concierten para la contratacion

formativa, asi como, de forma especifica, los planes individuales.

Tutelaje vinculado al contrato

La persona trabajadora titular del contrato de formacion en alternancia contara
con la tutela de una persona designada por el centro o entidad de formacién, y otra

designada por la empresa, que debera contar con la experiencia o formacién adecuadas.



La educacion como acceso al mercado laboral

La persona tutora de la empresa debera tutelar el desarrollo de la actividad
laboral, asegurando que se desarrolla de conformidad con lo previsto en el convenio de
colaboracién, y sera responsable del seguimiento del itinerario formativo-laboral, la
supervision de la persona trabajadora y la evaluacion de la actividad laboral
desarrollada, debiendo elaborar, al finalizar la actividad laboral de la persona
trabajadora, un informe sobre el desempefio del puesto de trabajo, todo ello en los

términos fijados en el plan formativo individual.

Sin perjuicio de lo anterior, si asi se prevé en el propio plan, el tutor o tutora
principal en la empresa podra designar a otras personas trabajadoras de la empresa que,
por sus competencias profesionales, participaran en el desarrollo del itinerario

formativo-laboral.

La empresa deberd garantizar que la persona que sea designada como tutora
cuenta con el tiempo y los medios necesarios para asegurar el cumplimiento del plan
formativo individual, todo ello sin perjuicio de la fijacion, en su caso, de una retribucion

especifica que compense el desarrollo de dichas funciones.

La persona tutora designada por el centro o entidad de formacién deberd
garantizar, mas alld de lo especificado en el convenio de colaboracion, la coordinacién

efectiva con la persona tutora designada por la empresa.

Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o
inscritas y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de
cooperacion, elaboraran, con la participacion de la empresa, los planes formativos
individuales donde se especifique el contenido de la formacion, el calendario y las

actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

Otras caracteristicas

La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la
formacion en alternancia, comprendera todas las contingencias, situaciones protegibles
y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se tendrd derecho a la cobertura del

Fondo de Garantia Salarial.
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Se considera prorrogado tacitamente, salvo prueba en contrario, como contrato
ordinario por tiempo indefinido, si cumplido el término maximo del contrato se

continuase prestando servicio en la empresa.

Normativa

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del

mercado de trabajo
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Contratacion para la obtencién de la practica profesional

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 del Estatuto de los Trabajadores,
el contrato tendra por objeto la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios o de formacidon objeto del contrato, mediante la adquisicion de las
habilidades y capacidades necesarias para el desarrollo de la actividad laboral

correspondiente al titulo obtenido por la persona trabajadora con caracter previo.

La norma de procedencia es:
Articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado

laboral.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la

ocupacion.

Requisitos de los trabajadores

Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario
o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado
del sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como
con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del

sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.
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El contrato de trabajo para la obtencidon de practica profesional debera
concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una persona

con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios.

En el caso de personas que hayan realizado sus estudios en el extranjero, dicho
computo se efectuara desde la fecha del reconocimiento u homologacion del titulo en

Espana, cuando tal requisito sea exigible para el ejercicio profesional.

No podrd suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o
realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo
superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién o
practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o

certificado que habilita esta contratacion.

No obstante, las empresas podran concertar contratos para la obtencién de la
practica profesional con personas que hubieran ocupado el mismo puesto de trabajo
mediante un contrato formativo previo, siempre y cuando no se haya alcanzado el
maximo previsto en el siguiente articulo, en cuyo caso podra concertarse por el periodo

restante hasta alcanzar dicho maximo.

Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a los maximos previstos, en virtud de la misma titulacion o certificado

profesional.

A estos efectos, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser
contratada por primera vez mediante un contrato para la obtencién de practica
profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesién del titulo superior de que

se trate.

Caracteristicas del contrato

El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacidn objeto del contrato. La empresa elaborara
el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica

profesional, y asignard tutor o tutora que cuente con la formacidon o experiencia
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adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del

contrato.

Debera formalizarse por escrito haciendo constar expresamente la titulacién del

trabajador, la duracién del contrato y el puesto a desempenar durante las practicas.

Deberd comunicarse al Servicio Publico de Empleo Estatal en el plazo de los 10

dias siguientes a su concertacion, asi como sus prorrogas.

Cuando se formalice el contrato con un trabajador discapacitado el contrato se
formalizara, en cuadruplicado ejemplar, en modelo oficial. Al contrato se acompafiara
solicitud de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, asi como el

certificado de discapacidad.

En el supuesto de trabajadores a distancia, en el contrato debera hacerse

constar el lugar en que se realice la prestacion.

Si el contrato se celebra a tiempo parcial en el contrato deberan figurar el
numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas
y su distribucion. De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira

celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que

acredite el caracter parcial de los servicios y el nimero y distribucion de las

horas contratadas.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un
afio. Dentro de estos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o
autondmico, o en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior
podran determinar su duracion, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las

practicas profesionales a realizar.

Si el contrato se hubiera concertado por una duraciéon inferior a la maxima
establecida, las partes podran acordar su prorroga, salvo disposicién en contrario por
convenio, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de la citada duracién

maxima.

En ningun caso la duracion de cada prérroga podra ser inferior a la duracién

minima del contrato establecida legal o convencionalmente.
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No obstante, las personas contratadas con contrato de formacién para la
obtencion de practica profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el

supuesto previsto en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo serd la fijada en el convenio
colectivo aplicable en la empresa para estos contratos o en su defecto la del grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. En
ningun caso la retribucién podra ser inferior a la retribucidon minima establecida para el
contrato para la formacion en alternancia ni al salario minimo interprofesional en

proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Se podra establecer un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de

un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

Plan formativo individual y certificacion de la practica realizada

1. El plan formativo individual de cada contrato para la obtencion de practica

profesional debera incorporar, como minimo, los siguientes contenidos:

a) Itinerario formativo-laboral, que concrete los contenidos de la actividad laboral en la
empresa a lolargo del contrato, hasta alcanzar el total de funciones o conocimientos
necesarios para el desarrollo integral del puesto de trabajo o tareas.

b) Sistemas de evaluacion de la actividad laboral desarrollada.
c) Actividades de tutoria a realizar.
2.- A la finalizacion del contrato para la obtencién de la practica profesional, la

persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del contenido de la practica

realizada.

Incentivos a las empresas

En supuesto de trabajadores con discapacidad, las empresas tendran derecho a
una reduccion, durante la duracién del contrato, a tiempo completo o parcial, del 50%
de la cuota empresarial de la Seguridad Social correspondiente a las contingencias
comunes (Disposicion adicional vigésima del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores).
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Las conversiones en contratos en indefinidos a tiempo completo o a tiempo
parcial, de los contratos para la obtenciéon de la practica profesional, asi como en el
supuesto de trabajadores contratados para la obtencidén de la practica profesional y
puestos a disposicion de empresas usuarias, cuando, sin solucion de continuidad,
concierten con dichos trabajadores un contrato de trabajo por tiempo indefinido

tendran derecho a:

Bonificacion en las cuotas empresariales a la Seguridad Social, consistente en 500
euros/afio, durante tres afios. Si el contrato se hubiera celebrado con una mujer sera de

700 euros/afo.

Podran ser beneficiarias de estas bonificaciones las empresas de menos de 50 en

el momento de la contratacion.

Las conversiones de los contratos para la obtencién de la practica profesional de
trabajadores con discapacidad en contratos indefinidos a tiempo completo, o a tiempo
parcial, podran acogerse a las bonificaciones reguladas en la Ley 43/2006, de 29 de

diciembre (articulo 2.2).
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