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INTRODUCCION



INTRODUCCION

“Education is the great engine of personal development. It is through education that the
daughter of a peasant can become a doctor, that the son of a mineworker can become
the head of the mine that the child of farm workers can become the president of a great
nation.”

“La educacion es el gran motor del desarrollo personal. Es a través de la educacion
como la hija de un campesino puede convertirse en una médica, el hijo de un minero
puede convertirse en el jefe de la mina, o el hijo de trabajadores agricolas puede llegar
a ser presidente de una gran nacion”

Nelson Mandela, 1994.

El concepto de capital humano recoge el conjunto de intangibles que se encuentran
incorporados en la fuerza de trabajo, tales como la educacion recibida, la formacion y la
especializacion en el trabajo, y por tltimo la experiencia laboral recibida.

Como ya sabemos, los recursos humanos tienen una singular importancia para la
economia de un pais, por ello su cantidad y sobre todo la calidad influyen decisivamente
en los niveles de crecimiento, eficiencia y bienestar. Las teorias actuales consideran al
capital humano como un factor estratégico de crecimiento, puesto que contribuye
directamente a elevar la productividad del trabajo y la renta per capita.
Ademasconstituyeuna fuente de externalidades positivas, por lo que su acumulacion,
junto a la del capital fisico, contribuyea crear un circulo virtuoso de crecimiento
econdmico. Por ultimo, el aumento de los niveles de capital humano favorece la
igualdad de oportunidades, lo que ayuda a que exista un consenso sobre la importancia
estratégica de la educacion y de la formacidn, tanto a nivel econdmico como a nivel
politico y social.

Para resumir todo lo anterior se puede decir que la calidad de un sistema educativo
influye directamente sobre el capital humano de un pais. Por tanto, un buen sistema
educativo hace que el capital humano de un pais esté mejor cualificado, que su
productividad sea cada vez mayor y que la competencia hacia el resto disminuya.
Ademas de que ayuda a disminuir las desigualdades entre grupos sociales.

En Espaia se ha producido un gran avance de la escolarizacién y mas concretamente de
la ensefianza universitaria. De hecho, la abundancia de alumnos universitarios y la
escasa diversificacion de la ensefanza superior han producido situaciones de
sobreeducacion en el mercado laboral.

El sistema educativo espafiol incluye una serie de ciclos los cuales son obligatorios para
todas las personas, éstos son: Educacion infantil, Educacién primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO).
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A partir de aqui concluye la obligatoriedad de la educacion y es cuando el estudiante
decide si insertarse en el mercado laboral o seguir su formacion. Para ello tiene dos
opciones un grado medio de Formacién profesional o Bachillerato para después realizar
estudios superiores (estudios universitarios o formacion profesional de grado superior).

Este trabajo se va centrar en la Formacion Profesional Inicial o Reglada, no obstante
haré referencia al otro tipo de Formacion Profesional, denominada Formacion para el
empleo.

De acuerdo al estudio realizado por Djamkotchian et al (2008) la Formacion
Profesional es el conjunto de modalidades de aprendizaje sistematizado que tienen
como objetivo la formacion socio-laboral, para y en el trabajo, involucrando desde el
nivel de calificacion de introduccion al mundo del trabajo hasta el de alta
especializacion. Estd conformada por instituciones diversas, publicas y/o privadas, que
especializan su oferta formativa en modalidades de formacion integral, integradora y
permanente y que focalizan sus acciones por poblacion objetivo y/o por saberes
profesionales a impartir.

Incluye las ensefianzas propias de la formacion profesional inicial, las acciones de
insercion y reinsercion laboral de los trabajadores asi como las orientadas a la
formacion continua en las empresas, que permitan la adquisicién y actualizacion
permanente de las competencias profesionales. Hay que tener en cuenta que la
Formacioén profesional se divide en dos subsistemas la FP Inicial o Reglada y la FP para
el empleo.

Formacion Inicial o Reglada: es aquella que se integra dentro del sistema educativo y
cuyo objetivo es formar a las personas para la actividad de un campo profesional y
facilitar su adaptacion a las modificaciones que pueden producirse en su vida laboral.
Este primer tipo de Formacion Profesional incluye los ciclos formativos de grado medio
y grado superior, ademas de las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefo.

Formacion Profesional para el Empleo (FPE): estd compuesta por una serie de acciones
que tienen como fin impulsar y extender entre las empresas y los trabajadores ocupados
y en situacién de desempleo una formacion que les permita cubrir las demandas actuales
del mercado laboral. Este tipo de Formacion Profesional estd vinculada al sistema
laboral y a sus instituciones (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, SPEE y
Consejerias de Empleo de las distintas Comunidades Auténomas).

El resto del trabajo se va organizar del siguiente modoen el epigrafe 2 hablaremos de la
evolucion historica en cuanto a legislacion que ha tenido la FP reglada, el epigrafe 3 se
basa en la situacion actual (ley LOE), el epigrafe 4 muestra el andlisis de datos
estadisticos y para finalizar un ultimo epigrafe haciendo referencia a la FP en Castilla y
Leon.
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EvoLuCION HISTORICA DE LA FORMACION PROFESIONAL

A lo largo de la historia, la formacion profesional, como todos los ciclos de nuestro
sistema educativo, ha ido sufriendo modificaciones cada vez que salia una nueva ley
relacionada con educacion.

Para realizar este estudio de la evolucion de la FP nos basamos en un libro cuyo titulo es
El Sistema de Formacion Profesional en Espafia (Otero Hidalgo, Mufioz Machado,
Marcos Sanchez, 1999)

Haciendo un recorrido por la evolucion histdrica del ciclo de Formacion Profesional nos
encontramos que en Espafia se empez6 a construir un sistema de ensefianzas
profesionales a partir de los Estatutos de Ensenanza Industrial y de Formacion
profesional de 1924 y 1928, respectivamente. En el primero, ya fue por su breve
vigencia o por el hecho de que no se llegara a promover ninglin centro de ensefianzas
educativas carece de importancia operativa. Fue el segundo, el Estatuto de 1928 con el
que se establecio una sistema reglado de Formacion Profesional y se creé un conjunto
de centros destinados a ello, con el fin de formar a los trabajadores después del proceso
de reindustrializacion que siguié a la Primera Guerra Mundial. Este Estatuto se
encargaba tanto de la Formacion Profesional del obrero como de la del artesano, para
ello se crearon dos centros: Las Escuelas Elementales y Superiores de Trabajo y las
Escuelas Profesionales para Oficiales y Maestros Artesanos, o simplemente Escuelas de
Artesanos.

Durante el periodo republicano (1931-1936), las competencias sobre los estudios
deFormacion Profesional pasaron del Ministerio de Trabajo al de Instruccion Publica.
EnFebrero de 1932 se cre6 la Direccion General de Ensefianza Profesional y Técnica
con la mision, entre otras, de actualizar y perfeccionar el Estatuto de 1928. Apenas se
mejord y se actualizo el Estatuto de 1928 debido al malestar politico y econdmico que
suftia el pais.

Después de estos afios de inestabilidad politica y economica, lleg6 la Guerra Civil
(1936-1939) en la que nuestro pais estuvo inmerso en un aislamiento tanto a nivel
politico como economico. Por ello, no es hasta 1939 cuando se produce algin cambio
en lo relativo a la Formacion Profesional. En 1941 se cre6 el Instituto Nacional de
Industria (INI) y so6lo la Organizacion Sindical logré crear una red de centro de
Formacion Profesional que fue en aumento al paso de los afos, llegando a ser 70
centros en el afio 1950.

En 1955 se promulga la Ley de Formacion Profesional Industrial, que sustituye la
regulacion aun vigente del Estatuto de 1928 y se ocupa de impulsar las ensefianzas
profesionales como parte del Sistema Educativo general. Se crean las Escuelas de
Aprendizaje y Maestria Industrial, una en cada capital de provincia, atendiendo asi la
demanda creciente de cualificaciones profesionales que surge de los procesos de
industrializacion. Estas Escuelas se denominaran en el futuro Centros Nacionales de
Formacion Profesional e Institutos Politécnicos.

En 1957 se crea la Oficina Sindical de Formacion Profesional Acelerada, que establece
una serie de Centros, integrados bajo la dependencia del Ministerio de Trabajo, en los
cuales se capacita a los trabajadores para especializaciones muy concretas mediante
cursos breves e intensivos. En abril de 1964, el Ministerio de Trabajo pone en marcha el
denominado Plan Nacional de Promocion Profesional Obrera (PPO) con una serie de
cursos de caracter ocupacional impartidos mediante centros moéviles.
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Y ya en 1970, se promulgd la Ley General de Educacion que define la Formacion
Profesional como: “La formacion profesional tendra por finalidad especifica la
capacitacion de los alumnos para el ejercicio de la profesion elegida, ademas de
continuar su formacion integral. Deberd guardar en su organizacién y rendimiento
estrecha relacion con la estructura y previsiones de empleo.”

Hasta 1985 la financiacion de los estudios de FP se asegura mediante la creacion de un
Patronato para la Formacion Profesional que recauda la «cuota para la formacion
profesional ». Este Patronato fue extinguido en 1985, afio a partir del cualel Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social se encarga de la recaudacion de la citada «cuota». El
Ministerio de Educacion y Ciencia se hace cargo de la financiacion de los estudios de la
FP Reglada a través de los correspondientes Presupuestos Generales del Estado.

En 1986 se cre6 el Consejo General de la Formacion Profesional integrado
porrepresentantes de la Administracion, organizaciones empresariales y organizaciones
sindicales.

Este Consejo de FP fue el que propuso al Gobierno la creacion del Plan Nacional de
Formacion Profesional.

En este sentido, durante la vigencia del primer Programa se confecciono el Catalogode
Titulos Profesionales (R.D. 676/1993, de 7 de mayo, por el cual se organizan
lasensefianzas profesionales regladas, dependientes del Ministerio de Educacion
yCultura). También se comenzé a elaborar el Repertorio de Certificados
deProfesionalidad (R.D. 797/1995, de mayo), para acreditar las competencias que
seadquieran a través de la Formacion Profesional Ocupacional, Continua o de la
propiaexperiencia laboral.

Resumiendo todo lo anterior y centrandonos en las siete leyes mas importantes en el
ambito de la educacion, vamos a analizar los cambios que han introducido cada una de
ellas en la FP y al final del epigrafe mostraremos una serie histérica con todas ellas y las
alteraciones mas relevantes de cada una.

Ley General de Educacion de 1970 (LGE):Con esta ley la FP se divide en Formacion
Profesional de Primer Grado (FP I) y Formacion Profesional de Segundo Grado (FP II).
Ambas divisiones constituian una via paralela de ensefianza al bachillerato y una
desconexion entre el mundo laboral y el sistema educativo. En general, ambas dos
estaban divididas en tres areas: un area tecnoldgico-practica (540 horas por curso), area
de ciencias aplicadas (126 horas por curso) y por ultimo, area formativa comun (360
horas por curso) y duran 2 afios, es decir, dos cursos académicos.

Centrandonos mas en cada una de ellas podemos decir que la FP I podran acceder a ella
todos aquellos alumnos que tienen entre 14 y 16 afios procedentes de la Educacion
General Bésica, que no desean continuar con los estudios académicos y que aun no
poseen la edad minima para acceder al mercado laboral. Aquellos alumnos que superen
la FP I obtienen el titulo de auxiliar técnico, el cual le da acceso a FP II, al mercado
laboral o a Bachillerato. En cambio de la FP II sefialamos que puede ser cursada por
aquellos alumnos que hayan superado los dos afios de Bachiller, aquellos que posean el
titulo de auxiliar técnico o también habiendo superado un Curso de Acceso a la FP II.
Una vez superada la FP II se obtiene el titulo de auxiliar especialista, el cual permite el
acceso a Bachillerato, a la universidad o al mundo laboral.
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Ley Organica del Estatuto de los Centro Escolares (LOECE) en 1980:Esta ley fue
derogada por la LODE 1985, tuvo importancia en lo relativo a la constitucion de los
organos colegiados de los centros, en la ley actual de educacion no posee importancia
alguna.

Ley Organica del Derecho a la Educacion en 1985 (LODE): No es una ley que haya
reformado la estructura del sistema educativo como tal y en lo referente a la Formacion
Profesional no incorpor6 ningin cambio.

Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo 1990 (LOGSE): Con esta ley si
s¢ que se produjeron notables reformas en la Formacién Profesional. Con ella, la
formacion profesional pasa de ser un elemento diferenciador entre los que valen y los
que no, a ser un instrumento que mejora la insercion laboral y trata de preparar a las
personas a la realizacion de aquellas profesiones que demanda el entorno y a los
posibles cambios que puedan ocurrir.

La LOGSE define a la FP como un conjunto de ensefianzas que capacitan para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones, formando parte de todas las etapas
educativas.

Con esta ley la FP en vez dividirse en FP I y en FP II, se divide en ciclos formativos:
Ciclos de Grado Medio, a los cuales tienen acceso todos los alumnos que posean el
titulo de Educacion Secundaria, y Ciclos de Grado Superior, que podran acceder
aquellos alumnos que tengan el titulo de Bachillerato.

Al igual que con la FP Iy la FP II, si el alumno supera el ciclo de Grado Medio
obtendra el titulo de técnico y con ello podra acceder a las modalidades de Bachillerato
de acuerdo con la modalidad del titulo obtenido. En cambio, el alumno que haya
aprobado el ciclo de Grado Superior obtendra el titulo de técnico superior que le
permitira el acceso a estudios universitarios de acuerdo con la normativa en vigor de
acceso a los estudios universitarios. Ambos ciclos contienen una serie de horas practicas
en una empresa.

Un aspecto importante que incorpora esta ley es la homologacién a nivel europeo de
dichos titulos.

También la LOGSE incorpora un programa de Garantia Social para todos aquellos
alumnos que no superen la Educacion General Basica, con este programa se les
proporciona unos conocimientos basicos para la incorporacion al mercado de trabajo o
para seguir con los estudios académicos , como puede ser un Ciclo de Grado Medo.

Ley Organicade Participacion, Evaluacion y Gobierno de los Centros Docentes de
1995 (LOPEG).La formacion profesional se podra impartir también en los centros
privados.

Ley Organica de Educacion (LOE) de 2006. Esta ley funde a las dos leyes anteriores,
LOGSE y LOPEG. Las dos tnicas novedades que incorpora esta ley respecto a la
anterior es un nuevo catalogo de ciclos formativos, tanto de grado medio como de grado
superior, puesto las condiciones de acceso para ambos y los titulos que proporcionan
siguen siendo los mismos, y varios programas de cualificacion profesional inicial que
una vez finalizados proporcionaban al alumno una certificacion con la que podia
acceder a FP de Grado Medio.

12
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Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa de 2013 (LOMCE): Es la
ultima ley a dia de hoy que tenemos en educacidon,es la ley que mas reformas ha
realizado en materia de educacion y en particular de la FP. Uno de los motivos por los
que se aplico esta ley en lo relativo a la FP es por la baja eleccion de los ciclos de FP,en
los paises europeos de la OCDE el 52,4 % cursan programas profesionales, mientras
que en nuestro pais s6lo 49,9 % lo hacen y también puesto que la tasa de graduacion en
los programas de FP en Espafia estd quince puntos por debajo de la media europea
(Education at a Glance, OCDE, 2011).

Con esta nueva ley se crea una “nueva” FP denominada bésica que consta de dos cursos
y va destinada a todos aquellos alumnos que tengan entre 15 y 17 afios de segundo o
tercero de la ESO con dificultades de progreso. Con ello obtendran el titulo de la ESO y
podréan optar por un Grado Medio, si el alumno supera un examen.

Otro de los cambios producidos por esta ley es la nueva oferta en los ciclos formativos
de Grado Medio de materias voluntarias para ampliar las competencias del aprendizaje
permanente y materias voluntarias orientadas al Grado Superior.

Por ultimo otro de los cambios que incorpora esta legislacion es la Formacion
Profesional Dual, aquella modalidad en la que se realiza un régimen de alternancia entre
el centro educativo y la empresa, con un nimero de horas/dias de estancia en cada uno
deellos.

13
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2.1 Linea temporal evolucion de la Formacion Profesional.

1980.Ley Organica del 1990.Ley de Ordenacién 2006. Ley Organica de
Estatuto de los Centros General del Sistema Educacién (LOE).
Escolares (LOECE). Educativo(LOGSE).
-Nuevo catalogo ciclos
-Escaso desarrollo como ley - FP instrumento con bastante formativos.
educativa. m??t?fl‘:ia‘ - Programas de
- Division de la FP en grado Cualificacion Profesional.
1970.Ley 1985.Ley ()rganica del 1995.L?y‘ (')rgfmica 2013.Ley ()rganica para la
General de Derecho a la Educacién de Participacion, Mejora de la Calidad
Educacién (LODE). Eval.uacmn y Educativa (LOMCE).
(LGE). Gobierno de los
- Ningin cambio Centros Docentes - Actual ley de educacion.
-Division de la incorporado. (LOPEG). - Nueva oferta de titulos .

- Nueva FP basica

FP:FP 1y FP ..
I g - Imparticion de la FP
—Desarr(;ﬂo de en centros privados.
cada una de

Fuente: Elaboracion propia.
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SITUACION ACTUAL (LOE)
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SITUACION ACTUAL (LOE)

Una vez estudiada la evolucion historica es el momento de detenernos un poco en la
situacion del sistema educativo que ha estado vigente durante los ultimos afios. El
grafico 3.1 muestra la organizacion del sistema educativo espafol vigente con la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo conocida como LOE, aunque a partir de este afio 2014
el sistema educativo estard regido por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre,
conocida como LOMCE.

Analizando este esquema en lo que respecta a la Formacion profesional, podemos decir
que este tipo de estudios estd dividido mddulos de Grado Medio y médulos de Grado
Superior. Habiendo 26 familias profesionales para ambos Ciclos formativos.

Las vias de acceso a ambos modulos son diferentes.

Comenzando con los Ciclos Formativos de Grado Medio, pueden acceder a ellos todos
aquellos alumnos que por diversas circunstancias han cursado Programa de
Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) y una vez finalizado éste obtienen el certificado
académico que les permite el acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio. Otra de las
vias de acceso es habiendo superado un prueba de acceso a dichos ciclos, esta prueba se
convoca anualmente y los aspirantes deberan tener 17 afios como minimo para
presentarse. Y la ultima via de acceso y mas comun, es teniendo el certificado
académico de la ESO. En cuanto a la organizacion de éstos, todos los Ciclos Formativos
de este tipo se estructuran por areas de conocimiento teorico-practicas, la duracion
depende del Ciclo pero normalmente es de 2000 h distribuidas en dos cursos
académicos, incluyendo un periodo de formacidn practica en centros de trabajo de 400
h, generalmente entre el mes de marzo y junio.

Cuando el alumno ya ha superado este tipo de Ciclo Formativo se le otorga el Titulo de
Técnico/a en la profesion que haya cursado, certificacion homologable en el mercado
europeo de trabajo. Este titulo le permite el acceso al mercado laboral, a Ciclos
Formativos de Grado Superior o a Bachillerato.

En cuanto a los Ciclos Formativos de Grado Superior, pueden acceder todos aquellos
alumnos que estén en posesion del titulo académico de Bachiller, que es la via de acceso
mas comun, o también una titulacion universitaria. Otra de las vias, como ya hemos
comentado anteriormente, es teniendo el titulo de Técnico, es decir, habiendo superado
un Ciclo Formativo de Grado Medio. La ultima via de acceso a dichos estudios, es
presentandose a una prueba de acceso que se convoca anualmente por la administracion
educativa de cada comunidad esta prueba estd dividida en una parte comun (Lengua
Castellana y Literatura, Matematicas, Lenguas extranjeras y lenguas oficiales de casa
Comunidad Autébnoma) y una parte especifica (que evalia los conocimientos en el
campo profesional del titulo que el alumno va a cursar), a esta prueba se pueden
presentar todos aquellos alumnos que tengan 19 afios cumplidos o 18 en el caso de
poseer un titulo de Técnico/a de Grado Medio.

La duracion de este tipo de Ciclos es la misma que para los Ciclos Formativos de Grado
Medio. Y una vez finalizado, los alumnos obtienen el titulo de Técnico/a Superior, este
titulo también es homologable en el marco europeo, y permite al alumno el acceso
directo a estudios universitarios que se determinan para cada titulo. Incluso los alumnos
en posesion de dicho titulo y después accedan a estudios universitarios podran
convalidar asignaturas con arreglo a la normativa vigente.
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En el caso concreto de Castilla y Leon, aunque en el epigrafe 5 vamos a ver datos
estadisticos, cabe destacar que al ser una comunidad con menor densidad de poblacion
y por ello con un nimero muy bajo de poblacién joven, la mision de la formacion
profesional en esta comunidad es por un lado dar a la poblacion las cualificaciones que
necesitan y por otro reducir el desempleo juvenil existente en la comunidad. Por todo
ello la formacion profesional en Castilla y Leon se convierte en un instrumento clave,
instrumento que se va mejorando a lo largo de los afios incorporando nuevos Ciclos
Profesionales.

Esta comunidad cuenta con 26 familias profesionales divididas en 76 Ciclos
Formativos de Grado Medio y 88 Ciclos Formativos de Grado Superior.

En lo referente a las vias de acceso, la titulacion una vez superado ambos Ciclos
Formativos y la duracién de los mismos son practicamente igual en todas las
comunidades del territorio nacional, con una diferencia, Castilla y Le6n en la prueba de
acceso a Grado Medio pone dos partes una parte general y otra parte cientifico-técnica.

17
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CAPITULO 4.

DATOS ESTADISTICOS.
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El proposito de los proximos epigrafes es analizar de forma detallada la situacion de la
formacion profesional reglada tanto a nivel nacional como regional y ver la influencia
que puede haber tenido sobre ella el ciclo econémico. En este capitulo 4 analizaremos
datos estadisticos relativos a la formacion profesional reglada.

Comenzaremos con los datos relativos al total de alumnos matriculados en ciclos
formativos de grado medio y ciclos formativos de grado superior, desde el periodo
1999/2000 hasta 2011/2011.

Cuadro 4.1 Alumnos matriculados en Formacion Profesional periodo 1999/2012

PERIODO TOTAL GRADO TOTAL GRADO ﬁ,{?}%{é{%g%ggss
MEDIO SUPERIOR FP
1999-2000 158.193 147.875 306.068
2000-2001 191.456 185.051 376.507
2001-2002 210.750 208.935 419.685
2002-2003 219.551 223.754 443.305
2003-2004 229.005 227.767 456.772
2004-2005 231.317 219.904 451.221
2005-2006 225.209 211.523 436.732
2006-2007 228.109 207.542 435.651
2007-2008 231.907 209.703 441.610
2008-2009 244810 217.658 462.468
2009-2010 271.990 245.354 517.344
2010-2011 266.983 239.828 506.811
2011-2012 302.445 280.495 582.940

Fuente: Elaboracion propia. Datos Ministerio de Educacion.
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De acuerdo con los datos presentados en el cuadro 4.1, podemos decir que el numero de
alumnos matriculados tanto en ciclos formativos de grado medio y grado superior.
También cabe destacar que a lo largo de toda la serie temporal ha habido més alumnos
cursando ciclos formativos de grado medio que de grado superior.

Comparando dichos datos con la tasa de parados desde 1999 hasta 2012, elaboraremos
el grafico 4.1 para ver como se comportan dichas variables y qué relacion hay entre
ellas.

Grifico 4.1 Numero de parados y alumnos matriculados FP

Relacion entre alumnos FP y N° parados.

7.000.000 700.000
6.000.000 600.000
5.000.000 500.000
4.000.000 400.000
3.000.000 300.000
2.000.000 200.000
1.000.000 100.000
0 0

N° Parados =—®=N° matriculados

Fuente: Elaboracion propia. Datos ministerio Educacion y EPA.

En el grafico anterior compramos el nimero de alumnos matriculados en FP con la cifra
de parados en el tercer cuatrimestre del afio puesto que es en esa fecha cuando
comienzan en nuestro pais las matriculaciones a la FP.

Se puede decir que el nimero de alumnos matriculados va en aumento durante todo el
periodo, puesto que no se tiene en cuenta la FP II, si tuviéramos en cuenta este tipo de
estudios se puede ver que cuando el numero de parados baja también lo hacen los
participantes en FP. Cabe sefalar que el afio 2005 se produce una pequeiia reduccion,
pero en los afios siguientes aumenta. Hay un cambio fuerte en el afio 2010 donde el
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nimero de alumnos matriculados en FP se reduce bastante, aunque al afio siguiente
vuelve a aumentar.

En cuanto al nimero de parados es una variable que sufre muchos mas cambios.
Comienza produciéndose una reduccion de la misma, aunque posteriormente aumenta
hasta el afio 2004. En este afo se vuelve a producir una reduccion, y ya en el afio 2007
esta variable aumenta bastante deprisa.

Con este grafico se observa que cuando la tasa de paro aumentaba el nimero de
matriculados era mayor. En cambio, cuando la tasa de paro disminuia el nimero de
alumnos también aumentaba pero en menor proporcion.

En la siguiente tabla se muestra la proporcion de alumnos en FP respecto a la ensefianza
no universitaria.

Cuadro 4.2. Proporcion alumnos en FP respecto a las Enseiianzas no
universitarias.
Total matriculados Proporcion de
PERIODO en todas las Total alumnos FP alumnos en Fp
ensefianzas no univ. en ensefianza
1999/2000 7.446.272 306.068 4,1103
2000/2001 7.359.557 376.507 5,1158
2001/2002 7.298.568 419.685 5,7502
2002/2003 7.407.258 443.305 5,9847
2003/2004 7.481.260 456.772 6,1055
2004/2005 7.568.494 451.221 5,9618
2005/2006 7.640.963 436.732 5,7156
2006/2007 7.778.441 435.651 5,6007
2007/2008 7.941.215 441.610 5,5609
2008/2009 8.177.365 462.468 5,6554
2009/2010 8.389.426 517.344 6,1666
2010/2011 8.607.103 506.811 5,8882
2011/2012 9.250.198 582.940 6,3019
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CAPIiTULO 4

De acuerdo con los datos del cuadro 4.2 se puede observar que la proporcion de
alumnos matriculados en FP sobre toda la ensefianza no universitaria ha ido en aumento

en casi todo el periodo, aunque se puede observar una disminucion de los mismos en el
periodo 2010/2011.

También podemos destacar que aunque practicamente a lo largo de todos los periodos

se produjera un aumento, el aumento mas significativo se puede observar en el tramo de
1999/2001

Para analizar mejor la importancia que tiene la Formacion Profesional en situaciones de
desempleo, nos fijaremos en este grafico en el que se relacionan la tasa de paro y la
proporcion de alumnos estudiantes de FP para el periodo 1999/2011.

Grafico 4.2: Relacion tasa de paro y proporcion alumnos matriculados FP

Relacion tasa de paro y proporcion de alumnos FP
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Fuente: Elaboracion propia. Datos Ministerio Educacion y EPA.

En este grafico se puede observar que la tasa de paro es una variable con muchos mas
altibajos que la proporcion de alumnos que cursan FP. Analizando cada una de ellas por
separado podemos decir que la tasa de paro comienza teniendo un valor de 15,6% y va
disminuyendo hasta el afio 2001 donde se encuentra uno de los picos mas bajos de la
misma. Los posteriores afios tiene leves oscilaciones pero con un crecimiento expansivo
de la economia, y es en el afio 2007 cuando la tasa de paro se haya en su porcentaje mas
bajo, con un 8,3%. A partir de este afio que es cuando la economia espanola sufre la
gran crisis y por ello su tasa de paro se dispara hasta alcanzar un valor de 22,85%.

En cambio la proporcion de alumnos matriculados en este tipo de estudios comienza
teniendo un valor de 4,11% en el afio 1999 y va en aumento a lo largo de los
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afios,seobservar que desde los afios 2005 al 2007 este valor disminuye, pero a partir de
este ultimo afno aumenta hasta alcanzar finalmente un valor de 6,30%.

Fijandonos en las dos variables en conjunto se ve una clara relacion, cuando la
economia espafola estuvo en su época de crecimiento, es decir, su tasa de paro tenia
valores bajos (8,3%) los jovenes recurrian menos a la formacion profesional, siendo su
valor un 5.56%. Por el contrario, en épocas de recesion, cuando la tasa de paro
comenzaba a aumentar se observa también un aumento de la proporcion de alumnos en
este tipo de estudios. Esto se debe a que la FP es un instrumento muy importante para
mejor la insercion al mercado laboral.
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.En este epigrafe nos vamos a centrar en la comunidad de Castilla y Ledn como ente
territorial al que pertenecemos

Como bien sabemos Castilla y Leon es la comunidad autdbnoma mas extensa de Espafia
y la sexta mas poblada (2.546.078 personas censadas en nuestra comunidad en 2012)

En lo que se refiere al &mbito de la educacion, que es lo que vamos a estudiar en este
epigrafe hay que decir que Castilla y Leon es una de las comunidades con menos
fracaso escolar (16,94% durante el curso escolar 2010-2011), uno de los factores por lo
que es debido esto es por la gran inversion que realiza el gobierno de esta comunidad en
educacion, que supera la media espafiola.

Centrandonos en el tema de nuestro trabajo, la Formacion Profesional Reglada, Castilla
y Ledn estructura estos estudios en 26 familias profesionales (véase apéndice 1) y dos
tipos de grados: grado medio y grado superior. La evolucion de alumnos matriculados
en este tipo de estudio ha ido aumentando, al igual que a nivel nacional.

Cuadro 5.1. Alumnos matriculados FP en Castilla y Leon

TOTAL
prmovo | Gravoweo | RO | AUMNGS
FP
1999-2000 11.989 10.036 22.025
2000-2001 13.537 12.921 26.458
2001-2002 13.787 14.166 27.953
2002-2003 13.658 14.737 28.395
2003-2004 13.552 14.701 28.253
2004-2005 13.499 13.647 27.146
2005-2006 13.387 13.060 26.447
2006-2007 13.273 13.548 26.821
2007-2008 13.218 12.084 25.302
2008-2009 13.236 11.795 25.031
2009-2010 14.669 13.064 27.733
2010-2011 15.983 14.223 30.206
2011-2012 16.532 14.417 30.949

Fuente: Elaboracion propia. Datos Ministerio Educacion de Castilla y Le6n.
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Analizando los datos del cuadro 5.1 podemos ver como ya hemos dicho en el parrafo
anterior que la matriculacion de los alumnos para ambos tipos de grados va en aumento.
Hay que sefialar que para los dos primeros periodos era mayor el nimero de alumnos
matriculados en FP de grado medio que en la FP de grado superior, pero a partir del
periodo de 2001/2002 las matriculas en grado superior superaron a las de grado medio.
Una de las causas de esto, puede ser que los jovenes prefieren estar mas formados
debido a la gran competencia que hay en el mercado laboral, prefieren seguir estudiando
y tener mas posibilidades de encontrar trabajo que estar dos afios cursando una FP de
grado medio y lanzarse al mercado laboral.

La siguiente tabla muestra los alumnos que cursan Formacion profesional sobre el total
de alumnos matriculados en todos los d&mbitos de educacion no universitaria, para el
periodo 1999/2012.

Cuadro 5.2 Proporcion alumnos FP en ensefianza no universitaria en Castilla y
Leon.

Total matriculados Proporcion de
PERIODO en todas las ‘ Total alumnos FP alumNnos en Fp en

enseflanzas no univ. ensefianza
1999/2000 389.811 22.025 5,6501
2000/2001 378.919 26.458 60,9824
2001/2002 370.585 27.953 7,5429
2002/2003 363.120 28.395 7,8197
2003/2004 357.732 28.253 7,8978
2004/2005 352.420 27.146 7,7027
2005/2006 350.371 26.447 7,5482
2006/2007 349.196 26.821 7,6807
2007/2008 350.331 25.302 7,2223
2008/2009 350.020 25.031 7,1513
2009/2010 353.420 27.733 7,8470
2010/2011 356.566 30.206 8,4713
2011/2012 360.268 22.025 5,6501

Fuente: Elaboracion propia. Datos Ministerio Educacion.
Al igual que con el caso espafiol, para ver qué relacion existe entre la tasa de paro de

esta comunidad y la proporcion de alumnos matriculados en este tipo de estudios,
analizaremos el siguiente grafico.
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Grafico 5.1 Relacion entre la tasa de paro y los alumnos en FP de Castilla y Leon.

Relacion tasa de paro y alumnos FP en Castilla y Leon.
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Fuente: Elaboracion propia. Datos Ministerio de Educacion de Castilla y Ledon y EPA
de Castilla y Leon.

Como ocurria en el otro grafico analizado, la variable de la tasa de paro es una variable
con mas oscilaciones que la proporcion de alumnos.

La tasa de paro en Castilla y Leén en 2000 tuvo un valor de 13,9%, el cual fue
disminuyendo a lo largo de los afios hasta que en 2007, como pasaba con la tasa de paro
general, se obtiene el valor mas bajo (7,68%), a partir de finales de este afio que fue el
comienzo de la crisis econdmica la tasa de paro se dispard hasta alcanzar en 2010 un
valor de 15,78%.

En cambio la proporcion de alumnos estudiantes de FP empezd en 2000 teniendo el
valor mas bajo (5,65%) de toda la serie temporal. Se puede observar que a lo largo de
los afios esta variable ha ido aumentando poco a poco y se puede decir que el aumento
mayor de esta variable se da a partir del afio 2010 que es cuando la tasa de paro de esta
comunidad aumenta desmesuradamente.

Con todo ello, se puede decir que los jovenes de Castilla y Ledén en €poca de crisis
recurren mucho mas a Formacion Profesional que en épocas de expansion econdmica,
es decir, utilizan la FP como una medida para resistir mejor a la crisis y mejorar su
insercion en el mercado laboral.
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CONCLUSION FINAL

El objetivo de este trabajo ha sido analizar si la formacion profesional ha sido un
instrumento al que la poblacién ha recurrido mas en épocas de crisis econémica, puesto
que estar mejor formado era un factor muy importante para sufrir en menor medida esos
efectos de una crisis econdmica como es el desempleo.

Para estudiar lo anteriormente citado, hemos hecho un recorrido a lo largo de la historia
por las distintas leyes de educacion. Cada una de ellas incorpora algo nuevo a la
formacién profesional para intentar mejorarla y proporcionar a la poblacion las
competencias y cualidades que quieren/necesitan poseer. La ley que mas cambios ha
incorporado a este tipo de estudio ha sido la LOGSE, sin dejar de lado a los cambios
llevados a cabo por la nueva ley LOMCE, que comenzara a implantarse en el nuevo
curso académico 2014/2015. Con estas reformas en los Ciclos Formativos de Grado
Medio y Grado Superior se pretende que Espafia tenga un modelo de Formacion
Profesional como el implantado en Alemania, Suiza y Austria, donde el desempleo
juvenily el abandono escolar son mucho menores que el nuestro pais.

Dado los datos estadisticos que hemos recogido en el epigrafe 4, y observando la
proporciéon de alumnos en dichos estudios respecto al total de la ensefianza no
universitaria con la tasa de paro a lo largo de una serie de afios. Se puede percibir que
ante un aumento de la tasa de paro (época de recesion) la poblacion tiende a
matricularse en este tipo de estudiopor primera vez o por estar en situacion de
desempleo, y por ello, la proporcion de estos alumnos aumenta en esa €poca. Uno de
los motivos por los que la gente se inclina FP y no por otro tipo de estudios es por la
cualificacion tan especializada que te proporciona la FP y las practicas que se llevan a
cabo en las empresas acordes al titulo obtenido.

En el caso de Castilla y Leon ambas variables, tasa de paro y proporcion de alumnos en
este tipo de estudios, se comportan igual. Al aumentar la tasa de paro de esta comunidad
aumenta la proporcion de estudiantes. Las causas como hemos dicho anteriormente, son
las mismas. La poblacion opta por mejorar su nivel educativo por dos motivos
principalmente: porque debe estar cualificada y cuanto mas mejor para aumentar la
competitividad y su posicion en el mercado laboral y el segundo motivo porque quieren
estar mejor preparados para que en situaciones de desempleo la insercion al mercado
laboral sea mucho maés facil.

Para concluir se puede decir, que la educacidon es muy importante en la economia de un
pais. Un pais que tiene altos niveles de educacion y una alta calidad educativa serd un
pais que sera competitivo, y su crecimiento tanto econdmico como social ira
aumentando a lo largo de los afios.
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ANEXO I.

FAMILIAS PROFESIONALES Y TITULOS OFERTADOS LOE.

FAMILIAS PROFESIONALES OFERTADAS.

1.Actividades fisicas y deportivas

. Administracion y gestion

. Agraria

. Artes graficas

. Artes y artesanias

. Comercio y marketing

. Edificacion y obra civil

. Electricidad y electronica

O | 0 [ Q|| W | =Wl

. Energia y agua

—_
=]

. Fabricacion mecanica

—_—
—

. Hosteleria y turismo

—_
N

. Imagen personal

—_
(8]

. Imagen y sonido

._
A

. Industrias alimentarias

—_
W

. Industrias extractivas

—
o)

. Informatica y comunicaciones

—_
R

. Instalacion y mantenimiento

—_
o]

. Madera, mueble y corcho

—_
Ne

. Maritimo-pesquera

\®]
=

. Quimica

[\
—_

. Sanidad

N
[\

. Seguridad y medio ambiente

[\S]
(O8]

. Servicios socioculturales y a la comunidad

N
~

. Textil, confeccion y piel

[\
9]

. Transporte y mantenimiento de vehiculos.

[\
N

. Vidrio y ceramica

33




