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EVOLUCIÓN DEL DESEMPLEO EN  
ZAMORA 

  

1. INTRODUCCIÓN 

 
Este trabajo fin de grado tiene por objeto una aproximación a la evolución que 

ha tenido el desempleo en la provincia de Zamora. La crisis económica sufrida 

en nuestro país sumado a las características propias de la población zamorana 

(gran envejecimiento de su población, saldo vegetativo negativo, etc.) y a la 

poca importancia del sector industrial en la provincia han dado lugar a unos 

índices muy altos de paro y a una evolución del desempleo casi siempre por 

encima de los valores tanto de Castilla y León como de España.  

 

La provincia de Zamora se caracteriza por ser la provincia castellano-leonesa 

con mayor tasa de paro y mas del 50% de los parados ya no reciben ninguna 

prestación, además es la que tiene la tasa de actividad más baja de España y 

la provincia con mayor despoblación. 

 

La consecuencia mas evidente de todo esto es que Zamora se ha convertido 

en una provincia en la que cada vez son más los jóvenes con formación que se 

van de la provincia buscando trabajo, ya que no pueden ser absorbidos por su 

mercado laboral, puesto que este ofrece escasas posibilidades, especialmente 

en la industria. 

 

La justificación de este trabajo se encuentra en la necesidad que tienen los 

futuros graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de conocer 

la evolución de los mercados laborales en los últimos años y especialmente los 

cambios ocurridos en el mundo del trabajo en sus diferentes aspectos y 

manifestaciones, derivado de distintos factores socioeconómicos. 
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Además este trabajo se ajusta a las competencias específicas del título de 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, relativas al área de 

conocimiento Economía Aplicada, que versan sobre economía y mercado de 

trabajo (capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación 

laboral, capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconómicos 

relativos al mercado de trabajo o capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y 

cualitativas de investigación en el ámbito laboral, entre otras). 

En este trabajo se examinan tanto la estructura económica como poblacional 

de Zamora, aspecto muy importante a la  hora de conocer por qué se dan 

determinados resultados. El  siguiente punto del trabajo es el más interesante 

ya que es donde se evalúan tanto los activos como los parados de Zamora con 

las 2 principales fuentes de datos de que se dispone: EPA (Encuesta de 

Población Activa) y SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal). Este trabajo 

finaliza con una serie de conclusiones. 

 

2.  ESTRUCTURA ECONÓMICA Y 
DEMOGRÁFICA DE  ZAMORA 

2.1. ESTRUCTURA ECONÓMICA 

La estructura económica de Zamora se sustenta básicamente en el sector 

servicios. Asimismo es importante destacar que el sector agrícola en Zamora 

tiene unas peculiaridades que le diferencian del resto de provincias de Castilla 

y León y sobre todo de España. 

 

 

 

 

 

 

 

Actualmente Zamora, incluida su capital, es una de las que tiene un 

tejido industrial más bajo de España, con lo cual la industria es poco 

significativa. El sector agrario tal como aparece reflejado en la Tabla 1 
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tiene mucha más importancia en Zamora que en Castilla  y León o 

España, llegando a una diferencia en la distribución de la composición 

del PIB de 3,49 puntos porcentuales con Castilla y León y 7,36 p.p. con 

España.  En cambio en la industria la diferencia con Castilla y León es de 

-7,74 p.p.  y con España de -3,73 p.p. donde se ve claramente la escasa 

importancia que tiene el sector industrial en Zamora en su estructura 

económica. 

Dentro del sector servicios cabe señalar que es muy importante, sobre 

todo para su capital, el turismo, esencialmente de tipo cultural 

(destacando su Semana Santa), realizado principalmente por un turista, 

nacional de paso hacia otros destinos. 

 

2.2 ESTRUCTURA DEMOGRÁFICA 

 

Zamora es una provincia española ubicada 

entre el centro y el noroeste de la Península Ibérica, capital de la 

provincia homónima, en la Comunidad Autónoma de Castilla y León, 

cerca de la frontera con Portugal y a una altura de 652 metros sobre el 

nivel del mar.  

Dista 66 km de Salamanca, 122 de León, 93 de Valladolid, 253 de 

Madrid y 83 de Braganza, así como 55 de la localidad fronteriza de 

Miranda do Douro. Esta cercanía con el país vecino implica un flujo 

migratorio importante. 

Según los últimos datos actualizados (INE 2013), Zamora y su provincia 

cuentan con 188.270 habitantes de los cuales el 49,58% son varones y el 

50,42% son mujeres.  

Cuenta con 249 municipios, el 34,51% de la población vive en municipios 

de entre 50.000 y 100.000 habitantes (principalmente en la capital) y el 

23,85% en municipios de 101-500 habitantes, por lo que se puede 

concluir que a excepción de la capital, la mayor parte de habitantes de 

Zamora viven en pueblos muy pequeños. Esto acarrea grandes 
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dificultades tanto al ciudadano como a la administración para la 

prestación de distintos servicios públicos. 

 

Gráfico 2. Pirámide población España 2012 

 

 

 

 

 

Fuente Ine 
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￼Gráfico 3. Pirámide de población Zamora 2013 

 
  

 

Del análisis de la pirámide zamorana  se deduce lo siguiente: 

• La población menor de 20 años es el 13,68% de la población total. 
• La población comprendida entre 20-40 años es el 22,12%. 
• La población comprendida entre 40-60 años es el 28,17%. 
• La población mayor de 60 años es el 36,01%. 
 
Esta estructura de la población  de Zamora es típica en el régimen 
demográfico moderno, con una evolución hacia un envejecimiento de la 
población y una disminución de la natalidad anual. La base de la 
pirámide es muy reducida y se ensancha en la cima donde podemos 
comprobar el envejecimiento de la población y la mayor expectativa de 
vida de su población. Estos parámetros son mucho más acusados que 
en la pirámide de población española, lo que dará lugar en un futuro a 
problemas de financiación en sanidad, servicios sociales, etc. por la 
disminución de su población activa. 

 

 

 

 

 

 

 

                      Fuente: INE. 
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INMIGRACIÓN 

 

La inmigración a lo largo del periodo 2008-2012 ha sufrido un descenso 

importante, rondando el 50% el numero de extranjeros que llegan a España, 

pasando del 599.074 personas en 2008 a 304.054 en 2012. Un descenso aún 

más acusado ha tenido lugar en Zamora, aunque tradicionalmente no es un 

destino típico de llegada y asentamiento de inmigrantes. Fueron 1059 personas 

las que llegaron en 2008, descendiendo hasta 474 personas las que se 

asentaron en Zamora en 2012. Gran parte de la responsabilidad de este 

descenso hay que buscarla en la crisis economica. El grupo de personas 

inmigrantes es el primero que sufre las consecuencias del aumento del paro en 

los periodos de recesión ya que sus empleo suelen ser temporales y poco 

cualificados en general. Además debido a las dificultades para encontrar 

trabajo ha disminuido el llamado “efecto llamada”  e incluso muchos inmigrante 

han procedido al retorno a sus países de origen en vistas de la crisis tan 

profunda y  las malas perspectivas del mercado laboral español. 

Durante el periodo de expansión económica, la llegada de inmigrantes ayudo a 

elevar indicadores demográficos tales como la tasa de natalidad o el indicador 

coyuntural de fecundidad.  

 

TABLA 2. Migraciones exteriores 2008-2012 

 

2008
   Total Nacional

      Total

   Zamora

      Total

2009
   Total Nacional

      Total

   Zamora

      Total

2010
   Total Nacional

      Total

   Zamora

      Total

2011
   Total Nacional

      Total

   Zamora

      Total

2012
   Total Nacional

      Total

   Zamora

      Total

Ambos sexos

599074

Flujo de inmigración procedente del extranjero por provincia, año, sexo y edad.
Unidades:Movimientos migratorios

392963

658

1059

371335

360704

699

474

Fuente:Instituto Nacional de Estadística

735

304054
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FUENTE: Elaboración propia a partir de datos del INE. 

 

TABLA 3: INDICADORES DEMOGRÁFICOS. AÑOS 1975 Y 2012 

  NACIONAL 

 1975 2012 1975 2012 

TASA BRUTA NATALIDAD 
(nacidos por cada 1000 hb) 

11,23 5,88 18,73 9,69 

INDICADOR COYUNTURAL 
DE FECUNDIDAD (hijos x 
mujer) 

1,97 1,02 2,80 1,32 

EDAD MEDIA MATERNIDAD 
(años) 

29,79 32,11 28,80 31,56 

TASA BRUTA MORTALIDAD 
(defunciones x cada 1000 hb) 

10,07 14,11 8,33 8,58 

SALDO VEGETATIVO x 1000 
HB (nacimientos – defunciones 
x 1000 hb) 

1,16 -8,23 10,40 1,12 

EDAD MEDIA DE LA 
POBLACION (años) 

Hombres   35,14 47,23 31,84 40,21 

Mujeres     37,83 50,00 34,37 42,78 

TASA BRUTA DE 
NUPCIALIDAD (matrimonios x 
1000 hb) 

4,77 2,51 3,56 7,18 

EDAD MEDIA AL 
MATRIMONIO (años) 

27,06 34,52 25,82 34,76 

FUENTE: Elaboración propia a partir de datos del INE. 

 

ZAMORA 
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TABLA 4:  OTROS INDICADORES DEMOGRÁFICOS.  AÑOS 1991 Y 2012 
 

ZAMORA NACIONAL 

1991 2012 1991 2012 

 
PROPORCION DE PERS. 
MAYORES DE 64 (%) 

21,74 28,72 13,79 17,36 

TASA DE DEPENDENCIA (%) 63,26 65,15 53,80 50,12 

TASA DE DEPENDENCIA 
MENORES DE 16 AÑOS (%) 

27,77 17,72 32,59 24,06 

TASA DE DEPENDENCIA 
MAYORES DE 64 AÑOS (%) 

35,50 47,42 21,21 26,06 

ESPERANZA DE VIDA ( años) Hombres 75,12 80,77 -- -- 

 Mujeres  81,47 85,91 

ESPERANZA DE VIDA A LOS 
65 ( años) 

Hombres 16,84 19,30 -- -- 

Mujeres  20,35 23,31 

FUENTE: Elaboración propia a partir de datos del INE. 

 

De los datos demográficos de las tablas anteriores, cabe destacar que el 

resultado del saldo vegetativo de Zamora ha pasado de 1,16 en 1975 a un 

saldo negativo de -8,23 en 2012 quedándose en valores positivos en España 

de 10,40 en 1975 y 1,12 en 2012, esto es, la provincia zamorana es de las 

pocas provincias españolas que tienen mayores niveles de mortalidad que de 

natalidad perdiendo población. 

La tasa de dependencia de menores de 16 años ha sufrido un descenso de 

1991 a 2012 de 10,05 puntos porcentuales y 8,53 p.p a nivel nacional debido al 

nacimiento de menos niños ya que la tasa bruta de natalidad ha descendido en 

5,95 p.p en Zamora y 9,64 en España. En esto también influye la edad media 

de la maternidad que se ha incrementado en 2,2 años en Zamora y 2,76 en 

España, valores similares producidos principalmente por la incorporación de la 

mujer al mercado laboral y por distintos cambios sociales y culturales. Además 

con un indicador coyuntural de fecundidad tan bajo (1,02 en Zamora y 1,32 en 
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España) no asegura la renovación generacional que actualmente requiere 2,1 

hijos por mujer en edad fértil. 

Por el contrario, la tasa de dependencia de mayores de 64 se ha elevado del 

año 1991 al 2012 en 11,92 p.p en Zamora triplicando casi el incremento a nivel 

nacional que ha sido del 4.85 puntos porcentuales, demostrando este dato un 

grave problema. Esto es, en esta provincia hay casi 2 personas mayores de 64 

años de dependen por cada 5 posibles mantenedores (de 16 a 64 años). 

La escasa natalidad es un obstáculo para el crecimiento económico, reduce en 

un futuro el número de trabajadores, dispara el gasto en pensiones, problemas 

que exigen soluciones en un corto plazo. 

A esto hay que añadir que la tasa de mortalidad se ha mantenido en España en 

torno al 8,5% en el periodo analizado mientras que en Zamora ha pasado de 

10,07 al 14,11% derivado fundamentalmente a su amplio porcentaje de 

población mayor.  

Todos estos datos remarcan la imagen demográfica de Zamora, siendo esta 

muy diferente a otras provincias de Castilla y León y sobre todo del resto de 

España. 

 

3.- ANÁLISIS DE LA POBLACIÓN ACTIVA 
EN ZAMORA. COMPARACIÓN CON 
CASTILLA Y LEÓN Y ESPAÑA 
Una vez analizados los indicadores demográficos se pasa a examinar la 

dinámica del mercado laboral de Zamora, que está influido por dichos 

indicadores. 

3.1 EVOLUCIÓN DE LA TASA DE ACTIVIDAD  DE ZAMORA 
(2002-2014) 

 
Utilizando los datos obtenidos de la EPA, podemos ver a lo largo del periodo 

analizado un incremento de la tasa de actividad de 6,53 puntos porcentuales 

en Castilla y León, un incremento de un 9,14 p.p. en Zamora y un 5,40 p.p. en 

España. 
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Aunque de estos 3 baremos la que más se ha incrementado ha sido en Zamora 

(9,14) sigue estando la tasa de actividad en Zamora en el 1T2014 5,48 puntos 

porcentuales por debajo de los datos de Castilla y León y 10,18 por debajo de 

España. Lo que supone que la provincia tiene una baja tasa de actividad, que 

puede ser consecuencia del envejecimiento de su población. Esa baja 

participación tiene una clara repercusión en la economía de la provincia. 

 

El incremento mas importante de la tasa de actividad de Zamora tuvo lugar en 

el 2005 con un incremento de 4,22 puntos porcentuales respecto al año 

anterior. En varios años se ha producido reducciones de la tasa de actividad; la 

mas importante ha tenido lugar en el 2013 con -1,83 puntos porcentuales  

respecto al año anterior. 

 

A  diferencia de otros ámbitos espaciales analizados, el caso zamorano llama 

la atención porque su tasa de actividad no se incrementa a lo largo de todo el 

periodo. Si comparamos la tasa de actividad en Zamora con el resto de las 

provincias de Castilla y León, tenemos que tener en cuenta las diferencias 

estructurales y poblacionales de las distintas provincias.  

 

En 2002 Zamora tenía la tasa de actividad mas baja de toda la región, situación 

que se mantiene actualmente. No obstante en esa fecha Valladolid y Burgos 

tenían tasas de actividad 13 y 12 puntos porcentuales superiores a Zamora, 

actualmente esas diferencias se han reducido en 8 y 10 puntos porcentuales. 
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 Nacional Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora CyL

    2002
TI 54,06 44,33 52,49 43,32 43,29 49,64 50,7 51,98 53,95 40,14 48,23
    2003
TI 55,28 45,36 54,52 42,4 46,66 51,19 52,17 52,96 56,07 42,15 49,59
    2004
TI 56,24 44,92 55,44 42,33 48,69 51,94 54,13 50,43 54,11 42,5 49,59
    2005
TI 57,38 47,25 54,3 48,46 54,48 51,55 56,3 51,76 54,86 46,72 51,83
    2006
TI 58,3 47,61 56,06 47,37 52,01 51,91 57 54,12 57,87 46,64 52,52
    2007
TI 58,9 49,34 56,56 50,3 51,7 49,76 56,8 55,69 58,64 45,79 53,12
    2008
TI 59,67 52,98 60,76 50,04 51,2 51,85 55,86 57,2 58,87 46,95 54,33
    2009
TI 60,39 52,99 59,48 50,73 52,07 51,69 58,14 55,67 58,53 47,21 54,36
    2010
TI 60,09 51,51 58,15 51,07 54,33 51,98 58,11 56,42 58,96 46,81 54,41
    2011
TI 60,16 51,87 58,17 50,57 54,28 51,4 57,76 58,36 59,93 49,79 54,75
    2012
TI 60,31 53,73 57,55 50,5 55,07 54,59 57,9 56,9 59,39 48,07 54,98
    2013
TI 60,18 54,25 58,91 51,12 55,39 53,41 57,82 56,64 58,92 46,24 54,94
    2014
TI 59,46 54,72 59,5 50,65 53 53,43 59,29 57,43 57 49,28 54,76

Tasa de actividad de la población

 

 

 

 

Comparando la tasa de actividad de Zamora con la media de Castilla y León, 

se puede apreciar que Zamora siempre ha estado por debajo de la de la 

Comunidad. En 2013 es cuando la diferencia entre la tasa de actividad de 

Zamora y la de Castilla y León es más acusada, llegando a 8,70 puntos 

porcentuales y mas reducida en el 2011 con 4,96 puntos porcentuales. 

Actualmente la diferencia es de 5,48 puntos porcentuales. 

 

Llama la atención que hay muchos puntos porcentuales de diferencia entre la 

tasa de actividad de Zamora y la nacional situándose el 2013 como el año con 

mas diferencia (-13,94) y el 2014 con -10,18 el que mas se acerca a los valores 

nacionales. Esto implica que de media en España se encuentran en el mercado 

de trabajo 10 o más personas de cada 100 personas de 16 años o más años, 

lo que significa un menor dinamismo del mercado de trabajo de Zamora. 

TABLA 5. TASA ACTIVIDAD EN ESPAÑA, CASTILLA Y LEÓN Y SUS 
PROVINCIAS.PERIODO 2002-2014 

Fuente: Elaboración propia con datos EPA ( INE) 
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Gráfico 5 

 

 

 

 

3.2 CRECIMIENTO DE LA POBLACIÓN ACTIVA. 

 
A nivel nacional entre 2002 y 2014 se ha producido en todos los años un 

incremento de los activos hasta llegar al año 2010, que respecto a 2009 

descendió un 0,14 puntos porcentuales, recuperándose en 2011 y 2012 para 

volver a caer en 2014 donde el descenso de -1,82 es muy significativo. Esto se 

deriva de la menor entrada de inmigrantes y de la salida de nacionales como 

consecuencia de las malas perspectivas de encontrar un empleo. 

No es comparable por el contrario con la tasa de crecimiento de los 

activos en Zamora durante el mismo periodo ya que tiene un incremento muy 

importante en el 2005 con 9,86 puntos porcentuales y caídas significativas en 

el 2013 de 4,99 p.p. 

En el 1T 2014 la tasa de crecimiento de activos 20141T en España es 

negativa (-1,82) lo que contrasta con el crecimiento del 5,2 p.p. en Zamora. 

Fuente: Elaboración propia con datos EPA (INE). 
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Es importante destacar que la población activa de Zamora en el total de 

los activos de España a lo largo de estos años solo representa en torno al 

0,35%. 

 

Encuesta de Población Activa
Población en vivienda
Población de 16 y más años por relación con la actividad económica y provincia
Unidades: Miles de personas

 Activos

 Nacional
49 
Zamora

diferencia 
interanual 
nacional

diferencia 
interanual 
zamora

TASA 
CRECIMIENTO 
ACTIVOS 
NACIONAL

TASA 
CRECIMIENTO 
ACTIVOS 
ZAMORA

2002TI
    Ambos 
sexos 18.635,1 69,2 0 0 0,00 0,00
2003TI
    Ambos 
sexos 19.421,2 72,6 786,1 3,4 4,22 4,91

2004TI
    Ambos 
sexos 20.080,0 73,0 658,8 0,4 3,39 0,55
2005TI
    Ambos 20.857,4 80,2 777,4 7,2 3,87 9,86

2006TI
    Ambos 21.521,3 80,0 663,9 -0,2 3,18 -0,25
2007TI
    Ambos 22.130,8 78,6 609,5 -1,4 2,83 -1,75

2008TI
    Ambos 22.810,4 80,7 679,6 2,1 3,07 2,67
2009TI
    Ambos 23.302,6 80,5 492,2 -0,2 2,16 -0,25

2010TI
    Ambos 23.270,5 79,3 -32,1 -1,2 -0,14 -1,49
2011TI
    Ambos 23.347,3 83,9 76,8 4,6 0,33 5,80

2012TI
    Ambos 23.433,0 80,2 85,7 -3,7 0,37 -4,41
2013TI
    Ambos 23.308,4 76,2 -124,6 -4,0 -0,53 -4,99

2014TI
    Ambos 22.883,9 80,1 -424,5 3,9 -1,82 5,12  

FUENTE: Elaboración propia con datos EPA (INE). 
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4.-EVOLUCIÓN DEL DESEMPLEO EN 
ZAMORA (2002-2014). 

 
A la hora de examinar la evolución del el número de parados, se va a analizar 

los datos procedentes de  2 fuentes : 

 EPA ( Encuesta de Población Activa) 

 SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal) 

que nos van a dar resultados distintos, ya que los datos EPA se basan en 

encuestas y los datos SEPE son registros administrativos. 

 

En lo que respecta a los dos procedimientos para medir el paro, tenemos los 

siguientes: la EPA (Encuesta de Población Activa) y el registro del SEPE 

(Servicio Público de Empleo Estatal). El primero de los dos como su propio 

nombre indica es una encuesta, de carácter trimestral, realizada por el INE, y 

que se plantea a 65.000 hogares (unas 200.000 personas en edad de trabajar). 

Una de sus principales fortalezas es que está armonizada con el Eurostat, que 

es el instituto de estadísticas de la Unión Europea. En lo que se refiere al 

segundo de los mecanismos de medición del desempleo, el registro del SEPE 

es una lista elaborada por este servicio público (hace unos años se llama 

INEM) dependiente del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 

 

Hay varias razones por las que no coinciden las cifras de paro: 

 No todos los parados utilizan las oficinas de empleo para buscar trabajo 

por lo que no tienen que estar inscritos, ya que la inscripción es un acto 

voluntario, siendo solo obligatorio en el caso de percibir alguna 

prestación o subsidio. 

 No todas las personas desocupadas que están buscando empleo se 

consideran como tal por la EPA, ya que para ello, deberá haber tenido 

algún contacto con la oficina (bien a voluntad de la propia oficina o 

propia) con la finalidad de encontrar trabajo. 

 Hay ciertos parados que no son computado por EPA por que no cumple 

los requisitos pero si están inscritos en los servicios públicos de empleo 
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para obtener algún beneficio relacionado con este registro (beneficios en 

el pago de transportes, acceso de hijos a determinado colegio) y que sin 

embargo no están buscando empleo. Lo mismo puedo ocurrir con 

prejubilados que están cobrando la prestación por desempleo pero ni 

buscan trabajo ni están disponibles para trabajar 

 Hay determinados colectivos que aun estando registrados SEPE no los 

tienen en cuenta y EPA si los computa como desempleados, como por 

ejemplo: 

o Demandantes que tienen empleo pero solicitan otro para 

compatibilizarlo con el actual. 

o Demandantes con jornada reducida por ERE. 

o Demandantes con un trabajo con jornada reducida, inferior a 20 

horas semanales. 

o Demandantes de empleo extranjeros inscritos   

 
 
La EPA es la encuesta más tenida en cuenta por los economistas, tanto por su 

armonización con el resto de sistemas de empleo europeos, como por su 

independencia con respecto del gobierno de cada país. Además no sólo tiene 

en  cuenta al número de desempleados (entre 16-64 años), sino que además 

contabiliza a la población activa y ocupada. También se suele decir que la EPA 

es más fiable pues considera el factor de búsqueda activa de empleo. 
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TABLA 5.- TASA DE PARO DE ESPAÑA, CASTILLA Y LEÓN Y SUS PROVINCIAS 

 Nacional Ávila  Burgos  León Palencia Salamanca Segovia Soria  Valladolid  Zamora CyL
    2002TI 11,55 9,75 5,73 11,66 8,18 13,51 8,52 5,26 14,76 10,13 10,83
    2003TI 11,99 8,06 9,56 9,52 9,05 16,76 10,69 4,95 12,77 13,78 11,39
    2004TI 11,5 10,17 10,29 7,41 9,1 17,22 10,09 3,72 14,47 13,36 11,61
    2005TI 10,17 8,55 8,54 12,54 10,7 10,16 8,68 6,12 11,06 8,84 10,15
    2006TI 9,03 8,54 9,43 10,28 8,15 11,11 7,42 5,56 8,45 9,04 9,14
    2007TI 8,42 7,81 5,92 8,24 6,22 9,21 5,2 4,81 7,27 9,44 7,38
    2008TI 9,6 8,83 8,07 8,01 7,44 7,83 11,67 5,32 8,16 8,61 8,22
    2009TI 17,24 18,11 10,45 14,13 17,06 17,94 15,68 12,63 12,19 14,3 14,12
    2010TI 19,84 25,91 14,15 17,28 14,19 16,06 11,7 11,55 15 16,69 15,83
    2011TI 21,08 27,56 16,87 18,06 18,56 16,51 12,98 15,78 15,48 21,05 17,51
    2012TI 24,19 25,54 17,21 20,01 18,8 19,57 19,91 14,67 19,05 20,53 19,41
    2013TI 26,94 27,04 22,6 24,43 22,19 22,39 20,56 18,37 20,58 27,24 22,72
    2014TI 25,93 28,6 18,11 26,48 23,26 23,75 15,58 17,72 20,22 25,44 22,21  

 

 
FUENTE: Elaboración propia con datos INE. 
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4.1 Análisis del desempleo con datos de la EPA. 

Teniendo en cuenta el periodo que estamos analizando, la tasa de paro ha 

sufrido en Zamora un incremento de 15,31 puntos porcentuales, en Castilla y 

León un 11,38 y en España un 14,38. Se ve claramente como a partir del 2009 

la tasa de paro tanto en Zamora como en Castilla y León crece de forma 

importante más que los datos nacionales, como consecuencia de la 

contracción y la desaceleración  económica. 

 

GRÁFICO 8 

 

 
FUENTE: Elaboración propia con datos EPA (INE). 

 

Analizando estos datos la tasa de paro en Zamora siempre ha estado por 

encima de la de Castilla y León a excepción del 2002 (-0,7) y 2007 (-1,31). La 

mayor brecha entre ambas tasas se produce en el 2013 con 4,52 puntos 

porcentuales de diferencia (27,24% la tasa de paro en Zamora frente al 22,72% 

de la de Castilla y León). 
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GRÁFICO 9 

 

 

FUENTE: Elaboración propia con datos EPA (INE) 

 

 

En cambio, comparando la tasa de paro de Zamora con la de España los datos 

no son tan rotundos como en el punto anterior, ya que solo en 4 años (2003-

2004-2007-2013) la tasa de paro de Zamora ha estado por encima de la tasa 

de paro de España. 

 

GRAFICO 10 

 

FUENTE: Elaboración propia con datos EPA (INE). 
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  Zamora 

  Parados 
Parados que buscan 
primer empleo 

% Parados que buscan 
su primer empleo 

    
2002TI 7,0 2,5 35,71 
    
2003TI 10,0 2,7 27,00 
    
2004TI 9,8 2,5 25,51 
    
2005TI 7,1 1,3 18,31 
    
2006TI 7,2 0,6 8,33 
    
2007TI 7,4 1,0 13,51 
    
2008TI 6,9 1,4 20,29 
    
2009TI 11,5 0,8 6,96 
    
2010TI 13,2 1,0 7,58 
    
2011TI 17,6 2,6 14,77 
    
2012TI 16,5 0,9 5,45 
    
2013TI 20,8 2,6 12,50 
    
2014TI 20,4 1,9 9,31 
   

FUENTE: Elaboración propia con datos EPA (INE). 

 

 
FUENTE: Elaboración propia a partir de datos EPA(INE). 
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En este último gráfico se puede observar nuevamente el incremento tan 

importante en el numero de parados de Zamora según los datos EPA a partir 

del 2009. En el periodo 2004 a 2014 casi se ha multiplicado por 3 el numero de 

parados pasando de 7000 en el 2004 a 20400 en el 2014.  

 

No ocurre lo mismo con la personas que buscan su primer empleo ya que 

durante el periodo analizado de 2004-2014 hay años como en el 2006 que 

desciende bastante el numero de personas que buscan su primer empleo hasta 

situarse en 600 personas, esto puede ser debido que las expectativas de 

encontrar el primer puesto de trabajo en época de expansión económica son 

buenas. En cambio en el 2012, en plena crisis económica, muchos parados 

que buscan su primer empleo salen del sistema de búsqueda de empleo por la 

dificultad para encontrarlo. 
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Zamora/ 
mujeres 2002TI 2003TI 2004TI 2005TI 2006TI 2007TI 2008TI 2009TI 2010TI 2011TI 2012TI 2013TI 2014TI 
    Activos 22,2 23,7 26,0 29,3 29,3 30,4 30,3 31,8 30,9 34,0 31,7 32,2 36,1
Parados 3,8 5,4 5,4 4,1 4,6 4,6 5,0 6,2 5,4 8,3 6,2 9,6 9,4

Tasa Paro 
Femenina 17,12 22,78 20,77 13,99 15,70 15,13 16,50 19,50 17,48 24,41 19,56 29,81 26,04

         FUENTE: Elaboración propia con datos EPA (INE). 
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Gráfico  12. Tasa de paro masculina y 
femenina en Zamora. Periodo 2002‐20014 

 

tasa paro masculina tasa de paro femenina 
 

 

FUENTE: Elaboración propia con datos EPA (INE)

Zamora/ 
hombres 2002TI 2003TI 2004TI 2005TI 2006TI 2007TI 2008TI 2009TI 2010TI 2011TI 2012TI 2013TI 2014TI 
    Activos 47,0 48,9 47,0 50,8 50,7 48,3 50,4 48,7 48,5 49,9 48,4 44,0 44,1 
    Parados 3,2 4,6 4,4 3,0 2,7 2,9 1,9 5,3 7,8 9,3 10,2 11,2 10,9 

Tasa Paro 
masculina 6,81 9,41 9,36 5,91 5,33 6,00 3,77 10,88 16,08 18,64 21,07 25,45 24,72 

PARO MASCULINO Y FEMENIMO ZAMORA 
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Del análisis de este gráfico se deduce el incremento tan importante que ha 

tenido el paro masculino desde el año 2002 al 2014, pasando de una tasa de paro 

de 6,81 puntos porcentuales a 24,72 p.p., siendo el año 2013 donde la tasa de paro 

ha sido mas elevada, llegando a valores de 25,45 puntos porcentuales. 

 

El paro femenino durante el periodo estudiado siempre ha sido mas elevado, 

siendo el año 2003 cuando la diferencia es mas amplia llegando a 13,37 puntos 

porcentuales de diferencia. Analizando la evolución de la tasa femenina de paro 

vemos que empieza en el 2002 con 17,12 puntos porcentuales llegando en 2014 a 

26,04 p.p. lo que da un incremento de 8,92 p.p, lejos del incremento de la tasa 

masculina en el mismo periodo que es de 17,91 p.p. Pero esto no nos tiene que 

llevar a error ya que aunque el incremento de la tasa es mucho mas importante en el 

sector masculino, la tasa femenina siempre esta por encima de la masculina. 
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4.2. ANÁLISIS DEL DESEMPLEO CON DATOS SEPE 

 

Vamos a utilizar la evolución del paro registrado en los meses de abril desde 

2006 a 2014 puesto que son los meses en los que tenemos todos los datos 

publicados para poder analizarlos. 

 

TABLA 7 

EVOLUCION DEL DESEMPLEO ZAMORA 2005‐2014 (miles)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

ENERO 0 10.683 9.865 9.900 12.480 14.683 16.127 17.425 19.325 19.475

FEBRERO 0 10.439 9.740 9.824 12.778 15.172 15.772 17.720 19.729 19.502

MARZO 0 10.230 9.350 9.796 13.150 15.379 15.848 17.953 19.374 19.124

ABRIL 0 9.948 9.054 9.881 13.339 15.323 15.380 18.090 19.271 18.531

MAYO 9.925 9.805 9.805 9.789 13.054 15.270 14.950 17.890 18.806

JUNIO 9.805 9.334 9.334 9.505 12.794 14.850 14.387 17.119 17.946

JULIO 9.207 8.761 8.148 8.901 12.277 13.973 13.990 16.881 17.271

AGOSTO 8.833 8.336 7.833 8.927 11.955 13.807 14.287 16.854 17.083

SEPTIEMBRE 8.801 8.301 8.064 9.260 12.125 13.838 14.879 17.181 17.961

OCTUBRE 8.481 8.781 8.630 10.017 12.947 14.571 15.905 18.169 18.548

NOVIEMBRE 9.911 9.147 8.721 10.500 13.157 14.783 15.983 18.852 18.553

DICIEMBRE 10.048 9.531 9.207 11.823 13.931 15.388 16.509 18.823 18.882  
FUENTE: Elaboración propia  a partir de datos SEPE. 
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         GRÁFICO 13 EVOLUCIÓN PARO ZAMORA 2006-2014 
 
 

 

FUENTE: Elaboración propia con datos SEPE. 

 

Se ve claramente que casi se ha duplicado el numero de parados entre los 

años 2006 a 2014 en Zamora, pasando de 9948 a 18531. 

Actualmente el mayor numero de desempleados se encuentra en el sector 

servicios con 10259 (3832 hombres y 6427 mujeres) representando un 56,89% del 

total de paro registrado. El segundo sector más afectado pero a mucha distancia es 

la construcción con 2821 (2497 hombres y 324 mujeres) representando el 15,64%,  

siendo el sector agrario el que menos paro registrado tiene con 1424 (1097 hombres 

y 327 mujeres), el 2,56%. Por lo que podemos concluir que el sector servicios es el 

mas castigado actualmente, pero también es el que mas activos tiene.  

El 42,45% de los desempleados de la provincia de Zamora tiene una antigüedad en 

la demanda de más de 12 meses y el 57,55% permanecen en situación de paro por 

un espacio inferior a un año. Esto es, más de 2 de cada 5 desempleados registrados 

permanece en la situación de desempleo durante más de un año, lo que es un grave 

problema a la hora de su reincorporación al mercado laboral. 
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Por tanto el perfil del parado más frecuente en la provincia, sería el de un hombre de 

entre 45 y 54 años, con un nivel académico bajo y con una antigüedad en la 

demanda de entre 0 y 12 meses. 

El paro de Castilla y León con datos SEPE establece que el total desempleados es 

de 227.384 personas (47,75% hombres y el 52,25 % mujeres) 

El sector que más paro acumula es el sector servicios con 136.337 personas (el 

59,96 % del total). Seguido del sector de la construcción con 30.307 (26.896 

hombres y 3.411 mujeres) representando el 13,32 de los parados, y el sector que 

menos esta afectado por los parados es el agrario con 13.410 (9.165 hombres y 

4.245 mujeres). 

Con estos datos, podemos concluir que Zamora sigue una senda parecida a la de 

Castilla y León. 
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5.- CONCLUSIONES 

 
La actual situación económica en la que nos encontramos ha traído un aumento 

considerable de personas que incrementan las listas de desempleo, traducido esto 

en cientos de puestos de trabajo destruidos, de muy difícil recuperación en la 

provincia zamorana por las características de su tejido productivo, afectando 

principalmente a trabajadores mayores de 45 años y a jóvenes menores de 25 años. 

 

La importante reducción de recursos para proyectos públicos por las políticas de 

austeridad que imperan en estos últimos años ha situado a la provincia de Zamora, 

según la Cámara de Contratistas de Castilla y León, en la quinta provincia donde 

más se redujo la inversión en obra pública, por detrás de Soria, Segovia, Valladolid y 

Salamanca. A todo esto, hay que sumar la poca formación de la mayor parte de las 

personas más afectadas por esta situación, que hace que les sea muy difícil 

adaptarse a los nuevos modelos de organización, de producción, de calidad 

establecidos para hacer que las empresas sean cada día más competitivas, e 

incluso optar a puestos de trabajo en otros sectores, permaneciendo así largo 

tiempo como desempleados. 

 

Por otro lado, cada vez son más los jóvenes con formación que salen de nuestra 

provincia buscando trabajo, ya que los jóvenes con alta cualificación no pueden ser 

absorbidos por nuestro mercado, puesto que éste ofrece pocas posibilidades, 

especialmente en la industria. 

 

La cada vez más acentuada precariedad en el empleo, unida a la moderación 

salarial, va a producir una caída del consumo, sobre todo en los sectores y bienes 

que no son de primera necesidad, que hará que las empresas sigan con bajadas 

importantes en sus ventas, por lo que el futuro a corto y medio plazo es el 

mantenimiento de las empresas que hay actualmente, especialmente en los sectores 

de comercio y hostelería. 
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Uno de los sectores a día de hoy posiblemente con más capacidad de creación de 

empleo puede ser el de la atención a personas mayores, dado el progresivo y 

significativo aumento del envejecimiento de la población. A ello habría que añadir 

otro sector, el de productos alimenticios, sector de gran importancia en la provincia, 

ya que cuenta con recursos adecuados, bodegas, y fabricación de quesos, 

principalmente. 

 

Por otro lado, los emprendedores son muy escasos, existe mucho miedo al fracaso 

debido a la actual situación económica, por lo que las altas de autónomos también 

son muy escasas, a expensas de las ayudas institucionales que se puedan producir. 

Si bien en 2012, tanto la provincia de Zamora como el resto de país, perdió 

profesionales autónomos, según la Asociación de Trabajadores Autónomos (ATA), y 

dadas las características de la estructura empresarial de la provincia, esta es la 

salida más clara al desempleo creciente, pero hay que tener en cuenta, que las 

iniciativas dependen sobre todo de las políticas de apoyo que se lleven a cabo, esto 

es válido para todas las actividades económicas, en las que los pequeños 

autónomos tengan cabida. 

 

Mejorar la situación de los autónomos en la provincia, en todas las actividades, para 

lo que se precisa una mejora de las líneas estratégicas de la formación 

proporcionando una mejora en la cualificación técnica de los recursos humanos. 

Además inversiones, y ayudas a los empresarios actuales, para que puedan 

aumentar su rendimiento y facilitar las tareas administrativas, para todas aquellas 

personas que quieran poner su propia empresa, en esta línea esta trabajando de 

manera muy eficaz la Cámara de Comercio de Zamora con su servicio de ventanilla 

única mediante la prestación de servicios integrados de tramitación y asesoramiento 

empresarial. 

 

La principal actividad económica de la provincia tanto por el número de cuentas de 

cotización como por el número de trabajadores afiliados es la de comercio al por 

menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas. Según la Asociación 

Zamorana de Empresarios del Comercio, el comercio al por menor es uno de los 

elementos dinamizadores de la provincia, si bien la crisis les ha afectado duramente, 

y han cerrado negocios, otros nuevos se han abierto, buen ejemplo de ello, son las 
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tiendas de restauración y arreglos de ropa y calzado, que han aumentado 

considerablemente en los últimos años, y se espera que la actividad si no crece al 

menos se mantenga. 

Los últimos datos publicados por el SEPE parecen que hay una tendencia positiva 

en la creación de empleo, habiéndose reducido en 944 personas el paro registrado 

entre enero y abril de 2014. 

La Administración tiene como una de sus competencias mejorar la situación 

económica y social de sus ciudadanos, por lo que debe aplicar una serie de medidas 

para combatir el desempleo y así atraer población en su territorio, como puede ser el 

plan de empleo de la Diputación de Zamora con una dotación económica de 1,5 

millones de € divididos en 3 tramos de ayudas a los ayuntamientos según el número 

de parados. 
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