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Definicion de los objetivos: Introduccion y justificacion del trabajo

1. Definicion de los objetivos: Introduccion y justificacion del trabajo.

1.1 Introduccion

El objetivo principal de la realizacién de este TFG es desarrollar un manual corporativo, y con
ello demostrar los conocimientos adquiridos durante la carrera de Grado en Publicidad y
Relaciones Publicas.

El tema de este proyecto de crear la Identidad Visual Corporativa de una nueva marca, es un
tema que abarca mas de lo que se puede mostrar en la parte técnica del trabajo, ya que para
poder desarrollarlo hay que tener unas bases tedricas que se han ido estudiando a lo largo de la
carrera.

La identidad corporativa retne todos los elementos de la empresa para comunicarse con el
publico, ademds, es de las principales herramientas de comunicacién para mantener el uso
correcto de los signos visuales, es decir, la imagen grafica de la empresa.

En el trabajo se va a mostrar la importancia de las TIC para la investigacion sobre la
comunicacién y la busqueda de informacion, y ademas, el aprendizaje sobre los programas de
disefio, la creatividad que se ha ido desarrollando en estos cuatro aflos, y la importancia que
tiene la Identidad Visual Corporativa para una empresa o institucion.

En esta memoria se va a mostrar la parte tedrica del trabajo técnico, la terminologia que se va a
llevar a cabo en el manual, y toda la informacion investigada y recogida para poder realizar un
manual de Identidad Visual Corporativa parte por parte.

1.2 Justificacion del trabajo.

La eleccion de realizar un trabajo técnico es porque a lo largo de la carrera por las asignaturas
que mas me he interesado y por las que he optado en matricularme son las mas técnicas y
practicas relacionadas con las Relaciones Publicas, el Disefio Grafico, la Creatividad y la
Comunicacion.

Entre mis proyectos personales con expectativas de futuro uno de ellos que nace de un “hobby”
es tener una tienda de accesorios de rock. Asi que me parecid una buena opcidn realizar como
Trabajo Fin de Grado la Identidad Visual Corporativa de algo propio, personal y que en un
futuro pueda ser real.

La finalidad de este trabajo es crear la Identidad Visual Corporativa de la marca “Little Miss
Accesories”.
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La marca surge de la aficion por la musica rock, el punk, y el heavy metal. La musica es algo
personal, algo que te identifica, y ademas es moda. En los tltimos afios se han puesto de moda
las camisetas de los grupos de rock mas destacados de los afios 70 y 80, lo que muestra la
trascendencia que han tenido estas culturas y subculturas surgidas de estos estilos hasta nuestros
dias.

La marca va a representar los estilos mas rockeros con sus simbolos mas identificativos. Por
eso, el crear una buena imagen corporativa es importante, es la imagen que el publico va a
percibir de la marca.

La marca va a vender accesorios de rock en distintos formatos, por un lado va a ofrecer
principalmente complementos, y por otro camisetas personalizadas, ademads, la tienda oficial no
va a ser solo un sitio de ventas, también va a servir como galeria para artistas que quieran
exponer sus trabajos y como sitio de ocio, donde se podrd ir a escuchar musica y a pasar el rato
en un rincén de ocio leyendo revistas de muchos estilos musicales.
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Metodologia y articulacion del trabajo

2. Metodologia y articulacion del trabajo

2.1 Metodologia

Para desarrollar el trabajo y tener una estructura clara, lo primero que he hecho ha sido dividir el
trabajo en dos partes, por una parte la marca que voy a crear, y por otra parte, la parte técnica,
que es el trabajo en si, la creacion del manual de Identidad Visual Corporativa.

Para crear la marca he tenido que hacer una investigacion previa sobre las marcas de la
competencia que estan en el mercado para poder crear una imagen diferente y distinguida que
no sea comparable visualmente con las demas, por lo que la investigacion ha sido clave en la
lluvia de ideas para poder empezar a hacer bocetos.

Después de realizar muchos bocetos a mano y tener una idea méas o menos clara comencé a
disefiar en el ordenador para poder ir dando forma a la idea.

Utilizar las TIC en este trabajo ha sido obligatorio ya tanto a la hora de investigar en el ambito
de la publicidad y todas las redes de comunicacion, como para poder crear toda la parte técnica
de diseflo.

En cuanto a la creaciéon del manual de Identidad Visual Corporativa he investigado bases
tedricas respecto a la creacion del mismo que se basa en la Identidad Visual Corporativa, los
diferentes elementos de los que se compone, la creacion de las constantes universales, los
principios y las funciones de la Identidad Visual Corporativa, y en definitiva todos los términos
sujetos a este tema que hay que diferenciar para saber como nombrar cada cosa.

Los autores que mas he leido sus publicaciones y sus teorias son principalmente Villafafie y
Costa, como se observard mas adelante citando sus propias palabras en el apartado de
terminologia.

A partir de ahi, ha sido todo ir disefiando y desarrollandolo con programas de disefio e imagen
basandome en toda la teoria que he ido leyendo para cumplir el objetivo.

En este caso el manual ha sido disefiado con sélo dos programas, FreeHand y PhotoShop, una
vez tuve disefiado el logosimbolo de la marca ya pude ir resolviendo la parte técnica de una
forma bastante fluida, ya que lo que mas trabajo me ha llevado ha sido resolver el disefio del
logosimbolo.

11
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2.2 Articulacion del trabajo

La memoria del trabajo la he ido redactando en un borrador, mientras a su vez he ido
estructurando los puntos que iba a incluir en el manual de Identidad Visual Corporativa.

Lo primero que he hecho ha sido crear un indice principal sobre los puntos que he querido
incluir en el manual. Mientras iba redactandolos y disefidndolos he ido modificando el indice

cuando lo he creido oportuno.

Finalmente la parte técnica del manual ha quedado distribuida en los puntos vitales que todo
manual debe recoger:

Indice

- Introduccion

- FElementos basicos: Simbolo, logosimbolo, tipografia, colores corporativos, sello...
- Aplicaciones: Papeleria, packaging.

- Publicaciones: Diptico, triptico.

Para disefiar toda la Identidad Visual Corporativa he tenido que estudiar la competencia directa
de la marca para saber qué imagen tienen, qué estrategia siguen y coémo funcionan como
empresa.

Tras analizar su imagen y su funcionamiento fui consciente de que podia disefar lo que quisiera
ya que no hay ninguna marca tiene nada parecido a lo que se pretende hacer con “Little Miss
Accesories”.

Lo primero que hice a la hora de empezar a disefiar fue hacer diferentes pruebas sobre la imagen
que queria que representase la marca, que fuese distinguida al resto y que por supuesto
representase lo que queremos que el publico perciba de nosotros, asi que una vez creado el
logosimbolo y mostrarselo a personas para que me dijesen que pensaban al verlo para saber si
va a representar bien lo que pretendo, ha sido todo cuestion de ir probando tamafios para las
publicaciones y para las diferentes aplicaciones.

12
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3. Terminologia de Identidad Visual Corporativa

3.1 Terminologia

Este es un apartado dedicado a la recoleccion de varios conceptos importantes que hay que tener
claros a la hora de crear la Identidad Visual Corporativa de una empresa. Los conceptos se han
ido afiadiendo segun se ha ido creando el manual, considerando que los que se incluyen los mas
basicos para seguir adelante con el trabajo.

3.1.1 Imagen Corporativa

En una frase la Imagen Corporativa puede definirse como la imagen mental que el publico tiene
sobre una marca o empresa.

Muchos autores se han dedicado a estudiar este concepto ya que es un concepto necesario
dentro de la Identidad Visual Corporativa.

“La Imagen Corporativa es la integracion, en la mente de sus publicos, de todos los inputs
emitidos por una empresa, en su relacion ordinaria con ellos”. (Villafafie, 1999:30)

“La Imagen Corporativa es la representacion mental, en el imaginario colectivo, de un conjunto
de atributos y valores que funcionan como un estereotipo y determinan la conducta y opiniones
de esa colectividad”. (Costa, 2001:58)

Estoy de acuerdo con la visién de ambos autores de centrar el interés en el publico, ya que el
publico es el que se construye su imagen mental respecto a la empresa, si no se centrase el
interés en el publico lo tinico que obtendria la empresa son problemas en cuanto a la percepcion
de su imagen, es importante que el publico tenga la misma imagen que la empresa quiere
transmitir.

Creo que muchas empresas tienen problemas con su propia imagen corporativa porque creen
que es algo importante pero a su vez secundario, lo que es un grave error, algunas empresas lo
quieren ver asi porque de lo contrario supondria un gasto en comunicacion para poder conseguir
crear sensaciones en el publico, asi que optan por un “ahorro” y la tinica imagen que se percibe
de la empresa es confusa, incoherente, lo cual al final les sale mas caro que el haberse
preocupado de crear una buena imagen en el publico.

15
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3.1.2 Identidad Corporativa

El profesor Justo Villafafie, sobre la Identidad Corporativa afirma lo siguiente:

Es la esencia de la empresa, descrita por aquellos atributos diferenciadores que
confieren a la empresa un caracter Unico, en cierto modo, permanente. La Identidad de
una empresa solo se puede entender como una concepcioén dindmica, porque muchos de
sus atributos son cambiantes en el tiempo. (Villafafie, 1999: 17)

Villafafie a lo que se refiere es a todos los atributos que se atribuyen de una forma fisica, la
importancia de todos los elementos que hacen a la marca diferente, distinguida y especial.
Concretamente los elementos a los que se refiere son como por ejemplo, el logotipo, la papeleria
o las publicaciones.

3.1.3 Identidad Visual Corporativa

La Identidad Visual Corporativa es importante para una empresa para poder expresar de una
forma visual los atributos mas caracteristicos de la empresa, es un elemento imprescindible para
conseguir una gestion de imagen eficiente.

“La Identidad Visual Corporativa es la traduccioén simbodlica de la Identidad Corporativa de una
organizacion, concretada en un programa o manual de normas de uso que establece los
procedimientos para aplicarla correctamente”. (Villafaiie, 1999:67)

El disefiador grafico Alberto Corazén afirma lo siguiente:

La Identidad Visual Corporativa conforma el area de disefio mas genuino y complejo de
la segunda mitad del siglo XX, al constituirse como una amalgama de especialidades
profesionales que requiere una gran versatilidad y conocimientos muy dispares. Un
diseiio de Identidad debe proponerse como un ejercicio de equilibrio entre lo que
creemos que somos y como deseamos ser percibidos por los demas. (Corazon, 1999: 11)

3.1.4 Manual de Identidad Visual Corporativa

El Manual de Identidad Visual Corporativa recoge un conjunto de normas que regulan el uso y
la aplicacion de la identidad en el ambito del disefio. Es el documento en el que se disefian las
lineas maestras de la imagen de la empresa. Se definen las normas que se deben seguir para
imprimir el logotipo en todo tipo de soportes en especial los que el publico va a visualizar. El
manual describe los signos graficos escogidos para enseflar su imagen y sus variaciones, tanto el
color, como la forma, el tamafio. Se explica su forma, oportunidad y lugar de utilizacion
mediante la inclusion de ejemplos graficos.

El manual de identidad es basicamente un documento normativo que sirve de guia, ademas de
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ser un documento de consulta para conocer todas las posibilidades graficas de la empresa.

3.1.5 Logotipo

El logotipo esta compuesto por una tipografia que es la que denomina a la marca. Desde la
publicidad y el disefio grafico el logotipo cuenta con una construccion grafica y una utilizacion
y difusion, refiriéndose a la reproduccion indefinida a través de diferentes soportes, tanto
visuales como audiovisuales.

El logotipo es uno de los elementos a partir de los cuales se desarrollan después las diversas
aplicaciones en Identidad Visual, es algo que Villafaiie denomina “Constantes universales de la
Identidad Visual” (Villafafie, 1999:68).

Una definiciéon que parece complicada pero a su vez se entiende bien con respecto al logotipo es
la que ofreci6 Chaves Norberto: “El logotipo contiene la capacidad de agregar nuevas capas de
significacion que refuerzan la individualidad del nombre, al incorporar atributos de Identidad
Corporativa, considerandolo analogo a la firma autdgrafa de un individuo, para definirlo
finalmente como, la version grafica estable del nombre de la marca”. (Chaves, Norberto,
1988:43).

3.1.6 Simbolo

“El simbolo es un signo visual que simboliza a la Identidad Corporativa”. (Chaves, Norberto,
1988:51)

El simbolo es una figura con informacion que hace referencia a la parte no lingiiistica de la
marca. El crear un simbolo hace que la marca esté¢ reforzada para el recuerdo, el simbolo
refuerza al logotipo.

El simbolo debe cumplir ciertos requisitos, uno de los principales esta inspirado en atributos que
caracterizan a la marca. Para disefiarlo se tienen que tener en cuenta las caracteristicas de los
soportes en los que se aplicard. El conjunto visual responde a una légica y a una coordinacién
justificada.

El simbolo de identidad se considera por una parte un vehiculo de comunicacion, y por otra, una
representacion iconica. En definitiva, el simbolo es el elemento visual, estd compuesto por
elementos graficos, colores, y figuras geométricas que son las que ayudan a que la imagen de la
marca sea distinguida y memorizable.

17
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3.1.7 Logosimbolo

“El logosimbolo como su nombre expresa es el resultado de la integracion del logotipo y el
simbolo, es una combinacién simbidtica y normativa. En sentido estricto, es una combinacién
simbidtica y normativa del logotipo y el simbolo para expresar, de forma completa y general, la
Identidad Visual Corporativa de una empresa. Se trata de la forma mas expresiva mas completa,
que permite el lenguaje logo-simbodlico, al contener una parte exclusivamente visual (el
simbolo) y otra parte exclusivamente tipografica (el logotipo). (Villafafie, 1999:69)

Por norma general en la identidad visual no se acepta la existencia de simbolo sin logotipo. Esto
ocurre por una razon, habria una amplia ambigiiedad a la hora de nombrar a la marca, por lo que
el simbolo normalmente aparece como atributo del logotipo, para poder nombrar eficientemente
a la marca.

Estoy de acuerdo con la forma en la que define Villafafie el logosimbolo, y por eso para mi

propia marca he creado uno, porque creo que es la forma mas completa y expresiva para
transmitir la Identidad Visual de Little Miss Accesories.

3.1.8 Tipografia Corporativa

La tipografia corporativa es la tipografia que se crea o se selecciona para representar a la marca
y para disefiar o escribir los textos relacionados con la imagen de esta. Con la tipografia se
busca una armonia en la identidad visual y una unidad conjunta en todas las presentaciones.

La tipografia a la hora de disenarla o seleccionarla para la representacion visual de la marca
debe seguir dos criterios, el estético y psicologico, y el criterio funcional, que viene a ser
también basico por la legibilidad. Con la tipografia adecuada hay que asegurar la lectura
cémoda, legible y agradable.

3.1.9 Sello

La parte formal del sello se encuentra en las figuras, simbolos y leyendas o inscripciones. En el
sello la parte central es ocupada por la marca y alrededor de esta por norma general se coloca la
leyenda. La marca es el emisor principal, toda la informacion se complementa entre si.

3.1.10 Colores Corporativos

Los colores corporativos son los colores cromaticos con los que la empresa se representa. Los

18
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colores son planos y tienen varios registros por lo que se hacen correspondencias de color.
Ejemplos de registros son Pantone, CMYK o RGB.

Estos colores son los unicos permitidos por la empresa para ser utilizados en cualquier elemento
como papeleria, publicaciones y aplicaciones.
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4. Creacion de la Identidad Visual Corporativa

4.1 Elementos Basicos

Los elementos basicos son los elementos que deben aparecer en todo manual, es el apartado mas
importante de la creacion donde aparecen los elementos imprescindibles con todas las
indicaciones necesarias para no desvirtuar en ningun momento la imagen de la marca.

4.1.1 Simbolo

En el manual de Identidad Visual Corporativa el principal elemento que destaca para poder
seguir su propio desarrollo es el simbolo.

El simbolo de la marca tiene un significado representativo y distinguido que para su creacioén
sigue unas pautas. Es un simbolo de identidad, por una parte, es un vehiculo de comunicacion y
por otra representa lo iconico.

En el manual se refleja el simbolo que he creado para representar la marca y el espacio
imaginario que tiene que rodear al logo, que es el llamado area de reserva. También nos
encontramos la reduccion méxima de tamafio mostrando su limitacion, y las variaciones
autorizadas y no autorizadas del logo.

El simbolo disefiado para la imagen de “Little Miss Accesories” es una calavera mexicana. A lo
largo de la historia las calaveras han sido siempre un simbolo representativo del rock, por esta
razon, este simbolo ha sido el elegido para representar a la marca, pero con una diferencia, no es
una simple calavera, es una calavera mexicana disefiada a mano y después a ordenador creada
con multiples trazos y diferentes formas geométricas para dar vida a lo que es la cara de una
calavera.

Todas las formas trazadas y geométricas estan rellenas de diferentes colores que dan vida al

logo, aportando un toque divertido, llamativo, distinguido y alegre. Exactamente la calavera esta
disefiada con 16 colores diferentes.

23
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Fig. 1. Simbolo. Elaboracion propia.

4.1.2 Logosimbolo

El logosimbolo sigue las mismas directrices en cuanto a creacion que el simbolo, es decir, tiene
un significado, s6lo que con el afiadido de la parte tipogréfica, tiene la misma construccion
gréafica que el simbolo en base a una trama modular, también tiene un area de reserva y el otro
principio de reducciéon maxima de tamafio.

El logosimbolo se compone de una tipografia que se refiere a la marca, en este caso, dos
tipografias que forman el nombre “Little Miss Accesories”. Es de caracter estético, ya que es un
elemento gréafico, pero por otra parte, tiene cardcter significativo, ya que es también elemento
semantico. El nombre de la marca disefiado en dos tipografias con la calavera integrada
convierte al logotipo en un disefio original y caracteristico, lo que hace que cumpla una funcion
muy importante, ser mas memorizable.

thtle s M1 iss

ccesor.

Fig. 2. Logosimbolo. Elaboracion propia.

4.1.3 Tipografia Corporativa

La tipografia es el arte y la técnica de crear composiciones y tipos para comunicar algo, y
ademas se ocupa de la clasificacion y el estudio de las diferentes fuentes tipograficas.

24
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El logosimbolo de “Little Miss Accesories” estd disefiado junto al logo con dos tipografias. Por
un lado se encuentra “Little Miss”, dos palabras disefiadas con la tipografia Georgia Bold Italic,
y por otro lado, “Accesories”, con la tipografia Helvética.

4.1.4 Colores Corporativos

Los colores consiguen efectos en cada persona, provocan diferentes reacciones en nosotros de
forma consciente pero también de forma inconsciente. El color transmite sensaciones, de hecho
el color influye en el comportamiento y en el caradcter de las personas, reaccionamos ante
percepciones que afectan a nuestra memoria y nuestra sensibilizacion, los colores nos estimulan
y son capaces de transmitirnos mensajes e informacion para cumplir con una funcionalidad, por
eso, disefiar la identidad visual con los colores adecuados es muy importante para cumplir con
la funcion de nuestro objetivo.

Como se muestra en la parte técnica los colores cromaticos de la marca son principalmente una
variedad del rosa, el Pantone negro, el blanco, un tipo de morado, y matices de estos.

Los colores corporativos son de los principales elementos basicos, son los colores que se
asocian a la marca que quedan plasmados en el manual para evitar variaciones no autorizadas.
Por eso, también se incluye un punto de posibles variaciones autorizadas y otro en las que
aparecen opciones que no estarian autorizadas.

4.1.5 Sello

El sello es otro elemento basico de la Identidad Visual Corporativa. El sello de la marca es lo
que da veracidad y autenticidad a los documentos que la marca puede entregar. Es una forma de
asignar a los documentos una oficialidad. El sello de esta marca se compone basicamente del
emisor principal y va disefiado a una sola tinta, en negro.
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5. Aplicaciones

5.1 Papeleria

La papeleria sirve para facilitar la identificacion de la tienda y con ella la informacion, ya que en
la papeleria se incluyen direcciones, teléfonos e informacion vinculante de la marca. Para esta
marca se ha disefiado una tnica hoja de carta principal y un tinico sobre del n° 10, que sirve para
guardar los documentos impresos en formato de triptico. Y por otro lado, varias tarjetas de
presentacion.

5.1.1 Hoja de carta principal

La hoja de carta principal es la hoja con la que se va a distinguir la marca en la correspondencia.
En el manual se incluye la construccidon grafica donde se informa sobre la colocacion de los
diferentes elementos.

En el caso de la marca que estd en creacion el logosimbolo se encuentra situado en la izquierda
superior para darle el primer nivel en cuanto a distribucion de jerarquias, siendo este el elemento
mas importante de la composicion.

Sus margenes estan calculados para respetar el area de reserva. En la parte inferior se encuentra
el bloque de la direccidon separado del area de redaccion. Ademas de la construccion grafica
también se encuentra posteriormente en ejemplo real de esta.

5.1.2 Sobre N.° 10

El sobre n.° 10 es el elegido para la distribucion de las cartas. Tiene una medida de 105 mm de
alto y 238 mm de ancho.

Este sobre se utiliza para hojas de carta dobladas en triptico que requieran una presentacion de
orden de documento. El logosimbolo tiene las mismas caracteristicas que la hoja de carta,
tamafio del logosimbolo, tamafo y tipo de fuente y el espaciado.

La diferencia esta en el area de reserva, lcm de margen superior y 1,5 cm de margen izquierdo

respecto a los bordes de pagina. Como en la hoja de carta principal el manual recoge la
construccion grafica del sobre y su ejemplo correspondiente.

29
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5.1.3 Tarjetas de presentacion

Las tarjetas de presentacion son vitales para transmitir al publico la imagen y la informacion de
la marca, por lo que en el manual se recoge la construccion grafica de estas y con ellas varios
ejemplos diferentes disefiados para cumplir el objetivo principal.

Las tarjetas son iguales. Para cada una se han utilizado los diferentes colores corporativos.

En todas la construccion grafica es exactamente igual. La tarjeta es una cartulina impresa con
una medida de 54 mm por 86 mm.

La parte delantera de la tarjeta contiene el logosimbolo de la marca en gran tamafio centrado, y
en la parte posterior aparece con la simbolo de la marca pegado dentro, el horario de la tienda
justificado a la izquierda, la direccion, y en la parte inferior justificado a la izquierda dividido en
dos columnas el contacto, es decir, el nimero de teléfono, y las cuentas de las redes sociales de
la marca.

5.2 Packaging

El packaging tiene como objetivo atraer la atencion como ventana principal hacia los clientes.
La presentacion de un producto es fundamental, por lo que para la marca se han disehados
bolsas y cajas de una forma atractiva. El packaging tiene un aspecto funcional y ademas
reutilizable, principalmente busca la finalidad de una proteccion eficaz del producto.

A la hora de disefiar el packaging se tienen en cuenta aspectos como el publico al que va
dirigido, aspectos relacionados con la imagen de la compaiia y el mantenimiento del disefio de
la identidad.

En un principio todo el packaging que se ha disefiado ha sido con los colores corporativos
utilizando como color principal representativo el negro y un matiz rosa. Se han creado cajas de
diferentes tamafios para responder a las diferentes necesidades a la hora de guardar diferentes
articulos de la marca. Las cajas estan disefladas de una forma atractiva para que el publico las
quiera conservar para utilizarlas para guardar lo que crean oportuno. Las cajas tienen integrado
el logosimbolo de la marca y sobre todo el simbolo de esta, que es lo que mas protagonismo
visual recibe.

Y por otro lado, se han creado también bolsas de tres tamafios adecuados para poder

complementarse con los articulos que se quieran guardar y con las propias cajas que estan
disefiadas acorde a las bolsas.
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Es fundamental para dar una imagen correcta de la marca los formatos adecuados de
publicacién segun la extension de su uso. Es importante unificar las tipografias, las lineas de
disefio y los colores para seguir una relacion.

En la parte técnica se incluyen los formatos seleccionados en los que se va a imprimir la
informacién de la marca: diptico, y triptico. Cada formato estd explicado con su correspondiente
construccion grafica y su ejemplo. A la hora de disefiar estos formatos impresos hay mayor
libertad en cuanto a variaciones, siempre y cuando se mantengan los colores y las tipografias
corporativas.

El diptico y el triptico disefiados para la marca son sencillos, siguen los colores corporativos y
hay juegos con el simbolo de la marca. Todos los disefios tienen una caracteristica especial y
distinguida que no deberia de cambiar, todos tienen un detalle, en la parte trasera de cada uno
siempre aparece una frase de un cantante importante que ha dicho en alguna época, ejemplos
como los que estd integrados en el manual como en el caso del diptico que aparece una frase que
hace muchos afios dijo Jim Morrison.

33



CAPITULO 6

34



Conclusiones

7. Conclusiones

35



CAPITULO 7

36



Conclusiones

7. Conclusiones

Para construir un manual de Identidad Visual Corporativa hay que asegurar la correcta
utilizacién y aplicacion de todos los elementos de la IVC. Es muy importante para una marca
saber traducir sus atributos mas caracteristicos creando una imagen visual inica y distinguida.

Para poder llevar a cabo el trabajo técnico de disefio hay que saber diferenciar ciertos conceptos
para no confundir ninguno de los elementos que crean la imagen visual, ya que a menudo hay
una gran confusion en cuanto a términos.

El manual es un documento donde aparecen las normas y el uso de la aplicacion de la identidad,
sirve como guia y como libro consulta para saber las normas que hay que seguir para imprimir
el logotipo o el elemento basico creado en los diferentes soportes que se mostraran al publico,
asi se evitan problemas de variaciones no deseadas y no se altera la imagen de la marca.

El buen disefio de la marca es la base de la identidad, por eso es muy importante que la imagen
corporativa esté bien construida y transmita lo que la marca quiere que perciba el publico, para
que pueda interpretar su significado y sus valores eficientemente.

En definitiva, la creaciéon de la Identidad Visual Corporativa es vital para cualquier marca, la
imagen de una empresa se percibe de una forma visual lo que hace que el ptblico la reconozca y
la diferencie de la competencia, por eso ninguna empresa puede carecer de una identidad visual,
para que funcione adecuadamente el disefio de esta debe de ser inico para ser distinguido.

La Identidad Visual Corporativa es principalmente una herramienta de comunicacion, toda
empresa comunica algo aun cuando no dice nada, es decir, todo comunica. Para llevar a cabo
cualquier estrategia de comunicacion es necesario tener clara la propia identidad de la marca o
la empresa para que el publico la perciba adecuadamente.

Hay millones de empresas y marcas en el mercado, y distinguirse unas de otras es algo
primordial para todas ellas, por lo que ninguna funciona sin tener una identidad visual bien
desarrollada. Para poder llevar a cabo todo esto el Diseflo Grafico cobra un papel fundamental,
crear la Identidad Visual Corporativa con el manual correspondiente es un trabajo técnico de
disefio detallado encargado de crear la imagen visual que va a percibir el publico.

“Es mas facil recordar una imagen bien disefiada que una embarrada”. (Paul Rand)
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