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RESUMEN

Las peliculas de superhéroes han generado graninterés en los Ultimos afios gracias al Universo
Cinematografico de Marvel (MCU) y el Universo Extendido de DC (DCEU), siendo en multiples
ocasioneslas mas taquilleras de su afio o posicionandose en el top 10. Dentro de su formato,
las peliculas con un reparto coral, que se inicié con Los Vengadores (2015) han causado una
gran expectacion. Sin embargo, la representacidon de personajes protagonistas femeninos ha
sido minima, incluyendo siempre al menos uno, pero en inferioridad numérica respecto a
personajes protagonistas masculinos. Porlotanto, se harealizado un analisis de contenido de
13 peliculas de MCU y DCEU con un reparto coral donde al menos aparezca una mujer para
examinar su representacion en cada pelicula, las desigual dades de género que apareceny si
son realmente personajes empoderados. Los resultados muestran que los personajes
femeninos apenas obtienen liderazgo y solo se han considerado a 3 de ellos como
empoderados con algunos matices. Ademds, se hanseleccionado 715 escenas, de las cuales el
24,47% se han identificado como escenas con trato desigual, insultos y vejaciones hacia las
mujeres. Porotrolado, para estudiarlarecepcidn de audiencias, 54 personas han respondido a
un cuestionario acerca del papel de los personajes protagonistas femeninos en las peliculas
analizadas. Los resultados muestran que el 35,18% no identifican estas peliculas como
machistasy, aunque identifiguen el empoderamiento como estar seguro/a de uno/a mismo/a
o tomar decisiones propias, el 50% consideran que el personaje de Viuda Negra estd
empoderado. Ademads, se han encontrado diferencias significativas entre el género, el nivel de
estudiosolaideologia de género con respecto a las cuestiones analizadas. Finalmente, se ha
propuesto un plan de accién basado en la implementacion de actividades de lectura critica
audiovisual con perspectiva de género en institutos y centros educativos que formen a los

futuros profesionales del mundo audiovisual, asi como a los futuros profesores.
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ABSTRACT

Superhero movies have generated great interest in recent years thanks to the Marvel
Cinematic Universe (MCU) and the DC Extended Universe (DCEU), often being the highest
grossing movies orrankinginthe top 10 of theiryear. Within its format, the films with a choral
cast, that began in the Avengers (2015), have causes great expectation. However, the
representation of female main characters has been minimal, always including at least one but
innumerical inferiority compared to male main characters. Therefore, a content analysis of 13
MCU and DCEU films with a choral cast has been performed, where at least one woman
appears in order to examine their representation in each film, the gender inequalities that
appear and if they are truly empowered characters. The results show that the female
characters barely obtain leadership and only 3 of them have been considered as empowered
with some nuances. In addition, it has been selected 715 scenes, of which the 24.47% have
beenidentified as scenes with unequal treatment, insults and humiliation towards women. On
the other hand, to study the reception of audiences, 54 individuals have answered a
guestionnaire aboutthe role of the female main characters in the analyzed films. The results
show that 35.18% do not identify these films as sexist and, although they identify
empowerment as being sure of oneself or taking own decisions, 50% considering that the
character of Black Widow isempowered. Furthermore, significant differences have been found
between gender, level of studies orgenderideology regarding the issues analyzed. Finally, an
action plan has been proposed, which is based on the implementation of audiovisual critical
reading activities with agender perspective in high schools and academiccenters that train the

future professionals in the audiovisual world, as well as future teachers.
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Capitulo I. Introducciony justificacion

En los paises occidentales, enlaactualidad, hay un auge del feminismo en los medios
de comunicacién, las politicas nacionales, los debates y las conversaciones cotidianas (Blasco,
2021), sin embargo, habria que preguntarse como es el discurso feminista que se esta

extendiendo y cémo lo perciben los ciudadanos.

Por otra parte, Cobo (2011) aseguraque los avances hacia la igualdad han establecido
una reaccién patriarcal que ha llevado a la creacién de nuevos modelos de machismos
denominados micromachismos, entendidos como formas de violencia y abuso de los hombres

hacia las mujeres a través de conductas sutiles o suaves (Bonino, 2004).

Hoy endia, siguen existiendo actitudes sexistas y machistas, entendiendo el sexismo
como unaactitud de prejuicio o conducta discriminatoria basadaen la supuesta inferioridad o
diferencia de las mujeres como grupo (Moya y Expdsito, 2001), y el machismo como el
conjunto de creencias, actitudes y conductas que manifiestan la superioridad del hombre

sobre la mujer en areas consideradas importantes para los hombres (Castaneda, 2002; 2007).

Por otro lado, los medios de comunicacidn influyen y construyen nuestra realidad
cultural, incluso, pueden crear y configurar estereotipos y realidades; y concebirse como

educadores formales (Charles y Orozco, 1992).

Segun Cabero (2003), elcine puede utilizarse como instrumento para la formacion de
valores, puesto que es una forma de persuasion y ademas influye en el plano emotivo y
afectivo, persiguiendo a su vez la concienciacién y modificacién de actitudes y valores de las
personas. Ademads, asegura que es importante observar el tratamiento de la mujer en las

peliculas y la forma en la que refleja los arquetipos culturales.

Por ende, el problemasocial sobre el que se realiza el siguiente trabajo tiene que ver
con larepresentacidn de las mujeres en las peliculas, concretamente como protagonistas en
peliculas de superhéroes en la que hay un reparto coral (protagonismo por parte de varios
personajes) y el protagonismo se divide entre personajes masculinos y femeninos, aunque

siendo un menor nimero las superheroinas protagonistas.

Actualmente, el cine y la televisién estan viviendo un boom de lo superheroico

(McCausland y Salgado, 2016) y los jovenes son grandes consumidores de ficcion estando

expuestos a patrones y mitos que aparecen en ellas (Gonzalez, 2017), por eso se considera

importante la siguiente investigacion.
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A pesar de que en 2020, segln el Banco Mundial, el 49,58% de la poblacién mundial
son mujeres, frente al 50,41% de los hombres, esto no estd representado a la hora de realizar
peliculas, pues segun It’s Man’s (Celluloid) World: Portrayals of Female Characters in the Top
Grossing U-S. Films of 2020 (Lauzen, 2020), en el 2020, las mujeres representaron el 32% de los
personajes principales, frente aun 68% de los hombres. Ademds, en cuanto a protagonistas, el

49% son hombres, frente al 29% mujeres y al 22% que son ambos géneros.

En elinforme se muestran los porcentajes desde 2002 al 2020 en cuanto a personajes
principalesy personajes habladores divididos por género y destaca que han ido aumentando
progresivamente durante los afios los personajes femeninos, sin embargo, el porcentaje de
mujeres respecto al de hombres sigue siendo muy inferior. Por otra parte, el 79% de las
peliculas tiene mas personajes masculinos que femeninos, el 17% mas personajesfemeninos y
el 4% el mismo numero de personajes. Cabe destacaren este informe, que respecto a la edad,
la mayoria de los personajes femeninos tienen entre 20y 30 afios, mientras que los masculinos
entre 30 y 40; y en cuanto a la etnia, el 71% de los personajes femeninos eran blancos, el 17%
negros, el 6% latinos, el 6% asiaticosy el 1% de otra etnia, ademas estos porcentajes son muy
similares respectoalos personajes masculinos. Ademas, las peliculas con al menos una mujer
como directora y/o guionista son mas propensas a tener mayor porcentaje de mujeres
protagonistas (60%), papeles principales (49%) o personajes habladores (43%), por tanto, se
puede deducir, que el hecho de que gran parte de directores y/o guionistas sean hombres

conlleva a que haya una menor representacion de las mujeres en sus peliculas.

Por otra parte, la web Box Office Mojo, propiedad de IMDb.com, se dedica al
seguimiento de los ingresos en taquilla de las peliculas a través de un sistema de algoritmos.
Puesto que en esta web son muchos los datos recabados, se han recopilado los datos de
aquellos afios en los que se estrenaron las peliculas que se van a analizar a continuacién y su

posicion entre las peliculas mas taquilleras del afio correspondiente.

- En el afio 2021, en el top 10 de peliculas mas taquilleras, aparecen cinco peliculas de
superhéroes pertenecientes a Marvel Studios, abarcando los cuatro primeros puestos y
concretamente en el sexto Eternals (2021) y en el vigésimo primero El Escuadron Suicida
(2021).

- En el 2019 la pelicula mas taquillera fue Vengadores: Endgame (2019), y en el top 10 se

sitlan tres peliculas de Marvel Studios.
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- Enel 2018, aparecennuevamenteen el top 10 cuatro peliculas de Marvel Studios, estando
en segundo lugar Vengadores: Infinity War (2018) y en el noveno Ant-man y la Avispa
(2018).

- En el afio 2017, en el top 10se sitdan cinco peliculas de superhéroes, concretamente en
cuarto lugar Guardianes de la Galaxia Vol.2 (2017) y Liga de la Justicia (2017) en el
undécimo.

- En el afo 2016, las peliculas Capitdan América: Civil War (1016) y Escuadrdn Suicida (2016)
aparecenenterceray novena posiciénrespectivamente, ademas en el top 10 estadn cuatro
peliculas de superhéroes.

- En el afio 2015, Vengadores: La era de Ultron (2015) aparece en tercera posicion como
pelicula mas taquillera.

- Enelafio 2014, sesitua Guardianes de la Galaxia (2014) en primera posiciony en el top 10
aparecen cuatro peliculas de superhéroes.

- En el afo 2012, la pelicula Los Vengadores (2012) aparece en primer lugar y hay tres

peliculas de superhéroes en el top 10.

En Espaiia, concretamente, segln la Encuesta de Hdbitos y Prdcticas Culturales en
Espafia 2018-2019, el 17,4% de las personas que acudieron al cine, vieron por ultima vez una
peliculade accidn, solo por detras de las peliculas de comedia (20,6%) y respecto a la divisidn
por génerode los espectadores, de los 11.202 hombres que acudieron al cine en el Ultimo afio,
el 22,3% lo hicieron paraver unapeliculade accién y delas 11.601 mujeres, el 12,6%. Ademas,
enladivisiéon poredades sobresalen las franjas de entre 15 a 24 afios y de 25 a 34 afios porque
de los totales de asistentes de dichas edades, el 23,9% vy el 21,1% respectivamente, asistieron a

ver una pelicula de accidn, siendo el género al que mas acudieron de entre todos.

Asimismo, en el trabajo titulado Andlisis semidtico visual de la pelicula “Avengers:
Endgame”y su influencia en la construccion de personalidad en los estudiantes de 20 a 24 afios
de la Universidad de Guayaquil (Montecé, 2020) se pueden destacar los siguientes datos. En
primer lugar, el 46% de los jovenes que se encuentran en el del quinto semestre de
Comunicacién Social ha visto las veintiuna peliculas de MCU, el 75% manifestaron
favorablemente que los superhéroes son un ejemplo a seguir, el 65% de los encuestados en
alguin momento ha querido ser alguno de los superhéroes y el 87% tiene algun objeto

referente a las peliculas de Marvel.
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Por otra parte, son muchas actrices las que se han pronunciado en sus discursos al
obtenerun premio sobre los guiones en los que no hay mujeres en la realizacidn, la inclusion
de las mujeres entodoslos departamentos de una pelicula, personajes femeninos que siempre
preguntan qué hacer al chico, la escasez de personajes protagonistas femeninos o el papel
gue se les da a partir de los 40 afios de edad. Algunos ejemplos de estas mujeres son Reese
Witherspoon en el 2005, Gal Gadot en el 2018, Frances McDorman en el 2018, Pepa Charro en
el 2018 o Eva Llorach en el 2019.

Cabe destacar que laactriz Gal Gadot que representaal personaje de Wonder Woman,
afirmé enabril de 2021 que Joss Whedon, director de Liga de la Justicia (2017) se puso grosero
al cuestionarle los didlogos de su personajey que laamenazé con destruirsu carrera. De hecho
un testigoafirmd escuchar “él es el escritor y que ella se va a callary repetir sus didlogos y él
puede hacer que se veamuy estupida en estapelicula”. Esta peliculaesunade las unidades de
analisis de este trabajo en cuestidn y se realiza una comparativa en la discusién de los
resultados entre el papel que Joss Whedon le dio a Wonder Woman cuando remplazé a Zack
Snyder como director y el papel que ejerce posteriormente en La Liga de la Justicia de Zack

Snyder (2021).

Ademas, en la sociedad actual se esta luchando por una igualdad de género real y
efectiva, sin embargo, en multitud de peliculas se proyectan estereotipos y roles de género

que perpetlan las desigualdades y la superioridad de los hombres frente a las mujeres.

Por tanto, este trabajo busca analizar no solo la representacién de los personajes
protagonistas femeninos, sino el discurso que se trasmite a través de las peliculas de
superhéroes en cuantoalas desigualdades de géneroy el empoderamiento femenino, ya que
suelen estarentre las mas taquilleras en su afio de estreno, viéndolas millones de personas; y

con los resultados obtenidos concretar un plan de accién.
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Capitulo I1. Marco tedrico

El presente trabajo pretende trasmitir la idea de que la representacién de los
personajes femeninos en los medios de comunicacién y concretamente en las peliculas
perpetualas desigualdades de género que influyen enlaconstruccidon de nuestra sociedad. Es
por ello que se cree conveniente comenzar con términos relevantes que aparecenalolargo de
las paginas como es “empoderamiento” o “perspectiva de género”. Posteriormente, se quiere
hacer hincapié en la influencia de los medios de comunicacidn y sus avances, el cine como
motor de cambio, la representacién de los personajes femeninos y finalmente, la educacion

mediatica, ya que tiene relacidn con el plan de accién propuesto.

2.1. Términos claves

Son varios los términos considerados como claves en este trabajo, sin embargo, se
realizaun mayor hincapié en el de empoderamiento, porque es un concepto que se utiliza en
la sociedad cada vez mas pero que no queda muy claro qué engloba o a qué se refierey, en
este caso, fundamental en el analisis de las protagonistas femeninas, en los objetivos

planteados y en la corroboracién o refutacién de la H1 que sefala que las superheroinas

protagonistas enlas peliculas de superhéroes cuando hay protagonistas masculinos no realizan

comportamientos y actuaciones relacionadas con el empoderamiento.

El término de empoderamiento se ha comenzado a utilizar en los tltimos afios sobre
todo en programas cuyos objetivos iban dirigidos a mujeres y donde se ha reemplazado por
bienestar, participacién comunitaria o alivio de la pobreza, en algunos casos. Ademads, forma
parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, apareciendo en el

Objetivo 5: logar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Esta palabra contiene poder, que puede ser definido como el control de bienes
materiales (fisicos, humanos o financieros), recursos intelectuales (conocimientos, informacion
e ideas) e ideologia (generar, sostener e institucionalizar creencias, valores, actitudes y
comportamientos), porello, quienes controlan pueden influiren su distribucidony asu vez, ese
control confiere el poder de decisién, acentuando que hasido poco o ninguno por parte de las
mujeres a lo largo de la historia (Ledén y Batliwala, 1998). Para Sharma (1991-1992) el
empoderamiento hace referenciaaacciones que van desde laautoafirmacidn individual hasta

las movilizaciones colectivas para desafiar las relaciones de poder. Este empoderamiento
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comienza cuando se reconoce la existencia de fuerzas sistémicas que oprimen y cuando se

actua para cambiarlas.

Concretamente, las metas de empoderamiento de las mujeres se basan en desafiar la
ideologia patriarcal, entendida como dominaciéon masculina y subordinaciéon de la mujer;
cambiarlas estructuras e instituciones que fortalecen y mantienen la discriminacion de género
y la desigualdad social; y habilitaralas mujeres pobres para que tengan acceso y control de la
informacion y los recursos materiales (Ledn y Batliwala, 1998). Para conseguir esto, hay que
tener un conocimiento de que el orden social que existe es injusto y no natural, en
contraposicién de lo que nos han inculcado desde pequefias, y de esta forma, conseguir
modificar la conciencia de las mujeres para que transformen su autoimagen, sus creencias
acerca de sus capacidadesyderechos, tengan concienciade ladesigualdad y discriminacionde
género, desafien el sentimiento de inferioridad atribuido desde que nacen, reconozcan su
valory contribuciénala sociedady estén convencidas de que tienen derecho a laigualdad, la
dignidadylajusticia, sinolvidar que el empoderamiento esinducido poragentes externos que

trabajan por un cambio de conciencia (Ledn y Batliwala, 1998).

Es importante sefialar que a las mujeres, pensar por si mismas o tomar sus propias
decisiones nose les ha sido permitido excepto en ocasiones inusuales donde el hombre que
toma las decisiones estd ausente o harenunciado asu rol (Leén y Batliwala, 1998), por eso, en
los resultados posteriores del andlisis de contenido de las peliculas, se van aencontrar toma de
decisiones por parte de las protagonistas femeninas en ausencia del hombre que ejerce ese

rol, concretamente Viuda Negra.

Para Nelly Stromsquist el empoderamiento es “un proceso para cambiar ladistribucién
del poder, tanto en las relaciones interpersonales como en las instituciones” (1997, p.78),
involucrando la conciencia individual y la accidon colectiva esenciales para alcanzar
transformaciones sociales. Afiade que al menos se tienen que presentar cuatro tipos de
componentes: cognitivo (la compresion que tiene cada una sobre sus condiciones de
subordinacién y las causas en diferentes niveles de la sociedad), psicolégico (desarrollo de
sentimientos que se pueden poner en practica personal y socialmente para mejorar la
condiciényla creenciade que puedentenerbuenos resultados en sus empefio porel cambio),
econdmico (capacidad de comprometerse con una actividad productiva que proporcione
autonomia financiera) y politico (habilidad para analizar el entorno en términos politicos y

sociales y organizary movilizar cambios sociales) (Stromsquist, 1997).
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Otros autores sefalan el empoderamiento como proceso por el que aquellos que no
tenian la habilidad de hacer elecciones fundamentales en la vida adquieren esta habilidad
(Kabeer, 1999); proceso por el que las mujeres modifican los roles de género ampliando sus
posibilidades de sery hacer (Mosedale, 2005); capacidad de un individuo o grupo de realizar
decisiones efectivas y reformarlas decisiones en hechos deseables y éxitos (Alsop y Heinsbn,
BM, 2005); y toma de concienciade sus derechos paraque participen e influyan en latoma de

decisiones desde una posicién mas firme (Murguialday, Pérez y Eizagirre, 2005).

Teniendo en cuenta que existen tres caras sobre el poder entendido como dominio,
visible, oculto e invisible, en este caso nosinteresan el poderoculto, ya que como expresiones,
mecanismos y formas del poder se encuentran la exclusién de algunos grupos en la toma de
decisiones, la invalidacién de lideres y temas, y las reglas y procedimientos volviéndose
invisibles (represién o subordinacion);y el poderinvisible haciendo referenciaaque los grupos

marginados interiorizan sentimientos de sumisidén o culpabilidad (VeneKlaseny Miller, 2002).

No hay que olvidar como sefala Rowlands (1997) que aunque el empoderamiento de
las mujeres es un asunto de género, no es Unicamente un asunto de las mujeres porque
transformalas relaciones sociales y, ademads, las acciones para promover el empoderamiento
de las mujeres tienen justificacion ética y politica porque busca eliminar las condiciones de

desigualdad y opresion que existe hacia esta parte de la poblaciéon (Ramirez, 2016)

Por otra parte, hay otros términos que se deben sefialar pero que simplemente se van
a definirsin gran extension. En primer lugar, el patriarcado entendido como “un sistema que
justificaladominacién de los hombres sobre labase de unasupuestainferioridad biolégica de
las mujeres” (Facio y Fries, 2005, p. 280), y existiendo un conjunto de instituciones en la
sociedad que se articulan para mantener y reforzar ese orden social, econémico, cultural,
religiosoy politico que determinalasubordinacién de las mujeres hacia a los hombres aunque

existan mujeres que tengan poder (Facio y Fries, 2005, p. 280).

En segundo lugar, el género, segun Facio y Fries (2005, p. 271), “alude tanto al
conjunto de caracteristicas y comportamientos, como a los roles, funciones y valoraciones
impuestas dicotdomicamente a cada sexo a través de procesos de socializacién, mantenidos y
reforzados porlaideologiae instituciones patriarcales”. Este concepto esimportante porque el
género estomado en cuenta como categoria de un analisis y es un indicador en los obj etivos,
programas y politicas publicas tanto de asociaciones como del Estado y organismos

internacionales (Ramirez, 2016).
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En tercer lugar, estereotipos y roles de género considerando estereotipos como el
conjunto de ideas o creencias previas e irracionales que se les atribuye a las personas
dependiendode sugéneroy que definencdémotiene que sery comportarse, mientras que los
roles sonlos comportamientos, pensamientosy emociones que se ponen en practica acorde a
loque se esperaque hagamos seguin nuestro género. En el caso de las mujeres algunos rasgos
incluidos en los estereotipos serian la inestabilidad emocional, pasividad, sumisidn,
dependencia, afectividad, complacencia o feminizacién y por tanto, los roles serian ejercer
estos rasgos como ser sumisa o mujerobjeto (Morales, 2015). Respecto a estos conceptos, una
investigacion realizada por el Centro Reina Sofia sobre Adolescenciay Juventud sefialaba en
2015 que en nuestrasociedad hay estereotipos, inquietudes y discriminacién que mantienen
losroles e ideologias que perpetuan ladesigualdad de menoscabo de las mujeres (Rodriguez y

Megias, 2015).

En cuarto lugar, el Glosario para la Igualdad creado por Inmujeres recoge ideologia de
género como un término negativo paracancelar o desestimarladiversidad sexual y de género,
sin embargo, para Moya, Expdsito y Padilla (2006) es “un elemento influyente en los juicios,
comportamientosy relaciones sociales de las personas” (p. 710) diferenciando dos extremos,
por un ladolaideologia feminista-igualitaria que reafirma que las diferencias de género son de
caracter social y que los roles, tareas y funciones son los mismos para mujeres que para
hombres, y por otro lado, la ideologia tradicional-machista que destaca las diferencias entre
los sexos relegando alas mujeres roles de esposas, cuidadoras, ejercen las tareas del hogary

se consideran débiles y necesitadas de proteccién.

En quinto lugar, UNICEF (2017) recoge perspectiva de género como una categoria
analitica que “permite ver y denunciar los modos de construir y pensar las identidades
sexuales” (p. 14). Segun el Gobierno de México, al hablar de perspectiva de género de forma
indirectase hablade una herramienta conceptual que indaga las diferencias entre hombres y
mujeres dadas por las diferencias culturales asignadas a cada uno y afiade que cuestiona los

estereotipos de género.

En sexto lugar, lasexualizacion entendida como el tratamiento que se le da ala mujer
como objeto sexual y su evaluacién en funcién de sus caracteristicas fisicas (American
Psychological Association, 2007), ademas, para que se clasifique un suceso como sexualizado

se tiene que dar al menos uno de estos cuatro aspectos: igualar el valor de la personaasu
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sexualidad, laatraccion entendida como sexualidad, la cosificacidon sexual y la imposicién de la

sexualidad (American Psychological Association, 2007).

Por otra parte, en el presente trabajo se encuentra indistintamente los términos
desigualdad de género o brecha de género que segun el Manual para facilitadores en
auditorias de género elaborado por la Organizacién Internacional del Trabajo (2008), es la
“disparidad que existeen cualquierdrea entre las mujeres y los hombres en cuanto a su nivel
de participacion, el accesoa los recursos, los derechos, su podere influencia, la remuneracion

y las ganancias” (p. 126).

Ademads, otros conceptos de interés y necesarios para el empoderamiento de las
mujeres y la igualdad son el feminismo que segun Fiss (1993) es “el conjunto de creencias e
ideas que pertenecen al amplio movimiento social y politico que busca alcanzar una mayor
igualdad paralas mujeres”; affidamiento creado por las mujeres de la Libreria de Milan (2004)
gue hace referenciaala fidelidad y confianza e implicaque las mujeres establezcan relaciones

de confianza con otras mujeres; y sororidad para Lagarde (2006) es:

Una dimensidn ética, politica y practica del feminismo contemporaneo. Es una
experiencia de las mujeres que conduce a la blisqueda de relaciones positivas y la
alianzaexistenciay politica, [...] con otras mujeres para contribuir a acciones especificas
a la eliminacién social de todas las formas de opresién y al apoyo mutuo para logar el

poderio genérico de todas y al empoderamiento vital de cada mujer. (p. 3-4)

2.2. Papel delos medios de comunicacion

Los medios de comunicacion se integran de tal formaen la dindmica del mundo actual
que muchosde losfendmenos de lavidasocial no se podrian entendersin su curso, dando a su
vez reflejo de lo que es la realidad y de lo que quiere ser (Lorcertales y Nufiez, 2009). Por
tanto, los productos que emiten contienen ideologias y opiniones que en ocasiones no se
perciben a simple vista pero que se comunican, de forma explicita y/o implicita, teniendo

influencia en la vida politica y social (Pereira, Pinto y Pereira, 2012).

Para Lorcertales y Nufez (2009) “la imagen social que generan suponer una
categorizacion sdlida por la cual nos conduce al reconocimiento de las personas que son
representadas por ella” (p.439), aceptandose y generalizandose, siendo compartida por la
sociedad y pudiendo estar cargada de estereotipos y prejuicios que influeyen en la

construccién de identidad y subjetividad de género de hombres y mujeres (Ramirez, 2016). Es
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por eso que reflejan y difunden una aproximacidn a larealidad y ala manera de entender a
hombresy mujeres contribuyendo al proceso de socializacién delgénero (Lorcertalesy Nufiez,

2009).

Segun De Lauretis (2000) tienen una funcién como creadores de “tecnologias de
género”, ya que através de sus contenidos difunden a la sociedad los roles de género de las
mujeres y los hombres. Por tanto, los mensajes sobre las mujeres que se reciben a través de
los medios de comunicacion perpetudn roles y estereotipos colaborando asi en la fuente de
comportamientos machistas y no reflejando la pluralidad de papeles y funciones que
desarrollan en la sociedad (Martin y Etura, 2016; Lorcertales y Nufiez, 2009; Rodriguez, Matud
y Espinosa, 2008). Al mismo tiempo, provocan como efecto, desde determinados productos
culturales y medidticos, que las mujeres aprendan a asumir su condicién como victimay que
acaben interiorizando un papel como sujeto cosificado y pasivo ante posibles practicas de

violencia contra ellas (Fueyo y De Andrés, 2017).

Ademas, Gill (2017, p. 73) establece que los medios de comunicacién realizan una
construccién de la identidad femenina y perpetuan la desigualdad a través de mecanismos
complejos, transformando de este modo laformatradicional de representacién de las mujeres
hacia nuevas formas de opresién simbdlica cuyo centro es la hipersexualizacién, donde utilizan
representaciones de las mujeres como poderosas y liberadas e incorporan mensajes
supuestamente feministas individualizados pero en las que se minusvaloran y ridiculizan las

propuestas feministas mas clasicas (Fueyo y De Andrés, 2017).

Como ejemplo a destacar, en una investigacidon sobre la publicidad y la imagen
corporal se reveld que el 70% de las mujeres que participaron manifiestan insatisfaccion sobre
su cuerpo reflejando de este modo el poder del discurso mediatico en el autoestima de las

mujeres (Bustos 2011).

Por otra parte, Steel y Brown (1995) sefalaron que los adolescentes y jovenes tienen
una formadistinta que otras franjas de edad de estructurarla informaciéon que les llega de los
medios. De este modo, se divideen seleccidn, interaccidon y aplicacion, siendo esta la dltima la
qgue nos interesa para el estudio, ya que tiene dos fases, por un lado, la apropiacion definida
como uso activo de los medios, por otro, y la incorporacion que es el uso de los medios que
hacen para unirlos con sus actitudes, sentimientos y aprendizajes previos, por tanto, la

aplicacion es la fase clave de la recepcidon de informacién (Lacalle, 2015). A través de la
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recepcion de contenidos audiovisuales, los individuos reciben, de formadirecta o indirecta, un

mensaje que puede contener aspectos sociales, culturales o politicos (Montecé, 2020, p.26)

Concretamente, la televisién ofrece modelos humanos para la construccién de la
identidad disefiados segln estereotipos de hombres y mujeres; formas de interaccion social
cuyas conductas pueden no ser Utiles ni éticas y dindmicas vitales donde los roles de género
son significativos (Lorcertalesy Nufiez, 2009). Esto es un peligro, yaque influye en los jovenes
y suele ofrecer modelos de conducta patriarcales, heteronormativos y estereotipados que
pueden crear un imaginario erréneo de las relaciones sociales entre los distintos géneros

(Guarinos, 2009; Nogueira-Joyce, 2013).

En cuanto a la ficcidn, segln Zurian, Martinez y Gdmez (2015) “la ficcién televisiva se
ha desarrollado segun los canones establecidos de |la representacién por el orden patriarcal,
aunque no ha sido ajena a los cambios sociales que se han ido produciendo” (p. 57), esto es
problematico, pues se hademostrado que el género de ficcion influye con mas eficacia en los
pensamientos de las personas porque establecen relacién con los personajes (Huertas, 2002).
A su vez, los jovenes se sienten mas atraidos por la ficcion a la hora de consumir television,

cuyos formatos favoritos son series y peliculas (Lépez Vidales, Medinay Gonzalez, 2013).

Segun Belmonte y Guillamdn (2008), tras el analisis de series de televisién que han
tenido gran repercusion en las audiencias espafiolas de los ultimos afios, concluyen que
“siguensiendo portadoras de discursos que reproducen ladesigualdad en larepresentacién de
lofemenino y lo masculino, a través de la transmision de estereotipos de género tanto en el
ambito laboral o publico como personal o privado” (p. 120) y que ademads, sus
representaciones estereotipadas ejercen como modelos de desigualdad para la construccion
de identidad de género de los espectadores, en concreto, los jovenes, contribuyendo al
mantenimiento de la desigualdad de género, ya que es un agente socializador y fuente de

educacién informal.

Por todo lo anterior, es necesario que la cultura ofrezca otro tipo de relatos y
productos en los que se hagan visibles experiencias de las mujeres y hombres que no se
ajusten al modelo mayoritario y que en diferentes dmbitos se tengan en cuenta las miradas
gue pueden aportar las mujeres para construir otros relatos que permitan tener referencias

nuevas de lo que es ser hombre y mujer en la sociedad (Salazar, 2018).
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2.3. Aportaciones politicas en los medios desde la perspectiva de género

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (1995), compartia como objetivo la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y por ello se constituyd la
Declaraciéon y Plataforma de Accion de Beijing, que aun hoy es la hoja de ruta y marco de
politicas internacionales mas exhaustivo para la accién. Aqui se establece una serie de
objetivosy medidas para el crecimiento de las mujeres y el éxito de laigualdad de género en
12 esferas entre las que se encuentra La mujer y los medios de difusion donde se recalca que
“hay que suprimir la proyeccién constante de imdgenes negativas y degradantes de la mujer
en los medios de comunicacién” (p. 171), ya que los productos violentos y degradantes

damnifican a la mujery a su participacion en la sociedad.

Concretamente hay dos objetivos estratégicos, el primero es aumentar el acceso de la
mujery su participacion en la expresion de sus ideas y la adopcion de decisiones en los medios
de difusion y por conducto de ellos, asi como en las nuevas tecnologias de comunicacion y
segundo es fomentaruna imagen equilibrada y no estereotipada de la mujer en los medios de
difusion. En la tabla 1 aparecen las medidas que han de adoptarse dependiendo de las
organismos, aunque son una seleccién de aquellas medidas que van en relacién al tema aqui

tratado y por tanto, no aparecen todas las establecidas en el programa.

Por otra parte, en la esfera de Educacion y capacitacion de la mujer, se resaltan los

medios de difusién como parte de la educacion y argumenta lo siguiente:

Los medios de difusién son un importante medio de educacidon. Los educadores vy las
instituciones gubernamentales y no gubernamentales pueden utilizar los medios de
comunicacion como uninstrumento de ensefianza parael adelanto de la mujery para el
desarrollo. La educacién y los sistemas de informacidn computadorizados se estan
convirtiendo en elementos cadavez masimportantes del aprendizaje y de ladifusién de
conocimientos. La televisidn, en particular, influye en mayormedidaen los jovenes, por
lo que ofrece la posibilidad de forjar valores, actitudes y percepciones en las mujeres y
en las nifias de formas tanto positivas como negativas. Por consiguiente, es fundamental

que los educadores desarrollen el juicio critico y la capacidad analitica de sus alumnos.

(p. 51).
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Tabla 1

coral.Propuesta de educomunicacion con perspectiva de género.

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing de 1995. La mujery los medios de difusion (p.1775-177).

OE J.2: Fomentar
unaimagen
equilibraday no
estereotipadadela
mujer en los
medios de difusion

243. Medidas que han de
adoptar los gobiernos y las
organizaciones
internacionales, en la medida
en que no atenten contra la
libertad de expresion:

a) Fomentar la investigaciony la aplicacion de una estrategia deinformacidn, educaciény comunicacion orientada a
estimular la presentacion deuna imagen equilibradadelas mujeresy las jovenesy delas multiples funciones que ellas
desempeiian.

c) Fomentar una capacitacion que tenga en cuenta los aspectos relacionados con el género paralos profesionales de
los medios dedifusidn,incluidos los propietariosy los administradores, a findealentar lacreacién y la utilizacién de
imdgenes no estereotipadas, equilibradas y diferenciadas de la mujer en los medios de difusidn.

d)Alentar a los medios dedifusiéna queseabstengande presentar a la mujer como un ser inferior y de explotarla
como objeto sexual y bien de consumo, en lugar de presentarla como un ser humano creativo, agente principal,
contribuyente y beneficiaria del proceso de desarrollo

e)Fomentar la ideadequelos estereotipos sexistas que se presentan en los medios de difusidn son discriminatorios
para la mujer, degradantes y ofensivos;

244. Medidas que han de
adoptar los medios de
informacion de masas y las
organizaciones de publicidad:

a) Elaborar, enla medidaen queello no atente contralalibertad de expresion, directrices profesionales y cédigos de
conducta y otras formas de autorregulacién para fomentar la presentacidon de imagenes no estereotipadas de la
mujer.

b) Establecer, enla medidaen queellono atentecontralalibertadde expresion, directrices profesionales y codigos
de conducta respecto de los materiales de contenido violento, degradante o pornogréafico sobre la mujer en los
medios de informaciodn, incluso en la publicidad.

c) Introduciruna perspectiva de género en todas las cuestiones deinterés paralas comunidades, los consumidores y
la sociedad civil.

245. Medidas que han de
adoptar los medios de
informacion, las
organizaciones no

gubernamentales y el sector
privado, en colaboracion,
cuando corresponda, con los
mecanismos nacionales
encargados de la promocion
de la mujer:

a) Fomentar la participacion en pie deigualdad en las responsabilidades familiares, mediante camparias en los medios
de difusion que hagan hincapié en la igualdad de géneroy en la exclusidon de los estereotipos basados en el género de
los papeles que desempefianlas mujeresy los hombres dentro dela familia, y que difundan informacidn tendiente a
eliminarel abusodoméstico de conyugesy nifiosy todas las formas de violencia contrala mujer, incluso la violencia
en el hogar.

b) Produciry/o difundir materiales en los medios de difusiéon sobre las mujeres dirigentes, entre otras cosas, como
lideres que asumen sus posiciones de liderazgo con experiencias muy diversas queincluyen, sin limitarse a ellas, sus
experiencias respecto del logro de un equilibrio entre sus responsabilidades en el trabajo y en la familia, como
madres, profesionales, administradorasy empresarias, para servir de modelos, particularmente para las jovenes.

e) Elaborarcriterios y capacitara expertos paraque apliquen el analisis degénero a los programas de los medios de
difusion.

Fuente: elaboracién propiaa partirde UN WOMEN Declaraciény Plataforma de Accion de Beijing de 1995. Declaraddn politica ydocumentos resultados de Bejing+5
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2.4. Cine como motor de cambio

Las lineas de informacidn y comunicacidon basadas en la imagen como elemento
expresivo estdn proporcionando una cultura audiovisual entendida como un eficaz motor de
cambio en las personas, en sus entornos sociales y cuyos contenidos son adquiridos rapida e
intuitivamente porque van directos a los sentidos, actuando sobre las dimensiones
emocionales y dejando a un lado el proceso del pensamiento racional (Lorcertales y Nufiez,

2009)

En cuanto al cine concretamente, lagramatica cinematograficase apoya en diferentes
planos, angulosy encuadres mientras que su sintaxis en el montaje creando de esta forma una
realidadyejerciendo de espejo de esta (hay quieneslo consideran untestigo delmundo). A su
vez, muestra modelos de comportamiento, valores sociales y normas persuasivas que
producenreacciones, porello, es necesario teneruna postura critica frente al cine, sus formas
de comunicacién y de representar de la realidad. Ademas, para representar esta realidad
construiday reconstruidase utilizan estereotiposy contiene una carga ideoldgica, econémica
y social que conducen ainterpretacidn por parte de quien recibe el mensaje, que, no debemos
olvidar, tiene intereses, experienciasy formacién en un contexto determinado. A veces el cine
es un espejo deformado con unas repercusiones socializadoras nefastas al utilizar prejuicios
(manifiestos y sutiles) que pueden ser peligrosos y utilizar palabras que quedan enterradas,

pero estan presentesy fijas en los espectadores. (Lorcertales y Nufiez, 2009).

Para Alonso y Pereira (2000) el cine tiene la capacidad de sumergirse en la vida
perceptiva de las personas, influyendo en sus valores, formas de actuar, configurar los
modelos de identidad y captar el mundo, y ademas, es imprescindible para nuestro

aprendizaje porque facilita el desarrollo de la propia personalidad de los espectadores.

La hipotesis de la mirada masculina de Laura Mulvey (1988) habla del papel que los
hombres tienen en toda la historia del arte puesto que ha sido creada por ellos (mirada
voyeuristica escoptofilica masculina) y para ellos (recepcién masculina heterosexual),
concretamente hombres heterosexuales, occidentales y de clase media. Por eso, el arte, los
medios de comunicacién o la literatura nos han educado y ensefiado un mundo para una
mirada masculina que también tienen las mujeres, y donde se evaluan los canones de las
mujeres en cuanto a comportamiento y aspecto (Fueyo y De Andrés, 2017). Esta mirada
masculinageneraque las mujeres sean objetos de exhibicidon que se contemplan y muestran

con una apariencia para producir un impacto visual y erdtico para ser miradas. Por tanto, la
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mujer ha tenido dos niveles como objeto erético, por un lado, para los personajes de la

historia que se desarrolla en la pantallay por otro, para los espectadores.

En el cine comercial se repiten relatos que son determinantes en la construcci 6n del
imaginario colectivo y tienen una influencia en las expectativas de género, asi bien, ellas
aparecen como objetos mirados y deseados por los hombres, que las conquistan y que casi
siempre tienen a su disposicién, tanto de intereses como de deseos, y dificilmente
encontramos relatos cinematograficos en los que las mujeres aparezcan llevando las riendas

de su vida y sean sujetos autonomos (Salazar, 2018).

Ademads, las peliculas de acciéon y aventura por lo general son y han sido

protagonizadas porhombresylas mujeres se limitan aacompafiarlos quedando vinculadasalo

romantico, es decir, hombre como sujetoy mujeres como objeto. (Lorcertales y Nufiez, 2009).

2.5. Representacion de los personajes femeninos

Gerbner y Gross (1979) indican que la representacién en el mundo ficticio significa
existenciasocial mientras que su ausencia es aniquilacién simbdlica, entendida por ellos como
lainexistente o casi nularepresentacion de algunos grupos en los medios. Asimismo, Tuchman
(1978) habla de esta aniquilaciéon concretamente sobre la mujer defendiendo que su
representacion en los medios es nula o que esta limitada a unos roles y que esto lanza el
mensaje ala sociedad de que las mujeres notienen influencia o que importan poco. Ademas,
este autor ha sefialado tres aspectos del proceso de representacion: omisién (las mujeres
aparecen menos que loshombres y si lo hacen es en noticias y roles negativos), trivializacion
(estan asociadas al espacio privado, relaciones sentimentales y cuidado de los hijos) y condena
(las mujeres solteras y trabajadoras suelen aparecer como villanas o mas expuestas a la

violencia).

A su vez, Morin (1962) defiende que las mujeres en el discurso masivo tienen dos
funciones, lade doméstica (asociada con la maternidad, el cuidado, la purezay por ello debe
ser cuidaday protegida) y la de seductora (salvaje, impetuosa y peligrosay por ello debe ser

temiday dominada por el hombre).

Por otra parte, Navarro (s.f.) sefiala que los roles y representaciones siguen siendo
dominantesylaaniquilacion simbdlicasigue existiendo aunque se hayan podidovera mujeres
desempefiando otros roles e incluso asumiendo papeles que normalmente son de los

hombres, porejemplo encine de acciény superhéroes se hanincluido “personajes femeninos
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fuertesyviolentos que luchan enigualdad de condiciones junto a sus compafieros”. Es por ello
qgue han sido calificadas como heroinas félicas, que segun Bernardez (2012) son aquellas que
tienen alguna caracteristica propiade los hombres o exhiben valores de la masculinidad, que
utilizan la violencia fisica, la coaccidon para lograr sus metas, no se dejan manipular
sentimentalmente, utilizan armasy en ocasiones controlan y limitan el poder de los hombres
enlaescena. Concretamente, Bernardez (2012) utiliza el término de mujer fdlica para referirse
a “personajes femeninos que asimilan el punto de vista masculino, usan la violencia y son
capaces de controlar el poder de los hombres yendo mas alld de las pretendidas armas de
mujer” (p. 108), pero hay que tener en cuenta que las lecturas feministas sobre comics que
estudian a mujeres fuertes y violentas como Lara Croft o Wonder Woman indican que la
cohesion de su agresividad a un cuerpo tan sexualizado no es una amenaza contra el

patriarcado (Ruthven, 2010, p. 161).

En algunos casos, las mujeres aparecen masculinizadas donde han sido privadas de la
maternidad (Navaro, s.f.), como ocurre por ejemplo con el personaje aqui analizado de Viuda
Negra pareciendo que las dos actividades no son compatibles cuando se tratade una mujer, de
hecho, ninguno de los personajes protagonistas analizados ejerce el papel de madre, sin
embargo, si hay superhéroes masculinos como Ojo de Halcén, Ironman, Ant-Man, Bloosport o

Deadshot que ejercen de padres compaginando ambas actividades.

Los personajes son tratados de forma especifica segln sus roles sociales y segun los
estereotipos sobre sugénero. Segun Lorcertalesy Nufiez (2009) hay varios estereotipos sobre
las mujeres que se consideran secundarios (puesto que los primarios son pariry amamantaren
lo bioldgico; y criar, educary atenderenlosocial), y que aparecenen el argumento y el disefio
de los personajes. El primerotiene que verconlos roles de las mujeres y hombres y la mezcla
de determinantes biolégicos con condicionantes sociales, pues por ejemplo, como dijo
Schopenhauer “las mujeres son unos seres de cabellos largos e ideas cortas”; el segundo con
que dependiendo del sexo se tiene una forma determinada de sery actuar; el tercero es la
importanciadel cuerpoyde la aparienciaexternade las mujeres siendo la mujer prototipo de
los medios de comunicacidn joven, delgada y de clase media o media-alta; el cuarto es la
relacion del mundo publico atribuido a los hombres y el mundo privado a las mujeres; el
quinto es el concepto de la relacién de las mujeres con lainfanciay la juventud a las que se
consideran completamente responsables (Lorcertales y Nufiez, 2009). Por ejemplo, si
hablamos de personajes que aparecen en las peliculas de superhéroes, encontramos como

Laura Barton, mujer del superhéroe Ojo de Halcdn es quien cuida de sus tres hijos, tanto en las
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peliculas que aparece su personaje como en la serie posterior Ojo de Halcon (2021) donde él
ejerce de superhéroe mientras ella esta con sus hijos por Navidad esperando que él llegue,
como si se tratase de Penélope esperando a Ulises. Otro ejemplo destacado es el personaje de
Wanda, donde en la serie WandaVision (2021) aparece como su mayor deseo el tener una
familiajuntoa Vision y sus dos hijos (todo creado desde su mente) y cémo al arrebatarle eso
se produce su enajenacion en la pelicula Doctor Strange en el multiverso de la locura (2022),
donde cabe destacar que es la antagonista realizando verdaderas atrocidades por querer
recuperar asus hijos. Finalmente, el sexto se refiere a que que aunque el mundo privado es
propio de las mujeres no quita para que quieran ocupar espacios publicosylo hagansi pueden
siempre cuando atiendan el mundo privado, siendo unamuestrade falso apoyo a la liberacion

de la mujer.

Ademas, Zurian, Martinez y Gémez (2015, p. 55) sefialan que los modelos de
representacion utilizan estereotipos como rasgos negativos de los personajes, convirtiéndose
asi en una formade control social e implicando a unos privilegiados de la representacién, por
eso, es necesario poner de manifiesto esas relaciones de género, raza, culturay clase, para

conseguir una igualdad de representacidon y un acceso a ella.

Por otra parte, segun Salazar (2018), las mujeres son personajes accesorios y
secundarios que acostumbran arespondera los estereotipos mas habituales de lo femenino,
es decir, son madres, esposas, novias, prostituidas o mujeres perversas que corrompen a los
hombres y ademas son mas cercanas a lo sentimental (Belmonte y Guillamén, 2008). Estos
ejemplos se van a observar a lo largo del andlisis de Otras personajes femeninos, donde se
analizan las mujeres que aparecen como personajes secundarios y que se encuentran por
ejemplo en el papel como madres los personajes de Janet, Frigga, Martha Kent, Hipdlita o
Elinore Stone; como esposas o novias Pepper Potts, Laura Barton, Lois Lane o June Moone;
como mujeres perversas Nébula, Encantadora o Amanda Waller (que concretamente
corrompan a los hombres se observariaenla relacién entre Wanda y Vision); y otras aparecen
como hijas (Cassie Lang o Tyla) o ayudantes (Maria Hill, Sharon Carter, Valquiria, Okoye o
Mantis). Todo esto se relaciona con algunas caracteristicas que se pueden observar dentro de
la pantalla (televisién y cine), pues la mayor parte de las mujeres tienen entre 20y 45 afios
mientras que los hombres pueden pasar de 50 afos; los hombres tienen trabajos mas
cualificados; 3 de cada 10 personajes son mujeres; las mujeres en cuanto a las tareas
domésticasaparecenenunarelacionde 7a 1 (Lorcertalesy Nufiez, 2009). Ademas, habria que

preguntarse si se siguen entendiendo como valores femeninos la solidaridad, la bondad, la
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obediencia, la entrega, la amabilidad o la abnegacién, ya que por si solos no llevan a las
mujeres al éxito o poder por la carga prejuiciosa de sometimiento que llevan (Lorcertalesy
Nufiez, 2009). Por ejemplo, en las peliculas analizadas, se encuentra mujeres obedientes y

bondadosas, como es el caso de Viuda Negra.

No hay que olvidar que “el papel de los creadores y productores de relatos
audiovisualesy de las audiencias es fundamental en las metodologias con enfoque de género”
(Fueyo y De Andrés, 2017, p. 87), pues el sector audiovisual es controlado mayoritariamente
por hombresy su mirada “masculina”, que influye en la representacién de las mujeres y en |la

creacion de los personajes.

Pérezy Larrondo (2019) sefialan que en el caso del personaje de Wonder Woman, las
representaciones de las diferentes peliculas no corresponden con los ideales de sus creadores
en cuanto a las relaciones amorosas, ya que en todas las peliculas aparece como victima del
amor romantico no respetando asiel origen de la libertad sexual de este personaje, pues era
poliamorosa, y sometiéndose al sistema patriarcal parapoder obtener un espacio protagdnico
en el sector cinematografico. De hecho, la hipersexualizacién y romantizaciéon dejan en
segundo plano el discurso feminista con el que emergid este personaje, pues sus creadores

guerian que rompiese con los estereotipos sexuales y el machismo.

Las superheroinas han obtenido un papel secundario en el cine y aunque existen una

mayor variedad protagonistas femeninas, siguen teniendo tintes patriarcales como el estar

sexualizadas, romantizadas, princesas sumisas o la maternidad (Pérez y Larrondo, 2019).

Cabe destacar que los personajes protagonistas femeninos analizados posteriormente
no aparecenenuna peliculaoserie donde ellas estén nombradas en el titulo hasta que no han
aparecido previamente como personajes secundarios en una pelicula protagonizada por
personajes masculinos, esto pasa conla Viuda Negra que aparece por primeravezen Iron Man
2 (2010), la Avispaen Ant-Man (2015), Wonder Woman en Batman vs Superman: El amanecer
de la justicia (2016) o donde compartan protagonismo en un reparto coral junto a ellos como
ocurre con Wanda en Los Vengadores: la era de Ultrén (2015); o Harley Quinn en Escuadron

Suicida (2016).

18



Pérez-Fernandez, S. (2022).Representacidn de las superheroinas protagonistasen peliculas del Universo
Cinematografico de Marvel y el Universo Extendido DC con reparto coral.Propuesta de
educomunicacion con perspectiva de género.

2.5. Educacion mediatica
Existen diferentes formas de nombrary definirlaeducacion paralos medios, es asique

Charles y Orozco (2005) la definen como:

La preocupacién porhacerque los sujetos receptores, individuales y colectivos, tomen
distancia de los medios de comunicacidn y sus mensajes, que les permita ser mas
reflexivos, criticos y, por tanto, independientes y creativos; esto es, que les permita

reconocery asumir su papel activo en el proceso de la comunicacion. (p. 23)

Porello, larecepcidn criticaes esencial en las propuestas de educacién paralos medios
porque sirve como base para realizar una produccién consciente y responsable de los
contenidos multimedia, porello, de maneraparalela a la recepcidn critica hay que impulsar el
desarrollo de creacion de contenidos y habilidades tecnolégicas completando el proceso de
educacion para los medios (Ramirez, 2016). Para analizar la recepcidon de contenidos
audiovisuales hay que considerar que las producciones contienen un discurso bien pensado y
elaborado pues van desde el guion hasta el resto de complementos que hacen llegar el

mensaje al publico de forma sencilla (Nieto, 2019).

Por otra parte, para Fueyo y de Andrés (2017), “la educacion mediatica tiene que
posibilitar la adquisicion de conocimientos y destrezas para ser emisoras y receptoras

reflexivas sin olvidar que los medios son parte de la cultura de las personas jovenes” (p. 89).

Por su parte, la organizacion Media Watch propone media literacy como “la habilidad
para leery analizarimdgenesy mensajes implicitos en todos los tipos de contenido mediatico
(...)y es el primer paso para comprenderalos mediosy comenzara serun consumidoractivo”.
A partir de estadefinicion, Gender Links (2006) manifiestala preocupacion de analizarcdmo se
representa en los medios de comunicaciéon a los hombres y a las mujeres y como las
representaciones se basan en concepciones simbdlicas presentes en los imaginarios (Ramirez,

2016).

Debido a la influencia de los medios de comunicacion en la construccion de la
identidad y subjetividad de género, es necesario realizar propuestas de educacién para los
medios con una perspectivade género feminista, es porello que Ramirez (2016) define la EPM

con PEGF como:

Una serie de procesos, internos y externos, individuales y colectivos, que permitira a

quienes los experimenten comprender el papel que juegan los medios masivos de
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comunicacidon como extension ideoldgica del sistema patriarcal. A través de estos
procesos las personas participantes aprenderan a analizar el discurso mediatico e
identificardn la reproduccidon de estereotipos de género, sexismo, misoginia y
machismo. Asi mismo, las personas participantes tendran la posibilidad de crear
productos comunicativos y contenidos libres de sesgos de género, que resignifiquen
losrolesy el valorde las mujeresylos hombres enlas distintas sociedades. Ademas, la
EPM con PEGF motivara a las personas participantes a generar proyectos que

promuevan el empoderamiento de las mujeres y las nifias. (p. 62)

Esta combinacidn entre perspectiva de género feminista y educacién para los medios
es muy Util e instructiva porque se cuentan con ejemplos concretos sobre acciones de violencia

y dominacion a través de los analisis del discurso de los medios (Ramirez, 2016).

Para Belmonte y Guillamén (2008), una alfabetizacion audiovisual que ensefie a
reflexionar sobre los productos medidticos desde un enfoque de género puede ser un buen
aliado contra la desigualdad junto con la coeducacién en los dmbitos familiares y escolares,
puesto que una mayor igualdad pasa por formar a las mujeres jévenes en una alfabetizacion
mediaticaparalaigualdad de género (Martin, Ballesteros y Etura, 2016) y para la autodefensa

comunicativa frente a la violencia simbdlica mediatica (Fueyo y De Andrés, 2017).

Concretamente, el cine puede ser una escuela de formacién ética si se aprende a
interpretar las experiencias que contienen las vivencias en las peliculas, para orientarnos en
cuestiones del desarrollo humano y que puede utilizarse para la funcién educativa en la
familia, escuela u otro ambito (I Congreso sobre Cine y Educacion, Madrid, 2011), es asi que
Garcia (2010) consideraque el origen del cine tiene unavocacién didacticay moralizante cuyas

intencionalidades son motivar, ejemplificar y desarrollar o sustituir a otros elementos.

En la actualidad, el cine esta integrado en las aulas de nuestro pais, es por ello que
fomentarla lectura critica de laimagen cine matografica es una de las actividades que han de

plantearse para un aprendizaje del lenguaje audiovisual (Morales, 2015).

Hay que diferenciar entre utilizar el cine como medio didactico o como recurso
educativo, pues el primero es “cualquier material elaborado con la intencién de facilitar los
procesos de ensefianzay aprendizaje”, mientras que el segundo es “cualquier material que en
el contexto educativo, sea utilizado con unafinalidad didactica o para facilitar el desarrollo de

actividades formativas” (Morales, 2015, p. 121-122).
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Martinez-Salanova (2005) propone unaguia de trabajo para analizar una pelicula cuyas
acciones son: reflexionar sobre las ideas principales; hacer un mapa conceptual donde se
refleje la tematica de la pelicula; elegir el argumento que se pretende transmitir; expresar
cdémo el montaje de la pelicula ha influido para presentar la idea central; responder a
preguntas sobre la influencia o ensefianza que ha aportado la pelicula; describir a los
personajes principales y su papel en la historia; analizar las relaciones entre los personajes;
hacer un perfil de las actitudes de los personajes; comparar los personajes con personas

conocidas o situaciones; y analizar los valores que aparecen como la amistad, laigualdad de

género o el respeto.
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Capitulo III. Marco metodoldgico

Este trabajo cuentacon unosobjetivos, hipdtesisy preguntas de investigacion cuyo fin
es estudiar la representacion de las superheroinas que comparten protagonismo con
superhéroes enunreparto coral en peliculas del Universo Cinematografico de Marvel (MCU) y

el Universo Extendido de DC (DCEU).

3.1 Objetivos

La disposicion para la formulacién de los siguientes objetivos responde a conocer la
representacion de las superheroinas protagonistas enlas peliculas elegidas através del andlisis
de contenido y la recepcién de los espectadores de dichas peliculas en comparacién con lo

recogido en el andlisis de contenido.
e Objetivos generales

OG1: Analizarlarepresentacion de las superheroinas protagonistas pertenecientes a un grupo

de superhéroes en peliculas de MCU y DCEU cuyo reparto sea coral.

OG2: Contrastarlosresultados del analisis de contenido con los resultados de la recepcion de

la audiencia.
e Objetivos especificos
OE1.1: Indicar si los personajes protagonistas femeninos se consideran empoderados.
OE1.2: Identificar las escenas relacionadas con un discurso femenino empoderador.
OE1.3: Identificar escenas o acciones relacionadas con la brecha o desigualdades de género.

OE2.1: Seiialar diferencias significativas en los resultados de la recepcién de las audiencias

entre el género, nivel de estudios e ideologia de género respecto a las variables.

3.2. Hipotesis

En armonia con los objetivos, las hipdtesis pretenden determinar si existen
comportamientos y actuaciones relacionados con el empoderamiento cuando las
superheroinas protagonistas comparten protagonismo con superhéroes (H1) y si los
espectadores saben identificar desigualdades de género en escenas, planos, didlogos y

representacion de las superheroinas protagonistas en cuanto al fisicoy comportamientos (H2).
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H1: Las superheroinas protagonistas en las peliculas de superhéroes cuando hay
protagonistas masculinos no realizan comportamientos y actuaciones relacionadas con el

empoderamiento.

H2: Los espectadores noidentifican las desigualdades de género que aparecen en las

peliculas de superhéroes.

3.4. Preguntas de investigacion

Finalmente, se quieren examinar algunas cuestiones tangenciales a las hipétesis con
tres preguntas de investigacion. En primer lugar, cdmo es la representacion de las
superheroinas protagonistas cuando hay superhéroes protagonistas (P1) indagando cual es el
papel que desempefan en la pelicula, en segundo lugar, si existen desigualdades de género
claras enlas tramasy actuaciones enlas peliculas de MCU y DCEU (P2) examinando escenas, y
entercer lugar,cémo es larecepcién de los espectadores en cuanto a la representacién de las
superhéroinas protagonistasy escenas concretas (P3) y, finalmente, cdmo se valora por parte
de los espectadores la famosa de todas las mujeres en el mismo plano de la pelicula
Vengadores: Endgame (2019) (P4), puesto que trajo controversia en su estreno y fue

cuestionada tanto por hombres como por mujeres.

P1: ¢Como son representadas las superheroinas protagonista cuando hay superhéroes

protagonistas?

P2: iExisten desigualdades de género claras en las tramas y actuaciones de las peliculas de

superhéroes?

P3: ¢Como reciben los espectadores la representacion de las superheroinas protagonistas y

escenas concretas?

P4: iComovaloran los espectadores el plano de todas las mujeres que hanido apareciendo en

MCU en la pelicula Vengadores: Endgame (2019)?

3.5. Técnicas de investigacion

Para alcanzar los objetivos propuestos y corroborar o refutar las hipétesis se han
obtenido y analizado unos resultados utilizando una metodologia mixta, para abordar los
diferentes elementos de la cadena de comunicacién y conseguir una triangulacién en la
investigacion. En este caso, se utilizan métodos cuantitativos como es el analisis de contenido

y la encuesta; y un método cualitativo, como es un grupo focal entre cinco participantes.
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3.5.1. Analisis de contenido

La primera técnica consiste en el andlisis de contenido definido por Wimmer y
Dominck (1996, p. 170) como “un método de estudio y andlisis comunicacion de forma
sistematica, objetiva y cuantitativa, con la finalidad de medir determinadas variables” y por
Igartua y Humanes (2010, p. 75) como “cualquier procedimiento sistematico ideado para
examinar el contenido de una informacién archivada” permitiendo descubrir el ADN de los

mensajes mediaticos.

Para que el andlisis sea sistematico, los contenidos tienen que ser seleccionados
conforme a lasreglas dictaminadas, en este caso, peliculas de MCU y DCEU que se estrenasen
entre 2012 y 2021; y ademas, el proceso de codificacion tiene que ser uniforme e invariable

(lgartuay Humanes, 2010).

Asimismo, para ser objetivo no pueden afectar los sesgos de la investigadora a los
resultados, es decir, debe ser replicable por otro analista llegando a los mismos resultados al

explicitar las definiciones operativas y reglas de clasificaciéon (lgartua y Humanes, 2010).

Finalmente, para que el analisis sea cuantitativo, los resultados se deben poder
transformar en resultados cuantitativos y numéricos con una orientacion empirica (lgartuay

Humanes, 2010).

Este método ha sido elegido porque es una metodologia adecuada para examinar
mensajes de unapelicula de ficcidn puesto que capta imdgenes y representaciones, ademas,
posee unaflexibilidad en cuanto a la ficha de analisis pudiendo ser organizada y modificada a

conveniencia del estudio para buscar detalles concretos (Aranda, 2005).

El analisis se ha realizado sobre trece peliculas seleccionadas para poder conocer la
representacion de las superheroinas protagonistas y el papel que desempeian cuando
comparten protagonismo junto a superhéroes. Por ello, se entiende por personaje
protagonista o principal a aquellos que “desarrollan las tramas esenciales, en las que no se

puede omitir ningun detalle pues variaria la esencia del relato” (Gutiérrez, 2006).

Ademas, estas peliculas estan estrenadas entre los afios 2012 y 2021, puesto que a
partir del éxito Los Vengadores (2012), comenzd a tener gran éxito las peliculas de
superhéroes de reparto coral. Por todo ello, son nueve pertenecientes al Universo
Cinematografico de Marvel (MCU), Los Vengadores (2012), Guardianes de la Galaxia (2014),

Vengadores: la era de Ultron (2015), Capitdn América: Civil War (2016), Guardianes de la
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Galaxia Vol.2 (2017), Vengadores: Infinity War (2018), Ant-Man y la Avispa (2018),
Vengadores: Endgame (2019), Eternals (2021), y cuatro pertenecientes al Universo Extendido
de DC (DCEUV), Escuadrén Suicida (2016), Liga de la Justicia (2017), La Liga de la Justicia de Zack
Snyder (2021), y El Escuadrdn Suicida (2021). Todas ellas son producciones que han alcanzado
gran popularidad, algunas de ellas siendo las mas taquilleras de su afio, como se ha mostrado

en el primer capitulo.

Para que el andlisis sea sistematico, estandarizado y replicable, se han elaborado
cuatro libros de cédigos donde se clasifican los elementos en categorias, uno general que
pertenece a la pelicula y otros tres que se forman a raiz de la pelicula: protagonistas
femeninos, escenas seleccionadas y otros personajes femeninos, ya que dentro de la misma
pelicula pueden existir varias superheroinas, escenas y otros personajes femeninos
secundarios. Asimismo, paralaelaboracion de estos libros de cddigos se hantenidoen cuenta
diferentesinvestigaciones que emplean el andlisis de contenido con tematicas similares, cuyas
variables quedan definidas a continuacién para su exclusidon mutua, claridad, productividad,

pertinenciay homogeneidad (Berganzay Ruiz, 2005).

Por otra parte, el trabajo de campo comenzé enfebrerode 2022 y termindenjunio, ya

que de las primeras conclusiones y preguntas de este andlisis se elaboraron el cuestionarioy la

pieza audiovisual para el grupo focal.

En primer lugar, se compré un cuaderno que dividia cada unidad de analisis en las
variables de las peliculas, protagonistas, escenas y otros personajes femeninos. Segun se iba
visionando cada largometraje, se iban respondiendo a las variables y recogiendo escenas
[lamativas para la investigadora en el cuaderno. Ademas, por post-it de colores se fueron

anotando las siguientes cuestiones durante el visionado:

- Naranja: momento exacto en el que aparecia la protagonista. Si habia mas de una en
una pelicula se utilizaban mds post-it.

- Rosa: conversaciones entre mujeres para observar si cumple los items del Test de
Bechdel.

- Verde: momentos exactos en los que aparece alguna superheroina como personaje
secundario que tiene relevancia en la historia. Por ejemplo en Vengadores: Infinity
War (2018) los personajes de Mantis y Nébula; en Vengadores: Endgame (2019) los
personajes de Gamora y Capitana Marvel; en Eternals (2021) los personajes de

Makkari y Ajak, en Liga de la Justicia (2017) y La Liga de la Justicia de Zack Snyder
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(2021) los personajes de Hipdlitay Meray en El Escuadron Suicida (2021) el personaje
de Sol Soria.

- Morado: algunos planos contrapicados que simulan grandeza.

- Amarillo: escenas en diferentes peliculas donde aparece una madre y su hijo en
peligro.

- Azul: escenas de las diferentes peliculas donde un superhéroe coge en brazos a una

mujer en peligro, normalmente una superheroina.

Al mismo tiempo se cred una plantilla de Microsoft Excel con cuatro hojas y se
escribierontodas las categoriasy variables expuestas en los libros de cddigos que aparecen a
continuacion, asicuando se terminaba el analisis de una pelicula, se pasaba todo lo escrito en

el cuaderno ala plantilla del programa informatico.

En el primer visionado algunos de los items quedaron sin responder, porque habia
dudas en la resolucion o porque habian pasado desapercibidos, por eso, después de unos
meses, para que no influyerael resultado delprimervisionado se realizé un segundo visionado

donde ya se pudo responder a todos los items con claridad.

Tabla 2

Plataformas y fechas del andlisis de contenido

Peliculas Plataforma Fecha del Fecha del
primer segundo
visionado visionado
Vengadores (2012) Disney + 21/02/2022 17/06/2022
Guardianes de la Galaxia (2014) Disney + 21/02/2022 18/06/2022
Ve"gadmes(:zbal;a de Ultron Disney +  22/02/2022  17/06/2022
Universo Capitan América: Civil War (2016) Disney + 23/02/2022 24/06/2022
Cinematografico Guardianes de la Galaxia Vol.2 .
de Marvel (MCU) (2017) Disney + 27/02/2022 25/06/2022
Vengadores: Infinity War (2018) Disney + 28/02/2022 24/06/2022
Ant-Man y la Avispa (2018) Disney + 01/03/2022 26/06/2022
Vengadores: Endgame (2019) Disney + 02/03/2022 30/06/2022
Eternals (2021) Disney + 03/03/2022 30/06/2022
Escuadron Suicida (2016) HBO 23/03/2022 24/06/2022
Universo Liga de la Justicia (2017) PelisPedia 18/04/2022 25/06/2022
Extendido de DC La Liga dela Justicia de Zack
(DCEV) Snyder (2021) HBO 08/04/2022  25/06/2022
El Escuadrén Suicida (2021) HBO 28/03/2022 24/06/2022

Fuente: elaboracion propia

Una vez realizado el andlisis de contenido, quedd un total de 13 peliculas analizadas,
20 protagonistas femeninas repitiéndose en ocasiones, siendo Viuda Negra (4), Wanda

Maximoff (3), Gamora (3), Wonder Woman (2), Harley Quinn (2), La Avispa (1), Nébula (1),

26



Pérez-Fernandez, S. (2022).Representacidn de las superheroinas protagonistasen peliculas del Universo
Cinematografico de Marvel y el Universo Extendido DC con reparto coral.Propuesta de
educomunicacion con perspectiva de género.

Sersi (1), Thena (1), Sprite (1), Ratonera 2 (1); se recogieron un total de 715 escenas; y 66
personajesfemeninos secundarios, aparecie ndo algunos en varias peliculas como ocurre con

las protagonistas.

El total de las escenas es muy amplio, por ello, se determiné una divisién por colores
ensiete grupossiendoelegidas solo aquellas escenas en las que no habia dudas que pudieran
pertenecer al grupo correspondiente y que Unicamente pertenecian a ese y no a varios. El
restode las escenas han quedado registradas, por un lado, para la elaboracién del video para
realizar las entrevistas y por otro, para justificar algunas de las conclusiones, para futuras
investigaciones y para aquellas personas que quieran realizar una investigacién mas

exhaustiva.

3.5.1.1. Peliculas

El primer libro de cédigos (Anexo |) perteneciente a las peliculas, en la primera
categoria, datos identificativos, se toma como referencia el estudio de Kinsler, Glik, De Castro,
Malan, Nadjat-Haiem, Wainwright y Papp-Green (2019) y tras una adaptacién se recogen las
variables ‘Nombre de la pelicula’, ‘Afio’, ‘Duracion en minutos’, ‘Director/a’, ‘Guionista/s’, ‘Hay
alguna mujer como directora o guionista’, ‘Taquilla en todo el mundo’, ‘Taquilla en Espafia’,
‘Numero de espectadores en Espaiia’, ‘Universo de superhéroes’, ‘Nimero de superheroinas
protagonistas’, ‘NUmero de superhéroes protagonistas’, ‘Lider o lideres del grupo’ (item
importante paradetectar el empoderamiento, puesto que como se seialaen el marco tedrico,
empoderamiento hace referencia al poder y al control; y el control confiere el poder de

J

decision), ‘Nombre de protagonista/s femenino/s’ ‘Tiempo en pantallade la/s superheroina/s/,

‘Gran enemigo/a’ y ‘Antagonista’.

Como segunda categoria se establece Test de Bechdel, dicho test permite observar la
participacion femeninaen laficcién cinematografica. Para pasarel testes necesario observarsi
la pelicula cumple las siguientes condiciones: 1) debe haber al menos dos personajes
femeninos; 2) deben hablar entre si; 3) el tema a tratar no es un hombre. Posteriormente se
incluyd que dichos personajes debian tener nombre propio, por lo que quedaria resumido en
qgue la pelicula pasaria el test si tiene al menos dos personajes femeninos con nombre en
alguna escena y hablan entre si acerca de algo que no es un hombre. Sin embargo, el solo
analizaresto no implicaque la participacion femenina sea aceptable o no tenga un contenido
sexista (Nahuel, Rosenzvit y Muller, 2016), es por ello que el andlisis se compone de otras

unidades de andlisis.
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Ademas, se haincorporado un apartado de observaciones, puesto que en cada unidad
de andlisis hay un o mas comentarios oportunos destacables, sobre todo en cuanto al Test de

Bechdel.

3.5.1.2. Protagonistas femeninas
El segundolibrode codigos (Anexo Il) corresponde a las protagonistas femeninas, en
este caso, aquellas superheroinas protagonistas que aparecen en las peliculas anteriormente

nombradas y que comparten protagonismo junto a personajes masculinos.

La primera categoria se ha denominado informacion general, donde las variables son
‘Peliculaenlaque aparece’, ‘Nombre del personaje’, ‘Ocupacion en la pelicula’ y ‘Orientacion
sexual’. Al realizar esta categoria se ha decidido afiadir las dos ultimas variables porque los
personajes femeninos en el cine suelen estar encasillados a roles de género y elaborados

desde una mirada masculina.

Por otra parte, estd |la categoria actriz, cuyas variables se basan en lo que supone para
Caldevilla(2010) la etiquetade ser mujerylas condiciones al éxito de los personajes como son
lajuventud, delgadezy belleza, porellolas variables son ‘Nombre de laactriz’, ‘Edad cuando se
estrend la pelicula’, ‘Aparicion en listas de mujeres atractivas/sexis/guapas’,

‘Revista/periddico/web de lalista’ y ‘Nacionalidad’.

En la categoria apariencia fisica, las variables son ‘Complexién corporal’ basada en la
contexturacorporal de Ordofez (2020) (extremadamente delgada, delgada, media universal,
enforma, voluptuosa, sobrepesoy obesidad), ‘Pelo’, ‘Vestimenta no superheroica’, basada en
el articulo Estereotipos de género en la publicidad: un andlisis de contenido de las revistas
chilenas (Uribe, Manzur, Hidalgo y Fernandez, 2008), donde lo divide en no exhibe su cuerpo,

exhibe su cuerpo o indeterminado.

La categoria traje de superheroina tiene como variables ‘Adaptacién del traje de los
comics’, 'Vestimenta superheroica’, cuyos items son los mismos que en la vestimenta no
superheroica, ‘Color’ y ‘Muestra escote’, puesto que en ocasiones los superhéroes
representados en pantallallevan un traje diferente al de los comics, como ocurre por ejemplo

con Ojo de Halcén.

Por otro lado, la categoria caracteristicas intrinsecas, muestra como variable
‘Emociones mostradas’ divididas en las seis emociones primarias que corresponden a alegria

(niveles altos de energiay motivacion, la persona ve la situacion de forma positiva), tristeza
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(decaimiento del estado animico con niveles de energia bajos y minima motivacion), ira
(activacion del cuerpo que se prepara para enfrentarse a unasituacion adversa o amenazante),
asco (rechazo ante algo o alguien), sorpresa (reaccién ante una situacién inesperada) y miedo
(activacion de nuestro cuerpo para huir de una situaciéon peligrosa) (Ekman, 2017),
‘Caracteristicas de la personalidad’, para comprobar si tienen que ver con los estereotipos y
roles de género de las mujeres (sensibles, sentimentales, dependientes, sumisas, carifiosas o

débiles, entre otros), ‘Poderes’ y ‘Motivacién’.

En cuanto a la categoria comportamientos y actuaciones, las variables establecidas son
‘Aportasolucionesclarasalatrama’, ‘Generalmentetomadecisiones propias en cuanto a qué
hacer’, ‘Realiza acciones que son importantes en el desarrollo de la trama’, ‘Participa
activamente enlapeleafinal’, ‘Tiene insinuaciones romanticas/sexuales hacia otro personaje’,
‘Se leinsinUaotro personaje y ‘Tiene interés romantico en otro personaje’. Estasvariables son
importantes puesto que tienen relacidn con el empoderamiento femenino y serviradn para
corroborar silas protagonistas estdn empoderadas o no, segun las definiciones propuestas en
el marco tedrico y si estdn asociadas a las relaciones sentimentales como indican Gerbnery

Gross (1979).

Finalmente, enla categoria significacion dentro de la historia aparecen como variables
‘Estereotipos femeninos de Menéndez’ basados enlaclasificacion de estereotipos femeninos
de Menéndez (2006) que se incluyeron en Desigualdad de género en el Universo
Cinematogrdfico de Marvel. Andlisis de personajes femeninos (2008-2019), (Hoyos, 2019).

e Reina del hogar: basado en tradiciones religiosas que relegan a la mujer al papel de
madre, amante y/o esposa. Es un rol pasivo y subordinado al hombre.

e Mujer objeto: la mujer aparece como motivacidon del personaje masculino, estd
subordinada al hombre y busca la atencién de este a través de la belleza, juventud y
delgadez. Es el premio o el objeto de deseo del hombre, teniendo un papel pasivo.
Tiene que ver con la mirada masculina de Laura Mulvey.

e Superwoman: lo tiene todo, estd en el espacio privado, siendo reina del hogar, pero
también en el publico, pudiendo competir laboralmente con los hombres. Tiene
capacidad de seduccién y un fisico casi perfecto que van de la mano con un elevado
nivel cultural.

e Elasticwoman: mas exigente y superficial que el anterior, pues su triunfo se centra en

captar la atencién de los hombres.
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Mujer profesional: antepone su carrera profesional a todo lo demas, pudiendo tener
represalias en el ambito personal. Suele aparecer como mujer soltera.

Mujer mala: es una desviadasocial que hasido privadadel papel de esposa y/o madre
y por ello, no es capaz de formar una familia. Puede terminar como delincuente,
victima mortal por los excesos o como devorahombre. Ademas, si es de forma
intencionada, se habla de una mujer fatal que utiliza su sensualidad para acabar con
los hombres.

Victima: su existencia se limita en haber sufrido algin maltrato o vejacién, porello
tiene un trauma que la condiciona en laforma de actuary la entorpece parallegara
sus metas. También pueden ser aquellas que atraen los accidentes hacia ellas.
Mujer masculina: tiene rasgos que suelen presentar los hombres, tanto fisicos como
formales. No duda en enfrentarse fisicamente o realizar tareas que inapropiadas de
personajes femeninos.

Feminista: reduce la lucha por la igualdad de género aunque tiene un aspecto fisico
algodescuidadoy una personalidad contrariaala reinadel hogar. Se vuelca en su vida
profesional, sobre todo cuando hay un caso de sexismo. Es poco frecuente como
estereotipo.

Estereotipos |ésbicos: es homosexual y se presentan aquellas con rasgos andréginos y
gesticulaciones masculinizadas (butch) u ocultan su orientacidon sexual para hacer

ilusiones al espectador.

En esta categoria, se incluyen también ‘El personaje como persona’ y ‘El personaje

como rol’ ideados por Casetti y Chio (1991), Seger (1991):

1.

El personaje como persona. Se le da una personalidad al personaje como si fuera una
persona, teniendo en cuenta el perfil intelectual, actitudes, comportamientos, entre
otras cosas.
I.  Personaje plano: simple y unidimensional.

Il.  Personaje redondo: complejo y variado.

IIl.  Personaje lineal: uniforme y sin contradicciones.

IV.  Personaje contrastado: inestable y contradictorio.

V.  Personaje estatico: estable y constante.

VI.  Personaje dinamico: en constante evolucién.
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2. El personaje como rol. Se considera que de los rasgos del personaje nace un rol que
sustentalatramay que depende de unajerarquiadentro del desarrollo de la historiay
de las relaciones con los demds personajes.

l. Personaje activo: fuente directa de la accién y opera en primera persona.
Il.  Personaje pasivo: objeto de las iniciativas de otros.
lll.  Personaje activoinfluenciador: provocador de acciones, es decir, “hace hacer”
al resto.
V. Personaje activo auténomo: actiia sin causas ni mediaciones, es decir, “hace”.
V.  Personaje activo modificador: operaactivamente en la narracién, trabaja para
cambiar la situacion.
VI. Personaje activo conservador: mantiene el equilibrio de las situaciones o
restaura el orden.
VIIl.  Personaje interés romantico: generalmente de quien se enamora el
protagonista. Suele provocar una transformacion en él.
VIII. Personaje confidente: en quientiene confianza en protagonistaya quien se da
a conocer, inquietudes o pensamientos.
IX.  Personaje de masa o peso: estan cerca de los protagonistas y ayudan a
entendersuimportancia. Pueden sersecretarios, ayudantes o guardaespaldas,

entre otros muchos.

Es importante destacar que para Seger(1991) los tres ultimos roles (interés romantico,
confidente y de masao peso) suelenidentificarse en personajes pasivos, perotambién pueden
darse en personajes activos, ya que en muchos casos son quienes ayudan a alcanzar las metas

a los protagonistas, aconsejan o ayudan a tomar una decision.

Ademas, se ha incorporado un apartado de observaciones como en el analisis de las
peliculas, puesto que en ocasiones es necesario realizar algin comentario o aclaracion

respecto a la toma de decisiones en el analisis de contenido.

3.5.1.3.Escenas
El tercerlibro de codigos (Anexolll) concierne alas escenas seleccionadas de las trece

peliculas que tienen relacién con las hipdtesis y los objetivos planteados.

Aunque enun primer momento se habian incorporado mas variables, posteriormente
se redujeron pues no aportaban nada nuevo a lainvestigacion ni a los objetivos, hipotesis y

preguntas de investigacién, por tanto, hay una categoria llamada informacion general que
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tiene comovariables ‘Peliculaenlaque aparece’y ‘Minutaje de laescena’y ‘Descripcidn breve
dela escena’, ademas, se haanadido la categoria montaje cuyas variables son ‘Ha sido elegida
para el video de las entrevistas’ y ‘Motivo de la eleccidon’, pues de la seleccidn de escenas se

realiza el video para el grupo grupal propuesto.

3.5.1.4. Otros personajes femeninos

El cuarto libro de cédigos (Anexo IV) atafie otros personajes femeninos que aparecen
como personajes secundarios en las peliculas, pero que no son protagonistas. Por ello, la
categoria informacion generalrecoge las variables ‘Universo’, ‘'Nombre del personaje’, ‘Actriz’,
‘Pelicula’, y la categoria significacion dentro de la historia las variables ‘Funcion’y ‘El personaje
como rol’. En el caso de la variable ‘El personaje como rol’ se relaciona con los personajes
activos y pasivos nombrados anteriormente en el andlisis de las protagonistas, teniendo
especial relevancia los segundos pues los personajes son secundarios y por tanto en su

mayoria tienen funciones de interés romantico, confidente y masa o peso.

Este libro de cddigos se ha creado con la intencién de observar si ocurre lo que
planteaba Salazar(2018) en cuanto a que las mujeres son personajes accesorios y secundarios

gue acostumbran a responder a los estereotipos mas habituales de lo femenino, teniendo

papeles como madres, esposas, novias, prostituidas o mujeres perversas.

3.5.2. Encuesta

En cuanto a la recepcidon, “nos ayuda a entender los condicionamientos que la
audienciarecibe de sus contextos politicos y socioculturales” (Rosero y Guerrero, 2019, p.75),
por tanto, se van a utilizar dos técnicas, siendo el primero una encuesta cuyo muestreo es

intencional y no probabilistico y donde se ha utilizado como herramienta un cuestionario.

La encuestaesunade las técnicas para laobtencién de datos sobre aspectos objetivos
y subjetivos que se basaen lainformacién que proporcionael propioindividuo (CeaD’Ancona,
1992). A través del cuestionario se van a obtener los datos de la investigacién, pues recoge el

conjunto de preguntas de la encuesta realizada (Bosch y Torrente, 1993).

En la investigacidon han participado 54 personas de entre 15y 29 afios ya que es la
poblacidn a la que se les considera jovenesy “foros psicoldgicos y sociolégicos hablan de la
juventud como una clase y un colectivo de edad cada vez mds presente en la escena social
como tal grupo” (Lorcertales y Nuiiez, 2009). El cuestionario se ha elaborado a través de la

plataforma online Google Forms (Anexo V) desde el 1 de junio hasta el 10 de julio de 2022,
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pues es Util tanto para su distribucidn, puesto que puede llegar a mas personas que si se
distribuye en papel y su coste econédmico es minimo, como para larecopilacion de los datos, ya
gue crea graficos que pueden resultar utiles a la hora de plantear los resultados y se extraen
los datos directamente en una plantilla de Microsoft Excel sin necesidad de hacerlo
manualmente,aunque después sea necesario pasar las respuestas avalores numéricos paraen
analisis estadistico. Su participacion fue voluntariay no recibieron ninguna compensacién por

participar en el estudio.

Para su difusion, se realizé por via Whatsapp, Facebook (tanto en el perfil de la
investigadora como en dos grupos llamados Marvel Mania y Universo Marvel, con 22.800 y
10.800 seguidores respectivamente) e Instagram, aclarando que podrian responder aquellas
personas que hubieran visto la mayoria de las peliculas y que se encontrases en una edad
entre 15y 29 afios, ademads en todas estas redes sociales se pidié la participacién y difusién.
Asimismo, se consiguid que el twittero @ChuckPastrana publicase un tweet incitando a la
participacionel 19 de junio de 2022, ya que su perfil esta dedicado a peliculas y contenidos de

superhéroes y cuenta con mas de 8.000 seguidores.

llustracion 1

Tweet del @ ChuckPastrana incitando a la participacion del cuestionario

Pastrana #MsMarvel #ThorLoveAndThun... @ChuckPa.. -19jun. ==
iHola gente!

Una chica estéd haciendo un TFM sobre el roll de las mujeres en peliculas de
Marcel y DC y como el target es limitado (15-29 afios que consuman este
tipo de contenidos) esté teniendo problemas para encontrar gente que lo
responda

estionario sobee peliculas de

docs.google.com

Cuestionario sobre peliculas de superhéroes

Este cuestionario forma parte de un Trabajo de Fin
de Master de Comunicacion con Fines Sociales de...

Q) Tl 8 O s !

El disefo del cuestionario se elabord a partirde lositemsy los datos encontrados en el
analisis de contenido y consta de 29 preguntas, todas ellas obligatorias excepto la primera,

puesessolo para quien quiera escribir su email por si quiere participar en el debate o recibir

los resultados finales de la investigacion.
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El cuestionario cuenta con una serie de preguntas abiertas donde los participantes
responden con sus palabras (p1, p2, p3, p5, p10, p11, p14, pl6, p19y p25); preguntas cerradas
de respuesta Unica como son la p4, p6, p7, p8, pl5, pl7 y p23; y preguntas cerradas de
respuesta multiple como son la p9, p12, p13, p18, p21, p22, p26, p27 y p28, pues éstas tienen
que ver con los personajes de las peliculas analizadas y por tanto, hacen referenciaaunao

mas respuestas.

Por otra parte, las escalas son instrumentos cuantitativos que se componen de un
listado de preguntas o afirmaciones que buscan evaluar una variable es (lgartua y Humanes,
2010), por tanto se ha utilizado la escala Likert, ya que en ella se pide a los encuestados que
indiquen el grado de acuerdo-desacuerdo respecto a una serie de afirmaciones (Igartua y
Humanes, 2010). Aparece asi en las preguntas 20, pues tiene que ver con la escena mas
comentada de la saga de Los Vengadores (2012), donde se reunen todos los personajes
femeninos que hanido apareciendo enlas diferentes peliculas (se pide que marquen su grado
acuerdo-desacuerdo respecto a seis adjetivos sobre la escena, siendo 1 totalmente en
desacuerdoy5 totalmente de acuerdo); y en la pregunta 24 donde se pide que marquen si el
grado en que el fisico de las superheroinas es acorde-no acorde al de la realidad, siendo 1nada

acorde y 10 totalmente acorde.

La pregunta 29 corresponde a la version reducida de la Escala de Ideologia de Género
(Moya, Navas y Gémez, 1991) con 12 items seleccionados de los 38 que contiene la escala
original y version mas larga. Esta escala permite evaluar la ideologia de género y el patrén de
resultados permite confiar en ambas versiones puesto que la correlacion entre las
puntuaciones totales obtenidas en la escala breve y ampliada son elevadas: 0,92 (Expdsito,
Movya y Glick, 1998), 0,91 (Moya y Expdsito, 2000) y 0,89 (Moya, Expdsito y Ruiz, 2000), por lo
que “aportan medidas relevantes del constructo ideologia de género” (Moya, Expdsito y
Padilla, 2006, p. 719). Concretamente los 12 items expresan una concepcion tradicional de
ideologiade género (recalcalas diferencias entre los géneros y limita a las mujeres a roles de
tareas del hogar, cuidadoras y esposas, ademas de considerarlas como débiles y necesitadas
de proteccion) frente ala concepcidn feminista-igualitaria(mantiene que los roles de hombres
y mujeres son los mismos, siendo la sociedad quien origina las diferencias de género), que
aparece en de otros items de la versién larga. Cabe destacar que en los resultados de las
investigaciones se ha mostrado que los hombres, las personas de mayor edad y las personas
con menores niveles de estudios son quienes obtienen una puntuacion masaltaenlaideologia

tradicional (Moya, Expdsito y Padilla, 2006).
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A su vez, esta escala puede oscilar entre 1 siendo totalmente de acuerdo con la
afirmacién y por tanto, en direcciéon a una concepcién tradicional o machista y 100 siendo
totalmente en desacuerdo y por tanto, en direccidn a una concepcién feminista o igualitaria,
pero también puede utilizarse escalas de 1a 7 puntos o de 0 a 5, como la utilizada en este
cuestionario. En definitiva, se ha utilizado esta escala pues segin (Moya, Expédsito y Padilla,
2006, p. 724) “puede ser una herramienta util, en castellano, para medir el constructo

ideologia de género”.

Por otra parte, la pregunta 7 ha sido seleccionada de /a Encuesta GenForward (2018)
para observar qué afirmacion se aproxima mas a la opinién de los encuestados, sin limitar la

pregunta a si consideran feministas o no.

El resto de las preguntas han sido elaboradas por la investigadora de este estudio
porque tienen relacion tanto con las peliculas y los personajes analizados, como con las

variables del analisis de contenido.

Finalmentedestacarlaeleccidn de algunas de las siguientes preguntas planteadas en
el cuestionario:

e la preguntal2corresponde aaquellos personajes sobre los que lainvestigadora en el
analisis de contenido ha tenido dudas respecto a su protagonismo.

e La pregunta 14 elaborada porque tras el analisis de contenido, se observan varias
protagonistas con un papel de cuidadora, sin embargo, se quiere comparar si la
recepcion de los espectadores es la misma.

e las preguntas 15y 16 hacen referencia al papel de Harley Quinn, pues cabe destacar
que entre las dos peliculas hay una gran diferencia en el comportamiento hacia
aquellos hombres por los que tiene interés romantico y cierta evolucién clara.

e Las preguntas 17 y 18 en relacién al personaje de Wonder Woman en las dos
versiones, puestras el visionado y analisis de contenido de ambas peliculas, tiene un
papel muy diferente siendo teéricamente la misma historia.

e las preguntas 19y 20 pertenecen a escenas concretas de las peliculas analizadas que
[laman la atencidn, la primera por la comparacion realizada y la segunda porque la
Unicaen la que aparecen casi todos los personajes femeninos de MCU. Estas escenas
también han sido seleccionadas para la pieza audiovisual del grupo focal.

e la pregunta 20tiene relacidn con los estereotipos de género.
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e las preguntas 25y 26 versansobre el empoderamiento, preguntando en primer lugar
qué es para cada participante y asi tratar de entender las respuestas dadas en las
siguientes preguntas.

e La preguntas 27 y 28 contiene varios items que aparecen en el analisis de contenido,
puesto que se consideran fundamentales para definir a una protagonista como

empoderada.

Ademas, para poderidentificar si hay diferencias en cuanto al género, nivel de estudios
e ideologia de género, se ha creado una plantilla de codificacién (Anexo VI) para aquellas
variables que se quierenrelacionar entre siy que no poseen una respuesta numérica, puesto
gue es necesario para encontrar su correlacidén en el programa SPSS (Stalistical Package for

Scocial Sciences).

3.5.3. Grupo focal

Los grupos focales es una técnica de investigacién cualitativa que recolecta y analiza
informacién sobre untema concreto. Para Escobar y Bonilla-Jimenez (s.f.), son “una técnica de
recoleccion de datos mediante una entrevista grupal semiestructurada, la cual gira alrededor
de una tematica propuesta por el investigador” (p. 52), se centra en lainteraccion dentro del
grupoy tiene el propdsito de hacersurgiractitudes, sentimientos, experienciasy reacciones en

los participantes.

Esta técnica puede utilizarse en muchas situaciones, sin embargo, aqui se utiliza para

descubrir su reaccién, interpretacién y opinién ante diferentes escenas de las peliculas
analizadas en la investigacion, pudiendo asi compararlas con algunos de los resultados de la

encuesta previamente realizada.

La creacidon de la pieza audiovisual utilizada para el desarrollo del grupo focal, se ha
elaboradoatravésde laseleccidon de escenas recogidas en el analisis de contenido, incluyendo
las dos escenas planteadas en el cuestionarioy con presenciade todas las peliculas analizadas,

portodo ello, la pieza tiene una duracion de 20 minutos (Anexo VII).

Aungue previamente se establecieron cuatro grupos focales, finalmente solo se ha
realizado uno como prueba piloto, con una duracién de 1 horay 20 minutos, en el que a raiz
de la pieza audiovisual compuesta por escenas de las trece peliculas analizadas, los
participantes expusieron sus opiniones, teniendo en cuenta las diferencias existentes entre

ellos en cuanto a género, edad y si han visto anteriormente las peliculas.
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Para su realizacidn, se propuso un salén con decoracién neutral y buena iluminacion,
enel quelos participantes pudieran verselas caras unos a otros y en frente un ordenador que
reproduciala pieza audiovisual. A su izquierda se situaba |a cdmara sujetada con un tripode y
la moderadora (investigadora de este estudio) por detrds, que planted si encontraban
desigualdades de género, alguna escena que les sorprendiese o si veian discursos que
transmitan empoderamiento femenino. Ademads, se par6 el video seis veces durante el
visionado para que los participantes procesarany no olvidaran algunas escenasy cuando hubo

terminado cada debate correspondiente, se reprodujeron las siguientes escenas.

La moderadora focalizé las conversaciones a las escenas mas sustanciales durante el
visionado, es decir, aquellasenlas que se hace mencién especial en los resultados y aquellas
planteadas en el cuestionario. Ademas, intervino cuando los participantes solicitaban el
contexto de algunade las escenas o querian mas informacion sobre alguno de los personajes,

e introdujo preguntas para que los participantes se replanteasen lo visto.

Una vez terminado la discusidn de las escenas, se les planted la pregunta de si creen
necesaria una educacion medidtica con perspectiva de género en los jovenes, ya que este

video es parte de la campaiia testimonial de la propuesta planteada en el capitulo V.

Cabe recalcar que la participacion fue voluntariay ninguno tuvo una compensacié n por
participarenel estudio, sin embargo, solicitaronalainvestigadoralos resultados obtenidos en

el estudio una vez terminado.
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Capitulo IV. Resultados

4.1. Analisis de contenido

4.1.1. Datos de peliculas

Las peliculas analizadas han tenido éxito en la gran pantalla, de esta manera, en la
tabla 3 se observan las cifras ganadas en el mundo y Espafia, asi como los espectadores de
nuestro pais, siendo Vengadores: Endgame (2019) la pelicula con mayorescifrasy El Escuadron
Suicida (2021) la que menores, teniendo en cuenta que las salas de cine tenian un aforo

limitado debido ala COVID-19.

Tabla 3

Datos de taquillay espectadores

Espectadores en

Peliculas Taquilla mundial Taquilla en Espaia Espafia
Vengadores (2012) $1,518,812,988 $20,220,212 2.395.728
Guardianes de la $772,776,600 $10,149,190 1.394.118
Galaxia (2014)
Vengadores: La erade
Ultrén (2015) $1,402,805,868 $13,640,131 2.115.238
Capitan América: Civil
War (2016) $1,153,296,293 $11,354,178 1.725.677
Guardianes de la
Galaxia Vol.2 (2017) $863,756,051 $10,314,253 1.667.698
Vengadores: Infinity
2,04 754 24 448.32
War (2018) $2,048,359,75 $24,809,385 3.448.329
Ant-Man y la Avispa $622,674,139 $6,869,063 1.017.411
(2018)
Ve"gad‘:;gs‘l:;)"dgame $2,797,501,328 $32,666,859 4.561.472
Eternals (2021) $402,064,899 $8,594,295 1.134.312
Escuadron Suicida
(2016) $746,846,894 $12,292,560 1.803.580
Liga de la Justicia
(2017) $657,924,295 $8,200,000 1.055.663
La Liga de la Justicia de ) i )
Zack Snyder (2021)
HZETELI SRR $167,417,425 $5,316,600 715.003

(2021)

Fuente: elaboracién propiaa partirde los datos re cogidos en Box Office Mojoyel Institutode la Cinematografia de
las Artes Audiovisuales

Por otra parte, de todas peliculas analizadas, solamente en Eternals (2021) hay una
mujercomodirectoray en Guardianes de la Galaxia (2014) y Eternals (2021) hay mujeresen el
guion. En el resto de las peliculas no aparecen mujeres ni en la direccién ni en el guion, sin

embargo, se repiten hasta en tres ocasiones los directores Joss Whedon, James Gunn vy
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AnthonyyJoe Russo. Se debe sefialar que datos fueron recogidos de IMDb, una de las mayores

bases de datos online de contenidos audiovisuales.

En cuanto a los personajes protagonistas masculinos y femeninos que aparecen en las
peliculas, son 65 protagonistas masculinos (76,47%) frente a 20 protagonistas femeninos
(23,52%), habiendo en MCU un 75% protagonistas masculinos frente a un 25% de
protagonistas femeninos y en DCEU un 80% protagonistas masculinos frente al 20%
protagonistas femeninos; y considerdndose como como personajes protagonistas femeninos
de MCU a ViudaNegra(4), Gamora (3), Wanda Maximoff (3), laAvispa (1), Nébula(1), Sersi (1),
Thena (1), Sprite (1) y de DCEU a Harley Quinn (2), Wonder Woman (2) y Ratonera 2 (1).

A pesar de que en las peliculas aparece mds personajes que ejercen de superhéroes,
tanto masculinos como femeninos, se ha tenido en cuenta el metraje de los personajes, asi
como las acciones que realizan durante el largometraje, por eso algunos de los superhéroesy
superheroinas no han sido considerados protagonistas, por su escasa aparicion o por su poca

aportacién.

Grafico 1

Personajes protagonistas de las peliculas

Personajes protagonistas

B Personajes protagonistas masculinos M Personajes protagonistas femeninos

Fuente: elaboracién propia

Ademas, el metraje de las superheroinas protagonistas ha sido extraido de /IMDb. List
MCU Movies Screen Time Breakdown, Sporcley ScreenRant, siendo Wonder Woman en La Liga

de la Justicia de Zack Snyder (2021) el personaje que mas aparece no solo en minutos, también
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en cuanto a la duracién de la pelicula con 88:00 minutos (36,36%). Posteriormente es Sersi en
Eternals (2021) con 46:15 minutos (29,64%) y Harley Quinn en Escuadrén Suicida (2016) con
39:40 minutos, (32,25%). Cabe matizar que las dos primeras superheroinas son los personajes

gue mas aparecen dichas las peliculas.

Tabla 4

Metraje de las superheroinas protagonistas y porcentaje respecto la duracion de la pelicula

i Duracion Metraje de
Superheroina i ; .
. Pelicula total en superheroina Porcentaje
protagonista . .
minutos en minutos
Viuda Negra Los Vengadores (2012) 141 24:45 17,30%
Gamora Guardianes de la Galaxia (2014) 121 31:00 25,62%
. Vengadores: La era de Ultrén 12,76%
Viuda Negra 141 18:00
(2015)
i Vengadores: La era de Ultron
Wanda Maximoff 141 12:00 8,51%
(2015)
Viuda Negra Capitdn América: Civil War (2016) 147 12:00 8,16%
Wanda Maximoff Capitan Ameérica: Civil War (2016) 147 10:45 7,11%
Guardianes de la Galaxia Vol.2
Gamora 136 24:00 17,64%
(2017)
Gamora Vengadores: Infinity War (2018) 149 20:00 13,42%
Wanda Maximoff Vengadores: Infinity War (2018) 149 9:00 6,04%
La Avispa Ant-Man y la Avispa (2018) 118 35:00 29,66%
Viuda Negra Vengadores: Endgame (2019) 181 16:00 8,84%
Nébula Vengadores: Endgame (2019) 181 16:00 8,84%
Sersi Eternals (2021) 156 46:15 29,64%
Thena Eternals (2021) 156 19:15 12,34%
Sprite (Duende) Eternals (2021) 156 17:30 11,21%
Harley Quinn Escuadrén Suicida (2016) 123 39:40 32,25%
Wonder Woman Liga de la Justicia (2017) 120 19:00 15,83%
La Liga de la Justicia de Zack
Wonder Woman 242 88:00 36,36%
Snyder (2021)
Harley Quinn El Escuadron Suicida (2021) 132 31:30 23,50%
Ratonera 2 El Escuadron Suicida (2021) 132 30:00 22,39%

Fuente: elaboracidn propia a partir de IMDDb, Sporcle y ScreenRant

Respecto al lider o lideres del grupo, en 10 peliculas es uno o varios personajes
masculinos quienes ejercen de lideres (76,92%), en 2 hay un liderazgo compartido entre un
personaje masculino y femenino (15,38%), concretamente en Eternals (2021) entre Sersi e
Ikaris y en La Liga de la Justicia de Zack Snyder (2021) entre Batman y Wonder Woman, yen 1
es un personaje femenino (7,69%), concretamente en Ant-Man 'y la Avispa (2018), la Avispa
ejerce de lider frente a Ant-Man, sin embargo, el papel de su padre influye en su liderazgo,

pero al no ser un superhéroe no se ha considerado como liderazgo compartido, pues este
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analisis es sobre los personajes que ejercen de superhéroes. Ademas, este item es
fundamental para considerar a un personaje femenino como empoderado, puesto que en el
marco tedrico se recalca que tiene que ver con desafiar la ideologia patriarcal donde hay
dominacién masculina y subordinacién de la mujer y con la cara del poder como dominio
oculto en el que se encuentra la exclusién de algunos grupos en la toma de decisionesy la

invalidacion de lideres.

Grafico 2

Superhéroes que ejercen de lideres en las peliculas

Superhéroes que ejercende lideres

B Solo hombres B Solo mujeres Compartido entre un hombre y una mujer

Fuente: elaboracién propia

En cuanto a los enemigos y antagonistas, se ha realizado una divisién entre el gran
enemigo de latrama ylos antagonistas de los protagonistas, portanto, como gran enemigo es
1 un personaje femenino (7,69%), frente 11 personajes masculinos (84,61%), habiendo 1
pelicula, Ant-Many la Avispa (2018) que no tiene un gran enemigo superior como en el resto
de las peliculas. Respecto a los antagonistas, en 6 peliculas es un personaje masculino
(46,15%), en 3 esun personaje femenino (23,07%) y en 4 hay mas de un antagonista (30,77%),

siendo personajes masculinos y femeninos.

Concretamente el Test Bechdelson 7 peliculas lo aprueban (54%), no coincidiendo con
los resultados obtenidos en la pagina www.bechdeltest.com puesto que en la mayoria de los
casos no pasan el test porque durante laconversacién se nombra o se habla sobre un hombre.
No es sorprendente este resultado, puesto que existen multitud de peliculas taquilleras y

comerciales que no pasan este test independientemente del afio en que se haya producido.
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Tabla 5

Test de Bechdel de las peliculas

Aparecen al menos Mantienen una El temade Pasan
Peliculas dos mujeres con conversacion entre conversacion no es
. el test
nombre propio ellas sobre un hombre
Los Vengadores X
Guardlane:c, de la X X X X
Galaxia
Vengadores: La X X
erade Ultron
Capitan América: X
Civil War
Guardianes de la
Galaxia Vol.2 X X X X
Vengadores: X
Infinity War
Ant-N!an yla X X X X
Avispa
Vengadores: X X X X
Endgame
Eternals X X X X
Escuadron
X X
Suicida
Liga de la Justicia X X
LaLiga de la
Justicia de Zack X X X X
Snyder
E .
| Esctx:.;\dron X X X X
Suicida

Fuente: elaboracién propia

4.1.2. Datos delos personajes protagonistas?

Los resultados establecen que de los datos generales de las actrices que encarnan los
personajes, tan solo 2 (10%) de ellas, Zoe Saldafiay AngelinaJolie, tenian cuarenta afios o mas
cuando se estrend la pelicula en la que aparecen, apareciendo Zoe Saldafa previamente en
otra peliculacontreintay seis afios. El resto de las actrices comprenden edades en el estreno
de las peliculas que protagonizan de entre diez y veinte afios 1 (5%), de entre veinte y treinta
afios 6 (30%); y de entre treintay cuarenta 11 (55%). Ademas, de entre las 11 actrices, tan solo
3 actrices (27,27%) no han aparecido en listas de revistas, periddicos o webs de mujeres mas
atractivas, sexis o guapas. Esto tiene granrelacién laetiquetade sermujery las condiciones al

éxito de los personajes son la juventud, delgadez y belleza que sefiala Caldevilla (2010).

1 , .
Todos los datos aquirecogidos aparecen en el Anexo VIII.
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Respecto a su apariencia fisica, la complexidn corporal de las protagonistas en 12
ocasiones es delgada (60%), apareciendo también 4 personajes con media universal (20%) y 4
enforma (20%), aunque cabe destacar que en estos dos ultimos, es en el primer caso Wanda
Maximoffyen el segundo Viuda Negra, no habiendo cambiado de complexién corporal en las

diferentes peliculas protagonizadas.

Grafico 3

Complexion corporal de las protagonistas

Complexidn corporal

B Extremadamente delgada B Delgada M Media universal
B En forma B Voluptuosa M Sobrepeso
Obseidad
0%-0%

Fuente: elaboradén propia

En cuanto al pelo con el que aparecen, con el pelo suelto 14 personajes (70%), 5
recogido (25%) y 1 no tiene (5%); 5 con él largo (25%), 3 con media melena (15%) y 1 corto
(5%);y 7 castafio (35%), 5 pelirrojo (25%), 4 moreno (20%) y 3 rubio (15%), destacando que en

6 ocasiones llevan las puntas de colores (30%).

Por otro lado, la vestimenta no superheroica, 9 personajes exhibe su cuerpo (45%), 9
no exhibe su cuerpo (45%) y 2 indeterminado porque no aparecen con vestimenta no

superheroica (10%).

Sobre el traje de superheroina, solo el traje de Wonder Woman es igual al de los
cdmics (10%), frente 8 de los trajes que son parecidos (40%) y 10 que son nada parecidos
(50%). Ademas, 12 de los trajes exhiben el cuerpo de las protagonistas (60%), frente a8 que
no lo hace (40%), asimismo, 12 de los trajes muestran escote (60%) y 14 son de color negro

Unicamente o combinado con otro color (70%).
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Respecto a las emociones mostradas, se han identificado tristeza en 15 de las
protagonistas (75%), en 12 alegria y (60%), en 10ira (50%), en 7 sorpresa (35%) y en 6 miedo

(20%), habiendo reconocido hasta tres emociones en alguna de ellas.

Grafico 4

Emociones mostradas en las peliculas por parte de las protagonistas

Emociones mostradas

M Alegria M Tristeza M Ira M Asco M Sorpresa M Miedo

Fuente: elaboraddn propia

Como caracteristicas de la personalidad se hanidentificado varias por cada personaje,
sin embargo, hay varias que se repiten, siendo las mds destacadas sensible, que aparece en
todas (100%) y cumpliendo asi con el estereotipo de género que marca que las mujeres son
sentimentales, sensibles y afectivas. A su vez, aparece sarcastica en 7 ocasiones (35%), seria
en6 (30%), manipuladoraen4 (20%). Cabe recalcar que sensible es uno de los estereotiposy
roles de género femeninos nombrados en el marco tedrico. Por otra parte, los poderes mas

frecuentes son agilidad en 14 personajes (70%) y fuerza en 8 (40%).

En cuanto al comportamientoy actuaciones, se observa en el siguiente grafico que el
item “realiza acciones que son importantes para el desarrollo de la trama”, es el que mas
resultados positivos tiene siendo 17 protagonistas las que lo cumplen (85%), mientras que el
item “aporta soluciones claras para la trama” el que mas negativas siendo 15 protagonistas las
que no locumplen (75%). En los items “generalmente toma decisiones en cuanto a qué hacer”
y “participa activamente en la pelea final” tienen resultados similares, tanto positiva como

negativamente.
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Grafico 5

Comportamientos y actuaciones relacionadas con el empoderamiento femenino

Comportamientoy actuaciones relacionadas con el
empoderamiento
HSi ®No
17
15
11
10 10
9
5
I |
Aporta soluciones Generalmentetoma  Realiza acciones que Participa activamente
claras a latrama decisiones en cuanto a son importantes para el en la pelea final
qué hacer desarrollo de la trama

Fuente: elaboracién propia

Concretamente son 4 los personajes que si realizan los cuatro items relacionados con
el empoderamiento, Gamora en Guardianes de la Galaxia (2014), la Avispa, Sersi y Wonder
Woman en La Liga de la Justicia de Zack Snyder (2021). Cabe destacar 2 personajes, Wanda
Maximoff en Capitdan América: Civil War (2016) y Sprite que tienen resultados negativos en los
cuatro items. Por tanto, junto al item de liderazgo, son 3 (la Avispa, Sersi y Wonder Woman)
los personajes que han tenido respuestas positivas en todos, por ello, se consideran

empoderados en esta investigacion.
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Grafico 6

Personajes con comportamientos y actuaciones relacionadas con empoderamiento femenino

Comportamientos y actuaciones relacionadas con el
empoderamiento

Ratonera 2
Harley Quinn (El Escuadrén Suicida)

Wonder Woman (La Liga dea...

Wonder Woman (Liga de la Justicia)
Harley Quinn (Escuadrdn Suicida)

Sprite (Duende) B Aporta soluciones claras a la

trama
Thena

Sersi .
B Generalmente toma decisiones

Nébula (Vengadores: Endgame) propias en cuanto a qué hacer

Viuda Negra (Vengadores: Endgame)
Realiza acciones que son
importantes en el desarrollo de
latrama

La Avispa
Wanda Maximoff (Vengadores:...

Gamora (Vengadores: Infinity War) M Participa activamente en la

Gamora (Guardianes de la Galaxia... pelea final

Wanda Maximoff (Capitdn América:...

Viuda Negra (Capitan América: Civil...

Wanda Maximoff (Vengadores: La...
Viuda Negra (Vengadores: La era de...

Gamora (Guardianes de la Galaxia)

Viuda Negra (Los Vengadores)

o I

Fuente: elaboraciénpropia

Por otro lado, 11 personajes tienen insinuaciones romanticas/sexuales hacia otro
personaje (55%), a 13 se les insinldan otro personaje (65%) y 15 tienen interés romantico en
otro personaje (75%), coincidiendo con atribuir a los personajes femeninos vinculos

romanticos.
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Grafico 7

Comportamientos y actuaciones sentimentales/sexuales

Comportamientos y actuaciones sentimentales/sexuales
HESi B No
15
13
11
9
7
5
Tiene insinuaciones Se leinsinta otro personaje Tiene interés romantico en otro
romanticas/sexuales hacia otro personaje
personaje

Fuente: elaboracdén propia

Asimismo, los estereotipos femeninos de Menéndez que estan presentes son el de
victima 6 (30%), mujer profesional 5 (25%), superwoman 4 (20%), mujer masculina 3 (15%),
feminista 1 (5%), reina del hogar 1 (5%). Cabe destacar que aunque en la definicidn de
feministase afiade que se presentaal personaje con un aspectoalgo desalifiado, no es el caso,
puesto que Wonder Woman viste diariamente con vestidos, zapatos stilettos, pelo recogido y

maquillaje.

Por otra parte, respecto al personaje como persona, dinamico 11 (55%), contrastado 5
(25%), redondo 3 (15%), estatico2(10%), lineal 2 (10%)y estable 2 (10%); personaje como rol
todos han sidoidentificados como activos, pues son fuentes directas de la accién y operan en
primera persona y concretamente conservador 12 (60%), interés romantico 9 (45%),
modificador 7 (35%), autonomo 4 (20%), influenciador 3 (15%) y masa 2 (10%). Cabe destacar

que algunos de los personajes no tienen un perfil y rol Unico.

- Viuda Negra (Los Vengadores): mujer masculina, lineal, estético y conservador.

- Gamora (Guardianes de laGalaxia): mujer masculina, dindamico, auténomo, conservador e
interés romantico.

- Viuda Negra (Vengadores:La era de Ultrén): reina del hogar, dindmico, conservador e
interés romantico.

- Wanda Maximoff (Vengadores:La erade Ultrdn): victima, redondo, contrastado, dindmico

y modificador.
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- Viuda Negra (Capitan América: Civil War): mujer profesional, contrastado, conservadory
masa.

- Wanda Maximoff (Capitdn América: Civil War): victima, contrastado, dinamico,
modificador e interés romantico.

- Gamora (Guardianes de la Galaxia Vol.2): superwoman, estable, conservador e interés
romantico.

- Gamora (Vengadores: Infinity War): mujer profesional, estable, auténomo, conservador e
interés romantico.

- Wanda Maximoff (Vengadores: Infinity War): superwoman, dinamico, conservador e
interés romantico.

- La Avispa (Ant-Man vy la Avispa): mujer profesional, lineal, dindmico, influenciador,
modificador e interés romantico.

- Viuda Negra (Vengadores: Endgame): superwoman, dindmico, auténomo y modificador.

- Nébula(Vengadores: Endgame): mujer masculina, dindmico, modificador y masa.

- Sersi(Eternals): superwoman, dindmico, influenciador, conservador e interés romantico.

- Thena (Eternals): victima, redondo y auténomo.

- Sprite (Eternals): victima, contrastado y conservador.

- Harley Quinn (Escuadrén Suicida): victima, contrastado, conservador e interés romantico.

- Wonder Woman (Liga de la Justicia): mujer profesional, dindmico y conservador.

- WonderWoman (LaLiga de laJusticiade Zack Snyder): feminista, redondo, influenciadory
conservador.

- Harley Quinn (El Escuadrdn Suicida): mujer profesional, estatico, modificador.

- Ratonera 2 (El Escuadrdn Suicida): victima, dinamico, modificador.

4.1.3. Datos delas escenas

El total de escenas recogidas es de 715, sin embargo, no todas ellas estan
categorizadasen alguno de los siete grupos, puesto que solo aquellas en las que es evidente o
que no pertenecen a mas de un grupo han sido incluidas en alguno. Es por ello que 175
escenas hansido categorizadas como escenas con trato desigual, insultos, vejaciones hacia las
mujeres (24,47%), en 74 escenas un personaje femenino actla coniniciativa, toman decisiones
o aparece un discurso empoderador (10,34%), 43 escenas en las que una mujer aparece como
cuidadora (6,01%), 27 escenas enlas que se nombraa unamadre o hay una situacion maternal

(3,77%), 23 escenas en las que un superhéroe salva a una mujer (3,21%), 16 planos de
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superhéroes cogiendo auna mujer en brazos (2,24%), 9 planos en los que aparece una madre

en peligro abrazando a un/a hijo/a (1,28%).

Ademas, recalcar que aquellas escenas donde un personaje femenino actda con
iniciativa, toma decisiones o aparece un discurso empoderador van aumentando
progresivamente con los afios, teniendo mas escenas MCU que DCEU y destacando la pelicula
La Liga de la Justicia de Zack Snyder (2021), ya que es enla Unica en la que se han identificado
el mismo numero de escenas en este grupo que en las escenas con trato desigual, insultos,

vejaciones hacia las mujeres (14).

A continuacion se recalcan cuatro escenas donde con comportamientos relacionados

con el empoderamiento femenino:

1) Wonder Woman se enfrenta al enemigo Steppenwolf ella sola y sabiendo que él

anteriormente hamatado avarias de sus hermanas, ademads, en el desenlace de la pelicula

es ella quien le corta la cabeza.

Imagen 1

Fotogramas de La Liga de la Justicia de Zack Snyder (2021)

4

Zoe® MEsta sera miath\ Yo no soy de nadie.

Fuente: HBO

2) Las amazonas no tienen miedo de Steppenwolf, de hecho, luchas contra él y los

parademonios e incluso se sacrifican por sumisién. En ningin momento muestran miedo.

Imagen 2

Fotogramas de La Liga de la Justicia de Zack Snyder (2021)

iMostradle vuestro miedo! ) iNo Fofiicemas. el miedo!

Fuente: HBO
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3) Enestaescenasoloaparecen mujeres, asibien, cuandolaenemigaestaatacando a Wanda

Maximoff, aparecen Viuda Negra y Okoye para ayudarla, dejando claro que no estd sola.

Imagen 3

Fotogramas de Vengadores: Infinity War (2018)

o e5t3s0ia

Fuente: Disney+

4) Thenaes quiendice estafrase aSersipara que crea enella misma. Durante la pelicula ella
dudasi misma, de sus poderesyde serla persona adecuada para liderar, después de este

momento, decide creer en si misma.

Imagen 4

Fotograma de Eternals (2021)

No hay nadie mejor

para liderarnos ahora que td.

Fuente: Disney+

Comotrato desigual, insultos y vejaciones hacia mujeres aparecen frases como “zorra

7 VAN {s 7 A,

llorona”, “penddn verde”, “arpia azul”, “la hija de puta de sumadre”, “te encuentran atractiva,

7 ”

quizds puedas hacer un trueque”, “no es mds que otra cara bonita”, “qué maravilla verte en

carne y hueso”, “pienso instaurar el derecho de pernada”, “yo solo trato con el hombre al

7 ”

mando”, “tu muy atractiva tia” “le diré a tu tia buena”, “sufri una distraccion” (refiriéndose a

7 on

una mujer), “eres muy horrorosa a la vista”, “se enrollaron con tias super buenas”, "eres fuerte
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pormi, eres generosa por mi, pero yo nunca te ensefié a mentir, por eso lo haces fatal", “te vas
a hacerotro cambio de look”, "estds rota, dafiada, no sirves, no puedes proteger a ninguno de
ellos", "étienes novio?", "no te ablandes cara bonita", "deja de comportarte como una striper
borracha", “propiedad del Joker” (chaqueta de Harley Quinn), "olvidame, zorra", "por fuera

n n

eres un espectdculo, pero por dentro eres fea", "éesa es tu chica, no?, pues resuelve esta

n n

movida, ve alli, dale un cachete en el culo y dile, déjate de gilipolleces", "como me pones,
demasiado guapa y demasiado loca"”, "eres un tio con suerte, menuda hembra", "eres mi
regalo para este guapo gorila, ahora tedebes a él", "asiquees unapiba, oh”, "y tu, uf, eres un
pibony valientey fuerte"y "évas a arriesgartoda la mision por una tarada vestida de bufon?",

entre otras.

Por otra parte, respecto a las escenas de mujeres como cuidadoras, los personajes que
mas las protagonizan son Viuda Negra en 15 escenas (35,71%), Gamora en 9 (21,43%), Ajak en
4 (9,52%), Wanda Maximoff en 3 (7,14%), la Avispa en 3 (7,14%), Sersi en 2 (4,76%), Wonder
Woman en 2 (4,76%), Ratonera 2 en 1 (3,38%), Harley Quinn en 1 (3,38%), Lois Lane en 1
(3,38%) y Nébula en 1(3,38%).

En cuanto a los planos de un superhéroe con una mujer en brazos aparecen en 9
peliculas (69,23%) y planos de una madre en peligro abrazando a un/a hijo/a en 7 peliculas

(53,84%).
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Escenas seleccionadas y categorizadas

educomunicacion con perspectiva de género.

Escenas
Escenas enlasque E
con trato Escenasen se scenas Planos
- Escenasde donde un Planosde
Ne total desigual, . las que un nombra X ) madre
, . mujeres . personaje  superhéroe
Peliculas de insultos o superhéroe una R X e
o . como femenino con mujer ..
escenas vejaciones A salva a una madre o hijo/a
. cuidadoras . muestra en brazos .
hacialas mujer hay una e peligro
., . .. iniciativa...
mujeres situacion
maternal
Los 36 6 1 3 0 1 0 0
Vengadores
Guardlane? 33 11 1 2 0 2 1 1
de la Galaxia
Vengadores:
Laerade 68 16 6 5 2 2 4 1
Ultron
Capitan
América: 42 7 3 3 2 5 1 0
Civil War
Guardianes
de la Galaxia 47 17 8 0 2 5 1 1
Vol.2
Vengadores: 8 4 0 0 5 1 1
Infinity War
A"t:\’!a" yla 5 3 1 3 8 1 1
vispa
Vi"iadmesz 66 13 5 0 5 11 0 0
ndgame
Eternals 65 23 6 5 1 7 2 0
Escuadrén 58 27 1 0 0 4 4 0
Suicida
iz el 60 14 1 1 3 5 0 3
Justicia
Laliga de la
Justicia de 90 14 2 2 7 14 1 1
Zack Snyder
LR 14 1 1 2 5 0 0
Suicida
TOTAL 715 175 42 23 27 74 16 9

Fuente: elaboradén propia

4.1.4. Datos de otros personajes femeninos

En relacion a otros personajes femeninos, son 66 los personajes seleccionados como

secundarios o extras apareciendo hasta el 66 ocasiones de las diferentes peliculas, de este

modo en MCU aparecen Maria Hill (4), Pepper Potts (3), Nébula (4), Laura Barton (2), Dra.

Helen Cho (1), Verénica (1), Friday (4), Sharon Carter (1), Tia May (2), Mantis (3), Okoye (3),

Viuda Negra (1), Shuro (2), Janet (2), Cassie Lang (2), Fantasma (1), Valquiria (1), Capitana

Marcel (1), Gamora (1), Wanda Maximoff (1), Frigga (1), El Anciano (1), Ajak (1) y Makkari (1) y
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en DCEU aparecen Amanda Waller (2), Katana (1), La Encantadora (1), June Moone (1), Zoe
Lawton (1), Mongal (1), Emilia Harcourt (1), Sol Soria (1), Tyla DuBois (1), Camila (1), Lois Lane
(2), Martha Kent (2). Hipdlita (2), Mera (2), Iris West (1), Dr. Elinore Stone (1) y Epione (1).

Respecto al rol que desempefian, 12 personajes son activos (18,18% ) frente 40 pasivos
(60,60%), teniendo en cuenta que hay personajes a los que no se le ha designado ningun rol
por su escasa participacion a 14. Ademas, ejercen como masa en 27 ocasiones (40,90%), como

interés romantico en 11 (16,66%) y confidente en 8 (12,12%).

A su vez, sus funciones se limitan a ayudante 17 veces (25,76%), mujer/novia 10

(15,15%), hija 9 (13,63%) y madre 7 (10,60%).

4.2. Encuesta

Los resultados del cuestionario se han dividido en dos apartados, por un lado,
resultados meramente descriptivos de las respuestas de los participantes y sus porcentajes
correspondientes, y por otro, la correlacion que existe entre dos variables, para poder
observar si hay diferencias entre el género, el nivel de estudios y la ideologia de género y
cumplimentarel objetivo especifico 2.1: sefialar diferencias significativas en los resultados de
la recepcion de las audiencias entre el género, nivel de estudios e ideologia de género respecto

a las variables.

Se harecogido una muestra de 54 personas, concretamente 29 hombres (53,7%) y 25
mujeres (46,3%), con edades comprendidas entre 15y 29 afiosy cuyos niveles de estudios mas
altos alcanzados son grado/licenciatura 17(31,48%), master 16 (29,63%), bachiller/FP medio 9
(16,67%), FP superior 7 (12,96%), ESO 4 (7,41%) y doctorado 1 (1,85%).

Respecto a la afirmacidn me identifico como feminista y apoyo la igualdad y los
derechos de las mujeres, son 24 los participantes que las han sefalado respectivamente como
mas proxima a su opinion (44,445%), mientras que no me identifico como feminista ha sido

seleccionada por 6 (11,11%).

En cuanto a considerarlas peliculas de MCU y DCEU como machistas, hanrespondidoa
lo sonalgunas en general 21 personas (38,89%), no lo son 19 (35,18%), si, por lo general lo son

casitodas 13 (24,07%), y si, todas 1 (1,85%).

Ante nombrar a quién elegiria de los personajes protagonistas de las peliculas, los

participantes han sefialado a 75 personajes, siendo 49 personajes masculinos frente a 26
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personajes femeninos, es decir, de los personajes elegidos, el 65,33% son masculinos y el
34,66% femeninos. Ademas, dentro de los personajes femeninos nombrados, destacan Viuda

Negra 8 veces (30,77%) y Harley Quinn 6 veces (23,07%).

Grafico 8

Personajes femeninos elegidos por los participantes

Personajes femeninos elegidos

B Viuda Negra B Wanda B Capitana Marvel B Agente Carter

B Gamora B Harley Quinn Wonder Woman [ Ratonera 2

4% 4%

4%

Fuente: elaboracién propia

Ante nombrar a quién eliminarias de los personajes protagonistas, los participantes
han sefalado a 41 personajes masculinos frente a 10 personajes femeninos, es decir, de los
personajes elegidos, el 80,39% son masculinos y el 19,60% femeninos. Ademas, dentro de los
personajes femeninos nombrados, destacan Capitana Marvel 3 veces (30%), Harley Quinny

Viuda Negra 2 veces (20%)y Sprite, la Avispay Gamora 1 (10%).

De entre todos los personajes que son referentes para la sociedad segun los
participantes, en el pddium estdn Capitan América con 38 elecciones (70,4%) Wonder Woman
con 32 (59,3%) Spiderman con 31 (57,4%). Concretamente, respecto a los personajes
femeninos, Viuda Negra tiene 22 votos (40,7%), Gamora 17 (31,5%), Wanda Maximoff 12 (
22,2%), la Avispa 11 (20,4%), Harley Quinn 8 (14,8%), Thenay Sersi 4 (7,4%), Ratonera 2 tiene 3
(5,6%) y Nébula 2 (3,7%).

En cuanto a los personajes que ejercen un papel de cuidador/a, los participantes han
sefialado a 63 personajes masculinos (61,76%) y a 39 personajesfemeninos (38,23%). De entre

los personajes femeninos, el que mas ha sido nombrado es Viuda Negra 17 veces (43,58%),
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coincidiendo asicon el andlisis de contenido donde se establece que Viuda Negra aparece en

15 escenas como cuidadora (35,71%).

Grafico 9

Personajes femeninos como cuidadoras

Personajes femeninos como ciudadoras

B Viuda Negra B Wanda B Capitana Marvel M Thena
B Sersi H Sprite Gamora La Avispa

Wonder Woman H Ratonera 2

3%

2%

%

Fuente: elaboracidn propia

Respectoa ladiferenciaentre las Harley Quinn de las dos peliculas en las que aparece,
26 participantes si creen que hay diferencias (48,15%), sin embargo, 27 no sabe/no contesta
(50%) (solo hay unapersonaque opinaque no hay diferencia). Entorno a las respuestas sobre
las diferencias, van en consonancia a un personaje mas independiente, maduro, feminista,

menos sexistay mas empoderado.

En cuanto a las diferencias entre las dos versiones de Wonder Woman, 20
participantes si consideran que hay diferencias (37,03%) frente 30 que no sabe/no contesta
55,56% (solo hay 4 personas que creen que no hay diferencia, siendo el 7,41%). Asimismo,
teniendo encuentaque se podiaseleccionarmds de unarespuesta, son 13 participantes de los
20 que han respondido que si, los que opinan que tiene menor protagonismo en la de 2021
(65%) y estdmas sexualizadaenlos planosenlade 2017 (65%). Ademas, 6 personas creen que
enlaversiénde 2021 realizaacciones masimportantes como matar Steppenwolf (30%), 5 que
en la versiéon de 2021 ejerce de lider junto a Batman (25%), y 2 que en la version de 2017 es

mas cobarde (10%).
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Respecto a la escena en la que se compara con ser un monstruo a la Viuda Negra con

Hulk por ser estéril, dentro de las numerosas respuestas, las mas llamativas son:

- Creo quereflejala autoconcepcion de Viuda negra. No creo que sea comparable, pero
nos encontramos con un personaje que se autodestruye.

- Pues no es comparable, pero estamos hablando de una pelicula de Whedon, que ha
sido acusado de misoginia por multitud de actrices que han trabajado con él, tampoco
se puede esperar mucho. En fin, que el que escribio eso tiene un problema.

- Sisepuedecompararporquecada uno, a sumanera, son “creados” con un fin evitando
cualquier lado emocional.

- No es comparable... Pero la relacion de Marvel con la maternidad es deplorable. Una
mujer es igual de mujer independientemente de su fertilidad.

- Una persona con infertilidad no es ningtin monstruo y no se deberia ver como algo
malo en la sociedad, porque el tener hijos no es ni una obligacion niun deber, aunque
el hecho de ser estéril actualmente sigue siendo algo por lo que las personas sienten
vergiienza y/o presion social.

- Hasta ahora yo habia entendido que se denominaba a si misma “monstruo” por ser
asesina, no por ser estéril, pero analizando la frase me doy cuenta de que no, no es
comparable. Aparte parece que queda implicito que el hecho de tener pareja con mds
de 25 afios implica formaruna familia, no se puede disfrutar de otra forma de relacion
heterosexual.

- No, personalmente fue una escena que me molesto ya que veo a Natasha como un
referente para muchas nifias ya que es la unica mujer de los Vengadores iniciales y
afirmaciones como esa pueden hacer mucho dafio a la sociedad pero al finy al cabo
nos han ensefiado que si no podemos ser madres o no queremos serlo no estaremos
“completas” como mujeres.

- No, porque mientras uno se considera un monstruo por no controlar su violencia, la
otra solo por no cumplir con lo que la sociedad espera de las mujeres, cuando

realmente somos mds que un ente gestante.

Sin embargo, hay 14 participantes (25,92%) que han respondido en esa escena que la
Viuda Negra no se refiere a ser un monstruo por ser estéril, sino por ser asesina, por tanto,
quizas habria que plantearse un analisis mds profundo con visualizacidn de la escena, asi que

se ha decidido anadir esta escena en la pieza audiovisual para el grupo focal realizado en la

investigacion.
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En cuanto al traje de los personajes, se considera 42 participantes consideran que el
traje de Wonder Woman exhibe su cuerpo (77,78%), 39 el de Harley Quinn (72,22%), 38 el de
Aguaman (70,37%) y 22 el de Thor (40,74%), el resto de los personajes apenas tienen votacion.
Sinembargo, en cuanto a cambiarel traje de los personajes, 20 personas han respondido que
los cambiaria sin sexualizarlos (37,04%), 16 que no los cambiaria (29,63%) y 8 que los pondria

igual que enlos comics (14,81%).

Ante la pregunta ¢qué es para ti estar empoderado/a?, puesto que larespuesta era
abierta, se ha dividido en cuatro tipos de respuestas, asi pues estar seguro/a de uno/a
mismo/a  es la respuesta mas comun, pues 25 participantes han relacionado el
empoderamiento con ella (46,20%), seguida de tomar decisiones propias con 15 respuestas
(27,78%) y tener poder respecto al resto con 5 (9,26%). Estas respuestas son similares a los
items recogidos en el andlisis de contenido que constituyen el empoderamiento o no de un

personaje.

Tabla 7

Respuestas sobre qué es el empoderamiento

RESPUESTAS NUMERO DE RESPUESTAS
Estar seguro/a de uno/a mismo/a 25
Tomar decisiones propias 15
Tener poder respecto al resto 5
Crecer personalmente 3
Luchar por laigualdad 1
Alzar la figura de un personaje para criticara la 1
sociedad
Respuesta negativa 4

Fuente: elaboracién propia

Respecto al empoderamiento de los personajes femeninos, no se distinguié entre la
Viuda Negra, Wanda Maximoff, Gamora y Nébula de las diferentes peliculas en las que
aparecen de MCU, ya que al tener una tematica similar en afilos muy consecutivos, se
considerd que los participantes noiban adiferenciar adecuadamente al personaje en cada uno
de los largometrajes, por tanto, se preguntdé de forma global. Asi bien, el personaje
considerado por mas personas empoderado es la Viuda Negra por 27 participantes (50%),
posteriormente Wanda Maximoff, Gamora y Wonder Woman de La Liga de la Justicia de Zack
Snyder (2021) 25 participantes cada una de ellas (46,29%), Harley Quinn de El Escuadrdn
Suicida (2021) 23 (42,59%), la Avispa y Wonder Woman de Liga de la Justicia (2017) ambas 21
(38,89%), Nébula y Sersi 15 (27,78%), Hatley Quinn de Escuadron Suicia (2016) 11 (20,37%) y
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finalmente Ratonera 2 y Sprite fueron senaladas por 6 (11,11%) y 5 (9,26%) participantes

respectivamente.

Grafico 10

Protagonistas consideradas como empoderadas

Protagonistas empoderadas
B Empoderada

Ratonera 2 | g
Wonder Woman (La Liga de la Justicia... me—s—ss——————— ) 5

21
Harley Quinn (Escuadrdn Suicida) [e— 1 ]
| 5
Thena |H—e—— 13
Nébula 15
21

Gamora L]} 25
Viuda Negra | 27

Fuente: elaboracion propia

Teniendo en cuenta los items planteados en el andlisis de contenido lider del grupo,
aporta soluciones claras para la trama, generalmente toma decisiones en cuanto a qué hacer,
realiza acciones que son importantes para el desarrollo de la trama, participa activamente en
la pelea final, se desarrollaron de forma similar en el cuestionario para observar la recepcion
de los participantes, teniendo en cuentaque no es facil identificar si participa activamente en
la pelea final si no se ha visto recientemente la pelicula e intercambiando realiza un acto
heroico por realiza acciones que son importantes para el desarrollo de la trama. Ademas,
algunos de los personajes denominados como protagonistas en el analisis anterior no se

incluyeron.

Alrealizarunamediaentre lasrespuestas de los cinco items, el personaje que obtiene
una puntuacion mas alta es el de Gamora (Guardianes de la Galaxia) con un 30,6 (56,67%), y a
continuacion Viuda Negra (Capitdn América: Civil War) con 28,8 (53,33%), Viuda Negra (Los
Vengadores) con 27,6 (51,11%), la Avispa con 24 (44,44%), Wonder Woman (La Liga de la
Justicia de Zack Snyder) con 23,6 (43,7%), Wonder Woman (Liga de la Justicia) con 23,2
(42,96%), Sersi con 23 (42,59%), Wanda Maximoff (Vengadores: La era de Ultrén) con 22,2
(41,11%), Gamora (Vengadores: Infinity War) con 22 (40,74%), Harley Quinn (El Escuadron
Suicida) con 21,2 (39,25%), Harley Quinn (Escuadrén Suicida) con 18,4 (34,07%), Thena con 18
33,33%), Nébula (Vengadores: Endgame) con 17,6 (32,59%) y Ratonera 2 con 10,8 (20%).
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Grafico 11

Comportamientos y actuaciones relacionadas con el empoderamiento femenino

Comportamientos y actuaciones relacionadas con el
empoderamiento
W Aporta soluciones claras
B Participa activamente en las peleas
W Toma decisiones importantes para la trama
M Ejerce de lider
B Realiza un acto hedrico
Ratonera 2 y 13 18
14
. . .. 31
Harley Quinn (El Escuadrdn Suicida) 9 25
1
Wonder Woman (La Liga de la Justicia de Zack 25 28
Snyd S
nyder) 24
. . 35
Wonder Woman (Liga de la Justicia) 6
b3
. , L 36
Harley Quinn (Escuadrdn Suicida) _ 20
. 17
Thena 41 30
%
4
Sersi é
25
. 26
Nébula (Vengadores: Endgame) 19
y 25
La Avispa 27 30
iy
- : 32
Gamora (Vengadores: Infinity War) A 23
29
. - - - 41
Viuda Negra (Capitan América: Civil War) 4
29
Wanda Maximoff (Vengadores: La era de : 31 34
Ultré
ron) 34
: 40
Gamora (Guardianes de la Galaxia) 31
30
. : 39
Viuda Negra (Los Vengadores) 23
38

Fuente: elaboracion propia
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Sorprende respecto al andlisis de contenido algunas respuestas dadas por los
participantes, ya que solo se identificaron como lideres los personajes de la Avispa, Sersi y
Wonder Woman en La Liga de la Justicia de Zack Snyder (2021), sin embargo, todas tienen
alguna respuesta positiva y Viuda Negra en Capitdn América: Civil War (2016) ha obtenido el
mayor numero de respuestas en ejerce de lider con 23 votaciones (42,59%), frente al analisis
de contenido donde no se considera ya no solo que no es lider sino que ni aporte soluciones

claras para la trama ni que tome decisiones propias en cuanto a qué hacer.

Sin embargo, aquellas que obtuvieron puntuacidn positiva en los cuatro items de
comportamientos y actuaciones relacionadas con el empoderamiento en el analisis de
contenido, Gamora de Guardianes de la Galaxia (2014), la Avispa, Wonder Woman de La Liga
de la Justicia de Zack Snyder (2021) y Sersi han obtenido medias altas en primer, cuarto,

quinto y séptimo lugar respectivamente.

Por otra parte, en los items tiene interés romdntico hacia otro protagonista y recibe
insinuaciones sexuales de otro personaje tienen los valores mas altos entre los dos, Gamora
(Guardianes de la Galaxia) con 36 (66,67%) y 26 (48,15%) respectivamente y Harley Quinn
(Escuadrdn Suicida) con 31 (57,41%) y 32 (59,26%) respectivamente , aunque sorprende que
los personajes de Viuda Negra (Los Vengadores), Nébula, Thenay Ratonera 2 tengan alguna
puntuacidn, puestoque en el andlisis de contenido ninguna tiene una puntuacién positiva en

estos items.

Grafico 12

Interés romdntico e insinuaciones sexuales de y hacia las protagonistas

Interés romantico e insinuaciones sexuales

M Tiene interés romantico hacia otro protagonista

B Recibe insinuaciones sexuales de otro personaje
36 34 33 3132

Fuente: elaboracidn propia
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O Correlaciones de Pearson

A través del programa SPSS (Stalistical Package for Scocial Sciences), se ha utilizado el
Coeficiente de correlacion de Pearson, para medir la asociacion lineal entre dos variables
medias, al menos, con una escala de intervalo (lgartua, 2006), en este caso, solo se van a
comentar las relaciones que son significativas de las variables codificadas numéricamente

(Anexo IX).

e Género

Respecto a la variable género, siendo hombre 0y mujer 1, las mujeres no consideran
las peliculas de superhéroes de MCU y DCEU como machistas (r=,267, p=.049); se identifican
como feministas (r=-,371, p=.006); consideran a las superheroinas o ambos personajes2 como
sensibles (r=,315, p=.020), competitivos (r=,289, p=.043) y eficaces (r=,272, p=.046). Por otra
parte, los hombres consideran que la escena de las mujeres de los Vengadores: Endgame

(2019) de las mujeres es queda bien (r=,298, p=.028) y habitual (r=0,312, p=.021).

e Nivel de estudios

En cuanto al nivel de estudios, siendo ESO 1y doctorado 6, se determina que aquellos
participantes con menos estudios consideran alas superheroinas o ambos personajes como

sensibles (r=-,300, p=.027), competitivos (r=-,292, p=.032) e inestables (r=-,361, p=.007).

e Ideologiade género

En primerlugar, se ha obtenidolamediatotal de los 12 items de la Escala de Ideologia
de Género, siendo O totalmente de acuerdo con las afirmaciones (puntuacién maxima
tradicional o machista) y 5 totalmente en desacuerdo (puntuacion maxima en direcciéon
feminista), es decir, una puntuacién baja estd relacionada con una ideologia tradicional o

machista.

De este modo, aquellos con unaideologia tradicional o machista no consideran alas
peliculas de superhéroes de MCU y DCEU como machistas (r= -,285, p=.037); y aquellas
personas que tienenideologia en direccion feminista consideran la escena de las mujeres de

los Vengadores: Endgame (2019) como necesaria (r=,289, p=.034).

2 . . . . ,
Los valores 0y 1 no contienen personajes femeninos, mientras que los valores 3y 4 es superheroinas o
ambos personajes.
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Por otro lado, aquellas personas que no se identifican como feministas no consideran
que las peliculas de superhéroes de MCU y DCEU sean machistas (r=,455, p=.001); opinan que
la escenade los Vengadores: Endgame (2019) de las mujeres no es necesaria (r=-,498, p=.000);
ademas, creen que el fisico de las protagonistas femeninas es acorde al de la realidad (r=,310,
p=.023). Por otro lado, los que se consideran feministas piensan que las mujeres o ambos

personajes son resolutivos (r=,347, p=.010).

Asimismo, aquellas personas que si consideran que las peliculas de superhéroes de
MCU y DCEU son machistas a su vez consideran que la escena de los Vengadores: Endgame
(2019) de las mujeres es necesaria (r=-,340, p=-012) pero no habitual (r=,359, p=.008); y que el

fisico de las protagonistas femeninas no es acorde al de la realidad (r=,351, p=.009).

4.3. Grupo focal

La discusién de los participantes y su grabaciéon fue de 1 horay 20 minutos, donde se
fueron realizando pequenios cortes del visionado e interviniendo por peliculas, ya que la pieza
expuesta tenia una duraciéon de 20 minutos y los participantes no iban a recordar
adecuadamente todas las escenas que se presentaban. Ademas, para la moderadora era mas
factible centrarse en ciertas escenas a corto plazo que terminar el visionado y que los

participantes no recordasen la escena a la que se referia.

Como datos generales, la media de edad de los participantes es de 25,2 afios y han
sido seleccionado con diferentes perfiles en cuanto al género y el haber visto las peliculas
previamente. Aunque laideologiade género esimportante en este caso, se pudo detectar que
la participante Jacqueline tenia unaideologia tradicional frente a Alejandro y Alba que tenian
una ideologia feminista. Los participantes Juan José y Daniel fueron moderados en los

comentarios realizados por lo que no se definié hacia qué ideologia se inclinaban mas.
Tabla 8

Caracteristicas de los participantes del grupo focal segun salen en el video de izquierda a derecha

Participantes Género Edad Visionado de las peliculas previamente
Alejandro Masculino 27 Algunas deellas
Juan José Masculino 29 Algunas deellas
Alba Femenino 24 Algunas deellas
Jacqueline Femenino 25 Ninguna
Daniel Masculino 21 Todas
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Debido a laextensaduracion de ladiscusién, |a grabaciéon ha sido editada y recortada,
ya que aparecen minutos donde los participantes ven la pieza expuesta, no debaten o no
exponen ideas nuevas, preguntan a la moderadora o se hace una breve pausa, quedando asi
una duraciéon de 30 minutos de grabacién que hacen hincapié en las respuestas dadas por
parte de los participantesy que se puede ver en la carpeta compartida de los documentos de

lainvestigacion (Anexo VIII).

En cuanto a los resultados obtenidos, se resaltan las opiniones de dos de las escenas
nombradas anteriormente e incluidas en el cuestionario. En primer lugar, la escena de Viuda
Negra y Hulk en Vengadores: La era de Ultrén (2015) planteada en el cuestionario, por dos
razones. Por una parte, para obtener mas recepcién sobre su recepcidn y por otra, para
observar qué entienden los espectadores si tienen reciente la escena, ya que ocasiond
divergenciadeideasen el cuestionario plantedndose que Viuda Negrano se identificaba como
monstruo por ser estéril, sino por ser una asesina. De este modo, los participantes han

expuesto las siguientes ideas, entre otras:

- JACQUELINE: Segun esta escena si que parece que se define como un monstruo por ser
estéril.

- JuanJosé: Entiendo que lo de monstruo puede venir por ser asesina y por estéril

- Jacqueline: Puede queella si se sienta monstruo, no lo es, pero a lo mejor se siente asi'y
por ayudarle un poco.

- Daniel: Yocreo quelo dice para que se sienta un poco mejor él, para empatizar un poco
con él.

- Alejandro: Puede ser que esté un poco influenciado lo de monstruo por ser una asesina
pero creo que el principal motivo por el que lo dice es por ser estéril y el monstruo al
que se compara es Hulk que estd mutado genéticamente, me parece muy distinto.

- JuanlJosé: la cuestion es que se define como monstruo porque ella estd traumatizada.

- Alejandro:sicomparasla pena que te da que Hulk [...] y no puede tener hijos a la pena
quete da queella no pueda tener hijos, me parece que no lo comparas igual. Tenemos
en la cabeza metidos que dar a luz para la mujer es algo tan importante, que
automdticamente una persona no puede, comparado con el hombre, tiene mds
importancia, obligaciony le puede provocar muchisimo mds dafio que a un hombre |[...]
Es entre comillas que la sociedad da una importancia a una cosa de un género sobre

otra.
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Teniendo en cuentalos comentarios de los cinco participantes, todos entienden que lo
dice por serestéril aunque un participante siinterpreta que puede haberlo dicho también por

ser un monstruo y estar traumatizada, y otros dos por hacerle sentir mejor a Bruce Banner.

La segundaescenaesenla que aparecen todas las mujeres en Vengadores: Endgame
(2019), debidoala gran controversiaque trajo en su estreno y a las diferencias de respuestas
en los cuestionarios, donde los hombres consideran que es “queda bien” y habitual; las
personas conideologiaendirecciénfeminista creen que es necesaria; las personas que no se
identifican como feministas consideran que no es necesaria y aquellas personas que
consideran las peliculas de superhéroes de MCU y DCEU como machistas creen que es

necesaria pero no habitual.

- ALBA: me parecio que estaba demasiado forzado [...] lo podrian haber metido en
diferentes partes de la pelicula pero se hizo incluso para generar odios. Porque no las
trataban como una mds, era como para hacer que ellas ganaran.

- DANIEL:yo creo quea Marvelse le vio mucho el plumero. Creo que estd fuera de lugar,
que no tiene sentido, que no es la manera correcta de empoderar a las mujeres.

- Jacqueline:ahiseve que estdn colaborando y estdn las mujeres colaborando salvando
al mundo.

- DANIEL: intentaron meterlo con calzador porque asi nadie estd contento. Las mujeres
que se sientan identificadas con esto que serdn muy pocas pues bien, pero la mayoria
dird esto sobra, no es el momento, no es la manera y la gente que sea feminista pues
serie.

- ALEJANDRO: queremos compensaren lo que en pelis anteriores hemos dicho realmente
las mujeres nos cuidan muy bien, no participan en la toma de decisiones, se enfrenta al
malo, en los combates finales, no tiene un papel determinante. Esto es como todo lo
contrario, ahora nosotras venimos y salvamos el dia.

- ALEJANDRO: si vienen todos, hombres y mujeres y luchan juntos dices, si, esto es en
igualdad luchamos todos, da igual que sean hombres o mujeres.

- DANIEL: si lo que quieren promover la igualdad no tiene mucho sentido hacer esta

escena, tendria mds sentido una escena en la que salieran todos.

En este caso, los participantes la consideran forzada y creen que es una estrategia de
Marvel para parecer feministas y compensar las peliculas anteriores, y plantean que ha sido

realizadade formaerrdénea, yaque promoveria la igualdad si participasen todos en la escena.
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Asi, estaescenaserelacionaconloque recalcaba en el marco tedrico por parte de Fueyo y De
Andrés (2017) donde se utilizan las representaciones de mujeres poderosasy liberadas que en
teoria incorporan mensajes feministas pero que minusvaloran y ridiculizan las propuestas

feministas mas clasicas.

Asimismo, en esta escena hablan de la maternidad y de cdmo en la sociedad es mas
importante que lamujerno puedatenerhijos que unhombre, porque es una de las funciones
que tiene como mujery que por ello es defectuosa. En este caso, esta escena tiene relacion
con lo que Navarro (s.f.) sefiala respecto a que las mujeres aparecen como masculinizadas

siendo privadas de la maternidad.

Por otra parte, se realizaron comentarios en cuanto a los roles de género, en concreto
en una escena donde un superhéroe (Star Lord) salvando y cogiendo en brazos a una

superheroina (Gamora).

- ALEJANDRO: el que salva como un rol de género de que el tio es un caballero y la
mujer es la que necesita ayuda.

- JACQUELINE: estd salvando a alguien que quiere, tu también salvarias a alguien
que quieres.

- JUAN JOSE: justo el hombre tiene que salvar a la mujer

- JACQUELINE: siempre tiene que haber un argumento romantico para afiadir un
poco mas de emocidn.

- ALEJANDRO: ¢y eso no es un poco rol de género de decir oye, la damisela en
apuros, se tiene que vender si o silo romanico, ademds en Marvel mayormente

heterosexualidad?

Ademas, Albamenciond que en general, como se trata a las mujeres en la mayoria de
las escenas que vieron es en una postura de inferioridad, donde las mujeres necesitan todo el
tiempo serayudadas o protegidas o cuidadas, no son como un personaje mas. Este argumento
tiene relacién con lacantidad de escenas donde aparecen desigualdades de género, pero estd
en contraposicion a las afirmaciones de los cuestionarios donde un gran porcentaje de

personas sefialaba que estas peliculas no son machistas o que solo lo son algunas.

También es interesante senalar que Daniel considera a la Viuda Negra como un
personaje bastante poderoso que se le da la importancia que tiene, porque de todos Los

Vengadores es de los pocos que son humanos y aun asi hay escenas que se muestra un claro
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empoderamiento de la mujer. En este caso coincide con muchas de las opiniones de los
encuestados paralos que el personaje de Viuda Negra es el personaje mas veces votado como

empoderado.

En cuanto al fisico de los personajes femeninos,JuanJosé dice que ninguna es fea, son
delgadasy bien dotadas, coincidiendo asi con Caldevilla (2010) respecto a que la etiqueta de

ser mujery las condiciones al éxito de los personajes son la juventud, delgadez y belleza.

Sobre el personaje de Harley Quinn la tachan de personaje con problemas de salud
mental y junto con el personaje del Joker, pero sirecalcan que la trata de manera machistay
esta en completa sumisién y se la cosifica sexualmente. Datos contradictorios a que sea

considerado un personaje empoderado por algunos de los encuestados.

Finalmente, todos los participantes creen que en los Ultimos afios se han afiadido
discursos sobre empoderamiento femenino para compensar todos los afios en los que han
tratado a las mujeres eninferioridad, pero no saben hacerlo de forma natural. Ssin embargo,

esto Ultimo sigue sucediendo aun incluyendo discursos de empoderamiento femenino.

4.4. Discusion de los resultados

Esta investigacion ha querido analizar la representacion de las superheroinas
protagonistas de MCU y DCEU desde un andlisis de contenido de las peliculas, asi como la
recepcion de los jovenes hacia ellas. Tras realizar este estudio se considera que se han
alcanzado los objetivos planteados, puesto que se ha analizado la representacién de las
superheroinas protagonistas pertenecientes aun grupo de superhéroes en peliculas de MCUy
DCEU cuyo reparto seacoral (0G1), se ha contrastado los resultados del andlisis de contenido
con los resultados de la recepcién de la audiencia (0G2), se han indicado si los personajes
protagonistas femeninos que se consideran empoderados (OE1.1), se han identificado las
escenas relacionadas con un discurso femenino empoderador (OE1.2), se han identificado
escenas o acciones relacionadas con la brecha o desigualdad de género (OE1.3) y se han
sefialado las diferencias significativas en los resultados de la recepcidn de las audiencias del

género, nivel de estudios e ideologia de género respecto a las variables (OE2.1).

Asi, la H1 defendia que las superheroinas en las peliculas de superhéroes cuando hay
protagonistas masculinos no realizan comportamientos y actuaciones relacionadas con el
empoderamiento, porello, a través de cinco items esenciales para identificar si un personaje

estd empoderado (liderazgo, aportacion de soluciones claras, toma de decisiones, realizacion
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de acciones importantes en el desarrollo de la trama, participacion activa en la pelea final) se
ha sefialado que solo los personajes de la Avispa, Sersi y Wonder Woman en La Liga de la
Justicia (2021) han obtenido resultados positivos en los itemsy portanto, se ha corroborado la
hipdtesis, puesto que 17 superheroinas protagonistas no lo estan, aunque hayan obtenido

algun resultado positivo en algln item sefalado.

En relacidn a la H2, los espectadores no identifican las desigualdades de género que
aparecenenlas peliculas, son varios puntos a tener en cuenta. En primer lugar, la mayoria de
los participantes hanrespondido que estas peliculas no son machistas o que algunaslo seanen
general, siendo 1la persona que ha sefialado que lo son todas, sin embargo, en todas se han
encontrado escenas donde se muestra un trato desigual, insultos y vejaciones hacia las
mujeres, en 9 peliculas hay al menos una escena del superhéroe cogiendo en brazos a una
mujer, en 7 peliculas una escena de una madre con un/a hijo/a en peligro, 6 no pasan el Test

de Bechdel y 12 de las protagonistas exhiben su cuerpo con el traje de superheroina.

Respecto a la eleccidn y eliminacién de personajes protagonistas de las peliculas, los
espectadores prefieren personajes masculinos que personajes femeninos, entendiendo que es
por la construccion del personaje que han realizado los guionistas y directores, ademas de |la

existencia de mas personajes masculinos que femeninos en estas peliculas.

A su vez, se ha comprobado que como se indicaba en It’s Man’s (Celluloid) World:
Portrayals of Female Characters in the Top Grossing U-S. Films of 2020 (Lauzen, 2020) que las
peliculas conal menos una mujer como directora y/o guionista son rpropensar a tener mayor
porcentaje de mujeres protagonistas, papeles principales o papeles habladores, puesto que
Eternals (2021) es la Unica pelicula con una mujer como directora y en la que mds personajes
protagonistas aparecen, siendo un nimero equitativo de hombres y mujeres en el equipo de

superhéroes (5 hombres y 5 mujeres).

Por otra parte, aunque Wonder Woman ha sido sefialada como referente para la
sociedad pormas de la mitad de los encuestados, sinembargo, en la pelicula Liga de la Justicia
(2017) Batman le dice “no supe de tu existencia hasta que Luthor te hizo salir de tu escondite al
robaruna foto de tu novio muerto” y afade que desaparecié durante un siglo, ademas, desde
la perspectivade los participantes, este personaje no obtiene puntuaciones muy altas respecto
a los items sefialados en ninguna de las dos versiones y apenas hay diferencia entre ellas,
cuando en el andlisis de contenido se identifican diferencias claras en cuanto al liderazgo, la

participacion, latoma de decisiones y escenas de empoderamiento.
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Sin embargo, no solo es este personaje destaca, en el caso de Viuda Negra ha sido
seleccionada por los espectadores como personaje femenino mas elegido, como el segundo
referente femenino, como el personaje que mas ejerce de cuidador, mas veces elegido como
personaje empoderado (también sefialado durante el grupo focal como ejemplo de personaje
femenino empoderado) y con la media de los items relacionados con el empoderamiento la
segundamasalta, interpretando por 23 participantes que en Capitdn América: Civil War (2016)
ejerce como lider, sin embargo, en el andlisis de contenido en dicha pelicula solo tiene una
respuesta positiva en los cuatro items que identifican el empoderamiento. Ademas, se le
considera un personaje cuidador y en ninguna de las peliculas se la ha identificado como un
personaje empoderado, aunque en la pelicula Vengadores: Endgame (2019) haya obtenido

tres respuestas positivas de los cinco items.

Asimismo, el personaje de Harley Quinn ha sido elegido por 6 de los participantes, 8
personaslaconsideranunreferente parala sociedad y la mitad han sefialado que no saben si
hay diferencias del personaje en las dos peliculas en las que aparece, aunque aquellas que
respondieron positivamenterazonaron que el personajeen E/Escuadrdn Suicida (2021) es mas
independiente, maduro, menos sexistay mas empoderado. Cabe seialar que en esta pelicula,
tras matar al presidente de Corto Maltese dice “hace poco me prometi a mi misma que la
proxima vez que me echara novio estaria muy pendiente de las sefiales de alarma y de ver
alguna haria lo mds sensato, o sea, matarle, y matar a nifios es casi una sefial de alarma [...]
cuando una tiene tan malojo para los tios como yo, estos no se largan de buen rollo, te pinchas
ruedas, te matan alperro...tedesgarra lentamente [...] era guapo, pero estd mds guapo asi con

esos pensamientos podridos fuera de la cabeza”.

También, hay que destacarque el personaje de la primera pelicula, Escuadrdn Suicida
(2016), tiene unarelacién con el Joker donde ella es completamente sumisa y maltratada, asi
aparecen frases como “eres miregalo para este guapo gorila, ahora te debes a él" o en su
chaqueta se puede leer “propiedad del Joker”, siendo ademas la pelicula donde se han
identificado mas escenas con trato desigual, insultos y vejaciones hacia las mujeres, en su

mayoria hacia Harley Quinn.

Por otra parte, los otros personajes femeninos que aparecen en las peliculas ejercen

en su mayoria funciones de ayudante, mujer o novia, hijay madre, ademas de un rol pasivo.

Asimismo, hay ciertaexistencia de personajes cuyas madres han ejercido el papel de

cuidadorasy educadorasy que tras su fallecimiento o desaparicion tienen dificultades para la
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gestion de las emociones, algunos de estos personajes son Ironman, Star Lord, la Avispa,

Aquaman o Cyborg, entre otros.

Por todo esto, se corrobora la H2, puesto que hay evidencias de que estas peliculas
tienen contenidos machistas y existe desigualdad de género, tanto en escenas, como en
planos, como enlos comportamientosy actuaciones de los personajes femeninos respecto al
empoderamiento y que el 74,07% de los participantes consideran que solo algunas peliculas
son machistas o no lo son, todos los personajes expuestos en el cuestionario tiene
puntuaciones positivas en los items referentes al empoderamientoy consideran atodas los
personajes descritos en el cuestionario como empoderados, ya que al menos cada uno ha

obtenido 5 votos.

Ademas, las dos funciones de las mujeres defendidas por Morin (1962) aparecenen las
peliculas, es decir, la de doméstica, en cuanto a los personajes secundarios e incluso
protagonistas que ejercen de cuidadoras y necesitan ser protegidas; y la de seductora como
ocurre con Harley Quinn, que siendo un personaje salvaje y peligroso es dominada por el

hombre.

Por otra parte, las preguntas de investigacion se han ido resolviendo a lo largo de los
resultados obtenidos, pues se ha detectado como son representadas las superheroinas
protagonistas cuando hay superhéroes protagonistas (P1); se han sefialado las desigualdades
de géneroclaras enlastramasy las actuaciones (P2) através de las escenas; se ha identificado
cdémo perciben los espectadores la representacidon delas superheroinas protagonistas y
escenas concretas (P3) a travésde laencuestay el grupo focal;y se ha hecho hincapié en cémo
valoran los espectadores el plano de todas las mujeres que han ido apareciendo en MCU en la

pelicula Vengadores: Endgame (2019) (P4) a través de las técnicas de recepcion.

Finalmente, conviene sefialar las diferencias entre las dos versiones de Wonder
Woman las dos peliculas enlas que aparece, Liga de la Justicia (2017) y La Liga de la Justicia de
Zack Snyder (2021), pues como bien se ha distinguido antes, son versiones de la misma
historia pordos directores diferentes. En primerlugar, una existencia evidente del cambio en
la duracién, el formato, los planos, la estética, el guion y el protagonismo que se le da a cada
unode los personajes protagonistas que incluyen a Batman, Wonder Woman, Cyborg, Flash 'y
Aquaman. Concretamente respecto a Wonder Woman, en la versién de 2017 no comparte
liderazgo junto a Batman hasta el final, se la tacha de cobarde, no es quien informa a Batman

de la existencia de las cajas madre, se opone a resucitara Superman, se enfurece al nombrar a
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su noviofallecidoy nocorta lacabeza a Steppenwolf. Enla versién de 2021, no solo comparte
liderazgo desde el principio, sino que es quien propone a Superman como Unico superhéroe
gue puede enfrentarse a Steppenwolf, ademas, aparece en mas escenas luchando, tiene
didlogos con un discurso empoderador, salva a varios de sus compaiieros en diferentes

escenas y mata a Steppenwolf.

También existen diferencias en la aparicidon de las amazonas, pues en la versidn de
2017 aparecen en menos escenas, no existe laconversacidon entre Hipdlitay Epione y por tanto
la peliculano pasa el Testde Bechdel y no es una de ellas quien mata a uno de los misticos de

las cajas madre.

A su vez, en la version de 2017 aparecen en menos ocasiones los personajes de Lois
Lane, Martha Kenty Mera, los personajes de Elinore Stone e Iris West no aparecen y Lois sigue

trabajando y no esta embarazada.

70



Pérez-Fernandez, S. (2022).Representacidn de las superheroinas protagonistasen peliculas del Universo
Cinematografico de Marvel y el Universo Extendido DC con reparto coral.Propuesta de
educomunicacion con perspectiva de género.

Capitulo V. Propuesta de lectura critica audiovisual con
perspectiva de género.

Tras la investigacion realizada anteriormente sobre peliculas de superhéroes con
reparto coral, se ha identificado una carencia en la lectura critica audiovisual de los
espectadores encuantoala representacion de los personajes femeninos y las desigualdades
de género, puesto que los resultados obtenidos en la encuesta distan de los obtenidos en el

analisis de contenido.

Ademas, en el grupofocal se ha observado que si tienen recientes las escenas es mas
facil implementar una lectura critica que si solo se basan en el recuerdo, como ocurre en la
encuesta, ya que las respuestas de dos escenas varian bastante entre las dos técnicas de

recepcion.

Por todo ello, a continuacion se realiza un plan de accion compuesto por una
propuesta de lectura critica audiovisual con perspectiva de género donde se sensibilizaala
poblacidon docente de lanecesidad de incluir estas actividades en sus clases y concretamente
en aquellas titulaciones que forman a futuros profesionales y creadores de contenidos
audiovisuales, para que no solo sepanidentificarlas desigualdades de género existentes en un
contenido audiovisual, sino que ademas, creen sus propios contenidos libres de desigualdades
de género y contribuyan ala lucha por laigualdad. Todo esto tiene relacién con lo que indica
Ramirez (2016) de trabajar paralelamente con la recepcion critica e impulsar la creacién de
contenidos, pues argumenta que la recepcidn critica es esencial en las propuestas de
educacion porque sirve para realizar una produccién consciente y responsable de los

contenidos multimedia

A pesar de que la investigacion se ha realizado sobre peliculas de superhéroes, la
propuesta siguiente no marca un género cinematografico aunque si hace hincapié en
contenidos de ficcién, sean series, peliculas o cortometrajes. Ademas, algunas de las
actividades propuestasincluyen tematicas de superhéroes enrelacién aalgunas de las escenas

y contenidos analizados.

5.1. Nombre
El nombre elegido parala propuesta es Lectura Critica Audiovisual con Perspectiva de

Género.
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5.2. Finalidad

Esta propuesta se centra en sensibilizar a los docentes de la necesidad de incluir
actividades en sus clases sobre lectura criticay competencia audiovisuales con perspectiva de
géneroa través de contenidos de ficcién como pueden ser peliculas o series, fomentando una

educacidn medidtica entre los jévenes.

De estaforma, teniendoen cuentalavariedad de titulos académicos que forman a los
futuros profesionales y creadores de contenido audiovisual, es necesario una educacion
mediaticadonde identifiquen estereotiposy roles de género, sexismos, micromachismos y/o
misoginia con el fin de que posteriormente creen productos audiovisuales libres de
desigualdades de géneroyfomenten el empoderamiento femenino, teniendo en cuenta que
los contenidos audiovisuales y sus mensajes puedeser grandes aliado de la lucha a favor de la

igualdad de género.

Porello, lafinalidad de esta propuestaes doble. En primer lugar, hacer participes a los
docentes que afirman la existencia de desigualdades de género, que se reproducen en los
contenidos audiovisuales de ficcién y quieran contribuir a la erradicacién de tales
desigualdadesy porotro, la formacién por parte de los docentes alos alumnos de bachillerato
para que identifiquen en los contenidos audiovisuales estereotipos y roles de género,
micromachismos, dialogos donde la mujer es tratada de forma desigual o insultos hacia las
mujeres, entre otras cosas, para que no solo se den cuenta de su existencia, sino que no los
reproduzcan en su dia a dia; y la formacién por parte de los docentes de alumnos que
pertenezcan atitulaciones académicas relacionadas con el mundo audiovisual de Salamanca,
Segovia, y Valladolid paraque identifiquen escenas, planos, didlogos y representaciones de los
personajes desde una perspectiva de género y asi, como futuros creadores de contenidos

audiovisuales, creen productos libres de desigualdades de género.
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5.3. Objetivos
Tabla 9

Objetivos generales y especificos de la propuesta

OBIJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Sensibilizaralapoblacion 1.1. Implantaractividades de lectura
docente sobrelanecesidadde | critica y competenciaaudiovisual ensus
una educaciéon mediatica con temarios.

Comunicacion
perspectivade géneroen
contenidos audiovisuales de

ficcion.

2.1. Adquirirconceptos basicos sobre
perspectivade género enlos contenidos
audiovisuales (bachilleratoy titulaciones

audiovisuales)

2.2. Identificarenlos contenidos
audiovisuales estereotiposyroles de

género, micromachismos, dialogos
2. Promoverlaigualdad de

Formacidn por donde lamujerestratada de forma
géneroenelalumnadoatravés

parte de los desigual (bachillerato)
de unalecturacritica y

docentes 2.3. ldentificar escenas, planos, didlogos

competencia audiovisual.
y representaciones de los personajes en

los contenidos audiovisuales desdeuna
perspectivade género (titulaciones

audiovisuales)

2.4. Detectar y prevenir situaciones de
desigualdad de género (bachillerato y

titulaciones audiovisuales).

Objetivos operativos:

Los objetivos generales y especificos se llevaran a cabo a partir de los siguientes

objetivos operativos:
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1. El 30% de las titulaciones propuestas en latabla 9 incorporen actividades de lectura
critica y competencia audiovisual con perspectiva de género.

2. Desarrollardos proyectos audiovisuales con perspectiva de género en las titulaciones
propuestas en la tabla 9 (excepto alumnado de profesorado).

3. Incorporar por parte de los docentes actividades de lectura critica audiovisual con
perspectivade género en 10 centros donde se imparta bachillerato entre Salamanca,

Segoviay Valladolid.

5.4. Poblacion

La poblacién destinataria de la propuesta comunicativa se limita a docentes de las
ciudades de Salamanca, Segovia y Valladolid, ya que de estas ciudades es la poblacién
mayoritaria participante de los cuestionarios realizados en la investigacidn y son las ciudades
donde se ha observado en los temarios una carencia en cuanto a la lectura critica y
competenciaaudiovisual no solo con perspectivade género, sino de grupos vulnerables como
pueden serminorias étnicas, personas migrantes, con problemas de salud mental o diversidad
funcional, entre otros. Ademas, son las tres ciudades en las que ha estudiado lainvestigadoray
nunca ha realizado unaactividad o tallerde lecturacritica con perspectiva de género donde se
detecten desigualdades concretas en planos, escenas, didlogo, argumentos o personajes, a
pesarde haberestudiado unatitulacién audiovisual como es Comunicacion Audiovisual y ser

técnica superior en Integracién Social.

Esquema 1

Eleccion de las ciudades en las que habitan la poblacion destinataria

Participantes delainvestigacid
previa

Salamanca, Segovia y Valladolid

Carencias detectadas en los
temarios por parte de la
experiencia de lainvestigadora

Es por ello que se invita a la incorporacién de estas actividades por parte de los
docentes en los institutos de las tres ciudades que impartan bachillerato, asi como a las
siguientestitulaciones seleccionadasenlatabla9, ya que sonaquellas que forman a creadores

de contenido audiovisual y al alumnado del Master de Profesor de Educacién Secundaria
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Obligatoriay Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas, ya que son futuros

docentes de edades a partir de los 16 afios.

Por tanto, las poblaciones destinatarias son:

Docentes:sonlos que reciben lacampafatestimonial e invitacion de incorporaren sus
clases actividades de lecturay competencia audiovisual.

Alumnado de bachillerato: através de las actividades creadas por sus docentes donde
identifiquen estereotipos y roles de género, micromachismos...

Alumnado de titulaciones audiovisuales: a través de actividades creadas por sus
docentes sepan identificar escenas, planos, didlogos y representaciones de los
personajes desde una perspectivade género, asicomo crear contenidos audiovisuales
libres de desigualdades de género.

Alumnado del Masterde Profesor de Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzade Idiomas: através de las actividades creadas por
sus docentes donde identifiquen estereotipos y roles de género, micromachismos...

Puesto que van a ser los futuros docentes de los jovenes.

Esquema 2

Poblacion destinataria

Docentes quieran
incorporarensus
clases estas
acitividades

Alumnosde [
Alumnos de - - Alumnos del Master
. tituladones
bachillerato . de Profesorde...
audiovisuales
J
Identificar Identificar escenas... Identificar
estereotipos yroles desdeuna estereoripos yroles
de género, perspectivade de género,
micromachismos... género micromachismos...

Creaciéon de
contenidos
audiovisuales sin
desigualdadesde
género

Futuros docentes e

No reproducirlos en

. p incorporacién en sus
sudia adia P

clases
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Tabla 10

Titulaciones y centros donde impartir actividades de critica narrativa de los medios de comunicacion

NIVEL DE ESTUDIOS

TITULACIONES

LUGAR

Ciclo formativo de
grado medio

Video, Disc-Jockeyy Sonido

Escuela Superior de Imagen y Sonido
ACEIMAR (Valladolid)

Ciclo formativo de
grado superior

Marketing y Publicidad

Escuela de Profesionales Alcazarén
(Valladolid)

IES Zorrilla (Valladolid)

Centro de Formacion Profesional Rio
Duero (Valladolid)

CIFP Felipe VI (Segovia)

IES Venancio Blanco (Salamanca)
Colegio  Salesiano  San  José
(Salamanca)

Realizacién deProyectos de
Audiovisualesy Espectaculos

Escuela Superior de Imagen y Sonido
ACEIMAR (Valladolid)
CIFP Rodriguez Fabrés (Salamanca)

Produccién de Audiovisualesy
Espectdculos

Escuela Superior de Imagen y Sonido
ACEIMAR (Valladolid)

Animaciones 3D, Juegos y Entornos
Interactivos

Escuela Superior de Imagen y Sonido
ACEIMAR (Valladolid)
IES Vega del Prado (Valladolid)

Iluminacidn, Captacidény
Tratamiento de la Imagen

IES Vega del Prado (Valladolid)
CIFP Rodriguez Fabrés (Salamanca)

Disefioy Edicion de Publicaciones
Impresas y Multimedia

IES Torres Villarroel

Grado universitario

Publicidad yrelaciones publicas

Universidad de Valladolid (Segovia)

Creacidény comunicacionaudiovisual

Universidad de Salamanca

Bellas artes

Universidad de Salamanca

Periodismo

Universidad de Valladolid (Segovia)

Master universitario

Comunicacion con Fines Sociales:
Estrategias y Campafas

Universidad de Valladolid (Segovia)

Comunicacién Audiovisual:
Investigacion elnnovacion

Universidad de Salamanca

Profesor de Educaciéon Secundaria
ObligatoriayBachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas

Universidad de Valladolid
(Valladolid)

Universidad de Salamanca

Cine, Comunicacionelndustria
Audiovisual (Valladolid)

Universidad de Valladolid (Segovia)

Por otra parte, aquellas asociaciones juveniles recibiran la misma informacion de las

actividades y la campafia testimonial, ya que se cree conveniente que dentro de sus

actividades contemplen la posibilidad de establecer estos ejercicios e incluso pudiendo

modificarlos dependiendo de los usuarios en situacidon de vulnerabilidad que tengan.
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5.5. Estrategia comunicativa

En primer lugar, los debates realizados durante la investigacién seran grabadas por
audio y video y con ellos se editard una pieza audiovisual para la realizacién de una campaiia
testimonial paragenerarempatiadonde aparezcan partes en las que se observe y profundice
en lo que les generan algunas escenas y en la necesidad de una educaciéon medidtica con
perspectivade géneroy cdmo se nos pasan por alto muchas escenas o discursos de peliculas,
en este caso de superhéroes, que llegan a millones de personas, incluidos jovenes y cuyo
contenido estd formado con desigualdades de género, tanto en las escenas, como en los

planos, enlosdiscursos, enlarepresentacion de los personajes femeninos y en el argumento.

Esta campaiia se difundird a través del correo electrdnico a todos los docentes de los
centros educativos e instituciones académicas anteriormente nombrados de Salamanca,
Segoviay Valladolid junto con una carta con una invitacién a la incorporacién actividades con
una lecturacritica y competencia audiovisual en sus temarios y la posibilidad de obtener mas
informacion sobre lainvestigacién realizada que ha detectado estalacarenciaen los jévenes 'y

en su formacién y sobre cémo influye la educaciéon mediatica.

Para la difusion del estudio se realizard una presentacion de lainvestigacion previa que
se impartird en la reunidn con aquellos docentes que estén interesados en incorporar estas
actividades en sus clases y se les proporcionard un enlace a una carpeta compartida con
documentos sobre como realizar lecturas criticas audiovisuales con perspectiva de género,

donde se incluirdn aquellos estudios que han sido utilizados para esta investigacion.

Sibienesciertoque hay una gran amenazaque se planteaen estas tres provincias y es
la entrada del partido politico Vox en el Gobierno de Castillay Ledn, puesto que hay evidencias
gue demuestransu insistenciaen que no existen tales desigualdades de género, asi como sus

propuestas de pin parental .

77



Pérez-Ferndndez, S. (2022).Representacion de las superheroinas protagonistasen peliculas del Universo

Esquema 3

Proceso de la campaiia hasta la reunion

Realizacion de
video con
escenas

seleccionadas
de las peliculas

Grupos
focales
realizados en
la
investigacion

Creacién de
campanacon
piezas
concretasde
los grupos

Cinematografico de Marvel y el Universo Extendido DC con reparto coral.Propuesta de

educomunicacion con perspectiva de género.

Envio a
docentes junto
con carta de
invitaciona la
incorporacion

Realizacion de
la
presentacion
dela
investigacion

Reunioncon
docentes
interesados,

presentacion y

enlacea
carpeta

focales de actividades

analizadas

compartida

5.6. Acciones
Las acciones llevadas a cabo pueden dividirse en dos apartados, porun lado la creacion
y difusion de la campaiia testimonial y por otro la propuesta de actividades que puedan ser

utilizadas en las clases impartidas por los docentes.

5.6.1. Campaiia testimonial
La campaiiatestimonial realizada con cortes de los grupos focales de la investigacion
para sensibilizary convenceralos docentes de centros educativos e instituciones académicas

de laimplementacién de actividades de lectura critica audiovisual con perspectiva de género.

Se ha realizado una prueba piloto de la campafia a raiz de un grupo focal realizado
durante la investigacién, con el propdsito de ejemplificar cdmo seria la estructura de la

campaia (Anexo VII).

5.6.2. Actividades de lectura critica audiovisual con perspectiva de género

La elaboracion de estas actividades puede ser abierta, pues cada docente puede
proponeractividades que le parezcan interesantes o complementarias con el temario, ya que
todostienen acceso a lacarpeta compartida con diferentes documentosy ejemplos de lectura
critica y competencia audiovisual. También puede influir el temario y contenido escogido,

siendo serie, pelicula o cortometraje de ficcion.
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Sinembargo, se proponen las siguientes actividades para las titulaciones creadoras de

contenido audiovisual.

- Modificacién del guionde unaescenaenlaque seidentifique desigualdad de género.
Ejemplos: losdidlogos entre Harley Quinny el Jokeren Escuadron Suicida (2016); como
hablan Bloodsporty Deadshot sobre lamadre de su hijao didlogos entre Drax y Mantis
donde él infravalora continuamente su fisico.

- Montaje de escenas en las que las mujeres aparezcan con iniciativa propia.

- Seguimiento de una serie streaming una vez a la semana en clase y detectar escenas
en las que la mujer estd en inferioridad.

- Busqueda de ejemplos donde se trate a las mujeres en igualdad de género en
contenidos audiovisuales de ficcion.

- Debates en el aula tras la visualizacion de una pelicula o escena.

Ejemplos: algunas de las escenas sefialadas como empoderadoras en el grupo focal
fueron criticadas por los participantes por parecer forzosa. Estas escenas de
Vengadores: Infinity War (2018) y Vengadores: Endgame (2019) podrian servir como
inicio de debate sobre cdmo las grandes productoras intentan incluir igualdad de
género y cdmo los espectadores lo perciben, ya que en la investigacion se ha

determinado que en su mayoria es de forma forzosa.

Comose haindicado en el marco tedrico, Martinez-Salanova (2005) propone una guia
de trabajo para analizar una pelicula cuyas acciones son: reflexionar sobre lasideas principales;
hacer un mapa conceptual donde se refleje latematicade la pelicula; elegir el argumento que
se pretende transmitir; expresar cdmo el montaje de la pelicula ha influido para presentar la

idea central; responder a preguntas sobre la influencia, entre muchas otras.

Ademads, la tabla 10 plantea una ficha de actividad que puede ser modificada en
funcidnde las preferencias deldocente y de la tematica y que puede ser utilizada por todo el

alumnado propuesto en la poblacidn destinataria.

Por otra parte, se les propondra a los docentes la creacion de una carpeta compartida
en Google Drive donde pueden compartirlas actividades planteadas, para asi nutrirse de otros
ejemplos que puedan utilizar en sus clases y donde los docentes puedan estar en contacto y

crear contenidos cooperativos.
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Tabla 11

Ejemplo de ficha para lectura critica audiovisual con perspectiva de género

Pelicula: Descripciéon de latrama principal:
Director/a:
Guionista/s:
Afo:
Duracion:
Numero de ¢Hay al menos dos éldentificasalgun
personajes mujeres con nombre estereotipo de
protagonistas propio?: género?:
masculinos: ¢Mantienenuna
Test de Bechdel conversacion entre
ellas?:
¢Eltemade
conversacién noes un
hombre?:
éPasael test?: éldentificasalgun
Numero de Orientacion sexual: insulto hacialas
personajes mujeres?:
protagonistas Complexién corporal:
femeninos:
Exhibe su cuerpo: éldentificasalguna
Rasgosde la escenacon
personalidad: desigualdad de
género?:
Motivacién en la trama:
Numero de ) Aportasoluciones éldentificas alguna
personajes Persopaje claras: escenadondela
secundarios prmapal Generalmentetoma mujer parezca
masculinos: femenino: decisiones propias empoderada?:
respecto a qué hacer:
Realizaacciones
importantes parael
desarrollode latrama:
Tiene interésromantico | Planos/escenas que
por otro personaje: te hanllamadola
Numerode Seleinsintaalgun atencion:
personajes personaje:
secundarios . - -
femeninos: Tlen,e ur\a historia
romantica/sexualcon
otro personaje:

Fuente: elaboraciénpropia
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5.7. Organizacion y cronograma

Por todo lo anterior esta propuesta se divide en cuatro partes. En primer lugar, la
elaboracién de la campafa testimonial que necesita del visionado de las peliculas de la
investigacion, laseleccidén de las escenas, el montaje del video, lagrabacionyrealizacién de los

grupos focales y el montaje de la campafia testimonial.

En segundo lugar, el contacto y la difusiéon de la campafa testimonial junto a la
invitacion de incorporar estas actividades en sus clases a docentes de centros e instituciones
académicas y a asociaciones que trabajen con jévenes. Ademads, se organizard una reunion
para aquellos que estén interesados donde se presentard la investigacién realizada y sus

resultados, asi como el enlace a la carpeta compartida.

En tercer lugar, la implementacion de las actividades por parte de los docentes
durante el afio académico con sus respectivos informes y el desarrollo de los proyectos

audiovisuales para las titulaciones que lo realicen.

En cuarto lugar, la evaluacidn procesual durante todo el afio lectivo, la creacidony
difusion del cuestionario de satisfaccion a los alumnos, las entrevistas a docentes con su
valoracidn respectiva, las entrevistas a los alumnos que quieran participar en la campafa
testimonial para el afio siguiente y la evaluacién final para observar la consecucién de los

objetivos.
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Tabla 12

Cronograma de las acciones

ACCIONES ABR MY JUN JUL AG SET OCT [ Nov DIC EN FEBR Mz ABR 4 JUN | JUL

Visionado de las peliculas

Seleccidén de las escenas para el montaje

Montaje de video de peliculas

16-

Contacto y realizacion de los grupos focales 2

27-

Montaje de video de los grupos focales 31

Contacto con docentes centros, instituciones y
asociaciones y difusién de la campaiia e invitacion

Elaboracion de la presentacion y la carpeta
compartida de documentos

Reunidn con centros, e instituciones que quieran 21-
implantarlo con presentacién 30

Difusidn a asociaciones

CONTACTO Y DIFUSION

Reunidn con asociaciones que quieran implantarlo

Implementacidn de actividades relacionadas con
lectura critica audiovisual con perspectiva de
género

Desarrollo de dos proyectos audiovisuales con
perspectiva de género

Breve informe del desarrollodelas actividades por
parte de los docentes

Evaluacidn procesual

Cuestionario de satisfaccion online al alumnado

Entrevista a los docentes

Entrevistas alumnos que han participado

Evaluacidn final y control de los resultados
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5.8. Evaluacion y control de los resultados

La evaluacién tendrd dos momentos paracomprobarsi se han conseguido los objetivos
operativos establecidos, puesto que aunque en un primer momento se contacte con los
centros e instituciones académicasy puedan estarinteresados, nosignifica que luego lleven a

cabo estas actividades.

=  Evaluacion procesual

A lo largo del afio lectivo para proporcionar informacién sobre las actividades que se
estanrealizandoy en qué centros. Asipues, a través de los breves informes de las actividades
por parte de los docentes se podra evaluarsi el 30% de las titulaciones que se han propuesto y
10 centros que impartan bachillerato en diferentes centros de las provincias han implantado
actividades de lectura critica audiovisual con perspectiva de géneroy las actividades que estdn

realizando.

Ademas, puesto que uno de los objetivos operativos es el desarrollo de dos proyectos
audiovisuales en el afio académico en las titulaciones relacionadas con |la creacién audiovisual,
se podra observar si esos proyectos se estan elaborando segln el cronograma (diciembre y
mayo), en otros meses o no se han desarrollado. Asipues, si se detecta que pasado medio afio
lectivono se ha elaborado ninguno se contactard con los docentes que han implementado las

actividades.

=  Evaluacion final

Constara de un cuestionario de satisfaccion que se proporcionara al alumnado
implicado por correo electréonico para su realizacion a través de Google Forms. Ademas se
realizaran entrevistas alos docentes que haya implantado las actividades en sus temarios por
via telefdénica, videollamada o cara cara, dependiendo de sus preferencias, para que valoren si
estas actividadessondeinterésyfomentan laigualdad de género tanto en ellos como en sus
alumnos y si han notado diferencias en sus alumnos respecto a la creacion de contenidos

audiovisuales en el caso de las titulaciones especificas audiovisuales.

Por otra parte, a aquellos alumnos que quieran participar en una campana te stimonial
se lesinvitard para lacreacién de otro videoy su difusidn a centros, instituciones académicas,
asociaciones, centros civicos y espacios jovenes, dandoles la oportunidad de ser protagonistas

dentro y fuera de |la pantalla. Este video a su vez servira para valorar lo aprendido durante el
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afio lectivoy el interés del alumnado en creary difundir contenidos audiovisuales que eliminen

las desigualdades de género.

Tabla 13

Objetivos operativos con evaluacién correspondiente

OBIJETIVOS OPERATIVOS EVALUACION

1. El30% de las titulaciones propuestas Brevesinformes de los docentesy evaluacion
en la tabla 9 incorporen actividades procesual.
de lectura critica audiovisual con
perspectiva de género.
2. Desarrollar dos proyectos Evaluacién final.
audiovisuales con perspectiva de
género en las titulaciones
propuestas en la tabla 9 (excepto
alumnado de profesorado)
1. Incorporar por parte de los docentes Brevesinformesde los docentesy evaluacion
actividades de lectura critica procesual.
audiovisual con perspectiva de
género en 10 centros donde se
imparta bachillerato entre
Salamanca, Segovia y Valladolid.
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Capitulo VI. Conclusiones

Este estudio haquerido analizarla representacion de las superheroinas protagonistas
por dos razones. En primer lugar, para identificar aquellas desigualdades de género que se
reproducenen las peliculas de MCU y DCEU y los discursos de empoderamiento femenino que
incluyen, y ensegundo lugar, para comprobar si existe una necesidad de ensefiara los jovenes
una lectura critica audiovisual con perspectiva de género y concretamente a los futuros
creadores de contenidos audiovisuales, ya que son los que van a realizar estos productos

proximos y pueden contribuir a la lucha por laigualdad de género.

A través de los resultados se ha comprobado que las peliculas las superheroinas
protagonistas en las peliculas de MCU y DCEU estan cargadas de situaciones de inferioridad de
personajesfemeninos respecto a los personajes masculinos, a pesar de pertenecer al elenco
principal. Sin embargo, no solo hay una situacién desigual en su representacién, también se
han identificado desigualdades en escenas, discursos, planos y personajes secundarios
femeninos donde los papeles en su mayoria se limitan a ser ayudantes, amantes, madres e
hijas.

Por otra parte, tan solo se han encontrado tres personajes denominados como

empoderados, puesto que son los Unicos que cumplen los cinco items relacionados con el

empoderamiento, aunque lastres estén sujetas aunarelacién sentimental presente o pasada.

Las relaciones sentimentales aparecen en la mayoria de los personajes femeninos, no
ocurriendo lo mismo con los personajes masculinos. Esto es interesante, porque a pesar de
incluiralas mujeres enlos universos de los superhéroesy cualidades propias de los personajes

masculinos como son la fuerza o la valentia, no se desliga su estereotipo de sentimental.

Portodoello, se haelaborado un plande accion que pretende suplir las carencias que
se han detectado en cuanto a la recepcién de la representaciéon de los personajes femeninos

incluso cuando son protagonistas y a los didlogos existentes.

6.1 Limitaciones de la propuesta de investigacion

La principal limitacidon es que se han analizado trece largometrajes de dos universos
cinematograficos como son MCU y DCEU, aunque existen mas contenidos audiovisuales como
series enstreaming que entrarian dentro de las delimitaciones temporales, teniendo ademas

un reparto coral con al menos una superheroina como protagonistay que pertenece alas ya

nombradasfases de MCU como son Agentes de SHIELD (2013), WandaVision (2021), What if...?
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(2021) o Hawkeye (2021), el acceso a estas series no es tan amplio pues se necesita una
suscripcion en la plataforma Disney+, mientras que las peliculas seleccionadas, a excepcion de
La Liga de la Justicia de Zack Snyder (2021) que GUnicamente se puedevisionar por HBO Max, se
estrenaron en salas de cine en todo el pais con amplio nimero de espectadores. Ademas, el
tiempoenel que se desarrollaun personaje en unapelicula es menor que el de una serie, por
lo que es importante observar cuanto tiempo y para qué acciones salen las protagonistas

femeninas en pantalla cuando el metraje se limita a dos o tres horas.

Por otra parte, existen mds peliculas de superhéroes dentro de la delimitacion
temporal establecida que no pertenecen a esos dos universos, como pueden Kick-Ass 2: Con
un par (2013) o Power Ranger (2017), entre muchas otras, o que pertenecen a DC
Entertainment y Marvel Studios como puede ser Watchmen (2009) o la ya nombrada saga
filmica de los X-Men (2000-2020), entre muchas otras, sin haber tenido en cuenta peliculas de

animacion.

Respecto al andlisis de contenido, por una parte, solo ha sido analizado por una
investigadora porlo que la codificacion puede no ser objetiva o variar las respuestas en algun
ftem, ademas el nimero de escenas seleccionadas es muy amplio y se ha realizado un breve
andlisis y categorizacion de ellas en los resultados por su extensidn, sin embargo, pueden

servir para futuras investigaciones.

En cuanto a la muestra recogida en la encuesta, es una muestra escasa para observar
la recepcién de los participantes debido al tiempo y al poco acceso a personas que haya

visionado todas o casi todas las peliculas nombradas.

Asimismo, en un principio se plantedé larealizacién de entrevistas grabadas, pero por la
falta de recursos y tiempo no ha sido posible mas que grabar una entrevista piloto como

ejemplo para la realizacidon de la campana testimonial.

Por todo ello, es necesaria una extensiéon mayor para abordar la complejidad que
envuelveel papel delamujerenel cine de superhéroes, tanto en el marco teérico como en las
metodologias, sin embargo, esta investigacién sirve de punto de partida para futuras

investigaciones.

6.2 Futuraslineas de investigacion

Las futuras lineas de investigacidon que se plantean son varias. Por una parte, analizar

las peliculas y series en las que aparecen como protagonistas las mismas que en las trece
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peliculasinvestigadas, yaseacomo protagonistaindividual o en otro reparto coral Unicamente
femenino, como porejemplo pueden ser Wonder Woman (2017), Aves de presa (2020), Viuda
Negra (2021) o WandaVisién (2021), para observarsi existe un cambio en el personaje cuando

no hay personajes masculinos como protagonistas.

A raiz de los resultados obtenidos del personaje de Viuda Negra, seria interesante
realizar una investigacion Unicamente de ella en todas las peliculas y la recepcion de la
audiencia, puesto que los resultados delanalisis de contenido y los de la encuesta difieren en
cuanto al empoderamiento del personaje, el liderazgo ejercido, la toma de decisiones y el
aporte de soluciones claras. Asimismo, respecto alaescenarecogidaen el cuestionario, puesto
que el 25,92% de los participantes entendieron la asignacién de monstruo por parte de la

protagonista de forma diferente al de la investigadora.

Por otra parte, otra futura linea de investigaciéon puede ser ampliar los afios
delimitados propuestos en esta investigacion (2012-2021) y no centrarse solo en los dos
universos seleccionados, puesto que existen muchas peliculas que salen de las delimitaciones
propuestas y que podrian ser interesantes analizar de igual forma que se harealizado en el

presente trabajo.

Ademads, las muestras seleccionadas para la recepcién estdn muy delimitadas en
cuanto a edad y nacionalidad, sin embargo, una futura linea de investigacion podria ser
ampliar esta muestra y comparar entre la recepcién de los distintos grupos de edad y entre
distintas nacionalidades, puesto que la cultura es importante para la interpretacion de lo que

vemaos.
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Anexo I:Libro de codificacion delas peliculas

Figura 1

Guia para cubrir el andlisis de contenido de las peliculas.

Guia para cubrir la plantilla de analisis de contenido de las peliculas

« DATOS IDENTIFICATIVOS
A. Nombre de la pelicula

B. Afo

C. Duracién en minutos

D. Director/a

E. Guionista/s

F. Hay alguna mujer como directora o guionista
No=0 Si=1

G. Taquilla en todo el mundo

H. Taquilla en Espafa

I.  Numero de espectadores en Espaia

J. Universos de superhéroes

* TEST BECHDEL

S. ¢Mantienen una conversacion entre ellas?

U. ¢Pasaeltest?

* OBSERVACIONES

Universo Codigo
Universo Cinematografico de Marvel (MCU) 01
Universo Extendido de DC (DCEU) 02
K. Numero de superheroinas protagonistas
L. Numero de superhéroes protagonistas
M. Lider o lideres del grupo
Sexo Cédigo
Masculino 01
| Femenino 02
Otro 03
N. Nombre de protagonista/s femenino/s
0. Tiempo en pantalla de la/s superheroina/s
P. Gran enemigo/a
| Sexo Cédigo
Masculino 01
| Femenino 02
|otro 03
Q. Antagonista
Sexo Cédigo
Masculino 01
| Femenino 02
[ otro 03

R. ¢Aparecen al menos dos mujeres con nombre propio?

T. ¢Eltema de conversacion no es sobre un hombre?

Fuente: elaboracion propia
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Anexo II: Libro de codificacion de protagonistas femeninas
Figura 2

Guia para cubrir el andlisis de contenido de las protagonistas

Guia para cubrir la plantilla de analisis de contenido de las protagonistas

* INFORMACION GENERAL * CARACTERISTICAS INTRINSECAS
A. Pelicula en la que aparece Q. Emociones mostradas (opcion multiple)
Emocion ‘ Cédigo
B. Nombre del personaje Alegria |01

| Tristeza | 02

C. Ocupacion en la pelicula

) Sorpresa 05
2 |
D. Orientacion sexua | Miedo | 06
| Orientacién [ Cédigo No identificada | 07
| Heterosexual 01
| Homosexual 02 R. Caracteristicas de la personalidad
| Bisexual 03
4
{ No consta 0. S. Poderes
* ACTRIZ T. Motivacion

E. Nombre de la actriz

* COMPORTAMIENTOS Y ACTUACIONES
F. Edad cuando se estrend la pelicula U. Aporta soluciones claras a la trama

No=0 Si=1

G. Aparicion en listas de mujeres atractivas/sexis/guapas
0=No 1=5i V. Generalmente toma decisiones propias en cuanto a qué hacer
No=0  Si=1
H. Revista/periédico/web de la lista
W. Realiza acciones que son importantes en el desarrollo de la trama
I.  Nacionalidad No=0 Si=1
* APARIENCIA FiSICA X. Participa activamente en la pelea final
J. Complexién corporal No=0 Si=1
| Complexién | Codigo |
| Extremadamente delgada 4 o1 { Y. Tiene insinuaciones romanticas/sexuales hacia otro personaje
{ Delgada 1 02 / No=0  si=1
Media universal 03
En forma 04 "
Voluptuosa 05 Z. Sele insinua otro personaje
[ Sobrepeso 706 1 No=0  Si=1
| Obesidad 07 |
AA. Tiene interés romantico en otro personaje
K. Pelo (opcion multiple) No=0 Si=1
1. Suelto / Recogido
2. Largo / media melena / corto * SIGNIFICACION DENTRO DE LA HISTORIA
3. Rubio / pelirrojo / castafio /moreno BB. Estereotipos femeninos de Menéndez

1. Reina del hogar

L. Vestimenta no superheroica 2. Mujer objeto
Vestimenta Cédigo 3. Superwoman
| Exhibe stﬁuer?o 01 4. Elastiowoman
["No exhibe su cuerpo ‘ 02 S. Mujer profesional
[indeterminado | 03 6. Mujer mala
7. Victima
. 8. Mujer masculina
* TRAJE DE SUPERHEROINA =
2 d 9. Feminista
M. Adaptacion de los comics
Adaptacion Cédigo

} ; CC, El personaje como persona (opcion multiple)
hlguar . | 01 1. Personaje plano / redondo
Faemckda ] 02 2. Personaje lineal /contrastado

Nada parecido 03 3. Personaje estatico /dindmico

N. Vestimenta superheroica 3 DD. El personaje como rol (opcion mdltiple)
Traje Codigo 1. Activo / pasivo
E{(hnbe Su cuerpo 7071 2. (Sison activos) Personaje influenciador / auténomo
No exhibe su cuerpo 02 3. (Sison activos) Personaje modificador / conservador
[indeterminado 03 4. Interés romantico
5. Confidente

0. Color 6. Masa o peso
P. Muestra escote ® OBSERVACIONES

No=0 Si=1

Fuente: elaboracion propia.
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Anexo III: Libro de codificacion de las escenas seleccionadas
Figura 3

Guia para cubrir el andlisis de contenido de las escenas

Guia para cubrir la plantilla de analisis de contenido de las

escenas

e INFORMACION GENERAL
A. Peliculaala que pertenece

B. Minutaje de la secuencia
C. Descripcion breve de la secuencia
e MONTAIJE
D. Ha sido seleccionada para el video de las entrevistas

0=No 1=Si

E. Motivo de la eleccion

Fuente: elaboracidn propia.
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Anexo 1V: Libro de codificacion de otros personajes femeninos
Figura 4

Guia para cubrir el andlisis de contenido de otros personajes femeninos

Guia para cubrir |la plantilla de analisis de contenido de otros personajes femeninos

* INFORMACION GENERAL
A. Universo

B. Nombre del personaje

C. Actriz

D. Pelicula

* SIGNIFICACION DENTRO DE LA HISTORIA
E. Funcién

F. El personaje como rol

Fuente: elaboracidn propia.
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Anexo V: Cuestionario
Figura 5

Cuestionario de recepcion de las peliculas (pdgina 1)

Cuestionario sobre peliculas de >
Este cuestionario forma parte de un Trabajo de Fin de Master de Comunicacién con Fines
Sociales de la Universidad de Valladolid. Trata de las percepciones de los espectadores de
entre 15y 29 afios de edad (ambos incluidos) de las peliculas y sus personajes.
Por favor, responde a todas las preguntas que se presentan a continuacién, no olvides que
para ello has tenido que ver peliculas del Universo Cinematografico de Marvel y el Universo
extendido de DC
El cuestionario es completamente anénimo, muchas gracias por tu colaboracién
Posteriormente se realizardn entrevistas tras visionar algunas escenas de las peliculas, si
quieres participar en ellas, puedes dejar tu correo electrénico para que Nos pongamos en
contacto
*Ob i
1. Correo electronico. (Solo para quien quiera participar en las entrevistas o recibir
los resultados de la investigacion)
10
2. Nacionalidad *
3. Edad*
n
4. Sexo*
Marca solo un dvalo.
Hombre
Mujer
Otro:
5. Codigo Postal * 12

6. Nivel de estudios mas altos alcanzados *
Marca solo un dvalo

ESO

Bachiller / FP Medio
FP Superior

Grado / Licenciatura
Master

Doctorado

7. (Cual de las siguientes afirmaciones se aproxima mas a tu opinion? *
Marca solo un dvalo.
Me identifico como feminista

Apoyo la igualdad y los derechos de las mujeres

No me identifico como feminista

8. ;Consideras que las peliculas de superhéroes de Marvel y DC son machistas? *
Marca solo un dvalo
Si, todas
Si, por lo general lo son casi todas

Lo son solo algunas

No, no lo son

De las siguientes peliculas. marca la casilla de las peliculas que hayas visto.

Selecciona todos los que correspondan

Los Vengadores (2012)

Guardianes de la Galaxia (2014)
Vengadores: La era de Ultron (2015)
Capitan América: Civil War (2016)
Escuadrén Suicida (2016)
Guardianes de la Galaxia Vol 2 (2017)
Liga de la Justicia (2017)
Vengadores: Infinity War (2018)
Ant-Man y la Avispa (2018)
Vengadores: Endgame (2019)
LaLiga de la Justicia de Zack Snyder (2021)
El Escuadrén Suicida (2021)

Eternals (2021)

Si tuvieras que elegir un/a protagonista de todas las peliculas anteriores jcual *
seria? jpor qué? Puedes escribir mas de unofa.

Si tuvieras que eliminar un/a protagonista de alguna pelicula nombrada
anteriormente, jcual seria y por qué? Puedes escribir mas de uno/a,

Marca la casilla de los personajes que consideras que son protagonistas en
las peliculas correspondientes.

Selecciona todos los que correspondan.

Ratonera 2 (El escuadrén suicida)

Nébula del presente (Vengadores: Endgame)
Ojo de halcén (Los vengadores)

Rocket (Vengadores Endgame)

Sprite o Duende (Eternals)

Thena (Eternals)

Gamora (Vengadores: Infinity War)

Wanda (Vengadores: Infinity War)

Mantis (Guardianes de la Galaxia Vol 2)

Rey Tiburén (El Escuadrén Suicida)

Capitana Marvel (Vengadores: Endgame)

Fuente: elaboracion propia
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Cuestionario de recepcion de las peliculas (pdgina 2)

educomunicacion con perspectiva de género.

para la sociedad.

Selecciona todos los que correspondan.

Iron Man (Vengadores)

Harley Quinn (Escuadron Suicida)
Viuda Negra (Vengadores)
Capitén América (Vengadores)
Superman (Liga de la Justicia)

La Avispa (Ant-Man y la Avispa)
Thor (Vengadores)

Thena (Eternals)

Batman (Liga de la Justicia)
Wonder Woman (Liga de la Justicia)
Ratonera 2 (El Escuadrén Suicida)
Spiderman (Vengadores)
Deadshot (Escuadrén Suicida)
Sersi (Eternals)

Wanda (Vengadores)

Cyborg (Liga de la Justicia)
Gamora (Guardianes de la Galaxia)
0Ojo de Halcén (Vengadores)
Visién (Vengadores)

Nébula (Vengadores)

Bloodsport (El escuadrén Suicida)
Sprite o Duende (Eternals)

Star-Lord (Guardianes de la Galaxia)

14. De todos los personajes anteriores, ;cual crees que ejerce un papel de
cuidador/a respecto al resto de personajes? Puedes nombrar hasta tres

15. ;Crees que hay diferencia entre el personaje de Harley Quinn de Escuadron
Suicida (2016) y Harley Quinn de El Escuadron Suicida (2021) ademas de en la
vestimenta?

Marca solo un évalo.

Si
No

No sabe / No contesta

16. ;Cual es la principal diferencia que observas en su comportamiento? *

17. ;Crees que hay diferencia en la version de Liga de la Justicia (2017) y La Liga
de la Justicia de Zack Snyder (2021) en cuanto al personaje de Wonder
Woman?

Marca solo un évalo.

Si
No

No sabe / No contesta

18. ;Cual destacarias como diferencias? *

Selecciona todos los que correspondan.

En la version de 2017 tiene menor protagonismo que la version de 2021
En la version de 2017 es més cobarde que la versién de 2021

En la version de 2021 es lider junto a Batman y en la de 2017 no ejerce de lider
En la version de 2017 estd mas sexualizada en los planos que la version de 2021
En la version de 2021 realiza acciones importantes para la trama como matar al

antagonista y en la version de 2017 no las realiza

Otro:

13. De todos estos personajes, marca la casilla de cuales te parecen un referente *

19. Enlapelicula Vengadores: La era de Ultron, Viuda Negra y Bruce Banner (Hulk) ®
mantienen una conversacion sobre tener algo sentimental entre los dos y él dice que
es una amenaza y que no hay futuro con él porque no puede tener hijos. A
continuacion ella dice que tampoco puede porque la esterelizaron al convertirla en
asesina y anade “;aun crees que eres el unico monstruo del equipo?”. ;Crees que es
comparable denominar “monstruo” a Hulk y a Viuda Negra, teniendo en cuenta que

ella se denomina asi por ser esteril? Razona tu respuesta.

20. Enla pelicula Vengadores: Endgame aparece una escena donde se juntan en plano  *
casi todos los personajes femeninos que han ido apareciendo en las peliculas del
Universo Cinamtografico Marvel. En los siguientes adjetivos sobre la escena, marca
la casilla que consideres siendo 1 totaimente en desacuerdo y 5 totalmente de
acuerdo

Marca solo un évalo por fila

1

5
Totalmente

Totalmente
en

de acuerdo
desacuerdo

Forzada

Feminista

Necesaria

“Queda
bien”

Habitual

Saltaala
vista

Fuente: elaboracion propia
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Figura 7

Cuestionario de recepcion de las peliculas (pdgina 3)

25. ;Qué es para ti estar empoderado/a? *
21 De las siguientes caracteristicas, marca si consideras que es propia de los

superhéroes, de las superhéroinas, de los dos o de ninguno.

Selecciona todos los que correspondan.

Niuno
Superhéroe  Superheroina
ni otro
Valiente
Atractivo/a
26. Marca el o los personajes que consideres que estan empoderados en las
Prudente
peliculas.
Impulsivo/a Selecciona todos los que correspondan
Audaz Iron Man (Vengadores)
Harley Quinn (Escuadron Suicida, 2016)
Fuerte Harley Quinn (E! Escuadrén Suicida, 2021)
Viuda Negra (Vengadores)
Agil gra (Veng
Capitdn América (Vengadores)
Inteligente Superman (Liga de la Justicia)
La Avispa (Ant-Man y la Avispa)
Resolutivo/a Thor (Vengadores)
Thena (Eternals)
Racional
Batman (Liga de la Justicia)
Seguro/a de si Wonder Woman (Liga de la Justicia, 2017)
mismo/a Wonder Woman (La Liga de la Justicia de Zack Snyder, 2021)
Ratonera 2 (El Escuadrén Suicida)
Lider
Spiderman (Vengadores)
Sensible Deadshot (Escuadrén Suicida)
Sersi (Eternals)
Competitivo/a Wanda (Vengadores
Cyborg (Liga de la Justicia)
I !
eseable Gamora (Guardianes de la Galaxia)
£ Ojo de Halcon (Vengadores)
ragil
Visién (Vengadores)
Eficaz Nébula (Vengadores)

Bloodsport (E| escuadrén Suicida)
Manipuledor/a Sprite 0 Duende (Eternals)
Star-Lord (Guardianes de la Galaxia)
22. Encuanto al traje de los personajes, jen cual consideras que exhibe su

cuerpo?

Selecciona todos los que correspondan.

Wonder Woman

Capitdn América

Sersi (Eternals)

Wanda

Aguaman

Gamora

Nébula

Harley Quinn

Thor

La Avispa (Ant-man y la Avispa)

Ratonera 2 (El escuadrén suicida)

23. Sipudieras cambiar el traje de los personajes.
Marca solo un évalo.

No, no lo cambiaria
S, lo pondria igual que en los cémic
Si, lo cambiaria sin sexualizarlos

Otro:

24. Marca el grado en que consideras que las protagonistas femeninas tienen un
fisico acorde al de la realidad.

Marca solo un évalo.

Nada acorde Totalmente acorde

Fuente: elaboracion propia
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27. Marca los personajes que realicen lo siguiente: *

Selecciona todos los que correspondan.

Viuda
Negra Wanda
Viuda Negra e
(Capitén  (Vengadores
(Los
Venuadores) América:  Laerade
ngador
et Civil Uttrén)
War)

Realiza un

acto hedrico

Ejerce de
lider

Toma
decisiones
importantes
para la trama

Participa
activamente
en las peleas

Aporta
soluciones

claras

Tiene interés
roméntico
hacia otro
protagonista

Recibe
insinuaciones
sexuales de
otro

personaje

28. Marca los personajes que realicen lo siguiente: *

Selecciona todos los que correspondan.

Sersi  Ratonera  La Thena
(Eternals) 2 Avispa  (Eternals)

Realiza un
acto hedrico

Ejerce de
lider

Toma
decisiones
importantes
para la trama

Participa
activamente
en las peleas

Aporta
soluciones
claras

Tiene interés
roméantico
hacia otro
protagonista

Recibe
insinuaciones
sexuales de
otro
personaje

Wonder
Harley
Gamora Woman
Quinn
Guardianes (Liga de
Escuadrén
de la s d a
ic
Galaxia) ;‘m',“ Justicia,
)
§ 2017,
Wonder
Woman
(La
Harley
Liga de -
Quinn (E1 # Gamora
la
Escuadrén (Vengadore
justicia
Suicida Infinity Wa
de
2021)
Zack
Snyder
2021)

Fuente: elaboracion propia
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29. De los siguientes items, selecciona la columna segln tu opinion siendo O
totalmente de acuerdo y 5 totalmente en desacuerdo.

Marca solo un évalo por fila

5
ha Totalment,
otalmente
Totalmente 1 2 3 4 o
de acuerdo

desacuerdo

Aunque a algunas
mujeres les guste
trabajar fuera del
hogar, deberia ser
responsabilidad
tltima del hombre
suministrar el
sostén econdmico
a su familia

Es natural que
hombres y mujeres
desemperien
diferentes tareas

Si un nifio estd
enfermo y ambos
padres estan
trabajando debe
ser generalmente
la madre quien
pida permiso en el
trabajo para
ciudarlo

Es mejor que una
mujer intente
lograr segurdad
animando a su
marido en el
trabajo que
poniéndose
delante de é con
su propia carrera.

Es mas importante
para una mujer que
para un hombre
llegar virgen al
matrimonio.

La relacién ideal
entre marido y

esposa es la de
interdependencia,
en la cual el
hombre ayuda a la
mujer con su
soporie
econémico y ella
satisface sus
necesidades
domésticas y
emocionales.

Es més apropiado
que una madre y
no un padre
cambie los panales
del bebé

Considero
bastante mas
desagradable que
una mujer diga
tacos y palabras
malsonantes que
el que los diga un
hombre.

Las relaciones
extramatrimoniales
son mas
condenables en la
mujer.

La mujer deberia
reconocer que
igual que hay
trabajos no
deseables para
ellas por requeris
de la fuerza fisica,
hay otros que no lo
son debido a sus
caracteristicas

psicoldgicas.

Hay muchos
trabajos en los
cuales los
hombres deberian
tener preferencia
sobre las mujeres
ala hora de los
ascensos y de la
promocion.

Los hombres, en
general, estén
mejor preparados
que las mujeres
para el mundo de
la politica

Fuente: elaboracidn propia
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Anexo VI: Libro de cédigos de preguntas del cuestionario
Figura 10

Codificacion de preguntas del cuestionario para el SPSS

Codificacion de preguntas del cuestionario

A. Género
Hombre=1 Mujer =2

B. Nivel de estudios alcanzados.

ESO

Bachiller/FP medio
FP superior
Grado/licenciatura
Master

Doctorado

AU BE WIN|F

C. Afirmaciones que se aproximan a la opinion de cada uno/a.

Me identifico como feminista | 1

Apoyo igualdad
No me identifico

D. Considerar a las peliculas de superhéroes de Marvel y DC como machistas.

Si, todas
Si, por lo general lo son casi todas

Lo son solo algunas

Bl W|IN| -

No, no lo son

E. De las caracteristicas mostradas, las que consideren propias de:

Ninguno
Superhéroe
Superheroina
Ambos

WIN|IF-|O

Fuente: elaboracién propia
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Anexo VII: Carpeta con contenidos audiovisuales y documentos

Carpeta en Mega con documentacién del estudio, andlisis del contenido y los videos
realizados: https://mega.nz/folder/pC5FDTCR#iNHa2M5yNotvvCriKik-cQ
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Anexo VIII: Fichas delas superheroinas protagonistas

Ficha 1

Viuda Negra en Los Vengadores (2012)

Pelicula en la que
aparece: Los
Vengadores

Nombre de la actriz: Scarlett
Johansson

Nombre del
personaje: Viuda
Negra

Edad cuando se estrend la
pelicula: 28

Ocupacion: Espiay
asesina

Aparicion en listas de mujeres
atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: Si, en
Esquire, Playboyy Empire
Magazine

Orientacion sexual:
No consta

Nacionalidad: Estadounidense

Complexion corporal:
En forma

Adaptacion del traje: Parecido

Pelo: Suelto, media
melena, pelirrojo

Vestimenta superheroica:
Exhibe su cuerpo

Color: Negro

Vestimenta no
superheorica: Exhibe
su cuerpo

Muestra escote: Si

Emociones
mostradas: Miedo

Aporta soluciones claras ala
trama: No

Caracteristicas de la
personalidad:
Manipuladora,
impulsiva, fria,
sarcasticaysensible.

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: No

Poderes: Guerrera
(agilidad)

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: Si

Motivacién: El
hombre que la
perdond lavida, Ojo
de Halcdn, esta en
peligro

Participa activamente en la
pelea final: No

Estereotipos
femeninos de
Menéndez: Mujer
masculina

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: No

Personaje como
persona:
Lineal/estatico

Se le insinta otro personaje:
No

Personaje como rol:
Activo-conservador

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: No

OBSERVACIONES: Aunque participa enla pelea, de forma menos activa porquees la que va a cerrar el

portal con las indicaciones de otros personajes.
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Ficha 2

Gamora en Guardianes de la Galaxia (2014)

Nombre de la actriz: Zoe
Saldafia

Pelicula en la que
aparece: Guardianes
de la Galaxia

Edad cuando se estrend la
pelicula: 36

Nombre del
personaje: Gamora

Aparicion en listas de mujeres
atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: Si, en
Men's Health y Empire
Magazine

Ocupacion: Arma
viviente

Orientacion sexual:
Heterosexual

Nacionalidad: Dominicanay
estadounidense

Complexién corporal:
Delgada

Adaptacion del traje: Nada
parecido

Vestimenta superheroica:
Exhibe su cuerpo

Pelo: Suelto, largo,
moreno con puntas

rosas Color: Negro y morado

Vestimenta no Muestra escote: Si
superheorica: Exhibe

su cuerpo

Emociones
mostradas: Ira

Aporta soluciones claras ala
trama: Si

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: Si

Caracteristicas de la
personalidad:
Manipuladora, fria,
borde, misteriosa,
seria,soberbia,
mandona.

Poderes: Fuerza y
agilidad

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: Si

Motivacion: Luchar
contra los que la han
exclavizado

Participa activamente en la
pelea final: Si

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: Si

Estereotipos
femeninos de
Menéndez: Mujer
masculina

Personaje como
persona: Dinamico

Se le insintia otro personaje:
Si

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: Si

Personaje como rol:
Activo-autonomo,
conservador e interés
romantico

OBSERVACIONES: Al principioes traidora (deThanosy Ronan), luego es fiel a sus amigos. Pelea final
lucha contra Nébula
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Viuda Negra en Los Vengadores: La era de Ultrén (2015)

Pelicula en la que
aparece: Los
Vengadores: La era de
Ultrén

Cinematografico de Marvel y el Universo Extendido DC con reparto coral.Propuesta de
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Nombre del
personaje: Viuda
Negra

Nombre de la actriz: Scarlett
Johansson

Ocupacion:
Vengadora

Edad cuando se estrend la
pelicula: 31

Orientacion sexual:
Heterosexual

Aparicion en listas de mujeres
atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: Si, en
Esquire, Playboyy Empire
Magazine

Complexion corporal:
En forma

Nacionalidad: Estadounidense

Pelo: Suelto, media
melena, pelirrojo

Adaptacion del traje: Parecido

Vestimenta superheroica:
Exhibe su cuerpo

Vestimenta no
superheorica: Exhibe
sucuerpo

Color: Negro

Emociones
mostradas: Alegria,
tristeza y miedo

Muestra escote: Si

Caracteristicas de la
personalidad:
Manipuladora,
sarcdstica, astuta,
motivadora, sensible

Aporta soluciones claras ala
trama: No

Poderes: Guerrera
(agilidad)

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: No

Motivacion:
Sentimiento de
pertenencia

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: Si

Estereotipos
femeninos de
Menéndez: Reina del
hogar

Participa activamente en la
pelea final: Si

Personaje como
persona: Dinamico

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: Si

Personaje como rol:
Activo-conservador e
interés romantico

Se le insintia otro personaje:
Si

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: Si

OBSERVACIONES: Aunque aparece peleandoen el minuto 1:49:40, no lucha. Después si en el 1:56

activamente.
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Ficha 4

Wanda Maximoff en Los Vengadores: La era de Ultrén (2015)

Nombre de la actriz: Elizabeth
Olsen

Pelicula en la que
aparece: Los
Vengadores: La era de
Ultrén

Nombre del Edad cuando se estrend la
personaje: Wanda pelicula: 26

Maximoff

Ocupacion: Aparicion en listas de mujeres

atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: No

Experimento de Hydra

Orientacion sexual: Nacionalidad: Estadounidense

Heterosexual

Adaptacion del traje: Nada
parecido

Complexion corporal:
Media universal

Vestimenta superheroica:
Exhibe su cuerpo

Pelo: Suelto, largo,
castafio

Color: Negro y granate

Vestimenta no Muestra escote: Si
superheorica: Exhibe

sucuerpo

Aporta soluciones claras ala
trama: No

Emociones
mostradas: Tristeza,
iraysorpresa

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: Si

Caracteristicas de la
personalidad:
Manipuladora,
vengativay sensible

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: Si

Poderes: Telequinesis
y telepatia

Participa activamente en la
pelea final: Si

Motivacién: Salvara
latierra unavez sabe
los planes de Ultrén,
anteriormente
destruiralos
Vengadores

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: No

Estereotipos
femeninos de
Menéndez: Victima

Se le insintia otro personaje:
No

Personaje como
persona:
Redondo/contrastado
/dindmico

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: Si

Personaje como rol:
Activo-modificador

OBSERVACIONES: 1:48:32 comienza a luchar.
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Ficha 5

Viuda Negra en Capitdn América: Civil War (2016)

OBSERVACIONES: En la pelea final soloaparecen hombres.

Pelicula en la que
aparece: Capitan
América: Civil War

Nombre del
personaje: Viuda
Negra

Ocupacion:

Vengadora/Represent
ante dela firma de los

acuerdos

Orientacion sexual:
No consta

Complexion corporal:
En forma

Pelo: Suelto, largo,
castafio

Vestimenta no
superheorica: No
exhibe su cuerpo

Emociones
mostradas: Alegria,
tristeza y miedo

Caracteristicas de la
personalidad:
Traidora, sabionda,
sensible, desafiante,
paranoica,empatica,
sarcdstica

Poderes: Guerrera
(agilidad)

Motivacion:
Recuperar la
confianza tras los
errores cometidos.
Por ello esta a favor
de lafirmadelos
acuerdos de Sokovia.

Estereotipos
femeninos de
Menéndez: Mujer
profesional

Personaje como
persona:
Constrastado

Personaje como rol:
Activo-conservadory
masa

Nombre de la actriz: Scarlett
Johansson

Edad cuando se estrend la
pelicula: 32

Aparicion en listas de mujeres
atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: Si, en
Esquire, Playboyy Empire
Magazine

Nacionalidad: Estadounidense

Adaptacion del traje: Parecido

Vestimenta superheroica:
Exhibe su cuerpo

Color: Negro

Muestra escote: Si

Aporta soluciones claras ala
trama: No

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: No

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: Si

Participa activamente en la
pelea final: No

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: Si

Se le insintia otro personaje:
Si

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: Si
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Ficha 6

Wanda Maximoff en Campitdn América: Civil War (2016)

Pelicula en la que
aparece: Capitan
América: Civil War
Nombre del
personaje: Wanda
Maximoff
Ocupacion:
Vengadora

Orientacién sexual:
Heterosexual
Complexion corporal:
Media universal
Pelo: Suelto, largo,
castafio

Vestimenta no
superheorica: Exhibe
sucuerpo

Emociones
mostradas: Alegria y
tristeza
Caracteristicas de la
personalidad:
Sabionda, insegura,
sensible.

Poderes: Telequinesis
y telepatia

Motivacion: Salir del
encierrode Visiony
ayudaral Capitan
América para salvaral
Soldado de Invierno
Estereotipos
femeninos de
Menéndez: Victima
Personaje como
persona:
Contrastado/dindmico
Personaje como rol:
Activo-modificador e
interés romantico

educomunicacioén con perspectiva de género.

Nombre de la actriz: Elizabeth
Olsen

Edad cuando se estrend la
pelicula: 27

Aparicion en listas de mujeres
atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: No

Nacionalidad: Estadounidense

Adaptacion del traje: Nada
parecido

Vestimenta superheroica:
Exhibe su cuerpo

Color: Negro y granate

Muestra escote: Si

Aporta soluciones claras ala
trama: No

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: No

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: No

Participa activamente en la
pelea final: No

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: Si

Se le insintia otro personaje:
Si

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: Si

OBSERVACIONES: Visidnnoladejasalirdecasa porquelatienen miedo. Es la razén por la que el

Capitan América no firma los acuerdos y por la que se distrajo Vision.

115




Pérez-Ferndndez, S. (2022).Representacion de las superheroinas protagonistasen peliculas del Universo
Cinematografico de Marvel y el Universo Extendido DC con reparto coral.Propuesta de
educomunicacioén con perspectiva de género.

Ficha 7

Gamora en Guardianes de la Galaxia Vol.2 (2017)

Nombre de la actriz: Zoe
Saldafia

Pelicula en la que
aparece: Guardianes
de la Galaxia Vol.2

Edad cuando se estrend la
pelicula: 39

Nombre del
personaje: Gamora

Aparicion en listas de mujeres
atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: Si, en
Men's Health y Empire
Magazine

Ocupacion: Les
contratan parasalvar
alagalaxia

Orientacion sexual:
Heterosexual

Nacionalidad: Dominicanay
estadounidense

Complexién corporal:
Delgada

Adaptacion del traje: Nada
parecido

Vestimenta superheroica: No
exhibe su cuerpo

Pelo: Suelto, largo,
moreno con puntas

rosas Color: Negro

Vestimenta no Muestra escote: No
superheorica: No

exhibe su cuerpo

Aporta soluciones claras ala
trama: No

Emociones
mostradas: Alegria,
miedo e Ira

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: Si

Caracteristicas de la
personalidad:
Sarcastica,agresiva,
precavida,sensible,
borde, mandona,
gritona, racional.

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: No

Poderes: Fuerza y
agilidad

Motivacion:
Sentimiento familiar
hacia el grupo.
Acompaiiar a Peter a
conocer a su padre.

Participa activamente en la
pelea final: No

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: Si

Estereotipos
femeninos de
Menéndez:
Superwoman

Personaje como
persona: Estable

Se le insintia otro personaje:
Si

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: Si

Personaje como rol:
Activo- conservador e
interés romantico

OBSERVACIONES: Aunque el trajesea ajustadonose considera queexhiba su cuerpo
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Ficha 8

Gamora en Vengadores: Infinity War (2018)

Pelicula en la que
aparece: Vengadores:
Infinity War

Nombre del
personaje: Gamora

Ocupacion: Pertenece
alos Guardianes dela
Galaxia

Orientacion sexual:
Heterosexual

Complexién corporal:
Delgada

Pelo: Suelto, largo,
moreno con puntas
rosas

Vestimenta no
superheorica:
Indeterminado

Emociones
mostradas: Tristeza,
sorpresa eira

Caracteristicas de la
personalidad:
Sarcastica,agresiva,
precavida,sensible,
borde, mandona,
gritona, racional.

Poderes: Fuerza y
agilidad

Motivacion: Parara
Thanos

Estereotipos
femeninos de
Menéndez: Mujer
profesional

Personaje como
persona: Estable

Personaje como rol:
Activo- auténomo,
conservador e interés
romantico

educomunicacioén con perspectiva de género.

Nombre de la actriz: Zoe
Saldafia

Edad cuando se estrend la
pelicula: 40

Aparicion en listas de mujeres
atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: Si, en
Men's Health y Empire
Magazine

Nacionalidad: Dominicanay
estadounidense

Adaptacion del traje: Nada
parecido

Vestimenta superheroica: No
exhibe su cuerpo

Color: Negro y granate

Muestra escote: Si

Aporta soluciones claras ala
trama: No

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: Si

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: Si

Participa activamente en la
pelea final: No

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: Si

Se le insintia otro personaje:
Si

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: Si

OBSERVACIONES: Muere en la pelicula, por eso no participa en la pelea final.
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Ficha 9

Wanda Maximoff en Vengadores: Infinity War (2018)

Pelicula en la que
aparece: Vengadores:
Infinity War

Nombre del
personaje: Wanda
Maximoff

Ocupacion:
Vengadora

Orientacion sexual:
Heterosexual

Complexion corporal:
Media universal

Pelo: Suelto, largo,
pelirrojo

Vestimenta no
superheorica: No
exhibe su cuerpo

Emociones
mostradas: Alegria y
tristeza

Caracteristicas de la
personalidad:
Sensibley protectora

Poderes: Telequinesis
y telepatia

Motivacién: Salvara
Visionyla
desaparicion de
Ironman

Estereotipos
femeninos de
Menéndez: Victima

Personaje como
persona: Dinamico

Personaje como rol:
Activo-conservador e
interés romantico

educomunicacioén con perspectiva de género.

Nombre de la actriz: Elizabeth
Olsen

Edad cuando se estrend la
pelicula: 29

Aparicion en listas de mujeres
atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: No

Nacionalidad: Estadounidense

Adaptacion del traje: Nada
parecido

Vestimenta superheroica:
Exhibe su cuerpo

Color: Negro y granate

Muestra escote: Si

Aporta soluciones claras ala
trama: No

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: No

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: Si

Participa activamente en la
pelea final: Si

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: Si

Se le insintda otro personaje:
Si

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: Si

OBSERVACIONES: Visidnnoladejasalirdecasa porquelatienen miedo. Es la razén por la que el

Capitan América no firma los acuerdos
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Ficha 10

La Avispa en Ant-Man y la Avispa (2018)

Pelicula en la que
aparece: Ant-Man y la
Avispa

Nombre de la actriz:
Evangeline Lilly

Nombre del
personaje: la Avispa

Edad cuando se estrend la
pelicula: 39

Ocupacion: Trabaja
junto a su padre en
una maquina para el
mundo cuantico.Se
esconde de la justicia.

Aparicion en listas de mujeres
atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: Si, en
Glam'mag, TV Guide y Dupalu
News

Orientacion sexual:
Heterosexual

Nacionalidad: Canadiense

Complexién corporal:
Media universal

Adaptacion del traje: Parecido

Pelo: Recogido, largo
y castafio

Vestimenta superheroica: No
exhibe su cuerpo

Color: Negro y gris

Vestimenta no
superheorica: No
exhibe su cuerpo

Muestra escote: No

Emociones
mostradas: Alegria,
iraysopresa

Aporta soluciones claras ala
trama: Si

Caracteristicas de la
personalidad:
Sarcastica, rencorosa,
seria, inteligente,
sensibleytenaz

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: Si

Poderes: Trajede la
Avispa, agilidad,
rapidez, vuela...

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: Si

Motivacion: Encontrar
a su madre

Participa activamente en la
pelea final: Si

Estereotipos
femeninos de
Menéndez: Mujer
profesional

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: Si

Personaje como
persona: Lineal y
dinamico

Se le insintia otro personaje:
Si

Personaje como rol:
Activo-influenciador,
modificador einterés
romantico

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: Si

OBSERVACIONES: Es un personajeempoderado, también ejerce de lider.
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Ficha 11

Viuda Negra en Vengadores: Endgame (2019)

Pelicula en la que
aparece: Los
Vengadores: Endgame

Nombre del
personaje: Viuda
Negra

Ocupacion:
Vengadora

Orientacion sexual:
Heterosexual

Complexion corporal:
En forma

Pelo: Recogido, largo,
perrirrojo con puntas
rubias

Vestimenta no
superheorica: No
exhibe su cuerpo

Emociones
mostradas: Alegriay
tristeza

Caracteristicas de la
personalidad: No
juzga,sarcastica,
sensible, empatica,
tenaz

Poderes: Guerrera
(agilidad)

Motivacion: Traera
todos de nuevo

Estereotipos
femeninos de
Menéndez:
Superwoman

Personaje como
persona: Dinamico

Personaje como rol:
Activo-auténomo vy
modificador

Nombre de la actriz: Scarlett
Johansson

Edad cuando se estrend la
pelicula: 35

Aparicion en listas de mujeres
atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: Si, en
Esquire, Playboyy Empire
Magazine

Nacionalidad: Estadounidense

Adaptacion del traje: Parecido

Vestimenta superheroica:
Exhibe su cuerpo

Color: Negro

Muestra escote: Si

Aporta soluciones claras ala
trama: Si

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: Si

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: Si

Participa activamente en la
pelea final: No

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: No

Se le insintia otro personaje:
No

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: Si

OBSERVACIONES: Se sacrifica por el bien comun y para proteger a Ojo de Halcon.
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Ficha 12

Nébula en Vengadores: Endgame (2019)

Pelicula en la que
aparece: Los
Vengadores: Endgame
Nombre del
personaje: Nébula

Ocupacion:
Vengadora

Orientacion sexual:
No consta
Complexion corporal:
Delgada

Pelo: No tiene

Vestimenta no
superheorica: No
exhibe su cuerpo
Emociones
mostradas: Alegriay
tristeza
Caracteristicas de la
personalidad: Sadica,
empatica, seria, poco
sociable

Poderes: Cyborgy
guerrera (agil,
fuerte...)

Motivacion: Traera
todos de nuevo
Estereotipos
femeninos de
Menéndez: Mujer
masculina
Personaje como
persona: Dinamico
Personaje como rol:
Activo-modificadory
masa

educomunicacioén con perspectiva de género.

Nombre de la actriz: Karen
Gillan

Edad cuando se estrend la
pelicula: 32

Aparicion en listas de mujeres
atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: Si, en
Glam'mag

Nacionalidad: Britanica

Adaptacion del traje: Nada
parecido

Vestimenta superheroica: No
exhibe su cuerpo

Color: Negro

Muestra escote: No

Aporta soluciones claras ala
trama: No

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: No

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: Si

Participa activamente en la
pelea final: No

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: No

Se le insintia otro personaje:
No

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: No

OBSERVACIONES: Aparecen dos Nébulas en la pelicula, en esta ocasidn es la del presente.
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Ficha 13

Sersi en Eternals (2021)

Pelicula en la que
aparece: Eternals

Nombre del
personaje: Sersi

Ocupacion: Eterna y
profesora

Orientacion sexual:
Heterosexual

Complexion corporal:
Delgada

Pelo: Suelto, largoy
moreno

Vestimenta no
superheorica: No
exhibe su cuerpo

Emociones
mostradas: Alegria,
tristezay sorpresa

Caracteristicas de la
personalidad:
Benévola, bondadosa,
amable,sensible

Poderes:
Transmutacion de
materia

Motivacion: Salvara
laTierra

Estereotipos
femeninos de
Menéndez:
Superwoman

Personaje como
persona: Dinamico

Personaje como rol:
Activo-influenciador e
interés romantico

OBSERVACIONES: Es un personajeempoderado, también ejerce de lider.

educomunicacioén con perspectiva de género.

Nombre de la actriz: Gemma
Chan

Edad cuando se estrend la
pelicula: 39

Aparicion en listas de mujeres
atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: Si, en
Esquire

Nacionalidad: Britanica

Adaptacion del traje: Nada
parecido

Vestimenta superheroica: No
exhibe su cuerpo

Color: Verde

Muestra escote: No

Aporta soluciones claras ala
trama: Si

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: Si

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: Si

Participa activamente en la
pelea final: Si

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: Si

Se le insintia otro personaje:
Si

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: Si
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Ficha 14

Thena en Eternals (2021)

Pelicula en la que
aparece: Eternals

Nombre del
personaje: Thena

Ocupacion: Eterna

Orientacion sexual:
No consta

Delgada

Complexion corporal:

Pelo: Suelto, largoy
rubio

Vestimenta no
superheorica: No
exhibe su cuerpo

Emociones
mostradas: Tristeza e
ira

Caracteristicas de la
personalidad:
Vengativa, seria,
infalible, violenta y
sensible

Poderes: Fuerza,
velocidad, agilidad,
resistencia

Motivacion: Salvara
la Tierra

Estereotipos
femeninos de
Menéndez: Victima

Personaje como
persona: Redondo

Personaje como rol:
Activo-autdbnomo

OBSERVACIONES: Este personajeesta tratado como defectuoso

educomunicacioén con perspectiva de género.

Nombre de la actriz: Angelina
Jolie

Edad cuando se estrend la
pelicula: 46

Aparicion en listas de mujeres
atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: Si, en
Empire Magaziney Esquire

Nacionalidad: Estadounidense

Adaptacion del traje: Parecido

Vestimenta superheroica: No
exhibe su cuerpo

Color: Blanco

Muestra escote: No

Aporta soluciones claras ala
trama: No

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: No

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: Si

Participa activamente en la
pelea final: Si

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: No

Se le insintia otro personaje:
No

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: No
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Ficha 15

Sprite en Eternals (2021)

OBSERVACIONES: En los cOmics es un personajemasculino

Pelicula en la que
aparece: Eternals

Nombre del
personaje: Sprite
(Duende)

Ocupacion: Eterna

Orientacion sexual:
Heterosexual

Complexion corporal:
Delgada

Pelo: Suelto, cortoy
pelirrojo

Vestimenta no
superheorica: No
exhibe su cuerpo

Emociones
mostradas: Tristeza,
iray miedo

Caracteristicas de la
personalidad:
Traidora, envidiosa,
sensible

Poderes: Ilusionista

Motivacion: Ayudara
Ikaris

Estereotipos
femeninos de
Menéndez: Victima

Personaje como
persona:
Constrastado

Personaje como rol:
Activo-conservador

educomunicacioén con perspectiva de género.

Nombre de la actriz: Lia
McHugh

Edad cuando se estrend la
pelicula: 16

Aparicion en listas de mujeres
atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: No

Nacionalidad: Estadounidense

Adaptacion del traje: Nada
parecido

Vestimenta superheroica: No
exhibe su cuerpo

Color: Azul

Muestra escote: No

Aporta soluciones claras ala
trama: No

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: No

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: No

Participa activamente en la
pelea final: No

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: No

Se le insintda otro personaje:
No

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: Si
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Ficha 16

Harley Quinn en Escuadrén Suicida (2016)

Pelicula en la que
aparece: Escuadrén
Suicida

Nombre del
personaje: Harley
Quinn

Ocupacion: Psiquiatra,
novia del Joker,
convicta

Orientacion sexual:
Heterosexual

Complexion corporal:
Delgada

Pelo: Recogido, largo
y rubio con puntas
rojasyazules

Vestimenta no
superheorica: Exhibe
su cuerpo

Emociones
mostradas: Alegria,
tristezay sorpresa

Caracteristicas de la
personalidad:
Dependiente,
impulsiva, problemas
de salud mental,
inmadura, sensible,
sadica

Poderes: Asesina (agil,
sabepelear, pistolas,
bate...)

Motivacion: La
obligan.Reducirla
condena

Estereotipos
femeninos de
Menéndez: Victima

Personaje como
persona: Contrastado

Personaje como rol:
Activo-conservador e
interés romantico

OBSERVACIONES:

educomunicacioén con perspectiva de género.

Nombre de la actriz: Margot
Robbie

Edad cuando se estrend la
pelicula: 27

Aparicion en listas de mujeres
atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: Si, en The
Independent criticlisty
Esquire

Nacionalidad: Australiana

Adaptacion del traje: Nada
parecido

Vestimenta superheroica:
Exhibe su cuerpo

Color: Rojo, azul y blanco

Muestra escote: No

Aporta soluciones claras ala
trama: No

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: No

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: Si

Participa activamente en la
pelea final: No

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: Si

Se le insintia otro personaje:
Si

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: Si
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Ficha 17

Wonder Woman en Liga de la Justicia (2017)

Pelicula en la que
aparece: Ligade la
Justicia

Nombre del
personaje: Wonder
Woman

Ocupacion:
Restauradora en el
museo

Orientacion sexual:
Heterosexual

Delgada

Complexion corporal:

Pelo: Recogido, largo
y castafio (recogido
cuandova normal)

Vestimenta no
superheorica: Exhibe
su cuerpo

Emociones
mostradas: Alegria,
iraymiedo

Caracteristicas de la
personalidad:
Cobarde, seria,
sensible

Poderes: Fuerza,
agilidad, inmortal,
latigo de la verdad

Motivacion: Avisode
sus hermanas sobre
un ataque

Estereotipos
femeninos de
Menéndez: Mujer
profesional

Personaje como
persona: Dinamico

Personaje como rol:
Activo-conservador

OBSERVACIONES: Elinterés romanticoes sobreun personajefallecido.

educomunicacioén con perspectiva de género.

Nombre de la actriz: Gal
Gadot

Edad cuando se estrend la
pelicula: 32

Aparicion en listas de mujeres
atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: Si, en
Maximy FHM

Nacionalidad: Israeli

Adaptacion del traje: Igual

Vestimenta superheroica:
Exhibe su cuerpo

Color: Azul, rojoy dorado

Muestra escote: Si

Aporta soluciones claras ala
trama: No

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: No

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: Si

Participa activamente en la
pelea final: Si

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: No

Se le insintia otro personaje:
Si

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: Si
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Wonder Woman en La Liga de la Justicia de Zack Snyder (2021)

Pelicula en la que
aparece: La Ligade la
Justicia deZack
Snyder

Nombre del
personaje: Wonder
Woman

Ocupacion:
Restauradora en el
museo

Orientacién sexual:
Heterosexual
Complexion corporal:
Delgada

Pelo: Recogido, largo
y castafo (recogido
cuandova normal)

Vestimenta no
superheorica: Exhibe
sucuerpo

Emociones
mostradas: Tristeza,
iraysorpresa
Caracteristicas de la
personalidad:
Inteligente, seria,
racional, sensible
Poderes: Fuerza,
agilidad, inmortal,
latigo de la verdad
Motivacién: Salvara
latierratras el aviso
de sus hermanas
Estereotipos
femeninos de
Menéndez: Feminista
Personaje como
persona: Redondo
Personaje como rol:
Activo-influenciadory
conservador

educomunicacioén con perspectiva de género.

Nombre de la actriz: Gal
Gadot

Edad cuando se estrend la
pelicula: 36

Aparicion en listas de mujeres
atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: Si, en
Maximy FHM

Nacionalidad: Israeli

Adaptacion del traje: Igual

Vestimenta superheroica:
Exhibe su cuerpo

Color: Azul, rojoy dorado

Muestra escote: Si

Aporta soluciones claras ala
trama: Si

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: Si

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: Si

Participa activamente en la
pelea final: Si

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: No

Se le insintia otro personaje:
Si

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: Si

OBSERVACIONES: Tiene 36 afos en el estreno, pero el rodajefue en el mismo momento que Liga de la
Justicia (2017). Mata al antagonista. Es un personaje empoderado y ejerce de lider.
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Harley Quinn en El Escuadrén Suicida (2021)

Pelicula en la que
aparece: El Escuadron
Suicida

Nombre del
personaje: Harley
Quinn

Ocupacion: Convicta

Orientacion sexual:
Heterosexual

Complexion corporal:
Delgada

Pelo: Recogido, largo
y rubio con puntas
rojasynegras

Vestimenta no
superheorica: Exhibe
su cuerpo

Emociones
mostradas: Alegria,
tristeza y miedo

Caracteristicas de la
personalidad:
Inmadura, sadica,
sensible, problemas
de salud mental,
impulsiva, despistada

Poderes: Asesina (agil,
sabepelear,
jabalina...)

Motivacion: Salirdela
carcel

Estereotipos
femeninos de
Menéndez: Mujer
profesional

Personaje como
persona: Estatico

Personaje como rol:
Activo-modificador

educomunicacioén con perspectiva de género.

Nombre de la actriz: Margot
Robbie

Edad cuando se estrend la
pelicula: 31

Aparicion en listas de mujeres
atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: Si, en The
Independent criticlisty
Esquire

Nacionalidad: Australiana

Adaptacion del traje: Parecido

Vestimenta superheroica:
Exhibe su cuerpo

Color: Negro y rojo

Muestra escote: Si

Aporta soluciones claras ala
trama: No

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: Si

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: Si

Participa activamente en la
pelea final: No

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: Si

Se le insiniia otro personaje:
Si

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: Si

OBSERVACIONES: Cuando esta sola sitoma decisiones propias yactua por su cuenta, pero cuando esta

en grupo sigueérdenes.
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Ratonera 2 en El Escuadrdn Suicida (2021)

Pelicula en la que
aparece: El Escuadron
Suicida

Nombre del
personaje: Ratonera 2

Ocupacion: Convicta

Orientacion sexual:
No consta

Complexién corporal:
Delgada

Pelo: Suelto, media
melena y castafio

Vestimenta no
superheorica: No
exhibe su cuerpo

Emociones
mostradas: Alegria,
tristeza y miedo

Caracteristicas de la
personalidad:
Dormilona, inocente,
crédula, sensible

Poderes: Controla a
las ratas

Motivacion: Salirdela
carcel

Estereotipos
femeninos de
Menéndez: Victima

Personaje como
persona: Dinamico

Personaje como rol:
Activo-modificador

Cinematografico de Marvel y el Universo Extendido DC con reparto coral.Propuesta de
educomunicacioén con perspectiva de género.

Nombre de la actriz: Daniela
Melchior

Edad cuando se estrend la
pelicula: 25

Aparicion en listas de mujeres
atractivas/sexis/guapas y
revista o periddico: No

Nacionalidad: Portuguesa

Adaptacion del traje: Parecido

Vestimenta superheroica: No
exhibe su cuerpo

Color: Negro

Muestra escote: No

Aporta soluciones claras ala
trama: No

Generalmente toma
decisiones propias en cuanto
a qué hacer: No

Realiza acciones que son
importantes para el
desarrollo de la trama: Si

Participa activamente en la
pelea final: Si

Tiene insinuaciones
romanticas/sexuales hacia
otro personaje: No

Se le insintia otro personaje:
No

Tiene interés romantico hacia
otro personaje: No

OBSERVACIONES: EslaRatonera 2,la 1era supadre pero no le eligen porque esta muerto,
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Anexo IX: Codificacion delas variables del cuestionario

Figurall

Libro de codificacion de las variables del cuestionario

Codificacidon de preguntas del cuestionario

A. Género
Hombre = 1 Mujer =2

B. Nivel de estudios alcanzados.

ESO

Bachiller/FP medio
FP superior
Grado/licenciatura
Master

Doctorado

||| WIN|F

C. Afirmaciones que se aproximan a la opinion de cada uno/a.

Me identifico como feminista | 1

Apoyo igualdad 2
No me identifico 3

D. Considerar a las peliculas de superhéroes de Marvel y DC como machistas.

Si, todas
Si, por lo general lo son casi todas

Lo son solo algunas

Bl W NP

No, no lo son

E. De las caracteristicas mostradas, las que consideren propias de:

Ninguno
Superhéroe

Superheroina
Ambos

WINIFO
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