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1. INTRODUCCION.

Los sistemas educativos sufren reformas constantemente para dejar atras los obsoletos
modos habituales de ensefiar en la escuela y ofrecer una formacién que incluya el
conocimiento de los contenidos que se pretenden ensefiar, el placer por saber y el interés
de ayudar a aprender. Los profesionales del sistema educativo deben ser expertos en su
ambito de conocimiento pero también deben estar comprometidos para acompafar,

estimular y orientar el aprendizaje de sus estudiantes.

En este Trabajo Fin de Master se desarrolla la justificacion tedrica y legislativa por la
gue se considera necesario dar una respuesta a una necesidad educativa como es la
acogida de los alumnos y alumnas que se incorporan nuevos al Colegio Ntra. Sra. de

Lourdes (Valladolid) para cursar 1° de Educacion Secundaria Obligatoria.

Esta justificacion incluye las funciones a realizar por el Departamento de Orientacion
de los Centros educativos asi como las de los Profesores Técnicos de Servicios a la
Comunidad, perfil al que accedemos desde la especialidad de Intervencion

Sociocomunitaria.

A continuacion se recogen los objetivos y el marco teérico en el que podemos situar
este trabajo en relacion a las transiciones educativas, atencion a la diversidad, aprendizaje

cooperativo, educacion inclusiva y aprendizaje servicio.

Finalmente, se hace un disefio de intervencion de un Plan de Acogida del nuevo
alumnado que se incorpora a 1° de Educacién Secundaria Obligatoria en el Colegio Ntra.
Sra. de Lourdes (Valladolid). Este plan recoge unas actividades de acogida a desarrollar
desde el Centro para garantizar una educacion inclusiva que se adapte a las necesidades

educativas de todo el alumnado.



2. JUSTIFICACION.

El desarrollo de este Trabajo Fin de Master (TFM) sobre un Plan de Acogida para los
nuevos alumnos y alumnas que se incorporan a 1° de ESO en el Colegio Ntra. Sra. de
Lourdes se debe a la necesidad planteada de dar respuesta a esta realidad en la que 40
estudiantes nuevos se incorporan cada afio a este curso y desde el Centro se quiere facilitar
su integracion durante esta transicion educativa, delicada por coincidir con el periodo de
transito a la adolescencia, un momento critico en el que tratan de conocerse a si mismos

y relacionarse con sus iguales.

Durante el periodo de précticas se han dado varios casos de alumnado de 1° de ESO
que presentaban ansiedad ante la presion de acudir a un nuevo colegio, por lo que desde
el Departamento de Orientacion se planteo la posibilidad de crear un Plan de Acogida del
Alumnado que se incorpora a 1° de ESO que estard integrado en el Plan de Convivencia
del Colegio Ntra. Sra. de Lourdes.

2.1.Justificacién tedrica.

En relacion a las competencias especificas de la especialidad de Intervencion
Sociocomunitaria, este TFM esta fuertemente relacionado con la finalidad de fomentar
un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.
Para que exista un buen clima en el aula debemos asegurar una buena convivencia entre
el alumnado, ya que tal y como asegura Torrego (2012) la mejora de la convivencia sera
un objetivo prioritario para las instituciones educativas ya que comporta importantes
beneficios para todos los integrantes de la comunidad educativa y de manera especial

incide en la mejora del aprovechamiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Ademas, se fomentara el conocimiento y aplicacion de metodologias y técnicas
basicas de investigacion y evaluacion educativas y su capacidad para disefiar y desarrollar
proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion. Este proyecto educativo refuerza la
participacion de los alumnos y alumnas de forma autonoma y voluntaria en los procesos

de relacién interpersonal, creando oportunidades de educacién y desarrollo moral.



Ademas, analizaremos criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas

practicas y de la orientacion utilizando indicadores de calidad.

A través de proyectos de innovacion se tratara de garantizar el desarrollo integral de
los estudiantes, atendiendo no sélo a las necesidades académicas, sino también y no
menos importantes, a las necesidades psicosociales. Se fomentara la participacion del
alumnado en el propio proceso para que sean sujetos activos en el desarrollo de la acogida
de los nuevos compafieros, fomentando la evaluacion para conocer los resultados y ser

capaces de introducir mejoras para futuros cursos.

Casanova y Rodriguez (2009) consideran que la base principal del Plan de acogida
debe ser la “cultura del cuidado” en la que los miembros de la comunidad educativa se
responsabilizan de todo lo que alli ocurre en el dia a dia y del cuidado de todos los
integrantes de la vida escolar. Consideraremos Plan de acogida al conjunto de medidas
que, disefiadas y valoradas por los miembros de la institucion educativa, tienen la
finalidad de mejorar la inclusion de la vida en el centro de cualquier persona que se
incorpore, fomentando el sentimiento de pertenencia. Estas medidas seran aplicadas
progresivamente durante todo el proceso de adaptacion y de manera coordinada con el
Plan de Convivencia, el de Atencién a la Diversidad y el Plan de Accién Tutorial,
promoviendo ademas, la participacion activa de las familias en la vida del centro, tanto
de los aspectos relacionados con la convivencia como de aquellos relacionados con el

aprendizaje.

2.2.Justificacion legislativa.

La legislacion vigente recoge diferentes aspectos importantes y necesarios para el

marco legislativo del Plan de Acogida:

- LaLey Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE) entrara en vigor durante el curso 2014/2015. En su preambulo, recoge
la importancia y la necesidad de prestar atencion a todos y cada uno de los
alumnos y alumnas, en la basqueda de desarrollo del talento, que convierta la

educacion en el principal instrumento de movilidad social, ayudando a superar
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barreras econdmicas y sociales y genere aspiraciones y ambiciones realizables
para todos.

Esta ley reconoce que detrés de los talentos de las personas estan los valores que
los vertebran, las actitudes que los impulsan, las competencias que los
materializan y los conocimientos que los construyen. Considera que el reto de una
sociedad democratica es crear las condiciones para que todos los alumnos y
alumnas puedan adquirir y expresar sus talentos, en definitiva, el compromiso con
una educacion de calidad como soporte de la igualdad y la justicia social. Ademas,
considera importante dentro de la esfera individual del alumnado, la funcion de la

educacion para facilitar el desarrollo personal y la integracion social.

ORDEN EDU/1046/2007 de 12 de junio, por la que se regula la implantacion y el
desarrollo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad de Castilla y
Leon.

El objeto de esta Orden es regular la implantacion y desarrollo de la educacién
secundaria obligatoria en la comunidad de Castilla'y Leon, de conformidad con la
anterior Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

En Castilla y Leon, la RESOLUCION de 7 de junio de 2013, de la Direccion
General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, relativa a la
medida del Programa para la Mejora del Exito Educativo denominada «Acogida
del alumnado que se incorpora a 1.° de Educacion Secundaria Obligatoria» para
el curso escolar 2013-2014 reconoce que el transito de la educacion primaria a la
educacion secundaria obligatoria es un cambio significativo en la historia escolar

del alumnado, y tiene una estrecha relacion con el éxito futuro en sus estudios.

Por estos motivos considera necesaria la realizacion de un «Programa para la
Mejora del Exito Educativo» que contemple acciones de acogida para los
alumnos/as de 1° de educacion secundaria obligatoria de manera que se promueva
el desarrollo de acciones favorables para que el alumnado se adapte positivamente
y tenga su repercusion, también positiva, en sus resultados académicos y en la
mejora de la convivencia del centro. Establece ademés, que estas actuaciones
tendrén la misma finalidad que las que el centro educativo contemple en su Plan

de Convivencia.



- ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion
y funcionamiento de los departamentos de orientacion de Castilla 'y Ledn.
Uno de los principios en los que se basa el sistema educativo espafiol es la
orientacion educativa y profesional de los estudiantes como medio para lograr una
formacién integral y personalizada en conocimientos destrezas y valores.
Considera que se debe favorecer la calidad de la ensefianza y entre otros, la

orientacion educativa y profesional.

Puesto que una de las labores como Profesores Técnicos de Servicios a la
Comunidad estaria situada dentro de los Departamentos de Orientacion de los Centros
educativos, profundizaremos un poco en las funciones que desarrollan estos

departamentos, asi como los el perfil de estos profesionales.

A) DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION EN CASTILLA Y LEON.

Esta orden reconoce como finalidad de los departamentos de orientacion asesorar
e intervenir con el equipo directivo, profesorado, alumnado, familias y demas
profesionales del centro en el desarrollo de las acciones de caracter orientador y prestar

especial atencion a la diversidad del alumnado.

Del mismo modo, determina que para conseguir sus objetivos, los departamentos
de orientacion participaran en la planificaciéon y desarrollo de las actuaciones que se
Ileven a cabo en el centro, tanto a través de los procesos de ensefianza y aprendizaje como

a través de la accion tutorial y de la orientacion académica y profesional.
Algunas de las funciones a desempefiar por parte del DO son:

- Formular propuestas a la comisién de coordinacion pedagdgica sobre estrategias
para la prevencion de dificultades de aprendizaje, sobre criterios de atencion de
las necesidades educativas, y sobre la programacion de medidas de atencion
especifica y adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado que lo precise.

- Asesorar al equipo directivo del centro y al conjunto del profesorado en la

elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de atencién a la diversidad, con el



objeto de contribuir a adecuar la respuesta educativa del centro a las necesidades
educativas del alumnado escolarizado.

- Proporcionar orientaciones para el disefio de las medidas de apoyo y refuerzo del
alumnado, en la organizacion de agrupamientos flexibles, el disefio de programas
de respuesta educativa a las necesidades de apoyo educativo y en la evaluacion

del alumnado.

El Departamento de Orientacidn participara en el desarrollo del Plan de Acogida
asi como en su evaluacion, coordinando y estableciendo canales de comunicacion
entre los miembros que participan en estas actividades para garantizar la adecuada

integracion del nuevo alumnado en el Centro.

B) FUNCIONES DEL PROFESOR TECNICO DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD.

El Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC) es una figura docente
que surge ante la diversidad del alumnado escolarizado. Estos profesionales forman parte
de los Departamentos de Orientacion (DO) y trabajan en equipo con el Orientador del
centro. EI DO atendera a las diferentes dificultades que se produzcan dentro del centro
educativo y el principal objetivo y funcion del PTSC sera garantizar en el centro un apoyo
socioeducativo atendiendo a las necesidades psicosociales del alumnado y trabajar

coordinadamente desde el propio centro con los recursos externos de los que se disponga.

Este profesional es el encargado de desarrollar, entre otras, las siguientes

funciones en el centro escolar:

- Proporcionar orientaciones para la atencion al alumnado en desventaja
socioeducativa o integracion en el sistema educativo, facilitando su acogida,
integracion y participacion, asi como la continuidad de su proceso educativo y su
transicion a la vida adulta y laboral.

- Favorecer el conocimiento del entorno, identificar los recursos educativos,
sanitarios, culturales, sociales o de otra indole existentes y colaborar en el

establecimiento de vias de coordinacién y colaboracion.



- Participar en las tareas de orientacion a las familias y de integracion e insercién
social del alumnado, que se llevan a cabo en el centro.

- Colaborar en la mejora de la convivencia, en el seguimiento y control del
absentismo escolar y en la realizacion de actuaciones encaminadas a prevenir y

disminuir el abandono temprano de la educacion y la formacion.

ElI PTSC es el encargado de dirigir, colaborar y prevenir determinadas situaciones
sociofamiliares que puedan crear dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado. Una realidad que puede dificultar su integracién en la escuela, es el transito a
ESO, acudiendo a un nuevo centro escolar, por lo que la funcion del PTSC y la necesidad
de un Plan de Acogida, que recoja las acciones a realizar, son necesarios.



3. OBJETIVOS.

Los objetivos que pretendemos conseguir con este Plan de Acogida son:

Facilitar la transicion y la acogida del alumnado que abandona la Ed. Primaria
para comenzar la Ed. Secundaria Obligatoria, especialmente de aquellos

alumnos/as que se incorporan nuevos al Colegio Ntra. Sra. de Lourdes.

Fomentar la presencia y participacion del alumnado en las actividades de acogida
del alumnado que se incorpora nuevo a 1° de ESO para que sean sujetos activos
del proceso de planificacién, desarrollo y evaluacién de las acciones que se van a
desarrollar con el objetivo de favorecer la integracion escolar del nuevo

alumnado.

Lograr la inclusion de todo el alumnado a través de la participacion y el
compromiso de todos los miembros que intervienen en la labor educativa del
Centro para comenzar esta nueva etapa en un clima de aceptacion, cohesion e

integracion.



4. MARCO TEORICO.

4.1. TRANSICIONES ESCOLARES.

Bronfenbrenner (1987) resalta el origen de las transiciones como algo que se
desprende, bien de las alteraciones en los roles que debe desempefiar el sujeto dentro del
medio, bien por la adaptacion que exige a aquél el cambio o paso de un medio ecolégico
a otro, con los consiguientes reajustes en los estilos de vida, en las nuevas exigencias para
el sujeto, con la aparicion quizd de nuevas posibilidades al participar en el nuevo

ambiente.

De este modo, podemos considerar que para los individuos estas transiciones tienen
su origen en el propio proceso del desarrollo biolégico que causan cambios psicologicos

y sociales.

En lo relativo al proceso de escolarizacion, la transicibn marca determinados
momentos de la vida de los estudiantes que pasan de un estadio a otro exigiendo realizar
algunos ajustes. Esta situacion de cambio impone exigencias para los sujetos, que se
enfrentan con su propia capacidad intelectual y psicologica y da lugar a unas

consecuencias psicologicas imprevisibles y diferentes para cada individuo.

Durante la vida escolar de los estudiantes, el cambio de nivel educativo es significado
de progresion, aunque en determinadas ocasiones puede tener efectos negativos y ser
considerada una transicion regresiva. Asi, estas transiciones tienen significados distintos
para individuos diferentes dependiendo de las circunstancias personales de cada uno de
ellos. Por ello, sera necesario cuidar y atender las experiencias personales de cada alumno,
aunque de manera general en el centro se establezcan medidas organizativas para suavizar

estas transiciones (Gimeno, 1996).

Es importante plantear estas transiciones como fases y momentos de cambio , de
riesgo, con posibles consecuencias positivas y negativas, que pueden dar lugar a efectos
de discriminacion, abandono... pero también como una oportunidad para crecer y
madurar, con nuevas relaciones, nuevos estimulos... Como afirma Earwaker (1992) las

transiciones y los cambios no tienen que ser vistos solamente como fuentes de problemas
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y de traumas a los que enfrentarse con mentalidad de terapeuta subsanador y allanadaor

de dificultades, sino como oportunidades de desarrollo y de progreso.

Todos los individuos nos enriquecemos de entornos diferentes y esto exige cambios
para salir de uno y conocer otros. En palabras de Bronfenbrenner (1987) “El desarrollo
se ve incrementado en funcion directa del nimero de entornos con estructuras diferentes
en los que la persona en desarrollo participa en varias actividades conjuntas y diadas

primarias con los demas, en especial cuando éstos son mds maduros o experimentados”.

Podemos considerar el transito a la Educacién Secundaria Obligatoria como un
momento de alta sensibilidad pedagogica debido a las preocupaciones por los efectos
positivos y negativos que tiene para el futuro de los individuos, por la posibilidad de
resultar apartado o excluido y que surjan traumas asi como por los tipos de ensefianzas a
los que se enfrentaran. Para una correcta adaptacion, es deseable una continuidad
graduada del proceso educativo. Por todo ello, es necesario estudiar el contexto de las
transiciones escolares y tratar de anticiparnos a las consecuencias negativas que puedan

provocar en el alumnado.

En los casos en los que el alumnado tiene que cambiar de centro para cursar la Ed.
Secundaria, se ven obligados a conectar con un nuevo ambiente asi como a afrontar las
distintas advertencias que acerca de lo que van a encontrar en el nuevo centro, algo que
con mucha frecuencia crea altos niveles de ansiedad. El nuevo alumnado hara frente a
nuevo profesorado, nuevos compafieros, estructura mas formal, mayor masificacion en
muchos casos, diferentes normas de comportamiento, mayor nivel de exigencia... es
decir, muchos cambios respecto al centro de procedencia que pueden hacerles sentir
desorientados. Es posible también que se llegue a sentir una sensacion de pérdida de status

social al pasar a formar parte de los “pequefios” o los “novatos” del nuevo centro.

Por todos estos efectos, los centros educativos estan méas sensibilizados sobre los
procesos de adaptacion de los nuevos alumnos/as a un nuevo ambiente, estableciendo
estrategias de acogida y acompafiamiento para que aquellos que se incorporan nuevos al
centro descubran las normas informales que rigen en el centro las relaciones con

comparieros y profesores.

Woods (1983) sugiere que en los primeros encuentros se establezcan las normas de
actuacion conociendo previamente la situacién de manera que se desarrollen una serie de

fases de una negociacién que forme parte de un proceso de reconocimiento, seguido de

11



otra fase de movimientos seguros, para acabar experimentando en la situacion ya

dominada.

Es recomendable desarrollar tacticas de “bienvenida” para reducir los aspectos que
puedan causar inquietud a los alumnos/as que se incorporan al nuevo centro y facilitar su
integracion. Cobran importancia las acciones de primera acogida para suavizar las

brusquedades en los cambios y facilitar el cambio a la nueva situacion a los estudiantes.

Hemos de tener en cuenta también que estos cambios se producen en la temprana
adolescencia, teniendo que enfrentarse al abandono de un contexto familiar en el que ya
habian creado relaciones estables entre iguales a otro nuevo, mas burocratizado y mas
impersonal. Todo esto ocurre en el periodo en el que el adolescente estd empezando a
crear su propia identidad y las relaciones con el grupo de iguales. En el que ademas, tienen
gue aguantar mayor presion académica y familiar, en un entorno mas competitivo. Blyth,
Simmons y Carlton-Ford (1983) defienden la hipotesis de que, desde el punto de vista
personal, esta transicion no seria tan importante si tuviese lugar unos afios mas tarde, una

vez que se hubiese afianzado la identidad del adolescente.

Durante la adolescencia, es fuerte la solidaridad entre iguales algo que desde el centro
educativo se puede trabajar para reforzar las relaciones sociales entre comparieros. Uno
de los objetivos prioritarios de las instituciones educativas es la mejora de la convivencia
ya que un buen clima en el centro educativo repercute en beneficios para todos los

integrantes, asi como en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Es interesante la puesta en marcha de practicas educativas en las que intervienen
alumnos/as ayudantes, que de manera autébnoma y voluntaria actlan en situaciones
delicadas de relacién o de aprendizaje, convirtiendo estas situaciones en oportunidades

de educacion y desarrollo moral (Torrego, 2013)

4.2. APRENDIZAJE COOPERATIVO.

El Colegio Ntra. Sra. de Lourdes trabaja con esta metodologia de ensefianza y
aprendizaje que impulsa el trabajo en grupo durante las clases. Esta basado en la
construccion de conocimiento de manera colectiva de manera que se trabaje en equipo

para aprender juntos.
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Cada integrante del grupo asume unas responsabilidades en su proceso de
aprendizaje, adoptando un papel muy importante en la construccion del propio
conocimiento mediante actividades disefiados y guiados por el profesor. Se crea un
sentido de la responsabilidad ya que tienen que aprender los objetivos marcados en la
tarea, pero también deben asegurarse de que los demas miembros del grupo lo han hecho

de forma que el éxito del grupo condiciona el éxito personal.

4.3. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las instituciones educativas deberan desarrollar unas medidas educativas
destinadas a prevenir y dar respuesta a las necesidades de todo el alumnado del centro, ya
sean temporales o permanentes y teniendo en cuenta sus diferentes capacidades, ritmos y
estilos de aprendizaje. Se deberan valorar también las situaciones sociales y culturales del
alumnado. Su finalidad es garantizar la igualdad de oportunidades de todos los estudiantes
ante la educacion tratando de evitar, en la medida de lo posible, el fracaso escolar y el
consecuente riesgo de abandono del sistema educativo. (Consejeria de Educacion Cultura

y Deporte de Asturias).

La Junta de Castilla y Le6n define estas medidas como un “conjunto de respuestas
arbitradas por el sistema educativo para adaptarse a las caracteristicas de aquellos
alumnos y alumnas que presentan necesidades educativas especificas en el terreno

’

educativo”.

4.4 EDUCACION INCLUSIVA.

La educacidn inclusiva constituye una apuesta por una transformaciéon global de los
sistemas educativos que sitle la capacidad de responder a la diversidad del alumnado de
una manera no excluyente ni segregadora. Ademas, la educacion inclusiva tratara de
fomentar el éxito escolar y la inclusion social de todos los estudiantes como principal
sefia de identidad de la calidad de la ensefianza. Recalca el derecho de todos los alumnos
y alumnas a recibir una educacion escolar que satisfaga sus necesidades basicas de
aprendizaje y desarrollo, y se vincula al fomento de la cohesion social y a la lucha contra

cualquier forma de discriminacion. (Coll, 2010)
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La inclusién se entiende como un proceso complejo que comporta diferentes
dilemas que no tienen una respuesta Unica y sencilla, y deben ser abordados desde el
didlogo, la negociacion y la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad

educativa.

4.5. APRENDIZAJE SERVICIO.

Las estrategias de aprendizaje y servicio solidario comprendido como ‘“una
propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad
en un Unico proyecto bien articulado en el que los participantes a la vez que trabajan en
necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo” son una posibilidad para
realizar todas las acciones de acogida del nuevo alumnado por parte de sus propios

compafieros que llevan mas tiempo en el centro. (Puig, Batlle, Bosch, y Palos, 2007).

La interaccion entre estos dos elementos (aprendizaje y servicio) intensifica los
efectos que cada uno de ellos crea por separado de manera que el aprendizaje mejora el
servicio haciendo que lo que se aprenda en forma de accién ofrezca ademas, un servicio
real a lacomunidad. Por su parte, el servicio mejora el aprendizaje ya que le ayuda a darle
sentido, aportando experiencia vital y permitiendo la posibilidad de experimentar nuevos

aprendizajes personales.

Los principios pedagdgicos en los que se basa las propuestas de aprendizaje y servicio

solidario son:

- Concebir el aprendizaje basado en la exploracién, accion y reflexion para
descubrir la aplicabilidad del conocimiento.

- Partir de situaciones reales y problematicas de manera que a través de la educacion
en valores, seamos capaces de enfrentarnos por medio de la experiencia directa.

- La educacién para la ciudadania se debe basar en la participacion activa y

cooperativa para contribuir a mejorar la sociedad.

En el propio centro escolar podemos aplicar estos principios en el desarrollo de un
Plan de Acogida del nuevo alumnado que se incorpora a 1° de ESO de manera que
partimos de una situacién real, con la necesidad de desarrollar unas actividades de acogida

a parte del alumnado. La metodologia aprendizaje servicio utiliza el conocimiento para
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mejorar algin aspecto de la comunidad y el servicio realizado se convierte en una

experiencia de aprendizaje que proporciona nuevos conocimientos y valores. (Puig, 2009)

Mediante este tipo de experiencias, los alumnos y alumnas son protagonistas activos
de los aprendizajes, viven y participan en el desarrolla de los proyectos y lo consideran
motivador y estimulante porque son sujetos activos en la eleccion de las acciones que van
a realizar asi como en todo el proceso de ejecucion. Es un enfoque motivador para el
alumnado ya que tratan temas que les interesan y consideran importantes, realizando

ademas, un servicio a la comunidad.

Dentro de la institucién educativa, debemos propiciar la acogida respetuosa hacia

todas las personas, potenciando el desarrollo de actitudes y practicas de ayuda.
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5. DISENO DE INTERVENCION.

5.1.CONTEXTUALIZACION.

El Colegio Ntra. Sra. de Lourdes, situado en Valladolid, calle Paulina Harriet n°
22, es un Centro privado de iniciativa social creado de acuerdo con el derecho reconocido

en el articulo 27.6 de la Constitucion Espariola.

Es un centro concertado acogido al régimen de conciertos regulado por el Titulo IV
de la LODE, en el reglamento de normas basicas sobre Conciertos Educativos aprobado
por el R. D. 360/1997, DE 15 de marzo, y en sus normas de desarrollo.

El centro imparte diversas etapas del sistema educativo desde los 0 hasta los 18 afios,
y en la actualidad consta de 14 aulas de Ed. Infantil, 18 de Ed. Primaria, 16 de Ed.
Secundaria y 8 de Bachillerato, de las modalidades de “Ciencias y Tecnologia” y de
“Humanidades y Ciencias Sociales”. Cuenta ademas, con amplias instalaciones y unos

medios y recursos adecuados, que se van actualizando y mejorando constantemente.

Su estilo pedagogico ofrece una educacién integral, centrada en el alumno y basada
en el aprendizaje cooperativo. Se fomenta el trabajo en grupo de manera que entre
compaferos se ayuden mutuamente y cada uno de ellos sea responsable de unas
determinadas funciones. Se establecen programas de innovacion educativa y se trata de

fomentar siempre el desarrollo de conciencias criticas.

Es un centro cristiano que ofrece una formacion religiosa que propicie el dialogo fe-
cultura, comprendiendo las actividades del centro desde una perspectiva religiosa.
Refuerza la comunicacion entre todos los miembros de la Comunidad Educativa,
fomentando las relaciones cercanas entre profesor y alumno y prestando especial atencién
a la diversidad del alumnado para tratar de dar respuesta a las diversas situaciones
académicas y sociales a las que tengan que enfrentarse. Los alumnos/as y sus familias

cuentan siempre con el apoyo y disponibilidad del profesorado.

Los estudiantes son cercanos y respetuosos, educados, espontaneos y naturales,
guardando correctamente las formas y normalmente no conflictivos. El alumnado es en

su mayoria creativo y con gran sentido de pertenencia al Colegio, teniendo ademas, buen
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ritmo de trabajo y alto compromiso durante el curso. El alumnado responde positivamente

ante las propuestas educativas, de una manera receptiva y participativa.

En lo relativo a su participacion en la sociedad a la que pertenecen, no son del todo
criticos con la realidad, pero si son reivindicativos aunque en muchas situaciones se hallan
influidos por los medios de comunicacion y las marcas. Suelen buscar la utilidad

inmediata y ser competitivos, tratando de evitar asumir responsabilidades.

Este Centro ofrece un alto nivel educativo, avalado por su historia y tradicion que es
apreciado por las familias y el entorno, utilizando los recursos tecnolégicos disponibles y
fomentando la formacion permanente del profesorado. Ademas, este centro comparte su

experiencia y proyectos con otros Colegios de la Red de Centros “La Salle”.

El Colegio se encuentra situado en la zona centro de Valladolid, en una zona de
tendencia conservadora, con una media de edad elevada, escasa presencia de inmigrantes,
nUMerosos recursos y sin graves problemas sociales. En lo relativo a la situacion
econdmica, existe diversidad de situaciones, predominando un nivel medio-alto en el que
un porcentaje muy elevado de los padres tiene estudios superiores universitarios lo que
favorece que sus hijos también aspiren a ellos y tengan altas expectativas. Las familias se
implican colaborando y apoyando al Colegio en el proceso educativo de sus hijos, estando
bien informados y demandando informacion. Ademas, acuden regularmente a las

reuniones relacionadas con temas que afectan a sus hijos.

5.2. JUSTIFICACION

Durante el periodo de practicas del Méaster de Profesor de Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de idiomas en el Colegio Ntra. Sra.
De Lourdes (Valladolid) en el que he desarrollado mi actividad en el Departamento de
Orientacidn, se me propuso realizar un Plan de Acogida para el nuevo alumnado que se
incorpora a 1° de Educacion Secundaria ante la necesidad reconocida de dar respuesta a

este proceso de integracion.

Como recoge el Plan de atencion a la diversidad del centro, la atencién a la diversidad
es una tarea compartida y debe ser asumida por todos los miembros de la Comunidad
Educativa con independencia de que algunos de ellos tengan que llevar a cabo el

desarrollo de esas funciones de una manera formal. Se considera al tutor como
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coordinador de los profesores que imparten clase a un grupo, teniendo mayor grado de
implicacion en esta tarea, pero también hay que vincular en la planificacion y seguimiento
de la tutoria a otros 6rganos como la Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP), el
Equipo Directivo, el Departamento de Orientacion y agentes externos. Por ello, se
atendera a la diversidad del alumnado de manera coordinada para facilitar al alumnado
una respuesta acomodada de calidad que le permita alcanzar un mayor grado de desarrollo

personal y social.

Partiendo de la defensa de una educacion inclusiva para todos en la que se tenga en
cuenta la situacion psicosocial del alumnado, en este Trabajo Fin de Master se propone
un Plan de Acogida con la finalidad de respetar el derecho a la educacion de todos los
individuos en condiciones de igualdad, estableciendo medidas destinadas a compensar
posibles diferencias personales o sociales. Una de estas diferencias, es la “desventaja” del
alumnado que se incorpora a 1° de ESO y que puede enfrentarse a determinados niveles
de incertidumbre o ansiedad ante el cambio de centro ya que supone un duro impacto
psicoldgico el hecho de enfrentarse a una situacion nueva, un centro educativo totalmente
nuevo del que se desconoce casi todo, profesorado, comparieros, reglas del centro, tipos

de actividades que se desarrollan, etc.

Cuando existen dificultades para superar los objetivos académicos se abordan desde
el propio Centro contando con la labor del Departamento de Orientacion para desarrollar
las medidas oportunas para garantizar el correcto crecimiento personal y social del

alumnado.

El éxito académico de los estudiantes vendra marcado por su bienestar psicosocial por
lo que sera imprescindible garantizar una adecuada integracion en el sistema educativo.
Factores que influyen en su crecimiento académico son la pertenencia a un grupo de

compafieros, a una clase y al centro.

El Plan de Acogida del Colegio Ntra. Sra. de Lourdes se insertard en el Plan de
Convivencia del Centro, desarrollando diferentes acciones desde los Planes de Accion
Tutorial y el Plan de Atencidn a la Diversidad. Este plan estara basado en la inclusion de
todos los miembros de la comunidad educativa, el respeto y atencién a la diversidad social

y cultural de sus alumnos/as.

18



En nuestra tarea por seguir mejorando la convivencia y aprendizaje de los alumnos y
alumnas, sera de vital importancia la coordinacién entre las familias, el profesorado y los
propios alumnos para seguir todos la misma direccion hacia la mejora de la calidad de
ensefianza. En este Plan, la participacion y la inclusion de todos los miembros de la
comunidad educativa seran el objetivo principal a conseguir, desarrollando acciones que
faciliten la integracion en la vida del Colegio de todos los miembros de los distintos
ambitos de la comunidad educativa y consiguiendo altos niveles de compromiso por parte
de todos los miembros, especialmente del alumnado. Estos seran sujetos activos en el
proceso de acogida del nuevo alumnado que se incorpora a 1° de ESO, confiando en ellos
y dejandoles margen de actuacion para proponer determinadas actividades a realizar

lograremos su mayor participacion y compromiso en las tareas.

El alumnado serd protagonista activo de su propia formacion y el profesor
adoptara el papel de mediador de dicho proceso, favoreciendo el pensamiento divergente
en diferentes situaciones de aprendizaje y analisis critico de la realidad social. Se
estimulara a los estudiantes a tomar sus propias decisiones y su afan de superacion ante
las dificultades, para evitar la frustracion personal. Se facilitara el conocimiento del centro
y se tratard de establecer una buena comunicacion entre todos los miembros de la
comunidad educativa para fomentar el sentido de pertenencia y participacion de los

alumnos/as en el funcionamiento del Colegio.

5.3.0BJETIVOS.

5.3.1. Objetivos generales.

- Promover una transicion facil del alumnado de Ed. Primaria a Ed. Secundaria
Obligatoria.

- Facilitar el conocimiento de las caracteristicas y funcionamiento del Colegio Ntra.
Sra. de Lourdes al alumnado que se incorpora al primer curso de Ed. Secundaria.

- Garantizar un proceso de acogida e integracion capaz de preveniry evitar posibles
situaciones personales de inadaptacion, aislamiento, angustia, presion o bajo
rendimiento académico por la incorporacion al nuevo centro.

- Fomentar la inclusion y participacion en el centro y el aula todo el alumnado en

situacién de libertad e igualdad para expresarse.
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Promover el sentimiento de pertenencia del alumnado al grupo de iguales vy al
centro educativo.

Crear un adecuado canal de comunicacion entre el alumnado, el centro y las
familias.

Desarrollar correctamente las medidas de atencion a la diversidad entre etapas
escolares.

Mejorar la calidad de las relaciones personales y convivencia en el centro,
fomentando los valores de igualdad y respeto de manera que contribuya también
a la mejora del éxito educativo.

Fortalecer las relaciones entre alumnado-profesorado-familias para trabajar de
forma coordinada y en estrecha comunicacion en relacién a la formacion y
desarrollo académico y social del alumnado.

Desarrollar experiencias educativas de calidad en las que todo el alumnado se
sienta incluido y dispuesto a participar de manera activa.

Fomentar la cooperacion, autonomia y reflexion critica de los alumnos y alumnas

en lo relativo a précticas inclusivas que se puedan realizar en el centro educativo.

5.3.2. Obijetivos con el alumnado.
Favorecer la acogida, por parte de los “veteranos” del centro, de los que se
incorporan por primera vez.
Acompaniiar al alumnado en el descubrimiento y conocimiento de los recursos
disponibles, como aulas, dependencias, profesorado y otros profesionales del
Centro.
Favorecer el conocimiento y la confianza en si mismos y sus capacidades.
Reforzar la motivacion y el interés por los temas relacionados con el ambito
educativo.
Informar a los alumnos y alumnas sobre la estructura y funcionamiento del

Centro, asi como de sus derechos y obligaciones.
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5.3.3. Objetivos con el profesorado.

- Incluir el Plan de Acogida en los documentos de planificacion del centro.

- Coordinar las actividades a realizar con el profesorado de Gltimo curso de Ed.
Primaria del Colegio.

- Proporcionar formacién y materiales desarrollados al profesorado de Ed. Primaria
y Ed. Secundaria, para que realicen las actividades con el alumnado.

- Facilitar las comunicaciones entre el profesorado de Ed. Primaria y Ed.
Secundaria en lo relativo al compartir informacion y documentacion del alumnado

de nuevo ingreso.

5.3.4. Obijetivos con las familias.

- Informar a las familias del nuevo alumnado de las caracteristicas, instalaciones y
funcionamiento del Colegio Ntra. Sra. de Lourdes.

- Orientar a las familias en el proceso educativo de sus hijos y especificamente,
acerca de la nueva etapa que comienzan.

- Fomentar la cooperacion y coordinacion de las relaciones y comunicacion entre
la comunidad educativa y las familias.

- Fomentar la participacion de las familias tanto en la vida educativa y del centro

como en los proyectos realizados en el mismo.

La transicion a la ESO debe producirse como un proceso continuado y progresivo,
por lo que se empezara a trabajar la acogida del nuevo alumnado que se incorporara a 1°

de ESO durante el Gltimo trimestre del Gltimo curso de Ed. Primaria.

5.4.DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE ACOGIDA

Desde 6° de Ed. Primaria, se incorporan a 1° de ESO 75 estudiantes que acogeran
a 40 nuevos alumnos/as procedentes de otros centros. En el desarrollo del Plan de Acogida

llevaremos a cabo las siguientes acciones:
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5.4.1. JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS.

Se desarrollara una Jornada de Puertas Abiertas del Colegio coincidiendo con el
periodo de preinscripcion para el siguiente curso con la finalidad de que los estudiantes y

sus familias conozcan el Centro.

Seran recibidos por miembros del Equipo Directivo, el Departamento de
Orientacion y del AMPA y por el Jefe de Estudios de Ed. Secundaria Obligatoria. Se
ofrecera una explicacion sobre el funcionamiento y recursos del centro asi como de la

etapa de Ed. Secundaria Obligatoria, aclarando dudas que pudieran surgir.

A continuacién se realizara una visita guiada para que conozcan las instalaciones

del Centro.

5.4.2. RECOGIDA DE INFORMACION DE LOS ALUMNOS Y
ALUMNAS.

Se recogera toda la informacién posible del nuevo alumnado que hace reserva de
plaza en el Centro, especialmente de aquellos con necesidades educativas especiales. Se
solicitaran al centro del que proceden los informes psicopedagdgicos con la finalidad de
conocer mejor al alumnado que se incorpora a nuestro Centro y planificar una adecuada

respuesta educativa para el préximo curso.

5.4.3. FORMACION ALUMNADO 6° CURSO EDUCACION
PRIMARIA COLEGIO NTRA. SRA. DE LOURDES.

Durante el Gltimo curso de Ed. Primaria desarrollaremos una formacion del
alumnado como acomparfiantes de los nuevos alumnos/as que se incorporaran al curso

siguiente. El tutor utilizara dos horas de tutoria a final de curso.

- En la primera sesion, realizaremos durante una hora de tutoria una actividad de
sensibilizacion ante la acogida nuevo alumnado. Durante esta sesion, el tutor del
aula pedira a los estudiantes que por grupos, hagan una lista de como creen que
se sentiran los que se incorporaran nuevos en 1° de ESO a un Colegio desconocido

para ellos.
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Una vez que lo hayan puesto en comdn, se compartird el trabajo de todos los
grupos con la clase para a continuacion, plantear qué podriamos hacer para

acompafiarles en el proceso de incorporacion a su aula de referencia y al centro.

En la segunda sesion plantearemos una dinamica de presentacion que se realizara
durante el comienzo del siguiente curso por todo el alumnado de 1° de ESO. Esta
dinamica consiste en buscar compafieros que... La dindmica sera desarrollada por
los propios compafieros que recibiran al nuevo alumnado en el proximo curso, de
este modo fomentaremos su participacion y motivacion por formar parte de la

iniciativa ya que seran sujetos activos del proceso de acogida.

Con esta dinamica se facilita la comunicacion entre los compafieros, rompiendo
las primeras barreras comunicativas de una manera distendida e informal que no

suponga un choque para los nuevos alumnos/as.

(Anexo | DINAMICA BUSCA UN COMPANERO QUE...)

5.4.4, PRESENTACION TUTOR/A. DINAMICAS DE
PRESENTACION.

Estas actividades se realizaran el primer dia de clase para que todos los estudiantes se

vayan conociendo y se empiece a crear un clima de confianza y facil comunicacion

entre ellos, favoreciendo la integracion de los nuevos alumnos y alumnas.

Presentacion del tutor/a.

Dindmica de presentacion compafieros. Durante este primer encuentro entre
compaferos y tutores, se desarrollara esta dindmica con la finalidad de facilitar la
comunicacion verbal de todos los miembros del grupo. Se reforzard el
conocimiento y contacto personal entre los integrantes para romper barreras

comunicativas.

e Presentacion de un compafiero.
e Dinamica EN BUSCA DE UN COMPANERO QUE...
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Para finalizar la sesidn, dos compafieros de cada clase, informaran a los nuevos
alumnos/as sobre las caracteristicas del centro, y les haran una visita guiada por
las instalaciones, mostrandoles las aulas méas especificas como el gimnasio,
talleres, salon de usos multiples, laboratorios, aulas de informatica...

Durante esta visita guiada, les irdn explicando el tipo de actividades que se

desarrollan en cada uno de estos lugares.

5.4.5. ELABORACION DE NORMAS DE AULA. DERECHOS Y
DEBERES. REPARTO DE ROLES Y
RESPONSABILIDADES.

En una hora con el tutor, conocimiento y debate de las Normas del Centro.
Conocimiento de derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Educativa.
Con los tutores, se repartiran las responsabilidades del aula estableciendo
diferentes roles a los alumnos/as que iran cambiando para que todo el mundo

participe.

Potenciaremos las habilidades de comunicacion para que todo el alumnado

participe y se comprometa para mejorar la convivencia en el Centro.

5.4.6. CONVIVENCIA DE TODOS LOS ALUMNOS Y
ALUMNAS DE 1° DE ESO CON COMPANERO DE 2°
CURSO.

En una hora acordada con el tutor de cada aula de 1° de ESO, acudiran dos alumnos/as

de 2° de ESO que forman parte del Programa de Mediacion para dar la bienvenida a los

nuevos comparieros que comienzan su paso por dicha etapa.

Alumnos/as de 2° de ESO daran la bienvenida a sus nuevos comparieros.

A continuacion, compartirdn con ellos su experiencia en el Colegio y
especificamente, su paso por primer curso de ESO.

Se animaré a los estudiantes de 1° de ESO a formular preguntas o dudas que

puedan tener y que sus comparieros podran responder de forma clara y sencilla.
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- Los alumnos/as mediadores, presentaran a los de primer curso el Programa de
Mediacion, ofreciendose como personas de referencia a las que acudir ante

cualquier tipo de conflicto.

5.4.7. RECEPCION DE FAMILIAS.

Acogida de las familias del nuevo alumnado por parte del Equipo Directivo, Jefe
de Estudios de Ed. Secundaria Obligatoria, el Departamento de Orientacion y los tutores
de 1° de ESO.

Durante este encuentro ofreceremos a las familias informacion sobre las
instalaciones del centro, sus normas y funcionamiento, estructura y desarrollo de ESO,
materias optativas, forma de evaluacién, datos sobre matricula y becas, posibilidad de

internado, tutorias, habitos de estudio, libros de texto, comedor...

Se presentara el Departamento de Orientacion y las funciones que realiza de apoyo
en relacion al Proceso de Ensefianza-Aprendizaje (PAT), al Plan de Accion Tutorial
(PAT) y al Plan de Orientacion Academica y Profesional (POAP).

A continuacion, se establecerd un tiempo para puesta en comdn de dudas o

aspectos a tratar. Finalmente se realizard una visita por las instalaciones del centro.

5.4.8. ENTREVISTA CON DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.

Transcurrido aproximadamente un mes desde el inicio de curso, el DO citara a los
nuevos alumnos/as para mantener una breve entrevista individual y comprobar como esta
siendo la integracion en el Centro y como se sienten dentro de la vida en el mismo. Se
aprovechara la oportunidad para que conozcan al Orientador y tengan seguridad para

acudir en caso de necesitar algun tipo de intervencion.
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5.4.9. SOCIOGRAMA.

Para la evaluacién de la convivencia se utiliza el Programa Socioescuela para
descubrir las relaciones existentes en el grupo. De este modo, conoceremos relaciones
gue normalmente estan ocultas o poco visibles para aquellos profesionales que trabajan

con los estudiantes.

(Anexo 1)

En los casos en los que aparecen dificultades de adaptacion social o escolar, las
evaluaciones generales no son suficientes para dar explicacion a la situacion del alumno,
por lo que sera necesario vincularlo con la persona y profundizar en el conocimiento de

la situacion y su contexto para dar una respuesta lo mas efectiva posible.

Esta evaluacion se entiende como una medida de prevencion secundaria que trata
de definir las necesidades educativas que puede tener un alumno, y que ofrece

informacion para decidir qué tipo de intervencion podemos desarrollar con él.

Para detectar estas necesidades, podemos valernos de medios como entrevistas
con el tutor, el alumno o la familia, aplicacion de pruebas estandarizadas, cuestionarios,

observacion directa en el aula, etc.

5.5. PARTICIPANTES.

Los miembros que participan en el desarrollo de las actividades de acogida

son:

- Equipo directivo.

- Jefe de estudios ESO.

- Tutores. Horas de tutoria.

- Departamento de orientacion.
- Alumnado.

- AMPA (Asociacion de Padres y Madres de Alumnos y alumnas).
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5.6. ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN EL AULA.

Trabajar el aprendizaje cooperativo entre iguales. En el Colegio Ntra. Sra. de
Lourdes el proceso de formacion se desarrolla mediante aprendizaje cooperativo,
trabajando en las aulas en pequefios grupos. El tutor debera disefiar los grupos de manera
que en cada uno de ellos haya uno o dos alumnos/as nuevos para que se relacionen con
los que ya estaban en el colegio en Ed. Primaria y evitar que se aislen. Las tareas
realizadas a través del aprendizaje cooperativo tratan de establecer relaciones de
interdependencia, solidaridad y union de esfuerzos entre todos los miembros del grupo,
para crear conciencia de pertenencia un proyecto comin de manera se fomente la

motivacion de trabajar por el bien del mismo, de forma ética, cooperativa y responsable.

La finalidad del trabajo cooperativo es que el resultado sea fruto de una
elaboracion conjunta, a través de un proceso de aprendizaje experimentado por el
alumnado. De este modo, se complementan e integran las aportaciones de todos y cada

uno de los miembros del equipo.

Trabajaremos desarrollando técnicas colaborativas tanto con los comparfieros
como con el profesorado y las familias de manera que todos los agentes de la comunidad

educativa estemos involucrados en el desarrollo integral de los alumnos y alumnas.

De este modo, la metodologia utilizada sera activa y participativa de manera que
el alumno tenga un papel activo en el proceso de integracion en el centro educativo a
través de las dindmicas de conocimiento, actividades de cooperacidn, de escucha activa,

empatia, resolucion de conflictos, mediacion y confianza.

Cuando el grupo de profesionales docentes esta liderado por un equipo que cuida
la convivencia, que estimula el intercambio fluido de ideas y las relaciones afectivas
equilibradamente, con frecuencia se crea un clima positivo de convivencia en el centro.
Es necesario mantener respecto hacia los compafieros y coherencia en las practicas y
criterios ante el alumnado y su familia serén los rasgos que se traduciran en respeto entre
el propio alumnado y el profesorado, y que condicionara la calidad del clima del aula
(Coll, 2010).
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5.7.RECURSOS

Como recursos materiales contamos con las instalaciones del centro, llevando a

cabo la mayor parte de las actividades en el aula, aunque alguna la desarrollemos en el

patio para crear un ambiente mas distendido y relajado.

5.8. TEMPORALIZACION

ACTIVIDAD
Jornada de Puertas
Abiertas

Recogida  informacion

nuevos alumnos/as
Formacién alumnado 6°
Ed. Primaria
Presentacion tutor.
Dinamica presentacion.
Normas de aula.
Bienvenida alumnos/as 2°
ESO.

Recepcion familias.

Entrevista DO.

Sociograma.

CRONOGRAMA

Mayo-Junio.

Mayo-Junio.

Junio.

Septiembre. Primer dia de
clase.

Septiembre.

Septiembre.

Septiembre.

Noviembre.

Diciembre.

5.9.EVALUACION

RESPONSABLES
Equipo Directivo, DO, Jefe
de estudios y AMPA.

DO.

Tutores.
DO.

Tutores.

Tutores.
Tutores 1°y 2° ESO.

Equipo Directivo, DO, Jefe
de estudios y tutores.

DO

Tutores.

DO.

A través de los resultados del sociograma elaborado por el Programa

Socioescuela, conoceremos la situacion de las relaciones existentes entre el alumnado del

mismo modo que obtendremos mucha informacidn a través de las entrevistas individuales

realizadas por parte del DO y de la observacion directa del profesorado en el aula.
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Debemos tener en cuenta que todas estas medidas tienen como finalidad la
incorporacion e integracion total del alumno en su grupo clase, por lo que el seguimiento
y evaluacion sera continuo e interdisciplinar para poder incorporar y reajustar las medidas

necesarias e ir retirando determinados apoyos segun vayan dejando de ser necesarios.

Se analizard la coordinacion establecida entre el tutor, otros profesores que
intervienen con los alumnos/as, DO, para evaluar la situacién académica y social de los

estudiantes, especialmente de los que se han incorporado nuevos.
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6. CONCLUSIONES.

Las sefias de identidad del Colegio Ntra. Sra. de Lourdes se corresponden con los
valores democraticos de nuestra sociedad y trata de potenciar y garantizar una atencion
integral a todos sus alumnos y alumnas atendiendo a la diversidad y en condiciones de

igualdad para todos y cada uno de ellos.

Este Centro fomenta una calidad de ensefianza a través de la solidaridad, libertad,
igualdad e integracion social utilizando métodos de innovacion educativa para garantizar
unas buenas condiciones académicas y psicosociales del alumnado. Uno de éstos métodos
es el Plan de Acogida que se propone en este Trabajo Fin de Master cuya Gltima finalidad

es facilitar la integracion en el Centro del alumnado que se incorpora nuevo a 1° de ESO.

Este transito a la Educacion Secundaria Obligatoria es un momento delicado del
proceso de escolarizacion obligatoria de los estudiantes. Méas delicado se vuelve para
aquellos alumnos/as que ademas de cambiar de etapa, se incorporan a un nuevo centro
totalmente desconocido para ellos, enfrentandose a un nuevo contexto educativo, con

NuUevos compaﬁeros, nuevos profesores, nuevas normas, etc.

Como todo cambio y ante tantas novedades que ir descubriendo, no sera facil el
proceso de integracion, por lo que es necesario dar una respuesta desde el propio Colegio
desarrollando estas medidas que en este trabajo se proponen para garantizar el apoyo al
alumnado desde el propio Centro, asi como por parte de sus familias, a las que se tratara
de involucrar en el proceso académico y social de sus hijos. Estableciendo métodos de
coordinacion alumno-familia-profesorado se conseguird una adecuada integracion y

acomodacion del nuevo alumnado al nuevo contexto al que se enfrenta.

Todo este proceso de adaptacion al nuevo Centro, asi como a la nueva etapa
académica se produce ademas, en una etapa evolutiva como es la adolescencia en la que
los estudiantes van ganando mas libertad y tratan de desarrollar su propia identidad en la
que la pertenencia al grupo de iguales es una de las necesidades mas relevantes a las que
se enfrentan. Exigen para ello, mas independencia y presentan en muchos casos nuevos

intereses y motivaciones no relacionados con el mundo académico.
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La comunicacidn sera una herramienta indispensable en esta etapa de cambios que
puede crear altos niveles de ansiedad por lo que la Comunidad Educativa debe estar
abierta a la intervencion con los alumnos y alumnas asi como con sus familias y estar
preparados para atender necesidades individuales muy diferentes ya que la personalidad
de cada alumnado puede marcar la forma en la que viven los diferentes momentos de la
formacion académica que esta inmersa en un proceso de formacion social y personal muy

delicado.

Es muy complejo para el sistema educativo dar respuesta a todas las necesidades
que puede presentar el alumnado, especialmente durante el transito a Educacion
Secundaria Obligatoria donde las consecuencias del éxito o fracaso escolar pueden ser
decisivos para su futuro académico y profesional. Por esta razdn es imprescindible que el
Centro sea capaz de organizar su propia estructura y organizacion para ser capaces de
coordinar una respuesta inclusiva y adaptativa a la diversidad del alumnado y sus

necesidades individuales.

El Centro debe desarrollar medidas que afecten a todos los miembros de la
Comunidad Educativa para que todos estén coordinados y en comunicacion para seguir
unas lineas comunes de actuacion que garanticen un adecuado desarrollo de Plan de
Acogida propuesto y que se insertara en el Plan de Convivencia del Centro, desarrollando
diferentes acciones desde los Planes de Accion Tutorial y el Plan de Atencion a la

Diversidad.

Todas las medidas desarrolladas tendrén la finalidad de conseguir la inclusion de
todos los miembros de la comunidad educativa, garantizando el respeto y atencion a la
diversidad social y cultural de sus alumnos/as, de manera especial para aquellos que se

incorporan en 1° de ESO y desconocen el contexto educativo al que se incorporan.

Con el Plan de Acogida propuesto en este Trabajo Fin de Méster continuamos la tarea
del Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad de trabajar para crear un clima
educativo en el que se siga tratando de mejorar la convivencia y aprendizaje de los

alumnos y alumnas.

Las medidas disefiadas fomentan la coordinacion entre las familias, el profesorado y
los propios estudiantes para ser capaces de mejorar la calidad de ensefianza con el objetivo
de lograr la inclusién y correcta integracion de los alumnos y alumnas que se incorporan

al Colegio en el primer curso de Educacion Secundaria.
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Trataremos de conseguir estos objetivos siendo los estudiantes sujetos activos en el
proceso de acogida del nuevo alumnado que se incorpora a 1° de ESO, dandoles
determinadas responsabilidades y dejandoles margen de actuacion para proponer
determinadas actividades a realizar para asi lograr su mayor participacién y compromiso

en las tareas.

Sin duda, a lo largo de la vida escolar, los estudiantes deberan enfrentarse a diferentes
momentos delicados que tendran que enfrentarse, pero es responsabilidad de la

Comunidad Educativa ofrecer herramientas que faciliten estas realidades.

Como hemos visto, consideramos uno de estos momentos de cambio y temor a lo
desconocido el transito a la Educacion Secundaria Obligatoria y de manera especial
cuando ademas, se incorporan a un nuevo centro. El Colegio Ntra. Sra. de Lourdes
insertara este Plan de Acogida dentro del Plan de Convivencia para facilitar la inclusion
de la vida en el Centro de sus alumnos y alumnas asi como para fomentar el sentimiento
de pertenencia al mismo, dando respuesta a una necesidad existente para buena parte del

alumnado.
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SITIOS WEB

« Centro de Recursos de Educacion Intercultural de Castilla y Leon. (CREI)

www.crei.centros.educa.jcyl.es/

o Portal de Educacion de la Junta de Castilla 'y Ledn.

www.educa.jcyl.es/
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8. ANEXOS

ANEXO .

BUSCA UN COMPANERO QUE...
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Tenga 0jos marrones

Tenga o0jos verdes.

Tenga ojos azules.

Practique algun deporte.

Le guste leer.

Vaya al campo los fines de semana.
Haga actividades extraescolares.
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ANEXO II.

Ejemplo de sociograma por el que conoceremos las relaciones entre comparieros y su
integracion en el grupo de iguales.

‘ ‘ Alumna 20 f
L.
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