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RESUMEN

Este trabajo de grado tiene como objetivo princigbbrdar el tema de la
motivacion y su vinculo con la practica docenteclieha motivacional es un factor que
tiene una incidencia importante en qué, cuandonyocaprenden los alumnos. Por esta
razon, el eje central ha sido realizar una reflexaterca de la relevancia de la
motivacion en el proceso de ensefianza-aprendizdgstacar la necesidad de que el
docente desarrolle una serie de estrategias emeaepara favorecer el desarrollo de la
motivacion de los alumnos, todo ello basandonds émndamentacion tedrica sobre el

tema.

ABSTRACT

This work aims to highlight the issue of motivatiamd its relationship to teaching
practice. The motivational climate is a factor thas a major impact on what, when and
how students learn. For this reason, the presepérpbcus on the importance of
motivation in the teaching-learning process andhliggt the need for teachers to
develop a series of strategies in the classroonprtomote the development of

motivation students, all based on the theoretmahéiation on the subject.

PALABRAS CLAVE

Motivacién intrinseca, motivacion extrinseca, t@gralumno y estrategias.
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1.INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Este trabajo tiene como objetivo principal resdlarital importancia que tiene la
motivacion en el contexto educativo. Se parte dedtficacion del tema elegido para
pasar, una vez establecida la relevancia del misama,fundamentacion teorica. En este
apartado se plantean aspectos como el conceptootieaaidn, perspectivas sobre la
motivacion, teorias practicas y tipos de motivaciBnpartir de la fundamentacién
tedrica se concretan una serie de aspectos adrreerenta para motivar a los alumnos
en las clases de educacion fisica, abordando agquglie impliquen tanto al docente
como elemento motivador y parte favorecedora deadimotivacion, como al alumno,
como parte central del proceso, receptor de lz&udel docente y sujeto activo de su
propia motivacion. El trabajo concluye con las dosiones sacadas de cada uno de los

apartados del trabajo.

La eleccidon de este tema se justifica porque dévacion es uno de los temas
mas importantes dentro de la psicologia y se poedsiderar como el motor de nuestra
labor como docentes, ya que condiciona la may@riauéstras actuaciones.

¢, Qué importancia tiene la motivacion dentro de tnagexlases? Se considera la
motivacion como el elemento clave para favorecex aatitud positiva en nuestros
alumnos que redundara en el clima adecuado derasiettses, y favorecera la creacion
de unos habitos estables de actividad fisica. Exergé cuestiones como el nivel de
compromiso que adquiere un alumno, su dedicacidimtezés con el que afronta los
objetivos a conseguir y las tareas a realizar,spirieu de esfuerzo ante las mdultiples
dificultades a superar, su interés por la matesia,actitud hacia la misma, etc.,
dependen fundamentalmente de la motivacion. Estietnitiva, genera una energia o
activacion general positiva que desde un pringpli@asta alcanzar dosis muy elevadas

o incontroladas, suele resultar muy beneficiosa phalumno en la clase.

Del factor motivacional va a depender, en granepast éxito o fracaso del
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como losdiajes adquiridos por nuestros
alumnos. El eje central sera reflexionar sobre cénmivacion y aprendizaje estan
relacionados; por un lado, la motivacion es unofad@tnportante para favorecer el
aprendizaje y, por otro, el tipo de dinamicas pegpas en el aula influyen en la
motivacion de logro. Cabe decir que un aprendiefijgente requiere de la creaciéon y

mantenimiento de un ambiente que propicie el lagrdos objetivos de la educacion.

1



Por esta razon debemos dirigir nuestra labor Haatansecucion de la motivacion para

el aprendizaje.
De acuerdo con Mayo. y Canton (1996):

La competencia de los profesionales de la activiiisida y el deporte no sélo
demanda el dominio técnico de la actividad, simobién la capacidad para motivar a
las personas y ayudarlas a dirigir adecuadamentaativacion. Su éxito profesional
requiere, por tanto, la comprension profunda defdosores que la afectan y de los
procedimientos para crear un clima adecuado atdiefdad de los individuos y grupos
(p.35).

En muchas ocasiones se escuchan quejas de doaeetea de la desmotivacion
de los alumnos hacia los contenidos escolaresfgitta de esfuerzo para adquirir los
conocimientos y capacidades a los que conducetilddac docente. En este sentido
¢Cuantas veces hemos oido decir en clase a ruedtnmnos frases como: “me

aburro”, "me aburre el juego”, “¢ otra vez?”, “ndeno jugar mas”, “estoy muy cansado
para continuar jugando”, “es que me ha tocado otnito”™?, ¢Qué es lo que llevan
implicitas estas afirmaciones?, ¢qué es lo que tielser el maestro para evitar o
superar esto?, ¢qué es lo que hace que un alummonimo después de estas

afirmaciones?

Dicha desmotivacion se puede atribuir a las at#gupersonales y factores
externos de los alumnos (en cuyo caso el profesarezbra que poco se puede hacer
para favorecer la motivacion), o ver el problem@sran su actuacion como docentes.
En ocasiones pensamos que por el simple hechortilepa en las clases de educacion
fisica, los alumnos estan motivados. Pero hay ge@ das situaciones adecuadas para
gue esto sea asi, incidiendo en la importanciaad®dtivacion como aspecto basico
para favorecer una actitud positiva en las clas€enseguir el grado adecuado de
motivacion en cada momento requiere que se comsideon sumo cuidado todas
aquellas cuestiones que de una u otra forma puatlein en esta importante variable.
Con ello queremos decir, que salvo excepcionesadast no es suficiente que los
maestros apliquen cualquier estrategia, simplememiggue en el pasado les haya

resultado util en alguna situaciéon similar.

En consecuencia, nuevamente se hace importanéfléaion del docente sobre

gué motiva a los alumnos a realizar determinadtigdades. Necesitamos conocer los



principales motivos por los que los alumnos, Yy passonas en general, realizan
actividad fisica y mantienen unos habitos positivasia la practica de la misma, para
poder establecer pautas de actuacion acordes asdibtivos. Se asocia actividad
fisica con los conceptos de salud, placer y disfrpor tanto con un enfoque adecuado
de nuestra practica podremos favorecer dichos mdrasy fundamentalmente el de
placer y disfrute en el ambito de la educacion ariep que subyace de la necesidad del
nifio de jugar. El docente es clave como facilitader alumno como sujeto activo, que

a su vez es receptor del papel del docente.

El maestro debe buscar estos aspectos de disfieitgiversion, para crear en el
alumno esa motivacion intrinseca, que la propiwided fisica tiene y la cual debemos
desarrollar. La motivacion intrinseca es fundamergquella que es inherente a la
propia actividad y que el alumno busca porquessaqeiella que favorecera la creacién
de habitos saludables de actividad fisica, tantel@resente como cuando el alumno
vaya creciendo, y el docente es fundamental eresdrdollo de la misma segun su
actuacion y su forma de vivir la actividad fisicdayeducacion fisica. Su talante es

determinante.

2.0BJETIVOS

Justificar la motivacién como factor determinanteeé proceso de ensefianza —

aprendizaje.

* Incidir en la importancia del factor motivacional eel éxito o fracaso de los

aprendizajes adquiridos por los alumnos.
» Analizar e interpretar el concepto de motivacion.

» Exponer las teorias y modelos de la motivacion cdrase para saber qué

motiva a nuestros alumnos y asi establecer nussinacion como docentes.
» Conocer las diferentes variables que pueden irdluia motivacion.
* Analizar qué razones motivan a nuestros alumnasneatizar actividad fisica.

» Describir las estrategias para favorecer la moiwvade nuestros alumnos y el
placer por la actividad fisica.



* Valorar la funcion docente como factor facilitaddel aprendizaje y como
creador de unos habitos estables de practica adact fisica.

3.FUNDAMENTACION TEORICA Y
ANTECEDENTES

En este apartado vamos a recoger aspectos comonet¢pto de motivacion,
perspectivas sobre la motivacion, teorias practigaipos de motivacion. Esta
fundamentacion tedrica se hace necesaria paraueadrase tedrica sobre la cual basar
el trabajo y a partir de la cual determinar unaesde aspectos que implican tanto al
docente como elemento motivador, como al alumnmocparte central del proceso de

ensefanza-aprendizaje.

3.IMOTIVOS

Lo primero que hay que destacar en este puntaiesagngue se usen como

sinénimos, motivos y motivacién no son lo mismo.

Los motivos (las razones para hacer algo), soactamisticas relativamente
estables que inducen a una persona a iniciar dieigias actividades. Los motivos son
disposiciones, se vuelven activos bajo circunsganeispecificas o se realizan en la

conducta; no tienen que ser los mismos en todgmelasnas.

La motivacion es laealizacion de los motivosa motivacion se relaciona con el
estado del organismo en un momento determinaddicenpo tanto factores internos

como externos del propio sujeto y la situacion em sg desarrolle.

Motivo —_ Impulso —— Satisfaaeio
"necesidad" de la necasida
Objetvo ——» Conducta ——— Refuerzo

Por ejemplo: el motivo de sacar mejores notas erfmmejor, es lo que apremia
a un alumno a ser el mejor de su clase, meta qedeplograr trabajando mas
intensamente que sus comparfieros de clase. "Emntalcion de objetivos y en las
acciones que conduciran a su consecucion estamcadps importantes procesos de

aprendizaje". (Bakker, Whiting y van der Brug, 1993



Thomas , A (1982) sostiene lo siguiente:

Los motivos designan las diferencias entre pecdédes individuales
perdurables, que han ido surgiendo durante el d#learontogenia) de una
determinada situacion fundamental. Por el contrdaianotivacion es algo que
depende de una situacion y de un acontecimientwrta plazo de tiempo. Con
ella se designan los factores y procesos actuakesenq condiciones concretas de

estimulo, conducen a unas acciones hasta su fin#liz

Deci por su parte destaca la importancia deigeriencias de aprendizagn el
desarrollo de los motivos humanos. Cuando se esiimias conductas que estan
emparejadas con una necesidad particular y cuandwaeca en el nifio un sentimiento
positivo, se desarrollard un motivo. Segun estenmiautor, el alumno se forma unas
expectativas de lo que puede suceder si consurmaleimo motivo, y esto es lo que le
hace dirigirse hacia el mismo, pone los medios pae el mismo se produzca. El
individuo posee diferentes motivos, los cualesaenén conflicto, por lo que tiene que
escoger, que establecer un sistema de prioridaees,que ver cuales son sus objetivos

y decidir.

Son muchas las clasificaciones existentes y logdest realizados sobre las
categorias motivacionales aplicables al ambito @woéxb y al deportivo en general. De

acuerdo con Weinberg y Gould (1996) las categoniatsvacionales son, entre otras:
» Aprobacion social: Aprobacion de los padres, de los iguales y delgsat
« Competicidn: contra el tiempo, compaferos de equipo 0 equipakes.

* Autodominio: Control de la mente sobre el cuerpo, ssensaciom deayor

control de los movimientos corporales y aaprendida nuevas destrezas.

* Miedo al fracaso:Comentarios criticos de los demds, autocriticAyalos

demas pueden considerar nuestra propia ejecucion.
* Amistad y relaciones personalesCompaferos del equipo.

» Exito y logro: Logros en las clases de educacion fisica, y logroljetivos

personales.

» Estatus: Ser considerado importante, que los demas lei@gpra unoy le

traten con respeto.



» Autodireccion/consciencia Alcanzar una mayor sensacion de confianza.

A continuacién exponemos una tabla en la que $egilaedlgunos de los estudios

académicos existentes sobre los motivos:

Estudio Sujetos N Sexo Motivos
ALDERMAN Y Jugadores juve- 425 Masculino  Afiliacion (necesidad
Waoob (1976) niles de hockey de amistad), necesl-
dad de destacar, ne-
cesidad de anima-
cidn, necesidad de
éxito, autonomia.
ARTUS (1971) Atletas recreati- 1.625 Masculino Compensacion, placer
vos y competi- y feme- intrinseco, rendimien:
tivos de nino to, afiliacion, salud,
14-21 afos

BIELEFELD (1979)  Estudiantes 418 Masculino Rendimiento, autode:
y feme- terminacion, salud,
nino catarsis, afiliacion,

Bross (1971) Estudiantes 160 Masculino  Alegria, placer, buena
y feme- forma fisica, compen:
nino sacion, salud, afilia:

cion.

BRACKHANE ¥ Corredores de 21 Masculino Necesidad de moverse

FiscHHoLD (1981) fondo “necesidad de sentir
el propio cuerpo’,
rendimiento, afilia-
cién, compensacion,
sensacion posterior
de relajacion.

VAN DELLEN ¥y Participantes en 158 Masculino Placer intrinseco,

Crum (1975) deporte re- y feme- salud, buena forma

creativo nino fisica, compensacion,

GABLER (1971) Nadadores de 154 Masculino Placer intrinseco de la

alto nivel y feme- natacian, competi-

{12-26 anos) nino cion, necesidad de
contacto social,
necesidad de demog
trar destrezas, salud,

HaHmaNN (1971) Estudiantes 986 Masculino Salud, placer intrinse:
y feme- co, rendimiento, com
nino pensacion.

MaNDERS (1980) Atletas recreati- 2.000 Masculino Distraccion/relajacion,

vOSs Yy com- y feme- salud, sociabilidad,
petitivos nino rendimiento.
(15-50 anos)

RoserTson (1981) Chicos (12 afos) 2.261 Masculino  Gratificaciones intrin:
y feme- secas (placer, anima:
nino cion, “sentirse

bien'), rendimiento.

SapatH (1971) Estudiantes 218 Femenino  Placer intrinseco,

salud, buena forma
fisica.

Figura 2: Estudios sobre motivos y motivacion (Veng y Gould, 1996).



Tomamos este estudio realizado por diferentes eaiten relacion a diferentes
actividades fisicas, edades y sexo como refergraia determinar los motivos por los
que los alumnos se implican en unas actividadesa$iy deportivas determinadas y por

gué persisten en la direccién escogida o, porrgrano, la abandonan.

Cierto numero de motivos estan muy relacionadodaactividad en si (el placer
del movimiento, el placer intrinseco de la actidide&se puede concluir que la alegria o
el placer se presentan a menudo dentro de la @eiviisica como el motivo mas

importante. La participacion en la actividad figiwesee un importante valor intrinseco.

Como otros de los factores muy destacados son dasiad del alumno de

sentirse competente, asi como la afiliacién y skdale lograr y sobresalir.

El motivo de salud se presenta como otro de losdados, el cual es uno de los

factores que mas se ha atribuido a la actividada¢o del tiempo.

Lo mismo se puede decir del motivo de rendimient® gparece implicito debido

a la actividad fisica.

Podemos concluir que gracias a las diferentesidaties fisicas realizadas por los
alumnos, estos se motivan por el simple hecho dézae una actividad, de sentirse

competente, de salud o por la consecucion de ujmaren el rendimiento.

3.2LA MOTIVACION
3.2.1. CONCEPTO DE MOTIVACION
Cuando se habla de motivacién estamos ante unosdedcesos de pensamiento
mas estudiados, mas complejo y a la vez de mayooriancia dentro del proceso de
enseflanza-aprendizaje. Y no es para menos, ya angecer las motivaciones que

subyacen a la conducta humana es el primer paa@péder mejorar dicha conducta.

La complejidad de lo que engloba el término moitagueda bien expresada en

la siguiente definicion dada por Littman (1958):

La motivacion se refiere al proceso o condicion quede ser fisioldgico o
psicolégico, innato o adquirido, interno o exteat@rganismo el cual determina
o describe porqué, o con respecto a qué, se il@c@@nducta, se mantiene, se

guia, se selecciona o finaliza: este fenomeno &mbe refiere al estado por el



cual determinada conducta frecuentemente se logeadesea; también se refiere
al hecho de que un individuo aprenderd, recordandvidara cierto material de

acuerdo con la importancia y el significado qusugto le dé a la situacién (p.35)

De esta definicion se desprenden las razonesnciotees de las personas hacia la

actividad fisica:
» Seleccionar una actividad fisica
* Iniciarse en una actividad fisica

* Mantenerse en la practica de una actividad fisica

Abandonar la practica de la actividad fisica

Las tres primeras se consideran motivaciones pasithacia la practica de la

actividad fisica (son las que debemos perseguitaalumnos) y la Gltima negativa.

Otras definiciones de motivacion que hemos conadtemas relevantes por su

implicacidn con la actividad fisica son las sigesn
“La motivacion es la direccién e intensidad délieszo” (Sage, 1977. p.15).

De acuerdo con esta definicibn se pueden extraer aonponentes de la

motivacion:

A. Direccion del esfuerzo. De necesidad.

Relacionada con los componentes direccionales dedtavacion. Lo que el
individuo realmente busca con ciertas conductagupretende en ciertas situaciones.
Relacionado con los objetivos del alumno, hay qumocer las necesidades

individuales.

B. Intensidad del esfuerzo. De impulso.

Relacionado con los componentes energéticos deolivanion. Cantidad de
empefio que una persona emplea en la consecuciobjdgél’o. CoOmo de activado esté

el alumno.
Weinberg y Gould, (1996) sostienen lo siguientewmto a la motivacion:

Es un término global usado para definir el procesmplejo que determina la
intensidad y direccion de un esfuerzo. Los psiaddodel deporte y el ejercicio

fisico consideran la motivacion a partir de diverspuntos de referencia
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especificos, incluyendo la motivacion extrinseda intrinseca, la motivacion de
logro y la motivacion en forma de estrés compatitizstos distintos tipos de
motivacion forman parte de una definicibn mas ganeEstableciendo esta
orientacion general, se podran definir, compremdejor y articular en un marco

tedrico general las areas motivacionales espesif{pz06)

Seria interesante sefialar, como indica Vilchez {20ue cuando se habla de
motivacion debemos referirnos a tres dimensioreslireccion, es decir, las razones
gue incitan a una persona a escoger o evitar umadad; la intensidad, esto es, el
mayor o menor esfuerzo empleado en la actividald, guracion, entendida como el

tiempo que una persona mantiene el interés y esfuer

Ademas de las dimensiones de la motivacion, setgéacisante determinar en este
punto cudles son las variables que interactuanl eoreepto de motivaciéon, por la
implicaciébn que estas pueden tener en la practied abandono deportivo, y que

influyen en el esfuerzo y las conductas de persisele una persona en una actividad:

» Variables bioldgicas: relacionadas con la inteatcsistema nervioso y

ambiente y el desarrollo de las motivaciones.

» Variables personales: relativas a aspectos derkompaidad (introversion,

extroversion, busqueda de sensaciones....

* Variables externas: tienen que ver con los valardturales, el refuerzo

social, las expectativas de otras personas...
» Variables cognitivas: referidas a expectativasasyahcentivos...

» Variables emocionales: son los estados emociongaldés intensidad y

estabilidad del afecto.

Una vez que se ha definido el concepto de motivegasamos a determinar que

aspectos son los que motivan a las personas.

3.2.2. PERSPECTIVAS DE LA MOTIVACION
La motivacion es un factor crucial para el destordé las actividades diarias. Se
podria decir que la motivacibn no es un estado geemte y que son muchos los

factores que influyen en el grado de motivacion. nhativacion es el resultado de



multiples factores, de manera que cada personaeetmraumotivacion en aspectos
diferentes. Depende en ocasiones de las propiaierpias anteriores. De esto se

deducen tres perspectivas centradas cada unaadmalh aspecto diferente.
A. Perspectiva centrada en el participante o rasgo.

La motivacion depende principalmente del sujetayniluye el ambiente que le
rodea. Weinberg y Gould (1996) establecieron qedas caracteristicas individuales de
una persona (necesidades, objetivos o personalidad)los determinantes principales

de su conducta motivada.
B. Perspectiva centrada en la situacion

De acuerdo con esta perspectiva la motivacionieitéenciada por el ambiente,
el entorno o la situacion que rodea a la personaedte caso los intereses u objetivos
del sujeto no determinan la motivacion para reslire actividad.

C. Perspectiva interaccional

Se basa en la combinacion de las anteriores. Levawain esta determinada por
la interaccion de la personalidad, necesidades jgtiobis de la persona y por el

desarrollo del ambiente, de la situacion. Weinhe@pould lo denominan "Participante

H 1A n
en situacion™.
Factores personales Factores situacionales
= Interaccion =
* Necesidades = «participante en » Estilo del lider-entrenador
= Intereses = situacion —| + Facilidades y atractivo de
* Metas . las instalaciones y recurses
« Personalidad « Récords del equipo en vicle

nas y derrotas

Motivacion
del participante

Figura 3: Interaccion de los factores persongleguacionales. Participante en
situacion
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3.2.3. TEORIAS PRACTICAS SOBRE LA MOTIVACION Y EL
RENDIMIENTO DEPORTIVO APLICADAS AL AMBITO
ESCOLAR
Desde que apareci6 el término motivacién en el cadgla psicologia, se han

propuesto varios modelos tedricos para explicaptogipios que rigen la motivacion
las conductas motivadas. No hay nada mas imporemtel ambito escolar que el
contacto directo profesor-alumno, por lo que tago te teorias de caracter practico
son una guia basica para los mismos, por lo que@naacion vamos a presentar las

gque creemos mas oportunas dentro de nuestro ambito.

3.2.3.1. JERARQUIA DE LAS NECESIDADES HUMANAS.
A.H. Maslow (1943) elabor6 una teoria a travésadeull desarrollo una jerarquia

de las necesidades humanas en base a un sistgmaritades.

Auntorrealzacion

Necesidades de estima.
Respeto, necesidades del vo
Necesidades sociales
Afiliacion, amor v afecto.
Necesidades de segunidad

Necesidades Fisiologicas
Hambre, sed, sexo.

Figura 4: Jerarquia de las necesidades humanas

En esta piramide las necesidades mas importantés es la base y una vez
cubiertas éstas el individuo sigue a otras motiraes superiores. Una motivacion
superior requiere tener las demas motivacionesdabi De esta manera, una persona
que no tiene cubierta la necesidad de asegurarseisédnto, no puede pensar en
dedicarse a hacer deporte, simplemente porquesta;qurimero tiene que satisfacer esa

necesidad primaria para ir subiendo escalones.

Con respecto a la actividad fisica se pueden oasé®s tipos de necesidades:
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e Jugar por divertirse, por encontrar estimulos nseven este caso el
profesor debe satisfacer la necesidad de disfrata pbtener un nivel

Optimo de activacion.

e Sentirse miembro de un grupo: esto implica un reciomiento y aceptacion

social.

 Demostrar competencia por sentirse Util y merecati®rrecompensas
internas principalmente, aunque también externsi®. &ta relacionado con

la motivacion de logro.

La Teoria de Maslowcon su jerarquia de necesidades y factorativacionales,
es parte del paradigma educativo humanista. Lai¢gagpbn de esta teoria en el ambito
educativo es que se debe considerar fundamentdbgeb maximo de lauto-
realizacionde los estudiantes en todos los aspectos de $mnadidad, procurando,

proporcionar una educacién con formacion y creaitoi@ersonal.

De esta teoria podemos sacar varias ideas parcardgdi dentro del ambito
educativo, como es la importancia de que nuestwsres tengan cubiertas todas las
necesidadesle la piramide, teniendo en cuenta lo relacionamo la motivacion, el

jugar por divertirse y el sentirse miembro de wmpgrsiendo aceptado en el mismo.

3.2.3.2. PROFECIA AUTOCUMPLIDA
Esta teoria fue desarrolla por R. Rosenthal. Sa baslas razones que tiene el
profesor para explicar los éxitos y fracasos dealosinos y como afectan a los mismos
en cuanto a su motivacion y autoconfianza. Lasetgpivas del profesor van a influir

claramente en el desarrollo del nifio.

El profesor tiene una idea determinada de un alyrangartir de la cual le da
clase. La fuerza de estas expectativas es tanayrel puede condicionar la forma de
tratarle y darle clase. Segun sus expectativake detard, le reforzard, le dara ciertos
feedbacks, que influiran en el alumno. En esteid@ntlgunos nifios saldrdn muy
beneficiados en detrimento de otros, a los quesadss prestara la misma atencion; del
mismo modo se pueden crear ciertas expectativasespecto a algunos alumnos que
pueden no verse cumplidas por percepciones inadasudel profesor, afectando

negativamente a los nifos.
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Esto puede verse reflejado en nuestras aulas cuaedos juegos pueden ser
muy motivadores para unos debido a sus destreZzesiras que para otros con peores

destrezas se dejan pillar o dar lo antes posibike pademostrar debilidad.

3.2.3.3. TEORIA DE LOS DOS FACTORES
Esta teoria fue desarrollada por Herzberg, quetardhina que en el desarrollo

de la actividad deportiva se presentan dos factores

» Factores higiénicos:su presencia no causa ni satisfaccion, ni insatigin,
pero su ausencia causa insatisfaccion. Sueleractrds externos: condiciones

fisicas, relaciones...

* Factores motivacionales:su presencia provoca satisfaccion y su ausenaia gr
insatisfaccion. Suelen ser factores internos coemonocimiento, logro de

objetivos, responsabilidad...

3.2.3.4. AUTOEFICACIA
Esta teoria esta relacionada coraldoconfianzadel alumno y se refiere a la
percepcion que una persona tiene de que es capaaldar una tarea, de que todo lo

que necesita para actuar de forma Optima, lo poealseguir.
De acuerdo con Arruza, Balagué y Arrieta (1998):

El deportista debe tener la absoluta conviccioquiesera capaz de ejecutar los
elementos seleccionados con acierto, que tendr&amducta eficaz, creyendo
en su propia capacidad para resolver positivanmargiéuacion. Sus expectativas

de comportamiento eficaz deben de ser muy altas3gp

El entrenador cuenta con 4 fuentes para reforzampescepcion:

Capacidades de ejecucion. j}

Modelado === | Expectativas de |l::> Ejecucidn

Debortiva

Persuasion verbal

Arousal emocional ﬁ
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Figura 5: Relaciones entre fuentes de informaciénlal eficacia, expectativas de

eficacia y ejecucion deportiva.

* Logros de ejecucion:es la base mas fiable porque se basan en expaseate
dominio y control. Hay que favorecer las experiaaale dominio y capacidad

deportiva, adecuando al maxineb nivel de habilidades y el del objetivo, de

acuerdo a sus capacidades.

* Modelado: se debe prestar especial atenciéon al modelo (najhe sobrecargar
de informacién, hay que centrarse en cuestionese clacer la demostracion
varias veces y transmitir claramente en que hayohservar). En este sentido son
muy importantes tanto las informaciones verbalesactas no verbales, asi como

la motivacién hacia el observador.

» Persuasion verbal:los lideres (profesores, comparieros) son impasaoara los
alumnos, pudiendo ser de gran ayuda en el estideula autoeficacia. ElI alumno

debe ver al profesor como un apoyo en el esfuerzo.

* Arousal emocional: se debe adecuar el nivel de activacion y ensefias a
alumnos la forma de controlarlo en situacionexiti. En este sentido se debera
tener en cuenta la relacion entre el nivel de estupercibido y la percepcion del

estado de fatiga (arousal fisiol6gico).

Dentro de las aulas podemos verlo cuando realizamegercicio y algin alumno
no quiere hacerlo por falta de confianza o mieday lque adecuar el objetivo a
conseguir a las capacidades del alumno, intentgnddas informaciones sean cortas y

precisas.

3.2.3.5. NIVEL OPTIMO Y MOTIVACION
Esta teoria fue desarrollada por Mayor y Cantod396. A través de esta teoria
se determina que mas alla del nivel 6ptimo y devaoibn se produce un deterioro en
la ejecucion o, por el contrario, un incremento iwamional producird aumentos

crecientes en la ejecucion. Hay diferentes tealiasspecto:
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» La teoria del drive o impulso: sostiene que a medida que aumenta el nivel

de arousal o estado de ansiedad de un individumcsementa también su

ejecucion. Es lineal.

* Teoria de la U invertida: existe un punto éptimo de activacion para la

ejecucion, por debajo y por encima del cual el irerehto disminuye.

OPTIMO

NIVEL DE
RENDIMIENTO

BAJO

------ Teoria de la U Invertida

BAJO MODERADO ALTO

—+—— GRADO DE AROUSAL ———

Teoria del "Drive”

Figura 6: Teorias del "drive" y de la U invertida.

* Teoria del fendmeno de la catastrofe:Esta teoria fue planteada por Hardy

y a través de ella se explica que la ejecucionmipéee la relacion compleja

entre el arousal y la ansiedad cognitiva. Si éstalta el aumento del arousal

llega a un momento o punto tope a partir del cegreduce una brusca caida

en la ejecucion.

OPTIMOD

NIVEL DI
RENDIMIENTO

BAJC

BAJO MODERADO ALTC

- ARQUSAL FISIOLOGICO— =

Relacion Arousal-Ejecucion en condiciones de ansiedad estado
cognitiva baja

Relacion Arousal-Ejecucion en condiciones de ansiedad estado
cognitiva alla

Figura 7: Teoria del fendmeno de la catastrofe.
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» Teoria de la Inversion o "Reversal theory": Como plantea Kerr (1993), "al
aplicar la teoria de la inversién al terreno depoyta hipotesis de la U invertida

supone una simplificacion excesiva”.

La experiencia del arousal dependera en realidachtho la persona interprete
su propio estado motivacional: asi, el bajo niveehdousal puede sentirse como
placentero y relajante o por el contrario, comoraimiento, en funcién de que
la persona esté orientada hacia una meta esergi@lesemperfio de la actividad
por si misma. Complementariamente, un nivel elevbdarousal puede tener en
unas ocasiones efectos debilitantes y en otragosfele facilitacion sobre la
capacidad del alumno.

PLACENTERO Relajacidn Excitacion
TONO [
HEDONICO
g Ansiedad
DISPLACENTERO |- Aburrimiento

BAJO ALTO

= AROUSALSENTIDO — ™

- Buasqueda de activackin

Evitacion de activacidn

Figura 8: Teoria de la Inversion o "Reversal théory

3.2.3.6. LA AUTOCONFIANZA
La autoconfianza se refiere a la creencia intqueuno tiene de que es capaz de
hacer algo y es quizas la mayor y mejor manifedtacdie lo que es rendir con una
actitud positiva. Es uno de los factores mas ingmdets en actividad fisica. Un alumno
que tenga mucha confianza en si mismo en cuargosaactuaciones tiene altas

posibilidades de éxito, el problema es que es nfigilé&fianzarla en los mismos.

La clave estéa en:
* Las expectativas realistas que el alumno tiene.
« El conocimiento de sus capacidades.

+ Las limitaciones reales.
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¢, COmo puede mejorarse la confianza?
* Mediante logros de ejecucion.
* Actuando con confianza.
* Pensando con confianza.
* Practicando.
* Preparacion (para la actividad).
Hay que fomentar una actitud positiva hacia la pratica:
* Pensamiento y emociones positivas generan actipastvas.
e Cambiar los pensamientos negativos por positivos.

Con esta teoria podemos concluir que tenemos quagegair que el alumno
confie en sus posibilidades para realizar la ataidipropuesta. La labor del docente en
este sentido es importante, ya que cuando un alumores capaz de realizar una tarea,
tenemos que buscar alternativas para que lo consmpaudandoles, mejorando la

actividad para su capacidad...

3.2.3.7. LA FIJACION DE OBJETIVOS
Esta teoria concluye que se aprende mejor cuandarus objetivos a conseguir
(si se plantean objetivos) y estos tienen que serta, medio o largo plazo. La idea es
gue el individuo vaya consiguiendo los objetivos ga propone. Pero no vale cualquier
objetivo: no tienen que ser ni muy faciles, ni ndifyciles, tienen que estar ajustados a
la realidad de cada alumno. A su vez tienen quar estmpre en revision, hay que

replantearselos para adaptarlos a sus necesidades.

Lo ideal es que los objetivos se los marque cada(consensuandolos entre el
profesor y el alumno) ya que este hecho ayudalaarse de forma objetiva. Muchas

veces nos infravaloramos y esto no es bueno.
De acuerdo con Weinberg (1996):

Las metas son los reguladores inmediatos de larateimana. Las metas actian
a través de procesos de comparacion interna yereuestandares de referencia
internos. Segun esta teoria, metas complicada cgeetman en un nivel mas
elevado de mejora que aquellas faciles, y metasplicadas especificas se
encuentran en un nivel de mejora superior que maia generales o la no

proposicién de metas (p. 120).

17



Teniendo en cuenta las teorias presentadas eragatiado sobre los procesos
psicolégicos y motivacionales, seria posible deitemuna serie de mecanismos del

funcionamiento motivacional en el aprendizaje:
* La elaboracion del contenido motivacional del agrzse.

* El planteamiento de objetivos y metas de aprergligag funcionan como

motivos en la satisfaccion de las necesidades.

» La elaboracion por parte del alumno de estratgggaa la consecucion de
sus objetivos y metas de aprendizaje a partir dawavaloracion y las
expectativas y atribuciones dadas por el éxit@oafso en el aprendizaje.

» La expresion emocional y de sentido de las necdssly motivos en el

aprendizaje.

3.2.4. TIPOS DE MOTIVACION
3.2.4.1. MOTIVACION INTRINSECA

Los alumnos estan motivados intrinsecamente cuasidi®a actividad en si misma
lo que les motiva y el placer personal que llevaseguirla con éxito. Este tipo de
motivacion suscita sensaciones de competenciaodetgrminacion en el alumno, es
decir, este se esfuerza por ser competente y tapacidad propia de decisiéon en su
intento de dominar la tarea. La actividad tiene sgredivertida, de esta manera el nifio
desarrollara una serie de destrezas para mejasdratilidades. La recompensa para él
es disfrutar jugando y desarrollarse mediante \eledeporte. Lo que les motiva y

refuerza es su propio juego, la propia actividad.

“La propia actividad constituye el premio: es ta@mbeél objetivo en si mismo y no

un medio para un fin especifico". (Bakker, Whitingan der Brug, 1993)

Asi mismo podemos ver como Csikszentmihlyi (en Weig y Gould, 1996)
desarrolla una de las teorias de la motivaciorinsgca “EL FLUJO”. Esta teoria
explica qué es lo que hace a una tarea intrinsetenmaotivadora, al tiempo que
determina que segun sea el nivel de destrezas al@emona en comparacion con el
nivel de desafio que supone la actividad, asilagpéedisposicion de esa persona hacia

la actividad, propiamente dicha.
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Esta teoria queda explicada a través del sigugrateo:

Nivel elevado de desafio

Rendimiento maximo.
Ansiedad

Nivel bajo de Nivel alto de
Destrezas destrezas
Apatia Aburrimiento

Nivel bajo de desafio.
Figura 9: Relacion entre el nivel de desafio yietlrde destrezas y sus caracteristicas

De esta figura podemos extraer varias preguntas:
¢, Como se alcanza la sensacién de flujo?
* Con una actitud mental positiva y una preparadsiod adecuada.
» Estando relajado, controlando la ansiedad y desfidd de la actividad.

* Mantenimiento del centro de atencién adecuadoefjakimno esté centrado

en el trabajo que tiene que realizar y no disteaeos elementos externos.
¢, Cudles son los elementos esenciales de la sensad#dflujo?

 Completa absorcion en la actividad: "el ejercic® le Unico que me

importa”.

* Fusion de accion y consciencia: "lo Unico que gEsami mente es hacerlo

bien. Pero la verdad es que no necesito pensar"
» Pérdida de la autoconsciencia.

* Un sentido de control: "estoy intentando colocarpklota en el lugar

perfecto, y esto no tiene nada que ver con gaparaer"
» Falta de recompensas u objetivos externos a haceudi.
* Movimientos sin esfuerzo.

¢,Como se incrementan las posibilidades de que seoduzca la sensacion de

flujo?.
» Viendo que se te da bien la actividad.
* Manteniendo la atencion.
» Disfrutando de la actividad en cuestion.
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* Manteniendo la confianza y pensando de manera\aosit

» Canalizando las energias y permaneciendo relajado.

¢, Qué factores facilitan o dificultan la sensaciéneadflujo?

Factores que facilitan

Factores que dificultan

Actitud mental positiva.

Confianza.
Pensamiento positivo.

Motivacion elevada.

Sentimiento de competicidn positivo.

Estar relajado.
Controlar la ansiedad.
Disfrutar con lo que se hace.

Mantenimiento del foco adecuado.

Permanecer en el presente.
Foco de atencién muy estrecho
Concentrarse en aspectos clave.

Condiciones fisicas.

Se te da bien la actividad.

Esforzarse

Estar perfectamente listo para actuar.

Problemas fisicos/errores.

Problemas fisicos.
Errores propios.
Errores del compariero.

Incapacidad para mantener el cen

de atencidn.
Perdida de concentracion.
Distracciones.
Interrupciones.

Actitud mental negativa.

Auto-habla negativa.
Dudas sobre uno mismo.

Actitud autocritica.

tro

Figura 10: factores que facilitan o dificultan énsacion de flujo

Desde esta perspectiva surge la necesidad de quaoceinte seleccione

actividades que despierten la motivacion de losnabs y que les permitan una

participacion que les proporcione disfrute y satision de sus deseos académicos. Pero

solo a partir de un planteamiento individualizaaldaptado al nivel de los alumnos, se

podran establecer aquellas actividades que guardaequilibrio entre dificultad y
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facilidad. Por lo general, las tareas compleja®oyedosas incrementan la motivacion
intrinseca. Lo mismo ocurre cuando se presentaividedes discrepantes de sus
conocimientos y expectativas, ya que se crea ufictorcognitivo y se ven obligados a

implicarse mas en la tarea.

3.2.4.2. MOTIVACION Y RECOMPENSAS EXTRINSECAS
La motivacion extrinseca hace referencia a estisnaxternos. Uno de los
factores que afecta a esta motivacion es la padepe! éxito o del fracaso. Se debe
tener en cuenta que la motivacion mejora con d@bgyi disminuye con el fracaso.

Podemos ver como queda reflejado en dos definisiqne a continuacion presentamos:

"Los alumnos extrinsecamente dependen de refueexternos tangibles o

intangibles para efectuar buenas actuaciones degr{Diego y Sagredo, 1992, p.25)

"En el caso de recompensas extrinsecas, la mdiivacocede de otras personas a
través de los refuerzos positivos 0 negativos" (Weig y Gould, 1996, p. 36)

Segun la teoria de la evaluacion cognitiva hay mtosesos mediante los cuales

las recompensas extrinsecas influyen en la moéimaci

* De control: cuando los alumnos fuertemente motivados intcnsente, sienten
gue les intentan controlar surge un conflicto emrecontrol que se intenta

ejercer y sus necesidades de auto-afirmacion.

* De informacién: este factor afecta al nivel de autocompetendiailmido. Si es

positivo la incrementa, y si es negativa la disipnu

De acuerdo con esta teoria toda recompensa podsss dactores. Depende de
como el alumno perciba la misma (si es en sentagahtrol, o perciba la misma en
sentido de informacién), asi afectara a su motbradntrinseca. El alumno debe
conocer en todo momento que dicha recompensa agptarle de cierta informacion
sobre su capacidad, no para intentar controlaroswucta: si el alumno siente lo
segundo, no trabajara de forma adecuada. Asi cuamkhoalumno se le dice, "bien, lo
has hecho muy bien", hay que dejarle claro quesdealdicho porque realmente ha

hecho una buena ejecucion, no para intentar cantidmisma.

Como maestros especialistas en educacion fisicanteb intentar que nuestros
alumnos estén centrados en la tarea y no tantb reswdtado. La explicacion es clara:

cuando los motivos que impulsan a un alumno azagalina determinada accién estan
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determinados exclusivamente por conseguir el prgméconlleva dicha accion, puede
no resultar beneficioso a medio-largo plazo, ya queobtener la recompensa, la

motivacion desaparece.

3.2.4.3. RELACION ENTRE MOTIVACION INTRINSECA Y
MOTIVACION EXTRINSECA

La motivacion intrinseca y extrinseca estan retedas entre si; la principal
dificultad radica en determinar cuando se usa urdra y como se combinan. La
conducta motivada intrinsecamente tiene la vemtajque a pesar de haber conseguido
el objetivo buscado, continua la necesidad de rsentiompetente. En cambio en la
extrinsecamente motivada el conseguir el objetiymiytanto el premio no determina
una saciedad.

La mayor parte de las investigaciones realizadandBra,1997; Weiner ,1992;
Wentzel y Wigfield, 1998; Rao; Kobal, Lebarico y IKoc, 2005; Covington, 2000;
Murphy y Alexander, 2002; Schiltz, 2004; Floresgv@ns y Lo, 2005) sobre la
motivacion establecen que las recompensas extangecden perjudicar la motivacion
interna, al menos cuando ésta es elevada. Porngtado, la participacion de los
alumnos con niveles de motivacion intrinseca myg paede impulsarse mediante la
administracion de recompensas externas. Estas gparefectar a la motivacion
intrinseca de dos maneras: la disminuyen cuandsuj@sos perciben un cambio en el
locus de control interno a externo, o lo que asikmo que el alumno no crea que haya
una relacion directa entre lo que ha hecho y elltado conseguido y la incrementan
cuando la recompensa externa proporciona al sujggymacion que le permite
aumentar su sentimiento de competencia. Por tamtmtivacion intrinseca es la forma
mas positiva de motivacion hacia la que tenemos igtentar dirigir a nuestros

alumnos.

Por ejemplo: en badminton, un deportista motivaddrisecamente, participara
en ese deporte por el simple hecho de gustarfgropendra objetivos relacionados con
su mejora personal y una vez conseguido el objgirepuesto, se pondra otro (que
dependera de si mismo) con el fin de ver que esrmgjle es capaz de hacerlo. En

cambio, uno que esté motivado extrinsecamente,douaesaparezca el objetivo,
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perdera su interés por la actividad, ya que sutigbjéundamental era el premio, no la

actividad en si misma.

Segun esto, la motivacion interna es mas duraderestar controlada por
autorrecompensas, la motivacion externa varia dempensas, por lo que resulta un

tipo de motivacion inestable para el alumno.

Las recompensas extrinsecas pueden ser adecuadgmesique se usen para
reforzar y aumentar la motivacién intrinseca, numgara sustituirla. Lo que
verdaderamente va a permitir a un alumno trabajacwsadamente es su motivacion

intrinseca. No hay que excluir ninguna de ellabedeelacionarse segun la situacion.

"Las recompensas externas consiguen motivar alrtigjpoa jugar, no a jugar

bien, recompensa exclusivamente interna" (de Dye§alomé, 1992, p.45)

Una explicaciéon de la desaparicion de la motivaaidrinseca puede radicar en lo
siguiente: cuando se dispone de dos causas podiblasa conducta (es decir interna
como motivacion intrinseca y externa como gratiii@a) y cada una es en si misma
suficiente para producir la conducta, el sujetagaqrioridad a una sobre otra. Es lo
gue se conoce com@rincipio de rebajd. Normalmente como la causa externa es mas
inmediatamente comprobable y mas sobresalientelajuwausa interna, el sujeto se
sentira inclinado, en situaciones en que dispohgaisano tiempo de causas internas y
externas a rebajar la importancia de los factoresnos, en el grado en que los externos

basten para causar una conducta. Atribuird exeoswte la conducta al premio.

Si trasladamos esta explicacion a nuestras clagepuede determinar que lo
recomendable en el ambito escolar es estimulartetés de manera interna, es decir,
estimular la motivacion por experimentar, por hacetependientemente del fin que se
persigue. Los resultados se pueden mantener dormrgc®mpensas externas pero nunca

sin refuerzos internos.

De esta manera, el profesor debe fomentar estetagganificando en la medida
de lo posible clases variadas y entretenidas, reensando el esfuerzo, la actitud y el
desarrollo en la ejecucion mas que el resultadmmeensando cada logro que se vaya
alcanzando en consonancia al mismo, sin sobrevilavanfravalorarlo, utilizando el
feedback sobre los progresos como un alto factdiverde y potenciando el refuerzo

no solo unidireccional profesor-alumno, sino tamlaétre los propios alumnos.
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3.2.4.4. MOTIVACION DE LOGRO Y COMPETITIVIDAD
La diferencia entre estos dos conceptos estribquenla competitividad es una

parte de la motivacién de logro.

Asi la motivacién de logroes una orientacién de la persona hacia el esfymnzo
tener éxito en una tarea determinada, la persistem@esar de los fracasos, y la
sensacion de orgullo por las ejecuciones realizg@al, 1986, tomado de Weinbeg y

Gould, 1996). Este factor es el que hace destasabrngsalir a un alumno.

Por otro ladoja competitividad es la aplicacion de la motivacion de logro en el
ambito deportivo dentro de un contexto escolar.d'irsposicion a esforzarse para
obtener algun tipo de satisfaccion al establecerpawaciones con algun estandar de
referencia en presencia de evaluadores" (Mart&¥; Tomado de Weinberg y Gould,
1996). La evaluacién sociaks un elemento fundamental de la misma.

Asi podemos concluir que la motivacién de logroceatra en una evaluacion
sobre si mismo, la autoevaluacion o autocompetici@ que el alumno compite
consigo mismo, mientras que la competitividad esndo el individuo es evaluado

socialmente.

Observando el dia a dia de nuestros alumnos, podremr como estan de

motivados hacia el logro en funcién de:
« El tipo de actividad que elijan (que supongan @ntgireto o no para el alumno)
« El esfuerzo que apliquen en su intento por obtehebjetivo.
« La intensidad de los mismos y la persistencia arpass las dificultades.
Dentro de este tipo de motivacion podemos enconé@as teorias:

3.2.4.4.1. LA TEORIA DE LA NECESIDAD DE LOGRO
Es una perspectiva interaccional que considerdague los factores personales
como las situaciones son importantes en la prediabé la conducta.
» Factores de personalidadexisten dos motivos de logro fundamentales y del

equilibrio entre ambos asi influira en nuestra cutal
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Conseguir el éxito: la capacidad de sentir orgullo o satisfaccion es la

realizaciones.

Evitar el fracaso: capacidad de sentir vergienza o humillacion como

consecuencia del fracaso.

Asi, de acuerdo con esta teoria, los alumnos caos deétreza tienen una alta
motivacion por conseguir el éxito y baja para ewéaracaso, intentan demostrar
sus habilidades y disfrutan con ello, los erroredes preocupan, son una forma
de seguir mejorando, en cambio los alumnos con mdastreza, tienen una

mayor preocupacion por evitar el fracaso.
* Influencias situacionales:entran en juego otros dos factores.

Probabilidad de éxita depende de quién es el adversario y la dificulteadad

tarea.

Valor incentivo del éxito: es inversamente proporcional a la probabilidad de
éxito.
De esta teoria se desprende que los alumnos esceg®n en los que la

probabilidad de éxito estd en un 50%, donde reaknpneden demostrar su

capacidad.

» Tendencia resultante es la combinacion de los anteriores factoresi I@s
alumnos con mas destreza, eligen tareas de difecuftoderada donde disfrutan
poniendo en juego su capacidad. En cambio los ad@mnuestreza, escogen tareas
muy faciles o muy dificiles donde no pueden y adenwquieren poner en juego

Su competencia para evitar frustraciones.

* Orgullo y verglenza:todos los alumnos quieren experimentar los mayores
niveles de orgullo y disminuir al maximo los degi#gnza. En lo que difieren es
en que algunos centran mas su atencion en el orgutros en la vergiienza en

funcién de la situacion.

e Conducta de logra Es una interaccion de los factores anteriores.|ds
alumnos que buscan una buena ejecucion, buscandetdificultad moderada, se
esfuerzan durante mas tiempo antes de abandonar paoblemas dificiles,

vuelven a intentarlo tras haber fallado, son mageexes consigo mismos y
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rinden mas en situaciones de evaluacion. Estanon&stados a la busqueda del

éxito y al orgullo de ganar.

En cambio los de nivel inferior en su ejecucionsdaun retos o muy dificiles o
muy faciles, rinden menos en situaciones de evidlnaEstan mas orientados a la

evitacion del fracaso y a la vergiienza del fracaso.

Factores Factores Tendencia Reacciones
de personalidad situacionales resultante emocionales Conducta de logro
Blusqueda de
Joisl mEE 18 by situaciones de logro
Motivos para Probabilidad | _ | Basqueda | || Focalizado Busqueda de
alcanzar el de exito ' - ' de exito en el orgullo desafios
éxito i s = de ganar
kaora del rendimiento

X o bien
(Ewtacw')n de

situaciones de logro

Motives para Valor = =) Focalizans eh
i TOSVe = EiRcion dal L} i verglienza Evitacion del riesgo
fracasos del éxito fracaso del iracaso (desafios)

Kﬁendimienlo pobre

Figura 11: Teoria de la necesidad de logro. (Wemiéesould, 1996)
De acuerdo con Mayor y Canton (1996):

La tendencia a evitar el fracaso guarda relacidnl@@ansiedad de los sujetos: una
persona muy ansiosa estaria predispuesta a ewitambpeticion; los individuos
con un nivel bajo de motivacion hacia el éxito yumotivacion alta para evitar el
fracaso se mostrarian, asimismo, ansiosos y temderieludir situaciones de

evaluacion como las competiciones deportivas. @) 1

Como conclusion a la Teoria del logro y refiriéno®m las implicaciones que la

misma tiene para el ambito educativo, se pueddwonie:

La labor del profesor sera:

» Proponer tareas que impliqguen un éxito constarpeogresivo del alumno, lo

gue va a provocar un circulo virtuoso.

* Buscar un ambiente favorable.
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* Crearse una imagen externa de éxito por lo queesie mas feedback

reforzante.

Los alumnos con alta motivacion de logro poseen:

* Altisima persistencia en la actividad deportiva.

* Gran calidad en la ejecucion.

» Se orientan mas a la tarea que a la persona.

» Toman riesgos y buscan los retos.

» Se responsabilizan de sus acciones.

 Evaltan constantemente el progreso de su actiyidealmejorarla.

Orientacion
motivacional

Atribuciones

Objetivos adoptados

Eleccion de tareas

Ejecucidn

Personas con alto nivel
de efecucion

Personas con bajo nivel
de ejecucidn

Motivacion elevada para
alcanzar el éxito

Baja motivacién para evitar
el fracaso

Centro de atencion en el orgullo
del éxito

Imputacidn del éxito a factores
estables e internos que se
hallan bajo el control de uno
mismo

Imputacion del fracaso a factores
inestables y externos que se
hallan fuera del control de
uno mismo

Normalmente, adoptan objetivos
de tarea

Busqueda de desaflios y de tareas/

competidores capaces

Buena ejecucién en condiciones
de evaluacién

Baja motivacidén para lograr el
éxito

Motivacion elevada para evitar
el fracaso

Centro de atencion en la
vergiienza y la preocupacién
que pueden derivar del fracaso

Atribucioén del éxito a factores
inestables y externos que se
hallan fuera del control de
uno mismo

Atribucidn del fracaso a factores
estables e internos que se
hallan bajo el control de uno
nismo

Norma!mente, adoptan objetivos
de resultado

Evitacion de desafios; bisqueda
de tareas/competidores o muy
ficiles o muy dificiles

Ejecucién pobre en condiciones
de evaluacién

Figura 12: Qué nos dicen las teorias de la motivapara el logro. (Weinberg y
Gould 1996)

3.2.4.4.2. TEORIA DE LA ATRIBUCION

Esta teoria se refiera a la forma en que las passexplican sus éxitos y fracasos,
a quién o a qué atribuye los resultados de susrsxiy las razones para explicar el

resultado de la accion.
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De todas las explicaciones posibles que podentes@bde un alumno, estas las

podemos encuadrar en 3 grandes categorias entilohesio

Estable
Estabilidad {

Inestable

Interno

Locus de control
(causalidad) Externo.

Bajo control

Controlabilidad

Fuera de control

Estabilidad (del elemento causal): seguin sea este factoseedi las expectativas
gue una persona puede esperar en el futuro sobr@csiones. Dependiendo de si
atribuye su actuacion a un factor estable (vincukaéxpectativas de éxito futuro)
0 a factores inestables asi sera su motivacion @mlgto académico, tanto en las

clases como en sus calificaciones.

v' Estable: buenas capacidades personales; sus cagesito van a modificarse

de un momento a otro.
v Inestable: la suerte. Dependiendo de muchos facesenuy influenciable.
Locus de control(causalidad):

v Interno: el alumno cree que hay una relacion dareatre lo que ha hecho y el

resultado conseguido. Depende de él mismo. Bjroglio esfuerzo.

v' Externo: El alumno NO CREE que haya una relacidecth entre lo que ha
hecho y el resultado conseguido. NO depende de isimon Ej.: las

caracteristicas del contrario.

El alumno con un locus de control interno es maslyctivo porque tiene la
sensacion de control sobre su actuacion deportivsobre la posibilidad de
modificarla posteriormente para obtener mejoregltasgos. Aquel alumno que se
conoce, puede incluso predecir como van a ser ssiguestas emocionales

basandose en anteriores experiencias.
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» Controlabilidad: Si el resultado de su actuaciéon se debe a un fautoesta bajo
su control, que puede controlar (falta de esfuenzm)r el contrario se escapa a su

control (preparacion fisica del contrario).

Es muy comun ver como se relacionan los factoresstibilidad y el locus de

control.
Interno Externo
Estable Capacidad Dificultad de la tarea.
Fatiga Suerte.
Inestable Esfuerzo Tiempo
Motivacion. metereologico.

Figura 13: Factores de estabilidad y locus de obntr

La atribuciones afectan a las expectativas deo éxifracaso futuros y a las
reacciones emocionales. Las atribuciones a factoresnos o bajo control, con

frecuencia se traducen en reacciones como el orgud verguenza.

Por lo tanto aquellas atribuciones basadafme&ores internos y bajo el control
del alumno son las que nos van a permitir una meaiivacion y una mejora mucho
mayor de sus capacidades que nos permitirAn avanaarrapido en el logro de
objetivos, debido a su propio conocimiento de Sima.

Aquel alumno que ve que sus éxitos o fracasos benda factores internos
(esfuerzo, capacidades), se encuentra en la limégalolajo adecuada, ya que sabe que

con mas trabajo puede lograr buenos resultados.

La experiencia de situaciones anteriores afectmifsativamente a las
atribuciones causales de los éxitos y fracasogaldimrma que si los resultados son
consistentes con la experiencia pasada, las awiies tienden a ser estables, lo cual
puede abocar a los alumnos a una situacion deemsiéh cuando las experiencias de
fracaso se repiten. Por otra parte las atribucialedos ganadores suelen ser mas
internas, estables y controlables que las de lodeferes; este estilo atribucional es

también el caracteristico del conjunto de alumrasadores o perdedores, frente a los
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alumnos no deportistas. Se constata, asimismoJagusujetos tienden a atribuir sus
éxitos y fracasos a causas internas cuando loka@ss son claros y los hacen a causas

externas cuando son ambiguos.

Atribuciones. Resultado psicolégico.

Factores de estabilidad Expectativa de éxito futuro

Estable Aumento de la expectativa de éxito

Inestable Disminucidn de la expectativa de éxito
Factores de causalidad Influencias emocionales

Causa interna. Aumento del orgullo o la verglienza

Causa externa Disminucién del orgullo o la vergilienza
Factores de control Influencias emocionales

Bajo control Aumento de la motivacion.

Fuera de control Disminucién de la motivacion

Figura 14: Atribuciones y motivacion de logro. (\Weérg y Gould, 1996)

Asi el alumno de bajo nivel suele atribuir su feaca su falta de capacidades. El
de nivel medio suele atribuir el éxito o factoneteinos y el fracaso a externos, y el de
alto nivel suele atribuir el éxito o fracaso a aes internos (su esfuerzo): aunque el

"fracaso” lo suele entender como un paso mas earsera y un fallo del cual aprender.

3.2.4.43. TEORIA DE LAS METAS DE LOGRO
La Teoria de logro es lo que se conoce como madinawrientada hacia la tarea

o hacia el ego.

“El principal interés de los individuos en las usitiones es demostrar
competencia y habilidad y evitar demostrar escasgpetencia” (Balaguer, Guivernau,
Duda y Crespo, 1997).

De acuerdo con la anterior cita se puede conadue hay dos grandes
perspectivas motivacionales relacionadas con fadan la que los alumnos definen el

exito y el fracaso y juzgamos su nivel de capacidad
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Evaluacion autorreferenciada evaluar su capacidad fisica actual con anteriores
ejecuciones]:> El éxito depende de la expeiaesubjetiva de mejorar la propia

ejecucion.
Orientacién hacia la tarea (Task-involved)

Evaluacion normativa (de la propia competencia percibida): comparaoselas

otros. |::> El éxito se produce si se percibe h#&bil que los demas.
|1> Orientado hacia el ego (ego-involved) o al resultadie meta competitiva

Aquel que esta orientado hacia la tarea juzgaréval de habilidad de acuerdo
con sus propios estandares de referencia y temdciuenta lo mucho o poco que ha

mejorado.

En la siguiente comparativa podemos observar casm@lumnos segun cual sea

su motivacion, tienen unas caracteristicas u otras.

Orientados hacia la tarea Orientados hacia el Ego.
= Esfuerzo. =  Reduccidn del esfuerzo.
= Insignificante ansiedad-estado. = Alta ansiedad-estado.
= Alta diversion e interés intrinseco de|® Disminucidn de la motivacion
la actividad. intrinseca

= Atribuciones basadas en el esfuerzo. |®= Atribuciones focalizadas en Ia
habilidad "especialmente en respuesta
al fracaso"
= Cogniciones  centradas en  ells Cogniciones poco adaptativas.
aprendizaje.
= Persistencia en la tarea a lo largo del |« Falta de persistencia en la tarea.
tiempo.
» Tareas que ofrezcan un riesgo|s Eleccidn de tareas o muy faciles o muy
moderado dificiles. No esforzarse en situacion de
relativa superacién personal.

* Lo intentara con mas insistencia ante |,
situaciones dificiles o fracasos.

Abandona ante la dificultad o el

> fracaso.
n . . . .7
Esfue.rzos en la mejora personal. = Rendimientos peores en situacién de
= No miedo al fracaso. evaluacién

= |Interés en la tarea.
= Ejecucion 6ptima.

J L

Conductas, afectos y cogniciones que
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conllevaran a la maxima motivacion,
independientemente del nivel de sus
percepciones de habilidad. Siempre
intentar mejorar.

Esto puede proteger a una persona de
la decepcion, falta de motivacion que
pudiera surgir cuando su ejecucidon sea
supera por la de los otros (ya que hay que
tener en cuenta que el contrario es un
factor externo a nosotros).

Figura 15: Caracteristicas de los alumnos oriestadgia la tarea y hacia el ego

(Balaguer, Guivernau, Duda y Crespo, 1997).

Un ejemplo: un alumno de 4° de Educacion Primasi@onsiderado el mejor
alumno en clase de educacion fisica, tanto porcatecteristicas fisicas como por su
actitud ante las dindmicas planteadas. A mitactaelo académico, se incorpora al aula
un nuevo alumno que tiene aptitudes y actitudesmegjque €él. Asi la motivacién del
alumno se orienta hacia el ego, por la fuerte coemgeéa con el nuevo alumno, tanto en

retos como en resultados.

Por todo lo dicho se asume que una motivacion @ienhacia la tarea es mejor
gue una motivacion orientada hacia el ego, en laidaeen que los individuos
orientados a la tarea focalizan sus esfuerzos earmddar y aprender nuevas
habilidades, mientras que los que estan mas odiestal ego pretenden demostrar

habilidad haciéndolo mejor que los demas con eimuiresfuerzo posible.

Que el alumno evalle su habilidad basandose emefara personal (tarea) o en

la comparacién social (ego); dependera de (Alo@sdBoixados, M. Y Cruz J. 1996):

« Diferencias individuales: cada alumno tiene unas caracteristicas especéitas
todos los ambitos lo que hace que dentro de un onauta haya diversidad de
alumnado. Cada individuo tiene unas capacidadesitationes, de manera que
dependiendo de las mismas sera capaz de llegaroauuntro nivel de

consecucion.

* Factores situacionales:estos factores pueden alterar la disposicion de la

persona a tener un tipo u otro de motivacion. Asaguellos contextos en los
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gue se potencia la competicion interpersonal, &uaecion publica, el feedback
normativo, es mas probable que los alumnos esiéntados hacia el ego. En
los que se potencia el aprender, la participaciomejora personal, es mas
probable que estén orientados hacia la tarea.

Tendremos situaciones mas o menos orientadataeelao al ego en funcion de

las demandas del entorno social determinado.

ﬂ} “La influencia del entrenador en la motivacion @#pa no es solo importante
en cuanto a la orientacion motivacional (ego/tarsi)o también en cuanto a la

persistencia en el deporte o su abandono.” (Alddsixadods y Cruz, 1996, p.139).

El profesor adquiere un papel muy importante exdkd escolar. La manera en
que un profesor organice el contexto educativo uf@apgiones, disefio de sesiones,
evaluacion), influira en la percepcion del nifiocceanto a un entorno mas o menos tarea
0 ego demandante y eso establecera un clima miotihaaeterminado. Los primeros
trabajos de intervencidon surgen del ambito acad®misi, hay investigaciond&mes
y Maehr, 1989; Treasure, 1993; Theeboom, De Knoysiss, 1995; Treasure y
Roberts, 2001) con intervencion sobre las siguseateas:

T Tarea: forma en que se disefian las tareas adspren

A Autoridad: grado en que los profesoresingran a los alumnos en las
decisiones.

R Recompensa: uso de recompensas e incentivos.

G Grupo: estructuracion de los grupos durante losgsos de aprendizaje.

E Evaluacion: criterios a partir de los cualesdpeendices son evaluados.

T Tiempo: tiempo permitido para realizar diferergggcicios.

Asi Ames y Maehr (1989) tomado de Alonso, Boixagé€ruz (1996), han
desarrollado una intervencion en la que manipula®mmanera exitosa las variables

TARGET, en el contexto escolar.

Treasure (1993) tomado de los mismos autores i@m@gr intenta crear dos
climas motivacionales (ego-tarea) en el contextmlas de manera que esto repercuta
en diferentes patrones cognitivos y afectivos dealomnos; llegando a la conclusion

gue manipulando los diferentes aspectos TARGETr&flesor puede “"construir" un
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clima motivacional determinado que influira en thiges aspectos motivacionales de

los alumnos.

Alonso, Boixados y Cruz (1996) llegaron a las n@srmoonclusiones mediante la
adopcion de los siguientes parametros:

T: multidimensional.

A: Activa.

R: Refuerzo de la mejora individual y el esfuerzo.

G: Cooperativa y heterogeneidad. Informacién pravad

E: Participacion, esfuerzo, progreso hacia objstpersonales y mejora personal.
Priv.

T: Ajuste al nivel deportivo o de desarrollo
De acuerdo con Roberts y Treasure (1996):

Las investigaciones revisadas sugieren que las@esepaternas constituyen un
importante antecedente de las diferencias indilesuaspecto a la orientacion de
la consecucion de objetivos de logro. Los hallazg@s recientes apoyan el
argumento de que las percepciones del clima matiwac son asimismo

importantes a la hora de determinar la conductagte del nifio (p.126).

Una vez realizada la fundamentacion tedrica estanasejores condiciones para
abordar el siguiente punto, ya que ahora tenensobdaes para asentar las estrategias
gue como docentes debemos desarrollar para metimaestros alumnos en el aula de

Educacion Fisica.
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4.FUNCION DEL PROFESOR PARA
MEJORAR LA MOTIVACION DE LOS
ALUMNOS

La motivacion es un factor que condiciona la mayalé nuestras actuaciones y
debe considerarse uno de los principales motoresudstra actividad. En el contexto
educativo la motivacion debe ser considerada urecéspdeterminante para la
consecucion de los objetivos planteados en el pooae ensefianza-aprendizaje.
Determina en gran medida la calidad de la partogra de los alumnos en las
actividades planteadas, asi como la continuidaapeendizajes posteriores. La falta de
motivacion e interés es, en muchas ocasiones, ankasdcausas del fracaso en el
aprendizaje. En ocasiones observamos que nuedtnosi@s dejan de esforzarse en
nuestras clases o muestran una actitud negativia ecmateria. Los principales

sintomas de esas actitudes negativas son:
« Pérdida del deseo de participar.
* Falta de esmero.
* Disminucion de la autoestima.

La pregunta que podriamos hacernos en este morgerito ¢, Cuél puede ser el

origen de estos sintomas en una clase de Edudaisiga?

e La conducta del profesor: critica centrada en sbrey en el resultado, sin

valorar las posibilidades y limitaciones de logmahos.
* Altas exigencias fisicas hacia el alumno.
* Monotonia en las clases.
* Los sentimientos de estar apartado.

* Inadaptacion entre expectativas originales del atutmacia las clases y lo que

encuentra.
« Falta de apoyo de su grupo de referencia.

* Aburrimiento
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4.1 ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA MOTIVAR A LOS
ALUMNOS

La motivacion tiene una gran fuerza en el aprefglizaAguellos alumnos que
tienen un mayor grado de motivacion e interés helcigprendizaje, debido a la relacion
que han tenido con el deporte en su entorno fampiar haber realizado actividades
extraescolares o mismamente por las experienciadaess previas, entre otras, tienen
una mayor aceptacion de lo que se imparte y apnemdes eficazmente que aquellos

gue no encuentran ninguna motivacion en las tasasares.

4.1.1.EL ALUMNO

Un alumno estara mas motivado cuantas mayores gresegxperiencias viva en
clase. Debe percibir la utilidad de los objetivesla tarea a realizar. Del mismo modo,
el sentirse competente le va a suponer pensapupde aprender, lo que favorece que
tenga sentido realizar el esfuerzo necesario paraeguirlo. El alumno va afianzando
una valoracion de su competencia en funcion derdesltados que obtiene, de los
comentarios que sobre estos resultados se reajizde las expectativas que le

transmiten los profesores y comparieros.

Cada alumno es un mundo y no a todos les motivamiamas cosas, ni de la
misma forma, ni en las mismas situaciones. La raotbn es el resultado de multiples
factores, de manera que cada persona va a encordti@acion en aspectos diferentes.
Se podria decir que la motivacion no es un estadmgnente y que son muchos los
factores que influyen en el grado de motivacion.eBe sentido en el desarrollo de la
actividad influye tanto la motivacion intrinsecara la motivacion extrinseca. Es muy
importante identificar y comprender los motivos gek alumno tiene para su
implicacién en el deporte o el ejercicio fisico. De buen conocimiento del mismo
podemos sacar los datos necesarios para llevdrocanceestra actuacion, para poder dar
en el "punto débil" y sacar el maximo provechoaRdio hay que:

e Comprender lagazonespor las que los alumnos participan en actividades
fisicas.

» Conocer que las personas tiemeds de una razOpara participar.
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» Comprender que puede existir uoalision de motivogara participar. (Uunos
pueden entorpecer a otros).

» Saber quéos motivos cambiaa lo largo del tiempo.

» Saber que algunos alumnos estdn mas motivadosapoonhpeticion y otros

simplemente por la participacion, la recreacion.

4.1.2.EL PAPEL DEL PROFESOR
Un aprendizaje eficiente requiere de la creacidmaptenimiento de un ambiente
qgue propicie la consecucion de los objetivos dedacacion. En este contexto, el
principal agente creador de estas condiciones e®adnte quien, como uno de los
responsables del proceso de ensefianza-aprendiebpe,conocer qué cosas motivan a
sus alumnos a realizar determinadas actividades. ¢@aseguir esto es determinante
tener en cuenta a nuestros alumnos, apoyarse entsreses y aprendizajes previos y

conectarlos con los objetivos de aprendizaje d@onisma actividad.

Las motivaciones son relevantes porque fundamegitampulso que lleva a una
persona a vivir o desarrollar la experiencia departEl papel del profesor de
Educacién Fisica es crucial en el desarrollo détudets positivas, motivacion y
satisfaccion de los alumnos en el proceso de enzefeprendizaje. Su papel en el
desarrollo de la motivacion es indispensable. Ladaoota del docente influye desde las
primeras edades en el pensamiento de los nifiasadera que de su actitud y trabajo
puede depender la respuesta de este hacia la HKiuchisica y hacia nuevas

actividades fisicas.

Matinez-Salanova Sanchez (2009) en un estudio skbreotivacion en el
aprendizaje determinaron que son tres los objetjuestienen los docentes en su accion

motivadora:
* Suscitar el interés.
« Dirigir y mantener el esfuerzo.
* Logra el objetivo de aprendizaje fijado.

Esto nos lleva a determinar que el desarrollo dadévacion no debe realizarse
solo al principio de una sesion de trabajo, sin® dgbe mantenerse desde el principio
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hasta el final y ser el punto de partida, si elcpso de aprendizaje tiene éxito, de

nuevas motivaciones para nuevos procesos.

Las condiciones para que las estrategias motivadswgan el efecto necesario

son:

a) Relativas al disefio de la programacion:

Crear un ambiente que no cree ansiedad, anime allomos, apoye sus
esfuerzos de aprendizaje y les haga sentir segurasiedo a ser criticados

cuando cometan errores.

Establecer un nivel de dificultad apropiado detémsas, para que se permita

el éxito de los alumnos con un nivel de esfuerzomable.
Formular objetivos de aprendizaje significativosagas alumnos.

Programar para el éxito: para alcanzar el éxitansé&ruccion debera partir

del nivel de cada alumno, avanzar paso a pasopafaesuficientemente a

los alumnos para pasar de un nivel a otro sin proas. Se les apoyara a
través de las orientaciones y las retroalimentas@uecuadas.

Ensefiar a los alumnos la planificacibn de metasapeeciacion de la

realizacion y las destrezas de autorrefuerzo.

Ayudar a los alumnos a reconocer la relacion eesfeerzo y resultados
(mediante el modelado, la socializacion y la rdinoentacion).

b) Para sustituir los incentivos extrinsecos:

Ofrecer recompensas por la realizacion correctajonada.

Estructurar la competicibn de modo adecuado (seguiaplicar las

condiciones de aprendizaje cooperativo.

Llamar la atencién sobre el valor instrumental akedctividades planteadas,
mostrando que las destrezas desarrolladas a trdeégsa actividad,

permitiran al alumno hacer frente a sus necesidades

c) Para aprovechar la motivacion intrinseca delsinos:

Adaptar las actividades a los intereses de losradsm
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* Incluir elementos nuevos y variados.

* Permitir decisiones autbnomas: dar a los alumnastapdades para que

experimenten su libre decision.

* Proporcionar ocasiones para que los nifilos respoactaramente (a traves

de juegos, simulaciones...).

» Dar retroalimentaciéon inmediata a las respuesta®sialumnos, no solo a
través de la interaccion directa con el maestrap siambién dando

instrucciones para supervisar el propio trabajo.

e Incorporar elementos de juego, simulacién paraigaph los alumnos en el

aprendizaje.

Incluir objetivos de alto nivel.
» Dar oportunidades para interactuar con los compafier
d) Para estimular la motivaciéon para aprendepdes$tudiantes:

* Modelar el interés en el aprendizaje y la motivacgara aprender: el
maestro mostrard que considera el aprendizaje comep actividad

gratificante y de autorrealizacion y que produdesfacion personal.

 Comunicar expectativas y atribuciones deseablestiyass sobre la
motivacion para aprender de los estudiantes, ptagdo actitudes,
expectativas y atribuciones acerca de la imporéafge para nosotros como
docentes tiene que sus alumnos sean curiosos,ndésgenar destrezas y

consideren el aprendizaje significativo.

* Reducir la ansiedad de los estudiantes en el prodes ensefanza-

aprendizaje.

* Proyectar entusiasmo e inducir el interés y apreoio las actividades a

realizar.
* Inducir a los alumnos a que generen su propia @atvn para aprender.

* Modelar el pensamiento relacionado con la tareala yesolucién de

problemas que se puedan plantear.
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» Seleccionar situaciones de aprendizaje que ofrestas, que sean
novedosas y en las que se varien los estimulospptar el interés desde el

inicio hasta el final de las sesiones de trabajo.

5.CONCLUSIONES

Una vez establecida la justificacion del tema elegia fundamentacion tedrica y
los aspectos préacticos para favorecer la motivaeirel aula de educacion fisica, se
hace necesario determinar las conclusiones obtenagpartir de los objetivos

planteados al inicio del TFG.

« Justificar la motivacibn como factor determinante e proceso de ensefianza —

aprendizaje e incidir en la importancia del fagtativacional en el éxito o fracaso

de los aprendizajes adquiridos por los alumnos:

El clima motivacional juega un papel relevante egomtexto educativo y es un
aspecto esencial a la hora de analizar el aprgadihfactor motivacional condiciona
la forma de pensar del alumnado y de él va a depemeh gran parte, el tipo de
aprendizaje resultante.los aprendizajes adquipdo$os alumnos. La motivacion en las
clases de educacion fisica no es una técnica o&tlodm de ensefianza, sino un factor
cognitivo presente en el proceso de aprendizaje.

Este objetivo podria parecer una perogrullada gor sina verdad o certeza
notoriamente sabida. Sin embargo, precisamentegstar, no debemos olvidarnos de su
importancia y trascendencia, no debemos quedamda superficie del mensaje, no
debemos acomodarnos en lo que ya conocemos sinalizat y profundizar en su
conocimiento de manera continua porque cierto @melamento basico, pero no menos
cierto es que dado el caracter tan complejo dehdhecotivacional en si esta siendo
constantemente revisado por disciplinas cientifidasdiferente indole: neurologia,
psicologia, fisiologia... Por lo tanto, dada suam@ncia y la velocidad con la que van
apareciendo nuevas teorias y estudios es imprdsieinchantener el concepto de
motivacion en constante revision y actualizacionrte caso ha sido necesario proceder

a actualizar la bibliografia de referencia).

Seria un grave error querer establecer una relatirl@cta entre motivacion y

éxito como lo seria el plantearnos una hipétetasimversa (desmotivacion vy fracaso).
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Lo que si que me atrevo, llegado a este puntaragar es una relacion directa entre la
calidad del hecho motivacional en si (tanto ing@@scomo extrinseco) y los resultados
obtenidos por el alumnado. Cuando mejor conozcauasmbito dimensional y mejor
controlemos las variables que van a influir masagfiseran nuestras propuestas para
activar la motivacion y convertir la actividad &igien prioritaria en su escala de valores,
mas adecuados seran los objetivos que consenswemes$ alumnado (una vez logrado
el aumento de la autoconfianza y la autoefica@njot a corto, como a medio y largo
plazo. En este momento tampoco debemos olvidarlg@uaotivacidon no tiene un
caracter permanente ya que al igual que el restami@bles psicolégicas se ve sometida
a cambios y fluctuaciones como respuesta a logedifes estimulos y por lo tanto ha de

ser supervisada de manera constante.

+ Analizar e interpretar el concepto de motivacion:

La motivacidbn es una variable psicolégica que llalaindividuo hacia la
realizacién, mantenimiento o abandono de la a&iiiisica. Se puede decir que no es
propio hablar de la “motivacion existente o inexie”; lo adecuado es reconocer que
todos los alumnos estan motivados, solo que na dgdma manera.No es una variable
permanente, sino que al igual que el resto de blaggsicoldgicas, en ella confluyen
multiples factores (bioldgicos, cognitivos, perdesao emocionales), de manera que
cada uno encontramos motivacion en aspectos diésrercstas variables van a
determinar el esfuerzo y persistencia de un aluemdas actividades propuestas. El
reconocimiento de estas diferencias puede oridogarcambios para propiciar una
motivacion orientada a la autonomia. Los docenteign influir positivamente para

que los estudiantes logren 0 mantengan es motivacio

* Conocer las variables que pueden influir en la vagtdn:

Ya hemos hablado de lo complejo que es en si lavawain como aspecto
psicolégico pero es imprescindible ademas congidgna dicha complejidad se ve
claramente magnificada por la cantidad de variabkegodo tipo que de una u otra
forma tanto facilitan como dificultan el hecho mvatiional y la “sensacién de flujo” en
particular. Conocemos estas variables (seguranmeqstiran mas por descubrir), es
imposible neutralizar todas las que sean negatitagjue deberemos intentarlo, pero si
gue es posible potenciar al maximo todas las dimkbies de aquellas que trabajan a
nuestro favor. Capacidades, intereses, actitudedidades, todo tipo de circunstancias
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vitales y personales que rodean al alumno debeerdeonocidas en profundidad por el
docente para determinar qué aspectos le pueden d@ssaotivando y poderlos
contrarrestar adecuadamente y cudles potenciarfoyzae adecuadamente. Y este
estudio de variables es totalmente personalizadiodieidualizado porque ninguna

conclusion en este sentido es extrapolable de wtw andividuo.

« Exponer las teorias y tipos de motivacién como hszm® saber gué motiva a

nuestros alumnos vy asi establecer nuestra actuemmo docentes:

Para comprender y tener herramientas motivacionséesiecesita saber que
existen diversas teorias que han intentado exgeécanotivaciéon del individuo y que
pueden aplicarse al ambito educativo. Estas teoni@shan aportado datos para el

analisis de la motivacion.

Pese a que cuando se habla de motivacién estartesiram de los procesos de
pensamiento mas estudiados desde todos los arpbaidses siguen siendo muchos los
aspectos desconocidos e incontrolados y demadelagerrogantes sin resolver. Este
desconocimiento, unido a la gran variedad de mededoricos elaborados (una vez
instalados en un marco idéneo como el planteadia eonclusién anterior) es el que
nos conduce a situaciones frustrantes cuando vém@ossar una y otra vez nuestras
actuaciones como docentes motivadores. No exigiemufas méagicas ni axiomas
indiscutibles, las teorias al respecto son divemsascompletas (Jerarquia de las
necesidades humanas de Maslow; la Profecia autdidange Rosenthal; la Teoria de
los dos factores de Herzberg; la Autoeficacia deiza y otros; Mayor y Canton con su
Nivel optimo y Motivacion; o la Autoconfianza y I&ijacion de Objetivos) la
inestabilidad es el terreno por el que debe discouestra actuacion ya que el marco
tedrico que la ampara es variable y cambianteeRota labor de cada docente se hace
mucho mas valiosa porque debe dar una forma rohwestte edificio contando con unos
materiales poco soélidos (aunque validos) y sinrddm tener en cuenta para qué
(objetivos) y para quién (alumnado en singular).

Muy destacable para mi ha sido el descubrimientdpamcipio de rebaja” a la
hora de comprender los efectos al combinar la raciiwn extrinseca e intrinseca donde
claramente se deduce que no se pueden utilizdotaal mismo tiempo si sniveles de

motivacion interna son muy elevados. Unido al cptmexpresado con anterioridad se
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hace imprescindible considerar la motivacion exgéa como un medio para alcanzar

un fin que es la consecucion de una motivaciongohemte intrinseca.

El punto relativo a los tipos de motivacion ha sideresante para tener un mejor
conocimiento de la forma en que los participantesadividades fisicas y deportivas
pueden desarrollar, mantener e incrementar su¢enide motivacion personal. Asi si
en nuestras aulas se fomenta una motivacion odaritacia la tarea es mas probable
qgue los alumnos sientan mayor diversion y se esfnemas. En cambio cuando se
promueve un clima orientado al ego, existirdA maywiedad por parte del alumnado.
Del mismo modo decir que cierto tipo de motivac®ieomo la orientada al ego, al
resultado o la motivacidon extrinseca) en alguneexpueden resultar perjudiciales en

cuanto a la participacién en la actividad.

+ Describir las estrategias para favorecer la moiwvacde nuestros alumnos vy el

placer por la actividad fisica:

En el proceso motivacional es esencial el papelddeknte para favorecer un
aprendizaje que resulte significativo para el alojral tiempo que promueva tanto su
propia motivacion por ensefiar como la del alumno ggender. De esta manera se
estaria contribuyendo a ensefiar desde la motivaca@aborando en la formacion de
alumnos motivados para aprender y de maestros adloisvpara ensefar.

La manera en que un profesor organice el contedt@ativo (agrupaciones,
disefio de sesiones, evaluacion), influird en lacqgmion del nifio en cuanto a un
entorno mas o menos estimulante y éso establenariima motivacional determinado.
Pero ademas debemos desterrar de una vez porasaagieas que asocian motivacion
con inicio de sesion: podemos partir por suscitamerés, claro que si, pero sin
quedarnos ahi continuemos manteniendo el esfulergiemos el objetivo, reforcemos

y tras alcanzar el éxito convirtamoslo en el pu@gartida de nuevas motivaciones.

+ Valorar la funciéon docente como factor facilitadt®l aprendizaje y como creador

de unos habitos estables de practica de actividaaf

El agente que crea las condiciones para que seellagla consecucion de los
objetivos planteados es el docente. Su papel esarge en el desarrollo de actitudes
positivas de motivacion y satisfaccion de los alosmen el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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Las vivencias que suponen las clases de educa&ira fdan lugar a una
valoracion de las mismas por parte del alumnadda Ealoracion es lo que va
conformando una serie de actitudes mas o menovagdnacia la practica de ejercicio

fisico méas alla del aula.

Las experiencias de aprendizaje son fundamentalekdesarrollo de los motivos
humanos. Cuando se estimulan las conductas que exsg@arejadas con una necesidad
particular y cuando se crea en el nifio un sentitmipasitivo, se desarrollara un motivo

para la practica de la actividad fisica.
* Analizar qué razones motivan a nuestros alumnasneatizar actividad fisica:

Cuando hablamos de determinar qué es lo que mativaestro alumnado a la
hora de desarrollar una actividad fisico-deporégtamos, en realidad, cometiendo un
error. La motivacion debe de tener nombre y apmliga que desde una perspectiva
interaccional como la que nos propone ‘“la teoridadeecesidad de logro” tanto los
factores personales como las situaciones son iamged en la prediccion de la
conducta. Sélo una vez conocidas en profundidaddaables individuales podremos
empezar a estudiar los “motivos” y transformarlos aetuaciones (motivacion). Y
deberemos ser muy cuidadosos ya que la actividazh fés motivante en si misma para
la mayor parte de nuestros alumnos pero no debaomrsodarnos en este “colchon de
tranquilidad” porque no es, ni mucho menos, suifieiey todo ello tanto extrinseca
como intrinsecamente. De la motivacion de logreritiremos pasar, en ocasiones, a la
de competitividad y siempre intentaremos basarnogtrgbuciones basadas en factores
internos y bajo el control del alumno que son las gos van a permitir una mayor

motivacion y una mejora mucho mayor de sus capdegia

Es importante también tener en cuenta el aspefgoedcial en la motivacion de
la educacion fisica, al mezclarse aspectos psimmggon los fisicos vy fisioldgicos, con

respecto a otros hechos motivacionales de tiptettteo, artistico o incluso emotivos.
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