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Resumen

La mitad de las asociaciones que existen en la actualidad han sido creadas en las dos
ultimas décadas. Son organizaciones importantes para reducir la desigualdad entre los
ciudadanos de la sociedad. Las asociaciones, junto otras entidades del Tercer Sector, se
han ido haciendo cargo de los servicios que deben ser ofertados por el Estado de

Bienestar.

En la actualidad, se puede observar que varias asociaciones, aun no siendo sociales, si
no musicales, culturales, juveniles, deportivas, de pefias, etc., se preocupan por la
situacion de las personas, y estan realizando actividades para recaudar fondos,
alimentos, juguetes, etc. para las personas que no pueden cubrir sus necesidades.

A continuacién veremos las actividades de las asociaciones en Venta de Bafios,

localidad de la provincia de Palencia.

Abstract

Half of the associations that exist today were created in the past two decades.
Organizations are important to reduce inequality between citizens of society.
Associations, along other Third Sector organizations, have been taking care of the

services to be offered by the welfare state.

At present, it can be seen that several associations, while not being social, if not
musical, cultural, youth, sports, clubs, etc.., Care about the situation of people, and are

doing fundraisers, food, toys, etc.. for people who can not meet their needs.

Then we will see the activities of associations in Venta de Barios, a town in the province

of Palencia.




INDICE

INTRODUCCION ..o 5
DESCIIPCION ..ttt 5
ODBJELIVOS ..o 5
JUSHITICACION ..o 5
Disefio metodolOgiCo .......cccevvvevvevieviie e e 6
Partes en las que se divide .........ccccvvvevieiiiecie e, 7

MARCO TEORICO ..o 8
Participacion social ........c.ccccovvvieiievic i 8
Teorias de partiCipacion .........ccccoeeveevieesieesineseennnns 9
COMO se puede PartiCipar .........ccoccveveereerveereeneeannen, 10
POr qué se PartiCipa ......cccevvevieereevinsiee e e 12
Tipos de partiCipacion ........ccccocvvvevieesiensieesenseesenns 15
CoNCePLO SOCIACION ......ccvveieeieeir e, 16
Perspectivas te0ricas ........ccccvvevveviesieesieesie e 18
Clasificacion de las asociaCiones ..........ccccceevevennen. 21
Asociacionismo y participacion de los jovenes ....... 23
Papel del trabajador social en las asociaciones ........ 26




MARCO LEGISLATIVO ..o 27

ESTUDIO DE ASOCIACIONES

DE VENTA DE BANOS ..o 30
ASOCIACION: JUVENTEAOS ...ooeeeeeeeeeee e 30
Asociacion: Cruz R0OJa .....cccccceevie e, 32
Asociacion: Asociacion Musical el Paso ................. 40
AsOCIacion: EXPress-Arte ......cccccovcveveeieeieeieeenieens 42

CONCLUSIONES ... 44

BIBLIOGRAFIA ..ot ee e, 46




1. INTRODUCCION

1.1. Descripcion:

Las asociaciones son importantes en la actualidad, y de siempre, porque llegan a los
servicios que no llegan las administraciones publicas, sirven para conseguir objetivos y
fines comunes de un grupo de personas, para conocer gente con los mismos intereses,

inquietudes, problemas gque nosotros, etc.

He escogido este tema por lo dicho anteriormente, creo que son organizaciones
importantes para la sociedad en general, y en estos dias, ain mas aquellas que se

preocupan por satisfacer las necesidades basicas de quien necesita ayuda para ello.

En concreto, me voy a centrar en las asociaciones de Venta de Bafios, ya que en los
ultimos afios algunas de ellas, entre las que se encuentran algunas formadas por jovenes,
estan haciendo actividades para recaudar alimentos y dinero para ayudar a los vecinos

del pueblo.

1.2. Objetivos:

- Obijetivo General: Conocer el asociacionismo en Venta de Bafios

- Objetivo especifico: Conocer el origen, relaciones internas y externas,

actividades, socios, recursos, cuotas de las asociaciones.

1.3. Justificacion

Debido a la crisis que empez6 en 2007, junto a las reformas y recortes llevados a cabo
por el Gobierno la sociedad espafiola esta pasando por un momento donde es

preocupante el nivel de pobreza en el que esta la poblacién del pais.

A la hora de hablar de la pobreza actual, cabe destacar la pobreza infantil, ya que a

pesar de lo dicho y recogido en 1989 en la Convencion Internacional de los Derechos




del Nifios, donde se expone que todos los nifios y nifias tiene derecho a gozar de una
infancia y adolescencia en la que puedan aprender, jugar, desarrollarse y tener buena
salud, es un hecho que existe pobreza infantil tanto en paises ricos como pobres, siendo
esto un problema. (Tabla 2)

Tabla 2: Pobreza infantil

UE27 Espafia UE27 Espafa
Pobreza infantil (AROPE) 20,8 28,2 21,2 29,9
Pobreza infantil persistente (mas de 2 [§:¥/ 11,7 10,4 13,1

Fuente: datos del INE y EUROSTAT publicados en el PNAIN, 2013-2016.

Fuente: http://eapn.es/ARCHIVO/documentos/dossier pobreza.pdf

A nivel provincial, el paro registrado en Palencia en Junio de 2014 ha sido de 14.329

personas, de las cuales 1637 son menores de 25 afios

Lo anterior comentado, son factores que influyen en la situacién econémica de las
personas y de las familias, provocando que muchas no tengan dinero para llegar a fin de

mes, ni cubrir las necesidades basicas para una vida digna.

Ante esta preocupante situacion, asociaciones de todo tipo han empezado a actuar para
ayudar a las personas en situacién de pobreza, ya que muchas familias han agotado
todas las prestaciones y subsidios, y la Unica salida para comer es la ayuda que puede
proporcionar el Tercer Sector.

Y dentro de este punto, me voy a centrar en las asociaciones de Venta de Bafos, ya que
he sido testigo de sus iniciativas para ayudar y recaudar alimentos y dinero para entregar

a Cruz Roja y Céritas para ayudar a las familias que lo necesitan del pueblo.

1.4. Disefio metodoldgico

En primer lugar se realiza un estudio del marco tedrico para situar y entender la
participacion y las asociaciones, y en ultimo lugar un estudio empirico, a través de
entrevistas a 4 asociaciones de Venta de barios, 3 de las cuales son juveniles.

——
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http://eapn.es/ARCHIVO/documentos/dossier_pobreza.pdf

1.5. Partes en las que se divide

e Marco teérico:
Esta divido en varios apartados. Se empieza hablando de la participacion social,
teorias, y formas de participacion. De estas formas de participacion, me voy a
centrar en las asociaciones, ya que es el tema que trato, hablando de nuevo de
teorias de asociacionismo, clasificacion, y centrarme un poco mas en el
asociacionismo juvenil, ya que es el perfil predominante en las asociaciones
entrevistadas. Y por ultimo, el papel que tienen los profesionales del trabajo

social en las asociaciones.

e Marco legislativo:
Breve explicacion de la Ley Organica 1/2002, del 22 de marzo, Reguladora del
Derecho de Asociacion, y el estudio y comparacidn de varios autores respecto a

la Ley anterior de 1964

e Estudio empirico:
Consiste en la realizacion de entrevistas a 4 asociaciones Venta de Bafos:
Juventefios, Cruz Roja Espafiola Venta de Bafios, Asociacion Musical el Paso y
Express-Arte. Y resumen y comentario de las respuestas obtenidas.

e Conclusiones

¢ Bibliografia.

1.6. Agradecimientos

Agradecer a Laura y Bea, de Juventefios, Sandra, Jose y Cesar de asociacion Musical el
Paso, Esther de Cruz Roja Venta de Bafios, y Diego y Raul de Express-arte, por su
tiempo para la realizacion de las entrevistas.




2. MARCO TEORICO

2.1. Participacion social

La participacion es un fenémeno muy complejo. La participacion es un acto o conjunto
de actos o actitudes dirigida a influir en los titulares de poder institucionalizado para
conservar o modificar la estructura de intereses existente. En estados democréticos, es

invisible a pesar de ser muy intensa. (Chueca, 2003, pgn 120).

La participacion es considerada como indicador de reservas de capital social y de
integracion social y politica. Cohen y Rogers (1992, citado en Montero, Font y Torcal,
2006, pgn 77) y Hirst (1994, citado en Font, Montero y Torcal, 2006, pgn77) defienden
que la participacion tiene valor democréatico ya que obtienen informacion para su accién

publica e incrementa el autogobierno de las personas.

La participacién es una forma de vivir en la comunidad y vincularse con el mundo y con

otros. La participacion supone aprendizaje de las personas y las entidades.

Las personas no se motivan a participar por una logica racional a favor de sus intereses,
y la logica de grupo que consiste en logros colectivos, también supone logros
individuales, funciona en pequefios grupos y de forma espontanea. En grupos grandes se
necesitan técnicas de movilizacion utilizando incentivos. En las sociedades avanzadas
buscan el logro de sus intereses, y el logro consiste en “hacerse notar”. Actualmente los
intereses de la mayoria corresponde con los que menos poder tienen, por lo que tienen

que escenificar para tener existencia. (Chueca, 2003, pgn 120)

La participacion, en cualquiera de sus formas, dificulta el crecimiento de la desigualdad
en concesién de recursos. La participacion caracteristica de una sociedad con
democracia, pero en la actualidad no es igualitaria, ya que no todos los grupos pueden
luchar de la misma forma por sus intereses. Por ejemplo, los poderosos tienen mayores
posibilidades, ya que son menos y es mas facil alcanzar la homogeneidad. La mayor
parte de los ciudadanos solo pueden participar mediante el voto (Chueca 2003, pgn 121
y 128)




En el estudio de la participacion social, el comportamiento y actuaciones de las personas
tienen un papel fundamental debido a su capacidad para generar debates y promover
actos publicos, formas de accion con alto potencial para producir reformas con un papel
importante en la modernizacion de la sociedad esparfiola (Larafia, 2007, citado en Diez,
2011)

Marshall (1998, citado en Badii, M.H., Castillo, J., Guillen, A. y Séenz, K., 2009, pgn
183) expone que la participacién busca concretar el ejercicio de ciudadania, reforzar los
derechos en diferentes dimensiones. La OECD (2006, citado en Badii, M.H., Castillo,
J., Guillen, A. y Séenz, K., 2009, pgn 184) considera que al favorecer la participacion
ciudadana los gobiernos locales, obtienen grandes beneficios, los cuales dan como

resultado mayor eficacia y efectividad en la actividad gubernamental

2.2. Teorias de participacion

A. Teoria liberal

Concepcion del hombre negativa: Defiende que el hombre solo se preocupa por si
mismos, solo participamos cuando tenemos que defender algo propio que estd en
peligro.

Concepcion de la democracia: Para que cada uno consigamos los objetivos, las
instituciones tienen que garantizar esa posibilidad.

Concepcion politica: el mejor modo de gestionar problemas es a través de politicos
profesionales, mientras que los ciudadanos solo participan en asociaciones de caracter

asistencial, en situaciones que el Estado no atiende.

B. Teoria democratica participativa

Concepcion del hombre: las personas no podemos vivir de forma aislada, ni dejar

implicarnos en asuntos que nos afectan.




Concepcion de la democracia: la participacion de los ciudadanos supone un control de
los que nos gobiernan. El bienestar y la seguridad dependen de nosotros, no de otros que
quieren beneficiarse.

Concepcion politica: en relacion con la democracia, la falta de participacion puede

conducir hacia la corrupcién de los politicos y dirigentes de la sociedad.

C. Teoria monocausal

Mancus Olson relacionando con la teoria neoliberal, expone que las personas no se
preocupan por los demas, si no que calculan continuamente en su propio beneficio.
Olson (1992, citado en Montero, Font y Torcal, 2006 pagn. 33 y 34) realiza una
relectura de los factores socioeconémicos, educacion e ingresos que permite abordar los
costes de la participacién. Segun los beneficios sean de tipo colectivo el prondstico no
sera rentable y hace que algunas personas sean free-riders que quieren obtener
beneficios colectivos producidos por la participacion de otros. Este enfoque tedrico

explica las oscilaciones de la participacion.

“Se espera que esos grupos (de accion colectiva) actlen a favor de sus intereses
comunes, asi como se espera gue los individuos acten en nombre de sus intereses
personales”
(Olson, M; La Légica de la Accién
Colectiva, 11; 1992 en Bottino, Demmel y Guardiola, p. 22).

2.3. COmo se puede participar

Como socios, a través de cuotas. Es decir, pagan cierta cantidad de dinero cada cierto

tiempo a la asociacion.

Colaboradores: son personas fisicas o juridicas que de forma esporadica y puntual

realizan donaciones economicas o materiales a las asociaciones.

10

——
| —



Voluntarios: son las personas que ceden parte de su tiempo de forma gratuita para la

realizacion de actividades en las asociaciones.
Profesionales: son los técnicos que cobran en la organizacion por su trabajo. Dentro de
ellos contamos también con los gestores, quienes dirigen la organizacion y planifican lo

que son.

Encontramos diferentes formas de participacion: (Martinez, S., Sanchez, C. y Valls, N.
2010):

- Informacién y comunicacion: se da en ambas direcciones, hacia arriba y hacia

abajo, en la estructura jerarquica.

- Consulta y deliberacion: obtener opiniones e informacion para tomar una

decision. Existen variaciones en el grado de participacion real en funcion del

momento en que se hace la consulta.

- Decision: es el grado mas alto de participacion. Suponen adoptar medidas y

decisiones conjuntas con la persona responsable del tema.

Existe otra tipologia de como se puede participar, es la propuesta por Navajo (1995,

citado en Garcia y Sanchez, 2001, pgn 172):

- Participacién activa: personas afiliadas, que colaboran en las actividades,

desarrollo y sostenibilidad. Aqui nos encontramos a los voluntarios.

- Participacién pasiva: personas que colaboran econdémicamente en la

organizacion, pero no en las actividades. Son los socios.

- Participacién activa encubierta: participan en las actividades pero no son

miembros de la asociacion u organizacion. Son los colaboradores, y no suelen

estar presentes en los estudios de participacion.

11
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- Participacién pasiva encubierta: personas que no estan afiliados, pero colaboran

econdmicamente de forma puntual, participando en los sorteos, rifas, etc. es una

forma de participacion que esta en aumento Ultimamente.

En un estudio que realiza Iglesias (1996, citado en Garcia y Sanchez, 2001, pgn. 174) se
comprueba que los jovenes de la época tenian una actitud de indiferencia respecto a este
tema, poco compromiso e iniciativa, en cambio con el paso del tiempo, los socidlogos

han determinado que esta aumentando el compromiso y participacion entre los jovenes.

2.4. Por qué se participa

Verba, Schlozman y Brady (1995, citado en Font, Montero y Torcal, 2006, pgn 32) dan
tres respuestas a por qué participan los ciudadanos que no son excluyentes: los
ciudadanos no participan porque no quieren, porque no pueden o porque no se lo ha

pedido nadie.

Morales (2005b y 2006, citado en Font, Montero y Torcal, 2006, pgn 33) y Ferrer
(2005b, citado en Montero, Font y Torcal, 2006, pgn 33) diferencian varios mecanismos
que relacionan los recursos socioecondmicos con la forma de participaciéon. Por una
parte, con la educacion se interpreta mejor la informacién y el dinero nos permite
desplazarnos; y por otra estos recursos socioecondmicos facilitan el desarrollo de
actividades favorables a la participacion. EIl hecho de estar rodeados de personas que

participan nos empuja a participar.
Las actitudes para participar pueden interpretarse desde distintas teorias:
- Almond y Verba (1963, citado en Font, Montero y Torcal, 2006, pgn 34) la
tradicion culturalista da importancia a la relevancia de los procesos de

socializacion hacia participacion en asuntos publicos.

- La racional-culturalista expone que las orientaciones reflejan la adaptacion de

los ciudadanos a los incentivos de su entorno. (Barry, 1974; Ecksrtein, 1988;

12
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Lane, 1992; y Whitefield y Evans, 1999, citados en Font, Montero y Torcal,
2006, pgn 34)

Es importante saber que motiva a las personas a participar, de esta forma se gestiona de

manera mas eficiente en la asignacion de formas de participacion:

Se aprovecha mejor el potencial de los interesados

Aporta opciones méas adecuadas a las que quieren participar de otra forma.

Nos encontramos con dos factores que determinan la participacion de los ciudadanos.

Factor estructural: la posicién econémica de las personas, si esta es alta tienen se

entiende que tienen mayor tiempo para poder participar. A mayor nivel
educativo aumenta la participacion, puesto que les es mas facil interpretar la
informacion. Quienes asisten a oficios religiosos muestran mayor participacion,
ya que la Iglesia fomenta la preocupacion por los demas. Las redes sociales y
relaciones, ya que es muy influenciable, si nuestro entorno participa, como la
familia o amigos o en la escuela se transmiten valores, nosotros también

participamos.

Factor individual: hay personas que entran en organizaciones para obtener algo

de ellas como solucionar un problema, coger experiencia, llenar su tiempo libre,

por satisfaccion profesional, como terapia o por exigencia ética.

Nos encontramos un enfoque tedrico, relacionado con el factor individual, con

diferentes estructuras:

Necesidad de afiliacion: a través del contacto con otras personas busca

garantizar la supervivencia de la especie. Schachter (1959, citado en Garcia y
Sanchez, 2001, pgn 175) dedujo que las personas buscan afiliacion en momentos
de ansiedad, y expone dos casos: uno, las personas sirven de distraccién, y
segundo, sirven de comparacion. Wright y Hyman, (1958, citado en Garcia y
Sanchez, 2001, pgn 175) sugieren que contando el numero de grupos a los que

pertenece una persona, sabremos el grado impulso de afiliacion existe en una

13
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sociedad. Las personas que pertenecen a un grupo reciben contacto social entre

otros beneficios.

Altruismo-conducta prosocial: conductas de una persona para ayudar a otros sin

esperar beneficios a cambio. Gomez y Canto,(1995, citado en Garcia y Sanchez,
2001, pgn 175) definen la conducta prosocial como una conducta social positiva,
con motivos altruistas 0 no. Desde un punto de vista sociobilégico, los humanos
como otros animales tienen conducta altruista como un impulso. Desde el punto
de vista de la psicologia social y sociologia, se defiende la idea de que las
personas ven inapropiadas conductas que vayan en contra de unas normas de
reciprocidad ya aprendidas. Y desde la psicologia, las recompensas y beneficios
ante este tipo de conductas explican el comportamiento. Prieto Lacaci (1985,
citado en Garcia y Sanchez, 2001, pgn 176) expone que las personas se ven

utiles en las practicas asociativas voluntarias.

Necesidad de logro: relacionado con tener una alta autoestima a través de

solucionar problemas, conseguir objetivos, etc. es considerado una necesidad
béasica del individuo por Murray (1938, citado en Garcia y Sanchez, 2001, pgn
176). McClelland (1968, citado en Garcia y Sanchez, 2001, pgn 177) relaciona
este concepto con el desarrollo econdémico, explica que algunas sociedades
tengas grandes figuras historicas, escritores, etc. esto explica la participacion en

asociaciones, ya que a través de ellas alcanzan retos planteados.

Necesidad de poder: impulso de influir sobre los demas. McClelland (1975,

citado en Garcia y Sanchez, 2001, pgn 177) concluye que la necesidad de poder
estd relacionada con la madurez psicosocial, establece 4 etapas de madurez:

recepcion, autonomia, asercion y reciprocidad.

14
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2.5. Tipos de participacion

Ziccardi (1998, citado en Renteria, 2012, pgn 450) presenta una tipologia que atiende su

relacion con las instituciones gubernamentales:

Institucionalizadas: reglamentada para que la ciudadania participe en las

decisiones del gobierno local.

No Institucionalizadas: Participacion informal o formal pero que no estd

reglamentada.
Auténoma: La ciudadania participa a través de algun tipo de asociacion no
gubernamental que, aunque participe en instancias de gobierno, no depende ni es

controlada por este.

Clientelistica: La autoridad y los individuos o grupos se relacionan a través de

un intercambio de favores o cosas.

Incluyente o equitativa: promueve la participacion de toda la ciudadania,

independientemente de la pertenencia o identidad partidaria, religiosa o de clase

social.

Estas no son categorias independientes, pueden entremezclarse entre ellas.

Otra clasificacion es la que expone Sierra Vazquez (2007, citado en Renteria, 2012)

ofrece diferentes niveles segun el grado de desarrollo de sus aspectos objetivos y

subjetivos:

Participacion espontanea: Débil interrelacion entre lo ideal y lo material, una

minima elaboracion subjetiva y una actividad practica erratica.

Participacion reflexiva: Se define por tener una interrelacion fuerte entre lo ideal

y lo material, una maxima elaboracion subjetiva y una practica coherente con el

discurso

15
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Participacion mecéanica: Se define por una transformacion de la realidad que

reproduce lo existente. La actividad subjetiva es minima en relacion a la practica

aceptandose acriticamente el status quo.

Praxis creativa: Produccion de algo nuevo con una actividad subjetiva dinamica
en intima relacion con la actividad practica, resultando en un proceso de

autoconstruccion integral del sujeto.

También nos encontramos con dos espacios de participacion. Las fundaciones y las

asociaciones.

FUNDACIONES: son organizaciones sin animo de lucro que tienen afectado de
modo duradero su patrimonio a la realizacion de fines de interés general. Los
fines de interés son entre otros: defensa de derechos humanos, victimas de
terrorismo, asistencia social e inclusion social, civicos. Las fundaciones las
pueden construir personas fisicas y juridicas. Pueden realizar actividades
econdmicas siempre que sus objetivos estén relacionados con fines
fundacionales. El patronato es el 6rgano de gobierno y representacién de la
misma (CCOOQ, 2010, pgn 30)

ASOCIACIONES: son agrupaciones de personas constituidas para realizar una
actividad colectiva de una forma estable, organizadas democraticamente, sin
animo de lucro, por lo cual no pueden repartirse los beneficios entre los socios.
(CCOO, 2010, pgn 34).

Las asociaciones se van a tratar en las paginas siguientes, ya que es el objeto de estudio

de este trabajo.

2.6. Concepto asociacion

Weber (citado en Luna y Puga, 2010, pgn 16), siguiendo el trabajo de Tonnies (citado

en Luna y Puga, 2010, pgn 16) distingue entre relaciones sociales asociativas las cuales

se fundan en acuerdos racionales, intencionales y elegidos; y las relaciones sociales

16
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comunitarias basadas en un sentimiento subjetivo, afectivo, tradicional e involuntario.
(Weber, 1968: 40-41, citado en Luna y Puga, 2010, pagn 16)

Es importante tener en cuenta en la asociacion la voluntad participativa, no se puede
obligar a nadie a participar ni impedir que abandone la asociaciéon. Segun el tipo de
autoridad, puede darse una jerarquia horizontal cuando surge y se sustenta de los
participantes, y vertical si no depende de los participantes y su aceptacion.

Son un recurso teniendo impacto sobre los recursos sociales y distribucion de poder
(Morales y Mota, citado en Font, Montero y Torcal, coord. 2006, Pg 78). Para Alexis de
Tocqueville (citado en Font, Montero y Torcal, coord. 2006, Pg 37), cuantas mas
asociaciones existan, es mejor ya que es un elemento basico del capital social, y este
tienen conjunto de virtudes sociales. Putman (2000, citado en Font, Montero y Torcal,
coord. 2006, Pgn 37) expone que las asociaciones mas importantes son las que
fomentan el contacto personal y continuo de sus miembros. Tienen un papel
fundamental en distintos aspectos de la actividad social, representando los intereses de
los ciudadanos ante los poderes publicos y desarrollando una funcion esencial e
imprescindible. Son importantes en la conservacion y fortalecimiento de la democracia,
ya que permite reconocer las convicciones, perseguir ideas, cumplir tareas Utiles, etc. a

los individuos. (Lopez y Garcia de la Serrana, pgn 1y2)

Para Warren (2001:cap, 4, citado en Font, Montero y Torcal, coord. 2006, Pgn 38)
existen tres tipos de efectos:

- Developmental effects, atafien a los miembros.
- Contribuyen a crear espacio publico
- Existen “efectos institucionales”, es la capacidad de las asociaciones para

interactuaron instituciones mediante el dialogo.

“Una asociacion es un grupo formalmente organizado y con un nombre, la mayoria de
los miembros no se ven recompensados econdmicamente por su participacion” (Knoke,
1986:2, en Morales y Mota, citado en Font, Montero y Torcal, coord. 2006, Pg 78).

Maurice Agulhon dice “la asociacion es una forma de sociabilidad: su evolucion

17
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consiste en la aparicion de grupos voluntarios y organizados que en un principio son

informales, pero con el tiempo se van formalizando” (Barthélemy, 2000, 51-52)

El nivel de participacion en asociaciones a nivel europeo, varia dependiendo de la zona
geografica del continente, en el norte y paises escandinavos hay un alto nivel de
participacion, al contrario que en los paises del sur y el este es donde existe un nivel
mas bajo de participacion.

Las asociaciones fomentan la construccion de una sociedad civil méas critica y
participativa, fomentando el compromiso de trasformacion social. Las entidades aportan

un espacio para mejorar la participacion de la comunidad, no solo de forma puntual.

2.7. Perspectivas teoricas sobre asociacionismo

El asociacionismo surge en la modernidad y las revoluciones liberales del mundo
occidental. Para analizar el asociacionismo se recurre a tres grandes perspectivas

expuestas por Luna y Puga (2010, pgn 22- 34)

A. Perspectiva racionalista

La organizacion es un medio racional para alcanzar objetivos y centra la atencion en
usar la organizacién como un instrumento construido para ser usado para lograr los
fines. Se basa en la tradicion racional-utilitarista, la cual defiende que los hombres
actuan de forma egoista para aumentar sus beneficios. Destacar su alta formalizacion de
los estatutos, con objetivos claros, jerarquia, estructura, mecanismos de control, etc. Por
lo que tienen un modelo de empresa privada. Analiza organizacién la cual tiene
empleados, y asociacion la cual tiene socios y voluntarios. El lider de una asociacion
debe garantizar la comunicacion y fomentar el consenso. También puede utilizar ideas
de las teorias de movimientos sociales y estrategias de reproduccion social.

Alcanzar hacia las metas es un gran estimulo ya que refuerzan la existencia, cohesion y

desempefio futuro.
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La decision de ingresar en una asociacion tiene dos puntos: contribuir con los demas en
un esfuerzo comun; calculo de qué pueden aportar los deméas que yo no puedo. La
participacion en una asociacion no es excluyente y se puede pertenecer a varias a la vez.
Las asociaciones tienen reglas, y estas estan recogidas en los estatutos o constitucion de
la agrupacion. La capacidad de dar 6rdenes en una asociacién voluntaria es limitada, por
lo que se debe canalizar la participacion hacia la construccion de decisiones colectivas.
El liderazgo en una asociacion debe promover la motivacion y cohesion para desplegar

la accion colectiva.

Una caracteristica importante es la horizontalidad de la coordinacion asociativa. Las
obligaciones y derechos son iguales para todos los miembros de la asociacion, puesto
que esta formada por individuos iguales. Se puede dar que en una asociacion sean pocas
las personas que participan activamente, y la mayoria que con poca participacién

dejando las decisiones a los dirigentes.

B. Perspectiva naturalista

Apunta a la naturaleza social de la organizacion, defiende que la realidad genera una
estructura y orden distintos ya que los participantes tienen distintas motivaciones.
También se conoce esta perspectiva como del constrefiimiento externo. En este enfoque
la organizacién es un sistema social forjado por consensos y conflictos que busca
sobrevivir. Analiza las diferencias, tensiones y conflictos entre participantes. Se articula
a tradiciones tedricas como estructuralismo, conflicto y algunas corrientes

neoinstitucionalistas.

Se constituye por personas que deciden fundar la asociacién o afiliarse a ella donde se
reconocen como iguales y participan juntos. Existen reglas para que los socios puedan
pasar de una categoria a otra, aunque es ldgica la distancia entre antiguos y nuevos
socios. La permanencia en las asociaciones no es obligatoria, aunque en ocasiones
puede ser influencia por la presion d amigos o familiares. Esta probado que el
entusiasmo inicial al entrar en la asociacion o formarla, va disminuyendo con el tiempo,

notandose en el menor numero de participaciones. Estan tendencia centrifugas puede ser
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porque los vinculos de los distintos asociados con la asociacion son especificos o
propios. En ocasiones los individuos tienen propositos diferentes a los de la asociacion,

y esto puede dar lugar a conflictos y consecuencias para la asociacion.

Las asociaciones tienen reglas y meétodos para ante casos de toma de decisiones,
conflictos etc. para que estos se puedan resolver sin interferir en la estabilidad de la

misma. Nos encontramos con 5 formas de toma de decisiones:

1. Consenso activo que genera decisiones por influencia mediante debates,

negociaciones o cédigos no vinculantes.

2. Votacion, donde gana la mayoria, por lo que de nuevo es necesaria la

participacion activa de los miembros.

3. Autoridad delegada. Los miembros deja que una persona 0 grupo toma las

decisiones.

4. Oligarquia. Los dirigentes controlan la asociacion. Esto puede suponer que es

una organizacion de afiliacion obligatoria mas que voluntaria.

5. Control autoritario. Imponen las decisiones a los miembros que no las

comparten

C. Perspectiva ecologica

La organizacion es un sistema abierto, complementa a la naturalista ya que los factores
pueden articularse con los actuantes en el entorno. Se puede definir “las organizaciones
son agregadas de flujos y actividades interdependientes que vinculan coaliciones
inestables de participantes que estan arraigadas en ambientes mas amplios de recursos
materiales e institucionales” (Scott, 2003, citado en Luna y Puga, coord. 2010 P. 24))
Esta perspectiva es til para analizar la agrupacion de participantes y dirigentes con el

entorno social y los actores politicos y sociales.

20

——
| —



La asociacion voluntaria debe regirse en un espacio de decisiones auténomas. La
autonomia de una organizacion depende de la participacion activa de los miembros, ya
que si es baja, la autonomia se debilita. La autonomia otorga una conducta propia con su

punto de vista a la asociacion, diferente a los individuales de los miembros.
Estas tres perspectivas son complementarias ya que aporta instrumentos para entender

momentos analiticos de la asociacion.

2.8. Clasificacion de las asociaciones

Existen varios tipos de asociaciones (Luna y Puga, 2010, pgns 34-37)

A. Segun el dominio que trabajan

Se distinguen tres dominios:
- Economia: funciona por medio del mercado cuyo medio de intercambio es el
dinero. Por ejemplo: asociaciones empresariales, sindicatos, asociaciones de

campesinos. ..

- Estado: funciona por medio de la burocracia cuyo medio de intercambio es el

poder. Por ejemplo: partidos politicos, empresarios. ..

- Sociedad Civil: funciona por medio de relaciones asociativas cuyo medio de

intercambio principal es la influencia normativa. Por ejemplo: asociaciones
defensoras de los derechos humanos, de mujeres, del medio ambiente, minorias

étnicas, etc.

B. Asociaciones a favor o en contra de “los intereses creados”

Warren (citado en Luna y Puga, 2001, pgn. 35) propone otra clasificacion que diferencia

entre asociaciones instaladas en el mundo de los intereses creados y las que no lo estan.
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Esta diferenciacion se basa en el tipo de propdsitos o bienes publicos, colectivos o

privados.

Con estas diferencias podemos ver asociaciones con poca relacion con el entorno social,
y las asociaciones que actlan como actores-agentes que son ajenas o contestatarias de

los intereses creados.

C. Recursos de las asociaciones

Se basa en los distintos recursos con los que cuenta la asociacion: recurso motivacional
(grado de decision, entusiasmos, compromiso...), capital economico (efectivo,
equipos...), capital social (red de relaciones), capital simbolico (signos identitarios),
capital cultural (conocimientos, educacion, informacion), capital politico (relaciones,

contactos...)

De todos ellos uno de los recursos méas importante es el capital cultural, determina el

compromiso, a mayor nivel educativo mayor participacion.

D. Tamafio, concentracion espacial y homogeneidad

Los datos demograficos y geogréaficos distinguen:

- Asociaciones con pocos socios pero concentrados en el espacio, estas tienen mejor

comunicacion por lo que es mas facil generar cohesion, todo ello fortalece la asociacion.

- Asociaciones con muchos socios pero dispersos, esto dificulta la comunicacion, pero

puede ser superada con el uso de nuevas tecnologias.

La homogeneidad puede ser fuente de disputas entre los miembros al estar interesados
en las mismas cosas, que pueden ser incompatibles. La heretogeneridad, puede suponer

que se complementen los distintos intereses.
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2.9. Asociacionismo y Participacion de los jovenes

Las nuevas formas de asociacionismo y movilizacion de los jovenes reflejan la demanda
y necesidad de este grupo, y buscan nuevas formas de movilizarse y demandar
respuestas a sus problemas. El asociacionismo entre los jovenes es bajo, las
asociaciones culturales, recreativas y deportivas son las que tienen mayor interés, ya que
no requieren de mucho compromiso. La dificultad econdmica es el argumento mas
utilizado por los mas criticos a la hora de participar (Grupo de estudio sobre tendencias

sociales) (tabla 5y 6).

“Favorecer la participacion de los jovenes hay que considerar que “formar para la
participacion” implica sensibilizar para querer, aprender para saber participar y
organizarse para poder participar” (Borile). La participacion juvenil deriva de si se
facilita la insercion social como expone la Prof. Dina Krauskop (citado en Borile). A

través del voluntariado se contribuye a la participacion de jovenes y adolescentes.

“El Carnegie Council for Adolescent Development subraya la importancia para el
desarrollo de adolescentes el tener un sentido de pertenencia y oportunidades para
participar y ser miembros activos y contribuyentes a su comunidad como padres,

trabajadores y ciudadanos (Takanashi, 1996)” (citado en Borile).
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Tabla 4

Diversas formas de participacién en acciones sociales y politicas, que en alguna ocasién, ha realizado
la gente joven (15-29 aiios), por sexo y grupos de edades. 2009
Para cada forma de participacién, porcentajes que responden “lo ha hecho alguna vez” en cada grupo de

edades y sexo

comiwanse | & |8 [eJoJe]e[au]e]s]e].
AMBOS SEXOS

TOTAL 15-29 ANOS 45% 23% 27% 48% 17% 9% 19% 4% 6% 32% 7% 5%
De 15 a 19 afios 30% 15% 17% 39% 11% 4% 14% 2% 5% 29% 4% 4%
De 20 a 24 aiios 49% 23% 27% 48% 14% 9% 22% 4% 5% 33% 9% 5%
De 25 a 29 afios 52% 28% 33% 53% 22% 12% 21% 6% 7% 33% 8% 6%
VARONES

TOTAL 15-29 ANOS 44% 21% 25% 48% 18% 9% 17% 5% 7% 32% 9% 6%
De 15 a 19 afios 28% 12% 14% 37% 10% 4% 11% 2% 5% 26% 3% 5%
De 20 a 24 aiios 50% 24% 25% 48% 15% 9% 19% 5% 6% 33% 11% 6%
De 25 a 29 afios 50% 26% 31% 55% 25% 13% 19% 6% 9% 35% 10% 6%
MUJERES

TOTAL 15-29 ANOS 46% 25% 29% 47% 16% 8% 22% 4% 4% 32% 6% 4%
De 15 a 19 afios 33% 18% 20% 41% 12% 4% 16% 2% 5% 32% 5% 4%
De 20 a 24 afios 48% 23% 28% 47% 14% 8% 24% 3% 3% 32% 6% 4%
De 25 a 29 afios 53% 31% 35% 51% 20% 10% 23% 5% 5% 32% 5% 5%

A. Firmar una peticién
favorecer el medio ambiente
medio ambiente

D. Asistir a una manifestacién
E. Asistir a una reunién o mitin politico

expresarle tus opiniones

8. Dejar de comprar ciertos productos por razones politicas o para

C. Comprar ciertos productos por razones politicas o para favorecer el

F. Contactar o intentar contactar con un politico/a o funcionario/a para

G. Entregar dinero o recaudar fondos para una causa social o politica

H. Contactar o comparecer ante los medios de comunicacion para expresar
tus opiniones

I. Participar en un foro o grupo de discusién politica en Internet

J. Participar en una huelga

K. Participar en actividades ilegales de protesta (cortar el trafico, ocupar
edificios, encadenarse, etc.)

L. Enviar mensajes sobre temas politicos a través del mévil o del correo
electronico

Fuente: INJUVE, Sondeo de Opinién “Jévenes Cultura Politica y Participaciéon” (1° encuesta 200%)

Fuente: http://www.injuve.es/sites/default/files/JCifras-Valores-Dic2010.pdf

edades. 2008

Tabla 5

La vinculacién con el asociacionismo que tiene la poblacién joven (15-29 afios), por sexo y grupos de

Porcentajes sobre el total de cada grupo de edades y sexo

VINCULACION CON EL ASOCIACIONISMO
Sexoy Pertenece Ha pertenecido Nunca ha
grupos de edades actualmente Yy ya no pertenece pertenecido Base (N:)
AMBOS SEXOS
TOTAL 15-29 ANOS 27,5% 21,3% 51,3% (5000)
De 15 a 19 aiios 32,3% 18,4% 49,3% (1485)
De 20 a 24 aiios 26,7% 21,8% 51,5% (1697)
De 25 a 29 aiios 24,2% 23,2% 52,6% (1818)
VARONES
TOTAL 15-29 ARIOS 33,8% 22,6% 43,7% (2545)
De 15 a 19 aiios 39,2% 18,9% 41,9% (768)
De 20 a 24 aiios 33,7% 21,8% 44,5% (853)
De 25 a 29 afios 29,3% 26,3% 44,4% (924)
MUJERES
TOTAL 15-29 AROS 20,9% 20,0% 59,1% (2455)
De 15 a 19 aiios 24,9% 17,.8% 57,3% (717)
De 20 a 24 aiios 19,6% 21,8% 58,6% (844)
De 25 a 29 afios 18,9% 19,9% 61,1% (895)

Fuente: INJUVE, Informe Juventud en Espaiia 2008

Fuente: http://www.injuve.es/sites/default/files/JCifras-Valores-Dic2010.pdf

——
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Tabla 6

Distribucién de la poblacién joven asociada (15-29 afios) segin el tipo de asociacién por sexo. 2008
Porcentajes sobre el total de POBLACION JOVEN ASOCIADA en cada sexo

SEXO

Tipo de asociacién TOTALES VARONES MUJERES
Deportiva 47,6% 59,7% 27,5%
Religiosa 11,2% 9,9% 13,4%
Cultural 15,0% 12,5% 19,3%
Recreativa o Club Social 21,8% 22,0% 21,4%
Musical 11,3% 12,0% 10,2%
Excursionistas 5,8% 6,1% 5,2%
Benéfico o asistencial 6,2% 3,8% 10,3%
Civica (de vecinos o consumidores) 3,7% 3,1% 4,7%
Pacifista 2,2% 2,2% 2,2%
Defensa de derechos humanos 3,3% 2,6% 4,3%
Ecologista defensa de la naturaleza 4,1% 3,0% 6,1%
Estudiantil 7,5% 5,6% 10,8%
Asociacién o colegio profesional 3,4% 2,7% 4,7%
Partido u organizacién politica 4,6% 4,7% 4,4%
Sindical 1,4% 0,6% 2,6%
Feminista 1,8% 0,9% 3,3%
Asociacion de inmigrantes/ o para la atencién a inmigrantes 3,2% 2,0% 5,2%
Organizacion de actividad social y politica 0,1% 0,0% 0,3%
De otro tipo 5,3% 5,3% 5,4%
TOTAL* 159,6% 158,6% 161,3%
Base (N:) | (1373) | (859) | (514)

Nota: Suma de porcentajes mayor que 100 porque recoge dfiliados a mds de una asociacién
Fuente: INJUVE, Informe Juventud en Espaiia 2008

Fuente: http://www.injuve.es/sites/default/files/JCifras-Valores-Dic2010.pdf

Para aumentar la participacion de los jévenes necesitamos (Borile):
- Promover estrategias para mejorar y fortalecer la socializacion.
- Brindar herramientas de capacitaciéon para la diversidad, solidaridad vy
aprendizaje.
- Apoyar iniciativas de adolescentes y jovenes.

- Promover alternativas de uso de tiempo libre.
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2.10. Papel del trabajador social en las Asociaciones

Desde los afios noventa se ha dado un crecimiento en el tercer sector social, y cada vez
es mayor la presencia de trabajadores sociales en este ambito.

Segun el Ministerio de Trabajo en Espafia existen 28.000 entidades de accién social, de
las cuales mas de 25.000 son asociaciones. Méas de la mitad han surgido a partir de la
década de los *90.

El tercer sector, pone en primer lugar los valores de solidaridad, las personas como
objeto de accién y mecanismo de control. También es menos burocratico que la

administracion, flexible y contribuye a un modelo de atencién social préximo.

Canals Salas (2002, citado en Aguiar Fernandez) expone que las asociaciones del tercer
sector estan entre dos polos: uno ideoldgico y ayuda mutua, y el otro de prestacion de

servicios, reproduciendo mecanismos del Estado.

Las asociaciones y entidades del tercer sector estan asumiendo un papel de
redistribuidores de servicios propios de los servicios sociales, por lo que es algo que hay
que mantener controlado, ya que no cuentan con control de objetivos, metodologia,
calidad ni evaluacion de resultados. Desde el trabajo social no se ve debate en

cuestiones que relacionan el tercer sector, las politicas sociales y el estado de bienestar.

Los trabajadores sociales aportamos conocimiento en la intervenciéon con usuarios y
formacion, de forma que debemos tener voz en la reconstruccién de la sociedad civil,

recuperar la actitud critica y activa para fomentar la reflexion.

Actualmente el trabajador social de la administracion esta sumergido en una politica que
transforma las necesidades en recursos, por lo que hay que tener en cuenta los aspectos
positivos del tercer sector. Debemos apoyar las iniciativas con mayor regulacion y
mejora de calidad de servicios y programas, ya que se esta dando un crecimiento de

servicios en este sector.

Los trabajadores sociales deberian realizar estudios e investigaciones para mejorar y
fortalecer el tercer sector, y aclarar la situacion como profesionales, exigiendo aspectos
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laborales y salariales de las entidades como estan haciendo algunos paises de la Union

Europea.

El Libro banco de trabajo social reconoce que el tercer sector nos ofrece un campo
amplio. Nosotros necesitamos una alta capacidad de relacion personal y especifica en la

intervencion del sector, por lo que debemos desarrollar unas capacidades:

- Capacidad emprendedora

- Capacidad de relacion y mediacién

- Capacidad de analisis y deteccion de necesidades, organizacion y planificacion
estratégica

- Habilidades por la captacion y gestion de los recursos humanos

- Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinar

- Conocimiento de marketing social, comunicacion e imagen en relacion con
temas sociales, conocimiento para el desarrollo organizacional, gestion y

duracién de entidades de bienestar social.

3. MARCO LEGISLATIVO

La Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion
deroga la anterior Ley Reguladora de las Asociaciones, Ley 191/1964, de 24 de
Diciembre, de forma que se cumple con el articulo 22 de la Constitucion Espafiola,
derecho a la asociacion., es un derecho fundamental de larga tradicion en nuestro

constitucionalismo, siendo un fendmeno socioldgico y politico.

En esta ley encontramos regulados todos los aspectos relacionados a las asociaciones,
por lo que encontramos disposiciones con rango de Ley Organica, normas de directa
aplicacion en todo el Estado, y junto a éstas encontramos preceptos de caracter procesal
(Lopez y Garcia, pgn 5). Esta ley tiene en cuenta la legislacion existente en las

autonomias.
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Sanchez, M.C. (2003) realiza un anélisis de esta ley:

Se consagran como principios subjetivos inspiradores de la Ley el de libertad de
asociacion para la obtencion de fines licitos, la libertad de pertenencia a una asociacion
y la no obligacion de declararla. Pretende regular el derecho comun de las asociaciones
cuyo fin es sin &nimo de lucro. Respeta el principio de autoorganizacion de las
asociaciones, y la no intromision de los poderes publicos. Establece el principio
universal de la responsabilidad de la asociacion, lo que significa que los asociados no se
hacen responsables de las deudas que la misma contraiga. Se hace gran hincapié en las
asociaciones de responsabilidad publica. Las Asociaciones validamente constituidas,
solo podrén ser suspendidas o disueltas por resolucion judicial.

La nueva ley incorpora novedades respecto a la anterior:

- reconoce el papel fundamental de las asociaciones en la actividad social

- reconoce cuatro libertades: creacion y adscripcion a las ya creadas, de no
asociarse 0 dejar de pertenecer, de organizacion y funcionamiento sin
intrusiones publicas, garantia de derechos y facultades

- diferencias respecto a la capacidad para constituirlas: reconoce personas fisicas,
menores mayores de 14 afios no emancipados, miembros de las Fuerzas
Armadas, personas juridicas de naturaleza asociativa, personas juridicas de
naturaleza institucional y derecho de las asociaciones a constituir federaciones,
confederaciones y uniones.

- Establece un minimo de teres personas para constituir una asociacion

- La adquisicién de persona juridica en el momento que se otorga el acta
fundacional.

- Criterios fundamentales: estructura democratica y ausencia de fines lucrativos

- Exige inscripcion en el Registro a efectos de dar publicidad, y para proteger de
terceros a los miembros de la asociacion

- Catalogo de derechos y deberes de los asociados

- Posibilidad de obtener declaracion de utilidad publica a federaciones,
confederaciones y uniones, y con ello se les otorga asistencia juridica gratuita.

- Coherencia con la Constitucion Espafiola: contemplando garantias

jurisdiccionales del derecho de asociacion en las distintas ordenes.
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- Abanico de medidas de impulso del asociacionismo

El contenido minimo de los estatutos de la asociacion debe contar con criterios que
garanticen el funcionamiento democratico (Lopez y Garcia de la Serrana, pgn 8)

La nueva ley establece que los miembros del 6rgano de gobierno de la asociacion puede
recibir una retribucion, siempre y cuando este recogido en los estatutos. Si ningun
miembro o titular de los 6rganos se hace responsable de los actos, responderan todos

solidariamente por ello. (Lopez y Garcia, pgn 9y 11)

Herrero, J.L. expone que la nueva ley debe ser completada con un reglamento que
aclare el sentido de la ley, y esa retribucién no serd proveniente de los fondos y

subvenciones publicos.

También destaca puntos importantes que se afiadan a la nueva ley:

- Los asociados tiene la posibilidad de recuperar su aportacion al patrimonio en
caso de separacion voluntaria.

- De forma explicita se permite la actuacion de asociaciones extranjeras,
estableciendo una delegacion en territorio espafol.

- Hay tres meses de plazo para inscribir la entidad desde la recepcion de la
solicitud.

- Establece medidas de fomento del asociacionismo, aungue es una declaracion de
intenciones.

- Las asociaciones ya existentes antes del cambio de Ley, tienen 2 afios para

adaptar los estatutos a la nueva ley.
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4. ESTUDIO ASOCIACIONES VENTA DE BANOS

Durante la realizacion de este trabajo, he hecho entrevistas a miembros de 4
asociaciones de Venta de Bafios, en las cuales predominan los participantes jovenes.
Con ellas busco saber el origen de las asociaciones, los recursos con los que cuentan, si
tienen profesionales contratados o no, las actividades que realizan etc.

He escogido estas cuatro asociaciones porque me parecen que son las mas relacionadas

o cercanas al ambito de lo social.

4.1. Asociacion: Juventefios

La entrevista ha sido realizada a dos integrantes de la asociacion, y fundadoras de la

misma.

Tipo de la asociacion: Juvenil

Surge en el afio 2007, varios miembros de esta
asociacion formaban parte de una dentro del instituto, y
tras acabar el mismo, decidieron que habia que hacer
una asociacion a nivel local, para los jévenes del pueblo.
Para captar gente realizaron una campafia que consistia
Origen de la Asociacion | en la divulgacion por todo el pueblo de pegatinas con el
(cuando, cémo, por qué, | lema “ Eh! Tu!” de forma que llamara la atencion de los
quienes...): vecinos del pueblo. A la primera reunion, realizada en
un espacio cedido por el ayuntamiento acudié un
elevado numero de personas interesadas en el tema, ya
en la segunda surgié el nombre “Juventefios” a esta
reunion acudieron mas de 40 personas, especialmente

jévenes de mas o menos la misma edad.

La comunicacion entre los miembros de la asociacion se
realiza por Facebook y WhatsApp, por el boca a boca y
Comunicacion. en su inicio por mensajes de texto a través del movil y el

Interacciones internas. Messenger. En ocasiones improvisan algunas reuniones
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cuando se verse por la calle, cuando son bastantes.

Actividades.

Curso preparacion al First.

- Curso disefio de paginas web.

- Curso produccion musical.

- Actuaciones de mondlogos y magia.

- Concurso de Sing Star

- Gymkanas en Halloween y en verano para
promover que la gente salga por el pueblo.

- VdB Rock, junto a otra asociacion, Express-Arte.
Consiste en un dia solidario, a lo largo del cual
se realiza una paella para recaudar dinero, y por
la noche se hacen conciertos con entrada gratuita
donde se pondran cajas para la recogida de
alimentos no perecederos, las ganancias van
destinadas a Cruz Roja Venta de Bafos para
ayudar a los vecinos del pueblo que lo necesitan.

- Cabalgata de reyes.

- Organizacion de intercambio internacional

“Jovenes en Accion”. Consistia en una

convivencia durante una semana en Venta de

Bafos, con jovenes procedentes de Italia, Polonia

y Eslovaquia. El tema que se trataron en la

convivencia fue “Los juegos Rurales” vy

realizaron: olimpiadas rurales, un cacho de
camino de Santiago, salida a Palencia, y paella

de despedida.

De vez en cuando realizan reuniones con el
ayuntamiento de la localidad para promover y realizar

actividades conjuntas.

Reciben subvenciones del ayuntamiento y la diputacion.

Algunas actividades se autofinancian con la aportacion
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Recursos

de los participantes de las mismas. EI VdB Rock, por

ejemplo, es patrocinado por bares del pueblo.

Colaboracion

Con la asociacion Express-Arte, con los que tienen
buena relacion.

Los alimentos y dinero recaudado en actos benéficos son
destinados para Cruz Roja Venta de Bafios.

Los bares del pueblo cada vez participan mas en
actividades, al igual que los jovenes, ha incrementado su
participacion.

Han realizado proyectos para el Ayuntamiento y la
Diputacion (en este caso para el fomento de empleo y

formacion)

4.2. Asociacion: Cruz Roja Venta de Bafios

La entrevista ha sido realizada a la Trabajadora de la asamblea local de Venta de Barios.

Tipo de la asociacion:

Social

Origen de la Asociacion
(cuando, como, por qué,

quienes...):

En un principio era un puesto de socorro situado en la
carretera hacia Valladolid, después se traspasod la
ubicacion al pueblo, en su actual situacion, pero con el
tiempo se acab6 cerrando.

En 2009 gracias a la iniciativa de algunos jovenes se
reabrio de nuevo para cubrir las necesidades de caracter
social de la zona de la Mancomunidad del Cerrato, ya
que desde Palencia esta zona estaba descuidada por
exceso de demanda, y con su apertura se podia cumplir
el lema de Cruz Roja Espafola “Cada vez mas cerca de
las personas”. De esta forma se acercaban las ayudas,

actividades y atencion directa a la poblacion de esta
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zona.
Como cualquier otra sede o asamblea de Cruz Roja
Esparfiola, esta cumple con todos los principios basicos
de la Cruz Roja y la Media Luna Roja: Humanidad,
Imparcialidad, Neutralidad, Independencia, Carécter
voluntario, Unidad, Universalidad.

El simbolo de la Cruz Roja o de la Media Luna Roja, en
paises islamicos, tiene un doble caracter:

e Signo protector: Por un lado, en tiempo de
guerra, indica que el personal y el material que lo
porta son neutrales y estan protegidos por los
Convenios de Ginebra y como tal deben ser
respetados. ElI emblema representa la ayuda
imparcial a los soldados heridos sin distincion
alguna por motivos de nacionalidad, raza,

religién, clase social u opiniones.

e Signo indicativo: En tiempo de paz vy
acompariado por el nombre de la Sociedad
Nacional correspondiente, y siempre de un
menor tamafio, indica el material y personal que

pertenece a la sociedad nacional.

Comunicacion.

Interacciones internas.

Interaccionan a través de reuniones semanales, como
minimo, entre los programas, entre distintos cargos y
con los voluntarios, a través de correo electronicos, por
Ilamadas telefénicas, y entre compafieros con mayor
confianza y para hacerlo mas rapido, a través de
WhatsApp.

la organizacion de las actividades en Cruz Roja se
dividen en Plan-Programa-Proyecto. Siguiendo esta idea

desarrollamos las especificas de la Sede de Venta de
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Actividades.

Bafos:

PLAN DE INTERVENCION SOCIAL

Infancia en  dificultad social: ludoteca,

prevencion del fracaso escolar y refuerzo escolar,
integracion social de nifios/nifias, acogimiento
familiar, familias voluntarias, escuela de madres,
padres y abuelos-nietos.

Inmigrantes: integracion de inmigrantes en el
medio rural, reagrupacion familiar, retorno,
sensibilizacion y participacion social, primera
acogida, ludoteca y clases de castellano.

Lucha contra la pobreza vy la exclusion social/

personas en proceso de exclusion: apoyo social

en situacion de vulnerabilidad, ayudas de
emergencia (econdmicas), alimentos procedentes
de donaciones privadas, empresas y el FEGA,
estos Ultimos se entregan en coordinacién con el
CEAS.

Mujeres en dificultad social: acogimiento,

atencion y asesoramiento a mujeres en situacion
de precariedad, sensibilizacion y teleasistencia
movil para victimas de violencia de género.

Personas con discapacidad: ayudas técnicas

(préstamo de silla de ruedas, muletas vy
andadores)

Personas mayores: abuelos-nietos (clases de

informética), apoyo temporal a familias con
personas  mayores  dependientes  (respiro
familiar), ayuda a domicilio basica, ayuda a
domicilio complementaria ( acompafiamiento
médico, tramites, etc.), ayudas técnicas (sillas de

ruedas, muletas y andadores), envejecimiento
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saludable, teleasistencia domiciliaria

PLAN DE EMPLEO PARA COLECTIVOS
VULNERABLES

- Medidas especificas para el acceso al empleo de

las personas de dificil insercién: informacién

laboral para personas inmigrantes, informacion
para el empleo, orientacion profesional vy
sobretodo derivacion a Palencia.
PLAN DE INTERVENCION EN SOCORROS Y
EMERGENCIAS

- Intervencion en emergencias: operaciones de

emergencia.
- Preventivos: operaciones preventivas especiales,
preventivos acuéticos en aguas interiores,

preventivos terrestres.

PLAN DE MEDIO AMBIENTE

- Educacién vy sensibilizacion ambiental: difusién

e informacion sobre diferentes aspectos
ambientales, investigacion y  diagndstico
ambiental.

- Proteccion vy mejora del entorno: consumo,

reciclaje y reutilizacion, mejora y recuperacion.
Todos ellos a través de camparfias sobre el agua,
el reciclaje y dia mundial del medio ambiente
donde se dan charlas y realizan actividades y
juegos especialmente en la escuela infantil,

colegios e instituto del pueblo.

PLAN DE CRUZ ROJA JUVENTUD

- Promocién v educacion para la salud: educacion

para la salud, educacion afectivo-sexual,

35

——
| —



prevencion y reduccion de riesgos en el consumo
de drogas, educacién y prevencion del VIH-
SIDA y otras enfermedades transmisibles,
promocion de habitos alimentarios saludables,
prevencion de accidentes y primeros auxilios.

Perspectiva de géneroy coeducacion:

coeducacion 'y  educacion no  sexista,
sensibilizacion y prevencion de violencia de
género.

Participacion: participacion infantil y
participacion juvenil.

Intervencion e inclusion  social:  atencion

domiciliaria a niflos/as con enfermedades de

larga duracion, juguetes para educar, ludotecas.

PLAN DE FORMACION

Formacién para el desarrollo institucional:

formacion continua de trabajadores, formacién
de formadores y monitores, formacién
institucional.

Formacion para la inclusién y la participacién

social:  formacion-empleo, insercién  socio
laboral.

Formacién para la intervencién: formacion de

Cruz Roja Juventud, Formacién en medio
ambiente, formacion en salud, formaciéon en
socorros 'y emergencias, formacion para el
empleo.

Formacién para la poblacién en general: otros

cursos de formacion externa.

PLAN DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION

Gestidn del voluntariado: paquete de bienvenida,
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seguimiento de la accion voluntaria, seguimiento
de la implantacion del plan de voluntariado,
sistema de calidad en el proceso de gestion del
voluntariado.

Participacion: participacion del voluntariado en
la  actividad, participacion institucional,
reconocimiento de la accién voluntaria, vida
asociativa.

Sensibilizacién y captacién: captacion especifica,

captacion generalista, sensibilizacion

PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Programa de Dinamizacion Territorial: acciones

de sensibilizacion, analisis institucional y del
entorno local, planes anuales por Asamblea
Local, acuerdos por la solidaridad.

Programa de fortalecimiento institucional:

fortalecimiento  estructura de Cruz Roja
Espariola, fortalecimiento de la
accion/intervencion de Asambleas Locales,
fortalecimiento de los recursos de Asambleas
Locales, fortalecimiento del funcionamiento y
gestion de Asambleas Locales

Programa de desarrollo territorial: asesoramiento

y apoyo, redes de trabajo, intercambio de buenas

practicas, seguimiento y coordinacion

PLAN DE SALUD

Prevencidon de accidentes: accidentes de tréafico,

accidentes domésticos, accidentes en el ocio y
tiempo libre, accidentes infantiles, accidentes
laborales

Prevencién de enfermedades: enfermedades no
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transmisibles, enfermedades transmisibles

- Promocion de la salud: campafias/programas de

promocion de habitos y conductas saludables.

APOYO INSTITUCIONAL
- Captacion de fondos: loteria Navidad y sorteo
del Oro

- Campaias de comunicacion.

Perfil de participantes

No existe un perfil fijo de las personas que participan en
la organizacion, pueden entrar desde los 15 afios en el
grupo Neo, y a partir de los 18 pueden entrar en
cualquiera de los programas que existen, puede ser uno o

varios programas.

Recursos

Colaboraciones

cuentan con aportaciones del ayuntamiento, bancos,
supermercados, particulares, entidades, otras entidades,
y de la administracion Publica.

Trabajan en coordinacion con la Diputacion de Palencia
por la gestion de ayudas de emergencia para la poblacion

de la provincia.
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Estructura Organizativa

ESTRUCTURA ACTUAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA

—+ Presidente/a nacional |

— 4| Comité Nacional |

Cornision Macional
de Garantiaz de
Derechos wDeberas

[ Comisign de Finanzas)

Fropuestas comités

auton dmicos
"""""""""""" '} -
| &z amblea Gerneral | |F‘r'esin:|ente,."a autnn&niml
T Fropuestas comités
roin ciales
Prounciales e ¥

|C-:|mité PJJtm-fumicnl | Presidente fa provincial |

Propuestas comités
loc desfcornarcalesfinzulares »

| Comité Provindal

|F‘residente,."a local f comarcal ,."irtsularl

|Cn:|mité Laocal f Comarcal ,."Reginnall

:

| Candidatofas |

| Vaoluntariofas v sociofas |

En concreto en la Sede de Venta de Bafios, estd
compuesto por la trabajadora quien es responsable de
todos los programas que alli se llevan a cabo y
coordinar, informar, formar, etc. a los voluntarios. Entre
los voluntarios, algunos se encargar de coordinar los

programas, cada uno un programa.

Personal y voluntarios

esta formado por una trabajadora, y unos 80 voluntarios
mas o menos distribuidos entre los distintos programas

que existen en la asamblea

Socios y cuotas

los socios correspondientes a la asamblea de Venta de
Bafos, son los que se encuentran en la zona de la
Mancomunidad del Cerrato, y son alrededor de 800
socios. Los socios tienen que aportar un minimo de 30
Euros al afio, los cuales pueden pagar como quieran los
socios, repartido a lo largo del afo, en trimestres, de una

vez, etc.
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4.3. Asociacion: Asociacion Musical El Paso

Tipo de la asociacion:

Musical - Cultural

Origen de la Asociacion
(cudndo, como, por qué,

quienes...):

En 2005 fundaron “Sugar-Less”, la cual seria antecesora
de la actual asociacion. Hace tres afios, es decir,
2011surgié “Asociacion Musical El Paso”, pero no ha
sido hasta el 2013 que se consolidé formalmente como
tal. Uno de los motivos para su creacion fue la
separaciéon de algunos de sus miembros de otra
asociacion del pueblo, Express-Arte, debido a disparidad

de opiniones.

Surgié como una opcién para fomentar la musica, en
todos los estilos, dentro del pueblo. Esta registrada en el
ayuntamiento de Venta de Bafos, para poder contar con
un nombre propio, aunque es provincial, por lo que en
ocasiones se plantean actuar en otros puntos de la

provincia de Palencia.

La asociacion esta formada por 4-5 personas, pero estan
abiertos a que participe y colabore quien quiera, por lo
que decidieron no contar con socios, ya que no quieren
que nadie se sienta obligado a pagar, de forma que cada
uno aporte lo que desee si puede, ya que “lo que para
algunos 20 euros no supone un esfuerzo, para otras

personas es mucho dinero”

Comunicacion.

Interacciones internas.

Al ser pocos los miembros de la asociacion, se
comunican a través del teléfono, whatsApp, facebook,
cuando se encuentran por la calle, es decir, en persona.

Para comunicar sus actividades y novedades los hacen a

través de facebook, y eventos creados en el mismo.
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Actividades.

este apartado se divide en dos apartados, las actividades
realizadas y algunos de los proyectos que tienen en
mente pero no les facilitan los medios para llevarles a

cabo:

En primer lugar, las actividades realizadas:

- Semana Joven, coincidiendo con el dia joven, 12
de agosto, durante 4 dias. Realizaron un
concurso de solos (Bateria, guitarra y bajo),
concurso de DJ’s, conciertos, exposicion/feria de
instrumentos musicales, modernos y antiguos,
con chorizada solidaria (lo recaudado fue para
Cruz Roja).

- Juegos de Rol, realizando una quedada al mes

- Cine forum

- Clases de ajedrez y bateria

- Camisetas para darse a conocer

Proyectos que tienen en mente realizar:
- Concentracidn y exposicion de coches clasicos
- Catay elaboracion de cerveza
- Exposicion de fotos de un fotdgrafo joven del
pueblo.

A lo largo de la entrevista recalcan varias veces la falta
de apoyo y cesion de instalaciones por parte del
ayuntamiento para su realizacion, mas que por la
financiacion, y esto desmotiva a la hora de realizar mas

actividades. Pero de momento van a seguir intentandolo.

Perfil de participantes

Jovenes entre 26-30 afios

Han hecho bastante hincapié en la idea que estan

abiertos a todos los que quieran participar en la

41

——
| —



Recursos y

Colaboraciones

asociacion, pero de momento no han trabajado con otras
asociaciones del pueblo. Aunque ellos ayudan a Cruz
Roja, aportando las ganancias de algunas de sus
actividades para alimentos o ayudas de emergencia de

los vecinos del pueblo.

En cuanto al tema de los recursos, son ellos mismos los
que ponen el dinero, ya que no les han dado ain ninguna

subvencidn ni ayudas por parte del ayuntamiento

Estructura Organizativa

Presidente — vicepresidente y tesorero

4.4. Asociacion: Express-Arte

Tipo de la asociacion:

Musical - Cultural

Origen de la Asociacion
(cuando, como, por qué,

quienes...):

Surge en Bafios, donde establecen la primera sede en
2006. Decidieron formar la asociacion tras el éxito de un
concierto en el pabellon municipal, y asi seguir
organizando mas conciertos de varios estilos. En la
primera reunion eran 6 personas, y en dos semanas ya
eran 25, aunque después fueron abandonando algunos de
los integrantes. Los integrantes actuales se encuentran

entre los 30 y los 40 afios.

Comunicacion.

Interacciones internas.

Entre los integrantes de la asociacion se comunican a
través del teléfono (llamadas, mensajes, whatsApp...) y
en reuniones realizadas en la sede oficial, situada en el
bar “el Sitio”. Y para comunicar las actividades a las

personas externas a través de las redes sociales.

- Conciertos a lo largo de los afios, generalmente

masica rock y alternativa.

42

——
| —



Actividades.

- Concurso de grafitis en las paredes de uno de los
tlneles de peatones del pueblo.

- Convencion de tatuadores coincidiendo con la
concentracion de motos realizada en Venta de
Barios.

- Concierto de gaiteros

- VdB Rock: festival solidario surgido tras ver la
situacion en la que se encuentra todo. Los
ingresos recaudados seran donados a causas Yy
ayudas infantiles. EI festival consistia en
actividades todo el dia: paella solidaria con
acceso a la piscina municipal, recogida de

alimentos y conciertos.

Perfil de participantes

Grupo entre 30 - 40 afos

Recursos

Colaboraciones

Recursos: Subvenciones por parte del ayuntamiento y la
diputacion de Palencia, venta de mecheros, loteria y
camisetas, puesto de una caseta de bocadillos y bebida

en las fiestas del pueblo, barra de bebida en el festival.

Colaboraciones: Principalmente son los bares del pueblo
que colaboran y patrocinan las actividades propuestas
por la asociacion. Y la asociacién Juventefios en la

realizacién del VVdB Rock.

Estructura Organizativa

Presidente — vicepresidente y tesorero

Socios y cuotas

Actualmente son 10 socios aunque no pagan cuota, al
principio si pagan una cuota, pero como algunos de los
integrantes se fueron debido a esto, decidieron quitar las

cuotas para no perder mas personas
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5. CONCLUSIONES

Comentario de resultados

La mayoria de los participantes en las asociaciones son gente joven del pueblo que
quiere fomentar actividades para los vecinos del pueblo, es decir, dinamizar la vida
social, y para ello han creado las asociaciones, ya que de esta forma tienen mas

posibilidades para llevar a cabo los proyectos que tienen en mente.

También se puede observar que se preocupan por la situacion de los vecinos del pueblo,
realizando todas ellas actividades para fines solidarios, recaudando alimentos y dinero
para distintos fines.

A excepcion de Cruz Roja, son asociaciones jovenes, pero con variedad y cantidad de
actividades dinamizadoras. Han sido creadas por grupos de amigos, lo que puede ser un
factor positivo a la hora de fomentar la participacion, ya que “son conocidos”, aunque
en realidad no tiene tanta atraccion este factor, ya que son asociaciones pequefias.
Ninguna de las asociaciones piden cuota a los socios y participantes, ya que son
conscientes de la situacion en la que nos encontramos, ademas que a mucha gente le

echa para atras tener que pagar mensualmente, aunque sea una cantidad pequefia.

Al ser la mayoria, si no todos los miembros, conocidos y amigos en ocasiones las
reuniones son espontaneas, si se juntan casi todos hacen una reunién. Y ninguna de ellas

cuenta con profesionales, los participantes estan de forma voluntaria.

De las tres asociaciones, solo una tiene sede oficial y fija, las otras dos tienen que buscar
sitios para realizar las reuniones fijadas. Todas estas abiertas a quien quiera participar en

sus actividades y hacerse miembro de la asociacion.

Un punto llamativo es el tema de las ayudas y subvenciones, ya que una de las
asociaciones aun no ha sido receptora de ninguna a pesar de pedirlas y cumplir los
requisitos. Pero para contrarrestar esta falta de ayuda o para complementar, en el caso
de las que si reciben ayuda, buscan alternativas e ideas para recaudar dinero, por
ejemplo con la venta de camisetas, mecheros, loteria, etc. Al igual que la negativa del
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ayuntamiento a la hora de ceder espacios publicos para la realizacion de actividades
como pueden ser exposiciones, o la concentracion de coches antiguos propuesta por la
Asociacion Musical el Paso.

Las comunicaciones internar y externas se basan principalmente en teléfonos moviles, y
redes sociales, adaptandose a las nuevas tecnologias de la sociedad, de forma que la

informacion llega a mas gente y de forma mas rapida.

Las principales actividades de las tres asociaciones estan relacionadas con la musica,
proponiendo conciertos y concursos de diversos estilos musicales para llegar a mas
gente, o clases de algun instrumento, ya que la masica en el pueblo es comun entre los
jévenes, existen varios grupos de mausica, algunos con varios afios de antigtiedad y otros
mAas nuevos que empiezan a coger fuerza. De esta forma los conciertos que proponen y
Ilevan a cabo las asociaciones, ademas de dinamizar el ambiente en el pueblo, sirve para

que estos grupos nuevos se den a conocer poco a poco.

Tras el anlisis de las entrevistas, podemos deducir que los jovenes se preocupan por la
situacion de sus vecinos, ayudandoles a traves de actividades solidarias y por la vida
social del pueblo, “dar vida” al pueblo, ya que en ocasiones se ve que los jovenes se van
a otros pueblos o ciudades porque organizan actividades llamativas. Y para mejorar esa
situacion, las asociaciones juveniles, culturales, musicales, etc. son importantes para
mejorar la vida en el municipio, ya que a través de ellas tienen mas posibilidades y

ventajas para realizar los proyectos y actividades que tienen en mente.

Alguna asociacion, pone de manifiesto la falta de ayudar por parte del ayuntamiento.
Ante este punto el/la trabajadora social del mismo deberia intervenir para ayudar a las
asociaciones, y que el ayuntamiento ceda espacios para realizar actividades, ya que son

beneficiosas para el pueblo.
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