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1.1 Motivo del trabajo.

El contenido de la practica es el que se recoge en el siguiente proyecto

formativo:

Se trabajara con los grupos desplegados para la elaboracion de los dossieres

de los puestos de la parte EP (Prevencion Medio ambiente y Patrimonio).

¢ Descomposicion de las etapas del proceso:
» Conocer las actividades reales del operario.
e Identificar Riesgos y disfuncionamientos:
» Conocer los riesgos y proponer los medios de prevencion y
Conocer los disfuncionamientos y proponer los métodos
para trabajar con seguridad.
e Elaborar dossier:
> Proporcionar un soporte grafico y de ayuda a la formacion
y sensibilizacion de los operarios. Informar al personal

afectado.

1.2 Historia de Michelin.

e Enero de 1909: se cred en Madrid la "Sociedad
Anonima del Neumatico Michelin”.
e 1910: Edicion de la primera "Guia Michelin de

hoteles y restaurantes de Espana y Portugal” (la

famosa Guia Roja).
Imagen 1: Portada primera guia Michelin
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e 24 de enero de 1934: Michelin fabrica su primer neumatico en
Lasarte, un modelo tipo Confort, en la dimension 4,75x18, con el
nombre comercial de Doleance.

e Durante la segunda guerra mundial, los submarinos alemanes
torpedeaban y hundian a los barcos que trasportaban (entre otras
muchas cosas) el caucho natural necesario para hacer neumaticos.
Como el caucho flota, los pesqueros recogian los fardos de caucho en el
mar y ese caucho era utilizado como materia prima para unos
neumaticos que se denominaron "de flotacion".

¢ Durante la posguerra: ante la escasez de gasolina, Michelin fabric6 en
Lasarte gasogenos, dispositivos a base de carbon vegetal, que permitian
a los automdviles funcionar a gas, alcanzando velocidades de hasta 100
km/h. La fabrica produjo dos modelos de gaségeno, el Gasauto, para
camiones y autobuses, y el Gasturist, para turismos, suministrando a los
clientes su propio carbon vegetal de alta calidad, marca Michelin.

e 5 de enero de 1966: la factoria de Vitoria fabrica su primer
neumatico. Se trata de un neumatico para obras publicas en la
dimension 23.5-25 XRT**B.

e 7 de julio de 1970: la factoria de Aranda de Duero fabrica su primer
neumatico. Se trata de un neumatico para camion en la dimension

12.00-20 X.
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e 2 de enero de 1973: comienza
a funcionar el Centro de
Experiencias Michelin de
Almeria (CEMA), mas
importante del mundo de sus

caracteristicas.

Alrededor de los mas de 100 Km

Imagen 2: Vista aérea del CEMA de pistas que hay en dicho centro,

Michelin ha plantado en 500 ha. Unos 16.000 arboles (pinos, eucaliptos,
olivos, dragos etc.) para retener los suelos y conservar la fauna y la
flora autoctonas de la zona y esta previsto seguir con esta accion en los
proximos anos.

En las instalaciones del Centro de Experiencias Michelin Almeria
se encuentra un drago de unos 500 anos, considerado el arbol de esta
especie mas antiguo de Europa Continental.

e 2 de octubre de 1973: la fabrica de Valladolid produce su primer
neumatico. Desarrollado para vehiculos turismo, se denomind 215-15
MUR y estaba destinado al mercado norteamericano.

e Febrero de 1975: se fabrican los primeros neumaticos destinados a los
vehiculos turismo europeos en la fabrica de Valladolid.

e Noviembre de 1975: la fabrica de Valladolid comienza el recauchutado

de neumaticos para camion de la marca Michelin.
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e 1981: inauguracién del Centro de Formacion y Asesoramiento de
Michelin (CFAM), donde se imparten mas de 375 cursos anuales y se
forma a mas de 3.500 profesionales cada afo.

e 1995: la factoria de Vitoria fabrica el mayor neumatico del mundo, con
un peso de 5.782 kilos y 3,72 metros de diametro, récord Guinness. El
neumatico mas ligero fabricado para bicicleta no llega a los 200 gramos
(186 gr).

e 1934-2009 Durante estos 75 anos, Michelin ha fabricado en Espana
cerca de 500 millones de neumaticos de bicicleta, moto, coche,
camion, autobus, tractor y maquinas de obras publicas.

e 2009: 75° aniversario industrial de Michelin en Espafa. En estos anos,
han trabajado o trabajan en Michelin Espafa mas de 21.000 personas.

Durante todos estos anos, Michelin ha evolucionado tanto en la
actividad industrial de sus fabricas como en la organizacion de la
actividad comercial y logistica, para adaptarse a las evoluciones de los

mercados.

1.3 Actividad de Michelin Espana-Portugal.

Mas de 8.000 personas trabajan para Michelin en Espana. Espana
desempena un papel preponderante en el contexto de la produccion del
Grupo. En Espana se fabrican la mayor parte de nuestras gamas de producto,
desde el neumatico para moto hasta el destinado a las obras publicas,
pasando por los de turismo, camion y autobus, maquinaria y equipos agricolas,

etc.
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La sede social se encuentra ubicada en la madrilena localidad de Tres
Cantos donde también se sitla la Direccion Comercial de Espana y Portugal y
un Centro de Formacion y Asesoramiento (CFAM) que ofrece cursos de
capacitacion para los empleados de la empresa y para el personal de las redes

de distribucion.

La importante presencia industrial del grupo en Espana, con cuatro
fabricas: Lasarte, Vitoria, Aranda de Duero y Valladolid (esta Ultima comparte
sede con los servicios centrales del grupo para la peninsula Ibérica), permiten
ofrecer una amplia gama de productos y servicios que se comercializan en el
pais: neumaticos de turismo, de camion, agricolas, industriales y para
vehiculos de dos ruedas, asi como servicios para el turismo, mapas y las

reputadas guias de hoteles y restaurantes.

Se completa la presencia en Espana con el Centro de Experiencias
Michelin Almeria, en las proximidades del Cabo de Gata donde se ensayan

neumaticos producidos en las diferentes fabricas del Grupo.

1.4 Factoria de Michelin Espafa-Portugal en Valladolid.

El lugar de realizacién de la practica del Master en Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente se han realizado
en la empresa Michelin Espafa-Portugal en su factoria de Valladolid, en el

servicio de Prevencion de Medio Ambiente y Patrimonio (EP).
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Imagen 3: Entrada Factoria de Valladolid

La factoria de Valladolid se fundé en 1973 y esta localizada en el
Poligono Industrial “El Cabildo” s/n. La produccion de esta fabrica sigue
cuatro lineas:

> Fabricacion de neumaticos de Turismo radial.

> Fabricacion de neumaticos de Tractor.

> Fabricacion de mezclas de goma (producto
semiterminado).

» Renovacion de Neumaticos de camion.

Actualmente la factoria de Valladolid cuenta con unos 1300 empleados.
En este centro también se localizan las oficinas centrales desde donde se
dirige a nivel administrativo el resto de factorias de Michelin distribuidos por

la peninsula Ibérica.
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Imagen 4: Exterior de las instalaciones de Valladolid

1.5 Compromiso con la prevencion de riesgos del centro:

La politica del centro de Valladolid respecto a la prevencion se orienta

hacia la contribucion y participacion activa de cada uno de los departamentos

que conforman el organigrama de la fabrica y que estan presentes en todas

las fases del proceso de fabricacion de los productos.

Las acciones que se llevan a cabo en temas de prevencion obedecen a

una serie de orientaciones:

> Respetar legislacion y reglamentacion.

» Informar, comunicar y formar.

> Establecer y aplicar una politica de prevencion.

» Considerar el entorno social.
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Estas orientaciones se ven complementadas con el establecimiento de una
serie de objetivos propios que se imponen a cada ambito del Servicio de
prevencion y medio ambiente. Dichos objetivos se revisaran con la
periodicidad que establezca la direccion y seran modificados o renovados en

funcion de los resultados obtenidos.

COMPROMISO MEDIOAMBIENTALI
Y DE PREVENCION DE RIESGOS
DE LA DIRECCION DEL CENTRO

B Seguridad en ol trabajo, Ergonomia ¢ Higiene

s Afconada Cal |
tod de Valladob
MARZD - 2000

0 Viommm |

Imagen 5: Compromiso Medioambiental y de Prevencion
de Riesgos de la direccidn del centro de Valladolid.
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1.6 Tutor Académico/ tutor de empresa:

Tutor de Empresa: FRANCISCO DE BORJA TIRADOR LAVANDERA.

Tutor académico: PEDRO ANTONIO GARCIA ENCINA.
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2.1 Finalidad de los dossieres.

La finalidad principal de los Dossieres de puesto es la de sensibilizar a
los trabajadores sobre la seguridad y los riesgos a los que estan expuestos
durante la realizacion de su trabajo, ya que aunque se dispongan de las
medidas de seguridad adecuadas siempre hay riesgos que son imposibles de
eliminar y Unicamente se pueden reducir.

Con la redaccién de estos dossieres se pretende enumerar los distintos
peligros existentes en las diferentes etapas de cada proceso de fabricacion de
una forma clara, breve y concisa. De esta forma se evita que los trabajadores
se pongan en peligro de forma voluntaria por medio de actuaciones
inadecuadas que puedan implicar cualquier tipo de dano al trabajador. La
identificacion de riesgos también nos permite establecer que equipos de
proteccion son necesarios para cada puesto.

Otra de las principales funciones de los dossieres de puesto es la de
formar a los trabajadores en la prevencion de riesgos, tanto a aquellos que se
incorporan por primera vez a dicho puesto como los que han pasado ya por él.
Por este motivo, es importante que los dossieres se actualicen y revisen de
forma periddica o cada vez que los puestos sufran algin tipo de modificacion
como pueden ser:

e Diseno de puesto.
e Tareas asignadas al operario.

e (Cambio de materias primas...
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Esta formacion continua en prevencion para los trabajadores permite
que los trabajadores adquieran una mentalidad auto-protectora,
contribuyendo a protegerse a ellos mismos y a los demas. También sirven de
informacion a los trabajadores sobre las novedades en sus puestos lo que les
permite alcanzar un mayor perfeccionamiento sobre sus tareas, lo que puede
implicar, desde el punto de vista ergonomico, un aumento de la satisfaccion
del trabajador en su puesto de trabajo lo que supone un rendimiento y

eficacia mayor por parte de este.

2.2 Principios en que se fundamentan:

La elaboracion y difusion de los dossieres de puesto atiende

fundamentalmente a cuatro principios:

1. Fomentar la implicacion del personal:

Para la consecucion de este principio se hace participe al personal
por medio de entrevistas y encuestas en donde se toma en cuenta la opinién y

los distintos puntos de vista de los implicados en cada puesto.

Esta participacion también afecta a los responsables técnicos de area 'y
jefes de taller lo que permite tener una vision mas completa del proceso y de
las distintas maquinas haciendo posible la toma de decisiones y medidas mas

acertadas en cada caso.

En este principio también cabe destacar el estimular al personal para

que propongan ideas que ayuden al progreso de la factoria, estas ideas
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suponen mejoras técnicas y de las condiciones de trabajo y por tanto un

aumento de las medidas preventivas.

2. Identificar peligros y poner en marcha medidas preventivas.

Localizar e identificar los posibles peligros del puesto o de la zona de
actuacion permite evaluar los impactos de ese riesgo para asi tomar medidas
de caracter preventivo que permitan reducir la probabilidad y las

consecuencias de accidentes al minimo.

La identificacion de riesgos que se realiza para cada una de las etapas
también nos permite establecer los equipos de proteccion colectiva e
individual que se deben facilitar a los trabajadores y la obligatoriedad de los

mismos.

3. Identificacion de disfuncionamientos:

Se entiende por disfuncionamiento toda aquella situacion que se aleja o

difiere de la marcha corriente y normal del proceso.

Estas situaciones anomalas deben ser recogidas y documentadas para
tener conocimiento de su existencia, de las causas que originaron dicha
situacion y de cdmo actuar en cada una de ellas si llega el caso. Esto también
nos permite un mayor control y reduccion de los riesgos en las distintas etapas

de un proceso.

Para la identificacion de disfuncionamientos es muy importante, y en

muchos casos imprescindible, la participaciéon de los operarios y de los
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responsable técnicos ya que son ellos los que conocen perfectamente el

proceso y pueden juzgar el nivel de gravedad de cada disfuncionamiento y si

se deben tomar medidas al respecto.

4. Base formativa.

Como ya se ha mencionado anteriormente, estos dossieres de puesto

pretenden ser un soporte para la formacion de los trabajadores en el campo

de la prevencion de riesgos y sirva como apoyo grafico a las acciones

formativas.
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3- MEDIOS UTILIZADOS.
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3.1- Medios materiales:

La elaboracion de dossieres es un trabajo principalmente de campo en

el cual se debe estar en contacto directo con los equipos y los trabajadores

del puesto a estudiar. De esta manera se llega a conocer de forma mas

exhaustiva y real el mecanismo, procedimientos y formas de actuar del

personal implicado permitiendo extraer y evaluar la importancia de los riesgos

del proceso.

Para la realizacion de este trabajo de campo el técnico de prevencion

se vale de una serie de herramientas como:

e Check-list de identificacion de riesgos, en la cual se refleja de

forma resumida los distintos posibles riesgos, los pictogramas

representativos y los EPI s aplicables.
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Imagen 6: Check-list identificacion de riesgos.
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Hoja de

identificacion de riesgos: permite realizar una

descripcion de cada riesgo localizado indicando su localizacion

concreta dentro del proceso y las precauciones a tener en

cuenta.

Este documento puede ser completado tanto por el técnico como

los trabajadores que operan en la propia maquina o de forma

conjunta.

IDENTIFICAD VUESTROS

RIESGOS

sliidaies
Sacusnceas da asludagss (SEQ)

Imagen 7: Hoja de identificacion de riesgos.
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e Planinng de actuacion: este documento refleja el estado de

realizacion del dossier e indica de forma ordenada los pasos a

seguir en su elaboracion.

L PROYECTO " DOSSIEREP"

Taller!Zona:

ASUNTO FLANING

BER otk
€

51 52 1) 54 55 56 51 S8 5% 518 |Camunrari

Plomifimedes B Bebie
Casstiteciba del GT de

Elaborar dossier segim plastilla

Validacian por
| ORGIEPITALLER

Imagen 8: Planinng de actuacion.

La elaboracion de este tipo de dossieres no implica Unicamente el

trabajar sobre el terreno sino que también requiere un trabajo de

documentacion, informacion y elaboracion de la documentacion. Al igual que

para el trabajo de campo, también nos servimos de distintos medios para

llevar a cabo esta parte del trabajo:

e Inventario de peligros: en él se describe de una forma mas

extensa y concreta los riesgos que figuraban en el check-list

usado anteriormente.
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Imagen 9: Inventario de Peligros.

e Descriptivo de puesto: a través de este documento se conoce la
mision, funciones, tareas y otros aspectos definidos del puesto.
Estos documentos al igual que los Dossieres de puesto deben
estar al alcance de los trabajadores ya que también son de
caracter formativo.

e Métodos operatorios: son documentos en los que se describe la
forma de operar del trabajador en dicho puesto incidiendo en
criterios de calidad y de seguridad que se deben tener presentes

durante las operaciones de elaboracion del producto.

22| Pagina




ELABORACI()N DE DOSSIERES DE
@ PREVENCION DE RIESGOS.

Universidad deValladolid

Alumno:
Rubén C. Fernandez
Castrillejo

3.2- Medios humanos:

Como se ha comentado en apartados anteriores para realizar este tipo

de trabajo es condicion imprescindible contar con la ayuda de todo el

personal implicado en el proceso:

e Personal que interviene en el proceso,

tanto personal

implicado directamente en la fabricacion del producto como el

de mantenimiento, que indicaran y mostraran las operaciones

reales que llevan a cabo.

e Portavoz de Seguridad, el cual indicara las distintas medidas y

dispositivos de seguridad existentes en cada etapa y que deben

ser reflejados en el dossier.

e Responsable Técnico, su aportacion sera importante para ver la

viabilidad de las distintas medidas preventivas asi como la de

dotar al técnico de prevencion de conocimientos mas avanzados

del equipo y de métodos de actuacion.
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4.1- Plan de actuacion para la elaboracion de los Dossieres de puesto:

La metodologia aplicada para la elaboracion de los Dossieres DPP por

parte del alumno en practicas, es la siguiente:

1. Recopilacion documental:

En esta etapa se procede a la busqueda, indagacion y verificacion de

los documentos que se consideran oportunos y relevantes para la

elaboracion del dossier, como por ejemplo:

= Documentos de puesto.

Métodos operativos.

Consignas de seguridad.

Informes médicos.

Planos maquinas...

Estos documentos son estudiados y revisados para un primer contacto

con el puesto y conocer las operaciones y funciones del mismo.

2. Inspeccion preliminar del puesto:

Tras la recopilacion de documentos se procede a una primera

inspeccion del puesto en donde se realizara una identificacion de los

aspectos que se consideren mas relevantes extraidos de la

documentacion:

= Dividir el proceso en etapas.

= Recoger secuencia de actividades del personal.

» |dentificacion de seguridades.
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En esta primera toma de contacto también se procedera a iniciar la
documentacion grafica del proceso, para ello se toman fotografias de
las distintas zonas del area de trabajo, de las operaciones, medidas de
seguridad, senalizaciones...

3. Entrevista con el personal:

Fase en la que por medio de una entrevista en la que el técnico de
prevencion realiza una primera reunion con el personal, portavoz de
seguridad y monitor de formacion sobre el funcionamiento normal de
los equipos implicados, distintas tareas que realizan (las principales y
secundarias), problemas que pueden surgir, incidentes y accidentes
acaecidos, propuestas de mejora del personal....

Es una de las fases mas importante ya que en ella el personal
colabora de forma activa en la elaboracion del dossier, que al fin y al
cabo es una herramienta mas de su trabajo y debe ser accesible y
entendible por todos los miembros del personal.

4. Identificacion de los riesgos:

A través de un check- list, que recoge los distintos riesgos y peligros
relativos al puesto, se sefalan los siguientes aspectos:

» Secuencia de actividades realizadas por el personal
afectado al proceso en estudio.

= Riesgos y peligros relevantes en ese puesto

» Descripcion de la situacion de riesgo o peligro.

» Precauciones/ prevenciones que se deben usar.

»= EPI’s obligatorios/ recomendados.
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» Productos y herramientas empleadas.

Al igual que en la anterior fase también se procedera a recoger de
forma grafica todos los aspectos relevantes asociados a la
identificacion de peligros.

5. Elaboracion del Dossier:

Una vez recopilada la maxima informacion posible del puesto de
trabajo se procede a la elaboracion del dossier propiamente dicho.

Para ello, se dispone de un modelo documental proporcionado por el

departamento de prevencion.

DOSSIER DIP
SEGURIDAD HIGIENE ERGONOMIA, MEDIO
AMBIENTE Y I‘}I[g_\ln.\]n

L,

y
ARQUITECTURA AG
Y
CONTROLADORES AG

Imagen 10: Portada Dossier DPP
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En esta fase también se elaboran las “Consignas de Prevencion” vy
“Fichas Reflejo”. Las primeras se colocan en los puestos de trabajo
para que sirvan de resumen de los riesgos mas importantes detectados
en la identificacion de riesgos y asi el operario sea consciente en todo
momento de los riesgos existentes.

Las “Fichas Reflejo”, al igual que las consignas se colocan en los
puestos, sirven para describir y notificar como actuar a un operario en
circunstancias que difieren del comportamiento/ método habitual de
trabajo.

6. Validacion del dossier:

La validacion del dossier se realizara mediante una reunién con los
responsables técnicos de la zona/ maquina a la que se refiera el
dossier.

Una vez expuesto el contenido del dossier se procedera a la
validacion o a modificacion de los aspectos que los técnicos crean
oportunas

7. Formar/Informar empleados:

Una vez elaborado, revisado y validado el dossier se procede a la
notificacion a los afectados por dicho dossier de la existencia y
objetivos del mismo, asi como la oportuna explicacion y aclaraciones

de las dudas que pudiese haber al respecto.
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4.2- Estructura de un Dossieres de puesto:

A continuacion se describira las distintas partes en las que se

descompone un Dossier de puesto:

1 Introduccién.

o Puesto de trabajo afectados: designacion de los puestos involucrado.

o Responsabilidades y archivos: enumeracion de responsables y las
funciones a realizar por cada uno de ellos.

o Historico de revisiones: registro temporal de los cambios que sufra el
dossier.

o Plan de formacion: registro en el que queda constancia de la actividad

formativa reflejando quien, a quien y en que se basa la formacion.

2 Descripcion del proceso

o Situacion del lugar de estudio en el taller: localizacion del proceso
dentro del centro.

o Division en etapas e identificacion: desglose del proceso en unidades de
actuacion mas pequenas.

o Posicion de las seguridades: Esquema de posicionamiento de las
medidas de seguridad de los equipos (setas de seguridad, consignaciones,

fotocélulas...)
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- Parada de em eraencia

. “Paracaidas”, en caso de
Fallo-Rotura de cadena

Imagen 11: Ejemplo de localizacion de medidas de seguridad.

3 Identificacion de los puestos de trabajo y actividades

o Indicar los puestos de trabajo implicados: puestos de trabajo presentes

en el dossier.

o Indicar la actividad que desarrolla cada operario: identificacion de las

funciones y operaciones que realiza cada empleado en dicho puesto.
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4 I|dentificacion de riesgos de cada etapa del proceso

Para cada una de las actividades indicadas en la marcha normal, registrar:

o Los peligros, hacer fotos, marcando con flechas que ayuden a visualizar
el peligro, utilizar los pictogramas que precisen los peligros.

o Las consignas, utiles, medios de prevencion y las precauciones a tener
en cuenta. Utilizar los pictogramas de los EPI’S.

o Verificaciones y sus frecuencias, definidas en el control operacional.

[ [
NALISIS + PROHIBIDO colocarse bajo la carga
DESTRUCTIVO: suspendida.
CORTE
Golpe carga |, Mantener distancia de seguridad,
suspendida. i .
acompanando la carga desde atras.

+ Asegurarse de que los enganches estan
bien colocados.

+ Precaucion con el utillaje guardado en la

estanteria por posibles desprendimientos. 0OPS

Caida de utiles . . -
+ Precaucion en manipulacion de barras y Formacion

crucetas en el montaje y desmontaje.

* Empujar las cubiertas, NO tirar de ellas.

+ Usarpolipasto para manipular crucetas.
» USAR PINZAS PARA RECOGER CORTES.
Posturas
forzadas/ + ADOPTAR BUENA POSTURA Al ajustar
Esfuerzo cublerta en mesa de corte.
+ Respeto Consignas de manipulacion de

cargas,

Imagen 12: Ejemplo de hoja de identificacion de riesgos.
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Consignas de prevencion

o Hoja Unica donde se recogen los principales peligros y los medios de

prevencion asociados

o Se cumplimenta segin formulario adjunto (FOR02), todos los campos

deben estar cumplimentados.

o Recoger los peligros mediante pictogramas, fotos,... Incluir: llamada

primeros auxilios, respeto al medio ambiente y vigilancia de la salud.

o La consigna representa la norma de obligado cumplimiento para los

trabajadores en el puesto y debe ser validada por la jerarquia y una

persona de EP.

o Colocar en lugar principal donde se realice la actividad para estar a la

vista de todas las personas que trabajen en el puesto.

Imagen 13: Ejemplo de consigna de Prevencion

RETIRACS |8 CUBIERTA

" o ADOETAR  BUEMA  SORTURA A

P e il L T

v Respen Cottaprey o marguisgicen
de cargan
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6 Fichas Reflejo

o Describir el modo de operacién especifico para solucionar un
funcionamiento anormal.

o Utilizar fotos identificando los peligros con flechas, pictogramas.

o Describir los comportamientos seguros.

o Anotar los medios de proteccion aconsejados.

o Seran colocadas en la maquina, o lugar accesible al personal.

Caida de cubierta

Coger el polipasto e introducirio por el burlete superior

Elevar la cubierta con el polipasto.

-

(*]

[~

Apoyar la cubierta sobre un
emplazamiento estable. Sino es
posible, posicionar cubierta
verticalmente. Q

-

Coger cubierta por los
dos burletes. Verificar
que el polipasto tiene
cogidos los dos burletes.

5 Manutencion de la
cubiena.

=ATENCION al trafico de carrerillas.

= Realizar la operacion sin la intervencion de ningun otro operario.

= Acompadar el polipasto desde detras en todo momento.

©=No apovar cubierta sobre elementos inestables. e &

=ATENCION al desplazamiento de la carga.

Imagen 14: Ejemplo de Ficha reflejo
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Consignas de utilizacion del producto (CUP):

o Identificar los productos quimicos utilizados.

o Recoger las CUP’s correspondientes.

Ve ' Focta manibs svimier e ey
s s
aowre

Talal ghur mhuats daetis ] Wahn pomats (4

Masember Farsba b e oas i Tigm do ostiimsas o

Futvia taica L ]

S uteLn ndie el P .
Peiasn e lan marem ek 0w
B e L L R e e

O
00

de P ee 00 (Filecky p o aoals w- -—u-i L R R

8 Atulecos de g sechualon  Merte: seaco de feries G Cakr p o eferacon
{ e e TS S (e o M (OTROR P b ST TR o ot e P
deides da bgaia Clbmine sussid o el | V00
L T e o e T T Y R
§aee B b by e b i o e e
| EA0E B LOPISCIE LU IO BJOR  Lavels STV 5 dnavinete |8 CR0n Y I Lo g Famieier ks L SAriecus aderis (Ui erne) el W
POk T
o 5000 de qondoln g o i Fotem s s lied ) o eche edkereuake Lmsk soseiub desslechs | pedangad d e 18 s
& ages v e Lr cawo v rRmom olsees ol ¢ o0 reess
| CARG B WNQAEIIBR  Liee B boxa COn Sgad MO Povosd oty Pebgro e safethodn s g B de it Setde [arset s iS4 Del e o Bioescsd
Pl i i Dt
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P in dal Gede Tt o g Tel - #i Prosecen o zaee e meerndi Mo e Tal 444
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Imagen 15: Ejemplo de Consigna de utilizacion de producto.
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8 Consignas de seguridad e higiene

o Consignas generales de higiene.

o Consignas generales de prevencion.

o Reglas capitales de seguridad: Normas no negociable a respetar en el

centro.

| -
Reglas Cardinales Q{A
( de Seguridad t

INTERVENCIONES ESPECIFICAS:
Las intervenciones en un espacio confinado,
en altura o con puntos calientes, se hacen
respetando los procedimientos establecidos.

EPI’s: Se utilizan los equipos de proteccion
individual ( EPI's) establecidos.

CONSIGNAS DE SEGURIDAD: Se aplican
los Planes de Verificacion de Seguridades y
se respetan las Consignas de seguridad. J

*“ Es responsabilidad de cada uno respetar y
hacer respetar estas normas.

Un incumplimiento de las mismas implicara
una accién por parte de |a jerarquia tendente a
reconducir la situacién a través de las medidas
oportunas’.

. 8

MICHELIN ESPANA PORTUGAL S.A.
REF 502 EP - 2009

Lo mejor forme de avanrar

Imagen 16: Triptico de las reglas cardinales de seguridad.
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9 Plan de Emergencia y Medio Ambiente.

o Recoger el Compromiso Medioambiental y de Prevencidon de Riesgos del

Centro.

o Incluir plano de ubicacién de las camillas y/o advertidores de incendios.

o Seincluyen: “fichas rojas y verdes”.

T GENERAL DERESIDUOY

ORLHATIORNY

PROVMITHIT Y

DEBE CONIMER

MANTENER ORDEN ¥ LIVIPIT A B FL LIVAT DE TRARLND

» KEMPITAR LAS COMMCNAN DXNTENTEL EM CADA FUISTO DE

TRABAKD
o DEPOMTAR DE PORMA SELRCTIVA LO% REMDUOA IN

o

LO% PUNTOR
DE RECOCAD A

IDENTIFICAR ¥ ITIQUTTAR D FORMA CORRFCTA LOT KIUDUOS
VIS ENVAM

MANTENER LOS ENVAMS O CONTENEDORIL S DF LO% RISIDUOS BN
MEFICTO IsTADD

o RESPETAR LA CADUCIDAD DE LOS FRODUCTOS
o  AGDTARLOS EXVASES QUE CONTENGAN FRODUCTON QL os
5 CONSULTAR A& U JEFT DIRECTO ANTE CUALQUER FROGLEMA

Mﬁnmm v

SR, S Reovmawon 4 1a 10 \'

S el |
.

LA REAIDLOS QUE S8 CEDFRAN EN o
CRITION

LAS BUTMAS PRACTICAS PARA RIDUCTR. RETTILIZAR ¥
EICICLAR LOS KESIDUOS

LAS CONMICNAS DE TTILIZACION DE LOS PRODUCTOS (€UP ¥
PORLO TANTOLOS POSIRIES RIPSGOS DB PETOA

LAS CONMICX AL VERDE S, DE MEDID AMSINTE

LAS CONMLNAS ROJAS COMO ACTUAR BN uw:t-:mmcn‘n
ANORMALES O PMERCECLIATL

U ATITO DE TRARAM ¥ 2

T JCONSIONADE ACTUACIONENCASO oo
DE INCENDIO O EXPLOSION (EP1y ESI)
Aug l INDENTE F TENCIAL DE NCEN W Aspects 13

TELEFONOS DE EMERGENCIA. BOMBEROS: 111
SERVICIOS MEDICOS Y AMBULANCLA: 100)

~Auirs de Wi mis de s correr ey

Nounlinar wmm -u-lrh“

muﬂn e .
Parar v aparsies viectrces e evpecial bos ventiladare.

itibe A g vl R e

comitruir cortafurget 1 n Riceans,

- Pomerse s dnpsricsan de bemberes.
mﬂhmhﬁﬂﬂmn

- PYPparang para aacuar v feers Reoeans,

;I-n-?h&lﬁ':;lrﬂkﬁcﬂl
- Geationar lor reviduen sdecusdamente.

Imagen 17: Ejemplo de Consignas Verdes y Rojas.
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10 Plan de Proteccion del Patrimonio

o Sintesis de principios y normas de seguridad de las instalaciones

o Plan vial: Plano descriptivo de las zonas de cohabitacion de carretillas y

peatones.
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5- CONCLUSIONES EXTRAIDAS
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Por Ultimo y como resumen de este informe de practicas, volver a
mencionar y resaltar la importancia para la empresa de la creacion de los
dossieres de cada uno de los puestos y maquinas implicados en el proceso de

fabricacion de los productos.

Como se ha mencionado en apartados anteriores, la importancia de
este tipo de documentos no radica Unicamente en el aspecto preventivo, ya
que sirve de informacion y formacion, sino que también permite mejorar y
evolucionar el proceso productivo por medio de la identificacion de riesgos.
Esto es asi porque la identificacion de riesgos hace necesaria la formulacion
de medidas preventivas que en la mayoria de los casos suponen instalacion,
modificacion o sustitucion de maquinas o de métodos operativos que eliminan
o minimizan los riesgos del proceso pero que también mejora las condiciones

de trabajo.

Para que una herramienta tan util perdure y no quede obsoleta, se
debe realizar una labor peridédica de revision y actualizacion ya que un
proceso industrial esta en constante evolucion y cambio haciendo que las

circunstancias, y por tanto los factores de riesgo, varien.

Para finalizar y en un pequeia valoracion personal, destacar muy
positivamente la experiencia laboral vivida ya que me ha permitido aplicar
profesionalmente los conocimientos adquiridos a lo largo del master, adquirir
experiencia y conocimientos en una gran empresa y ampliar mis metas y

objetivos laborales.
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