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RESUMEN

La evaluacién formativa es la principal herramieia permite hacer el seguimiento
del aprendizaje del alumno y del proceso de engendel profesor. Gracias a ella, se
pueden corregir a tiempo desviaciones respects obyos que, por causas ligadas al
alumno, al entorno o al proceso de ensefianza, harsalcanzado.

El logro de las competencias basicas garantizaebabumno es capaz de afrontar
problemas planteados en el ambito social, inteopats personal y profesional.
Ensefiando competencias junto a contenidos, el alulogrard no solo saber sino
también saber hacer, saber ser y saber convivir.

El sistema educativo espafiol todavia no est4 mdpgrara ofrecer una formacion
de calidad en competencias. Una de las causade$id&ente formacion del profesorado
activo. Ademas se ha detectado otra causa al tangize el proceso formativo de los
que seran los profesores del mafiana no es capaitddes de la competencia
profesional necesarias para poder ensefar y exaugretencias.

En el trabajo fin de master, se presenta la mebgimlde disefio de actividad
elaborada por un profesor de Tecnologia, colabor@elgroyecto en el que se enmarca
este trabajo fin de master. Las actividades elalasrasiguiendo sus pautas logran
desarrollar en el alumno las competencias basispecdicadas en la normativa
educativa espafiola.

A lo largo del TFM se ha constatado que el procdsoevaluacion de las
competencias es laborioso aun partiendo de unaadindidactica perfectamente
disefiada para desarrollar las competencias basicas.

En este documento se explica porqué las herramsiamftarmaticas disponible en la
actualidad no son capaces de facilitar la laborimidirativa del docente vinculada a la
evaluacion de competencias.

El modelo conceptual propuesto para este tipo dainéntas en este trabajo fin de
master logra a través de una interfaz sencillat@itive, evaluar con exactitud las
competencias béasicas.

ABSTRACT

Formative assessment is the main tool to trackestiuléarning and teachers teaching
processes. Because of formative assessment, ibearorrected on time deviations
regarding achievements, that for reasons linkethéostudent, the environment or the
teaching process, have not been met.

The achievement of key competences ensures thasttident is able to face
problems in the social, interpersonal, personal prafessional level. Students that
study contents will just learn but those who addidlly have learnt competences will
be able to do, to be and to live.

The Spanish educational system is not ready yebfter quality teaching in
competences. One root cause is the low trainingl lefteachers on duty. Additionally
we have detected other root cause realizing thattithining received at education
college does not grant to students the expertisdateto teach and assess competences.



On the current paper it is shown the activity desigethodology proposed by one
Technology teacher that it is member of the projectvhich this work belongs to.
Activities developed according his guidelines widevelop in students the key
competences specified in the Spanish educatiogalaton.

On this paper it has been shown evidences thafuldtfy that competences
assessment it is a laborious task even to evahratenit correctly designed to develop
competences.

This paper explains why the available tools are able to make easier the
administrative work related to competence assesspneoess.

It has been design a tool that additionally to leadn exact competence assessment
it has a friendly interface.
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1.- INTRODUCCION

CONTEXTO/ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

En Espafa, en el afio 2006, para satisfacer lastriies internacionales de la
OCDE, se reforma la normativa educativa espafia@edXesultado de dicha reforma el
docente debe modificar su pedagogia para asegueaiog alumnos adquieren las
competencias basicas(Ministerio de Educacion 2006).

La Real Academia Espafiola(REAL ACADEMIA ESPANOLA 9B) define la
competencia como: pericia, aptitud, idoneidad paer algo o intervenir en un asunto.
En el ambito empresarial, se define el término aemria como: aquello que
caracteriza a una persona capaz de realizar we@mdtancreta de forma eficiente.

En el contexto educativo, se entiende por compiteht que necesita cualquier
persona para dar respuesta a los problemas plasteada vida.

De Ramon Llul extraigo la siguiente cita: “lo impeorte no es el saber, sino el saber
decir”. Con esta cita se puede justificar la intre@ddn del término competencia en el
ambito educativo, ya que apoya la teoria de queariean enunciados es insuficiente
para su comprension y su posterior aplicacion.

Al introducir el término competencia en la educaciatizamos el objetivo de la
ensefianza obligatoria. Con su introduccion quedso djue la sociedad demanda al
sistema educativo que facilite a cada persona &mlon para que pueda desarrollarse en
todos los ordenes de la vida(VVAA 2007).

Por tanto, la formacion debe encaminarse a qued@®nas sean competentes y den
respuesta a los problemas planteados en el amidial,sinterpersonal, personal y
profesional.

En la dimension social, la persona debe ser comigetpara participar en la
transformacion de la sociedad.

En la dimension interpersonal, el individuo deksgdcompetente para relacionarse,
comunicarse y vivir positivamente con los demas.

En la dimensidn personal, debera ser competensegpancer de forma responsable y
critica la autonomia, la cooperacion, la creatidigda libertad.

Y finalmente, en la dimension profesional, la paesalebe ser competente para
ejercer una tarea profesional adecuada a sus dapasi

El desarrollo de las competencias debe ir acompadadmétodos apropiados de
evaluacion de las mismas. Desafortunadamente nfaurtidad educativa todavia no ha
consensuado cuales podrian ser las mejores esspaga hacerlo.

En la actualidad existe un proyecto activo denodon®reaty ww.preaty.org
cuyo interés principal es la evaluacion formativa las escuelas de primaria y
secundaria. Su objetivo es compartir con y a traeédos profesores, el conocimiento
relativo a la evaluacion formativa y las herramasntICs que pueden ayudar en dicho
proceso de evaluaciéon (University of Piraeus Rete@enter n.d.).
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CAPITULO 1

En la actualidad, todavia son muchos los alumnessgpum evaluados mediante las
técnicas tradicionales cuya finalidad es calificarconocimientos. Afortunadamente el
interés de muchos investigadores educacionalescestéado en el desarrollo de las
competencias basicas. Gracias a ellos han surgide estan divulgando, nuevas
técnicas de evaluacion tales como las rubricaspdotolios o la evaluacion por pares
gue permiten que el docente pueda comprender raejendimiento de sus alumnos y
ofrecer, a padres y alumnos, valiosa retroalimeédac

OBJETIVOS

El presente trabajo fin de master se articula emotal concepto de competencia en
la educacion. Los objetivos marcados son claros:

1. Conocer el estado actual de la implantacion dedaspetencias basicas en
los procesos de ensefianza en las distintas etapagducacion obligatoria.

2. Describir los cambios necesarios en el disefio teidades para garantizar
la ensefianza de las competencias basicas en el aula

3. Proponer una herramienta que facilite la labor atstrativa del docente en
la evaluacion de las competencias.

METODOLOGIA Y PLANIFICACION

Se realizara un estudio bibliografico para poderddr el objetivo relativo al estado
del arte de la evaluacion.

Se participara en grupos de discusion para podexegxconclusiones en lo referente
a la implantacién de las competencias basicas editintas etapas de la educacion
obligatoria.

Se participara en una entrevista con un exper& disefio de actividades orientado
al desarrollo de las competencias basicas en rinaldo.

Se realizara un estudio bibliografico para podeocer las herramientas disponibles
para el soporte del docente durante la labor dei@sian de competencias.

Se realizara una labor de trabajo personal paefig@isuna herramienta de calidad
que soporte al docente en la parte administragvia évaluacion de competencias.

Se concluird el trabajo con una labor de reflexs@ibre la consecucion de los
objetivos planteados y los posibles trabajos fitwimculados. Asi como con una
importante labor de redaccion.

Se planifica la redaccion de los objetivos y eligist bibliografico del estado del arte
de la evaluacién para el mes de marzo del 2014.

Se planifica la participacion en los grupos de ui&mn y en la entrevista para los
meses de abril y mayo del 2014.

PlanificAndose el resto de las acciones necegaaiasla finalizacion del trabajo fin
de méster para el mes de junio del 2014.

12



INTRODUCCION

DESCRIPCION DE LA MEMORIA
La memoria esta estructurada en 8 capitulos.

En el primer capitulo, el actual, se ha explicadoirhportancia de educar en
competencias. Se ha destacado el trabajo que quesdhacer para lograr que la
evaluacion sea una herramienta util para la laboewte de las competencias. Se han
planteado los objetivos del presente trabajo fin ndéster. Se ha explicado la
metodologia empleada en cada uno de los bloquieslynente se esta describiendo el
contenido de esta memoria.

El segundo capitulo recoge el estado del arte devéduacion del aprendizaje.
Gracias al conocimiento logrado de la revision ibgfica, puedo presentar los
principales tipos de evaluacion (evaluacion diagjoa@s formativa y acumulativa),
describir las competencias basicas y finalmentecluoncon una revision de las
herramientas de evaluacion. Haciendo un especiahpié en aquellas que disponen de
un soporte informatico especifico para ellas (efaie que destaco: la rubrica, el
portfolio y la evaluacién por pares).

En el tercer capitulo se resumen las conclusiorgsidas de los tres grupos de
discusion organizados para conocer la implantad@la evaluacion de competencias y
el uso de las TICs en la ensefianza obligatoria.

En el cuarto capitulo, soportado por la experieimmgvadora y la formacion del
entrevistado, Javier Prieto Pariente, se describproceso metodologico de disefio de
actividades que garantiza el cumplimiento de lamabiva espafiola y por ello la
ensefianza y evaluacion de las competencias basicas.

En el quinto capitulo, se evalla la calidad déhersamientas disponibles para asistir
al docente en la ardua tarea administrativa asa@dd evaluacion de las competencias
bésicas.

En el sexto capitulo, se propone una nueva herndmibasada en una base de datos,
gue haga facil, rapido e intuitivo el proceso dalgacién de competencias.

En el capitulo séptimo, se resumen las conclusideksabajo fin de master.

Finalmente en el capitulo octavo, se indican pesiblabajos futuros para completar
la labor comenzada con este trabajo fin de master.

13



CAPITULO 1
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2.- EVALUACION EDUCATIVA BASADA EN
COMPETENCIAS

LOS ROLES DE LA EVALUACION EDUCATIVA

Existen cantidades ingentes de documentos que rhadaevaluacion. En ellos
podemos encontrar diferentes contenidos: los thstirperiodos historicos de la
evaluacion, el concepto de evaluacién, las funaale la evaluacién, las normas, los
enfoques, los modelos, los roles... etc.

Pero lo realmente interesante para el objetivostie teabajo fin de master son los
roles de la evaluacion.

Atendiendo a esta categoria, la evaluacién educdipodemos clasificar en tres
grandes grupos: evaluacion diagndstica, evaludormativa y evaluacion sumativa.

La primera, la evaluacién diagnéstica permite cendos conocimientos previos y
en funcion de ellos adecuar el proceso de ensefianza

La segunda, la evaluacion formativa permite haceseguimiento del proceso de
aprendizaje para introducir modificaciones en elcpso de ensefianza si existen
desviaciones respecto a lo esperado.

La tercera, la evaluacion sumativa cuantifica eehde conocimiento. Por tanto
clasifica a los alumnos en grupos.

EVALUACION DIAGNOSTICA

Dado que no hay ningun alumno igual, ni ningun @ugsial a otro, la Unica forma
de conocerlo es a través de la evaluacion inifal.esta evaluacion obtendremos la
informacion necesaria para poder adaptar el pradesmsefianza a nuestro contexto.

La evaluacidén diagnéstica tiene como funcién oderatl docente y que asi este,
pueda adecuar la docencia a cada curso. La ei@ugiagnoéstica esta focalizada en el
alumno, ya que a través de una actividad de disignose obtiene informacion del
alumno.

En esta evaluacién puede ser interesante indagactas muy diversos tales como
las ideas previas, la actitud del alumno haci@mlat, el dominio de los procedimientos
necesarios para el desarrollo posterior de la dnitidactica o por ejemplo el contexto
social del alumno.

Es importante saber cuales son los conceptos dos tos integrantes del aula deben
tener claros por considerarse la base del nuevocoorento. Con esta informacion se
debe elaborar la pauta de evaluacion que perrsiitédmatizar la informacion obtenida.

La evaluacion diagndstica no puede ser calificaDa. hacerlo se estarian
clasificando a los estudiantes cuando el objets/gue el alumno sea consciente de lo
que ya sabe.

15



CAPITULO 2

La evaluacion diagnéstica no tiene porque ser uoaeb@, puede ser simplemente
una actividad y no tiene porque ser individual,qauser grupal.

Como en toda evaluacioén, la informacion recabadellandebe ser compartida con
el alumnado asi se dara cuenta de su nivel inildelmotivara a participar activamente
en el proceso.

EVALUACION FORMATIVA

La evaluacion formativa se desarrolla entre laea@bn diagndstica y la evaluacion
sumativa.

El docente, una vez que tiene claro el punto dédaargracias a la evaluacion
diagnéstica, debe adecuar la unidad didactica pesjarar las debilidades detectadas
con la actividad de diagnostico.

El docente no puede presuponer que con las adesdgue ha diseiflado para la
unidad didactica vayan a lograr que el alumno aaerPor eso es necesaria la
evaluacion formativa antes de realizar la evatirasumativa de la unidad didactica.

Durante la evaluaciéon formativa, el docente obsecéano el estudiante va
aprendiendo. Con la informacién obtenida, el prafelebe ayudar al alumno a alcanzar
los logros no adquiridos por el alumnos duranta etdpa de aprendizaje a pesar de que
alcanzar estos logros fueran el objetivo de edteidad de ensefianza.

Gracias a la evaluacion formativa, el alumno tiena segunda oportunidad para
alcanzar un logro que no ha sido capaz de asimilar.

Al mismo tiempo, el docente debe extraer de lauagbn formativa informacion
valiosa a cerca de la calidad de su actividad def@mza. Con esta informacion el
profesor debe ajustar las actividades para logramoejora en su actividad docente.

Debe quedar claro que la finalidad de la evaluadaymativa es de facilitar al
docente la informacidn necesaria para que este ttisiones que permitan mejor el
proceso.

La informacion recabada durante la evaluacion ftmaadebe ser compartida con el
alumno para que este sea consciente y se haga dargau propio proceso de
aprendizaje.

Por tanto es claro, que la evaluacion formativaedelesarrollarse de manera
continuada durante el desarrollo de la unidad diickac

La evaluacion formativa no tiene porque llevar diganinguna calificacién pero si
debe ir siempre vinculada al dialogo para que teldesnte pueda ser consciente de sus
problemas y equivocaciones y ademas consejos @aiedrarlos.

Como complemento es aconsejable leer el documeititadb “Evaluacion
formativa”(Educarchile 2013a) que se encuentra enarexo llamado “lecturas
adicional”

16



EVALUACION EDUCATIVA BASADA EN COMPETENCIAS

EVALUACION SUMATIVA

La evaluaciéon sumativa la realiza el docente una fugalizado un periodo de
aprendizaje. La finalidad de la evaluacion sumagisda de calificar un rendimiento y
otorgar una certificacion. Con la evaluacion suwsate determina el nivel alcanzado.
Como resultado, se le da al alumno una calificad®maptitud o ineptitud respecto a un
conocimiento.

En la Tabla 1 se resumen las tres evaluacionefcagpk: la evaluacion diagnostica,
la evaluacion formativa y la evaluacion sumativa.

Tabla 1: Roles de la evaluacién educativa

AMNTES (PRE) DURANTE (EN) DESPUES
(POST)
Diagnadstica. Formativa. Sumativa.
Tipo de Prondstica. Prosresiva. Terminal.
evaluacidn Predictiva.
Orientar. Reaular. Verificar.
Funcidn Adaptar. Facilitar / mediar (el Certificar.
proceso de ensefnanza- e
aprendizaje),
El evaluadn v sus Los procesos., Los productos.
Focalizadaen | C2ractensticas. Las actividades (de
produccion).

(Educarchile 2013b)

Con las siguientes citas quiero finalizar estaisacc
Molnar “la razon de ser de la evaluacion es serléraccion”
Stenhouse “el profesor deberia ser un critico ymeimple calificador”

Cronbach “el evaluador es un educador; su éxite el juzgado por lo que otros
aprenden”

COMPETENCIAS BASICAS

El ministerio de educacion cultura y deporte, zailiel término de competencia
basica, para referirse a aquellos aprendizajesesoprdibles que el alumno debe saber
aplicar y que por ello le faculta para poder lodearealizacion personal, ejercer la
ciudadania activa, incorporarse a la vida adultandeera satisfactoria y ser capaz de
desarrollar un aprendizaje permanente a lo largaudeda.

Una vez finalizada la Educacion Secundaria, losnabs deben haber adquirido
todas las competencias béasicas. Sin embargo, & fad asignaturas contribuyen a
lograr todas ellas. Cada una de las materias boggial desarrollo de alguna de ellas.
Asi pues, en el curriculo de cada material se amdieferencias explicitas acerca de su
contribucién a aquellas competencias basicas@ukase orienta en mayor medida.
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CAPITULO 2

A continuacion describiré brevemente cada unasi8 Bmpetencias basicas

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

La competencia en comunicacion linglistica se nefaela utilizacién del lenguaje
como instrumento tanto de comunicacién oral y &saomo de aprendizaje y de
regulacion de conductas y emociones.

COMPETENCIA MATEMATICA

Habilidad para utilizar nGmeros y sus operaciones basicas, los simbolos y las
formas de expresion y razonamiento matematico para producir e interpretar
informaciones, para conocer mas sobre aspectos cuantitativos y espaciales de
la realidad y para resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo
laboral.

COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION CONEL
MUNDO FiSICO

Habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos
naturales como en los generados por la accion humana, de modo que facilite la
comprension de sucesos, la prediccion de consecuencias y la actividad dirigida
a la mejora y preservacion de las condiciones de vida propia, de los demas
hombres y mujeres y del resto de los seres vivos.

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y COMPETENCIA DIGITAL

Habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y
transformarla en conocimiento. Incluye aspectos diferentes que van desde el
acceso Yy seleccion de la informacion hasta el uso y la transmisién de ésta en
distintos soportes, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién como un elemento esencial para informarse y comunicarse.

COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA

Esta competencia permite vivir en sociedad, comprender la realidad social
del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania democratica.

COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA

Esta competencia supone apreciar, comprender y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio
cultural de los pueblos.

COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER
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EVALUACION EDUCATIVA BASADA EN COMPETENCIAS

Aprender a aprender supone iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de
continuarlo de manera autonoma. Supone también poder desenvolverse ante
las incertidumbres tratando de buscar respuestas que satisfagan la légica del
conocimiento racional. Implica admitir diversidad de respuestas posibles ante
un mismo problema y encontrar motivacion para buscarlas desde diversos
enfoques metodoldgicos.

AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL

Esta competencia se refiere a la posibilidad de optar con criterio propio y
llevar adelante las iniciativas necesarias para desarrollar la opcién elegida y
hacerse responsable de ella, tanto en el ambito personal como en el social o
laboral.

Hasta el curso 2014-2015 las 8 competencias tes@n los parrafos anteriores
eran las competencias basicas. Pero con la engadagor de la LOMCE (Ley
Organica para la Mejora de la Calidad Educativeg,dompetencias basicas pasaran a
ser:

« Comunicacion linguistica.

« Competencia matematica y competencias basicageaa&iy tecnologia.
+ Competencia digital.

« Aprender a aprender.

« Competencias sociales y civicas.

« Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

« Conciencia y expresiones culturales.

La nueva configuracion implica que:

« Se amplia la competencia matematica incluyenda@doseptos inéditos como
la competencia en ciencia y la competencia en tegi@

« Se elimina el “tratamiento de la informacion” guesta el momento se asociaba
a la Competencia digital

« Se produce un cambio de denominacién de la “compietsocial y ciudadana”
por “competencias sociales y civicas”.

« Cambia de nombre la competencia “autonomia e thieipersonal”. Pasando a
denominarse “sentido de iniciativa y espiritu emgezlor”.

« Se obvia lo “artistico” de la antigua “competenmigtural y artistica”

USO DE TICs PARA EVALUAR

La Tabla 2 recoge una lista de estrategias queo&dgor puede utilizar para llevar a
cabo la evaluacion formativa de las competenciagas. Estas estrategias pueden ser
utilizadas en el aula sin necesidad de ningun tiposoporte tecnolégico. Pero la
tecnologia podria aumentar la eficiencia del proabs evaluacion si el docente usara
herramientas informéticas estandares en ellas ¢al®® un procesador de textos o un
software para hacer presentaciones.
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CAPITULO 2

Sin embargo en las siguientes secciones mostrarém@eamientas informaticas
especificas que han sido desarrolladas con la finalddad de colaborar en el proceso

de evaluacion educativa.

Tabla 2: Estrategias para evaluar.

Registro anecdético

Anotaciones objetivas sobre comportamientos, fortalezas, necesidades,
avances y comportamientos positivos/negativos de los alumnos.

Tareas tipicas

Actividades significativas. Pueden incluirse tareas tales como hacer la
compra, disefiar una casa, construir un puente o escribir un articulo.

Hoja de : L .
: L La identificacion y registro de los logros de los alumnos puede hacerse
comprobacion, . . L o
escalas de mediante los niveles de una rubrica, una escala alfabética, una escala
2 numeérica o simplemente clasificandolo como aceptable o inaceptable.
evaluacion
Reuniones entre los alumnos, los padres y el profesor donde se
Charlas verifique el progreso y donde los objetivos se establezcan con
consenso.
Juegos Los juegos son excelentes oportunidades para evaluar

Test de diagnéstico

Las respuestas, verbales o escritas, del alumno a una serie de
preguntas de un campo concreto. Con esas respuestas se pueden
detectar habilidades o intereses por un area en concreto.

Evaluacion por

Evaluacion del desempefio de un alumno realizada por otro alumno

pares siguiendo un criterio predefinido.
Portfolios Coleccion de los trabajos realizados por un alumno que muestran su
esfuerzo y su evolucién en una o varias areas.
Conjunto de criterios para medir los logros. Las rubricas deben
Rubricas identificar la calidad de los productos del aprendizaje mediante criterios

de desempefio, escalas numéricas o hojas de comprobaciones.

Auto-evaluacion

Los alumnos reflexionan sobre sus propios logros y necesidades en
relacion a los objetivos marcados.

Simulaciones

Jugar a resolver problemas, a tomar decisiones 0 a juegos de roles.

Periddicos escolares

Participar en la edicién de un periddico del aula, del curso o del centro.

Perfil del estudiante

Recopilacion de datos que pueden incluir ejemplos de trabajos
realizados por los alumnos.

Charlas guiadas por
estudiantes

En las que los estudiantes planifican, estructuran, moderan y evaltan
una conferencia sobre sus logros de aprendizaje. El objetivo es crear un
foro en el que los alumnos hablen sobre sus tareas escolares con los
padres y los educadores en el que puedan plasmar su evolucién y
demostrar su autonomia.

Observaciones del
profesor

Observaciones registradas por el profesor de forma habitual sobre
hechos percibidos en el alumno.

(University of Valladolid (UVA) 2013)
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E-PORTFOLIO

El concepto de portfolio es muy habitual en ciertostextos profesionales. Por
ejemplo los arquitectos ensefian un dossier cors ®aRobras. A modo de expositor de
sus logros personales y como aval de lo que saceaple hacer.

En la educacion un portfolio es lo mismo: un cotgusrdenador de tareas realizadas
por el alumno que muestran el proceso y el resultdel aprendizaje. En este
compendio de tareas quedan por tanto recogidasdagpetencias logradas por el

alumno.

Un e-portfolio es la version electronica del pditfdradicional. En él, todos los
documentos existentes seran digitales pero puedaverpr de distintas fuentes o
herramientas. Los principales beneficios del efplotson:

El uso del e-portfolio permite la evaluacion taetgproceso de aprendizaje
como el producto del aprendizaje.

Usaremos el e-portfolio si queremos acentuar ejresm del alumno y su
punto de vista.

El uso del e-portfolio permite el desarrollo de tiplés competencias: la
escritura, el orden, la comunicacion, el pensanieritico.

El e-portfolio hace que el alumno observe y poo ethlore sus logros en
lugar de centrarse en lo que no sabe.

El e-portfolio obliga a los estudiantes a respoitigabse de su propio
aprendizaje.

El e-portfolio permite implementar técnicas de aaalon colaborativa.

En la Tabla 3 se enumeran algunos de los e-par$fdisponibles en la web.

Tabla 3: listado software e-portfolios

Nombre de la herramienta (pagina web)

Desire2Learn ePorfolio (http://www.desire2learn.com/products/eportfolio/)

Elgg (http://elgg.ora/)

Epsilen Portfolio (http://corp.epsilen.com/)

Exabis (http://www.exabis.at/)

Mahara (https://mahara.org/)

PebblePad (http://www.pebblepad.co.uk/)

Sakai Portfolio http://www.sakaiproject.org/eportfolios

TaskStream https://wwwl.taskstream.com/

(University of Valladolid (UVA) 2013)
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CAPITULO 2

RUBRICAS
La rubrica es una técnica de evaluacion muy utihzaor los profesores.

Estd formada por un conjunto de indicadores queipem identificar mediante el
uso de una escala el nivel alcanzado en conociasighabilidades, actitudes o valores.

Su disefio se basa en una escala de valor desariptiumérica o alfabética,
relacionada con el nivel de logro alcanzado. Hahiente esta una tabla en la que cada
fila es un aspecto a evaluar y las columnas quddatinadas a los distintos rangos de
valoracion.

Nombre del evaluado:

Muy buenc Buenc Regular

Idenfificacion de las Logra transmitir  Logra comuni- Logra identifi-
partes del cuerpo que  ideas vy sensa- caruna idea o carlas partes
permiten comunicar ciones alos de- una sensacién de su cuerpo
ideas y sensaciones mas al menaos con todo su que le permi-
para relacionarse con  con fres partes cuerpo firian comuni-
ofras personas. diferentes de su carse sin hablar
cusrpo. con los demds.
Exploracién de las po-  Logra comuni- Logra comu- Logra com-
sibilidades de su cuer- carse conun nicarse con prender los
po para expresar una  compafierc un compa- mensajes de
idea, un sentimiento sin hablar y fiero, peroc no los demas, sin
o una sensacion, tamkién com- comprende el lograr transmi-
compardndolas con prende la idea mensaje que le  firsus propics
las de un companero, gue le estan estan fransmi- mensajes.
creando una forma de  transmitiendo. tiendo.

comunicacion.

Distincion del cuerpo Logra argu- Logra sefialar la  Logra describir
como emisor y recep- mentar que forma en que los diferencias
tor de mensajes. ademas de su cuerpe reali-  entre emitir
la voz puede 7o Mensgjes sin un mensaje y
comunicarse hablar. recibirlo.

a través de su

CuUerpo.

llustracion 1: Ejemplo de rabrica.

(Secretaria de Educacion Publica (Méjico) 2012)

El valor educativo de las rdbricas se basa en:

* Permite al docente evaluar un atributo y asignabigetiva un nivel de
calidad.

» Los objetivos de la actividad quedan perfectamedafinidos con
anterioridad a la realizacion de la actividad. faoto los alumnos tienen que
asumir su responsabilidad al conocer de antemasmaaleas que se le
evaluaran, es por tanto su responsabilidad esBazaparticipar activamente.

* La rdbrica permite al estudiante identificar suddi@zas y sus debilidades.
La descripcion detallada de los niveles de desempefpermiten darse
cuenta porque ha obtenido cierta calificacion y gselo que le hubiera
faltado para lograr una calificacion mayor.
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* Larubrica es una técnica de evaluacion justa.

* Las rdbricas son faciles de usar y reducen el tiemecesario para la
evaluacion.

En la Tabla 4 se enumeran algunos de los progrdmadbricas disponibles en la
web.

Tabla 4: listado software rubricas.

HERRAMIENTA ENLACE
Intel Assessing http://www.intel.com/content/www/us/en/education/k12/assessing-
Projects projects.html
RCampus iRubric http://www.rcampus.com/indexrubric.cfm
Teacher Planet http://rubistar.4teachers.org/
Rubistar

Recipes4Success http://myt4l.com/index.php?v=pl&page ac=view&type=tools&tool=rubri

Rubric Maker cmaker
EvalComix http://evalcomix.uca.es/
LAe-R functionality http://docs.moodle.org/23/en/Learning_Analytics Enriched Rubric

(University of Valladolid (UVA) 2013)

EVALUACION POR PARES

La evaluacion por pares es una metodologia edacdtwde un alumno evalua el
trabajo o el desempefo de un comparfero. Fuerdamha a reflexionar, dialogar y a
colaborar.

Esta técnica es utilizada para evaluar redaccigmesentaciones orales, portfolios e
pruebas tipo test.

La evaluacién por pares fuerza a los alumnos aaagadentre si para planificar su
aprendizaje. Les permite identificar sus fortalegatebilidades y las areas a trabajar
para proponer medidas correctoras. En conjuntambdisael meta-conocimiento y otras
competencias personales y profesionales.

La evaluacion por pares esta considerado como oteate técnica para embarcar a
los alumnos en un aprendizaje activo y lograr gfiexionen sobre su propio trabajo.

La evaluacion por pares es capaz de cambiar l&petm con la que los alumnos
ven su propio trabajo, sus habilidades y su capdcjgthra mejorar su trabajo y su
capacidad de critica. En conjunto la evaluaciénpgrucontribuye al aprendizaje
autonomo y eleva la motivacion y la calidad ddbaja.

El uso de herramientas informaticas aumenta ehpikde la evaluacion por pares
ya que permite obtener mejorar la calidad de leaémentacion logrando que esta
retroalimentacion sea mas rapida y efectiva.

23



CAPITULO 2

> CEF PieterJessica Telephone conversation (25-05-08) publish |

list | logout

Annotations

E@W@E

™ applies to entire sample

add siart mend Sane new comment reset form
point =l
Range Summary
Shows great flexibility reformulating ideas in differing linguistic forms to convey finer Overall Spoken Interaction ]
0 |C2 |shades of meaning precisely, to give emphasis, to differentiate and to eliminate L
ambiguity. Also has a good commmand of idiomatic expressions and colloqualisms., Range

Has a good command of a broad range of language allowing him/her to select a

~ el formulation to express him/sherelf clearly in an appropriate style on a wide range of fccuracy -
general, academic, professional or leisure topics without having to restrict what EERE
hefshe wants to say. Y -
Has a sufficient range of language to be able to give clear descriptions, express Interaction

' ||B2 |viewpoints on most general topics, without ruch conspicuous searching for words, ]
using some cormplex sentence forms to do so. Coherence

Has enough language to get by, with sufficient vocabulary to express him/herself with red = required
(o same hesitation and circurnlocutions on topics such as family, hobbies and interests,

work, travel and current events, Ov Ra Ac Fl In Co

2

~ laz Uses basic sentence patterns with memorised phrases, groups of a few words and %
formulae in order to communicate limited information in simple everyday situations. B1

A2

Has a very basic repertoire of words and simple phrases related to personal details Al

i

Al and particular concrete situations.,
SEVE | previous | nesd

llustracién 2: Ejemplo herramienta TIC de e-evalua®n por pares (WebCEF)

Tabla 5: listado software evaluacion por pares.

Nombre de la herramienta (web site)

WebCEF -http://www.webcef.eu/)

CEFcult - http://www.cefcult.eu/

Questionmark Perception - https://www.questionmark.com

WebPa - http://webpaproject.lboro.ac.uk/

SparkPlus - http://spark.uts.edu.au/

PeerWise - http://peerwise.cs.auckland.ac.nz/

(University of Valladolid (UVA) 2013)

LEARNING ANALYTICS

El rapido crecimiento y desarrollo de entornos pieeiadizajes online e interactivos
ha llevado a que constantemente se estén generantidades ingentes de informacién
con un valor importante para el docente para helcseguimiento del alumno. Estos
datos son dificiles de recoger y de analizar manerade. Con estos datos se podria
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aumentar la calidad de la evaluacion formativa yadeetroalimentaciéon dada por el
docente al alumno. Con esta retroalimentaciénushab identificaria mucho mejor sus
fortalezas y sus debilidades. Lo que le permititimentar su rendimiento académico.

Por tanto, la relevancia de la gestion de la infmidn de la red, justifica la
necesidad de las herramientas llamadas “learninglyteas” o “analitica del
aprendizaje”

Estas herramientas tienen como mision: recogerlizanaresumir y presentar
informacion sobre los alumnos y sus contextos tatjeto de comprender y optimizar
el aprendizaje y el entorno en el que se da.

Estas herramientas ayudan a identificar posiblesgas que pudieran afectar al
proceso de aprendizaje del alumno; a detectar alsmoe se enfrentan a problemas
gue les hacen reducir su rendimiento académicdaptar la metodologia del docente a
la situacion real del alumnado.

Tabla 6: listado software learning analytics

Nombre de la herramienta (web site)

Analytics and Recommendations (https://moodle.ouogfipls/view.php?plugin=block_analytics_recommendetjo

Engagement Analytic$itps://moodle.org/plugins/view.php?plugin=report_engagement)

Excel Pivot Tables (http://office.microsoft.com/@@i/excell)

GISMO (http://gismo.sourceforge.net/)

MOCLog (http://moclog.ch/)

SAMSA (http://www.gsic.uva.es/samsa/)

SNAPP (http://www.snappvis.org/)

NodeXL (http://nodexl.codeplex.com/)

(University of Valladolid (UVA) 2013)

En el apartado titulado “A review of technology pafing e-assessment” del
documento titulado “D1.1: State of the art remortmodern assessment approaches and
tools” (University of Valladolid (UVA) 2013) existeun analisis de todos las
herramientas descritas en este capitulo. Indicgradta cada una de ellas: en nivel
educativo para el que se aconseja su uso; si existecomunidad activa que puede
formar y dar soporte técnico; los idiomas en los gstan disponibles las herramientas;
el precio; el tipo de licencia; la posibilidad d& sitegrados en entornos de aprendizaje;
y los requerimientos para su instalacion.

25



CAPITULO 2

HERRAMIENTAS DE EVALUACION INTEGRADAS EN ENTORNOS DE
APRENDIZAJE

En esta seccion tan solo enumeraremos los tipdedamientas integradas en los
entornos integrados de aprendizaje (PLE: Persa®hing Environment).

Este grupo de herramientas son las que tienen yornpatencial al estar en ellas
totalmente integrado el aprendizaje y la evaluacion

La pega que tienen es que obligan al docente ataadau curriculum e
implementarlo en el entorno integrado de aprengizaj

Los principales tipos de herramientas integraddesRLES son:
* Herramientas para la evaluacion de textos.
* Herramientas colaborativas para la creacion de snemaceptuales.
» Juegos y simuladores.

* Herramientas para la creacion de cuestionarios.
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3.- ANALISIS DE LA PERCEPCION DEL
PROFESORADO ACERCA DE LA E-
EVALUACION POR COMPETENCIAS.

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

Con la intencidn de conocer cOmo estan interiongdds conceptos de competencia,
evaluacion y evaluacién formativa con TICs en @fggorado, he participado, como
observador, en tres grupos de discusion organizagms el proyecto
PREATY (University of Piraeus Research Center 2013).

Los participantes de cada uno de estos grupos stgibn pertenecian a tres
colectivos del profesorado diferenciados:

» profesores de primaria activos.

» futuros profesores de primaria (alumnos del Ulticnoso de la Facultad de
Educacion).

e futuros profesores de secundaria (alumnos del Wadee Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacionf&sional y Ensefianzas
de Idiomas).

Los grupos de discusion son entrevistas grupalesejcademas de las respuestas
individuales de los participantes, interesa la wica de discusion que puede haber
entre ellos(FRECHTDING 1997).

Los tres grupos de discusion tuvieron lugar durdatgrimavera del 2014; fueron
conducidos por Bartolomé Rubia Avi, profesor titulel Departamento de Pedagogia
de la Universidad de Valladolid, miembro del prdgeBreaty. Se desarrollaron en la
Facultad de Educaciéon y en la Escuela Técnica fupmi Ingenieros Informaticos de
esta universidad.

DATOS RECOGIDOS

El objetivo de mi labor como observador en estes seminarios ha sido identificar
el uso en la practica docente del profesorado dectempetencias basicas, de la
evaluacion formativa y de la evaluacion formatiea @ ICs.

Las preguntas realizadas a los participantes ras@dcconcepto de competencia
fueron las siguientes:

* ¢ Qué significan para ti las competencias basicas?
* De las competencias basicas cuales son paranidasmportantes y por qué.

» De las competencias bésicas cuales son paranidass importantes y por
qué.

Respecto a la evaluacion, a los docentes activies ggegunto:
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CAPITULO 3

« ¢CoOmo evaltas los conocimientos y/o competencias apguieren los
estudiantes?

* ¢En qué momentos evallas la adquisicion de conexiad y/o competencias
gue adquieren los estudiantes?

e ¢Qué tipo de instrumentos y/o técnicas utilizas maluar? Por ejemplo:
examenes finales, examenes al acabar las UD, coasgts, listas de
observacion, rubricas, escalas de valoracion.

Respecto a la evaluacion formativa con TIC, se fdanon las siguientes preguntas:

» ¢Utilizas alguna herramienta TIC para evaluar erprictica diaria? Por
ejemplo: cuestionarios y/o formularios on-line,d®ide debate, portfolios, e-
rubricas.

* Si usas TIC para evaluar, generalmente para qsédkes utilizar y en qué
practicas concretas. Por ejemplo: evaluacion iddad, en pequefio grupo, en
gran grupo, evaluacion entre pares, autoevalua@tm.

* ¢En qué situaciones/practicas de ensefianza conmestsas que las TIC
pueden ser Utiles para evaluar a los estudiantes?

« ¢ Qué dificultades/obstaculos encuentras en el asgdTIC a la hora de
evaluar los conocimientos y/o competencias dedagleantes?

Las preguntas de los dos ultimos bloques, se redarom en los grupos de discusion
de futuros profesores, para saber lo que los alsarangracticas observaron, durante su
periodo de practicas, en la actividad de sus tstoR®r tanto, por ejemplo, a los
alumnos en préacticas en lugar de preguntarlesizagtiblguna herramienta TIC para
evaluar? Se les pregunto ¢ tu tutor utilizaba algnemeamienta TIC para evaluar?

A continuacién se van a resumir las principaleschumiones extraidas de cada uno
de los tres grupos de discusion en los que hecjmatio como observador.

GRUPO DE DISCUSION 1: PROFESORES EN ACTIVO

Todos los profesores activos que han participadesss grupo de discusion habian
participado en un Taller sobre “e-evaluacién detemgizaje por competencids”
organizado por el Centro Transdisciplinar de Ingesion en Educacion (CETIE) de la
Universidad de Valladolid.

Los objetivos del curso previamente citado eranfH®RI PARIENTE et al. 2014):

e Conocer y valorar las implicaciones educativasadevaluacion formativa del
aprendizaje y la evaluacion del aprendizgeyado por tecnologia.

L El lector puede acceder a la pagina oficial digrten la pagina web siguiente:

http://e-evaluacionporcompetencias.blogspot.frilefid -e-evaluacion-formativa.htmi

28
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e Identificar los requisitos e implicaciones basicpge conlleva laevaluacion
por competenciasen los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Conocer distintosprocedimientos de apoyo a la implementaciéon de la e-
evaluacion (rubricas, e-portafolios, etc.).

e Ultilizar herramientas tecnolégicas de apoyo a la (e-)evaluacion.

e Diseflar una propuesta de evaluacion introduciendo herraase de
(e)evaluacion de los procesos de ensefianza-apagndiz

Este taller pretende formar a los participantes destintas formulas de e-
evaluacion(rubricas, portafolios, learning anabytietc.) que podrian ser empleadas por
docentes a la hora de evaluar en competencias.

Los docentes que participan en este grupo de disceen maestros en activo de
primaria. Etapa educativa en la que la normativgeedesde el afio 2006, afio en el que
entrd en vigor de la LOE, le educacion y la evandiasada en competencias.

Bajo este contexto, en el que los profesores, asleimaaber recibido una formacion
especifica en evaluacion por competencias, debddanar en competencias, es
resefiable las observaciones realizadas en reladaavaluacion de competencias:

» El profesorado confunde el concepto de adaptaciénicalar con el concepto
de evaluacién por competencfas.

» El profesorado cuantifica el logro de las compeatsde manera subjetiva. Y
no la considerada como una evaluacion formal.

Ademas, no es sorprendente que el profesoradaoilive lsis TIC para la evaluaciéon
formativa ya que ni siquiera es habitual que ustoserecursos como herramientas de
soporte durante su actividad diaria docente. Tatlos confunden el uso de las TICs
como soporte en la docencia con el uso de las pa@sla evaluacion de competencias.

Todos los participantes reconocen sus carenciasatoras, por lo que demandan
tanto formacion técnica, para desarrollar su coemme digital, como formacion
pedagodgica para conocer mas sobre la evaluaciéas yhérramientas actuales de
evaluacion.

Al mismo tiempo critican el modelo formativo delofgsorado. Indicando que el
sistema actual no lograra grandes cambios en glrdoneducativo, al estar basado
principalmente en acciones individuales de cadéepoo, basadas en sus preferencias y
no en actividades formativas dirigidas a toda lanwoidad educativa para atacar cada
una de las debilidades del sistema educativo.btan “a pesar de que yo me forme
sobre la evaluacion de competencias, la dinaAmit@eddro seguira siendo la misma,
hasta que el equipo directivo se preocupe en forosaa todos”.

Finalmente resefar que todos ellos opinaban quee pader educar y evaluar en
competencias eran necesarias nuevas formas meajadadales como la educacion
basada en proyectos o el aprendizaje colaborativo.

2 Si el lector estéa interesado en la lectura dadéas tomadas en cada uno de los grupos de disgusi6
este las puede encontrar escaneadas en los aregstedrabajo.
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GRUPO DE DISCUSION 2: FUTUROS PROFESORES DE PRIMARIA

El nimero de participantes en este grupo de di&edge mucho mas elevado que en
el grupo de discusion de profesores en activo.geténido en cuenta los comentarios
de todos, pero a la hora de generalizar, tan solcohsiderado los comentarios de los
siete futuros profesores de primaria. No podremasars conclusiones generales
contando con las opiniones de la futura profeserantantil ni del futuro profesor de
secundaria, dado que al ser muy diferente las eddedesus alumnos, hablamos de
contextos no comparables, que justificarian queenai observado en el aula, por
ejemplo, metodologias diferentes o usos de las m@sdistintos.

Del mismo modo evitaré concluir generalidades suatias en los comentarios
aportados por la futura profesora que realizo sastipas en las aulas hospitalarias
dado que, al igual que en los dos casos anterstayn®s hablando de un contexto
totalmente diferente al del alumnado habitual dealdas de primaria.

Los participantes de este grupo de discusion estano mas familiarizados con el
concepto de competencia. En su mayoria todos sefjaklas dos competencias mas
trabajadas en el aula son la linglistica y la matean.

Al igual que en la pregunta anterior, existe mayoen lo referente a los
instrumentos utilizados para evaluar. En este agparia gran mayoria sefalan el
examen como la herramienta principal. Pero ningimellos conoce la posibilidad de
usar las TICs como elementos de evaluacion.

La gran mayoria todavia prefieren utilizar recursagtimedia en el aula, como
pueden ser los videos, antes que utilizar las TICs.

Pero hay un pequefio porcentaje, en torno al 17%oslerofesores que se van
adaptando a las nuevas directrices internacion@lleatro del grupo de trabajo, ha
habido aportaciones diferentes tales como apread@prender, interdependencia,
evaluacion formativa, evaluacion por pares, evafumadiagnostica o utilizacion del
blog.

Aunque no hay numerosas intervenciones referehfespal de las editoriales, si que
quiero mencionarlo ya que ha habido dos interverese@n las que se indica que o bien
la evaluacion de los conocimientos o bien la exafuade las competencias se realizan
mediante los items propuestos por las editoriales.

Ademas el trabajo de las editoriales también pagdédar al profesorado ya que hay
una intervencion en la que se percibe una faltpred@isposicion a la utilizacion de las
TICs por el excesivo trabajo personal que conltigafiar una actividad que tan solo se
utilizara durante unos minutos en el aula.

GRUPO DE DISCUSION 3: FUTUROS PROFESORES DE SECUNDARIA

Los participantes de este grupo de discusion fukr®mlumnos matriculados en la
asignatura de innovacion educativa de la espeaalie tecnologia e informatica del
master en profesor de educacion secundaria obfigato bachillerato, formacion
profesional y ensefianzas de idiomas.

Dentro de este colectivo de participantes con wnandcion idéntica es necesario
clasificar las respuestas vinculadas a la evalnaeid competencias en dos grandes
grupos dado que, el contexto educativo de la edutaecundaria no es comparable ni
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con el que existe en la formacion profesional m ebde las escuelas talleres (entornos
en los que han hecho sus practicas o tienen erperigrofesional dos de las
participantes).

Todos los participantes del grupo mayoritario, uiado a la ensefianza secundaria,
dijeron que no se evaluaban las competencias. Menue la participante que
desarrolla su vida profesional en las escuelasrtadticé que debido al alumnado que
asiste a sus escuelas taller fue necesario reptalat@valuacion para evitar el fracaso
académico. Por ello decidieron dejar de evaluaetblgjs para comenzar a evaluar
competencias. Al mismo respecto, comento que lampetencias se evallan
principalmente en formacion profesional y no erusdaria. Comentario que corroboré
la participante que durante su periodo de practotsboré en un centro de formacion
profesional.

Lo mismo ocurrié con la respuesta relativa a Iagrinmentos utilizados para la
evaluacion. Los participantes vinculados a secuaddoservaron que era el examen la
herramienta que tenia mayor peso en la nota iN@bajando en ningan caso del 60%
de peso en asignaturas eminentemente practicangoshabitual, para el resto de las
asignaturas y en la mayoria de los centros, quertuvun peso del 90%. Nuevamente
fue la participante vinculada a las escuelas t#dlerue introdujo diversidad dentro de
las respuestas al indicar que en su contexto gransable utilizar el examen por ello,
evaluaba el aprendizaje de los resultados deljaa&magrupo.

Alarmante fue constatar que los participantes rimasalo que era la evaluacion
formativa. Al ser preguntados, muchos la confummiiecon autoevaluacion, con
competencia, con resolucion razonada de problef@ssolo una de las participantes
supo definir correctamente el concepto de evalnaciérmativa como la
retroalimentacion del alumno durante el procescapliendizaje con la finalidad de
subsanar las lagunas que puedan aparecer en @lalum

Ninguno de los participantes conocian la posibilidde usar en las aulas
herramientas TICs como soporte de la evaluacimdtiva. Siendo este un resultado
esperado dado que ninguno de los participantesctameel término de evaluacion
formativa.

Todos los participantes indican haber utilizadoTIBS principalmente como soporto
audiovisual.

DISCUSION FINAL

De la informacion recogida durante el desarrolldodediferentes grupos de trabajos
se extraen, como conclusiones principales:

* No se utilizan las TICs en el aula ni para educagara evaluar. En general se
desconoce la posibilidad de poder evaluar medeniso de las TICs

» El profesorado no evalla las competencias.

» El profesorado activo confunde términos claves candeptacion curricular y
competencia.

* El método de evaluacion por excelencia es el examen

* El mayor peso en la evaluacion recae en el exameh f
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» El profesorado no conoce el concepto de evaludorbmativa.

Es el momento de retomar el objefivoarcado para este capitulo titulado “grupos de
discusion” y concluir:

e ElI futuro profesorado ha abstraido de su formacednconcepto de
competencia y esta habilitado para aplicarlo empmctica educativa. En
contra el profesorado en activo tiene grandes kaggonceptuales entorno al
término de competencia aplicado a la educacion.

« Elinstrumento de evaluacion usado de manera masighexamen.

« Ninguno de los tres colectivos estudiados comprenéele concepto de
evaluacion formativa.

* Ninguno de los tres colectivos estudiados saberoaditizar las TICs para la
evaluacion formativa.

% |dentificar las fortalezas y debilidades del psofdo en las competencias béasicas, la evaluagion
la evaluacion formativa con TICs
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4.- DISENO DE UNIDADES DIDACTICAS
BASADO EN COMPETENCIAS. ENTREVISTA
A JAVIER PRIETO.

Este capitulo esta basado en la entrevista quededara Villagra, profesora de la
Escuela de Educacion y Trabajo Social de la Unidadsde Valladolid, a Javier Prieto
Pariente, profesor de secundaria, formador y danthy en competencias, el dia 1 de
abril del 2014, dentro de las actividades del pcy®REATY.

Durante esta entrevista se recorrieron aspectos migyesantes que fueron
surgiendo en torno al tema principal: las compe#snc

El primer resultado de esta entrevista fue contacdefinicibn de competencia para
Javier. Quién definié la competencia como el SABtR puede aplicar el alumno en
su vida diaria.

No le costé decantarse por las competencias mastampes para él: la competencia
social y ciudadana y las competencias, linglisticenatematica. La primera por
habilitar al alumno a relacionarse con sus miembesu entorno y las otras por ser
competencias transversales bésicas. En este moaq@oieecha para dejar claro que el
sistema actual desarrolla en el alumno principaten&rs contenidos conceptuales y no
las competencias habilitantes para defendersedin aldia.

En este momento introduce una critica al sistemaagvo actual, al resefar que
este, tan solo prepara al alumno a superar prustragas. Sugiere un cambio en el
profesorado dado que de momento este hace la iselede las actividades pensando
tan solo en desarrollar los contenidos conceptudiebca que el profesorado, del
conjunto de actividades propuestas por las edigsrigescarta todas aquellas pensadas
para desarrollar las competencias, dado que esamrdian mucho mas tiempo.
Tiempo necesario para poder cubrir el extensoauwmin conceptual propuesto por el
ministerio para cada una de las asignaturas, tabatestaca una de las participantes de
uno de los grupos de discusion analizados antegioien

De manera magistral (breve pero sin carencia dereoidn) enumerd de mayor a
menor importancia, las funciones de la evaluacion:

1. corregir errores en el aprendizaje del alumno.
2. corregir errores en el proceso de ensefianza delspro
3. calificar.

Desde luego, a Javier, no le falta razon en surigegm de la funciones de la
evaluacion, ni en la jerarquizacion de estas. Hebw resefiar que la evaluacion en la
educacién que yo recibi, tenia practicamente i lealificativa.

En este punto de la entrevista, Javier nos indieatodo lo que el ha aprendido sobre
competencias o0 evaluacién ha sido fruto de la tachibliografica y del proceso
reflexivo de su trabajo como docente.

Dicho proceso reflexivo se ha basado en la técdieainvestigacion utilizada
frecuentemente en la educacion denominada “inaes@g-accion”. Durante la
entrevista no nos explicd en qué consiste estacgéomn como la ha aplicado a su labor
docente pero lo podéis encontrar en la bibliogrdéizste trabajo ya que lo explico con
gran detalle en la conferencia que dio el 29 dd der 2014 a los alumnos de la
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asignatura de investigacion educativa del mastéciabfde profesorado de la
Universidad de Valladolid (PRIETO PARIENTE 2014d).

La entrevistadora le pregunta por otros métoddigadios para la evaluacion y Javier
hace mencion a una buena lista de ellos: los amestos web, los port-folios, la
autoevaluacion, la evaluacion entre pares, o “legranalitics”. Y hace una breve
resefia a su experiencia con cada uno de ellos.

De los cuestionarios web dice que su elaborac&ralmucho tiempo. Tiempo que
no encuentra bien invertido dado que el cuestionaeb no le aporta mayores ventajas
que las que le proporcionan el uso de hojas delloatziando las utiliza para evaluar
competencias.

El uso del port-folio esta condicionado a los reosrde los alumnos en casas ya que
si estos no pueden acceder a internet desde atiaglizar el port-folio en el aula
robaria demasiado tiempo al proceso de ensefianeadignje que debe desarrollarse
en el aula.

Respecto a la autoevaluacion, sefiala que estandacima gran labor, al facilitar a
los alumnos las respuestas a las actividades mtasudndica que las respuestas son la
clave para que el alumno pueda saber si ha realizagiectamente la actividad y por
ello Javier las considera como un elemento clavea ga implantaciéon de la
autoevaluacion.

Finalmente sefiala que nunca ha utilizado las tasnie “learning analytics” pero
duda si tener mas datos sobre el desempefio dehalpodiera ayudarle o mas bien
separarle de la labor fundamental del profesceraitque dedicar demasiado tiempo al
analisis de los datos recogidos de forma autompticédos sistemas.

Javier nos comenta que para realizar la evaluaeldra dejado de utilizar el Moodle
y que lo ha reemplazado por otras herramientas @eno Grupals, Google-Drive,
Google-Sites o Wikispaces.

Sefiala como inconvenientes del uso de las TICs:
* lanecesidad de un ordenador
* la necesidad de una conexion a internet
* no poder hacer anotaciones rapidas
» ladificultad de la visualizacion de la informacion
» ladificultad afiadida del exceso de informacién.
Pero a pesar de estas desventajas, €l es un usc@rinde las TICs porque:

* le permiten plantear ciertas actividades impensalden los recursos
tradicionales.

* puede acceder a los productos de aprendizaje ddsugos sin la necesidad
de llevarse los cuadernos de los alumnos a casa

Javier esta preocupado en aumentar la autonom@uweho, o lo que es o mismo
disminuir la dependencia que estos tienen del poofé*ara ello nos comenta que lleva
a cabo dos metodologias. En la primera se preodgpa@rear grupos de trabajo
equilibrados en los que haya un lider en conocitaidPersonal en el que se apoya para
liberar parte de la carga del profesor. En la sdguse preocupa de cuidar la redacciéon
del enunciado de las actividades. Con esta explicatetallada de las tareas no solo ha
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logrado aumentar la autonomia del alumno sino goWién desarrolla la competencia
de aprender a aprender.

Javier termino la entrevista con una reflexion solar actitud del alumno y del
profesor respecto a las tareas. Asi dice “los @sbson oportunidades de aprendizaje.
Es responsabilidad del profesor proponerlas yldet@o aprovecharlas”

DISENO DE ACTIVIDADES BASADO EN COMPETENCIAS

Debido a la gran relevancia que tiene el disefaalidades docentes basado en
competencias en este trabajo fin de master, helidecextraer todo lo relativo a este
tema del bloque general de la entrevista con Ja@mto y dedicarle una seccién
propia.

Durante esta parte de la entrevista, Javier Peet@nero la secuencia que el emplea
para crear actividades docentes basadas en comipstesn partir de la informacion del
decreto de la comunidad autébnoma de Castilla y Lednel que se establece el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria&®geria de Educacion de la Junta
de Castilla y Ledn 2007).

A modo de ejemplo, imaginémonos que somos profesdee la asignatura de
Tecnologia de tercer curso de la Enseflanza Secar@laligatoria de Castilla y Leon.
Nos encontramos en la fase inicial de nuestra ldboente, previa a la imparticion de la
docencia. En ella tenemos que desarrollar actieslapgie satisfagan la reglamentacion
de la comunidad autbnoma en términos de conteridostribucion a la adquisicion de
las competencias basicas.

Para lograrlo, tomamos el DECRETO 52/2007, de 17m@go, por el que se
establece el curriculo de la Educacion Secundabbg&oria en la Comunidad de
Castilla y Ledn. En el buscamos el bloque de Gosedle Evaluacion de esta asignatura.

Y nos fijamos en uno de los criterios de evaluacitiustracion 3: Extracto BOCyL
(Criterios evaluacion Tecnologia 3° ESO). En easocel nimero 12 “Disefar, simular
y realizar montajes de circuitos eléctricos seosikn corriente continua, empleando
pilas, interruptores, resistencias, bombillas, mesto/ electroimanes, como respuesta a
un fin predeterminado”.

Dicho criterio de evaluacion, lo transformamos raidadores de logro. Cada uno de
estos indicadores de logro se referira a una Umitizidad de las enumeradas en el
criterio de evaluaciéh Asi obtendriamos los siguientes indicadores gelo

» Disefia montajes de circuitos eléctricos sencillos en ieote continua,
empleando pilas, interruptores, resistencias, biesbi motores y
electroimanes, como respuesta a un fin predetedoina

* Simula montajes de circuitos eléctricos sencillos en ieote continua,
empleando pilas, interruptores, resistencias, biesbi motores y
electroimanes, como respuesta a un fin predetedmina

» Realiza montajes de circuitos eléctricos sencillos en iente continua,
empleando pilas, interruptores, resistencias, biesbi motores y
electroimanes, como respuesta a un fin predetedmina

* Para su redaccién se reemplazara el infinitivogbeerbo conjugado en tercera persona.
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B4 Midrcales, 13 de mayo 27

Suplemento al N 99

Hlogee &, Temologfas de b comemicacidin, Infemet,

= H ordemador coma medio de comemicacidn mdargnapal: commmi-
dades y anlas vigmles, Intermet, Foros, blogs v wikds, Elaboracidn
de piiginas web,

= Actiind crifica y responsable hacia b propiedad y b dissibocidn
del software ¥ de la isformacidn: dpos de licencias de mo y
dimribmcidn.

= Inodaccidn a b commmicacidn alémbrica & malimbrica. El espa-
doradicelarico, Saslies v sms aplicaciones civiles,

= Introducidna la elefoni, radio v elevisiin.

Hlogee 7, Energla y so transformaciin,

= Emesgia elcimica: peeeracidn, iransporie v distnbaciin,

= Centmles, Desaripcidn v Sipos de centrales hidroelatricas, ténmi-
s y nuclars, Tratamientos de los residoos .

= Emergias renovables: sistmas técnicos pam el agrovechamienio de
b emesg i afilica, solar, mareomoiriz v biomasa, Importancia del
ws0 de energias aliemativas,

= Emesgia y medio ambiente, Eficiencia y abommo mnengética, Impac-
o madinambimntal de by generacidn, traseporte, distsibocidn y o
de by emergia

Hlogee & Comtral y robdtica,

= Inwodaccidn alas miguinas momdticas y robots: amomas smos,

= Sigemasde control progmmada,

= Argmtecors de un robo?. Elementos mecdnicos y elictrioos para
o mn robof se mmeva,

Hlogee 9, Temologia y sociedad,

= Tecmologh y medio ambiente: impacto ambimtal del desamallo
tecmoli gico, Contamimacidn . Agofamimio de los recorsos enerpé-

ticos y delas matesas primas, Teanolo gias comecioras, Desamallo
sostenible,

Oriterios de evaluarim

1. Realizar mn proyectn #cnico, amalimndo el contexto, proponienda
solaciones altermativas ¥ desarol bndo b mis adecmads,

2, Elborar los docomentos #cnicos necesasios para redactar am pm-
yecio ¥cnicn, wilizando el lengmje esaito ¥ grifico apmpiado .,

3, Fealizar bas operaciones ¥micas previsias en el pmyedo tcnico
moopormdo arifenics de economia, sosenibilidad y seponidad , valoran-
do hs condiciones del entomo de rabajo,

4, Uilizar las teanologhs de b informacidn y b commicacidn para
ehborar, desarollar, poblicar y difendir an poyedo témico, Emplear
hajas de cikulo introdaciendo firmuhs y ehbomndo grificas,

5. Imstalar programas ¥ realizar toreas hisicas de manenimient
mfomition, Riimr y compastic recersos en redes kocalss,

&, Bralimr dbmjos geométncos ¥ anifticos mtiizando programas de
dibmjo grifico sendlla,

7. Local irar informaci dn mediante oo geswor debases de datos, Crear
ma base de dasos, acmlizar y modificar uma base de datos ya creada

&, Ukilizar visias, perspectivas, escalas, acotacidn ¥ normalizadidn
para plasmar y ransmiti ideas fecnoligicas y mpresentar objetos y siste
mas omicos .

9, Ulizar aplicaciones de disefio asksiido por oddemador para la rea-
Hmcidin de aogus normalizadas,

10, Comocer las propiedades bisicas de los plisticos coma materiales
#onicos , s clsificacidn, s aplicadones mis mportantes, identificar.
losen objetos de mso habitmal v msar sos omicas bisicas de confomacidn
¥ midin de foma comrecta y con seganidad,

11, Comacer las propiedades hisicas de los materiaks de consimac-
cidn, 5o aphicaciones mis mmportantes, sa chsificacidn, sas téonicas de

j0 ¥ ms0 e identificarkss en consiacciones va acakadas,

12, Diisedior, simulr y realizar mongajes de cironitos el¥dnons sendlos
e comien e commmy, o pilas, i Cres, Es i, home

illas, mofores y elecimimanes, coma amnfing nmado,

13, Describir las paries y el fanci
cas bisicas.

14, Desaribir y nillimare] dedromagnaismo en aplicaciones eanald-
gicas sencillas,

15, Utilizar comectamende bs magnimdes eléctncas bisicas, sos is-
fumenios de medida y sosimbologia,

16, Montar an cran it electrdmico sencillo empleanda, al menos , dio-
dos, mansisioEs ¥ Esismdas, 2 T de o esguema predeterminada,

17. Emplear Intermet como media activa de oomemicad &n intergropal
y pubilicacifn de mfommacidn,

1, Conocer ¥ valorar los diferenies modedos de propiedad y distritm-
cifim del software y de b mformadin en geseral

19, Diesaribir esg detelefoni, mdio, tee-
visidn y mtéltes civiles ylos principios bisicos de su fondomamiento, ¥
comacer los aspectos pricticos mis imporantes a nivel de mmania,

), Comocer los distmies medics de produccidn, amsfomacidn v
tramsporte de by emerghh elctrica,

ode bs miguinzs ekicri-

21, Describir esgp b elfamd iemdn y Spos de cenira-
les productors de energla
12, Desaribir esg amente los técmicos para el aprove-

chamimio de bs enesgias renovables,

1, Comocer y valomr el impacio medioambiental de b generacidn,
tramsporte, distribacidn ¥ uso de b epergla, omentando ma mayor ofi-
ciencia y ahormo epergética,

M, Identificar amiomatismos en sislemas $cmicos cofidianas y des-
cribir b fumcidn que realizan.

25, Monfar, con b wilizacidin de sistemas mecdnicos y earicos, m
robot sencillo com capacidad de movimiento dirigida.

35, Henficar los elemenios bisicos de on sisema de comtrol,

7, Recomocer el impacio que sobre el medio prodece b actividad
tecmldgica y comprobar kos bemefidos y necesidad de b aplicacidn de
tecmologias comectorss para consegur un desamallo sostenible,

Cuario curso
Tecnaolo gia
Comtenidos

Hlogue 1, Hardware y sofierane,

= E ordemador como dispositive de control: sefales maldgicas v
digitales, Ligica de famcic o intermo . T isidn de la
mformacidn por madio de sefial elécitca Adgquisicidn de datos.
Tratamiento de b mfbrmaciin memérica adquinida.

= Commmicaddn entre ordesadores: redes informiticas,

Blogee 2, Técmicas de expresidn y commmicaciin,

= Disefio asistido por crdenador: dibmjo en dos y es dimensiones.
Aplicaciones pricticas en pmyedios de las herramientas i fommais -
s para o disefio asistido.

HBlogee 3, Fledricidad y elecirdnica,

= Eectrimica malfgica, Componentes eledrdnicos bisicos, Des-
mipcin y andlisis do s lectrdmicos por blog extmda,
salida y proceso, Dispsiives de entrady: mtermpioms, msisen-
das gue vasdm comla by b temperatora, Dispositives de salidac
mmmbadar, relé, led v atros, Disposiiives de procesa: los miegra-
dos, ApBcaciones en montajes bisicos,

= Eecwrdmica digital, Aplicacidin del dlgebm de Boole a problemas
tecn ol gicos bdsicos, Poenas Kgicas.,

lizar el campx

= Iiso de simaladores para o de los circmi-
s electndmicos.

Hlogee 4. Teonologias de b commmicacidn, Infemet.

= Descripdidn de bos sisfemas de comemi cacidn alimbwica o mal dmbei -
@y a5 prEcipos téomicos, para trasemir somida, fmagen v dasos,

= Commmicaddn imlimbrica: safial modoladora y poradom,

llustracién 3: Extracto BOCyL (Criterios evaluacion Tecnologia 3° ESO)

Llegados a este punto, debemos definir los itemsbdervacion que deberan ser
coherentes con los objetivos generales del areawlogia y los contenidos de la
asignatura de 3° curso de la ESO.
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Por ello nuevamente debemos consultar el docuntenteferencia del curriculo de
la comunidad auténoma. Y buscar los objetivos gdeerdel area de tecnologia y los
contenidos de la asignatura de 3° curso de la EE®Calos al criterio de evaluacion
anteriormente seleccionado.

De la llustracion 4: Extracto BOCyL (Objetivos @ednsefianza de las Tecnologias)
obtenemos como objetivos vinculados al criterioed@aluacion “disefiar, simular y
realizar montajes de circuitos eléctricos.....” lmpgentes dos objetivos:

* Adquirir destrezas técnicas y conocimientos suiigie para el andlisis,
intervencion, disefio, elaboracién y manipulaciénfatena segura y precisa
de materiales, objetos y sistemas tecnoldgicos.

» Analizar los objetos y sistemas técnicos para cenger su funcionamiento,
conocer sus elementos y las funciones que realaaender la mejor forma
de usarlos y controlarlos y entender las condidgdnedamentales que han
intervenido en su disefo y construccion.
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cmicoy al iemio y & b caga-
wbmtmimhlm:rmmﬁmﬂu
Ahﬂq—nﬁhl-mﬁm—luwhlm“m-
bmye por el de d de mold-
g0y, m ok Iz ifm, anilizhy ifim de imfior
maciin @il pars shorder mm proyecto, Por ot parte, d esmdio metédico
de objetos, sistemas o cmtom o3 proporcions: babilid ades y o rategias cog -
mitivey y promeeve aciindes y valoes necesarios pam of aprendimie,

Gifativor
La eerefinsrs de ks Tecmologisy on exta ctaps tendnd comao finalidad
el desamollo do lay Imm

1, Abordar oo e
l-_'pd:nhl\lmmlud-y metdidica pan estndiar o problema,
mcopilir y selecciomar infomaciin pocdente de distints fom-
fes, chaborny la docemeniaciin periseaie, concebir, diseiiar, plasi-
iwrml-'rd:jam lui:lunu rlw m-dn-ulmhlum e

. Adguinr Mcmicas ¥ pndﬂ-
Esis, dm'u-:lﬁ.iwh m;rmlqm kfmm

.A-imhwmr!ummllnmwud:rur--
e, COmOCEY yhas e reafizan,
speader la mejor forma de ek rmhﬂwr miender by
condicines fmdameniales que han intervemido e e disedio y
comdmccidn,

4. Expresar y commnicar idens y sol soiomes séomicas, asf como explo-
 m vishilided y alrasce milimando Iy madios teomal fgicos,
mcursos geificon, ks smbologla y ol vocabelario adecondo .

5. Adoplas acéinden fuv osbles a ba resolucitn de problemas ¥omicos,

= H sigema opensivo como intesfar mm‘z-l Almacens.
miemi, irmcidn y recepenacidn d En sopories
fisicoy, locales y extradbles.

= H ordesmdor como i de afm y icacidn de

ideay toomi L biisicoy reforidos a pogra-

mduntlﬁidumrm_ﬂ-ﬂ

Blogns 2, Técmicas de cxpuesidn y commmicacidn,

= Boceios y crogeis come i de trabmio ¥ icacidm,
Anilivis de nhjetos sencillos mediante b representacidn de viss,
Iniroduccitin a la representacidn en perspeciiva,

= Inpmmentos de dibmio par b realiraciin de bocetos ¥ crogain,
Sopories, r‘llﬂh’l‘-‘m

= H orde "mmn de im y commmicacifin de
ideay: i i heisicoy ides a progra-
mhuﬁwﬁ-luﬁmrdwﬁbwﬁm

Blogee 4, Materiales de weo Bomico,

= Maleriakes de nso batitml: dasificacién geeenl, Maleriales min-
mles y b sformados,

= La maden: comsliimcidn, Propicdades :rvlnﬂufi:u Maderay
de mpo bakiismal, de maderas
dax, hmhhwvvdrmlﬁmmnﬁ
COnEmEs .

= Témmica hizices e indusrialsy pars of i con maders, Mase.
jo de bermamientas y w0 sguro de s mibmes, Eaborciin de
objetos seacillos empleando b maders y w tmasformadas comao
n-wc'-f-*lm-.ll,

hnlh**lﬁrc-miﬂhmhlﬁnﬁd

citm y

Mﬁwruﬁmuhmuudmﬁnmhm“
ks mind y e ol bienestar porsomal y colectiva,

- T dela iin de la madem,

- lthlu-lu f!moua: el biermo, Exiraccidn, Fandiciin y acen,
.. ¥ icas mecinices, ol éctsica , -
micas, A plicacimes .,

= Memales no Fmicor cobrs, imin. Dbtencitn y edade

mracteafslicas: mecinicas , eliclrims, drmicas , Aplicaciones,

6 G las fma delos fisicos de m orde-
Al 2k i it s do Mane- = Distincifim de by diferemtes Spos de metales y mo metalen,

jar con soliam aplicach P icas que iftam bmscar, = Témica bhisicas ¢ indestiales pam o tbajo con metales, Trata-

dlmmcenar, i ECEpETa ¥ infiorma- mmaliquhhm“urnnmhhmm

diim, empleando de forma knhinal las redes de ficaci ! dsl iidm de Iy metaley,
T Amuhhnuaﬂnyﬂnaln-mthﬁh-- Bloges 5 Esmcmns,

't ; bisicos a

I.An-unrsm ﬂuﬂ:hr d tabmioen sy b v

equipn, o la bfisgueda de solnciones, en b soma de decisiones y
b ejecacitn de b trms encomendads con actited de respesn,
coppencida, toloancia y soBdanidad,

9, Comocer las w:lh-d-hu qgue oiiece ol emtormo Eomaldgico ¥

ivo de b Ok

10, Deserollar habilidades necesariay para manipslar con precisits y
segaridad hermamientas, objedos y shiemas eomolgicos,

11, Promover actisdes criicss frmie 2 la inmmacidn accesible en
diversas foestes, eqecislmeste Intemet,

FPrimer cursg
Comemiclos

Blagee: 1 Procesa de resolud fn de problemas iecnl Ggico .

= Introducride al prayect tomico y w fames, Epmwm
¥ de diseiio: deideas y de

= Coopercidn pars la resolacidn de problems: digtibsciin de res-
poms b lidades y tarzas, Técmicas do trabaio oo equipo.

= Disefio, plaificackin y comtmcciin de pofips sencills
medimte el mésondo de proyecios,

= Hemramients infonnilicas pam la elaborecidin y difmidn del
proyecia,

HBlogee 2, Harduare y softerars,

= Elemmies gue consiitaym mn ordemador. Unided comtral y pesifié
sicos, Penciosmizato, manejo bisico y comexidn de los mismo

= Estreciuras de bamas, Perfiles, Triangelaciin, Apliociones en
maguetE ¥ proyecks

Blogue 6, Mecanizmaos,
= iy siEnples,

= Mecan bisicos de i cifim de mavi-
miemtos, Relacidn de tmmsmiidin, A-ﬁ:: de su fmncilin en
miguines nwmles,

= Aniliis i de si afim, Aplcaciomes en
magedas Y proyecios .

Blogre 7, Blectricidad y clecirimica,

= Tnioducsite e b comients &édnica contimm: defini citn y magni-
tmkey i cwy,

= Clcwmie ooy simples: = £ ¥ . Imbrm=
duccifm al cirowiin = werie y ew paadelo, Aplicaciones o magme-
fax y oy ECiOR,

= Efecios do la coniemie eloirica: lex y calor, Aniliss de objsios
#micon gee apligeem extos efecton,

Blogee B, Tmh.ﬁudnhmn-ad- Intemst,

= Imtomet i, y fmcia-
mmienia,

= B ordemador como medio de commeicacion: Iniermet ¥ pigins
weh, Hesramientsy para I difiesifn, interoambio y bisqueda de
informacidn,

llustracién 4: Extracto BOCyL (Objetivos de la enséianza de las Tecnologias)

De manera analoga, de la llustracién 5: ExtractdCRBIO(Contenidos Tecnologia

3°ESO) obtenemos como contenidos propios de laatsiga de Tecnologia de 3° de
la ESO, vinculados al criterio de evaluacion “desefsimular y realizar montajes de
circuitos eléctricos ....” los siguientes cinco candes del bloque 5 (electricidad y
electronica):

» Circuito eléctrico de corriente continua: magnitideléctricas basicas.
Simbologia. Ley de Ohm. Circuito en serie, paraleixto.

« Corriente continua y corriente alterna.

* Montajes eléctricos sencillos: circuitos mixtosudrsor del sentido de giro.
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» Aparatos de medida basicos: voltimetro, amperimptildmetro. Realizacidon
de medidas sencillas. Potencia y energia eléctrica.

* Andlisis de circuitos eléctricos y electrOnicos ataeristicos mediante
programas de simulacion.

Suplemento al N7 9% Midrceles, 23 de muya 2007 #3
Elogee 9, Energia y 5u transfonmacidn, 19, Distinguir las pares de mn molor de explosidn, mna miquma de
- Fames de energia: chisificaciin gemeral . Energias rencvables y mo vaper, ana tashina v o reacor v desoribir so fomdosamienta
maovables: ventajas e inconveniemes, 20, Val orar de forma ortica el impacto ded mso de la emergla déasica
= Emesgias mo renovables: combusidles fisiles (peinilea, cadbim y sabre e medio aminenie.
Eas nammal), 21, Describi, camprender v valomr s op omenidhdes que ofrece el

= Tamsfomackn de energlz timmica en mecinice b migeia de entama tecmo Migica y prodedive de Castilla y Leda,
vapor, el motorde oo mimsdn intema, ka twbmay el reactor, Des-

ripcidn v fim d omamiento . Tercer mursn
Blogee 10, Tecnolagha v sodedad, Conggmidng
= Latecnologia coma respn a las mecesidudk famda-

Bloges 1, Process de nesoladin de problemas fecnold gicas .

mento del quebacer secnal dgion .
= Diomamentos o oo s necesarics para helahoracidn de mn proyecsa,

= Vakracidn crifica de los efecios ded mso de la Temalo g sobee ]

medio ambieate, = Diisedi, planificaci fn v comstraccidn de protosipos mediasteel ma
- irodaccién al esmdin del entomo fecackigica ¥ producévo de e matemisies. Neryaciontes: y (fosicay adecundm.
Camtilla y Ladn. = Udlizadidn delas tecoologias de b mformacidny b comamicaciin
pa la elabomcin, desamoll, pablicaciin y difesdin del proyecin,
Criteriog de evaluaciin - Anilisi y valoradidn de hs condiciones del entomo de sabaja,
I, Valomar y méilirar el proyecsn #cnicn coma instrmmento de resala. ApScucatn de: \uy sy de wegud ded o) mle-talficy,
cifin onderada de necesidades, Elogee 2, Hardware v sofforare,
2, Elahorar wn plan de srabajo v realizar bs opemciones $onicas pre- = Ingalcidn de programas y reafimeidn de tareas hisicas de mante-
vistas com cniferios de sepmidad y valorando bs condiciones del emtoma, nimiemto del siseema Acceso a recarsos companidos en redes
3, Wenificar y comentar ks compomentes fandamentales del ordesa- kxcales y puests a disposiciin de kos mismos,
dor v sas peni Bricos, explicanda wa misdin en o comjoda, = Hemmientas bisicas pam el ditwjo veaiosial y e grafisma astistion,
4, Manejar el entorno grificn de bos simemas operasivas como inter = E ordemador coma heramiestapan laogan zadin y ratamimio
faz de commmicacién con b miquma, de Ia formacidn, Tarmimologf v procedimisntos hisicos relas.
5. Emplear ol erdesador coma hemramisnta de trabhaja con el abjesn de v a s bajadecdloalo, Firmalas y fianciones, Fibaraciin de gri-
commnicas, kocalizr y manejar miormacién de diversas foentes. Conocer ficas. Bases de cados, Creacidm y gesidn de mma Dase de daios,
¥ aplicar b sermisalogia v procedimimsns bisicos de los programas de = Aplicaciones de dimjo mistido por ordesador.

edicifin de o y presestaciones

&, Conocer b clasificacidn gereml de bos materiales de wmso babisal
v disting i endre il ¥ o

Bloges 3. Técaicas de exgmesidn y comamicaciin.

= Sizemas bisicos de rpesemtad fe vilas ostogomales y pempec
Gvas caballena e sométsca Proporcimalidad entre dib y reali-
7. Conocer las pmpiedades hivicas de b madera como matesial sc. dack e calas . Acctacidn

i iedades v sraseformados mas emplead os, idesgificar] b

T ki aeslcnil - Hemamicneas informisioas bisicas pam o dibmjo vectsal y el

aglicaciones iécnicas mis wmales ¥ emplear sos #onicas bisicas de com- istida cacite de ks 5 & a

formaciin, aride y acabada de forma comrects, masesiendo los oriterios B bk 'En.*':::ﬂﬁ 'dn’; b m-_-: B,

de segoridad ad Jos. ¥ aceraci " ala EoTal ocesas ¥ croges, mediaste

dichas bemamisndas.

Mesalogia & instromentos d= medida de precisidn, A plicaciia de

dichos mstnomendos de medida,

&, Comacer bis propiedades hisicas de los metales coma maseriales
técmicos, was vamedades v trassformados mds empleados, idemtificaris
en las aplicaciones #cnics mis wmales y emplear sas #cnicas bisicas de

conformaci dm, i dn ¥ acabado de forma comreata, manenienda Jos o Bloges 4, Materiales de 20 $conicn,
terios de s adecuad o - Tiroduccin a bos pl ésscos: clasificaci dn, Obtencidn, Prpiedades
9. Represmmtar chjatos sendllos mediasde bocatos, aoquis, vistas ¥ canactedsticas . Aplicaciones indusiriales ¥ en viviendas,
perspectivas, con el fin de commmicar mn trabajo temica, - Técnicas bisicas e industriales para el srabajo con plisticas, Herra-
10, Asalirar ¥ describin, en Smemas sencillos y estmactoras del emsar: miantas y ;s segam de las mismas,
m, I elemenss msistenites ¥ bos esfoerms a los que estin somesdos, - Miateriales de comstmecidn: pétrecs, cerimicos. Propiedades
1. Idensificar en mipiimas complejs dos mecanizmos simples de RICRPEY it
ruxiumzciﬁ y_mnﬁ:ih d_: L i e e @Ein.mmpm:u, E_ll_“l- H 5. Elearicidsd y elecidnica,
o 53 ncionamientn en el conjunio ¥ caloalar b mlaciinde - = - - =
e T casns e Jos goe proceda, - Elt:uus?]!o!ncu t:::dlrzqo cc-i-l: m:g_:!ndﬂs ﬂ‘&!l.tl:l
. O . Ciircstifo e serie, paralelo, mixd.
12, Ulizar apropiadamenie mews smos ¥ miqumas simples en pm- it = 2 = =
Vecss v maguetas . = Comimie condmma y comende alerma,
13, Ui izas adecmadsmende his magnitndes bisicas elcaricas, = Montajes déancos seacilios: circmites mintos. Tmversor ded sems.
dade gwa.
14, Vakwar kos efecios de la energh eléinica ¥ su capacidad de com- SRR = 5 5 —
versidn en oiras masiEsacooes mergpiticas, = Bfectosdela lécirica: decim a. Aglxad omes.
15, Identificar y ilzar cameciamende las el fumda: e = Migumas eléctricas bisicas: dimamos, motores ¥ altermadores,
de m draito elécrico de comiente contiim ¥ comprender s foncidn Ceneracifn y sandormacién de b comiente elicarica,
dentm de £l = Aparaios de medids bisicos: vollfmedo, amperimedno, polimed,
16, Acceder a Intemmet coma medio de comen cad dn, el Realizackim de medidas sencillas, Potencia y emergin elicirica,
corren elecintmicn, chats o videacomferencis, = Tntoduccidn a b electdinca bisia. Compmenies pasivs; con-
17, Comacer hs distintas fuentes de energlz, s dasificacin, 5o trass- dessadores ¥ msisenacis . Componentes activos: diodos v tran sis-
fommaciin, sus venitjs & mconvementes, tomes, Descripciin de componen ies y mondajes bisicos,
18, Desaribir ks procesos de oblencidn y nilizacién de energia a par- = Anilsn de circmtos elécmices v elecdnicos canacterficos
iy de combes Shles fisides di de st ¥

llustracion 5: Extracto BOCyL (Contenidos Tecnologa 3°ESO)

Si agrupamos toda la informacion extraida del BOCghtenemos la siguiente
tabla(PRIETO PARIENTE 2014b),
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Tabla 7. Disefio de actividades. Interrelacion de ¢&tivos, contenidos y criterios evaluacion.

CRITERIOS DE

OBJETIVOS CONTENIDOS EVALUACION INDICADORES .
ObjTEC2. Adquirir | ComtTECEIS. CTEC12. Disefiar, | CTEC121 Disefia
destrezas técnicas y | Electricidad Y | simular y realizar | montajes de circuitos
conocimientos electronica montajes de circuitos | elécticos sencilles en
suficientes para el | - Circuito eléctrico de | eléctricos sencillos en | coriente continua,
analisis, intervencién, | coriente continua: | corriente continua, | empleando pilas,
disefio, elaboracion y | Magniludes eléctricas | empleando pilas, | interruptores,
manipulacién de forma | basicas. Simbologia. | interruptores, resistencias, bombillas,

segura y precisa de
materiales, objetos y
sistemnas tecnoldgicos.

Ley de Ohm. Circuito
en serie, paralelo y
mixto.

resistencias, bombillas,
maotores y electroimanes,
como respuesta a un fin

motoras y electroimanes,
como respuesta a un fin
predeterminado.

- Comiente continua y | predeterminado.

OhjTEC3. Analizar los | coriente alterna. CTEC122 Simula vy
objetos y sistemas | - Montajes eléctricos realiza montajes de
técnicos para | sencillos: circuitos circuitos eléctricos
comprohar su | mixtes. Inversor de sencillos  en  comente
funcionamiente, girts. continua, empleando
conocersus elementos | - Aparatos de medida pilas, interruptores,
y las funciones gque | basicos:  voltimatro, resistencias, bombillas,
realizan, aprender la | amperimetro, motores y electroimanes,

mejor forma de usarlos | polimetro. Realizacion como respuesta a un fin

¥ controlarles y | de medidas sencillas. predeterminado.
entender las | Potencia y energia
condiciones eléctrica.
fundamentalesque han | - Analisis de circuitos
intervenido en  su | eléctricos y
disefio y construccidn. | electrénicos
caracteristicos

mediante programas
de simulacion,

En la tabla anterior hemos delimitados los apreje&zque debe alcanzar el alumno
en la asignatura al haber acotado el ambito daednflia de la asignatura. Que queda
definido como de la interseccién de los objetivios, contenidos y los criterios de
evaluacion.

Llegado a este punto conocemos qué es lo que ¢eberder el alumno y con qué
grado de profundidad lo debe conocer. Por tanteyress preparados para buscar los
items de observacion que nos permitan analizalolg®s del alumno. Estos items de
observacién deben ser escogidos de tal maneraajaatigemos la contribucién de la
materia a la adquisicion de las competencias t&siigida por el decreto del curriculo
de la educacion secundaria en la comunidad autGnoma

Es decir, hemos descompuesto el indicador en tagadas que vamos a observar a
la hora de realizar la evaluacion. El objetivdeesaterializacion de dichos indicadores
de logro en items de observacion que finalment@nskrs que valoraremos de forma
operativa(PRIETO PARIENTE 2014c)
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Suplemento al N 99

Midrcoles, 23 de muyn BT #1

a0s més comemes empleados en b indeseri, incorporands ademis
aquellos relasivos @ dcmicas de abajo, models de makajo en
equipn ¥ hibitos de segaidad y malnd,
- Pr soma el = ik de las fors qoe sopesta
a estracem ¥ Jos esfaerns 2 bos gee eslin someddos dos demen-
toes gme Iz forman, determinand o 5o fonciin destro de b misma,
= Mecamismos., Sa pmplisito es conocer los operadares bisicos para
b tramsmi sk de mav imienios ¥ foezas,
Elecricidad y elecardnica. Estadia los fendmenis v sistemas asa-
cade a b foeente de merglz mis wiilizada en las miguines, as’
coma aguelios coyo foncionamiento s basa en el congral del flwjn
de ko elecoromes,
Tecmologhs de b commicaciin e Intermed, Desammolla los oongeni-
dos figados a bs divemas tenolog fas, alimbricas e maddémbricas,
gue poshilitan el aoml modelo de sociedad de la Eformadidn,
= Epesgiy v m tmssformacidn, Froporciona el comamiento de bs

fomies de energit v las eomologhs sociades para explotarhs v

hacer nso de b oo gmas
= Condral y robdica, Hace refarencia al estadio bmm capaces

de regalar s propio comp. fentn, y parmise varias

tecnologias enee 5.
= Newmifica e bidrinfica, Estadia b fecoolo gl goe emplea o aire
comgrimida y los Hgeides coma mada de srasemisi dn de Ja emer.
£l mecesariz para mover v hacer foncionar mecanismos. Estos
conemides eslin (nd mlack com los idos de
elecirdnica ¥ robdfica dada goe, en b acmlidad, b indesiria
emplea robots nesmisicos o bidriol oo con olada s mediante dis-
posithves electndmicos .
Tecanlagia y sociedad, Trata de entender los aspecios sociales del
Endmeno ecmoldgicn, o en ko goe respecta & sas condicioman -
5 sociales coma em lo gue atafle a 5o comsecmencias sociales v
ambieniales,

= Imstalicianes en viviesdas, El alemmdao debe adguisr conoci-

miemies sobe los componentes qgue forman by distmtas instala-
Gomes de ma vivienda entendiendo s w0y fondomamiesia, Ha
de recomacer en am plmo ¥ en ol conéexdo real ks disdnis de-
mentos, potenciand o o] been nso para corse g aborro snergéticn.

El profesorada, en su programaci dn de ach, debeni fomesdas 1a inde-
gracifin de los distintos blogues eonoligicos en las oeddades diddcticas
igee estableron, respetanda, en toda casa, los comteridios fijados para cada
oarsn, en fanciin de los condidonantes didicticos pastcmlares y de la
propia Kigica del proceso indnstial y omico,

En d comma cosso, de carddter opoiomal, san cmando mo exise expl.
citamends mn blogee asodada a la resolndiém de problemas tecon kg icos,
sigoen siendo vilides las considemcio nes anterinms acerca ded paped cem-
tral de estos comtenidos, que habrdn sido apren dides al comienen de la
e,

En a malesia de Temclogia, 3 fravés de sos contmnidos, capacidades
desarrolladas v pu:e&mmlu: empleades, 5= debe incentivar el cambia
de actitnd conel gue 3o afmimtan b tond-
e desde kos distioios sexos.

Comeriburipn de s mawria a la adguipieiin
de Jar com peienciar Kdoas

Exla materia condritmye a b adguiscidn de la compeiencia m el
crmoci mimio ¥ lainteracciin con el medio fisico pricipalmen i median -
e el comocimiento ¥ compress in de objelos, procesos, silemas y entor:
nos iecmoMigicos ¥ a tavés del desarmllo de desirezas danicas y habili-
dades pam manipular abjetos con precisidn v segosdad,

La mieracciin con wn miorma ea el gee o emokigco conslitaye @
elementa esencial se ve faciitnds por el comocimiontn v mélracidn dei
procesa de resolndidn ¥omica de problemas v 5o aplicaciin para idemfi.
car v dar respaesta o pecesidades, evalnanda el desamallo ded procesa v
w5 resuliados, Por su pare, el andlisis de objetos ¥ sistemas ¥micos
desde dislimios punies de visla permiie conocer ciimo han sido disefado
¥ corsrnidos, los elementos qae ke forman v s fomcidn e el conjantn,

faciando o wso v kb comservacidn,

Es impontante, por atra parte, 2] desarm o de la capacidad v disposi-
e para logras wn endomo saludable y e mejora de la calidad de vida,
mediand el comocimiento y anilists critco de b repercesidn meadiam-
biental d= b actividad eeonolfgica y el fomento de actimdes respommbles
de consama rackmal .

La contribmcidn a b amonomi & iniciativa personal 52 centra en el
mada panticular gee pmparciona esfa materia para abordar kos problemas
fecealdgicos ¥ serd mayor en b medich en que se fomesten modos de
enfrentarse a dlw de manoa mednoma v areativa, se indda en la vala.
raci dm reflexiva de las diferenies aliermaiivas y se prepase para o anilisis
previa de las comsecencias de las decisiones goe se foman en el grocesa,

Las diferenies fases del prcesa contribayen a distinios aspecios de
esia competencix el phnieamissio adecsada de los problemmas, I elaba-
racidn do ideas gue som amaliadas desde disgitos ponios de vista para
elegr la soluckin mis adecuad; la plani ficacién y ejecacidn del proyec-
fo; a evadmaciin del desamrallo del mismo y del objediva alaszada; y por
dimn, la reafizacidn de propuestas de mejora, A mavés de ema via se
offecen mackes oporimidades para o desamollo de analidades persoma-
les como b imkciadive, el espivitn de smperackin, b peseverancia feniea
las dficakades, by mtomomia v la amtooriica, contsboyenda al asmenso
de la confiasra en ama mismo v 2 b mejora de o amtoesima,

El tratamimto especifica de las tecmologias de la mbenacidn v la
commmicackn, iegada en esa makra, prprciona ma oparimidad
especial para desarrollar fa competencia en el irdlamion o de la anforma-
cifn yla competmnda digital, y a exte desarrollo estin dirigidos especfi-
comerte ma parte de los comsenidos, Se contribmist ol desamralio de esta
compeiencia en b medida en goe ks aprendizajes asodados incidan en la
comfarea en el ma de ks orderadoms, g destreras hisicas asociaday
am mn:lﬁc:ﬂmm -Ibu'mu de estas tecoalogias ¥, en defindsiva,

a i com e’llns E tld: casa
estdn asociados a s desarrollo los
procesar, elibarar, almacesar y presestar Ilfﬂmmcil com ol mso de la
tecoologh,

Por oifra pante, debe dastacarse en relaciéin com el desamallo de esta
compeiencia la imponiamda ded wen de s emodoghs de la mfomaciin
¥ la pommeicackin como bermmienta de smalacidn de procesos onalki-
Fcasy para b adquisicidn de desteras con lengmajes especificos coma
elicinico nel grifico,

La comribmcidin g b adquisicidn de la compatencia sacial y cindada.
ma, en la gue 5o refiene a las habilidedes para by elaciones hamanas yal
comoci mimio de b orgasizciin y fencimnamimnio de las sociedades ven-
dri desermimads por el modo en qae 5= ahorden ks comtemidos , especial.
men e los asociados al procesn de resalecida de problemas tecnokigicas,
[El alomna {ien e miiiples ocasiones para expesar y disoalir adecmadamen -
e ideas ¥ ramomamientos, esaachar a ks demis, shoodor dificalades, ges-
on ar comflicios y fomar decisiones, pralicando e diflogo, b negodacidn,
¥ adopiandn aciitndes de respeio v ol sranca hacia sos oo mpadiens .

Al com dei Tacidny de las sodeda-
&scdtaahndmld:T:mduﬁ&ﬂe:] milisis del desarm o fec-
mal figico de las mismas v 51 infloencia m los combio s ecomdmicos ¥ de
organizackn social goe han fmido g a lo largo de la hisioria de la
bmmanidad,

B us @ d de e cas, en 59
Jeia ¥ de mamera Frada fbuye a comfigmar
ade 1Y i m. en la medida en gue propor-

cicma sitmciones de aplicabifidad a diversos campos, facilia ha vishiki-
dad de esas apficciones ¥ de s mlaciones mire los difermies conteni-
dos magemiticns ¥ puede, segin coma 5o plantee, colibomr a la mejora
de b confianza en o ns0 de exas herramienfas matemisicas. Alpmas de
ellas pstin expeciaiments presentes o st materia como lamedicidn v el
cilcnlo de magnindes hiskcas, el mso de escalis, b kcima o mierpeta-
cifm de grificos, la resalucidn de problemas basados en 1z aplicaciin de
expresiones masmiticas, refaridas a principios y fendmenos fxcos, qae
resmelven problemas pricticos del mendo matesial,

La comsrilbacifn a b competencia en co memicad dn | mgidstica s= rea.
fim a mavés de b adqmisicidn de vocabubisio especifica, gue ha de ser ofi.
Emda ea bos procesas de bisgaada, mdlisis, sdecci 6a, resamen v coma.
micaciin de informacide. La lecsra, mterpretacidn v redaccidn de

llustracion 6: Extracto BOCyL (contribucion de la ensefianza de las Tecnologias a las CCBBs)

Como resultado final, obtenemos, vinculados a taspetencias basicas, los items
de observacion. Tal como se muestra en la Talait&rios de evaluacion, indicadores
de logro, items de observacion y competencias d&ssic
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CAPITULO 4

Tabla 8: Criterios de evaluacion, indicadores de Igro, items de observacion y competencias
basicas.

1211 Gonoce los consecuancias que se dorivan de conectar olementos en sorie, paralele o mixto en
relacién a la intensidad y tension que reciben dichos elementos, [CIMF)

/| CTEG12,1 Disefia montajes de circuitos sléctricas i
(| sencillos en carrients continua, smplsanda pilas, .| 12.1.2 Decido corractamenta la conexién en sorie, paralslo o mixto de los alementos da un circuito, con
|| interruptores, resistencias, bombillas, motores y | | &l fin de que estos funcionen de acuerdo a un fin predsterminado (CIMF)
aun cimr) |

12,13 Representa en un papel el esquema eléctrico disefiado empleando para ello fa simbologia
adacuada. (CIMF)
[ 12.2.1 Dibija circultos 8léctricos sancillos a traves de una aplicacisn Informatica da simulacién de
. [ |_circuitos sléctricos (CIMF. TICD)
TECH i alizar montazes /
4 gj&f;“"':;";:’m"‘::?'“" i mm:‘: | [12.2.2 Gom orracto funcionamiento de circuitos a travis de una aplicacion informitica do
[ 8 sarch gty ) imulacién de circultos eléctricas y tama las decisi ol casa do que i
empleando plas. ntermuplores, resstancias, | = f
| bombilles, matores y sleckroimanes, como respuesta L Simuis R L

lanada con |a intensidad y fensién en cada parte de un circuito

& uh fin predetarminade, (CIMF, TICO) cian
simulasién (CIMF)

ttajes de circuitos sléctricos
empleando pilas, Intermuptores, |
s,

s de la Informacién abtonida en relacién al tipe de conexién de los elomentos,
i y da Ohm (CIMF)
arminado (CIMF, TICD) | . 12.2.5 Construye un circuito sléctrico continua sencillo disenad (CIMF)
ea las medidas de seguridad adecuadas a la hora de levar a cabo la construccian de un |
sléctrico [CIMF)
tamente ol polimetra para tomar medidas de resistoncia, tansién ¢ intensidad dentra
e corrients continua (CIMF)

mplimienta do la ley de Ohm a través de las medidas obtenidas de un clroulta real do |
corriente continua (CIMF)

Una vez identificados los aprendizajes que debeordabse para lograr los
indicadores de logro y el criterio de evaluacida ppdemos empezar a plantear a través
de qué actividades podemos lograr dichos aprerdiz€fRIETO PARIENTE 2014a)

EVALUACION DE COMPETENCIAS

Una vez definidos los items de observacion, J&fieto nos comenta que no utiliza
las rubricas para evaluarlos porque lleva demasi@tiapo disefiarlas y evaluar con
ellas. Por eso nos comenta que él utiliza las aschd valoracion.

La secuencia de actividades que realiza Javierguater evaluar es:
» Definir los items de observacién
» Definir las escalas de valoracion
» Definir el peso de cada item de observacion

» Cuantificar la evaluacion utilizando como soponta thoja de célculo. En su
caso él utiliza Google-Drive.

Javier nos indica que el no corrige por preguntasgue hace es mirar si en el
ejercicio estan utilizados correctamente los itdm®bservacion. Por ejemplo, verifica
si en el ejercicio ha realizado correctamente gilsa de unidades.

A modo de ejemplo quiero presentar los calculos mpatiza Javier Prieto con
Google-Drive para evaluar competencias una vezigoe creada la actividad.

En la Tabla 9: Criterios de evaluacion, indicadatedogro, items de observacion y
competencias basicas. Muestro como ha desglosader Jarieto el criterio de
evaluacion en indicadores de logro y estos a sueweiztems de observacion para la
unidad didactica de expresion grafica.

Para facilitar la comprension se ha utilizado gliginte codigo de colores:
» Rosa: para el criterio de evaluacion CTEC8

* Naranja: para el indicador de logro CTEC8.1 y todas items de
observacion.
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DISENO DE U.D. BASADAS EN COMPETENCIAS. ENTREVISTA J.PRIETO

* Verde: vinculado al indicador de logro CTECS8.2 ylde sus items de
observacion.

e Azul: vinculado al indicador de logro CTEC8.3 y ¢sdsus items de
observacion.

e Amarillo: vinculado al indicador de logro CTECS8.4tgdos sus items de
observacion.

Tabla 9: Criterios de evaluacion, indicadores de Igro, items de observacion y competencias
basicas.

P |_8.1.1 Obtiene correctamente [as vistas principales de una figura (aizado, perfil Zquierdoy pianta) ™,
y " CTECS.1 Utiliza las vistas para plasmar y |4 81.2 Representa Jas linas ocultas cuando es necesarlo |

| transmitir ideas tecnolgicas y representar |

8,13 Dispone adecuadamente las vistas de una figura en un plano asegurando |a correspondencia entre |
_obistos y sistemas técnicos (CCA)

| |las medidas

N { 8.1.4 Culda Ia estética a la hora de realizar los dibujos de |as vistas de una figura

| 8:2.1 Dibuja a mano alzada empleando [ perspectiva caballera, figuras sencillas a partir de sus vistas
GTECS.2 Utiliza las perspectivas para plasmary | | | 8:2:2 Emplea e coeficiente de reduccion propuesto para corregir [a anchura o profundidad de |a pieza en
transmit ideas ¥ objotos | | |aperspectiva caballera

Y sistemas técnicos (CCA) |~{ 8.2.3 Dibuja a mano alzada empleando la perspectiva isométrica, figuras sencillas a partir de sus vistas |

{824 Cuida |a ostética a |a hora de realizar |os dibujos en perspectiva de una figura

. CTECS. Utilzar visias, perspeciivas, escalas, 83,1 Interpreta correctamente el significade de una escala, expresada tanto en forma de numérica coma
acotacion y i6n pars ¥ /| de forma grafica
transmiti ideas tecnalégioas y representar

K /| CTEC8 3 Utiliza las escalas para plasmar y || 8.3.2 Escoge la escala mas adecuada para representar objetos do diversas tamafios
objstos y sistemas tecnicos (CCA, CM} 7 1~ transmitir ideas tecnolagicas y representar objetos | 1
. | 8.3.3 Es capaz de dibujar objetos d¢ dimensiones conocidas a otras escalas|

. y sistemas técnicos (CM) \ijic2R =808 A COO At AT =

1~ 83,4 Utiliza correctamente un escalimetro a |a hora de dibujar objetos  escala

8.35 Cuida [a estética a |a hora de realizar |os dibujos de escalas

1841 Dibuja correctamente las lineas do referencia y de cota al expresar las medidas de una pieza
/1842 Coloca |a cifra de cota |
1843

| CTEC8.4 Utiliza la acotacién para plasmary | |~
transmitir ideas toenolégicas y reprosentar t—| 8,45
objetos y sistemas técnicos (CCA) I

844 les a la hora de dar las medidas de una pieza

s (arcos, didmetros) |

- 8,46 Evita |a acotacién en e| interior de |as piezas

\
| “|_8.4.7 Evita que las lineas de cota se crucen|

8.4.8 Realiza Ia acotacién en serie y en origen

8,49 Cuida |a estética a |a hora de realizar |s acotacién de una figura)

Javier ha introducido a mano, para cada uno dalloanos, la evaluacion de cada
uno de los items de observacion que ha utilizada paaluar el indicador de logro
CTECS8.1. Para este primer indicador de logro, Jake tenido que registrar 92
puntuaciones dado que tiene 23 alumnos y ha utdiZaitems de observacion.

Para el segundo, tercero y cuarto indicador deoltgr registrado 92, 115 y 207
puntuaciones respectivamente.

Se puede observar todos estos registros en lasrsigsl tablas ( Tabla 10: Recogida
de datos de los items de observacion vinculadasdalador de logro 8.1., Tabla 11:
Recogida de datos de los items de observacion lashasi al indicador de logro 8.4.,
Tabla 12: Recogida de datos de los items de olsérvainculados al indicador de
logro 8.2. y Tabla 13: Recogida de datos de lamdtde observacion vinculados al
indicador de logro 8.3.)
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CAPITULO 4

Tabla 10: Recogida de datos de los items de obseri vinculados al indicador de logro 8.1.

CTEC8.1 VISTAS
8.1.1 8.1.3. 8.1.2 8.1.4
Obtencién Relacion Lineas Ocultas | Estética
Vistas Figuras Media
PESO 54% 17% 11% 11%
COMPETENCIA CCA CCA CCA CCA
AAA 10 10 10 10 10,0
BBB 73 75 0 8 6.5
Ccc 8,5 10 10 10 92
DDD 10 10 10 6,8 9.6
[EEE 10 10 10 10 10,0
FFF 8.3 55 0 53 6.5
GGG 8,2 10 0 8 77
HHH 10 10 8 75 9.5
il 10 7 10 10 9.1
o JoJ 10 75 25 77 85
Z |KKK 9 10 0 8 8,1
% LLL 9.5 10 10 10 97
=z MMM 7.3 7.5 0 [ 6.2
NINN 9 8 1] 78 78
NNN 10 10 0 8 8,7
000 7 10 8 9 8,1
RER 9.2 10 10 9.2 9.5
QQQ 10 10 0 8 8.7
RRR 10 [ 0 55 74
=5 10 10 7 10 95
TTT 10 57 ] 85 86
uuu 10 10 ] 9 9.3
VWV 4 4 0 5 3.8

Tabla 11: Recogida de datos de los items de obseri vinculados al indicador de logro 8.4.

CTEC8.4 ACOTACION
841, 842 843 845 846 847 848 849 844
Lineas de | Colocacion | Unidades [Cotas Arcos| Mo cotas | Cotasno se Bien Estética Nimero de
referenciay |cifrade cota | cifracota |y diametros | internas cruzan acotacion en cotas Media
cota serie y origen Control

PESO 18% 15% 12% 15% % % 12% 16% %

COMPETENCIA CGA CCA GCA GCA CCA CCA CCA CGA GCGA
AAA 10 10 10 10 10 10 10 8 85 82
BBB - - - - - - - - - 15
Cccc 10 10 10 10 10 10 10 10 9.5 9.5
DDD 10 10 0 0 10 5 7 10 [ 4.0
EEE 9 10 10 10 10 10 10 10 94 92
FFF 7 10 10 10 7 10 6 2 93 7,0
GGG 10 10 10 10 10 10 10 85 9.7 9.5
HHH 10 10 10 10 10 10 10 10 9 9.0
[l 10 10 10 10 10 10 10 10 9.5 95
o 10 [ 10 2 7 10 10 8 9 6.8
Z |KKK 9 10 10 10 10 10 4 3 7 58
% LLL 10 10 10 10 10 10 10 10 9 9.0
Z MMM 10 45 0 2 6 7 10 2 7 36
NNN 2 4 1] 5 10 10 8 4 8 3.4
NNN 10 2 10 10 10 10 10 2 8 6,0
000 10 10 10 8 10 10 10 10 85 82
PPP 10 10 4 7 10 10 10 8 9 77
QQQ 9 10 10 4 10 10 10 10 8.8 78
RRR 10 2 1] 4 6 10 4 5 6.5 32
S88 10 10 10 10 10 10 10 10 9 9.0
T 10 10 10 10 10 10 10 10 9 9.0
uuu 10 10 10 10 10 10 10 10 838 838
WV 2 4 10 7 10 10 3 5 85 47

Tabla 12: Recogida de datos de los items de obseri vinculados al indicador de logro 8.2.

CTEC8.2 PERSPECTIVA
8.2.1. 822 8.23. 8.24.
Perspectiva | Coeficiente | Perspectiva | Cuida la
caballera | reduccion | isomeltrica estetica MEDIA
PESO 25% 25% 25% 25%
COMPETENCIA CCA CCA CCA CCA CGCA CCA CCA
AAA 6 55 8 55 75 4 10 74
BBB 0.0 20 3.0 4 3 57 45 45
Cccc 75 6,0 70 4 10 10,0 10,0 92
DDD 54 30 50 4 6.8 10,0 10,0 8.9
EEE 75 55 50 55 75 10,0 10,0 9.2
FFF 28
GGG 7.0 50 50 4 85 50 75 6,3
HHH 75 558 80 4 7 10,0 10,0 92
1l 7.0 50 50 4 8 10,0 6,3 72
o JJJ 75 6,0 8.0 4 8 10,0 89 8.7
Z |KKK 50 0.0 3 0 50 54 47
% LLL 30 6,0 6.0 558 2 50 50 50
j MMM 75 20 27 4 2 47 2,0 3.1
NNN 0.0 50 1,0 [ 2 25 50 4.0
NNN 20 50 6.0 7 55 45 45 47
000 8.0 50 50 4 3 10,0 10,0 9,0
PPP 558 50 0.0 3 3 10,0 55 6.5
QQQ 50 85 6.0 8.5 3 9.0 4.0
RRR 40 75 3.0 7 75 10,0 10,0 93
888 75 6,0 40 7 9 9.0 10,0 9,0
TIT 75 8.0 8.0 4 10 50 10,0 78
uuu 6.0 8.5 7.0 7 9 10,0 10,0 94
VWV 6.0 3.0 6.0 6 5 58 54 54
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Tabla 13: Recogida de datos de los items de obserin vinculados al indicador de logro 8.3.

CTEC8.3 ESCALAS
831 831 833 832 844 845
Interpreta Interpreta Dibuja Elige escala | Utiliza bien Estetica
bien escala | bien escala | objetosa | adecuaday | escalimetro
numérica gréfica otras representa MEDIA
escalas objetos
PESO 11% 11% 22% 22% 12% 14%
COMPETENGIA CM CM CM CM CM CM
AAA 10,0 0.0 10,0 10,0 0.0 27 6,7
BBB - - - - - - 1,0
CCcC 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
DDD 70 10,0 10,0 10,0 10,0 40 87
EEE 40 0.0 10,0 0.0 50 33
FFF 7.0 10,0 10,0 23 10,0 00 58
GGG 7.0 0.0 10,0 0.0 0.0 9.0 50
HHH 70 10,0 10,0 50 10,0 0.0 8.9
il 10,0 0.0 10,0 25 0.0 10,0 53
% JJJ 7.0 00 10,0 10,0 00 10,0 6.6
= [KKK 10,0 0.0 10,0 10,0 0.0 15 8.5
3 L 10,0 58 10,0 58 58 10,0 8.0
< MMM 4.0 0.0 0.0 50 0.0 0.0 15
NNN 7.0 00 10,0 00 00 10,0 51
NINN 7.0 0.0 8.0 10,0 0.0 10,0 8.5
PPP 10,0 10,0 10,0 20 10,0 0.0 6,0
QaQ 7.0 10,0 10,0 30 20 58
RRR 10,0 00 10,0 10,0 00 10,0 7.7
5SS 8.0 10,0 10,0 0.0 10,0 70 8.9
TTT 10,0 0.0 10,0 0.0 0.0 85 53
uuu 70 00 10,0 10,0 0.0 65 69
VWV 3.0 0.0 40 0.0 0.0 1.5 1.4

Finalmente en la Tabla 14: Calculo de la evaluad@lrcriterio de evaluacion. Javier
resume las evaluaciones, ya reflejadas en lasstabkariores, de las competencias para
cada uno de los cuatro indicadores de logro vidodaal criterio de evaluacion que
hemos utilizado para el ejemplo.

Tabla 14: Calculo de la evaluacion del criterio devaluacion.

CTEC8_VISTAS, PERSPECTIVAS, ESCALAS, ACOTACION
CTEC81 CTEC8 4 CTEC82 CTEC8.3
VISTAS ACOTACION |PERSPEGTIVA| ESCALAS VEDIA
PESO 25% 25% 25% 25% .
COMPETENCIA CCA CCA GCA CM
AAA 47 82 74 67 6,8
BBB 32 16 45 10 2,5
ccc 48 95 92 10,0 83
DDD 48 40 89 87 6,5
EEE 45 9.2 92 33 6,6
EEE 34 70 26 58 47
GGG 33 95 6,3 50 6,0
HHH 48 9.0 92 69 74
(] 45 95 72 53 6,6
o JJJ 40 6,8 87 66 6,5
Z (KKK 24 56 47 65 48
% LLL 44 9.0 50 80 6,6
z [MMM 28 36 31 15 2,7
NNN 4.1 34 40 51 42
NNN 4.1 6,0 47 65 53
[o]e]e] 4.2 82 9,0 10 56
PPP 48 IR 6,5 6,0 6,2
QaaQ 43 78 40 58 55
RRR 38 32 93 77 6,0
§SS 4,5 9.0 9,0 69 73
T 4.2 9.0 78 53 6,6
uuuy 46 88 94 6,9 74
W 1.1 4.7 54 14 32

En resumen:

 La cantidad de datos introducidos son exageradameigvados: las
evaluaciones de cada uno de los items de obsenvpai@ cada uno de los
alumnos y los pesos de cada uno de los items e@valaacion del indicador
de logro.

» Los calculos realizados, con el soporte de la tejaalculo, son sumamente
sencillos ya que tan solo son medias ponderadaseion del peso de cada
item de observacion.

45



CAPITULO 4

CONCLUSIONES
« Javier disefa las actividades para desarrollar etenpias.
« Para Javier el papel primordial de la evaluacioel @satiz formativo.
» Javier utiliza las TICs como herramientas de ecdua

» Javier se ve desbordado por la cantidad ingentefdienacion que se puede
recoger en el aula.
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S5.- REVISION DE HERRAMIENTAS
EXISTENTES PARA LA GESTION DE LA
EVALUACION DE COMPETENCIAS EN EL
AULA.

En el capitulo anterior, expliqué detalladamenten&todologia utilizada por Javier
Prieto. Gracias a ella, se lograba la evaluacidasieompetencias basicas.

La ardua tarea administrativa que encierra el pmcde evaluacion de las
competencias es una de las razones que justifiegamagtualmente no se evallen las
competencias de una manera objetiva.

Existen herramientas informaticas disefiadas espamiénte para reducir la labor
administrativa del docente. Este tipo de herraragrsion conocidas como cuadernos
digitales, ya que pretenden reemplazar el cuaddgrmapel utilizado por los profesores
para anotar lo que ocurre en clase.

En este capitulo evaluaremos dos de ellas: ARA \ED

ARA estad avalada por el Centro Aragonés de Teciadogara la Educacion,
dependiente del departamento de Educacion de laridad autbnoma de Aragon.

EDICO esta avalada por el centro del profesorasl@drdoba, dependiente de la
Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucingesta apostando por su
divulgacion.

CUADERNO DIGITAL: JUSTIFICACION

Hoy en dia, las nuevas directrices internaciondesducacién aconsejan que se
evallen las competencias y que esta evaluaciopnlgetiva. Para poder cumplir estos
dos nuevos requisitos de la evaluacién es necasareEmentar notablemente el nUmero
de observaciones, lo que conlleva un aumento daftamacion registrada y el
incremento exponencial de los calculos necesariwa [pgar de manera objetiva la
evaluacion de las competencias basicas.

Si juntamos todo esto, a que cada dia, en el ayanias alumnos, aumenta el
namero de horas lectivas del profesorado y estea caglz tiene mas tareas
administrativas, queda perfectamente justificad@elzesidad de cambiar la herramienta
tradicional de evaluar, el cuaderno del profesom@el@apel, por nuevas herramientas
informaticas que ahorren trabajo y tiempo.

En el proceso de evaluacién tradicional existiatapas. Una primera en la que el
docente registraba los datos. Una segunda en leadgidaba la nota y una tercera en la
que decidia y registraba la nota final.

El objetivo del cuaderno digital es eliminar laeimencion del docente en la segunda
etapa, el calculo de las notas, al poder ser atitrada y realizada integramente por
cualquier dispositivo informatico utilizado. (TORBEANO 2013)
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CAPITULO 5

I-l__> EN CLASE

EN CASA

llustracion 7: Proceso de evaluacion

Actualmente se pide a los docentes que la evaluaziantifique la evolucién del
proceso de aprendizaje del alumno y de su madurap&rsonal. Por tanto, la
evaluacion, apoyada en la observacion, debe deapez de informar de la evolucién
del desarrollo de las competencias basicas delrdwmhmismo tiempo que garantizar
gue el alumno ha logrado alcanzar los criterioswdduacion indicados en la normativa

para cada asignatura.

Para ilustrar la complejidad del proceso de evadmaexigido en la actualidad,
pongamonos en el caso de un profesor que entre sadogrupos tiene 130 alumnos. Si
a cada alumno tiene que evaluar en 10 unidadestidig® y en cada unidad didactica
tiene que evaluar 7 items de observacion, hemevalear y anotar 9100 registros en
un curso.

Ademas, con estos 9100 registros el docente deéba@aralas notas medias de cada
unidad y de cada evaluacion trimestral, valorarchiterios de evaluacion y el logro de
las competencias basicas.

Lograr todo esto que se pide es muy laboriosoasaylda de una herramienta que
haga todo este proceso sencillo, comodo, coheyerde el menor desgaste posible del
profesor.

En la actualidad son numerosos los docentes qeatam simplificar esta tarea
mediante el uso de la tecnologia y se construyararh&ntas caseras para este fin. De

entre todas ellas he seleccionado dos aplicacigoes ademas de ser totalmente
gratuitas, se aproximan a los requisitos exigibleste tipo de herramientas.

+ Obtencion automatica de las notas medias de cadadudidactica, de cada
evaluacion trimestral y de la evaluacion final.

» Obtencion automética de la evaluacion de cada ciemgia basica.

» Ser versétil y flexible para que cada docente puweligptarla a sus propias
necesidades.

* Ser una herramienta comoda de utilizar y que atiemgo.
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ARA

La aplicacion ARA se puede descargar en el sigeiientace de la web del centro
aragoneés de tecnologias para la educacion,

http://www.catedu.es/competenciasbasicas/indexmbgd2ara

Esta herramienta dispone de cuatro hojas diferentes

En la primera, llamada configuracion, existen cibtmues claramente identificados
(ver la llustracion 8). En cada uno de ellos seahice la siguiente informacion:

* Lalista de alumnos.

» Listado con los criterios de evaluacién. Indicapaoa cada uno de ellos su
peso y el numero de indicador vinculados a esteriride evaluacion.

e Listado con los indicadores. Indicando para cadade ellos el criterio de
evaluacion asociado y la competencia basica evaloal él.

» Listado de las evaluaciones didacticas. Indicarad@valuacion a la que
pertenece cada una de ellas.

» Listado de las competencias basicas. Indicando gada una de ellas el
numero de indicadores asociados ella.
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llustracién 8: ARA. Pantalla de configuracion.

En la segunda hoja, llamada pantalla general, eexisuevamente cinco bloques
claramente identificados (ver la llustracién 9).daada uno de ellos el sistema presenta
de forma automatica la siguiente informacion paacalumno:

* La nota del area en cada una de las evaluaciones.

* Un bloque de informacién confusa para un usuario emperto de la
aplicacién, con la nota media de los indicadoreduados en el periodo, la
nota media de las unidades didacticas incluidas eeriodo y la nota media
de los criterios de evaluacion ponderada respdcteso de cada uno de
ellos.
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CAPITULO 5

* Las notas de las competencias basicas.

+ Las notas de los criterios de evaluacion.

TODOD EL CURSO
= =133

a Tecnologia “NOTA DEARER AR AR e NOTA DE COMPETENCIAS jAdvl NOTA CR. DE EVALUACION
Giuim munane Y MEMA N steeratos L |a CEEEEEEEREE
2°A 2 | o | Ex T onaroncen| evacicssen | (omoemas | mimpaoce |3 |5 (2 |2 (8 [B |F |5 JE-[EslEaE«EuEeftlEelEnlEe
3 v [Ev| T [E FLPERIODD oE g = Y e e e e e
4 ALUMNO/A 3lz]aa 1] 1717 aYs]s]7]s e+ c]slre]s
5 % aprobados m 5|5]wliwlis]|w]i]olE]n
7 1| Aguilar Burgos, Raquel 10 EL 98 a7 Sl 100]90) 93 956|900 00|00 %798
] 2| Belmonte Miranda, Estrella 8 63 63 82 Sl 70[30] 85 B6|70@ 70|70 34|38
El 3| Canales Romero, Macarena del Amor 7 74 7E 74 =l 7070|789 72| 7008070 73|78
0 4| Carretero Rubio, lad 7 65 65 67 KO 70|5s0) 73 62| E0@s0]| 70 63 | 58
il 5| Cobos Chocero, Ana Belén 7 6.9 70 6.3 gl 60]7.0] 70 70[7.00 %060 2|68
2 6| Enriquez Gavildn, Antonia 5 B3 52 B3 Sl 50[60| 50 54| B0 50|50 56 | 52 =
13 7| EspinarBioque, Alicia 4 39 34 38 NO 20|560] 33 44 5003020 40| 44
L] 8| Franco Galdn, Natalia 5 55 47 53 =] 40]70] 41 64| 700 2080 43|72
5 9| Garcia Galvez, Javier 7 70 ] 71 Sl T0|6E0| 70 72|70@=0] 70 R | B
B 10| larrubia Nuria 8 75 75 75 Sl 70|80] 81 70|80@a0] 70 3|78
7 11| Garcia Sanchez, Francisco Javier 7 73 68 71 Sl 60|80 7.0 7E|80@e0] 60 72|80
] 12| Mariscal Baena, Eleazar 7 67 15 15 Sl 60|70| BB 68| 7.0Q e8| 80 63|82
19 13| Gavilin Gémez, Guadalupe 6 59 3] 59 Sl 70[60| 6O 58| 5005070 54| B3
20 14| Mariscal Jodral, Juan José 6 78 7 7 Sl 80|80| 7.3 62|80@50] 80 30|32z
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26 _ 20| Muiioz Redondo, Rafael 6 58 60 60 Sl 80|60 58 54|60@ 70|80 54| 58
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llustracién 9: ARA. Pantalla general

En la tercera hoja, llamada U.D., es donde el decdebe registrar para cada uno de
los alumnos, las calificaciones de cada uno denldisadores que integran la unidad
didactica (ver la llustracion 10).
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llustraciéon 10: ARA. Pantalla U.D.

En la cuarta hoja, vinculada al numero de cada mdyral sistema saca de manera
automética un informe detallado con toda la infand@a de un alumno.(ver
lallustracion 11). En esta hoja encontramos laisiga informacion relevante:

* Respecto a los indicadores: la nota de cada indiic¢éal competencia basica
asociada y la nota media de todos los indicadores.
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* Respecto de las unidades didacticas: la nota de waa de ellas y la nota
media de todas ellas.

* Respecto a las competencias: la nota de cada wlase

* Respecto de los criterios de evaluacion: la notead@ uno de ellos y la nota
media ponderada de todos ellos.
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llustracion 11: ARA. Pantalla alumno.
Con la informacién introducida en el sistema, ARApworciona:
« las notas de las unidades didacticas.
« las notas de las evaluaciones trimestrales.
* las notas de la evaluacion final.
* la evaluacion de las competencias.
* la evaluacion de los criterios de evaluacion.

Por tanto, podemos decir que esta herramientasggaaduy bien a las exigencias
actuales de la evaluacion dado que la normatiaadstxige que se evallen tanto las
competencias basicas como los criterios de evdnaci

Tal vez, el lector, al observar las imagenes mdsas, de la llustracion 8 a la
llustracion 11, se haya dado cuenta que todas e@stagenes estan abarrotadas de
informacion.

Que todas las pantallas de la aplicacion esténadasgde informacién hace que
extraer informacion de ellas sea una tarea ardua.

Por tanto, debido a esta deficiencia en el integiafico, configurar la actividad,
introducir las calificaciones de las actividadesegrtraer la evaluacion de las
competencias nos tareas que con esta herramient@sutan mas arduas de lo que ya
lo son de por si.

Por tanto, aunque ARA es una aplicacion que setadapy bien a las exigencias
actuales de la evaluacién, no es una herramieatdiga porque, se tarda mucho tiempo
en configurar, no es comoda para trabajar en etlectdmente en el aula, no es
visualmente atractiva, no es intuitiva y no eslfdeimanejar.
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CAPITULO 5

EDICO

La aplicacion EDICO se puede descargar en el sitgienlace, que nos lleva al blog
que su autor ha creado para difundir su herrami&mtal se puede descargar tanto la
version de Windows como la version de Linux:

http://www.evaluador-edico.blogspot.com.es/

Esta aplicacion es una informatizacion del cuaderadicional de evaluacion del
profesor.

En la llustracion 12 podemos ver, como la herrataiealcula la nota media de la
evaluacién final, de las evaluaciones trimestralele las unidades didacticas, basadas
en los registros que el profesor ha introducidoeérsistema de instrumentos de
evaluacién clasicos como lo son: la actitud, ldsdade asistencia, la realizacion de
tareas, la valoracion del cuaderno, los trabajos,proyectos y los examenes, entre
otros.

La nota media de la unidad didactica la calculsisgEma ponderando la calificacién
de cada instrumento de evaluacion en funcion geesa dentro de la unidad.

De la misma manera calcula la nota media de lauaviln trimestral y de la
evaluacion final.

Esta herramienta tiene una gran deficiencia, nstexiinguna relacion implicita
entre la calificacion de los instrumentos de ewdbra y la evaluacion de las
competencias béasicas.
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llustracion 12: EDICO. Pantalla evaluaciéon

En la llustracién 13 se muestra la informacion bag que introducir en el sistema
para configurar el calculo de la evaluacién dedasipetencias basicas. Cada linea
corresponde a una unidad didactica. En la tablia dierecha de la ilustracion, cada
columna corresponde a cada una de las competebéssas especificadas en la
normativa. En estas celdas se cuantifica la aportate cada unidad didactica a cada
competencia basica. Para ello se utiliza una egehld al 5, en la que el cero indica que
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dicha unidad didactica no contribuye nada en ehmeko de la competencia y el 5
indica una alta contribucion al desarrollo de lmpetencia.

La evaluacion de las competencias se calculaanidia como dato de partida la nota
media de la unidad didactica.

AREA | TECNOLOGIA

[CLASE |22A COMPETENCIAS

N2 UNIDADES DIDACTICAS CL |CM |MF TIC SC |CA |AA |AIP
1|El proceso tecnoldgico 2 2 2 3| 2
2|Dibujo 1 4] 2 2 2| 3
3|Materiales y madera 3] 1] 4 1 1| 1

llustracién 13: EDICO configuracion unidad didactica

La evaluacion obtenida con esta aplicacion de laspetencias basicas es
sumamente inexacta, ya que no se basa en calificecide un indicador univocamente
vinculado a una competencia. Sino que se calculmreion de una estimacion de la
aportaciéon que hace dicha unidad didactica a ecada de las och@ompetencias
basicas.

Por tanto, en una unidad didactica en la que lapetemcia linglistica sea muy
significativa, podria encontrarse un alumno queietav una nota buena en la
competencia linguistica a pesar de haber obtenith aalificacion nefasta en la
redaccion debido a que la evaluacién de la compietese hace en funcion de la
totalidad de los instrumentos de medida, en lugarcansiderar tan solo aquellos
instrumentos que aportan significativamente emtapetencia a evaluar..

En la llustracion 14 se indican los pasos a sq@ara configurar la herramienta.

12) Introducimos nuestra materia y
la clase que deseamas evaluar
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4 1|E! proceso tecnoldgico 2 3 2| ¥ A 4 2| ||
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3 §|Electricidad 3 5 5] = Z| 2 ~3] ]

10 7|l orderador y los periféricos El L 2 1 5 |\\

11 &g\ software 2 2 4 2| 2 5 [ apy T

12 9 \Qrcrzesadcr de textas 1\ 5 5l 5 2
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20 -
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relacionado)

llustracién 14: EDICO. Parametrizacion para el calalo estimado de evaluacion de las CCBBs.

Por tanto, aunque esta aplicacion es muy facilsbe en el aula y su interfaz es
mucho mas usable que el de la aplicacibn ARA, nedasidero una herramienta
apropiada para la evaluacion de las competenciagiga!l algoritmo de calculo no es
exacto.
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6.- PROPUESTA DE UNA HERRAMIENTA
PARA LA GESTION DE LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS

Todas las deficiencias de usabilidad encontraddaseimerramientas de gestion de la
informacion mencionadas en el capitulo, se debejyeatodas ellas son herramientas
elaboradas con hojas de calculo.

La hojas de datos estan especificamente disefiadasrgalizar calculos y tienen
totalmente descuidada el proceso de insercion yalimcion de la informacion. Por
tanto no es el tipo de aplicacion adecuada pabajaadirectamente sobre ella en el
aula.

Por eso mi propuesta radica en utilizar una basdaties en lugar de una hoja de
calculo a la hora de implementar la herramientges$ion.

Las bases de datos se utilizan mucho en la progi@maa que nos permiten
almacenar y usar de forma rapida cantidades ingeietelatos con facilidad.

Mi propuesta se centra en la implementacion debasa de datos relacional.

REQUISITOS PREVIOS DE LA HERRAMIENTA

En el presente capitulo introduciré una propuestpip de herramienta informéatica
disefiada para facilitar al profesor la evaluaciéhad competencias basicas.

La finalidad de esta herramienta no es formar afegor en las competencias, ni
desarrollar actividades docentes que desarrollerpetencias sino dotar al profesor de
una herramienta, de gestion de la informacion rideogn el aula.

Esta herramienta debe conseguir que el procesconléggeraciéon y recogida de
informacion le resulte al docente lo menos ardusigp@. Por eso se buscara un disefio
que como resultado genere una herramienta intugasmcilla, comoda y practica.

Esta herramienta debe ser capaz de procesar todarlaacion introducida en ella 'y
de y extraer de forma automatica el informe coevieluacion de las competencias.

El disefio debe garantizar que la herramienta sefigooable, visual, facil de
manejar y robusta.

Cuando indico que la herramienta debe ser intuitha refiero a que utilice el
lenguaje del profesor, para que este sepa corsfineajué informacion debe introducir
en cada campo. Por ello las etiquetas deben serartks con la terminologia educativa
del profesor.

Buscamos una herramienta adaptada a la estructuaaighatura que se utiliza hoy
en dia en nuestro sistema educativo. Es decirodsteuentorno a actividades, unidades
didacticas y evaluaciones trimestrales. Pero flexipara poder ser utilizada en
cualquier asignatura sin estar limitado por el mamde actividades, de unidades
didacticas o de evaluaciones que esta asignatdiarpuener.

La herramienta debe ser disefiada para que sea d@ciltilizar, por ello la
importancia de que sea visual. Esta herramienta debdisefiada para que el docente

55



CAPITULO 6

alimente de forma clara, sencilla y rapida tantedtuctura de la asignatura como las
calificaciones de los items de observacion. Al midgiempo el docente debe tener la
opcion de visualizar de forma rapida la informadittnoducida en el sistema.

La herramienta debe de ser capaz de crear de fotaimente automatica informes
con las evaluaciones de las competencias de somadu La configuracion de estos
informes debe ser flexible para que el docente guedraer la informacion en el
formato que mas le interese. Por tanto la herramidebe poder general informes
grupales o indivuales y estos podran evaluar lagpetencias de una actividad, de una
unidad didactica, de una evaluacion trimestral artieunidad didactica.

Y por ultimo, y no por ello menos importante, larbenienta debe ser robusta, esto
quiere decir que el profesor, al configurar la aaigra, introducir las calificaciones o al
extraer la evaluacion de las competencias, no pdadar la herramienta de forma
accidental.

JUSTIFICACION

La necesidad de crear una herramienta que satigfdga los requisitos previamente
enumerados ha surgido del analisis del trabajosdii@cion de competencias de Javier
Prieto asi como del analisis de las herramienieseptadas en el capitulo anterior.

Estas herramientas tienen, todas, los mismos pnalsiefalta de intuitividad, grandes
deficiencias en la visualizacion de la informacigngrandes deficiencias para la
introduccién de valores.

Una clara evidencia de la necesidad de desartoiherramienta mas eficaz para la
gestion de la evaluacion de las competencias anlales el comentario extraido de la
entrevista a Javier Prieto: “dudo si mas datos @ueyudarme o confundirme” quien
con estas palabras da a entender que se encuesih@dbhdo por la cantidad ingente de
informacion que hay que recoger en el aula paramp@daluar por competencias.

MODELO ENTIDAD-RELACION

En este apartado del trabajo fin de méaster, mearéngén explicar el modelo entidad-
relacion resultante del proceso de disefio de la Hasdatos que yo propongo. Este
modelo nos permitird ver la estructura de esta dasiatos.

Una vez finalizado el disefio del modelo seria reggesitilizar un gestor de bases de
datos para implementarlo. Para ello se podriezatilia herramienta Access, integrada
en el paquete Microsoft Office, o bien herramientasibre acceso como MySQL.

En el modelo represento las entidades relevanggsgaamo sus interrelaciones y
propiedades (SILBERSCHATZ, KORTH, and SUDARSHAN g0

Las entidades representan cosas u objetos quéesendian claramente entre si.
Cada entidad contiene distintos atributos que dfammacion sobre la entidad.
La relacion es el vinculo que permite definir Ipeledencia entre varias entidades.
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Dado que podemos encontrar distintos tipos de iéelaentre las entidades es
necesario especificar cuantos elementos de cadadenas entidades relacionadas
pueden intervenir en esa relacion. Asi encontraserglaciones de cardinalidad de:

e Unoauno
+« Uno a varios o de varios a uno

* De varios a varios

La clave, es el atributo o conjunto de atributosuda entidad que permite asegurar
gue un registro es diferente del resto de atribgtes forman la entidad. Si tan solo
necesitamos utilizar un atributo hablamos de cfaurecipal, pero si necesitamos utilizar
varios atributos tenemos que hablar de superclave.

DIAGRAMA ENTIDAD-RELACION

En el diagrama entidad-relacion, de la llustracién se representan las entidades,
mediante rectangulos, las relaciones, mediante semltas relaciones de cardinalidad.

Las relaciones de cardinalidad de nuestro modeiouso a varios (1:N) y varios a
varios (N:M)

La descripcién de este diagrama se ve complementadéa lista de atributos de la
seccion siguiente, en la que se describen losuatsbde cada entidad. Asi como los
atributos utilizados para definir la clave, querapan subrayados.

Para comprender este diagrama, primero explicar@ocesta estructurada la
informacion a nivel pedagdgico:

* Un curso esté integrado por varias asignaturas.

* Una asignatura esta compuesta por varias unidadi&stidas.

* En cada unidad didactica existen varias actividades

» Hay varios items de observacién en cada actividad.
Ademas cada asignatura tiene asignado a un corjeratumnos.

La relacion de cardinalidad entre curso y asigma#srde uno a varios (1:N) porque
un registro de la entidad curso (por ejemplo: 1E®&XA relacionado con varios
registros de la entidad asignatura (por ejemplorinatica, dibujo y matematicas) pero
en la entidad curso no pueden existir ningun agistro igual llamado 1ESO.

Esta misma relacion de cardinalidad, 1:N, existe#eelas entidades: asignatura-
unidad_didactica y unidad_didactica-actividad.

La relacion de cardinalidad entre asignatura y ahsres de varios a varios (N:M)
porque un registro de la entidad asignatura (pempjo: Informéatica) esta relacionado
con varios registros de la entidad alumnos (pongje: Pedro, Maria y Manuel) pero al
mismo tiempo, cada registro de la entidad alumnoar (ejemplo: Pedro) esta
relacionado con varios registros de la entidadnasiga (por ejemplo: informatica y
dibujo). Es decir, en una asignatura hay matri@gacarios alumnos, pero al mismo
tiempo, un mismo alumno puede estar matriculadeaeas asignaturas.
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CAPITULO 6

Esta misma relacion de cardinalidad, N:M, existtreefas entidades: actividad-
item_de_observacion, alumno-item_de_observacidamgreo_actividad.

N:M

ACTIVIDAD

N:M

ITEM CESERVACION

llustracion 15: Diagrama entidad-relacion

LISTAS DE ATRIBUTOS

En el listado siguiente aparecen todas las entiddqade se utilizan en la base de datos
propuesta.

Junto al nombre de la entidad y entre paréntesiseapn todos los atributos
asignados a la entidad. El primero de los atribatespre es el atributo identificativo.
Ademas, los atributos que aparecen subrayadosgseti@s que definen la clave.

1. CURSO (Id_curspNombre)
2. ASIGNATURA (Id_asignaturaNombre, Id_curso)

3. UNIDAD_DIDACTICA (Id_unidad Nombre, Id_asignatura, Evaluacion,
Peso_UD_en_Evaluacion)

ACTIVIDAD (Id_actividad, Nombre, Id_unidad, Peso_Actividad_en_UD)
ITEM_OBSERVACION (Id_itemyNombre)

ITEM_ACTIVIDAD (Id_item, Id_actividad Peso_Item_en_Actividad)
COMPETENCIA (Id_competencidNombre)

ITEM_COMPETENCIA (Id_item1d_competenciaPeso_Item_en_Competencia)
MATRICULA (Id_alumng Id_asignaturp

10. NOTA (Id_alumng Id_actividad 1d_Item Nota)

11. ALUMNO (Id_alumng Nombre)

© ® N o g A
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DESCRIPCION DE RESTRICCIONES

A la hora de especificar el atributo “peso del itemla competencia basica” debe
cumplirse que para cada actividad, la suma de dathbuto de todos los items que
contribuyen a la misma competencia basica seaQfllEs decir si en una actividad
los items n°® 4, 7 y 10, estan vinculados a la coemge linguistica, la suma de los
valores del atributo “peso del item en la competémara los items 4, 7 y 10 debe ser
igual a 100.

A la hora de especificar el atributo “peso del itemla actividad” debe cumplirse
que para cada actividad, la suma dicho atributads€d00%. Es decir si una actividad
tiene 3 items de observacion, la suma de los \&aldet atributo “peso del item en la
actividad” de los 3 items debe ser igual a 100.

A pesar de existir autores que vinculan mas decongpetencia basica a un unico
item de observacion, mi propuesta no lo permitéa Esstriccion no es por ninguna
limitacién de la maquina o por desconocer comoaskia implementar el calculo sino
porque el resultado de admitir mas de una compieidasica por item de observacion,
es la perdida de exactitud de la evaluacion. Estriccion esta vinculada a la critica
realizada en el capitulo anterior a la herrami&mn&CO.

PROPUESTA PARA LA INTERFAZ USUARIO

En esta seccion detallaremos la interfaz graficdadaplicacion. Dado que se ha
justificado que la mayoria de las caracteristicad&mental para esta herramienta se
centran entorno a la facilidad de uso y a la féadide visualizacion.

Uno de los requisitos previos exigidos a la aplimaes que esta se adapte a la
organizacion tipica de nuestro contexto educagsajecir, que se adaptable a cualquier
asignatura estructurada entorno a evaluacionesedtiailes, unidades didacticas y
actividades.

Para ello, esta aplicacion dispone de multipleamatros para que el docente pueda
replicar la estructura organizativa de la asigraatr la herramienta. Asi podra definir
los parametros que se describen a continuacion.

El nimero de evaluaciones en las que se dividiggilgnatura y el peso de cada una
de estas evaluaciones respecto a la nota finaladasignatura. EI namero de
evaluaciones suele oscilar entre 3, en asignatier@simeria, y cuatro, en asignatura de
secundaria. Por tanto, como el namero final deuacébnes serd una decision del
centro o del docente, he dejado este parametioirée configurable en la aplicacion.

Del mismo modo, el docente tiene flexibilidad pdedinir tantas unidades didacticas
como considere necesario; para asignar cada urestde unidades didacticas a una
evaluacion y para fijar el peso de cada unidaddtiickh dentro de su evaluacién. Tal
como se muestra en la llustracion 16: formulabditécnica asignatura
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ASIGNATURA: FICHA TECNICA

CURSO 1ESO |
ASIGNATURA INFORMATICA -]
UNIDAD DIDACTICA u.D. PESO EN EVALUACION

PERIFERICOS
R 18 EVALUACION , SIST.OPERATIVOS | | 90%
75% IMPRESORAS 3D 10%
u.D. PESO EN EVALUACION
, 22 EVALUACION «
25%

AGREGAR U.D. AGREGAR EVALUACION
ELIMINAR U.D. ELIMINAR EVALUACION

llustracién 16: formulario ficha técnica asignatura

El programa permite disefiar facilmente una unidddatica, para ello tan solo hay
que agregar tantas actividades como se deseergifeesgr el peso de cada actividad en
la unidad didactica. Ver llustracion 17: formulaficha técnica unidad didactica

UNIDAD DIDACTICA: FICHA TECNICA
CURSO |
ASIGNATURA INFORMATICA ||
UNIDAD DIDACTICA PERIFERICOS -
ACTIVIDAD PESO EN U.D.

LA CHATARRERIA 80%

BEEP 20%

AGREGAR ACTIVIDAD

ELIMINAR ACTIVIDAD

llustracion 17: formulario ficha técnica unidad didactica

Gracias a la interfaz mostrada en la llustraciérefl8ocente ver con un golpe de
vista la estructura de la unidad y puede configardaciimente. Para definir
correctamente una actividad, hay que indicar tddssitems de observacion. Y para
cada uno de ellos indicar cual es la competencéicdajue desarrolla asi como los
pesos que tiene cada item tanto en la actividad @ma competencia basica.
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ACTIVIDAD: FICHA TECNICA
CURSO B
ASIGNATURA INFORMATICA |
UNIDAD DIDACTICA PERIFERICOS -
ACTIVIDAD LACHATARRERIA - |
ITEM OBSERVACION ccBB PESOEN CCBB  PESO EN ACTIVIDAD
CONOCE LOS ELEMENTOS CIMF 80% -
L 20%
MONTA LOS ELEMENTOS CIMF 100%
25%
AGREGAR ITEM OBS.
ELIMINAR ITEM OBS.

llustracion 18: formulario ficha técnica actividad

Utilizando el formulario mostrado en la llustracid®: formulario listas, es
sumamente sencillo completar los listados de logabs, para ello tan solo hay que
especificar el curso y la asignatura y agregarainao los alumnos. También existe la
opcion para eliminar a un alumno.

LISTAS
CURSO =l

ASIGNATURA TECNOLOGIA j

ALUMNO

ALVAREZ HUERTA, MANUEL
ESTEBAN RODRIGUEZ, MARIA

ROMERO MEDINA, IGNACIO

AGREGAR ALUMNO
ELIMINAR ALUMNO

llustracién 19: formulario listas

Con los cuatro formularios anteriores (listado demaos, ficha técnica de la
asignatura, ficha técnica de la unidad didactidechya técnica de la actividad) hemos
definido la estructura de la asignatura. Por taygosolo nos quedaria registrar las
calificaciones de los alumnos en cada uno de lewmsitde observacién. Para ello
utilizamos el formulario mostrado en la llustraci®d en el que una vez completados
los datos basicos (curso, asignatura, unidad dedagtactividad) el sistema nos facilita
una tabla con todos los alumnos de esa asignattma yodos los items de observacion
previamente definidos para la actividad.
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REGISTRO CALIFICACIONES

CURSO |

ASIGNATURA INFORMATICA |

UNIDAD DIDACTICA PERIFERICOS -l

ACTIVIDAD LACHATARRERIA |

ALUMNO j ¥ TODOS LOS ALUMNOS
ITEM OBSERVACION ALUMNO 1 ALUMNO 2 ALUMNO 3
CONOCE LOS ELEMENTOS 85 5 6
MONTA LOS ELEMENTOS 72 35 6,5

llustracion 20: formulario registro calificaciones

Llegados a este punto, el docente ya ha introduanidel sistema toda la informacion
requerida para que la maquina sea capaz de relaizealculos necesarios para obtener
la evaluacion. La llustracion 21 muestra el integfgrafico a través del cual, el docente
debe indicar que es lo que desea evaluar: la asigneompleta, una evaluacion, una
unidad didactica o tan solo una actividad. Adem&ofware ofrece la oportunidad de

obtener la evaluaciéon de todos los alumnos dei¢masira o tan solo la evaluacion de
un unico alumno.

SOLICITUD INFORME EVALUACION

CURSO 1E50 |
ASIGNATURA INFORMATICA -]
INFORME GRUPAL
NO ALUMNO |

QUE DESEA EVALUAR
' ASIGNATURA

' EVALUACION

© up
 ACTIVIDAD

L

PERIFERjCOS - |

L

CREAR INFORME |

llustracion 21: formulario solicitud informe evaluacion.

Pretendo ilustrar con un ejemplo los resultados lgugerramienta calcularia, para
ello, en la Tabla 15 indico la estructura de Igmaiura que utilizaré en el ejemplo.

La asignatura de Informatica esta dividida en dagduaciones, la primera de ellas
con un peso del 75% del total de la asignatura.

En la primera evaluacion se han impartido dos wadalidacticas (impresoras 3D y
sistemas operativos). La primera con un peso d&b #iel total de la evaluacion.
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Mientras que en la segunda evaluacion tan soloaseabajado en una Unica unidad
didactica: los periféricos.

Cada una de las unidades didacticas esta compgast@a o varias actividades. Asi
la unidad didactica de impresoras 3D tiene unaalatividad llamada “compras en
internet”. Al igual que la unidad didactica de sietis operativos que también tiene una
Unica actividad, llamada “Windows”. Dos son lasiadades que se realizan en la
tercera unidad didactica, periféricos, la chatéargvisitamos Beep.

En cada una de las actividades son varios los iteErabservacion que evaluara el
profesor. Asi por ejemplo, para la actividad de pm@s en internet, tenemos los dos
siguientes items de observacion: “el alumno setajak presupuesto” y “el alumno
selecciona los componentes adecuados”.

Indicar que cada item estéa vinculado a una comgiateédsica. Como por ejemplo el
item de observacion “el alumno se ajusta al pressipll que estd ligado a la
competencia matematica (CM).

Finalmente indicar una restriccion clave para skido de la asignatura. Dentro de
cada actividad, la suma de las aportaciones dédos que contribuyen a una misma
competencia basica debe ser del 100%. Para congolendn la Tabla 15, vemos que
hay dos items de observacién, “conoce los elemepttmonta los elementos”, dentro
de la actividad “la chatarreria” que desarrollaiqmidma competencia, la competencia
en el conocimiento e interaccion con el mundo di¢€IMF). Observemos que la suma
de la aportacion de estos dos items a la compatéikiF es el 100% (65% + 35%).

Con la intencién de localizar este tipo de resimioes, he utilizado un codigo de
color, para identificar con un mismo color, todgsi€llos items que estan vinculados a
una misma competencia basica.

Tabla 15: Estructura asignatura

[ASIGNATURA INFORMATICA
1EVAL 2EVAL
75% 25%
IMPRESORA 3D SISTEMAS OPERATIVOS PERIFERICOS
10% 90% 100%
DE COMPRAS EN INTERNET WINDOWS LA CHATARRERIA VISITAMOS BEEP
100% 100% 80% 20%
SABE NOMBRA PREGUNTA HASTA| SECOMPORTA
SE AJUSTA AL SELECCIONA LOS CONFIGURAR SE EXPRESA CONOCE LOS MONTA LOS CORRECTAMENTE| QUEILEQUEDA |ADECUADAMENTE|
\TEM PRESUPUESTO COMPONENTES UNA IMPRESORA CORRECTAMENTE ELEMENTOS ELEMENTOS LOS ELEMENTOS TODO CLARO EN LA TIENDA
c™m TICD CAA CL CIMF CIMF CL Alp CsC
100% 100% 100% 100% 65% 35% 100% 100% 100%

EVALUACIOR

uo

ACTIVIDAD

En la Tabla 16 se muestran las calificaciones d#a cano de los items de
observacion de la asignatura para cada uno dedssatumnos matriculados en esta
asignatura.

Tabla 16: Calificacion items de observacion

SE AJUSTA AL SELECCIONA LOS SABE SE EXPRESA CONOCE LOS MONTA LOS NOMBRA PREGUNTAHASTA) SECOMPORTA
[TEM PRESUPUESTO COMPONENTES CONFIGURAR CORRECTAMENTE ELEMENTOS ELEMENTOS ORI | (GIEMERUIENS CEn i
UNA IMPRESORA LOS ELEMENTOS TODO CLARO EN LATIENDA

ALVARET H., MANUEL 83 9,4 9,0 7.8 85 7.2 9,0 88 7.9
ESTEBAN R.. MARIA 3,7 2,0 5,0 43 5,0 2.5 5,5 2,1 4,2
ROMERD M., IGNACIO 6,5 5,1 5,8 6,7 6,0 6.5 6,5 5,3 6,2

Llegados a este punto, habria que introducir larmécion de las Tabla 15 y Tabla
16 en el sistema. Para ello, el docente, tieneutjlizar los formularios presentados en
las ilustraciones anteriores ( llustracion 16: folamio ficha técnica asignatura,
llustracion 17: formulario ficha técnica unidad dlitica, llustracién 18: formulario
ficha técnica actividad, llustracion 19: formulafdistas, llustracion 20: formulario
registro calificaciones).
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Finalmente, debera escoger que informacion qeet@er. Para lo que utilizara el
informe de la llustracién 21: formulario solicituforme evaluacion.

Tabla 17: Evaluacion competencias basicas en actiad

CURSO 1ESO

ASIGNATURA INFORMATICA
EVALUACION 2

ubD PERIFERICOS

ACTIVIDAD LA CHATARRERIA
EVALUACION CCBBs ACTIVIDAD COMPETENCIA

ALUMNO CIMF CL
ALVAREZ HUERTA, MANUEL 8,0 9,0
ESTEBAN RODRIGUEZ, MARIA 45 55
ROMERO MEDINA, IGNACIO 6,2 6,5

Tabla 18: Evaluacion actividad

CURSO 1ESO -
ASIGNATURA INFORMATICA -
EVALUACION 2 -
ub PERIFERICOS -1
ACTIVIDAD LA CHATARRERIA -

ALUMNO - | EVALUACION ACTIVIDAD
ALVAREZ HUERTA, MANUEL 8.2
ESTEBAN RODRIGUEZ, MARIA 4,7
ROMERO MEDINA, IGNACIO 6,2

En las ilustraciones anteriores presento, paratigidad “chatarreria”
» la evaluacion de las competencias calculada psisteima (Tabla 17).
* la evaluacion tradicional (Tabla 18).

De forma analoga se podria extraer el informe paeaunidad didactica (Tabla 19),
para una evaluacion (Tabla 20) o para la totaldtath asignatura (Tabla 21).

Obsérvese que en este ejemplo, al incrementar kitcmel informe, aumenta el
namero de competencias basicas evaluadas.

Esto es debido a que en la actividad tan soloc®ran observaciones de tres items
gue recogian calificaciones de tan solo dos compite

Pero en el nivel superior, la unidad, ya trabajacors5 items para 4 competencias.

En el siguiente nivel, la evaluacion, tenemos exaente los mismos resultados que
en el nivel inferior, dado que no hemos anadidgumnnuevo item al existir una Gnica
unidad didactica en esta evaluacion.

Finalmente, en el dltimo nivel, se han evaluadompmetencias basicas mediante 9
items de observacion. Se ha aumentado el niUmearondgetencias evaluadas porgue la
asignatura esta formada por 2 evaluaciones, 3 desddidacticas y 4 actividades que
han sido evaluadas a través de 9 items de obs@nvaci
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Tabla 19: Evaluacion competencias basicas en UD

CURSO 1ESO
ASIGNATURA INFORMATICA

EVALUACION 2

up PERIFERICOS

EVALUACION CCBBs UD COMPETENCIA

ALUMNO AIP CIMF cL csc
ALVAREZ HUERTA, MANUEL 8,8 8,0 9,0 7,9
ESTEBAN RODRIGUEZ, MARIA 2,1 45 5,5 42
ROMERO MEDINA, IGNACIO 53 6,2 6,5 6,2

Tabla 20: Evaluacion competencias basicas en evatién

CURSO 1ESO
ASIGNATURA INFORMATICA

EVALUACION 2

EVALUACION CCBBs EVALUACIOI COMPETENCIA

ALUMNO AlP CIMF cL csc
ALVAREZ HUERTA, MANUEL 88 8,0 9,0 7,9
ESTEBAN RODRIGUEZ, MARIA 21 45 55 4,2
ROMERO MEDINA, IGNACIO 53 6,2 6,5 6,2

Tabla 21: Evaluacion competencias bésicas en asigue

CURSO 1ESO
ASIGNATURA INFORMATICA
EVALUACION CCBBs ASIGNATUR, COMPETENCIA
ALUMNO AP CAA CIMF cL ™ csc TICD
ALVAREZ HUERTA, MANUEL 38 9,0 8,0 8,1 83 7,9 9,4
ESTEBAN RODRIGUEZ, MARIA 21 5,0 45 4,6 3,7 4,2 2,0
ROMERO MEDINA, IGNACIO 5,3 5.8 6,2 6,7 6,5 6,2 5,1
ALGORITMO DE CALCULO

Todos los célculos realizados por la aplicaciobasan en la ponderacion, dado que
cada uno de los datos de los que partimos tiepesm diferente respecto al total.

La suma ponderada se obtiene sumando el resuladouliplicar cada uno de los
datos por su ponderacion o peso.

La media ponderada se obtienes dividiendo la swndgrada entre la suma de los
pesos.

Para ilustrar mejor los pasos que hay que llevaba para calcular la evaluacion de
las competencias mediante el algoritmo de célctilizado, me serviré del ejemplo ya
utilizado en los apartados anteriores, cuya estracjueda descrito en la Tabla 15.

CALCULO DE LAS COMPETENCIAS EN EL NIVEL 1 (LA ACTIVIDAD)
PASO 1: DETERMINACION DEL PESO PONDERADO DEL ITEM.

Estamos en el nivel inicial. En este nivel no hag gealizar ningun calculo para
determinar el peso de cada item en su competdnoiaello en la fila de los pesos
transcribimos la misma informacién que la desaitda estructura de la asignatura (ver
Tabla 22).
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Debe verificarse que la definicion de la estructleala asignatura ha respetado la
primera restriccion enunciada en el apartado deaesnes que dice:

“A la hora de especificar el atributo “peso delriten la competencia basica” debe
cumplirse que para cada actividad, la suma de dathbuto de todos los items que
contribuyen a la misma competencia basica sea0fb’1

Para verificar esta restriccion analizamos cadadebas actividades por separado,
buscando si existe alguna actividad en la que dog® items hacen referencia a una
misma competencia béasica.

Obsérvese que la actividad “la chatarreria” es fcal que tiene dos items de
observacion (conoce los elementos y monta los el&ge asociados a una misma
competencia (CIMF). En estos dos items se satiséamestriccion arriba enunciada ya
que si sumamos la aportacion de cada uno de loss ite la competencia CIMF
obtenemos el 100% (65% + 35%)

Tabla 22: calculo competencias en actividad (pas9 1

§ [ASIGNATURA| INFORMATICA

= 1EVAL 2EVAL

g EVALUACIOR 75% 25%

% F IMPRESORA 3D SISTEMAS OPERATIVOS PERIFERICOS

z 10% 90% 100%

% DE COMPRAS EN INTERNET WINDOWS LA CHATARRERIA VISITAMOS BEEP

g |AcTvibAD 100% 100% 50% 20%

)Djj SABE NOMBRA PREGUNTA HASTA| SECOMPORTA
a SE AJUSTA AL SELECCIONA LOS CONFIGURAR SE EXPRESA CONOCE LOS MONTALOS CORRECTAMENTE | QUELEQUEDA |ADECUADAMENTE|
S PRESUPUESTO COMPONENTES UNA IMPRESORA CORRECTAMENTE ELEMENTOS ELEMENTOS LOS ELEMENTOS TODO CLARO EN LA TIENDA
g ITEM CM TICD CAA CL CIMF CIMF CL AlP CsC

E 100% 100% 100% 100% 65% 35% 100% 100% 100%

PESO PONDERADO
EN ACTIVIDAD

100% | 100% | 100% ‘ 100% | 65% ‘

35%

| 100% | 100% ‘ 100% |

PASO 2: TRANSCRIPCION DE LA CALIFICACION PARA CADAUNO DE
LOS ITEMS DE OBSERVACION.

En la Tabla 23 hemos introducido el valor de laficaktion asignada por el profesor

a cada item de observacion.

Tabla 23: calculo competencias en actividad (pas9 2

ITEM

< [sicnaTuRd INFORMATICA

2 1EVAL 2EVAL

& [rvawaco e 5

= o IMPRESORA 30 SISTEMAS OPERATIVOS PERIFERICOS

z 10% 30% 100%

e DE COMPRAS EN INTERNET WINDOWS LA CHATARRERIA VISITAMOS BEEP

E ACTIVIDAD 100% 100% 80% 20%

= SEAIUSTAAL | SELECCIONALOS SABE SE EXPRESA CONOCELOS MONTA LOS NOMBRA | PREGUNTAHASTA| SECOMPORTA

@ CONFIGURAR CORRECTAMENTE | QUELEQUEDA |ADECUADAMENTE

z PRESUPUESTO | COMPONENTES [ =t b | CORRECTAMENTE(  ELEMENTOS ELEMENTOS | o r0s | 10DOCLARG | EN LA TIENDA

= ITEM c™ TIcD cAA cL CIMF CINF cL AP csC

th 100% 100% 100% 100% 65% 35% 100% 100% 100%
PESOPONDERADO 100% 100% 100% 100% 65% 35% 100% 100% 100% |

EN ACTIVIDAD

CALIFICACION I - -
| [ 83 | 54 | 5,0 7,8 85 7,2 3,0 8,8 79 | |
t
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PROPUESTA DE UNA HERRAMIENTA PARA LA GESTION DE LA EVIWUACION DE CCBBs EN EL AULA

PASO 3: CALCULO DE LA CONTRIBUCION PONDERADA DE CAR ITEM
A SU COMPETENCIA.

En la Tabla 24 muestro el calculo de la contribngid@nderada de cada item a su
competencia. Que se obtiene multiplicando el pesw@rado en la actividad por la
calificacion del item.

Tabla 24: calculo competencias en actividad (pas9 3

[ASIGNATURA

INFORMATICA

1 EVAL

2EVAL

EVALUACIOR

75%

25%

uo

IMPRESORA 3D

SISTEMAS OPERATIVOS

PERIFERICOS

10% 90%

100%

DE COMPRAS EN INTERNET

WINDOWS

LA CHATARRERIA

VISITAMOS BEEP

ACTIVIDAD

100%

100%

80%

20%

SE AJUSTA AL
PRESUPUESTO

SABE
CONFIGURAR
UNA IMPRESORA

SELECCIONA LOS
COMPONENTES

SE EXPRESA
CORRECTAMENTE

CONOCE LOS
ELEMENTOS

MONTA LOS
ELEMENTOS

NOMBRA
CORRECTAMENTE
LOS ELEMENTOS

PREGUNTA HASTA
QUELE QUEDA
TODO CLARO

SE COMPORTA
ADECUADAMENTE|
EN LATIENDA

ITEM

™M

TICD CAA

CL

CIMF

CIMF

CL

Alp

CsC

DEFINICION ESTRUCTURA ASIGNATURA

100%

100% 100%

100%

65%

35%

100%

100%

100%

s | | | | |

I=R=0E=1

%

»® x

»®

x

x

x

x

x

CALIFICACION = —
e | o0 m | om | m | | o

CALIFICACION
e |

Il ===

PASO 4:

COMPETENCIA

Finalmente calculo la suma ponderada para cadaaetempa. Para ello sumo los
valores de la contribucion ponderada, calculatiosl @aso anterior, de todos los items
asociados a una misma competencia. Para la adidieléa chatarreria esto seria:

CALCULO DE LA SUMA PONDERADA PARA CADA

CCBB ¢ymr = CALIFICACION conoce Los eLementost CALIFICACION yionta Los ELEMENTOS= 9,9 + 2,5 = 8

ccBB cL= CALIFICACION NOMBRA CORRECTAMENTE LOS ELEMENTOS 9

En la tabla 19 se observan los resultados obtepigi@sla actividad “la chatarreria”

Tabla 25: calculo competencias en actividad (pas9 4

CURSO
ASIGNATURA
EVALUACION
ub
ACTIVIDAD

1ESO
INFORMATICA

2

PERIFERICOS

LA CHATARRERIA

EVALUACION CCBBs ACTIVIDAD COMPETENCIA

ALUMNO

ALVAREZ HUERTA, MANUEL

CIMF
80

cL
2,0

CALCULO DE LAS COMPETENCIAS EN EL NIVEL n

El nivel 2 corresponde con la unidad didacticajiel 3 con la evaluacion y el nivel
4 con la asignatura.

Los pasos necesarios para calcular la competenc@aaa uno de estos niveles es
idéntico al ilustrado en el apartado anterior. Ramto tendremos que seguir los
siguientes pasos:
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CAPITULO 6

Determinacion del peso ponderado del item en el niv
Transcripcion de la calificacion para cada unoodeitems de observacion

w npoE

Célculo de la contribucién ponderada de cada itsmm@mpetencia
4. Célculo de la suma ponderada para cada competencia.
Tan solo habria que hacer un comentario adicianabiado al paso 1.

La determinacion del peso ponderado del item dereésion en el nivel siguiente
coincide con el peso ponderado del item del nietliad salvo en el caso que al
aumentar de nivel, la identidad basica del nivgliiginte este integrada por algun nuevo
item de observacién que participe en alguna dedagpetencias ya presentes en la
identidad basica del nivel actual.

En este caso, para respetar la restriccion printedecada en el apartado de
restricciones. Y asi garantizar que la suma depastaciones de los items que forman
parte de cada entidad basica de ese nivel sumaat@Qcada una de las competencias,
hay que recalcular el peso ponderado de los itémesilados a esa competencia. Dicho
peso ponderado se calcula ponderando el pesoedeldigl nivel actual con el peso del
la identidad béasica del nivel siguiente en la ikt basica del nivel actual.

En la Tabla 26 aclaro la vinculacién de nivel entiad basica.

Tabla 26: Asignacion entre nivel y entidad

NIVEL ENTIDAD

ITEM

ACTIVIDAD

UNIDAD DIDACTICA

EVALUACION

g | W (IN |-

ASIGNATURA

En la Tabla 27, en rojo esta marcadas todas |ladaeles basicas de cada nivel. Asi
por ejemplo, en el nivel 3 (la unidad didactica)@mos 3 unidades basicas, es decir, 3
unidades didacticas (impresoras 3D, sistemas oypa&sat periféricos)
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Tabla 27: asignacion peso de los items en las corgeias en nivel n

§ [ASIGNATURA| INFORMATICA
2 1EVAL 2EVAL
; EVALUACIO 75% 25%
; IMPRESORA 3D SISTEMAS OPERATIVOS PERIFERICOS
3 o 10% 50% 100%
%: DE COMPRAS EN INTERNET WINDOWS LA CHATARRERIA VISITAMOS BEEP
G [AcmvioRo 100% 100% 50% 20%
E SE AJUSTA AL SELECCIONA LOS SABE SE EXPRESA CONOCE LOS MONTA LOS NOMBRA PREGUNTAHASTA| SE COMPORTA
i CONFIGURAR CORRECTAMENTE | QUELEQUEDA |ADECUADAMENTE|
S PRESUPUESTO COMPONENTES UNA IMPRESORA CORRECTAMENTE ELEMENTOS ELEMENTOS LOS ELEMENTOS TODO CLARO EN LA TIENDA
g ITEM ™M TICD CAA CcL CIMF CIMF CL AlP CsC
E 100% 100% 100% 100% 65% 35% 100% 100% 100%
PESOPONBERADO [ 005 acTiviaD 1 100% | | [ 100% acrv]oan 2100% || [ e 35% ACTIVIDAD 3100% | | [ woxacviproaioox | |
EN ACTIVIDAD ! I ! !
resoronoaass [ o s s [ upe wos ][ ex | wx | wx o ww | wm ||
EN UNIDAD DIDACTICA
PESO PONDERADO " — ‘ 100% EV}#L 1 100% ‘ 100% || | 55% ‘ 35% ‘ 100% Evk\t. 2 100% | 100% ||
EN EVALUACION | I I I I I !
PESQ PONDERADD [0 | wo% | % | 75% | 65% ASIGNATURA 135% | 25% | woox I
EN ASIGNATURA | | | | | ! ! |

Para comprender mejor lo anteriormente explicatidive al calculo del peso de los
items en las competencias del nivel n, sirviénddelesjemplo utilizado a lo largo del
capitulo, explicare como he calculado el peso deittms en las competencias en el
nivel maximo, el 5, la asignatura.

En la Tabla 28 observamos que en nuestro ejemplel, ivel 5, tan solo existe una
Unica identidad, la asignatura 1, que se llamaofinftica”. Dicha identidad se ha
formado por la union de las 2 unidades del niveler@or, la evaluacion 1 y la
evaluacion 2.

Tabla 28: calculo del peso de los items en las costgncias del nivel n

S [ASIGNATURA INFORMATICA
& |evawacio it 2l
= 3 75% 25%
z " IMPRESORA 3D SISTEMAS OPERATIVOS PERIFERICOS
= 10% 90% 100%
£ | oo DE COMPRAS EN INTERNET WINDOWS LA CHATARRERIA VISITAMOS BEEP.
g 100% 100% 30% 20%
= SEAJUSTAAL | SELECCIONALOS SABE SEEXPRESA CONOCELOS | MONTALOS NOMBRA | PREGUNTAHASTA| SECOMPORTA
i PRESUPUESTO COMPONENTES CONFIGURAR CORRECTAMENTE ELEMENTOS ELEMENTOS CORRECTAMENTE | - QUELE QUEDA |ADECUADAMENTE
S fr UNA IMPRESORA LOS ELEMENTOS TODO CLARO EN LA TIENDA
% CM TICD CAA CL CIMF CIMF CL AIP CsC
& 100% 100% 100% 100% 65% 3s% 100% 100% 100%
PESO PONDERADO 100% 100% 100% 100% 65% 3s% 100% 100% 100%
EN ACTIVIDAD
PESO PONDERADO
100% 100% 100% 100% 65% 3s% 100% 100% 100%
EN UNIDAD DIDACTICA
PESQPONDERARD [ e | woex evdii 100w | w0% [ s 35% | 100%  EVAL2 100% w0% |
ENEVALUACION | ! I | |
PESO PONDERADO [ I i i f i |
[ 00w | 100w | 100% | 75% ‘ 65% ASIGNATURA 135% | 25% | 100w | x|
EN ASIGNATURA | | | | | ] | | | |

En la columna segunda de la Tabla 29 , estan n@sdad competencias basicas
desarrolladas en la evaluacion 1 y en la colummneert® las desarrolladas por la
evaluacion 2. Se observa que tan solo la competdingilistica (CL) es desarrollada al
mismo tiempo por ambas evaluaciones.
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CAPITULO 6

Tabla 29: resumen de las CCBBs desarrolladas enmlvel 5 del ejemplo

CCBB
CM
TICD
CAA
CL
CIMF
AIP

CSC X

Por tanto, el peso de todos los items de la entighdivel 5, asignatura 1, sera el
mismo que el de los items de las entidades del 4igen la Tabla 30 estos items estan
marcados en rojo) salvo el de los dos items denadosién vinculados a la competencia
linglistica (en la Tabla 30 estos items estan ndascan azul). Los pesos de estos dos
items se determinaran en funcion del peso queniéag evaluaciones a las que
pertenecen en la asignatura, es decir para el “Benexpresa correctamente” el 75%
dado que la evaluaciénl a la que pertenece tiengesa del 75% en el total de la
asignatura. Y para el item “nombra correctamendeelementos”, siguiendo el mismo

razonamiento, el 25%.

EVALUACION 1
X

EVALUACION 2

X
X
X

X X | X

Tabla 30: calculo del peso de los items en las costgncias del nivel n

ASIGNATURA

INFORMATICA

EVALUACION

1EVAL

2EVAL

75%

25%

IMPRESORA 3D

SISTEMAS OPERATIVOS

PERIFERICOS

up

10%

90%

100%

ACTIVIDAD

DE COMPRAS EN INTERNET

WINDOWS

LA CHATARRERIA

VISITAMOS BEEP

100%

100%

80%

20%

ITEM

SEAJUSTA AL
PRESUPUESTO

SELECCIONA LOS
COMPONENTES

SABE
CONFIGURAR
UNA IMPRESORA

SE EXPRESA
CORRECTAMENTE

CONOCE LOS
ELEMENTOS

MONTA LOS
ELEMENTOS

NOMBRA
CORRECTAMENTE
LOS ELEMENTOS

PREGUNTA HASTA
QUE LE QUEDA
TODO CLARO

SE COMPORTA
|ADECUADAMENTE|
EN LA TIENDA

M TICD

CAA CL

CIMF

CIMF

CL

AlP

CsC

DEFINICION ESTRUCTURA ASIGNATURA

100% 100%

100% 100%

65%

35%

100%

100%

100%

PESO PONDERADO
EN ACTIVIDAD

100% ‘

100%

35%

| 100%

| 100% |

PESO PONDERADO
EN UNIDAD DIDACTICA

100% ‘

| 100% ‘ 100%

35%

‘ 100%

| 100% |

PE;OECEPUT:E?UO 100% ‘ 100% ‘ 100% ‘ [[100% | | 65% ‘ 35% ‘ |W| ‘ @ | @ |
e | Gl | [oml | Dl | Cos) | Com] | Coal | Cew] | Coml | Coml |

En este capitulo he presentado mi propuesta derhiemta de gestion de la
evaluacion de las competencias.

He descrito detalladamente el algoritmo interndad@erramienta para llegar a la
evaluacion de las competencias. Es decir, he demmltstancia del trasfondo
matematico que existe por debajo del interfacesdanp.
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He descrito detalladamente el modelo de entidatid@l de la base de datos. Es
decir, he dejado constancia del trasfondo infortnague existe por debajo del interface
de usuario.

He descrito detalladamente la interfaz graficaadedrramienta. Es decir, he dejado
constancia de la Unica parte visible de la herrataipara el docente.

Por tanto, esta herramienta satisface todos losegrgsitos demandados. Es decir, la
herramienta es intuitiva, configurable, visual jlfde manejar y robusta.

Finalmente, resefiar que con este entorno visuahgilkd se logra:

* Vencer una de las barreras existentes para laratiég de la evaluacion de
las competencias en las escuelas.

* Reducir la labor administrativa del docente. Y ptho dotar al docente de
mas tiempo para centrarse en su labor educativa.
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/.- CONCLUSIONES

De la revision del estado del arte de la evaluaaéstacar el enfoque formativo de
la evaluacion. La gran relevancia que tiene estegee en el aprendizaje final del
alumno, justifica la tenacidad de las institucioeésicativas, de los docentes y de los
alumnos para dedicar todo el esfuerzo necesarineggorar la calidad de la evaluacion
formativa dentro del sistema educativo.

Del estudio del estado actual de la implantaciotadecompetencias basicas en los
procesos de ensefianza en las distintas etapas etkudacion obligatoria, se puede
resefiar que a pesar de ser este el sexto afio acad#esde la introduccion de las
competencias basicas en la normativa estatal, t@dieay grandes deficiencias tanto en
la formacion del profesorado activo como en la facidn de los futuros profesores de
educacion infantil, educacién primaria y educacgstundaria. Estas deficiencias
ralentizan la implantacion de calidad de la evatirade las competencias por lo que
estan siendo muchos los alumnos que siguen salidadlas aulas de un sistema
tedricamente reformado incompetentes para dar estpa los problemas planteados en
el ambito social, interpersonal, personal y prafesi.

El profesorado, de forma analitica, no busca ehmelo de las competencias en
cada unidad didactica y por ello no se contempdagncbmpetencias como punto de
partida para el disefio de las actividades que riaedicha unidad didéctica. Como
ejemplo de buena praxis, de la entrevista con J&reto, se ha logrado extraer un
modelo metodoldgico eficiente para el disefio devideides orientadas al logro de las
competencias basicas de los alumnos.

Tanto de la entrevista a Javier Prieto, como délisia de las herramientas existente
para la ayuda del docente en la tarea adminisdrafivculada a la evaluacion de las
competencias basicas se ha podido observar queas@ administrativo es laborioso
e imposible de realizar sin el soporte de una heemsta informéatica.

Como resultado de la revision bibliogréfica de hesramientas disponibles en la
web, se ha concluido que no todos ellas evalUardagetencias basicas de manera
objetiva. Ademas ninguna de ellas cumple los réggisninimos de usabilidad que
garanticen que su uso es sencillo, intuitivo, factpido.

Se ha propuesto una herramienta, que pretender tabmecesidades identificadas
para la evaluacion de competencias en el contextudstro sistema educativo.

En conclusion, se puede afirmar que se ha logréchnzar todos los objetivos
inicialmente propuestos para este trabajo fin dstena
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8.- POSIBLES TRABAJOS FUTUROS

A partir de la labor de conceptualizacion y disdBda Interfaz de Usuario realizado
en este trabajo, surge la posibilidad de implenmelaaaplicacion y probar si los
beneficios esperados se cumplen en la realidad.

Los requisitos de evaluacion especificados en lanativa no solo hablan de
evaluacion de las competencias sino también deuasi@h de los criterios de
evaluacion. La herramienta propuesta en este trdiagle master realiza la evaluacion
de las competencias pero no evallua el logro deritessios de evaluacion. Por tanto, un
futuro trabajo de ampliacion seria ampliar el poigihde la herramienta incluyendo la
evaluacion de los criterios de evaluacion.
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ANEXO 1: NOTAS RECOGIDAS DURANTE
LOS GRUPOS DE DISCUSION

Orientaciones para la realizacion de los grupos de discusiéon con maestros/as
PREATY. 20140331

Nombres y background de los asistentes:

Daniel Mantilla (Profesor en el CEIP de Santovenia), Inmaculada Sanchez Macias (
maestra y actual estudiante del Master de investigacion en Educacién); José Ramén
Arroyo y Maria Cruz Angulo (maestros del CEIP Lourdes).

Todos los maestros/as participantes en esta sesién acudieron a las 3 sesiones del
taller de e-evaluacién de competencias del CETIE.

Duracion prevista: 1 hora. Seminario 008. Facultad de Educacion y Trabajo Social.
Observadores y/o conductores del grupo de discusién: Bartolomé Rubia, Diego y
Henry Diaz
Introduccién
Concepto de competencia:
Ideas previas de los asistenfes respecto al concepto de competencia
‘ e Qué significan para ti las competencias basicas?
| e De las competencias basicas cuales son para ti las mas importantes y por qué
e De las competencias basicas cuales son para ti las menos importantes y por qué
Evaluacion/ Assessment
e Generalmente en clase ;como evallas los conocimientos y/o competencias que
adquieren los estudiantes?.

e En qué momentos evallas la adquisicion de conocimientos y/o competencias que
adquieren los estudiantes?
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e ;Qué tipo de instrumentos y/o técnicas utilizas para evaluar? (p. ej. Exdmenes
finales, examenes al acabar las UD, cuestionarios, listas de observacion, rubricas,
escalas de valoracion)

Evaluacién/assessment formativo con TIC

S ety . el :
e Utilizas alguna herramienta QllC para levaluar (en tu practica-diaria? (p.ej.

cuestionariqg‘y/ o formularios on line, foros de debate, portfolios, e-ribricas )
e Si usas @9 )para @'\}alu‘ﬂ generalmente para que lo sueles_utilizar y en qué

practicas concretas (p.ej evaluacion individual, en pequefio grupo, en gran grupo,
e

evaluacién entre pares, autoevaluacion...)
5 g 5 2y 5 . \
e ;En qué situaciones/practicas de ensefianza concreta piensas que la TIC/pueden

ser (tiles parajevaluar/a los estudiantes? :

= el P -
e (Queé dificultades/obstaculos encuentras en el uso _q§“j§as\TIC/é la hora dewbyglyarg
n

los conocimientos y/o competencias de los estudiantes?

Cierre
Preguntas, sugerencias, aclaraciones o ideas relacionadas con este grupo de debate
Muchas gracias por tu tiempo y tus ideas.

Transcribiremos la conversacion y te enviaremos las respuestas en una semana. Por
favor, comentanos si hay algun aspecto con el que no estés de acuerdo o haya alguna
idea que desees matizar.

Mas informacion sobre el proyecto PREATY en: www.preaty-project.eu. También puedes
acceder a una comunidad internacional de docentes interesados por la evaluacion
formativa apoyada por TIC.

Estaria bien decirles que si en algtin momento necesitan que en sus centros vayamos
alguien de nosotros para dar alguna charla sobre e-evaluacion de competencias,
integracion didactica de las TIC, efc.. pueden contar con nosotros, que lo haremos de
forma desinteresada, esperando corresponder con el detalle que han tenido con
nosotros al participar en este grupo de discusion.
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ANEXO 2: NOTAS RECOGIDAS DURANTE
LA ENTREVISTA A JAVIER PRIETO
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ANEXO 3: NOTAS RECOGIDAS DURANTE
LA CHARLA DE JAVIER PRIETO
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ANEXO 4: LECTURA ADICIONAL

Evaluacién Formativa

(Educarchile 2013a)

La evaluacion formativa es aquella que centra geriancion en los procesos de
mejora, de manera que trata desde su inicio déiinen ellos. Entendiendo que el
concepto “formativa” se asocia a sumativa y diago@sen tanto implican una funcién
de la evaluacion, es importante destacar que lduasian diagndéstica puede
considerarse una parte de la evaluacion formativa.

éQué es la evaluacion formativa?
La evaluacién formativa es aquella que centra su intervencion en los procesos de
mejora, de manera que trata desde su inicio de incidir en ellos. Entendiendo que el
concepto “formativa” se asocia a sumativa y diagndstica, en tanto implican una
funcion de la evaluacidn, es importante destacar que la evaluacién diagndstica puede
considerarse una parte de la evaluacién formativa.

Evaluacién formativa y sumativa no son tipos de evaluacién efrentados u opuestos,
conceptualmente la evaluacién es un unico proceso que a partir del momento o
necesidad de aplicacién adopta funciones diferentes. Su calidad estard determinada
por la oportunidad del momento de aplicacién, la adecuacién a los objetivos y la
capacidad de complementar enfoques, no a su calificativo o forma de nombrarla. En
rigor, no son excluyentes y necesitan complementarse para lograr una forma integral y
holistica de evaluar procesos de ensefianza — aprendizaje en el aula.

Considerando que la evaluacion siempre contempla el ciclo: obtencion de
informacién, formulacién de juicios de valor y toma de decisiones, en el caso de la
evaluacion formativa esta debiera ser orientadora, reguladora y motivadora.

Se utiliza preferentemente como estrategia de mejora y para ajustar sobre la
marcha, los procesos educativos en miras de conseguir las metas u objetivos previstos.
Es la mas apropiada para la evaluacion de procesos, aunque también es formativa la
evaluacion de productos educativos, siempre que sus resultados se empleen para la
mejora de los mismos. Suele identificarse con la evaluacién continua porque permite
obtener informacién sobre el desarrollo del proceso educativo de todos los
estudiantes a lo largo de un curso, permitiendo ajustar o reforzar ciertas acciones y, al
mismo tiempo, tener claridad sobre la trayectoria de aprendizaje y la ruta de logros
con sentido de realidad, de manera previa al cierre de los ciclos escolares. La
informacién que aporta esta funcién evaluadora debe dar herramientas tanto a los
estudiantes, como a los docentes.

Caracteristicas de la evaluacion formativa

Entre las caracteristicas fundamentales de la evaluacion formativa tenemos las
siguientes:
e  Posibilita actuar sobre el sujeto que aprende poniendo de manifiesto ddénde se
han producido los errores de aprendizaje, si es que los hay.
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e Permite observar con claridad la trayectoria que sigue un estudiante entre su
situacion de partida y su situacion de llegada, respecto del logro de los objetivos de
aprendizaje.

e Es de cardcter procesual y continua, porque permite reorientar practicas de
manera permanente.

e Permite perfeccionar procesos y resultados de aprendizaje.

¢,Como se articula la evaluacion formativa a los paesos de ensefianza y
aprendizaje?
La evaluacion formativa no es un proceso indepetelide los disefios de aula. Se

implementa de manera articulada y paralela al ddkarde las unidades vy
programaciones.

Fase de actuacion docente: EJECUCION

Accion docente: desarrollo o
implementacidn de planificaciones -
regulacién de la implementacion.

Elementos de la evaluacion
involucrados: seguimiento - control -
regulacion - correccion.

Técnicas e instrumentos de evaluacion formativa

La evaluacion formativa debe proporcionar al doeeslementos de juicio
suficientes para que pueda adoptar decisiones con garantigoy Para ello, debe
conocer las posibilidades de aprendizaje de cadadensus estudiantes, cOmo estan
aprendiendo, su ritmo, sus dificultades y por tadebe acceder a reportes que puedan
ser interpretados y retroalimentados y de ese mbiyvar, reforzar o proporcionar
ayuda.

Es muy importante distinguir entre recursos didastie instrumentos de evaluacion.
Mientras los primeros facilitan al estudiante socpso de aprendizaje, los instrumentos
de evaluacion son utilizados por el profesor paeoger informacion sobre el
desarrollo de ese proceso. Todos los instrumentwsewhluacion son recursos
didacticos, pero no todos los recursos didactioasrsstrumentos de evaluacion.

Técnicas para desarrollar evaluacién | Instrumentos para el desarrollo de las

formativa técnicas de evaluacion formativa

*deben ser acordes a las técnicas escogidas.
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 Autoanalisis de practicas docentes * Escalas de observacion

¢ Ensayos libres e Listas de control

* Encuestas * Pruebas o ejercicios de comprobacion
* Observacion directa * Guias de laboratorio

* Revision de cuadernos * Cuestionarios

* Correccion de actividades e Esquemas

* Elaboracion de proyectos * Mapas

* Desarrollo de técnicas de estudio * Producciones orales, pldsticas o musicales
* Implementacién de programas de refuerzo * Actividades de aplicacién, entro otros.
* Uso de diarios del docente y el estudiante

* Entrevistas a estudiantes, entre otras.

Aspectos a considerar en la implementacion

. Debe permitir al grupo reflexionar sobre el rendmo, analizando los
resultados y logros como punto de referencia @aravValuaciones posteriores.

* Los analisis deben ser grupales e individuales.
* Se debe establecer de manera conjunta procedimigrisirategias de mejora.

* Si la evaluacion implica solo listar notas y puesajos estudiantes no tendran
herramientas para mejorar.

* Los estudiantes deben ofrecer sus conclusiones.fdses de la evaluacion
formativa deben implementarse considerando quéo tdacentes como estudiantes,
tienen observaciones importantes para analizaioekpo.

* Latoma de decisiones debe reflejar los acuerdnados de manera comun vy si
esto implica ajustes en la programacion o los nu&othnto estudiantes como docentes
deben percibir dicho ajuste.

» Las acciones deben ser fruto del compromiso compartn funcion del logro
de las metas de aprendizaje que se espera lograr.

No olvidar los propésitos centrales

La funcion formativa de la evaluacién tiene poljetdn observar, acompafar y
analizar los procesos y resultados de los estwediapaira identificar fortalezas y
dificultades y determinar en funcion de ello ace®mndocentes de refuerzo. Es
fundamental que el estudiante en esa ruta se sEipoimdo, paulatinamente satisfecho,
motivado y dispuesto a hacer las cosas de otr@rsiogs necesario.

Durante mucho tiempo, los profesores prestaromceie casi exclusiva a la
evaluacion de resultados al finalizar una unidadptendizaje o el afio lectivo, con el
propésito de asignar una calificacion y certifiddo. se presto la atencion que se merece
al desarrollo del proceso de aprendizaje y su acan. Se desaprovechaban, asi, las
posibilidades de corregir oportunamente los erroeembar antecedentes para encontrar
estrategias pedagdgicas alternativas, atendeereddias individuales, ajustar tiempos.

Retroalimentar el proceso de ensefanza-aprendezajendamental para que los
estudiantes alcancen los aprendizajes esperadmsdemndo sus diferentes ritmos, por
eso se ha subrayado la necesidad de recuperaallzaeidon de proceso en la practica
pedagogica. El proceso de aprendizaje adquierertemmia en la medida que conduzca
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efectivamente hacia los aprendizajes esperadosogral de los objetivos que demanda
el Marco curricular, cuya consecucion representaoehpromiso profesional que el
profesor ha adquirido con sus estudiantes. En caoeseia, los resultados del proceso
son muy importantes, pero también la evaluaciénasiven lo es, pues nos informa
sobre la calidad de los aprendizajes alcanzad@ésmino del ciclo de ensefianza. No se
puede evitar que la evaluaciéon siga cumpliendo ooa funcién estructural de
certificacion. La evaluacion de los resultados léeadel aprendizaje con intencion
sumativa es, por lo tanto, imprescindible. Tal cassomenciond previamente, ambos
procedimientos no son excluyentes, sino necesani@ncemplementarios.

En sintesis, en términos de las funciones que leutapevaluacién dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje, s6lo si la ewdtualiagnostica, formativa y
sumativa operan en conjunto, se logra el equilibiéseado y la evaluacion puede
constituirse en la herramienta que el profesoriezgqupara conducir su ensefianza de
manera efectiva.

Diferencias entre la evaluacién formativa y la eMaacién auténtica

Es comun que se confundan los objetivos y utilidatkelos tipos de evaluacion que
centran el discurso docente. Considerando quedmasion auténtica es un referente
gue comienza a cobrar mucho interés en el espdamagvo, presentamos la diferencia
entre ambas perspectivas.

éQué evalua? é¢Como evalua? éCuando éQuién éPara qué éA qué se
evalua? evalua? evalua? opone?

Evaluacion | Proceso de | Registro Durante el | Profesor Mejorar los | Evaluacién
formativa ensefianza- secuencial de los | desarrollo de procesos de | tradicional de

aprendizaje cambios las actividades ensefianza rendimiento o

(construccién) aprendizaje producto

(nivel aula)

Evaluacion | Competencias Problemas Durante el | Profesor Tomar Evaluacién
auténtica funcionales representativos desarrollo de la decisiones académica

(resoluciéon  de
problemas)

de situaciones
reales socio

personales

resolucion del
problema
(puntual o
extenso)

educativas a
nivel
institucional

simplificadora vy
cerrada

Sintesis evaluacion formativa

Objetivos:

Conocer el proceso de aprendizaje.

Proporcionar el apoyo pedagégico mas adecuadoretasidades del momento.

Funciones:

Seguimiento del ritmo de aprendizaje.
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» Constata el proceso de aprendizaje.
* Permite modificar estrategias en el proceso.
Para qué evaluar:

 Tomar decisiones para mejorar el proceso: camlyida enetodologia, nuevos
recursos, refuerzos, remediales, etc.

Qué evaluar:

* Progreso y déficits de los alumnos en el procesendefianza-aprendizaje.
« Dominio de habilidades procedimentales y acitu@isal

Cuéndo evaluar:

. Durante el proceso, que normalmente se concretaurem unidad de
programacion, curso, ciclo o etapa.

Como evaluar:
» Observacion sistematica del proceso.
* Instrumentos de recogida de informacion y anatisisesultados.
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