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Buenos dias, Marcela:

Hace mucho que no estamos en contacto y espero que te encuentres bien. No
puedo olvidar que fuisteis vosotros los que hicisteis que la personalidad de Luis saliera
a la luz y se comprendiera a si mismo; ahora es un nifio feliz que esta comenzando la
preadolescencia, con todo lo que implica de inseguridad y rebeldia. Luis es mucho mas
seguro en si mismo, y sus relaciones con los demas son mas faciles.

No te puedes imaginar lo que me apena y me enfada que en el colegio de los chicos
estén perdiendo la oportunidad de conocerte, con todo lo que les podias ensefiar. El
curso proximo Luis comienza 1 de ESO, a ver como afrontan los profesores el reto.

Un saludo, y como siempre, muchas gracias.
Madre de Luis

! Adjuntamos, tal como nos fue remitido, el testimonio de agradecimiento de una madre, cuyo hijo realiz6
el taller SICO, a la directora del proyecto Marcela Palazuelo. Los nombres son falsos para preservar la
intimidad de la familia. Queremos arrancar nuestra memoria con estas palabras que nos sirven de
contexto para situar la necesidad y la idoneidad del tipo de propuestas que vamos a presentar. Gracias
Luis, gracias madre de Luis, gracias Marcela.



Resumen

Con este trabajo pretendemos dar a conocer las necesidades de los alumnos de altas
capacidades, asi como las de sus familias, quienes buscan soluciones en el sistema
educativo que cubran las demandas de sus hijos. En este caso, se propone satisfacer esas
necesidades educativas y personales en la etapa de educacion secundaria en forma de
taller extracurricular, concretamente desde el area de la tecnologia y la informatica.

En primer lugar, hacemos una breve revision de autores y teorias sobre los conceptos
de inteligencia, creatividad, inteligencia emocional y habilidades sociales. Este barrido
historico nos ayudara a entender la complejidad y la heterogeneidad del alumnado de
altas capacidades.

Y, por otro lado, ofrecemos un taller de enriquecimiento horizontal del curriculo de
tecnologia en educacion secundaria. El taller esta enfocado a desarrollar el talento y la
creatividad de los alumnos de altas capacidades a partir de diferentes proyectos
colaborativos. Asimismo, proponemos que las actividades de este taller sean una ayuda
en el desarrollo emocional y social de estos alumnos.

Abstract

The purpose of this work is to release the needs that gifted students have, and also
the needs from their families, who search for solutions in the education system to handle
the requests from their children. In this case, it is suggested to satisfy those educational
and personal needs at the stage of secondary education. In order to this, it is
recommended an extracurricular workshop, specifically from the area of technology
and computing.

In the first place, it have been made a briefly review about some authors, theories
and the concepts of intelligence, creativity, emotional intelligence and social skills. This
historical review could be useful to understand the complexity and the heterogeneity of
gifted students.

And, on the other hand, it is offered a workshop to enrich the curriculum of the
subject technology in the secondary education. The workshop is focused on developing
the talent and the creativity of gifted students, who would be able to participate in
different collaborative projects. In addition, it is also suggested that the activities of this
workshop could be helpful to the emotional and social development of these students.



A mi familia, a mis padres y a mi hermana,
por su continuo apoyo.

A mis amigas y amigos,
por estar ahi en las buenas y malas épocas.

A mis comparfieros del master de este afio
y a los que he conocido del afio pasado,
por compartir esta experiencia.

A los profesores del Colegio San José,
que fueron mis comparieros
por mostrarme el dia a dia en un centro.

A los alumnos de 1 de ESO
por aprender de ellos y
“engancharme”a esto de la enserianza.

A Marcela Palazuelo,

por dedicarnos su tiempo y

contarnos mas sobre las Altas Capacidades.

A Pilar, mi tutora en este TFM y guia,

por creer en mi 'y ayudarme a “volver al camino”.

A todos ellos, gracias.
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Taller extraescolar de tecnologia (E.S.0.) para alumnos de altas capacidades.
Desarrollo emocional y del talento, habilidades sociales, trabajo colaborativo y creatividad.

;Qué pretendemos?

Nuestros objetivos

¢De donde surge la idea de este TFM? ;Cuales has sido nuestras principales
dificultades de planteamiento? ¢ Cuales son nuestros objetivos?

Responder a estas tres simples preguntas no es sencillo. Responderlas por completo
seria volver a recorrer el camino hecho durante los ultimos meses dedicados a este
master. Vamos a intentarlo.

Cuando alguien, un alumno cualquiera del master por ejemplo, entra en contacto con
la problemética que presenta el sistema educativo actual, tarde o temprano acaba
llegando a la conclusién de que las altas capacidades o estan abandonadas o mal
tratadas. Y esto es asi tanto desde el punto de vista del alumno de altas capacidades
como desde el punto de vista del profesor. Valga como ejemplo que uno de los datos
que mas nos sorprendid en nuestra busqueda de informacion fue constatar que en la
actual formacion de maestros de primaria en la Facultad de Educacion de Valladolid la
Unica asignatura en toda su oferta académica es “Atencion Psicoeducativa del
Alumnado con Altas Capacidades Intelectuales”, y que sélo esté incluida como optativa
en el cuarto curso del Grado en Educaciéon Primaria para la especialidad de Educacién
Especial (antes se cursaba el segundo afio de la Diplomatura en Educacion Especial) [1],
es decir, optativa para maestros de educacion especial que con gran probabilidad no
veran un alumno de altas capacidades en el desempefio de su carrera.

Si partimos de la base de que el profesorado no esta formado para la atencion de este
grupo de alumnos, resultan ldgicas las consecuencias: fracaso escolar, padres
desesperados, problemas de conducta en las aulas, profesores desbordados, etc.

Y lo peor es que no se trata de un grupo tan minoritario, las estadisticas nos dicen
que un 2% del alumnado escolarizado actualmente puede ser de altas capacidades, y si
atendemos a los nuevos criterios podemos llegar hasta un 15-20% [2]. Los errores de
deteccidn, los curriculos no adaptados o la falta de oferta alternativa, no hacen mas que
agravar el problema.

A estas conclusiones ya habian llegado otros alumnos de master en cursos anteriores
y ya estaban escritos otros TFM que pretendian paliar estas carencias. ¢Pero cual fue el
detonante que nos hizo retomar este tema y darle un enfoque distinto? Quiza el hecho de
haber tomado contacto con la necesidad desde el punto de vista de los padres. A
nuestras manos llegaron testimonios de madres y padres que luchaban contra los
elementos en la busqueda de soluciones para las problematicas de sus hijos de altas
capacidades. Empatizamos con esa angustia que nos trasmitian y puestos en su
situacion, pero desde la posicion de un docente de tecnologia en la ESO, nos
propusimos plantear “algo” de lo que estos padres demandaban. Asi surgid la idea de un
taller extracurricular, un enriquecimiento horizontal para estos alumnos.

10 Ana Sarmiento Zapatero



Taller extraescolar de tecnologia (E.S.0.) para alumnos de altas capacidades.
Desarrollo emocional y del talento, habilidades sociales, trabajo colaborativo y creatividad.

En este punto era imprescindible estudiar cuales son los principales problemas que
refieren tanto los padres como los alumnos y los profesores. La estadistica también nos
dijo que muy habitualmente estos alumnos tienen problemas de relaciones sociales, de
control de impulsos, de autoestima, que se aburren en clase y tal vez por eso dan mas
guerra que otros o fracasan en los estudios, que pueden tener problemas en su relacion
con los iguales, que pueden ser obsesivos y/o “demasiado” imaginativos, etc. Esto nos
ayudd a acotar nuestros objetivos y a fijar la direccion de nuestro planteamiento. Por
ello, queremos atender todo esto desde la tecnologia, de ahi el titulo de nuestro TFM:
Taller extraescolar de tecnologia (E.S.0.) para alumnos de altas capacidades.
Desarrollo emocional y del talento, habilidades sociales, trabajo colaborativo y
creatividad.

La verdad es que a partir de ahi todo fueron dificultades, dudas, decisiones inciertas
que tuvimos que ir sorteando hasta llegar a este documento final que hoy presentamos.

¢Como hacemos los agrupamientos? ;Qué actividades seran las mas adecuadas?
¢Coémo insertamos inteligencia emocional y habilidades sociales con las nuevas fuentes
de energia mas sostenibles y ecoldgicas, por ejemplo? Y asi un mar de preguntas.

Nos ayud6 mucho una entrevista que mantuvimos con Marcela Palazuelo Martinez y
a la que desde aqui queremos agradecer su tiempo, su generosidad, su interés por
nuestro trabajo y su apoyo. Marcela es la directora del proyecto SICO [3] [4], programa
extracurricular disefiado para alumnos de alta capacidad intelectual y al que asisten
alumnos de primaria y de secundaria de diferentes centros publicos y concertados de
Valladolid. En este proyecto se trabajan aspectos relacionados con el desarrollo de
aptitudes y valores, concretamente los cuatro blogues que dan lugar a las siglas de SICO
son: Sensatez, Inteligencia, Creatividad y Optimismo. La metodologia de los talleres se
basa en el aprendizaje por proyectos, la resolucion de problemas y el aprendizaje
cooperativo, ademds de realizarse debates, exposiciones, presentaciones, juegos...El
proyecto se lleva a cabo a lo largo del curso escolar dos sabados de cada mes por las
mafianas y los alumnos estan acompafiados por profesores y colaboradores de diferentes
areas, coordinados por Marcela. Ademas, ella nos dio unas cuantas pautas que nos han
resultado muy valiosas, nos contdé su muy dilatada experiencia en el tema, con casos
reales y detalladas anécdotas, nos ensefio a ver los posibles fallos en nuestro
planteamiento inicial y sobre todo nos reforzé en la idea de la necesidad de propuestas
como la nuestra. Gracias Marcela.

Asi fue como conseguimos acotar nuestro taller y como, acertadamente o no (eso nos
lo diria la puesta en marcha real de nuestras propuestas), conseguimos concretar
nuestros objetivos.

En realidad el gran objetivo es Unico: ayudar a los alumnos con altas capacidades a
desarrollarse plenamente, pero lo podemos concretar en aspectos especificos, como se
muestra a continuacion.

11 Ana Sarmiento Zapatero



Taller extraescolar de tecnologia (E.S.0.) para alumnos de altas capacidades.
Desarrollo emocional y del talento, habilidades sociales, trabajo colaborativo y creatividad.

Objetivos

& Ofrecer un taller que desde el enriquecimiento horizontal del curriculo de
tecnologia ayude a los alumnos de altas capacidades de la ESO a desarrollarse.
Para ello atenderemos a varios aspectos:

« Desarrollar, potenciar y favorecer desde la tecnologia una de las
principales caracteristicas de los alumnos de altas capacidades (modelo
de Renzulli): la creatividad.

« Conseguir que estos alumnos gestionen sus emociones, tanto a nivel
individual como en grupo y desarrollen sus habilidades sociales.

« Trabajar de forma colaborativa los diferentes talentos que se puedan
reunir en un grupo de alumnos ‘“seleccionados” como de altas
capacidades.

« Proponer una lista de actividades y/o proyectos que trabajen los
diferentes talentos de forma colaborativa.

OBJETIVOS
Desarrollar en Alumnos g > Taller extracurricular
de Altas Capacidades Solbhdne de tecnologia
« Talento + Proyectos colaborativos
« Creatividad + Enriquecimiento horizontal
« Competencias emocionales + Actividades emocionales
+ Habilidades sociales + Mentores

12 Ana Sarmiento Zapatero



Taller extraescolar de tecnologia (E.S.0.) para alumnos de altas capacidades.
Desarrollo emocional y del talento, habilidades sociales, trabajo colaborativo y creatividad.

Capitulo 1: ;Qué nos
dicen los expertos?

Altas capacidades
Creatividad
Inteligencia emocional
Habilidades sociales

13 Ana Sarmiento Zapatero



Taller extraescolar de tecnologia (E.S.0.) para alumnos de altas capacidades.
Desarrollo emocional y del talento, habilidades sociales, trabajo colaborativo y creatividad.

Introduccion

Nuestro deseo seria poder abordar con profundidad todas las teorias que desde el
siglo XIX han propuesto diferentes autores con respecto al concepto de inteligencia, de
creatividad, de inteligencia emocional y de habilidades sociales. Pero no podemos ni
siquiera pretenderlo. Se hace necesario, por tanto, que el barrido que vamos a dar por el
estado del arte en todos estos aspectos sea escueto, sintético y, en contra de nuestro
deseo, un poco superficial (no refleja todo lo que hemos estudiado, revisado y aprendido
hasta llegar a este punto).

14 Ana Sarmiento Zapatero



Taller extraescolar de tecnologia (E.S.0.) para alumnos de altas capacidades.
Desarrollo emocional y del talento, habilidades sociales, trabajo colaborativo y creatividad.

;Qué es lainteligencia?
:Como la hemos entendido a lo largo
del siglo XX?

Antes de hablar de superdotacion y/o altas capacidades hay que hablar de
inteligencia. ¢Qué es la inteligencia? Rios de tinta han corrido al respecto desde los
escritos de los griegos. Presentamos una simple cronologia [5] [6] [7] de los diferentes
modelos que han surgido a lo largo del siglo XX:

- Modelos psicométricos

« Simon y Binet con la escala métrica de inteligencia (1905)
« Estudio longitudinal de Terman (1921)

- Inteligencia general o factor g de Spearman (1927)

- Modelos factoriales

« Lainteligencia como adaptabilidad de Terman (1921)

« Aptitudes de capacidades mentales primarias de Thurstone (1938)

« Modelo cubico de la estructura del intelecto de Guilford (1967)

« Convencion de Marland (departamento de educacion de EEUU, 1972)

- Modelos jerarquicos

- Jerarquias puras, modelo clasico de Burt (1949)
 Estructura jerarquica de Vernon (1961)
« Inteligencia fluida e inteligencia cristalizada de Cattell y Horn (1971)

- Jerarquias integradoras

« Modelo factorial jerarquico HILI de Gustafsson (1980)
« Modelo de los tres estratos de Carroll (1997)

- Aproximaciones sistémicas

« Modelo tridrquico de Stenberg (1985)
« Modelo de inteligencias multiples de Gardner (1983)

15 Ana Sarmiento Zapatero



Taller extraescolar de tecnologia (E.S.0.) para alumnos de altas capacidades.
Desarrollo emocional y del talento, habilidades sociales, trabajo colaborativo y creatividad.

MODELOS DE INTELIGENCIA

Precursores Jerarquicos
Utitarios De aptitudes Puros Mistos
. Recientes e
Clasicos .
integradores
i MG Wl C. Burt e EEEeee W TE Conel
Modelo de Modelo de Modelo de Modelo Modelo Modelo Models
inteligencia capacidades estructura del jerarouico Jerarquico factorial delos Modelo
general mentales mtelecto de miveles dela JETArGUICO tres estratos Gi-Ge
(Factor "g") Pprimarias {modelo cithico) mentales intelizencia "HILT" e

Figura 1. Modelos de inteligencia siglo XX

Como decimos no podemos entrar a desarrollar todas y cada una de ellas,
simplemente vamos a dar un pequefio boceto de los dos Gltimos modelos, el de Stenberg
y el de Gardner.

La Teoria Triarquica de Sternberg

Stenrnberg define la inteligencia como la capacidad de aprender de la experiencia,
utilizando procesos metacognitivos para promover el aprendizaje, y la habilidad de
adaptarse al entorno, lo que puede requerir diferentes adaptaciones dentro de contextos
sociales y culturales distintos. La Teoria Triarquica propone un acercamiento integrado
de tres areas bésicas o subteorias:

- La inteligencia y el mundo interno del individuo: o subteoria encargada del
estudio de los mecanismos y procesos mentales que subyacen a la conducta
inteligente. Esta subteoria recoge la teoria componencial.

- La inteligencia y el mundo exterior del individuo: o subteoria encargada del
estudio del uso de los mecanismos mentales en la vida cotidiana de la persona
con el objetivo de lograr un ajuste o adaptacion inteligente al entorno y a las
circunstancias externas. Los procesos claves de esta subteoria son la adaptacion
al medio, el modelado y la seleccidn del entorno.

- La inteligencia y la experiencia: o subteoria encargada del estudio del papel
modulador y mediador que la experiencia vital del individuo tiene en la
interaccion entre sus mundos interno y externo. Los procesos basicos de esta
subteoria son la habilidad para tratar con la novedad y la habilidad para
automatizar.

16 Ana Sarmiento Zapatero



Taller extraescolar de tecnologia (E.S.0.) para alumnos de altas capacidades.
Desarrollo emocional y del talento, habilidades sociales, trabajo colaborativo y creatividad.

Si bien todas las subteorias trabajan conjuntamente, los individuos no presentan un
nivel de funcionamiento idéntico en cada una de ellas, lo que se traducira en perfiles de
individuos distintos, algunos mé&s caracterizados por una inteligencia analitica, o
manejo Optimo de los componentes internos de procesamiento; otros por una
inteligencia creativa, o aplicacion de los componentes a la creacion y al
descubrimiento; y otros por una inteligencia practica, habilidad para adaptarse,
modelar y seleccionar aquellos entornos méas apropiados para el individuo.

TEORIA TRIARQUICA DE LA INTELIGENCIA

/\

Subteoria componencial Subteoria experiencial Subteoria contextual
Intelegencia analitica Intelegencia creativa Intelegencia practica

l \ l

Metacomponentes

. . Adaptacion
Componentes de rendimiento Novedad S
. S Conformacion
Componentes de adquisicion Automatizacién -
Seleccion

de conocimiento

Figura 2. Teoria Tridrquica de la Inteligencia de Sternberg

La Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner

Dos cuestiones fundamentales sirven como punto de partida para los planteamientos
diferenciales de Gardner con respecto a la naturaleza de la inteligencia: ¢cuan
inteligente eres? y ¢de qué forma eres inteligente?

La concepcion de inteligencia que Gardner propone no es la de una inteligencia
Unica, de caracter general, que agrupa diferentes capacidades especificas con distinto
nivel de generalidad, sino la de un conjunto de inteligencias maltiples, distintas e
independientes. De esta forma surge la Teoria de las Inteligencias Multiples.

Gardner propone una serie de criterios fundamentales que permiten establecer la
identidad independiente de una inteligencia:

- Las lesiones cerebrales deben permitir su delimitacion.

- Existencia de poblaciones atipicas.

- Presencia de un conjunto de operaciones identificables especificas.

- Una historia de desarrollo individual caracteristica.

- Una historia evolutiva.

- Apoyo de la investigacion de carécter psicométrico.

- Posibilidad de ser codificada en un sistema de simbolos propio y especifico.

17 Ana Sarmiento Zapatero



Taller extraescolar de tecnologia (E.S.0.) para alumnos de altas capacidades.

Desarrollo emocional y del talento, habilidades sociales, trabajo colaborativo y creatividad.

La

Teoria de las Inteligencias Multiples, cuyo impacto ha sido mayor en el ambito

de su aplicacion a los sistemas educativos, sefiala las siguientes inteligencias:

1.

Linguistica: dominio y amor por el lenguaje y las palabras, junto al deseo de
explorarlos.

Logica-matematica: confrontacion y valoracion de objetos, abstrayendo y
discerniendo sus relaciones y principios subyacentes.

Viso-espacial: habilidad para percibir el mundo visual con precision, para
transformar y modificar lo percibido y para recrear experiencias visuales incluso
en ausencia de estimulos fisicos.

Musical: capacidad no sélo de componer e interpretar piezas con tono, ritmo y
timbre, sino también de escuchar y de juzgar.

Corporal-cinestésica: dominio y orquestacion de los movimientos del cuerpo.
Manipulacion habil de objetos.

Interpersonal: determinar con precision el estado de humor, los sentimientos y
otros estados mentales de uno mismo utilizando esa informacion como guia de
conducta en la interaccion con el mundo.

Intrapersonal: determinar con precision el estado de humor, los sentimientos y
otros estados mentales de los otros utilizando esta informacion como guia de
conducta.

Naturalista: identificacion y caracterizacion de objetos naturales.

Existencial: captacion y reflexion sobre cuestiones fundamentales de la
existencia.

En un primer momento Gardner s6lo contempl6 siete inteligencias diferentes (1983-
1993) a las que suma una octava con posterioridad y mas recientemente una novena
(1998), si bien esta ultima no esta claro que cumpla los requisitos exigidos para ser una
inteligencia. La unién de lo que Gardner llamd inteligencia intrapersonal con la
interpersonal es lo que posteriormente Goleman denominara inteligencia emocional y
que abordaremos més adelante.
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Figura 3. Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner
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¢Qué es la superdotacion?
¢Qué son las altas capacidades?

La Organizacion Mundial de la Salud define superdotado como aquella persona con
un Cociente Intelectual igual o superior a 130. Este concepto esta estrechamente unido a
las teorias psicométricas de la inteligencia, por lo que, a medida que éstas han ido
evolucionando, también el Cociente Intelectual se ha ido modificando hasta integrarse
dentro de otro concepto mucho méas amplio que es el de altas capacidades.

En las Gltimas décadas han aparecido teorias que modernizan, hasta podriamos decir
que revolucionan, el concepto de superdotacion (Stenberg 1993 y Gagné 1991),
cambiando incluso la nomenclatura de trabajo. No hablaremos tanto de personas
superdotadas, aunque también, como de personas con altas capacidades. Después de
revisada la bibliografia decidimos trabajar con el modelo de los tres anillos o triple
enriquecimiento de Renzulli (1986) por considerarlo el mas vigente y adaptado a
nuestros planteamientos.

Modelo de los tres anillos o triple enriquecimiento de
Renzulli

Renzulli [8] define la superdotacién como una interaccion entre tres grupos basicos
de rasgos o parametros: capacidad general por encima de la media, altos niveles de
implicacion en la tarea y altos niveles de creatividad. Los nifios superdotados son
aquellos que poseen, o son capaces de desarrollar, este conjunto de rasgos y aplicarlos a
un area potencialmente valiosa (valiosa para ellos, como veremos méas adelante). Cada
uno de estos grupos contribuye en la misma medida a la superdotacion, siendo tan
importantes el compromiso en la tarea y la creatividad como la capacidad por encima de
la media. Una novedad que presenta esta teoria es que no es necesario que los tres se
presenten en un grado altisimo.

Alta Capacidad Implicacion

Intelectual en la Tarea

Superdotaciéon

Creatividad

Figura 4.Modelo de superdotacién de los tres anillos de Renzulli
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Renzulli concibe la superdotacion como la combinacion de los tres factores ya
citados:

Capacidad intelectual superior a la media. En concreto, una capacidad igual o
superior a un percentil 75 es suficiente. Por lo tanto, el modelo de Renzulli no
exige un Cociente Intelectual igual o superior a 130 para considerar que hay
altas capacidades intelectuales (un percentil 75 se corresponde con un CI de 115,
aproximadamente). Esta habilidad intelectual superior supone:

 Altos niveles de pensamiento abstracto, razonamiento verbal y numérico,
relaciones espaciales, memoria y fluidez verbal.

« Aprendizaje rapido y una gran capacidad para retener y utilizar
conocimientos adquiridos.

« Comprensién y manejo de ideas abstractas antes de la edad.

« Gran destreza en la resolucién de problemas. Uso de multiples estrategias
para encontrar la solucién.

« Capacidad de integrar las experiencias para dar respuestas adecuadas y
adaptarse a las nuevas situaciones.

« Rendimiento escolar muy bueno, a no ser que existan problemas
importantes de motivacion.

« Suele haber logros excepcionales en algun area.

Creatividad. Renzulli entiende la creatividad como originalidad de
pensamiento, como la capacidad de ir mas alld de lo conocido, de generar ideas
nuevas y soluciones diferentes a problemas comunes. Y considera que la mejor
forma de evaluarla es a través de las producciones del alumno. Se manifiesta en:

« Originalidad de ideas y de actividades (dibujos, juegos, experimentos,
etc.).

« Aptitud receptiva frente a lo nuevo y diferente.

« Gran fluidez, flexibilidad y originalidad de pensamiento.

« Habilidad para dejar a un lado las convenciones y procedimientos
establecidos y seguir nuevas vias.

+ Capacidad para dar multiples soluciones a un problema.

Motivacion o compromiso con la tarea. Los superdotados son alumnos
capaces de dedicar una gran cantidad de tiempo y energia en la realizacion de
actividades especificas. Esto puede que no se detecte en el aula, porque a veces
las tareas escolares les aburren, pero cuando el tema les interesa pueden estar
horas enteras entregados por completo. Si las tareas que se les plantean son
rutinarias, exentas de reto intelectual y poco relacionadas con sus intereses, sera
dificil detectar este punto. Una de las principales fuentes de error en la
escolarizacion de estos nifios radica precisamente en que si el tema no es de su
interés no sélo no mostraran sus capacidades sino que incluso hasta pueden
llegar a pasar por otro tipo de “diagnosticos” como TDHA, necesidades
especiales, etc. Este compromiso con la tarea se caracteriza por:

 Interés profundo y apasionado por un area de conocimiento, dedicando
todo su esfuerzo a obtener informacion sobre ella. Estos alumnos hacen
preguntas relevantes y no se conforman con cualquier respuesta.
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« Perseverancia en tareas de su interés, con gran concentracion en el
trabajo.

 Perfeccionismo, actitud critica tanto con ellos mismos como con los
demas.

« Confianza en si mismos y en la habilidad propia.

Deteccion

Aunque desde el TFM que planteamos no entraria en nuestra competencia la
seleccion del alumnado, si que consideramos importante conocer las herramientas
necesarias para ello.

No es facil establecer un método de diagndstico de las altas capacidades
intelectuales, cuando a nivel tedrico existen diferentes modelos y ninguno de ellos
suscita un acuerdo undnime entre los estudiosos del tema. En este sentido, algunos
tedricos han desarrollado baterias de tests que evaltan los diferentes factores de la
inteligencia expuestos en su modelo, pero como son teorias tan recientes en el tiempo,
no existen pruebas para evaluar todos los componentes de las mismas, y tampoco todas
las existentes estan traducidas al castellano, ni baremadas en nuestra poblacion.

Una vez aceptado que la inteligencia es una compleja interaccion de diferentes
factores, es evidente que el diagndéstico basado exclusivamente en un test de inteligencia
general que nos determine un cociente intelectual es demasiado reduccionista. Ademas,
este método no nos permite diagnosticar a los talentos simples, porque aquellos nifios
que sobresalen s6lo en un area y en las demas obtienen unas puntuaciones medias, no
llegan a alcanzar un CI de 130, por muy buenos que sean en ese area.

El método de diagnostico tiene que ser sencillo, pero a la vez ser capaz de detectar a
la mayoria de los nifios de altas capacidades. Por eso, de los diferentes métodos de
diagnostico que existen actualmente, hemos seleccionado el protocolo de Castellé y
Batlle y el modelo de los tres anillos de Renzulli. EI primero por ser una forma fécil de
determinar el perfil intelectual de la persona evaluada. El segundo, por ser ademas un
modelo de enriquecimiento curricular que propone seleccionar y atender al 15-20% de
la poblacion escolar. Ademas, ambos modelos no son incompatibles, sino que pueden
complementarse.

Como ejemplo en el que se puede observar la complejidad del diagndstico de los
alumnos con altas capacidades, en el Anexo | adjuntamos el informe real de un nifio de
Educacion Primaria.

El Protocolo de Castell6 y Batlle

Estos autores presentaron un protocolo que consigue aunar los tests existentes en la
actualidad con las tltimas concepciones de la inteligencia. En concreto, diferencia entre:
superdotacion, talento académico, talento artistico-figurativo, talento verbal, talento
numerico, talento espacial, talento légico y talento creativo. Y los instrumentos de
evaluacion que propone utilizar son la bateria de aptitudes diferenciales y generales
(BADyYG para alumnos de infantil y primaria y BAT-7 para alumnos de secundaria,
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bachillerato y estudios superiores) y el test de creatividad de Torrance (alumnos de
primaria y secundaria), aunque apunta que podrian utilizarse en su lugar otras pruebas
similares.

En funcidn de los percentiles obtenidos en estas pruebas, el sujeto puede ser:

Superdotado: si obtiene un percentil igual o superior a 75 en todas ellas. A
pesar de tener un nivel elevado en todas las aptitudes, no suelen destacar en la
escuela y pasan muchas veces por alumnos normales. No suelen presentar
problemas importantes y se integran bien en el grupo, aunque su motivacion
hacia el estudio puede ser baja.

Talento académico: si obtiene un percentil igual o superior a 80 en aptitud
verbal, razonamiento l6gico y memoria. Suelen tener muy buen rendimiento
escolar, y en la préactica se les confunde con los superdotados.

Talento artistico-figurativo: si obtiene un percentil igual o superior a 80 en
razonamiento ldgico, aptitud espacial y creatividad. No suele destacar en la
escuela, por lo que generalmente no se le detecta. Sin embargo, tiene un
potencial extraordinario para el arte y el disefio.

Talento verbal: si obtiene un percentil igual o superior a 95 en aptitud verbal.
Al destacar a nivel verbal, suele tener muy buenos resultados escolares y causar
muy buena impresién en las sesiones de evaluacion.

Talento numérico: si obtiene un percentil igual o superior a 95 en aptitud
matematica. Tiene una elevada capacidad de representacion y manipulacion de
la informacion cuantitativa y numérica, y de encontrar relaciones entre objetos.

Talento espacial: si obtiene un percentil igual o superior a 95 en aptitud
espacial. No suele destacar ni estar motivado en la escuela.

Talento logico: si obtiene un percentil igual o superior a 95 en razonamiento
I6gico. Su pensamiento tiende a ser rigido y convergente, poco creativo, y su
tendencia a actuar de acuerdo a su ldgica puede ocasionarle dificultades en sus
relaciones sociales.

Talento creativo: si obtiene un percentil igual o superior a 95 en creatividad
(test de Torrance). Tiene una gran flexibilidad de pensamiento y una gran
capacidad para originar ideas, encontrar nuevos usos a objetos conocidos y
diferentes formas de resolver problemas.

La siguiente tabla esquematiza estos conceptos:
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Aptltyt_j Aptitud Aptm_Jd Razopa_mlento Creatividad Memoria
matematica verbal espacial légico
Superdotado 75 75 75 75 75
Talento académico 80 80
Talepto arystlco- 80 80 80
figurativo
Talento numérico 95
Talento verbal 95
Talento espacial 95
Talento l6gico 95
Talento creativo 95

Tabla 1. Protocolo de Castellé y Batlle seguin percentiles

En lineas generales, los talentos pueden ser:

- simples: una sola aptitud con un percentil igual o superior a 95.
- multiples: dos aptitudes con un percentil igual o superior a 90.
- complejos: tres aptitudes con un percentil igual o superior a 80.
- conglomerado: es la suma de un talento complejo y uno simple.

Castell6 y Batlle proponen no ser excesivamente estrictos en el diagndstico (al
contrario que las evaluaciones basadas en el Cl, donde el 130 suponia un punto de corte
a partir del cual se es superdotado y antes no). Segun este protocolo, hay que tener en
cuenta también aquellas personas que puntlan cercano a estos percentiles limite,
dependiendo del valor de esa diferencia y de las puntuaciones obtenidas en el resto de
aptitudes.

Realmente considera que, de los resultados obtenidos en los tests de inteligencia, se
puede inferir que el tipo de procesos mentales implicados para la realizacion del mismo
se encuentran a un determinado nivel. Pero los procesos mentales en si mismos, que son
los que determinan la inteligencia, realmente no se pueden medir. Por ello, concluye que
“No se puede afirmar que, porque ha obtenido ciertas puntuaciones, una persona es
superdotada o talentosa. Mas bien al contrario, un rendimiento insuficiente en una
determinada situacion métrica demuestra que tal persona no es superdotada o talentosa.
(...) Si se han obtenido puntuaciones suficientemente elevadas, nada se opone a la
suposicion de superdotacion o talento; pero nunca se puede demostrar con plena
seguridad dicho supuesto, dado que no se realiza una medicion exhaustiva de los
procesos cognitivos subyacentes.” [9]

Como puede observarse, éste es un protocolo sencillo y accesible a cualquier
profesional, lo que posibilita la homogeneizacion y el intercambio de resultados. Sus
principios fundamentales son:

- Sustituye las medidas tradicionales de CI por instrumentos que facilitan un perfil
de macroprocesos, incluida la creatividad.

75

80
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- No se trata de emplear forzosamente los tests citados, sino que cualquier
instrumento fiable del mercado es adecuado, siempre que permita estimar las
variables descritas.

- Utiliza un procedimiento Unico para evaluar la superdotacion y los talentos.

- Concreta unos puntos de corte para el diagnostico de talentos simples, complejos
y superdotados.

El Modelo de los tres anillos de Renzulli

Este modelo es uno de los mas conocidos y utilizados en Espafia en las escuelas para
diagnosticar las altas capacidades intelectuales. Sin embargo, no suele aplicarse de
forma correcta, y lo que se cre6 como un modelo de enriquecimiento para atender al
20% de la poblacién escolar, en la practica se acaba convirtiendo en un criterio tan
estricto que casi ningun nifio lo llega a cumplir, por lo que ni se reconocen sus altas
capacidades, ni se atienden de forma adecuada.

El modelo de Renzulli se caracteriza por ser muy flexible y poco restrictivo en el
diagnostico. Citando sus palabras: “mas que centrar los esfuerzos en los alumnos
acadéemicamente superdotados, que son sdlo un posible tipo de la superdotacion, entre
otros muchos, es preciso esforzarse por el desarrollo de conductas de este tipo en
aquellos alumnos que tienen grandes posibilidades de beneficiarse de los servicios
educativos especiales”. [10]

También se caracteriza por no basarse exclusivamente en los tests de inteligencia.
En este sentido, para ser seleccionado y poder participar en el programa de
enriquecimiento, Renzulli propone utilizar los siguientes criterios:

- Resultados de tests estandarizados. Sobre este punto solo recordar que
Renzulli no exige un CI de 130, sino un percentil igual o superior a 75 para
considerar a un alumno como superdotado. Para incluir en el programa de
enriquecimiento a los alumnos con altas capacidades, bastaria con aplicar el
protocolo de Castell6 y Batlle.

- Nominaciones de los profesores. Estos dos primeros puntos son los que
considera fundamentales, y de hecho casi todos los alumnos seleccionados lo
son por uno de estos dos métodos, m&s o menos a partes iguales. En un primer
momento, la seleccion se realiza a través de los tests. Posteriormente, se informa
de los alumnos seleccionados al profesorado, para que centre su atencion en
estos alumnos y seleccione los que considere puedan beneficiarse del programa.
Para ello, pueden utilizar cuestionarios, basarse en los resultados académicos,
observar las producciones de los alumnos y valorar su perseverancia en la
realizacion de tareas.

- Informes de los padres. Los padres suelen ser los primeros en darse cuenta de
que un nifo tiene altas capacidades. Su opinidn es fundamental en los casos de
alumnos con desmotivacion hacia el estudio o fracaso escolar, porque pueden
aportar informacion sobre el nifio procedente de otros ambientes o actividades.

- Nominaciones de los compafieros. La opinion de los compafieros puede ser
muy Util, siempre que se les pregunte por conductas que hayan podido observar.
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La edad afecta a la validez de dichas opiniones, siendo mas fiables a finales de la
educacion primaria y principio de la secundaria.

- Autonominaciones del alumno. Este es el mejor modo de valorar la motivacion
para participar en el programa de enriquecimiento. Al igual que las dos
modalidades anteriores, no supone la admision automatica en el programa, sino
que es necesario revisar si los alumnos propuestos de este modo muestran
indicios de alta capacidad.

Una vez hecha la seleccion, los logros de los alumnos son los que decidiran si sigue o
no dentro del programa. En este sentido, al modelo de Renzulli se le conoce como el
modelo de la puerta giratoria, porque admite que nuevos alumnos se vayan
incorporando progresivamente, y a la vez permite la salida a aquellos alumnos que asi lo
decidan, o a los que se valore que no rinden o no se aprovechan adecuadamente del
programa.

Se trata por tanto de trabajar desde una doble triada en las que cada uno de los seis
factores implicados tiene una importancia crucial. Trabajaremos desde el alumno
(capacidad, compromiso, creatividad) y desde su entorno (familia, escuela, contexto). El
fallo de cualquiera de estos pilares supondria una gran dificultad en el tratamiento de
estos alumnos, en su evolucién y su desarrollo.

Familia Escuela

Alta Capacidad Implicacion

en la Tarea

Intelectual

Superdotacion

Creatividad

Contexto

Figura 5. Modelo de superdotacién de Renzulli y Ménks
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¢Qué es la creatividad?
:Como la hemos entendido?

A la vista de lo anteriormente expuesto en las teorias sobre la inteligencia y la
superdotacion se hace absolutamente necesario trabajar con el concepto de creatividad
al mismo nivel que con el concepto de capacidad intelectual.

La creatividad se define como la capacidad para producir ideas o productos nuevos u
originales. Por lo tanto, para que un producto se califique de “creativo” debe reunir
algunas caracteristicas: deber ser original, diferente, inusual, alejado de lo ordinario y
comun. Pero la novedad u originalidad no es suficiente, el “producto creativo” debe ser
ademas adaptado o adecuado Y, por ello, es necesario que tenga valor practico, que sea
util para resolver algun problema.

“La creatividad simplemente consiste en conectar cosas.” (Steve Jobs)

“La creatividad es la clave de la educacion en su sentido mas amplio, a la vez
que la solucion a los problemas mas graves de la humanidad.” (Gilford)

“El fin principal de la educacion es formar hombres capaces de hacer cosas
nuevas, hombres capaces de crear, inventar y no sélo de descubrir lo que hecho
otras generaciones.” (Piaget)

El proceso creativo como proceso de solucion de
problemas

Cuando hablamos de creatividad, tenemos que tener en cuenta dos tipos de
pensamiento:

Pensamiento convergente:(también conocido como analitico, deductivo,
riguroso, formal y critico) consiste en la generacién de ideas a partir de una
informacidn dada, para la cual s6lo existe una respuesta correcta o aceptable. La
conclusion vendria totalmente determinada por la informacion previa.

Pensamiento divergente: consiste en la generaciéon de una variedad de ideas o
soluciones, todas a partir de una informacion dada, todas viables dentro de los
limites de libertad que pueden ofrecer el problema y el juicio abierto del
pensador. El objetivo es producir diversas ideas que sean viables con la
informacién disponible.

La diferencia entre el proceso del pensamiento convergente y el divergente esta en
que con el primero, se intenta alcanzar una solucion correcta o aceptada como tal,
mientras que en el segundo, se intenta alcanzar una solucion nueva o no convencional
para resolver el problema. El producto sera por tanto diferente: una solucién original,
valiosa y no convencional.
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Son numerosos los autores que proponen modelos de procesos creativos para
solucionar problemas, y dado que el objetivo de este TFM no es analizar sus
aportaciones a la idea de creatividad, Unicamente nos hemos centrado en Guilford,
Amabile y Wallas.

Guilford

Segun Guilford [11], las aptitudes que parecen mas relevantes para el pensamiento
creativo son:

Fluidez: capacidad de producir un gran numero de ideas 0 respuestas para
resolver un problema.

Flexibilidad de pensamiento: habilidad para considerar una amplia variedad de
soluciones diferentes a un problema.

Novedad u originalidad de ideas: capacidad de producir respuestas inusitadas
e ingeniosas a partir de premisas muy distantes o remotas.

Elaboracion: habilidad para disefiar o construir una estructura de acuerdo con
las informaciones obtenidas, hacer una idea viable.

El modelo de Guilford para la solucién de un problema se basa en cinco pasos:

1.

Input de informacion: empieza cuando el input entra en el sistema de
comunicacion procedente del medio o del interior de la persona, de sus
sentimientos y emociones.

Filtro de informacion: que activa y dirige la atencién, ya que no permite la
entrada de todas las informaciones a la cognicion.

Cognicion: percepcion del problema y estructuracion.

Produccidn: consiste en encontrar la solucién al problema, que puede ser de
tipo convergente o divergente.

Verificacion: evaluacion de la respuesta final. Si resuelve el problema, el
proceso termina, si no, se empieza desde el principio.

Amabile

El modelo de Amabile [12] se conoce como Modelo Componencial y distingue tres
componentes esenciales de la produccion creativa:

Las habilidades propias de un area determinada: incluye los conocimientos
de esa area determinada, las destrezas técnicas de ese campo y un talento
especial que contribuya a la produccion creativa. Todo ello depende de
habilidades innatas y de la educacion.

Las habilidades en creatividad: incluyen tres elementos:

e Un estilo cognitivo caracterizado por comprender complejidades y
analizar habilmente los problemas, percibiendo y pensando de manera
diferente, explorando nuevos caminos, mantenerse abierto a nuevas
opciones, etc.
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Los
son los

1.

« Un conocimiento de heuristicos para generar nuevas ideas, conociendo
métodos para enfrentarse a problemas de manera distinta a la habitual.

« Un estilo de trabajo caracterizado por la habilidad para concentrar el
esfuerzo en largos periodos, abandono de lo improductivo, persistencia
en enfrentarse a las dificultades y mucha voluntad.

Motivacion hacia la tarea: determinada por una actitud basica hacia la tarea
concreta y por la percepcion de las razones para acometerla.

pasos que sigue el modelo de Amabile como proceso de solucion de problemas
siguientes:

Presentacion del problema: es la puesta en marcha del proceso, cuando el
individuo encuentra una tarea interesante y se halla libre de presion externa
(depende de la motivacion).

Preparacion: recogida de informacion relevante o activacion de ésta desde la
memoria (depende de las habilidades y los conocimientos del sujeto sobre el
problema).

Generacion de respuestas: generar distintas respuestas posibles, probando o
explorando soluciones relevantes (depende de las habilidades creativas y de la
motivacion).

Evaluacion de la respuesta: comprobar la validez de ésta contrastandola con
conocimientos facticos y con otros criterios.

Resultado: en funcion de la evaluacion se toma una decision:

« i laevaluacion es positiva, el proceso termina;

« si la evaluacion es negativa (no se consiguid el objetivo), el proceso
también termina;

« si la evaluacion no es totalmente satisfactoria, pero se acerca al objetivo,
el proceso volverd a empezar (si la motivacién permanece alta) o termina
(si la motivacion es baja).

Wallas

El modelo de Wallas [13] sigue cuatro pasos en el proceso de solucién de problemas:

1.

Preparacion: clarificacién y definicidn del problema, pensar en sus exigencias y
recoger informacion relevante.

Incubacion: periodo (minutos, meses o afios) de actividad preconsciente que
tiene lugar mientras el pensador esta ocupado en otras cosas. ElI material
recogido no esta pasivo, sino que se elabora y organiza internamente.

Illuminacién: cuando la persona ve la solucién del problema, a veces
sUbitamente o como resultado de un esfuerzo sostenido.

Verificacion: finalmente se comprueba la solucion.
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Caracteristicas de la persona creativa

Las respuestas originales son frecuentes en algunas personas, mientras que otras no
las producen. Por esa razon, debe haber algunos rasgos de personalidad que faciliten o
entorpezcan la produccion de actos originales.

MacKinnon [14] estudié las caracteristicas de estas personas y obtuvo las
siguientes:

Son inteligentes, con frecuencia mas que los no creativos.

Tienen motivacion intrinseca para resolver los problemas.

Tienen seguridad y confianza en si mismos.

Poseen cualidades para el éxito social.

Sin inconformistas.

Prefieren los valores tedricos y estéticos.

Prefieren la percepcion intuitiva (que dirige la atencién a lo que puede ser).
Inclinados a lo complejo y asimétrico, porque experimentan una fuerte
necesidad de imponer orden.

Muchos de ellos son introvertidos.

10. Obtienen puntuaciones superiores en depresion, histeria, paranoia, esquizofrenia,
etc.

N wNE

©

Factores que propician la creatividad vs bloqueos y
barreras

El medio se considera como un factor determinante que favorece o inhibe la
conducta y el pensamiento creativo. La creatividad se manifiesta mejor en ausencia de
presiones externas y de control, en un clima de seguridad y confianza.

Amabile ha estudiado la influencia de los factores sociales en la creatividad y
considera como los mas importantes:

- La motivacién intrinseca conduce a altos niveles de creatividad, mientras que la
extrinseca la inhibe.

- Las expectativas de evaluacion pueden perjudicar la creatividad, incluso si la
evaluacion es positiva, porque genera expectativas de futuras evaluaciones.

- Las recompensas, sobre las que hay controversia, ya que algunos sugieren que
tienen efecto negativo (no hay pruebas evidentes) y otros, incluida Amabile,
piensan que son las recompensas extrinsecas las que inhiben la creatividad.

Otros factores que parecen importantes son:

- La imitacion, ya que la exposicion temprana puede tener efectos positivos sobre
el logro creativo (pero no conviene gue esta imitacion se prolongue).

- Las caracteristicas familiares, ya que algunas de ellas influyen en los logros
creativos, tales como la libertad de expresion, la aceptacion, ausencia de
dominio, etc.
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- La cultura y la sociedad, que tienen sus normas para regular a los grupos
sociales, y que frecuentemente restringen o inhiben la creatividad e
individualidad.

Por otro lado, aunque todos poseemos algo de creatividad, s6lo algunos muestran
habitualmente una conducta creativa. Esto ocurre en parte porque la sociedad y la
cultura nos van imponiendo concepciones y normas de conducta que son obstaculos
que impiden que surja la conducta creativa.

También hay obstaculos en el propio sujeto; como nuestro modo de percibir, nuestros
prejuicios, habitos, inseguridades, expectativas, etc. Una educacion y una ensefianza que
pretendan ser creativas necesitan conocer las condiciones y barreras de la creatividad.

Tipos de bloqueos o barreras:

1. Bloqueos preceptuales: tendemos siempre a percibir los problemas de una
manera estereotipada, lo que nos impide verlos tal como son.

2. Bloqueos culturales: tienen su causa en las normas de conducta y esquemas de
pensamiento que desarrollamos en funcion de nuestra educacion.

3. Bloqueos emocionales: tienen su origen en las tensiones emocionales que
desarrollamos en nuestro interior, principalmente inseguridad y ansiedad ante
situaciones nuevas, que en exceso pueden blogquearnos.

Teniendo en cuenta los factores anteriores que pueden favorecer o bloquear la
creatividad, nos preguntamos, ¢se nace creativo o es la creatividad el resultado de un
aprendizaje y de un medio favorables?

Por lo tanto, el desarrollo de la conducta y el pensamiento creativo exige una doble
actuacion:

1. Eliminar o minimizar los obstaculos o barreras que impiden la expresion de la
creatividad y, a la vez; crear un clima que favorezca y estimule su expresion.
Suministrar una atmosfera favorable hacia la creatividad que libere al individuo
de bloqueos emocionales y que estimule, principalmente, la fluidez, la
flexibilidad y la originalidad.

2. Entrenar o fortalecer las habilidades y las caracteristicas de las personas
creativas y ensefiar las estrategias y técnicas que facilitan la secuencia o fases
del proceso creativo. Implica el entrenamiento de estrategias que faciliten las
fases del proceso creativo.

Un gran defensor de la creatividad en la educacién y en las escuelas es Ken Robinson
y asi lo expone en su libro “El elemento” y en su conferencia de 2006 para TED “La
escuela mata la creatividad”. Segun él, todos los nifios nacen con talentos que los
adultos no valoramos, entre ellos la creatividad. De hecho, en la escuela solo se
potencian las habilidades académicas, y cuanto mas superior sea el curso académico,
mas olvidada queda la creatividad. La escuela debe ensefiar a ser creativo, pues del
mismo modo que se aprenden lengua o matematicas se deberia ensefiar al mismo nivel
la creatividad.
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Como vimos anteriormente, para Renzulli la creatividad es uno de los factores a la
hora de hablar de superdotacidn. Por consiguiente, si esa creatividad no se desarrolla, se
estarian perdiendo las altas capacidades. Asimismo, si en las escuelas sélo se potencia el
talento académico, que segun el protocolo de Castello y Batlle se corresponde con
aptitud verbal, razonamiento légico y memoria, quedarian seis talentos sin desarrollarse.
Por ello la necesidad de proponer un taller que desarrolle la creatividad.

Estrategias y técnicas que desarrollan la creatividad

Al hilo del apartado anterior, algunas de las muchas técnicas para desarrollar la
creatividad se recogen en la siguiente tabla. En nuestra propuesta de taller
extracurricular podriamos aplicar cualquiera de estas técnicas para generar ideas acordes
a las actividades planteadas. [15]
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Lluvia de ideas
(Brainstorming)

Listas de
comprobacién
(Idea checklist)

Listas de atributos
(Attribute listing)

Sinéctica
(Synectics)

Mapas mentales
(Mind maps)

Método 635

Provocacion
(“PO”, Provocation
Operation)

SCAMPER

El arte de
preguntar

Analogias

TECTICAS DE CREATIVIDAD

Consiste en generar una lista tan larga como sea posible de soluciones a un
problema dado, y al final, valorarlas y seleccionar las mas brillantes.

Se trata de plantear unas preguntas que ayuden y estimulen a generar ideas.
Algunas sugerencias son: adaptar, modificar, sustituir, aumentar, disminuir,
reorganizar, invertir y combinar.

Se utiliza para generar nuevos productos o también en la mejora de servicios o
utilidades de productos ya existentes.

Primero se realiza un listado de las caracteristicas del producto o servicio a
mejorar y posteriormente se exploran nuevas vias que permitan cambiar la
funcion o mejorar cada uno de esos atributos.

Resolver problemas usando diferentes analogias. Tiene dos fases: convertir lo
extrafio en familiar (relacionar lo extrafio con lo conocido) y convertir lo
familiar en extrafio (contemplarlo desde otro punto de vista). Para esto Gltimo
hay cuatro mecanismos: analogia personal, analogia directa, analogia simbélica
y analogia fantastica.

Esta técnica grafica es una forma de pensamiento divergente. Su principal
aplicacion en el proceso creativo es la exploracion del problema (tener distintas
perspectivas) y la generacion de ideas. Se parte del problema con una palabra y
se van ramificando temas relacionados con el problema. Y, a su vez, de esos
temas parten otras palabras o imagenes.

Es una variable del Brainstorming y las cifras hacen referencia a cémo se
desarrolla el método. Seis personas participan y generan ideas relativas al tema
planteado, tres ideas son las que tendrd que escribir cada participante y cinco
minutos es el tiempo que disponen para escribirlas. Después cada participante
pasaré su hoja al compafiero de al lado y se repetiré el proceso. Completado el
ciclo de seis intervenciones, se dispondrén de 18 ideas en cada hoja.

Esta técnica requiere el pensamiento lateral, es decir, implica eliminar del
pensamiento los patrones establecidos para resolver un problema. Para ello, se
requiere construir pensamientos “originales” sobre una situacion que no es
verdadera (Ej, “las casas no deben tener tejado”), que no esta preestablecida.
Una vez hecha esta declaracion provocativa, comienzan a generarse ideas.

Se basa en una lista de preguntas que estimulan la generacién de ideas. Primero
se establece el problema y para llegar a la solucion se aplica el planteamiento de
las preguntas SCAMPER: S (Sustituir), C (Combinar), A (Adaptar), M
(Magnificar o aumentar), P (Potenciar otros usos), E (Eliminar o reducir), R
(Reordenar o invertir). Por dltimo, se evalGan las ideas obtenidas de las
respuestas.

El conjunto de preguntas propuesto se utiliza para formular en el problema todos
los enfoques que sean posibles y, asi, abrir la perspectiva que tenemos del
problema. Preguntas: ¢Cuando? ¢Con qué? ;Por qué? ;Cuales? ;Qué? ;Por
medio de qué? ;Con quién? ;De qué? ;De donde? ;Para qué? ;Por qué causa?
¢A quién? ;De quién? ;Como? ;Quién? ;Cuanto? ;Para qué? ;Ddnde? Etc.

Consiste en resolver un problema mediante un rodeo, es decir, el problema o
situacion se intenta resolver buscando algin problema analogo en otras
disciplinas. Una vez generadas las ideas, se seleccionan las mas adecuadas las se
adaptan a nuestro problema.

Tabla 2. Técnicas de creatividad
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¢Qué es la inteligencia emocional?
:Como la hemos entendido?

¢Qué son las habilidades sociales?
cComo las hemos entendido?

La categorizacion conceptual mas admitida en inteligencia emocional [6] distingue
entre modelos mixtos y modelos de habilidad basados en el procesamiento de la
informacién (Mayer, Salovey & Caruso, 2000). EI modelo mixto es una vision muy
amplia que concibe la inteligencia emocional como un compendio de rasgos estables de
personalidad, competencias socio-emocionales, aspectos motivacionales y diversas
habilidades cognitivas (Bar-On, 2000; Boyatzis, Goleman & Rhee, 2000; Goleman,
1995).

En nuestro pais ha sido el modelo teérico mas extendido como fruto del éxito
editorial del best seller de Goleman.

¢En qué consiste el modelo de Salovey y Mayer, y qué contaba Goleman en su libro
para tener tanto éxito editorial y tanta repercusién social?

Salovey y Mayer contemplan las emociones como respuestas organizadas que
impregnan el funcionamiento de muchos subsistemas psicolégicos, y llegan a defender
que el procesamiento adaptativo de la informacion emocionalmente relevante es parte
de la inteligencia.

Asimismo, sefialan que las diferencias individuales en las habilidades con las que
este procesamiento ocurre constituyen aspectos nucleares de la personalidad. En este
contexto, estos autores introducen su modelo de inteligencia emocional, destinado a
identificar y organizar las habilidades especificas necesarias para comprender y
experimentar emociones de manera adaptativa.

Mayer, Salovey y Caruso [16] diferencian entre dos modelos basicos de inteligencia
emocional: un modelo de habilidad que implica una definicion restringida de la
inteligencia emocional, concretamente en términos de habilidad en el procesamiento de
la informacién emocional, y los modelos mixtos, que incorporan un amplio rango de
rasgos de personalidad.

1. Modelo de habilidad.

Salovey y Mayer equiparan la inteligencia emocional con la inteligencia
general, en lo que se refiere a la naturaleza de los procesos y operaciones que
intervienen en su funcionamiento respectivo; es decir, ambas inteligencias
implican una capacidad para procesar informacion.

La inteligencia emocional es el resultado de la interaccion de dos
operaciones mentales basicas, la emocién por un lado, y la cognicion por
otro. Esta conjuncién entre emocion y cognicion esta en la base de esa
necesidad de integracion entre emocion y razon.
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La inteligencia emocional se refiere, en parte, a una habilidad para
reconocer los significados de los patrones emocionales, asi como para razonar
y solucionar problemas a partir de ello.

Asi, para Salovey y Mayer la inteligencia emocional seria la habilidad
para percibir y expresar emociones, asimilar la emocion en el pensamiento,
comprender y razonar con la emocion, y regular la emocién, en uno mismo y
en los demas. Esta definicion sirve de base para la descomposicion de la
inteligencia emocional en cuatro habilidades especificas:

1. Percepcion, evaluacion y expresion de emociones.

2. Asimilacion en la vida mental de experiencias emocionales basicas
(facilitacion emocional).

Comprensién y razonamiento con la emocion.

Manejo y regulacion de la emociéon en uno mismo y los demas,
haciéndolo con la suficiente flexibilidad.

2. Modelos mixtos de inteligencia emocional.

Salovey y Mayer concluyen que, si bien rasgos como la persistencia, la
empatia o la calidez afectiva son muy importantes, lo mas adecuado es
considerarlos directamente como personalidad, y diferentes a la inteligencia
emocional. Otros autores no piensan de esta manera, sino que deciden que la
mejor forma de considerar la inteligencia emocional es ampliando su
definicion para incluir todo tipo de rasgos y atributos.

Goleman [17] incluye todos los aspectos (motivacion, relaciones emocionales, etc.)
que permiten delinear un modelo completo de como la persona funciona en el mundo.
Llega incluso a afirmar que el conjunto de atributos que conforman la inteligencia
emocional reflejan el caracter de la persona.

Concibe todos los rasgos y atributos de personalidad incluidos como definitorios del
constructo en términos de competencias, que son definidas como capacidades
aprendidas, basadas en la inteligencia emocional, que resultan en un buen rendimiento
en el trabajo.

Otro modelo mixto es el de Bar’On [18], que caracteriza la inteligencia emocional
como una coleccion de capacidades, competencias y habilidades no cognitivas que
influyen en la habilidad para tener éxito en el afrontamiento de las demandas y
presiones ambientales.

Mayer ha llamado la atencion sobre el hecho de que una serie de modelos mixtos de
inteligencia emocional reflejan aspectos amplios de la personalidad, en lugar de
limitarse a definirla y precisarla por si misma. Es la personalidad la que abarca areas
amplias de la vida mental de las personas y trata de explicar como estas partes se
organizan y desarrollan.

El objetivo de los modelos mixtos es englobar en una entidad Unica (inteligencia
emocional) una serie de aspectos que predicen el éxito en la vida, ignorando el hecho de
que, por ejemplo, recursos personales como el optimismo no pueden denominarse
inteligencia por el mero hecho de predecir ese éxito.

35 Ana Sarmiento Zapatero



Taller extraescolar de tecnologia (E.S.0.) para alumnos de altas capacidades.
Desarrollo emocional y del talento, habilidades sociales, trabajo colaborativo y creatividad.

Mayer delimita lo que ellos consideran como unas cualidades mas realistas de la
inteligencia emocional, en lo que se refiere a su naturaleza y valor predictivo: es una
habilidad, y se esconde entre las emociones.

Esta inteligencia tendria su base neurofisiologica en el funcionamiento de la
amigdala (en el sistema limbico) y su interrelacion con el neocortex. El l6bulo
prefrontal izquierdo actla atenuando las emociones mas perturbadoras procedentes del
sistema limbico.

Nathalie Pérez Lizeretti [19] en su tesis doctoral titulada “Tratamiento de los
trastornos de ansiedad: Disefio y evaluacion de una intervencion grupal basada en la
Inteligencia Emocional” y en su libro “Terapia basada en inteligencia emocional” nos
plantea un esquema de como poder desarrollar la inteligencia emocional.

“;,Como podemos gestionar las emociones basicas? Para poder gestionar cualquier
emocion debemos identificarla, aceptarla. No tener verglienza de sentirla ni de admitirla
y sobre todo no intentar suprimirla, evitarla o reprimirla. Cuando sentimos una emocién
SIEMPRE es por algo. Debemos atender al estimulo que la desencadend, porque la
emocién responde a un instinto de supervivencia fisica, psiquica o afectiva. Y debemos
atender a la expresion que hacemos de esa emocion, puesto que TODAS tienen una
funcién relacional. Nuestra expresion facial, corporal y conductual de las emociones
tiene un importantisimo efecto sobre nosotros mismos y sobre los demas.” [19]

El esquema que nos propone consta de cuatro pasos secuenciados que hay que ir
dando tanto en relacion a uno mismo como a los demas:

NIVEL 1: ¢Qué siento?

INDENTIFICACION ¢Puedo reconocer lo que siente?

¢Coémo expreso lo que siento?

¢Qué pienso?

MWEL 2 ¢Cémo me afecta lo que expresa?
FalG SIAE O ¢Cémo me afecta lo que pienso?

gé)VMEI!’_RBIéNSION ¢Por qué me siento asi? ¢Comprendo como se siente?
NIVEL 4: ¢Qué puedo hacer para ¢Qué puedo hacer para que
GESTION sentirme mejor? se sienta mejor?

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Tabla 3. Esquema de desarrollo de la inteligencia emocional segin Lizeretti
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Las

habilidades sociales [20] son competencias definidas por el comportamiento

que un individuo puede tener en su entendimiento de los diversos cddigos sociales, en
sus actitudes y sus expresiones en la sociedad. Las habilidades sociales permiten a una
persona expresar sus propios sentimientos, necesidades y opiniones, lo que propicia el
bienestar personal, que es el primer paso para una mayor integracion social.

Como principales aspectos de las habilidades sociales podemos encontrar:
comportamientos adaptados a los contextos y con relacion a otras personas, con una
dimensién cultural e intercultural, que incluyen habilidades como la autoorganizacion,
la puntualidad, la autoeficacia, la motivacion personal, habilidad de prevencion y
resolucion de conflictos. Algunos autores definen habilidades sociales como:

“Es la capacidad para comportarse de una forma que es recompensada y de no

comportarse de forma que uno sea castigado o ignorado por los demds.” (Libet y
Lewinsohn, 1973)

“Es la capacidad para interactuar con los demas en un contexto social dado de un
modo determinado que es aceptado o valorado socialmente y, al mismo tiempo,
personalmente  beneficioso, mutuamente beneficioso, 0 principalmente
beneficioso para los demas”. (Combs y Slaby, 1977)

“Son un conjunto de conductas emitidas por el individuo en un contexto
interpersonal que expresa sus sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o
derechos de un modo adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los
demas y que, generalmente resuelve los problemas inmediatos de la situacion
mientras minimiza la probabilidad de futuros problemas” (Caballo, 1993) [21]

Existen innumerables clasificaciones de habilidades sociales, como la de Goldstein
[22] (1985). En nuestra propuesta de taller extracurricular no trabajaremos con este
modelo directamente, aunque si con algunas de las habilidades nombradas por este autor
y que estdn enumeradas en la siguiente tabla:
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9

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

3L
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.

Escuchar

Iniciar una conversacion
Mantener una conversacion
Formular una pregunta

Dar las gracias

Presentarse

Presentar a otras personas
Hacer un cumplido

Pedir ayuda

Participar

Dar instrucciones
Seguir instrucciones
Disculparse
Convencer a los demas

Conocer los propios sentimientos
Expresar los sentimientos

Comprender los sentimientos de los demas
Enfrentarse con el enfado de otro

Expresar el afecto

Resolver el miedo

Autorrecompensarse

Pedir permiso

Compartir algo

Ayudar a los demés

Negociar

Emplear el autocontrol

Defender los propios derechos
Responder a las bromas

Evitar los problemas con las demas
No entrar en peleas

Formular una queja

Responder a una queja

Demostrar deportividad tras un juego
Resolver la verglienza

Arreglérselas cuando le dejan de lado
Defender a un amigo

Responder a la persuasion

Responder al fracaso

Enfrentarse a los mensajes contradictorios
Responder a una acusacion

Prepararse para una conversacion dificil
Hacer frente a las presiones del grupo

Tomar iniciativas

Discernir sobre la causa del problema
Establecer un objetivo

Determinar las propias habilidades
Recoger informacién

Resolver los problemas segin importancia
Tomar una decision

Concentrarse en una tarea

Tabla 4. Clasificacion de habilidades sociales seguin Goldstein y Col.
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Y podemos establecer una serie de relaciones entre los términos que venimos
manejando, como se proponen en el esquema adjunto:

Concepto

l

Conductas necesarias
para interactuar
v relacionarse con
los iguales v con
los adultos de forma
efectiva mutuamente
satistactoria

|

Caracteristicas

}

- Conductas

- Componentes motores,
emocionales, afectivos
¥ cognitivos

- Respuestas especificas

= Contexto interpersonal

T

Actitudes Inteligencia
emaocional

l

Componentes

! ’

Componentes
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Competencias emocionales trabajadas en taller

Plantearemos el taller desde una serie de contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales que proponen un enriguecimiento horizontal del curriculo, pero también y
al mismo nivel de importancia desde una serie de competencias, dimensiones y
capacidades de la inteligencia emocional.

El modelo con el que trabajaremos es el de Goleman [17] (1996). Para este autor el
Cociente Emocional es tan fundamental como el Cociente Intelectual, pero matiza que
su posesion no garantiza necesariamente el “éxito”. Es necesario aprender a desarrollar
aquellas competencias emocionales que mas se valoran, tanto a nivel social como
academico o laboral, para poder llegar al pleno desarrollo de las potencialidades.

En la siguiente tabla pueden verse las distintas relaciones tedricas que mantienen
entre si las diferentes competencias, dimensiones y capacidades que segin Goleman
configuran la inteligencia emocional.

Conciencia emocional

AUTOCONOCIMIENTO Autovaloracion
< Autoconfianza
5 1 Autocontrol
Zz < i Confiabilidad
w 2 AUTORREGULACION Integridad
™ 8 Adaptabilidad
oY Innovacion
= H_J Estado de “FLOW”
O ) Motivacién de logro
O AUTOMOTIVACION Compromiso

Iniciativa
Optimismo

Comprension de los demas
Orientacion hacia el servicio

INTELIGENCIA EMOCIONAL

<_‘: EMPATIA Aprovechamiento de la diversidad
©) Conciencia politica

5 Z:I Influencia

 — Comunicacion

w O Liderazgo

% 8 HABILIDADES SOCIALES Catalizacion del cambio

e) Resolucion de conflictos

O Colaboracién y cooperacion

Habilidades de equipo
Establecimiento de vinculos

Tabla 5. La inteligencia emocional segin Goleman

40 Ana Sarmiento Zapatero



Taller extraescolar de tecnologia (E.S.0.) para alumnos de altas capacidades.

Desarrollo emocional y del talento, habilidades sociales, trabajo colaborativo y creatividad.

Competencia personal de la inteligencia emocional

Esta competencia comprende tres dimensiones: autoconocimiento, autorregulacion y
automotivacion.

Autoconocimiento

La toma de conciencia de las propias emociones, estados internos, recursos e
intuiciones constituye la habilidad emocional fundamental sobre la que se asientan
otras. Ello supone, ademas, el ser capaz de no reaccionar ante los estados internos ni
emitir juicios de valor sobre ellos, es decir, saber aceptarlos y contextualizarlos en la
situacion y le momento.

A esta dimension Goleman también la denomina “conciencia de uno mismo” y la
subdivide en tres capacidades distintas:

1.

Conciencia emocional: reconocimiento de las propias emociones y efecto de
estas sobre la conducta. Esta capacidad no es operativa en si misma si no
sabemos utilizar este conocimiento para incrementar las probabilidades de
acierto cuando nos enfrentamos a una decision. Las emociones influyen en la
percepcion, el pensamiento y la conducta y su gestion implica un conocimiento
de las mismas y de sus efectos en nosotros mismos y en los demas.

Valoracion adecuada de uno mismo: conocimiento de los propios recursos,
capacidades y limitaciones, es decir, de las propias potencialidades. Implica la
reflexion sobre las areas de mejora. El principal obstaculo a salvar para el
desarrollo de esta capacidad es el autoengafio, en el cual es sumamente facil
caer, puesto que es la principal estrategia de que disponemos para evitar la
ansiedad que nos produce reconocer las propias debilidades. En este sentido
queremos destacar la importancia del lenguaje, no se trata de defectos sino de
debilidades y por tanto susceptibles de ser fortalecidas. Trabajaremos
basicamente desde las fortalezas, individuales y de grupo, de forma que con ello
podamos desarrollar las debilidades.

Confianza en uno mismo: sensacién de competencia que nos permite seguir
adelante en pos del objetivo, siempre y cuando esta sea ajustada a la realidad. En
este punto hay que considerar dos aspectos fundamentales:

« La sensacion de autoeficacia es especifica de cada dominio concreto, es
decir, es irrealista pretender el mismo grado de ejecucion en todas las
facetas en las que nos implicamos. En este sentido, asumir que
individualmente no podemos ser brillantes en todo, pero que nuestra
mejora personal ayuda a la brillantez del grupo, es fundamental en
nuestro taller. Es muy habitual que los alumnos con altas capacidades
presentes disincronias, es decir, muy alto dominio en algunas areas y
deficiente en otras. Este es uno de los principales focos de angustia y
desadaptacion de este tipo de alumnos. Si conseguimos que esto se viva
con naturalidad y desde el proposito de favorecer el grupo habremos
dado un paso de gigante.
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« La falta de una autovaloracion adecuada es la madre de la baja
autoestima, el obstaculo para conseguir la seguridad en nosotros mismos
que nos ayuda a desarrollarnos. La autoeficacia se ha de apoyar en una
valoracion adecuada de nuestras potencialidades y debilidades. Esto
entronca con una ajustada elecciobn de objetivos realistas vy
temporalizados.

Autorregulacién emocional

Cuando nos encontramos prisioneros de una emocién, cuando nuestro cerebro queda
“secuestrado” por ella, tenemos escaso o ningun control sobre nuestra conducta. Es por
ello que lo emocional tiene tan mala prensa a pesar de ser una dimension vital del ser
humano. Goleman subdivide esta dimension en cinco capacidades distintas:

1.

Autocontrol: capacidad de gestionar adecuadamente las emociones y los
impulsos conflictivos. En palabras méas mundanas seria la ausencia de “raptos”
emocionales. La clave para ello esta en la interpretacion de los estimulos y en
los diferentes estilos de afrontamiento. Un mismo estimulo puede ser
interpretado como estresante 0 amenazador o como una oportunidad de
superacion, un reto. Dependiendo de esa interpretacion el estilo de afrontamiento
sera radicalmente distinto, pudiendo dar lugar a desbordamientos emocionales o
a conductas autocontroladas.

Confiabilidad: consiste en no tener reservas a la hora de dar a conocer a los
demas nuestros valores, intenciones y principios, y en conseguir que nuestro
comportamiento sea coherente con ellos.

Integridad: supone sentir el compromiso con una tarea y actuar de forma
coherente a ese compromiso. Desde este planteamiento de Goleman
confiabilidad e integridad son indisolubles, si la primera nos hace ser dignos de
confianza, la segunda nos hace responsables y juntas suponen gran parte del
potencial personal.

Adaptabilidad: capacidad de dar respuesta a los cambios, a los imprevistos, a
los nuevos pardmetros. Con ello somos capaces de responder con mayor rapidez
y eficacia. Esta capacidad adquiere una importancia crucial en el mundo que nos
toca habitar en este siglo XXI y que nos exige un esfuerzo constante de
adaptacion a los cambios para no sucumbir ante la velocidad con la que estos se
suceden.

Innovacion: es la capacidad de originar los cambios, de generar nuevas ideas y
al mismo tiempo asumir los riesgos de ponerlas en practica. Es lo que en otras
partes de este TFM hemos trabajado como creatividad y que constituye un pilar
basico para nuestros alumnos de altas capacidades.

Automotivacion

Esta demostrado, en innumerables estudios, que las emociones dificultan o favorecen
nuestra capacidad de pensar, establecen los limites de nuestra inteligencia racional y
determinan los logros que podremos alcanzar en nuestra vida. La motivacion, el
entusiasmo, el gusto por lo que estamos haciendo constituyen un fabuloso estimulo para
el logro. Goleman subdivide esta dimension en cinco capacidades distintas:
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1.

Estado de “FLOW?”: este concepto se lo debemos a Csikszentmihalyi que lo
define en 1998 a través del testimonio de una bailarina entregada a la danza y a
su rendimiento Optimo: “te sientes totalmente concentrada. La mente no divaga
no piensa en otras cosas; estds totalmente involucrada en lo que haces... La
energia fluye muy suavemente. Te sientes relajada, comoda y llena de energia”.
Si nos encontramos en este estado frente a una tarea, la repetiremos tantas veces
como sea posible, por el puro placer de hacerla. En este estado, la excelencia se
produce sin el menor esfuerzo, puesto que la practica reiterada por si misma va
perfeccionando el desempefio. Este tipo de experiencias son denominadas
“experiencias Optimas” por Csikszentmihalyi que también a través de
testimonios las parametriza como:

« La tarea es desafiante, pero no imposible de realizar y requiere un nivel
de habilidades equiparable a aquel del que dispone el sujeto.

« Se fusiona la accion y la conciencia.

« Las metas son claras.

« Laretroalimentacion es inmediata.

« Se esta totalmente involucrado con la tarea.

 Existe percepcidn de control mas que ejercicio real de control.

Es exactamente esto lo que vamos buscando para nuestro taller, actividades
desafiantes en su justa medida, en las que nuestros alumnos se sumerjan por
placer, secuenciadas en fases o etapas cuya consecucién constituya el refuerzo
mismo a su realizacion, actividades que queden controladas por ellos mismos, en
las que puedan ejercer su libertad, con responsabilidad y amplios margenes de
creatividad.

Motivacion de logro: impulso que nos anima Yy dirige para seguir
incrementando las aptitudes personales y/o para conseguir un grado de
realizacion cada vez mas sobresaliente en las tareas emprendidas. Para ello el
estado de flow es primordial puesto que mejora nuestros recursos en dos
aspectos:

« Cuanto mas concentrados estemos en la tarea mas facil resulta el
aprendizaje.
« Cuantas més veces ejercitemos la tarea mejor la llevaremos a cabo.

Compromiso: capacidad de sintonizar y vincularse con los objetivos de la tarea,
del grupo, personales, sociales, etc.

Iniciativa: capacidad de prever lo que va a acontecer y actuar antes de que se
produzca la situacion esperada y de ese modo evitar problemas antes de que
estos se presenten. La iniciativa nos prepara mejor para el afrontamiento porque
nos da mas tiempo para analizar las consecuencias.

Optimismo: creencia estable y persistente de que las cosas van a salir bien o
tendencia a esperar que el futuro depare cosas favorables, todo lo cual anima a
actuar. Es de vital importancia que este optimismo no sea ingenuo Sino
inteligente, y tenga una base de realidad. El optimismo irrealista o exagerado
hace que perdamos la objetividad y nos condena a la frustracion.
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Competencias sociales de la inteligencia emocional

Las dos dimensiones que determinan la calidad de la relacion que mantenemos con
los demas son la empatia y las habilidades sociales.

Empatia

Es la capacidad de sintonizar emocionalmente con los demés y constituye la raiz del
afecto sobre el que se asienta toda relacion humana. Consiste en darse cuenta de los
sentimientos de los demas sin necesidad de sentirlos nosotros mismos. Sobre ella
descansan el respeto a los demas, el altruismo, la comprension y la tolerancia, ya que
nos permite ver el mundo desde distintas perspectivas y comprender las necesidades de
los demés, asi como las nuestras. Goleman subdivide esta dimensién en cuatro
capacidades distintas:

1. Comprension de los demads: la capacidad de comprender a los demaés, de
percibir sus sentimientos y sus puntos de vista es imprescindible en cualquier
ambito en el que coincidan varias personas, pero para la competencia emocional
que nos ocupa en este parrafo es fundamental el ser capaces de interesarse
activamente por las preocupaciones de los demés. Para ello se hace necesaria la
escucha activa del otro.

2. Orientacion hacia el servicio: capacidad de anticiparse, reconocer y satisfacer
las necesidades el otro.

3. Aprovechamiento de la diversidad: esta capacidad es definida por Goleman de
forma negativa. Si para el individuo es imprescindible la categorizaciéon de su
entorno, etiquetar lo que le rodea en base a caracteristicas distintivas (puesto que
seria imposible recordar los elementos considerados unitariamente) lo que no es
preciso es incluir juicios de valor entre las caracteristicas distintivas de
determinadas categorias o grupos, dando lugar a los estereotipos. Definimos
estereotipos como esquemas mentales que se activan ante el menor indicio, que
ayudan a economizar energia y atencion y a emitir una respuesta. Esto es
absolutamente necesario, adaptativo y util, pero el peligro esta en aplicarlos a las
personas que nos rodean, en no percibir a los demas con su peculiar modo de ser
0 actuar, produciendo un efecto negativo en el rendimiento de aquel que se
siente estereotipado. Para poder disfrutar de las ventajas de la diversidad, lo
primero que hay que hacer es superar los estereotipos y la intolerancia que los
sustenta, intentando conocer a las personas singulares, con sus caracteristicas
propias e intransferibles. Asi todos podremos sentirnos a gusto con personas
diferentes a nosotros y sera esa diversidad la que nos proporcione los diferentes
enfoques que propiciaran el aprendizaje y el cambio, incluido el de las propias
creencias. Este aspecto serd crucial en nuestro grupo, presumiblemente
heterogéneo, de alumnos de altas capacidades.

4. Conciencia politica: es la capacidad de darse cuenta de las relaciones de poder
no explicitas que existen en el grupo. Esta competencia se apoya en el
autocontrol y la empatia que nos permite trascender del propio punto de vista.
No se trata de conocer la estructura formal del grupo sino del conocimiento de la
estructura informal y los ndcleos de poder no explicitos que operan en todos los
grupos sea cual sea su naturaleza.
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Habilidades sociales

Estas habilidades son las que nos permiten relacionarnos con los demas, pero para
llegar a ser habil socialmente hay que desarrollar habilidades emocionales
fundamentales como el autocontrol y la empatia, la capacidad de organizar grupos, la de
establecer conexiones personales y el andlisis social. Goleman engloba en esta
dimension las habilidades de:

1. Influencia: la posesion de herramientas eficaces de persuasion. Para llegar a
influir en alguien es preciso establecer previamente una relacion positiva y
sincera con el otro, ni forzada ni interesada. Esta habilidad entrafia el peligro de
ser utilizada no sélo por personas éticamente intachables y al igual que ocurre
con otras habilidades emocionales se abriria aqui el debate de los fines. Nosotros
la planteamos al servicio del grupo y de los objetivos comunes.

2. Comunicacion: esta habilidad esta intimamente relacionada con la escucha
activa pero ademas con la capacidad de mandar mensajes convincentes
abarcando todos los canales de comunicacion posibles. Ser buen comunicador es
la pieza fundamental de todas las habilidades sociales, pero para serlo es
necesario:

« Disponer de los canales adecuados a cada situacion.
+ Capacidad de escucha.
 Capacidad de propiciar un ambiente de calma.

3. Liderazgo: es la capacidad de entusiasmar y comunicar energia a otros para
mantener el dinamismo del grupo. No entendemos el liderazgo sin:

« Credibilidad
« Ejemplo positivo
» Tolerancia

En nuestro taller pretenderemos que todos nuestros alumnos desarrollen esta
capacidad, es decir, que el rol de lider vaya cambiando segun la actividad, la fase
de la misma o el momento. Quiza, y debido a las caracteristicas especificas de
estos adolescentes, no se trate tanto de fomentar ese rol, como de relativizarlo,
de demostrar que todos pueden serlo, y de no “consentir” que nadie se apropie
de ese papel a perpetuidad.

4. Catalizacion del cambio: capacidad de iniciar o controlar el cambio
consiguiendo que los deméas sean capaces de disfrutar con las situaciones
nuevas, convirtiendo los problemas en retos personales o grupales.

5. Resolucion de conflictos: los conflictos son inevitables en la convivencia y por
ello se hace imprescindible su prevencion y cuando esto no sea suficiente su
resolucion. La perfecta resoluciéon de un conflicto es aquella en la que las dos
partes obtienen beneficios, aunque puede haber casos en los que la unica forma
de resolucion sea la imposicion de una parte sobre otra o la renuncia de ambas
partes a sus pretensiones. Una pauta basica podria ser:

« Comenzar calmandose para conectar con los propios pensamientos y ser
capaces de expresarlos.

« Abandonar cualquier intento de agresividad y mostrarse dispuesto a la
resolucion amistosa.
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6.

« Formular el propio punto de vista desde un lenguaje neutro, evitando
enfrentamientos, descalificaciones y evidentemente insultos y gestos
agresivos.

« Esforzarse en encontrar soluciones equitativas y admisibles por ambas
partes.

Colaboracion y cooperacion: esta suficientemente reportado en la literatura que
cuando en un grupo se genera actividad conjunta, sus miembros se sienten a
gusto y se muestran cooperativos y colaborativos, la puntuacion grupal
sobrepasa con una diferencia importante a la mejor de las puntuaciones
individuales. En este contexto la moral del grupo es un factor decisivo que se ve
incrementado por las autoestimas positivas de los integrantes individuales, por la
cohesion del grupo y por el consensuado establecimiento de metas comunes.
Como no podria ser de otra manera esta es la base del planteamiento de nuestro
taller y que nuestros alumnos hagan suya esta filosofia, uno de nuestros
objetivos transversales principales.

Habilidades de equipo: es innegable la influencia que los grupos generan sobre
sus componentes individuales, en este sentido los factores personales mas
destacables son la autoconfianza, la originalidad y la creatividad. Otra variable
muy a destacar es la relevancia que tiene el grupo para el sujeto y la sensacion
subjetiva de pertenencia. Generar ese sentimiento de pertenencia, fomentar la
relevancia del grupo y hacerlo desde individualidades con autoestima,
autoconfianza y creatividad constituira también uno de nuestros objetivos
mantenidos en el tiempo a lo largo de todo el taller.

Establecimiento de vinculos: es la facilidad para establecer relaciones,
intimamente enlazada con la empatia, la cooperacion frente a la competitividad,
la tolerancia y la calidad de la comunicacion.
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Capitulo 2:
Propuesta de taller

Forma de trabajar
Recursos

Cuaderno bitacora
Evaluacion
Temporalizacion
Desarrollo del taller
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Introduccion

El alumnado de altas capacidades, necesita cubrir unas necesidades especificas a
nivel académico e intelectual a las que el sistema educativo muchas veces no llega. El
poder ayudar a este colectivo a alcanzar su maximo desarrollo cognitivo y personal es
algo relativamente nuevo en la educacién. De hecho, la mayoria de las veces ni los
centros ni el profesorado estan “preparados” para atender las demandas de nifios y
adolescentes de altas capacidades. Y, tampoco se ha de olvidar la impotencia que puede
suponer para los padres enfrentarse muchas veces al centro educativo o no tener el
asesoramiento adecuado. Ademas, el problema no es sélo la poca deteccion o incluso la
mala deteccion de las altas capacidades. La gran dificultad estd en lograr potenciar
dichas capacidades, que a veces llegan a perderse en las diferentes etapas educativas o
provocar que estos alumnos fracasen escolarmente.
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Teniendo en cuenta los problemas a los que se enfrentan estos alumnos en el &mbito
educativo y que las altas capacidades no tienen unas particularidades homogeneas,
proponemos este taller de enriquecimiento extracurricular. Este tipo de talleres se
caracterizan por desarrollar actividades complementarias a la formacion reglada,
Ilevadas a cabo fuera del horario escolar, proporcionando oportunidades de aprendizaje
enriquecido al alumnado de altas capacidades, de ahi el caracter de aprendizaje
horizontal (no subimos en el nivel de lo académico sino que ampliamos
“horizontalmente” el nivel ya adquirido por estos alumnos). Para ello, se utilizan
maltiples y variadas alternativas metodoldgicas acordes a los intereses y necesidades de
estos alumnos como son: potenciacion de la investigacion y el descubrimiento, la
creatividad, las habilidades sociales, el trabajo en equipo... [23] Estas actividades
resultan muy adecuadas para estos alumnos porque interaccionan con iguales con sus
mismas o similares inquietudes y dificultades personales, estando fuera de su &mbito
escolar. Asimismo, los talleres son una ayuda para adquirir conocimientos nuevos sobre
otras areas mas creativas y dinamicas. También es importante el hecho de que el
programa sirve de incentivo para desarrollar habilidades sociales, que en su centro
ordinario puede ser mas dificil de llevarse a cabo.

En este taller se proponen cinco bloques, cada uno de ellos con distintos tipos de
actividades empleando diferentes métodos de aprendizaje. También se tendré en cuenta
la diversidad de edades del alumnado y los contenidos que se imparten en cada curso
segun el curriculum oficial de las asignaturas de tecnologia e informatica, para trabajar
otros contenidos o ampliarlos de forma horizontal. Por lo tanto, no se seguira
directamente este curriculum ya que el objetivo del taller es ampliar los conocimientos
de los alumnos y que aprendan nuevos conceptos, procedimientos y actitudes que se
adapten a sus necesidades. El espiritu del taller es que, en la percepcion de los alumnos,
este se aleje lo mas posible del concepto “ir a clase”. Pretendemos un proceso de
ensefianza aprendizaje sin evaluacion, tal y como los alumnos la conciben, con espacios
y tiempos ludicos en los que poner en marcha otro tipo de estrategias que favorezcan el
proceso. También habra un sexto bloque transversal al resto en el que se trataran temas
del ambito emocional para crear en el grupo un buen clima de trabajo y que todos los
participantes en el taller se sientan parte de ese grupo, confien en si mismos y en sus
comparieros y adquieran habilidades sociales y emocionales de las que muchas veces
carecen.

Con respecto al sexto blogue, para nosotros prioritario y transversal a lo largo de
todo el taller, se trabajardn las competencias emocionales tanto personales como
sociales recogidas en el modelo de Goleman, desarrollado en el capitulo anterior.

Resumiendo, los bloques de contenidos con los que vamos a trabajar son:
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Bloques Contenidos

* Animacion 2D.
e Edicién de imagenes y fotografias.

Al d » Creacion de presentaciones digitales.
» Expresion y comunicacion oral y grafica.
* Realidad Aumentada.

Blogue 2 e Codigos QR.

« Creacion de documentos en linea.
» Expresion escrita.

e Historia y patrimonio de la propia localidad.
Bloque 3 » Busqueday seleccion de informacion en la red.
» Expresion y comunicacion oral y escrita.

» Magquetacion.
» Creacion de contenido digital.

Bloque 4 i R
q » Expresion y comunicacion gréfica.
e EXxpresion escrita.
* Cine
* Teatro
Bloque 5 - s .
q » Expresion y comunicacion oral y escrita.
» Expresion y comunicacion gréfica.
* Inteligencia emocional.
Bloque 6 g

» Habilidades sociales.

El taller admitira alumnos de los cuatro cursos de la ESO, es decir, de entre 12 y 16
afios. Sera un taller interedad, aspecto fundamental en nuestro planteamiento.

Antes de su puesta en marcha arrancaremos una especie de campafa informativa,
podriamos decir incluso publicitaria, en la que se informara tanto a los padres como a
los alumnos de cuales son los objetivos, el planteamiento, las actividades y las formas
de trabajar, asi como otros datos de interés como el calendario y horario, las cuotas, etc.

Con ese fin hemos disefiado unos tripticos, en dos modalidades y adaptados para ser
dirigidos a dos tipos de publico muy diferentes. Uno iria dirigido a informar a los padres
y el otro a los alumnos. Los incluimos en el Anexo Il, en el que puede verse como
hemos adaptado el lenguaje y el mensaje con el fin de llegar tanto a unos como a otros.
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Forma de trabajar

Suponemos que los alumnos van a llegar a nuestro taller detectados. Sin embargo, no
sera hasta el momento de conocerles personalmente cuando sabremos las caracteristicas
de los participantes. Debido a la complejidad de las altas capacidades, en el
planteamiento de las actividades vamos a seguir la teoria de las Inteligencias Multiples
de Gardner, explicada en el capitulo anterior. Con ello pretendemos poder desarrollar
los diferentes talentos a lo largo de las “macroatividades” que sugerimos para cada
etapa del taller. Dichas inteligencias son las siguientes:

- Linguistica

- Logica-matematica
- Viso-espacial

- Musical

- Corporal-cinestésica
- Interpersonal

- Intrapersonal

- Naturalista

- Existencial

Los seis blogues que proponemos se van a organizar en cinco etapas, ya que el taller
se presenta como una evolucion tanto a nivel académico como personal. Por un lado, los
cinco bloques académicos van a ir relacionados y las actividades que se vayan
realizando en grupo tendran utilidad para bloques siguientes, tratando de conseguir el
respeto por las ideas y propuestas de todos los componentes del taller.

En cuando al crecimiento emocional, como seguiremos el modelo de Goleman
explicado en el primer capitulo, los niveles de competencias personales y sociales se
incrementaran a lo largo del taller, aunque las habilidades sociales se trabajaran desde la
primera etapa. Dicho de otro modo, hasta la cuarta etapa del taller nos centraremos en
una competencia emocional por periodo (autoconocimiento, autorregulacion,
automotivacion y empatia), trabajando en cada etapa dos habilidades sociales. A su vez,
tendremos en cuenta, segun vayamos avanzando de etapa, que los alumnos siguen
utilizando las competencias adquiridas anteriores a la hora de trabajar en grupo. En caso
contrario, reforzaremos con otras actividades las competencias emocionales que
flagueen.

Por otro lado, y teniendo en cuenta que la creatividad la trabajaremos al mismo nivel
que la inteligencia, en las actividades de cada etapa emplearemos diferentes técnicas de
creatividad para que los alumnos generen sus propias ideas, que hagan suyos los
proyectos y que reflejen tanto su personalidad como sus propios intereses. Asimismo,
como hemos indicado en el anterior capitulo, también emplearan su creatividad para
afrontar los problemas que vayan surgiendo a lo largo del taller, buscando soluciones
originales a la vez que utiles.

Los alumnos podran elegir con total libertad su grupo de trabajo en funcién de los
temas y actividades que se propongan en cada etapa. Se trata de no “encasillarlos” en un
grupo. De hecho, su eleccion no tiene por qué coincidir con su talento, estando
condicionada por su interés personal. Eso si, como requisito, cada alumno se
comprometera a colaborar en todo momento con el grupo con el que va a trabajar a lo
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largo de toda la etapa. Cuando se cambie de etapa, se volvera a dar la opcion de formar
nuevos grupos de trabajo.

Al posibilitar la libertad de eleccion, se fomenta que los agrupamientos sean
interedad y diversos en cuando a talentos. De esta manera, unas veces liderara el grupo
el alumno de mayor edad y otras veces el alumno con el talento més adecuado para
realizar la actividad.

Hemos considerado que en todo el taller haya mentores, ya que esta figura es muy
enriquecedora tanto para el que ejerce de mentor como para el “discipulo”. Los
mentores se irdn cambiando a lo largo de cada etapa, siendo los alumnos de 3° y 4° de
ESO mentores de los de de 1°y 2°.

La forma de trabajo sera diferente dependiendo de la actividad: individual, todo el
grupo, pequefios grupos y por parejas.
- Actividades individuales:

Serén adaptadas a las necesidades de cada alumno para que desarrollen su
talento y se sientan mas comodos y seguros.

Se fomentaré el autoaprendizaje y al final de la actividad los alumnos podran
mostrar su trabajo, apoyados en diferentes herramientas y con distintos
formados.

- Todo el grupo en conjunto:
El nimero maximo de alumnos que pueden asistir a este taller es de 16.

Las actividades que se realicen en conjunto desarrollaran el pensamiento
creativo y el enriquecimiento socioafectivo. Pretendemos crear una cohesion de
todo el grupo y fomentar lazos afectivos entre los participantes.

- Pequefios grupos:

Cuando se trabaje en grupos pequefios (entre 3 y 6 alumnos, dependiendo de
la actividad y de los grupos que queramos formar), se intentard que los equipos
no estén descompensados. También hay que tener en cuenta que ofrecemos
libertad a los alumnos para que elijan su grupo de trabajo. Por lo tanto, si un
alumno decide cambiar su eleccion antes de comenzar la actividad por un
desequilibrio en los grupos, estara demostrando madurez y responsabilidad.

Estos agrupamientos seran variables a lo largo del curso para que todos
trabajen con todos.

Por la experiencia que nos trasmitio Marcela Palazuelo, tras varios afios de
talleres SICO, es probable que nuestros chicos gestionen su libertad de
agrupacion de las siguientes maneras:

« Agrupamientos de alumnos del mismo curso: quiza por los contenidos
académicos que trabajemos.

« Agrupamientos de alumnos de distinta edad y mismo talento: los méas
mayores pueden ayudar a los pequefios y ambos aprender.

« Agrupamientos de alumnos de distinta edad y distinto talento: sera el
talento el que guie dependiendo de la actividad.
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Sea cual sea su eleccion sera bienvenida y nos adaptaremos a ella sobre la
marcha puesto que este punto, su libertad de eleccion, nos parece un punto
fundamental en nuestro planteamiento.

- Por parejas:

En este caso trabajaran alumnos de diferente edad, siendo el alumno mayor el
mentor y el pequefio el mentorado (discipulo). A lo largo de todo el taller se iran
rotando las parejas pero siempre habra un alumno responsable de otro. En estos
agrupamientos puede suceder lo siguiente:

¢ Que los alumnos tengan el mismo talento. Si se diera esta circunstancia,
el alumno de mayor edad enriqueceria al pequefio en el talento
correspondiente ademas de aportar su madurez personal.

« Que los alumnos tengan diferentes talentos. En este caso se podrian
enriquecer mutuamente porque uno ensefiaria al otro, pero el alumno de
mayor edad siempre sera el responsable.

La metodologia dependera del tipo de actividad y de como se enfoquen. En todo
caso, se promueve el aprendizaje por descubrimiento, colaborativo y el aprendizaje
basado en problemas para que los alumnos puedan desarrollar su creatividad. Ademas,
se realizaran diferentes proyectos (macroactividades) para que los alumnos trabajen en
equipo y se fomente la socializacion, creando una cohesiéon de todo el grupo aunque
haya diferencia de edad entre los participantes. Estos proyectos se plantean de modo
que puedan parecerse a como se llevarian a cabo en la realidad. Ademas, en estos
proyectos o “macroactividades”, los profesores daran total libertad a los alumnos. Eso
si, tendran que guiarlos, pero las ideas seran de los propios participantes.

Las actividades se realizardn en el centro escolar que decida implantar el taller pero
también proponemos una actividad fuera del aula, en el entorno del centro de la ciudad
de Valladolid (se especifica en la tercera etapa del taller). A su vez, el taller esta abierto
a las propuestas de los alumnos y pueden sugerir alguna salida o participacion en otras
actividades relacionadas con los contenidos a tratar en el programa.

También buscamos el apoyo de las familias en este taller y por ello proponemos que
los padres participen en estas actividades fuera del aula. Y para finalizar el taller,
sugerimos invitar a las familias y amigos de los participantes a un evento al final del
curso para que los alumnos muestren algunos de sus proyectos realizados. Con la
participacion de los padres y madres pretendemos que se involucren y busquen el apoyo
de otras familias que estén en su misma situacion.
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Recursos

Para llevar a cabo este taller necesitariamos unas instalaciones fisicas, a poder ser
cedidas de manera altruista por un centro educativo que se haga responsable del taller.
Lo ideal seria que el centro tratara de conseguir los materiales y herramientas de trabajo
necesarias asi como de proporcionar el uso de diferentes aulas (ordinaria, informética,
taller de tecnologia...) con el gasto que supone de luz, calefaccion, etc.

Hemos tenido en cuenta que habra un profesor por cada 10 alumnos. En nuestro
caso suponemos 16 plazas para el taller, por lo tanto habra dos profesores. Los
responsables de este taller seran dos docentes: el profesor de tecnologia y otro de apoyo
que seria bueno que fuera el orientador del centro o cualquier otro profesional con
formacion en altas capacidades.

Por otra parte, al tratarse de una actividad extraescolar, los alumnos deberan abonar
una cuota mensual para cubrir los gastos de profesorado, material fungible, etc. Serian
los propios profesores los encargados de realizar un presupuesto antes de comenzar el
programa para calcular una estimacion de los gastos y comprobar que todas las
actividades propuestas se pueden llevar a cabo. En nuestro caso, al no tener una
contextualizacion de donde se realizaria el taller, es muy dificil estimar un presupuesto
real sobre todos estos gastos.

En el desarrollo de cada actividad se detallan los recursos y materiales necesarios
para cada etapa del taller.
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Cuaderno bitacora del profesor

Ambos profesores tendran un diario personal que empleardn como instrumento de
observacion tanto del taller como de los alumnos. Las notas tomadas en este diario les
serviran para reflexionar sobre las actividades realizadas en cada sesion, cdmo se han
llevado a cabo y si han resultado Gtiles para el aprendizaje emocional y académico de
los alumnos. A parte de sus anotaciones, tendran en cuenta los resultados de las
rabricas, tanto las de los profesores como las de los alumnos, que se proponen para cada
etapa del taller.

Este seguimiento individual de cada participante a nivel personal servird para
comprobar su evolucion emocional y social. Sobre este seguimiento cada profesor
realizara un informe a lo largo del curso como soporte para reunirse con los padres de
cada alumno al final de cada trimestre con el fin de que los padres estén informados
sobre la marcha de sus hijos en el taller. No se trata de dar una “calificacion”,
simplemente desde el equipo de profesores queremos llevar un seguimiento continuo
del que informaremos a los padres periédicamente. Por otro lado, si durante el
desarrollo del taller surgiera algin problema con determinados alumnos, se informara
inmediatamente a las familias.

Ademas los dos docentes responsables del taller se reuniran al final de la Gltima
sesion de la semana para comentar la evolucion de cada alumno, el taller en si y
preparar las actividades de la semana siguiente.

Este diario de los profesores también recogera la evaluacion del taller, que se detalla
en el siguiente epigrafe.
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Evaluacion

El proceso de evaluacion de nuestro taller comprenderia varios apartados. Por un
lado habria que evaluar el disefio como tal, comprobar en el papel que todos los
objetivos tienen unas actividades encaminadas hacia ellos y que estas tienen criterios de
evaluacion acordes con los objetivos. Habria que valorar también si se proponen
medidas ajustadas a cada una de las areas, talentos, competencias o habilidades que
pretendemos desarrollar sin que ninguna de ellas aparezca en los objetivos y en las
actividades o en los criterios de evaluacion. Cuando hemos ido disefiando el taller
hemos intentado ser cuidadosos con ello, pero aun asi podrian existir fallos de disefio o
posibles mejoras.

Por otro lado, y una vez validado el disefio, habria que evaluar la implementacion del
mismo, comprobar que la puesta en marcha de las actividades y el desempefio de la
labor de los profesores siguen los planteamientos del disefio. Tanto en esta parte como
en la anterior no nos atrevemos a generar nuestras propias herramientas de evaluacion y
llegado el caso necesitariamos la opinion de expertos que nos ayudaran en esas dos
vertientes de la evaluacion.

Por Gltimo valorariamos el resultado, es decir, si los objetivos se han conseguido o
no y en qué cuantia. Como dijimos anteriormente esta evaluacion no sera mediante
notas ya que se trata de aprender de una forma divertida, practica y creativa donde los
participantes en el taller desarrollen al maximo sus talentos y su personalidad. Como ya
hemos explicado en el epigrafe anterior, la evaluacion de los alumnos sera la
informacidn que se recogera a lo largo del taller y que se expondra a las familias un una
reunion individualizada.

Nuestra intencion a la hora de hablar de “evaluacion” tiene que ver con la valoracion
el taller. De hecho, para que el taller se pueda seguir realizando més afios, se evaluara
tanto la practica docente como las actividades. Por una parte, los profesores dispondran
de una rubrica por etapa en la que valoraran si los objetivos académicos y emocionales
que se pretenden conseguir se han logrado. A parte, también se tendran en cuenta para
dicha evaluacion sus anotaciones diarias en el cuaderno bitacora.

Por otro lado, al final de cada bloque se hard una mesa redonda con los alumnos y
cada uno diré cual ha sido su actividad favorita del bloque y la que menos le ha gustado,
justificando su opinién. A su vez, de forma andnima tendran que rellanar una rabrica,
que se detalla para cada etapa, en la que evaluardn las actividades, la actuacion del
profesorado, ademas de poder aportar sugerencias. En lo sucesivo explicaremos las
herramientas que hemos disefiado para cada etapa al final de la misma.

Esta evaluacién de resultados (no de los alumnos) nos ayudard a hacer sobre la
marcha las mejoras 0 modificaciones pertinentes y a tiempo para poder alcanzar los
objetivos marcados.

Debido a que los alumnos son los primeros en demandar este tipo de talleres porque
necesitan relacionarse con otros iguales y sentirse involucrados en las actividades que se
realizan, al final del curso plantearemos una reunion con los alumnos que van a
continuar asistiendo al taller para pactar actividades de su interés para el siguiente curso.
Las actividades se renovaran cada afo, intentando que los alumnos experimenten
nuevos campos de conocimiento y que su inteligencia emocional continue creciendo.
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Temporalizacion

Para temporalizar nuestro taller hemos seguido el calendario académico del proximo
curso 2014-2015. Este proyecto se desarrollaria de octubre a mayo, ambos meses
incluidos y serian cuatro horas de taller a la semana, dos horas los martes por la tarde y
dos horas los sédbados por la mafiana. En total, sin contar los dias festivos en el
calendario escolar, se obtienen 116 sesiones para desarrollar las cinco etapas del taller.

Segln nuestra distribucion, cada etapa tendria una duracién de seis semanas a
excepcion de la ultima que es de ocho. Durante estas semanas combinaremos la
realizaciéon de los proyectos que proponemos para cada periodo con actividades
emocionales que ayudaran a desarrollar las competencias personales y sociales de cada
alumno.

En la siguiente tabla se muestra la distribucion temporal de los bloques de contenidos
distribuidos en etapas.
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CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2014-2015

PRIMER TRIMESTRE
MARTES SABADO

4
! 1 Etapa 1: ﬁ i _i
OCTUBRE 14 18 Y td, ¢quién eres? fi a}
21 25 5
28 1 Bloques 1y 6 ﬁ ﬁ _i
4 8
NOVIEMBRE 11 15 Y
- - Etapa 2: _ _
25 29 Ideas
\W/\
2 6 1/
DICIEMBRE 9 13 Bloques 2y 6 =

16

SEGUNDO TRIMESTRE
MARTES SABADO

10
Etapa 3:
13 17
ENERO Conociendo
20 24 ..
mi ciudad
27 31
3 7 Bloques 3y 6
FEBRERO = =
17 21
24 28 Etapa 4:
Un “trozo”
3 7 ..
10 » de mi tiempo
MARZO
17 21 Bloques 4y 6
24
TERCER TRIMESTRE
MARTES SABADO
7 11
ABRIL & 1
21 25 Etapa 5:
28 2 iNo te cortes!
5
Bloques5 y 6
MAYO L2 L8
19 23
26 30
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Desarrollo del taller

A continuacién desarrollamos los seis bloques de actividades de los que se compone
este taller. Como hemos dicho anteriormente, el sexto bloque sera transversal a los otros
cinco, ya que se trata de desarrollo emocional y de habilidades sociales.

En las cinco etapas se proponen diferentes “macroactividades” sobre distintos temas
extracurriculares y se iran relacionando todos los contenidos aprendidos durante el
curso. Ademas, también sugerimos varias actividades emocionales para que los alumnos
adquieran estas competencias, que a su vez, se trabajaran en los proyectos grupales.

En la siguiente tabla se muestra el esquema para cada etapa.

Competencias

Etapas Macroactividades :
emocionales
Etapa 1: Asi me veo o
) » . Autococimiento
Y td, ¢quién eres? Asi me expreso
Etapa 2: Cadigos »
Autorregulacion
Ideas Erase una vez... Habilidades
Etapa 3: Investigando... L Sociales
. . Automotivacion
Conociendo mi ciudad Guiando...
Etapa 4: Para aprender )
Empatia
Un “trozo” de mi tiempo Para conocer

iPeli y palomitas!
Todas las trabajadas en las etapas
anteriores

Etapa 5:

‘No te cortes! iSe abre el tel6n!
| H

iNos visitan!

Para cada etapa hemos determinado unos objetos académicos, dependiendo de las
“macroactividades”, y otros objetivos emocionales. Muchos de estos Gltimos serian
globales para todo el curso, pero incidiremos en varios de ellos segun la etapa. En los
préximos apartados desarrollamos las actividades, los objetivos y las rabricas de
evaluacion para cada periodo. Ademas, enumeramos los recursos necesarios para llevar
a cabo las actividades.
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Etapa 1: Y tq, ;quién eres?

Esta etapa es una introduccion al taller y
supone la primera toma de contacto con los
compafieros, asi como con la dinamica y
metodologia de las actividades que se van a
desarrollar durante todo el curso.

Cada alumno se dara a conocer utilizando
diferentes técnicas y se realizardn varias
actividades de inteligencia emocional vy
habilidades sociales, teniendo esta etapa varias
sesiones dedicadas a las emociones. Para ello,
seguiremos el modelo de Goleman, como ya
hemos detallado anteriormente. En la primera
etapa trabajaremos la competencia personal de la
inteligencia  emocional  correspondiente  al
autoconocimiento 'y con respecto a las
habilidades sociales, veremos la influencia y la
comunicacion.

Los contenidos académicos relacionados con
tecnologia e informatica tienen que ver con la
utilizacion de aplicaciones para realizar
presentaciones y programas de disefio y
animacion en 2D. También proponemos un taller
de edicion de imagen y fotografia.

$

Bla

i
$

2o how o<

Ademas, se asignaran los mentores para esta etapa, siendo los alumnos de 4° de ESO
mentores de los de 2° y los de 3° mentores de los de 1°, siempre que sea posible.

RECURSQOS

« Ordenadores con conexion a internet.

« Proyector o pizarra digital.

« Aplicaciones de disefio y animacion 2D (Ej. Macromedia

Flash Player).

« Aplicaciones para edicion de fotografias (Ej. GIMP, Picasa,

Photoshop...)

« Aplicaciones para crear presentaciones multimedia (Ej.

Power Point, Prezi, Impress...)

 Folios, cartulinas, lapices de colores...
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Objetivos emocionales

En la siguiente tabla presentamos los objetivos que pretendemos conseguir en
funcién de la competencia personal del autoconocimiento y de las competencias

sociales de la influencia y la comunicacion.

Competencias

. Capacidades
emocionales

Conciencia
emocional

Autoconocimiento
Autovaloracién

Autonfianza

Influencia

Habilidades
sociales

Comunicacion

Objetivos

Reconaocer las propias emociones.

Examinar el efecto de las propias emociones
sobre la propia conducta.

Mejorar la toma de decisiones.

Conocer el efecto de las propias emaociones
sobre los demas.

Identificar las propias capacidades vy
limitaciones.
Trabajar desde las fortalezas individuales.

Comprometerse a mejorar individualmente y
aportar esa mejora al grupo.

Valorar las potencialidades y debilidades
individuales.

Diferenciar “influir” de “persuadir”.
Establecer relaciones positivas y sinceras con
todos los miembros del grupo.

Aprender a escuchar a los demas.
Mejorar la expresion oral y corporal.
Conseguir ser un buen comunicador.

Objetivos académicos

Teniendo en cuenta los contenidos extracurriculares con los que trabajaremos en esta
etapa, los objetivos que planteamos son los siguientes:

Niveles

Objetivos

» Conocer las aplicaciones informéticas de disefio y animacion 2D,

Conceptuales

de edicion de imagenes y de presentaciones digitales.

» Entender las bases para realizar una buena exposicion.

» Disefiar un personaje animado en 2D.
Procedimentales » Confeccionar presentaciones en formato digital.
* Aprender a exponer de forma clara, ordenada y con naturalidad.

* Ayudar a los compafrieros a realizar las actividades.
Actitudinales » Valorar el trabajo de otros.
» Comprometerse a hablar o actuar en publico.
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Actividades emocionales

Antes de comenzar con actividades relacionas con el autoconocimiento, los alumnos
tienen que conocerse entre ellos. Con este fin, en la primera sesion de esta etapa y del
taller haremos diferentes dinamicas de grupo para que se conozcan y que la primera
toma de contacto entre ellos sea mucho més relajada. Ademas, los profesores
participaran en algunas dinamicas ofreciendo un trato amigable y cercano. En caso de
no participar, guiaran las actividades, funcion que desempefiaran a lo largo de todo el
curso.

Algunos ejemplos de actividades para presentarse son los siguientes:

- Tarjetas de presentacion:

La finalidad principal es la de ir familiarizandonos con los nombres de los
alumnos y de los profesores. De forma individual cada participante, incluidos los
profesores, realizaran una tarjeta de identificacion escribiendo y dibujando:

« Su nombre (puede ser el apodo o diminutivo por el que quieran que se
les llame), quién lo eligié y porqué.

« Un hobby, algo que le guste hacer en su tiempo libre.

« Una persona conocida o importante que le guste (modelo).

« Algo que sepa o pueda hacer.

« Algo que no pueda hacer y que le gustaria aprender.

Después, cada participante presentard brevemente su tarjeta al grupo
explicando cada aspecto.

- Mandala:
Esta técnica se utiliza para que se conozcan los miembros de un grupo de 4
personas. Se ira construyendo el “Mandala” segun estas preguntas:
« ¢COmo te llamas?
« ¢COmo te ves tu?
« ¢Como crees que te ven los demas?
« ¢Cuél es tu mayor fortaleza?

|
|
|
|
|
|
:
|
Cada alumno tendra que ir escribiendo N~
1
=

. Alumno 4 Alumno 1
sus respuestas en el sector circular ____ T S 0 T
correspondiente, desde dentro hacia fuera. Respuestas Respuestas
Una vez terminados los “mandalas”, cada Alumno 3 Alumno 2

resto de compafieros. Ademads, cada
miembro del grupo hablard de uno de los

1
1
-
1
grupo tendra que exponer su trabajo ante el !
|
:
1
comparieros segun sus respuestas. !

También establecerermos un reglamento de convivencia que nos comprometeremos a
cumplir a lo largo del curso, pudiendo modificar o proponer nuevas reglas. Como
grupos base se tomaran los de actividad del Mandala. Cada grupo propondra diferentes
reglas de convicencia que sean importantes para ellos y entre todos las discutiremos
hasta llegar a un acuerdo que redactaremos y firmaremos.
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Con un clima en el grupo més relajado ya podremos trabajar los contenidos
emocionales mediante estas actividades:

Capacidad
trabajada

Conciencia
emocional

Autovaloracion

Autoconfianza

Influencia

Actividades

Las emociones

El termémetro
emocional

Las
fortalezas

Lo positivo y
lo mejorable

Se vende

Descripcion

Presentacion de las emociones basicas y discusion de como se
sienten ante cada una de ellas, en qué situaciones las sienten,
cuales son los motivos...

Al principio y al final de cada sesién del primer bloque cada
alumno dird como se siente, haciendo una valoracion de 0 a
10.

Los alumnos tendrdn que escribir en tres tarjetas tres fortalezas
que ellos tienen o que les gustaria tener. Después el profesor
recogera las tarjetas, las mezclara y repartira tres de ellas al
azar a cada alumno. Por turnos, leerdn las tarjetas y
propondran aquello que crean que se puede hacer para
conseguir esas fortalezas y para compartirlas.

Los alumnos contestaran a las siguientes preguntas de forma
individual:
« Mis principales cualidades son:
« Lacualidad que los demas mas admiran en mi es:
« Mis principales defectos son:
» Los que mas me molesta de mi es:
« Creo que lo que mas le molesta a los deméas de mi forma
de ser es:
« El principal aspecto que debo mejorar en mi mismo es:
- La estrategia que podria seguir para mejorar ese aspecto
es:
Después compartiran esta informacién con su mentor o
“discipulo”, que podra opinar y dar ideas. Ademas, el
profesor hablara con cada pareja.

Trabajaran por parejas segin los mentores. El profesor
entregara a cada equipo una foto de un objeto de disefio
peculiar y poco usual. Cada pareja tendra que hacer una
presentacion e intentar “vender” el objeto a sus compafieros.
Después cada pareja decidirda que objeto compraria en
funcion de como se lo hayan vendido, independientemente de
la utilidad. EI profesor realizara preguntas después de las
exposiciones.
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En pequefios grupos de 3 6 4 alumnos el profesor repartira
varias imagenes relacionadas con determinadas emociones.
Los alumnos tendran que observar cada imagen y discutir la
emocion reflejada en las expresiones faciales y corporales de
las personas presentes. Prestaran atencion a:

e ;Qué expresa la cara?

« ¢Como se observa el cuerpo?

» ¢Por qué crees que esta sintiendo algo?

» ¢ Qué puede estar pensando?

Al final de la actividad se hara una puesta en comun de todos
los grupos y el profesor dara las respuestas.

La expresion
no verbal

Los alumnos trabajaran en grupos de tres. Elegiran un tema
Comunicacion seleccionado previamente de un periddico o revista. Los
alumnos tendran estos roles:
« Locutor: hablara sobre el tema y explicara los
sentimientos que le suscita.
» Receptor: escucharé al locutor, sin tomar ninguna nota, y
hara un resumen de lo que haya dicho.
Nos «  Arbitro: tomara notas de lo que hayan dicho sus dos
escuchamos compafieros y valoraré si las opiniones y los argumentos
coincide o el receptor ha dado su propias opiniones sin
tener en cuenta los comentarios del locutor.
Después cambiaran de rol y de tema.
El profesor al final de la actividad, valorara las actitudes de
los alumnos y les preguntara en qué papel se han sentido mas
comodos, si han tenido alguna dificultad a la hora de
escuchar, etc.

Macroactividades

En esta etapa tendran que crear un personaje animado de si mismos utilizando una
aplicacion informética y tendrén que realizar una presentacion creativa de si mismos
mediante el dibujo que hayan creado dotandole de personalidad y caracter, puesto que
serd el mismo que el del alumno que lo realice. Para esta parte podrian trabajar por
parejas, segun los mentores, puesto que se pueden ayudar entre ellos y a la vez se van
conociendo.

1. Asi me veo:

Creacion de un personaje animado den 2D con un programa informatico (ej.
Macromedia Flash Player...). También tendremos una sesion de edicion de
imagenes y fotografias digitales con diferentes aplicaciones (ej. GIMP, Picasa,
Photoshop...). Probablemente los alumnos de 3° y 4° de ESO conozcan estos
programas y, por tanto, podran ayudar a los mas pequefos.

Estos personajes seran inventados, no tendran por qué coincidir con el fisico
del alumno. Tampoco tendran por qué representar a una persona, pueden ser un
animal, una planta, un objeto... Eso si, debera ser animado y serd la
identificacion personal de cada alumno para todo el curso, ya que en la siguiente
actividad tendrén que dotar a su personaje de personalidad coincidiendo con la
forma de ser de cada participante.
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2. Asi me expreso:

Esta sera la primera presentacion que hagan en el taller ellos solos ante todo
el grupo. Se trata de que desarrollen su creatividad y sean ellos mismos. Para
ello podran elegir el formato que quieran, no tiene por qué ser la clasica
presentacion oral con diapositivas. Puede ser un video, una cancién, una charla,
un pecha-kucha, una coreografia... Sea cual sea su eleccion tendran que
ayudarse de aplicaciones informéticas para crear presentaciones multimedia (gj.
Power Point, Prezi, Impress...).

Para los que quieran realizar su presentacion oral, les puede resultar Gtil que
conozcan las charlas TED. Para ello pueden buscar alguno de estos videos
relacionados con sus intereses, compartirlos con sus compafieros y crear una
charla TED propia para el dia de su presentacion.

Antes de que comiencen a trabajar, daremos unas pautas de coémo realizar una
buena presentacion, de como atraer la atencion de la audiencia ya sea hablando o
gestualmente. ..

En la exposicidn, aparte de presentarse a través del personaje que han creado,
deberan “expresar” (con imagenes, con gestos...) su personalidad, algo que les
identifique y gque se asocie a sus gustos y aficiones.

En una de las Ultimas sesiones de esta etapa cada alumno tendra un tiempo
(como son un maximo de 16 participantes, tendran 5 minutos) en el que ser el
protagonista y darse a conocer.

En esta actividad de forma indirecta se trabajan algunos de los objetivos
emocionales de esta etapa, ya que la presentacion esta planteada para que den a
conocer sus fortalezas (autovaloracion), valorarse a si mismos y a
comprometerse con esta tarea que puede que no les resulte de su agrado en un
principio (autoconfiaza). Ademads, se trabajan directamente la influencia
personal en el resto de comparfieros y, por supuesto, la comunicacion verbal y
no verbal, asi como el aprender a escuchar a los demas.

Evaluacion

Como hemos sefialado anteriormente, esta evaluacion sera de las actividades del
taller, tanto por parte del profesor como de los alumnos. Para ello utilizaremos las dos
rubricas que se muestran a continuacion.

Ademas, en la ultima sesion haremos una mesa redonda en la que discutiremos las
actividades de esta etapa.

La evaluacion del resultado la haran tanto los profesores como los alumnos. En lo
que se refiere al desarrollo de las competencias emocionales y habilidades sociales
seleccionadas en este punto las rubricas serian:
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PROFESORES: Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales

Con las actividades, los alumnos...
Son capaces de etiquetar sus emociones, aparecen
palabras de significado emocional.

Pueden atribuir sus conductas y las de los demas a
estados emocionales.

Son conscientes de sus propias fortalezas y
potencialidades, verbalizandolas.

Muestran un grado de compromiso creciente para
mejorar de forma individual y grupal. Muestran
entusiasmo.

Se hacen conscientes de la capacidad de influencia y
persuasion de unos sobre otros.

Establecen mas relaciones positivas entre ellos.
Escuchan a los demas.

Mejoran su expresion verbal y no verbal.

Se hacen conscientes de que tienen que tomar
decisiones, le dedican un tiempo a ello.

Se ayudan entre ellos.
Se exponen publicamente.
Ha funcionado la figura de mentor.

“r1rtrt1rt01r P11

ALUMNOS: Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales

Con las actividades...

Soy capaz de poner nombre a mis propias
emociones.

Soy consciente de que mi estado de animo afecta a
mis decisiones, conductas y a como me relaciono
con los demas.

Conozco mis propias fortalezas y potencialidades.

Me comprometo a mejorar mi actitud individual y
con el grupo.

Se que soy capaz de influir en los demas y los demas
en mi.

Mantengo relaciones positivas con mis compafieros.

Escucho a mis comparieros y respeto su forma de
ser.

No me da miedo hablar y/o expresarme delante de
mis comparieros.

Nos hemos ayudado unos a otros.
He aprendo a hablar o actuar en publico.
Ha sido util la figura del mentor.

Valoro la actuacion del profesor.

01 2 3456 /7 8 9 10
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Tanto en esta etapa como en las sucesivas nos resulta importante obtener
informacidn sobre si a los alumnos les ha parecido dtil la figura del mentor y sobre la
valoracion que ellos hacen del desempefio del profesor. Estas no son competencias
emocionales ni habilidades sociales, pero las incluimos en esta tabla para no aumentar el

namero de rabricas especificas.
En lo que se refiere al enriquecimiento de los conocimientos:

PROFESORES: Aprendizaje académico

Con las actividades, los alumnos... 0 1 2 3 45 6 7 8 9 10
Crean personajes con una aplicacion informatica.
Editan y retocan imagenes y fotografias.
Disefian presentaciones digitales creativas.

ALUMNOS: Aprendizaje académico
Con las actividades... 01 2 3 456 7 8 9 10

Soy capaz de hacer disefios animados en 2D.
Se editar y retocar imagenes y fotografias.
Se crear presentaciones digitales creativas.

Por razones expositivas y de orden en el significado que para nosotros tienen los
items, hemos presentado dos tablas, pero a los alumnos se les puede dar todo en la
misma con los items mezclados. Los alumnos rellenaran estas rubricas al final de cada
etapa, pero el profesor puede ir haciéndolo segln vayan a pareciendo las competencias.
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Etapa 2: Ideas

Con las macroactividades de este blogue se
pretenden dar ideas para las siguientes etapas del '
taller. Por un lado explicaremos y trabajaremos
con realidad aumentada y codigos QR. Y como \ /
segunda macroactividad proponemos a los
alumnos que escriban varios relatos en grupos.

En cuanto a la parte de gestion emocional
trabajaremos diferentes capacidades relacionadas
con la autorregulacion y respecto a las / \
habilidades sociales nos centraremos en el
liderazgo y la catalizacion del cambio. También p—
tendremos en cuenta si los alumnos han —
interiorizado 'y emplean las competencias L 4
emocionales de la anterior etapa.

A su vez, cambiaremos la distribucion de los mentores para que los alumnos trabajen
y se apoyen en compafieros distintos, fomentando la cohesion de todo el grupo.

RECURSQOS

« Ordenadores con conexion a internet.

« Proyector o pizarra digital.

« Smartphones y/o tablets.

« Aplicaciones on line para generar codigos QR.

« Aplicaciones para generar contenidos de realidad aumentada
(ej. Aumentaty Author, BuildAR...)

« Aplicaciones mdviles para leer codigos QR (ej.QR Droid,
Barcode Scanner...)

« Aplicaciones maviles para leer realidad aumentada (ej.
Augment, Aurasma, Layar Creator...)

« Google Drive

» Folios, cartulinas, lapices de colores...
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Objetivos emocionales

En esta tabla presentamos los objetivos a conseguir en esta etapa en funcién de la
competencia personal de la autorregulacion emocional y de las competencias sociales

del liderazgo y de catalizacion del cambio.

Competencias

emocionales Capacidades

Autocontrol
Confiabilidad

Autorregulacion

emocional Integridad
Adaptabilidad

Innovacién

Liderazgo

Habilidades
sociales

Catalizacion
del cambio

Objetivos

Interpretar los estimulos que nos hacen actuar
de una determinada forma.

Aprender a gestionar las emociones y los
impulsos conflictivos.

Mostrar a los deméas los propios valores,
intenciones y principios.
Aprender a comportarse con autoconfianza.

Comprometerse con una tarea.
Actuar de forma responsable y coherente ante
una tarea.

Responder y adaptarse con eficacia hacia los
cambios e imprevistos en una tarea.

Generar nuevas ideas.
Asumir los riesgos de trabajar con nuevas
ideas.

Desarrollar capacidades de entusiasmo y
credibilidad.

Asumir el rol de lider en momentos puntuales
demostrando tolerancia y respeto hacia los
demas.

Impulsar y controlar una situacion nueva.
Aprender a transformar los problemas en
retos.
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Objetivos académicos

Segun los contenidos extracurriculares a los que nos dedicaremos en esta etapa, los
objetivos que pretendemos que consigan los alumnos son los siguientes:

Niveles Objetivos

» Conocer los conceptos de codigos QR Yy realidad aumentada.
» ldentificar la utilizacion de los codigos QR y de la realidad
aumentada.
Conceptuales » Conocer las aplicaciones moviles de lectura de codigos QR y
realidad aumentada.
» Definir las partes de un relato.
 Saber escribir una historia a partir de un género.

» Crear los elementos necesarios para poder aplicar los codigos QR
y la realidad aumentada.
Procedimentales * Manejar los programas de lectura de cédigos QR y realidad
aumentada.
» Escribir un relato mediante un documento compartido en linea.

» Considerar las aplicaciones de los Cddigos QR y la realidad
aumentada en areas como la educacion, el turismo, la medicina...
Mostrar colaboracién en el grupo de trabajo.

» Aportar ideas propias a un relato en grupo.

Actitudinales

Actividades emocionales

Las actividades que proponemos estan directamente relacionadas con las de la etapa
anterior. Si recordamos, la competencia personal del autoconocimento hace referencia a
tomar conciencia de un mismo y de las propias emociones. En esta etapa en la que
trabajaremos con la autorregulacion, pretendemos gestionar esas emociones. NoOs
preocuparemos especialmente de los alumnos que en la etapa anterior quiza no hayan
superado la evaluacion del autoconocimento y puedan presentar problemas en la
autorregulacioén.

A su vez, aunque no entre dentro de la evaluacion de esta etapa, consideraremos que
se siguen cumpliendo las normas de convivencia y que las habilidades sociales de
influencia y comunicacion trabajadas anteriormente han ido mejorando.

En la tabla esquematizamos las actividades que sugerimos en funcion de la capacidad
emocional.
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Capacidad ivi
trabajada Actividades
Cuando me
enfado
Autocontrol
Nos
controlamos
Asertividad,
- agresividad y
Confiabilidad pasividad
: La torre de
Integridad espaguetis

Adaptabilidad Fila muda

Descripcion

Cada alumno completara cuatro frases, escribiendo lo primero
que les venga a la mente.

*  Me enfado cuando los demas...

« Siento que mi enfado es...

e Cuando los demas expresan su enfado hacia mi, me

siento. ..

« Siento que el enfado en los demas es...
Por grupos discutirdn sus frases y haran sugerencias sobre
cémo combatir la ira y el enfado.
El profesor dara pautas para gestionar la ira y los alumnos
pondran ejemplos de en qué ocasiones esas pautas les pueden
ayudar y en cudles no.

Los alumnos, con ayuda de los profesores, reflexionaran sobre
las consecuencias de comportarse de modo impulsivo y de la
necesidad de establecer mecanismos, normas y procedimientos
para evitar este comportamiento.

Por grupos hardn un brainstorming y tendrdn que asociar
diferentes comportamientos a los términos: asertividad,
agresividad y pasividad.

Se hara una puesta en comdn y un posterior debate.

Finalmente, el profesor les dara una lista con comportamientos
asertivos.

Cada grupo de 3 6 4 personas tendra un kit con los siguientes
elementos:

« 20 espaguetis crudos

« 1 metro de cinta aislante

« 1 metro de cordel

e 1 nube de golosina (malvavisco) o similar
La actividad consiste en construir una estructura que se
sostenga por si sola encima de la mesa y que tenga en lo mas
alto la nube de golosina. Los participantes disponen de 18
minutos para lograrlo. Cuando se acaba el tiempo, se mide con
una cinta métrica cada una de las estructuras y habra un
ganador.
Después el profesor preguntara cuéles han sido las dificultades
que han tenido y como han actuado.

Trabajaré todo el grupo. Los alumnos no podran hablar durante
toda la actividad. El profesor dard condiciones para ordenarse
en una fila, desde instrucciones simples como por ejemplo
ordenarse por altura a condiciones mas complejas como
ordenarse por fecha del cumpleafios. Si se escucha una sola
palabra, tendrén que volver a comenzar.

Después los alumnos pondran en comin sus experiencias y Si
se han adaptado con éxito a emplear Unicamente el lenguaje no
verbal.
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Innovacion

Liderazgo

Catalizacion
del cambio

Los inventos

Dando
ordenes

El naufragio

El profesor repartira una tarjeta a cada grupo con una lista de
necesidades que debera cubrir un solo “artilugio”. En grupos de
cuatro, tendran que proponer un disefio y dibujar un boceto.
Después tendran que exponer a sus compafieros su propio
invento y estos juzgaran si cubre todas las necesidades. El
profesor valorara que los alumnos proponen ideas creativas y
que se han arriesgado en la creacion de su “aparato”.

Trabajaran en grupos de 4 alumnos. En cada grupo habra un
alumno que sera el “instructor” y al que el profesor entregara
un folio con diferentes figuras de colores repartidas. El
“instructor”, el unico que podra hablar, tendra que ir diciendo
a los miembros de su grupo cémo tienen que dibujar las
diferentes figuras. Tendran un tiempo determinado para ello.
La figura del “instructor” ird rotando por todos los miembros
del grupo. Al final de la actividad el profesor les preguntaré por
Sus sensaciones.

Se dividird la clase en dos grupos de trabajo. Cada grupo
tendra que imaginar que se encuentra en un naufragio y que ha
conseguido llegar a una isla en la que tendrd que pasar tres
afios y vivir en estas condiciones:

« Ocupardn un espacio de 20 kilémetros cuadrados
repartido de la siguiente manera:

Y4 es un lago con peces;

Y4 es una tierra de cultivo;
Y4 es un bosque salvaje;

Y4 es un terreno sin cultivar

« EI clima del lugar es estival, con una temperatura
constante de 30° durante el dia y 20° durante la noche.
Sélo llueve 30 dias al afio.

« Las Unicas personas con las que os relacionaréis durante
vuestra estancia en la isla seran los propios miembros del
grupo.

« Entre todas las personas del grupo podéis rescatar 8
objetos de los 40 que hay en el barco (se proporcionara
una lista)

Cada grupo tendra que llegar a un acuerdo para decidir qué
objetos se llevan.

Al final, los dos equipos presentaran su lista y el profesor
preguntara como han elegido los objetos, a qué retos se van a
enfrentar en la isla, como controlarian la situacion, etc.

Macroactividades

En esta etapa proponemos dos actividades diferentes. Primero realizaremos un taller

de realidad aumentada y cddigos QR con vistas a que los alumnos utilicen estas
aplicaciones en etapas posteriores. La otra actividad sera la redaccion de un relato
basandose en un tema de los propuestos por los profesores. Estas historias se adaptaran
a otros formatos en préximas etapas para que los alumnos se involucren en el trabajo de
sus comparfieros y muestren aprecio y tolerancia hacia las propuestas de otros miembros
del grupo.
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1. Cadigos
En este taller se propone trabajar con dos conceptos que podrian resultar
novedosos para el alumnado de altas capacidades: los codigos QR vy la realidad
aumentada. Para ello explicaremos estos conceptos y expondremos cuales son
sus aplicaciones antes de proceder a hacer una préctica por parejas, segun los
mentores asignados para esta etapa.

Algunas pautas para abordar la teoria de esta macroactividad pueden ser:
« Explicacion teorico-practica de:

- ¢Qué son los cddigos QR? ¢Para qué se utilizan? ;COmo se
crean?
- ¢Qué es la realidad aumentada? ;Para qué se usa? ;COmo se
crea?
« Videos TED sobre realidad aumentada, ya que los alumnos conocen
estas charlas de la etapa anterior. Los videos son:

- Matt Mills and Tamara Roukaerts: “Image recognition that
triggers augmented reality”
http://www.ted.com/talks/matt_mills_image_recognition_that _tri
ggers_augmented_reality

- Marco Tempest: “A magical tale (with augmented reality) ”
http://www.ted.com/talks/marco tempest a magical tale with a
ugmented reality#t-364149

« Buscar ejemplos de cdédigos QR o realidad aumentada en revistas o
catdlogos (ej. IKEA, National Geographic...) y que los alumnos
“descubran” con sus smartphones o tabletas que se esconde en cada
cddigo a través de aplicaciones mdéviles que puedan leer esos codigos.

La practica consistird en crear por parejas, de acuerdo a los mentores
asignados, los elementos para generar contenidos de realidad aumentada:
codigos QR, marcadores, imagenes que sean activadores, geolocalizadores...
Después tendran que configurar cada marcador con el objeto para que se muestre
en la pantalla del dispositivo electrénico al leer dicho marcador.

Posteriormente, se repartiran estos codigos al resto de parejas y tendran que
“descubrir” a través de las aplicaciones de sus smartphones o tabletas el
contenido de cada codigo, valorando el trabajo de sus compafieros.

2. Erase unavez...

Este proyecto consistird en redactar una historia basandose en uno de los
temas propuestas por los profesores. Los participantes trabajaran en grupos y
tendran libertad para elegir el género de su relato, y de su eleccion obtendremos
los grupos de trabajo.

Los géneros de las historias seran los siguientes:

« Fantasia y/o magia (por ejemplo, inspirandose en la saga del mago
“Harry Potter” o en algun cuento infantil).
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« Basarse en una historia real (podria ser biografica) o, en el caso de que
algun alumno posea talento cinestésico o naturalista, propondremos que
se basen en un deporte, en la naturaleza, en tipos de danza...

« Ciencia ficcion y espacial (por ejemplo basandose en las peliculas de
“Star Wars”).

« Ambiente medieval (por ejemplo, tipo “Juego de Tronos” o “El Sefor de
los Anillos™).

Otro requisito a tener en cuenta serd la eleccion de los personajes
protagonistas de las historias, porque serén los propios autores del relato. Para
ello, tendran que inspirarse en sus disefios de la etapa anterior y en la
personalidad de cada uno de los alumnos involucrados. De esta forma, todos son
protagonistas de un proyecto y se sentiran comprometidos con la tarea e
integrados en el grupo.

Antes de comenzar a trabajar en la redaccion de sus historias, explicaremos
las partes de un relato: presentacion, nudo y desenlace. Asi, los alumnos tendran
una guia de cdmo se desarrollaréa la historia.

El siguiente paso sera escribir el relato. Para ello proponemos utilizar la
herramienta Google Drive, pudiendo participar en la redaccion todos los
componentes del grupo. Ademas, este documento lo pueden compartir con los
profesores que podran comentar en €l y retroalimentar las ideas de los alumnos.

Es importante tener en cuenta que la redaccion y las ideas seran
exclusivamente de los alumnos, el profesor Unicamente supervisara los grupos y
ejercerd de guia en caso de que sea necesario.

Una vez terminada la redaccion por grupos, podran compartir su documento
con el resto de sus compafieros, quienes también podran comentar y aportar
ideas.

Indirectamente los alumnos aplican algunas de las competencias emocionales
de esta etapa. Al trabajar en grupos, cada componente tendra que aportar ideas y
valores propios y se pretende que lo haga con autoconfianza y defendiendo sus
propias opiniones. Pero también deberan respetar las opiniones de sus
compafieros y adaptarse a su grupo de trabajo. Por otro lado, sugerimos que los
relatos sean creativos, innovadores y que cada grupo asuma “riesgos” y trabaje
fuera de su zona de confort. También se valorara la capacidad de los integrantes
del grupo de afrontar los problemas que puedan ir surgiendo a lo largo de la
etapa y qué alumnos son mas decididos a la hora de poner orden dentro del

grupo.

Evaluacion

Siguiendo la misma linea que en la etapa anterior, los profesores evaluarén a traves
de rubricas las actividades del taller y si con ellas se han conseguido superar tanto los
objetivos emocionales como los académicos. Después de la mesa redonda en la que se
comenten las actividades desarrolladas en esta etapa, los alumnos de forma anénima
evaluaran el taller y aportaran sugerencias de mejora.
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Las rabricas, para los profesores y para los alumnos, propuestas para valorar los
progresos en el ambito de la inteligencia emocional y las habilidades sociales son:

PROFESORES: Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales

Con las actividades, los alumnos...
Son capaces de aislar el hecho que les hace “saltar”,
analizarlo y gestionar el impulso.
Se muestran menos impulsivos y trasmiten mas
control sobre si mismos.

Participan mas y se muestran mas espontaneos Yy
confiados.

Se han comprometido con las tareas, actuando de
forma coherente y responsable en sus grupos de
trabajo.

Han sabido adaptarse a los cambios e imprevistos.

Han planteado ideas nuevas y se han arriesgado a
trabajarlas.

Se han mostrado entusiasmados.

Han sabido trasmitir a los demas sus valores,
intenciones y principios mostrando asertividad y
autoconfianza.

Han tomado decisiones, individualmente y en grupo.
Trabajan tanto con ideas nuevas propias como con
las de sus compafieros.

Han mostrado responsabilidad y tolerancia tomando
el rol de lider en algin momento.

Han sabido transformar los problemas en retos que
pueden afrontar.

Ha funcionado la figura de mentor.

“r1rtrt1rt01r P11

75

Ana Sarmiento Zapatero



Taller extraescolar de tecnologia (E.S.0.) para alumnos de altas capacidades.

Desarrollo emocional y del talento, habilidades sociales, trabajo colaborativo y creatividad.

ALUMNOS: Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales

Con las actividades...

Reconozco las cosas que me hacen “saltar” y soy
capaz de pararme a pensar unos segundos antes de
actuar.

Siento gque soy capaz de controlar mis impulsos.

Me siento mas comodo cuando expongo mis
opiniones.

Me comprometo en las tareas de mi grupo de
trabajo.

No me dan miedo los imprevistos y los cambios.

Puedo tomar decisiones y comunicéarselas a mi
grupo o decidir en grupo.

Tengo nuevas ideas propias en un grupo de trabajo.

Puedo dirigir mi grupo de trabajo en algunos
momentos.

No me dan miedo los problemas, son retos a superar.
Ha sido atil la figura del mentor.
Valoro la actuacion del profesor.

Con respecto a la ampliacién de conocimientos:

“r1rtrt1rt01r P11

PROFESORES: Aprendizaje académico

Con las actividades, los alumnos...

Han creado los elementos necesarios para leer
codigos QR y realidad aumentada a través de
aplicaciones moviles.

Han escrito un relato en grupo mediante un archivo
en Google Drive.

Han participado y aportado ideas innovadoras a las
historias.

01 2 3456 7 8 9 10

ALUMNOS: Aprendizaje académico

Con las actividades...

Conozco las aplicaciones de los codigos QR vy la
realidad aumentada.

Se crear los elementos necesarios para leer codigos
QR vy realidad aumentada a través de aplicaciones
moviles.

He escrito un relato en grupo mediante un archivo
en Google Drive.

He participado y aportado ideas innovadoras a las
historias.

01 23 456 7 8 9 10
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Etapa 3: Conociendo mi ciudad

Esta etapa abre el segundo trimestre del taller.
A estas alturas los alumnos ya conocen la forma
de trabajo y posiblemente se sientan mas comodos
CoN sus comparieros.

Continuaremos trabajando las competencias
personales de forma individual y en grupo. En este
periodo nos ocuparemos de la automotivacion y
de las habilidades sociales correspondientes a la
resolucién de conflictos y la colaboracion y
cooperacion.

Las macroactividades estaran dedicadas a la ciudad de Valladolid, por ser esta la
localidad en la que se desarrollaria el taller y de la cual serian residentes la mayoria de
los alumnos participantes. En un primer proyecto, los alumnos podran dar a conocer a
sus comparieros del grupo de trabajo historias y curiosidades que ellos conozcan sobre
Valladolid pero también tendran que buscar e investigar otros items que les resulten
interesantes. Ademas, tendrdn que preparar la documentacion necesaria para
presentar la zona que hayan estudiado de cara al segundo proyecto, que consistira en
llevar a cabo un tour guiado por Valladolid. A esta segunda actividad se invitara a las
familias.

Ademas, se rotaran de nuevo los mentores, intentando que se no repitan las parejas
formadas en etapas anteriores.

RECURSQOS

« Ordenadores con conexion a internet.

« Proyector o pizarra digital.

« Aplicaciones para edicion de fotografias (ej. GIMP, Picasa,
Photoshop...)

« Navegadores (ej. Mozilla Firefox, Google Crome...)

« Procesador de textos (ej. Word, Writer...)

» Folios, cartulinas, lapices de colores...
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Objetivos emocionales

En la tabla se especifican los objetivos que pretendemos conseguir en funcion de la
competencia personal de la automotivacion y de las competencias sociales relacionadas
con la resolucidon de conflictos y la colaboracion y cooperacion.

Competencias

. Capacidades
emocionales

Estado de
“FLOW”

Motivacion de
logro

Automotivacion _
Compromiso

Iniciativa

Optimismo

Resolucion de
conflictos

Habilidades
sociales

Colaboracion y
cooperacion

Objetivos

Aprender a establecer las propias metas.
Controlar el esfuerzo que suponer realiza una
tarea.

Involucrarse en una tarea con total libertad y
responsabilidad.

Incrementar el esfuerzo dedicado a una
actividad para continuar mejorando.

Implicarse en una actividad de forma
individual y con otros compafieros.

Mejorar la capacidad para prever problemas.
Analizar las consecuencias que puede traer un
problema antes de que se produzca.

Creer que el futuro depara situaciones
favorables basandonos en la realidad.

Tratar de prevenir un conflicto.

Resolver problemas de forma que las dos
partes afectadas obtengan beneficios.
Encontrar soluciones de forma pacifica,
evitando enfrentamientos o agresividad.

Promover el trabajo colaborativo y la cohesion
del grupo a través de proyectos comunes.
Mejorar la autoestima individual estableciendo
metas comunes.
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Objetivos académicos

Teniendo en cuenta los contenidos extracurriculares con los que trabajaremos en esta
etapa, los objetivos que pretendemos que adquieran los alumnos son:

Niveles

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Objetivos

Conocer la historia y el patrimonio de la propia localidad.
Analizar los lugares turisticos de una zona determinada de una
ciudad, los accesos a esos lugares, por qué son de interés
turistico...

Investigar hechos historicos y personajes ilustres.

Aprender a buscar y a seleccionar en la red la informacion
adecuada.

Elaborar la documentacion necesaria para que otros puedan seguir
una explicacion.

Mejorar la expresion oral y corporal a la hora de hablar en
publico.

Considerar y respetar las ideas de los demas compafieros de

grupo.
Admirar el patrimonio histérico de la propia localidad.

Actividades emocionales

Con estas actividades finalizariamos las dimensiones de la competencia personal,
segun la clasificaciéon de Goleman. La automotivacion es un escalébn mas en el
desarrollo de la inteligencia emocional y por ello tendremos en cuenta que los alumnos
han conseguido los objetivos emocionales de las etapas anteriores. En caso contrario,
intentaremos reforzarlos con otras actividades.

En cuanto a las habilidades sociales, las que se van a potenciar en esta etapa son:
resolucion de conflictos y colaboracion y cooperacion.

En la tabla se resumen las actividades que seran de ayuda para lograr los objetivos
emocionales para esta etapa.
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Capacidad
trabajada

Estado de
“FLOW”

Motivacion de
logro

Compromiso

Iniciativa

Optimismo

Actividades

Investigando...

Guiando...

Mis deseos

Dejarse caer

Adivinando el
futuro

El monumento

Descripcion

Esta capacidad se trabajard directamente en las dos
macroactividades de esta etapa, ya que los alumnos tendran que
establecer con total libertad sus propias metas, hasta donde
quieren llegar en funcién del tiempo que tengan asignado.

De forma individual cada alumno escribira tres cosas que desea
gue ocurran. Se dejara un tiempo para que los alumnos piensen
gue ocurriria en caso de cumplirse sus deseos. Seguidamente
plantearan un medio para alcanzar sus objetivos.

En grupos de cuatro pondran en comun su lista de deseos y las
posibles formas de alcanzarlos y los compafieros podran sugerir
otros medios.

Tras el ejercicio, el profesor planteard una reflexion acerca de
la motivacion para conseguir un logro.

El profesor sera el que guie este ejercicio, ya que sera necesario
crear un clima tranquilo y de confianza. Los alumnos se
pondran en circulo y de forma voluntaria, un alumno se pondra
en el centro con los ojos cerrados. El profesor pedird a los
alumnos que estén detras del voluntario que se preparen para
sujetar a su compafiero. Cuando el alumno del centro del
circulo se sienta preparado se dejard caer de espaldas y sus
compafieros del circulo le recibiran.

Al final el profesor recogerd las impresiones de los alumnos,
tanto al dejarse caer como al sujetar.

Trabajaran por grupos de cuatro y cada equipo se le entregara
una “mision” que deberian llevar a cabo en conjunto. Los
alumnos tendran que analizar los problemas que les pueden
surgir a la hora de lleva a cabo su ficticia labor y proponer
soluciones en el caso de que surgieran esos problemas.

Una vez planteados los problemas y las posibles soluciones, lo
expondran ante sus compafieros y tanto ellos como los
profesores les hardn preguntas o les propondran nuevos
problemas.

El profesor plantea a los alumnos que se les va a construir en
un futuro un momento a cada uno. De forma individual, cada
alumno haré un boceto y contestara a estas preguntas:

»  ¢Por qué mereceras un monumento en el futuro? ;Donde

quieres que lo pongan?

«  ¢Qué forma tendria? ;Qué material se utilizaria?

»  ;Qué frase se va a esculpir y por qué?
Finalmente, se hara una puesta en comun y cada uno tendra que
exponer sus ideas, pudiendo hacer aportaciones al resto de
“monumentos”. El profesor también opinaréd y tendrd en cuenta
los resultados de cada alumno.
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Aprendo a
resolver mis
problemas
Resolucion de
conflictos
Quejas
laboracion
Colaboracio Entre todos

y cooperacion

Cada alumno hace una lista con problemas que tenga en el
ambito escolar y elige uno.
El profesor explicara el método “POCAER” para resolver un
problema y cada alumno tratara de seguir este proceso con su
problema:
e P (Problema): ¢Cual es el problema?
» O (Objetivos): ;Qué es lo que quiero lograr?
« C (Caminos): ;Qué dos caminos tengo para alcanzar mi
objetivo?
« A (Adivino consecuencias): ¢Cuales son las ventajas y
desventajas de cada camino?
« E (Elijo): ¢{Cudl es la mejor opcion que puedo elegir?
+ R (Realizo y refuerzo): ;Cémo la llevo a cabo?
Al final har&n una puesta en comun guiada por el profesor.

Los alumnos trabajaran por parejas y se les entregard un papel
con una situacion que puede generar una queja (por ejemplo:
“Estamos en la cola del autobds y notamos que una persona se
coloca en los primeros puestos sin respetar su turno de
llegada”). Prepararan su rol y lo tendrén que interpretar delante
de sus compafieros.

Tras cada interpretacién el profesor preguntarda como se han
sentido de acuerdo a la parte que les ha tocado, si se dan
situaciones asi en la realidad, si han vivido alguna situacion
parecida y como han reaccionado, etc. El resto de compafieros
pueden aportar sugerencias.

Se dividira la clase en dos grupos. Los equipos trabajaran con el
mismo texto que el profesor entregard en fragmentos (una parte
a cada miembro de grupo). En cada seccion del texto se
mostrard un problema y como se siente el protagonista. Los
alumnos tendran que resolver el rompecabezas de
acontecimientos que le han sucedido al personaje y ponerse de
acuerdo en el orden de los fragmentos.

Se compararan las propuestas de cada grupo y el profesor dara
finalmente la solucion.

Macroactividades

Proponemos dos actividades que estan relacionadas entre si. En primer lugar tendran
que elegir una de las cinco zonas de la ciudad de Valladolid propuestas por los
profesores y asi poder formar grupos de tres o cuatro alumnos. Una vez hechos los
grupos, tendran que decidir sobre qué lugares, edificios, personajes emblematicos, etc.
se van a interesar y buscar la informacion sobre su eleccion. En segundo lugar, tendran
que preparar un tour de la zona que han elegido. A continuacion se detalla cada

proyecto.

81

Ana Sarmiento Zapatero



Taller extraescolar de tecnologia (E.S.0.) para alumnos de altas capacidades.
Desarrollo emocional y del talento, habilidades sociales, trabajo colaborativo y creatividad.

1. Investigando...

En esta etapa se trata de aportar sus conocimientos sobre su propia ciudad y a
su vez investigar y descubrir curiosidades sobre los edificios, los personajes que
los mandaron construir o los que los habitaron, hechos histéricos que sucedieron
en un lugar determinado... Los alumnos podran elegir entre estas zonas a de

Valladolid:
e Zonal:

Campo Grande
Academia de caballeria
Museo Oriental
Plaza Colon

e Zona?Z2:

Casa-Museo Cervantes
Plaza Esparia
Museo Pedagdgico de Ciencias
Naturales

e Z0Onasg:

Calle Santiago
Plaza Mayor
Ayuntamiento
Plaza Poniente
Mercado del Val

e Zonaé4:

Teatro Calder6n
Iglesia de la Antigua
Plaza de la Universidad
Catedral

e Zonab:

Plaza de San Pablo
Palacio Real
Palacio de los Pimentel
Iglesia de San Pablo

Plaza Zorrilla
Casa Mantilla
Cdpula del Milenio

Iglesia del Salvador
Pasaje Gutiérrez
Plaza Fuente Dorada

Mueso Patio Herreriano
Real Monasterio de San Benito
Monasterio de Santa Isabel
Parque de las Moreras

Universidad de Derecho
Plaza del colegio Santa Cruz
Palacio de Santa Cruz

Museo Nacional de Escultura
Edificio Colegio de San Gregorio
Palacio del marqués de Villena
Casa-Museo de Zorrilla
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2. Guiando...

Con la informacion que han recogido en la etapa anterior sobre la zona
elegida, tendran que transmitirla y explicarla. Para ello haremos cinco recorridos
por Valladolid, cada uno de ellos guiado por el grupo correspondiente a cada
zona. Para explicar el recorrido tendran total libertad para elaborar la
documentacion o materiales que creen necesarios. Los profesores propondremos
algunas ideas como la creacion de planos para seguir el recorrido, tripticos, la
elaboracion de una gincana con codigos QR, disfrazarse de algin personaje
historico... Se trata de que los mismos alumnos busquen la originalidad y de que
transmitan como les gustaria a ellos que les explicaran un recorrido por su
ciudad.

Cada grupo tendra un dia asignado para realizar su tour y hasta ese momento
los grupos no dardn a conocer sus investigaciones ante los participantes.
Unicamente los profesores sabran la eleccion de cada grupo porque su funcion
habra sido de orientacién y retroalimentacion.

Ademas, les propondremos sacar fotos de los edificios y los lugares del
recorrido, ya que en la siguiente fase esta documentacion gréfica va a resultar de
gran utilidad.

Durante estas salidas, los mentores serén los responsables de los alumnos méas
pequefios. También invitaremos a las familias a las rutas por la ciudad,
consultando previamente esta decision con los alumnos participantes.

A lo largo de los dos proyectos propuestos para esta etapa también se trabajarian las
competencias emocionales planteadas para este periodo. El resultado de estos proyectos
sera mas complejo que el de etapas anteriores. Por ello, seran los propios alumnos los
que deban plantear sus propias metas, hasta donde quieren llegar con su recorrido por
Valladolid, esforzandose e implicandose al maximo en su grupo de trabajo y afrontando
con iniciativa y optimismo los problemas que se vayan encontrando por el camino.
Ademas, en este periodo trabajaremos la resolucién de conflictos en la parte emocional
y podran poner en practica las pautas aprendidas para resolver estos problemas de forma
pacifica, buscando la solucion mas logica y favorable tanto para la actividad como para
las relaciones de los miembros del grupo. También se promovera el aprendizaje
colaborativo, aunque desde el principio del taller llevamos trabajando con esta
metodologia.

Evaluacion

Una vez finalizados los cinco recorridos por la ciudad de Valladolid, tendremos una
mesa redonda en la que cada grupo expondran cémo han trabajado y lo que han
aprendido en la preparacion del tour guiado. Ademas, los alumnos pueden hacer criticas
constructivas y sugerencias a los proyectos de otros grupos.

Por otro lado, los profesores y los alumnos evaluaran las actividades del taller y
valoraran la utilidad de las mismas.
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Las rubricas para las competencias de inteligencia emocional y habilidades sociales

serian:

PROFESORES: Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales

Con las actividades, los alumnos...

Han establecido sus propias metas de trabajo.

Se han involucrado de manera libre y responsable en
una tarea.

Han adoptado una actitud de mejora continua en sus
tareas.

Se han comprometido con su tarea.

Han sabido anticiparse a las circunstancias.
Se han mostrado optimistas con sus proyectos, desde
el realismo.

Han conseguido resolver los conflictos que han ido
apareciendo en sus grupos de forma pacifica, de
manera que todas las partes han obtenido beneficios.

Se ha conseguido una cohesion del grupo gracias al
aprendizaje cooperativo.

Muestran mas autoestima, como individuos y como
grupo.

El grupo se percibe més cohesionado.

Han sabido establecer metas comunes.

Los mentores han funcionado.

“r1rtrt1rt01r P11

ALUMNOS: Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales

Con las actividades...

Tengo mis propias metas de trabajo.

Me involucro de manera libre y responsable en una
tarea.

Ahora tengo mas ganas de mejorar.

Me comprometo con mi tarea en mi grupo.

Se anticiparme a los problemas antes de que
aparezcan.

Soy mas optimista con mis proyectos.

Resuelvo los conflictos de mi grupo de trabajo de
forma pacifica.

Me siento més capaz de muchas cosas.
Me siento parte de mi grupo de trabajo.
Ha sido atil la figura del mentor.

Valoro la actuacion del profesor.

01 2 3456 /7 8 9 10
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En cuanto a los contenidos mas académicos:

PROFESORES: Aprendizaje Académico

Con las actividades, los alumnos...
Han investigado parte de la historia de su ciudad que
no conocian.
Han elaborado documentacion para llevar a cabo un
recorrido turistico.
Han participado de forma activa en la explicacion de
los recorridos por Valladolid.
Han mejorado su expresién oral y corporal a la hora
de hablar en publico.
Han respetado y considerado las ideas de sus
comparieros de grupo.
Han incrementado su interés por el patrimonio
histdrico y cultura de su ciudad.

01 2 3456 7 8 9 10

ALUMNOS: Aprendizaje Académico

Con las actividades...

Conozco nuevos hechos histéricos y lugares
emblematicos de mi ciudad gracias a la
investigacion que he realizado.

Se elaborar documentacién util para llevar a cabo
un recorrido turistico.

He participado de forma activa en la explicacién de
los recorridos por Valladolid.

He mejorado mi expresion oral y corporal a la hora
de hablar en publico.

He respetado y considerado las ideas de mis
comparieros.

Ha incrementado mi interés por el patrimonio
histérico y cultural de mi ciudad.

0/1 2 3 /456 7 8 9 10

85

Ana Sarmiento Zapatero



Taller extraescolar de tecnologia (E.S.0.) para alumnos de altas capacidades.

Desarrollo emocional y del talento, habilidades sociales, trabajo colaborativo y creatividad.

Etapa 4: Un “trozo” de mi tiempo

Esta parte del taller esta dedicada a la
conciencia de los sentimientos, necesidades y
preocupaciones ajenas. Por un lado, trabajaremos
la empatia como competencia social y por otro el
taller consistird en hacer algo para el disfrute de
otros o que les sirva de ayuda. En este caso
sugerimos, bien hacer dos cuentos o comics (0 un
cuento y un comic) para nifios pequefios que estan
aprendiendo a leer, bien realizar una guia de
Valladolid para turistas.

Ademas, para estos dos proyectos que
proponemos, partiremos de los trabajos e ideas de
etapas anteriores y sea cual sea la eleccion de cada
alumno, debera respetar y valorar las ideas que en
su dia plantearon sus compafieros.

En cuanto a las habilidades sociales, nos centraremos en las dos ultimas que propone
Goleman que son las habilidades de equipo y el establecimiento de vinculos.

De nuevo se reorganizaradn los mentores, intentando que no se repitan las parejas
formadas en etapas anteriores. Aunque consideraremos la opcidn de gque se repitan y que
sean los propios mentores los que escojan a sus “discipulos” o viceversa.

RECURSQOS

« Ordenadores con conexion a internet.

« Proyector o pizarra digital.
« Smartphones y/o tablets.

Aplicaciones para edicién de fotografias (ej. GIMP, Picasa,
Photoshop...)

Aplicaciones on line para generar codigos QR.
Aplicaciones para generar contenidos de realidad aumentada
(ej. Aumentaty Author, BuildAR...)

Aplicaciones moviles para leer codigos QR (e).QR Droid,
Barcode Scanner...)

Aplicaciones moviles para leer realidad aumentada (ej.
Augment, Aurasma, Layar Creator...)

Google Drive

Procesador de textos (ej. Word, Writer...)

Folios, cartulinas, lapices de colores...
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Objetivos emocionales

En la siguiente tabla presentamos los objetivos que intentaremos conseguir en
funcion de las competencias sociales de la empatia y de las habilidades sociales
relativas a las habilidades de equipo y al establecimiento de vinculos.

Competencias

: i
emocionales Capacidades

Comprension de
los demés

Orientacion hacia

Empatia el servicio

Aprovechamiento
de la diversidad

Habilidades de

equipo
Habilidades quip

sociales

Establecimiento
de vinculos

Obijetivos

Entender los sentimientos y puntos de vista de
los demas.

Interesarse por las preocupaciones de otros.
Aprender a escuchar.

Reconocer las necesidades ajenas.
Buscar soluciones a los problemas de los
demés.

Conocer a los otros por encima de los
estereotipos.

Aprender a ser tolerante con todo el grupo.
Valorar la diversidad de opiniones.

Mejorar la autoconfianza y la creatividad
individual a través del grupo.
Fomentar la pertenencia de cada miembro al

grupo.

Facilitar las relaciones en el grupo desde la
empatia y la cooperacion.
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Objetivos académicos

Teniendo en cuenta los contenidos extracurriculares con los que trabajaremos en esta
etapa, los objetivos que pretendemos que adquieran los alumnos son los siguientes:

Niveles Objetivos

» Conocer aplicaciones informéticas para realizar maquetaciones de
Conceptuales libros.
» Analizar los pasos para que un libro pueda publicarse.

* Magquetar un libro.
Procedimentales » Crear contenidos digitales de acuerdo al publico que los vaya a
leer o utilizar.

» Respetar las ideas iniciales de los compafieros, tanto de los relatos
como de la informacion para los recorridos por la ciudad.

Actitudinales » Empatizar con los nifios que leeran el comic o el cuento y con los
turistas que utilizaran la guia y que no conocen la ciudad de
Valladolid.

Actividades emocionales

Las actividades emocionales de esta etapa estdn centradas en la empatia, que se
divide en cuatro capacidades relacionadas entre si. Asimismo, también sugerimos
actividades para trabajar las habilidades sociales relativas a conseguir habilidades de
equipo y establecimiento de vinculos con los miembros de un grupo.

Capacidad

trabajada Actividades Descripcion

El profesor repartira a cada grupo cuentos infantiles
clasicos (Caperucita, el Patito Feo, los Tres Cerditos...) y
a cada miembro del grupo le asignard un personaje de la
Comprension de En otros historia. Cada alumno tendra que adoptar el rol del
los demas zapatos personaje y suponer que siente y por qué actla de esa
forma.
Después se hara una puesta en comin de todos los cuentos
guiada por los profesores.

Se dividira la clase en grupos de cuatro y el profesor
repartira una tarjeta a cada grupo. En esa tarjeta se explica
que se supone que vendra a visitar nuestro taller una
persona con una discapacidad (visual, auditiva,
Orientacion Las necesidades  minusvalia...). Cada grupo tendrd que valorar las
hacia el servicio de otros necesidades de esa persona y que necesitaria para poder
llegar hasta el centro, si las instalaciones son las
adecuadas, como tendrian que dirigirse hacia ella...
Después se hara una puesta en comdn y el profesor hara
preguntas sobre las dificultades que han tenido.
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Aprovechamiento Quedarse
de la diversidad fuera

- Todas las
Habéllﬂ?dgs de opiniones
quip cuentan

Establecimiento La comunidad
de vinculos de vecinos

El profesor pondrd una pegatina en la frente de cada
alumno, sin que estos sepan el color o la forma de la
misma. Un alumno determinado (escoger a alguien mas
extrovertido y que no sufra discriminacion) tendra una
pegatina que no coincida con ninguna de las demas.
Después, todos tratardn de buscar, a los alumnos con su
misma pegatina (color y forma) y formar grupo con ellos.
Quedandose un alumno solo. Este proceso lo haran dos o
tres veces y después el profesor les preguntara como se
han sentido al quedarse solos o al estar con un grupo y
qué sensacion han sentido cuando les han aceptado o
rechazado por tener la misma o diferente pegatina.

Trabajardn en grupos de cuatro alumnos. El profesor
entregara una pequefia historia a cada grupo que cuente un
problema ficticio. De forma individual propondran
soluciones a ese problema y las pondran en comin dentro
de cada grupo, valorando las opiniones de todos los
componentes. Tendran que elegir la solucién mas creativa,
pudiendo unir varias ideas. Después expondran al resto de
grupos cudl era el problema y cual ha sido su solucién. El
profesor valorard que durante esa presentacion nombren
las ideas de todos los miembros del grupo.

Trabajaran por parejas segin los mentores. A cada equipo
se le entregard una ficha con este supuesto y el piso que
van a ocupar:

“Terminada la construccion de un bloque de ocho
viviendas, los nuevos propietarios acuerdan tener una
primera reunion de toda la comunidad de vecinos, con el
Unico fin de conocerse y establecer entre todos unas
normas basadas en el respeto, que favorezcan una
convivencia pacifica y cordial para el buen
funcionamiento de la comunidad.”

Propietarios:

1 A Una pareja sin nifios.

1 B Una sefiora mayor con dos perros.

2 A Un abuelo bastante sordo.

2 B Un ciego y su hija.

3 A Una familia con tres nifios pequefios.

3 B Un pianista.

4 A Un vigilante nocturno

4 B Cuatro estudiantes universitarios.

Cada grupo-propietario elaborard una lista de cosas que
estd dispuesto a hacer, para favorecer una buena
convivencia, imaginando como se comportaria, qué
pensaria, qué costumbres tendria, qué actitud tomaria, etc.,
el propietario que les ha tocado.

Después se procede a realizar la reunion de la comunidad
de vecinos, poniendo en comun las listas elaboradas. En
esta reunion tendran que elaborar una Unica lista de
normas.
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Macroactividades

Antes de comenzar a trabajar en los proyectos de este blogue, retomaremos los
cuatro relatos de la segunda etapa del taller. Haremos una mesa redonda y los alumnos
propondran que dos historias son las méas adecuadas para adaptarlas a un cuento 0 a un
comic para nifios que estan aprendiendo a leer de forma autonoma (entre 6 y 7 afios),
qué historia pude adaptarse a una obra de teatro y cual es el mejor relato para hacer un
corto de cine. Una vez llegados a un acuerdo, trabajaremos con las dos historias elegidas
para adaptarlas a un cuento o comic infantil.

Ademas, compartiremos las fotografias realizadas en el recorrido por Valladolid, y la
documentacién generada por todos los grupos a lo largo de la etapa anterior, con vistas a
elaborar una guia turistica de la ciudad.

Por lo tanto, los alumnos podran elegir entre tres proyectos: la guia turistica o la
adaptacion de una de las dos historias. De sus elecciones obtendremos los tres grupos de
trabajo formados por cuatro o cinco componentes.

Ademas, se intentara publicar de verdad esas historias y la guia con el fin de
conseguir dinero para alguna asociacion benéfica. Tendran que investigar cuales son los
pasos a seguir para este proceso y publicitarse. Después, cada grupo tendra que redactar
una carta a las organizaciones ofreciendo su propuesta.

A continuacién se detallan las dos macroactividades:

1. Paraaprender

Este proyecto esta dedicado a los cuentos o comics infantiles. La adaptacién
de las historias originales consiste en la redaccion adecuada para nifios de 6-7
afios, la utilizacion de dibujos y graficos con unas caracteristicas especiales para
este publico y una moraleja al final de la historia, puesto que la finalidad es que
los nifios aprendan un valor al leer el cuento o comic.

Asimismo, podran emplear los dibujos de los personajes creados en la etapa 1
o las fotografias de Valladolid de la etapa 4, adaptando mediante retoques
fotograficos los edificios reales a lugares ficticios del cuento. Otra opcion podria
ser utilizar la realidad aumentada en algin momento de la historia y con ayuda
de las aplicaciones moviles adecuadas descifrar los codigos e ir descubriendo el
contenido de los mismos a lo largo de las paginas del libro.

Una vez acordados los graficos y dibujos, mediante aplicaciones de
maquetacion, redactaran el comic o cuento y lo maquetaran de forma que el
resultado final sea un libro que se imprimird y encuadernara.

2. Para conocer

Los alumnos que hayan elegido participar en la elaboracion de una guia
turistica de la ciudad de Valladolid deberan adaptar el contenido creado en la
etapa anterior a las necesidades que ellos estimen para los turistas.

Lo primero sera generar ideas a partir de una técnica de creatividad
(brainstorming, método 635, etc.) sobre sus propias demandas al visitar una
ciudad que no conocen. A partir de estas ideas iniciales se pondran a trabajar en
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el formato de la guia, si se va a publicar en red, si le acompafiara un blog en el
que la gente puede hacer sugerencias, etc.

Este proyecto consiste en “vender” su ciudad como atraccion turistica y por
ello deberian cuidar su redaccion, las fotos elegidas, explicar qué se va a ver,
cudl es la historia de un edificio y que secretos esconde, etc. También pueden
proponer un recorrido por la ciudad Unicamente llevando este proyecto de guia
de bolsillo.

Al igual que con los libros de la anterior actividad, pueden utilizar la realidad
aumentada o los codigos QR como soporte 0 ayuda para el propio turista.

Una vez terminada la redaccion y la maquetacion de la guia, se imprimira y
se encuadernara.

Los proyectos propuestos para esta etapa reflejan la necesidad de adquirir
competencias emocionales en empatizar con los demas y conocer y comprender sus
intereses, preocupaciones y necesidades. lgualmente, estas actividades consiguen
mejorar la creatividad individual pero aplicada a un grupo de trabajo y establecer
nuevos vinculos emocionales con los compafieros; objetivos que también hemos
planteado para esta etapa.

Evaluacion

Al igual que en las otras tres etapas, dedicaremos parte de la Gltima sesién a una
mesa redonda en la que cada alumno tendrad la oportunidad de reflexionar sobre las
actividades propuestas para este taller y discutir sobre los aspectos que mas le han
gustado y sobre los menos Utiles para su desarrollo cognitivo y emocional.

De igual modo, los profesores rellenaran su rabrica correspondiente de evaluacion y
los alumnos de forma andnima completardn otra en la que también podran hacer
sugerencias.

Proponemos para las competencias en inteligencia emocional y habilidades sociales:

o1 Ana Sarmiento Zapatero



Taller extraescolar de tecnologia (E.S.0.) para alumnos de altas capacidades.

Desarrollo emocional y del talento, habilidades sociales, trabajo colaborativo y creatividad.

PROFESORES: Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales

Con las actividades, los alumnos...
Escuchan més al otro y de forma mas activa.

Han sabido ponerse en el lugar del otro.

Son mas sensibles a los sentimientos y opiniones de
los demas.

Se interesan por las preocupaciones de los otros.
Reconocen las necesidades ajenas y proponen
soluciones.

Reconocen los estereotipos e intentan no caer en
ellos.

Han mejorado su creatividad individual a través de
su grupo de trabajo.

Han establecido nuevos vinculos con sus
comparfieros a través de la colaboracion en los
proyectos.

Se sienten parte importante del grupo.
Los mentores han funcionado.

“r1rtrt1rt01r P11

ALUMNOS: Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales

Con las actividades...
He aprendido que las cosas se ven de diferente
forma si me pongo en el papel del otro.
Entiendo mejor los sentimientos y opiniones de los
demaés.
Escucho las preocupaciones de los demas.
Reconozco las necesidades ajenas y propongo
soluciones.
Valoro las opiniones de los demas por encima de
estereotipos.
He mejorado mi creatividad a través del trabajo con
mis comparieros de grupo.
He establecido vinculos con mis compafieros a
través de la colaboracion en los proyectos.

Ha sido atil la figura del mentor.
Valoro la actuacion del profesor.

01 2 3456 /7 8 9 10
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Para los contenidos del enriquecimiento horizontal:

PROFESORES: Aprendizaje Académico

Con las actividades, los alumnos...
Han hecho una maquetacion digital del proyecto
elegido.
Han aprovechado los conocimientos adquiridos a lo
largo del taller para realizar la actividad de esta
etapa.
Han adaptado unos contenidos a un publico
determinado.
Han respetado las ideas iniciales de sus comparieros.
Han conseguido empatizar con el publico al que va a
dirigir su publicacidn.
Conocen las etapas para publicar un libro.

“r1rtrt1rt01r P11

ALUMNOS: Aprendizaje Académico

Con las actividades...

Se hacer la maquetacién digital de un libro.

He aprovechado los conocimientos adquiridos a lo
largo del taller para realizar la actividad de esta
etapa.

Se adaptar unos contenidos a un publico
determinado.

He respetado las ideas iniciales de mis compafieros.
Me he puesto en el lugar de las personas a las que
dirijo mi publicacidn.

Conozco las etapas para publicar un libro.

0/1 2 3 /456 7 8 9 10
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Etapa 5: {No te cortes!

En esta etapa se trata de consolidar el taller
aprovechando todo lo aprendido y lo trabajado en
el curso, tanto lo académico como lo emocional.
La Gltima etapa ocupara todo el tercer trimestre.

Proponemos dos actividades a elegir: una obra
de teatro o un corto de cine. Antes de meternos
de lleno con cualquiera de estos dos proyectos,
sugerimos un taller de cine y otro de teatro, para
que los alumnos tengan una primera toma de
contacto y sea mas facil su eleccién. Recordamos
que tanto la obra como el corto de cine seran
adaptaciones de dos de las historias de la etapa 2 y
que en la etapa anterior se decidié cudl seria su
adaptacion escénica.

Como cierre al taller plantearemos crear un evento para que asistan familiares y
amigos al centro y los alumnos expongan sus actividades. El objetivo es ensefiar a las
familias lo que han aprendido estos alumnos de altas capacidades a lo largo del curso y
como han evolucionado a nivel social y emocional, aparte de aprender nuevos
conocimientos.

No trabajaremos de forma especifica ni directa ninguna competencia emocional. Sera
a traves de los propios proyectos donde comprobaremos si los participantes aplican la
gestion emocional y las habilidades sociales de forma auténoma e indirecta.

En un principio no habrd mentores, ya que se supone que hemos conseguido crear un
clima en el grupo que favorezca a todos los alumnos y que serén tratados del mismo
modo sin ningun tipo de jerarquia o dependencia de alguien.

RECURSQOS

« Ordenadores con conexion a internet.

« Proyector o pizarra digital.

« Aplicaciones de disefio y animacion 2D (ej. Macromedia
Flash Player).

« Aplicaciones para edicion de fotografias (ej. GIMP, Picasa,
Photoshop...)

« Aplicaciones multimedia para crear presentaciones (ej. Power
Point, Prezi, Impress...)

« Google Drive

« Procesador de textos (ej. Word, Writer...)

« Aplicaciones de edicion de video (ej. Movie Maker...)

« Cémaras de video, microfonos.

« Material para realizar los decorados y el vestuario.

» Folios, cartulinas, lapices de colores...
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Objetivos emocionales

En esta Ultima etapa se trabajaran todas las competencias emocionales, tanto las
personales como las sociales de forma indirecta, por tratarse del ultimo tramo del taller.
Ademas, se valorara la evolucion individual de cada alumno y la del todo el grupo en
conjunto.

Por lo tanto, los objetivos emocionales de este periodo se corresponderian
directamente con los del TFM, resumiendo los objetivos que se han enumerado para
cada etapa anterior, y que son los siguientes:

- Ayudar a los alumnos de altas capacidades a desarrollar sus emociones tanto a
nivel individual como en grupo.
- Conseguir que estos alumnos desarrollen sus habilidades sociales.

Objetivos académicos

Teniendo en cuenta los contenidos extracurriculares relativos al cine y al teatro, los
objetivos que pretendemos que adquieran los alumnos son los siguientes:

Niveles Objetivos

» Conocer las diferentes fases para la creacion de una obra de teatro
o de una pelicula.

» Examinar el trabajo que realiza cada uno de los miembros de un
equipo de cine o de teatro.

Conceptuales

« Creacion de un corto de animacion.
Procedimentales » Realizacién de una obra de teatro.
» Elaboracion del vestuario, decorados y atrezo.

* Responsabilizarse de su propio papel, ya sea en la obra o en el
Actitudinales corto.
» Cooperar con todo el grupo de trabajo.
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Actividades emocionales

En este bloque no se especifican las actividades emocionales porque van incluidas
en las macroactividades. Ademas, se supone que a lo largo del taller se han ido
adquiriendo estas competencias.

Como los profesores han ido evaluando tanto a los alumnos individualmente como a
todo el grupo, se puede tener en cuenta el reforzamiento de alguna capacidad emocional
que no se haya conseguido lograr anteriormente. Y serd en este supuesto en el que se
incluiran mas actividades de este tipo.

Sin embargo, una actividad que puede resultar muy enriquecedora para finalizar el
taller es expresar el afecto a los comparieros.

1. Inundacion de afectos:

Esta actividad estd pensada especialmente para esta Ultima etapa, porque ya
se conocen todos y cada uno de los participantes. Cada alumno seré objeto de los
afectos del grupo. Para ello cada alumno se colocara en el lugar que crea mas
cémodo para escuchar a sus comparieros (en el centro de la clase, quedarse
sentado, de espaldas al grupo, etc.) Esto mismo lo iran experimentando cada uno
de los participantes.

Finalmente, todo el grupo comentarad los sentimientos vividos durante esta
experiencia tanto al recibir afectos como al darlos a sus comparieros, guiados en
todo momento por los profesores, quienes también pueden participar de forma
activa en esta actividad. Se recordaran los buenos momentos y las risas, asi
como la forma en la que se superaron las dificultades y si los alumnos lo desean
pueden redactar una especie de decélogo con los diez mejores momentos y los
diez mejores aprendizajes que han surgido en el transcurso del curso.

Marcroactividades

Los alumnos ya han elegido qué historia va a ser un corto y cual un teatro en la
cuarta etapa del taller. Pero aun no se han hecho los grupos porque antes tendran un
taller de cine y otro de teatro que les podran ayudar a decidirse. Para realizar estos
talleres puede ser buena idea que colaboremos con alumnos de la Escuela Superior de
Arte Dramatico de Valladolid y conocer de primera mano estos dos mundos llenos de
creatividad.

El siguiente paso sera elegir si quieren participar en el corto de animacion o en la
pelicula. Deberan analizar los pros y contras de su decision porque a esta actividad le
dedicaremos parcialmente todo el tercer trimestre. Una vez elegido el proyecto, cada
alumno escogera un rol del que serd responsable (cdmara, ambientacion, atrezo,
vestuario, actor, director, guionista, etc.)

En esta etapa también se preparara un evento para las familias y ese dia se
representara la obra de teatro y se proyectara el corto. Ademas, se mostraran algunos de
los proyectos desarrollados a lo largo del afio y se realizaran presentaciones.
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A continuacion se detallan las tres macroatividades teniendo en cuenta que parte de
la primera y de la segunda son optativas.

1. jPeliy palomitas!

Esta macroactividad tiene dos partes, la primera se corresponde con un taller
de introduccion al mundo del cine.

En ella se explicaran las distintas fases de la elaboracion de una pelicula:
produccién, rodaje y postproduccion.

« Produccion: planteamiento de ideas, escritura del guion, busqueda de
localizaciones, planificacion de escenas, ensayos Yy lectura del guion.

» Rodaje: una vez planificadas las escenas, las rodaremos en los lugares
elegidos previamente. También se tendrad en cuenta la puesta en escena,
los planos, el ritmo, etc.

« Postproduccidn: en esta parte se visiona todo el material rodado, se edita
y se monta la pelicula con programas de edicion digital, afiadiendo
musica, efectos especiales, etc.

Una actividad para motivar a los alumnos a que elijan esta opcion es la
titulada Con el cine en los talones. Consiste en realizar el doblaje de algunos
cortos o partes de una pelicula. Ademés, en relacion a las competencias
emocionales se puede trabajar la empatia, haciendo referencia a cbmo se pueden
sentir los personajes dependiendo de su situacién en la pelicula o corto.

La segunda actividad consiste en la elaboracion de un producto audiovisual, y
sera optativa para los alumnos que decidan hacer cine en vez de la obra de
teatro. Lo primero seré plantear la realizacion de un cortometraje en base a los
distintos planteamientos propuestos y eligiendo las técnicas méas adecuada para
su ejecucién. Después los alumnos se dividiran en grupos de trabajo al estilo de
los equipos profesionales que trabajan en la industria cinematogréafica,
acometiendo asi el rodaje y posterior edicion digital del material filmado.

 Director

« Actores (y si hubiera algin alumno dedicado a la danza o que toque
algun instrumento, probablemente estaria aqui)

« Figuracion y decorado

« Cémaras

Este taller plantea la realizacion completa de un proyecto cinematografico.
Entre todos los alumnos que hayan elegido esta opcién adaptaran el relato
elegido, escribiran el guion, planificaran las escenas y las rodaran y, por ultimo,
editaran el corto. Usando, para todo ello, diversos soportes de audio y video, asi
como diferentes técnicas informaticas y artesanales. Todo esto sin olvidarnos de
lo mas fundamental: que los alumnos se diviertan, aprendan y disfruten de la
magia del cine.

Con este taller, ademas de ensefiar como hacer una pelicula, trabajaremos en
equipo fomentando la cohesidn del grupo y la importancia del trabajo colectivo.

En el caso de que los alumnos no quieran ser grabados, se hara un corto de
animacion con los materiales creados a lo largo del curso.
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2.

3.

iSe abre el teldn!

Al igual gque en la otra macroactividad, los alumnos, independientemente de
que elijan o no la obra de teatro, tendran opcion a participar en un taller
dedicado al teatro.

En alguna de las actividades emocionales se han propuesto juegos de rol. Por
lo tanto, los alumnos ya conocen como es interpretar un personaje delante del
grupo en directo. Probablemente, si se han sentido comodos en ese momento,
elegiran teatro y podran mejorar su talento como actores, aunque en una obra de
teatro hay otras funciones.

La actividad principal se trata de adaptar el relato que previamente hayan
seleccionado entre todos los participantes a una obra de teatro, representar la
obra y plantear todos los pasos hasta llegar a la representacion. Los roles de los
alumnos para esta actividad seran.

 Director
« Actores, cantantes y/o bailarines
« [Escenografia, vestuario, iluminacion...

Lo primero sera escribir el guién: qué dira cada personaje y cémo, cuantos
actos habra, como sera la puesta en escena... Ademads, los alumnos pueden
aportar a la obra su talento en el caso de que toquen algun instrumento, canten o
se dediquen a la danza. Después se elegira qué alumnos seran los actores, que
deberdn memorizar el texto de la obra e interpretarlo, y quiénes se encargaran de
hacer el vestuario y los decorados. Para los decorados pueden utilizar el
proyector ayudandose del contenido digital que tienen creado o crear uno nuevo
con las aplicaciones aprendidas durante el curso.

Los alumnos se tendran que comprometer con el rol que hayan elegido y se
ayudaran entre ellos, fomentando el trabajo colaborativo y la cohesién del grupo.
Asimismo, con esta actividad se trabaja la expresion y la comunicacién oral,
aparte de que los alumnos se podran divertir e incluso descubrir una nueva
vocacion.

iNos visitan!

Esta macroatividad consiste en preparar y llevar a cabo el evento para las
familias y amigos. Los alumnos podran preparar ellos mismos la funcion asi
como disefiar la documentacion necesaria para publicitar este evento: creacion
de posters, invitaciones para familiares y amigos, etc. También deberan acordar
el nimero de invitados por alumno.

Ellos mismos seran los que organicen las actividades de este evento,
incluyendo en la programacion:

« Presentacion de los libros (guia de Valladolid, cuentos para nifios).
« Representacion de la obra de teatro.
« Proyeccion del corto de cine.

Ademas, dos alumnos voluntarios podrian hacer de presentadores y realizar
dos charlas TED sobre lo que ha aprendido el grupo en este taller a lo largo de
todo el curso.
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Pretendemos que los alumnos se involucren en la organizacion del evento y
que lo hagan con ganas e ilusion de mostrar a sus familiares y amigos su
evolucion personal a lo largo del curso y todo lo que han aprendido. El objetivo
final sera que todos, tanto alumnos como invitados, pasen un rato agradable el
dia de la presentacion del evento.

Evaluacion

Como en esta etapa se van a valorar todas las competencias emocionales, los
profesores tendrdn en cuenta las rubricas de las de las etapas anteriores y podran
comparar si los alumnos han conseguido mejorar estas competencias, o por el contrario,
no se han conseguido los objetivos. En este caso, deberiamos buscar soluciones pues
uno de los objetivos del taller es conseguir que los alumnos de altas capacidades
aprendan a desarrollar sus emociones y sus habilidades sociales.

Al igual que en las otras etapas, en la Ultima sesion, tanto de este periodo como del
curso, proponemos hacer una mesa redonda en la que los participantes expresen que les
ha parecido el taller y si les ha servido de ayuda en algin momento. En este punto de la
sesion se puede realizar la actividad emocional Inundacion de afectos y después
profesores y alumnos pueden completar las siguientes rabricas en las que se evaluara
dicha actividad y la mejora de los alumnos a lo largo del curso.

Proponemos para las competencias en inteligencia emocional y habilidades sociales:
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PROFESORES: Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales

Con las actividades, los alumnos... 0 1 2 3 45 6 7 8 9 10

Han ofrecido palabras afectivas a sus comparfieros.

Han identificado cémo se han sentido al recibir los
afectos de sus comparieros.

Se han sentido comodos durante el evento con las
familias y amigos.

A lo largo de las etapas, los alumnos han
mejorado...

Su capacidad para identificar sus emociones.

La interpretacién de las emociones de los demas.
El desarrollo de sus fortalezas y talentos.

Su compromiso con la tarea individual y en grupo.
Las relaciones con los compafieros.

Su expresion verbal y no verbal.

Su capacidad para escuchar a los demas.

En la toma de decisiones en un grupo.

El control de sus emociones e impulsos.

Su participacion en las actividades.

La adaptacién a los cambios y la busqueda de
nuevas soluciones.

El planteamiento de nuevas ideas a un grupo de
forma asertiva.

Su capacidad de liderazgo.

El respeto y la tolerancia hacia las propuestas de
sus comparieros.

La identificacion de sus propias metas de trabajo y
las de su grupo.

La resolucion de conflictos en un grupo.
La empatia hacia los demas.
Su creatividad individual a través del grupo.
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ALUMNOS: Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales

Con las actividades ... 0 1 2 3/4 5 6|7 8 9,10

He ofrecido palabras afectivas a mis comparieros.

He identificado cémo me he sentido al recibir los
afectos de mis comparieros.

Me he sentido comodo durante el evento con las
familias y amigos.

A lo largo de las etapas, he mejorado ...

La identificacion de mis emociones.

La interpretacién de las emociones de los demas.
El desarrollo de mis fortalezas y talentos.

Mi compromiso con la tarea individual y en grupo.
Las relaciones con los compafrieros.

Mi expresion verbal y no verbal.

Mi capacidad para escuchar a los demas.

En la toma de decisiones en un grupo.

El control de mis emociones e impulsos.

Mi participacion en las actividades.

La adaptacién a los cambios y la busqueda de
nuevas soluciones.

El planteamiento de nuevas ideas a un grupo de
forma asertiva.

Mi capacidad de liderazgo.

El respeto y la tolerancia hacia las propuestas de
mis comparieros.

La identificacion de mis propias metas de trabajo y
las de mi grupo.

La resolucion de conflictos en un grupo.
La empatia hacia los demas.

Mi creatividad individual a través del grupo.
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Rubricas para comprobar si las actividades han servido para aprender conocimientos
nuevos relacionados con el cine y el teatro:

PROFESORES: Aprendizaje Académico

Con las actividades, los alumnos... 0 1 2 3 45 6 7 8 9 10

Han aprendido las fases para la creacion de una obra
de teatro o de un corto de cine.

Han asumido un rol especifico durante toda la etapa.

Han creado un corto de cine o una obra de teatro de
forma colaborativa con otros compafieros.

ALUMNOS: Aprendizaje Académico

Con las actividades... 01 2 3 4 5/6/7 89 10

Conozco las fases para la creacion de una obra de
teatro o de un corto de cine.

He asumido un rol especifico durante toda la etapa.

He creado un corto de cine o una obra de teatro de
forma colaborativa con otros compafieros.

Valoro el evento con familiares y amigos.
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Necesidades del alumnado
con altas capacidades

Talleres extracurriculares
El taller propuesto
Lo que he aprendido
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Antes de comenzar el Master en profesor de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, formacién profesional y ensefianza de idiomas, habia oido hablar del
término “superdotado” y, al igual que mucha gente, lo asociaba con palabras como:
inteligente, perspicaz, agudo, astuto, sagaz, despierto, genio, avispado, “listillo”... Sin
embargo, fue en este master cuando mi perspectiva cambié al escuchar por primera vez
hablar de “altas capacidades” y la diferencia entre talento y superdotacion. En un
principio fueron unas pinceladas en la asignatura de “Aprendizaje y desarrollo de la
personalidad” y més tarde en la asignatura de “Metodologias de aprendizaje en el
ambito de la tecnologia y la informéatica”, donde vimos con mas profundidad este tema.
A lo largo de ese tiempo, fui descubriendo las cualidades de estos alumnos, como
trabajan, como piensan, su heterogeneidad, las dificultades para detectarlos, su
potencial, etc. Y, lo mas importante: sus necesidades a nivel personal que en los centros
educativos la mayoria de las veces no se cubren.

En las anteriores asignaturas, al hablar de altas capacidades, es inevitable estudiar el
concepto de inteligencia y las teorias y autores mas importantes del Gltimo siglo. Pero,
si algo me llamé la atencion, fue el concepto de inteligencia emocional y lo importante
que puede llagar a ser el desarrollar las competencias emocionales y sociales para todos
los alumnos, incluidos los de altas capacidades, que muchas veces pueden llegar a
carecer de ellas.

Y como no, otra idea que me sorprendio fue la de la creatividad entendida desde el
punto de vista de buscar la solucién a un problema y que esté relacionada directamente
con la inteligencia, y por lo tanto, con los alumnos de altas capacidades. Ademas, al
igual que la inteligencia emocional y las habilidades sociales, la creatividad debe estar
presente en el aula para todo tipo de alumnos, ya que estos tres factores son muy
importantes a tener en cuenta en nuestra sociedad actual.

Por todo ello, en su dia me planteé este TFM como una oportunidad de aprender
“algo” sobre el mundo de las altas capacidades y proponer un taller extracurricular
desde la tecnologia y la informéatica que pueda satisfacer las necesidades de estos
alumnos desde la creatividad, desarrollando su talento y su inteligencia emocional.
Finalmente, después de varios meses de trabajo y de investigacion, y con la ayuda y el
apoyo de mi tutora, Pilar, este es ha sido el resultado.

En estas conclusiones, me centro en las necesidades de estos alumnos, en los talleres
extracurriculares dedicados a ellos, en el que hemos planteado y, finalmente, en mis
reflexiones méas personales.
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Necesidades del alumnado
con altas capacidades

El mayor problema que presentan los alumnos de altas capacidades a la hora de
satisfacer sus necesidades educativas es su heterogeneidad, cada alumno presenta unas
necesidades concretas que, ademas, estdn condicionadas por sus capacidades a nivel
personal, el entorno familiar y escolar, disincronias, etc.

Para que estos alumnos desarrollen su talento es necesario un ambiente rico y
estimulante, que sientan que pertenecen a un grupo y que son aceptados en ese grupo,
que la ensefianza se adapte a su ritmo personal de aprendizaje con una oferta académica
flexible que profundice en los contenidos que a ellos les interesen 0 que tengan
autonomia e independencia a la hora de realizar una actividad. En un aula ordinaria esto
es muy dificil de conseguir, y més en la etapa de educacion secundaria donde el nimero
de profesores por curso aumenta y la participacion de las familias disminuye. Por lo
tanto, el “desatender” a los alumnos de altas capacidades puede terminar en fracaso
escolar, comportamientos disruptivos o frustracién personal.

Ademas, la etapa de educacion secundaria coincide con otra etapa evolutiva, no hay
que no hay que olvidar que la adolescencia es una “crisis personal”, en la que el
adolescente construira su propia identidad y tanto su autoestima como su autoimagen
tendran un papel importante en su evolucion personal y en el desarrollo de sus
capacidades.

También es necesario tener en cuenta la poca deteccion de estos alumnos, o incluso
la mala deteccion. Desafortunadamente, en los centros educativos sélo se suele detectar
el talento académico, por lo que en la actualidad el porcentaje de alumnos que puede
desarrollar sus potencialidades en otras areas del conocimiento es minimo, e incluso con
el tiempo ese talento puede llegar a perderse.

Por todo ello, desde este TFM, demandamos mas atencién a los alumnos de altas
capacidades para que puedan conseguir el mayor desarrollo académico y personal, y en
definitiva, que consigan autorrealizarse y ser felices.
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Talleres extracurriculares

Después del tiempo dedicado a este proyecto, de las investigaciones, entrevistas,
comentarios informales con comparieros y profesores, etc., me he dado cuenta de la
poca informacion y formacion gue tiene el docente para atender a los alumnos de altas
capacidades en el aula ordinaria. Ademas, son muchas las familias que se sienten
“perdidas” a la hora de encontrar “algo” o a “alguien” que ayude a sus hijos a
comprenderse a si mismos y a desarrollar su talento y su personalidad.

Una solucion, aunque no la Unica, es atender las necesidades de estos alumnos a
través de talleres extracurriculares, donde compartan parte de su tiempo con otros
chicos y chicas de sus mismas caracteristicas, que no se sientan solos o “raros” por
destacar en una o varias areas de conocimiento, que desarrollen sus competencias
sociales y emocionales y, sobre todo, que se diviertan aprendido y participando en
proyectos que puedan hacer suyos. Con ese fin, surgid la idea de proponer nuestro taller
de enriquecimiento curricular para alumnos de educacion secundaria.

El taller propuesto

Una vez repasados los contenidos relativos a inteligencia, creatividad, inteligencia
emocional y habilidades sociales, y con la idea de proponer una solucién que atienda las
necesidades de los alumnos de altas capacidades, los objetivos iniciales de este TFM
quedarian cubiertos de la siguiente manera:

1. Hemos pretendido ensanchar de forma horizontal el curriculum de la ESO desde
la asignatura de tecnologia ayudando a los alumnos a dominar aplicaciones de
animacion, elaboracion de contenido y presentaciones multimedia, realidad
aumentada, etc. Proponemos que empleen estos conocimientos para aprender
curiosidades sobre su ciudad, para que representen una obra de teatro o
simplemente, por el hecho de divertirse y pasar un buen rato.

2. Siguiendo la teoria de las inteligencias multiples de Gardner, hemos tenido en
cuenta los nueve tipos de inteligencia de dicha teoria para proponer las
actividades y proyectos colaborativos del taller.

3. Entendiendo la creatividad como un proceso de solucion de problemas y
haciendo referencia a autores como Guilford, Amabile o Wallas, proponemos
actividades en las que los alumnos de altas capacidades tengan que buscar ideas
y soluciones originales, de forma individual o en equipo, en un medio que
favorezca la fluidez de pensamiento sin ningun tipo de barrera.

4. Desde el punto de vista de la inteligencia emocional, hemos seguido el
planteamiento de Goleman para incentivar el desarrollo de las competencias
emocionales en estos alumnos de forma transversal a lo largo de todo el taller.
Con ello pretendemos atender las competencias personales relativas al
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autoconocimiento, autorregulaciéon y automotivacion, asi como las competencias
sociales de la empatia y las habilidades sociales.

También hemos tenido en cuenta a las familias, tanto a la hora de informarlas sobre
la evolucion de sus hijos como de invitarlas y que se involucren en algunas de las
actividades del taller, demostrando su apoyo y admiracion hacia el trabajo de sus hijos.

Otro punto a nombrar, y en el que desde el principio estuvimos de acuerdo, fue el de
no evaluar mediante calificaciones a los alumnos. La filosofia de nuestro planteamiento
es que los alumnos vengan al taller de forma libre, porque les apetezca aprender cosas
nuevas y quieran compartir su tiempo con sus iguales. Sin embargo, la evaluacion del
taller, de las actividades en si, es importante y tanto profesores como alumnos deben
participar en esta evaluacion, como hemos detallado en las rubricas de cada etapa.

Aln asi, creemos que este trabajo tiene mas posibilidades y que los proyectos y
actividades que proponemos se pueden flexibilizar en funcion de las caracteristicas de
los alumnos. Por ello, nos gustaria hablar de futuras lineas y posibles fallos de esta
propuesta.

Lineas futuras

Una estupenda linea futura de trabajo y de investigacion de este TFM, seria tener la
oportunidad de poder llevar a cabo, en un centro, el taller extracurricular propuesto para
alumnos de altas capacidades, y asi poder observar y analizar si se cumplen los
objetivos que hemos plantado.

Ademas, a este taller se le podria dar continuidad en el tiempo y cada afio se podrian
proponer actividades nuevas o ampliar y “dar otra vuelta” a las que sugerimos, teniendo
en cuenta las opiniones y los intereses de los participantes que quieran seguir.

Por otro lado, los alumnos que quieran repetir el taller podran ayudar a los que se
incorporen a modo de mentores y, de esta forma, continuar desarrollando sus
competencias emocionales y sociales ademas de seguir aprendiendo nuevos contenidos
extracurriculares.

Posibles fallos

Es muy posible que, si se llevara a la practica, esta propuesta hubiera que
replantearla en sus las actividades emocionales y los proyectos propuestos para cada
etapa del taller, en funcion de los intereses de los alumnos participantes y de su forma
de ser. No hay que olvidar la heterogeneidad de este alumnado.

Somos conscientes de lo ambicioso que podria ser lograr todos los objetivos
propuestos, sobre todo los relativos al campo de la inteligencia emocional. Para lograr
estos objetivos es necesaria la ayuda de un orientador educativo u otro profesional del
campo de la psicopedagogia.

El mero hecho de ponerlo en préctica podria plantear serias dificultades de
implementacion. Este tipo de talleres son una actividad extraescolar y es necesario un
espacio donde realizarlo, a poder ser cedido de manera altruista por un centro educativo
u otra institucion. Ademas, las familias tendrian que comprometerse a pagar una cuota
mensual, y actualmente, en muchos casos no seria posible.

107 Ana Sarmiento Zapatero



Taller extraescolar de tecnologia (E.S.0.) para alumnos de altas capacidades.
Desarrollo emocional y del talento, habilidades sociales, trabajo colaborativo y creatividad.

Lo que he aprendido

A lo largo de estos meses me he aventurado a descubrir mas sobre las altas
capacidades y lo que fue una “curiosidad” en un principio se ha convertido en una
preocupacion mas como futura docente. A lo largo del curso nos han hablado de
educacion inclusiva y de atencion a la diversidad. Pero lo cierto es que el sistema
educativo actual no favorece a todo en el alumnado, incluso puede llegar a
perjudicarles, como es el caso de los alumnos con altas capacidades.

Como ya he dicho anteriormente, la propuesta de este trabajo es ayudar a cubrir las
necesidades de estos alumnos y de sus familias, que buscan respuestas a esas
necesidades educativas y personales. En este punto el contexto escolar entra en juego y
los profesores deberian concienciarse de las necesidades de estos alumnos e intentar
cubrirlas y tener en cuenta al propio alumno porque puede ser muy enriquecedor para él,
para el profesor, y para el resto de los compafieros de clase.

Resumiendo, en estos meses he aprendido la importancia de:

- Proponer actividades diferentes que se acerquen a los intereses de los alumnos
para que puedan desarrollar toda su creatividad y aporten al resto del grupo sus
ideas, y que reciban otras nuevas con respeto y tolerancia hacia sus comparieros.

- Aprender a identificar y comunicar las propias emociones, saber controlarlas y
entender los estados de animo de los demas.

- Las habilidades sociales a la hora de resolver un conflicto, de expresarse, de
influir en los demas y poder tomar decisiones propias, de saber escuchar a los
demas y de aprender a trabajar de forma colaborativa.

En este apartado no puedo incluir sélo lo aprendido en la realizacion de este TFM. El
master ha supuesto toda una experiencia de aprendizaje académico y personal que hace
un afio, cuando estaba planteAndome un “plan B” en mi vida, ni imaginaba. Después de
largas tardes compartidas con los compafieros y profesores, una gran “inversion de
tiempo” dedicado a los trabajos y las semanas del practicum, ese “plan B” se ha
convertido en el “camino” que quiero seguir, en el que me gustaria seguir aprendiendo y
descubriendo el gran abanico de posibilidades que tiene la educacion.
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7. RESULTADOS DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA:

DESAR. ELECTUAL
Escala de Inteligencia Wechsler Revisada para Nifios (WISC- R)

De los datos obtenidos a través de las pruebas aplicadas concluimos q-uam
obtiene un desarrollo cognitivo comespondiente a una capacidad intelectual MUY
SUPERIOR (Cl 134 ) segun la terminologia empleada por la OMS.

C.I. VERBAL - 137
.1 MAMIPULATIVO — 121
C.IL Total - 134

ESCALA VERBAL:

INTELIGENCIA VERBAL (CV). Capacidad para resolver problemas presentados
verbalmente.

INFORMACION: Esta sub-prueba evalia su nivel de conocimientos generales,
tanto de tipo cultural como académicos. Recuerdos aprendidos, conocimientos
generales, asimilacion de experiencias. Evalia también memoria a largo plazo.
obtiene en esta sub-prueba wuna puntuacion tipica (P.T) de 17
correspondiente a una edad mental de 15 aios.

SEMEJANZAS. Evalia el pensamiento asociativo y abstracto y la capacidad de
analisis y sintesis. Capacidad de conceptualizacion, generalizacion y de
pensamiento categorial, capacidad de juicio, pérdida de pensamiento conceptual.
Obtiena una P.T de 16 correspondiente a una edad mental de 14 afos.
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ARITMETICA: Evaluacion del calculo mental, el manejo de simbolos, la ejecucion
de operaciones y la resolucion de problemas, asi como la atencidn y
concentracion. Obtiene una P.T de 15 correspondiente 8 una edad mental de 13
anos

VOCABULARIO. Evalua los conocimientos generales, la riqueza de vocabulario y
la conceplualizacién verbal y la facilidad de expresion linglistica. Obtiene una
P.T de 15 correspondiente a una edad mental de 13 afos.

COMPRENSION: Dominio de habitos sociales, capacidad de juicio social,
comportamiente social aceptable v eficaz. Rigueza vy tipo de  lenguaje,
comprension y fluidez verbal. Obtiene una P.T de 14 correspondiente ( E. M. de
12 afios)

DIGITOS: Capacidad de memoria auditiva inmediata, atencién y concentracién
El orden inverso mide capacidad de representacidn mental. Obtiene una P.T de
13 correspondiente { E. M. de 10 afios)

ESCALA MANIPULATIVA:

INTELIGENCIA MANIFPULATIVA . Evalla la capacidad para resolver probiemas
presentados por medio de dibujos, figuras geométricas y materiales
manipulativos, sin la intervencidn del lenquaje escrito.

FIGURAS INCOMPLETAS. Evalia |la organizacion viso-espacial, la agudeza
visual y la identificacion wisual de objetos. Evalla también atencion al detalle.
Obtiene una P.T de 12 correspondiente { E.M  de 12 anos)

HISTORIETAS. Capacidad para ordenar ldgica y temporalmente una situacion
concreta. Integracion de la informacion visual, percepcidn y comprension de
situaciones sociales, captacidn de secuencias causales. Obtiene una P.T de 12
correspondiante { EM de 15 afios)

CUBOS. Capacidades visoconstructivas, capacidades conceptuales de andlisis y
de sintesis, de representacion mental y de abstraccion. Evala la organizacion,
planificacion v coordinacion visomotora, Obtiene una P.T de 15 correspondiente
( E.M de 13 aiios)
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ROMPECABEZAS. Estructuracion espacial y lateralizacidn, esquema corporal,
memoria de formas. Obtiene una P.T de 14 comespondiente (E.M de 12 afos)

CLAVES. Evalia el control motor fino vy a prevision asociativa, Rapidez de
ejecucion y planificacion. Memona visual inmediata. Obtiene una P.T de 11
correspondients E. M. de 9 afos v medio.

K- BIT. TEST BREVE DE INTELIGENCIA DE KALUFMAN:

Ei test Breve Inteligencia de Kaufman, estd disefiado para la medida de la
inteligencia verbal y no verbal en nifios, adolescentes y adultos. Consta de dos
subtest: vocabulario y matrices.

Vocabulario: mide habilidades verbales, relacionadas con el aprendizaje
ascolar (pensamiento cristalizado) apoyandose en el conocimiento de
palabras y la formacion de conceplos verbales.

Matrices: aprecia habilidades no verbales v capacidad para resolver nuevos
problemas (pensamiento fluido) a partir de la aplitud del sujeto para percibir
relaciones y completar analogias.

La suma de ambos subtest nos parmite calcular el Cl compuesto K-BIT.

Las puntuaciones tipicas del K-BIT se calcularon de forma que tuvieran &l mismo
valor métrico que el de numerosos test de inteligencia y rendimiento permitiendo
asi hacer comparaciones directas con las puntuaciones globales que un sujeto
hubiera alcanzado en las Escalas Wechsler,

,ﬁ. previamenta se le ha pasado la escala de inteligencia de Wechsler
concretamente la bataria WISC-R por ser esta mas amplia y completa, integrada
por multiples test. Al estar evaluando a K?‘i?‘i| por sospecha de nifio con posible
alta capacidad completamos los resultados obtenidos por el WISC-R con el K-
BIT
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Los resultados obtenidos por en este oftro test de inteligencia son los
siguientes:

| Cl compuesto de 132+ 8

Resumen de puntuaciones

P.T en vocabulario: 139 ¥ 10
PT enmatrices: 121 & g

Si pasamos la puntuacién tipica del Ci compuesto del K-BIT obtenido por [XXX]a
centiles. El nifio se encuentra en el centil 98 (los centiles nos indican el porcentaje
de sujetos a los que al examinado supera en su grupo de edad) correspondiante a
la categoria descriptiva de Muy Alto dentro de la curva normal.

Las categorias descriptivas indican la distancia aproximada a la media dentro de
la curva normal.

Todas las puntuaciones de los lesls estan sujetas a errores de medida. Para
conocer la magnitud de los errores es uhil fijar los intervalos de confianza de las
puntuaciones. Nosotros en el caso ﬂa| XXX |lo hemos calculado para un nivel de
confianza del 9N%

TEST DE MATRICES PROGRESIVAS DE RAVEN. Escala Color.

Test que evalla la capacidad intelectual sin influencia del contexto cultural,
A| XXX| se le ha aplicado la Escala Color, Y estos son los resultados obtenidos por

| XXX

| Percentil H.
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PPVT- lll PEABODY. Test de vocabulario en imdgenes,

Evaluacién del nivel de vocabulano receptivo y screening de la aptitud verbal,

Se trata de una prueba de rendimiento que mide el nivel de adquisicion de vocabulario de
una persona. A la vez que realiza una deteccion rapida de dificultades o screening de la
aptitud verbal.

Los resultados que[ XXX]ha obtenido son los siguientes:

PD 153
Cl 132
Pc - percentil 98
Eneatipo 9

*\0 4 +30 g

m
T4a% | 13.50% | 3413% | 3413% | 1350% | 1

Qw 9 & M @ M W u W 1 1w 1w @
1| nwieowaoéo&ommuooss]ao
5

Enaatizo 1 ’1}|‘l:l°]"\'~°;' |
rer L R
- I“-&)‘;‘J' Pamwatis ngoié v ey moh

Calculados con un intervalo de confianza del 90% su banda de error se situa entomo a
7.

Su puntuacion Cl es de 132 que esta por encima de la media. Se sitaa en un percentil de
98 correspondiente a un eneatipo 9.

se sitia dentro de la curva normal entre la poblacién moderadamente alta,
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EVALUACION DE LA CREATIVIDAD:

Para evaluar este area se han aplicado dos pruebas:

PIC - PRUEBA DE IMAGINACION CREATIVA. (T. Artola).

TAEC- TEST DE ABREACCION PARA EVALUAR LA CREATIVIDAD. (Saturnino de
la Torre),

La creatividad se define como un conunto de aptiudes caracterizadas
principalmente por dos categorias:

= La produccion divergante.
s Los productos transformacionales,

La produccion divergente hace referencia a la capacidad para generar altemativas
logicas a partir de una informacion dada, cuya importancia se evalda en funcion
de |la variedad, cantidad y relevancia de la produccion a partir de la misma fuente.

Los productos transformacionales hace referencia a |a capacidad para imaginar
cambios de diversas clases en la informacion existente, Es decir la capacidad de
utilizar la informaciion almacenada en la memoriade forma nueva y distinta. Esto
requiere flaxibilidad de pensamiento asi como capacidad de la persona para ir
mas alla y profundizar sobre sus propias experiencias. Ofrecer nuevas
interpretaciones o significados ante objetos familiares para darles nuevos usos.

Evaluacién de la creatividad verbal y de la creatividad gréfica:

Creatividad narrativa: Pc 70
Fluidez: Es el numero de soluciones o respuestas que da al problema. Nivel
medio-alto.

Flexibiidad: El niomero de categorias distintas a la hora de dar soluciones o
respuestas al problema. Mivel madio

Originalidad: Originalidad a la hora de responder o dar soluciones a los
problemas. Nivel medio,
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Creatividad Grafica: Pc 80
Originalidad: En los dibujos v drea plastica. Nivel alto.

Elaboracion: Dibujos con gran elaboracion y detalle. Utilizacion de colores,
sombras... Nivel alto

Titulo: Asignacion de titulos creativos o diferentes. Nivel bajo,

Creatividad General: Pc 75

EVALUACION DEL DESARROLLO AFECTIVO-SOCIOEMOCIONAL

TAMAI- El Test autoevaluativo multifactorial de adaptacibn infantil
CPQ- cuestionario de personalidad para nifios.

A. EP Cuestionario para la Evaluacién de la Autoastima.

Los resultados oblenidos pmem las pruebas de personalidad y habilidades
sociales, muestran nivel emocional estable. Con niveles de ansiedad
bajos.

Con muy buenas habilidades sociales vy capacidad empédtica. Es decir con
sansibiidad para ponerse en el lugar del otro. Y poder ayudario

Obtiene niveles medio - altos en adaptacion al medio. Muestra una buena
integracion en el medio social. Buenas relaciones en el frabajo en grupo.

Muesira una buena autoesima. Aungue en ocasiones le cuesta reconocer sus
Brrores

Es consciente de su potencial cognitivo y le gusta demostrar todo lo que sabe.

Puntuaciones medio-altas en solucion de problemas. Por encima de lo
comespondiente a un nifio de su edad. 55 muestra como un nino asertivo a
la hora de solucionar problemas.
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FACTOR | - CONCIENCIA: Evalla el grado de autorreguiacion, precision,
minuciosidad, escrupulosidad, tenacidad y perseverancia que caracterizan a una
parsona. en este factor obtiene puntuaciones promedio.

S5e muestra como una persona atenta, interesado por el colegio, competente,
obediente, respetuoso y responsable con recursos.

Seguro de si mismo, algo impulsivo. Siente gran motivacion por metas que se
marca, tiena un elevado nivel de exigencia.

FACTOR N - APERTURA: Este factor se refiere a personas abiertas a la
novedad, interesadas por la cultura y el saber, originales y creativas. En esle caso
estd muy relacionado con el interés por lo escolar. en este factor obtiena
puntuaciones promedio. Medias.

se muesira como una persona interesada y conocedora de diversos
contenidos culturales y escolares, estudioso de los temas que le interesan, agil
mentalmente y sin dificullades de comprension ni razonamiento, con cierta
originalidad, entusiasta, inventivo, versatil, con amplios intereses, curioso y poco
convencional.

FACTOR Wil - EXTRAVERSION: Evalia el grado de sociabilidad, la capacidad de
locuacidad, la asertividad, el dinamismo y la actividad en los nifios. ha
obtenido puntuaciones medias

es un nifio con muy buenas habilidades sociales pero en ocasiones se
muestra como una persona algo inhibida.

FACTOR IV AMABILIDAD: La amabilidad es la dimension de la personalidad
definida por la tendencia altruista de la persona, su tendencia al apoyo y la
prosocialidad, el grado de cooperacidn, confianza, franqueza, conciliacion y
sensibilidad a las necesidades da los otros.

[ XXX |muestra un grado medio-alto.

FACTOR V- INESTABILIDAD EMOCIONAL: Evalia la tendencia al malestar y
al neuroticiamo, manifestada en los cambios de humor, la tendencia a la tristeza,

ansiedad, e irmtabilidad.
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Co
Ap
Ex
Am

le

| XXX|se muestra como una persona sosegada, tranquila, serena poco irritable.
Paciente y sin cambios bruscos de humor. A nivel emocional estable.

TR TS e
Conciencia —

ppertra @ GD
Extravrsion
Amabiidag €5

Inestab. emocional
.

A. EP Cuestionario para la Evaluacién de la Autoestima.

Los resultados obtenidos por[XXX] son los siguientes:

Puntuacién directa total (PDT) 30
Percentil (Pc) 74
Puntuacion tipica denvada 54

muestra una muy buena autoestima.
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ESTILO DE APRENDIZAJE

muesira una gran capacidad para el aprendizaje aungque le falta perseverancia.
Mecesita motivacion extama para realizar lareas que no la gustan.

Su rtma de trabajo es répido, pero se cansa enseguida. Muestra una baja tolerancia a la
fustraciin.

Posee un vocabulario por encima de lo cormespondients a su edad, amplia informacion

sobre vanos temas. Adguiere infarmacion rapida v la recuerda. Tiene una aguda
comprension y puede hacer generalizaciones. Es observador despiero y entusiasta.

Los juegos que mas le gustan son los intelectualas v aquellos en que hay que construir
algo.

El fipo de tareas que mas le motivan son las de lectura y escrtura. Tiena buena memaona
inmadiata,

El eshilo de trabajo es algo rapido & impulsivo. No siempre acaba las tareas.

Muestra curiosidad intelectual.

HAY QUE DESTACAR DURANTE LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE PRUEBAS:

+ Se distrae con mucha facilidad. Le cuesta centrar atancion.
# Alta fatigabilidad.
* Muy poca resistencia a la frustracion.
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8. CONCLUSIONES:

Analizando los resultados obtenidos por en la Evaluacién Psicopedagdgica
podemos concluir que actualmente de frata de un nifie con un desarmollo cognitivo
comespondiente a una capacidad intelectual MUY SUPERIOR (C1 134) segun la
terminologia empleada por la OMS.

Dasarrallo cognitive corespondiente a una SUPERDOTACION INTELECTUAL.

Realizando un andlisis cualitativo de los resultadas. Se observa una descompensacion
entre ambas escalas (manipulativa y verbal). Una diferencia de 17 punios, algo
significativo que debe tanarse en cuenta. Destacando sobre todo en el drea verbal,

Consideramos que[ XX Jes un alumno de Necesidades Educativas Especiales,

8. ORIENTACIONES:

Orientacionas a la familia;

Estimular todo su potencial. Ofreciéndole 1a posibilidad de acudir a8 actividades
extraescolares gue estén relacionadas con sus inlereses y gue pusdan permitife
astablacer relaciones con iguales en un contesxto distinto al escolar.

Animarle a ser onginal y desamollar su creatividad en cualquier campo.

Darle la oportunidad de disfrutar y potenciar otras areas: musica. pintura, visitas a
museos, asistir a teatros infantiles, cine, exposiciones, bibliotecas, museos,
danza, condertos infantiles. .. gue puedan enriquecer a nivel personal.

= Realizacion de actividades departivas.

- Es recomendable que los padres sigan motivando la curiosidad de
mostrando en todo momento interés & investigando con &l los temas que ke surjan.
Evitar que la curiosidad ze apague. Mantener vivo siempre el interés de aprender
del nifo,

- [Desde casa tengis que conseguir crear habitos de trabajo, para ello es preciso:

o Fijar un horario de trabajo diario. Para crear ese habito es conveniente que
siemnpre seaa a la misma hora y an & miemo lugar de la casa,
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o Dado al nivel educative en el que se Emuantra. aste periodo no
puede ser inferior 8 una hora, para ir amplidndolo paulatinamente durante
o8 cursos praximos,

o Es necesario crear en él la costumbre de organizar su tiempo y prever la
preparacion de examenes y trabajos con la antelacién suficiente.

o Sl hay dias que sobra tiempo se puede echar mano de actividades
complementarias ge se recomendaran a la familia o de lecturas
apropiadas.

o Ensefiare ¥écnicas de estudio.

Reforzarle aquellas conductas asociadas al esfuerzo, a la persistencia, al afan de
superacion, ...

- Es conveniente el contacto no solo con nifos de su misma edad sino también con
otros nifios de su capacidad intelectual, y asi conocer a gente que piensa, siente y
habla de forma similar, Puede acudir a programas de enriguecimiento
extracurricular para alumnos de alta capacidad intelectual.

- Estimular y anriquecer sin olvidar que es un nifio y por lo lanio tiene que jugar y
disfrutar como cualquier otro nifio de su edad
Al ser un nifo con alta capacidad, podemos cometer el eror de exigide en
exceso, Hay que estimular sin forzar y no esperar que destaque en todo.

Orientaciones para el colegio:

Teniendo en cuenta toda la valoracidn anterior, se considera oporiuno que en estos
momentos continue su escolandad con su grupo de referencia. Porque aungque su
capacidad intelectual corresponda a una edad mas superior, su madurez social,
emocional corresponden a un nifio de su edad.

Las necesidades educativas que presenta actualiments requieren de un
Enriquecimients Curricular sobre todo en aquellas dreas en las que muestra mayor
capacidad. No se frata de proponer objetivos distintos, sino de darle la posibilidad de
profundizar en el curriculo ordinario.

Flantaama &n la meadida de lo posible, una metodologia basada en el aprendizaje por
inveshgacion y cooperacin a lravés de actividades o pequefos proyectos con distintos
grados de dificultad y de realizacién.

Cualquier medida que adoptemos es para llevarla a cabo con toda la clase y no solo con

De esta manera podremos satisfacer sus necesidades, pero sin hacere sentir
diferante a la vez que el resto de los alumnos de clase también se pueden beneficiar de
las mediadas adopladas.
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También se pueden plantear aclividades de libre eleccidn, para realizarlas en casa.

Exigire un determinado rendimiento, pero nunca debemos pensar que un alumno de
altas capacidades ha de ser perfecto. No podemos confundir el rendimiento con la
capacidad. Tampoco podemos pensar que por lener una alta capacidad no necesitan de
nuestra ayuda para el aprendizaje.

En algunas dreas requiers de actividades de dificultad progresiva para motivare y
presentar una actitud favorable hacia los aprendizajes y hacia las aclividades escolanes.
Realizacidn de Adaptaciones Curriculares en las asignaturas que sea necesanio.

Consideramos que [*XX]es un alumno de Necesidades Educativas Especiales. Su
capacidad para aprender puede hacer gue las expenencias de clase (en algunas
asignaturas, area verbal) le resulten mondtonas y repetitivas con lo cual pueda disminuir
la motivaciin escolar.

Presentacion a concursos de ambito nacional para nifios da EP

Como todo nifio necesita axperiencias adecuadas de aprendizaje que l@ moliven y le
constituyan una satisfaccion y un reto personal.

La falta de una estimulacion adecuada hace que no desamolle plenamente fodo su
potencial.

For lo tanto es necesano realizar propuesias educativas gue ayuden | desarmollo
cognitivo, social y afectivo de

PROPUESTA DE SEGUIMIENTO Y REVISION

Se aconseja realizar una posterior evaluacion al finalizar la Etapa de Educacién Primaria
para realizar una revision de la situacdn del nifo v ob2ervar su evolucion.
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Anexo Il. Tripticos
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Desde cualquier centro educativo los docentes somos conscientes
de una realidad que en la mayoria de los casos no se atiende
convenientemente. Se trata de esos nifos y/o adolescentes que se
han dado en llamar de “altas capacidades”. En muchos casos
estos nifios son buenos estudiantes y no presentan problemas
especificos, pero existe un numeroso grupo de casos en los que
esas ‘“altas capacidades”, lejos de ayudar a nuestros hijos a crecer
y desarrollarse, se convierten en un foco de problemas vy
sufrimientos para ellos.

Desde este taller pretendemos trabajar sin etiquetas, crear un
espacio, fisico, temporal y emocional en el que puedan sentirse
seguros y desplegar sus talentos. Pretendemos alejarnos de todo
lo académico (de examenes, notas, deberes, ejercicios,
memorizaciones, etc.) para abrir oportunidades de aprendizaje
auténomo, por descubrimiento, que ayuden a estos nifios a
aprender a su ritmo, sin sentirse evaluados ni etiquetados,
integrados en un grupo interedad de iguales en el que puedan ser
ayudados y ayudar a sus compafieros para construir objetivos
comunes.

La creatividad serd nuestra mejor aliada en este empefio y estard
presente casi en cada paso que demos.

Insistimos en que trabajaremos sin etiquetas, es decir, desde la
igualdad y la complementariedad de los miembros del grupo, sin
estigmatizaciones ni ‘“‘diagndsticos”, y desde un papel del
profesor como guia, como el mayor de los alumnos del grupo. Es
por eso que no queremos que aparezcan las palabras altas
capacidades en nuestro titulo de taller. Pretendemos que todos y
cada uno de nuestros alumnos lleguen a ser la mejor versién de si
mismo, independientemente de sus debilidades (que trataremos
de fortalecer), fortalezas (que potenciaremos y compartiremos),
de sus problemdticas especificas (que abordaremos
personalizadamente), de sus gustos o preferencias (que
trataremos de satisfacer) o de sus miedos (que aprenderemos a
gestionar).

La experiencia y la extensa bibliografia sobre el tema nos dicen
que los principales potros de tormento de estos alumnos son, o
pueden ser, las habilidades sociales y la gestién de las emociones.
Priorizaremos de forma transversal y durante todo el curso estos
aspectos que consideramos fundamentales.

Como padre/madre te ofrecemos la posibilidad de este
taller con el animo y objetivo de apoyar a tu hij@ y
ayudarle a desplegar todas sus potencialidades.

"
/e

Universidad de Valladolid
Trabajo Fin de Mdster
Junio de 2074

MASTER EN PROFESOR DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION

PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE
IDIOMAS

Especialidad de Tecnologia e Informdtica




A nifilos que quieran venir. Requisito primero e
indispensable. Si después de plantearle la propuesta el
niflo no quiere venir o incluso si después de un par de
semanas o tres no se siente a gusto creemos
contraproducente que asista.

A nifios derivados desde el orientador y/o psicélogo del
centro o de cualquier otra entidad en la que se la haya
hecho un seguimiento.

Conseguir que estos alumnos gestionen sus emociones,
tanto a nivel individual como en grupo y desarrollen sus
habilidades sociales.

Desarrollar, potenciar y favorecer la creatividad.

Trabajar de forma colaborativa los diferentes talentos que
se puedan reunir en el grupo.

Al final de cada trimestre los padres se citardn con los
profesores del taller para comprobar la marcha de sus
hijos en el taller. Simplemente desde el equipo de
profesores queremos llevar un seguimiento continuo del
que informaremos a los padres periddicamente (cada
cinco semanas aproximadamente). Ademds esta
evaluacion del proceso (no de los alumnos) nos ayudard a
hacer sobre la marcha las mejoras o modificaciones
pertinentes y a tiempo para poder alcanzar los objetivos
marcados.

El taller estd compuesto por seis bloques, uno de los cuales
de transversalizard a lo largo de todos los demds y estara
dedicado a la gestion emocional y el desarrollo de las
habilidades sociales. El resto de bloques estaran compuestos
por varias actividades. Los bloques que proponemos, con sus
contenidos y actividades, son:

Animacién 2D
Edicién de imagenes y fotos
Presentaciones digitales
Expresion oral y gréfica

Asi me veo
Asi me expreso

Realidad aumentada
Cédigos QR
Documentos en linea
Expresidn escrita

Cédigos
Erase una vez...

Historia y patrimonio de Valladolid
Busqueda en lared
Expresion oral y escrita

Investigando...
Guiando...

Maquetacion
Creacién de contenido digital
Expresion escrita y grafica

Para aprender
Para conocer

Cine
Teatro
Expresion oral y grafica

iPeli 'y palomitas!
;Se abre el teldn!
iNos visitan!

Inteligencia emocional
Habilidades sociales

Actividades emocionales

El taller se llevard a cabo el préximo curso 2014-2015,
siguiendo el calendario escolar. Los bloques de actividades
se desarrollardn en cinco etapas comprendidas entre los
meses de octubre y mayo, ambos meses incluidos y serdn
cuatro horas de taller a la semana, dos horas los martes por
la tarde y dos horas los sdbados por la mafiana.

Del 4 de octubre
al 8 de noviembre

Del 11 de noviembre
al 16 de diciembre

Del 10 de enero
al 14 de febrero

Del 21 del febrero
al 24 de marzo

Del 7 de abril
al 30 de mayo

Trabajaremos con grupos de 16 alumnos como maximo que,
cumpliendo los requisitos, seran admitidos por orden de
matricula.

Del 1 al 15 de septiembre
de 2014

64 euros al mes
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iSabias que se puede aprender o ser
creotivo?

iHos pensado olguna vez que tw
estodo de dnimo puede a  veces
Jugorte malas posadas?

iSabes como aywdar a loy demds? ;Y
sobpes dejorte ayudar?

iAlguna vez hay sentido gue cuando
estis con  tw grupo TU eres mds
gronde?

iQUE VOY A APRENDER?

Una de las cosas wmds (mportantes que
aprenderemos en este taller es a trabajar en
equipo. Aprenderemos qué es lo que cada uno sabe
hacer mejor y lo que se nos da peor y todos
trabajaremos juntos, ayuddndonos, para seguir
haciendo bien lo que se nos da bien y para mejorar
en eso que se wnos da peor. Jugaremos,
investigaremos, aprenderemos un montén de
téenicas y herramientas nuevas, daremos rienda
suelta a nuestra creatividad e intentaremos

pasarlo muy bien con todo ello.

Etapa 1:
Y TU, iQUIEN ERES?
e Asi me veo

s Asime expreso
Del 4 de oct. al g de nov.

N Ud
.
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Etapa 3:
CONOCIENCO
MI CIUDAD

Investigando...
Guiando...

Del 10 de ene. al 14 de feb..

Etapa s:
iNO TE CORTES!
[Peli’ y palomitas!
/Se abre el telon!

s /Nos visitan!

Del 7 de abr. al 30 de may.

Etapa 2:
IDEAS
s Cddgos

Erase una vez...

Del 11 de nov. al 1 de dic.

Etapa 4:
UN “TROZO’” DE
Ml TIEMPO
«  Para aprender

. FPara conocer
Del 21 del febr. al 24 de mar.

iQUE VOY A TRABAJAR?

« Animacion 2D

« Edicién de imdgenes y fotografias

« Creacion de presentaciones digitales

* Realidad aumentada

« Cédigos QR

 Creacion de documentos en linea

« Historia y patrimonio de Valladolid

. Busqueda y seleccion de informacion en la red
« Maquetacion

. Creacién de contenido digital

+ Cine

» Teatro
“No- tengo- un tolento- especial.
Solo s0y apasionadamente
WW:)

Albert Elnstein

JCUANDO ES EL TALLER?

Estamos pensando en juntarnos en el curso 2014 -
2015, cuatro horas a la semana, dos horas los
martes por la tarde y dos los sdbados por la
marana. Lo que te vamos a proponer o hemos
dividido en cinco bloques que iremos haciendo poco

a poco entre octubre y mayo.
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